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Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v izemich
se socialné vyloucenymi lokalitami

Materska Skola AS, Moravska 10

Matefska Skola Moravskd 10, A byla do projektu zapojena prostfednictvim gasti na pracovnich skupinach vzdéldvan
SML. Pracovnici Matefské Skola Moravskd 10, AS se zd€astniii odborného workshopu ,Debry zaddtek” od organizace

»Schola Empirica”.
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Odborny workshop 2021 - Schala Empirica »Metodika Dobry zatatek” realizovany dne 15.4.2021.
Ziskané kompetence

Nejv&tdim pfinosem pro naSe pracovniky bylo pii vzdélavac akci ziskdni novych informacl v oblasti inkluzivnho
vzdéfavani tykajici se pfedevsim déti predikelniho véku ze socidIng znevihodnéného prostied|. ,,Dobry zad4tek” je uréen
pro viechny déti, véetné détf se specidiné vzdélavacimi potfebami. Tato metoda vede ke kooperativnimu jednani nebo
se také zamétuje na d&ti s potizemi v chovani. Na metod® nam pfilo pfinosné, fe pFedstavuje konkrétni zplisoby prace
v oblasti podpory socidlnich a emoénich kompetenc! détl ve vékovém rozmezf od 2 do 7 let. Diky zku$enostem ze
zahranidi, kde byltento piistup dicuhodobé ovéfen, jsou prokazané pozitivni dopady na chovani déti i radidl. Obrovsiym
pfinosem této metody je fakt, ie se zameétuje a aktivizuje rodice détf dochézejfcfch do M3, konkrétnd na spoletné
piisoben a komunikaci pedagogli a roditt. Jednim z témat, které na semin&Fi zaznélo, bylo souZiti ve tfidé, budovéni
dovéry vztahil a komunikace. To je velmi dileZité pro pféci 5 détmi a udrienf kolektivu jeko jednoho spolupracujictho
celku a vytvatenf pozitivnitho klima ve tfdé. Dalfim tématem, kterého jsme se na semindfi dotkli, byla strategie prace
's détmi s nevhodnym chovénim. | s détmi vykazﬁjicf problémové chovéni se v nalem zaffzeni setkdvame, mnohdy nenf |
Jjednoduché se s takovymi projevy v pfimé pedagogické préci vypo?adat, proto jsme vzdélévani v této oblasti uvitali, Déle
isme na vzdélavaci akci probrali praktické situace, tykajici se zvladani vzteku, agresivity a FeSeni konflikth ve t¥idé.
Konzultant inkluzivniho vzdéldvani zapojil nadi organiz_aci do planovan( vzdélavaci kancepce ve mésté A%, rovné? poskytl
nabidku vzdélavacich workshopt) v oblasti vzd@lavani. - '

Problémy, pfekazky a nedostatky
' NaSe zafizen( disponuje dostategnym materidlnim vybavenim a zkulenymi pracovniky. Setkdvame se s détmi, které’

vyristaji v nepodnétném socialnim prostFedi. D&ti ze socidiné inem,’*hqdnéného prostfedi maji tasto prolblém se
zakladnimi nédvyky, jako je napt. hygiena {umét si &istit zuby, jist pFiborem, zachovavat ve vEcech poféadek, sa mostatné_

se umyvat). Pedagogitti pracovnici v na3em zafizeni se na déti v tomto ohledu snaii plisobit. To ale vyZaduje pravidelnou |
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dochazku déti do naseho zafizeni. V tomto sméru narazime na bariéry, diky kterym nechtéji rodie déti do M3 umistit.
Rodi¢e ze SVL nemaji dostatené kompetence, motivaci a nepovazuji proces vzdélavani za dileZity. V nékterych
piipadech je jednou z bariér dhrada za $kolné a stravné. Diky tomu, Ze rodice déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi
nedisponuji takovymi finanénimi pfijmy a kompetencemi jako vétéina obyvatel, nemaji takovou motivaci déti do M3
umistovat. To ma negativni dopad na jejich dal$i vzdélavani, pfedeviim pfi vstupu do zakladnf Skoly. Ze vzdélavaci akce
vyplynulo, Ze diileZité je zaméfit se také na problémy rodicd, komunikaci s nimi a pfedchazet tak problémum a bariéram,
které vedou k pravidelné dochazce déti do MS.

Navrhy

Nage vzdélavaci organizace se zaméFuje na vzdélavani déti pfedskolniho véku. Radi bychom uvitali pomoc nebo setkavani
s organizacemi poskytujicich socialni sluzby prevence, které s rodinami ze SVLve mésté A$ pracuji. Reeni problémii rodin
ze socialné vylougenych lokalit a cilené plisobeni na né prostfednictvim socidlnich pracovnikil by mohlo usnadnit dalsi
vzdalavani déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
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