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Shrnuti

Predkladana zprava predstavuje odhady finanénich dusledkii  dlouhodobé
nezaméstnanosti na celozivotni pfijmy jednotlivce, nasledné na urovni (nékterych)
predpokladanych prijma a vydaja statu viacéi tomuto jednotlivci a konecné také na
agregatni urovni. Vzhledem k vysoké korelaci dlouhodobé nezaméstnanosti se vzdélanim
Ize vysledky interpretovat také jako finanéni dusledky pfed¢asného odchodu ze vzdélavani.

Model vychazi z aktualnich rozdild v pracovnim uplatnéni podle dosazeného vzdélani
(specifické miry nezaméstnanosti, vySe pfijmG oproti priméru narodniho hospodafrstvi),
nastaveni dafiového a davkového systému a dlouhodobého vyhledu vyvoje mezd do roku
2067, kdy lze predpokladat konec ekonomické aktivity souCasné generace prechazejici
ze zakladni na stfedni Skoly. Jedna se o pasivni prognézu, ktera prolonguje stavajici trendy
do budoucnosti a upozorfiuje na budouci naklady vznikajici v disledku aktualnich
rozhodnuti. Z ddvodu zanedbani nepfimych benefitd dosazeni vys$Siho vzdélani (vysSi
produktivita a ziskovost firem, zlepSeni Zivotniho stylu a zdravotniho stavu apod.) model
predstavuje konzervativni odhad ztrat vefejnych rozpoc¢ta v disledku pred€asnych odchoda.

Dosazeni alespon stredniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani
zvySeni pramérnych celozivotnich pracovnich pfijma jednotlivce o vice nez tretinu
(8 mil. K€). Duvodem je pfedevSim pokles rizika nezaméstnanosti o vice nez dvé tretiny
(z vice nez 24 % na 7,2 %).

Uspé&sné dokonéeni stfedni $koly s maturitou znamena zvyseni piijmi o vice nez 60 %
(17 mil. K€) oproti ziskani pouze zakladniho vzdélani. Zvy3eni o zhruba 9 mil. K& oproti
dokon&enému stfednimu vzdélani bez maturity je dano pfedevSim zvySenim mzdy ze 76 %
na 99 % pridmérné mzdy v narodnim hospodafrstvi.

V absolutnim vyjadfeni jsou jesté vyssi financni dopady na vefejné rozpodty (dan z pfijmu
fyzickych osob, odvody na socialni a zdravotni pojiSténi a naklady spojené
s nezaméstnanosti). V dusledku jednoho predéasného odchodu ze vzdélavani verejné
rozpocty prijdou do roku 2067 o zhruba 13 mil. K& ve srovnani s uspéSnym vyucenim.
V pfipadé uspésSného dokonceni stfedni Skoly s maturitou by pak byla celkova bilance
verejnych rozpoctl vyssi o 22 mil. K¢.

Riziku dlouhodobé nezaméstnanosti v disledku nizkého vzdélani jsou vystaveny dvé
tretiny mladych dospélych ze socialné vylouéenych lokalit (SVL). Systémova opatfeni
na zabranéni pfed€asnym odchodidm by pfi potu 1500 zakl ze SVL v jednom populaénim
roénik znamenala pro vefejné rozpoCty mozné zlepseni bilance do roku 2067 v rozmezi
1,78 mid. K€ v nizké varianté (sniZeni pfed€asnych odchodll o 10 %) az po 16,5 mid. Ké
ve vysoké varianté, ktera pocita se srovnanim dosazeného vzdélani zaku ze SVL
s aktualnim celostatnim primérem.
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Uvod?

Dlouhodoba nezaméstnanost uUzce souvisi mj. s dosazenym formalnim vzdélanim
a kvalifikaci pro pracovni trh. Lidé s nedokonéenym nebo zakladnim vzdélanim vykazuji
dlouhodobé nejvyssi miru nezaméstnanosti. Pfi sledovani aktualnich situace ve vzdélavani
s ohledem na celozivotni rizika nezaméstnanosti a nizkych pfijmd se standardné pouziva
indikator pred¢asnych odchodu ze vzdélavani, ktery je konstruovan jako podil osob ve véku
18-24 let, které neziskaly alespon niZsi stfedni vzdélani (tj. v éeském vzdélavacim systému
nedosahly vyu€eni nebo maturity).

Omezeni pfed€asnych odchodl ze vzdélavani je jednim z cili Strategie Evropa 2020 - do
tohoto roku by méla byt mira pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani nizsi, nez 10 %. Prestoze
Cesko jako celek tento cil dlouhodob& plni, v poslednich letech dochazi k narGstu
pred€asnych odchodu (z 5,4 % vroce 2013 na 6,7 % vroce 2017). Mira pfed€asnych
odchodil ze vzdélavani v Usteckém a Karlovarském kraji navic jiz nékolik let po sobé&
prekracuje 10% cil stanoveny EU (15,6 % v roce 2017) a navic se dale zvySuje.

Ackoliv je zvySeni miry pfed€asnych odchodl spojovano pfedevsim s neuspésnosti studentt
u statnich maturit, pfed€asné odchody ze vzdélavani jsou typické zejména pro Zaky
s odliSnymi zivotnimi podminkami (socialné znevyhodnéné prostfedi) a zaky ze socialné
vylou€enych lokalit (SVL), kde vy$Si nez zakladni vzdélani ziska méné nez polovina z nich.

Souhrn systémovych faktorl i dil¢ich individualnich udalosti a rozhodnuti, které vedou
u nactiletého zaka/studenta k pred€asnému odchodu ze vzdélavani, se nasledné promita do
situace takového jednotlivce i jeho rodiny po cely zivot. Nizké vzdélani zvySuje rizika
nezaméstnanosti a nizkych pfijmd, coz pfispava k mezigeneraéni reprodukci chudoby
a socialniho vylougeni. Ufad vlady, odbor pro socialni zadlefiovani (Agentura) se proto
vzdélavani dlouhodobé vénuje a podporuje Skoly a dalSi aktéry, ktefi se snazi zabranit
predéasnym odchodim ze vzdélavani a zvysit jeho kvalitu v Uzemich se socialné
vylou¢enymi lokalitami.

Vedle jednotlivell a jejich rodin vS8ak maji pfed¢asné odchody ze vzdélavani vyznamné
spoleCenské dopady. Absence pfijma se promita napf. do zvySeného rizika predluzeni,
poklesu kupni sily v regionech s vy$Sim podilem osob bez kvalifikace a tim také k omezeni
prilezitosti pro rozvoj sluZzeb a regionalni rozvoj obecné. Nizsi pfijmy, ¢astéjsi a obvykle také
delSi obdobi bez zaméstnani znamena, Ze jednotlivec v celozivotnim uhrnu zaplati méné na
danich a platbach do systém( socialniho a zdravotniho pojisténi, ale bude s vétsi
pravdépodobnosti nékteré ze socialnich davek Cerpat. Pfed€asné odchody ze vzdélavani
dlouhodobé zhorsuji bilanci verejnych rozpoctu.

Identifikace dlouhodobych finan€nich pfinosu predstavuje racionalni zdvodnéni vefejnych
politik zaméFfenych na zabranéni pfed€asnym odchodim/motivaci k pokracovani vzdélavani
nebo na navrat mladych nezaméstnanych do vzdélavaciho systému. Tyto aktivity jsou
relevantni zejména pro mladé ze socialné znevyhodné&ného prostiedi, ktefi vesmés nemaji
jind omezeni (napf. zdravotni stav), kterd by jim branila ve vzdélavani a dalSim pracovnim
uplatnéni.

! Za podnétné pfipominky k textu dékuji prof. Jakubu Steinerovi (CERGE-EI) a dr. Klafe KaliSkové
(VSE)



Predkladana zprava predstavuje odhady finanénich dasledkl predéasného odchodu ze
vzdélavani nejprve na celozivotni pfijmy jednotlivce, nasledné na urovni (nékterych)
predpokladanych prijma a vydaja statu viacéi tomuto jednotlivci a kone¢né také na
agregatni urovni, kdy se zabyva dusledky vyznamné odliSnosti vzdélanostni struktury
v socialné vyloucenych lokalitach.

Model vznikl v navaznosti na vyzkumy pred¢asnych odchodl ze vzdélavani, které Agentura
realizovala v roce 2018 - kvalitativnich pfipadovych studii v Dubi, Chomutové a Usti nad
Labem, které vedle expertnich pohledd zachycuji mj. perspektivu mladych dospélych, ktefi
predéasné opustili vzdélavani, a dale dotaznikového $etfeni mezi zaméstnanci Ufadu prace
CR, krajské pobocky v Usti nad Labem, o sougasnych pfistupech k pfedéasnym odchoddim
ze vzdélavani®,

Model vychazi z Easové fady prameérnych pfijma a miry nezaméstnanosti podle dosazeného
vzdélani za roky 2009 - 2016 a z predpokladu, ze soucCasné rozdily mezi jednotlivymi
vzdélanostnimi kategoriemi ztustanou po dobu dalSich 50 let nezménény. V tomto smyslu se
jedna o pasivni progndézu, ktera prolonguje stavajici trendy do budoucnosti a upozorriuje na
budouci naklady vznikajici v disledku aktualnich politik (nebo jejich absence).

V modelu jsou zohlednény pouze bezprostfedni pfijmy (dané z pfijm{ a odvody na zdravotni
a socialni pojisténi) a vydaje (naklady na vyplacené davky) statu spojené s jednotlivcem,
ktery pfed€asné odesel ze vzdélavani. Nejsou zohlednény nepfimé nebo zprostfedkované
efekty dosazeni vy3siho vzdélani, mezi které muze patfit napf. zlepSeni zdravotniho stavu?,
zvySeni konkurenceschopnosti firem diky vy3§i kvalifikaci zaméstnancd® nebo obecné
multiplikacni efekty vyvolané vyS$Si spotfebou domacnosti. Ztéchto divodd model
predstavuje konzervativni odhad ztrat vefrejnych rozpo¢tu v dusledku pred€asnych odchodu.

? Bocan, M., Vepikova R. a kol (2018): Pfedéasné odchody ze vzdélavani v Usteckém kraji. Interni
rukopis. Ufad vlady — Agentura pro socialni zaélefiovani, Praha.

% Shrnuti vysledku téchto vyzkum( bylo prezentovano na seminafi Evropské komise a IDEA, zaznam
dostupny na https://slideslive.com/38907760/0-lidech-se-zakladnim-vzdelanim-a-jak-si-vedou-na-
ceskem-trhu-prace-22-5-2018?subdomain=false

* Socialnim nerovnostem ve zdravi, které jsou vyznamné ovlivnitelné Zivotnim stylem, zpisobem
stravovani apod, se dlouhodobé vénuje Svétova zdravotnicka organizace. Do vefejnych rozpoctl se
tyto nerovnosti promitaji prostfednictvim vy38i nemocnosti a naklady na IéCeni odvratitelnych nemoci.
° Vy§si formalni vzdélavani by mélo absolventim umoznit, aby ve svém zaméstnani vykonavali

firem, tj. zvySenim pfijmu statu z dané z pfidané hodnoty a zdanéni zisku podnikatelskych subjektu.
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Vzdélanost v socialné vylou€enych lokalitach

Aktualni data o vzdélanostni struktufe a dalSich sociodemografickych charakteristikach
obyvatel socialné vylou€enych lokalit (SVL) zachytil extenzivni vyzkum v ramci projektu
BRIZOLIT®. Reprezentativni dotaznikové Setfeni ukazalo, ze zakladni a neukonéené
vzdélani ma 62,9 % jejich obyvatel, coz je vice nez trojnasobek celostatniho priiméru (18 %).
Podil vyu¢enych v SVL (28,8 %) je jen mirné nizsi, nez je celostatni pramér (33 %), naopak
podil osob s ukonCenym stfednim vzdélanim s maturitou a s vysSim vzdélanim je v SVL
vyrazné nizsi.

Tabulka €. 1: Vzdélanosti struktura obyvatel SVL a celkové populace (v %)

Nejvy$Si dosazené vzdélani Obyvatelé SVL Celkova populace CR
Zakladni a nedokonéené 62,9 18

Stfedni bez maturity 28,8 33

Stredni s maturitou/VOS 7.1 31,2
Vysoko$kolské 1,2 12,5
Nezjisténo - 5,3

Celkem 100 100

Zdroj: TouSek a kol. (2018), SLDB 2011

Ukazatele primérné vzdélanosti jsou utvafeny dlouhodobym vyvojem spole€nosti
a vzdélavaciho systému (nejstardi Zijici generace vstupovaly do vzdélavani zhruba ve 20.
letech 20. stoleti) a zaroven zakryvaji vyznamné mezigeneracni rozdily v dosazeném
vzdélani, jako napf. sblizovani dosahovaného vzdélani muzi a zen, rozSifovani dostupnosti
stfedniho vzdélani, maturity a v poslednich dvou desetiletich tzv. masifikace
vysokoskolského vzdélani. Pro zachyceni vysledk( aktualniho nastaveni vzdélavaciho
systému je proto nezbytné srovnavat uroven vzdélani, kterého dosahuje generace aktualné
vstupujici do ekonomicky aktivniho véku.

Stfedni odhad poétu obyvatel socialné vylougenych lokalit’ v Cesku je zhruba 100 000 osob.
S ohledem na spiSe progresivni demografickou strukturu (vy8Si podil mladSich obyvatel
oproti celostatnimu praméru) Ize odhadovat, ze ro¢né se v SVL narodi zhruba 1500 osob,
které ve véku zhruba 6 let zahaji povinnou 8kolni dochazku a ve véku 15 -16 let pfechazeji
na stfedni $kolu. Vystupy projektu BRIZOLIT® zachycuji také dosazené vzdélani v generaci
20 — 29letych obyvatel SVL. Data za odpovidajici generace v celé populaci jsou k dispozici
ve vysledcich S¢itani lidi, domua a bytd.

PFi aktualni vzdélanostni struktufe obyvatel SVL ve véku 20 — 29 let jsou vysledky vzdélavani
Zaka ze SVL takoveé, Ze z 1500 v jednom rocniku mladych dospélych jich ziska zakladni
nebo neuplné vzdélani (j. pfed€asné odejde ze vzdélavani) 992 (66,1 %), dalSich 414 se
uspésné vyuli (27,62 %), 77 ziska maturitu (5,14 %) a pouze 17 ziska vysokoskolské
vzdélani (1,14 %). Pokud stejny poCet 1500 zakl( rozdélime podle vzdélanosti struktury
generace 25 az 29letych v celkové populaci® (podle vysledk Sé&itani lidu, domd a bytl

® Tousek, L. a kol. (2018): Socialné vylougené lokality z pohledu sociodemografickych ukazateld.
Demografie, 60 (2), s. 21-35

" Cada, K. a kol. (2015) Mapa socialné vylougenych lokalit v CR. GAC, Praha.

® tamtéz

v generaci 25-29letych Ize pfedpokladat, Ze vétSina osob jiZz ukondila nejvyssi stuperi vzdélani, ktery
ve svém zivoté dosahne. Naopak v generaci 20-24letych znadna Cast osob teprve ziskava vyssi
odborné nebo vysokoSkolské vzdélani. Vzhledem k malému podilu osob s dokon&enym stfednim
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2011), zfetelné se zobrazuje nesouméfitelnost vzdélani, které je poskytovano obyvatelum
SVL. V primérné populaci totiz nejvyse zakladni a nedokonéené vzdélani ziskava pouze 121
osob, stfedni vzdélani bez maturity 388 osob, stfedni vzdélani s maturitou 519 osob a vysSi
odborné nebo vysokoskolské vzdélani témér tfetina dané generace (472 osob).

Obrazek ¢. 1: Vzdélanostni struktura generace dvacatnikl v socialné vyloué¢enych lokalitach a v celkové
populaci
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Tousek (2018). SLDB 2011

Na zakladé fady studii Ize zaroven predpokladat, ze zaci ze socialné znevyhodnéného
prostfedi mohou nejen dosahnout vyssiho vzdélani, ale také nasledné toto vzdélani vyuZzit
ke spoleéenskému uplatnéni, které odpovida dosazenému vzdélani. Cesky vzdélavaci
systém vykazuje ve srovnani sjinymi i zemémi OECD vysokou zavislost dosaZeného
vzdélani na socialnim postaveni rodict'. Jiné vzdélavaci systémy ekonomicky rozvinutych
zemi jsou Uspé&3SneéjSi pfi zajisténi vzdélanostni mobility (tj. déti dosahuji vySSiho vzdélani,
nez jejich rodie) v socialné znevyhodnénych skupinach.

Dil&éi sondy mapujici situaci romskych Z&ka s ptivodem v Cesku a Slovensku, ktefi se svymi
rodinami emigrovali do Velké Britanie, ukazuji, Zze Skolni vysledky téchto zakl jsou — pres
jazykovou bariéru — velmi blizké priméru, a to pfes to, Ze &ast téchto zakud byla v Cesku a na
Slovensku vzdélavana mimo hlavni vzdélavaci proud'. Zména pfistupu ke vzdélavani tedy
muze mit pozitivni dopad na $kolni UspéSnost déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.
PfestoZze dosud zfejmé chybi extenzivni studie mapujici vzdélanostni a zejména dalSi

vzdélanim s maturitou mezi obyvateli SVL, ktefi by mohli teoreticky vyssi vzdélani ziskavat, Ize
srovnat vzdélanostni struktury generace 20-29letych v SVL s generaci 25-29letych v celé populaci.

10 Podrobnéji napf. Pricha, J. (2006). Socialni nerovnosti v ceském Skolnim vzdélavani. Pedagogicka
orientace, 16 (1), 28-41.

! From segregation to inclusion: Roma Pupils in the United Kingdom A Pilot Research Project.
Dostupné z

https://www.romaeducationfund.hu/sites/default/files/publications/ref uk report nov2011 screen_sing

lepages.pdf
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profesni uplatnéni ¢eskych a slovenskych Romua nebo lidi ze znevyhodnéného prostredi,
ktefi ziskali vy8§i vzdélani v doma nebo v zahrani€i, je dostupna fada biografickych
rozhovorq, které ukazuji, ze ziskané vzdélani skute¢né vedlo k odpovidajicimu pracovnimu

uplatnéni a financnimu ohodnoceni.



Pracovni uplatnéni podle dosazeného vzdélani

Postaveni jednotlivce na pracovnim trhu je v Cesku dlouhodobé& vyrazné ovliviiovano jeho
vzdélanim. Clovék, ktery pfedéasné odejde ze vzdélavani, vstupuje do svého dal$iho Zivota
a na pracovni trh jako osoba s nizkou kvalifikaci dokonéeného zakladniho vzdélani, popf.
dokonce neukonceného zakladniho vzdélani (povinna sSkolni dochazka byla spinéna v nizSi
nez 9. tfidé zakladni Skoly). Lidé se zakladnim vzdélanim jsou pak na ¢eském trhu prace
celozivotné vystaveni mnohem vy3SSimu riziku nezaméstnanosti (v€etné dlouhodobé
nezaméstnanosti) a vydélavaji také v prdméru vyrazné méné, nez lidé, ktefi uspésné
vystudovali na stfednich odbornych ugilistich nebo ziskali maturitu.

Jak vyplyva z dlouhodobych statistik CSU mezi lety 2009 - 2016 (viz tabulky &. 2 a 3) na
zakladé Vybérového Setfeni pracovnich sil, s rostoucim dosazenym vzdélanim vyrazné klesa
pravdépodobnost nezaméstnanosti — lidé s vysokoSkolskym vzdélanim maji dlouhodobé 9-
10krat niZSi miru nezaméstnanosti, nez lidé s nejvySe zakladnim vzdélanim. UZ dosazené
stfedniho vzdélani bez maturity sniZuje riziko nezaméstnanosti na méné nez ftfetinu.
Dlouhodoby pramér z let 2009 — 2016, ktery zahrnuje cela ekonomicky cyklus (dopady
ekonomické krize v prvni &asti obdobi a nasledny ekonomicky rust, vCetné rdstu
zaméstnanosti a mezd ve zhruba druhé poloviné sledovaného obdobi), pfedstavuje
dostateCné robustni vychodisko pro konstrukci predpokladané dlouhodobé perspektivy
uplatnéni na pracovnim trhu.

Tabulka €. 2: Mira nezaméstnanosti (v %) podle vzdélani

Vzdélani 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Pramér
Zakladni a bez

vzdélani 24,1 25,0 24,3 28,5 25,6 22,1 22,7 20,4 24,1
Stredni bez

maturity 7,4 8,5 7,7 8,0 8,4 7,3 5,8 4,3 7,2
Stredni

S maturitou 4,7 5,3 5,0 4,9 5,3 4.8 3,7 2,7 4.6
Vysokoskolské 2,4 2,8 2,8 2,9 2,8 2,9 2,4 1,9 2,6

Zdroj: CSU, Vybé&rové $etfeni pracovnich sil

Obdobné vyrazné rozdily jsou podle stejného Setfeni také ve vysi primérnych vydélki podle
dosazeného vzdélani. Jak ukazuje tabulka ¢. 43. lidé s vysokoskolskym vzdélanim maji
v priiméru pfijem o vice nez polovinu vys$i, nez je pramérny vydélek v narodni hospodarstvi.
Naopak lidé se zakladnim vzdélanim vydélavaji méné nez dvé tretiny primérné mzdy a v
pfipadé vyucenych se jedna o 75 % priameérné mzdy. Zatimco v pfipadé nezaméstnanosti je
patry jeji vyznamny pokles jiz pfi dosazeni stfedniho vzdélani bez maturity, v pfipadé
primérnych pfijmi dochazi k jejich razantnéjSimu nartstu az pfi dosazeni stfedniho vzdélani
s maturitou. PFijmy osob s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou jsou zhruba na
arovni primérné mzdy.

Na zakladé dat uvedenych vtabulkach 2 a 3 muzeme popsat modelové (,primeérné®)
pracovni uplatnéni jednotlivcd s riznym dosazenym vzdélanim za pfedpokladu, Zze budou po
celou dobu jejich ekonomicky aktivniho zivota zachovany relativni rozdily v odménovani i
rozdily ve specifickych mirach nezaméstnanosti. Pro nazornost pfedpokladame rovhomérné
rozloZeni nezaméstnanosti v ramci vzdélanostnich skupin (tj. mira nezaméstnanosti 10 %
znamena, ze jeden z deseti praceschopnych obyvatel je nezaméstnany, a zaroven také, ze




kazdy bude vydéle¢né ¢inny po 90 % svého ekonomicky aktivniho véku a po 10 % tohoto
¢asu bude nezaméstnany).

Tabulka €. 3: Primérna nominalni mzda (v K¢) podle vzdélani

Vzdélani 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Pramér
Zakladni a bez
vzdélani 16 658 17 007 16 967 16 847 17 130 17 466 18 249 19 504 17 479
Stredni bez
maturity 20 006 20 375 19 532 19 876 20 055 20 454 21 307 22 382 20 498
Stredni S
maturitou 26 887 26 924 25 667 25 689 25719 26 276 27 260 28 416 26 605

Vy3Si odborné
a bakalarské 30863 | 31001 | 30185 | 30043 | 29935 | 30288 | 31507 | 32973 30 850

VysokoSkolské | 46801 | 45909 | 43109 | 43181 | 42787 | 43391 | 44360 | 45722 44 408

Celkem 26677 | 26881 | 25645 | 26033 | 26211 | 26802 | 27811 | 29056 26 890

Zdroj: CSU, vybérové Setfeni pracovnich sil

Zaci ze socialné znevyhodnéného prostfedi opousti vzdé&lavani v fadé pripadd ukonéenim
povinné Skolni dochazky, nebo velmi zahy po nastoupeni prvniho ro¢niku stfedni Skoly, tedy
ve véku 15-16 let a ziska jen zakladni nebo nedokonéené vzdélani. Podle soucasnych
parametrii dichodového systému se o€ekava jejich ekonomicka aktivita az do véku 65 let,
tedy zhruba po dobu 50 let. Z téchto 50 let vS§ak budou v priméru pracovat pouze po dobu
necelych 38 let za priimérnou mzdu ve vysSi 65 % primérné mzdy. V priméru déle nez
12 let pak budou nezaméstnani s pfijmy z podpory v nezaméstnanosti (zavislé od vy3e
predchozich vydélkl), nebo v pfipadé periody dlouhodobé nezaméstnanosti (déle nez 6
mésicu) budou mit pfijmy jen z jinych davek statni socialni podpory nebo pomoci v hmotné
nouzi.

Pokud by tento Zak uspédné dokoncil stiedni vzdélani bez maturity (tedy vyudil by se
v né&jakém oboru), na trh prace by vstoupil zhruba v 18 letech véku s pfedpokladanou délkou
ekonomické aktivity zhruba 47 let. Z této doby by v priiméru skute¢né odpracoval zhruba 43
let a 8 mésicu a jeho pfijem bude dosahovat 76 % primérné mzdy. V evidenci uchaze¢i o
zaméstnani bude v priméru 3 roky a 4 mésice. Vzhledem k takto vyrazné kratSi dobé
nezaméstnanosti se vyrazné snizuje riziko dlouhodobé nezaméstnanosti a padu domacnosti
do hmotné nouze.

Uspésné ukonéeni stfedniho vzdélani s maturitou moznosti uplatnéni na trhu prace
zvySuje jesté vice. Po ziskani maturity ve zhruba 19 letech véku bude délka ekonomické
aktivity zhruba 46 let, ze které bude doba v zaméstnani Cinit v priméru 43 let a 11 mésica.
Pramérny prijem bude v podstaté stejny (99%) jako pramérny prijem v celé
ekonomice. Délka nezaméstnanosti pak bude pouze 2 roky a 1 mésic.

Pfestoze pracovni kariéra jedince, ktery pfedCasné odejde ze vzdélavaciho systému, je
formalné nejdelSi (trva az 50 let), po zohlednéni specifické miry nezameéstnanosti je pocet let
skuteéného pracovniho uplatnéni realné nizsi (38 let), nez v pfipadé absolventa
vysokoSkolského studia, ktery sice na trh prace plné vstupuje to témér 10 let pozdéji, ale
vzhledem k velmi nizké mife nezaméstnanosti (1 %) bude realné vydéle¢né Cinny po dobu
témer 40 let.
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Rozdily v celozivotnich prijmech podle vzdélani

ZvySené riziko nezaméstnanosti a zaméstnani omezené na hlife placené profese ma za
vysledek nizSi celozivotni prijmy (Uhrn vydélkl za celou pracovni kariéru od prvniho vstupu
do zaméstnani az po ukoncéeni ekonomické aktivity), tedy uhrn prostfedk(, které mohou byt
vynaloZeny na zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb (bydleni a zafizeni domacnosti, jidlo,
obleceni), pokryti nahlych mimoradnych vydaji nebo na zajisténi obvyklé Zivotni Urovni
v Ceské spole€nosti. Vyznamné odliSné pramérné moznosti na pracovnim trhu jak z hlediska
jistoty zaméstnani, tak z hlediska jeho ohodnoceni, se budou dale reprodukovat do
prijmovych nerovnosti po cely ekonomicky aktivni Zivot'’. Pro nazornost se pokusime
modelovat rozdily v celozivotnich pfijmech z prace pro jednotlivce, ktery aktualné (v roce
2018) opusti po ukonc&eni zakladni Skoly vzdélavaci systém a az do roku 2067/2068 by mél
byt ekonomicky aktivni.

Stanoveni rozdilu v celozivotnich pfijmech vyzaduje stanoveni nékolika parametra.
Vzhledem ktomu, Ze vyznamna vétdina ekonomicky aktivnich obyvatel je
v zaméstnaneckém pomeéru, budou celozivotni pfijmy pocitany pro zaméstnance, nikoliv pro
osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC). Dalsimi diivody pro toto zaméfeni je, ze ve
skupiné ekonomicky aktivnich obyvatel s niz§im dosazenym vzdélanim je podil OSVC nizsi,
a také obecné niz$i predvidatelnost prijmda OSVC.

Zakladem je predpokladany dlouhodoby vyvoj mezd. Dlouhodoba prognéza vyvoje
pramérnych mezd, ktera vznikla v ramci diskuzi o reformé penzijnich systému (tzv. druha
Bezdékova komise) predpokladala do roku 2050 meziro¢ni tempo rastu mezd zhruba 4 %.
Doposud tento model v zasadé odpovida realnému mzdovému vyvoji (podle modelu méla
priumérna mzda piekonat hranici 30 000 K& v roce 2016, realné k tomu doslo v roce 2017).
VysSi mezd proto pocitame na zakladé tohoto modelu s tim, Ze tempo jejich rustu v letech
2051-2067, ktera v pivodnim modelu nejsou obsazena, uvazujeme stejné jako v obdobi do
roku 2050.

Druhym parametrem je rozloZzeni doby nezaméstnanosti v Case. Prestoze mira
nezaméstnanosti se s vékem spiSe zvySuje, v modelu predpokladame, Zze nezaméstnanost
bude rovnomérné rozlozena v Case (tj. poCet dni nezaméstnanosti ke stejné v kazdém roce
pracovni kariéry). Jinymi slovy feCeno, v pfipadé osoby se zakladnim vzdélanim pfi
specifické mife nezaméstnanosti 25 % predpokladame, ze v kazdém roce ekonomické
aktivity bude nezaméstnany po dobu 3 mésict s nulovym pfijmem ze zaméstnani a po dobu
9 mésicl bude zaméstnany. Po dobu tfimésiéni nezaméstnanosti bude pfijmem jednotlivce
podpora v nezaméstnanosti.

Konecné tfetim nezbytnym pfedpokladem je, Ze rozdily mezi vzdélanostnimi skupinami ve
mzdach a nezaméstnanosti se dlouhodob& nezméni*®. Model neuvaZzuje jiné dGvody pro

2 Mimo to se (v mite podle aktualniho nastaveni zasluhovosti v systému diichodového pojisténi)
promitne také do vySe dichod( v prvnim (vefejném) pilifi dichodového pojisténi.

13 v souladu s uvedenou metodou pasivni progndzy nepocitame dlouhodobé se zménami v mife
(ne)zaméstnanosti podle vzdélani (jakkoliv diskuze okolo Primyslu 4.0 naznaduji jesté vétsi rizika pro
fadu profesi), ani zmény v pomérech vydélki mezi jednotlivymi vzdélanostnimi skupinami (i kdyz
aktualni diskuze okolo vSeobecného zakladniho pfijmu nebo provazani minimalni mzdy vagi
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absenci pracovnich pfijm0, nez je nezaméstnanost (napf. nemoc a invalidita nebo matefska
a rodiCovska dovolend). Pfipadné zohlednéni materské a rodiCovské dovolené by znamenalo
snizeni poCtu let, po které ma jednotlivec pfijem ze zaméstnani. Relativni rozdily mezi
jednotlivymi vzdélanostnimi kategoriemi by tedy zUstaly zachovany.

Na zakladé téchto parametrl Ize vypocitat nominalni celozivotni hruby pfijem z prace pro
jednotlivé vzdélanostni kategorie (viz tabulka &. 4). Pfed€asny odchod ze vzdélavani ve véku
15 — 16 let znamena, Ze jednotlivec si svou praci v priméru vydéla o 11,6 mil. KE méné, nez
pokud by dokoncil stfedni vzdélani bez maturity, a o téméf 25 mil. KE méné ve srovnani
s témi, ktefi ziskaji stfedni vzdélani s maturitou (a budou tedy vydélavat zhruba na urovni
prdmérné mzdy).

Vedle celozivotnich hrubych pfijmd mizeme odhadnout také Cisté pfijmy. Pfedpokladem pro
tento odhad opét je, Ze nedojde ke zméné zdanéni, konkrétné ke zméné efektivni sazby
dané z pFijmu fyzickych osob', a dale, Ze nedojde ke zmé&né procentni sazby odvodd na
socialni a zdravotni pojisténi, které plati ze své hrubé mzdy zaméstnanec (aktualné 11 %).
V souladu s postupem pfi modelovani vyvoje pfijmia odhad neuvazuje jiné faktory (zejména
odecditatelné polozky) ovliviiujici vySi dang, nez je zakladni sleva na poplatnika.

Pfestoze dochazi k urcité nivelizaci v dusledku rostouci efektivni danové sazby s vysi pfijmu,
rozdily v nomindlnich celozivotnich Cistych pfijmech jsou velmi vyznamné. PfedCasny
odchod ze vzdélavani znamena pro jednotlivce celozivotné zhruba o 8 mil. K& nizSi pFijmy,
nez by mohl mit v pfipadé dokonceni stfedniho vzdélani bez maturity, a dokonce o 17 mil.
K& niz8i pFijmy oproti tém, ktefi Uspésné ziskaji stfedni vzdélani s maturitou.

Nominalni celozZivotni Cisty pfijem v8ak nevyjadfuje realnou hodnotu penéz, které si
zaméstnanec vydéla — vzhledem k inflaci je realna hodnota (kupni sila) téchto pfijm0 vyrazné
niz§i, nez v soucCasnosti. Lze jej vSak pfiblizit jako zdroje, ze kterych mlze jednotlivec
v budoucnu splacet napf. dlouhodobé avéry.

Tabulka €. 4: Celozivotni pracovni prijmy podle vzdélani (2018 — 2067)

Nejvyssi dosazené | Celozivotni hrubé | Efektivni zdanéni a | Celozivotni Ciste
vzdélani pracovni prijmy (tis. KE) | zatizeni odvody (%) pracovni pfijmy (tis. K¢)
Zakladni a neukoncéené 28 875 18,8 23 446
Stfedni bez maturity 40 521 22,0 31607
Stfedni s maturitou 53 634 24,6 40 440

Zdroj: vlastni vypoéty, data CSU a Investia

praméru/medianu mQze tento pomér zménit). Zadna z vySe uvedenych moznosti se totiz nejevi
dostatecné jista.

4 Podil skute&né zaplacenych dani na hrubych pfijmech (efektivni dafiova sazba) se od deklarované
danové sazby lisi z ddvodu moznosti uplatnéni slev na dani, odpo¢tl od zakladu dané apod.

V pouzitém modelu je efektivni sazba odliSna od nominalni sazby z diivodu odli§nych zakladd (hruba
vs. superhruba mzda) a zapoditani danové slevy na poplatnika jako fixni &astky, o kterou se snizuje
dan z pfijmu pro kazdou osobu.
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Naklady verejnych rozpoctu spojené s nezaméstnanosti

Vyznamné rozdily v pfijmech a v mife nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani se nutné
promitaji také do pFijmG a vydaji vefejnych rozpoétd. Clovék s vy$sim prijmem, ktery bude
nezaméstnany jen po velmi kratkou dobu svého ekonomicky aktivniho véku, zaplati na
danich a odvodech do systému socidlniho a zdravotniho vice, nez ¢lovék s nizSimi pfijmy a
CastéjSimi nebo del§imi obdobimi bez zaméstnani, kdy bude naopak Cerpat podporu od
statu.

Aktualné jsou ro¢ni naklady statu spojené s nezaméstnanych odhadovany na 207 tis. K& na
osobu a rok (VUPSV 2016), pficemZ tento odhad zahrnuje jak naklady na pfijmové strané
rozpocCtu (neodvedené odvody a dané z pfijmu), tak na vydajové strané rozpoctu (vyplacené
podpory v nezaméstnanosti a jiné socialni davky).

PfesnéjSi odhad, jak se mohou zménit pfijmy a vydaje vefejnych rozpoctl, je mozné
modelovat na zakladé vysSe uvedenych pfedpokladl pro vyvoj pfijmi a dalSich doplfujicich
podminek. Model proto zvaZuje odvody placené zaméstnancem a zaméstnavatelem do
systému socialniho a zdravotniho pojisténi a dan z pfijmu fyzickych osob z celozivotnich
hrubych pfijmG prace. Pro obdobi nezaméstnanosti potom zvazuje vesSkeré naklady statu
spojené s nezaméstnanosti dle studie VUPSV (2016).

Protoze nejvétsi ¢ast pfijma verejnych rozpoctu, které jsou pfimo spojené se zaméstnanci,
jsou odvody na zdravotni a socialni pojisténi, vypolet vychazi z predpokladu, ze zlstane
zachovana vySe odvodl do socialné pojistnych systému (socialni a zdravotni) ve vysi 13,5 %
hrubych mezd pro zdravotni pojisténi a 31,5 % pro socialni pojisténi™.

U dané z pfijmu fyzickych osob pfedpokladame zachovani rozdili v efektivni dafové sazbé,
které vyplyva z ploSné danové slevy na poplatnika — vySe této slevy tedy v modelu roste
stejnym tempem, jako priimérné mzdy. VySi primérnych ro€nich pfijmi osob se zakladnim
vzdélanim tedy bude odpovidat efektivni dafiova sazba 7,8 %, vySi pfijm0 osob se stfednim
vzdélanim bez maturity sazba 11 % a vysi pfijmi osob s maturitou potom sazba 13,6 %.

Z vypocCta (viz tabulka &€. 5) je patrné, Ze pfijmy vefejnych rozpoc¢td budou dominantné
v odvodech na socialni a zdravotni pojisténi. Celkové pfijmy vefejnych rozpoctu
s dosazenym vzdélanim vyznamné rostou. Jednotlivec se stfednim vzdélanim s maturitou na
danich a odvodech zaplati zhruba dvojnasobnou castku oproti Clovéku se zakladnim
vzdélanim.

15 Sast odvodu je placena zaméstnancem, ¢ast zaméstnavatelem, nicméné tato skuteénost nema vliv
na celkovy pFijem vefejnych rozpoctu.
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Tabulka €. 5: Celozivotni dané z pfijmu fyzickych osob a odvody na socialni a zdravotni pojiSténi (2018-

2067)

Nejvyssi dosazené
vzdélani

Odvody na zdravotni a
soc. pojisténi (tis. KE)

Dan z pfijmu fyzickych
osob (tis. K&)

Celkem (tis. K¢)

Zakladni a neukoncené 12 994 2 252 15 246
Stredni bez maturity 18 235 4 457 22 692
Stfedni s maturitou 24 135 7 294 31 430

Zdroj: vlastni vypocty

DalSim pfedpokladem je, Ze davky a dalsi vydaje statu spojené s nezaméstnanosti porostou
stejnym tempem, jako primérné mzdy (tj. zhruba 4 %) - model predpoklada, Zze se vzajemny
pomér davek a mezd dlouhodobé& nezméni. Obdobné jako v pfipadé vypoétu celoZivotnich
pracovnich pfijmi model nezahrnuje dalSi socialni udalosti, které ovliviiuji pfijmy jednotlivce
(narozeni ditéte, nemoc, invalidita) nebo vySi zdanéni (darfiové slevy na déti), u kterych
pfedpokladame rovnomérné rozloZeni mezi vzdélanostnimi skupinami. Naklady statu na

feSeni nezaméstnanosti (viz tabulka €. 6) proto odrazeji celkovou dalku nezaméstnanosti
v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (viz ¢ast 2).

Tabulka €. 6: Naklady statu na reSeni nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani (2018 — 2067)

Nejvyssi dosazené vzdélani Celkové naklady (tis. KE)
Zakladni a neukonéené 7917
Stfedni bez maturity 2 352
Stfedni s maturitou 1498

Zdroj: vlastni vypocty
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Souhrnné dopady na urovni jednotlivce

Pfed€asny odchod ze vzdélavani znamena velké finanéni dopady jak pro jednotlivce, tak pro
verejné rozpocty. Dili vypoclty uvedené v tabulkach ¢&. 4- 6 sumarizuje tabulka €. 7.

Dosazeni alespon stredniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani
zvySeni prumérnych celozivotnich pracovnich pfijmi o vice nez tretinu (8 mil. K¢).
Davodem je pfedevSim pokles rizika nezaméstnanosti o vice nez dvé tretiny (z vice nez 24
% na 7,2 %).

Uspé&sné dokondeni stfedni $koly s maturitou pak znamena zvyseni pfijmut o vice nez 60
% (17 mil. K&) oproti ziskani pouze zakladniho vzdélani. Zvyseni o zhruba 9 mil. K& oproti
dokon&enému stfednimu vzdélani bez maturity je dano pfedevsim zvySenim mzdy ze 76 %
na 99 % primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi.

V absolutnim vyjadfeni jsou jesté vyssi financni dopady na vefejné rozpodty (dan z pfijmu
fyzickych osob, odvody na socialni a zdravotni pojisténi a naklady spojené
s nezaméstnanosti). Celozivotni ,cena“ predéasného odchodu ze vzdélavani pro vefejné
rozpocty je zhruba 13 mil. K& ve srovnani s uspésnym vyuéenim a 22 mil. K& ve srovnani s
dokoné&enim stfedni Skoly s maturitou. Divody pro tento rozdil jsou — stejné jako v pfipadé
pfijma pro jednotlivce — ve vyrazném snizeni rizika nezaméstnanosti a ve zvySeni pfijmu a
tim také odvodu na socialni a zdravotni pojisténi a v mensi mife také dané z pfijm0 fyzickych
osob.

VySe uvedena Cisla predstavuji odhady, které vychazeji z pfedpokladd a omezeni vyuzitych
modeld. Poskytuji vSak ramcovou pfedstavu o rozsahu a (finan¢ni) zavaznosti problému
predCasnych odchodl ze vzdélavani. Zaroven predstavuji ramec pro finanéni navratnost
vefejnych politik zacilenych na prevenci pfed€asnych odchodl ze vzdélavani a podporu
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni zaki a mladych dospélych ze socialné
znevyhodnéného prostfedi.

Tabulka €. 7: Shrnuti finanénich dopadt predéasnych odchodt ze vzdélavani

NejvysSi dosazené | Celozivotni Cisté | ZvySeni pfijma | Celozivotni bilance | Zména bilance
vzdélani pFijmy (mil. K&) oproti ZS (mil. K&) vUugéi statu (mil. K¢) oproti ZS (mil. K&)
Zakladni a
neukon&ené 23,45 X 7,33 X
Stfedni bez maturity

31,61 8,16 20,34 13,01
Stfedni s maturitou

40,44 16,99 29,93 22,60

Zdroj: vlastni vypocty
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Potencialni dopady na agregatni urovni

Po vycisleni dopadl pfed€asnych odchodu na urovni jednotlivce Ize odhadnout potencial
celkovych finanénich pfinost pro verejné rozpocty, pokud by se podafilo snizit strukturalni
odliSnost v dosahovaném vzdélani u zaku ze socialné vyloucenych lokalit, tj. zamezit jejich
pred€asnym odchodlim ze vzdélavani.

Minimalni varianta, kterou uvazujeme, pfedpoklada, zZe je kombinaci riznych opatfeni mozné
podpofit UuspésSné dokondeni stfedni Skoly pro 10 % zak( ze SVL, ktefi nyni vzdélani
pfed¢asné ukoncuji. Desetiprocentni UspéSnost je konzervativnim odhadem, ktery vychazi
z pozvolného nabéhu novych opatieni jak ve vzdélavani, tak napf. v socialnim bydleni, jehoz
nekvalita a nestabilita negativhé ovliviiuje Skolni UspéSnost. Modelové uvazujeme, Zze
polovina z téchto zaku se vyuci a druha polovina ziska stfedni vzdélani s maturitou.

Ve stfedni varianté uvazujeme, Ze se podafri pred€asné odchody ze vzdélavani snizit zhruba
na polovinu, a Zze Zaci ze socialné vylouéeného prostfedi ziskaji zhruba z jedné tretiny (34,8
%) stfedni vzdélani bez maturity a v dalsi tfetiné (32,9 %) stfedni vzdélani s maturitou
(stejné, jako je aktualni primérny podil téchto vzdélanostnich skupin na celkovém
obyvatelstvu). Se zakladnim nebo nedokon&enym vzdélanim bude v této varianté koncit
zhruba tfetina zakd ze SVL. Varianta vychazi z pfedpokladu rozsahlejSi implementace
novych politik na zabranéni pfed€asnym odchodim na zakladnich a stfednich Skolach.
Zaroveri predpoklada, Ze podil vysokoskolakl se nebude zvySovat™.

Jako vysokou variantu, ktera pfedstavuje maximalni potencial pro vefejné rozpocty,
uvazujeme srovnani dosazeného vzdélani zakl ze SVL s aktualnim celostatnim priimérem.
Nad ramec stfedni varianty tedy pocita s tim, Ze zhruba 13 % Zakl ze SVL uspésné ukonci
vysokoSkolské vzdélani. Z logiky véci vyplyva, Ze tato varianta je dosaZzitelna v dlouhodobém
C¢asovém horizontu. Jak jiz bylo uvedeno vySe, aktualni primérna vzdélanost je nizSi, nez
vzdélanost dosahovana generaci vstupujici do ekonomicky aktivniho véku. | pfi vysoké
varianté by tedy dosahovali zaci ze SVL nizSiho vzdélani, nez jejich vrstevnici mimo SVL.
Zaroven zanedbavame finanéni pfinosy vysokoSkolského vzdélani. Z téchto duvodu je
vysoka varianta stale konzervativnim odhadem celkového potencialniho pfinosu zabranéni
pred€asnych odchodu ze vzdélavani v SVL.

Finanéni dopady obou variant jsou shrnuty v tabulce €. 10. V pfipadé nizké varianty by jeji
uskute€néni znamenalo, ze z 1500 zakla ze SVL v jednom populaénim ro¢niku by se pocet
pred€asnych odchodu snizil o 100 z 991 na zhruba 891 osob. Predpokladana bilance
verejnych rozpoctl za dobu ekonomické aktivity téchto osob se zlepsi o 1,78 mld. K¢.

Ve stfedni varianté dosahne vysSiho vzdélani navic 525 zakl ze SVL, tedy pocet vyucenych
v jednom Skolnim ro¢niku se oproti sou€asnosti zvysi o 108 osob a pocet maturantt dokonce
0 417 osob. Za dobu ekonomické aktivity téchto osob se zlepSi predpokladana bilance
verejnych rozpocta o 10,84 mid. Ké.

% Tento predpoklad vychazi z poznani aktualnich bariér pro Uspésny pfechod zakl ze SVL ze
z&kladni na stfedni 8kolu (napf. nutnost dojizdéni nebo delSiho pobytu v jiném mésté, faktory

neznamého prostfedi apod.), jejichZ pfekonani bude potifebné obdobné Fesit pfi pfechodu do
tercialniho vzdélavani.
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V pfipadé vysoké varianty by z 1500 zak( ze SVL v jednom ro¢niku pouze 285 osob (19 %)
pfed€asné opousti vzdélavani a vstupuje do ekonomické aktivity se zakladnim nebo
neukon¢enym vzdélanim. Naopak oproti stfedni varianté vysokoSkolského vzdélani dosahne
198 osob, tedy 13,2 % rocniku. Zména bilance vefejnych rozpoctl v této, tedy maximalni
dlouhodoby potencial politik zaméfenych na vzdélavani zaki ze SVL, predstavuje

16,65 mid. K¢.

Tabulka €. 10: Agregatni dopady zabranéni predéasnym odchodiim ze vzdélavani na verejné rozpocéty
v jednom roéniku zaku ze socialné vylou¢enych lokalit

Nejvyssi Nizka varianta Stredni varianta Vysoka varianta

dosazené Pocet | Celkova bilance Pocet | Celkova bilance Pocet Celkova bilance
vzdélani osob | viéi statu (mil. KE) | osob | vigi statu (mil. K&) osob vlci statu (mil. K&)
Zakladni a

neukoncené -100 0 -525 0 -706 0
Stredni bez

maturity 50 650,551 108 1414,48 108 1414,48
Stredni

S maturitou 50 1130,12 417 9 421,97 417 9 421,97
Vysokoskolské 0 0 0 0 181 5811,61
Celkem 0 1 780,67 0 10 836,45 0 16 648,54

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaver

Pfed€asné odchody ze vzdélavani maji vyznamné finanéni dopady jak na jednotlivce (vyssi
riziko nezaméstnanosti a niz8i pFijmy =z prace), tak na vefejné rozpoclty (naklady
nezaméstnanosti, snizeni vybéru socialniho a zdravotniho pojisténi). Na agregatni drovni
jsou tyto dopady nejvyznamnéjsi v socialné vylou€enych lokalitach.

Celozivotni Cisté pracovni pfijmy jednotlivce vzrostou v priméru o vice nez 8 mil. K&
v pfipadé uspésného vyuceni a o téméf 17 mil. KE v pfipadé ziskani stfedniho vzdélani
s maturitou. Vysokda mira pfed€asnych odchodl znamena, Ze v obcich a regionech se
socialné vylou¢enymi regiony bude v nasledujicich letech agregatni poptavka o tyto
prostfedky niz$i. ZvySeni pfijm0 v dusledku dosazeni vy$siho vzdélani by se pfitom mohlo
pozitivné projevit ve zvysené poptavce po sluzbach, vy§§im standardu bydleni (rekonstrukce
nebo nova vystavba bytového fondu), tedy v aktivitach s vyznamnymi vlivy na zaméstnanost
a dalSimi multiplikaénimi efekty.

Sir§i moznosti uplatnéni a $ance na vys$i vydélek na oficialnim trhu prace, které jsou
s vy$Sim vzdélanim spojené, budou zaroven snizovat atraktivitu tzv. Sedé ekonomiky, ktera
uplatnéni, ale s okamzitou vyplatou nedanéného a neevidovaného pfijmu. Zatimco oficialni
prace za nizkou mzdu (a s rizikem opakované nezaméstnanosti) nemusi byt vuci Sedé
ekonomice pro jednotlivce dostate¢né finanéné atraktivni, stabilnéjSi a Iépe ohodnocené
pozice dostupné lidem s vySSim vzdélanim jiz mohou zajistit vySSi vydélky a jejich
pravidelnost.

Potencialni pfimé pfinosy politik na zabranéni pfed€asnym odchodim ze vzdélavani na
bilanci vefejnych rozpoctu jsou u jednoho ro¢niku zaka ze SVL v rozmezi 1,7 — 16,5 mld. K&

po dobu jejich ekonomické aktivity. S ohledem na vySe uvedené vyvolané dopady se vSak
jedna o konzervativni odhad.
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