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1. Seznam pouzitych zkratek

ASZ Agentura pro socialni zaglefiovani (odbor Ministerstva pro mistni rozvoj CR)
CDM Centrum déti a mladeze

Csu Cesky statisticky urad

CSl Ceska $kolni inspekce

DVPP dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

IKV inkluzivni a kvalitni vzdélavani

KIV koordinator inkluzivniho vzdélavani

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
LMP lehké mentalni postizeni

MPI Mistni plan inkluze

MSK Moravskoslezsky kraj

MS matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
MU méstsky Ufad

NNO nevladni neziskova organizace

NzZDM nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OPz Operacni program Zaméstnanost

ORP obec s rozsifenou pusobnosti

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PO podpurné opatfeni

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PSD povinna $kolni dochazka

SAS socialné aktivizaéni sluzby

SASRD socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
SLDB Scitani lidu, domu a byt

SPC specialné pedagogické centrum

SPSZ Strategicky plan socialniho zaélefiovani

SPUCH specificka porucha uceni a chovani

SS stfedni $kola

SPdgS a SZS stfedni pedagogickéa $kola a stfedni zdravotnicka kola
svC stfedisko volného éasu

SVL socialné vylou€ena lokalita/lokality

SVP specialni vzdélavaci potfeby

SPP Skolni poradenské pracovisté

Sz Skolsky zakon

VA4S zakladni $kola

Licence Creative Commons: CC-BY — uvedte ptivod, Ceska republika
Creative Commons — Attribution 4.0 International — CC BY 4.0

Podékovani: Autorka evaluace dékuje respondentiim z obce Odry a zaméstnancim ASZ za
Cas, ktery ji pfi psani zpravy vénovali.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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2. Manazerské shrnuti

Nasledujici zprava predklada vysledky zhodnoceni spoluprace Agentury pro socialni
zaclefiovani (ASZ) s méstem Odry v letech 2018-2021 na zakladé analyzy vystupu a vysledku
implementace Mistniho planu inkluze ve vzdélavani Odry 2018-2021 (MPI). Ve zpraveé je
evaluovana realizace naplanovanych opatfeni a dosahovani strategickych cilt s ohledem na
jejich dopad na stav vzdélavani v obci. Cilem zpravy je popsat efekt jednotlivych opatieni a
jejich vliv na dosazeni planovanych dopadu a poskytnout zpétnou vazbu partnerim v lokalité,
ASZ, ale také poskytovateli podpory a tvircim narodnich socialnich politik. Vysledky zpravy
jsou vyuzitelné pro nastavovani dalSich intervenci v oblasti vzdélavani a socialniho
zaclenovani ve mésté Odry.

Fungovani pracovni skupiny a vnimani ASZ v lokalité je vénovana zprava Hodnoceni kvality
spoluprace. Evaluace probihala od Unora 2021 a kvuli pandemii Covid-19 a souvisejicim
prekazkam v praci v terénu byla dokon€ena az v kvétnu 2021. Evaluace tak hodnoti aktivity v
MPI pfed revizi, které byly realizovany v obdobi duben 2016 az bfezen 2021. Revize MPI
v lokalité probihala od unora do kvétna 2021 a pracovni skupiny, které probéhly za ucelem
revize MPI, jiz nebyly pfedmétem hodnoceni.

Ve mésté Odry se dafi naplinovat témér vSechny naplanované aktivity, a to zejména diky
dvéma uspésSnym projektim pres KPSVL. Mezi aktivity, jez se nedafilo pinit, patfily zejména
zahrani¢ni vyjezdy, které se nemohly konat kvuli pandemii Covid-19. Jelikoz se dafi naplhovat
mnohé aktivity, MPl ma pozitivni dopad na mésto. Zejména aktivity v oblasti prevence skolni
netspésnosti na ZS a podpory v dal$im vzdélavani maji za Gginek, Ze téméF vsichni ZAci
dokongi v8ech devét tFid na ZS. Jako duleZité opatfeni se zde jevi aktivni a fungujici ptisobeni
SPP na obou ZS, které je vhodné personalné obsazené. Podpurnou aktivitou jsou doudovaci
kluby, které si ZS vedou samy. DiileZita je podpora aktivniho vyuziti volného éasu, na ¢emz
ZS aktivné spolupracuji se SVC.

Mésto se aktivné podili na rozvoji inkluzivniho Skolstvi. Bylo napfiklad Zadatelem jednoho
z projektt pfes KPSVL a podporuje téz aktivity pfes MAP.

SS Odry je také aktivni v plnéni podptirnych aktivit z MPI: podafilo se jim vytvoFit SPP, které
funguje jiz dva roky, a jsou aktivni v kariérovém poradenstvi. | kdyz poc€et absenci a odchodu
ze stfedniho vzdélavani je stale vysoky, prace SPP se musi vnimat z dlouhodobého hlediska.
Dulezita je také spoluprace mezi SS, ZS a MS a vzajemna pomoc pfi podpofe rozvoje
rodi¢ovskych kompetenci. Prostor pro zlep$eni u SS Odry se jevi naptiklad v zintenzivnéni
spoluprace s PPP, SPC v oblasti diagnostiky Zzaka ze SVL, ponechani pozice Skolniho
psychologa, zajisténi financovani aktivit na podporu zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
(zavést napfiklad doucovani).

Prostor pro zlepseni v Odrach se jevi zejména v pozitivni motivaci rodica k predskolni
dochazce. V Odrach stoupa podet déti, které nastupuji do MS pouze na posledni povinny rok
(j. v péti letech). Casto tyto déti nejsou dostateéné pfipraveny na vstup do ZS a bud musi
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opakovat prvni roénik ZS, nebo dostanou odklad z PSD. Problematicka je také dochazka déti
do MS ze socialné nepodnétného prostfedi a neddvéra rodica v instituce. Na tyto problematiky
opatfeni necilila dostate¢né.

Doporuceni pro Odry spocivaji zejména v aktivnim vyhledavani rodi¢u déti predskolniho véku
a také motivaci rodié ve vzdélavani svych déti at uz v MS, ale také na ZS a SS. Aktivity na
podporu rodi¢ovskych kompetenci ve vzdélavani by se mély realizovat jiz od MS a nemély by
chybét také na ZS a SS. Jelikoz personalni kapacity na $kolach jsou omezené, na rozvoj
rodicovskych kompetenci by se méla zaméfit existujici SASRD Zvoneéek nebo jina mistni
NNO. Dulezité je také zaméfit se na rozvoj divéry a zapojeni komunity. Pomoci by mohlo
vyuziti romské asistentky nebo terénnich socialnich pracovniku, rozSifeni kapacity SASRD
Zvonedek, rozvoj komunitni prace. NA SS by se méli zaméfit na dal$i podporu zaki
Zz nepodnétného prostiedi, napfiklad prostfednictvim vrstevnickych programd, nebo zavést
doucovani financované napfiklad pres IKAP. Dllezité je také zajisténi finannich zdroju k
podpore stavajicich aktivit k rozvoji déti, zakd, pedagogu a spoluprace s rodi¢i. Vyznamna je i
nasledna podpora sdileni a spoluprace obce, 8kol a Skolskych zafizeni a zapojeni NNO v ramci
pracovnich skupin pro oblast vzdélavani.

3. Zakladni terminologie

Agentura pro socialni za€lefiovani byla v roce 2008 ustavena jako ustfedni nastroj statni
spravy pro rfeseni socialniho zaclefiovani. Jejimi dvéma zakladnimi ukoly je zajisténi podpory
obcim v procesu socialni integrace a odborna koordinace feSeni socialniho vylou€eni na
narodni urovni. ASZ podporuje obce a mésta v tom, aby mohly plnit svoji funkci v zajiStovani
rovného pfistupu ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani, zdravotni péci a dalSim zdrojim a
institucim vSem svym ob&anim bez ohledu na jejich socialni status.

Zakladnim nastrojem ASZ pfi fedeni socialniho vylou€eni v konkrétni obci je sitovani a
propojovani relevantnich mistnich aktérd, které je nezbytnym predpokladem pro
implementaci integracnich procesu. K tomu slouzi tzv. lokalni partnerstvi (LP), platforma, v
jejimz ramci se koordinované feSi jednotlivé problematické oblasti prostfednictvim vytCeni
strategickych cild a naplanovani konkrétnich opatfeni pro jejich naplfiovani. Obec vytvari ve
spolupraci s pracovni skupinou pro vzdélavani a zastupci ASZ (lokalni konzultant a konzultant
pro inkluzivni vzdélavani) Mistni plan inkluze v oblasti vzdélavani (dale jen MPI).

Cilem MPI je systematizace opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani v obci v ramci mistni
vzdélavaci soustavy. Plan je vypracovan na dobu 3 let. Navrh planu obsahuje identifikaci
problému v oblasti inkluzivniho vzdélavani a ramcovy navrh moznych opatfeni feSicich dany
problém. Opatfeni pfijata v ramci MPI FeSi pfedevsim problematiku zvy$eni kvality vzdélavani
déti a zakl s potfebou podpurnych opatfeni, zejména zvySeni kvality vzdélavani déti a zaku
socioekonomicky znevyhodnénych a pochazejicich z odliSného kulturniho prostfedi, tj. déti a
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Zzaka Zijicich v socialné vylou¢enych lokalitach ¢&i ohrozenych socidlnim vyloucenim, a
problematiku desegregace Skol.

MPI je zpracovan v kontextu pfedpokladaného demografického a socialné ekonomického
vyvoje a s ohledem na efektivitu vzdélavaci soustavy v misté. Pro nastaveni opatfeni také
slouzi analyza mistni vzdélavaci sité, ktera popisuje mistni vzdélavaci sit jak kvalitativné, tak
kvantitativné.

ASZ je zprostfedkujicim aktérem, ktery nema pfimy vliv na stav socialniho vylou€eni a socialné
vylouéenych lokalit v obcich. V soucasné dobé je nejsilnéjSim nastrojem vlivu na obce v rukou
ASZ Koordinovany pristup k socialné vylouéenym lokalitam (KPSVL), ktery umoznuje
obcim spolupracujicim s ASZ exkluzivné podavat projekty do uzavienych nesoutéznich vyzev,
kde jsou pro né pfedem alokovany znaéné finanéni zdroje.

3.1 Socialni vylouceni

Pod pojmem socialni vylouéeni chapeme proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spolecnosti, do chudoby a izolace. Tento zpUsob vylou€eni se projevuje na riznych urovnich,
napf. socialni, prostorové, ekonomické & symbolické. Socialné vylouceni se nachazeji v
situaci, kdy maji ztizeny pfistup ke zdrojim bézné dostupnym vétsSiné obyvatel, a zaroven s
tim se snizuje jejich schopnost udrZovat socialni kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho
vylouéeni. Sou€asné se sniZuje moznost jejich participace na organizaci socialniho Zivota a
ucasti v rozhodovani. Se socialnim vylou€enim je ¢asto spojena urita mira stigmatizace ze
strany vétsinové spolecnosti.

Mezi zakladni indikatory socialniho vylou€eni patfi materialni chudoba, dlouhodoba
nezaméstnanost, zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizka kvalita a nejistota v bydleni,
ztizeny pfistup ke kvalitnimu spoleénému vzdélavani, vysokd mira zadluzeni, vyskyt
rizikového chovani, kriminality a vysoka mira migrace. Kombinace téchto faktord brani
zasazenym jedincim &i rodinam v integraci ¢i plnohodnotném Zivoté a na rdznych urovnich je
vyluCuje ze spole¢nosti. Kazdy z uvedenych aspektu socialniho vylou€eni maze byt v riznych
lokalitach a u rznych jejich obyvatel zastoupen v jiné mife. Rizné kombinace intenzity téchto
jevu pak vytvafi charakter jednotlivych lokalit, které se stejné jako lokalni kontext mnohdy
vyrazné lisi.

Pokud dochazi k vyssi koncentraci osob s kombinaci nékolika nebo vSech vySe zminénych
ukazatell, hovofime o socialné vyloucené lokalité (SVL). Socialné vyloucené lokality
obvykle vznikaji pdsobenim systémovych aktérl ¢i trznich mechanismu. P¥i jejich vzniku Ize
sledovat vnéjsi pfiCiny tohoto procesu, jako jsou zakonné normy, trzni mechanismy a
stanoviska zbytku spole€nosti, i faktory vnitini, které se €asto mezigeneraéné reprodukuji
(napf. Zivotni styl samotnych socialné vylou€enych). Specifickou roli v socialnim vylouceni
hraje etnicita. V eském kontextu se pak jedna o etnicitu romskou. Je v§ak nutné dlirazné se
vyhradit proti zaménovani pojmu socialni vylouceni s pfislusnosti k romskému etniku, stav
vylou€eni ze spole¢nosti muze postihnout kohokoliv nehledé na jeho etnickou pfislusnost.
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Dopady socialniho vylouceni na oblast vzdélavani jsou komplexni a projevuji se v nékolika
rovinach. Obecné Ize ale fict, Ze déti/zaci vyrustajici v prostfedi socialniho vylou€eni maji
mensi vzdélanostni Sance a jsou Castéji pfedurCeny ke Skolnimu neuspéchu nez jejich
vrstevnici.

4. Metodologie a cilova skupina

4.1 Cile / evaluac¢ni otazky

Proces evaluace se fidil dle Manualu pro evaluaci individualniho projektu OP VVV. P¥i evaluaci
kvality spoluprace ve mésté Odry, ktera probihala od unora 2021 do zafi 2021, byla data
sbirana prostfednictvim téchto metod:

e polostrukturované rozhovory s vybranymi &leny pracovni skupiny (feditel/ky MS, ZS a
SS; zastupce Odboru kultury a $kolstvi M&U Odry; projektovy/a manazer/ka M&U Odry
manazer/ka MAP Odry; zastupci NNO),

e polostrukturovany rozhovor s KIV,

e dotaznikové Setfeni mezi ¢leny pracovni skupiny (z dvanacti dotaznik( bylo vyplnéno
sedm, navratnost byla 58 procent),

e desk research z vefejné pristupnych zdroj.

Sesbirana kvalitativni a kvantitativni data byla analyzovana se zfetelem na zachovani
anonymity kli€ovych aktérd. Harmonogram prace je pfilozen v Tabulka 4 v Pfilohach.

Evaluace slouzi partnerim jako reflexe dosavadni prace a smér dalSiho vyvoje v oblasti IKV.
Pro vnitini u¢ely ASZ slouzi evaluace jako zhodnoceni pfinosnosti plsobeni v Uzemich.

Samotna evaluace vysledkl spoluprace se zaméfuje na aktivity ASZ, které byly v izemich
realizovany. Vysledkova evaluace zjiStuje dopady, které maji kratkodoby nebo okamzity dopad
uskutecnénych intervenci (oproti tomu dlouhodobé dopady vznikaji v horizontu nasledujicich
let po skonceni projektu). Za hlavni intervenci ASZ je povazovano vytvoreni MPI, proto cilem
evaluace je zjistit, jak dokument ovlivnil aktivity aktér pro rozvoj IKV.

Hlavni evaluaéni otazka: Jakou zménu podnitil dokument MPI mezi aktéry v uzemi?

Evaluacni zprava zhodnocuje, nakolik se dafi naplfiovat MPI. Popisuje zpusoby, jakymi jsou

cile MPI realizovany a jaky charakter maji opatfeni realizovana aktéry v daném uzemi.

Vyhodnoceni naplfiovani MPI odpovida monitorovacimu postupu, vSechny cile (specifické)
jsou vyhodnoceny dle kritérii miry naplfiovani a tedy: zda jsou uz naplnény, naplnény ¢aste¢né,

nebo nebyla vytvofena Zadna opatfeni pro dosazeni cilU.
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4.2 Predmeét evaluace

Pfedmétem evaluace je projekt ,Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v izemich se socialné
vylou¢enymi lokalitami®. Hlavnim cilem projektu je v zapojenych obcich dosahnout uplatnéni
principtl kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani (IKV) na participativnim zakladé a vytvofrit
podminky pro dlouhodobé udrzeni a rozvoj opatfeni vzniklych v pribé&hu projektu na lokalni
urovni. Klicové aktivity (KA) projektu pfedstavuji realizaCni nastroje ASZ na mistni Urovni
(spoluprace s uzemim, podpora odborné spoluprace, aktivizace relevantnich aktérd,
metodicka podpora a vyzkumy, analyzy a evaluace). Realizaci jednotlivych KA se vytvareji
vystupy, které maji kapacitni charakter. Je tim my3leno to, Ze nevyvolavaji zmény pfimo ve
Skolach ¢&i u jednotlivych déti a zaku, ale vytvareji predpoklad pro to, aby takové zmény mohly
nastat. Kapacitni charakter znamena, Ze vytvareji dilCi pfedpoklady pro zvySeni schopnosti
(znalosti, kompetenci, pfipadné zdroji) kliCovych aktérd zmény (obce a mésta, Skoly,
neziskové organizace atd.) fesit identifikované vécné problémy. Vystupy klic¢ovych aktivit jsou
existence a Cinnost pracovni skupiny Vzdélavani (PS), Mistni plan inkluze (MPI), projektové
poradenstvi, vstupni analyza, komunikacni plany, workshopy, seminare, staze. Cilem evaluaci
je zhodnotit pusobeni realizovanych aktivit v Gzemich. Pro zhodnoceni tohoto cile je zapotfebi
znat vysledky evaluace prabéhu spoluprace, ktera je metodologicky koncipovana jako
a) analyza kritickych mist pribé&hu spoluprace, b) analyza spokojenosti aktérd s plsobenim
ASZ a c) zhodnoceni kvality spoluprace pracovnich skupin. Vysledky evaluace pribéhu
spoluprace tak doplhuji kontext, v némz se zména odehravala.

4.3Limity evaluace

Evaluace dopadu spoluprace ASZ a obci se socialné vylou¢enymi lokalitami narazi na nékolik
zasadnich limitd. Neékteré z nich jsou obecnymi metodologickymi problémy evaluace
socialnich jevd, jiné se tykaji specifik prace ASZ. Je zde rovnéz potifeba upozornit na aktualni
pandemickou situaci a ztizenou terénni evaluacni praci.

V uvodu je potfebné zminit, Ze jde o interni evaluaci. Z povahy interni evaluace vyplyvaji
mozna rizika: ovlivnéni komunikacnich partnert, reliability dat, pfiznivéjSi a méné kriticka
analyza atd. Na odstranéni téchto limitd existuje vnitini kontrola pomoci mikrotymU a garanta
evaluace. Odbornost postupu evaluaci je zaroven kontrolovana interni oponentni skupinou.

Specifickymi omezenimi vyplyvajicimi z povahy ASZ jako organizace a jeji ¢innosti, ktera jsme
zminovali jiz v jedné z pfedchozich kapitol, je zejména rozpor mezi tim, Ze primarni cilovou
skupinou ASZ je obec a mistni institucionalni aktéri, aviak zvolena evaluaéni metoda Setfi
dopady intervenci na socialné vylou¢ené osoby, které jsou pro ASZ sekundarni, tedy nikoliv
bezprostfedni, cilovou skupinou. Jiz z tohoto vychodiska vyplyva, Ze €innost ASZ mlze mit
pouze zprostiedkovany vliv na vznik dopadu v socialné vyloucenych lokalitach.

Zarovenn musime vzit Gvahu také limity souvisejici s aktudlnimi omezenimi realizace
inkluzivniho vzdélavani. Do jeho vyvoje, stejné jako obecné do vyvoje spole¢nosti, silné
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intervenuje velké mnozstvi vnéjSich faktoru, napf. systémové nastaveni jednotlivych
politik statu. VSechny integraéni procesy jsou dlouhodobé povahy a projevuji se az po delSi
dobé, od intervenci tedy nelze oCekavat okamzity dopad a zmény v socialné vylou¢enych
lokalitach.

Jiny limit provadéné evaluace predstavuje nedostatek dostupnych relevantnich dat takika
ve vSech oblastech intervenci, vétSinu dat evaluator sbira prostfednictvim vyzkumnych
rozhovorU a reSerSi webovych stranek mistnich instituci. Chybél také systematicky a prubézny
monitoring a sbér evaluaénich ukazovatelli. Sbér téchto dat probihal az v zavéru projektu.

5.Popis vychoziho stavu vzdélavaciho systému a
kontextu v lokalité

V Odrach a jeho mistnich ¢astech (DobeSov, Kamenka, Klokocuvek, Loucky, Pohot, ToSovice,
Veseli a Vitovka) Zije pfiblizné 7500 obyvatel. Mé&sto Odry je zfizovatelem 1 matefské Skoly,
ktera ma 4 samostatna pracovisté, 2 zakladnich Skol a 1 stfediska volného &asu. Zakladni
Skoly navstévuji rovnéz Zaci z okolnich obci, ve kterych je pouze prvni vzdélavaci stuperni.
Jedna se o obce Jakub&ovice nad Odrou, Mankovice, Vrazné. V Odrach plisobi rovnéz détska
skupina Zahrada, ktera je spolufinancovana projektem OP Z. Tato détska skupina nabizi

pravidelnou dochazku pro 8 déti ve véku od 2 do 7 let.

Predskolni vzdélavani v Odrach

Mésto Odry je zfizovatelem MS Ctyflistek, ktera ma &tyfi pracovisté. Pracovi§té Pohofska je
nejvétsi s péti tfidy, z toho do jedné je bezbariérovy vstup. Pracovisté Kamenka ma od dubna
2017 nové otevienou Lesni tfidu s kapacitou 10 déti. MS ma celkovou kapacitu 255 déti.
Pfehled poctu déti celkem a SVP v letech 2015-2020 zobrazuje

Tabulka 5 v pilohach. Z tabulky Ize vygist, Ze kapacita MS byla v roce 2020 naplnéna z 94 %.
Dle Evaluace SPSZ 2015-2018 Odry* pro provoz MS platila vyjimka na pocet déti ve tfidé az
na pocet 28 déti2. Proto oderska Stfedni pedagogicka skola a stfedni zdravotnicka Skola Svaté
Anezky Ceské opakované predlozila zamér vybudovat MS v objektu stfedni zdravotni koly
v podkrovi budovy. ,MS méla — kromé novych mist pro déti ve $kolce — také poskytnout
bezbariérové prostiedi vhodné k integraci jak zdravotné postizenych déti, tak také déti ze
socialné znevyhodnéného prostfedi. Zaroven bylo se Skolkou pocitano také jako s vyukovym
pracoviStém pro stfedoSkolské studenty pedagogického sméru, ktefi by mohli pfi studiu

! Agentura pro socialni zaclefiovani. (2020). Evaluace Strategického planu socialniho zacleriovani
2015-2019 Odry. Praha: MMR CR.
2 Pficemz optimalni kapacita tfidy je 20 déti.



o % EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

* 4 3 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

E A

zaroveri ziskavat praci s détmi praxi.® Dle citované evaluaéni zpravy ale k realizaci nedo$lo
kvuli tomu, Ze nebyla oteviena vyzva IROP.*

Pfed zavedenim povinného pfedS8kolniho vzdélavani fungovala v Odrach sluzba
predskolniho klubu v prostorach ZS Komenského, jelikoz v $kole vnimali, Ze déti pfi zapisu
nejsou dostate&né pipraveny na vstup do ZS. Pfedskolni klub byl financovan projektem Rovnéa
$ance®, ale po zavedeni povinného jednoho roku na MS z pohledu Feditele nebylo nutné
predskolni klub udrZzovat. Vyvoj poslednich let vdak ukazuje, Ze obnoveni pfedskolniho centra
by bylo pro Odry pfinosné. Usuzovat to Ize na zakladé nékolik ukazatel. Jeden z nich ukazuje
Graf 1, na kterém Ize vidét jak narust podtd nevyhovénich Zadosti o nastup do MS, ktery
naznaduje v sou¢asnosti nedostate¢nou kapacitu MS, tak také nar(ist postu pétiletych déti,
které nové nastoupily do MS. To znamena, Ze tyto déti nastoupily do predskolniho vzdélavani
pouze na posledni povinny rok. Tato Cisla je pak nutné vnimat v kontextu dalSich dat a
informaci. Na jedné strané je to dle Feditelky MS nepravidelna dochazka nékterych déti, které
pochazeji z nepodnétného prostfedi. Lze usoudit, Zze rodie nevnimaiji pfinos predskolniho
vzdélavani. To ma pak za nasledek, Ze dité nema Skolni zralost a dostava bud odklad z PSD
nebo v hor§im pfipadé opakuje jiz prvni roénik ZS (vid Graf 2). Je proto dllezité zamé&fit
opatfeni na aktivity podporujici pravidelnou pfredskolni dochazku, rozvoj rodi€ovskych
kompetenci, rozvoj davéry mezi rodiéi a pracovniky MS a posileni vnimani vzdélani jako
hodnoty u rodi¢a déti z nepodnétného prostredi.

Graf 1: Zadosti o pfijeti do MS
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Zdroj dat: MSMT

3 Agentura pro socialni zaclenovani. (2020). Evaluace Strategického planu socialniho zacleriovani
2015-2019 Odry. s.29. Praha: MMR CR.

4 Agentura pro socialni zaclenovani. (2020). Evaluace Strategického planu socialniho zaéleriovani
2015-2019 Odry. s.39. Praha: MMR CR.

5 Projekt Rovna Sance byl podpofen OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a probihal od 1. 11.
2008 do 31. 10. 2011.
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Zakladni vzdélavani v Odrach

Ve mésté Odry plsobi dvé zakladni koly: ZS Odry, Pohorska 8 a ZS Odry, Komenského 6.
Na ZS Pohofska 8, Odry funguiji také dvé specialni tfidy zfizované podle § 16 odst. 9 $kolského
zakona. Jedna specialni tfida je zfizena na prvnim stupni (1.-5. ro¢nik) a druha na druhém
stupni (6.-9. roénik). Zaci ve specidlnich tfidach maji minimainé LMP. Mezi zaky maji také
autisty, zaky se stifedné tézkym mentalnim postizenim. Diagndzy jsou u LMP stanovovany na
zakladé vysledkl vzdélavani v 1. ro¢niku nebo také v pfedSkolnim zafizeni a ve vysSSich
roénicich ZS.

Poget zak(i v oderskych ZS v roce 2019/2020 byl 741. Ve specialnich tfidach na ZS Pohoiska
8, Odry je osmnact Zaku, z toho podle odhadu zastupce Skoly je sedm romskeého etnika.
V béznych tfidach se jedna o tfi romské zaky. Na ZS Komenskeho 6, Odry maji Sedesat
romskych zakd. Dale ma tato ZS devadesat zakl se SVP a pfiblizné stopadesat zaka ze
socialné znevyhodnéneho a kulturné odliSného prostredi, kam pocitaji jak romske zaky, tak i
Zaky z neuplnych rodin nebo Zaky, jejichz rodic¢e nejsou zaméstnani. Jelikoz ZS Komenského
6, Odry nema specialni tfidy, jsou vSichni zaci integrovani v hlavnim vzdélavacim proudu.

Tabulka 6 v pfilohach pfedstavuje vyvoj podilu déti se SVP v bé&znych tfidach ve Skolnich
letech 2014/2015-2019/2020 jak na jednotlivych ZS v Odréach, tak i v Moravskoslezském kraji
a celé CR. Tataz tabulka také zobrazuje podil pfedéasnych odchodl Zaku z b&znych tfid: pocet
zaku, ktefi ukongili PSD v sedmé &i osmé tfidé z celkového podtu zaka, ktefi ukongili ten rok
PSD. Jak Ize z tabulky usoudit, tak podil pfed&asnych odchodt Zak( ze ZS v Odrach se drzi
ve vétsiné let pod primé&rem Moravskoslezského kraje i CR. Z tabulky Ize také vyéist, Ze podil
7aka se SVP v Odrach je vysoce nad primérem jak MSK, tak i CR. To také znamena to, ze
Skoly Cerpaji rizna PO, také ve formé zvySeného poctu asistentl pedagoga. Obé Skoly maji
psychologa zaméstnaného na 0,5 Uvazku, metodika zachytné sité nebo vychovné poradce.
Nékteré pozice vSak maiji financované z projektl, které jsou predmétem této evaluace, a proto
se timto vice zabyvam v kapitole 7, Dopad 3. Dlezity pro pochopeni kontextu ZS v Odréach je
také Graf 2, jez zobrazuje poCet zaku, ktefi opakuji ro€nik, a pocet zaku, ktefi opakuji prvni
ro¢nik. Data jsou zobrazena za obé& ZS. | kdyZ se poéty Zaka pohybuiji v jednotkéach, je nutné
zpozornét pfi kolisavém poctu zaka, ktefi opakuiji jiz prvni roénik. Jak uz bylo zminéno v popise
pfedskolni vzdélavaci soustavy v Odrach, nékteré déti nemaji z rGznych pficin ddslednou
dochazku do MS. Casteéné to muzZe byt zplisobeno tim, e MS nemaji dostatek kapacit, ale
také tim, Ze rodice déti z nepodnétného prostfedi nedodrzuji pravidelnou dochazku do MS a
déti tak nejsou dostate&né& pripraveny pro vstup do $koly. ZS jsou pak nuceny tyto déti nechat
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zopakovat jiz prvni roénik. Opakovani prvniho roéniku ZS je opatfeni, které pak vede k tomu,
Ze zaci PSD dokoné&i jiz vsedmém nebo osmém roéniku a &asto pak nemaji motivaci
pokracovat do devatého. Z dlouhodobého hlediska je proto nutné zaméfit opatieni na podporu
predskolniho vzdélavani. Jak jiz bylo zminéno vySe, podil pfed€asnych odchodu zaku
z béznych tfid v Odrach se drzi pod primérem MSK. Coz svéd¢i o tom, Ze s détmi ohrozenymi
$kolnim nelspé&chem na ZS umi pracovat.

Graf 2: Poget déti, které opakuiji roénik celkem a v prvnim roéniku ZS
7

6
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3

2

| I
, 1
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m opakovani ro¢niku z toho 1. ro¢nik

Zdroj dat: MSMT

Data vykazG MSMT o ZS ukazuji v Odrach pozitivni situaci, coz do uréité miry Ize pfidist
dlouhodobému zajmu o projekty a projektové planovani v Odrach a na ZS.

Stredoskolské vzdélavani

V Odrach se nachazeji dvé SS. Stfedni $kola Odry, p.o., ve které jsou zaci vzdélavani
ve sluzbovych odborech. Nabizeji nékolik tfiletych obortd s vyuénim listem a &tyflety obor
s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2018/2019 studovali na $kole Gtyfi Zaci se SVPS®.
Celkovy pocet zaku se v prubéhu roku hodné méni. Napfiklad na zacatku Skolniho roku
2019/2020 studovalo na Skole 252 zaku, na konci prvniho pololeti 227, a na konci druhého
pololeti pouze 156.” Jak je uvedeno i v analytické ¢asti MPI, Skola se potyka se slabym
prospéchem nebo kazernskymi problémy studentl a ¢asto neomluvenymi absencemi. Také
¢asto dochazi k predéasnym ukoncéenim studia.® Dle vyroc¢ni zpravy bylo ve $kolnim roce
2019/2020° celkem 592 hodin neomluvenych absenci (za obé pololeti), bylo udéleno 17
feditelskych ditek a 21 dutek tfidniho ucitele. Ve stejné vyroéni zpravé je popsana také ¢innost

6 Zdroj dat: vykazy MSMT.

7 Stfedni 8kola, Odry, p.o. (2020). Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly. Odry. s.12 [online]. [cit. 2021-6-19].
Dostupné zde.

8 Méstsky Urad Odry (2018). Mistni plan inkluze mésta Odry pro obdobi 2018-2021. s. 15

9 Stfedni 8kola, Odry, p.o. (2020). Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly. Odry. s.12 [online]. [cit. 2021-6-19].
Dostupné zde.
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SPP, které vzniklo 1. 9. 2019 a sklada se z feditelky $koly, vychovné poradkyné, koordinatorky
inkluze, kariérni poradkyné&, metodicky prevence a $kolniho psychologa. Vice o praci SPP je
napsano v Dopadu 5.

Druha SS v Odrach je Stfedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka $kola sv. Anezky
Ceské, ktera je do spoluprace s ASZ a plnéni MPI zapojena méné. Dle vyro&ni zpravy $kolniho
roku 2019/2020 se $kola potyka s vysokym pocétem neomluvenych hodin, celkem 431 hodin.®
Skola &erpa podpory také pres Sablony Il naptiklad ve formé personalni podpory na pozicich
Skolniho asistenta, asistenta pedagoga nebo rodilého mluvéiho anglického jazyka. Déale pak
pres Sablony Il derpa podporu na realizaci aktivit pro vzajemnou spolupraci pedagogli SS,
$koleni pro pedagogicky sbor, projektovy den ve $kole a mimo $kolu nebo doudovani zaki SS
ohroZenych $kolnim neusp&chem. V ramci $koly plsobi SVC, které pres Sablony Il &erpalo
finan¢ni prostfedky na kariérového poradce a kariérové poradenstvi, kluby SVC nebo
projektové dny. Skola také realizuje zahraniéni vyjezdy pfes Erasmus+. Ve $kole ptisobi jeden
asistent pedagoga, metodik prevence a vychovny poradce; psychologa Skola nema. Na Skole
méli v roce 2018/2019 &trnact zakd se SVP, celkové maiji kolem 300 zaku.

Volny €as v Odrach

V Odrach pusobi SVC, Charita Odry, ktera provozuje NZDM Manhattan Odry a NNO Klub
Zvoneéek. SVC zabezpeduje nékolik aktivit v ramci projektti pro MS, ZS i SS. Mimo to realizuje
krouzky pro déti. SVC se nachazi v prostorach mensiho domu. Dle slov Feditelky SVC maiji
prostorové naplnéné moznosti a nemohou tak poskytovat vice krouzki. Zapojeni SVC do
aktivit projektu je hodnoceno v kapitole 6.

Charita Odry, ktera provozuje NZDM Manhattan pro déti od 7 do 22 let, byla zapojena
v projektu Od integrace k inkluzi (viz Tabulka 1). V ramci daného projektu méli na starost
Doucovani. Vice o této aktivité je popsano v Dopadu 3 v kapitole 6. Z divodu administrativni
naro¢nosti Charita Odry pak na dalSich projektech nespolupracovala a vice se opét zacala
zapojovat az béhem revize MPI, ktera probihala od unora do kvétna 2021.

Klub Zvonecek je NNO, ktera sdruzuje rodiCe a pratele zdravotné postizenych déti a realizuje
socialné aktivizaéni sluzbu pro rodiny s détmi s kapacitou 10 klientd. Klub Zvonecek zacal
aktivné spolupracovat az b&hem revize MPI, a proto nebyl nositelem zadné aktivity.

Tabulka 1: Pfehled projektd v Odrach ;
Nazev projektu Zadatel Trvani

\ ZS Komenského \ 1.9. 2016 — 31. 8. 2018
1. 4. 2016 — 31. 5. 2017
RV MAP 1. 3. 2019 - 31.12.2022
ZS Komenského 1.9. 2019 — 31. 8. 2022

Od integrace k inkluzi
MAP |1
MAP 11.12
Pojdme na inkluzi spole€éné

10 Sttedni pedagogicka $kola a stfedni zdravotnicka $kola svaté Anezky Ceské. (2020). Vyroéni
zprava. Odry. s.16 [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné zde.

11 Projekt pro ORP Odry.

12 Projekt pro ORP Odry.
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h%)

1. 1. 2020 - 31. 12. 2022

Vzajemné se podpoiime, rozvoj Mésto Odry

Skolstvi umoznime

6. Zhodnoceni cila MPI a jejich naplnéni

Nasledujici tabulka obsahuje prehled veSkerych priorit, cili a aktivit definovanych v MPI mésta
Odry doplnény o sloupce Vyhodnoceni. Stupen realizace opatfeni je vyznacen barvami —
zelena pro naplnéna opatieni, ¢ervena pro nenaplnéna a zZluta pro Casteéné naplnéna
opatfeni.

Tabulka 2: Zhodnoceni cild MPI a jejich naplnéni

STRATEGICKY CIL 1

SPECIFICKY CIiL 1.1

Aktivita / indikator

Mésto Odry podporuje kvalitni a intenzivni spolupraci
v§ech relevantnich partnert v oblasti vzdélavani. Je
podporovano zvysovani odbornych kompetenci a
kapacit organizaci. Téma inkluzivniho vzdélavani je
pozitivné prezentovano.

Vytvoreni setkavaci platformy aktérd ve vzdélavani

Vyhodnoceni

1.1.1 Sdileni zkuSenosti v
ramci pracovni skupiny
Vzdélavani

- odpovédnost: zfizovatel a
dalsi aktéfi v uzemi

- indikator: 1 PS/ 4x ro¢né

Spinéno.
V projektu Pojdme na inkluzi spole¢né se zastupci
zapojenych instituci pravidelné setkavaji 1x mési¢né.

V ramci MAP |1 existuji Ctyfi PS (Rovné pfileZitosti,
Financovani, Ctenafska gramotnost a Matematicka
gramotnost). Tyto PS se setkavaji dle potfeby 1x mésicné.

1.1.2 Podpora spole¢ného
vzdélavani — spolecné vyjezdy
pedagogu, napt. ZS a MS
véetné Skoleni; spoluprace ZS
s partnerskymi Skolami

- odpovédnost: MS, ZS, SS

- indikator: 1x ro¢né vyjezdy

Spinéno.

Projekty Pojdme na inkluzi spolecné a Vzajemné se podporime,
rozvoj Skolstvi umoznime, pozastavili realizaci zahraniénich
vyjezdi kvili opatfeni proti $ifeni Covid-19. Prozatim ZS
Komenského realizovala vyjezd v prvnim roce projektu Pojdme na
inkluzi spolecné, ZS Pohofského absolvovala vyjezd v 8/2020.
Pres projekt MAP Il byly realizovany Skoleni a workshopy
online formou (napf. workshop spolecného vzdélavani
k pregramotnostem, Workshop k tématu vyukovych pomucek a
materiald Montessori v MS, Komunitné

osveétova setkani k socialni inkluzi, Informaéni seminare k
dotaéni problematice)?s.

13 Vycet aktivit dostupny zde.
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1.1.3 Koordinatofi inkluze na
ZS / SS jako zdroj podpory
inkluzivniho vzdélavani

- odpovédnost: ZS, SS

- indikator: koordinatofi inkluze
(2x ZS, 1x SS)

SPECIFICKY CiL 1.2

Spinéno.
Pozice koordinatora inkluze byla zfizena na obou ZS a na SS
Odry. Financovano pres projekt Pojdme na inkluzi spolecné.

Posileni kapacit a komunikace k podpore naplfiovani
inkluzivniho vzdélavani

Aktivita / indikator

Vyhodnoceni

1.2.1 Podpora spole¢ného
vzdélavani — odborné prednasky a
workshopy z oblasti vzdélavani a
inkluze pro rodic¢e a vefejnost

- odpovédnost: zfizovatel a dalsi
aktéfi v uzemi

- indikator: 2
prednasky/workshopy/ rok

STRATEGICKY CIiL 2

SPECIFICKY CiL 2.1

Caste¢né spinéno.

Kvili epidemiologické situaci v CR byly pfednasky a workshopy
presunuty na rok 2021, az to situace umozni. V ramci projetu MAP
Il byly zorganizovany workshopy s rodi¢i (WS Kybersikana a
Rizika naduzivani modernich technologii u déti)!4.

VSechny déti ve mésté Odry jsou zapojeny do predskolniho
vzdélavani v dostate¢ném rozsahu a adekvatnich
podminkach.

Posileni pravidelné Skolni dochazky formou spoluprace s
rodici ¢i jinymi pec€ujicimi osobami

Aktivita / indikator

2.1.1 Vyhledavani a navazani
komunikace s rodinami déti,
které se neucastni pravidelné
predskolni pfipravy

- odpovédnost: MS

- indikator: 10 oslovenych
rodin/rok

2.1.2 Rozvoj a podpora
rodi¢ovskych kompetenci
(napt. formou krouzkd,
priméstskych tabort Ruku v
ruce do zivota)

- odpovédnost: MS

- indikator: 20 zapojenych
rodi€d/ 1 x roné

Vyhodnoceni

Spinéno.

Z projektu Pojdme na inkluzi spolecné se realizuji pravidelna
setkavani pedagogtl a pedagozek z MS s rodigi déti v podobé
tfidnich schlzek (listopad) anebo ukazkovych hodin (leden).
Pravidelné besedy s ugitelkami ZS a $kolskym psychologem
(bfezen), besedy srodi¢i déti zapsanych do 1. roéniku ZS
(Cerven). Z projektu Vzajemné se podporime, rozvoj Skolstvi
umoZznime, zatim nebyly aktivity realizovany kvuli epidemiologické
situaci v CR.

14 Vy¢€et aktivit dostupny zde.
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K

E A

2.1.3 Rozvoj prosocialnich,
kognitivnich a emocnich
dovednosti u déti ze SVL v
ramci predskolni pfipravy
(napf. krouzky, pfiméstské
tabory)

- odpovédnost: MS

- indikator: 10 déti/ 1 x rocné

Spinéno.

V ramci projektu Pojdme na inkluzi spolecné aktivity probihaji
napf. v ramci SVC (Malovani na textil, Tvofeni podzimni, Tvoreni
vanocni, Pernikohrani, atd.).

2.1.4 Schuzky rodicu se
zéastupci ZS (napf. po zapisu do
1. tfidy. Aktivita probiha v MS)
k inkluzivnimu vzdélavani aj.

- odpovédnost: MS a ZS

- indikator: 2 schizky/rok

SPECIFICKY CiL 2.2

2.2.1. Personalni
chuvy, asistenti

- odpovédnost: MS
- indikator: 3 chuvy
2 asistenti

podpora —

Spinéno.
Probiha v ramci projektu Pojdme na inkluzi spolecné, spojené
s aktivitou 2.1.2.

Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani prostfednictvim zajisténi
personalnich kapacit a investic

Caste¢né spinéno.
V ramci projektu Pojdme na inkluzi spoleéné byli do MS CtyHistek
prijati dva asistenti na plny Uvazek, ktefi pomahaiji i jako chivy.

2.2.2 Personalni

lektor cizich jazyki
- odpovédnost: MS
- indikator: 1 lektor

podpora

2.2.3 Bezbariérovost

- odpovédnost MS

- indikator: 3 bezbariérové
budovy

2.2.4 Vybaveni venkovnich
prostor

- odpovédnost: MS

- indikator: 3 x vybavené

venkovni prostory

STRATEGICKY CIiL 3

Spinéno ¢astecné.

Revitalizace $kolni zahrady MS Kamenka. Financovano v ramci
vyzvy MAS €. 3 v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014-2020. Dokonéeno 29. 5. 2020%5. DalSi
jsou v priprave.

Zé&ci zakladnich $kol jsou podporovani a motivovani k
aktivni Skolni dochazce, dosazeni Skolniho Uspéchu a

pokra¢ovani ve studiu na vy$Sim stupni vzdélavani. Nadani
Z4ci dostavaji adekvatni podporu.

15 Zdroj: web mésta.
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SPECIFICKY CIiL 3.1 Podpora selhavajicich zaku k pravidelné Skolni dochazce a
k dosazeni Skolniho Uspéchu.

3.1.1 Doudovani zak( ZS
ohrozenych Skolnim
neuspéchem v ramci Skolniho
roku a o prazdninach

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 x 5 skupin zak
2.-9. tfidy/ 2 x tydné

3.1.2 Motivacni programy —
tematické vylety, vlastni
soutéze Skoly

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 vylety, 2 soutéze/
1 x ro¢né

3.1.3 Kluby zabavné logiky a
deskovych her

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 kluby zabavné
logiky a deskovych her

3.1.4 Krouzky na ZS a v SVC;
Skolni Easopis

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 krouzky na 2 ZS/
1 x tydné;

1 &asopis

3.1.5 Posileni personalnich
kapacit ve $kolach a v SVC

- odpovédnost: ZS a SVC

- indikator: 3 lektori krouzku, 2
psychologové, 1 logoped, 1
socialni asistent

17
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3.1.6 Pravidelné konzultaéni
hodiny

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 konzulta¢ni hodiny
1 x tydné

3.1.7 Zavedeni e-schranky
dlvéry — alternativni podpora
zakam v obtiznych Zivotnich
situacich; komunikace s rodici
- odpovédnost: ZS

- indikator: e-schranka duveéry
propojena s webem Skoly

SPECIFICKY CIiL 3.2 Posileni aktivit vedoucich ke vhodné volbé povolani ¢i dalSimu
studiu na SS.

3.2.1 Aktivity podporujici volbu
povolani: navstévy stfednich
Skol — projektové dny,
prezentacni akce femesinych
obor(; tematické dny SVC

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 x ro€né navstéva
odbornych $kol; 2 x usporadani
Dne femesel; 1 prezentace
obor(i na SS Odry/rok;
projektové dny (praktické
dilni¢ky na stfedni Skole) — 10 x
rocné

3.2.2 Metodik zachytné sité
(pedagog monitorujici a
motivujici zaky k dalSimu
vzdélavani)

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 metodici zachytné
sité

3.2.3 Kariérové poradenstvi —
exkurze do podnikl, motivaéni
skupiny

- odpovédnost: ZS a SVC

- indikator: 6 exkurzi v ramci ZS
a SVC/ roéné

SPECIFICKY CIL 3.3 Posileni a podpora nadanych Zaka.
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3.3.1 Vyjezdy zakl (napf. na
soutéz Sikovné ruce),
zahraniéni vyjezdy

- odpovédnost: ZS

- indikator: 2 tuzemské
vyjezdy/rok, 1 zahraniéni
vyjezd/rok

i jvi I
Spinéno castecné.

ZS Komenského pravidelné jezdi na soutéZe (napf Sikovné ruce).
Taky dostali dva granty Erasmus+, ale kvuli epidemiologické
situaci zplsobené Covid-19 jsou vyjezdy planovany az na fijen
2021.

3.3.2 Soutéze, olympiady
- odpovédnost: ZS

- indikator: 4 soutéze, 3
olympiady/rok

Spinéno.
Prabézné kazdy rok. Napfiklad pfes projekt MAP Il organizovani
Fotografické soutéze, Matematicky mag nebo Kdo ¢te, ten najde.

3.3.3 Personalni podpora pro
nadané zaky

- odpovédnost: ZS

- indikator: 3 zaméstnanci
pracujici s nadanymi zaky

Caste¢né spinéno.
Na ZS Komenského pracuje pouze jeden zaméstnanec
systematicky a pravidelné s nadanymi zaky (napfiklad formou
specialni hodiny).

3.3.4 Posileni kompetenci
pedagogu pro praci s nadanymi
Z2aky

- odpovédnost: ZS

- indikator: 10
naslechul/vzdélavacich
kurz(/rok

STRATEGICKY CiL 4

SPECIFICKY CiL 4.1

Spinéno.

Na ZS Komenského se aktivita realizuje z&asti. Prob&hl 3x kurz
Hejného matematiky, 2x dlouhodoby kurz ,Systémova prace s
nadanymi détmi“ — organizoval REGIO — vyzkumné a rozvojové
centrum Ostrava. ZS Komenského realizuje v rdmci programu
Erasmus+ online setkani pedagogl k tématu prace s nadanymi
zaky min. 4x ro¢né. Program pobiha druhym rokem.

Zaci stfednich $kol jsou motivovani ke vzdélavani a
podporovani k UspésSnému uplatnéni v oboru.

Prevence prfed€asného odchodu ze vzdélavani

Aktivita / indikator

Vyhodnoceni

4.1.1 Akce — exkurze, tematické
dny

- odpovédnost: SS

- indikator: 8 akci/rok

Spinéno.
Pfes projekt Pojdme na inkluzi spolecné probihaji exkurze v
podnicich nebo projektové dny.

4.1.2 Zavedeni pozice
socialniho asistenta

- odpovédnost: SS

- indikator: 1 socialni asistent

SPECIFICKY CiL 4.2

Casteéné spinéno.

SS Odry neplanuje zavést pozici socidlniho asistenta, SPdg$S a
SZS Odry ma socialni asistenty ve $kole i vdomové mladeze
financované pres Sablony |I.

Rozsifeni aktivit vedoucich k volbé budouciho povolani

Aktivita / indikator

Vyhodnoceni
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4.2.1 Exkurze do firem,
navstéva veletrhd, vystav,
muzei

- odpovédnost: SS

- indikator: 5 exkurzi/rok

Spinéno.

Podobné jako aktivita 4.1.1,

SS Odry — exkurze no UP Novy Ji¢in, ZP Novy Ji¢in, a 3 exkurze
do firem.

SPdgS a SZS Odry pres projekt Pojdme na inkluzi spolecné
realizuje exkurze v domovech, stacionafich, navstévy veletrhd,
vystav, muzei.

4.2.2 Kariérové poradenstvi
- odpovédnost: SS

- indikator: 10 hodin
konzultaci/tydné

4.2.3 Zapojovani rodi€l do akci
Skoly — dny femesel, tematické
dny

- odpovédnost: SS

- indikator: 10 rodicu
Ucastnicich se akci/rok

Spinéno.
SS Odry ma Kariérové poradenstvi pres Sablony II.

SPdgS a SZS Odry mé Kariérové poradenstvi pres Sablony 1.

Dopad 1. Existuje provazanost vSech relevantnich aktéra ve vzdélavani

Tento dopad zkouma aktivity 1.1.1 Sdileni zkuSenosti v ramci pracovni skupiny Vzdélavani,
1.1.2 Podpora spoleéného vzdélavani — spole¢né vyjezdy pedagogll, 1.1.3 Koordinatofi
inkluze na ZS / SS jako zdroj podpory inkluzivniho vzdé&lavani, a také aktivity 1.2.1 Podpora
spole¢ného vzdélavani — odborné prednasky a workshopy z oblasti vzdélavani a inkluze pro
rodiCe a vefejnost. PInéni tohoto cile do znaéné miry ovlivnila opatfeni proti pandemii Covid-

19. Aktivity byly realizovany v omezeném poctu a online.

Aktivita 1.1.1 byla realizovana formou pravidelnych online setkani vSech clenu projektu
Pojdme na inkluzi spole¢né jednou za mésic a také setkavani ¢lend PS na MAP. Jelikoz Odry
jsou malé mésto a vétSina zastupcu instituci se zna, dle respondentu byla tato aktivita pfinosna
zejména v prohlubovani spoluprace. Néktefi aktéfi by ale uvitali CastéjSi potkavani. Z aktivity
1.2.1 byla realizovana napfiklad setkani pedagogli ZS a MS k pregramotnostem, workshop
k vyukovym pomuckam Montessori, informacéni seminafe k dotadni problematice a jiné'.
Vyjezdy pedagogl ramci aktivity 1.1.2 byly posunuty kvuli omezenim zplsobenych pandemii

Covid-19.

Pozice koordinatora inkluze vznikla na obou zakladnich $kolach a na SS Odry. V&echny $koly
si praci koordinatora pochvaluji. Jeho role spogiva v koordinaci aktivit $koly. Napfiklad na SS

16 Vy¢et aktivit dostupny zde.
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Odry koordinator inkluze zabezpecuje rGzna Skoleni pro pedagogy nebo zaky v
oblasti prevence socialné patologickych jevu.

Zminéné aktivity maji za cil propojovat a zintenzivnit spolupraci aktérd ve vzdélavacich
institucich a prohlubovat povédomi o inkluzi ve vzdélavani. To se do znacné miry dafi. Po
uvolnéni opatfeni proti Sifeni Covid-19 by méli ve mésté zintenzivnit frekvenci napfiklad
setkavani mistnich aktér( ¢i uz formou spoleéného vzdélavani nebo formou setkavani
pracovni skupiny k projektam.

Dopad 2. Nedafi se vSechny déti v Odrach pfipravit na vstup do skoly

V kapitole pét bylo popsana vychozi situace v oblasti pfedskolniho vzdélavani a také situace
ohledn& opakovani prvnich roénikG na ZS. Z této situace Ize soudit, Ze je nutné v Odrach
nadale podporovat zapojeni déti do pfedskolniho vzdélavani. Popis Dopadu 2 se zaméfi na
zhodnoceni cill posileni pravidelné pfedskolni dochazky pomoci aktivit — a to zejména aktivit:
2.1.1 Vyhledavani a navazani komunikace s rodinami déti, které se neucastni pravidelné
predskolni pfipravy, 2.1.2 Rozvoj a podpora rodiCovskych kompetenci, 2.1.3 Rozvoj
prosocialnich, kognitivnich a emoc¢nich dovednosti u déti ze SVL v ramci pfedskolni pfipravy,
2.1.4 Schiizky rodiét se zastupci ZS k inkluzivnimu vzdélavani aj, 2.2.1 Personalni podpora —
chlivy, asistenti.

Podpora a rozvoj rodi¢ovskych kompetenci se v dobé restrikci zplisobené pandemii Covid-
19 dafi naplfiovat formou videonahravek a poskytnuti emailu rodi¢dm pro pfipadné dotazy'’.
V listopadu se napfiklad konaji tfidni schuzky formou individualnich pohovor( ucitelek s rodici
predskolnich déti.'® V ¢ervnu probihaji individualni konzultace se zakonnymi zastupci, kde jim
je poskytnuta poradenska Cinnost v oblasti rodinné vychovy zaméfena na prechod ditéte na
zakladni Skolu. Probiha také nékolik aktivit v prabéhu celého roku, kde jsou rodie vyzyvani,
aby se podileli na pfipravé a realizaci (napf Maskarni ples, Dyhovani, Pfiprava na advent atd.).
Aktivity na podporu rodi¢ovskych kompetenci také organizuje SVC ve spolupraci s MS. Jde
napfiklad o Rodinny den nebo Sportovni den, na kterych s organizaci pomahaiji rodice. V ramci
projektu Pojdme na inkluzi spoleéné SVC spolupracuje s MS a organizuje pravidelné aktivity
pro déti, napfiklad malovani na textilni tasky, vCelafeni, jarni tvoreni a mnoho jinych®°.
Pravidelné probiha také aktivita 2.1.4, kde maji rodiCe mozZnost setkat se s ulitelkami a
psycholozkami oderskych ZS a kde se taky konzultuje téma $kolni zralosti. Nedafi se vSak
rozvijet rodiovské kompetence u socialné znevyhodnénych rodicu, ktefi své déti do MS
nepfihlasi. Proto je dulezité aktivni vyhledavani rodin s détmi pfedskolniho véku.

Co se tyée vyhledavani rodin s détmi predskolniho véku, tak MS dostava od méstského
Uradu seznam vsech pétiletych déti, které maji dochazku povinnou. Skola nasledné rodinu,

17 Zdroj: zprava z probéhlé akce, uverejnéna na webu projektu Pojdme na inkluzi spolecné.
18 Zdroj: zprava z probéhlé akce, uvefejnéna na webu projektu Pojdme na inkluzi spolecné.
19 Zdroj: web SVC Odry.
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ktera své dité do MS jesté nezapsala, kontaktuje. Pfi komunikaci vyuziva spie negativni
motivaci, napf., Ze nahlasi pfipad OSPOD. MS aktivné nedohledava déti piedskolniho véku,
které do MS nechodi, pokud jim je méné& neZ pét let. Déti ze socialné znevyhodné&ného
prostiedi se tak do MS dostavaiji asto az v péti letech, kdy jsou jejich rodite upozornéni, ze
je to povinné. Ale i dochazka téchto déti je nepravidelna. MS ma omezené personalni kapacity,
aby aktivné dohledavala déti pfedSkolniho véku a pozitivné motivovala rodiCe k dochazce.
Pomoci matefské $kole v pozitivni motivaci rodi¢li nebo rozvoji rodi¢ovskych kompetenci by
mohl také Klub Zvonec€ek. Ten ma registrovanou SASRD na kapacitu 10 klientd, ale v dobé
zpracovani evaluace (tj. v €ervenci 2021) ji maji ttméF plnou a bylo by potfeba ji navysit.

Co se ty¢e dal$iho personalniho zabezpeéeni, tak v MS pracuji dva asistenti pedagoga na
plny Uvazek, ktefi jsou financovani v ramci projektu Vzajemné se podporime, rozvoj Skolstvi
umoznime, a ktefi jim pomahaji i jako chlivy. Tito asistenti pracovali v MS i pfed zminénym
projektem a jejich pozice byla financovana pres Sablony. Na MS neni logoped ani specialni
pedagog. Pedagogicti pracovnici se také pravidelné vzdélavaji. Z toho stejného projektu byl
financovan vzdélavaci kurz Montessori pedagogiky?°, kterd ma byt implementovana do vyuky
a ma se stat pevnou soudasti SVP. Dle webu MS jsou prvky Montessori pedagogiky jiz
vyuzivany ve dvou tfidach?!. Workshop Montessori byl organizovan také 28. 5. 2020, kdy byl
financovan pfes MAP Il Odry. Na workshopu byly prezentovany Montessori pomucky a
praktické ukazky, jak s nimi pracovat.

Aktivity 2.2.2 Personalni podpora — lektor cizich jazykl, 2.2.3 Bezbariérovost zatim nebyly
realizovany.

Z popisu aktivit vyplyva, Ze se je dafilo realizovat a mnoho z nich bylo vnimano mistnimi aktéry
velice pozitivng. Skoleni v Montessori pedagogice, rozvoj ekologickych projektt v MS nebo
vznik lesni tfidy dokazuje, Ze MS se snazi udrzovat vysokou kvalitu vzdélavani. Avsak jak uz
nazev dopadu napovida, v Odrach se nedati pfipravovat nékteré déti na ZS a v poslednich
letech dochazi k narustu pétiletych déti, které nastupuji pouze na posledni, povinny pfedskolni
rok. Zaroven dochazi k ¢astému opakovani jiz prvnich ro¢nik( ZS. Lze se domnivat, Ze se
jedna o déti z ekonomicky slabsiho a nepodnétného prostiedi nebo také z romskych rodin, ve
kterych se Casto objevuje nedlivéra v instituce. Je proto dulezité zamérovat se na projekty,
které by dohledavaly rodi€e déti predSkolniho véku, posilovaly pozitivni motivaci rodicu
k zapisu do MS, rozvijely komunitni dGvéru a v navaznosti na to pak rozvijely rodi¢ovské
kompetence.

Dopad 3. Dafi se prevenci Skolni neuspésnosti, predéasnych odchodli a podpore
pravidelné dochazky do Skoly

Popis Dopadu 3 se zaméfi na zhodnoceni cilll posileni pravidelné Skolni dochazky a prevenci
$kolni neuspé&snosti, a to zejména skrze tyto aktivity: 3.1.1 Doudovani 2aka ZS ohroZenych

20 \/zdélavani probihalo 6.-7. 3. 2020, zuc¢astnilo se ho 18 pedagogu.
21 7 celkem jedenacti tfid + 1 lesni tfida.
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Skolnim neuspéchem v ramci Skolniho roku a o prazdninach, 3.1.2 Motivac¢ni programy, 3.1.3
Kluby z&bavné logiky a deskovych her, 3.1.4 Krouzky na ZS a v SVC; $kolni &asopis, 3.1.5
Posileni personalnich kapacit ve $kolach a v SVC, 3.1.6 Pravidelné konzultaéni hodiny, 3.1.7
Zavedeni e-schranky davéry. Obecné lIze fict, ze v Odrach se zakladnim Skolam dafi
v prevenci Skolni neuspésnosti a predCasnych odchodu. To také doklada Tabulka 6

v Pfilohach, na které Ize sledovat, Ze situace v Odrach se ve sledovaném parametru podilu
predcasnych odchodU drzi ve vétSiné let na nizSich &islech, nez je podil pfedéasnych odchodu
v kraji i celé CR.

Douéovani bylo jiz v projektu Od integrace k inkluzi, v kterém byla zapojena ZS Komenského
a NZDM Manhattan. V NZDM vybavili jednu mistnost jako u€ebnu, kde se pracovnik mohl
vénovat Klientovi, kdyz mél s néjakym pfedmétem problém. K dispozici méli tfi pracovniky,
intenzivné se vénovali cca 18 klientdm. Dle slov zastupce NZDM vs§ak ucast na projektu byla
administrativné naro¢na a po skonceni projektu jiz nechtéli byt soucasti dalSich projekta.
Dougovani si ZS Komenského 6, Odry financovala také skrze Sablony do $kol, Sablony I,
Sablony Il a také skrze projekt Pojdme
na inkluzi spoleéné. V tomto projektu
byla zapojena i ZS Pohofska 8, Odry.
Doucovani bylo nastaveno jinym
zpUsobem: probihalo zvlast na obou

»(--.) co se tyka uciteli, tak viceméné ty
doucka si vedli vlastné ti ucitelé, ktefi zaroveri
s témi détmi travili ten ¢as ve vyucovani, takze
si chystali jakoby sami pro sebe, v tomhle

ZS formou intenzivnich doucovacich
klubd. Do doucovaciho klubu si zaky
vytipovali samotni uCitelé a po dohodé
se zakonnym zastupcem tam dité
chodilo. Kluby vedly pedagozky dané
Skoly a bylo v odpolednich hodinach.
Hodnoceni doucovacich klubu ve

sméru si myslim, Ze to celkem hodnotili
kladné, (...) takZze v tomhle sméru si dovolim
fict, Ze ten kantor mél potom tro$icku méné

prace nebo méné starosti v té klasické
vyuCovaci hodiné, protoze bud si to dite
nachystal pfedem a nebo védél, Ze to s nim
prosté doladi v ramci toho doucka po
vyucovani.*”

Zdroj:

vedlejél'm boxu popisuje respondent rozhovor se zastupcem/kyni vzdélavaci instituce

zastupujici  ZS. Jelikoz v Odrach
nepusobi Zadna NNO??, které by mohla pomahat s dou¢ovanim, je logickym krokem, Ze

douCovani zabezpeluje Skola. V1été¢ 2020 byly celkem zorganizovany 4 prazdninové
vzdélavaci aktivity v rozsahu 5 dnq, tj. 20 prazdninovych dnud. Jedné prazdninové akce se
zU&astnilo az 20 2ak( ohrozenych $kolnim neusp&chem. Slo o Zaky, které vytipovali
pedagogové Skoly. Pedagogové také pomahali s podavanim prihlasek. Dle SVC totiz rodice
byli zvykli na komunikaci s tfidni ugitelkou, ale k zamé&stnanctim SVC takovou davéru neméli.
Pfedpoklada, ze v dalSich letech by to mélo byt s oslovovanim lepSi. Vzdélavani na akci
zajistoval pedagogicky pracovnik na pozici odborného garanta SVC.

K prevenci zaskolactvi nebo Skolni neuspésSnosti pomahaji také dostateéné personalni
kapacity ve $kolach. Ob& ZS maji Skolniho koordinatora inkluze a také $kolni poradenské

22'\/ Odrach pusobi NNO Klub Zvonecek, ktery se zaméfuje na zdravotné postizené déti.
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pracovisté. Na ZS Komenského 6, Odry v SPP pracuiji $kolni psycholog, speciélni pedagog,
vychovny poradce/ metodik zachytné sité*, metodik prevence, koordinator inkluze. Pracovisté
se tvofilo postupné, dle toho, jakou pozici potfebovali a zda ji bylo mozné z nékterého projektu
uhradit. V ramci SPP ZS Komenského 6, Odry se pravideln& zaméstnanci setkavaji 1x tydné
a Fe$i aktudlni potfeby s dirazem na vzajemnou spolupraci véech zaméstnanc. SPP
poskytuje komplexni podporu: napf. individualni konzultace s ditétem, rodi¢em nebo
pedagogickym pracovnikem, prevence a feSeni Sikany, kariérové poradenstvi (v€éetné exkurzi,
pomoc s vyplnénim piihlasek na SS), prevence a feSeni $kolniho neuspéchu, organizace
workshopU, spoluprace s odborniky mimo $kolu, planovani a koordinace systému podpory
zakd se SVP, metodické vedeni pro pedagogy a mnoho jiného. ZS Komenského 6, Odry ma
takeé tfi Skolni asistenty financované z projektu Pojdme na inkluzi spole¢né, z toho jedna Skolni
asistentka ma na starosti pouze zaky prvniho ro¢niku. Druha Skolni asistentka ma na starosti
druhou az patou tfidu, a tfeti Skolni asistentka ma na starosti cely druhy stupen. Z toho je
patrné, Ze podpora v prvnim roéniku je na této ZS velice intenzivni.

Na ZS Pohofska 8, Odry pracuji: metodik primarni prevence, vychovny poradce, $kolni
psycholog a metodi¢ka pro environmentalni vychovu. Ve Skole vedou systém pomoci zakiim
se SPUCH, pfipadné s LMP nebo mimofadnym nadanim. Jedna se o evidenci zakl, pomcek,
spolupraci s rodic¢i, podrobnou komunikaci mezi pedagogy?*. Vychovny poradce pomaha
s volbou budouciho povoléani. Skolni psycholog pracuje na &asteény uvazek, podili se na
feSeni negativnich jevl ve Skole a pracuje s elektronickou schrankou divéry.

ZS Komenského realizuje pravidelné konzultaéni hodiny pro Zaky s rodiéi nebo také
s pedagogy. Zaroven se jim dafi udrzet zaky do devatého ro¢niku tim, Ze jim vysvétli moznost
podani Zadosti o prodlouzeni Skolni dochazky o rok a umozni jim tak dokon it zakladni
vzdélani.

Kromé& aktivit jako je dougovani, ob& ZS ve spolupraci se SVC realizuji aktivity na podporu
kvalitniho traveni volného ¢éasu ve formé klubl zabavné logiky a deskovych her, Skolniho
gasopisu nebo krouzku ve SVC. Zminéné aktivity se dafi realizovat a funguji jako podparné
aktivity k prevenci Skolni neuspésnosti a podpory pravidelné Skolni dochazky. Prevence skolni
neuspésnosti je také docilena podporou zakl v dalSim vzdélavani, které je detailné rozebrano
v Dopadu 4.

Dopad 4. Dari se podporie zaku v dalSim vzdélavani a podpofre volby povolani

S Dopadem 3 Uzce souvisi i Dopad 4. Popis Dopadu 4 se zaméfi na zhodnoceni cilt posileni
aktivit vedoucich ke vhodné volbé povolani éi dal$imu studiu na SS i a to zejména skrze
tyto aktivity: 3.2.1 Aktivity podporujici volbu povolani: navstévy stfednich Skol — projektové dny,

23 Jde o projektovou pozici, pomaha s vyplfiovanim pFihlasek na SS, je v kontaktu s rodigi zaku i po
jejich odchodu na SS.

24 7droj: ZS Pohofska 8, Odry. (2021, 6.8erven). Vyroéni zprava o &innosti $koly za rok 2018/2019.
Dostupné na webu.
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prezentaéni akce femesinych obor(; tematické dny SVC, 3.2.2 Metodik zachytné sité
(pedagog monitorujici a motivujici zaky k dalSimu vzdélavani), 3.2.3 Kariérové poradenstvi.

Obecné lze fict, Ze se v Odrach dafi naplfiovat aktivity vedouci k podpore dalSiho studia na
SS a také aktivity na podporu volby povolani. Obé& ZS v Odrach maiji funkéni $kolni poradenské
pracovisté. Napfiklad na ZS Komenského maiji SPP, které pfistupuje k zakovi komplexné.
Zaméstnavaji psychologa, ktery nabizi kariérovou diagnostiku, poskytuje konzultace pro
rodiCe, vede podpurné skupiny v osmém rocniku, kde s zaky fesi jejich predstavu o
budoucnosti a co véechno obnasi se k cili dostat. Na ZS Komenského maji na SPP také pozici
metodika zachytné sité, ktery s zaky déla aktivity na prevenci Skolnich odchodu, jako napfiklad
individualni konzultace, kde zakim ukazuje moznosti dalSiho vzdélavani nebo povolani, bere
zaky na kariérové veletrhy, exkurze do Skol a podnikd, déla zakim a rodi€um podporu
s podanim pfihlasky a informuje o podminkach studia na SS. V Odrach se dafi, aby zaci ZS
podavali pfihlasky na SS, problémem pak je, Ze studium na SS je pro né velkd zména, neciti
tam takovou podporu jako na ZS a &asto pak odchazi ze studia na SS. Vic o tom, pro¢ se
nedafi prevenci odchodt zaku ze SS, je popsano v Dopadu 5.

Dopad 5. Nedafri se prevenci odchodu zaku ze stredni Skoly

PFi analyze Dopadu 5 se pracuje zejména s aktivitami 4.1.1 Akce — exkurze, tematické dny,
4.1.2 Zavedeni pozice socialniho asistenta, 4.2.1 Exkurze do firem, navstéva veletrh, vystav,
muzei, 4.2.2 Kariérové poradenstvi, ale také aktivita 4.2.3 Zapojovani rodic¢t do akci Skoly.
Posledni zminéna aktivita cili na podporu rodicovskych kompetenci a podporu vnimani
vzdélani jako hodnoty. Evaluace se soustfedi primarné na hodnoceni aktivit, které byly
realizovany a na nichz se podilela SS Odry. Oderskd SPdgS a SZS se zadného
z evaluovanych projektt neucastnila.

Obecné Ize Fict, Ze se zatim nedafi prevenci odchodl zaku ze stfedni Skoly. Aktivity se dafi
naplfiovat a jsou i spravné zamérené, avsak tyto aktivity je
nutné realizovat dlouhodobé, aby bylo mozné vidét

zmény v pfedCasnych ukonceni stfedoSkolského A predev§im u nas je to

vzdélavani. Dle feditelky SS se situace zlepsila i diky
existenci SPP. SPP sestava ze $kolniho psychologa,
metodicky kariérni poradkyné,
koordinatora inkluze, vychovné poradkyné a také
feditelky Skoly. SPP se schazi jednou za mésic.
Skola se potyka s Gastym odchodem Z&ku ze studia.
Jak bylo uvedeno jiz v kapitole 5, za Skolni rok
2019/2020 ze Skoly odeSlo témér sto Zzaku.
Problematika odchodl ze studia je komplexni a ma
mnoho duvodd. Jednim z davodl je také obecné
slab$i podpora zaku se SVP na stfednich Skolach a
také omezené moznosti stfednich Skol Cerpat

prevence,

nepodnétné socialni prostredi. My
mame Zaky, jejichZz rodi¢e nikdy
nepracovali, a uz nepracuje druha
generace. (...) chybi spiSe motivace
ze strany té rodiny. (...) A dokonce
Jjsme se setkali s tim, Zze Zak treba

radéji zvoli, Ze pujde do prace, nez
aby dostudoval, a ma podporu
rodiny v tom, protoZe potrebuji
rychle penize.”

Zdroj:
rozhovor se zastupcem/kyni vzdélavaci
instituce
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finanéni prostfedky na podporu zakt se SVP ze Sablon Il nebo jinych projekttl. Dalezité pak
je, aby stfedni $koly navazovaly uz$i spoluprace s PPP, SCP, ale také se ZS, ze které jim Zaci
prichazeji, aby se zajistila kontinuita podpurnych opatfeni v rezimu diagnostikovanych SVP
poskytovanych na ZS a zajistil se tak hlad$i prechod &kt s SVP na sttedni $koly.

DalSim divodem Skolni neuspésnosti mize byt také slaba podpora zakl ze strany rodiny. Jak
doklada citace v modrém boxu z rozhovoru se zastupcem/kyni SS, nemaji tolik Zakil ze SVL,
ale spiSe ze socialné nepodnétného prostiedi. Podpora rodiny ve vzdélavani svych déti je
dalezita, ale je otazkou, do jaké miry je vhodné realizovat opatfeni na podporu rodiny na SS a
&i neni lep$i se zamé¥it na praci s rodinami a rozvoj roditovskych kompetenci jiz v MS a ZS.
Je nutné dodat, ze SS Odry planovala realizovat aktivity na zapojeni rodi¢t do aktivit $koly,
ale dle Feditelky SS by o takové aktivity nebyl ze strany rodiét zajem a nepfisli by. Stfedni
Skoly by vSak mély do svych aktivit vhodnymi zpUsoby zapojovat i rodice.

SS Odry je aktivné zapojena do projektu Pojdme na inkluzi spoleéné a také do Sablon Il a
aktivné se snazi situaci s mnozstvim odchodu fesit. Prostfednictvim projektu bylo na SS k 1.
9. 2019 vybudovano SPP, které se zaméfuje na podporu Zakd. Jeho aktivity a ginnost
popisuje vyroéni zprava: ,SPP poskytuje bezplatné poradenské a konzultacni sluzby Zzakum,
Jejich zakonnym zastupcum a pedagogum. Predstavuje vzajemné propojeny celek vychovné
a preventivni oblasti $koly. K jeho cilum patfi posileni pozitivnich vztahG mezi vSemi subjekty
Skoly, rozS$ifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami“. V SPP plisobi koordinator inkluze, vychovna poradkyné&, metodicka
prevence, Skolni psycholog a planuji zfidit pozici specialniho pedagoga. Dle slov feditelky
pozici Skolniho psychologa jiz nechtéji, protozZe vice supluje roli specialniho pedagoga, kterého
planuji zaméstnat, a také proto, Ze neni moc vytizeny. Skolni psycholog by véak mél své
opodstatnéni v momenté, kdy by se rozvinula spoluprace $koly s PPP, SCP a ZS v oblasti
diagnostiky a naslednych podpulrnych opatfeni pro zaky, ktefi to potfebuiji.

Jako podporu $kolni usp&snosti by SS Odry mohla zvazit také moznost financovat dou¢ovani
nebo volnoCasové krouzky, napfiklad prostfednictvim projektd IKAP nebo jiné oteviené vyzvy
vydavané MSMT, a to bud sama nebo ve spolupraci se ZS. Jako vhodné aktivity na podporu
Skolni uspéSnosti se také jevi krouzky pocitaCové a finanéni gramotnosti, krouzek mlady
podnikatel, které by SS mohla realizovat bud sama nebo ve spolupraci se SVC nebo NZDM
Manhattan.

Dulezita je také podpora prechodu zakil ze ZS na SS, $koly mezi sebou spolupracuji a
predavaji si nutné informace. Dafi se takeé realizovat adaptacni kurz na za¢atku kazdého roku,
kde se zaci seznamuiji jak sami se sebou, tak se Skolou. Skolni psycholog na adaptaénich
kurzech organizuje stmelovaci hry na podporu klimatu tfidy. Dal8i moznosti podpory zakl by
mohly byt aktivity typu vrstevnického programu, v némz starsi Zak pomaha mladSimu. Lze také
zvazit ponechani pozice psychologa, ktery by mohl organizovat vice akci na podporu
pozitivniho klimatu ve tfidach.
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V 8PP maji kariérni poradkyni, ktera poskytuje
A taky se nam to velmi osvédGilo. tak,e Ir?dIVId.L,lah’]I, pohovory. Ind,|V|duaIn| pohov?ry
v ramci kariérového poradenstvi byly poskytovany

Predevsim v tom, Ze pani LT
vSem zaklim tretich rocénik(. Zaci nizSich roénik

kariérova poradkyné chodi treba )
do hodin, vyhledava si 2aky, ktefi méli pohovory dle potfeb uréenych SPP nebo

jsou  problémovi, nebo ma tfidnim ucitelem, 3lo zejména o Zaky s kazeriskymi
informace z poradny, nebo od nebo studijnimi problémy. SS pravidelné realizuji
tridnich ucitelu, ktefi treba uvaZuji exkurze do firem, které maji mezi zaky velky
o prestupu, nebo predcasném Uspéch. Kariérova poradkyné je financovana ze
odchodu ze studia, nebo o zméné Sablon I, které ale budou brzy kongit. SS ale u
zfizovatele vyjednala, aby poradkyné ve formé
uvazku 0,2 nadale pusobila na Skole. Zatim se ale
tyto aktivity ukazuiji jako nedostateéné a SS se stale

oboru. A v tom pripadé se jim

snazi néjakym zptisobem pomaoci.
A myslim si, Ze uz zachranila dost
Zaku, aby nam tady zustali. “

potyka s vysokym poctem absenci a taky s vysokym

, Il poctem zaka, ktefi SS nedokonéi.
rozhovor se zastupcem vzdélavaci
instituce

Obecné se za problém mlze povazovat
uplatnitelnost absolventt nékterych odborl na trhu
prace, a proto by bylo vhodné nastavit intenzivnéjSi spolupraci mezi obéma stfednimi

Skolami, kariérnimi poradkynémi a Ufadem prace a zvazit rozvoj obord, jako napfiklad
gumarensky primysl, obrabéni kovl nebo zemédélska ¢innost.

Aktivity SPP jsou cilené vhodné a jeho prace je $kolou vnimana jako ddlezita a pfinosna, a
mnohé dopady t&chto aktivit bude vidét aZ v dlouhodobém horizontu. Skola by méla zvazit
ponechani Skolniho psychologa a rozvijeni spoluprace s PPP a SPC.

Dopad 6. Dari se podpoie nadanych zaku

Dopad 6 zejména analyzuje aktivity 3.3.1 Vyjezdy zaku, zahrani¢ni vyjezdy, 3.3.2 Soutéze,
olympiady, 3.3.3 Soutéze, olympiady, 3.3.4 Posileni kompetenci pedagogl pro praci s
nadanymi zaky. Obecneé lze fict, Ze se dafi podporovat nadané zaky. VSechny zminéné aktivity
se dafi prib&zné napliovat. Nadani Zaci na ZS Komenského maji jednou tydné skupiny
podpory nadani, kde se specialné proSkolenym pedagogem probiraji ukoly nad ramec bézné
vyuky. Moznost zahrani€nich vyjezdl nebo cestovani na soutéZze a olympiady byla zZ&asti
omezena kvUli opatfenim proti pandemii Covid-19.

7.Zhodnoceni rizik pri plnéni cilid (obecna rizika i
konkrétni rizika v reSené lokalité)

V strategickém dokumentu MPI byla identifikovana tfi rizika: 1. Nedostatek financnich
prostfedkl na realizaci MPI, 2. Problémy v administraci projektll, 3. Nedostate¢na personalni
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kapacita pro realizaci aktivit MPl mésta Odry zejména v oblasti personalni podpor Skol, NNO
a dalSich organizaci.

Co se tyCe prvniho rizika, nedostatek finan¢nich prostfedkd na realizaci, tak se to velké miry
nenaplnilo. V Odrach byly dva subjekty, které uspé&sné predlozily projekty a byla podpofena
vétsina opatfeni naplanovanych v MPI. Pouze né&kolik opatfeni (bezbariérovost MS, lektofi
cizich jazykd v MS) nebylo realizovano.

S podavanim projekt souvisi druhé identifikované riziko, a to administrace téchto projektu.
Jak uz bylo zminé&no ve zpravé Hodnoceni spoluprace, prvni subjekt (ZS), ktery Zadal o projekt
pfes KPSVL, vyuzil projektového poradenstvi poskytovaného ASZ. Druhy subjekt (mésto),
ktery zadal o projekt, vyuzil sluzeb externi firmy, ktera mu s napsanim projektu pomohla. Jak
uz bylo uvedeno, oba tyto projekty byly uspésSné podporeny. Treti identifikované riziko se dle
dostupnych dat nenaplnilo.

PFi tvorbé MPI byly vyuzita SWOT analyza, ktera u kazdého strategického cile uvedla také
mozné hrozby. Z celkem 20 hrozeb se zaméfime na ty, které se ukazaly jako kliCove pfi
naplniovani cili MPI. Jde zejména o nezajem nékterych aktérl o spolecné feSeni problému a
chybéjici podpora inkluzivniho vzdélavani, nezajem rodi€d ze socialné slabého a
znevyhodnéného prostfedi o predskolni vzdélavani, nezajem a nedostateéna podpora rodicu
zakl ze SVL pfi planovani jejich kariéry ¢i dalSiho studia, nedostatecné zkuSenosti stfednich
Skol se zaky ze SVL ¢i jinymi SVP, vysoké absence zakl na vyuc€ovani na stfednich skolach,
nezajem a nizka uroven kompetenci rodi€t zakd se SVP k poskytnuti podpory zakim pfi
nastupu na stfedni Skolu nebo v pribéhu studia na stfedni Skole.

V neposledni fadé nejvétsim rizikem plInéni cilli se ukazala pandemie Covid-19, se kterou
nikdo nepocital. Adaptace aktér na situaci byla adekvatni podpore, kterou dostavali.
Ve 8kolnim roce 2020/2021 byla vyuka na ZS a SS téméF vyhradné online. Dle Fediteld a
feditelek Skol byli pedagogové schopni udrzovat kontakt témeéf se vSemi zaky, at’ uz online,
telefonaty nebo postou. Pandemie Covid-19 ale také ztizila kontakt s rodic¢i déti a zaka ze
socialné znevyhodnéného prostredi. V pristich letech bude klicové kontakt znovu
obnovit a zintenzivnit, aby rodi¢e podporovali své déti jak v pfedskolnim vzdélavani, tak i v
zakladnim a navazujicim stfednim vzdélavani.

8. Vysledny stav vzdélavaciho systému a doporuéeni
do budoucna

Strategické planovani je v Odrach pfitomné v podobé silné podpory mistnich aktéri
(zejména ZS, mésto a SVC) a také v pribézném plnéni mnoha cilG. N&které cile, které byly
stanoveny v MPI, jsou vSak pfilis dlouhodobé, aby byly zcela vyhodnoceny jiz v této evaluaéni
zpravé. Proto se také v zavéru zaméfim na zhodnoceni toho, zda tak, jak jsou aktivity ted
nastaveny, mohou v budoucnu Odry dosahnout vyty&enych strategickych cill. V Odrach se
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dafilo plnit témeér vSechny naplanované aktivity, a to zejména diky dvéma velkym projektim
podpofenych pies KPSVL.

Podpora propojeni mistnich aktérd byla do znaéné miry ovlivnéna pandemii Covid-19. Dobie
nastartované aktivity by mély pokraovat a po skonceni protipandemickych opatfeni by se
jejich frekvence mohla zvysit. Obecné aktivity cilily primarné na pedagogy, zastupce
vzdélavacich instituci a mésta. Méné aktivit cililo na rodi¢e a vefejnost.

Obé ZS se zamétuji na prevenci $kolni netispésnosti pomoci né&kolik aktivit. Klicovym byl
postupny vznik SPP na obou ZS, v némz pracuiji: psycholog, metodik zachytné sité, kariérovy
poradce, vychovny poradce, koordinator inkluze &i specialni pedagog, ktefi pristupuji
k zakiim komplexné. Z4ci, pedagogové nebo rodiée maji moznost individualnich konzultaci.
Zaci mivaji exkurze do SS nebo podnikid. Vytipovani zaci chodi na doudovani. Na ZS
Komenského jim metodik zachytné sité také pomahéa s pfihlaskami na SS. Z dat MSMT Ize
vidét, ze v Odrach jsou pred&asné odchody ze ZS na Urovni celorepublikového praméru.
Prostor pro zamy$leni pfedstavuje existence dvou specialnich tfid na jedné ze ZS, a to, zda
by nékteré studenty slehéimi formami mentalniho postizeni nebylo mozné umistovat
s odpovidajicimi PO do béznych tfid.

SS Odry se potyka s vysokymi absencemi na hodinach a také s éastym odchodem ze
vzdélavani. Néktefi zaci nezvladnou prechod ze ZS na SS nebo neciti podporu rodiny
v dal$im vzdé&lavani. Na $kole se podafilo postupné vybudovat SPP, ve kterém plsobi $kolni
psycholog, metodicka prevence, kariérni poradkyné, koordinatorka inkluze a vychovna
poradkyné&. Skola dé&la aktivity na prevenci rizikovych forem chovani, zaélefiovani do kolektivu,
také se snazi podporovat své zaky exkurzemi do firem, kariérovym poradenstvim nebo
podporou ze strany vychovné poradkyn&. SS planuje pozici $kolniho psychologa dale
neudrzovat a zfidit pozici specialniho pedagoga. SS Odry by méla zvazit ponechani pozice
Skolniho psychologa a také zintenzivnit spolupraci s PPP a SPC pfi diagnézach zaka se SVP.
Je dulezité, aby byla zachovana kontinuita podplirnych opatieni, které Zaci &erpaiji jiz na ZS.
Dulezité také je se zaméfit na hledani financovani pro dou€ovani, vrstevnické aktivity a aktivity
pro vétsi zapojovani rodiét, naptiklad pres projekty IKAP. Jelikoz SPP vzniklo ve $kole teprve
vroce 2019, nelze vidét zlepSeni poctu absenci nebo Ubytku odchodll ze vzdélavani.
V Odréach plisobi taky druha stfedni kola — SPdgS a SZS, ktera se zapojila do psani MPI, ale
nebyla soucasti zadného z projektt podpofenych z KPSVL.

Nejvétsi vyzvou v oblasti IKV v Odrach se jevi motivace socialné znevyhodnénych rodict
k podpofe vzdélavani svych déti. Je to vidét primarné na pfikladu pfedskolniho vzdélavani v
Odrach. MS se sice snazi drzet vysokou kvalitu vyuky napfiklad pofizenim Montessori
vybaveni, zfizeni dalSich pozic chliv, rekonstrukci zahrady atd. Problematické vsak je, ze se
zvysSuje pocet déti, které nastupuji do matefské Skoly az v povinny predskolni rok, tj. v péti
letech. Casto se jedna o déti ze socialné nepodnétného prostfedi. MS v komunikaci s rodigi,
které své déti neposilaji do MS na povinny piedskolni rok, pouzivaji spi$ negativni motivace.
To pak ma také za nasledek, ze nékteré tyto déti nejsou dostatecné pfipraveny na Skolni
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dochazku na ZS. Aktivita naplanovana v MPI pro vyhledavani a navézani komunikace
s rodinami déti, které se neucCastni pravidelné predskolni pfipravy, nebyla realizovana. Jako
mozné fedeni se jevi, ze by MS navazala spolupraci s NNO Zvonedek. Zvonedek, ktery ma
taky registrovanou SASRD, by mohl pomahat jak s vyhledavanim déti predskolniho véku, tak
i s komunikaci mezi kolami a rodinami, které své déti do $koly neposilaji. MS méla v MPI
naplanované takeé aktivity na rozvoj a podporu rodi€ovskych kompetenci napf. formou krouzki
nebo pfiméstskych taboru, ale realizovala primarné aktivity jako napfiklad tfidni schlizky
s rodi€i. Jde zejména o aktivity, které cili na to, aby rodi¢e byli oporou pro déti ve vzdélavani.
MS by tyto aktivity méla realizovat nadale, napfiklad i ve formé& otevienych dvefi nebo
zapojovani rodi¢l do aktivit Skol. Pokud by se rodi¢ovské kompetence mély rozvijet i dal, méla
by MS spolupracovat s mistni NNO, kter4& by mohla komplexné& pristupovat k rozvoji
rodicovskych kompetenci. Napfiklad mistni NNO Zvonecek by mohla kapacitu registrované
SASRD rozsifit a pfistupovat ke rozvoji rodiCovskych kompetenci komplexné a ve spolupraci
se Skolami. Obecné Ize hodnotit, ze aktivity na rozvoj rodiovskych kompetenci se nedostavaiji
vSude tam, kde je potfeba.

V oblasti pfedskolniho vzdélavani v Odrach je nutno jesté dodat, Ze dle dat MSMT se kapacita
mistni MS naplfiuje a za nedlouho nemusi postadovat potfebam obyvatel mésta Odry. Jako
feSeni se nabizi vznik nové MS nebo Predskolniho klubu, se kterym by také mohl pomoct NNO
Zvonecek.

Co se tyce strategickych cilll propojeni mistnich aktér(, podpora nadanych zakl, podpora
v dal§im vzdélavani na SS, prevence $kolni neuspésnosti a podpora pravidelné Skolni
dochazky na ZS, tak v Odrach jsou aktivity nastavené tak, Ze pfi jejich realizaci, tak jako
doposud, Ize pfedpokladat naplnéni téchto strategickych cill. Zatim se nedafi zcela plinit
nasledujici strategické cile: podpora predskolniho vzdélavani a prevence odchodu zakl ze
stfednich Skol.

Co se tyCe udrzitelnosti aktivit v Odrach po

ukoné&eni projektd, Ize soudit, Ze jak mésto, tak ZS ,Vice financi do Skolstvi na
Komenského maji zkuSenosti s predkladanim rizné dulezite inkluzivni pozice —
projekt(, které byvaji Usp&sné podporeny. Jejich specialni pedagog, koordinator

zkuSenost a zajem o IKV dava predpoklad, zZe i inkluze, psycholog apod.*
v budoucnu budou vyuzivat rGzné dotacni

Zdroj: data z dotazniki Hodnoceni
programy a snazit se financovat své potfeby partnerstvi

z riznych zdroja. Jako dullezité se proto jevi
nastaveni financovani, které neni zavislé jenom na projektech. Aby nékteré aktivity nebo
pozice ve Skolstvi, jako napfiklad psycholog nebo specialni pedagog, byly pro vzdélavaci

instituce dostupngjsi.

V navaznosti na vySe zminéné zavéry jsou v Tabulka 3 popsana mozna doporuceni.
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Tabulka 3: Doporuceni

Komentar k zavéru

V Odrach se nedafi motivovat

Vysoky pocet déti,

G

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Doporuceni

Realizovat aktivity na pozitivni

ROCNER UK Ml rodice déti ze socialné motivaci rodicu. Realizovat
(VESEYATRZ TR -1 znevyhodnéného prostiedi a‘ft"f'ty na.podpovtu kovafnltyla
let. k dochazce do MS dfiv nez jen duvery v ni. Napriklad zfizeni

Déti ze socialné
znevyhodnéného
prostredi maji
nepravidelnou
dochazku do MS.

v povinny pfedskolni rok, fj.
v péti letech ditéte. Narusta pak
polet pétiletych déti, které
nové nastupuji do MS. Diivodu
muze byt vice, at uz je to
nedlvéra rodi¢d v instituce,
neznalost rodi€l o postupech
ve vzdélavani, ¢asté stéhovani
rodiny Ci jiné. Nékteré déti maji
také nepravidelnou dochazku
do MS. To v8e méa pak za
nasledek, ze déti nastupuji na
ZS nedostate¢né pripravené a
nékteré musi opakovat jiz prvni
ro¢nik. To pak zvySuje Sanci, ze
ukon&i PSD dfiv nez
v devatém roéniku. Kapacita
MS je naplnéna na 94 % a je
mozné ze zanedlouho nebude
postacovat potfebam obyvatel
mésta Odry.

zaci

pozice romskeé asistentky
nebo vytvofeni pfedskolniho
klubu, kam by déti chodily jen
par hodin v tydnu

s dobrovolnou dochazkou.
Pro: MS, mésto a NNO
Aktivni vyhledavani rodiny

s détmi predskolniho véku,
které do MS nechodi

Pro: MS a NNO (napf NNO
Zvonecek).

Navazat spolupraci MS s NNO
(napf. Zvonecek) pro rozvoj
komunikace mezi Skolou a
rodinou a podpory

v pravidelné dochazce do MS.
Pro: MS a NNO.

Navazat vétsi spolupraci MS
s SPC nebo PPP. Déti

s potfebou podpory je vic nez
jen oficialné
diagnostikovanych se SVP.
Nabizi se moznost Cerpat
finan¢ni prostredky (napf. na
personalni pozice v MS skrze
Sablony) pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi.
Pro: MS.

Navyseni/ vytvofeni adekvatni
prostorové a personalni
kapacity s ohledem na
zvySujici se pocCet déti

v souvislosti s plisobenim
opatfeni 1. Pro: MS a mésto.

Odry se potykaji

s malou kapacitou [WAYeal-1e=1d by mohla
NNO, které by potencialné v Odrach prebrat
zajist'ovaly urcité aktivni roli V rozvoiji

SASRD, kterou poskytuje NNO




sluzby (napf.
komunitni rozvoj,
rozvoj
rodiéovskych
kompetenci,
doucovani)

Nizka uroven
spoluprace rodicu
se vzdélavacimi
subjekty a dalSimi
aktéry ve
vzdélavani
Vysoky pocet
absenci na SS a

vysoky pocet zaku,
ktefi studium

nedokondci
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rodicovskych kompetenci. Aby
se tak ale stalo, je nutné navysit
kapacitu jejich SASRD, navysit
kapacity a
materialné dovybavit pro praci
se specifickou CS,
prostorové moznosti.

personalni

zvazit

SASRD Zvonecek by mohl
spolupracovat sMS a mit
Pfedskolni  klub a  aktivné
vyhledavat rodiny s détmi

predskolniho véku. Také se mize
zaméfit na rozvoji rodi€ovskych
kompetenci komplexné, nebo
pomahat rodinam v komunikaci se
vzdélavacimi institucemi.

Pro: NNO Zvonecek.

Mezi rodinami ze socialné
znevyhodnéného prostfedi a
vzdélavacimi institucemi (napf.
MS nebo NNO) je nizka uroven

spoluprace.

Zavedeni komunitni prace.
Sledovat potfeby komunity a
realizovat odpovidajici aktivity
Pro: mésto, Zvonecek, nebo jina
NNO.

| kdyZ odhlédneme od situace
zpusobené pandemii Covid-19,
stfedni  Skoly se potykaji
s Castymi absencemi zakl a
nedokonéenim studia. Da se
prepokladat, Zze Zaci stfednich
8kol nemaji motivaci dokoncit
studium, nebo také nemaiji
v rodiné podporu ke studiu Ci
béhem studia. DalSim
didvodem také muze byt nizsi
podpora zaki
znevyhodnéného prostiedi na
S8, nez méli na Z8.

ze socialné

1. Zintenzivnit spolupraci s PPP,
SPC v oblasti diagnostiky
Zaka strednich Skol ze SVL a
poskytovat narokova
podpdrna opatfeni. Pro: SS,
PPP, SPC.

2. Zachovat kariérové
poradenstvi a exkurze jako
pozitivni motivaci, aby zaci
dokongili studium. Pro: SS.

3. ZFidit pozici specialniho
pedagoga (financovaného viz
bod 1). Pro: SS.

4. Ponechat pozici Skolniho
psychologa. Pro: SS.

5. Rozvijet podporu zaku
ohrozZenych skolnim
neuspéchem (napfiklad zavést
doucovani, financované napf.
z projektu IKAP). Pro: SS.

6. Zavést vrstevnicky program?.
Pro SS.

25 Inspiraci muze byt napfiklad DVORAK, Petr. PFirucka aktivisty peer programu. Plzen: Zapadoceska

univerzita, 2007.
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Néktefi mistni
aktéri neciti
dostatec¢nou
provazanost a
spolupraci mezi
sebou

Omezené prostory
svC

ZS se dafi v
prevenci Skolni
neuspésnosti

Zvazit moznosti
podpory zaku

v béznych tridach
misto specialnich
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7. Zvazit navaznost nabizenych

studijnich obor( na mistné
dostupny trh prace
(orientovany na gumarensky
pramysl a zemédélstvi).
Rozvijet spolupraci s Uradem
prace. Pro: SS, UP, kraj
Realizovat aktivity na podporu
vnimani vzdélani jako hodnoty
u rodiéd ze SVL. Pro: SS.

Urcitou roli také muze sehravat
situace okolo pandemie Covid-
19, kdy vS8echny kontakty byly
omezené na online formu.
Néktefi mistni aktéfi maji pocit,
Z2e by provazanost mezi
jednotlivymi zastupci instituci
mohla byt lepSi a Castéjsi, i
kdyz oproti minulosti vnimaji
znacny posun.

NavysSit frekvenci setkavani vSech
mistnich  aktérG a  sdileni
zkuSenosti. Setkani mohou mit
rizné podoby od tematickych
workshopu, platformy pro sdileni
nebo spoleénych zahrani¢nich
stazi nebo 8$koleni. Pro: MeéU,
koordinator PS.

Aktivni vyuZiti volného Casu je
u déti ze socialné
nepodnétného prostredi
dalezité v prevenci
patologickych  jevd. Malé
prostory, ve kterych se SVC
nachazi, omezuji nabidku
volno€asovych aktivit.

Rozsifit prostory SVC, s vyuzitim
naptiklad IROP. Pro: SVC, mésto.

ZS se dafi, aby Zaci, ktefi i
opakuji roénik, dokoncili vSech
devét tiid ZS a méli tak
moznost hlasit se na strfedni
Skoly.

Pokracovat v aktivitach a
opatfenich jako napfiklad SPP,
doucovani,  klubiky v prvnich
roénicich ZS, spoluprace s MS a
stfednimi  Skolami, spoluprace
S neziskovymi organizacemi
v motivaci ke spolupraci, kluby
logiky a deskovych her atd. Pro:
ZS.

Na ZS Pohofska 8, Odry jsou
dvé specialni tfidy zfizované
dle § 16. odst. 9 pro zaky
minimalné s LMP.

Zvazit postupné snizovani poctu
déti ve specialnich tfidach a snazit
se 0 co nejvétsSi zaclenovani do
b&Znych tfid. Pro: ZS.
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10. PFilohy

Tabulka 4: Harmonogram evaluace

Aktivita Obsah €innosti
1. mikrotym nastaveni a odsouhlaseni postupu Unor 2021
Desk research sekundarni analyza dat Unor 2021
Evaluacni design vytvoreni evalua¢niho designu Unor 2021

ve spolupraci s KIV a expertem na
evaluace: proveéreni cill, tvorba teorie
zmény, formulace evaluaénich otazek,
vybér evalua¢nich metod a nastroju,
vytvoreni sité aktérd a identifikace
komunikacnich partner(, urceni frekvence
sbéru dat

Tvorba evaluacnich nastroja | identifikace potfeb dané SVL, vybér a Unor-bfezen 2021
tvorba vhodnych evaluacnich nastroja
(dotazniky, scénar rozhovorii)

Sbér dat zaslani dotaznikd hodnoceni partnerstvi Unor 2021
Rekrutace respondent( napojeni a domluveni termind rozhovor( Brezen-duben 2021
Sbér dat (rozhovory se ¢leny | 12 polostrukturovanych rozhovoru Brezen-kvéten 2021

pracovni skupiny, tj.
feditelé/feditelky MS, ZS,
MAS, NNO pUsobici na
Uzemi, Oddéleni Skolstvi,
Odbor socialnich véci)

Analyza dat Cisténi dat, triangulace, kdédovani atd. Kvéten 2021

Psani vyzkumné zpravy formulace zjisténi + doporuceni Kvéten-Eerven 2021
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Pocet déti

Pracovisté

MS Odry, Pohorska 23 135 140 - 130 2 120 1 126 1 129 2 121 1
MS Odry, Sokolovska 40 45 45 - 46 0 45 0 44 0 46 2 45 1
MS Odry, Lougky 233 45 41 - 37 0 31 1 40 1 44 0 38 1
MS Odry, Kamenka 86 10% + 20 16 - 15 0 29 0 30 0 30 0 36 0
| celkem | 255 (2637 | 242 | 0] 228 | 2] 225 2] 240 | 2] 249 | 4] 240 3]

Zdroj dat: MSMT

26 Lesni Skolka.
27 Nejvyssi povoleny pocet zapsanych déti je pro celou $kolu dle https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/.

MINISTERSTVO /
/g ?,: PRO MISTNI > €. Agentu.rla, T
ROZVOJ CR 7\~ prosocialni zaclenovani

Tento material vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani v ramci projektu ,Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v izemich se socialné vyloucenymi
lokalitami”, reg. €. projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586

Vice na www_socialni-zaclenovani.cz
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Tabulka 6: Vyvoj podilu poétu zaka se SVP na celkovém poétu a podilu poétu zaka, ktefi ukongili PSD v 7. a 8. roéniku na celkovy pocet zakd,

2015

2016

2017
2018
2019
2020

ktefi ukongili PSD dle $kol

a typu trid

ZS Komenského

— BT = bézna tfida, ST = specialni tfida

ZS Pohoiska

Moravskoslezsky kraj

Podil Podil Podil Podil
Podil SVP |predéasnych| Podil SVP Fedéasnvch Podil SVP predéasnych Podil SVP predéasnych

(BT) odchodti (BT) och‘:hodﬂ (BVT/ST) (BT) odchodd (BT) odchodd

(BT) (BT / ST) (BT / ST)
9,18 7,27 17,06 0/0 8,92 4,62/ 9,52 7,57 4,25/13,26
11,55 0 15,47 8,26 5,18/17,76 6,49 4,51/13,69
13,40 1,79 7,06 0/- 9,63 4,96/12,12 8,94 4,57 /13,25
17,67 1,82 15,20 0/0 10,49 3,23 /13,56 10,26 4,45/12,48
15,37 1,47 13,48 0/0 11,77 4,88/ 14,64 11,42 4,49/13,51
17,69 3,85 18,59 3/17 11,71 4,84 /16,08 11,56 4,3/12,8

Zdroj dat: MSMT
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Tento material vznikl za financni podpory Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani v ramci projekiu ,Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v izemich se socialné vylou¢enymi
lokalitami®, reg. ¢, projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586.

Vice na www.socialni-zaclenovani.cz



