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1. Uvod

Vazeni radni, Vazeni zastupitelé, Vazeni partnefi,

drzite vrukou kadansky Strategicky plan socidlniho zaclefovani pro roky 2020 -2024, navazujici na
strategicky plan lokalniho partnerstvi Kadan 2015 - 2019. Mésto Kadan vstoupilo do spoluprace s Agenturou
pro socidlni zaclefiovani (ASZ) v roce 2011. V ramci tzv. koordinovaného pfistupu byl vypracovan Strategicky
plan socialniho zaclenovani, jenz je zavaznym dokumentem pro Cerpani prostfedk(l ze tfi operacnich
program Evropskych strukturalnich a integrac¢nich fondd.

| tento plan vychazi z detailni znalosti potfeb obyvatel mésta, ale i potfeb mésta jako takového a dalsich
partnerd. Diky analyze téchto potreb jsme byli schopni zvolit si relevantni priority, rozpracovat je
v konkrétni cile a domluvit se na postupech, jak téchto cili dosahnout.

Strategicky plan je podkladem pro ¢erpani financni podpory na aktivity subjekt( ze tfi operacnich programi
evropskych strukturalnich fondd, v nékterych pripadech spolufinancovanych méstem. Do plnéni cilG planu
jsou zapojeny zainteresované odbory mésta, prispévkové organizace mésta, neziskové organizace,
vzdélavaci ¢i volnocasové organizace, subjekty na poli bezpeénosti, bydleni a dalsi aktéfi i ze strany
verejnosti.

Mésto Kadan vychazi pti tvorbé Strategického planu zejména z nasledujicich strategickych dokument:

e  Strategicky plan socidlniho zacéleriovani mésta Kadarn 2015 — 2019, revize ¢. 4,

e  Plan prevence kriminality mésta Kadan na obdobi 2019 — 2021,

e  Tematicky akéni plan pro oblast bezpecénosti a prevence kriminality,

e  Mistni plan inkluze 2018 — 2022,

e  Komunitni pldn socialnich, souvisejicich a prorodinnych sluZzeb na roky 2017 — 2020 pro mésta Kadan,
Klasterec nad Ohfi a Vejprty

Strategicky plan je rozdélen na analytickou ¢ast a €ast navrhovou, pficemzZ obé jsou dale déleny podle
tematickych oblasti: bydleni, vzdélavani a volny ¢as, zaméstnanost a bezpeci a prevence socidlné
patologickych jevl, a obsahuje i prehled indikatorl, prehled projektovych zamérld vcéetné rozpoctu,
harmonogramu, indikatorovych sestav, implementacni Casti a pfiloh. PficemzZ je clenéni rozpoctd
a harmonogramu uvedeno dle zdrojl financovani. Nové zde byly pfifazeny kapitoly ,,analyza rizik v rémci
napliovani SPSZ a Planu vzdalené podpory” a rovnéz ,,analyza klicovych aktérd“. Dalsi zménou je aktualizace
tematickych oblasti, kterd probéhla na zakladé identifikovanych potfeb pracovnich skupin a lokalniho
partnerstvi mésta Kadané, které fesi hlavni cile spoluprace mezi méstem Kadan a Agenturou pro socidlni
zaclenovani, tak aby bylo mozné naplnit cile a vystupy aktualizované revize Strategického planu socidlniho
zacleriovani mésta Kadan 2015 - 2019.

Vedle vlastniho ucelu planu (koordinované fesit problémy, naplfiovat potieby, ménit podminky Zivota)
slouzi plan i jako podklad pro fidici organy tfi operacnich programd, z nichz maji byt mnohé, v planu
uvedené nastroje, financovany. Jedna se o Ministerstvo prdce a socialnich véci jako Fidici orgdn operacniho
programu zaméstnanost, Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako fidici orgdn operacniho
programu vyvoj, vyzkum, vzdélavani a Ministerstvo pro mistni rozvoj jako Fidici orgdn integrovaného
operacéniho programu.

S témito tfemi resorty vyjednala Agentura pro své lokality uplatnéni tzv. koordinovaného pfistupu
k socialné vyloucenym lokalitam. Tento pfistup spociva v adresném smérovani prostfedkl z evropskych
fondd na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitach relevantni konkrétnim mistnim potfebam a zasazené
v kontextu SirsSiho strategického planu, jenZ aspiruje na reSeni problému v jeho lokdlni komplexnosti.
Financovani nami navrhovanych aktivit je zajisténo od zacatku r. 2016 do konce r. 2019, na zéakladé
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schvélené revize bude navazovat cerpani prostiedk( az do roku 2023. Z OP zaméstnanost se jedna o aktivity
na podporou zaméstnanosti, socidlni sluzby, komunitni aktivity, preventivni programy ¢i programy na
podporu bydleni, z OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pak o programy vzdélavaci a volnocasové véetné posileni
odbornych kapacit skol a dalSich Skolskych zafizeni, a z integrovaného regiondlniho OP o vybudovani
infrastruktury pro jmenované aktivity z OP pfedchozich, véetné sociadlniho bydleni.

Strategicky plan neni dogma, neni neménny, bude dale podléhat pribézné revizi a modifikaci podle novych
potfeb, na které narazime a podle pfileZitosti, které se ndm naskytnou a na druhé strané prekazek a
omezeni, jez pred ndami vyvstanou. Sledovani a hodnoceni plnéni planu se bude dit priibézné po celou dobu
realizacni faze planu, a to v pracovnich skupinach a ze strany Agentury. Na Siroké platformé Lokalniho
partnerstvi Kadan bude plan hodnocen a pfipadné upravovan minimalné jednou za pll roku, v organech
mésta minimalné jednou rocné. Organy mésta budou o postupu plnéni planu, jakoZ i o vSech navrhovanych
Upravach pravidelné, minimalné kvartalné, informovany prostrednictvim Komise sociadlni a socialniho
zaclefiovani, diky niz se LP od sklonku 2014 ukotvilo v organizaéni struktufe mésta.

Strategicky plan socialniho zaclenovani je Siroce pojatou strategii, ktera sdruzuje prointegracni opatieni ve
vybranych oblastech. Smyslem dokumentu je zajistit vzdjemnou provazanost a odpovidajici zacileni
planovanych opatreni, aby byl zajistén jejich maximalni dopad s ohledem na mistni specifika a omezeni.
Pfipravu strategického planu zabezpecuje lokdIni konzultant, manaZer socidlniho zaclefiovani ve spoluprdci
s dalSimi cleny lokdlniho partnerstvi, ktefi se budou nasledné podilet i na jeho realizaci. Nositelem
strategického planu je mésto Kadan, jehoZ zastupitelstvu je finadIni text predkladan ke schvaleni.

Struktura strategického planu je dana Prilohou ¢. 6a Metodiky Koordinovaného pristupu k socidlné
vyloucenym lokalitam. Analyticka ¢ast planu vychazi predné ze zavér(i pracovnich skupin lokalniho
partnerstvi (viz nize) a vstupni analyzy, kterd je standardné vytvarena v prvni fazi spoluprace. Predkladany
strategicky plan socidlniho zac¢lenovani navazuje na existujici dokumenty, které mapuiji potreby v zemi (viz
vysSe). Strategicky pldn je sestaven tak, aby pfi realizaci jeho opatreni byly ¢erpany pouze nezbytné nutné
finanéni prostredky z evropskych a narodnich dotacnich program, u nékterych opatfeni s poZzadovanym
podilem obce. Dokument je Zivym materialem, ktery reaguje na aktualni zmény a potfeby jednotlivych
aktérd a bude obdobné jako v pfedchozim obdobi priibézné revidovan a aktualizovan. Organy mésta budou
o postupu plnéni planu, jakoZ i o vSech navrhovanych Upravach pravidelné informovany.

Vedle vlastniho ucelu strategického planu (koordinované fesit problémy, napliiovat potreby, zlepsit
podminky Zivota obyvatel) slouZi plan i jako podklad pro fidici organy Operacniho programu Zaméstnanost,
ktery ma v gesci Ministerstvo prace a sociadlnich véci, pro mozné cCerpani z operacniho programu
zaméstnanost, jako i RO IROP, ktery ma v gesci Ministerstvo pro mistni rozvoj, pro mozné ¢erpani z IROP.
P¥i naplriovani cild SPSZ bude rovnéz vyuzito zdrojli z integrovanych nastroji MAS, potazmo ITI, vlastnich
zdroju Zadatele a dotaci z narodnich zdroju.

Agentura pro socialni zaclefiovani je nastrojem VIddy CR k zajisténi podpory obcim v procesu socidlni
integrace. Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidalnim
zacleriovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plsobeni vefejné spravy a neziskového sektoru.
Zpracovani a implementace SPSZ ma pfispét zejména ke zvySeni pocitu bezpedi v Kadani a v jejich ¢astech,
snizeni drobné kriminality, zlepSeni Zivotni situace obyvatel v SVL a obecné ke zvySeni atraktivity Kadané
jakoZto mista pro Zivot.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci realizace projektu
,Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani“, registracni ¢islo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

Texty tykajici se oblasti vzdéldvani vznikly v ramci projektu "Inkluzivni a kvalitni vzdéldvani v tzemich se
socidlné vylouc¢enymi lokalitami", registracni ¢islo projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586 hrazeného
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani je platny od 12.12.2019.


http://www.socialni-zaclenovani.cz/
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Vazeni pratelé,

vSem, kdo se na vzniku planu jakoz i na realizaci toho minulého podileli, velmi dékujeme za spolupraci a
véfime, a to na zakladé dosavadni zkuSenosti z Kadané pevné, Ze se napldanované podafi zrealizovat, cile
naplnit a Ze obyvatelé Kadané pociti pozitivni zménu v kvalité Zivota.

2. Manazerské shrnuti

2.1 Vize strategického planu socialniho zaclenovani

Mésto Kadan a dalsi lokalni partnefi realizuji systém opatfeni, kterd snizuji predluZenost obyvatel mésta.
Bude dochazet ke sniZeni zadluZzenosti obyvatelstva u osob, na néz cili prislusna opatreni.

Mésto Kadari ma s partnery vytvofenu sit na podporu zaméstnanosti a realizuje aktivni zaméstnanostni
politiku vi¢i zejména ohroZzenym skupinam s kumulaci hendikep(.

e

Mésto Kadan ma funkéni systém bezpecného a udrzitelného bydleni pro osoby, které v souc¢asné dobé Ziji
v substandardnim bydleni nebo jsou obéti obchodu s chudobou.

Mésto Kadan umi fesit bezpeénostni problémy pomoci systému prevence a represe. Mapuje zdvazné
problémy a podporuje jejich feseni.

Déti a Zaci na Uzemi mésta Kadané jsou vzdélavani v adekvatnich podminkach tak, aby byl maximalné
rozvijen jejich potencial.

2.2 Prehled cilli strategického planu socidlniho zaclefiovani
Nasledujici tabulka shrnuje navrhovou ¢ast strategie a poskytuje prehled cilG k naplfiovani v obdobi let
2020-2024. Detailnéji je navrhova ¢ast rozpracovdna ve 4. kapitole dokumentu.

Priorita Obecny cil

 Specificky cil

Podpora Vytvofieni sité podpory Do roku 2024 je etablovana

zaméstnanosti koordinované méstem paleta sluzeb na podporu

obtizné Kadan zameéstnanosti a sluzeb

zaméstnatelnych doprovodnych

osob Od roku 2020 funguje sit
koordinované podpory
zameéstnanosti

Podpora prostupného
zaméstnavani

Do roku 2024 je vytvoren
systém prostupného
zameéstnavani pod vedenim
mésta prostrednictvim
koordinatora sité podpory
zaméstnanosti

ZvySeni zaméstnanosti
osob z fad obtizné
zaméstnatelnych

Vytvareni pracovnich
prilezitosti zaméstnanostni
politikou mésta
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Vytvareni tréninkovych Do roku 2024 budou vytvarena

pracovnich mist na tizemi | tréninkova pracovni mista v

mésta organizacich mésta a jejich
partnert

Podpora rozvoje socialniho | Zvyseni podpory socialniho

podnikani v Kadani podnikani a zaméstnanosti
obtizné umistitelnych osob na
trhu prace

Bydle SniZeni poctu osob s | ZvySeni nabidky Zvyseni poctu socialnich bytl v
nizsimi dostupného a socialniho Kadani a v ¢asti Prunérov
kompetencemi pro bydleni
bydleni a zmenseni Snizeni po¢tu osob v Do roku 2024 si alespon 20
poctu osob Zijicichv | bytové nouzi a podpora osob v bytové nouzi udrzi
substandardnim systému socidlniho bydleni | stavajici bydleni nebo ziska
bydleni nové bydleni a navysi své

kompetence v oblasti bydleni

Bezpecno Zvyseni pocitu Zvysit pocit bezpedi Do roku 2024 se zvysi pocit
bezpedi a posileni obyvatel Kadané bezpecdi v ulicich, blocich,
ob¢anskych postojt parcich a dalSich verejnych
a sousedskych vazeb prostorach Kadané
obyvatel Kadané Posilit sousedské vztahy v | Minimalné do roku 2024

Kadani budou podporeny domacnosti

jednotlivct i rodin v pristupu
na trh prace, ke vzdélani, v
obstaravani kvalitniho bydleni,
v jednani s Urady, v
predchazeni patologiim,
zvySovani finan¢ni gramotnosti
a predchazeni zadluzeni, v
procesu oddluzovani a v
rozvoji rodicovskych

kompetenci

Zajistit zdravy osobnostni | Zvyseni kvality podminek pro

vyvoj déti a mladeze v osobnostni rozvoj déti a

socialné vyloucenych mladeze v socialné

rodinach (zdravé rodinné vyloucenych rodinach

klima)
Podpofit vzdélavaci | Pfredskolni déti v Kadani | Déti ze socidlné slabych rodin
ptipravu déti ze socio- | absolvuji vzdélavani | projdou predskolni pripravou
kulturné v dostate€ném rozsahu a | Zvysi se kompetence
znevyhodiujiciho adekvatnich podminkach | pedagogickych pracovniki MS
prostfedi a vyrovnat | pro pfipravenost ke vstupu | pro préci s détmi se SVP
jejich Sance na | naz$ Podpora rodicovskych
dokoncéeni  povinné kompetenci

Skolni dochazky a | zZvysi se pocet zak, ktefi | Rodice  7ak(  jsou vice
nasledné vzdélavani | jsou Gcinné podporeni v | motivovani ke spolupraci se
pravidelné dochazce do | Skolami a zapojuji se do
Skoly a dosazeni skolniho | povinného vzdélavani

uspéchu v hlavnim | Jsou podchyceni a
vzdélavacim proudu podporovani Zaci ohroZeni
Skolnim nelspéchem
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Zakladni skoly maji vytvorené
vhodné podminky pro préci
s zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami a
szaky ze  socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostredi

Zvysi se kompetence
pedagogickych pracovnik( pro
praci szaky se specidlnimi
vzdélavacimi  potrebami a
szaky ze  socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostredi

Zabezpecit détem ze socio- | MladeZ pokracuje po skonceni
kulturné znevyhodiujiciho | povinné 3$kolni dochazky ve

prostredi navazujici | vzdélavani na stfednim stupni
vzdélani a pracovni | Mladez, kterd dokonéi stfedni
uplatnéni Skolu, najde pracovni

uplatnéni nebo bude

vykonavat praxi

3. Lokalni partnerstvi mésta Kadan

Lokalni partnerstvi je jednim z nastroja na reseni socialnich problémd, které jsou vyuZivany ve spolupraci
mésta s Agenturou pro socidlni zacleriovani. Ve skupiné ¢len( s nazvem Lokalni partnerstvi se pravidelné
setkdvaji zastupci mésta, statni spravy, skol, policie, neziskového sektoru, instituci z oblasti bydleni a dalSich
aktér(, vCetné zastupcl zrad verejnosti. Svolavatelem a garantem cinnosti Lokalniho partnerstvi je
Agentura pro socialni zaclefiovani.

CLENOVE LOKALNIHO PARTNERSTVi — ORGANIZACE

Agentura pro socidlni zaclefiovani
Mésto Kadan
Radka z. s.
NADEJE
Svétlo Kadan z. s.
Oblastni charita Kadan
Z5, MS, SS AGT
Méstska policie Kadan
Méstska sprava socidlnich sluzeb
Urad prace CR
Centrum pro spolecenské otazky, SPOT, z.s.
Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy
Pedagogicko-psychologicka poradna
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STRATEGICKY PLAN SOCIALNiHO ZACLENOVANI KADAN

4. Analyticka a navrhova cast

Ctvrta kapitola strategického planu je jeho zasadni asti, protoze shrnuje nejdileZit&jsi zjisténi v prioritnich
oblastech spoluprace a definuje cile k dosazeni. Kapitola postupné predstavuje oblasti vzdélavani, bydleni,
zadluzenosti a bezpecnosti. Kazda z dil¢ich podkapitol zacina kratkym shrnutim soucasného stavu. Poznatky
uvedené niZe vychazi zejména ze Vstupni analyzy mésta Kadané, SPSZ pro obdobi 2015 — 2019, 4. revize,
ale i dalsich rozvojovych dokumentl mésta. Dllezitym zdrojem byly téZ vystupy z pracovnich skupin, kde se
zastupci mistnich organizaci vénovali zminénym problémudm. V zavéru analytické ¢asti jsou prilozeny finalni
verze stromU problému s kratkym komentarem.

Navrhové ¢asti podkapitol pfimo navazuji na analytickou ¢ast a obsahuji soubor priorit a cilli v kazdé oblasti.
Cile jsou formulované dle pravidel SMART, coZ umoZznuje jasnou kontrolu plnéni. Pokud realizace vyzaduje
zvlastni financni prostfedky, tak je vidy uvedena i predpokladana vyse nakladd, ktera byla vytvorena
spolecné se cleny lokalniho partnerstvi. Navrhy jsou doplnény identifikaci nejdalezitéjsich klicovych aktér(
a potencidlnich rizik, které se mohou vyskytnout béhem implementace strategie. Rizika jsou rozdélena dle
pravdépodobnosti vyskytu a zavaznosti dopad(, v neposledni fade jsou u jednotlivych rizik predstaveny i
strategie jejich predchazeni.

4.1 Socialni vylouceni v Kadani

V Kadani zije, dle Gidaj& €SU k 1.1.2019 18202 obyvatel. V poslednich deseti letech ma vyvoj obyvatelstva
mirné sestupny trend. Socialni situace ve mésteé je stabilizovand, jako pozitivni a zklidfujici ¢initel k tomu
pfispivaji i realizovana opatfeni v oblasti socidlniho zaélefiovani i jejich komunikace s vefejnosti.

Prvni Romové pfisli do Kadané v prvni migraéni viné v letech 1945-1947. Pochdzeli ve valné vétsiné z
Vychodniho Slovenska. Tyto rodiny, které pfichazely za praci, tehdy nachazely bydleni hlavné ve starém
historickém centru mésta, které opustilo do valky prevaZujici némecké obyvatelstvo. BEéhem 50-tych a
60-tych let dochazelo k rozptylovani Rom( po obecnich bytech v rliznych ¢astech mésta, pfidélovani byt
v nové vystavénych sidlistich a k usidlovani jednotlivych romskych rodin ve vétSinové ,neromskych”
domech, tak aby se Romové ,pfiucili“ hygienické a sousedské navyky majority. Rodiny romskych
»starousedlik(“ a nové prichozi v dalSich migracnich vinach se v rGznych lokalitdch potkavaly, neZily
oddélené.” K zdsadnimu zvratu doslo po roce 1989. Historické budovy v centru mésta obec prodala a
soukromi majitelé ndjemniky z naprosté vétsiny zacali vystéhovavat. Posléze mésto zacalo odprodavat i
byty na sidlistich. Ke konci 90. let doslo také v ramci privatizace tézkého pramyslu ke kvalitativnim
zménam v pozadavcich na zaméstnance. To se negativné projevilo pfedevsim v propousténi zaméstnanc(
s nizkym nebo zakladnim vzdélanim. Jednou z nejvice postizenych skupin byli Romové. Podle statistik
Uradu prace ztratili zaméstnani témér okamZité po roce 1991. Podle odhadl mistni expertd Zije na Uzemi
mésta Kadané priblizné 1000 Rom0, ktefi tak predstavuji celkem asi 6 procent z celkového poctu
obyvatel. Pfi poslednim scitani se k romské narodnosti pfihlasilo pouhych 26 osob. K vétsi koncentraci
romského obyvatelstva dochazi predevsim v lokalité Prunéfov, souCasnym trendem je plizivy vznik
novych sidlistnich lokalit — pfedevsim sidlisté B.

Po roce 2000 se objevila snaha mésta resit alarmujici situaci ve vyloucenych lokalitach a identifikovat
problémy spojené s takzvanymi socidlné vylou¢enymi lokalitami, toto spocivalo zejména v podpore
mistnich neziskovych organizaci - podpora vzdélavani, kofinancovani projektl z penéz mésta. Objevuje
se také snaha koordinované zacit fesit problémy socidlné vyloucenych lokalit v rdmci Integrovaného
pldnu rozvoje mésta.
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Od roku 2011 se ¢innost mésta na zakladé spoluprace s Agenturou v oblasti socidlniho zaclenovani
vyrazné zintenzivnila. Mésto ve spolupraci s Agenturou zpracovalo Strategicky plan lokdIniho partnerstvi,
ktery je vystupem cinnosti 4 pracovnich skupin (vzdélavani, zaméstnavani, bydleni a soc. patologické
jevy). Plan cita k 80ti cildm, pro jejichz dosaZeni bylo realizovdno v obdobi let 2014 - 2019 kolem 40ti
vzajemné provdzanych opatieni, kterd komplexné fesi problematiku socidlniho zaclefiovdni v Kadani. Za
své Usili bylo mésto v roce 2013 ocenéno cenou Gypsy Spirit.

Pro vymezeni socialné vyloucenych lokalit poslouZi seznam socialné vyloucenych lokalit MPSV, ve
kterém je Kadan zafazena: (http://www.esfcr.cz/mapa/int us6 11 1.html)

Aktualni Gdaje o nezaméstnanosti a o socialnich davkach:

. Ke dni 31.7.2019 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Usti nad Labem, KoP Kadari
celkem 669 uchazecli o zaméstnani z Kadané. Jejich pocet byl o 17 uchazec¢li o zaméstnani vyssi nez na
konci predchazejiciho mésice a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je o 20 uchazecd o

zaméstnani vyssi.

. Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let Cinil 5,604 %.

. Z uvedeného poctu bylo 621 dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to o
19 uchazecli o zaméstnani vice neZ na konci pfedchazejiciho mésice.

. Podil nezaméstnanych dosazitelnych osob ve véku 15 — 64 let ¢inil k 31.7.2019 - 5,202 %

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl pocet uchazecl o zaméstnani vyssi o 38 osob a podil
nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let ¢inil 4,933 %

HMOTNA NOUZE:

. Za obdobi leden — ¢ervenec 2019 bylo na davkdch hmotné nouze v Kadani a spadovych obcich
vyplaceno 6 546 davek, coz predstavuje celkem 15,278.735,- K¢; na prispévku na Zivobyti bylo vyplaceno
5329 davek v celkové vysi 12,102.864,- K¢, na doplatku na bydleni bylo vyplaceno 1 199 davek v celkové
vysi 3,149.079,- K&. Cast prispévku na Zivobyti byla pFijemciim vyplacena formou poukazek na nakup
zboii.

. V mésici cervenci 2019 bylo na davkach hmotné nouze vyplaceno celkem 918 davek v celkové
vysi 2,087.967,- K¢; na prispévku na Zivobyti 738 davek v celkové vysi 1,662.162,- K&; na doplatku na
bydleni 166 davek v celkové vysi 423.095,- K¢. Pocet vyplacenych davek hmotné nouze ma v poslednich
letech klesajici tendenci.

DAVKY SSP — pfispévek na bydleni:

. Na pfispévku na bydleni bylo vyplaceno za obdobi leden — ¢ervenec 2019 v Kadani a spadovych
obcich celkem 4 510 davek, coz ¢inilo 18,681.384,- K¢.
. Za mésic Cervenec 2019 bylo vyplaceno 649 pfispévkl na bydleni, coz ¢inilo 2,739.597,- K.

Odvétvova skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva ukazuje, Ze zaméstnanost v primyslu je v
mikroregionu dominantni sférou ekonomické orientace obyvatelstva. V porovnanis krajskymi hodnotami
je ve struktufe zaméstnanych stale nizky podil ekonomicky aktivnich v oblasti obchodu a sluzeb, stejné
tak jako podil osob pracujicich ve vefejnych sluzbach. Prace ,nacerno” je odhadovana celkové u péti
procent nezaméstnanych (Zdroj: UP v Kadani). Vétsina obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach
md minimalni nebo 7adnou kvalifikaci. Cast obyvatel (cca 130 osob) vyuZivd moznost Ucasti na vefejné

sluzbé, kterda umoznuje mirné vylepsit svou finanéni situaci.

V Kadani celkem funguje Sest mateiskych, pét zakladnich a jedna zakladni uméleckd Skola. Materské skoly
navstévuje jen mald Cast déti ze socialné znevyhodnéného prostredi. U rodici téchto déti se podle
mnohych objevuje predevSsim nezajem umistovat déti do matefské 3Skoly. Nejvice socialné
znevyhodnénych 7akd navitévuje tii $koly 1. Zakladni 8kolu v ulici Skolni, 3. Zakladni $kolu v Chomutovské
ulici a Z§ a MS PFi nemocnici. Diky zékonu o povinném predskolnim vzdélavani a praci terénnich socialnich
pracovnic mésta v lokalité Prunéfov je v MS nebo piipravné tfidé umisténo oproti minulym letlim vice
déti predskolniho véku. Caste¢né institucionalni predskolni pfipravu doplfuji pfedskolni kluby Radka z.s.,
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aspirujici kromé pripravy déti na vstup do prvni tfidy jesté nez se tak stane i na jejich posun do
standardnich MS, a také na praci s jejich rodici.

V Kadani existuje rada sportovnich klubt, zajmovych krouzkl a neziskovych organizaci, které umoznuji
dospélym obyvatelim i détem z Kadané realizaci sportovniho vyZiti, zajmovych aktivit ¢i traveni volného
Casu. Aktivity poskytovatelll jsou obyvateli obce hojné vyuzivany, pfi zjednodusujicim zobecnéni se ale
setkavdme s jevem, Ze obyvatelé ohroZeni socidlnim vylou¢enim se aZ na vyjimky téchto otevrenych
aktivit neucastni. Naopak existuji sluzby a aktivity zamérené prakticky vyhradné na obyvatelstvo socialné
slabé, Romy i obyvatele Prunérova. Exkluzivita téchto sluzeb a programu pro cilovou skupinu je nékdy
pfirozenad (zaméstnanostni programy pro dlouhodobé nezaméstnané, hristé a herny pro déti v
Prunérové), ale jindy spiS z nouze ctnosti, kdy se nedafi vyuZit nabidky aktivit instituci ve mésté
(pfedskolni klub v Prunérové jako ndahrada matetské Skoly). V reflexi ambivalentniho pfinosu takovych
sluzeb (vstépuji sice svym klientim kompetence nutné k Uspésné integraci do spolecnosti, ale cini tak
segregacné) je ambici opatfenimi Strategického planu dostat co nejvice osob z cilové skupiny (obyvatelé
socialné vyloucenych lokalit) do sluzeb, program( a aktivit instituci vyuZivanych majoritni
»nevyloucenou” populaci. Sluzby, programy a aktivity zamérené na obyvatelstvo SVL pak maji byt na této
cesté nezbytnymi schidky.

Socialni sluzby jsou ve mésté vnimany verejnosti velmi prospésné. V prlizkumu provadéném v ramci
zpracovani 2. Komunitniho planu socialnich a souvisejicich sluzeb byla % dotazovanych respondentd
spokojena s Sifi nabidky poskytovanych socialnich sluzeb v Kadani. Planovanim socialnich a souvisejicich
sluZzeb v regionu se mésto zabyvd od roku 2005, kdy zacalo zpracovavat 1. komunitni plan socidlnich
sluzeb. V soucasné dobé je, spolecné s Klastercem nad Ohfi, realizovan jiz 3. KP. Mezi nejznaméjsi
poskytovatele socidlnich sluzeb patfi Méstska sprdva socidlnich sluzeb Kadan, Svétlo z.s., Radka z.s.,
NADEJE, Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy, Oblastni charita Kadari a odbor socidlnich véci a
zdravotnictvi M&U Kadan a Urad préace.

Prunéiov

V Kadani je nejviditelnéjSim problémem lokalita Prunéfov, kde nalezneme vSechny typy socidlniho
vylouceni: socioekonomické (absence socidlnich vazeb mimo lokalitu, vytvafeni paralelnich
ekonomickych struktur: Ssedd ekonomika, nelegdlni zplisoby obZivy, kratkodobé ekonomické a Zivotni
strategie, Zivot na dluh, neschopnost a rezignace na sehnani si legaini stale prace,...), symbolické (velice
nizky socidlni status, nalepky, Spatna adresa, svét sdm pro sebe...) i prostorové (lokalita je za méstem,
viceméné odrfiznuta od méstské infrastruktury). V soucasné dobé Zije v lokalité cca 180 osob. Lokalita ve
vlastnictvi mésta vznikla v pribéhu 90-tych let vyuZitim ¢tyr byvalych draznich domi pro Gcely bydleni
pro neplati¢e z mésta. Lezi 2-3 km od stfedu mésta. Pres lokalitu denné projizdi velké mnoZstvi kamiond,
které se nevejdou pod viadukt na hlavni silnici. Ve 2 objektech lokality je 34 bytovych jednotek snizeného
standardu, které nemaji v byté vodu a toaletu. V objektech je toto zafizeni na spolecné chodbé, toalety
a sprchy jsou zrekonstruované. Sprchy jsou placené. Nékteré byty jsou byty o jedné mistnosti, slouZici
jako kuchyn i loZnice. Byty jsou osazeny kamny na tuhd paliva. Smlouvy jsou uzavirany s ndjemniky na
dobu urcitou, a to na tfi mésice. Jeden z téchto objektl bude kompletné zrekonstruovan v roce 2021.
Ve druhém objektu je zrekonstruovana ¢ast domu, kde bylo vytvoreno 6 bytovych jednotek I. Kategorie.
Treti objekt je kompletné cely zrekonstruovan a je tvoren z poloviny 8 bytovymi jednotkami - tzv. Vstupni
byty (8 bytl I. kategorie) a v druhé poloviné objektu je zazemi pro socidlni sluzby ,Centrum socialnich
sluzeb v Prunéfové”. Ctvrty objekt byl kompletné zrekonstruovan na tzv. Vstupni byty (10 bytd I.
kategorie) vroce 2015. Tyto byty jsou od kvétna 2015 pridélovany obyvatelm lokality na zakladé
definovanych motivacnich kritérii v systému tzv. prostupného bydleni.

Mésto v lokalité uskutecnilo mnoZstvi opatreni (investi¢nich i neinvesticnich), jejichz cilem je zaclenit
obyvatele do spolec¢nosti (jsou Uspésni na trhu prace, vytvareji si vazby i mimo lokalitu, staraji se o
vzdélani svoje a svych déti, vyuzivaji verejné sluzby, maji obcanské postoje i kvalitné bydli). Prostfedkem
je systém motivace-odména-sankce (tedy systém prostupného bydleni). Podporou jsou socidlni sluzby,
vzdéldvaci a zaméstnanostni programy. Vedle individudini prace se s obyvateli pracuje smérem k
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vytvoreni komunity, a to komunity zdravé, aktivni a progresivni, kterd se ztotozni se svoji kolektivitou,
participuje na tvorbé pravidel a volbé autorit, které bdi nad jejich dodrzovanim.

Podobnou lokalitu jako je Prunéfov jiz v Kadani nenalezneme. Dalsi lokalitou, o které se v této souvislosti
v Kadani mluvi, je sidlisté B okolo ulice Chomutovskd. Na rozdil od Prunéfova je lokalita okolo
Chomutovské ulice (téz znama jako ,,Bécko”), soucdsti mésta s veskerou vybavenosti a obyvana kromé
obyvatel potykajicich se s jevy socidlni exkluse i obyvateli standardné fungujicimi ve spolec¢nosti. Lze vSak
sledovat trend druhych zminovanych lokalitu opoustét a uvolfovat tak byty tém prvnim, ktefi jedini jsou
ochotni se do ni pristéhovat. Z teritoridlniho hlediska by se tedy dala nazvat spiSe lokalitou ohrozenou
socialnim vyloucenim nezli pfimo sociadlné vyloucenou. Vétsina byvalych standardnich méstskych byt v
lokalité je privatizovana a znacné mnoizstvi rodin zde Zije v podnajmech za cenu vyssi neZ je cena
najemného v misté obvykla. Soukromy byznys s byty podporuje i pomérné velkou fluktuaci ndjemnikd ¢i
podnajemnikd, z kterych majitelé byt profituji prostrednictvim prispévk( a doplatkd na bydleni. Socidlni,
ekonomické a etnické rozdily v této lokalité, vétsi anonymita panelového sidlisté, stejné jako standardni
vybavenost, vedou (v porovnani s v podstaté kompletné chudym, malym a prehlednym Prunéfovem) k
vyssimu vyskytu trestnych ¢inl a prestupku. Lokalita je zasitovana socialnimi sluzbami, jedna se hlavné o
nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, o socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi véetné krouzkd,
predskolniho klubu a rodi¢ovského centra (socidlné vyloucenymi matkami ale takrka nevyuZivaného),
krouzk(l domu déti a mladeze, sportovnich klubd, sluZzeb K-centra nebo zapojeni mistnich obyvatel do
zaméstnanostnich a vzdélavacich projektd. V lokalité v soucasné dobé Zije priblizné 2000 obyvatel.

Viz. tematicky vyzkum v Kadani - dokument ,,Zivot na bécku“

Tusimice

Nové Ize v souvislosti se socidlné vylou¢enou &i socidlné ohrozenou lokalitou hovofit i o lokalité TuSimice.
Lokalita TuSimice je umisténa zhruba 4, 5 km od Kadané ve sméru na Chomutov. Pfiblizné na misté v roce
1972 zbourané vsi Prahly stoji uprostied poli dva panelové Ctyfpatrové domy tvofici jadro lokality.
V samotné lokalité tvorené dvéma panelovymi domy a objektem zemédélského podniku Sempra bylo
v roce 2019 evidovano 122 osob. Obyvatelstvo lokality se déli na starousedliky a novousedliky a takovéto
rozdéleni Ize do jisté miry uplatnit jak vzhledem k etnickému pGvodu, tedy na starousedlé ,Cechy” a
novousedlé ,Romy“. Kvalita technického vybaveni domd a domacnosti (i jejich vzhled) se jednoznacné
odliduje, upravnosti vchodd a domovnich dvefi pocinaje a stavem fasady konce. Osidleni lokality,
plvodné sloZené vyhradné ze zaméstnancl mistnich podnikd, se v poslednich letech vyrazné proménilo,
a to zvlasté ve své ,etnické” strukture. Zména byla podle podani starousedlikd pozvolna, nikdy nedoslo
k ndhlému zlomu. V lokalité je udrzovan relativni poradek a to s pfispénim majoritniho majitele jednoho
z dom{. Nejvétsi problém stran poradku predstavuje ¢innost spojovand s rodinou pfistéhovanou koncem
minulého roku, jejiz dospéli ¢lenové se Udajné Zivi dovozem autodili a pneumatik z Némecka, které
v lokalité hromadi a pak distribuuji dal pfekupnikiim. Otazka bezpecnosti a kriminality v Tusimicich neni
Policii CR, ani Méstkou policii Kadar pocitovana jako akutni. Neni jimi registrovan zvyseny vyskyt trestné
¢i prestupkové Cinnosti, Ci zvySena frekvence stiznosti na sousedské souziti. V chatové oblasti priléhajici
k lokalité doslo k vykradeni nékolika rekreacnich objektl, neni vSak prokazana souvislost s obyvateli
lokality. Dospéli ¢lenové ,novousedlikd z Prunéfova“ jsou vétsinou v evidenci Ufadu prace a pobiraji
socialni davky. Rizikovym faktorem lokality se jevi koncentrace ,romskych” migrantQ v prostorové
uzaviené (socialné vyloucené) a od Kadané vzdalené a izolované tusimické lokalité.

V roce 2013 byla vypracovdana analyza migracni trajektorie v Kadani (R. Kristof): ,,Zmapovani migracnich
trajektorii a socialni a bytové situace rodin odstéhovanych v poslednim roce z Prunérova do soukromych
najemnich bytd v Kadani a v Tusimicich, a zmapovani lokality Tusimice.”

Okrajovéjsi, ale presto dlleZitou tematikou je integrace cizincl. V Kadani Zije pomérné velké mnozstvi
cizincQ, ktefi se sem stéhuji predevsim za praci ve firmach na prdmyslové zéoné Kralovsky vrch a zoné
Verne. Jedna se o obyvatele Nepalu, Ukrajiny, Vietnamu, Slovenska, Ruska, Polska, Rumunska, Bulharska
a dalSich zemi. Zejména v oblasti vzdélavani a traveni volného casu je Zadouci, aby tyto mensiny byly
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integrovany do aktivit, poradanych NNO a méstem a dostalo se jim pfijeti, které jim umoini se
identifikovat s ¢eskou kulturou a pomoci se orientovat v otazkach pravnich i socidlnich a vzdélavacich.

4.2 Socialni vylouceni z pohledu nositele strategie

Mésto Kadan se dlouhodobé vénuje mapovani problematiky socidlniho vylouéeni a planovani
odpovidajicich opatreni ke zlepseni situace. Komunitni planovani funguje ve mésté od roku 2005,
soucasny komunitni plan plati pro obdobi let 2017 — 2020. Pro oblast komunitniho planovani i prevence
kriminality jsou zfizovany zvlastni komise rady mésta.

Zasadni motivaci pro osloveni Agentury byla snaha o rozvoj oblasti socidlniho bydleni,
verejného/komunitniho Zivota a sluZzeb pro mladez. Inicidtofi spoluprace ocekdvaji asistenci zejména pfi
koncepénim nastavovani aktivit a zajistovani prostfedkd pro realizaci. V socialnim bydleni planuje mésto
rozsirovani kapacit socialniho bydleni.

Zasadnim dlvodem pro tvorbu nového SPSZ je snaha mésta a jeho partnerl o koncepcni rozvoj v
oblastech socidlni integrace, konkrétné podporu zaméstnanosti a predchazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti jakoZto jednoho z faktord pfispivajicimu k socidlnimu vylouceni. Déle je cilem nadale
podporovat rozvoj v oblastech socidlniho bydleni, vefejného/komunitniho Zivota a sluzeb rodiny a pro
mladeZ, coZz ma provazbu v podobé predchazeni socialné patologickym jeviim. Proto se SPSZ opétovné
zaméruje na oblast socialné patologickym jeviim, respektive na oblast bezpecnosti v¢. oblasti zdravi.
Iniciatofi spoluprace ocCekavaji od partnerd vcetné ASZ asistenci zejména pri koncepénim nastavovani
aktivit a zajistovani prostfedk( pro realizaci. V socidlnim bydleni planuje mésto rozsifovani kapacit
socialniho a krizového bydleni, soucasti SPSZ, respektive spoluprace zucastnénych na naplfiovani priorit
a cili SPSZ ocekava i nadale zlepSeni stavu socidlniho vylouceni, zlepseni Zivotni Urovné v socidlné
vyloucenych lokalitdch Prunétov, TuSimice a casti sidliSsté B a rovnéz v Castech mésta ohrozenych
socialnim vylouéenim, coz se tyka predevsim sidlisté B.

Situaéni analyza i pfedchozi strategické plany socialniho zacleriovani véetné tematického akéniho
pldnu pro oblast bezpecnosti, na néZ tento strategicky dokument pfimo navazuje, vymezuji socidlné
vyloucené lokality zejména v €asti Prunéfov, TuSimice, ale i sidlisté B. Celkovy odhad poctu socidlné
vyloucenych v téchto ¢astech Kadané se pohybuje kolem tisice osob, které se nejéastéji potykaji s
nevyhovujicim bydlenim, pfedluZenosti, vyskytem ndvykovych latek ad. Diky rozsahlé pracovni migraci
obyvaji objekty v socialné vyloucenych lokalitdch téz zahrani¢ni délnici, ktefi pracuji v nedalekych
pramyslovych podnicich Kadan — Klasterec nad Ohfi.

Jednotlivé tematické oblasti analytické a navrhové casti SPSZ

4.3 Zaméstnanost

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dalsi nizkoptFijmové skupiny obyvatel mésta Kadané
CS2 ostatni kadanska verejnost
CS3 zaméstnavatelé

Dle vyhodnoceni SPSZ v oblasti zaméstnanosti, ktery byl vytvofen metodou ,,stromu probléma a pficin“
(viz tabulka nize) byl definovan jadrovy problém , Vysoky pocet ekonomicky neaktivnich osob” Pficinou
je zejména nedostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby s nizkou kvalifikaci a rovnéz nizka mira motivace
cilové skupiny v lokalité. Dalsimi z faktord ovliviujici situaci v oblasti zaméstnanosti je i nizkd mira
kompetence cilové skupiny a financéni zavislost, ¢i vysokd mira zadluZenosti cilové skupiny, ktera Cini dle
mapy exekuci 16 %.

Dulezitym predpokladem pro naplnéni hlavni priority, jiz je ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob a podpora zaméstnanosti obtizné zaméstnatelnych osob“ a cili SPSZ 2020 — 2024
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v oblasti zaméstnanosti, predstavuji klicovi aktéfi. Pro Uspésnou realizaci je nezbytna Sirsi spoluprace
klicovych aktéri v lokalité podilejici se na naplfiovani SPSZ v oblasti zaméstnanosti. Klicovymi aktéry v
oblasti zaméstnanosti je mésto Kadan, pricemz rozhodujicim odborem pro naplfiovani SPSZ je Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi MU Kadaf. Rovné? klicového aktéra v oblasti zaméstnanosti predstavuje
Utad prace CR, jenz mé v Kadani své kontaktni pracoviité, co? pozitivné ovliviiuje situaci na trhu prace,
kdyZ je mozné snaze pracovat s cilovou skupinou. Dale jsou pro Uspésnou realizaci nastroji dllezZité
organizace pUsobici v této oblasti, tj. Radka z.s., Svétlo Kadaf z.s. a NADEJE. Tyto organizace jsou
poskytovateli socialnich sluzeb, realizatory projekti z OP Zaméstnanost v oblasti zaméstnanosti a aktivné
plsobi v socialné vyloucenych lokalitach i na izemi mésta jako takového (viz tabulka kli¢ovych aktér(
nize). DlleZita je rovnéZ spoluprace se zaméstnavateli v regionu, ktefi se vyznamnou mérou podileji na
situaci na trhu prace a dopad na cilovou skupinu jako takovou. Vystupem nového SPSZ by méla byt i
nadale podpora socidlniho podnikani, proto je zde duleZita i participace zaméstnavatell na napliovani
cilG a opatreni SPSZ.

V neposledni fadé, predstavuje Agentura pro socialni zaclefiovani odborného garanta SPSZ a to vc.
opatreniv ném pripravovanych a realizovanych. ASZ mimo jiné poskytuje projektové poradenstvi spojené
s pfipravou a realizaci projektovych zamér(, je odbornym garantem rozvojovych dokument( v oblasti
socialniho zaclefovani, tj. zejména SPSZ. Agentura rovnéz provadi analyzy a vyzkumy v lokalité a rovnéz
navrhuje mozna feseni socidlnich problému a dalSich nastrojli v oblasti socidlni integrace.

V poslednich letech se ekonomicka konjunktura v CR odrazila i na klesajici nezaméstnanosti jak Usteckého
obtizné zaméstnat osoby socidlné vylouéené, coz je ale zplsobeno i vysokou mirou zadluZenosti téchto
osob a tim snizenou motivaci nalézt si legdlni zaméstnani. Strom problému dale ukazuje provazanost i s
problematikou zadluZenosti, bydleni, ale i sloZitou rodinnou situaci, nedostatek finan¢nich prostredkd u
cilové skupiny, coZz mlze plynout také z nizké vzdélanosti a uplatnitelnosti na trhu prace. Dale problém
souvisi také s malou nabidkou flexibilnich pracovnich mist, které jsou vhodné napfiklad pro rodice
samotzivitele, a mnoho domacnosti je také zadluZzeno a pracuji kvili tomu bez oficidlniho pracovniho
poméru.

Strom problémti a pficin v oblasti zaméstnanosti, jehoZ jadrovy problém byl stanoven jako ,,Vysoky
pocet ekonomicky neaktivnich osob” nadefinovany v rdmci pracovnich skupin pro zaméstnanost:

BARIERA PRICINA DUSLEDEK

Chybéjici vzory v rodiné

Nizky zajem o legalni zaméstnani
- Nevyplati se legalné pracovat
a) pfrispolecné posuzované
domadcnosti Casto klesa
pfi zaméstnani jednoho
Nizsi ochota cilové | Njzk4 motivace chodit do Elena, CEIkOW prijem
skupiny vstupovat na | o5ce domacnosti _
primarni trh prace b) stdle nizkd nezabavitelna

Castka exekutory
Absentujici vzory u vrstevnik( a
nedostatek socialnich kontakt(
CS pfi prosazeni se na trhu prace
Neochota pracovat soustavné: 1)
Nedostatecné pracovni navyky
2) Nedostatec¢na zkusenost s
pracovnim trhem
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Nevyhovuijici frekvence vyplat v
Cilova skupina neumi zaméstnani (napr. 1x tydné)
hospodafit s penézi Chybéjici vzory v rodiné

Nizkd mira vzdélani Nizkd mira finan¢ni gramotnosti

Preplnénost domacnosti,
nekvalitni odpocinek v SVL,
stigmatizace adresou

Spatny technicky stav
(C.p. 265 v Prunérové)

Vyuzivani zahrani¢nich
pracovnich délnikd
(ochota za danych
podminek pracovat)

Agenturni zaméstndvani
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V systému socidlnich
davek chybi motivacni
faktor

Nizkd vyse minimalni
mzdy v porovnani se
socialnimi davkami

Neexistence prispévkl na
zapracovani osob, které
nemaji dostatecné
pracovni navyky
Neexistence chrdanéného
Uctu cilové skupiny, ktery
by nemohli zneuzivat
exekutofi (z hlediska
nezabavitelné ¢astky)

Vymezeni cilové skupiny , obtizné zaméstnatelnych”:

= Déti z institucionalni péce, vracejici se do dysfunkcnich rodin

=  Rodi¢ samoZivitel

=  Osoby, vracejici se z vykonu trestu

=  Osoby zavislé na OPL

= QOsoby bez domova a osoby a rodiny s nejistym bydlenim

= Nizkokvalifikované nebo nekvalifikované osoby

=  QOsoby ve véku 50 +

=  Osoby zdravotné hendikepované (s fyzickymi i psychickymi omezenimi)

=  PredluZené osoby

=  QOsoby stigmatizované etnicitou nebo adresou

=  Osoby dlouhodobé nebo opakované evidované UPCR jako uchazeéi o zaméstnani

= Osoby s kumulaci socialni, ekonomickych a zdravotnich potizi

= Kromé vyse uvedeného rozdéleni obecné cilové skupiny projektu Dobrd prace v obci jesté
skupina zdlraznila rozdil mezi jednotlivcem s nékterou ze jmenovanych charakteristik a takto
charakterizovanou celou viceclennou domacnosti s tim, Ze prace s jednotlivcem nebude nardzet
na stejné prekazky jako prace se clenem rodiny, kde se intervencni aktivity budu muset
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vyporadat s fenomény jako je spolec¢né posuzovand domdacnost davkovym systémem nebo
sladénim pracovniho a rodinného Zivota.

Bariéry na strané cilové skupiny

= Nizkd nebo Zadna kvalifikace

= Nesikovnost, mald manudlni zru¢nost

=  Absence praxe

=  PfedluZenost — exekuce

= Prekazky v rodiné: spolecné posuzovana domacnost v davkovém systému hmotné nouze, slaba
rodi¢ovska podpora a motivace, péce o déti zvlasté v predskolnim véku

= Rychly (okamzity) vydélek praci na neoficidlnim trhu prace

= Zavislost na OPL

=  Absence nebo ztrata pracovnich navyk

=  Funkéni negramotnost, zvlasté v digitdlnim svété

= Strach z nezndmého

= Nizké sebevédomi a sebed(ivéra

= Nerealisticka oCekavani, slaba nebo Zadnd orientace na trhu prace, pracovné pravnich vztazich,
v poméru mezi vykonem, jeho druhem, a odménou, atp.

= Spatné bytové podminky: nedostateénad hygiena, nekvalitni spanek, prostorovd vyloucenost
bydlisté, fluktuace — ¢astd zména bydlisté, jiné naléhavéjsi kazdodenni starosti nez shanéni
legdlniho zaméstnani

= Absence socidlnich vazeb mimo svoji socioekonomickou skupinu, tj. absence neformalnich
kontaktd pfi hledani legaini prace

= Slaba motivace sehnat si legalni praci, vyplyvajici ze strachu, z pfedluzenosti, z neddvéry vidi
institucim ¢i majoritnimu svétu obecné, z rezignace, z vymezeni se prosti systému, z pravidel
davkovych systému (spolecné posuzovani ¢lenové domacnosti), z povinnosti redistribuce zisku
mezi ¢leny Sirsi rodiny

= Neschopnost nebo nemoznost planovat finance potfebné na vstupni naklady pti hledani prace

= Jazykova bariéra jak ve smyslu odliSného materského jazyka, tak ve smyslu schopnosti funkéni
komunikace, ale i ve smyslu symbolického rozdilu

=  Negramotnost

=  Zdravotni omezeni

= Zaznam v rejstiiku trestd

= Nedostatek financnich prostfedk( na dojizdéni za praci, hlavné v prvnich tydnech po nastupu do
prace

Bariéry na strané zaméstnavatelU a institucni sféry

= Sménny provoz
= Diskriminace a predsudky

Nastroje intervence

Zaméiené na cilovou skupinu
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= Nastroje intervence byly navrieny jako nastroje prekonavdni bariér s cilem umistit cilovou
skupinu na legdlnim trhu prace, ¢i ji vibec jen aktivizovat.

= Zvyseni kvalifikace: rekvalifikace, navraty do skol

= ZajiSténi praxe: praxe ve $kole, praxe prostfednictvim formy tréninkového mista za Ucelem
znovuziskani pracovnich navykd s podporou mentora, socialné odpovédné zadavani verejnych
zakazek

=  Pracovni poradenstvi: motivacni aktivity, aktivity rozvoje mékkych dovednosti a znalosti (tzv. soft
skills), nacvikové aktivity, individualni poradenstvi na zakladé diagnostiky, pracovni asistence

=  Dluhové a finanéni poradenstvi (odborné socidlni poradenstvi), funkéni osobni bankrot, jednani
s exekutory

= Socialni sluzby: terénni programy, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladeZ ve véku 15-26 let, nizkoprahova denni centra a socidlni rehabilitace
pro osoby bez domova

=  Prorodinné sluzby: rodi¢ovskd centra, pfedskolni kluby

=  Atomizace domacnosti bytovou politikou obce

= Intervence na podporu zaméstnanosti vice ¢len(l jedné domacnosti

= QOsvéta a motivace ve prospéch legalniho zaméstnani oproti nelegdini praci

= Jednani se zaméstnavateli o neuplatfiovani nebo redukci podminky ¢istého RT

= Alternativni odménovani: stravenky, ndjemné

=  Dostupnost adiktologickych sluzeb: 1é€ba, komunity, ndcviky, trénink

= Exkurze do firem, sezndmeni se s firemnim prostfedim, s pracovnim mistem

=  Bytova politika obce: socialni bydleni, pravidla pfidélovani bytl, atomizace domacnosti

= Komunitni aktivity: propojovani skupin, podpora vazeb mimo vlastni socioekonomickou nebo
kulturni skupinu, odstranovani predsudkl, hledani spolecného zajmu, zakouseni spolecného
uspéchu

= ZvySovani financni gramotnosti a nacviky sestavovani domaciho rozpoctu

= Hledani nebo vytvareni vhodnych mist pro osoby se zdravotnim omezenim

Zamérené na zaméstnavatele a institucni sféru

=  Firemni dopravni obsluznost - svozy zaméstnancl na smény, nebo Uprava spojl verejné
dopravy

= Firemni Skolky

=  Zapojeni zaméstnavatell do planu pracovné poradenskych a zaméstnanostnich aktivit,
tréninkova mista, prace na zkousku, pobidky obce

Koordinace ndstroju intervence

Hlavnim koordinatorem jmenovanych forem intervence ma byt obec, jako pevny staly hra¢ s mandatem
a s autoritou. Pro koordinaci ma byt vyclenéna jedna osoba (case manaZzer, koordinator), jenz navaze
formalizované vztahy s poskytovateli intervenci a spolecné vytvofi pravidla a postupy pouZziti toho
kterého intervenéniho nastroje a jejich vzdjemné koordinace. Za kazdého aktéra v systému jedna
povéfend osoba s mandatem k jedndni a s manddtem dojednané postupy implementovat do chodu své
organizace. Pracovnici organizaci jsou s postupy seznameni a pti vykonu své prace je naplniuji. Systém by
mél fungovat jako systém vcasné intervence. Hlavnimi hraci jsou:

=  Obec
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= poskytovatelé socialnich a prorodinnych sluzeb

= vzdéldvaci instituce
= zaméstnavatelé

= Agentura pro socidlni za¢lefiovani

=  provozovatelé verfejné sluzby
=  zaméstnavatelé na VPP

=  poskytovatelé pracovniho poradenstvi

=  socialni podnikatelé
= OSPOD
= okresni hospodarska komora

=  |ékafri (obvodni lékafi i specialisté)

4.3.1 Navrh opatreni v oblasti zaméstnanosti

Hlavni prioritou v oblasti zaméstnanosti je ,,Podpora zaméstnanosti obtizné zaméstnatelnych osob”.

Pro naplnéni této priority bude mésto Kadan ve spolupraci s partnery realizovat nasledujici cile:

1. Priorita

Podpora zaméstnanosti obtizné zaméstnatelnych osob

1.1 Obecny cil

Vytvoreni sité podpory koordinované méstem Kadan

1.1.1 Specificky cil

Do roku 2024 je etablovana paleta sluzeb na podporu
zaméstnanosti a sluzeb doprovodnych

1.1.1.1 Opatieni

Je nadale poskytovdna sluzba pracovniho a kariérového
poradenstvi, terénni programy mésta; dluhové poradenstvi;
poskytovana sluzba SAS; poskytovana sluzba NZDM a nové
sluzby Nizkoprahového denniho centra a nocleharny pro
osoby bez pristresi

1.1.1.2 Opatieni

Jsou realizovany cilené rekvalifikacni kurzy (dle predpoklad
klient(i a pozadavkd zaméstnavatelil) prostiednictvim UPCR

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Vy$si mira nezaméstnanosti u obtizné zaméstnatelnych osob

Ocekavané dopady

ZvySeni zaméstnatelnosti obtizné zaméstnatelnych osob v¢.
zvyseni jejich kvalifikace a pokles miry nezaméstnanosti
dlouhodobé nezaméstnanych osob

Indikator ucinnosti:

Vytvoreni palety sluzeb na podporu zaméstnanosti

Garant

NNO, Mésto Kadan

Naklady/zdroj:

statni rozpocet/OPZ

1.1.2 Specificky cil

Od roku 2020 funguje sit koordinované podpory
zaméstnanosti

1.1.2.1 Opatreni

Mésto koordinuje sit podpory zaméstnanosti

1.1.2.2 Opatieni

Do sité podpory zaméstnanosti jsou zaclenény sluzby 1.1.1.1.
a 1.1.1.2 (pracovniho poradenstvi, terénni programy, dluhova
poradna, SAS, NZDM, NDC a nocleharna pro osoby bez
pristiesi, sluzby UPCR v&etné RK)

1.1.2.3 Opatieni

Podpora je poskytovana osobam nezaméstnanym, osobam
na VS, osobam na VPP, osobam v dalsich formach
tréninkového zaméstndni u ptispévkovych organizaci mésta,
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u TS a u NNO, osobam v socialnich podnicich, a také osobam
bez pfistfesi

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Vys$si mira nezaméstnanosti u obtizné zaméstnatelnych osob

Ocekavané dopady

Koordinovany pfistup k jedinci po celé jeho cesté na legalni
trh prace s efektem pfipravenosti, umisténi a udrZeni na
pracovnich pozicich adekvatnich schopnostem klienta

Indikator ucinnosti:

Funk¢ni platforma spoluprace (sit podpory)

Garant mésto
Naklady/zdroj: Vlastni, OPZ
1.2 Obecny cil Podpora prostupného zaméstnavani

1.2.1 Specificky cil

Do roku 2024 je vytvoren systém prostupného
zaméstnavani pod vedenim mésta

1.2.1.1 Opatieni

Jsou ujednany stupné systému a druh podpory k nim se vazici

1.2.1.2 Opatieni

Do systému se pfrihlasi subjekty, zaméstnavajici CS (na VS,
VPP, jinych formach tréninkového zaméstnani, SP, méstska
firma)

1.2.1.3 Opatieni

Jsou domluveni standardni zaméstnavatelé v regionu, kterym
budou klienti ze systému posouvani na standardni pozice a
vyjednan typ podpory (pracovni asistence/mentoring,
oddluZeni, pfispévek na mzdu, apod.)

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Vysoky pocet ekonomicky neaktivnich osob

Ocekdavané dopady

Zvyseni zaméstnatelnosti obtizné zaméstnatelnych osob a
pokles miry nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych
osob

Indikator ucinnosti:

Vytvoreni systému prostupného zaméstnavani

Garant Mésto Kadan
Naklady/zdroj: statni rozpocet/OPZ, vlastni zdroje
1.3 Obecny cil Zvyseni zaméstnanosti osob z rad obtiZzné zaméstnatelnych

1.3.1 Specificky cil

Vytvareni pracovnich pfrilezitosti zaméstnanostni politikou
mésta

1.3.1.1 Opatieni

Dlouhodobé nezaméstnani a absolventi jsou zaméstnavani
prostfednictvim spolecensky zodpovédnych verejnych
zakazek mésta

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Vysoky pocet ekonomicky neaktivnich osob

Ocekdavané dopady

Vznik pracovnich mist pro obtizné zaméstnatelné osoby z fad
dlouhodobé nezaméstnanych, vytvoreni pracovnich mist pro
absolventy skol

Indikator ucinnosti:

Vznik novych pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané
a absolventy

Garant Mésto Kadan
Naklady/zdroj: vlastni zdroje
1.4 Obecny cil Vytvdreni zkusebnich pracovnich mist a jinych mist se

mzdovym prispévkem (prdce na zkousku, SUPM, aj) na uzemi
mésta

1.4.1 Specificky cil

Do roku 2024 budou vytvarena zkusebni pracovni mista v
organizacich mésta a jejich partnert
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1.4.1.1 Opatieni

Budou vytvarena zkusebni pracovni mista a jina mista se
mzdovym prispévkem u ptispévkovych organizaci mésta, na
zakladnich a materskych Skolach a technickych sluzbach

1.4.1.2 Opatieni

Osobdam umisténym na zkusebni mista a jind mista se
mzdovym prispévkem je poskytovana koordinovana podpora
pracovniho poradenstvi, socidlnich sluzeb a vzdélavacich
aktivit UPCR

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Vysoky pocet ekonomicky neaktivnich osob z fad dlouhodobé
nezaméstnanych

Ocekavané dopady

Zlepseni pristupu do zaméstnani prostrednictvim vzniku
zkuSebnich pracovnich mist a jinych mist se mzdovym
prispévkem pro dlouhodobé nezaméstnané

Indikator ucinnosti:

Vznik x zkuSebnich pracovnich mist a jinych mist se mzdovym
prispévkem pro dlouhodobé nezaméstnané

Garant Mésto Kadan, UP CR
Naklady/zdroj: statni rozpocet, OPZ, vlastni
1.5 Obecny cil Podpora rozvoje socidlniho podnikéni v Kadani

1.5.1 Specificky cil

Zvyseni podpory socidlniho podnikani a zaméstnanosti
obtizné umisténych osob na trhu prace

1.5.1.1 Opatieni

Do roku 2024 vznikne alespon 1 socialni podnik nebo se
rozsiti néktery ze stavajicich socialnich podniku

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Nedostate¢na nabidka pracovnich mist pro obtizné
zaméstnatelné osoby z fad dlouhodobé nezaméstnanych

Ocekdavané dopady

Zvyseni podpory socidlniho podnikdni a zaméstnanosti
obtizné umistitelnych osob na trhu prace

Indikator ucinnosti:

Vznik 1 nového socialniho podniku, ¢i rozsifeni nékterého ze
stavajicich socialnich podnik(; vytvoreni alespon 3 novych
mist rdmci noveé vzniklého i rozsiteného socidlniho podniku

Garant

NNO, firmy, Mésto Kadan

Naklady/zdroj:

OPZ ¢i jiny dotadni titul, vlastni zdroje

Vliv na naplnéni stanovenych cil(i v oblasti bydleni maji zejména aktéfi, jejichz vyznam je specifikovan

v ndsledujici tabulce:

Vedeni mésta Vrcholné rozhodovani, kontrola procest Klicovy

Meéstsky urad Kadan | Poskytovani socialni prace, posuzovani potrebnosti, Klicovy
zpracovani projektové zadosti a priloh

UP Kadan Zprostfedkovani zaméstnani, vyplata NSD Kli¢ovy

NADEJE Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni

Svétlo Kadan z.s. Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni

Radka z.s. Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni

tituly

Zména v politickém Stredni Vysoka Pribézné jednani
vedeni obce s Sirokym spektrem aktérd
Nevyhovujici dotacni Stredni Vysoka Monitorovani

potencialnich zdrojd i
mimo KPSVL
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Nedostatecné personalni | Vysoka Vysoka Podrobné planovani

kapacity realizace, podpora ASZ

Zadatele/realizatora

Nezdjem CS Nizka Vysoka Mapovani potieb CS
4.4 Bydleni

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dalsi nizkoprijmové skupiny obyvatel mésta Kadané
CS2 ostatni kadanska verejnost
CS3 pronajimatelé bytového fondu véetné mésta

Dle vyhodnoceni SPSZ v oblasti bydleni, ktery byl vytvofen metodou ,stromu problém a pfic¢in“ (viz
tabulka nize) byl definovan jadrovy problém, jimzZ je ,Vysoky pocet osob s nizSimi kompetencemi pro
bydleni“. Za pfi¢iny jaddrového problému lze oznacit zejména nedostatecny vliv na bytovy fond v
soukromém vlastnictvi, vysokd zadluzenost ¢i velkd vnitfni migrace ve mésté na strané cilové skupiny.
Situaci negativné ovliviiuji i faktory systémové, s nimiz se potyka CR jako takova. Jsou jimi, jak ukazuje
strom pficin nize, naptiklad deformovany trh s ndjemnimi byty, nevhodné nastaveni systému davek na
bydleni ¢i neexistence zakona o socialnim bydleni a absence smysluplné a efektivni normy upravujici
systém davek na bydleni, ktery by eliminoval obchod s chudobou. DalSim faktorem, ktery ovliviiuje
situaci v oblasti bydleni, je skladba obyvatel v najemnich bytech (vysokd mira nejistoty zpUsobena
chudobou a predluzenosti). Analyza provedena metodou strom0 pficin a naslednym vyhodnoceni této
metody probihala na pftislusnych pracovnich skupinach bydleni. Hlavni cilovou skupinu Ize identifikovat
jako obyvatele socialné vylouc¢enych lokalit a dalsi nizkopfijmové skupiny obyvatel mésta Kadané i ostatni
kadariskou verejnost. A dédle pak pronajimatelé bytového fondu véetné mésta.

Tyto faktory se SPSZ 2020 — 2024 v oblasti bydleni pokousi eliminovat zejména zamérenim se na naplnéni
hlavni priority vzeslé z metody stromu problému a pficin. Konkrétné se jedna o ,,SniZzeni poctu osob s
nizSimi kompetencemi pro bydleni a zmenseni poctu osob Zijicich v substandardnim bydleni” a rovnéz
spoluprdci s klicovymi aktéry v lokalité podilejicich se na naplfiovani SPSZ v oblasti bydleni. Za rizikové
faktory v oblasti bydleni ovliviiujici naplnéni priorit a obecnych cild se jevi jako nejvétsi riziko
nedostatecné motivace ke zméné Zivotni situace, nizkd mira kompetence cilové skupiny a finan¢ni
zavislost, ¢i vysokd mira zadluZeni cilové skupiny. Strom problému v oblasti bydleni dale ukazuje
provazanost is problematikou zadluZenosti, nezaméstnanosti a slozitou rodinnou situaci, ale i nizsi mirou
kompetenci osob socidlné vyloucenych pro bydleni.

Tyto faktory hodla mésto eliminovat nadale podporou socidlniho bydleni véetné rekonstrukci socidlnich
bytd v Prunérové i v samotné Kadani, coZ vyresi nizsi miru nabidky bytového fondu v oblasti socialniho
bydleni.

Dulezitym predpokladem pro naplnéni hlavni priority, jiz je ,,Snizeni poc¢tu osob s nizsimi kompetencemi
pro bydleni a zmenseni poctu osob Zijicich v substandardnim bydleni“ a cild SPSZ 2020 — 2024 v oblasti
bydleni predstavuji klicovy aktéfi. Pro Gspésnou realizaci je nezbytna Sirsi spoluprace klicovych aktérd v
lokalité podilejicich se na naplfiovani SPSZ v oblasti bydleni. Klicovym aktérem v oblasti bydleni je mésto
Kadan, pfiéem? rozhodujicim odborem pro naplfiovani SPSZ je Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi MU
Kadan. Dulezitym aktérem je bytova spriava mésta, kterd spravuje bytovy fond mésta. Svou roli hraji i
soukromi pronajimatelé domU a bytl, u kterych je pro Uspésnou realizaci krokli nezbytna jejich
participace na reseni problém. Dale jsou pro Uspésnou realizaci nastrojl dalezité organizace pUsobici v
této oblasti, tj. Radka z.s., Svétlo Kadar z.s. a NADEJE. Tyto organizace jsou poskytovateli socialnich
sluZeb, realizatory projektl z OP Zaméstnanost a aktivné plsobi v socialné vyloucenych lokalitach i na
Uzemi mésta jako takového (viz tabulka klicovych aktérd nize). V neposledni fadé, predstavuje Agentura
pro socialni za¢lefiovani odborného garanta SPSZ a to v¢. opatifeni v ném pfipravovanych a realizovanych.
ASZ mimo jiné poskytuje projektové poradenstvi spojené s pripravou a realizaci projektovych zamérd, je
odbornym garantem rozvojovych dokumenti v oblasti socidlniho zacleriovani, tj. zejména SPSZ. Agentura
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rovnéz provadi analyzy a vyzkumy v lokalité a rovnéz navrhuje mozna resSeni sociadlnich probléma a dalSich
nastrojl v oblasti socialni integrace.

Strom problémti a pFicin v oblasti bydleni, jehoz jadrovy problém byl stanoven jako ,,Vysoky pocet osob
s nizSimi kompetencemi pro bydleni” nadefinovany v rdmci pracovnich skupin pro bydleni:

PRICINA DUSLEDEK

Neschopnost pravidelného
hrazeni najma a plnéni

zavazkl spojenych s bydlenim

z dlvodu nizkych a nepravidelnych

Nizkd kompetence lidi (nerozumi oo
prijmu

smluvnim aktdm)

Nizké pravni povédomi ve vztahu k
bydleni z hlediska ndjemnich smluv

Nardst miry zadluzeni a narQst
poctu exekuci

Vyssi pocet osob s nizsimi
kompetencemi pro dobré Nizké vazby na misto bydlisté
sousedské vztahy

Nevytvoreni komunity

Diky Casté zméné adresy si cilova

skupina nevytvari hlubsi vztah k
lokalité

Nevhodné ndvyky ve sméru k
uzivani bytu (z toho plynouci
devastace byt()

SloZitost vykupu bytl v
soukromém vlastnictvi méstem a
nedostatecna spoluprace
soukromych vlastnik( ve vztahu k
méstu

Kvali zvysené poptavce po bytech
se zvysuje vySe najmu/ceny byt

Spatna finanéni dostupnost byt( v
soukromém vlastnictvi (cilené na
cizince s ohledem na vyssi
vynosnost z najmu)
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Nizka socidlni odpovédnost firem

Vysoky pocet agenturnich
zaméstnanc( z fad cizincl

Finan¢né zabezpeceni obyvatelé
odchazeji do kvalitativné lepsiho
bydleni na Uzemi mésta

Neexistence zdkona o socidlnim
bydleni a absence smysluplné a
efektivni normy upravujici systém
ddvek na bydleni, ktery by
eliminoval obchod s chudobou

Odlivem vysokoprijmovych
obyvatel dochazi k propadu cen
nemovitosti

1) Propad cen vede ke skupovani ve
velkém a nemovitosti jsou déle
vyuzivany pro obchod s chudobou
2) Situace v misté se zhorSuje a
umoznuje vznik SVL

Kumulace socialné slabych
najemnik( vede ke zhorseni kvality
Zivota v lokalité a odlivu
vysokoprijmovych obyvatel z
daného mista/lokality

Nevhodné nastaveni systému
davek na bydleni

Zneuzivani systému davek na
bydleni ze strany pronajimatel(
Nevhodnd vyse nastaveni stropu
za najmy na bydleni

Systém umoznujici obchodovani
s chudobou

Strom problému v oblasti dale ukazuje provazanost i s problematikou zadluzZenosti, nezaméstnanosti a
sloZitou rodinnou situaci, ale i nizsi mirou kompetenci osob socialné vylouc¢enych pro bydleni.

4.4.1 Navrh opatreni v oblasti bydleni

Hlavni prioritou v oblasti bydleni je ,SniZzeni poc¢tu osob s niz§imi kompetencemi pro bydleni a zmenseni

poctu osob Zijicich v substandardnim bydleni“.

Pro naplnéni této priority bude mésto Kadan realizovat nasleduijici cile:

Oblast Bydleni
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2. Priorita Snizeni poc¢tu osob s nizsSimi kompetencemi pro bydleni a
zmenseni poctu osob Zijicich v substandardnim bydleni

2.1 Obecny cil Zvyseni nabidky dostupného a socidlniho bydleni

2.1.1 Specificky cil Zvyseni poctu socialnich bytt v Kadani a v ¢asti Prunéfov

2.1.1.1 Opatieni Podpora dostupného bydleni pro seniory v bytové nouzi

2.1.1.2 Opatieni Rekonstrukce bytl na socialni bydleni v Prunéfové a v Kadani

alespon o 12 byt do roku 2024
Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu | Nizsi nabidku dostupného a sociadlniho bydleni

problému:

Ocekdavané dopady Stabilni bydleni
SniZeni migrace

Indikdtor ucinnosti: NarUst kapacity socialnich bytd min. o 12 jednotek; Nardst
poctu osob vyuZivajicich socialni bydleni; Pocet podporenych
bytl pro socialni bydleni

Garant Mésto Kadan

Naklady/zdroj: IROP/stéatni rozpodet, vlastni zdroje

2.2 Obecny cil SniZeni poctu osob v bytové nouzi a podpora systému
socidlniho bydleni

2.2.1 Specificky cil Do roku 2024 si alespon 20 osob v bytové nouzi udrzi

e

stavajici bydleni nebo ziskd nové bydleni a navysi své
kompetence v oblasti bydleni

2.2.1.1 Opatieni Mésto Kadan bude do roku 2024 poskytovat sluzbu terénni
programy na Uzemi celého mésta, kterd se bude zamérovat
mimo jiné na oblast bydleni svych klient(

2.2.1.2 Opatieni Neziskové organizace budou do roku 2024 poskytovat sluzby
dluhového poradenstvi, socialné aktivizacni sluzby, chranéné
bydleni a dalsi socidlni a prorodinné aktivity na Uzemi celého

mésta

2.2.1.3 Opatieni Vyuzivani a rozvijeni systému socialniho bydleni nastaveného
Koncepci socidlniho bydleni v Kadani

2.2.1.4 Opatieni Do roku 2021 rekonstrukce ¢€.p. 167 v Prunéfové na

Noclehdrnu a Nizkoprahové denni centrum a od roku 2021
poskytovani sluzeb Nizkoprahové denni centrum a
Noclehdrna a vyuzivani jejich sluzeb osobami bez pristresi
Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu | Vyssi pocet osob v bytové nouzi

problému:

Ocekdavané dopady Pfedchazeni bezdomovectvi
Umoznéni prechodu do standardniho bydleni

Indikdtor ucinnosti: 1 podporené zazemi pro sluzby a socidlni praci; Navyseni
kapacity socialnich sluZeb a socialni prace; Pocet
poskytovanych druh( socialnich sluZeb; Pocet osob, které si
udrzZely standardni bydleni a podet osob, které se do néj z
toho substandardniho posunuly

Garant Mésto Kadan, NNO

Naklady/zdroj: IROP, OPZ, narodni dotace/vlastni zdroje

Iy

Mésto bude nadile zajistovat bydleni pro ¢ast obyvatel Zijicich v souc¢asnosti v nestandardnim bydleni
tim, Ze upravi svij bytovy fond zaméreny na socialni a krizové bydleni, které odpovida standarddim pro
bydleni. Tato strategie umozni nabidnout obyvatellim SVL hygienicky standardni a bezpecéné bydleni za
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pfiméfenou cenu a umozni ubytovat také osoby, které jsou zvlast zranitelné, jako déti pfichazejici z
détskych domovi nebo osoby z azylovych domd. Pro mésto bude znamenat sniZzeni migrace a stabilizace
osob na jednom misté, tim eliminuje negativni jevy, které jsou s migraci lidi za bydlenim spojené (jako je
nizka vazba k mistu, ze které plynou dalsi negativni jevy).

Jako vhodné se jevi nastavit také strategii komunikace s tzv. ,,obchodniky s chudobou®. V rdmci pracovni
skupiny za pritomnosti relevantnich aktér by mélo dojit ke stanoveni strategie plsobeni na tuto oblast,
ktera se zfetelné podepisuje na socialnim vylouceni osob.

Pomoci socialni prace se bude mésto zamérovat na ty obyvatele, kteri diky nedostatku svych kompetenci,
zadluZeni atd. pfichazeji o bydleni. Socidlni prace bude upeviiovat jejich kompetence tak, aby byli schopni
si své bydleni udrZet a nedostavali se do kolobéhu substandardniho bydleni. Tato aktivita bude zamétena
na obyvatele v socialnich bytech mésta, ale i ve standartnim bydleni u jinych pronajimateld.

Vliv na naplnéni stanovenych cil(i v oblasti bydleni maji zejména aktéfi, jejichZ vyznam je specifikovan
v ndsledujici tabulce:

Klicovy aktér Identifikace vyznamu aktéra Vyznam aktéra
Vedeni mésta Vrcholné rozhodovani, kontrola procesu Klicovy
Meéstsky Urad Kadan | Poskytovani socidlni prace, posuzovani potfebnosti, Klicovy
zpracovani projektové Zadosti a pfiloh
Bytova sprava sekundarni
Soukromi Poskytovani bytovych kapacit Sekundarni
pronajimatelé
NADEJE Poskytovatel socialnich sluzeb Sekundarni
Svétlo Kadan z.s. Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni
Radka z.s. Poskytovatel socialnich sluzeb Sekundarni
UP Kadar vyplata SD Primarni
Druh rizika Pravdépodobnost Zavainost Strategie feSeni
vyskytu
Zména v politickém Stredni Vysoka Pribézné jednani
vedeni obce s Sirokym spektrem aktér(
Nevyhovujici dotacni Stredni Vysoka Monitorovani
tituly potencialnich zdroji i
mimo KPSVL
Nedostatecné persondlni | Vysoka Vysoka Podrobné planovani
kapacity realizace, podpora ASZ
Zadatele/realizatora
Nezdjem CS Nizka Vysoka Mapovani potfeb CS

4.5 Prevence socialné patologickych jevl, bezpeci, zdravi

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dalsi nizkoptijmové skupiny obyvatel mésta Kadané
CS2 ostatni kadanska verejnost
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Z hlediska bezpecnosti, respektive pocitu bezpeci a atraktivité lokality na Uzemi mésta Kadané lIze, na
zakladé stavajicich vyzkumu, analyz a statistik konstatovat, Ze mira kriminality ¢i pocit bezpedi se nelisi od
zbytku republiky. Konkrétné z analyzy policejnich statistik, ze zavérd z ,,Planu prevence kriminality mésta
Kadané pro léta 2019 -2021", , Strategického planu socidlniho zaélefiovani mésta Kadar 2015 — 2019, revize
¢. 4“, Tematického akéniho pldnu pro oblast bezpecnosti a prevence kriminality v¢. uskuteénéného
prizkumu ,Setieni pocitu bezpedi ob¢ant mésta Kadan“ vyplyva, ze mira kriminality nevykazuje zadné
vyrazné odlidnosti oproti stavu ve zbytku Ceské republiky. D4 se tedy usuzovat, 7e v Kadani, respektive v
SVL mésta Kadané, hraje vyznamnou roli i dalsi dimenze bezpecnosti, a to pocit bezpedi. Na ten plsobi cela
fada faktor(, které Ize zjednodusené rozdélit do ¢ty skupin: individudlni charakteristiky, socialni prostredi,
fyzické prostredi a vnéjsi faktory (média, legislativa statu apod.).

V oblasti bezpecnosti a prevence socidlné patologickych jevl se proto schazi pracovni skupina, ktera
navazuje na stdvajici PS dle platného SPSZ, konkrétné pracovni skupina Prevence socialné patologickych
jevl. Zde byly definovany hlavni problémy v oblasti bezpecnosti a prevence kriminality. Dle vyhodnoceni
SPSZ v oblasti bezpecnosti prostfednictvim analyzy stavajici situace, jez probéhla tzv. metodou stromd, byly
definovany stromy pficin (viz strom pficin nize). Zde byl identifikovan jadrovy problém, jimz je ,,Nizky pocit
bezpedi, nizka atraktivita lokality” Za koren problému Ize oznadit nevhodnou socioekonomickou skladbu
obyvatel (vysoka mira nejistoty zplisobenda chudobou a predluzenosti). Analyza provedend metodou strom(
pfi¢in a naslednym vyhodnoceni této metody probihala na pfislusnych pracovnich skupinach prevence
socialné patologickych jev(. Hlavni cilovou skupinu lze identifikovat jako obyvatele socidlné vyloucenych
lokalit a dalsi nizkopfijmové skupiny obyvatel mésta Kadané i ostatni kadanskou verejnost.

Kromé socioekonomické skladby obyvatel a vysoké miry zadluZzenosti ovliviiuji situaci v oblasti bezpecnosti
i dalsi faktory, jimiZ jsou zejména nejistota v oblasti bydleni a zneuZivani postaveni pronajimateld vici
najemnikim, ¢i absence hlubsiho vztahu k lokalité a Spatné vzory v ramci rodiny ¢i vrstevnik( na strané
cilové skupiny.

Tyto faktory se SPSZ 2020 — 2024 v oblasti bezpecnosti pokousi eliminovat zejména zamérenim se na
naplnéni hlavni priority vzeslé z metody stromu problému a pficin, jiz je ,,Zvyseni pocitu bezpeci a posileni
obcanskych postojl a sousedskych vazeb obyvatel socidlné vyloucenych a sociadlnim vyloucenim ohrozenych
lokalit” a rovnéz Sirsi spolupraci s klicovymi aktéry v lokalité podilejicich se na napliovani SPSZ v oblasti
bezpecnosti. Klicovym aktérem v oblasti bezpecénosti je mésto Kadan, ptri¢emz rozhodujicim odborem pro
napliovani SPSZ je Odbor socialnich véci a zdravotnictvi MU Kadari. Déle jsou pro Uspé$nou realizaci
nastrojil ddleZité organizace pUsobici v této oblasti, tj. Radka z.s., Svétlo Kadafi z.s. a NADEJE. Tyto
organizace jsou poskytovateli socidlnich sluzeb, realizatory projektd z OP Zaméstnanost a aktivné plsobi v
socialné vyloucenych lokalitdch i na Uzemi mésta jako takového (viz tabulka klicovych aktérd nize). V
neposledni radé, predstavuje Agentura pro socidlni zac¢leriovani odborného garanta SPSZ a to v¢. opatieni
v ném pripravovanych a realizovanych. ASZ mimo jiné poskytuje projektové poradenstvi spojené s pfipravou
a realizaci projektovych zamérd, je odbornym garantem rozvojovych dokument( v oblasti socidlniho
zaClenovani, tj. zejména SPSZ. Agentura rovnéz provadi analyzy a vyzkumy v lokalité a rovnéz navrhuje
mozna feseni socialnich problému a dalSich nastrojl v oblasti socialni integrace.

Strom problému a pfFicin v oblasti bezpecnosti, jehoZ jadrovy problém byl stanoven jako , Nizky pocit
bezpeci, nizka atraktivita lokality” nadefinovany v ramci pracovnich skupin pro bezpeénost/prevence
socialné patologickych jevi:

obyvatel (vysoka
mira nejistoty

BARIERA PRICINA DUSLEDEK
Nekvalitni Velké procento obyvatel
socioekonomick | pobirajicich davky
a skladba

Nevhodné navyky ve sméru k
uzivani byt (z toho plynouci
devastace byt)
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Vv

Spatné vzory v ramci rodiny ¢i Vyssi koncentrace uzivatell drog v
vrstevnikl lokalité

Zvyseny hluk, neporadek a
nerespektovani nepsanych norem
chovani

CS nema zajem se Ucastnit
verejného Zivota v lokalité (kulturni
akce apod.)

Traveni volného Casu déti a
mladistvych je povaZovano za
problematické

Velka anonymita v ramci sidlisté
(neexistence komunity)

Velka vnitfni migrace obyvatel v
ramci Kadané

Nizka kvalita vybaveni bytd (Spatny
technicky stav bytového fondu
soukromych pronajimateld)

Nevyucétovavani nakladd za energie

Nezdjem o predchdzeni vzniku
dluht (radéji reseni formou
exekuce vici najemnikovi)
ZneuZzivani systému davek na
bydleni (umélé navyseni ve
smlouvé tak, aby se celé realné
najemné uhradilo z davek na
bydleni)
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lokalité pouze
pronajima byty)

Znacna
anonymita v
jednotlivych
domech - novy
najemnici nejsou
nijak
informovani o
povinnostech a
zvyklostech
(uklid na
chodbach apod.)

4.5.1 Navrh opatieni v oblasti bezpecnosti

Hlavni prioritou v oblasti bezpecnosti je ,ZvySeni pocitu bezpeci a posileni obcanskych postoji a
sousedskych vazeb obyvatel socidlné vyloucenych a socidlnim vylou¢enim ohrozenych lokalit “.

Pro naplnéni této priority bude mésto Kadan realizovat nasledujici cile:

Oblast Bezpecnost

3. Priorita Zvyseni pocitu bezpeci a posileni obcanskych postoju a
sousedskych vazeb obyvatel socidlné vylou¢enych a socidlnim
vylou¢enim ohroZenych lokalit

3.1 Obecny cil 2vysit pocit bezpeci obyvatel socidlné vyloucenych lokalit a

lokalit socidInim vyloucenim ohroZenych

3.1.1 Specificky cil

Do roku 2024 se zvysi pocit bezpeci v ulicich, blocich, parcich a
dalsich verejnych prostorach SV lokalit

3.1.1.1 Opatieni

Mezi lety 2020 - 2024 budou v méstskych bytovych domech v
Prunérové, na sidlisti C a v domech s méstskymi byty na sidlisti
B pUsobit 4 domovnici — preventisté

3.1.1.2 Opatieni

Mezi lety 2020 a 2024 budou na sidlisti B, C a D pusobit pod
vedenim méstské policie 4 asistenti prevence kriminality

3.1.1.3 Opatieni

Mezi lety 2020 a 2024 v Kadani bude v dostate¢né kapacité
nadale poskytovédna sluzba K-centra, terénniho programu
vcetné sbéru a nasledné odborné likvidace injekéniho materidlu
osob zavislych na navykovych latkach

3.1.1.4 Opatieni

Mezi lety 2020 a 2024 v Kadani bude v dostate¢né kapacité
nadale poskytovano odborné socidlni poradenstvi pro osoby
zavislé, ohrozené zavislosti a jim osoby blizké

Cil reaguje na pojmenovanou pfic¢inu
problému:

Nizsi mira pocitu bezpeéi v socidlné vyloucenych a socidlnim
vyloucenim ohrozenych lokalitach

Ocekdavané dopady

Zvyseni pocitu bezpeci a posileni obcanskych postoju a
sousedskych vazeb obyvatel

Indikator ucinnosti:

4 domovnici — preventisté, 4 asistenti prevence kriminality,
poskytovani socidlniho poradenstvi, nadale fungovani sluzby K-
centra a terénniho programu

Garant

Mésto Kadan, NNO
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Naklady/zdroj: OPZ, narodni dotace/vlastni zdroje

3.2 Obecny cil Posilit sousedské vztahy v socidlné vyloucenych a socidlnim
vylou¢enim ohroZenych lokalitdch prostfednictvim podpory
komunitni a terénni prdce

3.2.1 Specificky cil Minimalné do roku 2024 budou podpofeny domacnosti
jednotlivet i rodin v pfistupu na trh prace, ke vzdélani, v
obstaravani kvalitniho bydleni, v jednani s ufady, v
predchazeni patologiim, zvySovani finanéni gramotnosti a
predchazeni zadluZeni, v procesu oddluZzovani a v rozvoji
rodi¢ovskych kompetenci

3.2.1.1 Opatieni Mésto Kadan bude do roku 2024 poskytovat sluzbu terénni
programy na Uzemi celého mésta

Cil reaguje na pojmenovanou pricinu | NiZsi mira pocitu bezpedi v socialné vyloucenych a socialnim

problému: vylou€enim ohroZenych lokalitach

Ocekavané dopady Posileni sousedskych vztahli a obcanskych postojli obyvatel
socialné vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohrozenych lokalit

Indikdtor ucinnosti: Zajisténi sluzby terénniho programu

Garant Mésto Kadan

Naklady/zdroj: OPZ, narodni dotace/vlastni zdroje

3.3 Obecny cil Posilit zdravy osobnostni vyvoj déti a mlddeZe v socidlné

vyloucenych rodindch (zdravé rodinné klima)

3.3.1 Specificky cil Zvyseni kvality podminek pro osobnostni rozvoj déti a mladeze
v socidlné vylou¢enych rodinach

3.3.1.1 Opatreni Na uzemi mésta Kadané se budou realizovat kulturni akce s
vychovné vzdélavacimi prvky 2x ro¢né do roku 2024

3.3.1.2 Opatreni Do roku 2024 bude nadale zajiStovano poskytovani sluzby SAS

3.3.1.3 Opatieni Do roku 2024 bude nadale zajistovano poradani Tymu pro déti
a mlade?

3.3.1.4 Opatreni Do roku 2024 bude nadale zajistovano poradani vikendovych

pobytl, taborl a poradani vikendovych pobytd a dalsich
volnocasovych a sportovnich aktivit pro déti a mladez

3.3.1.5 Opatieni Do roku 2024 Bude nadale zajistovano poradenstvi rodindm v
poradné pro rodinu a mezilidské vztahy

3.3.1.6 Opatfeni Do roku 2024 bude zajistovano opatreni na edukaci rodicl v
domadcim prostredi

3.3.1.7 Opatieni Do roku 2024 bude nadale realizovana sluzba NZDM v Kadani a
Prunérové

Cil reaguje na pojmenovanou pfi€inu | Nedostate¢nd podpora rodinného klimatu v SVL

problému:

Ocekdavané dopady Posileni zdravého osobnostniho vyvoje déti a mlddeze v
socialné vylou¢enych rodinach

Indikdtor ucinnosti: Poskytovani sluzby SAS, realizovani kulturnich akci 2x roc¢né,

poradani vikendovych a tydennich pobytd a tabor(, zajisténi
fungovani poradny pro rodinu a mezilidské vztahy, poskytovani
sluzby NZDM, podpora edukace rodi¢t v domacim prostiedi
Garant Mésto Kadan, NNO

Naklady/zdroj: OPZ, narodni dotace/vlastni zdroje
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Vliv na naplnéni stanovenych cilll v oblasti bydleni maji zejména aktéri, jejichz vyznam je specifikovan
v nasledujici tabulce:

Klicovy aktér Identifikace vyznamu aktéra Vyznam aktéra
Vedeni mésta Vrcholné rozhodovani, kontrola procest Klicovy
Méstsky Urad Kadan Poskytovani socialni prace, posuzovani potrebnosti, Klicovy
zpracovani projektové Zadosti a pfiloh
Bytova sprava sekundarni
Soukromi Poskytovani bytovych kapacit Sekundarni
pronajimatelé
NADEJE Poskytovatel socialnich sluzeb Sekundarni
Svétlo Kadan z.s. Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni
Radka z.s. Poskytovatel socidlnich sluzeb Sekundarni
UP Kadar Zprostiedkovani zaméstnani, vyplata NSD Primarni

Druh rizika Pravdépodobnost Zavaznost Strategie reseni
vyskytu
Zména v politickém Stfedni Vysoka Pribézné jednani
vedeni obce s Sirokym spektrem aktérd
Nevyhovujici dotacni Stfedni Vysoka Monitorovani
tituly potencidlnich zdroju i
mimo KPSVL
Nedostatecné personalni Vysoka Vysoka Podrobné planovani
kapacity realizace, podpora ASZ
Zadatele/realizatora
Nezdjem CS Nizka Vysoka Mapovani potieb CS
4.6 Vzdélavani

Problémy spolec¢ného a kvalitniho vzdélavani jsou pravidelné reSeny na setkanich Pracovni skupiny
Vzdélavani, jiz se zucastnuji reditelé zakladnich skol, materskych Skol, stfednich Skol, Skolskych zatizeni,
nevladnich neziskovych organizaci, zastupcl mésta Kadané a Agentury pro socidlni zaclefiovani. BEhem
setkavani skupiny byla vytvofena SWOT analyza v oblasti vzdélavani jako podklad pro navrh priorit, cild
a aktivit tzv. Mistniho planu inkluze, dokumentu podrobné popisujicitho soucasny stav, kyZzeny stav a
cestu, jak od jednoho k druhému dojit. Pro potieby SPSZ jsme z MPI vysli a obohatili analytickou ¢ast
stromem problém?.

Cilové skupiny:

CS 1 Déti v predskolnim véku

CS 2 Zaci

CS 3 Rodice

CS 4 Skoly a $kolska zatizeni (vedeni $kol, pedagogitti a dalsi pracovnici ve $kolstvi)
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CS5NNO

CS 6 Zastupci SPZ

CS 7 Zastupci mistni samospravy a statni spravy

CS 8 Odborna i Siroka verejnost

Silné stranky:

- dobra spolupréce se zfizovatelem, podpora ZS, MS a ZUS

- je nastavena funkéni spoluprdace mezi Skolami a socidlnimi sluzbami

- v Kadani jsou poskytovany socidlni sluzby pro rodiny s détmi (SAS) a pro déti samotné (NZDM), které
se dokazi vénovat détem (a jejich rodicm) individualné a dlouhodobé

- dostatec¢na nabidka uméleckého vzdélavani a volno¢asovych aktivit pro déti

- v Kadani byly otevieny E-obory a diky tomu se zvysily moZnosti studia Zak( na stfedni Skole

- dobra spolupréce kol a SPZ véetné poskytovani kariérového poradenstvi

- dobra zakladni materialni vybavenost

- investice do budov kol a Skolek

Slabé stranky:
- nizkd mira dosaZeného vzdélani v porovnani s ostatnimi kraji CR

- nepravidelna dochazka déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi v M$

- déti ze SVL a jejich rodice nejsou ptipraveni na vstup do povinného predskolniho vzdélavani
- $patnd nebo 7adna domadci priprava zakl ze SVL

- nezajem zak(ll ze SZP pokracovat ve vzdélavani a dokoncit ho

- pfedsudky a nedostatec¢na informovanost rodicl a verejnosti o spolecném vzdélavani

- nedostatek kvalitnich pracovnikd na trhu prace pro realizaci spole¢ného vzdélavani

- Casta zména pravnich predpisli odrazejici se na kvalitnim DVPP pro praci se Zaky se SVP

- migrace cilové skupiny

Prilezitosti:

- dobra spolupréce ZS se SS

- pedagogové skol maji moznost se cilené vzdélavat v rdmci DVPP

- MS a S maji zajem o spolupréci s odborniky — psycholog, specialni pedagog

- sdileny skolni psycholog

- zvySeni Urovné zapojeni rodicl do spoluprace se skolou a zvyseni Urovné vymahatelnosti rodi¢ovskych
povinnosti (napf. zajisténi pravidelné skolni dochdazky)

- personalni posileni administrativnich Gvazkd a Uvazkd spojenych se zavadénim inkluze

- zajisténi sdileni dobré praxe a zapojeni specialistt do spoluprace v béznych zZS$

- ziskavani zkuSenosti ze zahranici

- spoluprace se SS, DDM a PPP v rozvoji pracovnich kompetenci 7akd a ZUS v rozvoji osobnostné
socidlnich a kulturnich kompetenci zaku

- zajisténi odpovidajici infrastruktury kol pro spole¢né a kvalitni vzdélavani

Hrozby:
- nejistota v zajisténi financovani legislativnich zmén smérem k inkluzi

- obavy o dlouhodobé zajisténi financovani personalnich pozic v souvislosti s inkluzi
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- vysoké pocty 74k ve tfidach

- migrace rodin

- nedostatek kvalifikovanych pedagogl do budoucna
- financni situace rodicu déti ze SZP

j\/( Agentura
7\~ pro socilni zaclefiovéni

PRICINA DUSLEDEK

Absence predskolni | Mezigeneracni
pfipravy déti ze | replikace kultury
socialné slabych rodin | chudoby

Rodice postradaji
kompetence, nezbytné
pro pfipravu déti na
Skolni dochéazku

Nepfipravenost déti ze
socialné slabych rodin
na zakladni vzdélavani

Nizké rodicovské
kompetence k podpore
vzdélavani détina 1.i 2.
stupni zakladni skoly

Skolni netspéch déti ze
SZP

Prohloubit Uroven
pfipravenosti
pedagogh MS a ZS na
praci s détmi se SVP a
ze SZP

Skolni netspéch 74k
se SVP a 7aku ze SZP

Nizka ¢i Zadna podpora
rodi¢d déti ze SZP ve
studiu na stfedni Skole

Mezigeneracni
replikace kultury
chudoby

Absence navaznosti
pracovniho uplatnéni
demotivuje  studenty
k dokonceni studia

Nizky podil Uspésnych
absolventtd z celku déti
ze SZP, které zapocaly
studium na stredni
skole

4.6.1 Navrh opatreni v oblasti vzdélavani

Hlavni prioritou v oblasti vzdélavani je ,podpofit vzdélavaci pfipravu déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostfedi a vyrovnat jejich Sance na dokonceni povinné Skolni dochazky a nasledné

vzdélavani“.

Pro naplnéni této priority bude mésto Kadan realizovat nasleduijici cile:

Oblast

Vzdélavani

4. Priorita

Podpofit vzdélavaci pripravu déti ze socio-
kulturné znevyhodnujiciho prostfedi a vyrovnat

32




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

NV Agentura
A

pro socidlni zaclefiovani

jejich sance na dokonceni povinné Skolni
dochdazky a nasledné vzdélavani

Obecny cil 4.1

Predskolni déti v Kadani absolvuji vzdélavani
v dostatecném rozsahu a adekvatnich
podminkach pro pfipravenost ke vstupu na Z3

Specificky cil 4.1.1

Déti ze socialné slabych rodin projdou predskolni
pfipravou

Opatfeni 4.1.1.1

Jsou podporovény predskolni kluby v Prunéfové a
v Kadani

Opatieni 4.1.1.2

Predskolni kluby posouvaji déti do hlavniho
vzdélavaciho proudu

Opatieni 4.1.1.3

V mateiskych skolach spolupracuji s pedagogy
Skolni asistenti a asistenti pedagoga

Opatieni 4.1.1.4

Pti Skolach jsou otevieny pfipravné ro¢niky

Cil reaguje na pojmenovanou pfti¢inu problému:

Absence predskolni pripravy déti ze socidlné
slabych rodin

Ocekavané dopady:

Vyrovnani Sanci déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostiedi na Uspéch
v zakladnim vzdélavani

Indikator ucinnosti:

Pocet déti, proslych predskolni pfipravou

Garant:

Mésto Kadari a jeho MS, NNO

Naklady/zdroj:

Rozpocet mésta, statni rozpocet, kraj, ESF

Specificky cil 4.1.2

Zvysi se kompetence pedagogickych pracovniki
MS pro praci s détmi se SVP

Opatieni 4.1.2.1

Ucitelé materskych sSkol se vzdélavaji v praci
s détmi se SVP a ve spolupraci s AP a Skolnimi
asistenty

Opatieni 4.1.2.2

Ucitelé materskych Skol sdileji zkuSenosti,
postupy a informace pfi vzajemnych ndvstévach

Opatieni 4.1.2.3

Ucitelé matefskych Skol disponuji specidlnimi
vzdélavacimi pomdlckami a umi s nimi pracovat

Cil reaguje na pojmenovanou pricinu problému:

Prohloubit Grovef pfipravenosti pedagogli MS na
spole¢né vzdélavani

Ocekdavané dopady:

Vyrovnani Sanci déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostiedi na Uspéch
v zakladnim vzdélavani

Indikator ucinnosti:

Pocet vzdélanych pedagogl M3

Garant:

Mésto Kadar a jeho MS

Naklady/zdroj:

ESF ($ablony, MAP), MSMT

Specificky cil 4.1.3

Podpora rodi¢ovskych kompetenci

Opatfeni 4.1.3.1

Na Uzemi mésta jsou poskytovany socialni sluzby
(SAS, TP a dalsi)

Opatfeni 4.1.3.2

Predskolni kluby pracuji kromé détii s jejich rodici
a nabizeji i spolecné aktivity rodi¢d s détmi

Opatfeni 4.1.3.3

Matefské centrum ve mésté je bezplatné
pristupné rodicdm sdétmi vhmotné nouzi
(navstévuji 1x tydné)

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu problému:

Rodi¢e postradaji kompetence, nezbytné pro
pripravu déti na skolni dochazku
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Ocekavané dopady: Zvyseni rodicovskych kompetenci, podpora
vzdélavani déti v rodinach

Indikator ucinnosti: Podet podporenych rodicd socidlnimi a
prorodinnymi sluzbami

Garant: Mésto Kadarn, NNO

Naklady/zdroj: Kraj, ESF

Obecny cil 4.2 Zvysi se pocet zaku, ktefi jsou u¢inné podporeni

v pravidelné dochazce do Skoly a dosazeni
Skolniho uspéchu v hlavnim vzdélavacim proudu

Specificky cil 4.2.1 Rodice Zakul jsou vice motivovani ke spolupraci
se Skolami a zapojuji se do povinného vzdélavani

Opatieni 4.2.1.1 Rodicovské kompetence v oblasti podpory skolni
pripravy zakl jsou posilovany diky sluzbé SAS, TP
a dalsi

Opatieni 4.2.1.2 Probihd pfiprava na vyucovani vrodinach za
Ucasti rodict

Opatieni 4.2.1.3 Jsou poradany workshopy pro rodi¢e na téma
dllezitosti stfedniho vzdélani a volby povolani

Opatieni 4.2.1.4 Rodice jsou terénnimi socidlnimi pracovniky (SAS,

TP, Kariérové a pracovni poradenstvi a dalsi)
podporovani  pfi  jednani s pedagogickymi
pracovniky Skol a pracovniky zdravotnickych di
pedagogicko-psychologickych zafizeni

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu problému: Nizké  rodi¢ovské  kompetence k podpore
vzdélavani déti na 1. i 2. stupni zakladni Skoly

Ocekavané dopady: ZvySend podpora vzdélavani déti na zakladni Skole
ze strany rodicud

Indikator ucinnosti: Pocet rodicl, podporenych socialnimi sluzbami

Garant: Mésto Kadar a jeho ZS, NNO

Naklady/zdroj: Kraj, ESF

Specificky cil 4.2.2 Jsou podchyceni a podporovani Zaci ohroZeni
Skolnim neuspéchem

Opatieni 4.2.2.1 Probiha pfiprava na vyucovani v nizkoprahovych

zafizenich pro déti a mladez vKadani a
v Prunéfové a pfi kariérovém a pracovnim

poradenstvi

Opatreni 4.2.2.2 Probihaji prazdninové vzdélavaci a pripravné
programy

Opatfeni 4.2.2.3 Probihd pfiprava na vyucovani vrodinach za
pritomnosti rodi¢l

Opatreni 4.2.2.4 Probiha doucovani na zakladnich skolach

Opatieni 4.2.2.5 Déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi

se Ucastni zajmovych krouzki

Cil reaguje na pojmenovanou pricinu problému: Nedostatecna podpora vzdéldvani  déti
z nepodnétného rodinného prostiedi béhem
povinné skolni dochdzky

Ocekavané dopady: Vyrovnani Sanci na Uspéch ve vzdélavaci kariére
Indikdtor ucinnosti: Pocet podporenych déti

Garant: Mésto Kadar a jeho z5; NNO

Naklady/zdroj: ESF, Kraj

Specificky cil 4.2.3 Zakladni skoly maji vytvorené vhodné podminky

pro praci sZaky se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami a szdky ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostredi

Opatieni 4.2.3.1 Na zakladnich Skolach je dostatek asistent(
pedagoga a ucitelé snimi uméji v hodinach
spolupracovat

Opatieni 4.2.3.2 Na zakladnich skoldch plsobi sdileni Skolni
psychologové

Opatieni 4.2.3.3 Na zdkladnich skoldch pusobi logopedicti
preventisté

Opatieni 4.2.3.4 Pedagogicti pracovnici disponuji potfebnym
mnozstvim pomucek pro zaky se SVP a umi je
pouzivat

Opatieni 4.2.3.5 Zakladni  Skoly spolupracuji s poskytovateli

socialnich a prorodinnych sluzeb (NZDM, TP, SAS)
a vzdélavacich program( (kariérové a praccovni

poradenstvi)

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu problému: Prohloubit personalni a odborné zajisténi
vzdélavani zakl se SVP na zakladnich skolach

Ocekdavané dopady: Vyrovndni Sanci na Uspéch ve vzdélavaci kariére

Indikdtor ucinnosti: Pocet odbornikll na ZS, ustavend spoluprace
s partnerskymi subjekty

Garant: Mésto Kadar a jeho ZS, NNO

Naklady/zdroj: ESF, Kraj

Specificky cil 4.2.4 Zvysi se kompetence pedagogickych pracovniku

pro praci szdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a szdky ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostredi

Opatieni 4.2.4.1 Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani v praci
s zaky se SVP a Zaky ze SZP

Opatieni 4.2.4.2 Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani ve
spolupraci s asistenty pedagoga a skolnimi
asistenty

Opatieni 4.2.4.3 Pedagogicti pracovnici rozviji své schopnosti

prace s Zaky se SVP a Zaky ze SZP prostfednictvim
vzajemného sdileni metodickych postupld a
pouZivani pomucek

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu problému: Prohloubit Urover pFipravenosti pedagogti Z5 na
praci s détmi se VSP a ze SZP
Ocekdvané dopady: Vyrovndni Sanci déti se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami a déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho  prostfedi nauspéch ve
vzdélavaci draze

Indikator ucinnosti: Pocet vzdélanych pedagogl 7S

Garant: Mésto Kadari a jeho Z8

N&klady/zdroj: ESF (3ablony, MAP), MSMT

Obecny cil 4.3 Zabezpecit détem ze socio-kulturné

znevyhodnujiciho prostiedi navazujici vzdélani a
pracovni uplatnéni

Specificky cil 4.3.1 Miadez pokracuje po skonceni povinné Skolni
dochdazky ve vzdélavani na stfednim stupni
Opatieni 4.3.1.1 Je zajisténa podpora potencialnich stfedoskolakt

véetné prace s jejich rodi¢i -NZDM, Kariérové a
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pracovni poradenstvi, SAS, TP, Poradna pro
rodinu a mezilidské vztahy

Opatieni 4.3.1.2

Vychazejicim zakim zS a zakam SS je zvy$ovana
finanéni gramotnost

Opatieni 4.3.1.3

Stredoskolaci jsou motivovani ke studiu

stipendijnimi programy

Cil reaguje na pojmenovanou pricinu problému:

Nizka ¢i Zadna podpora rodich déti ze SZP ve
studiu na stredni Skole

Ocekavané dopady:

Zvyseny pocet stredoskolakd ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi

Indikator ucinnosti:

Pocet stfedoskolakid ze SZP

Garant:

Mésto Kadar a jeho Z8, NNO, stfedni gkoly

Naklady/zdroj:

Kraj, ESF, MSMT

Specificky cil 4.3.2

Mladez, ktera dokonci stfedni Skolu, najde
pracovni uplatnéni nebo bude vykonavat praxi

Opatieni 4.3.2.1

Stredni Skoly spolupracuji pfi vzdélavani zakl se
zaméstnavateli

Opatieni 4.3.2.2

Studenti stfednich 3Skol vykondvaji praxi u
regionalnich zaméstnavatell s vyhlidkou
pracovniho mista

Opatieni 4.3.2.3

Mésto vytvari pracovni prilezitosti pro absolventy
socidlné odpovédnym vyhlaSovanim vefejnych
zakazek (s podminkou 10%)

Cil reaguje na pojmenovanou pfticinu problému:

Absence navaznosti  pracovniho
demotivuje Zaky k dokonceni studia

uplatnéni

Ocekavané dopady:

Zvyseny podil zaka, ktefi studium zdarné dokondi,
zvyseny pocet zaméstnanych absolventd

Indikator ucinnosti:

Podil Zak(, ktefi dokonci stfedni Skolu; podil
zaméstnanych absolvent(

Garant:

Mésto Kadan, stredni Skoly

Naklady/zdroj:

vlastni

Vliv na naplnéni stanovenych cill v oblasti bydleni maji zejména aktéri, jejichz vyznam je specifikovan

v nasledujici tabulce:

Vedeni mésta Vrcholné rozhodovani, kontrola procest, zfizovatel Klicovy
materskych a zakladnich skol
Méstsky urad Kadan Poskytovani socialni prace, posuzovani potrebnosti, Sekundarni
zpracovani projektové zadosti a pfiloh
Materské skoly Vzdéldvani, ucast na planovani Klicovy
Zakladni Skoly Vzdélavani, ucast na planovani Klicovy
Stredni Skoly Vzdélavani, ucast na planovani Klicovy
Svétlo Kadan z.s. Poskytovatel socialnich sluzeb a kariérového Sekundarni
poradenstvi
Radka z.s. Poskytovatel socialnich sluzeb, predskolniho klubu a Sekundarni
materského centra
Poradna pro rodinu a Poskytovatel prorodinnych aktivit Sekundarni
mezilidské vztahy
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Zména v politickém Stredni Vysoka Pribézné jednani
vedeni obce s Sirokym spektrem aktérd
Nevyhovuijici dotacni Stredni Vysoka Monitorovani
tituly potencidlnich zdroju i
mimo KPSVL
Nedostate¢né personalni Vysoka Vysoka Podpora zfizovatele
kapacity Skol
Nezajem CS Vysoka Vysoka Motivace CS

5. Implementacni cast

Tato kapitola definuje Fidici a realizacni struktury celého procesu strategického planovani a i implementace
strategického planu, véetné stanoveni kompetenci a odpovédnosti, koordinace a evaluace.

5.1 Ridici a realizaéni struktury SPSZ

LokaIni konzultant je zaméstnancem Agentury pro socialni zaclefiovani, ktery je pfidélen k dané
lokalité v rozsahu daném velikosti zapojenych obci. V ptipadé mésta Kadan jde o 0,5 tvazku (tj. obce mezi
3000 a 50 000 obyvateli). Lokalni konzultant odpovida metodikovi, vedoucimu regionalniho centra a rediteli
ASZ. Zejména v prvnich fazich spoluprace plini lokdlni konzultant roli koordinatora procesu socialniho
zadlefiovani v obci, zajistuje komunikaci a spolupraci mezi zastupci samospravy, statni spravy, neziskového
sektoru a dal$imi aktéry. Zajistuje podporu v oblasti planovani, implementace a financovani opatfeni k boji
se socialnim vyloucenim, organizuje jednani pracovnich skupin a lokdIniho partnerstvi. Pfi pfipravé projektt
poskytuje a dale zprostfedkovava projektové poradenstvi. V rdmci spoluprace napomaha lokalni konzultant
budovat kapacity mistnich aktérd, podili se na realizaci odbornych Skoleni a seminafd, pomaha prenaset
podnéty k reseni, ¢i pfipadné dobré praxe na vyssi Uroven.

Manazer sociadlniho zaclefiovani je pracovnikem obce, ktery koordinuje spolupraci s Agenturou pro
socialni za¢lefiovani a Uzce kooperuje s lokdlnim konzultantem. Pfedpokladany okruh ¢innosti manazera

socidlniho zaclefiovani je uveden v pfiloze 9a Metodiky Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym
lokalitdm, v jednotlivych fazich spoluprace jde zejména o nasledujici aktivity:

- Béhem celé spoluprace se podili na pfipravé a realizaci jedndni pléna lokdlniho partnerstvi a
pracovnich skupin, komunikuje pribéh spoluprdce se zastupci obce, Ucastni se seminari
a vzdélavacich akci Agentury pro socialni zaclefiovani. Manazer socialniho zaclefiovani prenasi
pozadavky obce, pfispiva k naplfiovani cild strategického planu a podporuje proces socialniho
zacleriovani.

- P¥ipfipravé strategického planu se podili na tvorbé findlniho textu a pfipravé projektovych fisi,
provadi konzultace s partnery v lokalité, spoluvytvafi mistni komunikaéni plan a zajistuje
vyvéseni schvalenych dokument( na webu obce.
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- Vpribéhu implementace strategického planu monitoruje ptipravu projektovych Zadosti,
shromazduje podnéty, formuluje potreby a priibézné sleduje napliovani cil(l strategie (viz
dale).

-V zavéretné fazi se manazer socialniho zaélefiovani podili na evaluaci a zajistuje kontinuitu

zahajenych procesU.

Predpokladem je postupné prenaseni koordinacnich ¢innosti smérem od lokdlniho konzultanta Agentury
k manazerovi socialniho zaclenovani. Nejpozdéji v zavérecném roce spoluprace prebira manazer socialniho
zaclenovani hlavni koordinacni roli v lokalité.

Agentura pro socialni zaclefiovani poskytuje obcim v koordinovaném ptistupu podporu v oblasti
spole¢ného vzdélavani pomoci konzultantl inkluzivniho vzdélavani, ktefi zpracovavaji pro danou lokalitu
Mistni plan inkluze ve vzdélavani (MPI). Konzultant inkluzivniho vzdélavani zabezpeduje ¢innosti Pracovni
skupiny pro oblast inkluzivniho vzdélavani, poskytuje poradenstvi pri pripravé projektovych Zadosti a
prendsi priklady dobré praxe.

Lokalni partnerstvi schvaluje findIni verzi strategie a jeji nasledné revize. Clenové lokélniho
partnerstvi jsou pfimo zapojeni do tvorby strategického planu a dalSich dokumentd. Na plenarnim jednani
lokdIniho partnerstvi jsou jeho ¢lenové pravidelné informovani o zpUsobu napliovani cil(i strategického
planu. Clenové lokélniho partnerstvi mohou prednédset podnéty k Fedeni. Tematické pracovni orgdny jsou
dllezitym konzultacnim organem, ktery projednava zaméreni planovanych krokd, vyhodnocuje konkrétni
postup a posuzuje pfedpokladany dopad navrhovanych opatfeni.

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou pro spolupraci Agentury pro socialni za€lefiovani, obce a
dalSich mistnich aktér(. Jedna se o dobrovolné uskupeni relevantnich lokalnich hracd, ktefi se podileji na
procesu socidlniho zaclefiovani v obci. Nejreprezentativnéjsim orgdnem lokdIniho partnerstvi je jeho
plénum, které se fidi schvalenym jednacim radem. Jednani pléna vede lokalni konzultant Agentury spole¢né
s manazerem socidlniho zadlefiovani, konzultant inkluzivniho vzdélavani je povinnym ¢lenem.! Plénum se
schazi zejména k dalezitym milnikim spoluprace, predevsim jde o schvalovani strategického pléanu a jeho
revizi. VétSina cinnosti probihd v mensich tematickych pracovnich skupinach, které jsou lokdInim
partnerstvim zfizovany. V pfipadé mésta Kadan doslo k vytvoreni Pracovnich skupin prevence socidlné
patologicky jevd, Bydleni, Zaméstnanost a Vzdélavani. Pracovni skupiny lokdIniho partnerstvi monitoruji
plnéni cild strategického planu. Svou cinnosti zajistuji koordinaci a vzajemnou synergii realizovanych
opatreni. Projednavaji pfipravované projekty a formy realizace jednotlivych cil( strategického planu.

Ridici a realizaéni struktury SPSZ

Aktér odpovédnost pravomoc soucinnost,
informovanost
Lokalni partnerstvi (LP) Monitoring realizace Revize SPSZ. Pravidelné se setkdva a
aktivit, schvalovani a predklada obci zpravu o
pfipominkovani SPSZ. realizovanych
programech.

1 Lokalni konzultant je pracovnik Agentury pro socialni za¢lefiovani, ktery plisobi v konkrétni obci, zabezpecuje priibéh spoluprace,
pripravuje strategicky plan a podili se na jeho realizaci. Konzultant inkluzivniho vzdélavani je rovnéz zaméstnancem Agentury pro
socialni zacleniovani, ktery se zaméruje na oblast vzdélavani a zpracovava Mistni plan inkluze. ManaZer socialniho zaclefiovani je
zameéstnancem obce, ktery koordinuje ¢innosti v oblasti socidlniho zacleriovani a tizce spolupracuje s lokalnim konzultantem a
konzultantem inkluzivniho vzdélavani. Bliz8{ vymezeni téchto pozic je uvedeno niZe v implementacni ¢asti strategie v kapitole 4.1.
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Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na Uzemi obce.

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektlim a
programdim.

V2 Agentura
A

pro socidlni zaclefiovani

Poskytuje potiebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostava
zpravy o realizovanych
projektech a
programech.

Realizatofi projekta

Administrativni, finanéni
a vécna realizace
projektd.

Navrhy a Upravy
koordinace siti.

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli, informuje
o realizaci projekt0
obce, PSPl a LP.

v

Ufrad prace

Realizace APZ.

Brani duplicitnim
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb.

Ucastni se PSPI.

Verejnost

Vyjadtuje se k realizaci
aktivit SPSZ.

Ucast v LP, aktivni
informovani o realizaci
SPSZ.

Agentura pro socialni
zaclefiovani

Monitoring a evaluace
SPSZ, projektové
poradenstvi.

Navrhy k Upravé
¢innosti, revizi SPSZ,
evaluacnim
proceduram, hodnoti
SPSZ.

Informuje LP o
systémovych zméndch a
doporuceni ve
spolupraci
s tematickymi experty.

5.2 Procesy fizeni, koordinace a evaluace strategického planu

Clenové pracovnich skupin sestavuji plan podavani projektovych zadosti a informuji o postupu pfi

jejich zpracovani i nasledném hodnoceni. Realizatofi opatfeni monitoruji ve spolupraci s pracovniky
Agentury pro socialni zaclefiovani naplfiovani cil(l. Lokalni konzultant spoleéné s manazerem SPSZ a dalSimi
¢leny Pracovnich skupin koordinuji sbér udaji a porovnavaji pribézné vysledky se strategickym planem
socialniho zaclenovani. Lokalni partnerstvi je pravidelné informovano o priibéhu evaluace a seznamovano
s vystupy.

Projekty poddvané ve vyzvach urcenych pro lokality v Koordinovaném pfistupu k socialné
vylou¢enym lokalitam musi povinné prokazovat soulad se strategickym planem socialniho zaclefiovani.
Soulad, ktery je povinnou pfilohou projektu, vydava Agentura pro socidlni za¢lefiovani na zakladé kompletni
projektové zadosti. Posouzeni zadosti a vydani stanoviska koordinuje lokdlni konzultant Agentury.

Nyni probiha spoluprdce mezi méstem Kadan a Agenturou pro socidlni zaclefiovani v rezimu
vzdalené podpory.

5.2.1 Faze tvorby SPSZ

Intenzivni tvorba strategického pldnu probihala zejména v prvni a druhé poloviné roku 2019, hlavni
roli hrdli lokaIni konzultant a metodik Agentury a manazZer socialniho zaclenovani za pfispéni dalsich ¢lend
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lokdIniho partnerstvi. Mistni aktéfi byli po celou dobu pravidelné informovani o postupu tvorby a
konzultovani k dalezitym otazkam.

5.2.2 Faze implementace SPSZ

Po schvaleni SPSZ nastava implementacni faze zamérend na napliovani vytycenych cild. Pro
financovani relevantnich opatifeni mohou ptipadni realizatofi zazadat o podporu z vyhrazenych finanénich
zdroji ESIF. Pro Zadatele z Operacniho programu Zaméstnanost je oteviena vyzva 052, z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani je oteviena vyzva 075, dostupnost vyzvy Integrovaného regionalniho
operacéniho programu je urcena aktualnim harmonogramem. Pracovnici Agentury pro socidlni zacleriovani
poskytuji poradenstvi pfi zpracovani zadosti, zprostfedkovavaji komunikaci s fidicimi organy a zajistuji
posouzeni souladu hotové Zadosti se strategickym pldnem. Strategicky plan je zpracovan na obdobi let 2020
- 2024. Dokument je mozné v prubéhu spoluprace revidovat, pficemz kazda revize musi byt konzultovana
s Agenturou pro socialni zaclenovani a schvalovana volenym organem obce. Podstatné zmény je zapotrebi
konzultovat i s relevantnimi fidicimi organy. Meésto Kadan se vyjadfuje k pfipravovanym projektim
jednotlivych subjektl v ramci SPSZ.

5.2.3 Faze vyhodnoceni SPSZ

V zavéru spoluprace dochazi k vyhodnoceni naplfiovani cil(, zjistovani dopadu a posunu od zaéatku
spoluprace. Na zakladé zjisténi dojde k formulovani doporuceni pro obec s ohledem na udrZeni nastavenych
procest do budoucna. Klicovym podkladem je pro celkovou evaluaci je vyhodnoceni jednotlivych projektd
realizovanych v ramci KPSVL, které dodavaji pfislusni realizatofi.

5.3 Pfehled indikatoru strategického planu

Nazev indikatoru Jednotka Cilovy stav  ObsaZeno ve spec. cilech
6 00 00 Pocet Gcastnikd Ucastnici

6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb Kapacita

6 70 10 VyuZivani sluzeb Osoby

554 01 Pocet podporenych zazemi Zazemi 2
Dostupné i socialni byty Byt 6
LGzka pro ohroZené osoby Lazko 8
Ubytované osoby Osoby 12
Osoby podporované odbornikem Osoby

Zapojeni do prevence dluh Osoby

Podané insolvencni navrhy Insolv. ndvrh
Sjednané splatkové kalendare Kalendar

Kampan, komunitni akce, ver. setkani Akce

Metodika, strategie Metodika

Vyzkum Vyzkum 1
Funkéni pracovni skupina Skupina 4
Medialni vystup Vystup

5.4 Celkovy rozpocet SPSZ s ohledem na zdroje KPSVL

Pozn.: nasledujici tabulka bude aktualizovdna po schvdleni cilii a opatreni.
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Priorita  Specificky cil Castka celkem ‘ Zdroj

Zameéstnanost 1 1.1.1 OPZ/jiné zdroje
Zaméstnanost 1 1.1.2 (0] 74
Zameéstnanost 1 1.2.1 jiné zdroje
Zaméstnanost 1 1.3.1 jiné zdroje
Zaméstnanost 1 14.1 OPZ/jiné zdroje
Zameéstnanost 1 15.1 MMR/jiné zdroje

11 500 000

Soc. byty v

Prunérové ¢C.p.
Bydleni 2 2.1.1 265 IROP/ jiné zdroje

4 600 000

Nocleharna, NDC

v Prunéroveé ¢.p IROP/ OPZ/ jiné
Bydleni 2 221 167 zdroje

5090 000

Projekt podpora

sousedstvi

v Kadani - 4

domovnici

preventisté

1000 000

4 asistenti

prevence
Bezpecnost 3 3.1.1 kriminality 0OPZ/ MV
Bezpecnost 3 3.2.1 OPZ/ jiné zdroje
Bezpecnost 3 331 OPZ/ jiné zdroje
Vzdélavani 4 4.1.1 Kraj/OPZ/jiné zdroje
Vzdélavani 4 4.1.2 OPVVV
Vzdélavani 4 41.3 Kraj
Vzdélavani 4 4.2.1 Kraj/OPVVV
Vzdéldvani 4 4.2.2 Kraj/OPVVV
Vzdélavani 4 4.2.3 Kraj/OPVVV
Vzdélavani 4 424 OPVVV
Vzdélavani 4 43.1 Kraj/OPVVV

6. Seznam zkratek
| ASZ Agentura pro socidlni zaclefiovani
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CS Cilova skupina

DDM DUm déti a mladeze

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

ESF Evropsky socialni fond

HN Hmotna nouze

IROP Integrovany regionalni operacni program

Tl Integrované Uzemni investice

KPSVL Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym
lokalitam

LP LokdIni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MPI Mistni pldn inkluze ve vzdélavani

S Matefska $kola

NDC Nizkoprahové denni centrum

NNO Nevladni neziskova organizace

NZDM Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

(0]% Operacni program

OPL Omamné a psychotropni latky

OPVVV Operacni program Vyvoj, vyzkum, vzdélavani

OoPz Operacni program Zaméstnanost

OSPOD Organ socidlné-pravni ochrany ditéte

PS Pracovni skupina

PSPI Pracovni skupina projekty a implementace

RT Rejstik trestd

RO Ridici organ

SAS Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

SP Socialni podnik

SPSZ Strategicky plan socialniho za¢lefiovani

SSP Stdatni socialni podpora

SVL Socialné vyloucena lokalita

SVP Specialni vzdélavaci potieby

SZP Socio-kulturné znevyhodnujici prostredi

Spz Skolské poradenské zatizeni

TP Terénni program

TS Technické sluzby

up Utad prace

VPP Verejné prospésné prace

VS Verejna sluzba

zs Zakladni $kola

ZUS Zakladni umélecka skola
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Meésto Kadan

Méstsky ufad, Mirové nameésti 1, 432 01 Kadan

SPIS. ASKART. ZNAK: 101.2.1.; A/10
TEL: 474 319 650
E-MAIL: tomas.medilek@mesto-kadan.cz

DATUM: 20.12.2019

Opis usneseni z vypisu usneseni z 6. zasedani Zastupitelstva mésta Kadané. konaného dne
12.12.2019

Usneseni ¢. 168/2019 - Strategicky plan socialniho zacdleriovani Kadari

Zastupitelstvo mésta schvaluje predloZeny Strategicky plan socialniho zaélefiovani
mésta Kadané pro roky 2020-2024.

Za spravnost opisu: Médilek Tomas Mgr., Vedouci OSVZ
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Vyjadieni Agentury pro socialni zaclenovani

Kk Strategickému planu socialniho zacleniovani mésta Kadané

pro roky 2020 - 2024

Zadatel o vyjadieni stanoviska: Mésto Kadan

Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Kadan pro roky 2020 — 2024 schvalen v zastupitelstvu

meésta Kadané dne: 12. 12. 2019

Kritérium Komentaf

Navaznost SPSZ na predchozi strategické
plany (jejich u¢innost/uspésnost)2

Soulad SPSZ se strategickymi dokumenty
kraje a CR v oblasti socialniho za&lefiovani a
se souvisejicimi dil¢imi
strategiemi a plany

politikami,

Realizace navrzenych cilit a opatreni vychdzi
zejména z predesiého Strategickeho  planu
socialniho zaclenovani mésta Kadan 2015 — 2019,
revize ¢. 4, Tematického akcniho planu pro oblast
bezpecnosti a prevence kriminality mesta Kadan.
Nastaveni vysledkii a dopadi vychdzi z potreb
obyvatel socidiné vyloucené lokality a reaguje na
zmenu situace V oblasti socialni integrace, vcetné
moznosti a aktivit lokdlnich partner. Zdaroven
zohlednuje socialni politiku mesta Kadan.

Na tvorbe dokumentu se podileli zastupci Agentury
pro sociadlni zaclenovani (ASZ), socialniho odboru
mésta, zastupci samospravy a clenové organizaci
pusobicich v oblasti socidlni integrace. ASZ je
z hlediska obsahového podobné jako mésto Kadarn
garantem SPSZ. Organizacni zajisténi realizace
SPSZ je primarné zajisténo méstem Kadan, které je
nositelem SPSZ, do organizacniho zajistéeni jsou
vSak zapojeni i partneri mésta, kteri se v soucasnosti
podileji na realizaci stavajiciho SPSZ, pricemz ASZ
tohoto

je predevsim  odbornym  garantem

dokumentu.

Strategicky plan socialniho zacleniovani mésta
Kadané pro roky 2020 - 2024, vcéetné jeho cilii a
opatieni je zaroven V souladu se Strategii
socidlniho zaclenovani, se Strategii boje proti
socidalnimu  vyloucent romské
integrace.

SPSZ na lokalni urovni vychazi ze Strategického

a se Strategii

planu socidlniho zacleriovani mésta Kadan 2015 —
2019, revize ¢. 4.

2 Pokud je relevantni.
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- SPSZ byl projednan na pracovnich skupindch
Zameéstnanost, Bydleni a Prevence socidlne-
patologickych jevii, ddle Spartnery mésta pri
napliiovani SPSZ, jako rovnéz v orgdnech mésta
(schvdleno zastupitelstvem mésta Kadané dne 12.
12. 2019). Metodologicky byl dokument projedndn
a pripominkovan v ramci Agentury pro socialni
zaclenovani, ktera je jeho odbornym garantem.

- Pracovni skupiny LP pro tvorbu nového SPSZ se

Kbvalita procesu strategické¢ho planovani podilely na priprave, tvorbé a konecném projednani
tohoto dokumentu. Pldnovdni a projedndvani
dokumentu SPSZ probihalo od analytické pres
navrhovou az po implementacni casti.

- Projednani dokumentu na pracovnich skupinach,
lokalnim partnerstvi, Vv orgdanech mésta a v ramci
Agentury pro socialni zaclenovani zarucuje,
formulovani relevantnich problémii, potreb, cilu a
opatreni SPSZ s ohledem na cilové skupiny a znalost
podminek v SVL mésta Kadane.

- Pri zpracovani SPSZ doslo k dodrzeni pozadavki
dle formuldre osnovy SPSZ, pricemz dokument je
Clenén na analytickou cast vcetné problémové
analyzy, navrhovou cast strukturovanou na oblasti
podpory, priority, hlavni cile, specificke cile,
opatreni a kroky s uvedenim odpovédnych

Kvalita zpracovani TAP subjektii/osob, terminii. Ddle jsou v této Ccdasti

stanoveny indikdatory a predpoklidané zdroje (za

cely SPSZ a z toho predpoklidané zdroje z ESIF),

Vv SPSZ je dale popsana i implementacni faze, kterd

spolu s ndavrhovou Cdsti uvadi zpuisob  Fizeni

realizace jednotlivych opatreni a plneni cilii vc.
prevence rizik.

V SPSZ jsou dodrzeny vztahy a souvislosti od pricin
problémii a potreb pres cile a opatreni, alokace a
zdroje az k vystupum a indikatoriim:
Respektovani intervenéni logiky - v analyticke casti jsou argumentované a podlozené
konkrétni priciny problémii a souvisejici cile
(dodrZeni principu - navrhova cast SPSZ resi priciny problémii
,problém-p¥i¢ina-navrh Feseni) identifikovanych v analytickeé casti a jednotliva
opatreni odpovidaji  identifikovanym  pricinam
V analyticke casti
- kazdé opatreni ma formulovany vystup VvC.
stanoveného indikadtoru.

- Strategicky plan socidlniho zaclenovani je Siroce
Dopady SPSZ pojatou strategii, kterd sdruzuje prointegracni
Opatieni ve vybranych oblastech. Smyslem
dokumentu je zajistit vzdajemnou provdizanost a
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Zpisobilost SPSZ pro ¢erpani dotaci z vyzvy
k predkladani zadosti o podporu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost urcené
pro podporu socialniho
Vv socialné vylouc¢enych lokalitach

zaclenovani

Celkovy komentar

odpovidajici zacileni planovanych opatreni, aby byl
zajisten jejich maximalni dopad s ohledem na mistni
specifika a omezeni koordinované resit problémy,
napliiovat  potreby, zlepsSit podminky Zivota
obyvatel. V SPSZ je rovnéz nastaven zpusob
evaluace SPSZ, jeho cilii a opatreni.
SPSZ si stanovuje zakladni vize, tj.:

- Mesto Kadan a dalsi lokalni partneri realizuji
systém opatieni, kterd snizuji predluzenost obyvatel
mésta. Bude dochdzet ke snizeni zadluzenosti
obyvatelstva u osob, na néz cili prislusna opatreni.

- Mesto Kadan md s partnery vytvorenu sit na
podporu  zaméstnanosti a  realizuje  aktivni
zamestnanostni politiku viici zejména ohrozenym
skupinam s kumulaci hendikepu.

- Mesto Kadan ma funkcni systéem bezpecného a
udrzitelného bydleni pro osoby, které v soucasné
dobeé ziji v substandardnim bydleni nebo jsou obeti
obchodu s chudobou.

- Mesto Kadan umi resit bezpecnostni problémy
pomoci systému prevence a represe. Mapuje

zavazné problémy a podporuje jejich reseni

- Cile, opatreni a cilové skupiny SPSZ, u nichz se
predpoklada financovani z operacnich programii
zarazenych do Koordinovaného pristupu k socidalné
vyloucenym  lokalitam, odpovidaji  cilum,
podporovanym  aktivitam/opatrenim a cilovym
Skupindm prislusnych investicnich priorit téchto
programii.

- Cerpani z operacnich programii dle jednotlivych
opatreni vychdzi z alokact stanovenych

Vv prislusnych vyzvach a z nich plynoucich limitii.

Strategicky plan socialniho zacleniovani mésta Kadané
pro roky 2020 - 2024 byl zpracovivdin za ucelem
koordinované resit problémy, napliovat potreby, ménit
podminky zivota socidlné vyloucenych obyvatel a
socidlnim vyloucenim ohrozenych obyvatel v Kadani.
Plan je rozdelen na analytickou cast, navrhovou a
implementacni cast. SPSZ obsahuje prehled indikatori,
opatreni véetné  predpokladanych rozpocti,
harmonogram, indikdtorovou soustavu, implementacni
cast a prilohy. SPSZ je vsouladu s prislusnymi
rozvojovymi dokumenty, pricemz tento dokument byl
vytvaren a projednan s Agenturou pro socidlni
zaclenovani, pricemz Agentura je rovmnez odbornym
garantem tohoto dokumentu.
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Agentura pro socidlni za¢letiovini DOPORUCUJE
Strategicky plan socidlniho zaclefiovini mésta
Kadané pro roky 2020 - 2024 k financovani v ramci
vyzvy Kk predkladani Zadosti o podporu v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost urcené pro
podporu socialniho  zaclefiovani v socialné
vylouéenych lokalitach.

Vyjadreni za Agenturu pro socidlni zaclenovani, Oddéleni regionalniho centra zapad zpracoval/a:

Dne 6. 1. 2020 Pfijmeni, jméno: Svoboda Daniel
Funkce: lokalni konzultant

Podpis: ATt
Potvrzeni stanoviska feditelem Agentury pro socidlni za¢lenovani: ;
Mgr' DaVId Digi.(élné'p'odepsal Mgr.
Benak, Rt a0t 30
21:46:25 +01'00"
Dne.....ooooveiiiiiil. PhDr. David Benak, Ph.D., %QSD

Reditel odboru pro socialni zaélefiovani (Agentura)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
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