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1. Uvod

TAP reaguje na neuspokojivy stav zaméstnavani mladych lidi ze socidlné znevyhodnéného prostredi ve
do profesniho Zivota. V obecném kontextu je tato situace vnimana velmi negativné, protoze se tak
nedafi vymanit tyto osoby z kumulace problém spojenych se socialnim vylou¢enim a v disledku se
nedafi ménit zazZité vzorce chovani u dalsi generace urcité ¢asti obyvatel Vejprt.

Zpracovanim TAP hodla samosprava podpofit impulsy ke zméné s cilem odstranéni problematického
zaméstndvani mladych osob ve Vejprtech. Zaméstnatelnost mladych lidi je Uzce spjata s Urovni Skolské
vzdélavaci soustavy, ve které spatfujeme nedostatky.

Pro mnoho osob ze socidlné vylou¢eného prostredi Vejprt neni stfedni skolstvi zajimavé a snadno
dosazitelné (nabidka obord neodpovidd mistnim pracovnim pfrileZitostem, teoretickd vyuka na ukor
praktické, individualizace podplrnych opatfeni ze strany stfednich Skol, a mimo jiné i dojezdova
vzdalenost). Podpora stfednich Skol je predevsim pfi vstupu, coz zplsobuje ,opticky klam*“, Ze na
stfedni skolstvi se zakiim ze socialné vylouéeného prostredi dafi dostavat. Zasadni je vsak statistika
kolik osob stfedni Skoly Uspésné absolvuje. Vtomto ohledu se presné mistni statistiky nevedou.
Kvalifikovanym odhadem predcasné ukondi vzdélani nad 80 % Zakd ze socidlné znevyhodnéného
prostredi. Na trh prace se tak ve Vejprtech dostavaji mladi lidé, kteti bud’ na stfedni skolu nenastoupili,
nebo dochdazku ukoncili velmi brzy. Tato skupina Zadatell o praci ve véku kolem 18 let je vzhledem k
velikosti Vejprt pomérné pocetna (jedna se o desitky osob) a zarover velmi obtizné na pracovnim trhu
zaméstnatelna.

V ramci socialni sluzby prevence NZDM Vejprty (Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez) byla
provedena v Unoru 2019 interni anketa mezi uZivateli sluzby, ktefi nedokoncili stfedni skolu (ucebni i
studijni obory). Otazka byla: Kdy a pro¢ jste nedokoncili stredni skolu? Vysledky byly neuspokojivé az
alarmujici.

S dotazovanych 85 respondentd ukoncilo své vzdélavani béhem prvniho % roku 40 osob a dalsich 21
osob nenastoupilo do druhého ro¢niku, 11 osob odeslo v prlibéhu 2. ro¢niku a zbytek nedokondil
vzdélani ve 3. pfipadné 4. rocniku (13 osob). Tito mladi lidé pak vstupuji na trh prace ve véku, mnohdy
pod 18 let bez jakychkoli pracovnich navykd a odbornosti.

TAP se zaméfuje na zaméstnavani tzv. mladych osob (16 — 29 let) a jeho hlavnim cilem podpofit
nastroje vedouci k jejich snaz§imu vstupu na legalni trh prace. Ndsledné podpora v udrzeni téchto osob
na pracovnich pozicich. Soucasti TAP je téZ snaha hledat nastroje pro podporu setrvani cilové skupiny
v procesu primarniho vzdélavani — stfedni skolstvi, a odstranéni nékterych identifikovanych bariér pro
vstup na legdlni trh prace.

Nizka uroven obecné nezaméstnanosti je pozitivnim impulsem pro zaméstnavani mladych lidi, ktefi v
minulosti ¢asto tézko hledali své prvni pracovni uplatnéni. Velka ¢ast zaméstnavatell "neméla Cas a

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostiednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani, registracni &islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.



Evropska unie
Evropsky socialni fond >\/§ Agentura
Operacni program Zaméstnanost 7\ prosocialni zatlefiovini

naladu" nékoho zaskolovat, a proto byla mira nezaméstnanosti u mladych lidi ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi pomérné vysoka.

Jiz nékolik let je situace jina. Mladi lidé (i s nizkym vzdélanim) Sanci dostdvaji, ale jejich zapracovani do
pracovniho kolektivu byva sloZité. V pfipadé Vejprt je nesporné velikym problémem skutecnost, Ze se
u mladych pracovnik( projevuje vliv socidlné vylou¢eného prostredi, které je dlouhodobé (generacné)
nedostatecné pripravuje na realitu trhu prace. Disledkem toho jsou nizké pracovni kompetence a
absence elementarni zodpovédnosti, coz vede k ukoncovani pracovnich pomérd. Starsi a zkusenéjsi
pracovnici to mnohdy okomentuji lapidarné: "i kdyzZ je nas madlo, tak nez tohoto zaméstnance, tak radéji
nikoho".

Mésto Vejprty je malé prihranicni mésto (SRN), které nemd svou socidlné vyloucenou lokalitu
ohrani¢enu na ur¢itou &tvrt nebo ulici. Cast obyvatel (vétsinou Romové) nicméné pochazi ze socialné
znevyhodnéného prostredi, a to jiz od konce druhé svétové valky. Rasismus zde neni aktualnim jevem,
nicméné kumulace socialnich problém( u romského obyvatelstva, je v ocich majority danosti. V situaci
témér nulové nezaméstnanosti se za posledni roky dostalo Sance na zaméstnani témér vSem. Zatimco
u starSich osob se pomérné Uspésné dafi jejich zaclefiovani, u mladych lidi ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi je efektivita dlouhodobého pracovniho zapojeni vyrazné horsi. Svou roli hraje i nelegalni
prace.

Z vyse uvedeného vyplyva potrebnost zamérit naplanovanou strategii zejména na ziskani odborného
vzdélani, zvyseni pracovnich kompetenci a posileni existujicich podpor pfi hledani a udrZeni si
zaméstnani:

1) NASTROJE PRO ZVYSEN{ VZDELANOSTI — motivace k podani prihlasky na stiedni $koly (u¢ebni obory,
maturitni obory); monitoring prvniho ro¢niku na stfedni skole (peer programy, pravidelny kontakt);
pomoc pii problémech pfi studiu (identifikace problému, intervence na SS, socialni prace); podpora pfi
studijnich problémech (doucovani v rdmci socialnich sluzeb prevence); motivace k absolvovani celého
studia (motivacni prace - vazba na budouci zaméstnani a bydleni ve mésté).

2) NASTROJE PRO PODPORU ZAMESTNATELNOSTI - individudini podpora formou poradenstvi,
zvySovani kompetenci formou vzdélavani, tréninkovad pracovni mista - systém podpory ziskani
zakladnich navykl a praktickych zkusenosti a dovednosti nutnych pro Uspésny vstup mladych lidi na
trh prace. Zapojeny budou méstské prispévkové organizace a socidlni podnik ve 100% vlastnictvi mésta
Vejprty.

1.1 Organizacni zajisténi realizace TAP

Nositelem TAP je Mésto Vejprty. Na jeho implementaci budou vyraznou mérou participovat jeho
prispévkové organizace a méstem vlastnény socialni podnik.

Konkrétné se jedna o:
Méstska sprava socialnich sluzeb Vejprty, pfispévkova organizace

Sluzby mésta Vejprty, p. o.
Zakladni Skola a Matefska Skola Vejprty, p. o.

ARV

Sprava zelené a Udrzba mésta Vejprty, s.r.o. (sociadlni podnik)
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Participace samotné cilové skupiny na feseni socidlniho problému je zajisténa pomoci uzivatel dvou
sluZzeb socidlni prevence: Nizkoprahového zarizeni pro déti a mlddezZ ve Vejprtech a Terénni programy
Vejprty - Méstska sprava socialnich sluzeb Vejprty, pfispévkova organizace

Aktivni roli pti hledani nastroji na podporu zvyseni vzdélanosti u osob ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi bude hrat: Zakladni Skola a Matefska Skola Vejprty, p. o.

Na feSeni a cilech se budou podilet mistni a spolupracujici organizace Svétlo Kadan, z.s. a Socidlni
poradna v Chomutové.

2. Analyticka cast

V rdmci mapovani problému a potreb byla kromé mistniho Setfeni pouZita analytickd metoda stromy,
ktera pomohla blize zmapovat pficiny a souvislosti identifikovanych problému. Informace v analytické
Casti jsou vystupem provedeného mistniho Setfeni a této analytické metody. Dale se jednd o
kvalifikované odhady a dostupnd data z evidence Utadu prace CR.

2.1 Popis situace na lokalnim trhu prace ve Vejprtech

Makroekonomicky se jevi situace uspokojiva. Z hlediska nezaméstnanych osob se jednd o obdobi od
roku 2016 dosud, kdy Ize snadno zménit ¢i najit novou praci. Z hlediska mistnich zaméstnavatell se
jevi situace jako nedobrd az Spatna, velmi obtizné shanéji kvalifikované zaméstnance.

Mnoho osob z praceschopné populace naslo pracovni uplatnéni na trhu prace v SRN. Rozsifené je
agenturni zaméstnavani, pricemz se velmi sniZily naroky na znalost némeckého jazyka. ProtoZe
v mnohych organizacich a firmach jiz Cesi pracuji, je vidy ,po ruce” néjaky prekladatel a mnoho
némeckych zaméstnavateld jiz aktivné pracuje s ceskymi predklady ridznych provoznich dokument
(pracovni postupy, pracovni rfady pod.). Vyraznou komparativni vyhodou némeckého trhu prace je
systém podpory rodin s détmi formou tzv. KINDERGELD.

Z hlediska mladych lidi ze socialné znevyhodnéného prostredi se jedna o vyjimecné obdobi v kladném
slova smyslu: nikdy neméli vétsi Sanci na dobré pracovni uplatnéni na lokdlnim trhu prace. Pfikladem
je Méstska sprava socialnich sluzeb Vejprty, prispévkova organizace, coz je nejvétsi zaméstnavatel ve
mésté. Od roku 2015 dostavaji tito nezaméstnani ¢im dal vice prilezitosti, nicméné udrZitelnost je nizka.
V podstaté se da fici, Ze se snizuje s vékem zaméstnancl. Neni problém etnicita, ale pfistup k praci a
spolehlivost. Z cca 200 zaméstnancl je pres 20 osob romské narodnosti (pfed nékolika lety to byla
setrvald nula), ale dlouhodobé si praci udrzuji predevsim osoby nad 40 let.

Zaméstnavani mladych osob ze socidlné znevyhodnéného prostfedi u soukromych firem je jesté
problematic¢téjsi. Prilezitosti jsou, nicméné tlak na vykon udrZitelnost jesté snizuje. Kompetencni latka
se u vstupu do prdce stale sniZuje, ale ani to nepfindsi zménu situace. Jediny segment trhu, kterému
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se dafi, je ten nelegdlni (stavebnictvi, maloobchod), ¢i pfimo kriminalni (organizovany zlocin: vyroba a
distribuce omamnych latek).

Z dat poskytnutych Utfadem prace CR vyplyva, Ze prevaiuje zakladni a netplné zakladni vzdélani u osob
do 29 let. Ke dni 13.3.2019 bylo evidovano 21 uchazecli o zaméstnani do 29 let. Dalsi informace ke
stavu nezaméstnanosti v tabulce:

Indiktor Hodnota Hodnota
k 31.8.2017 k 13.3.2019
1. Pocet nezaméstnanych osob v obci 120 84
2. Pocet nezaméstnanych osob ze SVL/podil nezaméstnanych 53 4,1
k celkovému poctu obyvatel SVL
3. Pocet osob v hmotné nouzi (v obci) 3 12
4, Pocet osob v nekolidujicim zaméstnani (v obci) 2 1
5. Pocet nezaméstnanych absolventd (v obci) 1 1
6. Pocet nezaméstnanych mladistvych (v obci) do 29 let 7 21
7. Pocet nezaméstnanych osob s exekuci (v obci) 3 4
8. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (v obci) 69 44
9. Podil dlouhodobé nezaméstnanych osob zafazenych do systému X X
prostupného zaméstndvani (viz checklist prostupné zaméstnavani)
10. | Pocet volnych mist pro osoby s nizkymi poZadavky na kvalifikaci (dle 0 7
kategorie 7, 8, 9 ISCO)
11. | Pocet uchazecl o 1 volné pracovni misto pro nizkokvalifikované 0 7,6
osoby
12. | Pocet osob vykonavajicich verejnou sluzbu 5 6
13. | Pocet osob vykonavajicich verejnou sluzbu 0 6
14. | Pocet osob vykonavajicich verejnou sluzbu 0 0
15. | Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace 34 3
16. | PoCet osob vykonavajicich verejné prospésné prace 41 12
17. | Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace 39 6
18. | Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce 22 3
19. | Pocet osob vykondavajicich verejné prospésné prace u obce 19 7
20. | Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce 14 5
21. | Pocet osob vykonavajicich spole¢ensky ucelnd pracovni mista 0 0
22. | Pocet osob vykonavajicich spole¢ensky ucelnd pracovni mista 4 0
23. | Pocet osob vykonavajicich spole¢ensky ucelnd pracovni mista 0 0
24. | Polet sankéné vyfazenych osob/ z toho mladistvych do 29 let 6 ztoho 1 do 29 let
(v obdobi od 1.1.2019 do 13.3.2019)
25. | Vzdélanostni struktura mladistvych UoZ do 29 let 4 nelplné zakladni, 15 zékladni vzdélani, 1
vyucni list, 1 maturita
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2.2 Popis situace v izemi

Vejprty aktudlné eviduji 3027 obyvatel (véetné cizinc), ve véku v rozmezi 16 — 29 let je evidovano 421
obyvatel. Zaméstnavani mladych osob ze socidlné znevyhodnéného prostredi se aktualné ve Vejprtech
jevi jako strukturdlni problém. Efektivita zaméstnanosti (ndstup a udrzeni se v zaméstnani) mladych
lidi je Uzce spojena s efektivitou a Grovni vzdélavaci soustavy v CR. Zasadni roli samoziejmé hraje
rodinné prostredi, nicméné nepruzny systém napft. stredniho vzdélavani, situaci jen zhorsuje.

1) Vliv rodinného prostiedi — ve Vejprtech, stejné jako v jinych socidlné vyloucenych lokalitdch, se
jedna o generacni problém. Dnesni mladi nezaméstnani (nebo osoby, které jsou na nelegdlnim trhu
prace) Casto prozili détstvi, kdy oba rodi¢e neméli dlouhodobé praci. Normalitou se stalo obcas si
privydélat, ale standardnich zaméstnani nebylo v ramci romské populace mnoho.

Velka ¢ast mistni komunity socidlné vyloucenych pracovala pro méstské organizace nebo pro mésto
samotné, ale Casto jen tehdy, kdyz byly k dispozici prostfedky APZ ptes urad prace nebo projekty ESF
(VPP, SUPM, dotovand mista). U dominantniho zaméstnavatele (MSSS Vejprty) nebyly ,dvefe
oteviené”, a to predevsim proto, Ze si zaméstnavatelé mohli vybirat, kdyZ byla mira nezaméstnanosti
15% a némecky pracovni trh zatim pro nase pracovniky neexistoval. Rodinné prostredi nebylo a dosud
neni nijak motivujici. Mladi lidé ¢asto zUstavaji déle doma a rodi¢e v mnoha pripadech nevi, jak své déti
k praci motivovat (pokud tedy vibec chtéji).

Pokud dnedni mladi lidé pamatuji dlouhodobou nezaméstnanost svych rodicl, pokfivuje to u nich
mnohdy pohled na normalitu. Vypravéni rodic o praci (co se stalo; kdo co udélal; Gnava z préace)
rozSifuje u déti pracovni povédomi o tom co prace je a Ze je to jednou také ¢eka. Pokud tato zkusenost
neni, mlze se to projevit pti vstupu na trh prace.

Vyznamnou roli hraje i RODINNA SOUDRZNOST. Koncept $ir$i rodiny, ktery se o mladého ¢&i mladistvého
nezaméstnaného postard. Pokud se primdrni rodina vymezi "bez prace, nejsou kolace", tak se
dotycny(a) prestéhuje k bratranci nebo teté, kterd na néj takové naroky nemd. Malokdo nepracuje
vlbec. Nejcastéjsi je kombinace ¢astecného Uvazku nelegalni prace (obcas na par hodin denné) a Ziti
na ucet primarni rodiny. Tendence k osamostatnéni velké nejsou, protoze mladym lidem v rodinném
prostredi nic neschazi.

2) Vliv aktudlni situace ve $kolstvi — ve mésté je pouze jedna ZS, ktera tak logicky zacala s praktickou
inkluzi jesté diive nez MSMT CR. Ostatné byla slouéena s byvalou zvlastni $kolou, takze podminky pro
vzdélavani maji vSechny déti institucionalné stejné. Zakladni Skola poskytuje dobry standard a
vzhledem k velikosti Skoly ma vétsi potencial k zachytavani neblahych ¢i patologickych jevi jako Sikana,
nebo rasismus.

Diky projektové aktivité vedeni Skoly je dlouhodobé k dispozici bohata paleta podpUrnych opatfeni pro
zaky ze specifickymi vzdéldvacimi potrebami. Spoluprace s rodici a sluzbami socidlni prevence (SAS, TP)
je nadstandardni. Problém nastava pii prechodu 74k( na stfedni $koly. Cast studijné nadanych déti
odchazi jiz na viceletd gymnazia (od 6. rocniku).
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Zbytek 74kl si své dalsi vzdélavani vybird v devatém rocniku. Pokud je rodinné prostredi zdravé
vyberou rodice spolu s ditétem pfislusnou Skolu nebo obor a podaji pfihlasku. Zaroven s tim zacinaji
resit, logistiku svého rozhodnuti. Bude dité dojizdét, kolik to bude stat casu a penéz, pljde dité na
internat (opét kolik to stoji penéz). Nasledné se déti (spolu se svymi rodici) pfipravuji na pfijimaci
zkousky.

Ve funkcné nestabilnich rodinach k tomuto kladeni otdzek nedochazi! Vybér nechaji na ditéti (podle
aktudlni nalady, podle kamarad), popf. na vychovné poradkyni ve skole. | kdyZ se zakladni $kola snazi
rodice do celého procesu zapojit, nebyva tato snaha zpravidla Uspésna.

Dojde k vybéru, pfijeti na SS (pfijimaci fizeni problém je mnohdy formalitou), ale pak nastava doba
pravidelné dochazky. Stfedni Skolstvi nema ve své vétsiné efektivni systém podpory ,,novych zak(“.
Internim prdzkumem v NZDM jsme zjistili, Ze priciny ukonéovani dochazky jsou:

* nezdjem o probirané ucivo (i uebni obory zaéinaji opakovanim teorie ze Z5)

* neatraktivita vyuky teorie, ale v bohuZel i praxe (napf. instalatéri délaji jen drazky, truhlari
nepouzivaniv 1. ro¢niku elektrické nastroje)

* neodborna komunikace se Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi (napf. kdyz se ti to nelibi, tak
sem nechod; co to délas? Ty jsi nesika - z Tebe nikdy nic nebude, apod.)

* slaba podpora pfi zvladani nového prostredi (internat, objednavani obédu, dojizdéni)
* latentni nebo otevieny rasismus (s tim se ve Vejprtech témér nesetkali)

* pedagogicka uroven personalu v ucebnich oborech (mistfi, ucitelé)

Standardné fungujici rodina tyto okolnosti s mladym ¢lovékem fesi a snaZi se mu pomoci k adaptaci na
nové podminky. Socidlné disfunkéni rodina podporou vétSinou neni (mnohdy naopak, inspiruji
k radikalnimu feseni — studium ukoncit), a institucionalni podpory ze strany strfedni Skoly jsou také
vyjimecné (napf. Skolni psycholog). Proto je procento predc¢asného ukonéeni velmi vysoké. Pfesna data
Ize obtizné ziskat, nicméné kvalifikovany odhad je nad 80% u Zak( ze socidlné znevyhodnéného
prostredi.

Na trh prace se tak ve Vejprtech dostavaji mladi lidé, ktefi bud' na stfedni Skolu ani nenastoupili, nebo
dochazku ukoncili velmi brzy. Tato skupina Zadatell o praci kolem 18 let je na poméry Vejprt pomérné
pocetna (desitky osob) a zaroven velmi obtizné na klasickém trhu prace zaméstnatelna.

NiZKA VZDELANOST mad i jiné pFiciny: Vejprty jsou pomérné vzdaleny od pFirozenych center okresu (cca
25 km). V zimé je to zvlast extrémni, ale i pres jind ro¢ni obdobi, neni jednoduché dojizdét za praci
nebo za vzdélanim (Cas). MozZna i proto se nedafi zvySovat pocet mladych lidé, ktefi absolvuji stfedni
prihlasku na stfedni Skolu (nejcastéji ucebni obor), nicméné velmi ¢asto a rychle své studium ukoncuji.
Ocitaji se pak na trhu prace jako mladistvi nebo se o praci viibec neuchazeji a "Zivi se pfileZitostné".
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Nejcastéji v rdmci nelegalniho trhu prace. Rodinné prostredi je ¢asto v setrvani na stfedni Skole nijak
nemotivuje, protoZe nedokonéeni SS je vnimano jako béina véc.

3) Nedostatecna institucionalni podpora — roli statu na poli zaméstnanosti by mél v lokalité Vejprty
zastavat mistni Gfad prace. Ve struktufe UP se jednd o externi pracovisté UP KoP Kadafi. Dlouhodobé
neni tato instituce vnimana jako , urad, ktery pomuze”. Mladi lidé ze socidlné vylouceného prostredi
urad nevnimaiji jako redlnou variantu pomoci, a to jak v oblasti zprostfedkovani, tak rekvalifikaci.

4) ZadluZenost — jedna se o souvisejici problém, ktery znesnadnuje vstup na trh prace. Ze zkusenosti
mistnich aktérl poskytujici socialni sluzby vyplyva, Ze nové dluhy a zadluZzeni mladych osob vedouci
k exekucim vznikd ojedinéle. Zpravidla se jedna o nesplaceni zavazku napf.: vici poskytovatellim
telekomunikacnich sluzeb. Problematika tzv. détskych dluzniki se nevyskytuje. Prvni zahdjené
insolvence jiz Uspésné dobihaji a pocet zadluZzenych s jednou Ci vice exekucemi klesa.

2.3 Identifikace problému a potieb

Slozitéjsi zaméstnavani mladych osob ze socidlné znevyhodnéného prostredi ve Vejprtech ma nékolik
pricin, uvddime nejzasadnéjsi z nich:

1) Na strané cilové skupiny se jedna o kombinaci nepodnétného prostredi, nizkych ambici ,,mit se [épe”,
nizkych kompetenci a vzdélani. Ve spojitosti s mistnimi pfrilezitostmi nelegalniho zaméstnavani,
rdznych privydélk( a nebezpedi zadluZzeni ¢i vzniku drogové zavislosti v disledku dochazi k zacykleni a
kumulaci problému, které brani vstupu na trh prace.

2) Na strané lokalni irovné a mistnich specifik — vysoky pocet uzivatell drog, absence podpor v oblasti
vzdélavani pfi pfechodu na stredni Skolu, rizika pfilivu zahrani¢nich pracovnik( a blizkost Némecka.

TAP reaguje na tyto dlouhodobé problémy, které se nedafi uspokojivé resit dostupnymi béznymi typy
podpor. Vrstevnatost problémU a jejich pricin vyZzaduje cilenou intervenci, kterd ma potencial pro
navozeni trvalé zmény.

Tematicky akéni plan je zaméfen na problematiku nedostupnosti otevieného trhu prace pro
definovanou cilovou skupinu ve Vejprtech a klade si za cil detailni rozpracovani a zvySeni porozuméni
pricindam, které tuto nezadouci situaci zplsobuji. TAP je nastrojem pro nastaveni adekvatnich opatreni
smérujicich k podpore cilové skupiny v oblasti vstupu do zaméstnani, a opatfeni sméfujici na
nejzasadnéjsi souvisejici problémy se snizenym pristupem na trh prace: prevenci zadluZenosti a
prevenci vzniku zavislosti.

Ukazuje se, Ze i pfes velmi nizky index nezaméstnanosti a dostatku volnych pracovnich mist, se stéle
identifikovana skupina osob potyka s problémy pti pracovnim uplatnéni. Jedna se o mladé lidi od 16
do 29 let véku, koncici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani. Hlavnimi problémy jsou nizka motivace
k podani prihlasky na stfedni Skolu a ochotu déle se vzdélavat, pred¢asné ukoncovani dochdazky na
stfedni skolu, nizka kvalifikace, nizké pracovni kompetence, dostupnost drog, blizkost Némecka.
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Priciny téchto problém{ jsou zanalyzovany a popsany metodou stromd viz. Pfiloha 3 Analyza problému
a pficin -grafické zndzornéni.

Ke stanoveni priorit a cild doSlo participativni analyzou problém0 a pfi¢in na pracovni skupiné TAP
Vejprty. Podkladem byl strom ocekdvanych zmén a reseni:

Zakladni prioritou TAP je proto , Nizky pocet osob s nizkou motivaci se dale vzdéldvat a pracovat”
zavedeni systému podpUrnych opatieni pro zaclenéni na trh prace a udrZeni se na ném. Jedna se o
soubor preventivnich intervenci, jejichz cilem je nezddoucimu stavu predchazet a vcas pfrislusné
problémy zachytit a brdnit jejich prohlubovani.

Ze zjisténych dat vyplyva potieba zajisténi existence a kapacit systému podpurnych opatieni pro
zaclenéni na trh prace a udrZeni se na ném pro osoby se ztizenym pristupem na trh prace.
Kontinudlni a systematicka prdace s cilovou skupinou za ucelem zvySovani dovednosti k udrzeni si
zaméstnani. Nedilnou soucdsti je prace s pfipadnou zadluZenosti cilové skupiny. V tomto ohledu TAP
cili zejména na prevenci a jeho soucdsti je navySovani funkéni a finanéni gramotnosti.

Konkrétni opatieni s ohledem na vy$e uvedené sméruji pfedevsim k:
e Vznik tréninkovych pracovnich mist s vazbou na otevieny trh prace
e  Zajisténi kapacit podplrnych opatfeni — mentofi pro zaméstnanost

e Postupné navysSovani pracovnich kompetenci a dovednosti — Skoleni, systém zauceni v rdmci
tréninkovych pracovnich mist, osvéta

e Podpora pfi zadluZeni — individualni poradenstvi, prevence
e Prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani

e Prevence vzniku zavislosti

3. Navrhova cast

Zaméstnanost
1.1 Zajisténi systému | Cilova skupina: Oéekavana zména/
Obecny cil: podpulrnych opatfeni | Osoby se ztizenym | Rizika

pfi zaclenéni na trh | pfistupem na volny

prace trh prace,
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nezaméstnani, osoby | SniZeni poctu

s nizkou motivaci se | nezaméstnanych do 29
dale vzdélavat a | let/viz analyza rizik
pracovat, osoby ve

véku 16 — 29 let

1.1.1 Do konce | 1/2020 - | Zadatel 12 mentord | 7 021 500,00
roku 2022 je | 6/2022 Ké/OPZ
zajisténo 12

mentorskych
pracovnich
pozic

1.1.2 Odlednaroku | 1/2020 - | Zadatel Realizace
2020 6/2022 program(i
probihaji
Motivacni a
poradenské
programy
1.1.3 Do poloviny | 6/2022 Zadatel 24 osob
roku 2022 je
podpofeno
vV ramci

tréninkovych
pracovnich
mist 24 osob

1.14 Od ledna Zadatel 40 osob
2020 je
poskytovana
Individualni
podpora
prostfednictvi
m  Kontaktni
osoby pro CS

(uvazek 0,5)
1.2 Eliminace bariér pro | Cilova skupina: Océekavana zména/
Obecny cil: vstup na legalni trh | Osoby se ztizenym | Rizika

prace pristupem na volny | Nelegdlni pracovni

trh prace, | prilezitosti jsou vnimany
nezaméstnani, osoby | jako nevyhodné/Zadna
s nizkou motivaci se
dale vzdélavat a
pracovat, osoby ve
véku 16 — 29 let
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od ledna | 1/2020 — | MSSS 20 osob Vlastni
2020 je | 6/2022 naklady
prostfednictvi
m dluhového
poradenstvi
v ramci
terénnich
program
podporeno
20 osob

Do konce | 1/2020 - | Zadatel 15 osob (01374
roku 2022 je | 6/2022
v ramci
Motivacnich a
poradenskych
program
(dluhova
gramotnost)
podporeno
15 osob

od ledna | 6/2019 - | obec Pozice OPZ
2020 je | 3/2020 pravnika
zfizena pozice
pravnika

(uvazek 0,3)
pro feseni
dluhové

problematiky

od ledna | 1/2020 MSSS, Existujici Vlastni
2020 je Socialni spoluprace, | naklady
zahdjena poradna pracovni

spoluprace Pisecna, setkani

s odbornym Chomutov

socialnim

poradenstvim

— dluhy

Osvéta a prevence Cilova skupina: Ocekavané

zména/Rizika:
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Osoby ve véku 16 — 29 | Zvyseni
informovanosti/zadna

Do konce | 12/2022 Pocet Vlastni
roku 2022 pribéht naklady
jsou

propagovany
pozitivni
osobni
priklady

z oblasti
zaméstnani
spojené

s osvétou
(vyse  mezd
jednotlivych
profesi,
zaméstnanost
ni benefity)

Od zari roku | 9/2020 Svétlo 60 osob Vlastni
2020 je Kadan, z.s. naklady
zahdjen

program
primarni
prevence
zavislosti

V roce 2020 je | 5/2020 obec Realizace Vlastni
usporadana akce naklady

osvétova akce
drogovych
zavislosti -
,protigrogovy
vlak”
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3.1 Analyza rizik
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3.2 Financovani TAP

4. Implementacni cast

4.1 Role ASZ

ASZ bude aktivné podporovat obec pfi realizaci vySe uvedenych oblasti. Konkrétné budou ze strany
ASZ zajistovany tyto aktivity:

e expertni podpora — podpora projektové ¢innosti ve vztahu k pfislusSnym vyzvam ESIF
e spoluprace pfi pribézném vyhodnocovani dokumentu Tematického akéniho planu,

e spoluprace pfi podpofe realizace aktivit vychdazejicich z Tematického akéniho planu, véetné
podpory realizace projektovych Cinnosti,

e prendseni podnétl ze strany obce k narodnim institucim, véetné pfislusnych resortd,

e pomoc pfi nastaveni systému vyhodnocovani nastavenych opatreni.
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4.2 Role obce a dalSich zapojenych partnert
Obec bude dle zavazku aktivné spolupracovat na definovanych cilech v rdmci materidlu TAP. Konkrétné
bude obec zajistovat tyto aktivity:

e materialni a organiza¢ni podpora realizovanych akci, véetné jedndni utvorenych pracovnich
skupin,

e aktivni ¢innost pfi naplfiovani cill definovanych v jednotlivych oblastech (na zakladé TAP),

e spoluprdce na vyzkumné Cinnosti,

e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopada.

v v/

Obec povéfi jednoho pracovnika, ktery bude mit kompetence pro rfeSeni agendy socidlniho zaclefiovani
a ktery bude odpovidat za koordinaci vySe uvedeného.

Sluzby mésta Vejprty, p. 0. bude realizovat vybrana opatfeni v rdmci definované strategie intervence
TAP. Konkrétné bude zajistovat tyto aktivity:

e spoluprace na realizaci projektovych aktivit,

e soucinnost na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopad.

Zakladni skola a Mateiska Skola Vejprty, p. 0. bude realizovat vybrana opatieni v rdmci definované
strategie intervence TAP. Konkrétné bude zajistovat tyto aktivity:

e realizace projektovych aktivit,
e spoluprdce na vyzkumné ¢innosti,
e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopad.

Méstska sprava socialnich sluZzeb bude realizovat vybrana opatfeni v ramci definované strategie
intervence TAP. Konkrétné bude zajistovat tyto aktivity:

e realizace projektovych aktivit,
e spoluprdce na vyzkumné Cinnosti,

e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani prislusnych dopadd.

Méstska sprava socialnich sluzeb je prispévkovou organizaci mésta s dlouholetym plisobenim a je také
vyznamnym zameéstnavatelem a poskytovatelem socidlnich sluzeb ve Vejprtech. V soucasné dob
poskytuje 8 socidlnich sluzeb v souladu se zdkonem 108/2006 Sb: domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, domov se zvlastnim rezimem, domov pro seniory, chranéné bydleni, nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez, terénni programy, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a odborné socidlni
poradenstvi. Od roku 2015 je ¢Elenem lokdlniho partnerstvi Klasterec n/O a Vejprty, ¢lenem
Komunitniho planovani a dlouhodobé aktivné plsobi v oblasti aktivit socidlniho zacleriovani.
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Sprava zelené a udrzba mésta Vejprty s.r.o. bude realizovat vybrana opatreni v rdmci definované
strategie intervence TAP. Konkrétné bude zajistovat tyto aktivity:

e spoluprace na realizaci projektovych aktivit,
e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopadd.

Sprdva zelené a udrzba mésta Vejprty s.r.o. je od roku 2013 socialnim podnikem. Oblasti podnikani
jsou zahradnické sluzby, Uprava zelené, udrzba nemovitosti a uklidové prace.

4.3 Vyhodnocovani aktivit TAP a monitoring aktivit

Po dobu spoluprace budou pribézné vyhodnocovany stanovena opatieni v ramci TAP a soucasné
bude konkrétné sledovan jejich dopad véetné konkrétnich projektovych Cinnosti. S nize uvedenymi
vystupy bude pribézné seznamovano vedeni mésta (Rada mésta, Zastupitelstvo mésta).

Dokument TAP bude hodnocen v souladu s obsahem pfislusného naplnéni cile. Nastaveni
monitoringu projektovych ¢innosti je podminkou pro Uspésné vyhodnoceni pland, jejichz cile jsou
spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl ASZ vytvoren proces (viz priloha), ktery se
zaméruje na reflexi zmén (zamyslenych i nezamyslenych), které jsou dosahovany realizovanymi
aktivitami, na néz se zaméruje TAP Vejprty.
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v

Material bude pribézné vyhodnocovan s nize uvedenym harmonogramem:

Tabulka - Harmonogram vyhodnoceni a monitoringu dopadd TAP

PFi zavére¢ném vyhodnoceni TAP budou vyuZity:

e Statistické Udaje vztahujici se ksocidlnimu zaclenovani (zvlastni zaméreni na
oblast zaméstnanosti).

o Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit.
e PrUbéziné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z TAP.

e Pfipadné dalsi vyzkumna c¢innost realizovana na Uzemi mésta Vejprty, v€etné dalsich Setreni,
ktera maji vztah k reSené problematice.

Na procesu hodnoceni a monitoringu se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obce (a dalSich
zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky ASZ — lokalni konzultant, vyzkumnik, expert pro
danou tematickou oblast.

Prilohy TAP:

Priloha 1 Analyza problému a pricin — grafické znazornéni
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MESTO VEJPRTY

Starostka mésta
Tylova 870/6
43191 VEJPRTY

Vypis usneseni

3. Fadného zasedsni Zastupitelstva mésta Vejprty, které se uskute¢nilo
dne 26. €ervna 2019 od 16:30 hod. v zasedaci mistnosti
v Méstském kulturnim a spoleéenském st¥edisku ve Vejprtech

Usneseni &. 45/19
Zastupitelstvo mésta schvaluje Tematicky akéni plan na podporu mladych osob v pristupu
k zaméstnani a jeho udrZeni ve Vejprtech.

< O VEJ Py p \

#N

Vypis pofizen dne 26. srpna 2019
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Vyjadreni Agentury pro socialni zaclenovani K Tematickému

akénimu planu mésta Vejprty

Zadatel o vyjadfeni stanoviska: Mésto Vejprty

Tematicky akéni plan mésta Vejprty na roky 2020 — 2022 schvalen v zastupitelstvu mésta Vejprty dne:

26.6.2019

Kritérium Komentar

Ucinnost/isp&nost piedchoziho Tématicky akcni plan navazuje na SPSZ Klasterce n. Ohri a
strategického planu Vejprt 2016 — 2018 a wytycuje cile v oblasti zaméstnanosti,

které v piivodnim SPSZ pro mésto Vejprty nebyly obsazeny.

. Cile a opatreni obsazend v TAP jsou V souladu se Strategii
Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty kraje a socidalniho zaclenovani 2014 — 2020 a se Strategii boje proti
CR v oblasti socilniho socialnimu vylouceni 2016 — 2020. TAP navazuje na Mistni
zaclefovani a se souvisejicimi
diléimi politikami, strategiemi a

plany

plan inkluze.
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Kvalita procesu strategického
planovani

Byly dodrzeny rovné podminky pro ucast a uplatiovani
potieb vSech relevantnich mistnich akterii (vedouct odborii
obce, politické vedeni obce, zastupci NNO, skoly, UP,
zameéstnavatelé).

Mistni aktéri se do procesu tvorby tematického akcniho
planu aktivné zapojili, byl dodrzen postup planovani (0d
analytické pres ndavrhovou az po implementacni éast). Byla
wytvorena dopliujici analyza problémii a pricin, vietné
reseni, které vychazeji ze znalosti a zkuSenosti mistnich
aktéru.

Kvalita zpracovani tematického
planu

Tematicky akcni plan obsahuje vSechny informace uvedené
ve formuldri — je v ném zpracovana analyticka cast véetné
problémové analyzy, navrhova cast strukturovana na obecné
cile a opatieni véetné garantii opatreni, terminii, indikatoru
a predpokladanych zdrojii. PFilohou planu je implementacni
faze (zpiisob Fizeni realizace jednotlivych opatieni a plnéni
cilii, koordinace prace lokalnich aktérii). Analyza rizik je
soucasti navrhové casti.

Respektovani intervenc¢ni logiky
(dodrzeni principu

v

»problém-ptic¢ina-navrh feseni*)

V tematickem akcnim planu jsou dodrzeny vztahy a
souvislosti od pricin problémii a potieb pres cile a opatreni,
alokace a zdroje az k vystupum a indikatorum:

v analytické casti je popsana potiebnost, konkrétni priciny
problémii, navrhova cast (opatreni) vesi priciny problémii
identifikovanych v analytické casti a odpovidaji
identifikovanym pricinam v analyze problémii a pricin.
Kazdé opatreni ma formulovany vystup a tam, kde je to
mozné, i indikator.

Dopady tematického planu

Zména, k niz ma plan prispét, je formulovand v opatrenich a
navaznych dopadech a indikatorech. Je popsan proces
evaluace tematického akéniho planu.
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Cile, opatreni a cilova skupina planu, u nichz se predpoklada
financovani z Operacniho programu Zaméstnanost, odpovida
ciliim, podporovanym aktivitam/opatienim a cilovych
Zpiisobilost tematického planu pro s{upina’m prFislusnych investicnich priorit tohoto programu.
Eerpani dotaci v rimci vyzvy 052 Cerpani z Operacniho programu Zaméstnanost je ve
strategickém planu prehledné zpracovano do tabulky

umoznujici stanoveni alokace ve vyzve.

Pri tvorbé tematického akcniho planu byly dodrzeny principy
lokalniho partnerstvi. Zohlednény aktudlni moznosti a zdroje
pro FeSeni V obci pri tvorbé analyz problémii a pFicin.
Tematicky akcni plan obsahuje vSechny potrebné casti:
Celkovy komentaF analytickou, navrhovou a implementacni. Opatreni jsou
provazana a doplijic se. JS0U navazana na indikatory a
ocekdavdné zmény. Je nastaven proces evaluace.
Agentura pro socialni za¢leiiovani DOPORUCUJE
Tematicky akéni plan Mésta Vejprty k financovani

vV ramci Vzdalené podpory.

Vyjadieni za Agenturu pro socialni zadlefiovéani, Oddé&leni regiondlniho centra zapad zpracoval/a:

Dne: 17.9.2019 Pfijmeni, jméno: Katetina Kubickova

Funkce: lokalni konzultant
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Podpis: |

Potvrzeni stanoviska feditelem Agentury pro socidlni za¢lenovani:

Dne: .....2019 PhDr. David Benak, Ph.D, DiS.
Reditel odboru ro socialni za¢lefiovani (Agentura)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
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