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Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v uzemich
se socidlné vylouéenymi lokalitami

Clovék v tisni 0.p.s.

Nade organizace byla do aktivit ,,Cdboru pro socidlni zaélefiovan” zapojena prostfednictvim vzd&lavacihe workshapu
»Prace s d&tmi s naroénym chovénim® od organizace COSIV.

Odborny workshop 19.1.2021 - Price s d&tmi s ndrodnym chovanim — organizace COSIV
Ziskané kompetence

Pro nadi organizaci bylo nejvét§im p¥inosem ziskani novych poznatkd voblasti prace s détmi z vyloudenych lokalit,
pfedeviim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, Nadi cilovou skupinu ovliviiuje mnoho faktord, které vedou jejich
chovani a jednani. Je to pfedeviim rodinné prostfed! a okoli, ve kterém %iji, Konzultant inkluzivniho vzd&lavani zapoijil
naii organizaci do planovani koncepce ve mésté Kraslice, také nds podpofil pfi jednani s méstem Kraslice s ohledem na
situaci détf ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a jejich daliki vzd&lavéni. Konzultant inkluzivniho vzdélavani poskytl
nadim pracovniklim poradenstvi v oblasti rovnych piileZitost( a sdilel s ndmi zkusenosti v oblasti distanéniho vzdéldvani
v obdobf pandemie COVID-19. '

Problémy, prekdzky a nedostatky

Nade organizace ma k dispozici kvalifikované pracovniky. Sna%ime se o jejich motivaci a dal3i profesni rozvej. To Feiim
prévé diky pofdddni nebo jejich ttasti na vzdélavacich akeich, Diky charakteru na3i prace se dé ofekévat, ¥e vétdina
klientl z nasi cilové skupiny je znaéné demotivovand nebo bez ambici posunout se v ¥ivoté dal. Ke vzd&lavani m3
minimalni vztah, nevidi v téte oblasti budoucnost ani piilefitast. Vétiina klienth (d&ti) pochdzi ze socidlné vyloudenych
lokalit, prostiedi ve kterém iji vykazuje mnoho patologickych jeva. Casto se jedna i o kriminalni prostfedi, ve kterém
vyrustajl. To vBechno negativnd ovliviiuje jejich Zivotni postoje i postoj ke vzd&lavéni, Diky nadim pracovnikim
Nizkoprahového zafizeni pro déti a mldde? se snaZime ¢ preventivnl pistup u této cllové skupiny. SnaZime se
identifikovat proklémy, Felit pfiCiny a klienty motivovat k odpovédnosti. Snaime se spolupracovat se vzdélédvacimi
institucemi, se viemi aktéry ve mést2 Kraslice, které s touto cilovou skupinou pracuji. Jsme v kontaktu se Z5, 58§ ve méstd
Kraslice, spolupracuje s mistnim OSPOD. V nékterych piipadech se stdva, e musime vyhledat odbornou pomoc,
pfedeviim v ablasti drogové problematiky a zavislostl.
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Navrhy

Radi bychom uvitali, kdyby dochézelo k lep3i komunikaci mezi rodi¢em a $kolskym zafizeni. Jednotliva zafizeni jsou spise
nastavena na komunikaci s rodinami z majority. Velmi ¢asto se setkdvame s nepochopenim pedagogl nebo vedenim $kol
v oblasti socidlniho vylougeni. Dochdzi zde k negativnim postojdm nebo predsudkim vGéi mladym lidem ze socialné
znevyhodnéného prostredi. Jako vychodisko vidime preventivni osvétové akce v oblasti socialniho vylouéeni. Zde muze

sehrat roli ,Odbor pro socialni zaélefiovani” a takové akce pofadat.

Daldim negativem, se kterym se v nasi praci setkavame je nedostateéna spoluprace mezi sluzbami prevence. Regenim je
vytvofeni pravidelnych pracovnich skupin, ve kterych bude zastoupena vétéina subjektd pracujicich s touto cilovou
skupinou, od socialnich sluzeb v daném misté pro z5, S a OSPOD. Velmi si cenime aktivit ,Odboru pro socialni

zaclefiovani” ve méstd Kraslice a doufdme v dalsi spolupraci.

. P
Jméno Podpis > Datum
Statutdrni orgdn - //.-' i i r _
zapojené organizace Jan Jirousek 7. La A 20.9.2021
g ,i/
VEK V L g":;:é W
ra /
e vova 635124, 120 i 765277
Halafi £ o7 DIC cz25
16 257 28 ceta Kartovy nggm =
glahoslavey? o

Pl EVROPSKA UNIE

* Evropské strukturalni a investiéni fondy

feen Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADCEE A TELOVYEHOVY




