Mistni plan inkluze -
mesto Ceské Velenice

AKTUALIZACE STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI

Verze schvalena Zastupitelstvem mésta Ceské Velenice 28. 11. 2016
(po projednani s ridicim organem OP VVV)
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1. UVOD

1.1. Nositel planu

Nositelem Mistniho planu inkluze (MPI) je mésto Ceské Velenice a tento plan vznikl v ramci
Lokalniho partnerstvi (LP) Ceskych Velenic ve spolupraci s Agenturou pro socialni
zaclenovani (ASZ). MPI je ptilohou stavajiciho Strategického planu Socidlniho zaclenovani
pro Ceské Velenice (SPSZ) a aktualizuje jeho ¢ast zaméfenou na vzdélavani (oblast Rodina).
Plan ma za cil systematizovat opatieni na podporu inkluzivniho vzdélavani v obci v ramci
mistni vzdélavaci soustavy bez ohledu na zfizovatele ¢i pravni formu spolupracujicich
subjekti v izemi. Nositel planu tak ve funkci koordinatora piistupu K pro-inkluzivnim
opatfenim vSech aktéri v oblasti vzdélavani v daném tUzemi zajistuje podminky pro
systematicky pfistup k détem vSech vékovych i socidlnich kategorii s cilem maximalizovat
pocet déti v hlavnim vzdélavacim proudu a minimalizovat pocet déti vyloucenych ¢i timto
vylouc¢enim ohrozenych bez ohledu na pficinu tohoto vylouceni. Vyznamna tuloha nositele
planu jako koordinatora aktivit MPI spoc¢iva v jeho komunikaci s odbornou i laickou
vefejnosti a se vSemi zapojenymi institucemi.

Rada opatfeni na podporu inkluzivniho vzd&lavani je jiz v obci ve vétsi & mensi mife
realizovana a MPIje pro jeho nositele strategickym dokumentem a zakladnim ramcem nejen
pro vytvareni novych pro-inkluzivnich opatfeni, ale také pro udrZeni a rozvoj opatieni
stavajicich.

Vzhledem k tomu, Ze cilovymi skupinami opatfeni zahrnutych do MPI jsou bud’ pfimo, nebo
nepiimo déti a Zaci, vnima nositel planu jako nutnost napliiovat pro-integracni opatieni,
nebot’ se jednd o takovou investici do budoucnosti, kterd zlepsi kvalitu zivota nejen cilové
skuping, ale celé spolec¢nosti v daném tzemi.

MPI je vytvoren na dobu 3 let.

1.2. Tvorba planu

Mistni plan inkluze je vysledkem spoluprace jednotlivych aktérti lokalniho partnerstvi, ktefi
se zamé&iuji na oblast rodiny a vzdélavani, zejména: mésto Ceské Velenice, ZS a MS Ceské
Velenice, Stredni $kola Ceské Velenice, Mésto T¥eboti (Odbor skolstvi a socialnich véci,
OSPOD), Metha z.u. a dal3i.!

Pti tvorbé planu byl kladen diiraz na zajiSténi souladu MPI s platnymi narodnimi, krajskymi a
mistnimi strategickymi dokumenty. Vychodiskem pro planovani v oblasti vzdélavani byly
stavajici dokumenty lokalniho partnerstvi (zejména Strategicky plan socialniho zaclefiovani
schvaleny zastupitelstvem dne 26. 10. 2015), MAP Tiebonsko, Ak¢ni plan inkluzivniho
vzdélavani 2016-18, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020, Krajsky ak¢ni plan vzdélavani (KAP) JihoCeského kraje,

WUplny seznam clent pracovni skupiny Rodina a Lokalniho partnerstvi Ceské Velenice viz
Strategicky plan socidlniho zaclenovani meésta Ceské Velenice, ke stazeni na


http://www.velenice.cz/mesto/strategicky-plan-socialniho-zaclenovani-/

Koncepce rozvoje ZS a MS Ceské Velenice na roky 2016 - 2020 a dalsi strategické
dokumenty.

1.3. Komunikacni a osvétové aktivity

S ohledem na tlohu nositele planu jako koordinatora aktivit MPI, ktera spociva v jeho
komunikaci s odbornou i laickou vefejnosti a se vSemi zapojenymi institucemi, a jejiz
vyznam je pfi napliovani pro-inkluzivnich opatfeni nezpochybnitelny, tvoii nedilnou soucast
strategie i nize uvedené komunikaéni aktivity. Tvoii ramec strategického cile 4 ,,Mésto Ceské
Velenice vede proces zavadéni inkluzivnich opatieni, zapojuje relevantni aktéry a
komunikuje s vefejnosti“. Napliiovani strategického cile 4 bude realizovano formou
seminail, prednések, studijnich stazi a pracovnich setkdni na riznych urovnich odbornosti.

1.4. Charakteristika uUzemi MPI sohledem na socidlni
vylouceni

Mistni plan inkluze se vztahuje k Gizemi mésta Ceské Velenice. Opatieni navrzena MPI
reflektuji  vSechny pii¢iny mozného vylouceni, zahrnuji tak déti ohrozené socialnim
vyloucenim, ale také déti zdravotné znevyhodnéné a zdravotné postizené, stejné tak déti
mimofadné nadané, které maji také specidlni vzdélavaci potieby nutné k dalSimu rozvoji
jejich nadani. Ze vSech jmenovanych pii¢in je vSak socialni vylouéeni faktorem, ktery je
nejvice mistn¢ podminény. Proto je podstatnou soucasti Mistniho planu inkluze také rozbor
situace ve mésté Ceské Velenice s ohledem na rizika socialniho vylougeni.

V Ceskych Velenicich zilok 1. 1. 2015 celkem 3 598 obyvatel (zdroj: czso.cz). Celkovy podet
obyvatel ohroZenych socidlnim vyloucenim je (vzhledem k vysoké migraci) odhadovan na
150 — 180 osob, z nichz zhruba polovinu tvoii déti a mladistvi (celkem jde o cca 50 rodin).
Romové¢ (dle tzv. pfisuzované etnicity) tvoii necelych 80% obyvatel socialné vyloucenych
lokalit, pomér muzii a Zen Zijicich v lokalité je 60:40. Zhruba tfetina domacnosti v lokalité je
tvofena jednim nebo dvéma cleny, tfetina tfemi az Ctyfmi Cleny a tfetina péti a vice Cleny.
Nezaméstnanost v socialné vylou¢enych lokalitich je Utadem prace odhadovana na 70 %
(zdroj: SPSZ). V Ceskych Velenicich byly situaéni analyzou (Dvoiakova, 2015)
identifikovany celkem 4 socialné¢ vyloucené Ilokality. Budovy obyvané socidlné —
vylouenymi obyvateli jsou prevazné v majetku soukromych vlastnikli, nékteré v majetku
meésta, ve dvou ptipadech se jedna o ubytovny v soukromém vlastnictvi. Vyloucené lokality
nejsou geograficky vyclenény z okolni zastavby.



Mapa mésta Ceské Velenice se zndzornénim ZS, MS, vyloucenych lokalita komunitnich
center.
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2. ANALYTICKA CAST

2.1. Charakteristika 3kolstvi v Ceskych Velenicich

V Ceskych Velenicich se nachazi ZS a MS Ceské Velenice, ktera pod jednou hlavitkou
zahrnuje dvé pracovi§té MS - mateiskou $kolu Na Sadech 166 (tii t¥idy), mateiskou $kolu T.
G. Masaryka 190 (dvé tiidy) — a jedno pracovisté ZS. Dale se v mésté nachazi stfedni §kola s
ucnovskymi a maturitnimi vzdélavacimi obory technického zaméteni. Nabizi také programy
pro absolventy ZS praktické (pro Ceské Velenice je relevantni ZS prakticka Trebofi
s odloucenym pracovistém v obci RapSach), nékteré programy jsou ptizplisobeny pracovni
naplni zaméstnavatelti v lokalité, existuje moznost ziskani stipendia.



2.1.1. Predskolni vzdélavani

Dvé mateiské $koly v Ceskych Velenicich funguji jako soucast zakladni $koly. Jejich
charakteristika je shrnuta v nasledujici tabulce:

Materské skoly
Nazev: Zakladni §kola a Matefska $kola Ceské Velenice
Skolni rok: 2016/2017
Pracovisté: T. G. Masaryka 190 Pocet déti: 53 (56 | Z toho cca ... (doplnit
kapacita) 2 tfidy stejné jako nize)
Pracovisté: Na Sadech 166 Pocet déti: 68 (3 tiidy) | z toho cca
7 romskych,13 soc.
znevyhodnénych, 10
déti cizined, 3 déti
S SVP (kombinované
postizeni), budou mit
asistenta na 1,0 uvazku
dohromady
pocet dvouletych: 9
Celkem déti: 121 Kapacita: 137
Romsti Zéci 7 Zaci s SVP celkem 3
celkem (odhad): (odhad):
Asistenti 0 Specialni pedagog: 0
pedagoga:

V sou¢asné chvili ma MS volnou kapacitu asi 10 mist a vzhledem ke klesajici demografické
kfivece by neméla mit, podle vyjadieni zastupkyné, MS problém uspokojit i potieby
dvouletych déti, které budou mit dle nové legislativy pravo na umisténi do Skolky od roku
2020. V minulosti se MS potykala s vyraznym problémem dluhii na $kolkovném a stravném.
Z toho davodu pfistoupila k systému zalohovych plateb, tj. rodice plati za své zapsané déti
pfedem.

Za jeden z nejvazngjSich problémi déti v rodindch ohrozenych socidlnim vyloucenim je
povazovana nedostate¢na ptiprava déti na vstup do vzdélavaciho procesu. Pomérné velky
podil déti nenavstévuje ani jeden rok matetskou Skolu. Jini rodice své déti k predSkolnimu
vzdélavani piihlasi (napf. na popud OSPOD), ale déti Skolku nenavstévuji — vznika tedy
situace, kdy se ditéti nedostava vzdélani a rodi¢lim nartista dluh za skolné.

V praxi ur€ity pocet déti ze socialné vyloucenych lokalit opakuje prvni tfidu (ve $kolnim roce
2013/2014 se jednalo o 5 déti). Sama Skola doporucuje v oditvodnénych piipadech rodicim
odklad skolni dochézky, ale i ten je netcelny, pokud v mezidobi neprobéhne intenzivni prace
s ditétem 1 rodici.

Za ucelem zkvalitnéni (nejen) piedskolniho vzdélavani pro ohrozené déti v Ceskych
Velenicich byla podana Zadost o grant na projekt ,,Podpora vzdélavani v Ceskych



Velenicich® do vyzvy ¢. 02 _15 007 Inkluzivni vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV. Projekt
bohuzel jen o malo bodu nebyl schvalen. V ramci projektu byl planovan vznik klubu pro
predskolni vzdélavani détmi z odliSného kulturniho prostiedi nebo s jinymi zivotnimi
podminkami (dale jen déti ohroZené socialnim vylou¢enim) a jejich zaglefiovani do MS. Klub
byl koncipovan tak, Ze do spoluprace s predskolnim klubem jsou piimo zapojeni rodice, a to
pravidelnou ucasti na praci s détmi (min 2x za mésic), pravidelnym setkdvanim s pracovniky
klubu (konzultace rozvojovych potieb ditéte a moznosti jejich naplnéni v rodin€, napf.
pravidelné c¢teni, zapiijeni pomiicek, komunikace, hry s détmi), vzdélavanim. Projekt dale
obsahoval adaptacni programy podporujici ptfechod déti mezi stupni vzdé€lavani, vcetné
prechodu z predskolniho klubu do MS a z MS do ZS. Pfestoze projekt nebyl schvalen, jasné
ukazuje vili aktéri hledat feSeni stavajicich potieb.

2.1.2. Zakladni skolstvi

O vzdé&lavani na trovni zakladniho $kolstvi pecuje v Ceskych Velenicich Zakladni $kola a
Mateiska §kola Ceské Velenice. Zakladni charakteristiku $koly pfedstavuje nasledujici
tabulka.

Nazev $koly: Zakladni $kola a Matei'sk4 §kola Ceské Velenice
Adresa Skoly: Ceské Velenice, t¥ida Csl. legii 325, 378 10
Typ Skoly: Zakladni skola (1. - 9. tiida)
Kapacita: 570 Polet Zakia (30. 9.|298 (+10 v zahranici
16): podle § 38 skolského
zakona)
Soc. znevyh. 5 s jazykem, ktery Romsti Zaci (odhad): | 16 v prvnich tfidach
Zaci (odhad): neni ¢esky a maji (ze 45 déti), cca. 45
potize, cca. 30 déti dalSich
Z rodin cizinci
narozeni v CR bez
jazykovych potizi
Zacis IVP (z 12 (lehké nebo stfedni | Zaci se SVP (odhad): | 22 (zaci se SVP) —
téch se SVP) mentalni  postizeni, poruchy uceni,
smyslove vady, poruchy chovani
télesné postizeni)
Asistenti 5 (avazkove 3) Specialni pedagog: 0 (odhadovana
pedagoga: (odhadovana potieba potieba 1,0)
10)
Psycholog: 0 (odhadovana | Vychovny poradce/ | 2
potieba 0,5) karierni poradce:
Metodik 1 Piipravna trida: NE
prevence:
Web skoly:
Vysledek dotaz. | Inkluzivni/ spole¢né vzdélavani
Setieni MSMT:
Plan pro vyzvu | Doucovani, ¢tenaiské kluby, DVPP inkluze
“Sablony*:
Doucovani: Bude zahrnuto do projektu v rdmci vyzvy ,,Sablony*



http://www.zsvelenice.cz/

Krouzky: Krouzek na podporu zaka s SPU (10-12 déti jednou tydné)

DruZina: Kapacita 110, navstévovalo 90 zaku (2015-2016)

Integrovanym zaktim 1. - 4. ro¢niku je vénovana individualni péce v rozsahu jedné

hodiny tydné v kazdém ro¢niku. Pro vSechny integrované zaky jsou vypracovany individualni
vzdélavaci plany. Nadale je vénovana pozornost zakiim s vyvojovymi poruchami uceni a
chovani v béznych vyucovacich hodinach. Dale ve skole plisobi celkem pét asistentek
pedagoga (ivazkové tii), které pracuji s integrovanymi zaky.

Vedeni skoly, vychovni poradci a metodik prevence spolupracuji pti feseni vychovnych a
vzdglavacich problémi s PPP J. Hradec a C. Budgjovice, SPC C. Budgjovice,

spadovym OSPODem v Tfeboni, s Méstskou policii v C. Velenicich i Agenturou pro socialni
zaéletiovani pii Utadu vlady CR. Se ziizovatelem se feditel $koly setkava pii pravidelnych
schiizkach.

V souvislosti s détmi z odlisného kulturniho prostiedi nebo s jinymi zivotnimi podminkami je
nejcastéji feSena nedostatecnd Skolni pfiprava a ztradceni Skolnich pomiticek. Dle sdéleni
feditele je az polovina viech zaki 8koly ohrozena $kolnim neuspéchem. Skola nabizi
specificky krouzek k napravé poruch uceni, ktery je zdarma, v poslednim $kolnim roce ho
navitévovalo cca 10 déti. Skola téZ spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v
Jindfichové Hradci, nicméné z divodu vytizenosti poradny spoluprace zdaleka nepokryva
potieby skoly a jejich zakl (pracovnici PPP se dostavuji do Skoly zcela vyjimecné, realizace
navstév rodi¢li s détmi v Jindfichové Hradci je obtiznd). Zavedeni sluzeb PPP do ORP
Ttebon je jednim z opatieni Komunitniho planu socidlnich sluzeb ORP.

Samotné rodiny povazuji za nejhiife dostupné sluzby v Ceskych Velenicich poradenska
zafizeni, déle aktivity pro déti a mladez a pomoc rodindm s détmi (Situacni analyza, biezen
2015). Skola aktivné vstupuje do spoluprace s rodinou, potieby déti nebo dluhy na $kolném
jsou feSeny piimo, ale s nizkym tspéchem. Ptipadova prace s OSPOD a dal$imi podplirnymi
subjekty realizovana neni. V zakladni skole je podil romskych déti cca 10-15 %, z celkového
poétu déti v Ceskych Velenicich tvoii déti zijici v SVL piiblizné 8,5 %.

2.1.3. Stredni skoly

Ve mésté Ceské Velenice se nachazi jedna stfedni §kola nabizejici téileté uéhovské a étytleté
maturitni studijni obory se zaméfenim na dopravu, strojirenstvi a elektrotechniku. Skola
provozuje domov mladeze, Skolni jidelnu a svafe¢skou skolu. Skola spolupracuje
s mnozstvim zaméstnavatelti (Ceské dréhy, a.s., Sprava Zelezniéni dopravni cesty s.o., CD
Cargo, a.s., Magna Cartech, s.r.o., Eaton Elektrotechnika, s.r.o. a dalsi) a nabizi ve spolupraci
s nimi $iroké moznosti praxe. Skola také vyu¢uje dopravni maturitni obory v dalkové formé
vzdélavani a pifijima i1 k prezenénimu studiu star$i zaky (20+), ktefi si potfebuji doplnit
vzdélani.

Dalsi stfedni $koly jsou v Tieboni, Lisové a Ceskych Budgjovicich, dojizdéni je viak
zejména pro socialné znevyhodnéné zaky naroéné. SS Ceské Velenice je pro absolventy ZS
nejschiidnéjsi volbou pro ziskani sttedoskolského vzdélani.

Nazev Skoly: Stredni §kola, Ceské Velenice, Revolu¢ni 220

Adresa Skoly: Revolué¢ni 220, 378 10 Ceské Velenice




Typ $koly: SOS, SOU

Studijni obor, | Obor Pocet Z. toho romskych
kapacita a studenti studenti / socialné
pocet zZaku: studujicich | znevyhodnénych / s
VvV roce SPU nebo jinymi
2016/2017 | SVP?
Strojni mechanik (H obor, 3 38 2 SPU
roky)
Zelezni¢at (H obor, 3 roky) 19
Mechanik elektrotechnik 38
(maturitni, 4 roky)
Provoz a ekonomika dopravy 22 2 SPU

(maturitni, 4 roky)
Obory v dalkové formé vzdélavani:
Logistické a finan¢ni sluzby (3 16

roky)

Provoz a ekonomika dopravy (5 | 17

let)
Romsti Zaci Cca. 10 (ale vétsina opousti | Zaci se | 4
celkem Vv prvnim ro¢niku, pouze cca. 3 | SVP
(odhad): v 3. - 4. ro¢niku) celkem

(odhad):

Socialné Cca.23
znevyhodnéni
Zaci celkem
(odhad):
Web Skoly:

Stiedni $kola Ceské Velenice se ucastni fady projekti, véetné mezinarodni vymény
(Erasmus+, Comenius) nebo projektu ,,Rozvoj technického vzdélavani v Jihoceském kraji®,
v ramci néhoZ spolupracuje se zakladnimi Skolami v okoli s cilem zvySeni zdjmu Zakl o
technické vzdélavani. Skola se potyka s vysokou absenci zakii, zejména téch ohrozenych
socidlnim vyloucenim, kdy néktefi maji zameSkanych az 200 — 300 hodin, coz se nutné
odrazi i v prospéchu zaki. Zejména v ucebnich oborech se skola potyka s vysokou fluktuaci
(az 80 % zakl). Dle sdéleni teditelky Skoly je obtizné Zaky k nepovinnému vzdélavani
motivovat, studium pfed¢asné¢ ukoncuji zejména studenti prvniho roc¢niku, a dale také
poslednich ro¢niki z divodu obav ze zvladnuti naro¢nosti studia. Spoluprace s rodinami je z
hlediska SS obtiznd z diivodu jejich nezajmu, nedostupnosti a v&ku déti. Rada obori je
podpotena stipendiem JihoCeského kraje a firmy Magna Cartech, kdy studenti oboru pobiraji
cca 300 — 1000 K¢ mésicné.

2.1.4. Zajmové a neformalni vzdélavani

Ve mésté neni dostatek prilezitosti pro mladé lidi, ale 1 déti, travit volny Cas bezpecnyma
spolecensky vhodnym zptsobem. Za konkrétné chybé&jici aktivity obyvatelé oznacili détska
htiste, krouzky pro déti a mladez, kulturni akce a koncerty a sportovni htiste. V Ceskych


http://www.sscv.cz/

Velenicich je k dispozici sportovni klub a nové oteviené multikulturni centrum, které ma
Sirokou nabidku kulturnich, vytvarnych a vzdé€lavacich aktivit. Tyto jsou volné piistupné
vSem obyvateltiim, jedna se 0 aktivity organizované.

Pro mladez nejsou ve mésté bézné dostupné formy kulturniho a spole¢enského (klub)nebo
sportovniho (prostory pro volny pohyb a outdoorové aktivity) vyziti. V podstaté jedind mista
osazena lavickami jsou na pé&Si stezce v aleji a na namésti v centru. PobliZ téchto prostor jsou
navic provozovany nékteré rizikové aktivity, jako jsou herny, bary, vefejné domy, pfipadné
dostupny prodej navykovych latek (vefejné znama, i kdyZz neprokazand informace).
Neefektivni traveni volného ¢asu a pocit nudy mohou vést mladé lidi ke spoleCensky
zévadovému az kriminogennimu chovani, 1 kdyz bézné by k nému nepftistoupili. Také mistné
ptislusny OSPOD Ttebon oznacuje jako jedno z kli¢ovych rizik ,,vyziti déti, to, ze se jim
odpoledne nikdo nevénuje, nedéla s nimi tkoly“. Zakladnim rizikem, pokud jde o traveni
volného ¢asu déti a mladych lidi v Ceskych Velenicich je nedostatek vnitinich i venkovnich
prostor pro neorganizované aktivity. Pisobeni skupinek zejména mladistvych v centru mésta
vede ke konfliktim s vefejnosti a zvySovani spolecenského napéti. Stejné tak rodie s malymi
détmi nenachazeji dostatek prilezitosti, jak travit spole¢ny Cas. Nabidka aktivit bude posilena
vybudovanim komunitniho centra s nizkoprahovym klubem piimo v blizkosti socialné
vylouc€ené lokality.

Materské centrum Piskitek

Matei'ské centrum ziizené obci Ceské Velenice funguje od roku 2010 a navazuje na
ptedchozi klub maminek fungujici od roku 2007. Vénuje se kreativnim ¢innostem matek na
rodicovské dovolené, stejné jako aktivitdm pro rodice s détmi (oslava Dne déti a podobné).
Klub je ur¢en maminkam a détem ve véku od 1 do 3 let. Do klubu dosud nedochézely matky
s détmi ze socidln€ vyloucenych lokalit nebo ohroZené socialnim vyloucenim.

Cesko-rakouské centrum Fénix

Cesko-rakouské komunitni centrum FENIX zahajilo ¢innost v roce 2015, bylo ziizeno obci
Ceské Velenice. Jeho smyslem je napomoci znovuvybudovat pieshraniéni vztahy s
rakouskymi sousedy. Déle si bere za cil rozsifit nabidku kulturniho programu v Ceskych
Velenicich a poskytnout alternativu pro traveni volného ¢asu jak détem, tak mladeZi, rodinam
¢i seniorim. Centrum potada akce napf. koncerty, prednasky, vystavy, divadla, vytvarné
dilny, eko-workshopy apod. V prostorach centra puisobi fada spolkd.

2.2, SWOT analyza

SWOT analyza

Charakteristika vzdélavaciho systému Ceskych Velenic vzhledem ke vzdélavani Zaki se
specifickymi vzdélavacimi potiebami (v€etné ohroZeni socialnim vyloucenim)



Silné stranky

Dobra komunikace mezi vSemi aktéry, zdjem o problematiku, kvalitni vedeni ze
strany mésta

Dostate¢na kapacita matetskych kol i zakladni Skoly

Vychovni poradci ve §kole, kariérni poradenstvi, spoluprace ZS a SS

Volnogasové a zajmové aktivity nabizené ZS, SS, Cesko-rakouskym centrem
Fénix, matetskym centrem Piskutek a dalSimi aktéry

Pedagogové ZS a MS prochazeji priibézné mnozstvim kurzi DVPP

Uspé&sné zaéleiovani vietnamské mensiny, preshrani¢ni spoluprace s Rakouskem
Zapojeni ZS a SS do projekti

Nizky podet Romt odchazejicich do ZS praktické v Rapsachu (odloudené
pracovisté ZSp Ttebort)

Funk¢ni prevence kriminality ve mésté

Spoluprace s PPP Jindtichiv Hradec

Vzdé&lavaci nabidka stfedni §koly v Ceskych Velenicich s dobrou uplatnitelnosti
na trhu prace

Finanéné¢ dostupné zajmové a vzdélavaci krouzky ve skole, vylety

Dostupné volno¢asové programy na SS(internat)

Preventivni programy sdruzeni Metha, z.0.

Neexistence segregovanych Skol nebo tiid

Organizace pfiméstského tabora zakladni Skolou

Slabé stranky

Nedostatecnd dochazka déti ve veku 3-6 let ohrozenych socialnim vylouc¢enim do
MS a neexistence sluzeb pro zaclenéni tdchto déti (predskolniho klubu, terénnich
sluzeb)

Nedostatek specializovanych pracovnikic v MS - logopedové, specialni
pedagogové, asistenti pedagoga pro praci s détmi a Zaky se SVP

Uplna absence poradenskych pracovist na ZS véetné jejich personalniho zaji§téni
Neexistujici supervize pro pedagogy a vedeni Skol

Nizka uspésnost romskych socialn€ znevyhodnénych zaka na stfednich Skolach a
jejich pred€asny odchod ze vzdélavani

Nedostatecna ptipravenost pedagogl na inkluzi

Chybgjici udaje o vzdélavaci draze znevyhodnénych zakti po dokonéeni ZS
Nedostatecnd podpora zakt se SVP pii piechodech mezi stupni vzdélavani (i na
SS) — nizka kapacita sluzeb zaméfenych na doucovani

Pomérné madlo rozsdhld nabidka nizkoprahovych volnocasovych a zdjmovych
¢innosti pro déti a mladez

Nedostatecnd persondlni kapacita mésta vést proces zavadeéni inkluzivnich
opatfeni a administrovat projekty

Neucast ohrozenych déti na skolnich akcich

Absence prostor (venkovnich 1 vnitfnich)pro neorganizované traveni ¢asu

Prilezitosti

Vyuziti dostupnych odbornikél (napf. specidlni pedagogové Vv ZS praktické
Rapsach)
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. Grantové vyzvy OP VVV, IROP a OPZ

. Spoluprace s ASZ a z toho plynouci moznost podavat zadosti i ve vyzvachOP
VVV

. Rozvoj vzdélavaci infrastruktury

. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikll a posileni jejich odborného zazemi —
zejména rozvoj kompetenci piimo béhem prace ve skole

. Realizace MPI

. Mistni ak¢ni plan (MAP)
. Krajsky akéni plan (KAP)

. Ziskavani a zapojeni dalSich externich partner do inkluzivnich aktivit (neziskové
organizace, SS a SOU, o))

. Vymeéna zkuSenosti mezi partnery (ZS, MS, SS, neziskové organizace)

. Vyhledani spolupracujicich rodi¢ti z vyloucenych lokalit, jejich piesvédceni o
dulezitosti pro-inkluzivnich opatfeni a vyuziti jejich vlivu na zbytek komunity

. Podpora procesu zaglefiovani déti z vylouéenych lokalit do MS témito rodi¢i

. Poznani a pochopeni kulturnich specifik a odliSnosti

. Osveétova prace s nejsirsi rodi€ovskou vetejnosti

. Sdileni ptikladd dobré praxe z jinych obci

. Ziskéavani zkuSenosti ze zahranici

. Posileni spoluprace mezi aktéry (mésto, OSPOD, Skoly, neziskové organizace,

aktétri neforméalniho vzdélavani a dalsi)

Hrozby
. Zamitnuti grantovych zadosti, nedostate¢nda finan¢ni a materialni podpora
. Nedostatek specialisti a odbornych pracovniki na trhu prace (psychologové,
specialni pedagogové, asistenti pedagoga)
. Nejistota plynouci z nové zavadénych legislativnich zmén
. Nepochopeni inkluzivnich opatieni
. Neptipravenost vSech aktért na realizaci procesu inkluze
. Ptetizeni ze zvySujicich se narokl a syndrom vyhoteni
. Nedostatecna kapacita dalSich zapojenych aktéri (PPP, ...)
. Nedostatecna podpora Skolam v zavadéni legislativnich zmén do praxe

3. STRATEGICKA CAST

3.1. Vize

Na tizemi Ceskych Velenic se pod vedenim mésta viichni relevantni aktéfi zapojuji do
podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami tak, aby byly jejich potieby vcas
rozpoznany a bylo na né vhodné reagovano.
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3.2. Strategicke cile

1) Déti se specialnimi vzd€lavacimi poticbami nastupuji do ZS adekvatné
pripravené

2) Zaci ZS se specialnimi vzdélavacimi poticbami jsou ucinné podpoieni
v pravidelné dochazce do ZS a dosaZeni Skolniho uspéchu, zvlasté pri

prechodu na 2. stupen zakladni Skoly a p¥i prechodu do vysSiho stupné
vzdélavani

3) Ve mésté Ceské Velenice jsou rozSifeny mozZnosti volnocasového a
zajmového vzdélavani dostupného pro ohroZené déti a mladeZ a rozsiri se
spoluprace instituci s rodici déti

4) Mésto Ceské Velenice koordinuje proces zavadéni inkluzivnich opatieni,
zapojuje relevantni aktéry a komunikuje s vetejnosti

Strategicky cil 1

e 'YL I vy s s v . or & Fooow we ;2
Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nastupuji do ZS adekvatné pripravené
Specifické cile:

1.1. Déti se SVP (v&etné ohroZenych soc. vylou¢enim) nastupuji do bé&Znych MS a
pravidelné do nich dochazeji

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin

Udrzeni a rozsifeni prace terénni | Spoluprice | Utad MeU 2017-

pracovnice mésta a sluzeb SAS vlady, 2019
Kraj

Aktivni oslovovani rodin a déti, které | Spoluprace | OP MeU 2017-

se pfedSkolniho vzdélavani neucastni VvV 2019

(alesponi 1 mésicn¢)

Provozovani ptedskolniho klubu pro | Spoluprace, | OP MeU 2017-

znevyhodnéné déti s cilem zaclenovat | Investice VVV, 2019

postupné tyto déti do b&znych MS IROP

Komunikace predskolniho klubu a | Spoluprace | OP MeU 2017-

terénnich pracovnikii s MS a asistence VVV 2019

pfi néstupu znevyhodnénych déti do

MS

Zkvalithovani  sluzeb  ptedskolniho | Spoluprace | OP MeU 2017-

klubu (zavadéni novych metod uceni, VvV 2019

Skoleni pro pracovniky)

2Adekvatné ve smyslu Metodického doporu¢eni MSMT Kk organizaci zapisti k povinné $kolni
dochazce (€. j. MSMT-10670/2014)
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Zapojovani rodi¢li  znevyhodnénych | Spoluprace | OP MeU 2017-
déti do aktivit predSkolniho klubu a MS VVV 2019

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Pocet pracovnikl (ivazkil) zajistujicich sluzby SAS pro rodiny s détmi | 2,6

a terénni praci ve mesté
Pocet déti ve veéku 2-5 let nové zacllenénych do piedskolniho | 5 ro¢né
vzdélavani (nastoupi do b&Zné MS na zikladé prace piedskol. klubu,
SAS nebo terénni prace)

Pocet déti ve véku 2-5 let, které alespon 2x tydné pravidelné navstévuji | 20
piedskolni klub
Kapacita ptedSkolniho klubu pro znevyhodnéné déti (pocet déti, | 15
alespoil 3 dny v tydnu)
Podet proskolenych pedagogi MS a pracovnikii predskolniho | 5 roéné
vzdélavani v novych metodach ptedskolniho vzdélavani
Pocet rodic¢t znevyhodnénych piedskolnich déti zapojenych do prace | 10 rocné
predskolniho klubu nebo podporenych v kontaktu s MS

1.2. MS maji dostate¢nou Kapacitu (materialni i lidskou) na praci s détmi se SVP
(véetné ohroZenych soc. vylou¢enim)

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Navyseni kapacit MS o specialniho | Aktivita | OP VVV MS 2017-
pedagoga Skoly 2019
Navyseni kapacit MS o $kolni | Aktivita Kraj, OP MS 2017-
asistenty skoly VVV 2019
Supervize pro pedagogy a vedeni | Aktivita OP VVV MS 2017-
MS skoly 2019
Vzajemné hospitace mezi pedagogy | Spoluprace | OP VVV MS 2017-
MS 2019
MS T. G. Masaryka 190 - |Investice | MAP, IROP | MS, MU 2017
Revitalizace Skolni zahrady vcetné

hernich prvki pro déti®

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Pocet specidlnich pedagogt (avazki) na MS 1
Pocet asistentll pedagogi/skolnich asistentll (ivazki) na MS 2

3 Opatieni je prejato ze Strategického ramce Mistniho akéniho planu (MAP) ORP Ttrebon pro
roky 2017 - 2023
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Pocet pedagogii MS, kterym byla poskytnuta supervize 5 ro¢né

Pocet vzajemnych hospitaci mezi pedagogy MS 5 rocné

Pocet realizovanych investicnich projekti MS 1
Strategicky cil 2

Z:ci ZS se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou i¢inné podporeni v pravidelné dochazce
do ZS a dosaZeni Skolniho uspéchu, zvlasté pri pirechodu na 2. stupei zikladni Skoly a pri
prechodu do vysSiho stupné vzdélavani

Specifické cile:

2.1. Z8 maji dostate¢nou kapacitu (materialni i lidskou) na praci s détmi se SVP
(véetné ohroZenych soc. vylou¢enim)

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin

Posileni kapacit ZS o $kolni asistenty a | Aktivita Kraj, ZS 2017-

asistenty pedagoga Skoly SR, OP 2019

VVV
Posileni kapacit ZS o specialniho | Aktivita Kraj, ZS 2017-
pedagoga a psychologa Skoly OP 2019
VVV

Vzdélavani pedagogi v inkluzivnich | Aktivita OP ZS 2017-

metodach, metodach prace s détmi se | Skoly VvV 2019

SVP, klimatem tfidy, heterogenni

tridou

Supervize pro pedagogy a vedeni ZS Aktivita OoP ZS 2018-
Skoly VVV 2019

Stinovani a vymeénné pobyty pro | Spoluprace | OP ZS 2017-

pedagogy, vzajemné hospitace VVV 2019

Stavebni ~ upravy  za  ucelem | Investice | IROP 78, MeU 2017,

bezbariérovosti  Skol,  vybudovani 2018

jazykové laboratofe pro AJ a NJ,

dovybaveni vypocetni technikou * a

vybudovani $kolni kuchyiky

Ziizeni funkce koordinator inkluze na | Aktivita OP ZS, MeU 2017

ZS nebo ziizeni funkce socilniho | $koly \VAYAY)

pedagoga na ZS

Vyjezdové aktivity pro pedagogy ZS Aktivita OoP 78, MeU 2017-
Skoly VVV 2019

40patieni jsou prejata ze Strategického ramce Mistniho ak¢niho planu (MAP) ORP Tieboi pro
roky 2017 - 2023
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Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Podet asistentt pedagogi/Skolnich asistentii (Gvazk®) na ZS 8
Uvazek specialniho pedagoga na ZS 1,0
Uvazek psychologa na ZS 0,5

Pocet pedagogli proskolenych v inkluzivnich metodach, metodach | 5 rocné
prace s détmi se SVP, klimatem tfidy, heterogenni tiidou
Pocet realizovanych investi¢nich zdmért do rozvoje Skolnich prostor | 4
s cilem bezbariérovosti, rozvoje kompetenci nebo zlepSeni klimatu ve

Skole

Pocet pedagogli a pracovnikll ve vzdélavani, kterym byla poskytnuta | 5 ro¢né

supervize (od
2018)

Podet vzdjemnych hospitaci mezi pedagogy ZS 5 ro¢né

Uvazek koordinatora inkluze na $kole nebo socialniho pedagoga 0,5

Pocet realizovanych vyjezdovych aktivity pro pedagogy ZS 1 roéné

2.2. Zaci s chybéjici podporou v domacnosti jsou podpoieni dou¢ovanim a odpoledni
pripravou na vyucovani

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin

Krouzky odpoledni pfipravy na | Aktivita OPVVV |Z8§, MeU, | 2017-

vyucovani Skoly NNO 2019

Doucovani déti se SVP (na ZS, | Aktivita OPVVV |[ZS, MU, | 2017-

v domacnosti nebo v klubu) Skoly, NNO 2019
Spoluprace

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Pocet 74kl dochéazejicich na krouzky odpoledni pfipravy na vyucovani | 40 ro¢né
Pocet 74kl douCovanych individudlné nebo skupinové 60 rocné

2.3. Zaci ZS jsou rozvijeni v kli¢ovych kompetencich a gramotnostech

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Rozvoj kapacit ZS v oblasti | Aktivita | OPVVV | ZS 2017-

Ctenafské gramotnosti (vzdélavani | Skoly 2019

pedagogt, Ctenaiské krouzky)

Rozvoj kapacit ZS v oblasti | Aktivita | OP VVV ZS 2017-

matematické gramotnosti | Skoly 2019

(vzdélavani  pedagogii, krouzky

logiky a her)
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Rozvoj kapacit ZS v oblasti | Aktivita | OP VVV ZS 2017-
polytechnickych kompetenci | Skoly 2019
(vzdélavani pedagogh a védecké
krouzky)
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet pedagogt proskolenych v metodéach rozvoje ¢tenaiské 3 ro¢né
gramotnosti
Pocet Ctenarskych krouzki na skolach 1
Pocet pedagogli proskolenych v metoddch rozvoje matematické | 3 rocné
gramotnosti
Pocet krouzkii logickych her na skolach 1
Pocet pedagogl proskolenych v metodach rozvoje polytechnické | 3 rocné
gramotnosti
Pocet krouzkil védy a techniky na Skolach 1
2.4. Zaci Z8 jsou podpoieni p¥i piestupu na SS/SOU
Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Rozvoj kariérniho poradenstvi na ZS a | Aktivita OPVVV | Z8§,SS 2017-
spoluprace se SS/SOU (exkurze zaku, | koly, 2019
vychovny poradce, ...) Spoluprace
Podpora znevyhodnénych zaka pro | Spoluprace | OP VVV | ZS, SS, M&U | 2017-
setrvani na  SS/SOU  (doucovani, 2019
mentoring)
Posileni kapacit SS/SOU pro praci se | Aktivita | OP VVV | SS 2017-
znevyhodnénymi zaky (Skolni | Skoly 2019
psycholog, koordinator inkluze nebo
socialni pedagog na SS)
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Podet socialnich pedagogti (ivazkii) pracujicich na ZS/SS 1
Pocet vychovnych poradci (avazki) pracujicich na ZS/SS 2
Podet zakih SS podpofenych individualnim doudovanim nebo | 20 roéné
mentoringem
Uvazek psychologa/socialniho pedagoga/koordinatora inkluze na SS 0,5

16



2.5. Efektivni spoluprice §kol s rodici znevyhodnénych a mimoradné nadanych déti

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Aktivity ZS pro rodi¢e (workshopy, | Spoluprace | OP 7S, MeU 2017-
besedy, komunitni akce, ...) VVV 2019
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet uskuteénénych skupinovych akci ZS pro rodi¢e (komunitnich 3 rocné
akei, akei zamétenych na inkluzivni vzdélavani, podporu déti se SVP,
prevenci $kolni neuspésnosti apod.)
2.6. Zaskolactvi a vychovné problémy jsou efektivné reSeny
Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Rozvoj spoluprace ZS, OSPOD a | Spoluprace | Kraj, Z8S, M¢U, | 2017-
dalsich aktéra pro feSeni zasSkolactvi OP NNP 2019
a vychovnych problémi VVV
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet setkani mezi Zaky, rodi¢i a OSPOD mediovanych nezavislym 3 ro¢né

aktérem/ pocet ptipadovych konferenci s ucasti odbornikt

Ve mésté Ceské Velenice jsou rozsifeny moznosti volnocasového a zajmového vzdélavani

Strategicky cil 3

W v

dostupného pro ohroZené déti a mladez a rozsiri se spoluprace instituci s rodici déti

Specifické cile:

3.1. VSichni Zaci, v€etné Zakii ohroZenych socidlnim vyloucenim, maji moZnost
volnocasovych a zajmovych Cinnosti a pravidelné se jich ucastni

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Rodicovsky klub pro rodic¢e zakl | Spoluprace | OPZ MeU, NNO 2017-
ohroZenych socialnim 2019
vyloucenim podpofi zdjem rodici

o vzdélavani

Mladez od 15 let m& moznost se | Spoluprace, | OPZ M&U, NNO 2017-
rozvijet a aktivné travit volny Cas | Investice 2019
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v Nizkoprahovém centru pro déti

a mladez

Déti do 15 let maji moznost se | Spoluprace | OP VVV M&U, NNO 2017-
rozvijet a aktivné travit volny cas 2019
v Nizkoprahovém centru pro deti

a mladez

Mladez od 15 let ma moznost se | Spoluprace | OPZ M&U, NNO 2017-
ucastnit o letnich prazdninach 2019

pfiméstskych tabori

Déti do 15 let maji moznost se | Spoluprace | OP VVV M&U, NNO 2017-
ucastnit o letnich prazdninach 2019
pfiméstskych tabori

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet

Pocet rodicii podpofenych Rodi¢ovskym klubem 15 rocné

Pocet 0sob 15-26 let podpotenych v Nizkoprahovém centru 30 ro¢né

Pocet 0sob 15-26 let podpoienych piiméstskym taborem 15 ro¢né

Pocet déti do 15 let podpotenych v Nizkoprahovém centru 30 ro¢n¢

Pocet déti do 15 let podpotenych pfiméstskym taborem 15 ro¢né
Strategicky cil 4

Mésto Ceské Velenice koordinuje proces zavadéni inkluzivnich opatieni, zapojuje
relevantni aktéry a komunikuje s verejnosti

Aktivita Typ Zdroj Odpovédnost | Termin
Zfizeni  pozice  koordinatora | Spoluprace | OP VVV | M&U 2017-
inkluze a/nebo metodika asistentil 2019
pedagoga na obci

Organizace seminaiti a akci pro | Spoluprace | OP VVV | M&U 2017-
vefejnost na téma inkluze 2019
Studijni stdZe pro pracovniky | Spoluprace | OP VVV | M&U 2017-
Skol, neziskovych organizaci, 2019
obce

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet

Uvazek koordinatora inkluze a/nebo metodika asistentli pedagoga na 1,0

obci

Pocet realizovanych semindfi a akci pro vetejnost na téma inkluze 1 roéné

Pocet tiCastnikll studijni stdze do zahranici 12jednou
za 3 roky




4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1. Rizeni implementace MPI, fidici a realizaéni struktura

Mistni plan inkluze byl pfipraven pracovniky Méstského tfadu Ceské Velenice, zejména
tajemnici mésta ve spolupraci s Lokalnim konzultantem pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani
Agentury pro socialni za¢leiovani. MPI byl ve fazi navrhii konzultovan nejdiive s fediteli ZS
a MS Ceské Velenice a SS Ceské Velenice a nasledné s ¢leny pracovni skupiny Rodina a
Lokalniho partnerstvi.

MPI byl dale poskytnut ke kone¢nému posouzeni Agentuie pro socialni zaclefiovani a po
ptipominkovani ze strany Ridiciho organu OP VVV (MSMT) bude piedloZen k odsouhlaseni
Radé a Zastupitelstvu mésta Ceské Velenice.

MPI bude implementovan vSemi relevantnimi aktéry lokéalniho partnerstvi pod metodickym
vedenim mésta Ceské Velenice ve spolupraci s Lokalnim konzultantem pro inkluzivni a
kvalitni vzdélavani Agentury pro socialni zac¢leniovani.

Organiza¢ni schéma implementace MPI:

e Metodické vedeni implementace: Tajemnice mésta Ceské Velenice (Hana Dvoiakova)
ve spolupraci s Lokalnim konzultantem pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani (Matous

Botkovec)

e Implementace dil¢ich cili MPI: Projektové tymy KPSVL, jednotlivé vzdélavaci
instituce

e Kontrola implementace MPI: Lokalni partnerstvi Ceské Velenice a Pracovni skupina
Rodina

Administrativni kapacita MPI:

Pracovnici mésta Ceské Velenice, koordinatofi aktivit a dal§i odpovédné osoby projekti
mésta Ceské Velenice v oblasti vzdélavani, povinné ziizované projektové tymy KPSVL, PS
Rodina pii KPSVL a partnerské subjekty.

4.2. Identifikace a rizeni rizik MPI

Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:
1) Nedostateény zajem zapojenych instituci o realizaci aktivit vyty¢enych v MPI

Opatieni na eliminaci rizik: Zapojeni vSech instituci jiz do pfiprav MPI a diraz na
skutecnou relevanci a uskutecnitelnost planu. Dusledné vysvétlovani smyslu planu,
pfindSeni informaci o vysledcich mistniho pldnovani v oblasti inkluze a rozvoje
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Skolstvi z jinych lokalit, pfindSeni informaci o dobré praxi a konstruktivnich navrha,
jak pfesné¢ MPI implementovat v praxi.

Odpovédnost:M¢sto Ceské Velenice, PS Rodina KPSVL
2) Nedostatek personslnich kapacit mésta Ceské Velenice pro vedeni projekti

Opatieni na eliminaci rizik: VytyCeni jasnych kapacit jiz v prubéhu projednévani
MPI a ptipravy zadosti o grant pro vyzvu Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL L., jasna
komunikace tvirct planu s vedenim mésta ohledné nutnosti vyhradit vhodné

kapacity.
Odpovédnost:Mésto Ceské Velenice, PS Rodina KPSVL
3) Nedostatek finan¢nich prosti‘edki pro realizaci aktivit naplanovanych v MPI

Opatfeni na eliminaci rizik: Sledovani projektovych vyzev, pribéZzna komunikace s
fidicimi organy, v¢asnd piiprava projektovych zadosti ve vhodnych vyhlasenych
vyzvach, pribézné hodnoceni realizace projektii v oblasti vzdélavani, monitorovani
projektt jednotlivych zdkladnich a matefskych Skol, vzajemnéd informovanost a
komunikace s NNO a dalimi organizacemi o projektech mésta Ceské Velenice,
vyhledéavani alternativnich zdroju financovani tam, kde bézné zdroje jsou nedostupné.

Odpovédnost:Mésto Ceské Velenice, PS Rodina KPSVL

4.3. Monitorovani a hodnoceni plnéni MPI

Mistni plan inkluze a jeho napliiovani bude hodnoceno jednou ro¢né dle zavaznych postupii
MPI. Podklady pro ro¢ni evaluaci planu bude zastupce mésta Ceské Velenice shromazd'ovat

Vv

od relevantnich subjekti zapojenych do realizace MPI pribézné (min. 1 krat za 6 mésict).

Odpovédnym subjektem bude sekretariat mésta Ceské Velenice, shromazd'ovani podkladii a
dat budou provadét zastupci mésta ve spolupraci se ¢leny PS Rodina a také ve spolupraci s
realiza¢nim tymem projektl v oblasti vzdélavani mésta (zvlasté koordinator inkluze na obci,
projektovy manazer, ...).

Evaluace zahrne zhodnoceni realizace jednotlivych opatfeni ze strany vSech zapojenych
subjektti formou dotaznikového Setieni dvakrat rocné. O vysledcich Setfeni bude po jejich
zpracovani informovat vedeni PS Rodina koordinator inkluze pro obec.

Vedeni PS Rodina bude pravideln¢ informovat ¢leny PS a ostatni aktéry KPSVL o0
prabéznych 1 celkovych roénich vysledcich evaluace MPI.
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