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1. Uvod

1.1. Cile MPI

Mistni plan inkluze (dale jen MPI) mésta Fulneku je strategicky dokument, ktery je zpracovavan ve
spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani (dale jen ASZ) a mistnimi aktéry v oblasti vzdélavani,
je prilohou Strategického planu socidlniho zaclefiovani mésta Fulneku pro obdobi 2019 — 2022.

Cilem planu je zvyseni kvality vzdélavani déti a zaka v obci a zvyseni obecné nizké Urovné inkluze
vzdélavani 7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Mésto, které je ve funkci koordinatora
pfistupu k opatfenim vsech aktér( v oblasti vzdélavani, zajistuje podminky pro systematicky pfistup
k détem vsech vékovych i socidlnich kategorii s cilem maximalizovat pocet déti v hlavnim vzdélavacim
proudu a minimalizovat pocet déti vyloucenych ¢i timto vyloucenim ohroZenych bez ohledu na
pri¢inu tohoto vylouceni. Nositel planu, tedy mésto, vnima potfebu naplfiovat pro-inkluzivni
opatreni, protoZe se jedna o investici do budoucnosti, ktera zlepsi kvalitu Zivota nejen cilové skupiné,
ale celé spolecnosti. Plan poskytne podporu pro zvySeni Urovné porozumeéni, pfipravenosti pro
vzdélavani déti a Zakd a pomze k rozvoji koordinace spoluprace a komunikace aktéri ve mésté. Plan
je zaméren na mistni specifika vzdélavani déti a zaka a vzhledem k zaméreni Cinnosti ASZ vénuje
pozornost vzdélavani déti a Zakd ohroZenych socidlnim vyloucenim, socidlné znevyhodnénych
a pochazejicich z odliSného kulturniho prostredi.

1.2. Nositel planu

Nositelem Mistniho planu inkluze je mésto Fulnek. Mésto navazalo v roce 2017 spolupraci s
Agenturou pro socidlni zaclenovani. Za spoluprdce mnoha zainteresovanych subjektl vznikl ve
Fulneku dokument Strategicky plan socidlniho zacleriovani (SPSZ) na obdobi 2019 — 2022, ktery se
vénuje oblasti zaméstnanosti, bydleni, socidlnich sluZzeb a bezpecnosti ve mésté. Jeho samostatnou
pfilohou zamérfenou na oblast vzdélavani je tento dokument (MPI). Mésto Fulnek je samostatnou
obci, nachdzejici se v Moravskoslezském kraji. Obci s rozsifenou plsobni pro mésto Fulnek jsou
mésto Odry. Fulnek se sklada z 11 mistnich ¢asti — vSechny kromé Fulneku maji charakter vesnic.
Fulnek lezi pfiblizné 30 km jizné od Opavy a 40 km na jihozapad od krajského mésta Ostrava, pfimo
na pomezi historickych Gzemi Moravy a Slezska. Pocet obyvatel ke dni 30. 4.2018 byl 5 702 (CSU).

1.3. Charakter socialniho vylouceni ve Fulneku

Za faktory indikujici ohroZeni socidlnim wvylouCenim Ize povaZovat napfriklad dlouhodobou
nezaméstnanost nebo pobirani socidlnich davek v hmotné nouzi. Vyhodou mésta je, Ze nedochazi ke
koncentraci socialniho vylouc¢eni v ramci vétSich a uzavienych lokalit. Obyvatelé, ktefi jsou postiZzeni
§patnou socidlni situaci, Ziji vétdinou v domech, které jsou ve vlastnictvi obce. Zadny z téchto domd
nelezi na okraji mésta a jsou viceméné rovnomérné rozprostieny napfi¢ celym uzemim. VSechny
mistni instituce jsou pro vSechny obyvatele snadno dostupné.

V ptipadé socidlniho vylouceni podle sociodemografické analyzy Moravskoslezského kraje bylo v roce
2012 ve Fulneku 184 osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim (témér 5 % obyvatel), v Analyze potieb
socidlnich sluZzeb Moravskoslezského kraje ze stejného roku bylo zmifovano tficet rodin s détmi,
které by potrebovaly pomoc a vysledky hovofi také o patnacti rodinach ohroZenych socidlnim
vylouéenim. V soucasnosti jsou pod dohledem OSPODu v Odrach jen Ctyfi rodiny a cca dvacet rodin
ma déti v péstounské péci.

V kontextu reSeni této problematiky je nutné vénovat pozornost také souvisejicim jeviim, které
mohou mit v budoucnosti na miru socidlniho vylouéeni ve mésté negativni dopad. Od roku 2014
dochazi k poklesu poctu obyvatel. Ve mésté se narodilo méné déti neZ pocet obyvatel, ktefi zemfreli
nebo se odstéhovali. Starnuti a odstéhovani obyvatelstva mliZze predstavovat vyznamny problém.



Vékové sloZeni a predevsim podil déti mladsich 15 let ovliviiuje planovani sité skolskych zafizeni ve
mésté. SniZzovani kapacit vSsak nemuze jit na ukor kvality. Rodi¢e pak hledaji jiné skoly v nedalekych
méstech nebo se rovnou odstéhuiji.

Na migraci za lepSim pracovnim uplatnénim poukazuje také vzdélanostni struktura obyvatel Fulneku.
Ve srovnani s krajskymi a celostatnimi Udaji, je ve Fulneku vyrazné nizsi podil vysokoskolsky
vzdélanych osob. Da se tedy predpokladat, Ze mladi sice vysokoskolské vzdélani dosahuiji, ale do
Fulneku uZ se nevraci a zpravidla zlstavaji v misté studia, které jim nabizi lepsi kulturni a spolecné
vyZiti, ale predevsim lepsi pracovni uplatnéni.

Zvysenym odlivem obyvatel s vy$sim socialnim kapitadlem muiZe v budoucnosti dochazet

k postupnému navySovani podilu obyvatel ohroZzenych socidlnim vyloucenim.

1.4. Tvorba planu

Mistni plan inkluze je vysledkem spolupréace jednotlivych aktérl lokalniho partnerstvi, podklady pro
jeho vytvoreni vznikaly zejména v ramci pracovni skupiny pro oblast vzdélavani, jejimiz aktivnimi
¢leny jsou:

Meésto Fulnek, Méstsky urad Fulnek, nam. Komenského 12, 742 45 Fulnek

Zakladni $kola J. A. Komenského, Ceska 339, 742 45 Fulnek, ptispévkova organizace

Zakladni $kola a MS T. G. Masaryka, Masarykova 426, 742 45 Fulnek, pfispévkova organizace
Zakladni uméleckd Skola J. A. Komenského, prispévkova organizace, Kostelni 110, Fulnek 110,
742 45 Fulnek

Détsky domov Loreta a Skolni jidelna, Fulnek, ptispévkova organizace, Kapucinska 281, 742
45 Fulnek

Nominovanymi &leny byli také: Commenius Fulnek, z.s., Svédska 381, 742 45 Fulnek, T. O. Touhy, z.s.,
Na Vysluni 263, 742 45 Fulnek, Fotbalisté Fulnek, Hasici Fulnek, Myslivci Fulnek. Se zastupci téchto
subjektd byly konzultovany dle potreby dil¢i aspekty dotykajici se jejich specifické ¢innosti.

Pti tvorbé MPI byla vyuZita data ze vstupni analyzy realizované vyzkumniky ASZ, zejména vystupy
z rozhovorU s feditelkami a rfeditelem materskych a zakladnich skol a se zastupci cilové skupiny.
Vychodiskem pro planovani v oblasti vzdélavani jsou stavajici dokumenty a vystupy lokalniho
partnerstvi a Strategicky plan rozvoje mésta. Podilet se na realizaci planu bude v podobé konkrétnich
aktivit v ramci jednotlivych projektll nabidnuto také dalsim subjektim, které projevi zajem o zapojeni
do realizace vzdélavaciho procesu v rdmci mistni vzdélavaci sité.

1.5. Vazba na strategické dokumenty

Pti tvorbé planu je kladen dliraz na zajisténi souladu MPI s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi
strategickymi a koncep&nimi dokumenty, jedna se predevsim o:

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi, 2016 — 2018, 2019 - 2020,

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020,

Datova informacni politika resortu Skolstvi,

Operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OP VVV),

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020,

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016,
Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje,

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Odry,



Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb mésta Fulnek, obce Hladké Zivotice a Vrchy 2016 —
2018,
Plan prevence kriminality mésta Fulneku na obdobi 2015-2018.

Meésto Fulnek je soucdsti ORP Odry. V soucasnosti je realizovan projekt Mistni akéni plan rozvoje
vzdélani ORP Odry ll., ve kterém je zapojeno mésto a jim ztizované skoly. Cilem projektu je zlepseni
kvality vzdélavani v materskych a zakladnich Skolach na uzemi ORP, a to podporou spoluprace
ztizovatelQ skol, skol a ostatnich aktérl ve vzdélavani pri respektovani mistné specifickych problém{
a potreb. Rovnéz je podporovan rozvoj potencidlu a osobnosti kazdého ditéte a Zaka ve véku do 15
let, daraz je kladen zejména na podporu déti a Zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem. Aktivity
prispivaji k rozvoji vzdélavaciho potencialu déti a Zaku. Jsou cileny predevsim do oblasti skolstvi. Mezi
typové aktivity MAP ORP, které se vénuji Skolam, patfi projektové dny, besedy, seminafe, workshopy,
zajisténi navétév mezi $kolami, &astecné zajisténi podplrnych pozic SPP, zajisténi rodilého mluvéiho
pro vyuku ciziho jazyka, navstévy zaméstnavatell pro kariérové poradenstvi.

1.6. Komunikacni a osvétové aktivity

Cilem celého procesu strategického planovani a implementace MPI je jeho dostatecna
transparentnost a pribézné informovani nejen viech clenl lokdlniho partnerstvi, ale také odborné
i laické verejnosti. Vyznamna uloha nositele planu jako koordinatora aktivit MPI spocivd v jeho
komunikaci s odbornou i laickou vefejnosti a se viemi zapojenymi institucemi a organizacemi. Pro
zajisténi maximalni informovanosti mistnich aktérd, odborné verejnosti i ostatnich obyvatel Fulneku,
byl vytvoren komunikacni plan. Komunikacni plan tak v praxi odpovida na otazky kdo, kdy a jak bude
jednotliva témata komunikovat s odbornou i laickou verejnosti.

MPI bude zvefejnén na webovych strankdch mésta Fulneku a bude tak k dispozici Siroké verejnosti.

Cilem komunikacnich a osvétovych aktivit je:

1. Zvysit povédomi Siroké verejnosti o inkluzivnim vzdélavani jako kvalitnim vzdélavani, které se tyka
vSech déti.

2. Pfedavat potifebné informace rodicm o pribéhu vzdélavani déti a moznostech jejich rozvoje.

3. Informovat o aktualnich tématech a problémech mezi organizacemi zapojenymi do vzdélavani
v lokalité, informovat je o novych pfistupech a pro-inkluzivnich opatfenich a rozvijet jejich
kompetence v této oblasti.

4. Komunikovat napliovani této strategie a jejich dopadl na mistni vzdélavaci soustavu.

Komunikacni a osvétové aktivity na téma vzdélavani ve mésté Fulneku

Cil komunikace Frekvence

Cilova skupina

Zpusob komunikace

Informovat obcdany o
inkluzivnim vzdélavani
ve Fulneku.

Zastupci skol,
Détského domova a SJ,
zastupci mésta,
odbornad verejnost,
obc¢ané mésta Fulneku,
rodice déti a zakd.

Tiskové zpravy,
propagacni materialy
Skol, informacni letaky,
¢lanky v tisku
(Fulnecky zpravodaj,
regionalni noviny),
verejna setkani s
obcany, zasedani ¢lenl
zastupitelstva.

Pribéiné, dle aktualni
potieby.

Informovat zastupce
cilové skupiny o
konkrétnich

Pedagogicti pracovnici,
nepedagogicti
pracovnici,

Webové stranky skol,
web mésta, letdky,
propagacéni materidly,

Priibézné, dle aktualni
potreby.




opattenich MPI a ziskat
zajemce o aktivity MPI.

rodice déti a zakud,

emaily, ¢lanky v tisku,
osobni setkani.

Priibézné informovat
¢leny lokalniho
partnerstvi a pracovni
skupiny o realizaci
MPI.

déti a Zaci.

Rodice déti a zaku,
zastupci skol,

zastupci mésta,
¢lenové pracovni
skupiny vzdélavani,
pedagogicti pracovnici
a nepedagogicti
pracovnici.

Osobni setkani
pracovni skupiny
vzdélavani, zapisy ze
zasedani pracovni
skupiny (elektronicky),
vyrocni zpravy skol,
zpravy o cinnosti
mésta.

Minimalné 2x rocné.




2. Analyticka cast
2.1. Vzdélavaci soustava

Struktura mistni vzdélavaci sité

Ve mésté se nachazi 2 zakladni 8koly: Zakladni $kola J. A. Komenského, Ceska 339, 742 45 Fulnek, p.o.
a Zakladni Skola a Materska skola T. G. Masaryka, Masarykova 426, 742 45 Fulnek, p.o. PUsobi zde
také Zakladni umélecka Skola J. A. Komenského, p.o., Kostelni 110, Fulnek 110, 742 45 Fulnek
a Détsky domov Loreta a Skolni jidelna, Fulnek, p.o., Kapucinska 281, 742 45 Fulnek. Zfizovatelem
dvou zékladnich kol je mésto Fulnek a zfizovatelem Détského domova a Skolni jidelny a Zakladni
umélecké skoly je Moravskoslezsky kraj.

V Zakladni skole a Materské Skole T. G. Masaryka je celkova kapacita 450 Zakud. K ¢ervnu 2017 bylo
aktualné ve skole zapsano 330 z4k(, ztoho na 1. stupni 162 zak(, na 2. stupni 168 zakd. Zhruba
pétina 74ka (51) ma specidlni vzdélavaci potfeby. K lednu 2018 na ZS pracuji 4 asistenti pedagoga.

V Zakladni skole J. A. Komenského je celkova kapacita 400 zaka. K ¢ervnu 2017 bylo aktudalné ve skole
zapsano 300 7akd, z toho na 1. stupni 157, na 2. stupni 143. V této ZS je zastoupen vy$si pocet 7ak(l se
SVP nez v Zakladni skole T. G. Masaryka. Tento vyssi podil je zpUsoben provozem dvou specialnich
tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (specidlni tfidy pro déti s lehkym a stfedné tézkym
mentalnim postizenim a poruchami autistického spektra), v nichz bylo klednu 2018 zarazeno
devatendct Zakl z celého Fulnecka (tedy Sirsiho okoli okresi Opava a Novy Ji¢in). Jedna se o 2 tfidy —
v jedné tfidé jsou vSichni Zaci 1. stupné 1., 2., 3. a 4. ro¢nik — vSichni s LMP nebo autismem, ve druhé
t¥idé jsou déti 6., 7., 8. ro¢niku s LMP i stfedné tézkym MP, 1 73k je té&7ce MP, 11. rok PSD — stfedné
tézké MP. Naplnénost téchto tfid je 9 zZakl a 8 zak(. V pfipadé zakd s mentalnim postizenim
a autismem se jednd o Zaky s potfebou podplrnych opatreni - stfedné tézké — 2 Zaci se stupném 4,
jeden Zak se stupném 5, tézce MP — stupen 5.

V ramci samotného Fulneku je tak rozloZeni Zakl se SVP viceméné rovnomérné mezi obé dvé
zakladni 8koly. Do této ZS dochazi také déti z Détského domova, ktery se nachazi v jeji tésné blizkosti.
Tento aspekt nijak vyznamné nezvysSuje podil Zakll se SVP, odrazi se vsak v cCastecné vysSSim
zastoupeni 74k se socidlnim znevyhodnénim. V této ZS plsobi 8 asistentd pedagoga.

V zadné ze skol neni pfipravna tfida pro déti s odkladem povinné skolni dochazky.

Informace k zakladnim Skolam (ke dni 15.6.2018)

Nazev skoly Kapacita | Pocet Zakt | Pocet | Odhad | Odhad Asistent Ostatni  pozice
(naplnénost) | Zaku poctu poctu pedagoga, | (Skolni specialni
se SVP | zaku romskych | vyse pedagog/skolni
se SZ zaku uvazku, psycholog/skolni
pocet asistent/socialni
fyzickych | pedagog - vyse
osob uvazku, pocet
fyzickych osob
Z25aMST.G. 450 278 (62%) 51 12 17 625 - 1 $kolni specialni
Masaryka s Uvazkem | pedagog -
5.27 (6 uvazek 0,81
osob)
Z8J. A 500 278 (55%) 64 19 27 9 1 specialni
Komenského asistentt pedagog —
pedagoga | uvazek 1,0
-5 1 3kolni asistent
Gvazkem | ze ,Sablon“ -
7,14 (9 uvazek 0,5
osob)




Celkem 950 556 (58%) 115 31 (5,5 | 44 (8 %) 12,41 (15 | spec. pedagog -
(18%) | %) osob) 1, 81 (2 osoby),
0,5 skolni
asistent (1
osoba)

Pozn.: Ve specidlnich t¥idach ZS J. A. Komenského jsou 7&ci s poruchou autistického spektra, LMP,
vice vad, stfedné tézké a tézké MP; v béznych tfidach — autisté, poruchy uceni, chovani, vady reci.
Celkem 19 74k se SZ, z toho 12 bez SVP, 7 s SVP. V ZS T. G. Masaryka je 12 74k{l se SZ nad rdmec SVP.

Ve spadové oblasti mésta Fulnek jsou celkem 4 pracoviété mateiské koly (MS Fulnek a 3 odlou¢ené -
Stachovice, Jerlochovice a Dérné). Kapacita MS je 212 déti, naplnénost 162 déti, celkem pracuje 13

pedagoZek a 2 asistentky pedagoga.

Informace k MS (kolni rok 2018/2019)

Pracoviité MS Kapacita | Pofet Zakd | Pocet Odhad Odhad Asistent Dalsi
(naplnénost) | Zakd se | poctu poctu pedagoga | pozice
SvP Zzakd se | romskych - vyse
Soc.Znev. | zaku uvazku,
pocet
fyzickych
osob
Dérné 24 24 0 0 0 0 -
Jerlochovice 48 39 1 0 0 0 -
Stachovice 24 24 1 0 0 1AP-1,0 | -
(1 osoba)
U Sypky (Fulnek) 9% 75 1 5 10 1AP- -
0,638 (1
osoba)
Celkem 192 162 3 5 10 1,638 (2 -
osoby)

Détsky domov Loreta a Skolni jidelna, p.o. je $kolské zafizeni pro vykon Ustavni vychovy. Podle
zdkona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakon(, a podle Nového
obcéanského zakoniku ¢.89/2012Sb. jsou do détského domova od 1. 1. 2014 umistovany déti na
zakladé soudniho rozhodnuti ptislusného soudu. Do détského domova mohou byt umistény déti ve
véku od 3 —18 let. Détsky domov Loreta zajistuje Ustavni vychovu nezletilym osobam, pfipadné
zletilym osobam do 19 let. Celkova kapacita Détského domova je 32 déti, které tvofi 4 rodinné
skupiny. Détsky domov zajistuje stravovani déti, zakd a studentl a stravovani vlastnim
zaméstnanctim organizace. V DD a SJ plsobi 14 pedagogickych pracovnik( (8 vychovateld, Feditelka,
zastupce freditelky, 4 asistentky pedagoga) a 7 nepedagogickych pracovniki — 2 kucharky,
1 provozarka, 1 ekonomka, 1 spravce budov, 1 socialni pracovnik, 1 bezpecénostni pracovnik.

Zakladni uméleckd skola je pobockou Zakladni umélecké Skoly v nedaleké Studénce, kde sidli jeji
Feditelstvi. Skola nabizi studium pro déti od 5ti let (pfipravné studium), zakladni studium 1. a Il.
stupné a studium pro dospélé. Vyuka je realizovand individudlni formou v hudebnich oborech
a kolektivni formou v tanec¢nim a vytvarném oboru. Ve Fulneku navstévuje skolu okolo 300 zakd,
tento pocet se kazdé pololeti skolniho roku méni. To z toho ddvodu, Ze pobocka ve Fulneku je
soucasti organizace, ktera disponuje celkem 11 pracovisti. Podobna situace je v po¢tu pracovnikd. Ve
Fulneku v soucasné dobé pusobi 15 pedagogickych pracovnik(, vétsina z nich vSak zaroven vyucuje




na jinych pracovistich mimo Fulnek. ZUS ve Fulneku poskytuje vzdélani v umeéleckych oborech také
Zakim se SVP, vzdélavani se tyka 2 7akl s lehkym mentalnim postizenim a 1 nevidomého zaka.
Vsechny podplirné pozice ve skolach, jako je asistent pedagoga, skolni specidlni pedagog, Skolni
psycholog, Skolni asistent, socidlni pedagog spliuji poZzadavky Zakona o pedagogickych pracovnicich
¢. 563/2004 Sb. Skolské poradenské zafizeni stanovuje vysi Gvazku a pocet téchto pozic.

2.2.Vzdélavani a podpora Zaki se SVP s diirazem na socialni znevyhodnéni

Zakladni skoly ve mésté maji vypracovany kvalitni postup vzdélavani zakd se SVP s dlrazem na
socialni znevyhodnéni s ohledem na jejich individualni specifika. Skolni poradenské pracovisté na
obou skolach tvofi vychovna poradkyné a Skolni metodic¢ka prevence, pravidelné probiraji aktudlni
situace s vedenim Skoly a pedagogy a je zajistovana komunikace se Skolskym poradenskym zafizenim
(pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym centrem) a rodici déti, tak aby
vSichni pritomni byli informovani, jaké konkrétni kroky Zak ke svému UspéSnému vzdélavani
potfebuje. Na obou Skoldch dlouhodobé plsobi asistenti pedagoga a spolupraci s nimi ucitelé
i feditelky hodnoti kladné. ZS J. A. Komenského disponuje specidlnim pedagogem, Z5 T. G. Masaryka
disponuje Skolnim specidlnim pedagogem, Skolniho psychologa Skoly nemaji. Specialni pedagog
vyucuje ve specidlnich tridach a predmét specidlné pedagogicka péce. Veskerou dokumentaci vede
a fidi vychovna poradkyné, spolupracuje s tfidnimi uciteli na 1. stupni — ti primarné odhaluji mozné
poruchy uceni a chovani, které se zacinaji projevovat hlavné ve 2. — 3. tfidé, je zpracovavan na
3 mésice Plan pedagogické podpory, poté je vyvhodnocen a Zak je vétSinou poslan na vysSetreni do
SPZ, poté na zakladé doporuéeni SPZ je postupovéno dale — IVP, zafazeni do pfedmétu specidlné
pedagogické péce nebo pedagogické intervence. Kazdého pll roku je veskera péce o Zaka
vyhodnocovana pfislusnymi uditeli. Pokud se néco nedafi, vSe je konzultovano s vychovnou
poradkyni, ktera pak podnikd dalsi kroky. Pred vyprsenim platnosti Doporuceni vypliuji ucitelé
dokumentaci pro SPZ, kde opét vyhodnocuji véechny podniklé kroky. Z&ci zafazeni do tfid podle
par. 19, odst. 9 Skolského zakona pfijimaji na zakladé Doporuéeni SPZ. Nékterym Zak(im byla na
zakladé posouzeni speciadlnich vzdélavacich potfeb doporucena podplirna opatieni z dlvodu
odliSnych kulturnich nebo Zivotnich podminek, novoji¢inska pedagogicko-psychologicka poradna bere
pfi hledani pfi¢in skolniho netspéchu ohled na podminky, v jakych dité vyrlsta a na jeho kulturni
a jazykovy plvod. Jsou navrhovana opatieni, kterd by mohla znevyhodnéni z téchto podminek
plynouci kompenzovat, a to i navzdory tomu, Ze systém podpUrnych opatfeni se socidlnim
znevyhodnénim jako samostatnou kategorii nepocita. Socialni znevyhodnéni se mlzZe odrazit také
v moznostech rodi¢l financovat aktivity, které jsou se Skolou spojené, jako jsou tieba vylety, exkurze,
kulturni akce nebo i obédy a krouzky.

Aspektem, ve kterém se socialni znevyhodnéni ve Fulneku v nékterych pripadech odrazi, je jazykova
a kulturni odlisnost, kterd ma obzvlast v prvnich letech skolni dochazky vétsi vyznam, nez se obvykle
pripousti. Toto jsou jedny z dlleZitych aspektll, na které se snazi pedagogové v ramci vzdélavaciho
procesu reagovat.

Skoly disponuji vypracovanym funkénim pldnem systému prevence sociadlné patologickych jevil. Chybi
jim vSak podpora dalsich odbornych pracovnikt naptiklad v podobé skolniho asistenta pro podporu
socialné znevyhodnénych Z3akl a jejich rodin nebo koordinatora inkluze. Tyto odborniky Skoly tézce
shani, nebot chybi na trhu prace. Pozici $kolniho asistenta MS ndrokuje v soucasnosti v nové
zazadanych , Sablonach 11.“

Pfijeti do ZS viech 74kl ze spadové oblasti a pFijeti viech 7akd bez ohledu na jejich SVP (specidlni
vzdélavaci potreby) funguje a je zajistovano.

Na zakladé clen Lokalniho partnerstvi jsou vyhrady k soucasnému zpUsobu feseni a legislativni
Upravy inkluze ve skolnim vzdélavani, konkrétné nedostatecna kvalifikace asistentl pedagoga, resp.,
dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. (Zakona o pedagogickych pracovnicich), nastavena pravidla kvalifikace
asistentll pedagoga ve skolach jsou nedostatecna.



2.3. Pristup ke stirednim skolam

Ve Fulneku se nenachazi stfedni Skola. Obé zakladni skoly a détsky domov kladou velky dliraz na
kariérové poradenstvi. Skoly spolupracuji s informa&nim poradenskym stfediskem Ufadu préce, které
poskytuje 7akdm ZS a jejich rodi¢im komplexni informace a poradenské sluzby k volbé& povoldni.
Navzdory absenci stfedoskolského vzdélavani pfimo ve Fulneku se kazdorocné dafi umistit vSechny
vychazejici zZaky do nékteré ze stfednich Skol, a to i Zaky specialnich tfid, ktefi obvykle pokracuji na
OU a praktické Zkole v Novém Ji¢ing, na SS prof. Zdefika Maté&jéka v Ostravé nebo na uéebnich
oborech Stfedni Skoly technické a zemédélské v Novém Jiciné. Na E obory odchazi Zaci ze specialnich
t¥id podle poctu v roéniku, byva jich do 10, vloni vy$lo 8 74k(, letos pouze ukonéi PSD pouze jeden.
Pocet Zaka, ktefi predcasné ukondi stfedni vzdélavani, neni k dispozici.

Vétsina zak( devatych trid pak ale pokracuje na maturitnich oborech stfednich skol v Opavé, Ostrave,
Krnové, Novém Jiciné ¢i Odrach. Velky zdjem je mezi nimi o ucebni obory, které casto financné
odmeénuji své Zaky za odvedenou praci nebo jim zdarma nabizeji moznost ziskat svarecsky Ci fidicsky
prikaz, coZz mlze byt pro rodice socidlné znevyhodnénych zaka atraktivni. Vétsina ucebnich obor( je
uréena spi$e chlapciim ne? divkdm - napfiklad ve Stfedni $kole v Senové u Nového Ji¢ina je uvedeno
jen u oboru ,obrabé¢ kovi“, e je vhodny také pro divky. Vice oborG vhodnych pro divky nabizi SS
Odry a to napriklad obory ,kadernik, kuchaf-cisnik, masér nebo prodavac”. Stredni Skola prof.
Zdenka Matéjicka Ostrava — Poruba nabizi tyto E obory: potravinarska vyroba - cukrarské prace,
zpracovatel prirodnich pletiv - koSikarské prace, zahradnické prace - péstovani a aranzovani kvétin,
stravovaci a ubytovaci sluzby, provozni sluzby, prodavacéské prace, pecovatelské sluzby. Stfedni Skola
technickd a zemédélska Novy Jic¢in nabizi tento E obor: stavebni prace. Stfedni Skola Odry nabizi tyto
E obory: opravarské prace, pecovatelské sluzby. Stfedni skola technicka, Opava nabizi tyto E obory:
obrabéc kovl, nastrojar, pecovatelské sluzby - pecovatelské prace. Zakladni Skola a Prakticka skola,
Opava nabizi tyto E obory: prodavacské prace, stravovaci a ubytovaci sluzby - kuchafské prace,
zamecdnik, Siti odév(, zahradnické prace. Tyto obory navstévuji Zaci z fulneckych sSkol. Se vzdalenosti
od Fulneku roste také nabidka obor(, takze naptiklad ve SS prof. Maté&j¢ka v Ostravé maji jak chlapci,
tak divky Siroky vybér obord, které maji dobré uplatnéni na trhu prace.

O Uspésnosti zakld po ukonceni zdkladniho vzdélavani pedagogové zakladnich Skol nemaji Zadné
systematické informace. Po ukondeni zakladni skoly mizZe byt vnimano jako ohroZeni socialnim
vyloucenim nevhodna volba oboru a jeho vnimana narocnost spojena s dojizdénim. Z pohledu ucitel
je to hlavni divod, proc Z4ci stfedni Skolu opousti uz v prvnim pulroce. Konkrétni pocty zaku, ktefi
predcasné ukondi stredni vzdélavani, nejsou k dispozici.

2.4. Pravidelné organizované aktivity zakladnich skol a zajmovych sdruzeni

Soucasti vzdélavaci sité jsou také rlizné formy neformalniho a zajmového vzdélavani. To se odehrava
hlavné pfi zakladnich Skolach, které maji nékolik oddéleni Skolnich druZin s dostatecnou kapacitou
(minimalné pro vSechny Zaky od prvni do tfeti tfidy). Dochazka do druZiny je zpoplatnéna minimalni
Castkou, kterd muZe byt prominuta, pokud je rodina v tiZivé socidlni situaci. Zajmové vzdélavani
poskytuji na obou zdkladnich Skoldch v ramci Skolniho klubu - Gcast v téchto krouZcich je
zpoplatnéna. Krouzky a skolni druzina jsou navstévovany také socidlné znevyhodnénymi zaky,
vétsinou kondi o pll treti odpoledne a poté je zpUsob, jakym travi volny ¢as vyhradné na nich.

Dal$i organizované volnocasové aktivity nabizi jiz zmifiovana ZUS, kde se zapisné pohybuje v jinych
penéznich c¢astkach nez zajmové vzdélavani ve Skolach. Vétsina déti, které do nékterého z oborl
nastoupi, jej také dokondi. Socialné znevyhodnéné déti ¢i zaci ZUS navitévuji jen vyjimeéné. Skolné
obecné neni prekazkou, protoZe existuje mnozstvi rlznych nadaci a stipendijnich fond(, které Ize
vyuzit pro financovani predevsim pro vice pocetné rodiny. Do krouzk( chodi i Zaci 1. stupné, ktefi
nenavstévuji Skolni druZinu. Pokud zdkonny zastupce pozada o prominuti poplatku a predloZi
potvrzeni UP, mGZe byt prominut i poplatek za krouzek. Obecné maji $koly zku$enost takovou, Ze 74ci
se socialné malo podnétného prostredi ani nemaji zajem jakykoli krouzek navstévovat.



Pravidelné aktivity poradaji také mistni spolky a sdruZeni, které ve mésté a jeho okoli plsobi
a zabyvaji se volnocasovymi aktivitami pro déti, jedna se napf. o Sbor dobrovolnych hasicl, TJ
Fulnek, TJ Stachovice, TJ Lukavec, TJ Dérné, Fotbal Fulnek, florbalovy krouzek, T.O. Touhy, ARPZ
Zvonecek Odry, letecko- modela¥sky klub, Cesky svaz véelaid, chovatelsky krouzek, rybarsky krouzek.

Pozornost je také vénovana podpore sportovnich aktivit. Télovychovna jednota Fulnek nabizi
zajmové krouzky, jako jsou Sachy, stolni tenis, tenis, volejbal, karate a rekreacni sport, které
navstévuje pfriblizné 80 déti ve véku 5-18 let. Podobné velky zdjem je také o fotbal, kam je
registrovano az 87 déti a mladeZe ve véku od 5-19 let - se svym tymem se zUcastnuji okresnich
a krajskych soutézi. Sportovni aktivity a aktivity hasicl jsou vyznamné dotovany z rozpoc¢tu mésta.

Podpora obce je sméfovdna v umozZnéni poskytovat prostory a zazemi pro kondni volnocasovych
aktivit.

Rada mésta Fulneku po svém projednani dne 18. 2. 2019 zfidila pro volebni obdobi 2018-2022 ve
smyslu ust. § 102 odst. 2 pism. h) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpisd, jako svUj iniciativni a poradni orgdn Komisi pro vzdélavani a volny ¢as. Komise
pro vzdélavani a volny cas, kterd mizZe vznaset iniciativu a podilet se na prosazovani aktivit v oblasti
Skolstvi, vzdélavani a volného casu ve mésté. Komise ma predsedu, Sest ¢lenll a zapisovatele. Pro
reseni otazek a témat v oblasti vzdélavani a volného ¢asu mlzZe byt kompetentnim aktérem ve mésté
praveé tato Komise.

2.5. Narazoveé udalosti a aktivity

Vedle vyse zminénych pravidelnych zajmovych krouzkd probihaji ve Fulneku narazové akce, které
spole¢né s T. O. Touhy, z.s. a ¢asto také s Méstskym kulturnim centrem Fulnek, p.o. (MKC) porada
spolek Comenius Fulnek, z.s., ktery vznikl pfed deseti lety se zamérem obnovit kostel sv. Josefa
a rekonstruovat pfilehly kapucinsky klaster a zaroven podpofit kulturni Zivot ve mésté a turisticky
ruch. V soucasné dobé se podafilo obnovit pouze kostel, ve kterém poradaji rizné vystavy, koncerty,
charitativni burzy. Vedle téchto aktivit poradaji ve spolupraci s MKC jednou mési¢né promitani
dokumentarniho filmu a ve spoluprdci s T. O. Touhy, z.s. turnaje v deskovych hrach a pexesu.
Comenius Fulnek, z. s. se nezaméfuje primarné na udalosti a aktivity pro mladez, T. O. Touhy se
zaméruje prevazné na né.

2.6. Vystup z Setieni o traveni volného ¢asu déti a Zakii ve mésté

Zakladni prehled o tom, jakym zplsobem déti starsi 11 let ve Fulneku travi svQj volny cas, poskytuje
Setfeni, které si na druhém stupni zakladnich Skol udélal odbor vnitfnich véci Méstského uradu.
Setfeni zahrnovalo 133 74kG ze ZS J. A. Komenského a 100 78k ze ZS T. G. Masaryka ve véku 11-16
let. Z Setfeni vyplyva, Ze mezi zplGsobem, jakym travi volny cas Zaci jednotlivych $kol, nebyly
statisticky podstatné rozdily, naopak je mozné pozorovat rozdily ve zplsobu, jakym travi ¢as chlapci
a divky. Bylo zjisténo, Ze divky Castéji travi c¢as organizovanym zpusobem - v krouzku nebo na
tréninku - uvedlo to az 69 % divek oproti jen 47 % chlapcu. Zaroven vyrazné vice chlapcu travi ¢as
u pocitace - 58 % oproti jen 14 % divek. Je obzvlast zajimavé srovndni, Ze dle Setfeni travi volny cas
venku s kamarady az 93 % divek a jen 64 % chlapci.VétSina respondentl také v dotaznicich uvedla,
e sv(j mimoskolni ¢as travi nejéastéji doma, a to a7 75 % ze 7ak( ZS T.G.Masaryka a 65 % ze ZS
J.A.Komenského. Rozdil mezi Skolami byl pozorovatelny v podilu zak(, ktefi uvedli, Ze travi svij volny
¢as na ndmésti (32 % ZS JAK a 17 % ZS TGM) a v lese (36 % ZS JAK a 22 % ZS TGM).

Ve Fulneku je jak rodi¢im, tak institucionalnim aktérlim ziejmé, ze pro déti a mladeZ neni mnoho
prilezitosti pro smysluplné a organizované traveni volného casu.
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2.7. Interpretacni cast

V ramci pracovnich skupin byly definovany tyto problémy a jejich pfiCiny (vyuZiti metody
»Stromovani“):

1. Problém: Absence volnocasovych aktivit ve mésté dostupnych v odpolednich hodinach
Popis pficin:
ve Skolach nefunguji volnocasové aktivity v pozdéjsich odpolednich hodinach
chybi nabidka volnocasovych aktivit mimo prostory skol
nedostatecna podpora ze strany mésta
0 neexistuje koncepce feseni a rozvoje
0 neni urcena kompetentni osoba, ktera by méla danou agendu na starosti
0 nejsou dostupné prostory mimo Skoly pro jiné instituce
omezujici podminky k uzivani hfist, prostorl mésta a dalSich vefejnych prostranstvi
chybi zajem déti o aktivni trdveni volného ¢asu

Volnocasové aktivity dostupné v pozdéjSich odpolednich hodindch pro déti ve mésté jsou
v soucasnosti nedostatecné. Nedafi se je zajistit ani v ramci Skolskych zafizeni, ani v ramci dalSich
instituci. Chybi prostorové, materialni, finan¢ni i odborné zdzemi pro krouzky — neni zazemi ani pro
NNO, kterd by mohla tyto krouzky organizovat. V 90. letech byl ve Fulneku zrusen Dim déti
a mladeze, ktery zajistoval krouzky (zajmové vzdélavani). Vtomto sméru nebyla hledana vhodna
alternativa, ktera by cinnost DDM adekvatné nahradila. Problematika absence aktivniho traveni
volného ¢asu pod vedenim pedagogt/lektord je akcentovana predevsim ve vztahu k détem a zakam,
ktefi maji doma malo podnétné a socialné slabé prostredi. Situace ma vsak redlny celospolecensky
dopad. Mnozi rodice by uvitali zajmové vzdélavani pro své déti. Rodice dojizdéji za praci a vraceji se
aZz ve vecernich hodinach zpét dom, chtéji mit své déti pod dohledem. Neexistence téchto sluzeb
mUZe byt pficinou Ubytku obyvatel, ktefi se stéhuji do vétsich mést v okoli (Novy lJic¢in, Ostrava). Ti,
ktefi maji zajem o krouzky, musi dojizdét do Oder, Ostravy nebo Nového lJi¢ina. Je mala kapacita i
pro prazdninové aktivity, napf. priméstské tabory. Mésto umozinuje vyuziti hfist pro sportovni
aktivity déti a zaka pro volny cas. To lze vSak vyuZit pouze v pripadé pékného pocasi. Vyskytuji se
vSak stiznosti s jejich uzivdnim. Situace je také sloZita s ohledem na fakt, Zze déti ¢asto nejevi
0 nabizené moznosti velky zajem z dlvodu, Ze pro né aktualni nabidka miZe byt neatraktivni. Mésto
v tomto ohledu povazuje za rizikové zfizeni atraktivnéjsich krouzk( s vyssimi poplatky, Ze by nebyl
o tyto krouzky z dGvodu financi zajem.

2. Problém: Chybéjici podpora rodiny ve vztahu ke vzdélavani
Popis pficin:
nizky socialni kapital rodiny spojeny s nedostatecnymi kompetencemi
nezajem rodicl o vzdélavani
negativni vnimani skolskych instituci , jako strasaka“
0 chybi prosttednik mezi Skolou a rodinou
0 Skola vyZaduje plnéni povinnosti, které nejsou pro rodice prioritni
0 rodice nerespektuji pravidla Skoly a nespolupracuji
rodina neplni povinnosti ve vztahu k détem a prenaseji odpovédnost za vychovu a vzdélani
svych déti na skolu
demotivacni systém statu

Déti, které vyristaji v nedostatecné podnétném prostredi, potiebuji od svého narozeni podporu
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zaroven v socialni i ve vzdélavaci oblasti. Rodi¢e jim obvykle nedokdzi nebo nemohou zajistit
dostateéné socioekonomické zazemi, které je nezbytné také pro budouci Uspésné vzdélavani. Casto
se sami potykali s problémy v oblasti vzdélani, diky nizké kvalifikaci maji prakticky znemoznénou
cestu k zaméstnani, které by rodiné zajistilo trvaly a dostatecny prijem k uspokojeni zakladnich
potreb. Postradaji zkusenost, Ze investice do vzdélavani prinasi pozdéji vyhodu v lepsi pozici na trhu
prace. Vzdélani zdaleka neni pro tuto skupinu rodi¢li na prvnich ptickach jejich hodnotového
systému. Méné podnétné rodinné prostredi vede k tomu, Ze déti si neosvoji vSechny obvyklé socialni
navyky, coZ je znevyhodniuje v kontaktu s vrstevniky pfi nastupu do vzdélavani. Vyznamnym
problémem je jazykovy deficit, a to jak ve zvladnuti ¢eského jazyka jako rodného, tak v rozsahu
slovni zasoby, ¢i pouZivani jazyka v kontextu. Détem chybi také nékteré znalosti a dovednosti, které

jsou u ostatnich déti, s primérnym ¢i nadpriimérnym rodinnym zdzemim, zcela bézné.

3. Problém: Skolni netispé$nost déti ohrozenych socialnim vylouéenim
Popis pficin:
mimoradné situace v Zivoté ditéte
pocit selhani a nedspéchu
rizikové chovani déti
0 absence volnocasovych aktivit
0 negativni vliv party
nedostatek kapacit pro individudlni praci se zaky
problémy souvisejici s prechodem na vyssi stupen vzdélavani

Zaci z nepodnétného prostiedi, potfebuji vyukovou i motivaéni podporu, aby v prostfedi b&inych
Skol neselhavali a dokdzali drZzet krok s ostatnimi. Zasadnim problémem je i nedostatecna motivace,
angazovanost, informovanost rodict déti s nizkou vzdélanosti a kompetencemi, ktefi svym détem
nedokazou poskytnout potfebnou podporu k ziskani dobrého vzdélani. Pri¢inou ¢astého selhavani
v béZznych zakladnich Skolach je predevsim absence pravidelné predskolni i Skolni pFipravy, socidlni
hendikep, ekonomicka situace rodin, zanedbani predskolni ¢i Skolni pfipravenosti déti, nedostatecna
podpora a podminky v domacim prostredi. Pfi¢inou problémd, které si Zaci ze socidlné vylouc¢eného
prostiredi prindsi do vzdélavaciho procesu, jsou nedostatecnd jazykova kompetence (nedostatecna
jazykova vybavenost je jednou z pricin), neznalost nékterych realii bézné dostupnych ostatnim
détem, nedostatecné podminky pro domaci prace, mala podpora ze strany rodic¢i zapficinéna jejich
nizkym vzdélanim a malou prioritizaci vzdélani, nepodnétné prostredi a nedostate¢né zazemi pro
pfipravu na vyuku.

Predcasny odchod ze vzdélavaciho procesu je zapfic¢inén nizkou Skolni Uspésnosti, nizkou motivaci
k dalsSimu vzdélavani, a predevsSim nedlvérou ve vztah mezi vzdélavanim a uUspéchem v kariére
a celkové kvalitou Zivota (velka ¢ast zak( ze socidlné znevyhodnéného prostredi konéi predcasné

Skolni dochazku po zakladni skole).
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3. Strategicka cast

Mistni plan inkluze mésta Fulneku usiluje o naplnéni této vize:

»,Vzdélavaci soustava ve mésté Fulneku bude poskytovat kvalitni vzdélani vSem détem a zakim bez
rozdilu v mife jejich nadani, v socidlnim ¢i rodinném zazemi, v etnickém pulvodu nebo zdravotnim
stavu v nesegregujicim prostfedi. Usilujeme o to, aby vzdéldvaci soustava byla pro tento ukol
adekvatné nastavena a materidlné i persondlné pfipravena.”

Pro naplnéni této vize budou realizovany aktivity usilujici o odstranéni klicovych problémi (1)
absence volnocasovych aktivit dostupnych v odpolednich hodinach, (2) chybéjici podpory rodiny ve
vztahu ke vzdélavani, (3) skolni nelspésnosti déti ohroZenych socidlnim vylouéenim byla
naformulovana trojice strategickych cild.

3.1. Strategické cile

I. Do konce $kolniho roku 2021/2022 vznikne nabidka mimoskolnich volnodasovych aktivit
organizovanych mimo skoly

Opatreni I.1. Vznik nabidky volnocasovych aktivit mimo Skoly v pozdéjsich odpolednich
hodinach

Popis aktivit Pfedpoklada se podpora nabidky volnocasovych aktivit organizovanych
mimo Skoly v odpolednich hodinach.

Indikator Pocet Zak( ucastnicich se volnocasovych aktivit - min. 30
Pocet zfizenych volnocasovych aktivit - 5

Typ spoluprace Spoluprace mésta, Skol, Skolskych zafizeni, NNO, vzdélavacich a
volnocasovych organizaci

Odpovédnost NNO, zajmova sdruzeni

Termin 2019 - 2022

Zdroj ESIF - OP VVV +jiné

Il. Do konce $kolniho roku 2021/2022 bude nastaven systém podpory rodin ve vztahu ke vzdélavani
a zlepsi se pfistup rodica ke vzdélavani

Opatreni Il.1. Zvyseni zajmu o vzdélavani

Popis aktivit Je navrZeno podpofit a motivovat rodi¢e k pozitivnimu uvédoméni si
potiebnosti vzdéldvani pro jejich déti. Mohou tak probihat individudlni
konzultace pro rodice déti pred nastupem do Skoly, komunikace formou
spole¢nych motivacnich aktivit.

Indikator Pocet motivacnich akci - 2 spole¢né akce s rodici rocné
Pocet podporenych rodi¢l — 30 osob

Typ spoluprace Skoly, NNO

Odpovédnost Skoly, NNO

Termin 2019 - 2022

Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni 11.2. Motivace rodicl ke vzdélavani a zlepseni komunikace s rodinou, zvySovani
zajmu zakl o aktivni trdveni volného ¢asu

Popis aktivit Je navrZena podpora rodi¢dm pfi jednani s pedagogickymi pracovniky.
Rodindm tak mohou byt poskytovany formou poradenstvi informace
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podporujici dlleZitost vzdélavani. Soucasti je také posileni rodicovskych
kompetenci v oblasti vzdélavani. Soucdasti tohoto opatfeni je také
informacni a osvétova kampan smérem k verejnosti, motivace déti, zakl a
jejich rodi¢l ke smysluplnému a organizovanému vyuZiti volného casu
prostfednictvim nabizenych aktivit (zadjmové vzdélavani, krouzky).

Indikator

Pocet podporenych rodict — 30
Pocet Zak( v krouZcich - 30

Typ spoluprace

Spoluprace NNO, skol, skolskych zafizeni, Skolské rady, vzdélavacich a
volnocasovych organizaci

Odpovédnost NNO, skoly
Termin 2019 - 2022
Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni 11.3.

Realizace vzdélavacich aktivit pro rodice a podpora rodicl k zapojeni do
aktivit Skoly

Popis aktivit

Pro rodice 7akl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi mohou byt realizovany workshopy o duleZitosti vzdélani a bude
rozvijeno zapojovani rodi¢l do aktivit Skoly. Podporovani tak mohou byt
aktivni rodice, ktefi se zapojuji do cinnosti Skoly a navrhuje se navazani
kontaktu s rodinou ditéte za pomoci pracovniki NNO, usporadani
spolecnych besidek, dilen, workshopl apod. Podporovana je také
spolupréace pedagogl s pracovniky NNO.

Indikator

Pocet workshopt rocné - min. 4
Pocet rodicl (ucastnik( workshopt) - 30
Pocet rodicli zapojenych do aktivit Skol - 10

Typ spoluprace

Spoluprace skol, NNO

Odpovédnost Skoly, NNO
Termin 2019 - 2022
Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni 11.4.

Podpora rodi¢li pfi jedndni s pedagogickymi pracovniky a zastupci
vzdélavacich, socidlnich a zdravotnich sluzeb

Popis aktivit Poradenstvi rodindm v oblasti vzdélavani ditéte a podpora rodicim pfi
jednani se vzdélavacimi, socidlnimi a zdravotnimi sluzbami, ptriprava na
zapis do skoly, individudlni prace s rodicem dle jeho potreb.

Indikator Pocet individualnich kontaktl pracovnika NNO s rodici ro¢né - 10

Pocet podporenych rodicl - 30 osob

Typ spoluprace

NNO, gkoly, OSPOD, PPP

Odpovédnost NNO, skoly
Termin 2019 - 2022
Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni I1.5.

Nabidka aktivit o prazdninach

Popis aktivit V pfipadé podporenych projektll mohou byt nabizeny a realizovany aktivity
o prazdninach.
Indikator Pocet déti a ZakQ, ktefi se zucastni aktivit o prazdninach

Typ spoluprace

Spoluprace NNO, skolskych zafizeni a organizaci, které realizuji volnocasové
aktivity nebo zajmové vzdélavani

Odpovédnost

NNO, zatizeni zajmového vzdélavani

Termin

2019 - 2022
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Zdroj

| ESIF - OP VVV, jiné zdroje

lll. Do konce $kolniho roku 2021/2022 se zvysi Skolni Uspésnost Zaki ohroZenych socialnim

vyloucenim

Opatreni lll.1.

Doucovani zakd ohroZenych skolnim neuspéchem

Popis aktivit MozZnost doucovani zaka v zakladnich Skolach prostfednictvim neziskovych
organizaci a dalSich osob. Tyka se predevsim Zak( ohroZenych skolnim
neuspéchem, v€etné moznosti doucovani pfimo v rodinach.

Indikator Pocet doucovanych zakl - min. 50

Typ spoluprace Spoluprace skol a NNO

Odpovédnost Skoly, NNO

Termin 2019 - 2022

Zdroj ESIF - OP VWV

Opatreni 111.2.

Motivace a podpora déti a Zakl ke vzdélavani

Popis aktivit

Pfedpokladem je poskytnuti podpory ze strany MS v pfedskolni pfipravé
déti a zakdm, kterd bude eliminovat a zabrafiovat jejich predcasnému
ukonceni skolni dochazky a skolnim neuspéchim. MoZnost podpory je
zamérena na motivaci ke vzdélavani formou zazitkového uceni a odborné
pomoci pedagogickych pracovnikd.

Indikator

Pocet podporenych déti — 20
Pocet podporenych zakul - 20

Typ spoluprace

Spoluprace skol a NNO

Odpovédnost Skoly, NNO
Termin 2019 - 2022
Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni 111.3.

Kariérové poradenstvi pro Zdky zakladnich Skol a podpora Ccinnosti
vedoucich k vhodnému vybéru profese

Popis aktivit

V zékladnich Skolach se predpokladd posileni pozice kariérniho poradce.
Pro zaky tak mohou byt realizovdny motivacni aktivity zamérené na vybér
profese s ohledem na jejich zajmy a predpoklady (napf. seznameni se s
rznymi profesemi, predstaveni stfednich $kol a odbornych udilist zakim
Z5, veletrhy prace, exkurze u zaméstnavateld).

Indikator

Pocet kariérnich poradcl na zédkladnich skolach - 2
Pocet zak( (ucastnikd kariérniho poradenstvi) - min. 80

Typ spoluprace

Spoluprace $kol, regionalniho pracoviité UP a zaméstnavateld

Odpovédnost Skoly
Termin 2019 - 2022
Zdroj ESIF - OP VVV, jiné zdroje

Opatreni l11.4.

Personalni podpora v oblasti vzdélavaci soustavy

Popis aktivit

Pfredpoklada se zajisténi odbornych kapacit pedagogickych i
nepedagogickych pracovnik(l ve Skolach pro praci s détmi a Zaky se SVP
(podpora pozic Skolni psycholog, skolni specidlni pedagog, skolni
psycholog, skolni asistent, socidlni pedagog, skolni koordinator inkluze).
V ptipadé realizace projektll v rdmci mésta je podpora zamérena na
zajisténi pracovni pozice koordinatora inkluze (koordinatora pro
vzdélavani). Tato pozice zajistuje sledovani a vyhodnocovani inkluzivniho
vzdélavani ve Skoldch a mésté, zjistuje potreby Skol, sdili a vytvari pfistupy
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k inkluzivnimu vzdélavani a navrhuje zlepseni vzdélavaci politiky ve mésté,
také v kontextu provazanosti formalniho a neformalniho vzdélavani (jako
jedné z inkluzivnich strategii). Tato pozice mizZe byt zfizena pro celé ORP
Odry.

Indikator Pocet pracovnik(i — 6 ve Skolach, 1 koordinator v rdmci ORP

Typ spoluprace Aktivita mésta a Skol, spoluprace v ORP

Odpovédnost Skoly a 8kolska zafizeni v rdmci ORP

Termin 2019 - 2022

Zdroj ESIF - OP VWV

Pro zptehlednéni jsou opattfeni rozdéleny tak, aby bylo moZno rozlisit na predskolni a zakladni
vzdélavani. Vétsina z opatreni se tyka jak predskolniho, tak zakladniho vzdélavani.

A) Predskolni vzdélavani
Opatreni l.1.  Vznik nabidky volnocasovych aktivit mimo Skoly v pozdéjsich odpolednich hodinach
Opatreni ll.1. ZvySeni zajmu o vzdélavani
Opatreni 1l.2.  Motivace rodicl ke vzdélavani a zlepSeni komunikace s rodinou, zvySovani zajmu
zak( o aktivni traveni volného Casu
Opatreni 1l.3. Realizace vzdélavacich aktivit pro rodic¢e a podpora rodict k zapojeni do aktivit Skoly
Opatreni ll.4.  Podpora rodicl pfi jednani s pedagogickymi pracovniky a zastupci vzdélavacich,
socialnich a zdravotnich sluzeb
Opatreni 1.5. Nabidka aktivit o prazdninach
Opatrenilll.2. Motivace a podpora déti a zakl ke vzdélavani
Opatreni lll.4. Personalni podpora v oblasti vzdélavaci soustavy

B) Zakladni vzdélavani
Opatreni l.1.  Vznik nabidky volnocasovych aktivit mimo Skoly v pozdéjsich odpolednich hodinach
Opatreni Il.1. ZvySeni zajmu o vzdélavani
Opattenill.2. Motivace rodic¢l ke vzdélavani a zlepseni komunikace s rodinou, zvySovani zajmu
Zaka o aktivni traveni volného Casu
Opatrenill.3. Realizace vzdélavacich aktivit pro rodi¢e a podpora rodi¢d k zapojeni do aktivit skoly
Opatreni ll.4. Podpora rodicl pfi jednani s pedagogickymi pracovniky a zastupci vzdélavacich,
socialnich a zdravotnich sluzeb
Opatreni 1.5. Nabidka aktivit o prazdninach
Opatreni lll.1. Doucovani zak({ ohrozenych Skolnim netspéchem
Opatreni lll.2. Motivace a podpora déti a zakl ke vzdélavani
Opatreni lll.3. Kariérové poradenstvi pro Zaky zakladnich Skol a podpora cinnosti vedoucich k
vhodnému vybéru profese
Opatreni lll.4. Personalni podpora v oblasti vzdélavaci soustavy
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4. Implementacni cast

4.1. Rizeni a koordinace MPI

Nositelem Mistniho planu inkluze (MPI) je mésto Fulnek. Plan byl vytvofen v rdmci spoluprace
mistnich aktérd pUsobicich v oblasti vzdélavani. Pfiprava planu byla konzultovana s prislusnymi
pracovniky MéU Fulneku, manaZerkou SPSZ mésta Fulneku a probihala pod metodickym vedenim
lokalniho konzultanta Agentury pro socialni zaclenovani (ASZ). Mistni plan inkluze je vysledkem
spolupréace pracovni skupiny vzdélavani a jednotlivych aktér( lokalniho partnerstvi. Na zakladé cil(
MPI mohou clenové pracovni skupiny pripravit projektové fise, které budou slouzit jako podklad pro
budouci projektové Zadosti podavané do vyzev SVL a KPSVL.

Jsou stanoveny tfi Urovné fizeni MPI:
- lokalni partnerstvi a pracovni skupina oblasti vzdélavani
- odbor vnitfnich véci Méstského uradu Fulneku
- projektové tymy koordinovaného pfistupu k SVL

ASZ provadi konzulta¢ni a metodickou podporu.

4.2. Relevantnimi aktéri MPI

Meésto Fulnek, Méstsky urad Fulnek, nam. Komenského 12, 742 45 Fulnek

Zakladni Skola a Matefska Skola T. G. Masaryka Fulnek, p.o., Fulnek 137, 742 45 Fulnek
Zakladni $kola J. A. Komenského, p.o., Ceska 339, 742 45 Fulnek

Détsky domov Loreta a Skolni jidelna, Fulnek, p.o. Kapucinska 281, 742 45 Fulnek
Zakladni umélecka skola J. A. Komenského Fulnek, p.o., Kostelni 110, 742 45 Fulnek

Po zpracovani pfipominek vyse uvedenych subjektld byl MPI findlné zpracovan a konzultovan na
MSMT. Poté byl pfedloZen €lendm LP k pFipominkovéni a ke schvaleni. MPI byl déle poskytnut ke
konecnému posouzeni Agentutfe pro socidlni zaclefiovani a v posledni fazi byl po posouzeni ASZ
predloZen k odsouhlaseni zastupitellm mésta Fulneku.

4.3. Identifikace a rizeni rizik MPI

Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:

a) nedostatek financénich prostredkl na realizaci aktivit MPI

Opatieni na eliminaci rizika: priibézna komunikace s RO OP VVV a s ASZ ve véci dotaénich pfileZitosti,
monitorovani vyzev OP VVV, dlslednd priprava projektovych Zadosti ve vhodnych vyhlasenych
vyzvach, pribéiné hodnoceni realizace projektll v oblasti vzdélavani, monitorovani projektd
jednotlivych zakladnich a materskych skol, vzajemna informovanost a komunikace s NNO a dalSimi
organizacemi

Odpovédnost: Vedeni mésta, ¢lenové PS Vzdélavani

b) malé zapojeni neziskovych organizaci do projektd OP VVV z divodu obav z velké administrace a
opozdénych financnich zaloh (nutnost kryt z vlastnich prostredk)

Opatreni: osvéta NNO, metodicka pomoc ze strany mésta pfi zpracovani zadosti

Odpovédnost: Mésto s ASZ

c) nedostatek personalnich kapacit pro realizaci aktivit projektl zejména v oblasti persondlni podpory
Skol, NNO a dalSich organizaci
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Opatfeni na eliminaci rizika: spoluprace s NNO, spoluprace s ORP Odry, spoluprace s MAP,
spoluprace s UP, inzerce na www strankdch $kol a organizaci obci, vysoka troveri komunikace viech
aktérd fizend méstem a vcasna informovanost Skol a dalSich zapojenych organizaci, véasna
informovanost skol v{ic¢i obci o pfipadnych problémech v oblasti personalnich kapacit.

Odpovédnost: Skoly a zapojené organizace, zastfesujici metodicka podpora obci

d) legislativni zmény, zmény podminek dotaci a jiZ vyhlasenych vyzev, apod.
Opatfeni na eliminaci rizika: konzultace krokd s poskytovatelem dotace, ucast zastupcl na

7vs

informacnich seminafich, spoluprace s ASZ a dalSimi partnery.

4.4. Monitoring a hodnoceni plnéni MPI

MPI je zpracovan na 3 roky. Po roce od schvaleni MPl muzZe dojit k jeho pravidelné revizi. MPI bude
aktualizovan doplnénim a zpfesnénim cill, opatfeni a aktivit. Po tfech letech od jeho schvaleni
probéhne celkova revize. Tak jako pfijeti MPI musi byt také revize schvalena volenymi organy obce.
Do pfipravy a tvorby MPI byly zapojeny organizace, které se schazely v rdmci jednani PS Vzdélavani.
Pracovni skupina se bude schazet za ucelem evaluace a monitoringu naplfiovani MPI a soucasné za
ucelem sdileni informaci pro zajisténi efektivni spoluprdce mistnich aktérl smérujici k rozvoji
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani. Zastupci pracovni skupiny budou pravidelné informovat Lokalni
partnerstvi Fulneku o prabéznych i celkovych vysledcich evaluace MPI. ASZ bude nadale
spolupracovat pfi poskytovani projektového poradenstvi, vyhodnocovani a naplfiovani MPI a jeho
revizich.
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Seznam pouzitych zkratek

AP — Asistent pedagoga

ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

CSU — Cesky statisticky urad

DD — Détsky domov

DD a SJ — Détsky domov a Skolni jidelna

DDM - DUm déti a mladeze

E obor - Jednodussi obor stfedniho vzdélani, z kterého je vydan vyucni list, pfednostné urceny pro
zdravotné postizené Zaky s horsimi uc¢ebnimi schopnostmi
ESIF - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

IVP — Individudlni vzdélavaci plan

KPSVL — Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LMP — Lehké mentalni postiZeni

LP — Lokdlni partnerstvi

MAP — Mistni akéni plan

MKC - Méstské kulturni centrum Fulnek

MP — Mentalni postiZeni

MPI — Mistni plan inkluze

MSK — Moravskoslezsky kraj

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
MU — Méstsky Grad

NNO — Nestatni neziskova organizace

OP VVV — Operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani
ORP QOdry - Obec s rozsitenou plsobnosti Odry

OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

OU — Odborné ucilisté

p.o. — Prispévkova organizace

PS — Pracovni skupina

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

PSD — Povinna $kolni dochéazka

RO — Ridici organ

SP — Socialni pedagog

SPC — Specialné pedagogicka centra

SPSZ - Strategicky pldn socidlniho zaclefiovani

SS — StFedni $kola

SVP — Specialné vzdélavaci potieby

SZ — Socialné znevyhodnény

SA - Skolni asistent

Sablony — Podpora zjednodu$enych projektd pro $koly z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani

SJ — Skolni jidelna

SP — Skolni psycholog

SPP — Skolni poradenské pracovisté

SPZ - Skolska poradenska zafizeni

SSP — Skolni specidlni pedagog

TJ — Télovychovna jednota

UP — Utad préce

z.s. — Zapsany spolek

ZS - Zakladni 3kola

ZUS — Z&kladni umélecka $kola
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VYPIS

Z usneseni
ze 7. zasedani Zastupitelstva mésta Fulnek
konaného dne 23. zari 2019

110/7/19 Zastupitelstvo mésta Fulneku po projednani
Mat. €. 2

1. schvaluje
Strategicky plan socialniho zaclefiovani mésta Fulnek a jeho mistnich ¢asti pro
obdobi 2019-2022, Mistni plan inkluze mésta Fulnek a jeho mistnich &asti pro
obdobi 2019-2022 a Mistni komunikaéni plan mésta Fulnek a jeho mistnich &asti
pro obdobi 2019-2022.

starostka S NI



Urad vlady Ceské republiky

Odbor (Agentura) pro socialni zacClenovani

Vyjadieni Odboru pro socialni zadleiiovani (Agentury) Uiadu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani obce (MPI)

Zadatel o vyjadieni stanoviska (obec):
FULNEK

Agentura pro socialni za¢lefiovani Utadu vlady CR potvrzuje, ze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani, ktery je platnou soucasti/ptilohou Strategického planu pro socialni za¢lenovani
pro lokalitu Fulnek schvaleného zastupitelstvem zapojené obce Fulnek dne 23. 9. 2019,

je v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdé¢lavani a zohlednuje potieby zacastnénych aktéri v oblasti
vzdélavandi,

2. platnou legislativou a je zalozen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzd&lavani, zejména strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Akénim planem pro inkluzivni vzd&lavani 2016-
2018;

4. zaméfenim operacnich programi relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné
vylouCenych lokalitaich (Operaéni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regionalni Operacni program a Opera¢ni program Zaméstnanost)

a soucasné zadny z uvedenych cilii a navrzenych opatieni neni diskriminac¢ni.

Vyjadieni pro Agenturu pro socialni zaclennovani zpracoval:

David Benak
ST Digitélné podepsal
feditel odboru Mg r. David Mar. David Benak,
Odbor pro socialni zaclenovani (Agentura) Beniak DiS Bi 0190030
. , v v] » Datum: 2019.09.
Utad vlady CR 20:54:34 +02'00'
R EVROPSKA UNIE |\’<%
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I
* *

* 4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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