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1. Uvodni ¢ast

1.1 Nositel planu

Havligkav Brod lezi v kraji Vyso&ina, ma rozlohu 64,93 km2 a 23 145 obyvatel'. Od konce 70.
let se poCet narozenych obyvatel mésta Havli¢k(v Brod v priméru snizoval, v souasnosti se jedna o
gislo kolem 250 déti za rok.”> Primérny vék obyvatel je 43 let, déti do 14 let jet 3548, tj. 15%. P¥i
pohledu na vzdélanostni strukturu dosahlo v Brodé 70% obyvatelstva stfedniho vzdélani (pdl na pul
uebni a maturitni obory véetn& VOS). Témé&i 10% je vysokoskolakd, naopak lidi se zakladnim
vzdélanim 17%, bez vzdélani pak pll procenta®, coz odpovida praméru v ramci CR. Stejné tak
priméru odpovida situace v Havlickové Brodé z pohledu vyskytu kriminality ¢i nezaméstnanosti a
exekuci.

1.2 Cile Mistniho planu inkluze

Mistni plan inkluze je zpracovavan ve spolupraci mésta Havlickiv Brod a Agentury pro
socialni zaélefiovani (dale jen ,ASZ“).* Jeho cilem je popsat vzdélavaci instituce ve mésté a stanovit
strategii pro zvySeni inkluzivity a kvality celé vzdélavaci soustavy (tzn. zejména predskolniho a
zakladniho vzdélavani, dale stfednich Skol a zajmového vzdélavani). Zvlastni zfetel je kladen na zaky
ze socialné vylou€enych lokalit a zaky se ztizenymi zivotnimi podminkami.

Idealem inkluzivniho vzdélavani je, aby se vSichni zaci mohli vzdélavat spolecné a v nejvyssi
mozné mife byl rozvijen jejich potencial, aby vSichni Zaci méli rovny pfistup ke vzdélani, a aby slozeni
tfid v zakladnich Skolach reprezentovalo slozeni spoleénosti. Vzhledem k neexistenci socialné
vylougenych lokalit, v pravém slova smyslu, ve mésté& a relativné rovhomé&rnému zatizeni véech ZS
Z24kys SVP, v&etné socialné znevyhodnénych, se opatieni planu soustfedi pfedevSim na pfipravenost
Skol tyto Zaky podpofit.

1.3 Vazba na ostatni strategické dokumenty

Plan byl pfipravovan v souladu s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi strategickymi
dokumenty. Byly pouzity dokumenty Stfednédoby plan rozvoje vzdélavaci soustavy mésta Havlickova
Brodu (2008), Regionalni koncepce uplatiovani prorodinné politiky v okrese Havlickav Brod, Mistni
akeni plan rozvoje vzdélavani pro spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Havlickiv Brod (2017).

1.4 Socialni vylouCeni v obci

V Havlickové Brodé je nékolik lokalit, které mizeme povazovat za socialné vyloucené z
hlediska koncentrace nékterych nezadoucich jevd. VétSina lokalit neni prostorové vylou€ena, jsou
soucasti zastavby, a proto se da pocet spiSe jen odhadnout (celkovy kvalifikovany odhad je cca 500
lidi v socialnim vylouc¢eni). Lokality s vyraznéjsi koncentraci socialné vylou¢enych obyvatel jsou pouze
vyjime€né. Je mozné definovat tzv. mikrolokality- jednotlivé byty na sidlistich nebo nékteré obyvatele
ubytoven. Také v pfipadé socialné slabych rodin s détmi nedochazi k jejich kumulaci v ramci jednoho
prostoru, domu ¢i jedné ulice, a to ani na ubytovnach. Jedinym identifikovanym mistem s vy38i mirou
kumulace socialné vylou¢enych rodin s détmi byl Charitni domov — azylovy dim pro matky s détmi,
jehoz provozovatelem je Oblastni charita Havlickd Brod.

Situace z pohledu kumulace socialné slabSich rodin na jednom prostoru (byt, diim, ulice) vSak
muze byt velmi proménliva a potencialni riziko vzniku lokality je vysoké. Existuje riziko ze strany
podnikatelskych subjektl, které skupuji nemovitosti a pfeménuji je na bytové jednotky pro socialné
slabé, a to zejména z dlivodu vysoké poptavky po bydleni v regionu a tim vznikajici nedostupnosti
bydleni pro socioekonomicky slabsi domacnosti. DalSim rizikovym faktorem muze byt pokracujici
kumulace socialné slabSich rodin s détmi v bytovych jednotkdch mésta na ulici Reynkova.

Zdroj: CSU

Zdroj: CSU

Zdroj: Strategicky plan rozvoje mésta 2014 - 2024

Odbor pro socialni zaglefiovani (Agentura) Ufadu viady CR.
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Na uzemi mésta ziji rGzné etnické skupiny, zejména mongolské, romské, viethamské a
rumunské. Spojitost etnickych skupin se socialnim vylou€¢enim nebyla prokazana. Mongolské rodiny a
jednotlivci jsou nejcasté&ji zmiflovani v souvislosti s jazykovou bariérou, kdy zejména Zaci na
zakladnich a stfednich Skolach v minulosti selhavali ve studiu pfedev§im z dlvodu nizké znalosti
¢eského jazyka. Z ddvodu snahy eliminace selhavani zakl s jazykovymi bariérami se Mésto HB
zapojuje do projektu Ministerstva vnitra CR ,Socialni zaélefiovani cizinctl na Uzemi mésta Havli¢kiv
Brod“. V historickém kontextu Havlickova Brodu byla mongolska skupina zastoupena ve vysSim
poctu (odhad cca 800 osob), ale v obdobi ekonomické krize doslo k vyraznému snizeni poc¢tu. Nyni je
poCet odhadovan na 40 az 70 mongolskych obyvatel. Rumuni se v Havlickové Brodé vyskytuji
zejména jako ekonomicti migranti. Spolupracujici Sir§i romska komunita v prostoru Havlickova Brodu
neexistuje. Jedna se o samostatné fungujici rodiny s $ir§imi rodinnymi vazbami bez komunitniho
pfesahu. Vroce 2016 ve ,Zpravé o stavu romské mensiny v kraji Vysolina za rok 2016“ byl
odhadovany pocet Rom( 426, pficemz 50 % z nich Zije v socidlnim vylouéeni (netvofi ani jedno
procento osob zijicich v socialné vylou€enych lokalitach). Dle kvalifikovaného odhadu spolupracuji
socialni pracovnici OSPOD a kuratori aktualné se 6 romskymi rodinami Zijicimi ve 3 ¢astech mésta.
V téchto rodinach jsou feSeny primarné problémy se zaSkolactvim, kriminalitou a obtiznym ob¢anskym
souzitim predev§im v misté bydlisté (hluk, drobné kradeze). Pocet osob, vcetné déti, je v téchto
rodinach cca 60.

1.5 Partnerstvi vytvofené v ramci koordinovaneho pristupu

Mésto Havlickav Brod bylo na zakladé své Zzadosti vybrano ke spolupraci s Agenturou pro
socialni zaClefiovani od kvétna 2017 v ramci tzv. Koordinovaného pfistupu k sociélné vylou€enym
lokalitam (,KPSVL®). Od Cervna do zafi probihala vstupni analyza situace socialniho vylouceni ve
mésté, kterou zajistilo vyzkumné oddéleni Agentury, a v fijnu 2017 zapoCala prace Lokalniho
partnerstvi Havlickv Brod, v ramci néhoz byly ustanoveny &tyfi pracovni skupiny: Socidlni prace a
zdravi, Zaméstnanost, Vzdélavani a volny ¢as a Bydleni. Vytvofila se sit spolupracujicich subjektu,
které budou spole¢né sestavovat Strategicky plan socialniho zaclefiovani spolu s Mistnim planem
inkluze, jez poslouzi jako podklady pro zlepSeni pfipravenosti kol na vzdélavani zaka se SVP. Za
Agenturu zde pUsobi lokalni konzultant (LK) pro vSechny oblasti s vyjimkou oblasti vzdélavani, ktery
ma na starosti koordinaci lokalniho partnerstvi, pracovnich skupin a zpracovani SPSZ. Oblast
vzdélavani ma na starosti lokalni konzultant pro inkluzivni vzdélavani (K1V), ktery koordinuje pracovni
skupinu vzdélavani a zpracovani MPI. S obéma spolupracuje manazer SPSZ, ktery je zodpovédny za
fizeni implementace SPSZ a MPI. Spoluprace zacCala ustavenim nejvysSiho organu spoluprace,
Lokalniho partnerstvi, jehoz Cleny jsou zastupci mésta, jeho pfispévkovych organizaci a relevantni
pfedstavitelé, neziskového a soukromého sektoru. Hned po zahdjeni spoluprace zacala v lokalité
probihat setkani pracovnich skupin v€etné individualni konzultace projektovych zamérd za podpory
Agentury. Vystupem setkani pracovnich skupin, které se vénovaly oblasti socialnich sluzeb, bydleni a
zaméstnanosti, bylo vytvofeni SPSZ. Vystupem setkani pracovni skupiny vzdélavani je vytvoreni MPI.
Pracovni skupina projektd a implementace vznika az po schvaleni SPSZ, je slozena ze zastupcl
vedeni obci, manaZera SPSZ obci a lokalniho konzultanta. Jejim Ukolem je sledovat naplfovani
indikator(l v SPSZ a MPI vztahujicich se k vysledkim prace a dopadim na cilové skupiny.

Mistni plan inkluze vznikl v ramci pracovni skupiny Vzdélavani, jejimiz Cleny byli vedle
zastupcl mésta zastupci nejriznéjsich instituci podilejicise na Skolni a mimoskolni vychové a
vzdélavani déti a zak( v Havlickoveé Brodé. Odbornost byla zajisténa zapojenim feditelll matefskych a
zakladnich $kol, dale pozicemi vedoucich dot&enych tseki M&U (socialni, Skolsky) véetné
mistostarosty a zastupci dalSich organizaci (Oblastni charita, Krajska knihovna Vysociny, MPSV —
lokalni sitaf, MAP apod.). Kompletni vyet zapojenych subjektll je uvedeny v tabulce.

Tab. &. 1 Organizace oslovené ke spolupraci:
Mistostarostka mésta Havlicklv Brod,
Vedouci Gseku socialniho, M&U HB,
Vedouci Useku $kolstvi, MéU HB,
Koordinatorka MAP,

MS Koralky — feditelka,

MS a ZS Wolkerova — feditel,
ZS V Sadech — feditelka,

ZS Staflova — feditelka,

ZS Koneéna — feditelka,
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ZS Nuselska — feditelka,

ZS U Trojice — feditelka,

PPP - reditelka,

SPC — pracovnice,

SVC AZ Centra — feditel,

NZDM BAN - vedouci + pracovnice,
SAS Sipka — vedouci,

Charitni domov — vedouci,

Krajska knihovna Vysoc€iny — feditelka,
UP — vedouci oddéleni poradentstvi a dalSiho vzdélavani,
MPSV — lokalni sitarka.

Zapojeni cilové skupiny bude suplovano formou focus groups z dlivodu ¢asové tisné v dobé pfipravy
projektovych zamér(, pfipadné revize MPI. Vystupy z této skupiny budou zapracovany do klicovych
aktivit ve strategické casti MPI, pfipadné budou vytvorena doplriujici opatrfeni.

1.6 KomunikaCni a osvétove aktivity

Ve mésté Havlicklv Brod jiz probiha fada aktivit, jejichz ucelem je upozorfiovat vefejnost na
problematiku vzdélavani obecné. V souvislosti s problematikou volby povolani se v Havlickové Brodé
kazdoro¢né napf. pofada akce ,Prehlidka stfednich Skol“. Tato akce je ur€ena pro zaky zakladnich
vyu€ovanych oborech v regionu Havlicktv Brod i dalSich mistech na$i republiky. Dale jsou $kolami
realizovany dny otevienych dvefi s cilem seznamit vefejnost s prostfedim Skol ¢&i tzv. Skolni dilny,
které umoznuji vtahnout rodi¢e do Skolniho déni s cilem vytvaret fungujici komunitni prostredi.

V Havlickové Brodé je navazana spoluprace a komunikace $kol s OSPOD a rGznymi
organizacemi poskytujicimi v této lokalité socialni ¢i vzdélavaci sluzby, napf. s nizkoprahovym klubem
BAN, Oblastni charitou, Family pointem, Krajskou knihovnou VysoCiny &i organizaci Vysoc€ina
Education. Spoluprace a komunikace funguje i v oblasti zavedeného systému pro podporu inkluze —
spoluprace a komunikace s pedagogicko-psychologickou poradnou ¢&i specialné pedagogickym
centrem.

Mésto Havlickiv Brod na svych webovych strankach poskytuje vefejnosti informace o
jednotlivych zfizovanych subjektech v oblasti vzdélavani, o organizaci Skolniho roku &i zapisech do
matefskych a zakladnich Skol & o konani Havlickobrodskych sportovnich her déti a mladeze.
Samostatny Skolsky portal mésto Havlicktv Brod neprovozuje. Univerzalnim komunikacnim nastrojem
je kromé webovych stranek také radni¢ni periodikum Havlickobrodsky zpravoda;j.

V prabéhu tfileté spoluprace s ASZ bude pak uspofadan alespon jeden odborny workshop a
jedno vefejné setkani k problematice vzdélavani. Téma workshopu a vefejného setkani bude
vyspecifikovano na pracovni skupiné Vzdélavani. Propagace probéhne formou plakat(, letakd,
pozvanek v mistnim zpravodaji, na webovych strankach mésta, Skol a dalSich organizaci. Propagace
bude déale probihat prostfednictvim socialnich siti a Ustni formou pomoci partnerskych organizaci.
Dalsi komunika&ni a osvétové aktivity planuji partnerské organizace realizovat za podpory chystanych
projektt OP VVV (zapojovani rodi¢u, odborné workshopy). Detaily Ize nalézt v samostatném
dokumentu komunikaéniho planu, kde je podrobnéjSi rozpis komunikace jednotlivych aktivit véetné
kalendare a pouzitych médii.

2. Analyticka Cast
2.1 Materské Skoly

Pro ucely MPI jsou ze subjektd pracujicich s pfedSkolnimi détmi v Havlickové Brodé relevantni
pouze subjekty MS Koralky a MS Na Svahu pii ZS Wolkerova. Obecné MS maiji naplnénou kapacitu.
V pfipadé povinného pfijimani déti od 2 let by proto nastala potizZ s jejich prostorovymi kapacitami a
bylo by nutné investovat do vybudovani novych tfid. Zatim je zajmem mésta fesit problematiku
umisténi dvouletych déti formou détské skupiny provozovanou NNO. Obecné MS maji zkuSenost s
praci s détmi se SVP i s détmi jinych etnik, které se vSak vzhledem k rozptyleni rodin po mésté
vyskytuji na jednotlivych pracovistich spiSe ojedinéle a nepredstavuji tak vyznamné vysSi
pedagogickou zatéz. Co se tyCe povinného predskolniho vzdélavani déti starSich péti let, dle seznamd
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dohledavanim 10ti déti, a to i pfes nadstandardni pomoc OSPODu, ZS a PO3 obci. O individualni
pfedskolni vzdélavani projevili zdjem ve Skolnim roce 2017/2018 zakonni zéstupci 3 déti

Obr ¢. 1 Roz}m igténi matefskych skol a jej‘ich jednotlivych pracovist
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2.1.1 Materska Skola Koralky

Devét matefskych 3kol slouéenych v jeden pravni subjekt organizuje celkem 30 ft¥id
s maximalni kapacitou 725 déti. Kapacita je pro aktualni rok 2017/2018 napInéna. Skola nedisponuje
volnymi prostory k zfizeni tfidy pro pfipadné pfijimani dvouletych déti.

__Tab. €. 2 RozlozZeni déti dle pracovist (informace za rok 2016/2017)

MS Nad |Nadrazni |Nuselska |Prokopa |PFi&na |Smolovy |Zahradnického |Zahradnického |Zizkov
Trati Holého I Il

Kapacita 80 112 70 81 89 28 122 54 89

Naplnénost | 80 112 70 81 89 28 122 54 89

Pocet trid 3 4 3 3 4 1 5 3 4

Zdroj: http://www.mskoralky.cz/

V ramci kritérii pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani je stanovena pfednost pro déti ze
spadoveé oblasti a dle dosazeného véku. Pfi nenaplnéni kapacity pfijimaji matefské Skoly déti s trvalym
pobytem na Uzemi mésta a poté mimo Uzemi mésta. Kapacita je na rok 2017/2018 naplnénd s tim, Ze
uz je pfidélena vyjimka o navySeni poctu déti. Dité, které dosahne 3 let v pribéhu Skolniho roku, neni
Skola schopna pfijmout. V priméru je 24 déti na jednu tfidu. Jednotlivé tfidy jsou heterogenni i
homogenni, a tam, kde je to mozné, jsou pfedSkolaci v samostatné tfidé. Jedna tfida je zfizena podle
§16 odst. 9 Skolského zakona — pro déti s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi — ,specialni* tfida. V této
tfidé je mensi kolektiv déti s uzplsobenym programem oproti ostatnim tfidam. V béznych tfidach je 11
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami individualné integrovanych, 10 z nich mé& asistenta
pedagoga. Nej¢astéjSimi jsou poruchy autistického spektra, poruchy pozornosti, chovani, feci. Déti
Rom0 a cizinch se ve Skolach objevuji ve velmi nizkém procentu, v fadu jednotek. Kazdé stfedisko
pracuje samostatné, programové jsou pak pracovisté rizné zamérena. Napfiklad dvé matefské Skoly
maji zaméfeni ,zdrava MS*, dvé MS realizuji program ,Za&it spolu, jedna MS ma zaméfeni na
dramatickou vychovu atd. Spole€né zaleZitosti feSi zastupci pracovist na pravidelnych poradach.
Skola ma& dobrou zkuSenost s realizaci podpirnych opatfeni i se spolupraci se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi (PPP a SPC).

Migrace mezi matefskymi Skolami téméF neprobihd. Pouze vfadu jednotek z ddvodu
stéhovani rodin v ramci mésta. Pfed¢asné ukon&ovani dochazky je ojedinélé. Dlvody ukon€ovani jsou
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stehovani, neplaceni Skolného nebo rodie prestanou déti do Skoly vodit. V pfipadé neplaceni je
vétSinou domluven splatkovy kalendaf, ¢imz byva situace vyfeSena. Skola ma zkuSenosti
s podavanim projektll — $ablony, potravinovd pomoc, logopedicka prevence, pro zdravotné

znevyhodnéné apod.

2.1.2 Materska Skola Na Svahu

Od 1. ledna 2003 je Matefska Skola Perknov soucasti Zakladni Skoly Havlickiv Brod,
Wolkerova 2941(dale jen ZS Wolkerova). Matefska $kola ma dvé vékové smiSena oddéleni s po&tem
53 zakl (celkova kapacita 54 déti). Matefska Skola nevzdélava v sou¢asnosti socialné znevyhodnéné
gi dité s IVP. Skola spolupracuje s PPP v oblasti logopedické prevence, vySetfeni $kolni zralosti
apod. Velmi tzce spolupracuje se ZS Wolkerova, kde kazdoro&né déti navétévuiji keramickou dilnu, 1.
tfidy ZS a spolupracuiji se $kolni druzinou. Ugitelky ZS se Ugastni informativnich schiizek pro rodice
predskolaku.

Rodi¢e maji moznost podilet se na déni Skoly Ucasti na rliznych vzdélavacich ¢innostech jako
asistenti, na spole€nych dilnach & formou nabidky exkurze na svém pracovisti apod. Vzdélavaci
¢innosti si mohou vyzkouset se svymi détmi pfi odpolednich setkanich "Hrajeme si spolu”. Ucitelky
jsou s rodici v dennim kontaktu, informuji je o individualnich pokrocich jejich ditéte a domlouvaji se na
spoleéném postupu pfi vychové a vzdélavani. Pro rodiCe jsou 3 x roéné pofadany informativni
schazky.

2.2 Zakladni Skoly

Ve mésté Havlickav Brod se nachazeji tyto zakladni Skoly:
Zakladni Skola a Matefska Skola Havlickdv Brod, Wolkerova,
Zakladni $kola Havlickav Brod, Staflova (dale jen ZS Staflova),
Zakladni $kola Havlickav Brod, Koneéna (dale jen ZS Koneéna),
Zakladni $kola Havligkav Brod, V Sadech (dale jen ZS V Sadech),
Zakladni $kola Havlickav Brod, Nuselska (dale jen ZS Nuselska),
Zakladni 3kola a Prakticka Skola, U Trojice (dale jen ZS U Trojice).

Obr. €. 2 Rozmisténi zakladnich Skol

Tab. €. 3 Zakladni udaje zakladnich Skol
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pocet

spadovych pocet zaku
) zaku - 1 roénik |mimospadovych - | pocet Zakl se
Skola kapacita |pocet zaku 2017 1 roCnik 2017 SVP
7S Wolkerova 760 742 58 32 15
ZS V Sadech 800 715 32 ? 40
ZS Staflova 500 384 12 21 64 (2015/2016)
ZS Koneéna 300 240 21 7 60
7S Nuselska 550 230 23 9 17 (IVP)
ZS U Trojice 80 71 X X 71

V sougasné dob& maji, kromé& ZS Wolkerova, zakladni $koly pomérné vy$si kapacitu, nez je
jejich aktualni naplnénost. ZS Wolkerova a ZS V Sadech pojima 61 % vSech zakd v ramci Havlickova
Brodu. Nejvy$si rozdil mezi kapacitou a poétem zaku je na ZS Nuselska s kapacitou 550 zaku a
poétem 230 zak(. Na ZS Koneéna jsou zfizeny specialni tfidy. Specialni ZS U Trojice, jejimz
zfizovatelem je Kraj Vysocina, ma 71 zaku (podil zakt se SVP je 100 %). Pfes 60 zakl se SVP ma
také ZS Koneéna (25 %) a ZS Staflova (16,7 %), U ZS Nuselska je podil zaka s SVP nizsi, 7,4 % - 17
zaku, u ZS V Sadech 5,6 % - 40 zakd, pficemz nejnizsi je u ZS Wolkerova je 2 % - 15 2akQ, pfic¢emz
jako jedina je tato zakladni Skola bezbariérova. Diky uréené spadovosti a rozprostfeni socialné
slabych rodin po celém mésté je zatiZzeni Skol rovhomérné rozlozeno. Plati to i v pfipadé romskych,
mongolskych, viethamskych zakud. Vzhledem k volné kapacité si rodi¢e bézné voli $kolu bez ohledu na
spadovost dle nabizeného programu. Zamérfeni Skol na posilenou vyuku nékterych pfedmétd je dano
historicky a je odborniky i vefejnosti vnimano pozitivné, je tedy obecnym zajmem danou situaci udrzet.

2.2.1 Zakladni Skola a materska Skola Wolkerova, Wolkerova 2941
Tab. &. 4 Z8 Wolkerova

kapacita 760
pocet zakl 742
pocet spadovych Zakul - 1 roénik 2017 58
pocet zakl mimospadovych - 1 roénik 2017 32
pocet zaku se SVP 15
prepoéteny poéet pedagogickych pracovnik 43,88
pfepo&teny pocet nepedagogickych pracovnikii 9,32
pocet specialnich pedagogt 0

4 (1 asistent ma na
pocet asistentll pedagoga starosti 2 zaky)
pocet psychologu 0

Subjekt organizujici matefskou Skolu, zakladni Skolu, $kolni druzinu, Skolni klub, Skolni jidelnu
vyuzivaji jiné Skoly a vefejnost. Skola je jako jedina z Havlickova Brodu bezbariérova. Jako jedina
Skola naplnila svoji kapacitu. Z didvodu zajmu ze strany rodi€l byla zfizovatelem od 1. 9. 2017
navySena kapacita o 10 mist, zejména proto, aby nastupujici sourozenci nemuseli dochazet na jinou
zakladni Skolu. Specifikem této Skoly jsou jazykové tfidy od tfetiho ro¢niku. Vstup do paralelni
jazykové tfidy je na zakladé jazykového testu, nicméné v dalSich ro€nicich jsou obousmérné pfestupy
té2 mozné. Od $estého rodniku je rozsitena jazykova vyuka o daldi jazyk. Skola dfive byla élenem
asociace $kol s rozsifenou vyukou jazykl a tento vliv pfetrvava dodnes.

Pocet zakll se SVP je relativné nizky, pfiblizné dvé procenta z celkového poctu. Nejcastéji to
jsou poruchy uéeni. Jeden zak ma kombinované mentalni a télesné postizeni a u¢i se podle RVP pro
Zakladni $kolu specialni — obor 79-01-B/01. Skola uvadi podet zaku jiného etnika a podet cizincd jako
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nulovou hodnotu. Skola ma &tyfi asistenty pedagoga, pficemz jeden asistent je sdilen dvéma Zaky.
ZkuSenost s asistenty je ve Skole dlouhodoba (vice jak 15 let).

Kvalifikovanym odhadem je 200 zak( mimospadovych, coz tvofi pfiblizné 25 % vSech zaka.
Vyznamna ¢ast zakl z okolnich malotfidnich Skol byla do Sestého ro¢niku pfijimana pravé na tuto
Skolu. Migrace zaku je zejména z divodu stéhovani. Do jinych Skol v ramci mésta prechazi jeden az
Z2aky nebo s pedagogy apod. PiedCasné ukonovani Skolni dochazky je v fadu jednotek. Pokud Zak
splnil povinnou Skolni dochazku, ale ma zajem dokoncit zakladni vzdélani, pedagogicka rada
rozhodne o povoleni. Zamitnuti se v historii stalo pouze jednou. Se zaskolactvim ma Skola minimalni
zkuSenost. V pfipadég, Ze dité chybi vice jak 150 hodin za pololeti, vyuziva se moznosti pfezkouseni.
Vétsi mira absence se objevuje tfeba u sportovct, ktefi reprezentuji nebo ze zdravotnich ddvodu.

2.2.2 Zakladni $kola Havli¢kav Brod, Staflova 2004
Tab. &. 5 ZS Staflova

kapacita 500
pocet zaku 384
pocet spadovych zakul - 1 roénik 2017 12

pocet Zakd mimospadovych - 1 ro¢nik 2017 21

pocet zaku se SVP 64 (2015/2016)
prepocteny pocet pedagogickych pracovniki 23,74
prepocteny pocet nepedagogickych pracovniku 6,88
pocet specialnich pedagogt 1 (0,5 HPP)
pocet Skolnich asistentl 1

Subjekt organizuje zakladni $kolu, $kolni druzinu, $kolni klub a $kolni jidelnu. Skola ma 384

zaka v 17 tfidach. Specifikem Skoly jsou tfidy s rozSifenou vyukou télesné vychovy. Tyto tfidy sice
byly oficialné zruSeny, ale sportovni zaméreni Skoly zlstalo - zfetel na nadané déti je bran v potaz ve
Skolnim vzdélavacim programu. Dal$im specifikem je mnozstvi Skolou pofadanych krouzka.
Na Skole je pfiblizné 10 romskych zakl, 3 mongolsti a 2 vietnamsti zaci (kvalifikovany odhad). Velkou
Cast slozeni Skoly tvofi mimoméststi zaci, ktefi tvofi pfiblizné polovinu vSech zakl. Spadovych déti je
pFiblizné 30 %. Pod Skolu spadaji déti s trvalym bydliStém na ohlasovné obce. Poclet socialné slabsich
Zzakd se pohybuje kolem deseti — identifikovano na zakladé poskytované podpory ze strany Skoly
(bezplatné obédy, pfidéleny socialni asistent). Co se tyka ekonomického zajisténi rodin, nebyly
zjistény 7adné potfeby u 24kl cizincl. Z&ci - cizinci maji k dispozici specialni uéebnice a hodiny
Ceského jazyka navic. Jednou z identifikovanych pficin socialni potfebnosti je pfedchozi rozpad rodin.
Pravé rodinné zazemi dle zkuSenosti vyrazné ovlivhuje pfipravenost Zakd na vstup do Skoly. VétSina
prviiackl je nadprdmérné pfipravena. Dodate¢né odklady se v historii Skoly FeSily pouze 2x.

Skola disponuje socialnim asistentem a specialnim pedagogem, coZ je vnimano jako dilezita
pozice napf. i pro metodické vedeni asistent(i pedagoga. Skola b&Zné& vyuziva i sluzeb PPP a SPC.
Socialni asistent financovany stejné jako specialni pedagog ze Sablon pomaha zakim se zaclenénim
do kolektivu a je vyuzivan pro vSechny zaky socialné handicapované, at jiz z dlvodu etnicity Ci
rodinného zazemi., Skola vénuje velkou pozornost zakim se SVP obecné, véetné cizincd, je zapojena
napf. do programu — Vyuka ¢eského jazyka pro cizince.

Ve $kole je nizka fluktuace zaku. Migrace zak( do jinych ZS v rdmci mésta je v praméru jeden
pfipad za dva roky. Nékdy pfechazi zak do této Skoly z divodu sportovnich aktivit. Opakovani ro¢niku
se stava vyjimecné. Skryté zadkolactvi se objevuje jen v malém rozsahu Situace je feSena preventivné
konzultaci s rodigi, v pfipadé vaznéjsich obtizi je navazana spoluprace s OSPOD. Skolni dochazka se
ale feSi minimalné, spiSe je tématem nepfipravenost urcitych zaka. To se tyka pfiblizné tfi rodin, u
jejichz déti se tyto situace opakuiji.
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2.2.3 Zakladni Skola Havlicktav Brod, V Sadech 560
Tab. &. 6 ZS V Sadech

kapacita 800
pocet zaku 715
pocet spadovych zaki - 1 roénik 2017 32
Pocet mimospadovych - 1 roénik 2017 58
pocet zaku se SVP 40
prepocteny pocet pedagogickych pracovniki 41,19
prepocteny pocet nepedagogickych pracovniki 8,64
pocet specialnich pedagogt 0
pocet socialnich asistentil/pedagogu 0,1 HPP
pocet asistentll pedagoga 2

Subjekt organizuje zakladni Skolu, Skolni druzinu, Skolni klub a Skolni jidelnu. Specifikem Skoly
je, Ze na 2. stupni integruji nadané zaky fotbalisty do jedné paralelni tfidy. V dané tfidé je pfiblizné 10-
12 zaka fotbalistl plus zaci bez tohoto zamérfeni. Za integraci odpovida ucitel télesné vychovy. DalSim
specifikem Skoly je pévecky sbor s poétem 200 ¢lend rozdélenych do 4 oddéleni. Sbor se Uspésné
Ucastni riznych soutézi.

Spadovost neni §kolou vnimana jako idealni z dlvodu nizké zalidnénosti spadové oblasti. Cca
2/3 zakl jsou z jinych spadovych oblasti nebo z jinych obci. Hlavni divody zajmu mimospadovych
zakd jsou pravdépodobné predevSim poloha S$koly v blizkosti centra, blizkost vlakového a
autobusového nadrazi, umisténi Skolni jidelny v budové Skoly, provozni doba $kolni druziny (6:00 —
17:15), nabidka 20 az 25 krouzk( vedenych uciteli zdarma a vySe zmifiovana specifika Skoly.

Pocet zaku se SVP je cca 40. NejCastéji se jedna o 2. stupen podpory, stupen 3. ma pfiblizné
8 zaku. Spoluprace s PPP je ze strany Skoly hodnocena jako velmi dobra. Pracovnici poradny jsou i
dvé hodiny v dané tfidé, sleduji praci asistenta, aby posudky neodpovidaly jen pohledu zaka, ale i
realité Skoly. Spoluprace s SPC je hodnocena obdobné. Odhad poc¢tu RomU se pohybuje pfiblizné na
10-15 Zacich. Dale jsou ve 3Skole Zaci mongolsti, viethnamsti, azerbajdzansti, slovensti a ukrajinsti.
Celkem je odhadovano cca 20 zakl s odlisnou narodnosti &i etnicitou. Skola z diivodu nenaplnéné
kapacity déti neodmita. Dodate¢né odklady se vyskytnou v priiméru jednou az dvakrat za Skolni rok.

Skola postupné nabira zkusenosti s asistenty pedagoga, jesté v roce 2015/16 nebyl zadny, od
zafi 2017 jiz 4. Ve Skole pracuje nékolik uditelek s kvalifikaci v oblasti specialni pedagogiky, nicméné
pozice speciélni pedagog vytvoifena neni. Od 1. 9. 2017 je vytvofena pozice socialniho pedagoga (0,1
Gvazku) s néplini prace: prace s détmi cizincu, s détmi ze socialné slabych rodin a komunikace s jejich
rodiCi. Financovan je ze $ablon a jedna se o stavajiciho zaméstnance.

Pfechod do jinych Skol v ramci mésta se stava v fadu 1 - 2 Zaci za rok. Ddvodem byva, Ze si
zaci nesednou s ugitelem, nebo ze se rodina odstéhuje na druhou stranu mésta. V minulosti sama
Skola doporugovala prestup zakd do specialni tfidy ZS Kone&na. Do $koly b&hem $kolniho roku
pfichazi v priméru 5-6 zakl. Duvody pFichodd jsou obdobné jako u odchodll. PfedGasné ukonceni
8kolni dochazky se za posledni tfi roky stalo jednou (Skolni rok 2016/2017). Zak opakoval roénik,
pficemz za hlavni pFiginu bylo identifikovano nepodnétné rodinné prostiedi. Zak by mél nastoupit na
uénovsky obor ,Kuchaf — ¢iSnik“. Oteviené zaskolactvi se objevi kazdoro¢né v priméru u jednoho
zaka. U skrytého zaskolactvi se snazi $kola pusobit preventivné a komunikovat s rodici.

2.2.4 Zakladni Skola Havlickuv Brod, Konecna 1884

Tab. &. 7 ZS Koneéna

kapacita 300
pocet zaku 240
pocet spadovych zaku - 1 roénik 2017 21
pocet zakd mimospadovych - 1 roénik 2017 7
pocet zakl se SVP 60
prepocteny pocet pedagogickych pracovniki 22,55

10
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prepocteny pocet nepedagogickych pracovniki 5
pocet specialnich pedagogu 4
Pocet asistentll pedagoga 8

Subjekt organizuje zakladni $kolu, $kolni druzinu, $kolni klub a $kolni jidelnu — vydejnu. Skola

ma vzdy v kazdém rocniku jednu béznou tfidu. Od 90. let minulého stoleti jsou zfizené specialni tfidy,
nyni podle §16 odst. 9 Skolského zakona. Pocet se pohybuje od 4 do 5 specidlnich tfid, nékteré se
spojenymi roéniky. Pro Skolni rok 2017/2018 musela $kola podle vyhlasky pfeorganizovat systém
rozdéleni tfid podle druhd postiZzeni na: dvé tiidy pro zaky s LMP, dvé téidy pro Zaky s poruchami udeni a
jednu tiidu pro zéky s poruchami chovani.
45 7ak(l se SVP je ve specidlnich tfidach. Asi 15 2ak(i se SVP se vzdélava v b&Znych tfidach. Cast
téchto zakl je z rodin z majority, ¢ast z romskych, ¢ast ze socialné znevyhodnénych, ¢ast je z rodin
rozvracenych. Ve $kole nejsou zadni zaci cizi statni pfislusnosti. 10 az 12 zak(l je romskych, z nichz je
pFiblizné polovina vzdélavana ve specidlnich tfidach (kvalifikovany odhad). Zadna jina etnika na $kole
nejsou. Podil zZaku z vlastni spadové oblasti je odhadovan na pfiblizné 2/3. K zapisu do Skoly chodi
z dané spadové oblasti 1/2 az 2/3 déti, ostatni se zapisuji v jinych Skolach. Pfed€asné ukoncovani
Skolni dochazky se ve Skole objevuje vyjimeéné. Za posledni tfi roky odesla jedna zacka. Tito zaci se i
pfes nedokonéené zakladni vzdélani dostavaji na stfedni Skoly bez problémd — nejen na dvouleté
obory, ale i na ftrileté.

Ve Skole je pomérné vysoka mira absenci, véetné neomluvenych (cca 60/pololeti), nejvice v 7.
a 8. ro¢niku. Jako pfi¢ina byla uvadéna obecné socialni slabost rodin anebo zdravotni divody. Je zde
zavedeno prezkuSovani v pfipadé vétSi absence na vyuce kromé dlouhodobych absenci ze
zdravotnich davodu.

Skola nezaméstnava $kolniho psychologa, ale ma 4 specialni pedagogy, pfi¢emz je to
vnimano jako nedostacujici a je planovano rozSifeni pracovniho tymu o dalSi 1 az 2 specialni
pedagogy. Skola spolupracuje s PPP a SPC a spolupraci hodnoti velmi dobre.

2.2.5 Zakladni Skola Havlicktv Brod, Nuselska 3240
Tab. &. 8 ZS Nuselska

kapacita 550
pocet zaku 230
pocet spadovych Zakul - 1 roénik 2017 23
pocet zakd mimospadovych - 1 roénik 2017 9
pocet zaku se SVP 17 (IVP)
prepocteny pocet pedagogickych pracovniki 18,86
prepocteny pocet nepedagogickych pracovniku 7,24
pocet asistentl pedagoga 4

Subjekt organizuje zakladni $kolu, $kolni druzinu, $kolni klub a $kolni jidelnu. Skola se
otevirala v roce 1990 a svého €asu naplfovala svoji kapacitu 550 zak(. Nyni Skolu navstévuje celkem
230 zakd, coz signalizuje postupny Ubytek Zakd. Skola je specificka skladbou predmétd na druhém
stupni, kde maji zafazeny multimedialni vychovu a techniku administrativy a dale zavadénim
alternativnich metod vyuky, napf. ,prace v centrech aktivit, vyuka matematiky Hejného metodou apod.
Skola méa také pripravnou tfidu jako jedind v Havlickové Brodé&. V budové $koly jsou prostory
pronajaté Zakladni umélecké $kole a MS Koralky, ktera tam ma jedno z pracovist.

Skola ma zkuenost se vzdélavanim 2ak( s nejriznéjsimi typy postizeni véetné mentalniho,
télesného, sluchového, s vadami fedi apod. Zakdm s poruchami chovani a uéeni se $kola vénuje
b&zné a ve $kole je integrovan také autisticky zak. Ve Skole jsou 4 asistenti pedagoga. Skola Uzce
spolupracuje s PaedDr. Zdefikem Martinkem z PPP a SPC Vysocina, pracovisté Pelhfimov. Ve Skole
je 17 24k s individualnim vzdélavacim planem. Skolu nav$tévuji 4 mongolsti Z&ci, 4 slovensti Zaci, 2
ukrajindti zaci a 3 romsti zaci (kvalifikovany odhad — zafi 2017). Tito zaci nekoresponduji s zaky
se SVP.

Pfipravna tfida ma nyni 12 zakd. Ve mésté je kazdoro¢né pfriblizné 30 az 40 zakl s odkladem
povinné Skolni dochazky, ale pfesto ma Skola potiZze s naplnénim minimalni kapacity pro otevieni
pripravné tfidy (10 zakua). Pfipravna tfida vznikla plvodné pro socialné znevyhodnéné zaky. Nyni je

11
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v souladu sékolskou legislativou ptipravna tiida ur¢ena pro zaky sodkladem povinné Skolni

dochazky.

Pfechody zak(l na jinou ZS v rdmci mésta je minimalni. V roce 2015/2016 pfisli na $kolu dva
zaci ze ZS V Sadech, ktefi méli na dFivéjsi Skole kazeriské problémy (neomluvené hodiny,
zaskolactvi). Na této Skole se pak problémy opakovaly. Pfedéasné ukoncovani $kolni dochazky je
ojedinélé. Dlvody pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky jsou zpravidla $patny prospéch.

Skole chybi pozice specialniho pedagoga a $kolniho psychologa, které si z divodu velikosti koly
nemohou dovolit. V soucasnosti si §kola v ramci Sablon o specialniho pedagoga pozadala.

2.2.6 Zakladni Skola a Prakticka Skola, U Trojice 2104
Tab. & 9 ZS U Trojice

kapacita 80
pocet zaku 71
pocet zaku se SVP 71
prepodéteny poéet pedagogickych pracovnikii 21,09
prepoéteny pocet nepedagogickych pracovnikii 4,75
podet specialnich pedagogt 21,09
pocet asistentll pedagoga 13

Subjekt organizuje zakladni $kolu, $kolni druzinu a stfedni $kolu. Skola byla zalozena v roce
1947. V ramci zakladni $koly jsou vSichni zaci se SVP rlizného charakteru. Aktualné zakladni $kolu
navstévuje 71 zakl. Kapacita zakladni $koly je 80 zak(. Na rok 2017/2018 o¢ekavaji dalSi narlst cca
o 3 zaky. Prijeti na Skolu je mozné pouze s doporu€enim z poradenskych zafizeni (SPC, PPP). Na
praktické Skole je také mozné dokonCit si stfedni vzdélani. Stfedni Skola ma kapacitu 31 zaku
s aktualnim poctem 24 studujicich. Na Skolni rok 2017/2018 bylo na praktickou Skolu jednoletou pfijato
pét zakd a na praktickou Skolu dvouletou dva zaci. Kazdy zak ma SVP. Vstup na Skolu je mozny
pouze s doporuéenim z poradenskych zafizeni (SPC, PPP). Zaky pfijimaji ze véech ZS.

Skola etnicitu ani cizi statni pislusnost u zak( nesleduje a nezaznamenava. Skola ma 13
asistentd pedagoga, pficemz jejich pocet je dlouhodobé stabilni. Skola nedisponuje psychologem, ale
spolupracuje s PPP a SPC. SPC je byvalé pracovisté Skoly, od 1. 7. 2016 zafazené pod PPP a SPC
Vysocina. Od listopadu 2017 zaméstnava Skola socialniho pedagoga. Ve Skole je pracovni prostfedi
vnimano jako velmi dobré (nulova fluktuace zaméstnanct, udrZzovani mimopracovnich vztaht, zpétna
vazba rodiéli a pedagogl). Skola vnima ,jednodruhovost‘ jako komplikaci v organizaci a realizaci
vzdélavani — nékteré zaky nemohou pfijmout, protoZze pro né neni tfida. RVP ZV je vnimany jako
komplikovany, slozity, pfinaSejici byrokratickou zatéz.

Zaci zpét do b&zné ZS neodchazi ani dochazku pred&asné neukonduji. VSichni Zaci
prechazeji do stfedoSkolského vzdélavani (obory E i H). Odchod déti do specialni Skoly byva z
b&Znych ZS v malém procentu. Spi$e rodite vyuzivaji specialni tfidy na ZS Koneéna, ktera je vnimana
jako ,mezi¢lanek®, kde se rodiCe snazi udrzet své déti na bézné zakladni Skole. Az pokud zde dité
neuspéje, tak pfesouvaji dité do specialni Skoly. VSechny tyto pfesuny jsou v jednotkach zakd a na
z&kladé doporuceni a konzultaci s poradenskym zafizenim.

2.3 Stredni Skoly

Ve mésté Havlick(iv Brod se nachazeji tyto stfedni Skoly:

Gymnazium Havli¢kav Brod

Obchodni akademie a Hotelova skola Havli¢kav Brod

Stfedni prumyslova Skola stavebni akademika Stanislava Bechyné

Stfedni zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola zdravotnicka Havlickav Brod
Zakladni 8kola a prakticka Skola, U trojice

Obr. €. 3 Rozmisténi stfednich Skol
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2.3.1 Gymnazium
Tab. €. 10 - Gymnazium
kapacita 600
pocet zaku 501
zaci se SVP 3
psycholog 1
asistent pedagoga 0,75
sociélni asistent X
Cinskych Zak 1
ukrajinskych zaku 1
mongolskych Zaku 2
nékolik - odborny
viethamskych odhad nezjistén

VSeobecné vzdélavaci stfedni Skola se Ctyfletym a osmiletym vzdélavacim oborem
Gymnazium. Skola v roce 2016/2017 vzdélavala 501 2aku, pfic¢emz jeji kapacita je 600 z&kd. Pfijimani
Zzaku probiha na zakladé centralnich pfijimacich zkou$ek, kde se na zakladé vysledkd ucini hranice
pro pfijeti. Skola je specificka v organizaci badatelského centra, které spolupracuje jak s VS, tak i
s mistnimi zakladnimi a stfednimi Skolami. DalSim vyrazné&jSim rysem je mezinarodni spoluprace a
vyménné pobyty zak( v ramci projektu Erasmus plus.

Ve Skole jsou tfi zaci se SVP, dvé déti, které maji Aspergerlv syndrom, a jeden zak
s télesnym postizenim. Jeden ze zakl ma jednoho asistenta pedagoga (0,75 Gvazku). Mimo tyto ffi
Zaky jsou cca 4 dalSi zaci, ktefi maji diagnostikovanu dysgrafii, dyslexii apod. Od zafi (2017) v ramci
tzv. ,8ablon“ nastupuje na $kolu $kolni psycholozka. Z&ci s odlinou etnicitou se ve $kole objevuji
minimalné. Ojedinéle se objevi zak, ktery ma neomluvené hodiny. VétSinou je to spojené s rodinnym
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problémem. Ohledné skrytého zasSkolactvi maji néktefi zaci tendenci se Skole vyhnout, ale neni to
velkého rozsahu.

Odchody ¢&i pfichody do/z jinych $kol probihaji nejéastéji z divodl stéhovani v fadu jednotek.
PFiblizné jednou za dva roky se objevi pfipad, Ze Zak prejde na jinou $kolu z dlivodu nezvladani vyuky.

2.3.2 Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlicktv Brod
Tab. &. 11 Obchodni akademie a hotelova Skola

kapacita 1250
celkovy pocet zaki 480
zakl s SVP 68
integrovanych zaku se SVP 24

asistent pedagoga
asistent pedagoga pro zaka s autismem

socialni asistent

socialné znevyhodnénych zaku

Zaku se ztizenou socialni situaci 38
7aci s vaznéjsimi psychickymi problémy — psychiatrick&

diagnéza 8
Z4ci s cizi statni prisludnosti 9
Romsti zaci (kvalifikovany odhad) 10

Skola je pfispévkovou organizaci Kraje Vysogina. Subjekt organizuje stfedni $kolu, domov
mladeze a Skolni jidelnu. Stfedni Skola ma kapacitu 1250 zakd a pocCet 480 studujicich zakd (rok
2016/2017). Na Skole jsou dvé studijni oblasti, gastronomicka a ekonomickd, realizované na dvou
pracovistich. Zaci mohou studovat maturitni a udebni obory. Maturitni vzdélani nabizi prosttednictvim
ekonomického lycea, obchodni akademie, gastronomie, nastavbovy obor gastronomie. Vyucni list Ize
ziskat prostfednictvim oborli Cukraf, Kuchaf — &i$nik. Skola nabizi i obor kategorie E Stravovaci
sluzby. PFijimani zakd na maturitni obory probiha na zakladé pfijimaci zkousky z ¢eského jazyka a
matematiky podle daného limitu, na ugebni obory pouze na zakladé prosp&chu ze ZS. Klima $koly
ovliviiuje dlouhodoby ubytek Zaka a s tim souvisejici organizacni opatfeni. Specifikem Skoly je
rozvinuty systém prace se Z24ky ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Na Skole pracuji dvé
asistentky pedagoga pro socialné znevyhodnéné Z24ky a jeden asistent pedagoga pro Z&ka
s autismem. Na rok 2017/2018 jsou planovani 4 asistenti pedagoga a jedna asistentka pro socialné
znevyhodnéné zaky. Asistent pedagoga se ucastni i praktického vyu€ovani, coz se velmi osvédcilo a
Skola tuto pozici hodnoti jako nepostradatelnou soucast. Socialné znevyhodnéni jsou ti zaci, ktefi
vykazuji hmotnou nouzi, tedy Zaci, ktefi pfinesou potvrzeni od méstského ufadu, Ze pobiraji pfispévek
na zivobyti. Skola témto Zzakim poskytuje udebni pomiicky a pracovni odévy. Skola dale eviduje zaky
se ,ztizenou socialni situaci“, ktera je identifikovana podle problematického rodinného prostredi. Ve
Skole je pro tyto zaky zfizeno poradenské pracovisté, kde jsou vychovny poradce, Skolni metodik
prevence a od roku 2006 Skolni psycholog. Na Skole také existuje nadacni fond, ze kterého pfispivaji
détem se soc. znevyhodnénim na rlizné exkurze, kurzy apod. Na Skole nejsou specialni tfidy pouze
obor kategorie E, ktery vyuZivaji Zaci se LMP.

Absence 24kl se objevuje ve vy3si mife. Skola ma ve $kolnim Fadu nastaveno Fadu kritérii.
Naptiklad sledovani absenci v elektronickych tfidnich knihdch ve vSech predmétech. Zak, ktery
prekroCi urCité procento absence, musi projit pfezkouSenim. Dale je ve Skole existence pfisného
systému omlouvani, komunikace s rodici, popfipadé s oSetfujicim Iékafem. Za urcity pocet
neomluvenych hodin mlze byt udélena datka, zhorSena znamka z chovani, podmineéné vylouceni ze
Skoly a nasledné muze hrozit i vylou€eni. PFfi¢iny omluvenych absenci jsou riizné. Nejvy$Si mira
absence je u nastavbovych obord, kde je ¢asta kombinace studia a zaméstnani a v u¢ebnich oborech
kromé oboru ,Cukrai“, kde je vétSina divek. V oboru E je vy$§i mira omluvenych absenci zejména ze
zdravotnich dudvodl. Za celou $kolu je neomluvenych 138 hodin za Skolni rok 2016/2017. Hlavni
pfiCinou neomluvené absence je selhavani rodinného prostredi.
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Migrace zakl mezi Skolami probiha neustale (pfichody i odchody do/ze Skoly v fadu 10-15
zakl rocné). Néktefi zaci vystfidaji za rok tfeba i 5 Skol. NejcastéjSim divodem odchodu je prospéch
Z4ka, dale zména zajmu o studijni sméfovani (pfechod na obor, ktery Skola nenabizi), nezapadnuti do
studijniho kolektivu, nezvladani pobytu na domové mladeze apod. U pfichodl zaka z jinych $kol jsou
pri¢iny podobné jako u odchodu. Neéktefi zaci zUstavaji az do véku 26 let, zejména z d(vod(
placeného zdravotniho a socialniho pojisténi, rodiCovskych pfispévkd apod. V sou€asnosti uz se stava
béznou zalezitosti zak ve véku nad 20 let. Dlvodem je i studium dal$iho u¢ebniho oboru. Vyhodou je,
Ze tito zaci (s vice obory) maji vétsi moznost uplatnéni na trhu prace. V priméru 15 zakd ro¢né
ukonduje pred&asné studium. Skolou identifikovanym ddvodem jsou chybéjici zakladni studijni navyky.
Dals$imi d0vody jsou ziskani zaméstnani nebo problematické rodinné ¢&i ekonomické zazemi
(samozivitelstvi, rizné druhy zavislosti rodi¢li, exekuce apod.). Néktefi z téchto zaku se pozdéji vraci
a maji motivaci studium dokongit.

2.3.3 Stfedni prumyslova Skola stavebni akademika Stanislava

Bechyné
Tab. &. 12 — SPS Stavebni
kapacita 360
pocet zakul 270
Zaci se SVP 20
psycholog 0,5 HPP
asistent pedagoga 1

socialni asistent

romsti zaci

mongolSti Zaci

w W [N (O

vychovné poradkyné

Subjekt organizuje stfedni Skolu s kapacitou 360 zakt a aktualnim poctem 270 zakd (212
zakl na maturitnich oborech a 58 zakd na ucebnich oborech). Stfedni Skola byla zaloZzena roku 1949
a profilovala se ve stavebnich oborech. Od roku 2002 zavedla Skola obor technické lyceum, od roku
2016 zavadi obory ucebni z dlvodu poptavky na trhu prace po femeslinicich. Nové oteviené obory —
Zednik, Montér suchych staveb, Instalatér, Malif-lakyrnik, Tesaf (kazdoro¢né pfijmou okolo 30 zaku).
VSechny tyto obory jsou ffileté s vyu€nim listem. PFijimaci zkou$ky realizuji pouze u maturitnich oboru.
Na Skole jsou zaci se SVP. V ramci maturitnich oboru jsou nejcastéji identifikovany dysgrafie a
dyslexie. Otevienim ucebnich obord se pocet navysil. Podil zaka s SVP v maturitnich oborech je 5 %,
(11 2zaka z 212) a v ugebnich oborech 15 % (9 Zak( z 58). Skola ma od z&fi 2017 psychologa, kterého
bude sdilet s Obchodni Skolou a financovat z tzv. ,Sablon®“. Kromé majority jsou na Skole jiné etnické
skupiny zastoupeny minimalné. Na S$kole vedle metodika prevence pusobi vychovna a kariérni
poradkyné. Pozice asistentky pedagoga byla zfizena v z&fi 2017 a prozatim je spoluprace hodnocena
pozitivné.

2.3.4 Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$Si odborna skola

zdravotnicka Havli¢k(v Brod
Tab. &. 13 — SZS a VOS zdravotnicka

kapacita SS 240
podet zak SS 205
kapacita VOS 330
podet zaka VOS 230
zaci se SVP 0
Psycholog/specialni pedagog 0
asistent pedagoga

Z4ci cizinci/s odli$nou etnicitou 0/0
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Subjekt organizuje stfedni Skolu, vySsi odbornou Skolu, domov mladeze a Skolni jidelnu —
vydejnu. Stfedni Skola ma dva obory. Obor zdravotnicky asistent je primarné pfipravou na zaméstnani
ve zdravotnickych sluzbach, obor zdravotnické lyceum je primarné zaméfeno na teoretickou pfipravu
na navazujici studium. Stfedni Skola ma kapacitu 240 zakud s aktualnim poctem 205 studujicich zakad.
Vy$§Si odborna Skola ma kapacitu 330 zak( s naplnénosti 230 zakd. Pfijimani zakd probiha na zakladé
stanovenych kritérii: zdravotni zpUsobilost ke studiu a testy z ¢eského jazyka a matematiky. U testd
neni stanovena hranice uspésnosti.

Na Skole studuji pouze zaci s mirnou formou SVP jako napfiklad dyslexie, dysgrafie,
dyskalkulie. Na Skole studovaly dvé romské zakyné. Jedna z romskych zakyhn odmaturovala a druha
romska zakyné se odstéhovala v prdbéhu studia mimo Havlickv Brod, ¢imz studium na $kole
nemohla dokondcit. PFiblizné C&tyfi mongolské zakyné maji pouze problém s Ceskym jazykem, ze
kterého musi odmaturovat. Asistenti pedagoga na Skole nejsou.

Zaskolactvi je na Skole v minimalni mife. Zejména ve tfetim a Ctvrtém ro€niku dochazi
k véts§im absencim z toho dlvodu, Ze Zaci jizZ nemuseji mit omluvenku od rodi¢u. Z tohoto diivodu ma
Skola nastavené urcité limity hodin absence, které jsou jesté akceptovatelné (100 hodin za pololeti a u
maturitniho ro¢niku 80). Pokud Zaci pfekroci dany limit, museji délat zkousky z pfedmétd, ve kterych
maji slabsi vysledky. Odchod do jinych $kol probiha v pfiblizném poctu dvou zakl za rok z ddvod
naroc¢nosti vyuky &i nevhodné zvoleného studijniho oboru. Opac¢né na $kolu pfichazi v priméru pét
zakl rocéné. Dlvodem je neuspésné studium na jinych Skolach anebo stéhovani apod.

2.4 Poradenska zarizeni

Od 1. 7. 2016 doSlo vramci Kraje Vysocina ke slouceni vsech PPP a nékterych SPC. V
soucasné dobé tyto subjekty funguji pod nazvem Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum VysoCina. Poradny jsou nedostate¢né personalné zajisténé. Na pokryti
poptavky chybi aktualné v ramci PPP dva Uvazky a v ramci SPC 0,5 Gvazku specialniho pedagoga
(Cekaci lhaty na vySetfeni az 4 mésice). Dale u PPP neni dostate¢né pokryto prostorové zazemi a
materidlni vybaveni. Poradny by uvitaly mit vice ¢asu na intervenéni, praktické aktivity a praktické
vzdélavani pedagogu na Skolach. NejvySSi miru zatéze na pracovniky nese administrativni zatizeni ve
formé psani zprav, dvojité vypisovani formulafd (nové zavedeny interaktivni formular), zapisq,
doporuceni apod. Oboustranné pozitivné je vnimana spoluprace se Skolami. Diagnostiku socialniho
znevyhodnéni provadi pouze PPP podle vytvofené metodiky a v minimaini mife. Diagnostiku
socialniho znevyhodnéni absolvovalo dosud 20 zaku.

2.4.1 PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna Havlickav Brod

Toto Skolské poradenské zafizeni poskytuje psychologické a specialné pedagogické sluzby
détem a jejich zakonnym zastupcim, matefskym Skolam, zakladnim a stfednim Skolam v regionu
Havligkav Brod (Lede& nad Sazavou, Svétla nad Sazavou, Chotébof, Zdirec nad Doubravou).

Tab. ¢. 14 Personalni obsazeni PPP

Pozice Pocet

Specialni pedagog 3 (2 ztoho 0,5 HPP)
Psycholog 2 (1 z toho 0,7 HPP)
Socialni pracovnice 1

Poradna nabizi konzultace, psychologické vysSetfeni, specialné pedagogické vysetfeni,
psychologické nebo specialné pedagogické vedeni. Dale realizuji depistaze ve Skolach, monitoring,
spolupracuji s asistenty pedagoga v matefskych Skolach. Ke konci Skolniho roku také realizuji
v matefskych $kolach edukativné stimulaéni skupiny v rozsahu 10 lekci. V ramci vySetfeni Skolni
zralosti jsou rodi¢e vice pfistupni k odkladim Skolni dochazky, jejichz pocet oproti minulému roku
stoupl ze 120 na 160. Za mésto Havlicklv Brod bylo celkem 40 odklad(l $kolni dochazky, coz tvofi cca
20 %. Déti jsou také doporucovany do piipravné tfidy zfizené na ZS Nuselska. Piestup na ZS U
Trojice (ZS praktickd) bylo doporuéeno 16 zak(im za posledni tfi roky. Podil odkladd dosahujici 20% je
potfeba nahlizet jako pomérné alarmujici. Snizovani Cetnosti odkladl povinné Skolni dochazky je
soucasti vladni strategie rozvoje vzdélavani. PozdéjSi nastup do zakladni Skoly by mél byt podle
odbornikll z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy vyjimecny a mél by se tykat maximalné dvou
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procent déti populaéniho ro¢niku (odborna publikace Spravedlivy start? Nerovné Sance v pred$kolnim
vzdélavani a pfi prechodu na zakladni skolu autord Davida Gregera, Jaroslavy Simonové a Jany
Strakové, PF UK, 2015).

2.4.2 SPC — Specialné poradenské centrum

Pracovi$té Skolského poradenského zafizeni spada organizaéné pod SPC ve Zdafe nad
Sazavou, které spada pod vySe zminovany krajsky subjekt. Centrum pfed krajskou reorganizaci
spadalo pod pfispévkovou organizaci Zakladni Skola a prakticka Skola U Trojice. Organizacni pfesun
centra jeS$té neni zcela dokonCen, coz se projevuje zejména tim, Ze neexistuji samostatné webové
stranky, na internetu nelze dohledat kontaktni Gidaje apod.

Tab. &. 15 Personalni obsazeni SPC

Pozice Pocet
Specialni pedagog 1
Psycholog 1
Socialni pracovnice 1

SPC vramci své &innosti spolupracuje s MS, ZS, rodi¢i, lékafi, ranou pési a OSPOD.
Pracovnice dochazeji do matefskych skol. V roce 2017 feSili 6 odklad $kolni dochazky.

2.5 Volny Cas

Volnému ¢asu déti a mladeze se vénuje mnoho organizaci, které poskytuji zajmové a
neformalni vzdélavani &i socialni sluzby. Kromé niZze popisovanych jsou zde rGzné sportovni kluby
(fotbal, hokej atd.), Pionyr, Junak, Muzeum a dalSi neziskové organizace (OCHHB, Fokus a Oblastni
sdruzeni hasi¢l apod.). Déti a mladez ze socioekonomicky slabSich rodin pak travi sv(j volny ¢as
v bezplatnych sluzbach jako je pfedevS§im NZDM BAN. Vyznamnym prvkem ve smyslupiném traveni
volného €asu jsou druziny a Skolni kluby pfi zakladnich a stfednich Skolach.

Vétsina déti (odhadem 70 %) vyuziva pravidelné nabidku volnoasovych aktivit. Déti a mladez
ze socialné znevyhodnénych rodin vyuzivaji zejména nabidek druzin, Skolnich klubd, knihovny a
nizkoprahového zafizeni NZDM BAN. SVC AZ Centrum neni ze strany této cilové skupiny vyuZivano i
pfes to, Ze mohou, po splnéni urlitych podminek, vyuZivat sluzeb této organizace zdarma. DalSimi
identifikovanymi pfi¢inami, pro€ nejsou sluzby AZ Centra vyuzivany, je pravidelnost, naro¢nost na
disciplinu déti i rodi€l, souvisejici finanCni naroky apod. Obdobné je to u placenych krouzki pfi
zakladnich a stfednich Skolach.

U organizovaného volného €asu pak nékdy byva problémem previs zajemcu o ur€itou oblast,
takze uz pro nékteré nezbydou volna mista. Obdobné je to u nastavenych kapacit druzin, ktera je
Krajskym Ufadem nastavena na polovinu kapacity zaka prvniho stupné. Tento stav je vniméan jako
nedostacujici zejména ve vztahu k jinym krajim, kde je kapacita nastavena na 100 procent.
Komplikace vznikaji, pokud jiZ je kapacita druzin naplnéna, ale zaci maji urcity ¢as, nez se pfesunou
na n&jaky krouzek &i jinou pravidelnou aktivitu. To vede k nadmé&rnému zatizeni vychovatelek SD,
které tyto zaky nechtéji nechat neorganizované na ulici, takZze se jim snazi nad ramec svych
povinnosti vénovat, ¢imz se ale vytvaFi komplikace v realizaci pfedpokladaného programu. Druzina je
zpoplatnéna ¢astkou 150 KE mési¢né na vSech Skolach. DruZiny a Skolni kluby maji ranni a odpoledni
provoz. Pfi nékterych &kolach jsou v provozu sportovni hiisté (napt. ZS Wolkerova, Obchodni
akademie), ktera m(ize neorganizovana mladez zdarma vyuzivat.

2.5.1 Stfedisko volného ¢asu — AZ Centrum

Zarizeni je prispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Havlick(v Brod. Ma 5 internich a 42
externich zaméstnancli. Vede 60 zajmovych utvard. Zaméfuji se na sport, vytvarnou vychovu,
pfirodovédu, dramatickou vychovu, keramikua vypocCetni techniku. V  rdmci svych
aktivit nabizi i pobyty a pfiméstské tabory. Realizuji i vzdélavaci aktivity pro dospélé ve vypocetni
technice (WINDOWS, OFFICE, Internet, Digitalni technologie, Tvorba plakat, Stfih film(). AZ
Centrum organizuje 26 soutéZi, které vyhlaSuje ministerstvo Skolstvi. Subjekt spolupracuje i na
organizaci jednorazovych akci jako jsou napfiklad ,Den déti“, ,Rozlou€eni s prazdninami“ apod.
Slozeni uzivatell je v pfiblizném rozsahu 20 % predskolnich déti, 80 % zaku zakladnich Skol a 5 %
74kd SS a dospélych. V Havlickové Brodé je podet cca 700 uzivateld. AZ Centrum neméa zadné
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uzivatele se SVP, nicméné je pfipraveno s témito uzivateli pracovat. V AZ Centru je zaméstnan
specialni pedagog.

2.5.2 NZDM BAN!

Nizkoprahovy klub BAN! v Havlickové Brodé poskytuje ambulantni socialni sluzbu
.Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez® dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach détem a
mladezi ve véku 8-20 let. Jedna se o sluzbu socialni prevence zaméfenou na snizovani rizik
vyplyvajicich z zivotni situace nebo zZivotniho stylu déti a dospivajicich. Sluzbu zabezpecuji vedouci —
socialni pracovnik a dal§i dva socialni pracovnici. Sluzba sidli v pronajatych prostorach pfispévkové
organizace SVC AZ Centrum.

Uzivatelé sluzby jsou zruznych socialnich skupin. Pocet uzivatell za rok 2016 bylo 65
s uzavienou smlouvou a 171 zajemcl o sluzbu. Pocet kontakti byl 2056 s prGmérnou denni
dochazkou osmi uzivatell. UzZivatelé jsou Zaci zakladnich i stfednich Skol. Odhadované etnické
rozdéleni je 30 % romskych uzivatell, 5 % mongolskych a malé procento vietnamskych.

Nabidka sluzby spocCiva zejména v nepravidelnych aktivitdch. Sluzba realizuje tematické
programy rlizného rozsahu a tématu, napfiklad ,poruchy pfijmu potravy”, ,marihuana®“, ,dospivani*
apod.

Tab. €. 16 NZDM BAN!

Kategorie Pocet
Socialnich pracovnikl 3
Pocet uzivatelll s uzavienou smlouvou 65
Zajemcu o sluzbu 171
Prdmérna dochazka 8/den
Pocet kontaktu 2056

2.5.3 Krajska knihovna

Krajska knihovna Vysoc€iny je pfispévkova organizace se sidlem v Havlickové Brodé. Krajska
knihovna soucdasné plni funkci také méstské knihovny v Havlickové Brodé. ZrozpocCtu mésta
Havlickav Brod je financovana z jedné tfetiny. V knihovné je specialni oddéleni pro déti a mladez,
v ramci kterého realizuji zdarma specialni programy pro materské, zakladni Skoly a stfedni Skoly.
Do knihovny dochazeji déti a mladez z azylového domu i ze soci&lné slabsich rodin. Casto zde travi
cely den. Knihovna to pfisuzuje tomu, Ze je zde vytvofeno bezpe&né misto v ramci centra mésta.
Knihovna zde vytvofila urCitou variantu volno€asoveého klubu. Déti zde vyuZivaji internet, dokumenty,
pomicky apod. Do knihovny dochazeji Zaci zejména ze zakladnich $kol Staflova, V Sadech, U Trojice.
Zaci ze $kol Konegna, Nuselska, Wolkerova vyuzivaji spise druzin.

Knihovna ma nevyhovujici prostory pro svoji ¢innost, coz by se ale mélo v nasledujicich letech
zmeénit diky stavebnimu projektu, ktery je v poc¢atcich realizace.

2.6 Kariérové poradenstvi a vzdélavani

Kligovou instituci v dané oblasti je Ufad prace — Oddéleni poradenstvi a dal$iho vzdélavani.
Kariérové vzdélavani probiha v rizné mife na v8ech $kolach. Bylo zji§téno selhavani nékterych zaki
ve stfedodkolském studiu. Ojedinéle se stava, Ze néktefi Zaci ukondluji studium jiz po absolvovani
zakladni skoly, a to zejména z dlvodu nepodnétného rodinného prostfedi, dale zdravotniho stavu
véetné snizeného intelektu apod. Jazykova bariéra se tyka zejména komunity mongolskych zaku.

2.6.1 Ufad prace — Oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani

Oddéleni se zabyva diagnostikou, rekvalifikacemi, poradenstvim atd. Cilovou skupinou jsou
uchaze€i o zaméstnani, zajemci o zaméstnani, nezaméstnani, zaméstnani ohrozeni ztratou
zaméstnani, zdravotné postizeni, zaci Skol atd. Pro koncici zaky zakladnich a stfednich Skol nabizeji
skupinové besedy. Vénuji se také poradenstvi pro zaky, ktefi pfed€asné ukongili studium s primarni
snahou o doplnéni kvalifikace. Na zakladé poptavky rodi¢u také poskytuji moznost individualniho
otestovani déti. V pfipadé pozadavku hlubSiho testovani jsou zajemci pfeposilani na pedagogicko--
psychologickou poradnu.
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2.6.2 Kariérové poradenstvi a vzdélavani na zakladnich Skolach

Kariérové vzdélavani probihd na vSech zékladnich $kolach. ZS Wolkerova ma kariérové
vzdélavani prafezové od 6. tfidy. ZS Staflova ma jeden rok zaméfeny na poznavani technickych
obortl. ZS V Sadech uzeji spolupracuje se SPS Stavebni a Gymnaziem formou zavérednych praci
zaku devatych roénikl. Tato spoluprace se jim osvédgila a chtéli by v ni pokragovat. Na ZS U Trojice
se pak snazi zaméfit na individualni praci se zakem a rodinou.

Spoluprace $kol s UP je primarné realizovana se Zaky poslednich roénik(i ve formé testovani
zaku, poskytovani informaénich materiald, skupinového a individualniho poradenstvi. Skoly vyuZivaji
burzy skol, pfehlidek, navstév podnik(l, navstév stfednich $kol, setkavani s podnikateli.

2.6.3 Kariéroveé poradenstvi a vzdélavani na stfednich skolach

Na Gymnaziu je kariérové poradenstvi v kompetenci vychovného poradce. Skola prosla
projektem ,Moderné na kariéru“, vramci kterého ve Skole zavedli testovani studijniho typu a
kariérovych predpokladu. Vysledky testovani se pouzivaji i pro individualni konzultace s pedagogy a
nasmeérovani studijniho usili zaka.

Na obchodni akademii a hotelové Skole realizuji v sou¢asnosti kariérové poradenstvi s planem
vytvofit samostatnou pozici kariérniho poradce. Skola spolupracuje s UP, kam potada kazdoroéni
navstévy zejména poslednich roénikll z dlivodu diagnostiky a predavani informaci ohledné povinnosti
po ukon&eni studia na stfedni Skole. O absolventy Skoly je zajem, nicméné absolventi o pozice v
oboru zajem nemaji zejména z divodu nedostateéného finanéniho ohodnoceni a ¢asové naro¢nosti.
Absolventi tak radéji nastupuji do vyroben na standardni osmihodinové smény.

Kariérové poradenstvi na SPS Stavebni realizuje kariérni poradkyn&. O absolventy $koly je na
pracovnim trhu zajem. Skola tak spiSe pomaha zaméstnavatelim pii ziskavani absolventd. V ramci
kariérového poradenstvi je poskytovano i poradenstvi ohledné& vybéru studia na VS.

Na Stfedni $kole zdravotni kariérni poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné. Skola
spolupracuje s UP s cilem zprostfedkovani informaci ohledné& pracovniho trhu, tvorby dokument( jako
jsou Zivotopis a motivaéni dopis, komunikace se zaméstnavateli apod. Skola se snaZi ziskat na
kariérové poradenstvi finanéni prostfedky z tzv. ,Sablon®.

Obecné stfedni $koly nenabizeji doplfiovani kvalifikace u klientd UP, ktefi maji jen zakladni
vzdélani nebo obtizné uplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace. Stfedni Skoly by mohly vytvofit nabidku
dil€ich kvalifikaci vedoucich ke kvalifikacim tuplnym dle zaméreni jednotlivych skol.

3. Strategicka Cast

NiZze uvedené cile a opatfeni jsou smérovany zejména do oblasti zakladniho vzdélavani.
Mésto Havlickav Brod si vSak uvédomuje limity svého pusobeni a dosahu, a proto se snazi pfizvat ke
spolupraci i subjekty vzdélavani plsobici na tzemi mésta, at uz jde o matefské Skoly ¢i dalSi Skolska i
neskolska zafizeni vstupujici do péle o rodiny s détmi a mladistvymi nebo neziskové organizace
zajistujici volnoCasové aktivity pro cilovou skupinu. Tito vSichni aktéfi byli vice ¢i méné zapojeni do
pfipravy MPI v ramci pracovni skupiny Vzdélavani; nositeli opatfeni se pak vzhledem ke zvolenému
tématu bezpedi na Skolach stalo predevsim mésto Havlickav Brod a jednotlivé matefské a zakladni
Skoly. Vylu€ny poskytovatel nizkoprahovych a dalSich socialnich sluzeb Charita Havlickiv Brod se
vzhledem k potfebnosti rozvoje terénnich a jinych socialnich sluzeb zaméfi na zapojeni do dotacnich
programu OPZ naplanovanych v ramci SPSZ.

3.1 Definovani ustredniho tématu

Vize: Na tuzemi Havli¢kova Brodu se pod vedenim mésta vSichni relevantni aktéri zapojuji do podpory
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami tak, aby byly jejich potfeby véas rozpoznany a bylo na né
vhodné reagovano, vzdélavaci sluzby zajistuji kvalitné pfipraveni, profesné a odborné vzdélani
pedagogové a dal§i odborni pracovnici; zaroveri vénuji zvysenou pozornost Skole jako bezpecnému a
smysluplnému prostfedi, kde jsou naplriovany potreby vSech ucastnik( vzdélavaciho procesu, nejen
Zaku, ale i jejich rodict a pedagogd, kde jsou déti formovany ke svobodé a prijeti zodpovédnosti a kdy
Skola pfedstavuje vzor solidarniho spolecenstvi pro Zivot v demokratické zemi.
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Desegregace vzdélavaci soustavy neni tématem $kol v Havlickové Brodé&. Zaci se SVP/rodiny
jsou rozptyleni rovnomeérné v ramci Skol a obce, zadna ze Skol neni segregovana. Je tedy potfeba
zameéfit se na dalSi zvySovani kvality vzdélavaci soustavy, rozvijet a praktikovat ke vS§em zakdm (i
rodi¢im) individualni pfistup - coZ je podstatné i jako prevence pfipadného budouciho narlstu
napfiklad déti cizincll ve Skolach (zahrani¢ni pracovnici tovaren apod.). To zahrnuje dalSi vzdélavani
pedagogll v inkluzi, evalua¢nich a dalSich metodickych nastrojich, rozvijeni vyjednavacich a
komunikaénich dovednosti, dovednosti v feSeni konfliktnich situaci, zvySeni poctu odbornikli na
Skolach apod., a to i vzhledem k tématu bezpedi, které, a¢ objektivné vzhledem k statistikam (index
kriminality, nezaméstnanosti) je spiSe lehce nadprimérny v celorepublikovém srovnani, je subjektivné
pocitovano jako nizsi°. Pravé téma pocitu bezpedi se také stalo ustfednim tématem planovani v ramci
pracovni skupiny Vzdélavani.

Strategickd Cast je postavena na sbéru témat v oblasti vzdélavani, ktera clenové PS
Vzdélavani prioritizovali. Témata byla definovana jednak na zakladé jejich identifikace respondenty v
ramci Vstupni analyzy pro oblast Vzdélavani, jednak z dokumentu 10 problému mésta Havli¢k(v Brod
vzniklych na zakladé debat o problémech v oblastech dopravy, zZivotniho prostifedi, bezpec&nosti,
Skolstvi, kultury nebo socialni péfe na vefejném foru meésta potvrzenych naslednym online
hlasovanim.

Prioritizace byla postavena na bodovani jednotlivych témat ze dvou rozsahlych oblasti —
fungovani zachytné sité pro ohrozené déti a kariérniho vzdélavani (viz nasledujici tabulka).
Jednoznacné vétsi zajem vzbudilo téma zachytné sité, které bylo nakonec spojeno s dalSim
vyznamnym problémem - tématem prevence problémového chovani a nevhodnych stylll komunikace
déti, zakld i rodi€h v zastfeSujici problém Snizeného pocitu bezpeéi na Skolach, coz bylo PS
Vzdélavani jednomysiné odsouhlaseno.

Témata v oblasti vzdélavani

Zobecnéni- tematicka Konkretizace- specifikace tématu

oblast

Nedostatecné fungovani  Chybi specializovani odborni pracovnici a jejich sdileni. Odavodnéni —
zachytné sité a systému na trhu prace je omezeny vybér stim, Ze pfipadnym zajemcim se

podpory pro nevyplati miniméalni Uvazek. Je tedy otdzkou sdileni urcitého
ohrozené/socialné specializovaného pracovnika vicero S$kolami, napfiklad $kolniho
znevyhodnéné déti psychologanebo supervizora pedagogu. Moznym pfikladem vhodného
Vv systému vzdélavani feSeni mize byt sdileni Skolniho psychologa mezi Obchodni akademii a

SPS Stavebni. Sougasti tohoto tématu mohou byt i obtiZe pfi ziskavani
pedagogt s ur€itou aprobaci (matematici, chemici, jazykafi, apod.)

Stim souvisi téma nedostupnosti specifické pfipravy pedagogq,
vychovnych poradcl, coby mozné alternativy k supervizi pedagogu.
Specificka pFiprava by méla zahrnovat zplsoby prace se socialné
znevyhodnénymi détmi a jejich rodi¢i. Otazkou je realizovatelnost
pfipravy, jeji pojeti, financovani, nastaveni smysluplnosti apod.
Duvodem realizace podobné pfipravy je zejména zmifiovana stoupajici
agresivita rodicd.

Prace srodinami v jejich pfirozeném prostfedi - socialné vylouceni,
pfipadné rodiny s détmi ve vysoké mife ohrozené socialnim vylou¢enim
nejsou v ramci mésta kumulovany na jednom misté. To ale neznamena,
ze rizikova skupina ve mésté neni. Otazkou je, jakym zplsobem
pfistoupit k identifikaci téchto rodin a naslednému navazani spoluprace
s cilem kvalitativni podpory domaciho prostredi.

Moznost doucovani/krouzkl, kde by si Zaci mohli psat domaci Ulohy,

5 Vstupni analyzy Havli¢kdv Brod, viz
file:///C:/Users/proctoto/Downloads/Vstupn%C3%AD%20anal%C3%BDza_Havi%C3%AD%C4%8Dk%
C5%AFv%20Brod-FINAL_tisk.pdf

20



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

pomoc se Skolni pfipravou, idealné na kazdé Skole/organizaci mésta
(Family point, AZ centrum).

Finanéni pomoc rodinam tak, aby se pfedevsim vicedennich Skolnich
akci mohli uc€astnit vSichni zaci (adaptaéni kurzy, Skoly v pfirodé,
lyzarské vycviky apod.), vyznam pobytovych akci pro stmelovani
kolektivu — jejich navyseni.

S pfedchozim tématem souvisi téma Socialni pracovnici a terénni
socialni prace. Byla identifikovana potfeba socialnich pracovniku, ktefi
jsou kvalifikovani a pfipraveni na terénni praci v pfirozeném prostredi
rodin. Bariérou zde neni nedostatek pracovniki na mistnim trhu prace,
ale spiSe neatraktivni financni ohodnoceni téchto pozic.

ZvySeni miry propojeni a spoluprace jednotlivych subjektd na obci.
Nastaveni efektivniho sdileni informaci ve vztahu k posileni terénni
prace v rodinach. DalSi posilovani systému spoluprace mezi
neziskovymi organizacemi, zakladnimi Skolami, odbory mésta, méstskou
policii apod. vzdy ve vztahu k urcité cilové nebo vékové skupiné. Téma
bude fe$eno v ramci PS socialni sluzby.

Dobrovolnictvi na Skolach a v mimoskolnim vzdélavani - dobrovolnictvi
je jednim z témat jak propojit vefejnost, rodice, stfedoskolské zaky a
Z2aky v zakladnich a matefskych Skolach zejména v oblasti neformélniho
vzdélavani, viz popisovana praxe knihovny, kde dochazi ke kumulaci
déti v jejich volném Case, ale chybi odborné vedeni.

Nedostatecna kapacita Skolnich druzin - kraj nechce dle svého pfijatého
opatfeni v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci soustavy kraje Vysocina“
povolovat navySeni kapacit. Skolni druZiny jsou pfitom vyznamnym
¢lankem ve smysluplném traveni ¢asu zaku a dorovnani pfipadnych
handicap.

Nedostatecny systém
kariérového vzdélavani
a prevence Skolniho
neuspéchu u déti pfi
prechodech mezi stupni
(MS-1.st.ZS-2.5t.ZS-SS)

Vybaveni kol modernimi technologiemi (chybi tablety, interaktivni
tabule) — téma diskutované na mésté.

Vzdélavani: rozvoj podpurného kariérového vzdélavani. Otazkou je,
jakym zpusobem Ize kariérové vzdélavani posunout tak, aby se
minimalizovalo selhavani zakd na stfednich Skolach, viz zkuSenosti
z Obchodni akademie a Hotelové Skoly.

Vzdélavani uciteld - jak pracovat se zaky ohroZenych §kolnim
neuspéchem. Tyka se i maturitnich obor(, protoze ¢ast zakl zde rovnéz
selhava.

Vytvorfeni preventivnich vzdélavacich program( v oblasti kariérového
vzdélavani na zakladnich Skolach. ZvySeni motivace zaku k dosahovani
Uspéchu i informovaného kariérového rozhodovani.

Logopedie (souvisi s nedostateénou kapacitou poraden) — otazkou je,
jak lépe zabezpelit logopedickou péci. Dle respondentd existuje
aktualné nedostate€na kapacita logopedie a chybégjici centrum
logopedické péce. V soucasnosti je ¢ekaci doba nékolik tydni a nelze
tak akutné fesit nékteré pfipady. Jedna se o opatfeni, které plsobi
preventivné proti selhani déti pfi nastupu do ZS.

Doplfiovani kvalifikace - Stfedni Skoly x Ufad prace. Prostfednictvim
dilCich kvalifikaci nabizenych stfednimi Skolami umoznit zajemcim o
studium dojit k GplIné kvalifikaci — nabidka pro zajemce v evidenci na UP
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pouze s dokonéenym zakladnim vzdélanim.

Chybéjici dobra praxe prace s Romy a pozitivni vzory pro romské Zaky.

Bude se pripadné resit v
navrZzené PS
Bezpecnost, castecné
zapracovano do
zastfeSujiciho tématu

Téma prevence - zejména v oblasti zavislosti na vyhernich automatech.
V prostfedi mésta Havlicklv Brod existuje jedna z nejvysSich
koncentraci vyhernich automatt v Ceské republice. Dle vypovédi
nékterych respondentll hracstvi zasahuje negativné do Zivota
nezanedbatelného poctu rodin s détmi.

tykajiciho se pocitu
bezpecnosti Prevence agresivnino chovani déti a mladeze, zvySeni pocitu
bezpecnosti, zvySeni finanéni gramotnosti Zakud, prevence zadluZovani

rodin (kvalitni dluhové poradenstvi).

Jedna se o opatfeni,
nikoli o téma ke
strategickému planovani
— do MPI se zapracuje
problematika vztahujici
se k inkluzi

Bezbariérovost Skol
Nedostatek parkovacich kapacit u $kol

Revitalizace zahrad MS

3.2 Problémy v inkluzivnim vzdelavani z hlediska jejich

pricin

Ke strategickému planovani byla zvolena tzv. metoda strom(® s centralnim problémem
~Snizeného pocitu bezpec¢i na Skolach”. Cilem bylo jednak pojmenovéani fungujici praxe, kterou by
aktéfi chtéli i do budoucna udrzet a déle nalézt opatfeni, ktera by podpofila pocit bezpeéi ve Skolach,
zejména v souvislosti s rostoucim poctem déti i rodic¢l s problematickym chovanim a komunikaci, a to
i pfes nesystémovou podporu MSMT zejména v oblasti financovani odbornych pozic. Pravé
nedostateéné pokryta kapacita pozic Skolniho psychologa ¢&i specialniho pedagoga predstavuje dle
zastupcl Skol, poradenskych zafizeni, socialnich sluzeb, ale i laické verejnosti zasadni vyhradu v
nepfipravenosti Skol k zavadéni inkluze, jejiz zatéz nesou pak na bedrech pedagogové, coz se muze
negativné odrazit ve snizené kvalité vyuky. Je poZadavek lépe definovat podminky a vzdy zvazit
integraci do bézné tfidy z pozice zaka, kapacit tfidy a moznosti pedagoga. Mnohym absolventiim
fakult chybéji nezbytné nejen didaktické dovednosti vedeni heterogenniho kolektivu, ale také
komunikaéni dovednosti, zejména v oblasti feSeni konflikta v€etné krizovych situaci, které pedagog
nabyva vice praxi nez systematickou praci na sobé&. Dobré zkuSenosti maji Skoly s integraci zaku
télesné postizenych, naopak problematicky vidi integraci zaka s ,hraniénim intelektem® ¢i LMP,
zejména z divodu jejich mozné traumatizace a rizika opomijeni déti béznych a nadanych. V pfipadé
nepodnétného rodinného prostfedi jsou inkluzivni aktivity hodnoceny také jako neuspé3né. Vyskytuji
se pfipady, Ze naopak rodi¢e preferuji pfefazeni do specialni tfidy &i Skoly, pfestoZe je pfefazeni
vnimané jako zatéZzové nejen rodiCi, ale i pedagogy, zejména ve srovnani s automatickym
zafazovanim ditéte do specialni tfidy od 1. ro€niku v minulosti. Zejména ze strany nepodnétnych
rodin, nespatfujicich ve vzdélani svych déti prioritu, opakované selhava komunikace. Je obtizné
navazat spolupraci tak, aby déti chodily do Skoly adekvatné pfipravené a rodiné mohla byt zaroveri
nabidnuta efektivni pomoc, at jiz ze strany Skoly Ci jejim zasitovanim s dal$imi odborniky. Tito rodice
Casto Ziji v neopodstatnéné pfedstavé, Ze Skola sama je zodpovédna za celkové dobré prospivani
jejich ditéte.

6 Jedna se o nastroj participativniho planovani nasedajici na projektovou logiku, ktery stoji na definici jadrového

problému, jenz je dale rozpracovan do tzv. stromu problému (hledani pfi¢in problému kladenim otazky PROC?, jenz je nasledné
prostym pozitivnim preformulovani transformovan v tzv. Strom cilll, viz pfiloha). Stromy se pro prehlednost uvadi ve formatu
myslenkové mapy. Pro potfebu rdznorodé pracovni skupiny je na ustfedni téma pohlizeno z hlediska jednotlivych aktérd —
cilové skupiny, Skol, mistnich aktér( v€etné samospravy a systému, kterému je vzhledem k jeho neovlivnitelnosti z lokalni
urovné vénovana minimalni pozornost. Ze stromu cil( jsou pak prioritizaci (tj. bodovanim) vybrany nejdulezitéjsi cile, na které
jsou aktéry hledana opatreni, ktera jsou nasledné zapracovana do strategického planu.
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Pro funkéni inkluzi jsou jako zasadni vnimany tyto aspekty: dobré rodinné prostifedi, Skolni
psycholog, mensi kolektiv déti, pfipadné mensi rodinna Skola. DalSim cilem v oblasti inkluze by méla

ZvySeni pocitu bezpe&i na Skolach

2. Skola 3. Obec a mistni aktéfi 4. Systém

sSné, partnersky 2.1 Skola dostaicEné 3 kvafitné poskytuje informace 3.1.1 Obec vykondva akbivity nad ramec legisiativy

1.1.1 Rodige vstupuji do komunikace se &kolou bez obav, se 2.1.1 Skola pfizyua rodite ke komunikaa
z5jmem

néni padpory sbiastem

2.1.1.2.2 Pedagog umi zpracovat negativai situace

2.2 kiim Skly = tidnich kolekaid je neustéis pecovine 3LE3.4 Rungovint sdlenéha adbarnika rs misté
v vzestavan

stz sktuns abus visenim kapacty

<51 Absaiventi o pRoraven | 73 naraing komunkaini

situace
dale podporuie/ruzsifuje prapajovan
rd

ednany.slevy na prondjem/vstupné pro

1.2.1.1.1 Rodiée vnimaji swou adpovédnost 23 vichovu 48t

1.1 e vyutivino k Zskdvini
form,
2.3 Skola umi dat individusini podporu
je akbivn prosiém
1.1.6 Obee pomsha s metodickym vedenim kol
2.3.1:1 Détem miadsim 2 let bude zajiétina péce ¥ DS
1,22.1 Rodite Kladou pm&tenou dilesitost problémdm ve
shole 4.8 Mzda ma motivaini charakter

i spoluprace (MPSY a MSMT

i tak, aby bylo moné snist

2.5.1 Skola pistuje kriticks mySlen

2.5.2.2 73k poznava sam sebe,
vEetné swjch kofend

byt vyS8S8i mira informovanosti, aby se snizila obava Skol z pfekroCeni kompetenci, z vytvaieni
chybnych postupl z nenaplfiovani vzdélavaciho programu apod. S tim souvisi i celkova potfeba Skol
podpory v oblasti legislativy (zejména vykladu jednotlivych norem) a jinych specializovanych tkonech
(pravni &i projektové poradenstvi, GDPR apod.).

3.3 Strategickeé cile a k nim vazana opatfeni

Jednotlivé cile respektuji logiku metody, kterou byly vytvofeny (j. Metodu stromu), proto tedy
jiz nejvysSi uroven tzv. Strategickych cill zachovava dvouurovnové €islovani, kdy prvni Cislo vyjadfuje
hledisko z pozice jednotlivych aktérl (1. hledisko cilové skupiny; 2. hledisko Skoly; 3. hledisko
mistnich aktér( v€etné samospravy) a nasledujici Cislo pak porfadi daného cile. Nasledné ocislovani
specifickych cilt respektuje danou strukturu. Pod jednotlivé vybrané cile, ¢aste¢né preformulované do
podoby smart, na které byla nalezena opatfeni, jsou vloZzeny tabulky, které obsahuji aktivity s

opatfenimi vedoucimi k jejich naplnéni. Ty jsou jiz v ramci dokumentu MPI &islovany dle pofadi.

23



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

} Strategicky cil 1.2.
Zaci a rodice znaji a dodrzuji spole€né nastavena pravidla chovani, jednani a komunikace jak
v prubéhu vyuéovani, tak pfi kontaktu se skolou.

Specifické cile

1.2.1.

V rodiné/komunité zaka jsou identifikovany a zapojovany do dal$i spoluprace se Skolou rodi¢e ochotni
aktivizovat komunitu a pusobit jako pozitivni vzory.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity Termin Zdroj
plnéni

. Skoly v kontaktu Pribézné Obec Spoluprace 2018 - 2020 |Bez

s rodi¢em odhaduji plnéni finanéniho

moznosti plsobeni néroku

rodiCe jako pozitivniho
vzoru pro komunitu a na
pravidelné schlzi
feditelll tvofi strategii
mozné spoluprace

1.2.2.1.
Rodina vi, kde vSude Ize v pfipadé vyukovych, komunikaénich, vychovnych &i jinych (specifickych)
obtizi vyhledat odbornou pomoc.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity Termin Zdroj
plnéni

Il. Zavedeni pozice 1x vytvofeni |ZS Aktivita Skol 2018 - 2020 |OP VVV pro
koordinatora inkluze na | sdilené Nuselskd, SVL
Skole. pozice V Sadech,

koordinatora |Wolkerova,

inkluze na Koneéna,

Skole Staflova

Strategicky cil 2.1.
Pedagogové skol v dostate€né mire a dostatecné kvalitné reaguji na aktualni potreby rodic.

Specifické cile
2.1.1.2.

Pedagogové zakladnich Skol rozsifuji a zefektiviiuji komunikaéni a vyjednavaci dovednosti pfi
kontaktu s rodici.

Aktivity Indikator Garant Typ aktivity | Termin plnéni | Zdroj

[ll. Obec navysi Max. 4 Obec Spoluprace |2018 - 2020 Rozpocet mésta
provozni rozpoCet | supervize
na supervize, které |ro¢né pro
budou zavedeny do |kazdou ZS, tj.

Skol 20 supervizi
ro¢né.
IV. Seminar 3 proskoleni |MS Koralky Aktivita 2018 - 2020 Sablony
k osobnostné pedagogové Skol zjednoduseného
socialnimu rozvoiji vykazovani

predskolnich
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pedagogu.

V. Workshop ke 5x workshopt |ZS Nuselska, Aktivita 2018 - 2020 Sablony

komunika¢nim rocné V Sadech, Skol zjednoduSeného

dovednostem pro Wolkerova, vykazovani

pedagogy Konec&na, PFfimé vydaje
Staflova

Strategicky cil 2.2.
O celkové klima zakladnich skol, véetné klimatu ucitelského sboru a tfidnich kolektiva, je
prabézné pedagogy i specialisty pec¢ovano.

Specifické cile

2.2.1.

Krizoveé situace, vznikajici v komunikaci a vyjednavani mezi zaky, rodi€i a pedagogy, jsou v ramci
denniho skolniho provozu/vyuky/vytizeni pedagogického sboru efektivné feSeny.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity |Termin Zdroj
plnéni

VI. Kurz krizové 5 ZS Nuselska, |Aktivita kol [2018 - 2020 |Rozpodet
intervence pro proSkolenych |V Sadech, Skoly
vybraného pedagoga pedagogu Wolkerova,
Skoly Konecna,

Staflova
2.2.2.1.

Matefska a zakladni Skola dobfe adaptuje zaky a tfidni kolektivy pfi jejich nastupu/pfechodu na dalsi
stupeni Skoly pfi udrzeni Urovné vyuky.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity |Termin Zdroj
plnéni

VII. Nastaveni 1 program ZS Aktivita Skol |2018 - 2020 |Bez finanéniho
programu adaptacnich Nuselska, néroku
adaptacnich mechanismi |V Sadech,
mechanism, v€etné Wolkerova,
pobytovych akci pro Konec¢na,
kazdy roénik Staflova

0,1 tvazku ZSV Aktivita kol |2018 - 2020 |Sablony
VIII. ZFizeni pozice stavajicimu Sadech zjednodu$eného
socialniho pedagoga | pedagogovi vykazovani

1x pozice MS Koralky |Aktivita $kol |2018 - 2020 |Sablony
IX. ZFizeni pozice Skolniho zjednodusSeného
Skolniho asistenta asistenta vykazovéani
X. Seminaf 10 ZS8 Spoluprace [2018 - 2020 |ASZ
k metodice depistaze |proskolenych |Nuselska,
Skolnim neuspéchem | pedagogu V Sadech,
ohrozenych déti Wolkerova,
v 1.tfidach Z8 — Koneéna,
Nadace Sirius Staflova
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Strategicky cil 2.3.
Materska a zakladni $kola poskytuje vSéem zakliim, v€etné zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, béhem vyuky dostateé¢nou individualni podporu.

Crr

MS a ZS maji dostateénou kapacitu (materiaini i personalni) na praci s zaky se SVP (v&etné
ohrozenych soc. vylouéenim).

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity Termin Zdroj

plnéni
XI. Zavedeni 0,5 avazku gé Aktivita skol 2017 - 2020 |Sablony
pozice specialniho Staflova zjednoduSeného
pedagoga na skole vykazovani
XIl. Zavedeni 1x zfizena gé Aktivita skol 2017 - 2020 |Sablony
pozice logopeda na |pozice Staflova zjednoduSeného
Skole logopeda vykazovani
Xlll.Socialni inkluze |Pocet budov ZS Infrastruktura |2017 - 2020 |IROP
prostfednictvim upravenych V Sadech,
stavebnich Uprav pro inkluzivni Staflova
budov a u€eben pfistup: 2

23.11

Rodiétm déti mladsich dvou let je zajisténa moznost predskolni dochazky, at jiz v rezimu MS &i
détské skupiny, pfiemz jsou zajiStény pfiméfené podminky: prostorové uspofadani, dostatecna
personalni kapacita, v€etné snizeni poctu déti, se kterymi pedagog béhem vyuky v jednom okamziku
pracuje.

Aktivity Indikator Garant Typ aktivity Termin plnéni | Zdroj

XIV. Nalezeni vhodnych 1 navdzana |Obec Spoluprace 2018 - 2020 |Bez
prostor pro umisténi détské |spoluprace finanéniho
skupiny, podpora NNO pfi naroku
komunikaci s ufady

XV. Zbudovani novych tfid |3 tridy MS Koralky |Infrastruktura |[2018 - 2020 |IROP

MS

2.3.2.

Pedagogové MS a Z8 rozsifuji své odborné vzdélani pro praci s zaky se SVP (véetn& ohroZenych soc.
vylou€enim) a s zaky nadanymi.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity | Termin Zdroj

plnéni
XVI. Sdileni 3x roéné ZS Spoluprace [2017 - Sablony
zkuSenosti pedagogll | navstéva V Sadech, 2020 zjednoduSeného
riznych kol partnerské Kone¢na, vykazovani
prostfednictvim Skoly Staflova
vzajemnych navstév MS Koralky
XVII. Vzdélavani 15 ZS Aktivita 8kol |2017 - Sablony
pedagogického sboru |proskolenych |Nuselska, 2020 zjednoduSeného
ZS a MS zaméiené pedagogtl V Sadech, vykazovani
na inkluzi Konecna,
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Crr

MS Koralky
XVIII. Vzdélavani 3 ZS V Sadech |Aktivita kol |[2017 - Sablony
pedagogtli pro Zaky s | pedagogové 2020 zjednodu$eného
SVP vykazovani

2.4

MS a ZS rozviji intelektovy, osobnostni i motivaéni potencial k zajisténi $kolni Uspé&snosti u véech
zaka, veetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zak{i nadanych, pomoci aktivit nad ramec

bézného vzdélavani.

IX. Rozsifeni 3x roéné MS Koralky Aktivita $kol 2018 - Sablony

edukativné 2020 zjednoduSeného

stimula¢nich skupin vykazovani

XX. Zavedeni 30 zakd/skolni |ZS Nuselska, |Aktivita kol {2017 - Sablony

pravidelného rok V Sadech, 2020 zjednoduSeného

doudovani z&aka Staflova vykazovani

XXI. Navy$eni poétu 30 zaku/skolni |ZS V Sadech |Aktivita 8kol |2018 - Sablony

v3olnocasovych rok 2020 zjednoduSeného

krouzk( vykazovani

XXII. Zavadéni novych |5 x navazana |ZS Nuselska, |Spoluprace |2018 - Rozpocet Skoly

forem spolupréace se spoluprace V Sadech, 2020 Sablony

sS Wolkerova, zjednodu$eného
Konec¢na, vykazovani
Staflova OP VVV pro SVL

XXIII. NavySeni uvazku |2x pozice ZS V Sadech, |Aktivita kol 2018 - OP VVV pro SVL

pedagoga na kariérni kariérniho Wolkerova 2020

poradenstvi poradce Obec

Specifické cile

Strategicky cil 3.1.
Vzdélani patii mezi hlavni priority strategie rozvoje obce. Mésto Havlickiiv Brod koordinuje
proces zavadéni inkluzivnich opatreni, zapojuje relevantni aktéry a komunikuje s verejnosti.

3.1.1.3.

Obec realizuje aktivity a opatfeni vedouci ke zvySeni poctu Skolskych expertt plsobicich v mistnich

Skolach.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity Termin Zdroj
plnéni

XXIV. Vyhrazeni bytu 1x byt pro |Obec Spoluprace 2018 - 2020 |Bez

pro potfeby skol potfeby finan¢niho

z bytového fondu mésta | skol naroku

XXV. Zjisténi moznosti 1 navadzana |Obec Spoluprace 2018 - 2020 |Bez

pracovniho Uvazku spoluprace finanéniho

psychologa na obci, naroku

sdileného pro vice kol

3.1.1.4.

Obec se aktivné zabyva realizaci opatfeni ke zvySeni kapacity Skolni druziny.

Aktivita Indikator Garant Typ aktivity Termin Zdroj
plnéni

XXVI. Analyza 1 navazana |Obec Spoluprace 2018 - 2020 |Bez

potfebnosti zvySeni spoluprace finanéniho
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X

kapacity Skolni druziny.
Jednéani s KU — zadost o
navysSeni kapacity

v rejstiiku.

Po pfipadné zméné
financovani skolstvi bude

zhodnoceno, zda je nastaveni
opatreni nezbytné i nadale.

naroku

3.1.1.5.
Obec podporuje a rozsifuje propojovani jednotlivych mistnich aktérd pomoci spole¢nych aktivit a PR
nastrojl.
Aktivita Indikator Garant Typ aktivity |Termin Zdroj
plnéni

XXVII. Organizace 1 vyjezd/ Obec Spoluprace |2018 - 2020 |Rozpocet
vyjezdu pro pedagogické |Skolni rok ZS Nuselska, obce, Skoly
pracovniky viech kol V Sadech,

Wolkerova,

Konec&na,

Staflova, MS

Koralky
XXVIII. Vytvoreni 1x webové |Obec Spolupridce |2018 - 2020 |Z rozpoctu
Skolského portalu pod stranky mésta
webem mésta
XXIX. Skoly vyuZivaji 1 navazana |ZS Nuselska, |Spoluprace |[2018-2020 |Bez finanéniho
GDPR povérence na spoluprace |V Sadech, naroku
obci Wolkerova,

Konecna,

Staflova, MS

Koralky

Obec
XXX. Staze do Vyjezd 1x  |ZS Koneéna, |Spoluprace [2018 -2020 [OP VVV pro
zahrani¢nich Skol ke ro¢né Staflova SVL
sdileni dobré praxe MS Koralky

Obec

28




EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4. Implementacni Cast

4.1

Popis

fizeni
realizaCni struktury

implementace MPI

Crr

véetné

PFiprava MPI (mésto Havlickdv Brod ve spolupraci s ASZ a dal$imi kli¢ovymi aktéry).
Projednani MPI v orgadnech obce — schvaleni zastupitelstvem mésta.

Realizace MPI po dobu 3 let.
Kontrola pInéni a evaluace opatfeni a cilll MPI/pribé&zny monitoring pInéni cildi MPI (spoluprace obce

a ASZ).

Pfipadna revize MPI na zakladé evaluace.

4 .2 ldentifikace a fizeni rizik MPI

Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:

fidici a

Nazev rizika  |Pravdépodobnost avaznost [Vyhodnoceni |Prevence Odpovédnost

Komunikace s

potencionalnimi Skoly a

partnery uz pred zapojené
Nedostatek zaCatkem projektu, |organizace,
odbornych sitovani, zapojeni |manazefi
kapacit k stavajicich projektu do
realizaci osvédcenych vyzvy KPSVL
opatreni Nizka Vysoka Pribézné |partnert Il

IAktivni komunikace [Skoly a
Nezajem ze smérem k cilovym |zapojené
strany cilovych skupinam, zapojeni |organizace,
skupin Stredni Stredni Pribézné  médii PS Vzdélavani
Nedostatek
finan¢nich
prostfedk( pro Sledovéani vyzev, |PS
navrhovana projektové \Vzdélavani,
opatreni Stredni Vysoka Pribézné |poradenstvi ASZ

Konzultace krokl s

poskytovatelem Odbor rozvoje,
Legislativni dotace, ucast PS
zmény, zmény zastupcl na \Vzdélavani,
podminek informacnich manazefi
dotaci a jiz seminafich, projektu do
vyhlasenych spoluprace s ASZ a \vyzvy KPSVL
vyzev Stredni Vysoka Priibézné |dalSimi partnery 11

Projektové

poradenstvi ASZ

poskytované

lok&lnim

konzultantem pro

inkluzivni

vzdélavani a
Problémy v expertem ASZ
administraci bé&hem pfipravy a
projekti Stredni Vysoka Priibézné realizace projekti
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\V&asny a prubézny

Nedosahovani monitoring
vytyCenych realizace projekt( —
indikator Stredni Nizka Pribézné |PS Pla ASZ

4.3 Organizacni schéma MPI

Urovné fizeni MPI:
Pracovni skupina Vzdélavani se bude schazet za ucelem implementace MPI. Zpocatku bude tato
pracovni skupina vedena Konzultantem inkluzivniho vzdélavani ASZ, nasledné bude véc vedeni PS a
odpovédnosti projednana.
Bude realizovana konzultaéni a analyticka podpora ze strany odboru socialnich véci a Skolstvi. Odbor
bude pracovni skupiné a projektovym manazerim postupovat data, ktera ma k dispozici a ktera
mohou byt vyuzita pro evaluaci planu.
Projektové tymy budou mit na starosti praktickou a organizaéni stranku aktivit, které pod né spadaji.
Ze strany ASZ bude poskytovana konzultaéni a metodicka podpora.

4.4 Administrativni kapacita MPI

Pracovnici pro oblast vzdélavani odboru socialnich véci a Skolstvi, koordinatofi aktivit na
Skolach a dal$i odpovédné osoby projektll mésta Havlickiv Brod v oblasti vzdélavani, projektové
tymy, PS Vzdélavani a dalSi partnerské subjekty.

4.5 Monitorovani a evaluace MPI

Pribézna evaluace plnéni MPI bude probihat na setkanich pracovni skupiny Vzdélavani, ktera
se budou konat alespon jednou za Sest mésicu. Na téchto jednanich budou ostatni u¢astnici vhodnou
formou informovéni o aktivitdch souvisejicich s MPI.

Odpovédnym subjektem za jednani pracovni skupiny a monitorovani a evaluaci MPI bude PS
Vzdélavani, shromazdovani podkladd a dat bude provadét ve spolupraci s manazerem SPSZ a
odborem socialnich véci a Skolstvi, a také realizatorem projektd pro oblast vzdélavani. ASZ pfipravi
celkovou evaluaci tfileté implementace planu.

Naplfiovani MPI bude jednou ro€né vyhodnocovano v ramci pracovni skupiny.
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Seznam pouzitych zkratek

ASZ  Agentura pro socialni zaclefiovani

DDM Dim déti a mladeze

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
KUUK Krajsky ufad usteckého kraje

LMP  Lehké mentalni postizeni

LP Lokalni partnerstvi

MAP  Mistni akéni plan (vzdélavani)

MAS  Mistni akéni skupina

MHD Meéstska hromadna doprava

MOP  Mimofadna okamzita pomoc

MPI Mistni plan inkluze

MS  Matefskéa $kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti
p.o. PFispévkova organizace

PO Podpurna opatfeni

PO3  Obec s rozsifenou plisobnosti

PPP  Pedagogicko-psychologicka poradna

PR Public relations — komunikace s verejnosti

PS Pracovni skupina
SAS RD Socialné asistenc¢ni sluzby pro rodiny s détmi
SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti

SPC  Specialné-pedagogické centrum

SPSZ Strategicky plan socialniho zaélefiovani

SVL  Socialné vylou€ena lokalita

SVP  Specialni vzdélavaci potieby

SJ Skolni jidelna

SPP  Skolni poradenské pracovisté (tedy poradenéti pracovnici pasobici pfimo na $kolach — zejm.
vychovni poradci, metodici prevence, popf. koordinatofi inkluze, Skolni specialni
psychologové, skolni pedagogové aj.)

SPZ  Skolska poradenska zafizeni (tedy pedagogicko-psychologické poradny & specialné-
pedagogicka centra)

SVP  Skolni vzdélavaci program

VPP  Vefejné prospésné prace

z.s.  Zapsany spolek

zZS8 Zakladni $kola

z. 0.  Zapsany Ustav
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il MESTO HAVLICKUV BROD

STAROSTA MESTA
Mgr. JAN TECL, MBA

Vase znacka/ze dne Nase znacka Vyfizuje/linka Datum
22, Cerven 2018

Vypis usneseni jednani zastupitelstva mésta 18. 6. 20108

150/18 Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani - schvaleni Strategického planu socialniho
zaclefiovani mésta Havliékiv Brod pro obdobi 2018 - 2021

Zastupitelstvo mésta schvaluje Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Havli¢kdv Brod pro
obdobi 2018 - 2021 dle podkladovych priloh Cislo 42303, 42304, 42305, 42306 a 42308.

Mgr. Jan Tecl, MBA
starosta mésta

Méstsky Urad, Havlickovo namésti 57, 580 61 Hagli(:kﬁv Brod 2, tel. 569 497 111, fax 569 497 197,
e-mail posta@muhb.cz, http://www.muhb.cz, IC: 0026 7449



Urad vlady Ceské republiky

Odbor (Agentura) pro socialni zacClenovani

Priloha ¢. 7b Metodiky Koordinovaného pristupu k socialné vylouc¢enym lokalitim verze
4.0

Vyjadieni Odboru pro socialni za¢leiiovani (Agentury) Uiadu vlady CR
k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani obce/ (MPI)

verze 4.0
Zadatel o vyjadieni stanoviska (obecHavli¢kiv Brod

Agentura pro socialni za¢lefiovani Utadu vlady CR potvrzuje,ze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani), ktery je platnou soucasti/piilohou Strategického planu pro socialni
zaclenovani pro lokalitu Havlickiv Brod schvalené¢ho zastupitelstvemmésta dne 18.6.2018
eV souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdé¢lavani a zohlednuje potieby zGcastnénych aktérii v oblasti
vzdélavanti,

2. platnou legislativod je zalozen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzdé&lavani, zejména strategii vzdé&lavaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Akénim planem pro inkluzivni vzd&lavani 2016-
2018;

4. zamétenim operacnich programi relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné
vyloucenych lokalitaich (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regionalni Operacni program a Operacni program Zameéstnanost) a soucasné zadny
z uvedenych cilii a navrZenych opatieni neni diskriminacni.

V Praze, dne 27.6.2018
Jméno, ptijmeni: Mgr. David Bendk, DiS.
Funkce: feditel Odboru pro socialni pro socidlni za¢lefovani (Agentura), Utad vlady CR

POd iS: . Digitalné podepsal
P Mgr. David mar. David Bena,
Y, . DS,
Bendk, DiS. patum: 2018.06.27
13:39:49 +0200"
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