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1.0vVOD

Mistni plan inkluze v oblasti vzdélavani mésta Jirkova pro obdobi 2019 - 2022 (dale jen ,MPI¥)
je soucasti Strategického planu socialniho zaclefiovani mésta Jirkova pro obdobi let 2018 az 2021
(dale jen ,SPSZ mésta Jirkova“). Pfedkladany dokument reaguje na problémy, s nimiz se potykaji
mistni aktéfi vzdélavani (Skoly, zfizovatel, neziskové organizace, rodi€e, zaci), a predklada provazany
systém opatieni, ktera maji ve stfednédobém horizontu pfinést zlepSeni. Dokument je zaroven
podkladem pro ¢erpani finan¢ni podpory z Opera¢niho programu vyzkum, vyvoj, vzdélavani (dale jen
,OP VVV¥).

Dokument se sklada ze &tyf €asti: avodu, analytické Casti, strategické Casti a implementaéni
casti.

Uvodni &ast vysvétluje, jakym zptsobem dokument vznikl, a obsahuje struény popis feSeného
Uzemi s pfihlédnutim k tzv. socialné vylouc¢enym lokalitam. Analyticka ¢ast popisuje problémy, jak byly
zjistény z dostupnych dat, z vyzkumu realizovaného Agenturou pro socialni zaclefiovani (dale take
jako ,ASZ"), z vysledk( dotaznikového Setfeni a v neposledni fadé z vlastni prace skupiny pro
vzdélavani. Na takto definované problémy navazuje strategicka ¢ast ucelenym souborem vzajemné
provazanych opatfeni smérfujicich k feSeni definovanych problémd. Zavére¢na implementaéni ¢ast
vénuje pozornost zpusobu, jakym bude realizace pfijatych opatfeni zajisténa.

1.1. Preambule

Jsme si védomi vyznamu vzdélavani a chceme usilovat o jeho kvalitu. Zalezi nam na tom, aby
déti a Z&ci Zijici v Jirkové byli diky Skole pfipraveni na vstup do Zivota a stali se spokojenymi a
sebevédomymi obany naSeho mésta a pfispivali k jeho prosperité.

Uvédomujeme si zarovenfi, Ze v naSem mésté Zije vyznamny pocet socialné vylou€enych rodin a
Ze mnoho déti z téchto rodin v u€eni selhava, nebot doma jim chybi ke studiu potfebné zazemi.
Chceme proto usilovat o to, aby se Skola a vzdélani staly nositelem pozitivhi zmény v Zivoté téchto
zaku.

Uvédomujeme si také, ze prace s détmi, a to zvlasté s témi, které v rodiné postradaji pozitivni
vzory, je naro€na a na osobnost ulitele klade velké naroky. Proto chceme postupovat v otazkach
vzdélavani koordinované a poskytovat ucitelim vSestrannou podporu, nebot na nich v kone¢ném
disledku zalezi, zda bude vzdélavaci proces UspéSny a zda se nam podafi Celit problémim
dopadajicim na déti souasné doby.

1.2. Nositel planu

Mésto Jirkov uzavielo s Agenturou pro socialni za¢lenovani Memorandum o spolupraci a tim se
zapojilo do tzv. koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam (dale jen ,KPSVL®).
Nasledné bylo ustaveno Lokalni partnerstvi jako spole¢na platforma v8ech mistnich aktérd pracujicich
se socialné vylougenymi osobami a z této platformy vze$la Pracovni skupina pro vzdélavani, z jejiz
¢innosti pochazi pfedkladany dokument.

1.3. Tvorba planu
1.3.1. Pracovni skupina pro vzdélavani

Pfedkladany plan vznikl v Pracovni skupiné pro vzdélavani, jejimiz ¢leny byly: Mgr. Karel Bernt
(vedouci Odboru socialnich véci a Skolstvi mésta Jirkova), Mgr. Jitka Markova (koordinatorka



socialnich sluzeb mésta Jirkova), Mgr. Eva Reicheltova (referentka Odboru socialnich véci a
Skolstvi mésta Jirkova), Mgr. Rudolf Chadim (projektovy manazer), Mgr. Petr Jiracek (Feditel
Zakladni Skoly Nerudova), Mgr. Milo§ Rousek (feditel Zakladni $koly Budovatell), Mgr. Jan
Duda (feditel Zakladni Skoly Studentska), Mgr. Martin Raihs (feditel Zakladni Skoly
Krusnohorska a feditel M&stského gymnazia), Bc. lvana Sestakova (feditelka matefské Skoly
Jirkov), Milena Sailerova (Feditelka Zakladni umélecké 3koly Jirkov), Zderka Bolomska
(Feditelka Domu déti a mladeze Paraplicko), Zuzana Hor&ikova (Armada spasy v Ceské
republice, z. s.), Dagmar Darnkova (Archa 777, z.s.), Michal Auersvald, DiS. (Oblastni charita
Most). Mgr. Julie Zemlové (konzultantka pro vzdélavani, Agentura pro sociélni za¢lefiovani).

1.3.2. Postup

Skupina pracovala participativni metodou ,Stromu pfigin, cild a feseni. Clenové pracovni
skupiny nejprve spole¢né analyzovali pficiny problému ve vzdélavani a jejich dopady, nasledné
hledali vhodna opatieni vedouci k odstranéni téchto pficin. Redeni vznikala uvnité skupiny za
Ucasti jejich ¢lenl. BEéhem pfipravy planu byla provedena dvé dotaznikova Setfeni. Prvni bylo
zameéfeno na ucitele s cilem zjistit miru jejich ochoty zapoijit se do realizace projektovych aktivit,
druhé bylo zaméfeno na rodiCe s cilem zjistit jejich nazory a postoje ke vzdélavani.

1.3.3. Souvislost s MAP

Mésto Jirkov se v letech 2016-2018 zucastnilo projektu MAP | pro Chomutovsko a nyni
se zapojilo da navazujiciho projektu MAP Il pro Chomutovsko. Realizatorem obou projekta je
MAS Sdruzeni zapadni Kru$nohofi.

Strategicky dokument MAP | pro Chomutovsko se stejné jako predkladany plan zabyva
otazkami vzdélavani, pfiCemz oba dokumenty definuji opatfeni az na urover jednotlivych aktivit.
Pfedkladany MPI ma vSak uz§i mistni plsobnost, nebot se nevztahuje na celou obec
s rozSifenou pUsobnosti, nybrz vyhradné na mésto Jirkov, pfitom pfihlizi k jeho specifické
situaci dané mimo jiné tim, Ze se na jeho Uzemi nachazeji socialné vylou€ené lokality pfinasejici
do $kol a do prace s détmi a mladezi vlibec, specifické problémy.

Predkladany plan byl vypracovan tak, aby byl v souladu s MAP.

1.4. Vazba na dalsi strategické dokumenty

MPI respektuje dalSi strategické dokumenty zavazné pro Mésto Jirkov a je s nimi
v souladu. Konkrétné se jedna o tyto dokumenty:

Na narodni urovni:
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy na obdobi 2015-2020.
e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.
e Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020.

Na krajské urovni:
e Dlouhodoby zamér vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Usteckého kraje 2016-

2020.

Na obecni Urovni:

¢ Komunitni plan rozvoje socialnich a navazujicich sluzeb ORP Chomutov 2018 - 2021

1.5. Struc¢na charakteristika tzemi

Obyvatelstvo



Mésto Jirkov leZi na severozapadé Cech v Usteckém
rozloze 17,13 km?2 Zilo v roce 2017 celkem 19 466 obyvatel.

Uzgmi meésta Jirkov (Zdroj: https://mapy.cz)
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Mezi lety 1985 az 1995 doslo k prudkému narustu obyvatelstva, jehoZ pocet se v tomto obdobi
takika zdvojnasobil. Dlvodem pfibyvani obyvatelstva byl pfiliv lidi, ktefi nachazeli zaméstnani
v rozvijejicim se pramyslu. Ve druhé poloviné 90. let se narlst vyrazné zpomalil, pfesto i nadale mirné
stoupal. Od roku 2005, kdy mésto dosahlo poctu 21 105 obyvatel, dochazi k mirnému, ale setrvalému

poklesu.

Dulezitym sociodemografickym faktorem mésta Jirkova je migrace obyvatel, ktera zasadnim
zplsobem ovliviiuje pocet obyvatel ve mésté. Pfestoze od roku 1991 pocet narozenych déti klesal,
diky migraci pocet obyvatelstva ve mésté stoupal, a to az do zmifilovaného roku 2005. Od roku 1995

pocet narozenych déti kolisa v rozpéti 200 az 250 déti na
v poslednich letech stoupa, obyvatel ve mésté ubyva.

rok. Pfestoze pocet narozenych déti

Graf. 1: Vyvoj po&tu narozenych obyvatel v letech 1971 az 2016 — zdroj CSU
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Migraéni vinu je znazornéna na nasledujicim grafu; zaCala v roce 1985, kulminovala v roce
1991 a nasledné do roku 1997 klesala. Od roku 1998 se pocet pfistéhovalych za rok ustalil v rozmezi
600 az 800 lidi. Od poloviny devadesatych let do roku 2016 narUsta pocet lidi, ktefi se z Jirkova
stéhuji pry¢. Dllezitym bodem je z tohoto pohledu rok 2005, kdy pocet odstéhovanych prekrocil pocet
pFistéhovanych, v dusledku ¢ehoz zacalo dochazet k celkovému poklesu poc¢tu obyvatel ve mésté.



Graf 2: Vyvoj zemfelych, pfist€hovalych a vystéhovalych obyvatel v letech 1971 az 2016
— zdroj CSU
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Socialné vylouéené lokality

Pojmem socialni vylou€eni rozumime proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spole¢nosti, do chudoby a izolace. Socialné vylouceni lidé se nachazeji v situaci, kdy maji
snizenou miru prFistupu ke zdrojum bézné dostupnym vétsiné obyvatel, imz se sniZuje jejich
schopnost udrzovat socialni kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho vylou€eni, podilet se
na organizaci socialniho zivota a uc€astnit se rozhodovani. Socialni vyloueni se vyznacuje
riznymi charakteristikami, které se v rGznych lokalitdch vyskytuji v rdzné mife. Nicméné vzdy
plati, ze socialné vylou€eni lidé se potykaji s existennimi problémy, jejichz feSeni je natolik
obtizné, Ze ho nelze dosahnout bez vnéjSi pomoci.

Zakladnimi  znaky socidlniho vylou€eni je materialni chudoba, dlouhodoba
nezaméstnanost, zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizka kvalita a nejistota v bydleni,
ztizeny pfistup ke kvalitnimu spole€nému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt rizikového
chovani a kriminality a vysoka mira migrace. Pokud na urlitém Uzemi dochazi k vyssi
koncentraci osob s kombinaci vice nebo vSech uvedenych ukazatell, hovofime o socialné
vylou€ené lokalité

Dle tzv. Mapy socialn& vylougenych lokalit v CR? Zilo v Jirkové v roce 2015 asi 3000 osob
v socialnim vylouCeni ¢&i osob socialnim vylou¢enim ohrozenych. Vyzkum realizovany
Agenturou pro socialni zaclefiovani v 1été roku 20182 tento pocet potvrdil. Dle typologie lokalit
Agentury pro socialni zaclefiovani® Ize na Uzemi mésta Jirkov indikovat tfi typy lokalit, a sice
socialné vylou¢eny bytovy dim (Bfezenec 255), skupinu socialné vylou¢enych bytovych doma
(sidlisté Nové Ervénice) a lokalitu s vy$§im podilem bytovych domu s vy$Sim podilem socialné
vylou€enych bytl (sidlisté Vinafice II.).

1 Zdroj: Mapy socialné vylougenych lokalit v CR, https://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/www/index.html,
zobrazeno 7. 8. 2018

2 Vstupni analyza mésta Jirkov, ASZ 2018

3 Typologie ASZ z fijna roku 2017.



Oznaceni socialné vylou€enych lokalit (zdroj mapy pro vyznaéeni: mapy.cz)
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Brezenec €. p. 255: socialné vylouéeny bytovy dim

Jde o bytovy dim v majetku mésta s dvaceti ¢tyfmi malometraznimi byty, kde Zije pfiblizné
padesat lidi. Lokalita je situovana na okraji mésta v blizkosti zalesnéné oblasti, psiho Utulku a arealu
technickych sluzeb. Dim se nachazi asi patnact dvacet minut pési chize od centra mésta.

Nové Ervénice: skupina socialné vylouéenych domu

V lokalité Nové Ervénice se v Cervnu 2018 nachazelo pfiblizné 1500 osob Zijicich v socidlnim
vylouceni nebo socialnim vylou¢enim ohroZzenych®. Pro lokalitu Nové Ervénice je charakteristicka
vysoka mira migrace, pfiCemz migracni pohyby ovliviiuje fada vnéjSich a vnitfnich faktord. Vné&jSim
faktorem je ztizeny pfistup ke standardnimu najemnimu bydleni dany neochotou pronajimatell
pronajimat byty Romum a dalSim socialné slabym skupinam. K vnitfnim faktordm migrace patfi
predevsim neschopnost platit najemné. DalSimi divody st€éhovani byvaji neshody se sousedy, Spatna
komunikace s majitelem bytu, jednordzové zavedeni poplatku & zvy3eni sluzeb. Lidé se v Novych
Ervénicich se stéhuji v ramci sidlist&, mésta, ale i mimo né&j, nej¢astéji v trajektorii Jirkov — Chomutov,
pfipadné dal do Loun. Migrace ma zasadni dopad na vzdélavani, nebot ¢asty pohyb Zzaki
neumoznuje Skolam na migrujici zaky dlouhodobé pusobit, zarovef Casté stfidani déti ovliviiuje
celkové klima tfidy a Skoly.

Sidlisté Vinafice Il: lokalita s vy$$im podilem bytovych domi s vy$sim podilem socialné
vylouéenych byt

Situace jednotlivych domU zavisi na majetkové struktufe bytovych jednotek. V domech, kde
vyznamnou ¢ast vlastnik( bytovych jednotek tvofi maijitelé, ktefi v domé neziji, ale pronajimaji ho
socialné slabym, dochazi mnohem c&astéji k problémim. V téchto domech se zpravidla zhorSily
sousedské vztahy a vzrostlo napéti, pfiCemz konflikty byvaji ¢astéjsi v letnich mésicich, kdy jsou
vyuzivana verejna prostranstvi v okoli domd.

Podle vstupni analyzy pro oblast vzdélavani (ASZ, 2018) Ize za socialné vylou¢enou lokalitu
povazovat také pfilehlé sidlisté Na Borku.

1.6. Komunikaéni a osvétové aktivity

4 Kvalifikovany odhad vyzkumného tymu ASZ



NedostateCna poucenost vefejnosti ve vécech vzdélavani byla v pracovni skupiné
identifikovana jako jedna z pFicin jadrového problémdi (viz nize). Reditelé a ugitelé se na jedné strané
setkavaji s rodiCi, ktefi o vzdélavani svych déti nejevi zajem, nebot mu nepfikladaji zadny
vyznam. Na druhé strané ucitelé nezfidka narazeji na nedtvéru angazovanych rodi¢u, ktefi jako
laici nerozumi novym metodam a didaktickym pfistupm a maji z nich obavy. Reditelé nezfidka
narazeji také na obavy uciteld ze zmén a na nizkou miru jejich angazovanosti.

K ziskani spoluprace rodi¢u, k odstranéni obav ucitelt a k vybudovani duvéry verejnosti
je proto nutné vést promyslenou a systematickou komunikaéni kamparn o vyznamu vzdélavani,
novych trendech reagujicich na sou¢asnou proménu spole€nosti a také o vSem pozitivhim, co
mésto jako zfizovatel pro Skoly déla.

Komunikace a osvétové aktivity by se pak nemély redukovat na pouhé pfedavani
informaci, ale mély by oteviené vysvétlovat smysl a vyznam zmén a v neposledni fadé
naslouchat obavam a vyhradam a patfi¢né na né reagovat.

Jako soucast strategického cile 4 vramci aktivity 4. 3. 1. vytvofi Pracovni skupina pro
vzdélavani komunikaéni plan. Komunikace s vefejnosti se bude realizovat prostfednictvim
téchto komunikaénich prostfedkud: radni¢ni ¢asopis, webové stranky mésta, webové stranky
Skol, vefejna setkani, pravidelna setkani Fediteld Skol se zastupci mésta a neziskovych
organizaci, informacni materialy pro rodi¢e, rodi¢ovské schuzky, individualni konzultace s rodici
atd.



2. ANALYTICKA CAST

2. 1. Charakteristika mistni vzdélavaci sité

V Jirkové se nachazeji tato Skolska zafizeni zfizena méstem:
o Matefska Skola, Smetanovy sady 1558
e Zakladni Skola Jirkov, Budovatell 1563
e Zakladni Skola Jirkov, Studentska 1427

e Zakladni Skola Jirkov, Nerudova 1151

o Méstské gymnazium a Zakladni Skola, Krudnohorska 1675
e DOm déti a mladeze Paraplicko
e Zakladni umélecké Skola

V Jirkové se dale nachazi:

e Zakladni a matefska Skola Nelumbo Education, o. p. s., jejimz zfizovatelem je
stejnojmenna obecné prospésna spolecnost.
o DetaSované pracovisté Stiedni Skoly technické, gastronomické a automobilni, Chomutov,

jejimz zfizovatelem je Ustecky kraj.

Tab. 1: Celkova kapacita kol zfizenych méstem:

Skola Kapacita Pocet déti/zaku
Materské skoly 728 636

Zakladni Skoly 2770 1925
Gymnazium 125 59

Tab. 2: Pocet socialné znevyhodnénych zak

Skola Pocet déti/ Socioekonomicky znevyhodnéné
zaka déti/zaci
Pocet Podil
MS 636 191 30%
ZS Budovateld 432 120 28%
ZS Studentska 509 132 26%
ZS Nerudova 400 200 50%
ZS Krudnohorska 621 311 50%
Méstské gymnazium 59 9 15%

2.1.1. Predskolni vzdélavani

V Jirkové se nachazeji dvé matefské Skoly: Matefska Skola Jirkov zfizena méstem, ktera
provozuje svoji €innost na deseti oddélenych pracovistich, a soukroma matefska Skola Nelumbo

Education, o. p. s.

Materska Skola Jirkov

Matefska Skola Jirkov vznikla 1. 1. 2003 slou€enim deseti matefskych Skol (osmi jirkovskych
matefskych $kol, matefské Skoly Cerveny Hradek a matefské Skoly Otvice). Matefska $kola Jirkov ma

v souCasné dobé tato pracovisté:

o Materska Skola ,MasSinka“, Na Borku 1644, Jirkov
o Materska Skola ,Srdicko“, Bezru€ova 752, Jirkov
o Materska Skola ,Klubi¢ko“, Nerudova 1038, Jirkov




 Matefska skola ,Ctyrka“, J.K. Tyla 1121, Jirkov

« Matefska $kola ,Ctyflistek”, Studentska1318, Jirkov

o Matefska Skola ,Kastanek®, Smetanovy sady 1558, Jirkov
 Matefska $kola ,Pohadka“, Skolni 1726, Jirkov
 Matefska $kola ,Hradek*, Skolni 11, Cerveny Hradek

o Matefska Skola ,U berusek*, Obecni 17, Otvice

o Matefska Skola ,Postacek®, Vrskmar 63

Celkova kapacita matefské Skoly je 728 mist. Jednotliva pracovisté jsou samostatna
v tom smyslu, Ze si vytvareji vlastni 8kolni vzdélavaci program. Pracovisté fidi vedouci ucitelka.

Kapacita matefské Skoly byvala v minulosti plné vyuZita. V poslednich tfech letech
dochazi k poklesu poctu déti, takze Skola muze pfijmout vSechny pfihlasené déti a z kapacitnich
dlvodl nikoho neodmita. Pokud matefska Skola odmitne dité pfijmout, je to z dlvodu nezralosti
ditéte. Za posledni tfi roky vSak matefska Skola zadné pfihlasené dité ztohoto dGvodu
neodmitla.

Vedeni mésta i mateiské Skoly se do budoucna obavaiji dalSiho poklesu déti.

Hlavnim kritériem pfi volbé matefské Skoly je pro rodi¢e dostupnost Skoly ve vztahu
k bydlisti. Vyznamna Cast obyvatel ze socialné vylou€enych lokalit matefskou Skolu nevyuziva,
dokud to neni povinné.®

K zapisu k povinné piedskolni dochazce na Skolni rok 2018/2019 se z celkového poctu
182 déti, na které se tato povinnost vztahovala, nedostavilo 32 déti. Po vyzvach mésta se tento
pocet snizil na 18 déti.

Déti ze socialné vylou€eného prostfedi

Pro déti ze socialné vylougenych lokalit jsou spadové skoly MS Ctyrka, MS Klubi¢ko, MS
Masinka a MS Pohéadka. Dle kvalifikovaného odhadu vedeni je zastoupeni déti ze socialné
vylougeného prostfedi nasledujici: MS Ctyika asi 15%, MS Masinka asi 10% déti, MS Pohadka
asi 11 az 16% déti a MS Klubi¢ko nebylo zji$t&no. VSechny vedouci uvedenych $kolek se
zdrahaly jakékoliv odhady uvadét, a pokud to udélaly, pak se znaénymi vyhradami. Poukazovaly
pfedevsim na skutecnost, Ze kategorie socialniho vylouceni je pro né vagni, t&Zko uchopitelné a
nemaji jak zjistit, zda do ni konkrétni dité spada, nebot’ neshromaZzduji informace o rodi€ich ani
o rodinném zazemi ditéte. Za jediné konkrétni voditko povazuji opakované problémy s platbami,
ty v8ak ve vy8Si mife nemaji. VSechny shodné uvedly, Ze se nedomnivaji, Ze by v jejich zafizeni
byl vysSi pocet socialné vylou€enych déti nez v jinych jirkovskych materskych Skolkach.

Lze tedy shrnout, Ze rozloZeni déti ze socialné vylouéeného prostfedi do matefskych kol
je viceméné rovhomérné a nedochazi k vyrazné vy3si koncentraci déti ze socialné vylou€eného
prostfedi v nékterych zafizenich. Skute€nost, Ze podil déti ze socialné vylou€eného prostiedi je
v matefské Skole niZ3i nez na Skolach zakladnich, koresponduje se skute€nosti, Ze vyznamna
Cast predskolakd ze socialné vylou€eného prostredi matefské Skoly navstévuje az v povinném
predskolnim roce.

Ve vykazu pro MSMT mateiska $kola v kategorii Z ,jiné Zivotni podminky*, kam Ize Fadit
déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi, nevykazuje ke dni 30. 9. 2018 Zadné déti.

Déti se specialné vzdélavacimi potfebami

Matefska Skola ma tfi tfidy zfizené dle § 16 odst. 9 $kolského zakona, a to v MS Ctyika a
v MS Srdigko.

MS Ctyika ma pét tiid b&znych a dvé tiidy zfizené dle § 16 odst. 9 $kolského zakona. Do
specialnich tfid chodi celkem 17 déti, které maji vS8echny podplrna opatfeni tfetiho stupné. VSechny

5 Vstupni analyza v oblasti vzdélavani ve mésté Jirkov (ASZ 2018)
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déti ve specialni tfidé maji zavazné vady feCi. Jedna té€zce télesné postizena divka ma podpurné
opatieni ¢tvrtého stupné a chodi do bézné tfidy.

MS Srdi¢ko ma jednu tfidu b&Znou a jednu tfidu zfizenou dle § 16 odst. 9 $kolského zakona. Do
bézné tfidy chodi 14 déti, do specialni tfidy 12 déti. V bézné tfidé ma jedno dité podplrné opatreni
tretiho stupné, ve specialni tfidé maji dvé déti opatfeni druhého stupné a deset déti opatfeni tfetiho
stupné. V8echny déti ve specialni tfidé maji zavazné vady feli. Tézce sluchové postizené dité je
zafazené v bézné tfide.

MS Ctyrka eviduje jedno mimoradné nadané dité.

Tab. 3: MS Jirkov (dle vykazu pro MSMT ke dne 30. 9. 2018)

Pracovisté Kapacita Déti celkem Bézné tridy Specialni Déti se SPV
tridy

Masinka 138 108 5 2 18
Srdicko 26 26 1 1 12
Klubi¢ko 96 85 4 0 0
CtyFka 53 53 3 0 1
Ctyrlistek | 100 88 4 0 0
Kastanek 150 130 6 0 0
Pohadka 100 88 4 0 0
Hradek 20 20 1 0 0
U berusek | 25 18 1 0 0
Postacek 20 20 1 0 0
Celkem 728 636 33 3 31
Déti cizinci
Tab. 4: Déti cizinci ke dni 30. 9. 2017
Statni prislusnost Pocet déti v MS
Slovenska 1
Vietnamska 15
Ukrajinska 2
Rumunska 1
Mongolska 1
CELKEM 20

Podil déti cizincd v matefské Skole Cini 3 % vSech déti a nepfedstavuje v matefské Skole
problém.

Personalni zajisténi Skoly

V matefské Skole plUsobi od zafi 2018 dva asistenti pedagoga, a to ve tfidach, kde se vzdélavaji
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V matefské skole jsou dale dvé chlvy financované z tzv.
$abloné. Matefska $kola nevyuziva asistenty pro déti se socialnim znevyhodnénim.

Vedeni matefska 3koly vnima, Ze vzdélavani déti v heterogennim kolektivu klade na uditele
stale vétSi naroky, pfi¢emz zaroven klesa urover kompetenci déti pfi nastupu do matefské Skoly.
Reseni této situace matefska Skola spatfuje v personalnim posileni $koly. Dale by matefska 3kola
uvitala vybaveni skoly novymi didaktickymi pomuckami.”

6 Zjednodus$ena vyzva Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ur¢ena skolam.
7 Vstupni analyza v oblasti vzdélavani ve mésté Jirkov (ASZ 2018)
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2.1.2. Zakladni vzdélavani
V Jirkové plsobi ¢étyfi zakladni Skoly zfizené méstem Jirkov.
e Zakladni Skola Jirkov, Budovatell 1563 (www.1zsjirkov.cz)
o Zakladni Skola Jirkov, Studentska 1427 (www.2zsjirkov.cz)
¢ Z3akladni 8kola Jirkov, Nerudova 1151 (www.3zsjirkov.cz)
o Zakladni Skola Jirkov, Krusnohorska (www.4zsjirkov.cz)
Dale je v Jirkové soukroma zkladni Skola Nelumbo o. p. s.

Déti ze socialné vyloudenych lokalit Bfezenec a Ervénice spadaji mistné do ZS

Nerudova, déti z lokality Vinafice Il a Na Borku do ZS Krugnohorska. V téchto $kolach se proto
kumuluji Z&ci ze socialné vylou€enych rodin. Tyto 8koly maji zfizeny specialni tfidy.

Zakladni $kola Budovatelu, 1. ZS

Kapacita Skoly 570

Pocet zaku 432

Pripravna tfida ANO (15 zaku)
Pocet prviakl ze spadové oblasti 48

Pocet prviiakd mimo spadovou oblast 8

Zakladni Skola Budovatelld ma 17 tfid a jednu tfidu pfipravnou. TFidy se naplfiuji do
maximalniho poctu tficeti zaka, ve Skolnim roce 2017/2018 bylo na prvnim stupni ve tfidé
v priméru 27 zakl, na druhém stupni 25 zaku. Kapacita Skoly je nenaplnéna, takze Skola muze
pfijimat vSechny zaky, ktefi o to projevi zajem, v€etné zaki mimo spadovou oblast. Pfechody
zakl na jinou Skolu se déji vyjimec€né, pfiCemz nejCastéjSim dlvodem byva stéhovani rodiny.
Do specialniho vzdélavani nepieSel za posledni dva roky zadny zak.

Dle kvalifikovaného odhadu vedeni navstévuje Skolu asi 120 déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi, coz €ini 28% vSech zaku.

Skola nabizi zakim zdarma dougovani. V poslednim roce viak doslo ke snizeni poétu
hodin. Ddvodem byla vytizenost pedagogt a maly zajem zaka.

Skola nabizi zakam volnogasové krouzky.

Skola je zapojena do projektu ,Ob&dy pro déti“ a v ramci tohoto projektu podpofila ve
Skolnim roce 2017/2018 celkem 20 déti.

Skola neni bezbariérova.

Persondlni zajidténi Skoly

Ve Skole pusobi 6 asistentll pedagoga, ktefi maji dohromady uUvazek 4,0, a jeden
specialni pedagog s uvazkem 0,5. Jejich €innost vniméa Skola pozitivné. V budoucnu by se
vedeni Skoly chtélo zaméfit na vzdélavani pedagogll v oblasti spoluprace ucitele s asistentem,
s cilem zefektivnit jejich vztah a pozitivné rozvijet jejich fungovani ve tfidé. Jako nevyhodu
vniméa vedeni Skoly skute€nost, Ze musi specialniho pedagoga platit z dotaci, cozZ je spojeno
s nejistotou a dodate€nou administrativou. V sou€asné dobé feSi vedeni Skoly problém, z jakych
prostfedk(l specialniho pedagoga bude financovat v nasledujicich letech.

Skola méa $kolské poradenské pracovisté ve sloZeni vychovny poradce, $kolni metodik
prevence a Skolni specialni pedagog.
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Tab. 5: ZS Budovatelt: personalni zajisténi dle vyroéni zpravy za $kolni rok 2017/2018

Pocet Uvazek
Ucitelé 25 24,5
Asistenti pedagoga 6 4
Specialni pedagog 1 0,5
Psycholog 0 0

Z4ci se specialné vzdélavacimi potfebami

Ve $kolnim roce 2018/2019 je ve Skole vzdélavano celkem 45 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Z toho 15 Zzakd ma prvni stuper podplrnych opatfeni ma, 23 zaku druhy stupen a 7 zaki
treti stupefi. Celkem 3 Zaci jsou vedeni v kategorii Z ,jiné Zivotni podminky®, kam lze fadit zaky ze
socialné znevyhodnéného prostfedi (viz tabulka nize).

Tab. 6: ZS Budovatell: z&ci podle prevazuijiciho stupné podplrnych opatieni ke stavu k 30. 9. 2018
Zdravotni postizeni (§ 16 odst. 9 SZ) 45
S jinym zdravotnim znevyhodnénim 27
Kulturni odliSnost
Jiné Zivotni podminky
Kulturni odliSnost v soub&hu s jinymi zivotnimi podminkami
Nadani Zaci
Mimofadné nadani Zaci

O|lO|W|w| o

Pfed€asné odchody a za8kolactvi
Ve $kolnim roce 2017/2018 odeSlo predcasné ze zakladni Skoly 6 zaku. Dle vyjadfeni vedeni
Skola povoluje zakim absolvovani desatého roku studia pro dokonceni zakladniho vzdélani®.

v prvnim pololeti celkem 14 neomluvenych hodin a ve druhém pololeti 501 hodin. Toto ¢&islo vSak bylo
dané tim, ze zakyné vietnamské narodnosti se pfestéhovala, aniz by ji rodi¢e odhlasili, tudiz u ni Skola
evidovala 443 neomluvenych hodin.

Pfechody na stfedni Skolu

Dle vyro&ni zpravy za rok 2017/2018 odeSlo ze sedmého ro¢niku celkem 5 zak( na gymnazium.
Z devatého ro¢niku pfeslo 5 zakl na gymnazia, 19 zaku na stfedni odborné Skoly s maturitou a 8 zakd
na tfileté u€ebni obory.

Zakladni $kola Studentska, 2. ZS

Kapacita 540
Pocet zaku 509
Pfipravna tfida NE
Pocet prviaku ze spadové oblasti 42
Pocet prvihakd mimo spadovou oblast 32

Zakladni 3kola Studentska ma nejmensi spadovy obvod. Mezi mistnimi je povaZovana za
lepSi“ Skolu, o kterou maji rodi¢e zajem. Z kapacitnich ddvodd musi Skola nékdy odmitat déti, které
nepatti do jejiho spadového obvodu. Skola ma 19 b&znych tFid, pfipravnou tfidu nema. Ve $kolnim
roce 2017/2018 bylo na prvnim stupni ve tfidé v priméru 28 zakd, na druhém stupni 25 zakd.
K pfestuptlim zakl na jinou Skolu nedochazi ve vyznamné mife, divodem byva nejCastéji stéhovani
mimo Jirkov. Za sSkolni rok 2017/2018 pfesli na jinou Skolu ¢tyfi Zaci. Dva zaci odesli do Anglie, pozdéji

8 Udaje pochazeji ze Vstupni analyzy v oblasti vzd&lavani ve mésté Jirkov (ASZ 2018)
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se vratili a nasledné opét odesli do Némecka. Tento zplsob migrace neni dle vyjadfeni vedeni
Skoly ojedinély. Vedeni $koly vnima tuto situaci jako zatézujici vtom smyslu, Ze pokud se zak
odstéhuje do zahranici, zUstava nadale ve Skole zapsany jaké jeji kmenovy zak, jehoz
vzdélavani musi Skola sledovat, coz je bez spoluprace rodi¢l velmi slozité.

V Skolnim roce 2017/2018 presili tfi zaci do specialniho vzdélavani.

Dle kvalifikovaného odhadu vedeni Skoly navstévuje Skolu 132 socialné znevyhodnénych
zaku, coz ¢ini 26 % vsech zak( skoly.

Skola nabizi Zakdm doudovani a volno&asové krouzky.

Skola neni bezbariérova.

Personalni zajisténi Skoly

Ve Skole neplisobi asistenti pedagoga ani specialni pedagog. V minulosti méla $kola
psycholozku, ktera po skonceni projektu odesla na matefskou dovolenou. Tato pozice se dle
Skoly osvédcila a ve Skole chybi, stejné jako pozice specialniho pedagoga®. Naproti tomu
asistenty pedagoga povazuje vedeni $koly za nepotfebné. Skola méa poradenské pracovisté ve
sloZzeni metodik prevence a dva vychovni poradci, z nichZ jeden ma na starosti kariérové
poradenstvi a druhy je poradcem pro inkluzi.

Tab. 7: ZS Studentska: personalni zajisténi dle vyroéni zpravy za $kolni rok 2017/2018

Pocet Uvazek
Ucitelé 28 26, 6
Asistenti pedagoga 0 0
Specialni pedagog 0 0
Psycholog 0 0

Z4ci se speciélné vzdélavacimi potfebami

Ve 8kolnim roce 2018/2019 se ve Skole vzdélavano celkem 38 Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Z toho 9 zakd ma prvni stupen podpurnych opatfeni, 23 zakl druhy stupen a
6 zak( treti stupen. Celkem 2 Zaci jsou vedeni v kategorii Z ,jiné Zivotni podminky®, kam Ize fadit zaky
ze socialné znevyhodnéného prostfedi (viz tabulka nize).

Tab. 8: ZS Studentska: Z&ci podle pfevaZzujiciho stupné podplrnych opatieni ke stavu k 30. 9. 2018
Zdravotni postizeni (§ 16 odst. 9 SZ) 31
S jinym zdravotnim znevyhodnénim

Kulturni odliSnost

Jiné Zivotni podminky

Kulturni odliSnost v soub&hu s jinymi Zivotnimi podminkami
Nadani Zaci

Mimoradné nadani z&ci

OlO|O|N|O|©

PredCasné odchody a zaskolactvi

Ve Skolnim roce 2017/2018 pfed€asné neukongil Skolu Zadny Zak.

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo v prvnim pololeti evidovano celkem 80 neomluvenych
hodin, ve druhém pololeti 67 neomluvenych hodin. Dle vyjadfeni vedeni Skoly se vySsi pocet
zameskanych hodin zpravidla tyka zaka, ktefi se pfistéhuji a zahy odstéhui;ji.

Pfechody na stfedni Skolu
Dle vyroéni zpravy za rok 2017/2018 podali vSichni Zaci koncici zakladni Skolu pfihlasku
na stfedni Skolu. Ze sedmého roé&niku odesli celkem tfi Zaci na gymnazium. Z 9. ro€niku preslo

° Udaje pochazeji ze Vstupni analyzy v oblasti vzd&lavani ve mésté Jirkové (ASZ 2018)
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11 zakd na gymnazia, 13 zakl na stfedni Skolu s vyuénim listem, 21 zakd na stfedni Skolu s maturitou
bez vyuéeni a 5 zakl na stfedni Skolu s odbornym vycvikem a maturitou.
Zakladni $kola Nerudova, 3. ZS

Kapacita 660
Pocet zaku 400
Pfipravna tfida NE
Pocet prvinakl ze spadové oblasti 43
Pocet prviakd mimo spadovou oblast 6

Zakladni 8kola Nerudova ma nejstarsi budovu zakladni $koly v Jirkové. Skola se nachazi
v blizkosti socialné vylou€enych lokalit Ervénice a bytovy dim Bfezenec ¢. p. 255. Protoze do
spadové oblasti Skoly patfi socialné vyloucené lokality, oznacuje vefejnost Skolu jako ,ciganskou". Aby
Skola zabranila odlivu déti ze spadové oblasti do jinych 8kol, organizuje dny otevienych dvefi pro
rodiCe a zve déti z matefskych $kol na navstévy. Ze stejného dlivodu byla zfizena pfipravna tfida,
ktera se ale pro $kolni rok 2018/2019 nenaplnila, takze v tomto $kolnim roce nebyla oteviena. Skola
se dale snazi budovat image S$koly zaméfené na déti s podplrnymi opatfenimi a materialné i
personalné $kolu v tomto sméru posiluje. V tomto trendu byla podpofena také Ceskou $kolni inspekci.

Skolu navstévuji takika vyhradné Zaci ze spadového obvodu, s vyjimkou specidlnich tfid, které
navstévuji i Zaci z jinych spadovych oblasti.

Skola ma 20 tfid, z toho 3 t¥idy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona. V b&znych tfidach je
na prvnim stupni v priiméru 19 zaku, na druhém 22 zaku.

Skola je nadmiru zatizena vysokou fluktuaci déti ve tfidach, ktera souvisi s Eastym st&hovanim
lidi v této lokalité. Za mésic do Skoly pfijde vice nez pét novych zakl a vice nez pét stavajicich zak
odejde. Skola vnima jako problém sledovani plnéni $kolni dochazky u zak( v zahranigi podle § 38
odst. 1 pism. a) zakona Skolského zdkona. Kromé toho, Ze Skola nedokaze dolozit, jak zaci plnili
povinnou Skolni dochazku v zahranici, po jejich navratu t&€Zko rozhoduje, do jakého roéniku Zaky
zaradit, nebot jejich védomosti z fady pfedmétl neodpovidaji pozadavkam ro¢niku, kam zak dle véku
spada. Zaci samotni t&Zko zvladaji nejen ugivo, ale &asto jim d&la problém i pravideln& dochazet do
Skoly.

Dle kvalifikovaného odhadu vedeni Skoly navstévuje Skolu 200 socialné znevyhodnénych zakd,
coz €ini 50 % vSech zakul Skoly.

Skola organizuje zajmové krouzky a doudovani.

Skola ma kvalitni zazemi: hfigté, Skolni zahradu, dfevodilny a kovodilny. Skola neni
bezbariérova.

Personalni zajisténi Skoly

Ve Skolnim roce 2017/2018 méla Skola dle vyroéni zpravy 6 asistentl pedagoga s uvazkem
v prepoctu 4,0. Béhem roku Skola pfibrala dal$iho asistenta pedagoga. Ve ve Skolnim roce 2018/2019
se dle vyjadreni feditele Skoly podafilo tento pocet navysit na 11 asistentd pedagoga s Uvazkem
v pfepodtu 8, 7. Asistenti jsou vnimani jako b&Zna sougast Skoly. Skola ma také specialniho pedagoga
a psycholozku, ktera mimo jiné metodicky vede asistenty pedagoga. V pripadé potfeby Skola sdili
sluzby své psycholozky se Skolami, které psycholozku nemaji.

Skola méa $kolni poradenské pracovisté, které tvofi psycholozka, $kolni specialni pedagog,
Skolni metodik prevence, a vychovny poradce.

Tab. 9: ZS Nerudova: personalni zajisténi dle vyroéni zpravy za $kolni rok 2017/2018

Pocet Uvazek
Ugitelé 26 26
Asistenti pedagoga 6 4
Specialni pedagog 1 1
Psycholog 1 1
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Z4ci se specialné vzdélavacimi potfebami

Ve $kolnim roce 2018/2019 je ve Skole vzdélavano celkem 68 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, z toho 40 zaku v béznych tfidach a 28 zaku ve tfidach zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského
zakona. Rozdéleni zakl dle podpulrnych opatfeni je uvedeno v tabulce nize. Celkem 8 Zaku je vedeno
v kategorii Z ,jiné Zivotni podminky“, kam lze Fadit Zdky ze socialné znevyhodné&ného prostredi (viz
tabulka nize).

Tab. 10: ZS Nerudova: Zaci podle prevazujiciho stupné podpurnych opatfeni ke stavu k 30. 9. 2018
Zdravotni postizeni (§ 16 odst. 9 SZ) 59
S jinym zdravotnim znevyhodnénim 19
Kulturni odliSnost 2
Jiné Zivotni podminky 8
Kulturni odliSnost v soub&hu s jinymi zivotnimi podminkami 2

0

0

Nadani zaci
Mimoradné nadani zaci

Tab. 11: ZS Nerudova: Zaci podle prevazujiciho stupné podparnych opatfeni ke stavu k 30. 9. 2018

Podpurné opatfeni Bézné tfidy Specialni tfidy
1. stupen 5 0
2. stupen 23 1
3. stupen 12 26
4. stupen 0 1
5. stupen 0 0
Celkem 40 28

Tfidy zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona

Skola ma ftfi tfidy zfizené podle § 16 odst. 9 $kolského zakona, kam chodi celkem 33 déti
z prvniho az &tvrtého roéniku. Déti jsou do tfid zafazeny podle véku, pfitom pocty déti ve tfidach jsou
nasledujici: I. tfida 11 déti, Il. tfida 12 déti, IIl. tfida 10 déti (z toho 3 tfetaci a 7 Ctvrtaku). Do téchto
tfid jsou na doporuceni Skolského poradenského zafizeni zafazeny déti se zavaznymi poruchami feci,
zavaznymi vyvojovymi poruchami uc€eni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, sluchovym
postizenim, lehkym mentalnim postizenim, autismem i se soubé&éznym postihem vice vadami. V téchto
tfidach prfevazuje treti stupefi podpurnych opatfeni (viz tabulka nize).

Tyto tfidy jsou pouze na prvnim stupni. Na druhém stupni jsou Zaci zafazovani do béznych tfid
a dale se s nimi pracuje vramci pfedmétu ,speciélni pedagogickd péce“ zaméfeného na napravu
logopedickych obtiZi, fe€ové vychovy a specifickych poruch uéeni.

Pred€asné odchody a zaSkolactvi

Ve Skolnim roce 2017/2018 pfedcasné ukongilo zakladni Skolu celkem 10 zakad.

Skola se potyka se zaskolactvim. Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo evidovano v prvnim
pololeti celkem 754 neomluvenych hodin, ve druhém pololeti 1112. KaZdoro¢né se na 3Skole
vyskytne alespon jeden Zak, ktery ma vice nez 200 neomluvenych hodin.

Prechody na stfedni Skolu

Dle vyro€ni zpravy za rok 2017/2018 odeSel jeden 24k ze sedmého ro¢niku na
gymnazium. Z devatého ro¢niku pfesli 3 Zaci na gymnazia, 14 zakd na jiné stfedni Skoly
s maturitou, 12 zaku na stfedni odborna ucilis§té s maturitou, 21 zak na u€ebni obory ukonéené
zavérecnou zkouskou.
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Zakladni $kola Kru$nohorska, 4. ZS

Kapacita 1000

Pocet zaku 621

Pripravna tfida ANO (11 zakl)
Pocet prvinaku ze spadoveé oblasti 49

Pocet prvnakd mimo spadovou oblast 26

V zakladni Skole Krusnohorska je 21 béznych tfid, z nichz nékteré maiji rozSifenou vyuku
télesné vychovy (sportovni tfidy). Ve Skole je také 13 tfid zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona.

Kapacita Skoly je vyuzita pfiblizné na 70%.

Skola se nachéazi v blizkosti socialné vylougenych oblasti a stejné jako Zakladni $kola Nerudova
nese mezi vefejnosti nalepku ,ciganska“, prestoze podil romskych zakl je zde vyrazné nizsi (oproti
Zakladni skole Nerudova, kde je odhadem 50% romskych zaki, ¢€ini na Zakladni Skole KruSnohorska
tento podil asi 20%). V roce 2010 byla Skola spojena se specialni Skolou, coz jesté pfispélo ke
zhor$eni jeji povésti. Dal§im vyznamnym faktorem je skutecnosti, Ze se v blizkosti $koly nachazi
Zakladni Skola Studentska povazovana za ,lep$i“ $kolu. Toto jsou duvody, pro¢ musi Zakladni $kola
Krusnohorska dlouhodobé ¢elit odlivu déti. Dle vyjadreni feditele ve Skole roéné ubyde cca 30 zak.
Skola se proto snazi profilovat jako sportovni, podporovat sportovce, ktefi pak reprezentuiji $kolu ve
sportovnich disciplinach. Ke zlepSeni image Skoly mélo také pfispét spojeni s gymnaziem, které
koupilo mésto Jirkov v roce 2014 od soukromého zfizovatele.

Prestupy zakl na jiné Skoly jsou bézné. Také Zakladni Skola KruSnohorska se potyka s fluktuaci
zaku, kdy kazdy mésic pfijde a odejde vice nez pét zaku. PFicinou je stéhovani rodin.

Dle kvalifikovaného odhadu vedeni navstévuje Skolu asi 50 % zakl pochazejicich ze socialné
vylou€eného prostfedi.

Skola povazuje za zavazny problém nardstajici poruchy fedi. Déti pfichazeji do $koly s malo
rozvinutymi kompetencemi, coz je u ¢asti dano zejména tim, Ze nenavstévuji pfedskolni zafizeni.

Ve $kole je Skolni klub, ktery organizuje zajmové krouzky.

Skola zajistuje dougovani.

Skola neni plné& bezbariérova.

Personalni zajisténi Skoly

Ve Skole puUsobi asistenti pedagoga a specialni pedagogové. Moznost pracovat s asistenty
pedagoga hodnoti Skola pozitivné, nicméné spatfuje nevyuzity potencial ve zplsobu jejich spoluprace
s pedagogem. Na Skole pusobi dva vychovni poradci. Jeden pro prevenci patologickych jevud, druhy
jako kariérni poradce. Skola nema vlastniho psychologa.

Tab. 12: ZS Krugnohorska: personalni zajisténi dle vyroéni zpravy za $kolni rok 2017/2018

Poget Uvazek
Ucitele 49 49
Asistenti pedagoga 8 5,75
Specialni pedagog 2 1
Psycholog 0 0

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve Skolnim roce 2018/2019 je ve Skole vzdélavano celkem 120 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 36 zakl v béznych tfidach a 84 zaku ve tfidach zfizenych dle § 16
odst. 9 Skolského zakona. Rozdéleni zaku dle podplrnych opatfeni je uvedeno v tabulce nize. Celkem
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11 zakd je vedeno v kategorii Z ,jiné zivotni podminky“, kam Ize fadit zaky ze socialné
znevyhodnéného prostfedi (viz tabulka nize).

Tab. 13 ZS Krusnohorska: Zaci podle prevazujiciho stupn& podplrnych opatfeni ke stavu k 30. 9.
2018

Zdravotni postizeni (§ 16 odst. 9 SZ) 114
S jinym zdravotnim znevyhodnénim 30
Kulturni odliSnost 4
Jiné Zivotni podminky 11
Kulturni odliSnost v soubé&hu s jinymi zivotnimi podminkami 0
Nadani Zaci 0
Mimoradné nadani Zaci 0

Tab. 14: ZS Kru$nohorska: Zaci podle prevazujiciho stupné podptirnych opatfeni ke stavu k 30. 9.
2018

Podpurné opatfeni Bézné tridy Specialni tfidy
1. stupen 2 0
2. stupen 30 9
3. stupen 4 73
4. stupen 0 2
5. stupen 0 0
Celkem 36 84

Tridy zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona

Skola méa devét tiid zFizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, kam chodi celkem 88 déti
ze vSech deviti ro¢nikd. Déti jsou do tfid zafazeny podle véku, pfitom pocty déti ve tfidach jsou
nasledujici: |. tfida 8 déti, Il. tfida 11 déti, lll. tfida 13 déti, IV. tfida 9 déti, V. tfida 9 déti, VI. tfida 9
déti, VII. tfida 9 déti, VIII. tfida 7 déti, IX. tfida 13 déti. Do téchto tfid jsou na z&kladé doporucéeni
Skolského poradenského zafizeni zafazovany déti se zavaznymi poruchami feéi, zavaznymi
vyvojovymi poruchami ucéeni, zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovani, pfipadné se soubé&Znym
postihem vice vadami.

Skola ma dale zfizeny &tyfi tfidy pro déti s lehkym mentalnim a télesnym postizenim (dale jen
tridy s ,LMP*), kde sdruzuje zaky dvou a vice rocnikl, pficemz v jedné tfidé jsou spojeny Il., lll. a IV.
rocnik (celkem 5 déti), ve druhé je spojen V. a VI. ro¢nik (celkem 8 déti), tfeti tfidu tvofi samostatny
VII. ro¢nik (6 déti) a v posledni tfidé je spojeny VIII. a IX. ro€nik (celkem 7 déti).

Podle kvalifikovaného odhadu vedeni Skoly €ini podil déti ze socialné vylouceného prostiedi ve
tfidach zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona asi 75-80%. V téchto tfidach pfevazuje treti
stupen podpurnych opatfeni (viz tabulka nize).

Dle vyjadieni feditele Skoly chodi do tfid zfizenych pro déti s lehkym mentalnim a télesnym
postizenim déti z celého Jirkova. Rodi¢e zakl se ¢asto domnivaji, Ze pro dité je prostfedi téchto tfid

vSichni zaci jsou na srovnatelné intelektové urovni, diky ¢emu snaze zazivaji uspéch. Z téchto divod
néktefi rodiCe preferuji zafazeni svého ditéte do specialni tfidy, a to i navzdory opaénému nazoru
Skolského poradenského zafizeni. V takovych pfipadech nemuze feditel vuli rodi€d vyhovét, nicméné
to vnima jako slozitou situaci, nebot jeho rozhodnuti jde proti vili zakonnych zastupcu.

Pred€asné odchody a zaSkolactvi

Ve $kolnim roce 2017/2018 predcasné ukongilo zakladni $kolu celkem 7 zaku.

Skola se potyka se zaskolactvim. Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo evidovano v prvnim
pololeti celkem 958 neomluvenych hodin, ve druhém pololeti 1787.

Prechody na stfedni Skolu
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Dle vyjadfeni vedeni Skola neeviduje, kam Zaci po dokonCeni zakladni Skoly nastupuji k dalSimu
vzdélavani. Tyto informace nejsou uvedeny ani ve vyrocni zpravé skoly.

Souhrnné srovnavaci tabulky zakladnich Skol

Tab. 15: Pocet neomluvenych hodin (dle vyroéni zpravy 2017/2018)

1. pololeti 2. pololeti Celkem
Budovatel( 14 501 515
Studentska 80 67 147
Nerudova 754 1112 1866
Krusnohorska 958 1787 2745
Celkem 1806 3467 5274

Skoly Nerudova a Krunohorska, do jejichz spadového obvodu patfi socialné vylougené lokality,
se potykaji se zaskolactvim v mnohem vétsi mife nez Skoly Budovateld a Studentska. V ZS
Budovatelll narostl ve druhém pololeti pocet neomluvenych hodin diky tomu, Ze rodice jedné Zakyné
se odstéhovali, aniz by dceru ze Skoly odhlasili. Tim narostl po¢et neomluvenych hodin o 443.
Odecteme-li toto Cislo z poctu 501, ziskame Cislo 58 neomluvenych hodin na druhé pololeti, &¢imz se
Skola stane Skolou s nejmensim poctem neomluvenych hodin.

Ve Skolach, které se potykaji se zaskolactvim, je zajimavy narGst neomluvenych hodin ve
druhém pololeti. Ve Skole Nerudova narostl poCet neomluvenych hodin o 358 hodin, ve Skole
Krudnohorska o 829 hodin.

Tab. 16: Pfed€asné odchody ze vzdélani (dle vykazu ke dni 30. 9. 2018)

ze 7. tfidy z 8. tfidy Celkem
Budovatell 1 5 6
Studentska 0 0 0
Nerudova 2 8 10
Krusnohorska 2 5 7
Celkem 5 18 23

Z celkového poctu 178 zakd, ktefi ve Skolnim roce 2017/2018 ukoncilo zakladni Skolu, odeslo
ze vzdélani pfedCasné 23 zak(, coz ¢ini podil 12, 9%. PfedCasné ukondili vzdélani zaci ze tfi
zakladnich $kol ve mésté (z celkového poétu &tyfi). Nicméné i v ZS Studentska dochazelo v minulosti
k pfed€asnym odchodim. Lze tedy konstatovat, Ze problém pfed€asnych odchodl ze vzdélavani se
tyka vSech jirkovskych zakladnich Skol.

Tab. 17: Z4ci cizinci zakladnich $kolach (dle vykazd ke dni 30. 9. 2017)

Budovatel( Studentska Nerudova Krusnohorska Celkem
Slovaci 1 2 8 7 18
Vietnamci 2 1 - 3 6
Ukrajinci - 5 1 3 9
Rumuni - 1 - 1 2
Celkem 3 9 9 14 35

Z celkového poCtu 1962 zaku predstavuji cizinci podil 1,7 % a jsou v Jirkové rozprostfeni do

zakladnich skol viceméné rovnomeérné.




Tab. 18: Zaci se specialné vzdélavacimi potfebami (dle vykaz( ke dni 30. 9. 2018)

Budovatelll | Studentska Nerudova | KruSnohorska | Celkem
Zdravotni postizeni 45 31 59 114 249
(§ 16 odst. 9 S2)
Jiné zdravotni 27 9 19 30 85
znevyhodnéni
K: Kulturni odliSnost 8 0 2 4 14
Z: Jiné zivotni 3 2 8 11 24
podminky
V: Soubéh K+ 7 3 0 2 0 5
Nadani zaci 0 0 0 0 0
Z toho mimoradné 0 0 0 0 0
nadani
Zaci s SVP celkem 45 38 68 120 271

Pocget zakd ve $kolach, kam dochazeji Zaci ze socialné vyloudeného prostiedi, je vyssi. Ve ZS
Nerudova &ini podil zaka se specialné vzdélavacimi potfebami 17% z celkového po&tu zaka a v ZS
Krusnohorska 19, 3% z celkového po&tu Z&ka, zatimco v ZS Budovateld je podil 24kl se specialné
vzdélavacimi potfebami 10, 4% a v ZS Studentska jen 7, 75% z celkového podtu zak.

Dale Ize konstatovat, Ze pocet zZaku vykazovanych v kategorii Z .jiné Zivotni podminky” je
vyrazné nizsi, nez odpovida poctu socialné vylou¢enych zaku dle kvalifikovaného odhadu vedeni Skol.
Zatimco dle kvalifikovaného odhadu vedeni se pocet socialné vylou¢enych zaka pohybuje
v jednotlivych Skolach v rozmezi od 26% d 50%, bylo v kategorii Z skute€né vykazano jen 24 zakl a
v kategorii V jen 5 zakd.

Za pov8imnuti stoji také skute€nost, Ze Zadné dit& nebylo diagnostikovano jako mimofadné
nadané ani nadane.

2.1.3. Stfedni vzdélavani

V Jirkové plsobi dvé stfedni Skoly: Méstské Gymnazium a Stfedni Skola technicka,
gastronomicka a automobilni v Chomutové (dale také jako ,TGA®), detaSované pracovisté
Jirkov.

Méstské Gymnazium

Kapacita 125
Pocet zaku 59

Pocet zaku se SVP neurceno
Pocet specialnich pedagogt 0

Pocet asistentll pedagoga 0

Pocet psychologl 0

Méstské Gymnazium je organizovano pfi ZS Krudnohorska a je étyfleté. Kapacita 125
zaku neni v soucasné dobé naplnéna. Dfive Skola nabizela také dalkovou formu studia, pro
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maly pocet zajemcu ji vSak zruSila. Primérny pocet zakd na ro¢nik je dvacet. Gymnazium navstévuiji
Zaci s podplrnymi opatfenimi nanejvys prvniho stupné. Dle zastupce Skoly Skolu navstévuji i zaci ze
socialné vylou€enych lokalit.

Pokud Z&ci gymnazium dokongéi, jsou dle informaci $koly pfi pfechodu na VS uspésni. Néktefi
Zaci v8ak k maturitni zkouSce nedojdou nebo ji neslozi. Vyjimecné studenti ukond&i studium z jinych
dlvod(, nez je nedostate¢ny prospéch.

Stfedni Skola technicka, gastronomickad a automobilni v Chomutové (dale jen ,TGA®),
detasované pracovisté Jirkov

Pocet zaku 132
Pocet zaku se SVP 80
Pocet specialnich pedagogu 0
Pocet asistentll pedagoga 10
Pocet psychologl 0

SS TGA ma celkem &tyfi stiediska, jejichz celkova kapacita ¢&ini v souétu 3508 zako.
V soucCasné dobé se kapacita Skoly pohybuje mezi 1300 az 1400 zaky.

DetaSované pracovisté Jirkov vzdélava predevsim zaky s lehkou mentalni poruchou, pfipadné
Zaky s lehkou mentalni poruchou v kombinaci s jinym druhem postizenim. Na Skole vSak pracu;ji i se
zaky se stfedné tézkym mentalnim postizenim. Pro tyto zaky jsou zfizeny tfidy dle § 16 odst. 9
Skolského zdkona.

Nékteré obory jsou otevieny pro zaky bez postizeni.

Na detadovaném pracovisti v Jirkové se v dobé& vyzkumu realizovaném Agenturou pro socialni
zaclefiovanil® vzdélavalo celkem 132 zakl. Dle kvalifikovaného odhadu vedeni $koly tvofi Zaci ze
socialné vylou€eného prostiedi asi jednu tfetinu vSech zakd. Pouze jeden z téchto zakd ma vSak
pfiznana podpudrna opatfeni z ddvodu jinych Zivotnich podminek.

Na Skole se vdobé vyzkumu vzdélavalo 80 zakl se specialné vzdélavacimi potfebami.
Podplrna opatfeni 1. stupné nemél zadny zak, podpurna opatfeni 2. stupné méli dva zaci, podplrna
opatfeni 3. stupné mélo 28 zakud, podplrna opatfeni 4. stupné mélo 17 zaku a jeden zak mél
podpurné opatfeni 5. stupné.

PFiblizné polovina ugitell je specialnimi pedagogy. Skola méa deset asistenti pedagoga a tento
podet povazuje za dostate¢ny. Skola ma dale metodika prevence a vychovného poradce. Na $kole
neni Skolni psycholog ani specialniho pedagog.

Skola nabizi dougovani. Organizuje také sportovni klub, kde sportuji také Zaci s mentainim
postizenim. Skola dale organizuje krouzky pro Zaky a planuje i spusténi krouzk( pro vefejnost.

Problémem je pfedCasné ukoncovani studia. Ve Skolnim roce 2017/2018 ukoncilo studium
celkem 30 zaku, a to 22 v prvnim roc¢niku, 6 ve druhém ro¢niku a 2 ve tfetim ro¢niku. Pfi¢inu spatfuje
vedeni Skoly v nizké motivaci zaku dostudovat, ktera je pfebita vidinou zaméstnani a okamzitého
vydélku. Nékdy byva diavodem ukonceni studia t€hotenstvi. Nejvice dochazi o odchodim ze studia
v prvnim ro¢niku, kdy byva nejCastéjsi pfi€¢inou Spatné zvoleny obor &i narocné dojiZzdéni.

2.1.4. Zajmové vzdélavani

Zakladni umélecka skola Jirkov

Zakladni umélecka Skola Jirkov ma d&tyfi obory: hudebni, vytvarny, tanecni a literarné
dramaticky.

Skola pfipravuje riizné akce a prezentuje se na verejnosti. Kazdoro&né& pfipravuje vanodéni
vystoupeni v domovech duchodcl, ucéastni se Jirkovského Adventu, taneéni obor vystupuje na

10 Srov. Vstupni analyza v oblasti vzdélavani ve mésté Jirkové (ASZ 2018)
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plesech spolu s taneénim orchestrem, smisSeny pévecky sbor Ventilky reprezentuje Skolu na
soutézich a charitativnich akcich po celé republice a pofada sborovy festival Pisfiovar. Hudebni
a literarné dramaticky obor pfipravuje vychovné koncerty pro matefské a zakladni Skoly a
porada soutéz Jirkovské klavesy, vytvarny obor pofada soutéz Jirkovska paleta a také vystavy
pro vefejnost. VSechny obory se podileji na pfipravé a organizaci Masopustu a prezentaci svych
obord ke Dni déti ve mésté Jirkove.

Skola spolupracuje s uméleckou $kolou v némeckém Oederanu a s némeckym kulturnim
stfediskem Centro Arte Monte Onore.

2.1.5. Poradenska zarizeni

Jirkovské Skoly spolupracuji s témito poradenskymi zafizenimi Pedagogicko-
psychologickd poradna Usteckého kraje, pracovisté Chomutov a Specialné pedagogické
centrum Mécholupy, pracovisté Chomutov.

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje — pracovi$té Chomutov (dale jen ,,PPP

UK, pracovi$té Chomutov*)

Specialni pedagog 6
Psycholog 2
Socialni pracovnice 2

PPP UK, pracovi§té Chomutov pro oblast Jirkova:
- poskytuje psychologické a specialné pedagogické sluzby détem a jejich zakonnym
zastupclm a skolam;
- zajiStuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni;
- poskytuje Skolam poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni.

Specialné pedagogické centrum Mécholupy, pracovisté Chomutov

Pozice Pocet
Specialni pedagog 3
Psycholog 1
Socialni pracovnice 1

Specialné pedagogické centrum pfi Logopedické zakladni Skole Mécholupy (dale jen
~SPC Mécholupy®) zahgjilo svou ¢innost 1. 9. 2000 a zajiStuje v Jirkové specialné
pedagogickou, psychologickou a dalSi potfebnou péci klientlim se zdravotnim postizenim, a to
ve spolupraci s rodinou a Skolou.

SPC Mécholupy zajiStuje odbornou péci détem mimo vlastni Skolni zafizeni (vyjezdy,
depistaze, dochazku na reedukaci, integraci, péci o integrované zaky, odborna vysetfeni,
konzultace rodi¢u, odbornou péci o pedagogické pracovniky v oblasti logopedie, psychopedie,
surdopedie a psychologie).

Respondenti osloveni v ramci vyzkumu Agentury pro socialni zaclefiovani hodnotili SPC
Mé&cholupy i spolupraci s nim kladné&. Naproti tomu vG&i praci PPP UK, pracovi§té v Chomutové
zaznivaly opakované vytky. NejCastéji si respondenti stézovali na dlouhé &ekaci Ihaty a fluktuaci
zameéstnancu, vCetné Casté obmény fidici pozice. Dale poukazovali na zbyte€nou administrativu
a v nékterych pfipadech zpochybriovali také diagnostickou praci poradny.
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Casto byl v oblasti poradenskych sluzeb zmifiovan pozadavek zfidit detaSované pracovisté
pfimo v Jirkové, a to bud formou poradenského mista, nebo vytvofenim mobilni poradny, ktera by
pusobila pfimo na skolach?,

2.1.6. Odbor socialnich véci a Skolstvi

Odbor socialnich véci a $kolstvi mésta Jirkova (dale jen ,odbor‘) ma sedm zaméstnancl: pét
socialnich pracovnic, referentku Skolstvi, kterd je zaroven zastupkyni vedouciho odboru a vedouci
odboru. Agenda Skol a vzdélavani pfipada na jednoho zaméstnance, konkrétné referentku Skolstvi.
Prevence a feSeni socialné-patologickych jeva déti jako je zaSkolactvi ¢i Sikana spada do kompetence
socialnich pracovnic. Odbor je v pravidelném kontaktu s fediteli Skol a feditelé vnimaji spolupraci
s odborem pozitivné.

2.1.7. Mimoskolni a neformalni vzdélavani

Volnému Casu déti a mladeze se vénuje fada organizaci. Déti a mladez ze socialné
vylou€enych lokalit vyuzivaji nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, dale rizné neplacené zajmové
aktivity, okrajové i placené krouzky pfi Skolach &i placené zajmové aktivity ve sportovnich klubech.

Dam déti a mladeze Paraplicko

DUm déti a mladeze Paraplicko (dale jen ,Paraplicko®) je pfispévkova organizace mésta, jejiz
naplni ¢innosti je poskytovat vefejnosti zajmové vzdélavani a moznost aktivné travit volny ¢as.

Ke dni 30. 9. 2018 nabizelo Parapli¢cko 41 zajmovych utvart (krouzk(), do kterych dochazelo 66
déti a 308 zak(. Cena za Udast v krouzku se pohybuje kolem 1000 K& za rok. Skola mize dle vnitfnich
pravidel od poplatku ustoupit, pokud o to rodi¢ a pozada a dolozi, ze pobira socialni davky. Tuto
moznost v8ak rodi¢e nevyuzivaji. Skola neeviduje 2adné déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Reditelka $koly nedokazala odhadnout, kolik zakd ze socialné vyloueného prostfedi do
Skoly dochéazi. Vzhledem k tomu, Ze vSichni rodi€e krouzky plati, nedokaze odhadnout prostfedi, Ze
kterého dité pochazi. Romské déti Skolu navatévuiji.

Skola kazdoro&né& organizuje tabory a pfiméstské tabory. Ve $kolnim roce 2017/2018 $kola
usporadala 4 pobytové pétidenni tabory pro celkem 176 déti a dva pfiméstské tabory pro celkem 30
déti.

DDM spolupracuje s matefskymi a zakladnimi Skolami.

Jednorazovych akci pofadanych DDM se Ucastni také déti ze socialné vyloucené lokality
sidlisté Vinafice, protoze to maji blizko. ZkuSenost pracovnikl s détmi z lokalit na pravidelnych
aktivitach je takova, Ze pokud pfijdou, tak pfijdou pouze jednou, dvakrat a poté pfestanou chodit.
PFi¢inu vidi v malo podnétném rodinném prostfedi, v nizké motivaci ze strany rodi€d a v minimalnich
navycich ohledné pravidelnosti a dochvilnosti. Pravidelnou uc¢ast si podle zkuSenosti udrZi pouze déti
z détského domova, které sem také dochazi.

V organizaci neni specialni pedagog.

Méstska knihovna

Knihovna kromé toho, Ze poskytuje knihovnické sluZzby, organizuje besedy a dal$i jednorazové
vzdélavaci akce. Knihovna ma pfiblizné 1300 registrovanych ¢tenari a zaméstnava pét pracovnikd.
Knihovna spolupracuje s mistnimi matefskymi a zakladnimi Skolami.

11 Udaje pochéazeji ze Vstupni analyzy v oblasti vzdélavani ve mésté Jirkov (ASZ 2018)
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Armada spasy, z. s.

V Jirkové plisobi Arméada spasy v Ceské republice, z. s. N&které z jejich sluZeb jsou uréeny
détem a Zakim. Konkrétné se jedna o nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fontana a socialné
aktivizagni sluzbu pro rodiny s détmi Jonatan.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fontana

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fontana (dale jen ,NZDM Fontana“) je uréeno
pro déti a mladez ve véku od 6 do 16 let. Do NZDM Fontana dochazeji déti s omezenymi
pfilezitostmi, které nemaji doma prostor pro plnéni Skolnich povinnosti ani pro své vlastni
aktivity. Fontana se nachazi v aredlu byvalé matefské $koly v bezprostfedni blizkosti ZS
Studentska a ZS Krusnohorska. Sougasti prostor je tanéirna se zrcadlovou sténou, pogitadova
uebna, mistnost pro pfipravu do Skoly a kreativni Cinnosti. PFi pfiznivém pocasi mohou déti
vyuzit také zatravnéné prostranstvi pfed centrem.

Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi Jonatan

Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi (dale jen ,SAS*) Jonatan nabizi pomoc
rodinam, v nichz je ohrozen spravny vyvoj ditéte z dGvodu nepfiznivé socialni situace. Sluzba je
realizovana pievazné terénni formou v pfirozeném prostredi klienttl. Cast sluzeb je provadéna
ambulantné v prostorech Armady spasy. Pracovnici SAS mimo jiné pomahaji détem s pfipravou
do Skoly, coz byla i zakazka zadana méstem Jirkov pro socialné aktivizaéni sluzbu.

Svétlo Kadan, z.s.

Svétlo Kadan, z. s. realizuje v Jirkové od roku 2013 terénni program. Nabizi sluzby lidem,
ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni situaci a jsou ohrozeni socialnim vylou€enim nebo jej jiz
prozivaji. Cilem sluzby je pomoci témto lidem vymanit se ze socialniho vylouéeni nebo zabranit
jesté hlubSimu propadu. Sluzba je poskytovana bezplatné, dobrovolné a anonymné; primarné
pusobi v lokalité Ervénice, nicméné ma klienty po celém uzemi Jirkova. Nejvice jsou vyuzivany
sluzby socialné pravniho poradenstvi, pomoc pfi hledani bydleni a pomoc s feSenim nepfiznivé
financni situace.

Oblastni Charita Most

Oblastni charita Most je zafizenim fimskokatolické cirkve zfizenym diecéznim biskupem.
Jedna z jejich pobocek sidli na pomezi Chomutova a Jirkova, kde vykonava socialni sluzby.
Provozuje zde nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, poskytuje socialné aktivizacni sluzby a
realizuje terénni programy. Jejimi klienty jsou také obyvatelé Jirkova.

2.2. Klicové pri€iny problému

Pracovni skupina hledala zakladni pficiny problém( ve vzdélavani na feSeném Uzemi, pficemz
vysla z tzv. centralniho problému definovaného jako ,nizky pocet Zaki dosahuje ocekavanych vystupt
dle $kolniho vzdélavaciho programu® (déle jen centralni problém). K takto pfedem uréenému problému
hledala skupina vSechny moZzné pfi€iny, a to ve vztahu k t&m, ktefi do vzdélavaciho procesu zasahuiji.
Timto zpusobem skupina stanovila pfi€iny centralniho problému na strané zaku, $koly, zfizovatele,
rodi¢i/komunity a systému/statu. Takto urCené pficiny byly nasledné dle vzajemného vztahu
usporadany na pfiiny hlavni, tedy klicové €i jadrové, a jejich podpfi€iny. Tak vznikl ,strom pfi€in
problému®, jehoz zakladni ,vétve“ jsou popsany nize jako Ctyfi hlavni pfiiny centralniho problému.

U kazdé ze c¢tyf zakladnich pfi¢in jsou popsany diléi podpfiCiny, jakoz i disledky, a to
v souvislostech, jak je pracovni skupina nahlédla. Na takto popsané pfiiny problém( navazuje
strategicka ¢ast dokumentu, v niz jsou formulovany odpovidajici strategické cile, dil€i specifické cile a
opatfeni vedouci k naplnéni téchto cild.

PFi stanoveni klicovych pfi¢in problému a vymysleni opatfeni k jejich feSeni vychazeli ¢lenové
pracovni skupiny z dostupnych dat, Vstupni analyzy v oblasti vzdélavani mésta Jirkova vypracované
(ASZ 2018), Analyzy pfedCasnych odchodl ze vzdélavani z roku 2018 (ASZ 2018) a v neposledni
fadé ze své vlastni zkuSenosti.
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Jako kli¢ové pficiny centralniho problému &lenové pracovni skupiny urgili:

1. Nizka pfipravenost déti zijicich v socialné vylou¢eném prostfedi na vstup na
z&kladni 8kolu.

2. Nedostate¢né domaci zazemi ke studiu u zak( Zzijicich v socialné vylouéeném
prostredi.

3. Nedostate€na pripravenost skol na spole¢né vzdélavani.

4. Nedostate¢né personalni kapacity zfizovatele a predsudky vefejnosti vuci
spole¢nému vzdélavani.

1. Nizka pripravenost déti zijicich v socialné vylouc¢eném prostredi na nastup do skoly.

Rana péce v socialné vylou€enych rodinach €asto nedostateéné rozviji kompetence déti.
Dlvodem byva slabé materialni zazemi rodiny (déti nemaji hracky ani knizky), nizké rodiCovské
kompetence (rodi¢e nevédi, jak se détem vénovat a jak si s nimi hrat) a Casto také nezajem ze strany
rodi€l. Ve vysledku jsou déti ze socialné vylou¢enych rodin ¢asto odkazany samy sobé a v
predskolnim véku se jevi méné nadané, nez ve skutecnosti jsou. Chybi jim zakladni socialni i
hygienické navyky, hufe komunikuji, jsou nejisté a je pro né slozité adaptovat se na nové prostredi
matefské skoly.

Jeden rok povinného pFedSkolniho vzdélani nedokaze ve vSech pfipadech dostateéné
kompenzovat dlouhodobé vlivy nepodnétného domaciho prostiedi, takze tyto déti i po zavedeni
povinného pfedskolniho roku nastupuji do Skoly nedostate&né pfipravené. Pfitom je kliCové, aby pravé
pfi nastupu do Skoly zaZzily pocit uspéchu, ktery je bude motivovat k dalSi praci. Zaziji-li na startu
naopak pocit neuspéchu, velmi pravdépodobné své usili zahy vzdaji.

2. Nedostatecné zazemi ke studiu u zaku zijicich v socialné vylouéeném prostredi

Skolni Uspéch je v sougasnych podminkach znaénou mérou zavisly na domaéci pFipravé zaku,
pfitom déti ze socialné vylou¢eného prostfedi doma nemaji ke studiu vhodné podminky. Rodi€e jim
nepomahaji s doméaci pfipravou, €asto jim ani pro u€eni nevytvofi prostor, pozdéji jim nedokazi poradit
s volbou pro né vhodného povolani. Nadto jsou tyto déti ochuzeny o védomosti a dovednosti, které
jejich vrstevnici ziskavaji mimo Skolu v ¢ase straveném s rodici €i prarodici.

Casto také v roding postradaji pozitivni vzory a prejimaji nevhodné navyky, které jim brani
v u€eni a rozvoji. Tyto handicapy byvaji divodem, pro¢ déti ze socialné vylouceného prostifedi zazivaji
ve Skole neuspéch a nepfijeti, coZz zvySuje pocit jejich intelektudlni nedostate¢nosti a posiluje
predsudky k institucionalnimu vzdélavani. Pokud déti ziskaji pocit, Ze nemohou byt ve Skole Uspésné,
voli si jiné zivotni strategie. Tézko hledaji, co je v zivoté bavi a k éemu maji talent, a zbyte¢né voli
zivotni drahu, ktera neodpovida jejich schopnostem a neni spoleCensky pfinosna.

Jednou z hlavnich pfi€in této situace jsou nedostatecné rodiCovské kompetence lidi Zijicich
v socialnim vylou€eni; maji nizké vzdélani, ¢asto sami vyrlstali bez pozitivnich vzord, se svymi détmi
zpravidla nemaji ve zvyku travit volny €as. Protoze se sami nikdy nenaucili systematickému pfistupu
ke vzdélavani, nedokazou détem vytvofit domaci zazemi nutné ke studiu ani je jinak v ueni podpofit
a povzbudit. Vzdélavani ¢asto nepovazuji za hodnotu, nadto maji nedlvéru v instituce a boji se s nimi
komunikovat.

3. Nedostate¢na pripravenost Skol ke spole€énému vzdélavani
Spole¢né vzdélavani, jakoz i promény, ke kterym ve spole€nosti dochazi (vysoka rozvodovost
rodiCh, pracovni vytizeni rodicll, silici vliv médii a socialnich siti, chudoba rodic¢d, funkéni
negramotnost rodi€l, migrace v socialné vylou€enych lokalitach, narlistajici poCet zaku cizincl atd.),
kladou na Skolu a ucitele nové naroky.
Skola se nestane inkluzivni automaticky tim, Ze se ve tfidé zaénou vzdélavat Zaci se specialné
vzdélavacimi potfebami. Prace s heterogenni tfidou a s asistentem pedagoga vyzaduje od ucitell
specifické dovednosti, které jsou pro ucitele nové a musi si je osvojovat za pochodu mnohdy
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zdlouhavou a vyc€erpavajici cestou pokust a omyll, pfi€emz se to ne vzdy dafi. Proto neni vyjimkou,
Ze asistent pedagoga, ktery ma byt pro ucitele pomocnikem, je vniman jako zatéz, a mezi uciteli
narlsta k inkluzi nechut. Ucitelé ¢asto vnimaji zmény ve Skole jako ohrozujici a brani se jim.
adekvatné pripraveni. Casto postradaji interpersonalni dovednosti (tzv. ,mékké* dovednosti), které by
jim usnadnili komunikaci se zaky, rodici i mezi sebou navzajem a diky kterym by se dokazali nékterym
konfliktm vyhnout a zlepsit Skolni klima

Prestoze Skoly potfebuji metodickou podporu a koordinaci pfi spole€ném vzdélavani, zfizovatel
nema dostateéné personalni kapacity k tomu, aby Skolam takovou pomoc soustavné a pravidelné
poskytoval.

V neposledni fadé je tfeba zminit, Ze stavajici materialni vybaveni $kol neni pfizplsobeno
pozadavkim spole¢ného vzdélavani, coz dale komplikuje situaci jak ucitelim, tak zakim. T¥idy a
jejich vybaveni stadle odpovida pozadavkim klasického frontalniho vyu€ovani, nikoliv praci
s heterogennim kolektivem. Skoly nejsou bezbariérové.

4. Predsudky verejnosti vici spoleénému vzdélavani.

Skute€nost, Ze se s vefejnosti nevede oteviena diskuze o vzdélavani (a to ani na statni drovni),
ma za nasledek, ze néktefi rodie nepovazuji vzdélavani za hodnotu a nezajimaji se o to, co jejich déti
ve Skole délaji a zda tam vabec chodi. Jini, angazovanéjsi rodiCe, se o vzdélani svych déti sice
zajimaiji, ale zase nechapou zmény, ke kterym ve Skolach nevyhnutelné dochazi, a vznika v nich pocit
neduvéry a nespokojenosti. Tomu nahrava skute¢nost, ze stat zavedl termin ,inkluzivni vzdélavani,
aniz by dostatecné vysvétlil jeho smysl, &imz vytvofil prostor pro spekulace a obavy. Inkluzivni
vzdélani se ve vefejné predstavé redukovalo na pomoc znevyhodnénym détem a stalo se takika jeho
synonymem. Toto nepochopeni inkluze jesté posililo pfedsudky vuci nékterym skupinam obyvatelstva.

To v8e ma za nasledek, Zze se feditelim S$patné prosazuji zmény, nebot narazeji na
nepochopeni a odpor, a to nejen ze strany rodic(, ale ¢asto i uciteld.

Pfi¢inami, pro¢ se na lokalni urovni nevede diskuze s vefejnosti, jsou nedostate¢né personalni
kapacity mésta, vytizenost pedagogu a nedostatec¢na koordinace mistnich aktért vzdélavani.
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3. STRATEGICKA CAST

3. 1. Vize

Nasi vizi je vytvofit v Jirkové kvalitni systém lokalniho vzdélavani, ktery reflektuje mistni potfeby
a specifika a u¢inné reaguje na vyzvy soucasné spole¢nosti. Vzajemnou spolupraci, rozvojem lidskych
zdroju i kvalitni vybavenosti $kol chceme dosahnout toho, Ze:

e Vzdélani je v popfedi zdjmu mésta.

e Skoly jsou mistem, kde Zaci podle svych schopnosti ziskavaji kompetence, které jim v
budoucnu umozni aktivné se uplatnit ve spole€nosti a pfispivat k jeji prosperité.

e Skoly ve spolupraci s méstem a neziskovym organizacemi vyrovnavaji socioekonomické
rozdily mezi zaky, takze déti a Z4ci ze socialné vylou€eného prostfedi dosahnou lepSich
vysledk( nez jejich rodi¢e a vymani se ze stereotypl svého okoli.

e Skoly jsou kulturnim centrem a jsou otevieny pro spolupraci s vnéjsim svétem.

Jako stézejni pro budoucnost vnimame budovani spoluprace a pocitu sounalezitosti, a to na
vSech drovnich — vramci jednotlivych Skol, mezi Skolami navzajem i v SirSim smyslu mezi viemi
aktéry ve vzdélavani.

3. 2. Strategické cile

Na zakladé pficin problém( definovanych vySe v analytické &asti byly uréeny &tyfi zakladni
strategicke cile.

Strategicky cil 1

Neziskové organizace rozvijeji dovednosti déti ze socialné vylou€eného prostfedi od raného véku a
usnadnuji jim vstup do matefské Skoly. Matefské Skoly i neziskové organizace aktivné spolupracuji a
do vzdélavani déti zapojuji rodice.

Strategicky cil 2
Zé&ci ze socialné vyloudeného prostfedi maji podporu, ktera jim kompenzuje chybé&jici zazemi v rodiné.
Skoly do vzdélavani aktivné zapojuji rodie 24kl ze socialné vyloueného prostredi.

Strategicky cil 3
Skoly jsou personalné i materialn& pfipraveny na spoleéné vzdélavani zakd. Maji zazemi odpovidajici
narokiim prace s heterogennim kolektivem a podporu zfizovatele.

Strategicky cil 4
Zfizovatel oteviené komunikuje s vefejnosti o otazkach vzdélavani a Sifi osvétu o dulezitosti
vzdélavani pro budouci prosperitu jednotlivce, mésta i celé spolecnosti.

Prvni strategicky cil sméfuje k rozvoji kompetenci pfedSkolnich déti ze socialné vylou¢eného
prostfedi. Vzniknou pfedskolni centra vedena nestatnimi neziskovymi organizacemi, kde budou déti
od dvou tfi let véku v malych skupinach pod vedenim odborného pracovnika rozvijet hrou své
dovednosti a vytvaret si pozitivni navyky, které jim chybi z rodiny. Az budou déti dostatecné
pfipraveny, prejdou do bézné mateiské Skoly. Centra budou pracovat s détmi, které by jinak do
matefské Skoly vubec nechodily a travily ¢as v nepodnétném prostfedi. Takové déti budou neziskové
organizace vyhledavat prostfednictvim svych terénnich pracovnikd, pfitom budou zaroven pracovat
srodiCi téchto déti s cilem posilit jejich rodi€ovské kompetence. Centra nebudou alternativou &i
konkurenci matefskych Skol, naopak budou jejich spolupracujicimi partnery. Budou pfedstupném,
ktery usnadni détem ze socialné vylou€eného prostfedi vstup do vzdélavani.
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Druhy strategicky cil se zaméfuje na podporu socialné vylouéenych zak(li na zakladnich
Skolach. Protoze Skolni UspéSnost ve vyznamné mife zavisi na rodiCovské podpore, ktera zakim ze
socialné vylou¢eného prostfedi chybi, chceme tento hendikep kompenzovat. Po vstupu na zakladni
Skolu bude zakim ze socialné vylou¢eného prostfedi poskytovana podpora formou doucovani,
zajmovych krouzku a aktivit o letnich prazdninach. Od druhého stupné pfibydou aktivity zaméfené na
vybér budouciho povolani. To v8e ve svém souhrnu ma zaklim ze socialné vylou¢eného prostredi
kompenzovat chybéjici zazemi v rodiné. Pfestoze uvedené aktivity maji za cil podpofit pfedevsim
Z4aky ze socialné vylou€eného prostfedi, budou realizovany inkluzivng, tedy budou otevieny vSem bez
rozdilu, nebot’ neni zamérem vytvaret segregované skupiny, nybrz rovné pfilezitosti. Zminéné aktivity
budou realizovat jak nestatni neziskové organizace, tak Skoly.

Treti strategicky cil sméfuje na podporu ugitell a Skoly. Pfi planovani jsme se fidili myslenkou,
Ze inkluzivni vzdélavani je pfedevsim otazkou kvality. Pouha skute€nost, Ze se ve Skole i tfidé sejdou
Zaci s riznymi vzdélavacimi potfebami, sama o sobé inkluzivni prostfedi nevytvofi. K tomu je tfeba
profesionalni prace ucitele a celého pedagogického sboru. Jinymi slovy, spoleéné vzdélavani a
Uspésné zaclenovani socialné znevyhodnénych déti a Zzakd do $kol stoji a pada s uciteli. Pokud
ucitelé nedokazi pracovat s heterogenni tfidou, diagnostikovat individualni potfeby déti a zakl a
prihlizet k nim, pokud nedokazi efektivhé spolupracovat s asistentem pedagogy i mezi sebou
navzajem, pak spoleéné vzdélavani nepfinese prospéch nikomu. Pokud tedy mame uspésné
zaclefiovat do vzdélavani déti a zaky ze socialné znevyhodnéného prostfedi, musime se zaméfit na
zvySovani kompetenci ugitelll, zvlasté na rozvoj jejich tzv. mékkych dovednosti a osobnostniho rlstu.

Spole¢né vzdélavani vyzaduje dale specifické materialni podminky. Kromé bezbariérovosti jsou
to upravené a vybavené uc¢ebny odpovidajici narokim moderniho spoleéného vzdélavani.

Podporu $kole a ugitelim ma v neposledni fadé zajiStovat také zfizovatel. K tomu potfebuje
posilit sou¢asné personalni kapacity odboru socialnich véci a Skolstvi, coz je feSeno zavedenim pilotni
pozice koordinatora inkluze. Do jeho agendy bude spadat sledovani vzdélavaciho procesu na Skolach,
komunikace s fediteli Skol, poskytovani metodické podpory Skolam, vyména dobré praxe mezi
Skolami, posilovani spoluprace mezi Skolami, sledovani Skolské legislativy, propagace vzdélavani
smérem k vefejnosti a dalSi. Spole€né zahrani¢ni staze pak maji nejen posilit spolupraci mezi
zfizovatelem a Skolami, ale pfedevSim se stat zdrojem inspirace a motivace k pozitivnim zménam.

Ctvrty strategicky cil sméfuje k vefejnému minéni. Sougasti planu je budovani povédomi
vefejnosti o dulezitosti vzdélani a odstrafiovani predsudku tykajicich se spole€¢ného vzdélavani.
Povazujeme za dilezité informovat vefejnost o tom, co mésto pro své obyvatele na poli vzdélavani
déla, odstrariovat pfedsudky a budovat socialni soudrZznost, ktera je kone€nym cilem inkluze. Tomuto
cili maji slouzit rizné spolecensky-osvétoveé aktivity.

3.3. Specifické cile a aktivity

U kazdého strategického cile byly dale urCeny specifické cile a aktivity smérfujici k naplnéni
téchto cild.

Strategicky cil 1

Neziskové organizace rozvijeji dovednosti déti ze socialné vylou¢eného prostredi od raného
véku a usnadnuji jim vstup do materské Skoly. Mateiské Skoly i neziskové organizace aktivné
spolupracuji a do vzdélavani déti zapojuji rodice.

Specificky cil 1. 1.
V détech ze socialné vylou€eného prostfedi jsou od raného véku rozvijeny prosocialni, kognitivni a

emocni dovednosti, aby se snaze zaradily do matefskych Skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Opatfeni 1. 1. 1.
Zalozit predskolni centrum.

28



Popis: Vznikne predskolni centrum pro déti ze socialné vylouceného prostfedi. Budou
zrekonstruovany vhodné prostory a pofizeno potfebné vybaveni a uéebni pomucky.

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet zrekonstruovanych a vybavenych prostor

Cilova hodnota: 3

Opatfeni 1. 1. 2.

Vzdélat pracovniky piredskolniho klubu.

Popis: Pracovnici pfedskolniho klubu budou proskoleni pro praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami s dlrazem na alternativni pedagogické sméry a metody (montessori pedagogika,
waldorfska pedagogika, metoda grunlaget, kikkus atd.)

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet proskolenych pracovnikl

Cilova hodnota: 10

Opatfeni 1. 1. 3.

Rozvijet prosocialni, kognitivni a emoéni dovednosti déti v predSkolnim klubu.

Popis aktivity: V novém predskolnim klubu budou od raného véku vzdélavany déti ze socialné
vylou€eného prostfedi v malych skupinach pod vedenim proskolenych pracovniku.

Typ aktivity: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet podpofenych déti

Cilova hodnota: 66

Specificky cil 1. 2.
Rodice déti ze socialné vylouCeného prostfedi jsou zapojovani do aktivit s pfedskolnimi détmi, Jsou
posilovany jejich rodi€ovské kompetence a maji podporu pfi komunikaci se kolou a jinymi institucemi.

Opatfeni 1. 2. 1.

Vyskolit pracovniky pro praci v terénu socialné vyloucené lokality.

Popis: Vhodni pracovnici, nejlépe s dobrou osobni vazbou na konkrétni lokalitu, budou vySkoleni pro
praci v terénu.

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet proskolenych pracovniki

Cilova hodnota: 4

Opatfeni 1. 2. 2.

Vyhledavat rodiny, jejichz predsSkolni déti se neu€astni vzdélavani nebo jejichz Skolou povinné
déti maji problémy s plnénim skolni dochazky.
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Popis: Vyskoleni pracovnici budou ve vzajemné spolupraci s matefskymi Skolami a méstem
vyhledavat rodiny, jejichz déti se neucastni predskolniho vzdélavani, a budou s témito rodinami
navazovat kontakt.

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet podpofenych rodin

Cilova hodnota: 90

Opatfeni 1. 2. 3.

Zapojovat rodice déti do vzdélavani a rozvijet jejich rodicovské kompetence.

Popis aktivity: Matefské Skoly a neziskové organizace pracujici s pfedSkolnimi détmi do svych
Cinnosti zapojuji rodi¢e a organizuji vzdélavaci, kulturni, sportovni a jiné akce rozvijejici rodi¢ovské
kompetence a pozitivni postoj ke Skole a vzdélavani.

Typ aktivity: Aktivita MS, NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: MS, NNO

Zdroj financi: ESIF, vlastni prostfedky MS

Indikatory pIlnéni: Pocet akci se zapojenim rodic(

Cilova hodnota: 78

Specificky cil 1. 3.

Matefské Skoly, zakladni Skoly a neziskové organizace pfi své Cinnosti spolupracuji. Navstévuji se,
vymeénuji si informace, sdileji zkuSenosti a dobrou praxi, a to jak mezi sebou navzajem, tak se Skolami
a organizacemi mimo mésto Jirkov.

Opatfeni 1. 3. 1.

Mateiské Skoly a dalSi instituce, které se vénuji predSkolnimu vzdélavani, se ucastni
spoleénych akci.

Popis: Matefské Skoly pofadaji spolecné akce se zakladnimi Skolami a organizacemi, které se vénuji
vzdélavani pfedskolnich déti, nebo se takovych akci u€astni.

Typ aktivit: Aktivity spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: MS, ZS, NNO

Zdroj financi: ESIF, vlastni prostiedky Skol a NNO

Indikatory plnéni: Pocet uspofadanych spole¢nych akci

Cilova hodnota: 48

Opatfeni 1. 3. 2.

Mateiské Skoly a dalSi instituce, které se vénuji predskolnimu vzdélavani, uskutecnuiji
vzajemné hospitace za studijnim ucelem.

Popis: Zaméstnanci matefskych Skol (pedagogové i nepedagogové) a organizaci vénujicich se
vzdélavani predSkolnich déti se vzajemné navstévuji za ucelem vymény informaci a zkuSenosti,
v Jirkové i mimo Jirkov.

Typ aktivit: Aktivity spoluprace MS, NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: MS, NNO

Zdroj financi: ESIF, vlastni prostfedky MS a NNO

Indikatory pInéni: Poc¢et zapojenych pracovnikl

Cilova hodnota: 45
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Strategicky cil 2
Zaci ze socialné vylouéeného prostredi maji podporu, ktera jim kompenzuje chybéjici zazemi v
rodiné.

Specificky cil 2. 1.
Rozvijet prosocialni, kognitivni a emocni dovednosti u déti ze socialné vylouc¢eného prostfedi v ramci
volného Casu.

Opatfeni 2.1.1.

Doucovan zaku ve skole, rodinach a neformalnich klubech.

Popis: Zakladni Skoly a neziskové organizace zajistuji détem doucovani.
Typ aktivit: Aktivita ZS, NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet podpofenych déti

Cilova hodnota: 249

Opatfeni 2. 1. 2.

Volnoéasové aktivity béhem Skolniho roku/krouzky.

Popis: Zakladni Skoly a neziskové organizace poskytuji détem volnoCasové programy sméfujici
k rozvoji fyzické zdatnosti, ob&anskych, socialnich a personalnich kompetenci.

Typ aktivit: Aktivity ZS, NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet zapojenych déti

Cilova hodnota: 540

Opatfeni 2.1.3.

Prazdninové aktivity.

Popis: Zakladni Skoly a neziskové organizace poskytuji volnoCasové zajmové vzdélavani o
prazdninach, a to formou pfiméstskych taboru, vyletl, pfipadné kratkodobych vyjezd( a pobytd v
prirodé.

Typ aktivit: Aktivity ZS, NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, NNO

Zdroj financi: ESIF, soukromé zdroje (Nadace Albatros)

Indikatory pInéni: Pocet uskute€nénych vicedennich akci (pfiméstské tabory)/ Pocet jednodennich
akci (vylety)

Cilova hodnota: 9/18

Specificky cil 2. 2.
Usnadnit détem ze socialné vylou€eného prostiedi pfechod na stfedni Skolu.

Opatfeni 2. 2. 1.

Posilit aktivity kariérového poradenstvi

Popis: Neziskové organizace a Skoly zajisti pro déti aktivity sméfujici k volbé budouciho povolani a
uspésnému prfechodu na stfedni Skolu. Aktivity mohou sméfovat na poznani sebe sama (silnych a
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slabych stranek, nadani, pfani, cilll), na pfedstaveni jednotlivych povolani, na pracovni a socialni
dovednosti zvySujici Sance vybrat si spravnou $kolu a povolani apod. Aktivity mohou byt kolektivni
(besedy, debaty, pfednasky, exkurze, workshopy atd.) i individualni (konzultace, mentoring). Aktivity
mohou sméfovat také k rodicum zak.

Typ aktivit: Aktivity NNO, ZS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet podpofenych zaku/ pocet uskutec¢nénych skupinovych akci

Cilova hodnota: 150/45

Opatfeni 2. 2. 2.

Podporit aktivity na rozvoj finanéni gramotnosti

Popis: Neziskové organizace C€i Skoly zajisti pro déti programy a pomucky na rozvijeni finanéni
gramotnosti.

Typ aktivit: Aktivity NNO, ZS, MS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO, ZS, MS

Zdroj financi: ESIF, soukromé zdroje (Ceské spotitelna a.s.)

Indikatory pIlnéni: Poc¢et podpofenych zakl

Cilova hodnota: 500

Specificky cil 2. 3.
Zapojovat rodiCe zaku do aktivit Skoly a zvySovat jejich rodiCovské kompetence.

Opatfeni 2. 3. 1.

Rodi¢ovské kavarny

Popis: Skoly, neziskové organizace a zfizovatel poradaji nékolikrat do roka kavarny pro rodige.
Kavarny jsou prostorem, kde se mohou rodi¢e seznamit s jinymi rodi€i a neformalné& mluvit s uditeli.
Typ aktivit: Aktivity spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: zfizovatel

Indikatory plnéni: Po¢et konanych akci

Cilova hodnota: 6

Opatfeni 2. 3. 2.

Doprovazet rodice déti a zaka ze socialné vylou¢eného prostiedi pfi jednani se $kolou a urady
Popis: Neziskové organizace pomahaji rodi¢tm, ktefi se téZko orientuji v prostfedi instituci, tim, ze je
doprovazi na schlizky s uciteli, Feditelem, do psychologické ambulance, do stfediska vychovné péce,
na vychovnou komisi atd. a usnadriuji jim komunikovat s témito institucemi.

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet podpofenych osob

Cilova hodnota: 100

Opatfeni 2. 3. 3.
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Vzdélavaci a osvétové akce pro rodi¢e zakil nebo s ucasti rodic¢ti zaku.

Popis: Neziskové organizace a Skoly organizuji vzdélavaci, kulturni, sportovni a jiné akce rozvijejici
rodiCovské kompetence a pozitivni postoj ke Skole a vzdélavani.

Typ aktivit: Aktivity NNO

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, NNO

Zdroj financi: ESIF, zfizovatel, prostfedky Skol

Indikatory pIlnéni: Pocet zapojenych rodic¢i/Pocet usporadanych akci

Cilova hodnota: 100/ 12

Strategicky cil 3
Skoly jsou personalné i materialné pripraveny na spoleéné vzdélavani zak(. Maji zazemi
odpovidajici narokiim prace s heterogennim kolektivem a podporu zfizovatele.

Specificky cil 3. 1.
Skoly maji personalni kapacity odpovidajicim narokdm na spoleéné vzdélavani déti v heterogennim
kolektivu a praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Opatfeni 3. 1. 1.

Posilit personalni kapacity mateiskych sSkol

Popis: Vytvofit v matefskych Skolach pozice Skolniho asistenta, specialniho pedagoga, socialniho
pedagoga a Skolniho psychologa.

Typ aktivit: Aktivity kol

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: MS, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory pInéni: Po¢et novych pracovnich tvazku

Cilova hodnota: 10

Opatfeni 3. 1. 2.

Posilit personalni kapacity zakladnich skol.

Popis: Vytvofit na zakladnich Skolach pozice Skolniho asistenta, specialniho pedagoga, socialniho
pedagoga a Skolniho psychologa,

Typ aktivit: Aktivita kol

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory pIlnéni: PoCet novych pracovnich tvazki

Cilova hodnota: 12

Opateni 3. 1. 3.

Posilit spolupraci mezi pedagogem a asistentem pedagoga.

Popis: Pedagogicky sbor si v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd osvoji zplsob
prace s asistentem pedagoga.

Typ aktivit: Aktivity ZS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet proskolenych ucitell/asistentt pedagoga

Cilova hodnota: 40
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Opatfeni 3. 1. 4.

Rozvijet interpersonalni (mékké) dovednosti pedagogického sboru.

Popis: Ugitelé si vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l osvoji interpersonalni
dovednosti, které jim usnadni komunikaci se zaky, rodi¢i i mezi sebou navzajem a pomohou jim FeSit
nejruznéjsi spory, efektivné reagovat na nevhodné chovani déti a zlepSovat klima tfidy a Skoly.

Typ aktivit: Aktivity MS, ZS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: zfizovatel, Norské fondy.

Indikatory pInéni: Pocet proskolenych ugitell

Cilova hodnota: 60

Opatfeni 3.1.5

Proskolit vychovné poradce v otazkach kariérového poradenstvi.

Popis: Vychovni poradci absolvuji specializacni studium na kariérové poradenstvi.
Typ aktivit: Aktivita ZS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: zfizovatel, ESIF

Indikatory plnéni: Pocet proskolenych vychovnych poradc

Cilova hodnota: 4

Opatfeni 3. 1.6

Proskolit tfidni u€itele v otazkach kariérového poradenstvi.

Popis: Tfidni uditelé absolvuji kurz, seminaf ¢i jiny vzdélavaci format majici povahu uvodu do
kariérového poradenstvi.

Typ aktivity: Aktivita ZS

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: zfizovatel, ESIF

Indikatory pInéni: Pocet proskolenych tfidnich ucitell

Cilova hodnota: 32

Opatieni 3. 1. 7.

Vyjezdy skolnich tymu na spoleéna setkani.

Popis: Skolni tymy pravideln& vyjizd&ji na vicedenni setkani, jejichZ cilem je pfedchazet syndromu
vyhofeni a posilovat spolupraci v ramci Skoly.

Typ aktivit: Aktivity spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS

Zdroj financi: ESIF

Indikatory pIlnéni: PocCet podpofenych Skolnich tymd/ Pocet uskuteénénych akci

Cilova hodnota: 5/15

Opatfeni 3. 1. 8.

Zavadéni novych metod do vyucovani

Popis: Pedagogicti pracovnici matefskych a zakladnich Skol se vzdélavaji v novych vyu€ovacich
metodach, které nasledné zavadéji do vyuky.

Typ aktivit: Aktivity kol

Termin: 2019-2022
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Odpovédnost: MS, ZS

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet proskolenych pedagogickych pracovnik
Cilova hodnota: 30

Specificky cil 3. 2.
Skoly jsou bezbariérové a jsou materialné vybaveny ke spole¢nému vzdé&lavani zaki v heterogennim
kolektivu.

Opatreni 3. 2. 1.

Zajistit bezbariérovost zakladnich skol.

Popis: V zakladnich Skolach prob&hne rekonstrukce, ktera zajisti bezbariérovost budov zakladnich
Skol.

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet rekonstruovanych budov/ prostor

Cilova hodnota:

Opatfeni 3. 2. 2.

Modernizace odbornych ué¢eben

Popis: Ve vSech C&tyfech zakladnich Skolach bude vybudovano odborné zazemi pro vyuku cizich
jazykl, pfirodnich véd a ICT, nebot soucasné vybaveni neodpovida souc¢asnym pozadavkim na
vzdélavani.

Typ aktivit: Infrastruktura pro vzdélavani

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: ZS, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: PocCet vybavenych tfid a jinych Skolnich prostor

Cilova hodnota:

Specificky cil 3. 3.
Zfizovatel ma personalni kapacity, které mu umoznuji poskytovat Skoldam metodickou podporu ve
vécech spole¢ného vzdélavani.

Opatfeni 3. 3. 1.

Zridit pozici koordinatora inkluze

Popis: Mésto doCasné zavede pilotni pozici koordinatora inkluze, ktery se stane soucasti odboru
socialnich véci a Skolstvi.

Typ aktivity: Aktivita zfizovatele

Termin: 2019-2022

Odpoveédnost: zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: PoCet nové vytvofenych pracovnich pozic

Cilova hodnota: 1

Opatfeni 3. 3. 2.

Zridit pozici metodika asistentli pedagoga

Popis: Mésto doCasné zavede pilotni pozici metodika asistentli pedagoga, ktery se stane soucasti
odboru socialnich véci a Skolstvi.
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Typ aktivity: Aktivita zfizovatele

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: PoCet nové vytvofenych pracovnich pozic
Cilova hodnota: 1

Opatfeni 3. 3. 3.

Zajistit ucast urednikli samospravy na odbornych konferencich a seminarich souvisejicich se
vzdélavanim.

Popis: Mésto umozni Ufednikim samospravy Ucast na odbornych konferencich a seminafich o
vzdélavani.

Typ aktivity: Aktivita zfizovatele

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: zfizovatel, ESIF

Indikatory pIlnéni: Pocet zapojenych zaméstnancl/ Pocet navstivenych akci

Cilova hodnota: 6/ 15

Opatfeni 3. 4. 4.

Zrizeni mistni pobocky poradenského zafizeni v Jirkové

Popis: Zfizovatel poskytne prostory pro vybudovani pobogky SVP v Jirkové a tuto pobocku
personalné zajisti.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel, SVP

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: PoCet pobolek/Pocet nové vytvofenych pracovnich pozic

Cilova hodnota: 1

Specificky cil 3. 4.
Zfizovatel posiluje a koordinuje spolupraci mezi nim a Skolami, jakoz i spolupraci mezi Skolami
navzajem.

Opatfeni 3. 4. 1.

Studijni staze do zemi EU pro aktéry vzdélavani.

Popis: Zfizovatel zrealizuje pro své ufedniky staze do zemi EU, na které mlze pfizvat i dal$i aktéry
vzdélavani. Cilem je, aby se u&astnici seznamili s tim, jak probiha spoleéné vzdélavani v jinych
zemich a vyuzili nabité zkuSenosti ve své praxi.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpoveédnost: zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory pInéni: Pocet uskutecnénych navstév

Cilova hodnota: 3

Opatfeni 3. 4. 2.
Tuzemské studijni staze pro aktéry vzdélavani.
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Popis: Zfizovatel zrealizuje pro své Ufedniky staZe do jinych $kol Ceské republiky, na které muze
pfizvat i dalSi aktéry vzdélavani. Cilem je, aby se Ucastnici seznamili s tim, jak probiha spole¢né
vzdélavani jinde v Ceské republice a vyuZili nabité zkuSenosti ve své praxi.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: prostfedky ASZ

Indikatory plnéni: Pocet uskute¢nénych navstév

Cilova hodnota: 3

Opatfeni 3. 4. 3.

Odborna knihovna pro uiedniky a pro ucitele.

Popis aktivity: Mésto pofidi pro ufedniky samospravy a ucitele odbornou literaturu o vzdélavani.
Typ aktivity: Aktivita zfizovatele

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: ESIF

Indikatory plnéni: Pocet pofizenych publikaci

Cilova hodnota: 50

Opatfeni 3. 4. 4.

Terénni den

Popis: Zfizovatel zavede terénni dny, kdy uUfednici samospravy budou navstévovat Skoly.
Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpoveédnost: zfizovatel

Zdroj financi: prostfedky zfizovatele

Indikatory plnéni: Pocet uskute¢nénych navstév

Cilova hodnota: 30

Strategicky cil 4
Ziizovatel oteviené komunikuje s verejnosti o otazkach vzdélavani.

Specificky cil 4. 1.
Mésto ma komunikaéni strategii, podle které komunikuje s vefejnosti o dulezitosti vzdélavani.

Opatfeni 4. 1. 1.

Vytvofrit komunikaéni plan

Popis: Mésto ve spolupraci se Skolami, neziskovymi organizacemi a Agenturou pro socialni
zaClenovani vytvofi komunikaéni plan, v némz stanovi obsah a zplUsob komunikace s vefejnosti
s cilem posilovat divéru verejnosti ve Skoly a zfizovatele, Sifit povédomost o dullezitosti vzdélavani,
odstranovat pfedsudky a budovat socialni soudrznost.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: zfizovatel

Indikatory plnéni: Pocet vytvofenych plan(

Cilova hodnota: 1

Opatfeni 4. 1. 2.
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Sifit osvétu ve vécech vzdélavani

Popis: Mésto, Skoly a neziskové organizace budou v souladu s komunikaénim planem uvefejfiovat na
svych webovych strankach ¢lanky o naplfiovani cild MPI a dal$imi zpusoby Sifit osvétu smérem k
vefejnosti.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpoveédnost: zfizovatel

Zdroj financi: zfizovatel

Indikatory pInéni: Pocet uverejnénych ¢lank

Cilova hodnota: 12

Opatfeni 4. 1. 3.

Usporadat komunitné osvétové setkani

Popis: Mésto ve spolupraci se Skolami, neziskovymi organizacemi a Agenturou pro socialni
zaclefiovani usporada komunitni setkani pro verejnost s cilem Sifit povédomi o dulezitosti vzdélavani
a roli uciteld.

Typ aktivit: Aktivity spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel

Zdroj financi: ESIF, zfizovatel

Indikatory plnéni: Pocet uskute¢nénych setkani pro vefejnost

Cilova hodnota: 6

Specificky cil 4. 2.
Mésto podporuje osvétové a vzdélavaci aktivity rozvijejici obanskou soudrznost.

Opatfeni 4. 2. 1.

Cely Jirkov uéi

Popis: Mésto ve spolupraci se Skolami vyhlasi, svou autoritou zastiti a bude propagovat akci ,Cely
Jirkov ugi“. Cilem akce je propojit mistni komunitu se Skolou. Rodice, prarodiCe a dalSi budou zvani
pribézné béhem roku, aby pfisli do Skoly ucit to, na co jsou odborniky, nebo vypravét o svém
povolani.

Typ aktivity: Aktivita spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: zfizovatel, ZS

Zdroj financi: zfizovatel

Indikatory pInéni: Po¢et zapojenych rodic

Cilova hodnota: 20

Opatfeni 4. 2. 2.

Pamét’ naroda

Popis: Skoly se zapoji do projektu Pamét naroda spole&nosti Post Bellum, o. p. s.
Typ aktivit: Aktivity spoluprace

Termin: 2019-2022

Odpovédnost: NNO, ZS, zfizovatel

Zdroj financi: ESIF, zfizovatel

Indikatory pInéni: PoCet zapojenych déti

Cilova hodnota: 60
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4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1. Identifikace a Fizeni rizik
Jako mozn4 rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:

Nedostatek finan¢nich prostfedk(l na realizaci aktivit planu.

Opatfeni k eliminaci rizika: monitorovani vyzev opera¢nich program( a dalSich moznych
finanénich zdroju, pribézna komunikace s fidicimi organy jednotlivych ministerstev, v€asna a
profesionalni pfiprava projektovych zadosti v aktualné vyhlasenych vyzvach, pribézné hodnoceni
realizace projektt v oblasti vzdélavani, monitorovani projektl jednotlivych zakladnich a matefskych
Skol, vzajemna informovanost a komunikace $kol s dalSimi organizacemi/institucemi o realizovanych
projektech, hledani nahradnich zdroja financovani od soukromych nadaci a donatoru.

Nedostatek personalnich kapacit pro realizaci naplanovanych aktivit.

Opatfeni k eliminaci rizika: vyty€eni jasnych kapacit jiz v pribéhu projednavani MPI, efektivni
komunikace tvircd planu s vedenim mésta ohledné nutnosti vyhradit vhodné kapacity, nastaveni
spoluprace se studenty pedagogickych obord.

Nedostate¢ny zajem Skol, organizaci, cilovych skupin o realizaci naplanovanych aktivit.

Opatreni k eliminaci rizika: zapojeni vSech relevantnich aktéru jiz do pfiprav, diraz na SMART
nastaveni cill, vyuziti vhodnych komunikacnich strategii, Sifeni informaci o pInéni jednotlivych
opatfeni.

Legislativni zmény, zmény podminek dotaci a jiz vyhlaSenych vyzev.
Opatfeni k eliminaci rizika: konzultace krok( s poskytovateli dotaci, ucast zastupcli Skol na
realizovanych informacénich seminafich, spoluprace s ASZ a dalSimi partnery

4.2. Popis realizace partnerské spoluprace

MPI je vysledkem spoluprace subjektt zapojenych v Lokalnim partnerstvi Jirkov. Podklady pro
jeho vytvoreni vznikaly participativné v pracovni skupiné.

Kromé plnéni strategickych cild bude snahou aktérl navazovat spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty, v€etné rodi€u déti a zakd. Cilem této spoluprace je vytvofit systém, v
némz bude dochazet k pfenosu informaci, dobrych praxi, ale i potencialnich problém a jejich feSeni
mezi vSemi zainteresovanymi subjekty, stejné jako koordinovat pfistup ke spole€nému vzdélavani, aby
nedochazelo k prekryvani projektd nebo naopak k tomu, Ze néktera Skola nebude naplanovanymi
aktivitami zasazena vlbec.

4.3 Monitorovani a hodnoceni pInéni planu

Jednou roéné probéhne vyhodnoceni planu. Vyhodnoceni provede pracovni skupina pod
vedenim ASZ. O tomto vyhodnoceni bude proveden zapis. Podklady pro vyhodnoceni budou od
relevantnich subjektll zapojenych do realizace planu shromazdovany prabézné (napf. formou
monitorovacich zprav realizovanych projektl, pisemnym oslovenim ¢i dotaznikovym Setfenim). ASZ
bude dle potfeb a zajmu svolavat pracovni skupinu a bude udrzovat pravidelny kontakt se zastupci
mésta. Po tfech letech se uskute¢ni zavérecna evaluace.

Odpovédny subjekt:

Pracovni skupina vzdélavani Jirkov ve spolupraci s ASZ.
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Mésto JIRKOV
namésti Dr. E. Benese &p. 1, 431 11 Jirkov
starosta mésta

aY Ve °e
= < jirkov
¥y a0
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Va3 dopis zn:

Ze dne:
Nafe zn:

Vyiizuje:

Tel:/fax:
Mobil:
E-mail:

Datum:

Doksanska, OVSVV
474 616 421

doksanska@jirkov.cz

2019-05-02

VYPIS USNESENI
z 6. zasedani Zastupitelstva mésta Jirkova dne 24. dubna 2019

5/6/ZM/2019 - Mistni pldn inkluze v Jirkové na obdobi 2019 -2022

I. Zastupitelstvo mésta-schvaluje
strategicky dokument "Mistni plan inkluze v Jirkové na obdobi 2019 - 2022".

Za vécnou a formdini spravnost:
1. Doksanskd, OVSVV MeU Jirkov

ICO: 00261904 Tel.: 474 616 411 E-mail: podatelna@jirkov.cz
DIC: CZ00261904 Fax: 474 616 421 Datova schranka: 9zcbsra

Strana 1 (celkem 1)

Mgr. Darina Kovacova
starostka mésta Jirkova

www.jirkov.cz
& 0. - KB: 19-2226441/0100



Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor (Agentura) pro socialni zaclefiovani
Ptiloha €. 7b Metodiky Koordinovaného pristupu k socidlné vylouc¢enym lokalitim verze 5.0

Vyjadieni Odboru pro socilni zaélefiovani (Agentury) Uiadu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze mésta Jirkova pro obdobi 2019-2022

Zadatel o vyjadfeni stanoviska:

Mésto Jirkov

Mistni plan inkluze ve vzdélavani (MPI) schvalen dne:

24.4. 2019 usneseni zastupitelstva ¢islo 5/6/ZM/2019

Odbor (Agentura) pro socialni zaglefiovani Utadu vlady CR (dale jen Agentura) potvrzuje, Ze uvedeny
Mistni plan inkluze ve vzdélavani, ktery je platnou soucéasti/ptilohou Strategického planu pro socialni
zaClenovani mésta Jirkova, schvaleného zastupitelstvem dne 24. 4. 2019, je v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdélavani a zohledfiuje potieby zuéastnénych aktérti v oblasti
vzdélavani;

2. platnou legislativou a je zaloZen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzdélavani, zejména strategii vzdélavaci politiky CR do

roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2014-2020 a Ak¢énim planem pro inkluzivni vzdélavani 2016-2018;

4. zaméfenim opera¢nich programi relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné vylouc¢enych
lokalitach (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany regionalni Operacni program a
Operacni program Zaméstnanost) a soucasné zadny z uvedenych cil a navrzenych opatieni neni
diskriminacni.
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Evropské strukturaini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor (Agentura) pro socialni zaclefiovani

Vyjadieni za Agenturu pro socidlni zacletiovani, Oddéleni regionalniho centra zapad zpracoval/a:

Dne 15. 5. 2019 Pfijmeni, jméno: Mgr. Benak David

Funkce: feditel Odboru pro socialni za¢lenovani

Mgr. David ggire i
v s . Datum: 2019.05.27
Benak, DiS. gi1is ro00
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