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1. Uvodni éast
Mistni plan inkluze (dale jen MPI) vznikl jako pfiloha Strategického planu socialniho zaclenovani (dale

jen SPSZ) a zaméfuje se predevSim na zkvalitnéni vzdélavani déti a zakl, zejména déti a zakl se

specialnim vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou z riznych divodl ohrozeni socialnim vylou¢enim.

Cilem MPI je systematizace opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani ve meésté v ramci mistni
vzdélavaci soustavy. Plan ma za ukol popsat zmény, které by se mély udat v obdobi let 2019 — 2022
v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Planované zmény budou realizovany za podpory a spoluprace vSech
mistnich aktérd v oblasti vzdélavani. Zdrojem pro naplfiovani naplanovanych aktivit budou nejen
prostfedky evropskych fondd (OP VVV, OPZ), ale soucasti jsou i neprojektové aktivity, které Ize podpofit
z prostfedkl $kol, mésta nebo nevyzaduiji finanéni podporu.

Mistni plan inkluze usiluje o naplnéni nasledujici vize:

»Vzdélavaci soustava ve mésté Moravsky Beroun bude poskytovat kvalitni vzdélani vSem détem
a Zakum bez rozdili, v mire jejich nadani, socialnim ¢éi rodinném zazemi, etnickém ptvodu ¢i
zdravotnim stavu v nesegregujicim prostfedi. Vzdélavaci soustava bude pro tento ukol

adekvatné nastavena a materialné i persondlné pfipravena.“

1.1 Zakladni informace o nositeli planu

Mésto Moravsky Beroun se nachazi v severovychodni ¢asti Olomouckého kraje a spada do uzemniho
obvodu ORP Sternberk, kde sidli Fada instituci s plisobnosti pro ob&any mésta (napt. tfad prace, odbor
socialnich véci, obecni Zivnostensky ufad &i Uzemni pracovisté finanéniho ufadu). Mésto dfive nalezelo
k okresu Bruntal v Moravskoslezském kraji, ale 1. 1. 2005 bylo na vlastni Zadost pfefazeno do okresu

Olomouc a tedy do Olomouckého kraje.

Moravsky Beroun je situovan do jihozapadni ¢asti pohofi Nizky Jesenik, lezi na dllezité dopravni
spojnici, silnici propojujici Opavu s Olomouci a také pfiblizné v poloving cesty mezi Sternberkem a
Bruntalem. Mésto protina i Zelezniéni trat’ vedouci stejnym smérem. SouCasny charakter mésta je
vyrazné ovlivnén historii - v minulosti byl Moravsky Beroun sou&asti Sudet a do konce 2. svétové valky
v ném prevazovalo némecky mluvici obyvatelstvo. Po odsunu Némci se sem pfistéhovalo nejen ceské

obyvatelstvo, ale také Romové ze Slovenska.

V soucasnosti zde zije pfiblizné 3000 obyvatel (3 038 obyvatel ke 31.12.2017). PocCet obyvatel ve mésté
ma mirné klesajici tendenci pfedevSim z duvodu vysoké nezaméstnanosti v regionu a vzdalenosti

spadovych mést, v nichz se nachazeji stfedni Skoly, lékafi ¢i vétSina uradu.



Mapa €. 1: Mésto Moravsky Beroun (Zdroj: obce.gepro.cz)
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Dle SPSZ' je problematika socialniho vylou¢eni v Moravském Berouné spjata prevazné s romskym

obyvatelstvem. V poslednich letech vSak stale ¢astéji kvlli zhorSené socioekonomické situaci postihuje
také rodiny z majority. V soucasnosti je poCet osob ohrozenych socialnim vylou¢enim odhadovan na
cca 280. Socialni vylou€eni je mozné definovat jako stav, v némz se ocitaji lidé, ktefi maji ztizeny pfistup
k institucim, spolecenskym sitim, ekonomickym a kulturnim statkdm, a participaci na chodu vétSinové
spole¢nosti, na niZ jsou ovSem zavisli. Mezi osoby ohrozené socialnim vylouéenim mizeme v sou¢asné
dobé zahrnout nizkopfijmové rodiny s détmi, seniory, osoby bez pfistfesi, matky samozivitelky, osoby
zdravotné postiZzené, osoby dlouhodobé nezaméstnané, etnické mensiny, osoby vracejici se z vykonu
trestu, osoby propusténé z ustavnich zafizeni a dalSi osoby se snizenymi kompetencemi samostatné

jednat.

Charakteristika uzemi MPI s ohledem na socialni vylou€eni je podrobné popsana ve Strategickém planu

socialniho zadlefiovani a je s timto pldnem totozna.

1.2 Tvorba planu

Mésto Moravsky Beroun zahajilo spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani (dale jen ASZ) v roce
2013. Pozdéji spolupraci rozsifilo pfihlaSenim se ke koordinovanému pfistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam podepsanim memoranda dne 11. 3. 2015. V soucinnosti partneru v lokalité byl zpracovani

Strategicky plan socialniho zaclefiovani pro roky 2015 — 2018. Mistni plan inkluze je jeho pfilohou

1 Strategicky plan socialniho zaclefiovani Moravsky Beroun 2016-2018. www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-moravsky-beroun/strategicky-plan-socialniho-zaclenovani-moravsky-
beroun-2016-2018/download.
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a zabyva se pouze oblasti vzdélavani. V lokalité nyni plsobi lokalni konzultant (dale LK) a konzultant

inkluzivniho vzdélavani (KIV).

Pracovni skupina Vzdélavani se schazi od Cervna 2017 a aktivné se podilela na pfipravé tohoto
dokumentu. PFi tvorbé MPI byla také vyuzita dostupna data jednotlivych partnert v oblasti vzdélavani,

dale data ze vstupni analyzy provedené vyzkumnici ASZ.

Seznam ¢lenl pracovni skupiny Vzdélavani

Méstska policie Moravsky Beroun
Policie CR Moravsky Beroun
Matefska Skola Moravsky Beroun
Zakladni Skola Moravsky Beroun
Zakladni Skola Moravsky Beroun
Ecce Homo Sternberk

Ecce Homo Sternberk

Méstsky ufad Moravsky Beroun — Komunitni centrum

Méstsky ufad Moravsky Beroun — Komunitni centrum

Poradna pro ob&anstvi/PPO
Poradna pro ob&anstvi/PPO
Méstsky ufad Moravsky Beroun
Méstsky ufad Moravsky Beroun

Méstsky ufad Moravsky Beroun

Rostislav Hrdlicka
Petr Brettschneider
Veronika Papcunova?
Sylva Nerudova
Bedfich Suba
Barbora Hrabalova
Pavlina Kra€marova
Lenka Kochova
Blanka MarecCkova
Nicol Homolkova
Tereza Szicsova
Helena Zbofilova
Irena Hladka

Matous$ Pirek

1.3 Komunikaéni a osvétové aktivity

Komunikaéni a osvétové aktivity MPI jsou zastfeSeny nositelem planu. Hlavni ulohou nositele, coby
koordinatora MPI, je zajistit pravidelné sdileni informaci o zménach mezi jednotlivymi zastupci odborné
i laické vefejnosti, zapojeni organizaci, instituci, dot€enych cilovych skupin i jednotlivel do komunikace

a spoluprace. Tyto aktivity budou podrobnéji popsany v Komunikaénim planu.

Ve spolupraci s ASZ bude v priibéhu tfi let uspofadan alespon jeden odborny workshop a jedno vefejné
setkani k problematice vzdélavani. Téma workshopu a vefejného setkani bude specifikovano na

pracovni skupiné Vzdélavani. Propagace probéhne formou plakatd, letakli, pozvanek v mistnim

2 Dfive Kvétoslava Svabenikova.



zpravodaji, na webovych strankach mésta, Skol a daldich organizaci. Dale prostfednictvim socialnich

siti a ustni formou pomoci partnerskych organizaci.

DalSi komunikacni a osvétové aktivity planuji partnerské organizace realizovat v rdmci pfipravovanych

projektll (zapojovani rodicl, setkani v komunité, odborné workshopy).

Komunikacni plan pro oblast vzdélavani je zpracovan jako samostatna pfiloha k Mistnimu planu inkluze

(PFiloha €. 2 ,Komunikaéni plan pro oblast vzdélavani ve mésté Moravsky Beroun®.).
2. Analyticka ¢ast

V Moravském Berouné se nachazi tyto pfispévkové organizace mésta: Matefska Skola Moravsky
Beroun, Zakladni Skola Moravsky Beroun a Zakladni umélecka Skola Moravsky Beroun. Od roku 1967
zde fungovala také prakticka Skola, ktera byla v roce 2012 zrusena z divodu medializované kauzy3.
Soucasna zakladni Skola ma kromé vSech ro¢nikd béznych také tfidy specialni.

Ve mésté se nenachazi Zzadna stfedni odborna Skola Ci udilisté. Nejblizsi stfedni Skoly jsou bud ve
Sternberku (vzdaleny 16 km) nebo v Bruntale (vzdaleny 24 km). V Bruntale se nachazi odborné ugilisté,

které nabizi tzv. ,&6Ckové“ obory pro zaky se specialné vzdélavacimi potfebami jako napfiklad zednické

prace nebo ubytovaci a stravovaci sluzby.

Tabulka ¢. 1: Aktualni stav Skolské sité v Moravském Berouné

I N N el

Pocet pedagogut

84 14 /13.95 3/2,7
(fyzicky / uvazky)
Pocet déti a zaku se

0; 4 nadané 24 18

SVP
Pocet socialné-
znevyhodnénych cca 10 50 17
(odhad)
Pocet romskych déti

6 16 15

a zakua

3 O kauze vysel ¢lanek dostupny na http://www.romea.cz/cz/zpravy/pane-rediteli-muzete-mi-pujcit-v-moravskemberoune-
dovedli-do-krajnosti-cesky-model-jmenem-zvlastni-skola.

4 Jedna ucitelka ma zkraceny Gvazek - normativ Olomouckého kraje vyzaduje 27 déti na tfidu, aby mohly obé& ugitelky
mit plny Uvazek, MS v Moravském Berouné ma v kazdé tiidé 24 déti.
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2.1 PfedSkolni vzdélavani
Mateirska Skola Moravsky Beroun

Matefska Skola se nachazi blizko namésti mésta Moravsky Beroun. Matefska Skola ma celkem ftfi
budovy, dvé& budovy slouZi pro vzdélavani déti a v posledni budové sidli 8kolni jidelna. Skola je
dvoupodlazni, disponuje celkem &tyimi tfidami, které jsou rozliSeny barevné — Cervena, zluta, oranzova
a zelena. Kapacita matefské Skoly je 110 déti. V poslednich letech dochazi k naristu poctu déti
mladsich tfi let. K témto détem si matefska Skola zajiStuje dvé chlvy. V poslednich letech byl vSak
zaznamenan zvySeny pocet déti s narusenou komunikaéni schopnosti. UCitelky jsou vySkoleny v oblasti
logopedické prevence a napravy, dle souéasné legislativy vak napravu nesméji vykonavat. V MS proto
probiha pod vedenim externi logopedky krouzek Hafik, ktery si rodi¢e sami hradi.

V MS je asi 10 % déti se socialnim znevyhodné&nim. S péci o tyto déti a jejich rodice Skole vychazi vstfic
socialni odbor mésta Moravsky Beroun a také mistni neziskové organizace, které maji moznost v ramci

SAS jit pfimo do rodin a pracovat s nimi.

V matefské Skole funguje také materské centrum Batole, které je provozovano jednou tydné

v odpolednich hodinach a poskytuje prostor k setkavani maminek.

Mikrojesle Lviéek

Funguji ve mésté od roku 2017 jako détska skupina. Sluzba je urc¢ena pro déti jiz od 6 mésicl. Mikrojesle
jsou koncipovany jako vefejna sluzba péce o déti a funguji na neziskové bazi. Nabizi pravidelnou

profesionalni péci o déti v kolektivu maximalné &tyr déti.

2.2 Zakladni skola
Zakladni Skola Moravsky Beroun

Z&kladni Skola Moravsky Beroun je Uplnou obecni $kolou bez specialniho zaméfeni. Od roku 2012, kdy
byla ve mésté zruSena prakticka Skola, ma zakladni Skola specialni tfidy. Momentalné jsou tyto tfidy 2
a navstévuje je 18 zaka, vétSinové se jedna o romské zaky. Ve Skole je dale integrovano 36 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro ty s nejvys§Simi stupni podplrnych opatfeni ma Skola Ctyfi
asistenty pedagoga. Na $kole také ptisobi psycholog a koordinator inkluze. Skola nabizi zakam kromé
doucovani také zajmové krouzky rizného zaméreni, v letoSnim roce 15 zajmovych utvar(. Disponuje
nové vybudovanou sportovni halou. Spoleéné pro vSechny zaky Skola pofada riizné akce a soutéze.
K tradi¢nim akcim patfi slavnostni zahajeni Skolniho roku pro prviidcky, pasovani zak( 1. tfid, Den déti,
soutéz O nejlepSiho sportovce Skoly, Skolni akademie, posledni zvonéni, zavére€né rozlouceni s Zaky
spojeno s ocenénim nejlepsich zaku. Ucitelé pfipravuji pro zaky projektové dny (Voda, Mikulas, Vanoce,

Den Zemé), déti péveckého sboru Jitfenka a mazZoretky reprezentuji nadi Skolu na vefejnosti, Zaci



zucCastnuji vzdélavacich program( ve Slufiakové, do Viastivédného muzea, do arcibiskupského palace

v Olomouci. Z&ci $koly jsou aktivnimi sportovci, reprezentuji mésto i $kolu u nas i v zahraniéi.

Zéci ve specialnich tfidach jsou vyudovani podle vzdélavacich programii dle SVP pro ZS s minimalnimi
vystupy, v8. a 9. roéniku podle dojizd&jiciho programu SVP pro zaky s LMP. Zaci se stfednim
mentalnim postizenim plni osnovy nové vytvoreného vzdélavaciho programu STROM. Skola umozZfiuje
zaradit do vzdélavani i déti s vyS8Sim stupném postiZzeni, pro které je vytvofen rehabilitacni vzdélavaci

program.

Kapacita ZS je vyuzivana z 50 %. Ke $kole nalezi také $kolni druZina s kapacitou 75 zaka.

2.3 Socialni sluzby a volno€asové aktivity

Ve mésté se nachazi Usek socialnich véci a $kolstvi, ktery je Fizeny tajemnikem M&U Moravsky
Beroun. Mimo pozice 1 socidlniho pracovnika na plny pracovni uvazek do$lo od roku 2017 k rozvoji
terénni socialni prace a byli pfijati dva terénni socialni pracovnici (diky projektu Podpora socialni prace
v obci Moravsky Beroun). Socialni pracovnici reaguji na pfipadné podnéty, napf. zakladni Skoly
i matefské Skoly. PovétSinou se jedna o vychovné problémy, zameSkané hodiny, povinné predskolni

vzdélavani atd. Taktéz samozfejmé reaguji na podnéty OSPOD — proSetfeni poméru nezletilych déti.

Dale se zapocala také komunitni socialni prace (projekt Rozvoj komunitnich aktivit Moravsky Beroun),
kterou vykonavéa jeden komunitni socidlni pracovnik a jeden pracovnik zastdvé pozici koordinatora

podporovanych aktivit.

Zakladni umélecka Skola Moravsky Beroun

Mésto Moravsky Beroun je od 01.01.2013 zfizovatelem Zakladni umélecké Skoly, pfispévkové
organizace. ZUS nabizi studium hudebniho a vytvarného oboru. Sidlo $koly se nachazi na ulici
Dvofakova v Moravském Berouné, pedagogové Skoly vyucuji také na poboclkach ve Mésté Libavé,

Domas$ové nad Bystfici a Jivové.

Skola kazdoro&né organizuje pro své zaky umélecka soustfedéni a dalsi volnodasové aktivity.

2.4 Neziskové organizace
ECCE HOMO

Ecce Homo zajistuje od roku 2015 Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez - NZDM Respiro. Cilovou
skupinou jsou déti a mladez 10 - 18 let (klub), 10 - 26 (individualni poradenstvi). V ramci poskytované
podpory také funguje facebookovéa poradna a terénni program. Mezi hlavni cile zafizeni patfi podpora
mladych v orientaci na trhu prace a vstupu na né&j, podpora ve vzdélavani (SS i ZS), podpora pfi
vyfizovani bé&Zznych zaleZitosti (kontakt s institucemi, hledani brigad, zajisténi bydleni), pomoc v krizi,
apod. dle zakona o socialnich sluzbach. Soucasti sluzby jsou i nacvikové femesiné dilny, kde si mohou

zajemci vyzkouSet bézna femesla, jejichz cilem je nacvik pracovnich dovednosti, poznani femesel
8



a usnadnéni volby budouciho povolani ¢i volby Skoly. V souasné dobé realizuje NZDM projekt
financovany ze strukturalnich fondd EU, v ramci néhoz jsou sluzby rozSifeny o vySe uvedenou

facebookovou poradnu, terénni program a aktivitu femesiné dilny.

V organizaci nyni pracuji 4 pracovnici (socialni pracovnik/pracovnik v socialnich sluzbach) v pfimé péci.
Cilem je stabilizovat tym, zvySovat jeho profesionalitu, pfipadné se stat clenem nékteré celorepublikové
platformy (napt. CAS), v ramci sluzby udrzet stavajici rozsah i po konci projektu EU a stat se stabilnim
aktérem lokalni socialni sféry. Ve smyslu uzivatell je cilem organizace stabilné zvySit zajem o studium
S8, snizit podet 24kl zafazenych do specidlnich tFid, zlepsit jejich informovanost o socialni, rodinné
politice statu smérem k pfekonani generacniho zatiZeni zavislosti na socialnich davkach a neschopnosti

zaclenit se do bézné spolecnosti.

Centrum pro rodinu, déti a mladez (SAS) - od roku 2008

V soucasné dobé funguje terénni program a ambulantni poradna s kapacitou dvou pracovnikl v pfimé
péci. Terénni programy pusobi i v okolnich obcich jako Stara Libava, Norberéany, mésto Libava.
Cilovymi skupinami jsou rodiny s détmi, osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach, déti a mladez ve
véku od 6 do 26 let ohroZené spoleCensky nezadoucimi jevy. Vékova struktura: déti pfedSkolniho véku:
3 - 7 let, mladsi déti: 7 - 10 let, starSi déti: 11 - 15 let, dorost: 16 - 18 let, mladi dospéli: 19 - 26 let,
dospéli: 27 - 64 let.

Mezi nabizené aktivity patfi: nacviky v ramci rodiCovskych kompetenci, zprostfedkovani kontaktu se
spoleCenskym prostfedim (napf. jak spravné cestovat, vyuzivat vefejné sluzby apod.), socialné
terapeutické Cinnosti (podpora uzivateld v krizovych situacich), pomoc pfi uplatfiovani prav,
opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti (feSeni obtizi v oblasti bydleni, zaméstnani
i dluh(l). Soucasti Cinnosti je i spoluprace s odborem socialné-pravni ochrany déti (Centrum je
povéfenou osobou), ufady prace, S8kolami i asistenty prevence kriminality a policii. V ramci preventivnich

aktivit se pracovnikim dafi na rodice i jejich déti plsobit, a tak zmirfiovat ohroZeni nezadoucimi jevy.

Help-in

Jedna se o bruntalskou organizaci, ktera na uzemi Moravského Berouna poskytuje podobnou sluzbu,
jakou je socialné aktiviza¢ni sluzba, jde o tzv. rodinnou asistenci. Smyslem této sluzby je obnovit
pfirozenou funkci rodin tam, kde je nafizena ustavni vychova. V této Cinnosti Uzce spolupracuje
s OSPOD ve Sternberku. Klienti z Moravského Berouna muZzou také vyuZivat sluzby socialni poradny

a peCovatelské sluzby se sidlem v Bruntale.

Poradna pro obéanstvi, obéanska a lidska prava

Na uzemi Moravského Berouna poskytuje také socialné aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi, nemé zde

a ve Sternberku maji kromé SAS jako socidlni sluzby registrované jesté terénni programy a odborné
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socialni poradenstvi. Jenom SAS se ale zabyva podporou rodin s détmi a vedle socialniho poradenstvi

poskytuje pomoc napf. pfi vychovnych problémech déti nebo s domaci pfipravou.

Centrum komunitnich aktivit

Je zfizeno od roku 2017 s cilem stat se mistem, kde se budou obyvatelé Moravského Berouna setkavat
pfi riznorodych aktivitach. Kromeé volno€asovych aktivit a zajmovych akci vyplyvajicich z tradici a zvykU
komunity, nabizi Centrum poradenstvi a podporu v obtiznych situacich, poradenstvi pfi uplatnéni na

trhu prace a moznost ziskani dalSich dovednosti.

2.5 Identifikované problémy v oblasti vzdélavani

Ve mésté Moravsky Beroun probéhlo od roku 2017 nékolik setkani pracovni skupiny Vzdélavani za
ucelem pripravy Mistniho planu inkluze. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o mésto, kde pusobi pouze jedna
zakladni Skola a jedna matefska, byli pfizvani do pracovni skupiny rovnéz zastupci ostatnich pracovnich
skupin (bydleni; zaméstnanost; bezpecnost a prevence kriminality; socialni a komunitni prace; projekt
a implementace), protoze néktefi z nich se ¢aste¢né problematikou vzdélavani zabyvaji a také jejich
znalost aktualni situace ve mésté Ci kontakt s rodinami a détmi byl pro pracovni skupinu Vzdélavani

pfinosny. Ugelem setkavani bylo definovani probléma v oblasti vzdélavani v Moravském Berouné.
PFi setkanich pracovni skupiny se jeji Clenové shodli a vytycili tyto hlavni problémy:

= Nizka motivace zaka k uéeni, nezajem o doucovani
= Vysoka absence, zaskolactvi (i skryté)

= Problémova komunikace s rodici ve Skolach

= Nedostateéna spoluprace aktért v lokalité

= Nedostateéna personalni kapacita (ve Skolach i v NNO)

VSechny vySe uvedené problémy spolu navzajem souvisi. Celkové se jedna o lokalni problémy, jejichz

pFiciny maji Casto dlouhodoby charakter.

V naslednych pracovnich skupinach byly problémy selektovany a byl podrobné analyzovan nasledujici
jadrovy problém:

PROBLEMATICKA KOMUNIKACE A SPOLUPRACE MEZI RODINOU, SKOLOU, DITETEM A
DALSIMI AKTERY

Problém se tyka zakl a rodin z ohrozenych cilovych skupin. Pracovni skupina s vytyéenym problémem
pracovala formou stromu problému a pficin. Tyto pfiCiny pak identifikovali ¢lenové pracovni skupiny
zejména na zakladé svych zkuSenosti (vystup — strom problém0 a pfi¢in je pfilohou MPI). Byla
provedena analyza pfigin problému na strané cilové skupiny (tj. déti a Zaci, ktefi se vzdélavaji v MS a
ZS; ajejich rodie), na strané instituci a z lokalniho hlediska (obec), dale také okrajové ze systémového
hlediska.

10



Mistni aktéfi definovali tyto hlavni pfi¢iny uvedeného problému:

- rodiny ze socialné slabého a znevyhodné&ného prostiedi nemaji zajem o vzdélavani jako takovée.
V lokalité funguje po generace pfedavany styl Zivota mistnich rodin, kde vzdélani nema zadnou hodnotu
a z dochézky do Skoly pro jejich déti nevznika zadny uZitek a vzdélani déti pro né neni z&rukou lepiho

Zivota.

- rodi¢e nevnimaiji Skolu jako svého partnera a komunikace mezi Skolou a rodinou nefunguje, nebo je
na Spatné urovni. Ze setkani ve Skole pro rodi¢e vyplyvaji pouze povinnosti a vétSinou jdou do Skoly jen
za ucelem feSeni probléma. Jakékoliv dosavadni formy podpory nabizené Skolou nefunguiji. Finanéni
podporu jim Skola nenabizi, proto navstévu Skoly nevidi jako prioritu.

- v lokalité panuji pfedsudky jak na strané rodi¢u, tak na strané Skoly. Obé strany mohou byt zatizeny
pfedchozimi negativnimi zkuSenostmi. Rodi¢e navic fesi existencni a jiné problémy a nemaji kapacitu
na podporu vzdélavani déti. Navic jim mnohdy schazi kompetence, aby déti ve vzdélavani podpofili.
Chybi pochopeni situace rodiny ze strany $koly. Panuje tedy vzajemné nepochopeni a obavy. Skola
nema kapacitu na odstranéni bariér. Schazi platforma pro mezioborovou spolupraci a mediaci. V lokalité
dosud chybi mediator, ktery by oba svéty sblizoval, tj. neformalni subjekt, ktery by zapojoval rodice a

koordinoval spolupraci aktérd v lokalité,

- zakam chybi pozitivni vzory a podpora z fad blizkych lidi. Schazi jim tak podpora pro studium na SS

nebo V8. Rodiny nemaji kompetence podporovat zaky k vy$$im ciliim ve vzdélavani.

Ackoli z analytické ¢asti vySe vyplyva, Ze v lokalité plsobi socialni pracovnici pro praci s rodinou, Skola
nabizi doucovani, disponuje psychologem, koordinatorem inkluze, v lokalité zacina fungovat komunitni
centrum, je tfeba tyto aktivity Iépe koordinovat a zefektiviiovat.

Na tyto problémy budou reagovat navrzena opatieni nize. Clenové pracovni skupiny spole¢né& vytvofili
baterii opatfeni jako napf. rozSifeni doucovani a jeho koordinovana cinnost (spoluprace zastupcu
neziskovych organizaci, pedagogu a rodi¢(l) — douc¢ovani probéhne pfimo na Skolach a bude navysena
kapacita hodin doucovani. Jsou naplanovany vzdélavaci aktivity Zakt o prazdninach, zapojeni rodic¢u
do procesu vzdélavani, workshopy a osvétova innost v oblasti vzdélavani. Bude posilena personalni
kapacita v lokalité o pracovniky doucovacich klubu. V lokalité bude koordinator aktivit — tzv. styéna
osoba srodinami a se Skolou, ktery bude uUzce spolupracovat s matefskou a zakladni $kolou,
neziskovymi organizacemi a méstem a bude koordinovat doucovaci a dal$i aktivity pro zaky a rodiny.

Dojde k pravidelnému setkavani partner( v oblasti vzdélavani.
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3. Strategicka cast

»Vzdélavaci soustava ve mésté Moravsky Beroun bude poskytovat kvalitni vzdélani vSem détem a
Zdakim bez rozdili, v mife jejich naddni, socidlnim ¢i rodinném zdzemi, etnickém pivodu ci
zdravotnim stavu v nesegregujicim prostredi. Vzdéldvaci soustava bude pro tento ukol adekvdtné

nastavend a materidlné i persondiné pfipravend.“

3.1 Strategické cile

Pro feSeni vySe uvedenych problému a pro zdarné naplnéni vize byly stanoveny 3 strategické cile:

1. ZAci zakladni 3koly jsou podporovani a pozitivné motivovani k aktivni $kolni dochazce a je
jim poskytovana adekvatni podpora ke zvyseni jejich Skolniho tspéchu

2. Spoluprace mezi rodinami a Skolou je koordinovana. Je posilena komunikace s rodici a rozvoj
rodicovskych kompetenci.

3. Spoluprace aktérii v oblasti vzdélavani je koordinovana. Téma inkluzivniho vzdélavani je
pozitivné prezentovano.

Strategicky cil 1

Zaci zakladni $koly jsou podporovani a pozitivné motivovani k aktivni $kolni dochazce a je jim

poskytovana adekvatni podpora ke zvySeni jejich Skolniho uspéchu.
Specificky cil:

1.1 Poskytovani podpory zakam k pravidelné dochazce a motivace k dosazeni $kolniho

uspéchu.
Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj | Odpovédnost | Termin
1.1.1 | Dougovani zaku ZS 56 zak OP VWV NNO, ZS 2019 -
ohroZenych Skolnim 2022

neuspéchem (individualni,

skupinove)
1.1.2 | Doucovaci a motivacni plany | 100 plani OP VVV NNO, zZS 2019 -
pro Zaky 2022
1.1.3 | Posileni oteviené a efektivni | Konzultaéni hodiny, Vlastni ZS 2019 -
komunikace mezi ucitelem a | individualni schizky zdroje 2022
zakem apod.
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1.2 Posileni aktivit vedoucich k efektivné trdvenému volnému €asu a podporujici dalSi studium

Cislo Aktivity Indikator Zdroj | Odpovédnost | Termin
vysledku
1.2.1 | Projektovéa vyuka o prazdninach 40 zaku oP NNO 2019 -
VvV 2022

1.2.2 | Aktivity na posileni socialnich a 20 déti/1 rok | MSMT ZS 2018 -
obc&anskych kompetenci (napf. 2019
Sportuj ve Skole)

1.2.3 | Edukativni vyjezdy (navstéva parku 20 déti/ 1 rok OoP NNO 2019 -
védy a techniky, interaktivnich VVV 2022
vystav)

1.3 Zkvalitnéni podpory selhavajicim zakim prostrednictvim zajisténi personalnich kapacit kol

a NNO
Cislo Aktivity Indikator Zdroj | Odpovédnost | Termin
vysledku
1.3.1 | Koordinator pro praci s cilovou 1 pracovnik OP NNO 2019 -
skupinou VVV 2022
1.3.2 | Skolni specialni pedagog 1 pedagog OP ZS 2018 -
AAAY, 2019

1.4 Podpora uciteldm a dalSim pedagogickym pracovnikiim pro zvyseni jejich kompetenci a pro

jejich dalsi vzdélavani.

Cislo Aktivity Indikator Zdroj | Odpovédnost | Termin
vysledku

1.4.1 | Realizace vzdélavacich akci/kurz( 30 MSMT ZS 2019 -
vedoucich k vysSi efektivité pedagogl 2022
v komunikaci s zaky

1.4.2 | Podpora pedagogum v oblasti 8 pedagogl OP Zfizovatel, ZS | 2019 -
osobnostniho a profesniho rozvoje — VVV 2022
napf. formou skupinové supervize
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Strategicky cil 2

Spoluprace mezi rodinami a Skolou je koordinovana. Je posilena komunikace s rodici a rozvoj

rodi€ovskych kompetenci.

Specificky cil:

2.1 Podpora komunikace mezi rodinou a $kolou; podpora rodicovskych kompetenci.

Cislo Aktivity Indikator | Zdroj | Odpovédnost | Termin
vysledku

2.1.1 | Navazani spoluprace NNO a Skolou 20 rodicu OoP NNO 2019 -
s rodinami (individualni a pravidelna) VVV 2022
prostfednictvim koordinatora pro praci
s cilovou skup.

2.1.2 | Vzdélavaci a osvétové aktivity pro rodice | 5 akci/1 rok OP NNO, ZS 2019 -
(oblast vychovy, prevence, aj.) VVV 2022

2.1.3 | Zapojovani rodi¢u do vzdélavacich 10 aktivit/1 OoP NNO 2019 -
aktivit deti rok VvV 2022

Strategicky cil 3

Spoluprace aktérti v oblasti vzdélavani je koordinovana. Téma

pozitivhé prezentovano.

Specificky cil:

inkluzivniho vzdélavani je

3.1 Nastaveni $irsi spoluprace vsech aktérti ve vzdélavani (MS, ZS, neziskové organizace,

socialni sluzby) pro feseni spoleénych problému

Cislo Aktivity Indikator Zdroj Odpovédnost Termin
vysledku

3.1.1 | Pravidelné schlizky 10 OP VWV NNO, ZS 2019 -
koordinatora pro praci s cilovou | schiizek/ 1 2022
skupinou se zastupci kol a rok
dalSich organizaci

3.1.2 | Sdileni zkuSenosti v ramci 4 schizky/ OP VVV, | Zfizovatel a dalsi | 2019 -
pracovni skupiny Vzdélavani 1 rok vlastni aktéfi v uzemi 2022

zdroje
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3.1.3 | Spolecné aktivity rodin a 10 aktivit/ 1 OPZ, Zfizovatel 2017 -

zastupcl $kol a mésta v ramci rok vlastni 2020
komunitniho centra; aktivity pro zdroje
vefejnost

4. Implementaéni ¢ast

Popis Fizeni implementace MPI véetné Fidici a realizaéni struktury a komunikace nositele

Mistni plan inkluze byl pfipraven €leny pracovni skupiny Vzdélavani, zahrnujici mistni aktéry za oblast

vzdélavani v lokalité a za metodického vedeni zastupcli ASZ.

Analyza rizik

prostfedk(l na realizaci aktivit
MPI

Mésto Moravsky

Beroun, Skoly a Skolska

zarizeni

Nazev rizika Pravdépodobnost/ Opatieni na eliminaci rizik
Odpovédnost
Nedostatek finan¢nich Stredni v" Monitoring dotac¢nich vyzev

v' Dusledna pfiprava projekt.
Z&dosti v odpovidajicich

vyhlaSenych vyzvach

v Komunikace se zfizovateli

Problémy v administraci projektd

Stredni

Neziskové organizace

a

v Projektové poradenstvi ASZ
v' Vc¢asny a prubézny
monitoring realizace projektl

v ramci Pracovni skupiny

kapacita pro realizaci aktivit MPI
mésta Moravsky Beroun
zejména v oblasti personalni
podpory Skol, NNO a dalSich

organizaci

Mésto Moravsky
Beroun, Skoly a

zapojené organizace

Skoly
projektl a implementace
(PSPI)
Nedosahovani vytyCenych Stredni v' V¢asny a prabézny
indikator( monitoring realizace projekt(
— PS Pl a spoluprace s ASZ
Nedostate€na personalni Vysoka v' Spoluprace s Uradem prace,

se studenty pedagogickych
obort

v" Inzerce na strankach skol i

mésta

v' Vysoka komunikace v8ech

aktérud

15




Monitorovani a evaluace MPI

Evaluace plnéni MPI probéhne vzdy jednou ro¢né v ramci setkani pracovni skupiny Vzdélavani. Jedna
se o jeden akéni plan. Podklady pro evaluaci planu budou pribézné pfipravovat zastupci jednotlivych
instituci rovnéz na setkani pracovni skupiny Vzdélavani. Odpovédnost za plnéni MPI bude mit na

starosti pracovni skupina Vzdélavani.

Zastupci pracovni skupiny Vzdélavani budou pravidelné informovat &leny pracovni skupiny, vedeni

mésta a ostatni aktéry KPSVL o pribéznych i celkovych ro¢nich vysledcich evaluace MPI.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

v ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

v CAS - Ceska asociace streetwork

v CR - Ceska republika

v" KIV - konzultant inkluzivniho vzdélavani

v" LK - lokalni konzultant

v MéU — méstsky arad

v" MPI — Mistni plan inkluze

v MS - matefska $kola

v NNO - nestatni neziskova organizace

v NZDM - nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
v' OP VVV — Operaéni program véda, vyzkum, vzdélavani
v OPZ - Operaéni program Zaméstnanost

v ORP - obec s rozsifenou pusobnosti

v OSPOD - socialné-pravni ochrana déti

v PPO - Poradna pro ob¢anstvi

v" PSPI - Pracovni skupina projektti a implementace
v" SAS - socialné aktiviza¢ni sluzba

v 8§ - stiedni $kola

v SPSZ - Strategicky plan socialniho za¢lenovani
v' SVP - specialni vzdélavaci potreby

v ZS - zékladni $kola

v ZUS - Zakladni umélecka $kola
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Priloha €. 1 ,,Strom problému a pri¢in ve vzdélavani ve mésté Moravsky Beroun

Problematicka komunikace a spoluprace mezi rodinou, Skolou, ditétem a
dalSimi aktéry

1. Pfi€iny problému na strané cilové skupiny (déti, zaku, studentt, rodic¢ti/komunity)
1.1. Rodi¢e znaji sva prava, ale neplini povinnosti (vymezuji se ve vztahu ke Skole)
1.1.1 Nizké sebevédomi rodi¢l nebo naopak vysoké sebevédomi
1.2. Ze setkani ve 8kole vyplyvaji pouze povinnosti - ve vztahu k organizaci, k détem
1.2.1 ,Skola“ neni popularni vzhledem k pInéni mnoha povinnosti
1.2.1.1 Rodi¢e nevnimaji Skolu jako svého partnera
1.2.1.2 Rodi¢e predpokladaji negativni dopady/zavéry z navstévy ve Skole
1.2.1.2.1 Spatné zkusenosti rodiét — do $koly musi jen, kdyzZ je problém
1.2.1.2.2 Predsudky zatézujici vztahy, povést, kontakty - vici u€itelim, Skole (Skola i rodi¢e
mohou mit pfedsudky, jde néjaka povést o Skole nebo s rodinou uz jde povést — sdilené
negativni zkuSenosti)
1.2.1.3 Rodi¢e maji pocit, Ze ve Skole nejsou vitani
1.2.1.3.1 Negativni zkuSenost rodi¢u z vlastniho détstvi
1.3. Negativni pohled déti selhavajicich ve vyuce na Skolu
1.3.1. Chybéjici pocit bezpeci a pfijeti i pfi neuspéchu
1.3.1.1 Snizujici se aspirace na SS
1.3.1.1.1 Snizujici se sebevédomi v pfipadé nelspéchu
1.3.1.2 Spatné klima $koly - mozna $ikana (naru$ena divéra mezi détmi a uéiteli — miize dochéazet
k popirani Sikany)
1.3.1.2.1 Chybéjici preventivni aktivity Skoly (vice inovativniho pristupu pedagogt a jejich
osvéta)
1.3.1.2.2 Neefektivni komunikace ditéte s ucitelem ve Skole
1.3.1.3 Chybéjici dlivéra mezi rodi¢i nebo uciteli
1.3.2 Generacni zatizeni - pfenaSeni zkuSenosti se sourozenci/rodii na Zadka opakuji se vzorce
(predava se néjaka zkusenost v rodinach); dcast problematickych zaka a problematickych rodin na
bézné ZS je komplikovana pro véechny — neni v z&jmu nikoho, aby si komplikoval préci ¢i situaci...
1.4. Prili§ velké sebevédomi déti — Skola nepfinese nic nového (vSe jiz vi), atraktivniho...
1.5. Rodi¢e nechapou kvalitni vzdélavani déti v hlavnim vzdélavacim proudu jako dulezité
1.5.1. Rodi¢e pFenaseji odpovédnost na skolu, dité
1.5.1.1. Rodi€e nevnimaji dité a vzdélavani jako prioritu (nezaZili, Ze to k né¢emu je — schazi
vzory)
1.5.1.1.1. Rodice preferuji své — jiné zajmy (systém pro né neni motivacni, pfijdou k penézum i
jinak), jsou sobecti
1.5.1.1.2 Spatna finanéni situace rodin — citi se vy&lenéni (rodice si zaklédaji na prestizi — fin.
situace muze byt bariérou)
1.5.1.1.2.1. Chybéjici finance v rodinach — jiné prioritni potfeby
1.5.1.2.Rodice chtéji delegovat svoje povinnosti
1.5.2. Sdilena zkuSenost od jinych/s dalSimi détmi
1.5.2.1. Nedostatek informaci o moznostech/ vyhodach spoleéného vzdélavani

2. Prié¢iny problému na strané skoly / instituci /pedagogt
2.1. Skola nenabizi finanéni podporu pro znevyhodnéné (jinou hmotnou pomoc — kromé obédii)
2.2. Skola neni podpofena rodiéi v otdzce duleZitosti spoleéného vzdélavani

2.2.1. Podprimérné déti a jejich rodice nejsou ocenovany (nizké sebevédomi — nerady chodi do

Skoly)
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2.3 Problematicka komunikace uditel-rodic¢

2.3.1 Ucitel informuje jen o neuspéchu/problému, ne naopak (ucitel vyuZzije pfileZitost mluvit s

rodicem kdykoli a kdyZz je problém, resi jej i pri prijemnych vécech — napf. na besidce)
2.3.1.1. Chybgjici kompetence podavat pozitivni zpétnou vazbu

2.3.2. Pedagogové "Skatulkuji" rodi¢e v maloméstském prostfedi (nevhodna komunikace ze strany

ucitele — zatizenost predsudky ke zaSkatulkovani déti a rodin)
2.3.2.1. Sifeni drbG a pfedsudkd v maloméstském prostredi

2.3.2.1.1. "Kazdy zna kazdého"
2.3.3. Nedostatek informaci Skoly o potfebach/moznostech /problémech/ocekavani rodici
2.3.3.1. Chybgjici pochopeni situace rodiny — nerespektujici pfistup, nekompetentni rady (rodice
maji pocit, Ze nejsou respektovani a jsou jim poskytovany (i nekompetentni) rady, které oni sami
nejsou schopni pochopit a realizovat, chybi nabidky pomoci).
2.3.3.1.1. Ugitellm chybi podplrné nastroje v nadhledu, profesnim rozvoji a péci o né
(supervize, interni podpora)

2.3.3.2. Nedostatek ¢asu na mimottidni aktivity - vénovat se rodi¢iim
2.3.3.2.1 Vyhorely (demotivovany) pedagog — rodi¢ nechce komunikovat se Skolou

2.3.4 Neprizplsobeny zplsob komunikace/jazyk - velka sloZitost

2.3.5 Ztrata autority pozice uditele

2.3.6. Specificka osobnost ucitele
2.3.6.1. Vzajemné nesympatie/konflikty

2.4. Skoly neusiluji 0 vzdélavani znevyhodnénych v hl. vzdélavacim proudu

3. Pri€iny problému na strané z lokalniho hlediska

3.1. Nizka mezioborova spoluprace (chybéjici platforma pro mezioborovou spolupraci a mediaci)
3.1.1. Chybéjici kapacity mediatora (neutralni plda na feSeni sport mezi uciteli a rodici, mésto by
mélo vytvorit prostor; mediator by mél vstoupit jeSté v momenté, aby problém neprerostl ve stiznost
ke starostovi — mediator jako nastroj pfedchazeni stiznosti)

3.2. Nejasné definovana role a realna moc zfizovatele v tématech vzdélavani

3.3. Svadiny/ obédy do Skol nejsou prioritni opatfeni pro lokalni uroveri

4. Pri€iny problému na strané vzdélavaci politiky / systému
4.1. Pfetézovani pedagogl velkym mnozstvim student( ve tfidé - normativy
4.2. Casté zmény v systému hmotného zajisténi rodin (omluvenky, soc. davky)
4.2.1. Soc. systém nemotivuje ke zméné (vyhovuje a nemotivuje je ke spolupraci a zméné postoje)
4.2.1.1 LepSi finan¢ni zajisténi ze soc. davek nez praci
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Priloha €. 2 ,,Komunikaéni plan pro oblast vzdélavani ve mésté Moravsky Beroun“

Mistni komunikacni strategie obce Moravsky Beroun

Komunikacénivize: ,,Mésto oteviené komunikuje s odbornou a Sirokou vefejnosti zavddéné zmény/opatfeni souvisejici s inkluzivnim vzdéldvdanim v obci. VSichni relevantni aktéfi jsou do procesu

zapojeni a maji potfebné informace.

Analyza
vychoziho stavu:

Jaké komunikacni
nastroje jsou k
dispozici? Je navazana
spoluprace s médii?

Clanky v mési¢nim Zpravodaji Moravsky Beroun http://morberoun.cz/zpravodaj-moravsky-beroun/ds-8480. Dal$im komunikaénim kandlem jsou
stranky mésta www.morberoun.cz, facebookovy profil Komunitniho centra a Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez. Dale informace probihaji
skrze webové stranky skol a neziskovych organizaci. Ob¢anim je k dispozici Informacni centrum (Méstské kulturni a turistické informacéni centrum),
kde je k dispozici pracovnik, jehoZ ukolem je aktivné $ifit, co se aktualné déje ve mésté.

Jak obec doposud
informovala o
inkluzivnim
vzdélavani?

Obec o inkluzivnim vzdélavani informuje nap¥. ve Zpravodaji (nap¥. ¢lanek v €. 4/2018 o nav3tévé ministra ve mésté, se zminkou o inkluzivnim
vzdélavniajeho dileZitosti a o pfipravé Mistniho planu inkluze).

Jak je v obci vnimano
inkluzivni vzdélavani,
zejména opatfeni
zavadéna v ramci MPI?
Jak o tématu informuji
mistni média?

MPI je v procesu pfiprav. Nicméné téma inkluzivniho vzdélavanije zastupci pracovni skupiny Vzdélavani, kterého se Ucastnii zastupci mésta, vhimano
jako dulezité. O tématu bude informovat Zpravodaj a dalsi, vyse uvedené komunikacni kandly.

Jaka je personalni
kapacita v oblasti
sdileni informaci v
obci? Pracovnik PR,
tiskovy mluvdéi apod.

Méstsky Zpravodaj ma $éfredaktorku, ktera je rovnéz pracovnici Méstského kulturniho a turistického informacniho centra. Do budoucna je v planu, aby
sdileniinformaci probihalo i prostfednictvim pracovnikd Komunitniho centra.

Komunikacni cile:

Zajisténi dostatecné informovanosti cilovych skupin v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Navazani uzsi spoluprace s mistnimi médii a vétsi komunikace tématu inkluzivniho vzdélavani

Realizace akci pro verejnost, které se budou vénovat inkluzi (odborné workshopy, vefejna setkani, besedy)
Ujisténiverfejnosti, Ze viechny zavadéné zmény a nabizené sluzby budou vzdjemné koordinovany

Sdileni pfiklad( dobré praxe

Cilové skupiny:

Instituce a organizace relevantni pro feseni dané problematiky (zfizovatelé Skol, Skolské instituce, zajmové spolky)
Média (regionalnii celostatni)

Mistni politici

Obyvatelé obce, ktefi jsou socidlné vylouéeni ¢ socidlnim vylouéenim ohroZeni (rodice déti zaka)

Obyvatelé obce — majoritni spole¢nost

Opinion makers (napt. feditelé z8)

Odbornd verejnost (NNO)

Komunikaéni témata:

DuleZitost inkluzivniho vzdélavani; vysvétleni pojmu; sdileni dobré praxe.

Vystupy komunikacni strategie:

Minimalné dvé tiskové zpravy a pét élankd v radniénim/mistnim periodiku. Vefejné setkani. Informace prostfednictvim FB.
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Mistni plan inkluze

Zastupitelstvo mésta Moravsky Beroun na svém 3. zasedani dne 12. 12. 2018 schvalilo dokument . =
,»Mistni plan inkluze mésta Moravsky Beroun pro obdobi 2019 — 2022
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor (Agentura) pro socialni zacClenovani

Vyjadi‘eni Odboru pro socialni zadleiiovani (Agentury) Uiadu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani obce (MPI)

Zadatel o vyjadieni stanoviska (obec):
MORAVSKY BEROUN

Agentura pro socialni za¢lefiovani Utadu vlady CR potvrzuje, ze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani, ktery je platnou soucasti/piilohou Strategického planu pro socialni za¢lenovani
pro lokalitu Moravsky Beroun schvaleného zastupitelstvem zapojené obce Moravsky Beroun
dne 12. 12. 2018, je v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdé¢lavani a zohlednuje potieby zacastnénych aktéri v oblasti
vzdélavani;

2. platnou legislativou a je zalozen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzd&lavani, zejména strategii vzd&lavaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy

Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Akénim planem pro inkluzivni vzdélavani 2016-
2018;

4. zaméfenim operac¢nich programi relevantnich pro Koordinovany piistup v socialné
vyloucenych lokalitaich (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regionalni Operacni program a Opera¢ni program Zaméstnanost)

a soucasn¢ zadny z uvedenych cili a navrzenych opatieni neni diskriminacni.

Vyjadieni pro Agenturu pro socialni zaclenovani zpracoval:

David Benak Digitalné podepsal
feditel odboru Mgr. David Mgr. David Beriak,
et a . DiS.
(?Slbor Rro sgmalnl zaClenovani (Agentura) Bena k’ DiS. batum: 2019.01.10
Utad vlady CR 00:15:50 +01'00'
KFx EVROPSKA UNIE |\’<%
** : Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I

* 4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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