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1 UVOD

1.1 Nositel planu

Nositelem Mistniho planu inkluze (dale jen ,,MPI) je mésto Novy Bor. Tento plan je
roz$itenim dokumentu Strategicky plan socialniho zacleiovani obce Novy Bor II pro obdobi
2019-2021 (dale jen ,,SPSZ‘) pro oblast vzd¢lavani. Duraz je kladen na zajisténi souladu MPI
s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi strategickymi dokumenty.

MPI je koncep¢nim dokumentem, jehoz cilem je systematizovat opatfeni na podporu
inkluzivniho vzdélavani v rdmci vzdélavaci soustavy v Novém Boru a koordinovat jejich
uplatiovani. Opatieni sméfuji k vytvofeni podminek pro zapojeni maximalniho poctu
znevyhodnénych déti v hlavnim vzdélavacim proudu, a to v koordinaci s Mistnim ak¢énim
planem II (déle jen ,,MAP II*) realizovanym Vv tomto tizemi.

Vyznamnd uloha nositele pldnu v roli koordinatora aktivit MPI spocivd v komunikaci
s odbornou 1 laickou vetejnosti a se vS§emi zapojenymi institucemi a ve vytvareni podminek
pro vzajemnou spolupréci. Rada opatieni na podporu inkluzivniho vzdélavani je v Novém Boru
ve vétsi ¢i mensi mife jiz realizovana. MPI je pro jeho nositele zékladnim ramcem nejen pro
vytvareni novych proinkluzivnich opatfeni, ale také pro udrzeni a rozvoj opatfeni stavajicich.
Prvni koncepce inkluzivniho vzdé&lavani v Novém Boru byla vytvorena v roce 2016 a byla
vychodiskem pro tento MPI.

1.2 Tvorba planu

MPI je vysledkem spoluprace jednotlivych aktérti lokalniho partnerstvi. Podklady pro jeho
vytvofeni vznikaly zejména v ramci pracovni skupiny vzdélavani, jejimiz ¢leny jsou:

e mésto Novy Bor

e M&U Novy Bor (Odbor $kolstvi, kultury a sportu, Odbor socialnich véci a zdravotnictvi)

e ZSULesa

e 7S namésti Miru

e 7S gen. Svobody

e ZS prakticka

o MS Klicek

e ZUS Novy Bor

e Rodina v centru, z.0.

e DDM Smetanka

e Velky viiz Sever — poradenské a vzdélavaci centrum, z.1.

e Farni charita Ceské Lipa

e Probacni a mediacni sluzba

e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR — Odbor pro socialni za¢lenovani (Agentura)

e MAS LAG Podralsko, z.s.

o Krajsky urad Libereckého kraje (KAP)

e VOS aSS Novy Bor

1 Mistni plan inkluze - mésto Novy Bor, ptiloha Strategického planu socialniho zacleniovani mésta Novy Bor
pro roky 2017-20109.



e KULK — Odbor 3kolstvi, mladeZe, sportu a tdlesné vychovy a Odbor socialnich véci

Vychodiskem pro planovani a tvorbu MPI byly: charakteristika izemi, dokumenty a zkusenosti
z diive realizovanych ¢i aktudlné probihajicich projektd (MAP I, MAP II, S rodinou Kk inkluzi),
MPI z roku 2016, dokumentace Skol a Skolskych zafizeni, SWOT analyza a dal$i vystupy
¢innosti pracovni skupiny vzdélavani. Navrhovana feSeni byla prodiskutovana na pracovni
skupin¢ a dopracovana béhem individualnich schiizek s jednotlivymi aktéry. Pti tvorbé tohoto
planu byly zohlednény limity a bariéry plnéni MPI mésta Novy Bor pro obdobi 2016—-2019.

1.3 Komunikacni a osvétové aktivity

Nositel planu plni tlohu koordinatora aktivit MPI, ktera mj. spociva v jeho komunikaci
s odbornou i laickou vefejnosti a se vSemi zapojenymi institucemi. Nedilnou soucasti planu
jsou komunikaéni a osvétové aktivity, jejichz vyznam je pii napliiovani proinkluzivnich
opatfeni nezpochybnitelny. Jejich napliovani bude realizovano formou seminait, prednasek
a pracovnich setkani na rtiznych trovnich odbornosti (feditelé skol a Skolskych zatizeni, rodice,
ufednici samosprav, vetejnost). Jednim z cilt je propojit relevantni aktéry, zvIasté zastupce
predskolniho, zékladniho a stfedniho vzdélavani. Planovanou osvétovou aktivitou je pozitivni
pusobeni na Sirokou vetejnost prostfednictvim zvetejiiovani ptikladii dobré praxe. Pro medialni
ucely bude vyuzivano pifedev§im webového portdlu mésta, Skol a dalSich aktéri
a Novoborského mésicniku.

Komunikaéni a osvétové aktivity budou prioritné zaméfeny na rodiny se znaky socidlniho
vylouceni nebo rodiny potencialné ohrozené a odbornou veiejnost, sekundarn¢ na Sirokou
laickou vetejnost.

1.4 Charakteristika uzemi s ohledem na socialni vylouceni

MPI se vztahuje k tizemi mésta Novy Bor. Opatieni planu reflektuji vSechny pfi¢iny mozného
vylouceni ditéte z kolektivu, zahrnuji déti ohrozené socidlnim vyloucenim, déti zdravotné
znevyhodnéné a zdravotné postizené. Ze vSech jmenovanych pficin je socialni vylouceni
faktorem, ktery je nejvice mistné podminény, proto je podstatnou soucasti MPI také rozbor
situace ve mé&sté z hlediska rizik socialniho vylouceni.

Stav obyvatel v obci ke dni 1. 1. 2020 dle statistiky uvadéné MV CR ¢&ini 11 648, z toho 1 573
mladSich 15 let, svij pobyt na uzemi obce realizuje 233 cizincl, z toho 153 je hlaSeno
k trvalému pobytu, 80 k pfechodnému pobytu a celkem 21 je mladSich 15 let.

Dle Zpravy o stavu Romské mensiny na izemi ORP za rok 2019 Zije na izemi mésta cca 350—
400 Romd, z nichz cca 30 % je ohroZzeno socialnim vylouc¢enim. Pfi¢iny vylouceni jsou rtizné,
nepatii v§ak mezi né mistni segregace, nebot’ lokality, v nichZ je vyS$si koncentrace romského
obyvatelstva, lezi nedaleko centra mésta (Viz mapa nize).

Ve mésté¢ se nachazi jedna ubytovna pro socidlné slabé, a to vulici Severni. Jedna se
0 samostatné stojici pétipodlazni panelovy dim ve vlastnictvi mésta. Spravu vykondva Farni
charita Ceskd Lipa. Krom¢ obyvatel ubytovny zde piebyvaji i klienti azylového domu.

ey

Na ubytovné ziji také rodiny s détmi do 15 let. Celkové kapacita ¢ini 124 osob.

2 Zpracovana V ramci vykonu agendy romského poradce na MéU Novy Bor.
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2 ANALYTICKA CAST

2.1 Charakteristika skolstvi v Novém Boru

Mésto Novy Bor je zfizovatelem dvou uplnych zékladnich Skol, jedné zakladni Skoly
s 1. stupném, jedné zékladni Skoly praktické, jedné zékladni umélecké skoly, jedné mateiské
Skoly (Sest odloucenych pracovist) a Domu déti a mladeze Smetanka. VSechny tyto instituce
maji formu ptispévkovych organizaci, souCinnost je zajisténa Odborem Skolstvi, kultury
a sportu pti M8U Novy Bor.

Vzdélavaci nabidku ve mésté dopliuji 2 privatni MS. Stiedoskolské vzdélani nabizi 1 stiedni
Skola, jejiz soucasti je vyssi odborna skola. Ztizovatelem je Liberecky kraj.

Vyznamnym partnerem novoborskych Skol je NNO Rodina v centru, z.u., ktera realizuje
aktivity a sluzby zaméfené na zacleniovani déti ze znevyhodnéného ¢&i socio-kulturné odlisného
prostfedi do vzdélavaciho procesu a na podporu jejich vzdélavani. Od ¢ervna 2018 organizace
realizuje projekt S rodinou k inkluzi® financovany z ESF prosttednictvim OP VVV, do néhoz
jsou zapojeny viechny novoborské ZS a obecni MS. V ramci vyzvy SVL II organizace podala
zadost s navazujicim projektem.

Na uzemi mésta dale plisobi poradenské a vzdélavaci centrum Velky viz Sever, z.1.

2.1.1 Predskolni vzdélavani

Obecni MS ¢&ita Sest odloucenych pracovist's kapacitou 377 mist. Aktualni napInénost cca 82 %
souvisi s klesajicim demografickym vyvojem. Vzdélavaci nabidku détem s potifebou podpory
zajistuje jedna specialni tfida (logopedické obtize, ADHD, smyslové postizeni). Déti v
povinném poslednim roce ptedskolniho vzdélavani (dle platné legislativy od 1. 9. 2017) se
v Novém Boru dafi plné umistit. MS ma ziizenu batoleci tfidu pro déti od dvou let. Zpestieni
nabidky a rozsifeni kapacit predskolniho vzdélavani predstavuji dvé soukromé MS, jejichz
kapacita (48 + 25) je pIné vyuZita.

MS Kli¢ek (adaje k 30. 4. 2020)
Mateiska skola ,Kliek* Novy Bor, Svojsikova 754, okres Ceska Lipa, ptispévkova organizace

Naplnénost: 310 — z toho 5Sletych 98 Kapacita: 377
Romsti zaci | 5 | Zdcise 14— ztoho 8 | Déti g;lefsidiﬁ
(odhad): SVP: Sletych cizinci: ; Y
jazykem:
Asistent Specialni 2 (spec. Poradce
. 0,25 . oy Ty
pedagoga: pedagog: ttida) pro rodice:

MS je zapojena do projekti MAP 1I a projektu S rodinou k inkluzi, diky nimz ma navysené
personalni kapacity a vyuziva moZznosti DVPP.

Vedeni MS se od §kolniho roku 2019/2020 zaméiuje na rovnomérné rozmisténi romskych déti
a déti se SVP mezi jednotliva pracovisté MS. Nejvyssi pocet téchto déti je koncentrovan

3 Registracni ¢islo: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_039/0008505.



na pracovisti MS Jabli¢ko v Arnultovicich, sem dochézejici déti Ziji trvale v této méstské asti
¢i na ubytovné pro socidlné slabé v Severni ulici. Na MS se osvédéila ¢innost poradce
pro rodice, ktery v ramci projektu S rodinou k inkluzi ptisobi na jednotlivych pracovistich MS
od Gervna 2018. Ten aktivné vyhledava rodiny s détmi nedochazejicimi do MS a motivuje je
k posilani déti do MS, podporuje efektivni komunikaci a spolupraci rodi¢t s pedagogy a dalsimi
institucemi. Ve $kolnim roce 2019/2020 méli dva zaci MS zajistény obddy zdarma diky Farni
charité Ceska Lipa. Rodi¢e pobirajici davky v hmotné nouzi, zvyseny piispévek na péci
¢idavky péstounské péce mohou byt na zdkladé¢ podané zadosti osvobozeni od uplaty
piedskolniho vzdélavani, coz je v nékolika pfipadech vyuzivano (pfesny pocet neni
k dispozici). Dle sdéleni feditelky MS neni neplaceni ob&dti ¢i §kolného vyraznym problémem
vedoucim k absenci dochazky déti do MS.

Udaje o poétu déti ve véku 3-5 let z rodin ohroZenych socialnim vyloudenim, které
nedochazeji do MS, nejsou dostupné. S n&kterymi témito détmi pracuje Rodina v centru, z.u.,
v piedSkolnim Klubu a v SAS pro rodiny s détmi. Se zavedenim posledniho povinného ro¢niku
predskolniho vzdélavani zdjem o predSkolni klub vyrazné poklesl, poskytovatel sluzby bude
v ervnu 2021 po ukonceni projektu, v jehoz ramci je realizovan, pichodnocovat jeji
provozovani. Dal§im poskytovatelem SAS pro rodiny s détmi je Farni charita Ceska Lipa.
S rodinami s détmi pracuje ve volnocasovém klubu na ubytovné v Severni ulici.

Ptekéazkou objektivniho hodnoceni dopadu zavedené povinné ptredSkolni dochazky je absence
registru pro celostatni evidenci déti. Aktudlné neni mozné zjistit, zda konkrétni rodice dité
do MS zapsali.

2.1.2 Zakladni Skoly

Zéakladni piehledové charakteristika ZS, véetné vzdalenosti a spadovosti vylou¢enych lokalit,
je uvedena nize.

Z8 U Lesa Novy Bor

Zakladni $kola U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace

Typ skoly: Zakladni skola (1. az 9. tida)

Kapacita: 720 Pocet zaka 635 + 10  déti
(k 1. 1. 2020): Vv pFipravné tifidé,

z toho 1 Rom a1 cizinec

Soc. znevyh. Zaci | 6 Romisti zaci (odhad): 10

(odhad):

Zaci s IVP: 8 (SPU) + 15 déti s ped. | Zaci s leh¢imi formami | 40

intervenci jako PO SVP (odhad): tj. 6,3 %

Pocet zaku cizincu

8 + 1 dité v pripravné

Pocet zaki s odlisSnym

6 + 1 dité v pfipravné

tride matetskym jazykem tride
Asistenti 0,4 Givazku Specialni pedagog: 0 (odhadovana potieba
pedagoga: 0,5 uvazku)
Psycholog: 0 (odhadovana potieba | Vychovny poradce/ 2 (celkem 4 hodiny

0,5 uvazku) karierni poradce: tydn¢)
Metodik 2 Poradce pro rodice: 1
prevence:
Vzdalenost od 380 m od lokality Palackého nam. (spadova), 1 km od sidli§t¢ Rumburskych
vyloucenych hrdind, 1,6 km od lokality Nemocni¢ni, 1,9 km od ubytovny Severni, 2,3 km od
lokalit: lokality Dobrovského




ZS je zapojena do projekti MAP II a projektu S rodinou k inkluzi, diky nim ma posilené
persondlni kapacity, vyuzivd moznosti DVPP, individudlni a tfidni mediace pro zaky

a doucovani zaku.

ZS namésti Miru Novy Bor

Zakladni $kola Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace

Typ Skoly: Zakladni Skola (1. az 9. tfida)

Kapacita: 870 Pocet zaku: 556 + 14 (pFipravna
tiida z toho socialn¢
znevyhodnéné 4 déti
a romské 2)

Soc. znevyh. zaci | 80 Romsti zaci (odhad): 38

(odhad):

Zaci s IVP: 26 (autismus, Zaci s leh¢imi formami | 91

Aspergertv syndrom, SVP (odhad): tj. 16,4 %
SPU, teélesné postizeni)

Pocet cizincti 12 Pocet zaka s odlisnym | odhad 12 —

matetskym jazykem: neevidovano

Asistenti 6 (odhadovana potfeba | Specidlni pedagog: 0 (odhadovana potieba:

pedagoga: 6) 1)

Psycholog: 0 (odhadovana potieba | Vychovny poradce/ 2 — kazdy vychovny

0,5 tivazku) karierni poradce: poradce 2 hod. tydné

Metodik 1 Poradce pro rodice: 1

prevence:

Vzdalenost od 600 m od sidlist¢ Rumburskych hrdind (spadova), 600 m od lokality Palackého

vyloucenych nam., | km od ubytovny Severni, 1,3 km od lokality Nemocni¢ni (spadova), 1,5

lokalit: km od lokality Dobrovského

ZS je zapojena do projektit MAP II a projektu S rodinou k inkluzi, diky nim ma navysené
personalni kapacity, vyuzivd moznosti DVPP, individualni a tfidni mediace pro Zaky
a doucovani zakl. Z projektu MAP se podafilo vybudovat jazykovou a pfirodovédnou uc¢ebnu.

V roce 2020 byla zapocata vystavba viceti¢elového skolniho hiisté.

ZS gen. Svobody (Arnultovice)

syndrom, zdravotni

SVP (odhad):

Nézev skoly: Zakladni $kola Novy Bor, Generdla Svobody 114, okres Ceskd Lipa,
ptispévkova organizace

Typ skoly: Zakladni skola (1. az 5. t¥ida)

Kapacita: 200 Pocet zakd: 104

Soc. znevyh. zaci 30 Romsti zaci (odhad): 20

(odhad):

Zaci s IVP: 6 (SPU, Aspergerav Zéci s lehéimi formami | 20 (SPU, ADHD,

socialni znevyhodnéni)

potieba: 0,5 tvazku)

karierni poradce:

postiZeni) tj. 19,2 %
Pocet cizinct: 0 Pocet déti s odlisSnym | 2 (jazykova bariéra
matefskym jazykem: minimalni)
Asistenti pedagoga: | 3,25 (odhadovana Specialni pedagog: 0 (odhadované potieba:
potieba: 4) 0,5 tivazku)
Psycholog: 0 (odhadovana Vychovny poradce/ 1 hodina tydn¢

Metodik prevence:

1

Poradce pro rodice:

1 (0,5 uvazku)




Vzdalenost od 350 m od ubytovny Severni (spadova), 400 m od lokality Dobrovského
vyloucenych (spadova), 1 km od lokality Nemocnic¢ni, 1,4 km od sidlist¢ Rumburskych
lokalit: hrdind, 1,7 km od lokality Palackého nam.

ZS je zapojena do projektit MAP II a projektu S rodinou k inkluzi, diky nimz ma navysené
personalni kapacity, vyuzivd moznosti DVPP, individualni a tifidni mediace pro zaky
a doucovani zaku.

Na 2. stupen zaci $koly nejéast&ji prechazeji na ZS namésti Miru. Rodice zaki, ktefi obtizné
zvladaji vyuku, se zpravidla netidi doporu¢enim $koly k piestupu zaki do ZS praktické. K tomu
dochazi az nasledné v prubéhu ¢i na konci 6. rocniku.

Z8 prakticka Novy Bor

Nazev skoly: Zakladni §kola prakticka Novy Bor, namésti Miru 104, Novy Bor, okres Ceské
Lipa, ptispévkova organizace
Typ skoly: Zakladni skola ziizena dle § 16 odst. 9 (1. az 9. tiida)
Kapacita: 82 Pocet zaku: 53
Soc. znevyh. zaci 20 Romsti zaci (odhad): 10
(odhad):
Zaci v rezimu 2 (stiednd t&7ka Zaci s SPU (snizené 53 (lehké mentalni
specialniho mentalni retardace) vystupy): postizeni, kombinace se
vzdélavani: sluchovym postizenim,
autismem, poruchami
chovani)
Pocet cizinct 0 Pocet zaki s odlisSnym | O
matetskym jazykem
Asistenti pedagoga: | 0,7 (odhadovana Specialni pedagog: 5 (pedagogové tiid),
potieba: 2) samostatn¢ pracujici 0,
odhadovana potieba 0,5
Psycholog: 0 (odhadovana potieba | Vychovny poradce/ 1 (1 hod. tydn¢)
0,3 uvazku) karierni poradce:
Metodik prevence: | 1 Poradce pro rodice: 1 (0,5 tivazku)
Vzdalenost od Nema spadové obvody. 600 m od sidli§t¢ Rumburskych hrdinti, 600 m
vyloucenych od lokality Palackého nam., 1 km od ubytovny Severni, 1,3 km od lokality
lokalit: Nemocnicni, 1,5 km od lokality Dobrovského

Z8 je zapojena do projekti MAP II a projektu S rodinou k inkluzi, diky nimZ ma navysené
personalni kapacity, vyuzivd moznosti DVPP a doucovani zak.

Zaci do ZS praktické prestupuji z béznych ZS v priibéhu $kolni dochazky na zakladé
doporuceni skolniho poradenského zatizeni — PPP, SPC a se souhlasem zdkonnych zastupci.
Vyznamna &ast zakli piechazi na $kolu v souvislosti s pfechodem na druhy stupen ZS, kde
nezvladaji naroky vyuky. Zanedbatelny je pocet zaki pfichazejicich ptimo z MS. Zéci této
Skoly jsou limitovani ve vybéru stfedniho odborného ucilisté. V misté bydlisté neni dostupné
7adné ugcilisté s uéebnimi obory typu E. V Ceské Lipé jsou nabizeny pouze dva uéebni obory
typu E (lesnicka prace, kuchar), dalsi pak v Rumburku, Varnsdorfu, Libéchové, Décing, Liberci
aj. Stredoskolské vzdélavani je tedy spojeno s dojizdénim ¢&i pobytem na internatu.
To ptedstavuje pro nékteré zaky a jejich rodiny finan¢ni ¢i mentélni bariéru a je divodem
pro ukonceni vzdélavaciho procesu.
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Dalsi statistické udaje:

Pocet zaki, kteri vyuzivaji obédii zdarma
Skolni rok ZS namésti Miru ZS U Lesa ZS prakticka 7S gen. Svobody
2019/2020 4 0 15 7
Pocet Zaku, ktefi ZS opustili s neukonéenym zikladnim vzdélanim
Skolni rok ZS namésti Miru ZS U Lesa ZS prakticka
2017/2018 1 3 1
2018/2019 8 3 0

Ob¢ dvé ZS s devitiletou $kolni dochidzkou umoziuji détem dokongit zakladni vzdé&lani
i desatym rokem. Ve $kolnim roce 2017/2018 opustilo ZS s nedokonéenym zakladnim
vzd€lanim pét zaka. V nasledujicim $kolnim roce byl zaznamenan nardst miry pied¢asnych
odchod, a to na 8,59 % (11 74kt — viz tabulka), pfi¢emz celorepublikovy priimér &ini 4,49 %?*.
Nejvétsi podet zaki vykazala ZS namésti Miru. Dle sdéleni feditele skoly se jedna pievazné
0 zéky ze socidlné slabych rodin, ¢tyfi jsou Romové. VSem témto zdkiim byla nabidnuta
moznost pokracovani v 10. ro¢niku, Kterou ovSem nevyuzili. Na zvySeni uspéSnosti Zaki
ve vzdélavani jsou zaméfeny aktivity strategického cile 2. Jedna se o podporu zakd formou
doucovani, mentoringu a podporu v ramci psychosocialnich skupin a ve zvySené mife pii
prestupu mezi 1. a 2. stupném ZS a mezi ZS a SS. Pozornost je vénovana také rodi¢tim zaki.
Prostfednictvim nejriznéjSich aktivit budou posilovany jejich kompetence, informovanost
a spoluprace se skolou a dal§imi aktéry ve vzdélavani.

V Novém Boru jsou ziizeny dvé p¥ipravné t¥idy. Dlouhodobé funguje piipravna tfida pii ZS
namésti Miru, ve $kolnim roce 2019/2020 byla nové oteviena ptipravna t¥ida i na ZS U Lesa
(pocty déti uvedeny v tabulkéach vyse). Do ptipravné tfidy chodi zejména déti, které pti zépisu
do ZS dostanou odklad kvili nedostateéné p¥ipravenosti na zahajeni povinné §kolni dochazky.
Jedna se o alternativni feSeni k opétovnému absolvovani povinného ptedSkolniho vzdélavani,
volba je na rodicich ditéte.

ZS 74ktim nabizeji moznost dou¢ovani (pfimo v ZS nebo externé Rodina v centru, z.u., DDM
Smetanka, Farni charita Ceska Lipa), rovnéz poskytuji bohatou nabidku zajmovych
a volno€asovych aktivit. Podpirnym nastrojem zvySujicim moZnost zapojeni se je moZzZnost
obédi do $kol zdarma (viz tabulka vyse). Skoly planuji tuto moznost nadale cilené nabizet
a zajistovat.

Mnozstvi §kolnich asistentl na jednotlivych §kolach je diky podpoie ze Sablon a spolupréci
s PPP dostacujici. Jako nedostateéné zajisténé ¢i zcela chybéjici jsou pozice psycholog,
specialni i socialni pedagog. Skoly maji vychovné poradce, kteii se vénuji kariérnimu
poradenstvi, ucastni Se burz Skol. Z projektu S rodinou k inkluzi jsou financovany pozice
poradce pro rodi¢e a odborny garant (individualni poradenstvi a mediace), které jsou
po jednom a piil roce pisobeni pozitivng hodnoceny viemi novoborskymi ZS. Odbornici se
stali vyznamnou podpirnou soucasti pedagogickych tymi a $koly maji zajem o udrzeni téchto
odbornikti na $kolach i v budoucnu — viz kap. 2.4 Dobra praxe. Kontinuitu téchto aktivit by mél
zajistit jiz zminovany navazujici projekt S rodinu v inkluzi II.

V obci pretrvava problém s nerovnomérnym rozloZenim socialné znevyhodnénych
aromskych zaki mezi jednotlivymi ZS. Z tabulek uvedenych vyse je zifejmé, Ze vétSina

4 Zdroj: vykazy MSMT o zakladni $kole M03 podle stavu k 30. 9. 2019.
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téchto 74kt dochazi na ZS namésti Miru a ZS gen. Svobody. Tomu adekvatné odpovida
I pomérné zastoupeni zak se SVP, zakl socialné znevyhodnénych a Romi na jednotlivych
Skolach. Soucasny nevyvazeny stav ma historické koteny a koresponduje s rozlozenim bydlisté
vétsSiho poctu romskych a socialné znevyhodnénych déti. Situaci nevyieSila ani zména mistni
vyhlasky o Skolskych obvodech, ustileny vzorec chovani rodi¢l neovlivnila. Stejné tak
se nepodafilo problém vyiesit prostiednictvim aktivity pfedchoziho MPI, v pozménéné formée
je ptedmétem toho planu. Aktivity 2.4.5. a 2.4.6. podporuji uzavieni dohody o spadovosti a jeji
podporu a medializaci. Jeji uplatfiovani podporuje i aktivita 4.5., ktera je zaméfena na vznik
platformy podporujici prohlubovani spoluprace, tok a sdileni informaci mezi MS, ZS
a dalsimi dotCenymi subjekty. Vytvoreni platformy je reflexi na poptavku novoborskych aktérti
vzdélavani.

2.1.3 ZUS Novy Bor

ZUS v souladu se $kolskym zakonem garantuje kvalitu vyuky Ramcovym vzdélavacim
programem.

Nézev skoly: Zakladni umélecké $kola Novy Bor, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace
Kapacita: 320 Pocet zaka: 316
Soc. znevyh. zaci | 8 Romisti zaci (odhad): 1
(odhad):
Zaci s IVP: 24 (jedna se o zaky, Zaci s leh¢imi formami | 10 (SPU, socialni
ktefi nemohou SVP (odhad): znevyhodnéni)
navstévovat HN a SI)
Pocet cizinct a 0 Pocet zaki s tlevou na 6
zaka s odlisSnym Skolném:
matefskym
jazykem:
Vzdalenost od 800 m od sidlist¢ Rumburskych hrdinti, 300 m od lokality Palackého nam., 1,3
vyloucenych km od ubytovny Severni, 1,3 km od lokality Nemocni¢ni, 1,7 km od lokality
lokalit: Dobrovského

Uplata za vzdélani za jedno pololeti se pohybuje v rozmezi 800-1200 K&. ZUS nabizi
zapujceni hudebnich nastroju za ¢astku 50 K¢/mésic.

Socialné znevyhodnénym détem jsou poskytovany slevy na uplatu za vzdélani na zékladé
posouzeni situace rodiny, které je v kompetenci feditelky ZUS. Zpravidla se jedna o 50%,
vyjimecné 1 100% ulevu na omezené obdobi. Dalsi moznosti je splatkova uhrada uplaty.
Velkym a mnohdy prvnim zéZitkem osobni Gspé&Snosti je pro déti se SVP ¢i ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi (a rovnéz pro jejich rodice) vystupovani na koncertech
a soutézich, jichZ Skola organizuje celou fadu.

2.1.4 Stiedni Skoly

V Novy Bor se nachézi jedna stfedni Skola sdruzujici pod jednim feditelstvim vice typa Skol
s Sirokym spektrem studijnich obort.

Nézev skoly: Vyssi odbornd Skola sklafskd a Stfedni Skola, Novy Bor,
Wolkerova 316, pfispévkova organizace
Studijni obor Kapacita Pocet zak
Vseobecné gymnazium (4 roky) 120 76
Ptedskolni a mimoskolni pedagogika (4 roky) 120 111
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Design interiéru (4 roky) 108 46
Sklat — vyrobce a zuslechtovatel skla (3 roky) 97 51
Uméleckotemeslné zpracovani skla (4 roky) 108 30
Romsti Zéci 1 Zéci se SVP 3
(odhad): (odhad):

Na skole nestuduje zZadny cizinec ani student s odliSnym matetskym jazykem.
Ve skolnim roce 2019/2020 k 31. 3. 2020 pfedcasn¢ ukoncilo Skolu 6 zaka.

Skola nabizi vzdélavani od uéebnich oborti aZ po vyssi odborné vzdélani. Provozuje Domov
mladeze v ulici Nemocni¢ni (kapacita 117 lazek) s nabidkou volnoCasovych a zdjmovych
aktivit.

Dlouhodobé ma $kola nastavenu spolupraci se ZS v Novém Boru i dal§imi ZS z Libereckého
kraje, umoznuje zakiim vyzkouset si femesIné aktivity.

Z4ci z Nového Boru odchézeji po ukonéeni povinné $kolni dochazky na stiedni $koly v celém
Libereckém kraji. Nejéast&jsi volbou jsou stiedni skoly v Ceské Lipé:

e Obchodni akademie, Ceska Lipa, namésti Osvobozeni 422, p.o.

e Gymnazium, Ceska Lipa, Zitavska 2969, p.o.

e Stiedni pramyslova $kola, Ceska Lipa, Havli¢kova 426, p.o.

e Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilists, Ceska Lipa, 28. fijna 2707, p.o.
Zaci mén& uspéini ve studiu nejéastéji nastupuji na SOU v Ceské Lip&. Udaje o poétech
znevyhodnénych 7akt ZS z Nového Boru nastupujicich na stiedni $koly nejsou k dispozici.
Dale chybi tdaje o Gspésnosti téchto zakt ve studiu na stiednich $kolach a ucilistich a o jejich
zamgéstnanosti.

2.2 Charakteristika zaijmového a neformalniho vzdélavani
vV Novém Boru

Dum déti a mladeZze Smetanka

DDM Smetanka je Skolskym zafizenim pro zajmové ¢innosti a volno¢asové aktivity. Nabizi
vice nez 60 zajmovych krouzkd a kurzii pro cca 800 ucastnikii. Roéni poplatek se pohybuje
v rozmezi 600—1600 K¢&. Pro déti z rodin v hmotné nouzi funguje systém slev nebo tplné ulevy
na zapisném. Do fady krouzkl dochézeji jak déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, tak
i fada déti s riznymi formami poruchy uceni a chovani. Evidence o poctech téchto déti neni
vedena. V dobé prazdnin nabizi 16 piiméstskych a 7 pobytovych tabori pro vice nez 500 déti,
kterych se diky systému slev Uc¢astni déti ze socialné slabych rodin. Sekundérni cilovou
skupinou DDM jsou rodiny s détmi. Pro n¢ jsou uréeny vikendové akce, do nichZ se zapojuji
i socio-kulturné odlisné a socialné znevyhodnéné rodiny s détmi. Tyto aktivity podporuji
spontanni zapojeni a neumoziujici evidenci o socidlnim ¢i zdravotnim statutu ucastniki.
Prakticky je skladba ucastnikii rtznoroda, béZné se zapojuji i rodiny socio-kulturné
znevyhodnéné. DDM aktivné spolupracuje s novoborskymi ZS a MS formou projektovych
dnti a vyukovych programi. Tyto programy mj. reflektuji i redlné moznosti déti se SVP,
zapojeny jsou i tiidy ze ZS praktické. V kazdodennim kontaktu s détmi se pracovnici DDM
(v€etné dobrovolnikil) setkavaji s nestandardnimi situacemi a chovanim déti, které jsou nuceni
fesit v ramci svych kompetenci. Pracovnikim DDM chybi podpora psychologa, socialniho
a specialniho pedagoga. Uvitali by moZnost vzdélavani pracovniki (véetné dobrovolnik)
V této oblasti, které je pro n¢ v soucasnosti finan¢né nedostupné.
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Od roku 2020 DDM realizuje projekt financovany z OPZ, prioritni osa 2 — Socialni zaclefiovani
a boj s chudobou v ramci MPSV. Predmétem projektu je provoz détského klubu a ptiméstskych
tabort. Klub je bezplatny a détem nabizi moznost vypracovani domacich ukoli a doucovani.
Organizovano je 5 ptiméstskych tabori za zvyhodnénou cenu.

Vedle §kol DDM spolupracuje s Rodinou v centru a dal$imi institucemi ptisobicimi v obci.

Rodina v centru, z.1.

Organizace pusobi v Novém Boru od roku 2005. Jejim poslanim je odbornymi socialnimi
sluzbami zlepSovat zivot déti v obci. Je povéfena Krajskym ufadem Libereckého kraje
k vykonu SPOD (péstounské rodiny) a k poskytovani sluzeb dle zakona 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach.

Provozuje mateiské centrum a détskou skupinu, ob¢anskou poradnu, SAS pro rodiny s détmi,
NZDM a podporuje inkluzi socidlné znevyhodnénych zakt na novoborskych skolach. Ro¢né
jejich sluzeb vyuzije vice nez 1000 osob z Nového Boru a okolnich obci.

Organizace v dob¢ tvorby MPI realizuje projekt s ndzvem S rodinou K inkluzi podpofeny
z OP VVV, ktery je zaméfeny na podporu déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a zaroven
kulturn¢ odlisného prostiedi pii vstupu a nasledném setrvani ve skolach hlavniho vzd€lavaciho
proudu. Hlavnimi aktivitami je prace C¢tyf poradci pro rodi¢e a odborného garanta
na novoborskych ZS a MS Kligek, kteii pomahaji v komunikaci mezi $kolou a rodiéi a pii
feSeni problému déti a rodin ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Projekt umoziuje Skolni
mediace jako ndastroj k pfedchazeni a feSeni konflikti mezi Uc€astniky vzd€lavéani. DalSimi
aktivitami jsou PredSkolni klub pro déti, které z né€jakého divodu nenavstévuji klasické
matetské Skoly, dou¢ovani zaki ohrozenych skolnim netspéchem, prazdninové vylety s cilem
udrzet matematickou a Ctenatfskou gramotnost béhem letnich prazdnin, vzdélavani pedagogi
v matefskych Skolach a osvétova kampan pro veiejnost na téma inkluze ve vzdélavani. Projekt
je realizovan v obdobi Cerven 2018 az kvéten 2021. Aktivity projektu by mély plynule
pokracovat diky navazujicimu projektu do 31. prosince 2022.

Na jate 2020 byl zahajen investi¢ni projekt na vystavbu nového Socidlniho centra Dim rodiny
VvV Novém Boru. V centru bude provozovano NZDM, SAS a OSP.

Velky vz Sever — poradenské a vzdélavaci centrum, z. 1.

Velky vz Sever je nestatni neziskova organizace pulsobici v oblasti dal§iho vzdélavani
pedagogli a socialnich pracovnikd, péstountl, rozvoje rodicovskych kompetenci, rozvoje
socialnich dovednosti déti a v oblasti terapeutické pomoci détem/rodinam:

- DVPP: Zéklady vedeni rozhovoru s ditétem, Vedeni a fizeni tfidy, Prevence a feSeni
Sikany, Zvladani problematickych situaci ve Skole aj.

- vzdélavani socialnich pracovnikl: Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem, VyuZiti
facilitace v socidlni praci, Individualni provazeni ditéte metodou Kniha Zivota,
Zvladani naro¢nych situaci v komunikaci aj.

- seminafe pro péstouny: Kontakt ditéte s biologickou rodinou, Zvladani konfliktd,
Psychohygiena, Ptiprava déti do skoly aj.

NNO aktualné realizuje projekt Centrum EFKO — komplexni podpora rodindm s ditétem
s duSevnim onemocnénim, ktery je cileny na rodiny majici déti s duSevnim onemocnénim nebo
jsou v jeho riziku, déti s vétsimi vychovnymi/emo¢nimi vykyvy (déti s poruchami pozornosti
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a hyperaktivitou, poruchami chovani, poruchami autistického spektra, s izkostmi a strachy,
S prozitymi zivotnimi krizemi, s mentalni retardaci atd. — déti nemuseji mit zdravotnickou
diagnézu, ale pro poskytnuti sluzby sta¢i projevy chovani). Aktivitami projektu jsou:
vzdélavani rodicu, terapie rodiné a ditéti, rozvoj psychosocidlnich dovednosti déti a vymeéna
zkusenosti mezi odborniky/sluzbami v regionu.

Podpoieno bylo 26 rodin, 16 déti, probéhlo 433 hodin terapii a 8 vzdélavacich akei pro rodice.
Projekt je financovan z ESF prostfednictvim OPZ.

Farni charita Ceska Lipa

Se viemi ZS a MS v Novém Boru spolupracuje jako poskytovatel SAS pro rodiny s détmi.
Nejcastéjsi spoluprace se tyka nedodrzovani $kolni dochazky, Skolni piipravy a plnéni
domacich tkold. Rodi¢e jsou podporovéani V posilovani svych rodi¢ovskych kompetenci,
pii vyfizovani zadosti 0 nadacni piispévek détem na obédy do Skol zdarma. Pro zlepSeni
komunikace rodici se S$kolami pracovnici charity zprostfedkovavaji spolupraci s poradci
pro rodi¢e z Rodiny v centru.

Cilovou skupinou SAS jsou rodiny s nezaopatfenymi détmi ve véku 0—18 let v tizivé zivotni
situaci. Je poskytovdna ambulantni (na socialni ubytovné v Severni ul.) a terénni formou.
Kapacita sluzby 45 klientl je dostacujici, nejsou evidovani odmitnuti Zadatelé.

Dalsi sluzbou zajiStovanou na ubytovné je volnocasovy klub pro rodi¢e s détmi v ramci
projektu Spole¢né rosteme®. Socialni pracovnik podporuje déti v oblasti $kolni piipravy,
posilovani motoriky, v aktivnim vyuziti volného ¢asu (hrani nau¢nych her, sportovani apod.),
nabizi aktivizacni podporu rodi¢im a posiluje jejich rodicovské kompetence. V klubu jsou
realizovany prednasky, besedy (hranice ve vychové, komunikace s ditétem, moznosti traveni
volného ¢asu, ADHD a hyperaktivita u déti, ptiprava na Skolni dochazku), ale probihaji zde
i riizné tvofivé aktivity. Zaci a jejich rodice uzivaji klubovy pocita¢ pro komunikaci se skolou
ptes program Bakalafi.

2.3 DalSi spolupracujici subjekty v Novém Boru

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi, M&U Novy Bor

Odbor se organiza¢né ¢leni na oddéleni socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) a oddéleni
socialni péfe a zdravi (OSPZ). Pii feSeni situace v rodinach s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami probihd aktivni spoluprace a soucinnost mezi obéma odd€lenimi.
Socidlni a terénni pracovnici OSPZ témto rodinam poskytuji socidlni poradenstvi
a zprostfedkovani socialnich, zdravotnich a dalSich sluzeb, a to na zakladé zakazky OSPOD.
V zakézce je popsana situace v roding€, objednavka vcetné cile a Casového ohraniceni.
Vystupem prace je pisemna zprava, v piipadé potieby se zakazka prodluzuje (i opakovang).
Na OSPZ pusobi romsky poradce a mistni protidrogovy koordinator.

OSPOD dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, vykonava vyhledavaci,
vychovnou a poradenskou cinnost, provadi Setfeni a kontroly v rodinach, spolupracuje
se Skolskymi a zdravotnickymi zatfizenimi, s orgdny ¢innymi v trestnim fizeni a se soudy.
OSPOD ma v ramci ORP Novy Bor v evidenci cca 400 déti. Pti feSeni vychovnych problému
déti a absenci dochazky do Skoly spolupracuje S novoborskymi Skolami. Vyznamnym

® Registraéni &islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/16_052/0007783, realizace projektu: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020.
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partnerem v kontaktu s détmi a rodinami mu jsou poradci pro rodi¢e pusobici na Skolach
v souvislosti s projektem S rodinou k inkluzi. Kuratorky MéU a pracovnice Rodiny v centru,
z.0., rovnéz spolupracuji pii podpoie pe€stounskych rodin béhem realizace doporuceni kuratora.

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, p.o. (PPP)

PPP Ceska Lipa je piispévkovou organizaci Libereckého kraje ptisobici v okrese Ceské Lipa,
v Novém Boru je k dispozici od r. 2009. Do biezna 2019 piisobila PPP na ZS praktické, v dubnu
2017 bylo zfizeno nové odloudené pracovi§té v Nemocniéni ulici na internatu SS, které ma
bezbariérovy pfistup a nainstalovany kamerovy systém u vstupu.

Novoborska poradna zaméstnava psychologa, specidlniho pedagoga/logopeda a dvé socialni
pracovnice. Psychologicka ¢innost je poskytovana étyfikrat tydné, dvakrat az pétkrat tydné je
poskytovana specialné pedagogicka ¢innost — logopedie.

Poradna zajistuje vstupni a kontrolni psychologickou diagnostiku, logopedické vysetieni
vstupni, preventivni a interven¢ni, vstupni diagnostické a kontrolni vySetieni v oblasti
matematiky a ¢eského jazyka, posudky k maturité, posouzeni $kolni zralosti. Pedagogiim a
rodicim poradna nabizi specidln¢ pedagogické a psychologické konzultace a vypracovani
posudka.

% v v

Skolni rok MS ZS SS celkem

2018/2019 66 383 33 482
2017/2018 48 276 24 348
2016/2017 40 145 12 197

Vyvoj poctu vysetieni pracovisté PPP v Nové Boru dle vyrocnich zprav o cinnosti PPP Ceskd
Lipa, p.o.

Meziro¢ni nartst poétu vykazanych vySetfeni pracovi§t¢ ma piimou souvislost s jeho
neustadlenym persondlnim zajisténim, které se az ve Skolnim roce 2018/2019 podatilo zajistit
stabilnéji.

Probaéni a mediaéni sluzba stiedisko Ceska Lipa (PMS)

PMS jiz nékolik let aktivné nabizi pro zaky 7. a 8. tiid ZS besedy zaméfené na zvyseni pravniho
povédomi, prohloubeni obcanskych a socidlnich kompetenci Zakl, a to nejlépe formou
koncep¢ni prace v jednotlivych tiidach. Besedy se zamétuji na prevenci kriminality, trestnou
¢innost a restorativni ptistup feSeni nasledka trestného ¢inu, Zaci jsou seznameni se zdkladnimi
trestn€ pravnimi pojmy (kradeZz, loupez, ptepadeni, trestné pravni odpovédnost). Pozornost je
vénovana také obétem trestné ¢innosti a chovani v ptipad¢ ohroZeni. Pfedkladané kazuistické
ptiklady kopiruji bézné Zivotni situace, do kterych se zaci mohou dostat a informuyji je o jejich
spravném feseni.

V ORP Novy Bor ptisobi Tym pro mladeZ tvofeny zastupci OSPOD, Policie CR, justi¢nich
organt (soudy, statni zastupitelstvi, Probaéni a media¢ni sluzba CR), méstské policie, Gifadd
prace, zdravotnickych zatizeni, Skol a Skolskych zafizeni, nestatnich neziskovych organizaci.
Tym koordinuje ¢innost v lokalité a vytvari podminky pro efektivni praci s détmi a jejich
rodinami. Tato platforma je soucasti projektu Na spravnou cestu! I, ktery realizuje Probacni
a media¢ni sluzba v deseti regionech Ceské republiky.
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2.4 Dobra praxe

Vyznamnym pozitivnim prvkem v Novém Boru je stavajici funkéni sit’” poradenskych
a podpurnych sluZeb. Skoly kladné hodnoti spolupraci s pracovniky SAS pro rodiny s détmi
(OSPOD Mé&U Novy Bor, Farni charita Ceska Lipa, Rodina v centru, z.0.), jejichz kapacitu
hodnoti jako vyhovujici. Diky projektu S rodinou v inkluzi podpofenému z OP VV'V se podafilo
ucinnéji a efektivnéji nez dosud propojit jednotlivé aktéry plisobici v oblasti vzdélavani
a pracuyjici s détmi a zaky z odliSného kulturniho prostfedi nebo s odliSnymi Zzivotnimi
podminkami. Poradci pro rodiée, kteii nyni ptisobi na viech novoborskych §kolach (MS i ZS),
jsou nezaujatymi prostfedniky a odborniky. Podporuji jak rodice, tak i pedagogy
pfi vzajemném jednani a také pfi jednani s dalimi institucemi. Skoly i pracovnici OSPOD
hodnoti pisobeni poradcii pro jejich odbornost a nezaujatost jako velmi piinosné
a nezastupitelné pii feSeni problému. Posileni persondlnich a komunika¢nich kapacit pfinasi
novoborskym zakladnim $kolam jesté dalsi projektova pracovni pozice: odborny garant. Jeho
naplni prace je individudlni poradenstvi a mediace pro zaky, fesi se zdkem zavazné vztahové
problémy v rodiné i ve $kole a specidlni vzdélavaci potieby zaka. Tito externi poradci a garant
zapojuji do feSeni problémil zakl také asistenty pedagoga a Skolni asistenty, ktefi plsobi
na vsech novoborskych Skolach. Pocet asistentii pedagoga a Skolnich asistent ptsobicich
aktualné na novoborskych MS a ZS feditelé hodnoti jako vyhovujici a cht&ji jej i nadéle
zachovat.

Kladné Ize hodnotit nabidku douovani pro zaky ZS. Vedle klasického doucovani
organizovaného §kolami jej zajist'uji Rodina v centru, z.0., Farni charita Ceska Lipa a DDM
Smetanka, a to v prubéhu Skolniho roku ¢i formou pfiméstskych a pobytovych tabori
a tematicky zaméfenych vyletti organizovanych o prazdninach.

V Novém Boru funguje NZDM Vafle provozované Rodinou v centru, z.u., které détem
a mladistvym (vékova kategorie 626 let) ohroZzenym nepftiznivou socidlni situaci nabizi
bezpené zazemi pro traveni volného casu, potkdvani s vrstevniky, podporu a pomoc
neformalnich autorit. Détem piedskolniho véku je ur¢en predskolni klub. Ten v souc¢asné dobé
vykazuje ubytek déti — klientl —, nicméné je svou ojedinélosti vyznamnou sluzbou pro tuto
cilovou skupinu.

Farni charita Cesk4 Lipa provozuje na socialni ubytovné v Novém Boru velno¢asovy Kklub
pro rodice s détmi. Nabizi rodinam a détem podporu Skolni uspé&snosti, posilovani kompetenci,
komunikaci se $kolou.

Projekty realizované vyse uvedenymi NNO velmi pozitivné pfispivaji k efektivni spolupraci
vSech aktérti vzdélavani v Novém Boru a podporuji komunikaci a sdileni informaci. V zajmu
vSech zUcastnénych, déti a zakh pak zvlasté, je podpora této praxe a hledani a uplatiovani
dalSich podptirnych a proinkluzivnich opatteni.

Aktéti vzdélavani v Novém Boru vySe uvedené podplrné néstroje hodnoti jako pfinosné,
vnimaji jejich pozitivni dopad na déti, zaky a jejich rodiny 1 Skoly samotné, podporuji jejich
zachovani a zac¢lenéni do vzdélavaci struktury v Novém Boru.

Ocenit je nutno spolupriaci dotéenych subjekti na uzemi obce a vili k jejimu
strukturovani a prohlubovani v ramci eSeni konkrétnich témat a situaci.

V ptedchozim obdobi se v Novém Boru podafilo prosadit a realizovat fadu proinkluzivnich
opatfeni v jednotlivych Skolskych zatizenich. Koordina¢ni roli v ramci svych moznosti
a kompetenci aktualné¢ plni OSKS, manazer SPSZ ataké Rodina v centru, z.u. (pozice
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odborného garanta). DalsSim zaddoucim krokem je posun k systémové podpoie inkluzivniho
procesu, ktery zaruci fizeni procesu na trovni obce, rozvoj proinkluzivnich opatieni a jejich
udrzitelnost.

Systémova podpora inkluzivniho procesu v obci, diraz na postupné a disledné
napliovani vyty¢enych aktivit, podpora spoluprace vSech aktéru a prenos informaci je
ukolem koordinatora inkluze — zFizeni této pozice je prfedmétem aktivity 4.1.

2.5 SWOT analyza

Charakteristika vzdélavaciho systému Nového Boru vzhledem ke vzdélavani zZaki se SVP
a zaki ohroZenych socialnim vyloucenim

Silné stranky

Podpora inkluzivniho vzdélavani vS§emi aktéry v Novém Boru

Realizace projektu S rodinou k inkluzi, ¢innost poradci pro rodi¢e a odborného
garanta na Skolach, mediace, vzdélavani

Zapojeni $kol do dal3ich projektd, sdileni zkusenosti (MAP, Sablony)

Dobra komunikace mezi vSemi aktéry, zajem o problematiku, pozitivni postoje
Koordinace soucinnosti organizaci a aktivit ze strany mésta

Existence piedskolniho klubu pro ohrozené déti (Rodina v centru, z.1.)

Dobra dostupnost ptedskolniho vzdélavani — mistné i kapacitné, piipravné tiidy pti
obou uplnych zékladnich skolach

Zavedeni povinného predskolniho vzdélavani déti

Specialni tfida MS pro déti s riznym postizenim (vady fedi, PAS, t&lesné postizeni)
Nabidka vzdélavani déti a zakt vSech vékovych kategorii dle jejich zdjma
a intelektualnich moznosti véetné zakladniho uméleckého vzdélavani pfimo v misté
Program douc¢ovéni znevyhodnénych déti (Rodina v centru, z.1., ZS)

Vychovni poradci ve Skolach, kariérni poradenstvi, burzy Skol

Siroka nabidka volnogasovych a zajmovych aktivit (DDM, Rodina v centru, z.4.,
Farni charita Ceska Lipa, $kolni krouzky, sportovni oddily, knihovna, muzeum...)
MozZnosti sniZeni Uplaty pro znevyhodnéné déti

Dostupna nabidka a podpora DVPP v¢etné Skoleni a kurzi zamétenych na inkluzi,
specifika znevyhodnénych Zaki, praci s heterogenni skupinou apod.

Snaha o sbliZovani kultur a pochopeni kulturnich specifik (pfednasky, seminéte,
kulturni aktivity)

Nizké procento Romii &i déti s leh¢imi formami SVP z poétu zakt v ZS praktické
Funk¢ni prevence kriminality ve mé&sté, preventivni ¢innost mistnich subjektt
Spoluprace s PPP Ceska Lipa (odloudené pracovi§té v ZS namésti Miru)
Vzdélavaci nabidka stfedni Skoly v Novém Boru vcetné oboru zafazeného
do stipendijniho programu Libereckého kraje

Cinnost PS vzdélavani a volno¢asové aktivity piisobici v ramci LP mésta Novy Bor
Cinnost sedmi pracovnich skupin pii MAP se zamé&fenim na zakladni gramotnosti
a kompetence zaktl, zapojeni pedagogti novoborskych skol

Vyborné hodnoceni vzdélavani ze strany CSI (inspekéni zpravy) i hospodateni §kol
(kontrolni zpravy)

Vyjimecna spoluprace malottidnich Skol v ramci ORP, spole¢né aktivity, sdileni
zkuSenosti
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Zajisténi obeédi zdarma pro déti ze socioekonomicky nevyhodného prostiedi
Spoluprace s ASZ, realizace projekt v ramci vyzvy SVL Il

Slabé stranky

Omezena kapacita sluzeb rané péce pro ohrozené déti ve mesté

Nekteré déti ve véku 3-5 let z rodin ohroZzenych socialnim vylouc¢enim nedochazeji
do MS

Nedostatek specializovanych pracovniki v MS i ZS — logopedi, psychologové,
specialni pedagogové, socidlni pedagogové

Absence poradenskych pracovist na ZS véetné jejich personalniho zajisténi
Neexistujici supervize pro pedagogy

Nerovnomérné rozmisténi znevyhodnénych déti mezi ZS ve mésté

-
. Chybéjici udaje o vzdelavaci draze znevyhodnénych zakt po dokonceni ZS
. Legislativni omezeni moznosti pfenosu informaci o zacich pii pfechodu mezi stupni
vzdélavani
. Pretrvavajici nezdjem Romu o dochazku zakt do ZS U Lesa
PrileZitosti

Koordinace procesu inkluzivniho vzdélavani na arovni obce — pozice koordinatora
inkluze

Vyuziti dostupnych odborniki (napf. specialni pedagogové v ZS praktické)
Dotaéni vyzvy OP VVV, IROP a OPZ

Dotac¢ni fond Libereckého kraje (programy vyhlaSované jednotlivymi odbory)
Vyuziti projektu Potravinova pomoc détem v Libereckém kraji

Podani navazujiciho projektu S rodinou k inkluzi II do SVL II a nasledna realizace
Vv ptipadé¢ podpory podané zadosti

Rozvoj vzdélavaci infrastruktury, modernizace vyukovych prostor

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a zvySovani jejich odbornych
kompetenci

Vyuziti nabidky aktivit z MAP, zapojeni Skol v ramci KAP

ZlepSovani poradenského systému a sluzeb ve vzdélavani

Rozvoj zékladnich kompetenci z4kii v ramci projektové podpory (Sablony)
Budovani zdravého Skolniho prostiedi s ohledem na specifika vSech zaku
Vyuzivani sebehodnoceni a sebereflexe u vSech aktért

Maximalni vyuZiti a zapojeni dalSich externich partner do inkluzivnich aktivit (R-
mosty, Clovék v tisni, SS a SOU, PPP, o))

Vytvotreni komunikacni platformy pro spolupréci a sdileni informaci

Vyhledani spolupracujicich rodi¢t z vylouc¢enych lokalit, jejich ptesvédceni
0 dulezitosti proinkluzivnich opatieni a vyuziti jejich vlivu na zbytek komunity
Odstranéni traumat rodicl ze vzdélavani i ostrakizace

Vyuziti spolupracujicich rodi¢t k posileni rovnomérného rozdé€leni zakti se SVP
do obou zakladnich kol

Podpora procesu za¢lefiovani déti z vylou¢enych lokalit do MS témito rodici
Poznani a pochopeni kulturnich specifik a odliSnosti

Sdileni ptiklad dobré praxe z jinych obci

Ziskéavani zkuSenosti ze zahranici

Zajisténi spoluprace DDM s odbornymi pracovniky — psycholog, specialni pedagog,
socialni pedagog
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Zajisténi podpory odborného vzdélavani pracovnikii DDM

Zamitnuti zadosti o dotace

Nedostate¢na finan¢ni a materialni podpora ze strany zfizovatele i1 statu
Nedostatek specialisti a odbornych pracovnikti na trhu prace (psychologové,
specialni pedagogové, AP)

Nejistota plynouci z nové zavadénych legislativnich zmén (reforma financovani
regionalniho Skolstvi)

Nepochopeni inkluzivnich opatfeni, jejich nedisledné ¢i formalni uplatiovani
Neschopnost ptizpisobit Se novym metodam prace, neochota akceptovat zmény
Ptetizeni ze zvysSujicich se naroki a syndrom vyhoteni

Nedostate¢na kapacita dalSich zapojenych aktéri (PPP)

Dlouhé¢ ¢ekaci doby na diagnostiku

Nemoznost predavani informaci o ditéti p¥i prestupu z MS na ZS (GDPR)
Kumulace déti se SVP na jedné skole (zejména ZS namésti Miru)

Vysoky poéet déti odchazejicich ze ZS s nedokonéenym zakladnim vzdélanim
Stoupajici pocet déti se SVP vyzadujicich podplrné opatieni

Stoupajici pocty déti a zaki cizinci

Klesajici demograficka kiivka

Zmény ve vedeni mésta i kol a rozpad fungujicich tymut

Nefunkénost komunikacénich strategii

Nedostatecné materidlni vybaveni rodin ze SVL pro vzdélavaci aktivity (napf.
nedostatek prostiedkli pro komunikaci se Skolou na dalku)

Prohlubovani rozdili mezi z4ky na zdkladé domacich materidlnich podminek
Nizka podpora zaki pti vyuce na dalku v domécnosti a zvySovani pravdépodobnosti
Skolniho neuspéchu
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3 STRATEGICKA CAST

3.1 Vize

Na tzemi Nového Boru se pod vedenim mésta vSichni relevantni aktéri zapojuji
do podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami tak, aby jejich potieby vcas
rozpoznali a vhodné na né reagovali. Vzdélavaci sluzby zajist'uji kvalitné pripraveni,
profesné a odborné vzdélani pedagogové a dalsi odborni pracovnici, ktefi zaroven vénuji
zvySenou pozornost Skole jako bezpenému a smysluplnému prostiedi, kde jsou
napliiovany poti‘eby vSech ucastnikii vzdélavaciho procesu.

3.2 Strategickeé cile

1. Maximalni podet déti se ulastni predskolniho vzd&lavani a déti nastupuji do ZS
adekvatng® piipravené.

2. Zaci plni pravidelnou $kolni dochazku do ZS, dosahuji $kolniho Gspéchu relevantng
ke svym moznostem a jsou motivovani k dalsimu studiu.

3. Materialni zdzemi $kol a volno¢asovych a zdjmovych zatizeni odpovida potfebam déti
a zakl a podnécuje jejich rozvoj a zapojeni do spolecnosti.

4. Mésto Novy Bor koordinuje inkluzivni opatieni, zapojuje relevantni aktéry, zajistuje
pienos informaci a komunikuje s vefejnosti.

6 Adekvatné ve smyslu Metodickeho doporuceni MSMT k organizaci zapist k povinné kolni dochazce (&. j.
MSMT-10670/2014).
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Strategicky cil 1

Maximalni poéet déti se i¢astni pFed§kolniho vzdélavani a déti nastupuji do ZS adekvatné

pripravené

Specifické cile:

1.1. Déti se SVP, ohrozené soc. vylou¢enim a ze socio-kulturné odliSného prostiredi
nastupuji do béznych MS a pravidelné do nich dochazeji

Aktivita Indikator Hodn. | Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj

1.1.1. Aktivni oslovovani rodin Pocet déti ve véku 8 KPSVL NNO 2020-
deéti, které se piedskolniho 2-5 let nove 2022
vzdélavani netiCastni zaclenénych do

piedskolniho

vzdélavani
1.1.2. Zapojovani rodi¢t Pocet rodict 10/rok | KPSVL | NNO, MS 2020
znevyhodnénych déti do aktivit znevyhodnénych 2022
MS a volno&asovych a predskolnich déti
vzdélavacich aktivit pro rodice zapojenych do

volnocas. a vzdél.

aktivit MS
1.1.3. Podpora efektivni Pocet fesenych 4frok | KPSVL | MS ve 2020—
komunikace mezi pracovniky MS, | piipadi spolupraci 2022
rodici, socialnimi a zdravotnimi S podpiirnymi
sluzbami a dal§imi institucemi sluzbami
1.1.4. Zajisténi provazanosti mezi | Pocet podpofenych | 5/rok | KPSVL | ZS, MS ve 2020
MS a ZS, sdileni informaci za deéti / feSenych spolupraci s 2022
ucelem zajisténi véasné odborné ptipadu podpirnymi
podpory détem se SVP ¢i/a détem sluzbami a
socialné vylou¢enym ¢i socialnim rodici

vylou€enim ohrozenym, a to se
zapojenim podptrnych a
poradenskych sluzeb a rodicti

1.2. Pedagogové MS se rozvijeji ve schopnosti reflektovat svou praci, véetné potieby
zajisténi adekvatnich podminek tak, aby déti prechazely do ZS pripravené
na maximum svého potencialu

Aktivita Indikator Hodn. | Aktualni Odpovédnost Termin
zdroj
1.2.1. NavysSeni personalnich Pocet specidlnich 3 Sablony MS 2021
kapacit MS o specialniho pedagogl (Givazkll) na
pedagoga MS
1.2.2. Zajisténi supervizi pro Pocet pedagogti MS, | 5/rok | Sablony MS 2021-
pedagogy MS kterym byla 2022
poskytnuta supervize
1.2.3. DVPP v oblasti inkluze ve | Pocet proskolenych 15/rok | Sablony, | MS 2020-
vzdélavani — prace s ditétem se pedagogti MS a KPSVL 2022
SVP a novych metod uéeni pracovniki piedskol.
vzdélavani v kurzech
zaméfenych na
inkluzi/praci s ditétem
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se SVP, nové metody
uceni, prace s détmi
s odlisnym
matetskym jazykem

1.2.4. Vzdjemn¢ hospitace mezi | Pocet vzdjemnych 5/rok | KPSVL MS 2020—
pedagogy MS hospitaci mezi 2022
pedagogy MS
Strategicky cil 2

Zaci plni pravidelnou dochizku do ZS, dosahuji $kolniho uspéchu relevantné ke svym
mozZnostem a jsou motivovani k dal§imu studiu.

Specifické cile:

2.1. ZS maji posilené odborné kapacity v souladu s potifebami, pedagogi¢ti i nepedagogicti
pracovnici ZS jsou podporovani ve zvySovani odbornych kompetenci pro piimou

praci se zaky

Aktivita Indikator Hodn. | Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj
2.1.1. Posileni kapacit ZS o Pocet specialnich 2,5 Kraj, ZS 2020-
specialni pedagogy, pedagogi (avazki) na Sablony 2022
psychology (zfizeni 78 ve mésté celkem
spole¢ného poradenskeho Pocet psychologi 2
pracoviste pro ZS v Novém (vazkd) na ZS ve mésté
Boru) celkem
2.1.2. Koordinator inkluze na | Pocet koordinatoru 1,5 KPSVL 7S 2020
Skole inkluze na skole 2022
(ivazki)
2.1.3. Vzdé¢lavani Pocet pedagogickych 20/rok | Sablony | ZS 2020
pedagogickych a dalsich pracovniki, asistentil 2022
pracovnikil v inkluzivnich pedagoga a Skolnich
metodach, metodach prace s asistentil proskolenych v
détmi se SVP, s klimatem inkluzivnich metodach,
tridy metodach prace s détmi
se SVP, prace s détmi
s odliSnym matetskym
jazykem, klimatem t¥idy
2.1.4. Zajisténi supervizi pro | Pocet pedagogl a 20/rok | Rozpodty | ZS 2020—
pedagogy pracovniku ve VA 2022
vzdélavani, kterym byla
poskytnuta supervize
2.1.5. Vyjezdové aktivity pro | Pocet realizovanych 2/rok | KPSVL | ZS 2020-
pedagogy ZS vyjezdovych aktivit pro 2022

pedagogy ZS
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2.2. Zaci se SVP a Zaci ohroZeni sociadlnim vyloucenim jsou podpofeni v dosaZeni
skolniho uspéchu prostiednictvim rozvoje klicovych kompetenci, diiraz je kladen
na aktivni traveni volného ¢asu

Aktivita Indikator Hodn. | Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj
2.2.1. Rozvoj kapacit ZS v Pocet pedagogti 10/rok | MAP 11, | ZS 2020-
oblasti Ctenatské a matematické | proskolenych v KPSVL 2022
gramotnosti a v oblasti metodach rozvoje
polytechnickych kompetenci Ctenafskeé a
(digitalni gramotnost) matematické
gramotnosti a
polytechnickych
kompetenci
Pocet ctenarskych, 8 MAP 11 ZS 2020-
matematickych a 2022
polytechnickych
krouzkti na $kolach
Pocet dalSich 10 KPSVL | ZS ve 2020—
aktivit zvySujicich spolupraci 2022
matematickou, sNNO a
Ctenatskou a DDM
polytechnickou
gramotnost
2.2.2. Rozvoj obCanskych a Pocet aktivit 10/rok | Rozpocet | ZS ve 2020-
socialnich kompetenci a rozvijejicich VA spolupraci 2022
pravniho povédomi zaku (v¢. obcanské a socialni sNNOa
finan¢ni gramotnosti) kompetence a dalSimi
pravni povédomi institucemi
zaka
2.2.3. ZS pro 7aky systematicky | Pocet aktivit 150 | z8§, 7S ve 2020—
zajist'uji programy primarni primarni prevence Sablony, | spolupracis | 2022
prevence od externich subjektt pro zaky na téma LK, NNO a
(v¢. selektivni, intervencni) t¥idni klima, zdroje MSMT dal§imi
problémui, jsme tym institucemi
apod.
2.2.4. Krouzky odpoledni Pocet zaku 30/rok | Rozpocet | ZS 2020—
piipravy na vyuéovani (na ZS) podpoienych v skoly 2022
krouzku odpoledni
piipravy na
vyucovani
2.2.5. Mentoring a douc¢ovani Pocet déti 30/rok | KPSVL | NNOa 2020-
déti se SVP externim podpotenych DDM ve 2022
odbornikem (na ZS$, v individualnim spolupraci
domacnosti, v klubu, v DDM, v | dou¢ovanim se ZS
NNO) Pocet déti 10/rok NNO ve
podpotenych spolupraci
mentoringem se ZS
2.2.6. Rozvoj psychosocialnich | Pocet dni 6/rok | Fondy NNO 2020-
dovednosti déti s vychovnymi uskute¢nénych akci EHP 2022

problémy ve skupiné

rozvojovych skupin
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2.3. Zaci ZS jsou podporeni pri rozhodovani o profesnim smérovani a pri prestupu

na S$/SOU
Aktivita Indikator Hodn. Aktualni Odpovédnost Termin
zdroj
2.3.1. Rozvoj kariérniho Pocet kariernich 6 MSMT ZS ve 2020-
poradenstvi na ZS a spoluprace | poradcti (tvazki) spolupraci se | 2022
se SS/SOU pracujicich na ZS/SS SS/SOU
Pocet socialnich 8 MSMT, | ZS 2020
pedagogli KPSVL 2022
zamefenych na praci
s détmi se SVP
(Givazki) pracujicich
na ZS/SS
2.3.2. Podpora znevyhodnénych | Pocet zakti ZS a SS 40 KPSVL ZS ve 2020—
74k pii prestupu na SS/SOU podpoienych spolupraci 2022
doucovanim a/¢i mentoringem individualnim S podpiirnymi
doucovanim nebo sluzbami
mentoringem
Pocet zaktt ZS a SS | 100/rok | KPSVL | ZS ve 2020~
podpofenych spolupraci s 2022
skupinovym podptirnymi
doucovanim sluzbami
2.3.3. Rozvoj prilezitosti pro Pocet uskute¢nénych 2 IROP ZS 2020-
nacvik odbornych manualnich investi¢nich zaméra 2022

dovednosti na ZS a ve Skolském
zatizeni (dilny na ZS praktické a
v DDM)

zameéfenych na
rozvoj prilezitosti pro
nacvik odbor.
manual. dovednosti

2.4. Zaci a jejich rodiny jsou podporovani v plnéni povinné $kolni dochizky formou

efektivni spoluprace vSech aktéru s rodici Zakii, rodice posiluji své kompetence

Aktivita Indikator Hodn. Aktualni Odpovédnost | Termin
zdroj

2.4.1. Rozvoj spoluprace ZS, Pocet setkani mezi 4/rok KPSVL 7S ve 2020-
OSPOD a dalsich aktéri pro zaky, rodi¢i, OSPOD spolupraci 2022
feSeni zaskolactvi a vychovnych | a dal§imi s OSPOD a
problémi zainteresovanymi NNO

subjekty — facilitace

nezavislou osobou
2.4.2. Podpora déti a rodi¢u Pocet uskute¢nénych | 200/rok | Fondy ESIF | NNO 2020-
formou individualnich konzultaci 2022
kratkodobych a dlouhodobych
konzultaci s externim
odbornikem (psycholog, etoped,
terapeut)
2.4.3. Komunitni a edukativni Pocet uskutecnénych | 4/rok KPSVL, ZS 2020-
aktivity skol pro rodice skupinovych akci pro Sablony 2022

(workshopy, besedy, komunitni
akce...)

rodice zaméetenych
na inkluzivni
vzdélavani, podporu
déti se SVP, prevenci
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Skolni netispésnosti
apod.
Pocet komunitnich 6/rok Rozpocty NNO, DDM | 2020-
akci zaclenujicich NNO a ve spolupraci | 2022
rodiny ohrozené DDM s obci
znevyhodnénim
2.4.4. Edukace rodicu formou Pocet setkani 6/rok Fondy EHP | NNO 2020-
svépomocnych skupin svépomocnych 2022
skupin
2.4.5, Jednani relevantnich Navrh feSeni 1 ziizovatel Zfizovatel, 2021
aktéri o nerovnomérnym nerovnomérného VA
rozlozenim socialn¢ rozlozeni rozloZenim
znevyhodnénych a romskych socialng
74k mezi jednotlivymi ZS znevyhodnénych a
romskych zakd mezi
jednotlivymi ZS
2.4.6. ZS a mésto Novy Bor Medializace principu 3 rozpocet ZS | Z8, pribéz-
(ziizovatel) podporuji princip spadovosti ZS — 5 a zfizovatel né
spadovosti pii umistovani zakt weby a vyveésky ZS; ziizovatele
do mistnich ZS vyvéska, zpravodaj a
web mésta
Strategicky cil 3

Materialni zazemi $kol a
a zaki a podnécuje jejich

volnocasovych a zajmovych zarizeni odpovida potifebam déti
rozvoj a zapojeni do spole¢nosti

Aktivita Indikator Hodn. | Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj

3.1.1. Rozvoj prostor pro Pocet realizovanych 6 IROP MS 2022—
podpiirné a relaxaéni aktivity pro | investi¢nich zaméra MS 2022
déti na MS
3.1.2. Stavebni Gpravy za acelem | Pocet realizovanych 2 IROP ZS 2020~
bezbariérovosti ZS gen. Svobody | investiénich zamérd pro 2022
aZS U Lesa bezbariérovost skol
3.1.3. Investice do rozvoje Pocet realizovanych invest. 5 IROP ZS 2020—
Skolnich prostor pro zlepseni zaméru rozvoje Skolnich 2022
klimatu ve Skole prostor (revitalizace Skolni

zahrady na ZS gen.

Svobody, ZS nam. Miru a

78 praktické, relaxa¢ni

zelené atrium na ZS nam.

Miru, sl na kulturni akce

78 gen. Svobody)
3.1.4. Rozvoj prostor pro Pocet uskute¢nénych 2 IROP ZS 2020—
vzdélavani v zékladnich investi¢nich zameért (ucebna 2022
gramotnostech a kompetencich robotiky a interaktivni

tabule do u¢eben ZS nam.

Miru)
3.1.5. Rozvoj podminek pro Pocet realizovanych 2 IROP DDM 2020-
dostupnost volnocasovych aktivit | investi¢nich zaméra 2022
détem ohroZenym socialnim
vyloucenim a se SVP
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Strategicky cil 4

Mésto Novy Bor koordinuje inkluzivni opatieni, zapojuje relevantni aktéry, zajiSt'uje
prienos informaci a komunikuje s verejnosti

Aktivita Indikator Hodn. | Aktudlni | Odpovédnost | Termin
zdroj
4.1. Koordinace inkluze na Uvazek koordinatora | 0,5 | KPSVL | Mésto Novy 2020—
urovni obce inkluze Bor 2022
4.2. Podpora efektivni Ziizena platforma 1 Rozpocet | Mésto Novy 2021
komunikace a souinnosti MS a pro komunikaci, obce Bor ve
Z8 se $kolskymi zafizenimi, sdileni informaci spolupraci
rodici, socialnimi a zdravotnimi Vv oblasti vzdélavani sMSazs$
sluzbami a dal§imi institucemi Cinnost platformy— | 2/rok | KPSVL 2020-
setkavani 2022
4.3. Podpora ¢innosti pracovni Pocet setkani 3/rok | KPSVL | Mé&sto Novy 2020-
skupiny vzdélavani pracovni skupiny Bor ve 2022
spolupraci s
ASZ
4.4. Spole¢na setkavani s Pocet spole¢nych 1/rok | KPSVL | Mésto Novy 2020-
pracovni skupinou pro rovné setkani pracovnich Bor ve 2022
ptileZitosti, sdileni informaci skupin spolupraci s
ASZ
4.4. Organizace seminari a akci Pocet realizovanych | 1/rok | KPSVL | ASZ ve 2020—
pro vefejnost na téma inkluze, semindit a akci pro spolupraci s 2022
medializace vefejnost na téma Méstem Novy
inkluze Bor
Pocet ¢lankt 2/rok | KPSVL | Mésto Novy 2020—
vV Novoborském Bor ve 2022
magazinu spolupraci se
7S, MS, NNO,
ASZ
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4 IMPLEMENTACNI CAST

4.1 Rizeni implementace MPI, Fidici a realizacni struktura

Nositelem MPI je mésto Novy Bor. Jeho schvaleni zajiStuje rada mésta, nasledné je plan
piedlozen na védomi zastupitelstvu mésta.

Proces tvorby MPI vcetné soupisu organizaci zapojenych v pracovni skupiné je uveden
Vv tivodni kapitole 1.2 tohoto dokumentu.

Ke zpracovani analytické Casti ptistupoval nositel s védomim dilezitosti této casti jakoZzto
zakladniho stavebniho kamene celého MPI. Kvalitni analytick4 ¢ast je podkladem nejen pro
naslednou argumentaci a pojmenovani pficin, ale taktéz pro identifikovani rizik. Ta jsou
predmétem nasledujici kapitoly.

Po odsouhlaseni findlni verze MPI byl dokument poskytnut k odbornému posouzeni ASZ.

Implementace MPI se bude opirat o jiz nastavené mechanismy spoluprace Siroké skaly aktérii
v Novém Boru pod metodickym vedenim OSKS ve spolupréaci s LKIV. Napliovéni cilii planu
bude realizovano jednotlivymi aktéry v ramci jejich kompetenci a kapacit, vzdy v souladu
s odpovédnosti uvedenou u jednotlivych aktivit. Dulezitym prvkem planu je duraz
na spolupraci a komunikaci jednotlivych aktéri, na nich je zaloZzena vyznamna ¢ast aktivit.

Aktéry jsou vedle jednotlivych ZS a MS dalsi $kolska zafizeni a statni a nestatni instituce.
Realizac¢ni struktura:

Mésto Novy Bor jako nositel MPI mé zodpovédnost za jeho tvorbu, a to ve spolupraci
s novoborskymi ZS a MS, viemi aktéry ptisobicimi v obci v oblasti vzdélavani a zastupci ASZ.
Je realizatorem strategického cile 4, ktery je zamétfen na koordinaci inkluzivnich opatfeni
a komunikaci s vefejnosti. Podporuje ¢innost PS vzdélavani a spolupraci vsech aktérd.

Manazerka SPSZ organizaéné zajiStuje Cinnost pracovnich skupin LP a je garantem
provazanosti MPI a SPSZ obce, uzce spolupracuje s koordinatorem inkluzivniho vzdélavani.

Koordinator inkluze pro mésto koordinuje a monitoruje déni v ZS a MS ve mésté, zjistuje
potieby Skol, komunikuje se vSemi aktéry zainteresovanymi na vzdélavacim procesu, podili
se na realizaci inkluzivnich opatfeni v souladu se strategickymi dokumenty obce.

ZS a MS jsou hlavnimi realizatory navrhovanych aktivit strategickych cila 1, 2 a 3, ptip.
se podileji na napliovani aktivit téchto cili. Podileji se na monitoringu plnéni a aktualizaci
MPI, Gc¢astni se aktivit PS vzdélavani.

K1V je pracovnikem ASZ. Poskytuje obci intenzivni komplexni podporu v oblasti vzdélavani.
Zajistuje propojeni aktéra s existujicim LP Novy Bor, iniciuje ¢innost PS vzdélavani, prenasi
na lokalni aroven piiklady dobrych praxi.
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4.2

Identifikace a rizeni rizik MPI

Jako mozna rizika pro realizaci MPI byla identifikovana:

1) Nedostate¢ny zajem o realizaci aktivit vyty¢enych v MPI

Opatieni k eliminaci rizik: Zapojeni vSech aktéra jiz ve fazi tvorby MPI s diirazem
na skutecnou relevanci a uskute¢nitelnost planu. Dusledny pienos informaci mezi
aktéry a od vedeni Skol smérem k pedagogiim. Oteviena komunikace s vefejnosti,
nastaveni komunikacnich strategii. Systematickd Cinnost PS vzdé€lavani. Motivace
Skolskych zafizeni k napliiovani MPI ze strany zfizovatele, metodickd podpora
ze strany ASZ.

Odpovédnost: mesto Novy Bor, PS vzdélavani

2) Nedostatek personalnich kapacit

e umeésta Novy Bor pro vedeni projekth
e nedostatek specialistii a odbornych pracovnikii na trhu prace

Opatieni na eliminaci rizik:

Vyty€eni jasnych kapacit jiz v prubéhu projednavani MPI, projednani strategie mésta
Vv odméinovani pracovnikl z projektli, vyuziti vSech zdrojii pro hleddni personalnich
kapacit na trhu préace, spoluprace s UP

Odpovédnost: mésto Novy Bor, PS vzdélavani

3) Nedostate¢na finan¢ni podpora aktivit MPI ze strany ziizovatele a statu

4.3

Opatfeni na eliminaci rizik: Sledovani projektovych vyzev, priibéZznd komunikace
S fidicimi organy, v€asnd piiprava projektovych zadosti ve vhodnych vyhlasenych
vyzvach, pribézné hodnoceni realizace projektii v oblasti vzdélavani, monitorovani
projektt jednotlivych zakladnich a matetskych S$kol, vzijemna informovanost
a komunikace s NNO a dalSimi organizacemi o projektech mésta Novy Bor,
vyhledavani alternativnich zdroju financovani tam, kde jsou bézné zdroje nedostupné.

Odpovédnost: mésto Novy Bor, PS Vzdélavani

Monitorovani a hodnoceni plnéni MPI

Na monitorovani a hodnoceni plnéni MPI se budou podilet aktéti, ktefi se podileli na jeho
tvorbé. Vzhledem k tomu, Ze v§echny organizace jsou svymi ¢leny zastoupeny v PS vzdé&lavani,
budou tyto aktivity programem jednani této skupiny. Na jednéani bude pravidelné zvan lokalni
konzultant inkluzivniho vzdélavani ASZ. Vyznamnym vystupem setkdvani je sdileni informaci
o prub&zném napliovani ¢i prekazkach v naplnovani aktivit planu.

wv 7

PriibéZné hodnoceni plnéni MPI prob&hne v poloving realizace planu, tzn. k 30. 6. 2021.

Zavérecné vyhodnoceni plnéni MPI bude provedeno k 31. 12. 2022.

MPI je platny v obdobi od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2022.
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MESTO NOVY BOR

Novy Bor, nam. Miru 1, tel. 487712314, fax. 487726160

Vypis usneseni ze 40. schiize Rady mésta Novy Bor
konané dne 20. cervence 2020

USNESENI & 1040/20/RM 40
Mistni plan inkluze - mésto Novy Bor

Rada mésta po projednani

schvaluje
Mistni plan inkluze - mésto Novy Bor 2020 - 2022.

%

Vypis provedla: Fafalova Pavlina
sekretariat
mésto Novy Bor

V Novém Boru 28. ¢ervence 2020



Z ) MINISTERSTVO
G ~~" | PRO MISTNI
ROZVOJ CR

Odbor pro socialni zaclenovani
Ptiloha €. 7b Metodiky Koordinovaného pristupu k socidlné vylouc¢enym lokalitim

Vyjadieni odboru pro socidlni zaleiiovani (Agentury)

Ministerstva pro mistni rozvoj

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani obce

Zadatel o vyjadieni stanoviska: meésto Novy Bor

Mistni plan inkluze ve vzdélavani schvalen dne: 20. 7. 2020 méstem Novy Bor

Odbor pro socialni za¢lefiovani Ministerstva pro mistni rozvoj CR (Agentura) potvrzuje, Z¢ uvedeny
Mistni plan inkluze ve vzdélavani pro lokalitu Novy Bor Radou mésta Novy Bor dne 20. 7. 2020

Je v souladu s/se:

1. potfebami mistniho systému vzd€lavani a zohlediiuje potfeby zuCastnénych aktérd v oblasti
vzdé€lavani;

2. platnou legislativou a je zaloZen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzdélavani, zejména strategii vzdélavaci politiky CR

do oku 2020, Dlouhodobym zimérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2014-2020 a Ak¢énim planem pro inkluzivni vzdélavani 2020-2022;

4. zaméfenim operacnich programi relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné vyloucenych
lokalitach (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany regionalni Opera¢ni program
a Operacni program Zaméstnanost) a soucasné zadny z uvedenych cilll a navrzenych opatfeni neni
diskriminacni.

Vyjadieni za odbor pro socidlni zacleovani (Agenturu) Ministerstva pro mistni rozvoj, oddéleni
regionalniho centra stfed zpracovala Ing. Jitka Sochova, lokalni konzultantka inkluzivniho vzdélavani.

Dne 28. 7. 2020 Pfijmeni, jméno: PhDr. David Benak, Ph.D., DiS.
Funkce: feditel odboru pro socialni zaclenovani (Agentura)
Mgr. David 82z

Podpis:
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