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1. UVOD

1.1. Nositel planu

Nositelem Mistniho planu inkluze (MPI) je mésto Novy Bor a tento plan vznikl v ramci
Lokalniho partnerstvi (LP) Nového Boru s Agenturou pro socialni zaclenovani (Agentura).
MPI je ptilohou nové vznikajiciho Strategického Planu Socidlniho Zacletiovani pro Novy Bor
(SPSZ). Ma za cil systematizovat opatieni na podporu inkluzivniho vzdélavani v obci v ramci
mistni vzdélavaci soustavy bez ohledu na ztizovatele ¢i pravni formu spolupracujicich subjektt
v uzemi. Nositel planu tak ve funkci koordinatora ptistupu K pro-inkluzivnim opatifenim vSech
aktéri v oblasti vzdélavani v daném uzemi zajistuje podminky pro systematicky piistup
k détem vSech vékovych i socialnich kategorii s cilem maximalizovat pocet déti v hlavnim
vzdélavacim proudu a minimalizovat pocet déti vyloucenych ¢i timto vylouc¢enim ohrozenych
bez ohledu na pfi¢inu tohoto vylouceni. Vyznamna tloha nositele planu jako koordinatora
aktivit MPI spociva v jeho komunikaci s odbornou i laickou vetejnosti a se vSemi zapojenymi
institucemi.

Rada opatfeni na podporu inkluzivniho vzd&lavani je jiz v obci ve vétsi ¢ mensi mife
realizovana a MPI je pro jeho nositele strategickym dokumentem a zakladnim ramcem nejen
pro vytvareni novych pro-inkluzivnich opatfeni, ale také pro udrZeni a rozvoj opatieni
stavajicich.

Vzhledem k tomu, Ze cilovymi skupinami opatieni zahrnutych do MPI jsou bud’ pfimo, nebo
nepiimo déti a mladez, vnima nositel planu jako nutnost napliiovat pro-integracni opatient,
nebot’ se jednd o takovou investici do budoucnosti, kterd zlepsi kvalitu Zivota nejen cilové
skuping, ale celé spole¢nosti v daném uzemi.

MPI je vytvoren na dobu 3 let.

1.2. Tvorba planu

Mistni plan inkluze je vysledkem spoluprace jednotlivych aktéri lokalniho partnerstvi,
podklady pro jeho vytvofeni vznikaly zejména v ramci pracovni skupiny vzdélavani a volny
Cas, jejimiz Cleny jsou: mésto Novy Bor (Odbor Skolstvi, kultury a sportu, Odbor socialnich
véci a zdravotnictvi, Oddéleni socialné-pravni ochrany déti), ZS U Lesa, ZS Namésti Miru, ZS
Gen. Svobody, ZS prakticka, MS Kli¢ek, Rodina v centru z.i. Farni charita Ceska Lipa,
Probac¢ni a mediacni sluzba, MAS LAG Podralsko, z.s./MAP, Liberecky kraj, DDM Smetanka,
Kustod, s.r.o., TJ Jiskra Novy Bor, ZUS Novy Bor, VOS a SS Novy Bor.

Pii tvorbé planu byl kladen diiraz na zajisténi souladu MPI s platnymi narodnimi, krajskymi a
mistnimi strategickymi dokumenty. Vychodiskem pro planovani v oblasti vzdélavani byly
stavajici dokumenty lokalniho partnerstvi, MAP Novoborsko, APIV 2016-18, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020,
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Libereckého kraje na obdobi
2016-2020, Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Libereckého kraje a Strategicky plan
rozvoje meésta.



1.3. Komunikacni a osvétové aktivity

S ohledem na tulohu nositele planu jako koordinatora aktivit MPI, ktera spociva v jeho
komunikaci s odbornou i laickou veiejnosti a se vS§emi zapojenymi institucemi, a jejiz vyznam
je pti napliiovani pro-inkluzivnich opatfeni nezpochybnitelny, tvoii nedilnou souc¢ast strategie
1 tyto komunikacni aktivity. Tvofi rdmec strategického cile 4 ,,Mésto Novy Bor vede proces
zavadéni inkluzivnich opatieni, zapojuje relevantni aktéry a komunikuje s vefejnosti®.
Napliovani strategického cile 4 bude realizovano formou seminafi, prednasek, studijnich stazi
a pracovnich setkdni na rtiznych trovnich odbornosti.

1.4. Charakteristika uzemi MPI s ohledem na socialni vylouceni

Mistni plan inkluze se vztahuje k izemi mésta Novy Bor. Opatieni navrzena MPI reflektuji
vSechny pti¢iny mozného vylouceni, zahrnuji tak déti ohrozené socialnim vylou¢enim, ale také
déti zdravotné znevyhodnéné a zdravotné postizené, stejné tak déti mimoradné nadané, které
maji také specidlni vzdélavaci potieby nutné k dalSimu rozvoji jejich nadani. Ze vSech
jmenovanych pficin je vSak socialni vylouceni faktorem, ktery je nejvice mistné podminény.
Proto je podstatnou soucasti Mistniho planu inkluze také rozbor situace ve mésté Novy Bor
S ohledem na rizika socialniho vylouceni.

Stav obyvatel v obci ke dni 1. 1. 2016 dle statistiky uvadéné MV CR ¢&ini 11 882, z toho 1 601
mladSich 15 let, svlij pobyt na uzemi obce realizuje 214 cizincli, z toho 159 je hlaSeno
k trvalému pobytu, 55 k ptechodnému pobytu a celkem 21 je mladSich 15 let.

Romi zije na Gzemi mésta dle kvalifikovanych odhadli cca 350-400. Pievazna cast téchto
Rom je ohrozena socidlnim vyloucenim. Pfi¢iny tohoto vylouceni jsou riizné, nepatii vSak
mezi n€ mistni segregace, nebot’ lokality, v nichZ je vyssi koncentrace romského obyvatelstva,
lezi nedaleko centra mésta. Dostupnost a rozsah sluzeb pro tyto lokality tak nenapliiuje znaky
prostorového vylouceni.

Ohrozenost socialnim vyloucenim se zdaleka netyka pouze Romil. Sociédlni vylou€eni je mozné
definovat jako stav, v némz se ocitaji lidé, ktefi maji ztiZzeny pfistup k institucim, spole€enskym
sitim, ekonomickym a kulturnim statklim, a participaci na chodu vétSinové spole¢nosti, na niz
jsou ovsem zavisli. Tyto bariéry mize predstavovat naptiklad zadluzeni, rozvod, ztrata bydleni
¢1 zaméstnani, rozvoj duSevni nemoci, alkoholismus atp., a to vzniklé jak v disledku Zivotni
krize, ktera, pokud neni zavc€as feSena, mulze zah4jit propad jednotlivce ¢i rodiny na socialni
dno, tak mohou byt tyto bariéry dlouhodobé ,,péstovany* v ramci stabilnich spolecenskych siti.
Socialné€ vylouceni se svym zivotnim podminkam ptizplisobuji a osvojuji si specifické vzorce
chovani, které jsou mnohdy v rozporu s hodnotami majority. Za faktory indikujici ohrozeni
socidlnim vylouenim miizeme povazovat napiiklad dlouhodobou nezaméstnanost nebo
pobirani socidlnich davek v hmotné nouzi.

Domy, v nichz Zije vyssi pocet osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim, nejsou koncentrovany
Vv jedné lokalité, nachazeji se na vice mistech nedaleko od centra mésta (viz mapa nize). Ve
mesté se nachazi jedna ubytovna pro socidlné slabé, a to v ulici Severni. Jedna se o samostatné
stojici pétipodlazni panelovy diim ve vlastnictvi mésta. Spravu vykonava Farni charita Ceska



Lipa. Krom¢ obyvatel ubytovny zde piebyvaji i klienti azylového domu. V unoru 2016 zde
piebyvalo celkem 103 osob, pfi¢emz celkova kapacita ¢ini 124 osob.

Nabidka vzdélavacich i volnocasovych aktivit na uzemi mésta je pestra. Pisobi zde jedna
meéstska mateiska Skola, jejiz soucasti je 6 odloucenych pracovist pokryvajicich nabidkou
vzdélavacich sluzeb rovnomérné celé uzemi mésta, dvé soukromé mateiské Skoly a Ctyfi
zakladni $koly. Dvé€ nabizeji Gplné zékladni vzdélani, jedna pouze 1. stupen a posledni z nich
je zakladni Skola praktickd. StiedoSkolské a vyssi odborné vzdélani nabizi na uzemi mésta
Vyssi odborna Skola sklarska a sttedni Skola. Volnocasové aktivity realizuje zdkladni umélecka
Skola, Dim déti a mladeze Smetanka a fada sportovnich organizaci a klubti. Velmi aktivni je
na uzemi mesta neziskova organizace Rodina v centru.

1.5. Cile planu

Cilem MPI je zajistit koordinovany pfistup vSech aktérii v oblasti vzdélavani a tim docilit
systematicky ptistup k détem vSech vékovych i socialnich kategorii, maximalizovat pocet déti
V hlavnim vzdélavacim proudu a minimalizovat pocet déti socidlné vyloucenych ¢i timto
vylou€enim ohroZenych, stejné jako pocet déti ohrozenych =z rtiznych pfiin Skolnim
netspéchem. Diky véasné reakci na specidlni vzdélavaci potieby ditdte v MS posilit
ptedpoklady pro jeho zafazeni a udrZeni v hlavnim vzdélavacim proudu a v ramci
pfipravovanych opatfeni zajistit ranou péci co nejvetsimu poctu déti a soucasné dostateCnou
kapacitu MS k moznosti tuto pé&i poskytovat. V zékladnich $kolach je cilem hledat cesty
k vytvafeni nesegregujicich kolektivii, ve vyuce preferovat individualni pfistup a vyuzivat
kooperativni metody. Tyto zmény vSak mohou uvést v zivot jen vzdélani a motivovani
pedagogicti pracovnici, ktefi se neobejdou bez pomoci kvalifikovanych Skolnich asistentii
pedagoga, bez koordinovaného ptistupu vSech aktérii, bez potfebného vybaveni, bez nastaveni
jasnych pravidel. Sem tedy smé&fuji dal$i opatieni, ktera posili integracni procesy. Jen vzdelani
a motivovani pedagogicti pracovnici mohou integracni opatieni realizovat uspé€$né. Zapojeni
pedagogickych pracovnikidi do rGznych pracovnich skupin a jejich dal§i vzdélavani je
podstatnou aktivitou opatieni feSenych v MPI. Jednou z priorit MPI je zapojeni rodin posilenim
terénni prace, ziskani jejich diivéry a pfesvédceni o vyznamu realizovanych opatfeni. Kromég
terénnich pracovnikii mohou tyto aktivity vyznamné podpofit i Skolni poradenské pracoviste,
ktera v ramci opatieni MPI ve Skolach vzniknou a budou poskytovat poradenské a konzultaéni
sluzby nejen Zakiim, ale i jejich zakonnym zastupclim a pedagogiim, budou iniciovat aktivity
vedouci k vylepSeni socialniho klimatu Skol a k vylepSeni vztahu mezi vSemi aktéry ve
vzdélavani (zak, spoluzaci, pedagog, Skola, rodi¢, asistent, poradce ad.). Spoluprace Skoly a
rodiny, harmonizace vSech vztahi, kooperativni pfistup subjektd, vzdjemna divéra a respekt
jsou zakladnimi stavebnimi kameny pro-integrac¢nich procestt v MPI, na nichz jsou stavéna a
budovéna jednotliva opatieni.
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2. ANALYTICKA CAST

2.1. Charakteristika skolstvi v Novém Boru

Mésto Novy Bor je zfizovatelem dvou uplnych zakladnich Skol, jedné zakladni Skoly s 1.
stupném, zakladni umélecké Skoly, zakladni Skoly ziizené podle § 16 odst. 9 zakona ¢.
561/2004 Sh., mateiské Skoly (¢lenéné na 6 odloucenych pracovist) a Domu déti a mladeze
Smetanka. VSechny tyto instituce maji formu ptispévkovych organizaci a mésto vynaklada
finan¢ni prostiedky na jejich provoz. Timto zplisobem mésto pokryva potieby vychovy a
vzdé¢lavani zaku vSech vékovych kategorii dle jejich zajmu a intelektualnich moznosti. Kazdy
Z uvedenych subjekti dale realizuje fadu akci podporujicich rodinny zivot zejména podporou
spole¢ného sdileni volného casu ¢i aktivnim vyplnénim volného casu déti, které tak dava
ptilezitost dospelym ¢leniim rodiny realizovat své pracovni ¢i vlastni volnocasové aktivity.
Vyznamnym partnerem téchto piispévkovych organizaci mésta je v oblasti vzdélavani a
socialnich sluzeb zapsany tstav Rodina v centru. Vzdélavaci nabidku ve mésté dopliuji
instituce soukromych zfizovateli (dvé matetfské Skoly) a jedna stfedni Skola, jejimz
ziizovatelem je Liberecky kraj.

2.1.1. Predskolni vzdélavani

V Novém Boru disponuje nejvyssi kapacitou mist pro predskolni vzdélavani MS Kligek, jejimz
ziizovatelem je mésto. Vzdélavaci nabidku dopliiuji dvé soukromé MS (ul. Délnicka 325 —
kapacita 48 déti, od 1. 9. 2015 ji navstévuje 48 déti, ul. Bozeny Némcové 742 — kapacita 25
déti, navstévuje ji 25 déti).

MS Kli¢ek
Nazev Skoly: Mateiska $kola "Kli¢ek" Novy Bor, Svojsikova 754, okres Ceské Lipa,
ptispévkova organizace

Adresa Skoly: Novy Bor, Svojsikova 754

Typ Skoly: Mateiska Skola se Sesti odlou¢enymi pracovisti

Pracovisté: Svojsikova 754 Pocet déti: 91 (+13 ve specialni
tfidé), z toho 3 romské

Pracovisté: Zizkova 382 Pocet déti: 41, 7 toho 0 romskych

Pracovisteé: Palackého 144 Pocet déti: 76, Z toho 7 romskych

Pracovisté: Generala Svobody 355 | Pocet déti: 26, Z toho 4 romské

Pracovisté: Kalinova 572 Pocet déti: 25, z toho 0 romskych

Pracovisté: Kalinova 121 Pocet déti: 77, Z toho 0 romskych

Celkem déti: 349 Kapacita: 394

Romsti Zaci 14 (celkem) Zaci se SVP: Cca. 17 pievazné vady

(odhad): feci

Asistenti 0,25 Specialni pedagog: 2 (pedagozky

pedagoga: specialni tidy)

Plan pro vyzvu | Skolni asistent 0,5 wivazku, chiiva pro batoleci tfidu 0,75 tvazku,

»Sablony*: vzdélavani pro pedagogy o inkluzi, o matematické a cCtendiské

pregramotnosti, osobnostni rozvoj pedagogt.




Mésto jako zfizovatel v minulosti operativné reagovalo na demograficky vyvoj upravou
kapacit MS. MS Kli¢ek nema v soutasné dobé potize pfijmout zajemce, ktefi spliuji kritéria
pro piijeti déti ke vzdélavani. Divodem k pfipadnému zamitnuti zadosti neni a nemuze byt
socidlni status zadatele, ale pouze rozpor s kritérii, se kterymi je vefejnost v predstihu
seznamena. Problém s kapacitou MS se viak miize vyhledové objevit v souvislosti s aktualnimi
zménami pravnich piedpist, které pocitaji s povinnym rokem ptedSkolni dochdzky a
povinnosti matetskych $kol pfijimat ke vzdélavani déti od dovrSeni dvou let veéku. Jedna
batoleci tfida je aktualné v MS Kli¢ek ziizena jiZz nyni.

BliZe neznamé mnoZzstvi déti ve véku 3-6 let z rodin ohroZenych socialnim vylou¢enim
nedochazi do MS (odhadem se jedna o vice nez polovinu déti z ohrozenych lokalit).
S nékterymi z téchto déti pracuje organizace Rodina Vv centru v ramci predskolniho klubu a
v ramci SAS (socialné-aktivizacnich sluzeb). Kapacita téchto sluzeb je vSak omezena (terénni
forma SAS na 6 rodin s détmi, ambulantni forma — piedSkolni klub — na cca 5 déti soucasn¢,
otevien je Ctyfi dny v tydnu 8:00 — 11:00). Sluzby SAS pro rodiny s détmi poskytuje také Farni
charita Ceské Lipa. Poskytovani sluzeb SAS ovliviiuje Stiednédoby plan Libereckého kraje.

V MS Kli¢ek je zFizena jedna specidlni tfida zaméfena zejména na praci s logopedickymi
vadami. V této t¥idé v soucasné dobé pracuje asistentka pedagoga na 0,25 uvazku. Dé&ti
dochézejici do této tfidy maji zejména logopedické obtize, ADHD, piipadné¢ smyslové
postizeni (vady sluchu nebo zraku). Ve t¥{dé ptisobi dvé specialni pedagozky. Do MS nové také
dochazeji 2 déti cizinct, které se nedorozumi Cesky.

Za ucelem zkvalitnéni predskolniho vzdelavani pro ohrozené déti v Novém Boru byla podana
zadost o grant na projekt ,,Inkluzivni vzdélavani na Novoborsku* do vyzvy OP VVV, jednalo
se o projekt Rodiny v centru ve spolupraci s MS Kli¢ek, ZS Gen. Svobody a sdruzeni Egalita.
Soucasti navrhu bylo mj. rozSiteni kapacit predskolniho klubu, spoluprace neformalnich
center, podpora adaptace déti v MS, a dalsi vzd&lavani pro pedagogy MS (metoda pojmového
uceni Grunnlaget a dal$i). Projekt bohuzel nebyl podpoten, je vSak jasnym diikazem snahy
partnerll reagovat na soucasnou situaci a pfedSkolni vzdélavani znevyhodnénych déti v Novém
Boru dale zkvalitiiovat.

2.1.2. Zakladni skoly

Zakladni pehledova charakteristika ZS, véetng vzdalenosti a spadovosti vylouenych lokalit,
je uvedena nize.

Z8 U Lesa Novy Bor

Nazev Skoly: Zékladni $kola U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceska
Lipa, pfispévkova organizace
Adresa Skoly: Bozeny Némcové 539, Novy Bor

Typ Skoly: Zakladni Skola (1. - 9. tfida)

Kapacita: 670 Pocet zaki (1. 9. 16): | 655
Soc. znevyh. 4 Romsti Zaci (odhad): | 2
Zaci (odhad):




Zacis IVP: 5 (SPU) Zci s leh&imi 40
formami SVP
(odhad):
Asistenti 0 (odhadovana Specialni pedagog: 0 (odhadovana
pedagoga: potieba: 0,2) potieba 0,5)
Psycholog: 0 (odhadovana Vychovny poradce/ | 2
potieba 0,5) karierni poradce:
Metodik 1 Pripravna trida: NE
prevence:
Vzdalenost od | 380 m od lokality Palackého nam. (spadova), 1 km od sidlisté
vyloucenych Rumburskych hrdinti,, 1,6 km od lokality Nemocni¢ni, 1,9 km od
lokalit: ubytovny Severni, 2,3 km od lokality Dobrovského
Web Skoly: http://www.zsulesa.cz/
Vysledek dotaz. | Socidlni a obcanské dovednosti a dalSi kompetence
Setieni MSMT:
Plan pro vyzvu | Psycholog 0,5 tivazku, Skolni asistent 0,5 uvazku, DVPP
“Sablony*:
Doucovani: Nabizi zdarma, zejm. pfiprava na piijimaci zkousky, spiSe ndrazove,
ro¢n¢ cca. 20 74k, jednou tydné v obdobi zvySené potieby.
Krouzky: Nabizi ptimo $kola + také DDM. Dochazi ro¢né€ cca 150 zakt. Cena cca
150 K¢/mésic. Socialné znevyhodnéni a romsti zaci nedochazeji.
Druzina: Ano, kapacita 140 zaki (od ledna 2017 bude kapacita navySena na 180

zaki), poptavka pres 200. Socidln¢ znevyhodnéné déti dochdzeji 2,
romské ne.

Od skolniho roku 2017/2018 je planovano navyseni celkové kapacity skoly na 700 zaki.

Z8 Namésti Miru Novy Bor

Nazev Skoly: Zékladni 8kola Novy Bor namésti Miru 128, okres Ceska Lipa,
ptispévkova organizace
Adresa Skoly: nam. Miru 128, 473 01 Novy Bor
Typ Skoly: Zakladni Skola (1. - 9. tfida)
Kapacita: 870 Pocet zaki: 497 + 15 (ptipravna
tiida)
Soc. znevyh. 150 Romsti Zaci (odhad): | 40
Zaci (odhad):
Zacis IVP: 11 (autismus, Zaci s leh&imi 105
Aspergertuv syndrom, | formami SVP
SPUCH, télesné (odhad):
postiZeni)
Asistenti 3 (odhadovana Specialni pedagog: 0 (odhadovana
pedagoga: potieba: 6) potieba: 1)
Psycholog: 0 (ale dojizdi z PPP Vychovny poradce/ | 2
Ceska Lipa, karierni poradce:
odhadovana potieba:
0,5)
Metodik 1 Piipravna trida: ANO (15 déti)
prevence:



http://www.zsulesa.cz/

Vzdalenost od | 600 m od sidlist¢ Rumburskych hrdini (spadova), 600 m od lokality

vyloucenych Palackého ndm., 1 km od ubytovny Severni, 1,3 km od lokality

lokalit: Nemocnic¢ni (spadova), 1,5 km od lokality Dobrovského

Web Skoly: http://www.zsnamesti.cz/

Vysledek dotaz. | Polytechnické vzdélavani

Setieni MSMT:

Plan pro vyzvu | Skolni psycholog, §kolni asistent

“Sablony*:

Doucovani: Skola momentalné nenabizi.

Krouzky: Ano, dochéazi cca 120 déti, z nich cca 20 je soc. znevyhodnénych, 0
romskych.

Druzina: Ano, dochazi cca 130 déti, z nich cca 60 je soc. znevyhodnénych, cca 1
romské.

ZS Gen. Svobody Arnultovice

Nazev Skoly: Zakladni kola Novy Bor, Generala Svobody 114, okres Ceska Lipa,
ptispévkova organizace

Adresa Skoly: Gen. Svobody 114, Arnultovice, 473 01 Novy Bor

Typ Skoly: Zakladni Skola (1. - 5. tfida)

Kapacita: 200 Pocet zZakii: 89

Soc. znevyh. 18 Romsti Zaci (odhad): | 13

Zaci (odhad):

Zacis IVP: 4 (SPU) Zaci s leh&imi 22 (SPU, ADHD,

formami SVP socialni
(odhad): znevyhodnéni)

Asistenti 1,25 (odhadovana Specialni pedagog: 0 (odhadovana

pedagoga: potieba: 2,0) potieba: 0,5)

Psycholog: 0 (odhadovana Vychovny poradce/ | 1
potieba: 0,5) karierni poradce:

Metodik 1 Piipravna trida: NE

prevence:

Vzdalenost od | 350 m od ubytovny Severni (spadova), 400 m od lokality Dobrovského

vyloucenych (spadova), 1 km od lokality Nemocni¢ni, 1,4 km od sidlisté

lokalit: Rumburskych hrdint, 1,7 km od lokality Palackého nam.

Web s$koly: http://www.zsarnultovice.cz/

Vysledek dotaz. | Rozvoj matematické gramotnosti

Setieni MSMT:

Plan pro vyzvu | Doufovani, DVPP — matematick4 gramotnost, Skolni asistent

“Sablony*:

Doucovani: Skola nabizi zdarma, 1x v tydnu, v min. §k. roce dou¢ovano 8 déti (z nich
cca 5 socialné znevyhodnénych, 3 romské).

Krouzky: Skola nabizi (také ve spolupraci s DDM), chodilo cca 20 déti, z nich cca
8 socialn€ znevyhodnénych a 4 romské (zejm. pohybové hry).

Druzina: Ano, do duziny chodilo cca 60 déti, znich cca 15 socidlné
znevyhodnénych a 2 romské.

Z8 prakticka Novy Bor



http://www.zsnamesti.cz/
http://www.zsarnultovice.cz/

Skola je ziizena dle § 16 odst. 9 zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi. Cinnost
zékladni Skoly je vymezena § 44 zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nazev Skoly: Zakladni Skola praktickd, namésti Miru 104, 473 01 Novy Bor
Adresa Skoly: namésti Miru 104, 473 01, Novy Bor

Typ Skoly: Zakladni Skola (1. - 9. tfida)

Kapacita: 82 Pocet zaki: 45

Soc. znevyh. 15 Romsti Zaci (odhad): | 4

Zaci (odhad):

Zacivrezimu | 3 (stfedné tézka Zaci's SPU: 45 (lehké mentalni

specialniho mentalni retardace) postizeni, kombinace

vzdélavani: se sluchovym
postizenim,
autismem, poruchami
chovani)

Asistenti 0,2 (odhadovana Specialni pedagog: 4 (jde o pedagogy

pedagoga: potieba: 2) tfid), samostatné
pracujici 0,
odhadovana potieba
0,5

Psycholog: 0 (odhadovana potfeba | Vychovny poradce/ | 1

0,3) karierni poradce:
Metodik 1 Pripravna trida: NE
prevence:

Vzdalenost od | Nema spadové obvody. 600 m od sidlist¢ Rumburskych hrdind, 600 m
vyloucenych od lokality Palackého nam., 1 km od ubytovny Severni, 1,3 km od

lokalit: lokality Nemocnic¢ni, 1,5 km od lokality Dobrovského
Vysledek dotaz. | Rozvoj ¢tenéiskych dovednosti
Setieni MSMT:

Plan pro vyzvu | Ctenai'ska gramotnost a sdileni zkuenosti (omezeny vybér $ablon)
“Sablony*:

Doucovani: Ano, dochazelo 5 déti, z toho 5 socialn€ znevyhodnénych a 2 romské (3
krét v tydnu).

Krouzky: Skola nabizi zdarma, dochidzelo 8 déti (z toho 6 socidlng
znevyhodnénych, 2 romské).

Druzina: Ano, dochézelo 5 déti, z toho 3 socidln¢ znevyhodnéné, 0 romskych.

Ze slozeni zaka na zakladnich Skolach v Novém Boru je ziejmé, Ze rozclenéni socialné
znevyhodnénych a romskych Ziki neni p¥ili§ rovnomérné, vétsina jich dochazi na Z$
namésti Miru a ZS Gen. Svobody. Toto rozlozeni koresponduje s rozlozenim bydlisté vétsiho
poctu romskych a socialné znevyhodnénych déti, nikoliv v§ak s mistni vyhlaskou o spadovych
Skolskych obvodech. Soucasny stav ma historické kofeny, nebot’ bylo letitou praxi, Ze déti,
které absolvovaly 1. stupeti zakladni §koly na ZS Gen. Svobody, automaticky piechazely na
ZS nam. Miru. Jednim z dvodd je kratsi vzdalenost mezi témito $kolami neZ mezi ZS Gen.
Svobody a ZS U Lesa, druhym déivodem pak je nasledovani star§ich sourozenct, jinych
ptibuznych ¢i kamaradi ze stejné lokality. Vzhledem k tomu, Ze tento model zahrnuje i romské
&i socialné znevyhodnéné déti ze ZS Gen. Svobody, dochéazi nasledné k jejich kumulaci v ZS
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Néamésti Miru. Situaci nevyreSila ani zména mistni vyhlasky o Skolskych obvodech, jejiz
snahou bylo stanovit Skolské obvody tak, aby se docililo rovnomérnéjsiho rozdéleni romskych
&i socialné znevyhodnénych zakt mezi obé uplné zakladni skoly pii jejich pfechodu ze ZS Gen.
Svobody na 2. stupeii. Volné kapacity Skol vSak neumoznuji feditelim zakonnym zptisobem
odmitat zaky s bydlist¢ém mimo jejich spadovy obvod.

Disledkem této situace je i nerovnomémy zajem rodi¢t o vzdélavani déti v uvedenych ZS.
Dlouhodobé je sledovan v ZS namésti Miru narist poétu zakd z minorit, pokles poétu zakt
Z majoritni spole¢nosti a zaroveii nariist poétu téchto zaki v ZS U Lesa. Od roku 2017/2018
7ada feditel ZS U Lesa o navyseni celkové kapacity $koly.

O poctech socidlné znevyhodnénych déti v jednotlivych skolach poskytuje ¢asteéné informaci
i zapojeni §kol do projektii podpory $kolniho stravovani. ZS nam. Miru i ZS prakticka jsou
zapojeny do charitativniho projektu OBEDY PRO DETI, obecné prospéiné spolednosti
WOMEN FOR WOMEN.

Z vyse uvedenych tabulek je ziejmé, ze nékteré ZS poskytuji moznost doutovani (samy nebo
ve spolupraci s organizaci Rodina v centru), dale poskytuji bohatou nabidku volnocasovych
aktivit a ucastni se vzdélavacich aktivit pro pedagogy. Mnozstvi asistentl pedagoga na
jednotlivych $kolach neni vysoké, chybi psychologové a specialni pedagogové. Skoly maji
vychovné poradce, ktefi se vénuji kariérnimu poradenstvi, Skoly se Ucastni burz Skol a
spolupracuji s mistni stfedni Skolou.

V Novém Boru je ziizena jedna p¥ipravna tiida. Je soudasti ZS Namésti Miru a je uréena
détem z celého Nového Boru. Ve skolnim roce 2015/2016 ji navstévovalo 15 déti. Z nich bylo
cca. 6 socialné znevyhodnénych, zadné romské. Zadosti o ziizeni dalsi piipravné tiidy (pii ZS
U Lesa) Liberecky kraj, v jehoz kompetenci je vydavani souhlasu se zfizenim pifipravnych tfid,
v minulosti nékolikrat z finan¢nich diivodi zamitl. Do piipravné tfidy chodi zejména déti, které
pii zapisu do ZS dostanou odklad kviili nedostateéné piipravenosti na zahajeni povinné skolni
dochézky. Nejedna se jen o romské déti. Povinny rok dochazky do MS pro viechny
predskolaky muze situaci vyznamné zmeénit.

2.1.3. Stredni skoly

Ve mésté¢ Novy Bor se nachézi jedna stfedni Skola sdruzujici pod jednim feditelstvim vice typt
Skol s Sirokym spektrem studijnich oborti.

Nazev Skoly: Vyssi odborna skola sklarska a Sttedni Skola, Novy Bor, Wolkerova 316,
piispévkova organizace

Adresa Skoly: Novy Bor, Wolkerova 316

Typ 3koly: SSa VoS

Studijni obor, | VSeobecné gymnazium (4 roky) | 120 81

kapacita a Ptedskolni a mimoskolni 120 113

pocet Zaku: pedagogika (4 roky)
Vytvarné zpracovani skla a 108 7
svételnych objektl (4 roky)
Design interiéru (4 roky) 108 67
Sklafska vyroba (2 roky) 36 0
Sklarska vyroba (3 roky) 60 17
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Sklaf-vyrobce a zuslechtovatel | 97 57
skla (3 roky)
Ume¢leckotemesiné zpracovani 108 3
skla (4 roky)
Romsti Zaci 0 Zacise SVP | 0
(odhad): (odhad):

VOS sklaiska a Stéedni $kola v Novém Boru nabizi vzdélavani od uéebnich oborii az po vyssi
odbornou skolu v rdmci jedné Skoly. Od roku 2008 nabizi (krom¢ nabidky sklaiskych obortt)
také studium vSeobecného gymnazia a ve Skolnim roce 2011/2012 byly otevieny dalsi nové
obory Design interiéru a Pfedikolni a mimoskolni pedagogika. Skola provozuje také Domov
mladeze v ulici Nemocni¢ni (kapacita 158 lazek) s nabidkou volnocasovych a zdjmovych
aktivit.

VOS a SS Novy Bor spolupracuje se zakladnimi §kolami v Novém Boru a celém kraji, zejména
umoziuje zaktim vyzkouset si femeslné aktivity.

Zaci z Nového Boru odchazeji po ukonéeni povinné skolni dochézky na stiedni $koly v celém
Libereckém kraji. Nejéastéjsi volbou jsou stfedni skoly v Ceské Lipé:

e Obchodni akademie, Ceska Lipa, namésti Osvobozeni 422, ptispévkova organizace
e Gymnazium, Ceska Lipa, Zitavska 2969, piispévkova organizace
e Stiedni pramyslova $kola, Ceska Lipa, Havlickova 426, ptispévkova organizace

Po zaky s mensi GspéSnosti mize byt volbou StFedni odborna Skola a Stiedni odborné
ucilisté, Ceska Lipa, 28. Fijna 2707, prispévkova organizace s pestrou nabidkou ucebnich
obort:

o 2-leté vyucni obory:
= Prace ve stravovani
= Lesnické prace
= Stavebni prace
o 3-leté E obory
= Drtevaiska vyroba
= Strojirenské prace
=  Zeméd¢lské prace
= (Calounick4 vyroba
= Siti odévii
o 3-leté¢ H obory:
= Automechanik
= Cukrér
= Calounik
»  Cisnik, servirka
= Elektrikaf - silnoproud (zafazeno do stipendijniho programu KU Lbc)
= Elektrikaf - slaboproud (zafazeno do stipendijniho programu KU Lbc)
= Instalatér (zatazeno do stipendijniho programu KU Lbc)

= Kuchat
= Obrab& kovii (Obrabéc) - (zafazeno do stipendijniho programu KU
Lbc)
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= Pekar
=  Prodavac, prodavacka
=  Truhlar
= Kadetnik
=  Strojni mechanik (zameénik) - (zatazeno do stipendijniho programu KU
Lbc)
= Zednik (zafazeno do stipendijniho programu KU Lbc)
= Zeméd¢lec — farmar
o 4-leté maturitni obory:
= Ekologie a Zivotni prostiedi
= Hotelnictvi
= Mechanik elektrotechnik

Ptesné udaje o tom, zda a do kterych sttednich $kol nastupuji znevyhodnéni zéci zakladnich
kol z Nového Boru, zatim nejsou k dispozici. Dale chybi udaje o uspés$nosti téchto zaka ve
studiu na stfednich Skolach a ucilistich a o jejich zaméstnanosti.

2.2. Charakteristika zajmového a neformalniho vzdélavani
v Novém Boru

Dum déti a mladeZe Smetanka

DDM Smetanka je skolskym zatizenim pro zajmové ¢innosti a volno¢asové aktivity zfizenym
méstem Novy Bor (pfispévkova organizace). Ve Skolnim roce 2016/2017 nabizi 53
volnocasovych a zajmovych krouzkl. Poplatek za ucastnika tvoti 500 az 1400 K¢ ro¢né. Pro
rodiny v hmotné nouzi funguje systém slev. DDM spolupracuje se $kolami i s organizaci
Rodina v centru, stejné jako s dal§imi institucemi. Ve $kolnim roce 2015/2016 dochazelo do
krouzki DDM cca 1000 déti. Jednalo se také o socidln€é znevyhodnéné a romské zaky, jejich
piesnéjsi pocet ale neni znam.

Zakladni umélecka Skola Novy Bor

ZUS Novy Bor je piispévkovou organizaci mésta Novy Bor. Nabizi vzd&lani v téchto oborech:

Vytvarny obor:
e malba
e kresba
e grafika
e keramika
e tkani

e ajiné vytvarné techniky
Hudebni obor (individudlni vyuka na tyto néstroje):

e Kklavir
e housle
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e pficna flétna
e zobcova flétna

e Kklarinet
e Kkytara
e keyboard

e kolektivni vyuka - sborovy zpév

V roce 2015/2016 navstévovalo ZUS 270 zak®, v hudebnim oboru 230, ve vytvarném 40.
Skolné &ini 1200 K& za pololeti (hlavni nastroj), p¥ipadné 800 K& za pololeti (p¥ipravna
hudebni vychova a vytvarné obory). Na ZUS dochéazi cca 10 déti ohrozenych socialnim
vyloucenim ¢i Roma. Jsou poskytovany také slevy na Skolné na zakladé posouzeni situace
rodiny a jsou v kompetenci feditelky ZUS. Zpravidla se jedna o 50%, vyjime&né i 100% tlevu
na Skolném na omezené obdobi.

Rodina v centru, z.u.

Rodina v centru (RvC) je nestatni neziskova organizace pusobici v Novém Boru a okoli.
Podporuje zdravé fungovani rodiny prostfednictvim preventivnich volnocasovych,
vzdélavacich a poradenskych aktivit a odbornych sluzeb. Rodina v centru je povétfena
Krajskym ufadem Libereckého kraje k vykonu socialn¢ pravni ochrany déti, od ledna 2016
provozuje dv¢ socialni sluzby registrované dle Zakona o socidlnich sluzbach. Piisobi na dvou
mistech (Komunitni centrum a Dim déti a mladeze Smetanka). Mezi sluzby RvC patii:

matetské centrum a miniskolka ,,Koblizek* (komeréné poskytovana sluzba)

e letni pfiméstské tabory

e odborné psychologické poradenstvi a terapie ohrozenym rodindm, mediace, piipadové
konference

e podpora péstounskych rodin

e podpora socidlné znevyhodnénych déti a mladeze

e socialng aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi (SAS), predskolni klub pro déti z rodin
ohroZenych socidlnim vylou¢enim

e nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM)

¢ individualni doucovani pro déti

2.3. SWOT analyza
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SWOT analyza

Charakteristika vzdélavaciho systému Nového Boru vzhledem ke vzdélavani Zaki se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (v€etné ohroZeni socialnim vyloucenim)

Silné stranky

Dobra komunikace mezi vSemi aktéry, zdjem o problematiku, kvalitni vedeni ze
strany mésta

Existence ptedskolniho klubu pro ohrozené déti (Rodina v centru)

Dobra dostupnost ptedskolniho vzdélavani — mistné i1 kapacitné, ptipravna tiida pii
ZS namésti Miru

Specialni tfida MS se zaméfenim na logopedii

Program doucovani znevyhodnénych déti (Rodina v centru)

Vychovni poradci ve Skolach, kariérni poradenstvi, burzy skol

Siroka nabidka volnogasovych a zajmovych aktivit (DDM, ZUS, skatepark, Rodina
v centru, Skoly, TJ, knihovna, muzeum...) v€etné moznosti snizeni ceny pro
znevyhodnéné déti

DVPP vcetné Skoleni a kurzii zaméfenych na inkluzi, specifika znevyhodnénych
zaka, praci s heterogenni skupinou apod.

Snaha o sblizovani kultur a pochopeni kulturnich specifik (akce Romsky stan,
Mezinarodni den Romi, seminafe R-mostt pro ZS, Clovéka v tisni pro MS,
Romano Drom a dalsi aktivity)

Zapojeni skol do inkluzivnich projektii, dobré zkuSenosti a pozitivni postoje

Nizké % Romu & déti s lehéimi formami SVP z poétu zakia v ZS praktické
Funk¢ni prevence kriminality ve mésté

Spoluprace s PPP Ceska Lipa (odlou¢ené pracovisté v ZS Namésti Miru)
Vzdélavaci nabidka stfedni Skoly v Novém Boru vcetné oboru zatfazeného do
stipendijniho programu Libereckého kraje

Dalsi obory zatazené do stipendijniho programu Libereckého kraje ve snadno
dosazitelné vzdalenosti (Ceska Lipa)

Slabé stranky

Nedostate¢na kapacita sluzeb rané péce pro ohrozené déti ve mésté (mala kapacita
predskolniho klubu pro ohroZené déti a SAS)

Mnozstvi déti ve véku 3-6 let z rodin ohrozenych socidlnim vylou¢enim nedochézi
do MS

Nedostatek ~specializovanych pracovnikic v MS — logopedové, specialni
pedagogové, asistenti pedagoga pro praci se znevyhodnénymi détmi

Uplna absence poradenskych pracovist na ZS véetné jejich personalniho zajisténi
Nedostate¢na Skoleni DVPP pro pedagogy

Neexistujici supervize pro pedagogy

Nerovnomérné rozmisténi znevyhodnénych déti mezi ZS ve mésté

Nedostate¢na piipravenost pedagogt na inkluzi

Chybgjici tidaje o vzdélavaci draze znevyhodnénych zaki po dokonéeni ZS
Nedostate&na podpora zakti se SVP pii prechodech mezi stupni vzdélavani (i na SS)
Nedostate¢na personalni kapacita mésta vést proces zavadéni inkluzivnich opatteni
a administrovat projekty
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Chybéjici komunikacni strategie mésta ohledn¢ inkluze

Pietrvavajici nezdjem Romil o dochazku déti do ZS U Lesa

Odliv 74kt z majoritni spoleénosti ze ZS Namésti Miru diky stoupajicimu poétu
zakl z minoritnich skupin obyvatel

Prilezitosti

Vyuziti dostupnych odbornikil (napf. specialni pedagogové v ZS praktické)
Grantoveé vyzvy OP VVV, IROP a OPZ

Spoluprace s Agenturou a z toho plynouci moznost podavat zadosti i ve vyzvach
KPSVL

Rozvoj vzdélavaci infrastruktury

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt a posileni jejich odborného zazemi
Mistni ak¢ni plan (MAP)

Krajsky akéni plan (KAP)

Ziskavani a zapojeni dalSich externich partnerti do inkluzivnich aktivit (R-mosty,
Clovék v tisni, SS a SOU, PPP, ...)

Vyména zkusenosti mezi partnery (ZS, MS, NNO)

Vyhledani spolupracujicich rodi¢ti z vyloucenych lokalit, jejich piesvédéeni o
dilezitosti pro-inkluzivnich opatfeni a vyuziti jejich vlivu na zbytek komunity
Podpora procesu zaélefiovani déti z vylouéenych lokalit do MS témito rodi¢i
Poznani a pochopeni kulturnich specifik a odliSnosti

Sdileni ptiklad dobré praxe z jinych obci

Ziskavani zkuSenosti ze zahranici

Zamitnuti grantovych zadosti, nedostate¢na finan¢ni a materialni podpora
Nedostatek specialistii a odbornych pracovniki na trhu prace (psychologové, AP)
Nejistota plynouci z nov€ zavadénych legislativnich zmén

Nepochopeni inkluzivnich opatfeni

Nepftipravenost vSech aktérii na realizaci procest inkluze

Neschopnost se pfizpisobit novym metoddm prace

Neochota akceptovat zmény

PtetiZeni ze zvySujicich se narokli a syndrom vyhoteni

Nedostatecna kapacita dalSich zapojenych aktéra (PPP, ...)

Kumulace ohroZenych déti na jedné $kole (zejména ZS Namésti Miru), nasledny
odliv déti z majority na jiné Skoly

Minimalni podpora kol v zavadéni legislativnich zmén do praxe

3. STRATEGICKA CAST

16



3.1. Vize

Na uzemi Noveho Boru se pod vedenim mésta vsichni relevantni aktéri
zapojuji do podpory déti se specidlnimi vzdélavacimi potirebami tak, aby
byly jejich potieby vcas rozpoznany a bylo na ne vhodné reagovano,
vzdelavaci sluzby zajistuji kvalitné pripraveni, profesne a odborné vzdélani
pedagogové a dalsi odborni pracovnici.

3.2. Strategickeé cile

Strategickeé cile

1) Déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami nastupuji do ZS adekvatné”
pripravené

2) Zaci ZS se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami jsou W&inné podpoieni
v pravidelné dochazce do ZS a dosaZeni $kolniho uispéchu, zvlasté p¥i
prechodu na 2. stupein zakladni Skoly a p¥i prechodu do vysSiho stupné
vzdélavani

3) Na formalnim a neformalnim vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami se podileji viechny MS a ZS v obci a dal3i aktéfi pusobici ve

vzdélavani a realizaci volnoc¢asovych aktivit, véetné rodicu déti

4) Mésto Novy Bor koordinuje proces zavadéni inkluzivnich opatieni,
zapojuje relevantni aktéry a komunikuje s vetejnosti

Strategicky cil 1

* Adekvatné ve smyslu Metodického doporuceni MSMT k organizaci zapist k povinné $kolni
dochazce (€. j. MSMT-10670/2014)
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Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nastupuji do ZS adekvatné pripravené

Specifické cile:

1.1. Déti se SVP (v&etné ohroZenych soc. vylou¢enim) nastupuji do b&nych MS a

pravidelné do nich dochazeji

Aktivita Typ Aktuilni | Odpovédnost | Termin
zdroj
Udrzeni a rozsifeni sluzeb SAS pro | Spoluprace | Kraj NNO 2017 -
rodiny s détmi 2019
Aktivni oslovovani rodin a déti, které | Spoluprace | KPSVL | NNO 2017 -
se predskolniho vzdélavani neti¢astni 2019
UdrzZeni a rozsiteni ptedSkolniho klubu | Spoluprace, | KPSVL, | NNO 2017 -
(Rodina v centru) pro znevyhodnéné | Investice IROP 2019
déti a lepsi dostupnost klubu
Sluzby SAS a predskolni kluby | Spoluprace | KPSVL | NNO, MS 2017 -
komunikuji s MS a asistuji pfi nastupu 2019
déti do MS
Zkvalitiiovani  sluzeb piedskolniho | Spoluprace | KPSVL | NNO, MS 2017 -
klubu a MS (zavadéni novych metod 2019
uceni, Skoleni pro pracovniky)
Zapojovani rodi¢ti znevyhodnénych | Spoluprace | KPSVL | NNO, MS 2017 -
déti do aktivit predskolniho klubu a 2019
MS, volnocasové a vzdélavaci aktivity
pro rodice
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet pracovnikt (ivazki) zajistujicich sluzby SAS pro rodiny s détmi | 5
ve méesté
Pocet déti ve véku 2-5 let nové zaclenénych do piedskolniho vzdélavani | 8 roéné
Kapacita predskolniho klubu pro znevyhodnéné déti (pocet déti, alespon | 10
3 dny v tydnu)
Pocet proskolenych pedagogi MS a pracovnikii piedskolniho | 10 roéné
vzdelavani v novych metodach predSkolniho vzdélavani
Pocet rodicti znevyhodnénych ptedSkolnich déti zapojenych do prace | 10 ro¢né
predskolniho klubu nebo podpotenych v kontaktu s MS

1.2. MS maji dostate¢nou kapacitu (materilni i personalni) na praci s détmi se SVP
(véetné ohrozenych soc. vylou¢enim)

Aktivita

Typ

Aktualni
zdroj

Odpovédnost

Termin
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Navyseni kapacit MS o specialniho | Aktivita Sablony | MS, ziizovatel | 2017
pedagoga Skoly
Navyseni kapacit MS o asistenty | Aktivita Kraj, SR, | MS, ztizovatel | 2017
pedagoga, Skolni asistenty Skoly Sablony
Supervize pro pedagogy MS Aktivita Sablony | MS, ziizovatel | 2017 -
Skoly 2019
DVPP v oblasti inkluze ve vzdélavani | Aktivita Sablony, | MS, zfizovatel | 2017 -
— prace s ditétem se SVP Skoly KPSVL 2019
Vzéajemné hospitace mezi pedagogy | Spoluprace | KPSVL MS 2017
MS
Rozvoj prostor pro podpirné a | Investice IROP MS, ziizovatel | 2017 -
relaxadni aktivity pro déti na MS 2019
(ptdni vestavba MS Pohadka, ptidni
vestavba s nouzovym schodi§tém MS
Srdicko, SNOEZELEN -
multismyslové relaxaéni centrum,
solna jeskyng, letni terasa — MS
Kalinova)®
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet specialnich pedagogii (ivazki) na MS 3
Pocet asistenttl pedagogti/Skolnich asistentt (avazkt) na MS 2
Pocet pedagogii MS, kterym byla poskytnuta supervize 10 roéné
Poget proskolenych pedagogi MS a pracovnikii piedskolniho | 10 roénd
vzdélavani v kurzech DVPP zamétenych na inkluzi/praci s ditétem
s SVP
Pocet vzajemnych hospitaci mezi pedagogy MS 10 ro¢né
Pocet realizovanych investi¢nich zamérit MS 5
1.3. MS spolupracuji se ZS p¥i nastupu déti se SVP
Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj
Sdileni informaci mezi MS, ZS a obci | Spoluprace | KPSVL | MS, ZS, 2017 -
o poctech déti se SVP (platforma pro ziizovatel 2019
komunikaci)
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet platforem pro komunikaci mezi MS, ZS a obci 1

t Opatreni je jednou z investi¢nich a dalSich priorit Strategického ramce MAP Novoborsko do roku
2023.
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Strategicky cil 2

Zici 7S se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou i¢inné podporeni v pravidelné dochazce
do ZS a dosaZeni Skolniho uspéchu, zvlasté pii prechodu na 2. stupen zakladni $koly a pri

prechodu do vyssiho stupné vzdélavani

Specifické cile:

2.1. Z8S maji dostate¢nou kapacitu (materialni i personalni) na praci s détmi se SVP
(véetné ohroZenych soc. vylou¢enim)

Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj

Posileni  kapacit 7S o asistenty | Aktivita Kraj, SR, 7S, ziizovatel 2017 —

pedagoga, Skolni asistenty Skoly Sablony 2019

Posileni kapacit ZS o specidlni | Aktivita Kraj, 78, ziizovatel 2017 -

pedagogy, psychology (ztizeni | Skoly, Sablony 2019

spole¢ného poradenského pracovisté | Spoluprace

pro ZS v Novém Boru)

Vzdélavani pedagogil v inkluzivnich | Aktivita Sablony | ZS, zfizovatel 2017 —

metodach, metodach prace s détmi se | Skolyy 2019

SVP, klimatem tfidy

Investice do rozvoje $kolnich prostor | Investice IROP, Z8S, zfizovatel 2017 -

pro zlepseni klimatu ve Skole (prostory Liberecky 2019

ke spolecnym kulturnim aktivitam, kraj

revitalizace §kolni zahrady na ZS Gen.

Svobody, ZS nam. Miru, ZS praktické,

relaxa¢ni zelené atrium na ZS nam.

Miru)*

Supervize pro pedagogy Aktivita Sablony | ZS, ztizovatel 2017 —
skolyy 2019

Stinovani a vyménné pobyty pro | Spoluprace | KPSVL, |ZS 2017 -

pedagogy, vzajemné hospitace Sablony 2019

Stavebni ~ upravy za  ucelem | Investice | IROP Z8, zfizovatel 2017 —

bezbariérovosti $kol (zejména ZS Gen. 2019

Svobody, ZS U lesa)’

Koordinator inkluze na Skole Aktivita KPSVL Z8, ztizovatel 2019 -
Skolyy 2019

Vyjezdové aktivity pro pedagogy ZS | Aktivita KPSVL | ZS, zfizovatel 2017 —
skolyy 2019

Spoluprace ZS s odborniky ze ZS | Spoluprace | KPSVL 78, ziizovatel 2017 -

praktické (specialni pedagogove) 2019

¥ Opatreni je jednou z investi¢nich a dalSich priorit Strategického ramce MAP Novoborsko do roku

2023.
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Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet

Pocet asistentti pedagogi/Skolnich asistentii ((vazkt) na ZS ve mésté 11

celkem

Pocet specialnich pedagogti (ivazki) na ZS ve mésté celkem (téch, 2,5

ktefi vykondvaji praci Skolniho specidlniho pedagoga)

Pocet psychologti (ivazki) na ZS ve mésté celkem 1,8

Pocet pedagogti proskolenych v inkluzivnich metodach, metodach prace | 20 rocné

s détmi se SVP, klimatem ttidy

Pocet realizovanych investi¢nich zdmérti do rozvoje Skolnich prostor | 5

pro zlepseni klimatu ve skole

Pocet pedagogii a pracovnikli ve vzdélavani, kterym byla poskytnuta | 20 ro¢né

supervize

Pocet vzajemnych hospitaci mezi pedagogy ZS 10 ro¢né

Pocet realizovanych investi¢nich zdmért s cilem bezbariérovosti $kol | 2

Pocet koordinator( inkluze na Skole (Gvazkit) 2

Pocet realizovanych vyjezdovych aktivity pro pedagogy ZS 3 ro¢né

Pocet specialnich pedagogti (ze ZS ziizené dle § 16 $kolského zakona) | 3

spolupracujicich s b&Znymi ZS

2.2. Zaci ZS jsou rozvijeni v kli¢ovych kompetencich a gramotnostech
Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj
Rozvoj kapacit ZS v oblasti &tenaiské | Aktivita Sablony | ZS 2017 -
gramotnosti  (vzdélavani pedagogi, | Skoly 2019
ctenarské krouzky)
Rozvoj kapacit ZS v  oblasti | Aktivita Sablony | ZS 2017 -
matematické gramotnosti (vzdélavani | Skoly 2019
pedagogt, krouzky logiky a her)
Rozvoj kapacit ZS v oblasti | Aktivita | Sablony | ZS 2017 -
polytechnickych kompetenci | Skoly 2019
(vzdélavani pedagogi a védecké
krouzky)
Rozvoj prostor pro vzdélavani | Investice | IROP 78, ziizovatel 2017 -
Vv zékladnich gramotnostech a 2019
kompetencich (u¢ebna pro vyuku
pfirodnich véd, multimedialni ucebna
na ZS nam. Miru)’
Zvysovani pravniho povédomi zaku | Aktivita MSMT | ZS 2017 -
(primarni prevence) Skoly 2019
Indikatory specifického cile:
| Indikator Pofet |
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Pocet pedagogt proskolenych v metodéach rozvoje ¢tenaiské 3 ro¢né
gramotnosti
Pocet ¢tenaiskych krouzki na Skolach 1
Pocet pedagogii proskolenych v metodiach rozvoje matematické | 3 rocné
gramotnosti
Pocet krouzki logickych her na Skolach 1
Pocet pedagogli proskolenych v metodach rozvoje polytechnické | 3 ro¢né
gramotnosti
Pocet krouzkii védy a techniky na Skolach 1
Pocet uskutecnénych investi¢nich zaméra zamétenych na rozvoj prostor | 2
pro vzdélavani v zakladnich gramotnostech a kompetencich
Pocet Skol zapojenych do aktivit primarni prevence 4 78, 1
SS
2.3. Zaci Z8 jsou podpoieni pii piestupu na SS/SOU
Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj
Rozvoj kariérniho poradenstvi na ZS a | Aktivita Sablony, | ZS, SS, 2017
spolupraice  se  SS/SOU  (sociélni | $koly, KPSVL | zfizovatel 2019
pedagog, vychovny poradce, ...) Spoluprace
Rozvoj  pfilezitosti  pro  nacvik | Investice IROP 78, ztizovatel 2017
odbornych manudlnich dovednosti na 2019
ZS (mj. femeslny atelier na ZS Gen.
Svobody, modernizace cvicné
kuchyiiky na ZS nam. Miruy,
rekonstrukce Skolni cviéné kuchynky a
dilny na ZS praktické)®
Podpora znevyhodnénych zakt pii | Spoluprace | Sablony, | ZS,  ziizovatel, | 2017
pfestupu na SS/SOU  (doudovani, KPSVL | NNO, SS 2019
mentoring)
Posileni kapacit SS/SOU pro praci se | Aktivita Sablony | SS 2017
znevyhodnénymi zaky (asistent | Skoly 2019
pedagoga, psycholog, ...)
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet socidlnich pedagogti (ivazki) pracujicich na ZS/SS 1
Pocet vychovnych poradcii (ivazk®) pracujicich na ZS/SS 5

Pocet uskutecnénych investi¢nich zamérli zaméfenych na rozvoj | 3
ptilezitosti pro nacvik odbornych manualnich dovednosti

mentoringem

Podet zakti ZS a SS podpofenych individualnim douovanim nebo

40 rocné

§ Opatrenije jednou z investi¢nich a dalSich priorit Strategického ramce MAP Novoborsko do roku

2023.
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Pocet zaki ZS a SS podporenych skupinovym doucovanim 100
rocné
Pocet asistentll pedagoga/Skolnich asistentti (Gvazkt) pracujicichna SS | 0,5
Pocet specialnich pedagogii nebo psychologl (avazki) pracujicich na | 0,5
SS
2.4. Efektivni spoluprace $kol s rodi¢i znevyhodnénych déti
Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj
Aktivity Skol pro rodi¢e (workshopy, | Spoluprace | KPSVL, | ZS, ztizovatel 2017 -
besedy, komunitni akce, ...) Sablony 2019
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet uskute¢nénych skupinovych akci ZS pro rodice zamétenych na 4 rocné
inkluzivni vzdélavani, podporu déti se SVP, prevenci Skolni
neuspesnosti apod.
2.5. Zaskolactvi a vychovné problémy jsou efektivné reSeny
Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost Termin
zdroj
Rozvoj spoluprace ZS, OSPOD a | Spoluprace | Kraj, ZS, OSPOD, 2017 -
dalsich aktérti pro feSeni zaskolactvi a KPSVL | NNO 2019
vychovnych problémil
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Pocet setkani mezi zaky, rodici a OSPOD mediovanych nezavislym 4 rocné
aktérem

Strategicky cil 3
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Na formalnim a neformalnim vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
podileji vSechny MS a ZS v obci a dalSi aktéfi piisobici ve vzdélavani a realizaci volnoc¢asovych
aktivit, véetné rodic¢ua déti

Specifické cile:

3.1. Rodi¢e Zakii se SVP (v&etné ohroZenych soc. vylou¢enim) vnimaji riizné ZS jako
vhodné pro své déti a zapisuji je do viech ZS

Aktivita Typ Aktuilni | Odpovédnost | Termin
zdroj

Sjednana komunikaéni strategie kol a | Spoluprace | KPSVL | ZS, zfizovatel | 2017 —

obce vici rodicim déti se SVP (veetné 2019

ohrozenych  soc. vyloufenim) 0
vhodnosti viech ZS v obci

Dohoda mezi relevantnimi aktéry o | Spoluprace | KPSVL | ZS, ziizovatel | 2017 -
uplatnovani principu spadovosti (piip. 2019
upraveni spadovych obvodi)

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Komunikacni strategie obce a $kol sjednana 1
Dohoda o uplatiiovani spadovosti nebo o uprave spadovych obvodi 1
sjednana

3.2. Zaci s chybéjici podporou v domdacnosti jsou podpoieni mentoringem,
doucovanim a odpoledni pfipravou na vyucovani

Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj

Obédy zdarma pro zaky ohrozené | Aktivita Kraj 78, ztizovatel | 2017 -

socidlnim vyloucenim za tcelem jejich | Skoly 2019

zapojeni do odpolednich aktivit

Krouzky odpoledni pfipravy na | Aktivita KPSVL, |ZS 2017 -

vyucovani (na ZS) skoly Sablony 2019

Mentoring a doudovani déti se SVP (na | Spoluprace | KPSVL, | ZS, DDM, 2017 -

7S, v domécnosti, v klubu, v DDM — Sablony | NNO, 2019

nebo ve spolupraci s NNO) — zfizeni ziizovatel

koordinatorti dobrovolnikii

Indikatory specifického cile:

| Indikator Pofet |
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Pocet zakl podporenych obédy zdarma 50 ro¢né
Pocet zakl podpotenych v krouzku odpoledni pfipravy na vyucovani 30 ro¢né
Pocet déti podpotrenych individudlnim doucovanim 30 ro¢né
Pocet déti podpofenych mentoringem 10 ro¢né

3.3. Zaci ohrozZeni socialnim vyloucenim maji moZnost volnocasovych a zajmovych
¢innosti a pravidelné se jich ucastni

Aktivita Typ Aktualni | Odpovédnost | Termin
zdroj

Udrzeni a rozsifeni sluzeb NZDM ve | Spoluprace, | KPSVL, | NNO 2017 -

meste Investicni | IROP 2019

Rozvoj podminek pro volnocasové | Investi¢ni IROP, 78, ztizovatel | 2017 -

aktivity ~ dostupné  také  détem Kraj 2019

ohroZzenym  socidlnim  vyloucenim
(dopravni hfisté, revitalizace budovy
$kolni druziny ZS Gen. Svobody,
sportovni hiigté ZS Nam. Miru,
doplnéni sportovniho stadionku — dvé
viceucelova hiist¢ s tartanovym
povrchem na ZS U Lesa)™, workout
hiisté, zkuSebna

Spoluprace s rodi¢i déti ohrozenych | Spoluprace | KPSVL | ZS, NNO, | 2017 -
socialnim vylouCenim (spolecn¢ akce DDM 2019
NNO-DDM-ZS-rodice)

Indikatory specifického cile:

Indikator Pocet
Kapacita sluzeb NZDM (pocet déti a mladistvych) 50 ro¢né
Pocet realizovanych investi¢nich zdmért s cilem rozvoje podminek pro | 7
volnocasové aktivity dostupné 1 détem ohroZzenym socidlnim
vylouc¢enim

Pocet spolecnych komunitnich akci zacleniujicich rodice 2 rocné
znevyhodnénych déti

" Opatieni je jednou z investi¢nich a dalSich priorit Strategického ramce MAP Novoborsko do
roku 2023.
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Strategicky cil 4

Mésto Novy Bor koordinuje proces zavadéni inkluzivnich opatieni, zapojuje relevantni
aktéry a komunikuje s verejnosti

Aktivita Typ Aktuilni | Odpovédnost | Termin
zdroj
Ztizeni pozice koordinatora inkluze | Spoluprace | KPSVL | Mésto Novy | 2017 -
a/nebo metodika asistentti pedagoga na Bor 2019
obci
Organizace seminaii a akci pro | Spoluprace | KPSVL | Mésto Novy | 2017 —
vefejnost na téma inkluze Bor 2019
Studijni stdze do zahrani¢i pro | Spoluprace | KPSVL | Mésto Novy | 2017 -
pracovniky Skol, NNO, obce Bor 2019
Indikatory specifického cile:
Indikator Pocet
Uvazek koordinatora inkluze a/nebo metodika asistentli pedagoga na 2
obci
Pocet realizovanych seminafu a akci pro vefejnost na téma inkluze 2 rocné
Pocet ucastniki studijni staze do zahranici 6 rocné

26




4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1. Rizeni implementace MPI, Fidici a realizaéni struktura

Mistni plan inkluze byl pfipraven pracovniky M¢éstského uradu Novy Bor, zejména vedouci
Odboru skolstvi, kultury a sportu ve spolupraci s Lokalnim konzultantem pro inkluzivni a
kvalitni vzdelavani Agentury pro socialni zacleiovani. MPI byl ve fazi navrhti konzultovan
nejdiive s fediteli viech zapojenych ZS a MS a nasledns s fediteli dalsich zapojenych instituci
(DDM, Rodina v centru, ZUS). Poté byl plan projednan v plénu pracovni skupiny Vzdélavani
a volny cas a touto pracovni skupinou byl schvalen dne 12. 9. 2016. Nasledn¢ byl plan
piredlozen jako pfiloha vznikajiciho Strategického planu socidlniho zaclefiovani
Kk pfipominkovani, posouzeni a schvaleni Lokalnimu partnerstvi, které jej schvalilo spolu
s navrhem SPSZ dne 27. 9. 2016.

MPI byl dale poskytnut ke koneénému posouzeni Agentuie pro socidlni zacleiovani a po
ptipominkovani ze strany Ridiciho organu OP VVV (MSMT) bude piedloZen k odsouhlaseni
Radé¢ a Zastupitelstvu mésta Novy Bor.

MPI bude implementovan vSemi relevantnimi aktéry lokalniho partnerstvi pod metodickym
vedenim Odboru Skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor ve spolupraci s Lokalnim
konzultantem pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani Agentury pro socidlni zacleniovani.

Organizacni schéma implementace MPI:

. Metodickeé vedeni implementace: Odbor Skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor,
stanoveny pracovnik - vedouci odboru (RNDr. Alena Forgacova) ve spolupraci
s Lokélnim konzultantem pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani (Mgr. Matous

Botkovec)

. Implementace dil¢ich cili MPI: Projektové tymy KPSVL, jednotlivé vzd€lavaci
instituce

. Kontrola implementace MPI: Lokalni partnerstvi Novy Bor a Pracovni skupina

Vzdélavani a volny Cas

Administrativni kapacita MPI:

Pracovnici pro oblast vzdélavani Odboru Skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor,
koordinatofi aktivit a dal§i odpovédné osoby projektli mésta Novy Bor v oblasti vzdélavani,
povinng ziizované projektové tymy KPSVL, PS Vzdélavani pti KPSVL a partnerské subjekty.

4.2. Identifikace a rizeni rizik MPI

Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:

1) Nedostateény zajem zapojenych instituci o realizaci aktivit vyty¢enych v MPI
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Opatieni na eliminaci rizik: Zapojeni vSech instituci jiz do pfiprav MPI a dlraz na
skute¢nou relevanci a uskutecnitelnost planu. Dusledné vysvétlovani smyslu planu,
piinaseni informaci o vysledcich mistniho planovani v oblasti inkluze a rozvoje Skolstvi
Z jinych lokalit, pfindSeni informaci o dobré praxi a konstruktivnich navrht, jak pfesné
MPI implementovat v praxi.

Odpovédnost: Odbor skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor, PS Vzd¢lavani a
volny ¢as KPSVL

2) Nedostatek personalnich kapacit mésta Novy Bor pro vedeni projekti

Opatieni na eliminaci rizik: Vytyceni jasnych kapacit jiz v pribéhu projednavani
MPI a ptipravy zadosti o grant pro vyzvu Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL 1., jasna
komunikace tvlircti planu s vedenim mésta ohledn€ nutnosti vyhradit vhodné kapacity.

Odpovédnost: Odbor skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor, PS Vzdélavani a
volny ¢as KPSVL

3) Nedostatek finan¢nich prostiredku pro realizaci aktivit naplanovanych v MPI

Opatieni na eliminaci rizik: Sledovani projektovych vyzev, pribézna komunikace
s fidicimi orgény, vcasna ptiprava projektovych Zadosti ve vhodnych vyhlaSenych
vyzvach, pribézné hodnoceni realizace projektii v oblasti vzdélavani, monitorovani
projekti jednotlivych zékladnich a matetfskych Skol, vzajemna informovanost a
komunikace s NNO a dal§imi organizacemi o projektech mésta Novy Bor, vyhledavani
alternativnich zdroji financovani tam, kde bézné zdroje jsou nedostupné.

Odpovédnost: Odbor skolstvi, kultury a sportu mésta Novy Bor, PS Vzd¢lavani a
volny ¢as KPSVL

4.3. Monitorovani a hodnoceni plnéni MPI

Mistni plan inkluze a jeho napliiovani bude hodnoceno jednou ro¢né dle zavaznych postupii
MPI. Podklady pro ro¢ni evaluaci planu bude zastupce mésta Novy Bor shromazdovat od

Vv

relevantnich subjekt zapojenych do realizace MPI priibézné (min. 1 krat za 6 mésici).

Odpovédnym subjektem bude Odbor Skolstvi, kultury a sportu meésta Novy Bor,
shromazd’ovani podkladi a dat budou provadét zastupci mésta ve spolupraci se Cleny PS
Vzde¢lavani a volny Cas a také ve spolupraci s realizacnim tymem projektt v oblasti vzdélavani
mésta (zvlasté koordinator inkluze na obci, projektovy manazer, ...).

Evaluace zahrne zhodnoceni realizace jednotlivych opatieni ze strany vSech zapojenych
subjektli formou dotaznikového Setfeni dvakrat roné. O vysledcich Setfeni bude po jejich
zpracovani informovat vedeni PS Vzdélavani a volny ¢as koordinator inkluze pro obec.

Vedeni PS Vzdélavani a volny ¢as bude pravidelné informovat €leny PS a ostatni aktéry
KPSVL o pribéznych i celkovych ro¢nich vysledcich evaluace MPI.
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