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Uvodni ¢ast

1.1 Zakladni informace
Mistni plén inkluze (déle jen ,MPI¥) je strategicky dokument, ktery je soucasti ,Strategického planu
socialniho zaclefiovani“ a zabyva se pfedevsim oblasti inkluzivniho vzdélavani na uzemi mésta Odry.

Na pfipravé tohoto dokumentu se podilela pracovni skupina ,Vzdélavani®, jejimiz Eleny jsou:

e Alena Zemanova, vedouci Odboru kultury a $kolstvi M&U Odry,

e Pavlina Strnadlova, referentka Odboru kultury a $kolstvi M&U Odry,

e Jaroslava Dokoupilova, byvala feditelka, SS Odry,

e Jana Kellnerova, feditelka, SS Odry,

o Josef Hladny, byvaly feditel, ZS Komenského, Odry,

e Pavla Hostasova, feditelka, Stfedni pedagog. $kola a Stfedni zdrav. $kola sv. Anezky Ceské
Odry,

e Radek Hendrych, feditel Z8 Komenského, Odry,

e Jan Jursik, feditel, ZS Pohotska, Odry,

e Hana Molnarova, byvala feditelka MS Odry,

e Libuse Kralova, zastupce feditele, SS Odry,

e Dagmar Zhasilova, feditelka Stfediska volného ¢asu Odry.

Cilem MPI je systemizace opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani ve mésté v ramci mistni
vzdélavaci soustavy. Opatfeni pfijata v ramci MPI feSi problematiku zvySeni kvality vzdélavani déti
a zaku s cilem maximalizovat pocet déti v hlavnim vzdélavacim proudu a minimalizovat pocet déti
vylou€enych &i vylou¢enim ohrozenych. Mésto Odry, jako nositel planu, na svém Uzemi zajiStuje rovny
pristup ke vzdélani vSem détem bez ohledu na jejich narodnost, socialni a rodinné prostfedi, zdravotni

stav ¢&i etnicky puvod.

MPI a jeho realizace ma za cil posilit stavajici aktivity v oblasti inkluzivniho vzdélavani, které jsou jiz
na uzemi mésta Odry realizovany, a rozsifit tyto aktivity i na ostatni 8koly a Skolska zafizeni na uzemi

mésta.

Mistni plan inkluze usiluje o napInéni této vize:

Mésto Odry vytvoii podminky pro zdarnou inkluzi v ramci mistniho vzdélavaciho systému.

Vzdélavaci systém bude pro tento ukol adekvatné nastaveny a materialné a personalné pfipraveny.



1.2 Zakladni informace o nositeli

Mésto Odry jsou prvnim méstem na hornim toku feky Odry, jedné z nejvyznamnéjSich evropskych fek,
jejiz pramen je nedaleko. Odry lezi vjizni &asti Moravskoslezského kraje v okrese Novy Ji€in.
V Odrach a jeho mistnich ¢astech (DobeSov, Kamenka, Kloko¢uvek, Lou¢ky, Pohof, ToSovice, Veseli
a Vitovka) Zije pfiblizné 7500 obyvatel.

Vyznamnym zaméstnavatelem v Odrach je firma Semperflex Optimit, s.r.o., firma Mateiciuc a.s.
amezi vyznamné zaméstnavatele mizeme fadit rovnéz Méstskou nemocnici Odry, pfispévkovou

organizaci, Skoly a Skolska zafizeni a Méstsky urad Odry.

Mésto Odry vlednu 2013 zahajilo spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani. Vysledkem
spoluprace byl strategicky dokument Strategicky plan socialniho zaclefiovani pro obdobi 2015-2018,
ktery zahrnuje oblast bydleni, oblast dluhd a finanéni gramotnosti, oblast vzdélani a volného ¢asu
a oblast zamé&stnanosti. PFi pfipravé dokumentu vznikly v ramci Lokalniho partnerstvi Odry tfi pracovni
skupiny — Bydleni, dluhy a finanéni gramotnost; Vzdé&lavani a volny €as; Zaméstnanost. Pro potfeby
pfipravy Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam v Odrach vznikla v prvnim &tvrtleti
roku 2015 pracovni skupina Projekty. V tomto dokumentu jsou rovnéz popsany lokality povazované za

socialné vyloucené.

Soucasti tohoto Strategického planu socialniho zaélefiovani bude Mistni plan inkluze pro oblast
vzdeélavani. Mistni plan inkluze se zamérfuje prfedevsim na zkvalitnéni vzdélavani déti a zaku, zejména
pak déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné Zakd nadanych a talentovanych a déti
a zakd, ktefi jsou z rliznych divodl ohrozZeni pfed€asnym odchodem ze vzdélavani. DalSimi cilovymi
skupinami MPI jsou Skoly a Skolska zafizeni (vedeni Skol, pedagogicti a dalSi pracovnici ve Skolstvi),
déti, zaci a rodiCe, zastupci PPP a SVP, zastupci NNO a zastupci mistni samospravy a statni spravy,

odborna i Siroka verejnost.

Na uzemi spravniho obvodu obce s rozSifenou pusobnosti Odry je realizovan Mistni akéni plan
vzdélavani. Hlavnim cilem projektu ,Zpracovani mistniho aké&niho planu pro ORP Odry* je zlepSeni
kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich Skoldch na uzemi ORP Odry. Vyznamnou kapitolou
inkluzivniho/spoleéného vzdélavani uvadgji zakladni Skoly na uzemi ORP Odry nedostatecné finanéni
zajisténi personalnich nakladi na praci s heterogennimi skupinami zaka (pf. asistentll pedagoga,
pedagogické i nepedagogické pracovniky), nedostatek vzdélavacich materiald, pomlcek a metodik
v oblasti inkluze véetn& metodické podpory ze strany MSMT a nedostatek finan&nich prostfedkd pro
realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné Zaky. Matefské Skoly obdobné jako zakladni
Skoly uvadéji jako nejCast&jSi prekazky v oblasti rozvoje inkluzivniho/spoleéného vzdélavani
nedostate¢né finanéni zajisténi personalnich nakladd na praci s heterogennimi skupinami déti,
nedostatek financnich prostfedkd na realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné déti Ci

technickou nemoznost bezbariérovych uprav Skoly.

V ramci projektu ,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v ramci spravnich obvodu
obci s rozsSitenou plsobnosti“ byla zpracovana ,Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Odry

a Mikroregionu Odersko v oblasti pfedSkolni vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,



odpadového hospodaistvi a cestovniho ruchu®. Cilem tohoto projektu bylo posileni meziobecni
spoluprace vramci pravnim fadem definovaného Uzemi spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti. Tento strategicky dokument ma slouzit pro budouci rozhodovani zastupcl obci,
podnikatell a neziskovych organizaci o realizaci aktivit, sméfujicich k feSeni Zzjisténych problémi
v Uzemi spravniho obvodu obce s rozSifenou pusobnosti Odry.

Mésto Odry ma rovnéz zpracovany Strategicky plan rozvoje mésta Odry na obdobi 2014 — 2020.
Tento strategicky dokument navazuje na pfedchozi strategicky plan rozvoje, ktery byl cilen na léta
2007 — 2013, doplhuje, aktualizuje a formuluje strategické cile mésta na zvolené obdobi a dale je
konkretizuje ve formé pfislusnych opatfeni a rozvojovych aktivit, véetné stanoveni jejich nositeld,

zplsobu financovani a implementace.

Na obdobi 2016 — 2018 ma mésto Odry zpracovan Plan prevence kriminality mésta Odry. Obecnym
cilem tohoto planu je pfedchazet vzniku kriminality a sniZovat jeji vyskyt eliminacemi rizikovych
socialné nezadoucich jevu, snizovani kriminality a omezovani pfilezitosti k pachani trestné Cinnosti.
Specifickym cilem je zajistit funkéni systém prevence na mistni Urovni vramci koordinace
participujicich subjektd, vytvofeni systému kvalitnich, efektivnich a finanéné zabezpecenych
preventivnich programu — projekty socialni a situacni prevence a aktivity zaméfené na informovanost

vefejnosti.

1.3 Komunikaéni a osvétové aktivity

Komunikaéni a osvétové aktivity MPI jsou zastfeSeny nositelem planu. Hlavni ulohou nositele, coby
koordinatora MPI, je zaijistit pravidelné sdileni informaci o zménach mezi jednotlivymi zastupci
odborné i laické vefejnosti, zapojeni organizaci, instituci, dotéenych cilovych skupin i jednotlivcd do

komunikace a spoluprace. Tyto aktivity budou podrobnéji popsany v Komunika¢nim planu.

Ve spolupraci s ASZ bude v priibéhu tfi let usporadan alespon jeden odborny workshop a jedno
vefejné setkani k problematice vzdélavani. Téma workshopu a vefejného setkani bude specifikovano
na pracovni skupiné Vzdélavani. Propagace probéhne formou plakatl, letakl, pozvanek v mistnim
zpravodaji, na webovych strankach mésta, Skol a dalSich organizaci. Dale prostfednictvim socialnich

siti a ustni formou pomoci partnerskych organizaci.

DalSi komunikaéni a osvétové aktivity planuji partnerské organizace realizovat za podpory chystanych

projektd OP VVV (zapojovani rodi¢l, odborné workshopy).

Komunikaéni plan pro oblast vzdélavani bude zpracovan jako samostatna pfiloha k Mistnimu planu

inkluze.



2. Analyticka ¢ast

2.1 Obec a jeji Skolsky odbor

Mésto Odry je zfizovatelem 1 matefské Skoly, ktera ma 4 samostatna pracovisté, 2 zakladnich Skol
a 1 stfediska volného Casu. Zakladni Skoly navstévuji rovnéz Zaci z okolnich obci, ve kterych je pouze

prvni vzdélavaci stupen. Jedna se o obce Jakub&ovice nad Odrou, Mankovice, Vrazné.

V ramci Méstského Ufadu Odry pusobi odbor kultury a Skolstvi. Na tomto odboru je jedno pracovni
misto vy€lenéno pro oblast Skolstvi. Referent odboru kultury a Skolstvi pracuje na koordinaci vykonu
uzemni Skolské spravy a na sestavovani rozpocCtu pro oblast Skolstvi a stanovovani uzemnich
normativi na jednotlivé Skoly a Skolska zafizeni v uzemnim celku. Naplni prace je dale napf. navrh
koncepce rozvoje Skol, pfedsSkolnich a Skolskych zafizeni, jejichz zfizovatelem je obec, navrh planu
oprav a investic na objekty, ve kterych sidli Skolské organizace, zajistovani konkurznich Fizeni na
vybér Fediteld Skolskych organizaci zfizovanych méstem Odry, vykon statni spravy obecniho Ufadu

s rozS$ifenou pulsobnosti.
2.2 Odbor socialnich véci — socialné-pravni ochrana déti (SPOD)

Odbor socialnich véci — socialné-pravni ochrana déti ma 4 pracovnice. Do plsobnosti tohoto odboru
patfi nejen mésto Odry, ale také obce v ORP Odry. Pracovnice SPODu spolupracuji se vSemi $kolami
na uzemi ORP Odry.

Spoluprace se vSemi Skolami, které spadaji do ORP Odry je dobra - Skoly informuji SPOD
o problémech s zaky nebo s rodici. Mezi nejcastéjsi problémy, které SPOD se zastupci Skol fesi, patfi
Skolni dochazka Zzak( (zaskolactvi, skryté =zaskolactvi, Sikana), vychovné problémy déti
a nespoluprace rodi¢d se $kolami. Skoly svolavaji vychovné komise, kterych se pracovnice SPOD
UCastni a pak multidisciplinarné pfristupuji k feSeni problému. Pokud problémy nezletilych déti dale
trvaji, Skola je hlasi na SPOD a ten &ini daldi kroky. Radou mésta Oder byla ustanovena Komise
SPOD, jejimiz ¢leny jsou pracovnice SPOD, ucitelé, Skolni psychologové a vychovni poradci. Na
setkanich této komise se taktéz projednavaji problémy na Skolach a hleda se mozné feSeni vyvstalych

problému.

SPOD rovnéz spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialnimi pedagogickymi
centry. Tato spoluprace je rovnéz na dobré udrovni. Zprostfedkovava rodi¢im hlavné moznost
spoluprace s poradnami. Aspektem, ktery SPOD vnima jako negativni je, Zze ¢ekaci lhuty na odborné

vySetfeni jsou dlouhé.



2.3 Popis Skol a Skolskych zafizeni na uzemi mésta Oder
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Pozn.: 1 — Zakladni Skola Odry, Komenského 6, pfispévkova organizace
2 — Zakladni $kola Odry, Pohofska 8, pfispévkova organizace
3 — Materska $kola Ctyflistek Odry, pracovi§té Pohofska 23, pfispévkova organizace
4 — Matefska $kola Ctyrlistek Odry, pfispévkova organizace, pracovisté Sokolovska 40
5 — Stfedisko volného ¢asu Odry, pfispévkova organizace
6 — Zakladni umélecka Skola, Odry, pfispévkova organizace
7 — Stfedni Skola Odry, pfispévkova organizace

8 — Stfedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola svaté Anezky Ceské



2.3.1 Materské Skoly

Mésto Odry je zfizovatelem 1 matefské $koly, ato Matefské $koly Ctyflistek Odry, pFispévkové
organizace. Tato matefska Skola sidli na ulici Pohofska 23 a ma dale 3 odlou€ena pracovisté —

v Odrach na Sokolovskeé ulici €.p. 40, v Louckach 233 a v Kamence 86.

Skolni vzdélavaci program ,Ruku v ruce do Zivota spole¢né s nejmensimi kamarady” si klade za cil
nasledujici:
1. Cestou pokusl a podporovanim kreativity déti spoleéné objevovat zakonitosti svéta.
2. Motivovat a poskytovat détem pfilezitosti k dosazeni znalosti, dovednosti, postoju a navyku
k ochrané Zivotniho prostfedi.
3. Ucit déti vnimanim sebe sama, kamaradl a Sirokého okoli v€lenovat se do spole¢nosti,
nenasilnou pomoci usnadriovat toto zaclenéni détem se SPU.
4. Zarazenim pravidelnych rituall, dostate¢nou nabidkou prozitki a navozenim pocitu bezpedi

usnadrfiovat 2letym détem a jejich rodi¢m vstup do matefské Skoly.

Deset tfid Skoly je heterogennich (rodi¢e maji moznost pfi zapisu si vybrat, do které tfidy chtéji mit
dité umisténo), jedna tfida je uréena pro déti od 2 do 3 let. V pfipadé nedostatku mista na dané tfidé
je nabidnuta a prokonzultovana jina alternativa. Zapis do MS probiha na v8ech budovach ve stejném
terminu, zpravidla prvni tyden v kvétnu, dité ale m{ize byt zapsano podle poctu mist i béhem Skolniho
roku.

Matefska Skola jako celek spole¢né zajiStuje navstévu predplaveckého vycviku pro predskolni déti
v Hranicich a Novém Ji¢iné, tydenni pobytovou Skolu v pfirod&, sportovni olympiadu pro déti
matefskych $kol a 1.tfid zakladnich $kol, G&astni se projektu Celé Cesko &te détem, projektu
Skute¢né zdrava Skola, je zapojena do projektu Svét nekonéi za vratky.., pofada tematické vystavy
pro vefejnost, louceni s prfedskolaky s noénim spanim v matefské Skole, vystoupeni na Oderském dni.
Do vzdélavani jsou pravidelné zafazovany navstévy solné jeskyné v Novém Ji€iné, vyuka dopravni
vychovy na dopravnim hfisti, aktivni U€ast na programech enviromentalni vychovy v Hranicich na
Moravé, navstévy planetaria v Ostravé, navstévy odpolednich loutkovych predstaveni a dalSi akce
podle aktualni nabidky. V matefské Skole pracuje krouzek logopedické prevence, krouzky anglictiny
a vyuka hry na flétnu.

Rodice déti maji kazdoro€né moznost pfed zapisem navstivit jednotlivé tfidy matefské Skoly, pred
zapisem do ZS zase piimo v mateiské Skole ziskat informace na besedach s ugitelkami zakladnich
Skol, mohou se spolu s détmi ucastnit praktické vyuky dopravni vychovy ve spolupraci s méstskou

i statni policii Ceské republiky a jsou zvani na véechny ostatni akce poradané matefskou $kolou.

Matefska Skola Cerpa finan¢ni prostfedky z vyzvy €. 02_16_022 Podpora S$kol formou projekta
zjednodu$eného vykazovani — $ablony pro MS a ZS |. Ze $ablon $kolka vyuziva prostfedky na

financovani chiv.

V matefské Skole Pohofska se nachazi 5 tiid. Ctyfi tfidy jsou vékové smigené, tj. pro déti od 3 do
6 let, jedna tfida (Pohofska 1.) je vékové homogenni, pro déti od 2 do 3let. Tato tfida je

s bezbariérovym vstupem, s nabytkem, pomuickami a hrackami pfizpisobenym véku déti. Prostor pro



pobyt déti je rozdélen dvefmi na dvé mistnosti. Ve tfidé je rozSifena nabidka zajmovych koutkd pro
ziskavani novych poznatkd nejmenSich déti. V herné je k dispozici odpocinkova zéna poskytujici

détem klidové zazemi. TFida spolupracuje s pediatrem a détskou sestrou.

Jedna tfida je prostorové uzpUsobena vzdélavani s prvky Montessori. VSechen nabytek je
pfizplsoben vysSce déti a vSechny materidly maji rozméry odpovidajici fyzickym rozmériim déti
predskolniho véku. Prostor je rozdélen do Ctyr odliSnych oblasti: prakticky Zivot, senzoricky material,
matematika, jazyk. Postupné zaclefiované pomucky ze vSech oblasti jsou uspofadany v nizkych
otevienych policich, aby knim déti mély pfistup. Souast vzdélavani vtéto tfidé tvofi péce

0 zeleninové zahony na Skolni zahradé.

Matefska $kola Sokolovska pracuje v programu Kurikula matefské $koly podporuijici zdravi. Skolka je
v blizkosti lesa a Skalnich sklepl, obklopena ¢lenitou zahradou s vestavénym détskym bazénkem,
détskou zahréadkou na péstovani IéCivych rostlin a zeleniny, hmatovym chodnikem a mnozstvim

zahradnich prvki.

Matefska Skola Lou€ky pracuje s prvky programu Zacit spolu. Ve tfidé starSich déti jsou centra aktivit
(domacnost, ateliér, dilna, pfiroda, muzika, knihy a pismena, pohyb a hry), kde jsou déti vedeny
k samostatnému mysleni, rozvoji fantazie atd. Tfida mladSich déti je svym vybavenim uzpusobena
véku déti. Velké mnozstvi ¢innosti je pfenaseno do venkovniho prostredi. Ucitelky umoznuji rodiéiim
pfimou Gdast na vyuce déti, rodite se stavaji soudasti MS. Skola pofada mnozstvi akci pro déti
a rodi€e jako jsou napf. spole¢né vylety, besidky, tvofivé dilny a podobné. T¥idy zaroven vyuzivaji

celoroéné ekologické projekty.

V materské Skole Kamenka od roku 2017 pracuje lesni tfida pro 12 déti. Lesni tfida je ¢lenem
Asociace lesnich MS. Zahrada je uzpGsobena jak programu ekologické tFidy, tak i lesni tfidy. Lze na ni
nalézt ohnisté, kaskady vybudované z bfidlice, tunel jako pfirodni prolézacku, zahony s bylinkami,
vzrostlé ovocné stromy atd. MS aktivné spolupracuje s rodigi, spoledné organizuji slavnosti, brigady
atradicni akce roku pro ob&any ve spolupraci s mistnimi organizacemi. Zapojeni do projektu
Recyklohrani napomahd vzdélavani déti v oblasti environmentalni vychovy. Déti s ucitelkami

vzajemné spolupracuji se zadkladnimi Skolami v Hefmanicich a Vitkové.
Kapacita, pocCet tfid a poCet déti je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 1 — Prehled MS

Pocet déti se

Nazev - jednotliva pracovisté Kapacita Pocet déti Pocet trid
SVP/PO

MS Odry, Pohofskéa 988/23 135 120 5 1
MS Odry, Sokolovska 555/40 45 45 2 0
MS Odry, Lougky 233 45 31 2 1
MS Odry, Kamenka 86 30 29 2 0
Celkem 255 225 11 2

Zdroj: UIV k 30.09.2017



Za poslednich 10 let dochazelo v matefské Skole k narGstu poctu déti, kdy ve Skolnim roce 2013/2014

byla kapacita Skolky témé&f naplnéna. Nyni opét dochazi k mirnému poklesu poctu déti ve Skolce.
Vyvoj poétu déti v MS Odry
Vyvoj poctu déti
300

250

200

150

10
50|
L llu 1l o ML . Hin

2007/0 2008/0 2009/1 2010/1 2011/1 2012/1 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1

o

mmmm VIS - Pohotska 23 94 114 131 140 138 137 140 140 140 130 120
mmmm VIS - Sokolovska 40 40 44 45 44 45 45 45 46 45 46 45

MS - Loucky 233 16 22 37 42 44 43 44 40 41 37 31
mmmm VIS - Kamenka 86 24 23 21 17 21 19 21 22 16 15 29
e Celkem 174 203 234 243 248 244 250 248 242 228 225

Tabulka &. 2 - Déti se speciélnimi vzdélédvacimi potfebami v MS

2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Mentalni
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
postizeni
Sluchové
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
postizeni
Zrakové
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
postizeni
S vadami
L 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
feci
Télesné
0 0 0 0 0 0 1 1 0
postizeni
S vice
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vadami
S vyvojovymi
yvolowy 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
poruchami
Autisté 0 2 1 0 0 0 1 1 1
Celkem 0 2 2 0 1 1 2 2 2 2
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V Odrach plisobi rovnéz détska skupina Zahrada. Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii
z Evropského sociadlniho fondu — operaéni program Zaméstnanost. Tato détska skupina nabizi

pravidelnou dochazku pro 8 déti ve véku od 2 do 7 let.

2.3.2 Zakladni skoly

Mésto Odry je zfizovatelem 2 zakladnich Skol — Zakladni Skoly Odry, Komenského 6, pfispévkové
organizace a Zakladni Skoly Odry, Pohofska 8, pfispévkové organizace. Tyto Skoly jsou od druhého

stupné spadovymi Skolami pro obce Hefmanice u Oder, Jakub&ovice nad Odrou, Mankovice, Vrazné.

Zakladni Skola Odry, Komenského 6, prispévkova organizace vyuCuje podle S3kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Non schoale sed vitae discimus. Neudime se pro

Skolu, ale pro Zivot.”

Skola ma mnohaleté zkusenosti s integraci zaka se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a pé&i o zaky
ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Od 01.09.2016 do 31.08.2019 je zapojena do ftfiletého
projektu ,,Od integrace k Inkluzi“ z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Cislo vyzvy:
02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani v prioritni ose 3 OP. Maximalni schvalené finan¢ni prostfedky
jsou ve vysi 5.946.550 K&. Partnerem projektu s finanéni GCasti je Nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladez Manhattan Charita Odry.

Projekt si klade za cil do vS8ech detailll komplexné Fesit inkluzivni vzdélavani zakd pochazejicich ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi na Skole. Cilem je primarné podpofit
pfedevSim tyto zminéné Zaky v dosahovani Skolniho Uspéchu a zabranit pfed€asnému odchodu
téchto zaku ze vzdélani. Aktivity se zaméfuji na podporu pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl a rodi¢u. Rozviji spolupraci mezi vSemi aktéry ve vzdélavani. Mimoto cili také na podporu
mimoskolnich aktivit zaka v rozvoji kliCovych kompetenci a gramotnosti. Vyznamnym cilem bude
Zlepsit spolupraci mezi jednotlivymi Skolami regionu ORP Odry. Snahou projektu je, aby Skoly vice
sdilely poznatky a nové zkuSenosti z oblasti inkluzivniho vzdélavani. Koordinator inkluze a &lenové
Skolniho poradenského pracovisté za podpory projektu poskytuji metodickou podporu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani vSem zajemcim z fad okolnich Skol. ZlepSeni inkluzivniho vzdélavani chce
Skola dosahnout mimo jiné tim, Ze zfidila nékolik novych pozic na Skole. Jsou to tfi pozice Skolnich

asistentd, jeden koordinator inkluze na Skole a nové na skole pusobi i specialni pedagog.

Skola rovné&z vyuziva finanéni prostfedky z vyzvy &. 02_16_022 Podpora $kol formou projektt
zjednodugeného vykazovani — $ablony pro MS a ZS |. Ze $ablon organizace &erpa finanéni prostfedky
na Skolni asistenty, $kolniho psychologa a mj. také na doudovani zakd ZS ohroZenych $kolnim

neuspéchem.

Ve Skole plsobi Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje pomoc Zakam, ucitelim a rodicam.
Tento tym tvofi psycholog, vychovny poradce, metodik prevence a specialni pedagog. Pracovisté
poskytuje pomoc pfi zvladani a feSeni vychovnych, vztahovych a vyukovych potizi. Oblastmi €innosti
Skolského poradenského pracovisté jsou:
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péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Zaci s poruchami uceni jako dyslexie,
dysgrafie..., Zaci zdravotné znevyhodnéni, Z&ci socialné znevyhodnéni, Zaci s mentalnim
postiZzenim, Zaci s poruchou pozornosti a mimofadné nadani Z4ci),

poskytovani poradenskych a konzultaCnich sluzeb ze specialné pedagogické a psychologické
oblasti (zhorseny prospéch, osobnostni, vztahové a rodinné problémy),

prace v oblasti prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti (mapovani pficin vyukovych obtiZi,
navrhovani feSeni a pomoc pfi jejich realizaci),

prace v oblasti prevence socialné — patologickych jevl (problematika alkoholu, koufeni, drog,
Sikany atd., 8kola pracuje s détmi v téchto oblastech dfive, nez problémy nastanou a snazi se
jim takto pfedchazet. Realizuje adaptacni pobyty, prace s tfidnimi kolektivy na podporu
dobrych vztah(, pfednasky, besedy.),

kariérové poradenstvi (profesni orientace, volba dal8i vzdélavaci drahy),

feSeni vychovnych problém( (kazeriské prestupky, naruSovani vyuky, agresivita, zaskolactvi
atd.).

Zakladni Skola Odry, Pohoiska 8, prispévkova organizace vyucuje podle Skolského vzdélavaciho

programu pro zakladni $koly ,Skola pro Zivot‘. ZaméFeni Skoly jako pfipravu pro Zivot vyjadfuje

v téchto prioritach:

spojit vzdélavani s praktickymi Zivotnimi dovednostmi,

umoznit zakam osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni,

rozvijet komunikacéni dovednosti Zak( ve vSech oblastech vzdélavani,

rozvijet u zak( schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni i druhych,

vést Zaky k odpovédnosti za svou praci asveé chovani, vytvarfet osobnost, ktera bude
uplatfiovat sva prava a plnit své povinnosti,

vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
ucit je zit spole€né s ostatnimi lidmi,

rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé,

podporovat a rozvijet nadani a talent zakd ve vSech oblastech ve Skolnich i mimoskolnich
aktivitach,

pomahat vdem zakam, aby mohli rozvijet své schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
a uplathovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni
zZivotni a profesni orientaci,

podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problém{.

Ve 8kole plsobi Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, metodik prevence, Skolni

psycholog). Kariérovému poradenstvi se vénuji vychovny poradce a Skolni psycholog, pracuji s Zaky

8. a 9. roéniku i jejich rodiéi. Ukolem $kolniho psychologa je péée o maximalni vyuziti potencialu déti,

zdravé klima Skoly a pratelské vztahy mezi détmi a mezi détmi a pedagogy. Psycholog pracuje jak

s détmi, tak se zakonnymi zastupci a uciteli. V ramci své Cinnosti diagnostikuje pravidelné vztahy ve

tfidnich kolektivech sociometrickymi metodami. Vystupy jsou k dispozici tfidnim ucitelim, zakonnym

zastupclm i détem a na jejich zakladé vstupuje s psychokorektivnimi aktivitami do jednotlivych tFid.
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Pravidelné provadi screeningova Setfeni vramci prevence studijniho selhavani ditéte, rizikového
chovani déti a dalSich aktualnich otazek Zivota Skoly. Dé&ti maji moznost kdykoliv vyhledat jeho pomoc,
v pfipadé nutnosti je neprodlend poskytnuta krizova intervence a dal$i podplrna opatfeni. Skolni
psycholog také muzZe pracovat na zakazku uciteld &i vedeni Skoly (napf. v pFipadé studijniho

neuspéchu, pozorovanych psychickych problému zaka béhem vyucovani).

Skola ma specialni tfidy samostatné zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim a 1 tfidu, ve které se
vzdélavaji zaci v oboru ZS specialni. Specialni tfidy s b&Znymi $kola nespojuje, ale v pfipadé skolnich

aktivit jsou zaci z téchto tfid do aktivit zapojeni (napf. spole¢na ucast na akcich a Skolnich projektech).

Komunikace s rodi¢i je pribézna pres webové stranky Skoly a elektronickou Zzakovskou knizku,
webové stranky tfid, Ctvrtletné Skola organizuje tfidni schuzky. V pfipadé akutnich FeSeni jedna

s rodi¢em individualné&, bud vyulujici nebo vychovna komise.

Skola vyuziva finanéni prostredky zvyzvy & 02 _16_022 Podpora $kol formou projektd
zjednodugeného vykazovani — $ablony pro MS a ZS |. Ze $ablon organizace &erpa finanéni prostfedky
na $kolniho psychologa a mj. také na dougovani 24k ZS ohrozenych $kolnim netsp&chem, odborné

zaméFena tematicka setkavani a spoluprace s rodici zaka ZS.

Tabulka ¢&. 3 — Prehled ZS

Pocet zakl se
Nazev Kapacita Pocet zaku Pocet trid
SVP/PO

ZS Odry,

575 470 22 62
Komenského 6
ZS Odry, Pohorska 8 520 269 15 17
ZS Odry, Pohorska 8 —

23 3 23

specidlni tfidy
Celkem 1095 762 40 102
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Vyvoj poétu zaki v ZS Odry

900
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Vyvoj poctu zaki

2007/0 2008/0 2009/1 2010/1 2011/1 2012/1 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1

mmmm 7S Komenského | 449 422 421 | 430 | 425 450 @ 456 | 480 | 490 = 485 = 470

mmmm 75 Pohorskd 352 320 297 | 275 278 271 265 275 270 @ 282 @ 292

e Cel ke 801 742 718 | 705 703 721 721 755 = 760 @ 767 | 762
Na obou zakladnich Skolach je pro zaky 1. stupné zfizena Skolni druzina.
Tabulka &. 4 — Skolni druziny

Nazev Kapacita Pocet zaku Pocet oddéleni

ZS Odry, Komenského 6 174 135 5
ZS Odry, Pohorska 8 85 85 3
Celkem 259 220 8

Tabulka &. 5 - Zaci se speciélnimi vzdélavacimi potfebami —

Pohorska (bez specialni tfidy)

ZS Odry Komenského plus ZS Odry

2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/
2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Mentalni
L 4 6 7 5 5 6 2 1 1
postizeni
Sluchové
0 0 2 0 0 0 0 0 0
postizeni
Zrakoveé
0 0 0 0 0 0 0 0 0
postizeni
S vadami fedi 1 1 0 0 0 0 1 2 2
Télesné
0 0 1 1 2 1 1 1 1
postizeni
S vice vadami 0 0 1 0 0 0 0 0 4
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S vyvojovymi

poruchami 36 40 38 42 21 33 36 30 41 42
uceni

S vyvojovymi

poruchami 5 1 2 2 3 2 2 7 10 12
chovani

Autisté 0 0 0 0 2 2 2 2 1 0
Celkem 46 48 51 50 33 44 44 43 56 62

2.3.3 Stiredni Skoly

V Odrach pusobi 2 stfedni Skoly. Stfedni Skolu Odry, pfispévkovou organizaci zfizuje
Moravskoslezsky kraj a Stfedni pedagogickou Skolu a Stfedni zdravotnickou Skolu svaté Anezky

Ceské zfizuje Biskupstvi ostravsko — opavské.

Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje dne 7.5.2015 rozhodlo o slou¢eni organizaci Stfedni 3kola,
Odry, pfispévkova organizace a Stfedni Skola, Vitkov — Podhradi, pfispévkova organizace s u&innosti

od 1.7.2015. Prejimajici organizaci se stala Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace.

Na Stredni Skole Odry, prispévkové organizaci jsou pfipravovani zaci v tzv. sluzbovych oborech.
Struktura obor(i stfedniho vzdélavani vychazi z poptavky trhu prace, zajmu zakd devatych tfid
zakladnich $kol, demografického vyvoje a urovné znalosti absolventt zakladnich skol. Kromé tfiletych
oboru stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (kadefnice, prodavag, vyrobce textilii, mechanik opravar
motorovych vozidel, karosaf, kuchaf-€iSnik a rekondi¢ni a sportovni masér), ¢tyfletého oboru
stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou Kosmetické sluzby, nabizi stfedni Skola i mozZnost tzv.
kombinovaného studia, kdy vybranym zakim umoziuje formou nastavbového studia ziskani uplného
stfedniho odborného vzdélani atim jim usnadrfiujeme cestu k drobnému podnikani ve zvoleném

oboru.

Vzhledem k vyrazné se ménicim podminkam na trhu prace se méni a rozsifuji i pozadavky na profil
absolventa. Kromé dokonalého zvladnuti vlastniho zvoleného oboru, nabyva na dulezitosti schopnost
absolventa samostatné pracovat, event. podnikat v oboru se znalostmi o vedeni drobné firmy,
pozadavek schopnosti konverzace v cizim jazyce, orientace v pravnich pfedpisech, znalost prace na
PC.

V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem se ve vétsiné pfipadu, bohuzel, jedna o zaky s velmi
slabym prospéchem, Casto i kazefskymi problémy uz na zakladni kole. Tato skute¢nost se negativné
projevuje iv urovni teoretické a praktické pfipravy a Casto také pred€asnym ukonCenim studia.
U mnohych zak( chybi zajem o jakykoliv druh studia a voli radéji, mnohdy se souhlasem zakonnych
zastupcu, jednodudsi variantu: uchazeée o zaméstnani na Ufadu prace s narokem na socialni davky.
Z vy$e uvedenych duvodl jsou tfidy téchto oborid malopocetné. Pfes nabidku vyrazné financni
vypomoci formou stipendii akciovou spole¢nosti TONAK Novy Ji¢in se nenaSlo dostatek uchazecl

o obor Vyrobce textilii tak, aby mohl byt otevien prvni ro¢nik.
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Proména vzdélanostni urovné a studijniho potencialu uchaze¢u se vSak klesajici tendenci projevuje
u v8ech oborli, samozfejmé s vyjimkami. Problémem tohoto typu Skoly zlstava Casté predCasné

ukonc¢ovani vzdélavani v pribéhu skolniho roku.

Tabulka ¢. 6 - Prehled obort, které Skola vyucovala ve $kolnim roce 2016/2017

69-51-H/01 Kadefnik studium denni 3 roky
66-51-H/01 Prodavac studium denni 3 roky
69-41-L/01 Kosmetické sluzby studium denni 4 roky.
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondiéni studium denni. 4 roky
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér studium denni 3 roky
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel studium denni 3 roky.
23-55-H/02 Karosar studium denni 3 roky
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik studium denni 3 roky
64-41-L/51 Podnikani studium denni 2 roky
64-41-L/51 Podnikani studium dalkové 3 roky

Tabulka ¢. 7 - Dil¢i cilové kapacity jednotlivych obort

Kosmetické sluzby

120 (denni studium)

Masér sportovni a rekondiéni

120

Rekondi¢ni a sportovni masér 90
Kadefnik 180
Prodavac¢ 90
Mechanik opravafr motorovych vozidel 155
Karosar 75
Kuchaf-€isnik 160

Podnikani 60 (denni studium)
Podnikani 180 (dalk. studium)
Kapacita 540 zaku

Cilova kapacita skoly

550 zaku

Zfizovatelem Stfedni pedagogické $koly a Stiedni zdravotnické Skoly svaté Anezky Ceské je
Biskupstvi ostravsko-opavské. Skola nabizi vzdélavani ve &tyfech maturitnich oborech: Pedagogické
lyceum, PfedSkolni a mimoskolni pedagogika, Socialni ¢innost a v jednom ftfiletém u&ebnim oboru:

OSetrovatel.
Ve Skolnim roce 2016/2017 navstévovalo Skolu 268 student(, z toho 75 zaku dalkového studia.

Skola aktivné spolupracuje se zakladnimi $kolami v Odrach, s matefskou $kolou v Odrach i se ZUS
Odry, a to napf. formou praxe student(l, pravidelné pfipravuje pro déti a zaky divadelni pfedstaveni
v anglickém jazyce, nabizi Skoleni prvni pomoci pro zaky zakladnich Skol a pomaha organiza¢né pfi

akcich zakladnich skol a Zakladni umélecké skoly Odry, pfispévkové organizace.
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Obé stfedni $koly spolupracuji se zakladnimi Skolami. Z&ci stfedni $koly nejen v ramci ukazek ginnosti
pro zaky 8. a 9. tfid, ale rovnéz navstévou zakladnich $kol pfedstavuji nabidku obor(, které Ize na
stfedni Skole studovat. Stfedni pedagogicka Skola nabizi zakim zakladnich Skol napf. divadelni
pfedstaveni v anglickém jazyce. Jedna se o kulturni a rovnéz vyukovou akci, pfi které déti a Zaci
dostavaji metodické listy, u€i se slovi¢ka a pisnicky.

vrs ow

2.3.4 Dalsi skolska zarizeni

Mésto Odry od 01.01.2017 zfizuje Stredisko volného ¢asu Odry, prispévkovou organizaci. Pred
timto datem bylo stfedisko volného Casu soucasti Krajského stfediska volného ¢asu Juventus,
Karvina, pfispévkova organizace, které zfizovalo Moravskoslezsky kraj. Pfevzetim zfizovatelskych
kompetenci méstem Odry ma mésto jednodussi moznost uz8i spoluprace se stfediskem volného
¢asu, nebot stfedisko volného ¢asu je organizace, ktera mlze vyznamné ovlivnit traveni volného ¢asu
déti a zaka.

Pfedmétem ginnosti SVC Odry je poskytovani zajmového vzdélavani, které se uskutedhuje
pravidelnou zajmovou Cc¢innosti, taborovou c¢innosti, pfilezitostnou ¢€innosti, akcemi pro Sirokou

vefejnost a soutézemi.

Pravidelna zajmova €innost probiha v zajmovych utvarech zaméfenych na vytvarnou vychovu, vafeni,
tanec, sport, turistiku a jazykové vzdélani. Nabidka je urCena pfevazné détem a mladezi od 5 do 26

let. Krouzky navstévovalo ve Skolnim roce 2017/2018 459 ucastnikd.

V priib&hu letnich prazdnin SVC Odry poradalo letni, putovni i pfiméstské tabory, soustfedéni pro déti
ve véku od 6 do 15 let s tematickym, poznavacim, sportovnim zaméfenim. Zajmové aktivity zaméfuje
zejména na komplexni rozvoj Uéastnik(i a zdravy Zivotni styl. SVC uspoFadalo 4 tabory pro celkem 104

déti, 1 pfiméstsky tabor pro 23 déti a 1 florbalové soustfedéni pro 9 déti.

Co se tyka prileZitostné ¢innosti a akci pro vefejnost, SVC Odry nabizi pestrou $kalu aktivit, které jsou
zameérené dle druhu (sportovni, vzdélavaci, ...) tak, aby si mohl vybrat kazdy zajemce. Napf.
florbalové a badmintonové turnaje, stfelecké soutéze, brigady v ramci krouzku (Cisténi studanky, lesa
— sportovné turisticky krouzek, brigada u rybnikd — rybarsky krouzek, vystoupeni v Domové duchodcl

— aerobic, atd.). SVC Odry se rovnéz podilelo s méstem Odry na pofadani Dne déti.

V Odrach rovnéz plsobi Zakladni umélecka skola, Odry, prispévkova organizace, kterou zfizuje
Moravskoslezsky kraj. Zakladni umélecka Skola nabizi vzdélavani v hudebnim, taneénim a vytvarném
oboru. Skola vyuduje v Odrach a ve Spalové a navétévuije ji celkem 300 Zaku, coZ je rovnéz kapacita
74k pro $kolu. Zajem rodich a déti o vzdélavani v ZUS je ovSem vétsi.

2.3.5 Neziskové organizace

Na praci s détmi se ztizenou socialni adaptibilitou a ohroZzenych socidlnim vylou€enim je zamé&feno
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Manhattan Charita Odry. Sluzba je poskytovana ambulantni
formou v pracovni dny pondéli az ¢tvrtek od 12:00 do18:00 hod, patek od 8:00 do 14:00 hod, v dobé
letnich prazdnin se provozni doba pfizpUsobuje naplanovanym aktivitam. Je otevieno vSem détem,

které o Cinnost v tomto zafizeni projevi zajem. Poslanim nizkoprahového zafizeni pro déti mladez
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,Manhattan® je usilovat o socialni za¢lenéni a pozitivhi zménu ve zpusobu Zivota déti a mladeze, které
se ocitly v nepfiznivé socialni situaci, nebo jsou ohrozeny rizikovym zplsobem Zivota. Poskytovat jim
odbornou pomoc, informace a podporu, atim tak pfedchazet jejich socidlnimu vylou€eni. Pomoci
klientim rozvijet své schopnosti, dovednosti a zarovern poskytnout pomoc v tiZivé Zivotni situaci.

Otevienost pro vSechny déti a mladez bez jakychkoli pfedsudkad.

Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez (dale jen NZDM) Manhattan - Charita Odry, ma puUsobit
jako nastroj prevence socialné patologickych jevi ve mésté Odry a spadovych obcich. NZDM
poskytuje ambulantni a terénni sluzby détem a ve véku od 7 do 22 let ze socialné slabych rodin dle
§ 62 zakona €. 108/2006 Sb. a zaroven pro vSechny, ktefi potfebuji pomoc. Pocet klientll v NZDM je
k 8.11.2017 162, aktivnich smluv je 99 a pIné aktivnich klientl, ktefi dochazi min.3x tydné je 67.
Zajemcu o sluzbu je 36.

Od 01.09.2016 je NZDM zapojeno jako partnerska organizace do projektu Od Integrace k Inkluzi
(realizované ZS Odry, Komenského 6), projekt potrva do 31.08.2019. Diky tomuto projektu NZDM
ziskalo pracovnika na 0,5 uvazku, ktery se vénuje praci s détmi a rodi€i a 0,2 uvazku koordinatora

inkluze zajistujiciho kontakt se Skolami, které klienti navstévuji a dalSimi subjekty.

Socialni sluzby v oblasti vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni &innosti, zprostfedkovani kontaktu se
spole¢enskym prostfedim, socialné terapeutické &innosti, socialné pravni pomoc poskytuje Asociace
rodiéd a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z.s. Klub Zvone&ek.

2.4 Problémové oblasti

V této kapitole vychazime z poznatkl ziskanych vramci setkavani pracovni skupiny Vzdélavani
a z dat Mistniho akéniho planu pro ORP Odry. Jako podklad pro strategickou ¢ast MPI byla ¢leny
pracovni skupiny Vzdélavani vytvofena SWOT analyza (viz Pfiloha ¢. 1) mapujici situaci v oblasti
vzdélavani ve mésté Odry. Jako hlavni nedostatek v systému vzdélavani v lokalité, na kterém se

mistni aktéfi shodli, je absence promysleného fungujiciho systému komplexni inkluzivni péce.
Pro potfeby MPI byly vybrany 4 hlavni oblasti, dle kterych jsou rozdéleny navrZené strategickeé cile:

- spoluprace aktérq,
- predskolni vzdélavani,
- zakladni koly a SVC,

- stfedni Skoly.

V ramci pracovni skupiny byly prioritizovany nasledujici problémy, které se prolinaji napfi¢ vySe
uvedenymi tematickymi oblastmi:

1.  Nedostate¢na spoluprace a provazanost relevantnich partnert v oblasti vzdélavani.
2. Selhavani zaku ze SVL ve vzdélavani.
3. Nizké motivace 2k ze SVL k pokradovani ve studiu na SS.

4. Spatné (nefungujici) komunikace a spoluprace s rodisi déti ze sociélné vyloucenych lokalit.
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1. Nedostatec¢na spoluprace a provazanost relevantnich partnert v oblasti vzdélavani

Zastupci pracovni skupiny poukazovali na nedostateénou spolupraci relevantnich partnerl v oblasti
vzdélavani. Schazi dobra propojenost ohledné sdileni informaci o détech tak, aby mohlo byt dité v€as
diagnostikovano a byla mu poskytnuta odpovidajici podpora na miru jeho potfebam. | pfes dobfe
zapocatou spolupraci Skol a organizaci je potfeba posilit aktivity vedouci k efektivni spolupraci (sdileni
dobré praxe, spole¢né vzdélavani a pravidelné setkavani mistnich aktér). Na Skolach zatim funguje
1 koordinator inkluze. Pozice bude rozSifena i na dalSi Skoly. Bude posilena spoluprace s firmami
v ramci ORP Odry.

2. Selhavani zakd ze SVL ve vzdélavani

Zaci ze socialné vylou¢enych lokalit obecné disponuji nizkou Grovni vzdélani. Ke vzdélavani nebyvaiji
nijak motivovani a vétSinou kopiruji vzorce svych rodi¢d a rodinnych pfislusniku, tzn., ze vyjdou
zakladni skolu (mnohdy z nizSiho nez devatého ro¢niku) a v dal§im vzdélavani nepokracuji. Mala ¢ast
z nich si ale pfihlasku na ucebni obory poda, nicméné béhem prvnich mésict prvniho ro€niku stfedni
Skolu opousti. Na zakladni Skole maji o vzdélani zadjem b&hem prvniho stupné. Na druhém stupni se
potom zacina projevovat plsobeni komunity a zaci v pubertalnim véku jiz jsou negativné ovliviiovani

svymi starSimi kamarady, ktefi sami vy$Si aspirace mimo zakladniho vzdélani nemaji.

Problém je v8ak hluboce zakofenény uz v pfedSkolnim vzdélavani, které tyto déti vétSinou neabsolvuji
(nebo v nedostate¢né mife). Jejich hendikep se tak zvétSuje a narlsta az do devaté tfidy. Postupné za
svymi spoluzaky vice zaostavaji, coz pak vede k naprosté demotivaci k u€eni a k ignoraci potfebnosti
vzdélavani na druhém stupni ZS.

| pfesto, ze na Skolach funguji poradenska pracovisté a Skoly nabizi douCovani, stale se nedafi
selhani téchto déti zabranit Ci jej vice eliminovat. Problémem je také smysluplné traveni jejich volného

Gasu.

Dle vyjadreni nékterych ¢lend PS Skoly nenabizeji dostatek pfilezZitosti pro déti ze SVL, jelikoz vétsinu
volnogasovych aktivit zastfesuje SVC Odry a jsou zpoplatnény. Rodi¢e 24k ze SVL nepfikladaji
volno¢asovym aktivitam pro jejich déti dulezitost, a proto az na malé vyjimky tyto déti zadné krouzky
nenavstévuji. Problémem také zUstava vzbudit u téchto déti o krouzky zajem a motivovat je
k pravidelnym aktivitam. Skoly maji moZnost nabizet mimoskolni aktivity pouze pomoci $ablon &i
z prostfedkl projekttd Evropskych strukturalnich fondud, kdy tyto aktivity jsou nabizeny pro vSechny
zaky 8kol zdarma. | pfesto maji Skoly dlouhodobé vysledovano, ze déti ze SVL navstévuji pravidelné
aktivity (krouzky, doucovani) pouze v dobé, kdy nemohou z divodu chladného pocasi volny ¢as travit

neorganizované venku, tzn. vétsinou od fijna do dubna.

Clenové pracovni skupiny spole&né vytvofili baterii opatfeni typu rozsifeni dougovani (které nyni bude
diky aktivnéjsi spolupraci aktér(i vice koordinované), budou pracovat na motivaénim programu a bude
pro déti pripravena $irsi nabidka krouzk(, které mohou navstévovat bud ve $kole, nebo v ramci SVC
bezplatng. V ramci daldich opatfeni bylo navrzeno posileni personalni zakladny MS, ZS i SS

o asistentské i odborné pozice.
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3. Nizka motivace >akd ze SVL k pokradovani ve studiu na SS

Byly vysledovany nasledujici pficiny, pro¢ Zzaci ze SVL nepokraluji v dalSim vzdélavani po zakladni

Skole nebo stfedni Skoly opoustéji b&éhem prvnich mésict prvniho pololeti:

= Zaci pfichazeji do ciziho prostredi, které pfilis neznaji,

* na SS nemaji takovou komunitu jako na ZS, vét§inou jsou tam sami a toto prostiedi jim zcela
nevyhovuje. Na ZS maiji vytvofené tfidni nebo $kolni komunity (v jedné tfidé jsou v poétu 2-7,
coz vede k vytvareni mikrokomunit). O pfestavkach se pak shlukuji jesté do vétSich skupin. Pfi
niz&im po&tu déti z podobného prosttedi jim toto SS neumozriuje, a proto se v tomto prostiedi
neciti dobfe,

= stfedni Skoly nemaiji dlouholeté zkuSenosti s touto cilovou skupinou,

= dochazka na SS neni povinna a Z4ci jsou tak &asto diky neomluvené absenci vylougeni,

= odliSuji se od svych kamaradu, pro které je dalSi vzdélavani neuzite€né, a stavaji se tak
terCem jejich posméchu.

V lokalité jsou naplanovany aktivity na posileni aktivit kariérového poradenstvi, zajisténi vétsi podpory
zakdm 1. roéniku stfednich Skol a rozsifeni nabidky exkurzi a tematickych akci, vedoucich k ujasnéni

a k motivaci v kariérni draze zakt ZS a SS.

4. Spatna (nefungujici) komunikace a spoluprace s rodici déti ze socialné vylouenych lokalit

VySe uvedené problémy (2 a 3) souvisi s nepochopenim a neposkytnutim podpory selhavajicim
zakum ze strany samotné rodiny. Nezajem rodi¢t téchto déti o vzdélavani jako takové prameni z toho,

Ze oni sami dosahli nejvy8e zakladniho vzdélani.

Rodi¢e détem tedy ani nemohou pomoci a jejich spoluprace se Skolou je velmi nepravidelna. Do Skoly
rodie dochazeji vyluéné na pozvani Skoly a vétSinou se jedna o feSeni kazenskych a vzdélavacich
problému jejich déti.

V ramci navrhovanych opatfeni pracovni skupina definovala baterii aktivit na posileni spoluprace
s rodi¢i na vSech typech Skol v lokalité.
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Mapa navrhi opatieni k problematickym oblastem ve vzdélavani ve mésté Odry
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3. Strategicka cast

3.1 Vize

MESTO ODRY VYTVORI PODMINKY PRO ZDARNOU INKLUZI V RAMCI MISTNIHO VZDELAVACIHO
SYSTEMU. VZDELAVACI SYSTEM BUDE PRO TENTO UKOL ADEKVATNE NASTAVENY
A MATERIALNE A PERSONALNE PRIPRAVENY.

3.2 Strategické cile
Pro feSeni vySe uvedenych problému a pro zdarné naplnéni vize byly stanoveny 4 strategickeé cile:
1. Mésto Odry podporuje kvalitni a intenzivni spolupraci vSech relevantnich partnert

v oblasti vzdélavani. Je podporovano zvySovani odbornych kompetenci a kapacit

organizaci. Téma inkluzivniho vzdélavani je pozitivhé prezentovano.

2. VSechny déti ve mésté Odry jsou zapojeny do predskolniho vzdélavani

v dostateéném rozsahu a adekvatnich podminkach.

3. Zaci zakladnich $kol jsou podporovani a motivovani k aktivni $kolni dochazce,
dosazeni Skolniho uspéchu a pokraéovani ve studiu na vysSim stupni vzdélavani.

Nadani zaci dostavaji adekvatni podporu.

4. Zaci strednich $kol jsou motivovani ke vzdélavani a podporovani k ispésnému

uplatnéni v oboru.

Strategicky cil 1

Mésto Odry podporuje kvalitni a intenzivni spolupraci v§ech relevantnich partnera v oblasti
vzdélavani. Je podporovano zvysSovani odbornych kompetenci a kapacit organizaci. Téma

inkluzivniho vzdélavani je pozitivné prezentovano.
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Specificky cil:

1.1 Vytvoreni setkavaci platformy aktéra ve vzdélavani

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin

1.1.1 | Sdileni zkuSenosti v ramci 1 pracovni skupina/ Vlastni Zfizovatel a 2018 -
pracovni skupiny Vzdélavani | 4 x ro¢né zdroje, dalsi aktéfi v 2021

OP VWV uzemi

1.1.2 | Podpora spole&ného 1 x roéné vyjezdy — | Vlastni MS, ZS, SS 2019 -
vzdélavani — spolecné sdileni/ zdroje, 2022
vyjezdy pedagogul, napt. ZS a | $koleni/seminare OP VWV
MS véetné skolent;
spoluprace ZS s partnerskymi
Skolami

1.1.3 | Koordinato¥i inkluze na ZS / koordinatofi inkluze | OP VVV ZS, SS 2019 -
SS jako zdroj podpory (2xZS,1x8S) 2022
inkluzivniho vzdélavani

1.2 Posileni kapacit a komunikace k podpofre naplinovani inkluzivniho vzdélavani

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin

1.2.1 | Podpora spole¢ného 2 Vlastni | Zfizovatel a dalsi | 2019 -
vzdélavani — odborné prednasky/workshopy | zdroje, aktéfi v uzemi | 2022
pfednasky a workshopy Irok OP VWV

z oblasti vzdélavani a
inkluze pro rodice a

verejnost

Strategicky cil 2

VSechny déti ve mésté Odry jsou zapojeny do predsSkolniho vzdélavani v dostate€éném rozsahu

a adekvatnich podminkach.
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Specificky cil:

2.1 Posileni pravidelné Skolni dochazky formou spoluprace s rodii €i jinymi pecujicimi

osobami

Cislo Aktivity Indikator Zdroj Odpovédnost | Termin

vysledku

1.1.1 | Vyhledavani a navazani 10 oslovenych OP VVV, MS 2019 -
komunikace s rodinami déti, rodin/rok vlastni zdroje 2022
které se neucastni pravidelné
predskolni pfipravy

1.1.2 | Rozvoj a podpora rodiCovskych | 20 zapojenych OP VVV, MS 2019 -
kompetenci (napf. formou rodi¢d/ 1 x ostatni zdroje 2022
krouzku, pfiméstskych tabor( ro¢né (MPSV,

Ruku v ruce do Zivota) zfizovatel)

1.1.3 | Rozvoj prosocidlnich, 10 déti/ 1 x OP VWV, MS 2019 -
kognitivnich a emocnich rocné ostatni zdroje 2022
dovednosti u déti ze SVL v (MPSV,
ramci predskolni pFipravy (napf. zfizovatel)
krouzky, pfiméstské tabory)

1.1.4 | Schuizky rodi¢t se zastupci ZS | 2 schiizky/rok OP VVV, MS a ZS 2019 -
(napf. po zapisu do 1. tfidy. vlastni zdroje 2022
Aktivita probiha v MS)

k inkluzivnimu vzdélavani aj.

Specificky cil:

2.2 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani prostiednictvim zajisténi personalnich kapacit a

investic

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin

2.2.1 | Personalni podpora — 3 chlivy Sablony MS 2018 —
chlvy, asistenti 2 asistenti 2022

2.2.3 | Personalni podpora — 1 lektor Zfizovatel, MS 2019 —
lektor cizich jazyku vlastni zdroje 2022

2.2.4 | Bezbariérovost 3 bezbariérové IROP, vlastni MS 2019 —

budovy zdroje 2022

2.2.5 | Vybaveni venkovnich 3 x vybavené Vlastni zdroje, MS 2019 -

prostor venkovni prostory IROP 2022
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Strategicky cil 3

Zaci zakladnich $kol jsou podporovani a motivovani k aktivni $kolni dochazce, dosazeni
Skolniho uspéchu a pokradovani ve studiu na vys$Sim stupni vzdélavani. Nadani zaci dostavaji

adekvatni podporu.

Specificky cil:

3.1 Podpora selhavajicich zaku k pravidelné skolni dochazce a k dosazeni $kolniho tspéchu.

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin
3.1.1 | Dougovani zaka ZS 2 x 5 skupin zaka 2.- Sablony, ZS 2019 -
ohroZenych 8kolnim 9. tfidy/ 2 x tydné OP VWV 2022
neuspéchem v ramci
Skolniho roku a o
prazdninach
3.1.2 | Motivacni programy — 2 vylety, 2 soutéze/ 1 OP VVV, ZS 2019 -
tematické vylety, viastni X rocné vlastni 2021
soutéze Skoly zdroje
3.1.3 | Kluby zabavné logiky a 2 kluby zabavné Sablony zZS 2019 -
deskovych her logiky a deskovych 2022
her
3.1.4 | Krouzky na ZS av SVC; 2 krouzky na 2 ZS/ OP VVV, ZS 2019 -
Skolni Casopis 1 x tydné; vlastni 2022
Y . zdroje
1 Easopis
3.1.5 | Posileni personalnich 3 lektofi krouzk, 2 Sablony, ZS, SVC 2019 -
kapacit ve $kolach a v SVC | psychologové, 1 OP VVV, 2022
logoped, 1 socialni vlastni
asistent zdroje
3.1.6 | Pravidelné konzultani 2 konzulta¢ni hodiny/ OP VVV, ZS 2018 -
hodiny 1 x tydné vlastni 2022
zdroje
3.1.6 | Zavedeni e-schranky e-schranka duveéry OP VVV, ZS 2019 -
davéry — alternativni propojena s webem vlastni 2021
podpora zakim v obtiznych | Skoly zdroje
Zivotnich situacich;
komunikace s rodici
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Specificky cil:

3.2 Posileni aktivit vedoucich ke vhodné volbé povolani ¢i dal$imu studiu na SS.

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj | Odpovédnost | Termin

3.2.1 | Aktivity podporujici volbu | 2 x ro&né& navstéva OoP ZS 2019 -
povolani: navstévy odbornych skol; 2 x VVV 2022
stfednich Skol — uspofadani Dne femesel; 1
projektové dny, prezentace obori na SS
prezentacni akce Odry/rok; projektové dny
femesinych oboru; (praktické dilni¢ky na stfedni
tematické dny SVC gkole) — 10 x roéné

3.2.2 | Metodik zachytné sité 2 metodici zachytné sité OP ZS 2019 -
(pedagog monitorujici a VVV 2022
motivujici zaky k dalSimu
vzdélavani)

3.2.3 | Kariérové poradenstvi — | 6 exkurzi v ramci ZS a SVC/ OP ZSaSVC |2019-
exkurze do podnikd, rocné VVV 2022
motivacni skupiny

Specificky cil:

3.3 Posileni a podpora nadanych zaka.

Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin

3.3.1 | Vyjezdy zaku (napf. 2 tuzemské vyjezdy/rok, OP VVV, ZS 2019 -
na soutéz Sikovné 1 zahrani¢ni vyjezd/rok Erasmus 2022
ruce), zahranicni
vyjezdy

3.3.2 | Soutéze, olympiady 4 soutéze, 3 olympiady/rok OP VVV, ZS 2019 -

vlastni 2022
zdroje

3.3.3 | Personalni podpora 3 zaméstnanci pracujici Vlastni zZS 2019 -
pro nadané zaky s nadanymi zaky zdroje 2022
Posileni kompetenci | 10 naslechd/vzdélavacich Sablony, ZS 2019 -

334 pedagogUl pro praci kurzt/rok viastni 2022
s nadanymi Zaky 2droje
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Strateqicky cil 4

Zaci stiednich $kol jsou motivovani ke vzdélavani a podporovani k GspésSnému uplatnéni

v oboru.

Specificky cil:

4.1 Prevence predéasného odchodu ze vzdélavani.

Cislo Aktivity Indikator Zdroj Odpovédnost | Termin
vysledku
4.1.1 | Akce — exkurze, tematické | 8 akci/rok OP VVV, S8 2019 -
dny Sablony 2022
4.1.2 | Zavedeni pozice 1 socialni OP VVV, viastni SS 2019 -
socialniho asistenta asistent zdroje 2022
Specificky cil:
4.2 Rozsireni aktivit vedoucich k volbé budouciho povolani.
Cislo Aktivity Indikator vysledku Zdroj Odpovédnost | Termin
4.2.1 | Exkurze do firem, navstéva | 5 exkurzi/rok OP VWV SS 2019 -
veletrh(, vystav, muzei 2022
4.2.3 | Kariérové poradenstvi 10 hodin OP VVV, S8 2019 -
konzultaci/tydné vlastni 2022
zdroje
4.2.4 | Zapojovani rodi¢u do akci 10 rodi¢u U€astnicich OP VVV, SS 2019 -
Skoly — dny femesel, se akci/rok vlastni 2022
tematické dny zdroje
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4. Implementacni ¢ast

Popis Fizeni implementace MPI véetné Fidici a realizaéni struktury a komunikace nositele

Mistni plan inkluze byl pfipraven &leny pracovni skupiny Vzdélavani, zahrnujici mistni aktéry za oblast
vzdélavani ve mésté Odry, dale ve spolupraci s Odborem kultury a Skolstvi Méstského ufadu Odry

a za metodického vedeni zastupcl ASZ.

Analyza rizik

Nazev rizika Pravdépodobnost/ Opatieni na eliminaci rizik
Odpovédnost
Nedostatek finan¢nich prostfedki Stfedni v" Monitoring dota¢nich vyzev
na realizaci aktivit MPI v Dusledna priprava

Mésto Odry, &koly a projektovych Zadosti

Skolska zafizeni v odpovidajicich

vyhladenych vyzvach

v Komunikace se zfizovateli

Problémy v administraci projektd Stredni v" Projektové poradenstvi ASZ
v' Vc¢asny a prubézny
monitoring realizace projektd

Skoly a $kolska
v ramci Pracovni skupiny

zafizeni
vzdélavani
Nedostate€na personalni kapacita | Vysoka v" Spoluprace s Uradem prace,
pro realizaci aktivit MPI mésta Odry se studenty pedagogickych
zejména v oblasti personalni obort
. - Mésto Odry, Skoly a
podpory Skol, NNO a dalSich v"Inzerce na strankach skol i

organizaci zapojené organizace )
meésta

v' Vysoka komunikace v8ech

aktérud
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Monitorovani a evaluace MPI

Evaluace plnéni MPI probéhne vzdy jednou ro¢né v ramci setkani pracovni skupiny Vzdélavani.
Podklady pro evaluaci plant budou priibéZzné pfipravovat zastupci jednotlivych instituci rovnéz na
setkani pracovni skupiny Vzdélavani. Odpovédnost za pInéni MPI bude mit na starosti Pracovni
skupina vzdélavani.

Zastupci pracovni skupiny Vzdélavani budou pravidelné informovat ¢leny pracovni skupiny a ostatni

aktéry KPSVL o prubéznych i celkovych roénich vysledcich evaluace MPI.
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SEZNAM ZKRATEK

v ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

v CR - Ceska republika

v" IROP - Integrovany regionalni operac¢ni program

v KPSVL - Koordinovany pfistup k socialné vylouéenym lokalitam
v MAP - Mistni akéni plan rozvoje vzdélani

v MéU - Méstsky urad

v" MPI — Mistni plan inkluze

v MS — matefska $kola

v MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
v NNO - nestatni neziskova organizace

v NZDM - nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

v OP VVV — Operaéni program véda, vyzkum, vzdélavani
v ORP Odry — obec s rozsifenou pusobnosti Vitkov

v OSPOD - socialné-pravni ochrana déti

v PS - Pracovni skupina

v PPP - Pedagogicko-psychologické poradna

v SPU - Specifické poruchy uceni

v 8§ - stiedni $kola

v SVC - Stredisko volného éasu

v" SVL - Socialné vylouéena lokalita

v' SVP - Stiredisko vychovné péce

v" SWOT analyza — je zkratka Strengths (Silné stranky), Weaknesses (Slabé stranky),
Opportunities (Prilezitosti), Threats (Hrozby)

v UIV = Ustav pro informace ve vzdélavani
v Z8 - zakladni $kola

v ZUS - Zakladni umélecka $kola
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Ptiloha ¢. 1 SWOT analyza vzdélavani ve mésté Odry

1. Spoluprace aktéru

Zapocata spoluprace mezi podnikatelskymi
subjekty a Skolami

Fungujici spoluprace skol se SPOD

Dobra spoluprace skol s méstem

Fungujici spoluprace koordindtora inkluze se

Skolami v ORP Odry

Nedostatecné fungujici systém komplexni
inkluzivni péce v lokalité

Nedostatec¢na spoluprace relevantnich
partner( v oblasti vzdélavani

Nenavazani na zapocatou spolupraci

v" Podpora zddrné inkluze prostfednictvim

spoluprace na spole¢ném projektu v lokalité —
spoluprace mezi Skolami a organizacemi
zabyvajicimi se vzdélavanim

Spoluprace ZS se SS a firmami v ORP Odry
(podpora podnikavosti, kreativity, finan¢ni
gramotnosti, praxe a besedy pro ucitele a zaky

s odborniky — propojeni teorie s praxi)

v" Setkdvani mistnich aktéra k feSeni konkrétnich

Nezdjem nékterych aktérd o spolecné feSeni
problémi

Nedostate¢na personalni kapacita na strané
Skol, mésta a dalSich organizaci pro nastaveni
ucelné spoluprace

Chybéjici podpora inkluzivniho vzdélavani ze

strany nékterych partnerd



Ptiloha ¢. 1 SWOT analyza vzdélavani ve mésté Odry

2. Predskolni vzdélavani

Kvalifikovani pedagogové, praktikujici praci

s kompenzaénimi pomlckami

Podnétné prostiedi pro rozvoj déti, zvyseni
kreativity, sebehodnoceni a motivace.
Podpora bezproblémového prechodu viech
déti bez rozdilt z MS do Z8.

Rozsifena nabidka vzdélavacich styld
(Montessori, lesni tfida, ekologicka vychova,
environmentalni vzdélavani, prvky
vzdélavaciho programu Zacit spolu).

Kvalitni spoluprace MS s ostatnimi
vzdélavacimi subjekty (v rdmci véech MS, nebo
se ZS, kde jsou pro déti MS ziizeny koutky a
vycClenény hodiny pracovni vychovy a prace na
pocitaci)

Mnoho déti ve tfidach.

Spatna (nefungujici) komunikace s rodici
déti ze socialné vyloucenych lokalit

Chybi bezbariérovost/Zastaralé a nefunkéni
vybaveni zahrad (zahradni prvky)

Absence rodilého mluvciho pro vyuku cizich
jazyka (sdileny pro MS a Z5)

Nedostatek ¢lend pedagogického sboru —
asistenti (pro déti s hendikepy), chlvy (déti
od 2 let) v€etné jejich odpovidajiciho
financniho zajisténi

Zkvalitnéni podminek pro predskolni vzdélavani
u déti do 3 let (napf. zlepSeni metodické
podpory i ze strany MSMT, chavy, spec.
pedagog, psycholog, logoped)

Rozéiteni bezbariérovosti do dal$ich budov MS
(zatim ma bezbariérovost pouze jedna trida)
Spolecéné akce s rodici a s zaky z8

Osloveni mistnich femesinikd ke spolupraci v
ramci polytechnické vychovy

Nezdjem rodicll ze socialné slabého a
znevyhodnéného prostredi o predskolni vzdélavani
(nepripravenost déti do skol)

Neustale se sniZujici vék nastupujicich déti
Nedostatek financ¢nich prostfedkd na mimoskolni
vzdélavani (exkurze, tematické programy, Skolky v
pfirodé aj.)

Nepochopeni inkluze a nedostatecna podpora s
inkluzi spojena



NEURY

Ptiloha ¢. 1 SWOT analyza vzdélavani ve mésté Odry

3. Zakladni $koly a SVC

Dostatecna kapacita Skolskych zafizeni

Fungujici $kolskd poradenska pracovisté na z8
Moznost inkluze do béznych tfid, zaroven dostupnost
vzdélavani zaka ve specialnich tfidach — spolecné
aktivity Zaka napfric skolou bez rozdilu

Kvalitné nastaveny systém kariérového poradenstvi pro
zaky 8. a 9. tfid

Aktivity podporujici manualni zruénost zZaka jsou
soucasti vyuky; probihaji soutéze manualni zru¢nosti
Zkusenosti Skol s aplikaci Sablon a realizaci projekta
Zkusenosti s preventivnimi programy — ve spolupraci s
Renarkonem, Nizkoprahem a Charitou (napr. besedy s
hasici, s vézni)

Siroka nabidka smyslupIného traveni volného ¢asu

v SvC

Selhavani zak( ze SVL ve vzdélavani

Nizkd motivace Zakd ze SVL k pokracovani ve studiu na
SS

Absence rodilého mluvciho pro vyuku cizich jazyka
(sdileny pro MS a z8)

Nedostatec¢né a zastaralé vybaveni odbornych uceben
(modely, pristroje, pomucky a vyukové materialy v
oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity) a zastaralé
vybavenf krouzkd v SVC

Absence erudovaného a motivujiciho ucitele v oblasti
polytechniky

Nedostatek prostor, vybaveni, bezbariérovost v SVC
Nedostatek pfrilezitosti pro zapojeni déti ze SVL do
volnocasovych aktivit (nezpoplatnéné aktivity)
Neptipravenost skol na bezbariérovost

Propojeni obou kol (v SVC) - v krouzcich
spolupracuji déti z MS a obou Z8

Navyseni hodinové kapacity v polytechnickém
vzdélavani (povinné volitelny predmét — seminar
Manualni zru¢nosti — od 8./9. tfidy)

Pravidelné zapojovani rodici do dané problematiky
(motivace Zzakud k technickym obordm, spolecné
besedy aj.)

Spolupréce se SS a firmami v ORP Odry (podpora
podnikavosti, kreativity, finan¢ni gramotnosti;
praxe a besedy pro uditele a zaky; pofizeni
materiall a pomUcek pro vyuku polytechnickych
predmétl a krouzkl) — podpora profesni orientace
zaka)

Prohloubeni spoluprace mezi stupni vzdélavani
(napf. Zaci 8. a 9. tiid v MS realizuji ¢teni na
pokracovani)

Rozsiteni nabidky SVC v oblasti ¢tenarské a
matematické gramotnosti a polytechnického
neformalniho vzdélavani

Rekonstrukce a modernizace prostor pro
polytechnické vzdélavani (cvicné kuchyné,
keramické dily, PC u¢ebny, pracovni koutky MS)

ANENEN

ZvySovani poctu zakud ze SVL (tyto rodiny maji vice déti)
Demograficky vyvoj — snizovani poctu zakd na skolach
Nezajisténi pravidelné obnovy softwarovych pomlcek —
vy$&i naroky na vybaveni Z5

Nardst zatéze pro vedeni skoly - legislativni zmény ve
vzdélavani, nejasnd koncepce

Neustdle se ménici pravidla v jiz bézicich projektech.
Nedostatek vzdélavacich material(i, pomicek a metodické
podpory v oblasti inkluze

Nezajem a nedostatecna podpora rodicd zZakd ze SVL pfi
planovani jejich kariéry ¢i dalSim studiu

Nelogi¢nost povinnosti druhého ciziho jazyka (obzvlasté pro
slabsi Zaky) a nejednotnost v nabidce vzdélavani druhého
povinného ciziho jazyku na ZS — roztfi$ténost a chybéjici
provazanost jazykového vzdélavani mezi ZS a S
Problematické financovani odbornych pozic (asistent pro
zaky ze SVL, psycholog)

,Prehlédnuti”“ nadanych déti a jejich odchod do jinych skol
(pF. viceleta gymnazia, soukromé skoly)



Ptiloha ¢. 1 SWOT analyza vzdélavani ve mésté Odry

4. Stredni Skoly

v" Sirokd nabidka obori stfedniho vzdélavani
vychazi z poptavky trhu prace, zajmu zaka
devatych trid zakladnich skol, demografického
vyvoje a Urovné znalosti absolvent(
zakladnich Skol

v" Nabidka stipendii pro Zaky

v" Aktivni spoluprace oderskych S5 s mistnimi Z5

(napf. praxe, spole¢né akce...)

Nizkd motivace zakd ze SVL k dokonceni stfedniho
vzdélavani - zaci opousti stiedni Skolu vétSinou v
prvnich mésicich prvniho ro¢niku

Nedostatek odbornik( na SS — psycholog a speciélni
pedagog, socialni pedagog, socidlni asistent
Nedostatek instruktort odborného vycviku —u

vybranych obor( S5

Exkurze u zaméstnavateld, Ucast na odbornych
veletrzich, soutézich, vystavach

Dostatec¢nd podpora studenttim prvnich ro¢nikd
Poskytovani sirokého spektra prvkl kariérniho
poradenstvi

Pravidelné zapojovani rodi¢t do dané
problematiky (motivace Zakud k technickym
oborlim, spole¢né besedy aj.)

Spoluprace se ZS s firmami (podpora podnikavosti,
kreativity, financni gramotnosti, praxe a besedy
pro ucitele a zaky s odborniky — propojeni teorie

s praxi — podpora profesni orientace zaku)

Nedostatecné zkuSenosti stfednich skol

s zaky ze SVL

Vysoké absence Zakl na vyucovani vedouci
k jejich vylouceni ze studia

Nezdjem a nizké kompetence rodicl Zzaka ze
SVL k poskytnuti podpory Zzaklim pfi nastupu

na SS ¢ v prabéhu studia



Ptiloha €. 2 Komunikaéni plan pro oblast vzdélavani ve mésté Odry

Mistni komunikacni strategie obce Odry

Komunikaéni vize: ,Mésto oteviené komunikuje s odbornou a Sirokou verejnosti zavddéné zmény/opatreni souvisejici s inkluzivnim vzdéldvdnim v obci. VSichni relevantni aktéri jsou do

Analyza
vychoziho stavu:

Jaké komunikacni
nastroje jsou k
dispozici? Je navazana
spoluprace s médii?

procesu zapojeni a maji potfebné informace.”
Clanky v méstském mési¢niku Odersky zpravodaj http://www.odry.cz/odersky-zpravodaj-2018/ds-14103/archiv=0 (prostor je vénovan
jednotlivym $koldm ve mésté a jejich aktivitam). Zpravodaj je piipravovan odborem gkolstvi a kultury M&U Odry. Dal$im komunikaénim
kanalem jsou stranky mésta www.odry.cz a také méstsky rozhlas, facebookovy profil mésta Odry i Informacni centrum. Dale informace skrze
webové stranky Skol a neziskovych organizaci.

Jak obec doposud
informovala o
inkluzivnim
vzdélavani?

V ramci bodud na jednani zastupitelstva (informativné - napf. o zapojeni do projektu). Komunikace témat socialniho zacleriovani ve mésté
probihala predevsim formou informovani o pfipravovanych nebo realizovanych projektech na strankach Oderského zpravodaje (projekt "Od
integraci k inkluzi" na ZS Komenského, vznik nizkoprahového centra, atd.). | nyni zpravodaj informuje o aktivitach nizkoprahu, $kol, pfipadné
mistnich neziskovych organizaci.

Jak je v obci vnimano
inkluzivni vzdélavani?
Jak o tématu
informuji mistni
média?

Ve mésté je inkluzivni vzdélavani vnimano spise pozitivné. Skoly porddaji napt. v ramci inkluzivniho projektu akce s rodi¢i apod. Smérem k
vedeni mésta je téma komunikovano formou schlizek s fediteli Skol. O tématu inkluzivniho vzdélavani informuje zejména Odersky zpravodaj.

Jaka je personalni
kapacita v oblasti
sdileni informaci v
obci?

Vedouci odboru kultury a skolstvi zastava funkci séfredaktorky Oderského zpravodaje. Téma Skolstvi je komunikovano hlavné prostrednictvim
tohoto komunikacniho kanalu.

Komunikacni cile:

Zajisténi dostatecné informovanosti cilovych skupin v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Navazani uzsi spoluprace s mistnimi médii a vétsi komunikace tématu inkluzivniho vzdélavani
Realizace akci pro verejnost, které se budou vénovat inkluzi (odborné workshopy, verejna setkani, besedy)

Sdileni priklad( dobré praxe

Cilové skupiny:

Instituce a organizace relevantni pro feseni dané problematiky (zfizovatelé Skol, Skolské instituce, zajmové spolky)
Média (regionalni i celostatni)

Obyvatelé obce, ktefi jsou socialné vylouéeni ¢i socialnim vylouc¢enim ohroZeni (rodice déti zaka)

Obyvatelé obce — majoritni spolecnost

Opinion makers (napf. feditelé z5)

Odborna verejnost (NNO)

Ambasadofi

Komunikaéni témata:

Informace k Mistnim planu inkluze (pfedstaveni obsahu a poté jeho plnéni); priklady dobré praxe z projektovych a dalSich aktivit Skol a
Skolskych zafizeni; dileZitost a pfinos inkluzivniho vzdélavani.

Vystupy komunikaéni strategie:

2 tiskové zpravy, 5 ¢lank( v Oderském zpravodaji, aktuality na webu mésta. Verejna akce pro vefejnost. Pfispévky na facebooku mésta, skol a
neziskovych organizaci.




VYPIS

z 32. zasedani Zastupitelstva mésta Oder

konaného dne 19.09.2018

Zastupitelstvo mésta Odry pod bodem usneseni Cislo:

22/32/2018 schvalilo Mistni plan inkluze mésta Odry pro obdobi 2018 — 2021
jako pfilohu ke Strategickému planu socialniho zadlefiovani Odry

2015 - 2018.

V Odrach 10.10.2018

starosta’mésta Odry



Urad vlady Ceské republiky

Odbor (Agentura) pro socialni zacClenovani

Vyjadi‘eni Odboru pro socialni zadleiiovani (Agentury) Uiadu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani obce (MPI)

Zadatel o vyjadieni stanoviska (obec):
ODRY

Agentura pro socialni za¢leiovani Ufadu vlady CR potvrzuje, Ze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani, ktery je platnou soucasti/piilohou Strategického planu pro socialni za¢lenovani
pro lokalitu Odry schvaleného zastupitelstvem zapojené obce Odry dne 19. 9. 2018,

le v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdé¢lavani a zohlednuje potieby zacastnénych aktéri v oblasti
vzdélavani;
2. platnou legislativou a je zalozen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzd&lavani, zejména strategii vzd&lavaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Akénim planem pro inkluzivni vzdélavani 2016-
2018;

4. zaméfenim operacnich programi relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné
vyloucenych lokalitaich (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regionalni Operacni program a Opera¢ni program Zaméstnanost)

a soucasn¢ zadny z uvedenych cili a navrzenych opatieni neni diskriminacni.

Vyjadieni pro Agenturu pro socialni zaclenovani zpracoval:

David Benak . Digitalné podepsal
feditel odboru Mgr. David Mg avid Benak

v 7 . 5.
Odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura) Bendk, DiS. patum: 2019.01.17
Utad vlady CR 20:34:13 +01'00'
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* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I
*

* 4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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