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1 Uvodni ¢ast

Mistni plan inkluze (dale jen MPI) vytvafi sdruzeni obci Osoblazska, které spolupracuji
s Agenturou pro socialni zaClefovani a jsou zapojeny do Koordinovaného pfistupu k socialné
vylou€enym lokalitdm. Spole¢né se snazi feSit socialni situaci v Uzemi a snizovat socialni
vylou€eni mistnich obyvatel. Dilezitou oblasti zajmu je vzdélavani. VSechny zapojené obce
Osoblazska kladou velky ddraz na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani v ramci celého
uzemi, podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a rozvoj bezpecného prostredi,
kde bude rozvijen potencial vdech. K tomu ma pfispét Mistni plan inkluze, ktery se zaméfuje
predevSim na (I) zvySeni ucasti déti v pfedSkolnim vzdélavani, (Il) zajiSténi vcCasné
a dostate¢né podpory détem a zakim zaméfené na dosazeni S$kolniho Uspéchu,
(1) motivaci k dalSimu vzdélavani a budoucimu uplatnéni na trhu prace sméfujici k rozvoji
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani.

1.1 Popis uzemi

Osoblazsko, které patfi do spravni plsobnosti Krnova, tvofi vybézek Ceského Uzemi do
uzemi polského v severovychodnim cipu okresu Bruntal. Do Osoblazska je fazeno 10 obci:
Bohusov, Div¢i Hrad, Hlinka, Liptan, Osoblaha, Rusin, Slezské Pavlovice, Slezské Rudoltice,
TfemesSna a Vysoka. Hustota =zalidnéni vzhledem krelativné pfihodnym pfirodnim
podminkam je extrémné nizka (29 obyv./km?), coZ je méné nez &tvrtinova hodnota hustoty
zalidnéni Ceské republiky (130 obyv./km?).

Tento plan v8ak feSi pouze spolupracujici 4 obce OsoblaZzska s celkovym pocétem 1790
obyvatel (Osoblaha 1084, Divéi Hrad 294, Slezské Pavlovice 229 a Hlinka 183 obyvatel').

Osoblazsko se dlouhodobé fadi mezi relativné zaostalé regiony se vSemi vyplyvajicimi
socialné-ekonomickymi dusledky. NejpalCivéjSi problémy predstavuje dlouhodobé vysoka
nezaméstnanost, odchody mladych lidi za praci mimo region a nedostateCna dopravni
infrastruktura. Mnohé obce Osoblazska jsou na tom s pracovnim uplatnénim nejhdf v ramci
celého okresu Bruntal (ktery dlouhodob& vykazuje vramci Ceské republiky nejvyssi
nezaméstnanost). Nezaméstnanost ve spolupracujicich obcich se v sou€asné dobé
pohybuje kolem 15 %. V poslednich letech nezaméstnanost klesa, hlavné za podpory UP
formou VPP, sezénnich praci atd.

Z vysoké nezaméstnanosti plyne fada dalSich problémd, jako je zadluzenost, odliv
vzdélanych mladych lidi a tim zpGsobena nizka vzdélanost sou¢asného obyvatelstva i umeélé
starnuti populace. DalSimi navazujicimi problémy je narust kriminality, velka migrace nebo
zvySujici se podil obyvatel, ktefi potfebuji bydleni, ale praci nemaji a jsou odkazani na
systém socialnich davek. Nevyhodou je urlité geograficka poloha daleko od vétSich mést,
ktera prodrazi logistiku vSem, ktefi by zde chtéli podnikat. PFiiny sou€asného neutéSeného
stavu na Osoblazsku najdeme i v historii. Komunisticky rezim pfi povalecném dosidlovani
Osoblazska vSe vsadil na jedinou kartu - zemé&délstvi. Zdédili jsme z tohoto obdobi absenci
rozvinutého zpracovatelského primyslu a dnedni nepfirozenou venkovskou zastavbu. DalSi
zavaznou pfiinou neutéSeného stavu byl dlouhodoby nezajem statu o feSeni téchto
socioekonomicky znevyhodnénych oblasti. Celé Osoblazsko splfiuje definici socialné
vylou€ené lokality. U nas neni vylou¢ena jedna ulice, jedno sidlisté, jedna &tvrt nebo jedna
obec. Celé Osoblazsko splfiuje definici socialniho vylou€eni. VSichni mame ztizeny pfistup
ke vzdélani, k praci i ke sluzbam.

! Informace platné k datu 1. 1. 2017.



1.2 Tvorba planu

Mistni plan inkluze vznikal ve spolupraci obci Osoblaha, Divéi Hrad, Hlinka a Slezské
Pavlovice. Dale s fediteli matefskych a zakladnich Skol plsobicich na uGzemi
spolupracujicich obci, se zastupci neziskovych organizaci, zastupci Mistniho akéniho planu,
Agenturou pro socialni za¢lenovani a s dalSimi subjekty vstupujicimi do procesu vzdélavani
déti a zaka.

Pfi tvorbé MPI byly vyuzity informace z diskuzi v ramci pracovni skupiny Vzdélavani,
ze SWOT analyzy zapracované ve Strategickém planu socialniho zaclefiovani Osoblazsko
2015 - 2018.

P¥i pfipravé planu byl kladen dlraz na zajisténi souladu MPI s platnymi narodnimi, krajskymi
a mistnimi strategickymi dokumenty. Vychodiskem pro planovani v oblasti vzdélavani byly

stavajici dokumenty lokalniho partnerstvi.

Seznam ¢&lend pracovni skupiny ,Vzdélavani®:

Mgr. Bohuslava Horfiakova — tajemnice

Mgr. Eliska Juréicova — ZS Osoblaha, zast. feditele
Mgr. Petr Kristinik — ZS Osoblaha, feditel

Kristyna Korchanova — Althaia o.p.s.

Bc. Martina Grivalska — Althaia o.p.s.

Magdaléna Paulisova- MS Divéi Hrad

Mgr. Marian Hrabovsky — ZS Osoblaha, zastupitel obce
Dagmar Machova — MS Osoblaha, Feditelka

Sarka Richtarova — Slezska Diakonie

Marcel Chovanéak — Obec Hlinka, starosta

Mgr. Jan Bezdék — Obec Div¢&i Hrad, starosta

Ing Antonin Rous — Obec Osoblaha, starosta

Bc. Lenka Drozdova — Obec Slez. Pavlovice, starostka
Daniel Vacula — ZS Osoblaha, vychovny poradce

Bc. Lenka Navratilova — ASZ

Jan Hejtmanek — Obec Osoblaha, Koordinator inkluze

1.3 Vazba na ostatni strategické dokumenty

2018

bohuslava.hornakova@centrum.cz
jurcicova@zsosoblaha.cz
kristinik@zsosoblaha.cz
kristyna.korchanova@althaia.cz
martina.grivalska@althaia.cz
materskaskola.dh@seznam.cz
mhrabovsky@zsosoblaha.cz
ms.osoblaha@tiscali.cz
s.richtarova@sdk.cz
starosta.hlinka@seznam.cz
starosta@divcihrad.cz
starosta@osoblaha.cz
starosta@slezskepavlovice.cz
vacula@zsosoblaha.cz
navratilova.lenka@vlada.cz
hejtmanekhonza@email.cz

Strategicky plan socialniho zaglefiovani Osoblazsko 2015 - 2018

Plan prevence kriminality Osoblazska 2017 - 2021

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na uzemi ORP Krnov

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského

kraje

1.4 Cilové skupiny MPI

Mistni plan inkluze jako souc€ast Strategického planu sociélniho zaclefiovani byl vytvofen
s cilem maximalni podpory pro-inkluzivnich opatfeni pro nasledujici cilové skupiny.

Déti a Zzaci

Rodice

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici 8kol a Skolskych zafizeni



e Pracovnici NNO a dalSich organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani

o Vefejnost

1.5 Komunikac¢ni a osvétové aktivity

Zamérem nositele této strategie je komunikovat téma inkluzivniho vzdélavani smérem
k odborné ilaické vefejnosti. Nechceme se zamé&fovat pouze na problematiku vzdélavani
déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, nebot jsme pFesvédCeni, Ze pro-inkluzivné
nastavena opatfeni maji dopad na vSechny déti a zaky.

Cilem komunikac¢nich a osvétovych aktivit je:

1. Zvysit povédomi Siroké vefejnosti o inkluzivnim vzdélavani jako kvalitnim vzdélavani,

které se tyka vSech déti.

2. Predavat potfebné informace rodi¢um o pribéhu vzdélavani déti a moznostech jejich

dalSiho rozvoje.

3. Informovat o aktualnich tématech a problémech mezi organizacemi zapojenymi do
vzdélavani v lokalité, informovat je o novych pfistupech a pro-inkluzivnich opatfenich
a rozvijet jejich kompetence v této oblasti.
4. Komunikovat naplfiovani této strategie a jejich dopadl na mistni vzdélavaci soustavu.

Komunikace bude probihat na téchto urovnich:

Cil Cilova skupina

1. Siroka vefejnost

2. Rodic¢e zakl

3. Odborna vefejnost,

zastupci Skol

4, Odborna i laicka
vefejnost

Komunikac€ni Zodpovédny
nastroj subjekt

Kulaté stoly, webové ZS a MS,
stranky skol a obci, obce, NNO
vefejna setkani,

mistni zpravodaj.

TFidni schazky, ZS aMS
individualni

pohovory,

konzulta€ni hodiny,

webové stranky skol.

Jednani platformy Manazer
v oblasti vzdélavani, SPSZ
odborné workshopy.

Mistni tisk, webové Manazer
stranky skol a obci. SPSZ

Casovy
harmonogram

2x/rok

Pribézné,
minimalné
2x/rok

3x/rok

Minimalné
1x/rok



2 Analyticka cast

2.1 Popis skol, Sskolskych a neskolskych zaiizeni na izemi spolupracujicich
obci

Jak uz bylo zminéno vySe, spolupracujici obce, jakozto tvarci MPI, jsou Osoblaha, Divci
Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice.

2.1.1 Obce
Osoblaha

Obec Osoblaha se nachazi v nejsevernéjsi ¢asti okresu Bruntal. Ze tfi stran je obklopena
uzemim Polska. Obec ma rozlohu 2579 ha a zZije zde asi 1100 obyvatel primérného véku
31,7 let. Charakterem pfirodnich podminek patfi Osoblaha pfevazné k zemédélské oblasti.

Jako nejrizikovéjsi lokalita z hlediska socialniho vylou€eni je sidlisté na ulici Hlavni. Jedna se
o 8 panelovych domul v soukromém vlastnictvi, disponujici 50 bytovymi jednotkami, které
uzivaji pfevazné socialné slabé rodiny romského etnika.

Obec Osoblaha je obci Il. typu, neni zde zfizen Skolsky odbor. Zastupce obce je ¢lenem
Skolské rady. Vedeni obce aktivné komunikuje s feditelem Skoly, schizky k organizaénim
zaleZitostem probihaji 1 x mésiéné. Skola se pravidelné Gcastni kulturnich a spoleenskych
akci pofadanych obci (vitani ob&ankl, Vanocéni jarmark, spoluprace s domovem dichodc).

Divéi Hrad
Obec se nachazi 7 km od obce Osoblaha. Rozklada se na 1202 ha. NynéjSi pocCet obyvatel

je 294 (k 1. 1. 2017) s vékovym prameérem 37,6 rokl. V obci se nachazi 1 matefska Skola.
Vedeni obce aktivné komunikuje s feditelkou MS.

Hlinka

Hlinka je obec vzdalena 5 Km od Osoblahy. Ma 183 obyvatel s vékovym primérem 35,5 let.
Jeji katastralni uzemi ma rozlohu 878 ha. VétSina obyvatel za praci dojizdi.

V Hlince je 1 matefska Skola, ktera je odlouCenym pracovistém Matefske Skoly Divci Hrad.
Starsi déti dojizdi do ZS v Osoblaze.

Slezské Pavlovice

Obec Slezské Pavlovice je ze tfi stran obklopena statni hranici s Polskou republikou. Obec
se nachazi 5 km severné od Osoblahy, Ma 229 obyvatel a jeji katastralni uzemi ma rozlohu
664 ha. V obci konéi jedina silnice lll. tfidy &. 45730, spojujici obce s ostatnimi Castmi
Osoblazska.

V obci se nenachazi zadné pfedskolni ani Skolni zafizeni. Mistni déti navstévuiji MS v Hlince,
kde jejich ranni a odpoledni svoz (doprovod) zajiStuji pracovnici nizkoprahového zafizeni pro
déti a mladez z NNO Althaia vefejnou hromadnou dopravou. VSechny zdejSi déti Skolniho
véku navstévuiji ZS v Osoblaze



2.1.2 Zakladni Skola, mateiské skoly

SKOLSKE ZRIZOVATEL  POCET POCET POCET POCET POCET POCET
ZARIZENI DETI / TRID PED. AP/ DETI SPEC.
KAPACITA PRAC./ UVAZEK SESVP TRID/
UVAZEK APPO  POCET
ZAKU
ZS Osoblaha Obec 194/500 11 16,59 2/0,95 2 2/23
Osoblaha
MS Osoblaha  Obec 33/44 2 3/2,5 0 0 0
Osoblaha
MS Divéi Hrad  Obec Divéi 16/20 1 2/1,27 0 0 0
Hrad
MS Divéi Hrad  Obec Divéi 14/20 1 2/1,2 0 0 0

—prac. Hlinka  Hrad

ZAKLADNIi SKOLA  SKOLNIi DRUZINA SKOLNI KLUB
KAPACITA OBSAZENOST KAPACITA OBSAZENOST
ZS Osoblaha 100 50 0 0

Zakladni a materska Skola Osoblaha
V obci se nachazi Zakladni Skola (1. — 9. tf.) a pfidruzena Matefska Skola.

Zakladni 8kola v Osoblaze je Uplnou ZS s pfidruzenou matefskou $kolou. Je spadova pro 10
obci osoblazského vybézku. V letoSnim Skolnim roce navstévuje Skolu 190 zakua v deviti
tfidach ZS a 28 déti ve dvou tfidach MS. Zaky vzdélava a vychovava celkem 20
pedagogickych pracovnik(li a o provoz se stara 6 spravnich zaméstnancl a 4 kucharky.
Od ledna minulého roku pfipojil KU MSK po dohodé s vedenim $koly a zfizovatelem $koly
obci Osoblaha 2 specialni tfidy ze Skoly v Mésté Albrechtice. Jedna specialni tfida je pro déti
1. - 5. tfidy a druha specidlni tfida pro déti 6. — 9. tfidy. Jedna se o 23 zakl s lehkym
mentalnim postizenim. Na pfedméty vychovného razu jsou déti sluovany do béznych tfid a
bézné se ucastni vSech zajmovych krouzkl, které Skola nabizi. Dale do Skoly dochazi dva
Zaci s télesnym postizenim, ktefi jsou v bé&znych tfidach. Skola neni bezbariérova. V ZS
pracuji 2 asistenti pedagoga. Specialni pedagog ani psycholog v ZS nepracuje. Divodem je
nemoznost ziskat odborné pracovniky do této lokality, ktera je odlehla a Spatné dopravné
dostupna.

Do Skoly dochazi velky pocet Zakl z okolnich vesnic. Svoz je zajistén béznou hromadnou
dopravou (1x na zacatek vyuCovani, 1x po vyucovani, 1x po $kolni druziné). Z divodu
Spatného dopravniho spojeni jsou déti Casové omezeny a nemohou dochazet do vice
zajmovych krouzkd.

SVP je upraven dle prostiedi $koly (vesnicka oblast a dojizdgjici Zaci i pedagogicky sbor),
v souCasné dobé se pfepracovava s ohledem na vétsi pfiklon k pracovnim a télovychovnym
¢innostem a prohloubeni a propojeni jazyki a vyuky ICT v€etné matematiky a financni
gramotnosti. Skola m& nadstandartni prostory vzhledem ke kapacité 500 Z&aka, ale
naplné&nosti cca 190 24kl (ZS) + 28 zaka (MS).

Détem se SVP, socialné znevyhodnénym ¢i socialnim znevyhodnénim ohrozenym vénuji
pracovnici Skoly vice pozornosti. Spolupracuji s NNO Althaia pfi pfipravé déti do Skoly. Zvou
do Skoly také rodi¢e zaku, ktefi neplni zadané domaci ukoly, nenosi do Skoly pomucky
a nepfipravuji se na vyuku. Projednavaji vzniklé problémy s rodici a hledaji spoleéné feseni.
Détem i rodi€im je nabizena moznost konzultace s vyu€ujicim, vychovnym poradcem.



Skola a rodi¢e s détmi vyuzivaji sluzeb PPP a SPC v Krnové&. Spoluprace je bezproblémova,
pedagogové s pracovniky aktivné komunikuji. Negativné jsou vnimany pouze dlouhé
objednaci Ihity a Spatna spoluprace s nékterymi rodi€i (nutnost doprovodu zak. zastupce
k vySetfeni — neochota rodicl).

Komunikace s rodii probiha prevazné elektronickou a telefonickou formou. Zaci maji
elektronické zakovské knizky, néktefi rodi¢e vSak nejsou pocitacové gramotni. VyuZzit mohou
individualni konzultaci ve Skole. Kazdy z pedagogli ma vymezené konzultacni hodiny.
Informovani rodi€u a vefejnosti dale probiha prostfednictvim webovych stranek Skoly
a teletextem.

Pro aktivni traveni volného Casu zakla probiha ve Skole 13 zajmovych krouzkl, zejména
sportovnich. Krouzky jsou naplnéné, uhrada je 50 K& / pololeti. Aktualné zajmové krouzky
navstévuje 105 zaku, z toho 66 zakl socialné znevyhodnénych, 21 romskych.

Skola kladn& hodnoti spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou  Krnov,
pedagogové dle aktualni potfeby prabézné komunikuji s pracovniky PPP. Problémové,
i ze strany rodicu, jsou vnimany &ekaci doby.

e Materska Skola Osoblaha

je soucasti Zakladni Skoly ve spoleénych budovach se spoleénym feditelem. Ve Skolce
pusobi vedouci ugitelka a fadova uditelka. Kapacita je 44 déti. Aktualn& jsou v MS 2 tiidy
s 33 détmi, a 2,2 uvazku pedagogl. Matefska Skola spolupracuje se zakladni Skolou —
kulturni programy, vystoupeni zaka ZS v MS, navstévy déti ve Skole. V poslednich letech
doslo k narastu poétu romskych déti navétévujicich predskolni zafizeni. Obec podporuje MS
dle pozadavki(i, postoj vedeni obce je vstficny. Zakladni sazba Uplaty v MS je 200 K&.
Snizena sazba uplaty 100 K& pro socialné slabé rodiny se tyka celkem 5 déti z celkovych 33
(mimo 14 déti v povinném pfed3kolnim roce).

Materska skola Divéi Hrad

V obci Div&i Hrad se nachazi matefska Skola, kterou v letodnim roce navstévuje 16 mistnich
dé&ti ve véku od 2 — 7 let (aktualné& 6 dvouletych déti). Celkova kapacita MS je 20 dé&ti. MS je
umisténa do budovy typu rodinného domu, nachazi se v klidném venkovském prostredi.
Provoz zajistuji 3 pedagogicti (z toho 1 chdva) a 2 nepedagogicti pracovnici. Déti
po dosazeni $kolniho véku navstévuji ZS v Osoblaze a ZS v Jindfichové. Tato $kola ma
pro své zaky zajistén Skolni autobus, ktery denné déti svazi do jindfichovské Skoly zdarma.
Zéci dojizdégjici do ZS v Osoblaze vyuzivaji bézny linkovy autobus.
e Odloucené pracovisté Hlinka

V obci Hlinka se nachazi matefrska skola, ktera je odlou¢enym pracovistém Matefské Skoly
Div¢i Hrad.

V souCasné dobé navstévuje toto zafizeni 14 déti (max. kapacita 20) z Hlinky a z obce
Slezské Pavlovice. Svoz je zajistén linkovym autobusem, déti doprovazeji pracovnici NNO
Althaia. Aktualné se zde vzdélava 1 dvouleté dité. MS sidli v prostorach Obecniho Gfadu
Hlinka a méa samostatny vchod. Provoz MS zaijistuji 3 pracovnici. V8echny déti $kolniho véku
navstévuji ZS v Osoblaze.

Komunikace se zfizovatelem probihd pravidelng, je bezproblémova. MS se podili
na aktivitach obci, spoleCné se zfizovatelem vytvafi ro¢ni plan akci, na kterych se
spolupodili.

MS spolupracuje s PPP Krnov, ktera realizuje pfednasky pro MS, vySetteni Skolni zralosti,
které provadi pfimo v MS. Rodi¢e nemusi dojizdét do cca 40 km vzdaleného Krnova.
Matefskou Skolu navstévuje logoped.



Déti a zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) / potiebou podptirnych
opatieni (PPO)

MS Osoblaha MS Divéi MS Divéi ZS / z toho ve

Hrad Hrad - specialnich
pracovisté tfidach ZS
Hlinka
Mentalni postizeni 0 0 0 0
- Lehké MP 0 0 0 24/22
- Stredné tézké MP 0 0 0 0/1
Sluchové postizeni 0 0 0 1/0
Zrakové postizeni 0 0 0 1/0
Vady re€i 0 0 0 0/0
Kombinované postizeni 0 0 0 1/0
Vyvojové poruchy uéeni 0 0 0 4/0
Vyvojové poruchy 0 0 0 0/0
chovani
Poruchy autistického 0 0 0 1/0
spektra
Socialni znevyhodnéni 28 4 3 85/19
Déti a zaci z kulturné 13 3 7 53/3

odliSného prostredi Ci
s jinym mateirskym
jazykem

2.1.3 Stiedni Skoly

Na uzemi OsoblaZska se nenachazi Zadna stfedni Skola. Nejbliz8i jsou ve Mésté Albrechtice
a v 33 km vzdaleném Krnové.

Ze ZS Osoblaha nejCastéji odchazeji zaci pravé do Mésta Albrechtic, Krnova, ale také
do Opavy a Bruntéalu. V Krnové je celkem 6 stfednich Skol. VétSina z nich nabizi pouze obory
ukonéené maturitni zkoudkou, coz pfedstavuje problém pro Zaky s horSim prospéchem, ktefi
nemaji zajem o studium oboru s maturitou. Ukon€eni studia vyuénim listem umozZnuje pouze
Stfedni Skola prumyslova (obory: Obrabé&¢ kova a TruhlaF). Jde o obory, které preferuji
chlapci.

Primérné 3 Zaci rocné ukonduji povinnou S$kolni dochazku v nizSich ro¢nicich a 3 Zaci
po ukonceni povinné Skolni dochazky nepokracuji ve studiu a pfechazeji do evidence ufadu
prace. V minulém Skolnim roce si podalo pfihlasky na stfedni Skoly 15 z 18 zaku, z toho 4
do maturitnich obor(. NejCastéji se hlasi na femesIné obory (truhlaf, zednik, automechanik,
kuchaf, ¢iSnik, kadefnik), dale na gymnazium a obchodni akademii.

Stiredni odborna skola a Zakladni S$kola, Mésto Albrechtice

Nabizi kromé béznych uénovskych oborl jako je Zahradnik - aranzér, Strojni a automobilovy
mechanik, Kuchai — CisSnik také obory urcené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami: Zahradnické prace, Opravariské prace, Kuchaf-asistent, Cukraf. Skola je
vzdalena 22 km od Osoblahy.

Gymnazium, Krnov, prispévkova organizace

Gymnazium v Krnové nema specifické zaméreni, je vS8eobecné vzdélavaci Skolou s vnitini
diferenciaci ve vys$Sich ro¢nicich studia. Krnovské gymnazium umoziiuje zakum CdCtyileté



i osmileté studium. Spadova oblast Skoly je orientovana na Krnovsko, Albrechticko
a Osoblazsko.

Stiredni Skola automobilni, Krnov, prispévkova organizace

Stfedni Skola automobilni nabizi zakim predevsim technické obory, jako je napf. mechanik
opravai motorovych vozidel, autotronik, mechanizace a sluzby, ale také obor ekonomika
a podnikani.

Stiredni pedagogicka a Stredni zdravotnicka skola, Krnov, prispévkova organizace

Stfedni pedagogickd a Stfedni zdravotnickd Skola Krnov nabizi obory Pfedskolni
a mimoskolni pedagogika, Pedagogické lyceum, Zdravotnicky asistent, Zdravotnické lyceum,
Socialni péce, Verfejnospravni cCinnost. Tradicné velky zajem je o obor PiedSkolni
a mimoskolni pedagogika, ptetrvavajici je i trend velkého zajmu o obor Pedagogické lyceum.
Vybrané obory je mozné na této Skole studovat i dalkovou nebo vecerni formou. Stfedni
pedagogicka a Stfedni zdravotnicka skola, Krnov je partnerem projektu Podpora inkluzivniho
vzdélavani v Krnové. Na Skole funguje douc€ovaci klub pro zaky, ktery umozniuje snadnéjsi
prechod zakl mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a také prevenci Skolni neuspésnosti zaka.
Na skole byla v ramci projektu zfizena pozice Skolniho koordinatora inkluze, ktery koordinuje
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stredni Skola prumyslova, Krnov, prispévkova organizace

Tato Skola nabizi &tyfi obory ukoncené maturitni zkouskou (Pocitalové systémy a sité,
programovani, Mechatronik, Navrh a realizace textilii a odév(, Truhlarské uméleckofemesiné
a restauratorské prace). Jako jedina Skola v Krnové nabizi dva tfileté obory (Obrabéc kovu
a Truhlaf) ukonéené vyucnim listem. Po ukondeni téchto obord mohou studenti vyuzit
dvouletého denniho nastavbového studia s maturitou v oboru Podnikani.

Stiedni odborna skola dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, p. 0.

Stfedni odborna Skola dopravy a cestovniho ruchu je jednou z mala vefejnych stfednich skol
v Moravskoslezském kraji, ktera nabizi obor zoblasti cestovni ruchu zaméfeny
na ekonomiku, provoz cestovnich kancelafi, pfipravu a realizace zajezdl a privodcovskou
¢innosti (Cestovni ruch - Management cestovniho ruchu). Stfedni Skola nabizi také moznost
studia v oboru Ekonomika a podnikani - Management v dopravé. Jedna se o Ctyflety studijni
ekonomicky obor, ktery je zaméfen na leteckou dopravu.

Stiredni umélecka skola varhanarska, Krnov, o.p.s

Na této Skole ma studium pfevazné uméleckofemesiny charakter. Na Stfedni umélecké
Skole varhanafské je mozné studovat tfi obory: Uméleckofemesina stavba varhan;
Uméleckofemesina stavba hudebnich nastroji0 - strunné nastroje; Design interiérq.
Absolventi skoly mohou po ukonc&eni studia pracovat na vyrobé a rekonstrukci pistalovych
varhan, kytar ¢€i ve vyrobé nabytku a dfevénych staveb.

2.1.4 Neziskové organizace piisobici v obcich Osoblazska
Althaia, 0.p.s.

Neziskova organizace Althaia, 0.p.s. pracuje ve prospéch obyvatel Osoblazska, a snazi se
pomahat jim pfi feSeni specifickych Zivotnich situaci jich samotnych a jejich rodin.



Althaia 0.p.s. spolupracuje se ZS Osoblaha, nékolik let poradala tematické celodenni akce
pro vdechny zaky. Od roku 2017 porada zdarma pro zaky 9. tfid tfidenni ,Camping pobyt®.
Ve spolupraci se ZS Osoblaha provozuje od zafi 2017 dva zajmové Gtvary ,Kutil* a ,Sachy*.
Klub Osa (nizkoprahového zafizeni pro déti a Klub Osa (nizkoprahoveého zafizeni pro déti
a mlade?) jednou tydné navstévuje a vyuziva télocviénu ZS Osoblaha.

V souvislosti s vychovou a vzdélavani, praci s détmi a mladezi a s rodinami poskytuje tyto
sluzby:

o Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Socialni sluzba je poskytovana détem a miadezi ve véku od 6 do 26 let, ktefi ziji
v osoblazském regionu, zejména na uzemich obci Osoblaha, Div€i Hrad, Hlinka a Slezské
Pavlovice a jsou ovlivnéni nepfiznivou socialni situaci vyplyvajici ze zivota v socialnim
vylou€eni, nebo jsou socialnim vylou¢enim bezprostfedné ohrozeni. Sluzba je poskytovana
ambulantné ve vSech spolupracujicich obcich.

e Socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi

Socialni sluzba je poskytovana rodinam s alesporn jednim ditétem ve véku do 18 let, které ziji
zejména v obcich Osoblaha, Div¢i Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice, ale i v dalSich obcich
osoblazského regionu, a jsou ovlivnény nepfiznivou socialni situaci vyplyvajici ze Zivota
v socialnim vylouceni, nebo jsou socialnim vylou€enim bezprostfedné ohrozeny. Sluzba je
poskytovana ambulantni a terénni formou.

Slezska Diakonie
e Socialni asistence

Poslanim sluzby ,Socialni asistence Krnov, Rymarfov“ je podporovat rodiny v nepfiznivé
socialni situaci ohrozujici vychovu a vyvoj déti, aby déti mohly vyrlstat se svymi rodicCi
a sourozenci Vv prostfedi svého domova. Pracovnici socialni asistence navstévuji rodiny
Vv jejich pfirozeném prostifedi, v domacnostech a spolu s nimi pracuji na feSeni problémd
a ziskavani novych dovednosti. Uzivateli sluzby jsou rodiny s détmi ve véku 0 - 18 let
z mikroregionu Krnovska, v€etné Albrechticka a Osoblazska a Rymafovska. Rodiny jsou
VvV nepfiznivé socialni situaci ohroZujici vychovu a vyvoj déti.

2.1.5 Poradenska zarizeni
Pedagogicko-psychologicka poradna Krnov2

Pedagogicko-psychologicka poradna v Krnové je odloué¢enym pracovistém Pedagogicko-
psychologické poradny Bruntal. Poskytuje psychologickou a specialné-pedagogickou péci
détem, zakim, studentdm (ve véku od tfi let do ukon&eni vzdélavani na stfedni Skole), jejich
zakonnym zastupcim a Skolam a Skolskym zafizenim. Dale realizuje pfednaskovou, Skolici
a osvétovou c¢innost, odborné seminafe pro rodiCovskou i pedagogickou vefejnost se
zamérenim na témata pfedskolni vychovy, vyvojovych poruch uceni a chovani, atd.

2.2 Popis problémi a pricin

Pro stanoveni problému a pFigin byla vyuZitad data ziskana z diskuze s fediteli MS a ZS,
zastupcu obecnich ufadd OsoblaZzska a organizaci pusobicich na Uzemi v oblasti vychovy a
vzdélavani.

2 zdroj: http://www.pppbruntal.cz/
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V ramci jednani pracovnich skupin ,Vzdélavani“ byly pro potfeby MPI vymezeny kliCové
problémy piedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani v Osoblaze, Div€im Hradé, Hlince
a Slezskych Pavlovicich. Pro vy3si pfehlednost jsou informace zpracovany také v grafické
podobé ve formatu ,pfic¢ina — problém — dlsledek”.

2.2.1 Problém L.: Nizka Gcast déti v nepovinném predsSkolnim vzdélavani

Prvni skupina problém( se tyka nedostateéné ucasti déti v nepovinném predskolnim
vzdélavani a ztoho plynouci nedostate¢na pfipravenost na pfechod do zakladnich skol.
Obec Osoblaha je charakteristicka velkou migraci obyvatel. Je velmi slozité na tuto situaci
reagovat a ziskavat informace o détech, které z pfedSkolniho vzdélavani vypadavaji.
Pfed zacatkem Skolniho roku 2017/2018 probéhlo v Osoblaze Setfeni, v ramci kterého byla
dotazovana ugast déti predskolniho véku v MS a zajem o predskolni klub. Setteni probé&hlo
v ¢asti Osoblahy vyznadujici se nejvy8Si migraci obyvatel. Vyplynulo, Ze ztéto oblasti
aktualné 3 déti nenavstévuji MS, u dalSich minimalné 3 déti se nepodafilo Zjistit, zda jsou
zafrazeny do nékteré formy predskolniho vzdélavani®. Dale v ramci &innosti NNO Althaia byly
Zjistény dalsi 4 déti, které bydIli mimo tuto lokalitu a do MS nedochazeji.

V tomto Skolnim roce, diky povinnému pfedskolnimu vzdélavani, vzrostl pocéet déti
v matefskych Skolkach, které v5 Ci 6 letech poprvé navstévuji zarizeni predskolniho
vzdélavani. Témto détem chybi potfebné navyky, dovednosti a schopnosti, coz se vyrazné
odrazi v naroénosti prace pedagogickych pracovniki MS. Tyto déti potfebuji individualni
pfistup a intenzivné podporovat k ziskani chybéjicich kompetenci potfebnych pro uspésné
zahajeni Skolni dochazky. Je potfebné, aby tuto podporu déti dostavaly nejen v matefskych
Skolkach, ale také v domacim prostfedi. Mnozi rodiCe v8ak nedisponuji potfebnymi
kompetencemi, aby mohli své déti na vstup do zakladni Skoly adekvatné pfipravovat
a podporovat. DalSimi z pfiin je také obava rodi€u z vysSi finan¢ni naro¢nosti ucasti déti
v matefské Skole (obédy) a negativni postoj rodi€l k potfebnosti déti jiz v atlém véku
vzdélavat.

" | Nizka pripravenost }
Obava rodi¢i z déti na vstup do Z$
{ finanéni naroénosti | |
ZvysSena narocnost
Vysoka migrace | —— prace pro pedagogy
obyvatel I. Nizka aéast déti v MS
nepovinném
Nedosatecné predskolnim Chybéjici zakladni
rodi¢ovské — vzdélavani — navykya
kompetence kompetence déti
™ R
Nezajem rodicio | | Selhavani zaku jiz
{ vzdélani —— pri zahajeni skolni
dochazky

¥ Zdroj: Situa&ni analyza pro Obec Osoblaha
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2.2.2 Problém IIL.: Nizka skolni aspésnost Zaki

DalSi skupinu problému Ize charakterizovat jako faktory ovliviujici Skolni UspéSnost zaku.
V lokalité Zije mnozstvi rodin, které nevnimaji vzdélani jako dulezité, nevnimaji vzdélani jako
hodnotu. Mnohdy se jedna o rodiny, kde jiZ druha generace dospélych nikdy nepracovala.
Chybi zde pozitivni vzory. Diky vysoké nezaméstnanosti, ktera se dlouhodobé v lokalité
vyskytuje, a tim neschopnosti obyvatel nalézt pracovni uplatnéni, nevnimaji rodi€e vzdélani
svych déti za dulezité. Dochazi k poklesu zakl ucastnicich se zajmovych aktivit. Stale vice
se u nich objevuje pasivni traveni volného &asu u poditade &i televize. Zaci ztraceji pohybové
navyky, roste pocet zaku trpicich obezitou, chybi zdravy Zivotni styl. Druhou prekazkou
na autobus a nemohou se uCastnit krouzk( realizovanych v pozdé&jSim Case. V rodinach
nejsou dobré podminky pro domaci pfipravu zakl, coz vyznamné ovliviuje Skolni Uspésnost.
Dlvodem je jak nezajem, tak nedostatek kompetenci rodi€¢l détem v pfipravé na vyucovani
pomoci. V lokalité chybi aktivni platforma, kde by byli zapojeni v8ichni aktéfi ve vzdélavani
a spolecné by feSili aktualni problémy a potreby.

Nedostatecna
komunikace mezi )
zapojenymi aktéry )

Pasivni traveni Nizké vzdélanostni

volného ¢asu a — afp:acilad
nezajem o krouzky precpoicady pro
celozivotni
- e | vzdélavani
Rodice nevnimaji
vzdélani jako 1 11 Nizka Ekolni | E T
dilezité i vl..z as vo’ n: [\le o:c.ta’tecne
uspésnost zaku J _ skolni vysledky

Nevyhovujici
podminky pro —
domaci pripravu

Neochota zaku
zapojovat se do
—— zivota Skoly véetné
zajmového
vzdélavani

Nedostatecné
rodicovské —
kompetence

[ Chybéjici pozitivni vzory }4

2.2.3 Problém IIL.: Pfed¢asny odchod Zakii ze vzdélavani a nizka uplatnitelnost na trhu
prace

Jako problémova oblast byla definovana také vzdélavaci kariéra zakd, jejich setrvani
ve vzdélavani, zamezeni pfedCasného odchodu ze vzdélavani a jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Jeden z hlavnich nepfiznivych faktord ovliviujici socioekonomickou situaci
Osoblazska je nizka vzdélanostni struktura obyvatelstva a nizka mira uplatnéni se
na pracovnim trhu. Tento fakt byl zpusoben jednooborovym zaméfenim lokality, kdy nebylo
treba vzdélanych lidi, ale pouze fyzicky schopnych pracujicich v ZivociSné a rostlinné vyrobé.
V regionu je niz8i podil pracovnich mist vyzadujicich vy38Si kvalifikaci a tak dochazi
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Cela zapadni Cast kraje je negativné ovlivnéna i nizSi hustotou zalidnéni a tim i fidSi siti mést
jako stfedisek vzdélanosti. Vzhledem k absenci stfednich 8kol na uzemi Osoblazska, musi
za vzdélanim Zaci po ukonceni zakladnich Skol dojizdét a bydlet pfechodné v mistech se
zastoupenim Skol a nést z toho vyplyvajici finanéni naroky. A pravé vysSi finanni naroky
na dosazeni vzdélani a omezena dopravni dostupnost je jednim z limitujicich faktort
pro vybér stfedni skoly.

| kdyz dosSlo v poslednich letech k mirnému narlstu stfedoSkolsky a vysoko$kolsky
vzdélanych osob, je potfeba k tomuto dodat, Ze dle rozhovor( s mistnimi ob&any jde ¢asto
o mladé jedince, ktefi jsou trvale hlaSeni u rodi€u Zijicich v regionu, ale fakticky jiz pracuji
mimo region a teprve po zalozeni rodiny méni svoje trvalé bydlisté. Mezi zaky a rodi¢i je
nizké povédomi o oborech, které jsou aktualné perspektivni z hlediska uplatnitelnosti na trhu
prace. Chybi zajem o technické obory.

Obava z vyssich
finanénich narokii. [ —

za studium
-
. . ) Odchod obyvatel s
Omezena dopravni Ay S
vyssim dosaZzenym
dostupnost — ] Seo k
A vzdélanim mimo
stiednich skol X
J region
Nizky zaj IIl. Pfredcasny odchod . ; i
z y.zaj’em ° Y [ Y r: Nizka vzdélanostni
technické obory zaku ze vzdélavani a
J izka uplatnitelnost struktura
[izauplatil ’e Nos obyvatelstva
Nizké povédomi o na trhu prace L
erspektivnich > ,
el Vysoky podil
oborech ve vztahu —]
: : obyvatelstva
k uplatnitelnosti na —
5 zavislych na
trhu prace el . .
Z socialnim systému

Vysoka mira
nezameéstnanostiv —
regionu
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3 Strategicka cast
3.1 Vize

Vzdélavaci soustava v obcich Osoblazska bude poskytovat kvalitni vzdélani véem détem
a Zakum bez rozdilt v mife jejich nadani, socialnim ¢&i rodinném zazemi, etnickém puvodu,
zdravotnim stavu apod. v nesegregujicim prostfedi. Vzdélavaci soustava bude pro tento tkol
adekvatné nastavena a materialné i personalné pripravena.

3.2 Strategické cile

. Do €ervna 2021 se zvySi pocty déti zapojenych do predskolniho vzdélavani
a zlepsi se jejich pripravenost pro ispésné zahajeni skolni dochazky

. Do €ervna 2021 se zvysSi Skolni uspésSnosti zakii a zlepSi se pristup rodicl
k problematice vzdélavani

. Do €ervha 2021 bude nastaven a ovéfen systém podpory vzdélavani zaku

smérem ke kariérovému rustu, motivaci ke vzdélavani a naslednému uplatnéni
na trhu prace

3.2.1 Do cervna 2021 se zvysi pocty déti zapojenych do piredSkolniho vzdélavani a zlepsi
se jejich pripravenost pro tspés$né zahajeni $kolni dochazky

3.2.1.1 Zapojeni déti do predskolniho vzdélavani

Aktivita Typ Popis Zdroj Garant Termin
Zrizeni predskolniho Aktivita Predskolni klub pro OPVVV NNO 1/2019
klubu spoluprace déti vypadavajici

Z predskolniho

vzdélavani
Aktivni vyhledavani  Aktivita V ramci kontaktu OPVVV NNO 9/2018
déti vypadavajicich  spoluprace se socialnimi a -
z predskolniho zdravotnimi 12/2021
vzdélavani institucemi
Spoluprace Aktivita Rozvoj ditéte MPSV ~ NNO 9/2018
s rodinami v ramci spoluprace v rodinach, podpora -
SAS rodicl 12/2021
Rozvoj kompetenci  Aktivita Edukativné OPVVV NNO 12/2021
u déti predskolniho  spoluprace stimulacni skupiny
véku v MS
Obédy do skol Aktivita Zajisténi Nadace NNO, 9/2018

spoluprace bezplatného ZS

stravovani pro déti

ekonomicky

znevyhodnénych

rodica
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3.2.1.2 Spoluprdce mateiskych skol, predskolnich klubii a dalsich instituci, prenos

prikladii dobré praxe

Aktivita Typ Popis Zdroj
Tranzitni programy  Aktivita Programy OPVVV
pro déti spoluprace usnadniujici pfechod
z predskolnich déti z predskolnich
klubli a materskych klubt do MS a z MS
Skol do ZS
Vzajemné navstévy  Aktivita kol Podpora spoluprace, OPVVV
mezi MS, spoleéné rozvoj socialnich
vzdélavaci — kompetenci u déti.
vyjezdové aktivity
3.2.1.3 Spoluprdce s rodici, zvyseni zdajmu o vzdélavani
Aktivita Typ Popis Zdroj
Zlepseni Aktivita Skoly  Podpofit zajem Vlastni
komunikace s rodi€i rodi€d komunikovat  zdroje
se Skolou. Nastavit
systém komunikace.
Prace s rodinami Aktivita Socialné aktivizaéni  MPSV,
v ramci SAS spoluprace sluzby pro rodiny s OoPz
détmi
Realizace aktivit pro  Aktivita Realizace OPVVV
rodice s détmi spoluprace volnocasovych
aktivit pro rodice s
détmi — vytvoreni
neformalniho
prostoru pro osveétu
Zvysovani Aktivita Formou kurzu OPVVV
rodi¢ovskych spoluprace rodiCovskych
kompetenci kompetenci
Poradenstvi Aktivita Poradenska osvéta  OPVVV
rodi¢im v oblasti spoluprace v oblasti vzdélavani
vzdélavani a pfechodu mezi

rdznymi stupni
vzdélavani

3.2.1.4 Rozvoj kompetenci pedagogii MS pro prdci s détmi se SVP

Aktivita
Vzdélavani
pedagogu MS
v oblasti prace
s détmi se SVP

Vzajemné hospitace
pedagogti, pirenos
dobré praxe

Typ Popis Zdroj
Aktivita skol DVPP OPVVV
Aktivita Skol Navstévy v jinych OPVVV

Skolach, seznameni
se s novymi postupy
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Garant

NNO,
MS

MS,
NNO

Garant

Skoly

NNO

NNO

NNO

NNO

Garant

Skoly

Skoly

Termin
12/2021

12/2021

Termin

6/2019

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

Termin
12/2021

12/2021



3.2.2 Do cervna 2021 se zvysi Skolni tispéSnost zakii a zlepsi se pristup rodici k

problematice vzdélavani

3.2.2.1 Doucovdni

Aktivita Typ
Zkizeni doucovacich Aktivita
klubu spoluprace
Nastaveni a zajisténi Aktivita
prabézné spoluprace
komunikace zak —

douéujici — pedagog

—rodic¢

Vzdélavaci aktivity o  Aktivita
prazdninach spoluprace
Doucéovani Aktivita

v rodinach spoluprace

3.2.2.2 Rozvoj spoluprdce s rodici

Aktivita Typ
Rozvoj Aktivita
rodicovskych spoluprace
kompetenci

Zapojeni rodi¢ti do  Aktivita Skoly

aktivit Skoly

Realizace aktivit pro  Aktivita
rodice s détmi spoluprace
Podpora a Aktivita
poradenstvi pfri spoluprace
jednani

s institucemi
v oblasti vzdélavani

Garant
NNO

Popis Zdroj

Doucdovani déti OPVVV
ohrozené Skolnim
neuspéchem.

OPVVV NNO,

Skoly

Nedilna soucast
efektivniho
doucovani je aktivni
komunikace mezi
jednotlivymi aktéry

Realizovano formou OPVVV NNO

priméstskych tabor(

Doucovani déti OPVVV NNO

v domacim prostredi

Garant
NNO

Popis Zdroj

Aktivity zaméfené na OPVVV
rozvoj kompetenci

rodict potfebnych

k vychové déti, jejich

podpofe pfi

vzdélavani.

OPVVV NNO,

Skoly

Zapojeni rodi¢d ma
pfispét ke zlepseni
pfistupu ke
vzdélavani,
komunikaci se
Skolou.

Aktivity typu Vanocni OPVVV
besidka, umozni

neformalni

komunikaci s rodici,

predavat informace

o vzdélavani apod.,

coz prispéje

k celkovému

Zlepseni vztah( ke

Skole, vzdélavani.

Skoly,
NNO

Podpora rodi¢ OPVVV NNO
sméfujici k zlepSeni

komunikace rodi¢u

s danymi institucemi

s dopadem na

vzdélavani déti.
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Termin
1/2019

12/2021

8/2021

12/2021

Termin
12/2021

12/2021

12/2021

12/2021



3.2.2.3 Podpora spoluprdce mistnich aktérti

Aktivita Typ
Vznik platformy pro  Aktivita
setkavani mistnich spoluprace

aktéru

Vytvorieni pozice
koordinatora inkluze
na Skole

Aktivita &koly

Popis Zdroj Garant
Pracovni skupina OPVVV obec
vzdélavani

Odborny pracovnik ~ OPVVV Skoly

zajistujici podminky
inkluzivniho
vzdélavani

Termin
10/2018

1/2019

3.2.2.4 Rozvoj kompetenci u Zakii a spoluprdce s dalsimi aktéry v oblasti vzdélavdani

Aktivita Typ

Navstévy jinych Aktivita Skoly
zakladnich skol a
dalSich organizaci

Rozsireni nabidky
volnoéasovych
aktivit

Aktivita Skoly

Popis Zdroj Garant

Navstévy jinych Skol, OPVVV Skoly
spole¢né vyjezdové

aktivity zaku

smérujici k rozvoji

socialnich

kompetenci zakd,

spoluprace,

komunikace,

orientace v cizim

prostredi.

Nové krouzky, které  OPVVV
zaujmou Zaky a
pfiméji aktivnéji
travit volny Cas.

Skoly

3.2.2.5 Rozvoj kompetenci pedagogii ZS pro prdci s détmi se SVP

Aktivita Typ

Vzdélavani Aktivita Skol
pedagogt v oblasti
prace s détmi

se SVP

Vzajemné hospitace Aktivita kol
pedagogt, pirenos
dobré praxe

Intervizni setkani Aktivita Skol
pedagogti —

vyjezdové aktivity

Popis Garant

DVPP

Zdroj

Vlastni
zdroje

Skoly

Navstévy v jinych OPVVV
Skolach, seznameni

se s novymi postupy

a dobrymi praxemi

Z jinych Skol.

Skoly

Aktivity podporujici OPVVV
osobnostni rozvoj

pedagogd,

nacerpani novych

zkuSenosti, moznost

spolecné se podilet

na feSeni aktualnich

problému ve

vzdélavani v lokalité.

Skoly
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Termin
12/2021

12/2021

Termin
122021

12/2021

12/2021



3.2.3 Do cervna 2021 bude nastaven a ovéien systém podpory vzdélavani zaki smérem
ke Kariérovému ristu, motivace ke vzdélavani a naslednému uplatnéni na trhu

prace

3.2.3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi pro Zdky

Aktivita Typ

Exkurze a Aktivita Skoly
workshopy pro zaky

Zajisténi Aktivita Skoly
stipendijnich

programi pro zaky

sS

Popis

Zvyseni znalosti
zaku jednotlivych

profesi, informovani

0 pracovnim
uplatnéni.

Uréeno zakim, ktefi

v dusledku

ekonomické situace
rodiny by byli nuceni

predcasné ukondit
vzdélavani

3.2.3.2 Zvysovdni motivace Zdkii ke vzdéldavani

Aktivita Typ

Motivaéni skupiny Aktivita Skoly
ve Skole

ZlepSovani klimatu  Aktivita Skoly
ve tfidach a ve skole

Obédy do skol Aktivita
spoluprace

vsv

Popis

Setkavani zaku
ohroZenych
pred€asnym
odchodem ze
vzdélavani
zameérené na
osobnostni rozvoj

Aktivity pro tfidni
kolektivy, pro rozvoj
komunikace,
spoluprace....
Zajisténi
bezplatného
stravovani pro déti
ekonomicky
znevyhodnénych
rodica

Zdroj
OPVVV

nadace

Zdroj
OPVVV

Vlastni
zdroje,
MSMT

Nadace

3.2.3.3 Rozsireni technické vychovy a jeji realizace i mimo vyucovdni

Aktivita Typ

Zfizeni a vybaveni Infrastruktura
dilen pro technickou
vychovu v ZS

Realizace Aktivita Skoly
zajmovych krouzk

zamérenych na

technickou vychovu

Popis

Vybudovani dilen
pro technickou
vychovu v ZS

Podpora motivace
Zaku studovat
technické obory
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Zdroj
IROP

OPVVV

Garant

skoly,
NNO

NNO

Garant

Skoly,
NNO

Skoly

NNO,
Skoly,
obce

Garant

Skola

Skola

Termin
12/2021

8/2021

Termin
12/2021

12/2021

9/2018

Termin
12/2020

12/2021



3.3 Indikatory

Cil

I.all.

Indikator

Pocet déti

Prospéch zaka

Pocet rodicu

Zprava —
vyhodnoceni
systému
kariérového
poradenstvi pro
Zaky

Popis

Pocet déti zapojenych do
nepovinného predskolniho
vzdélavani na zakladé
vyhledavani déti, které se
predskolniho vzdélavani
neucastni.

Pravidelny monitoring
prospéchu zaki
ohrozenych skolnim
neuspéchem. Aktualni
stav, prubézné sledovani,
shaha zamezeni
zvySovani poctu
neprospivajicich zakad.
Pocet rodicu ucastnicich
se akci zaméfenych na
rozvoj rodi¢ovskych
kompetenci

Zjistovani informovanosti
Zaku a rodicl o
moznostech uplatnéni na
trhu prace, motivace zaku
pokracovat ve vzdélavaci
kariére.
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Hodnota

25

48 (v
celkovém
poctu
opakované
zapojenych
rodicl)

3 (vzdy na
konci
Skolniho
roku)

Zpusob
ovéreni

Zaznamy
neforméln[ch
klubt a MS.

KazdorocCni
zpravy o
prospéchu
véetné
statistiky zaku
Skoly

Prezencéni
listiny

Setfeni mezi
24ky a rodici,
podané
pfihlasky na
SS.



4 Implementacni ¢ast

4.1 Popis partnerské spoluprace

Nositelem Mistniho planu inkluze je Osoblazsko. Pfiprava byla na urovni vedeni obci
Osoblahy, Div€iho hradu, Slezskych Pavlovic a Hlinky konzultovana se starosty
a manazerem SPSZ a probihala pod metodickym vedenim lokalnich konzultantd ASZ. Plan
byl vytvofen v ramci spoluprace mistnich aktért plsobicich v oblasti vzdélavani.

Relevantnimi aktéry byli:

Obce Osoblaha, Hlinka, Div¢i hrad, Slezské Pavlovice
Zakladni Skola a materska Skola Osoblaha

Materska Skola Divéi hrad

NNO Althaia, o0.p.s.

NNO Slezska Diakonie, o0.p.s.

Lokalni konzultant pro inkluzivni vzdélavani ASZ
Odbor socialnich véci obce Osoblaha

Zastupci MAP Vzdélavani v ORP Krnov

Po zpracovani pfipominek vySe uvedenych subjektd byl MPI finalné zpracovan
a konzultovan na MSMT. Poté byl pfedlozen ¢lendm LP k pfipominkovani a ke schvaleni.

MPI byl dale poskytnut ke kone¢nému posouzeni Agentufe pro socialni zaclefovani
a v posledni fazi byl po posouzeni ASZ predlozen k odsouhlaseni zastupitelim obci.

4.2 Identifikace a rizeni rizik MPI
Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:
a) nedostatek finanénich prostredkt na realizaci aktivit MPI

e Opatfeni na eliminaci rizika: priib&zna komunikace s RO OP VVV a s ASZ ve véci
dotacnich pfilezitosti, monitorovani vyzev OP VVV, dusledna pfiprava projektovych
zadosti ve vhodnych vyhlaSenych vyzvach, pribézné hodnoceni realizace projektd
v oblasti vzdélavani, monitorovani projektd jednotlivych zakladnich a matefskych
Skol, vzajemna informovanost a komunikace s NNO a dalSimi organizacemi

o Odpovédnost: Vedeni obci Osoblazska (starostové), feditel ZS s MS Osoblaha, PS
Vzdélavani KPSVL

b) nedostatek personalnich kapacit pro realizaci aktivit projekti zejména v oblasti
personalni podpory Skol, NNO a dalSich organizaci

e Opatfeni na eliminaci rizika: spoluprace se studenty pedagogickych obor(,
spoluprace s UP, inzerce na www strankach $kol a organizaci obci, vysoka uroven
komunikace vSech aktér(l fizena méstem a véasna informovanost Skol a dalSich
zapojenych organizaci, v€asna informovanost Skol v0¢i obci o pfFipadnych
problémech v oblasti personalnich kapacit.

e Odpovédnost: Skoly a zapojené organizace, zastfeSujici metodicka podpora obci

c) legislativni zmény, zmény podminek dotaci a jiz vyhlasenych vyzev, apod.

e Opatfeni na eliminaci rizika: konzultace kroku s poskytovatelem dotace, ucast
zastupcl na informacnich seminafich, spoluprace s ASZ a dalSimi partnery.
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4.3 Monitoring a hodnoceni plnéni MPI

Do pfipravy a tvorby MPI byly zapojeny organizace, které se schazely v ramci jednani PS
Vzdélavani. Spoluprace bude probihat i nadale pfi naplhovani opatfeni uvedenych
ve strategické ¢asti tohoto dokumentu, a to minimalné 1 krat za 3 mésice. Pracovni skupina
se bude schazet za ucelem evaluace a monitoringu naplfiovani MPI a sou€asné za ucelem
sdileni informaci pro zajisténi efektivni spoluprace mistnich aktéri smérfujici k rozvoiji
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani. Zastupci pracovni skupiny budou pravidelné informovat
Lokalni partnerstvi Osoblazska o priibéznych i celkovych vysledcich evaluace MPI.

ASZ bude nadale spolupracovat pfi poskytovani projektového poradenstvi, vyhodnocovani
a naplnovani MPI a jeho revizich.
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OBECNIi URAD OSOBLAHA
Na Namésti 106 ,793 99 Osoblaha

Vvpis z usneseni zastupitelstva obce Osoblaha

Zastupitelstvo obce Osoblaha, po projednani, pfijalo na svém 1. zasedani, konaném dne
12.11.2018 v 17.00 hodin v malém sile kulturniho domu v Osoblaze toto usneseni:

Zastupitelstvo obce Osoblahy

6/1/2018 schvaluje

Mistni plan inkluze Osoblazska pro obdobi 2018-2021.

V Osoblaze dne 22.11.2018

/

/

%

Ing. Antonin Rous
starosta obce

Tel.554642031, fax.554642117 e-podatelna:podatelna@osoblaha.cz www.osoblaha.cz
1C:00296279 DIC:CZ00296279 e-mail: starosta@osoblaha.cz



VYPIS Z USNESENI

Zastupitelstvo obce Divei Hrad na svém zasedani dne 3. ¥ijna 2018 p¥ijalo mimo

jinych toto usneseni:

9/26 - 2018 Zastupitelstvo obce Divél Hrad po projednani schvaluje Mistni
plan inkluze OsoblaZska pro obdobi 2018 - 2021.




Obec Hlinka , Hlinka 25, 793 99 ,Osoblaha okr Bruntal:

V Hlince dne: 05.11.2018.

Vypis z usneseni zastupitelstva obce z 30. vefejného zasedani ze dne 1.10.2018.

Usneseni €. 30/10: Zastupitelstvo obce schvaluje Mistni plan inkluze pro obce
Osoblaha,Div¢i Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice pro obdobi 2018-2021.

Hlasovani: pro: 4 proti: zdrzel se:

'
iy /
/ /
/ /
[

Marcel Chovancéak — starosta

OBEC HLINKA @
&.p. 25, 793 98 OSOBLAHA
e-mail: hiinka@cbox.cz Y
IC: 00576107 DIG: CZ00576107

Obec Hlinka, tel:554 642 043, hlinka@cbox.cz. starosta, tel:727 919 519, starosta.hlinka@seznam.cz.




@ OBECNI URAD SLEZSKE PAVLOVICE
Slezské Pavlovice 16, 793 99 Osoblaha, IC: 00576093
www.slezskepavlovice.cz, email: obec@slezskepavlovice.cz, tel. 554625670

VYPIS

Vypis z vefejného zasedani Zastupitelstva obce Slezské Pavlovice konaného dne 16. 07. 2019.

6/4 — 2019 Zastupitelstvo obce Slezské Pavlovice schvaluje Mistni plan inkluze Osoblazska pro
obdobi 2018 - 2021.

Vysledek hlasovani: Pro: 5 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Usneseni bylo prijato.

GBEC
SLEZSKE pAVLOVICE
793 99 OSOBLAHA
00576093

~ "2;:3.»/.;"”& o7
Bc. Lenka Drozdova
starostka



Urad vlady Ceské republiky

Odbor (Agentura) pro socialni zaClenovani

Vyjadi‘eni Odboru pro socialni zadleiiovani (Agentury) Uiadu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani svazku obci (MPI)

Zadatel o vyjadieni stanoviska (svazek obci):
OSOBLAZSKO

Agentura pro socidlni za¢lenovani Utadu vlady CR potvrzuje, Zze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani, ktery je platnou soucasti/piilohou Strategického planu pro socialni za¢lenovani
pro lokalitu Osoblazsko schvaleného zastupitelstvem obce Osoblaha dne 12.11.2018,
zastupitelstvem obce Div¢i Hrad dne 3.10.2018, zastupitelstvem obce Hlinka dne 1.10.2018 a
zastupitelstvem obce Slezské Pavlovice dne 16.7.2019, je v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdélavani a zohlednuje potieby zucastnénych aktéri v oblasti
vzdélavani;

2. platnou legislativou a je zalozen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzd&lavani, zejména strategii vzdé&lavaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy

Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Akénim planem pro inkluzivni vzd&lavani 2016-
2018;

4. zaméfenim operacnich programl relevantnich pro Koordinovany pfistup V socialné
vyloucenych lokalitich (Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regionalni Opera¢ni program a Opera¢ni program Zaméstnanost)

a soucasn¢ zadny z uvedenych cili a navrZzenych opatieni neni diskriminacni.

Vyjadieni pro Agenturu pro socidlni zaélefiovani zpracoval: Digitalné

Mg r. David podepsal Mgr.

Mgr. David Benak, Ph.D. v 7z David Benk, DiS.
feditel odboru Bena k’ Datum:
Odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura) DisS. 2019.09.03
Utad vlady CR 12:04:13 +02'00
** * ** KA -
* * E}//rﬁgsiz strLJLIi’t\‘uI;Ini a investi¢ni fondy IX%I

*

X x* Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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