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Predmluva

Mésto Moravsky Beroun se v roce 2013 rozhodlo reagovat na situaci a problémy spojené se socidlnim
vyloucenim, a pocalo tuto problematiku aktivné resit. Podporou v této nelehké cinnosti mu poskytla
Agentura pro socialni zaclenovani (dale jen ASZ), se kterou bylo podepsano memorandum o
spolupraci a prihlaseni ke koordinovanému pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam.

V ramci spoluprace s ASZ byla vytvorena platforma lokdlniho partnerstvi a nékolik odbornych
pracovnich skupin, do kterych byly po boku vedeni mésta zapojeny i dalsi relevantni instituce,
organizace a odbornici. Ti spolecné pfripravili Strategicky plan socidlniho zacélenovani pro obdobi
2015-2018, na jehoz zakladé byla realizovana rada aktivit a opatifeni zacilenych na feseni tehdy
identifikovanych problému (napfr. zvysené kriminality, narusovani obéanského souziti a sousedskych
sporl, neucelného traveni volného c¢asu mladeze vedouci k delikventnimu chovani, Skolni
neuspésnosti zakd se specifickymi vzdélavacimi potfebami apod.)

Tato opatfeni byla po ukonceni jejich realizace vyhodnocena jako ucelnd, a na zakladé jejich
vyhodnoceni, s pouzitim dalSich aktudlnich analytickych dat, zkuSenosti odbornikd, ¢lent LP a ASZ,
byl pfipraven tento navazny Strategicky plan pro obdobi dalSich nasledujicich tfi let.

v v/

Jako odpovédné mésto vérime, Ze je lepsi nastalé problémy aktivné resit, byt pfipraven, reagovat a
mit k dispozici fungujici nastroje véetné personadlnich a odbornych kapacit. Dobfe fungujici nastroje
a opatreni socialniho zaclenovani pomahaji vSéem: nejen lidem v tézkych Zivotnich situacich, ¢i s jinou
startovni ¢arou v Zivoté, ale i dalSim obdanim meésta, ktefi zde ziji. Z aktivniho FfeSeni situace
a zmirnovani dopadd socialniho vylouceni mize pak profitovat celé mésto.

Ing. Tomas Feranec,
starosta mésta Moravsky Beroun

Bc. Rostislav Hrdlicka,
mistostarosta mésta Moravsky Beroun
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1 UOVODNI CAST

1.1 Zakladni vymezeni struktury a obsahu strategického planu

Predkladany Strategicky plan mésta Moravsky Beroun 2021-2023 (dale jen SPSZ) navazuje na
predchozi SPSZ 2015-2018, vyhodnocuje jeho stéZejni vystupy a dopady, s odstupem casu nové
shrnuje aktudlni popisnd data ksocidlnimu vylouceni a souvisejicim problémim ve mésté, a

predevsim aktualizuje nové definované priority a popisuje doporucend opatreni.

V prvni Casti se strucné vénuje zhodnoceni predchoziho strategického planu, predevsim prinasi

zhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni a rekapituluje projekty, které vzesly z jeho implementace.

Nasleduje analyticka cast, kterd je pro lepsi prehlednost dokumentu pfesunuta do pfilohy a obsahuje
strucné shrnuti analytickych dat a dale podkladd vzeslych z pracovnich skupin.

Podrobnéjsi popis socialniho vyloucéeni pak obsahuje Situacni analyza mésta Moravsky Beroun, ktera
mapuje socialni vylouéeni na Uzemi mésta v roce 2019, popisuje podrobnéji jednotlivé jeho dimenze
a faktory vzniku ¢i udrzovani problém0. Analyticka data pouZitd v tomto dokumentu cerpaji

informace ze zminované analyzy, neni viak pfilohou tohoto materialu.

StéZzejni je navrhova ¢ast zamérend na tematické oblasti, ktera identifikuje témata, ktera jsou na
Uzemi Moravského Berouna vnimana jako dUleZita a potiebnd k feSeni. Ddle jsou zde uvedeny navrhy
na dalsi opatieni, na kterych byla shoda v odbornych pracovnich skupinach. Tyto vystupy mohou
slouzit jako podklad pro dalsi planovani, stanovovani priorit a vizi mésta, ¢i vyhodnoceni plnéni této

strategie.

Posledni ¢ast dokumentu, implementacni c¢ast, se vénuje jeho ucinnému naplhovani, vymezuje
pfedevsim role mésta, partnerd, Agentury pro socialni zaéleriovani® pfi realizaci planu a pfi sledovani

dopadl téchto opatreni a jejich vyhodnocovani.

! 0dbor pro socialni za¢lefiovani MMR CR, dale jen Agentura, pfipadné ASZ
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1.2 Vymezeni postaveni ASZ a historie spoluprace s méstem Moravsky Beroun

Agentura pro socialni za¢lenovani funguje od roku 2008 a byla jednim z odbori Sekce pro lidska prava
Ufadu vlady CR. Od 1.1.2020 ptesla pod gesci Ministerstva pro mistni rozvoj jako jeden z jeho odbord.
Zajistuje podporu obcim v procesu socidlni integrace tim, Ze jim pomaha pfi mapovani a detailnim
poznavani problém( socidlné vyloucenych lokalit a jejich obyvatel, pfi pfipravé a nastavovani
dlouhodobéjsich procest pro jejich feseni a pfi ziskavani financi na postupy téchto procesu. Poslanim
Agentury je propojovat klicové aktéry na mistni Urovni tak, aby spolupracovali pfi socidlnim
zaClenovani. Podporuje nadresortni pristup a propojovani pusobeni verejné spravy a neziskového

sektoru.

Moravsky Beroun vstoupil do spoluprace s ASZ v prvni poloviné roku 2013, v rdmci 2. viny naboru
obci. Impulzem ke spolupraci byla hlavné dlouhodobé neutésend situace ve vzajemném souziti

tamnich Rom{ s majoritou a obava z migrace a dalSiho pribyvani socidlné slabych ve mésté.

Po navazani spoluprace doslo k vytvoreni lokalniho partnerstvi jako platformy mistnich organizaci a
instituci, které se podili na feseni socidlniho vylouceni, jeho pfticin ¢i dasledk(. V ramci LP jako
zastresujici platformy byly zaloZzeny tematické odborné pracovni skupiny ke spolecné analyze
problému a ndvrhim feseni v jednotlivych tematickych oblastech (Bydleni, Bezpecnost a prevence,
Zaméstnanost, Vzdélavani a Rodina a socialni sluzby). Byla dokoncena prvni komplexni situacni

analyza, popisujici problémy, mechanismus jejich vzniku a udrzovani, i jejich dopady a dusledky.

V roce 2014 byla jiz realizovana prvni, nejvice prioritni opatreni, zejména v oblasti bezpecnosti a
prevence. Zpracovani prvniho programu prevence kriminality, dale zpracovani vyzkumu na téma
drogové problematiky a pocitu bezpeli ve mésté, zacinaji pracovat prvni asistenti prevence
kriminality a je instalovan kamerovy systém. Moravsky Beroun se také jako jedna z pilotnich lokalit

zapojuje do ovérovani prostupného zaméstnavani.

V roce 2015 se Moravsky Beroun pripojuje ke koordinovanému pristupu k socidlné vylou¢enym
lokalitdm (ddle KPSVL), zpracovava svUj prvni strategicky plan socidlniho zacleriovani pro roky 2015-
2018, na jeho zakladé pripravuje fadu inovativnich opatreni a projektl. Rok 2016 je pak rokem
inovaci, kdy vétSina téchto projektl startuje a pfinasi Moravskému Berounu nové odborné kapacity

k feSeni problém( — predevsim dochazi k posileni socidlni prdce mésta, zacina se realizovat také
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komunitni prace, otevira se nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, pokracuje velmi Uspésna prace

asistent(l prevence kriminality.

V roce 2017 ma tak Moravsky Beroun velmi Sirokou paletu nastrojd a spolu s nimi také personalni a
odborné kapacity, které se postupné uci pouzivat, provazovat a koordinovat. V roce 2018 toto naplno
vyuzivd pfi teSeni problémud spojenych sobchodem schudobou, nicméné véasnd reakce
interven¢niho tymu meésta dokazala problémy postupné fesit a zabranit jejich eskalaci i tehdy

zvazovanému vyhlaseni bezdoplatkové zony.

V roce 2019 a 2020 vsak vétsSina dfive realizovanych opatteni skoncila. Lokalni partnerstvi zah3jilo

pfipravu této ndvazné strategie a vyjedndvani o potfebnych opatrenich.
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1.3 Vyhodnoceni realizace predchoziho strategického planu

1.3.1 Vyhodnoceni pIlnéni opatieni SPSZ 2015-2018
Podrobnéjsim vyhodnocenim dopadd, pfinosu, ale i problémG implementace predchoziho SPSZ se
zabyva jednak Situacni analyza z roku 2019, dale pak i evaluacni zprava. Z nich byl vytvofeny ramcovy

prehled zhodnoceni pInéni jednotlivych opatreni, ktery je pfilohou ¢.2 tohoto dokumentu.

Podle vyse uvedenych dokumentl byly pfi tvorbé prvniho strategického planu pomérné dobre
pojmenovany podstatné problémy aktualni v daném c¢ase a dle oslovenych aktérd byla vybrana a do
planu zahrnuta také vhodnd opatreni. Jejich pozdéjsi plnéni se vSak uskutecnilo pouze castecné.
V rdmci planovanych aktivit se dafilo uskutecnit hlavné ty, jez byly zaméreny na problematiku
prevence kriminality (napt.: dalSi rozvoj méstské policie, zfizeni asistentl prevence kriminality,
instalace kamerového systému a lepsi dohled nad rizikovymi misty) a ¢aste¢né na rozvoj socialni
prace (posileni kapacit sluzeb socidlni prevence a socialni prace na obci, zavedeni komunitni prace,
stabilizace NZDM atd.). Slibné zacinaly také projekty zaméstnanosti (lepsi vyuZivani nastroju APZ,
prostupné zameéstnavani, diskuse nad vznikem socialniho podniku), ackoliv nékteré nebyly dovedeny
do konce nebo nebyly pfili§ Gspésné?. V oblasti bydleni se potom mnohd pldnovana opatfeni naplnit
vibec nepodaftilo (kromé zahdjeni komunitni prace), nicméné zde lokalni partnerstvi dokazalo
spolecné resit napriklad sloZitou situaci tykajici se problematickych prondajmd nemovitosti

soukromych vlastnik(, obchodu s chudobou a zaméru vyhlaseni tzv. bezdoplatkové zény.

Jednim z hlavnich problémd, kvuli kterym se nezdafila realizace fady opatfeni, byly nedostatecné
persondlni kapacity. Zavainé dopady na priibéh realizace planovanych opatfeni mélo hlavné to, Ze se
nepodafrilo dlouhodobé udrzet pozici manazera SPSZ, a i v kratkém obdobi kdy byla funkce obsazena,
nebyla vykondvana pfilis kvalifikované. Jeho agendu museli nasledné prevzit dalsi lidé, fada opatreni

se pozdrzela, pfipadné se na né viibec nedostalo.3

Nejvice prace odvedlo mésto na pripravé projektl Asistent prevence kriminality a Podpora socidlni
prace v obci Moravsky Beroun, i diky osobnimu nasazeni nékterych jeho pracovniki. Cast

projektovych Zadosti (napf. u projektu Rozvoj komunitnich aktivit mésta Moravsky Beroun) vsak byla

2 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouéeni na zemi mésta, 2019.

3 Situaéni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Gzemi mésta, 2019.
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zpracovana soukromymi subjekty, které ne zcela reflektovaly mistni specifika a na nékteré projekty

potom personalni kapacity uz nezbyly viibec, coz znamenalo, Ze se ani nikdy nerealizovaly.

Nedostatecné kapacity se projevily také nestabilitou pti obsazovani nové vzniklych projektovych
pozic, napfiklad u zminéného projektu Podpora socidlni prace v obci Moravsky Beroun. Absence
manazera SPSZ nakonec spolupraci dlouhodobé poznamenala i v tom smyslu, Ze chybéla osoba, ktera
by jednotlivé dil¢i aktivity zamérené na socialni zaclefiovani uvniti obce koordinovala a byla i uréitym

tahounem problematiky pfimo ve mésté.

To se pak odrazilo i na nizké podpore dalSich opatreni zastupitelstvem mésta, kdy se od cca konce
roku 2018 jednak postupné ukoncovala financni podpora a spolu s tim i realizace fady projektd, tim
se dale snizovaly persondlni i odborné kapacity ve mésté, a to vyustilo v oslabeni celé sité dfive
fungujicich opatreni, coZ se za néjaky cas projevilo eskalaci problém, incidentem na ndmésti a

celkovym zhorsenim situace.

1.3.2 Pfehled projektd vychazejicich z implementace SPSZ 2015-2018

Strategicky plan zahrnoval fadu projektd, realizovanych v ramci Koordinovaného pristupu k socialné
vylou¢enym lokalitdm. Ten predstavuje moznost ¢erpdni z tfi evropskych operacnich programi (OP Z,
OP VVV a IROP) a aktivity projektl dopliiuje o dalsi opatfeni na podporu koordinace, komunikace,

zlepseni stavajicich postupt ¢i spoluprace zapojenych pracovnikd Ci instituci.

Tabulka €. 1 - Projekty KPSVL v operacnim programu Zameéstnanost (vyzva ¢.42 OP Z):

Projekt Realizace Alokace/zadost Cerpano
. o Ukonceno
Asistent prevence kriminality . 5810 747,50 5810 747,50
1.1.2017 a7 31.12.2019
Rozvoj komunitnich aktivit ¢
yxo Ukonceno 5236 390,00 3906 015,00
Moravsky Beroun 1.7.2017 az 31.6.2020
Nizkoprahové zafizeni pro déti | Ukonceno
Ly , . 4923 377,50 4 851 640,00
a mladeZ Moravsky Beroun 1.1.2017 a2 31.12.2019
Celkem 15970515-K¢ | 14 568 402,-Ke

+ dalsi projekty mimo KSPVL, zejména posileni socialni prace na obci 2017-2018 (3 780 000 K¢).
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Tabulka €. 2 - Projekty KPSVL v opera¢nim programu IROP

Projekt Realizace Alokace/zadost Cerpano
Prestavba bytového domu, ul. Ostrov, ¢.p. 459, L. .
. Nerealizovano | 16 478 967,16 0,- K¢

Moravsky Beroun

Stavebni Upravy BD Karla IV. 88, Moravsky

Beroun SO2, vybudovdani socialniho bydleni v Nerealizovano | 17 785 373,90 0,- K¢

2NP a 3NP

Zazemi pro Nizkoprahové zafizeni pro déti a o, 28 121 556,95 .
L. . , Nerealizovano 0,- K¢

mladez v NP1 domu ¢.88 Moravsky Beroun

Nakup a rekonstrukce zazemi pro socialné

aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi Nerealizovano | 2939933,48 0,- K¢

Centrum pro rodinu, déti a mladez

Celkem 65 325 831,49 K¢ | 0,- K¢

Mésto Moravsky Beroun mélo v ramci KPSVL planovanou alokaci pres 65 miliont pro investi¢ni

projekty ve vyzvach IROP. Projekty na socialni bydleni byly v hodnoceni Uspésné, mésto vsak dotaci

a jejich realizaci odmitlo.

1.4 Proces revize a tvorby navazného strategického planu

1.4.1 Zapojeni mésta a partnert, organizacni ramec tvorby revize

Po rozhodnuti vedeni mésta v roce 2019 o pfipravé vyhodnoceni a navazného strategického planu

byla za ucelem koordinace spolecné prace, analyzovani, planovani a vyhodnocovani vsech problémi

a prijatych opatreni, stanovovani vize, priorit k feSeni, opét vyuzita jiz fungujici platforma Lokalniho

partnerstvi. V dobé vzniku tohoto SPSZ se na aktivni Cinnosti LP podilely zejména:

- Maésto Moravsky Beroun (vedeni mésta, Usek socidlnich véci a Skolstvi)

- Meéstska policie Moravsky Beroun

- Policie CR, obvodni oddéleni Sternberk

- Ufad préce CR, kontaktni pracoviité Sternberk

- Méstsky trad Sternberk, oddéleni socialné pravni ochrany déti (OSPOD)

- Krajsky urad olomouckého kraje (sociadlni odbor)

- Ecce Homo Sternberk, z.s.

- Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, z.s.

- Helpn, zs.
- ZS Moravsky Beroun
- MS Moravsky Beroun

V.
%(

Agentura

pro socidlni zaclefovani projektu

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
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Lokalni partnerstvi se jednak schazi zpravidla jako celek, pro feseni UZeji zamérené agendy dale
ustavuje tematické odborné pracovni skupiny, pfipadné svolava ad hoc jednani k aktualnim

problémuidm nebo otazkam s jednotlivymi aktéry, kterych se dana oblast vice tyka.

Formalné byly ustaveny odborné pracovni skupiny zamérené na oblast Bydleni, Bezpecnost a
prevenci, Zaméstnanost a dluhovou problematiku a Rodinu. Vzhledem k pomérné malému poctu
zastupcl zapojenych instituci, kdy vétSina akci je relevantni pro vSechny nebo témér vsechny cleny,
pracuje lokalni partnerstvi v poslednich letech jako celek, pfipadné svolava jednotlivé ad hoc jednani

s konkrétnimi vybranymi ¢leny — odborniky na dana témata.

Stejnym systémem byla také reSena prace na tomto navazném SPSZ, kdy na vyhodnocovani opatieni,
analyze aktudlnich problémU a na ndvrzich strategie intervence se podilelo celé LP, resp. jednotlivi

¢lenové dle svého zajmu a odbornosti a zkuSenosti v dané problematice.

1.4.2 Popis metody prace
V ramci pracovnich skupin ¢lenové analyzovali problémy a jejich pficiny pro jednotliva témata. Pro
kazdou tematickou oblast byl zvolen jeden jadrovy problém a k nému byla definovana cilova skupina,

které se problém dotyka.

Clenové pracovni skupiny na zédkladé své odbornosti, zkusenosti a mistni znalosti nsledné popisovali,
jaké jsou pficiny jadrového problému z hlediska cilové skupiny, hlediska mistnich aktér, lokalniho
hlediska a systémového hlediska. Facilitdtor pomahal skupiné zjiSténé problémy a pficiny

hierarchicky usporadat a vytvofit v nich systém.

Nasledné doslo k preklopeni negativnich formulaci (problémy a jejich pric¢iny) do formulaci
smérujicich k aktivni intervenci, pojmenovani potfeb, priorit, cild a ndvrhu konkrétnich opatieni
k feseni.

V dalsim kroku ¢lenové pracovni skupiny dopliovali vhodnd opatreni také na zakladé vyhodnoceni

predchoziho strategického planu a zkusenosti z jeho implementace.

Vysledna podoba strategie intervence, tedy zvolenych opatieni, se odviji také od kapacit mésta a
zapojenych partner(i: ¢ast doporucenych opatieni, u kterych je vysoka priorita realizace véetné

personalnich a financénich zdroj(, tvori zakladni ramec opatieni v ndvrhové casti.
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Ostatni opatreni, na kterych byla v pracovnich skupinach také shoda a jsou povazovana za potrebné
a doporucena k realizaci, ale v dobé finalizace SPSZ nebyly jasné zdroje ¢i garant realizace, tvofi tzv.

typové aktivity.
1.4.3 Soulad se strategickymi dokumenty
SPSZ byl ptipravovan v souladu s lokalnimi, regionalnimi i ndrodnimi strategickymi dokumenty.

Na narodni Urovni se jedna o:

Strategii socidlniho zaclefiovani 2014 - 2020,

Strategii romské integrace 2015 — 2020,

Strategii boje proti socidlnimu vylouceni 2016 — 2020,

Strategii prevence kriminality v CR na léta 2016 aZ 2020.

Je také v souladu se Strategii socidlniho zac¢lefiovani 2021 — 2030.

Na regiondlni (krajské) urovni je predlozeny dokument v plném souladu se:
- Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji 2018-2020
- Strategii prevence kriminality Olomouckého kraje 2017 — 2021.

Na lokalni drovni se jedna o:
- Koncepci prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020 — 2022

- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Sternberk na obdobi 2020-2023
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II ANALYTICKA CAST

Kratky sociodemograficky popis obce a kratky popis jednotlivych oblasti socidlniho vylouceni
v Moravském Berouné, tedy oblasti Bydleni, Bezpecnost a prevence socialné-patologickych jevu,
Zaméstnanost a dluhy a Rodina je uveden v pfiloze €. 1.

Podrobnéjsi popis problém a Sirsi kontext jejich vzniku je popsan v samostatné situacni analyze
Moravsky Beroun 2019.

Vysledky stanoveni probléma a pfi¢in metodou logického ramce (tzn. stromovani) tak, jak je urcily
jednotlivé pracovni skupiny a které dale slouzily pro urceni jednotlivych ndvrhi a opatfeni, jsou
uvedeny pro jednotlivé oblasti v pfiloze ¢. 3.
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III NAVRHOVA CAST

K feSeni zjiSténych problém( byla ¢leny lokalniho partnerstvim vypracovdna strategie intervence,
kterd navrhuje reSeni popisovanych problémU(. Na zakladé vystupl byly vtomto SPSZ stanoveny
nasledujici priority a cile pro obdobi 2021-2023:

1 - Bydleni

1.1 Snizovat podil osob Zijicich v substandardnich podminkach

1.1.1 Vytvofrit koncepci rozvoje bydleni

1.1.2 Navysit pocet bytd mésta a vybudovat socidlni / dostupné bydleni

1.1.3 Posilit nastroje zabranujici propadu osob a eskalaci problém(

2 - Bezpecnost a prevence kriminality
2.1 ZvysSovat pocit bezpeci v Moravském Berouné a jeho mistnich castech
2.1.1 Zajisténi funkcnich ndstroju pro prevenci socidlné patologickych jev(

2.1.2 Snizovat vyskyt rizikového chovani v souvislosti se zavislostmi

3 - Zaméstnanost a dluhy

3.1 SniZovat podil osob dlouhodobé netspésnych na trhu prace

3.1.1 Posilit kompetence dlouhodobé nezaméstnanych osob pro vstup ¢i ndvrat na trh prace
3.2  SniZovat predluZeni obyvatel a z toho plynouci negativni dopady

3.2.1 Zajistit dostupnost kvalitniho dluhového poradenstvi

3.2.2 Ochrana zranitelnych skupin obyvatel pred tzv. Smejdy

4 - Rodina

4.1  Snizit vyskyt socialné patologického chovani v rodinach

4.1.1 Podpofit efektivni spolupraci instituci a sluzeb k podpore rodin

4.1.2 Zvysit vyuzivani smysluplnych volnocasovych aktivit détmi a mladezi z ohrozenych rodin

4.1.3 UdrZeni a rozvoj socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi
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1 Strategie intervence v oblasti Bydleni

ees

ShiZovat podil osob Zijicich v Navyiit poet byti mésta a vybudovat
podstandardnich podminkach

Koncepce rozvoje bydleni
Vytvofit koncepci rozvoje bydleni <
Platforma bydleni

L } | Rekonstrukce bytového domu Karla IV. 88
socialni / dostupné bydleni

Posilit nastroje zabranujici propadu osob a < Domovnici — preventisté

eskalaci problém Sociélni prace v bydleni

Oblast 1

Bydleni

Priorita 1.1

veers

Obecnycil 1.1.1

Vytvorit koncepci rozvoje bydleni

Cil reaguje na problém

Chybi promyslena vize rozvoje bydleni ve mésté, nejsou data o tom,
kolik byt potrebuje, nepracuje se s riziky obchodu s chudobou

Ocekavané dopady

Mésto bude mit prehledné zpracovanou koncepci rozvoje bydleni
opirajici se o aktualni data, véetné ndstroju pro prace s riznymi riziky

Opatreni 1.1.1.1

Koncepce rozvoje bydleni

Soucasti tvorby bude provedeni analyz mapujicich aktualni data,
potreby, rizika, trendy, prileZitosti, a to vSe participativnim zplsobem,
s vyuZzitim také externich odbornik( a spolupracujicich partner( v LP

Opatieni 1.1.1.2

Platforma bydleni

Mésto bude udrzovat a podporovat ¢innost odborné tematické
platformy jakoZto expertniho organu k implementaci koncepce bydleni,
pfipadné k feseni aktudlnich témat Ci vyzev v oblasti bydleni

Indikatory Gcinnosti

Ustavena platforma, vytvorend koncepce, schvaleni zastupitelstvem

Garant

Mésto / LP

Naklady / zdroj

Vlastni zdroje

Obecny cil 1.1.2

Navysit pocet bytl mésta a vybudovat socialni / dostupné bydleni

Cil reaguje na problém

Mésto nemad dostatecné velky a rliznorody bytovy fond, dlouhodoby
previs poptavky nad nabidkou, ¢ast lidi v predrazeném nevyhovujicim
bydleni u soukromniku

Ocekavané dopady

Zvyseni moznosti mésta nabidnout lidem kvalitni bydleni za dobrou
cenu, rozhodovat o skladbé najemnikd, branit vzniku problémovych
lokalit, zvySeni kvality bydleni, stabilizace Zivotni situace najemnikd

Opatreni 1.1.2.1

Rekonstrukce bytového domu Karla IV. 88
Mésto zrekonstruuje stavajici chatrajici objekt na Karla IV 88 na bytové
jednotky s vyuzitim dotace SFPI Vystavba pro obce

Indikatory ucinnosti

Rekonstruovany bytovy diim, provoz socialnich / dostupnych bytd

Garant

Meésto

Naklady / zdroj

Vlastni zdroje, SFPI, IROP

NV Agentura
A

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci

pro socialni za¢lenovani projektu ,Systémové zajiSténi socialniho zaclefiovani®, registracni C&islo projektu

CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz

14


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Obecny cil 1.1.3 Posilit nastroje zabranujici propadu osob a eskalaci problémt

Nedostateéné ndstroje mésta k reseni problémovych situaci v oblasti
Cil reaguje na problém | bydleni, nefesena rizika eskalace konflikta ¢i ztraty bydleni s dalSimi
nepriznivymi dopady na mésto i osobni Zivot dotéenych osob

Mésto bude mit odborné a personalni adekvatni kapacity k feseni
Ocekavané dopady problému spojenych s bydlenim, socidlni prace v bydleni povede k
udrzeni si bydleni a klidnému souZziti domacnosti.

Domovnici — preventisté

.. Mésto obnovi realizaci aktivity domovnik-preventista, zajisti jejich
Opatreni 1.1.3.1 ., : , . ’ L.
adekvatni odborné vedeni, metodickou podporu a Uzkou spolupraci

s dalSimi nastroji prevence (socialni prace mésta i NNO, APK, MP).

Socialni prace v bydleni

V rdmci vykonu socialni prace mésta bude zajisténa adekvatni kapacita
Opatreni 1.1.3.2 pro praci s lidmi v oblasti bydleni (podpora osob v socidlnich bytech,
zajisténi systému prevence ztraty bydleni, depistdz a pomoc lidem

v nevyhovujicim bydleni).

. e . Obnoveni a udrzeni realizace opatfeni Domovnik — preventista,
Indikatory ucinnosti o . , L, . ,
Zajisténé kapacity pro vykon socidlni prace v oblasti bydleni
Garant Mésto / MP

Naklady / zdroj Vlastni zdroje, dotace UVCR, MVCR, ESIF

Dalsi doporucena opatreni a typové aktivity

Vykupy rizikovych nemovitosti

Mésto bude aktivné monitorovat nabidky prodeje potencialné rizikovych nemovitosti (zpravidla
zchatralé domy nebo zanedbané byty v exekuc¢nich drazbach za velmi nizkou cenu) a zvéii jejich
nakup do majetku mésta s naslednou rekonstrukci i sanaci s moznym vyuzitim dotace IROP ¢i SFPI
CR a naslednym vyuzitim dle potieb, priorit a podminek mésta.

Opatreni je klicovym doporucenim LP proti obchodu s chudobou a dobrou praxi v fadé jinych mést.

Rekonstrukce méstskych byti (zvysit kvalitu bydleni a sniZovat energetickou chudobu)

Bytovy fond mésta je pomérné zastaraly, v mnoha pfipadech s dlouhodobé zanedbanou udrzbou a
celkové nizkou kvalitou bydleni, do které se promita i vysoka energeticka narocnost a vysoké
naklady na dalsi udrzbu bytd, coz vede k nizkym cenam najemného a komplikuje financni
udrzitelnost nutnych investic. Doporucujeme model zménit, v ndvaznosti na opatieni 1.1.1
(koncepce bydleni mésta) a zvysit investice do bytového fondu.
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Zmény v tzemnim planu podporujici novou vystavbu

Stavajici uzemni plan limituje moZnosti nové vystavby bydleni, které tak dlouhodobé zlstava
problematickou oblasti. Doporuceni zahrnuje zmény v Uzemnim planu vedouci k zvySeni moznosti
nové vystavby RD, pfipadné BD, zajistujicich budouci rozvoj mésta.

Pfipadové konference a kazuistické seminare

s7vo

Mésto bude iniciovat poradani pripadovych konferenci a kazuistickych seminari s ucasti
relevantnich partner( k feSeni bytové nouze nebo problémovych situaci ve mésté

Zavedeni systému prevence ztraty bydleni

Mésto zavede systém prevence ztraty bydleni a metodické vedeni pracovnikll dle metodiky
prevence ztraty bydleni (VUPSP, 2015). V piipadé prodleni se ndjemci ihned ozyva pracovnik mésta
a pta se na dlvody, v pfipadé potreby posila terénniho socialniho pracovnika k feseni situace.
Podobné systém vc€asné intervence lze vyuzivat i v pfipadé dalSich situaci, které prfedstavuiji riziko
ztraty bydleni, napf. incidenty narusujici sousedské souziti vdomé, kdy v€asna a kompetentni

vev

intervence muzZe vyrazné snizit pravdépodobnost vaznéjsich konfliktd nebo eskalaci do stavu, kdy

v v

problém uzZ bude jen obtizné resitelny.

2 Strategie intervence v oblasti Bezpecnost a prevence socidlné patologickych jevl

Vytvoreni pracovni skupiny a nastaveni spoluprace
mistnich aktérh

Zajisténi funk&nich nastrojl pro prevenci Stabilizace méstské policie
v . v/ socilné patologickych jevl Rozsiteni kamerového systému
ZvySovat pocit bezpeci v
. v . Udrzeni a dalsi rozvoj asistentt prevence kriminality
Moravském Berouné a jeho
Zajistit ve mésteé realizaci programu pro lécbu
zavislych na alkoholu

mistnich ¢astech
SniZovat vyskyt rizikového chovani v

souvislosti se zavislostmi o - .
Zajistit adiktologické sluzby pro uzivatele

nealkoholovych drog

Oblast 2 Bezpecnost a prevence socialné patologickych jevi
Priorita 2.1 Zvysovat pocit bezpeci v Moravském Berouné a jeho mistnich ¢astech
Obecny cil 2.1.1 Zajisténi funkcnich nastroju pro prevenci socialné patologickych jevi

Nizkd mira spoluprace mezi aktéry prevence, neexistence spolec¢né
Cil reaguje na problém | platformy. Nedostatecna komunikace opatreni a jejich dopadu
obcanlm. Hrozici destabilizace ¢i zruseni kli¢ovych ndstroja a instituci.

. . i ZlepsSeni koordinace prace v Uzemi, pravidelnd vyména informaci,
Ocekavané dopady . e o
udrZeni a rozvoj klicovych nastroju a instituci

Vytvoreni pracovni skupiny a nastaveni spoluprace mistnich aktérd
Mésto vytvori platformu ke koordinaci multidisciplinarni spoluprace

Opatieni 2.1.1.1 : . R

v oblasti prevence socidlné patologickych jev(i. Bude podporovat

v€asné reseni zjisténych problém s informovanim vsech partnerd.
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Opatieni 2.1.1.2

Stabilizace méstské policie

Mésto zachova méstskou policii a bude podporovat jeji spolupraci
s dalSimi partnery v systému prevence, podporovat zvySovani
kompetenci pracovnikd a transparentni komunikaci s verejnosti

Opatieni 2.1.1.3

Rozsifeni kamerového systému

Méstsky kamerovy systém bude rozSifen o dalSi kamerové body a
pokryje nova rizikova mista, zvysi se bezpecnost obyvatel i objasnénost
protipravniho jednani

Opatreni 2.1.1.4

UdrzZeni a dalSi rozvoj asistentti prevence kriminality

Mésto udrZi stavajici kapacity APK jakoZto klicového ndstroje prevence,
bude vytvaret podminky pro jejich kvalitni praci, zejm. dbat o jejich
prabéziné vzdélavani a zapojovani do spoluprace s dalsimi partnery

Indikatory Gcinnosti

Vytvorena platforma, zapojeni viech relevantnich partnerd, setkani
alespon 1x mésicné, stabilni MP a APK, rozsifreni kamerového systému

Garant Mésto / MP / PCR / NNO
Naklady / zdroj Vlastni zdroje, ESIF
Obecny cil 2.1.2 Snizovat vyskyt rizikového chovani v souvislosti se zavislostmi

Cil reaguje na problém

Casty vyskyt problémového uZivani alkoholu, narusovani ob&anského
souziti, vyznamny narUst socialnich patologii v rodinach.
Chybéjici kapacity odborné pomoci. Uzivani nealkoholovych drog.

Ocekavané dopady

Snizeni problémového uzivani alkoholu, sniZzeni ¢etnosti incident(
v souvislosti s alkoholem, odborna pomoc pro zavislé i jejich rodiny

Opatreni 2.1.2.1

Zajistit ve mésteé realizaci programu pro Iécbu zavislych na alkoholu
Mésto oslovi poskytovatele sluzeb a dojedna vstup do lokality,
spoluprace bude koordinovdna také s dalSimi poskytovateli sluzeb
prevence a relevantnimi aktéry, k zahajeni spoluprace probéhne
spolecné setkani k nastaveni sité a praktickych postupl spoluprace.

Opatreni 2.1.2.2

Zajistit adiktologické sluzby pro uzivatele nealkoholovych drog

Mésto oslovi poskytovatele sluzeb a dojednd vstup do lokality,
spoluprace bude koordinovdna také sdalSimi poskytovateli sluzeb
prevence a relevantnimi aktéry, kzahajeni spoluprace probéhne
spolecné setkani k nastaveni sité a praktickych postupl spoluprace.

Indikatory ucinnosti

Dostupnost sluzby, jeji zasitovani a aktivni vyuzivani CS

Garant

Mésto / MP / NNO

Naklady / zdroj

Vlastni zdroje, ESIF

Soucdsti navrZené strategie intervence jsou také aktivity prevence zamérené na déti a mladez, tyto

jsou presunuty do oblasti 4 Rodina.

NV Agentura
A

pro socialni zaclerovani
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DalsSi doporucena opatreni a typové aktivity:

Z¥izeni multidisciplinarniho terénniho tymu

Multidisciplindrni terénni tym dale rozviji myslenku koordinované intenzivni spoluprace nékolika
rdznych partnerd s rliznymi kompetencemi, které se vzajemné doplfiuji, poskytuji si vzajemnou
podporu, inspiraci rznymi pristupy a vychodisky. Umoziuje pfimo v terénu vyuzit rizné kompetence
dle potreby, reflektovat dodateéné své intervence, podle potfeby pfizvat dalsi odborniky, peer
pracovniky nebo metodiky, ktefi nauci ¢cleny tymu novym dovednostem.

Terénni tym je také predpokladem rychlého zacatku reseni problémi v misté jeho vzniku,
s predpokladem, Ze vC€asna intervence zabrani eskalaci problému do zavaznéjsich dusledkd. Umozni
také rychlejsi nasitovani podpory, povolani ¢i predani specializovanym sluzbam.

Aktivné komunikovat téma bezpecnosti a prevence a vyvhodnocovat dopady pftijatych opatieni
Posilit transparentni komunikaci o tématu bezpecnosti ve mésté, véetné sdileni dat, jejich prlibézné
interpretace, a vyhodnocovani dopadu prijatych opatfeni. Ke zvazeni je realizace verejnych setkani,
poradani diskuzi s odborniky, i pfes kontroverznost tématu je oteviena komunikace stale jednou
z hlavnich moznosti, jak obrusovat hrany nevrazivosti ¢i nendvisti mezi rlznymi skupinami obyvatel
mésta.

Udrzet komunitni praci a podporovat participaci obcant

Mésto realizovalo projekt rozvoje komunitni prace a participace od roku 2017 do poloviny roku
2020, kdy doporuceni LP bylo prevzit maximum z postupl a odborného know-how projektu a
udrZet alespon ¢ast aktivit pro podporu participace, aktivit obéanské spole¢nosti ¢i zmocriovani

k feSeni probléma. DileZitou soucasti pristupu by mélo byt také posileni spoluprace mésta s NNO.

Pfijmout vyhlasku zakazujici hazard a herny

Ackoliv momentalné neni v Moravském Berouné v provozu zadna provozovna s vyhernimi automaty,
meésto dosud nevydalo vyhlasku, kterd by tento vysoce rizikovy fenomén omezila, do budoucna je tak
mozné, Ze se néjaky typ hazardnich her ¢i automatl do mésta vrati. PS doporucuje do budoucna tuto
moznost omezit vyhlaskou a deklarovat tak jasné negativni postoj vici hazardu.

>\/< Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
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3 Strategie intervence v oblasti Zameéstnanost a dluhy

SniZovat podil osob

Poradenstvi a sitovani na dalsi sluzby a podporu
Ucastnikd

Rozvoj socidlnich a pracovnich kompetenci,

dlouhodobé neuspéénVCh -S—— nezaméstnanych a neaktivnich osob pro

na trhu prace

SniZovat predluzeni

Posilit kompetence dlouhodobé vzdélavani a rekvalifikace
vstup ¢i ndvrat na trh prace Podpora aktivit k ziskéni pracovnich navykl a
zkusenosti

Pomoc pfi pfechodu na volny trh préce a pri
vytvareni pracovnich mist
Dostupna ambulantni dluhova poradna

Zajistit poskytovani dluhového poradenstvi terénni formou

Zajistit dostupnost kvalitniho

, , Zajistit akreditovany subjekt k podavéni navrh na oddluzeni
dluhového poradenstvi

Zvysit propagaci dluhového poradenstvi a zlepsit sitovani

Platforma dluhového poradenstvi

obyvatel a z toho plynouci

Vzdéldvani a osvéta ve financni gramotnosti

negativni dopady

Pomoc a poradenstvi pro obéti

Ochrana zranitelnych skupin obyvatel ) i L ) 5

. .. Koordinované odhalovéani a postih pachatelt

pred tzv. Smejdy
Zvysit propagaci dluhového poradenstvi a zlepsit sitovani
Platforma dluhového poradenstvi

Oblast 3 Zaméstnanost a dluhy

Priorita 3.1

Snizovat podil osob dlouhodobé netispésSnych na trhu prace

Obecny cil 3.1.1

Posilit kompetence dlouhodobé nezaméstnanych a neaktivnich osob
pro vstup €i navrat na trh prace

Cil reaguje na problém

Nizké pracovni kompetence, chybéjici kvalifikace, neadekvatni chovani,
chybéjici zpétna vazba, chybéjici flexibilni moznosti dodate¢ného
proskoleni a podpory, opakované neuspéchy, rezignace na reseni

Ocekavané dopady

Zvyseni pracovnich i osobnostnich kompetenci osob dlouhodobé
neuspésnych Ci neaktivnich na trhu prace, zvySeni sebevédomi,
zvysSeni uplatnitelnosti CS na volném trhu prace

Poradenstvi a sitovani na dalsi sluzby a podporu Géastnikd
Osobam nezaméstnanym, zejména opakované ¢i dlouhodobé

Opatieni 3.1.1.1 nedspésnym na trhu prace bude nabidnuto poradenstvi a podpora
zamérena na prekonavani bariér, poradce bude spolupracovat
s Sirokou siti profesionald dle potreb CS
Rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci, vzdélavani a rekvalifikace
Opatieni 3.1.1.2 Bude zajisténa nabidka vzdélavacich aktivit, rekvalifikaci ¢i individudlni

podpory dle skute¢nych potieb Ucastniku
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Podpora aktivit k rozvoji pracovnich navykl a zkusenosti

. . Mésto a spolupracujici partnefi budou aktivné podporovat vytvareni
Opatreni 3.1.1.3 , . ; ’ , e s . , »
tréninkovych pracovnich mist pro vytvareni pfilezitosti k rozvoji

kompetenci CS, dle moznosti budou vyuZivat nastroj& APZ (VPP, SUPM).

Pomoc pfi uplatnéni a udrZeni se na volném trhu prace
Opatreni 3.1.1.4 Bude zajisténo poradenstvi a individudlni odbornd podpora pro CS k
uplatnéni a udrzeni na volném trhu prace.

. .. . Do konce roku 2022 bude zajistén program poradenstvi, podpory,
Indikatory Gcinnosti L ) .. ] ]
zvysovani kompetenci CS a vstupu a udrZeni na volny trh prace.

Garant Mésto / UP / NNO

Naklady / zdroj Vlastni zdroje, ESIF

Priorita 3.2 Snizovat predluZeni obyvatel a z toho plynouci negativni dopady
Obecny cil 3.2.1 Zajistit dostupnost kvalitniho dluhového poradenstvi

Nizka kapacita dluhového poradenstvi

) . ) Snadna dostupnost rychlych a nevyhodnych pljcek
Cil reaguje na problém o )
Vysoky pocet osob v exekuci

Nizky pocet osob v oddluzeni

Vyssi pocet osob své dluhy aktivné resi -
Ocekavané dopady Vyssi pocet lidi v oddluzeni - Zvyseni podilu osob bez exekuci -
zvyseni zajmu o legdIni zaméstnani a zlepSeni vymahatelnosti prava

Dostupna ambulantni dluhova poradna v Moravském Berouné
Opatreni 3.2.1.1 V Moravském Berouné bude pravidelné dostupna ambulantni dluhova
poradna s adekvatni persondlni i ¢éasovou kapacitou.

Zajistit poskytovani dluhového poradenstvi terénni formou

Alesponl 1x mésicné probéhne aktivni terénni depistdz zamérena na
Opatreni 3.2.1.2 dluhovou problematiku, pravidelné poradenstvi v pfirozeném prostredi
pro osoby, které nemohou nebo nechtéji vyuzit ambulantni bude
k dispozici alespon 1x tydné v adekvatni kapacité

Zajistit akreditovany subjekt k podavani navrhl na oddluzeni
Opatreni 3.2.1.3 V ramci dluhového poradenstvi bude v Mor. Berouné moZzné vypracovat
a podat soudu navrh na oddluzeni, ktery bude pro klienty zdarma

Zvysit propagaci dluhového poradenstvi a zlepsit sitovani

Opatien(3.2.1.4 Redeni dluh( a pougené sitovani na dluhové poradenstvi bude pevnou
patreni 3.2.1. vaoar Y , » e

soucasti intervence u vSech relevantnich sluzeb nebo instituci pfi praci

s cilovou skupinou (UP, OSPOD, SAS, TP, APK/MP, méstsky urad..)
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Opatreni 3.2.1.5

Platforma dluhového poradenstvi

Pracovnici, ktefi se podili na dluhovém poradenstvi budou své
zkuSenosti sdilet, cerpat aktudlni znalosti a doporucené postupy.
Organizaci platformy véetné lektor( zajistuje ASZ 2x ro¢né.

Indikatory Gcinnosti

Oteviend ambulantni dluhova poradna, fungujici terénni poradenstvi,
ziskani akreditace MSCR, fungujici sitovani mezi mistnimi aktéry

Garant

Mésto / NNO

Naklady / zdroj

Vlastni zdroje, ESIF

Obecny cil 3.2.2

Ochrana zranitelnych skupin obyvatel pred tzv. Smejdy

Cil reaguje na problém

Nizka mira finanéni gramotnosti u zranitelnych cilovych skupin,
Casty vyskyt nekalych praktik a nabizeni rizikovych produktu €i sluzeb,

chybéjici poradenstvi obétem, nedostate¢ny postih pachatell
Snizeni vyskytu nekalych praktik a agresivniho marketingu vici

Ocekavané dopady . i . ~ . ., . vy v .
zranitelnym skupinam, snizeni poCtu obéti, pomoc obétem pfi reseni

Vzdélavani a osvéta ve finan¢ni gramotnosti

.. V Moravském Berouné probéhne minimdlné 2x ro¢né osvétova Ci
Opatreni 3.2.1.1 o oy " : : ,
vzdélavaci akce zamérena na aktualni hrozby, zakladni shrnuti bude

komunikovano cilové skupiné vhodnym zplisobem

.. Pomoc a poradenstvi pro obéti
Opatreni 3.2.1.2 vy , " , T ZeRE
Bude zajisténo poradenstvi pro obéti nekalych praktik Smejdu

Koordinované odhalovani a postih pachatelt
Opatieni 3.2.1.3 Spoluprace socidlnich pracovniki a MP/PCR aktivné reportovat,

dohledavat a postihovat iniciatory nekalych praktik

Indikatory Gcinnosti 2x rocné osvétova / vzdélavaci akce, existujici poradenstvi pro obéti
Mésto / NNO

Vlastni zdroje, ESIF

Garant
Naklady / zdroj

Dalsi doporucena opatreni a typové aktivity:

Iniciovat nebo podpofit zaloZeni socialniho podniku

LP doporucuje po vzoru jinych mést ke zvazeni zaloZeni socialniho podniku v Moravském Beroung,
ktery by pfinesl moZnost pracovniho uplatnéni, smysluplné seberealizace a legalniho vydélku
osobam, které se nyni z riznych dlvod( obtizné adaptuji na volny trh prace a v tuto chvili jsou z néj
dlouhodobé vylouceni.

Podporovat vyuZivani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti, zejména promyslenou realizaci VPP
a SUPM zaméFenou na zvy$ovani kompetenci téastnikd, doplnénou o poradenstvi a mentoring
Opatfeni navazuje na predchozi zkuSenosti mésta jako zaméstnavatele potifebnych osob

prostiednictvim nastroji APZ. Doporucujeme vétsi dlraz na individualni podporu (mentoring) a

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
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Castéjsi poskytovani zpétné vazby, provazani na podplrné aktivity a soubéznou pomoc pfri reseni
ptipadnych problém( (exekuce, apod).

Vytvofit platformu zaméstnanosti pro sitovani, vyménu zkusenosti, dobrych praxi a koordinaci
aktéra v oblasti zaméstnanosti

Propojuje mistni aktéry a kliCové realizatory ostatnich opatfeni, pomaha vyjasnit postupy a role
zUcCastnénych stran, inspirovat se rlznymi pristupy a zkusenostmi, prinaset nové pohledy odjinud.

4 Strategie intervence v oblasti Rodina

Podpotit etektivni spolupraci instituci a Platforma pro multidisciplinérni spolupraci oblasti
sluzeb k podpore rodin ,Rodina a déti”

Podpofit vznik novych volnocasovych aktivit pro
déti a mladez
Snizit VVSkyt socialné- Zvysit vyuZzivani smysluplnych
patologického volnocasovych aktivit détmia mladezi
z ohroZenych rodin

Zvysit propagaci a otevienost stavajicich aktivit i
détem z CS

chovani v rodinach - . -
Zajistit prostor pro spolkovou ¢innost a traveni
volného Casu déti a mladeze

UdrZeni a rozvoj socialné aktivizaénich sluzeb _< Udrzeni kapacity sluzeb SASRD a povéfenych osob SPO

pro rodiny s détmi Zajisténi a rekonstrukce zdzemi pro sluzby SPO a SASRD

Oblast 4 Rodina
Priorita 4.1 Snizit vyskyt socialné patologického chovani v rodinach
Obecny cil 4.1.1 Podporit efektivni spolupraci instituci a sluzeb k podpore rodin

Nekoordinovana nebo zcela chybéjici spoluprace aktérd podporujicich
Cil reaguje na problém | rodiny, Ci ohroZzené déti a mladez. Chybéjici sladény spolecny postup.
Chybi spolecné vyhodnocovani a reflexe

Funkéni spolupracuji sit podpory pro rodiny s détmi, zvyseni divéry
mezi aktéry, zvySeni kvality poskytovani sluzeb a jejich synergie.

Platforma pro multidisciplinarni spolupraci oblasti ,Rodina a déti“
Bude ustavena platforma propojujici sluzby a instituce zamérené na

Ocekavané dopady

podporu rodin s détmi, socidlné pravni ochranu déti, vzdélavani,
oo S L L zvysSovani rodicovskych kompetenci, prevenci, volnocasové aktivity,
patrent4.1.1. socialni praci a poradenstvi zamérené na rodinu a déti, a to k nastaveni
spoluprace téchto subjektd, aktualizaci postup( spoluprace a jejimu
pravidelnému vyhodnocovani. Aktiva mize byt doplnéna o spolecna

supervizni setkani pro poskytovatele socialnich sluzeb a OSPOD.

Indikatory ucinnosti Ustavena platforma, alespon 2 setkani rocné

Garant Mésto / NNO / OSPOD a kuratofi pro mladez / ZS a MS / a dalsi

Naklady / zdroj Vlastni zdroje
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Obecny cil 4.1.2

Zvysit vyuzivani smysluplnych volnocasovych aktivit détmi a mladezi
z ohrozenych rodin

Cil reaguje na problém

Mala nabidka volnocasovych aktivit, nizka ochota CS se Ucastnit,
soucasné nizka pripravenost realizator( na déti z CS,
chybéjici prostory pro realizaci aktivit a volny ¢as déti

Ocekavané dopady

Zvyseni nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mladez, zlepsSeni jejich
dostupnosti pro déti z ohroZzenych rodin, snizeni ¢etnosti vyskytu
socialné patologickych zpusobu traveni volného ¢asu

Opatreni 4.1.2.1

Podpofit vznik novych volnocasovych aktivit pro déti a mladez

Opatreni 4.1.2.2

Zvysit propagaci a otevienost stavajicich aktivit i détem z CS

Opatieni 4.1.2.3

Zajistit prostor pro spolkovou €innost a traveni volného casu déti a
mladeze

Indikatory Gcinnosti

Dokoncena rekonstrukce prostor, zvyseni nabidky volnocasovych
aktivit, vyssi podil ucasti u déti z ohrozenych rodiny

Garant Mésto / NNO
Naklady / zdroj Vlastni zdroje, ESIF
Obecny cil 4.1.3 UdrZeni a rozvoj socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi

Cil reaguje na problém

Hrozici oslabeni kapacit sluzeb pro rodiny s détmi, vysoka fluktuace
pracovnikt, chybéjici ¢i nevhodné prostory pro poskytovani sluzeb

Ocekavané dopady

UdrzZeni stavajicich kapacit sluzby, zvyseni kvality poskytovanych
sluzeb, zajisténi adekvatnich prostor vhodnych pro aktivity SASRD,
zvySeni rodicovskych kompetenci

Opatieni 4.1.3.1

Udrzeni kapacity sluzeb SASRD a povérenych osob SPO

Opatieni 4.1.3.2

Zajisténi a rekonstrukce zazemi pro sluzby SPO a SASRD

Indikatory Gcinnosti

Udrzeni kapacit sluzeb SAS, vzdélavani a rozvoj kvality sluzeb
Zajisténé prostory pro poskytovani SAS a sluzeb SPO

Garant

NNO

Naklady / zdroj

Vlastni zdroje, ESIF, IROP, ITI

DalsSi doporucena opatreni a typové aktivity:

Zajisténi podptirnych sluZzeb pro ohrozené rodiny s détmi

Klicovi aktéfi podpory ohroZenych rodin (OSPOD, SAS) budou mit kdispozici nastroje jako
psychologické poradenstvi, rodi¢ovské svépomocné skupiny, psychoterapie, mediace, asistované

predavani deti

Zvysit Cetnost vyuzivani pripadovych a rodinnych konferenci

.....

s vyuZitim aktualnich metod prace s rodinami.
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IV. IMPLEMENTACNI CAST

Implementacni faze SPSZ je postavena na zakladé jasné definovanych cinnosti a roli jednotlivych
partnerd.

4.1 Role ASZ

ASZ bude aktivné podporovat obec pfi realizaci cilli, respektive opatfeni obsazenych v tomto SPSZ.
Konkrétné budou ze strany ASZ zajistovany tyto aktivity (véetné spoleénych akci):

Metodické vedeni platformy lokalniho partnerstvi a manazera SPSZ mésta Moravsky Beroun,
Zajisténi odborného poradenstvi k jednotlivym cilim a opatfenim SPSZ a aktudlnim ad hoc
problémudm ¢i tématlm souvisejicim s oblasti sociadlniho vylouceni / zaclerovani,

e Dle dohody se cleny LP zajisténi dalsi podpory ve formeé vzdélavani, podpory vyjezdd do jinych
lokalit k prenosu dobré praxe a inspirace,

® Podpora mésta a partner( pfi zajisténi realizace opatreni v dalSich programovém obdobi ESIF,
projektové i vécné odborné poradenstvi
prendseni podnétd ze strany obce k ndrodnim institucim, véetné ptislusnych resort(,
pomoc pti vyhodnocovani realizovanych opatreni.

ASZ vycleni pro oblast spoluprace jednoho lokalniho konzultanta s odpovidajicim Gvazkem, ktery
bude méstu k dispozici. Kromé této personalni podpory budou dale vyuZity pfislusné expertni a
vyzkumné personalni zdroje (dle poptavky k feSenému tématu).

4.2 Role mésta Moravsky Beroun

Mésto Moravsky Beroun bude aktivné spolupracovat na definovanych cilech v rdmci SPSZ.

Konkrétné bude zajistovat tyto aktivity:
e materialni a organiza¢ni podpora realizovanych akci, v€etné jednani LP a pracovnich skupin,
e aktivni ¢innost pri napliovani cila definovanych v jednotlivych oblastech
e spoluprdce na vyzkumné cinnosti,
e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani dopad( realizovanych opatfeni,
® postupné prebirani aktivni koordinace lokalniho partnerstvi, vytvafeni a udrzovani odbornych
personalnich kapacit ke kompetentnimu reseni socidlniho vylouceni
e konzultace zvazovanych opatfeni, nastroji a rozhodnuti mésta souvisejicich s oblasti

socialniho zaclefiovani v ramci platformy lokalniho partnerstvi

Obec povéri jednoho pracovnika, ktery bude mit kompetence pro fesSeni agendy socialniho

zacleniovani a ktery bude odpovidat za koordinaci vySe uvedeného.
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4.3 Systém spoluprace

V ramci pfipravy tohoto ndvazného SPSZ bylo navazano na jiz existujici lokalni partnerstvi Moravsky
Beroun, a formdlné ustavené pracovni skupiny (Bydleni, Bezpecnost a prevence kriminality,
Zameéstnanost a dluhy, Rodina a fidici pracovni skupina Projekty a implementace.

Ukolem lokalniho partnerstvi, pfipadné odbornych tematickych skupin je zejména:
a) Faze pripravy — definovani nedostatku a potreb, prislusnych tematickych priorit a cilG pro tvorbu
SPSZ,

b) Faze implementace — nastaveni realizace jednotlivych opatfeni, véetné realizace identifikovanych
projektovych opatreni,

c) Faze vyhodnoceni — tato faze prostupuje vsemi vySe zminénymi fazemi, pficemzZ v zavérecném
obdobi a potom vroce 2023 bude material finalné vyhodnocen, vietné nabidky dalSich
doporucujicich opatieni pro zajisténi kontinuity feSené problematiky.

Jednani LP jsou organizacné zajistovana pracovnikem mésta Moravsky Beroun, pficemz na obsahové
naplni se spolecné podili pracovnici ASZ, mésta a podle mozZnosti i dalSi odbornici ze zapojenych
organizaci a instituci, dalsi ptizvani odbornici, apod.

Rocné, s ohledem na fazi spoluprace, budou realizovana minimalné 2 setkani LP.

Dil¢i jednani ¢i tematicky zamérené pracovni skupiny budou planovana a strategicky propojovéana s
jinymi existujicimi pracovnimi skupinami (napf. PS v ramci KPSS, prevence kriminality, bydleni),
pfipadné bude zajisténo preddavani informaci.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, v€etné navrhu souvisejicich projektovych
opatreni, budou informace predavany vedeni mésta a prislusnym pracovnikim meéstského uradu,
dalsim zapojenym organizacim/institucim spolupracujicim v ramci lokdlniho partnerstvi Moravsky
Beroun.

V pripadé akutniho zhorseni situace ve mésté, krizové udalosti, zvazovanych opatfeni, nastrojui nebo
rozhodnuti mésta, které souvisi s oblasti socidlniho vylouéeni nebo zaclefiovani, bude tyto
skutecnosti konzultovat s LK ASZ, pripadné se dohodnou na svolani platformy lokalniho partnerstvi,
kde bude tato situace projednana.

4.4 Vyhodnocovani aktivit SPSZ

Po dobu spoluprace budou pribézné vyhodnocovany jmenované cile v rdmci SPSZ a soucasné bude
konkrétné sledovan dopad jednotlivych aktivit. S nize uvedenymi vystupy bude pribéziné
seznamovano lokalni partnerstvi a zastupitelstvo mésta.

>\/< Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
/\ pro socialni za¢lenovani projektu ,Systémové zajiSténi socialniho zaclefiovani®, registracni C&islo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz

25


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Jednou ro¢né mésto Moravsky Beroun ve spolupraci s ASZ vypracuje prabéznou hodnotici zpravu, ve
které budou vyuzity, zahrnuty a zhodnoceny:

Statistické Udaje vztahujici se k socidlnimu za¢lefiovani ve mésté, i k SirSimu kontextu,
Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v rdmci aktivit SPSZ,
Prabéziné evaluacni zpravy konkrétnich opatreni vychazejicich z SPSZ,

Dalsi vyzkumna cinnost realizovana na Uzemi mésta, véetné dalSich Setfeni, kterd maji vztah
k problematice socialniho vylouceni.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici mésta a dle svych moznosti i
dalSich spolupracujicich instituci, za podpory pracovniky ASZ — lokalni konzultant, vyzkumnik, experti
pro dané tematické oblasti.

>\/< Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
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Seznam zKkratek

ASZ Agentura pro socidlni za¢lefiovani
APK Asistent prevence kriminality
APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CS Cilova skupina

IROP Integrovany regionalni operacni program

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitam

LK Lokalni konzultant

LP Lokalni partnerstvi

NNO Nestatni neziskové organizace

OPZ Operacni program Zaméstnanost

ORP Obec s rozsifenou plsobnosti

PS Pracovni skupina

SAS / SASRD Socialni aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
SPSZ Strategicky plan socidlniho zaclefiovani
SVL Socialné vyloucena lokalita

z.s. Zapsany spolek

TPM Tréninkové pracovni misto

TSP Terénni socialni pracovnik

UP Utad prace
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Priloha €. 1 — Popis socialniho vylouceni v Moravském Berouné

Zakladni charakteristika uzemi

Mésto Moravsky Beroun se nachdzi v severovychodni ¢asti Olomouckého kraje v blizkosti vojenského uUjezdu
Libava. Je soucasti okresu Olomouc a spada do plsobnosti obce s rozsitenou pdsobnosti Sternberk, ktery je od
mésta vzdalen 17 km. Moravsky Beroun leZi na silnici 1/46 a na Zeleznicni trati spojujici Opavu s Olomouci. Je
spravnim centrem — obci Il. typu pro mistni ¢asti Cabova, Moravsky Beroun, Norberéany, Nova Véska, Nové
Valterice, Ondrasov, Sedm Dvor(, Stard Libava a Trhavice. Rovnéz je centrem mikroregionu Moravskoberounsko,

ktery sdruzuje Sest obci.
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Obrazek 1 Geograficka poloha Moravského Berouna (zdroj: mapy.cz, vlastni Gprava)



Socialni vylouéeni v kontextu mésta’

Otdazka socialniho vylouceni byla v Moravském Berouné tradi¢né spojovana s romskym obyvatelstvem. Socialni
vylouceni se vSak tyka i stale vétSiho mnozstvi lidi z majoritni spole¢nosti. Pri¢iny problému vychazi z historického
kontextu. Region prosel odsunem sudetskych Némcd, naslednym dosidlovanim a po roce 1989 transformaci

ekonomiky a privatizaci podnik{ i bytového fondu.

V soucasnosti se na vysoké mire socidlniho vylouceni podili zejména nadprimérny pocet exekuci, obecné nizka
kvalifikace obyvatelstva, odlehlost spadovych obci se specializovanymi sluzbami a zhor$ena dopravni dostupnost,
prevainé verejné hromadné dopravy. Soucasné se také v Moravském Berouné spolu s Ubytkem obyvatel snizuje
i pocet UFadl a pracovnikl statni spravy. V roce 2012 byla napfiklad zruéena pobocka Ufadu prace a v roce 2017
obvodni oddéleni Policie CR. Dale byla v lednu 2019 zru$ena pobocka Ceské spofitelny. Disledkem strukturalniho

znevyhodnéni regionu jsou také nizké ceny nemovitosti.

Ackoliv se chudoba a socialni vylouceni dotykaji rliznych vrstev obyvatelstva, vyse uvedené faktory castéji dopadaji
na mistni obyvatele romského etnika. Soucasné odhady poctu Romu se pohybuji v rozmezi 120-194 osob, coz
znadi pokles oproti obdobi 2010-2011, kdy byl jejich pocet odhadovan na tfi stovky. Mezi pficinami poklesu poctu
RomU hralo kli¢ovou roli vystéhovani méstskych bytovek v Novych Valteficich, Karla IV. a Ostrové. Spolu s dalsimi
faktory tak Moravsky Beroun prestava byt atraktivni i pro samotné Romy, ktefi se pribézné presouvaji predevsim

do Sternberka, ptipadné do Bruntalu.

Moravskoberounskd romska komunita neni pfilis soudrzna, ackoliv nelze hovofit ani o zasadnich rozporech ci
nevrazivosti (jako je vice patrné napriklad v sousednim Sternberku). Délici ¢ary vedou mezi tfemi hlavnimi rody,
které vsak pro mladou generaci uz nejsou pfrilis dalezité. Dle tvrzeni fady mistnich aktérd chybi v Moravském

Berouné vSeobecné uznavané romské autority.

Horsi jsou vzajemné vztahy mezi majoritou a mistnimi Romy, coZ bylo i jednim z impulzG pro navazani spoluprace
¢i etnickych nepokojt, jako se v réznych podobach délo napfriklad ve Vitkové nebo v brfeznu 2019 v nedalekych
Dvorcich. Ke zklidnénf situace prispéla rada preventivnich opatfeni, vys$si zaméstnanost i Ubytek Romd ve mésté.
Jako jeden z pozitivnich prvk( vzajemného sblizovani je mozno povazovat napfiklad plsobeni asistentd prevence
kriminality. DalSim kli¢ovym prvkem jsou také aktivity projektu komunitni prace, ktery usiluje o aktivizaci obyvatel

na zakladé spolecnych zakazek i potreb.

Ve mésté se nenachdzeji jasné vymezené nebo od okolni zastavby oddélené socialné vyloucené lokality. Pro
Moravsky Beroun je tak vhodny termin oblast se zvysenou koncentraci socidlniho vylouceni. Vlastnicka struktura
nemovitosti, v nichz osoby socidlné vylouc¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené bydli, je dle analyzy z roku
2013 pestra. Jedna se jak o ndjemni bydleni ve vlastnictvi mésta nebo soukromych majitel(, tak bydleni v osobnim
vlastnictvi. Ze situacni analyzy z roku 2019 vyplyva, Ze se situace v oblasti bydleni a prostorového rozmisténi

socialniho vylouceni od roku 2013 vyrazné nezménila. Analyza rovnéz uvadi, Ze migrace se tyka kazdorocné jen

1 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
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jednotek osob. Vétsina presunt probihd mezi lokalitami uvniti mésta a v dlouhodobé perspektivé spise romskych
rodin ubyva. Obvyklé migracni lokality jsou Sternberk, Bruntél, Dvorce, Olomouc. Cast rodin pochazi i z jinych mist,
jako jsou Litovel ¢i Ostrava, a nemaji na mésto vazby. Pfevazina vétsina osob, které migruji do i z Moravského
Berouna, jsou mistni starousedlici, ktefi v minulych letech o bydlenf pfisli, nebo se odstéhovali dobrovolné a bud'

se po Case vraci, nebo zde travi néjaky ¢as u pribuznych.

Demografie

Moravsky Beroun se potykd s dlouhodobym poklesem poctu obyvatel. V obdobi 2015-2019 kles! jejich pocet
03,7 %. V roce 2019 tak ve mésté Zilo 2 934 osob. Klesajici trend neodpovida vyvoji na Uzemi obce s rozsifenou

plsobnosti Sternberk, ve kterém naopak poget obyvatel ve shodném obdobi vzrostl 0 2,2 %.
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Graf 1 Vyvoj poc¢tu obyvatel Moravského Berouna (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Za celkovym ubytkem obyvatel stoji pfedevsim stéhovani z mésta. Ve sledovaném obdobi se z néj odstéhovalo 540
osob, tedy priimérné 108 osob ro¢né. Naopak se do néj pristéhovalo pouze 360 osob. Pfi zohlednéni rozdilného
poctu obyvatel je tempo stéhovani obyvatel z Moravského Berouna priblizné dvakrat vyssi oproti Uzemi obce

s rozéifenou plsobnosti Sternberk.
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Graf 2 Pohyb obyvatelstva v Moravském Berouné (zdroj: CSU, vlastni Gprava)



Ve mésté dochdzi k postupnému starnuti obyvatelstva, tedy zvySovani primérného véku. V obdobi 2015-2019
klesl pocet obyvatel v produktivnim véku o 181. Jejich podil na celkovém poctu obyvatel klesl z 69,3 % v roce 2015
na 65,8 % vroce 2019. Pocet déti do 15 let stagnoval. Naopak vzrostl pocet osob ve véku 65 let a vice. Ve
sledovaném obdobi jejich podil na celkovém poctu obyvatel vzrostl o 3 p. b. V roce 2019 tak osoby starsi 65 let

tvofily 18,1 % obyvatel.

Zminovany trend neni ovsem ni¢im vyjimecny a odpovidd situaci na celostatni Urovni, kde podil osob
v postproduktivnim véku dosahoval ve shodném roce hodnoty 19,9 %. Presto je treba jej vzit v potaz, nebot

s sebou prinasi nové vyzvy, zejména v oblasti zdravotni a socialni péce, ale i bydleni.
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Graf 3 Vyvoj vékového slozeni obyvatelstva v Moravském Berouné (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Pokud jde o vzdélanostni strukturu obyvatelstva, vyznacuje se Moravsky Beroun dle Scitani lidu, domUd a bytl
z roku 2011 nizkym podilem osob s dokonéenym vy$sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil
byl oproti celorepublikové hodnoté nizsi o 8,2 p. b. Nadprdmérny byl naopak podil obyvatel bez vzdélani ¢i se
zakladnim vzdélanim jakozto nejvyssim dosazenym. Tito lidé tvorili pfes 28,5 % obyvatel starSich 15 let, pricemz

v Ceské republice tato hodnota ¢&inila jen 18 %.
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Graf 4 Vzdélanostni struktura obyvatel Moravského Berouna a Ceské republiky dle SLDB 2011 (zdroj: CSU, vlastni
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Zameéstnanost

Nezaméstnanost a mistni trh prace

Moravskoberounsko patfi dlouhodobé v rdmci Olomouckého kraje mezi regiony s vy$Sim podilem
nezaméstnanych osob. Ddvodem jsou nizka kvalifikace obyvatelstva, periferni poloha, 3patna dopravni
dostupnost, chybéjici infrastruktura a stim souvisejici nizky zdjem vétSich investorll. Mezi limitujici faktory
hospodaiského rozvoje patfi také odchod Casti mladsi a vzdélanéjsi populace, slaba kupni sila mistnich obyvatel
apro fadu lidi i nutnost dojizdéni za praci. Svou roli na vy$§i mife nezaméstnanosti nepochybné hraje

i nadprimérné mnoZstvi osob, které se potykaji s exekucemi.?

V obdobi od ¢ervna 2015 do &ervna 2020 kopiroval podil nezaméstnanych osob vyvoj v Ceské republice
i Olomouckém kraji. Spolu s oZivenim, které zazivalo ¢eské hospodarstvi od roku 2014, se postupné snizovala
byl v souvislosti s &ifenim viru COVID-19 vyhlagen Vladou CR nouzovy stav, ktery prinesl restriktivni opatienf
s vaznym dopadem na Ceské hospodarstvi. Ke konci ¢ervna se vsak tato opatrfeni vyznamnéji neprojevila na rdstu
nezaméstnanosti. Nicméné dle odhadd Ceské bankovni asociace by mohla jeji vy3e v roce 2020 a nésledujicim roce

stoupnout a7 na dvojnasobek predkrizové Urovné.?
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Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v Moravském Berouné&, Olomouckém kraji a Ceské republice (zdroj: MPSV,

vlastni Uprava)

2 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na Gzemi mésta, 2019.

3 https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/ekonomika-letos-podle-odhadu-cba-klesne-o-7-5-procenta/1914961
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Mezi nejvétsi zaméstnavatele ve mésté a okoli patfi firma Granitol a.s., Copreci s.r.o. z nedalekych Dvorcl
a Ondrasovka a.s. Celkové je v prlmyslové vyrobé zameéstnano vice nez 40 % pracujicich. DalSimi vétsSimi
zaméstnavateli jsou napriklad Odborny Ustav neurologicko-geriatricky (OLUNG) nebo mistni samosprava (méstsky

Ufad, skola).*

Clenové lokalniho partnerstvi poukazovali na problém, kdy je fada lidi formalné zaméstnanych na ¢aste¢né tvazky
¢i dohody (a nejsou tak jiz vedeni v evidenci uchazec o zaméstnani), nicméné jejich prijmy jsou natolik nizké, ze
jsou prijemci ddvek hmotné nouze. Dle informaci nékterych lokdinich partnerd se vsak jedna bud’ o zcela fiktivni
smlouvy bez realné naplné, anebo je zameéstnanclim podstatna ¢ast prijmu vyplacena na ruku. Hlavni motivaci pro
klienty Uradu préce je vymanit se z procesu kontroly a dochazky a nepfijit pfitom o jistotu prijm0. Za problém je
nékterymi aktéry také povazovano nadmérné mnozstvi sankéné vyfazenych uchazedd z evidence Uradu prace. Dle
dostupnych udajl bylo v roce 2018 sankéné vyrazeno pfiblizné 30 osob, vétsinou z ddvodu odmitnuti vhodného

zaméstnani, mareni soudinnosti atd.”

Dle vedeni Ufadu prace je problémem dlouhodobé nezaméstnanosti demotivovany pfistup nebo prace na ¢erno.
Vedeni rovnéz uvedlo, Ze uchazedi se ¢asto vymlouvaji na dlsledky exekuci, aniz by se je snazili aktivné fesit.
Problémem jsou dle vyjadreni také benevolentni |ékafi, ktefi pravidelné vyddavaji neschopenky dlouhodobé

nezaméstnanym.®

Nazory na problematiku nezaméstnanosti se viak lisi. Néktefi aktéfi se domnivaji, ze zaméstnanci Utadu prace
nezohlednuji individualni potfeby klientd, ¢imz pak dochazi mimo jiné k odmitnuti nabidnutého zaméstnani
(protoze klient ho ve své situaci nepovazuje za vhodné z rdznych dlvod( — zdravotnich, moznosti zajisténi péce o
déti, omezené moznosti pravidelného dojizdéni atd.), ¢imZz mulze v disledku dochéazet ke zvySenému poctu

sankénich vyrazeni.”

Aktivni politika zaméstnanosti®

Vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti zacalo mésto jiz od roku 2006 aktivné vyuzivat nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti Ufadu prace. Jednalo se pievainé o verejné prospéiné prace. Od roku 2006 tak dalo mésto
vzniknout 135 pracovnim mistdm. Zaméreni téchto pozic bylo orientovano vétsinou na uklid nebo Udrzbu zelené

Ci verejnych prostranstvi. V roce 2019 mésto planovalo vytvorit dalSich 6 pracovnich mist.

4 Situani analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
5 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouc¢eni na izemi mésta, 2019.
6 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouc¢eni na izemi mésta, 2019.
7 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na izemi mésta, 2019.

8 Situatni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
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Graf 6 Vyvoj poctu osob zaméstnanych na VPP (zdroj: Situacni analyza Moravsky Beroun, vlastni Gprava)

| pfes zajem o vefejné prospéiné prace se ¢asto stavalo, Ze po vyprieni dotace se lidé vraceli do evidence Utadu
prace. Problematické byly rovnéz ¢asové omezené Uvazky na dobu jednoho roku (do roku 2013 obvykle jen na pal
roku) bez moznosti jejich prodlouzeni. Institut verejné prospésnych praci se dosud nepodafilo zcela propojit
s pracovnim nebo dluhovym poradenstvim, mentoringem apod. Pracovnik mésta povéreny jejich vedenim k tomu
obvykle nema kapacity ani kompetence. Dlouhotrvajicim sporem o smyslu a poslani VPP je zplsob vybér novych
pracovnikl. Obce maji zajem opakované vyuzivat osvédéené pracovniky, kdezto Urady prace se kloni k moZnosti
evidované uchazece na téchto pozicich prostiidat, co? jim ostatné dle veden{ kontaktniho pracovi$té Uradu prace
Sternberk nafizuje zékon. V soucasné dobé se tato situace fe$i pomysinym kompromisem. Pokud si veden{ obce

pfeje na pozici zachovat stejného ¢lovéka, tak na néj maze od Uradu prace obdrzet pouze poloviéni ¢astku dotace.

V ramci spoluprace s Agenturou byl Moravsky Beroun vybran také jako jedno z pilotnich mist pro otestovani
programu Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji, ktery byl realizovan v obdobi let 2014-2016 na zakladé
Smlouvy o soucdinnosti mezi Utfadem prace a Agenturou. Do projektu byly partnersky zapojeny neziskové
organizace Ecce Homo Sternberk, z.s. a Poradna pro obéanstvi, ob¢anska a lidska préava, z.s. Do programu se v roce
2015 zapojilo celkem 9 uchazeéd o zaméstnani. Ctyfem z nich se podafilo ziskat dotované zaméstnani. Daldim

dvéma byly prodlouZeny verejné prospésné prace.

Dle dostupnych informaci se nakonec podafrilo si dlouhodobé udrzet zaméstnani u soukromého zaméstnavatele
dvéma uchazedim z Moravského Berouna. Z pilotovanych obci (Hranicko, Jesenicko, Sternberk a Moravsky
Beroun) byly tedy vysledky pilotniho projektu nejméné Uspésné i pres velmi aktivni zapojeni obce prostfednictvim
verejné prospésnych praci. Mezi hlavni bariéry pro vétsi UspéSnost programu patfily specificka struktura
pracovniho trhu a nedostatek vhodnych ¢i ochotnych zaméstnavatel( ke spolupréci, dale nutnost dojizdéni na
rGizné typy smeén (potfeba automobilu), ale i demotivujici vliv komunity. Vedeni kontaktniho pracovisté Uradu
prace poukazovalo na nesystémové dotovani pozic pfimo z prostredk( projektu. Za jednoznacné pozitivum bylo
naopak povazovano aktivni zapojeni lokdlniho konzultanta Agentury pfimo do vyjedndvani s potencidlnimi

zaméstnavateli o konkrétnich uchazedich.



Socialni podnikani®

Jednou z variant, se kterou mésto pracovalo pro aktivni snizeni miry nezaméstnanosti, byla moznost zfizeni
socialniho podniku. Ve spolupraci s Agenturou si mésto nechalo od sdruzeni Antropohled o.s. zpracovat analyzu
s ndzvem Socialni podnikdni v Moravském Berouné®®. V ni byly kromé rozboru trhu prace a struktury uchazecd
0 zaméstnani popsany nejvice ohrozené skupiny, které by mohly v socidlnim podniku najit uplatnéni v ramci

socialniho podniku (osoby zdravotné postizené a dlouhodobé nezaméstnani.)

Na zakladé prazkumu mezi mistnimi aktéry a verejnosti se ve zpravé objevilo nékolik ndvrhi na zfizeni socialniho
podniku. Patfi mezi né obecni taxisluzba, kavarna, pradelna/Cistirna (naptiklad jako servisni sluzba pro mistni
zdravotnické zarizeni OLUNG), méstskd zaméstnavatelska agentura, chranéna pracovni dilna pro kompletaci
a baleni mikrotenovych sackd v ramci nejvétsiho mistniho zaméstnavatele — spolecnosti Granitol a.s., ktery by
splfoval podminky tzv. nahradniho pInéni. Z hlediska obce se jako nejvhodnéjsi varianta ovSsem jevila transformace
obchodni spolecnosti Méstské sluzby Moravsky Beroun do podoby socidlniho podniku zaméreného na technické
sluzby ¢i femeslnou ¢innost. Studie zpracovala také nékolik navrh moznosti poméru naklad( a vynos( pfi rdznych

variantach zaméreni podniku ¢i mnoZzstvi zaméstnancu.

Od zamysleného ndvrhu na obecni socialni podnik vSak seSlo. Dle predstavitelll obce predevsim z dlvodu
hospodarského oziveni. V poslednich nékolika letech se tak nutnost pro vznik socialniho podniku z pohledu vedeni
obce nejevila jako opodstatnéna. Nicméné dle nazoru nékterych aktérd zGstdva v Moravském Berouné rada osob,
které maji kvali riznym formam znevyhodnéni ¢i handicapt sniZzené Sance si na volném trhu ziskat, a hlavné udrzet
pracovni misto. Vhodné chranéné pracovisté v rdmci néjaké formy socialniho podniku by jim vSak pomohlo ziskat

potrebné dovednosti a udrzet se na pracovnim trhu.

9 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na izemi mésta, 2019.

10 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/18 Socialni_podnikani v_Moravskem Beroune.pdf

8


https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/18_Socialni_podnikani_v_Moravskem_Beroune.pdf

Bydleni

V Moravském Berouné se podle S¢itani lidu, domd a bytd z roku 2011 nachazelo 1 184 obydlenych bytd. Vétsina
byla umisténa v bytovych domech (765). Priblizné polovina ze vsech obydlenych byt (610) byla v soukromém

vlastnictvi (ve vlastnim domé ¢i v osobnim vlastnictvi). Druhy nejvyssi pocet bytl (262) byl v kategorii ndjemnich.

z toho:
Bytovy fond Byty celkem
v rodinnych domech v bytovych domech

Byty celkem 1376 530 834

obydlené 1184 410 765

z toho préavni divod uzivani bytu:

ve vlastnim domé 323 319 4

v osobnim vlastnictvi 287 - 287

najemni 262 27 232

druzstevni 195 2 193

Tabulka 1 Bytovy fond v Moravském Berouné dle SDLB 2011 (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Problematickym faktorem stari bytovych dom, které v roce 2011 dosadhlo 52,1 roku, pficemz od scitani v roce
2001 vzrostlo 0 7,2 roku. U rodinnych domU bylo primérné stafi i rychlost jejich zastaravani dokonce vyssi. V roce
2011 byly rodinné domy ve mésté v priméru 62,7 let staré a oproti roku 2001 zestarly pridmérné o 8,85 let. Dvé
tretiny souc¢asného bytového fondu tak vznikly ¢i byly renovovany pred rokem 1970. Po roce 1989 byly postaveny
¢i zrekonstruovany pouze tfi bytové domy, tedy neceld 4 % z celkového poctu bytovych domu. Od roku 2013 se

stav bytového fondu v Moravském Berouné vyrazné nezménil.1!

Bydleni v méstskych bytech??

Na aktudlni mnozstvi bytd ve vlastnictvi mésta mél klicovy vliv proces privatizace, ktery zapocal v roce 1997.
Presnéjsi data o prodanych bytech jsou dostupna az od roku 2004, kdy jich byla ve vlastnictvi mésta pouze polovina
z celkového bytového fondu, konkrétné 238. Do roku 2012 mésto odprodalo dalsich 122 bytd. Mezi lety 2013
a 2019 privatizace dale pokracovala a v soucasné dobé se pocet bytl ustdlil na poctu 91. 26 z nich je vsak
dlouhodobé zakonzervovanych. Jedna se o bytové domy v Novych Valteficich a bytové domy v ulici Karla IV, Ostrov
nebo Opavskd 131, které byly pfed svym zapeceténim obyvany vyhradné socialné vylouc¢enymi Romy. Bytovky v

Novych Valteficich byly pfitom néjakou dobu nabizeny k odprodeji, ale nikdo je odkoupit nechtél.

V soucasné dobé se vyse najemného v méstskych bytech pohybuje v rozmezi od 21,89 K¢, pres 35,58 K¢, 41,29 K¢,
56,34 K& aZ po 76,34 K& za m? obytné plochy. Dle cenové mapy Asociace realitnich kancelafi CR je prliimérna vyse

najmu v oblasti Moravskoberounska vyrazné vyssi. V ¢ervenci 2020 se pohybovala okolo 90 K&/m?2.13

1 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na zemi mésta, 2019.
12 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

3 Dostupné z: https://www.cenovamapa.eu




Problematickym aspektem méstského bytového fondu je jeho stafi a technicky stav. Cast bytovych domd je vice
nez 50-60 let stard a neprosla zddnou komplexni rekonstrukci. V nejstarsich méstskych bytovych domech obvykle
bydli mistni romské rodiny (to se tyka i soukromych dom), kterym je nékdy davana vina za Spatny technicky stav
bytd, nicméné ten je Casto zplsoben i jejich starim. Zaroven se vsak jedna o cilovou skupinu, ktera nema z hlediska

volby bydleni pfilis na vybér, coz vytvari poptavku po obchodu s chudobou.

Z hlediska spravy méstskych bytd nebylo u¢inéno mnoho systémovych opatreni, a presto Ze to byl jeden ze zamér(
obsazenych ve Strategickém planu socialniho zaclenovani 2015-2018 Moravsky Beroun, nebyla vytvorena
koncepce méstské bytové politiky. Neexistuje tak Zzadny uceleny plan rekonstrukce zastaralého bytového fondu.
Opravy v jednotlivych domech tak byvaji provadény ad hoc podle aktudlni potreby, pficemz se jedna hlavné
o nouzovou Udrzbu. Neexistujici nebo doposud nerealizovand opatieni v oblasti bydleni jsou pfitom jednim
z dlsledk nedostatecnych persondlnich kapacit, tj. absence koordindtora ¢i manaZera Strategického planu
socialniho zaclenovani (s patficnymi kompetencemi). Prostfedky vybrané na ndjmu jsou navic vyuzivany i pro jiné

rozpoctové kapitoly mésta a na nezaplaceném najemném existuje velky dluh.

Jedinymi projekty za oblast bydleni, které se mésto rozhodlo realizovat, jsou planované rekonstrukce momentalné
zakonzervovanych bytovych domu v ulicich Karla IV. a Ostrov. Zadosti byly schvéleny k podpore, mésto od realizace

ustoupilo.

Evaluacni zprava Strategického planu sociadlniho zaclefiovani z prosince 2019 upozornuje, ze pro Uspésné socialni
zaclenovani v obci je potreba déle podnikat zasadni kroky pravé v oblasti bydleni. Za pfetrvavajici zasadni problémy
v ni autofi zprdvy oznacili neshody tykajici se rekonstrukci bytového fondu mésta a absenci koncepce bytové
politiky. Oproti tomu vyzdvihli aktivizaci a kooperaci mistnich aktérd, které bylo dosazeno v ramci feseni hrozby

opatfeni obecné povahy (zény bez doplatk(i na bydleni).*

Prispévek a doplatek na bydleni

V fijnu 2017 vedeni mésta planovalo zavést tzv. opatfeni obecné povahy, a to v reakci na krizovou situaci okolo
bytového domu na v ulici Dlouhé €. p. 306. Tento ndstroj umoznuje vytvaret zény, kde na nové uzaviené najemni
smlouvy nelze ¢erpat davky pomoci v hmotné nouzi, konkrétné doplatek na bydleni. Mésto chtélo nastroj vyuzit u
4 bytovych doma. Po konzultaci s Agenturou se vsak mésto nakonec rozhodlo pro jiny postup a svolalo jednani
pracovn{ skupiny, kterého se Gcastnili odbornici a dileZiti aktéFi, naptiklad zastupci Olomouckého kraje, Policie CR,
zastupci Orgdnu socidlné-pravni ochrany déti nebo majitelé dotlenych nemovitosti. Spolecné projednani
problému a jeho participativni charakter vedl ke zméné postojd a zacatku koordinace systematickych intervenci.
Do situace se vlozila také méstska policie, méstsky Urad, asistenti prevence kriminality, terénni socidlni pracovnice

a zaméstnanci projektu ,Rozvoj komunitnich aktivit v Moravském Berouné”.*®

Vysledkem bylo vytvofeni systému komunikace mésta se spravcem budovy, prodlouzeni délky ndjemnich smluv

a dohoda s majitelem na investicich do technického stavu domu a s ndjemniky o svépomocném udrzovani poradku

14 Evaluace strategického planu socidlniho zacleriovani 2015-2018 Moravsky Beroun. 2019.

15 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.
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v okoli domu. Po odeznéni vypjaté situace se komunikace mezi majiteli objektli a méstem opétovné zhorsila, ¢imz

vyvstala otazka, zda je jejich vzajemna komunikace dostatené systematickd. ®

Spole¢né s nezameéstnanosti ve mésté klesal v obdobi 2016—-2019 také pocet prijemct doplatku na bydleni, coz byl
trend patrny i na Urovni Ceské republiky. V ptipadé piispévku na bydleni doslo k mirnému narfistu poctu
vyplacenych davek mezi lety 2018 a 2019. V roce 2019 pobiralo doplatek na bydleni 0,7 % obyvatel starsich 15 let.
Priplatek na bydleni byl vyplacen 2,2 % obyvatel star$im 15 let. Obé hodnoty jsou vyssi nez krajsky primér (0,5 %,

resp. 1,8 %) a rovnéz prevysuji celostatni hodnotu (0,4 %, resp. 1,8 %).
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60 25
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40
1,5

30
20 1,0
10 0,5
0 0,0

2016 2018 2019
[ Pocet DnB I Pocet PnB

Podil prijemct DnB === Podil pfijemct PnB

Graf 7 Vyvoj poctu prijemct prispévku a doplatku na Ibydlem’ a jejich podilu na obyvatele 15+ na Vrbensku (zdroj:
MPSV, CSU, vlastni Uprava)

Pokud jde o absolutni hodnoty, pobiralo pfispévek na bydleni v roce 2019 za primérny mésic 55 domacnosti

a doplatek na bydleni 16. Tyto hodnoty ukazuji, Ze je v Moravském Berouné asi 50 domacnosti, které maji problém

s Uhradou naklad( spojenych s bydlenim, pfi¢emZ u 16 z nich jsou tyto potize znac¢né. V potaz je vsak tfeba vzit

i sezénni vykyvy, které nejsou ve statistice zohlednény. Zaroven je tfeba pocitat s urcitym poctem osob, které stoji

mimo socialni systém. Tito lidé se nasledné dle moznosti pohybuji budto v Sedé ekonomice, nebo kombinuji rizné

nestandardni pracovni smlouvy a pfileZitosti k privydélku.

16 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.
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Bezpecnost a prevence kriminality

V Moravském Berouné se nachazi stanice Policie CR, kterd spada pod obvodni oddéleni Sternberk. Pivodné se ve
mésté nachdzelo obvodni oddéleni, jeho? innost viak byla ke konci roku 2017 ukoncéena.’ Déle ve mésté od roku
2013 pusobi méstska police, jejiZz sbor byl v roce 2014 doplnén o asistenty prevence kriminality. Mésto ma v oblasti

bezpecénosti zpracovan dokument s ndzvem Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022%8,

Od ledna 2015 do prosince 2017 bylo na Uzemi byvalého obvodniho oddéleni Moravsky Beroun, které kromé
mésta zahrnuje i mensi okolni obce, spachano 273 trestnych ¢ind, coz? jej fadi k oddélenim s priimérnym indexem
kriminality. Ten je ovsem mirné vyssi ve srovnani s okolnimi obvodnimi oddélenimi, vyjimku tvori obvodni oddéleni
Bruntal a Vitkov. K nej¢astéji pachanym trestnym ¢inGm patfilo fizeni pod vlivem navykovych latek, fyzické utoky,
kradeZe véci z automobilll a vloupani do obydli.

L 2t KIEIICKY
VYHLEDANI ADRESY eznik

OBVODNIi ODDELENI

ZJISTENE TRESTNE CINY

Vrazdy
Znasilnéni
Fyzické utoky @
LoupeZze @ 1 MORAVSKY BEROUN
Vloupani do obydli @ 6 trestnych &ina
Vloupani do chat a chalup 3 index kriminality
KréadeZe automobill 2 I
KradeZe véci z automobili @ 8

Kradeze jizdnich kol @ 2

@® Vyroba, drZeni a distribuce drog @ 1

@® Rizenipodviivem © 59

@ Viechny zbyvajici &iny i []

@ vyber libovolny westny &in »

INDEX KRIMINALITY * 409.7 - 518.7

Obrézek 2 Prehled zjisténych trestnych &ind a index kriminality v OO Policie CR Moravsky Beroun v obdobf 2015—

2017 (zdroj: mapakriminality.cz)

Druh TC 2015 2016 2017 2018* 2019*
Nasilna 10 2 4 4 3
Mravnostni 2 1 1 10 3
Majetkova 34 22 19 18 11
Celkem 108 86 79 32 17
Index kriminality 191 152,1 139,7 105,2 57,9

Tabulka 2 Vyvoj trestné ¢innosti v Moravském Berouné v obdobi 2015-2019 (zdroj: Koncepce prevence
kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022, vlastni Uprava)

* Od roku 2018 jsou statistiky trestné ¢innosti zpracovany pro katastralni Gzemi mésta zvlast.

17 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na Gzemi mésta, 2019.
18 Dostupny z: https://www.morberoun.cz/koncepce-prevence-kriminality-mesta-moravsky-beroun-2020-2022/d-291180
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Z prehledu je patrné, Ze objem pachané majetkové kriminality vykazuje pokles oproti predchozim letlim.
Pozitivnim zjisténim je dle Koncepce prevence kriminality narlst objasnénosti zjisténé nasilné kriminality, coz lze
mimo jiné prikladat zfizeni kamerového bezpecnostniho systému. Mezi kriminogenni faktory patfi prohlubujici se
chudoba u socidlné vyloucenych osob z romského etnika, ale i u stale vyssiho poctu osob z majoritni spolecnosti.
Mira kriminality je také ovlivnéna umisténim mésta, které se nachazi na okraji Olomouckého kraje a sousedi se

socidlné vylou¢enymi lokalitami Moravskoslezského kraje, co? pfindsi zvyseny pohyb problémovych osob. *°

Koncentrace pachané trestné innosti je rovnomérné rozloZena po celém mésté Moravsky Beroun. Obcané jsou
nejcastéji postihovani majetkovou kriminalitou, jako jsou prosté kradeze a kradeze vloupanim do objektl. MnoZzi
se i pocet vloupani do motorovych vozidel. V poslednich letech Ize vysledovat pfibyvani kradezi z nouze, totiz reseni
situaci, kdy pachatelé spachali krddez jako posledni moznost k naplnéni svych zakladnich potfeb. Vzhledem k

rozlehlosti Uzemniho obvodu md na vyvoji a sloZeni trestné &innosti vliv pfedevsim fluktuace a anonymita osob?

Problematika zévislosti na navykovych latkach?!

Komplexnimu popisu drogové problematiky se v roce 2014 podrobné vénoval vyzkum Univerzity Palackého
Analyza drogové scény v obci Moravsky Beroun.?? Vyzkum poukézal na snadnou dostupnost a spole€enskou
toleranci alkoholu a tabdku, se kterymi méla zkusenost zna¢na ¢ast respondentl jiz na zakladni skole. Z nelegélnich
drog byly kvali snadné dostupnosti nejvice rozsifeny marihuana a lysohlavky, s odstupem pervitin a extaze, coz se
vsak uz tolik netykalo Skolni mladeze. Podle vysledk( vyzkumu se mira spotfeby mezi Romy a prislusniky majority
prilis nelisi. V roce 2014 C¢ast romskych respondentl dokonce za vétsi problém uvnitf komunity oznacovala
gamblerstvi (od roku 2014 vsak doslo k systémovému omezeni vyhernich automat( a zéroven se z ekonomickych

dlvodi zavrely nékteré provozovny).

Za rizikové faktory vedouci k potencialni konzumaci at uz legalnich ¢i nelegalnich drog u mladeze byly ve vyzkumu
oznaceny predevsim zpUlsob traveni volného ¢asu, pravidla chovani v parté mladych, ale i celkova spolecenska
benevolence k alkoholu, tabaku, nebo i k uzivani marihuany. V dobé vyzkumu se poukazovalo na nedostatek
pfilezitosti ke kvalitnimu sportovnimu vyziti, absenci sportovni haly nebo plaveckého stadionu. V roce 2017 vznikla
ve mésté nova sportovni hala. Je ovsem otdzkou, do jaké miry je sportovni vyzZiti dostupné i pro socialné slabsi
mladez, pro kterou mohou byt finance i symbolické/psychologické bariéry k zapojeni do aktivit, kterych se Gcastni

mladezZ z majority, nebo obecné z Iépe zabezpecenych rodin.

Preventivni opatieni

Problematika verfejného poradku je v Moravském Berouné regulovdna nékolika obecné zavaznymi vyhlaskami.
Dohlizenim nad dodrzovanim téchto vyhlasek je povérena predevSim méstska policie a asistenti prevence
kriminality. Oblasti, kterd zatim méstem regulovana neni, a je pfitom spojena se socialné patologickym jednanim,

je regulace hazardu a vyhernich automatd.

19 Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022. 2020.
20 Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022. 2020.

2 sjtuaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

22 Dostupny z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Zaverecna zprava drogy MB 2014.pdf
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V reakci na bezpeénostni problémy rozhodlo vedeni mésta v poloviné roku 2013 o zfizeni méstské policie v poctu
dvou straznikd. Jeden byl povéren velenim a mentoringem asistent(l prevence kriminality a druhy, kromé vykonu
sluzby v terénu, zastaval funkci manazera prevence kriminality. V souc¢asné dobé se persondlni situace u Méstské
policie vyrazné proménila, kdy byli z divodu odchodu jednoho straznika do penze a prechodu velitele na pozici
mistostarosty, pfijati dva novi straznici, ktefi se zapojili do ¢innosti a shiraji prvni zkuSenosti specifické ¢innosti v

této lokalité.

Od poloviny roku 2014 byla v ramci méstské policie zfizena pozice asistentl prevence kriminality. Na ni se od roku
2014 vystridalo celkem 12 osob, z toho 10 bylo romského etnika. Asistenti se stali respektovanou soucasti
bezpelnostnich slozek, a to navzdory tomu, Ze jim vykon funkce nepfidéluje Zadné jiné pravomoci nez obcanské.
Respekt si totiz ziskali svym trpélivym a asertivnim pfistupem, urcitou autoritu jim davaji také stejnokroje
pripominajici uniformu méstské policie. Od roku 2017 se pocet asistentl ustalil na poctu 4. Zkusenostmi z nasazeni

asistentd prevence kriminality se nechali inspirovat i ve Vitkové a BudiSové nad Budisovkou.

14



Rodina

Socialni sluzby?3

V roce 2013, kdy mésto zahajilo spolupraci s Agenturou, pasobilo v Moravském Berouné nékolik socidlnich sluzeb
pro osoby ohrozené socidlnim vyloucenim a jedno volnocasové zafizeni pro mladez. Jak ovsem vyplyva ze situacni
analyzy z roku 2013, povédomi o téchto sluzbach v cilové skupiné bylo nizké a zdroven neexistovala efektivni

spoluprace mezi zfizovateli a méstem.

Po zahdjeni ¢innost lokalniho partnerstvi a vybranych pracovnich skupin byl vytvoren ndvrh systému opatfeni pro
rozsireni socialni prace a podporu socialnich sluzeb s mistni pdsobnosti. Klicovy byl vznik komplexniho méstského
programu Podpora socialni prace v obci Moravsky Beroun zaméreného na podporu a rozsiteni socialni prace na
obci (v terénu) a case management (pro cilové skupiny socialné vyloucenych nebo vylou¢enim ohrozenych osob,

v rozsahu 2 Uvazk().

K dalsim cinnostem patfil projekt s nazvem Rozvoj komunitnich aktivit mésta Moravsky Beroun zaméreny
predevsim na komunitni praci s romskou minoritou nebo spusténi provozu registrované sluzby Nizkoprahového
denniho centra pro déti a mladez (které doplnilo Centrum pro rodinu, déti a mladez). Neziskové organizace Help-
IN 0.p.s., Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidskd prava, z.s. a Ecce Homo Sternberk, z.s. ve mésté rozsitily nabidku
socialné aktivizac¢nich sluzeb nebo terénnich programd. Prehled terénnich a ambulantnich sluZzeb socialni prevence

v Moravském Berouné v roce 2018 uvadi nasledujici tabulka.

Druh sluzby Zfizovatel Forma (kapacita) Cilova skupina Polet klientd / rok
Socialné aktivizacni Ambulantni (5), terénni
ociaine axtivizacn! Help-IN, 0.p.s. mbulantni (5), terénni Rodiny s détmi 17 rodin
sluzba (5)
Socialné aktivizacni Poradna pro ob&anstvi Ambulantni, terénni Rodiny s d&tmi 5 rodinv*
sluzba a lidska préva, z.s. (celkem 40) y v
< Déti ladeZ ohrozené
Nizkoprahové zatizeni Ecce Homo Sternberk, Ambulantni (20), cttamia ?Z ohrozene
. - . spolecensky 87 osob
pro déti a mladez 2.s. terénni (5) v P
nezadoucimi jevy
Osoby Zijici v socidlné
Terénni program Poradna pro ob¢anstvi Ambulantni, terénni vyloucenych lokalitach / 99 0sob*
prog a lidska préva, z.s. (celkem 100) etnické mensiny /
seniofi

Tabulka 3 Prehled sluzeb socialni prevence v Moravském Berouné za rok 2019 (zdroj: Situacni analyza Moravsky
Beroun, vlastni Uprava)

* Zahrnuty jsou pouze osoby s trvalym pobytem v Moravském Berouné. Sluzbu ovSsem ¢asto vyuZivaji i obyvatelé okolnich obci.

23 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.

15



Mimo uvedenych aktivit provozuje spolek Ecce Homo Sternberk, z.s mikrojesle Lvicek s kapacitou 4 déti, které
napomahaji integraci cilové skupiny. Organizace zdroven spolupracuje s mistni zakladni Skolou na zajistovani
doucovani a podpore inkluzivniho vzdélavani. Zakladni Skola Moravsky Beroun spolupracuje od roku 2017
s organizaci Women for Women, o.p.s, ktera zajistila financovani obéd( pro déti ze socialné znevyhodnéného

prostredi.

Moravsky Beroun je dlouhodobé zahrnut do procesu komunitniho pldnovani socialnich sluzeb Sternberk. Aktualné
platnym dokumentem ve vztahu k rozvoji socidlnich sluzeb je Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na

Sternbersku na obdobi 2020-202324,

Fungovani socidlnich sluzeb ohrozuji predevsim dva faktory. Prvnim z nich jsou nedostatecné personalni kapacity
a Casta fluktuace zaméstnanca. S fluktuaci zaméstnanc( se potykaji také instituce statu ¢i samospravy, napfriklad
Orgén socialné-pravni ochrany déti ve Sternberku. Na stabilitu, ale i na vykon pracovniki mésta (jejich? pozice
vznikly z projekt), ma vliv i ¢asteény nesoulad mezi potrebou flexibility u terénnich a komunitnich pracovnik(
a pomérné striktnimi poZadavky uradu jako zaméstnavatele, napriklad ve véci evidence dochazky, zplsobu

vykazovani apod.

Druhym problémem jsou nevyjasnéné vztahy mezi nékterymi poskytovateli socidlnich sluzeb a institucemi, nebo
mezi institucemi navzajem, které komplikuji komunikaci a znacné ztézuji efektivitu potfebné spoluprdce. Dobre
nastavena a fungujici spolupréace byla naopak mezi pracovniky méstskych projektl Podpora socidlni prace v obci
Moravsky Beroun a Rozvoj komunitnich aktivit mésta Moravsky Beroun, ddle mezi Orgdnem socialné-pravni
ochrany déti ve Sternberku a organizaci Help-IN 0.p.s., nebo mezi $ternberskym kontaktnim pracovistém Uradu

prace a Ecce Homo Sternberk, z.s.

Dluhy a exekuce

vvr

Jednim z nejzasadnéjsich problém{ Moravského Berouna, Uzce souvisejicim také s vy3sim poc¢tem dlouhodobé
nezaméstnanych, je vysoka mira zadluZeni obyvatel. Ta se pfitom zdaleka netykd jen socidlné vyloucenych, ale

prochazi naptic¢ celou populaci mésta.

Pocet osob , . Pocet exekuci na Pocet osob Podil osob v
Rok . Podil osob v exekuci . . . .
v exekuci osobu v insolvenci insolvenci
2016 461 17,92 % 52 - -
2017 464 18,03 % 5,8 56 1,88 %
2018 - - - 58 2,32 %
2019 374 14,54 % 5,9 51 2,04 %

Tabulka 4 Pocet a podil osob v exekuci a insolvenci v Moravském Berouné (zdroj: mapaexekuci.cz,
mapabankrotu.cz, vlastni Uprava)

Podle dostupnych dat z roku 2019 ¢inil procentualni podil osob v exekuci v Moravském Berouné 14,54 %, co?

odpovidd 374 obyvatellim. Oproti situaci na narodni (8,70 %) i krajské drovni (7,57 %) se jednd o znacné

24 Dostupny z:
https://www.sternberk.eu/images/stories/dokumenty odboru/socialni_veci/komunitni planovani_socialnich sluzeb/St%C5%99edn%C4%98
dob%C3%BD pl%C3%A1n rozvoje soci%C3%A1IN%C3%ADch slu%C5%BEeb ORP_%C5%A0ternberk na obdob%C3%AD 2020 - 2023.pdf
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nadprimérnou hodnotu. Z celkového poctu obyvatel Moravského Berouna bylo v roce 2019 2,04 % obyvatel

v insolvenci. Z hlediska absolutnich ¢isel se jednalo o0 51 osob.

Oproti roku 2016 a 2017 se snizil pocet exekuovanych osob o pfiblizné 90. Podil obyvatel v exekuci tak klesl
03,5 p. b. Na druhou stranu vzrostl pocet exekuci na osobu, z ¢ehoz vyplyva, Ze exekuce sice dopadaji na mensi
skupinu osob, avsak intenzivnéji. Uvedené pocty se navic tykaji pouze tzv. soudnich exekuci. RGzné statni nebo
samospravné instituce vsak pristupuji rovnéz k tzv. spravnim neboli dafiovym exekucim. Jedna se napriklad o obce,

Urady, zdravotni pojistovny a dalsi. Na rozdil od soudnich exekuci nejsou exekuce spravni jednotné evidovany.

Mésto spravuje a vymaha pohledavky od dluznych obcand rlznymi zplsoby, které se lisi podle jednotlivych
odbord. Celkova dluzna ¢astka je pfitom pomérné vysoka. K 31. 5. 2019 napfriklad Cinila dluzna ¢astka za komunalini
odpad 2 023 285 K¢, kterou tvofrily pohledavky nékolik stovek dluznikl, z nichz asi 460 dluznik( dluZilo vice nez
500 K¢. Dale mésto eviduje pokuty za psy ve vysi 54 684 K¢, pokuty udélené méstskou policii ve vysi 49 974 K¢
nebo pokuty resené v ramci Komise pro projednavani prestupkd ve vysi 282 435 K¢. V dubnu roku 2019 evidovalo
mésto zhruba 92 dluznikd na najemném, z toho vsak 67 uz v méstskych bytech nebydlelo. Souhrnny dluh na

najemném Cinil 4 683 859 K&. Pendle z dluzné &astky za ndjemné ¢inilo 2 146 012 K&.?°

Mésto nabizi dluznikdm rlzné moznosti splaceni pohledavek. Kromé splatkovych kalendard maji moznost se
s Uredniky domluvit na individualnim postupu dle vlastnich finan¢nich moznosti. Vétsi ¢ast dluznik( vsak splatkové
kalendare neplni. Ve vyjimecénych pripadech mdze dojit az k odpusténi poplatku z prodleni (nikoliv vlastni dluzné

&astky), nicméné dluznik by musel pFesvéddcivé dolozit diivody, pro¢ nemohl platit.2°

Lidé, ktefi se potykaji s dluhy a exekucemi maji v Moravském Berouné jen omezené moZnosti, na koho se obratit
o radu ¢i konzultaci. Kromé komercnich subjektl nabizejicich oddluZeni a dalsi spojené procedury se totiz
dluhovému poradenstvi formou odborného socidlniho poradenstvi vénuje jen Poradna pro obcanstvi a lidska
prava, z.s., ktera své sluzby ob&andm nabizi kazdy lichy ¢tvrtek v mésici v budové Vychovné vzdélavaciho centra.
Poradna pro obcanstvi a lidska prava, z.s., ani jind organizace s aktualni plsobnosti v Moravském Berouné vsak
nema akreditaci k vytvareni insolvenénich navrhd.?” Ecce Homo Sternberk z.s. doprovazi klienty v insolvenci
(komunikace s insolvencénim spravcem, zaméstnavateli a uZivateli na udrZeni podminek insolvence). Jinak
neziskové organizace ¢i mésto v rdmci sociadlni prace nabizeji spiSe jen zdkladni poradenstvi, nebo své klienty

odkazuji na jiné organizace ¢i vyuzivaji sluzby vybranych advokatu.

5 situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.
%6 sjtyaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

27 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.
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Priloha ¢. 2 - Vyhodnoceni plnéni opatfeni SPSZ 2015-2018

Tato pfiloha byla vytvorena ¢leny pracovnich skupin lokalniho partnerstvi k zhodnoceni miry
napliovani jednotlivych opatfeni SPSZ platného v letech 2015-2018.

Oblast Zameéstnanost

Priority

Obecné cile Specifické cile/opatfeni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 1.1 - Rozvoj
zaméstnanosti a zvySeni
poctu pracovnich mist

Specificky cil 1.1.1.1 —
Zalozeni socialniho

Obecny cil 1.1.1 - | podniku
Rozvoj socialni

ekonomiky

Nesplnéno / Opatteni bylo
aktivné konzultovano s
vedenim mésta v roce
2016, ASZ pro mésto
vypracovala analyzu,
mésto od zaméru ustoupilo
z dlvodu a) legislativnich
komplikaci — nutnost spojit
se s dalSimi obcemi ¢i NNO,
b) z dGvodu zlepseni
situace na trhu prace

Specificky cil 1.1.1.2 —
Dalsi podpora socialniho
a spolecensky
odpovédného podnikani

Nesplnéno / Neprobéhly
zadné kroky k plnéni

Obecny cil 1.1.2 — Odpovédné zadavani
verejnych zakazek

Nesplnéno / Konzultovano
s vedenim mésta, probéhl
seminar ASZ k tématu

Obecny cil 1.1.3 — Podpora a vyuzivani
nastroja APZ - VPP, SUPM

Splnéno / Mésto aktivné
vyuziva VPP i SUPM, ddva
pfileZitost dlouhodobé
nezaméstnanym. PfileZitost
Iépe rozvijet mentoring a
podporu zaméstnancl

Specificky cil 1.1.4.1 —
PFima podpora pfi
zapoceti podnikani —
mentoring

Obecnycil 1.1.4 -
Podpora

Nesplnéno / nefeseno,
chybi kapacity

zacinajicim
podnikatelim

Specificky cil 1.1.4.2 —

Posileni podminek pro
rozvoj podnikatelského
sektoru

Nesplnéno / nefeseno,
chybi kapacity

Obecny cil 1.1.5 — Podpora a sitovani lokalnich
zaméstnavatel(

Nesplnéno / formalné je
aktivita je soucasti projektu
Prostupného zaméstnavani
v OLK, v redlu neprobihalo

1.2 Dobry pfistup
ohrozenych skupin
obyvatel na trh prace

Obecnycil 1.2.1
Zlepsit pripravu
ohrozenych
skupin na vstup
na trh prace

1.2.1.1 Vcasné profesni
poradenstvi NNO pfi
spolupréci s UP

Nesplnéno / aktivita byla
doporucena UP jako jeden
z klicovych princip( a
dobrych praxi (ovéreno

v ramci pilotu ASZ),

z dlivodu administrativni
naro¢nosti to UP z projektu
odebral, nahradil vlastnimi
pozicemi, ovsem bez
potfebné kvalifikace




1.2.1.2 Posileni

nezbytnych individualnich
kompetenci a dovednosti
pro Uspéch na trhu prace

Nesplnéno / okrajové
naplfiovdno v ramci
individualni prace
socialnich sluzeb

Obecny cil 1.2.2

1.2.2.1 Vytvofit systém
prevence selhdvani pfi
vstupu na trh prace

Nesplnéno / viz vyse

Zvysit podporu
osobam ze
znevyhodnénych
skupin pfi vstupu
na trh prace

podporu

zameéstnavani

1.2.2.2 Zavést cilenou
zaméstnavatellm pro

znevyhodnénych osob

Nesplnéno / jako minimalni
pomoc lze oznadit VVP a
SUPM + ob&asnou pomoc
NNO a socialni prace mésta

1.2.2.3 Vytvoreni

pro zaméstnané

podplrného prostredi

Nesplnéno / chybi
poptavka, nositel tématu

7 w7,

1.3 Strategické Fizeni,
koordinace aktivit a
rozvoj partnerstvi

1.3.1 Vypracovani Strategie politiky
zaméstnanosti mésta

Nesplnéno / chybi
poptavka i nositel tématu

1.3.2 Spoluprace s MAS na konkrétnich

prozaméstnaneckych aktivitach

Nesplnéno / chybi
poptavka i nositel tématu

1.3.3 Vytvoreni platformy a koordinace aktivit

mezi UP, NNO, méstem a regionalnimi
zaméstnavateli

Nesplnéno / viz obecny cil
1.1.5 (plvodné soudasti
aktivit v rdmci prostupného
zaméstnavani, v ramci
navazného projektu UP
nerealizovano)

Oblast Bydleni

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 3.1 Rozvoj
bytového fondu mésta

3.1.1 Adaptace bytl pro socialni
bydleni

Nesplnéno / Mésto podalo zadost o
dotaci, hodnoceni IROP Uspésné,
meésto dotaci odmitlo (nesouhlas
Casti zastupitelstva, petice ¢asti
obcan()

3.1.2 Nastaveni bytové politiky pro
socidlni bydleni

Nesplnéno / chybi poptéavka i
nositel tématu (¢ekalo se na soc.
bydleni)

3.1.3 Podpora dostupného bydleni pro
mladé rodiny - dotacni program MMR

Nesplnéno / chybi vhodny dotaéni
program

Priorita 3.2 ZvySeni
kompetenci obyvatel SVL
v oblasti bydleni

3.2.1 Zahajeni a rozvoj komunitni
prace

Splnéno / Projekt byl realizovan
méstem v ramci KPSVL od 1.7.2017
do 30.6.2020

3.2.2 Podpora prace domovniki

Splnéno / realizovéno v ramci
projektu KPSVL od 1.1.2017 do
31.12.2019

3.2.3 Zlepsit podporu socialnich sluzeb
v oblasti bydleni

Castecné splnéno / Pro stavajici
socidlni sluzby je Bydleni ¢asto
feSené téma, mésto aktivné resi
problémy zpUsobené obchodniky
s chudobou a podporuje socidlni
praci. Na druhou stranu — chybi




specializované sluzby i U¢inné;jsi
nastroje (zejména socialni bydleni)

3.2.4 Pfi reSeni problémovych situaci
vyuzivat APK, komunitni praci a
socidlni sluzby

Splnéno / Ptiklad dobré praxe,
meésto velmi aktivné koordinovalo
multidisciplinarni podporu

Priorita 3.3 Prevence
ztraty bydleni

3.3.1 Casemanagement na Urovni
mésta

Casteéné splnéno / Pozice
casemanagera byla soucasti
systémového projektu na posileni
socidlni prace mésta, nicméné v
praxi byla vyuzivana spiSe jako TSP

3.3.2 Systém vcasné intervence pfi
neplaceni ndjemného

Nesplnéno / chybi poptavka mésta
a soucinnost pfislusného
pracovnika

3.3.3 Vyuzivani institutu zvlastniho
prijemce

O plnéni nemame podrobnéjsi
informace

3.3.4 Spoluprace se socidlnimi
sluzbami a UP Sternberk

Caste¢né splnéno / probéhlo
nékolik schlizek k nastaveni
systému Ci vyjasnéni rozpord,
mnohé se zlepsilo, nékteré rozpory
pretrvavaji

Oblast Bezpecnost a prevence kriminality

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Obecny cil 4.1 Systém
preventivné bezpecnostni
politiky mésta

4.1.1 Asistenti prevence kriminality

Splnéno / Realizovano v ramci
projektu KPSVL od 1.1.2017 do
31.12.2019, priklad dobré praxe

4.1.2 Méstska policie

Splnéno / funguje stabilné

4.1.3 Kamerovy systém

Splnéno / funguje stabilné

4.1.4 Dobrd kontrola rizikovych mist

Splnéno / funguje stabilné

4.1.5 Setkavani predstavitelll mésta s
verejnosti

Nesplnéno / chybi iniciator

4.1.6 Aktivni prace s détmi a mladezi

Céstecné splnéno / Uspésné se
podafilo rozbéhnout NZDM,
realizovano z projektu KPSVL od
1.1.2017 do 31.12.2019. Ovsem to
neoslovuje vSechny déti, pro fadu
z nich vhodné pfileZitosti chybi.

4.1.7 Zlepsit sousedské vztahy a
souziti mezi Romy a majoritou

Nesplnéno / dle individudlniho
zhodnoceni mistnich aktérd se
spise nedafri




Oblast Systémové koordinace a socialnich sluzeb

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 5.1 Systém
koordinace aktivit
socidlnich sluzeb na tzemi
mésta

5.1.1 Posileni socidlni prace mésta,
aktivni depistdz, monitoring a
casemanagement

Castecné splnéno / z vétsi &asti se
dafilo naplfiovat systémovym
projektem MPSV (realizovano
1.1.2017-31.12.2018), jedna z pozic
presla pod MU, z dGvodd
personalni diskontinuity, absence
case managementu Ize plnéni
opatfeni hodnotit spiSe jen jako
Castecné Uspésné.

5.1.2 Tvorba strategie rozvoje
socialnich sluzeb na Uzemi mésta

Nesplnéno / z ¢asti probiha v ramci
KPSS Sternberk, odborny vliv mésta
je slaby

5.1.3 Evaluacni nastroje, vyzkumna
¢innost, systém hodnoceni kvality
socialnich sluzeb

Nesplnéno / mésto nedélalo zadné
kroky k aktivni evaluaci,
vyzkumam, Ci k Fizeni kvality
socidlnich sluzeb

5.1.4 Platforma pro pravidelné
setkavani, sdileni informaci,
koordinaci aktivit a vyménu dobrych
praxi

Castecné splnéno / z €asti tuto roli
zastupuji jednani LP a
multidisciplinarni tym mésta

k reSeni obchodu s chudobou.

Priorita 5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace

Splnéno / Projekt realizovan
méstem v ramci KPSVL od 1.7.2017
do 30.6.2020

Priorita 5.3 Posileni
kapacit pro sluzby socialni
prevence

5.3.1 Terénni programy

Splnéno / sluzba zajisténa v ramci
IP kraje

5.3.2 Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi

Splnéno / sluzba zajisténa v ramci
IP kraje

5.3.3 Rozvoj dluhového poradenstvi

Casteéné splnéno / realizovano

v rdmci aktivit Poradny pro
obcanstvi, 1x14dna vyjezdni
konzultace v MB. Podle fady aktéru
je tfeba posileni kapacity.

5.3.4 Stabilni a kvalitni
NZDM/Komunitni centrum

Splnéno / obé sluzby v Moravském
Berouné funguiji.

5.3.5 Preventivni aktivity v oblasti
zdravi, finan¢ni gramotnosti a podpora
prostupného zaméstnavani

Nesplnéno / pouze okrajové
probiha v rdmci socialnich sluzeb i
projektt Ecce Homo a UP.

Priorita 5.4 Vybudovani kvalitniho zazemi pro socialni

sluzby/Komunitni centrum

Nesplnéno / podani zadosti o
dotaci pfipraveno, ale zamitnuto
zastupitelstvem

Priorita 5.4 Rozvoj spoluprace se Skolou a dalSimi institucemi

Caste¢né splnéno / vétsina instituci
spolupracuje v MB lépe a
koordinovanéji nez dfive. Skola
spolecné s NNO realizuje nové
projekty v ramci OP VVV.




Priloha ¢.3

Vystupy z pracovnich skupin — popis problému a jejich pficin

Tematicka oblast Bydleni
Jadrovy problém: Vysoky pocet osob bydlicich v nevyhovujicich podminkach.
Pracovni skupina pro oblast bydleni definovala problémy a jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny je jako nejc¢astéjsi problém popisovana nemoznost ziskat vyhovujici
bydleni. To je dano zejména nizkou nabidkou bydleni, které jsou majitelé ochotni CS
pronajmout. Zejména napf. viceCetné romské rodiny se velmi ¢asto setkavaji s odmitnutim jak
kvlli své etnicité, tak kvlli pocetnosti rodiny. Vice déti byva pomérné casto dlvodem
k odmitnuti i u neromskych rodin. Dlvody majitell se zakladaji z ¢asti na predsudcich, z ¢asti
i na konkrétnich negativnich zkuSenostech.

Jako problém u cilové skupiny lze vnimat i financni mozZnosti, kdy fada jednotlivct i rodin Celi
exekucim, zpravidla vicendsobnym, coZ u naprosté vétSiny znamena nemoznost naspofit
potfebnou c¢astku na kauci/jistotu k prondjmu. Tento problém je také velmi ¢asty u seniora.
U casti CS se financni situace jesté dale zhorSuje mimo jiné diky nedostatecnym kompetencim
pfi spravé financi, hospodareni domacnosti ¢i pravné financnich rozhodnutich, ¢ast se mize
stat obéti neférovych obchodnich praktik ¢i tzv. Smejd(, ¢i podepiSou nevyhodné smlouvy.

Rizikem je také finan¢ni nestabilita, nutny mimoradny vydaj, ktery ohrozi platby za bydleni, ¢i
nékdy i nepravidelny pfijem, ktery ovlivni vyplatu davek na bydleni, s odstupem ¢asu zpusobi
vypadek plateb za bydleni a po delsi dobé vede ke ztraté bydleni z divodu neschopnosti
vznikly dluh vyrovnat.

Cést CS jako problém vnima $patné vztahy se sousedy &i se $ir§im okoli (vefejnosti, majoritou,
méstem), kdy se dostanou do konfliktu kvali nékterym rizikovym projeviim chovani ¢i zvykiim
doprovazejicich jejich zpldsob bydleni (napf. ¢astéjsi hlucné navstévy, prelidnénost bydleni,
hromadéni rlznych véci ¢i odpadu uvnitf ¢i v okoli domu, celkové hluéné chovani, které
verejnost ¢i okoli vnima negativné, ob¢asny narlst drobné majetkové kriminality, apod.)

Cést CS dale nemd dostateéné kompetence k péci a udrzbé bydleni, jeho? technicky stav se
potom zhorsuje, klesa komfort bydleni, zvysuje se energeticka naro¢nost.

Do problému zasahuji také urcita lokdlni specifika, zejména pomérné velka nabidka
zchatralych nemovitosti ve velmi Spatném stavu. Ty jsou k dispozici za relativné nizké ceny
v rliznych drazbach, aukcich ¢i k prostému prodeji, coz 1aka obchodniky s chudobou, ¢i rizné



podnikatele a investory, z nichz néktefi usiluji o kratkodoby zisk formou rychlého pronajmu
nejzranitelnéjSim skupinam (viz vySe, napf. viceCetné rodiny détmi, Romové, ktefi byli jinde
odmitnuti), aniZ by do nemovitosti a jeji udrzby investovali. Tim se jednak jesté vice zhorsuje
jejich technicky stav a zatéz pro okoli, ale i situace danych rodin, kdy takto nevyhovujici bydleni
ma Casto nepfiznivé dopady na jejich zdravotni stav, fungovani rodiny, péci o déti, jejich Skolni
dochdazku i vzdélavaci vysledky, finanéni stabilitu rodiny i dalsi oblasti jejich Zivota. Cast
soukromych investor( sice nema pfimo zamér parazitovat na CS, ale do udrzby a zlepSeni stavu
nemovitosti ddle neinvestuji, takZze ve vysledku stejné skonci u prondjmu nejzranitelnéjsim (a
na kvalitu bydleni nejméné naro¢nym skupindm) se vSemi negativnimi dopady.

Soucasné mésto nedisponuje nabidkou socidlniho ¢i dostupného bydleni, které by rodinam
nabidlo dastojnéjsi bydleni a obchodnikim s chudobou odebralo klienty v zoufalé Zivotni
situaci, ktefi potom nemohou jinak, nez pfijmout i velmi nevyhodné nabidky ¢i smlouvy.

Problémem je také jistd vykorenénost ¢asti CS, kdy nékteré rodiny jsou z dlivodu ztraty bydleni
nuceny narychlo odejit do jiného mésta, ¢asto opét do nestabilniho nevyhovujiciho bydleni,
které po néjakém Case opét museli opustit. Nikde nejsou vnimani jako mistni, neciti se byt
respektovani. Néktefi po dlouhodobé adaptaci na tento status ztraceji snahu o uznani
majoritou a rezignuji i na ,bezproblémové” souziti v ramci sousedstvi i SirSiho okoli.

Z hlediska lokalnich aktér(i je problémem také nedostatec¢nd kapacita socidlni prace mésta,
zejména vykon terénni socialni prace. Hrozi také riziko dalSiho sniZeni personalnich a
odbornych kapacit!. Problémem vtomto ohledu jsou i omezené finance na pokryti platu
téchto pracovnik( (Cast vazana na dotace nebo na rozhodnuti mésta o vétsi alokaci pro tuto
oblast), problémem je ale i nizsi zajem vysoce kvalifikovanych odbornik(i o praci pro méstsky
urad Moravsky Beroun (vétSinou nutnost dojizdéni, mensi flexibilita, vyssi dliraz na formalini
procesy a mensi blizkost hodnot a nastaveni kultury prace oproti NNO).

Problémem je také chybéjici koordinace mezi zapojenymi sluzbami a institucemi, napf.
neexistence funkcni platformy pro predavani informaci a koordinaci prace v lokalité.

Jako problematickou reportuji néktefi socidlni pracovnici i zastupci CS roli ¢&i p¥istup Uradu
prace CR, kdy v nékterych pfipadech poukazuji na nedostateénou ochotu pracovniki UP
hledat zpUsob, jak klientovi pomoci vyresit jeho situaci. V ramci spravniho uvazeni nékdy
prevladne spise rigidnéjsi pfistup a kontrolni aspekt, nad pfistupem vyjadfujicim pochopeni
Zivotni situace klienta a snahu o nalezeni schidného feseni jeho Zivotni situace. Soucasné se
ale u nékterych klientd skutecné objevuji snahy o obchazeni pravidel s Umyslem neopravnéné
ziskat vyssi davky statni socidlni podpory ¢i hmotné nouze. Pro fadu klienti je redlnym
problémem také dostupnost kontaktniho pracovisté UP ve Sternberku?, kdy cesta vyzaduje

1V dobé tvorby tohoto podkladu mésto realizovalo projekt Rozvoj komunitni socidlni prace v Moravském
Beroung, ktery ¢ast problému v terénu fesil, vstupoval do jednani také s majiteli nemovitosti, koordinoval dalsi
intervence napt. APK ¢i MP. Projekt skoncil v ¢ervnu 2020, aktivity se méstu nepodafilo udrzet.

2 Lokalni pracovisté Uradu prace CR v Moravském Berouné bylo uzavieno v roce 2012



dalsi naklady, problematicka je také pro sélo rodice s détmi bez zajisténého hlidani ¢i starsi
nebo dlouhodobé nemocné klienty.

Méstu také chybi ucelena koncepce bydleni, véetné dlouhodobé vize rozvoje mésta v této
oblasti, chybi také o data oprené analyzy, kolik jakych bytd mésto potrebuje, jak je ma
spravovat, pridélovat, apod. Také chybi jasny plan udrzby méstského bytového fondu, tento
je jiz nyni velmi zastaraly a soucasny vybér plateb ndjemného neumoznuje kvalitni
rekonstrukci.

Problémem je také chybéjici shoda zastupitelstva na strategii, jak reagovat na obchod
s chudobou, napf. nizka ochota mésta investovat do vykupovani rizikovych nemovitosti,
eventuelné nedostatek prostredkd k tomu.

Tematicka oblast Bezpecnost a prevence kriminality

Jadrovy problém: Riziko zhorsSeni bezpecnosti situace ve mésté Moravsky Beroun

Pracovni skupina pro oblast Bezpecnost a prevence kriminality definovala tyto problémy a
jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny ¢ast problém( nasedd na predchozi oblast, respektive Uzce souvisi
s problematikou nevyhovujiciho bydleni, obchodu schudobou, nedobrovolné migrace
ohrozenych rodin (zejména téch nejzranitelnéjsich, které nemaji moznost vybéru), chybéjiciho
zazemi, vykorenéni a opakovanych projevi nevrazivosti ¢i nenavisti od mistnich obyvatel, dle
zkuSenosti nékterych ¢lenl PS i od predstavitel(l nékterych uradu ci instituci.

Tato problematika se casto tyka celych rodin, které v nevyhovujicich a nestabilnich
podminkach Ziji dlouhodobé, coZ ma citelné dopady na déti a mladez, které v nich vyrastaji.
Nékteré trpi nedostatkem mista (viz prelidnéné byty), proto travi ¢as vice venku, coz pak
v kombinaci s omezenymi mozZnostmi vyZiti vede k rdznym rizikovym zplUsobim traveni
volného casu (zabijeni nudy bloumanim po okoli, hledani rozptyleni a zabavy
formou rizikového az delikventniho chovdni), mnohdy sincidenci nékterych socialnich
patologii (koureni tabaku, marihuany, uzivani alkoholu, nasili, Sikana. NarUstajici je i nastup
rizik souvisejicich s informacénimi technologiemi).

Cést téchto problém0 je zplsobena omezenou lokdlni nabidkou aktivit pro déti a mladez
(z téch nékolika malo v misté dostupnych aktivit je ¢ast nedostupna z financnich ddvod(, nebo
na déti z ohroZenych rodin neni pfipravena a ty pak maji pocit, Ze tam nejsou vitané, nékdy se
pfimo setkaji s otevienymi projevy nevraZivosti, jindy narazi na potfebu za organizované
aktivity platit a zaplatit dalSi ¢astky za vybaveni, material, dopravu, pak jsou vystaveny
konfrontaci s vrstevniky, Ze si tyto vydaje nemohou dovolit). Dlouhodobou adaptaci na tento



stav je také zplsobeno, Ze ohrozené rodiny ¢asto o organizované traveni volného ¢asu ani
neusiluji, nemaji s nim zkuSenost, neorientuji se v nabidce.

Provizorium v bydleni, v kombinaci s pocitem vykofenéni, nechténosti ve mésté, nékde i
s projevy nendvisti, a soucasné s absenci sluzeb prevence Ci podpory rodiny dochazi u rady
rodin k dalSimu zhorSovani situace. Nékteré dopady tohoto stavu pak maji presah do oblasti
bezpecnosti a prevence kriminality.

V této oblasti se také nepfiznivé projevuje celkovy demograficky trend zahrnujici odchod
mladSich obyvatel, a téZz odchod velké ¢asti kvalifikovanych Ci vzdélanych obyvatel. U ¢asti
populace, kterd zlstdva, se pak pomérné Castéji objevuji nékteré typy chovani s rizikovym
potencialem —uzivani alkoholu, tabaku, marihuany, poptavka po hazardu, rizikovych pujckach,
prohlubuje se téz financni zranitelnost a rada obyvatel Celi exekucim, zpravidla vicenasobnym.
Vysledna materialni nouze a dlouhodoba bezvychodnost této situace nékdy dale manifestuje
narlstem drobné kriminality, nejcastéji pfilezitostnymi kradezemi.

Také se sniZzuje vymahatelnost prava, protoZe ¢ast osob, kterd rezignovala na moZnou
konsolidaci své financni situace v budoucnu, je potencidlné méné citliva vic¢i nékterym
spolecenskym normam, jejichz poruseni se obvykle tresta ulozenim pokuty.

Rizikem je také absence sluzeb prevence ¢i harm reduction pro uzivatele ndvykovych latek
nebo jiného zavislostniho jednani. NejcastéjSim problémem, ktery v nékterych pfipadech
negativné pUlsobi na celé rodiny, je problémové uzivani alkoholu a souc¢asné absence jakékoliv
nabidky pomoci Ci léCby.

Problémem je také nizkd mira koordinace mezi aktéry (neexistence uznavané sdilené
platformy, castecné komplikace diky GDPR, ¢astecné chybéjici ochota k multidisciplinarni
spolupraci). Problematickd je také koordinace nizkoprahové podpory a okamzité zajiSténi
kompetentni pomoci pro obéti trestnych ¢ind, obéti nekalych praktik tzv. Smejdd, neférovych
obchodnich praktik ¢i podvodl spachanych prostfednictvim internetu nebo ve virtualnim
prostredi, nefunkéni informovani o siti ndvaznych sluzeb ¢i moznostech pomoci.

Problémem je také nizkd mira spoluprdce mezi okolnimi obcemi, chybéjici spolecna
koordinace aktivit a ndstrojd na poli bezpecnosti a prevence.

Dle ¢len( PS Ize jako vyznamny problém oznadit také nedostatecnou stabilitu ¢i obecné nizkou
miru jistoty udrZeni fady klicovych nastroju i sluzeb prevence. Ty ohroZuje jednak riziko
chybéjicich odbornych a personalnich kapacit a nizka konkurenceschopnost mésta pretahnout
kvalitni pracovniky, ale dle ¢lend PS také nestabilita financovani a nejista podpora ze strany
zastupitelstva meésta, kdy néktefi zastupitelé nemaji dostatek informaci o fungovani téchto
nastroja ¢i sluzeb, a/nebo nejsou presvédceni o jejich smysluplnosti a Ucelnosti, tudiz nejsou
ochotni investovat do jejich udrZeni ¢i rozvoje, coz problém dale eskaluje (jesté méné



prostfedkd na kvalitni pracovniky, tim vétsi riziko skuteéného snizeni kvality prace, tim
rozpacitéjsi vysledky, tim ddle mensi ochota opatfeni financovat, atd.)

Pro Cast verejnosti Ize jako problém oznacit taky nedostatecnou komunikaci klicovych aktéru
smérem k obcanim ohledné pfijatych opatfeni, jejich dopadl, vysledkd prace, vcetné
moznosti o této problematice s predstaviteli mésta ¢i policie diskutovat, upozorfiovat na
nedostatky a dostat rychlou kompetentni odpovéd od relevantnich predstavitel(.

Tematicka oblast Zameéstnanost a dluhy

Jadrovy problém: Vysoky podil osob dlouhodobé ¢i opakované neuspésnych na trhu prace a
vysoka mira predluzeni obyvatel (a z toho plynouci negativni dopady).

Pracovni skupina pro oblast zaméstnanost a dluhy definovala tyto problémy a jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny dominuje mezi pfi¢inami kombinace vice faktord, které se na tomto
stavu spolecné podili. Podstatnou ¢asti problémua z hlediska cilové skupiny jsou nedostatecné
rozvinuté nékteré kompetence potrebné k Uspésnému zapojeni na trhu prace. To ma priciny
jednak v nedostate¢ném vzdélani (zde se z velké ¢asti odrazi vliv drive silné etablované zvlastni
$koly, kterou v minulosti prosla naprosta vétsina CS s velmi problematickymi vysledky). Rada
osob nikdy nedokoncila zakladni vzdélani, coz je silné hendikepuje pfi ziskani i jinak velmi
nizkokvalifikované prace, ale také v ucasti na radé kurzl, rekvalifikaci ¢i moznosti doplnéni
nasledného vzdélavani.

K témto problémuim se v nékterych pripadech pridavaji téz nepriznivé podminky v rodiné ¢i
domacnosti, vysokd mira ekonomické deprivace, preddvani nékterych negativnich vzor(
v rodiné, vyssi vyskyt zavislosti, zejména problémového uzivani alkoholu.

Rada Rom{ se setkala s diskriminaci z d@vodu své etnicity, mnoho zaméstnavateld odkazuje
na konkrétni Spatné zkusenosti s Romy z minula, odmitavy ¢i velmi rezervovany pfistup vsak
uplatnuji i vaci dalsSim Romum.

Pro cast CS je problémem také jejich trestni minulost, kdy fada zaméstnavatell vyZaduje Cisty
trestni rejstrik, a to i pro pracovni pozice, kde to neni ze zakona nutné. To nékteré uchazece
vyfazuje na pomérné dlouhou dobu z moZnosti se vibec uchdzet o vétsinu nabidek.

Dalsim vyznamnym faktorem je predluzeni fady osob z CS, ¢asto vicenasobnymi exekucemi,
které narostly do takové vyse, Ze vétsina dluznikd rezignovala na mozZné reseni této situace i
do budoucna. JelikoZ velka ¢ast vydélku by byla zadrZena exekutory, uchyluje se zna¢na ¢ast
predluzenych osob k praci ,,na Cerno”. To ma ¢etné dopady na jejich budouci Zivotni situaci,
implikuje napf. vyznamnou nestabilitu takto sjednané prdace, prakticky Zadnou ochranu



zaméstnance pfi pripadnych pracovnich sporech, Urazu, nemoci, mimoradné situaci, ¢i také
velmi nizky ¢i nulovy diichod ve stafi.

Pro adekvatni reSeni predluzeni vsak chybi potfebné kapacity odborného poradenstvi
zaméreného na resSeni této situace. Pomoc je nyni k dispozici pouze v omezené kapacité
v rdmci socialnich sluzeb. Zadny z poskytovateld viak neméa akreditaci k podavani navrhd na
oddluZeni, omezena je dostupnost ambulantniho poradenstvi i dluhového poradenstvi
v terénu. Nedostatecna je také osvéta proti rizikovym ¢i nekalym obchodnim praktikam, i
vzdélavani v oblasti financni gramotnosti.

Zejména pro zeny, matky z nizkopFijmovych ¢i pocetnéjsich rodin je podstatnym problémem
horsi redlnad dostupnost sluzeb péce o déti, v nékterych pripadech také nizkd podpora ze
strany vlastni rodiny (absence matky v domacnosti nékteré rodiny vnimaji jako komplikaci,
ktera navic ¢asto neni vykoupena redlnym zlepSenim ekonomické situace rodiny, nékdy i
naopak).

Pro ¢ast CS jsou problematické parametry nabizenych pracovnich mist, zejména matkam
mensich déti, sélo rodicdm ¢i lidem starSim nebo dlouhodobé zdravotné oslabenym, chybi
vétsi nabidka c¢astecnych ci flexibilnich uvazka.

Zcela absentuje socidlni podnikani, které by nabidlo flexibilni a dlstojna pracovni mista pro
osoby, které se na volném pracovnim trhu nejsou schopny uplatnit.

Nabizené prace mnohdy vyzaduji dojizdéni, u fady pozic i praci na smény, které pri dojizdéni
verejnou dopravou nelze realizovat z diivodu chybéjicich spoju.

Problémem pro nékteré uchazece je také pomérné nizké platové ohodnoceni, kdy ¢ast je jesté
nutné zpravidla vynalozZit na dojizdéni, pripadné dalsi vydaje. Z pohledu CS tak v nékterych
ptripadech miiZe vychazet z ekonomického hlediska vyhodnéji zaméstnani nepfijmout a zUstat
na davkach hmotné nouze.

Rada nabidek prace pro CS je zatizena také dal$imi nevyhodami, jako napft. kratkodobosti
(zejména mista vytvorend v ramci ndstrojd aktivitni politiky zaméstnanosti, tj VPP & SUPM),
nemoznost udrZeni si prace ¢i dokonce kariérniho postupu, casta absence podpory
zaméstnancl formou vzdélavani, mentoringu, pfipadné jinych forem podpory obvyklejSich u
kvalifikovanéjsich ¢i formalné vySe postavenych pozic. Néktefi ucastnici zCS jsou tak
presvédceni, Zze pro né jsou kdispozici jen jakasi ,podfadna pracovni mista“, vytvorena
z dotace, bez moZného postupu, jistoty do budoucna, bez dlirazu na uspéch ¢i spokojenost
zaméstnance, z ¢ehoz v kombinaci s dalSimi faktory prameni snizena motivace k takové praci.

Kratkodobé nabidky prace jsou pro CS rizikové i z dlvodu hroziciho naruseni financovani
bydleni u klient(, ktefi vyuZivaji prispévek ¢i doplatek na bydleni. Jednorazovy ¢i kratkodoby
privydélek ¢asto narusi relativné kfehkou rovnovahu mezi pfijmy a vydaji na bydleni, jejichz



Cast pokryvaji davky SSP/HN, které jsou z didvodu nové zapocitaného prijmu odebrany ci
sniZzeny, mzda je vSak Casto kracena srdazkami na exekuce, vysledkem je ¢asto Ubytek redlného
pfijmu, coZ pfinapjatém rodinného rozpoctu CS mnohdy vyusti v dluh na nakladech na bydleni
a postupné ve ztratu bydleni a celkovou destabilizaci Zivotni situace.

Problémy na strané zaméstnavateld predstavuje nejcastéji zvySena narocnost pfi
zaméstnavani CS, a to jak administrativni (velmi narocné zpracovani mezd, pokud ma
zaméstnanec exekuce, zejména vice exekuci, proces je pro ucetni velmi slozity, je zde vysoké
riziko chyby a citelné sankce pro zaméstnavatele), tak zvySené narocnosti na vedeni nékterych
zaméstnanc(.

Néktefi zaméstnavatelé se dle svych slov setkavaji s opakovanou nespolehlivosti zaméstnanct
z fad CS, s absencemi bez omluvy, problémovym uzivanim alkoholu, drobnymi kradezemi ¢i
konfliktnim jednanim na pracovisti.

Déle jsou z pohledu nékterych zaméstnavatell i aktér( problémem u nékterych osob také
nedostate¢né kompetence, nejcastéji v oblasti komunikace, sebeprezentace, schopnosti
orientace v textu, samostatnosti pfi reSeni pracovnich ukol( apod.

Podle nékterych ¢len PS je vsak také nedostatecna ¢i nevhodné nastavena podpora, ktera je
v téchto situacich osobam z CS k dispozici.

Problémem je také chybéjici komunikace a zpétnd vazba mezi realizatory podpuirnych opatieni
pro CS, mentoringu, poradenstvi a zaméstnavateli. Naopak zaméstnavatelé neznaji moznosti
podpory CS, chybi platforma, na které by dochazelo k prenosu zkuSenosti a planovani
intervenci ke zlepsSeni stavu napfi¢ mezi zapojenymi aktéry.

Z pohledu nékterych aktérli je slabym mistem i kvalita nékterych sluzeb ¢i realizovanych
opatreni pro CS, nékterych socialnich sluzeb ¢i instituci, pfipadné nevyjasnénost vzajemnych
kompetenci. Jako pficiny jsou nejcastéji oznacovany kombinace nedostatku persondlnich a
odbornych kapacit, nékde chybéjici metodicka podpora, vesmés Spatna nebo zcela nefunkéni
komunikace a spoluprdce mezi jednotlivymi aktéry (socidlni sluzby, mésto, UP,
zaméstnavatelé).

Tematicka oblast Rodina (ptivodné Rodina a socialni sluzby)

Pro tuto tematickou oblast nevznikl samostatny strom problém( a pficin. Ty vSak byly popsany
v ostatnich tematickych oblastech, ve kterych se téma rodiny objevuje/prostupuje. Zde
uvadime jejich vycet, ktery je doplnén o vyhodnoceni plnéni opatfeni predchoziho SPSZ a
hodnoceni jejich potfebnosti ¢leny LP.



Jadrovy problém: nebyl stanovovan.
Pro oblast Rodina byly definovany tyto problémy a jejich pFiciny:

Z hlediska cilové skupiny lIze v této oblasti popsat fadu vzajemné provazanych faktor(, napf.
dle clent PS castéjsi vyskyt rGznych socidlnich patologii v rodinach: castéjsi problémové
uzivani alkoholu, vyssi mira stresu a napéti zatézujici komunikaci, castéjsi vyskyt
nerespektujiciho ¢i agresivniho chovani vici slabSim ¢lendim rodiny, vyssi psychickd zatéz
odrazejici permanentni nejistotu a dlouhodobé nepfiznivou Zivotni situaci.

Situaci ¢astecné zplsobuji a dale umocriuji i Spatné prostorové a bytové podminky ohrozenych
rodin — prostorova deprivace v prelidnénych bytech, nedostatecné zazemi pro sSkolu, zajmové
vzdélavani, konicky, osobni prostor, nedostatek soukromi).

Problémem je i celkové horsi zdravotni stav u vétSiny CS, v nékterych pripadech nezdravy
zZivotni styl a horsi pristup ke kvalitnim potravinam, preference nékterych nezdravych jidel, Ci
odsouvani nebo neduivéra k Iékarské prevenci.

Problémovou oblasti s vyznamnym dopadem na rozvoj kompetenci CS, a s pfesahem do
problematiky bezpeclnosti a souziti je volny cas déti a mladeze, casto vyplnény méné
podnétnymi ¢innostmi neZ vrstevnikll ze socioekonomicky Iépe situovanych rodin. Pficinou
jsou jednak chybéjici zkusenosti rodic¢li i samotnych déti a mladych lidi s organizovanym
trdvenim volného casu, ale také omezend nabidka aktivit, pfipadné jejich nedostatecnd
pfipravenost na CS, v nékterych pfipadech jsou bariéry také ekonomické (rodiny nemohou
nebo nechtéji platit za aktivity, dojizdéni ¢i pofizeni vybaveni).

Problém je také nedostatecnd podpora neformalnich ¢i neorganizovanych aktivit pro déti a
mladez, a chybéjici mista a prostory pro jejich neformalni hry, sportovani apod.

Chybi zde ale i organizovana prace s neorganizovanou mladezi, po zaniku NZDM v Moravském
Berouné absentuje jak ambulantni, tak terénni forma této sluzby.

Problémem je také nizka Uroven spoluprace nékterych aktérQ podpory, nizka mira vyuzivani
pripadovych ¢i rodinnych konferenci, chybéjici personalni i odborné kapacity pro terénni
socialni praci mésta i pro pripadové fizeni socialni prace.

Problémem je také nizka dostupnost rozsifenych ¢i odborné narocnéjsich aktivit k podpore
rodiny, zejména pro CS dostupna psychoterapie, mediace, probacni programy ¢i pomoc
v oblasti zavislosti nebo dusevniho zdravi.



Priloha €. 4 — Vystupni indikatory SPSZ

Oblast 1 — Bydleni

Priorita 1.1

SniZovat podil osob Zijicich v
podstandardnich
podminkach

Obecnycil 1.1.1
Vytvofit koncepci rozvoje
bydleni

Ustavena platforma (1),
vytvorena koncepce (1),
schvaleni zastupitelstvem

Obecny cil 1.1.2

Navysit pocet byt mésta a
vybudovat socialni /
dostupné bydleni

Rekonstruovany bytovy dim
(1), provoz socidlnich /
dostupnych byt

Obecnycil 1.1.3

Posilit nastroje zabranujici
propadu osob a eskalaci
probléma

Obnoveni a udrzeni
realizace opatfeni Domovnik
— preventista (2 Gvazky),

Zajisténé kapacity pro vykon
socialni prace v oblasti
bydleni (3 dvazky TSP)

Oblast 2 - Bezpecnost a prevence socidlné patologickych jevi

Priorita 2.1

ZvySovat pocit bezpeci
v Moravském Berouné a
jeho mistnich c¢astech

Obecnycil 2.1.1

Zajisténi funkénich ndstroju
pro prevenci socialné
patologickych jevi

Vytvorena platforma (1),
zapojeni vsech relevantnich
partneru, setkani alespon 1x
meésicné, stabilni MP

(2 uvazky) a APK (4 uvazky),
rozsifeni kamerového
systému

Obecny cil 2.1.2

Snizovat vyskyt rizikového
chovani v souvislosti se
zavislostmi

Dostupnost sluzby, jeji
zasitovani a aktivni vyuzivani
CS




Oblast 3 - Zaméstnanost a dluhy

Priorita 3.1
Snizovat podil osob
dlouhodobé neldspésnych na

Obecnycil 3.1.1
Posilit kompetence
dlouhodobé
nezaméstnanych a

Do konce roku 2022 bude
zajiStén program
poradenstvi, podpory,
zvySovani kompetenci CS a

trhu prace neaktivnich osob pro vstup | vstupu a udrzeni na volny
¢i ndvrat na trh prace trh prace (1).
Oteviend ambulantni
o dluhova poradna (1),
Obecny cil 3.2.1 e,
L fungujici terénni
Zajistit dostupnost )
Priorita 3.2 poradenstvi,

Snizovat predluzeni obyvatel
a z toho plynouci negativni
dopady

kvalitniho dluhového
poradenstvi

ziskani akreditace MS CR,
fungujici sitovani mezi
mistnimi aktéry

Obecny cil 3.2.2
Ochrana zranitelnych skupin
obyvatel pfed tzv. Smejdy

2x ro¢né osvétova /
vzdélavaci akce, existujici
poradenstvi pro obéti

Oblast 4 — Rodina

Priorita 4.1

Snizit vyskyt socialné
patologického chovani
v rodinach

Obecnycil 4.1.1

Podporit efektivni
spoluprdci instituci a sluzeb
k podpore rodin

Ustavena platforma (1),
alespon 2 setkani rocné

Obecny cil 4.1.2

Zvysit vyuzivani
smysluplnych volnocasovych
aktivit détmi a mladezi

z ohroZenych rodin

Dokoncena rekonstrukce
prostor, zvySeni nabidky
volnocasovych aktivit, vyssi
podil Ucasti u déti

z ohroZenych rodiny

Obecny cil 4.1.3

UdrZeni a rozvoj socidlné
aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi

Udrzeni kapacit sluzeb SAS,
vzdéladvani a rozvoj kvality
sluzeb

ZajiSténé prostory pro
poskytovani SAS a sluzeb
SPO




Priloha €. 1 — Popis socialniho vylouceni v Moravském Berouné

Zakladni charakteristika uzemi

Mésto Moravsky Beroun se nachdzi v severovychodni ¢asti Olomouckého kraje v blizkosti vojenského uUjezdu
Libava. Je soucasti okresu Olomouc a spada do plsobnosti obce s rozsitenou pdsobnosti Sternberk, ktery je od
mésta vzdalen 17 km. Moravsky Beroun leZi na silnici 1/46 a na Zeleznicni trati spojujici Opavu s Olomouci. Je
spravnim centrem — obci Il. typu pro mistni ¢asti Cabova, Moravsky Beroun, Norberéany, Nova Véska, Nové
Valterice, Ondrasov, Sedm Dvor(, Stard Libava a Trhavice. Rovnéz je centrem mikroregionu Moravskoberounsko,

ktery sdruzuje Sest obci.
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Obrazek 1 Geograficka poloha Moravského Berouna (zdroj: mapy.cz, vlastni Gprava)



Socialni vylouéeni v kontextu mésta’

Otdazka socialniho vylouceni byla v Moravském Berouné tradi¢né spojovana s romskym obyvatelstvem. Socialni
vylouceni se vSak tyka i stale vétSiho mnozstvi lidi z majoritni spole¢nosti. Pri¢iny problému vychazi z historického
kontextu. Region prosel odsunem sudetskych Némcd, naslednym dosidlovanim a po roce 1989 transformaci

ekonomiky a privatizaci podnik{ i bytového fondu.

V soucasnosti se na vysoké mire socidlniho vylouceni podili zejména nadprimérny pocet exekuci, obecné nizka
kvalifikace obyvatelstva, odlehlost spadovych obci se specializovanymi sluzbami a zhor$ena dopravni dostupnost,
prevainé verejné hromadné dopravy. Soucasné se také v Moravském Berouné spolu s Ubytkem obyvatel snizuje
i pocet UFadl a pracovnikl statni spravy. V roce 2012 byla napfiklad zruéena pobocka Ufadu prace a v roce 2017
obvodni oddéleni Policie CR. Dale byla v lednu 2019 zru$ena pobocka Ceské spofitelny. Disledkem strukturalniho

znevyhodnéni regionu jsou také nizké ceny nemovitosti.

Ackoliv se chudoba a socialni vylouceni dotykaji rliznych vrstev obyvatelstva, vyse uvedené faktory castéji dopadaji
na mistni obyvatele romského etnika. Soucasné odhady poctu Romu se pohybuji v rozmezi 120-194 osob, coz
znadi pokles oproti obdobi 2010-2011, kdy byl jejich pocet odhadovan na tfi stovky. Mezi pficinami poklesu poctu
RomU hralo kli¢ovou roli vystéhovani méstskych bytovek v Novych Valteficich, Karla IV. a Ostrové. Spolu s dalsimi
faktory tak Moravsky Beroun prestava byt atraktivni i pro samotné Romy, ktefi se pribézné presouvaji predevsim

do Sternberka, ptipadné do Bruntalu.

Moravskoberounskd romska komunita neni pfilis soudrzna, ackoliv nelze hovofit ani o zasadnich rozporech ci
nevrazivosti (jako je vice patrné napriklad v sousednim Sternberku). Délici ¢ary vedou mezi tfemi hlavnimi rody,
které vsak pro mladou generaci uz nejsou pfrilis dalezité. Dle tvrzeni fady mistnich aktérd chybi v Moravském

Berouné vSeobecné uznavané romské autority.

Horsi jsou vzajemné vztahy mezi majoritou a mistnimi Romy, coZ bylo i jednim z impulzG pro navazani spoluprace
¢i etnickych nepokojt, jako se v réznych podobach délo napfriklad ve Vitkové nebo v brfeznu 2019 v nedalekych
Dvorcich. Ke zklidnénf situace prispéla rada preventivnich opatfeni, vys$si zaméstnanost i Ubytek Romd ve mésté.
Jako jeden z pozitivnich prvk( vzajemného sblizovani je mozno povazovat napfiklad plsobeni asistentd prevence
kriminality. DalSim kli¢ovym prvkem jsou také aktivity projektu komunitni prace, ktery usiluje o aktivizaci obyvatel

na zakladé spolecnych zakazek i potreb.

Ve mésté se nenachdzeji jasné vymezené nebo od okolni zastavby oddélené socialné vyloucené lokality. Pro
Moravsky Beroun je tak vhodny termin oblast se zvysenou koncentraci socidlniho vylouceni. Vlastnicka struktura
nemovitosti, v nichz osoby socidlné vylouc¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené bydli, je dle analyzy z roku
2013 pestra. Jedna se jak o ndjemni bydleni ve vlastnictvi mésta nebo soukromych majitel(, tak bydleni v osobnim
vlastnictvi. Ze situacni analyzy z roku 2019 vyplyva, Ze se situace v oblasti bydleni a prostorového rozmisténi

socialniho vylouceni od roku 2013 vyrazné nezménila. Analyza rovnéz uvadi, Ze migrace se tyka kazdorocné jen

1 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
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jednotek osob. Vétsina presunt probihd mezi lokalitami uvniti mésta a v dlouhodobé perspektivé spise romskych
rodin ubyva. Obvyklé migracni lokality jsou Sternberk, Bruntél, Dvorce, Olomouc. Cast rodin pochazi i z jinych mist,
jako jsou Litovel ¢i Ostrava, a nemaji na mésto vazby. Pfevazina vétsina osob, které migruji do i z Moravského
Berouna, jsou mistni starousedlici, ktefi v minulych letech o bydlenf pfisli, nebo se odstéhovali dobrovolné a bud'

se po Case vraci, nebo zde travi néjaky ¢as u pribuznych.

Demografie

Moravsky Beroun se potykd s dlouhodobym poklesem poctu obyvatel. V obdobi 2015-2019 kles! jejich pocet
03,7 %. V roce 2019 tak ve mésté Zilo 2 934 osob. Klesajici trend neodpovida vyvoji na Uzemi obce s rozsifenou

plsobnosti Sternberk, ve kterém naopak poget obyvatel ve shodném obdobi vzrostl 0 2,2 %.
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Graf 1 Vyvoj poc¢tu obyvatel Moravského Berouna (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Za celkovym ubytkem obyvatel stoji pfedevsim stéhovani z mésta. Ve sledovaném obdobi se z néj odstéhovalo 540
osob, tedy priimérné 108 osob ro¢né. Naopak se do néj pristéhovalo pouze 360 osob. Pfi zohlednéni rozdilného
poctu obyvatel je tempo stéhovani obyvatel z Moravského Berouna priblizné dvakrat vyssi oproti Uzemi obce

s rozéifenou plsobnosti Sternberk.
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Graf 2 Pohyb obyvatelstva v Moravském Berouné (zdroj: CSU, vlastni Gprava)



Ve mésté dochdzi k postupnému starnuti obyvatelstva, tedy zvySovani primérného véku. V obdobi 2015-2019
klesl pocet obyvatel v produktivnim véku o 181. Jejich podil na celkovém poctu obyvatel klesl z 69,3 % v roce 2015
na 65,8 % vroce 2019. Pocet déti do 15 let stagnoval. Naopak vzrostl pocet osob ve véku 65 let a vice. Ve
sledovaném obdobi jejich podil na celkovém poctu obyvatel vzrostl o 3 p. b. V roce 2019 tak osoby starsi 65 let

tvofily 18,1 % obyvatel.

Zminovany trend neni ovsem ni¢im vyjimecny a odpovidd situaci na celostatni Urovni, kde podil osob
v postproduktivnim véku dosahoval ve shodném roce hodnoty 19,9 %. Presto je treba jej vzit v potaz, nebot

s sebou prinasi nové vyzvy, zejména v oblasti zdravotni a socialni péce, ale i bydleni.
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Graf 3 Vyvoj vékového slozeni obyvatelstva v Moravském Berouné (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Pokud jde o vzdélanostni strukturu obyvatelstva, vyznacuje se Moravsky Beroun dle Scitani lidu, domUd a bytl
z roku 2011 nizkym podilem osob s dokonéenym vy$sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil
byl oproti celorepublikové hodnoté nizsi o 8,2 p. b. Nadprdmérny byl naopak podil obyvatel bez vzdélani ¢i se
zakladnim vzdélanim jakozto nejvyssim dosazenym. Tito lidé tvorili pfes 28,5 % obyvatel starSich 15 let, pricemz

v Ceské republice tato hodnota ¢&inila jen 18 %.
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Graf 4 Vzdélanostni struktura obyvatel Moravského Berouna a Ceské republiky dle SLDB 2011 (zdroj: CSU, vlastni

Nezjisténo

Uprava)



Zameéstnanost

Nezaméstnanost a mistni trh prace

Moravskoberounsko patfi dlouhodobé v rdmci Olomouckého kraje mezi regiony s vy$Sim podilem
nezaméstnanych osob. Ddvodem jsou nizka kvalifikace obyvatelstva, periferni poloha, 3patna dopravni
dostupnost, chybéjici infrastruktura a stim souvisejici nizky zdjem vétSich investorll. Mezi limitujici faktory
hospodaiského rozvoje patfi také odchod Casti mladsi a vzdélanéjsi populace, slaba kupni sila mistnich obyvatel
apro fadu lidi i nutnost dojizdéni za praci. Svou roli na vy$§i mife nezaméstnanosti nepochybné hraje

i nadprimérné mnoZstvi osob, které se potykaji s exekucemi.?

V obdobi od ¢ervna 2015 do &ervna 2020 kopiroval podil nezaméstnanych osob vyvoj v Ceské republice
i Olomouckém kraji. Spolu s oZivenim, které zazivalo ¢eské hospodarstvi od roku 2014, se postupné snizovala
byl v souvislosti s &ifenim viru COVID-19 vyhlagen Vladou CR nouzovy stav, ktery prinesl restriktivni opatienf
s vaznym dopadem na Ceské hospodarstvi. Ke konci ¢ervna se vsak tato opatrfeni vyznamnéji neprojevila na rdstu
nezaméstnanosti. Nicméné dle odhadd Ceské bankovni asociace by mohla jeji vy3e v roce 2020 a nésledujicim roce

stoupnout a7 na dvojnasobek predkrizové Urovné.?
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Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v Moravském Berouné&, Olomouckém kraji a Ceské republice (zdroj: MPSV,

vlastni Uprava)

2 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na Gzemi mésta, 2019.

3 https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/ekonomika-letos-podle-odhadu-cba-klesne-o-7-5-procenta/1914961



https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/ekonomika-letos-podle-odhadu-cba-klesne-o-7-5-procenta/1914961

Mezi nejvétsi zaméstnavatele ve mésté a okoli patfi firma Granitol a.s., Copreci s.r.o. z nedalekych Dvorcl
a Ondrasovka a.s. Celkové je v prlmyslové vyrobé zameéstnano vice nez 40 % pracujicich. DalSimi vétsSimi
zaméstnavateli jsou napriklad Odborny Ustav neurologicko-geriatricky (OLUNG) nebo mistni samosprava (méstsky

Ufad, skola).*

Clenové lokalniho partnerstvi poukazovali na problém, kdy je fada lidi formalné zaméstnanych na ¢aste¢né tvazky
¢i dohody (a nejsou tak jiz vedeni v evidenci uchazec o zaméstnani), nicméné jejich prijmy jsou natolik nizké, ze
jsou prijemci ddvek hmotné nouze. Dle informaci nékterych lokdinich partnerd se vsak jedna bud’ o zcela fiktivni
smlouvy bez realné naplné, anebo je zameéstnanclim podstatna ¢ast prijmu vyplacena na ruku. Hlavni motivaci pro
klienty Uradu préce je vymanit se z procesu kontroly a dochazky a nepfijit pfitom o jistotu prijm0. Za problém je
nékterymi aktéry také povazovano nadmérné mnozstvi sankéné vyfazenych uchazedd z evidence Uradu prace. Dle
dostupnych udajl bylo v roce 2018 sankéné vyrazeno pfiblizné 30 osob, vétsinou z ddvodu odmitnuti vhodného

zaméstnani, mareni soudinnosti atd.”

Dle vedeni Ufadu prace je problémem dlouhodobé nezaméstnanosti demotivovany pfistup nebo prace na ¢erno.
Vedeni rovnéz uvedlo, Ze uchazedi se ¢asto vymlouvaji na dlsledky exekuci, aniz by se je snazili aktivné fesit.
Problémem jsou dle vyjadreni také benevolentni |ékafi, ktefi pravidelné vyddavaji neschopenky dlouhodobé

nezaméstnanym.®

Nazory na problematiku nezaméstnanosti se viak lisi. Néktefi aktéfi se domnivaji, ze zaméstnanci Utadu prace
nezohlednuji individualni potfeby klientd, ¢imz pak dochazi mimo jiné k odmitnuti nabidnutého zaméstnani
(protoze klient ho ve své situaci nepovazuje za vhodné z rdznych dlvod( — zdravotnich, moznosti zajisténi péce o
déti, omezené moznosti pravidelného dojizdéni atd.), ¢imZz mulze v disledku dochéazet ke zvySenému poctu

sankénich vyrazeni.”

Aktivni politika zaméstnanosti®

Vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti zacalo mésto jiz od roku 2006 aktivné vyuzivat nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti Ufadu prace. Jednalo se pievainé o verejné prospéiné prace. Od roku 2006 tak dalo mésto
vzniknout 135 pracovnim mistdm. Zaméreni téchto pozic bylo orientovano vétsinou na uklid nebo Udrzbu zelené

Ci verejnych prostranstvi. V roce 2019 mésto planovalo vytvorit dalSich 6 pracovnich mist.

4 Situani analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
5 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouc¢eni na izemi mésta, 2019.
6 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouc¢eni na izemi mésta, 2019.
7 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na izemi mésta, 2019.

8 Situatni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na tzemi mésta, 2019.
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Graf 6 Vyvoj poctu osob zaméstnanych na VPP (zdroj: Situacni analyza Moravsky Beroun, vlastni Gprava)

| pfes zajem o vefejné prospéiné prace se ¢asto stavalo, Ze po vyprieni dotace se lidé vraceli do evidence Utadu
prace. Problematické byly rovnéz ¢asové omezené Uvazky na dobu jednoho roku (do roku 2013 obvykle jen na pal
roku) bez moznosti jejich prodlouzeni. Institut verejné prospésnych praci se dosud nepodafilo zcela propojit
s pracovnim nebo dluhovym poradenstvim, mentoringem apod. Pracovnik mésta povéreny jejich vedenim k tomu
obvykle nema kapacity ani kompetence. Dlouhotrvajicim sporem o smyslu a poslani VPP je zplsob vybér novych
pracovnikl. Obce maji zajem opakované vyuzivat osvédéené pracovniky, kdezto Urady prace se kloni k moZnosti
evidované uchazece na téchto pozicich prostiidat, co? jim ostatné dle veden{ kontaktniho pracovi$té Uradu prace
Sternberk nafizuje zékon. V soucasné dobé se tato situace fe$i pomysinym kompromisem. Pokud si veden{ obce

pfeje na pozici zachovat stejného ¢lovéka, tak na néj maze od Uradu prace obdrzet pouze poloviéni ¢astku dotace.

V ramci spoluprace s Agenturou byl Moravsky Beroun vybran také jako jedno z pilotnich mist pro otestovani
programu Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji, ktery byl realizovan v obdobi let 2014-2016 na zakladé
Smlouvy o soucdinnosti mezi Utfadem prace a Agenturou. Do projektu byly partnersky zapojeny neziskové
organizace Ecce Homo Sternberk, z.s. a Poradna pro obéanstvi, ob¢anska a lidska préava, z.s. Do programu se v roce
2015 zapojilo celkem 9 uchazeéd o zaméstnani. Ctyfem z nich se podafilo ziskat dotované zaméstnani. Daldim

dvéma byly prodlouZeny verejné prospésné prace.

Dle dostupnych informaci se nakonec podafrilo si dlouhodobé udrzet zaméstnani u soukromého zaméstnavatele
dvéma uchazedim z Moravského Berouna. Z pilotovanych obci (Hranicko, Jesenicko, Sternberk a Moravsky
Beroun) byly tedy vysledky pilotniho projektu nejméné Uspésné i pres velmi aktivni zapojeni obce prostfednictvim
verejné prospésnych praci. Mezi hlavni bariéry pro vétsi UspéSnost programu patfily specificka struktura
pracovniho trhu a nedostatek vhodnych ¢i ochotnych zaméstnavatel( ke spolupréci, dale nutnost dojizdéni na
rGizné typy smeén (potfeba automobilu), ale i demotivujici vliv komunity. Vedeni kontaktniho pracovisté Uradu
prace poukazovalo na nesystémové dotovani pozic pfimo z prostredk( projektu. Za jednoznacné pozitivum bylo
naopak povazovano aktivni zapojeni lokdlniho konzultanta Agentury pfimo do vyjedndvani s potencidlnimi

zaméstnavateli o konkrétnich uchazedich.



Socialni podnikani®

Jednou z variant, se kterou mésto pracovalo pro aktivni snizeni miry nezaméstnanosti, byla moznost zfizeni
socialniho podniku. Ve spolupraci s Agenturou si mésto nechalo od sdruzeni Antropohled o.s. zpracovat analyzu
s ndzvem Socialni podnikdni v Moravském Berouné®®. V ni byly kromé rozboru trhu prace a struktury uchazecd
0 zaméstnani popsany nejvice ohrozené skupiny, které by mohly v socidlnim podniku najit uplatnéni v ramci

socialniho podniku (osoby zdravotné postizené a dlouhodobé nezaméstnani.)

Na zakladé prazkumu mezi mistnimi aktéry a verejnosti se ve zpravé objevilo nékolik ndvrhi na zfizeni socialniho
podniku. Patfi mezi né obecni taxisluzba, kavarna, pradelna/Cistirna (naptiklad jako servisni sluzba pro mistni
zdravotnické zarizeni OLUNG), méstskd zaméstnavatelska agentura, chranéna pracovni dilna pro kompletaci
a baleni mikrotenovych sackd v ramci nejvétsiho mistniho zaméstnavatele — spolecnosti Granitol a.s., ktery by
splfoval podminky tzv. nahradniho pInéni. Z hlediska obce se jako nejvhodnéjsi varianta ovSsem jevila transformace
obchodni spolecnosti Méstské sluzby Moravsky Beroun do podoby socidlniho podniku zaméreného na technické
sluzby ¢i femeslnou ¢innost. Studie zpracovala také nékolik navrh moznosti poméru naklad( a vynos( pfi rdznych

variantach zaméreni podniku ¢i mnoZzstvi zaméstnancu.

Od zamysleného ndvrhu na obecni socialni podnik vSak seSlo. Dle predstavitelll obce predevsim z dlvodu
hospodarského oziveni. V poslednich nékolika letech se tak nutnost pro vznik socialniho podniku z pohledu vedeni
obce nejevila jako opodstatnéna. Nicméné dle nazoru nékterych aktérd zGstdva v Moravském Berouné rada osob,
které maji kvali riznym formam znevyhodnéni ¢i handicapt sniZzené Sance si na volném trhu ziskat, a hlavné udrzet
pracovni misto. Vhodné chranéné pracovisté v rdmci néjaké formy socialniho podniku by jim vSak pomohlo ziskat

potrebné dovednosti a udrzet se na pracovnim trhu.

9 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na izemi mésta, 2019.

10 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/18 Socialni_podnikani v_Moravskem Beroune.pdf
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Bydleni

V Moravském Berouné se podle S¢itani lidu, domd a bytd z roku 2011 nachazelo 1 184 obydlenych bytd. Vétsina
byla umisténa v bytovych domech (765). Priblizné polovina ze vsech obydlenych byt (610) byla v soukromém

vlastnictvi (ve vlastnim domé ¢i v osobnim vlastnictvi). Druhy nejvyssi pocet bytl (262) byl v kategorii ndjemnich.

z toho:
Bytovy fond Byty celkem
v rodinnych domech v bytovych domech

Byty celkem 1376 530 834

obydlené 1184 410 765

z toho préavni divod uzivani bytu:

ve vlastnim domé 323 319 4

v osobnim vlastnictvi 287 - 287

najemni 262 27 232

druzstevni 195 2 193

Tabulka 1 Bytovy fond v Moravském Berouné dle SDLB 2011 (zdroj: CSU, vlastni Gprava)

Problematickym faktorem stari bytovych dom, které v roce 2011 dosadhlo 52,1 roku, pficemz od scitani v roce
2001 vzrostlo 0 7,2 roku. U rodinnych domU bylo primérné stafi i rychlost jejich zastaravani dokonce vyssi. V roce
2011 byly rodinné domy ve mésté v priméru 62,7 let staré a oproti roku 2001 zestarly pridmérné o 8,85 let. Dvé
tretiny souc¢asného bytového fondu tak vznikly ¢i byly renovovany pred rokem 1970. Po roce 1989 byly postaveny
¢i zrekonstruovany pouze tfi bytové domy, tedy neceld 4 % z celkového poctu bytovych domu. Od roku 2013 se

stav bytového fondu v Moravském Berouné vyrazné nezménil.1!

Bydleni v méstskych bytech??

Na aktudlni mnozstvi bytd ve vlastnictvi mésta mél klicovy vliv proces privatizace, ktery zapocal v roce 1997.
Presnéjsi data o prodanych bytech jsou dostupna az od roku 2004, kdy jich byla ve vlastnictvi mésta pouze polovina
z celkového bytového fondu, konkrétné 238. Do roku 2012 mésto odprodalo dalsich 122 bytd. Mezi lety 2013
a 2019 privatizace dale pokracovala a v soucasné dobé se pocet bytl ustdlil na poctu 91. 26 z nich je vsak
dlouhodobé zakonzervovanych. Jedna se o bytové domy v Novych Valteficich a bytové domy v ulici Karla IV, Ostrov
nebo Opavskd 131, které byly pfed svym zapeceténim obyvany vyhradné socialné vylouc¢enymi Romy. Bytovky v

Novych Valteficich byly pfitom néjakou dobu nabizeny k odprodeji, ale nikdo je odkoupit nechtél.

V soucasné dobé se vyse najemného v méstskych bytech pohybuje v rozmezi od 21,89 K¢, pres 35,58 K¢, 41,29 K¢,
56,34 K& aZ po 76,34 K& za m? obytné plochy. Dle cenové mapy Asociace realitnich kancelafi CR je prliimérna vyse

najmu v oblasti Moravskoberounska vyrazné vyssi. V ¢ervenci 2020 se pohybovala okolo 90 K&/m?2.13

1 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na zemi mésta, 2019.
12 Situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

3 Dostupné z: https://www.cenovamapa.eu




Problematickym aspektem méstského bytového fondu je jeho stafi a technicky stav. Cast bytovych domd je vice
nez 50-60 let stard a neprosla zddnou komplexni rekonstrukci. V nejstarsich méstskych bytovych domech obvykle
bydli mistni romské rodiny (to se tyka i soukromych dom), kterym je nékdy davana vina za Spatny technicky stav
bytd, nicméné ten je Casto zplsoben i jejich starim. Zaroven se vsak jedna o cilovou skupinu, ktera nema z hlediska

volby bydleni pfilis na vybér, coz vytvari poptavku po obchodu s chudobou.

Z hlediska spravy méstskych bytd nebylo u¢inéno mnoho systémovych opatreni, a presto Ze to byl jeden ze zamér(
obsazenych ve Strategickém planu socialniho zaclenovani 2015-2018 Moravsky Beroun, nebyla vytvorena
koncepce méstské bytové politiky. Neexistuje tak Zzadny uceleny plan rekonstrukce zastaralého bytového fondu.
Opravy v jednotlivych domech tak byvaji provadény ad hoc podle aktudlni potreby, pficemz se jedna hlavné
o nouzovou Udrzbu. Neexistujici nebo doposud nerealizovand opatieni v oblasti bydleni jsou pfitom jednim
z dlsledk nedostatecnych persondlnich kapacit, tj. absence koordindtora ¢i manaZera Strategického planu
socialniho zaclenovani (s patficnymi kompetencemi). Prostfedky vybrané na ndjmu jsou navic vyuzivany i pro jiné

rozpoctové kapitoly mésta a na nezaplaceném najemném existuje velky dluh.

Jedinymi projekty za oblast bydleni, které se mésto rozhodlo realizovat, jsou planované rekonstrukce momentalné
zakonzervovanych bytovych domu v ulicich Karla IV. a Ostrov. Zadosti byly schvéleny k podpore, mésto od realizace

ustoupilo.

Evaluacni zprava Strategického planu sociadlniho zaclefiovani z prosince 2019 upozornuje, ze pro Uspésné socialni
zaclenovani v obci je potreba déle podnikat zasadni kroky pravé v oblasti bydleni. Za pfetrvavajici zasadni problémy
v ni autofi zprdvy oznacili neshody tykajici se rekonstrukci bytového fondu mésta a absenci koncepce bytové
politiky. Oproti tomu vyzdvihli aktivizaci a kooperaci mistnich aktérd, které bylo dosazeno v ramci feseni hrozby

opatfeni obecné povahy (zény bez doplatk(i na bydleni).*

Prispévek a doplatek na bydleni

V fijnu 2017 vedeni mésta planovalo zavést tzv. opatfeni obecné povahy, a to v reakci na krizovou situaci okolo
bytového domu na v ulici Dlouhé €. p. 306. Tento ndstroj umoznuje vytvaret zény, kde na nové uzaviené najemni
smlouvy nelze ¢erpat davky pomoci v hmotné nouzi, konkrétné doplatek na bydleni. Mésto chtélo nastroj vyuzit u
4 bytovych doma. Po konzultaci s Agenturou se vsak mésto nakonec rozhodlo pro jiny postup a svolalo jednani
pracovn{ skupiny, kterého se Gcastnili odbornici a dileZiti aktéFi, naptiklad zastupci Olomouckého kraje, Policie CR,
zastupci Orgdnu socidlné-pravni ochrany déti nebo majitelé dotlenych nemovitosti. Spolecné projednani
problému a jeho participativni charakter vedl ke zméné postojd a zacatku koordinace systematickych intervenci.
Do situace se vlozila také méstska policie, méstsky Urad, asistenti prevence kriminality, terénni socidlni pracovnice

a zaméstnanci projektu ,Rozvoj komunitnich aktivit v Moravském Berouné”.*®

Vysledkem bylo vytvofeni systému komunikace mésta se spravcem budovy, prodlouzeni délky ndjemnich smluv

a dohoda s majitelem na investicich do technického stavu domu a s ndjemniky o svépomocném udrzovani poradku

14 Evaluace strategického planu socidlniho zacleriovani 2015-2018 Moravsky Beroun. 2019.

15 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.
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v okoli domu. Po odeznéni vypjaté situace se komunikace mezi majiteli objektli a méstem opétovné zhorsila, ¢imz

vyvstala otazka, zda je jejich vzajemna komunikace dostatené systematickd. ®

Spole¢né s nezameéstnanosti ve mésté klesal v obdobi 2016—-2019 také pocet prijemct doplatku na bydleni, coz byl
trend patrny i na Urovni Ceské republiky. V ptipadé piispévku na bydleni doslo k mirnému narfistu poctu
vyplacenych davek mezi lety 2018 a 2019. V roce 2019 pobiralo doplatek na bydleni 0,7 % obyvatel starsich 15 let.
Priplatek na bydleni byl vyplacen 2,2 % obyvatel star$im 15 let. Obé hodnoty jsou vyssi nez krajsky primér (0,5 %,

resp. 1,8 %) a rovnéz prevysuji celostatni hodnotu (0,4 %, resp. 1,8 %).

80 76,1 3,5
70 3,0
60 25
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40
1,5

30
20 1,0
10 0,5
0 0,0

2016 2018 2019
[ Pocet DnB I Pocet PnB

Podil prijemct DnB === Podil pfijemct PnB

Graf 7 Vyvoj poctu prijemct prispévku a doplatku na Ibydlem’ a jejich podilu na obyvatele 15+ na Vrbensku (zdroj:
MPSV, CSU, vlastni Uprava)

Pokud jde o absolutni hodnoty, pobiralo pfispévek na bydleni v roce 2019 za primérny mésic 55 domacnosti

a doplatek na bydleni 16. Tyto hodnoty ukazuji, Ze je v Moravském Berouné asi 50 domacnosti, které maji problém

s Uhradou naklad( spojenych s bydlenim, pfi¢emZ u 16 z nich jsou tyto potize znac¢né. V potaz je vsak tfeba vzit

i sezénni vykyvy, které nejsou ve statistice zohlednény. Zaroven je tfeba pocitat s urcitym poctem osob, které stoji

mimo socialni systém. Tito lidé se nasledné dle moznosti pohybuji budto v Sedé ekonomice, nebo kombinuji rizné

nestandardni pracovni smlouvy a pfileZitosti k privydélku.

16 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.
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Bezpecnost a prevence kriminality

V Moravském Berouné se nachazi stanice Policie CR, kterd spada pod obvodni oddéleni Sternberk. Pivodné se ve
mésté nachdzelo obvodni oddéleni, jeho? innost viak byla ke konci roku 2017 ukoncéena.’ Déle ve mésté od roku
2013 pusobi méstska police, jejiZz sbor byl v roce 2014 doplnén o asistenty prevence kriminality. Mésto ma v oblasti

bezpecénosti zpracovan dokument s ndzvem Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022%8,

Od ledna 2015 do prosince 2017 bylo na Uzemi byvalého obvodniho oddéleni Moravsky Beroun, které kromé
mésta zahrnuje i mensi okolni obce, spachano 273 trestnych ¢ind, coz? jej fadi k oddélenim s priimérnym indexem
kriminality. Ten je ovsem mirné vyssi ve srovnani s okolnimi obvodnimi oddélenimi, vyjimku tvori obvodni oddéleni
Bruntal a Vitkov. K nej¢astéji pachanym trestnym ¢inGm patfilo fizeni pod vlivem navykovych latek, fyzické utoky,
kradeZe véci z automobilll a vloupani do obydli.

L 2t KIEIICKY
VYHLEDANI ADRESY eznik

OBVODNIi ODDELENI

ZJISTENE TRESTNE CINY

Vrazdy
Znasilnéni
Fyzické utoky @
LoupeZze @ 1 MORAVSKY BEROUN
Vloupani do obydli @ 6 trestnych &ina
Vloupani do chat a chalup 3 index kriminality
KréadeZe automobill 2 I
KradeZe véci z automobili @ 8

Kradeze jizdnich kol @ 2

@® Vyroba, drZeni a distribuce drog @ 1

@® Rizenipodviivem © 59

@ Viechny zbyvajici &iny i []

@ vyber libovolny westny &in »

INDEX KRIMINALITY * 409.7 - 518.7

Obrézek 2 Prehled zjisténych trestnych &ind a index kriminality v OO Policie CR Moravsky Beroun v obdobf 2015—

2017 (zdroj: mapakriminality.cz)

Druh TC 2015 2016 2017 2018* 2019*
Nasilna 10 2 4 4 3
Mravnostni 2 1 1 10 3
Majetkova 34 22 19 18 11
Celkem 108 86 79 32 17
Index kriminality 191 152,1 139,7 105,2 57,9

Tabulka 2 Vyvoj trestné ¢innosti v Moravském Berouné v obdobi 2015-2019 (zdroj: Koncepce prevence
kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022, vlastni Uprava)

* Od roku 2018 jsou statistiky trestné ¢innosti zpracovany pro katastralni Gzemi mésta zvlast.

17 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouceni na Gzemi mésta, 2019.
18 Dostupny z: https://www.morberoun.cz/koncepce-prevence-kriminality-mesta-moravsky-beroun-2020-2022/d-291180
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Z prehledu je patrné, Ze objem pachané majetkové kriminality vykazuje pokles oproti predchozim letlim.
Pozitivnim zjisténim je dle Koncepce prevence kriminality narlst objasnénosti zjisténé nasilné kriminality, coz lze
mimo jiné prikladat zfizeni kamerového bezpecnostniho systému. Mezi kriminogenni faktory patfi prohlubujici se
chudoba u socidlné vyloucenych osob z romského etnika, ale i u stale vyssiho poctu osob z majoritni spolecnosti.
Mira kriminality je také ovlivnéna umisténim mésta, které se nachazi na okraji Olomouckého kraje a sousedi se

socidlné vylou¢enymi lokalitami Moravskoslezského kraje, co? pfindsi zvyseny pohyb problémovych osob. *°

Koncentrace pachané trestné innosti je rovnomérné rozloZena po celém mésté Moravsky Beroun. Obcané jsou
nejcastéji postihovani majetkovou kriminalitou, jako jsou prosté kradeze a kradeze vloupanim do objektl. MnoZzi
se i pocet vloupani do motorovych vozidel. V poslednich letech Ize vysledovat pfibyvani kradezi z nouze, totiz reseni
situaci, kdy pachatelé spachali krddez jako posledni moznost k naplnéni svych zakladnich potfeb. Vzhledem k

rozlehlosti Uzemniho obvodu md na vyvoji a sloZeni trestné &innosti vliv pfedevsim fluktuace a anonymita osob?

Problematika zévislosti na navykovych latkach?!

Komplexnimu popisu drogové problematiky se v roce 2014 podrobné vénoval vyzkum Univerzity Palackého
Analyza drogové scény v obci Moravsky Beroun.?? Vyzkum poukézal na snadnou dostupnost a spole€enskou
toleranci alkoholu a tabdku, se kterymi méla zkusenost zna¢na ¢ast respondentl jiz na zakladni skole. Z nelegélnich
drog byly kvali snadné dostupnosti nejvice rozsifeny marihuana a lysohlavky, s odstupem pervitin a extaze, coz se
vsak uz tolik netykalo Skolni mladeze. Podle vysledk( vyzkumu se mira spotfeby mezi Romy a prislusniky majority
prilis nelisi. V roce 2014 C¢ast romskych respondentl dokonce za vétsi problém uvnitf komunity oznacovala
gamblerstvi (od roku 2014 vsak doslo k systémovému omezeni vyhernich automat( a zéroven se z ekonomickych

dlvodi zavrely nékteré provozovny).

Za rizikové faktory vedouci k potencialni konzumaci at uz legalnich ¢i nelegalnich drog u mladeze byly ve vyzkumu
oznaceny predevsim zpUlsob traveni volného ¢asu, pravidla chovani v parté mladych, ale i celkova spolecenska
benevolence k alkoholu, tabaku, nebo i k uzivani marihuany. V dobé vyzkumu se poukazovalo na nedostatek
pfilezitosti ke kvalitnimu sportovnimu vyziti, absenci sportovni haly nebo plaveckého stadionu. V roce 2017 vznikla
ve mésté nova sportovni hala. Je ovsem otdzkou, do jaké miry je sportovni vyzZiti dostupné i pro socialné slabsi
mladez, pro kterou mohou byt finance i symbolické/psychologické bariéry k zapojeni do aktivit, kterych se Gcastni

mladezZ z majority, nebo obecné z Iépe zabezpecenych rodin.

Preventivni opatieni

Problematika verfejného poradku je v Moravském Berouné regulovdna nékolika obecné zavaznymi vyhlaskami.
Dohlizenim nad dodrzovanim téchto vyhlasek je povérena predevSim méstska policie a asistenti prevence
kriminality. Oblasti, kterd zatim méstem regulovana neni, a je pfitom spojena se socialné patologickym jednanim,

je regulace hazardu a vyhernich automatd.

19 Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022. 2020.
20 Koncepce prevence kriminality mésta Moravsky Beroun 2020-2022. 2020.

2 sjtuaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

22 Dostupny z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Zaverecna zprava drogy MB 2014.pdf
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V reakci na bezpeénostni problémy rozhodlo vedeni mésta v poloviné roku 2013 o zfizeni méstské policie v poctu
dvou straznikd. Jeden byl povéren velenim a mentoringem asistent(l prevence kriminality a druhy, kromé vykonu
sluzby v terénu, zastaval funkci manazera prevence kriminality. V souc¢asné dobé se persondlni situace u Méstské
policie vyrazné proménila, kdy byli z divodu odchodu jednoho straznika do penze a prechodu velitele na pozici
mistostarosty, pfijati dva novi straznici, ktefi se zapojili do ¢innosti a shiraji prvni zkuSenosti specifické ¢innosti v

této lokalité.

Od poloviny roku 2014 byla v ramci méstské policie zfizena pozice asistentl prevence kriminality. Na ni se od roku
2014 vystridalo celkem 12 osob, z toho 10 bylo romského etnika. Asistenti se stali respektovanou soucasti
bezpelnostnich slozek, a to navzdory tomu, Ze jim vykon funkce nepfidéluje Zadné jiné pravomoci nez obcanské.
Respekt si totiz ziskali svym trpélivym a asertivnim pfistupem, urcitou autoritu jim davaji také stejnokroje
pripominajici uniformu méstské policie. Od roku 2017 se pocet asistentl ustalil na poctu 4. Zkusenostmi z nasazeni

asistentd prevence kriminality se nechali inspirovat i ve Vitkové a BudiSové nad Budisovkou.

14



Rodina

Socialni sluzby?3

V roce 2013, kdy mésto zahajilo spolupraci s Agenturou, pasobilo v Moravském Berouné nékolik socidlnich sluzeb
pro osoby ohrozené socidlnim vyloucenim a jedno volnocasové zafizeni pro mladez. Jak ovsem vyplyva ze situacni
analyzy z roku 2013, povédomi o téchto sluzbach v cilové skupiné bylo nizké a zdroven neexistovala efektivni

spoluprace mezi zfizovateli a méstem.

Po zahdjeni ¢innost lokalniho partnerstvi a vybranych pracovnich skupin byl vytvoren ndvrh systému opatfeni pro
rozsireni socialni prace a podporu socialnich sluzeb s mistni pdsobnosti. Klicovy byl vznik komplexniho méstského
programu Podpora socialni prace v obci Moravsky Beroun zaméreného na podporu a rozsiteni socialni prace na
obci (v terénu) a case management (pro cilové skupiny socialné vyloucenych nebo vylou¢enim ohrozenych osob,

v rozsahu 2 Uvazk().

K dalsim cinnostem patfil projekt s nazvem Rozvoj komunitnich aktivit mésta Moravsky Beroun zaméreny
predevsim na komunitni praci s romskou minoritou nebo spusténi provozu registrované sluzby Nizkoprahového
denniho centra pro déti a mladez (které doplnilo Centrum pro rodinu, déti a mladez). Neziskové organizace Help-
IN 0.p.s., Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidskd prava, z.s. a Ecce Homo Sternberk, z.s. ve mésté rozsitily nabidku
socialné aktivizac¢nich sluzeb nebo terénnich programd. Prehled terénnich a ambulantnich sluZzeb socialni prevence

v Moravském Berouné v roce 2018 uvadi nasledujici tabulka.

Druh sluzby Zfizovatel Forma (kapacita) Cilova skupina Polet klientd / rok
Socialné aktivizacni Ambulantni (5), terénni
ociaine axtivizacn! Help-IN, 0.p.s. mbulantni (5), terénni Rodiny s détmi 17 rodin
sluzba (5)
Socialné aktivizacni Poradna pro ob&anstvi Ambulantni, terénni Rodiny s d&tmi 5 rodinv*
sluzba a lidska préva, z.s. (celkem 40) y v
< Déti ladeZ ohrozené
Nizkoprahové zatizeni Ecce Homo Sternberk, Ambulantni (20), cttamia ?Z ohrozene
. - . spolecensky 87 osob
pro déti a mladez 2.s. terénni (5) v P
nezadoucimi jevy
Osoby Zijici v socidlné
Terénni program Poradna pro ob¢anstvi Ambulantni, terénni vyloucenych lokalitach / 99 0sob*
prog a lidska préva, z.s. (celkem 100) etnické mensiny /
seniofi

Tabulka 3 Prehled sluzeb socialni prevence v Moravském Berouné za rok 2019 (zdroj: Situacni analyza Moravsky
Beroun, vlastni Uprava)

* Zahrnuty jsou pouze osoby s trvalym pobytem v Moravském Berouné. Sluzbu ovSsem ¢asto vyuZivaji i obyvatelé okolnich obci.

23 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.
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Mimo uvedenych aktivit provozuje spolek Ecce Homo Sternberk, z.s mikrojesle Lvicek s kapacitou 4 déti, které
napomahaji integraci cilové skupiny. Organizace zdroven spolupracuje s mistni zakladni Skolou na zajistovani
doucovani a podpore inkluzivniho vzdélavani. Zakladni Skola Moravsky Beroun spolupracuje od roku 2017
s organizaci Women for Women, o.p.s, ktera zajistila financovani obéd( pro déti ze socialné znevyhodnéného

prostredi.

Moravsky Beroun je dlouhodobé zahrnut do procesu komunitniho pldnovani socialnich sluzeb Sternberk. Aktualné
platnym dokumentem ve vztahu k rozvoji socidlnich sluzeb je Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na

Sternbersku na obdobi 2020-202324,

Fungovani socidlnich sluzeb ohrozuji predevsim dva faktory. Prvnim z nich jsou nedostatecné personalni kapacity
a Casta fluktuace zaméstnanca. S fluktuaci zaméstnanc( se potykaji také instituce statu ¢i samospravy, napfriklad
Orgén socialné-pravni ochrany déti ve Sternberku. Na stabilitu, ale i na vykon pracovniki mésta (jejich? pozice
vznikly z projekt), ma vliv i ¢asteény nesoulad mezi potrebou flexibility u terénnich a komunitnich pracovnik(
a pomérné striktnimi poZadavky uradu jako zaméstnavatele, napriklad ve véci evidence dochazky, zplsobu

vykazovani apod.

Druhym problémem jsou nevyjasnéné vztahy mezi nékterymi poskytovateli socidlnich sluzeb a institucemi, nebo
mezi institucemi navzajem, které komplikuji komunikaci a znacné ztézuji efektivitu potfebné spoluprdce. Dobre
nastavena a fungujici spolupréace byla naopak mezi pracovniky méstskych projektl Podpora socidlni prace v obci
Moravsky Beroun a Rozvoj komunitnich aktivit mésta Moravsky Beroun, ddle mezi Orgdnem socialné-pravni
ochrany déti ve Sternberku a organizaci Help-IN 0.p.s., nebo mezi $ternberskym kontaktnim pracovistém Uradu

prace a Ecce Homo Sternberk, z.s.

Dluhy a exekuce

vvr

Jednim z nejzasadnéjsich problém{ Moravského Berouna, Uzce souvisejicim také s vy3sim poc¢tem dlouhodobé
nezaméstnanych, je vysoka mira zadluZeni obyvatel. Ta se pfitom zdaleka netykd jen socidlné vyloucenych, ale

prochazi naptic¢ celou populaci mésta.

Pocet osob , . Pocet exekuci na Pocet osob Podil osob v
Rok . Podil osob v exekuci . . . .
v exekuci osobu v insolvenci insolvenci
2016 461 17,92 % 52 - -
2017 464 18,03 % 5,8 56 1,88 %
2018 - - - 58 2,32 %
2019 374 14,54 % 5,9 51 2,04 %

Tabulka 4 Pocet a podil osob v exekuci a insolvenci v Moravském Berouné (zdroj: mapaexekuci.cz,
mapabankrotu.cz, vlastni Uprava)

Podle dostupnych dat z roku 2019 ¢inil procentualni podil osob v exekuci v Moravském Berouné 14,54 %, co?

odpovidd 374 obyvatellim. Oproti situaci na narodni (8,70 %) i krajské drovni (7,57 %) se jednd o znacné

24 Dostupny z:
https://www.sternberk.eu/images/stories/dokumenty odboru/socialni_veci/komunitni planovani_socialnich sluzeb/St%C5%99edn%C4%98
dob%C3%BD pl%C3%A1n rozvoje soci%C3%A1IN%C3%ADch slu%C5%BEeb ORP_%C5%A0ternberk na obdob%C3%AD 2020 - 2023.pdf
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nadprimérnou hodnotu. Z celkového poctu obyvatel Moravského Berouna bylo v roce 2019 2,04 % obyvatel

v insolvenci. Z hlediska absolutnich ¢isel se jednalo o0 51 osob.

Oproti roku 2016 a 2017 se snizil pocet exekuovanych osob o pfiblizné 90. Podil obyvatel v exekuci tak klesl
03,5 p. b. Na druhou stranu vzrostl pocet exekuci na osobu, z ¢ehoz vyplyva, Ze exekuce sice dopadaji na mensi
skupinu osob, avsak intenzivnéji. Uvedené pocty se navic tykaji pouze tzv. soudnich exekuci. RGzné statni nebo
samospravné instituce vsak pristupuji rovnéz k tzv. spravnim neboli dafiovym exekucim. Jedna se napriklad o obce,

Urady, zdravotni pojistovny a dalsi. Na rozdil od soudnich exekuci nejsou exekuce spravni jednotné evidovany.

Mésto spravuje a vymaha pohledavky od dluznych obcand rlznymi zplsoby, které se lisi podle jednotlivych
odbord. Celkova dluzna ¢astka je pfitom pomérné vysoka. K 31. 5. 2019 napfriklad Cinila dluzna ¢astka za komunalini
odpad 2 023 285 K¢, kterou tvofrily pohledavky nékolik stovek dluznikl, z nichz asi 460 dluznik( dluZilo vice nez
500 K¢. Dale mésto eviduje pokuty za psy ve vysi 54 684 K¢, pokuty udélené méstskou policii ve vysi 49 974 K¢
nebo pokuty resené v ramci Komise pro projednavani prestupkd ve vysi 282 435 K¢. V dubnu roku 2019 evidovalo
mésto zhruba 92 dluznikd na najemném, z toho vsak 67 uz v méstskych bytech nebydlelo. Souhrnny dluh na

najemném Cinil 4 683 859 K&. Pendle z dluzné &astky za ndjemné ¢inilo 2 146 012 K&.?°

Mésto nabizi dluznikdm rlzné moznosti splaceni pohledavek. Kromé splatkovych kalendard maji moznost se
s Uredniky domluvit na individualnim postupu dle vlastnich finan¢nich moznosti. Vétsi ¢ast dluznik( vsak splatkové
kalendare neplni. Ve vyjimecénych pripadech mdze dojit az k odpusténi poplatku z prodleni (nikoliv vlastni dluzné

&astky), nicméné dluznik by musel pFesvéddcivé dolozit diivody, pro¢ nemohl platit.2°

Lidé, ktefi se potykaji s dluhy a exekucemi maji v Moravském Berouné jen omezené moZnosti, na koho se obratit
o radu ¢i konzultaci. Kromé komercnich subjektl nabizejicich oddluZeni a dalsi spojené procedury se totiz
dluhovému poradenstvi formou odborného socidlniho poradenstvi vénuje jen Poradna pro obcanstvi a lidska
prava, z.s., ktera své sluzby ob&andm nabizi kazdy lichy ¢tvrtek v mésici v budové Vychovné vzdélavaciho centra.
Poradna pro obcanstvi a lidska prava, z.s., ani jind organizace s aktualni plsobnosti v Moravském Berouné vsak
nema akreditaci k vytvareni insolvenénich navrhd.?” Ecce Homo Sternberk z.s. doprovazi klienty v insolvenci
(komunikace s insolvencénim spravcem, zaméstnavateli a uZivateli na udrZeni podminek insolvence). Jinak
neziskové organizace ¢i mésto v rdmci sociadlni prace nabizeji spiSe jen zdkladni poradenstvi, nebo své klienty

odkazuji na jiné organizace ¢i vyuzivaji sluzby vybranych advokatu.

5 situagni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.
%6 sjtyaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socialniho vylouéeni na Gzemi mésta, 2019.

27 situaeni analyza Moravsky Beroun, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta, 2019.
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Priloha ¢. 2 - Vyhodnoceni plnéni opatfeni SPSZ 2015-2018

Tato pfiloha byla vytvorena ¢leny pracovnich skupin lokalniho partnerstvi k zhodnoceni miry
napliovani jednotlivych opatfeni SPSZ platného v letech 2015-2018.

Oblast Zameéstnanost

Priority

Obecné cile Specifické cile/opatfeni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 1.1 - Rozvoj
zaméstnanosti a zvySeni
poctu pracovnich mist

Specificky cil 1.1.1.1 —
Zalozeni socialniho

Obecny cil 1.1.1 - | podniku
Rozvoj socialni

ekonomiky

Nesplnéno / Opatteni bylo
aktivné konzultovano s
vedenim mésta v roce
2016, ASZ pro mésto
vypracovala analyzu,
mésto od zaméru ustoupilo
z dlvodu a) legislativnich
komplikaci — nutnost spojit
se s dalSimi obcemi ¢i NNO,
b) z dGvodu zlepseni
situace na trhu prace

Specificky cil 1.1.1.2 —
Dalsi podpora socialniho
a spolecensky
odpovédného podnikani

Nesplnéno / Neprobéhly
zadné kroky k plnéni

Obecny cil 1.1.2 — Odpovédné zadavani
verejnych zakazek

Nesplnéno / Konzultovano
s vedenim mésta, probéhl
seminar ASZ k tématu

Obecny cil 1.1.3 — Podpora a vyuzivani
nastroja APZ - VPP, SUPM

Splnéno / Mésto aktivné
vyuziva VPP i SUPM, ddva
pfileZitost dlouhodobé
nezaméstnanym. PfileZitost
Iépe rozvijet mentoring a
podporu zaméstnancl

Specificky cil 1.1.4.1 —
PFima podpora pfi
zapoceti podnikani —
mentoring

Obecnycil 1.1.4 -
Podpora

Nesplnéno / nefeseno,
chybi kapacity

zacinajicim
podnikatelim

Specificky cil 1.1.4.2 —

Posileni podminek pro
rozvoj podnikatelského
sektoru

Nesplnéno / nefeseno,
chybi kapacity

Obecny cil 1.1.5 — Podpora a sitovani lokalnich
zaméstnavatel(

Nesplnéno / formalné je
aktivita je soucasti projektu
Prostupného zaméstnavani
v OLK, v redlu neprobihalo

1.2 Dobry pfistup
ohrozenych skupin
obyvatel na trh prace

Obecnycil 1.2.1
Zlepsit pripravu
ohrozenych
skupin na vstup
na trh prace

1.2.1.1 Vcasné profesni
poradenstvi NNO pfi
spolupréci s UP

Nesplnéno / aktivita byla
doporucena UP jako jeden
z klicovych princip( a
dobrych praxi (ovéreno

v ramci pilotu ASZ),

z dlivodu administrativni
naro¢nosti to UP z projektu
odebral, nahradil vlastnimi
pozicemi, ovsem bez
potfebné kvalifikace




1.2.1.2 Posileni

nezbytnych individualnich
kompetenci a dovednosti
pro Uspéch na trhu prace

Nesplnéno / okrajové
naplfiovdno v ramci
individualni prace
socialnich sluzeb

Obecny cil 1.2.2

1.2.2.1 Vytvofit systém
prevence selhdvani pfi
vstupu na trh prace

Nesplnéno / viz vyse

Zvysit podporu
osobam ze
znevyhodnénych
skupin pfi vstupu
na trh prace

podporu

zameéstnavani

1.2.2.2 Zavést cilenou
zaméstnavatellm pro

znevyhodnénych osob

Nesplnéno / jako minimalni
pomoc lze oznadit VVP a
SUPM + ob&asnou pomoc
NNO a socialni prace mésta

1.2.2.3 Vytvoreni

pro zaméstnané

podplrného prostredi

Nesplnéno / chybi
poptavka, nositel tématu

7 w7,

1.3 Strategické Fizeni,
koordinace aktivit a
rozvoj partnerstvi

1.3.1 Vypracovani Strategie politiky
zaméstnanosti mésta

Nesplnéno / chybi
poptavka i nositel tématu

1.3.2 Spoluprace s MAS na konkrétnich

prozaméstnaneckych aktivitach

Nesplnéno / chybi
poptavka i nositel tématu

1.3.3 Vytvoreni platformy a koordinace aktivit

mezi UP, NNO, méstem a regionalnimi
zaméstnavateli

Nesplnéno / viz obecny cil
1.1.5 (plvodné soudasti
aktivit v rdmci prostupného
zaméstnavani, v ramci
navazného projektu UP
nerealizovano)

Oblast Bydleni

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 3.1 Rozvoj
bytového fondu mésta

3.1.1 Adaptace bytl pro socialni
bydleni

Nesplnéno / Mésto podalo zadost o
dotaci, hodnoceni IROP Uspésné,
meésto dotaci odmitlo (nesouhlas
Casti zastupitelstva, petice ¢asti
obcan()

3.1.2 Nastaveni bytové politiky pro
socidlni bydleni

Nesplnéno / chybi poptéavka i
nositel tématu (¢ekalo se na soc.
bydleni)

3.1.3 Podpora dostupného bydleni pro
mladé rodiny - dotacni program MMR

Nesplnéno / chybi vhodny dotaéni
program

Priorita 3.2 ZvySeni
kompetenci obyvatel SVL
v oblasti bydleni

3.2.1 Zahajeni a rozvoj komunitni
prace

Splnéno / Projekt byl realizovan
méstem v ramci KPSVL od 1.7.2017
do 30.6.2020

3.2.2 Podpora prace domovniki

Splnéno / realizovéno v ramci
projektu KPSVL od 1.1.2017 do
31.12.2019

3.2.3 Zlepsit podporu socialnich sluzeb
v oblasti bydleni

Castecné splnéno / Pro stavajici
socidlni sluzby je Bydleni ¢asto
feSené téma, mésto aktivné resi
problémy zpUsobené obchodniky
s chudobou a podporuje socidlni
praci. Na druhou stranu — chybi




specializované sluzby i U¢inné;jsi
nastroje (zejména socialni bydleni)

3.2.4 Pfi reSeni problémovych situaci
vyuzivat APK, komunitni praci a
socidlni sluzby

Splnéno / Ptiklad dobré praxe,
meésto velmi aktivné koordinovalo
multidisciplinarni podporu

Priorita 3.3 Prevence
ztraty bydleni

3.3.1 Casemanagement na Urovni
mésta

Casteéné splnéno / Pozice
casemanagera byla soucasti
systémového projektu na posileni
socidlni prace mésta, nicméné v
praxi byla vyuzivana spiSe jako TSP

3.3.2 Systém vcasné intervence pfi
neplaceni ndjemného

Nesplnéno / chybi poptavka mésta
a soucinnost pfislusného
pracovnika

3.3.3 Vyuzivani institutu zvlastniho
prijemce

O plnéni nemame podrobnéjsi
informace

3.3.4 Spoluprace se socidlnimi
sluzbami a UP Sternberk

Caste¢né splnéno / probéhlo
nékolik schlizek k nastaveni
systému Ci vyjasnéni rozpord,
mnohé se zlepsilo, nékteré rozpory
pretrvavaji

Oblast Bezpecnost a prevence kriminality

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Obecny cil 4.1 Systém
preventivné bezpecnostni
politiky mésta

4.1.1 Asistenti prevence kriminality

Splnéno / Realizovano v ramci
projektu KPSVL od 1.1.2017 do
31.12.2019, priklad dobré praxe

4.1.2 Méstska policie

Splnéno / funguje stabilné

4.1.3 Kamerovy systém

Splnéno / funguje stabilné

4.1.4 Dobrd kontrola rizikovych mist

Splnéno / funguje stabilné

4.1.5 Setkavani predstavitelll mésta s
verejnosti

Nesplnéno / chybi iniciator

4.1.6 Aktivni prace s détmi a mladezi

Céstecné splnéno / Uspésné se
podafilo rozbéhnout NZDM,
realizovano z projektu KPSVL od
1.1.2017 do 31.12.2019. Ovsem to
neoslovuje vSechny déti, pro fadu
z nich vhodné pfileZitosti chybi.

4.1.7 Zlepsit sousedské vztahy a
souziti mezi Romy a majoritou

Nesplnéno / dle individudlniho
zhodnoceni mistnich aktérd se
spise nedafri




Oblast Systémové koordinace a socialnich sluzeb

Priority

Specifické

Obecné cile , . .
cile/opatieni

PInéno ano/ne komentar

Priorita 5.1 Systém
koordinace aktivit
socidlnich sluzeb na tzemi
mésta

5.1.1 Posileni socidlni prace mésta,
aktivni depistdz, monitoring a
casemanagement

Castecné splnéno / z vétsi &asti se
dafilo naplfiovat systémovym
projektem MPSV (realizovano
1.1.2017-31.12.2018), jedna z pozic
presla pod MU, z dGvodd
personalni diskontinuity, absence
case managementu Ize plnéni
opatfeni hodnotit spiSe jen jako
Castecné Uspésné.

5.1.2 Tvorba strategie rozvoje
socialnich sluzeb na Uzemi mésta

Nesplnéno / z ¢asti probiha v ramci
KPSS Sternberk, odborny vliv mésta
je slaby

5.1.3 Evaluacni nastroje, vyzkumna
¢innost, systém hodnoceni kvality
socialnich sluzeb

Nesplnéno / mésto nedélalo zadné
kroky k aktivni evaluaci,
vyzkumam, Ci k Fizeni kvality
socidlnich sluzeb

5.1.4 Platforma pro pravidelné
setkavani, sdileni informaci,
koordinaci aktivit a vyménu dobrych
praxi

Castecné splnéno / z €asti tuto roli
zastupuji jednani LP a
multidisciplinarni tym mésta

k reSeni obchodu s chudobou.

Priorita 5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace

Splnéno / Projekt realizovan
méstem v ramci KPSVL od 1.7.2017
do 30.6.2020

Priorita 5.3 Posileni
kapacit pro sluzby socialni
prevence

5.3.1 Terénni programy

Splnéno / sluzba zajisténa v ramci
IP kraje

5.3.2 Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi

Splnéno / sluzba zajisténa v ramci
IP kraje

5.3.3 Rozvoj dluhového poradenstvi

Casteéné splnéno / realizovano

v rdmci aktivit Poradny pro
obcanstvi, 1x14dna vyjezdni
konzultace v MB. Podle fady aktéru
je tfeba posileni kapacity.

5.3.4 Stabilni a kvalitni
NZDM/Komunitni centrum

Splnéno / obé sluzby v Moravském
Berouné funguiji.

5.3.5 Preventivni aktivity v oblasti
zdravi, finan¢ni gramotnosti a podpora
prostupného zaméstnavani

Nesplnéno / pouze okrajové
probiha v rdmci socialnich sluzeb i
projektt Ecce Homo a UP.

Priorita 5.4 Vybudovani kvalitniho zazemi pro socialni

sluzby/Komunitni centrum

Nesplnéno / podani zadosti o
dotaci pfipraveno, ale zamitnuto
zastupitelstvem

Priorita 5.4 Rozvoj spoluprace se Skolou a dalSimi institucemi

Caste¢né splnéno / vétsina instituci
spolupracuje v MB lépe a
koordinovanéji nez dfive. Skola
spolecné s NNO realizuje nové
projekty v ramci OP VVV.




Priloha ¢.3

Vystupy z pracovnich skupin — popis problému a jejich pficin

Tematicka oblast Bydleni
Jadrovy problém: Vysoky pocet osob bydlicich v nevyhovujicich podminkach.
Pracovni skupina pro oblast bydleni definovala problémy a jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny je jako nejc¢astéjsi problém popisovana nemoznost ziskat vyhovujici
bydleni. To je dano zejména nizkou nabidkou bydleni, které jsou majitelé ochotni CS
pronajmout. Zejména napf. viceCetné romské rodiny se velmi ¢asto setkavaji s odmitnutim jak
kvlli své etnicité, tak kvlli pocetnosti rodiny. Vice déti byva pomérné casto dlvodem
k odmitnuti i u neromskych rodin. Dlvody majitell se zakladaji z ¢asti na predsudcich, z ¢asti
i na konkrétnich negativnich zkuSenostech.

Jako problém u cilové skupiny lze vnimat i financni mozZnosti, kdy fada jednotlivct i rodin Celi
exekucim, zpravidla vicendsobnym, coZ u naprosté vétSiny znamena nemoznost naspofit
potfebnou c¢astku na kauci/jistotu k prondjmu. Tento problém je také velmi ¢asty u seniora.
U casti CS se financni situace jesté dale zhorSuje mimo jiné diky nedostatecnym kompetencim
pfi spravé financi, hospodareni domacnosti ¢i pravné financnich rozhodnutich, ¢ast se mize
stat obéti neférovych obchodnich praktik ¢i tzv. Smejd(, ¢i podepiSou nevyhodné smlouvy.

Rizikem je také finan¢ni nestabilita, nutny mimoradny vydaj, ktery ohrozi platby za bydleni, ¢i
nékdy i nepravidelny pfijem, ktery ovlivni vyplatu davek na bydleni, s odstupem ¢asu zpusobi
vypadek plateb za bydleni a po delsi dobé vede ke ztraté bydleni z divodu neschopnosti
vznikly dluh vyrovnat.

Cést CS jako problém vnima $patné vztahy se sousedy &i se $ir§im okoli (vefejnosti, majoritou,
méstem), kdy se dostanou do konfliktu kvali nékterym rizikovym projeviim chovani ¢i zvykiim
doprovazejicich jejich zpldsob bydleni (napf. ¢astéjsi hlucné navstévy, prelidnénost bydleni,
hromadéni rlznych véci ¢i odpadu uvnitf ¢i v okoli domu, celkové hluéné chovani, které
verejnost ¢i okoli vnima negativné, ob¢asny narlst drobné majetkové kriminality, apod.)

Cést CS dale nemd dostateéné kompetence k péci a udrzbé bydleni, jeho? technicky stav se
potom zhorsuje, klesa komfort bydleni, zvysuje se energeticka naro¢nost.

Do problému zasahuji také urcita lokdlni specifika, zejména pomérné velka nabidka
zchatralych nemovitosti ve velmi Spatném stavu. Ty jsou k dispozici za relativné nizké ceny
v rliznych drazbach, aukcich ¢i k prostému prodeji, coz 1aka obchodniky s chudobou, ¢i rizné



podnikatele a investory, z nichz néktefi usiluji o kratkodoby zisk formou rychlého pronajmu
nejzranitelnéjSim skupinam (viz vySe, napf. viceCetné rodiny détmi, Romové, ktefi byli jinde
odmitnuti), aniZ by do nemovitosti a jeji udrzby investovali. Tim se jednak jesté vice zhorsuje
jejich technicky stav a zatéz pro okoli, ale i situace danych rodin, kdy takto nevyhovujici bydleni
ma Casto nepfiznivé dopady na jejich zdravotni stav, fungovani rodiny, péci o déti, jejich Skolni
dochdazku i vzdélavaci vysledky, finanéni stabilitu rodiny i dalsi oblasti jejich Zivota. Cast
soukromych investor( sice nema pfimo zamér parazitovat na CS, ale do udrzby a zlepSeni stavu
nemovitosti ddle neinvestuji, takZze ve vysledku stejné skonci u prondjmu nejzranitelnéjsim (a
na kvalitu bydleni nejméné naro¢nym skupindm) se vSemi negativnimi dopady.

Soucasné mésto nedisponuje nabidkou socidlniho ¢i dostupného bydleni, které by rodinam
nabidlo dastojnéjsi bydleni a obchodnikim s chudobou odebralo klienty v zoufalé Zivotni
situaci, ktefi potom nemohou jinak, nez pfijmout i velmi nevyhodné nabidky ¢i smlouvy.

Problémem je také jistd vykorenénost ¢asti CS, kdy nékteré rodiny jsou z dlivodu ztraty bydleni
nuceny narychlo odejit do jiného mésta, ¢asto opét do nestabilniho nevyhovujiciho bydleni,
které po néjakém Case opét museli opustit. Nikde nejsou vnimani jako mistni, neciti se byt
respektovani. Néktefi po dlouhodobé adaptaci na tento status ztraceji snahu o uznani
majoritou a rezignuji i na ,bezproblémové” souziti v ramci sousedstvi i SirSiho okoli.

Z hlediska lokalnich aktér(i je problémem také nedostatec¢nd kapacita socidlni prace mésta,
zejména vykon terénni socialni prace. Hrozi také riziko dalSiho sniZeni personalnich a
odbornych kapacit!. Problémem vtomto ohledu jsou i omezené finance na pokryti platu
téchto pracovnik( (Cast vazana na dotace nebo na rozhodnuti mésta o vétsi alokaci pro tuto
oblast), problémem je ale i nizsi zajem vysoce kvalifikovanych odbornik(i o praci pro méstsky
urad Moravsky Beroun (vétSinou nutnost dojizdéni, mensi flexibilita, vyssi dliraz na formalini
procesy a mensi blizkost hodnot a nastaveni kultury prace oproti NNO).

Problémem je také chybéjici koordinace mezi zapojenymi sluzbami a institucemi, napf.
neexistence funkcni platformy pro predavani informaci a koordinaci prace v lokalité.

Jako problematickou reportuji néktefi socidlni pracovnici i zastupci CS roli ¢&i p¥istup Uradu
prace CR, kdy v nékterych pfipadech poukazuji na nedostateénou ochotu pracovniki UP
hledat zpUsob, jak klientovi pomoci vyresit jeho situaci. V ramci spravniho uvazeni nékdy
prevladne spise rigidnéjsi pfistup a kontrolni aspekt, nad pfistupem vyjadfujicim pochopeni
Zivotni situace klienta a snahu o nalezeni schidného feseni jeho Zivotni situace. Soucasné se
ale u nékterych klientd skutecné objevuji snahy o obchazeni pravidel s Umyslem neopravnéné
ziskat vyssi davky statni socidlni podpory ¢i hmotné nouze. Pro fadu klienti je redlnym
problémem také dostupnost kontaktniho pracovisté UP ve Sternberku?, kdy cesta vyzaduje

1V dobé tvorby tohoto podkladu mésto realizovalo projekt Rozvoj komunitni socidlni prace v Moravském
Beroung, ktery ¢ast problému v terénu fesil, vstupoval do jednani také s majiteli nemovitosti, koordinoval dalsi
intervence napt. APK ¢i MP. Projekt skoncil v ¢ervnu 2020, aktivity se méstu nepodafilo udrzet.

2 Lokalni pracovisté Uradu prace CR v Moravském Berouné bylo uzavieno v roce 2012



dalsi naklady, problematicka je také pro sélo rodice s détmi bez zajisténého hlidani ¢i starsi
nebo dlouhodobé nemocné klienty.

Méstu také chybi ucelena koncepce bydleni, véetné dlouhodobé vize rozvoje mésta v této
oblasti, chybi také o data oprené analyzy, kolik jakych bytd mésto potrebuje, jak je ma
spravovat, pridélovat, apod. Také chybi jasny plan udrzby méstského bytového fondu, tento
je jiz nyni velmi zastaraly a soucasny vybér plateb ndjemného neumoznuje kvalitni
rekonstrukci.

Problémem je také chybéjici shoda zastupitelstva na strategii, jak reagovat na obchod
s chudobou, napf. nizka ochota mésta investovat do vykupovani rizikovych nemovitosti,
eventuelné nedostatek prostredkd k tomu.

Tematicka oblast Bezpecnost a prevence kriminality

Jadrovy problém: Riziko zhorsSeni bezpecnosti situace ve mésté Moravsky Beroun

Pracovni skupina pro oblast Bezpecnost a prevence kriminality definovala tyto problémy a
jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny ¢ast problém( nasedd na predchozi oblast, respektive Uzce souvisi
s problematikou nevyhovujiciho bydleni, obchodu schudobou, nedobrovolné migrace
ohrozenych rodin (zejména téch nejzranitelnéjsich, které nemaji moznost vybéru), chybéjiciho
zazemi, vykorenéni a opakovanych projevi nevrazivosti ¢i nenavisti od mistnich obyvatel, dle
zkuSenosti nékterych ¢lenl PS i od predstavitel(l nékterych uradu ci instituci.

Tato problematika se casto tyka celych rodin, které v nevyhovujicich a nestabilnich
podminkach Ziji dlouhodobé, coZ ma citelné dopady na déti a mladez, které v nich vyrastaji.
Nékteré trpi nedostatkem mista (viz prelidnéné byty), proto travi ¢as vice venku, coz pak
v kombinaci s omezenymi mozZnostmi vyZiti vede k rdznym rizikovym zplUsobim traveni
volného casu (zabijeni nudy bloumanim po okoli, hledani rozptyleni a zabavy
formou rizikového az delikventniho chovdni), mnohdy sincidenci nékterych socialnich
patologii (koureni tabaku, marihuany, uzivani alkoholu, nasili, Sikana. NarUstajici je i nastup
rizik souvisejicich s informacénimi technologiemi).

Cést téchto problém0 je zplsobena omezenou lokdlni nabidkou aktivit pro déti a mladez
(z téch nékolika malo v misté dostupnych aktivit je ¢ast nedostupna z financnich ddvod(, nebo
na déti z ohroZenych rodin neni pfipravena a ty pak maji pocit, Ze tam nejsou vitané, nékdy se
pfimo setkaji s otevienymi projevy nevraZivosti, jindy narazi na potfebu za organizované
aktivity platit a zaplatit dalSi ¢astky za vybaveni, material, dopravu, pak jsou vystaveny
konfrontaci s vrstevniky, Ze si tyto vydaje nemohou dovolit). Dlouhodobou adaptaci na tento



stav je také zplsobeno, Ze ohrozené rodiny ¢asto o organizované traveni volného ¢asu ani
neusiluji, nemaji s nim zkuSenost, neorientuji se v nabidce.

Provizorium v bydleni, v kombinaci s pocitem vykofenéni, nechténosti ve mésté, nékde i
s projevy nendvisti, a soucasné s absenci sluzeb prevence Ci podpory rodiny dochazi u rady
rodin k dalSimu zhorSovani situace. Nékteré dopady tohoto stavu pak maji presah do oblasti
bezpecnosti a prevence kriminality.

V této oblasti se také nepfiznivé projevuje celkovy demograficky trend zahrnujici odchod
mladSich obyvatel, a téZz odchod velké ¢asti kvalifikovanych Ci vzdélanych obyvatel. U ¢asti
populace, kterd zlstdva, se pak pomérné Castéji objevuji nékteré typy chovani s rizikovym
potencialem —uzivani alkoholu, tabaku, marihuany, poptavka po hazardu, rizikovych pujckach,
prohlubuje se téz financni zranitelnost a rada obyvatel Celi exekucim, zpravidla vicenasobnym.
Vysledna materialni nouze a dlouhodoba bezvychodnost této situace nékdy dale manifestuje
narlstem drobné kriminality, nejcastéji pfilezitostnymi kradezemi.

Také se sniZzuje vymahatelnost prava, protoZe ¢ast osob, kterd rezignovala na moZnou
konsolidaci své financni situace v budoucnu, je potencidlné méné citliva vic¢i nékterym
spolecenskym normam, jejichz poruseni se obvykle tresta ulozenim pokuty.

Rizikem je také absence sluzeb prevence ¢i harm reduction pro uzivatele ndvykovych latek
nebo jiného zavislostniho jednani. NejcastéjSim problémem, ktery v nékterych pfipadech
negativné pUlsobi na celé rodiny, je problémové uzivani alkoholu a souc¢asné absence jakékoliv
nabidky pomoci Ci léCby.

Problémem je také nizkd mira koordinace mezi aktéry (neexistence uznavané sdilené
platformy, castecné komplikace diky GDPR, ¢astecné chybéjici ochota k multidisciplinarni
spolupraci). Problematickd je také koordinace nizkoprahové podpory a okamzité zajiSténi
kompetentni pomoci pro obéti trestnych ¢ind, obéti nekalych praktik tzv. Smejdd, neférovych
obchodnich praktik ¢i podvodl spachanych prostfednictvim internetu nebo ve virtualnim
prostredi, nefunkéni informovani o siti ndvaznych sluzeb ¢i moznostech pomoci.

Problémem je také nizkd mira spoluprdce mezi okolnimi obcemi, chybéjici spolecna
koordinace aktivit a ndstrojd na poli bezpecnosti a prevence.

Dle ¢len( PS Ize jako vyznamny problém oznadit také nedostatecnou stabilitu ¢i obecné nizkou
miru jistoty udrZeni fady klicovych nastroju i sluzeb prevence. Ty ohroZuje jednak riziko
chybéjicich odbornych a personalnich kapacit a nizka konkurenceschopnost mésta pretahnout
kvalitni pracovniky, ale dle ¢lend PS také nestabilita financovani a nejista podpora ze strany
zastupitelstva meésta, kdy néktefi zastupitelé nemaji dostatek informaci o fungovani téchto
nastroja ¢i sluzeb, a/nebo nejsou presvédceni o jejich smysluplnosti a Ucelnosti, tudiz nejsou
ochotni investovat do jejich udrZeni ¢i rozvoje, coz problém dale eskaluje (jesté méné



prostfedkd na kvalitni pracovniky, tim vétsi riziko skuteéného snizeni kvality prace, tim
rozpacitéjsi vysledky, tim ddle mensi ochota opatfeni financovat, atd.)

Pro Cast verejnosti Ize jako problém oznacit taky nedostatecnou komunikaci klicovych aktéru
smérem k obcanim ohledné pfijatych opatfeni, jejich dopadl, vysledkd prace, vcetné
moznosti o této problematice s predstaviteli mésta ¢i policie diskutovat, upozorfiovat na
nedostatky a dostat rychlou kompetentni odpovéd od relevantnich predstavitel(.

Tematicka oblast Zameéstnanost a dluhy

Jadrovy problém: Vysoky podil osob dlouhodobé ¢i opakované neuspésnych na trhu prace a
vysoka mira predluzeni obyvatel (a z toho plynouci negativni dopady).

Pracovni skupina pro oblast zaméstnanost a dluhy definovala tyto problémy a jejich pficiny:

Z hlediska cilové skupiny dominuje mezi pfi¢inami kombinace vice faktord, které se na tomto
stavu spolecné podili. Podstatnou ¢asti problémua z hlediska cilové skupiny jsou nedostatecné
rozvinuté nékteré kompetence potrebné k Uspésnému zapojeni na trhu prace. To ma priciny
jednak v nedostate¢ném vzdélani (zde se z velké ¢asti odrazi vliv drive silné etablované zvlastni
$koly, kterou v minulosti prosla naprosta vétsina CS s velmi problematickymi vysledky). Rada
osob nikdy nedokoncila zakladni vzdélani, coz je silné hendikepuje pfi ziskani i jinak velmi
nizkokvalifikované prace, ale také v ucasti na radé kurzl, rekvalifikaci ¢i moznosti doplnéni
nasledného vzdélavani.

K témto problémuim se v nékterych pripadech pridavaji téz nepriznivé podminky v rodiné ¢i
domacnosti, vysokd mira ekonomické deprivace, preddvani nékterych negativnich vzor(
v rodiné, vyssi vyskyt zavislosti, zejména problémového uzivani alkoholu.

Rada Rom{ se setkala s diskriminaci z d@vodu své etnicity, mnoho zaméstnavateld odkazuje
na konkrétni Spatné zkusenosti s Romy z minula, odmitavy ¢i velmi rezervovany pfistup vsak
uplatnuji i vaci dalsSim Romum.

Pro cast CS je problémem také jejich trestni minulost, kdy fada zaméstnavatell vyZaduje Cisty
trestni rejstrik, a to i pro pracovni pozice, kde to neni ze zakona nutné. To nékteré uchazece
vyfazuje na pomérné dlouhou dobu z moZnosti se vibec uchdzet o vétsinu nabidek.

Dalsim vyznamnym faktorem je predluzeni fady osob z CS, ¢asto vicenasobnymi exekucemi,
které narostly do takové vyse, Ze vétsina dluznikd rezignovala na mozZné reseni této situace i
do budoucna. JelikoZ velka ¢ast vydélku by byla zadrZena exekutory, uchyluje se zna¢na ¢ast
predluzenych osob k praci ,,na Cerno”. To ma ¢etné dopady na jejich budouci Zivotni situaci,
implikuje napf. vyznamnou nestabilitu takto sjednané prdace, prakticky Zadnou ochranu



zaméstnance pfi pripadnych pracovnich sporech, Urazu, nemoci, mimoradné situaci, ¢i také
velmi nizky ¢i nulovy diichod ve stafi.

Pro adekvatni reSeni predluzeni vsak chybi potfebné kapacity odborného poradenstvi
zaméreného na resSeni této situace. Pomoc je nyni k dispozici pouze v omezené kapacité
v rdmci socialnich sluzeb. Zadny z poskytovateld viak neméa akreditaci k podavani navrhd na
oddluZeni, omezena je dostupnost ambulantniho poradenstvi i dluhového poradenstvi
v terénu. Nedostatecna je také osvéta proti rizikovym ¢i nekalym obchodnim praktikam, i
vzdélavani v oblasti financni gramotnosti.

Zejména pro zeny, matky z nizkopFijmovych ¢i pocetnéjsich rodin je podstatnym problémem
horsi redlnad dostupnost sluzeb péce o déti, v nékterych pripadech také nizkd podpora ze
strany vlastni rodiny (absence matky v domacnosti nékteré rodiny vnimaji jako komplikaci,
ktera navic ¢asto neni vykoupena redlnym zlepSenim ekonomické situace rodiny, nékdy i
naopak).

Pro ¢ast CS jsou problematické parametry nabizenych pracovnich mist, zejména matkam
mensich déti, sélo rodicdm ¢i lidem starSim nebo dlouhodobé zdravotné oslabenym, chybi
vétsi nabidka c¢astecnych ci flexibilnich uvazka.

Zcela absentuje socidlni podnikani, které by nabidlo flexibilni a dlstojna pracovni mista pro
osoby, které se na volném pracovnim trhu nejsou schopny uplatnit.

Nabizené prace mnohdy vyzaduji dojizdéni, u fady pozic i praci na smény, které pri dojizdéni
verejnou dopravou nelze realizovat z diivodu chybéjicich spoju.

Problémem pro nékteré uchazece je také pomérné nizké platové ohodnoceni, kdy ¢ast je jesté
nutné zpravidla vynalozZit na dojizdéni, pripadné dalsi vydaje. Z pohledu CS tak v nékterych
ptripadech miiZe vychazet z ekonomického hlediska vyhodnéji zaméstnani nepfijmout a zUstat
na davkach hmotné nouze.

Rada nabidek prace pro CS je zatizena také dal$imi nevyhodami, jako napft. kratkodobosti
(zejména mista vytvorend v ramci ndstrojd aktivitni politiky zaméstnanosti, tj VPP & SUPM),
nemoznost udrZeni si prace ¢i dokonce kariérniho postupu, casta absence podpory
zaméstnancl formou vzdélavani, mentoringu, pfipadné jinych forem podpory obvyklejSich u
kvalifikovanéjsich ¢i formalné vySe postavenych pozic. Néktefi ucastnici zCS jsou tak
presvédceni, Zze pro né jsou kdispozici jen jakasi ,podfadna pracovni mista“, vytvorena
z dotace, bez moZného postupu, jistoty do budoucna, bez dlirazu na uspéch ¢i spokojenost
zaméstnance, z ¢ehoz v kombinaci s dalSimi faktory prameni snizena motivace k takové praci.

Kratkodobé nabidky prace jsou pro CS rizikové i z dlvodu hroziciho naruseni financovani
bydleni u klient(, ktefi vyuZivaji prispévek ¢i doplatek na bydleni. Jednorazovy ¢i kratkodoby
privydélek ¢asto narusi relativné kfehkou rovnovahu mezi pfijmy a vydaji na bydleni, jejichz



Cast pokryvaji davky SSP/HN, které jsou z didvodu nové zapocitaného prijmu odebrany ci
sniZzeny, mzda je vSak Casto kracena srdazkami na exekuce, vysledkem je ¢asto Ubytek redlného
pfijmu, coZ pfinapjatém rodinného rozpoctu CS mnohdy vyusti v dluh na nakladech na bydleni
a postupné ve ztratu bydleni a celkovou destabilizaci Zivotni situace.

Problémy na strané zaméstnavateld predstavuje nejcastéji zvySena narocnost pfi
zaméstnavani CS, a to jak administrativni (velmi narocné zpracovani mezd, pokud ma
zaméstnanec exekuce, zejména vice exekuci, proces je pro ucetni velmi slozity, je zde vysoké
riziko chyby a citelné sankce pro zaméstnavatele), tak zvySené narocnosti na vedeni nékterych
zaméstnanc(.

Néktefi zaméstnavatelé se dle svych slov setkavaji s opakovanou nespolehlivosti zaméstnanct
z fad CS, s absencemi bez omluvy, problémovym uzivanim alkoholu, drobnymi kradezemi ¢i
konfliktnim jednanim na pracovisti.

Déle jsou z pohledu nékterych zaméstnavatell i aktér( problémem u nékterych osob také
nedostate¢né kompetence, nejcastéji v oblasti komunikace, sebeprezentace, schopnosti
orientace v textu, samostatnosti pfi reSeni pracovnich ukol( apod.

Podle nékterych ¢len PS je vsak také nedostatecna ¢i nevhodné nastavena podpora, ktera je
v téchto situacich osobam z CS k dispozici.

Problémem je také chybéjici komunikace a zpétnd vazba mezi realizatory podpuirnych opatieni
pro CS, mentoringu, poradenstvi a zaméstnavateli. Naopak zaméstnavatelé neznaji moznosti
podpory CS, chybi platforma, na které by dochazelo k prenosu zkuSenosti a planovani
intervenci ke zlepsSeni stavu napfi¢ mezi zapojenymi aktéry.

Z pohledu nékterych aktérli je slabym mistem i kvalita nékterych sluzeb ¢i realizovanych
opatreni pro CS, nékterych socialnich sluzeb ¢i instituci, pfipadné nevyjasnénost vzajemnych
kompetenci. Jako pficiny jsou nejcastéji oznacovany kombinace nedostatku persondlnich a
odbornych kapacit, nékde chybéjici metodicka podpora, vesmés Spatna nebo zcela nefunkéni
komunikace a spoluprdce mezi jednotlivymi aktéry (socidlni sluzby, mésto, UP,
zaméstnavatelé).

Tematicka oblast Rodina (ptivodné Rodina a socialni sluzby)

Pro tuto tematickou oblast nevznikl samostatny strom problém( a pficin. Ty vSak byly popsany
v ostatnich tematickych oblastech, ve kterych se téma rodiny objevuje/prostupuje. Zde
uvadime jejich vycet, ktery je doplnén o vyhodnoceni plnéni opatfeni predchoziho SPSZ a
hodnoceni jejich potfebnosti ¢leny LP.



Jadrovy problém: nebyl stanovovan.
Pro oblast Rodina byly definovany tyto problémy a jejich pFiciny:

Z hlediska cilové skupiny lIze v této oblasti popsat fadu vzajemné provazanych faktor(, napf.
dle clent PS castéjsi vyskyt rGznych socidlnich patologii v rodinach: castéjsi problémové
uzivani alkoholu, vyssi mira stresu a napéti zatézujici komunikaci, castéjsi vyskyt
nerespektujiciho ¢i agresivniho chovani vici slabSim ¢lendim rodiny, vyssi psychickd zatéz
odrazejici permanentni nejistotu a dlouhodobé nepfiznivou Zivotni situaci.

Situaci ¢astecné zplsobuji a dale umocriuji i Spatné prostorové a bytové podminky ohrozenych
rodin — prostorova deprivace v prelidnénych bytech, nedostatecné zazemi pro sSkolu, zajmové
vzdélavani, konicky, osobni prostor, nedostatek soukromi).

Problémem je i celkové horsi zdravotni stav u vétSiny CS, v nékterych pripadech nezdravy
zZivotni styl a horsi pristup ke kvalitnim potravinam, preference nékterych nezdravych jidel, Ci
odsouvani nebo neduivéra k Iékarské prevenci.

Problémovou oblasti s vyznamnym dopadem na rozvoj kompetenci CS, a s pfesahem do
problematiky bezpeclnosti a souziti je volny cas déti a mladeze, casto vyplnény méné
podnétnymi ¢innostmi neZ vrstevnikll ze socioekonomicky Iépe situovanych rodin. Pficinou
jsou jednak chybéjici zkusenosti rodic¢li i samotnych déti a mladych lidi s organizovanym
trdvenim volného casu, ale také omezend nabidka aktivit, pfipadné jejich nedostatecnd
pfipravenost na CS, v nékterych pfipadech jsou bariéry také ekonomické (rodiny nemohou
nebo nechtéji platit za aktivity, dojizdéni ¢i pofizeni vybaveni).

Problém je také nedostatecnd podpora neformalnich ¢i neorganizovanych aktivit pro déti a
mladez, a chybéjici mista a prostory pro jejich neformalni hry, sportovani apod.

Chybi zde ale i organizovana prace s neorganizovanou mladezi, po zaniku NZDM v Moravském
Berouné absentuje jak ambulantni, tak terénni forma této sluzby.

Problémem je také nizka Uroven spoluprace nékterych aktérQ podpory, nizka mira vyuzivani
pripadovych ¢i rodinnych konferenci, chybéjici personalni i odborné kapacity pro terénni
socialni praci mésta i pro pripadové fizeni socialni prace.

Problémem je také nizka dostupnost rozsifenych ¢i odborné narocnéjsich aktivit k podpore
rodiny, zejména pro CS dostupna psychoterapie, mediace, probacni programy ¢i pomoc
v oblasti zavislosti nebo dusevniho zdravi.



Priloha €. 4 — Vystupni indikatory SPSZ

Oblast 1 — Bydleni

Priorita 1.1

SniZovat podil osob Zijicich v
podstandardnich
podminkach

Obecnycil 1.1.1
Vytvofit koncepci rozvoje
bydleni

Ustavena platforma (1),
vytvorena koncepce (1),
schvaleni zastupitelstvem

Obecny cil 1.1.2

Navysit pocet byt mésta a
vybudovat socialni /
dostupné bydleni

Rekonstruovany bytovy dim
(1), provoz socidlnich /
dostupnych byt

Obecnycil 1.1.3

Posilit nastroje zabranujici
propadu osob a eskalaci
probléma

Obnoveni a udrzeni
realizace opatfeni Domovnik
— preventista (2 Gvazky),

Zajisténé kapacity pro vykon
socialni prace v oblasti
bydleni (3 dvazky TSP)

Oblast 2 - Bezpecnost a prevence socidlné patologickych jevi

Priorita 2.1

ZvySovat pocit bezpeci
v Moravském Berouné a
jeho mistnich c¢astech

Obecnycil 2.1.1

Zajisténi funkénich ndstroju
pro prevenci socialné
patologickych jevi

Vytvorena platforma (1),
zapojeni vsech relevantnich
partneru, setkani alespon 1x
meésicné, stabilni MP

(2 uvazky) a APK (4 uvazky),
rozsifeni kamerového
systému

Obecny cil 2.1.2

Snizovat vyskyt rizikového
chovani v souvislosti se
zavislostmi

Dostupnost sluzby, jeji
zasitovani a aktivni vyuzivani
CS




Oblast 3 - Zaméstnanost a dluhy

Priorita 3.1
Snizovat podil osob
dlouhodobé neldspésnych na

Obecnycil 3.1.1
Posilit kompetence
dlouhodobé
nezaméstnanych a

Do konce roku 2022 bude
zajiStén program
poradenstvi, podpory,
zvySovani kompetenci CS a

trhu prace neaktivnich osob pro vstup | vstupu a udrzeni na volny
¢i ndvrat na trh prace trh prace (1).
Oteviend ambulantni
o dluhova poradna (1),
Obecny cil 3.2.1 e,
L fungujici terénni
Zajistit dostupnost )
Priorita 3.2 poradenstvi,

Snizovat predluzeni obyvatel
a z toho plynouci negativni
dopady

kvalitniho dluhového
poradenstvi

ziskani akreditace MS CR,
fungujici sitovani mezi
mistnimi aktéry

Obecny cil 3.2.2
Ochrana zranitelnych skupin
obyvatel pfed tzv. Smejdy

2x ro¢né osvétova /
vzdélavaci akce, existujici
poradenstvi pro obéti

Oblast 4 — Rodina

Priorita 4.1

Snizit vyskyt socialné
patologického chovani
v rodinach

Obecnycil 4.1.1

Podporit efektivni
spoluprdci instituci a sluzeb
k podpore rodin

Ustavena platforma (1),
alespon 2 setkani rocné

Obecny cil 4.1.2

Zvysit vyuzivani
smysluplnych volnocasovych
aktivit détmi a mladezi

z ohroZenych rodin

Dokoncena rekonstrukce
prostor, zvySeni nabidky
volnocasovych aktivit, vyssi
podil Ucasti u déti

z ohroZenych rodiny

Obecny cil 4.1.3

UdrZeni a rozvoj socidlné
aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi

Udrzeni kapacit sluzeb SAS,
vzdéladvani a rozvoj kvality
sluzeb

ZajiSténé prostory pro
poskytovani SAS a sluzeb
SPO




Priloha ¢. 5 — Kontextové indikatory vychoziho stavu

ZAMESTNANOST
Nazev ukazatele Definice Jednotka Vychozi hodnota
2/2020 (MB):
Celkem: 94
Y Yo . -ztoho ZV: 56
o o
. . . Déle nez 5 M: 42
vyloucenych lokalit - 5
okud lze uréit) v -z toho Z: 22
pokud 1z€ 4 , Déle nez 12 M: 20
evidenci Uradu prace v N
oslednim kalendarnim uchazec 2 toho 2:10
posied chaarn! 9/2020 (MB):
roce (Unor a zafi kvali
. . , Celkem: 114
sezonnosti); celkem, déle
. Y e 42 . -ztoho ZV: 53
nez 5 mésicl, déle nez 1 -
, , -ztoho Z: 56
rok, z toho se zakladnim , .
vzd&lanim, mugi/zeny Déle nez 5 M: 56
! -ztoho Z: 23
Déle nez 12 M: 24
-ztoho Z: 11

. .. Mor. Beroun: 130
Pocet uchazecu ze

socialné vyloucenych
lokalit obce/mésta ktefi
byli za posledni 3 roky
vyfazeni z evidence
Uradu prace.

uchazec

VPP: 4
SUPM: 1

Pocet uchazecl (za celou
obec), ktefi za posledni
kalendarni rok prosli
aktivizanimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM a podle
¢innosti/oboru/zaméstna
vatele)

uchazec — ucastni
programu




Pocet uchazecl (za celou
obec), ktefi za posledni
kalendarni rok uspésné

. . uchazec — 1
prosli poradenskymi a fy .
- . ucastnik
tréninkovymi programy
programu

(motivace, diagnostika,
poradenstvi, trénink,
zprostredkovani)

Pocet uchazecl (za celé
mésto), ktefi za posledni
kalendarni rok Uspésné
dokoncili rekvalifikaci .
(programy UP, projekty ”uchalzec— 1(3 - Sanitar

o S Ucastnik kurzu (Zena) - Sanitarka
dalsich organizaci), z
toho mutzi/zeny,
rekvalifikacni obory
(vycet)

Pocet uchazecq, ktefi za
posledni kalendarni rok
postoupili v systému
prostupného
zaméstnavani (napf. z
APP do VPP, nebo z VPP
do SUPM nebo
podporovaného
pracovniho mista/na
volny trh/socialni
firmy/vratil se ke studiu)

uchazec blizici se
trhu prace

Pocet ucastnikt
program( a projekt(
(UP, NNO, obec), ktefi
ziskali zaméstnani
(podporované misto z
projektu, volny trh,
socialni firma) v ramci
SPSZ

zaméstnany

Pocet mist dostupnych pocet mist Vlrém(
za posledni kalendaini APZ, syst(lem .
rok (v&. vy¢tu realizator( prostupného | VPP: 6 z nich 4
a oborll — zvlast za VS, zameéstnavani | obsazena

APP, VPP, SUPM, z toho (VS/APP — VPP —-{ 1 SUPM.

kolik v rdmci . socialni
prostupného systému) | firma/podporovar
misto —volny trhl




Pocet programli
dostupnych pro
uchazece ze socidlné
vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok (v¢. vyctu
realizator( a obort)

program
(motivace,
diagnostika,
poradenstvi,
trénink,
zprostfedkovani
zaméstnani)

2
(job klub a
poradensky program
pro dlouhodobé
nezaméstnané)

Pocet rekvalifikacnich
kurz(i dostupnych pro
uchazece ze socialné
vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok,
rekvalifikacni obor a
realizator

rekvalifikace

Nelze urdit pocet —v
ramci zvolené
rekvalifikace si vybira
uchazec o zaméstnani
jakoukoliv
rekvalifikaci a vybira
si i misto realizace.

Pocet ucastnikd
zarazenych do program
za posledni kalendarni
rok.

Pocet uchazecu, ktefi
byli za posledni
kalendarni rok zarazeni
na VS, APP, VPP, SUPM
(v€etné poctu ucastniki
prostupného systému)

Ucastnik

5*

Pocet uchazecq, ktefi
byli za posledni
kalendarni rok zarazeni
do rekvalifikaci.

uchazec

1*

Pocet volnych
pracovnich mist na
lokalnim trhu prace
(obec/mésto a okoli), z
toho pocet volnych
pracovnich mist
vhodnych pro cilovou
skupinu, volnych mist na
uchazece (Unor a zari
kvli sezonnosti), z toho
v rdmci "podporovanych
pozic" (napf. v socialni
firmé, u spolupracujicich
subjektd s poradenskou
podporou apod.)

pracovni misto

2/2020 (MB):
Celkem: 20
-ztoho prozV: 4
- pocet VM/1 UoZ:
0,21

9/2020 (MB):
Celkem: 22
-ztoho proZV: 6
- pocet VM/1 UoZ:
0,19




Pocet novych pracovnich
mist v ramci projekt( pracovni misto
SPSZ.

Pocet socialnich podnikd
(vstupni rok a vystupni, socidlni podnik
tj. za 3 roky plnéni SPSZ) 0

Pocet pracovnich mist v

socialnich podnicich L, 0
, . , pracovni misto

(vstupni rok a vystupni,

tj. za 3 roky plnéni SPSZ).

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
zaméstnanosti v
obci/mésté (vstupni rok produkt
a vystupni, tj. za 3 roky
plnéni SPSZ, véetné
vycCtu).

SOCIALNI SITUACE/VYLOUCENI

Nazev ukazatele Definice Jednotka Vychozi hodnota

Pocet prijemcl téchto
prispévkl a davek v

obci: statni socidlni Pfijemce — neni | SSP

podpora (ptidavek na mozné PfBy: 63/688
dité, pfispévek na vyselektovat, |PnD: 154/1693
bydleni, rodi¢ovsky RodP: 93/1020
prispévek), hmotna je uveden pocet |HN

nouze, prispévek na vyplacenych PNZ: 34/374
Zivobyti, mimoradna davek za obdobi | DnB: 13/148
okamZzita pomoc. 1-11/2020 Mop: 0,4/4

Mési¢né/za posledni
kalendarni rok.




Pocet osob/rodin se
socialné vyloucenych
lokalit, které vyuZivaji
socialni sluzby (podle
typU registrovanych
socialnich sluzeb) za
posledni kalendarni rok.

uZivatel

Pocet osob/rodin se
socialné vyloucenych
lokalit, které vyuzivaji
fakultativni ¢innosti ke
zméné (podle
jednotlivych typl). Za
posledni kalendarni rok.

uZivatel

Pocet obyvatel socialné
vyloucenych lokalit
zapojenych do
komunitnich aktivit za
posledni kalendarni rok.

osoba

Pocet pripadl rodin
feSenych OSOD za
posledni kalendarni rok,
z toho pocet novych
pripadd.

rodina

287/141

Pocet pfipadl rodin s
nafizenym soudnim
dohledem za posledni
kalendarni rok, z toho
pocet novych pfipada.

rodina

46 déti

Pocet rodin s ulozenymi
sankcemi, pocet a druh
sankci ulozenych OSPOD
za posledni kalendarni
rok.

rodina

Pocet rodin ze socidlné
vyloucenych lokalit s
nafizenym predbéznym
opatfenim za posledni
kalendaFni rok.

rodina

neevidovano

Pocet rodin, v nichZ byla
narizena Ustavni
vychova, umisténi do
Ustavni/nahradni/ptibuz
enské péce za posledni
kalendarni rok.

rodina

6UV/10NRP




Pocet rodin, jimz bylo
dité navraceno zpét do
péce za posledni
kalendarni rok.

rodina 2

Pocet rodin za posledni
kalendarni rok, jimz byly rodina
pozastaveny sankce, 0
soudni dohled apod.

Poclet osob/rodin, které
vyuzivaji sluzby ke . Ecce Homo - 20
.y , rodina .
zméné. Za posledni Help-in, 0.p.s. -3

kalendarni rok.

Pocet rodin, které se
Ucastnily pri Y .

. ,y pnpadovycr,m @ rodina
rodinnych konferenci za 20
posledni kalendarni rok

Kvalifikovany odhad
podilu zadluZenych
obyvatel SVL (dle
situacni analyzy), pocet
Klientu diuhovych dluznik/zadlugen

poraden, pocet 4 domAcnost
domdcnosti v exekuci, 374 osob v exekuci

pocet dluznikd vici
méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD). Za
posledni kalendarni rok.

Vyse dluh( obyvatel
socidlné vyloucenych Na najemném dluh:
lokalit (na ndjemném, za 1340 000 K¢
odpady, rozpéti K¢ Na odpadech dluh:
zadluzeni podle situacni 463 000 K¢

analyzy atd.) za posledni
kalendafni rok.

osoba/domaéacnos
Polet osob/domdcnosti | tse splatkovym
se splatkovymi kalendarem/insti | 3x insolvence
kalendari/instituty tutem zvlastniho | 1x zvlastni ptijemce
zvlastniho pfijemce za pfijemce

posledni kalendarni rok.




Pocet osob/rodin, které
vyuZivaji dluhového
poradenstvi (podle
poskytovatell a typu
poradny) za posledni
kalendarni rok.

22

Pocet osob/rodin, které

vyuZivaji programy Osoba /

finan&ni gramotnosti za domdcnost Ecce Homo: 20
posledni kalendarni rok.

Potet vyhovuijicich Ecce Homo Sternberk
objektd, v nichz se - 1 (ale budeme
poskytuji socidlni sluzby objekt zadat na odkup a

(podle druhu socidlni
sluzby a kapacit)

rekonstrukci v rdmci
IROP)

Pocet registrovanych
socialnich sluzeb
dostupnych pro
obyvatele socialné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce. Dle jednotlivych

socialni sluzba

Pecovatelska sluzba
mésta Moravsky
Beroun, Help —In

Rodinna asistence,

Ecce Homo CENTRUM

PRO RODINU, DETI A

druht a poskytovatel(. MLADEZ,
Pocet fakultativnich
¢innosti socidlnich Ecce Homo
sluzeb dostupnych pro ., Workshopy - 6
p. ,y Y P fakultativni Py
obyvatele socialné .. Besedy - 4
. . ¢innost )
vyloucenych lokalit v Vylety - 5
poslednim kalendarnim
roce (véetné vyctu)
Pocet iniciativ, akci,
setkani apod., které si Komunitni klub pod
obcané zcela nebo z e SPO, Ecce Homo
L v o iniciativa
velké ¢asti organizuji
sami (véetné vyctu), za
posledni kalendarni rok.
Pocet program( ) )
finanéni gramotnosti a Ecce Homo —Zakladni
dluhového poradenstvi program protidluhové

za posledni kalendarni
rok.

poradenstvi




Rocni a okamzita
kapacita jednotlivych
registrovanych
socialnich sluzeb
dostupnych pro
obyvatele socialné

uzivatel/kontakt/
intervence/l0zko
(okamzita
kapacita/ro¢ni

Ecce Homo denni
kapacita —

Skupinové (verejné)
aktivity, ambulantni —
az 40

Terén—az5
Okamzita: 10
ambulantni, 1 terénni
Help-in, okamzita
kapacita terénni

vyloucenych lokalit v kapacita . e
Y ,y iy . P ) formy 5 klientd,

poslednim kalendarnim y .
okamzita kapacita

roce ,
ambulantni formy 5
klientd, maximalni
kapacita sluzby 10
rodin

Rocni a okamzita Ecce Homo

kapacita fakultativnich . Sternberk:

.. P ., uzivatel/kontakt/

¢innosti socidlnich . oy Workshopy: 10

. B intervence/ltzko
sluzeb dostupnych pro . s Besedy: 10
- (okamzita ;
obyvatele socidlné . . . |Vylety:10
. . kapacita/rocni

vyloucenych lokalit v kapacita)

poslednim kalendarnim P

roce.

Kapacita iniciativ, akci,

setkani apod., které si

obcané zcela nebo z

v o osoba

velké ¢asti organizuji

sami v poslednim

kalendarnim roce.

Pocet

kontaktd/navstév/interv

enci/klient OSPOD (z (v

/ ( kontakt/navstév 600

toho z divodu
zdravotniho ohrozeni
ditéte) v poslednim
kalendafnim roce.

a/intervence

Pocet pfipadovych a
rodinnych konferenci se
socidlné vyloucenymi
rodinami za posledni
kalendarni rok

konference




Nazev ukazatele

Kapacita program
finan¢ni gramotnosti a
dluhového poradenstvi
za posledni kalendarni
rok

kontakt/osoba/z
akazka

Ecce Homo:
SAS: dle potreb,
nemame na to
specialné kapacitu
Projekt SPO na 9.
kvétna: program
,Ekonomické
stability” — pouze
zakladni protidluhové
poradenstvi — bez
kapacity, dle potieby

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se
k socialnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a
finanéni gramotnosti v
obci/mésté (vstupni rok
a vystupni, tj. za 3 roky
plnéni SPSZ, véetné
vyctu).

produkt

BYDLENi

Definice

Pocet prijemc( davek
(pFispévkl a doplatkd)
na bydleni v obci za
posledni kalendarni rok.

Jednotka

pfijemce

Vychozi hodnota

Vyse vyplacenych davek
(pFispévk( a doplatkd)
na bydleni za posledni
kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, které
pfisly v poslednim
kalendarnim roce o
bydleni v obecnim
bytovém fondu.

osoba/rodina




Pocet osob, které a)
maiji alespon 2meésicni
dluh na ndjemném u
obce b) ziji v riznych
formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni
v¢. ubytoven c) jsou bez
pristfesi d) vyuzivaji
sluzeb azylovych domq,
noclehdren, krizovych
byt

osoba/rodina

a) 2
b) 12

Pocet osob/rodin, které
byly v poslednim
kalenddrnim roce
zafazeny v programu
prostupného/podporov
aného bydleni (nejméné
v "tréninkovém" stupni)

osoba/rodina

Pocet osob/rodin,
kterym se podafilo v
poslednim kalendarnim
roce bydleni si udrzet
(pomoci preventivniho
nastroje napf.
splatkového kalendare
nebo vstupu do
programu tréninkového
bydleni s dohodnutym
splacenim dluhu apod.)

osoba/rodina

Pocet program
podporovaného/prostu
pného bydleni v
poslednim kalendarnim
roce (v¢. vyctu,
charakteristiky,
realizatord, cilovych
skupin).

program

Pocet program
domovnictvi a
domovnich samosprav
zamérenych na
obyvatele sociadlné
vylouéenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce (vc. vyctu,
charakteristiky,
realizatord, cilovych
skupin).

program




Pocet socidlnich sluzeb
zamérenych na krizi
bydleni (nocleharny,
azylové domy,
tréninkové bydleni,
prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socidlné vyloucenych
lokalit v poslednim
kalendarnim roce.

sluzba

Vycet nocleharen,
azylovych dom{,
krizovych byt(, domU na
pul cesty (vE.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni, tj. za 3 roky
plnéni SPSZ

objekt

Pocet ubytoven, kde
jsou ubytovani socialné
vylouceni (podle
provozovatele — mésto,
NNO, soukromy majitel
a cilové skupiny: rodiny
s détmi vs. jednotlivci
bez déti), vstupni rok a
vystupni, tj. po tfech
letech

objekt/byt

Kapacita programl
podporovaného/prostu
pného bydleni v
poslednim kalendarnim
roce (pocet byt v
jednotlivych stupnich u
kazdého provozovatele,
cilova skupina)

uzivatel

Kapacita programl
domovnictvi a
domovnich samosprav
zamérenych na
obyvatele socialné
vylouéenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce (pocet
zUcCastnénych
domadcnosti, pocet
bytovych domu)

ucastnik




Kapacita socialnich
sluzeb zamérenych na
krizi bydleni
(nocleharny, azylové
domy, tréninkové
bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v
poslednim kalendarnim
roce (pocty Uvazkl a
klientd podle
jednotlivych sluZeb a
poskytovatel()

uZivatel

Kapacita socialnich byt
ve vlastnictvi
obce/NNO/tfetich osob
podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin
(vstupni rok a vystupni,
tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

osoba/rodina

Kapacita noclehdren,
azylovych doma,
krizovych bytli, domU na
pul cesty (vC.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni, tj. za 3 roky
plnéni SPSZ

osoba/rodina

Kapacita ubytoven, kde
jsou ubytovani socialné
vylouceni (podle
provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel
a cilové skupiny: rodiny
s détmi vs. jednotlivci
bez déti), vstupni rok a
vystupni, tj. po tfech
letech

osoba/rodina

Pocet dom0/bytl v obci
v nevyhovujicim stavu
(technickém ¢i
hygienickém), které si
vyZzaduji rekonstrukci
(vstupni rok a vystupni,
tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

dim/byt

6/33




Nazev ukazatele

Pocet socialnich bytl ve
vlastnictvi obce/ve
vlastnictvi tfetich
(pronajimajicich) osob
v¢. NNO (podle
provozovatele, druhu a
cilovych skupin), vstupni
rok a vystupni, tj. za 3
roky plnéni SPSZ

byt

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se
k bydleni v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni,
tj. za 3 roky plnéni SPSZ,
véetné vyctu).

produkt

BEZPECNOST

Definice

Pocet pachatell
trestnych ¢inl a
prestupkll v obci (z toho
mladez) za posledni
kalendarni rok.

Jednotka

pachatel

Vychozi hodnota

Celkové 30 pachatell
trestnych ¢ind.

V oblasti prestupk
zde bylo 62 pachatell
sledovanych

prestupkd

Typy a pocet trestnych
¢ind (majetkové trestné
¢iny - z nich kradeze,
vloupani, nasilné trestné
¢iny, drogové trestné
¢iny, extremistické
trestné Ciny a akce) a
prestupkl (z toho proti
obcanskému souziti)
spachanych obyvateli
obce za posledni
kalendarni rok.

trestny
¢in/prestupek

Celkovy pocet
trestnych ¢ind ¢ini 32
z toho 16
majetkovych TC,
nasilnych TC bylo 6,
obecné nebezpecéné 4
a v oblasti
toxikomanie 6.
Prestupkl bylo
feSené 73 a z toho 39
v oblasti obc¢anského
souziti.




Pocet navratilc( z
vykonu trestu odnéti
svobody za posledni
kalendarni rok

pocet navratilcl

Pocet pfipadl déti a
mladych lidé ze socidlné
vyloucenych lokalit
feSenych socialnim
kuratorem, etopedem,
psychologem a
pedagogem za posledni
kalendarni rok.

pfipad

60

Kvalifikovany odhad
terénnich pracovnikl o
povaze drogové
zavislosti v socidlné
vyloucené lokalité za
posledni kalendarni rok.

podil

15%

Pocet heren a zastavaren
v blizkosti SVL (vstupni
rok a vystupni, tj. za 3
roky plnéni SPSZ).

pocet zafizeni

Pocet a druh programu
prevence kriminality
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok.

program

Pocet a druh probacnich
a mediacnich programi
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za

posledni kalendarni rok.

program




Kapacita program
prevence kriminality
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok
(pocet podporenych
osob podle jednotlivych
program a cilové
skupiny).

osoba/akce/....

Realizace projektu
APK, do kterého jsou
zapojeny dvé osoby
ze SVL.

Kapacita probacnich a
mediacnich program(
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok
(pocet podporenych
osob podle jednotlivych
program a cilové
skupiny).

osoba

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
bezpecnosti a prevenci
kriminality v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni,
tj. za 3 roky pInéni SPSZ,
véetné vyctu).

produkt
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