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Reflektivni zprava zapojené organizace

Mésto Novy Bor zahajilo v roce 2016 spolupraci s Agenturou pro socidlni zaglefiovani. V ramci této spoluprace byly
vytvoFeny pracovni skupiny riznych zaméfeni, na inkluzivni a kvalitni vzdélavéani v Gzemich se socidlné vylougenymi
lokalitami se zaméfila pracovni skupina Vzdélavéni a volny &as. Ve skupiné mély své zastupce viechny $koly a $kolska
zafizeni na Gzemi mésta (zfizované méstem i Libereckym krajem), Odbor socidlnich véc a zdravotnictvi, OSPOD,
Liberecky kraj a dale organizace z neziskového sektoru zaméFujici svou &innost na déti, mlade? a rodinu v oblasti
vzdéldvéni a socidlni prace. Tato skupina pracovala pod vedenim manazerky SPSZ a garantem za oblast vzdélavani se
stala vedouci Odboru 3kolstvi, kultury a sportu M&U Novy Bor. Vtéto skupiné také vznikl za podpory lokélniho
konzultanta Mistnf plan inkluze na roky 2017-2019 jako samostatnd pfiloha Strategického planu socidlniho za&lefiovani.
Jeho cilem bylo stanovit cile a opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavéni v obci a koordinovanym pfistupem viech
aktérl minimalizovat pocet détf ohroZenych socidlnim vylouéenim & Skolnim netispéchem. Platnost tohoto dokumentu
byla prodlouZena jesté na rok 2020 a nasledné byl zpracovan novy MPI na roky 2020-2022. V prilb&hu spolupréce s ASZ
od roku 2016 dochazelo pomérné Casto k personalnim zméndm na pozici lokalniho konzultanta. Pozice koordinatora
inkluze na obci sice nebyla zfizena, pfesto mésto tlohu koordinatora aktivit plnilo pravé prostfednictvim manazerky
SPSZ a vedouci Odboru 3kolstvi. Ke konci roku 2020 bohuZel svou pozici (zatim bez néhrady) opustila i manazerka SPSZ.
Casté persondlni zmény vnimam jako jedno z negativ spoluprace. Jako velmi pozitivni naopak vnimam nastaven(
spoluprace kol a Rodiny v centru z.4. na projektech s Rodinou kinkluzi | a Il. Tyto projekty jsou realizovany v ramci
vyzev pro inkluzivni vzdélavani pro SVL. Jiz vroce 2016 pfipravilo mésto projekt vramci OP VWV wzvy Inkluzivni
vzdélavani pro KPSVL, ale Zadost nakonec nebyla podana. V roce 2017 se pak Zadatelem ve vyzvé pro KPSVL Il stala
Rodina v centru z.0. s projektem S rodinou k inkluzi I. Rada mésta vyjadfila tomuto projektu podporu a souhlasila se
zapojenim novoborskych 3kol. Realizace projektu byla ve 3koldch velmi kladn& hodnocena a koly projevily zdjem o
pokracovani spolupréce. Rodina v centru z. . podala Z4dost na projekt S rodinou k inkluzi Il (s ukonéenim v roce 2022),
ktery byl podporfen a bude ve mésté realizovan. Za nejvétsi piinos spoluprdce s ASZ povazuji nastartovani aktivit
v oblasti inkluzivntho vzdéldvani, které zde jisté budou pokracovat a rozvijet se i po pfipadném ukonéeni této
spoluprace.
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