
Priorita 1:  V Trmicích existuje funkční systém sociálních a poradenských služeb pro občany města, 

který odpovídá svým zaměřením i kapacitami potřebám obyvatel 

1. dlouhodobý cíl 

Od roku 2012 bude v Trmicích dostatek vyškolených sociálních pracovníků pracujících se všemi 

podskupinami potřebných obyvatel (v rodinách i ambulantně), jejichž práce povede k: 

a) stabilizaci a postupné integraci obyvatel ohrožených sociálním vyloučením 

b) aktivizaci obyvatel v pasti sociálního vyloučení 

c) prevenci sociálně patologických jevů 

Důraz bude kladen na práci s rodiči a dětmi. Služby a poradenství budou otevřené všem 

obyvatelům Trmic. 

1.1 krátkodobý cíl 

Je realizována analýza potřeb v oblasti sociálních služeb  

Komentář: 

Preferovaná strategie: Záložní strategie: Rizika: 

Krok/opatření: 

Situační analýza 

Termín: 

Leden 

2011 

Zodpovědná 

osoba 

Lesák (ASZ) 

Komentář: 

Kvantitativní analýza Leden 

2011 

Lesák (ASZ), 

lokální asistence 

 

Společná identifikace chybějících služeb a 

vhodné zacílení jednotlivých služeb na 

podskupiny sociálně vyloučených osob 

Březen 

2010 

Poradní tým pro 

přípravu projektů 

V rámci formulace 

Individuálního 

projektu obce 

1.2 krátkodobý cíl 

Financování potřebných sociálních služeb je zajištěno 

Komentář: 

Preferovaná strategie: 

MÚ využije příležitosti na podání Individuálního 

projektu obce a sdružení Romano jasnica si zajistí 

financování samostatně 

Záložní strategie: 

Udržitelnost 

služeb RJ bude 

zajištěna v rámci 

IP obce 

Rizika: nutnost dobré 

koordinace 

projektových žádostí, 

riziko snížení financí 

z dotací kraje a MPSV 

Krok/opatření: 

Je úspěšně podán projekt IP obce (a IOP), 

který obsahuje prioritní služby 

Termín: 

2012 

Zodpovědná 

osoba 

p. Oubrechtová 

Komentář: 

Zajištění financování 

služeb do června 2015 



Zajištění financí na udržení a rozšíření 

služeb sdružení Romano jasnica 

  Kraj, MPSV, Rada 

vlády, výzva 19 apod. 

Koordinátor sociálních politik průběžně 

mapuje možnosti financování a 

vypracovává projektové žádosti 

Od 2012 Koordinátor soc. 

politik/projektový 

manažer 

Koordinátor zřízen a 

placen z Individuálního 

projektu obce 

IP obce je realizován (výběrová řízení, 

monitoring atd.) 

2012 - 

2015  

Koordinátor soc. 

politik/projektový 

manažer 

 

Zajištění financí na provoz služeb od roku 

2015 

   

Komentář: 1.3 krátkodobý cíl 

Organizace systematicky spolupracují při poskytování sociálních služeb a 

identifikaci problémů  

Preferovaná strategie: 

Zavedení funkce koordinátora sociálních politik + 

pravidelné scházení PS prevence soc-pat. jevů 

Záložní strategie: Rizika: 

Krok/opatření: 

Nastavení režimu jednání PS prevence 

soc-pat jevů na období 2012 + 

Termín: 

Jaro 2012 

Zodpovědná 

osoba 

Lesák, 

koordinátor soc. 

politik 

Komentář: 

Zavedení funkce koordinátora sociálních 

politik jako pracovníka MÚ 

2012 Chudobová Společná domluva 

mezi Sociální komisí, 

KP a LP 

Nastavení systému případových 

konferencí a určení členů skupiny 

Jaro 2011 OSPOD, Lesák Viz také PS vzdělávání 

Komentář: 1.4 krátkodobý cíl 

Zvýšení kompetencí a kapacit MÚ k poskytování a koordinaci sociálních 

služeb  

Preferovaná strategie: 

Registrace sociálních služeb (NZDM, SAS, TSP?) při MÚ 

Záložní strategie: 

Služby 

Rizika: 



a výchova vlastních odborníků v oblasti přímé péče i 

koordinace a kontroly integračních opatření 

(funkce, koordinátora, projektového managera, 

případně i metodika sociálních služeb) 

poskytovány jako 

zakázka pro MÚ, 

které odborně 

koordinuje a 

definuje cíle 

služeb 

Krok/opatření: 

Výběr vhodné osoby na funkci 

koordinátora sociálních politik a na funkci 

projektového managera a jeho vyškolení 

Termín: 

jaro 2011 

Zodpovědná 

osoba 

p. Žalud 

Komentář: 

Projektový manažer a 

koordinátor budou 

placeni z projektu od 

počátku realizace 

projektu 

Rozhodnutí Rady, kterou variantu 

podporuje (registrace vs. nákup služeb vs. 

kombinace) 

Jaro 2011 p. Žalud  

Výběr a zaškolení osoby zodpovědné za 

registraci/metodiku sociálních služeb 

Podzim 

2011 

p. Žalud (v případě preference 

této alternativy) 

Registrace Podzim 

2011 

p. Žalud (v případě preference 

této alternativy) 

Školení a průběžná podpora/supervize 

ASZ (koordinátora i metodika sociálních 

služeb) 

2012 - 14 p. Žalud  

2. dlouhodobý cíl 

Občané Trmic mají přístup k individuálnímu bezplatnému dluhovému poradenství a jsou 

vzděláváni k vyšší finanční gramotnosti 

2.1 krátkodobý cíl 

V Trmicích funguje bezplatné dluhové poradenství s kapacitou alespoň 50 

klientů za rok (5 dlouhodobých konzultací týdně/150 konzultací ročně) 

Komentář: 

Preferovaná strategie: 

Zvýšení kapacity odborného sociálního poradenství 

sdružení Romano jasnica (zaměření na dluhové 

poradenství a právnickou asistenci) 

Spolupráce sdružení Romano jasnica a SPJ 

Záložní strategie: 

Zřízení poradny 

v rámci IP obce 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Dohoda o poskytovateli dluhového 

Termín: 

duben 

Zodpovědná 

osoba 

Komentář: 



poradenství 2011 Sdružení Romano 

jasnica, SPJ 

Úspěšné podání projektu na financování 

dluhového poradenství 

Léto 2011 Podle dohody viz 

výše 

 

Otevření poradny/začátek poskytování 

specializovaného dluhového poradenství 

v Trmicích 

2012 SPJ, sdružení 

Romano jasnica 

 

Průběžné školení zaměstnanců poradny, 

TSP a pracovníků úřadu 

Od 2012 SPJ V rámci IP obce 

2.2 krátkodobý cíl 

Rozšíření finanční gramotnosti na všech třech školách nejpozději od září 

2012 

Indikátor: počet absolventů kurzů podle věku 

Komentář: 

Preferovaná strategie: 

Pravidelné kurzy v rámci osnov škol, od prvního stupně, 

ale důraz na žáky SŠ 

Záložní strategie: 

Opakované 

jednorázové 

kurzy 

poskytované 

externím 

dodavatelem 

(SPJ) 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Analýza současné praxe a navržení 

rozšíření kurzů  

Termín: 

Jaro/léto 

2011 

Zodpovědná 

osoba 

Lokální asistence 

Komentář: 

 

Evaluace metodik a pravidelné sdílení 

zkušeností 

Od září 

2011 

Gottfriedová, 

Bendelová, 

Caitaml 

Různé metodiky nejen 

podle věku, ale také 

podle sociálního 

znevýhodnění 

2.3 krátkodobý cíl 

Mládež a dospělí budou průběžně proškoleni v základech finanční 

gramotnosti. 

Indikátor: počet absolventů kurzů podle věku (min. 50) 

Komentář: 

Preferovaná strategie: 

Kombinace školení SPJ, sdružení Romano jasnica a 

Záložní strategie: Rizika: 



programu ÚP  

Krok/opatření: 

Kurzy finanční gramotnosti jako 

fakultativní činnost v rámci Poradenského 

informačního centra Trmice 

Termín: 

2012 - 

2013 

Zodpovědná 

osoba 

Sdružení Romano 

jasnica 

Komentář: 

 

Vyškolení mentorů a osvěta v dluhové 

oblasti 

2012 -

2013 

SPJ  

Program ÚP Návrat do práce Od jara 

2011 

ÚP  

3. dlouhodobý cíl 

Jsou vytvořeny mechanismy směřující ke zlepšení zdraví, vedoucí ke zdravému životnímu stylu, ke 

zvýšení odpovědnosti za své zdraví 

(Indikátory: Návštěvy lékaře, výskyt chorob, počet otěhotnění před 15. rokem, mapa  lokality 

s vyznačenými rizikovými místy výskytu infekčního materiálu, podíl uživatelů drog, kteří využívají 

služby K-centra) 

 
 

3.1 krátkodobý cíl 

V Trmicích existuje poradna pro rodiny ohrožené drogou a užíváním drog + 

včetně rozšíření terénního programu (z 0,2 na 2x0,5 úvazku tj 40 hodin 

týdně) 

Komentář: 

Poradenství, testování, 

zprostředkování léčby, 

krizová intervence, 

mapování situace atd. 

Preferovaná strategie:  

V rámci IOP a IP obce bude zajištěn prostor pro služby 

dostupný ohroženým rodinám + finance na provoz 

služby 

Záložní strategie: 

 

Rizika: 

Krok/opatření: 

 

Termín: 

 

Zodpovědná 

osoba 

 

Komentář: 

 

Zajištění financí na fungování služby Léto 2011 Město Trmice Projekt IOP + OPLZZ 

Výběr realizátora služby Podzim 

2011 

Město Trmice Výběrové řízení 

v rámci OPLZZ 

Realizace nové služby – fungující poradna 

pro osoby ohrožené drogou a jejich blízké 

2012 Realizátor služby Adiktologická poradna 

se standardní 



sociální okolí 

Plánovaný počet osob z cílové skupiny: 50 

klientů za rok (UD + rodinní příslušníci) 

nabídkou služeb- 

aktivity zaměřené na 

minimalizaci 

zdravotních a 

sociálních rizik- 

výměnný program, 

testování na infekční 

choroby z kapilární 

krve, distribuce 

zdravotního materiálu, 

zdravotní 

ošetřeníporadenství, 

motivační trénink –

příprava na léčbu, 

individuální podpůrná 

terapie, sociální servis, 

poradenství pro ženy 

Rozšíření Terénního programu 

Předpokládaný počet oslovených osob: 

30/rok 

2012 Realizátor služby Minimalizace 

zdravotních a 

sociálních rizik – 

výměnný program, 

zdravotní ošetření, 

první pomoc, 

poradenství z oblasti 

bezpečného užívání 

drog a eliminace rizik 

nákazy infekčními 

nemocemi, asistenční 

služba, krizová 

intervence 

Mapování drogové 

scény-sběr použitého 

injekčního materiálu – 

Public Health, 

infostrategie směrem 

k obyvatelům lokality 

3.2 krátkodobý cíl 

Sociálně vyloučení občané Trmic (především děti) mají přístup k základní 

lékařské péči v Trmicích   

Komentář: 

Nyní problém 

s pojištěním, kapacitou 

lékařů v Trmicích, 

přístupu občanů ke 

zdraví i k lékařské péči 



(pasivita a rezignace 

SV lidí, nevyhledávají 

lékaře) 

Preferovaná strategie: 

Zavedení sociálního zdravotního asistenta jako 

prostředníka mezi lékařem a občanem 

Záložní strategie: Rizika: 

Krok/opatření: 

Dohoda mezi lékařem, MÚ a neziskovými 

organizacemi o realizátorovi této funkce 

(kdo bude financovat a koordinovat) 

Termín: 

Jaro 2011 

Zodpovědná 

osoba 

p. Oubrechtová 

Komentář: 

Preference aby 

zdravotní asistent 

spadal pod MÚ 

Zajištění finančních prostředků na 

dlouhodobý výkon funkce asistenta 

(např. schválení projektu) 

Léto 2011 p. Oubrechtová IP obce, ÚP aj. 

Výběr vhodné osoby a proškolení 

pracovníka 

Podzim 

2011 

Budoucí 

poskytovatel 

služby 

Školení ve spolupráci 

s DROM Brno a ČČK 

Trmice 

Realizace služby a pravidelný 

monitoring/supervize/školení 

Jaro 2012 Budoucí 

poskytovatel 

služby 

 

3.3 krátkodobý cíl 

Od září 2011 se na všech trmických školách realizují programy prevence 

(plánované rodičovství, sexuální výchova, prevence šíření infekčních chorob 

a SDT nemocí, primární prevence drogových závislostí atd.) 

Komentář: 

Spolupráce s o.s. Drug-

out a ČČK Trmice 

Preferovaná strategie: Ne ad hoc osvěta ale v rámci 

výuky a pravidelně 

Záložní strategie: 

osvětové 

semináře 

s externím 

dodavatelem či 

vizuální 

„reklama“ 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Analýza praxe (výuka na školách, zacílení 

kurzů, praxe v jiných městech, možní 

přednášející atd.) 

Termín: 

Jaro 2011 

Zodpovědná 

osoba 

 lokální asistence, 

ČČK Trmice 

Komentář: 

Rozsah a obsah kurzů, 

věkové zacílení, počet 

žáků ročně,  



Setkání zástupců škol a dohoda o 

společné kampani/strategii 

Léto 2011 Lesák (ASZ) V rámci PS vzdělávání 

Osvěta o rizicích závislostí je rozšířena 

mezi žáky nižších stupňů ZŠ v rámci 

pravidelných výukových modulů 

2011/2012 Ředitelé škol  

 

Priorita 2:  zvýšení pocitu bezpečnosti občanů Trmic 

1. dlouhodobý cíl 

Existuje dostatečná a různorodá nabídka volnočasových aktivit pro děti a mládež pro zajištění 

smysluplného trávení volného žasu v Trmicích 

1.1 krátkodobý cíl 

Od roku 2012 bude rozšířená kapacita nízkoprahového klubu pro děti a 

mládež (navýšení okamžité kapacity o 15, především mládeže 15+ let věku) 

Komentář: 

Součástí klubu bude 

hřiště, posilovna (či 

jiné sportovní 

vybavení), lákavé 

vybavení na základě 

poptávky mládeže 

Preferovaná strategie: 

Z evropských projektů bude financována výstavba a 

provoz  nového klubu s doprovodným sociálním 

programem a aktivizací mládeže v ulicích 

Záložní strategie: 

Rozšíření 

kapacity a aktivit 

NZDM M.C. 

Zefyríno 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Úspěšné podání projektu IOP a IP na 

výstavbu, vybavení a provoz klubu 

Termín: 

Červen 

2011 

Zodpovědná 

osoba 

p. Oubrechtová 

Komentář: 

Ve výběrovém řízení je vybrán 

poskytovatel služeb 

Podzim 

2011 

p. Oubrechtová  

Průběžná práce s mládeží a zjišťování 

preferencí pro vybavení a provoz klubu 

Jaro/léto 

2011 

Lokální asistence, 

Lesák 

 

Ambulantní práce v klubu (volnočasová, 

vzdělávací, sociálně rehabilitační) 

2012 Výherce 

výběrového řízení 

 

Aktivizační práce v ulicích  2012 Sdružení Romano 

jasnica, 

provozovatel 

Např. pomocí tzv. 

animátora 



nového klubu 

Pořádání jednorázových i opakovaných 

akcí s mládeží 

2012 Sdružení Romano 

jasnica, 

provozovatel 

nového klubu 

Kultura, sport atd. 

 1.2 krátkodobý cíl 

Klub M.C. Zefyríno dlouhodobě rozvíjí své činnosti se zaměřením na 

věkovou kategorii do 15 let  

Preferovaná strategie: 

Koordinace aktivit klubu Zefyíno a nového NZDM 

Záložní strategie: 

Zajištění aktivit 

pro děti a mládež 

do 15 let v rámci 

volnočasových 

aktivit škol 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Je zajištěno financování provozu NZDM na 

další období 

Termín: 

Od června 

2012 

 

Zodpovědná 

osoba 

Sdružení Romano 

jasnica 

 

Komentář: 

Rozšíření činnosti o přednáškovou 

činnost, poradenství v oblasti vzdělávání a 

další volnočasové aktivity  (např. pořádání 

fotbalových turnajů, funkce „animátora“) 

Od září 

2012 

Sdružení Romano 

jasnica 

 

1.3 krátkodobý cíl 

Od září 2011 je otevřen dorostenecký oddíl v rámci Městského sportovního 

klubu a je přístupný i sociálně znevýhodněné mládeži v Trmicích. 

Cílem je poskytnout 

mladým lidem 

(dorostencům) aktivní 

využívání volného času 

a podpořit změnu 

způsobů života za 

podpory sportovního 

klubu.  

Preferovaná strategie: 

Úspěšné vedení dorostenecké mládeže s kvalitními 

Záložní strategie: Rizika: 



výsledky v Okresním fotbalovém přeboru.  

Krok/opatření: 

Informační kampaň o znovuotevření 

dorosteneckého oddílu. 

Termín: 

Jaro 2011 

Zodpovědná 

osoba 

Zedníková (MSK 

Trmice) 

Komentář: 

Otevření oddílu v rámci MSK Trmice Září 2011 Zedníková (MSK 

Trmice) 

 

Možnost využívání sportovního zázemí 

NZDM Trmice (posilovna atd.) 

Od 2012   

 1.4 krátkodobý cíl 

 V centru města jsou do konce roku 2012 vytvářeny různorodé možnosti 

neorganizované zábavy a setkávání pro trmickou mládež  

Preferovaná strategie: 

Podpora (i finanční) města různým projektům a 

iniciativám 

Záložní strategie: 

 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Vedení města schválí plán 

rozvoje/revitalizace veřejných míst na 

období 2012 - 14 

Termín: 

Léto  2011 

Zodpovědná 

osoba 

p. Oubrechtová 

Komentář: 

Např. parky, 

autobusové zastávky 

apod. 

MÚ ve spolupráci s partnery realizuje 

úpravy podle plánu revitalizace 

2012 - 14 p. Oubrechtová NZDM, RJ, MTK, SŠ 

atd. 

MÚ vyčlení finance na podporu iniciativ, 

které dají mladým lidem možnost 

svépomocí vytvořit zajímavé prostředí pro 

trávení volného času 

Od 2012 p. Oubrechtová Např. výtvarná úprava 

vzhledu zastávek nebo 

laviček 

Podpora vzniku „kavárny/nealkoholického 

sportbaru“ pro mládež a dospělé (např. 

kulečník, sport v TV apod.) 

2012 p. Oubrechtová Otevřeno v pozdějších 

hodinách, bez 

automatů/alkoholu 

atd. – alternativa 

k hospodám a ulici 

2. dlouhodobý cíl 

Koordinace různých složek policie s dalšími organizacemi za účelem zvýšeného postihování pachatelů 



trestných činů (zejména lichvy a produkce drog) a zvýšení důvěry a spolupráce mezi občany a policií 

2.1 krátkodobý cíl 

Od ledna 2012 je zavedena funkce asistenta prevence kriminality s cílem 

zvýšení spolupráce obětí trestných činů s policií a úřady 

Komentář: 

Inspirace projektem 

Společně k bezpečí v 

Ostravě 

Preferovaná strategie: 

V rámci IP obce bude zaveden TSP se specializací na 

bezpečnost (tzv. asistent pro jednání s policií a úřady) 

Záložní strategie: 

Pokračování 

funkce asistenta 

prevence 

kriminality 

z dotací MV nebo 

ÚP 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Výběr vhodné osoby na funkci asistenta 

Termín: 

Podzim 

2011 

Zodpovědná 

osoba 

p. Žalud 

 

Komentář: 

Pracovník v sociálních 

službách 

Vyškolení pracovníka Jaro 2012 p. Žalud 

 

Inspirace projektem 

Společně k bezpečí 

v Ostravě, + metodika 

MV 

Nastavení spolupráce s MP, PĆR a NNO a 

dalšími úřady 

Jaro 2012 p. Žalud 

 

 

Supervize, průběžná školení a monitoring 

práce asistenta 

2012 - 15 p. Žalud 

 

 

2.2 krátkodobý cíl 

Relevantní organizace (z Trmic i Ústí n.L.) postupují koordinovaně s cílem 

zvýšit efektivitu při stíhání pachatelů trestné činnosti (důraz na lichvu, 

produkci a distribuci drog, kuplířství) 

Komentář: 

Interaktivní spolupráce 

MÚ Trmice, MP 

Trmice, PČR a MP Ústí 

nad Labem. 

Preferovaná strategie: 

Rajonizace Trmic, spolupráce MP a PČR 

Záložní strategie: 

 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Rajonizace Trmic a nastavení spolupráce 

Termín: Zodpovědná 

osoba 

Komentář: 

Důraz na vzájemný 



složek policie Jaro 2011 Těšina, Dlask 

 

vztah a důvěru mezi 

občany rajónu a 

konkrétními policisty 

Průběžná evaluace efektu nového 

nastavení s možností formulace Koncepce 

prevence kriminality 2012 - 2014 

Podzim 

2011 

Těšina, Dlask 

 

 

Koordinační a informační schůzky v rámci 

PS prevence soc-pat. jevů 

průběžně p. Žalud 

 

 

Zaměstnanci složek policie a asistent pro 

jednání s policií budou pravidelně školeni 

průběžně Těšina, Dlask 

 

Právo, metody 

prevence, postupy 

v jiných městech, 

specifika sociálně 

vyloučených lokalit 

apod. 

2.3 krátkodobý cíl 

Zvýšení informovanosti a komunikace s veřejností 

Komentář: 

Informace o 

plánovaných a 

realizovaných 

programech prevence, 

o bezpečnosti, o 

aktivitách policie apod. 

Preferovaná strategie: 

Informace zaměřené na cílovou skupinu i na širokou 

veřejnost 

Záložní strategie: 

 

Rizika: 

Krok/opatření: 

Role asistenta prevence pro jednání 

s policií a úřady bude využita i pro 

obousměrný přenos informací 

Termín: 

Od 2012 

Zodpovědná 

osoba: 

p. Žalud 

 

Komentář: 

 

Propojení webových stránek města 

s interaktivním odkazem na webové 

stránky s Městskou policií Trmice, MSK 

Trmice, Románo Jasnica atd.  

Léto 2011 p. Žalud 

 

 

Komunikace pomocí čtvrtletního vydání 

Trmických novin. 

průběžně p. Žalud  

 



Průřezovým cílem bude prezentace celého strategického plánu, projektů a 

opatření veřejnosti (zastupitelům, občanům) – u cílové skupiny nejen 

prezentace ale také průběžné konzultace (např. vybavení klubu apod.) 


