Priorita 1: Zpristupnéni vice legalnich pracovnich mist pro cilovou skupinu

1.1 kratkodoby cil Komentar:
Od roku 2012 nejméné 2 firmy budou spolupracovat se cleny LP Trmice pfi
zameéstnavani socialné vyloucenych osob
Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
strategie:
V ramci projektu Prace bez prekazek (realizator vybran Agenturni
kolem zari 2011) Vyjednavani MU | zaméstnavani,  firmy
Trmice o | poptavaji
prioritnim kvalifikovanou silu,
zaméstnavani neatraktivni  nabidka
firmam
Krok/opatfeni: Termin: Zodpovédna Komentar:
osoba
Vytvoreni mapy vhodnych pracovnich mist | Podzim Struktura  pracovnich
(analyza potencialnich zaméstnavatell) a | 2011 Realizator mist, zpUsoby
jeji pololetni aktualizace projektu Prace | najimani, ndroky na
bez prekazek pracovniky, postoj
zaméstnavatele apod.
Ve spoluprdci
s realizdtorem projektu
UP Prace bez prekazek
Databaze potencialnich zaméstnancl (vC. | Zima Lokalni Provéreni zVS a VPP,
kvalifikace, kompetenci, priorit atd.) 2011 asistence klienti RJ, osloveni
Ucastnici projektu
Prace bez prekazek
Koordinace pracovniho poradenstvi | Podzim Sdruzeni
sdruzeni Romano jasnica a projektu Prace | 2011 Romano jasnica
bez prekazek
Definovani ,nabidky“ a strategie mésta pro | Léto 2011 | p. Oubrechtova | Osloveni firem ve
jednani s velkymi firmami spolupraci

s realizatorem  Prace
bez prekazek (mozZnost

nabidky  dotovanych




mist)

Spoluprace se SS pFi vyjednavani se
zaméstnavateli

Podzim
2011

Capova

Financovani stipendii,

moznosti praxe atd.

1.2 kratkodoby cil

Jsou zaloZzeny Malé technické sluzby, které zaméstndvaji alespon 5

pracovnikd z rad socialné vylouc¢enych

Komentar:

Koordinace s VPP a VS,
i sofistikovanéjsi

zachdazeni s pfistroji,
oprava domovniho
fondu, rekvalifikace,

spoluprace  se  SS

Trmice, prace pro

Trmice i mikroregion

Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
. strategie:
Dohoda s vhodnym realizatorem ve spolupraci s MU a
s Ligou Bruntal Socialni  firma,
s.r.o., nebo
0.p.s. mésta
Krok/opatreni: Termin: Zodpovédna Komentar:
. osoba:

Sepsani zaméru (napli c¢innosti, ndklady, | Rijen Moznd spoluprace
pocet zaméstnancl atd.) a rozhodnuti o | 2011 p. Zalud s Ligou Bruntal a
formé (o.p.s., socialni firma, atd.) Obrnicemi
Poddani Zadosti o dotace na nakup stroji | Jaro 2012 | realizator Napf. IOP na stroje
nebo na provoz atd.
Nastaveni efektivni spoluprace s ostatnimi | 2012 Lesak
subjekty (RJ, SS, UP atd.)
Vytvoreni koncepce ,prostupnosti“ — aby | Jaro 2012 | Lesak Vyuziti pracovnikl VS a
MTS mohla slouzit jako ,lihen” VPP, zauceni

nekvalifikovanych

pracovnikl, mozZnost

praxi pro zaky SS atd.
Rozjezd MTS 2012 realizator
Rozsifeni cCinnosti (kromé uklidu také | 2013 realizator

opravy, zednické prace atd.) i geografické
(mikroregion, domy soukromych majitelt)




1.3 kratkodoby cil

Do konce roku 2011 bude sepsan podnikatelsky zamér

s jasnym nositelem (nejedna se o MTS)

na socialni firmu

Komentar:
LP najde moZného
nositele napf. zrad

starousedlikd

Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
strategie:
LP najde moZného nositele napf. ztad starousedlikl
Trmic
Krok/opatreni: Termin: Zodpovédna Komentar:
osoba
Individudini vyjednavani s potencidlnimi | 2011 a
provozovateli socialni firmy 2012 Lesak
Projektové poradenstvi odbornikll z ASZ | 2011 a | Lesak
pfi konzultacich podnikatelského planu, | 2012
zdroju financovani, spoluprace s dalSimi
subjekty atd.
Podani projektu a rozjezd firmy 0d 2012 Dalsi  kroky budou
upresnény Vv revizi
pldnu v roce 2012

Priorita 2: zvySeni zaméstnatelnosti (kompetence a kvalifikace) a motivace k legalni praci

1.1 kratkodoby cil Komentar:
Do konce 2012 bude proskoleno alespori 30 uchazecli o zaméstnani ze
socidlné  znevyhodnéného prostredi v praktickych dovednostech
nezbytnych pro ziskani konkrétni pracovni pozice
Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
. strategie:
Kombinace MTS, Préace bez prekazek, VPP, VS, SS
Krok/opatfeni: Termin: Zodpovédna Komentafr:
osoba
Diagnostika a zmapovani potreb klientll a | Zima
zaméstnavatel( 2011 Realizator

projektu Prace




bez prekazek

Cilené rekvalifikace klientd pro konkrétni | Jaro 2012 | Realizator Presné pocty
pozici a firmu projektu Prace | rekvalifikaci budou
bez prekazek znamy v lété 2011
Zvyseni ddrazu na praxi v ramci vyuky na | Od Capova (SS | V partnerskych firmach
SS Trmice podzimu | Trmice) (véetné  MTS)  viz
2011 Priorita 1

Funkce MTS jako ,lihné“ kompetentnich | Od 2012 p. Chudobova

pracovnikl (rekvalifikace, prace s nastroji,

pracovni rezim, zapojeni pracovnik( VS)

1.2 kratkodoby cil Komentar:

Do konce roku 2012 minimalné 50 SV uchazecl o praci projde osvétovymi

kurzy tykajicich se dluhl, exekuci, rizik prace na cerno ¢i ,pracovni

rehabilitaci”

Preferovana strategie: Zalozni Rizika:

) strategie:
Standardni a nové kurzy UP
Krok/opatreni: Termin: Zodpovédna Komentar:
osoba

kurz gramotnosti pro dospélé ve | Podzim Bud bude vypsana

spolupraci s UP a MU 2011 p. Drncovd (UP) | vefejnd zakdzka UP
podle Uspésného
projektu z podzimu
2010 nebo vramci
projektu Ndvrat

Individualni diagnostika, plan, funkéni i| Zima Realizator

finan¢ni gramotnost a motivaéni program | 2011/jaro | projektu Prace

pro ucastniky projektu Prace bez prekdzek | 2012 bez prekazek

Projekt Navrat UP zaméfeny na prevenci | Od dubna | UP Kurzy a osvéta soucasti

prace na ¢erno 2011 povinného kurzu,
mozZnost  spoluprace
s MU pfi vytipovani lidi

»pracovni rehabilitace”, kariérové | Od realizator

poradenstvi, motivace vramci programu | poloviny projektu

NZDM mésta 2012

Zintenzivnéni  kariérového poradenstvi | Od skoly Viz PS vzdélavani

v ramci programu skol

podzimu




2011




