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MANAZERSKE SHRNUTI

Cilem této analyzy bylo vytvofit analyticky podklad pro pldnovaci procesy Agentury pro
socialni zallefiovani, mésta Sternberk a daldich ¢lent Lokéalniho partnerstvi a jejich
projektové aktivity a systémové zmény vedouci k pfedchazeni socialnimu vylouceni a mirnéni
jeho ptipadnych nésledkii. Predmétem zkouméni byla analyza socioekonomické situace mésta
a specificky socidlné vylouCenych obyvatel s dirazem na oblast zaméstnanosti a
nezameéstnanosti obecné ve mésté a specificky v socidlné vyloucenych lokalitach. Ke
stézejnim oblastem byly zpracovany SWOT analyzy a navrzena vhodna opatfeni pro feSeni
problému ve zkoumanych oblastech.

Pti zpracovani analyzy byl kladen velky diiraz na realizaci terénniho Setfeni ve mésté
Sternberk a v socialné vyloucenych lokalitach za uéelem sbéru primarnich dat. Byly vyuzity
kvantitativni a kvalitativni metody:

= kvalitativni pfedvyzkum v lokalitach;

= strukturované rozhovory s obyvateli vyloucenych lokalit;

= hloubkové rozhovory s obyvateli vyloucenych lokalit;

= polostrukturované rozhovory s vetejnou spravou;

= polostrukturované rozhovory s dal§imi lokalnimi aktéry a institucemi;

= polostrukturované rozhovory se zastupci zaméstnavatelii a podnikatelii vCetné zastupct
Hospodartské komory.

Tyto hlavni vyzkumné metody byly doplnény neformalnimi rozhovory s mistnimi obcany
a dalsimi aktéry. Byla vyuzita metoda desk research pro zpracovani sekundarnich dat jiz
existujicich dokumentd, studii, analyz, apod. Pro tvorbu navrhii a opatieni byl realizovan
expertni panel tvofeny experty zpracovatelskych spole¢nosti.

Diilezita zjiSténi z analyzy:
®  Zakladni charakteristika mésta

V dlouhodobém hledisku dochazi k poklesu poctu obyvatel mésta, coz je zptisobené zejména
migraci lidi do jinych mést, ale také malou porodnosti. Vékova struktura je ve srovnani
s pramérem v CR jesté relativné pozitivni (vyrazné zastoupeni déti v populaci), nicméné
Vv poslednich letech dochazi k zrychlovani starnuti populace mésta. Prognéza do roku 2030
odhaduje, Ze ve mésté bude sice stale pievazovat produktivni obyvatelstvo, ale téméf 1/3 bude
tvofena obany star§imi 64" let. To bude vyvolavat zvyseny tlak na socialni politiku statu i
mésta, které budou muset zacit fesit otazku socialni péce a zvySovat ubytovaci kapacity pro
seniory ve mésté jiz v nadchazejicim obdobi.

Vzdélanostni uroven obyvatel mésta je 1 pfes znacny nartst v poslednim desetileti pod
celorepublikovym primérem. V obyvatelstvu je vyznamny podil osob se zdkladnim a niz$im
sttednim vzdélanim. Tento stav je do ur€it¢ miry ovlivnén zvySenou koncentraci osob
ohroZenych socidlnim vyloucenim, pro které je typicka nizkd vzdélanostni Groven. Pro mésto

! B&zn4 evidence obyvatelstva, CSU — vypocet na zaklads statistik imrtnosti a porodnosti



Sternberk to znamena, Ze se musi snazit udrzet tuto cilovou skupinu ve vzdélavacim systému
na stfednich Skoléach.

M¢ésto ma pomérné dobrou nabidku infrastruktury obcanské vybavenosti. Nechybi zde
zafizeni pro volnocasové aktivity, sportovni vyziti. Pomérné malo je ve mésté¢ mist (hiist,
ploch) pro traveni volného Casu déti a mladeze ze socialné vyloucenych lokalit. Kapacita
mateisky Skolek a zakladnich Skol je téméf vyCerpana. V nésledujicich letech vsak lze
ocekavat stagnaci nastupu novych zakt v disledku nizké porodnosti v ptedchazejicich letech.
Vyznamna je nabidka socialnich a zdravotnickych zafizeni a poskytovatelli socialnich sluzeb.

V oblasti bydleni pievazuji byty ve vlastnim domé a byty najemni. Jedna se pievazné o byty
vV soukromém vlastnictvi, mésto samotné vétSinu bytl prodalo v minulych letech a dnes
disponuje omezenou kapacitou. To by mohlo vyvolévat problém s realizaci socidlni a bytové
politiky mésta, nebot’ v této oblasti bude mit na soukromé vlastniky maly vliv.

Dopravni dostupnost je na dobré trovni. Krajské mésto Olomouc je v dojizd’kové vzdalenosti
do 20 minut autem, autobusem i vlakem. Z Olomouce je dobré spojeni po dalnici smérem na
Ostravu, Brno a déle na Prahu a Viden. DosaZitelnost trhu pro rozvoj podnikatelského sektoru
je zde dobra. Kvalita cest je diferencovana. Dostupnost a obsluznost do Sir§itho okoli je na
potieby regionu dostacujici.

= Zikladni charakteristika socidlniho vylouceni ve Sternberku

Ve mésté Sternberk se nachazi nékolik socialng vylougenych lokalit (SVL), které viak nejsou
vylouceny prostorové ze zZivota mésta. Jedna se o jednotlivé domy, které jsou umistény
Vv centru mésta nebo v jeho zazemi s dobrou dostupnosti vSech sluzeb. Tyto budovy (domy)
jsou situovany zejména na ulicich:

= Bezrucova

= Jivavska

= Olomoucka

= Obloukova

= UnicCovska

= Dvorska
Kromé¢ téchto socidlné vyloucenych oblasti byli lokalizovani dal$i obyvatelé¢ ohroZeni
socidlnim vylou€enim. Jedna se pfevdzné o obCany, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani, maji
problémy s pokrytim svych vydaji, nebo jsou zdravotné ¢i jinak hendikepovani a jejich
situace jim brani zapojit se naplno do spolecenského Zivota, ¢asto jsou také vylouceni z trhu
prace. Z hlediska mésta nepiedstavuji oblasti s témito jednotlivymi SVO problémové lokality,
ale do budoucna je potencial zhorSeni situace vV tomto Gizemi.

Celkovy pocet obyvatel v socialné vyloucenych lokalitach je slozité piesné urcit. Na zaklade
dotaznikového Setfeni 1ze odhadnout minimalni pocet 172 SVO, pravdépodobny je pocet nad
200 osob.

VétSina domécnosti v téchto lokalitdich ma 2 az 6 Clent pfevazné jedné rodiny. Ve vékové
struktufe prevazuji déti do 14 let a dospé&lé osoby od 27 do 50 let véku. Uroveii vzdélanosti je
minimalni, 2/3 obyvatel ma zakladni vzdélani nebo neukoncené. Problémem je dochazka déti



do matetskych skolek a zékladnich Skol. Minimalni pocet z nich pokracuje v uceni na stredni
Skole, nebo brzy po nastupu piestava do Skoly chodit.

Vétsina socialn€ vylouc¢enych obyvatel (SVO) bydli v podnajmu nebo pronajmu, s vysokymi
naklady na bydleni, coz s jejich nizkymi pfijmy vytvaii potencial pro zadluzovani. Oslovené
domacnosti dluhy sice nepfiznaly, ale dle slov lokalnich aktérti je zadluzena vétSina z nich.
Zéakladni vybavenost bytll je na poméry jinych socialné vylou¢enych lokalit v CR pomérné
dobra, problémy jsou zejména s vlhkosti. Horsi je celkovy stavebni stav domu, které v mnoha
piipadech nutné potiebuji rekonstrukce. I pfes tyto podminky vétSina obyvatel nemé zajem se
stéhovat z mésta pryc.

Ptijmy domacnosti SVL se pohybuji nejcastéji do 10 000 K¢ a jsou tvofeny zejména
socialnimi davkami, protoze vétSina SVO je nezaméstnana. Mésicni vydaje na bydleni jsou
Vv priméru 5 600 K¢. Pomér mezi pfijmy a vydaji vyvoldva u mnoha domdacnosti nutnost brat
pujcky a zadluzovat se. Ackoliv vétSina respondentti se k tomuto tématu odmitla vyjadrit,
terénni pracovnice, které s jednotlivymi socidlné vylouenymi domdacnostmi pracuji, tuto
skute¢nost potvrdily. Mnoho domacnosti ma dluhy vysoké a na nékteré jsou zatizeny
exekucemi.

= Zaméstnanost a nezameéstnanost ve meste

Trh prace ve Sternberku je ovlivnén projevy ekonomické krize, kterd vyvolala stagnaci
vetsSiny mistnich zaméstnavatell, propousténi zaméstnanci a v nékolika ptipadech také zanik
podnikd nebo odchod z mésta. Nejvice byl poznamenan podnik VOP, dosud nejveétsi
zamg&stnavatel ve mésté, ktery v roce 2013 ukoncil svou vyrobu. Presto ma stale velky
vyznam zameéstnanost v pramyslu. Tradici ma dojizd’ka do zameéstnani. Obcané mésta
blizkych obci. Sezonni prace jsou vyuzivany méné casto, a to v dusledku krize v tradi¢nim
odvétvi stavebnictvi a malé zameéstnanosti v zemedélstvi. Nezaméstnanost v poslednich letech
vyrazné stoupla u vSech skupin obyvatel. V sou€asnosti se pohybuje na trovni 10 %. VéEtsi je
pievaha nezaméstnanych muZzli, pfesto jsou nezameéstnani zastoupeni vyrazné ve vSech
vzdélanostnich skupindch, ovSem s pfevahou osob s vyucenim.

Z uchazec¢li o zaméstnani prevazuji osoby do 6 mésicli nezaméstnani, velkym problémem je
ale také dlouhodobd nezaméstnanost nad 1 rok (cca 35 % vSech UoZ). Pocet volnych
pracovnich mist dlouhodobé klesa (v soucasné dobé je evidovano na UP 25 nabidek prace).

Podpora zaméstnanosti je realizovdna pievazné formou rekvalifikaci, nejcastéji v oblasti
ucetnictvi, obsluha osobniho pocitate a zakladni pocitacova gramotnost, administrativni
pracovnik, svafe¢ské kurzy, obsluha motorové pily a kiovinofezu, peCovatel/pracovnik
Vv socialnich sluzbach. Roéné je takto rekvalifikovano cca 30-40 osob. Velkou tradici ma
vyuzivani vetejn¢ prospéSnych praci a Castecné také zaméstndvani na spolecensky ucelna
pracovni mista. Vefejna sluzba se v soucasnosti nevyuzivd. Socidlni podnikdni ve meésté
neexistuje a ze strany podnikatelt neni zajem. Problém je se zaméstnavani zdravotné
postizenych osob (ob&as zaméstnavani na SUPM mistnimi poskytovateli socialnich sluzeb —
napf. Vincentinum).



= Zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatel socialné vyloucenych lokalit

V minulosti byly nejcastéjSimi zaméstnavateli SVO Unicovské strojirny (dnes Unex a.s.),
Chronotechna a Moravské zelezarny. Od 90. let vSak zaméstnanost SVO dlouhodobé klesa,
podle dotaznikového Setfeni ma praci pouze 8 % vSech oslovenych obyvatel a 4 %
respondentl ma brigadu. Vice nez "2 obyvatel je bez prace a 1/3 obCanl se fadi mezi
ekonomicky neaktivni - Zeny na matefské dovolené, studenti, invalidni a starobni dichodci.
Cast z téchto obyvatel pracuje na vefejné prospéiné prace ve spole¢nosti Remit, s.r.o. a pod
spravou Méstského ufadu Sternberk. Ty jsou v posledni dob& hodné vyuZzivany a ze strany
romskych ob&anii je o né velky zajem. Mésto Sternberk a spole¢nost Remit s.r.0. vyuzivaji
dotace na zaméstndvani téchto osob nejen z Ufadu prace, ale také zriiznych dotagnich
projekti. Nyni bézi projekt uréeny na zaméstnavani této cilové skupiny osob ,,Ptilezitost pro
nezaméstnané v Moravském Berouné a ve Sternberku®, ktery umozni rekvalifikaci 30 SVO.
Ctyfi lidé budou nasledné zaméstnani jako udrzbaii na méstském tfadé v Moravském
Berouné, dva najdou uplatnéni jako asistenti na zakladni Skole, ¢tyfi ziskaji praci jako
pracovnici v socialnich sluzbach v neziskové organizaci Ecce Homo. O dalsi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti neni ze strany SVO pfili§ zdjem (tyka se hlavné rekvalifikaci, které
nedochodi vétSina SVO).

Jednou z moznosti pfijmi SVO je prace bez smlouvy. K tomuto typu pracovni aktivity se
pfiznalo pouze malé mnozstvi oslovenych. Jednalo se vétSinou o vypomoc na stavbé a roznos
letakd. Nicméné podle nékterych lokalnich aktérd, je takovy to zptisob zaméstnani ve méste
urcité praktikovan.

Nezaméstnanost je velmi vysoka. Z oslovenych respondentli je nezaméstnano 53 % z nich.
Mezi nezaméstnanymi pievazuji muZzi, coz je dano velkym poctem Zen na matefské dovolené.
Téméf viichni jsou registrovani na UP a délka jejich evidence se pohybuje nad 2 roky,
v mnoha piipadech i vice nez 5 let. Vyrazny je podil nezaméstnanych do 26 let.

Vyplata socialnich davek, které tvoti hlavni ¢ast pfijmu socialné vylou¢enych domacnosti,
v poslednich letech trvale roste, podle odhadu UP zejména davky hmotné nouze pobira az
95 % ze vsech SVO. Nejvétsi cast davek hmotné nouze je uréena na prispévek na zivobyti
a bydleni. Kromé toho ¢ast socialnich davek tvoti poplatky komunalniho odpadu, doplatky na
elektiinu, Skolni pomtcky pro déti, obleceni a nakup elektrickych spotiebicu.

v

Socialn€ vyloucené osoby se pii hledani prace potykaji s mnoha bariérami. Nejcastéjsi jsou
diskriminace a rasismus, nizkd troven vzdélani, nedostatek volnych pracovnich mist obecné
1 pro nizkokvalifikovanou pracovni silu, v€k a zdravotni stav. Mnoho SVO neni ochotno
hledat si praci. Je u nich patrna beznad¢j. Mnozi jsou pod vlivem svého taktéZ nepracujiciho
okoli demotivovani k hledani prace. Vliv ma také zadluzeni, nebot' by takovato osoba
(zejména v ptipadé exekuci) o vétSinu své mzdy pfisla na splaceni dluht.

Ochota dojizdét mezi SVO neni pfili§ velka. Divody jsou zejména rodinné (péce o déti) a
finan¢ni, kdy respondenti uvadéli maximalni c¢astku 1000 K¢, kterou by na dojizdéni za praci
byli ochotni. N¢ktefi by byli ochotni dojizdét pouze do 20 km vzdalené Olomouce.



=  Hospodarstvi mesta

Driive stabilni primyslové mésto zacalo vyrazné¢ ménit svou strukturu hospodarstvi po roce
1990. Byly privatizovany velké podniky, které néasledné propoustély mnoho svych
zaméstnancl. V priabéhu poslednich 20 let z mésta odesli nebo se transformovali velci
zameéstnavatelé — firma Chronotechna, Moravskoslezské dievaiské zdvody, MORA Moravia.
Naopak ve mésté zahajily svou ¢innost spole¢nosti Invensys Appliance Controls, s. r. o.,
Eutech, Ttidic a vroce 2013 spole¢nost Excalibur Army. Ta nahradila Vojensky
opravarensky podnik, ktery byl do ukonceni své Cinnosti nejvétSim zaméstnavatelem ve
meésté. Ve struktufe hospodarstvi mésta je stale siln¢ zastoupen pramysl, dominantni vSak je
sektor sluzeb (61,4 % zaméstnanych osob). Pfevazuji soukromi podnikatelé — zivnostnici bez
zameéstnanct (78,9 %) a malé a stiedni podniky (mira podnikatelské aktivity je vysokd). Ve
meésté vyrazné chybi velky zaméstnavatel nad 500 zaméstnanci.

V posledni dobé je vétSina podniktl postizena stagnaci vyvolanou disledky ekonomické krize,
kterd postihla nejvice sektor stavebnictvi. Rozvoji podnikani brani vysoké cena materiald,
vstupnich surovin a energii. Cena pracovni sily jiz nepfedstavuje tak velkou vyhodu jako diiv.
Vyraznym faktorem se stdva také zvySend konkurence mezi firmami.

Me¢sto a mistni podnikatelé vSak mohou pro ptekonani soucasné stagnace vyuzit kvalitni
dopravni dostupnost do krajského meésta i do ostatnich okolnich mést. Perspektivni jsou
zejména firmy pracujici v sektoru strojirenstvi a drobné podnikdni v femeslech a ve sluzbach.
M¢sto miize nabidnout novym podnikatelim také prostory v centru mésta. Moznost pro
rozvoj podnikatelského sektoru je predevsim ve vyuziti primyslovych zon v byvalém aredlu
spole¢nosti Chronotechna, v lokalité Sternberk — Lhota (jih) a nové v Podnikatelské zoné
Sternberk, ktera je v souasné dobé naplnéna z 60 %.

Komunikace mezi méstem a podnikatelskym sektorem je minimalni. Neochota je pfevazné ze
strany zamé&stnavatell. Prostoro pro zlepSeni v dalS§im obdobi je zde veliky.

Mésto Sternberk ma pomérné dobrou nabidku turisticky atraktivnich cilii a mésto disponuje
dostateCnym vybavenim infrastruktury sluzeb. Ptesto zde chybi vétsi atraktivity a atrakce
zaméieny na dlouhodoby cestovni ruch. Sou€asnéd nabidka generuje pouze kratkodoby pobyt
navstévnikli na 1 az 3 dny. Pocet navstévniku vSak v poslednich letech klesa, klesa i primérny
pocet noci stravenych ve méste.

Na zavér obecné shrnujeme nejdulezitéjSi navrhy a opatieni, na které by méla byt
zamérena pozornost vSech aktéri rozvoje mésta v dal§im obdobi:

Zaméstnanost a nezaméstnanost ve mésté Sternberk - navrhy/opatteni

Optimalizace vyuziti nastroji APZ

®  Motivace UoZ k uéasti na rekvalifikaénich kurzech, spoluti¢ast zaméstnavatell na realizaci rekvalifikaci.

= Zameérfeni rekvalifikacnich kurzd na zacinajici podnikatele, vyuZiti kapacity nové vznikajiciho
Podnikatelského inkubator(.

= Rozsifeni kapacity SUPM na dal$i zaméstnavatele, vyhledavani pfipadnych zajemcti z fad zaméstnavatelt
a jejich motivace (setkavani, informacni kampan) k zaméstnavani.

= Spoluprace mistnich aktért (NNO, UP, poskytovatelé socialnich sluzeb) na vytvafeni individualnich planc
dlouhodobé nezaméstnanych.

Projektové a podpurné aktivity na podporu zaméstnanosti

"  Komplexni pristup feSeni problematiky UoZ - zpracovani integrované strategie zaméstnanosti provazané
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se strategickym planem.

Identifikace konkrétnich potfeb mistnich zaméstnavatell a jejich poZzadavkl na pracovni silu.

Rozvoj vzajemné spoluprace mezi zaméstnavateli a dalSimi lokalnimi aktéry — seminare, workshopy,
pravidelna setkavani.

Propagace mésta a podnikatelského prostfedi na pracovnich veletrzich, prostfednictvim internetu,
vytvofeni tisténého katalogu investi€nich a podnikatelskych moZnosti.

Nachazeni vhodnych programii na podporu zaméstnanosti v nasledujicim programovacim obdobi 2014+.

Vytvareni sdilenych pracovnich pozic — identifikace vhodnych zaméstnavateld a vhodnych absolventu.

Motivace mladych lidi k podnikani — vznik vzdélavaciho modulu pro zaginajici podnikatele v ramci
Podnikatelského inkubatoru.

Vznik osvétového a vzdélavaciho programu o pfilezitostech pro podnikani ve mésté pro mistni stfedni
Skoly zacileny na mladé studenty.

Zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatel socialné vylouéenych lokalit - navrhy/opatreni

Vyc€lenéni pozice socialniho pracovnika, ktery by zajiStoval komunikaci mezi NNO a zaméstnavateli a
sledoval potfeby dlouhodobé& nezaméstnanych osob v SVO.

Zajisténi vzajemné vypomoci rodin pfi hlidani déti.

Nalezeni finan&nich moznosti pro rozSifeni kapacity Skolky Jiloro.

Tematické sité na zvySeni zaméstnanosti

Navazani tizké spoluprace kli¢ovych aktértl v ramci MAS Sternbersko.

Vytvofeni databaze pracovnich pfilezitosti zaméstnavatell pro nizkokvalfikované pracovni pozice a
realizace regionalni burzy volnych nizkokvalifikovanych pracovnich mist.

Motivovani podnikateld v pramyslovych zénach k zaméstnavani SVO — slevy na ndjemném, nabidka
podnikatelskych prostort, apod.

Uplatriovani socialnich kritérii pfi vyhlaSovani vefejnych zakazek méstem.

Vzdélavani socidlnich pracovnik(l v oblasti pracovniho poradenstvi.

Odstranéni prekazek uplatnéni na trhu prace a zvysSeni pracovni mobility obyvatel vylou¢enych lokalit

Rozvoj kariérniho poradenstvi na jednotlivych Skolach (zakd ve vysSich ro¢nicich zakladnich skol) s cilem
motivace k dalSimu vzdélavani na stfednich Skolach.

Navstévy a exkurze zaka v podnicich a stfednich Skolach.

Vyjednani vykonavani praxe zakl/studentd v mistnich firmach. Pfipadné rozs$ifeni nabidky brigad.

Organizace Ucasti zastupcl firem na prednaskach ve Skolach.

Organizace setkavani (pfevazné romskych) déti a mladeze ze SVL s uspéSnymi (romskymi) ob&any, ktefi
Skolu dokon€ili a maji praci.

Posileni doucovani déti pfimo v jejich domové a aktivni zapojeni rodi¢u déti do dou€ovani.

Zavedeni systému uznavani profesnich kvalifikaci a zajisténi informovanosti, motivace a pfipravy SVO na
provedeni zkousky.

Podpora zahajeni podnikani u vybranych SVO — identifikace vhodnych osob, specifické rekvalifikace.

Motivace mistnich podnikateld k zaméstnavani SVO — rozSifeni vyznamu a propagace znacky Ethnic
Friendly zaméstnavatel.

Zjisténi moznosti agentur prace k zajiStovani ,turnusové prace“ — prace ve stavebnictvi, délnické prace.

Optimalizace nastroji APZ

Zaméreni rekvalifikaci na nizkokvalifikovanou €innost. Nastaveni motivaéniho systému k G¢asti na
rekvalifikaénich kurzech (spoluprace se socialnimi pracovniky, s Iékafi).

Zaijisténi pracovniho poradenstvi v pribéhu prace na dotovaném misté a pomoc s hledanim nasledného
pracovniho uplatnéni.

Identifikace zaméstnavatelll a navazani komunikace a spoluprace za Uc¢elem zavedeni prostupného
zaméstnavani.

Agenturni zaméstnavani a vyuziti ¢astecnych tuvazku

Zvyseni atraktivity zaméstnavani na ¢astecny Uvazek pro zaméstnavatele formou snizeni ekonomickée
zatéze.

Podpora péce o malé déti za u€elem zaméstnavani matek na ¢asteéné uvazky.

Navazani spoluprace s pracovnimi agenturami v Olomouci s cilem zprostfedkovani zaméstnani SVO
Vv krajském mésté.

Snizeni atraktivity nelegalni prace

Zvyseni kontrolni €innosti Inspektoratu prace u zaméstnavatell v oborech typickych pro nelegalni praci.
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= Informovani podnikatel(i plsobicich v typickych oblastech pro nelegalni praci o moznostech vyuziti
dotaénich nastrojll pro zaméstnavani znevyhodnénych skupin obyvatelstva.

Hospodarstvi mésta - navrhy/opatieni

Pobidky mésta vedouci k rozvoji podnikani a podpora stavajicich podnikt

= Nalezeni novych forem propagace volnych prostorl v podnikatelské zéné na veletrzich v krajii CR a
spole¢na propagace firem.

"  Vytvofeni katalogu volnych pozemku a prostor vhodnych pro podnikatelské Géely.

" Vyuzit kapacit mésta a partnerskych organizaci (MAS, Lokalni partnerstvi) k poradenstvi podnikateltim
v oblasti mozZnosti ¢erpani dotanich zdroji z EU (nap¥. v ramci Podnikatelského inkubatoru).

"  Ptiprava a realizace projektl na bazi spoluprace verejného a soukromého sektoru.

Nové prilezitosti pro rozvoj podnikani

"  Rozvoj socialniho podnikani (napf. v oblasti uklidovych a udrzbovych sluzeb) — zlepSeni informovanosti a
védomosti mistnich podnikatell o tomto konceptu, propagace a medializaci tohoto konceptu a poskytovani
poradenskych sluzeb pro zajemce o zalozeni socialniho podniku.

®  Usporadanim podnikatelské konference s Ucasti zastupct firem za U¢elem predavani informaci, poznatku
z praxe, rad a doporu€eni ke konceptu socidlniho podnikani.

"  Spoluprace NNO a podnikatelll pfi tvorbé projektovych zamérd, rozvoje socialniho podnikani.

Rozvoj turistiky ve mésté

"  Rozvoj spoluprace mezi vdemi lokalnimi aktéry v ramci Sir§iho okoli - vefejné spravy, mistnich podnikateld,
restauratérd, hoteliérd, poskytovateld vSech typl sluzeb, majiteld ubytovacich kapacit a provozovatell
regionalnich atraktivit a pamatek.

®  Spole¢na nabidka sluzeb a propagace regionu jako mista, které poskytuje celou fadu zajimavosti pro
rodiny s détmi, seniory, aktivni turisty a dalSi cilové skupiny.

" Vytvofeni jednotného rezervaéniho systému sluZzeb mésta.

"  Vytvafeni nabidek zlevnénych vstupu provozovatelld mistnich atrakci a pamatek ve mésté i v ramci regionu
- vytvofeni sady programovych bali¢kd v rdmci samotného mésta i regionu.

Rozvoj aktivit Hospodarské komory a organti verejné spravy

= Aktivni rozvijeni ginnosti MAS Sternbersko a jeji spoluprace s Hospodaiskou komorou a agenturou
Czechlnvest v oblasti ekonomického rozvoje mésta a regionu.

®  Rozvoj spoluprace mistni samospravy s Regionalni agenturou pro rozvoj Stfedni Moravy pfi pfipravé a
zpracovani regionalnich rozvojovych projektd.

Podrobnéjsi rozpracovani do podoby konkrétnéjSich opatieni by mélo byt realizovano v ramci
pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi, pfipadné v ramci strategického planovani mésta.
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V soucasn¢ dobé vramci piechodu industridlni spolecnosti na postindustridlni, dochazi
k vyrazné polarizaci Gzemi a rustu regionalnich disparit. Toto vede k proméné stavajicich
socidlnich struktur a zptsobli prace, coz vyvolava upadek tradicnich oblasti ekonomiky
a tradiénich profesi. Zijeme v obdobi s vyraznymi proménami spole¢nosti, stavajicich
socialnich struktur, zptsobu prace, tipadku tradi¢nich oblasti ekonomiky, tradi¢nich profesi,
tradi¢nich roli v rodin€. V socidlni oblasti dochéazi ke ztrat¢ jistot a postupnému piesunu
zodpovédnosti ze statniho systému na jednotlivce a rodiny, coz vSak vyzaduje zménu zptisobu
mysleni celé spolecnosti. Postupnou transformaci socidlniho statu prechazime na stat
chovajici se ekonomicky, trzné, konkurenceschopné. Opoustime spole¢nost starych socidlnich
jistot a pojistnych systémd, jez zajist'oval stat, vS§em tém, ktefi zde cely zivot pracovali, platili
dané a pojisténi. Nedavna odstupniovana nerovnost spolecenskych vrstev se propada stale
hloub¢ji do naprosté majetkové, mocenské a socialni nesoumétitelnosti. Dochazi k nartstu
socialné patologickych jevt a vyskytu novych socidlnich rizik (vysoka koncentrace zejména
v méstském prostiedi). Vyvoj spolecnosti je zaméfen prioritné na ekonomicky rist, ktery stavi
nade vie.?

Vyse uvedené negativni dopady postihuji stale vétsi skupinu obyvatel a na rozdil od minulosti
postihuji 1 stiedni vrstvy. Dopad rizika se zvySuje na periferiich, kde vSak obyvatelé maji
oproti centrim vyhodu vlastnich hospodafstvi, kterymi si vypomahaji a diky nimz mnozi
obyvatelé ptezivaji negativni dopady ekonomické recese. Lid¢ Zijici v téchto oblastech mivaji
niz8i zivotni naroky nez lidé zijici v centrech. V fadé¢ mést, obci a regiond se pak stale astéji
objevuji problémy s narGstajici socialni exkluzi. Dochéazi k vyraznému od-etnizovani
problematiky socialniho vylouceni. Proces socialniho vylouceni je priméarné dusledkem
chudoby a nizkych pifijmi, k jeho prohlubovéani vSak pfispivaji dalsi faktory, jako je nizka
vzdélanost, diskriminace, ¢i Spatné zivotni podminky, zpisobené zpravidla ztiZenou
dostupnosti instituci, vzdélani a socidlnich siti. Projevem socidlniho vylouceni je pifedevSim
dlouhodobé nezaméstnanost, zavislost na socialnich davkach, Zivot v prostoroveé vyloucenych
castech obci/mést, nizka kvalifikace, coz mlze vést také k vyraznému zhorSovani zdravotniho
stavu, rozpadu rodin, €i ztraté sebeucty. Lidé se postupné piizpisobuji podminkam socialniho
vylouceni a osvojuji si specifické vzorce jednani. Dostavaji se tak do tzv. pasti socidlniho
vylouéeni, ze které se nedokazi dostat bez cizi pomoci.?

V Ceské republice existuji lokality vyrazné ohrozené socidlnim vyloudenim, at’ uz se jedna
0 samostatné domy, ¢tvrté, &i celé regiony. Jednou z téchto lokalit je mésto Sternberk, které se
kvili velké koncentraci chudych skupin obyvatelstva potykd s mnoha socidlnimi
a ekonomickymi problémy.

Podle vyzkumu MPSV z roku 2006 Zije ve vyloucenych lokalitach cca 80 tis. obyvatel.*
Novéjsi udaje o poétu socialng vylou¢enych obyvatel v CR nejsou k dispozici, nicméné i pies
aktualizaci statnich koncepci romské integrace od roku 1997 a mnoha usneseni vlady v této

2 Hrugka-Tvrdy, Lubor. M&eni novych socialnich rizik v Moravskoslezském kraji. 2011.

} Veseld; Pospisilova; Mazel; Balabanovd, Spolecné k bezpeci o. S. Socidlni vylouceni: dobra praxe a feSeni: Manual pro
obce. Praha, 2009

4 Svec, J. (ed.). Piruka pro socialni integraci. Utad vlady CR, odbor pro socialni zaglefiovani v romskych lokalitach, 2010
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problematice, se pocet socialné vyloucenych lokalit stale zvySuje a stejné tak dynamicky roste
I pocet jejich obyvatel. Pti tomto trendu vyvstava alarmujici nutnost situaci fesit, bez véasné
odborné intervence mohou problémy se socialni exkluzi vyustit ve vazné socidlni otfesy.
Nové poznatky by méla piinést studie ,,Analyza socialné vylou¢enych lokalit v Ceské
republice, navazujici na ,,Analyzu socidln¢ vyloucenych romskych lokalit a absorpéni
kapacity subjektl piisobicich v této oblasti z roku 2006, ktera bude na zadani Ministerstva
pro mistni rozvoj realizovana v roce 2014.

Cilem této situacni analyzy je zmapovat vychozi situaci obyvatel sledovaného uzemi. Analyza
je zaméfena na socialné-ekonomicky rozvoj mésta Sternberk s diirazem na popis zakladnich
socioekonomickych charakteristik, rozvojovych pftilezitosti a formulaci konkrétnich navrhii na
opatfeni v oblasti rozvoje. StéZejni je problematika nezaméstnanosti ob¢anti mésta a obyvatel
ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Situa¢ni analyza vznikla v navaznosti na zadani Agentury pro socidlni zaclenovani
v romskych lokalitdch. Vystupem analyzy jsou nové poznatky o sociodemografické situaci ve
mésté Sternberk a jeho hospodaiském potencialu. P¥in4si nova zji§téni v oblasti zam&stnanosti
ve mésté a detailné¢ informuje 0 problémech, se kterymi se potykaji socidlné vylouceni
obyvatelé mésta.
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1 METODOLOGIE PRUZKUMU

Design vyzkumu, piiprava dokumentii a sbér dat byly provedeny spole¢nosti ACCENDO —
Centrum pro védu a vyzkum, o. p. s. V ramci prizkumu byla pouzita kombinace kvantitativni
a kvalitativni vyzkumné strategie pro ziskani primarnich dat. Vyzkum byl vypracovan na
zakladé zadani Utadu vlady odboru pro socialni zaglefiovani s cilem zjistit informace o daném
meésté a vytvorit tak navrhy které povedou k nastaveni prioritnich opatteni.

V ramci zakdzky byl realizovan kvalitativni predvyzkum, ktery mél za cil ovéfit vhodnost
a adekvatnost vyzkumného postupu. Predvyzkum byl realizovan formou pozorovani,
neformalnimi rozhovory a pofizenim fotodokumentace danych lokalit. Dale byly vyuzity
metody kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.

KVALITATIVNI VYZKUM
Al) Metoda sbéru dat: Expertni rozhovory s veiejnou spravou, podnikateli a dalSimi
lokalnimi aktéry a institucemi.

Pro jednotlivé cilové skupiny respondentti byly vytvofeny scénafe. Design scénaiti byl
zpracovan spolec¢nosti ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s. ve spolupraci
s Odborem (Agenturou) pro socialni zadlefiovani Ufadu vlady CR. Scéniie byly
specifikovany dle cilové skupiny respondent.

Cilova skupina respondentii:

= Polostrukturované rozhovory s vefejnou spravou a dal§imi lok&lnimi aktéry a institucemi

Cilem polostrukturovanych rozhovori s verejnou spravou bylo zjiSténi zakladnich
informaci o stavajici situaci, hlavnich problémech, pftilezitostech a limitech rozvoje,
pfirozenych vazbach a moznostech vetejné spravy v oblasti podpory rozvoje mésta. Dal$im
zamérem bylo ziskat od vefejné spravy presnou lokalizaci socidln€¢ vyloucenych lokalit
Vv jednotlivych obcich.

Polostrukturované rozhovory slokalnimi aktéry a institucemi byly zaméfeny na
zmapovani poskytovanych socidlnich sluzeb a zjisténi zakladnich informaci o stavajici situaci,
hlavnich problémech, pfilezZitostech a limitech rozvoje v rdmci osob a lokalit ohroZenych

socidlnim vylou¢enim.

Tabulka 1.1: Struktura vybérového souboru expertnich rozhovori s vefejnou spravou a lokalnimi aktéry

Instituce Pozice
Krajsky ufad — oddéleni regionalniho FeSeni zaméstnanosti
rozvoje
Krajsky aurad prace v Olomouci vedouci oddéleni nepojistnych socialnich davek
Méstsky Grad Sternberk starosta
Méstsky Grad Sternberk — Odbor vedouci OSPOD, socidlni pracovnik
socialnich véci terénni socialni pracovnik, socialni poradenstvi
m:ﬂﬁfg ufad Sternberk — Odbor spravy vedouci oddéleni spravy byt a nebytovych prostor
UP KoP Sternberk feditelka
Socialni sluzby Sternberk p.o. feditelka
Po’radna pro obéanstvi - obcanska a lidska el
prava
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Instituce Pozice
Charita Sternberk socialni pracovnice
OS ECCE HOMO o.s. vedouci stfediska
Okresni Hospodaiska komora Olomouc feditel
Méstska policie prevence kriminality; asistenti prevence kriminality
ZS Svatoplukova 7 zastupce Feditele
ZS Sternberk, Olomoucka 76 feditelka

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

= Polostrukturované rozhovory se zdstupci zaméstnavatelu a podnikateld

Zamérem polostrukturovanych rozhovoru s podnikateli bylo zjisténi postoju, bariér,
potfeb, ndzort, a dalSich informaci mistnich podnikateli na soucasnou socioekonomickou
situaci ve mésté a na dalsi rozvoj podnikani. Na zacatku byla vytvoiena matice kontakta
podnikatelti z vefejnych databazi (ARES, RISY.cz) doplnéna na zaklad¢ doporuceni lokalnich
aktértl. Celkem bylo osloveno 53 podnikatelt sidlici ve mésté Sternberk a i v okolnich obcich
(mésto Olomouc, Unicov, Litovel, Moravsky Beroun). S 18 podnikateli byl rozhovor
proveden, ostatni se odmitli rozhovoru zucastnit nebo nereagovali na e-mailové ani
telefonické osloveni. Rozhovory byly realizovany metodou CATI (Computer Assisted
Telephone Interviewing). Tazatelé spolecnosti telefonicky kontaktovali podnikatele, se
kterymi byl proveden polostrukturovany rozhovor, piipadné¢ byly okruhy otazek zaslany
pfedem oslovenym respondentim, ktefi se mohli na odpovédi 1épe piipravit. Néasledné
prob¢hl telefonicky kontakt.

Tabulka 1.2: Struktura vybérového souboru polostrukturovanych rozhovori se zaméstnavateli

Seznam oslovenych firem a podnikatel( Sidlo Velikost Odvétvi cinnosti
Invensys Appliance Controls s.r.o. Sternberk Velky podnik Zporacovatelsky/strOJ|rensky
(350) primysl
REMIT s.r.o. - Marius Pedersen. Sternberk Sl Eoeirils ostatnl’ verejne, socialni a
(84) osobni sluzby
Vincentinum - poskytovatel socialnich Sternberk Stredni podnik zdrav a socialni péce, socialni a
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace (190) osobni sluzby
ISH PUMPS OLOMOUC a.s Olomouc Stfedni podnik obchod, opravy motor. vozidel a
= (110) vyrobku
EUTECH a.s. Sternberk | Maly podnik (50) gfg ;‘;Os‘l’ate's"y/ strojirensky
LENA CHEMICAL Sternberk | Maly podnik (25) glf’l{ ;‘;‘;‘I’ate's"y/ Al 37
Vodohospodarska spole¢nost SITKA, s.r.o. Sternberk Maly podnik (46) \ally\;gg; a rozvod elektfiny, plynu
TOPGAL Stemnberk | Maly podnik (12) | °2¢hod. opravy motor. vozidel a
vyrobku
Pohfebni sluzba MISERICORDIA Sternberk | Maly podnik (35) | OStatni verejné, socialni a
osobni sluzby
Hoblina - Robert Kol Sternberk | Mikropodnik (5) gfg fn‘;"s‘l’ate's"y/ Al 7
Elektroservis Butora Sternberk Mikropodnik (7) Z\y\;gz; a rozvod elektfiny, plynu
Befado Sternberk | Mikropodnik (5) | 22¢hod. opravy motor. vozidel a
vyrobku
KUCHYNSKE POTREBY REKO Sternberk | Mikropodnik (4) \‘/’?r‘;hb"k% opravy motor. vozidel a
Jaroslav Kadlec - odtahova a taxisluzba Sternberk Mikropodnik(2) doprava, skladovani a spoje
LUR-KOVO Zacpalek s.r.o. Sternberk Mikropodnik (8) éﬁjrﬁq(;c;\llatelsky/stroprensky
Levné obklady Sternberk | Mikropodnik (3) ngohb% SIEENG MG, Vel 2
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Seznam oslovenych firem a podnikateld Sidlo Velikost Odvétvi ¢innosti

OLSPED s.r.o. Olomouc Mikropodnik (5) | Doprava, skladovani a spoje

ostatni verejné, socialni a
osobni sluzby

Cistirna pefi Zbofil Olomouc Mikropodnik (8)

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013
Pozn.: mikropodnik (1-10 zaméstnancii), maly podnik (11-50 zaméstnancii), stiednik podnik (51-250 zaméstnancii), velky
podnik (nad 250 zaméstnancii);

A2) Metoda: Hloubkové rozhovory s domacnostmi

Cilova skupina respondentii: V ramci Setfeni byly provedeny hloubkové rozhovory se Cleny
9 vybranych domacnosti ze socialné vyloucenych lokalit.

Na zéklad¢ terénniho predvyzkumu byly provedeny rozhovory se starostou meésta, lokalnim
Utadem prace a zastupci poskytovatelll socialnich sluzeb, kterymi byly lokalizovany oblasti
s vyskytem socidlné vyloucenych lokalit a osob ohrozenych socialnim vyloucenim, tedy témi,
kteti vykazuji nékteré ze znamek socialniho vylouceni popsanych v kapitole 3. Pro tcely
tohoto vyzkumu byly jako socidln¢ vylouceni obyvatelé oznaCeny vSechny osoby obyvajici
identifikované socidlné vyloucené lokality. Zde se vSak neprojevuje prostorové vylouceni
(s vyjimkou lokality Jivavska), ale jednd se spiSe o vylouceni zekonomického
a spolecenského zivota ve mésté. Na druhou stranu i ve vyloucenych lokalitdich existuji
rozdily, kdy né€které z nich vykazuji prakticky vSechny znamky socialniho vylouceni (napf.
lokalita Olomouckd) a jedna se tedy o plné socidlni vylouceni. Néktefi obyvatelé SVL jsou
vsak na tom se zivotni urovni Iépe (dobry technicky stav domu, lepsi hygienické podminky),
ale pfetrvava u nich zejména ohrozeni v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti, nizké zivotni
urovng, zadluzeni, apod. Tito jsou pak chapani jako obyvatelé ohroZzeni (plnym) socidlnim
vylou€enim. Hranice mezi témito dvéma typy je vSak velice tenkd a mnohdy slozité
vymezitelna.

Ve vybranych lokalitdich byly provedeny hloubkové rozhovory s respondenty 9 vybranych
domacnosti. Vybér respondentl byl proveden s ohledem na riznorodost vybérového souboru
tak, aby byly osloveny osoby nachazejici se v riznych zivotnich situacich a s riznym typem
soucasného ekonomického postaveni. DalSim faktorem byla dobrovolnost a ochota osoby
realizovat hloubkovy rozhovor.

Pti vyhodnoceni hloubkovych rozhovorG byla vyuZita metoda analyzy zakotvené teorie
(Grounded Theory), ktera byla zaméfend na analyzovani textd, vyhodnoceni zjisténych
informaci zrozhovorli a zachyceni jevii v daném tzemi. Pro tyto ucely bylo provedeno
oteviené, axialni a selektivni kodovani.

Tabulka 1.3: Struktura vybérového souboru hloubkovych rozhovori s domacnostmi

Cilovy pocet respondentt 8

Skutecny pocet respondentt

©

z toho:

muz

Zena

nezaméstnany

VPP, brigada

invalidni dtichod

B =N oS O,

materska dovolena

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013
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KVANTITATIVNI VYZKUM

B1) Metoda: Strukturované rozhovory metodou Face to Face s obyvateli jednotlivych
socialné vyloucenych doméacnosti

Cilova skupina: V ramci sestaveni struktury téchto rozhovord (a vytvofeni zaznamového
archu) zpracovatel rozsifil a upravil Sablonu poskytnutou Agenturou pro socialni zaclenovani,
ktera byla pfilohou zadavaci dokumentace. Konstrukce obsahu rozhovori vychazela ze
zamérl vyzkumu a zohlediiovala dosavadni poznatky o sledované oblasti. Otdzky byly
sestavovany s ohledem na v praxi pouzivané metody tak, aby spliovaly podminky uspornosti,
interpretovatelnosti, validity, spolehlivosti, standardnosti a objektivnosti. Pro potieby
vyzkumu nebylo nutné pouzit vyhradné skalovych otadzek. Proto byly zvoleny, podle typu
zkoumaného jevu, otdzky oteviené a uzaviené. Podle vhodnosti byly do dotazniku zafazeny
otazky filtracni, polouzaviené, vybérové a vycCtové. Pouzitd metoda je tedy kombinaci
kvantitativni (pfevazuje) a kvalitativni vyzkumné metody.

Celkem bylo osloveno 50 domacnosti ohrozenych socialnim vylou¢enim. Vyzkumnici
v kazdé domacnosti oslovili jednoho ¢lena, se kterym byl vyplnén dotaznik. Respondenti byli
dotazovani na otazky tykajici se problematiky bydleni, zaméstnani, piijma
a vydaju jejich domacnosti, sluzeb a dalSich oblasti, s nimiz maji problémy. V domacnostech
s jejichz ¢leny byl proveden rozhovor, bylo celkem 69 déti a 10 starobnich dichodct. Pocet
lidi v produktivnim véku 15 — 65 let ¢itd 93 osob. Nastaveny vyzkumny design schvélena
zadavatelem umoznil o dalSich ¢lenech domécnosti zjistit pouze informace o véku, vzdélani,
narodnosti a ekonomické aktivite, které jsou popsany v jednotlivych kapitolach. Dalsi clenéni
a rozbor je zaméfen na zakladni soubor 50 respondentti.

Pro osloveni respondentti ze socialné vyloucenych lokalit byly nejprve ziskdny adresni body
lokalit ohrozenych socidlnim vylou¢enim od zéastupci vedeni mésta a poskytovatelt
socidlnich sluzeb, nasledné byly vytipovany dalsi lokality Gfadem prace, méstskou policii
i dal§imi oslovenymi respondenty.

Ve struktufe vzorku bylo osloveno celkem 50 osob, z nichZ vice nez polovina spada do
vékové kategorie 27 — 50 let. Zastoupeni jednotlivych kategorii je dano slozenim domacnosti

soucasti kapitoly 3.2.

Tabulka 1.5: Struktura vybérového souboru oslovenych domacnosti podle véku respondenta

Pocet Podil v %
15-18
19-26 7 14,0
27-50
nad 50 13 26,0
celkem 50 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013
Ve vybérovém souboru bylo osloveno 52 % muzi a 48 % zen.

Tabulka 1.6: Struktura vybérového souboru oslovenych domacnosti podle pohlavi respondenta

Pohlavi Pocet Podil v %
muz

17



Pohlavi Pocet Podil v %

zena

celkem 50 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Ze viech oslovenych osob se jich vétsina hlasila k ¢eské narodnosti. Zadny respondent se
nehlasi k romské ndrodnosti. Ve vybérovém souboru byly také zastoupeny osoby polské
a slovenské narodnosti.

Tabulka 1.7: Struktura vybérového souboru oslovenych domacnosti podle narodnosti respondenta

Narodnost Pocet Podil v %
Ceska
polska
slovenska 2 4,0
celkem 50 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

PtestoZze k romské ndrodnosti se nehlasil Zadny z oslovenych, na zdklad€ subjektivniho
zhodnoceni tazatelli osoby romského etnika ve struktuie oslovenych vyrazné prevySovaly
(72 %) osoby neromské etnicity (28 %).

Tabulka 1.8: Struktura vybérového souboru polostrukturovanych rozhovori v daném regionu dle etnicity

Etnicita Pocet Podil v %

neromska

romska

celkem 50 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Vétsina osob se narodila ve Sternberku a stdhovala se pouze vramci mésta. Nejvice
oslovenych osob se piistéhovalo z Olomouce (6) a Moravského Berouna (4°). Misto pivodu
u dalsich respondentti zobrazuje tabulka nize.

Tabulka 1.9: Struktura vybérového souboru oslovenych domacnosti podle mista piavodu respondenta

Misto pavodu

Sternberk

Olomouc

Moravsky Beroun

Slovensko

Bruntal

I\JI\JOO-LO‘

Prostéjov

Brno

Hnojnice

Krelov

Dlouha Loucka

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

> Celkovy pocet &lenti doméacnosti oslovenych respondenti, ktefi se pristéhovali z Moravského Berouna, je 18.
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Piestoze zvoleny vyzkumny vzorek neni pfili§ rozsahly, zvolena metodologie pfinesla
vysledky, které maji vypovidajici charakter. Pfi vétSim vybérovém souboru by
reprezentativnost byla zajisténa pomoci kvéotniho vybéru vzhledem k pohlavi a véku.

Pii zpracovani a realizaci terénniho prizkumu byly dodrZeny vSechny standardni postupy
urcené pro tento typ vyzkumu. VSechna ziskana data a tidaje byly podrobeny obsahovému
a statistickému zpracovani, na zaklad¢ kterych byla zpracovana tato studie.

Rozhovory mezi socialné vylou¢enymi obyvateli byly vedeny jako anonymni. Spole¢nost
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum je registrovana Utadem pro ochranu osobnich
udaju pod registracnim ¢islem 00038965 a jako spravce se fidi zakonem ¢. 101/2000 Sb.
0 ochran¢ osobnich tdaji. Spole¢nost zarucuje respondentiim naprostou anonymitu
a divérnost odpovédi a dodrzuje standardy kvality a eticky kodex mezindrodni asociace
ESOMAR. Veskera data byla zpracovana pomoci statistického software IBM SPSS 20, ktery
disponuje pokroc¢ilymi matematicko-statistickymi funkcemi vcetné vhodnych metod pro
stanoveni validity a reliability jednotlivych prizkumii.

LIMITY VYZKUMU

Pfi realizaci dotaznikového Setfeni mezi socidlné vyloucenymi obyvateli se vyzkumnici
setkavali s riznymi reakcemi respondentii. Hlavnim problémem byla obecnd neochota
obyvatel ohroZenych socidlnim vylou¢enim odpovidat na jakékoliv dotazy. Jako davody
uvadeéli, ,,ze nedavno uz néjaky dotaznik vyplnovali, a stejné to neprineslo zZadné zlepseni .
Vyzkumnici také vnimali, Ze respondenti jsou z dosavadniho vyvoje a ze své problematické
situace velmi znechuceni a demotivovani k jakékoliv aktivité.

Jednim z limitl byla také obava obyvatel socialné vyloucenych lokalit (SVL) z toho, k ¢emu
budou vystupy slouzit, zda nedojde ke zhorSeni jejich situace. Z tohoto divodu nebylo mnoho
socialné vyloucenych obyvatel (SVO) ochotno tazatelim oteviit dvere, nechtéli se vyjadiovat.
To vyzkumniktm ztizilo situaci pii napliovani cilového vzorku 50 domacnosti. Proto byly
vyuzity sluzby terénnich pracovnic mistnich poskytovatelll socidlnich sluzeb, které pravidelné
jednotlivé lokality navstévuji a zdejsi lidé jim vice divétuji. Nasledné vyzkumnici spoleéné se
socidlnimi pracovnicemi obchdzeli dosud nekontaktované domadcnosti. Takto se podafilo
naplnit poZadovanou kvétu vybérového souboru. Samotného rozhovoru se socialni pracovnice
neucastnily.

Nezajem o zapojeni do vyzkumu byl zaznamenan také u mistnich podnikateld. Mnoho z nich

se odmitlo 1 pfes opakované Zadosti o zapojeni, prizkumu zac€astnit. Divody byly rizné.

Nejcastéji byly kompetentni osoby zaneprazdnéné, piipadné nepovazovaly zaméfeni

prazkumu za dilezité.

Ochota ze strany vefejné spravy, neziskovych organizaci a dalSich aktért byla na druhou

stranu velice vyraznid. VétSina oslovenych méla aktivni zdjem o danou problematiku

a vychéazela vyzkumniktim vstfic. Mnoho z nich jiZ mélo podrobné informace o probihajicim

projektu, nebo o ném alesponl slySeli. Néktefi z nich jsou pfimo zapojeni do lokalniho

partnerstvi. Problém byl s oslovenim mistnich $kol, protoze vyzkum probihal v obdobi

letnich prazdnin, kdy vétSina zaméstnanct nebyla pfitomna.

Vétsim limitem bylo poskytovani statistickych dat z Gfadu prace, zejména dat a informaci
0 vyplaté€ socidlnich davek. Vzhledem k tomu, Ze na ufadech prace doslo v neddvné dob¢ ke
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zméné informacnich systému a zaméstnanci se s novym systém uci pracovat, mnoho dat neni
Vv soucasné dobé¢ k dispozici nebo nejsou viubec sledovany. Byla sice ziskana n¢ktera data za
roky 2012 a 2013, ale jednalo se pouze o utrzkovité udaje bez vypovidajici hodnoty. Vyvoj
vyplaty socialnich davek byl proto analyzovan pouze do roku 2011 (za roky 2012/2013 byla
vyuzita pouze data o piispévku na bydleni), kdy tuto oblast mél v gesci mistni socialni odbor.
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2 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA MESTA STERNBERK A

JEHO VYVOJ

Mésto Sternberk se nachazi na hranici Gpati Nizkého Jeseniku a oblasti Hana, 16 km severné
od krajského mésta Olomouce. Katastr mésta se rozklada na ploe 4,9 km?. Spada do NUTS 2
Stiedni Morava, NUTS 3 Olomouckého kraje a NUTS 4 okresu Olomouc, jehoz je druhym
nejvétsim méstem. Sternberk je rozdélen do péti mistnich &asti - Dalov, Krakotice, Tésikov,
Chabicov a Sternberk.

Od 1. 1. 2003 je Sternberk méstem s povéfenym Gfadem II. stupnd a méstem s rozsifenou
ptsobnosti III. stupné pro obce Babice, Domasov nad Bystiici, Domasov u Sternberka,
Hlasnice, Hnojice, Horni Lodénice, Hrani¢né Petrovice, Huzova, Jivova, Komarov, Lipina,
Luzice, Mlad&jovice a Moravsky Beroun a Mutkov. V rdmci spravniho obvodu sousedi
S Moravskoslezskym krajem (SO ORP Rymarov), na severovychodé s SO ORP Unicov, na
vychodé s SO ORP Litovel, na jihu s SO ORP Olomouc

Obrizek 2.1: Geografické vymezeni mésta Sternberk a jeho spadové oblasti

s

-7L

mésto Stemberk
ORP Sternberk

Olomoucky kraj

ACCENDO BN e

Vroce 1998 se mésto stalo ¢lenem Mikroregionu Sternbersko a Euroregionu Pradéd —
Pradziad. Od roku 2013 je ¢lenem Mistni akéni skupiny (MAS) Sternbersko.
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2.1 Socioekonomicky vyvoj

Demograficky vyvoj obyvatelstva

Na demografickém vyvoji mésta se projevuje vliv povale¢ného odsunu Némcu, kdy se pocet
obyvatel snizil témét o tfetinu. Predvalecny stav poctu obyvatel uz nebyl nikdy dorovnan,
i kdyz vlivem popula¢ni statni politiky v 70. letech pocet obyvatel vzrostl. Od roku 1991
podet obyvatel neustale klesa. K 1. 1. 2013 Zilo ve Sternberku 13 548 obyvatel, coZ tvoii
zhruba 57% celkového poétu obyvatel ORP Sternberk.

Graf 2.1: Vyvoj pottu obyvatel ve mésté Sternberk v letech 1869 - 2011

20000 - 17890

15000

10000

POCET OBYVATEL

5000 -+

0

1869 1900 1950 1991 2011
Zdroj: CSU — Historicky lexikon obci CR

Hlavnim dfivodem tubytku obyvatelstva ve Sternberku je migraéni saldo, které je od roku
2005 trvale zaporné. Projevuje se zde velka mira sub-urbanizace a odchod obyvatel do jinych
mést v ramci kraje i CR. Od roku 2009 se emigrace obyvatel zpomaluje, stile viak tvoii
podstatnou c¢ast celkového ubytku obyvatelstva v izemi. Pfirozeny piiristek v jednotlivych
letech kolisa, po jeho zvySeni v letech 2008 az 2010 dochazi k trvalej§imu poklesu do
zapornych hodnot. Celkovy pfirtstek je vyrazné zaporny.

Graf 2.2: P¥irozeny, migraéni a celkovy priristek ve Sternberku vzdy k 1. 1. daného roku
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Priristek pfirozeny Prirdstek migradni Pririste k celkowy

Zdroj: CSU
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Struktura obyvatel

Vékova struktura

Ve vékové struktufe mésta se projevuje vliv dlouhodobé nizkého (zdporného) ptirozené¢ho
ptiriistku, rodi se stdle méné déti, coZ spolu s prodluzujici se délkou Zivota vyvolava proces
demografického starnuti obyvatelstva. V obyvatelstvu ptevazuje vékova kategorie 15 — 64 let,
détska slozka do 14 let je nizsi neZ podet seniortl. V porovnani s primérem CR si Sternberk
stale jesté¢ mirné drzi pozitivni v€kovou strukturu. V celé populaci obyvatel mésta mirné

prevladaji zeny nad muzi, coz se nelisi od celorepublikového priméru.

Tabulka 2.1: Struktura obyvatel podle pohlavi a véku ve mésté Sternberk v roce 2012

0-14let 15 - 64 let 65 a vice Celkem
MuzZi 34%
Zeny 35%
Celkem 14% 69% 17% 100%

Zdroj: CSU, k 31. 12. 2012

Podle prognozy (vékova pyramida) bude obyvatelstvo do roku 2030 dale starnout. Vyrazny
vliv bude mit pfesun silnych ro¢nikii do vékové kategorie 64+, pokraCovani zaporného
ptirozen¢ho pfirGstku a zaporného migracniho salda (zejména odchod mladych obyvatel
z mésta). Silny ro¢nik obyvatel narozenych v letech 1976 — 1980, ktery v roce 2010 nalezel
do kategorie 30 — 34 let, bude stale dominantni a pfesune se do kategorie 50 — 54 let. Vyrazny
bude pokles poctu lidi v produktivnim véku a narlst postproduktivni slozky. To bude
vyvolavat zvySeny tlak na socialni politiku statu i mésta, které bude muset zacit fesit otazku
socialni péce a zvySovat ubytovaci kapacity pro seniory. Liniovy graf progndzy je zobrazen
v Piiloze 1.

Graf 2.3: VEékova struktura obyvatelstva obce Sternberk pro rok 2010 a prognéza vékové struktury pro
rok 2030
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Vzdélanostni struktura

Srovnéni dat poslednich dvou cenzl potvrzuje rist vzdélanostni urovné obyvatel. Klesa podil
nizkokvalifikovanych osob bez vzdélani, se zdkladnim a stfednim odbornym vzdélanim bez
maturity (o 6,3 %). Naopak roste podil lidi s vyS$$im vzdélanim. Nejvetsi nartst byl
vysokoskolakt (o 3,3 %).

Tabulka 2.2: Obyvatelstvo podle nejvyssiho ukon&eného vzdélani ve mésté Sternberk

. i Rok
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let 2001 2011 Rozdil
Bez vzdélani -0,4
Zakladni vé. Neukonéeného 23,7 19,7
Vyuceni a stfedni odborné bez maturity -1,9
Uplné stfedni s maturitou 25,6 27,7 2,2
Vys$s§i odborné a nastavboveé 0,8
VysokoSkolské 7,9 11,2
Celkem 100,0 100,0 -

Zdroj: CSU, SLDB 2001, 2011

Piestoze vzdélanosti uroveti obyvatel Sternberka roste, stale se nachazi pod celorepublikovym
I krajsky primérem. Nejvyraznéjsi rozdil je v kategorii bez vzdélani a vysokoskolsky
vzdélanych lidi. Pfes pokles podilu osob se zadkladnim vzd€lanim, stale jesté je tento podil
vyssi o 1,2 % ve srovnani se strukturou Ceské republiky. Tento stav je ovlivnén koncentraci
osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim, které vykazuji nizsi uroven vzdélani. Pro mésto
Sternberk to znamena, e se musi snazit udrzet tuto cilovou skupinu ve vzdélavacim systému
na stfednich Skoléach.

Graf 2.4: Vzdélanostni struktura obyvatel Sternberka v porovnani s CR za rok 2011
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2.2 Obcanska vybavenost

Obcanska vybavenost pfedstavuje souhrn zafizeni, instituci a programu, které sice nemayji
pfimou vazbu na hospodaisky vykon regionu, ale jsou vhodnou investici k posileni potencidlu
hospodarského ristu Gzemi v budoucnosti. V této oblasti se predpokladaji nejrozsahle;jsi
pravomoci veiejné spravy.

Dostupnost organii vefejné spravy

Ve mésté se nachazi nékolik organu vetejné spravy. Jedna se o

=  Meéstsky arad Sternberk, Horni namésti 9, Sternberk, zahrnujici:
= Stavebni Grad
= Matric¢ni urad
= Zivnostensky uiad
Dale je ve mésté Utad prace - Kontaktni pracovi§té Sternberk, UniGovska 182/36, Sternberk

Vsechny tyto instituce maji sidlo v centru mésta nebo v jeho blizkosti. Vzhledem k rozloze
meésta a koncentraci vétSiny obyvatel v méstském jadru, je dostupnost téchto organti dobra.

Dalsi organy vetejné spravy jsou dostupné v krajském mésté Olomouci. Jedna se konkrétné
0 Katastralni ufad, Okresni spravu socidlniho zabezpefeni, Okresni statni zastupitelstvi,
Okresni statni zastupitelstvi Olomouc a Krajskou hygienickou stanici. Dostupnost téchto
organil je diky dobrému a rychlému spojeni mezi obéma mésty dobra. S méstem Sternberk
dale spolupracuji kontaktni pracovisté titadu prace v Litovli, Olomouci a Unicove.

Sluzby a volnocasové vyziti

Pokryti sluZeb a volnocasové infrastruktury je ve mésté dostacujici. Vyskytuji se zde vSechny
slozky obcanské vybavenosti. Obyvatelim mésta Sternberk je k dispozici nékolik velkych
prodejen hypermarketli, supermarketi a velkoobchodi sovocem a zeleninou, prodejna
sportovnich potieb, optika, prodejny elektroniky, nabytku, automobild i drogistického zbozi,
zlatnictvi, kvétinafstvi a knihkupectvi.

Obyvatelé maji k dispozici celkové 6 poboéek bank a bankomatti (GE Money Bank, Ceska
spofitelna, CSOB a Komeréni banka, UniCredit Bank). I pies velké mnozstvi bankovnich
sluzeb se 15 % respondentii dotaznikového Setieni domniva, Zze pocet bankomatd je
nedostatecny.

Stravovaci a ubytovaci kapacity jsou pro potieby mésta i vzhledem k postupnému poklesu
poctu navstévniki za rok dostacujici.

KaZdoro¢né se ve mésté kona nékolik spolecenskych akci regionalniho a mistniho vyznamu.
Sternberské kulturni 1éto je potadané od roku 1996. Na hradé Sternberk se kona rockovy
festival Sternbersky kopec. Nova Expozice ¢asu v mistni galerii je projekt vychazejici
z koncepce Sternberk jakozto mésta hodin. Pro sportovni vyziti jsou k dispozici mensi
travnaté plochy, nedavno postavena multifunkéni sportovni hala ECCE HOMO, fitness
centrum, squash, tenisové kurty, plocha pro ledni hokej, fotbalové hiist€¢ mistniho klubu,
koupaliste a dalsi.
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Chybi vétsi volné plochy pro déti, travnaté plochy a hiisté. V soucasné dobé muiize verejnost
vyuzivat zejména hifist€ u Skol S casovym omezenim (mimo Skolni vyucovani). Volné
ptistupna jsou hfisté urcena pro mi¢ové hry, napt. na sidlisti Jiraskova je asfaltova plocha,
Pod Kioskem a na Vétrniku se nachazi travnaté hiisté, dale Skvarové hfisté na Vyhlidce,
asfaltové a piskové hfisté Drevaiska, skvarové hiisté¢ v mistni ¢asti Lhota. Na podzim 2013
byla nové vybudovana tzv. venkovni posilovna pro vSechny vékové kategorie.

Obrazek 2.2: Ob&anska a volno¢asova vybavenost mésta Sternberk

OBCANSKA VYBAVENOST
STERNBERK 2013
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cey

Dostupnost vSech sluzeb pro osoby zijicich v socialné vyloucenych lokalitach a osoby
ohrozené socialnim vyloucenim je vzhledem k umisténi socialné vyloucenych lokalit v centru
meésta nebo v jeho blizkosti dostate¢na. Pro 0osoby z vylouéenych lokalit je vSak dostupnost
sluzeb dana také jejich cenou. Pokud jsou nékteré sluzby placené, s velikosti ceny se také
snizuje jejich finan¢ni dostupnost. Vétsina kulturnich, sportovnich a volnoc¢asovych aktivit ve
Sternberku je zpoplatnéna, proto jejich dostupnost pro tuto skupinu obyvatel je omezena.
Zdarma byvaji pfevazné akce/sluzby konané mistnimi poskytovateli socialnich sluzeb
a dal§imi neziskovymi organizacemi, pifipadné nékteré méstské aktivity (napf. Sternberské
hudebni 1éto konané ptispévkovou organizaci M¢stska kulturni zafizeni, p.o. a méstem
Sternberk v letnich mé&sicich v roce 2013).

Skolska a vzdélanostni infrastruktura

Ptedpokladem pro zvySovani vzdélanostni trovné obyvatelstva mésta je pfitomnost Skolnich
a vzdélavacich instituci. Ve Sternberku se nachazi nékolik matetskych, zakladnich a stiednich
Skol. Za poslednich 20 let se Skolské infrastruktura ¢asto ménila, dochazelo ke vzniku, pozdéji
slu¢ovani a zaniku nékterych instituci. V 90. letech se pocet materskych Skol pohyboval
Vv rozmezi 10 az 20 tiid s celkovou kapacitou az 532 déti. Od roku 2001 funguji ve Sternberku
2 fteditelstvi matefskych Skol - Komenského a Nadrazni. Kazdé teditelstvi ma nékolik
odlouc¢enych pracovist. V roce 2004 bylo ve mésté celkem 14 tiid matefskych skol, z toho 2
specialni logopedické. V roce 2013 byl ukonden provoz pracovisté Hvézdné Udoli, v zafi
2013 byl zahajen provoz nového pracovi§té Svétlov, které bylo slouteno s MS Nadrazni,
Obloukova a U Dréhy do jedné piispévkové organizace. V souCasné dobé je struktura
matefskych $kol ve mésté Sternberk nasledujici:

- feditelstvi Komenského: 5 béznych tiid, 2 tfidy logopedické a pracovisté Horni
Lodénice,

- feditelstvi Nadrazni - pracovis§té U Drahy (2 tfidy), pracovisté Obloukova (2 tiidy),
pracovisté Nadrazni (2 tfidy), pracovisté Svétlov (4 tfidy).

T#idy se napliuji do poctu 24 déti, Mésto Sternberk miize povolit vyjimku az na 28 déti. Do
Skolniho roku 2007/2008 byla kapacita matefskych Skol dostacujici. Primérna naplnénost se
pohybovala kolem 315 déti, tedy cca 84% obsazenost celkové kapacity. V poslednich letech
dochazi k mirnému néartistu poétu déti v MS, zejména z diivodu zvysené porodnosti. Nejvice
déti se narodilo v roce 2009, v soucasné dobé tak tyto ro¢niky nastupuji do MS. V dalsich
letech bude nésledovat pokles jejich poctu.

Vyvoj poctu a kapacity zakladnich kol reagoval na vyvoj v mateiskych skolach. V roce 1995
meélo mésto tf1 zdkladni Skoly (1 — 9. ro¢nik) a jednu Skolu pouze prvniho stupné (1 — 5. t¥idu).
Jednalo se o ZS v mistni ¢asti Dalov, jejiz obsazenost se pohybovala pod kapacitou 550 zaku.
Celkovy pocet déti ve tiidach ZS se zvySoval az do roku 1998/1999 a nésledné opét klesal az
do roku 2010. Ve $kolnim roce 2013/2014 navitévuje ZS Svatoplukovu celkem 486 Zaki
umisténych v 19 t¥idach (kapacita $koly 510 zaki), ZS Dr. Hrubého méa 545 zaka ve 22
tiidach (kapacita $koly 600 zakt) a ZS nam. Svobody navitdvuje 348 zakd v 16 tiidach
(kapacita Skoly 540). Celkova kapacita zakladnich Skol je 1650 Zzakl. Zaroven ve mésté
funguje prakticka a specialni Zakladni §kola Sternberk na Olomoucké ulici, ktera se v r. 2008
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sloucila se Zakladni $kolou pii Psychiatrické 1é¢ebné Sternberk. Celkova kapacita skoly je
130 zakt. Do viech ZS nastoupilo ve $kolnim roce 2013/2014 celkem 177 novych zak.

Ve mésté Sternberk se také nachazeji dvé instituce stfedniho vzd&lavani. Gymnazium
Sternberk, piispévkova organizace Olomouckého kraje vyuGuje studenty na &tyfletém
i osmiletém studijnim oboru. V zatfi 1992 byla zfizena dvojjazy¢na Cesko-némecka sekce
gymnazia, kterd byla druha na Moravé. Mésto mélo také dvé samostatna stiedni odborna
ucilisté - SOU lesnické a strojirenské. V roce 2005 doslo k jejich slouceni a vzniku Stiedni
odborné $koly lesnické a strojirenské. Tato SOS nabizi svym studentiim ze vzdalengj$ich mist
také ubytovani v domové mladeze, ktery byl otevien vroce 1991 pii tehdejsSim SOU
lesnickém.

V soucasné dob¢ je vzdelavani déti a zakt ve mésté zajistovano 18 tfidami matetskych skol,
Ctyfmi dvoustupnovymi zakladnimi $kolami a dvéma stfednimi Skolami — viz tabulka 2.3.
Zakladni a matei'ské $koly zfizuje mésto Sternberk, ziizovatelem stiednich kol je Olomoucky
kraj. V ramci vSech zakladnich $kol jsou provozovany $kolni druziny. Dal$imi $kolskymi
zafizenimi ve Sternberku jsou Zakladni umélecké $kola, Diim déti a mladeze a Skolni jidelna,
ptispévkova organizace, kterd zajiStuje stravovani déti a zaka matetskych a zakladnich Skol
véetné jejich zaméstnancii. Prehled sou¢asnych skolskych zafizeni ve Sternberku véetng jejich
kapacity a obsazenosti je uveden v tabulce nize.

Tabulka 2.3: Piehled $kolskych zafizeni ve Sternberku v roce 2013

Typ Skoly Nazev Skoly Obsazenost | Kapacita
materské Skoly:
Matefska Skola Komenského 44 - 164
Matefska Skola Nadrazni 7 196 196
Matefska $kola Svétlov (od r. 2013) - 112
zakladni Skoly:
Zakladni $kola Sternberk, Olomoucka 76 90 130
Zakladni Skola Dr. Hrubého 2 545 600
Zakladni Skola namésti Svobody 3 348 540
Zakladni Skola Svatoplukova 7 486 510
stredni Skoly:
Gymnézium Sternberk - 702
Stfedni odborna Skola lesnicka a strojirenska - 647
ostatni Skolska zafizeni:
Zakladni umélecka Skola - 600
Dim déti a mladeze - 1100
Skolni jidelna - -

Zdroj dat: Rejstik skol a skolskych zarizeni, informace poskytnuté skolami a MéU Sternberk, 2013
Infrastruktura zdravotnickych sluzeb

Sternberk ma pomérné velkou zékladnu zdravotnickych zafizeni. Nachizi se zde nové
zrekonstruovana Nemocnice Sternberk, kterda ma také rehabilitaéni oddélent, Psychiatricka
lééebna Sternberk, kterd je jedna z nejvétsich v CR, tistav socialni péde pro déti i dospélé
a Zachytna stanice. Tyto zdravotni instituce maji nadregionalni vyznam, a jsou dostupné pro
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Siroké okoli. Svou velikosti a kapacitou se vyznamné podileji na zaméstnanosti obyvatel
meésta.

Kromé téchto zdravotnickych zafizeni se ve Sternberku nachazi nékolik ordinaci praktickych
I¢katt, ordinaci stomatologl, gynekologl a dalSich specialisti, zafizeni lékarenské péce
(1€karny) — viz tabulka nize.

Tabulka 2.4: Zdravotnicka za¥izeni ve Sternberku v roce 2011

Typ zdravotnického zarizeni Pocet

Nemocnice 1
Detasované pracovisté nemocnice 1
Samost.ord.prakt.lék. pro dospélé 7
Samost.ord.prakt.lék. pro déti a dorost 4
Samost.ord.prakt.lék. stomatologa 10
Samost.ord.prakt.lék. gynekologa 3
Samost.ord.lékafe specialisty 16
Ostatni samostatna zafizeni 12
Zafizeni |ékarenské péce (Iékarny) 8
Detasované pracovisté stfediska zachranné sluzby a rychlé zdravotnické pomoci 1

Zdroj: CSU, MOS
Infrastruktura socialnich sluzeb

Zafizeni a poskytovatelé socialnich sluzeb maji ve Sternberku dlouhou tradici. Ve mést& jsou
poskytovany socialni sluzby témét vSech typt. Jedna se o pobytové socidlni sluzby i sluzby
socialni prevence. Jsou zde nabizeny Ctyfi terénni programy, tii socialné aktivizaéni sluzby,
pusobi zde odborna socialni zatizeni a Azylovy dim. Socialni sluzby jsou uzce napojeny na
zdravotnickd zafizeni. Koordinaci aktivit a spoluprdci mezi vSemi aktéry pulsobicimi
V socialné-zdravotnické oblasti fidi a planuje mésto prostiednictvim zpracovaného
Sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Sternberska na obdobi 2013 — 2016. Za
aktivni pfistup v komunitnim planovani bylo mésto ocenéno Krajskym ufadem.

Tabulka 2.5: Socialni sluzby ve Sternberku v roce 2013

Socialni sluzba Pocet zarizeni

Odborna socialni zafizeni

Terénni programy

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

(SN FXYNS PN

Azylové domy

Zdroj dat: Regiondlni informacni servis RIS, k 1. 1. 2013
Socialni sluzby zamétfené na socidlné vyloucené obyvatelstvo poskytuji predevsim:

= Poradna pro ob&anstvi, obanska a lidska prava Sternberk — mésto je s ni nejvice
spokojeno — dluhové poradenstvi

= Charita Sternberk — zaméfena na mladez a déti — provozuji sluzbu sluzbu Jiloro —
Srdicko, socidln¢ aktivizacni sluzbou pro rodiny s détmi zaméfenou na podporu a
pomoc socidlné znevyhodnénym rodindm s ditétem do 8 let veku.

*  Ecce homo Sternberk, o.s.

= Spolecenstvi Romii na Moravé — nyni nejsou moc aktivni, pouze okrajovéa pomoc.

Pichled viech poskytovateli socialnich sluzeb plsobici ve Sternberku véetné popisu jejich
¢innosti je uveden v Ptiloze 2.
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Ve mésté jsou pro jednotlivé socidlni skupiny obyvatel nabizeny také pobytové sluzby.
V Dalové se nachazi Azylovy dim pro matky, otce a déti s kapacitou 36 osob. Je zde
poskytovana matefska Skola pro déti z azylového domu, dluhové poradenstvi a logopedie.
V tomto dom¢ ziji také lidé romského etnika, ale mnoho z nich ¢asto nedodrzuje pravidla a
fad, a proto zde dlouho nevydrzi a odchazeji. Podobny problém vedl k zavieni Azylového
domu ur¢eného pro lidi bez domova. Krajska ptispévkova organizace Vincentinum oteviela
Vv nedavné dob¢ nové chranéné bydleni. Byty uréené pro klienty organizace (osoby mentalné
postizené¢ vcetné pridruzenych smyslovych a télesnych vad) byly zakoupeny a
zrekonstruovany Olomouckym krajem v ramci pilotniho projektu ministerstva prace a
socialnich ,,Podpora transformace socialnich sluzeb®, financovaného z ESF. V soucasné dob¢
ve mést¢ vznikd odlehCovaci sluzba pro seniory, kterd bude poskytovana piispévkovou
organizaci Socialni sluzby Sternberk.

Ve mésté¢ vyrazné¢ chybi dim na pal cesty pro lidi zazylovych domu. VétSina lidi
Z ubytovanych v azylovych domech ma dluhy a sami se z této situace nedokazou dostat.

2.3 Bytovy a domovni fond

Na tizemi mésta Sternberk se k1. 1. 2011 nachazelo 2 327 domd, z nichz bylo 2 165
obytnych. Z hlediska charakteru ptevazuji rodinné domy, jejichz pocet mezi roky 2001 a 2011
mirné stoupl. Vystavba bytovych doml probihala pomalu zejména na néklady soukromych
investoril (napf. bytové domy Kaskady Sternberk, U vrby a dalsi.)

Graf 2.5: Struktura bytového fondu
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Struktura vlastnictvi bytu je graficky znazornéna v tabulce nize. Celkovy pocet byt se
v obdobi let 2001 az 2011 nezménil. Zménila se ale vlastnicka struktura bytového fondu.
V roce 2001 ptevazovaly byty ve vlastnim domé a byty najemni. Do roku 2011 doslo
Kk nejvétsimu nartistu bytd v osobnim vlastnictvi (vice nez trojnasobn¢), poklesl pocet byti
druzstevnich a najemnich ptiblizné o 39 %). To souvisi s vyraznym odprodejem méstskych
byt soukromym osobam.
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Tabulka 2.6: Vlastnictvi bytii ve Sternberku

Pravni divod uzivani bytu 2001 2011 Rozdil Rozdil v %

Byt ve vlastnim domé 1660 90 54
Byt v osobnim vlastnictvi 1258

Byt najemni 1702 1040

Byt druzstevni 998 600 -398 -39,9
Celkem 4664 4648 -16 -0,3

Zdroj: CSU, SLDB 2001, 2011

Vétsina domit ve mésté byla postavena do 70. let 20. stoleti (témét 50 % z celku). To
poukazuje na pomérné zastaraly domovni fond, k ¢emuz nepfispiva ani zpomaleni vystavby
Vv poslednich tfech desetiletich az do roku 2000. V poslednich letech doslo k mirnému oziveni
vystavby vyvolané hlavné stavebnim boomem v obdobi pfed nastupem globalni hospodaiské
krize, kterd oblast stavebnictvi a realitni trh vyrazné postihla. Podrobné&jsi struktura
obydlenych domi ve mésté je zachycena v grafu 2.6. Pokud nebude probihat vyraznéjsi
vystavba novych domit, nebo stavajici bytové domy nebudou rekonstruovany
a revitalizovany, bude to pro mésto znamenat chatrajici bytovy fond a zhorSeni podminek pro
zivot mistnich obyvatel.

Graf 2.6: Struktura obydlenych domi podle obdobi vystavby
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2.4 Dopravni dostupnost a obsluznost uzemi

Dopravni dostupnost je diky poloze mésta dobra. Sternberkem prochazi silnice 1. tiidy &. 46
vedouci z Opavy do Olomouce, od které je Sternberk vzdalen 19 km, v dojizd’kové
vzdalenosti do 20 minut. V Olomouci se silnice napojuje na dalnici smérem na Ostravu, Brno,
pfipadné Prahu, Viden a Bratislavu. Dulezité je také napojeni na mésto Unicov, po silnici 2.
tiidy €. 444 a 446 (25 minut jizdy autem), a Litovel, po silnici 2. tfidy ¢. 447 (30 minut jizdy).

Zelezniéni spojeni je dostate¢né. Méstem prochézi vlakova trat’ &. 290, vedouci z Sumperku
pies UniGov a Sternberk do Olomouce, kde je hlavni piestupni uzel na vlaky do vsech
geografickych smér. Spojeni s okolnimi mésty zprosttedkovava vlakové a autobusové
nadrazi, vefejnou dopravu Vv ramci mésta okoli zajiSt'uji autobusovymi linkami spole¢nosti
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Connex Morava, a.s. a Vojtila Trans s.r.o. Dalkové autobusové linky spojuji Olomouc,
Rymatov, Opavu, Uni¢ov a Litovel. Témi je mozné dostat se z autobusového nadrazi do
Olomouce za 20 minut, z okrajovych ¢asti jizda trva cca hodinu.

Mezi Sternberkem a Olomouci je pomérné vysoka frekvence veifejné dopravy. Vlaky
a autobusy jezdi v obdobi ranni a odpoledni Spi¢ky Vrozmezi 15 minut, mimo S$picku je
spojeni méné &asté, ale pro potieby mésta dostadujici. Celkové jede ze Sternberka smérem na
Olomouc 22 vlakovych a 25 autobusovych spoju denné. Spojeni do ostatnich okolnich mést je
dle potieby také dostacujici.

Dopravni infrastruktura je v relativné dobrém stavu, silnice jsou pribézné opravovany. V roce
2011 bylo v tésné blizkosti piivodniho autobusového nadrazi postaveno nové, které se nyni
nachazi v sousedstvi vlakové nadrazi. Vzdalenost mezi nadrazimi a centrem mésta je 1,7 km.
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3 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SOCIALNIHO

VYLOUCENI VE STERNBERKU

3.1 Ildentifikace socialné vyloucenych lokalit

Pti identifikaci vyloucCenych lokalit a osob ohrozenych socialnim vylouenim budeme
vychazet ze zjisténych informaci 1 z informaci z dfive zpracovanych studii — Situa¢ni analyzy
ORP Sternberk, Zpravy zevaluace ¢. 3, ob& vzniklé v ramci individualniho projektu
Olomouckého kraje ,,Zajisténi integrace piislusnikti romskych komunit®, a z ptihlasky obce
Sternberk pro spolupraci s Agenturou pro socialni zaglefiovani (ASZ).

Podle zakona o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sh. je socialnim vylou¢enim rozuméno
vy€lenéni osoby mimo bézny Zivot spolecnosti a nemoznost se do né& zapojit v disledku
nepiiznivé socidlni situace. Socidlné vylou€eni jedinci jsou obyvatelé¢/obcané dané
spoleCnosti, kteti z divodu, které nemaji sami pod kontrolou, nemohou participovat na
obvyklych aktivitich, knimz by je jejich obcanstvi opraviiovalo a na néz aspiruji.
Predpoklada se pfitom nejenom existence prava téchto jedincl na integraci ale také existence
jejich vlastni viile byt integrovan.®’

Proces socialniho vylouceni je primarné disledkem chudoby a nizkych piijmu, k jeho
prohlubovani pfispivaji i dalsi faktory, jako je nizka vzdé€lanost, diskriminace, ¢i Spatné
zivotni podminky. Projevem socialniho vylouceni je pfedevsim dlouhodoba nezaméstnanost,
zavislost na socidlnich davkach, zivot v prostorové vyloucenych ¢astech obci/mést, nizka
kvalifikace, Zivot bez piistiesi, ztrata sebetcty apod.® Zatimco vsak ,, socidlné vylouceni
obyvatelé”“ se jiz vyskytuji na ,,0kraji“ spolecnosti a vykazuji hlavni znaky socialniho
vylouceni, definice osob ,,ohrozenych socidlnim vyloucenim* zahrnuje obyvatele, ktefi se
vlivem okolnosti ocitli ve slozité socidlni situaci a hrozi, zZe by se tato situace mohla dale
prohlubovat az k socidlnimu vylou€eni. Proto mezi osoby potencidln€ ohrozené socialnim
ohrozenim ve mésté Sternberk nelze fadit pouze etnické skupiny (pfevazné romské mensiny),
ale socialné¢ ohrozené muze byt také majoritni obyvatelstvo, které¢ vykazuje vySe zminéné
charakteristiky. Pokud jako hlavni diivod pro socialni odlouc¢eni budeme povaZovat ztratu
zaméstnani, mezi hlavni skupiny potencialn€ ohroZené socidlnim vyloucenim patii osoby

‘

zdravotn€ postiZzené, dlouhodobé nezaméstnani, osoby bez vzdélani, rodiny a osoby s nizkym
pfijmem ¢i zZivotnim minimem, matky s ditétem, nezaméstnané osoby V pteddiichodovém
véku.

Podle oslovenych respondenti z fad veiejné spravy (Uiad prace, Méstsky tGfad) a neziskovych
organizaci poskytujicich socidlni sluzby jsou socialné vyloucené lokality a osoby vykazujici
znamky ohroZeni socidlnim vylou¢enim tvofeny pievazné skupinami romského etnika.
VétSina majoritniho obyvatelstva ohroZena socidlnim vyloufenim neni. Ve mésté se sice
nachdzi socialné slab$i obyvatelstvo (nizkoptijmové rodiny, skupiny znevyhodnénych,
dlouhodob¢ nezaméstnani apod.), ktefi Casto pobiraji socidlni davky hmotné nouze, ale
typicky socidlné vyloucené lokality se zhorSenym stavem bydleni, Spatnymi hygienickymi

6 Z4kon o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb;
" Mares, P., Sirovatka, T. Socialni vylougeni (exkluze) a socialni zaglefiovani (inkluze) — koncepty, diskurz, agenda
8 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Identifikace zésadnich problémii v oblasti socialniho vyloudeni
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a zivotnimi podminkami, jsou obydleny zejména Romy. Pfiterénnim Setfeni vSak byly
osloveny obé¢ tyto skupiny.

Ve mésté Sternberk se ve vétsing piipadii nejedna o prostorové vyloudené lokality, ale jsou to
spiSe jednotlivé budovy umisténé pievazné v centru mésta s dobrou dopravni dostupnosti
i dostupnosti vSech sluzeb. Pouze lokalita Jivavska je prostorové vylou¢ena mimo méstské
centrum, coz ma urcité specifické dusledky pro obyvatele. Jedna se o horsi dostupnost sluzeb
(i kdyz tito obyvatelé maji osobni automobily), problematickou dopravu terénnich socialnich
pracovnikt do této lokality, mensi intenzitu policejniho dohledu apod. Z diivodu absence
pfimé kontroly nad touto lokalitou, zde miize dochéazet ke kumulaci rizikovych jev, ptipadné
Kk trestné Cinnosti, proto by méla byt snaha mistnich pfedstavitel vést k zesileni dohled
méstské policie. Socialn¢ vylou¢ené budovy (domy) jsou situovany zejména na ulicich:

= BezruCova
= Jivavska

=  Olomoucka
= (Obloukova
= UniCovska
= Dvorska

Mapa 3.1: Lokalizace socialné vylouenych lokalit ve Sternberku

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY s

STERNBERK 2013 !

0 0,5 1 2 km
1 | ] L ] Souf adnicovy systém: S-JTSK Acc E N D o
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Socialn¢ vyloucené (nejen romské) obyvatelstvo obyva 1 dalsi lokality. Jedna se vSak
pfedevSim o jednotlivé domacnosti, které z hlediska mésta a v kontextu vySe zminénych
lokalit nejsou tolik ,,problémové”, ale do prizkumu byly na zakladé¢ doporuceni mistnich
aktéra také zahrnuty. Prizkum probéhl napt. v soukromém domé U horni brany, kde jesté
donedavna bydlely majoritni rodiny, které se vSak po pfist¢hovani jedné romské rodiny zacaly
st¢hovat pry¢ a je predpoklad, ze zde bude probihat dalsi stéhovani Romu, coz vytvaii do
budoucna potencidlni sociadlné vyloucenou lokalitu s koncentraci problémt. Zda se jedna
0 zamér majitele domu nebylo zjisténo.

3.2 Struktura socialné vylouc¢enych obyvatel

Celkovy pocet obyvatel v téchto lokalitach (domech) je slozité ptesné urcit, nebot’ ne vSichni
nam umoznili pfistup do svych domacnosti a béhem dne jednotlivé osoby mezi lokalitami
Casto migruji. Ackoliv se z rozhovorl s respondenty nepodafilo zjistit, kolik obyvatel u nich
zije bez ohlaseného trvalého bydliste, zcela urcité se takové osoby ve mésté nachazeji. Zprava
z piihlagky obce Sternberk do spoluprice s ASZ hovoii o cca 105 osob Zijicich v péti
nejproblémovéjsich vylouéenych lokalitach, Situa¢ni analyza ORP Sternberk odhaduje pocet
obyvatel téchto lokalit na 112. Z provedeného terénniho Setfeni vyplyva, Ze v navstivenych
domacnostech Zije 172 osob, pficemz cca 15 — 28 osob neni romského etnika. Realny pocet

socialné vylou€enych obyvatel se bude pohybovat nad 200.

Na jednu domécnost pifipadd primérné 3.4 osob (pii poctu 50 oslovenych domécnosti).
Nejmensi domdacnost je jednoclennd, nejveétsi ma 8 ¢lenti. Nejvice domacnosti je tvoieno 4 az
6 ¢leny (34 %), dvou az triclennych domacnosti je 30 %, jednoclennych domacnosti je 1/5 ze
vSech a domacnosti s vice nez 7 ¢leny je pouze 12 %.

Graf 3.1: Struktura domacnosti podle poétu ¢lent v %

7 - 8 ¢lend

4-6 ¢lent

2-3
¢lenové

1 ¢len

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Ve vékové strukture vSech obyvatel domacnosti vylou¢enych lokalit je prevaha nezletilych
déti do 14 let v€ku, kterych je 63, coz je vice nez 1/3 z celkového poctu zjisténych SVO. Tato
,,détska*™ skupina bude v budoucnu ohrozena stejnymi problémy jako jejich rodice. Proto by
uz nyni mély byt aktivity zaméfeny také na ni. Druhou nejvyraznéjsi v€kovou kategorii jsou
obyvatelé mezi 27 a 50 rokem zivota (31,4 %). Relativné mensi zastoupeni oproti vétSinoveé
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spolecnosti je ve vékové kategorii nad 50 let, coz potvrzuje vyssi miru porodnosti u této
skupiny. Primérny vék vSech obyvatel lokalit je 26,3 let, primérny veék dospélych osob je
39,7 let. Nejvice ma domacnost 5 déti, n€které domacnosti jsou bezdétné.

Graf 3.2: Vékova struktura v§ech ¢lenti oslovenych doméacnosti
40

35
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Vzdélanostni struktura vSech €lendt oslovenych domacnosti vykazuje velice nizkou Uroven.
VétSina socidlné vylouc¢enych obyvatel (81,9 %) ma pouze zakladni vzdélani. Pouze 15 %
dokoncilo stfedni Skolu bez maturity a ma vyucni list. Nejmensi podil osob je se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. Podrobnéjsi informace o vzdélanostni struktufe vsech
¢lenti oslovenych domacnosti jsou zobrazeny v Ptiloze 3.

Podobnou vzdélanostni uroven vykazuji také osloveni respondenti. Opét prevazuje zakladni
vzdélani (2/3 vSech dotazanych). Srovnani obou pohlavi ukazuje na vyssi poCet muzi se
sttednim vzdélanim bez maturity a vyssi pocet Zen se zakladnim a neukoncenym vzdélanim.
Muzi tak maji nepatrné¢ vySs$i vzdélanostni Groven neZ Zeny, coz je dano jejich brzkym
nastupem na matefskou dovolenou, €asto pfed dovrSenim 18 let.

Tabulka 3.1: Vzdélanostni struktura oslovenych respondenti

Vzdélani Pohlavi

Nejvyssi ukoncéené

S Pogcet Podil v % Muz Zena
vzdélani

zakladni v&. neukonéeného

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

celkem 50 100,0 26 24

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Narodnostni struktura zakladniho souboru 50 oslovenych respondentti je uvedena v Tabulce
1.7. Podobnou strukturu maji také navstivené domacnosti. Pfevazna vétSina SVO je Ceské
narodnosti, pouze tf1 jedinci se hlasi k ndrodnosti polské nebo slovenské. Absence romskeé
narodnosti je zajimava a vypovida o tom, ze pokud se obcané narodi, vyriistaji a dlouhodobé¢
ziji v Ceské republice, automaticky se hlasi k ¢eské narodnosti.
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Tabulka 3.3: Narodnostni struktura vsech ¢leni oslovenych domacnosti

Narodnost (obcané starsi 15 let) Pocet Podil %

Ceska

polska

slovenska 2 1,9
celkem 107 100

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013
Pozn.: Zapocitani obyvatele starsi 15 let, kteri odpovédeéli na tuto otazku

3.3 Bydleni ve vyloucenych lokalitach

VétSina doméacnosti je siln¢ zatizena vysokymi ndklady na bydleni, které jsou jednim
z divodu jejich zadluzeni. VysSe zadluzeni domacnosti je silné ovlivnéna typem uzivani bytu,
ve kterych bydli vétSina oslovenych respondentt. Jedna se piedev$im o byty najemni (67,
3%), které vlastni soukroma osoba. Podle zjisténi je majitelem nékterych bytovych domu
Rom, ktery takto pronajima bydleni dal§im romskym obyvatelim. Ve vlastnim byté nebo
dom¢ bydli 12 % respondentli. Mezi lokalitami byly zaznamenany velké rozdily ve zptisobu
uzivani bytd. V ndjemnich bytech bydli vSichni obyvatelé lokalit Bezrucova, Olomoucka
a UniCovska. Prizkumem vSak nebylo prokazano, zda t€émto obyvatelim tento zptisob bydleni
zpusobuje dluhy na nijmech. Nicmén¢ byly zaznamenany stiznosti nékterych respondentt na
nepiiméfené vysoké najmy, které jsou po nich pozadovany. V lokalité Jivavska prevazuje také
najemni bydleni, jedna rodina bydli v byté¢ v osobnim vlastnictvi. Rizna struktura pravniho
uzivani byt je v lokalitich Dvorska (byt ve vlastnim domé, jiné bezplatné uzivani bytu,
najemni, jiny nespecifikovany typ uZivani bytu) a Obloukova (byt ve vlastnim domé,
Vv osobnim vlastnictvi, nijemni, podndjemni, jiny nespecifikovany typ uzivani bytu).
V ostatnich oslovenych domacnostech bydlici mimo tyto lokality pfevazuje najemni
a podnajemni bydleni.

Graf 3.3: Zpiisob uZivani bytu v oslovenych domacnostech
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Vice nez polovina domacnosti (55,3 %) ma smlouvu na dobu 1 roku. I pfesto, ze dle odpovédi
je tato smlouva casto prodluzovana, ziji tito obyvatelé ve velké nejistoté, zda jim bude
prodlouZzena. Vétsi jistotu bydleni ma 21 % domadcnosti, které maji smlouvu na dobu
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neuritou. Téméf " domdécnosti nemd uzavienou Zzadnou smlouvu o ubytovani
(prondgjmu/podnajmu). Toto je jeden z diivodd, pro€ je slozité monitorovat pocet domacnosti
a obyvatel v socidlné vylougenych lokalitach ve Sternberku.

Graf 3.4: Délka najemni smlouvy v oslovenych domacnostech
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Vétsina byt (36), ve kterych bydli oslovené domacnosti ma jednu az dvé obytné mistnosti,
pouze tii domacnosti obyvaji byt o 4 a vice mistnosti, z toho 2 maji 6 a vice ¢lenll. Nejvice
domaécnosti zije v byté o velikosti 40 — 60 m?. Vice nez 30 % respondentil bydli v nejmensim
byt& do 40 m?. V bytech s metrazi nad 80 m? bydli celkem 7 domacnosti.

Graf 3.5: Rozloha byti oslovenych domacnosti
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Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

Zakladni vybavenost jednotlivych byt je pomérmné dobrd. Vice nez 80 % byti ma vlastni
kuchyi nebo kuchyiisky kout, tekouci teplou vodou, vlastni koupelnu, ptipadné sprchovy kout
a vlastni splachovaci zachod. Na plyn je napojeno vyrazné¢ mén¢ domacnosti (54 %). VétSina
domacnosti nema osobni pocitac ani pfipojeni k internetu, coz ve svém diisledku znemoziiuje
témto obCaniim hledani zamé&stnani pies web. Znalost uzivani a ovladani pocitace je vSak
minimalni.
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Graf 3.6: Vybavenost bytii oslovenych domacnosti
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Ptestoze je kvalita bydleni mezi jednotlivymi lokalitami vyrazné rozdilnd, vétSina obyvatel se
shoduje, Ze jejich bydleni neni idedlni a nejsou s nim piili§ spokojeni. Zejména bydleni
Vv lokalit¢ Olomoucka 18 a 36 je na nizké Grovni, domy jsou ve $patném stavebnim stavu,
zapachajici, obyvatele trapi vlhkost a celkové prostiedi je zanedbané. V piipadé najemniho
bydleni by méli tuto situaci fesit vlastnici domil, ktefi vSak Casto nemaji jakykoliv zéjem do
oprav investovat. Finanéni moznosti samotnych obyvatel nedéavaji prostor pro zménu ani
v dil¢ich opravach, obyvatelé plsobi smifen¢ se svou soucasnou situaci. Nékteré domy jsou
oproti tomu v pomérné dobrém technickém stavu — napt. v domé na ulici Bezrucové je nové
opravena fasdda, nicméné problémy v byté¢ zUstavaji. NejCastéji uvadénym problémem
s bydlenim je hluk z okoli, nebot’ vétSina domt se nachazi v centru mésta, kde je zvySeny
pohyb aut a osob. Casto je v§ak hluk vyvolan zejména obyvateli daného domu. Mnoho lidi si
také stéZovalo na vlhkost v byté, zneciSténé okoli a drobnou kriminalitu, kterd je podle
respondentll vyvolana pfitomnosti dvou znesvarenych romskych rodin ve mésté, které proti
sob¢ bojuji a vzdjemné se napadaji (podrobn&jsi rozbor této situace je popsan ve Zprave
z evaluace ¢. 3 vytvorené v ramci individudlniho projektu Olomouckého kraje ,,Zajisténi
integrace piislusniki romskych komunit®). PrestoZe stavebni stav jednotlivych domi
je pomérné $patny, nespokojenost s timto stavem vyjadiilo pouze 28 % respondentd. Podobné
je tomu v otazce malych bytd, ve kterych bydli pomémé hodné obyvatel. Prestoze je
technicky a stavebni stav domu Spatny, samotné byty jsou pomérné ¢isté a uklizené.
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Graf 3.7: Problémy s bydlenim v oslovenych domacnostech
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Podminky pro zZivot nejsou v téchto lokalitach idedlni, o st€hovani do jiného mista uvazuje ale
pouze 1/4 respondentl. VétSina z oslovenych (76 %) se z lokality st€éhovat nechce. Hlavnim
diivodem je zvyklost na misto bydlisté, blizkost pfibuznych a ptatel. Prekvapivé je, Ze 36 %
0sob uvedlo bydleni jako divod, pro¢ se nechtéji stéhovat. Z toho vyplyva, ze ackoliv jsou

st¢hovani jinam. Na druhou stranu divodem pro ty obCany, ktefi uvazuji o stéhovani, je
nalezeni zaméstnani a leps$i bydleni.
Graf 3.8: Duvody, proc osloveni respondenti ziistavaji v lokalité
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Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

54 % ze vsech respondentd uvedlo, Ze vyuzivad nebo v posledni dobé vyuzilo socialnich
sluzeb, predevSim terénnich pracovniki, ktefi je pravidelné navstévuji. Nejcastéji jsou
vyuzivany sluzby socidlnich pracovnic pfi doprovodu a jednani s Ufady a vyfizovanim
socialnich davek. Respondenti ocefiuji také pomoc pii feSeni jejich zadluZeni (zejména
pracovnic Poradny pro ob&anstvi, obanska a lidska prava a Ecce Homo Sternberk). Kladné
hodnocena byla také pomoc Charity v otdzce pée o déti a moznosti navstévovat Skolku
Jiloro. Jednotlivé osoby byly spokojeny také s vyuzitim pecovatelskych, zdravotnickych
a probacnich sluzeb, které jim byly poskytovany terénné.
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Graf 3.9: Oblasti spoluprace terénnich pracovniki s oslovenymi respondenty
30

25

20

% 15

10

Jednani s Urady Socialni davky Dluhy Rodina, déti Bydleni Jind Zaméstnani

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Podle lokalnich aktérii pro zlepSeni soucasného stavu s bydlenim u socialné vyloucenych
obyvatel chybi ve mésté socialni bydleni. Pracovnice zastupujici jednu neziskovou organizaci
ve mésté uvedla, ze ,, neni zde dostacujici a cenove dostupné bydleni, které by bylo dostupné
pro socialné vylouceni. Tvka se to také lidi, kteri jsou bez domova, kteri nemaji rodinné
zdzemi, nedosahnou na samostatné bydleni. Mélo by se zorganizovat néjaké Nizkoprahové
zarizeni pro déti a mladez ze socialné slabych rodin.

3.4 Struktura prijmu a vydajua osob z vyloucenych lokalit

V dotaznikovém Setfeni mezi domdacnostmi bylo zjistovéano, sjakym rodinnym rozpoctem
hospodaii domécnosti mési¢n€. Respondenti Casto konkrétni vysi svych pifijmi a vydaji
nesdélili, jeji pfibliznou vysi v n€kterych ptipadech odhadovali. Graf 3.10 ukazuje, ze vice
nez 1/3 domécnosti hospodafi s rozpoc¢tem do 10 000 K¢, coz je na hranici Zivotniho minima
pro 2 a vice ¢lennou rodinu. Tyto domécnosti maji také vétSinou dluhy a ptjcky, kterymi své
naklady pokryvaji. Pfiblizné¢ 1/4 domacnosti hospodafi s rozpoctem mezi 12 000 a 15 000 K¢,
1/5 ze vSech oslovenych ma piijem 15 000 az 20 000 K¢&. Z vyzkumu vyplynuly urcité rozdily
mezi riznymi rodinami. Napiiklad ¢tyf¢lenna rodina s jednim pracujicim Clenem a dvéma
dospélymi osobami registrovanymi na UP maé piijem v kategorii 15 000 — 20 000 K&. Jina
Styi¢lenna rodina s obéma dospélymi ¢leny domacnosti registrovanymi na UP a dvéma
nezletilymi détmi mé piijjem mensi (12 — 15 0000 K¢&). Dalsi Etyfc¢lenna rodina s dvéma
malymi détmi, kde otec je na UP a matka na mateiské dovolené, pobira vétsi davky ve vysi
9 000 K¢ a jejich celkovy piijem je cca 20 000 K&. Obecné jsou patrné rozdily v piijmech
mezi rtizné velikymi domacnostmi. Cim vétsi domacnost, tim vétsi mési¢ni rozpocet rodiny,
ale také vétsi naklady na bydleni.
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Graf 3.10: Kategorie piijmi oslovenych domacnosti
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Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Ne vSichni respondenti byli ochotni pFijmy své domdécnosti rozdé€lit podle kategorii. Proto
jsou uvadény pouze prumérné hodnoty ze vSech odpovédi k jednotlivym druhiim piijma.
Primérny pfijem ze zaméstnani v domacnosti, kde alespoil jedna osoba pracovala, byl
7 375 K¢, primérnd podpora v nezameéstnanosti ¢inila 4 340 K¢, primérny piijem domécnosti
ze socidlnich dévek byl 5 829 K¢&. Mnoho respondentit v§ak pfesnou vysi socidlnich davek
konkrétné nezna, nebot’ jak potvrdili pracovnici ufadu prace, Casto je vétSina socialnich davek
strhdvana na pokryti dluht.

Pfijem domacnosti z dichodu Cinil primérné 8 579 K&, coz je pomérné vysoka Castka, ale
vétSinou se jednalo o 2 seniory v domacnosti. Primérny rodi¢ovsky ptispévek €ini 3 843 K¢&.
Pouze par jedinct ptiznalo pfijmy z jinych zdroji — zejména ze sbéru Zeleza byl primérné
mésicni piijem 1 100 K¢. Doplatek na bydleni dostava 14 z oslovenych domacnosti a jeho
vyse se pohybuje v rozmezi od 2400 do 8 000 K¢, primérné 4 307 K¢. Skute¢ny pocet
domécnosti pobirajici doplatek na bydleni bude vzhledem k nizkym pifijmim vétSiny rodin
pravdépodobné vyssi.

Graf 3.11: Primérna vySe piijmu oslovenych domacnosti dle kategorii
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Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013
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Celkové mésicni naklady domacnosti na bydleni se pohybuji v rozmezi od 500 do 11 400 K¢.
Nejvice domacnosti vydava mésicné na bydleni 4 000 az 6 000 K¢ (cca 35 %), témet 28 % ma
naklady do 4 000 K¢. Stfedni hodnota (median) celkovych nakladd na bydleni ¢ini 5 600 K¢.

Tabulka 3.4: Naklady na bydleni v oslovenych domacnostech

Naklady na bydleni celkem v Ké Podil domacnosti v %

do 4000 27,9
4001 - 6000

6001 - 8000 20,9
nad 8000

median 5600,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Nejvétsi cast primérnych mési¢nich vydaji na bydleni tvofi najem (3 927 K¢), déale pak
vydaje na plyn a dievo (1 591 K¢), na elektfinu (1 367 K¢) a na vodu (927 K¢). Maximalni
¢astka Cistého najemného c¢inila 6 000 K¢, nejvyssi mésicni zalohy na plyn/dievo uvedla jedna
domacnost ve vysi 4 500 K¢&, na zalohy vodu byly placeny nejvyse 2 900 K¢ mési¢né.

Tabulka 3.5. Struktura vydaji na bydleni v oslovenych domacnostech

Druh vydaje Castka v Ké

najemné 39269
plyn/dfevo 1591,0
elektfina 1367,2
voda

3.5 Zadluzenost domacnosti

Vzhledem k tomu, Ze pfijmy domacnosti jsou velice nizké, naklady na bydleni a dalsi vydaje
pomérné vysoké a v lokalitdch je velkd mira nezaméstnanosti, je pravdépodobné, ze vétSina
domacnosti je zadluZzena. Mnoho respondentd nebylo ochotnych se k této otazce vyjadiovat.
Casto respondenti uvadéli, ze ,.dluhy maji, ale nevi v jaké vysi*, nebo ze , dluhy stejné
neplati . Celkové se k dluhtim ptiznalo ptes 60 % z nich (30 respondentl), podle informaci
neziskovych organizaci, jejichz socialni pracovnice poskytuji v téchto lokalitach dluhové
poradenstvi, ma vSak dluhy az 90 % vSech socidln¢ vylou¢enych domécnosti. Jedna se
0 dluhy méstu (napt. na nezaplacenych odpadech), dluhy zptjéek na béznou utratu
v obchodech, apod. Z hloubkovych rozhovort bylo zjisténo, ze SVO berou pijcky nejcastéji
na zajiSténi bydleni, jidla, a dva respondenti uvedli pljcku na pofizeni auta. Socidlni
pracovnice dale uvedly, Ze vétSina socialn¢ slabych obcanii své piijmy (zejména socidlni
davky) vyuziva netiéelng’, a na zaplaceni dulezitych vydaju si musi pujcovat. Dluhy na
najemném ptiznalo pouze cca 21 % domacnosti.

Casto klienti dluhového poradenstvi ptichazeji s zadosti o pomoc, az kdyZ je na né uvalena
exekuce. To muze byt jeden z diivodd, pro¢ mnoho z nich nema zajem hledat si zaméstnani.
Vétsina vydélku by v tomto piipadé byla strhavana na zaplaceni dluht a zGstavalo by jim
nezabavitelné minimum, coZ v disledku miZe znamenat, Ze SVO sta¢i pobirat minimalni
mzdu. To by mohla byt na druhou stranu motivace pro zaméstnavatele je zaméstnavat.

® Povaha této neacelnosti nebyla pracovnicemi vysvétlena.
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Tabulka 3.5: ZadluZeni domacnosti

Zadluzena domacnost | Dluhy, ptljcky Dluhy na najemném a energii
ano 61,2
ne 38,8

celkem 100,0 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Z dotaznikového Setfeni se podafilo zjistit informace o zadluzeni u 30 domacnosti. Z toho
poctu jich 40 % ma dluh do 50 000 K¢, dalSich 30 % pftiznalo dluhy ve vysi do 100 000 K¢
ado 250 000 K¢. Ve skute¢nosti je zadluzeni domacnosti pravdépodobné mnohem vyssi.
Z rozhovorit se socidlnimi pracovnicemi vyplyva, Ze nékteré domdcnosti maji dluhy
prevysujici 1 milion K¢ a nékteré jsou zatizeny i vice exekucemi.

Podobna je situace u pfiznaného dluhu na najemném, ktery se podle odpovédi pohybuje
v fadove né€kolika desitkach tisic K¢.

Graf 3.12: Kategorie dluhi/pijcek zadluZenych domacnosti
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0

% 20,0
15,0
10,0

5,0
0,0

Do 50 000 K¢ 50001 - 100 000 K¢ 100 001 — 250 000 K¢

Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

Vzhledem k tomu, Ze dluhy ma vétSina domacnosti, nebyla shledana kauzalita mezi vysi
zadluZeni a vékovou strukturou respondentii. VétSinu dluht navic sdili celd domacnost, ve
které miiZze byt zadluzeno vice jejich €lend a nékteré domacnosti mohou byt tvofeny 1 vice
rodinami (to se vSak nepodafilo prokazat).
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4 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST VE MESTE

STERNBERK

4.1 Vyvoj trhu prace ve mésté

Soucasny ekonomicky stav mésta, ktery ovliviiuje situaci na trhu prace, je vyvolan velkymi
zménami v poslednich dvou desetiletich, které zacaly privatizaci statnich podniki. Mnoho
mistnich velkych statnich zaméstnavatela se transformovalo na soukromé podniky, které vsak
v tvrdé konkurenci Casto v priabéhu nekolika let zanikly. Tento vyvoj byl charakteristicky
zejména pro vyrobni podniky. Upadek potkal v té dobé dominantni hodinaisky pramysl
afirmu Chronotechna, ktera se v 90. letech 20. stoleti spojila s némeckou spolecnosti
a transformovala na spole¢nost EUTECH. Ta ve mésté piisobi i v soucasnosti, ale je zamétena
pfevazné na kovoobrabéni a z ptivodnich vice nez 2000 zaméstnanct zbylo dnes pouze 50.
V celém aredlu tohoto byvalého podniku dnes plisobi nékolik mensich firem, které ale
Vv souCtu zaméstnavaji podstatné méné lidi, nez zde pracovalo dfive. Dal§i vyznamnou
udalosti byl odchod velké spole¢nosti Mora Moravia, v jejimz arealu dnes plisobi mensi firmy
do 50 zaméstnancu. Tyto zmény mély zasadni vliv na zvySeni miry nezaméstnanosti, ktera
V obdobi let 1991 a 2001 vzrostla z 2 % na 14 %. Dfive nizka mira nezaméstnanosti se dostala
nad celokrajsky primér, ktery se podafilo, zejména diky ristu miry nezaméstnanosti Vv celém
kraji dorovnat az v poslednich letech.

V poslednim desetileti zde zacala rozvijet svou podnikatelskou aktivitu zejména spole¢nost
Ttidi¢ (vyroba stroju pro tézbu, dobyvani a stavebnictvi), kterd se postupem casu stala
vyznamny zaméstnavatelem. Od roku 2003 plsobi ve mésté Remit s.r.o., ktery zajistuje
technické sluzby a sluzby v oblasti komplexniho nakladéni s odpady. Nejvétsi negativni
zmeéna poslednich let nastala v roce 2013, kdy skoncil nejvetsi zaméstnavatel ve mésté - statni
Vojensky opravéarensky podnik (VOP), ktery propustil vSechny své zaméstnance. Misto n¢ho
zaCal ve mésté pusobit soukromy podnik Excalibur Army, zaméfeny na strojirenskou vyrobu
armadniho zaméfeni, ktery v sou€asnosti zaméstnava cca 200 lidi, coZ je vyrazné¢ mén¢ nez
byvaly VOP. Timto vyvojem doslo k dal§imu zvySeni miry nezaméstnanosti. Novy podnik ale
ptislibil v blizké budoucnosti nabirat dalsi zaméstnance.

Zanik velkych zaméstnavatelii po revoluci podnitil pfichod menSich a stfednich firem, které
jsou pro soucasné nestabilni ekonomické prostfedi vhodngjsi, nebot’ v pfipad¢ zaniku malé
firmy nehrozi masové propousténi. VSichni osloveni aktéfi se ale shoduji, Ze velky
zamé&stnavatel ve mést€ chybi. Sou€asna struktura podnikli se vyznacuje zejména malym
a sttednim podnikdnim nejcastéji v oborech strojirenstvi, obrdbéni a sluzeb. NejvétSim
zaméstnavatelem se po odchodu VOP stal vetejny sektor, resp. poskytovatelé zdravotnich
asocialnich sluzeb (Psychiatrickd 1é¢ebna, Nemocnice Sternberk, Vincentinum —
poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk) a Mésto Sternberk, ze soukromého sektoru zejména
strojirenské firmy Invensys Appliance Controls s.r.o., TRIDIC s.r.o. a dalsi — viz prehled
v Tabulce 4.1. Absence velkého zaméstnavatele nad 500 zaméstnanct Castecné kompenzuje
blizkost krajského mésta Olomouc a jeho dobra dopravni i ¢asova dostupnost (15-20 minut
autem 1 vlakem), kam dojizdi znacna €ast obyvatel. V porovnani s blizkym méstem Unicov
(je od Olomouce vice vzdalené), ve kterém je podobny problém s nedostatkem velkych
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zaméstnavatelt, ma Sternberk vyraznou Vyhodulo. V nedavné dob¢ navic mésto ziskalo od
Ministerstva obrany byvalé vojenské sklady. Na jejich mist¢ vznika méstska podnikatelska
zona a mésto zde buduje inzenyrské sité (plyn, voda, elektiina, dopravni cesty). V roce 2013
se tyto stavebni a inZzenyrské prace dokoncuji. V soucasnosti zde ptisobi drobni podnikatelé a
snahou mistni samospravy je sem pftildkat vyznamného investora.

Tabulka 4.1: Nejvétsi zaméstnavatelé ve Sternberku

Kategorie
Obchodni jméno Sidlo Prevazujici €innost podle poctu
zaméstnancl
Psychiatricka lé&ebna Sternberk Sternberk Ustavni zdravotni pé&e 500 - 999
SUEMEEEE MEme sl EmeEiE Sternberk Ustavni zdravotni péée 500 - 999
Sternberk a.s.
Invensys Appliance Controls s.r.o. Sternberk Vyrc.>bavm’er|C|E:'h, zll(ysebnlch a 250 - 499
navigacnich pfistroju
TRIDIC s.r.0. Sternberk | YYroba stroju pro tézbu, dobyvani 250 - 499
a stavebnictvi
Excalibur Army spol. s.r.o.* Sternberk Vyroba vojenské techniky 100 - 199
Mésto Sternberk Sternberk VSeobecné &innosti vefejné spravy 100 - 199
PROTECTION & CLEANING s.r.o. Sternberk Bezpecnostni a patraci ¢innosti 100 - 199
Stfedni odborné ucilisté strojirenské a & Stfedni odborné vzdélavani na
lesnické a UGilists, Sternberk, Opavska 4 | Seoerk | <iistich 100-199
. . ) o Socialni péce v zafizenich pro
vac entinum pOSKYFOV?teI sqcmlmch Sternberk osoby s chronickym duSevnim 100 - 199
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace o
onemocnénim
] Nespecializovany velkoobchod s
ADAM VELKOOBCHOD, s.r.o. Sternberk potravinami, napoji a tabakovymi 50-99
vyrobky
DRTIC s.r.0. Stemberk | YYroba ostatnich stroju pro 50 - 99
specialni ucely.
EUTECH akciova spole¢nost Sternberk Obrabéni 50 - 99
Gymnazium, Sternberk, Horni namésti 5 Sternberk Stredni vSeobecné vzdélavani 50 - 99
Charita Sternberk Sternberk | OsStatni ambulantni nebo terénni 50 - 99
socialni sluzby.
. Vyroba ocelovych trub, trubek,
INOXTEC s.r.0. Sternberk dutych profill a souvisejicich 50 - 99
potrubnich tvarovek
REMIT s.r.o. Sternberk Shrorpazdovamva §ber odpadu, 50-99
kromé& nebezpelnych
i vl & o . Socialni pé¢e v domovech pro
Somalm SllPoy SErmbes (Ao Sternberk seniory a osoby se zdravotnim 50 - 99
organizace o
Qostlzemm
Vodohospodarska spole¢nost SITKA, s.r.o. | Sternberk Ségg?;t' souvisejici s odpadnimi 50-99
Zakladni $kola Dr. Hrubého 2, Sternberk, Sternberk Zakladni vzdélavani na druhém 50 - 99

pfispévkova organizace

stupni zakladnich Skol

Zdroj: CSU; Registr ekonomickych subjektii, data aktudini k 31. 12. 2011; Pozn.* od 1. 3. 2013 —Excalibur Army spol. s.r.o.

Celkové ve mésté plsobi vice nez 2 500 podnikatelskych subjektii, vétSinu tvoii soukromi
zivnostnici a podnikatelé. Vyrazny pocet je také obchodnich spolecnosti a podniki
spadajicich do kategorie Ostatni pravni formy. Piesto ma zemédélstvi ve Sternberku vedlejsi
ulohu, ptisobi zde 23 zemédé€lch provozujicich drobnou zemédélskou ¢innost.

rrrrrr
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Tabulka 4.2: Struktura podnikatelskych subjektii ve mésté Sternberk podle typu pravni subjektivity

Typ pravni subjektivity Pocet subjektu
Zivnostnici ;
Ostatni pravni formy 231
Obchodni spole¢nosti 185
Svobodna povolani 120
Zemédélsti podnikatelé 23
Statni organizace 16
Druzstevni organizace 13
Akciové spolecnosti 8

Finanéni podniky
Samostatné hospodafici rolnici

Zdroj: Regiondlini informacni systém RIS, 2011
4.2 Zaméstnanost

Jednim z hlavnich ukazatell stavu hospodafstvi mésta je mira zaméstnanosti, ktera vyjadiuje
podil poc¢tu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve skupiné obyvatel 15 — 64 let.
Z tabulky niZze vyplyva, ze mira zaméstnanosti ve mésté Sternberk v prabéhu let 2001 az 2011
vzrostla na 89,8 %. V ramci kraje se jedna o nadprimérnou hodnotu, zatimco v roce 2001 byl
tento ukazatel v celokrajském srovnani podpramérny.

Tabulka 4.3: Vyvoj miry zaméstnanosti v %

2001 2011
Sternberk 89,8
Olomoucky kraj 88,2 88,2
CR 90,2

Zdroj dat: CSU; SLDB 2001, SLDB 2011

Nejvice obyvatel mésta bylo vroce 2011 zaméstnano v primyslu (26,1 %), dale ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach (13,4 %) a v odvétvi obchodu a oprav motorovych
vozidel. Vysoky podil osob pracujicich v socidlnich a zdravotnich sluzbach vypovida
0 skutecnosti, ze ve meésté sidli mnoho organizaci, které poskytuji pomoc socidlné
znevyhodnénym osobam, vcetné osob ohroZenych socidlnim vylou€enim. Ostatni odvétvi se
na struktufe zaméstnanosti podileji mensim vyznamem.

Graf 4.1: Struktura zaméstnanosti dle odvétvi v roce 2011
30

25

20

9% 15

Zdroj: SLDB, 2011, CSU
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Pracovni mobilita

Pracovni mobilita mésta charakterizuje jeho atraktivitu z hlediska pracovniho uplatnéni pro
obyvatele mésta a okolnich sidel. Z celkového poctu 5 816 obCanli mésta, ktefi byli v roce
2011 zaméstnani, jich za praci mimo mésto vyjizdé€lo pfiblizné 22 %. Pievazna ¢ast smétovala
do blizkého okoli v rdmci okresu, nejvice do spadového mésta Olomouc (cca 58 % ze vSech
vyjizdé€jicich, méné¢ do UniCova, do ostatnich okolnich obci vyjizd€él pouze nepatrny pocet
obyvatel). Necelé 3 % vyjizdi za praci do zahranic¢i a cca 10 % do jinych kraji — viz Mapa
4.1.

Na druhou stranu je mésto pro své okoli pracovné atraktivni. Pocet lidi pracovné dojizd¢jicich
do Sternberka mirné pievysuje podet lidi za praci vyjizdgjicich. Saldo vyjizdky je tak
zaporné. Naprosta vétsina obyvatel dojizdgjicich do Sternberka za praci, ma trvalé bydli§te
meést (Olomouc, Brno, Praha, Pierov, Prostéjov, Zlin) zatimco, lidé, kteti do Sternberka za
praci dojizd¢ji, jsou z menSich okolnich sidel (celkem se jedna o obyvatele z 35 obci). To je
dano postavenim Sternberka jako obce s rozsifenou piisobnosti, ktera piedstavuje pro blizké
okoli spadové centrum dojizd’ky nejen za praci, ale také do instituci vefejné spravy, za
sluzbami, apod. Podrobnéjsi informace o vyjizd'’ce a dojizd’ce do zaméstnani jsou zobrazeny
v Piiloze 4.

48



Mapa 4.1: Vyjizd’ka a dojiZd’ka do zaméstnani v roce 2011
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Sezonni prace

Hlavni sektorem, ktery na sezénni prace zaméstndva nejvice obyvatel, je tradiéné
stavebnictvi. Jedna se zejména o prace na stavbach, vykopové prace, piipadné pomocné
a uklidové prace vyuzivané méstem. Sezénni prace se tedy prevazné tykaji letnich mésicii.
Tito lidé jsou na zimni obdobi registrovani na UP, pii¢emz délka evidence osob na tiadu
prace pracujicich sezénné se pohybuje primérné kolem 5 mésict. Jak ukazuje graf nize, ve
mésté  Sternberk neméa sezénni zamdstnavani vyrazny vliv na turovei celkové
nezameéstnanosti. Z grafu je patrny trend narGstu poctu uchazecli o zaméstnani v obdobi
nastupu ekonomické krize vroce 2009 az 2010 s naslednym snizovanim. Rozdily mezi
jednotlivymi mésici nejsou pfili§ vyrazné.

Graf 4.2: Vyvoj sezonni nezaméstnanosti ve mésté Sternberk.
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Zdroj: MPSV, UP

4.3 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti

Podil uchazecli o zaméstnani na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel vyjadiuje
mira nezaméstnanosti. Ve Sternberku vyvoj miry nezaméstnanosti za poslednich 20 let
kopiruje vyvoj na celorepublikové urovni, stim rozdilem, ze ve mésté se tato hodnota
pohybuje v nadprimérnych hodnotach. To je patrné zejména v roce 2001, kdy mira
nezaméstnanosti ve Sternberku dosahovala témét 14% a byla o 3% vyssi nez v krajském
mésté Olomouci. Diky prudkému ekonomickému rozvoji v dal§im obdobi se nezaméstnanost
rapidné snizovala a v roce 2007 se dostala na minimalni hodnotu 5,6 %. Vlivem globalni
hospodaiské krize vroce 2009 nezaméstnanost znovu prudce vzrostla az na 12 %.
V poslednich 3 letech se pohybuje na kolem 10 %. Od roku 2013 se uroven nezaméstnanosti
zjistuje novym ukazatelem, kterym je ,,podil nezaméstnanych osob*. Snahou je sjednotit
dosud dva odli$né a rizné interpretované tidaje z MPSV a z Vybérového Setfeni pracovnich
sil Ceského statistického Gifadu. Pro Sternberk tento ukazatel k 30. 6. 2013 ¢inil 8,3 %.
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Tabulka 4.4: Mira nezaméstnanosti ve mésté Sternberk k 31. 12. Daného roku

Mésici/Rok Mira nezaméstnanosti v %

2005 8,9
2006 7,7
2007
2008 7,1
2009
2010 10,7
2011 9,4
2012 10,1

06/2013 8,3

Zdroj: MPSV, UP

Podrobnéjsi informace o poctu nezaméstnanych obyvatel ve mésté zobrazuji nésledujici
tabulky, které zachycuji strukturu nezaméstnanosti dle zdravotniho stavu, véku, vzdélanostni
urovné a délky evidence na Ufadu prace. Vzhledem ke zménam informacnich systémul na
ufadech prace jsou nejnovéjsi data dostupna pouze k 31. 12. 2011. Z celkového poctu 700
uchazeéii o praci ve mésté Sternberk pievazovali muzi (54 %) nad Zenami, z toho tvofilo cca
11 % osob se zdravotnim postiZzenim (opét s vysSim podilem muzi).

Vékova struktura nezaméstnanych obyvatel

Ve veékové struktufe nezaméstnanych prevazuje kategorie 25 az 49 let. Vyrazny pocet
nezameéstnanych je také mezi mladistvymi do 24 let a ve starSi generaci nad 50 let. Tito
uchazeci spadaji do skupin, které maji problémy s nalezenim zaméstnani. Mezi mladistvymi
tvoii vice nez 41 % Cerstvi absolventi.

Tabulka 4.5: Vékova struktura uchaze&t o zaméstnani ve mésté Sternberk v roce 2011

Uchazedci o praci — pocet (r. 2011)

. . . Osoby se . .
LT uchaz'eclzl ° zdravotnim | vék 18-24 let TR 2D = S 5,0 g absolventi
struktura praci . let vice
postizenim
Celkem 78 129 394 177
45 70 201 107
33 59 193 70

Zdroj: MPSV, Ufad préce
Vzdélanostni struktura nezaméstnanych obyvatel

Uroveti vzdélani vyrazné ovliviiuje zaméstnatelnost osob. Obecné je pravidlem, e &im vyssi
vzdélani tim lepsi uplatnitelnost na trhu prace. Ve mésté Sternberk mezi uchazedi
0 zaméstnani pfevazuji osoby s vyucenim, nasledované osobami se zdkladnim vzdélanim, coz
je jev typicky pro celou CR. V posledni dobé ptibyva také nezaméstnanych s maturitou, kteii
na trhu prace stale hife nachdzeji praci. Zajimavé je srovnani mezi pohlavim. Zatimco
U nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim a s maturitou je situace podobna,
nezam&stnani muzi vyrazné pievazuji nad Zenami V kategorii vyuceni i vysokoSkolské
vzdélani. U této skupiny (vyuceni-muzi) je tento stav vyvolan zanikem a propousténim ve
vyrobnich a strojirenskych podnicich. V posledni dobé se tak ukazuje, Ze problémy
S nalezenim prace maji i osoby s vyssi Grovni vzdélani.
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Tabulka 4.6: Nejvyssi dosazené vzdélani uchaze&i o zaméstnani ve mésté Sternberk v roce 2011

Uchazedci o praci — pocet (r. 2011)

struktura zakladni s vysokoskolskym vcetné
bakalarského

vyuceni S maturitou

vzdélanosti vzdélani

Celkem 189 168

Muzi 93 82

86

Zeny 96

Zdroj: MPSV, UP

Délka evidence na uradu prace

Nejvice uchazed o zaméstnani v roce 2011 bylo registrovano na UP méné neZ pil roku (cca
50 %). Nasledny pokles evidence osob do 12 mésicii upozoriiuje na fakt, Ze mnoho
nezaméstnanych si nejdéle po pil roce nachdzi zaméstnani. To je zcela jisté ovlivnéno také
sezOnnimi a vefejné prospéSnymi pracemi, které jsou Casto dotovany pouze na pul roku.
Dvojnasobna pievaha muzi v evidenci do 6 mésicii vypovida o tom, Ze na tyto pracovni
pozice nastupuji predev§sim muzi. Hlavnim problémem ve mésté je dlouhodoba
nezameéstnanost nad 12 mésicl, do které spadd vice nez 1/3 vSech nezaméstnanych. To
predstavuje vazny socialni problém. U dlouhodobé nezaméstnané osoby je velmi tézky navrat
zpét do prace a mize dochazet k negativnim psychickym zménam, nékdy i trvalym. Zeny
prevazuji vevidenci nad 2 roky. Romska populace se rovnéz vyznacuje dlouhodobou
nezamé&stnanosti (z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze nékteii obyvatelé jsou bez prace i vice
nez 5 let).

Tabulka 4.7: Délka evidence uchaze&t o zamé&stnani na UP ve mésté Sternberk v roce 2011

Uchazeci o praci — pocet (r. 2011)

evidence do 6 evidence 6 az 12 evidence 12 - 24 evidence nad 24
mésicl mésicl mésicl mésicll

Celkem 124 123

Muzi 60
Zeny 64 76

Zdroj: MPSV, UP
Poptavka a nabidka na trhu prace

Tento ukazatel popisuje pocet uchazecli o zaméstnani (nabidka pracovni sily) a pocet volnych
pracovnich mist (poptavka po pracovni sile). Od roku 2007 ve Sternberku rapidné poklesl
pocet nabizenych volnych pracovnich mist ze 71 az na 1 pracovni misto na konci roku 2011,
Pocet nezaméstnanych se naopak v tomto obdobi vyrazné zvysil az na 700 nezaméstnanych
v roce 2011. Tomu odpovida vyvoj poctu uchazecii o pracovni misto. Zatimco v obdobi pred
ekonomickou krizi se o 1 pracovni misto uchéazelo 5,8 osob, v nasledujicich letech tento pocet
stoupl az na 71 vroce 2010. V soucasné dobé (k 31. 8. 2013) je lokalnim tGfadem prace
evidovano celkem 25 volnych pracovnich mist zejména pro profese, kuchat, ¢isnik,
automechanik a karosaf, ¢len vyjezdové skupiny v oblasti ochrany a ostrahy, udrzbai budov,
obsluha CNC stroji, fidi¢ ndkladnich vozi a skladnik. Seznam firem nabizejicich volna
pracovni mista je uveden v Pfiloze 5. Z 80 % je na tyto pracovni mista pozadovéano stiedni
odborné vzdélani s vyuénim listem, pouze v 5 pfipadech je poZzadavek uplné stfedni odborné
vzdélani s maturitou. Vzhledem k tomu, Ze nové jiz nemusi podnikatelé hlasit volna pracovni
mista na UP, je nabidka pracovnich mist pravdépodobné vyssi.
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Graf 4.3: Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist a pocet uchazecit o0 zaméstnani ve mésté Sternberk v roce
2011
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Zdroj: MPSV, UP
Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstndvani je vyuzivano minimalné. Podle zjisténych informaci zde nesidli
pracovni agentura Oldfich Hut, v UniCové agentura Personal Placement Services s.r.o.
anejvice je pracovnich agentur v krajském mésté Olomouc. Vzhledem Kk tomu, ze ve
Sternberku neni mnoho zaméstnavatelit a mésto Olomouc je v dobré asové a dopravni
dostupnosti, existence pracovni agentury ve Sternberku neni nutna. Klienti UP spolupracuji
prevazné s agenturami v Olomouci. Z prizkumu mezi podnikateli vyplynulo, ze nékteré
podniky tento typ zaméstnani vyuzivaji €1 v minulosti vyuzili. Konkrétné se jednd
0 spole¢nost Invensys Appliance Controls s.r.o., REMIT s.r.o., LENA CHEMICAL. Tyto
subjekty byly se sluzbami agentury 1 s takto najatymi zamestnanci vétSinou spokojeni. Jeden
subjekt ale preferuje spolupraci s Ufadem prace a méstem. Vytvofeni portfolia pracovnich
agentur nema ve mést¢ podporu, 1 zdlvodu nedostatku volnych pracovnich mist
a dostate¢ného pokryti pracovnimi agenturami v blizkém okoli.

4.4 Podpora zaméstnanosti

I presto, Ze nezaméstnanost ve Sternberku je ve srovnani s blizkymi mésty (Moravsky
Beroun, Uni¢ov) pomérné na dobré turovni, tlak na aktivni snizovani miry nezamé&stnanosti je
zejména po zaniku nejvétSiho zaméstnavatele (VOP) ve mésté na vefejnou spravu veliky.
Jako podpurné nastroje zaméstnanosti jsou vyuzivany ndastroje aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) poskytované Utadem prace. Dalsimi moZnost je vyuZivani dotaénich
prostiedkil z EU a rozvoj socidlniho podnikéni.

Verejné prospésné prace (VPP)

Verejné prospé$né prace jsou nejcastéji vyuzivanou formou aktivni politiky zaméstnanosti.
Jsou to Casové omezené pracovni piileZitosti, které po dohod¢ s Ufadem prace vytvari
zameéstnavatel. Spocivaji v ¢innostech ve prospéch obce, statu nebo jiné vefejné prospésné
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instituce (jde naptiklad o uklid vefejnych prostranstvi, adrzbu a uklid vefejnych budov
a komunikaci a podobng). Jejich cilem je umoznit uchazecim o zaméstnani obtizné
umistitelnym na trhu prace pracovat v dobé, kdy nemohou najit standardni praci. Stat na né
poskytuje zaméstnavatelim mzdové prispévky zpravidla na ptl roku, maximalné¢ vSak po
dobu 12 po sob& jdoucich mésict.™

Ve Sternberku jsou VPP v posledni dobé vyuzivany ve velké mife. Zatimco diive tento typ
prace vyuzivaly pouze jeden az dvé osoby, v souCasnosti je tento pocet daleko vyssi.
Diivodem zajmu ze strany zaméstnavateltl, je zvySeni maximalni dotace na pracovni misto (az
15000 K¢). To je castka, ktera pokryva hrubou mzdu a soucasné¢ odvody pracovniki.
Zaméstnavatelé tak nemaji dalS$i financni ndklady spojné snovymi zaméstnanci. Dobré
zkusenosti se zaméstnavanim na VPP ma mésto Sternberk, coZ potvrdil zastupce mésta:
., Nabirame 15-20 lidi hlavné v letnich mésicich, ale pro urcitou mensi Skupinku iv zime —
odklid snehu, stehovani, uklid. Jedna se prevazné o Romy, ti maji o to velky zajem. Romové se
o to biji a vodi i pribuzné, kteri tu praci chtéji. Pracuji s kiovinorezem, pilami, apod.
Neromsti obyvatelé moc o VPP nemaji zdjem, protoze je to pro né néco podradného ““. Mésto
by rddo zaméstndvalo na VPP vice lidi, ale ptekdZkou je nedostatek financi. ,, musime tyto
obcany nejdrive proskolit, naucit pracovat s urcitym ndradim, nakoupit pomicky, naradi a
zajistit neustaly dohled a to jsou ndklady navic .

Mezi pracovniky na VPP ptevazuji muzi nad Zenami, coz je dano také typem prace. Podle
informaci z UP je ,,zdjem tak velky, Ze se v posledni dobé tvori poradniky zdjemcii na dalsi
obdobi“. Mésto tak napliuje cil Programového prohlaseni Rady mésta pro volebni obdobi
2010 — 2014, ve kterém slibuje, ze jako podporu nezaméstnanym budeme rozsifovat institut
Veftejné prospéSnych praci.

Kromé samotného mésta zaméstnava 8 osob na VPP také Vincentinum Sternberk. Tato
moznost je feditelem Vincentina hodnocena pozitivng, spoluprace s UP je dobra. Podle jeho
slov je v8ak ,,vwbér odpovidajicich pracovnikii nékdy slozity a jejich kvalita prace nékdy
nemusi odpovidat nasim potrebam a pozadavkim - je to individualni, nékdy u nds vyborni

I3

pracovnici ziistanou jako nasi zaméstnanci natrvalo.

Podle zastupci mésta a dalSich oslovenych subjektli (Skoly, neziskové organizace) vSak
vétSimu vyuziti VPP znesnadiiuje velka administrativni zatéz. Zejména soukromi zadatelé
a NNO jsou casto pii zddostech o dotaci na VPP neuspésni. Podle minéni oslovenych jsou
negativni strankou také naklady, které musi potencidlni zaméstnavatel vynaloZit na zaskoleni
osob, nakup pomiucek a nafadi a zajiSténi neustalého dohledu.

Vyzkum ukézal, Ze nevyhodu je omezena délka prace na VPP, kterd je nejcastéji na 6 mésicu.
V nékterych piipadech Ize tuto dobu prodlouzit az na 12 mésicti. Podle slov feditelky UP se to
v posledni dobé dé&je velmi ¢asto. Zadost o prodlouzeni musi podat zaméstnavatel, nasledné se
vyjadii lokalni UP a krajskid komise rozhodne. Praxe je takova, Ze jen v nékolika malo
piipadech k prodlouzeni nedojde. Dlouhodobé¢jsi pracovni poméry na VPP jsou totiz vyhodné
jak pro zameéstnance, tak pro zaméstnavatele, ktefi nemusi pracovniky znovu zaucovat. Mistni
UP se zaroven snazi obsazovat na VPP osoby, které patfi mezi nejpostizengjii skupiny, ale

1 Ministerstvo prace a socidlnich v&ci. Vefejnd prosp&$né prace versus vefejnd sluzba. 2010. Dostupné z:
Www.mpsv.cz/cs/8811
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osveédcené pracovniky.

Problémem je, ze pracovni pozice na VPP sice snizuji nezaméstnanost, ale pouze
z kratkodobého hlediska. Po skonceni dotace se vSechny takto zaméstnané osoby vraceji na
UP. Mésto by podle slov pana starosty mélo zajem pievést mista VPP na stala zaméstnani, ale
nema dostatek financi, coZ je obecny jev vétsiny samosprav v CR. ,, Zbyvaji pouze dotace a ty
jsou omezené “.

Spolecensky tcelna pracovni mista (SUPM)

Mistni zaméstnavatel¢é mohou vyuzivat také dotace na vytvofeni spoleCensky tucelného
pracovniho mista. To je urené pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem. Podle zji§téni z UP v posledni dobé tyto dotace vyuziva stale vice
malych zaméstnavatell, zejména restauracnich zafizeni, malé strojirenské firmy a obchodnici.

Divodem je zvy$ena aktivita lokalniho UP, ktery prostiednictvim dtisledn&jsiho monitoringu
zacal oslovovat malé a stfedni zaméstnavatele, a poskytovat jim informace o moznostech
vyuzivani dotaci. Nejvice dotaci na zaméstnani UoZ vyuziva firma Remit s.r.o. zajist'ujici
technické sluzby (svoz komundlniho odpadu, uklid zelenég, vefejného prostranstvi, apod.) ve
mést&. V roce 2013 firma uvedla do provozu novou téfdici linku, na kterou zaméstnala z UP
15 uchazecii o zaméstnani. Nékolika z nich by mél byt po skonceni dotace umoznén néstup na
hlavni pracovni pomér. Dal§im zaméstnavatelem na SUPM je Vincentinum Sternberk, ktery
tuto moznost vyuziva dlouhodobé. V soucasné dobé zde takto pracuji 3 osoby na pozici
pracovnik v socialnich sluzbach. Mezi dal§imi oslovenymi podnikateli nebyl zadny, ktery by
dotace na SUPM vyuzival.

Verejna sluzba

Dalsi moZnosti jak zapojit zejména dlouhodobé nezaméstnané osoby do pracovni ¢innosti, je
vefejna sluzba (VS). Ta byla vyuZzivana zejména do roku 2011, kdy si ji mésto organizovalo
samo. Za tuto sluzbu byla pracujicim narokovéana vyssi davka v hmotné nouzi (cca o 500 —
800 K&). Zatimco byla vefejna sluzba diive pro vybrané UoZ povinna, v roce 2012 Ustavni
soud tuto povinnost zrusil a nyni vefejna sluzba funguje na bazi dobrovolnosti. Stale je
organizovana kontaktnimi pracovisti UP, aviak je zalozena na dobrovolnosti uchazede
0 zaméstnani (napf. pii snaze o ziskani praxe) a neni za ni narokovan zadny plat. Podle
informaci z UP se po roce 2012 vyskytly pouze piipady 2 zajemkyh o VS, které pracovaly na
zkusebni dobu v mistni §kolce a v Charité Sternberk a pozdéji byly pfijaty do pracovniho
poméru. Zadné vyuziti vefejné sluzby potvrzuje starosta mésta: , dnes uz neni vyuZivina
témer viibec, lidi nejsou vitbec motivovani. Navic je s nimi velice tézka prdce, je to jesté horsi
nez s lidmi na VPP — nékteri nejsou schopni ani zametat. **

4

Obecné prospésné prace

Pouze ve vyjime¢nych ptipadech jsou vyuzivany obecné prospéSné prace, o kterych
rozhoduje soud. Mésto Sternberk za posledni roky eviduje pouze jeden az dva tyto p¥ipady.
Jednalo se o uklidové prace.
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Rekvalifikace

Nejcastéji vyuzivanym ndstrojem pro zlepSeni pozice uchazecli o zaméstnani na trhu prace
jsou rekvalifikaéni kurzy. Ty poskytuje Krajska pobocka UP v Olomouci, kde se také
vétsinou konaji. Kazdy zuchazecl o zaméstndni mad moznost zazadat si o rekvalifikaci.
Zadost je posuzovana pracovniky UP, a pokud je usouzeno, Ze by mohla efektivné pomoci
zadateli pti hledani pracovniho mista, je schvélena.

Presné statistiky o vyuzivani rekvalifikaci a typech rekvalifika¢nich kurzi nejsou z Gfadu
prace k dispozici, pracovnici krajské poboky UP v Olomouci odhaduji, Ze ro¢né je ve
Sternberku rekvalifikovano 30 — 40 osob, piiéemZ cca 95 % znich rekvalifikaci usp&sné
dokon¢i. Nasledné uplatnéni na trhu prace lze t&Zko dolozit, nebot UP nemusi byt o tomto
informovan. Kvalifikované odhady vSak hovoii o velice nizkém uplatnéni, coz demotivuje
ucastniky kurzii pokracovat v dalsi aktivité pti hledani zaméstnani.

Nejcastéji jsou nabizené tzv. dopliikkové rekvalifikace v oblasti ti¢etnictvi, obsluha osobniho
pocitace a zakladni pocitaCovd gramotnost, administrativni pracovnik, svaiecské kurzy,
obsluha motorové pily a kiovinofezu, pecovatel/pracovnik v socialnich sluzbach. Ty vedou
k tomu, ze UoZ sice nezméni profesi, ale osvoji si dovednost, ktera je bézné zaméstnavateli
pfi naboru zaméstnancii pozadovéna (svareCsky prikaz u zdmecnikl, znalost prace s PC
u prodavaéi, znalost mzdového Gietnictvi u Gidetnich apod.). UP také nabizi realizovat kurzy
podle individualnich potfeb uchazect, ale tyto kurzy jsou schvalovany ptedevsim na zakladé
potvrzeni zaméstnavatele o zaméstnani takovéto osoby, coz neni prili§ ¢asté. Nejucinngjsi by
byly cilené rekvalifikace podle potieb konkrétnich zaméstnavateld, takovy pozadavek vSak

v poslednich letech nebyl ve Sternberku zaznamenan.

Uplné rekvalifikace, které znamenaji kompletni zménu profese, nejsou UP &asto
schvalovany. Nicméné ve Sternberku viak vzhledem K vazb& na blizky velky trh prace
v Olomouci, jsou tuplné rekvalifikace bézné. Nejcastéji se jednd o zméné k profesi fidic¢e
nakladniho automobilu / kamionové dopravy, v niZ se opakované v ,,olomoucko-sternberské
aglomeraci“ objevuji volna mista. Podobné je tomu pii rekvalifikacich K ziskani svare¢skych
prikazi, protoze ve Sternberku a okoli je dostatek zaméstnavatell, ktefi jejich drzitele
prabézné poptavaji. O rekvalifikaci na profese typu obsluha CNC strojii nebo strojirensky
délnik, které jsou Casto nabizeny, neni ve mésté zajem.

Nabidka rekvalifikaci pro Zeny je v piipadech, kdy chtéji zcela zménit profesi, omezené;jsi.
Trh prace v administrativnich a ekonomickych profesich je pfesycen (o jedno pracovni misto
se Vvkraji béZné uchazi desitky az stovky kandidatl). Do profese prodavac v super -
a hypermarketech lze pfejit bez rekvalifikace. V profesi socidlni pracovnik — pfima obsluzna
péCe je trh prace také piesycen, protoZze do ni smétfuji jak Zeny s nizkym vzdélanim
Z narocnych délnickych profesi (napt. z linkovych vyrob), tak Zeny, kterym se nepodafilo
uplatnit se v administrative.

Ve Sternberku je dlouhodob& vysoky podet (n&kolik desitek) mladych UoZ do 20 let se
zdkladnim vzdélanim. UP pro né bud’ sam, nebo ve spolupraci s realizatory grantovych
projektt, zajiStoval a zajiStuje rekvalifikace. Usiluje o to, aby to byly predevSim
dlouhodobéjsi kurzy (cca "2 roku), orientované na konkrétni profese (zednické préace,
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truhlarské prace, strojirensky dé€lnik, kuchaiské prace, prodavacské prace), zahrnujici
dlouhodobou praxi u zaméstnavatele. O tyto rekvalifikace zajem byva, ale pouze ze strany
majoritniho obyvatelstva.

Socialni podnikani

Jednou z dal$ich moznosti jak zaméstnat socialnim vyloucenim ohrozené skupiny obyvatel
(zdravotné postizené, hendikepované, socialné znevyhodnéné apod.) je socialni podnikani.
Na socidlni podnikani je moznost ziskat podporu na zfizeni a provoz takového pracovniho
mista od Utadu préce ale i z jinych zdroji — jedna se zejména o dotace na nastroje, zafizen,
mzdu zaméstnaného apod. Casto byvaji socidlni podniky zamé&feny na manualni praci.

Pro podporu socidlniho podnikani v tomto programovacim obdobi je vyuzivana vyzva ¢. 30
v ramci OP LZZ ,,socidlni ekonomika®. Cilem této podpory je socidlni zalefiovani socidlné
vyloucenych osob a osob ohrozenych socidlnim vyloucenim, véetné odstranovani bariér v
jejich pfistupu k zaméstnani. Vyzvu vyhlasuje MPSV a je oteviena pouze do 31. 10. 2013.
V novém programovacim obdobi bude oteviena dalsi vyzva. Proto by aktivita mistnich aktérii
méla vést k tvorbé zamérd na vznik socialnich podniki. Ve mésté Sternberk se vsak
v soucasné dob€ nenachazi zaddny socidlni podnik a z odpovédi oslovenych zaméstnavatell
bylo zjisténo, ze zamér o zaloZeni socialniho podniku mezi podnikateli ani neziskovymi
organizacemi ve mésté neni. Devét z oslovenych podnikateld o socialni podnikani nema
zajem, sedmi z nich o této moznosti nemé zadné informace.

Vedeni mésta diive uvazovalo o vytvofeni socidlniho podniku, ale v oblasti, o které se
uvazovalo, jiz pusobi firma Remit, a nyni se hledaji mozZnosti, jak by §lo pfitomnost této
spole¢nosti pro socialni podnikani vyuzit. Do hledani partnera pro socidlni podnikani bylo jiz
diive zapojen0 mésto a pocita se také se zapojenim nové se rozvijejici Mistni akéni skupiny
(MAS) Sternbersko.

Bylo zjisténo, ze hlavni piekazkou pro firmy zacit socidlné podnikat je velk4d administrativni
naroc¢nost, na kterou zejména soukromi podnikatelé nemaji kapacitu ani znalosti. Mnoho
zaméstnavatelli pojem socialni podnikani nezna, jak je patrné z téchto odpovédi: ,,nevim, co
to obnasi*, ,,nevim jak bych to mohl vyuzit, ,, nikdy jsem o tom neslysel“, ,,to nevim, neumim
posoudit, nic o tom nevim“. Nedostate¢na informovanost a administrativni naro¢nost je tedy

hlavnim divodem, pro¢ se tento typ podnikani nedafi doposud ve mésté zaktivizovat.

Ve mésté se podafil zjistit pouze jeden zamér na vznik socialniho podniku, ktery je vSak ve
fazi uvah a ma byt zaméfen na cilovou skupinu seniord.

Vzhledem k mistnim podminkam a neochoté (kvuli neznalosti) zaméstnavatelt socialné
podnikat, ma mésto omezeny potencidl pro rozvoj socialniho podnikani. Vyuzita by vSak
mohla byt pfitomnost mnoha neziskovych organizaci. Proto jedna z moznych oblasti pro
rozvoj socialniho podnikéni je v doplikové ¢innosti NNO s cilem pouziti vynost v hlavni
obecné prospés$né Cinnosti. Zaktivizovana by mohla byt zejména mistni obCanska sdruzeni,
U nichz by jejich aktivity mohly byt v urcité mife vyuzity pro socialni podnikani.
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou jednou z nejvice diskriminovanych skupin mezi
uchaze¢i zaméstnani. Problém s jejich zaméstnavanim potvrzuje pracovnice ufadu prace
Mezi moznostmi jak tuto cilovou skupinu zapojit do trhu prace jsou spoleCensky ucelna
pracovni mista, chranéné dilny, prace z domova apod. Mistni zaméstnavatelé, ktefi obsazuji
tyto osoby na pracovni mista, jsou vétSinou uklidové firmy. Tyto pracovni pozice jsou vSak
silng zavislé na dotaci a po jejim vy¢erpani se vét§ina osob vraci zpdt do evidence UP.
Z dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze z oslovenych zaméstnavatelti 5 zZ nich zaméstnava
nebo v minulosti zaméstnavalo osoby zdravotné postizené. Nejvétsi zaméstnavatel této cilové
skupiny je Vincentinum s20 zaméstnanymi se zdravotnim postizenim, dale ISH PUMPS
OLOMOUC ass., EUTECH a.s., Invensys Appliance Controls s.r.o. a REMIT s.r.o. Podle
nckterych lokalnich aktérii se ze strany nékterych mensich podnika vyskytuje zneuziti dotaci
na zamgstnavani téchto osob kvili odvodim.

Dotacni podpora z EU

Na podporu zaméstnanosti jsou ve mésté Sternberk vyuZivany projekty dotované
z Evropského socialniho fondu, zejména z Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
(OPL ZZ). Prosttednictvim Narodnich individudlnich projektd jsou z prosttedki ESF
spolufinancovany nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti:

= rekvalifikace a poradenstvi;
= spolecensky ucelnd pracovni mista;
= vefejné prospésné prace.

Vyuziti téchto nastrojli ve Sternberku je popsano v pfedchozim textu.

Dalsi moZznost pro uchazece o zaméstnani predstavuji grantové projekty, které jsou hrazené
Z ESF a ze statniho rozpoétu CR. Casto jsou uréeny na konkrétni cilové skuping (Zeny
Smalymi détmi, nezaméstnani se zdkladnim vzdélanim, nezaméstnani star§i 50 let,
dlouhodobé nezaméstnani apod.). Obsahuji systém prace s klientem (napf. poradenstvi,
rekvalifikace, ptispévek zaméstnavateli, ktery pfijme nezaméstnané¢ho do pracovniho poméru)
s cilem zlepsit jeho postaveni na trhu prace a pomoci mu ziskat zaméstnani.

Aktéfi mésta mohou vyuZivat narodni projekty Vzdéelavejte se pro riist! a Vzdélavejte se pro
stabilitu!.

Projekt Vzdélavejte se pro rist! je uréen pro zaméstnavatele, ktefi maji potencial rdstu
a dalsi vzdélavani zaméstnancti je v rastu podpofi. O podporu mohou zadat pouze
zamestnavatelé, ktefi ptisobi v nasledujicich odvétvich: strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly
maloobchod, pohostinstvi a gastronomie, terénni socialni sluzby a odpadové hospodélfstvi.12

Cilem projektu Vzdélavejte se pro stabilitu! je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zamé&stnavatell, ktefi se nachéazeji v pfechodné obtizné hospodaiské situaci. Projekt umozni
zamé&stnavatelim ziskat finan¢ni pfispévek, jak na realizaci odborného rozvoje zaméstnanctl,
tak na mzdové naklady vzdélavanych zam&stnanci. ™

2 portal MPSV. Projekt ,, Vzd&lavejte se pro riist!. Dostupny z: portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/vzdelavejte_se_pro_rust
3 portal MPSV. Projekt ,, Vzd&lavejte se pro stabilitu!“. Dostupny z:portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/vzdelavejte_se_pro_stabilitu
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Z oslovenych zaméstnavateli pouze 5 vyuzilo nebo vyuziva dotac¢nich projektl na podporu
zamg&stnanosti. Nejcastéji se jednalo o projekt Vzdélavejte se pro rist!. Jedna spole¢nost
byla zapojena do né¢kolika projektt financovanych z OP LZZ zamétfenych na socidlné slabé
obyvatele a romské obcany (bez blizsi specifikace). Jeden poskytovatel socialnich sluzeb
realizoval projekt na zaméstnadvani svych uzivateli (klientll) ve svém zafizeni a nyni
piipravuje projekt zaméeieny na pfipravu uzivatelli na trh prace a jejich budouci zaméstnani
Vv regionu.

Déle je mozno vyuzivat regionalni individualni projekty spolufinancované z prostredki
EU, které jsou zaméiené na poskytovani individualniho a skupinového poradenstvi pies
pracovni diagnostiku a rekvalifikace (n¢kdy i se zajiSténim praxe) az po piipadné umisténi
na nové dotované pracovni misto.** V sou¢asné dobé jsou v Olomouckém kraji realizovany
tyto projekty z OPLZZ:

= Absolvent v Olomouckém Kkraji je uren absolventim $kol s minimalné stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou (uchaze¢ do 2 let po ukonceni studia), s praxi maximalné 6 mésict
nebo bez praxe.

= Prilezitost pro mladé v Olomouckém Kkraji je uren pro uchazete o zaméstnani
ve veku do 30 let, ktefi jsou v evidenci UP déle neZ 5 mésict.

= Harmonizace zaméstnani a rodiny je vyhrazen pro uchazece, kteii pecuji o dité (déti)
do 10 let véku. Soucasti projektu je podpora pruznych forem zaméstnavani.

= VyuZijte zkuSenost v Olomouckém Kkraji — vypsan pro uchazece o zaméstnani, kteti
nejpozdéji v roce zatazeni do projektu dosahli veéku 45 let.

= Zpét do prace v Olomouckém kraji je urCen pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni v evidenci UP nepfetrzité déle nez 12 mésicti. Celkova kapacita — 300 ucastniki.

= Sance pro vyufené - pro uchazete o zaméstnani s nejvyssim dosazenym vzdélanim
ukon¢enym vyuénim listem

= Odborna praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji — pro osoby do 30 let
S minimalnimi pracovnimi zkugenostmi.*

Vsechny projekty jsou urCeny pouze pro uchazefe o zaméstndni vedené v evidenci ufadu
prace v Olomouckém kraji, ktefi zde maji trvalé bydlists."® Vzhledem k vyse zminénym
projektiim, jsou dotacni piileZitosti v kraji i ve mésté Sternberk rozsahlé a nabidka projekti
pro rizné cilové skupiny je dostate¢na. Efektivita vyuZzivani téchto projektii jednotlivymi
uchaze¢i o zaméstnani je téZko zjistitelnd. Krajsky uUfad prace nesleduje dalSi uplatnéni
zapojenych osob na trhu prace. Nicméné osloveny pracovnik krajské pobocky UP
konstatoval, Ze ,,do jiz ukonéenych projektit UP v ramci Olomouckého kraje bylo zapojeno
jen velmi malé procento osob z mésta Sternberka, coz pfimo umérné ovliviiuje i zaméstnanost
na Sternbersku.“ To potvrzuji taky statistiky. Jednotlivé projekty byly vyuzity minimalng. Ze
viech v soucasnosti probihajicich regionalnich individudlnich projektii je ve Sternberku

3

nejvice vyuzit projekt ,,PrileZitost pro mladé v Olomouckém kraji*, vV ramci n¢hoz se do

¥ Utad prace CR, Zprava o situaci na regiondlnim trhu price. Olomoucky kraj — bfezen 2013. Dostupné z:
portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky/koment03_2013_kraj.pdf

> Portal MPSV. Evropsky socialni fond (ESF) — Olomoucka kraj. Dostupny z: portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/esf
® Utad prace CR, Zprava o situaci na regiondlnim trhu prace. Olomoucky kraj — biezen 2013. Dostupné z:
portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky/koment03_2013_kraj.pdf
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vstupniho modulu a skupinového poradenstvi zapojilo 10 UoZ, individudlni poradenstvi
absolvovaly 4 osoby, rekvalifika¢nich kurzii se G€astnilo 9 osob a dvé osoby byly zaméstnany
na podpotenych pracovnich mistech.

Fungovani Ufadu prace

Utad prace ve Sternberku funguje jako kontaktni pracovi§té s izemni ptisobnosti v ramci obce
S rozSifenou pusobnosti. Spokojenost s jeho fungovanim a sluzbami je mezi oslovenymi
aktéry razna. Respondenti z fad SVL hodnoti pisobeni UP pomémné negativng. Podle nich je
pomoc ze strany Ufadu préace pfi vyhledavani zaméstnani minimalni —,, u7ad nic nevyhledava
a nenabizi, jen rekvalifikace, ale ty jsou k nicemu“. Na otdzku, zda Ufad prace obcaniim
pomohl, byly nejc¢astéjsi tyto odpovédi: ,,Moc ne, ale délaji svou praci*, ,, snazi se mi pomoci,
nabizeji mi pordd néco, ale nikde mé nevezmou. *, ,, UP se sice snazi, ale moc mi nepomohl®,
nebo ,, kdyz firmy propoustéji, nic s tim UP nenadéld *.

V podobném duchu hovofiili osloveni podnikatelé. Devét z nich ma zkuSenosti se
zaméstnavanim pracovniku registrovanych na UP. Pouze ale dvé firmy si spolupraci
a komunikaci se zaméstnanci UP chvililo, zatimco tii podnikatelé byli spiSe nespokojeni
a Ctyfi z nich hodnotili komunikaci jako primérnou.

Utad prace proto v soucasné dobd jiz neni tak prospdsnou organizaci jako diive, svou
omezenou aktivitou a c¢innosti pfiliS nepomaha vyraznému zlepSeni situace uchazecl
0 zaméstnani. Jeho Cinnost se omezila prakticky pouze na registraci nezaméstnanych osob
a vyplaceni socialnich davek. Chybi vice pracovniki, kteti by aktivné pomadhali
S vyhleddvanim priace a provadeli terénni Setfeni v domacnostech. Je proto potieba
restrukturalizovat cely systém fungovani ufadii prace od centrdlni trovné az k lokdlnim
pobockam.

45 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
i i L Lo Odchod nejvétsiho zaméstnavatele ve mésté v roce
Blizkost velkého trhu v krajském mésté Olomouc 2013 a stim souvisejici propusténi velkého poétu
obyvatel.
Vyrazna zaméstnanost v socialnich sluzbach. Nadprimérna mira nezaméstnanosti.

Existence prdmyslovych zén a aktivni pfistup mésta

Kk budovani inzenyrskych siti. Absence velkého zaméstnavatele.

Silné postaveni strojirenského a zpracovatelského

o Nizka mira vyuzivani sezénnich praci.
pramyslu.

Vysoky podil uchaze€u o zaméstnani do 24 let véku a

RuUst miry zaméstnanosti v poslednich 10 letech. starsich 50 let.

Vysoky podil uchaze€u o zaméstnani s nizkou Urovni

Dlouha tradice vyuZivani vefejné prospésnych praci. vzdélani.

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti nad 12
mésicu.

Trvajici pokles poctu volnych pracovnich mist.

Minimalni vyuzivani agenturniho zaméstnavani.

Nevyuzivani vefejné sluzby.

Neefektivni vyuzivani rekvalifikacnich kurza.

Absence socialniho podniku a neochota k socialnimu
podnikani.
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Prilezitosti

Hrozby

IntenzivnéjSi vyuziti rozsahlé nabidky projektd na
podporu zaméstnanosti.

PokraCovani a prohlubovani ekonomické krize.

Kvalitn&jsi nabidka a zefektivnéni vyuziti | Upadek dalSich zaméstnavatelll a zvy$eni miry

rekvalifikaénich kurzd. nezaméstnanosti.

Prichod velkého zaméstnavatele. Kumulovvanl soc!alnlch problému pfi pokraCujici mife
nezaméstnanosti.

. e L, , Ztrata pracovnich navykli, motivace a celkové

Rozvoj socialniho podnikani a poradenstvi. N . N « i
zaméstnatelnosti osob dlouhodobé& nezaméstnanych.

Podpora malého a stfedniho podnikani.

Uzka spoluprace  vefejného, soukromého a

neziskového sektoru pfi feSeni nezaméstnanosti.

4.6 Navrhy na opatreni

Optimalizace vyuziti nastroji APZ

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou ve meésté vyuzivany, ale nasledné uplatnéni
uchaze¢li o zaméstnani na trhu prace neptindsi pozadovany efekt. Vétsing lidi tyto nastroje
nepomohou nalézt praci. Proto je nutné optimalizovat tyto nastroje a zaméfit se na jejich
ucelné vyuziti. Vétsina aktivit v tomto sméru vSak mize byt realizovana zejména pouze na
narodni trovni. Lokalni UP a jednotlivi aktéfi nemaji pfili§ moZnosti nastroje APZ
zefektivnit.

Jednou z moznosti ovlivnéni situace mistnimi aktéry je zamé&fit se na motivovani uchazeci
0 zaméstnani k acasti na rekvalifikaénich kurzech. Napiiklad, pokud by tucastnik
dlouhodobéjsiho kurzu mél pfislibenou pracovni pozici u piedem domluveného
zaméstnavatele, byl by ochoten rekvalifikaci absolvovat ve vét§im rozsahu. Zaméstnavatel by
mohl v tomto ptipad¢ na rekvalifika¢ni kurz svého budouciho zaméstnance ¢asteéné prispivat,

nebo mu umoznit vykonat praxi v ramci rekvalifikace.

Rekvalifikacni kurzy by mély byt vice zaméteny na zacinajici podnikatele, které by mély
vzdélavat v oblasti legislativy, udetnictvi, daiové soustavy apod. Ve mésté Sternberk by pro
tyto ucely mohly byt vyuZity prostory 1 kapacita nové vznikajictho Podnikatelského
inkubétoru.

Podobné by meél byt nastaven systém veifejné prospéSnych praci, spolecensky ucelnych
pracovnich mist a dalsich finanén& dotovanych aktivit. Zaméstnavani na VPP a SUPM je
V soucasnosti realizovano nejcastéji v délce pil roku. To je pouze do¢asnym fesenim a podle
vyjadieni vétSiny oslovenych aktérl je to doba, ve které se zaméstnané osoby sta¢i v dané
¢innosti pouze zaucit. Pro zvySeni efektu je nutné tato mista udrzet minimalné na 1 az 2 roky,
nejlépe déle. Pak vyrazné vzrostou jejich schopnosti a pro zaméstnavatele bude jejich
zaméstnani na pracovni smlouvu atraktivngj$i. Cilem Lokalniho partnerstvi by mélo byt
roziifeni kapacity zejména SUPM na daldi zaméstnavatele, vyhledavani vhodnych
zajemcl a prostiednictvim intenzivni komunikace je motivovat k vyuzivani tohoto typu
zam&stnavani s postupnym zaméfenim na trvale udrzitelnd mista (setkavani, informacni
kampan). V uvahu ptipada manualni prace ve firmach EUTECH a.s., Invensys Appliance
Controls s.r.o., TRIDIC s.r.0., Excalibur Army spol. s r.o., pfipadné u nékterych mensich
zaméstnavatel{l.
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Je také potieba vytvofit komplexni programy na podporu zaméstnanosti. Vhodné by bylo
vzajemné propojit jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, napf. propojit vetejné
prospesné prace a spoleensky ticelna pracovni mista s motiva¢nimi a vzdélavacimi aktivitami
(s cilem ziskani tzv. mékkych kompetenci na trhu prace) a rekvalifikacemi (s cilem nejen
obnoveni ¢i vytvofeni pracovnich navyku, ale také redlného zvySeni moznosti dal§iho
uplatnéni na trhu prace po dokonceni programu). Klicovi aktéii (NNO, mistni poskytovatelé
socialnich sluzeb) spole¢né s pracovnicemi lokalniho Gfadu prace by se mohli také zaméfit na
vytvareni individualnich plana dlouhodobé nezaméstnanych, které by pomahaly fesit jejich
bariéry pfi uplatnéni na trhu prace, postoj k ufadu prace, strach z osloveni potencidlniho
zaméstnavatele, apod. Sou¢innost UP se socialnimi pracovnicemi je v tomto piipadé stézejni,
protoze, pracovnice v terénu maji mnohdy blizsi kontakt s nezaméstnanymi a 1épe znaji jejich
zivotni situaci.

Projektové a podptrné aktivity na podporu zaméstnanosti

Dalsi projektové aktivity lokalnich aktérii by mély byt zaméfeny na komplexni pristup
feSeni problematiky uchazefi o zaméstnani sméfujicimu k pracovnimu uplatnéni téchto
osob se zapojenim sluzeb socidlniho charakteru. Pro celkovou podporu zaméstnanosti ve
meésté by bylo vhodné této problematice vénovat daleko vétsi pozornost i finanéni prosttedky
a na urovni mesta zpracovat integrovanou strategii zaméstnanosti, ktera by byla propojena se
strategickym planem mésta.

Doporu¢ujeme na Grovni Lokalniho partnerstvi Sternberk (LP), které sdruzuje kli¢ové lokélni
aktéry, aktivné vyjednavat s mistnimi podnikateli a rozvijet vzajemnou spolupraci
a komunikaci. Ukazalo se, ze ne vSichni zaméstnavatelé¢ maji dobrou zku$enost s komunikaci
s méstem nebo UP a pouze néktefi podnikatelé¢ védéli o aktivitich LP. Proto je nutné je
o cilech, ucelu a piinosech Lokalniho partnerstvi informovat prostiednictvim pracovniho
seminafe/workshopu (realizovany pod zastitou LP a mésta). Dulezita je prezentace tohoto
setkani v médiich, pfipadn€ zaslani pozvanek a propagac¢niho materidlu pfimo mistnim
zaméstnavatelim. Takto by doSlo k navazani prvnich kontaktli a zjisténi dalSich nazord
a potieb podnikatelll. Nasledné by mé&ly probihat pravidelna setkani s podnikateli (rozdélené
na vétsi podniky a na drobné podnikatele) cca 2-3 x ro¢né.

DalSim ukolem pro zéastupce mésta je aktivnim piistupem oslovovat investory a nabizet jim
vhodné podminky pro podnikani, napt. v nové budovaném podnikatelském inkubatoru nebo
V mistnich primyslovych zoénach. Tuto aktivitu je vhodné realizovat prostiednictvim
pracovnich veletrhii (napf. Urbis Invest — veletrh investi¢nich piilezitosti Brno), ptipadné
prostiednictvim internetu (doporucujeme roz$ifit nabidku informaci a pfilezitosti pro
podnikatele na webovych strankdch mésta), tisténého katalogu investi¢nich a podnikatelskych

moznosti.

Vzhledem k tomu, ze dotacni piilezitosti na podporu zaméstnanosti nebyly v uplynulém
obdobi piili§ vyuzivany, snahou by mélo byt zapojovani vétsiho poctu UoZ do regionalnich
individudlnich programi a dalsich dotagnich pfileZitosti. Zde je tkolem lokalniho UP
Vv dal$im obdobi, nalézt vhodné programy a aktivné je nabizet registrovanym uchazecim
0 zaméstnani.
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Vzhledem k tomu, Ze ve mésté je problém s pomérné velkou nezaméstnanosti mladych
obcant (absolventl) mély by byt aktivity zaméfeny na vytvaieni sdilenych pracovnich mist,
které udrzi stavajicim zaméstnancim v pfeddichodovém véku pracovni misto a podpofi
pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace bud'to bez ptedchozich
zkuSenosti (absolventi), anebo po jejim dlouhodobém pieruseni (rodice vracejici se
z rodi¢ovské dovolené, osoby pecujici o osoby zavislé). Toto je tkol zejména pro centralni
organ MPSV. Ukolem lokalniho UP je v tomto piipadé identifikovat vhodné kandidaty
(absolventy) na vybrané pracovni pozice, které by byly pfedjednany s mistnimi podnikateli
prostiednictvim navazani kontakti na setkanich pofadanych Lokalnim partnerstvim nebo
méstem. Pro zaméstnavatele by piijeti mladého ¢lovéka na pracovni pozici mélo byt vyhodné,
proto je vhodné pied ndstupem nezaméstnanych absolventll na vybranou pracovni pozici,
realizovat kratky vzdélavaci kurz, ktery by provedl pfimo zaméstnavatel za finanéni podpory
dotaci z UP.

V uvahu pfipada také motivace mladych lidi K podnikani. V ramci podnikatelského
inkubdtoru by mohl vzniknout vzdéldvaci modul pro (mladé¢) zacinajici podnikatele
financovany z evropskych zdroji. Soucasti by mélo byt zaméteni na psani projektovych
zadosti a projektovy management. V ramci této aktivity doporucujeme vytvorit také
osvétovy a vzdélavaci program o prileZitostech pro podnikani ve mésté pro mistni stiedni
Skoly zacileny na mladé studenty. Jeho realizatorem by bylo mésto, Skoly, podnikatelé a dalsi
zajmova sdruZeni.

Zaméstnanost a nezaméstnanost ve mésté Sternberk - navrhy/opatieni

Optimalizace vyuziti nastroju APZ

" Motivace UoZ k Uc¢asti na rekvalifikacnich kurzech, spoluu¢ast zaméstnavatell na realizaci rekvalifikaci.

=  Zameéfeni rekvalifikaénich kurz( na zacinajici podnikatele, vyuziti kapacity nové vznikajiciho
Podnikatelského inkubatord.

=  Rozsiteni kapacity SUPM na dal$i zaméstnavatele, vyhledavani pfipadnych zajemci z fad zaméstnavatel
a jejich motivace (setkavani, informaéni kampan) k zaméstnavani.

= Spoluprace mistnich aktért (NNO, UP, poskytovatelé socialnich sluZeb) na vytvareni individualnich plant
dlouhodobé& nezaméstnanych.

Projektové a podpurné aktivity na podporu zaméstnanosti

= Komplexni pFistup feSeni problematiky UoZ - zpracovani integrované strategie zaméstnanosti provazané
se strategickym planem.

" lIdentifikace konkrétnich potfeb mistnich zaméstnavatelu a jejich pozadavku na pracovni silu.

"  Rozvoj vzajemné spoluprace mezi zameéstnavateli a dalSimi lokalnimi aktéry — seminare, workshopy,
pravidelna setkavani.

"  Propagace mésta a podnikatelského prostfedi na pracovnich veletrzich, prostfednictvim internetu,
vytvoFeni tisténého katalogu investi€nich a podnikatelskych moznosti.

"  Nachazeni vhodnych programu na podporu zaméstnanosti v nasledujicim programovacim obdobi 2014+.

"  Vytvareni sdilenych pracovnich pozic — identifikace vhodnych zaméstnavatelt a vhodnych absolventd.

®  Motivace mladych lidi k podnikani — vznik vzdélavaciho modulu pro za&inajici podnikatele v ramci
Podnikatelského inkubatoru.

®  Vznik osvétového a vzdélavaciho programu o pfilezitostech pro podnikani ve mésté pro mistni stfedni
Skoly zacileny na mladé studenty.
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5 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST OBYVATEL

SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALIT

5.1 Zaméstnanost
Vyvoj zaméstnanosti obyvatel socidlné vyloucenych lokalit od roku 1990

Z rozhovori s respondenty vyplynulo, ze za poslednich 20 let se zaméstnanost u obyvatel
socialné vyloucenych lokalit (pfevazné Romové) rapidné snizila. V 90. letech 20. stoleti byli
tito obyvatelé zaméstnavani na stavbach a vykopovych pracich v ramci budovani technické
infrastruktury mésta (plynofikace, kanalizace, telekomunikacni sité), a to 1 pfesto, Ze
nezaméstnanost obecné v CR prudce vzristala. Po roce 2000, kdy vétsina této infrastruktury
byla dokoncena, nemé&li romsti obCané i1 kvili své nizké vzdélanostni urovni a minimalni
kvalifikaci moznosti nalezeni nové prace. Vliv na ztratu zaméstnani mély také jiz zminéné
klicové udalosti na trhu prace, zejména odchod velkych strojirenskych firem a snizovani
po¢tu zaméstnanct. Ze 45 respondenti, ktefi jsou v soucasné dobé pracovné neaktivni
(nezaméstnani, dichodci, na matefské dovolené, apod.) jich vétsSina v minulosti byla pracovné
aktivni. NejCastéji uvadénym zaméstnanim byla prace pod méstem na VPP (5 respondentti)
a ve firm¢ Remit (5 respondentti). Dalsi osoby diive pracovaly brigadné nebo na vykopové
prace, ve VOP, Chronotechné nebo ve firmé Zora Olomouc apod.

Hlavni zaméstnavatelé

Z oslovenych zaméstnavatelti pouze firma Remit s.r.o. v souasné dobé zaméstnava socialné
vyloucené obyvatele. Mnozi respondenti (9) z fad podnikatelti vSak se zaméstnavanim této
skupiny nemaji vyraznéj$i problém, ,, pokud by byl takovy clovek schopny, vzdelany a ochotny
pracovat, jako ostatni zaméstnanci ‘. Hlavnim pozadavkem zaméstnavatell je tedy dostate¢na
kvalifikaci (praxe, stfedni Skola). VétSina téch, ktefi by romské obcany v zddném piipadé
nezaméstnali (8 respondentll) vSak tvrdi, Ze hlavni bariérou je nediivéra svéfit jim praci
a strach o zcizeni majetku.

Hlavnim zamé&stnavatelem socialné vyloucenych obyvatel je v sou€asnosti kromé firmy Remit
také mésto Sternberk. Oba tito zaméstnavatelé Gerpaji na zaméstnani tdchto osob dotace
z Utadu prace. Jiny hlavni zaméstnavatel nebyl zaznamenéan, vétiina osob je v soudasnosti
nezameéstnana. V minulosti byly nej€astéjs§imi zaméstnavateli Unicovské strojirny (dnes Unex
a.s.), Chronotechna a Moravské Zelezarny.

Z 50 oslovenych respondentli maji v souc¢asné dobé zaméstnani pouze 4 osoby pracujici ve
firm¢ Zora, na pozici uklizecky ve firmé Eutech, jako asistentka v Psychiatrické 1é¢ebné a na
vefejné prospéiné prace pro Mésto Sternberk. T¥i zminéni pracovali na hlavni pracovni pomér
a je jim umoznéno jit na nemocenskou a ¢erpat dovolenou. Dvé€ tyto osoby byly v poslednich
5 letech nezaméstnané, piicemz byly registrované na UP. Pii hledani zamé&stnani jim vsak UP
pfiliS§ nepomohl a musely se spolehnout na vlastni aktivitu a pratele. Ze vSech clent
oslovenych domacnosti je v souasné dobé zaméstnano celkem 12 osob, pticemz 7 z nich ma
praci dlouhodobé a ¢tyii osoby uvedly praci bez smlouvy.
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Sezénni prace a Seda ekonomika

Sezoénni prace jsou mezi respondenty vyuzivany pomérné malo, nabidka v poslednich letech
neni pfili§ velka. Stavebni firmy, které byly diive nejCastéjSim sezonnim zaméstnavatelem, se
potykaji s krizi. Pokud nékteii obyvatelé ze socialn¢ vylouc¢enych lokalit pracuji na sezonnich
pracich, pravdépodobné tyto prace vykonavaji bez smlouvy tzv. na ¢erno. K této otazce se
vSak vétsina respondentl odmitla vyjadiit nebo tvrdila, ze tuto moznost nevyuziva, jako tento
osloveny muz: ,, Nemdm stdlé zaméstndni, jsem na UP. Zadnou jinou pracovni cinnost
nevykonavam. Bez smlouvy jsem nikdy nepracoval. Ani nevim, kde by se to tady dalo. *

Jini respondenti byli pfi odpovédi na tuto otdazku opatrni ze strachu, ze by mohli pfijit
0 socidlni davky. V tomto ohledu miize hrat fakt pravé ptitomnost dvou romskych klani,
které se navzajem casto obvinuji z jakychkoliv prohfeska proti zakonu. O tom sveédci také
vyjadieni osloveného respondenta: ,,Jad jsem nyni na materské dovolené, co jsem se vratil
Z vkonu trestu. Predtim jsem byl nezaméstnany asi 4 roky. Bokem jsem si parkrat privydelal,
ale nebylo to moc. Tady to na Vas kazdy hned rekne, proto se to nevyplati.* Nékteti dalsi
privydélek ,.bokem* piiznali — jednalo se o vypomoc na stavbé, roznos letakl, vypomoc
V obchod¢ a v restauraci.

Vyjadieni verejnych lokalnich aktért se na toto téma rizni. Nékteti tvrdi, ze ,,ve méste nesidli
Zadny vyrazny zameéstnavatel, ktery by hromadné zaméstnaval bez smlouvy “. Jini se ptiklanéji
k nazoru, ze ,, na cerno pracuje hodné lidi, protoze by se pouze ze socidalnich davek neuzivili“.
Obcas byvaji zaméstnavani lidé bez smlouvy v restauracich, ale Casto se jednd o bé&zné
ob&any, nikoliv SVO. Resenim by mohlo byt nabidnout témto osobdm pracovni smlouvu,
kterd by jim nesnizila celkovy dosavadni pfijem a pfeménit Sedou ekonomiku na legdlni
pracovni mista.

Seda ekonomika mazZe byt vyznamna také u uchaze&t o zaméstnani, kteif maji doloZeno tzv.
nekolidujici zaméstnani, tedy praci na dohodu o provedeni prace do vyse poloviny minimalni
mzdy (tedy 4 000 K¢). Od roku 2011, kdy doslo k tpravé legislativy, tento zptisob piivydélku
mohou vyuzit ti uchaze€i o zaméstndni, kterym vibec nevznikl narok na podporu
V nezaméstnanosti, nebo jim doba podpory uplynula (dfive Slo takto pracovat i pfi pobirani
podpory Vv nezamé&stnanosti). Tento zpisob muze byt v soucasnosti Casto zneuzivan v tzv.
praci na cCerno, kdy zaméstnavatelé oficidlné vyplati takto zaméstnanym osobdm
prostfednictvim dohody o provedeni prace pouze mzdu ve vysi 4 000 K¢&. Zbyvajici Cast
mésiéni mzdy dostanou zaméstnanci (uchaze€i o zaméstnani) tzv. na ruku. Tim dochazi
k obchazeni zakona a nejsou odvadény dané a pojisténi.

K 31. 8. 2013 bylo v ramci KoP Sternberk z celkového poétu evidovano cca 14 % uchazeéi
(217), kteti méli doloZeno ,,nekolidujici zaméstnani*, coz vypovida o pomérné velkém podilu
uchazecii o zaméstnani, ktefi si pfivydelavaji. Z tohoto poctu byli 2 osoby romského etnika,
které pracuji jako pomocni pracovnici v pohostinstvi a stavebnictvi.

5.2 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti

Vyvoj miry nezaméstnanosti mezi socidlné¢ vylou¢enymi obyvateli za poslednich 20 let ma
vzrustajici tendenci. Jak bylo popsano v predchozi kapitole, vliv na tento vyvoj mély zmény
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v hospodaiské struktufe mésta a zanik velkych firem. Podle pracovnikti Utadu prace byla
nezaméstnanost téchto osob po celou dobu vyvoje podstatné vyssi, nez byl primér
nezaméstnanosti ve mést€. V poslednich letech vSak doslo k podstatnému zhorSeni situace,
kterd nezaméstnanost mezi cilovou skupinou osob zvysuje.

Z pruzkumu vyplyvé, ze ekonomicky neaktivnich osob, tedy Zen na matefské dovolené,
studentql, invalidnich a starobnich dichodci, je mezi respondenty 34,6 %. Zbytek tvoii osoby
ekonomicky aktivni, které se vyraznym zpisobem podileji na mife nezameéstnanosti ve
Sternberku. Pfesné statistické tudaje o mife nezaméstnanosti v lokalitich neexistuji.
Z odpovédi SVO vyplyva, Ze nezaméstnano bylo 53 % respondentll, ostatni osoby byly na
matetské dovolené, v dichodu, pfipadné stale navstévovaly skolu. Zaméstndni ma pouze cca
8 % z oslovenych. Pokud by byli zapocteni také vSichni ¢lenové oslovenych domacnosti (tedy
93 osob starsich 15 let), mira nezaméstnanosti by byla mirn¢ vyssi — piiblizné 57 %.

Graf 5.1: Ekonomické postaveni oslovenych respondentii
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Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

Struktura nezaméstnanosti

Z 50 oslovenych respondenti se na celkové mife nezaméstnanosti ve vyloucenych lokalitach
podileji vice muzi, kterych je bez prace 64 %, zatimco nezaméstnanych Zen je ,,pouze* 42 %.
To je zpiisobeno velkym podilem Zen na matetské dovolené (25 %), které¢ Casto Cerpaji
rodi¢ovsky piispévek opakované mnoho let po sobé&. Na trhu prace ani v evidenci Utadu prace
se neobjevuji 10 a vice let a ztraceji tak pracovni navyky, jejich nastup do pracovniho procesu
je nasledné¢ velice slozity. Matky po matefské dovolené jsou proto jednou z nejvice
ohrozenych skupin obyvatelstva a jejich §ance na nalezeni prace je minimalni. Casto viak o ni
nemaji ani zajem, nebot’ preferuji péci o vlastni déti.

Tabulka 5.1: Struktura respondenti dle ekonomického postaveni a pohlavi

Struktura ekonomického postaveni v %
Role Muz Zena
zaméstnanec na piny Uvazek

nezaméstnany

student, ucen

dUchodce invalidni
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Struktura ekonomického postaveni v %

Role Muz Bena
diGchodce starobni 12 12,5
na matefské dovolené, rodi€ovsky

ey 0 25
prispévek
Jiné - brigada 8.0 0
celkem 100 100
celkem - pocet 26| 24

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Ze vSech respondentil, ktefi jsou v soucasnosti nezameéstnani je 87 % z nich registrovano na
Utadu prace. Primérna délka evidence na UP u oslovenych respondenti &ini vice nez 3,5 let.
Pies 45 % respondentl je bez zamé&stnani 2 az 5 let, téméf 1/3 je bez prace maximalné dva
roky. Podle tdajio z UP se viak skute¢na délka nezaméstnanosti ob&anti romského etnika,
pohybuje v rozmezi 5 — 7 let. Tomu odpovidaji i vysledky prizkumu, kdy velka ¢ast téchto
osob je nezaméstnana déle nez 5 let. Nékteti vSak nenastoupi do pracovniho procesu po cely
svij Zivot.

Tabulka 5.2: Doba respondentii bez zaméstnani

Délka bez zaméstnani v letech Podil respondentt v %

do 1 roku

1 - 2 roky 29,2
2-5let

vice nez 5 let 20,8
celkem 100,0

Zdroj: ACCENDQO, Dotaznikoveé Setient, 2013

Mezi nezaméstnanymi prevazuji osoby ve stiednim véku od 27 do 50 let, kterych je vice nez
65 %. Mladé osoby do 26 let tvofi necelou 1/5 v§ech nezaméstnanych. Pokud si tyto mladsi
osoby nevytvoii v brzké dob¢ urcité pracovni navyky, budou mit problém uplatnit se na trhu
prace po cely svij Zivot.

Tabulka 5.3: Struktura nezaméstnanych respondentii podle véku

Vékova kategorie Podil nezaméstnanych respondentt v %

18-26 19,2
27-50

51+

celkem 100,0

Zdroj: ACCENDQO, Dotaznikoveé Setient, 2013

Nizké uroven vzdélanosti vétSiny socialné vyloucenych osob se projevuje také ve struktuie
nezameéstnanych. Ti jsou ze % tvofeny osobami se zékladnim vzdélanim. Nezaméstnanych
s vyuénim listem je 23,1 %. Problém nizké urovné vzdeélani pii hledani prace potvrdila
oslovena respondentka: ,,fa moje uiroven vzdélani je nizka, na to se dost koukaji. Tady neni
moc takové prdce, maximalné u mésta na udrzbe, ale tam chodi pouze vybrani jedinci.

Tabulka 5.4: Struktura nezaméstnanych respondentii podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Podil nezaméstnanych respondentt v %

zakladni véetné neukonéeného

stfedni bez maturity v€etné vyuceni

celkem 100,0

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013
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Jako pomoc v nezaméstnanosti jsou osobam ohrozenych socialnim vylou¢enim poskytovany
sluzby pracovniho poradenstvi prostfednictvim mistnich terénnich socialnich pracovnikl a na
kontaktnim pracovisti Ufadu prace ve Sternberku. Tyto sluzby jsou poskytovany ambulantni
aterénni formou a jsou dostupné vSem, ktefi o né projevi zdjem. Ten je vSak ze strany
socialné vyloucenych obyvatel minimalni. Z hloubkovych rozhovori je zfejmé, ze vétSina
dotazanych pracovni poradenstvi pfili§ nevyuziva. Pokud uz vyuzivaji n¢jaké socialni sluzby,
jedna se piedevsim o dluhové poradenstvi a péci o déti (matefska Skola Jiloro, douc¢ovani).
Pouze nékteii vyuzili také pracovniho poradenstvi, ale praci jim to nepfineslo: ,, vyuzivame i
dalsi poradenstvi, kdyz potrebujeme néco védet, napriklad pri hledani zaméstnani, pomohli
nam sehnat kontakt na pracovni misto a umoznili mi zavolat do té firmy, ale nevzali mé
nakonec. Ale urcité se snazi.*. Sluzby Gfadu prace pii hledani prace hodnotila respondentka
takto: ,,pani na urade jsou hodné, ale nedélaji, co maji. Prosté neumi najit tu praci, ale vim,
Ze je to pro né tezke, protoze ta prace tady neni, ani pro zdravé lidi natoz pro meé. *

Vyplata socialnich davek

Statistiky vyplaty socidlnich davek se tykaji celého mésta, nikoliv pouze SVO. Statni socidlni
podpora je vyplacena urady prace. Jedna se o rodiCovsky ptispévek, porodné, pohiebné,
pridavek na dité, prispévek na bydleni. Od roku 2012 piesla na ufady prace také vyplata
davek v hmotné nouzi (pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna okamzita
pomac).

Od roku 2008 dochdzi k trvalému rastu poctu vyplacenych socidlnich davek ve mésté.

Nejvetsi nartst byl u davek hmotné nouze (vice nez trojnasobné v uvedeném obdobi), z toho
nejvice u prispévku na zivobyti. Pocet davek pro zdravotné postizené vzrostl jen nepatrné.

Graf 5.2: Poéet vyplacenych socilni davek ve mésté Sternberk v letech 2008 - 2011
10000

9000 -+ E—————— e —

8000 e piispévek na

7000 peci

6000 .
o @m=—pomoc v hmotné
5 2000 nouzi
o

4000

3000 davky pro

2000 zdravotné

postizené
1000 o
0 T T T 1
2008 2009 2010 2011

Zdroj: Méstsky irad Sternberk, Odbor socidlnich véci

V roce 2012 bylo vyplaceno ve Sternberku 2 149 piispévki na bydleni (celkem 6 130 430
K¢), podle dosavadniho vyvoje v letoSnim roce by tato hodnota méla vzriist nad 2 600
vyplacenych piispevkii. Podobny trend je také patrny u ostatnich socialnich davek.

Podle odhadu UP celkové pobira davky v hmotné nouzi piiblizng 11 % vsech obyvatel mésta
a cca 95 % dospélych obyvatel vylou¢enych lokalit. Piispévek na Zivobyti dostavaji témért
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vSichni. Vyjimku tvofi lokalita Jivavska, kde mistni domacnosti prakticky zadné davky
nepobiraji, pouze jedna rodina uvedla, ze ma davky ve vysi 15 000 K&. Mnoho ze SVO (cca
80 %) vyuzivda davky mimofadné okamzit¢é pomoci. Nejvice na poplatky komunalniho
odpadu, doplatky na elektfinu, Skolni pomuicky pro déti, obleceni a ndkup elektrickych
spotfebict. Z hloubkovych rozhovorti vyplyva, ze ve vétsin¢ piipadi piijjem ze socidlnich
davek respondentim nestaci a musi se zadluzovat. ,, Musime se zadluzovat, jsme velka rodina
a ndklady na bydleni i stravu jsou velké, davky nam nestaci. Poradna nam pomdhd v oblasti
spldaceni”, nebo ,,my mdme velké prijmy z davek, ale celkové to ne Zivobyti prilis nestaci,
zadluzeni ale nejsme, protoze zZijeme skromné. Na co neni, to nekupujeme. “

Podle slov feditelky KoP UP Sternberk je na vyplatu socidlnich ddvek nedostatek pracovnic,
které by mohly provadét hlubsi kontrolu zadateld, napt. zda spravné pfiznava do zadosti
majetek, zda penize neutraci za pojistné na auto, nebo nechce doplatek na bydleni, a pfitom
vlastni chatu, apod., tedy c¢innosti, které dfive vykonavaly pracovnice socialnich odbori
méstskych aradi.

5.3 Uplatnéni na trhu prace

Ekonomické situace ve mésté Sternberk i v celé Ceské republice se v poslednich letech
dramaticky zménila. To mélo a ma vliv také na uplatnitelnost osob na trhu prace. Tento trh je
V dnesni dobé piehlceny nabidkou pracovni sily, zatimco poptavka po ni je velice omezena.
Tento stav mé vyrazné dopady také na uplatnitelnost sociadln¢ vylou¢enych obyvatel, ktefi se
oproti vétsinové populaci potykaji s vyraznymi prekazkami a bariérami.

PiekazKky a bariéry pro uplatnéni na trhu prace

Jako nejvétsi bariéru pii hledani zaméstnani hodnoti samotni respondenti diskriminaci
arasismus, 12 znich se stémito projevy osobné setkalo a tuto bariéru potvrzuji také
vyjadieni osob v hloubkovych rozhovorech: ,, Plny stav vsude, kde se ptam na praci a zaddam
o zaméstnani. Podle mé je to dano i tim, Ze jsem Rom. Lidi na to koukaji, i kdyz tvrdi, Ze ne.
To vidim*; ,\Sude se setkavam s diskriminaci. Drive jsem zkousela vsude mozne, ale vzdy
Fekli, ze zavolaji a uz nezavolali**; nebo ,,Prdce neni, jako vzdélani mam, ale prace stejné neni
ani pro lidi se vzdélanim ani bez vzdelani. Navic na Romy se pohliZi jinak. Je tu rasismus “.

DalSich 8 respondentt si uvédomovalo svou nedostate¢nou uroven vzdélani a predpokladali,
ze by jim vys$§i vzdélani mohlo zvysit Sanci na nalezeni prace. Vyskytly se také nazory, Ze
. také nékteri lidé s maturitou, pripadné s vysokoskolskym vzdelanim, maji v dnesni dobé
problém s hledanim zaméstnani*. Cést respondentdi tvrdi, Ze hlavnim divodem je tedy
nedostatek volnych pracovnich mist ve mésté. Mén¢ Casto byl jako bariérou oznacen vék
a zdravotni stav respondenta, coz potvrdila respondentka, se kterou byl proveden hloubkovy
rozhovor slovy: ,, nemam stile zaméstnani, jako invalida mam problém néco najit, nikde mé

3

nezamestnaji ‘.

Jedna matka po mateiské dovolené evidovana na UP potvrdila znamou skuteGnost, Ze
prekazkou jsou také malé déti, jejichz matky jsou téZce zaméstnatelné, nebot’ zaméstnavatelé

.....

odpovédela tato pani: ,,jsem Romka, mam malé déti a nemam dostatecné vzdelani .
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Dal$im problémem je, ze vétSina socidlné vyloucCenych obyvatel ma hodné déti, proto
alespont jeden zrodi¢l musi byt snimi doma. Vyuziti pecovatelky u téchto osob neni
z divodu nizkého piijmu realné. Z tohoto hlediska je pln¢ zaméstnana romska rodina velice
nepravdépodobnd a vyjimecna. Dil¢im feSenim by mohly byt ¢asteéné uvazky a vzdjemna
pomoc rodin pfi zajistovani péce o déti. Zda by o tuto moznost méli SVO zajem, by mélo byt
predmétem dalSiho intenzivnéjsiho Setieni.

Vetejni lokalni aktéii zejména z fad neziskovych organizaci, jejichz socidlni pracovnice do
socialné vyloucenych lokalit dochézeji, vidi problém také ve vlivu blizkého okoli, kde témér
nikdo nepracuje, coz ovliviiuje ostatni Cleny rodiny. V takovém prostiedi vyrtstaji deéti
nezaméstnanych osob, které nésledné prejimaji tyto ,,zvyky*. Neéktefi jsou vSak pracovat
ochotni, a to zpisobem, kdy se kazdoro¢né v praci (zejména VPP) stfida manzel s manzelkou,
zatimco jeden z nich se stara o dité. Takto si oba udrzuji socialni kontakt a pracovni navyky.

U nékterych osob mohou byt ve snaze o nalezeni prace demotivujici také vysoké dluhy,
nebot’ by takovato osoba (zejména v ptipadé exekuci) o vétSinu své mzdy pfisla na oddluzeni.
Problémem je, Ze vétSina obyvatel, kteti maji dluhy, je v¢as netesi, a 0 pomoc K neziskovym
organizacim nabizejicich dluhové poradenstvi pfichdzeji az po uvaleni exekuce, coz je velice
pozdé.

Casté tvrzeni, Ze vétsina Romil neni ochotna pracovat, je pravdivé jen z &asti a zdaleka neni
pravidlem. Pii rozhovorech se tazatelé Casto setkavali s nazorem, ze ,,prdce tady neni, tak je
zbytecné ji hledat* a ,,prdaci nema také hodné bilych, tak ja nemam zZdadnou nadeji*. Pravé
beznadé&jnost a pocit marnosti je patrna u vétSiny nezaméstnanych. Zaméstnanci uradu prace
potvrzuji, ze v soucasné dobé je nejen ve Sternberku nedostatek pracovnich mist obecné
amnohem méné prilezitosti pro nekvalifikované pracovniky“. Také nazor zaloZeny na
neochoté Romu pracovat kvili vysokym socidlnim davkam neni opodstatnény. Jako ptiklad
muze slouzit 3 ¢lennd rodina, ve které pracovala jedna osoba, a jedna pobirala invalidni
diichod. Tato rodina uvadéla mésicni piijem cca 20 000 az 25 000 K¢, zatimco jina tiiclenna
rodina, kde nepracovala Zadna osoba, a jedna osoba byla na invalidnim diichodu, m¢la
mésiéni pifjem do 15000 K&. Podle krajské pobotky Ufadu prace v Olomouci vysoké
socialni davky ma pouze rodina s vice détmi, pfiCemZ nejvétsi ¢astky jsou vyplaceny jako
piispévek na péci o zdravotné postiZzené dité.

Predpoklady uplatnéni na trhu prace

Z vyzkumu vyplyvéa, Zze mnoho respondentli by bylo pro nalezeni jakékoliv prace udélat
cokoliv, nektefi by byli za praci ochotni dojizdét, ale maximaln¢ do 20 km vzdalené¢ho
Olomouce, pfipadné do Unicova, a to pouze v piipadé, Ze by jim vySe mzdy pokryla naklady
na cestovné. Nektefi jsou pfipraveni se za praci odst¢hovat. Realita ale mize byt ve
skutec¢nosti odliSna, nebot’ zkuSenosti oslovenych lokalnich aktérii a vefejné spravy jsou jiné.
Podle nich nejsou osoby socialné vyloucené az na par vyjimek ochotné za praci cestovat, a to
ani do blizkého okoli. Piekazkou jsou néklady na cestovné, které by jim snizovaly celkovy
Cisty mésiéni vydélek, coz v soudinnosti s nizkym platem za nizkokvalifikovanou praci
a socialnimi davkami neni motivacni. Tuto skutecnost potvrzuje zjisténi, ze do Olomouce za
praci dojizdi pouze nékolik jedinci, ackoliv jsou zde moZnosti pracovniho uplatnéni
podstatng vétsi nez ve Sternberku a ¢asova dostupnost i etnost vlakovych a autobusovych
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spojeni je na dobré urovni. Hlavnim diivodem byla neochota cestovat kvili zdravotnimu stavu
a kvuli détem.

Ochota respondentti, se kterymi byl proveden hloubkovy rozhovor, byla velmi vyrazna. Jejich
vyjadieni to potvrzuji: ,, byl bych ochoten pracovat v jakémkoliv odvétvi a jakoukoliv cinnost
bych vykonaval. Tady si clovek nemiize vybirat™, , ja nemam, zdadné pozadavky. Hlavné
néjaka prace, kdyby byla. Ale tady stejné nic neni, nebo je diskriminace“ nebo ,,jsem ochotna
delat cokoli, cemu budu rozumét .

Jako hlavni motivaci pro nalezeni prace uvedla vétSina respondent Snahu o zaji§téni vyssiho
prijmu do rodinného rozpoctu a celkové zvySeni Zivotni arovné. Néktefi se chtéji socialné
zacClenit do spole¢nosti a ,,normaln&*“ zit. Ackoliv to vétSina oslovenych oteviené neptiznala,
Z jejich odpovédi bylo patrné, ze by byli ochotni pracovat za plat vyssi, nez tvofi soucasny
jejich piijem ze socidlnich davek. Na tomto ndzoru se shoduji také respondenti z vefejného
sektoru a neziskové sféry. VySe minimalni mzdy, za kterou jsou SVO ochotny pracovat neni
pfesné stanovena. Celkové v§ak musi byt mzda vyssi neZ souhrn vSech davek, které mohou od
UP pobirat. V odpovédich socialné vyloucenych obyvatel byla jako nejéastéji uvadéna
minimalni mzda mezi 12 000 az 15 000 K¢. Témét 30% obyvatel by stacil minimalni plat do
10 000 K¢ (,, tolik aby uzivili rodinu ). To potvrdil respondent pracujici na VPP u mésta: ,,je
to dobry prijem, mam asi o 4 000 K¢ vice nez na davkach (plat cca 9 000 Ké). Je nas tam vic.
Akordt je blbé, Ze to neni na stdlo. Pak zas clovék skonci na UP.* Za minimalné 15 000 K¢& by
bylo ochotno pracovat 20 % respondentu.

Graf 5.3: Vy$e minimalni mzdy, za kterou by byli respondenti ochotni pracovat

Minimalni plat Podil odpovédi respondentti v %

do 10000 29,2
10001 - 12 000

12001 - 15000 41,7
15001 - 21000 20,8

Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

Témeét vSichni uchazec¢i o zaméstnani preferuji smlouvu na hlavni pracovni pomér z divodu
vetsi jistoty stalého a dlouhodobého piijmu. Vliv maji také vyhody, které z tohoto typu
pracovni smlouvy plynou, zejména lepsi podminky pro Eerpani dovolené a nemocenské. Cast
respondentll typ smlouvy netesi a spokoji se s cimkoliv. Podobné vétSina z nich odpovidala na
obor préce, ktery by preferovala. Pouze néktefi respondenti méli konkrétnéjsi predstavu o
mozném budoucim zaméstnani. Nej€astéji byly zminovany nizkokvalfikované prace — napf.
uklid, zednik, mechanik, strojnik.

Vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Nejcastéji vyuzivanym ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti U socialné vyloucenych
obyvatel jsou vefejné prospésné prace.

Verejné prospésné prace

Vetejné prospeésné prace jsou atraktivni jak ze strany zadatelq, tak ze strany mésta i okolnich
obci. Vétsina téchto Zadateld je romskych prislusnikii. Ve Sternberku poptavka po VPP velmi

pfesahuje nabidku. Podle informaci z KoP UP Sternberk je zajem tak veliky, Ze se tvofi
potadniky v dob€, kdy ma konCit ptlrocni obdobi jinych osob zaméstnanych na VPP.
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Vzhledem k tomu, Ze ve Sternberku je tradice zaméstnavani na VPP dlouhodoba a pracovniky
si vybira zamé&stnavatel, Casto se nedostane na vSechny uchazece, ktefi maji o tento typ prace
zajem. M¢esto preferuje pti vybéru uchazecu jiz diive osvédcené pracovniky (z fad Romu).
Romové, ktefi jsou na VPP zaméstnani, se Vv téchto pozicich stfidaji se svymi rodinnymi
pfislusniky — napf. po skonceni pilrocni dotace muze nastupuje na jeho misto jeho
partnerka/manzelka, ktera se do té doby starala o déti.

K velkému narGstu zaméstnani na VPP u socidln€ vyloucenych obyvatel — Romu doslo v roce
2008. V roce 2010 doslo ke snizeni poc¢tu pracovnikitit VPP, cca 10 Romu (udajné se osveédcily
predevsim Zeny, protoze mély zodpoveédnéjsi pristup k praci a lepsi dochazku). Od roku 2013
dochéazi znovu k navySeni poctu pracovnikii na VPP. To souvisi se zvySenim maximalni
mozné ¢astky, kterou je diky podpoie z fondi EU mozné ziskat na dotované pracovni misto.
Vliv na vys§i poCty zaméstnanych na VPP ma také novy projekt ,, PrileZitost pro
nezaméstnané v Moravském Berouné a ve Sternberku*, vV ramci néhoz se také pocita se
zaméstnanim osob na VPP.

Velkym zaméstnavatelem dlouhodobé nezaméstnanych a socialné€ vyloucenych lidi (ne pouze
Romu) je firma Remit s.r.0., ktera v dotazniku uvedla, Ze tito pracovnici tvoii cca 5 % vSech
zaméstnancu firmy. V roce 2013 uvedl Remit do provozu novou tiidici linku, na zabezpeceni
jejiho provozu pfijali 15 1idi, vétSina z oslovenych Romt vSak tidajné neméla zajem pracovat.
Podle slov pracovnice KoP UP Sternberk ,,viile zaméstnavatelii zaméstndvat tyto osoby je, ale
samotni Romové zdjem priliS nemaji — chtéji pracovat spiSe jen pro mésto a obce nez u
., Soukromych* podnikii.“ Toto tvrzeni nelze zcela potvrdit, protoze 24 oslovenych SVO
uvedlo, ze si hledd zaméstnani a mnoho z nich nema zadné pozadavky na druh a typ prace.

Nejcastéji byla odpovéd’ ,,je mi to jedno* a ,,cokoliv*.

NejcastejSim typem VPP jsou nekvalifikované nebo nizko kvalifikované profese. Mésto na
VPP vyuziva V letnich mésicich cca 15-20 lidi evidovanych na UP. Jedna se o praci
s kfovinofezem, pilou, uklid zelené¢ apod. Na zimu si mésto nechdva pouze mensi skupinu
lidi, ktefi se staraji o odklid sn¢hu, stéhovani, apod. V dotaznicich i hloubkovych rozhovorech
17 SVO uvedlo, Ze pracovalo nebo pracuje na vetejné prospésné prace. Muz, se kterym byl
proveden hloubkovy rozhovor, uvedl: , pracoval jsem na Verejné prospésnych praci trikrat
u mesta. Délali jsme uklidové prace, sekali travu a tak riizné. Hodnotim to velice kladne. Ale
kdyby to mohlo byt na delsi dobu, bylo by to lepsi.*“ Nebo vyjadreni jiné respondentky: ,, Ano,
pracuji na VPP uz 3 mésice u mésta, jsem spokojend za alespon néjaky prijem. Délame

6

udrzbu zelené. Sama jsem si o to Zadala.

Hlavni ptfekdzkou pro vyuziti VPP dalSimi subjekty je zdlouhavy proces a velka
administrativni zatéz. Pro vétSinu socialné vylou€enych obyvatel jsou vetejné prospésné prace
jedinym typem legalni pracovni aktivity. Nevyhodou vyuzivani VPP je doba prace na pil
roku (s moznosti prodlouzeni na 1 rok - Casto je pii zadosti ze strany zameéstnavatele
schvalovano), kdy po jejim skonéeni se vétsina lidi vraci na UP navic bez naroku na podporu
V nezaméstnanosti. Na tuto skutecnost si st¢Zovalo n¢kolik respondentii nebo jejich rodinnych
ptislusnikii. Problém by podle nekterych oslovenych lokélnich aktérti pomohla vyfesit zména
systtmu VPP, kdy by vysSe dotace byla podminéna minimélni délkou zaméstnani —
podminkou 12 mési¢ni doby pojisténi pro splnéni narokl na podporu v nezaméstnanosti.
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Specifickym problémem Sternberka v oblasti vyuzivani VPP je existence konfliktu mezi
dvéma klany. Pokud na jednom misté pracuje nékdo z jednoho klanu, osoby z druhého klanu
na stejném misté pracovat odmitaji.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Dotace na vytvoreni téchto pracovnich pozic vyuzivaji nékteti poskytovatelé socialnich
sluzeb. Napt. Ecce Homo provozuje pozici socialni pracovnice u zeny, ktera diive pracovala
ve vefejné sluzbé. Vice dotaci na zaméstnadvani socidlné slabSich skupin obyvatel vyuziva
Vincentinum - poskytovatel socilnich sluzeb Sternberk, p.0. Vroce 2011 byli v jeho
evidenénim stavu zahrnuti zaméstnanci, ktefi pracovali ve vetejné prospé$nych pracich a na
spole¢ensky uéelnych pracovnich mistech v ramci ESF ve spolupraci s UP v Olomouci. Na
pozici pracovnik v socidlnich sluzbach pracuje 8 zaméstnancl, 1 zaméstnanec jako udrzbaf,
jako pomocné kucharky dvé zaméstnankyné. Tento pocet je zachovan také v roce 2013.
Verejna sluzba

Vzhledem k legislativni zméné neni v soucasné dobé vyuziti vefejné sluzby socialné
vyloucenymi obyvateli zadné. Pfed rokem 2012 byla VS vyuzivana, ale v podstatn€ mensi
mife nez VPP.

Rekvalifikace

Mezi socialn¢ vyloucenymi obyvateli neni piili§ velky zdjem o zadné rekvalifikace. I pfesto,
ze je vétSina SVO dlouhodobé nezaméstnand, zadné rekvalifikace nikdy nevyuZilo vice nez
65 %. Pouze 1/3 UoZ uvedla tc¢ast na rekvalifikaci. A minimum respondentti bylo ochotno se
jakymkoliv zplGsobem vzdélavat. Oslovené osoby to nejcastéji komentovaly slovy:
., rekvalifikace mi nepomohou *“ nebo ,, rekvalifikace pouze pokud by potencialni zaméstnavatel
slibil praci po kurzu, jinak to nema smysl“. Neochota a demotivace téchto osob se vzdelavat
je deklarovana také na ptikladu kurzu nedavno realizovaného Utadem prace. Ten byl uréen
pro mladistvé a zamétfeny na prodavacské prace a obsluhu skladt, jehoz ucastnici byli
prevazné Romové. Z cca 20 ucastnikd, kteti kurz zacali, ho dokoncili pouze dva. Problémem
je, ze vétSina ucastnikli kurzii postupné piestavala chodit z divodu nemoci, kterou méli
potvrzenou lékatem. Nekteti uchazeci o zaméstnani maji takto ,,nemocenskou* nahladsenou
i vice nez dva roky a Gfad prace nema nastroje, které by tento problém mohl fesit. Nezajem
o rekvalifikace potvrzuji také samotni respondenti.

Tabulka 5.5: VyuZiti rekvalifikaci

Vyuziti rekvalifikace Podil respondenti v %

Ano

Ne 65,5

Zdroj: ACCENDO — viastni priizkum, 2013

Nejcastéji byl zajem o kurzy na fizeni vysokozdvizného voziku, svatrecské kurzy a profesi
socialniho pracovnika. U jednotlivcl byly dale kurzy zamétené na zaklady ovladani PC,
profesi kuchat, svafe¢ a asistent pedagoga. Po absolvovani rekvalifikace se vétSin¢ lidi
nepodafilo ziskat zaméstnani, a ti, ktefi ji ziskali, o ni zase brzy pfisli. Pfi¢inou je obecny
nedostatek (nizkokvalifikovanych) volnych pracovnich mist, takze rekvalifikace praci casto
vubec nepfinese, nebo se jedna pouze o kratkodoby pracovni pomér dotovany UP.
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Vyuziti strukturalnich fondu pri uplatiiovani obyvatel vyloucenych lokalit na trhu prace
Vv obdobi 2007 -2013

V soucasném programovacim obdobi nebyly ve mésté pfili§ vyuzivany projekty na podporu
uplatiiovani socidlné vyloucenych obyvatel na trhu prace. Podle slov mistnich predstavitelt,
pravé nutnost zvysit aktivitu v této oblasti, pfiméla mésto k vyuziti ¢innosti Agentury pro
socialni zaclefiovani.

Nejvyznamnéjsi aktivitou podpoienou ze zdroji EU je projekt ,, PrileZitost pro nezaméstnané
V Moravském Berouné a ve Sternberku*, ktery byl ve mésté zahajen v roce 2013. Ten umozni
rekvalifikaci v kurzech, jejichz obsah koresponduje s pozadavky mistniho trhu prace. Jedna se
0 kurzy na pozici socialni pracovnice (ochotu zaméstnat ¢ast rekvalifikovanych osob vyjadrila
Ecce Homo), asistenti pedagoga a udrzbar. Cilem je zvySeni kvalifikace cilové skupiny osob
a udrzeni pracovniho mista po skon¢eni dotace. Projekt umozni rekvalifikaci 30 osob, z nichz
10 lidem by meélo byt vytvofeno pracovni misto. Piedpoklada se, ze Ctyfi osoby budou
zaméstnani jako Udrzbaii na méstském Gfadé v Moravském Berouné, dva najdou uplatnéni
jako asistenti na zakladni Skole, Ctyfi ziskaji praci jako pracovnici v socialnich sluzbach
v neziskové organizaci Ecce Homo. V sou¢asné dobé projekt provazeji problémy. Ugastnici
byli proskoleni, ale nékteré z nich se nasledné nepodatilo zaméstnat.

Kromé zminéného projektu vyuzili dotace z EU také dva mistni poskytovatelé socialnich
sluzeb. Vincentinum Sternberk dlouhodobé vyuZiva dotace z EU na zaméstnavani zdravotné
postizenych i socialné¢ vylouc¢enych obyvatel pfimo ve svém zafizeni. V pfipravé je projekt
v ramci vyzvy ¢. C1 (OP LZZ) - Piiprava uzivateli na trh prace a jejich budouci zaméstnani
Vv regionu.

Poradna pro obcanstvi, obCanskd a lidskd prava realizovala projekt ,,ZajiSténi integrace
piislusnikii romskych komunit* v rdmci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
ktery byl ur¢en pro vymezené lokality v ramci Olomouckého kraje. Pfedmétem projektu byla
integrace obyvatel socidln¢ vyloucenych romskych komunit v Olomouckém kraji do
spolecnosti, zejména na trh prace, a to prostiednictvim zvySeni dostupnosti sluzeb socialni
intervence — terénnich programt. V ramci tohoto projektu vznikla pobocka Poradny také ve
mésté Sternberk. Mistni terénni program pro osoby socialné vylougené vyuzilo od roku 2011,
kdy Poradna ve mésté zacala plsobit, vice nez 255 uzivatell a nadale probihd spoluprace
S cca 30 aktivnimi klienty.

Lokalni ufad prace se vuvedeném obdobi podilel na n¢kolika projektech na podporu
zaméstnanosti znevyhodnénych osob, ale vétiina z nich nebyla uréena pro mésto Sternberk.
Netsp&iny byl projekt realizovany ve Sternberku spole¢nosti Centrum mentoringu, o.s.,
v ramci n¢hoz mély probéhnout rekvalifikaéni kurzy a dalS$i navazné aktivity. Realizujici
firma vSak neplnila své zadvazky a projekt byl ukoncen.
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5.4 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Velky zajem o vyuzivani vefejné prospésnych praci.

Existence dvou romskych klang,
konfliktni situace pfi vyuzivani VPP.

které zpusobuiji

Pfitomnost ~ zaméstnavatele  osob  ohroZenych Vysokd mira nezaméstnanosti ve vylougenych
socialnim vylou¢enim (Méstsky ufad Sternberk, Remit, lokalitach
s.r.o. (pouze na VPP) )

Dlouhodobd nezaméstnanost osob ze socialné

Ochota nékterych zaméstnavateld zaméstnavat osoby
ze socialné vylou€enych lokalit.

vylou€enych lokalit. Nékteré osoby jsou z trhu prace
vylou€eny i vice nez 10 let.

Poskytovani sluzeb pracovniho poradenstvi mistnimi
poskytovateli socialnich sluzeb.

Ztrata pracovnich navykd a kvalifikace, Spatna
pracovni moralka, nizka motivace k hledani prace
(Neochota pracovat za minimalni mzdu, diskriminace.

Realizace projektu ,Prilezitost pro nezaméstnané v
Moravském Berouné a ve Sternberku“ na podporu
nezaméstnanosti SVO.

Nizka vzdélanostni uroven obyvatel ze SVL.

Nabidka spoleCensky uc€elnych pracovnich mist

Nedostatek nizkokvalifikovanych pracovnich mist.

mistnimi neziskovymi organizacemi, zejména ve

Vincentinum — poskytovatel socialnich  sluzeb

Sternberk.
Omezeny pfistup k nabidkam prace zvefejhiovanych
na internetu.
Neochota respondentl cestovat za praci.
Pomérné vysoké naroky nékterych osob na mzdu.
Velka administrativni zatéz pro podnikatele pfi Zzadosti
o dotaci na VPP.
Nezajem o rekvalifikaéni kurzy a vysoka mira jejich
nedokonéeni (omluvenky od Ilékaf(). Neziskani
zaméstnani po rekvalifikaci.

Prilezitosti Hrozby

Motivace ke zvySeni pracovni mobility u obyvatel ze
socialné vyloucenych lokalit.

Vlivem svého okoli nebezpeli zvySovani neochoty
pracovat u déti nezaméstnanych rodicu.

Veétsi vyuziti pracovné pravniho poradenstvi pro tuto
cilovou skupinu.

Pretrvavajici neochota SVO pracovat.

Motivace ke zvySenému vyuzivani rekvalifikaci.

Ztrata pracovnich navykl, motivace a celkové
zaméstnatelnosti osob dlouhodobé& nezaméstnanych.

Rozvoj socialniho podnikani zaméfeného na socialné
vylou€ené obyvatelstvo.

Pfetrvavani prekazek v uplatnéni na trhu prace
(diskriminace, zvySujici se mira rasismu)

Posilovani motivace zaméstnavatell zaméstnavat
osoby ohrozené socialnim vylou€enim.

Nedostatek financi na poskytovani nastroji Aktivni
politiky zaméstnanosti.

Dalsi vyuzivani dota¢nich zdroju na rozsifovani VPP a
jinych aktivit na podporu zaméstnanosti.

Pokracujici hospodarska krize

Vyuziti principu prostupného zaméstnavani.

Zvyseni spoluprace mistnich aktérd pfi koordinaci
aktivit na podporu zaméstnanosti SVO.

Zaméstnani  dlouhodobé  nezaméstnanych na
vefejnych zakazkach mésta.

Vyuzivani zkracenych pracovnich tvazkd.

Vzajemna vypomoc rodin pfi zajiStovani péce o déti.

Dokonceni podnikatelského inkubatoru a moznost
SVO zacit podnikat.

5.5 Navrhy a opatreni

Nezaméstnanost je celospolecensky problém a na jeho feSeni by se méli podilet vSichni aktéfi
lokalniho rozvoje — vefejnd sprava, podnikatelé¢, neziskové organizace, mistni spolky
a sdruzeni. Mésto by mélo vystupovat jako hlavni iniciator aktivit na zvySovani zaméstnanosti
s podporou vSech zucastnénych. Pokud chce mésto opravdu feSit situaci v oblasti
nezameéstnanosti SVO, mélo by usilovat o vy¢lenéni pozice socidlniho pracovnika, ktery by
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zajistoval komunikaci mezi neziskovymi organizacemi a podnikateli. Tim by se doséahlo
dvojiho jisténi kvality socialni prace - mesto by mélo vétsi prehled o praci NNO a zaroven by
samo mélo informace o problémovych oblastech socidlniho vylouceni, kterym by mohlo
ptizpuisobit svou integra¢ni politiku. Socialni pracovnik by také sledoval potieby dlouhodobé
nezameéstnanych osob v SVO. (na zékladé tizkého kontaktu s obcany), kdy by byla zjistovana
odborna kvalifikace téchto osob, jejich potieby, zdjem o konkrétni rekvalifika¢ni kurzy, apod.
Timto by mohlo dojit ke zlepSeni vyuzivani zejména rekvalifikaci u obyvatel SVL. Vysledky
prazkumi by mohly byt také vyuzity pti praci Lokalniho partnerstvi a mistnich aktéra.

Z vysledku analyzy dale vyplyva, ze aktivity Lokalniho partnerstvi a dalSich mistnich aktéra
by mély vést k podpoie zaméstnavani predevsim mladych lidi a matek s détmi. Tyto skupiny
v prizkumu vykazovaly ochotu pracovat, ale potykaly se s mnoha bariérami (viz kapitola 5.3)
Jednou z moznosti, jak umoznit pracovat matkdm s détmi, je vzajemna vypomoc rodin pii
zajiSténi hlidani déti. V praxi by to mohlo fungovat tak, ze jedné matce by byly svéteny déti
n¢kolika dalSich matek, které by tak mohly pracovat a ¢ast z jejich mzdy by byla narokovéana
hlidajici matce. V této zélezitosti je nutna soucinnost terénnich pracovnikl, ktefi by tuto
»domluvu‘ mezi matkami mohly zkusit zajistit a dohliZet na ni. Tato aktivita by také mohla
byt doplnéna zvySenim kapacity Skolky Jiloro, ktera je mezi SVO velice oblibena a rodicim
i jejich détem nabizi zna¢né vyhody. Je tedy potfeba hledat moznosti financovani (napf.
dotace) pro rozsifeni poctu mist.

Tematické sité na zvySeni zaméstnanosti

Vzhledem k tomu, Ze Okresni hospodaiska komora neni ve mésté piili§ aktivni, je vhodnou
prilezitosti pro rozvoj mésta a feSeni problematiky nezaméstnanosti (véetné nezaméstnanosti
socialng vylou¢enych obyvatel) nové vznikajici Mistni akéni skupina Sternbersko (MAS
Sternberksko), kterd sdruzuje neziskové organizace, lokalni podnikatele a pfedstavitele
vefejné spravy. Uzka komunikace mezi jednotlivymi &leny a navazani spoluprace mezi
vefejnou spravou a soukromym sektorem by mohlo vést k efektivnéjsi a Gcelnéjsi koordinaci
aktivit podporujici zaméstnanost SVO. Jednou z moznych aktivit je vytvoreni databaze
pracovnich prileZitosti zaméstnavateli pro nizkokvalfikované pracovni pozice pro lidi
S niz§im vzdélanim a socidlné¢ ohrozené osoby, které¢ by mély moZnost zvySovat svou
kvalifikaci pfimo na pracovisti vybran¢ho zaméstnavatele. DalSi moZnosti je pravidelné
realizovat regionalni burzu volnych pracovnich mist, tedy jakysi veletrh nabizenych
pracovnich piilezitosti, praxi a rekvalifikaci v ramci SO ORP Sternberk a §ir§iho okoli.
Ucastnit by se mohli regionalni i lokalni zaméstnavatelé a dalsi zdjemci. Informace o burze
amotivaci SVO i dalsich UoZ kjeji navitévé by byla provadéna v soucinnosti UP,
neziskovych organizaci a mésta, piipadné MAS Sternbersko.

Motivaci pro zaméstnavani SVO by mohlo mésto podminit ,,vyhodami® u zaméstnavatela
pusobicich v mistni pramyslové zén€. Jednalo by se napf. o slevu na niajemném
podnikatelskych prostort, apod. Pro tyto ucely doporucujeme vyuzit zaméstnavatele plisobici
v primyslovych zondch. Podnikatelé¢ totiZ casto o moZnostech zaméstnavani socialné
znevyhodnénych obyvatel nic nevédi, proto je nutné zajistit informovanost prostfednictvim jiz
zminénych setkani.
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Mésto muize také vyuzit moznosti uplatiiovani socialnich Kkritérii pii vyhlaSovani vefejnych
zakazek, kdy ptipadny dodavatel praci/sluzeb musi mit ur€ité procento pracovnikl
zapojenych do plnéni zakazky z fad rizikovych skupin (dlouhodobé nezaméstnani, socialné
vylouceni obyvatelé, apod). Toto opatfeni by bylo dalSim stimulem a motivaci, aby
podnikatelé zacali uvazovat a aktivné se zajimat také o této moznosti zaméstnavani.

Prizkum ukazal, Ze vzajemna Spoluprace mezi neziskovymi organizacemi ve mésté je na
dobré urovni, prostor pro zlepSeni je v provazanosti a spolupraci na trovni jednotlivych
zprostiedkovatela na Gfadech prace, odbori socialni péce a pracovnikii NNO v individualnich
klientskych ptipadech. Aktivity by mély sméfovat na podporu vzdélavani socialnich
pracovniki v oblasti pracovniho poradenstvi, které by vedlo k u¢innéjsi pomoci socialné
vylou¢enym osobam pii hleddni pracovniho uplatnéni (napf. prostfednictvim pomoci
s vyhleddvanim volnych pracovnich mist, s pfipravou na pracovni pohovor, apod.).

Odstranéni pirekaZek uplatnéni na trhu prace

Ptekazky a bariéry, se kterymi se potykaji socidln¢ vylouceni obyvatelé¢, musi byt feSeny
komplexné. VyfeSenim pouze jedné piekazky se vyrazné nezvySi Sance téchto osob na
nalezeni prace.

Zéakladnim problémem socialn¢ vylouc¢enych obyvatel je negativni vnimani vzdélavani jako
nutné potieby pro ziskdni zaméstnani. Proto je nutné realizovat aktivity podporujici
a motivujici tyto osoby v setrvani ve vzdélavacim systému a pokraCovani ve studiu na
stfednich Skolach, ¢i doplnéni si stfedniho vzdélani s odstupem casu od ukonceni zakladni
Skoly. Duraz musi byt kladen na vzdélavaci osvétu, ktera by méla SVO vysvétlit vyhody
vzdélavani pii uplatnéni na trhu prace. Cinnost lokélnich aktérit (NNO, $kol) by se méla
zamétit na podporu zakl ve vysSich ro€nicich zdkladnich Skol s cilem motivace k dalSimu
vzdélavani na stfednich Skolach. Rozvijet by se m¢lo kariérni poradenstvi na jednotlivych
Skolach i na ufadé prace. Ve Skolach by méla byt posilena ¢innost vychovnych poradct, ktefi
by méli prioritné pomahat pii profesni orientaci zakt/studenti ze SVO. Vhodnou formu
predstavuji také navstévy a exkurze do podnika a stiednich $kol, setkani s podnikateli,
zaméstnanci, studenty stfednich Skol. Moznosti je také zvySeni spoluprace mezi mistnimi
Skolami a lokalnimi firmami s moznosti zakl/studentli vykonavat (idealné placenou) praxi
ve vybranych firmach. Bylo by potifeba zvat zastupce podnikatelli na prednasky uz do
zakladnich skol, kde by probihala motivace zaki (nejen SVO) pokraovat ve studiu
S moznosti vykondvani praxe v jednotlivych firmach a pfislibem pracovniho mista.
Doporucujeme také, aby bylo organizovano setkavani (pievazné romskych) déti a mladeze
ze SVL s uspé&Snymi (romskymi) ob¢any, ktefi Skolu dokondili a maji praci. Takto by byla
zvySovana motivace déti k pokraCovani na stfednich Skolach/udilistich. V ptipadé
nepokracovani nékterych zaka v dal§im studiu, nabidnout moZnosti brigddniho zaméstnani (je
vyhodné pro zaméstnavatele a zaméstnané mladezi umozni ziskat pracovni navyky i odbornou
praxi). Brigady by mély byt dostupné také t€m, ktefi stale studuji, tak aby zaci/studenti mohli
pokryvat naklady, které jim ,,chudi* rodi¢e nemohou uhradit, vedlejSim efektem muiize byt
zvétSeny zajem o vystudovani, ziskani praktickych dovednosti, apod.

Dtlezité je také zaméfit se na doucovani déti, které nezvladaji vyuku. Nékteré zakladni Skoly
ve Sternberku sice maji asistenta pedagoga nebo $kolniho psychologa, ale tato pracovni
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pozice je zavisla na dotaci, bez které si §kola nemiize takového zaméstnance dovolit. Problém
by mohl byt ¢asteéné feSen prostiednictvim posileni doucovani déti pfimo v jejich domové
a aktivni zapojeni rodi¢t déti do doucovani. Tim, ze mnoho dospé€lych obc¢ant, vzhledem ke
svému nizkému vzdélani, nemtze svym détem pomahat se Skolnimi povinnostmi, je zadouci,
aby byli socialnimi pracovniky nabaddni a motivovani ke spole¢né aktivit¢ doucovani.
Soucasny stav a kapacita socialnich terénnich pracovnikii, S& neumoziuje vénovat vétSimu
poctu déti.

Ptinosny by mohl byt také systém uznavani profesnich kvalifikaci, ktery je v soucasné dobé
podporovan také Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Tento systém by umoznil
obyvatelim socidln¢ vyloucenych lokalit, ktefi dfive pracovali na rdznych
(nizkokvalifikovanych) pracovnich pozicich, prokazat své dovednosti a ziskat tak osvédceni
o kvalifikaci v dané ¢innosti. V této souvislosti je nutné najit vhodny certifikaéni organ, ktery
by tyto dil¢i kvalifikace mohl uznavat. To je kol pro Lokalni partnerstvi. Nésledné¢ bude
tilohou mistnich aktérd (NNO, mésto, UP) informovat a motivovat SVO o této moznosti
a pomédhat jim se pfipravit na provedeni zkousky. Zde je mozné vyuZzit hromadnych
ptipravnych kurza.

Je vhodné zaméiit se ve spolupraci s ifadem prace na podporu dalSiho vzdélavani (napf.
rekvalifikaénimi kurzy) vybranych socialné vyloucenych obyvatel v oblasti samostatného
podnikani. Cilem by méla byt identifikace vhodnych SVO. U téchto obcanii by mélo byt
zjistovano, jaké maji vlastni napady a predstavy o podnikatelské ¢innosti. Pokud by existoval
podnikatel z fad socialné vylouc¢enych osob, mohl by zaméstnavat dalsi ¢leny $irsi rodiny (v
pripad¢ podnikatele z minority i ¢leny této skupiny obyvatel). Napady pro ptipravu nékterych
vzdélavacich kurzl lze Cerpat ze zahrani¢nich zkuSenosti, kdy napt. pro lepSi pochopeni
problematiky uZivani PC, jsou IT kurzy pro socidlné¢ vyloucené obyvatele zaméfené na
takovou praci s pocitacem, ktera vede k tvorb¢é vlastniho studijniho materialu, tvorby
vlastniho CD, apod. Takto zamétenymi kurzy mohou tyto Casto ,,nevzdélané* osoby ziskat
praktické zkuSenosti 1 v dalSich oblastech.

Dalsi prekazkou uplatnéni na trhu prace zminovanou respondenty byla velkd mira
diskriminace a rasismus ze strany zaméstnavatelll. Vhodnym ptikladem jak motivovat mistni
podnikatele k zaméstnavani socialné vyloucenych romskych obyvatel je projekt ,,Ethnic
Friendly zaméstnavatel®, ktery je zaméfen na udélovani ocenéni zameéstnavatelim, ktefi se
oteviené¢ hlasi k zasadé rovného zachazeni a nediskriminuji uchazeée o zaméstnani
a pracovniky nejen pro jejich etnicky piivod a narodnost. Ocenéni zaméstnavatele je jasnym
signalem nejen pro uchazece o zaméstnani jiného etnického plvodu, ale i pro vefejnost, Ze
zaméstnavatel dava stejnou piileZitost etnicky odliSnému obyvatelstvu stejn¢ jako ostatnim.
Vyznamnym efektem medializace a postupného §ifeni znamosti této znacky prispiva k nardstu
povédomi o otdzkach rovnych piilezitosti a diskriminace na zakladé etnického plvodu
1 v jinych oblastech Zivota a odstraniovani negativnich stereotypii a predsudkti véazicich se
k etnicky odlisnému obyvatelstvu.

ZvySeni pracovni mobility obyvatel vylou¢enych lokalit
Cilova skupina jako divod neochoty dojizdéni za praci uvadéla vysoké vydaje na dopravu,

které by jim snizovaly celkovou mzdu. Prostor pro feSeni této situace je V zajiStovani
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sturnusové prace®. Jednalo by se napt. o prace ve stavebnictvi a jiné d€lnické prace na
uzemi celého kraje. Obyvatelim by byla zajisténa cenové vyhodnd hromadnd doprava do
mista prace. Jednalo by se o delSi pobyty na jednom misté (napi. tydenni vyjezdy). Tento
systém by mohl byt vyhodny hlavné pro sezonni prace. Efektivni by bylo nastavit vyplaceni
vyplaty 1x tydné, coz je moznost, ktera je pro SVO pritazlivéjsi a motivovat k tomuto
systému vyplaceni mzdy mistni zaméstnavatele. Pro tyto ucely by bylo vhodné vyuzit ¢innosti
regionalnich agentur prace (zejména se sidlem v Olomouci) a vyjednat s nimi tuto formu
zprostiedkovani zaméestnani.

Zvyseni pracovni mobility a ochoty nezaméstnanych obyvatel cestovat za praci je potieba
také podnitit zvySenym informovanim o moznostech a vyhodach legalniho zaméstnani
a vhodnym nastavenim vySe a délky dotovaného pracovniho mista. To je vSak ukol pro
centralni orgény.

Optimalizace nastroju APZ

Néavrhy na optimalizaci néstroji aktivni politiky zaméstnanosti pii uplatiiovani lidi
z vyloucenych lokalit na trhu prace koresponduji s navrhy zminénymi jiz v kapitole 4.6.
V této oblasti jsou moznosti mistnich aktérii velice omezené a UspéSnost aktivit zavisi na
nastaveném celostatnim systému.

Vzhledem k velké neochoté osob z této cilové skupiny absolvovat rekvalifika¢ni kurzy, mély
by byt aktivity ufadu prace zaméteny timto smérem. Jednim z divodi, pro¢ o kurzy neni ze
strany UoZ zajem, je jejich nedlveéra v pfinos téchto kurzd. Tito lidé nemaji vétSinou vibec
zadné vzdélani, proto by nabidka rekvalifikaci m¢la byt vice specializovand na
nizkokvalifikovanou ¢innost. Zaroveil musi byt pfipraven motivacni systém k i¢asti na
kurzech podminény ddvkami hmotné nouze. V tomto ohledu je dilezita ¢innost socidlnich
pracovnikd, kteti by méli své klienty motivovat k vétsi aktivité. K ucasti na rekvalifikaci by
bylo zadouci podpofit také starSi pracovniky (ktefi casto v rozhovorech uvadéli, Ze jim to uz
nic nepftinese), ¢i pracovniky s zadnou kvalifikaci.

Utad prace by mohl vyuzit velky zijem o vefejnd prospdsné prace ze strany obdand
poskytovanim dlouhodobéjSich pracovnich mist, které by zajistily vétSi Gc¢innost tohoto
nastroje. Pokud bude na VPP zaméstnano vice socialné vyloucenych osob soucasné a tyto
jejich pfijmy budou stabilni a vy$si neZ pifijmy ze socialnich davek, povzbudi to zajem
ostatnich obyvatel z lokalit pobirajici nizké socialni davky ke zvySené snaze a motivaci najit
si také zaméstnani. Zména v§ak musi byt provedena na trovni ministerstva.

Je potieba také neustale hledat finanéni moznosti pro zvyseni kapacity dotovanych pracovnich
mist, pfipadné navézat tyto pracovni pozice na moznost dal§iho uplatnéni na trhu prace (napf.
pti splnéni ur¢itych podminek, ziskani praxe, atp.). V této zalezitosti je stézejni role
neziskovych organizaci, které by mély svym klientim zajistit pracovni poradenstvi
Vv pribéhu prace na dotovaném misté a pomahat shledanim nasledného pracovniho
uplatnéni.

Dalsi moznosti je zavedeni prostupného zaméstnavani. Vzhledem k tomu, Ze ve Sternberku
jsou velice vyuzivany VPP, mohl by se tento systém opfit o tento druh prace. Tém obcantiim,
kteti budou vykazovat velkou pracovni moralku, spolehlivost a bezproblémovost, bude
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nabidnuto dlouhodobégjsi pracovni misto v mistnim podniku, se kterym by byla navéazéna
spoluprace (v rdmci pravidelnych setkavani), a mél by o zaméstnavani takovychto obcanti
zajem (navaznost na piipadnou realizaci projektu na bazi Ethnic friendly zaméstnavatel).
Timto by postupné ¢ast SVO presla z téchto kratkodobych dotovanych pracovnich pozic na
dlouhodobé;jsi. Na jejich misto by mohli nastoupit novi zajemci o VPP.

Vyuziti ¢asteénych uvazki

Ovlivnit vyuzivani ¢astecnych uvazki neni v kompetenci mésta ani dalSich lokalnich instituci.
Bariérou je zejména neochota zaméstnavatell na tyto zkracené tivazky zaméstnavat, z divodu
relativné vysSich nékladt. Hlavni zmény by mély byt provedeny na narodni urovni. Diiraz
musi byt kladen na sniZzeni ekonomické zatéze pro zaméstnavatele, napf. zvySeni atraktivity
zaméstnavani na castecny uvazek pro zaméstnavatele formou snizeni procenta povinnych
odvodli na socidlni pojisténi u nové vytvofenych pracovnich pozic, ptipadné zavedeni
danovych vyhod a slev na pojisténi v pfipadé zaméstnavani rodi¢t malych déti na zkracené
uvazky. Zaroveil musi byt podporovéna institucionalni péée o malé déti, aby Castecné
uvazky mohly vyuzivat také zeny na matefské dovolené. Moznym feSenim by mohla
vzajemna vypomoc rodin pfi zajisStovani péce o déti (viz popsano vyse).

Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani neni ve mésté rozsiteno. Pouze nékolik malo firem ho v omezené
mife diive vyuzilo. Vzhledem k tomu, ze ve mésté¢ je dlouhodoby problém s nabidkou
volnych pracovnich mist, prostor pro rozsifeni aktivit agentur je minimalni. Moznosti je
vyuziti pracovnich agentur sidlicich v Olomouci pro zprostfedkovani zaméstnani SVO
Sternberka ve firméach v krajském méstg.

SniZeni atraktivity nelegalni prace

Ptestoze pii dotaznikovém Setfeni témét nikdo z oslovenych respondentt legalni praci piimo
nepotvrdil, je pravdépodobné, Ze takovy to typ zamé&stnani je v urcité mife v SVO vyuzivan.
Proto je potieba vytvafet takové podnikatelské prostredi, ve kterém neni nelegalni
zaméstnavani vyhodné.

Inspektorat prace by mél zvysit aktivitu v restriktivnich opatfenich — zvysit kontrolni ¢innost
zaméstnavatelli v oborech typickych pro nelegalni préaci (stavebnictvi, restauracni zafizeni,
apod.) a ukladat pokuty. Statni organy (oblastni inspektoraty prace, financni ufady, ufady
prace) by mély byt vice aktivni pii feSeni otazky diskriminace, se kterou se setkalo mnoho
oslovenych respondentli. Na druhou stranu by podnikatelé plsobici v tradi€nich oblastech
nelegalniho zaméstnavani meéli byt vice informovani o moZnostech zaméstnavani
s vyuzitim dota¢nich nastroji pro zaméstnavani znevyhodnénych skupin obyvatelstva, coz
musi byt podpofeno snizenim jejich finan¢niho a administrativniho zatizeni.

Dalsi specifikace predkladanych navrht by meéla byt pfedmétem jednani Lokalniho
partnerstvi.
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Zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatel socialné vylou€enych lokalit - navrhy/opatreni

Vyc€lenéni pozice socialniho pracovnika, ktery by zajiStoval komunikaci mezi NNO a zaméstnavateli a
sledoval potieby dlouhodobé nezaméstnanych osob v SVO.

Zajisténi vzajemné vypomoci rodin pfi hlidani déti.

Nalezeni finan&nich moznosti pro rozSifeni kapacity Skolky Jiloro.

Tematickeé sité na zvySeni zaméstnanosti

Navazani Gizké spoluprace kliovych aktéri v ramci MAS Sternbersko.

Vytvoreni databaze pracovnich pfilezitosti zaméstnavatell pro nizkokvalfikované pracovni pozice a
realizace regionalni burzy volnych nizkokvalifikovanych pracovnich mist.

Motivovani podnikatelt v prdmyslovych zénach k zaméstnavani SVO — slevy na najemném, nabidka
podnikatelskych prostort, apod.

Uplatriovani socialnich kritérii pfi vyhlaSovani vefejnych zakazek méstem.

Vzdélavani socidlnich pracovnik( v oblasti pracovniho poradenstvi.

Odstranéni prekazek uplatnéni na trhu prace a zvyseni pracovni mobility obyvatel vylou¢enych lokalit

Rozvoj kariérniho poradenstvi na jednotlivych Skolach (zakl ve vysSich ro¢nicich zakladnich skol) s cilem
motivace k dalSimu vzdélavani na stfednich Skolach.

Navstévy a exkurze zakua v podnicich a stfednich Skolach.

Vyjednani vykonavani praxe zakl/studentd v mistnich firmach. Pfipadné rozs$ifeni nabidky brigad.

Organizace Ucasti zastupcl firem na prednaskach ve Skolach.

Organizace setkavani (pfevazné romskych) déti a mladeze ze SVL s uspé&Snymi (romskymi) ob¢any, ktefi
Skolu dokoncili a maji praci.

Posileni doucovani déti pfimo v jejich domové a aktivni zapojeni rodi¢l déti do doucovani

Zavedeni systému uznavani profesnich kvalifikaci a zajisténi informovanosti, motivace a pfipravy SVO na
provedeni zkousky.

Podpora zahajeni podnikani u vybranych SVO — identifikace vhodnych osob, specifické rekvalifikace.

Motivace mistnich podnikatelt k zaméstnavani SVO — rozSifeni vyznamu a propagace znacky Ethnic
Friendly zaméstnavatel.

Zjisténi moznosti agentur prace k zajiStovani ,turnusové prace* — prace ve stavebnictvi, délnické prace.

Optimalizace nastroji APZ

Zameérfeni rekvalifikaci na nizkokvalifikovanou €innost. Nastaveni motivacniho systému k ucasti na
rekvalifikaénich kurzech (spoluprace se socialnimi pracovniky, s lékafri).

Zaijisténi pracovniho poradenstvi v pribéhu prace na dotovaném misté a pomoc s hledanim nasledného
pracovniho uplatnéni.

Identifikace zaméstnavatelll a navazani komunikace a spoluprace za Uc¢elem zavedeni prostupného
zaméstnavani.

Agenturni zaméstnavani a vyuziti ¢astecnych tuvazku

Zvyseni atraktivity zaméstnavani na ¢astecny Uvazek pro zaméstnavatele formou snizeni ekonomické
zatéze.

Podpora péce o malé déti za ucelem zaméstnavani matek na ¢asteéné uvazky.

Navazani spoluprace s pracovnimi agenturami v Olomouci s cilem zprostfedkovani zaméstnani SVO
v krajském mésté.

Snizeni atraktivity nelegalni prace

Zvyseni kontrolni €innosti Inspektoratu prace u zaméstnavateld v oborech typickych pro nelegalni praci.

Informovani podnikatell pusobicich v typickych oblastech pro nelegaini praci o moznostech vyuziti
dotaénich nastroju pro zaméstnavani znevyhodnénych skupin obyvatelstva.
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6 HOSPODARSTVI MESTA

6.1 Vyvoj hospodarstvi

Sternberk je tradiéni pramyslové mésto. Jeho hospodaisky rozvoj souvisi srozmachem
pramyslovych zavoda v 70. letech 20, stoleti, pfedevsim narodniho podniku Chronotechna,
ktery byl nejvétsim zaméstnavatelem az do 90. let. Tovarna patfila k nejvyznamnéjSim
exportnim spole¢nostem a vyvazela mimo jiné i do Nizozemi, Kanady a Brazilie. Dal$imi
objekty silné¢ ovlivitujicimi hospodarstvi mésta byly Sternbersky Vojensky opravarensky
podnik, mistni zavod narodniho podniku Moravia, Severomoravské dievarské zavody a UP
zéavody.

Zlomem ve vyvoji hospodarské struktury byla pieména ekonomiky po roce 1990 navazujici
na privatizaci, majetkové restituce a posun k trznimu hospodarstvi. Ihned po revoluci vzniklo
mnoho soukromych podnikii v oblasti sluzeb, obchodli, provozoven, vyroby
a zpracovatelského pramyslu.

Privatizace siln€ ovlivnila i mistni velké primyslové zavody. Chronotechna se transformovala
na akciovou spole¢nost Eutech a jeji ¢innost byla presmérovana na vyrobu dilti pro jemnou
mechaniku, velkoobchod ¢asomémé techniky, prodej elektrické energie 1 pronajem
nebytovych prostor v podnikatelském aredlu. Béhem celych devadesatych let dochéazelo
k redukci pracovnich mist.

Privatizace zasdhla také Moravskoslezské dievaiské zdvody, a. s., Sternbersky zdvod Moravia,
ktery se vroce 1996 zaclenil do akciové spole¢nosti MORA Moravia, UP zavody, jeZ se
pridruzily ke spolecnosti Hanacky nabytek Velky Tynec a zménily na firmu H — nabytek,
s.r.0. Ve statnim vlastnictvi ztistal pouze Vojensky opravarensky podnik.

Pestoze si vétSina podnikd po privatizaci zachovala vyrobni program, pocet pracovnich mist
z diivodii postupujici modernizace klesal. To vedlo k postupnému nartistu nezaméstnanosti.

Na ptelomu stoleti doSlo k vyznamnym zméndm v hospodaiské strukture. Sesterskd firma
spole¢nosti  Eutech propustila vSechny své zaméstnance a velka ¢ast opusténého
primyslového arealu byla pronajata ptiblizn€ 20 menSim firmam. Naopak podnikovy areal po
firmé Siebe pievzala v roce 1999 spolec¢nost Invensys Appliance Controls, s. r. o., ktera se
zacala vénovat vyrobé C€asti chladicich zatfizeni, ¢imZ poskytla nové pracovni pfileZitosti
v mikroregionu. Pocet pracovnich mist navysila také firma Tiidi¢, s. r. o. pasobici ve
Sternberku od roku 2001.

V roce 2004 odeSel z mésta dal§i vyznamny zaméstnavatel zavod Moravia, ktery se po
restrukturalizaci pfesunul do blizkého UniCova. Nésledné zahgjilo podnikdni mnoZstvi
mensich firem. Krize v roce 2008 a 2009 zpusobila tpadek vétsiho mnozstvi podnikateld,
u vétsiny doslo ke stagnaci a propousténi zaméstnancii, které vyustilo k omezovani vyroby
nejvetSiho mistniho podnikatele Vojenského opravarenského podniku. V roce 2013 podnik
ukoncil sviij provoz a byli propusténi vSichni zaméstnanci. Vojenskou vyrobu nahradila firma
Excalibur Army, ktera postupné nabira nové zaméstnance.



6.2 Struktura hospodarstvi mésta

Z vyse popsaného vyvoje hospodaistvi mésta vyplyva, ze hlavnim odvétvim v uplynulych
40 letech byl primysl, ve kterém piisobili nejvétsi zaméstnavatelé. Az po revoluci zacali ve
meésté¢ vznikat drobni podnikatelé plisobici v terciérni sféfe, kterd v soucasné dobé
V hospodarské struktufe mésta prevladd. Ve sluzbach je zaméstndno vice nez 61 % vSech
osob. Ve srovnani s primérem za CR (cca 60 %) je to mimé& nadprimérna hodnota.
Zamgéstnanost v primyslu se udrzuje na celorepublikovém priameéru, ale v poslednich letech
stale klesa. Stale vSak je dilezitym sektorem, ktery vytvari nejen mnoho pracovnich mist, ale
I navaznych sluzeb. Pfevladd drobné podnikani, nejCastéji ve strojirenstvi, obrabéni
a zpracovatelském primyslu.

Sektor zemédélstvi vzdy mél a stdle ma z hlediska zaméstnanosti nejmensi vyznam
a v soucasnosti dosahuje podprimérnych 2,1 %. Podobné rozdéleni vykazuje také struktura
hospodaistvi podle pfevazujici ¢innosti podnikatelskych subjekti. Zde jsou hodnoty v terciéru
jesté vyraznéjsi, coz je dano primeérnym veétsim poctem zaméstnancl na 1 podnik v primyslu
nez ve sluzbach.

Tyto statistiky potvrzuji ndzor lokalnich aktéri, kteti tvrdi, ze ,, soucasné hospodarstvi meésta
stoji na zbyvajicich vétsich prumyslovych zaméstnavatelich a malém a stiednim podnikani ve
sluzbach . Velky vyznam ziskavaji také poskytovatelé zdravotnickych a socidlnich sluzeb,
které se stavaji dalezitym zaméstnavatelem. Pomémé hodné obyvatel zaméstndvaji organy
vefejné spravy, zejména Méstsky ufad Sternberk a dal$i méstem ziizované a spravované
organizace (matefské a zakladni Skoly, Dim déti a mladeze, Méstska kulturni zatizeni, apod.)

Tabulka 6.1: Struktura hospodaistvi ve Sternberku

Sektor Podnikatelské subjekty Zaméstnanci
Podil v % Podil v %

primér

sekundér

terciér

celkem 100,0 100,0

Zdroj: SLDB, 2011, MOS, 2012

Ve struktufe podnikatelskych subjekti pfevladaji soukromi podnikatelé — Zivnostnici bez
zamestnanct (78,9 %). Nasleduji mikropodniky do 9 zaméstnancii, kterych je vice nez 16 %.
Velké podniky nad 250 zaméstnanci, které jsou pro zaméstnanost mésta a zaméstnavani
socialng znevyhodnénych skupin obyvatelstva kli¢ové, sidli ve Sternberku pouze &tyfi. Zadny
Z nich nema v soucasnosti vice nez 500 zaméstnancu. S absenci velkého zaméstnavatele se
mésto musi vypotadat vétsi podporou malého a stfedniho podnikani. Vyhodou mésta je blizka
dostupnost Olomouce, kam za praci dojizdi velky pocet obyvatel.
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Graf 6.1: Struktura podnikatelskych subjektii podle velikosti ve Sternberku v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2011

O struktufe hospodaistvi vypovida také mira podnikatelské aktivity, ktera je definovédna
jako podil poctu podnikatelskych subjekti (fyzickych osob) k poctu trvale bydlicich obyvatel.
Muze byt indikdtorem uspeSnosti podpory podnikani, ale také ho lze povazovat za snahu lidi
prekonat ztratu zaméstnani. Po ztraté zaméstnani se jevi zaCatek podnikani jako jedna
z moznosti, jak tuto situaci fesit. Ve méstd Sternberk se vroce 2010 pohybovala
podnikatelska aktivita v rozmezi 165 az 180 podnikatelskych subjekti na 1000 obyvatel
mésta. To potvrzuje pomérné vyrazny vyznam lokalnich podnikateltl pro hospodafstvi mésta.
Srovnéni tohoto ukazatele s ostatnimi obcemi spravniho obvodu ORP Sternberk je zobrazen
Vv kartogramu niZze.
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Kartogram 6.1: Mira podnikatelské aktivity na izemi SO ORP Sternberk v roce 2010

MiRA PODNIKATELSKE AKTIVITY
NA UZEMi ORP STERNBERK
V ROCE 2010

Administrativni podklad:
@ Hranice Kkraje
= Hranice ORP

Hranice obci

X

Moravsky Beroun

Ride! izt
K°‘"‘é’°v HornilLodénice!

Miadéjovice Hlasnice

Stiukov

Babice

Domasov nad Bystfici’

Zerotin ~_ Hnojice

Luzice!

Démasov u Sternberka

Jivova

Mira podnikatelské aktivity [%]:

I méné nez 105,00 150,01 - 165,00

[ 105,01-12000 [ 165,01-180,00
120,01 - 135,00 [l vice nez 180,00
135,01 - 150,00

Zdroj dat: CSU

Pocty obyvatel a fyzickych osob platné k 1.1.
0 5 10 km Administrativni hranice platné k 1.7.2009 ACCENDO
L 1 1 1 | Soufadnicovy systém: S-JTSK

Ve méste je pomérné malé zastoupeni organi statni spravy. Sidlo zde mé pouze Finanéni uiad
- izemni pracoviité ve Sternberku o.s.s. a Kontaktni pracovisté Utadu prace ve Sternberku.
Megéstsky urad jako samospravni organ vykonava také statni moc v pienesené puisobnosti.
Dalsi statni instituce s Gizemni a spravni pisobnosti ve Sternberku se nachéazeji v Olomouci.
Diky blizké dostupnosti krajského meésta tento stav nepiedstavuje pro obCany ani mistni
podnikatele vyrazn€j$i problémy. V oblasti ekonomického rozvoje mésta a podnikani jsou
¢inné odbory M&U Sternberk - Odbor strategického rozvoje a investic, Odbor spravy majetku

mésta, Stavebni odbor, Finan¢ni odbor a Obecni Zivnostensky uiad.
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Krom¢ organti vetejné spravy je jednim z dulezitych aktéri hospodaiského rozvoje mésta
Okresni hospodaiska komora (OHK) Olomouc, kterd sdruzuje podnikatele se sidlem na
uzemi byvalého okresu a haji jejich zajmy. Zabyva se podporou podnikani, exportu,
odborného vzdélavani, zvySovanim konkurenceschopnosti, poradanim seminaiti, konferenci
a ziskavanim informaci pro podnikatele. Zastupuje podnikatelskou vefejnost a podporuje
vSechny podnikatelské oblasti mimo zemédélstvi, potravinafstvi a lesnictvi. Jejimi ¢leny jsou
také firmy a podnikatelé z mésta Sternberk.

Podle krajského ufadu neni Okresni hospodaiska komora v soucasnosti ptili§ aktivni, a piesto
ze sdruzuje mnoho zameéstnavatelll z regionu, jejich spoluprace zejména s Grady prace neni
efektivni a je hodnocena negativné. Sternberk ve snaze zlepsit komunikaci mezi
zameéstnavateli, vefejnou spravou a dal§imi aktéry, potfadalo jednou ro¢né spolec¢na setkani,
kterého se iCastnili mistni podnikatelé i zastupci hospodaiské komory. Tyto aktivity nemély
velky pfinos, vétSina z nich byla zamétena pouze na prezentaci novych zakont, dotaci, apod.,
coz podnikatel¢ vnimali jako ,,ztratu Casu“ a dalSich schliizek se odmitali Gcastnit. Mésto
nakonec piestalo tato setkani poradat.

V posledni dobé se rozviji myslenka zaloZit v regionu Mistni akéni skupinu Sternbersko. Na
jafe roku 2013 probéhlo odsouhlaseni o vzniku nové MAS na zasedani obci obvodu
s roz§ifenou puisobnosti a Mikroregionu Sternbersko. V sou¢asné dobé probiha transformace
Z ptivodni MAS Hané pod Jedovou. V pribéhu nékolika mésicti by se mé¢la ¢innost MAS
Sternbersko rozb&hnout naplno. Podrobngjsi informace o jejim fungovani stale nejsou
k dispozici.

6.3 Vyvojové trendy v hospodareni a prosperité zaméstnavatela

Vyvojové trendy v hospodafeni lokalnich zaméstnavatell jsou zvelké miry ovlivnény
ekonomickym vyvojem mésta i statu. Od roku 2000, diky ekonomickému rastu, mnoho
mistnich podnikl rozSifovalo svou vyrobu a zvySovalo svilj obrat z prodeje. Dochéazelo také
K nabirani vice zaméstnanct. S pfichodem ekonomické krize v roce 2008 a 2009 se trend
ekonomického rlstu zastavil a mistni podnikatelé zacali stagnovat, coz se projevilo sniZzenim
podnikatelskych aktivit, omezovanim vyroby a v mnoha firméach také propousténim. Druha
vlna krize (v roce 2011) problémy podnikatelti a zaméstnavatelt prohloubila.

Bariéry rozvoje

Soucasnou situaci a vyvoj v predchozich letech hodnotili osloveni podnikatelé, ktefi potvrdili,
7e nejcastéjSi bariérou omezujici rozvoj podnikdni ve mésté byla a je Spatna ekonomicka
situace V regionu, ktera je silné ovlivnéna souc¢asnou situaci v CR a nejvice postihla sektor
stavebnictvi. VIiv ma zejména cena materialQ, vstupnich surovin a energii. Pomé&rmné zaporné
je hodnocena cena pracovni sily, kterd uz podle respondentli neni na tak nizké urovni jako
Naopak mensi vaha byla piikladana legislativnim omezenim a zahrani¢ni konkurenci. Ta
pusobi vétSinou v jinych oblastech, nez osloveni respondenti a ma jinou cilovou skupinu

zékazniki. Respondenti se nepotykaji s problémem nedostatku kvalifikované pracovni sily.

86



Tabulka 6.2: Faktory omezujici rozvoj podnikani ve mésté

Faktory omezujici rozvoj podnikani ve mésté Podil odpovédi podnikatel
ekonomicka situace v nadem regionu ;
soudasna ekonomicka situace v CR 58,8

vzdalenost od center (hl. a krajské mésto) 29,4

domaci konkurence 52,9

dostupnost financi/uvéra 29,4

legislativni omezeni 17,6

zahraniéni konkurence 23,5

nedostatek kvalifikované pracovni sily 17,6

doprava 29,4

cena prace 58,8

cena materiall (vstupnich surovin)

ceny energii

jiné

Zdroj: ACCENDO - viastni priizkum, 2013

Pouze minimalni podil podnikatelt krizi viibec nepocitil. Vice nez polovina respondentii
uvedla, Zze ekonomicka krize je vyrazné ovlivnila, ale pfedpokladaji, ze nejhorsi je uz za nimi.
U velkého poctu podnikatelt vSak krize stdle pietrvava a trva také hrozba zaniku nebo
propousténi zaméstnancti. Tuto odpoveéd uvedla vice nez 1/3 respondentll. Problémem také je,
ze se uzaviraji tradi¢ni trhy a podniky musi hledat nové zékazniky, nova odvétvi podnikani
a nové oblasti exportu. Nejsilnéji krize postihla sektor stavebnictvi, coz se odrazi na utlumu
mnoha stavebnich firem, které nemaji dostatek zakéazek a propousteji své zaméestnance.

Graf 6.2: Uroveii vlivu ekonomické krize na oslovené podnikatele
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Zdroj: ACCENDO, Dotaznikové Setieni, 2013
Perspektivy rozvoje

Pro mistni podnikatelské prostiedi je vyhodnd geografickd poloha mésta v blizkosti
Olomouce, které je podpofeno kvalitnim dopravnim infrastrukturou. M¢stem sice
neprochazi zadna dalnice, ale vede zde rychlostni silnice 1/46 z Olomouce smérem na Opavu,
s odbockou na Bruntal. V Olomouci se napojuje na dalnici smérem na Ostravu, Brno a dale na
Prahu a Viden. Dosazitelnost trhu pro rozvoj podnikatelského sektoru je zde dobra. Dobré
spojeni je 1 s okolnimi sidly — s Uni¢ovem a Litovli. Vlakové spojeni na Olomouc je také
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dostupné v kratkém casovém intervalu. Dobry stav dopravniho napojeni vzhledem k potfebam
rozvoje mésta potvrzovali také osloveni podnikatelé.

K perspektivdim a moznostem rozvoje uzemi se vyjadifovali jak podnikatelé, tak zastupci
vetejné spravy. Dle respondentii z fad podnikateli ma region omezené moznosti pro priliv
novych investic a pfichod investorii. Dobrd dostupnost a nizké mzdy uz nejsou hlavnim
lakadlem. M¢éstu by mohla pomoci ,,prehledna a pro investice pozitivni daiova soustava “.
Jeden z nejvétsich zaméstnavateld ve mésté postrada technologicky park pro rozvoj high-tech
odvétvi.

Jako nejperspektivnéjsi se 1 presto jevi IT oblast a sektor strojirenstvi, po jehoz produktech je
poptavka stale vysoka. Tato oblast by méla byt do budoucna udrzitelnd a strojirenské firmy by
nem¢ély byt piili§ zasazené stagnaci trhu. Bude ovSem nutné zaméfit se na vétsi specializaci
a produkci vyrobku s vyssi pfidanou hodnotou. Proto je nutné, aby se mésto snazilo o udrzeni
vzdélanych ob&ant, ktefi Easto odchazeji do jinych mést v CR nebo zahraniéi.

Respondenti se naopak neshodli na tom, co by bylo nutné udé€lat pro zlepSeni mistniho
podnikatelského prostfedi a poskytovani vefejnych sluzeb. Jedni zastavali nazor, ze by bylo
kvalifikovangj$i pracovni silu, a to 1 pfesto, ze kvalifikovanych obyvatel ve mésté je dostatek.
Témto respondenttim tak chybi pracovni sila v jejich oboru podnikani. Prostiedky z rozpoctu
meésta by podle jejich nazoru mély sméfovat zejména na podporu drobného a stiedniho
podnikéni, na aktivity zamétujici se na snizeni nezaméstnanosti, rozvoj Skolstvi a vzdélavani.

Podpora mésta v oblasti podnikéni vSak v poslednich letech nebyla oslovenymi podnikateli
zaznamenana. Pouze néktefi z nich (2 respondenti) uvedli, Ze jsou s dosavadni podporou
mésta spokojeni. Mésto tak ne zcela napliuje Programové prohldseni Rady mésta Sternberka
pro volebni obdobi 2010 — 2014, jehoz jednim z cilli je podpora a spoluprice s mistnimi
podnikateli pfi realizaci projektid a vyuZivani evropskych dotaci. Podnikatelé by hromadné
piivitali, kdyby se aktivity mésta v této oblasti zvysily a doporucovali, aby byly podporovany
spiSe stavajici podniky, které v misté ptisobi n€kolik let. Podpora by dle jejich nazorti méla
byt konkrétnéji zamétena na potieby jednotlivych podnikii, coz vyvolava také potiebu zlepsit
a zefektivnit uroven komunikace mezi vetejnou spravou a soukromym sektorem. Pro zlepSeni
podnikatelského prostiedi byla v roce 2012 oteviena nova podnikatelskd zona Sternberk —
vice viz kapitola 6.5.

Podnikatel¢ vnimaji jako dostaCujici kvalitu technické infrastruktury a mnoZstvi
kvalifikovanych pracovnich sil, protoze vétSina podnikli neni naro€nd na vysoce
kvalifikované pracovniky. Kvalita dopravni infrastruktury i vyse poptavky po produktech
(obchodni trh) byla hodnocena prumérné. Jako perspektivni odvétvi bylo nejéastéji
zminovano drobné podnikani v femeslech a ve sluzbach. Aby byl naplnén rozvojovy potencial
téchto mistnich podniki, je potfeba podporovat zejména stavajici firmy, lakat nové investory
a udrzovat pracovni mista. MozZnost pro rozvoj podnikatelského sektoru je predevSim ve
vyuziti primyslové zony. Mnoho respondenti se shodovalo, ze vyznamnéjsi ptilezitosti pro
rozvoj podnikdni ve mésté jsou uz vycerpany.
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Zaméstnavani obyvatel s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci

Mista pro nizkokvalifikovanou pracovni silu nabizeji 4 zoslovenych podnikatelskych
subjektd (OLSPED s.r.o., ISH PUMPS OLOMOUC a.s., Invensys Appliance Controls s.r.o.,
REMIT s.r.o., z toho tfi podnikatelé¢ se nebrani zaméstnavat také romské obcany. Jedna se
0 délnické profese a pozici skladnika. Mezi dalsi podniky nabizejici praci pro osoby s nizkou
vzdé€lanostni urovni patii mistni stavebni firmy a vétSina zaméstnavateli, ktefi v soucasné
dobé nabizeji volna pracovni mista na Utadé prace (viz Piloha 5). Mista pro tuto cilovou
skupinu lidi jsou dle informaci z ufadu prace dostupna také v oblasti nakladani s odpady -
zpracovani a recyklace odpadu (napi. Pragometal Moravia, s.r.o., Remit s.r.o, apod.).

6.4 Cestovni ruch

Na hospodaiském rozvoji mésta Sternberk se ¢asteéné podili také turisticky ruch. Mésto je
zapojeno V sitich mést Olomouckého kraje, v ramci n¢hoz jsou koordinovany aktivity rozvoje
cestovniho ruchu na tizemi celého kraje. V Programu rozvoje cestovniho ruchu Olomouckého
kraje je Sternberk zatazen do oblasti s velmi vysokym potencidlem rozvoje cestovniho ruchu
zejména pro oblast poznavaci a rekreacni turistiky v letnich mésicich.

Mezi hlavni kli¢ové atraktivity mésta patii Statni hrad Sternberk, vyhlaseny v roce 2002
Narodni kulturni pamatkou (v seznamu kulturnich pamatek je od roku 1958), ktery v roce
2012 navstivilo 47 101 navstévnikli, coz je druhy nejvyssi pocet od roku 2000.
Rekonstruovany byvaly augustiniansky klaster nabizi Siroké spektrum vystav a spolu
s Chramem Zvéstovani Panny Marie je nejvyznamnéj$i barokni architektonickou paméatkou
mésta. Noveé oteviena Expozice Casu zahrnuje nékolik mistnosti se zaméfenim na Casové
etapy déjin zemé. Od roku 2011 ji navstivilo 13 362 navstévnik. Svij vyznam ma
rekonstruovana Méstska pamatkova zéna s radnici, Spitdlnim kostelikem, morovym sloupem,
souborem klasicistnich dom, zrekonstruovanym nameéstim, sochami a kapli. Velice popularni
jsou kazdoro¢né konané zdvody Ecce Homo, coZ jsou automobilové zavody do vrchu, které
jsou od roku 1981 zafazeny do seridlu Mistrovstvi Evropy a Ecce Homo Historic,
automobilové zavody do vrchu veterant.

Pro rekrea¢ni ucely mésto nabizi cykloturistické trasy vedouci pies udoli feky Sitky, Dalov,
Horni Lodénici, TéSikovskou kyselku, Lipinu a pési stezky (DomaSov nad Bysttici, Dalov,
Mutkov, Huzova, Rideg, Jivova, apod.) V zimnich mésicich je mozno vyuzit bézeckych trati
Vv okoli.

Ve mésté je poradano nékolik kulturné — spoleCenskych akei, které mohou byt turistickym
lakadlem. Vedle vy$e zminénych zavodd to jsou Sternberské slavnosti, Dny evropského
dédictvi, Sternberské hody a Podzimni mlsani na hradé, Svatomartinské slavnosti a Dny rodu
Sternberki. V roce 2009 ziskal Sternberk silnou marketingovou zna¢ku — Historické mésto
roku 2008.

Na velikostni poméry Sternberka je zde dostatedna nabidka nejen turisticky atraktivnich cilt
a meésto disponuje dostatenym vybavenim infrastruktury sluzeb, stravovacich a ubytovacich
zafizeni vcetn¢ autokempu. Piesto zde chybi vétsi atraktivity a atrakce zaméfené na
dlouhodoby cestovni ruch. Soucasna nabidka generuje pouze kratkodoby pobyt navstévnikl
na 1 az 3 dny, ktery ma sice pozitivni dopad na mistni podnikatele (hoteliéry, restauratéry
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a poskytovatele sluzeb), ale pfinos pro hospodaisky rozvoj a ekonomiku mésta je pomérné
maly. Vyvoj ndvstévnosti navic v poslednich letech kolisa. Od roku 2000 do 2007 se pocet
navstévnikl, ktefi zde stravili alesponi jednu noc, zdvojnéasobil. Od t¢ doby navstévnost
neustale klesa a v roce 2012 byla na urovni roku 2004. Klesa nejen pocet turistii ze zahranici,
ale také domaécich — viz tabulka nize. Primérné¢ zde navstévnici travi 2 noci. Vedeni mésta
odhaduje, ze diive navstévovalo mésto az 60 000 turisti rocné, coz znamena, ze mnoho lidi

sem piijizdi pouze na jednodenni vylety. Ty maji pro mésto pouze minimalni piinos.

Tabulka 6.3: Vyvoj navitévnosti hromadnych ubytovacich za¥izeni ve Sternberku

Sternberk Poéeot prijezdd Pocet pfijezdd hostti z P9éet o Poéet pfenocovani hostl z
hostu prenocovani CR

2000 6 436 5 045 16 124 12 683
2001 S 000 | e 13 968 9 557

2002 6 166 4 470 19 343 14 382

2003 7075 5227 16 946 12 211

2004 5515 4 009

2005 6 359 4634 14 591 10 039

2006 10 445 21213 14 925

2007

2008 9224 6 061 18 838 12 145

2009 7 750 5072 14 737 10 211

2010 6 908 4924 14 090 10 313

2012 5580 3997

Zdroj dat: CSU, Verejnd databdze

M¢ésto ma zpracovanou Strategii rozvoje cestovniho ruchu, ve které jsou definovany cile
a priority. Konkrétnéj$i aktivity jsou planovany v ramci definovani cilii stanovenych pro toto
volebni obdobi. Tyto cile se mésto snazi aktivné napliiovat a ve spoluprici s hradem
Sternberk se snazi hledat dotatni zdroje pro realizaci Obnovy hradu a zamecké
Lichtenstejnské stezky. Propagace ovétenych marketingovych znacek — historické pamatky,
zavody Ecce Homo, Sternberk — mésto hodin (Expozice &asu), by méla byt smérem
k potencialnim navstévnikiim intenzivngjsi. Pro znovuoziveni turistického ruchu ma mésto
velky prostor zejména v oblasti pfiméstské a venkovské turistiky, cykloturistiky a rekrea¢niho
lyzovani v blizkém okoli.

6.5 Podpiirné nastroje pro rozvoj hospodarstvi

Hlavnim nastrojem na podporu podnikatelti a ekonomického rozvoje by mélo byt zejména
vyuziti dosud nevyuzivaného vnitintho (endogenniho) potencidlu mésta, tedy tvorba
podnikatelskych, primyslovych, komer¢nich a jinych investi¢nich zon, které maji byt urceny
pro piichod investorl, piipadné pro rozvoj stavajicich zaméstnavateld. Dal§i mozZnosti je
vyuziti méstského majetku pro rozvojové ucely — pronajem nemovitosti apod. Kromé toho
muze mésto vyuzit vnéjsi zdroje prostiednictvim statnich a evropskych dotaci.

Tvorba a priprava podnikatelskych a komer¢énich zon

Sternberk, stejné jako jind primyslova mésta, zaznamenal na konci 90. let i pozdg&ji upadek
podnikatelského sektoru. Negativni dopady ukoncovani provozl velkych vyrobnich linek jsou
v mensich méstech, jako je i Sternberk, velmi znatelné, protoZe tyto spole¢nosti nabizely
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pracovni mista velkému podilu obyvatel. Po spole¢nostech, které zanikly, ztstaly obrovské,
prazdné a chatrajici zony, tzv. brownfieldy. V roce 2003 tvofily tyto plochy 63 % z celkového
poctu rozvojovych ploch na izemi mésta.

Podpora podnikani v devadesatych letech se nesla ve jménu budovani na zelené louce za
masivni podpory veiejné spravy. Ve mésté Sternberk toto viak uskuteénéno nebylo, protoze
mesto neméelo ve vlastnictvi vétsi rozvojovou plochu, proto usilovalo o odkup pozemkl od
krachujicich spole¢nosti. Tyto pozemky vsSak byly v mnoha piipadech poznamenany
dlouholetou primyslovou ¢innosti. Prvnim krokem po ziskdni nékterych byvalych
prumyslovych lokalit tak musela byt dekontaminace podzemnich vod.

Jednalo se zejména o uzemi po byvalé spole¢nosti Chronotechna, jejiz nastupnickd firma
Eutech, a. s. vyuzivala pouze mensi ¢ast diive velkého arealt. Tento aredl je jednim ze tii
brownfiledli na izemi Sternberku. Mésto ve snaze o revitalizaci tohoto tizemi zahajilo za
prispéni dotaci asana¢ni prace a nasledné provedlo vybudovani nové technické a dopravni
infrastruktury. V soucasné dobé se ¢ast byvalého arealu Eutech o rozloze 10 ha, ktery se
nachazi mezi ulicemi Olomouckd, Vézni a Néadrazni, vyuziva pro dalsi podnikdni. Sidli zde
naptiklad spolenost Drtig, s. r. 0., Sbéma Sternberk spadajici pod firmu PRAGOMETAL
MORAVIA s. r. o. se sidlem v Prerové, Elektroservis Butora, firma BAU-TOOLS ¢i
zamecnik Rostislav Navratil a sviij sklad tam ma i Ceské provaznictvi. Ve zbyvajicim torzu
samotné spole¢nosti Eutech v tuto chvili pracuje pouhych 50 zaméstnanci.

Druhym brownfieldem je primyslova zéna Sternberk — Lhota (jih), ktera se nachézi
Vv jihovychodni ¢asti mésta. Lezi na levé strané pfi vjezdu do mésta smérem od Olomouce
(silnice 1/46). Tato primyslova zéna méa 40,9 ha, pfiCemz je vyuzito pouze 7,7 ha, coz
neodpovidd ani jedné pétin€ plochy. V této pramyslové zéné sidli MIM LITOVEL a.s.
zabyvajici se prodejem a nakupem rostlinnych produkti a krmnych smési pro hospodarska
zvifata a spoleénost STROJIRNA PZ s. r. o. vénujici se opravim a rekonstrukcim
technologickych zatizeni véetné ocelovych konstrukci ve mlynech a sladovnach. V souvislosti
S touto primyslovou zénou meésto vymezilo dal§i rozvojové plochy s ndzvem Lhota sever
a Lhota jithovychod. Investice do této zony jsou dnes minimalni.

Nejveétsi rozvoj a investice mésta smétuji do lokality byvalého brownfieldu Nalepkovych
kasaren, ktery se rozklad4d naproti primyslové zoné Lhota jih, kde vznikd Podnikatelska
zéna Sternberk. Zahrnuje pfiblizné 47 stavebnich objekttl (pfedevsim skladti a garazi) na
plose 85000 m?. V souasnosti probiha regenerace Uzemi a technickd a dopravni
infrastruktura, jez je zdkladnim pfedpokladem pfilivu investori a podnikateld, ma byt
vybudovéna do konce roku 2013. Néklady na pravé probihajici II. etapu budovani technické
infrastruktury realizované ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj dosahuji témér
9 miliont korun.

Pozemky a stavby v podnikatelské zoné mésto nabizi podnikatelim ve vyrobnich ¢innostech,
prumyslu, zemédé€lstvi, administrativé nebo pro provozovny fyzickych a pravnickych osob.
Z6mu mohou vyuzit i vyzkumnd a vyvojova zafizeni. Z doposud zasitované plochy je
obsazeno asi 60 % a stale probihaji jednani s dalsimi zajemci. Zdejsi subjekty zde podnikaji
Vv oborech chemie, strojirenstvi, opravarenstvi, doprava, stavebnictvi a telekomunikace.
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Sidli zde naptiklad firma D.I.CHEM s.r.o., ktera se vénuje chemické vyrobé, Jaroslav Janca,
jenz vyrabi formy pro vstfikovani plastl, spolecnost JM PENTA s.r.o. se zaméfenim na
strojirenskou vyrobu. Sportovni zbozi zde vyrdbi a proddvda KICK THE WAVES s.r.o.
Spole¢nost KREJCI BUILDING 4 YOU s.r.o. se vedle toho vénuje stavebnictvi a Lukas
Malik je poskytovatelem sluzeb. Sidli zde 1 recyklaéni stfedisko stavebnich suti,
MALETINSKY PISKOVEC s.r.o. a autodopravce Michal Heneberg &i realitni a investiéni
firma NIMIRU DEVELOPMENT s.r.o. Také zde nalezneme PEKASS s.r.o. vyrabé&jici
pekatské stroje, prodejce instalatérského a topenarského zbozi SELM MORAVA s.r.o.
a poskytovatele silnicni dopravy a sluzeb TONFOL s.r.o. Plochy severné od celého arealu
jsou urbanizované (areal sternberského VOP je odkoupeny spolec¢nosti EXCALIBUR ARMY
S..0.), jizn¢ a jihovychodné se rozléha hospodaisky obdélavana ptda.

V souvislosti s budoucim rozvojem této zony se uskutecnilo setkani se zastupci Czechlnvest,
agentury pro podporu podnikdni a investic, a Hospodaiské komory. Snahou bylo
prodiskutovat a nalézt moznosti piildkani velkého zaméstnavatele/investora. Probihalo vsak
velmi vlazné aZz neutralné. Ptes dosavadni spolupraci s Czechlnvest se bohuzel zatim Zadni
novi investofi neobjevuji. Spriva mésta Sternberk mize piichozim zaméstnavateliim
nabidnout transparentni jednani, vyhodné investicni podminky vSak nabidnout nemuze,
protoZze je limitovdna zdkonem, ktery ji zakazuje proddvat pozemky za ceny, které nejsou
vV misté obvyklé. Investi¢ni pobidky musi vytvorit stat, potazmo vlada.

Zastupitelé mésta si uvédomuji, ze je nutné podporovat i malé a stiedni podniky, jez tvori
stabilni zakladu kazdé ekonomiky. Uspotadali proto spolu s agenturou setkdni pro mistni
podnikatele, Business for Breakfast, kde zastupci firem navazovali kontakty a sdileli
zkuS§enosti. O realizaci dal§iho podobného meetingu se prozatim jedna.

V souvislosti s témito rozvojovymi aktivitami se mésto Sternberk zapojilo do soutéze
vyhlagené Ministerstvem primyslu a obchodu CR o evropskou cenu za podporu podnikani.
Nérodni hodnotici komise CR projekt podnikatelské zony mésta Sternberka doporugila
k reprezentaci CR v soutézi viech statt EU.

Pronajem nemovitosti v majetku mésta

Mésto nedisponuje piili§ velkym vlastnictvim nemovitosti pro podnikatelské ucely. Nekolik
méstskych nebytovych prostor se nachazi v centru. Po zprovoznéni ¢asti podnikatelské zony
jsou k dispozici také nemovitosti v tomto arealu. Zajem o pozemkKy ze strany podnikateld je
V posledni dobé maly, coz potvrzovali osloveni podnikatelé v dotazniku. Pro ¢innost svého
podnikdni uz prostory maji a soucasna slozitd ekonomickd doba neddva prostor pro
roz§ifovani a rozvijeni aktivit. Pokud ze strany nékterych podnikatelli zdjem o koupi pozemku
byl, jednalo se o prostory urcené k vyrobé a administrativé. Pozemky a objekty ve mésté
Sternberk vyuZitelné pro podnikani jsou podle nézorti podnikatelti pomémé dobie vybavené
infrastrukturou, jsou situovany do vhodnych lokalit a jsou celkové vyhovujici. Ceny jsou vSak

.....

‘

jsem zaplatil vice nez nadnarodni spolecnost v sousedstvi®. Ze strany mésta je pak né€kdy
problematicky vybér najemného od podnikatelii, coz se mésto snazi feSit domluvou
a nastavenim splatkového kalendare.
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Dotacni prileZitosti

Pro podporu hospodarského ristu se mésto pravidelné zapojuje do mnoha projektd
financovanych zejména ze strukturalnich fondt Evropské unie (hlavné Evropsky fond pro
regionalni rozvoj a Evropsky socidlni fond), granti Evropského hospodaiského prostoru
(EHP), Norskych fondt ¢i Statniho zemédélského investiéniho fondu a fondt Olomouckého
kraje. Kompletni piehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 6.4: Dotaéni piileZitosti pro vefejné a soukromé subjekty v programovacim obdobi 2007-2013

Nazev dotacniho titulu Odkaz

Operaéni program Zivotni prostfedi (OPZP) http://www.opzp.cz

Regionalni operacni program Stfredni Morava (ROPSM) http://www.rr-strednimorava.cz
Operacni program Podnikani a inovace (OPPI) http://www.czechinvest.org
Olomoucky kraj - dotacni politika (pfispévky a "vyznamné http://www.kr-olomoucky.cz/prispevky-
projekty") granty-a-dotace-cl-15.html

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/

Finanéni mechanismus EHP 2009-2014 (tzv. Norské fondy) mfcr/hs xsl/fm_norska.html

Operaéni program Preshraniéni spoluprace Ceska republika -

Polské republika 2007-2013 (OPPS CR-PL) R

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-

Operacni program Vzdélani a konkurenceschopnost (OP VK) vpk-obdobi-2007-2013

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz

Fond mikroprojektt OPPS CR-PL http://www.europraded.cz/index.php

http://www.mmr.cz/Regionalni-

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR politika/Programy-Dotace

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy http://www.msmt.cz/dotacni-programy
Statni zemédélsky intervenéni fond (SZIF) http://www.szif.cz/irj/portal/anonymous/uvod
Ministerstvo priimyslu a obchodu (MPO) http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani

Zdroj: MéU Sternberk

Jednim z velmi vyuZivanych dotaénich zdroj byly finance z OP Zivotniho prosttedi. Jednalo
se o projekt na ,Dokongeni kanalizace aglomerace Sternberk®, projekt , Vystavba
kompostarny* a projekt ,,Systém podzemnich kontejnerii pro sbér a separaci odpadu pro
mésto Sternberk” zaméfeny na instalaci podzemnich kontejnerii. Tyto projekty piispély ke
zlepseni kvality ZP ve mésté a zlepSeni jeho image, jako jednoho z faktorii pro pfiliv
investorli a ekonomicky rozvoj mésta.

Z ROP Sttedni Morava byla financovana napft. rekonstrukce byvalého Domu osvéty, ze které
vznikla v roce 2013 nova Expozice ¢asu. Tato investice pomize k dal§imu rozvoji turismu
meésta. Z regiondlniho operacniho programu byly také financovany napft. regenerace lokéalnich
brownfields.

V soudasném dobihajicim programovacim obdobi, ziskalo mé&sto Sternberk v oblasti rozvoje
podnikani projekt na revitalizaci byvalych kasaren kapitana Nalepky na okraji mésta
s nazvem ,, Podnikatelska zona Sternberk — Podpora podnikatelského prostiedi a tvorby
pracovnich mist“. Ten je realizovan od srpna 2012 za podpory Olomouckého kraje. Jeho
cilem je kompletni regenerace této oblasti, odstranéni environmentalni zatéze, zamezeni dalsi
kontaminaci pidy a transformace na podnikatelsko-produkéni zonu, jez by méla vytvofit az
150 novych pracovnich pozic. Technické sité jsou v prumyslové zén€ byvalych kasaren
zavadény v ramci projektu Technickd infrastruktura byvalych kasaren kpt. Nalepky Sternberk.
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V roce 2012 probéhla druha etapa financovana ze tii ¢tvrtin z dotaci Ministerstva pro mistni
rozvoj a byla vystavéna ¢ast splaskové a dest'ové kanalizace a také dokoncen vodovod.

Vyznamnou dotacni piilezitosti je také nove vznikajici Podnikatelsky inkubator financovany
z OP podnikani a inovace. Dalsi projektové ¢innosti byly zaméfeny nejen na rozvoj mésta ale
1 SirSiho izemi. Nékolika projekty byla podpofena socialni oblast rozvoje, at’ jiz jde o projekty
zamétené na planovani socidlnich sluzeb, nebo piimo vystavbu azylového domu v Dalové.
Doslo k rozvoji a rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit rozSifenim fotbalového hiisté o
umélou travnatou plochu 3. generace.

V oblasti vzdélavani se snazilo ziskat dotaci na grantovy projekt Gymnazium Sternberk
Ijedna mistni S$kola. V obou piipadech bez uspéchu. ZOP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost zadala o dotaci také Méstska kulturni zafizeni, p.0., opét neuspesne.
Pravé na tyto nevyuzité dotacni pfilezitosti by mély byt zamétfeny snahy lokalnich aktért
Vv dal$im programovacim obdobi. Je potieba zlepsit pripravu projektovych zadosti, ptipadné
vzajemné spolupracovat a predkladat spole¢né projekty riznych partnert.

Tuto nutnost potvrzuje také situace u mistnich podnikateldi, kteti ve vyuzivani dotacnich
prilezitosti nejsou pfili$ aktivni. Problematicka je zejména administrativni naro¢nost piipravy
dotac¢ni zadosti a velka mira netspéchu. Nékterymi zaméstnavateli byly vyuzity pouze dotace
z OP LZZ na vytvoreni dotovaného pracovniho mista. Pro vétsi vyuziti dotacnich piilezitosti
chybi poradenské sluzby a technickd asistence, tedy sluzby, které by mohly byt nabizeny

v nové vznikajicim Podnikatelském inkubatoru Sternberk.

6.6 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Silna tradice strojirenského primyslu.

Absence velkého zaméstnavatele.

Vysoka mira podnikatelské aktivity.

Prevaha samostatnych podnikatelli bez zaméstnancu.

Dobra dopravni dostupnost a blizkost krajského mésta
Olomouce.

Komunikace mezi méstem a podnikateli a nezajem
podnikatelt o vzajemnou spolupraci.

Tradice vyjizdky za praci zejména do Olomouce.

Nedostatek majetku pro rozvojové ucely ve spravé
mésta.

Podnikatelska zona Sternberk.

Dlouhodoby nedostatek volnych pracovnich mist ve
mésté.

Dostatecna infrastruktura cestovniho ruchu.

Vysoka cena nemovitosti ur€enych pro podnikani.

Potencial pro rozvoj kratkodobého cestovniho ruchu ve
spolupraci s okolnimi obcemi.

Nedostateéna propagace mésta doma i v zahranici a
pokles poétu navstévnikl cestovniho ruchu.

Nedostatek vyznamnych atraktivit a pamatek pro
dlouhodoby cestovni ruch.

Prilezitosti

Hrozby

ZvysSovani kvalifikace nezaméstnanych obyvatel.

Demograficky vyvoj, emigrace mladych obyvatel a
starnuti obyvatelstva.

Intenzivné&jsi vyuziti volnych ploch k podnikani a
chatrajicich objektu.

Udrzovani nizké vzdélanostni urovné u znacné casti
obyvatelstva.

Moznost Cerpani financnich zdroju z evropskych a
narodnich dotacnich program(i v programovacim
obdobi 2014+.

Negativni dopad rozvoje velkoobchodnich fetézcl na
drobné podnikani.

Aktualizace UP s vhodn& vymezenymi rozvojovymi
plochami.

Pretrvavani ekonomické krize a odchod dalSich
vyznamnych zaméstnavatel(.

Vytvoreni sité spoluprace mezi vefejnym, soukromym
a neziskovym sektorem v oblasti podnikani a rozvoje
cestovniho ruchu.

Propousténi zaméstnancu firem.

Podpora cestovniho ruchu ze strany mésta.

ZvySena konkurence mezi podnikateli.

Vybudovani technologického parku nebo

podnikatelského inkubatoru.
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6.7 Navrhy a opatreni

Pobidky mésta vedouci k rozvoji podnikani a podpora stavajicich podniku

Legalni moznosti mésta jsou v této oblasti omezené. Pokud nebude zména v legislative,
nemuzou byt zadna vyraznéjsi opatieni na podporu podnikateld realizovana, nebot’ by se
jednalo o neopravnénou vetejnou podporu. Iniciace podpory ze strany statni spravy musi
navic vzejit ,,zespodu‘ na zaklad¢ potteb a pozadavka podnikatelt.

V oblastech, ve kterych mize mésto aktivné podporovat podnikatelsky sektor, je bariérou
omezené mnozstvi rozvojovych nemovitosti ve vlastnictvi mésta. Jako jedna z mala moznosti
se tedy nabizi nalezeni a vyuZivani novych forem propagace volnych prostort
v podnikatelské zoné na veletrzich v kraji i CR a spole¢nd propagace firem. Pro tudely
propagace a prezentace muze mésto vytvorit katalog volnych pozemku a prostor vhodnych
pro podnikatelské ucely.

Existence Lokalniho partnerstvi a MAS Sternbersko by mohla byt vyuzita k poradenstvi
podnikatelim v oblasti moZnosti ¢erpani dotacnich zdroju z EU pro jejich aktivity
v dalSim programovacim obdobi, pfipadné mohou byt realizovany spole¢né projekty. Tyto
poradenské aktivity mohou byt navazany na nové vznikajici Podnikatelsky inkubator, ktery je
od roku 2012 ptipravovan v oblasti primyslové zoény v byvalych kasarnach kapitana Nalepky
vV ramci Operacniho programu Podnikani a inovace. Cilem projektu, jenz by mél finalizovat
v 1ét¢ 2014, je vybudovat objekt s kancelaiskymi prostory. Ty budou k dispozici novym,
mladym, inovativnim firmam, které cht&ji zadit podnikat ve Sternberku. Snahou je nejen
podnitit ekonomicky riist mésta a snizovani nezaméstnanosti, ale také uéinit ze Sternberka
jedno z inovativnich center podnikani celého kraje. Vyhodné by bylo vytvofit poradenské
centrum pro zacinajici podnikatele. Spole¢nostem, které se zde usidli, budou k dispozici
zkuseni odbornici poskytujici konzultace a poradenstvi, coz by mélo zacinajicim firmam
usnadnit vstup na trh prace.

Nové prilezitosti pro rozvoj podnikani

Nekteré prilezitosti pro rozvoj podnikani jiz byly zminény v textu diive. Dalsi rozvoj je
mozny, ale vzhledem Kk tomu, Ze hlavni centrum osidleni a vétSina ekonomickych aktivit
v Olomouckém kraje je sméfovana do ,.trojaglomerace” mést Olomouc — Pferov — Prost&jov,
V jejimz $ir$im zazemi se Sternberk nachazi, musi mésto planovat rozvojové aktivity ve
spolupraci s timto §irSim okolim. Do téchto ekonomicky silngjSich mést se koncentruje
vétsina pracovnich mist, proto by mél byt kladen diiraz na motivaci obyvatel Sternberka za
praci dojizdét do téchto vétsich mést a ptizpisobovat tomu také podminky.

Jednou z moznosti pro mistni podnikani ve mésté je rozvoj socialniho podnikani, které je
také jednim z priorit koncepce MSP na obdobi 2014 — 2020. Ve mésté v soucasné dob¢ zadny
socialni podnik neni a z rozhovori s podnikateli vyplyva jejich nezajem. Casto viak neznali
samotny pojem a stéZovali si na malou informovanost. Je potfeba zaméfit se na vysvétleni
smyslu, vyhod a moznosti, které jsou se socialnim podnikanim spjaty. Lokalni partnerstvi by
tedy mélo sméfovat své aktivity na propagaci a medializaci tohoto konceptu a poskytovat
poradenské sluzby pro zdjemce. Zaroven by mélo pokracovat ve snaze vytipovat vhodné
subjekty, které by mély zdjem o socidlni podnikdni napt. usporadanim podnikatelské
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konference za tucasti zastupcu firem, které maji s provozovanim socialniho podniku vlastni
zkuSenosti. Setkani by slouzilo k pfedani informaci, poznatkt z praxe, rad a doporuceni.
Mohla by byt navazana spoluprace mezi vice zdjemci zaroven. Je vhodné zakladat socidlnich
podniky jako dcefiné spole¢nosti u vétSich firem. Prestoze zajemce o socialni podnikani
chybi, vhodnou oblasti pro potencialni rozvoj socidlniho podniku jsou uklidové a udrzbové
sluzby (vyuziti napt. v prostorach mésta, Podnikatelském inkubdatoru, ve skolach, apod.).

Pro rozvoj socialni podnikani by méla byt rozvijena spoluprace mezi NNO a podnikateli pri
tvorbé projektovych zaméri. Spolecn¢ by mohlo dojit k vzajemné soucinnosti a k pomoci
z4djemctim o socidlni podnikani pfi psani projektu (lze vyuzit také poradenstvi Lokalniho
partnerstvi, které ma zkuSenosti s problematikou socialniho podnikani).

Rozvoj turistiky ve mésté

Mésto Sternberk sice nabizi mnoZstvi zajimavych a atraktivnich turistickych lakadel, piesto je
navstévniky vyhleddvano spiSe jako vyletni destinace nez jako pobytové misto. Proto je
potieba vytvofit nabidku, kterd motivuje navstévniky zistavat ve méste (regionu) delsi dobu.

Do dalsiho oziveni turismu by proto mélo byt zapojeno co nejvice lokalnich aktérti — vefejné
spravy, mistnich podnikatell, restauratérti, hoteliéri, poskytovatelli vSech typd sluzeb,
majitelll ubytovacich kapacit a provozovateli regiondlnich atraktivit a pamatek. Nutna je
spoluprace v ramci SirSiho okoli.

Zde je prostor pro vytvoteni spoluprace vice mést a obci na bazi vytvotfenych regiondlnich
baliki atrakci a sluzeb a spole¢né propagace regionu jako mista, které poskytuje celou fadu
zajimavosti pro rodiny s détmi, seniory, aktivni turisty a dalsi cilové skupiny. Jednotlivym
skupindm musi byt ptizpiisobena nabidka produktii cestovniho ruchu.

Prioritou by mélo byt vytvoreni jednotného rezervacniho systému sluZzeb mésta. Tento
systém umozni propojeni nabizenych sluzeb napf. permanentkou navstévnika mésta, kde by
bylo mozZné objednat se do zafizeni a sluzeb mésta v rezervacnim systému, ktery by mohli
vyuzivat i dal$i na systém napojeni podnikatelé. Realizdtorem by mélo byt mésto, informacni
centrum, zafizeni a dotené organizace mésta, provozovatelé¢ ubytovacich a stravovacich
sluzeb. Navaznou aktivitou je vytvofeni dohody o zlevnénych vstupech i1 s provozovateli
muzei, pamatek ¢i vystav v blizkych méstech. Idedlni by bylo spojeni mést Olomouc,
Sternberk, Uni¢ov a blizkych hradli Bouzov, Sovinec, zamek Velké Losiny a dalSich
pamétihodnosti. Cilem je pfilakat turisty do regionu, udrzet je zde delsi dobu a zaméfit se na
aktivity, které by turisty motivovaly znovu se vracet.

Je mozné také navrhnut sadu programovych bali¢kia v ramci samotného mésta, které by
byly zajimavé nejen obsahové ale i finanén&. Mistni atraktivity (hrad Sternberk, klaster,
Expozice Casu, atd.) by mély vytvofit komplexni turisticky okruh s jednotnym vstupnym za
zvyhodnénou cenu. Dale uzavtit dohody s hotely a penziony a naptiklad pii nakupu vstupenek
na kulturni akce pofadané ve mésté (jako jsou Sternberské slavnosti &i Dny evropského
kulturniho dédictvi) nabidnout snizeni ceny ubytovani o 10 % pii pfedlozeni vstupenky.

Rozvoj aktivit Hospodarské komory a organi verejné spravy
Vzhledem k tomu, ze Hospodaiska komora neni v regionu pfili§ aktivni, mohla by byt jeji
&innost astetnd nahrazena nové vznikajici MAS Sternbersko, kterd by méla s Hospodaiskou
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komorou uzce spolupracovat. Pti rozvojovych aktivitach by méla byt vyuzita také soucinnost

s Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

Dalsi moznou aktivitou je rozvijeni spoluprace mistni samospravy s Regionalni agenturou
pro rozvoj Stiedni Moravy pfi piipravé a zpracovani regionalnich rozvojovych projekti,
dale v navaznosti na ¢lenstvi Sternberka v Mikroregionu Sternbersko a Euroregionu Pradéd —
Pradziad a MAS Sternbersko.

Hospodarstvi mésta - navrhy/opatieni

Pobidky mésta vedouci k rozvoji podnikani a podpora stavajicich podnik

Nalezeni novych forem propagace volnych prostor( v podnikatelské zoné na veletrzich v krajii CR a
spole¢na propagace firem.

Vytvoreni katalogu volnych pozemku a prostor vhodnych pro podnikatelské Gcely.

Vyuzit kapacit mésta a partnerskych organizaci (MAS, Lokalni partnerstvi) k poradenstvi podnikateldm
v oblasti mozZnosti ¢erpani dotanich zdroji z EU (nap¥. v ramci Podnikatelského inkubatoru).

PrFiprava a realizace projektd na bazi spoluprace vefejného a soukromého sektoru.

Nové prilezitosti pro rozvoj podnikani

Rozvoj socialniho podnikani (napf. v oblasti Uklidovych a udrzbovych sluzeb) — zlepSeni informovanosti a
védomosti mistnich podnikatelll o tomto konceptu, propagace a medializaci tohoto konceptu a poskytovani
poradenskych sluzeb pro zajemce o zalozeni socialniho podniku.

Usporadanim podnikatelské konference s Uéasti zastupcu firem za Uéelem predavani informaci, poznatk(
z praxe, rad a doporuceni ke konceptu socialniho podnikani.

Spoluprace NNO a podnikatelll pfi tvorbé projektovych zamérd, rozvoje socialniho podnikani.

Rozvoj turistiky ve mésté

Rozvoj spoluprace mezi vS§emi lokalnimi aktéry v ramci Sir§iho okoli - vefejné spravy, mistnich podnikateld,
restauratérd, hoteliérd, poskytovateld vSech typl sluzeb, majiteld ubytovacich kapacit a provozovatell
regionalnich atraktivit a pamatek.

Spole¢na nabidka sluzeb a propagace regionu jako mista, které poskytuje celou fadu zajimavosti pro
rodiny s détmi, seniory, aktivni turisty a dalSi cilové skupiny.

VytvoFeni jednotného rezervaéniho systému sluzeb mésta.

Vytvafeni nabidek zlevnénych vstupl provozovatell mistnich atrakci a pamatek ve mésté i v ramci regionu
- vytvofeni sady programovych bali¢kd v rdmci samotného mésta i regionu.

Rozvoj aktivit Hospodarské komory a organti verejné spravy

Aktivni rozvijeni &innosti MAS Sternbersko a jeji spoluprace s Hospodafskou komorou a agenturou
Czechlnvest v oblasti ekonomického rozvoje mésta a regionu.

Rozvoj spoluprace mistni samospravy s Regionalni agenturou pro rozvoj Stfedni Moravy pfi pfipravé a
zpracovani regionalnich rozvojovych projektd.
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7 Seznam zkratek

APZ
ASZ
CSU
EHP

IT

KoP UP
MAS

Aktivni politika zamé&stnanosti
Agentura pro socialni zaclefiovani
Cesky statisticky tGfad

Evropsky hospodaisky prostor
Informacni technologie

Kontaktni pracovi§té Utadu prace
Mistni akéni skupina

Ministerstvo prace a socialnich véci
Meéstsky urad

Me¢stské a obecni statistika
Nestatni neziskova organizace
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Obce s rozsitfenou puisobnosti
Organ socidlné-pravni ochrany déti
Osoby se zdravotnim postiZzenim
Osobni pocitac

Regiondlni informacni servis
Scitani lidu, dom1, byt

Stfedni odborna Skola

Stfedni odborné ucilisté
Spolecensky tcelnd pracovni mista
Socialn¢ vyloucené lokality
Socialné vyloucené obyvatelstvo
Uchaze¢ o zaméstnani

Utad prace

Vetejné prospésné prace

Zivotni prostiedi

Zakladni skola
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8 Prilohy

Piiloha 1: Vékova struktura obyvatelstva obce Sternberk v letech 2000, 2010 a prognéza vékové struktury
obyvatelstva pro rok 2030

1600 -

1400 -

1200 - \
1000 | v

\
/
\

\7\\
N
VN
/
N\

\

\
vl
|

e

800 - —
600 - —
= ~
400 -
200 - §§
0
7 0323 3F B IAAIIBAIRIE S
V" 0o ;m om o w o w o wmow o n g ow
— i o~ (o] (23] [ 8] =t =t N w1 0 o M~ M 00 [£e]
Vékové skupiny ——2000 —2010 ——2030
Zdroj: CSU

Piiloha 2: Socialni sluzby a za¥izeni ve Sternberku

Nazev socialniho zafizeni Poskytovani sluzeb

Socialni sluzby Sternberk Azylovy dim, bydleni pro matky/otce s détmi v tisni
Pecovatelské sluzba

Domov pro seniory - oSetfovatelsky domov

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim - Poradenské a vzdélavaci
stfedisko pro seniory

= Klub senior(i

Stredisko oSetfovatelské péce pro dospélé

Charita Sternberk, stfedisko Sternberk Zdravotni sluzby

Domaci hospicova péce

Charitni pe¢ovatelska sluzba

Denni pobyt Rozkvét — centrum dennich sluzeb

rodinného typu pro déti

= Jiloro — Srdicko — pomoc rodinam s détmi
dlouhodobé v obtizné socialni situaci, ktera by
mohla mit Spatny vliv na vyvoj déti

= Nizkoprahové denni centrum UZEL

= Klub Zelva — dobrovolnicka prace ve prospéch
charity

= Charitni Satnik — o$aceni osob bez pfistresi

TFikralova sbirka

Vincentinum - poskytovatel socialnich sluzeb

v RUzné druhy pracovnich terapii
Sternberk

Fyzioterapie, hippoterapie, canisterapie
Logopedicka intervence

Prenatalni a senzomotorickou stimulace
VolnoC€asové sportovni, kulturni a spoleéenské akce
Jednodenni i vicedenni pobyty mimo zafizeni

Help-in, 0.p.s. Pracovné vychovna ¢innost s détmi a s dospélymi

= Nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a




Nazev socialniho zarizeni

Poskytovani sluzeb

socialnich schopnosti déti

Zajisténi podminek a podpory pro vzdélavani déti
Zajisténi podminek pro spoleCensky pfijatelné
volno&asové aktivity

Doprovod déti do Skoly, Skolskych zafizeni, k Iékafi,
na zajmové aktivity i zpét.

Socioterapeutické c&innosti vedouci k rozvoji nebo
uchovani osobnich a socialnich schopnosti a
dovednosti podporujici socialni za¢lefiovani

Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu
s rodinou

Sdruzeni Podané ruce, o. s.

Informacni, vyménny a zdravotni servis

Odkazovani na jiné sluzby

Poradenstvi — drogové, socialni, pravni, zdravotni a
psychologické

Individualni prace, pfipadova prace

Poskytovani intervenci v krizi uzivatelim drog
Kontakt, domluva a poradenstvi pfes terénni mobilni
telefon

Asistenéni sluzba

Prace s vefejnosti (besedy ve Skolach)

Stredisko rané péce SPRP Olomouc

Aktivni naslouchani, provazeni a podpora vSech
¢lend rodiny

Socialni poradenstvi

Pomoc pfi prosazovani prav a zajmu rodicl a jejich
déti s postizenim

Poradenstvi v oblasti stimulace ditéte, komunikace
a interakce s nim

Konzultace k psychomotorickému vyvoji ditéte
Funkeni vySetfeni zraku — zjisténi, jak dité vyuziva
zrak

PuUjcovani specialnich hraéek, pomdcek a literatury
Zprostiedkovani kontaktu na dali odborniky
Naméty na vyrobu pomucek a uUpravy domaciho
prostredi

Pomoc pfi vybéru pfeddkolniho zafizeni

Podavani informaci

Vydavani zpravodaje pro rodiny ,Rolni¢ka“

Poradna pro ob¢anstvi — Ob¢anska a lidska prava

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti
Zprostfedkovani  kontaktu se  spole€enskym
prostfedim

Socialné terapeutické ¢innosti

Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajma a
pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu
s rodinou

Spole¢enstvi Romi na Moravé - Romano
jekhetaniben pre Morava

Posileni funk&nosti a stability uzivatelova zazemi
Posileni motivace uzivatele kuplatnéni na
otevieném trhu prace

Zprostfedkovani kontaktu mezi uZivatelem a
spole¢nosti

Informace o moznosti obrany pfi rasové diskriminaci
Rozvoj schopnosti nutnych ke zvladnuti zakladnich
zivotnich potieb

OS ECCE HOMO

Poskytuje socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny
s détmi

Cesky c¢erveny kfiz, Oblastni spolek Olomouc

poskytuje nasledujici socialni sluzby:

rekondiéni pobyty pro osoby s chronickymi
onemocnénimi, pravidelna rehabilitaCni cviCeni,
masaze,
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Nazev socialniho zarizeni

Poskytovani sluzeb

besedy s Iékafi, cestovateli a dalSimi odborniky

letni tabory a rehabilitacni pobyty pro déti postizené
astmatickym a alergickym onemocnénim,

diabetem a epilepsii

rehabilitaéni zajezdy do termalnich prameni a
solnych jeskyni

nenaroéné vychazky do okoli mésta Sternberka s
trekkingovymi holemi

pofadani kulturnich akci, napf. do divadel v Brné a
Olomouci

poznavaci zajezdy do okoli mésta Sternberka
obhajoba prav a zajml osob dlouhodobé a trvale
nemocnych a senioru

aktivni podpora legislativni iniciativy pro zdravotné
postiZzené ob&any

odborné socialni poradenstvi

Mateiské centrum Zirafa Sternberk

Rodinné centrum OS Radost

Obcanské sdruzeni KOLUMBUS

Cinnost pacientskych diivérnikd a advokatl pro
duSevné nemocné

Ptiloha 3: Vzdélanostni struktura vSech ¢lent oslovenych doméacnosti

Nejvyssi ukoncéené vzdélani Pocet Podil v %
zakladni v&. neukon¢eného 85 81,9
stfedni bez maturity 16 15,2
stfedni s maturitou
celkem 105 100
Zdroj: ACCENDO, Dotaznikové Setient, 2013
Pozn.: Zapocitani obyvatele starsi 15 let, kteri odpovédéli na tuto otazku
Priloha 4: Dojizd’ka za zaméstnanim
v}g':.gi{':;gf Dojizdéjicich do zaméstnani ‘?;ljlgg,ky
Sternberk 1285 1330 -45
Zameéstnané | Obec dojizdky, Zaméstnané
ERE TR GlEEE a1 [ 1 vyjigggjti)():/i do | obec vyjizdky Zi]?ig();éjici do
zaméstnani zaméstnani
Sternberk 1285| Sternberk 1330

vyjizdi v ramci okresu 1047 dojizdi v ramci okresu 1184

vyjizdi do jinych okresu kraje 79 dojizdi z jinych okrest kraje 64

vyjizdi do jinych krajl 125 dojizdi z jinych kraju 82

vyjizdi mimo CR 34 Obec vyjizdky:

Obec dojizd’ky: Olomouc 255
Olomouc 749 Unicov 158
Unicov 86 Bohunovice 51
Brno 19 Moravsky Beroun 34
Praha 45 Hnojice 29
Ostrava 10 Miladéjovice 32
Prerov 24 Huzova 30
Bohuiiovice 26 Starnov 28
Litovel 24 Bélkovice-Last'any 24
Paseka 18 Ujezd 41
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Zaméstnané | Obec dojizdky, Zaméstnané
(200 IR CES C ] P vyjigzgj?():/i do | obec vyjizdky gi?igc)!/éjici do
zaméstnani zaméstnani
Prostéjov 10 Stépanov 32
Sumperk 9 Luzice 23
Zlin g Paseka 33
Stépanov 14 Babice 32
Hlubocky 14 Jivova 26
Hranice 8 Horni Lodénice 20
Babice 12 Dolany 22
Opava _I Domasov u Sternberka 14
Zerotin 24
Litovel 23
Lipina 18
Hlasnice 11
Rideé 14
Sumvald 17
Dlouha Loucka 18
Troubelice 15
Nova Hradec¢na 16
Priovice 15
Samotisky 9
Medlov 12
Rymaiov 11
Libina 8

Hraniéné Petrovice

Komarov

Zdroj: CSU, SLDB 2011

P¥iloha 5: Seznam firem nabizejici volna pracovni mista ve Sternberku (k 31. 8. 2013)

Firma Profese/Pozice Pocet VPM
ADAM VELKOOBCHOD, s.r.0. | Skladnik

ADAM VELKOOBCHOD, s.r.o. | Ridi¢ sk. C

ADAM VELKOOBCHOD, s.r.0. | Obchodniho zastupce pro Olomoucky kraj

ADAM VELKOOBCHOD, s.r.o. | Prodavac/ka

EXCALIBUR ARMY spol. s r.0.

Technolog/technolozka pro svare€sky provoz

GRASO a.s. Clen vyjezdové skupiny

GRASO a.s. Clen vyjezdové skupiny

Ilvo Palenik Automechanik - prodejce

Ivo Palenik Zamecnik

Ivo Palenik Autoelektrikar

Ivo Palenik Autokarosar - prodejce

Ilvo Palenik Automechanik

JiFi Klar Cignici a servirky

JV - FRUIT s.r.o. KuchaF, pomocny kuchar - zacatek pracovni doby 3:30 hod.!!!

JV - FRUIT s.r.o.

Pracovnik vydeje jidel a administrace v gastro provozu

PANFLEX, s.r.0.

Pracovnik do vyroby tiskovych forem

Prim Tool s.r.o.

Obsluha CNC obrabéciho stroje

VOPA - building s.r.o.

Udrzbar

S TR PR (S U I N P P P P OIS T T T S N T

Zdroj: UP Olomouc, 2013
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