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UvoD

,Uvodem bych chtéla podékovat véem partnerim, ktefi se Ucastnili jednani Lokalniho
partnerstvi a pracovnich skupin, na nichZz se tento plan ve vice jak pdlrocnim procesu
planovani tvoril.

Zakladem veskeré tvorby se stala dikladna mistni znalost obce Nové Sedlo a spadovych
oblasti, kterou partnefi prokazali. Obsah tohoto planu je vysledkem maximalni snahy reSit
problémy chudych a socialné slabych oblani mésta za propojeni vSech ziucastnénych
subjekti. Néktera opatreni v tomto planu se partnefi jiz béhem tvorby strategického planu
rozhodli zacit realizovat, popfipadé zahajit pfipravné faze k realizaci.

Vérim, Ze obsah planu, stanovené cile a navrhy reSeni jsou stanoveny tak, aby se na jejich

plnéni mohlo podilet co nejvice partnert a tim doSlo k co mozna nejvétSimu propojeni a
komplexnosti feSeni situace socialné slabych a potfebnych lidi.”

Alena Otajovi¢ova — lokalni konzultantka



POPIS VYCHOZi SITUACE

Mésto Nové Sedlo se nachazi v okrese Sokolov, ktery lezi v Karlovarském kraji. Mésto
Sokolov je povérenou obci s rozSifenou plsobnosti, spadovost obce Nové Sedlo pfislusi
méstu Chodov. Vzdalenost od mésta Sokolov je 12 km, od mésta Chodov 5 km a od
Karlovych Varu 13 km. Na mapé nalezneme rozmisténi Nového Sedla od téchto mést.
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Mésto Nové Sedlo lezi v nadmorské vySce od 440 m do 484 m, coz je nejvySSi bod
Chodovské panve, kterou je Piskovy Vrch. Vodu z uzemi odvadi Louésky potok, ktery se
vléva pred Loktem do feky Ohfe. Pfitokem je maly Novosedelsky potok, odvodiujici stfedni
¢ast mésta. Rozloha mésta je 16,98 km c&tvereCnich. Mésto Nové Sedlo ma 4 spadové
oblasti (Nové Sedlo, ChraniSov, Loucky, Jalovy Dvur). Ke dni 4. 9. 2012 ma mésto celkem
2718 obyvatel. Novym Sedlem vede silnice z Lokte do Chodova, kterou v jizni okrajové Casti
meésta kfizuje silnice z Karlovych Varu do Sokolova. Ve mésté také v Casovém intervalu dvou
hodin zastavuje osobni vlak. Vlak zajistuje spojeni do mést Chodov, Karlovy Vary na jedné
strané a do mést Sokolov a Loket na strané druhé.

Mésto lezi v misté téZby hnédého uhli. Na zapad se nachazi lom Druzba a vnitfni Vysypka
lomu Jifi. Ve mésté nalezneme také zastupce v primyslu. Pfedevsim tradi¢ni sklarskou
vyrobou obalového skla v zavodé O-I Manufacturing Czech Republic a dale porcelankou, ta
se jmenuje Rudolf Kdmpf Leander v Louckach a je velmi znama vyrobou jemného bilého a
rdzového porcelanu. | pfesto, Zze ma mésto takovéto velké zaméstnavatele v okoli,
neznamena to bohuZel nizkou nezaméstnanost.

K zajimavostem mésta patfi kostel Nanebevstoupeni Pané z roku 1904, jeho stavba je
prevazné drevéna. V roce 2004 to bylo jiz 100 let, co byl kostel slavnostné vysvécen. DalSi
zajimavosti je uméle vytvofend viceuCelova vodni nadrz "Anna" jejiz plocha dosahuje 4 ha.
Mésto je plné plynofikovano. Jednim z vrcholi vedeni mésta bylo roku 2001 dokonc&eni
Méstského kulturniho domu Meteor. Mésto ma tak dustojny kulturni stanek a kvalitni
restauraéni zafizeni. Ke konci roku 2002 mésto dokoncilo vystavbu 10-ti bytovych jednotek v
budové byvalych jesli. Mésto vybudovalo 3 etapy kanalizace a to v ChraniSové, Lou¢kach a v
Novém Sedle. Mésto Nové Sedlo vlastni 2 budovy Skoly a jednu matefskou Skolu.
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Mésto Nové Sedlo se potykda s mnoha problémy. Proto bychom nyni radi predstavily i ty
hlavni, které vedly k tomu, Ze mésto chce feSit situaci socialné slabych ob&anl. Ve mésté je
velmi vysoka nezaméstnanost, ktera se pohybuje mezi 18 — 20 %. U socialné vylou¢enych
obyvatel je tato nezaméstnanost az 85%. DalSimi problémy jsou velmi vysokd zadluzenost
ob&anu, ktera navazuje na vazné problémy v oblasti bydleni a udrZeni si bydleni. V Novém
Sedle jsou také podhodnoceny Uvazky pracovnikl poskytujicich socialni sluzby. Mésto by
rado mélo pro své ob&any kompletni nabidku socialnich sluzeb, véetné multidisciplinarniho
stanoveny v pfihlasce ke spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani (dale jen ASZ).
Monitorovaci vybor (ASZ) zhodnotil situaci mésta Nové Sedlo a rozhodl se zahajit spolupraci
na feSeni téchto problému v délce tfi let od ledna 2013.

Takova tedy byla vychozi situace, ktera vedla k nasledujicim krokim, které obsahuji dalSi
kapitoly.

CHARAKTER MiSTNICH SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALIT

Dukladné zmapovani téchto lokalit bylo témér prvnim krokem pfi zahajeni spoluprace mésta
s ASZ. Ve mésté Nové Sedlo nelze jednoznatné oznacit nékteré misto za socialné
vylou€enou lokalitu. VSichni zastupci organizaci se shoduji, Ze za socialné vylou¢enou
lokalitu Ize povazovat celé mésto. Pfesto Ize definovat oblasti, kde je socialni vylouceni
definovano ve vétsi mife. Jedna se o lokality:

Sidlisté

Jedna se o nejvétsi lokalitu ve mésté, ktera €ita 11 panelovych domu, z nichz ma minimalné
polovina novou fasadu a vypadaiji z venku upravené. Byty v panelovych domech jsou nékteré
ve vlastnictvi mésta, jiné v soukromém vlastnictvi. Problematika socialniho vylouceni zde
neni zcela zjevna, ale jedna se o obyvatele, ktefi maji velké dluhové problémy, potykaji se
s dlouhodobou nezaméstnanosti a jsou zavisli na davkach statni socialni podpory a davkach
hmotné nouze. Pocet socidlné vylou€enych obyvatel, ktefi zde Ziji je dle kvalifikovanych
odhadu cca 180. Tito lidé Zziji pfevazné v najmech u soukromych vlastnik(. Na tomto sidlisti
je velkym a velmi vnimanym problémem z pohledu vefejnosti traveni volného ¢asu mladych
lidi. Tito mladi lidé jsou nejCastéji ve véku 15-26 let, kvili vysoké nezaméstnanosti a tomu,
Ze neéktefi jiz nestuduji se ,poflakuji“ po sidlisti a to vede k vandalismu a poruSovani
vefejného poradku. Tito lidé nemaiji kde a jak travit sv(j volny ¢as, o ¢emz také vypovida, ze
ve mésté je velmi vysoka drogova problematika. Na uzemi tohoto sidlisté v roce 2011
pusobily hned 2 organizace, které se zabyvaji drogovou prevenci a praci s drogové zavislymi
lidmi. V souCasné dobé zde v této oblasti plsobi jiz jen jedna neziskova organizace a to
z finan¢nich duvodu organizace.



Ulice Sklarska

V ulici Sklafska se nachazi dva panelové domy, které jsou ve Spatném technickém stavu a
ne pfili§ udrzované. Tato situace se postupné mén, nebot jsou domy v soukromém
vlastnictvi. Problémy byly pfedev§im v domluvé mezi najemniky na uklidu a vandalismu ze
stran mladych lidi, kvuli nimz domy pUsobi ,zdemolované®. V téchto dvou domech bydli cca.
3 rodiny, které jsou nejvice povazované za socialné znevyhodnéné. V ulici Sklafska, se také
nachazi dum, v némz bydli i socialné vylou€eni obyvatelé.

Pocet rodin, které zde bydli je 8. Tento dum je ve Spatném technickém stavu a chodba domu
zcela vybydlena, bez vymalovani, apod. Dim je ,zastréeny“ a pfed domem do ulice nebyl
nepofadek Ci jiné znaky, které by nasvédCovaly vyskytu lokality. Za domem je situaci vSak
opacna, je zde velky neporadek, staré pohovky, autodily a jiné véci.

Vlakové nadrazi

Lidé se v okoli vlakového nadrazi neciti dobfe, nebot je zde vyskyt lidi bez domova, ktefi zde
travi den a nékdy také noc. Krom téchto osob je okoli nadrazi vyhledavanou lokalitou mistni
mladeze, ktera se zde srocuje, poskozuje vnitini vybaveni haly nadrazi (malby, kresby po
zdech) a znecistuje okoli. Duvod je takovy, ze aredl podchodu k viaku je pomérné velky a tak
poskytuje prostor pro traveni volného €asu, napf. za nepfiznivého pocasi. Tento prostor tedy
neni lokalitou kvli trvalému pobytu socialné vylou¢enych osob, ale proto, ze zde tyto osoby
maji prostor na shlukovani, coz je velmi negativné vnimané majoritni spoleénosti.

Chrani$ov

Jedna se o méstskou ¢ast mésta Nové Sedlo, nachazi se 1,5 km na sever od Nového Sedla.
Je zde evidovano 69 adres. Trvale zde Zije 225 osob. Rozloha vesnice je 2,01 km.
Problematika socialniho vylouceni je zde velmi patrna. V této Casti mésta Zije nékolik
romskych rodin. Je zde velmi vysoka nezaméstnanost a Spatna dopravni dostupnost. Odhad
poctu socialné vylou¢enych obyvatel z celkového poctu obyvatel je cca 50%, tj. 112 osob.
Mésto Nové Sedlo ma v Chranidové také méstske byty.

Loucky

Jedna se o ¢ast mésta Nové Sedlo lezici na sever od mésta Loket a ma rozlohu 4,51 km?
Citajici 189 domu. Odhad poctu socialné vylou¢enych obyvatel se pohybuje kolem 40-ti osob.
Tato Cast byla v minulosti velmi dilezita, prfedevsim kvali masovému vyuziti zasob hliny na
tomto uzemi a c¢innosti v mistnich cihelnach. Tyto cihelny jsou bohuZel minulosti a
v souCasné dobé jsou zde objekty, které se dfive pouzivaly k podnikani v havarijnim stavu.
Nachazi se zde v3ak v sou€asnosti stale porcelanka, ktera zaméstnava pomérné velky pocet
zaméstnancu. Problémem je, Ze se jedna o velmi kvalifikatné naroné zaméstnani. Tyto
pozadavky na kvalifikaci vSak lidé, ktefi jsou socialné vylou€eni, nebo ohrozeni socialnim
vylou€enim nesplfiuji. Bohuzel mladi lidé nemaji finan¢ni prostfedky a motivaci ke studiu
v tomto oboru a to i pfesto, Ze zde firma funguje mnoho let. Ddvodem je fakt, Ze porcelanka
musela v minulych letech sniZzovat stavy zaméstnancu z finan€nich davodu firmy. Adresa
pobytu nejvétsi skupiny socialné znevyhodnénych obyvatel je ulice u Porcelanky ¢p. 76.

Piskovy vrch
Jednd se o byvaly lom, ktery je ve vzdalenosti 2 km od Nového Sedla. Je zde cca 6 domd,

které vlastni fyzické osoby. Dale zde nalezneme dvé budovy o 6 bytech, v jedné budové jsou
obsazeny vSechny byty najemniky z fad romského etnika (dospéli a déti), je zde samostatné



topeni na tuha paliva v kazdém byté. Obyvatelé objektu, maji strach o ¢emkoli mluvit, aby
nepfiSli o bydleni. Vchod do objektu je monitorovan kamerou, jelikoz jde o soukromy
pozemek. Druha budova je neobsazena, je v dezolatnim stavu (vymlacena okna atp.).

Odhad poétu socialné vylou¢enych obyvatel celkem v Novém Sedle a spadovych obcich je
cca 400 — 450 osob.

ROLE AGENTURY PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura pro socidlni zadlefiovani je nastrojem Viady CR k zajisténi podpory obcim v
procesu socialni integrace.

Na zakladé prihlasky ke spolupraci mésta Nové Sedlo a definovani tzv. predem
definovanych aktivit zapocala v lednu 2013 spoluprace na procesech tykajicich se socialniho
zaclefiovani a feSeni situaci v rliznych oblastech.

Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socialnim
zaclenovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plisobeni vefejné spravy a
neziskového sektoru.

Vize ASZ

Obec a ASZ ve spolupraci s partnery sestavily mistni strategicky plan socialniho
zaclefovani, jehoz naplnénim na uzemi obce dochazi:
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k pIné integraci socialné vyloucenych obyvatel do spolecnosti,

k revitalizaci €i redukci vylou€enych lokalit, rozvoji zaostalych ¢asti obce,

rozvoji socialnich a navaznych sluzeb, které odpovidaji potfebam vsech obyvatel
obce,

k zajisténi rovného pristupu vSech obCanu ke vzdélavani, bydleni, zdravotni pédi,
zameéstnani, socialnim sluzbam a bezpedi,

prevenci dalSiho socialniho vylou€eni a s tim spojenych socialné patologickych jeva
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ASZ podporuje takova opatieni, ktera pomohou samospravam v procesu socialni
integrace obyvatel ohroZzenych socialnim vylou¢enim a v rozvoji socialné vylou¢enych lokalit
v kontextu a zajmu celé obce/mésta a vSech jejich ob&anu.

Cilova skupina ASZ
+ Nepfimo: Obyvatelé socialné vylouCenych lokalit.

% Pfimo: Obce (obecni a méstské ufady, magistraty), instituce pusobici na uzemi obce
(ostatni ufady, Skoly, policie, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé),
vefejnost.



Prostfedky ASZ
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Mapovani

Aktivizace/sitovani

Lokalni partnerstvi

Koordinace tvorby strategického planu socialniho zaclefiovani

Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuZiti
dostupnych

mistnich zdroju (finan¢nich, personalnich, organizacnich, intelektualnich, atd.).
Poskytovani know-how ve vSech kliCovych oblastech, jez maji vliv na socialni
zaclenovani,

prostfedkovat nejlepsi praxe z dalSich obci.

Podpora realizace cild a aktivit obsazenych ve strategickém planu, asistence
partnertim pfi pfipravé jednotlivych projektovych zaméru.

Monitorovani naplfiovani strategického planu, jeho aktualizace a revize.

Evaluace dopadu integra¢nich opatfeni

Poradenstvi pro ¢erpani prostfedku z evropskych strukturalnich fondu

Agentura poskytuje poradenstvi pro Cerpani prostiedk( z evropskych strukturalnich
fondd vSem partnerdm v lokalnim partnerstvi.

Agentura poskytuje poradenstvi pfi administraci projektd.

Podpora pfi realizaci Integrovanych pland rozvoje mést.
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Lokalniho konzultant, ktery byl pfidélen pro Nové Sedlo naplfiuje, prostfednictvim vySe
uvedeného podporu pfi vSech procesech socialniho zaclenovani.

POPIS PROCESU STRATEGICKEHO PLANOVANIi V NOVEM SEDLE

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro Nové Sedlo, ktery ma za cil aktivizaci mistnich
kapacit, podporu mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych mistnich zdroju
(financnich, personalnich, organizacnich, intelektualnich, atd.). Na pfipravé planu se podileji
vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury a ¢lenové Lokalniho partnerstvi. Role ASZ
zde byla v podobé koordinace tvorby strategického planu socialniho zadlefiovani a podpory
partnerlim v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem obce jako zavazného rozvojového
dokumentu.

Metody procesu strategického planovani:
Strategické planovani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:

« Kde jsme? — tudiz probiha tzv. analyza sou¢asného stavu
Podstatna ¢ast popisovani sou€asného stavu se odehrava pfi vstupu ASZ do lokality, béhem
prvnich setkani s ¢leny LP. Ukolem lokalniho partnerstvi je shromazdit dostatek informaci o
situaci v oblasti socialniho vylou€eni, identifikovat potencial dalSiho rozvoje, soucasné
problémy a ohrozeni, ktera hrozi v pfipadé, Ze neprobéhne zZadna intervence.

% Kam se chceme dostat? — probiha tedy formulace vize, priorit, cili a opatfeni.



Predstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zajmu a navrh dlouhodobych cili a vhodnych
opatfeni, prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencial a feSit problémy
socialniho vylouceni v obci.

« Jak se tam dostaneme? - nastane proces implementace
Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partneru.

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou pro strategické planovani v lokalité. Proto si nyni
predstavme jeho sloZeni a funkci.

LOKALNi PARTNERSTVI

Lokalni partnerstvi je zakladnim nastrojem ¢innosti Agentury pro socialni za¢lefiovani

ve vSech lokalitach, kde pusobi. Lokalni partnerstvi je platformou pro pravidelné setkavani
zastupcl obce a dalSich instituci, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani v procesu
socialniho zaclefovani.

Vedeni mésta pravidelné na jednani rady mésta a zastupitelstva informuje své &leny o
¢innosti Lokalniho partnerstvi.

Lokalni partnerstvi se snazi byt maximalné pfistupné verejnosti a o své ¢innosti pravidelné
informuje v mistnim zpravodaji.

Clenové Lokalniho partnerstvi Nové Sedlo:

3

» Vedeni mésta Nové sedlo (starosta, mistostarostka, tajemnik)

» Zameéstnanci mésta Nové Sedlo (koordinator VPP, projektova manazerka, vedouci
odboru majetku mésta, aj,.)

Novosedelska bytova, s.r.o. (vedeni)

Méstska policie

Statni policie obvodni oddéleni Loket

ZS (Feditel, povéfené osoby)

MS (Feditelé)

OSPOD Sokolov (zastupci a vedeni)

Utad prace Karlovy Vary (Feditel krajské pobogky, jeho zastupci)
Zastupci Krajského ufadu Karlovy Vary

Clovék v tisni, o.p.s. (terénni pracovnici, vedenti)

Khamoro, o. s. (vedeni)

Svétlo, o. s. (terénni pracovnici, vedeni)

Denni centrum Zirafa (vedeni)

Obcanka mésta
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Lokalni partnerstvi mélo své prvni jednani v Novém Sedle v unoru 2013, kdy zapocal proces
tvorby strategického planu. Na jednani Lokalniho partnerstvi se Clenové rozdélili Ctyr
pracovnich skupin, podle toho, ke které oblasti svého plsobeni maji profesné i osobné
nejblize. Néktefi Clenové pracovali i ve vice skupinach.



PRACOVNI SKUPINY

Vznikly po domluvé vedeni mésta s ASZ s ohledem na potfebnost feSeni jednotlivych témat
tykajicich se socialniho vylou€eni ve mésté a spadovych obcich. Tyto skupiny se schazely
jednou za 3 tydny spoleéné a dle potfeby se také provadéla individualni jednani s partnery,
kde se napf. projednavaly podrobnosti & navrhy na postupy vdaném cili. Clenové
pracovnich skupin dostali vzdy moznost vyjadrit svlj nazor, obavy, ale i napady na feSeni a
jakékoliv své pfipominky. Pracovni skupiny pracovaly systematicky pod vedenim lokalniho
konzultanta ASZ. Do pracovnich skupin se rozdélilo celkem 33 rlznych osob, které
pravidelné na jednani skupin dochazely.

Pracovni skupiny vznikly celkem ¢tyfi a to:
< Bezpelnost a prevence socialné patologickych jev

Tato skupina pracovala v tomto slozeni:

Starosta obce

Zastupci MP (vedeni, nebo straznici)

Zastupci PCR (obvodni oddéleni Loket)

Koordinator vefejné sluzby

Pracovnice OSPOD

Zastupce ZS (preventista a povéfené osoby)

Pracovnici neziskovych organizaci (Khamoro, o.s., Clovék v tisni, 0.p.s., Svétlo, o.s., Nejste
sami, 0.S.)

Lokalni konzultant

+« Bydleni a prevence ztraty bydleni

Tato skupina pracovala v tomto slozeni:

Mistostarostka obce

Obcanka mésta

Vedouci a zaméstnanci MU v odboru majetku mésta
Novosedelska bytova, s.r.o. (vedeni)

Pracovnici neziskovych organizaci (Svétlo, o.s., Nejste sami, 0.s.)
Lokalni konzultant

% Zaméstnanost

Tato skupina pracovala v tomto slozeni:
Starosta obce

Koordinator vefejné sluzby

Obcanka mésta

Vedeni Ufadu prace v Karlovych Varech
Zaméstnanci UP Sokolov

Lokalni konzultant

-10 -



s Vzdélavani, volny €as ; socialni sluzby

Tato skupina pracovala v tomto slozeni:

Mistostarostka obce

Pracovnice OSPOD

Zastupce ZS (preventista a povéfené osoby)

Zastupce MS (vedeni)

Pracovnici neziskovych organizaci (Khamoro, o.s., Clovék v tisni, 0.p.s., Svétlo, o.s., Nejste
sami, 0.S.)

Lokalni konzultant

BEZPECNOST A PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

VIZE

~Mésto Nové Sedlo je méstem, které Ize charakterizovat jako bezpecné. Mésto se ve
spolupraci s mnoha subjekty zabyva redukci drogové problematiky, bezdomovectvim a
trestné Cinnosti. Zaroveri je vyuzivana véasna prevence zaSkolactvi, ktera nasledné
navazuje na prevenci socialné patologickych jevi spojenych s nezaméstnanosti a ¢innosti
mladych lidi. Mésto reflektuje potfeby obéant a fesi také dopravni obsluznosti a spravu
vefejného osvétleni.”

POPIS SITUACE V TETO OBLASTI

Mésto ma v souCasné dobé& pomérné zavazné problémy oblasti drogové scény. Vyskytuje se
zde dealerstvi, ale i konzumace tvrdych i meékkych drog a to predev§im v socialné
vylou€enych lokalitach. Nejvice v oblasti sidlisté a ChraniSova. S kategorii nejdostupnéjSich
drog (alkohol, cigarety, marihuana) experimentuji déti jiz od véku 5 let. Drogova problematika
provazi témer vSechny vékoveé kategorie, zhruba do véku 60 let. U mladistvych nad 15 let je
patrné experimentovani a nasledné uzivani, drogy pervitin, ale i jinych.

DalSi oblasti, kterou ¢lenové pracovni skupiny definovali jako tizivou je oblast gamblerstvi.
Gamblerstvi, neboli gambling je chorobna zavislost na hrani hazardnich her (napf.
v automatech). Mnozi hraci ziskavaji zavislost na hie, ¢imz rostou finanéni problémy, které
se snazi vyreSit napf. dalSi hrou €i kradezemi. Zavislé osoby (tzv. gamblefi) dokazou prohrat
ohromné c&astky, coz ma Casto za nasledek zasadni naruSeni mezilidskych vztahu a
existenéni potize nejen samotnych hracu, ale Casto i jejich blizkych. Gamblerstvi byva
spojeno s jinymi druhy zavislosti, napf. na drogach a to zejména u mladych lidi, ktefi
kombinovanim zavislosti davaji najevo, Zze nemaji vuli pfekonat zavislost. V Novém Sedle se
tento problém dotyka osob zhruba ve véku od 18 do 78 let. Gamblerstvi se vyskytuje
pfedev8im na hernich automatech. Tyto herni automaty se vyskytuji v lokalitach: Meteor
(kulturni dim), Bamboocha (restaurace), Svazarm.

Drogova problematika a gamblerstvi Uzce souvisi s trestnou Cinnosti na uzemi mésta a to jak
majetkovou, tak nasilnou. V majetkové trestné Cinnosti se v Novém Sedle nejCastéji vyskytuji
kradeze v obchodech, kapsarstvi, kradeze kabell, kradeze nafty, poSkozovani majetku
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mésta, vykradani zahradek, sklept a nedovolené kaceni drevin. Policie Ceské republiky na
sidlisti také zaznamenala v minulém roce nejvice tyto pfestupky: ni¢eni vefejného majetku,
niCeni vefejného prostranstvi, kradeze, vandalismus, ruseni no¢niho klidu, piti alkoholu a
uzivani omamnych latek na vefejnosti. Trestnou Cinnost nejCastéji pachaji osoby ve véku 15
— 45 let, ale i mladS$i, které neni mozné trestné stihat. Novosedelska policie také nékolikrat
musela FeSit neopravnéné vstupy do dold SUAS, coz je spojeno s
problémem bezdomovectvi. Bezdomovectvi je v Novém Sedle vnimano velmi negativné a to
pfedevsim, kvuli kradezim, pozivani alkoholu na vefejnych mistech a odmitani jakékoliv
pomoci. Mistni bezdomovci také odmitaji autoritu a pofadek ve mésté. Néktefi z téchto
bezdomovcu pracuji na ¢erno a nemaji tak motivaci, ani vuli ke zméné. Nejvice vnimany je
tento problém v lokalitach: ,Saigon“ a ,Pracak®.

V oblasti bezpecCnosti je obany vniman také problém vefejného osvétleni v noc€nich
hodinach a to v oblastech: parky, stara ¢ast Nového Sedla, Anna, Loucky.

V oblasti bezpecénosti se ve mésté Nové Sedlo da definovat také problém zaskolactvi, Sikany
a nedostateéné ¢&i Spatné vychovy, coz usti ve vySe zmifovanou kriminalitu a dalSi socialné
patologické jevy. VSe se dale vaze na nezaméstnanost v rodinach a to predevsim v téch,
které Ize oznadit jako socialné znevyhodnéné a romské.

SWOT ANALYZA

Bezpecnost a prevence socialné patologickych jevu

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Méstska policie — jeji fungovani Slaba komunalni pravomoc
Spoluprace MP, PCR Omlouvani zaskolactvi rodi€i — spoluprace

s doktory (fale$né omlouvani zaka)

Spoluprace pracovni skupiny, jsme tu|Hraci automaty (nebezpe&i pro stfedni

abychom fesili vékovou kategorii a socialné slabé obcany)
Podpora vedeni mésta Preventista na ZS
Prace s nezaméstnanymi (VS, VPP) Nespoluprace se socialni pracovnici mésta

Znalost mésta, terénu (MP, PCR, Khamoro) Placené volnoCasové aktivity a jejich
omezena nabidka

Jsou zde silni poskytovatelé socialnich sluzeb | Drogy a mladez

Asistenti pedagoga na ZS Vysoka nezaméstnanost
Kultura mésta Hodné rozSifené exekuce a vysoké dluhy
Kamerovy systém Kvalita bydleni (i socialniho), vandalismus

Vefejné osvétleni

Nefunkéni prfestupkova komise
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PRILEZITOSTI OHROZENI

Rozsifeni vzajemné komunikace (ZS, MS, | Financovani preventivnich aktivit
MP, PCR, mésto, UP, a dal$i)

Zména preventisty na ZS Spoluprace s lékafi (skryté zaskolactvi)

Zfizeni nizkoprahové zafizeni pro déti a | Sbérné suroviny — vykup kradeného zbozi
mladez

RozSifeni kamerového systému VolnoCasové aktivity, jejich zajimavost pro
cilové skupiny

ZvySeni zaméstnanosti diky primyslové zéné | Zmeény v legislativach

Rozsifeni sluzeb NNO a jejich propojeni

Zvyseni preventivnich  aktivit (vefejnost,
seniofi)

Personalni posileni méstské policie

Cloveék v tisni — rozsifeni znalosti o terénu

Zavedeni pfipadovych konferenci

Aktivizace rady Skoly

Zfizeni prestupkové komise mésta

PRIORITY

R/
0.0

Rozsifeni kamerového systému v kliCovych oblastech mésta

» Zapojeni Skolniho psychologa, preventisty do feSeni zasSkolactvi a prevence,
vzdélavani metodika prevence a vychovného poradce

Zfizeni case managementu

Vice péSich hlidek MP, zejména v socialné vyloucenych lokalitach

Vyuzivani multikulturnich programu

Zvysit nabidku volno€asovych aktivit pro déti a mladez

Zavést sluzbu sanace rodiny

Preventivni aktivity na Skole, pfednasky o trestni odpovédnosti

ZFidit funkci uréeného pedagoga pro jednani s MP a vyménu informaci ze ZS
Besedy s ob&any na téma drogy, kriminalita

Zajistit lepsi funk&nost prestupkové komise

Bezpecnostni kurzy (sebeobrana) pro seniory a mladé zeny

3

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

7 7
0'0 0'0

R/
0.0

X3

%

Po sbéru v8ech dat v dané oblasti bylo skupiné ziejmé, Ze je tfeba vytvofit konkrétni
méfitelné cile v této oblasti. Dlouhodoby cil byl definovan tak, aby byl vybudovan efektivni
systém prevence v oblasti bezpecCnosti. Nize uvedené cile byly v pracovni skupiné
prokonzultovany a uvedena zodpovédna osoba si je vZdy plné védoma ukolu, ktery z tohoto
planu vypliva.
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1. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 zajistit kvalitni preventivni opatieni ve mésté Nové Sedlo v oblasti
bezpecnosti a prevence socialné patologickych jev.

1.1 Kratkodoby cil

Do roku 2015 rozsirit kamerovy systém

Komentar

V souc€asnosti ma Nové Sedlo k dispozici 5

na 15 kamer kamer
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie
Financovani
Vyuzivani vypsanych | Rozpo€et mésta, jiné | Nepodpora zastupitelstva
dotacnich tituld MV | finan¢ni prostfedky Uvazky MP

CR

Krok / opatfeni

1.1.1  Prvni etapa
zavedeni kamer do
lokalit  sportovniho
arealu, Masarykova
ulice

Termin

Do 31. 12. 2013

Zodpovédna osoba

MU (starosta obce), velitel MP

1.1.2 Druhda etapa
zavedeni
kamerového
systému do lokalit
parkovisté u nadrazi,
sildisté, Skola

Do 31. 6. 2015

MU (starosta obce), velitel MP

1.2 Kratkodoby cil

Vytvorit Koncepci prevence kriminality

Komentar

V soucasnosti ma Noveé Sedlo
k bezpeénostni analyzu mésta Nové Sedlo
(duben 2013)

Preferovana
strategie
MP ve spolupraci

s PCR a LK vytvori
koncepci

Zalozni strategie

Rizika

Personalni zajisténi

Krok / opatfeni

1.2.1 Prvni etapa
zahajeni psani
zapocCala v kvétnu
2013.

Termin

Do 31.10. 2013

Zodpovédna osoba

MP — manazer prevence kriminality, PCR,
LK
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Krok / opatfeni

1.2.2 Pravidelné
aktualizovat
koncepci
kriminality

prevence

Termin

Prabézné kazdy rok

Zodpovédna osoba

MP — manazer prevence kriminality

1.3 Kratkodoby cil

Zvysit pocet straznikii méstské policie na

Komentar

V sou€asnosti ma Nové Sedlo 3 strazniky

4, MP
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Najit vhodny dotacni
titul, ktery by byl
vhodny k pokryti
nakladd na dalSiho
straznika.

Rozpocet mésta

Financovani, udrzitelnost

Krok / opatfeni

1.3.1 Vyhledavani
vhodnych dotaénich
tituld, komunikace se
zastupitelstvem

Termin

Do 31.12. 2015

Zodpovédna osoba

MU (vedeni), MP (vedeni, manazer

prevence kriminality), LK

mésta o téchto
moznostech a
potifebach
Komentar
1.4 Kratkodoby cil
Straznici meéstské policie navstivi
alespon 3 vzdélavaci kurzy.
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie
Ziskani dotaCnich | Rozpocget mésta Financovani, ¢asové vytizeni MP
tituld
Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
1.4.1 Sledovani | Do 31.12. 2015 MP — manazZer prevence kriminality, MU
moznosti Cerpani (vedeni)
finan¢nich
prostfedkl a

-15-




nasledné vyuziti

moznosti.

1.5 Kratkodoby cil Komentar
Uskutecnit bezplatné 1 kurz sebeobrany

pro zeny a 1 pro seniory

Preferovana Zalozni strategie Rizika

strategie

Ziskani financi | Rozpocet mésta Nezajem verejnosti

z dotaci ¢i fondu EU

Krok / opatfeni

Termin

Zodpovédna osoba

1.5.1 komunikovat | Do 31.12. 2013 MP — manazer prevence kriminality, MU
s vefejnosti o této (mistostarostka) P. Baumanova, p. tajemnice
moznosti (ob&anka mésta v ramci propagace)
Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
1.5.2 zajistit | Do 31.12. 2014 MP, MU
vhodného realizatora
Komentar
1.6 Kratkodoby cil
Uskutec¢nit pro verejnost 1x besedu o
drogach a 1x o kybersikané
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie
Ziskani financi | RozpoCet mésta Nezajem verfejnosti

z dotaci ¢i fondtl EU

Krok / opatfeni

Termin

Zodpovédna osoba

1.5.1 komunikovat | Do 31.12. 2013 MP — manazer prevence kriminality, MU

s vefejnosti o této

moznosti

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.5.2 zajistit | Do 31.12. 2014 MP - manazer prevence kriminality, MU, ZS

vhodného realizatora

(preventista)
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1.7 Kratkodoby cil

Aktualizace Skolniho preventivniho
programu tak, aby reflektoval potieby

Komentar

déti a byl kvalitnim podkladem pro
preventivni aktivity na ZS

Preferovana Zalozni strategie
strategie

Reditel ZS jmenuje
do funkce 3kolniho
preventisty
kvalifikovaného
metodika prevence,
ktery bude Iépe plnit
zadané ukoly

Rizika

Nespoluprace ZS s dalSimi subjekty (MS,
NNO, MP)

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.7.1 jmenovani | Do 30.9. 2013 ZS (preventista, feditel ZS)
Skolniho preventisty

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.7.2 vytvofeni | Do 31.12. 2013
Skolniho

preventivniho

programu ve

spolupraci s MP,

MU, a ostatnimi

subjekty

ZS — 8kolni preventista

Krok / opatfeni Termin

1.7.3 aktualizace | Pribézné kazdy rok
Skolniho ve spolupraci
preventivniho s ostatnimi subjekty

programu

Zodpovédna osoba

ZS — 8kolni preventista

Dal3i cile, které jsou hrani¢ni s ostatnimi skupinami, budou rozepsany u dalSich oblasti.

Jedna se o tyto cile:

Zavedeni spoluprace v ramci Case managemetu do roku 2014.
Zavedeni do ZS 3kolniho psychologa do b&hem $kolniho roku 2014.
Zavedeni volnoCasovych aktivit pro déti a mladez

Zavedeni sluzby SAS a NZDM
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Vyhodnocovani plnéni oblasti bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevl bude
pravidelné provadét pracovni skupina ve stejném sloZeni, ve kterém tento plan tvofila. Pokud
se objevi nékteré osoby, které budou do skupiny zaclenény, automaticky se stanou
spolupracujicimi subjekty na implementaci tohoto planu. Pravidelné vyhodnocovani plnéni
této oblasti bude probihat minimalné 4x ro¢né, tj. ve ¢tvrtletnich blocich. O naplhovani téchto
cild a postupech, které odpovédné osoby voli bude pravidelné informovana rada mésta.
Rada mésta pak bude nadale predavat informace do zastupitelstva o pInéni cild v této
oblasti.

BYDLENiI A PREVENCE ZTRATY BYDLENI

VIZE
» Mésto Nové Sedlo dokazZe zabezpecdit bydleni pro mladé rodiny s détmi, seniory a pro

socialné slabé rodiny na standartni trovni. Rodinam i jednotlivetim jsou dostupné socialni
sluzby, které pomahaji snizovat dluhovou problematiku vzhledem k bydleni*

POPIS SITUACE V TETO OBLASTI

Jednou z kliCovych organizaci v oblasti bydleni je Novosedelska bytova, s.r.o. Jedna se o
100% dcefinou organizaci mésta - spravce byti a nebytovych prostor v Sirokém okoli.
S touto organizaci ma smlouvu o dodavkach a spolupraci jak mésto, tak i panelové domy,
kde jsou bytové jednotky v osobnim vlastnictvi. V Novém sedle jsou i druzstevni byty ( jeden
panelovy dim). V najmu v panelovych domech na sidlisti bydli dle kvalifikovanych odhadu
cca 7 % osob. Najmy se vyskytuji nejcastéji v socialné vylou¢enych lokalitach, kterymi jsou
ChraniSov a Louc¢ky. Ostatni osoby maiji byty v osobnim vlastnictvi. Pravidla pro pfidélovani
obecnich byt v Novém Sedle jsou tato:

X3

%

V&k nad 18 let, upfednostiiuji se ob&ané mésta. Zadatel nesmi viastnit jakoukoliv
nemovitost ur€enou k bydleni

Zadatel do pfihlasky uvede popis své situace a divod pro¢ by mél byt byt pridélen
pravé jemu

k zadosti musi byt doloZeno potvrzeni o bezdluznosti vic¢i méstu

X3

%

X3

%

O pfidéleni vzdy rozhoduje rada mésta. Mésto zvazuje pfidat podminku vratné kauce.
Celkovy pocet méstskych bytd 133. Tyto byty jsou rozptyleny po celém Uzemi mésta i ve
spadovych oblastech. SVJ 220 bytl. Nové pfibydou 2 socialni byty pro handicapované
osoby, v souCasné dobé budované za pfispéni statnich dotaci. Jiné socialni bydleni mésto
nema.

Klicovym faktem, ktery ovliviiuje oblast bydleni je dluhova problematika. Ta velice ovliviiuje
stav a prostfedi, ve kterém socialné vylouceni obyvatelé bydli. Nasledujici schéma nam
pomaha rozlustit kliCovy problém, kterym je velmi nizka finan¢éni gramotnost obyvatel
socialné vylou¢enych lokalit.
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Celkovy uhrn pohledavek na méstskych bytech vici najemcim Einil v kvétnu 2013 dluznou
Castku ve vysi 3 535 000,-K¢. Celkovy pocet dluznik( va&i méstu v oblasti bydleni byl 127
osob. Aktualni pocet dluznikll v jednani 33 (z toho 1 ve vypovédi). NejvysSi dluzna Castka
v oblasti bydleni byla v kvétnu 2013 ve vySi 171 000,- K& SVJ ma ve stejné dobé nejvyssi
Castku 296 000,-K¢. Celkovy dluh u SVJ v kvétnu 2013 dosahl vyse 2 068 000,-KE. Aktualni
pocet dluznikd u SVJ, pficemz jsou stale vlastniky je 24 osob. Celkovy pocet dluznikd SVJ je
32 osob. NSB povoluje splatkové kalendare, posuzuje se pouze realnost plnéni. Lidé vsak
maji mnohdy problém Zadost sepsat.

Méstsky byt

}

Dluh na ndjjemném

vedouci k vyst¢hovani Podnajem u soukromého majitele =¥| Davky hmotné nouze

N !
—~

Finanéni negramotnost

SWOT ANALYZA

~BYDLENI A PREVENCE ZTRATY BYDLENi*

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Chceme problematiku spole¢né fesit Nezmapovana oblast bydleni v Novém
Sedle

Mnozstvi méstskych bytu ZkuSenost majiteld bytd s vybydlovanim
najemniky

Systém pfidélovani méstskych byta Snizena finanéni gramotnost socialné
vyloudenych osob i déti na ZS (vzor
v rodiné)
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PRILEZITOSTI

OHROZENI

Socialni bydleni pro mladé, vzdélané, rodiny,
seniory i socialné vylou¢ené osoby

Odliv vzdélanych lidi — souvislost s drahym
najemnym v podnajmech a obc¢anskou
vybavenosti

Zmapovani oblasti bydleni, komunikovace
mezi zainteresovanymi subjekty

Prodej méstskych bytl v pfipadé potreby
finan¢nich prostfedkd do rozpoctu mésta

Ptiliv mladych lidi

Migrace mezi lokalitami (Chodov, Sokolov)

Posileni terénni prace

Nezaméstnanost — snizeni schopnosti hradit
naklady spojené s bydlenim

Posileni prevence , poradenstvi, spoluprace
se Skolou

Dluhy na najemném a sluzbach

Sanace rodiny

PRIORITY

Zavedeni prostupnosti bydleni

7 7
0.0 0.0

Vytvoreni startovacich bytd pro mladé (umoznit najit bydleni tomu, pro koho je

najemni bydleni na volném trhu nedostupné z finanénich ddvodd (napf. kvali vysoké

kauci).

s Vychova k ziskavani hygienickych navykd a udrzovani pofadku v obci i doma —

terénni programy

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

4

R/
*

L)

7
0.0

Zvysovani finan&ni gramotnosti (od déti po seniory)

Vytvofeni nizkoprahového denniho centra pro moznost hygieny, oble€eni, jidla piti)
Prevence v ramci ZS (ve vztahu k bydleni, dluhum, sestavovani rozpoctl, apod.)
Jednani s majiteli bytovych i nebytovych prostor

Zajisténi bydleni pro mladé zacinajici rodiny

Po sbéru vSech dat v dané oblasti bylo skupiné ziejmé, Ze je tfeba vytvofit konkrétni
méfitelné cile v této oblasti. Dlouhodoby a kratkodobé cile byly definovan tak, aby zajistily
socialné slabym rodinam podporu v udrzeni si bydleni a moznosti dosahnout na méstsky byt,
¢imz by se vyrazné mohla zlepsit jejich rodinna a financni situace. Nize uvedené cile byly
v pracovni skupiné prokonzultovany a uvedena zodpovédna osoba si je vzdy plné védoma

ukolu, ktery z tohoto planu vypliva.
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1. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 zajistit kvalitni bydleni, véetné krizového ve mésté Nové Sedlo pro
osoby v naroénych zivotnich situacich a to v€éetné prostupnosti.

1.1 Kratkodoby cil

Do roku 2015 mit ve vlastnictvi mésta 2
byty uréené pro osoby v krizové situaci

Komentar

Jedna se o byty se stanovenymi pravidly a
navaznou socialni sluzbou tak, aby se
situace klientd zménila do stavu, Ze maji

s prostupnosti do standartniho | narok na méstsky byt.

najemného.

Preferovana Zalozni strategie Rizika

strategie

Pfedani navrhu na Nepodpora zastupitelstva, verejnosti
realizaci

prostupného bydleni
vedeni mésta, jeho
schvaleni

Krok / opatfeni Termin

1.1.1 Vytvofit | Do 1.2. 2014
pravidla systému a
uzivani jednotlivych
stupnd  bydleni -
Vytvoreni

metodiky

prostupného bydleni

Zodpovédna osoba

MU (p. Suchdolékova, mistostarostka), LK,
NNO Svétlo, o.s.

1.1.2 Vytipovat
vhodné byty

Do 31.12. 2013

MU (p. Suchdolakova),

1.1.3 Predani navrhu | Do 1.3.2014 MU (p. Suchdolakova, mistostarostka), LK,
na realizaci NNO Svétlo, o.s.
prostupného bydleni

radé mésta,

schvaleni navrhu

1.1.4 ZkuSebni | Od 1.4. 2014 MU (p. Suchdolakova)
provoz prvniho

krizového bytu dle

metodiky

1.1.5 Provoz | Od 1.1. 2015 MU (p. Suchdolakova)
druhého  krizového

bytu dle metodiky
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1.2 Kratkodoby cil

Mit uréeny byt ve vlastnictvi mésta pro
mladé rodiny s détmi do roku 2014.

Komentar

Preferovana Zalozni strategie
strategie

UrCeni bytu, ktery
bude na stanovenou
dobu pfidélovan
mladym rodinam
s détmi, které jsou ve
finanéni tisni

Rizika

Nepodpora zastupitelstva

Krok / opatfeni Termin

1.2.1
vhodny byt

Vytipovat | Do 31.12. 2013

Zodpovédna osoba

MU (p. Suchdolakova)

Krok / opatfeni Termin
1.2.2 Vytvorit
pravidla systému a
uzivani tohoto
bydleni — Vytvoreni
metodiky

Do 31.5. 2014

Zodpovédna osoba

MU (p. Suchdolakova, mistostarostka), LK,
NNO Svétlo, o.s.

Krok / opatfeni Termin

1.2.3
pridéleni

bytu

ZkuSebni
takového

Do 31.12. 2014

Zodpovédna osoba

MU (p. Suchdolakova),

1.3 Kratkodoby cil

Zrealizovat opakované kurzy finanéni
gramotnosti pro rizné vékové kategorie

Komentar

Ve spolupraci s NNO, koordinatorem VS
(jeho klienti), ZS (dé&ti a mladi dospély)

Preferovana Zalozni strategie
strategie

1x vroce 2013 pro | Financovani

ZS z rozpoétu mésta

2x vroce 3014 pro
vefejnost ze socialné
vylouéenych lokalit
ve spolupraci
s mistnimi NNO

2x vroce 2013 pro
ZS

Rizika

Nepodpora zastupitelstva
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2x vroce 2015 pro
vefejnost ze socialné
vyloucenych lokalit
ve spolupraci
s mistnimi NNO

2x vroce 2015 pro

ZS

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

131 Sledovat | Priibézné Pracovnici neziskovych organizaci
Grantové a dotacni (Khamoro, o.s., Cloveék v tisni, 0.p.s., Svétlo,
moznosti na 0.S., Nejste sami, 0.s.), LK

financovani  téchto

kurzu

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.3.2 Podat zadosti
do Grantového fizeni

Dle aktualnich vyzev

Pracovnici neziskovych organizaci
(Khamoro, o.s., Clovék v tisni, 0.p.s., Svétlo,
0.S., Nejste sami, 0.s.), LK

1.4 Kratkodoby cil

Ziskat na mésto Terénniho pracovnika,
posileni terénni prace na mésté

Komentar

Nebo navysit uvazky pro souCasné terénni
pracovniky NNO

Rizika

Nepodpora zastupitelstva

Preferovana Zalozni strategie
strategie

Podani Zzadosti na | Financovani
podporu terénni | z rozpo€tu mésta
prace z rznych

dotacnich tituld

Krok / opatfeni Termin

14.1 Sledovat | Prabézné
Grantové a dotacni

moznosti na

financovani

terénnich programu

Zodpovédna osoba

Vedeni mésta (starosta, mistostarostka), LK

1.5 Kratkodoby cil

Pravidelné provadét sbirku obleceni pro
déti ze socialné vylouéenych lokalit a
bezdomovce

Komentar

Pracovnici NNO (Khamoro, o.s., Svétlo, o.s.,
Nejste sami, 0.s.), budou o sbirce pravidelné
informovat klienty a zajiStovat distribuci
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Preferovana
strategie

Zalozni strategie

1x ro¢né poradat
sbirku pro véci a
oble€eni pro déti ze
socialné vyloucenych
lokalit a bezdomovce

Rizika

Nepodpora ze strany vefejnosti
Nezajem ze strany klient(, zneuzivani dar(

Krok / opatfeni Termin
1.5.1 O
informovat
prostfednictvim
v8ech informacnich
zdroju mésta

sbirce | Pfi konani sbirky, tj.

1x roéné

Zodpovédna osoba

Vedeni mésta (mistostarostka, tajemnice),
Pracovnici neziskovych organizaci
(Khamoro, o.s., Clovék v tisni, 0.p.s., Svétlo,
0.S., Nejste sami, 0.s.)

1.6 Kratkodoby cil Komentar
Ziizeni denniho centra pro bezdomovce

s moznosti hygieny, vyprani pradla a
socialniho poradenstvi

Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

ZacCit jednat o této
moznosti a pfi
moznosti financovani
v dalSim projektovém
odbodi jej ralizovat

Nepodpora vedeni mésta,
vefejnosti, financovani

zastupitelstva,

Krok / opatfeni Termin

1.6.1 Vytvofit navrh | Do konce roku 2014

pro vedeni mésta

Zodpovédna osoba

Pracovnici neziskovych organizaci
(Khamoro, o.s., Svétlo, o.s., Nejste sami,
0.s.), LK

Krok / opatfeni Termin

Zodpovédna osoba

Pracovnici NNO Svétlo, o.s.,. LK, vedeni
mésta

1.6.2 Pfiprava | Do konce roku 2015
projektové  Zadosti,

provedeni Setfeni

Vv navaznosti na

potfebnost

Krok / opatfeni Termin

1.6.3 Podani | 2015

Zodpovédna osoba

Pracovnici NNO Svétlo, o.s., vedeni mésta
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projektové zadosti do
nového projektového

obdobi ESF
1.7 Kratkodoby cil Komentar
Pravidelné jednani s majiteli bytovych i
nebytovych prostor k pronajmu na uzemi
mésta za cilem znat mistni moznosti,
vétsi orientace v problematice
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Nepodpora ze strany pronajimateld, jejich
1x roCné poradat neucast
setkani ohledné
situace bydleni

v Novém Sedle

Krok / opatfeni Termin
1.71 O schuzce
majitele  informovat
vC€as pfedem

1x roéné
Tj. 2014 a 2015

Zodpovédna osoba

Vedeni mésta (starosta, mistostarostka)

Krok / opatfeni Termin

1x roéné
Tj. 2014 a 2015

1.7.2 Z téchto
jednani vést zapis a
pouzivat jej v dalSim

planovani v oblasti
bydleni v Novém
Sedle

Zodpovédna osoba

Vedeni mésta (starosta, mistostarostka)

Vyhodnocovani pInéni oblasti bydleni bude pravidelné provadét pracovni skupina ve stejném
sloZeni, ve kterém tento plan tvofila. Pokud se objevi nékteré osoby, které budou do skupiny
zacClenény, automaticky se stanou spolupracujicimi subjekty na implementaci tohoto planu.
Pravidelné vyhodnocovani pinéni této oblasti bude probihat minimalné 4x rocné, tj. ve
Ctvrtletnich blocich. O naplfiovani téchto cill a postupech, které odpovédné osoby voli, bude
pravidelné informovana rada mésta. Rada mésta pak bude nadale pfedavat informace do

zastupitelstva o pInéni cili v této oblasti.
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ZAMESTNAVANI

,Novosedelsky chléb se ma krajet novosedelskym nozem.*“

POPIS SITUACE V TETO OBLASTI

KliCovym faktem je spoluprace mésta Nové Sedlo s ufadem prace v Sokolové, potazmo
v Karlovych Varech. Mésto Nové Sedlo se potyka s dlouhodobé vysokou mirou
nezaméstnanosti. Za rok 2011 byla primérna nezaméstnanost v celém Karlovarském kraji
10,2%. Okres Sokolov, do néjz patfi i Nové Sedlo pak vroce 2011 mél priamérnou
nezaméstnanost ve vysi 12,7%. V Nové Sedle se nezaméstnanost v roce 2011 vyvijela timto
zpusobem:

Mésic Dosazitelni Mira nezaméstnanosti Volna mista
uchazeci celkem
Leden 282 20,8% 2
Unor 283 20,9% 3
Brezen 268 19,8% 2
Duben 277 20,4% 1
Kvéten 275 20,3% 1
Cerven 271 20,0% 2
Cervenec 269 19,9% 2
Srpen 266 19,6% 2
Zari 264 19,5% 6
Rijen 250 18,5% 2
Listopad 245 18,1% 3
Prosinec 252 18,6% 2

Zdroj: portal MPSV www.portal.mpsv.cz

V roce 2012 byla primérna nezaméstnanost v celém Karlovarském kraji 12,8%, v okrese
Sokolov pak 10,1%.

Dle vypovédi aktért €innych v oblasti socialniho vylou€eni je udajnym jasnym faktem, ze
nezaméstnanost romskych zen a muzi v Novém Sedle je témér 80%.

Z vySe uvedenych dat je zfejmé, ze v obci Nové Sedlo je vy$Si nezaméstnanost nez
v Karlovarském kraji. Mésto se na vysokou nezaméstnanost snazilo reagovat zavedenim
vefejné sluzby. Ta ve mésté funguje od roku 2009. Mésto Nové Sedlo bylo jedno z prvnich
mést, které tuto moznost zacalo vyuzivat a uplathovat k zvySeni a udrzZeni pracovnich
navykl u osob, které jsou aktualné bez zaméstnani. Mésto povéfilo vedenim vefejné
sluzby koordinatora, ktery Gzce komunikoval s MU, Ufadem prace a Krajskym Gfadem.
Nasledné se podafilo doplnit dalSi stuperfi nad vefejnou sluzbu a to vefejné prospésné
prace. V nasledujici tabulce je vidét, jak velmi se méstu podafilo vefejnou sluzbu a vefejné
prospésné prace aplikovat do praxe. Pocty klientd v daném obdobi byly s¢itany dle ,mrtvé*
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spisové evidence, kterou si koordinator vefejné sluzby vedl|. Je tieba védét, Zze se pocty
pohybovaly v kazdém roce. Klienti odchazeli a zase se vraceli. Situace v roce 2013 se
zménila vzhledem Kk legislativnim zménam ohledné vykonu vefejné sluzby. Tato situace

sy

zapricinila niz§i pocCty. Mésto Nové Sedlo v8ak ve snaze zajistit vefejnou sluzbu a verejné
prospésné prace intenzivné pokracuje. Hlavnim divodem je udrzeni pracovnich navykl u

klientd.
Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Pocdet osob na | 58 79 61 49 8
VS
Rok Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
2009
Pocdet osob na VPP | O 0 0 6 12

Zdroj: koordinator veiejné sluzby Nové Sedlo — statistiky mésta Nové Sedlo k lednu 2013

Velmi kliCovou se zda byt primyslova zéna, ktera na pozemku mésta vznikne zacatkem
pristiho roku. Primyslova zéna je akci strategického vyznamu v ramci celého Karlovarského
kraje. Je budovana za finan¢ni ucasti statniho rozpoc&tu. Mésto spolupracuje se spole¢nosti
Czech Invest — statni agenturou, ktera pomaha méstu nabizet pozemky potencialnim

investordm.

SWOT ANALYZA

Zaméstnavani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Spoluprace — mésto - UP

Nedokondena R6 smér Praha

Zemeépisna poloha mésta

Vzdélanost
mladych lidi

obdanu,

odchod vzdélanych

VS, VPP — mnozstvi, zkuSenosti, koordinator

NNO a jejich uvazky

Podpora a zajem vedeni mésta v této oblasti

Nezajem vefejnosti

Dopravni dostupnost

Znalost mésta, potieb

Moznost vyjednavani se zaméstnavateli v
regionu

Vyuzivani projektd UP

Prace pracovni skupiny
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PRILEZITOSTI OHROZENI

Socialni podnikani Nezaméstnanost
10% ve vefejnych zakazkach Exekuce, dluhy
Intenzita vyjednavani se zaméstnavateli Vzdélanost

Jednani s budoucimi investory v primyslové | Socialné patologické jevy, gamblerstvi
z6né

ZvySeni zaméstnanosti diky primyslové zéné | Vychova v SVL rodinach — hodnota prace,

vzdélani
Rozsifeni sluzeb NNO a jejich propojeni Financovani socialniho podnikani
Podporované zaméstnavani Zaméstnavani na ¢erno — DHN - systém

Rekvalifikace pres UP

PRIORITY

«» Navrh na usneseni do zastupitelstva obce pro zavedeni podminky ,IN HOUSE®
zakazek

+ Prostupné zaméstnani (VS - VPP - zaméstnani u nékterého ze zaméstnavatelq,

popfipadé v socialnim podniku

Vytvofeni socialniho podnikani

Propojovat zaméstnanost s rekvalifikacemi, které nabizi UP

% Jednat s moznymi investory Vv pramyslové z6né o zameéstnavani obcanu
z Novosedelska

+ PokraCovat a navazovat na jednani s jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu -
Sokolovskou uhelnou, a.s.

« Zprostfedkovat socialné vylou¢enym lidem pracovni poradenstvi

L)

@,
0’0
Y/
0'0

Po sbéru vSech dat v dané oblasti bylo skupiné zfejmé, Ze je tfeba vytvofit konkrétni
méfitelné cile v této oblasti. Dlouhodobé cile sméfuji k tomu, aby se dlouhodobé zvySila
zaméstnanost, vedla k prostupnosti a tim se snazila maximalné podpofit integraci cilové
skupiny. Clenové pracovni skupiny vé&fi, zaméstnanost v obci je klitovym faktem pro zménu
situace mnoha socialné slabych a znevyhodnénych rodin. Nize uvedené cile byly v pracovni
skupiné prokonzultovany a uvedena zodpovédna osoba si je vzdy plné védoma ukolu, ktery
Z tohoto planu vypliva.

-28 -




s

ILE

1. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 vytvorit plné prostupné zaméstnavani, kterym do roku 2015 projdou

minimalné 3 osoby.

1.1 Kratkodoby cil

Soucasné VPP nadale udrzovat v poctu
nad 10 osob/ro¢né.

Komentar
V tuto chvili v Novém Sedle jsou VPP velmi
funguijici.

Preferovana Zalozni strategie
strategie

Sledovani zmeén | Zafazeni uchazecl o
v oblasti VPP, | zaméstnani do
vyjednavani s UP, | projektd UP

souvisla prace

s osobami na VPP,
zarazeni osoby napf.
do projektu UP a
nasledné na volny
trh  prace. Vybér
uchaze¢l na VPP z
osvédcCenych

vykonavatell VS a

Rizika

Zmény v legislativé, nizka motivace na
strané uchazect o zaméstnani, nemotivacni
nastaveni vySe a délky dotace na prac.
mista (jak z projektu UP, tak z APZ)

propojeni se soc.

sluzbami

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.1.1 zafazeni | Do 1.1.2015 MU (starosta), koordinator VPP, Pracovnici
uchazece o] neziskovych organizaci (Khamoro, o.s.,
zaméstnani, ktery Clovék v tisni, 0.p.s., Svétlo, o.s., Nejste
prosel pres VPP do sami, 0.s.), LK

projektu  UP, i

dotovaného mista z

RIP, SUPM, mozné

uplatnéni v socialnim

podniku, aj.

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

1.1.2 volny trh prace, | Do 31.12.2015
véetné mozného
zapojeni prumyslové

zény

Koordinator VPP
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1.2 Kratkodoby cil

Vyjednavat s potencionalnimi
zaméstnavateli v prumyslové zéné
s uCelem zaméstnavani mistnich osob,
véetné propojeni s zadoucimi
rekvalifikacemi, které nabizi UP, nebo
jsou soucasti projektu Novy zacatek a

dalSich v KV kraji.

Komentar

Primyslova zéna by méla byt hotova béhem
roku 2014.

Preferovana
strategie

Neustale kontaktovat
budouci  investory,
zZjistit jaké budou
potfeba rekvalifikace
pro zameéstnani
mistnich osob a
domluvit jejich
realizaci s UP

Zalozni strategie

Rizika

Nezajem budoucich investorl

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
1.21 Vyjednavani | Do 1.1.2015 MU (starosta), koordinator VPP, vedeni UP
s budoucimi
zaméstnavateli
1.3 Kratkodoby cil Komentar
Byl vypracovan pravni posudek, ktery
Vypracovat pro zastupitelstvo navrh na | bohuzel tuto podminku neumoziuje pouzit
schvaleni vyuzivani podminky ,In house | na dcefinou spole¢nost mesta
- 10%"“ zakazek pfi vhodné prilezitosti (Novosedelska bytova, s.r.0.)
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie
Jinda podminka ve | Neschvaleni zastupiteli
Vypracovat navrh | prospéch Nevhodnost zakazek

pro zastupitelstvo

spolecensky

odpovédného

zadavani vefrejnych
zakazek (napf.
stavebni povoleni na
bytovou vystavbu
podminit zfizenim
MS apod. Je mozné
zavést strategii
spole€ensky

odpovédného

zadavani ver.
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zakazek ve prospéch
dosahovani soc. a
environmentalnich
cila.
Krok / opatieni Termin Zodpovédna osoba
1.3.1 LK spole¢né | Do 1.1.2014 MU (starosta, mistostarostka), LK
s vedenim mésta
tento navrh
vypracuje a
podrobné s nim
seznami
zastupitelstvo mésta

2. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 vytvorit socialni podnik mésta

2.1 Kratkodoby cil Komentar

Vytipovat vhodny podnikatelsky zamér

(¢innost)

Preferovana Zalozni strategie Rizika

strategie

Mésto ve spolupraci | Zafazeni uchaze€l o | Zmény v legislativé

S mistnimi zaméstnani do | Financovani - ukonceni vyzvy 30 OP LZZ k
zameéstnavateli a | projektts UP 31.10.2013, nedostatek alokovanych
lidmi vytipuje finannich prostfedkd, neni znamo, jak bude
vhodnou podporovano soc. podnik. v program. obdobi
podnikatelskou 2014-2020

¢innost, bude

zalozen socialni

podnik za pomoci

financovani ESF

2014

Krok / opatfeni Termin

211
projektu

pfiprava | Do 31.12.2014

Zodpovédna osoba

MU (starosta), koordinator VPP, Pracovnici
neziskovych organizaci (Khamoro, o.s.,
Clov&k v tisni, o.p.s., Svétlo, o.s., Nejste
sami, 0.S.), LK

Termin
Do 1.5.2015

Krok / opatfeni
2.1.2 podani projektu

Zodpovédna osoba
Zadatel
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Krok / opatfeni Termin
2.1.3 realizace | Do 1.12.2015
projektu

Zodpovédna osoba
Zadatel

3. DLOUHODOBY CiL

Vytvoreni lokalnich siti zaméstnanosti s pomoci mistnich velkych zaméstnavateld

3.1 Kratkodoby cil Komentar
Neustale komunikovat s mistnimi velkymi
zaméstnavateli a jednat snimi o
navaznosti na prostupné zaméstnavani,

véetné zajiStovani komunikace kvuli

moznym rekvalifikacim od UP uchazeét o
zaméstnani.

Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Mésto ve spolupraci | Oslovovat také malé | Nezajem velkych zaméstnavatell
S mistnimi firmy, nabizet balicek
zameéstnavateli - nastroje APZ v
komunikuje a vi, jaké | kombinaci se soc.
rekvalifikace jsou | sluzbami (dodani

treba, aby doSlo ke | motivovanych

zvySeni osvédcenych

zameéstnanosti ve | rekvalifikovanych

mésté pracovniku,

poskytovani pracovni
asistence, pomoc se
ziskanim mzdovych
pfispévku z projektu

¢i AP2Z)
Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
3.1.1 1X roéné MU (starosta), koordinator VPP, UP
Poradat pravidelné (povéfené osoby)
schizky s mistnimi
zameéstnavateli a
zastupci UP
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4. DLOUHODOBY CIL

Zavedeni do mésta sluzby ,,Pracovniho poradenstvi“

4.1 Kratkodoby cil

Oslovit NNO, poskytujici pracovni
poradenstvi a zajisti na jejich ¢innost na
uzemi mésta financ¢ni prostredky

Komentar

V tuto chvili pracovni poradenstvi neni ve
mésté poskytovano.

Preferovana Zalozni strategie Rizika

strategie

Mésto ve spolupraci | IP kraje z OPLZZ | Nezajem NNO

s mistnimi NNO zfidi | 3.2. Nezajem cilové skupiny

moznost pracovniho Financovani

poradenstvi, na které

ziska finanéni

prostfedky

z dotaénich tituld Ci

grantd

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

41.1 Do 1.5.2014 MU (mistostarostka), Pracovnici neziskovych

Mésto poda zadost o organizaci (Khamoro, o.s., Clovék v tisni,

za financovani této 0.p.s., Svétlo, o.s., Nejste sami, o0.s.), LK

sluzby do vhodného

dotaéniho titulu, di

grantu

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

4.1.2 Do 1.9.2014 MU (mistostarostka), Pracovnici neziskovych

Realizace sluzby organizaci (Khamoro, o.s., Clovék v tisni,
0.p.s., Svétlo, o.s., Nejste sami, 0.s.), LK

Vyhodnocovani plnéni oblasti zaméstnanosti bude pravidelné provadét pracovni skupina ve
stejném slozeni, ve kterém tento plan tvofila. Pokud se objevi nékteré osoby, které budou do
skupiny zac¢lenény, automaticky se stanou spolupracujicimi subjekty na implementaci tohoto
planu. Pravidelné vyhodnocovani plnéni této oblasti bude probihat minimalné 4x roénég, tj. ve
Ctvrtletnich blocich. O naplfovani téchto cill a postupech, které odpovédné osoby voli, bude
pravidelné informovana rada mésta. Rada mésta pak bude nadale pfedavat informace do

zastupitelstva o pInéni cilu v této oblasti.
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VZDELAVANI, VOLNY CAS : SOCIALNIi SLUZBY

VIZE

» Mésto Nové Sedlo dosahne propojeni volnoéasovych a vzdélavacich aktivit od
predskolniho véku pres déti, mladez, aZz po seniory, vSe s podporou komplexnich socialnich
sluzeb*

POPIS SITUACE V TETO OBLASTI

V oblasti socialnich sluzeb je v Novém Sedle vyrazny nedostatek dostupnosti a rozmanitosti
téchto sluzeb. UpIné zde chybi sluzby jako napf. SAS, potazmo sanace rodiny, ob&anské
poradny, sluzby pro déti a mladez, NZDM,...). Zaroven ve mésté nefunguje Case
management, ktery by celou Skalu sluZzeb doplfoval o vyrazné propojeni a spolupraci vSech
zuCastnénych na konkrétnim pfipadu. Lidé, ktefi maji problém vétSinou nevi, kam se obratit
a sluzby jsou ve vétsSiné pfipadl navazovany v popudu nékterych organizaci (NNO, soc.
obor, apod.). Skupina také shledava problém vtom, Ze ze stran NNO nejsou Zadné
informace o poctech klientll, ktefi sluzbu potfebuji, a ktefi ji vyuzivaji. VSichni ¢lenové
skupiny vidi vyrazny problém v tom, Ze NNO maji ¢asto na Nové Sedlo jen velmi malou &ast
Uvazku a nemohou se tak lokalité a osobam v ni v&novat dle jejich potfeb. Clenové skupiny
jsou vSak velice radi, Zze zde pulsobi hned tfi kvalifikované neziskové organizace pro praci
se socialné vyloudenymi osobami. Mezi tyto organizace patfi: Khamoro, o. s., Clovék v tisni,
0.p.s. a Svétlo, o. s.

Predstaveni NNO pusobicich na uzemi Nového Sedla a ve spadovych oblastech s cilovou
skupinou socialné znevyhodnénych osob:

CLOVEK V TiSNI, O.P.S — poskytovatel zde nabizi sluzbu terénni programy a dale sluzby
v ramci subdodavky od jinych NNO. Poskytovatel je vtéto lokalité placen vramci IP
,Podpora socialniho zaclenovani pfislusniki socialné vylou¢enych lokalit v Karlovarském
kraji“ Sluzba aktualné zajiStuje pracovnik na 0,5 Uvazku na cely uzemni dopad viz tabulka.

Sluzba Poskytovana Zajisténé Zdroj Uzemni dopad
oD financovani DO financovani
Terénni 1.7.2012 30.4.2015 IP kraje Nové Sedlo,
programy Chodov,
Vintifov,

VFesova, Nejdek

KHAMORO, O.S. —poskytovatel zde poskytuje sluzbu terénni programy v ramci subdodavky
pro organizaci Clovék v tisni, o.p.s., ktera je hlavnim dodavatelem sluzby pro Krajské
individualni projekty. Dale pusobi v jinych méstech viz tabulka.
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Sluzba Poskytovana Zajisténé Zdroj Uzemni dopad

oD financovani financovani
DO
Terénni prace 1997 3/2015 Subdodavka Chodov,

Clovék v tisni, | Vintitov, Nové
Kotec - IP kraje | Sedlo, Viesova,
Nejdek,Rotava

NZDM 1997 31/12/2013 MPSV, KU | Chodov
K.Vary, MU
Chodov
Obcganska 1997 31/12/2013 MPSV, KU | Karlovarsky kraj
poradna K.Vary, MU
Chodov

SVETLO, O.S. — OS Svétlo Kadar plsobi v lokalitt Nové Sedlo vramci IP ,Podpora
socialniho zadlefiovani pfislusnikd socialné vylou¢enych lokalit v Karlovarském kraji“ pouze
jako subdodavatel pro organizaci Clovék v tisni. Smluvné jsou zavazani poskytnout po dobu
realizace projektu pouze 700 kontaktl 40 novym uzivatelim a to spolecné s lokalitou
Nejdek. Proto v této lokalité plsobi pouze jeden den v tydnu a to kazdé pondéli. V sou¢asné
dobé zde maiji 31 uzivatell a to zejména v Casti Piskovec, ChraniSov a Sklarska ul.

Projekt je realizovan od ¢ervence 2012 do dubna 2015 za podpory Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpo&tu CR. Tento program je zaméfen na poskytovani sluzeb socialni prevence pro osoby
socialné vylou¢enych lokalit.

Terénni pracovnici v ramci projektu poskytu;ji tyto sluzby:

- Poradenstvi - dluhy/exekuce, bydleni — zprostfedkovani bydleni, rodina — socialné
pravni poradenstvi, vzdélavani, zaméstnani, davky, pojisténi - socialni a zdravotni,
doklady

- Informaéni servis v oblasti socialni, socialné-pravni, zdravotni, bezpe&ného sexu,
uzivani drog, drogovych zavislosti, atd. + distribuce preventivné informativnich
materialt

- Asistence do specializovanych pracovist/instituci/organizaci ¢i zprostfedkovani
kontaktu s nimi (Ié&ebny, zdravotnicka zafizeni, odbory socialni péce, ...)

- Zakladni zdravotni servis (naplast, desinfekce, obvaz), distribuce kondom{

- Zprostfedkovani kontaktu se socialnim prostfedim

- Testy na HIV/AIDS, Zloutenky B a C z pIné krve

- Predtestové a potestové poradenstvi

- Krizova intervence

- Pomoc s uplatnénim na trhu prace (nabidky volnych prac. mist, sepsani Zivotopisu,
evidence na UP, moznosti rekvalifikaci, atp.)

- Potravinovy servis — poskytnuti teplého napoje ¢i instantni polévky, produkty
z Potravinové banky (mouka,mléko, té&stoviny,...) k pfeklenuti nepfiznivé situace
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- Hygienicky servis — prani pradla pro osoby ¢&i rodiny, které nemaji moznost Ci
prostfedky k samostatnému zajisténi této sluzby
- Second hand — zaji§téni a poskytnuti pouzitého Cistého oSaceni

KOTEC, O.S. — organizace zde pusobila do roku 2012, poté zde ukoncila svou ¢innost
z finanénich duvodu. Poskytovala zde sluzby terénni programy a drogové preventivni
aktivity.

Dal$i poskytovatelé socialnich sluzeb se zaméfuji na zdravotné ¢i mentalné handicapované
a seniory:

NEJSTE SAMI, O.S. — poskytovatel na GUzemi mésta ma denni centrum Zirafa, které se
specializuje na klienty s t&Zkym kombinovanym postiZzenim a na klienty s autismem.

OAZA KLIDU LOUCKY, O.P.S. — jedna se o pedovatelskou a o$etfovatelskou sluzbu pro
seniory.

V oblasti volnoCasovych aktivit je nabidka jednoznaéné nevyhovujici. Chybi jakékoliv
neplacené aktivity pro déti a mladez. Chybi také nabidka doucCovani &i jinych, napf. pfed
profesnich aktivit.

V oblasti vzdélavani je vyrazny kladem podet asistentt pedagogti, které mistni ZS vyuziva.
ZS se potyka se zaskolactvim, véetné skrytého a vandalismem. ZS ma také problémy
s budovou. Matefskym Skoldam chybi tzv. pfipravny roCnik pro déti za socialné slabych rodin,
které jdou na ZS. Ne prili§ dobré zkuSenosti ma také skupina ohledn& komunikace s rodigi
déti ze socialné slabych rodin. Ve mésté je zfizena uplna zakladni Skola. V kazdém roc¢niku
je po jedné tfidé. Od 3.9. 2012 byla rozSifena Skola o vzdélavaci obor specialni Skola, kde
jsou déti s autismem a tézkym kombinovanym postizenim. V sou€asné dobé se zde vyucuje
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, pfiloha pro Zaky se zvlastnimi vzdélavacimi
potfebami a podle vzdélavaciho programu pro specialni Skolu. Ve Skole pracuji asistenti
pedagoga, prozatim pouze pro zaky se zdravotnim postizenim a poruchami chovani.
Doucovani ani skolni klub ve Skole nejsou. Odhad podilu Zaku ze socialné znevyhodnéného
prostfedi je cca 30%.

Pocet zaku ZS 2011 2012
195 188

Zdroj: ZS Nové Sedlo leden 2013

Mésto Nové Sedlo méa dvé matefské tadyskoly. Tyto MS nejsou nijak vyuzivany obyvateli ze
socialné slabych rodin.

ZS uvadi nejéastgji tyto problémy u zakil ze socialné slabych a znevyhodnénych rodin:

% Skryté zaskolactvi — omlouvani nepfitomnosti ditéte ve Skole ze strany rodicu

/7

« Koureni
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s Velké rozdily mezi lépe situovanymi rodinami (majoritou) a détmi ze socialné
vylouéeného prostfedi a to pfedevsim ve vybaveni a obleCeni déti do Skoly

O/
.0

-,

7
.0

-,

7
0.0

zarazeni téchto déti na urad prace

7
0.0

na zakladni Skole

SWOT ANALYZA

Neadekvatni vychovné metody a vychovné problémy déti
Spatna motivace k zakladnimu pilifi vzdélavani
Po koné&eni ZS i pfedéasné ukon&ovani &i nenastoupeni na SOU &i ugili§té, brzké

Kvlli nezafazeni déti do predskolniho vzdélavani nedostatec¢na pfiprava na studium

Vzdélavani a volny €as ; socialni sluzby

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Spoluprace a komunikace mezi subjekty (MU
-ZS)

Prostory a personalni zdroje na volnoCasové
aktivity

Jsou zde silni poskytovatelé socialnich sluzeb

Omlouvani zasSkolactvi rodi¢i — spoluprace s
doktory

Asistenti pedagoga na ZS

Uvazky NNO

Nabidka volnoCasovych aktivit

Socialni odbor mésta

Komunikace NNO, mésto, ob¢ané

Drogy a mladez

Vzdélanost v obci

Nezaméstnanost

PRILEZITOSTI

OHROZENI

Rozsifeni vzajemné komunikace (ZS, MS,
MP, PCR, mésto, UP, a dal$i)

Nedosahneme na fin. Prostfedky z grantd,
dotaci, apod.

Zména preventisty na ZS

Podpora mésta

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

,Chut* néco ménit

Financovani aktivit (EU, Granty, dotace)

VolnoCasové aktivity, jejich zajimavost pro
cilové skupiny

Snizeni zaskolactvi

Zmény v legislativach

Rozsifeni sluzeb NNO a jejich propojeni

Zapojeni nazort ob¢anu, komunikace s nimi

Klub seniorl v navaznosti na volny ¢as déti —
,stafi u¢i mladé“ (vareni, hackovani, apod.)

Doucovani, podpora mladych

Zavedeni pfipadovych konferenci,
management

case
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PRIORITY

7
0.0

Zfizeni NZDM pro déti ve véku 6-26 let

NavySeni uvazkud pro socialni sluzby (TP)

Zavedeni soc. sluzeb (sanace rodiny, SAS, poradenstvi)

ZvySit nabidku volnoCasovych aktivit pro déti, mladez, dospélé, osoby se zdrav.
handicapem a seniory

ZFizeni pFipravného roéniku ZS

Zaijistit moznost dokoné&eni zakladniho vzdélani ve spolupraci se ZS, UP

Doucovani

Udrzeni a podpora kvalifikovanych asistentt pedagogu

Podpora udrzeni mladych ve vzdélavani (stipendia, dou€ovani, podpora soc. sluzeb)
Zapojeni 38kolniho psychologa, preventisty do feSeni zaskolactvi a prevence,
vzdélavani metodika prevence a vychovného poradce

Zavedeni metody case managementu pfi praci s ohrozenymi rodinami a posilovani
kompetenci socialnich pracovnik(

/
.0

*,

7 7
0.0 0.0

7
0.0

J/
.0

7 7
0.0 0.0 -,

X3

¢

7
0.0

J/
0.0

Dlouhodobé cile byly definovany tak, bylo mozné socialné slabym rodinam v obci pomoci
prostfednictvim nabidky socialnich sluzeb. Tyto socialni sluZzby mohou vyrazné ovlivnit
situaci v rodinach. Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez by nabidlo alternativu traveni
volného &asu, kterd v Novém Sedle v tuto chvili naprosto chybi. Socialné aktiviza¢ni sluzby
by nabizely kompletni pomoc rodiné v naro¢né Zivotni situaci. VolnoCasové aktivity jsou
jednoznaéné chybéjicim elementem pro déti a mladez v Novém Sedle. Stanovené cile jsou
stanoveny také v navaznosti na trh prace, pro coz je dllezita napf. nabidka dou¢ovani, nebo
doplnéni zakladniho vzdélani. Nize uvedené cile byly v pracovni skupiné prokonzultovany a
uvedena zodpovédna osoba si je vzdy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vypliva.
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CILE

1. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 vytvofrit nabidku volno€asovych aktivit pro déti a mladez

1.1 Kratkodoby cil

Realizace Nizkoprahového zafizeni pro
déti a mladez ve véku 6-26 let.

Komentar

V tuto chvili v Novém Sedle neni naprosto
Zzadna nabidka volno€asovych aktivit a to ani
pFi ZS.

Preferovana Zalozni strategie
strategie

Zajisténi nabidky
volno€asovych aktivit
pro déti a mladez
prostifednictvim
realizace

sluzby Nizkoprahové
zarizeni pro déti a
mladez.

IP kraje z OPLZZ
3.2.

Rizika

Financovani

Krok / opatfeni Termin

1.1.1 pfiprava na | Do 30.5. 2014
realizaci NZDM,
zajisténi podpory
vefejnosti a
vytipovani objektu

Zodpovédna osoba

MU (starosta, mistostarostka), LK, ZS

(Feditel, preventista), Zadatel

1.1.2 Pfiprava | 0d 1.1. 2015
projektové  zadosti
dle projektového

obdobi ESF

MU (starosta, mistostarostka), LK, ZS
(Feditel, preventista), Zadatel

1.1.3 Realizace | Béhem roku 2015

sluzby

MU (starosta, mistostarostka), LK, ZS
(Feditel, preventista), Zadatel

1.2 Kratkodoby cil

Realizace volnoéasovych aktivit pfi ZS

Komentar
V tuto chvili v Novém Sedle neni naprosto
Zadna nabidka volno€asovych aktivit a to ani

pfi ZS.
Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie
Zajisténi nabidky Financovani, nedostupnost détem ze
volnoCasovych aktivit socialné slabych rodin
pro déti a mladez
prostfednictvim ZS.
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Krok / opatfeni

1.2.1 pfiprava
realizaci krouzkU

na

Termin

0Od 1.10. 2013

Zodpovédna osoba

MU (starosta, mistostarostka), ZS (Feditel,
preventista)

2. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 vytvofrit nabidku sluzby socialné aktivizaéni pro rodiny s détmi

2.1 Kratkodoby cil

Realizace sluzby Socialné aktivizacni
sluzby a zajisténi kapacit sanace rodiny

Komentar
V tuto chvili v Novém Sedle naprosto chybi
nabidka téchto sluzeb.

Preferovana
strategie

Zajisténi nabidky
socialnich sluzeb
prostfednictvim
realizace

socialné aktivizaéni
sluzby pro rodiny s
détmi

Zalozni strategie

IP kraje z OPLZZ
3.2.

Rizika

Nepodpora zastupitelstva, financovani

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

2.1.1 pfiprava na | Do 30.5. 2014 MU (starosta, mistostarostka), LK, Zadatel,
realizaci SAS, NNO

zajisténi podpory

vefejnosti a

vytipovani objektu

2.1.2 Pfiprava | 0d 1.1. 2015 MU (starosta, mistostarostka), LK, Zadatel,
projektové  zadosti NNO

dle projektového

obdobi ESF

2.1.3 Realizace | B&€hem roku 2015 MU (starosta, mistostarostka), LK, Zadatel,
sluzby NNO
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3. DLOUHODORBY CIiL

Do konce roku 2015 vytvofit moznost pro osoby s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim doplnéni vzdélani na ZS v Novém Sedle

3.1 Kratkodoby cil Komentar
Realizace doplnéni moznosti vzdélavat

osoby, které nemaji dokonéené zakladni
vzdélavani.

Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Zajisténi  moznosti | ZS Chodov by tuto

dopInéni vzdélani | nabidku mohla

pfimo na ZS | poskytnout misto

v Novém Sedle

Nového Sedla

Krok / opatfeni Termin

3.1.1 ptiprava ZS na | Do 30.8. 2015
ukotveni této

moznosti

Zodpovédna osoba

Z3 (teditel)

4. DLOUHODOBY CiL

Nastaveni funkéniho systému socialni prevence na ZS

4.1 Kratkodoby cil Komentar

Realizace priprav pro otevieni

pripravného roéniku na ZS pro déti ze

socialné slabych rodin

Preferovana Zalozni strategie Rizika

strategie

Zajisténi financi Nezajem cilové skupiny, financovani
umozni otevfit

pfipravnou tfidu

v zari 2014

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba

3.1.1 ptiprava ZS na | Do 30.8. 2014 ZS (feditel), MU (starosta)
ukotveni této

moznosti
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4.2 Kratkodoby cil Komentar
Zavedeni a ziskani financi na alespon

poloviéni uvazek pro Skolniho

psychologa

Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Zajisténi financi | Financovani Financovani
umozni Skole | z rozpo&tu mésta

zaméstnat  3kolniho

psychologa

Krok / opatieni Termin Zodpovédna osoba

4,21 pfiprava na | Do 30.8. 2014
ukotveni v ZS a
hledani financovani

ZS (feditel), LK

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
422 vyhledani | Do 30.8. 2014 ZS (feditel), LK
vhodného

psychologa

Krok / opatfeni Termin Zodpovédna osoba
4.2.3 realizace Zari 2015 ZS (feditel), LK

4.3 Kratkodoby cil Komentar
Asistenti pedagoga a jejich podpora

Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Zajisténi financi na | Financovani Financovani

asistenty pedagogl Z rozpoctu mésta

Krok / opatfeni Termin
4.3.1 Vyuzivani i | Prubézné
dalSich napf.

dotacnich tituld na za
financovani ¢innosti
asistentt pedagogu

Zodpovédna osoba

ZS (feditel), LK, MU (starosta)

4.4 Kratkodoby cil

Vzdélavani preventisty na ZS, ukotvovani
spoluprace na preventivnich aktivitach
s MP a NNO

Komentar
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Preferovana
strategie
Preventista ZS se
neustale vzdélava a
spolupracuje

Zalozni strategie

Financovani
Z rozpoctu mésta

Rizika

Financovani vzdélavani

s ostatnimi  subjekty
ve mésté na cilené
prevenci

Krok / opatfeni

441 \Vyuzivani i
dalSich napr.
dotacnich titull na za
financovani
vzdélavani a

preventivnich aktivit

Termin

Prabézné

Zodpovédna osoba

ZS  (feditel, preventista), Pracovnici
neziskovych organizaci (Khamoro, o.s.,
Clovék v tisni, o.p.s., Svétlo, o.s., Nejste
sami, 0.s.), MP (manazer prevence
kriminality), MU (mistostarostka), LK

4.5 Kratkodoby cil

Zajistit kvalitni nabidku doucéovani pro
déti ze socialné slabych rodin

Komentar

Doucovani poskytovano jen ve $kole od
uciteld v ramci doucovani tfid

Preferovana
strategie

NNO poskytuji
takové sluzby, které
jim umozni doucovat
pfimo v rodinach

Zalozni strategie

Vznik  skupinového
doucovani
dobrovolnik

Rizika

Financovani

Krok / opatfeni

4.5.1 NNO poskytuji
socialné aktivizaéni
sluzby, které
umoznfuji doucovat v
rodinach

Termin

2015

Zodpovédna osoba

ZS, NNO

5. DLOUHODOBY CiL

Do roku 2015 vytvorit a zavést multidisciplinarni pristup mezi

s v _ wr

zainteresovanymi subjekty, které feSi spoleéné pripady (case management)

5.1 Kratkodoby cil

Zavedeni Case

managementu  ve

spolupraci se vSemi organizacemi, které
s rodinou ¢i jednotlivcem pracuiji.

Komentar
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Preferovana Zalozni strategie Rizika
strategie

Spoluprace
zainteresovanych
subjektd (OSPOD,
Skola, Policie CR,
MP, NNO, M&U).
Skola jako iniciator,
OSPOD jako
realizator.

Krok / opatieni Termin Zodpovédna osoba

5.1.1 PFiprava | Do 30.5. 2014 MU, OSPOD, LK, ZS, MS, MP, PCR
navrhu na ukotveni
case

managmentu.

5.1.2 Projednani | Do 1.8. 2014 MU, OSPOD, zZ8
navrhu se
zfizovatelem a
OSPOD.

5.1.3 Realizace | 30. 5. 2015 OSPOD, MU, ZS
navrhu

Vyhodnocovani plnéni oblasti vzdélavani, volného €asu a socialnich sluzeb bude pravidelné
provadét pracovni skupina ve stejném slozZeni, ve kterém tento plan tvofila. Pokud se objevi
nékteré osoby, které budou do skupiny zaclenény, automaticky se stanou spolupracujicimi
subjekty na implementaci tohoto planu. Pravidelné vyhodnocovani pinéni této oblasti bude
probihat minimalné 4x ro¢né, tj. ve Ctvrtletnich blocich. O naplfiovani téchto cilll a postupech,
které odpovédné osoby voli, bude pravidelné informovana rada mésta. Rada mésta pak
bude nadale predavat informace do zastupitelstva o pInéni cil(i v této oblasti.

-44 -




ZAVER

Tento strategicky plan proSel pfipominkovacim procesem ze strany vSech subjektl
podilejicich se na jeho tvorbé, ale i dalSich osob, které maiji v oblasti socialniho zaclefiovani
vyrazné zkusSenosti a napomahaji tak méstu Nové Sedlo k naplhovani prointegracni politiky.
Tento dokument je ur€en pro intenzivni spolupraci vSech zainteresovanych osob. Je dulezité
jej provazat s pfipadnymi dalSimi dokumenty, které budou na obci tvofeny (napf. komunitni
plan, plany prevence kriminality, aj.).

S vedenim mésta byla predjednana implementace cill, struktura jejich naplfiovani a také
proces informovani rady mésta a zastupitelstva. Naplhovani jednotlivych cild bude
v terminech stanovenych u kazdého konkrétniho cile. Rada mésta bude pravidelné
informovana prostifednictvim pani mistostarostky obce, ktera je ¢lenem Lokalniho partnerstvi
i nékolika pracovnich skupin. Zastupitelstvo bude informovat pani mistostarostka ve
spolupraci s p. starostou.

Dulezitou soucasti plnéni tohoto strategického planu je komunikace s vefejnosti a jeji
informovanost. Informovanost vefejnosti bude nadale zajistovana formou pravidelnych
prispévku do Novosedelskych listli, kde budou ob¢ani pravidelné informovani o aktivitach
Lokalniho partnerstvi, pracovnich skupin i plnéni toho planu.

Na tento strategicky plan by méla navazovat pravidelna revize, kterou budou provadét
¢lenové Lokalniho partnerstvi v dalSich letech.

Diky opakovanym jednanim a tymové praci vSech Lokalnich partnerd bychom mohli
ocCekavat, Ze i jeho pInéni bude v souladu s nejlepSimi zajmy a rozvojem obce. Tento plan se
stava voditkem pro nasledujici dva roky, pfiemz se pokusime maximalizovat dalSi
spolupraci a dosahnout tak spolecnych cilu.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ASZ — Agentura pro socialni zaclefovani

MU — méstsky Gfad

NNO — nestatni neziskové organizace

VPP — vefejné prospésné prace

VS — vefejna sluzba

OSPOD - organ socialné pravni ochrany déti
MP — méstska policie

UP - ufad prace

LK — lokalni konzultant

SAS - socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi
NZDM — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
TP — terénni program

DHN — davky hmotné nouze
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