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Tento Strategicky plan socidlniho zaclefiovani v Touzimi a Teplé pro obdobi 2011 — 2013 je
vysledkem vice jak pllro¢ni prace Lokdlniho partnerstvi Touzim a Tepld a dalSich partner,
ktefi se ucastnili pracovnich skupin.

Cilem bylo vytvofit takovy strategicky dokument, ktery by nebyl pouze dokumentem
formalnim, ale Zivotaschopnym a jehoZ naplfiovani pomUze zlepsit Zivot v Touzimi a Teplé.
Néktera opatfeni navrhovand v tomto Strategickém planu se jiz naplfiuji, nebo jsou zahajeny
pfipravné faze k realizaci téchto opatreni.

Chtél bych zde podékovat vSem ¢lenim Lokdlniho partnerstvi Touzim a Tepld a dalSim
partnertm, ktefi se na vytvoreni tohoto Strategického planu sociadlniho zaclenovani aktivné
podileli.

Alexander Olah, Lokalni konzultant

VIZE

»Touzimsko a Tepelsko je regionem, ve kterém jsou maximalné vyuzivany a propojeny
nastroje socialniho zaclenovani tak, aby se co nejvice dafilo zvladat problémy spojené se
socialnim vylouc¢enim. Kazdy na Touzimsku a Tepelsku ma pristup ke kvalitnim sluzbam
socialni prevence, k nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti, vzdélani a socialni péci

s ohledem na specifické podminky socialné vyloucenych obyvatel a celého regionu.
Touzimsko a Tepelsko je bezpecnym a pfitazlivym regionem, kterému problémy spojené se
socialnim vyloucenim nebrani v rozvoji a vyuzivani mistnich zdroju a potencialu. ,,

STRATEGICKE PLANOVANI

Strategické planovani je proces, ktery slouzi k identifikaci problém( a k uréeni a vytvoreni
nastroju k jejich feseni. Strategicky plan stanovuje cile, terminy a ndstroje pro realizaci cilG.
V procesu strategického planovani byly definovany prioritni problémy ve ¢tyfech zakladnich
oblastech socidlniho vylouéeni, byla definovdna vize a dlouhodobé i kratkodobé cile.
Clenové Lokalniho partnerstvi TouZim a Tepld pracovali na Strategickém planu rozdéleni do
Ctyr pracovnich skupin, které byly sestaveny tak, aby reflektovaly jednotlivé klicové oblasti
pfi feSeni problematiky socidlniho vylouceni. Jedna se o pracovni skupiny Zaméstnanost,
Vzdéldvani a volny ¢as, Bezpecnost a prevence socialné patologickych jevi a Bydleni.

V kazdé skupiné byla zpracovana swot analyza. Cilem swot analyzy bylo definovani silnych a
slabych stranek a uréeni pfilezitosti a hrozeb, které ovliviuji inkluzivni procesy v jednotlivych
klicovych oblastech socidlniho vylouceni v Touzimi a Teplé.

Priorita byla pro potreby strategického planovani uréena jako prioritni problém, na ktery je
potfeba reagovat dlouhodobymi a kratkodobymi cili.

K vydefinovani priorit tak byly pouzity pfedevsim slabé stranky sloucené do riiznych
problémovych oblasti a byly doplnény o dalsi problémové oblasti. S témito oblastmi se dale
pracovalo metodou tzv. ,rybi kosti“, ktera slouzi k tomu, aby se jednotlivé oblasti seradili
podle aktudlnich potifeb a moznosti feseni.
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Touzim je malé historické mésto na zapadé Cech, lezici v mélkém Sirokém Gdoli horniho toku
ricky Strely v Tepelské nahorni plosiné. Touzim nélezi do Karlovarského kraje, nachazi se 35
km jihovychodné od Karlovych Vart a 50 km severozapadné od Plzné. Mésto ma 3819
obyvatel a mira nezaméstnanosti se pohybuje kolem 12 procent coz odpovida mire
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2010.

Mésto Tepla lezi v jizni ¢asti regionu Karlovy Vary. Je fidce osidleno a Zije v ném pres 3 tisice
obyvatel. Tepla leZi v zapadnich Cechach na hornim toku stejnojmenné feky, v Tepelské
vrchoviné. V dobé komunistického rezimu ve mésté zchatrala fada pamatek a mnoho
historickych domd. V soucasné dobé dochazi k jejich obnové. Ve mésté a okoli po roce 1989
zaniklo nékolik vyznamnych podniki a tim padem se zvysila nezaméstnanost aZ k hranici 20
procent.

Touzimsko a Tepelsko mUzZzeme nazvat pfirozenymi venkovskym mikroregiony, které jsou
charakteristické velmi nizkou hustotou zalidnéni, ktera se pohybuje od 15 do 20 obyvatel na
1km ctverecni. Nizkd hustota zalidnéni ma své pficiny i v historickych udalostech obou
regionu. Pfedevsim pak ve vysidleni plivodniho némeckého obyvatelstva a nasledné
dosidlovaci politiky. Jednim z problém( regionu je i nedostatek pracovnich pfileZitosti a

s tim souvisejici vylidiovani venkovskych oblasti.

Nejvétsi zaméstnavatelé v regionu se zaméruji na lesnickou a zemédélskou ¢innost. Tradice
calounické a textilni ¢innosti se po odchodu velkych zaméstnavatel( z regionu neudrzela.



V minulém stoleti v rdmci standardizovaného zemédélstvi prevladala na izemi region(
intenzivni zivocisSna vyroba s chovem ve stdjich a minimalni pastvou v terénu. V této dobé
byly zejména u statnich statk( postaveny panelové bytové domy s minimalnim zazemim pro
zaméstnance statkl. Skladba obyvatel, kterd byla ochotna Zit v takovych podminkach byla jiz
v té dobé rliznoroda.

Po roce 1990 doslo k restrukturalizaci zemeédélstvi. Namisto chovu ve stdjich byl zaveden
chov na pastvé, ktery neni narocny na pracovni sily. V blizkosti zpustlych statk( tak zUstaly
nesourodé sidelni celky, dopravné obtizné dostupné, bez jakéhokoliv potencialu dalsiho
zaméstnani.

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY

Socialné vyloucené romské lokality vznikaji pfedevsim v dlsledku prirozeného sestéhovavani
romskych rodin do lokalit s cenové dostupnym bydlenim, nebo vytlacovanim romskych rodin
z lukrativniho bydleni a pridélovani bydleni v lokalitach s vysokym podilem romského
obyvatelstva, nebo fizenym sestéhovanim neplaticli najemného a obecné lidi, ktefi jsou
povaZovani za ,,problémové” do ubytoven c¢i holobytU.

K tomu, aby byla takto vznikla lokalita vnimana jako romska, neni nutné, aby Romové tvorili
v takové lokalité vétSinu. Existuji socialné vyloucené lokality, v nichz je podil romského
obyvatelstva velmi maly.

Situace na Tepelsku je specifickd tim, Ze vétsina socialné vyloucenych lokalit se nachazi ve
spadovych obcich. Mira prostorového vylouceni je tak v nékterych lokalitach vice nez zjevna.
Spole¢nymi charakteristickymi rysy socialné vyloucenych lokalit na Tepelsku je predevsim
obtiznd dopravni dostupnost a s tim spojend minimalni ob¢anska vybavenost pfimo ve
spadovych obcich. Ve vétsiné pripadl se jednd o panelové bytové domy, které slouzily jako
zazemi pro zaméstnance byvalych statnich statk(. Domy jsou v soukromém vlastnictvi a
pristup majiteld ke spravé a udrzbé téchto domu se podstatné lisi.

Castym jevem je migrace jednotlivct i celych rodin mezi lokalitami. Migrace probiha
predevsim na zakladé pribuzenskych vztah(, nebo na zakladé zadluZenosti rodin a
jednotlivcl v ramci ndjemniho vztahu s majiteli dom(. Minimalné dochazi k migraci z jinych
mést Karlovarského nebo Usteckého kraje.

Na uzemi Tepelska mizZeme takto definovat nékolik socidlné vyloucenych lokalit.
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Mezi nejznaméjsi socidlné vyloucené lokality Tepelska patfi Poutnov. Vzdalenost od mésta
Tepla je 6, 1 km. V Poutnové je dnes evidovano 32 adres, z toho 27 Cisel popisnych.
Socialné vyloucenou lokalitu tvofi dvoupatrovy obytny diim ze 60 let 20. stoleti se dvéma
vchody po 6 bytech. Dim je v nevyhovujicim technickém stavu, nachazi se uprostied obce u
nadrazi. Dalsi socialné vylouceni bydli v nékolika rodinnych domech.

Dalsi lokalitou je Sluzetin. Tato lokalita se nachazi smérem na zapad od mésta Tepla ve
vzdalenosti 4, 5 km. Jedna se o naprosto stejny typ domu jako v lokalité Poutnov, tedy
dvoupatrovy diim s 12ti bytovymi jednotkami ze 60.let minulého stoleti.

Severné od Teplé, ve vzdalenosti 2, 1 km se nachazi lokalita Nova Farma. Tuto lokalitu tvofi
predevsim bytovy panelovy diim ze 60. let z 20. stoleti a administrativni budova byvalého
statku.

Na jih od Teplé se nachazi lokality Pékovice a Kiepkovice. Lokalitu tvori nékolik rodinnych
domd. Vétsinu téchto lokalit obyvaji Romové.

Odhad poctu socidlné vyloucenych obyvatel na Tepelsku je 500 obyvatel.

Castymi jevy v socialné vyloucenych lokalitach Tepelska jsou zadluzenost, migrace, vysokd
nezameéstnanost a nelegdlni zaméstnavani. DalSim ¢astym jevem je rozebirani starych
autovrak( a vytvareni nelegalnich skladek.
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Na TouzZimsku je socialné vyloucenou lokalitou osada Dobra Voda. Jedna se o stejny
panelovy bytovy dim ze 60. let 20. stoleti jaky nachdzime v jinych mistech regionu. V této
lokalité dlouhodobé ptisobi obéanské sdruzeni Cesky zapad. Dalsi socidlné vyloucené lokality
pak mizZzeme najit v samotné TouZimi. Odhad poctu socidlné vyloucenych obyvatel na
TouZzimsku je 140 obyvatel.

AGENTURA PRO SOCIALNi ZACLENOVANI V ROMSKYCH LOKALITACH

Agentura pro socidlni zaclenovani v romskych lokalitach (dale jen Agentura) je nastrojem
Vlady CR k zajisténi podpory obcim v procesu socialni integrace.

Jejim poslanim je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socialnim
zaClenovani. Podporuje nadresortni pristup a propojovani pisobeni verejné spravy a
neziskového sektoru.

Vize Agentury

Obec a Agentura ve spolupraci s partnery sestavily mistni strategicky plan socialniho
zaclenovani, jehoz naplnénim na Uzemi obce dochazi:

* k pIné integraci socialné vylou¢enych obyvatel do spole¢nosti,

* k revitalizaci ¢i redukci vyloucenych lokalit, rozvoji zaostalych ¢asti obce,

* rozvoji socialnich a navaznych sluzeb, které odpovidaji potfebam vsech obyvatel obce,
* k zajisténi rovného pfistupu vSech obcanu ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci,



zaméstnani, socidlnim sluzbam a bezpedi,
* prevenci dalSiho socidlniho vyloucéeni a s tim spojenych socidlné patologickych jevi

Agentura podporuje takova opatteni, kterd pomohou samospravam v procesu socialni
integrace obyvatel ohrozenych socidlnim vyloucenim a v rozvoji socialné vyloucenych lokalit
v kontextu a zajmu celé obce/mésta a vsech jejich obcan.

Cilova skupina Agentury

Nepfimo:
Obyvatelé socialné vyloucenych lokalit.

Pfimo:

* Obce (obecni a méstské urady, magistraty).

* Instituce puUsobici na Uzemi obce (ostatni Urady, skoly, policie, nestatni neziskové
organizace, zameéstnavatelé).

* Verejnost.

Prostiedky Agentury

Mapovani potreb

Mapovani potieb obyvatel obce, nejen v socialné vyloucenych lokalitach, ale i ostatni
verejnosti. Mapovani absorpcnich kapacit obce a mistnich instituci v oblasti socialniho
zaclenovani. Kliovy nastroj: situacni analyza.

Lokalni partnerstvi

Je zakladem cinnosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je platforma, na které dochazi
k pravidelnému setkavani zastupcui obce a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt
angazovani v procesu socialniho zaclefiovani.

Aktivizace/sitovani

Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuZiti dostupnych
mistnich zdroja (finanénich, personalnich, organizacnich, intelektudlnich, atd.).

Poskytovani know-how ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni za¢lefovani,
prostifedkovat nejlepsi praxe z dalSich obci.

Strategicky plan

Koordinace tvorby strategického planu socialniho zacleriovani a podpora jeho pfijeti radou a
zastupitelstvem obce jako zdvazného rozvojového dokumentu. Na pripravé planu se podile;ji
vsichni aktéri uvedeni v cilové skupiné Agentury.



Podpora realizace cili a aktivit obsazenych ve strategickém planu, asistence
partnertm pfi pfipravé jednotlivych projektovych zaméra.

Monitorovani naplfiovani strategického planu, jeho aktualizace a revize.
Evaluace dopadU integracnich opatfeni

Poradenstvi pro ¢erpani prostfedk(l z evropskych strukturalnich fond(

Agentura poskytuje poradenstvi pro ¢erpani prostfedkl z evropskych strukturalnich fond(
vSem partnerdm v lokalnim partnerstvi.

Agentura se zaméruje na operacni programy: OP LZZ (zejména osa 3), OP VK (zejména osa
1.2), IOP (zejména 3.1b investice do infrastruktury socidlnich sluzeb, 3.1c investice v oblasti
socialni ekonomiky a 5.2c zlep3eni prostiedi v problémovych sidlistich).

Agentura poskytuje poradenstvi pfi administraci projekt(.

Podpora pfi realizaci Integrovanych pland rozvoje mést.

LOKALNi PARTNERSTVi

Lokalni partnerstvi je zakladnim nastrojem ¢innosti Agentury pro socialni zaclefiovani

v lokalitach. Lokalni partnerstvi je platformou pro pravidelné setkavani zastupct obce a
dalsich instituci, ktefi jsou nebo mohou byt angaZzovani v procesu socialniho zacleriovani.
Lokalni partnerstvi je tak zakladni platformou pro strategické planovani v lokalité.

Clenové Lokalniho partnerstvi Touzim a Tepla

* Méstsky ufad Touzim

* Méstsky urad Tepla

* Odbor socialnich véci Touzim

* Cesky zépad o. s.

« 7S Prakticka a matefska TouZim
« 7S Touzim

* Kotec o. s.

* Odbor socialnich véci Maridnské Lazné
« 7S Tepld

« 78 Prakticka Tepla

« Up Karlovy Vary

« UP Cheb

« Police Ceské republiky Touzim
* Police Ceské republiky Tepla

* PMS Karlovy Vary

* PMS CHEB

* Golf Tepla



BEZPECNOST A PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

V oblasti Bezpecnosti a prevence se v TouZimi a v Teplé realizuje cela fada opatreni.
Vyznamnou roli v oblasti prevence maji zakladni skoly, které nabizi organizované
volnocasové aktivity. Jedna se predevsim o zajmové krouzky, pozndvaci a pohybové aktivity.
Socialni prevence je zajistovana predevsim ze strany neziskovych organizaci, které
dlouhodobé pusobi v Touzimi a v Teplé. Neziskové organizace realizuji sluzby socialni
prevence. Cilovou skupinou preventivnich aktivit a programu jsou ve vétsiné pripadl déti a
mladez.

Klicovym principem v oblasti Bezpecnosti a prevence socidlné patologickych jevl na
Touzimsku a Tepelsku je propojeni dosavadnich preventivnich program( a aktivit a vytvoreni
novych aktivit, které reaguji na aktualni situaci v lokalitach.

DalSim krokem je propojit tyto aktivity a vytvofit funkéni systém jejich koordinace na zakladé
multifunkcniho pfistupu.

Clenové pracovni skupiny Bezpeénost a prevence socidlné patologickych jev(

Mésto Tepla

Zakladni skola TouzZim

Kotec o. s.

Cesky zapad o. s.

Policie CR

Odbor socialnich véci Marianské Lazné
Odbor socialnich véci Karlovy Vary
Probaéni a mediaéni sluzba CR

Swot analyza v oblasti Bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevia

SILNE STRANKY: SLABE STRANKY:

- Preventivni aktivity na Skolach - Nedodrzovani dohod a pravidel

- Spoluprace uradul se skolami - Omlouvani zaskolactvi doktory

- Spoluprace s NNO (multikulturni vychova) | - Cerné skladky

- Spoluprace OSPOD -> Cesky zépad o. s. - Krddeze Zeleza

- Asistenti na Skolach - Dluhy, exekuce

- Volnoéasové aktivity Kotec o.s. a Cesky - Nizka vzdélanost

zapad o. s.

- Nizkoprahovy klub - Nezaméstnanost

-VPP a Vs - Nabidka volnocasovych aktivit nereaguje na
poptavku

- Zajmové krouzky - Nedostatecna spoluprace a komunikace
s obci s rozsitenou plisobnosti a odborem
soc. véci
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- Spoluprace OSPOD + Policie CR -> Kontroly | - Komunikace UP Cheb — statni socialni
podpora

- Systém vcasné intervence - Kvalita bydleni

- Pfedimenzované bydleni

- Migrace

- Nefunkéni mulitdisciplinarni pristup

- Pfevazujici majetkové trestné Ciny

- Pfedc¢asné materstvi

- Neni kamerovy systém

- Necerpani prostfedkd na prevenci

kriminality

PRILEZITOSTI: OHROZENI:

- Nastaveni spoluprace s Maridnskymi - Nedosahneme na prostredky ESF

Laznémi

- Finance ESF - Neschvaleni strategického planu

- Vzdélavani preventivnich pracovnik( - Nékteri nemaji predstavu o Zivoté v socialné
vyloucené lokalité

- Détské tabory - Nedostatek persondlnich zdroju

- Sluzby socialni prevence - Nepodpopra Sirsi verejnosti

- Socialné rehabilitacéni programy - Zhorseni komunikace s Maridnskymi
[dznémi

- Manazer prevence kriminality

Ze swot analyzy vyplynulo, Ze v oblasti Bezpecnosti a prevence socialné patologickych jev( je
v TouZimi a Teplé vnimana celd fada silnych stranek, zejména pak stavajici preventivni
aktivity zakladnich Skol a neziskovych organizaci. Jako silnd stranka je vnimana predevsim
spoluprace mistnich neziskovych organizaci a dalSich aktér( v oblasti prevence. Partnefi si
také uvédomuiji slabé stranky, které brani efektivité stavajicich inkluzivnich procesu a
nastartovani dalSich proces(. Mezi slabé stranky v dané oblasti patfi koncentrace socidlné
patologickych jevid v socidlné vyloucenych lokalitach a s tim spojena kriminalita. Mezi dalsi
typické oblasti slabych stranek patfi absence nékterych klicovych sluzeb a aktivit a
nedostatecna komunikace s obcemi s rozsifenou plsobnosti.

Partnefi si také uvédomuji aktudlni pfilezitosti, pfedevsim mozZnosti Cerpani prostiedku

z Evropskych strukturalnich fondd na zajisténi potiebnych sluzeb socidlni prevence.

Strategie v oblasti bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevi byla vytvorena na
zakladé vydefinovanych silnych stranek a bude se snazit potlacit nedostatky, které jsou
patrné ze slabych stranek. K potlaceni slabych stranek a k rozvoiji stranek silnych budou
vyuzity definované pfilezitosti.
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Priority v oblasti Bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevi

Partnefi urcili jako prioritu nefunkéni multidisciplinarni pFistup k bezpecnosti a prevenci
socialné patologickych jeva v lokalité a absenci koordinace téchto aktivit. Dale
nedostatecnou reakci volnocasovych aktivit na poptavku, pasivitu aktér( a zadluZzenost
domadcnosti v socidlné vyloucenych lokalitach.

1. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 zajistit komplexni nabidku sluzeb poradenstvi a prevence na TouZimsku a
Tepelsku.

Na zakladé definovanych priorit byly definovany dlouhodobé cile v horizontu tfi let.
Jednotlivé dlouhodobé cile byly rozdéleny do cilt kratkodobych. Kratkodobé cile jsou
rozdéleny na jednotlivé konkrétni kroky.

Naplnénim prvniho dlouhodobého cile dojde k provazani preventivnich aktivit a jejich
doplnéni o aktivity nové. Budou realizovany dalsi sluzby socialni prevence, které se zaméruji
na specifickou cilovou skupinu obyvatel socidlné vyloucenych lokalit. Jedna se predevsim o
sluzbu Terénni programy a Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Dalsi sluzbou je
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, které zajisti takové volnocasové aktivity pro
mladez, které budou dostatecné reagovat na aktualni poptavku.

2. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit provazany a komplexni systém prevence ve mésté Tepla.

Aby bylo dosazeno komplexnosti nabidky sluZzeb a dalSich aktivit a byl tak zajistén
multifunkcni pristup zainteresovanych subjektd, bude zpracovana Koncepce prevence
kriminality. Zpracovanim Koncepce prevence kriminality bude potlacena pasivita aktér(i a

bude umoZnéno dale vytvaret nastroje pro zlepsSeni situace v oblasti Bezpecnosti nejen ve
vztahu k problematice socidlniho vylouceni.

Tabulka cili v oblasti Bezpecnost a prevence socialné patologickych jeva

1. dlouhodoby cil

Do roku 2013 zajistit komplexni nabidku sluzeb poradenstvi a prevence na TouZimsku a
Tepelsku.

1.1 kratkodoby cil Komentar

Realizace socidlni sluzby Terénni programy na TouZimsku a Tepelsku

Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika

Pomoc a podpora za ucelem socidlniho | Podpora NNO, ktera | Nedostatec¢né
zaClenéni a prevence socialniho vylouceni. zajistuje sluzby socidlni | zazemi a
Zajisténi sluzby poskytované osobam, které | prevence. kapacita sluzby.
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vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto
zplUsobem Zivota ohroZeny.

Vyhleddvat a minimalizovat rizika spojena se
socialnim vyloucenim.

Specifikace ¢asti Terénnich program( na
Dluhové a financni poradenstvi.

Zajisténi prostorl a provozu sluzby Terénni
programy.

Realizace

sluzby
prostfednictvim NNO,
ktera poda projektovou
zadost do OP LZZ ¢. 19

Financni zajisténi.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
1.1.1 Vybér vhodného objektu | Kvéten Lokalni konzultant Tepla

pro ucely poskytovani sluzby. | 2011

Definice rozsahu a kapacit

poskytované sluzby.

1.1.2 Podani projektové | Cervenec | Lokalni konzultant Tepld
Zadosti do IOP 3.1 b na|2011 Mésto Tepla

rekonstrukci vybraného objektu Mésto TouzZim

pro ucely poskytovani sluzby

Terénni programy.

1.1.3  Zajisténi provozu sluzby. | Cervenec | Lokalni konzultant Tepld a Touzim
Podani projektové zadosti do OP | 2011 Mésto Tepla

LZZ ¢. 55. Mésto TouzZim

1.1.4 Realizace sluzby Terénni | Bfezen Mésto Tepla

programy na TouZimsku a | 2012 Mésto Touzim

Tepelsku.

1.2 kratkodoby cil Komentar
Realizace socialni sluzby Nizkoprahove zafizeni pro déti a mladez od | Tepl3
15— 26 let v Teplé.

Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika

Poskytovani ambulantni sluzby  détem a
mladeZi ohrozenym socidlnim vyloucenim.
Poskytovani sluzby neorganizovanym détem a
mladeZi, ktefi jsou ohroZeni socialné -
patologickymi jevy nebo maji vyhranény
Zivotni  styl neakceptovany vétSinovou
spolecnosti.

Zajisténi nabidky volnocasovych aktivit.
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Krok/opatieni Termin Zodpovédna osoba Komentar
1.2.1 Vybér vhodného objektu, | Kvéten Lokalni konzultant
nadefinovani rozsahu a kapacity | 2011
poskytované sluzby.
1.2.2 Podani projektové | Cervenec | Lokalni konzultant
Zadosti do IOP 3.1 b na|2011 Mésto Tepla
rekonstrukci objektu pro ucely
poskytovani sluzby NZDM.
1.2.3 Realizace sluzby NZDM. | Bfezen Mésto Tepla
2012
1.3 kratkodoby cil Komentar

Realizace sluzby Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi na Touzimsku a Tepelsku.

Prevainé terénni
forma

poskytované
sluzby.
Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika
Zajistit sluzby poskytované rodiné s ditétem, u | Podpora NNO, ktera
kterého existuji rizika ohroZeni jeho vyvoje | uplatiuje
nebo je jeho vyvoj ohrozen v dlsledku dopad(l | socioterapeuticky
dlouhodobé obtizné socidlni situace, kterou | pfistup pri praci
rodice nedokazi sami bez pomoci prekonat. srodinami vrdmci jiné
sluzby
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

1.3.1 Vybér vhodného objektu | Kvéten
pro ucely poskytovani sluzby. | 2011
Definice rozsahu a kapacit
poskytované sluzby

Lokalni konzultant

1.3.2 Podani projektové 7adosti | Cervenec
do IOP 3.1 b na rekonstrukci | 2011
vybraného objektu pro ucely
poskytovani  sluzby  Terénni
programy.

Lokalni konzultant

Mésto Touzim
Mésto Tepld

1.3.3  Zajidténi provozu sluzby. | Cervenec
Podani projektové Zadosti do | 2011
OPLZZ ¢. 55.

Lokalni konzultant
Mésto Touzim
Mésto Tepld
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Brezen
2012

1.3.4 Realizace sluzby
Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi.

Mésto Touzim
Mésto Tepla

2. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvofit provazany a komplexni systém prevence ve mésté Tepla.

2.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2011 budeme znat vSechny naleZitosti k vytvoreni
koncepce prevence kriminality mésta Tepla pro obdobi 2012 -2014.

Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika
Vytvoreni strategického dokumentu mésta. Vznik  platformy na
Uplatnéni strategického pristupu k prevenci | Urovni obce pro
kriminality. koordinovani a
Zapojeni zainteresovanych subjektd. Zajisténi | planovani preventivnich
multifunkcniho pfistupu. aktivit.

Koncepce zahrnuje opatieni situacni i socialni

prevence a informovani obcanu o

moznostech a zpUsobech ochrany pred

trestnou ¢innosti.

Krok/opatieni Termin Zodpovédna osoba Komentar
2.1.1 Na zakladé jednani | Kvéten Lokalni konzultant

s méstem urCit zodpovédnou | 2011 Mésto Tepla

osobu.

2.1.2 Vypracovani navrhu na | Cerven

vytvoreni Koncepce prevence | 2011

kriminality mésta Tepla.

2.1.3 PtedloZeni navrhu vedeni | Cervenec

mésta Tepla. 2011

2.14 V pfipadé schvaleni | Srpen

navrhu zahajit realizaci vytvoreni | 2011

Koncepce prevence kriminality

meésta Tepld pro obdobi 2012 -

2014.
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Harmonogram aktivit

Rok

Mésic

2011 | 2012
L v v v v alxeanf L v v v v x | xafxi

2013 |
L[ v v v v g x Xy

Krok/Opatieni

1.1.1 Vybér vhodného objekiu

1.1.2 Projektova fadost IOP 3.1. b

1.1.3 Projektova fadost OP LZZ 55

1.1.4 Realizace slutby Terénni programy

1.2.1 Vybér vhodného objektu

1.2.2 Projektova fadost IOP 3.1 b

1.2.3 Realizace sluthy NZDM

1.3.1 Vybér vhodného objekiu

1.3.2 Projektova fadost IOP 3.1 b

1.3.3 Projektova fadost OPLZZ €. 55

1.3.4 Realizace sluzby SAS.

2.1.1 Uréeni zodpovédné osoby

2.1.2 Vypracovani Koncepce prevence

2.1.3 PredloZeni navrhu vedeni mésta

2.1.4 Koncepce prevence kriminality

ZAMESTNANOST

Oblast Touzimska a Tepelska se potyka s dlouhodobou strukturalni nezameéstnanosti a
minimalni poptavkou zaméstnavatell pro uchazece s nizkou kvalifikaci.
Klicovym principem v oblasti zaméstnanosti je tak vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti a
rozvoj sluzeb navaznych na sluzby Ufadl préace. DdleZitou roli v rozvoji téchto sluzeb maji
mistni neziskové organizace a vzdélavaci instituce. Strategie byla planovana s ohledem na
prileZitosti v rdmci rozvoje sluzeb socialni prevence a dalSi moznosti pro uplatnéni na trhu
prace, pfistupu obyvatel socialné vylou€enych lokalit ke sluzbam Ufadd prace a moZnostem

zvySovani kvalifikace.

Clenové pracovni skupiny Zaméstnanost

Mésto Tepla

Mésto Touzim

Ufad prace Karlovy Vary
Ufad prace Cheb

Cesky zapad o. s.

Kotec o. s.
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Swot analyza v oblasti Zaméstnanost

SILNE STRANKY:

SLABE STRANKY:

Spoluprace s UP (NNO a Obce)

Dopravni dostupnost, stav komunikaci

Verejna sluzba a VPP

Nizka hustota obyvatel

Spoluprace s nékterymi zameéstnavateli (NNO
C2)

Nedostatek zaméstnavatelt

Lokalni partnerstvi

Nizka vzdélanost obyvatel Socialné
vyloucenych lokalit

Zkusenost a Know How NNO ->Dobré praxe

Dlouhodobd nezaméstnanost

Priroda

Neni nabidka doplnéni vzdélani

-> Mala nabidka rekvalifikacnich kurza

Dotace Eu v Zemédélstvi — nevytvareni
pracovnich mist

Nelegalni zaméstnavani

Dluhy, Exekuce -> demotivace

Nepruznost statni spravy

Predsudky

Absence socialniho podnikani

Sociodemograficka odliSnost Tepelska

Absence pracovnich navykl

Socialné patologické jevy

Kriminalita

Absence systému ->Podpora versus Tlak

Nadmorska vyska

PRILEZITOSTI:

OHROZENI:

Agroturistika

Socialné patologické jevy

Cestovni ruch

Migrace, spekulace

Penize — ESF

Nebude realizator socialniho podnikani

Spoluprace s obcemi (sdruzeni obci
Slavkovsky les)

Prohlubuijici se finanéni negramotnost

Spoluprace s UP

Tok financi z kraje

Spoluprace s Agenturou

Omezeni dopravni obsluznosti

Spoluprace s MéU — Tepla, TouZim

Zmeéna legislativy

Socialni podnikani

Nedostatek financi na sluzby
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Vyuzivani VPP a VS Politicka situace

Socialni rehabilitace Vysledky vybérovych fizeni

Zvyseni PR Teplé Nebudou dlouhodobé pracovni prilezitosti

Finan¢ni gramotnost

Dluhové poradenstvi

Vzdélavani

Rozsifeni kapacit Terénnich programi

Motivacni systém pro zaméstnavatele

Klaster ziska svij majetek — cirkevni restituce

Zména rozpoctového urceni dani

Ze swot analyzy vyplynulo, Ze partnefi si uvédomuji celou radu slabych stranek, které maji
oproti silnym strankam zretelnou prevahu. Ze slabych stranek to je predevsim nizka hustota
obyvatel, stav komunikaci a nedostatek zaméstnavatell a nizka kvalifikace obyvatel socialné
vyloucenych lokalit Touzimska a Tepelska. | pfes zna¢nou prevahu slabych stranek partnefi
definovali dostatek prilezitosti, zejména rozvoj agroturistiky a cestovniho ruchu, moznosti
Cerpani prostredkl z evropskych fondu a rozvoj podplrnych sluzeb véetné vyuZiti moznosti
realizace socialniho podnikani. Bylo definovano pouze minimum silnych stranek. Jedna se
predeviim o spolupraci obci, Uradd prace a neziskovych organizaci.

Strategie v oblasti zaméstnanosti a pfistupu na trh prace ma prevazné defenzivni charakter.
Strategie byla vytvofena na zakladé vydefinovanych pfileZitosti a silnych stranek a bude se
snazit potlaCit nedostatky, které jsou patrné ze slabych stranek a snizit rizika plynouci

z definovaného ohrozeni.

Priority v oblasti Zaméstnanosti a pristupu na trh prace

K vydefinovani priorit tak byly pouzity pfedevsim slabé stranky sloucené do riiznych
problémovych oblasti a byly doplnény o dalsi problémové oblasti. S témito oblastmi se ddle
pracovalo metodou tzv. ,rybi kosti“, ktera slouzi k tomu, aby se jednotlivé oblasti seradili
podle aktudlnich potifeb a moznosti feseni.

Partnefi urcili jako prioritni problém nizkou vzdélanost obyvatel socialné vyloucenych lokalit,

absenci nabidky pro doplnéni vzdélani a nedostatek pracovnich pfilezitosti, které by slouzili
k znovuziskani a osvojeni pracovnich navyku.
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3. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 mohou osoby ze socialné vyloucenych lokalit vyuzit moznosti
rekvalifikaénich kurzi Uradu prace nebo pokracovat v sekundarnim vzdélavani.

Dlouhodoby cil vychazi z omezeného pfistupu obyvatel socidlné vyloucenych lokalit

k moznostem rekvalifikaci, které nabizi Ufady prace. V rdmci nékterych vhodnych
rekvalifikacnich kurz( je podminkou Uplné zakladni vzdélani. K naplnéni tohoto cile bude
realizovan kurz doplnéni zakladniho vzdélani. O moznostech doplnéni zakladniho vzdélani
budou obyvatelé socialné vylou¢enych lokalit informovani prostiednictvim Utadu prace a
prostfednictvim sluzeb, které budou v lokalitach poskytovany.

4. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 bude zaveden funkéni systém zaméreny na obnoveni a ziskani pracovnich
navykl obyvatel socialné vyloucenych lokalit.

Dlouhodoby cil zahrnuje efektivni vyuzivani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti a
propojeni Verejné sluzby a Verejné prospésnych praci. Dlouhodoby cil bude naplnén
predevsim aktivnim vyuzivanim Verejné sluzby s tzv. koordinatory verejné sluzby, kteri
vykonavaji dohled vykonu Verejné sluzby.

5. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit vhodnou platformu pro sdileni a preddvani informaci o moznostech
cerpani prostiedkt ESF a vytvareni pracovnich prileZitosti pro podnikatelské subjekty na
Tepelsku a Touzimsku.

Dlouhodoby cil vychazi z nizké informovanosti o moznostech ¢erpani prostiedk( z ESF pro
podnikatelské subjekty. Cilem je vytvofit platformu pro predavani takovych informaci, které
umoznuji vytvareni pracovnich pfilezitosti. NapInénim tohoto cile dojde i k posileni
personalnich kapacit Méstského ufadu pro pfipravu a realizaci socidlnich a vzdélavacich
projektd s dirazem na ndvrat na trh prace.

6. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit 10 pracovnich mist pro uchazece se Zddnym nebo zakladnim
vzdélanim.

K naplnéni dlouhodobého cile bude vyuzito moZnosti zfizeni socidlni firmy a jejiho finanéniho
zajisténi z prostredkl ESF.
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Tabulka cilCi v oblasti Zaméstnanosti a pristupu na trh prace

3. dlouhodoby cil

Do roku 2013 mohou osoby ze socidlné vyloucenych lokalit vyuzit moZnosti rekvalifikac¢nich
kurz@ Ufadu prace nebo pokracovat v sekundarnim vzdélavani.

3.1 kratkodoby cil Komentar
Realizovat kurz doplnéni zakladniho vzdélani.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
Pro osoby, které neziskaly zakladni vzdélani, mize Ztizovatel nebo kraj
zakladni a stfedni Skola po projednani se nesouhlasi s realizaci
zfizovatelem a krajskym uUrfadem organizovat v kurzu.
souladu s ramcovym vzdélavacim programem
zakladniho vzdélavani kursy pro ziskani zakladniho
vzdélani.
Zakladni vzdélani jako podminka pro vstup do
rekvalifika¢niho kurzu.
Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
3.1.1 Vybér vhodného realizatora. Kvéten Lokalni
2011 konzultant
Mésto Tepla
Mésto TouzZim
3.1.2 Vytvofeni navrhu realizace kurzu | Cerven Lokalni
doplnéni zakladniho vzdélani. 2011 konzultant
Mésto Tepld
Mésto TouzZim
3.1.3 Projednani navrhu se | Cervenec | Lokalni
zfizovatelem a krajskym uradem. 2011 konzultant
Mésto Tepld
Mésto TouzZim
3.1.4  Realizace navrhu. Zari Mésto Touzim
2011 Mésto Tepla

4. dlouhodoby cil

Do roku 2013 bude zaveden funkéni systém zaméreny na obnoveni a ziskani pracovnich

navyk( obyvatel socialné vyloucenych lokalit.

4.1 kratkodoby cil Komentar

Realizace verejné sluzby a verejné prospésnych praci na Touzimsku a

Tepelsku.

Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
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Aktivni politika zaméstnanosti

VyuZit moznosti realizace verejné sluzby pro
dlouhodobé nezaméstnané a osoby vhmotné
nouzi.

Nalezeni
vhodného
realizdtora a
zfizeni socialni

Propojeni verejné sluzby sverejné prospésnymi | firmy, ktera

pracemi. bude

Vramci verejné prospésSnych praci zajistit | koordinovat

koordinatory verejné sluzby. vefejnou
sluzbu.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
osoba

4.1.1 Zpracovani navrhu na realizaci a | Cerven Lokalni

koordinaci verejné sluzby. 2011 konzultant
Mésto Tepld
Mésto TouzZim

4.1.2 Projednani navrhu s vedenim | Srpen Lokalni

mést. 2011 konzultant
Mésto Tepla
Mésto TouzZim

4.1.3 Realizace navrhu. Zari Mésto Tepla

2011 Mésto TouzZim

5. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvofit vhodnou platformu pro sdileni a predavani informaci o moznostech
Cerpani prostredk( ESF a vytvareni pracovnich pfrileZitosti pro podnikatelské subjekty na

Tepelsku a TouZimsku.

5.1 kratkodoby cil Komentar
Prostfednictvim webovych strdnek mésta poskytovat pribéziné
informace o moznostech vytvareni pracovnich pfilezitosti a ¢erpani
prostredkU ESF.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
Umistit na web mésta informace o moZnostech
Cerpani prostredk( ESF.
Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
5.1.1 Definice obsahu informacni | Srpen Lokalni
platformy. 2011 konzultant
Mésto Tepla
Mésto TouzZim
5.1.2 Uréeni zodpovédné osoby. Zari Mésto Tepld
2011 Mésto Touzim
5.1.3 Realizace informaéni | Rijen Mésto Tepla
platformy. 2011 Mésto TouZim
5.2 kratkodoby cil Komentar

Poskytovani podpory pfi pfipravé a realizaci projektl s dlrazem na

navrat na trh prace.
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Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
Posileni kapacit mésta Tepld pro pripravu a | Externi
realizaci socidlnich a vzdélavacich projektd a | podpora ze
projektd sdlrazem na ndvrat na trh prace a | strany NNO.
v oblastech socialnich a vzdélavacich projektd.
Vytvoreni pozice fundraisera/ projektového
managera.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
5.2.1 Pfipravit popis pozice | Kvéten osoba
fundraisera/projektového managera do | 2011
pfipravovaného projektu OP LZZ €. 55 —
Individuadlni projekty obci.
5.2.2 Podani projektové zadosti. Cerven
2011
5.2.3 Realizace projektu. Brezen
2012

6. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvofit 10 pracovnich
vzdélanim.

mist pro uchazece se zadnym nebo zdakladnim

6.1 kratkodoby cil Komentar
Zfizeni socialni firmy, ktera vytvofi 10 pracovnich mist.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
Vyuzit moznosti socidlniho podnikani na Tepelsku a | VyuZiti
TouZimsku a jeho finanéniho zaji$téni z prostfedkd | moznosti UP —
ESF. Zfizeni Socialni firmy. VPP, VS
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
6.1.1 Nalezeni vhodného Zadatele Kvéten Lokalni
2011 konzultant
Mésto Tepld
Mésto TouzZim
6.1.2 Zpracovani projektové 7adosti do | Cervenec | Lokalni
OPLZZ. 2011 konzultant
Zadatel
6.1.3 Realizace projektu. Rijen Zadatel
2011
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Harmonogram aktivit

Rok

Mésic

2011 I P I ] 1
L T v P vivaod xxalanf e v v x Caian] L mf v v vivivaniixxxapag

Krok/Opatieni

3.1.1 Vybér vhodného realizatora.

3.1.2 Vytvofeni navrhu realizace

3.1.3 Projednani navrhu se zfizovatelem

3.1.4 Realizace navrhu.

4.1.1 Zpracovani navrhu na realizaci

4.1.2 Projednani ndvrhu s vedenim mést.

4.1.3 Realizace navrhu.

5.1.1 Definice obsahu informaéni platformy.

5.1.2 Uréeni zodpovédné osoby.

5.1.3 Realizace informaéni platformy.

5.2.1 Popis pozice projektového managera

5.2.2 Projektova Zadost OP LZ7 ¢. 55.

5.2.3 Realizace projektu.

6.1.1 Malezeni vhodného iadatele

1.2.2 Projektova #adost do OPLZZ.

1.2.3 Realizace projektu.

VZDELAVANI A VOLNY CAS

V oblasti Vzdélavani a volného Casu je v TouZimi a Teplé realizovéna cela fada aktivit.
Klicovou roli v této oblasti maji zakladni skoly. V rdmci zakladnich Skol jsou poskytovany i
volnocasové aktivity a zajmové krouzky. Potencial rozvoje volnocasovych aktivit mizeme
nalézt u neziskovych organizaci. V Teplé je to predevsim obcanské sdruzeni Kotec, které
poskytuje Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez v omezeném rezimu jednou tydné.

V Touzimi pak ob&anskeé sdruzeni Cesky zdpad, které provozuje volnocasovy klub pro déti

z Dobré Vody. Volnocasové aktivity jsou dilezitym faktorem v oblasti primarni prevence.
Celd oblast Vzdélavani a vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze tak ma pomérné jasny presah
do oblasti Bezpecnosti a prevence socialné patologickych jeva.

Clenové pracovni skupiny Vzdélavani a volny ¢as

Mésto Touzim
Mésto Tepla
Zakladni skola Touzim

Zakladni skola Prakticka a Materska Skola Touzim

Zakladni Skola Tepla

Zakladni Skola Prakticka Tepla

Kotec o. s.
Cesky zapad o. s.
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Swot analyza oblasti Vzdélavani a vyuzivani volného casu

SILNE STRANKY:

SLABE STRANKY:

Pfipravna tfida (Te)

Dopravni obsluznost

Spoluprace instituci

Prostorové vylouceni

Dostatek prostoru

Podpora vzdélavani v rodiné

Spoluprace -> Policie, Hasici

Spatna spoluprace s rodici

Knov how — Kotec o.s. pfi praci s détmi a
mladezi

Nedostatecna kvalifikace ¢asti pedagogického
sboru

Nabidka zadjmovych krouzk( a aktivit (zdarma
Te)

Nedostatecna nabidka volnocasovych aktivit
pro mladez 15-26 let -> 13 a vySe

Asistenti pedagoga

Nabidka volnocasovych aktivit nereaguje na
poptavku

Spoluprace NNO a skol i v rdmci predskolni
pfipravy

Neni nabidka neorganizovanych aktivit pro
mladez

Spolupréce ZS a Praktické $koly

Absence podpory zvenci pfi neorganizovanych
aktivitach

Materské centrum v Teplé

Nedostatek financi pro nizkoprahové sluzby

Kvalitni vztahy a spoluprace Skol

SniZzovani vékové hranice uzivatell drog

Sportovni oddily v Teplé (3)

Lhostejnost a nezajem déti z SVL k vyuzivani
nabidky volnocasovych a kulturnich aktivit ->
demotivace

TJ Sokol Touzim

Predcasné ukoncovani vzdélavani

Cilova skupina vyuziva Sirokou nabidku
volnocasovych aktivit

Odliv déti ze ZS na osmileté gymnazium

Preventivni pobyty / adaptaéni pobyty

Nedostatec¢na nabidka obor( na SOU Touzim

Priklady dobré praxe — individualni

Neni program podpory vzdélavani

PFiklady dobré praxe a zkuenosti (Cesky zapad
o.s., Koteco.s.)

Nezajem SOU Touzim

Materialni zabezpeceni skoly — Tepla

Nevyuzivani MS

Vyuzivani externich zdroju - Skoly

Spatny vztah déti k Zivotnimu prostredi

Pfejimdni Zivotnich strategii rodich

Potize se ziskanim financi

PRILEZITOSTI:

OHROZENI:

Rozvoj nizkoprahovych sluzeb (NZDM, TP)

Odliv obyvatelstva, zakl a kvalifikovanych sil

Programy podpory vzdélavani

Zanik Praktické skoly v Teplé

Finance ESF

Nezajem o spolupraci, inovaci

PR programy

Vyhoteni
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Cilena primarni prevence

Zvy$ovani migrace z CR do socialné
vyloucenych lokalit

Vyuzivani mistnich personalnich zdrojl

Absence podpory mésta

Komunitni prace -> rozsifeni

Nezameéstnanost

Zvyseni kapacit kvalifikovanych personalnich
zdroja

Zvysovani uzivatell drog

Mezinarodni spoluprace

Nejistota financovani NNO

VyuZiti prostor(

Nedostatek kvalifikovanych sil

Spoluprace s klasterem v Teplé

Stigmatizace — Spatnd povést mést

Kvalitni a provazana sluzba socidlni rehabilitace

Verejné minéni — nepochopeni, selhani PR

Socialné aktivizacni sluzby

Zanik SOU Touzim

Multidisciplinarni spoluprace instituci

Ohrozeni, omezeni soucasné dopravni
obsluznosti véetné Zeleznice

Socialni podnikani

Nabidka aktivit nebude atraktivni pro cilovou
skupinu

Podpora zaméstnavani

Nezdjem NNO

Rekonstrukce prostord — zazemi sluzeb

Nezajem ze strany OSPOD — Marianské lazné

Dopravni prostfedky pro socialni terénni sluzby

Nesoulad s regiondlnimi centry

Skolni autobus

Enviromentdlni vychova

Rozvijeni regionu — regionalni rozvoj

V ramci silnych stranek swot analyzy definovali partnefi dostatek souc¢asnych inkluzivnich
ndastrojl, mezi které fadi asistenty pedagoga, pfipravné ttidy a spoluprdci relevantnich
subjektl s priklady dobré praxe. V ramci slabych stranek pak byla definovana napfiklad
Spatna spoluprace s rodici déti, nedostatecnou nabidku neorganizovanych aktivit pro déti a
absenci programu podporovaného vzdélavani. Partnefi si také uvédomuji aktualni
prilezitosti. Ze swot analyzy je patrné, Ze Zadna z jejich oblasti nema vyraznou prevahu.

Strategie v oblasti Vzdélavani a vyuZivani volného casu tak mlzZe mit ¢astecné ofenzivni i
defenzivni charakter. Strategie byla zvolena na zakladé rozvoje silnych stranek a pfilezZitosti
k potlaceni slabych stranek a minimalizovani rizik, které vyplyvaji z definovanych hrozeb.

Priority v oblasti Vzdélavani a vyuzivani volného c¢asu

Partnefti definovali jako prioritu zejména nedostatecnou podporu vzdélavani, ktera zahrnuje
praci s rodinnym prostredim Zakd a navazani adekvatni spoluprace s rodici. Dalsi prioritni
oblasti je nedostatecna nabidka volnocasovych aktivit pro déti a mladez od 13 let vyse.
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7. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit efektivni a provazané nastroje podpory vzdélavani rodinach ze
socialné vyloucenych lokalit na TouZimsku a Tepelsku.

V ramci plnéni dlouhodobého cile bude vytvorena pozice terénniho socidlniho pracovnika
pro spolupraci se skolami a rodinou zak( v rdmci realizované sluzby Socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi. Bude tak vytvoren nastroj, ktery slouzi k nastaveni lepsi
spoluprdce a komunikace Skoly s rodinou. Nepfimym dopadem bude i prevence zaskolactvi.
Dal$im krokem je zavedeni multidisciplindrniho pfistupu zainteresovanych subjekt.

8. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 je zajisténa nabidka specifickych volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze
socialné vyloucenych lokalit.

Dlouhodoby cil bude naplnén predevsim zfizenim Nizkoprahového zafizeni pro mladez
v Teplé. V ramci poskytované sluzby bude zajisténa i specificka nabidka volnocasovych
aktivit.

9. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 je na Touzimsku a Tepelsku poskytovana sluzba zaméiena na pokracovani
v sekundarnim vzdélavani a ziskavani kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace.

V ramci pInéni dlouhodobého cile bude realizovana sluzba socialni rehabilitace, kterd
propojuje podporované vzdélavani a podporované zameéstnavani v uceleném motivacnim a
asistencnim programu, jehoz cilovou skupinou je mladez, ktera nepokracuje v sekundarnim
vzdélavani. Soucasti sluzby bude i prevence pred¢asného ukoncovani vzdélavani.

Tabulka cil( v oblasti Vzdélavani a vyuZivani volného ¢asu

7. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit efektivni a provazané nastroje podpory vzdélavani rodinach ze
socialné vylouéenych lokalit na Touzimsku a Tepelsku.

7.1 kratkodoby cil Komentar

Vytvoreni pracovni pozice Terénni pracovnik pro spolupraci se
Skolami.

Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika

26




V ramci realizované sluzby Terénni programy
specifikovat ¢ast poskytované sluzby pro

spoluprdci se Skolami.

Zfizeni pozice
Terénni socidlni
pracovnik na

Nastaveni spoluprace mezi Skolami a rodinami urovni obce.
déti ze socialné vyloucenych lokalit.
Prevence zaskolactvi.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
7.1.1 Nadefinovat rozsah a pracovni | Kvéten Lokalni konzultant
napln pozice Terénni socialni 2011 Reditelé/feditelky
pracovnik pro spolupraci se skolami. Skol
7.1.2 Specifikaci pozice zaclenit do Cervenec | Lokalni konzultant
pripravovaného projektu OP LLZ €. 55 | 2011 Mésto Tepla
— Individualni projekty obci. Mésto TouZim
7.1.3 Realizace sluzby. Brezen Mésto Tepla
2012 Mésto TouzZim
7.2 kratkodoby cil Komentar
Vytvorit a zavést multidisciplinarni pristup mezi Skolami a
zainteresovanymi subjekty (case managment)
Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika
Spolupréce zainteresovanych subjektd (OSPOD,
Skola, Policie CR, NNO, M&U).
Skola jako inicidtor, OSPOD jako realizator.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
7.2.1 Priprava ndvrhu na case Prosinec | Lokalni konzultant
managment. 2011 Reditelé/Reditelky
skol
7.2.2 Projednani navrhu se Leden Lokalni konzultant
zfizovatelem a OSPOD. 2011 Reditelé/Reditelky
Skol
7.2.3 Realizace navrhu. Unor OSPOD
2011 Skoly

8. dlouhodoby cil

Do roku 2013 je zajisténa nabidka specifickych volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze

socialné vyloucenych lokalit.

8.1 kratkodoby cil Komentar
Realizace Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez v Teplé.
Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika

Zajisténi specifické nabidky volnocasovych aktivit
pro déti a mladez prostfednictvim realizace
sluzby Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez.
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Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
8.1.1 Definice rozsahu sluzby Kvéten Lokalni konzultant
2011
8.1.2 Priprava projektové Zadosti Cervenec | Lokaln{ konzultant
do OP LZZ ¢. 55 — Individualni 2011 Mésto Tepla
projekty obci
8.1.3 Realizace sluzby Brezen Mésto Tepla
2012

9. dlouhodoby cil

Do roku 2013 je na TouZzimsku a Tepelsku poskytovana sluzba zamérena na pokracovani

v sekundarnim vzdélavani a ziskavani kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace.

9.1 kratkodoby cil Komentar
Realizace socidlni sluzby Socialni rehabilitace, jejiz cilovou skupinou je
socialné vyloucena mladez, ktera nepokracuje v sekundarnim
vzdélavani.
Preferovana strategie Zalozni strategie | Rizika
Zavedeni sluzby Socialni rehabilitace s podporou | Program na
vzdélavani a zaméstnavani mladeze, kterd podporu
nepokracuje v sekundarnim vzdélavani. pokracovani
v sekundarnim
vzdélavani
v ramci jiné
socialni sluzby.
Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
9.1.1 Definovani rozsahu a kapacit Kvéten Lokalni
poskytované sluzby. 2011 konzultant
9.1.2 Pfiprava projektové zadosti do | Cervenec | Lokalni
OP LZZ ¢. 55 — Individualni projekty 2011 konzultant
obci. Mésto Tepla
Mésto TouzZim
9.1.3 Realizace sluzby. Brezen Mésto Tepla
2012 Mésto Touzim
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Harmonogram aktivit

Rok 2011 | 2012 | 2013
Mésic LT v v xDapan i v v v v ivivavimigx ixng

Krok/Opatieni

7.1.1 Definice pracovni naplné
7.1.2 Projektova zadost OPLLZ ¢. 55
7.1.3 Realizace sluzhy.

7.2.1 Pfiprava navrhu na case managment.

7.2.2 Projednani navrhu

7.2.3 Realizace navrhu.

8.1.1 Definice rozsahu sluzby
8.1.2 Projektova zadost OP LZZ ¢. 55
8.1.3 Realizace sluzhy

9.1.1 Definice rozsahu sluzby
9.1.2 Projektova zadost OP LZZ ¢. 55
913  Realizace sluzhy.

BYDLENI{

Oblast bydleni je na Touzimsku a Tepelsku specificka pravé vymezenim prostorového
vylouceni lokalit ve spadovych obcich.

Domy v socialné vyloucenych lokalitach byly po roce 1990 velmi narocné na spravu a
udrzbu. Naroc¢nost spravy a udrzby nemovitosti sehrala svou roli v rozhodnuti mést k prodeji
dom do soukromého vlastnictvi.

Pristup ke spravé nemovitosti soukromymi vlastniky je riznorody. Vlastnické vztahy jsou

v nékterych lokalitach nejasné. Mésto Tepla se potyka s problémem nevyjasnénych trvalych
bydlist obyvatel socialné vylouéenych lokalit, ktery ma sv(j plvod ¢asteéné i v migraci
obyvatel. Migraci je ovliviiovan i vztah ndjemniku k uzivani svého bydleni, které ¢asto chapou
jako bydleni pfechodné a nevytvareji si tak ke svému souc¢asnému bydleni trvaly vztah.

Clenové pracovni skupiny Bydleni

Mésto Tepla

Cesky zapad o. s.
Kotec o. s.

Kapune group, a. s.
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Swot analyza v oblasti Bydleni

SILNE STRANKY:

SLABE STRANKY:

Soukromé vlastnictvi byt( (Tlak)

Technicky sta v nemovitosti

Spoluprace s majiteli

Nezaméstnanost

Silné NNO

Spatna platebni moralka

Priklady dobré praxe — Dobra Voda,
komunitni prace

Nevzdélanost

Touzim a Tepla na indikativnich seznamech

Nedodrzovani, nepfijimani pravidel

Nehomogenni vylouceni — sousedstvi

Nespoluprace s nékterymi majiteli

Tlak ze sousedstvi

Dluhy, exekuce

Obcanska podpora véricich

Nejasné vlastnické vztahy -> hodné
majitell, neschopnost domluvy

Spoluprace s mésty

Migrace

Spolupriace s Klasterem — Dobra Voda

,Spatnd adresa“ — nezajem firem

Domovni vybor -> Dobra Voda

Financni naro¢nost rekonstrukci

Sdileni zkusenosti

Absence socialniho bydleni, tréninkového
bydleni

Drobny fond oprav — Cesky Zapad o. s.

Maly bytovy fond mésta

Mésto neumi spravovat své byty (Chatrani
bytového fondu)

Spatny stav vodovod( a kanalizaci

Stav okoli, cerné skladky

Vztah najemnik( k bytdm

Pribyva socialné vyloucenych rodin

Nizky standard bydleni

Preplnéné byty -> predurceno k vylouceni

Stala poptavka po bydleni -> prirtstek
obyvatel, déti

Nevyjasnéna trvala bydlisté ndjemnikd

PRILEZITOSTI:

OHROZEN:I:

Spoluprace mésta s vlastniky na uklidech
okoli

Priliv dalSich lidi, zvySeni migrace

Verejna sluzba, VPP

Nezajem majiteld a najemnik( resit situaci

Rozsireni VS a VPP do ostatnich lokalit vc.
Touzimi

Sociopatologické jevy
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Penize ESF Nezajem ze strany mést

Terénni socialni prace Tlak verejnosti
Dluhové poradenstvi Nezajem NNO
Spoluprace s odborem socialnich véci - Nezaméstnanost

>institut zvlastniho prijemce

Spoluprace se skolou -> motivace déti Absence pracovnich mist

Pfenos modeld Dobré praxe — Cesky Zapad | P¥iliv NNO se ,Spatnou povésti“
0.s.

Rozvoj sluzeb NNO Zhorsujici se stav bydleni

Vyuziti Know How NNO Nebudou penize

Smysluplné vyuzivani volného ¢asu Neschopnost ziskat finance z ESF
v lokalitach

Odstranit nalepku Spatné adresy Nepodati se realizovat pfrilezitosti
Zlepseni PR — vyuziti kontaktd Ceského Neredlna ocekavani

Zapadu

VyuZziti mistniho tisku Technické parametry v IOPu
Prevence kriminality, spoluprace s policii Zhorseni legislativy

Zménit a stabilizovat migraci

6 volnych parcel

Poznatky Agentury pri zadavani
kvalifikacnich poZzadavak( na sluzby

DalSi NNO

Poradenstvi Agentury

Socialni podnikani

Partnefti definovali v silnych strankach napfiklad spolupraci s nékterymi majiteli nemovitosti
v socialné vyloucenych lokalitach, spolupraci s mésty a podnikatelskym sektorem a moznost
prenosl dobrych praxi z lokalit s pomérné stabilni situaci v oblasti bydleni. Oproti silnym
strankam byla definovana cela fada stranek slabych. Bylo také definovano znacné mnozstvi
prilezitosti a minimum hrozeb.

Strategie v oblasti bydleni tak ma prfevainé defenzivni charakter. Strategie byla postavena na
prileZitostech, kterymi se snazi potlacit slabé stranky.

Priority v oblasti Bydleni
Partnefi definovaly jako prioritu Spatnou platebni moralku, zadluZenost domacnosti a

absenci pravnich sluzeb pro ob¢any a nedodrzovani a nepfijimani pravidel ve vztahu najemce
—najemnik tam, kde jsou pravidla v ramci bydleni vyZzadovana.

31



10. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit nastroje pro zvySovani kompetenci osob ze socidlné vylou¢enych
lokalit k Fadnému uzivani bydleni.

V ramci naplnéni dlouhodobého cile bude realizace socialni sluzby Terénni programy
zamérena na poskytovani Dluhového a finan¢niho poradenstvi obyvatelim socidlné
vyloucenych lokalit tak, abych dochazelo ke zvySovani jejich socidlnich kompetenci nejen
v oblasti pfistupu k bydleni. Primdarnim cilem takového poradenstvi bude sniZzovani a
minimalizace dluh( spojenych s bydlenim.

11. Dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit a uplatriovat pravidla pro prechazeni tvorby a rozsifovani socialné
vyloucenych lokalit.

Dlouhodoby cil bude naplnén zahajenim spoluprace relevantnich subjekt( v oblasti bydleni.

V ramci dlouhodobého cile bude vyuzivan stavebni dozor a zvlastni pravomoci stavebniho
uradu. Méstlm bude predloZen navrh na vyuzZivani stavebniho dozoru.

Tabulka cili v oblasti Bydleni

10. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvofit ndstroje pro zvySovani kompetenci osob ze socidlné vyloucenych
lokalit k Fadnému uzivani bydleni.

10.1 kratkodoby cil Komentar

Poskytovani sluzby Dluhové a finan¢ni poradenstuvi.

Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie
Ambulantni

V ramci Terénnich program( poskytovat sluzbu | poskytovani

Dluhové a financni poradenstvi. sluzby v ramci

Snizovat a  minimalizovat dluhy spojené | Odborného

s bydlenim. socialniho
poradenstvi.

Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba

10.1.1 Nadefinovat rozsah a kapacity | Kvéten Lokalni

poskytované sluzby. 2011 konzultant

10.1.2 Zaclenit specifikaci sluzby do | Cervenec

pfipravovaného projektu OP LZZ ¢. 55 — | 2011

Individualni projekty obci.

10.1.3 Realizace sluzby. Brezen
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| 2012 | |

11. dlouhodoby cil

Do roku 2013 vytvorit a uplatiovat pravidla pro prechdazeni tvorby a rozSifovani socidlné
vyloucenych lokalit.

11.1 kratkodoby cil Komentar

Vyuzivani stavebniho dozoru a zvlastnich pravomoci stavebniho

Uradu.

Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie

Zavedeni kontrolnich prohlidek stavebnim uradem.
Vyhodnocovani informaci Oddéleni socialné pravni

ochrany.
Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba

11.1.1  Vytvofit navrh pro zavedeni | Rijen

stavebniho dozoru a vyZzadovani plnéni | 2011

povinnosti  plynoucich  z vlastnictvi

domd.

11.1.2 Predlozeni navrhu na | Listopad

implementaci dlouhodobého cile. 2011

11.1.3 V pripadé schvaleni navrhu | Prosinec

zahdjit realizaci. 2011

Harmonogram aktivit
Rok 2011 | 012 | 2013
Mesic L I [V VRV X X000 Va3 X v i

Krok/Opatreni

10.1.1 Definice rozsahu a kapacit
10.1.2 Projektova zadost OP LZZ ¢. 55
10.1.3 Realizace sluzhy

11.1.1 Viytvoreni navrhu

11.1.2 PedloZeni navrhu na implementaci

11.1.3 Realizace navrhu
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ZAVER

Tento Strategicky plan socialniho zaclefovani v Touzimi a Teplé je tfeba vnimat jako
dokument, ktery je dynamicky a je tak ur€en pro dalsi intenzivni praci v lokalitach TouZimska
a Tepelska. Aby byla zajisténa kontinuita socidlné integracnich aktivit je potfeba provadét
pravidelné revize tohoto dokumentu. V revizi je tak mozné zhodnotit miru realizace tohoto
dokumentu, upravit stavajici cile, nebo pfidat cile dalsi dle aktudlniho vyvoje v lokalitach.

Je vhodné propojovat tento dokument s dalSimi strategickymi dokumenty, které se na
TouZzimsku a Tepelsku vytvareji, nebo budou vytvaret. Jedna se predevsim o Komunitni plany
socialni péce nebo Koncepce prevence kriminality.

Zodpovédnost za realizaci Strategického planu socidlniho zac¢lenovani v Touzimi a Teplé maji
jednotlivé subjekty, které jsou klicové pro naplnéni konkrétnich cild.

Alexander Olah, Lokalni konzultant



Seznam pouzitych zkratek

ESF
IoP
IPO
NNO
NzZDM
OP LZZ
OSPOD
OPVK
PMS
SAS

PR

up
VPP
S

Evropské strukturalni fondy

Integrovany operacni program

Individualni projekty obci

Nevladni neziskova organizace

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost
Oddéleni socialné pravni ochrany déti

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Probaéni a mediaéni sluzba CR

Socidlné aktivizacni sluzby

Public relations - Vztahy s verejnosti

Ufad prace

Verejné prospésné prace

Verejna sluzba
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Seznam priloh:

1. Analyza partner(i — Partneti procesu strategického planovani
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