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UVODNI SLOVO

Strategicky plan Lokélniho partnerstvi Zlutice vytycuje hlavni smér socidlniho zaélefiovani ve
Zluticich do konce roku 2015. Byl zpracovan Agenturou pro socialni zaélefiovani na zakladé
poptavky Mésta Zlutice o spolupraci s Agenturou, je vysledkem prace viech ¢lend
jednotlivych pracovnich skupin.

Stanovené priority, cile a ndvrhy opatfeni jsou vysledkem racionalnich dvah smértujicich k
nalezeni co nejoptimalnéjsich prostfedkl a postupl sméfujicich k pfedchazeni a zmirfiovani
dopad( socialniho vylouceni ve mésté Zlutice.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pfi realizaci jeho opatieni byly ¢erpany pouze nezbytné
nutné financni prostredky, z evropskych a narodnich dotacnich programi, u nékterych
opatfeni s podilem mésta.

Dokument je Zivym materidlem, ktery reaguje na aktudlni zmény a potfeby jednotlivych
aktérd a bude pribézné revidovan.

Strategicky plan zacal plnit svdj ucel jiz pfed jeho dokoncenim, néktera opatfeni jsou jiz
v soucasné dobé realizovana ve spolupraci se zapojenymi partnery.

Chtél bych na tomto misté podékovat vSsem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli,
zejména bych ocenil aktivni pfistup vedeni mésta, jednotlivych zapojenych partner( i
samotnych obcand, ktefi se vyjadrovali k pfipravovanym zamérim.

Michal Kandler, lokalni konzultant
Agentura pro socialni za¢lenovani
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POPIS VYCHOZI SITUACE

Zlutice le#i na pomezi Karlovarského, Usteckého a Plzeriského kraje, jednd se o typicky
venkovsky region s vét$im katastrdlnim UGzemim s mistnimi &astmi. Zlutice patii do
mikroregionu Doupovské hory' a v sou¢asné dobé zde Zije necelych 2 a pul tisice obyvatel, v
celém mikroregionu asi 5 tisic obyvatel.

Zluticko je tradiéné zemédélskou oblasti, po druhé svétové vélce zde doslo k vysidleni Némcli
a dosidleni novymi obyvateli. Oblast byla po revoluci nejvice ovlivnéna transformaci
pramyslu, coZ spolu s postupnou koncentraci chudych obyvatel v regionu ozna¢ovaném jako
Lvnitfni periferie” vedlo k omezeni pracovnich pfilezitosti, dostupnosti nékterych sluzeb v¢.
vzdélani a ubytku obyvatel (zejména kvalifikovanych).

! http://www.doupovky.cz/
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CHARAKTER REGIONU

Chudobu a ohroZeni socidlnim vylou¢enim nalezneme v rizné mire témér ve vSech obcich v
regionu Zluticka. Pfesto mezi mista s vy$$i koncentraci socidlnich problémi Ize Fadit samotné
mésto Zlutice s méstskou ¢asti Ratibo¥, dale obce Valed, Vrbice a Albefice, v Uzemi se
nachdazeji také dalsi lokality s rizikem rozvoje socidlniho vylouceni. Vétsina uvedenych lokalit
vznikla sestéhovanim v neddvné dobé a je etnicky smiSend. VétSinou se jedna o domy v
béZné zdstavbé v centru mésta, v uvedenych mistnich ¢astech a ostatnich obcich. Do
okrajovych ¢asti regionu (Valec€, Vrbice, Albefice) je velmi omezena dopravni dostupnost.

V celém mikroregionu Zluticka bydli cca 400 obyvatel ohrozenych socidlnim vylouéenim, cca
160 z 983 domacnosti pobira davky ze socialniho systému (pfispévek na Zivobyti, pfispévek
na bydleni). Vzdélani obyvatel uvedenych lokalit je vétSinou zakladni, pomérné velkd c¢ast
ekonomicky aktivnich obyvatel je bez legainiho zaméstnani (nezaméstnanost mezi 16-20%).

Problémem je vysokd zadluzenost a probihajici exekuce. V Uzemi se v poslednim roce zvysuje
pocet prestupkl proti obéanskému souziti, dochazi také ke vzestupu drobnych majetkovych
deliktd a mistni drogové scény. Sit socidlnich sluzeb je v regionu vyrazné nedostatecna,
existuje zde diim s pecovatelskou sluzbou a terénni pecovatelskd sluzba, terénni socidlni
praci omezené vykondva o. s. Svétlo, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a
dluhovou poradnu s omezenou kapacitou ve Zluticich zajistuje Clovék v tisni, o.p.s.
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SOCIALNIi VYLOUCENI

Koncept tzv. ,socidlniho vylouceni” je popsan v tzv. Gabalové zpravé jako ,proces, v jehoz
ramci je jedinci, skupiné jedincld ¢i komunité vyrazné znesnadnovan ¢i zcela zamezovan
pfistup ke zdrojim, pozicim a pfilezitostem, které umoziuji zapojeni do socialnich,
ekonomickych a politickych aktivit majoritni spole¢nosti.”?

Podle Gabala patfi mezi nejohrozenéjsi skupiny obyvatel napfiklad nedostatecné vzdélané
osoby, osoby dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané, pfislusnici etnickych mensin nebo
lidé, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci, z niz si sami nedokazi pomoci. DalSimi potencidlné
ohrozenymi skupinami na Zluticku by mohli byt osaméle Zijici seniofi nebo osoby trpici
néjakym druhem =zavislosti. Na vSechny tyto skupiny obyvatel ohroZenych socidlnim

vyloucenim se strategicky plan socidlniho zaclefiovani ¢astecné zaméruje.

Agentura pro socidlni zaclefiovani definuje socidlni vylouceni jako ,proces, v jehoz ramci je
jedinci, skupiné jedinca ¢i komunité vyrazné znesnadnovan ci zcela zamezovan pfistup ke
zdrojlim, pozicim a pfilezitostem, které umoznuji zapojeni do socialnich, ekonomickych a
politickych aktivit majoritni spole¢nosti.“> Mezi projevy socidlniho vylouéeni mohou byt
podle Gabala napf.:

e prostorové vylouceni v izolovanych lokalitdch s nizkou uUrovni bydleni a nedostatec¢nou
obcanskou vybavenosti

* nizka mira vzdélanosti a ztizena moznost tuto nevyhodu prekonat

e ztizeny pristup k legalnim formam vydélecné cinnosti, zavislost na socidlnich davkach a s
tim spojena materialni chudoba

e zadluzovani

e rozvoj socialné patologickych jevh (napf. alkoholismu, narkomanie ¢i gamblerstvi) a
kriminality (zvySené riziko stat se pachatelem, ale i obéti trestné ¢innosti)

“Socialné vylouceni jsou ti ob¢ané, ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam (tedy k
instituciondlni pomoci), jsou vylouceni ze spolecenskych siti a nemaji dostatek vertikdlnich
kontaktd mimo socialné vyloucenou lokalitu.

Zakladni charakteristikou propadu na socialni dno je nahromadéni davodU, které vedou k
Zivotni krizi (ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti

2 GAC (2006): Analyza socialné vylou¢enych romskych lokalit a komunit v Ceské republice a absorpéni kapacity subjekt(
pusobicich v této oblasti, str.9. Ke stazeni na

http://www.gac.cz/userfiles/File/nase prace vystupy/GAC MAPA analyza SVL aAK CJ.pdf

3 Zdroj: www.socialni-zaclenovani.cz
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ve Skole, nemoc atd.). Socidlné vylouceni lidé obvykle nestoji pfed jednim problémem, ale
pred jejich komplexem, pficemz mnohy z nich by i jednotlivé ohroZzoval normalni fungovani

¢lovéka ve spoleénosti.“*

V Gabalové zpravé z roku 2006 nebyla na Zluticku identifikovana Zadna socidlné vylouéend
lokalita. Analyza socidlné vylougenych romskych lokalit v Karlovarském kraji° identifikuje v
roce 2012 v okoli Zlutic 2 socialné vyloucené lokality (ve Zluticich a v AlbeFicich) a 3 lokality
,ohroZzené socidlnim vylouc¢enim” (Ratibof, Vale¢ a Vrbice).

Dle zpracovateld situaéni analyzy (viz pfiloha, str. 9) nelze na Zluticku hovofit o typickych
socialné vyloucenych lokalitach, jak jsou znamy z jinych &asti CR, navic by mohlo obyvatele
lokalit toto oznaceni zbyteCné stigmatizovat. Proto jsou vtextu pouZivané terminy jako
,ohroZeni socidlnim vylouc¢enim” a ,,mista s koncentraci socidlnich problémua“.

4 Zdroj: Svec, J. (ed.): Prirucka pro socilni integraci, Urad vlady CR, odbor pro socidlni za¢lefiovani v romskych
lokalitach, 2010.
> http://www.kr-karlovarsky.cz/krajsky-urad/cinnosti/Documents/ANALYZA%20FINAL_FINAL.pdf

9
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POPIS LOKALIT

Popis jednotlivych lokalit ohroZzenych socidlnim vylou¢enim vychazi ze ,Situacni analyzy -
Zlutice a okoli“ zpracované v r. 2013 SPOT, o.p.s. (viz pfiloha).

Nezaméstnanost se ve Zluticich pohybuje kolem 16%. Chudé, etnicky smisené rodiny bydli ve
Zluticich rozptylené v centru obce a nejsou koncentrovany na jednom misté. Jeden ddim na
sidlisti je oznacovany jako problémovy kvuli Spatnému technickému stavu a kvili vétsi mire
stéhovani najemnikd v nékterych bytech. Pouze 2 taméjsi byty jsou obydlené Romy, asi
polovina najemnik( ma dluhy na ndjemném a sluzbach.

Za Cast obce s nejvétsim rizikem rozvoje socidlniho vylouceni Ize povazovat Ratiboft, ktera se
nachdzi izolované 5 km od Zlutic. V nékterych domech tam bydli stéli obyvatelé (podle s&itani
obyvatel 22 lidi vr. 2011), dal$i ¢ast dom( je vyuzivana jako chalupy, nékteré domy se
rozpadaji. V obci bydli nékolik romskych domacnosti (cca polovina obyvatel obce), nékteré
zde bydli dlouhodobéji, v jinych pfipadech jde o nové pristéhovalé. Chybi sluzby obcanské
vybavenosti a je zde velice omezena dopravni obsluznost.

Albefice jsou byvalou obci, od roku 1953 soucasti Vojenského Ujezdu Hradisté. Neexistuje
zde mistni samosprava; zéleZitosti obce jsou Fizeny vedenim VU Hradisté sidlicim v Karlovych
Varech, Albefice se po prevedeni spravy stanou soucasti obce Verusicky. Podle s¢itani lidu v
roce 2011 zde Zilo 110 obyvatel v relativné levném ubytovani ve 3 bytovkach. V Albeficich
chybi sluzby obc¢anské vybavenosti, vétsi mésta jsou pomérné vzdalend a autobusové spojeni
velice omezené (kromé Skolnich autobusl).

Neexistence pracovnich pfileZitosti v Albeficich vede k dlouhodobému ubytku mladych lidi,
kteFi odchazeji za praci jinam. Cast romskych rodin s malymi détmi ptila do Albefic z diivodd
hledani levného bydleni, néktefi zde zlstali, jini se z rlznych divodl odstéhovali. SouZiti
obyvatel Albefic je bez zdsadnéjsSich problém(, obec nema problémy s kriminalitou.
Strukturdlni postiZzeni Albefic, zejména kvali specifické poloze ve vojenském prostoru,
zasahlo vSechny obyvatele plosné. Pro mistni obyvatele bude zdsadni zplisob prevodu bytu
po vydéleni Albefic z vojenského prostoru.

Valec se také nachazi na hranici Vojenského Ujezdu Hradisté. Obec méla 244 obyvatel v roce
2011, se zapoctenim dalSich sidel v katastru byl v roce 2012 celkovy pocet obyvatel 361. Mira
nezameéstnanosti dosahovala ve Valci 17 % v roce 2011. V posledni dobé bylo v obci zfizeno
nékolik pozic verejné prospésnych praci, zejména pro praci vzameckém parku (6 pozic), dalsi
pozice v ramci programu aktivni politiky zaméstnanosti jsou zfizovany v ramci projektl firmy
Job Asistent.

10
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Dva ,paneldky” v centru obce, oznaované jako problémové, byly po roce 1989 prodany
soukromému vlastnikovi. Pozdéji presly domy do vlastnictvi manzel( K. a staly se predmétem
exekuce. Obtizna financni situace majitele se odrazi v nedostatku financi na opravu domd,
které jsou celkové ve Spatném technickém stavu. V nedavné dobé byly byty v paneldaku
pronajimany ,problémovym“ rodindm spojovanych s narlstem drobnych kradezi. Vyssi mira
stéhovani obyvatel se tyka zejména druhého z paneldk(, kde ma udajné préci jen 4-5 lidi, jen
ve tfech bytech vsak bydli romské rodiny.

Vrbice jsou obci na sever od , karlovarské” silnice (E48), ktera v roce 2012 méla 192 obyvatel.
V obci chybi vétsina zakladnich sluzeb, byvald budova prodejny potravin na ndvsi je zaviena,
sbor dobrovolnych hasi¢li v obci zanikl. Velka ¢ast obyvatel obce bydli v ,bytovkach.”
Zdevastovany aredl byvalého zemédélského druzstva je vyuZivany k prespavani nékolika
lidmi bez domova. Vrbice maji nejvyssi registrovanou nezaméstnanost v regionu. Byty v
»bytovkach” byly obci privatizovany do rukou obyvatel byt(, ¢ast bytovych jednotek je podle
katastru nemovitosti zatizena zastavnim pravem, insolvenci nebo exekuci.

V prvni fazi strategického planovani se ¢innost lokalniho partnerstvi soustfedila zejména na
Fedeni problém( piimo ve Zluticich. V dal$i fazi pldnovani od r. 2014 se bude ¢&innost
lokdlniho partnerstvi zamérovat na feSeni problematiky v dalSich uvedenych obcich v ramci
regionu Zluticka.

11
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ROLE AGENTURY PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura pro socidlni za¢lefiovani je nastrojem VIady CR k zajisténi podpory obcim v procesu
socialni integrace. Na zékladé prihlasky ke spolupraci mésta Zlutice a definovani tzv. predem
definovanych aktivit zapocala v lednu 2013 spoluprace na procesech tykajicich se socidlniho
zaclenovani a reseni situaci v raznych oblastech.

Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim
zaClenovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plsobeni verejné spravy a
neziskového sektoru.

Obec a ASZ ve spolupraci s partnery sestavily mistni strategicky plan socialniho zaclenovani,
jehoz naplnénim na Uzemi obce dochazi:

- k plné integraci socialné vylouc¢enych obyvatel do spolecnosti,

- rozvoji socidlnich a navaznych sluzeb, které odpovidaji potfebam vsech obyvatel obce,

- k zajisténi rovného pristupu vsech obcanl ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani, socialnim
sluzbam a bezpeci,

- prevenci dalSiho socidlniho vylouceni a s tim spojenych socidlné patologickych jevu.

ASZ podporuje takova opatreni, kterd pomohou samospravam v procesu socialni integrace
obyvatel ohroZenych socidlnim vylou¢enim a v rozvoji socialné vylouéenych lokalit v kontextu

a zajmu celé obce/mésta a vsech jejich obcand.

Cilova skupina ASZ:

- Pfimo: Obce (méstsky urad), instituce pusobici na Uzemi obce (ostatni urady, Skoly, policie,
nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé), vefejnost.
- Nepfimo: Obyvatelé ohroZeni socidlnim vylouc¢enim.

Prostredky ASZ:
- Mapovani

- Aktivizace/sitovani

- Lokalni partnerstvi

- Koordinace tvorby strategického planu socidlniho zaclefiovani

- Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych
mistnich zdroja (finanénich, persondlnich, organizacnich atd.).

- Poskytovani know-how ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zac¢lenovani,
zprostiedkovat nejlepsi praxe z dalSich obci.

- Podpora realizace cild a aktivit obsazenych ve strategickém planu, asistence partnerm pfi
pfipravé jednotlivych projektovych zamér(.

12
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- Monitorovani naplfiovani strategického planu, jeho aktualizace a revize.
- Evaluace dopadl integracnich opatieni
- Poradenstvi pro ¢erpani prostfedkt z evropskych strukturdlnich fondu

13
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POPIS PROCESU STRATEGICKEHO PLANOVANI

Strategicky pldn je klicovym dokumentem pro Zlutice, ktery ma za cil aktivizaci mistnich
kapacit, podporu mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych mistnich zdroju
(financnich, personalnich, organizacnich atd.). Na ptipravé planu se podileji vSichni aktéfi
uvedeni v cilové skupiné Agentury a ¢lenové Lokalniho partnerstvi. Role ASZ je v podobé
koordinace tvorby strategického planu socidlniho zaclefiovani a podpory partnerim v
procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem obce jako zdvazného rozvojového dokumentu.

Strategické planovani je proces, ktery odpovidd na tfi zakladni otdzky:

- Kde jsme? — tudiZ probiha tzv. analyza soucasného stavu

Podstatnd ¢ast popisovani sou¢asného stavu se odehrava pfi vstupu ASZ do lokality, béhem
prvnich setkdni s ¢leny LP. Ukolem lokalniho partnerstvi je shromazdit dostatek informaci o
situaci v oblasti socidlniho vylouceni, identifikovat potencial dalSiho rozvoje, soucasné
problémy a ohrozZeni, kterd hrozi v ptipadé, Zze neprobéhne zadna intervence.

- Kam se chceme dostat? — probiha tedy formulace vize, priorit, cil a opatieni

Pfedstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zdjmu a navrh dlouhodobych cil a vhodnych
opatfeni, prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potenciadl a resit problémy
socialniho vylouceni v obci.

- Jak se tam dostaneme? - nastane proces implementace

Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partnerd.

Funkce lokalniho partnerstvi: Jednd se o platformu, na které dochazi k pravidelnému
setkdvani zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktér(, kteri
jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socidlniho za¢lefiovani v obci. Clenové
partnerstvi se setkdvaji na pravidelnych jednanich nékolikrat ro¢né (pfipadné v tematickych
pracovnich skupindch) a spolecné pripravuji strategické plany a konkrétni projekty pro
podporu socidlniho zaclenovani. Lokalni partnerstvi je zakladnim ndastrojem dcinnosti
Agentury pro socialni za¢lefiovani v jednotlivych lokalitach.®

Popis postupu prace v jednotlivych tematicky ¢lenénych pracovnich skupinach:
1) analyza soucasného stavu: a) oCekavani, b) kde jsme ted, c) co aktudlné nejvice
ovliviiuje situaci, d) kam se chceme dostat

6 . o .
Zdroj: www.socialni-zaclenovani.cz
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2) Zpracovani SWOT analyzy (slouzi jako podklad pro uvahy o volbé celkové strategie,

identifikaci priorit)

3) Stanoveni vize (strucny, verejné deklarovany popis cilového stavu v dlouhodobém

horizontu)

4) Formulace dlouhodobych SMART cilt

5) Sepsani implementacniho planu: kratkodobé cile, aktivity, zdroje — lidské, finanéni,

materialni

Po dokonceni tvorby strategie na dohodnuté obdobi vytvofili ¢lenové pracovnich skupin

implementacni plan, ktery zahrnuje kratkodobé cile, aktivity rozdélené do ¢asového planu a

zodpovédnost za realizaci.

PRIORITA

1. dlouhodoby cil

1.1 kratkodoby cil Komentar
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
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LOKALNi PARTNERSTVI

Lokalni partnerstvi je zdkladnim ndastrojem cinnosti Agentury pro socidlni zaclefiovani ve
vSech lokalitach, kde plsobi. Lokalni partnerstvi je platformou pro pravidelné setkdvani
zastupcul obce a dalsich instituci, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani v procesu socialniho
zaClenovani.

Vedeni mésta pravidelné na jednani rady mésta a zastupitelstva informuje své cleny o
¢innosti Lokalniho partnerstvi. Lokalni partnerstvi se snaZi byt maximalné pfistupné
verejnosti a o své ¢innosti pravidelné informuje v mistnim zpravodaji.

Clenové Lokalniho partnerstvi Zlutice:

- Mésto Zlutice (starosta, tajemnik, investi¢ni referentka)

- Technické sluzby, s.r.o. (Feditel)

- Lesy Zlutice, s.r.o. (feditel, zastupce)

- Policie CR (koordinatorka prevence kriminality, velitel OO Zlutice, preventista)
- ZS (Feditel, zastupkyné, vychovna poradkyné, ucitelka)

- MS (feditelka)

- ZUS (reditel)

- Stfedni lesnicka Skola (feditel, zdstupkyné, vychovna poradkyné, vychovatelka)
- Vychovny ustav (feditelka)

- Urad préce Karlovy Vary (feditel krajské pobocky, vedouci)

- Clovék v tisni, 0.p.s. Karlovy Vary (feditel, terénni pracovnici)

- Svétlo, o. s. (feditel, terénni pracovnici)

- Cesky zépad, o.s. (feditelka, terénni pracovnici)

- DUm s pecovatelskou sluzbou (feditelka)

- ObCan mésta

Lokalni partnerstvi mélo své prvni jednani ve Zluticich v Gnoru 2013, kdy za¢al proces tvorby
strategického planu. Na jedndani Lokdlniho partnerstvi se ¢lenové rozdélili do ¢tyr pracovnich
skupin, podle toho, ke které oblasti svého plsobeni maji profesné i osobné nejblize. Nékteri
¢lenové pracovali i ve vice skupinach.
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Vznikly po domluvé vedeni mésta s ASZ s ohledem na potfebnost fesSeni jednotlivych témat

tykajicich se socialniho vylouceni ve mésté Zlutice a jeho mistnich ¢astech. Tyto skupiny se
schazely jednou za mésic spole¢né a dle potfeby probihala individualni jednani s partnery,

kde se napf. projednavaly podrobnosti ¢i navrhy na postupy v daném cili.

Clenové pracovnich skupin dostali vidy moznost vyjadfit sv(ij nazor, obavy, ale i ndpady na

feSeni a jakékoliv své pripominky. Pracovni skupiny pracovaly systematicky pod vedenim

lokalniho konzultanta ASZ. Do pracovnich skupin se rozdélilo celkem 35 raznych osob, které

pravidelné na jednani skupin dochazely. SloZzeni pracovnich skupin je uvedeno u jednotlivych

tematicky ¢lenénych kapitol.

Slozeni pracovnich skupin

1) BEZPECNOST A PREVENCE SOC. PAT. JEVU:
Vychovna poradkyné zS

Koordinator prevence kriminality Valec
Policie CR (velitel OO Zlutice, preventisti)
Reditelka Domu s pecovatelskou sluzbou
Reditelka Vychovného Ustavu

Vychovatelka Stfedni lesnické Skoly
Pracovnici Cesky zépad, o.s.

Lokalni konzultant

2) ZAMESTNANOST:

Starosta obce Zlutice

Vedeni Ufadu préce v Karlovych Varech
Zaméstnanec UP Sokolov

Reditel Technické sluzby, s.r.o.
Zastupce Lesy Zlutice, s.r.o.

Terénni pracovnici Clovék v tisni, 0.p.s.
Terénni pracovnici Cesky zapad, o.s.
Lokalni konzultant

3) VZDELAVANI, VOLNY CAS A RODINA:
Zastupci Zakladni $koly Zlutice
Reditelka Matefské koly Zlutice
Zastupci Stredni lesnické $koly Zlutice
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Reditel Zakladni umélecké $koly Zlutice
Reditel Clovék v tisni, 0.p.s. Karlovy Vary
Reditelka Vychovného Ustavu

Lokalni konzultant

4) BYDLEN[ A DLUHY:

Tajemnik Méstského Gfadu Zlutice

Terénni pracovnici Svétlo, o.s.

Obcan mésta

zaméstnankyné MU v odboru majetku mésta
Reditel Technické sluzby, s.r.o.

LokdlIni konzultant

18
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BEZPECNOST A PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

,Obvodni oddéleni PCR Zlutice se nachdzi v jihovychodnim cipu Karlovarského kraje.
Rozkldda na plose 206km s celkovym poctem obyvatel cca 5500 osob. V soucasné dobé je
obvod rozdélen do 7 Gzemnich celkd, 5 obecnich Gradd ve Valéi, Cichalové, PSové, Stédré,
Vrbici a 2 Méstské urady ve Zluticich a v Chysi. V roce 2012 v obvodu Zlutické policie bylo
spachano celkem 133 trestnych ¢in0 (objasnéno 55%, oproti 118 v r. 2011), 90 prestupkd
(oproti 103 v r. 2011), blokovych pokut ulozeno 334 (oproti 247 v roce 2011).”’

Z uvedené bezpecnostni analyzy z roku 2011 vyplyva, Ze dochazi k nardstu pachateld nad 18
let, a to jak v trestné ¢innosti, tak v pfestupcich. Znepokojivy trend se objevuje v prestupcich
na useku verejného poradku a ochrany pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi. U
nékterych nezaméstnanych obyvatel se stava zdrojem obzZivy sbér a kradeze Zeleza a dalSich
surovin, néktefi maji sklony ke gamblerstvi, alkoholismu. Néktefi klienti vychovného uUstavu
pachaji drobné kradeze.

V planu prevence kriminality Zlutic na 2012-2014 je zfizeni nizkoprahového klubu, zFizeni
asistenta prevence kriminality, organizovani zaméstnanosti neplaticl, zavedeni sluzby
dluhové poradna a kurzy finanéni gramotnosti, organizovani prednasek Policie CR a pro zaky
Skol a seniory, omezeni vyhernich hracich pfistroja.

PfestoZe v jadrovém Uzemi mésta (tj. v &asti Zlutice) v soucasnosti neexistuje typicka
socialné-vyloucend lokalita, vykazuje rada obyvatel charakteristiky socialniho vylouéeni
(napfriklad nizkd droven vzdélani, dlouhodobd nezaméstnanost, absence pozitivnich vzorQ v
rodinach, nelegdlni prace za minimalni odménu, patologické zavislosti, drobna kriminalita,
domaci nasili, vysoka mira zadluZeni, uzavienost a nedlvéra, pasivita a rezignace). Na uzemi
mésta neni zfizena méstska policie.

V soucasné dobé plsobi na pozicich asistent(i prevence kriminality 2 osoby. Pfedpokladame,
Ze projekt z ministerstva bude pokracovat i v pfistim roce 2014 pod metodickym vedenim
PCR. Na koordinaci projektu spolupracuje starosta, tajemnik, velitel PCR Stérba a preventista
PCR Tymr, lokdlni konzultant Agentury. S novou terénni pracovnici mésta a samotnymi
asistenty tvofi vSichni uvedeni skupinu pro realizaci projektli prevence kriminality. Vystupy
z projektu Asistenti prevence kriminality poslouzi vedeni mésta k rozhodovani o zfizeni
Méstské policie.

7 Zprava o bezpe&nostni situaci v obvodu PCR Zlutice za rok 2012
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Ve Zluticich se maze jednat cca o 400 déti a mladistvych, ktefi jsou obéti Sikany, pachateli i
obétmi drobné tr.¢innosti. Obéti maji moznost kontaktovat vychovné poradce, psychologa
ve Vychovném ustavu. Pachatelé i obéti potfebuji volnocasové aktivity a ¢lovéka s dlivérou,
rodinné zazemi, maji snadny pfistup k prodeji cigaret a alkoholu. Pro sniZeni soc.pat.jev( u
déti a mladeze by mohlo byt vhodnym opatfenim vytvoreni pravidelnych volnocasovych
aktivit pro déti a mladez v€. komunitnich aktivit, které pfispivaji ke spoluodpovédnosti za
zivot v lokalité, vyuziti télocvi¢ny, sportovnich oddild, posilovny, mohou se vsak potykat
s omezenymi financnimi prostredky a v lokalité zatim chybi odborny soc.pracovnik pro praci
s mladezi.

Daldi skupinou ve Zluticich jsou seniofi (cca 800-1000 osob), ktefi mohou byt obétmi
podomniho prodeje, podvodli a nevyhodnych pujcéek. Néktefi se mohou citit osaméle,
bezprizorné, potrebuji spole¢nost a pravidelné se potkdvat (chybi internetova kavarna,
komunitni centrum apod.). Ndstrojem prevence u seniorl jako obéti tr. ¢innosti a podvod(
by mohlo byt vzdélavani o podomnim prodeji, podvodech, v pravni a pocitacové
gramotnosti, mohl by je ochranit zdkaz podomniho prodeje (vyhlaskou mésta).

Posledni zajmovou skupinou jsou spolecensky vylouceni: zavisli na alkoholu a drogach,
propusténi z vykonu trestu, bezdomovci (celkem cca 100 lidi na Zluticku, obéti i pachatelé tr.
¢innosti, néktefi pachatelé drobné kradeze, prestupky proti vefejnému poradku — vytrinictvi,
poskozovani ciziho majetku, obéti slovniho a fyzického napaddani). Chybi jim motivace i
pracovni pfilezitosti, odbornd pomoc. ReSenim problémd s touto skupinou by mohlo byt
uplatiovani vyhlasky zakazujici uzivani alkoholu na verejnosti v centru, chybi terénni socidlni
prace s touto skupinou obyvatel.

ZlepsSeni situace v bezpecnosti a prevenci soc. pat. jevll bude redlné pouze v pripadé, pokud
se podafri zlepSit zaméstnanost, protipravni a jinak rizikové chovani totiz ¢asto Uzce souvisi s

nezameéstnanosti.

SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Vale fesit (ZM + tajemnik Zlutice) 1. Nuda - chybéjici moznosti traveni
2. Mistni poboc¢ka PCR a $koly volného casu
3. Regulace hazardu ve Zluticich 2. Drogy — fizeni pod vlivem pervitinu,
4. Autority (fungujici spolky a sdruzeni) nasili, TC kv@li zavislosti; gambling —
5. Kapacity prostor + personal skol automaty (Beseda, Valec)
6. Podany projekt na APK 3. Nizkd vymahatelnost prestupk
7. Zameéstnavani na VPP 4. Maly pocit bezpedi
8. Dostupné sportovisté 5. Nebezpecné lokality (Spatné osvétleni
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v Podébradové ulici, kravin a byvaly
pivovar ve Valci)

6. Malé vyuziti sportovist
PRILEZITOSTI HROZBY
1. Podpora spolecenského Zivota (i 1. Omezeni PCR
subkultur); spoluprace mezi 2. NarUGst zavislosti a tr. cinnosti +
organizacemi a lidmi, zazemi pro sniZzovani pocitu bezpeci
mladé (kulturni dim, byvala zvlastni 3. Necinnost/neochota spolkd a
Skola, tabor) + aktivni traveni volného mistnich autorit
Casu (seniofi) 4. Vznik a rozvoj soc. vylouéenych lokalit
2. Zlepsit zaméstnanost v ndvaznosti na 5. Nedostatek zdroji; nebude asistent

spolky/autority

prevence kriminality

3. Vstficnost zastupitell + komunikace
Analyza pocitu bezpedi
5. Spoluprdce se zahrani¢nimi partnery

V ramci SWOT analyzy prevazovaly silné stranky a vyrovnané pfrileZitosti a hrozby. Na zakladé
toho byla zvolena strategie SO/ST s vyuZitim silnych stranek a prileZitosti k odvraceni hrozeb.

VIZE: ,Bezpecnéjsi Zlutice pro kazdého*

Snizi se pocet a zdvaznost protipravniho jedndni, vyskyt zavislostniho jednani, zlepsi se pocit
bezpeti, podminky Zivota na Zluticku a tim i povést Zlutic, lidé si dokaZou poradit v obtiznych
situacich nebo vi, na koho se obratit. Do spoluprace jsou zapojeny mistni autority. Lidé travi
aktivné volny cas, dokaZzou sami vyvinout soc. tlak na pachatele protipravniho jednani. Mistni
autority a mistni sdruzeni (sportovni, hasici, mat.centrum, divadlo, cirkev) maji uznani jako
zastupci mistnich neformalnich sdruzeni s uréitym vlivem na komunitu. Ve Zluticich funguji 2
asistenti prevence kriminality se zazemim od mésta.

Na zakladé SWOT analyzy a diskuze s partnery byly definovany nasledujici priority pro oblast
bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevu:

Priorita 1: ZvySeni bezpecnosti

Priorita 2: SniZeni soc. patologickych jevii mladeze

Z divodu vySe popsanych skutecnosti v oblasti kriminality a zvySujiciho se vyskytu soc.
patologickych jevi u mlddeze na Zluticku byly zvoleny uvedené priority. Dlouhodobé cile byly
definovany tak, aby byl vybudovan efektivni systém zvy3eni bezpelnosti ve Zluticich a
prevence soc. pat. jevl. NiZze uvedené cile byly v pracovni skupiné prokonzultovany a
uvedend zodpovédnd osoba si je vidy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

PRIORITA 1: Zvy$eni bezpeénosti na Zluticku
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1.1. dlouhodoby cil

Do roku 2015 se na Zluticku zvysi pocit bezpe&nosti obéan(

1.1.1. krétkodoby cil Komentar
Zalozit pod méstem komisi prevenci kriminality

Preferovana strategie ZalozZni strategie Rizika

Ze stavajici platformy pro pravidelné | Pokud nebude komise | Neformadlni
hodnotici porady k projektu  asistenti | oficidlné zaclenéna pod | platforma
prevence kriminality a z pracovni skupiny | vedenim meésta, tak bude | mlze byt
Bezpecnost sloudit a vytvofit novou komisi | slouzit jenom jako | v budoucnu

prevenci kriminality, predlozit vedeni mésta

neformadlni platforma pro

prekazkou pro

navrh na zaloZzeni komise. pfipravu koncepce | Cerpani
prevence kriminality. prostiredkd.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Urcit sloZeni komise | Unor 2014 LK
prevence kriminality
pod méstem
Podat navrh na | Unor 2014 starosta
zastupitelstvo o
zaloZeni komise
1.1.2. krétkodoby cil Komentar
Aktualizace a revize koncepce prevence kriminality
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Komise prevence kriminality pribéziné
reviduje koncepci prevence kriminality dle
aktudlnich zjisténi z terénu (PCR, Mésto, dalsi
partnefi) a mozZnosti MV pro vypisovani
projektu.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Pravidelné realizace | Prlibézné, min, | Starosta, tajemnik, velitel

setkani komise | jednou za ¢tvrt roku

prevence kriminality

PCR, OSPOD, PMS, ZS, SS a
VU (metodici
APK, TSP MU

prevence),

Pfiprava revize | Do konce 2014
koncepce prevence
kriminality na 2015-

2017

starosta + tajemnik
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1.1.3. kratkodoby cil Komentar
Cerpat pravidelné prostfedky na projekty prevence kriminality
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Mésto  podava projekty  z dota¢niho | Realizace projektu
programu prevence kriminality z Ministerstva | prevence  kriminality z
vhitra na asistenty prevence kriminality a | jinych dotacnich tituld nebo
dalsi priority stanovené koncepci prevence | z prostfedk(l mésta.
kriminality (APK, htisté, kamery/fotopasti, | Zavedeni MP nebo podpora
tabory, domovnici...) APK z prostfedkd obce (po
Ve spolupraci s mistni pobo¢kou PCR zajistit | zavedeni  projektu  APK
financovani projektu APK z prostfedkd MVCR | z dotace MVCR)
min. po dobu 2 let. Asistenti prevence
kriminality budou vyuZivat svych znalosti a
zkuSenosti z lokality, tedy své informovanosti
o potiZich a potiebach lidi tak, aby Policie CR
a dalsi instituce (OSPOD, Skola, NNO) mohly
efektivné tyto potiZe fesit. Budou ale nejen
spojkami a informdatory predevSim mésta a
policie vterénu, tedy budou schopni nejen
problémy identifikovat, ale i jim pfedchazet
nebo je (v soucinnosti s policii) Fesit.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Pfipravit a podat | Bfezen —Cerven 2013 | Tajemnik + starosta + LK, | spInéno
projekt APK, velitel PCR v pribéhu
realizace pripravy planu

vybérového fizeni a

zaskoleni

Kontrola realizace a | 2013 Tajemnik + LK, starosta,
pfiprava projektu velitel PCR

APK na 2014

Realizace  projektu | Prlibézné APK

ve. plnéni

pfislusnych ukoll od
vedeni obce a PCR
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Po skonceni dotace | Konec 2014 Starosta
z MV zadat o
financovani
asistentll z rozpoctu
mésta (z MV moziné
Zadat pouze 2 roky
po sobé)

Vyhodnotit vystupy | 2015 starosta
z projektu  Asistenti
prevence kriminality
a pouZzit jako
podklad pro jednani
o zfizeni Meéstské
policie

Pfiprava, poddani a | Konec 2013 Tajemnik + starosta
realizace projektu PK
na MV v¢. pribéziné
a zavérelné zpravy

Pfiprava, poddani a | Konec 2014 Tajemnik + starosta
realizace projektu PK
na MV v¢. pribéziné
a zavérelné zpravy

Pfiprava, poddani a | Konec 2015 Tajemnik + starosta
realizace projektu PK
na MV vc. pribéiné
a zavérecné zpravy

1.1.4. kratkodoby cil Komentar
Podpora spoluodpovédnosti obcan( s vyuzitim prvkd komunitni prevence

kriminality
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Zakladni ideou je vybudovat davéru a pocit | Vyzkum zadat externimu | Nespoluprdce
vzajemnosti mezi policii a vefejnosti. | dodavateli (VOS KV) partner(
Instituce a obcané pfijimaji i diky tomuto
policejnimu pristupu svij dil odpovédnosti za
kvalitu Zivota v misté svého bydlisté. Policie
pravidelné informuje verejnost o
bezpecnostni situaci a pfi pldnovani své
¢innosti bere pravidelné v Uvahu potreby a
oCekdvani obcanli vyjadrené prizkumy
spokojenosti.

Verejnost identifikuje a pojmenuje radu
probléml v oblasti verejného poradku a
verejné bezpecnosti. Na zakladé komunikace
mezi vSemi zminénymi — tedy policii i
verejnosti, vznikne fada aktivit, které jsou
zamérené predevsim na odstranovani pficin
téchto problému.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Ptiprava, realizace a | 2014 starosta + tajemnik +

prezentace vysledkd partnefi + APK

analyzy pocitu

bezpedi v€. moznosti
projektll  prevence

kriminality
Pfiprava a realizace | 2014 TSP MU + spolky (hasici,
konkrétniho sportovni  kluby,  Skoly,
programu akci pro obec) + APK
verejnost
zpropagovat 2013 Velitel PCR + Spidrovd +
konkrétni  Uspéchy APK
PCR do Zlutického
zpravodaje
1.1.5. kratkodoby cil Komentar

Zajisténi bezpecnosti seniorl
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Podpora preventivnich aktivit, vzdéldvani, | Realizace preventivnich
pravni a pocitacové gramotnosti | aktivit v ramci vykonu TSP
s vytvofenim zdzemi pro schazeni seniorl | MU + Feditelka DPS a
(klub) s finanéni podporou MVCR a Mésta. dalSich socidlnich sluzeb
v prostorach DPS nebo MU.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Pfiprava a realizace | unor 2014 LK + DPS + Intervencni
konkrétniho centrum (Sokolov)
projektu na zvyseni
bezpedi seniorl
Vytvoreni zazemi | 2014 Starosta + Spidrova
pro schazeni senioru
a preventivni ¢innost
Komentar
1.1.6. kratkodoby cil
Zabezpeceni mistnich zaleZitosti verfejného poradku
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Ze stdvajicich zdroji podpofit aktivity | Monitorovat vyvoj situace
podporujici  zajiSténi verejného poradku | se stavem kriminality a
technickymi a odbornymi prostfedky. analyzy pocitu bezpedi, na
zakladné toho  potom
argumentovat pro podporu
(ZM/RM, PCR, MVCR).
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Uprava a schvaleni | 2014 Starosta + ZM +PCR
vyhlasky  zakazujici
uzivani alkoholu na
verejnosti v centru,
zakaz podomniho
prodeje. _
Projednani zaméru | 2014 Starosta + ZM + PCR
zavedeni
kamerového
systému/fotopasti
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Podpora ter. soc.| 2014 TSP MU + APK
prace se sociadlné
vylouc¢enymi

PRIORITA 2: SniZeni soc. pat. jevll u déti a mladeze
2.1 dlouhodoby cil
Do konce 2015 se ve Zluticich sniZi projevy soc. pat. jevd u déti a mladeze

2.1.1 krétkodoby cil Komentar
Realizace Skolni dohledové sluzby
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Uprava pracovni naplné asistenta prevence | V pfipadé, Ze projekt APK
kriminality a spoluprace se Skolami na | nebude ddle podporen
prevenci zaskolactvi z prostifedk( MV ani obce,

hledat jiné zdroje pro

vykon Skolni dohledové

sluzby (VPP, dobrovolnici)
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Uprava naplné | 2013 Tajemnik Splnéno
prace APK dle skolni v pribéhu
dohledové sluzby pripravy planu
Realizace Skolni | 2013-2015 APK
dohledové sluzby
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ZAMESTNANOST

Ve Zluticich klesd pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. Hlavnim zaméstnavatelem je obec
(méstsky Grfad, Lesy Zlutice, Technické sluziby, Zluticka teplarenskd) a mistni vzdélavaci
instituce (zakladni a materska skola, vychovny ustav, lesnicka Skola), diim s pecovatelskou
sluzbou a na tyto instituce navazujici sluzby, v okolnich obcich jsou pak moznosti zaméstnani
jesté omezenéjsi. Nutnost dojizdét za zaméstnanim je vnimand jako jeden z negativnich
dopad( transformacnich procesl a odraz celkového zhorseni situace v regionu.

Cca 50-60% nezaméstnanych ma jen zakladni vzdélani, celkovd vzdélanostni struktura je v
regionu nizsi nez v Ceské republice. V poslednich letech roste nezaméstnanost u mladych lidi
se zakladnim nebo nedokonéenym stfednim vzdélanim. Mladi lidé s vyssi kvalifikaci odchazi
za praci mimo region, respektive se po stfedni $kole do Zlutic nevraci. Dlouhodobd
nezaméstnanost rodict vede k tomu, Ze déti tento stav vnimaji jako normalni. Zastoupeni
Rom{ mezi uchazedi o préci registrovanymi na Ufadu prace je podle odhadu touzimského
kontaktniho pracovisté zhruba polovicni.

Specificka je pak situace ve Zluticich, které v poslednim roce vyrazné navysily pocet mist na
vefejné prospéiné prace v méstskych institucich: Technické sluzby Zlutice, s. r. o. a Zlutickd
teplarenskd, a. s. (27 mist a 2 spolecensky tcelna mista), Lesy Zlutice, s. r. 0. (cca 20 mist),
samotné mésto (okolo 10 mist), pricemz pro narlst VPP je podstatnd zejména provazanost
mezi technickymi sluzbami, méstskymi lesy a méstskou teplarnou.

SWOT analyza
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Ochota a spoluprace pfi reseni 1. Madlo zaméstnavatell
2. Spoluprace s UP na VPP (TouZim, KV) 2. Chybéjici pracovnik UP pro trh prace
3. Fungujici VPP 3. Nizka finanéni a socialni gramotnost
4. Levnad pracovni sila 4. Odliv odbornikl a kvalifikované
5. Dostupnost pfirodnich zdroju (lesy) pracovni sily
6. Skolstvi— silné odvétvi 5. Dostupnost okolnich obci — velky
7. Stabilni nizSi ndjem pro lidi od mésta region
8. Mésto md volné prostory
9. Spadovost Ufadu pro region
10. Mistni pracovi$té UP (davky)
PRILEZITOSTI HROZBY
1. Rozsifeni ¢innosti na VPP 1. narast soc. problémU (bezdomovectvi,
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2. Vyuzivani projektll na zaméstnanost exekuce...)
(ESF) 2. préce na ¢erno
Vyuziti ostatnich nastroju APZ 3. omezeni dotaci na dopravu (kraj)
socialni firma 4. demograficky vyvoj -> omezovani skol
cilené rekvalifikace v misté& (RP, pila) 5. omezeni nastroji APZ

zpruznit spolupraci s UP
zlepsit fin. a soc. gramotnost

© No vk w

zlepsit dopravni dostupnost;
vybudovani R6 co nejdfive

V ramci SWOT analyzy pfevazovaly silné stranky a prileZitosti. Na zakladé toho byla zvolena
expanzivni strategie SO rozvijejici silné stranky i pfilezZitosti.

VIZE: Prostfednictvim zvySeni zaméstnanosti umoznit obyvatellm efektivné resit svoje
problémy (financni a socialni stabilizace), snizit majetkovou tr.¢innost z divodu obzZivy, dat
détem vzor v pracujicich rodicich a tim pozitivné ovlivnit ekonomiku mésta. Bude fungovat
flexibilni spoluprace s Uradem prace (vyména informaci, vybér osob na VPP), lépe se bude
planovat vyuziti prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti, rozsifi se okruh vyuzivanych
¢innosti na VPP, zvysi se zaméstnanost prostfednictvim socidlniho podnikani a zlepsenim
dopravni obsluznosti.

Priority a cile pro oblast zaméstnavani
Priorita 3: Uplatnéni nekvalifikovanych osob na trhu prace
Priorita 4: Podpora novych pracovnich mist a udrzet stavajici

Z divodu nedostatku pracovnich prilezitosti, nizké kvalifikace uchaze¢li o zaméstnani a
problém( spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti nékterych obyvatel Zlutic je hlavni
prioritou jejich uplatnéni na trhu prace. Dale je nutné hledat dalsi uplatnéni pro absolventy
verejné prospésnych praci s nizkou kvalifikaci, ktefi maji velmi omezené moznosti dalSiho
pracovniho uplatnéni.

Dlouhodobé cile sméfuji k tomu, aby se dlouhodobé zvySila zaméstnanost, vedla k
prostupnosti a tim se maximalné podpofila integrace obtizné zaméstnatelnych obyvatel.
Zameéstnanost v obci je klicovym faktorem pro zlepSeni situace mnoha socidlné
znevyhodnénych rodin. NiZze uvedené cile byly v pracovni skupiné prokonzultovany a
uvedena zodpovédnd osoba si je vidy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.
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PRIORITA 3: Uplatnéni osob s nizkou kvalifikaci na trhu prace

3.1. dlouhodoby cil
Do roku 2015 bude ve Zluticich nastaven koordinovany systém VPP s prvky prostupného

zameéstnavani

3.1.1. kritkodoby cil Komentar
Rozsifeni nabidky ¢innosti VPP, nastaveni a zefektivnéni koordinace
¢innosti VPP ve Zluticich

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
V soucasné dobé cca 50 lidi na VPP u
Méstského uradu, Technickych sluzeb a Lesy
Zlutice, ktefi se to&i a opakuji, chybi vétsi
moznost uplatnéni — cilem je rozsifit nabidku
uplatnéni na VPP ve Zluticich: $koly, Dim
s pecovatelskou sluzbou, socidlni sluzby
(socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi, Satnik, terénni program pro mladez).
Koordinace ¢innosti VPP pod méstem.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Vymezit  konkrétni | 2014 Skoly, DGm s pecovatelskou
naplt prace sUP, sluzbou, socialni sluzby

zadost o dotaci a
realizace

Komentar
3.1.2. kratkodoby cil

Realizace sluzby pracovni poradenstvi

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Poradenstvi v oblasti pracovné-pravnich | Pokud se nepodafi ziskat
vztahG a zprostfedkovani zaméstndni. | finance, omezené v ramci
Cilovou skupinou jsou dlouhodobé | agendy TSP MU
nezameéstnani, osoby opoustéjici vykon
trestu a osoby ukoncujici ustavni vychovu.
Pracovni  poradci jim pomahaji s
vyhledavanim volnych pracovnich mist nebo
vhodnych rekv. kurzd, s pripravou na
pracovni pohovor a motivuji je, aby uspéli na
trhu prace.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
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naplné a kapacity,
prijeti a zaskoleni

Vyhledani vyzvy, | Polovina 2014 LK + tajemnik

pfiprava a realizace

projektu

Pfiprava pracovni | Druha polovina 2014 | tajemnik + TSP MU Splnén

v pribéhu
pfipravy planu

Zacit spolupracovat s
méstskymi  firmami
(profilace,
vazba, podpora pfi

trhu

zpétna

uplatnéni na

prace)

4.1. dlouhodoby cil

2015

TSP zameérenim

pracovni poradenstvi, TSP

se na
MU + tajemnik + Lesy
Zlutice, technické sluzby,
MU

PRIORITA 4: Podpora novych pracovnich mist

Do roku 2015 se zvy3i pocet dlouhodobych pracovnich mist na Zluticku min. o 10

4.1.1. kratkodoby cil Komentar
Vyhledani a identifikace podnikatelskych zamérU pro soc. podnikani v
regionu, podpora rozvoje mistniho podnikani.
Vytvoreni prehledu mistnich Zivnostnikl (webové prezentace, papirovy
prehled do Zlutického zpravodaje a na nasténky, pfiruc¢ka obcana Zlutic),
zaloZeni sité mistnich podnikatel(
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Vytvofit pfipravny tym, ve spolupraci s MAS | VyuZit spolupraci s dalSimi
Vladaf definovat a popsat podnikatelské | subjetky (Czech Invest,
zaméry na Zluticku. APDM, hospodaiska
komora)
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

Ve spolupraci s MAS
Vladaf, Czech Invest,
APDM, hospodarska
komora vymezit

moznosti pro hosp.

Polovina 2014

LK + starosta

starosta + LK + MAS)

rozvoj
Vytvofit  pfipravny | 2014 Starosta + LL
tym (Tajemnik +
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Zadani ekonomické | 2014 LK + MAS
studie
proveditelnosti
podnikatelskych
zamérd  socialniho
podnikani na
Zluticku (udrzba
zelené, méstskych
pozemkd a majetku,
zemédélstvi, sluzby)

Predstaveni zaméru | 2014 starosta, MAS + LK
socidlniho podnikani
externim subjektim
(konference, veletrh,
osobni pozvani)

Vytvofit a| 2014 Povéfeny pracovnik MU,
propagovat MAS

webovou prezentaci,
vytvorit a
distribuovat
papirovy prehled do
médii a na vyvésky,
tisk priru¢ky obcana
Zluticka

Usporadani 2014 Starosta + LK + UP + MAS
konference o lokalni
ekonomice/veletrh

prilezitosti se
zaméstnavateli (o
moznostech

socialniho podnikani
v€. vyuZziti nastrojl
aktivni politiky

zaméstnanosti)

4.1.2. kratkodoby cil Komentar
VyuZiti dalSich nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti narodnich a
regiondlnich projektd UP
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Vyuzivat veskeré moznosti Aktivni politiky

zaméstnanosti véetné Regionalnich

individudlnich projektd UP v KV a v

maximalni mife je vyuZivat pro ob&any Zlutic

ve spolupraci s UP (kontaktni pracovi$té).

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Zadosti o | pribéiné Zaméstnavatelé + UP

rekvalifikace, staze a
jiné nastroje APZ z

projekt UP
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VZDELAVANI, VOLNY CAS A RODINA

Na konci prvniho pololeti 2013 byly organizacné slouceny Zdakladni skola, Zakladni Skola
praktickd a Zakladni umélecka skola (cely novy nazev: ,Zakladni Skola a zakladni umélecka
$kola Zlutice, pFispévkova organizace). Zaci ze zakladni $koly praktické jsou vyugovani ve 2
sloucenych specidlnich tfiddch podle oddélenych vyucovacich pland, Skola hleda prvni
mozZnosti spojené vyuky. Doslo k jednani s o.s. Rytmus, které zajistuje metodika inkluzivniho
vzdélavani na ZS.

Ve Zluticich je pFiblizné 350 mladych lidi ve v&ku 12-20, z toho cca 100 jich je ohroZenych
soc.pat.jevy a soc.vyloucenim, maji omezené rodinné zazemi, nemaji vyhranéné zajmy,
rodice na né ¢asto nemaji ¢as, nevyuzivaji formalnich aktivit, jsou snadno ovlivnitelni, parta
nahrazuje rodinu, mohou mit vétsi sklon k zavislostem a krimindlnimu chovani, i kvlli snaze
vyniknout. Maji omezené financni prostifedky, potfebuji uzndani, Uspéch. Dale je nutnd
spoluprdce s rodiéi cilové skupiny, pedagogy, verejnosti (ukadzat jejich Uspéchy). Klicové bude
nalézt osobnostné vhodného pracovnika, ktery bude schopny zaujmout a aktivizovat mladez,
a najit aktivni mladé lidi s osobnostnimi predpoklady pro preddvani pozitivnich vzord vc.
odpovédnosti za sebe a své okoli (tzv. princip PEER).

U cca tfetiny déti na ZS se rodie nezajimaji o prospéch déti na kole, nemaji zdjem o
vzdélani, cca u 30 déti problémy s placenim pomtcek nebo svacin. Déti si neplni Skolni
povinnosti, néktefi rodiCe nemaji prioritu ve vzdélani, maji jiné zajmy, néktefi nepracuiji.

SWOT analyza:
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Nabidka skol 1. NevyuZitda nabidka volnocasovych
2. Nabidka volnocasovych aktivit + aktivit
sportovist 2. NaruUst rizikového chovani déti
3. Kvalifikovany personal ze skol 3. Nejasna kritéria vykazovani soc.
Podpora mésta jako zfizovatele znevyhodnénych déti; chybi dalsi
(granty) finan¢ni zdroje
4. Nezajem rodicl
5. Klesajici pocet 74k (SLS)
6. Spatny technicky stav kol
PRILEZITOSTI HROZBY
1. Exkurze do PobéZzovic; Definovat a 1. Pokracujici pokles zaka -> snizovani
realizovat nastroje usnadnujici financi -> omezeni personalnich
slouceni $kol a inkluzi (pfipravna trida, kapacit a odbornosti -> odliv
asistenti...) vzdélanych ze Zlutic
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2. Atraktivni a vice vyuZivané 2. Slucovani Skol (omezovani
volnodasové aktivity (nizkoprahovy prac.mist), nezvladnuta inkluze ze
klub, Skolni klub) strany déti i uciteld)

3. Spoluprace s policii, asistent prevence
kriminality a rodi¢i na prevenci
rizikového chovani

4. Vétsi spoluprace Skol mezi sebou i
s méstem

5. Rozsiteni nabidky obor(i SLS

V ramci SWOT analyzy pfevazovaly slabé stranky a pfilezitosti. Na zakladé toho byla zvolena
strategie WO s vyuzitim pfilezitosti k pfekonavani slabych stranek.

VIZE: , Otevrend skola pro Zivot — rodice vitani“

Déti a mladez se spolecné vzdélavaji a travi ¢as pro né smysluplnym zplsobem, coZ ptispéje
ke zlep$eni jejich vztahu ke Zluticim a vzajemnému vztahu s ostatnimi obyvateli, a budou se
tésit se sem vracet. Rodi¢e se budou aktivné podilet na spolupréci se skolami a dalSimi
institucemi pri resSeni problému svych déti, zajiSténi volnocasovych aktivit a dalSich ¢innosti
souvisejicich s jejich zdravym rozvojem. Skoly k tomu budou oteviené.

Na zakladé SWOT analyzy a diskuze s partnery byli definovany nasledujici priority pro oblast
vzdélavani, volny ¢as a rodina:

Priorita 5: Zajistit moZnosti smysluplného traveni volného ¢asu pro mladez

Priorita 6: Zlepsit spolupraci Skoly s rodici

Priorita 7: Vytvofit inkluzivni Skolu

Nedostatecné vyuzivani volnocasovych aktivit mladezi bylo ze strany skol a dalSich partnert
hodnoceno jako hlavni faktor, ktery ma vliv na zvySovani vyskytu soc.pat.jevi mladeze
v lokalité, odliv mladych lidi do jinych vétSich mést apod. Zaroven se partnefi shodli, Ze sice
ve mésté existuje nabidka volnocasovych aktivit, avSak nevyhovuje potfebam mladych lidi
kvlli formalnim podminkam ucasti a nutnosti za né platit (krouzky, sportovni klub).

Pro vhodné zacileni nové vznikajicich aktivit bude nejprve vhodné zjistit poptavku od
samotnych mladych lidi, zejména ohledné nastaveni podminek navstévovani, a vytvofit pro
nové vznikajici aktivity vhodné zdzemi (prostory, vybaveni).

Dalsim problémem, ktery Skoly potrebuji resit, je omezenda spolupriace nékterych rodicq,
ktefi nejevi zajem o Skolni prospéch jejich déti, nenavstévuji tfidni schizky ani nekontaktuji
ucitele v pfipadé potreby atd. Se Skolami bude nutné hledat metody vhodné k navazani
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spoluprdace mezi Skolou a rodici, hledat moznosti socidlni prace s rodinami déti ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Z diivodu slouceni kol a prechodu specidlnich t¥id z byvalé ZSP (viz vy3e) vznikla potfeba
vytvofit plan postupné transformace od organizacné sloucené Skoly ke spole¢nému
vzdélavani déti v hlavnim vzdéldvacim proudu a postupné zavést podplirné opatieni vc.
Skolniho poradenského pracovisté, vzdélavani pedagogt v inkluzivnim vzdélavani, predskolni
pfiprava - véasna péce, nové metody vyuky, asistent pedagoga, doucovani, spoluprace rodicu
a Skoly, predprofesni pfiprava, prevence zaskolactvi, spoluprace skol se sSkolskymi zatizenimi,
NNO a uUrady atd.

Dlouhodobé cile byly definovany tak, aby bylo umoZnéno détem ze soc. znevyhodnéného
prostiedi zapojit se do béiné vyuky a dalSich skolnich aktivit dle jejich individualnich
moznosti a pomoci rodindm fesit jejich socidlni situaci prostfednictvim nabidky podpory.
Socialné aktivizacni sluzby by méli nabizet kompletni pomoc rodiné v naro¢né Zivotni situaci.

Volno&asové aktivity poskytnou atraktivni moznosti traveni volného ¢asu, které ve Zluticich
pro starSi déti a mladeZ chybi. Prostfednictvim asistentl prevence kriminality a dalSich
opatfeni se bude predchazet socidlné patologickym jevim déti a mladeze. Nize uvedené cile
byly v pracovni skupiné prokonzultovdny a uvedend zodpovédnd osoba si je vidy plné
védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

PRIORITA 5: Umoznit smysluplné traveni volného ¢asu mladeze
5.1 dlouhodoby cil
Do roku 2015 existuje ve Zluticich nabidka smysluplného traveni volného ¢asu pro

neorganizovanou mladez a profesiondlni pomoc pro feseni jejich problém

a . Komentar
5.1.1 kratkodoby cil

Realizace Terénniho programu pro neorganizovanou mladez®

® Pro déti a mlade? ve véku od 6 do 26 let ohrozenym spoletensky nezddoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit

kvalitu jejich Zivota predchazenim nebo sniZzenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem jejich

Zivota, umoznit jim Iépe se orientovat v jejich socidlnim prostredi a vytvaret podminky k feSeni jejich nepfiznivé

socialni situace. Volnocasové aktivity maji vyznam jako prostfedek k navazani kontaktu a k rozvoji dovednosti.
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Preferovana strategie

Z narodnich zdroj (MAS, MPSV) financovat
terénniho/komunitniho pracovnika, ktery
se bude mladezi vénovat a motivuje
aktivit
ostatni obyvatele a obec. Nejdfive se vsak

k aktivitdm v¢. s pfinosem pro
musi vytvofrit kapacita a zmapovat potreby
klientely (pfes TSP z RVZRM).

Ve spolupraci s méstem najit a upravit
prostory vhodné k praci s mladezi (idealné s
komunitnim presahem i pro jiné cilové
skupiny, napf. seniory): objekt/mistnost
mésta, mistni sportovisté, télocvicna a

keramicka dilna vychovného Ustavu,

verejné pristupné prostory.

Zaloini strategie
Financovani z prostiedk(
mésta, volnocasovy klub
Skoly

Vyuzit zdzemi prostor pro
neformadlni schdazeni se s
mladezi: zastavka, Méstsky
urad, infocentrum,

kavarna

Rizika

Nenajde se
vhodnad  osoba,
finance,
Nenajdou se

vhodné prostory,
nevole obcanu

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Zahdjeni prace | 2014 TSP MU + LK + $koly

s mladezi vC.

motivaci mladych

lidi k vlastni

¢innosti, zmapovani
potieb
prostfednictvim
kontaktni prace a
focus groups

Najit vhodnou | Prosinec 2014
dotaéni vyzvu,
napsat, podat a

zrealizovat projekt
pro TSP s mladezi

TSP MU, tajemnik, LK +
NNO

Schizka ohledné | Do konce 2013
prostor pro zajisténi
sluzeb (TSP MU +

SAS)

Starosta + TSP MU,

tajemnik

Zajisténi prostor Brezen 2014

Starosta, Technické sluzby,
TSP MU s dobrovolniky

Exkurze do NzDM | Unor 2014

(Cheb)

LK + starosta, TSP MU, ZM

37




NV¢  Agentura
DX

pro socialni zaclenovani

PRIORITA 6: Zlepsit spolupracisrodici ...

6.1 dlouhodoby cil

Do konce 2015 je ve Zluticich nastavena systematicka spolupréce instituci s rodici na
vzdélavani a traveni volného casu jejich déti, prevenci soc. pat. jevl a zhorSovani v situacich
rodin ohroZujicich vyvoj ditéte v¢. prevence zaskolactvi®

6.1.1 kratkodoby cil Komentar
Vytvoreni komunikacni platformy pro feSeni a sdileni informaci o
aktualni situaci ohrozenych déti

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Z vlastnich zdroji a pomoci vyjedndvani Nedostatecnd
nastavit systém spoluprace vpééi o kapacita

ohrozené déti a mladez

Krok/opatfieni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Zefektivnéni komise | Do konce 2013 TSP MU, skoly, TP Svétlo,
OSPOD, nastaveni CVT, OSPOD, LK, tajemnik

cile a agendy
spoluprace,
zajisténi ucasti Skol

a PMS
Napldnovat a| 2014 Vychovni poradci + TSP
realizovat MU + SAS

neformalni akce pro
rodice, kluby pro

rodice s détmi

Komentar
Karlovarsky kraj
vyhlasil  zakazku

. . na ajisténi
6.1.2 kratkodoby cil 5 22
. Y iy e v 1y . v, . sluzby pro
Realizace sluzby Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi na S1uticko™®
uticko

Zluticku.

% zwyii se Gast rodicd na t¥idnich schiizkach a dalsich akcich Zkoly, zlepsi se procesy komunikace mezi gkolou a
rodici a vznikne kapacita SAS pro préci s rodinami ohrozenych déti a spolupraci s dalSimi partnery
10 http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/cs/Form/DisplayContent/445887
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Socialni sluzba podle Zakona ¢. 108/2006 | Hledani jinych zdroji pro | Neposkytnuti
Sb. pro rodiny s ditétem, u néhoz je vyvoj realizaci sluzby SAS (MPSV, | dotace z kraje
ohrozen v disledku dopadt dlouhodobé kraj)

krizové socialni situace, kterou rodice
nedokdzi sami bez pomoci prekonat,
a u néhoz existuji dalsi rizika ohrozeni jeho

vyvoje.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Vybér  vhodného | Duben 2014 Starosta,tajemnik

objektu pro zazemi

sluzby.

Realizace sluzby | 2014-2015 Realizator sluzby

Socidlné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s

détmi.
navazani uzké | 2014 Realizator sluzby
komunikace S

dodavatelem sluzby
SAS pro Zluticko v
ramci zakazky kraje
a zapojeni  do
struktur mésta ( LP,
komunikacni
platformy apod.)

PRIORITA 7: Inkluzivni vzdélavani

7.1 dlouhodoby cil
Ve Zluticich je do roku 2015 inkluzivni $kola, ktera vyuziva véech dostupnych nastrojd, které

pomuzZou zaclenéni vétsiny déti do hlavniho vzdélavaciho proudu

K tar
7.1.1. kratkodoby cil omentar

Vytvofit inkluzivni plan Skoly do roku 2015
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Vyuzit spolupraci s o.s. Rytmus a s jejich | Zajisténi inkluzivniho
pomoci vytvofit inkluzivni plan pro Skolu, | planu bez o.s. Rytmus (LK,

O.s. Rytmus zajisti prostfedky na metodika, | vedeni Skoly a mésta)

ktery bude se Skolou spolupracovat,

zmapuje potreby déti se znevyhodnénim i

pedagogli a bude se podilet na tvorbé

inkluzivniho planu pro skolu.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Realizace  exkurze | 2013 LK + Z8

do Skoly s pftiklady

dobré praxe

inkluzivniho

vzdélavani

(Jachymov, Sadov3,

PobéZovice)

Akce pro rodice | 2014 LK + Z8

Skoly a verejnost,

kterd bude

informovat o}

pfechodu Z5 na

inkluzivni

vzdélavani  (focus

groups na zjisténi

Pfipravit inkluzivni | 2014 LK + starosta, feditel ZS +

plan skoly expert ASZ

7.1.2. kréitkodoby cil Komentaf
Zajisténi a realizace opat¥eni na podporu inkluzivniho vzdélavani na S

Zlutice™

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Zajisténi prostredkl z projektu OPVK oblast | Zajisténi aktivity
podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a 7ak{, | z vlastnich kapacit zS a

véetnd déti a 7akd  se specidlnimi | MS, prostfedkd MPSV a
vzdélavacimi potiebami (vyzva €. 47) dalsich zdroju

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

n predskolni pFiprava - véasna péce, nové metody vyuky, asistent pedagoga, doucovani, spoluprace rodi¢li a

skoly, predprofesni pfiprava, prevence zaskolactvi, spoluprace skol se skolskymi zafizenimi, NNO a Grady
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Pfiprava projektu

Do konce 2013

Projektovy tym (starosta,

LK, feditel, zastupkyné,
Rytmus)
Realizace podpory | ZaFi 2014 - &erven | MS +2ZS
déti se SVP pfi| 2015
pfechodu z MS do
VA
Realizace asistentd | Cerven 2014 - ¢erven | MS +ZS
pedagoga vEé. SAS | 2015
pro praci s rodici
Realizace Duben 2014 - ¢erven | MS +ZS
vzdélavani 2014
pedagogl
Realizace $kolniho | Duben 2014 - ¢erven | MS +ZS + VU
poradenského 2014
pracovisté
s vyuZitim pro VU
Realizace  sitovani | Duben 2014 - ¢erven | MS, ZS, SS, zfizovatel
vC. spoluprace | 2014 (starosta), NNO, OSPOD,
véech  $kol na TSP MU, APK,
pfechodu zaka, zaméstnavatelé
predprofesni
pfipravé
Realizace  dalsich | Duben 2014 - ¢erven | MS, ZS, SS, NNO, TSP MU
podplrnych 2014
opatreni
(doucovani, Skolni

volnocasovy klub)
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BYDLENi A DLUHY

Dlouhodobé ve Zluticich chybi investice do méstskych i soukromych bytfl, nabidka
nemovitosti neodpovidd poptavce (nabidka pouze drahych bytd a neprodejnych domdu,
nizkorozpoctové a malé byty nejsou vibec k dispozici), mésto nabizi moznost odprodeje
méstskych bytd jednotlivym najemnikam.

Domovni Ffady jsou nové soucdsti najemnich smluv, stiznosti fesi rada mésta. Pohleddavky vUci
obci se resi pres technické sluzby moznosti ,,odpracovani si“ dluhu. V lokalité plsobi od fijna
2 hodiny tydné dluhové poradenstvi poskytované a financované Clovékem v tisni. V lokalité
dosud neplsobil intenzivné zadny terénni pracovnik, zadluzenost obyvatel tedy neni zcela
zmapovana.

Mésto obdrZelo vr. 2013 dotaci na terénniho pracovnika z dotacniho titulu Rady vlady,
funguje od fijna do prosince, nyni se ¢eka na vysledek zadosti o dotaci na 2014.

Lidé ohrozZeni zadluzenim bydli v prondjmu i soukromych bytech (hypotéka, exekuce), jsou
bez prace, dluhy na najmu ma min. 10% obyvatel. Potfebuji praci a orientovat se v dluzich.
Ke komplexnimu fe$eni zadluZenosti ve Zluticich je nutné provazat sluzby zaméstnanosti a
bydleni. Ke komplexnimu Feseni zadluZenosti ve Zluticich je nutnd zména struktury bytl a
zména managementu spravcovstvi bytl vE. pravidel pro pridélovani byta.

K dosazeni cile je nutné nastavit dlouhodobou koncepci bytové politiky mésta v¢. prvku
prostupného bydleni (startovaci a azylové bydleni), nastaveni struktury méstskych byt (vice
malometraznich / nizkonakladovych byt pro mladé rodiny), jednani se soukromymi majiteli
o podminkdach pronajimani a udrzby.

SWOT analyza
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Dostatek nebytovych prostor a pudy 1. Pasivita obyvatel, Spatna komunikace;
pro rozvoj; Mésto Zlutice ma velky nedostatecnd finan¢ni a
podil majetku na Uzemi mésta soc.gramotnost
(bytovy fond) 2. Nezaméstnanost a zadluZzenost, mensi
2. Komunitni prace ve Valci (pozitivni dostupnost
priklad) 3. Vysoké Zivotni naklady
3. Nové podminky pro pridélovani byt( 4. Chybi soc.bydleni (struktura,
(Zlutice) alternativy, prostupnost)
4. Fungujici VPP jako vzor zaclenovani a 5. Omezeny nahled nékterych zastupitelQ
finanéni stabilizace na soc.situaci
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5. ,lzolovanost” regionu pred 6. Spatny technicky stav budov

soc.pat.jevy (kradeze kov()
PRILEZITOSTI HROZBY

1. Mistni prevezmou zodpovédnost za 1. Odchod schopnych lidi a tahound;
reSeni problém0 mistni komunity Neudrzitelnost aktivit po ukonceni
(Domovnici, domovni rfady); nalezeni spoluprace s Agenturou
a zkompetentiovani mistnich 2. DalSirozvoj soc.pat.jev(
predstaviteld; motivace a zapojeni 3. Divoky trh s byty po odprodeji
mladych do komunity 4. Omezovani uradd, slucovani; ubytek

2. Zapojeni vyloucenych obyvatel a pracovnich mist
pozitivnich vzoru 5. Dalsi chatrani objekt(

3. Koncepce bytové politiky vE. rizik
odprodeje; vétsi vyuziti majetku
mésta pro rozvoj

4. Zapojeni seniorl

V ramci SWOT analyzy prevazovaly slabé stranky a hrozby. Na zakladé toho byla stanovena
defenzivni strategie WT k omezeni hrozeb a minimalizovani vlivu slabych stranek.

VIZE: ,Zluticko — Vase dobrd adresa“

Obyvatelé ve Zluticich nejen radi bydli, ale také plnohodnotné Ziji, nemaji potifebu odchézet
za lepSimi podminkami jinam (bydleni, prace), pfispivaji k celkovému zlepseni podminek pro
fivot ve Zluticich a zlep3uje se dobré jméno mésta. Mistni obcané se aktivné zapojuji do
feSeni problém(, vyuZivaji mistnich zdroju. Funguje odpovédna spoluprace ndjemnikd a
majitel(l, vzdélavani ve fin. gramotnosti a oddluzovani predluzenych rodin.

Ve Zluticich bude dostupné najemni bydleni a zavedené prvky prostupného bydleni
(startovaci nizkondakladové byty, chranéné bydleni). Domovnici hlidaji a vymahaji domovni
rady, ndjemnici jsou seznameni s domovnimi fady a akceptuji je, ndjemnici se neboji fesit
problémy s najemniky sami.

Mésto zpracuje v ndvaznosti na cinnost pracovni skupiny koncepci bydleni v¢. revize
stavajicich pravidel pro pridélovani byt a motivacni systém pro najemniky. Na nasténkach v
kazdém domé jsou uvedeny kontaktni informace na dlleZité sluzby, konaji se pravidelné
domovni schiize a vSichni ndjemnici jsou sezndmeni s domovnimi fady, funguji schranky na
podnéty a pripominky.

Priority a cile pro oblast bydleni a dluhy
Priorita 8: Nastaveni dlouhodobé bytové koncepce mésta
Priorita 9: Stabilizace lidi ohrozenych ztratou bydleni
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Z divodu mozného odprodeje méstskych bytl je vhodné vypracovat ze strany vedeni mésta

dlouhodobou bytovou politiku obsahujici popis optimalni struktury bytového fondu v¢.

socidlniho bydleni a predchdazet tak neregulované migraci a spekulativnimu trhu s byty ve

Zluticich. Posledni priorita by méla predchézet ztraté bydleni u zadluZenych obyvatel Zlutic

s dlirazem na zvySovani fin. a soc. gramotnosti a tim pfispét ke stabilizaci lidi ohrozenych

ztratou bydleni.

Dlouhodobé a kratkodobé cile byly definovany tak, aby zajistily rodindm ohroZzenym ztratou

bydleni podporu v udrZeni si bydleni a moznosti dosdhnout na méstsky byt. Nize uvedené

cile byly v pracovni skupiné prokonzultovany a uvedena zodpovédna osoba si je vidy plné

védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

PRIORITA 8: Nastaveni dlouhodobé bytové koncepce mésta

8.1. dlouhodoby cil

Do roku 2015 je ve Zluticich realizovdna koncepéni bytova politika obce

v€. spoluprace s

najemniky
8.1.1 kratkodoby cil KomentaF

Nastaveni koncepce bytové politiky mésta v¢. férového motivacniho

systému mezi méstem a najemniky

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika

Politické  rozhodnuti  zastupitelstva o | Vyhodnocovani a  sbér

nastaveni odprodeje méstskych byt v¢. | dopadl odprodeje

vymezeni méstského bytového fondu a | méstskych bytd a dalSich

socialnich byt(, které zlstanou v majetku | problém souvisejicich

mésta. Motivovat ndjemniky, ktefi nad ramec | s chybéjici koncepci bytové

domovniho fadu a ndjemnich smluv udrzuji | politiky (viz situacni

poradek a vybaveni bytu. analyza). TSP MU
zprostredkuje jednani mezi
najemniky a majiteli o
vzajemném napliovani
potreb.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
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Jednani se | 2013 LK, starosta Spinéno
zastupitelstvem o v pribéhu
vysledcich  situacni pfipravy planu

analyzy vE€.  rizik
odprodeje a
neregulované

migrace
Zmapovat situaci s | 2014 Tajemnik + rfeditel TS + TSP
bydlenim a moZnosti MU

zlepSeni v rizikovych
domech v méstskych
¢astech Zlutic
v soukromém
vlastnictvi (Ratibot,
KD Protivec, Veselov,
Pod strani)

Pfiprava  koncepce | 2014 RM + starosta
bytové politiky

mésta

Revize pravidel pro | 2014 Starosta + ZM

pridélovani byt(

8.1.2 kratkodoby cil Komentar
Zavedeni funkcénich domovnich fadd a domovnikd

Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Ve spoluprdci s APK domovnici ze zdrojii VPP | Najit a zaSkolit vhodné
nebo MVCR poméahaji udriovat poradek a | osoby na domovniky
zprostiedkovavaiji komunikaci mezi | formou dobrovolnictvi
najemniky a majiteli byta. nebo za drobnou odménu
mésta (snizeny najem),
pokud nebudou domovnici
pod vedenim mesta,
agendu mulze Castecné
prevzit TSP sAPK nebo
NNO (¢astecné jako stupen
prostupného bydleni:
startovaci byty, chrdnéné
bydleni)

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

45



V
%(

Agentura
pro socialni zaclenovani

Urceni plsobnosti a | 2013 Starosta + tajemnik +
pfislusnosti feditel TS

domovnikd (MU/TS)

Zajistit financni | 2014 Tajemnik + LK

zdroje na domovniky

Vytvoreni pracovni | 2014 Tajemnik + LK

naplné a pfijeti

vhodnych uchazecu

8.1.3 kratkodoby cil Komentar
Nastaveni komunikacniho systému mezi najemniky a majiteli
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Ve spolupraci samospravy najemnikd, | Individudini prace TSP MU
domovnikl a APK nastavit komunikacni | a soc.sluzeb (SAS, TP
systém vc. kontroly domovnich fada Svétlo)
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Vytvoreni 2014 TS + domovnici
samospravy vC.
pravidelnych forem
setkavani
Vytvoreni 2014 TS + domovnici
informacniho a
komunika¢niho
systému s najemniky
v€é.  kontaktll na
sluzby

PRIORITA 9: Stabilizace lidi ohroZzenych ztratou bydleni

9.1. dlouhodoby cil
Do roku 2015 vytvofit nastroje pro zvySovani kompetenci osob ohrozenych ztratou bydleni k

radnému uzivani bydleni.

9.1.1. kratkodoby cil

Zvyseni finanéni a socialni gramotnosti obyvatel Zlutic

Komentar
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Ve spolupraci spartnerem CVT zajistit | Bez financi na provoz
dluhovou poradnu (2 h. tydné) v ndvaznosti | dluhové poradny (CVT)
na terénniho pracovnika obce pouze zdakladni socidlni
poradenstvi formou
spoluprace TSP MU se
socialnim pracovnikem ORP
KV a dalsimi sluzbami
v regionu (SAS, o.s. Svétlo)
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Specifikovat 2014 CVT + TSP MU
pozadavky a
realizovat kurz
finan¢ni gramotnosti
pro pracovniky a
verejnost
Poskytnuti prostor a | Rijen 2013 Fabera Spinén
propagace pro v pribéhu
dluhovou poradnu pripravy planu
Spustit a realizovat | Od fijna 2013 CvT Splnén

sluzbu dluhového v pribéhu
poradenstvi pripravy planu
Vyhodnotit  sluibu | 2014 CVT + Fébera

dluhového

poradenstvi a zajistit

financovani  sluzby

Rozdéleni pravniho | 2014 Tajemnik, TSP MU,

poradenstvi pod asistentka MU, Spidrova

méstem (Seidl,

Filkova) a nastaveni
komunikace smérem
k zajemcUm o pravni
poradenstvi,
propagace sluzeb do
Zlutického
zpravodaje

9.1.2. kratkodoby cil

Prevence a sniZzovani dopadl bezdomovectvi

Komentar
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Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
Zameéfit dosavadni a v budoucnu realizované | Pracovni skupina Bydleni
socialni sluzby na prevenci ztraty bydleni (ter. | bude prabézné
pracovnik MU, SAS) vyhodnocovat
problematiku
bezdomovectvi a rizika
ztraty bydleni
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
Snizovani dluhd na | 2014 Strejéek + TSP MU
méstskych bytech
Zmapovat 2014 TSP MU
bezdomovectvi a
ohrozZeni ztratou
bydleni
Nastavit systém | 2014 TSP MU + OSPOD + SAS
v€asné intervence u
rodin s détmi, u
kterych hrozi
vystéhovani
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REGIONALNiIi ROZMER SOCIALNIHO ZACLENOVANI

Zlutice jsou jako obec s povéfenym obecnim Uradem ¢&asteéné spadovym centrem pro
pomérné rozsahlé uzemi, po opakovanych reformach verejné spravy zde sidli stavebni Grad a
matrika. Po zruSeni okresnich uradud na konci roku 2002 prevzala mistni samosprava od statu
nékteré funkce, socialni oblast spadd pod tajemnika méstského Uradu, mésto provozuje diim
s pecovatelskou sluzbou a zaméstnavd dlouhodobé nezaméstnané formou verejné
prospésnych praci v méstskych firmach (Technické sluzby Zlutice s.r.o., Zluticka teplarenska,
a.s. a Lesy Zlutice s.r.o0.).

Vykon Casti socidlni agendy je prenesen az na magistrdt mésta Karlovy Vary (OSPOD),
vzdalenost 38 km negativné omezuje intenzitu pfitomnosti pracovnikl v regionu. Dle socialni
reformy z roku 2011 byla agenda nepojistnych socidlnich davek prevedena z obecniho uradu
na reorganizovany Ufad prace, Mésto Zlutice zrusilo socidlni odbor, ¢im? se sniZila kapacita
k Fedenf socialni problematiky na Zluticku. Nova pobo¢ka UFadu prace pro ,,ddvkovou” oblast
byla ve Zluticich zfizena pfimo na radnici, oblast zaméstnanosti spada pod pracovi$té Uradu
prace v TouZimi.

Pro region je velmi specifickd celkova rozvolnénost a i nejasnost hranic. Poloha na periferii
Karlovarského kraje, zarover velmi blizko hranic Usteckého a Plzeriského kraje, zplsobuje
rozdrobenost jinak sousednich obci do rlznych spravnich jednotek, tedy i komplikace ve
spoluprdaci mezi obcemi v SirSim regionu.

Chudobu a ohrozZeni socidlnim vylou¢enim nalezneme v rizné mire témér ve vSech obcich v
regionu Zluticka. Ve srovnani s chudymi obyvateli v bohat3ich ¢astech zemé ¢&eli zdejsi chudi
obyvatelé fadé dalSich, strukturdlnich znevyhodnéni, jako je velmi obtizny pfistup na
pracovni trh (absence pracovnich pfilezitosti, naklady za dojizdéni, omezeni spojené s
vefejnou dopravou) nebo omezeni dostupnosti vzdélani.

Pri¢iny vzniku problematickych lokalit v regionu Uzce souvisi s problematickou privatizaci
ukazaly ty nemovitosti, o které se prestali starat jejich soukromi vlastnici — at uz proto, Ze se
sami dostali do financni tisné situace nebo z jinych dtvodu. Zadluzeni vlastnik( soukromych
bytd muzZe predstavovat riziko ztraty bydleni z divodu exekuce. Prodej vétsi ¢asti bytového
fondu obce muze do budoucna zvySovat riziko migrace obyvatel.

Vysokd mira fluktuace najemnik(i se objevuje ve Zluticich (panelovy dim v soukromém
vlastnictvi), Albeficich, Valci a Ratibofi. Rddové se jednd o nékolik byt které byly postupné
obsazovany kratkodobymi ndjemniky. Dale se v bezprostfednim sousedstvi Zlutického
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regionu jedna o Udr¢ (sou¢ast mésta Bochov), Libyni (soucdst obce Lubenec, Ustecky kraj) a
HerstoSice (sou¢ast mésta Bochov), odkud se pfistéhovali lidé na Zluticko. Nejcasté&ji jde o
mladé lidi, ktefi si naSetfi néjaké penize, aby se mohli osamostatnit, ale nezvladnou to. Jedna
se o cca 10-15 rodin.

Migrace mezi ,problémovymi“ lokalitami je pomérné novym fenoménem. Jednim z dlvodu
mlze byt nedostatek zkuSenosti s hospodarenim domacnosti, dalsi pricinou muze byt
nastaveni systému socialni politiky, napf. povinnost mit v byté hlasené trvalé bydlisté kvali
pfispévku na bydleni.

Na regionalni otazky socidlniho zaclefiovani na Zluticku bude efektivni reagovat
koordinovanou spolupraci nékolika obci a daldich mistnich aktérl. Mésto Zlutice i okolni
obce jsou soucasti Svazku obci Doupovské hory. Svazek obci ma své sidlo na Zlutické radnici a
spolec¢né financuje projektového manaZera. Svazek obci Doupovské hory je zaroven ¢lenem v
Mistni akéni skupiné Vladar se sidlem ve Valci.

MAS Vladaf se v souladu s politikou pro rozvoj venkova formalné podili na implementaci
evropskych program( pro rozvoj venkova (LEADER) a rozhoduje o rozdéleni menSich grant(
pro rozvoj venkova. Tedy jde na jednu stranu o platformu pro vyménu zkusenosti a nazor( a
formulaci strategie, politickych a finan¢nich pozadavk(. Diky témto funkcim lze MAS Vladar
povazovat za dllezitého mistniho aktéra pro regiondlni rozvoj.

Napojeni mésta na SirSi region se projevuje jiz vsoucasné dobé v dirazu na regionalni
rozmér lokaIniho partnerstvi, tedy zaméFenim nejen na mésto Zlutice, ale omezené i na
okolni obce. Uz béhem procesu strategického planovani se zapojovali néktefi partnefi
z okolnich obci, zejm. z Valce. V dalsi fazi po dokonceni procesu strategického planovani ve
Zluticich, bude lokalni konzultant priibéiné se starostou Zlutic oslovovat s nabidkou
spoluprdce zastupce dalSich obci, které vykazuji potencidl rozvoje socidlné vyloucenych
lokalit (Valec, Vrbice, Albefice).

V idedlnim pfipadé predpokladame, Ze se do roku 2015 budou podilet na komplexnim feseni
socialni problematiky Zluticka. Tomu bude v pfistim roce pfedchazet predstaveni vysledki
situacni analyzy zastupcim uvedenych obci, zapojeni do spoluprace s MAS Vladar a vytvoreni
regionalni pracovni skupiny.
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Jak je z pfedloZeného dokumentu patrné, strategie socidlniho zadlefiovani ve Zluticich se
soustredi predevsim na budovani kapacit nutnych pro naplfiovani vize lokalniho partnerstvi
prostfednictvim rozvoje chybéjicich sluzeb (napf. asistenti prevence kriminality, terénni
pracovnik meésta, socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi, terénni program pro mladez,
odborné socialni poradenstvi).

Dale se cile planu soustfedi na budovani platforem pro sdileni a rozvoj efektivni spoluprace
mezi jiz existujicimi partnery vregionu (komise prevence kriminality, pracovni skupina
OSPOD) a zavadéni systémovych komplexich opatieni, napf. ve Skolstvi (inkluzivni plan skoly)
nebo bydleni (nastaveni bytové politiky mésta). Plan raciondlné predpoklddd postupné
budovani nezbytnych kapacit pro zlepSeni celkové situace v oblastech vzdélavani, bydleni,
zaméstnanost a bezpecnost dle realnych potrfeb jednotlivych cilovych skupin a dle
primérenych a dostupnych financ¢nich zdroja.

Strategicky plan je zivym dokumentem, ktery je uréen jako voditko pro intenzivni spolupraci
vSech zainteresovanych osob na obdobi do roku 2015. Z termint jednotlivych cil( a opatfeni
je zfejmé, Ze nékteré z nich se jiz dafi realizovat. Naplfiovani dalSich cilG bude probihat ve
stanovenych terminech, informace o jejich plnéni bude pribéiné dostavat rada mésta a
zastupitelstvo. Verejnost bude informovana prostfednictvim pravidelnych pfispévkd do
Zlutického zpravodaje.

Aby se strategicky plan vyvijel a pfizplsoboval dle aktualnich zmén a potreb ,z terénu”, je
tfeba jednou roc¢né zajistit jeho pravidelnou revizi ¢leny lokdlniho partnerstvi, ktefi zhodnoti
miru plnéni, upravi stavajici cile a doplIni nové. Prvni revize bude probihat v listopadu 2014.
Zodpovédnost za realizaci planu nesou jednotlivé subjekty uvedené u jednotlivych opatreni.
Realné naplhovani tohoto dokumentu bude zaviset na kapacité, schopnostech a motivaci
vSech zapojenych partner(.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1: situacni analyza
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SEZNAM ZKRATEK

APK asistenti prevence kriminality

ASZ Agentura pro socidlni za¢lefiovani

CVT Clovék v tisni, 0.p.s.

ESF Evropsky socialni fond

LK lokalni konzultant Agentury pro socialni za¢lenovani
LP Lokalni partnerstvi

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MU méstsky Grad

MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NNO nevlddni neziskové organizace

NZDM nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PCR Policie Ceské republiky

PMS probacni a mediacni sluzba

RVZRM Rada vlady pro zalezZitosti romské mensiny
SAS socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi

SS stfedni kola

TSP terénni socidlni prace, terénni socialni pracovnik
TP terénni program

UP Gfad prace

VPP verejné prospésné prace

VU vychovny Ustav

ZS zakladni $kola

TS technické sluzby

ZM Zastupitelstvo Mésta Zlutice
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