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1. Uvod

PREDMLUVA
Vazeni radni, VaZeni zastupitelé, VaZeni partnefi,

Strategicky plan socialniho zacleriovani pro PobéZovicko a okoli byl na obdobi 2016-2018 zpracovan Lokalnim
partnerstvim PobéZovicko na zakladé poptavky mést PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostoun a obci Nemanice,
Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a je vysledkem prace vsech ¢len( jednotlivych pracovnich skupin. Navazuje na
predchozi Strategicky plan strategického zaclefiovani Pobézovice 2014-16, ktery jiz v pfedchozim obdobi slouZil
jako podklad a voditko ke zlepSovani Zivotni situace nejen pobéZovickych obyvatel ohroZenych socidlnim
vyloucenim.

Plan je rozdélen na uUvod, analytickou ¢ast, ¢ast navrhovou, ktera je dale délena podle tematickych oblasti:
1. vzdélavani, rodina a prevence socidlné patologickych jevli, 2. zaméstnanost, dluhy a bydleni, dale
na indikatorovou soustavu, implementacni ¢ast a prilohy, véetné ¢lenéni rozpoctl a harmonogramufinancovani.

Vedle vlastniho Ucelu planu (koordinované fesit problémy, naplfiovat potfeby, ménit podminky Zivota) slouzi
plan i jako podklad pro fidici organy tfi operacnich program(, z nichz ma byt vétSina uvedenych nastroju
financovdna (OP Zaméstnanost, OP Véda, vzdélavani a vyzkum a Integrovany regionalni operaéni program).

V ramci koordinovaného pftistupu k socialné vylou¢enym lokalitam bude moZné adresné smérovat prostiedky
z evropskych fond( na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitach odpovidajici konkrétnim mistnim potrebam.
Financovani navrhovanych aktivit je zajisténo od r. 2016 do konce r. 2018, nasledné bude na zakladé
aktualizovaného planu mozné navazat ¢erpani prostredkl aZz do roku 2023. Z OP Zaméstnanost se jedna

o aktivity na podporou zaméstnanosti, socialni sluzby, komunitni aktivity, preventivni programy Cc¢i programy
na podporu bydleni, z OP Vyvoj, vyzkum, vzdélavani pak o programy vzdélavaci a volnocasové véetné posileni
odbornych kapacit Skol a dalSich Skolskych =zafizeni, z Integrovaného regiondlniho OP o vybudovani
infrastruktury pro jmenované aktivity z OP pfedchozich, v€etné sociadlniho bydleni.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pfi realizaci jeho opatfeni byly cerpany pouze nezbytné nutné financni
prostfedky z evropskych a narodnich dotacnich programd, u nékterych opatieni s pozadovanym podilem obci.
Dokument je Zivym materidlem, ktery reaguje na aktudlni zmény a potieby jednotlivych aktér(i a bude pribéziné
revidovan a aktualizovan. Organy mésta budou o postupu plnéni planu, jakoZ i o vSech navrhovanych Upravach
pravidelné informovany.

Agentura pro socialni za¢leriovani (dale jen ASZ) je nastrojem VIady CR k zajisténi podpory obcim v procesu
socidlni integrace. Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim
zacleniovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plisobeni vefejné spravy a neziskového sektoru.

Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam (dale , KPSVL”) je nastrojem pomoci méstiim a obcim pfi
socialnim zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel z prostiedk( Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond(
(dale ,,ESIF”) za mistni podpory Agentury pro socialni za¢lefiovani (dale ,,Agentura®).

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace s obcemi. Agentura postupuje podle provérené
metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi (obec — ufady — NNO — Skoly a Skolska
zafizeni — policie — zaméstnavatelé — verejnost, obyvatelé ohroZzeni vyloucenim ¢i socidlné vylouceni a dalsi
relevantni aktéri) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zaclefovani (dale ,SPSZ“) k jeho napliovani
a vyhodnocovani, vC. revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprdce obce a Agentury trva zpravidla tfi roky. Vedle



podpory rozvoje samotnych verejnych (vzdélavacich, socidlnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich)
politik v obci se Agentura soustfedi na efektivni vyuzivani prostfedkd strukturalnich fond( a poskytuje obcim
a ostatnim partnerdim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrzitelnosti projekta.

Chtéli bychom na tomto misté podékovat vSsem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli, zejména bychom
chtéli ocenit aktivni pristup vedeni zapojenych obci, jednotlivych partner(l i samotnych obcan(, kteti se podileli
na pripravé uvedenych zamérd. Dle dosavadnich zkuSenosti véfime, Ze se napldanované zaméry podafi
zrealizovat, cile naplnit a Ze vSichni obyvatelé pociti pozitivni zménu v kvalité Zivota na PobéZovicku a okoli.

starostové mést Pobézovice, Béla nad Radbuzou, Hostoun a obci Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov

Mésto PobéZovice, Mgr. Hynek Riha

Mésto Béla nad Radbuzou, Ing. Libor Picka

Mésto Hostoun, Ing. Miroslav Rauch

Obec Nemanice, lvan Bartosek

Obec Muténin, Cestmir Slajs

Obec Drahotin, Jan Michal

Obec Rybnik, Ing. Miroslav Kadlec

Obec Otov, Ing. Karel Pittner




INFORMACE K AKTUALIZACI STRATEGIE 2016

V pribéhu jara a Iéta 2016 se stala zfejma potieba Castecné aktualizace strategického planu. Zejména v oblasti
socidlnich sluzeb doslo k zdsadnim zménam, kdy plvodné planovana opatieni zajistili poskytovatelé
z alternativnich prostredk(. Specifické cile byly tedy zajistény bez vyuZiti prostfedk KPSVL. Na zakladé podnétd
z lokality bylo rozhodnuto o zarazeni nového specifického cile na zfizeni nizkoprahového zafizeni pro déti a
mladeZ pro osoby starsi 15 let (NZDM 15+), které bude doplnéno i sluzbami, které napomuzou lidem vstupujicim
do samostatného Zivota snazSi uplatnéni na volném trhu prace. Vzhledem ke geograficky odlou¢enému
charakteru lokality maji dospivajici pouze omezenou moznosti nabidky sluZzeb, coZ ma zménit pravé zamyslené
NZDM 15+. Dospivajici v lokalité ziskaji tim pFistup k zakladnimu socidlnimu poradenstvi, aktivitam rozvijejicim
jejich osobnost a sluzbam motivujicim k hledani zaméstnani. Pro predkladany strategicky plan znamena tato
aktualizace preformulovani specifického cile 3.2 ,Do roku 2018 se prostfednictvim SASRD podafi u 20 rodin
z PobéZovicka zlepsit jejich krizovou situaci spojenou s ohroZenou péci o jejich déti“ s plvodni alokaci
3989 521 K¢. Uvedeny specificky cil je nahrazen v této verzi cilem ,,Do roku 2019 vyuZije 50 osob starSich 15 let
sluzeb nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez ke zlepSeni své situace a snizeni Zivotnich rizik” a doplnén
cilem 3.5 ,,Do roku 2019 se 150 mladistvych starsich 15 let zapoji do podplirnych program NZDM pro zapojeni
do samostatného Zivota“ s celkovou alokaci 5 028 207 K¢. Zbyvajici alokace bude presunuta z SC 7.1 ,,Do roku
2018 se v PobéZovicich, Bélé, Hostouni, Nemanicich a Drahotiné do spoluprace s dohledovou sluzbou aktivné
zapoji 50 déti a mladdeZe a 40 obyvatel SVL“, kde byla alokace snizena o 1 038 686 K& Celkova vy3e alokace pro
Pobézovicko tedy zUstava nezménéna.

INFORMACE K AKTUALIZACI STRATEGIE 2017 A PLANU VZDALENE PODPORY

V poradi druha aktualizace Strategického planu socidlniho zaclefiovani byla provedena z divodu pfechodu do
tzv. vzdalené komplexni podpory, kterd je poskytovdna obcim po ukoncéeni standardni trileté spoluprace
s Agenturou pro socidlni zaclefiovani v reZimu Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym lokalitdm.
V pribéhu plsobeni Agentury pro socidlni zacleriovani na PobéZovicku byla zahajena rada procesu, které
postupné prispivaji k boji se socidlnim vyloucenim na tomto Uzemi. Béhem vice neZ ctyfletého pulsobeni
v PobéZovicich a nasledné i okolnich obcich garantovali zastupci Agentury pro socialni zaclefiovani planovani
jednotlivych opatreni a podileli se na jejich realizaci. Vzdalena podpora tvofi prechodné obdobi, kdy koordinacni
role jiz plné presla na manaZery socidlniho zaclefiovani, pracovnici Agentury vsak stale nabizeji pomoc a
konzultace v pripadé potreby. Ve vzdalené podpore se utvafi prostor pro formulaci novych opatfeni pro dalsi
obdobi, nebo znovuotevieni cilll pivodniho strategického planu, které se z nejrliznéjsich divod( nepodafilo
naplnit. Smyslem vzdalené podpory zlstava predevsim dlouhodobé udrzeni procesu socidlniho zaclenovani
v lokalité, pokracovani aktivity lokdlniho partnerstvi a dalsi prohlubovani spoluprace mezi mistnimi aktéry na
Pobézovicku.

Aktualizace zahrnuje zejména pribézné vyhodnoceni plnéni Strategického planu socidlniho zacdlenovani
Pobézovicko a okoli 2016-2018. Za timto Ucelem byla revidovana tabulka na str. 13-14, kde byl vyznacen postup
pfi naplfiovani specifickych cild. Tabulky v navrhové casti byly doplnény o komentare, které shrnuji zplsob
pInéni, ¢i pripadného neplnéni cild. Druhd vétsi skupina zmén se tyka zapracovani planu vzdalené podpory, které
se projevilo definovanim novych cil(i shrnutych na str. 14. Jednotlivé cile jsou detailnéji rozpracovany v navrhové
¢asti dokumentu v sekci Zajisténi pokracovani lokdlniho partnerstvi a Socidlni vylouceni. Implementacni ¢ast

! Dohledovou sluzbu nebylo mozné realizovat z dotac¢niho programu OPZ bez vazby na méstskou policii a metodiku
Asistent( prevence kriminality z MVCR



strategie byla doplnéna tabulkou, ktera rozdéluje mistni aktéry podle jejich vlivu a zajmu na napliovani
SPSZ/planu vzdélené podpory (tzv. analyza stakeholder().

Plan vzdalené podpory se nevztahuje na oblast vzdélavani, ktera byla v plivodnim strategickém planu
obsaZzena. V prlbéhu roku 2016 zacal byt Agenturou pro socialni zacleriovani realizovan projekt , Inkluzivni a
kvalitni vzdélavani v uzemich se SVL“2 a rozvijeni této oblasti bude nadale pokracovat mimo vzdalenou podporu.

IDENTIFIKACE NOSITELE STRATEGIE

Mésta PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostoun a obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov lezi
v zdpadnim pohrani¢i Cech v okrese Domazlice (Plzefisky kraj). Jedna se o mald mésta a obce, které maji dle
posledniho s¢itani lidu v roce 2011 v souétu 5655 obyvatel. Poloha na zapadé Cech v blizkosti hranice vyrazné
ovlivnila vyvoj v druhé poloviné 20. stoleti. Vlivem odsunu pQvodnich obyvatel, zejména ¢eskych Némc(, doslo
k vyrazné obméné obyvatelstva. Rozvoj oblasti tlumila také existence Zelezné opony a hrani¢niho pasma.
Nedoslo k rozvoji primyslu, ktery byl pti centralnim planovani alokovan dale od zdpadnich hranic, a region byl
zaméren na zemédélskou prvovyrobu.

PobéZovice predstavuji malé subregionalni stfedisko v perifernim prostoru zdpadniho pohranici. Jedna se
0 mésto s povéfenym obecnim Ufadem, zdejsi Ufad vykonava na zakladé prenesené plsobnosti vybrané ukony
statni spravy. Do spravniho obvodu PobéZovic patfi celkem 13 obci.

PlOvodni verze Strategického planu socidlniho zacleriovani PobéZovice pfijatd 26. 6. 2014 méla platnost
na obdobi ¢ervenec 2014 — cerven 2016. Z plvodni verze se podafrilo vyznamnou ¢ast opatieni a cilll splnit, zejm.
v oblasti vzdélavani, volného casu déti a mladeze, bezpecnosti a prevence kriminality, naopak se nepodafilo
splnit vétsinu cili v oblastech zaméstnanosti a bydleni, nékteré plvodni cile se v pribéhu spoluprace ukazali
jako nerealné z diivodu nedostatku zajmu nebo chybéjicich kapacit partnerl a realizatort konkrétnich opatreni.
Tato revidovana verze na obdobi 2016-2018 vznikla v prabéhu roku 2015 pro Ucely rozsifeni spoluprace o mésta
Béld nad Radbuzou, Hostoun a obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov v¢. ndvaznosti ¢erpani dotaci
na potiebna opatfeni z Evropského strukturalniho a investi¢niho fondu v programovém obdobi 2014+ v ramci
tzv. Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm3. Na nékteré plvodni cile se navazuje rozsifenim,
jiné nové vzniklé reaguji na vysledky predchozi spoluprace. Tato revidovana verze poskytne moznosti stabilizace
a rozvoje jiz navazané spoluprace mezi méstem Pobézovice, dalsimi uvedenymi mésty, obcemi a mistnimi
partnery, i po skonceni spoluprace s Agenturou pro socialni za¢lefiovani.

Od cervence 2013 zacala spolupriace s méstem PobéZovice, v bfeznu 2015 doslo k ptipojeni mést Béla nad
Radbuzou, Hostour a obci Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a tim doslo k rozsifeni spoluprace
na procesech tykajicich se socidlniho zaélenovani a rfeSeni situaci v rdznych oblastech v celém mikroregionu.
Po témér dvouleté aktivni spolupraci v PobéZovicich se ukazalo, Ze je nezbytné pristupovat k rfeseni socialniho
vylouéeni v $ir§im katastralnim méfitku spadového Gzemi obce s POU a pfipojit do spoluprace navic Nemanice
mimo toto GUzemi z dGvodu spadovosti dochazky déti z Nemanic do MS a ZS v Pobé&7ovicich. V dlisledku toho bylo
potfebné navrhované a vytvorené aktivity pfinejmensim predstavovat i okolnim obcim ¢i je pfimo zapojovat.
Soucasné bylo nevyhnutelné aktivizovat socialni sluzby a dalsi instituty pracujici s cilovou skupinou socialné
vyloucenych v co nejsirsim mikroregionalnim méfitku. V prlibéhu jednani pracovnich skupin zfizenych lokalnim
partnerstvim se ukazalo a ¢leny pracovnich skupin bylo deklarovano, Ze efektivnéjsim modelem by byla

2Vice informaci viz: http://www.socialni-zaclenovani.cz/inkluzivni-a-kvalitni-vzdelavani-v-uzemich-se-svl
*http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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spoluprace v ramci celého ,mikroregionu”“ PobéZovicka, ktery je tvoren jesté dalSimi obcemi — Béla nad
Radbuzou, Hostouri, Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov.

Jednani o rozsiteni spoluprace byla vedena s predstaviteli vSsech uvedenych obci. Zastupitelstva vsech téchto
obci souhlasila se spolupraci s Agenturou pro sociadlni zaclefiovani, a schvalila formou Usneseni zapojeni
do Lokdlniho partnerstvi PobéZovicko a poté Memorandum o spolupraci s Agenturou (odborem) pro socialni
zaclefiovani Ufadu vlady CR.

Vedeni obci pravidelné na jedndni rad obci a zastupitelstvech informuje své ¢Eleny o cinnosti Lokdlniho
partnerstvi Pobézovicko a okoli. Lokalni partnerstvi je maximalné pfistupné verejnosti a o své ¢innosti pravidelné
informuje v mistnich médiich (radnicni listy, obecni vyvésky apod.).

PREDSTAVENi LOKALNiIHO PARTNERSTVi POBEZOVICKO

Lokalni partnerstvi PobéZovicko je dobrovolnym sdruzenim subjektl aktivné podporujicich inkluzi socialné
vyloucenych obyvatel v lokalité svého plsobeni. Je zdkladnim tymem pro pripravu koordinovaného pfristupu
k socidlné vylou¢enym lokalitam na PobéZovicku a v okoli.

Je platformou, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového
sektoru a dal$ich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socidlniho zaélefiovani v obci. Clenové
partnerstvi se setkavaji na pravidelnych jednanich nékolikrat ro¢né (pripadné v tematickych pracovnich
skupinach) a spolecné pripravuji strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socidlniho zacleriovani.
Lokalni partnerstvi je zakladem cinnosti Agentury pro socialni zaélefiovani v jednotlivych lokalitach.

Svolavatelem a garantem cinnosti Lokalniho partnerstvi PobéZovicko je Odbor pro socidlni zaclefovani
(Agentura) Ufadu vlady CR. Lokalni partnerstvi PobéZovicko bylo zaloZeno v souladu s usnesenim Vlady CR
ze dne 23. ledna 2008 ¢. 85 k vytvoreni Agentury pro socialni zaclefiovani, podepsanim memoranda o spolupraci
Agenturou pro socidlni zaclefiovani s mésty PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostouri a obcemi Nemanice,
Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a pfistoupenim ¢len( partnerstvi k tomuto jednacimu fadu.

Clenové Lokalniho partnerstvi Pobézovicko:

- mésto PobéZovice (starosta, zastupitel, terénni socialni pracovnik)

- mésta Béla nad Radbuzou a Hostoun, obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov (starostové)
- Policie CR (velitel obvodniho oddéleni PobéZovice)

- ZS Pobé&7ovice (Feditel, zastupci feditele, specidlni pedagog, ucitelka, asistentka pedagoga)

- MS Pobézovice (Feditelka)

- Z§ a MS Béla nad Radbuzou, MS Hostour (Ffeditelé)

- Utad prace CR — kontaktni pracoviité Domazlice (feditel pobocky)

- Diakonie CCE - stfedisko Zapadni Cechy (vedouci nizkoprahového zafizeni pro déti a mladde? Fonténa
v Domatlicich, pracovnice socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi na DomatZlicku, koordinatorka NZDM,
programU primarni prevence a krizové pomoci, manaZerka Useku sluzeb socialni prevence)



- Clov&k v tisni, o0.p.s. — pobocka Plzef (Feditel, terénni pracovnici)
- Krajsky urad Plzeriského kraje, odbor socidlnich véci (koordinatorka pro romské zalezZitosti)
- MAS Cesky les, o.s.

- socialni odbor Méstského uradu DomaZzlice (vedouci odboru)
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POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI (SPSz)*

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro PobéZovicko a okoli, ktery ma za cil aktivizaci mistnich kapacit,
podporu mistnich organizaci, maximalni wvyuZiti dostupnych mistnich zdrojd (financnich, personalnich,
organizacnich atd.). Na pfipravé planu se podileji vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury a ¢lenové
Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli. Role ASZ je v podobé koordinace tvorby strategického planu
socialniho zacleriovani a podpory partnertiim v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem obce jako zavazného
rozvojového dokumentu.

Strategické planovdani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:

- Kde jsme? — tudiz probiha tzv. analyza soucasného stavu

Podstatna ¢dst popisovani soucasného stavu se odehrdva pfi vstupu ASZ do lokality, béhem prvnich setkani
s ¢leny LP. Ukolem lokalniho partnerstvi je shromazdit dostatek informaci o situaci v oblasti socidlniho vylou¢ent,
identifikovat potencidl dalSiho rozvoje, soucasné problémy a ohroZeni, ktera hrozi v pfipadé, Ze neprobéhne
Zadna intervence.

- Kam se chceme dostat? — probiha tedy formulace vize, priorit, cilG a opatfeni

Predstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zajmu a navrh dlouhodobych cilii a vhodnych opatfeni,
prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencial a fesit problémy socidlniho vylouceni v obci.
- Jak se tam dostaneme? - nastane proces implementace

Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partnerd.

Funkce lokdlniho partnerstvi: Jedna se o platformu, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcl
samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani
v procesu socialniho za¢lefiovani v obci. Clenové partnerstvi se setkdvaji na pravidelnych jednanich nékolikrat
rocné (pripadné v tematickych pracovnich skupinach) a spolecné pripravuji strategické plany a konkrétni
projekty pro podporu sociadlniho zacleniovani. Lokalni partnerstvi je zakladnim nastrojem cinnosti Agentury
pro socidlni zaglefiovani v jednotlivych lokalitach.’

Zakladni platformou pro tvorbu a implementaci SPSZ je Lokalni partnerstvi PobéZovicko ¢lenéné na pracovni
skupiny (PS):

e vzdélavani, rodina a prevence socialné patologickych jevi
e zaméstnanost, dluhy a bydleni
e projekty aimplementace.

Prvni dvé skupiny jsou tematické a vénuji se jednotlivym ¢astem planovani v pfislusnych oblastech, PS projekty
a implementace je sloZena z vedeni obce, projektového manazera obce (manaZzera SPSZ), zastupce Agentury
(lokaIniho konzultanta a konzultanta pro inkluzivni vzdélavani) a vyznamnych predkladatelll a realizator(
projektl. Jejim ukolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (pocatecni, pribéiné a konecné o pribéhu
a vysledcich prace a dopadech na cilové skupiny). Dale tato pracovni skupina sestavuje zasobnik projektd, které
maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohliZi na jejich vzajemnou provazanost, efektivitu, Ucelnost v navaznosti

*Viz metodika Koordinovaného pFistupu k socialné vylouc¢enym lokalitam: http://www.socialni-
zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
> Zdroj: www.socialni-zaclenovani.cz
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na identifikované potreby a indikatory. Pfi realizaci projektl dohliZzi na jejich propojovani, efektivni synergie
a vyhodnocovani, v¢. dopadi na cilové skupiny, v¢. specialné Romu.

Popis postupu prdace v jednotlivych tematicky €lenénych pracovnich skupinach:

1) analyza soucasného stavu:

a) ocekavani

b) kde jsme ted'

c) co aktudlné nejvice ovliviiuje situaci

d) kam se chceme dostat
2) Zpracovani SWOT analyzy (slouZi jako podklad pro Uvahy o volbé celkové strategie, identifikaci priorit)
3) Stanoveni vize (strucny, verejné deklarovany popis cilového stavu v dlouhodobém horizontu)
4) Formulace dlouhodobych SMART cilli
5) Sepsaniimplementacniho planu: kratkodobé cile, aktivity, zdroje — lidské, finan¢ni, materialni
6) Sestaveni zasobniku projektovych zameérl

Na zadkladé potreb, absorpéni kapacity obce a jejich partnerli pro realizaci projektl byl sestaven zasobnik
projektovych zaméra s typovymi aktivitami pro operacni programy OPZ, OPVVV a IROP. Pro ucely OP VVV bude
seznam typovych aktivit podkladem pro maximalni vyuZziti formy zjednoduseného vykazovani, tedy jako podklad
pro pfipravu tzv. Sablon. Zakladem zasobniku jsou projektové zaméry jednotlivych partnert. Dale
se v jednotlivych pracovnich skupinach a v jednani s vedenim obce sestavily dalsi projektové zameéry, které
reflektuji potfeby obcanl a které by rovnéZz mohly byt rfeseny prostfednictvim projektl z ESIF. Projektové
zaméry byly konzultovany s pracovniky ASZ a prostfednictvim lokalniho konzultanta pisemné s jednotlivymi
fidicimi organy.

Po vyporadani pfipominek Ridicich organti prosel SPSZ schvalovacimi procesy lokalniho partnerstvi a nasledné
zastupitelstvy obce. Dokument bude po dokonéeni a schvaleni vedenim obci pfedan k posouzeni Agenture, ktera
SPSZ doporudi k realizaci, a tedy také k otevreni Cerpani prostfedkll z vyzev jednotlivych program(. Schvaleny
SPSZ, véetné usneseni zastupitelstev obci zasle nositel (obec) v tiSténé a elektronické podobé jednotlivym
Ridicim organtim.
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SOUHRNNY PREHLED SPSZ

1. Redené Uzemi— katastralni Gzemi obci: PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostouri, Drahotin, Nemanice, Otov, Rybnik, Muténin

Nazev Pobézovice | Béla nad Radbuzou | Hostoun Drahotin Muténin Nemanice Rybnik Otov
Typ sidla Mésto Mésto Mésto Obec Obec Obec Obec Obec
Kraj Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky
Okres Domatlice Domatzlice Domazlice | Domailice Domatzlice Domatzlice Domatzlice Domatzlice
OPec S rozsl,lrenou Domatlice Domatzlice Domazlice | Domailice Domatzlice Domatzlice Domatzlice Domatzlice
ptisobnosti
Povérena obec Pobézovice PobéZovice PobéZovice | PobéZovice |PobéZovice Domatlice Pobézovice Pobézovice
Pocet sidelnich 7
jednotek 11 12 1 5 9 7 1
7 12 12 1 4 7 3 1
Pobézovice Bél4 nad Radbuzou | Hostoun Drahotin Muténin Nemanice Rybnik Otov
Ohnistovice | Bystfice Babice Erazim Nemanicky Zavist
Sedlec Cetin Holubec Ostrov Novosedelské Huté | Mostek
Sezemin Cerné Hora Horousany Stary Kramolin | Nova Hut
Sibanov Doubravka Mélnice Novosedly
Mistni &asti SitboF Hled'sebe Mirkovice Stard Hut
Zamélic¢ Karlova Hut Pres Liskova
Novy Dvar Skarez
Ples Slatina
Smolov Stitary
Ujezd Svatého Kfize |Svrino
Zelezna Sychrov
PobéZovice u | Béla nad Radbuzou, | Hostoun u Drahotin,63 | Muténin, Nemanice, 702846 | Rybnik nad Otov u
Katastralni Gzemi Domatlic, 601624 HorSovskéh | 1884 700461 Radbuzou, Nového
722863 o Tyna, 743917 Kramolina,
645940 707775
Pocet obyvatel
k1.1.2014 1596 1773 1311 188 245 260 180 97

13




m|N
20
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d)
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f)

g)

h)

|w

Cilova skupina — celkem cca 400 osob ohroZenych socidlnim vyloucenim, z toho:

Osoby s nizkou kvalifikaci nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace (napf. podle pohlavi,
postaveni na trhu prace, véku, znevyhodnéni, dosazeného vzdélani): 141 dlouhodobé
nezameéstnanych z PobéZovicka ohroZzenych socidlnim vyloucenim (celkem 212
registrovanych uchazec¢l z Bélé nad Radbuzou, PobéZovic, Hostouné, Nemanic, Drahotina,
Rybniku, Otova a Muténina)

osoby ohroZené dluhy, exekucemi a financni negramotnosti (aktualné 70 osob v kontaktu
s TP PobéZovice)

rodiny s détmi dlouhodobé ohroZené krizovou socialni situaci (nezaméstnanost, zavislost
na davkach, nizky nebo Zadny prijem, mald socidlni mobilita a obtiZze pfi kontaktu
s institucemi), kterou rodice nedokazou sami bez pomoci prekonat, a kde existuji dalsi rizika
ohrozeni vyvoje ditéte (aktualné 20 rodin)

mladez ve véku 15-26 let ohroZend socidlné patologickymi jevy a socidlnim vyloucenim (cca
65 osob)

obyvatelé socialné vyloucenych lokalit: Béla nad Radbuzou (35), PobéZovice (64), Nemanice
(30), Drahotin (50), Rybnik (30), Muténin (15), Otov (20)

cca 99 osob ohroZenych ztratou bydleni (66 osob v hmotné nouzi, 2 osoby propusténé
z vykonu trestu, 4 osoby opoustéjici azylovy diim, 2 rodiny/14 osob bydlicich v prelidnéném
byté, 2 rodiny/8 osob ohrozenych odebranim ditéte do ustavni vychovy z divodu
nevyhovujiciho bydleni nebo z divodu jeho ztraty, 1 rodina/5 osob ohroZzenych domacim
nasilim)

160 klientll Vychovného ustavu Hostoun opoustéjicich ustavni vychovu a ti, ktefi se
na PobéZovicko z jiného Ustavniho zafizeni nebo azylového bydleni vraceji

126 déti a 7akd se specialnimi vzd&lavacimi potfebami na MS PobéZovice, ZS PobéZovice, MS
a ZS Béla a MS Hostoun (z toho: 83 déti s logopedickymi obtizemi, 125 déti se SVP, z toho 8
s kombinovanym postizenim, 22 déti s poruchami uceni, 4 s poruchami chovani, 6 s lehkym
mentalnim postiZzenim, 51 déti vzdélavano podle IVP, 88 déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi)

hlavni problémy:

a) strukturdlni nezaméstnanost v regionu cca 13 % (7-26%), z toho 66% dlouhodobé
nezaméstnanych (vice nez rok)

b) chybéjici pracovni prileZitosti pfimo v regionu, nizka kvalifikace obyvatel, vysoké naklady
na dojizdéni a omezené dopravni spojeni

c) vysokd mira zadluZenosti a probihajici exekuce, zejm. spotiebitelské Uvary u bankovnich
i nebankovnich spole¢nosti

d) casto nepfizniva rodinna situace, v nékterych obcich vysokd mira migrace obyvatel SVL

e) perifernost celého regionu

f) Spatny technicky stav nékterych budov pro bydleni
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4. Prehled cilll strategického planu:

NiZe je uvedena aktualizovana tabulka cili Strategického planu socialniho zacleriovani PobéZzovicko a okoli 2016-2018
s vyznacenim naplfiovani u specifickych cild. Z divodid fungovani projektu ,,Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v Gzemich se SVL”
(viz vySe) byla zcela vyclenéna cast vénovand vzdélavani. Naplfiovani SPSZ PobéZovicko a okoli 2016-2018 ve zbyvajicich
oblastech Ize povaZovat za pomérné Uspésné, kdy z 15 specifickych cilll se do faze plnéni posunulo devét. Po odstoupeni

organizace Ponton od projektu Jsem Ready 2 byly tedy plnény milniky osmi cill. Pro grafické zndzornéni byl u sloupce

»Specifické cile” pouzit systém ,semaforu”, kde zelena oznacuje Uplné naplfiovani, Zluta ¢astecné a cervena neplnéni cile.

Oblast
TRH PRACE

Priority
ZvySeni zaméstnanosti

Obecné cile

1. Do roku 2018 se podafi u
90 uchazecl z PobézZovicka v
evidenci Ufadu prace zlepsit
postaveni na trhu préce
(zvysili své pracovni navyky,

kvalifikaci,  vyzkouseli si
tréninkové pracovni misto,
ziskali zaméstnani na

otevieném trhu prace apod.).

Specifické cile

1.1. Do roku 2018 se
prostrednictvim systému
prostupného zaméstndvani podati

vytvofit kapacitu 30 novych
pracovnich mist pro socidlné
vyloucené nebo socialnim
vylouéenim  ohroZzené  (osoby
dlouhodobé Ci opakované
nezameéstnané, osoby se
zdravotnim  postizenim,  osoby

po vykonu trestu, osoby opoustéjici
institucionalni zarizeni)
u soucasnych zaméstnavatelll na
Pobézovicku a v okoli (obce, NNO a
soukromé subjekty).

1.2. Do roku 2018 se u 45 osob

podafi snizit prekdzky branici
vstupu na trh prace napf. v
oblastech dluhd, sladovani

pracovniho a rodinného Zivota,
stabilizace rodinného Zivota vc.
udrzeni bydleni, feSeni zavislosti
apod. (45 ucastnika).

1.3. Do roku 2018 se podafi si
zvysit nebo rozsifit kvalifikaci u 30
osob socialné vyloucenych nebo
socidlnim vylouc¢enim ohroZenych a
obnovit jejich pracovni navyky (30

ucastnikut skoleni).
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BYDLENI

Stabilizace obyvatelstva
vV misté

2. Do roku 2018 se podafi 33
osob ohrozenych ztratou
bydleni aktivné zapojit do
dlouhodobého feseni jejich
probléma 3 bydlenim
na PobéZovicku.

SOCIALNi VYLOUCENI

Pfedchazeni a sniZovani
socidlniho vylouceni
obyvatel

3. Do roku 2018 min. 100

osob  vyuZije podplrné
socidlni nastroje ke zménég,
jejich  socialni situace se

stabilizuje nebo zlepsi tak, Ze
ziskaji vétsi miru kontroly nad
okolnostmi, kterym  jsou
spole¢né vystaveni, a tim se

bude spolecné dosahovat
(komunitou)  definovanych
cilt.

2.1. Do roku 2018 bude ze strany
obci zajisténa kapacita
poradenstvi pro 99  osob
ohrozenych ztratou bydleni, které
povede ke zlepseni jejich situace

s bydlenim.

3.1. Do roku 2018 se 35o0sob
aktivné zapoji do zlepseni jejich
socialni situace spojené s dluhy,
exekucemi a fin. negramotnosti (35

uspésnych individudlnich  pldnd
v uvedenych oblastech
prostfednictvim obecnich ter.
pracovniku).

3.2. Do roku 2019 vyuzije 50 osob
starsich 15 let sluzeb
nizkoprahového zafizeni pro déti a
mladez ke zlepSeni své situace a
snizeni zivotnich rizik.

3.3. Do roku 2018 se 45 obyvatel
SVL Nemanice, Drahotin, Rybnik a
Muténin aktivné zapoji do teseni
jejich spole¢nych problému, napf.:

- zlepsi se komunikace mezi
obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o
stavu lokality

- daji se resit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav
nemovitosti
- Viditelné se zlepsi stav

venkovniho prostranstvi
- Déti a mladez maji moznost
smysluplné travit svij volny cas.
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35 Do roku 2019 se 150
mladistvych starSich 15 let zapoji
do podplrnych programG NZDM
pro zapojeni do samostatného
Zivota.

BEZPECNOST A | Zvyseni pocitu bezpeci a 7. Do roku 2018 se snizi
PREVENCE snizeni rizikového jednani | vyskyt rizikového chovani u
KRIMINALITY mladeze (zaskolactvi, Sikana,
verejna konzumace alkoholu
a jinych drog) a protipravniho
jedndni v SVL (Cerné skladky
apod.).

5. Prehled cild planu vzdalené podpory

Tabulka pod textem shrnuje cile Planu vzdalené podpory, k jejichz naplfiovani bude poskytnuta kapacita zastupct
Agentury pro socidlni zaclefiovani. Cile jsou detailné rozpracovany v navrhové ¢asti dokumentu, kde jsou rozdéleny
do casti ,Pokracovani lokalniho partnerstvi“ a ,Socialni vylouceni”.

Plan vzdalené podpory

obdobi poskytovani vzdalené podpory 1.11.2017 -31. 10. 2018
zodpovédna osoba za mésto Markéta Junkova

zodpovédna osoba za Agenturu Pavel Hulec

Cile a kroky Termin Zodpovédnost

Cil1

Do konce roku 2018 je ve spolupraci s mistnimi aktéry navrzen plan evaluace pro realizovana opatieni.

komentdf¥: V pribéhu spoluprace s ASZ bylo zavedena fada inovativnich nastrojl socidlniho zadlenovani. Ve spolupraci
s ¢leny lokalniho partnerstvi bude pfipraven systém hodnoceni realizovanych opatfeni, s jehoz pomoci bude zjistovana
ucinnost intervenci se zvlastnim zfetelem na projekt Podpora profesiondini socidlni prace na obci jako podpirny ndstroj
proti socialnimu vylouceni na PobéZovicku mésta PobéZovice.

Cil 2
Do konce roku 2018 jsou vytvoreny navrhy pro zajisténi financovani opatfeni po ukonceni podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost.
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komentdr: Vétsina realizovanych opatieni je vdzdna na podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost. Vzhledem
k Casové omezenému finanénimu zajisténi bude vzdalend podpora ve své posledni fazi zamérena na zajisténi
prostiedkl k udrzeni procest socidlniho zac¢leriovani v odpovidajici vysi.

Cil3
Je zajiSténo pravidelné setkavani Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli dvakrat rocné.

komentdr: Lokalni partnerstvi PobéZovicko a okoli zUstava hlavni koordinacni a komunikaéni platformou pro zastupce
samospravy, statni spravy i neziskového sektoru. Clenové lokalniho partnerstvi jsou i do budoucna informovani o
prabéhu socidlniho zaclefiovani a podili se na planovani navazujicich krokd.

Cila
Do ukonéeni vzdalené podpory je poskytovana metodicka a projektova podpora mistnim partnerim (mésto
PobéZovice, neziskové organizace).

komentdr: Vzhledem k relativné velkému rozsahu realizovanych projektd bude partnerdm k dispozici podpora pfi
vyfizovani formalnich pozadavk( Operacniho programu Zaméstnanost. Partneriim bude nabizena i odborna metodicka
podpora zamérena na pienos dobrych praxi do regionu.

Cil5
Do roku 2019 je podpofena vystavba minimalné jednoho komunitniho centra na Pobézovicku.

komentdr: Cil byl zatazen na zakladé nenaplnéni specifického cile 3.4 SPSZ. Na zdkladé aktualni absorpcni kapacity
mistnich aktéri probéhnou jednani o moZnostech vybudovani komunitniho centra v minimalné jedné ze
spolupracujicich obci na PobéZovicku. Nové komunitni centrum bude nasledné vyuZivdno pfi aktivizaci mistniho
verejného Zivota a soucasné bude tvofit zazemi pro poskytovani socialni prace.

Cile
Do konce roku 2018 je vytvoren a odpilotovan plan vefejnych setkani se zapojovanim cilovych skupin.

komentdr: V nasledujicich tfech letech je ambici zaktivizovat komunitni Zivot za pfispéni projektu Podpora
profesionalni socidlni prace na PobéZovicku. V ramci vzdalené podpory bude poskytnuta asistence a metodicka pomoc
zamérena na postupné navysovani participace mistnich obyvatel na vefejném déni.
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VIZE POBEZOVICKO A OKOLi (DO ROKU 2025)

Dochazi k systematickému predchazeni a véasnému zachytu problematiky socidlniho vyloucdeni
(dlouhodobd nebo opakovana nezaméstnanost, predluzeni, ohroZeni ztratou bydleni, predcasné
ukonéeni skolni pfipravy nebo absence predskolni pfipravy, nadmérné uzivani alkoholu, drog a jiné
zavislostni jednani, krimindlni jednani, naruseni rodinnych vztahl a obcanského souziti apod.)
na PobéZovicku. Dochazi ke stabilizaci obyvatelstva v misté, vraci se sem mladi lidé, zlepsSuji se vztahy
mezi obyvateli navzajem i s obci. Existuje zde dostupna nabidka pfiméreného bydleni pro vSechny
socialni vrstvy obyvatel v¢. socidlniho bydleni pro obyvatele ohrozené ztratou bydleni.

sy

Na Pobézovicku a v okoli se diky spolupraci obci se zaméstnavateli a neziskovymi organizacemi zvysi
dostupnost a prostupnost zaméstnavani, zejm. pro osoby ohrozené soc. vyloucenim. Diky podpore
evropskych strukturalnich fondl a podpofe socidlniho podnikdni ze strany mistnich obci, zejm.
formou investi¢nich pobidek a nakupu jejich produktl a sluzeb, se v fadech desitek zvysi pocet
pracovnich pfilezitosti pfimo v mikroregionu. Pro obyvatele PobéZovicka se zvySi dostupnost
pracovnich pfileZitosti v SirSim regionu. Zvysi se prostupnost zaméstndavani (od ziskavani pracovnich
navykd, pfes vyuZivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti az po umistovani na otevieny trh
prace, s vyuzitim pracovniho poradenstvi a souvisejicich soc. sluzeb, zejm. oddluzeni).

Diky spolupraci MS s rodi¢i se minimalizuje pocet déti a rodin bez predskolni pfipravy, zejména
ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Skoly jsou oteviené pro rodice a vefejnost formou réiznych
komunitnich aktivit, informovana verejnost se zapojuje do ¢innosti Skol. Funguje systém komunikace
o problémech mezi Skolami, rodici, soc. sluzbami, organem sociadlné pravni ochrany déti, méstskymi
Urady a obcemi z regionu, poradenskymi zatizenimi (ped. - psych. poradna, spec. - ped. centrum,
logoped, pediatr atd.).

Skoly maji zajisténo doucovani, spole¢né s materskou $kolou maji dostupné asistenty pedagoga,
poradenské a diagnostické centrum (psycholog, logoped, spec. pedagog) pro spolecné vzdélavani
zakd s rGznymi vzdélavacimi potifebami v hlavnim proudu vzdélavani. Diky opravé a rekonstrukci
Skolnich prostor se zvysi kapacita a moznost pfipravy na technické obory (femesiné a odborné dilny).
Skola a dalsi zaFizeni spole¢né poskytuji dostupnou nabidku volnogasovych aktivit pro déti a mlade?
ohroZené rizikovym chovanim.

Diky $kolni dohledové sluibé a spolupraci mezi $kolami, méstskymi Gfady a Policii CR se zlepsi
bezpecnost a prevence rizikového chovani, zejm. v okoli Skol. Na PobéZovicku vznikne dostupné
zazemi pro volnocasové, socialni a komunitni aktivity dostupné pro vSechny obyvatele (komunitni
centrum).

V PobéZovicich, Bélé nad Radbuzou a Hostouni bude fungovat systém terénni a komunitni prace na
obcich v ndvaznosti na poskytovatele soc. sluZzeb ze strany neziskovych organizaci. Dochazi
k zapojovani a participaci osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim na reSeni jejich situace i Zivota
v obci.
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1. Analyticka cast

KVALITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

Na Uzemi PobéZovicka a okoli se vyskytuje celkem 8 lokalit ohroZenych socidlnim vylouéenim®.
Celkovy pocet populace ohroZené socidlnim vyloucenim je ve vymezenych lokalitdch na Uzemi
PobéZovicko a okoli cca 400 socidlné vyloucenych osob, kdy velikost jedné lokality se pohybuje
v rozmezi 15 — 150 osob, v praméru pfipada na jednu lokalitu cca 50 osob.

“Tse v roce

Dle studie ,,Monitoring aktualni situace v socialné vyloucenych lokalitach Plzernského kraje
2011 na Uzemi PobéZovicka vyskytovaly 2 socidlné vyloucené lokality. Za dalsi obce, které patfi mezi
problematické lokality a jsou ve zvySené mife ohrozené socidlnim vyloucéenim, byly v roce 2013
povaZovany dle ,PobéZovicko — Situalni analyzy“8kromé samotnych Pobé&Zovic také obce Drahotin,
Otov, Rybnik a Vlkanov®. V aktualizované verzi Analyzy soc. vylouéenych lokalit CR z roku 2015 je

na Pobézovicku uvedeno také celkem 5 obci.

Na zakladé komunitniho setkani a ziskanych informaci od starosty obce a Policie CR je také
za problematickou lokalitu povaZzovana obec Hostoun kvali pfitomnosti zdejsiho vychovného Ustavu.

Pobézovice

Vyznamné oznacené lokality v samotnych PobéZovicich (z hlediska velikosti populace) se nachazi
v ulici Masarykova, v ulici Slovanska, v ulici Marianska a v ulici Zizkova.

PobéZovice nejsou plosné rozsahlé, zadna z lokalit nachazejicich se ve mésté tak neni vzhledem
k centru vyrazné excentricky poloZzena. Dosah vSech ve mésté dostupnych sluzeb se tedy pocita
maximalné ve stovkach metra a lokality z prostorového hlediska nejsou oproti ostatnim
,hevylou¢enym” ¢dstem mésta svou polohou znevyhodnény.

V mistni ¢asti Zamélic se jednd o stary dvoupodlazni venkovsky diim v tésné blizkosti silnice. Dle
zjisténi Zije v domé celkem sedm obyvatel. Zdméli¢ lezi na silnici Il. tfidy, centrum PobéZovic se viemi
sluzbami je vzdaleno 2,3 km. Do PobéZovic je mozné dojet autobusem ze zastavky ve vsi a z vlakové
zastavky na okraji vsi.

Béla nad Radbuzou

Lidé z lokality jsou dlouhodobé nezaméstnani, vétsinou maji zakladni vzdélani, a proto je pro né
obtizné zaméstnani hledat. Drobna kriminalita, Zivot na davkach a nepfilis pozitivni pfijeti ze strany
ostatnich obyvatel mésta pfispiva k vnimani mista jako problematického.

®v téchto lokalitach Zije vyznamné vyssi podil osob ohrozZzenych socialnim vyloucenim nebo v této situaci zijicich
(viz Monitoring aktudlni situace v socidlné vyloucenych lokalitdch Plzeriského kraje - Pro Krajsky urad
Plzeriského kraje zpracoval: Clovék v tisni, o. p. s., pobocka Plzer, prosinec 2011)

7 Monitoring aktudlni situace v socidlné vyloucenych lokalitach Plzeriského kraje - Pro Krajsky urad Plzeriského
kraje zpracoval: Clovék v tisni, 0. p. s., pobocka Plzen, prosinec 2011.

& pobézovicko - Situaéni analyza, M'AM'ALOCA, o.s., 2013.

° Obec Vlkanov nevyjadrila na rozdil od ostatnich zminénych obci zajem pripojit se do spoluprace s Agenturou
pro socialni zaclefiovani
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Hostoun

Jednd se o nékolik rodin v mistnich bytovkach ohroZenych ztratou bydleni kvali problémidm
s neplacenim najmu a migraci, dale zmifiovany problémy s klienty vychovného Ustavu a predluzeni
u dalSich obyvatel.

Nemanice

Jedna se o 4 bytové domy v soukromém vlastnictvi, z toho 2 bytovky jsou jiz vybydlené a plné
odpadkl. Je zde problematickd dostupnost do zaméstnani, v okoli ubyvaji moznosti legalniho
zaméstnani (napr. se zanikem mistni pily). Problémem je také migrace obyvatel v lokalité, nezajem
majitele bytovek o jejich stav.

Drahotin

Lokalita v Drahotiné: zde se jednd o panelové domy ve vychodni ¢asti obce. Celkové v lokalité bydlIi
cca 50 osob ohroZenych sociadlnim vyloucenim ve 13 domacnostech. Vétsinu (pfiblizné 90 %) z tohoto
poctu tvofi Romové. Drahotin leZi 4 kilometry od PobéZovic, kde jsou k dispozici vSechny zakladni
sluzby.

Problémem je velké mnoiZstvi nahromadéného odpadu, vlhkost bytl, chybéjici nebo nefunkéni
pfipojeni plynu, vybaveni spoleénych prostor i bytl je v dezolatnim stavu.

Rybnik

V Rybniku byla také identifikovdna jako problematicka lokalita bytovek. V celé lokalité Zije odhadem
90 lidi. Celou tuto skupinu ale nelze oznacit jako socidlné vyloucenou. Predpokladame, Ze problém
socidlniho vylouceni se tykd tretiny osob. Z hlediska etnicity v Rybniku jednoznacné prevaZuje
majoritni populace. Rybnik je nejodlehlejsi obci celého PobéZzovicka, PobéZovice jsou vzdaleny 12 km.
V nékolika domech je v suterénu nahromadény odpad, u nékterych dom( chybéji gardzova vrata.
V celé lokalité Zije odhadem 90 lidi, z toho cca tfetina osob ohroZenych socidlnim vyloucenim.
Z hlediska etnicity prevazuje majoritni populace.

Vikanov

Ve Vlkanové se jedna o dim ve vlastnictvi POZEP s.r.o. V lokalité Ziji dvé vétsi romské rodiny, celkovy
pocet obyvatel lokality odhadujeme na cca 25. Jako ohroZené socidlnim vyloucenim bychom mohli
oznacit tfi domacnosti o celkovém poctu 15 osob.

Dim je veden jako ubytovna pro zaméstnance, nékteré bytové jednotky jsou v dezolatnim stavu,
napt. chybi okna.

Otov

V Otové se jednd o 3 bytové domy. U jednotlivych rodin se nekumuluji atributy socidlniho vylouceni,
ale najdeme zde napf. zadluzené domdcnosti. V celém Otové tedy odhadujeme pocet osob
ohrozenych socidlnim vylou¢enim na 20 (priblizné Sest rodin).

Existuje zde nizka mira socidlniho vylouceni, avsak velké zadluzeni domacnosti.

Muténin
Jedna se o0 1 dlim a nékolik rodin ohroZenych ztratou bydleni z diivodu predluzeni. Omezené
moznosti traveni volného c¢asu pro rodiny s détmi a mladez.

Zbyvaijici ¢ast osob ohrozenych socialnim vyloucenim Zije rozptylené v ostatnich ¢astech zminénych
obci a zbytku Uzemi.
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V prvni fazi strategického planovani (2014-2015) se ¢innost lokalniho partnerstvi soustiedila zejména
na feSeni problémU pfimo v PobéZovicich. V dalsi fazi planovani od r. 2015 se cinnost lokalniho
partnerstvi zaméruje na reseni problematiky v dalSich uvedenych obcich na PobéZovicku.

KVANTITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

1. Prehled obci v KPSVL PobézZovicko

Pocet obyvatel Podil Pocet

Pocet obyvatel ohroZenych soc. nezaméstnanosti nezaméstnanych

k1.1.2014 vylouc¢enim (RISY.cz z 2011) k 1.7.2015
Béla n. Radbuzou 1773 35 8,01% 61
PobéZovice 1596 64 7,02% 41
Hostour 1311 156 (v¢. VU) 8,36 % 59
Nemanice 260 30 26,29% 30
Muténin 245 15 12,50% 4
Drahotin 188 50 23,33% 7
Rybnik 180 30 17,98% 6
Otov 97 20 19,15% 4

2. Vstupni ukazatele

Nazev indikatoru Definice Jednotka Vychozi hodnota
TRH PRACE
Pocet uchazeéii v evidenci UP Pocet uchazecu v evidenci Uradu prace (Unor a Uchazed stav UoZ k 14.4.2015:
zari kvali sezdnnosti); celkem, déle neZz 5 mésicd, 2167
déle nez 1 rok, z toho se zakladnim vzdélanim, z toho Pobézovicko:
muZzi/Zzeny 272
déle nez 5 mésicu:
1334
déle nez 1 rok:
937

z toho se zakl.
vzdélanim: 734
muzi 991/ Zzeny 1176

Pocet uchazecl vyrazenych ze Pocet uchazecli z mésta, ktefi byli za posledni 3 Uchazed Pocet UoZ — 105
sankénich diivodi z evidence UP roky vyrazeni z evidence Gfadu prace
Pocet uchazecd v evidenci UP, Pocet uchazecu (za celou obec), ktefi prosli uchazec - obec Pobézovice
ktefi vyuzili nastroji APZ aktivizacnimi programy (rozdélit na VS, APP, VPP,  Gcastnik VSO0
sUPM) programu APPO
VPP 11 - Mésto
PobéZovice

SUPM 2 - sluzby
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Pobézovicko

prostupného zaméstnavani

nebo z VPP do SUPM nebo podporovaného
pracovniho mista/na volny trh/socialni
firmy/vrétil se ke studiu)

trhu prace

VPP 45
SUPM 10
Pocet uchazeéi v evidenci UP, Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi Uspésné uchazec - PobéZovicko
ktefi ispésné prosli poradenskymi  prosli poradenskymi a tréninkovymi programy ucastnik KA 08: 16
a tréninkovymi programy (motivace, diagnostika, poradenstvi, trénink, programu Bilan¢ni diagnostika: O
zprostredkovani) Cesta na trh prace: 3
Skupinové poradenstvi:
210
Zprosttedkovani: 672
Pocet uchazeéi v evidenci UP, Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi Uspésné uchazec - Rekvalifikace 9, z toho 2
ktefi dokoncili rekvalifikace dokonéili rekvalifikaci (programy UP/projekty ucastnik muZzi
dalSich organizaci) z toho muzi/zeny, kurzu (prevazuji: pracovnik
rekvalifikacni obory (vycet) v socialnich sluzbach,
rozs. fidic. opravnéni)
Projekty: 21
Pocet uchazeéii v evidenci UP Pocet uchazecu, ktefi postoupili v systému uchazec vratil se ke studiu: 5
zarazenych do systému prostupného zaméstnavani (napft. z APP do VPP, blizici se

k zaméstnanosti v obci/mésté (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky pInéni SPSZ, vcetné vyctu).

Pocet pracovnich mist pro Pocet volnych pracovnich mist na lokdInim trhu Pracovni k 14.4.2015 hlaseno 74
nizkokvalifikované prace, z toho pocet volnych pracovnich mist misto VPM
vhodnych pro cilovou skupinu, volnych mist na PobéZovicku
na uchazece (Unor a z&fi kvili sezénnosti), z toho u 11 zaméstnavateld,
v ramci "podporovanych pozic" (napf. v socialni véetné 55 pozadavku
firmé, u spolupracujicich subjektl s poradenskou hlasenych agenturami
podporou apod.) prace — na tyto pozice
uréené k docasnému
pridéleni je postacujici
zakladni vzdélani
od unora 2015
projednavany nastupy
10 novych mist na VPP
(mésto PobéZovice)
+ od 2016 planovano
dalSich 30 mist (z toho
20 u stavajicich
zaméstnavateld, 10
u nové zalozenych soc.
podnikd)
Pocet socialnich podniku Pocet socialnich podnikl zaméstnavajici socidlné  Socialni 0/3
vyloucené (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky podnik
plnéni SPSZ)
Kapacita socialnich podnika Pocet pracovnich mist v socialnich podnicich pracovni 0/10
zaméstnavajici socialné vyloucené (vstupni rok misto
a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ).
Pocet metodickych produktt Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se Produkt 0/0

BYDLENI

Pocet pfijemct davek na bydleni Pocet prijemcl davek (prispévkl a doplatki) Prijemce/ 2 (2014)
na bydleni mésic
Vyse vyplacenych davek Vyse vyplacenych davek (pFispévkl a doplatkd) K¢ 39 849,-K¢ (2014)
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na bydleni na bydleni

Poéet osob/rodin, které pfisly Pocet osob/rodin, které ptisly o bydleni Domacnost 3
o bydleni v obecnim bytovém fondu za posledni kalendarni
rok.
Pocet osob/rodin bez domova Pocet osob, které maji: Osoba/ a) 133
nebo kterym hrozi ztrata bydleni a) dluh na najemném u obce rodina b) 6
b) Ziji v rGznych formach krizového c)0
a nevyhovujiciho bydleni v¢. ubytoven d) 4

c) jsou bez pristresi

d) vyuZzivaji sluzeb azylovych dom, nocleharen,
krizovych bytu

Za posledni kalendarni rok.

Poéet osob/rodin, které uspésné Pocet osob/rodin, které byly zafazeny Osoba/ N/A

prochazeji programy v programu prostupného/podporovaného rodina

podporovaného/prostupného bydleni (nejméné v "tréninkovém" stupni)

bydleni za posledni kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, u kterych bylo Pocet osob/rodin, kterym se podafilo bydleni si Osoba/ 9 rodin (splatkové

zamezeno ztraté bydleni udrzet (pomoci preventivniho nastroje napfr. rodina kalendare a zastaveni
splatkového kalendare nebo vstupu do programu exekuce)

tréninkového bydleni s dohodnutym splacenim
dluhu apod.) za posledni kalendafni rok.

Pocet programui Pocet program( podporovaného/prostupného Program N/A
podporovaného/prostupného bydleni (v¢. vyCtu, charakteristiky, realizator(,

bydleni cilovych skupin) za posledni kalendarni rok.

Pocet programi domovnictvi Pocet programd domovnictvi a domovnich Program/ N/A
a domovnich samosprav samosprav zamérenych na obyvatele SVL (v¢. Samosprava

vyCtu, charakteristiky, realizatord, cilovych
skupin) za posledni kalendarni rok.

Pocet socialnich sluzeb Pocet socidlnich sluzeb zaméfenych na krizi Sluzba N/A
zamérenych na krizi bydleni bydleni (nocleharny, azylové domy, tréninkové

bydleni, prevence bezdomovectvi apod.)

dostupnych obyvatelim SVL za posledni

kalendarni rok.

Pocet poskytovatelt krizového Vycet noclehdren, azylovych doml, krizovych Objekt 0
bydleni bytd, dom( na pul cesty (v¢. poskytovatele

a cilové skupiny), vstupni rok a vystupni tj. za 3

roky plnéni SPSZ

Pocet ubytoven Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani socidlné Objekt/byt Ubytovna mésta (0)
vylouceni (podle provozovatele - mésto, NNO,
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi Soukromé ubytovny (0)

vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po tfech letech

Kapacita programu Kapacita program0 podporovaného/prostupného = UZivatel N/A

podporovaného/prostupného bydleni v poslednim kalendarnim roce (pocet

bydleni bytl v jednotlivych stupnich u kazdého
provozovatele, cilova skupina)

Kapacita ubytoven Kapacita ubytoven, kde jsou ubytovani socidlné Osoba/ Ubytovna mésta (0 byta)
vylouceni (podle provozovatele: mésto, NNO, rodina Soukroma ubytovna (0
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi byta)

vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po tfech letech

Pocet domii/bytt vyzadujicich Pocet domU/bytl v obci v nevyhovujicim stavu Dim/byt 8
rekonstrukci (technickém ¢i hygienickém), které si vyzaduji
rekonstrukci (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ)
Pocet socialnich bytt podle Pocet socialnich bytd ve vlastnictvi obce/ byt Vstupni rok: 0 byt
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jednotlivych kategorii

ve vlastnictvi tfetich (pronajimajicich) osob vc.
NNO (podle provozovatele, druhu a cilovych
skupin), vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky pInéni
SPSz

ve vlastnictvi mésta
(z toho 0 na méstské
ubytovné)

Vystupni rok: 14

Pocet metodickych produktt

Pocet metodik, plan a strategii vztahujicich se
k bydleni v obci/mésté (vstupni rok a vystupnit;.
za 3 roky pInéni SPSZ, véetné vyctu).

produkt

0/ 1 (Strategie prevence
bezdomovectvi a
socialniho bydleni)

SOCIALNi VYLOUCENI

Pocet prijemct prispévkii/davek Pocet pfijemcl téchto prispévk( a davek v obci: Prijemce Klient SSP: Udaje neni
statni socialni podpora (pfidavek na dité, mozno zjistit ze systému
prispévek na bydleni, rodicovsky prispévek), IT
hmotna nouze, prispévek na Zivobyti, mimoradna
okamzita pomoc. Pocet uZivatell HN: 66

(Hostoun a okoli 16, Béla
a okoli 22, Pobézovice

a okoli 21, Drahotin 7)
Klient PnZ/rok 2014: 27
Klient MoP/rok 2014: 2

Podet osob/rodin, které vyuzivaji Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), které vyuzivaji UzZivatel 70 os. (TSP mésto), 6

socidlni sluzby ke stabilizaci socialni sluzby (podle typ( registrovanych rodin (SASRD), 30 os.

a ke zméné socialnich sluzeb). (NzZDMm)

Poéet osob/rodin, které Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UZivatel N/A

vyuzivaji fakultativni ¢innosti ke které vyuZivaji fakultativni ¢innosti ke zméné

zméné (podle jednotlivych typl).

Pocet osob zapojenych do Pocet obyvatel SVL zapojenych do komunitnich Osoba N/A

komunitnich aktivit aktivit.

Pocet pfipadu rodin feSenych Pocet ptipadl rodin fesenych OSOD. Rodina Nedoddno ze soc. odboru

OSPOD Za posledni kalendarni rok. MeéU DomaZlice

Pocet pfipadi rodin s nafizenym Pocet ptipadl rodin s nafizenym soudnim Rodina Nedoddno ze soc. odboru

soudnim dohledem dohledem, z toho pocet novych pfipadd. MeéU DomaZlice
Za posledni kalendarni rok.

Pocet rodin, jimz OPSPOD ulozil Pocet rodin s uloZzenymi sankcemi, pocet a druh Rodina Nedoddno ze soc. odboru

sankce sankci uloZzenych OSPOD . Za posledni kalendarni MeéU DomaZlice
rok.

Pocet rodin s nafizenym Pocet rodin ze socialné vyloucenych lokalit Rodina Nedoddno ze soc. odboru

predbéznym opatienim s nafizenym predbéznym opatfenim. Za posledni MeéU DomaZlice
kalendarni rok.

Pocet rodin, v nichZ byla nafizena Pocet rodin, v nichZ byla nafizena Ustavni Rodina Nedoddno ze soc. odboru

ustavni vychova, umisténi do vychova, umisténi do MeéU DomaZlice

ustavni/nahradni/pfibuzenské ustavni/nahradni/pribuzenské péce. Za posledni

péce kalendarni rok.

Pocet rodin, jimz bylo dité Pocet rodin, jimz bylo dité navraceno zpét do Rodina Nedoddno ze soc. odboru

navraceno zpét do péce péce. Za posledni kalendarni rok. MéU Domazlice

Pocet rodin, jimz byly pozastaveny = Pocet rodin, jimzZ byly pozastaveny sankce, Rodina Nedoddno ze soc. odboru

sankce, soudni dohled apod. soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok. MeéU DomaZlice

Pocet rodin, které vyuzily sluzby Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, rodina Nedoddno ze soc. odboru

ke zméné soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok MeéU DomaZlice

Pocet rodin, které vyuzily Pocet rodin, které se Gcastnily pfipadovych a Rodina Nedoddno ze soc. odboru

mozZnosti FeSeni své situace rodinnych konferenci za posledni kalendarni rok. MeéU DomaZlice

v ramci pfipadové/rodinné

konference

Pocet dluznikti/zadluzenych Kvalifikovany odhad podilu zadluzenych obyvatel ~ dluznik/ Odhad 15 % domacnosti
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domacnosti

SVL (dle situaéni analyzy), pocet klientd
dluhovych poraden, pocet domacnosti v exekuci,
pocet dluznik( vic¢i méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD).

zadluzena
domacnost

v SVL
cca 133 dluznik
na ndjemném

Pocet osob/domacnosti, se
sjednanymi splatkovymi
kalendafri/instituty zvlastniho
prijemce

Pocet osob/domacnosti se splatkovymi
kalendafi/instituty zvlastniho pfijemce.

Osoba/rodin
a

Sjedndano 8 splatkovych
kalendar

8 Zadosti o pozastaveni
exekuce, z toho 3 Zadosti
Uspésné

Instituty zvlastniho
prijemce 3

V 1 ptipadé (ndjemnici
méstskych bytd) je
vyuzivana prima uhrada
najemného z davky na
bydleni

Podet osob/rodin, které vyuzivaji Pocet osob/rodin, které vyuZivaji dluhového Osoba/ 17 rodin, 6 domacnosti
odborného socidlniho poradenstvi (podle poskytovatel(l a typu rodina s pomoci CVT
poradenstvi/dluhového poradny).
poradenstvi
Pocet osob/rodin, které vyuzivaji Pocet osob/rodin, které vyuZivaji programy Osoba/ N/A
programy financni gramotnosti finan¢ni gramotnosti. domacnost
Pocet vyhovujicich objektt, v nichz  Pocet vyhovujicich objektd, v nichZ se poskytuji Objekt SAS: 0 (ambulantni
se poskytuji socialni sluzby socialni sluzby (podle druhu socialni sluzby forma)
a kapacit) NZDM: 0 (ambulantni
forma)
OSP: 0 (ambulantni
forma)
Pocet socidlnich sluzeb Pocet registrovanych socidlnich sluzeb Socialni 3 (SASRD, NZDM, OSP)
dostupnych pro obyvatele SVL. Dle jednotlivych sluzba

druhd a poskytovateld.

Pocet fakultativnich ¢innosti

Pocet fakultativnich ¢innosti socialnich sluzeb

fakultativni

dostupnych pro obyvatele socialné vyloucenych ¢innost -
lokalit (v€etné vyctu)
Pocet obcanskych iniciativ Pocet iniciativ, akci, setkani apod., které si Iniciativa N/A
organizovanych s podporou obcané zcela nebo z velké ¢asti organizuji sami
komunitni prace (vCetné vyctu).
Pocet programu financni Pocet program( finan¢ni gramotnosti a Program N/A

gramotnosti a dluhového
poradenstvi

dluhového poradenstvi.

Kapacita socidlnich sluzeb

Roc¢ni a okamzita kapacita jednotlivych
registrovanych socialnich sluzeb dostupnych
pro obyvatele SVL.

uzivatel/kon
takt/interve
nce/lGzko
(okamzita

SASRD: 20 rodin/2
rodiny

NZDM: 20 klientl / 2
klienti

kapacita/ro¢  OSP: 10/1
ni kapacita
Kapacita fakultativnich Roéni a okamZita kapacita uzivatel/kon  N/A
Cinnosti fakultativnich ¢innosti SVL. takt/interve

nce/ltzko
(okamzita
kapacita/ro¢
ni kapacita)
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k socialnim sluzbam, sluzbdm pro rodiny a
finanéni gramotnosti v obci/mésté (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

Kapacita obcanskych iniciativ Kapacita iniciativ, akci, setkdni apod., které si Osoba N/A

organizovanych s podporou obcané zcela nebo z velké Casti organizuji sami.

komunitni prace

Pocet pfipadovych a rodinnych Pocet pfipadovych a rodinnych konferenci se rodina Nedoddno ze soc. odboru
konferenci socialné vylouc¢enymi rodinami. MeéU DomaZlice

Kapacita programt finanéni Kapacita programu finan¢ni gramotnosti a kontakt/oso N/A

gramotnosti a dluhového dluhového poradenstvi. ba/zakéazka

poradenstvi

Pocet metodickych produktt Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se Produkt Komunitni stfednédoby

plan rozvoje socialnich
sluzeb na Domatzlicku
pro obdobi 2012-2015

Revidovany Strategicky
plan socidlniho
zaclenovani Pobézovicko
a okoli (2016 - 2018)

VZDELAVANI

ke vzdélavani zaku se SVP nebo s
potiebou podptirnych a
vyrovnavacich opatreni

Pocet pachatell trestnych ¢int
a prestupku

2akd se SVP nebo s potfebou podplrnych a
vyrovnavacich opatreni (véetné zaméreni a vyctu
relevantnich strategii, koncepci a metodik);

Pocet pachatell trestnych ¢inli a pfestupkd
v obci (z toho mladez) za posledni kalendarni rok.

Pachatel

Pocet déti a Zaka se SVP nebo s Pocet déti a Zakd se SVP nebo s potiebou Dité/zak 125
potiebou podpurnych a podplirnych a vyrovnavacich opatreni podle véku
vyrovnavacich opatieni (predikolni, ZS, SS). Posledni $kolni rok.
Zaskolactvi ve Skolach Pocet zakd s neomluvenymi hodinami nebo 74k 3
vzdélavajicich déti ze socialné opakovanym skrytym zaskolactvim ve skolach
vyloucéenych lokalit vzdélavajicich déti ze SVL za posledni skolni rok.
Pocet zak, ktefi predcasné Pocet 74kl Z8 a S5, ktefi pred¢asné ukondili Zak 0
ukoncili dochazku dochazku za posledni skolni rok.
Podet absolventt Z8, ktefi Pocet absolventt ZS, ktefi nenastoupili do dal$tho = Zak 0
nenastoupili do dalSiho stupné stupné vzdélani za posledni skolni rok.
vzdélani
Pocet déti se SVP nebo s potfebou = Pocet déti se SVP nebo s potiebou podpirnych Dité/zak 41
podptirnych a vyrovnavacich a vyrovnavacich opatteni ve vSech formach
opatieni ve vSech formach predikolniho vzdélavani (MS, pfipravny roénik,
predskolniho vzdélavani predskolni klub apod.) za posledni skolni rok.
Pocet déti a Zakt se SVP nebo Pocet déti a zakl se SVP nebo s potfebou Dité/zak Miniskoli¢ka: 24
s potfebou podptirnych podplirnych a vyrovnavacich opatreni, ktefi MS: 24
a vyrovnavacich opatreni, ktefi navstévovali rlizné formy podplrnych programa Z5: 74
vyuZivaji podpory organizace v ramci predgkolnich kluba, MS, z8, SS, NZDM, NZDM: 30
pusobici ve vychové nebo knihoven aj.
vzdélavani (véetné zajmového
a neformalniho)
Pocet organizaci pusobicich ve Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a Organizace mS: 1
vychové a vzdélavani (véetné vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho), z5:1
zajmového a neformalniho), které  které podporovaly déti a Zaky se SVP nebo
podporuji déti a zaky se SVP nebo s potfebou podplrnych a vyrovnavacich
s potfebou podptirnych opatrenf; v¢. vy¢tu podpurnych programf,
a vyrovnavacich opatreni kapacit, cilové skupiny, provozovatele za posledni

Skolni rok.
Pocet partnerstvi vztahujicich se Pocet partnerstvi vztahujicich se ke vzdélavani Partnerstvi 4

PREVENCE KRIMINALITY

50/1
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Pocet trestnych ¢inli a prestupka

Typy a pocet trestnych ¢ind (majetkové trestné
¢iny - z nich kradeze, vloupani, nasilné trestné
¢iny, drogové trestné Ciny, extremistické trestné
¢iny a akce) a prestupkl (z toho proti
obcanskému souziti) spachanych obyvateli obce
za posledni kalendarni rok.

Trestny ¢in/

Prestupek

Pocet TC na Gzemi: 22

Trestné Ciny ve sluz.
obvodu: 22

Obecna TC: 0
Nasilna TC: 3
Mravnostni TC: 0

Majetkova TC: 11
(vloupani 4, kradeze 0)

Ostatni TC: 8
Hospodarska TC: 0
Zbyvajici TC: 0

Prestupky ve sluz.
obvodu: 100

Poradek a obc. soufziti:
25

Majetkové: 21

Bezpec. silnic. provozu:
25

Ostatni: 29

Pocet navratilch z vykonu trestu
odnéti svobody

Pocet navratilcd z vykonu trestu odnéti svobody
za posledni kalendarni rok.

Pocet
navratilct

1

Mira drogové zavislosti

Kvalifikovany odhad terénnich pracovnik(
o povaze drogové zavislosti v SVL za posledni
kalendarni rok.

Podil

XX uzivatell drog
z PobézZovicka a blizkého
okoli

Pocet heren a zastavaren Pocet heren a zastavaren v blizkosti SVL (vstupni  Pocet 3 herny, 20 automatt
rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ). zarizeni
Pocet programu prevence Pocet a druh programi prevence kriminality Program 1(Prazdninovy klub pro
kriminality zamérenych na SVL za posledni kalendarni rok. déti ze SVL)
Pocet probacnich a mediac¢nich Pocet a druh probacnich a mediac¢nich program( ~ Program N/A
programu zamérenych na SVL za posledni kalendafni rok.
Kapacita programu prevence Kapacita program0 prevence kriminality Osoba/akce/ Prazdninovy klub pro
kriminality zamérenych na SVL (pocet podporenych osob déti ze SVL (255 déti)
podle jednotlivych program a cilové skupiny)
za posledni kalendarni rok.
Kapacita probacnich a mediacnich  Kapacita probacnich a mediac¢nich program Osoba N/A
programi zamérenych na SVL (pocet podporenych osob
podle jednotlivych program a cilové skupiny)
za posledni kalendarni rok.
Pocet metodickych produktt Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicichse Produkt 1/ 1 (Plan prevence

k bezpecnosti a prevenci kriminality vobci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéniSPSZ,
véetné vyctu).

kriminality)
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3. Aktudlni pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolach:

Skola Logopedické| SVPs |SVPsvice| SVP |Poruchy|Poruchy| LMP | IVP Socialni
obtize 1vadou| vadami | celkem | uceni |chovani znevyhodnéni

MS 32 22 2 24 - 1 1 2 14

PobéZovice

VA 12 73 1 74 15 3 4 39 34

PobéZovice

MS Bé&l3 10 12 2 14 - - - - -

ZS Béla 15 8 2 10 7 0 1 10 40

MS 14 2 1 3 - - - 3 10

Hostoun

CELKEM 83 117 8 125 22 4 6 54 98

ANALYZA PROBLEMU A JEJICH PRICIN

1. Trhprace
Region PobéZovicka je uradem prace vniman z hlediska zaméstnanosti jako problémovy. MozZnost

sehnat zde praci je vzhledem k nizSimu vzdélani zajemcl velice mald. Nabizi se pouze mista
v zemédélstvi, a to jesté v omezeném poctu. Primyslova vyroba je v regionu malo rozvinuta, za praci
v prdmyslu se musi dojizdét (nejblize Klen&i pod Cerchovem, Hor$ovsky Tyn, Domazlice). Pravé
dojizdka za praci ale pfedstavuje problém — at uz z hlediska vzdalenosti ¢i neexistence vhodného
spojeni, tak z hlediska nakladd. Cést respondentd situacni analyzy si stéZuje na diskriminaci
na pracovnim trhu, at uz na zakladé rodinného stavu (matky s malymi détmi), véku (starsi lidé) nebo
etnicity (Romové). Pres vySe uvedené ale plati, Ze v oznacenych lokalitdch nepanuje absolutni
¢i nadpoloviéni nezaméstnanost, jak zndme z jinych socidlné vylou¢enych lokalit v ramci Ceské
republiky, ¢asto je alesponi jeden ¢len domacnosti zaméstnan. Pokud bychom brali statistiky doslovné
i v nejmensich oznacenych lokalitach, s nezaméstnanosti se dokonce nékde ani nesetkdame
(pobézovicka lokalita v Zizkoveé ulici).

Z Pobé%ovicka je na Ufadu prace CR registrovano celkem 212 uchaze¢l o zaméstnani (7-26%
ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych obcich), z toho 141 déle nez 1 rok. Pfi hledani
zaméstnani se potykaji s nizkou kvalifikaci, problémy s dojizdénim (vzdalenost, chybéjici dopravni
spojeni), nepfiznivou rodinnou situaci (svobodné matky s détmi), diskriminaci kvlli véku nebo
etnicité. Na Pobézovicku chybi dostupné pracovni pfileZitosti, nezaméstnani potrebuji zajisténi
dopravni obsluznosti na sménny provoz, zkracené uvazky, zvysit kvalifikaci. K feSeni problematiky
by jim mohlo byt ku prospéchu jednani o spolupraci mezi zaméstnavateli, okolnimi obcemi, OHK,
MAS, s vyuzitim dotacnich prostredk.
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SWOT analyza TRH PRACE

Silné stranky Slabé stranky

1. Pfipravené Uzemi pramyslové zény 1. prazdnd nevyuZzitd priimyslova zéna (kvali krizi

v PobéZovicich (pfipravené sité) se nepodafilo ziskat investory)

2. relativné dobra dopravni obsluznost pfimo 2. chybi zaméstnavatelé pfimo na PobéZovicku

v PobéZovicich 3. Spatnad dopravni obsluZznost na odpoledni

3. zamé&stnavani VPP z UP (Pobé&Zovice i okolni a nocni smény

obce) 4. v soucasné dobé nevyhovujici struktura

4. existujici Gzemni plén vzdélani + VS odchazi, zlstavaji pouze se ZS

5. zaméstnavatelé vSsirSim regionu (Béla, vzdélanim

Horsovsky Tyn, DomaZlice) 5. chybi navaznost lidi z VPP do dalsiho
zaméstnani

6. chybi zprostfedkovani prace mezi uchazedi
a zaméstnavateli
7. zruSend verejna sluzba
PrileZitosti Hrozby \
1. spoluprace se zaméstnavateli (podpora 1. zvySujici se nezaméstnanost (pokud
zkracenych Uvazk(l) a OHK (zpracovat analyzu se nepodafi zlepsit uplatnitelnost, pak ani
nezaméstnanych, struktura vzdélanostni ostatni problémy)
a vékova)
2. zapojeni okolnich obci do feSeni, zlepseni
dopravni obsluznosti ve spolupraci s okolnimi
obcemi
3. presun nastroji APZ na KOP UP
4. znovuzavedeni VS a vice vyuZivat nastroj VPP
(+ castéjsi vyplata) a ndvaznost zaméstnani z VPP
5. zahrani¢ni spoluprace se zaméstnavateli
v Bavorsku
6. vyuzit pfedchozi zdmér chranéného bydleni
jako nastroj zaméstnanosti

2. Bydleni

eer

Lokality, kde Ziji lidé ohroZeni socialnim vyloucenim, jsou tvoreny rdznymi typy doma. Jedna se jak

o rodinné domy v osobnim vlastnictvi (po celém regionu), tak o starSi bytové (CinZovni) domy
v PobéZovicich. Nejvétsi c¢ast socidlné vyloucené populace je ale soustfedéna ve vesnickych
panelovych domech (bytovkach), které byly vystavény v druhé poloviné 20. stoleti. Domacnosti zde
Ziji v ndjemnich bytech v pronajmu. Pronajimateli téchto byt nejsou vétsinou obce (s vyjimkou ¢asti
byt v Rybniku a PobéZovicich), ale soukromi vlastnici, nejéastéji nastupnické organizace po Statnim
statku Domailice. Cast domd oviem patfi i vlastnikiim, ktefi domy od zemédélskych firem odkoupili.
Najemné neni v regionu vysoké (kromé bytovek v Mnichové) a domdacnosti vétSinou nemaji problémy
s jeho Uhradou. Jako problém Ize vnimat velice Spatny technicky stav nékterych budov.

SWOT analyza BYDLEN{

Silné stranky Slabé stranky
1. existujici Uzemni plan v¢. rozvojovych lokalit 1. nedostatek startovacich (malometraznich)
pro bydleni byt
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2. Cast bytového fondu ve vlastnictvi mést (cca 2. nejsou  zasitované nové lokality

70 bytl v Pobézovicich, z toho 8 socialnich byt pro individualni bydleni

vyuZivané pro svobodné matky a zadluzené) 3. pomérné vysoké ndklady na bydleni
V navaznosti na nezaméstnanost, nizkou
vzdélanost a nizkou mzdu

1. prenastaveni struktury bytl (chybi malé, 1. nedostatecna nabidka bydleni pro nové

prostupné bydleni), soc. bydleni (koncepce obyvatele

bytové politiky mésta) 2. nefeSené bydleni pribyvajicich senior(

2. udrzet mladé lidi (nabidka  parcel

pro individualni bydleni)

3. zpracovani nového Uzemniho planu

3. Socialni vylouceni

Zadluzeni je velkym problémem domdacnosti v celém regionu, ¢ast domacnosti je predluzena a neni
schopna dostat svym zavazk(m. Problémy se splacenim puGjéek maji ale i lidé, ktefi nedluzi ¢astky
ve stotisicovych Uhrnech. Dluhy v(ci pronajimatelim bydleni (obce, soukromi vlastnici) existuji, ale
z celkového pohledu tvofi jen malou c¢ast toho, co lidé dluzi bankovnim ¢i nebankovnim
spoleénostem. Lidé si pUjcuji hlavné na spotfebitelské Gvéry s vyssim urokem, do problému
s placenim se dostavaji kvali svym nizkym prijmam.

Rodinna problematika se na PobéZovicku nijak nevymyka ceskému prliméru (napf. rozvodovost je
zde dokonce nepatrné mensi, nez je celorepublikovy primeér). Dotaznikové Setfeni v rdmci situacni
analyzy odhalilo, Ze ohroZeni socidlnim vyloucenim se netykd pouze urcitého typu rodin nebo
domadcnosti — ohroZeny jsou jak malé, tak vétsi rodiny nebo domacnosti. V uréenych socidlné
vylouéenych lokalitach Ziji jak jednoclenné domdcnosti, tak domdcnosti s vyssSim poctem osob. Jak
vime zejména na zakladé informaci od predstavitell Skol, patfi mezi hlavni problémy rodin, které
mohou ohrozit vyvoj déti, napf. nedostatek financnich prostfedk( nebo alkoholismus rodich. Hlubsi
vhled do této problematiky limituje dosud omezena spoluprdce mistnich instituci s OSPOD
Domatzlice. Rodinné problematice se pfimo na PobéZovicku vénuje velmi omezené pouze Diakonie
Zapad (aktudlné 2 rodiny).

Rodiny ohroZené socialnim vylou¢enim jsou znevyhodnéné v dlsledku neuspokojivé financéni situace,
jsou Casto pasivni, nezapojuji se do aktivit Skoly. Pfekazkou muze byt jazykova bariéra, neuplnost
rodiny, problémy s péstounstvim. Potfebuji pomoc s orientaci v systému (Skolstvi, Urady), pomoc
se vzdélavanim. Redenim pro né maze byt spoluprace $koly, méstského Ufadu, vefejnosti.

SWOT analyza SOCIALNi VYLOUCENi

1. spolkovy Zivot a mistni soudrznost 1. neznalost a Spatnd informovanost
2. funguje komunita, mistni spolky a sdruZeni, v dluhové problematice (zadluzeni
blizkost vztahG rodiny a skol (nutné dale neresi, nevi kam se obratit)

udrZovat a rozvijet) 2. S$patna socidlni situace rodin v nékterych

okolnich obcich (finance na MS) +
nedostatecna pfiprava déti ze SV rodin
pfi nastupu do ZS, détem chybi vzory
v rodiné a mistni komunité

3. skepse, stud, uzavienost pfistéhovalych
rodin ke spolupraci se Skolou i jinymi
institucemi + nékdo, kdo ma narok na
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1. Rozvoj dluhového poradenstvi, zvyseni fin.
gramotnosti
2. podpora komunitniho Zivota + pres déti

podporu, tak si o ni neumi fict nebo nevi
kam se obratit

PrileZitosti Hrozby

1. omezeni mistnich spolkd, odchod CVT
2. vyhroceni vztah( skola-rodiny + ztrata dlivéry
rodin, vefejnosti

vyloucenych rodin pomoci vytahnout rodinu
ke spolupraci + Soc. prace a aktivizace
ohrozenych rodin

3. ZlepSeni dostupnosti zaméstndni (dojizdéni,
vyuziti nabidky prostor pro malé a stfedni
podniky)

4. vétsi informovanost o sluzbach pro vefejnost
a mozZnosti pomoci

5. sdruZeny ter. soc. pracovnik mésta (seniofi,
dluhy, rodina, mladez, kontaktovani,
komunikace) + vétsi spoluprace s neziskovymi
organizacemi ve spolupraci s ostatnimi obcemi

6. komunitni centrum / multifunkéni poradna

7. informacni rozcestnik (ter. prac. + brozura)

8. sdruZené soc. sluzby (vyjezdni poradna)

4. Vzdélavani

Vzdélanostni struktura obyvatelstva na PobéZovicku je spiSe nepfiznivd — je zde vysoky podil lidi
s vyuénim listem, podil lidi pouze se zakladnim vzdélanim je také vy3si ne? v celém Cesku. Zakladni
vzdélani v regionu poskytuje ZS PobéZovice, ZS Béld nad Radbuzou a ZS Hostour. ZS Pobéiovice
pGsobi jako modelovy ptiklad inkluzivniho vzdé&lavani CR. Je zde $irokd nabidka réiznych aktivit, pasobi
zde asistenti pedagogl, skola je oteviend vici vnéjsimu prostredi. PUsobi zde také asistentka pro déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, kterym je vénovana Siroka pozornost. Integrace déti ovsem
za¢ina u? i na MS Pobé&7ovice, kterou Ize z tohoto pohledu hodnotit také pozitivné. V PobéZovicich
plsobi odloucené pracovisté Zakladni Skola a Odborna Skola HorSovsky Tyn s ucebnimi obory
tesarské prace, keramicka vyroba a prakticka skola jednoletd a dvouleta. Nejblizsi stfedni skoly jsou
dostupné v Domatzlicich a HorSovském Tyné.

,PobéZovice - Prazdninovy klub, nejen o prazdninach” byl projektem Zakladni skoly v PobéZovicich,
ktery vznikl jiz v roce 2014 v ramci spoluprace lokalniho partnerstvi PobéZovice a jehoz hlavnim cilem
bylo nabidnout détem pobyvajicim v PobéZovicich a okoli béhem prazdnin a ve volném case
po vyucovani volnocasové aktivity, tvarci dilny, sportovni aktivity, vylety a exkurze, ¢imz se sniZzovalo
i pfedchazelo socialné patologickym jeviim déti a mladezZe (Sikana, kriminalita déti a mladeze, uZivani
navykovych latek véetné alkoholu, tzn. dité jako potencialni pachatel i obét).
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SWOT analyza VZDELAVANI

Silné stranky Slabé stranky

1. nastaveni inkluz. pFistupu ZS a MS PobéZovice
(fungujici poradenské pracovisté, zapojeni do
sité a spoluprace s dalsimi institucemi, podpora
odborné verejnosti, prezentace, aktivni nabizeni
zkusenosti, oboustranna spoluprace
s akademickym prostfedim)

2. vstficnost  mistnich instituci,
spoluprace vsech ztucastnénych

3. dobra spoluprace CVT, Mésto PobéZovice +
osobni pfistup (Mésto PobéZovice, 2S5 a MS
Pobézovice)

4. funkéni tym ZS Pobéiovice: SMP, specidlni
pedagog

tymova

1. financovani skol z kraje (uplatnéni normativu
podle poctu déti) + nesystémové podfinancovani
asistenta pedagoga z kraje + nedostatecna
platforma pro komunikaci a financovani mezi
Skolami a dalSimi sluzbami na PobéZovicku
se gkolskym odborem MU Domazlice a KU Plz.

kraje

2. Spatnd dopravni obsluZznost okolnich
spadovych obci do Skoly a uradu

3. nedostatecné pokryti logoped

(1 v Domatzlicich, ¢ekaci doba 3 mésice) a soc.
sluzeb (CVT 0,6 HPP na celé Domaizlicko, OSPOD
minimalné) + nevstficnost, nedostatecna

kapacita a kompetence UP Domazlice
1. zapojeni okolnich obci do fteSeni -> 1. nestabilnifinancovani z dotaci a grantli (mlze
vydefinovat okruh + podpora platformy pro sezménit)

komunikaci o problémech mezi $kolami, soc. 2. vyhrocenivztah( skola-rodiny + ztrata dlivéry
sluzbami, MU, PPP, rodi¢i a financovani mezi rodin, vefejnosti

Skolami a dalsimi sluzbami se skolskym odborem 3. odchod kli¢ovych aktér( inkluze za lepSim
MU Domazlice a KU Plz. kraje s podporou vydélkem

Agentury, COSIV + mit daldi zdroje fin. pro

asistenty  pedagoga, systémova podpora

financovani asistent na kraji + rozvoj

sponzoringu a darcl na socialni inkluzi, dopravni

obsluznost

2. motivovat ke spoluprdci rodice, ktefi neposilaji

déti do MS
3. navysit kapacitu terénni asistenéni prace ZS
vCé. rozvoje zajmové Cinnosti, doucovani
a vybaveni

4. poradna pro rodice ve Skole (neformalni
kontakt, spoleCenskd mistnost) + navysit
kapacitu soc. prace CVT (dluhy, zaméstnani)
a dalSich pracovniki ve skolach

5. Bezpecnost a prevence kriminality

Bezpecnostni situace jak v samotnych PobéZovicich, tak v celém sledovaném regionu, je relativné
dobrd. Takto ji hodnoti jak zastupci Policie CR, tak pFedstavitelé nékterych obci i samotni obyvatelé.
Vyskyt trestné Cinnosti je nizky a prevaZzuje majetkova trestna cinnost. Nejsou dlkazy o tom, Ze by se
obyvatelé ohroZeni socidlnim vyloucenim podileli vétSim zplsobem na trestné cinnosti (a to ani
domnéle pripisované), coz pfispiva ke klidné situaci v regionu. Problémy s pravicovym extremismem
zd e nejsou. Bezpecnost v regionu zajistuje Obvodni oddéleni Policie CR v PobéZovicich s
dvanacti policisty. Do budoucna bude na zdkladé poznatkll policistd vhodné se vénovat vétsi
preventivni praci s mladezi.

Mésta, obce a zakladni Skoly na PobéZovicku se budou spole¢né podilet na planu reSeni téchto
problém. Z tohoto divodu se jako prvni rozhodlo Mésto Pobézovice spole¢né se ZS Pobézovice jiz



béhem zacatku spoluprdce s Agenturou zapojit do programu prevence kriminality, a to v projektu
,PobéZovice - Prazdninovy klub, nejen o prazdninach”, a zajisténi Skolni dohledové sluzby formou
vefejné prospésnych praci ve spolupraci s Ufadem prace v Domazlicich.

Déti a mladez ve véku 12-25 let na PobéZovicku mohou byt ohroZeny nezaméstnanosti, nizkou
kvalifikaci v dlsledku nedokonéeného vzdélani, problémy v rodiné, zavislosti (tabak, alkohol,
gambling). Potfebuji se realizovat smysluplnym travenim volného casu, uspokojivym zaméstnanim,
k tomu potrebuji finance, ziskat pracovni navyky, kontakt s SirSimi skupinami vrstevnik(l. Pomoci jim
v tom mUZe vefejnost, rodice, skola.

SWOT analyza BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

1. spolkovy Zivot 1. vice mladsich kurakd

2. funkéni tym Z8 Pob&7ovice: SMP, spec. 2. distribuce marihuany

pedagog 3. kradeze

3. dobra spoluprace CVT + soc. pracovnice 4. dojizdéni -> zastdvka (bus, vlak), koncentrace
4. osobni pfistup (MU, z8, MS) déti -> "$ikana"

5. $patna fin. situace

6. nezaméstnanost

7. $patna informovanost o sluzbach (hlavné v
okoli PobéZovic)

1. zapojeni okolnich obci do feseni 1. omezeni Cinnosti policie, vétsi spadovost
2. rozsifeni nabidky volnocasovych dostupnych tzemi PCR, zvyseni nezaméstnanosti
aktivit pro neorganizovanou mladez 2. omezeni mistnich spolkd, odchod CVT

3. dohledova sluzba
4. zvyseni fin. gramotnosti vsech

3. Navrhova cast a plan vzdalené podpory

Vazba oblasti na strategické dokumenty stfesni, oborové, regionalni:

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Domazlice 2014-2023, Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje na obdobi 2014 — 2020 MAS Cesky les, Strategicky pldn socidlniho zacleriovani
PobéZovicko 2016-2018, Plan prevence kriminality 2014-2015 PobéZovice, Koncepce prevence
kriminality a socialné patologickych jev(l Plzeriského kraje na léta 2013-2016, Strategie sociadlniho
zatlefovani CR 2014 — 2020.

Naplfiovani SPSZ Pobézovicko a okoli

Zasadni uddlosti pro naplnovani SPSZ PobéZovicko a okoli bylo vyhlaseni vyzvy ¢. 042, k némuz doslo

16. prosince 2015. Uvedend vyzva Operacniho programu Zaméstnanost byla uréena pro lokality
v koordinovaném pfistupu z tzv. 2. viny, kam spadalo i PobéZovicko s alokaci presahujici 36 miliont
K&. Cerpani uréené alokace bylo zpoc¢atku zkomplikovano rozhodnutim ¢asti partnert upfednostnit
jiné, z dlouhodobéjsiho hlediska stabilnéjsi zdroje financovani. Do ohroZeni se tak dostalo i vécné
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plnéni cilG, oproti plvodnim planim byl tak po sérii jednani rozsifen zabér projektu mésta
PobéZovice (viz dale). Vzhledem k znacné komplikovanosti se nepodafrilo naplnit cile vztahujici se
k oblasti socialniho podnikani, kde potencialni Zadatelé od svych zamérU zcela ustoupili.

K datu uzavreni vyzvy €. 042 byly podany tfi projekty vztahujici se k strategickému planu
PobéZovicka. VSechny uvedené projekty Uspésné prosly hodnocenim formalnich naleZitosti i vécnym
hodnocenim. V dobé vytvareni planu vzdalené podpory zapocala u dvou z téchto projektl jiz
realizace, posledni projekt mél realizaci odloZzenou vzhledem ke specifické cilové skupiné.

Nejvétsi z podanych projektl realizuje od 1. kvétna 2017 mésto PobéZovice pod nazvem
Podpora profesiondlni socidlni prdce na obci jako podplrny ndstroj proti socidlnimu vylouceni na
PobéZovicku. V ramci projektu je zajistén chod terénni socidlni prdce pro obce zapojené
v koordinovaném pfristupu. Byl ustanoven tym celkem péti socidlnich pracovnikd, ktefi budou
postupné zabezpecovat socialni praci v osmi zapojenych obcich. Vedle socidlni prace pocita projekt i
s podporou komunitniho Zivota a pokracovanim odborné spoluprace v Uzemi. JelikoZz otdzka
zaméstnanosti z(stava dlouhodobé jednou z priorit PobéZovicka, tak plsobi jeden ze socidlnich
pracovnikd na pozici odbornika na zaméstnanost a specializuje se na pfipravu osob pro trh prace. |
pres neuskutecnéni pfimé podpory rozvoje socidlni ekonomiky (viz ddle) je tak pfipraveno zvlastni
poradenstvi pro osoby mimo trh prace. Druhym z podpofenych projektd je ULICNIK PRO
POBEZOVICKO - Klub pro déti a mlddeZ Diakonie Zapad, ktery zajistuje zejména &innost mobilniho
nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez. Projekt navazuje na pilotni fungovani a rozsifuje ¢innost
NZDM. Diky mobilni formé muze klub fungovat flexibilné a sluzba je tak dostupnd i v mensich a
vzdalenéjsich obcich, kde ale byla identifikovdna potfebnost (napf. Drahotin a Muténin). Poslednim
Uspésnym projektem je Jsem Ready 2 - podpora v procesu ndvratu do béZného Zivota realizovany
organizaci Ponton, z.s. Jsem Ready 2 mél poskytovat provérenou podporu klientim vychovného
Ustavu v Hostouni zaméfenou na usnadnéni vstupu do Zivota po opusténi tohoto zatizeni. Pilotni
fungovani mobilniho NZDM i programu Jsem Ready bylo oznaceno za dobrou praxi a zvefejnéno na
webu www.dobrepraxe.cz.’® Vzhledem ke komplikacim pti pFipravé projektu se v3ak zdstupci
pfijemce Ponton, z.s. rozhodli projekt nerealizovat. Celkova vyse tfech podanych projektl presahuje
17 400 000 K¢, alokace ve vyzvé 042 tedy byla z témér 48 % vycerpana.

PLAN VZDALENE PODPORY PRO OBLAST POKRACOVANI LOKALNiIHO PARTNERSTVi

Jednim ze zdsadnich UkolG by mélo byt i zachovani cinnosti lokalniho partnerstvi do budoucnosti,
soucasti planu vzdalené podpory se tak stala i tato oblast spolecné se zajisténim dlouhodobé
udrzitelnosti realizovanych opatreni. Plenarni zasedani Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli
tvorilo dulezity organ pro koordinaci postupu socidlniho zaclefiovani v Uzemi, vzdjemnou vymeénu
informaci a planovani dalsich krok(. Lokalni partnerstvi by mélo byt predné zachovéno jako
dobrovolné sdruzeni subjektl, které se aktivné zapojuji do feSeni otazky socidlniho vylouceni.
Clenové lokalniho partnerstvi se schazi i v nasledujicich letech dvakrat ro¢né, ptipadné podle
potieby. Jedndnim predseda manazer socidlniho zaclefiovani, ktery po lokdlnim konzultantovi ASZ

0 ylignik: http://www.dobrepraxe.cz/dobre-praxe/mobilni-terenni-prace; Jsem ready:
http://www.dobrepraxe.cz/dobre-praxe/jsem-ready
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prebird hlavni koordinacni roli. O jednani jsou ¢lenové informovani emailem alespon 14 pred

planovanym datem spolecné s predpoklddanym programem.

Vedle lokalniho partnerstvi bude v ndasledujicich letech podporovana i odborna spolupréce pfi

vykonu socidlni prace. V ramci projektu Podpora profesiondini socidlni prdce na PobéZovicku je

planovdno rozsahlejsi vyuZivani tzv. pfipadovych konferenci, diky kterym bude zajisténo efektivni

poskytovani socialni prace u slozitéjsich pripada.

obdobi poskytovani vzdalené podpory

1.11. 2017 -31.10. 2018

zodpovédna osoba za mésto

Markéta Junkova

zodpovédna osoba za Agenturu Pavel Hulec
Cile a kroky Termin Zodpovédnost
Cil1

Do konce roku 2018 je ve spolupraci s mistnimi aktéry navrzen plan evaluace pro realizovana opatieni.

komentdr: V pribéhu spoluprace s ASZ bylo zavedena fada inovativnich nastrojl sociadlniho zaclenovani. Ve spolupraci
s ¢leny lokalniho partnerstvi bude ptipraven systém hodnoceni realizovanych opatteni, s jehoZ pomoci bude zjistovana
ucinnost intervenci se zvlastnim zretelem na projekt Podpora profesiondlini socidlni prdace na obci jako podpurny ndstroj

proti socialnimu vylouceni na PobéZovicku mésta PobéZovice.

krok 1. Pfedstaveni mozZnosti asistence
pfi nastavovani evaluace realizovanych
opatfeni.

fijen 2017

LK seznami na jedndni lokalni partnery o moznosti
zpracovani evaluace.

krok 2. Vytvoreni evaluacnich pland na
zakladé poptavky z lokality

prosinec 2017

plan ve spolupraci s konkrétnimi pfijemci.

LK zajisti na zakladé poptavky vypracovani evaluacnich

krok 3. Prdbéiné vyhodnocovani | Pribéziné Prijemci sleduji naplfiovani ukazatel( podle evaluacniho
evaluacnich plan planu.
krok 4. Vytvoreni zavérecné evaluace Po ukonceni | Prijemci vytvofi zavére¢nou evaluacni zpravu a informuji
realizace ASZ/lokalni partnerstvi.
projektu

Cil 2
Do konce roku 2018 jsou vytvofeny navrhy pro zajisténi financovani opatfeni po ukonceni podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost.

komentdr: Vétsina realizovanych opatfeni je vazana na podporu z Operacniho programu Zaméstnanost. Vzhledem
k Casové omezenému finanénimu zajiSténi bude vzdalenda podpora ve své posledni fazi zamérena na zajisténi

prostfedkd k udrZeni procesi socialniho zac¢lerovani v odpovidajici vysi.

krok 1. Probéhne pribézna evaluace

cerven 2018

Zadatelé ve spolupréci s ASZ provedou pribéznou

realizovanych opatfeni a ovéreni evaluaci realizovanych opatteni a vyhodnoti moznosti
potiebnosti. budouciho vyvoje.

krok 2. Budouci rozvoj opatfeni bude cervenec 2018 Manazer SZ sezndmi ¢leny LP s vysledky evaluace a
projednan se ¢leny lokdIniho projedna moznosti pokracovani realizace.
partnerstvi.

krok 3. Budou vytvofeny varianty pro
financovani a predlozeny lokalnimu
partnerstvi.

ASZ ptipravi moznosti financovani jednotlivych opatteni
po ukonceni podpory zOperaéniho programu
Zaméstnanost.
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Cil3
Je zajiSténo pravidelné setkavani Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli dvakrat ro¢né.

komentd¥: Lokalni partnerstvi PobéZovicko a okoli zlstava hlavni koordinacni a komunikaéni platformou pro zastupce
samospravy, statni spravy i neziskového sektoru. Clenové lokalniho partnerstvi jsou i do budoucna informovani o
prabéhu socialniho zaélenovani a podili se na planovani navazujicich krok.

krok 1. ManaZer SZ zcela prebird zari 2017 LK pfedava vsechny podklady potiebné ke koordinaci a

koordinacni ¢innost v lokalité. vedeni Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli.

krok 2. Je aktualizovan seznam ¢lent( zari 2017 Manazer SZ ptipravi aktualizaci ¢lent LP s ohledem na

lokalniho partnerstvi. jeho budouci fungovani.

krok 3. Lokdlni partnerstvi se pravidelné | prabéziné ManaZer SZ svolava jednani Lokalniho partnerstvi

setkava v pllrocnich intervalech. PobéZovicko a okoli, pfipravuje ndvrh programu a
nasledné jednani vede.

Cila
Do ukonceni vzdalené podpory je poskytovana metodicka a projektova podpora mistnim partnerim (mésto
PobéZovice, neziskové organizace).

komentd¥r: Vzhledem k relativné velkému rozsahu realizovanych projektd bude partnerim k dispozici podpora pfi
vyfizovani formalnich pozadavk( Operacniho programu Zaméstnanost. Partnerim bude nabizena i odborna metodicka
podpora zamérena na prenos dobrych praxi do regionu.

krok 1. Jsou pravidelné zjistovany | priibéiné Manazer SZ komunikuje s ¢leny lokalniho partnerstvi a
potieby lokalnich partnerd vzhledem sbird podnéty k poradenstuvi.

k poradenstvi.

krok 2. Partnerim je poskytovano fijen 2018 LK a lokdIni experti ASZ poskytuji poradenstvi na zdkladé
poradenstvi podle potfeb partnerl a podnétd z lokality.

kapacit ASZ.

ANALYZA RIZIK PRO OBLAST POKRACOVANI LOKALNIHO PARTNERSTVI

Riziko Vyznam rizika Pravdépodobnost Zavainost dopadu Strategie reSeni
vyskytu
Zména Zavainé Stfedni Vysoka Projedndvani
v politickém opatteni se Sirsich
vedeni politickym
PobéZovic vedenim, vyména
informaci,
komunikace
vystupll projektu
Vyména Stredné Stfedni Stredni Projedndvani
politického zavainé opatteni se SirSich
vedeni politickym
ostatnich vedenim, vyména
zapojenych obci informaci,
komunikace
vystupll projektu;
podepsani
smlouvy o
pfistupu do
projektu terénni
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prace
Nenaplnéni Zavainé Nizka Stredni/vysoka Pribéziné
indikator( monitorovani
projektu na plnéni
terénni praci
Nizka ucast Stredni Vysoka Stredni Aktivni sitovani,
partnerU pfi prabézna
koordinacnich komunikace
aktivitach S partnery
Nemoznost Vysoka Stfedni Vysoka Vcasné jednani
financ¢niho s potencidlnimi
zabezpeceni partnery,
opatfeni po podrobné
ukonceni zmapovani
podpory z OPZ potiebnosti

TRH PRACE

Z dlvodu nedostatku pracovnich prilezitosti, nizké kvalifikaci uchazecl o zaméstnani a problém

spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti nékterych obyvatel PobéZovicka je hlavni prioritou jejich

uplatnéni na trhu prdce. Dale je nutné hledat dalsi uplatnéni pro absolventy verejné prospésnych

praci s nizkou kvalifikaci, ktefi maji velmi omezené moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni.

Dlouhodobé cile sméfuji k tomu, aby se dlouhodobé zvysila zaméstnanost, vedla k prostupnosti a tim

se maximalné podpofila integrace obtizné zaméstnatelnych obyvatel. Zaméstnanost ve meéstech

a obcich je klicovym faktorem pro zlepsSeni situace mnoha socidlné znevyhodnénych rodin.

Hlavnim cilem projektu bude prostfednictvim mixu aktivizacni, motivacni a asistencni podpory

pfipravit klienta, ktery je konkurenceschopny na otevieném trhu prace, tzv. Job ready klient. Pfi

vstupu cilové skupiny na otevieny trh prace podpora klienta, aby se na pracovnim misté udrzel

i béhem zkusebni doby. DalSimi cili bude:

1)

2)

3)

4)

Posileni pracovnich kompetenci cilové skupiny. Vhodny vybér cilové skupiny bude zajistén
v Uzké spolupraci s UP.

Komplexni podpora cilové skupiny smérem k motivaci vstoupit na legdlni trh prace. Sem patfi
osvojovani pracovnich navykll, hospodafeni s financemi, sanace vzniklych dluhd, orientace
v dlouhodobych vyhodach legélnich pfijm0 oproti napf. prace na ¢erno, postupné ziskavani
sebeduvéry, sladovani pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti atd.

Ziskani zakladni pracovni praxe béhem tfimésicni praxe, béhem které bude dostavat
motivaéni odménu ve vysi maximalné 1/2 minimalni mzdy po dobu 3 mésice. Béhem praxe
bude klientovi k dispozici mentor (vybrany zkuSenéjSi pracovnik zaméstnavatele).
Poskytovateli praxe budou uhrazeny naklady spojené s vyélenénim mentora, ktery bude
pracovnikovi k dispozici v pfipadé potreby. Béhem praxe bude klientav klicovy pracovnik
(pracovnik NNO) v pravidelném kontaktu s vybranym mentorem u zaméstnavatele.

Asistence klientovi pfi vstupu na trh prace — orientace v pracovnich zvyklostech a navycich,
reseni potizi v praci, komunikace se zaméstnavatelem a kolegy. Cilem je zvySeni sance klienta
udrzet si pracovni misto ve zkusebni dobé.
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Oblast: TRH PRACE

Zvyseni zaméstnanosti

Priorita:

1. Obecny cil:

Do roku 2018 se podafi u 90 uchazecll z Pobézovicka v evidenci ufadu
prace zlepsit postaveni na trhu prace (zvysili své pracovni navyky,

kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové pracovni misto, ziskali zaméstnani
na otevieném trhu prace apod.).

Garant:

Vysledky a dopady:

Mésto PobéZovice,
manaZer SPSZ
PobézZovicko

90 osob, které ke své
nezameéstnanosti
pristupuji aktivné

1.1. Specificky cil:

Do roku 2018 se prostrednictvim systému prostupného zaméstnavani
podafi vytvofit kapacitu 30 novych pracovnich mist prosocialné
vyloucené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené (osoby dlouhodobé
¢i opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
po vykonu trestu, osoby opoustéjici institucionalni zatizeni) u
soucasnych zaméstnavatel( na PobézZovicku a v okoli (obce, NNO

a soukromé subjekty).

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 30 novych pracovnich
manaZer SPSZ mist

PobéZovicko

Opatreni

Termin:

Zodpovédna osoba:

Vystupy:

1.1.1. Priprava projektu na
prostupné zameéstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

Prosinec 2015

Manazer SPSZ, LK,
starostové PobéZovic,
Bélé, Hostouné

(vazba na indikdtory)

1.1.2. Vybér vhodnych
kandidatd na koordinatory
zaméstnanosti

Cerven 2016

Manazer SPSZ, LK,
starostové PobéZovic,
Bélé n. R., Hostouné

1.1.3. Realizace projektu na
prostupné zameéstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

2016-2018

Manazer SPSZ,
koordinatofi
zameéstnanosti,
starostové PobéZovic,
Bélé, Hostouné

30 osob (Rocni
kapacita program(
zaméstnanosti
dostupnych pro
obyvatele SVL) /20
novych pracovnich
mistu stavajicich
zaméstnavatel(

Komentar k naplfiovani SC
1.1

Cil je naplriovan ¢astecné. Nebyl pripraven projekt zaméreny na
vytvareni novych pracovnich mist. Opatreni je naplfiovano z¢asti diky
projektiim Uli¢nik pro Pobézovicko a Podpora profesionalni socialni
prace na PobéZovicku, které oba pocitaji s vytvorenim tréninkovych
pracovnich mist, kterymi bude podporeno celkem 50 osob.

1.2. Specificky cil:

Do roku 2018 se u 45 osob podati snizit prekazky branici vstupu na trh
prace napf. v oblastech dluhd, sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, stabilizace rodinného Zivota vc. udrZeni bydleni, feseni zavislosti

apod. (45 ucastnikd).

Opatreni

Termin:

Zodpovédna osoba:

Vystupy:

1.2.1. Pfiprava aktivity
pracovni poradenstvi

v ramci projektu
prostupného zaméstnavani

Prosinec 2015

Manazer SPSZ, LK,
NNO

(vazba na indikdtory)
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z koordinované vyzvy OPZ

1.2.2.Realizaceaktivity
pracovni poradenstvi

v ramci projektu
prostupného zaméstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

2016-2018 Manazer SPSZ, NNO Rocni kapacita 30

osob

Komentar k naplfiovani SC
1.2

Naplfiovano zcela projektem Podpora profesiondlni socialni prace na
Pobézovicku, diky kterému bude zajisténa kapacita 5 obecnich
terénnich pracovnikd.

1.3. Specificky cil:

Do roku 2018 se podafi si zvysit nebo rozsifit kvalifikaci u 30 osob
socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych a obnovit
jejich pracovni navyky (30 ucastnikt Skoleni).

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

1.3.1. Priprava projektuna 2015 LK, manaZer SPSZ (vazba na indikdtory)
prostupné zameéstnavani

z koordinované vyzvy OPZ

1.3.2. Realizace projektu na 2016-2018 Manazer SPSZ, Rocni kapacita 30
prostupné zameéstnavani starosta PobéZovice osob

z koordinované vyzvy OPZ

Naklady na opatfeni 1.1.1.- 8.311.317,- Zdroj: OPZ + 5%

1.1.3,1.2.1.-1.2.2,1.3.1.-
1.3.2.

spoluucast (obec)

Komentar k naplfiovani SC
1.3

Cil je naplfiovan c¢astecné. Béhem spoluprace nebylo pfipraveno
opatreni explicitné smérované na rozsifovani kvalifikace osob

z cilovych skupin. Opatfeni je naplfiovano z¢asti diky projektdm Uli¢nik
pro Pobézovicko a Podpora profesionalni socidlni prace na
Pobézovicku, které oba pocitaji s vytvorenim tréninkovych pracovnich
mist, kterymi bude podpofeno celkem 50 osob. Jeden ze socidlnich
pracovnikl mésta PobéZovice pUsobi na pozici experta pro oblast
zaméstnanosti a specializuje se na pripravu osob na trh prace.

1.4. Specificky cil:

Do roku 2018 se podati zaloZit 3 integracni socidlni podniky na
Pobézovicku, prostrednictvim kterych se vytvofi kapacita 10 novych
pracovnich mist pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,
se zdravotnim postiZzenim, po vykonu trestu nebo opoustéjicich
institucionalni zafizeni.

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

1.4.1. Priprava a realizace 3 2015-2016 LK, manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)

projektl IROP SC 2.2: podnikatel

,Vznik novych a rozvoj

existujicich podnikatelskych

aktivit v oblasti socidlniho

podnikani“

Naklady na opatieni 1.4.1.: 6.031.485,- Zdroj: OPZ +
15%spoludcast (soc.
podnik)

1.4.2. Priprava a realizace 3 2016-2018 LK, manazer SPSZ, 10 novych pracovnich

projektt OPZ 2.1.2 Rozvoj podnikatel mist v nové

sektoru socialni ekonomiky zalozenych soc.
podnicich

Naklady na opatieni 1.4.2.: 9.254.745,- Zdroj: IROP +
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15%spolulcast (soc.

podnik)
Komentar k napliiovani SC = Potencialni Zadatelé se rozhodli cil nenaplnit vzhledem ke sloZitosti
1.4 zaloZeni socidlniho podniku a nedostupnym vhodnym prostordm
k provozu.
1.5. Specificky cil: Do roku 2020 bude pofizen, zajisténa obsluha provozu obecniho
minibusu ve spolupraci se zaméstnavateli.
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
1.5.1. Jednani s MAS Cesky 2015 LK, manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)
les o zarazeni projektu do starostové
strategie CLLD
1.5.2. Pfiprava a realizace 2016 manazer SPSZ,
projektu IROP na ,,Podporu starostové
udrzitelné dopravy a
odstranovani prekazek
v klicovych sitovych
infrastrukturach”
1.5.3. pofrizeni obecniho 2017 manazer SPSZ,
minibusu, zajisténi provozu starostové
a obsluhy
1.5.4. zarazeni do sité 2017 manazer SPSZ,
verejné dopravy starostové
Naklady na opatreni: 1.999.000,- Zdroj: IROP mimo

KPSVL + min. 10%
spolutcast (obec)

Komentar k napliiovani SC  Cil nenaplnén. Nebyl nalezen vhodny finan¢ni zdroj k potizeni
1.5 minibusu.

BYDLENIi

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich a spoluprace s neziskovymi organizacemi
se budou minimalizovat a feSit problémy spojené s bydlenim, napf. véasny monitoring a splaceni
dluhq, zlepsSeni sousedskych vztah( i okolniho prostredi v SVL. Prostfednictvim investi¢niho projektu
IROP bude vybudovana kapacita socidlniho bydleni na obci pro osoby ohroZzené ztratou bydleni.
Navazujici projekt z OPZ zajisti:

a) Socialni praci za ucelem reSeni bytové situace

b) Podporu samostatného bydleni domacnosti ve standardnich bytech

c) Prevence ztraty bydleni

d) metodika na pfimou praci s cilovou skupinou z divodu nedostatku zkusenosti Zadatele
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BYDLENI
Stabilizace obyvatelstva v misté

Do roku 2018 se podafi 33 osob ohrozenych ztratou bydleni aktivné
zapojit do dlouhodobého reseni jejich problém( s bydlenim na

Pobézovicku.

Meésto PobéZovice, 33 osob, které k
manaZer SPSZ zajisténi svého bydleni
PobéZovicko pfistupuji aktivné

Do roku 2018 bude ze strany obci zajisténa kapacita poradenstvi pro
99 osob ohrozenych ztratou bydleni, které povede ke zlepsSeni jejich

situace s bydlenim.

Mésto PobéZovice, Rocni kapacita 33
manaZer SPSZ osob u asistencnich
PobéZovicko programti a sluZeb
souvisejicich s
bydlenim
prosinec 2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta, zastupitel

Leden 2016 — manazer SPSZ, 33 osob, které k
prosinec 2018 vybrany subjekt zajisténi svého bydleni
pristupuji aktivné/14

osob - Ro¢ni kapacita
asistencnich program(
a sluzeb souvisejicich
s bydlenim (12
Pobézovice + 2
Hostoun)

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ+ 5%
spolutcast (obec)

Naplfiovano zcela projektem Podpora profesionalni socialni prace na
Pobézovicku, diky kterému bude zajisténa kapacita 5 obecnich
terénnich pracovnikd.

Do roku 2018 bude vybudovéana kapacita 12 socidlnich byti v
Pobézovicich, 2 socidlni byty v Hostouni.

Meésto PobéZovice, 14 novych byt pro
Hostouri, manaZer socidlni bydleni (12
SPSZ PobéZovicko PobéZovice + 2
Hostouri)
Cerven 2016 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta Pobézovice,
zastupitel, starosta
Hostoun, projektanti
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2017 manazer SPSZ, 14 novych bytl pro
starosta PobéZovice, socialni bydleni (12

zastupitel, starosta PobéZovice + 2
Hostoun, projektovy Hostoun)
a fin. manazer
6 bytli PobéZovice: 3.375.000,- K¢ Zdroj: IROP+ min. 10%
6 bytl PobéZovice: 4.362.150,- spolutcast (obce)
2 byty Hostoun: 2.536.000,-K¢
CELKEM 10.273.150,- K¢

Cil nenaplnén. Zadatelé nenasli vhodné objekty k realizaci socialniho
bydleni na svém Uzemi.

Do roku 2018 na PobéZovicku vznikne metodika socidlniho bydleni na
zakladé zkusenosti s realizaci opatfeni soc. bydleni (soc. prace

na obcich zamérena na bydleni + investi¢ni projekty), koncepce
socialniho bydleni CR, pfipadné zakona o socialnim bydleni.

Mésto PobéZovice, 1 metodika soc.

Hostoun, manaZer bydleni zamérend

SPSZ PobéZovicko na prdci s klienty
2016-2018 LK/manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta PobéZovice,
zastupitel, starosta
Hostoun, Bél3, terénni
pracovnici mést, NNO
(Diakonie Zapad,
Clovék v tisni)

2018 manazer SPSZ, 1 metodika socialniho
starosta Pobézovice, bydleni
Hostoun, Béla, terénni
pracovnici mést

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%
spolulicast (obec)

Cil nenaplnén. Metodika nebyla vytvorena vzhledem k absenci
socialniho bydleni.
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SOCIALNi VYLOUCENI

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich, socidlnich sluzeb (NZDM, SASRD, OSP),
spoluprdace se soc. odborem ORP Domaizlice (OSPOD, komunitni planovani) a dalSimi
zainteresovanymi subjekty bude komplexné a dlouhodobé fesena problematika socialniho vylouceni
na PobéZovicku. Prostfednictvim investi¢nich projekt’ z IROP bude vytvofeno dostatecné zazemi pro
socidlni a komunitni praci s cilovymi skupinami nejen v PobéZovicich, ale také na ostatnich mistech
mikroregionu tak, aby byla zajiSténa dostatecné dostupnost a odbornost sluzeb i v mistech
se Spatnou dopravni obsluznosti.

(o] JER SOCIALNI VYLOUCENI
Priorita: Predchazeni a snizovani zadluzeni obyvatel
3. Obecny cil: Do roku 2018 min. 100 osob vyuzije podplrné socialni nastroje

ke zméné, jejich socidlni situace se stabilizuje nebo zlepsi tak, ze ziskaji
vétsi miru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou spole¢né vystaveni,
a tim se bude spoleé¢né dosahovat (komunitou) definovanych cild.

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 100 osob, které resi
NNO rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné
3.1. Specificky cil: Do roku 2018 se 35 osob aktivné zapoji do zlepseni jejich socidlni

situace spojené s dluhy, exekucemi a fin. negramotnosti (35 uspésnych
individudlnich plani v uvedenych oblastech prostfednictvim obecnich
ter. pracovnik).

Garant: Vysledky a dopady:

Meésto PobéZovice, Rocni kapacita

NNO integracnich programdi
TSP: 18

SAS: 10 rodin
KP: 22 obyvatel

Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
3.1.1 Priprava projektu na Prosinec 2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)
terénni praci, komunitni mésta PobéZovice,
praci a socialni bydleni Béla, Hostoun
PobéZovicko
3.1.2. Vybér vhodnych Cerven 2016 LK, manazer SPSZ,
pracovnikl mésta PobéZovice,
Béla, Hostoun, NNO
3.1.3. Realizace projektu 2016-2018 manazer SPSZ, Roc¢ni kapacita
pracovnici projektu integracnich programi
TSP: 33 osob
Naklady na opatfeni 2.1.1.- 10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%
2.1.2,23.1.-2.3.2,,3.1.1.- spolulcast (obec)

3.1.3,,3.3.1.-3.3.4.:

Komentar k napliovani SC  Napliovano projektem Podpora profesionalni socidlni prace na

3.1 Pobézovicku, diky kterému bude zajiSténa kapacita 5 obecnich
terénnich pracovnikd.
3.2. Specificky cil: Do roku 2019 vyuzije 50 osob starsich 15 let sluZzeb nizkoprahového

zafizeni pro déti a mladez ke zlepSeni své situace a snizeni Zivotnich
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rizik (zakl.¢innosti soc.sluzby dle zak.108/2006 Sb.).

Garant: Vysledky a dopady:
Mésto PobéZovice, Rocni kapacita
NNO integracnich programu

TSP: 18
NZDM: 20 osob
KP: 22 obyvatel

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

3.2.1 pfiprava projektu
na zfizeni NZDM

Prosinec 2015 Manazer SPSZ,

Diakonie Zapad, LK

(vazba na indikdtory)

3.2.2. realizace projektu

2016-2018 Diakonie Zapad Okamizita kapacita

NZDM 15+: 3

Naklady na opatreni 3.2.2,
3.5.2:

5.028.207,- K¢ Zdroj: OPZ+ 0%

spolutiast (NNO)

Komentar k naplfiovani SC
3.2

Napliovano projektem Uli¢nik pro PobéZovicko, diky kterému je
zabezpecena zdkladni ¢innost mobilniho NZDM pro osoby starsi 15 let.

3.3. Specificky cil:

Do roku 2018 se 45 obyvatel SVL Nemanice, Drahotin, Rybnik a
Muténin aktivné zapoji do feseni jejich spolecnych problémd, napf.:
- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se resit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- Viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladez maji moznost smysluplné travit svlj volny Cas.

Garant: Vysledky a dopady:
Mésto PobéZovice, Rocni kapacita
NNO integracnich programu

TSP: 18
SAS: 10 rodin
KP: 22 obyvatel

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

3.3.1 Priprava projektu

na terénni praci, komunitni
praci a socialni bydleni
Pobézovicko

Prosinec 2015 LK, manaZer SPSZ,
meésta PobéZovice,

Béla, Hostoun

(vazba na indikdtory)

3.3.2. Vlybér vhodnych
pracovnikl

Cerven 2016 LK, manazer SPSZ,
meésta PobéZovice,

Béla, Hostoun, NNO

3.3.3. Realizace projektu

2016-2018 manazer SPSZ,

pracovnici projektu

Roc¢ni kapacita
integracnich KP: 30

Naklady na opatfeni 2.1.1.-
2.1.2,2.3.1.-2.3.2,,3.1.1.-
3.1.3,,3.3.1.-3.3.4.:

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%

spolutcast (obec)

Komentar k naplfiovani SC
3.3

Naplfiovano projektem Podpora profesionalni socialni prace na
Pobézovicku, v jehoZ ramci by mélo byt uskutec¢néno 60 akci pro
verejnost se zapojenim obyvatel obci na PobéZovicku.

3.4. Specificky cil:

Do roku 2017 bude vybudovéna infrastruktura pro socidlni sluzby
v PobéZovicich, Hostouni, Bélé n. Radbuzou a infrastruktura
komunitniho centra v Drahotiné a Muténiné.

Garant: Vysledky a dopady:
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Meésta PobéZovice,
Béld, Hostour,
Drahotin, Muténin,
manaZer SPSZ
PobéZovicko

5 novych objektii pro
integracni programy

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba:

Vystupy:

3.4.1. Priprava 5
investic¢nich projektt IROP
SC2.1.: ,Infrastruktura
socialnich sluzeb

a komunitnich center”

Cerven 2016 LK, manazer SPSZ,
starostové Pobézovic,
Hostouné, Bélé,

Drahotina

(vazba na indikdtory)

3.4.2. Realizace 5 projektli 2017 manazer SPSZ, 5 novych objektl pro

IROP SC2.1.: , Infrastruktura projektovy a fin. integracni programy

socialnich sluzeb a manazer, starostové (3x infrastruktura soc.

komunitnich center” Pobézovic, Hostouné,  sluZzeb: PobéZovice,

Bélé, Drahotina Béla, Hostoun; 2x

kom. centra: Muténin,
Drahotin)

3.4.3. Provozovani 5 2018-2022 starostové Pobézovic,

komunitnich center
v Pobézovicich, Hostouni,
Bélé, Drahotiné

Hostouné, Bélé,
Drahotina

Naklady na opatreni:

1. ISS PobéZovice: 12.830.000,- K¢
2. ISS Hostoun: 7.458.000,-K¢
3. 1SS Béla/Radbuzou: 4.961.670,-K¢

4. IKC Drahotin: 299.717,-K¢

5. IKC Muténin: 810.000,-K¢
CELKEM 26.359.387,- K¢

Zdroj: IROP + min.
10% spolutcast (obce)

Komentar k naplfiovani SC
3.4

Cil nenaplnén. Béhem spoluprace se nepodafilo pripravit projekty,
investi¢ni zaméry budou ¢astec¢né tvorit obsah vzdalené komplexni

podpory (viz ddle).

3.5 Specificky cil:

Do roku 2019 se 150 mladistvych starsich 15 let zapoji do podplrnych
programU pti NZDM (formou fakultativnich nebo doplrikovych ¢innosti,
napft. aktivity smérujici k podpofe mladym lidem ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi pfi vstupu do samostatného Zivota po

ukonceni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani).

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, Rocni kapacita
NNO integracnich programu

TSP: 18
NZDM: 20 osob
KP: 22 obyvatel

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba:

Vystupy:

3.5.1 priprava podpUrnych
program

Prosinec 2015 Manazer SPSZ,

Diakonie Zapad, LK

(vazba na indikdtory)

3.5.2. realizace projektu

2017-2019 Diakonie Zapad

Naklady na opatreni 3.2.2,
3.5.2;

5.028.207,- K¢

Zdroj: OPZ+ 0%
spoluti¢ast (NNO)

Komentar k naplfiovani SC

Naplfiovano zcela projektem Uli¢nik pro PobéZovicko, ktery zahrnuje i
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3.5

preventivné-vzdélavaci akce Ci aktivity zamérené na podporu vstupu
na trh prace.

PLAN VZDALENE PODPORY PRO OBLAST SOCIALNIHO VYLOUCENI

Vzdélena podpora v oblasti socidlniho vylouceni bude zaméfena na napliovani cile 3.4 strategického

planu, ktery jako jediny zUstal v této Casti nerealizovany. Pfipadnym Zadatellm tak bude ze strany

ASZ poskytnuta metodicka podpora pfi zpracovani projektu do vyzvy IROP. Druhy cil je zaméren na

postupné zapojovani mistnich ob¢anl do vefejného Zivota v obci a posilovani participativnich prvkd

ve verejnych setkdnich, kterych ma do roku 2020 probéhnout Sedesat.

obdobi poskytovani vzdalené podpory

1.11. 2017 -31. 10. 2018

zodpovédna osoba za mésto

Markéta Junkova

zodpovédna osoba za Agenturu Pavel Hulec
Cile a kroky Termin Zodpovédnost
Cil1

Do roku 2019 je podpofena vystavba minimalné jednoho komunitniho centra na Pobézovicku.

komentdr: Cil byl zatazen na zakladé nenaplnéni specifického cile 3.4 SPSZ. Na zakladé aktualni absorpcni kapacity
mistnich aktérd probéhnou jednani o mozZnostech vybudovani komunitniho centra v minimalné jedné ze
spolupracujicich obci na PobéZovicku. Nové komunitni centrum bude nasledné vyuZivano pfi aktivizaci mistniho
verejného Zivota a soucasné bude tvofit zazemi pro poskytovani socialni prace.

krok 1. Zjisténi absorpcni kapacity u | zari 2017 Ptredstavitelé obci budou osloveni LK a manazerem SZ
jednotlivych spolupracujicich obci a ohledné zajmu vybudovani komunitniho centra.
pfipravenost na vybudovani

komunitniho centra

krok 2. Vyjednavani s nositelem | zari 2017 Nositel strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje ohledné financovani vybudovani
KC

ktery vyhlasuje vyzvy uréené pro budovani komunitnich
center, bude informovan o zdméru obci manazerem SZ.
LK spole¢né s manazerem SZ postup vzhledem

k vyhlaseni vyzvy, pfipadné seminarl pro Zadatele.

Krok 3. Poskytovani poradenstvi pfi
pfipravé zadosti o podporu do IROP.

listopad 2017

Zadateli bude poskytovéno projektové poradenstvi ze
strany lokalniho experta IROP Regionalniho centra zapad
ASZ.

krok 4. Vyjedndavani s predstaviteli obci
o0 moznostech poskytovani socidlni
prace

listopad 2017

Manazer SZ koordinuje jednani s predstaviteli obci o
zajiSténi povinné socialni prace v odpovidajicim rozsahu.

krok 5. Podani zadosti o podporu na Vazano na | Zadatel zajisti poddni zadosti v terminu daném vyzvou.
vybudovani komunitniho centra vyhlaseni vyzvy
krok 6. Zahdjeni provozu komunitniho Vazano na | Obec/mésto provozuje komunitni centrum, kde je
centra vyhlaseni vyzvy | zajistén prGbéh socidlni prace na zdkladé mistni
a proces | potfebnosti.
hodnoceni
Zadosti

Cil 3

Do konce roku 2018 je vytvoren a odpilotovan plan vefejnych setkani se zapojovanim cilovych skupin.
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komentdr: V nasledujicich tfech letech je ambici zaktivizovat komunitni Zivot za pfispéni projektu Podpora
profesiondlni socidlni prace na PobéZovicku. V ramci vzdalené podpory bude poskytnuta asistence a metodicka pomoc
zamérena na postupné navySovani participace mistnich obyvatel na vefejném déni.

krok 1. Problematika vefejnych setkani fijen 2017 Manazer SZ seznami €len lokalniho partnerstvi se

je projednana se cleny lokalniho zamérem poradani verejnych akci a zjisti jejich zajem o
partnerstvi. spolupraci a kapacitu pro zapojeni.
krok 2. Je stanovena  pozice | Fijen 2017 Manazer SZ urci ¢lena realiza¢niho tymu projektu

koordinatora vefejnych setkani. Podpora profesiondlni socialni prace na PobéZovicku jako

koordinatora verejnych setkani.

krok 3. Dojde k utvoreni planu verejnych | prosinec 2017 ASZ vytvori ve spolupraci se ¢leny lokalniho partnerstvi

setkani. plan realizace verejnych akci.
krok 4. Dochazi k pilotnimu naplfiovani prosinec 2018 Mésto PobéZovice zajisti realizaci verejnych akci.
planu.
krok 5. Podle potreby je plan revidovan. | 2019+ Mésto PobéZovice na zakladé zkusenosti reviduje plan
akci.
ANALYZA RIZIK PRO OBLAST SOCIALNI VYLOUCENI
Riziko Vyznam rizika Pravdépodobnost Zavainost dopadu | Strategie feSeni
vyskytu
Nenaplnéni Zavainé Nizka Stredni Vytvoreni planu
poctu akci, pravidelné
podporenych projednavani
akci s lokdInim
partnerstvim
Nezdjem cilové | Stfedné Stredni Stredni Vcasna propagace,
skupiny zavainé zapojeni cilovych
skupin/verejnosti
do realiza¢niho
tymu
Nezajem Zavainé Stredni Vysoka Priibézné
Zadatelll o projednavani se
vybudovani KC zajemci,
projektové
poradenstvi
VZDELAVANI

Prostfednictvim podplrnych aktivit na MS Pobé&Zovice, MS Hostouri a MS Bé&ld nad Radbuzou
v&. pripravy na prechod do ZS, programu podpory vzdélavani, odbornych sluieb $kolniho
poradenského pracovisté, zajisténi volnocasovych aktivit na zakladnich skolach PobéZovice a Béla nad
Radbuzou, rekonstrukci a vybaveni $kolnich dilen na ZS PobéZovice budou zajistény vhodné
podminky v hlavnim proudu vzdélavani v mistnich Skolskych zafizenich tak, aby mohly vSechny déti
zaZit pocit Uspéchu, prijeti a rozvijet svij potencial.
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Prostfednictvim zapojeni rodicl a verejnosti do aktivit Skol bude umoZnéna maximalni moina
otevienost ze strany Skol pro vzajemnou komunikaci. Prostfednictvim zajisténi materidlnich
podminek, vzdélavani a odborného setkavani pedagogli bude zajistén jejich vSestranny rozvoj
a uplatnéni pfi individudlni praci s Zaky s rGznorodymi potiebami.

Oblast:

VZDELAVANI

Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro vSechny déti z PobéZovicka budou do roku 2018 na skolach zajistény
podminky v hlavnim proudu vzdélavani tak, aby mohly zazit pocit
Uspéchu, pfijeti a rozvijet svlij potencial.

ZS$ PobéZovice, CELKEM 588

manaZer SPSZ podporenych déti a

PobéZovicko Zdku, z toho z toho 125
Zdki se SVP (MS

PobéZovice: 24, 7S
PobéZovice: 74, MS
Beéld: 14, ZS Béld: 10,
MS Hostouri: 3)

Do roku 2018 se prostrednictvim predskolniho a rodicovského klubu pfi
MS Pobéiovice aktivné zapoji 20 rodiéii s détmi, ktefi maji omezeny
pfistup k predskolni dochazce ze soc. ekonomickych dlvodu, zlepsena
pripravenost jejich déti pfi nastupu do 1. ttfidy (sniZeni poctu
logopedickych vad o 50%, celkem 10 déti za 3 roky se zaradi do M$
diky predskolnimu klubu).

MS PobéZovice, 4 podporenych
manaZer SPSZ organizaci, u kterych
PobéZovicko se zvySila kapacita,

kvalita vychovy

a vzdéldavani

a proinkluzivnost (Z8
PobéZovice, MS
PobéZovice, MS a ZS
Béld, MS Hostouri)

Rijen-listopad 2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikatory)
Feditelka MS
PobéZovice

2016-2018 Manazer SPSZ, 20 podporenych déti
Feditelka MS  a 74kl /3 podporené
Pobézovice organizace, u kterych

se zvysila kapacita,
kvalita vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost
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(MS PobéZovice, MS
a Z5 Béla, MS Hostouri)

26.814.648,-

Zdroj: OPVVV+ min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2018 bude na ZS v Pobé7ovicich, B&lé a Hostouni zajiténa
aktudlni nabidka doucovani pro 10 déti (celkem zlepseni prospéchu

u 30 déti za 3 roky).

Rijen-listopad 2015

NNO, manaZer SPSZ
PobéZovicko

LK, manazer SPSZ,
feditel NNO

5 programdi, u kterych
se zvysila kapacita,
kvalita vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost

1 podporené
partnerstvi (ZS s NNO)

(vazba na indikatory)

2016-2018

Manazer SPSZ, reditel
NNO

30 podporenych déti
a zakl /2 podporené
organizace, u kterych
se zvysila kapacita,
kvalita vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost

(zS Pobézovice, MS
azZSBéld)/ 1
podpofené partnerstvi
mezi ZS, MS a NNO

26.814.648,-

Zdroj: OPVVV + min.
5% spolulcast (Skoly)

Do roku 2018 bude zajisténa odborna péce skolniho poradenského
pracovisté pro 125 déti a Zdki se SVP ze Z5 Pobéiovice, MS PobéZovice,
MS a Z8 Béla a MS Hostouri (zlepseni prospéchu, zlepseni skolniho

klimatu atd.).

ZS PobéZovice,
manaZer SPSZ
PobéZovicko

CELKEM 588
podporenych déti

a Zdku, z toho

125 #Gki se SVP (MS
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Rijen-listopad 2015

LK, manazer SPSZ,
feditel ZS Pobézovice

PobéZovice: 24, ZS
PobéZovice: 74, MS
Beéld: 14, ZS Béld: 10,
MS Hostouri: 3)

(vazba na indikatory)

2016-2018

Manazer SPSZ, reditel
ZS PobéZovice

125 podporenych déti
a zaka se SVP /4
podporené organizace,
u kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a vzdélavani

a proinkluzivnost

(2S Pobézovice, MS
Pobézovice, MS a z8
B&l4, MS Hostour})

26.814.648,-

Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2016 bude zajisténa dostupna nabidka a personalni kapacita
zdjmového vzdélavdni a volnoéasovych aktivit pro 74 Zaki ze soc.
znevyhodnéného prostredi pii ZS PobéZovice a Z5 Bél4.

Rijen-listopad 2015

ZS PobéZovice, NNO,
manaZer SPSZ
PobéZovicko

LK, manazer SPSZ,
feditel NNO

1 podporené
partnerstvi (ZS s NNO)

(vazba na indikdtory)

2016-2018

Manazer SPSZ, reditel
NNO

74 podporenych déti
a zakl /2 podporené
organizace, u kterych
se zvysila kapacita,
kvalita vychovy

a vzdélavani a
proinkluzivnost

(2S Pobézovice, MS
a ZS Béla)/1
podpofené partnerstvi
mezi ZS, MS a NNO




26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spolulcast (Skoly)
Do roku 2018 budou v ZS Pobé7ovice zrekonstruovdny a vybaveny
odborné dilny pro vyuku technickych a femesinych dovednosti Zzaka
i vefejnosti.
ZS PobéZovice, rekonstrukce
manaZer SPSZ a vybaveni skolnich
PobéZovicko dilen Z$ PobéZovice
Z IROP (1 organizace,
u které se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a vzdéldvani
a proinkluzivnost)
2015-2016 LK, manaZer SPSZ (vazba na indikatory)
2016 LK, manazer SPSZ,
feditel ZS Pobéiovice
2017-2018 Manazer SPSZ, reditel
ZS Pobézovice
1.258.000,- Zdroj: IROP+ 10%
spolulcast (obec,
skola)
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Oblast:

VZDELAVANI
Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro rodice vsech déti bude do roku 2018 zajisténa maximalni mozna
otevrenost ze strany Skol pro vzajemnou komunikaci; Skoly umozni
rodi¢lim a dalsi zucastnéné verejnosti zapojeni do spolecné ¢innosti.

Do roku 2018 se do aktivit $kolni kavérny a dalsich akci ZS Pobé&Zovice
(odborné dilny, biofeedback) aktivné zapoji 50 rodici.

ZS Pobézovice, 5 programdi, u kterych
manaZer SPSZ se zvysila kapacita,
PobéZovicko kvalita vychovy
a vzdélavani
a proinkluzivnost
Rijen-listopad 2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikatory)
Feditel ZS Pobé&Fovice
2016-2018 ManazZer SPSZ, reditel
ZS Pobé&7ovice
26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.

5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2018 vyuZije 100 osob komunitné-vzdélavacich akci pro
verejnost, web, reportaze CT a kolni ¢asopis, které budou informovat o
poradenskych pracovistich, navaznosti Skolskych zafizeni, moZnosti
setkavani déti, rodicli a pedagogd, akcich Skol atd.

ZS Pobézovice, 5 programdi, u kterych
manaZer SPSZ se zvysila kapacita,
PobéZovicko kvalita vychovy
a vzdélavani
a proinkluzivnost
2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

feditel ZS PobéZovice

2016-2018 ManazZer SPSZ, reditel
ZS PobéZovice
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Oblast:

26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (skoly)

VZDELAVANI
Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro vsechny pedagogy a dalsi personal pracujici ve Skolach
na PobéZovicku s détmi a mladezi budou do roku 2018 zajistény
odborné, personalni a materialni podminky pro jejich vSestranny rozvoj

a uplatnéni pfi individudlni praci s Zaky s rGznorodymi potfebami.

Do roku 2018 se 50 pracovnikiim skolskych zatizeni z PobéZovicka zvysi
nebo rozsifi odborna kvalifikace prostrednictvim ucasti:

a) na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt

b) 1x ro¢né na konferenci o vzdélavani

c) na ¢tvrtletnich lokalnich pracovnich skupinéach za ucelem sitovani
Skol, rozvoje spoluprace pedagogickych pracovnik(, socialnich sluzeb

a rodiny ve vzdélavani.

ZS PobéZovice, MS 50 pracovniki ve
PobéZovice, manaZer vzdeélavani, kteri
SPSZ PobéZovicko v praxi uplatnuji nové
ziskané poznatky
Rijen-listopad 2015 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

feditel ZS Pobézovice,
feditelka MS
Pobézovice

2016-2018 ManazZer SPSZ, feditel 4 podporené
ZS PobéZovice, organizace, u kterych
feditelka MS se zvysila kapacita,
PobéZovice kvalita vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost

(2S Pobézovice, MS
Pobézovice, MS a Z8
Bé&la, MS Hostouri) / 50
pracovnikd

ve vzdélavani, ktefri

v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky

26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spolulcast (Skoly)
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Do roku 2020 dojde na ZS Pobé&Zovice ke sniZeni provoznich nédkladii
min. o 20% (zatepleni a odvétrani skolni budovy v¢. vymény oken).

2016 Reditel ZS Pobé&%ovice,  (vazba na indikdtory)
starosta Pobézovic

2017-2018 Reditel ZS Pobé&%ovice,  (vazba na indikdtory)
starosta Pobézovic

10.000.000,- Zdroj: IROP mimo

KPSVL + 10%
spolutcast (obec,
skola)
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BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Prostfednictvim vzdélavaciho a socializacniho programu pti Vychovném dstavu v Hostouni
a dohledové sluzby bude zajiSténo snizeni vyskytu rizikového chovani u mladeze nad 15 let
(zaskolactvi, Sikana, vefejna konzumace alkoholu a jinych drog) a protipravniho jedndni v SVL.
To napomuze k celkovému sniZeni rizikového jednani a zvySeni pocitu bezpeci vSech obcan(
PobéZovicka.

Oblast: BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Priorita:

Zvyseni pocitu bezpedi a sniZeni rizikového jednani

7. Obecny cil:

Do roku 2018 se snizi vyskyt rizikového chovani u mladeze (zaskolactvi,
Sikana, verejna konzumace alkoholu a jinych drog) a protipravniho
jednani v SVL (Cerné skladky apod.).

7.1. Specificky cil:

Do roku 2018 se v Pobézovicich, Bélé, Hostouni, Nemanicich a Drahotiné
do spoluprace s dohledovou sluzbou aktivné zapoji 50 déti a mladezZe

a 40 obyvatel SVL.

Garant: Vysledky a dopady:

Mésto PobéZovice, 90 osob, které aktivné

Béla, Hostoun, resi rizika spojend

Nemanice, Drahotin, s kriminalitou

manaZer SPS7 a socialné

PobéZovicko patologickymi jevy (50
mladistvi, 40 obyvatel
SVL)

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

7.1.1. Priprava aktivity
,Dohledova sluzba“

v ramci projektu
,Prevence kriminality
Pobézovicko”

Prosinec 2015

LK, manaZer SPSZ,
starostové PobézZovic,
Bélé, Hostoung,
Nemanic, Drahotina

(vazba na indikdtory)

7.1.1.-7.1.2.:

7.1.2. Realizace aktivity 2016 —2018 manazer SPSZ, 135 Kapacita

,Dohledova sluzba“ starostové Pobézovic, preventivnich

v ramci projektu Bélé, Hostoung, a probacnich

»,Prevence kriminality Nemanic, Drahotina programu (65

Pobézovicko” mladistvi, 80 obyvatel
SVL)

Naklady na opatreni 4.801.137,- Zdroj: OPZ+ 5%

spolutcast (obec)

Komentar
SC7.1

k napliovani

Cil nenaplnén.

Dohledovéd sluzba nebyla

realizovana v pulvodné

planovaném rozsahu kvali nezpulsobilosti této aktivity v koordinované
vyzvé Operacniho programu Zaméstnanost. V omezené mire realizovala
dohledovou sluzbu ZS PobéZovice.

7.2. Specificky cil:

Celkem 45 klientii z VU Hostourl se aktivné zapoji do vzdélavaciho
a socializa¢niho programu, cozZ prispéje k jejich znovuzaclenéni do
spolecnosti po ndvratu z Ustavni vychovy a snizi vychovné problémy.

Garant: Vysledky a dopady:
NNO, VU Hostouri, Kapacita 45 ucastniks
manaZer SPSZ preventivnich
PobéZovicko a probacnich
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program( VU Hostouri

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

7.2.1. Priprava aktivity
,Vzdélavaci a socializacni
program pro osoby
opoustéjici VU Hostourn”
v ramci projektu
,Prevence kriminality
Pobézovicko”

Prosinec 2015 Manazer SPSZ, LK, (vazba na indikdtory)
NNO

7.2.2. Realizace aktivity
,Vzdélavaci a socializacni
program pro osoby
opoustéjici VU Hostourn”
v ramci projektu
»Prevence kriminality
PobéZovicko”

2016 — 2018 Manazer SPSZ, NNO 70 kapacita
preventivnich
a probacnich
program pro klienty
VU Hostour

Naklady na opatreni
7.21.-7.2.2.;

1.459.382,- Zdroj: OPZ + 0%
spoluticast (NNO)

Komentar k napliovani
SC7.2

Naplriovano plvodné projektem Jsem ready 2, Zadatel odstoupil od
realizace.
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4. Indikatorova soustava

TRH PRACE

Pocet uchazecl ze socidlné
vylouéenych lokalit obce/mésta

v evidenci Uradu prace, ktefi diky
podplrnym program(m maji blize
k trhu prace (zvysili své pracovni uchazec 90
navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si
tréninkové pracovni misto, ziskali
zaméstnani na otevieném trhu prace
apod.).

Pocet osob, které ke své
nezaméstnanosti pristupuji aktivné

Roéni kapacita programu Y . . .
P prog Polet programd zaméstnanosti

zaméstnanosti dostupnych L (. Ucastnik 30
pny podporenych v rdmci SPSZ.
pro obyvatele SVL
30
(z toho 20
Pocet novych pracovnich mist , u stavajicich
Pocet novych pracovnich mist vzniklych v rdmci SPSZ (véetné téch prr:?;\;m zaméstnavatel
v socidlnich podnicich). 0, 10 u nové
zalozenych soc.
podnik{)
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k zaméstnanosti
. s, o v obci/mésté a vycet subjekt, které
Pocet metodickych produktt / y ) produkt 0

podle nich koordinované postupuiji.
Za 3 roky plnéni SPSZ (vcetné
socialnich podnika).

BYDLENI

Pocet osob, které ziskaly ndjemni
Pocet osob, které k zajisténi svého | bydleni nebo se udrzely v ndjemnim

. o - . o b 33
bydleni pfistupuji aktivné bydleni diky podpldrnym programim o503
v ramci SPSZ.
Kapacita programu
Roc¢ni kapacita asistencnich podpor,ovaneho/.prozstuplneho .
o . . .y bydleni, domovnictvi, kratkodobého ..
programu a sluZeb souvisejicich , . . uZivatel 33
. bydleni s podpurnou sluzbou a
s bydlenim ) N .
socidlnich sluzeb podporenych
v ramci SPSZ.
Pocet byt koupenych,
Pocet novych bytl pro socialni rekonstruovanych, vybudovanych byt Pobélit &Cze ‘2
bydleni nebo vybavenych za ucelem y Hostoufi)
socidlniho bydleni.
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k bydleni v obci/mésté
vzniklych v ramci SPSZ a vycet 1 metodika
Pocet metodickych produktti subjektd, které podle nich produkt socidlniho
koordinované postupuji. bydleni
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SOCIALNi VYLOUCENI

Pocet osob, které fesi rizika
vyplyvajici ze socidlniho vylouceni
aktivné

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovala nebo zlepsila). Indikator
Ize specializovat se zfetelem

k urcitému dil¢imu problému, napft.
pocet osob, které pristupuji aktivné
ke svym finan¢nim problémam,
pocet, osob (rodin), které pfistupuji
aktivné k péci o déti apod.).

osoba

100

Rocni kapacita integracnich
programl

Kapacita socialnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny s détmi a program{
finanéni gramotnosti/dluhového
poradenstvi zamérenych na socialné
vyloucené lokality podporenych v
ramci SPSZ.

uzivatel/

kontakt/
intervence/
lGzko atd.

TSP: 18
NZDM: 20
KP: 22 obyvatel

Pocet podporenych zazemi pro
sluzby a socialni praci

Pocet objektli vybudovanych,
rekonstruovanych nebo vybavenych,
v nichZ se poskytuji socidlni sluzby

a dalsi podpUrné aktivity.

objekt

Pocet metodickych produktu

Pocet metodik, plant a strategii
vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a finanéni
gramotnosti v obci/mésté vzniklych
v ramci SPSZ a vycet subjektl, které
podle nich postupuiji.

Pocet déti a zakl (celkové/se SVP/

produkt

VZDELAVANI

CELKOVE 588
déti a 7aka,
z toho 125 zaka
se SVP (MS

Pocet podporenych déti a Zaku z marginalizovanych etnickych skupin) dité/zak PobéZovice: 24,
podporenych v rdmci SPSZ. ZS PobéZovice:
74, MS B&la:
14, 75 B&la: 10,
MS Hostouri: 3)
4
(28 Pobézovice,
MS Pobézovice,
o i7acl blisobicich MS a ZS B&l3,
P?cet ovrgamz:ic[pt’Jsi) IEIC :/e MS Hostouri)/
vychové a vzdélavani (véetné 50 pedagogd
Y . . zajmového a neformalniho N
Pocet podporenych organizaci, J . o ) . Sprogramu
, or . podporenych v ramci SPSZ; v¢. vyCtu (Skolni firma
u kterych se zvysila kapacita, . . e ) Y %
. , s s s podpurnych programd, kapacit, cilové | organizace pfi ZS
kvalita vychovy a vzdélavani . Y .y
. . skupiny, provozovatele, poctu PobéZovice /
a proinkluzivnost ., e e k ;
podporenych pracovnikd, potizenych/ apacita 10
rekonstruovanych/ vybavenych zaka,
objektd) predskolni
' a rodic¢ovsky
klub pti MS
PobéZovice /
kapacita 10
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PREVENCE KRIMINALITY

Pocet osob, které aktivneé resi rizika
spojena s kriminalitou a socidlné
patologickymi jevy

rodi¢d s détmi,
miniskolicka pfi
Z8 Pobézovice,
program
podpory
vzdélavani
NNO / kapacita
10 Zaka,
volnocasové
aktivity NNO
pro zaky Z5
PobéZovice,
Béla a Hostoun
/ kapacita 20
zaka)
rekonstrukce
a vybaveni
Skolnich dilen
z IROP

Pocet proskolenych pracovnikl
ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i
rozsifili v ramci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnikid) nebo formou dalsiho
rozvoje své profesni kompetence
v problematice predskolniho,
zakladniho nebo stfedoskolského
vzdélavani a uplatnuji je ve vychové
a vzdélavani déti a Zaka (véetné
vzdélavani neformalniho

a zdjmového).

pedagogicky
pracovnik/
pracovnik

NNO vénujici
se vychové

a vzdélavani

50

Pocet podporenych partnerstvi
v ramci SPSZ

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy pro napravu svého chovani.
Jde o osoby ve vykonu trestu a po
ném, osoby pachajici trestnou ¢innost
a prestupky, osoby porusujici bézné
zasady obcanského souziti, osoby,
které podlehly zavislostem apod.

partnerstvi

osoba

2 (NNO)

90

Kapacita preventivnich a
probaénich programi

Kapacita preventivnich, probacnich
a mediacnich program( podporenych
v ramci SPSZ.

Ucastnici

45

Pocdet metodickych produkti

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k bezpecnosti a
prevenci kriminality v obci/mésté
vzniklych v ramci SPSZ a vycet
subjektd, které podle nich
koordinované postupuiji.

produkt
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5. Implementacni ¢ast

RiDiCi A REALIZACNi STRUKTURY SPSZ

Lokalni partnerstvi

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelné se setkava
a predklada obci
zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporuceni na zmény
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény

v koordinaci aktivit

Pfedava informace LP
a obcim, koordinace
s programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na Uzemi obce

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektiim a
programim

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostdva
zpravy

o realizovanych
projektech

a programech

Realizatofi projektt

Administrativni,
finan¢ni a vécna
realizace projektu

Navrhy na Gpravy
koordinace, siti

Spolupréce s dalSimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektl obce, PSPI
alLP

v

Ufad prace

Realizace APZ

Brani duplicitnim
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socidlnich sluzeb

Uéastni se PSPI

evaluace SPSZ

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluacnim
proceduram, hodnoti
SPSZ

Verejnost VyjadFuje se k realizaci | U&ast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovani o
realizaci SPSZ
ASZ Monitoring a Navrhy k Gpravé
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ANALYZA STAKEHOLDERU

U prileZitosti vzniku planu vzdalené podpory byla zpracovana analyza stakeholderd, ktefi se
vyznamnéji podileji na procesu socialniho zaclenovani na PobéZovicku. Seznam identifikovany aktért
je uvedeny nize:

- Starosta PobéZovic

- Starostové spolupracujicich obci mimo PobéZovice
- Socidlni odbor M&U Pobéiovice

- KoP Domatzlice Utadu préce

- Odbor socialni a zdravotni M&U Domazlice
- Krajsky urad Plzenského kraje

- Verejnost/osoby Zijici v SVL

- Ponton, z.s.

- MAS Cesky les

- Clovék v tisni, o.p.s.

- Diakonie Zapad

Vétsina uvedenych aktér( se alespon pasivné zapojuje do cinnosti lokalniho partnerstvi, ¢imzZ je
zajisténa vzdjemna provazanost a relativné dobrd informovanost. Obzvlasté pozitivné lze hodnotit
vysokou miru shody mezi zapojenymi. Mezi stakeholdery se nevyskytuje subjekt, ktery by aktivné
branil procesu socidlniho zaclefiovani. | v ptipadech, kdy aktér projevuje maly zdjem o cinnost
lokalniho partnerstvi, probiha spoluprace pfi vykonu socialni prace Ci realizaci dalSich opatreni.
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I

Role manazera SPSZ

Uzce spolupracuje s lokdlnim konzultantem ASZ a postupné prebird jeho koordinacni roli
v lokalité

nejpozdéji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury pfrevezme hlavni roli v organizaci
lokalniho partnerstvi a implementace strategického planu socidlniho zaclefiovani (dale SPSZ)
v dobé pripravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje ptipravu planu,
Ucastni se jedndni PS, pripominkuje plan, je styénou osobou mésta pro jednani s ASZ,
pfipravuje materidly do organi obce, informuje obec o vSech strankach prace ASZ, svolava
a pripravuje operativni schlizky s riznymi pracovniky obce, politiky, se zastupci skol, vede
¢ast jednani, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a odbor( pfi jednani s ASZ nebo
pro dalsi jednani vedend ve prospéch SPSZ

svolava ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizacnich tyma k jednotlivym projektlim
pravidelné sleduje a vyhodnocuje uUspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pfipravuje revizi SPSZ dle pfedepsané metodiky

ve spolupréci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pripravy projektd, tak
ve fazi realizace

k fidicim organim ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten, kdo
zna projektové zaméry v lokalité, znd podrobné SPSZ, zejména stav pripravy, schvalovaci
procesy v lokalité, postup pfipravy planu, role dalsich obce/obci pti pfipravé planu

v pripadé potieby se uéastni porad ¢i seminafl ASZ, ¢imiZ zajistuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti ASZ s obci, formuluje potfeby obce vici ASZ a ASZ viciobci

v prvni fazi implementace, kdy je dlraz poloZzeny na tvorbu projektll, pfipravuje podklady
pro jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pfipravu projektd a komunikuje
se Zzadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromaZduje dotazy a pripominky,
poskytuje elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o KPSVL a o dalSim
sméru poradenstvi) a dalsi relevantni informace

ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér dat
od partner( a obce o alokacich a indikatorech

s ASZ a odborniky z obce prfipravuje metodiku sledovani zmén a dopadd v lokalité (indikatory
dopadu, zpUsob jejich sledovani a projednavani na PSPI, miru jejich zavaznostiatd.)
prileZitostné provadi terénni monitoring jednotlivych projektd

Role pracovni skupiny ,,Projekty aimplementace”

je ztizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi

je poradnim a implementacnim nastrojem Lokalniho partnerstvi pro vSechna opatieni SPSZ
(financovana z projektl i z dalSich zdrojt)

sloZenf zaji$tuje ucast klicovych aktérd a odborné zastoupeni témat obsazenych v SPSZ. Cleny
této pracovni skupiny jsou bud vSichni realizatofi vSech opatfeni SPSZ nebo jde o vybor
z téchto realizator nebo dohledovy organ nad realizaci (v tomto pripadé je treba
z realizator( utvofit funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, kterd bude o realizaci SPSZ
pribézné informovana, koordinovana apod.)

schazi se dle potreby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

vyjadfuje se k SPSZ pred predlozenim plénu LP

vyjadfuje se k souboru projektovych zamérl a navrZzenym alokacim na realizaci KPSVL pred
predloZzenim plénu LP
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- osvédcuje, Ze projektové zaméry jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzajem synergické

- monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektl KPSVL (vytvari harmonogram pfiprav projektd
v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzultaéni proces
7adatell z lokality smérem k Ridicim organ@im i k Agentufe, zaji$tuje sdileni dobrych praxi
mezi zadateli

- monitoruje realizaci projektl KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinaci (sleduje pInéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projektd, plnéni indikatort, ¢erpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, pribéh administrace projektll — napf. véasné
predkladani monitorovacich zprav atd.)

- vyhodnocuje soulad realizace projekta s cili SPSZ a jejich naplriovani

- doporucuje zmény koordinace projektl a zplisobu realizace pro zlepSeni napliovani cili SPSZ

- pripravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projektl jako podklad pro revizi SPSZ
a vytvoreni ndvazné alokace KPSVL

- o své Cinnosti a vystupech nejméné 2x ro¢né informuje LP

- prfipravuje obsah jednani LP a dava LP navrhy k projednani a schvaleni predevsim v oblasti
revize SPSZ a pripravy dalsi faze KPSVL

3. Role lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi PobéZovice koordinuje postup Gcastnickych subjektl v oblasti inkluze socialné
vylouéenych obyvatel v regionu/lokalité své plsobnosti. Lokalni partnerstvi PobéZovicko
pfipravuje lokalni koncepce v oblasti inkluze socidlné vyloucenych obyvatel v mikroregionu
PobéZovicka. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi PobéZovicko nejsou pro jednotlivé subjekty
pravné zdvazna.

Hlavnim manaZerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Odboru pro socidlni zacélefovani.
Po prechodu lokality do vzddlené podpory piebira funkci hlavniho manaZera lokdlniho partnerstvi
manazer SPSZ. Jeho zastupcem je manaZer SPSZ za obec. Clenem Lokalniho partnerstvi
PobéZovice je zastupce subjektu, ktery byl pfizvan ke spolupraci v ramci lokalniho partnerstvi.
Vsichni ¢lenové maji rovné postaveni, maji pravo Ucastnit se jedndni, hlasovat pfi jednani,
vznaset navrhy, pfipominky, navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolani ¢lend.

Jednani Lokdlniho partnerstvi PobéZovicko svoldva jeho manazer, a to zpravidla jednou za mésic.
Program jednani navrhuje manazer Lokalniho partnerstvi PobéZovicko ve spolupraci s jeho cleny.
Jednani Lokalniho partnerstvi PobéZovice vede jeho manazer, prip. zastupce manazera.

Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi PobéZovicko mohou v pripadé zavaznych divod( misto
své osoby na jednani vyslat ur¢eného zastupce. Ve vyjimecnych pfipadech, neumoznujicich
pfitomnost Clena lokalniho partnerstvi ani jeho zastupce, mohou ¢lenové lokalniho partnerstvi
zaslat manaZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bodim programu, nejpozdéji den pred
zaseddnim Lokdlniho partnerstvi PobéZovicko.

V rdmci Lokalniho partnerstvi PobéZovicko jsou vytvarené pracovni skupiny zamérené
na specificka témata, definovana v pribéhu cinnosti lokalniho partnerstvi.
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Hlasovani clen probihd verejné. Lokalni partnerstvi je usnasenischopné, pokud je pFitomna
nadpolovic¢ni vétsina vSech clenl. Kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi PobéZovice ma jeden hlas,
v pfipadé nepritomnosti fadného clena Lokalniho partnerstvi PobéZovice prechazi jeho hlasovaci
pravo na jmenovaného zastupce, zucastnéného na zasedani. Navrh je prijat min. nadpolovi¢ni
vétsinou hlast pritomnych ¢len( lokalniho partnerstvi, avsak manazer lokalniho partnerstvi vidy
usiluje o maximalné mozny konsenzus vsech pfitomnych ¢lent lokalniho partnerstvi.

4. Role dalsich aktérd (Zadatelé apod.)

VysSe uvedena opatieni vkap. 3) Navrhova ¢ast byla v pracovni skupiné prokonzultovana
a vedena zodpovédna osoba si je vZdy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

5. Role obyvatel SVL

Obyvatelé SVL maji moZnost se Ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminard a prezentaci LP
na akcich pro verejnost, informovat se prostfednictvim mistnich periodik (napf. PobézZovicky
zpravodaj) a Ucastnit se zastupitelstva obce.

Prostfednictvim komunitni prace budou mit moZnost se zapojit do zlepSovani jejich spolecnych
probléma v lokalité prostfednictvim komunitni prace, napfr.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- déti a mladeZ maji moznost smysluplné travit svij volny cas.

6. Organizacni schéma

[ Obce: Pobéiovice, B&l4, Hostour... ] + [ Agentura pro socidlni zaélefiovani (UV CR) ]

i

LOKALNi PARTNERSTVi POBEZOVICKO:
obce, skoly, urady, policie, neziskové organizace...

/
1. PRACOVNI SKUPINA 2. PRACOVNI SKUPINA 3. PRACOVNI SKUPINA
Zaméstnanost, dluhy a Vzdélavani rodina a projekty a
bydleni prevence soc. pat. jevi implementace
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REALIZACE OPATRENI, MONITORING PLNENi PLANU A JEHO AKTUALIZACE

Subjekty zodpovédné za realizaci zamér( z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych opatreni,
pouze v nékolika pfipadech zatim nebylo moiné zodpovédny subjekt uréit a bude tak ucinéno
na zakladé dalsiho vyvoje a jednani.

Monitoring plnéni naplanovanych opatfeni muiZe provadét kazdy clen Lokalniho partnerstvi,
konkrétné zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ pro mésto PobéZovice. Strategicky plan
tvori pouze urcity ramec pro spolupraci mésta PobéZovice a Agentury pro socidlni zaclenovani.
V prlibéhu planosti mize byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany
v ramci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou schvaleny Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je naplanovdna na polovinu roku 2017, tedy pfiblizné
v poloviné obdobi realizace tohoto Strategického planu socidlniho zaclefiovani PobéZovicko 2016 -
2018.

ANALYZA RIZIK

Nazev rizika Pravdé- Zavainost Vyhodnoceni Prevence
podobnost
1. Nizka personalni Redlna Velka Pribéziné pred Ptiprava partnerd
a odborna kapacita vypsanim formou projektovych
partnert realizovat koordinovanych seminarl, konzultace
naplanovanad opatreni vyzev (OPZ, OPVVV | a metodické vedeni
pro KPSVL) nebo externich odbornik
pred vypsanim
vyzev, na které
navazané
projektové zaméry
KPSVL Pobézovicko
(oteviené vyzvy
OPVVV, IROP)
2. Zavislost vétsiny Spise ne Spise nizsi | Pravidelné na Udrzovani kontaktd
realizovanych aktivit poradach a PSPI se ZS PobéZovice
na ZS Pobézovice a NNO, rovhomérna
a externich NNO=> delegace ukoll ¢leny
ohrozeni realizace LP a projektovych
vétsiny aktivit v pripadé tymaQ, zajisténi
jejich odchodu nebo kapacity manazera
ukonceni spoluprace SPSZ obce z ESIF
nebo vlastnich zdrojl
obci PobéZovicka
3. Vymeéna politického Spise ne Fatalni Pribéziné + béhem | Informovani
zastoupeni v obcich volebniho roku zastupitelU a
s nasledkem ukonceni 2018 verejnosti o ¢innosti
nebo omezeni LP PobéZovicko.
spoluprace s ASZ nebo
realizace projektd KPSVL
za obec
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6. Prilohy SPSZ (navrhova cast)

CELKOVY PREHLED INDIKATORU UCINNOSTI SPSZ

Oblast Priorita Ob.cil Opatieni Indikator Hodnota Termin splnéni
Pocet osob, které 2018
ke své
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné 90
Rocni kapacita 2018
programf
zaméstnanosti 30
dostupnych pro
obyvatele SVL

30 2018
(z toho 20

u stavajicich

Pocet novych . .
zaméstnavateld,

pracovnich mist

10 u nové
zaloZenych soc.
podnik)
Pocet osob, které 2018
k zajisténi svého
bydleni pfistupuji
aktivné 33
Rocni kapacita 2018
asistencnich
programdi a sluzeb 33
souvisejicich
s bydlenim
Pocet novych byt 14 (12 2017
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68

pro socialni bydleni

Pobézovice + 2

Hostouni)
Pocet metodickych 1 m?:coc,j'ka 2018
. socialniho
produktl bydleni
Pocet osob, které 2018
fesi rizika
vyplyvajici
ze socialniho
vylouceni aktivné 100
2018
Roéni kapacita TSP: 33 osob
integragnich NZDM: 20 osob
: OSP: 23
programf KP: 30
5 2017
(3x zdzemi soc.
Pocet novych sluseb:
objektl pro Pobé&Zovice,
integracni Béla, Hostours;
programy 2x kom. centra:
Muténin,
Drahotin)
2019
Roc¢ni kapacita
podpurnych 50
program
Pocet o 2018
N vy 125 zaka se
podporenych déti
il SVP
a zaka
Pocet 4 2018
podpofenych (8 Pobézovice,

MS Pobéovice,




organizaci, MS a Z8 Bél3,
u kterych se zwygila ~ MS Hostour)
kapacita, kvalita

vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost

Pocet pracovnik( 2018
ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatniuji 50
nové ziskané
poznatky
Pocet 2018
podporenych 2 (NNO)
partnerstvi
Pocet osob, které 2018
aktivné resi rizika 135 (50
spojena s mladistvi, 40
kriminalitou obyvatel SVL, 45
a socialné klientt VU
patologickymi jevy Hostour)

215 (65 2018

Kapacita
preventivnich
a probacnich
programi

mladistvi, 80
obyvatel SVL, 70
klientt VU
Hostoun)
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FINANCOVANI SPSZ

Celkovy rozpocet SPSZ a jeho Eerpdni'?

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatieni  Castka celkem (K¢) Fi:j::jni
8311 317,00 K¢ OPZ
6 031 485,00 K¢ OPZ
9 254 745,00 K¢ IROP
1999 000,00 K¢ IROP

10 786 202,00 K& OPz

10 273 150,00 K¢ IROP
5028 207, 00K¢ OPz
26 359 387,00 K¢ IROP

lobsahuje celkové predpokladané naklady na vsechny pldnované aktivity v ramci SPSZ PobéZovicko v¢.
opatfeni mimo koordinované vyzvy v ramci KPSVL (napf. IROP na zatepleni budov nebo na nakup nizkoemisnich
vozidel)
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26 814 648,00 K¢ OPVVV

1258 000,00 K¢ IROP
10 000 000,00 K& IROP
6 260 519,00 K¢ OPz
122 376 660,00 K¢

Cerpdni v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm z ESI fond (2

Celkem

Operacni Prioritni Investicni Specificky Alokace Operacni program
program osa priorita i celkem

Fond

wop
wop
op

110 377 660 K&

1Zneobsahuje opatfeni mimo koordinované vyzvy v ramci KPSVL (napf. IROP na zatepleni budov nebo na nakup
nizkoemisnich vozidel)
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Operacni program Zameéstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Operacni program
SPSZ & et Alokace

Oblast Priorita (0] 1 Sp. cil Opatieni Specificky cil

8311 317,00 K¢

10 786 202,00 K¢

5028 207,00 K¢

6 260 519,00 K¢

6 031 485,00 K¢

36 417 730,00 K¢

Operacni program Viyzkum, vyvoj a vzdéldavdni (Prioritni osa 3)

Operacni program
SPSZ = ek Alokace

Oblast Priorita Ob.cil Sp.cil Opat. Investicni priorita

26 814 648,00 K¢




26 814 648,00 K¢

Integrovany regiondini operacni program (Prioritni osa 2)

Operacni program
SPSZ 2 AR Alokace

Oblast Priorita (0] 1 Sp. cil Opat. Investicni priorita

10 273 150,00 K¢

26 359 387,00 K¢

9 254 745,00 K¢

1258 000,00 K¢

47 145 282,00 K¢
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KOMUNIKACNI PLAN POBEZOVICKO A
OKOLI

Priloha Strategického planu socialniho
zaclenovani Pobézovicko a okoli 2016 - 2018
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uvoD

Komunikaéni plan obci na PobéZovicku zapojenych do Koordinovaného ptistupu k socidlné
vylou¢enym lokalitdm tvoti zakladni dokument pro nastaveni efektivni komunikace témat socialniho
zaclenovani. Za timto ucelem komunikacéni plan shrnuje soucasnou situaci v oblasti komunikace
socidlniho zaclefiovani na PobéZovicku a definuje priority i konkrétni cile, které budou plnény
v nasledujicim obdobi. Jednotlivé aktivity byly sestavovany ve snaze pokryt nejsirsi mozné spektrum
cilovych skupin, mezi kterymi tak najdeme Sirokou verejnost, socialné vyloucené osoby,
poskytovatele socialnich sluzeb i predstavitele statnich instituci.

POPIS VYCHOZIHO STAVU

Lokalita PobéZovicko sestavajici z celkem osmi mensich obci spolupracuje s Agenturou pro
socidlni zac¢lenovani od roku 2015. Komunikacni plan je vytvaren v posledni fazi této spoluprace (tzv.
exit strategie), ktera rekapituluje dosavadni pribéh plsobeni ASZ v lokalité a definuje navazuijici cile
v oblasti socidlniho zaclenovani. Diky aktivnimu pfistupu c¢lend lokalniho partnerstvi se do
soucasnosti podafrilo zahdjit fadu pozitivnich procesl jako napf. navyseni dostupnosti socialni prace
s jasnou snahou pokracovat i v nasledujicich letech. Za timto Ucelem doslo k vytvoreni planu vzdalené
podpory, jenZ shrnuje zdkladni opatieni pro nasledujici opatreni v€etné miry zapojeni Agentury pro
socidlni zaclenovani. Komunikacéni plan odrazi popisovany stav v lokalité a pfimo navazuje na plan
vzdalené podpory, resp. revizi strategického planu, jehoz je soucasti.

Pfirozenym centrem regionu a dlouhodobym garantem spoluprace je mésto PobéZovice,
které aktivné komunikuje i otdzky socidlniho zacélefiovani. V minulosti tak vysly kratké clanky
v Domazlickém deniku (http://domazlicky.denik.cz/). V mésiéniku Zpravodaj PobéZovicko vydavanym
pfimo méstem PobéZovice (http://www.pobezovice.cz/mesto/zpravodaj-pobezovicko/) jsou také
v priblizné pulrocnich intervalech zverejiiovany pfispévky s tématem socidlniho zaclefiovani. VSechny
zapojené obce také pravidelné informuji své ob¢any formou oficidlnich internetovych stranek. Vedle
téchto zavedenych informacnich kanal(l obsahuje komunikacni plan i nové nastroje komunikace, jez
vychdzeji z dosavadnich Uspéchl lokalniho partnerstvi. Mezi tyto Uspéchy lze zaradit zejména
propojeni mistnich aktér( ¢i kvalitni pokryti zemi socidlni praci.

KOMUNIKACNI CiLE

Komunikacni plan se svymi cili pfimo vychazi z planu vzdalené podpory, ktery byl zafazen do
treti revidované verze Strategického planu socidlniho zac¢lefovani PobéZovicko a okoli 2016-2018. Na
zakladé predstavenych oblasti planu vzdalené podpory Ize konkrétnéji rozdélit komunikacni cile do tfi
skupin:

- Efektivni vyména informaci mezi partnery v Uzemi
- Zjistovani a komunikace vysledk( procesu socidlniho zaélefiovani v regionu
- Informovani a participace verejnosti
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Kazdému z Sesti dil¢ich cill vzdalené podpory je prfifazena minimalné jedna komunikaéni aktivita (viz
nize) sméfujici k pfiblizeni realizovanych opatfeni smérem k cilovym skupindm. Uspé$nym
naplfovanim komunikacnich aktivit tak bude nepfimo podporen i pribéh vzdalené podpory a dalsi
rozvoj socialniho zaclenovani v lokalité. Bez zajiSténi oteviené a pravidelné komunikace s Siroce
pojatou verejnosti jsou minimalizovana rizika neporozuméni nebo mylnych ocekavani. Prioritou je
dynamicka obousmérna komunikaci na vice urovnich, ziskani zpétné vazby a vytvoreni prostoru pro
spole¢né planovani dalsich krokda.

KOMUNIKACNi NASTROJE

PFi komunikaci s cilovymi skupinami budou zejména vyuzivany stdvajici nastroje, které budou
dale rozvijeny (ptedevsim u verejnych setkani). Jednd se zejména o nasledujici:

- Radnicni periodikum (Zpravodaj Pobézovicko)
- Tiskové zpravy pro mistni a regionalni média
- Webové stranky mést a obci

- Vefejna setkani

- Informacni letaky

CiLOVE SKUPINY

Vzhledem k relativné Sirokému tematickému rozkroceni definovanych cild je komunikacni
plan zamiten na rozliéné cilové skupiny. NiZe je uveden vycet zakladnich cilovych skupin:

Verejnost, obCané PobéZovicka

Osoby socialné vylouéené/ohrozené socidlnim vyloucenim

Clenové Lokalniho partnerstvi Pobé&Zovicko a okoli

Predstavitelé instituci podilejicich se na sociadlnim zaclefiovani v lokalité

P wnN e

ROLE AGENTURY PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura pro socidlni za¢lefiovani je jednim z odbor( Sekce pro lidska prava p¥i Ufadu vlady
CR a spada do gesce ministra pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu. Agentura funguje od
roku 2008 a je vladnim nastrojem na podporu obcim, které resi problematiku socidlniho vylouceni.

| pfes ukonceni komplexni podpory zlstava Agentura pro socialni zaclenovani na Pobézovicku
aktivni. Mistnim aktérim zlstane oteviena moZnost metodickych konzultaci, spoluprace pfi
organizovani akci pro verejnost ve spojitosti se socialnim zaclefiovanim ¢i rychlého nastaveni krizové
komunikace. Zastupci Agentury pro socidlni zaclenovani budou i nadale sledovat vyvoj v lokalité a
v pripadé identifikace potencidlni dobré praxe se zasadi o jeji medializaci a pfenos na vyssi Uroven
(napf. zverejnénim na webu www.dobrepraxe.cz).
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KOMUNIKACNI AKTIVITY A HARMONOGRAM

Posledni ¢ast komunikaéniho planu je vénovdna konkrétnim aktivitam, které by mély byt

realizovany primarné béhem poskytovani tzv. vzdalené podpory. Jak je zminéno vyse, tak jsou

jednotlivé komunikacni aktivity pfimo navazany na plan vzdalené podpory. NiZze uvedeny prehled se

tak vztahuje témér vyluéné na roky 2017-2018. Pouze u aktivit, které jsou spojené s konkrétnimi

projekty, je uveden vyhled na pozdé;jsi roky.

Casovy
harmonogram

Komunikaéni
strategie

Cilové skupiny

Cil/navaznost na
Plan vzdalené
podpory

Periodicita

Personalni
zdroje

2017-2018

Listopad 2017

Tiskova zprava

Vefejnost,
predstavitelé
organizaci a
instituci aktivnich
v SZ na
PobéZzovicku

Vystupy aktivit
socialniho
zaclenovani a
prubézné
dosahovani cilt
SPSZ/PVP je
efektivné Sifeno
(navaznostcil 1 a
cil 4 PVP).

Min. 2x roéné

Realizatofi
opatfeni

Listopad
2018/Cerven 2020

Prabézna/zavérec
na evaluace
projektovych
aktivit

Predstavitelé
organizaci a
instituci aktivnich
v SZna
PobéZovicku,
¢lenové LP

Relevantni cilové
skupiny jsou
pravidelné
spravovany o
vysledcich
realizace projektl
(navaznostcil 1 a
cil 2 PVP).

1x bé&hem
realizace a 1x po
ukonéeni projektu

Realizatofi
s metodickou
podporou ASZ

Leden 2018

Web obce/mésta;
pfip. mistni
zpravodaj

Vefejnost

Dochazi

k pravidelnému
informovani
vefejnosti o
¢innosti lokalniho
partnerstvi
(navaznost cil 3
PVP).

2x ro¢né

Manazer SZ

Prosinec 2017

Tiskova zprava,
mistni zpravodaj

Vefejnost

Vefejnost je
seznamena se
zameérem
vybudovani
komunitniho
centra (navaznost
cil 5 PVP).

Jednorazové

Manazer SZ/ASZ

Leden 2018

Plenarni zasedani
LP, interni
emailova
komunikace

Clenové LP

Je zabezpecdena
vyména
aktualnich
informaci mezi
Cleny LP
(navaznost cil 3
PVP).

2x ro¢né,
pfipadné podle
potfeby

Manazer SZ

Prab

[0
N¢
[0

n

Osobni
komunikace,
vefejna setkani,
letaky, web
obce/mésta

Socialné
vylou¢ené osoby

Nabidka socialni
prace je aktivné
komunikovana

k potencialnim
klientlm.

Prab

[0
N¢
[0

n

Poskytovatelé
socialni prace,
manazer SZ

Prabézné dle
konani akce

Letaky, web
obce/mésta,
mistni zpravodaj

Vefejnost

Je zajisténa
propagace
pfipravovanych
vefejnych setkani
(navaznost cil 6
PVP).

60 akci do r. 2020

Koordinator
vefejnych setkani

Prabézné dle
konani akce

Vefejné setkani

Vefejnost

V ramci vefejnych
setkani dochazi

60 akci do r. 2020

Koordinator
vefejnych setkani,




k aktivnimu spolupracujici
zapojovani subjekty

vefejnosti do
komunitniho

Zivota (navaznost
cil 6 PVP).

ZAJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uspé&ny postup pfi socidlnim zallefiovani predpoklddd zapojeni $iréi vefejnosti a zjistovani
zpétné vazby od mistnich aktér(. Ke zpétné vazbé budou vyuzivany zejména:

1. Jednanilokalniho partnerstvi
2. Verejna setkani

Setkani s verejnosti umozni zisk zpétné vazby od SirSiho poctu osob, pfipadné mohou byt setkani
vyuzita k planovani obecnéjsiho postupu v budoucnosti. Jednani lokalniho partnerstvi vytvareji
prostor k detailnimu vyhodnoceni realizovanych opatieni a koordinaci navazujicich krokd.

AMBASADORI SOCIALNi POLITIKY

Cinnost ambasador( socidlni politiky je zaméFena zejména na $ifeni dobrych praxi a podpora
procesl socidlniho zacleriovani. V pripadé Pobézovicka se jedna zejména o zapojené starosty a
socialni pracovniky obci. DlleZitymi ambasadory jsou téZ clenové lokdlniho partnerstvi, ktefi se
podileji na pfimé préci se socidlné vylou¢enymi osobami. K zajisténi jejich ucinného fungovani budou
jiz zavedeni, Ci potencialni ambasadofi pravidelné zvani na setkani lokalniho partnerstvi, kde bude
zabezpecena vyména aktualnich informaci a Uspéchl v oblasti socidlniho zaclefiovani. Ambasadorim
bude nabizena téZ Ucast na verejnych akcich s presahem do socidlniho zaclefiovdni a budovani
mistnich komunit.

KRIZOVA KOMUNIKACE

V pfipadé krizové komunikace mésto vyuzZije podpory ASZ, se kterou mésto spolecné pripravi
strategii a postup. Jedinym mluvéim bude starosta dotéeného mésta, pfipadné starostou povérena
osoba.
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7. Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfileZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socialni zac¢lenovani

ESIF - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regiondlni operacni program
KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP - Lokalni partnerstvi

MAP - Mistni akéni plan

MPK - Manazer prevence kriminality

MS - MateFska $kola

MV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operaéni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor socialné pravni ochrany déti
PCR - Policie Ceské republiky

PMS - Probacni a mediacni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPI — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

PVP — Plan vzdalené podpory

SAS - Socialné aktivizac¢ni sluzby

SS - Stiedni $kola

SUPM - Spole&ensky ucelné pracovni misto

SVL - Socialné vyloucena lokalita

UP - Utad préce

UV - Ufad vlady

VPP - Verejné prospésné prace

ZS - Zakladni $kola
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