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Predmluva

,Vazeni a mili spoluobcané,

dokument Strategicky plan pro socialni zacleriovani mésta Vsetin, ktery se Vam dostava do rukou,
je vysledkem vice nezZ pdlrocni intenzivni spoluprace mésta Vsetina se zastupci organizaci,
které ve Vsetiné realizuji svou ob¢anskou ¢innost a Agentury pro socialni zacleriovani.

Do spoluprace se aktivné zapojili odbornici z oblasti statni spravy, Skolstvi, neziskovych organizaci,
samospravy, ale i odborna verejnost. Plan reaguje na konkrétni mistni potfeby, je propojen s dalSimi
strategickymi dokumenty mésta’ a prezentuje cile, které sméruji ke zvySeni kvality Zivota ve mésté.
Zastupci organizaci i samospravy, tak budou moci diky planu ¢erpat finanéni prostfedky z Evropské
unie a realizovat cile v oblastech:

Vzdélavéani

Rodiny a zdravi
Bezpecnosti a prevence
Bydleni

Zameéstnanosti

Dékuji vSem, ktefi se na tvorbé Strategického planu pro socialni zacleriovani Vsetin podileli, a pevné
vérim, Ze jeho realizace pfinese vyhody a nové moZzZnosti pro naSe obCany a celé mésto.*”

Mgr. Simona Hlavacova
1. mistostarostka mésta Vsetina

! Komunitni plan socialnich sluzeb a pée ORP Vsetin na obdobi 2015 — 2020, Strategicky plan rozvoje mésta
Vsetina pro obdobi 2016 — 2023 nebo Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Vsetin.
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1. Uvod - Zakladni informace

Agentura pro socialni za¢lenovani

Agentura pro socialni zaglefiovani (dale ,ASZ*) je jednim z odbort Sekce pro lidska prava pfi Uradu
viady CR a spada do gesce ministra pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu. ASZ funguje
od roku 2008 a je vladnim nastrojem na podporu obcim, které fesi problematiku socialniho vylouceni.

ASZ plni ve spolupraci s obcemi tyto funkce:

e pomaha obcim a méstim pfi mapovani a detailnim poznavani problému socialné vylou¢enych
lokalit a jejich obyvatel, pfi pfipravé a nastavovani dlouhodobéjSich procesu pro jejich feSeni
a pfi ziskavani financi na tyto postupy,

e propojuje pfitom mistni subjekty (mésta a obce a jejich Ufady, ale také neziskové organizace,
Skoly a $kolska zafizeni, Ufad prace, zaméstnavatele, policii a vefejnost), aby pfi socialnim
zaclenovani spolupracovaly,

e spolupracuje s ministerstvy, pfenasi informace z komunalni Urovné smérem ke statni sprave,
podili se na formovani statni politiky socialniho zaclefovani a jeji koordinaci.

V soudasné chvili ASZ spolupracuje s 46 lokalitami z celé Ceské republiky. Reditelem ASZ
je Mgr. Radek Jiranek.

Vice informaci o ASZ je k dispozici na webovych strankach: http://www.socialni-zaclenovani.cz.

Predstaveni Koordinovaného pfistupu k socialné vylouéenym lokalitam

Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam (dale KPSVL) je nastrojem pomoci méstim
aobcim pfi socidlnim zaclefiovani socialné vylouc¢enych obyvatel z prostfedkd Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (dale ESIF) za mistni podpory ASZ.

KPSVL vychazi z dosavadni praxe ASZ ze spoluprace s obcemi. ASZ postupuje podle provérfené
metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokélniho partnerstvi (obec — Uufady — NNO — Skoly
a Skolska zafizeni — policie — zaméstnavatelé — vefejnost, vCetné obyvatel ohroZenych vyloucenim
¢i socialné vylou€enych, pfipadné dalSi relevantni aktéfi) pfes sestaveni Strategického planu
socialniho zaclefiovani (dale ,SPSZ) k jeho naplfiovani a vyhodnocovani, v&. revize planu pro dalsi
obdobi. Spoluprace obce a ASZ trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych vefejnych
(vzdélavacich, socialnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecénostnich) politik v obci se ASZ
soustfedi na efektivni vyuzivani prostfedk strukturalnich fondd a poskytuje obcim a ostatnim
partnerim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrzitelnosti relevantnich aktivit
a vysledku.

Cilem KPSVL je zajisténi adresnosti, koordinace, konzistence a synergie sady mistnich opatfeni
socialni integrace zalozenych na lokalnich potfebach, ktera budou realizovana prostfednictvim
specifického mechanismu financovani z prostfedk ESIF. Zakladnim vychodiskem KPSVL na drovni
konkrétni obce je SPSZ. Uzemi SPSZ je v zakladé charakterizovano katastralnim Gzemim obce, s niz
bylo podepsano memorandum o spolupraci. Pro investi¢ni aktivity (IROP) je omezeno pouze na toto
katastralni uzemi. (Metodika Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam)

Spoluprace obce a ASZ

Vsetin — ,mésto v srdci Valasska“ - ma témér 27 000 obyvatel. Je nejvétSim spravnim obvodem (dale
,S0%) Zlinského kraje (dale ,ZK"), z celkové rozlohy kraje zaujima poctem obyvatel asi 17 %.
Je jednim ze &tyf okresnich mést ZK a souCasné pfirozenym spadovym centrem okresu Vsetin.
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Jako mnoho jinych mést v CR se potyka se socidlnim vylougenim, jehoZ zékladnimi parametry jsou
vysoka mira nezaméstnanosti, chudoby a socialniho vylou¢eni — podrobnéji viz téZz Vstupni analyza
mésta Vsetin (zaméfena na témata OP 2Z).

Struktura obyvatelstva, kromé& popula¢niho ubytku mezi lety 2001 a 2011, je charakteristicka starnutim
obyvatelstva, které je zpUsobeno, podobné jako v jinych &astech CR a v soudasnych evropskych
zemich, pfedevSim niz$i mirou porodnosti. Nezaméstnanost ve Vsetiné byla na zacatku roku 2016
7%, coz predstavuje zhruba 1850 obyvatel bez stalého zaméstnani. Zde je dulezité zdaraznit,
Ze hovofime-li o socialnim vylou€eni, nemluvime jenom o Romech, ale o v8ech lidech, ktefi jsou
chudobou ohrozeni, nebo v ni ziji. Dulezita je rovnéz skutecnost, ze stejné jako socialné vylou¢ené
lokality (dale ,SVL*) neobyvaji pouze Romové a bézné v nich Zije i neromska populace, znaéna ¢ast
Romu socialné vylou¢ena neni. (Vstupni analyza mésta Vsetin)

Prestoze mésto Vsetin v feSeni otazky socialniho vylou€eni dokazalo mnohé, pfesto pozadalo
o spolupraci ASZ. Jednani byla vedena od roku 2015, teprve v Cervnu 2016 bylo mésto Vsetin
vybrano monitorovacim vyborem ke spolupraci do 5. viny spoluprace v ramci KPSVL. Spoluprace
ASZ a Vsetina byla stvrzena v Cervenci 2016 uzavienim Memoranda o spolupréaci. Tato udalost
znamena oficialni zacatek spoluprace, pfiemz vysledkem prvni etapy této spoluprace je predlozeny
Strategicky plan socialniho zaclefiovani.

Sestaveni Lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi (dale ,LP) je zakladni platformou pro spolupraci mezi ASZ, zastupci mésta Vsetina
a ostatnich zapojenych aktért® . Po uzavieni Memoranda o spolupraci dne 22. 7. 2016 doslo
k osloveni klicovych partnertd v oblasti socialniho zaclefovani. V zafi 23.9.2016 probé&hlo prvni
setkani zvolenych zastupcl kazdé zapojené organizace, tzv. setkani Pléna LP, kde byla popsana
spoluprace s ASZ, byly stanoveny platformy setkavani jednotlivych zastupcu, dale bylo stanoveno
poslani pracovnich skupin plenarniho zasedani LP. Ke dni 13. 12. 2016 byli pfipojeni k Plénu LP dalsi
Clenové — zastupkyné MAS Stfedni Vsetinsko (jako informovany ¢&len bez hlasovaciho prava)
a predseda spolku Dziv Laces, z.s.

Podpisem Memoranda a pfijetim jednaciho fadu byla vymezena prava a povinnosti ¢lent LP,
Manazera SPSZ a lokalniho konzultanta. Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Vsetin® pak mimo jiné
zahrnuje popis ¢lenu a jejich pravomoci, popis zpUsobl spoluprace, upravuje jednani a feSeni sporu.

Vybér ¢lent do tematickych pracovnich skupin

V ramci setkani Pléna LP bylo ustanoveno 5 pracovnich skupin dle tematickych oblasti: Bydleni,
Zameéstnanost, Rodina a zdravi, Bezpecnost a prevence, Vzdélavani®.

’ Priloha ¢. 1 Seznam zakladajicich &lent Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin a Pfiloha &. 2 Seznam aktualnich
¢lent Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6. 2017

® Pfiloha &. 3 Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Vsetin

4 Z davodu velkého zastoupeni ¢lend matefskych, zakladnich, stfednich Skol a dal$ich instituci, které jsou
zaméfeny na oblast vzdélavani, doslo k tomu, Ze PS Vzdélavani se nejdfive rozdélila na dvé oblasti — Pfedskolni
vzdélavani a Vzdélavani ZS, SS a neformalni. V prvni &asti analyzy kliSovych problémi se tyto PS schazely
oddélené, ve fazi pfiprav MPI jiz byly PS spojeny.
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Do pracovnich skupin (dale ,PS*) manazerka SPSZ ve spolupraci s lokalni konzultantkou ASZ vybraly
vSechny relevantni odborniky z vefejné spravy, statni spravy a neziskovych organizaci, kol a dalSich
instituci. Pro Uplny vycet viz Seznam ¢lenu jednotlivych PS ke dni 21. 3. 2017 v Priloze ¢. 4 Seznam
¢lend jednotlivych PS.

Zvlastni postaveni ma v této spolupraci KU Zlinského kraje, ktery vyrazné pfispiva v projednavanych
tématech, ale neucastni se prezenéné jednani.

Jednotlivé organy mésta mély také moznost se na strategickém planovani aktivné podilet. Zastupci
mésta byli o procesu pravidelné informovani a néktefi vyuzili moznosti stat se ¢leny Pléna LP,
nebo jednotlivych PS. Vystupy, které vznikaly vramci PS, byly zastupcim mésta predstavovany
napfiklad prostfednictvim odbornych komisi rady mésta.

e Integralni
soucast
SPSZ

e Integralni
soucast
SPSZ

Bydleni Zaméstnanost Vzdélavani

(MPI)

Formalné samostatna pfiloha,
obsahové integralni soucast SPSZ
Bezpecnost a Rodina a
prevence zdravi

e Integralni
soucast
SPSZ

* Integralni
soucast
SPSZ

Obrazek — Struktura strategického planovani SPSZ (viz prezentace LP 2016)

Obrazek: Struktura strategického planovani SPSZ (viz prezentace LP 2016) prezentuje sestaveni PS,
jakozto i témat feSenych v ramci KPSVL a také umisténi vystupl v ramci tohoto SPSZ. Zvlastni
postaveni zde ma oblast vzdélavani, jejiz vystupy jsou zpracovany v ramci Mistniho planu inkluze
(dale ,MPI¥). MPI obsahuje stejné jako SPSZ analytické uchopeni tématu vzdélavani a nasledné
stanovuje strategické cile, které povedou k podpofe spolec¢ného a kvalitniho vzdélavani. Strategicka
Cast dale obsahuje navrh opatreni, a to v€etné alokaci relevantni pro planované projekty realizované
z OP VVV.

Tvorba SPSZ
Strategicky plan vznikal postupné béhem deseti mésicl. V ramci jeho pfipravy byla vyuzita zcela nova

metoda, jejiz vystupy byly vyuzity, jak do samotného SPSZ, tak do subtilniho zpracovani projektovych
zadosti a systémovych opatfeni, které je budou provazet.
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Pro cely proces byla klicova systematicka ¢innost PS. Na nich se postupné zrodil strom problému
apricin (1. PS), tedy podrobna analyza duvodd socialniho vylou€eni, dale analyza dopadd,
jak pro obyvatele, tak pro mésto a jeho image a analyza cilu. Cile reprezentovaly zmény, které je tfeba
podstoupit ke zlepSeni situace.

Na pevnych zakladech nové zpracované analyzy vznikly strategie intervenci. Naprosto konkrétni
feSeni, ktera se promitnou v podobé cilt do tohoto planu. PfedevSim budou ale strategie intervence
vyuzité po schvaleni planu pfi jeho naplhovani.

Tvorba SPSZ byla postavena zejména na pravidelnych setkanich (tematické PS, zasedani LP,
konzultace Zadateld z KPSVL) a realizaci rGznych akei®, které pomohly zapojit jak cilovou skupinu
(ohniskové skupiny), tak lokalni partnery (vzdélavaci akce na téma socialni bydleni, projektové
poradenstvi k vyzvé €. 52 a dalSi) a vramci sdileni dobrych praxi, také se zastupci dalSich lokalit
spolupracujicich s ASZ. Dulezita byla také setkani se zastupiteli a ¢leny komisi Rady mésta Vsetina.

> Piloha &. 5 Prehled akci v ramci postupu tvorby SPSZ
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2. Manazerské shrnuti

Predlozeny SPSZ shrnuje témér rocni praci mésta, ASZ a mnoha dalSich spolupracujicich organizaci.
Prodli jsme pomérné dlouhym a naroénym procesem strategického planovani a nyni vSichni
ocekavame, jaky bude vysledek. Vysledkem je podrobné zpracovany soubor zmén, které se odehraji
v nasledujicich letech a pfinesou nové aktivity do vSech oblasti, kterymi se v ramci socialniho
zacleriovani zabyvame. Jsme presvédceni, Ze pecliva prace s daty, inovativni metoda planovani
a veliké nasazeni vSech relevantnich odbornikil nas dovedly k vysledku, ktery je uceleny a zaroven
dostatecné konkrétni. Plan je ambiciézni, ale zaroven stanovuje dobre méritelné cile a efektivné cilena
opatreni.

Kdo se na procesu podilel a jak?

Hlavni zasluhu na vytvofeni prfedkladaného planu ma mésto, jakozto nositel strategie a stézejni
hybatel celého procesu. Dale ASZ, ktera meéla v procesu roli privodce, poradce a podpory mistnich
aktér(. Lokalni partnefi, jakozto expertni znalci prostfedi a cilové skupiny (dale ,CS*) potykajici
se s aspekty socialniho vylouéeni, zprostfedkovavali sv(lj pohled a reflektovali fungujici praxi.
Inovativnim zpGsobem byli do procesu zapojeni také zastupci CS, ktefi doplnili mozaiku socialnich
problému, se kterymi se realné potykaji v kazdodennim Zzivoté. Na vzniku tohoto planu se aktivné
podilelo témér 50 lokalnich partnerd, vEetné vedeni mésta Vsetina a jejich dalSich témér 30 kolegt
a kolegyn, ktefi byli vyslani do PS. Na PS se podileli na feSeni témat: bydleni, zaméstnanosti,
bezpe&nosti a prevence, rodiny a zdravi a vzdélavani.

Jaké vystupy nam proces prinesl?
V ramci PS jsme analyzovali problémy a jejich pfi€iny pro jednotliva témata. (1. PS)

Podrobné jsme zhodnotili jejich mozné dopady a stanovili cile vedouci ke zlepSeni stanovenych
problému. (2. PS) Nejtézsi bylo stanovit strategii intervence, tedy, co ktery lokalni partner mize fesit,
v jakych néaslednych krocich a v jaké mife, a také zda je nutna vicestranna spoluprace i jina forma
podpory. (3. a 4. PS) Nasledné jsme se snazili zpracovat vSechny ziskané poznatky, a ty vyuzit

do SPSZ a zaroven jsme se snazili je transformovat do projektovych aktivit.

Co nas Ceka v ramci implementace?

Ukolem implementace SPSZ bude nejen realizovat planované aktivity, ale také maximalni podpora
lokalnim partnerdm a vytvafeni pfilezitosti pro vzajemné sdileni pfi planovani a designovani
konkrétnich projektl. Pro tyto potfeby bude vytvofena Pracovni slupina projekty a implementace
(dale ,PSPI¥). PSPI bude slozena ze zastupcu mésta a zastupcl organizaci, ktefi se na implementaci
budou aktivné podilet (NNO, UP, Méstska policie a dalSich). Mimo jiné bude tato PS mistem, kde
bude pravidelné monitorovano naplfiovani SPSZ a bude sledovana ucelnost vynalozenych
alokaci uréenych pro jednotliva opatfeni. Vystupy této PS budou sdileny mezi vsechny lokalni
partnery, je to misto zajiStujici transparentnost a oteviené sdileni implementace SPSZ. Implementace
s sebou nese i dal$i aktivity jako: vzdélavani partnert ve specifickych tématech, specificky
vyzkum na oblast socialniho bydleni ve Vsetiné financovany ze zdrojii ASZ, fokusni skupiny s CS,
jejichz vystupy budou zahrnuty do nastavovani samotnych projektd, vyjezdy (také zahraniéni)
za dobrymi praxemi a dal$i zajimavé akce.
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Jaké nové a rozsitujici aktivity SPSZ prinasi?

Opatieni obsazena v navrhové ¢€asti predlozeného planu by se daly rozdélit na 2 typy: opatfeni
rozSifujici jiz fungujici aktivity ve mésté Vsetiné a zameéry zcela inovativni. RozSifujici aktivity nesou
pfesto novy rozmér, pfinasi moznost komplexnéjSiho feSeni daného problému s vétSim pozitivnim
dopadem a znateln&jSi zménou nebo pohlizi na feSeni daného problému z jiného uhlu. Kazda feSena
oblast tak pfina8i planovanou komplexni zménu, jejiz napliovani budeme moci sledovat
v nasledujicim obdobi.

Oblast bydleni:

Lokalni partnefi v Cele s méstem se budou intenzivné vénovat nastaveni systému socialniho bydleni
a jeho uvedeni do praxe. Vznikne tedy zcela nova koncepce bydleni mésta Vsetina, ktera bude tyto
podpurné kroky reflektovat a nové je také bude nastavovat spole¢né ve spolupraci s dalSimi lokalnimi
partnery a CS°®. Dale bude pro tyto potfeby navySena kapacita méstskych byt o celkem 20 byt
asCS bude vramci zajisténi socialniho bydleni intenzivn€ pracovat socialni pracovnik,
aby byly uspéSné dodrzovany stanovené parametry spoluprace a klient se mohl co nejdfive
zaktivizovat pro feSeni dalSich oblasti Zivota. Dale je planovano posileni preventivnich aktivit
pro osoby ohroZené ztratou bydleni a prace s nimi, ktera je jiZ v souasnosti zajistovana nékterymi
mistnimi poskytovateli socialnich sluzeb, toto opatfeni bude zajiStovat také domovnik vybrany z CS.

Rodina a jeji funkce

S rodinou ve Vsetiné pracuje také rozmanité zastoupeni lokalnich partnerd, a to s vybornymi vysledky.
Velmi dobfe funguji socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, které zajiStuje Diakonie Vsetin
a Azylovy dum pro Zzeny a matky s détmi. Oba tito poskytovatelé budou rozSifovat svoje sluzby v ramci
OPZ a to tak, aby byla zajisténa komplexni prace srodlnou podlozena intenzivni spolupraci,
ktera bude podporfena dostateCnym personalni zajisténim. " Vizhledem k novele insolvenéniho zakona
bude tfeba posilit také dluhové poradenstvi, které si pro dostateCné pokryti zasluhuje p03|len|

Psychosocialni podporu rodinam v krizi bude nové zajiStovat aktivizaCni pracovnik ve zkuSené
organizaci Rodinného a matefského centra, nova pozice zajisti moznost kvalitné&jsi podpory
a specializaci na samotnou aktivizaci, nikoli pouze krizové situace. Zcela novym prvkem je zamér
centra materialni pomoci pro rodiny s détmi, ktery cili na zajisténi zakladnich potifeb rodin v krizi.
Podpora rodiny a souziti komunity bude posilovana formou jiz realizované komunitni prace,
ktera by svym rozSifenim cilila také mimo SVL. 9

Oblast zdravi:

Sami lokalni partnefi pfipustili, Ze pfestoze vnimaji téma zdravi jako velmi dulezité, nebylo dosud
prioritnim tématem k feSeni. V oblasti zdravi si tedy mésto klade za cil pfedevsim zvySeni komunikace
0 souvisejicich tématech (Iékafska péce, pojistovny, rizika ohrozujici zdravi u CS apod.), a vytvoreni
navrhu moznych aktivit, jako napfiklad: spoluprace s lékafi, pojistovnami a dalSimi aktéry, vcetné
vzdélavani vefejnost v tomto tématu. Urcity prvek prevence by mohl zajiStovat socialné zdravotni

¢ Tyto aktivity bude zajistovat projekt na socialni bydleni mésta v celkové alokaci 7,5 mil. v ramci OPZ a 26 mil.
Kc z IROP.

O posileni kapacit SAS budou zadat neziskové organizace z OPZ v celkové alokaci 7,5 mil.

& O vytvoreni novych kapacit dluhového poradenstvi budou Zadat neziskové organizace z OPZ v celkové alokaci
6,5 mil.
o Opatreni zajistujici psychosocialni podporu bude realizovat NNO v alokaci: 4,5 mil. KE z OPZ, Opatfeni
posilujici komunitni praci bude realizovat NNO v alokaci 5 mil. z OPZ

N\\// Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
. T ,Systémoveé zajisténi socialniho zaclefiovani*, registracni Cislo projektu
pro socidlni zaclenovani  ©Z.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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pomocnik, ktery by propojoval oblast zdravi a somalmch véci a zaroven se koncentroval
na komunikaci tohoto tématu smérem k cilové skuplne

Oblast zaméstnanost:

Mésto Vsetin a dalsi aktéfi velmi dobFe a aktivné spolupracuji s Gfadem prace (dale ,UP*), vyuzivavaji
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM). Jsou to vSak FeSeni Gasové omezena,
ktera s sebou jisté nevyhody a rizika. Nové by tato oblast méla byt posilena o systémovy projekt feSici
prostupné zameéstnavani, resp. zvySeni zaméstnatelnosti CS. Tento systém bude zajiStovat zvyseni
pracovnich kompetenci CS, ale takové, které reaguji na aktualni poptavku trhu a je v nabidce
dostate¢né flexibilni. Dlouhodoba udrzitelnost na trhu prace bude zajiStovana formou podpory CS
ze strany specializovanych pracovnik(, ale také vytvofenim platformy zameéstnavateld, se kterou bude
aktivné spolupracovat nejen mésto, ale i dalSi organizace. Dle planu by mélo do vzdélavani nastoupit
120 GgastnikG z CS, kdy se jedna opravdu o dlouhodob& nezaméstnané a evidované na UP,
a uspésné vzdélavani absolvovat 90 z nich, s cilem minimalni 30% uspé&3nosti jejich dlouhodobého
uplatnéni na volném trhu prace

Oblast vzdélavani

Vramci vzdélavani jsou v realizaci aktivit mésto Vsetin a lokdlni partnefi také velmi aktivni
(MAP a neziskové organizace zajistujici pfedSkolni vzdélavani a dou€ovani). Planovany systémovy
projekt zajistujici podporu véem MS a ZS na Uzemi Vsetina pfi implementaci inkluzivnich opatfeni
a vytvoreni platformy pro posileni komunikace mezi socialni a vzdélavaci oblasti bude nové
komunikovat nejen se viemi Skolami, ale i dalSimi relevantnimi partnery a bude koordinovat svoje
aktivity s probihajicim Mistnim ak&nim planem a jeho |mplementaC| (mesto Vsetin, alokace: 25 mil.).
Doucovaci aktivity v ramci NNO, které doposud ve Vsetiné fungovaly, budou realizované navaznym
projektem, ktery ale nebude cilit pouze na Zaky, ale i na jejich rodiCe a zakonné zastupce, steJne jako
bude cilit svymi aktivitami k navazovani spoluprace nové se vSemi ZS ve Vsetiné. 13 Stejné
tak predskolni klub realizovany jednou z NNO bude rozSifovat plsobnost spoluprace také s dalSimi
MS ve Vseting, &imz bude snizovat obavu rodi&( z vybéru Skolek dle nové nastavené spadovosti.

Oblast bezpec€nosti a prevence:

Asistenti prevence kriminality (dale ,APK") a domovnici jako preventisté ztraty bydleni jsou nastroje,
které mésto Vsetin zna a aktivné vyuziva. Planované aktivity rozSifuji, podle spoluprace se zastupci
CS o moznosti vzdélavani téchto pracovnikl, systematizovany personalni vybér. ZvySeni téchto
personalnich kapacit v ramci prevence zajisti celkové vétsi pocit bezpe€i ve mésté a zaroven umozni
pozitivni dopad na vnimani CS ze strany vefejnosti. Preventivni programy zaméfené na uzivani
navykovych latek nebo resocializaCni programy pro mladez s trestni minulosti zajisti osvétu
a celkovou propagaci tématu a z dlouhodobého hlediska bude mit pozitivni dopad na CS v mladém
véku. Tyto aktivity budou realizovany ve spolupraci s Nizkoprahovymi zafizenimi pro déti mladez (dale

10 Opatreni zajistujici socialné zdravotniho pomocnika planuje realizovat NNO z OPZ v alokaci 2 mil. K¢&.
" Tyto aktivity bude zajiStovat systémovy projekt mésta v celkové alokaci: 9,7 mil v ramci OPZ.

Tyto aktivity bude zajistovat systémovy projekt mésta v celkové alokaci: 25 mil. v ramci OP VVV.

Dougovani zak( jako nastroj zvySeni Usp&snosti Zak(i ohroZzenych $kolnim netsp&chem na ZS posilené o praci
s celou rodinou, vzdélavani a osvéta rodict — bude realizovano z OP VVV NNO v celkové alokaci 4 mil.

N\\// Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
T T ,Systémoveé zajisténi socialniho zaclefiovani*, registracni Cislo projektu
pro socidlni zaclenovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www. somalnl-zaclenovam cz.
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-,NZDM"), kdy jedno z téchto zafizeni planuje rozSifeni svych sluzeb a posileni kapacit, ktere nové
umozni dou€ovani a rozvoj volnocasovych aktivit v centru, napfiklad prave téchto preventlvmch

Jak budeme o planovanych zménach komunikovat a s kym?

Cilem celého procesu je jeho dostateéna transparentnost a pribézné informovani nejen odborné
verejnosti. Pro zajisténi maximalni informovanosti mistnich aktér(, ale i ostatnich vsetinskych obyvatel
byl pro SPSZ vytvofen komunikaéni plan, ktery koncipuje dulezitd komunikaéni témata pro oblast
socialniho zaclefiovani ve Vsetiné a zaroven formy a aktivity, odpovidajici na otazky kdo, kdy a jak
bude tato témata komunikovat s odbornou i laickou vefejnosti.

3. Vize mésta Vsetina v roce 2027

Vsetin je méstem s dostatkem bytovych kapacit, s dostatkem pracovnich prilezitosti,
odpovidajici obéanskou vybavenosti, dostupnym a kvalitnim vzdélavanim a celkovym zazemim
pro zivot véetné sluzeb pro vSechny obéany ve vSech Zivotnich situacich.

4. Analyticka ¢ast
Popis socialné vyloucenych lokalit ve Vsetiné

SVL v tradiénim slova smyslu substandardniho bydleni (kumulace kritérii) ve Vsetiné neexistuji.
Nejvétsi lokalita a zarover soubor nejnovéjSich obytnych objektll postavenych méstem (Poschla
€.p.2082 a ¢. p. 2083, rok stavby 2006) vSak naplfiuje v8echna ostatni kritéria SVL -
prostorovou/symbolickou izolovanost od zbytku mésta, koncentraci chudoby a etnicky homogenniho
(minoritniho) obyvatelstva, vysokou nezaméstnanost, obtiZzné& dostupnou infrastrukturu atd.
Obé lokality maji relativné nové vybudovana détska hfisté/sportovisté. V téchto pfipadech ma socialni
vylou€eni pfedev8im prostorovou dimenzi-omezena dopravni dostupnost - MHD, umisténi
v primyslové zéné bez pfitomnosti jinych obytnych domO a stim souvisejici symbolickou
(stigmatizujici) rovinu odkazujici k udalostem pfedchazejicim vzniku téchto lokalit pfed a béhem roku
20086.

Lokality lze rozdélit podle etnického klic¢e — Poschla 2082 a 2083, Jiraskova 409 jsou témér
stoprocentné romské, Pod Pecnikem 1308, 1309 a 1310 jsou lokality majoritné romské, zatimco
komeréni ubytovny a Cervenka 1428 jsou vétSinou obyvany majoritni populaci. Stejné tak i dalsi
mikrolokality (jednotlivé domy/vchody v méstské zastavbé) ohroZené socialnim vylou€enim — TyrSova

* Rozsiteni kapacit NZDM, a to v celkové alokaci 3,5 mil. z OPZ; Preventivni programy pro mladez — bude
realizovat NNO v alokaci 4 mil., Resocializacni programy, APK a domovniky bude realizovat mésto ve spolupraci
s méstskou policii v alokaci 18 mil. z OPZ.

'® Viz Pfiloha &.15 Komunika&ni plan pro SPSZ Vsetin

N\\// Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
T T ,Systémoveé zajisténi socialniho zaclefiovani*, registracni Cislo projektu
pro socidlni zaclenovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www. soualnl zaclenovani.cz.
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1272, SuSilova 1335, Rokytnice 464 - 466 jsou etnicky heterogenni, maximalné je zde v posledni dobé
registrovan narustajici migrace Romu z jinych €asti mésta (napf. zmény mezi najemniky na adrese
TyrSova 1272, kde dochazi ke stéhovani romskych rodin do soukromych podnajm, vyvolavajici odliv
nékterych majoritnich obyvatel).

Pfevazna cCast socialné vylouCeného obyvatelstva neni koncentrovana ve zfetelné ohraniCenych
lokalitach — to se tyka pouze romského obyvatelstva. Majoritni obyvatelé ohrozeni socialnim
vylou€enim se nachazeji ve vSech Castech mésta a o vétSi koncentraci Ize hovofit pouze v pfipadé
sidlist. (Vstupni analyza mésta Vsetin)

Prehled poskytovatelll socialnich sluzeb pracujicich s CS

Zarizeni socialni .
Poskytovatel sluzby Typ socialni sluzby
Agarta z.s. Kontaktni centrum Kli¢ | Sluzba urlend pro osoby ohroZzené zavislosti

nebo zavislym na navykovych latkach.

Terénni
Agarta

programy

Sluzba uréena pro osoby ohrozené zavislosti
nebo zavislym na navykovych latkach.

Azylovy dim pro
Zzeny

a matky s détmi
o.p.s.

Azylovy ddm pro Zeny
a matky s détmi

Pobytova sluzba pro Zzeny a matky s détmi —
feSeni akutni bytové krize.

Poradna pro rodinu

Odborné socialni, pravni a dluhové poradenstvi.

Terénni asistencéni

sluzba

Socialné aktivizacni sluzby pro

rodiny s détmi.

Diakonie CCE -

stiredisko Vsetin

NZDM Rubikon

NZDM RUBIKON od 6 do 26 let.

Socialné aktivizaéni
sluzba Mozaika

Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi
(+ pfed3kolni klub Skoli¢ka).

Elim Vsetin o.p.s.

Terénni prace

Nizkoprahova sluzba pro osoby bez pfistfesi.

Denni centrum

Nizkoprahova sluzba pro osoby bez pfistresi.

Azylovy dim

Pobytova sluzba pro osoby bez pfistfesi.

Nocleharna

Sluzba pfenocovani pro osoby bez pfistfesi.

Socialni rehabilitace

Socialni prace s lidmi v nepfiznivé socialni situaci.

Charita Vsetin

NZDM Zrnko NZDM pro déti a mladez od 6 do 18 let.
Mimoskolni pfiprava | Systematicka podpora déti ze socialné
SIDERA znevyhodnéného prostfedi. Pomoc pfi zvladani

Skolnich povinnosti, Uspésné dokonc€eni povinné
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Skolni dochazky.

Mésto Vsetin

Terénni socialni prace,
organizacni slozka
Mésta Vsetin

Terénni socialni prace pro osoby starsi 15ti let,
které se nachazeji v obtizné Zivotni situaci, nebo
jim tato situace hrozi.

Na Cesté z.s.

NZDM Centrum Archa

NZDM od 13 do 26 let.

Sluzby nasledné péce

Sluzba uréena pro osoby dfive zavislym na

MOSTY navykovych latkach nebo lidem duSevné

nemocnym.

Pod kridly, spolek

DUm na pul cesty Pobytova sluzba pro mladé lidi opoustéjici ustavni
vychovu, péstounskou rodinu, nebo ze sociélné

znevyhodnéného prostiedi.

Vzdélavaci a
komunitni centrum

Integra Vsetin o.p.s.
(dale “VKCI”)

Odborné
poradenstvi.

Obcanska poradna socialni, dluhové nebo pravni

V.
2\(

Tabulka: Prehled lokalnich partnert poskytujicich socialni sluzby (Zdroj: Vstupni analyza mésta
Vsetin)

Azylovy diim pro matky s détmi

Kromé pobytové sluzby, ktera vykazuje 94% kapacitni napinénost, poskytuje zafizeni terénni
asisten¢ni sluzby ve tfech dalSich méstech v regionu - napf. ve Zliné registruje zhruba stejny pocet
uzivatell, jako ve Vsetiné (120 — 118).

Socialné aktiviza¢ni sluzba - nejCastéjSim tématem, které s terénnimi pracovnicemi uzivatelky fesi,
je finan¢ni situace rodiny, coz spole¢né s problematlkou zadluzenostl zaujima celych 45% agendy,
nasledované tématem zaméstnani (20%) a bydleni (15%) .

NZDM Rubikon

TFi pracovnice se zde vénuji détem a mladezi od 6 do 26 let, kterych je zde cca 140. Do zafizeni
dochazi v mensi mife i déti z nedaleké Jirdskovy 409 i 1126 a v zimnich mésicich i déti z centra
mésta, ¢i zdoml Pod Pecnikem — navstévnost zafizeni je sezonni, kazdopadné je navstévovano
100% romskymi détmi.

NZDM Zrnko

Jejich uzivatelé jsou déti a mladez od 6 do 18 let s okamzitou kapacitou 15 uZzivateld. Proména
uzivatell je vtomto zafizeni dynamicka a v posledni dobé zaznamenava vzrustajici navstévnost
romskych déti. V letech 2014 - 2015 bylo slozeni jejich uzivatelt cca 50 - 50% majoritni a romské.
Postupné se zvySoval poCet romskych uzivatell z cca 15 za den na témér dvojnasobek. V sou€asnosti
je pomér navstévnikl zafizeni zhruba 85 - 15% ve prospéch romskych uzivatelu.

18 P¥iloha &. 13 Tematické rozdéleni etnosti kontakt(i s uZivatelkami TAS

Agentura

e T cislo
pro socidlni zaclerovani

»Systémoveé zajisténi socialniho zaclenovani®, registracni
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11

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
projektu



Evropska unie V/
Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani

NZDM Archa

Je nizkoprahovym zafizenim zaméfenym na primarni prevenci u star$i vékové skupiny, pfedevsim
mezi 15 - 18 lety, ackoliv vékové hranice jsou nastaveny velkoryseji (13 - 26 let). Provoz NZDM
je zajistén 2 zameéstnanci — socialni pracovnici a pracovnikem v socialnich sluzbach pfi souhrnném
tvazku 2,06. Okamzita kapacita je cca 30 uzivatell denné. (Zdroj: Vstupni analyza mésta Vsetin)

Analyza problému a jejich pfi¢in

Kvalitativni ¢ast analyzy problém( byla ve mésté Vsetiné realizovana pomoci pfistupu logického
ramce (strom pfi¢in, dopadu a cilt), kdy v kazdé z tematickych oblasti byly PS reflektovany problémy
a jejich pri¢iny, a to zpohledu socialné vyloucenych, zpohledu nositeld moznych zmén
(zaméstnavatelé, maijitelé bytl, Skoly), dale z pohledu mésta, statni spravy a neziskovych organizaci.
V neposledni fadé byly reflektovany problémy a jejich pficiny vztahujici se k systémovym zalezitostem
na narodni Grovni, které ale nejsou naplni tohoto SPSZ".Diky nové metodé mohla kazda skupina
popsat kliCovy problémy do velikého detailu, z rdznych hledisek a vyjasnit tak pfi€iny, pro¢ nebyl
dosud problém odstranén a jejich slozité souvislosti. Problémy, jejich pfiiny a feSeni budeme
postupné predstavovat v nasledujicich kapitolach.

Oblast Bydleni

V oblasti bydleni byl stanoveny jako klicovy problém nedostatek vhodnych kapacit standardniho
bydleni pro cilovou skupinu.

Jako CS v této oblasti oznac¢ujeme osoby ohrozené ztratou bydleni, osoby bez domova, osoby
v zivotni krizi, osoby hledajici dostupné bydleni v tézké socialni situace, osoby v hmotné nouzi
a pobirajici dalsi socialni davky, osoby Zijici v nevhodnych Zivotnich podminkach.

Analyza osob bez domova na Uzemi okresu Vsetin vypocitava celkovy poCet osob bez domova
(230 v terénu a v nizkoprahovych a dalSich 110 v pobytovych sluzbach), z toho cca 101 v ORP Vsetin.
(Vstupni analyza mésta Vsetin)

Dalsimi dulezitymi lokalnimi aktéry jsou majitelé bytovych fondd na Uzemi lokality (véetné mésta,
soukromych majitell, realitnich kancelafi); mésto jakozto nositel bytové politiky; neziskové a dalsi
organizace poskytujici socialni sluzby osobam odpovidajicim CS; UP, jakozto zprostfedkovatel
pfispévku na bydleni, hmotné nouze a dalSich socialnich davek socialni pomoci.

Méstské byty a jejich pridélovani

v Pojmenované problémy systémového charakteru reflektované na skupiné byly postoupeny lokalnim

konzultantem na centralni Uroveri ASZ, kde s nimi budou pracovat kolegové zodpovédni za spolupraci
s ustfednimi organy statni spravy.

\/( Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
. T ,Systémoveé zajisténi socialniho zaclefiovani*, registracni Cislo projektu
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Primérny vék objektll méstského bytového fondu je vice nez 41 let, nejCastéji jde o cihlové
a panelové ¢inzovni domy. Ze soucasnych 539 bytd v majetku mésta je 258 bytu zvlastniho uréeni,
coz ponechava 281 bytl pro uCely bézné (z toho 35 startovacich bytl) a dalSich 36 bytu
pro profesiondly v kompetenci Odboru spravy majetku, investic a strategického rozvoje (dale jen
,LOSMISR"), realné tedy 210 béznych bytu.

PFidélovani béznych bytl probiha na zakladé verejné pristupného pofadniku aktualizovaného kazdych
6 mésicu, ve kterém je podle pravidel schvalenych Radou mésta momentalné evidovano
cca 173 Zzadateltl o bézny byt, zatimco volné jsou cca 3 byty (mimo DPS, byty ve $kolnich budovach,
vyClenéné pro specifické Ucely a startovaci). V pofadniku na byty v domech zvlastniho uréeni
je cca 170 zadatell (1 volny) a na startovaci byty ¢eka cca 11 zadateld (momentalné cca 1 volny).

Najemné zadina na necelych 25,- K& m? v bytech zvlastniho uréeni a $plha se ke 100,- K& / m?
v bytech OSMISR V bytech v lokalitach ohrozenych socialnim vylouéenim se v priméru pohybuje
kolem 40,- K& m?.

Ro&n& se podle informaci M&U uvolni cca 50 bytd, pfi¢emz z adres Jirdskova 409 a Poschla
bylo v pofadniku na 2. pololeti evidovano 18 Zadosti motivovanych potfebou vétSiho bytu, pfipadné
samostatného bydleni v pfipadé mladych parG zijicich u rodi¢d. DalSich cca 34 zadosti pfichazi
z jinych méstskych bytd mimo SVL a zbyli Zadatelé bydli v soukromych bytech.

15 nejpocetnéjsich rodin o 6 - 8 €lenech bydlicich v méstskych bytech, obyva az na 3 vyjimky byty
velikosti 2+1, nebo 2+0. V SVL je primérné 5,8 osob na byt na Jiraskové 409 (s prdmérnou vymerou
bytd 47,4 m ) a 4,5 osob na byt na Poschle 2082 a 2083 (s primérnou vymeérou bytd 38,2 m )
(Vstupni analyza mésta Vsetin)

Stézejni problémy a jejich pric¢iny zohlednujici CS

Jednim z hledisek, kterymi byly problémy definovany a analyzovany, je hledisko CS. Na PS byli lokalni
partnefi zfad neziskovych organizaci, odborll mésta a dalSi aktéfi, ktefi prezentovali problémy
a priciny, se kterymi se potykaji v ramci jejich praxe obyvatelé mésta odpovidajici CS. Tento pohled
byl doplnén o vypovédi zastupcut CS, které pro tyto potfeby ziskal vyzkumnik ASZ.

Na strané CS bylo prvotné definovano: vysoka poptavka po standardnim bydleni ze strany CS,
které uz ale neodpovida lokalni nabidka. | pfes vysokou poptavku je ale CS svirana mnoha typy obav,
které svazuiji jejich aktivni pfistup a snizuji tak jejich moznosti standardni bydleni ziskat. Tyto obavy
maji charakter napf. obav ze zmény, z neznama, ze ztraty stavajicich jistot, v€etné rodinnych vazeb.
Jelikoz se jedna o zménu dost zasadni, obavy souvisi také s touto transformaci zivotniho stylu. Pavod
téchto obav je opét viceCetny. Za zdsadni vnimala PS mozZnou pfedchozi negativni zkuSenost,
nedostatek sebevédomi a neodpovidajici uroven osobnich kompetenci CS. Celkova narocnost
procesu, jehoz cilem je ziskat napf. socialni bydleni, je taktéz jeden z dllezitych faktora.

DalSim vyraznym problémem pro ziskani dostupného standardniho bydleni byla definovana
nesplnitelnost zakladnich podminek pro ziskani standardniho bydleni, jako napfiklad: bezdluZnost,
finan¢ni zaklad pro slozeni kauce na byt, nemoznost pravidelného splaceni vyssich vydaji za bydleni
a dalSich specifickych podminek. Uvedené nastaveni podminek, které jsou pro CS nesplnitelné, velmi
vyrazné souvisi stéZejné s nizkymi finanénimi kapacitami CS a pfesahuje tak do tématu
zaméstnanost, kde je otédzka nizkych pfFijmu rozpracovana vice dopodrobna. Na nedostatecné
kompetence CS aktivné feSit téma bydleni a jeho pfipadnou zménu navazuje dalsi pfiCina,
a to neznalost systému potfebné podpory ze strany socialnich sluZzeb, ale i mésta, dale veobecna
neznalost/neochota vyuzivat podplrnych opatfeni (pfispévek na bydleni a dalSi) a dalSich informaci.
Tato informacni nedostate¢nost ma dle PS pficinu v neochoté vyuzivat socialni sluzbu.

' Pfiloha &. 6 Pocet a velikost méstskych byti (zdroj: bytovy odbor M&U Vsetin)
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Stézejni problémy a jejich p¥i¢iny z pohledu lokalnich aktérii — hybatelti zmény (mésto, UP,
majitelé bytového fondu)

Jako zcela zasadni problém souvisejici s kliGovym problémem je nevile maijiteld bytovych fondu
v lokalité tyto byty pronajimat CS.

Tato nevule ma nékolik pFi¢in: predsudky a stereotypy maijiteld bytd vaci CS, které jsou zalozeny
na zakladé vlastni nebo zprostfedkované zkusenosti, pfipadné na absenci zkuSenosti se zastupci CS.
Nasledkem téchto postojl je stereotypizujici neduvéra v jednotlivé osoby, které vykazuji pro majitele
potencionalni riziko ve spolupraci, a proto k takové spolupraci ani nedojde. Jednim ze zmifiovanych
rizik, které hraji velkou roli v rozhodovani majitell bytového fondu je nedlivéra v platebni schopnosti
CS. Prestoze nami definovana CS ma vétSinou zakonny narok na prispévek na bydleni, reflektuji
majitelé bytového fondu toto riziko jako realné a spojuji s nim také problematickou vymahatelnost
najemného na najemcich a zaroven reflektuji nestalost naroku na socialni davky vztahujici
se k bydleni, jejichz podminky ziskani jsou dokladany v pravidelnych mésicnich intervalech.

Stejné jako CS se vyznacCovala vysokou poptavkou po standardnim bydleni, hledisko majitelt aktiv
nepomér nabidky a poptavky reflektuje. Vytizenost bytl ve vlastnictvi majiteltd je tedy maximalini,
pfipadné by mohli majitelé svoji nabidku rozsifit, nicméné majitelé nevnimaji jako potfebné rozSifovat
nabidku bytu pravé pro CS, mohou-li cilit na zbytek populace lokality a najmy nabizet za trzni hodnotu,
tedy za vy$Si cenu, a tedy nedostupnou pro CS.

Jako velmi problematické téma pro majitelé bytl a bytovych fondl se ukazuje samotna komunikace
s CS. Ackoli zde by jako podpurni Cinitelé mohli vstupovat poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi s CS
komunikuji a pracuji, dochazi ke spolupraci mezi majiteli bytl a poskytovateli socialnich sluzeb
v nedostatecné mife. Tento problém ma nékolik faktor(: mize se jednat o neznalost téchto moznosti
spoluprace u majitelt bytl, nebo o nezajem s poskytovateli spolupracovat, s neznalosti souvisi také
nedUvéra v poskytované sluzby a jejich mozny pozitivni dopad nebo absence nabidky spoluprace
ze strany poskytovatell socidlnich sluZzeb. V neposledni fadé mizZe také nezajem o spolupréci
souviset s obavou z negativnich pravnich nebo finan¢nich dusledku, které by pro né mohl nastat
v pfipadé, Ze by navazani spoluprace s CS nebylo Uspésné.

StéZejni problémy a jejich pri¢iny z pohledu dalSich lokalnich aktért

Mezi dalSi lokalni aktéry fadime napriklad poskytovatele socialnich sluzeb, socialni praci
poskytovanou méstem, UP nebo lokalni politiku mésta.

Poskytovatelé socialnich sluzeb reflektovali jako stézejni pFiciny problému nedostateénych bytovych
kapacit pro CS nedostatky na vlastni strané: Jedna se pfedevSim o nesrozumitelnost a naro¢nost
nabidky sluzeb, ktera majitele bytového fondu muizZe odrazovat od spoluprace. Jako dal$i velky
problém definovala PS nedostatené kapacity na strané neziskovych organizaci, a to finanéniho
i personalniho, ale i znalostniho charakteru, v jejichz dusledku je mira podpory CS z jejich strany
znacné omezena. Stejné tak vnimala PS jako problematické to, Ze neziskové organizace se mohou
stat majiteli aktiv pouze omezené vzhledem k pro né problematickému nastaveni externich finanénich
prilezitosti.

Lokani politika mésta reflektovala prostfednictvim PS taktéz nedostatecné bytové kapacity a jejich
rezervy na strané mésta. PfiCinou je také absence budov a bytovych objektd vhodnych pro rozsifeni
bytového fondu. Vzajemné stejné je vniman problém nizké spoluprace s poskytovateli sociélnich
sluzeb, ktery sice existuje, neni vSak systematicky uchopen a realizovan. Dal8im velkym problémem
lokalniho hlediska byla definovana absence funkéni a efektivni koncepce bydleni, ktera by jednotlivé
postupy a moznosti spoluprace nastavovala a byla respektovana a naplfovana viemi aktéry mésta.
S koncepci bydleni souvisi narocnost nastaveni systémovych opatfeni, ktera jsou zaroven akéni
a realizovatelna.

\/( Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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Z hlediska regionalniho/lokalniho pojeti je déale reflektovan problém nizké kupni sily obyvatel
a zaroven vysoka cena nemovitosti v lokalité, ktera odrazuje obyvatele od pofizovani bytovych prostor
do soukromého vlastnictvi.

V navaznosti na kli€ovy problém se zabyvala PS také problematiku prevence ztraty bydleni. Tu vnima
jako potfebny predchazejici krok, ktery mize byt napomocny klientim, ktefi ztratu bydleni prozatim
realné nefesi, nicméné nastalou neekanou tizivou situaci jim toto riziko zacne hrozit.

Oblast Zdravi

Jako KkliCovy problém pro oblast zdravi byla definovana nizkad kvalita zdravi u rodin soc.
znevyhodnénych.

Za CS zde povazujeme osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené ve Spatném
zdravotnim stavu, osoby bez domova, osoby/rodiny v Zivotni krizi nebo t&Zké socialni situaci, osoby
v hmotné nouzi a pobirajici dalSi socialni davky, osoby Zijici v nevhodnych Zivotnich podminkéch,
osoby se zavislostmi, osoby s nediagnostikovanym/nelé¢enym onemocnénim, duSevnimi nebo jinymi
zavaznymi onemocnénimi, které nejsou IéCeny.

Lokalnimi partnery, ktefi vlastni aktiva umoZiujici zménu v oblasti zdravi rozumime — lékafre,
pojistovny ve smluvnim poméru s lékafi v lokalité, nemocnice, krajsky ufad — zfizovatel mistnich
poliklinik a krajské pobocky pojistoven.

DalSimi lokalnimi aktéry, ktefi se v tématu zdravi angaZuji, jsou mésto jakozto nositel lokalni politiky;
neziskové a dalSi organizace poskytujici socialni sluzby osobam odpovidajicim CS; UP,
jakozZto zprostfedkovatel pfispévku v hmotné nouzi a dalSich socialnich davek socialni pomoci.

Stézejni problémy a jejich pri¢iny zohlednujici CS

Téma zdravi je ve Vsetiné obecné vnimano jako velmi dllezité, i kdyz casto opomijené
a nereflektované klicovymi aktéry. Stézejni je také vysvétleni, ze nékteré problémy jsou specifické
pouze pro konkrétni jedince/skupiny reprezentujici specifickou ¢ast CS, proto je nutné velmi citlivé
tyto problémy pojmenovavat.

Jako zcela zasadni pfi€inu kliCového problému Ize vnimat vySe pojmenovanou nizkou prioritu zdravi
jakozto tématu kazdodenniho zivota. Z hlediska CS byly PS definovany pfi€iny jako: nizké
znalostni a finanéni kapacity na strané CS, s ¢imzZ souvisi také to, Ze prioritni je feSeni zakladnich
zivotnich potfeb kazdodenniho zivota - napf. bydleni nebo zaméstnani (finan¢ni zdroje).
S nedostateCnymi zdroji souvisi dalSi bariéry, jakozto mistni a ¢asova nedostupnost zdravotni
péce, a to jak zakladni, tak specialni a nasledné presouvani zodpovédnosti za vlastni zdravotni
stav na jiné aktéry (napf. lIékare). PriCinou snizené dostupnosti zdravotni péce byla také definovana
obava vyhledat tuto péci, coz je problém typicky nejen pro CS, ale plosné pro vétSinu spolecnosti
a ve spojeni s predchozi negativni zkuSenosti mize mit fatalni nasledky. Obava ze samotného
vyhledani zdravotni péle byla déle doplnéna o riziko zvy3ené finanéni naroCnosti na CS,
ktera ve spojeni s nizkymi finannimi kapacitami (nizké pfijmy) zpUsobuje zavazné problémy.
Se Spatnym zdravotnim stavem ve spojeni se zakladnimi zivotnimi potfebami muze souviset také
Spatna/neodpovidajici kvalita bydleni CS a nekvalitni stravovani vychazejici opét z omezenych
finan€nich a informacnich zdroji. Ddulezité téma souvisejici s nedostateCnymi financnimi,
ale i informacnimi kapacitami je nedodrzovani zésad zdravého Zzivotniho stylu. To mlze souviset
také s nedostateCnou vnitini motivaci jednotlived a rodin, kde je cely pfistup transgenera¢né
pfedavan, nebo zcela bagatelizovan.

Jako specificka skupina se svymi problémy se ukazuje CS s nediagnostikovanym predevsim
psychiatrickym onemocnénim, jehoZz projevy a dlsledky mohou negativné ovliviiovat nejen
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nemocného, ale i daldi obyvatele lokality. ZhorSeni jejich zdravotniho stavu nebo projevy
jako deprese, apatie, agresivni jednani maji nasledné dopad na lokalitu a jeji bezpe€nost, potazmo
i bezpecénost samotnych osob s takovym onemocnénim.

Jako velké téma souvisejici se zdravim je nedostate€na hygiena a hygienické navyky. Opét skupina
definovala specifika nékterych zastupcl CS (osoby bez domova, osoby se zavislosti),
kde je dodrzovani zasad hygieny velmi problematické. Stejné tak mezi pfiCiny byla zafazena
nedostateCna osvétova Cinnost, nejasnost a nesrozumitelnost informaci a jejich pfedavani (napfiklad
ve vztahu pacient - Iékar) a také nedostateCné preventivni opatifeni a preventivni vzdélavani v tématu,
véetné volno¢asového pusobeni na CS.

Stézejni problémy a jejich pri€iny z pohledu lokalnich aktért — hybatel zmény (Iékafi, |ékaFska
zafizeni, pojistovny, krajsky Urad — zfizovatel mistnich poliklinik a nemocnic)

Nizka kvalita zdravi CS mUze byt reakci na nedostate¢nou nabidku ze strany majitelt aktiv. PS byla
pravé tato nedostateCnost definovana pfedevS§im vzhledem k personalnim kapacitam Iékarl
(specializovanych i lékafi primarni péce). Potfeba navyseni kapacit se stfetava jednak s objektivnim
nedostatkem lékaft potfebnych odbornosti (respektive s jejich nezajmem o praci v tomto regionu),
jednak s vnitfnimi pravidly zdravotnich pojistoven na uzavirani smluvnich vztahl s poskytovateli
zdravotni péce.

Jako velky problém se zodpovédnosti téchto lokalnich aktérd je nizka informovanost vuci verejnosti,
ale i konkrétnim klientim z CS o tématech zdravotni péce a prevence. Pfipadna informovanost nese
kontext slozitosti, nesrozumitelnosti a klientské nepfivétivosti prezentovanych témat (pfiliSna
odbornost jazyku, nevhodné informacni kandly a nevhodné komunikacni praktiky — paternalistické
chovani, autoritativni pfistup atd.).

Jako problém je také definovano poskytovateli zdravotnické péce ob&asné zneuzivani zdravotni péce
ze strany obyvatel SVL, napf. navstévy pohotovostnich 1ékafskych sluzeb &i pfivolavani zachranné
sluzby u nezavaznych poruch zdravi, naduzivani az zneuzivani pracovnich neschopnosti
(napf. pro obtizné objektivné ovéfitelné bolesti zad apod.), Ucelové stfidani zdravotnich pojistoven
apod.

StéZejni problémy a jejich pri¢iny z pohledu dalSich lokalnich aktért

Velké téma definované PS byla meziresortni spoluprace zdravotni a socialni oblasti. Definované
nedostatky na strané neziskovych organizaci byly spojeny pfedevSim s nizkymi znalostnimi
kapacitami z oblasti zdravotnictvi, jejichz pfiCinou je nezmapovanost a problematicka uchopitelnost
tématu zdravi pro socialni oblast, neznalost moznosti a pravnich narokl a omezené ¢asové kapacity
k doplfiovani téchto informaci na strané organizaci a mésta. Tyto nedostateéné kapacity na strané
poskytovatell socialnich sluzeb a dalSich organizaci zpUsobuji nemoznost pruzného reagovani
na vzniklé situace, se kterymi se klienti z fad CS potykaji. Na strané zdravotnikl je pak, dle vnimani
socialnich sluzeb, nizky zajem o prolomeni bariér v meziresortni komunikaci a spolupraci.

Jako problém lokalni politiky PS definovala pfedevsim nizkou prioritu tématu zdravi na lokalni Grovni
a s tim souvisejici absence koncepcéniho uchopeni tématu. Souvisejici je také téma stfednédobého
planovani socialnich sluzeb, které pfilis neumi téma zdravi uchopit a zakomponovat do planovanych
potfeb, stejné jako absentuje strategie zapojeni vefejnosti do tématu a diskuze vedouci k jeho feseni.

Oblast Rodina

Téma rodiny se logicky objevovalo prifezové témér ve vSech ostatnich oblastech. Jako klicovy
problém bychom mohli definovat: chybéjici kapacity pro komplexni a navaznou péci o rodinu
v krizi nebo rodinu fesSici problémy narusujici jeji pfirozené funkce. Neznamena to, Ze by v tomto
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ohledu nenasla rodina v ramci Vsetina podporu, funguje zde dostate¢na sit' socialnich sluzeb, mésto
disponuje terénni slozkou a jsou zde dal§i podplrné sluzby, jejich kapacita je vS8ak omezena
a zpUsobuje ¢asto nutnost reagovat na dil€i problémy CS, nikoliv FeSit jejich Zivotni situaci komplexné
(bydleni, zaméstnani, dluhy, potfeby déti ve vzdélavani apod.).

CS odpovida rodina ohroZzena nebo zasazena socialnim znevyhodnénim, potykajici se s aspekty
socialniho vylou€eni, rodina v krizi, rodina, jejiz pfirozené funkce jsou vlivem nepfiznivé Zivotni situace
ohrozeny, rodiny v hmotné nouzi.

Kromé rodi¢li samotnych rr]l‘]ieme za ,hybatele zmény“ povazovat Organ socialné pravni ochrany
déti, Socialni odbor mésta, UP, poskytovatele pujcek, zaméstnavatele a dalsi.

Na lokalni Urovni dale hraji vyznamnou roli jiz zmifiované neziskové organizace, resp. poskytovatelé
socialnich sluzeb a samoziejmé mésto Vsetin, potazmo i Krajsky ufad Zlinského kraje.

Dluhova problematika

Aktudlni hodnota registrovanych pohledavek vucéi méstu za najmy, sluzby, faktury za opravy v bytech
a vyuctovani nedoplatkll za sluzby dosahuje necelych 10 780 000,- K¢& " na &emz se cca 70
dluznika® (29,5%) zlokalit Poschla a Jiraskova 409 podili 11,5% (konkrétné celkovou ¢&astkou
1246 550,- K¢).

Dluh aktualné bydlicich najemnikG v méstskych SVL (Jiraskova 409 a Poschla 2082 a 2083)
je podstatné niz§i, cca 201 000,- K&, tykajici se 28 domacnosti.

Nejcastéji dluhy dale vznikaji za nezaplaceny sbér a svoz odpadud, u kterych odhaduji socialni
pracovnici pocet dluzniki ze SVL na 32 a neplacené pokuty registrované u cca 18 dluznika?'.
Mezirocné poklesl tento dluh o cca 37 000,- K& Za najemné poklesl mezirocné dluh v méstskych
bytech u aktualné bydlicich najemniku o vice nez 128 000,- KE. Na zbylou skupinu cca 167 dluznik(
pfipada dluh 9 526 076,71,- KE (88,5%), ktery je prakticky nevymahatelny.

Dalsi skupinou dluhu jsou dluhy za pohledavky v pfenesené pL‘]sobnosti,22 kde ¢ini dluh obyvatel SVL
cca 1,39% z celkového dluhu.

Pohledavky | Mésto Vylouéena lokalita - €.p. Ohlasovna
v prenesené | celkem
pusobnosti v
Ké

' Hodnota k 30. 6. 2016

20 Oproti 55, které mésto registrovalo v dobé podani pfihlasky (cca kvéten 2016). V listopadu 2016 to bylo 67
dluznika.

! Hodnoty dluhu se od kvétna 2016 do srpna 2016 rozchazi vice neZ o dvojnasobek v pfipadé komunalniho
odpadu (76 216,-K¢€ a 157 172,-K&) a o necelych 7000,-K¢ v pfipadé pokut

22 poplatky za psy, uzivani vefejného prostranstvi, sbér a svoz komunalniho odpadu a pokuty
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12/3 | aktua | 31.1 aktual | 31.1 aktual aktu | 12/31/2 | aktu

1/20 | Ini 2. ni stav | 2. ni stav | 31.1 alni 015 alni

15 stav 2015 2015 2. stav stav

2015

¢.p. ¢.p.20 | ¢.p. ¢.p. ¢.p. ¢.p. ¢.p. ¢.p.

208 82 208 208 40 409 1080 108

Poplatek ze | 353, | 275,8 | 0 0 0 0 0 0 176,856 | 164,

psu 951 74 337

Poplatek za | 88,9 [ 1358 |0 0 0 0 0 0 0 33,6

uzivani 99 15 00
vefejného
prostranstvi

Poplatek za | 7,16 | 8,211 | 48,1 | 81,381 | 25,9 | 51,891 | 16,2 | 23,9 | 4,094,0 | 4,51

sbér a svoz | 7,65 | ,749 03 18 36 00 76 0,23

komunalniho | 6 5

odpadu

Pokuty - 7,75 |8,173 | 51,0 | 56,977 | 8,40 | 8,060 | 9,20 | 11,3 | 3,919,3 | 3,83
6,87 | ,057 87 7 0 52 12 8,91
4 1

Celkem 15,3 | 16,79 | 99,1 | 138,35 | 34,3 | 59,941 | 25,4 | 35,2 | 8,190,2 | 8,54
67,4 | 6,495 | 90 8 25 36 52 44 7,08
80 3

Tabulka — Pohledavky viiéi méstu v pfenesené pusobnosti v K& k 30. 6. 2016 (Finanéni odbor M&U
Vsetin) (Zdroj: Vstupni analyza mésta Vsetin)

Jak vyplyva z uvedené tabulky, nejvysSi podil na dluzich vi¢i méstu (téméF 51%) maji obyvatelé
registrovani na ohlaSovné mésta (Svarov 1080). Z celkového poctu je podle kvalifikovaného odhadu
cca 1411 dluznikd témér 10%, ktefi méli dfivéjsi trvaly pobyt na nékteré z adres v SVL.

Odhady terénnich socialnich pracovniki hovofi az o 85% zadluzenosti obyvatel SVL,
se kterymi spolupracuiji, pfi¢emz realné |ze odhadovat podil zadluzeni jesté vysSi.

Vyuzivani institutu zvlastniho pfijemce davky je podminéno souhlasem najemnika. Celkem jej mésto
vyuZiva u 32 domacnosti na 8 adresach (cca u 6 % bytl‘])zs.

Mésto dale vyuziva splatkovych kalendari (cca 18 sjednanych od roku 2015) stejné jako dalSich
motivujicich nastaveni (mozZnost prominuti spravnich poplatk(l, prodlouzeni/zkraceni najemni smlouvy
na 3, 6 a 12 mésicu). Vétsina splatkovych kalendaru je uzavirana na splaceni dluzné ¢astky do poctu
18 splatek (cca do vySe 18 tis. K&) a u cca 22% jde o ¢astku vyssi.

2 Pfiloha &. 14: Poget vyuzivanych institutt nahradniho ptijemce davky (zdroj: Socialni odbor M&U Vsetin)
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llustrujici je dale pocet 355 exekuci registrovanych celkem u souasnych 95 pracovnikl VPP
(Technickych sluzeb), kdy jde ¢asto o exekuce kumulované u jednoho pracovnika.

UP dale registruje 154 uchazedli o zaméstnani s pfiznakem exekuce, mezi kterymi
je cca 29 s adresou v jedné z lokalit (12 na Jiraskoveé 409, 9 (7/2) na Poschle 2082 a 2083, 5 (2/3)
Pod Pecnikem 1308 a 1309 a 3 v Cervence 1428). DalSich 54 je registrovano na ohlaSovné mésta.

Celkovy pocet exekuci pfitom ve Vsetiné dosahuje sumy 7784 aktivnich exekucnich Fizeni pfi celkové
vymahané jistiné az 1,225 miliardy K&, pficemz vice exekucnich fizeni se mize kumulovat u jedné
osoby. Pocet osob v exekuénim Fizeni (registrovanych exekutorskou komorou) je aktualné 1682 osob,
coz je relativné méné (6,4%), nez celorepublikovy pramér (7,9%).

Vroce 2015 registrovali v poradné VKCI odhadem pFes 1000 klientl, z nichz vétSina poradnu
kontaktuje az s pokroCilym problémem.

Moznost oddluzeni vyuziva aktualné 211 osob, coz je v poméru k celkovemu poCtu osob v exekuci
lepSi hodnota, nez je primér v CR. (Zdroj: Vstupni analyza mésta Vsetin)

Stézejni problémy a jejich pric¢iny zohlednujici CS

Jako zasadni problém cyklicky se objevujici ve vSech ostatnich oblastech jsou jednoznacné chybéjici
finan¢ni, komunikaéni a znalostni kapacity na strané rodin/rodi¢i. Jejich pfic¢inou jsou nevhodné
pracovni pFl’Ieiitosti nebo nesplr“lujici podml’nky pFijeti do zameéstnani, dIuhove’ pasti a nevhodné
nez naopak. Nedostatek zdroji se promlta do nutnosti Zit v neodpovidajicich bytovych podminkéach,
stejné jako jiz zmifované téma zdravi nebo vzdélavani déti se v takovychto Zivotnich situacich stava
druhofadou zalezitosti k feSeni. Nedostate¢né znalostni kapacity zplsobuji, Ze rodiny nevi, na koho
se mohou obratit se svymi problémy a jak vhodné postupovat a svoji neznalosti €asto svoji situaci
nevédomé jesté zhorSuji.

Stézejni problémy a jejich pri¢iny zohlednujici lokalni partnery

Pro komplexni praci s rodinou v krizi se ukazal jako problém jednoznacné& nedostateéné personalni
a Casové kapacity lokalnich partnerd, které Casto obsahnou pouze zakladni krizovou intervenci,
pripadné se koncentruji na jedince (doucovani déti, poradenstvi) a nemaji kapacity pro komplexni
dlouhodobou nebo jakkoli rozSifenou nabidku sluzeb pro rodiny feSici t€Zkou Zivotni &i socialni situaci.

Oblast Zaméstnanost

Jako klicovy problém byl definovan pfili§ vysoky podil nezaméstnanych z CS, ktefi nemohou najit
pracovni uplatnéni na volném trhu prace.

CS jsme v této oblasti mysleli — osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€enim ohroZené,
osoby dlouhodobé evidované na UP, osoby/rodiny v Zivotni krizi nebo téZké socidlni situaci, osoby
v hmotné nouzi a pobirajici dals$i socialni davky, osoby Zijici v nevhodnych Zivotnich podminkach,
osoby po vykonu trestu odnéti svobody.

Lokalnimi aktéry — hybateli zmény - pro oblast zaméstnanosti myslime predevSim mistni
zaméstnavatele (jak soukromé, tak mésto Vsetin) a UP.

Dalsimi dllezitymi lokalnimi aktéry myslime mésto jakoZto nositele lokalni politiky; neziskove a dalsi
organizace poskytujici socialni sluzby osobam odpovidajicim CS; UP, jakozto zprostfedkovatel
nabidky zaméstnani a zprostfedkovatel socialnich davek osobam nezaméstnanym.

N\\// Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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Problematika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se ve mésté Vsetin pohybuje dlouhodobé& nad celorepublikovym (5%) i krajskym
(4,1%) primérem s aktualni hodnotou mirné pod 6,3% (fijen 2016). V mezimésic¢nim srovnani dale
vyplyva, ze probihajici ploSny pokles nezaméstnanosti je ve Vsetiné setrvale nejpomalejSi
ze Zlinského kraje (pokles o 3,4%). Primeérny podil uchaze€l na 1 pracovni misto je 3,3.

Je nutné zdlraznit disproporci ve vSech hodnotach danou nadstandardnim poétem VPP v roce 2016.

Technické sluzby (VPP): Strukturu pracovnikl VPP v fijnu 2016 najdete v Priloze ¢&. 7 Struktura
pracovniku VPP v Fijnu 2016.** Praméma délka evidence vsech registrovanych uchazec¢u o
zaméstnani je cca 725 dni.

Vékové kategorie:

Do 25 let — 189 uchazecu (priimérné 144,7 dni v evidenci)
26-35 let - 214 uchazecl (pramérné 342,8 dni v evidenci)
36-55 let - 485 uchazec¢u (pramérné 850 dni v evidenci)

Nad 55 let - 251 uchazec€l (pramérné 1246 dni v evidenci)

Vzdélani:

Neuplné zakladni — 7 UoZ (1%)

Zakladni a praktické — 306 UoZ (29%)
Niz8i stfedni odborné — 16 UoZ (2%)
Stfedni odborné vyu€eni — 389 UoZ (37%)
USO - 283 UoZ (27%)

UplIné stfedni — 36 UoZ (3%)

VysSi odborné — 9 UoZ (1%)
VysokoSkolské — 93 UoZ (1%)

Cca v 31 ulicich (na 213 adresach/€.p.) Ize registrovat primérnou délku evidence UoZ delsi,
nez je méstsky prameér 725 dni v evidenci UP.

PFiblizné 335 registrovanych uchaze€u o praci (cca 29,5% z celkového poctu UoZ) Zije na adresach,
na kterych je registrovano min. dalSich 5 uchazecu o praci. (Vstupni analyza mésta Vsetin)

Stézejni problémy a jejich pric¢iny zohlednujici CS

(osoby dlouhodobé evidované na UP, osoby s jinym problémem uplatnit se na trhu prace)

Jako stézejni pficina vysokého podilu osob z CS bez pracovniho uplatnéni se ukazuje z pohledu PS
nedostateCna nabidka prace v lokalnich kontextech, ktera by relevantné konkurovala systému
socialnich davek. Pro dlouhodobé& nezaméstnané, ktefi postupem ¢&asu ztraci pracovni navyky,
se vyrazné snizuje moznost uspét a dlouhodobé se udrzet na trhu prace, coZ mimo jiné sniZuje
motivaci k opakovanému snazeni. Volny trh prace taktéZ minimalné reaguje na specifické potfeby
osob, které nejsou schopny pracovat napf. na sménny provoz (matky — samozivitelky, vice€etné
rodiny, osoby se zdravotnim znevyhodnénim apod.).

* Data pochazi ze Vstupni analyzy Vsetin, ktera probihala v obdobi 08-12/2016 — tudiz pouzita data jsou
z tohoto obdobi.
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Jako problematicky se ukazuje uz samotny vstup na trh prace, ktery obsahuje pfilis mnoho bariér
k pfekonani pro uchazece o zaméstnani. Takovymi bariérami jsou napfiklad: zvySené finan¢ni naklady
na vstup do zaméstnani (hrazené vstupni Iékafské prohlidky), mistni a Casova dostupnost
do zaméstnani a opét s ni spojené zvySené finanéni naroky na uchazece, specificky pro osoby
s trestni minulosti mize byt zasadni bariérou i povinnost pfedlozeni vypisu z rejstfiku trestt a dalsi.
Jako problematické téma se ukazuje také doCasnost a nestabilita agenturniho zaméstnavani, ¢asto
je v8ak jedinou cestou pro osoby z CS se na trh prace dostat a alesporn do¢asné se na ném udrzet.®

StéZejni problémy a jejich pri¢iny z pohledu stéZejnich lokalnich aktért

(zaméstnavatelé, mésto jako zaméstnavatel, UP jako zprostfedkovatel)

Také hybatelé trhem prace, tedy zaméstnavatelé, narazi na bariéry, jejichz nasledkem je nevytvoreni
dostatku pracovnich mist, na kterych by se osoby odpovidajici CS mohly uplatnit. Taktéz
u zaméstnavatelll se ukazuje jako problematické zvySené vyuzivani agenturniho zaméstnavani,
ato zdlvodu nedostateCnych kapacit personalistl zajiStujicich kvalitni vybér a praci s uchazedi
0 zaméstnani. Tento problém mimo jiné plyne dle PS také z neochoty zaméstnavatell poskytovat
zvySenou personalistickou podporu pfi vybéru a zau¢ovani novych pracovniku.

DalSim probléemem jsou omezujici podminky nekolidujiciho zaméstnani, které musi zameéstnavatelé,
a pfedevsSim uchazeCi souCasné stale evidovani na UP dodrZzovat. V praxi v8ak maji ¢lenové PS
zkuSenost se snahou obchazet stanovené podminky nekolidujiciho zaméstnani.

Zastupci UP zaroveri reflektuji nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v oblasti rekvalifikaci,
ale i nabidek prace vzhledem k cilové skupiné. PfestozZe regionalni mira nezaméstnanosti je vzhledem
k narodnimu priméru nizka, nabidky rekvalifikaci i nabidek prace nejsou uplatnitelné pro uchazece
z CS, tudiz jsou i nadale odkazani na dlouhodobou evidenci na UP. Zaroven nabidka rekvalifikaci neni
flexibilni vzhledem k aktualnim regionalnim potfebam, jejichZ vyvoj neni z dlouhodobého hlediska nijak
monitorovan.

Zaméstnavatelé maji prostor v oblastech relevantnich pro uplatnéni CS ponékud samovolné
nastavovat podminky spoluprace, které jsou ale Casto spiSe nevyhodné pro uchazece z CS. V tomto
sméru nefunguje ani zadny kontrolni mechanismus, ktery by takovému jednani pfedchazel, nebo jej
fesil.

Jednou ze zasadnich pficin, se kterymi se CS vzhledem k zaméstnavatelim potyka, je neochota CS
zameéstnavat. DUvodu je opét cela Skala: prfedsudky a stereotypy, negativni pfedchozi zkuSenost,
nedostatecné kompetence zaméstnavatelll vhodné s uchazeem komunikovat a komunikaci
pfizplsobit potfebam uchazefe (napf. nadmérné nevyuzivani odbornych pojmu), zaroven
pro zaméstnavatele uchazeé dlouhodobé evidovany na UP znamena vysoké riziko nelspésnosti
uchazele udrzet se v zaméstnani, protoZe se dlouhodobé potykal se ztratou pracovnich kompetenci.
PfedCasny odchod nového pracovnika potom znamena pro zaméstnavatele zvySené administrativni
a zaroven finanéni ndklady a riziko, Ze se takovy postup bude opakovat. Se zvySenou administrativou
a celkovou personaini a finanéni zatézi souvisi také neochota zaméstnavateld zaméstnavat
pracovniky na ¢aste€né uvazky nebo jiné vstficné nastaveni pracovniho poméru.

StéZejni problémy a jejich pri¢iny z pohledu dalSich lokalnich aktért

> Mezi dalsi stézejni problémy, které znevyhodnuji cilovou skupinu ve vstupu na volny trh prace jsou dluhy.
Tuto pfi¢inu sice nepojmenovali explicitné ¢lenové pracovni skupiny, nicméné potieba tuto skutecnost uvést
vznikla u dalSich lokalnich partner. Dluhy u zaméstnance znamenaji zvySeni administrativni zatéZze u
zaméstnavatele a také projevena neochota tyto osoby zaméstndvat. Pro zaméstnance jsou také nevyhodné
velké financni ztraty na mzdovych prijmech, ke kterym nedochazi v pripadé, Ze pobiraji socidlni davky. Pfi
srazkach dluznych ¢astek mize pfi nevhodném nastaveni nastat u zaméstnance situace, Ze po odecteni vSech
zdloh ma k dispozici ¢astku na hranici Zivotniho minima. Vice viz Dluhova problematika str. 17-18.
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(mésto, kraj, spolupracuijici instituce)

Téma vysoké konkurenceschopnosti pracovnich agentur je aktualni také pro lokalni aktéry. S tim
muzZe souviset také problematika migrace znalostnich kapacit za praci do jinych krajli nebo vétSich
meést, coz zpusobuje nedostate¢na nabidka lakavého pracovniho uplatnéni. Zaroven chybéjici
nabidka pracovniho uplatnéni pro nekvalifikované obyvatele, na kterou Caste€né& reaguji nastroje
aktivni polity zaméstnanosti mésta, nicméné tyto nastroje nejsou dostatecné provazané a vyznacluji
se také Gasovou omezenosti. DuleZité je také posilit chybgjici spolupraci mésta a UP a mimo jiné
tak posilit jejich vzajemné sdileni informaci.

Oblast Bezpecnost a prevence

Jako kli€ovy problém pro oblast bezpecnosti a prevence byl definovan problematickymi vztahy mezi
majoritou (vefejnosti) a CS — v kontextu siliciho pocitu ohroZeni na obou stranach.

CS zde specifikujeme jako osoby socialné vylouéené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené, obyvatelé
socialné vylou€enych lokalit, osoby/rodiny v Zivotni krizi nebo t&€Zké socialni situaci, osoby Zijici
v nevhodnych Zivotnich podminkach, osoby po vykonu trestu odnéti svobody, osoby se zavislosti,
osoby bez pfistfesi.

Jak stézejni lokalni partnery — hybatele zmény rozumime mésto jako nositele lokalni politiky,
méstska policie a statni policie.

DalSi lokalni aktéfi jsou reprezentovani neziskovymi a dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby osobam odpovidajicim CS; probacni a mediacni sluzba a dalsi.

Rok/vék 2014 | 2015 2016

0-14 let 7 6 17

15-17 let 18 13 9

Tabulka: Pocet registrovanych trestnych ¢innosti mladistvych z let 2014 - 2016.

Uvedena tabulka zachycuje pocet registrované trestné Cinnosti mladistvych, ze které sice neplyne
zadny dramaticky narlst — droven podilu mladistvych na celkové trestné €innosti je stabilné cca 4,4% -
promény doznava narust podilu mladsi vékové kategorie 0 - 14 let. Stejné tak je vychylena i vékova
skladba v pfipadé prestupk(l za rok 2016, kde z 56 evidovanych prestupkl mladistvych pfipada podle
odhadu PCR 36 na kategorii mladsich 15 let. Odhad prestupkdl pachanych Romy a majoritou
registrovanych MP najdete v Pfiloze ¢. 12 Pocet hlaSenych prestupkil v roce 2015 a pocet
zaznamenanych pfestupkovych ¢innosti.

Ve mésté se nachazi cca 32 podnikl s 265 hernimi automaty. (Zdroj: Vstupni analyza mésta Vsetin)

Stézejni problémy a jejich pric¢iny zohlednujici CS

Jako problematické vnimaiji lidé z CS predevsim stigmatizaci, kterou musi postupovat, a ktera je jesté
umocriovana u téch, ktefi byli néjakym zplsobem v kontaktu s kriminalnim jednanim, nebo maji
za sebou kriminalni minulost. Tato stigmatizace je také Casto divodem nizkého sebevédomi, obav
rizného typu a studu.
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* *
*

Zcela stéZejni téma je vzajemna problematicka komunikace, ktera muze byt zpusobena vyuzivanim
etnolektu, pfedchozim dlouhodobym pobytem za mfiZemi (u osob po vykonu trestu odnéti svobody)
nebo jinym divodem. Dlouhodobé prohlubovani vSech vySe uvedenych pFic¢in mize vést u CS
k rezignaci na zménu, uzavieni se do sebe, rebelstvi ve smyslu zamérného nerespektovani zasad,
a pfedev§im prohloubeni propasti my versus oni. Dopadem prohlubovani téchto postoju
je z dlouhodobého hlediska vysoké riziko vzajemnych konfliktl, stupriujici se nenavisti (na obou
stranach), potazmo i mozné zvySeni kriminality v lokalité.

Z hlediska snizujiciho se pocitu bezpeci, spiSe nez vzajemného problematického souziti, poukazala
PS na lokalni problém podomnich prodejcl a nutnosti chranit se pfed nimi, pokud je to mozné.

V oblasti prevence kriminality a rizikového chovani jsou nedostatecné zastoupeny preventivni aktivity
mifené na dospivajici mladez, a to pfedevSim v tématech brzké zkuSenosti s navykovymi latkami,
kriminalitou a dalSimi formami rizikového chovani. P¥iCiny této Casté zkuSenosti PS popsala
jako prostifedek k utéku od reality, velky tlak na individualitu kazdé osobnosti, anebo nefunk&ni rodinné
vzorce a vztahy.

Stézejni problérr!v a_jejich pri¢iny z pohledu stéZzejnich lokalnich partnerti (mésto, Méstska
policie Vsetin, PCR)

Problémy na strané hybateld zmény definovali ¢lenové PS jako nedlvéru vefejnosti v informace jimi
prezentované. V dusledku toho se informovanost obyvatel snizuje nebo dochazi ke zkresleni
ziskanych informaci od zastupcu policie.

Vzhledem k definovanému problému nedostate€nosti preventivnich program@ pro dospivajici mladez
dopliuji maijitelé aktiv nedostatek vlastnich personalnich, a tedy i ¢asovych kapacit, které by tuto
funkci zastavali. Napf. nedostatecné kapacity pro preventivni programy byly vztahovany
také na poskytovatele soc. sluzeb preventivniho charakteru, a to prfedevSim ve smyslu podpory
socialnich pracovniku, zvySeni jejich zastoupeni jako odpovéd na zvySujici se poptavku ze strany CS.

Jako obecné definovany nedostatek na strané policie je nedostateénd ochrana CS zpUsobena
nedostateénou komunikaci o tématu bezpecnosti a prevence kriminality a rizikového chovani napfic¢
institucemi, které s touto CS pracuji.

Specificky pro osoby se zavislosti byl na lokalni Grovni definovan problém chybéjiciho koncepéniho
navrhu prace s touto CS (zavisli), a to v€etné zajisténi odpovidajici psychiatrické péce.

StéZejni problémy a jejich pri¢iny z pohledu dalSich lokalnich aktért

Specialné pro CS osob bez pristfesi byl definovan problém chybéjiciho bezpeéného prostoru nebo
forma 6!ake5| »uschovny“, kde by uzivatelé mohli uschovat svoje cenné véci bez obav z okradeni
apod

Z hlediska prevence potom zastupci v PS vyhodnotili pfesahova témata, napf. do oblasti rodiny
a zdravi, kdy se za majitele aktiv povazuji také Iékafi a z hlediska prevence je zde definovan
nedostatek dostupnych odbornych kapacit a nasledné neochota nékterych Iékafi CS oSetfit z duvodu
pretrvavajicich pfedsudkl a nepostizitelnosti tohoto odmitani ze strany pojistoven.

V této tematické oblasti se do lokalni urovné promitaji také postoje a problémy, které feSi samotna
vefejnost vzhledem k tématu bezpe&nosti a prevenci kriminality. Na lokalni Urovni se projevuje obava
o vlastni majetek, obava z osob s rizikovym chovanim (pod vlivem alkoholu, drog apod.),
které se shlukuji na vefejnych mistech a chovaji se tam nevhodné, v neposledni fadé existence
majetkové trestné c&innosti a prestupky mezi lidmi bez pristfeSi. DalSi ,bezpecnostni“ problém

% Urgitou formu L2aschovny“ je zajiStovana neziskovou organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby pro lidi bez
domova, proto ¢lenové PS tento problém nevyhodnotili jako prioritu k Fe$eni v ramci tohoto SPSZ.

N\\// Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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reflektovala PS obecné jako samotnou existenci SVL, jakozto mist s koncentraci vy3Siho po&tu osob
s podobné tézkou zivotni situaci, coz vede ke konzervaci celého problému.

Stejné jako u majitelt aktiv (policie) i lokalni uroven reflektuje potykani se s majetkovou trestnou
¢innosti jako prevysujiciho typu prestupkd vzhledem k dalS$im typlm nezadouciho jednani,
coz ale nebylo zastupci policie vyhodnoceno jako alarmuijici zjisténi oproti narodni urovni.

5. Navrhova cast

Navrhova ¢ast prezentuje definované priority, cile, specifické cile a opatfeni, ktera reaguji na problémy
a pFiciny popsané v analytické Casti. Kazda oblast obsahuje konkrétni navrh opatfeni s uvedenym
garantem (zodpovédnym za realizaci), pfipadnym partnerstvim, alokaci a zdrojem alokace. To vse
shrnuji realiza¢ni karty pro kazdy cil.

\/( Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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Oblast Bydleni

Pro oblast bydleni jsme jako prioritu definovali vytvofeni dostatecnych kapacit standardniho bydleni
pro CS. K jejimu naplnéni povedou tfi podrobné definované cile, jejichz dosahovani si za Ukol dava
mésto spolu s relevantnimi partnery. Témito cili jsou: zvySeni dostupnosti bytovych kapacit
pro realizaci socialniho bydleni, prevence ztraty bydleni, jeho udrZzeni a idealné také zlep3eni kvality
stavajiciho bydleni a nastaveni systému mezioborové spoluprace v oblasti socialniho bydleni jako
funkéniho nastroje na lokalni urovni, ktery bude spoluvytvafen v8emi relevantnimi aktéry, bude jimi
také uznavan a dodrZovan tak, aby byla sdilena jednotna mySlenka fungovani socialniho bydleni
a také, aby pfinasela tizené vysledky.

Zvyseni kapacit pro realizaci socialniho bydleni je specifikovano do opatfeni, jejichz vystupy
zajistuji vytvofeni 20 bytovych jednotek ve mésté Vsetiné pro potfeby socialniho bydleni v dobé
implementace SPSZ (do r. 2020). Dale je zde zahrnuta podpora rodin, které budou socialni bydleni
vyuZivat formou intenzivni socialni prace tak, aby byla feSena jejich socialni situace komplexné.
V neposledni fadé budou vystupy zahrnovat vytvofeni koncepce bydleni, ktera bude funk&nim
materialem a ,prlivodcem* jednotnych postupl pro téma prostupného bydleni.

Cil: prevence ztraty bydleni, jeho udrZzeni a idealné také zlepSeni kvality stavajiciho bydleni bude
pracovat s jedinci a skupinami z CS formou socialni prace s cilem predejit uplné ztraté bydleni. Cil
navazuje na jiz existujici praci s klientem a dava si za cil v€asné zachytit nastavajici krizi u klientl
a formou intenzivni podpory jej aktivizovat prioritné k feseni problému s bydlenim. Cil bude naplfovan
v nasledujicich 3 letech (cca do poloviny 2020), mira podpory je 60 podpofenych rodin,
se kterymi bude pracovano, dale vytvofeni metodiky reflektujici vhodné postupy prace s klientem
a realizace 6 pfipadovych supervizi. Jako prevence ztraty bydleni a zlepSeni stavajici kvality bydleni
bude mésto zfizovat pozice domovnika, ktery plsobi pfimo v SVL, je zastupcem CS a z pozice
.insidera® uplatfiuje nastroje prevence ztraty bydleni. Pozice domovnika bude v nasledujicich 3 letech
zfizena v rozsahu 2,0 pracovnich Gvazkd.

Cilem nastaveni systému mezioborové spoluprace v oblasti socialniho bydleni jako funkéniho
nastroje na lokalni drovni si dava obec spolu s relevantnimi aktéry zavazek nastavit platformu
spoluprace, vzajemného setkavani a spolecného feSeni tématu socialniho bydleni. Tento systém
spoluprace bude realizovan v ramci pfistich 3 let s pfesahem do dalSiho obdobi. Relevantni lokalni
partnefi budou uréeni. Zvolené formy podpory spoluprace jsou definovany jako pfipadové konference,
informacni kanaly pro komunikaci tématu a navySeni personalnich kapacit o pozici zodpovédnou
za komunikaci a koordinaci mezi lokalnimi partnery, ale také vici vefejnosti.

\/( Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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1. Dostate¢né kapacity standardniho
bydleni pro CS
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Agentura
pro socidlni zaclefiovani

N/,
S

.1.1.1 Navyseni bytového fondu mést:
0 20 jednotek pro potteby socidlniho
bydleni

1.1.1.2 Podpora k ziskani standardniho|
bydleni pro rodiny v bytové nouzi

formou socidlni prace

1.1.1 Nastaveni bytové politiky mésta
pro socialni bydleni

1.1 Zvyseni dostupnosti bytovych
kapacit pro realizaci socidlniho bydleni|

.1.1.3 Navazani konkrétni spoluprace
dalsimi majiteli bytového fondu

1.1.1.4 Vytvoreni funkéni koncepce
bydleni

1.2.1.1 Zfizeni pozice domovniky v
socialné vyloucenych lokalitach

1.2 Prevence ztraty bydleni a
udrzeni/zlepseni kvality stavajiciho
bydleni

1.2.1 Zvysovéani kompetenci CS v rdmci
prevence ztraty bydleni

1.2.1.2 Podpora klient(i ohrozenych
ztratou bydleni formou intenzivni
socidlni prace

1.3.1.1 Realizace pfipadovych
konferenci k tématu socialniho bydleni

1.3.1 Nastaveni konkrétnich forem
mezi-subjektové spoluprace v oblasti
socidlniho bydleni

1.3.1.2 Vytvoreni informaéniho kanélu
pro komunikaci tématu socialniho
bydleni

1.3 Nastaveni systému mezioborové
spoluprace v oblasti socidlniho bydleni|
na lokdlIni drovni

.3.1.3 Navyseni kapacit odpovidajicicl
za komunikaci a informovanost dalSich|
subjektt

Oblast: Bydleni

>\/ ¢ Agentura
7\~ prosocilni zaclefovani

Dostatecné kapacity standardniho bydleni pro CS

Zvyseni dostupnosti bytovych kapacit pro realizaci socialniho
bydleni

Nastaveni bytové politiky mésta pro socialni bydleni

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
LSystémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo projektu
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2018 Mésto 20 bytovych jednotek ve IROP: 26
Vsetin vlastnictvi mésta mil.
2018 Mésto 30 podporenych rodin OPzZ:7,5
Vsetin mil.
2018 Mésto Navazani spoluprace NevyZzad
Vsetin s dalSimi 2 majiteli uje
bytového fondu finanéni
naklady
2018 Mésto 1 koncepce /dokument Obsazen
Vsetin o
v1.1.1.2

Oblast: Bydleni

>\/ ¢ Agentura
/\Q pro socidlni zaclerovani

Dostatecné kapacity standardniho bydleni pro CS

Prevence ztraty bydleni a udrZeni/zlepseni kvality stavajiciho
bydleni

ZvySovani kompetenci CS v rdmci prevence ztraty bydleni

Mésto 2,0 Uvazky Viz.
Vsetin + | domovnika ze SVL Bezpecnost a
Méstska prevence —
policie preventivni
programy
2018 NNO 60 podporenych OPZ: 3 mil.
rodin/1 metodika/ 6
pripadovych

zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo
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supervizi

| Oblast: Bydleni

Dostatecné kapacity standardniho bydleni pro CS

Nastaveni systému mezioborové spoluprace v oblasti socialniho
bydleni na lokalni Grovni

Nastaveni konkrétnich forem mezi-subjektové spoluprace v
oblasti socialniho bydleni

Mésto 6 setkani - Obsazeno

Vsetin, »prfipadovych v Opatreni
NNO, konferenci“/ 3 roky | 1.1.1.2.
dalsi
partnefi

2018 Mésto Viz. Komunikacni -

Vsetin plan pro SPSZ

2018 Mésto PR pozice v ramci Obsazeno
Vsetin projektu v1.1.1.2

OPZ:10,5 mil.

IROP: 26 mil.

Oblast Rodina

Pro oblast rodiny byla definovana priorita funk¢éni a zabezpecena rodina s obecnym cilem
podpory funkei rodiny a podpora rodiny jako celku i jejich jednotlivych ¢lenti. Opatieni cili
na rodiny, jejichz funkce byly naruseny nebo ohrozeny v disledku tézké Zivotni situace,
a to formou posileni socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi zajisténé zkuSenymi

v

mistnimi poskytovateli, dale posileni dluhového poradenstvi, a to rozsifenim u zkusenych

\/ Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP ZamestnanosE v ramci projgktu
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lokalnich partnerd, tak i jako noveé zavedenou socialni sluzbu, dale aktivizacni prace s rodinou
garantovana zkuSenym poskytovatelem psychosocialni podpory rodindm a v neposledni fadé
vytvofeni centra materidlni pomoci pro rodiny v krizi. VSechna popsand opatfeni
jsou pldnovand k realizaci od roku 2018 v alokacich, viz tabulka. Personiln¢ se jedna
o navySeni socialn¢ aktivizacnich pracovnikl pro rodiny s détmi o cca 4,0 Givazky, navySeni
obornych poradenskych pracovnikli o cca 2,0 uvazky, posileni o socialné aktivizacniho
pracovnika a zfizeni 1 centra materialni pomoci.

2.1.1.1 Podpora fungovani rodiny
prostfednictvim intenzivni socialni
prace s celou rodinou

2.1.1.2 Podpora rodin fesicich dluhy a
dluhovou problematiku/podpora rodin|
v krizi

2.1.1 Posilovani kompetenci u rodin,
jejichz funkénost je ohrozena v
dusledku tézkych Zivotnich situaci

2.1.1.3 Aktivizace a psychosocidlni
podpora rodin formou aktivizacniho
pracovnika

.1 Podpora funkei rodiny a rodiny jak
celku i jejich jednotlivych ¢len

2. Funkéni a zabezpecena rodina

2.1.1.4 Zajisténi zakladnich potieb
rodindm v krizi formou zékladni
materidlni pomoci

2.1.1.5 Zajisténi komunitni prace pro
posileni sousedskych vztaht

Oblast: Rodina

Funk¢ni a zabezpecena rodina

Podpora funkci rodiny a rodiny jako celku i jejich jednotlivych
¢len

Posilovani kompetenci u rodin, jejichz funkénost je ohrozena v
disledku tézkych Zivotnich situaci

)\/ Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
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2018

NNO

OSPOD

Partnerstvi:

>\/ ¢ Agentura
/\Q pro socidlni zaclefiovani

Pocet
navysenych
uvazkl SAS/
pocet
intervenovany
ch rodin

OPz:7,5
mil.%’

2018

NNO

Pocet
navysenych
Gvazkd dluh.
Poradc(/pocet
intervenovany
ch
osob/zakazek

OPZ: 6,5
mil.?®

2018

NNO

OSPOD

Partnerstvi:

Pocet
podporenych
rodin

OPZ 4,5
mil.

2018

NNO

Pocet
podporenych
rodin

OPZ: 3 mil

2018

NNO

Pocet
podporenych
osob /pocet
komunitnich
akci

OPZ: 5
mil.

OPZ: 26,5 mil.

*’Na tomto opatfeni se podileji neziskové organizace v celkové alokaci 7,5 mil.
%8 Na tomto opatfeni se podileji neziskové organizace: 1. Zadatel alokace 3 mil. a 2. zadatel 3,5 mil.

>\/ ¢ Agentura
/\Q pro socidlni zaclerovani
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Oblast Zdravi

3.1.1.1 Posileni kapacit pro
komunikaci a sdileni tématu
zdravi

3.1 Zvyseni povédomi o kvalité
zdravi u rodin socidlné
znevyhodnénych formou osvéty

3. Zvyseni priorizace tématu
zdravi u rodin socidlné
znevyhodnénych

3.1.1 Zavedeni systematické
informovanosti CS

3.1.1.2 Vytvoreni prostoru pro
sdileni a propagaci tématu zdravi

Pro oblast zdravi byla definovana priorita jako zvysSeni priorizace tématu zdravi u rodin socialné
znevyhodnénych, ktera obecné cili na zvySeni povédomi o zdravi mezi CS, a to formou osvéty
a dalSimi nastroji komunikace a sdileni. Potfeba zavedeni systematické informovanosti CS o tomto
tématu se promitla celkem do dvou opatfeni, a to posileni kapacit pro komunikaci tématu na strané
mésta, dale vytvoreni prostoru/platformy pro téma zdravi, jeho komunikaci a propagaci smérem
k verejnosti, vystupem bude navrh aktivit pro oblast zdravi, ktery si bude klast za cil nastaveni
spoluprace relevantnich aktért a forem pravidelné komunikace mezi nimi.

Oblast: Zdravi

Zvyseni priorizace tématu zdravi u rodin socidalné znevyhodnénych

Zvyseni povédomi o kvalité zdravi u rodin socidalné znevyhodnénych
formou osvéty

Zavedeni systematické informovanosti CS

\/< Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostrednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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Uvazek OPZ: 2 mil.
socidlné
zdravotniho
pomocnika

2018 Mésto Vsetin | dokument — | NevyZaduje  finanéni
navrh aktivit naklady

OPZ: 2 mil.

Oblast Zaméstnanost

Pro oblast zamé&stnanosti je prioritou snizeni poétu nezaméstnanych na UP, ktefi se dlouhodobé
nemohou uplatnit na volném trhu prace. Toto snizeni by v nasledujicich 3 letech mélo odpovidat
vystupum planovaného projektu mésta s tématem zvySeni zaméstnatelnosti CS a jeji udrzeni na trhu
prace, a to v mife 120 osob ve fazi zvySovani kompetenci pro umisténi na trh prace a 90 z nich toto
vzdélavani uspésné absolvuje, s cilem minimalni 30% uspésnosti jejich dlouhodobého uplatnéni
na volném trhu prace. Opatfeni odpovidaji jednotlivym fazim planovaného systémového projektu
prostupného zaméstnavani pro mésto Vsetin, a to zvySovani pracovnich kompetenci u CS, zaroven
vytvareni sumy zaméstnavatelt a dalSich partnerll, ktefi budou na systému aktivné spolupracovat.
Dalsi opatfeni navazuje na dvé predesSla a zaméfuje se na vytvoreni sité pracovnich mist na volném
trhu prace, ktera by odpovidala moznostem a kompetencim CS. Ctvrté opatteni cili na lokalni drover,
na realizaci, koordinaci a rozvoj nastaveného systému spoluprace.
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volny trh prace

.1.1.1 Zvyseni kompetenci ohrozenych
skupin obyvatel pro Uspésny vstup na

zaméstnavani

4. Snizeni po¢tu nezaméstnanych na

GFadu prace, ktefi se dlouhodobé 4.1 Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni 4.1.1 ZvySeni zaméstnatelnosti CS a jeji

poctu pracovnich mist udrZeni na trhu prace

4.1.1.2 Vytvoreni sité partnerskych
organizaci v ramci prostupného

nemohou uplatnit na trhu préce

4.1.1.3 Vytvoreni sité pracovnich mist
na volném trhu prace pro uplatnéni CS

| Oblast: Zameéstnanost

Snizeni poctu nezaméstnanych na Uradu prace, ktefi se dlouhodobé
nemohou uplatnit na trhu prace

Rozvoj zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich mist

ZvysSeni zaméstnatelnosti CS a jeji udrzeni na trhu prace

Mésto Vsetin | Pocet OPZ: 9,7 mil.

Ucastnikd
Partnerstvi: | yzdglavani na
Urad prace vstupu/pocet

4.1.1.4 Vytvoreni strategického fizeni,
koordinace aktivit a rozvoj partnerstvi

>\/ Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
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absolventd
2018 Mésto Vsetin | Pocet Viz. Opatteni¢. 4.1.1.1
) partnerskych
Ffartnerstvu organizaci/
Urad prace pocet
pracovnich
mist
2018 Mésto Vsetin | Pocet Viz. Opatfeni ¢. 4.1.1.1
pracovnich
Partnerstvi: mist na
Urad  prace, | yolném trhu
dalsi partnefi prace/ pocet
osob
umisténych
na trhu prace
6 mésicl po
ukonceni
projektu
2018 Mésto Vsetin | Platforma NevyZaduje  financ¢ni
setkdvani naroky
Partnerstvi:
Urad préce,
dalsi partnefi
OPZ: 9,7 mil.

Oblast Bezpecnost a prevence

Pro oblast bezpe€nosti a prevence byla zvolena priorita zlepSeni pfijeti CS majoritou a celkové
vétsi pocit bezpeci ve mésté. Tato priorita obecné cili na preventivni aktivity pro mladez
a narealizaci preventivnich program( zaméfujicich se na prevenci ztraty bydleni a prevenci
kriminality. Prevence mladeze se promita do 3 konkrétnich opatfeni, a to realizace preventivnich
programu na $kolach a v ramci volno¢asovych aktivit cilenych na prevenci uzivani navykovych latek,
ato vrozmezi 3 let a navaznosti na realizaci projektll i do budoucna a ve spolupraci s mistnimi
Skolami. Do prevence mladeze patfi také opatfeni zajistujici navySeni kapacit NZDM, které bude moci
zajistovat kompletni praci s mladezi, vCetné douCovani a rozSifeni dosud realizovanych
volnoCasovych aktivit. Planovany preventivni projekt mésta se bude zaméfovat na prevenci ztraty
bydleni, na prevenci kriminalit a resocializa¢ni programy pro mladez s trestni minulosti. Prevence
ztraty bydleni bude zajiStovana preventisty — domovniky (vice viz kapitola Bydleni), prevence
kriminality, kterou formou asistentd prevence kriminality mésto jiz dlouhodobé fesi, bude posilena

Agentura
LSystémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www. SOC|aIn|-zacIenovan| cz.
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o dal§i kapacity tak, aby bylo pokryti dostateéné vramci celého mésta. Resocializaéni programy
budou cilit na mladez a mladé dospélé s trestni minulosti. V8echny preventivni programy budou
realizovany v pribéhu nasledujicich tfi let, v alokacich uvedenych v tabulce a jejich dopad bude blize
definovan v ramci projektovych zamér(.

5.1.1.1 Vytvoreni a realizace
nabidky preventivnich aktivit pro
déti ze 78

5.1 Posileni prevence u déti a
mladeze socidlné
znevyhodnénych

5.1.1 Zajisténi dostupnych
preventivnich aktivit pro déti a
mladez

5.1.1.2 Navyseni personalnich
kapacit na zajisténi NZDM

5.1.1.3 Zvyseni koordinace
preventivnich aktivit pro mladez
na lokalIni drovni

5. Zlepseni prijeti CS majoritou -
Vetsi pocit bezpeci

5.2.1.1 Zfizeni pozice domovnika
v socialné vyloucenych lokalitach
jako prevence ztraty bydleni

5.2 Preventivni programy
osilujici prevenci ztraty bydleni
prevenci kriminality

5.2.1 Posileni preventivnich
program a dalSich aktivit o
vhodné aktivity z CS

5.2.1.2 Aktivni zapojeni CS do
feSeni prevence kriminality

5.2.1.3 Zavedeni resocializa¢nich
programu pro mladez s trestni
zkusenosti

Oblast: Bezpecnost a prevence

ZlepSeni prijeti CS majoritou - vétsi pocit bezpeci

Posileni prevence u déti a mladeze socidlné znevyhodnénych

Zajisténi dostupnych preventivnich aktivit pro déti a mladez

\/( Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
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2018 NNO PoCet  zakd | OPZ: 4 mil.
absolvujicich
vzdélavaci
aktivity

2018 NNO Pocet OPZ: 3,5 mil.
intervenci
s klienty NNO

2018 Mésto Vsetin | Pocet Nevyzaduje  financni
pfipadovych naklady
konferenci

Oblast: Bezpecnost a prevence

ZlepSeni prijeti CS majoritou - vétsi pocit bezpeci

Preventivni programy posilujici prevenci ztraty bydleni a prevenci
kriminality

Posileni preventivnich programi a dalSich aktivit o vhodné kapacity
zCS

Mésto Vsetin | Pocet uvazk( | OPZ: 3 mil.
Partnerstvi: domovnika:
Méstska 2,0
policie
2018 Mésto Vsetin | Pocet uvazk( | OPZ: 10 mil.
Partnerstvi: APK: 6,0
Méstska
>\/ Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
ystémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo projektu
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policie
2018 Mésto Vsetin | Polet osob z OPZ: 5 mil.
Partnerstvi: cs
Méstska absolvujicich
policie program

OPZ: 25,5 mil.

6. Strategicky plan v dobé implementace

Strategicky plan je hlavnim vysledkem podpory ASZ, fungovani lokalniho partnerstvi, zejména PS.
Je zpracovan na obdob| do roku 2020, tedy téméf pro stejné obdobi, po jaké bude trvat komplexni
podpora lokality ASZ®

» Prvni etapa tzv. ,intenzivni a komplexni podpory“ trva cca 3 roky od podpisu Memoranda o spolupraci.
PFiblizné od poloviny roku 2019 bude podpora ze strany ASZ pokracovat ve formé tzv. ,,vzdalené komplexni
podpory“, kdy jiz bude realizace vétSiny aktivit pfesunuta do kompetenci Manazera SPSZ a LP.

\/ Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zamestnanosg v ramci projgktu
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Predpokladem uUspésné realizace opatfeni a naplnéni stanovenych cild SPSZ je intenzivni fizeni
procesl, koordinace aktivit realizovanych zapojenymi subjekty, monitoring téchto aktivit a jejich
pribézna i zavérecna evaluace. Pribézna evaluace pak poslouzi jako efektivni voditko pfi zpracovani
revize SPSZ, ur€eni jeho dal§iho sméfovani a planovani aktivit na nasledujici obdobi.

K revizi dochazi nejdfive po roce realizace SPSZ. Dle priibéhu implementace v ném budou z(PFesnény
cile, opatfeni a aktivity. Celkova revize SPSZ probéhne do 2 let od prvniho schvaleni spsz.’

Role ASZ v implementaci SPSZ

Obecné Ize konstatovat, Zze role ASZ je v pribéhu implementace SPSZ zejména projektové
poradenska, koordinacni, informacni a vzdélavaci. Implementacni faze pak lze podle druhu aktivit
rozdeélit na 2 ¢asti. V prvni fazi bude veskeré Usili sméfovano k intenzivni podpofe zadatell pfi psani
projektovych zadosti do KPSVL, k supervizi téchto zadosti a posuzovani souladu téchto zadosti
se SPSZ. Za ucelem podpory a edukace zadateld v lokalit¢ budou realizovany workshopy
s projektovou tematikou.

Ve druhé fazi bude zadatellm poskytovana diverzifikovana podpora, zaméfena zejména
na poradenstvi pfi pfipravé projektu k realizaci a béhem realizace. Zaroven bude probihat edukace
zadatell v podobé zprostfedkovani informaci z dotacniho kalendare (ESIF, IROP), pfedstaveni vyzev
a jejich propagace v Uzemi. Soucasti podpory bude snaha o uplatnéni projektovych zameérq,
které se neprosadi v KPSVL.

Role mésta Vsetin v implementaci SPSZ

Mésto Vsetin, jako klicovy aktér jiz v zacatku spoluprace s ASZ zfidilo pozici Manazera SPSZ.
Struktura jeho zapojeni na implementaci SPSZ vobou fazich kopiruje roli konzultanta ASZ,
avSak z hlediska potfeb mésta. Jeho hlavnimi ukoly jsou:

» spolupracovat se zastupci ASZ,

« monitorovat projektové aktivity,

+ organizovat setkani realizatoru projektu,

* provadét servis pro mésto i LP,

* monitorovat existenci a funk&nost dalSich partnerskych siti,

e prGbézné vytvaret podklady pro vyhodnocovani efektivity realizovanych aktivit a naslednou
revizi SPSZ,

* nejpozdéji na konci spoluprace s ASZ prevezme veskeré kompetence zastupct ASZ spojené
s organizaci LP a implementaci SPSZ.

0z mimoradnych dlavodu, napf. nemoznost realizace nékterych cili SPSZ, je mozno revidovat SPSZ i mimo
ro¢ni rezim. | v tomto pfipadé musi byt revize schvaleny volenymi organy obce.
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Role tematickych pracovnich skupin

Jak jiz bylo zmin&no v Uvodni &asti, v ramci LP bylo vytvofeno p&t PS zaméfenych na specificka
témata, ktera uzce souvisi se socialnim zaclefiovanim. Ve mésté Vsetin byla zvolena tato témata:
bydleni, zaméstnanost, bezpe€nost a prevence, vzdélavani, rodina a zdravi.

Role Pléna lokalniho partnerstvi

Plénum LP je nejvy$Sim organem LP. Jeho ¢lenové jsou statutarni zastupci zapojenych aktért (NNO,
UP, MP, apod.), aktivné se zapojuji do jednani Pléna. Koordinuji postup v oblasti inkluze a dal$ich
oblasti socialniho zaclefovani v lokalité, uréuji smérfovani LP, schvaluji vznik a slozeni PS a berou
na védomi vystupy z téchto skupin. Od pocatku spoluprace probéhla tfi setkani Pléna LP,
na setkanich byli Clenové seznameni s procesem tvorby SPSZ a s vystupy spoluprace s ASZ.

Pracovni skupina “Projekty a implementace”

PSPI je koordinagni skupinou, jejiz &innost zagina v dobé pFiprav projektovych zaméra KPSVL. Cleny
PS budou stanoveni zastupci z fad vedeni Mésta Vsetin a vyznamni pfedkladatelé a realizatofi
projektd. Hlavnimi ukoly jsou:

- monitorovat stav pfiprav a realizace projektd,

- vyhodnocovat soulad realizace projektt s cili SPSZ a jejich naplfiovani,

- doporucit pfipadné zmény koordinace projektll a také zplUsob realizace naplfiovani cill
ze SPSZ,

- koordinovat sbér podkladl, podava navrhy k projednani v oblasti revize SPSZ.

PSPI bude ustanovena po schvaleni SPSZ Zastupitelstvem mésta Vsetina a po zapoceti naroku
na Cerpani z vyzev v ramci KPSVL.

DalsSi aktéfi a obyvatelé SVL

Jednotlivych PS se mohou ucastnit také dal8i aktéfi, ktefi nejsou Cleny LP. Tito u€astnici se mohou
stat ¢leny jednotlivych platforem, je vSak potfeba souhlasu stavajicich ¢lent. Po souhlasu stavajicich
¢lent se mohou jednani uc€astnit i hosté. Jedna se napf. o odborniky na danou problematiku,
predstavitele dobrych praxi a dalSi subjekty, ktefi nejsou Cleny LP. Navrh pfizvat nebo zapojit dalsi
aktéry do jednani muze dat kterykoliv ¢len stavajici PS v pfedstihu, a to prostfednictvim manazera
SPSZ.

Do koordinovaného pfistupu jsou zapojeni také obyvatelé lokality, a to prostfednictvim tzv. fokusni
skupiny. Tato skupina se seSla v pribéhu pfipravy SPSZ jednou. Na prvnim setkani bylo téma
zvoleno pfimo samotnymi G&astniky — bylo to téma zaméstnanosti a bezpe&nosti. Ugastnici z CS méli
na skupiné doprovod v podobé poskytovatelll soc. sluzeb, které vyuZivaji jako uzivatelé.
V nasledujicim obdobi jsou jiz planovana dal$i setkani fokusni skupiny i k ostatnim tématim vzhledem
k pozitivni zpétné vazbé od zastupct CS.

Strukturovany prehled roli vSech aktéra v pribéhu realizace SPSZ:
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ODPOVEDNOST

Aktivni monitoring
realizace projektu,
sledovani plnéni
indikatort SPSZ.

Agentura

PXS
77\ prosocidlni zaclefiovani

PRAVOMOC

Organizuje setkani LP,
PSPI a pfipadné setkani
dalSich PS &i realizator(
projektd.

SOUCINNOST,
INFORMOVANOST

Predava informace LP,

PSPI.

Lokalni partnerstvi
(LP)

Monitoring realizace
aktivit.

Provadi revizi SPSZ.

Dostava zpravy o
realizovanych
projektech, programech.

Pracovni skupina
projekty a
implementace

(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace.

Doporucuje zmény v
koordinaci aktivit,

doporucuje k revizi SPSZ.

Realizuje prevenci
duplicitnich aktivit,
doporuéuje obcim zmény
v koordinaci aktivit.

Predava informace LP,
koordinace s procesy
jako napf. CLLD®'
programy UP atd

Mésto Vsetin, Rada
mésta, Zastupitelstvo
mésta

Monitoring realizace
aktivit na izemi obce,

koordinace aktivit na
Uzemi obce.

Schvaluji SPSZ a provadi

revizi SPSZ, davaji
doporuceni k projektim a
programudm.

Dostavaiji zpravy o
realizovanych
projektech, programech.

Realizatofri projektu

Administrativni,
finanéni a vécna
realizace projekta.

Navrhy na upravy
koordinace, siti.

Spolupracuji s ostatnimi
poskytovateli sluzeb a
realizatory projekt,
informuji o realizaci
projektt obce, PSPl a
LP.

Mistni akéni skupina

MAS a KPSS

Koordinace KPSVL,
KPSS a CLLD.

Realizuje prevenci
duplicitniho financovani
aktivit.

Ugastni se PSPI.

Urad prace

Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti
a Regionalnich

individualnich projektd.

ODPOVEDNOST

Realizuje prevenci
duplicitnich aktivit,
doporucuje oblasti pro
¢innost socialnich sluzeb.

PRAVOMOC

Ugastni se PSPI.

SOUCINNOST,

31

Komunitné vedeny mistni rozvoj

a viceodvétvovych strategii mistniho rozvoje.
KPSS — Komunitni planovani socialnich sluzeb, na které je vazano stfednédobé planovani soc. sluzeb.

- je veden MAS a je uskuteCfiovan na zakladé integrovanych
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Vyjadfuje se k realizaci Dostava informace o
aktivit SPSZ realizaci SPSZ, u€astni
se participativnich akci
Verejnost pro verejnost (vyzkum,

diskuse, seminare...).

Obyvatelé socialné
vylouéenych lokalit

Vyjadfuji se k realizaci
aktivit SPSZ.

Dostavaiji informace o
realizaci SPSZ, ucastni
se participativnich akci
pro vefejnost (vyzkum,
diskuse, seminare...).

Agentura pro socialni
zaclenovani

ASZ

Monitoring a evaluace
SPSZ

Podava navrhy k revizi
SPSZ a evaluacnim
proceduram, hodnoti
SPSZ.

7. Celkovy rozpocet SPSZ a jeho ¢erpani

Operacni program Alokace Poznamka
OPZ 74 200 000 K¢
OP VVV 34 000 000 K¢ Je podrobn€ rozpracovano
v ptiloze: MPI
IROP 26 000 000 K¢ Socialni bydleni
Celkem 134 200 000 K¢

Agentura
pro socidlni zaclerovani

V.
2\(
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Seznam zkratek v SPSZ

APK
ASZ
CLLD
CRR
cS
DZU
cov
ESIF
IROP
KPSS
KPSVL
LP

MAS

MP
MPI
MPSV
MS
NNO
NZDM
OoPZ
ORP
OSMISR
PCR
PS
PSPI
SAS

SBD

N2 Agentura
X

pro socidlni zaclerovani

Asistent prevence kriminality

Agentura pro socialni za¢lefovani
Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj

Cilova skupina

Domy zvlastniho urceni

Cisti¢ka odpadnich vod

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Integrovany regionalni operaéni program
Komunitni planovani socialnich sluzeb
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
Lokalni partnerstvi

Mistni akéni skupina

Méstsky ufad

Méstska policie

Mistni plan inkluze

Ministerstvo prace a socialnich véci
Matefska Skola

Neziskova organizace

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Operacni program zaméstnanost

Obec s rozsifenou pusobnosti

Odbor spravy majetku, investic a strategického rozvoje
Policie Ceské republiky

Pracovni skupina

Pracovni skupina projekty a implementace
Sociélné aktiviza¢ni sluzba

Stavebni bytové druzstvo

V.
2\(

Agentura

pro socidlni zaclefiovani
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,Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani®,

registracni

CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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Strategicky plan socialniho zaclefiovani
Stfedni Skola

Spole€ensky ucelové pracovni misto
Socialné vylouéena lokalita

Terénni asistencni sluzba

Uchazeci o zaméstnani

Urad prace

UplIné stfedni odborné vzdélani
Vzdélavaci a komunitni centrum Integra
Vefejné prospésné prace

Zlinsky kraj

Zapsany spolek

Zakladni Skola

pro socidlni zaclefiovani

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu

,Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni

pro socidlni zaclefovani  ©7.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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Agentura
pro socidlni zaclefiovani

V
%(

Agentura

NV
P

VyjadFenl Agentury pro socidlni zaclenovani

ke Strategickému planu socidiniho zalefovani Vsetin 2017-2020

sehvdienéivo zavtupitelsrrem midsta Vienloa dre 19.6.20)7)

 Udinnostiispinost predchoxihio
strategick ol plise

Vo mésie Vaeting doposud nebyl epeacexin 2dny
Strategueky plan, ktery hy reflektoval spevificky ablast
sociilnthe atfzdovini. Pfestole mésto Vsetin v felend
Olfky socukinio vvioudeni dokdeale moohs, pfesto
pofidalo oxspolaprict ASZ. Jedadai byls vedena o
ok 2005, repve v Geovom 2016 bylo mésto Vsetin
vybréno moarnoeovacim vobovem ke spolupedct Jo 5.
viny spoluprice v ramei KPSVL, Spoluprice ASZ
Vagtinn Iyta stvezess v Gervescy X016 uzavien(m
Memoranda o spolapene,  Tao  edifost  zosmens
ofxading 24582 spoluprice, phlemd vsledhem prons
etapy iéto spolwprice jo peediozeny Straegicky plén
socidingho xallefovini Vaeein 201 7-200.

|

| Soulad strategickeho pidnu se

strategickomi dokumenty kraje a CR
v oblasti socdfilnihe zadieliovani a s¢
souvisejicimi dilcimi politikami,
steategiomi o piiny

Cile a opusieni cbaaend v SPSZ jvou v sonlade s |
Strategy! socadintho Zatiedavant 2004 — 02, 1 10 ve
sé&meinich omatech: rozrvoje. socsding peice, udriend s
ma o peice,  oblast - socidlnich  slaieh, rodiny,
rovedha  pi{stupe ve vaddldvinl, prSstispo K bvdlens,
zapEni slusnyeh Bivodnich podminek a daliich

Plin je v soulada s Konwmitnim planpvinin sociilnih
shued Veetin u Sttednédobym  plisem  socidlngh
siaded Zinekdho ke

Tvorba plénu hyla hoardisovine v ndvezests na
jedndal s Ziinskym Lrajem

' Kvalita procesu strutegickébo plénoving

Do procesu strategického plinovind byl v sonlado 5
metodikou  KPSVL  wmpojeni  sSichme  viznamnd
regiondnl  akisfi (zAstuper mistal 0 sl sprdyy,
mésaich  institosd,  oestiinich  orgamizact,  cllove
skupinyy  Strategeky  plin Byl vwivdien  Jokalnim
partnerstvim, kterd bylo aspltavéne Sunesyl pén
pracovnich skupin, & (0 ve vaehd pa yybrand s
spolupaics Msta s ASZ Jedudod pracovnich skapin
probéhado pribeing dle pofeby po celou dobu tvorty
Slrulegxckdn pldsm

| INvalita zpracovimd strategického plinu

pY

Texl SPSZ 3 spracovin dle osnovy formalafe daneho |
aktdlal  metodibou KPSV Tex prodel
pripominkovacim flasnim ze strany MPSY 0 ASZ o
piipominky byly zspracoviny, Je uvedena analybckd |

“
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

>\/< Agentura

77\ prosocidlni zaclefiovani

G 5 celkovim popisem simace v st priocipd
socidlvho zatlefiovist, podoby lokdlniho pastnensve a
pracovaich skupen, SPSZ odkiasao v angiyileké Sdsal
na relesantnd stngegicks dokumenty. V ndvrhoyé &si
Jsoa m wikladd demtifikovanfth priont podrobod
rozpractvany  poonty, obeené a specifické cile a
opuifeni, vi&nd  odpovddoych  subjektd, termind
realizace, vystapil o potiebmych wkdd na realizac
opgtient.  looplementalnd  (32r  popisuke ok
jedneelivich  parinend v realizac SPSZ o nastroje
momileangu  plodal Je oveder  podndbmy  rorpis
nakladl  no  fednoeliva  opatterl dle  konkr&nich
opersénich programi ESIF. _

SPSZ respektoje intervencni lsgiku simatepickeého
plinovind, V asalytickd a5t je podrobed pogsdnn mirs
socialnho vylowienl vychdzejlc! 2¢ Vstopnd analyzy
Vseli, ndsledn? jsou definoviny problémy s jejich
pifcing  Xiend bvly definovdnx zn pomest  metody
sromuo, Zwich vychixl priontr, ofle 3 mavidend
spatferd jsou adekvatal pro idesifikovend problémy.
Inplkerrentalinl  fdze  popissje  aplsob  realizace

Jednotlvich opatfent 8 jejich monkoring,

Cfle SPSZ majl potencial vést k socidlné zménd 2 mit
pozitivel doped na dfinovand Cibwd shupioy a celow
lokalie, Dopsd je  kvastifibovdn  méfitelndmi
indlikditory. Na jejich sikladé bade ordan epdseb méfeni
dopadil o evidunce,

Cile, cpotienis & ¢ilove skupmy obsalend v SPSZ
odpavidzil cfiim. podporovanym aktivitdm a cffovym
skupingn phixluiaich operalaich pogramd dafaneaich
do KPSVL. Cerpai » opemadnich programil safazesych
do KPSVL je we sinegickém piing  pichlednd
sprworing do tsbobek wmoZieiicch stanovent alok o
ye vvrvich =

Predloeny SPSZ je v sonlody s principy KPSVL, |
respektoje eho oetodike o navizoje v relevaning
sruegekd dokementy, Navidend opsttend nejsou v
rozpoce. s programovymi  cdoksmenty  piisiuSngch
ogralaich programi,

Agentura pro socidlni zuéhedovini DOPORUCUJE
Strategicks  plin  socidinfhe  eadletovinl  Vsetin
2017.2520 k financovani v vinxi Koordinovaného
piistupu k socidlot vylovdenym okuditim.

Piijonend, jméno: Zdedke Stimovi
Funkce: Jekilni konmlintks

Podps: ?q;xam
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Ptiloha €. 1 Seznam zakladajicich ¢lenl pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

Seznam ¢lent Lokalniho partnerstvi

Pf;f:;‘:)i A Subjekt E-mailovy kontakt T]f(::li::]l:tﬁ
Barton Pavel Alcedo alcedo@alcedovsetin.cz 571 417 704
Bednérikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571431791
Blechova Anna Meésto Vsetin anna.blechova@mestovsetin.cz 571 491 601
Cizova Vlasta MS Kobzanova ms.kobzanova@seznam.cz 571 161 848
Cunek Jifi Starosta mésta Vsetin | jiri.cunek@mestovsetin.cz 571 491 504
Doubravova Marta | Diakonie CCE Vsetin | doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Dulavova Véra Charita Vsetin reditel@vsetin.charita.cz 571 411 709
Dulikova Martina Mésto Vsetin martina.dulikova@mestovsetin.cz 571491 535
Fojtikova Pavla Rodinné a matefské mc-vsetin@seznam.cz 737 502 215

centrum Vsetin
Gajdosikova Nela | MS Kobzafova nelissy@seznam.cz 571 161 484
Gajdtskova Helena | Masarykova vetejna hgajduskova@mvk.cz 575 755 155

knihovna
Goldova Véra Meésto Vsetin vera.goldova@mestovsetin.cz 571 491 511
Hanuliakova Eva Centrum poradenstvi | poradna.vsetin@centrum- 571 818 515

pro rodinné a poradenstvi.cz

partnerské vztahy
Hlavacova Simona | Mésto Vsetin simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571491 518
Houserova Pavlina | MS Benatky msbenatky@volny.cz 571 415 311
Hromada Hynek 7S Rokytnice hynek.hromada@vsetin.zsrokytnice.cz | 571 412 772
Hurtova Miriam Na cesté, z.s. miriam.hurtova@centrumarcha.cz 775 677 887
Jaskova Lucie MS Rokytnice info@msrokytnice.cz 571412 280
Jufinkova Gabriela | Mésto Vsetin gabriela.jurinkova@mestovsetin.cz 571 491 626
Kalabova Ludmila | KoP Vsetin ludmila.kalabova@vs.mpsv.cz 950 173 459
Kandra¢ Dusan spolek Dziv Laces, os.kandrac@seznam.cz

Z.S.
Kontipka Roman ZUS Vsetin reditel@zus-vsetin.org 571 411 725
Kotenek Petr Mgsto Vsetin rpkkorenek@seznam.cz 734 522 280
Kostelnik Milan Na cesté, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz 571412 164
Martinaskové Pavla | MS Ohrada msohrada@seznam.cz 571 437 845




Ptiloha €. 1 Seznam zakladajicich ¢lenl pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

Matoskova Helena | MS Na kopecku ms.kopecek@quick.cz 571411 210

Matuska Zdenek Policie CR, OOP VS vs.oop.vsetin.podatelna@pcr.cz

Mikulikova Bozena | Auxilium, o.p.s. bozena.mikulikova@auxilium.cz 603 823 293

Molek Michal ZS Sychrov reditel@zssychrov.cz 571 419 831

Navratilova Lenka | MS Luh msluh@seznam.cz 571431 788

Olsak Jakub Agarta, z.s. ke-klic@seznam.cz 571 436 900

Pecina Patrik Meéstska policie Vsetin | patrik.pecina@mestovsetin.cz 571491 210

Plsek Jan Terénni socialni prace, | jan.plsek@mestovsetin.cz 571 491 625
organiza¢ni slozka
Meésta Vsetin

Podesva Libor ZS Integra podesva@zsintegra.cz 571 411 957

Razicka Jifi Elim Vsetin, o.p.s. jiri.ruzicka@elimvsetin.cz 720 736 720

Slovacek Libor ZS Travniky slovacek@zs-travnicky.cz 575733 021

Slovékova Helena | ZS Ohrada slovakova@zsohrada.cz 571 437 905

Susiova Emilie MS Sychrov reditelka@mssychrov.cz 571412 122

Simkova Dagmar MS, ZS a PS info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
Turkmenska Vsetin

Sulék Petr Mésto Vsetin petr.sulak@mestovsetin.cz 571491 217

Snevajs Ivo Me¢sto Vsetin ivo.snevajs@mestovsetin.cz 571 491 565

Svehlik Jifi ZS Sychrov jiri.svehlik@zssychrov.cz 571419 831

Trealek Michal Azylovy diim pro Zeny | michal.trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
a matky s détmi, 0.p.s.

Trnova Adéla Azylovy dum pro Zeny | adela.trnova@azylovydum.cz 739 633 347
a matky s détmi, 0.p.s.

Ttetinova Iva MS Jasenka msjasenkavs@zkedu.cz 571 411 295

Zelikova Sona Vzd¢lavaci a sona.zelikova@vkei.cz 774 262 243
komunitni centrum
Integra, o.p.s.

Zimek Radomir Meésto Vsetin radomir.zimek@mestovsetin.cz 571 491 501
Pedagogicko pppvs@poradnazl.cz 571411 426
psychologicka
poradna Vsetin
MS Travniky mstravniky@email.cz 571 418 329,

571423 837
Technické sluzby info@tsvs.cz 571 428 880




Ptiloha €. 1 Seznam zakladajicich ¢lenl pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

meésta Vsetina

Clenové bez hlasovaciho prava

Kousalova Adéla Megsto Vsetin - tiskova | adela.kousalova@mestovsetin.cz 571491 512
mluvci

Bradova Jifina Krajska koordinatorka | jirina.bradova@kr-zlinsky.cz 577 043 154
romskych poradcti

Studenska Svétla Manazer MAS Stfedni | manazer@masstrednivsetinsko.cz 607 016 407

Vsetinsko




Priloha €. 2 Seznam aktualnich ¢len(l pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6. 2017

Seznam ¢lent Lokalniho partnerstvi k 5. 6. 2017

Pr;Jm néf:)l a Subjekt E-mailovy kontakt Tlf;ii::ll:tu
Bednarikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571 431 791
Blechova Anna Me¢sto Vsetin anna.blechova@mestovsetin.cz 571 491 601
Cizova Vlasta MS Kobzanova ms.kobzanova@seznam.cz 571 161 848
Doubravova Marta | Diakonie CCE Vsetin | doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Dulavova Véra Charita Vsetin reditel@vsetin.charita.cz 571 411 709
Dulikova Martina | Mésto Vsetin martina.dulikova@mestovsetin.cz 571 491 535

Rodinné a matetské
Fojtikova Pavla centrum Vsetin mc-vsetin@seznam.cz 737 502 215
Friikova Andrea Mésto Vsetin andrea.frnkova@mestovsetin.cz 571491 511
Gajdosikova Nela | MS Kobzafova nelissy@seznam.cz 571 161 484
Gajdtskova Masarykova vetejna
Helena knihovna hgajduskova@mvk.cz 575755 155
Hlavacova Simona | Mésto Vsetin simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571 491 518
Houserova Pavlina | MS Benatky msbenatky@volny.cz 571 415 311
Hurtova Miriam Na cesté, z.s. miriam.hurtova@centrumarcha.cz 775 677 887
Hromada Hynek | ZS Rokytnice hynek.hromada@yvsetin.zsrokytnice.cz | 571 412 772
I1dza Miroslav Elim Vsetin, o.p.s. miroslav.ildza@elimvsetin.cz 720 736 721
Janovska Jana Me¢sto Vsetin jana.janovska@mestovsetin.cz 571 491 550
Jaskova Lucie MS Rokytnice lucie.jaskova@seznam.cz 571 412 280
Kalabova Ludmila | KoP Vsetin ludmila.kalabova@vs.mpsv.cz 950 173 459
Kandra¢ Dusan spolek Dziv Laces, z.s. | os.kandrac@seznam.cz
Kontipka Roman | ZUS Vsetin reditel@zus-vsetin.org 571 411 725
Koftenek Petr Meésto Vsetin rpkkorenek@seznam.cz 734 522 280
Kostelnik Milan Na ceste, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz 571412 164
Terénni socialni prace,
Kovarova organizacni slozka
Miroslava Mésta Vsetin miroslava.kovarova@mestovsetin.cz 571 491 626
Martindskova §
Pavla MS Ohrada msohrada@seznam.cz 571 437 845
Matoskova Helena | MS Na kopecku ms.kopecek@quick.cz 571411 210
Matuska Zdenék | Policie CR, OOP VS vs.oop.vsetin.podatelna@pcr.cz
Mikulikova
Bozena Auxilium, o.p.s. bozena.mikulikova@auxilium.cz 603 823 293
Molek Michal ZS Sychrov reditel@zssychrov.cz 571 419 831
Navratilova Lenka | MS Luh msluh@seznam.cz 571 431 788
Olséak Jakub Agarta, z.s. kc-klic@seznam.cz 571 436 900
Pifka Tomas Mesto Vsetin tomas.pitka@mestovsetin.cz 571491516
Pecina Patrik Mestska policie Vsetin | patrik.pecina@mestovsetin.cz 571 491 210
Podesva Libor 7S Integra podesva@zsintegra.cz 571 411 957
Razicka Jiri Starosta mésta Vsetin | jiri.ruzicka@mestovsetin.cz 571 491 504




Priloha €. 2 Seznam aktualnich ¢len(l pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6. 2017

Slovacek Libor 7S Travniky slovacek(@zs-travnicky.cz 575733 021
Slovékova Helena |ZS Ohrada slovakova@zsohrada.cz 571 437 905
Susiiova Emilie MS Sychrov reditelka@mssychrov.cz 571412122
571 418 329,
Sysova Renata MS Travniky rsysova@atlas.cz 571 423 838
) MS, ZS a PS
Simkova Dagmar | Turkmenska Vsetin info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
Sulak Petr Mgsto Vsetin petr.sulak@mestovsetin.cz 571491 217
Svehlik Jifi 7S Sychrov jiri.svehlik@zssychrov.cz 571 419 831
Azylovy diim pro Zeny
Tréalek Michal a matky s détmi, o.p.s. | michal.trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
Ttetinova Iva MS Jasenka msjasenkavs@zkedu.cz 571 411 295
Vzdélavaci a komunitni
Zelikova Sona centrum Integra, o.p.s. | sona.zelikova@vkci.cz 774 262 243
Zimek Radomir Mésto Vsetin radomir.zimek@mestovsetin.cz 571 491 501
Pedagogicko
psychologicka poradna
Vsetin pppvs@poradnazl.cz 571 411 426
Clenové bez hlasovaciho prava
Mésto Vsetin - tiskova
Kousalova Adéla | mluvci adela.kousalova@mestovsetin.cz 571 491 512
Krajska koordinatorka
Bradova Jifina romskych poradcti jirina.bradova@kr-zlinsky.cz 577 043 154
Manazer MAS Stedni
Studenska Svétla | Vsetinsko manazer(@masstrednivsetinsko.cz 607 016 407




Ptiloha €. 3 Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Vsetin

JEDNACI RAD LOKALNIHO PARTNERSTVI
VSETIN

I Uvodni ustanoveni
1. Tento Jednaci fad upravuje organizacni strukturu a jednani Lokdalniho partnerstvi mésta

Vsetina (dale ,Lokdlni partnerstvi“ nebo ,,LP“)

2. Lokalni partnerstvi je uskupenim vsech aktér(, ktefi se v rdmci Vsetina vénuji procesim
socidlniho zaclefiovani a inkluzi, a také pftijali Ucast na spolecnych jedndanich, zavazali se,
Ze sestavi spolecné strategicky plan a budou cinit spolecné kroky k jeho naplnéni.

3. Svolavatelem a garantem c¢innosti Lokdlniho partnerstvi je Odbor pro socidlni zaélefiovani
Ufadu vlady CR (dale Agentura nebo ASZ) a nositelé strategie.

4. Jednaci rad Lokdlniho partnerstvi byl schvdlen jeho ¢leny dne 23. 9. 2016 ve Vsetiné.

Il. Plsobnost
1. Lokalni partnerstvi Vsetin je zakladni platformou pro spolupraci mezi Agenturou, zastupci

mésta Vsetina a ostatnich aktérG' odpovidajicich metodice Koordinovaného pfistupu
v socialné vyloucenych lokalitach (déle jen KPSVL).

2. Plénum LP Vsetin se sklada z¢lenl/lokalnich partnerd, lokalniho konzultanta Agentury
az manaZera Strategického planu pro socidlni zaclenovani (dale SPSZ), ktery v pripadé
potfeby lokalniho konzultanta zastupuje.

3. Plénum LokdIniho partnerstvi koordinuje postup ucastnickych subjektl v oblasti inkluze
a dalsich oblastech socialniho zaclefiovani v daném regionu.

4, Plénum Lokdlni partnerstvi schvaluje lokalni koncepce v oblasti inkluze socidlné vyloucenych
obyvatel v regionu své plsobnosti.

5. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi nejsou pro jednotlivé subjekty pravné zdvazna.

lll.  Organy Lokalniho partnerstvi:

Organy Lokalniho partnerstvi jsou:

Plénum Lokalniho partnerstvi

Tematické/odborné pracovni skupiny

Pracovni skupina Projekty a implementace (PSPI)
Clen Lokalniho partnerstvi

Manazer SPSZ

Lokalni konzultant Agentury pro socialni zaclenovani

mmMoOO®>

! Témito aktéry se rozumi: zastupci Zlinského kraje, zastupci neziskovych organizaci plsobicich na uzemi,
poskytovateld socialnich sluzeb na daném Gzemi, $kol a $kolskych a volno&asovych zatizeni, dale zastupci Uradu
prace, MAS, Policie, Probaéni a mediacni sluzby a dalsi mistni aktéfi.
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A. Plénum LP Vsetin

1. Plénum LP Vsetin tvofi ¢lenové Lokdlniho partnerstvi a je nejvy$sim organem Lokalniho
partnerstvi.

2. Plénum zasedd dle potfeby, optimdalné vsak jednou za tfi mésice a urCuje predevsim
smérovani Lokalniho partnerstvi, schvaluje vznik a sloZeni Pracovni skupiny Projekty
aimplementace a bere na védomi vystupy z Pracovni skupiny Projekty a implementace,
zfizuje pracovni skupiny dle potfeby pro feseni dil¢ich oblasti SPSZ, predklada zastupitelstvu
a spolupracujicim organizacim dokumenty k projednani.

3. Ke kazizdému jednani jsou zaslané podklady vietné pozvanky s programem,
a to se sedmidennim predstihem, po jednani je potizeny zapis, ktery je rozeslany do sedmi
pracovnich dnd.

4. Plénum LP Vsetin se sklada ze zastupcl zi¢astnénych aktérd (NNO, UP, PCR apod., v pfipadé
mésta pak predstavitelé jednotlivych odborl a zastupitelé), ktefi jsou zpravidla statutarnimi
zastupci nebo povérenymi osobami.

5. Jednani Lokalniho partnerstvi svoldvd manazer SPSZ. Clenové Lokélniho partnerstvi mohou
pozadat manazera o svolani mimoradného jednani Lokalniho partnerstvi.

6. Program jednani navrhuje manaZer SPSZ ve spoluprdci s lokdlnim konzultantem Agentury
pro socialni zaclefiovani, pfipadné se na pfipravé programu mohou podilet také jednotlivi
¢lenové Lokalniho partnerstvi.

7. Jednani Pléna Lokdlniho partnerstvi se svolavd predem, a to elektronickou ¢i pisemnou
pozvankou s mistem a casem setkani, kterou clenové Lokalniho partnerstvi obdrzi
v predstihu, spolu s navrhem programu a pfip. agendou k projednani. Jednani Pléna
Lokalniho partnerstvi mohou byt pritomni hosté, odbornici a dalsi osoby dle uvazeni LP
a charakteru projedndvanych zdlezitosti.

8. ZLlokalniho partnerstvi je pofizen pisemny zdpis. Zapis musi obsahovat datum jednani,
soupis pritomnych osob, klicové informace o obsahu jednani, véetné dohodnutych zavér,
ukoll a terminu splnéni téchto ukoll, dale vysledky hlasovani a dalsi informace. Jako pfriloha
zapisu slouzi prezenéni listina s podpisy Ucastnikll LP. Za zapis, jeho obsah a spravnost
zodpovida povéreny manazer SPSZ po konzultaci s lokalnim konzultantem ASZ.

9. Préva a povinnosti €lendl LP Vsetin jsou blize popsany v oddile D. Clen Lokalniho partnerstvi,
se kterym jsou ¢lenové LP Vsetin povinni se seznamit.

B. Tematické/odborné pracovni skupiny

1. Vramci Lokdlniho partnerstvi jsou vytvareny pracovni skupiny zamérené na specificka témata
Uzce souvisejici se socidlnim zaclefiovanim, jako napriklad: bydleni, zaméstnanost,
vzdéldvani, bezpecnost a rodina a zdravi.

Clenem tematické pracovni skupiny se miize stat kterykoli ¢len LP Vsetin.

3. Pracovni skupiny jsou sestavovany manazerem SPSZ ve spolupraci s lokalnim konzultantem
Agentury, ktefi mohou oslovit Ucastnické subjekty ke spoluprdci. Pracovni skupiny mohou byt
doplriovany o dalsi ¢leny, jestlize s tim stavajici ¢lenové pracovni skupiny budou souhlasit.

4. Pracovni skupiny se mohou Ucastnit pfizvani hosté (napf¥. odbornici na danou problematiku,
predstavitelé dobrych praxi apod.) Navrhy na pfizvani hosta do pracovni skupiny mize dat
kterykoli ¢len LP, a to prostfednictvim manaZzera SPSZ v predstihu. Hosté se pracovni skupiny
mohou zucastnit po souhlasu ¢lend pracovni skupiny.
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5. Ukolem pracovnich skupin je naplfiovani jednotlivych krokd strategického planovani
pro socidlni zaclefovani, jehoZz cilem je vytvoreni Strategického planu pro socialni
zaclenovani, Mistniho planu inkluze, véetné jejich implementace.

6. Pracovni skupiny jsou svolavany podle potfeby, a to prostiednictvim elektronické ¢i pisemné
pozvanky prostiednictvim manaZera SPSZ. Termin a misto konani je ¢clenim LP doruéeno
v sedmidennim predstihu. V pfipadné mimoradného a akutniho zasedani je moZzné svolat
¢leny pracovni skupiny i telefonicky v dobé kratsi nez sedmi dn.

7. Pracovni skupiny vede lokalni konzultant Agentury, nebo manazer SPSZ.

8. Zjedndni pracovni skupiny je vypracovdan pisemny zapis, ktery musi obsahovat datum
jednani, soupis pfitomnych osob, obsah jedndni, predevsim jeho klicové body, informace
a Ukoly. Zapis je rozeslan vsem zucastnénym (dle prezencni listiny) do sedmi pracovnich dna
od terminu konani. Za zapis zodpovidd manaZer SPSZ po konzultaci s lokalnim konzultantem
Agentury, ktery akci organizuje, neni-li uréeno jinak.

C. Pracovni skupina Projekty a implementace

1. Pracovni skupina pro implementaci projektti (dale jen PSPI) se fidi pfilohou ¢. 10 Metodiky
koordinovaného pfistupu ksocidlné vylouéenym lokalitdm, verze 3.0, jejiz znéni
je nasledujici:

- monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektt KPSVL (vytvari harmonogram pfiprav projektd
a na n&j napojeny harmonogram konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzulta¢ni proces
YadatelG z lokality smérem k Ridicim organdm i k Agentufe, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi Zadateli

- monitoruje realizaci projektl KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinaci (sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projekt(i, plnéni indikator(, cerpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, pribéh administrace projektd — napf. vcasné
predkladani monitorovacich zprav atd.).

- vyhodnocuje soulad realizace projekt( s cili SPSZ a jejich naplrovani

- doporucuje zmény koordinace projektl a zplsobu realizace pro zlepSeni naplfiovani cili SPSZ

- pripravuje stanoviska krealizaci jednotlivych projektl jako podklad pro revizi SPSZ
a vytvoreni ndvazné alokace KPSVL

- 0 své Cinnosti a vystupech nejméné 2x ro¢né informuje LP

- pripravuje obsah jednani pléna LP a dava plénu LP ndvrhy k projedndni a schvaleni predevsim
v oblasti revize SPSZ a pripravy dalsi faze KPSVL.

2. Jednani PSPI svolava vimplementacni fazi KPSVL manaZer SPSZ, v predem stanovenych
terminech, minimdlné vSak 1x za mésic, neni-li domluveno jinak, a to elektronickou
¢i pisemnou pozvankou s mistem a ¢asem setkani, kterou ¢lenové PSPl obdrzeli v predstihu,
spolu s navrhem programu a pfip. agendou k projednani.

3. Program jednani navrhuje manaZer SPSZ ve spolupraci s ¢leny Pracovni skupiny Projekty
a implementace a LK Agentury.

4. Clenové Pracovni skupiny Projekty a implementace mohou svolat v pfipadé potfeby
nebo vyjimecné situace prostiednictvim manazera SPSZ mimoradné jednani PSPI.

5. Zkazdého jednani PSPI je pofizen zapis (za jeho vyhotoveni a spravnost zodpovidd manazer
SPSZ po konzultaci s lokalnim konzultantem Agentury), ktery je ndsledné rozeslan ¢lendm
pracovni skupiny. Zaznam z jedndni pracovni skupiny je po zapracovani pfipominek rozesldn
do sedmi pracovnich dnli vSem élendim LP. Pisemny zapis musi obsahovat datum jednani,
soupis pritomnych clenl pracovni skupiny a klicové informace obsahu jednani, vcetné
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dohodnutych zavér( a ukoll, uloZenych jednotlivym ¢lendm pracovni skupiny, vcetné
terminu splnéni téchto ukold.

6. Clenové PSPl nebudou v rdmci jednani PS PI hlasovat o vlastnich nebo pfimo konkurujicich
projektech v oblasti socialnich sluzeb.

7. Clenové PS Pl za sebe mohou vyslat nahradnika zplnomocnéného k hlasovani.

8. Na ¢leny PSPI se vztahuji prava a povinnosti odpovidajici oddilu D. Clen Lokalniho partnerstvi

(odstavec 2), se kterym jsou ¢lenové PSPI povinni se seznamit a respektovat jej.

Clen lokalniho partnerstvi

1. Clen lokalniho partnerstvi v rdmci Pléna Lokalniho partnerstvi

- Pripravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materidly)

- Aktivné se jednani Ucastni,

- Ma pravo hlasovat

- Aktualizuje své kontaktni udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné

- Pfindsi podnéty k jednani

-V pripadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individualni
konzultaci

- M4 moinost se UGcastnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuceny. U¢ast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Clenstvi v rdmci Pléna Lokalniho partnerstvi zanika na zakladé 7adosti ¢lena

- Schvélenim Jednaciho fadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrZovani vsech vySe zminénych
bodu

2. Clen PSPI

- Pripravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materialy)

- Aktivné se jednani ucastni

- Ma pravo hlasovat o souladu zdméru se SPSZ

- Aktualizuje své kontaktni udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné

- Prinasi podnéty k jednani

- Vpfipadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individudlni
konzultaci

- M4a moinost se Uastnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuéeny. U&ast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Seznamuje se s projektovymi zaméry v daném Uzemi a s obsahem a doporucenimi Agentury
pro socialni zaclenovani k danym zamérim

- Clenstvi v rdmci PSPI zanika na zékladé 7adosti ¢lena

- Schvélenim Jednaciho rfadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrzovani vSech vyse zminénych
bod

3. Clen tematickych pracovnich skupin

- Pripravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materidly)

- Aktivné se jednani ucastni

- Aktualizuje své kontaktni udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné
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- Pfindsi podnéty k jednani

-V pripadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individudlni
konzultaci

- M4& moznost se Ucastnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuceny. U¢ast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Clenstvi v rdmci tematickych pracovnich skupin zanika na zakladé 7adosti ¢lena

- Schvdlenim Jednaciho fadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrZovani vsech vySe zminénych
bodl

E. ManaZer/ka SPSZ (dale M SPSZ)
Napli prace manazera/rky SPSZ

- zajiSténi organizacniho chodu platforem Lokalniho partnerstvi Vsetin (LP Vsetin, tematické
pracovni skupiny, PSPI, porada manaZera SPSZ s konzultantem Agentury), které jsou
konkrétné popsany vyse véetné popisu Cinnosti v ramci jednotlivych struktur.

- organizuje ad hoc jednani

- sdruZuje a zpracovava seznam kladenych otazek od lokdlnich partnerd, které sdili
a konzultuje s LK Agentury, pfipadné odkazuje pfimo na LK Agentury.

- eviduje jednotlivé konzultace a setkani jak se zastupci obci, NNO, tak ostatnich subjekt(
formou prezencnich listin

- zajistuje nebo zprostfedkovava predani informaci lokalnim partnerdm o specifickych
problematikach vazici se k dané lokalité

- komunikuje se vSemi ¢leny LP o predklddanych projektovych zdmérech a podporuje
potencialni Zadatele

- muUZe se Ucastnit se vzdélavacich akci doporucenych Agenturou pro zvyseni své kompetence
v rdmci pozice manazera SPSZ, tak v oblasti pfipravy projektovych zaméra.

F. Lokalni konzultant/ka Agentury pro socialni zaclefiovani
Obecny popis ¢innosti lokalniho konzultanta Agentury

- zarucuje spolu s manazerem SPSZ komunikaci s lokalnimi partnery vzhledem k procesu
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm

- predavd podplrné materialy a vystupy ke sdileni bez zbytecného odkladu manazerce SPSZ,
kterd je sdili s lokalnimi partnery

- zprostfedkovava nebo se Ucastni jednani s dalsimi subjekty a odborniky (MPSV, CRR, atd.)

- je zodpovédny za konzultace projektovych zadosti v ramci vyzev KPSVL

- dle potfeby konzultuje projektové zaméry partnert LP i mimo vyzvy KPSVL

- je zodpovédny za predavani aktualizovanych informaci ze strany fidicich organd smérem
k Zadatelim

- je zodpovédny za vzdéldvani a predavani aktudlnich informaci v oblastech, které jsou
nezbytné pro kvalitni praci v lokalité

- navrhuje opatfeni pro zlepSeni situace v dané oblasti i mimo KPSVL a podili se na ptipravé
koncepcnich materiald

- zajistuje prenos dobrych praxi z jinych lokalit

- teSiad hoc situace
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fesi situace vzeslé z lokality na Urovni ASZ a predava informace nadfizenym

zprostiedkovava kontakt s vedenim ASZ nebo dalSimi subjekty

metodicky se podili na vedeni manazera SPSZ

v pfipadé nedostupnosti je zastoupen regionalnim metodikem Agentury pro socidlni
zaclenovani nebo jiny urcenym zastupcem.

Jedndni v ramci LP Vsetin a PSPI

Jedndni vede lokalni konzultant Agentury nebo manazer SPSZ, pfip. zdstupce manaZera
ve spolupraci s lokalnim konzultantem Agentury pro socidlni zaclerfiovani.

Z jednani je pofizovan pisemny zapis, ktery je do sedmi pracovnich dnl rozeslan vsem
¢lenim Lokdlniho partnerstvi v elektronické nebo listinné podobé. Pisemny zapis musi
obsahovat datum jednani, soupis pfitomnych ¢lent formou prezenéni listiny, dale obsah
jednani, véetné dohodnutych zavérd a v pfipadé hlasovani o jednotlivych bodech i pomérné
vysledky hlasovani. Vypracovdnim zdpisu z jednani je povéfen manazer SPSZ po konzultaci
lokalniho konzultanta Agentury. Z jednani mze byt potizovan i zvukovy pripadné obrazovy
zaznam, ktery bude vyuZivan pouze pro potieby zpresnéni a zprostfedkovani informaci
v ramci LP Vsetin.

Jmenovani ¢lenové mohou v pripadé zavaznych dlvod({ misto své osoby na jednani vyslat
uréeného zastupce. Ve vyjimecnych pfipadech, neumoziujicich pfitomnost ¢lena ani jeho
zastupce, mohou clenové zaslat manaZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bodim
programu, nejpozdéji den pred zasedanim.

Na jedndni mohou byt ptizvani hosté ad hoc podle reSené problematiky. Navrh na zafazeni
hostl do programu jednani musi byt predloZzen manaZerovi nejpozdéji 2 dny pred zasedanim.
Dal3i okolnosti jednani vyplyvaji z prav a povinnosti jejich ¢len(i — viz. Oddil D. Clen lokélniho
partnerstvi

Hlasovani v ramci jednani Pléna LP Vsetin a PSPI
Hlasovani probihd verejné. To se tykd i hlasovani per rollam (viz dalsi bod)
Skupina je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina viech c¢lend. Je mozné
pouzivat i hlasovani per rollam (formou e-mailu) v ptipadé, Ze:
a) skupina neni usnasenischopnd a rozhodnuti nesnese odkladu do dalsiho Fadného
setkani Pléna nebo PSPI
b) skupina je usnasenischopnd a ndvrh vyzaduje Sirsi konsenzus
c) manazer navrhne hlasovani per rollam v pfipadech, kdy neni mozné aktudlné a bez
odkladu svolat Plénum Lokalni partnerstvi k feSeni dané zaleZitosti. O wvyuZiti
hlasovani per rollam rozhoduji pfitomni ¢lenové Pléna LP nebo PSPI.
V pripadé hlasovani per rollam je nutna ucast na hlasovani nadpolovic¢ni vétSinou vsech clen(
Pléna LP nebo PSPI aby bylo hlasovani platné.
Kazdy ¢len Pléna Lokalniho partnerstvi nebo PSPl ma jeden hlas. V pfipadé nepfitomnosti
fadného clena prechdzi jeho hlasovaci prdvo na jmenovaného zdastupce, zucastnéného
na zasedani.
Navrh je pfijat nadpolovic¢ni vétsinou hlast pritomnych ¢lend. V pripadé hlasovani per rollam
nadpolovicni vétsinou vsech clend. Jestlize se néktery z ¢lenl hlasovani per rollam nezucastni
ve stanoveném terminu, je vyhodnocen jako ,zdrZuje se hlasovani”.
Kazdy z ¢lenG Pléna LP a PSPI s hlasovacim pravem muze pti hlasovani per rollam zvolit tyto
moznosti:
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VL.

10.
11.

Souhlasim
Nesouhlasim
Zdrzuji se hlasovani

V pripadé fyzického hlasovani je zdvérecné rozhodnuti uvedeno taktéZz jednou zvyse
zminénych moznosti (schvaluji, neschvaluji, zdrzuji se hlasovani).

V pripadé rovnosti hlasovani se opakuje hlasovani o navrhu po diskusi k tématu nebo
je pouzito hlasovani per rollam.

Pfizvani hosté zasedani nemaji hlasovaci pravo.

Manazer SPSZ nema hlasovaci pravo.

Lokalni konzultant ma hlasovaci pravo v ramci Pléna LP Vsetin i PSPI.

Zavérecna ustanoveni

Tento Jednaci fad nabyva ucinnosti schvalenim ¢lend Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin dne
23.9.2016.

Platnost tohoto jednaciho fadu se sjednava na dobu neurcitou.

Zmény a doplriky Jednaciho rfadu podléhaji schvaleni ¢lend pléna Lokalniho partnerstvi.
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VSECHNY PS
Piijmeni a jméno Lokalni partner E-mailovy kontakt Telefonni kontakt
Meésto Vsetin, vedouci
Blechova Anna Socialntho odboru anna.blechova@mestovsetin.cz 571 491 601
Mésto Vsetin, manazerka
Dulikova Martina SPSZ martina.dulikova@mestovsetin.cz 571 491 535
Mésto Vsetin,
Hlavac¢ova Simona mistostarostka simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571491 518
Agentura pro socialni
Slamova Zdenka zaClenovani slamova.zdenka@vlada.cz 725 397 252
Seznam ¢lenii Pracovni skupiny Bydleni
Telefonni
Prijmeni a jméno Lokalni partner E-mailovy kontakt kontakt
Doubravova Marta |Diakonie CCE Vsetin doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Mesto Vsetin - Odbor socialni véci -
GabriSova Zdenka  |Usek ptidélovani byti zdenka.gabrisova@mestovsetin.cz | 571 491 628
Holubcova Andrea  |Utad prace Vsetin andrea.holubcova@vs.mpsv.cz 950 173 535
Terénni socialni prace, organizacni
Jufinkova Gabriela  |slozka Mésta Vsetin gabriela.jurinkova@mestovsetin.cz | 571 491 626
Kostelnik Milan Na cesté, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz | 571 412 164
Terénni socialni prace, organiza¢ni
Plsek Jan slozka Mésta Vsetin jan.plsek@mestovsetin.cz 571 491 625
Razicka Jiti Elim Vsetin, 0.p.s. jiri.ruzicka@elimvsetin.cz 720 736 720
Smrckova Emilie Pod kiidly, spolek smrckova@podkridly.cz 571 110 857
Mesto Vsetin - Odbor socialni véci -
Snobeltova Petra Usek ptidélovani byti petra.snobeltova@mestovsetin.cz | 571 491 629
Meésto Vsetin - Odbor spravy
majetku, investic a strategického
rozvoj - Oddéleni ekonomické a
Sulak Petr spravy majetku petr.sulak@mestovsetin.cz 571 491 217
Azylovy dim pro Zzeny a matky s
Tréalek Michal détmi, o.p.s. michal.trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
Mésto Vsetin - Odbor vnitini
Videckéa Marie spravy - Odd¢leni pravni marie.videcka@mestovsetin.cz 571491 160
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Seznam ¢lenu PS Bezpecnost a prevence

Prijmeni a jméno Lokalni partner E-mailovy kontakt Telefonni
kontakt
Habarta Jifi Agarta, z.s. kc-klic@seznam.cz 571 436 900
Centrum poradenstvi pro rodinné a
partnerské vztahy, p.o. - Intervencni 571 818 515,
Hanuliakova Eva  |centrum hanuliakova@centrum-poradenstvi.cz| 608 885 027
Hurtova Miriam Na cesté, z.s. miriam.hurtova@centrumarcha.cz 571 412 164
Krajickova Martina |Proba¢ni a media¢ni sluzba Vsetin mkrajickova@pms.justice.cz 571 410 850
Charita Vsetin - Nizkoprahové zafizeni pro
Kubikova Veronika |déti a mladez ZRNKO veronika.kubikova@vsetin.charita.cz | 571 429 817
Pecina Patrik Meéstska policie Vsetin patrik.pecina@mestovsetin.cz 571491 210
Mésto Vsetin - Odbor socidlnich véci -
Plachd Zuzana Oddéleni socidlni€-pravni ochrany déti zuzana.placha@mestovsetin.cz 571 491 639
Terénni socialni prace, organizacni slozka
Plsek Jan Meésta Vsetin jan.plsek@mestovsetin.cz 571 491 625
Ruzicka Jiri Elim Vsetin, 0.p.s. jiri.ruzicka@elimvsetin.cz 720 736 720
Diakonie CCE Vsetin - Nizkoprahové
Zavrelova Jana zatizeni pro déti a mlddez RUBIKON zavrelova.vsetin@diakonie.cz 571420 617
Mésto Vsetin - Odbor socialnich véci -
Zarska Marie Oddéleni socialni pomoci marie.zarska@mestovsetin.cz 571 491 610
Seznam ¢lenu Pracovni skupiny Rodina a zdravi
- G o Bt o Thecedz Telefonni
Prijmeni a jméno Lokalni partner E-mailovy kontakt Kkontakt
Dulavova Véra Charita Vsetin vera.dulavova@yvsetin.charita.cz 571411709
Fojtikova Pavla Rodinné a matetské centrum Vsetin mc-vsetin@seznam.cz 737 502 215
Habarta Jifi Agarta, z.s. ke-klic@seznam.cz 571 436 900
Centrum poradenstvi pro rodinné a partnerské 571 818 515,
Hanuliakova Eva |vztahy, p.o. - Intervencni centrum hanuliakova@centrum-poradenstvi.cz| 608 885 027
Diakonie CCE Vsetin - Socialng aktiviza&ni
Chlapkova Amalie |sluzby pro rodiny s détmi MOZAIKA chlapkova.vsetin@diakonie.cz 739 255 278
Terénni socidIni prace - organiza¢ni slozka Mésta
Jutinkova Gabriela |Vsetin gabriela.jurinkova@mestovsetin.cz 571 491 626
Kostelnkk Milan  |Na cesté, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz 571412 164
Mésto Vsetin - Odbor socialnich véci - Oddéleni
Kovalcikova Petra |socialné-pravni ochrany deti petra.kovalcikova@mestovsetin.cz 571 491 603
Vzdélavaci a komunitni centrum Integra, o.p.s. -
Kovatova Ivana  |Obcanska poradna ivana.kovarova@vkci.cz 774 262 243
Mésto Vsetin - Odbor socialnich véci - Oddéleni
Malikovd Marta  |socidlné-pravni ochrany déti marta.malikova@mestovsetin.cz 571 491 641
Terénni socialni prace - organizacni slozka Mésta
Plsek Jan Vsetin jan.plsek@mestovsetin.cz 571 491 625
Tréalek Michal Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, 0.p.s. michal trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
Mesto Vsetin - Odbor socialnich véci - Oddéleni
Zichova Leona socialni pomoci leona.zichova@mestovsetin.cz 571 491 623




Ptiloha €. 4 Seznam ¢lend jednotlivych PS

Seznam ¢lent Pracovni skupina Zaméstnanost

Pfijmeni a jméno Lokalni partner E-mailovy kontakt Telefonni
kontakt
Darova Karla Na ceste, z.s. karla.danova@centrum.cz 725901 536
Kalabova Ludmila |Ufad prace Vsetin ludmila.kalabova@vs.mpsv.cz 950 173 459
Mésto Vsetin - Odbor socidlnich véci- Odd¢leni
Konafikova Alena [socialni pomoci alena.konarikova@mestovsetin.cz | 571 491 615
Lukyova Daniela  |[Mésto Vsetin - Obecni Zivnostensky urad daniela. lukyova@mestovsetin.cz 571 491 201
Matocha David Utad prace Vsetin david.matocha@vs.mpsv.cz 950 173 425
Terénni socialni prace, organizacni slozka Mésta
Ohniitkova Sarka |Vsetin sarka.ohnutkova@mestovsetin.cz | 571 491 608
Pecina Patrik Mestska policie Vsetin patrik.pecina@mestovsetin.cz 571 491 210
Seifertova Alena  |Utad prace Vsetin alena.seifertova@vs.mpsv.cz 950173 42
Strzinkova Jana Utad préace Vsetin jana.strzinkova(@vs.mpsv.cz 950 173 439
Strelec Lubomir | Technické shizby Vsetin strelec@tsvs.cz 571 428 880
Diakonie CCE Vsetin - Nizkoprahové zatizeni pro
Zavielova Jana détia mladez RUBIKON zavrelova.vsetin@diakonie.cz 571420617
Zelikova Sona Vzdélavaci a komunitni centrum Integra, o.p.s. sona.zelikova@vkcei.cz 774 262 243
Mésto Vsetin - Odbor socidlnich véci- Oddéleni
Zarska Marie socialni pomoci marie.zarska@mestovsetin.cz 571 491 610




Ptiloha €. 5 Prehled akci v rémci postupu tvorby SPSZ

Specifikace setkani Poc?t’ Termin Poznamka
setkani
1. PS analyza problém a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
24.10. 2016, 16. 11. Strom cil(l a feSeni, strategie
2016, 17. 1. 2017, 21. 2. |intervence; 4. PS Prioritizace cild
Pracovni skupina Bydleni 4 2017 do SPSZ
1. PS analyza problém a pfFicin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
8.11. 2016, 29. 11. Strom cilll a feseni, strategie
2016, 31. 1. 2017, 14. 3. |intervence; 4. PS Prioritizace cil(
Pracovni skupina Zaméstnanost 4 2017 do SPSZ
1. PS analyza problému a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
26. 10. 2016, 15. 11. Strom cil(l a feSeni, strategie
2016, 24. 1. 2017, 2. 3. |intervence; 4. PS Prioritizace cil(
Pracovni skupina Rodina a zdravi 4 2017 do SPSZ
1. PS analyza problém a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
10. 11. 2016, 1. 12. Strom cil(l a feSeni, strategie
2016, 14. 2. 2017, 21. 3. |intervence; 4. PS Prioritizace cil(
Pracovni skupina Bezpecnost a prevence 4 2017 do SPSZ
1. PS analyza problém a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
22.11. 2016, 1. 11. Strom cil(l a feSeni, strategie
Pracovni skupina Vzdélavani - predskolni 2016, 9. 2. 2017,9. 3. |intervence; 4. PS Prioritizace cilt
vzdélavani 4 2017 do SPSZ
1. PS analyza problém a pfFicin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problému a pficin; 3. PS
2. 11. 2016, 23. 11. Strom cil(l a feSeni, strategie
Pracovni skupina Vzdélavani - 28, SS a neformalni 2016, 9.2.2017, |intervence; 4. PS Prioritizace cild
vzdélavani 4 9.3.2017 do SPSZ
23.9. 2016, 13. 12.
Setkani Pléna Lokalniho partnerstvi 3 2016, 5. 6. 2017
Fokusni skupina 1 14.3.2017 Téma Zaméstnanost, Bezpecnost
Seminar - Socialni bydleni 1 21.2.2017
Seminar k projektovym fiSim - vyzva €. 52 1 9.3.2017
Setkani potenciondlnich Zadatelli OPZ 1 24.3.2017
Setkani potencionalnich ZzadatelG OP VVV 1 24.3.2017
Konzultace pro organizace,
Individudlni konzultace k projektovym fisSim 1 27.3.2017 Zadatele
Sdileni dobré praxe mezi zastupci lokalit
spolupracujicich s ASZ 1 28.2.2017 Vzdélavaci seminar Brno




Priloha €. 6 Pocet a velikost méstskych bytd

Velikost bytll ve fondu mésta | pocet

1+0 & 1+1 98
2+0 & 2+1 140
3+1 7

' Do poctu nejsou zahrnuty byty v kompetenci OSMISR, protoze nejsou uréeny pro cilovou skupinu socialné
vylou€enych



Priloha €. 7 Struktura pracovnikd VPP v fijnu 2016

Struktura pracovnikii VPP Pocet
Mladistvi- do 18 let 9
Zeny 21
Opakovany nastup v TS 16
Prvni zaméstnani 79
Pocet exekuci 355
Narodnostni mensina 66
Ukonceni PP- uplynutim 46
Ukonceni PP- dohodou 11
Bydlisté- Poschla 22
Bydlisté- jina lokalita 73
Celkovy pocet VPP v 2016 95




Ptiloha €. 8 Srovnani délky evidence a poctu UoZ v ramci vékovych kohort
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Priloha €. 9 Zastoupeni uchazec¢ll o zaméstnani podle dosazeného vzdélani
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Priloha €. 10 Lokalizace uchazecl o zaméstnani podle dosazeného vzdélani a typu bydleni
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Pfiloha €. 11 Délka registrace na UP




Priloha €. 12 Pocet hlasenych prestupkl v roce 2015 a pocet zaznamenanych prestupkovych ¢innosti

hrubé jednani

prestupky pachané Romy (vzhledem prestupky pachané majoritou
k celku v %) (vzhledem k celku v %)
Kradeze v obchodech 10 (1.7%) 195 (0.8%)
Majetek — ostatni 6 (1%) 65 (0.3%)
Vefejny pofadek — znecisténi 6 (1%) 105 (0.4%)
OZzV - alkohol 8 (1.3%) 333 (1.3%)
Podani alkoholu mladSim 18 let 0 (0.0%) 34 (0.1%)
Rus$eni no¢niho klidu 1(0.2%) 122 (0.5%)
Fyzické napadeni 3 (0.5%) 13 (0.1%)
Obcanské souziti — hrubé 8 (1.3%) 144 (0.6%)
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Priloha ¢. 13 Tematické rozdéleni ¢etnosti kontaktd s klientkami TAS

15%
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30%
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20%

H bydleni

W zaméstnani

® financni situace rodiny (rozpocet,
hospodareni s financemi)

M zadluZenost

M vedeni doméacnosti, hygiena

M zdravotni péce déti

W zprostredkovani ndvaznych sluzeb,
odborné pomoci

vzdélavani déti (dochazka do skoly,
podpora pfi pripravé)

volnocasové aktivity déti

zprostfedkovani materialni pomoci
(obleceni, potraviny, nabytek)




Priloha €. 14 Pocet vyuZivanych institut( zvlastniho prijemce davky

Adresa

Celkovy pocet

Pocet domacnosti, u kterych je vyuzivan

domacnosti institut nahradniho pfijemce davky (v %)
Poschla 2082 18 5(27,8%)
Poschla 2083 18 7 (39%)
Jiraskova 409 14 10 (71,4%)
Jiraskova 1126 35 4 (11,4%)
Rokytnice 466 13 2 (15,4%)




Priloha ¢. 15 Komunikacni plan pro SPSZ mésta Vsetin



Komunikacni plan pro SPSZ

o (Cilem celého procesu strategického planovdni a implementace Strategického planu pro
socialni zaclenovani je jeho dostatecnd transparentnost a prabéiné informovani nejen
odborné, ale i laické verejnosti. Pro zajisténi maximalni informovanosti mistnich aktérd, ale i
ostatnich vsetinskych obyvatel byl pro potteby Strategického planu pro socidlni zaélefovani
byl vytvofen tento komunikacni plan, ktery koncipuje daleZitd komunikaéni témata pro
oblast socidlniho za€lenovani ve Vsetiné a zadroven definuje formy a aktivity, odpovidajici na
otazky kdo, kdy a jak bude tato témata komunikovat s odbornou i laickou verejnosti

Stavajici vyuzivané komunikacni aktivity

e Clenové Lokalniho partnerstvi Vsetin jsou pravidelné informovéani o priibéhu spoluprace
s Agenturou pro socidlni zaélefiovani, a to témito cestami:

o Setkani pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin — ¢etnost: zpravidla 1x za ¢tvrt roku

o Tematické pracovni skupiny— cetnost: pravidelné 09/2016-03/2017 v predem
urcenych terminech (bude navazano od 07/2017 dle potfeby)

o E-mailovda komunikace o novinkach, zajimavostech, akcich, vyzvach v oblasti
inkluzivniho vzdélavani — Cetnost: priibézné

o Individualni konzultace s partnery k planovanym projektim a moZnostem spoluprace
— Cetnost: dle potreb lokdlnich partnerd

o Vyuzivané formy komunikace: tiskové zprdvy z LP Vsetin, zapisy z pracovnich skupin,
individualni konzultace s partnery, reportdze v lokalnich pisemnych periodicich,
reportaze v lokdlni regionalni televizi

Planované komunikacni aktivity

e V nasledujicim obdobi se bude komunikace s lokalnimi partnery a vefejnosti rozdélovat na 2
dualezité linie
o Navazné k stavajicim komunikacnim aktivitdm — navazujici na stavajici aktivity, které
komunikuji o procesu planovani aktivit socidlniho zaclefiovani, Strategického planu
pro socidlni zaclefiovani a procesu spoluprdce s Agenturou pro socidlni zaclefiovani,
vzdélavani partnerl vtématech kvalitniho spoleéného vzdélavani (legislativa,
odbornd témata, dobré praxe, zahraniéni zkusenosti, zajimavosti z jinych lokalit)
o Planované komunikacni aktivity nové — zaméfené na implementaci SPSZ a
implementace planovanych opatreni jednotlivymi partnery tak, jak je uvedeno v SPSZ



Navazné k stavajicim komunikacnim aktivitam

Nazev aktivity

Setkani Lokalniho

partnerstvi Vsetin

Tematické pracovni
skupiny

E-mailova komunikace o
novinkach, zajimavostech,
akcich, vyzvach
v oblastech socialniho
zaclenovani
Individudlni konzultace s
partnery

Garanti

ASZ, mésto
Vsetin

ASZ, mésto

Vsetin

ASZ

ASZ

Formy

Setkani, diskuze

Setkani,
skupinové aktivity

diskuze,

e-mailova
komunikace,
zprostredkovani
pozvanek na akce

konzultace

Planované komunikacni aktivity nové

Nazev aktivity

Pracovni skupina projekty a
implementace

Prezentace vystupl

specifického vyzkumu od
ASZ

PR aktivit pro oblast bydleni

PR  Aktivit
zameéstnanost

pro oblast

Garanti Formy

ASZ, mésto Pracovni skupiny

Vsetin

ASZ, mésto Odborné

Vsetin setkani/verejné
setkani se

Meésto Vsetin

Mésto Vsetin

zastupci mésta
Verejné setkani,

odborné setkani

platformy
partner(

Verejné setkani,

odborné setkani

platformy
partner(

Casovy
harmonogram

Cca 1x za Ctvrt roku

Dle potieby — na

zakladé stanovenych

témat a termind
Pribéziné

Dle potieb lokalnich
partner(

Casovy
harmonogram

Cca 1x za mésic

08/2017

Min. 3x za dobu
realizace
projektu

Min. 3x za dobu
realizace
projektu

Vystupy

Zapis, spolecna
tiskova zprdva mésta
a ASZ, (reportaz

v regionalni televizi)
Zapis, informace na
LP Vsetin

Neni specifikovdno

Neni specifikovdno

Vystupy
Zapisy, informace

do newslettru

Vyzkumna zprava

Koncepce bydleni,

Tiskova zprava,
info na  webu
meésta, info na
webu ASZ,
Newsletter

Tiskova zprava,
info na webu
mésta, info na
webu ASZ,

Newsletter



PR  aktivit oblast

Bezpecnost a prevence

pro

Fokusni skupina s cilovou
skupinou

Odborny seminar na

specifikované téma

Konference k vystupiim

projektd realizovanych

v ramci KPSVL

Mésto
Méstska
Vsetin
ASZ

ASZ

Mésto
ASZ

Vsetin,
policie

Vsetin,

Libovolnd forma
informovani
verejnosti
Fokusni skupina,
metoda stromu —
témata bydleni,
prevence

kriminality

Odborny seminar

Odborna
konference,
verejné setkani,
tiskové
prohlaseni

Pribéiné v ramci

projektu

07/2017

Bude uréeno dle
potieby

2019-2020

Info na web mésta
a ASZ, Newsletter,
Zapis,  podklady
projektové

lok.
Partner(, 1x

pro
zadosti

¢ldnek na webu
ASZ
Zapis, podklady
pro lok. partnery

Clanek na web
mésta a  ASZ,
reportaz do

regionalnich
novin, tiskova

zprava



Priloha €. 16 Vstupni analyza mésta Vsetin



Vstupni analyza mésta Vsetin

Adam Bedfich 2016
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Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Seznam pouZitych zkratek

AD - azylovy dim

APK — asistent prevence kriminality

ASZ — Agentura pro socialni za¢lefiovani
APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CS - cilova skupina

CCE - Ceskobratrska cirkev evangelicka
CSU - Cesky statisticky urad

DnB - doplatek na bydleni

DPS — domov pro seniory

HN — hmotna nouze

KPSS — komunitni planovani socialnich sluzeb
MD — matefska dovolena

M&U — méstsky afad

MOP — davky mimoradné okamzité pomoci
NSD — nepojistné socialni davky

NZDM - nizkoprahovy klub pro déti a mladez

OSMISR — Odbor spravy majetku, investic a
strategického rozvoje

NV Agentura
A

pro socidlni zaclefiovani

OSPOD - Odbor socialné-pravni ochrany
ditéte

PnB — pfispévek na bydleni

PCR — Policie Ceské republiky

PnZ — prispévek na Zivobyti

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna
SAS - socialné aktiviza¢ni sluzba

SBD - stavebni bytové druzstvo

SSP - statni socialni podpora

SUPM — spolegensky uéelné pracovni misto
SVL — socialné vylougena lokalita

TAS — terénni asistencni sluzba

TS — technické sluzby

TSP — terénni socialni prace

TSS — terénni socialni sluzba

UoZ — uchaze€ o zaméstnani

UP — Urad prace

VKCI — Vzdélavaci a kulturni centrum Integra

VPP — vefejné prospésné prace



Evropska unie V/
Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani

Seznam pouZitych zdroji
Bezpecnostni analyza mésta Vsetin 2014

Cesky Statisticky Urad

Doubravova, M. 2012. O néas bez nas aneb jak dobfe znaji poskytovatelé sluzeb potfeby svych
uzivatell ve Vsetiné? UPOL.

Grygar, Jakub, Stockelova T. 2007. Pfi¢iny a souvislosti stéhovani vsetinskych Romu z pavlacového
domu &.p. 1336 v Fijnu 2006. Zprava z Setfeni. Masarykova Univerzita: FSS. Brno.

Doc. Ing. Hru8ka, Lubor Ph.D. a kol. 2014. Zavére¢na zprava z dotaznikového Setfeni ke zjisténi
potfeb uzivatel socidlnich sluzeb a péce ve spadové oblasti ORP Vsetin

Integrovany plan rozvoje mésta Vsetin, dokument IPRM. 2013

Koncepce bydleni mésta Vsetina 2012 — 2020

Komunitni plan socialnich sluzeb a péée ORP Vsetin na obdobi 2015 - 2020

Lacanova, Kristyna. 2012. Bytova politika a hromadné bydleni na pfikladu Vsetina. UTB
Plan prevence kriminality mésta Vsetin na rok 2016

Plan prevence kriminality mésta Vsetin na léta 2012-2015

RNDr. Polednik Milan. 2006. Demograficka studie vyvoje vékové struktury obyvatel mésta Vsetina a
spadového uzemi do r.2020 (podklad pro komunitni planovani)

Ing. Ruzi¢ka, Jifi. a kol. 2014. Analyza osob bez domova na Uzemi okresu Vsetin — zavére¢na zprava
Strategicky plan rozvoje mésta Vsetina pro obdobi 2016 — 2023

Pfiloha €. 3 Metodiky Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm verze 3.0 - Dotaznik
pro obce (neverejny dokument)

Vyro¢ni zprava Agarta z.s. 2014

Vyro€ni zprava Archa z.s. 2015

Vyro¢ni zprava Azylovy dim pro zeny a matky s détmi o.p.s. 2015
Vyro¢ni zprava Charita Vsetin 2015

Vyro¢ni zprava ELIM Vsetin o0.p.s. 2015

Vyro€ni zprava Rodinného a matefského centra Vsetin za rok 2015
Vyro€ni zprava mésta Vsetin za rok 2015

Vyro¢ni zprava Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin o.p.s. 2015

Zprava o stavu romské mensiny na Uzemi Zlinského kraje za rok 2013, 2014, 2015
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Uvod

Nasledujici zprava predklada vysledky vyzkumu realizovaného pracovniky Agentury pro socialni
zadlefiovani (ASZ), ktera je jednim z odbori Ufadu vlady CR, v obdobi srpen aZ Fijen 2016. Hlavnim
cilem této vstupni analyzy je zmapovani situace obyvatel socialné vylou€enych lokalit. Vstupni analyza
se ale rovnéz zabyva SirSimi okolnostmi existence socialniho vylouéeni v obci. Zasadni pozornost je
upfena na identifikaci a hloubkovy popis socialné vylouc¢enych lokalit a jejich obyvatel, na typ
socialniho vylouceni, plvod a mechanismy jeho vzniku v obci. Oblast Skolstvi a vzdélavani byla
podrobné zpracovana v samostatné studii, a je pfilohou této analyzy. Dale se analyza vénuje
presnéjsimu definovani cilovych skupin intervence ASZ, identifikaci problému a potfeb cilovych skupin
v oblastech bydleni, zaméstnanosti, sociadlni prace a socialnich sluzeb, zadluzenosti, zdravi Ci
bezpecnosti; zjistovani pficin problémU a bariér pro jejich FeSeni a naplfiovani potfeb.

Vstupni analyza ma poslouzit jako zakladni informaéni material pro efektivni spolupraci ASZ, mésta
Vsetin a dalSich aktérl sdruzenych v lokalnim partnerstvi. Je teoretickym podkladem pro tvorbu
strategického planu socialniho zaclenovani a bude k dispozici ¢lenim lokalniho partnerstvi pfi
¢innosti jednotlivych pracovnich skupin. Zaroven analyza poslouzi jako material pro dalSi analytickou
praci ASZ a pro evaluaci vysledkd jeji ¢innosti.

Metodologie

Pfi tvorbé predkladané vstupni analyzy byly kombinovany nasledujici kvalitativni a kvantitativni
vyzkumné metody:

e deskresearch — studium a obsahova analyza vefejné dostupnych materidlll a materiald
poskytnutych na vyzadani mistnimi aktéry; analyza dat

e rozhovor — hloubkovy/kratSi/interview s obyvateli SVL a zastupcl majority v jejich sousedstvi

- strukturovany/polostrukturovany rozhovor se zastupci kliCovych instituci,
méstskych odbort, pfispé&vkovych organizaci mésta, méstské policie, policie CR,
soukromych subjektll a dalSich relevantnich aktéra

- (popis respondentu viz tabulka ¢.1, tabulka ¢.2, mapa ¢. 1)
- pozorovani — zuCastnéné/nezucastnéné v lokalité

- pfitomnost b&hem pfijimaciho Fizeni UP na pozice pracovnik technickych sluzeb
v ramci vefejné prospésnych praci

Rozhovory byly vedeny jak s institucionalnimi aktéry, tak s obyvateli socialné vylou€enych lokalit i
jinych ¢asti obce. Informace a udaje byly od jednotlivych aktért ziskany v obdobi srpen — fijen 2016.
Vzhledem k ¢&asovému rozmezi pribéhu vyzkumu a prezentace zavéreCné zpravy je nutné vzit
v Uvahu, Ze se nékteré udaje mohou mirné liSit od aktualniho stavu.

Veskeré informace a udaje pouzité v této analyze byly ziskany se souhlasem respondent(, ktefi byli
informovani o Ucelu sbéru dat a zplsobu jejich dalSiho vyuziti. Statistickd data jsou uvadéna
v agregované podobé tak, aby byla zachovana ochrana osobnich Udaju dotéenych osob. Nékteré
Udaje a zdroje byly za u¢elem ochrany respondentl anonymizovany.
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Instituce/pozice

Pocet rozhovort a jejich druh

Odbor socialnich véci (terénni socialni prace, usek
pridélovani bytt, OSPOD, socialni kuratofi)

5x spole¢ny strukturovany/polostrukturovany
rozhovor

Odbor spravy majetku 1x polostrukturovany rozhovor
Vedouci Méstska policie 1x polostrukturovany rozhovor
Policie CR 1x polostrukturovany rozhovor

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.

1x polostrukturovany rozhovor

Ufad prace — oddéleni zaméstnanosti

2x strukturovany/polostrukturovany rozhovor

Urad prace — oddéleni hmotné nouze

3x strukturovany/polostrukturovany rozhovor

RMC Slunicko

2x strukturovany/polostrukturovany rozhovor

Vzdélavaci a komunitni centrum Integra

1x polostrukturovany rozhovor

ELIM Vsetin

1x polostrukturovany rozhovor

H&B Real

1x polostrukturovany rozhovor

DUm na pul cesty — Pod kFidly 0.p.s.

1x polostrukturovany rozhovor

Pedagogicko — psychologicka poradna

1x polostrukturovany rozhovor

Technické sluzby mésta Vsetin

2x strukturovany/polostrukturovany rozhovor

PFedskolni klub Skolicka (Diakonie Vsetin)

1x polostrukturovany rozhovor

NZDM Zrnko (Charita Vsetin)

1x polostrukturovany rozhovor

NZDM Rubikon (Diakonie Vsetin)

1x polostrukturovany rozhovor

NZDM Archa (Na Cesté z.s.)

1x polostrukturovany rozhovor

Centrum volného ¢asu ALCEDO

1x polostrukturovany rozhovor

Mimoskolni pfiprava Sidera (Charita Vsetin)

1x polostrukturovany rozhovor

Dziv Laches z.s.

1x polostrukturovany rozhovor

Tabulka €. 1 - Seznam rozhovoru s institucionalnimi aktéry

Respondent

Pocet rozhovort a jejich druh

Obyvatelé lokality Poschla 2082 - 2083

6x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 3x hloubkovy rozhovor)

Obyvatelé lokality Jiraskova 409

5x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 3x hloubkovy rozhovor)

Obyvatelé lokality Pod Pecnikem 1308 - 1310

4x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 3x hloubkovy rozhovor)

Obyvatelé mikrolokality Nemocnicni 1058

1x polostrukturovany rozhovor

Obyvatelé bytového domu TyrSova 1272

4x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 1x hloubkovy rozhovor)

Obyvatelé bytovych dom( Rokytnice 464-466

3x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 1x hloubkovy rozhovor)

Obyvatelé bytového domu Jiraskova 1126

3x polostrukturovany/nestrukturovany rozhovor
(z toho 1x hloubkovy rozhovor)

Soukromi vlastnici/pronajimatelé bytt

2x hloubkovy rozhovor

Majoritni obyvatelé v sousedstvi SVL

3x polostrukturovany rozhovor

Tabulka €. 2: Seznam rozhovorl s obyvateli Vsetina
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Socialni vylouceni

Pod pojmem socialni vylou¢eni chapeme proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj spolecnosti,
do chudoby a izolace. Tento zpUsob vylou¢eni se projevuje na rliznych Urovnich, napf. socialni,
prostorové, ekonomické ¢i symbolické. Socialné vylouceni se nachazeji v situaci, kdy maji snizenou
miru pfistupu ke zdrojim bézné dostupnym vétsSiné obyvatel, zarover s tim se sniZuje jejich schopnost
udrzovat socialni kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho vylou€eni a moznosti participace na
organizaci socialniho zivota a ucasti v rozhodovani.

Socialni vylouéeni se vyznacuje rGznymi charakteristikami, které se v rlznych lokalitach vyskytuji
s rdznou intenzitou. Spole¢na vSem lokalitam a jejich obyvatelim je vSak skute¢nost, Ze se potykaji s
nékolika zasadnimi existenénimi problémy zaroven, a tudiz jejich FeSeni, které by sméfovalo k
vymanéni se ze stavu socialni exkluze, je natolik obtizné, Ze je pro socialné vylouceného takika
nedosazitelné bez vné&jsi pomoci.

Z&kladnimi indikatory socialniho vylou€eni je materialni chudoba, dlouhodoba nezaméstnanost,
zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizka kvalita a nejistota v bydleni, ztizeny pfistup ke kvalitnimu
spoleCnému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt rizikoveho chovani a kriminality a vysoka mira
migrace. Jednotlivé ukazatele sami o sobé socialni vylou€eni nezakladaji. Je to teprve jejich
kombinace, ktera zasazenym jedincdm C¢i rodinam brani v integraci i plnohodnotném zivoté a na
riznych urovnich je vyluCuje ze spolecnosti. Kazdy z uvedenych aspektl socialniho vylou¢eni maze
byt v rlznych lokalitach a u rdznych jejich obyvatel zastoupen v jiné mife. Kombinace intenzity
pFitomnosti téchto jevl pak vytvari charakter jednotlivych lokalit, které se stejné jako lokalni kontext
mnohdy vyrazné lisi.

Pokud dochazi k vy$si koncentraci osob s kombinaci nékolika nebo v8ech vySe zminénych ukazateld,
hovofime o socialné vylou¢ené lokalité (SVL). Socialné vyloucené lokality obvykle vznikaji pusobenim
systémovych aktérd ¢i trznich mechanismu. P¥Fi jejich vzniku Ize sledovat vnéjsi pFiciny tohoto procesu,
jako jsou schvalované zakony, postoje instituci, trzni mechanismy a stanoviska zbytku spolecnosti i
faktory vnitfni, mezi které se fadi zivotni styl samotnych socialné vylou€enych, které se casto
mezigeneracné reprodukuji.

Specifickou roli v socialnim vylou€eni hraje etnicita. V ¢eském kontextu se pak jedna o etnicitu
romskou.

Typy lokalit ve Vsetiné

Socialné vylou€ené lokality v tradi€nim slova smyslu substandardniho bydleni (kumulace kritérii) ve
Vsetiné neexistuji. Nejvétsi lokalita a zaroven soubor nejnovéjSich obytnych objektd postavenych
méstem (Poschla €.p.2082 a ¢€.p.2083, rok stavby 2006) vSak naplfiuje v8echna ostatni kritéria SVL —
prostorovou/symbolickou izolovanost od zbytku mésta, koncentraci chudoby a etnicky homogenniho
(minoritniho) obyvatelstva, vysokou nezaméstnanost, obtiZzné dostupnou infrastrukturu atd. V objektu
Jiraskova 409 se na pfisti rok (2017) podle informaci najemnikd planuje vyména oken a zatepleni
fasady, obé lokality maji relativné nové vybudovana détska hfisté/sportovisté. V téchto pfipadech ma
socialni vylouceni pfedevsim prostorovou dimenzi - omezena dopravni dostupnost-MHD, umisténi

v primyslové zéné bez pritomnosti jinych obytnych domU a s tim souvisejici symbolickou
(stigmatizujici) rovinu odkazujici k udalostem pfedchazejicim vzniku téchto lokalit pfed a béhem roku
2006.

Najemni smlouva je pfevazujici typ ubytovani i pro sociélné vylou¢ené a vyloucenim ohrozené
obyvatele Vsetina. VétSinovym pronajimatelem pro tuto silovou skupinu je mésto, mezi soukromniky
vystupuje nad ramec béznych pronajimateld nékolik vlastniku, ktefi riznym zplsobem ubytovavaji
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nékteré z obyvatel souhrnné oznacitelné jako socialné vylou€ené. Tyto byty nejsou az na vyjimky
adres Pod Pecnikem 1308, 1309 a 1310, &i Cervenka 1408 vice prostorové koncentrovany a maiji
spiSe charakter nékolika najemnich byt v jednom obytném domé, nebo samostatnych objektd, jako

v pfipadé mikrolokality Nemocni¢ni 1058.

Lokality Ize rozdélit podle etnického kli¢e — Poschla 2082 a 2083, Jiraskova 409 jsou témér
stoprocentné romské, Pod Pecnikem 1308, 1309 a 1310 jsou lokality majoritné romskeé, zatimco
komeréni ubytovny a Cervenka 1428 jsou vétsinou obyvany majoritni populaci. Stejné tak i dalsi
mikrolokality (jednotlivé domy/vchody v méstské zastavbé&) ohrozené socialnim vylou¢enim — TyrSova
1272, Susilova 1335, Rokytnice 464 - 466 jsou etnicky heterogenni, maximalné je zde v posledni dobé
registrovan narudstajici migrace Romu z jinych ¢asti mésta (napf. zmény mezi najemniky na adrese
TyrSova 1272 ,kde dochazi ke stéhovani romskych rodin do soukromych podnajmu, vyvolavajici odliv
nékterych majoritnich obyvatel).

Kompetence jednotlivych najemnik(i se v tomto typu ubytovani mohou znacéné lisit a zalezi tak na
konkrétnich obyvatelich — napf. adresa Pod Pecnikem je fadou mistnich expertli oznacovana za
bezproblémovou, obyvanou ,samostatnymi a kompetentnimi“ lidmi a je neopodstatnéné ji nazyvat
lokalitou, ackoliv v obecném povédomi je to ,ciganska adresa“ a zdejSi obyvatelé mohou naplfiovat
dal&i kritéria socialniho znevyhodnéni.

Pfevazna €ast socialné vylouceného obyvatelstva neni koncentrovana ve zfetelné ohrani¢enych
lokalitach — to se tyké pouze Romského obyvatelstva. Majoritni obyvatelé ohroZeni socialnim
vylou€enim se nachazeji ve vdech ¢astech mésta a o vétsi koncentraci Ize hovofit pouze v pfipadé
sidlist’ (viz mapy lokalizace davek hmotné nouze a nezaméstnanosti v kapitolach Chudoba a
Zaméstnanost).

Romové byli v dusledku politiky uplathované proti dluznikdm vaci méstu koncentrovani na etnicky
viceméné homogennich adresach (v pfipadé méstskych tak i nékterych soukromych bytt), ¢imz se

z konkrétnich adres staly do urcité miry socialné vylou¢ené, nebo vylou€enim ohrozené (mikro)lokality.
Ty navic soustfedi obyvatele dlouhodobé& nezaméstnané, pobirajici davky hmotné nouze a dalSi davky
statni socialni pomoci, je zde ¢asta vysoka zadluzenost, exekuce, nizky stupen dosazeného vzdélani a
nizké pracovni navyky. Nékteré z téchto adres jsou témér stoprocentné etnicky homogenni — romské
(Poschla, Jiraskova 409), v dalSich pfipadech je pomér majoritnich obyvatel vy$Si (Pod Pecnikem).
Odhady respondentll z fad romské vefejnosti hovofi o vyrovnaném poctu osob (Romu) bydlicich

v najemnich bytech soukromnik( a méstskych bytech.

Historicky kontext

Socialni vylou€eni je ve Vsetiné pfedevsim spjato s Casti romské komunity, které se bezprostiedné
tykala kauza pavlac¢ového domu na Smetanové ul. 1336. Specificka historie vztahujici se k tzv.
.Pavlacaku®, vystéhovani 6 rodin za hranice Zlinského kraje a zbudovani lokality Poschla je

v podrobnosti rozpracovana jinde1. Faktem zUstava, ze tato udalost a vyplyvajici dusledky mely a maji
formativni vliv na zivot a postaveni Romu ve Vsetiné. Jednak v konkrétni roviné ovliviujici rodinné a
SirSi pfibuzenské vazby, které spojuji velkou ¢ast vsetinskych Romu. Zaroven — a pfedevsim —
oboustranné formuji dynamiku vzajemnych vztah( mezi majoritou a Romy na symbolické urovni, ktera
definuje jejich vzajemné postaveni a rdmuje jejich spoluZiti a interakce.

Romové jsou ve Vsetiné usedli od II. svétové valky, kdy v nékolika vétSich migracnich vinach
prichazeli z vychodniho Slovenska od 50 do 70. let pracovat do mistnich primyslovych zavod
(Zbrojovka). Jedna z verzi pfi€iny postupné eskalace vztahu Romu a majoritni spoleénosti odkazuje

! napf. Grygar, J., Stockelova T. 2007. PFiciny a souvislosti st&éhovani vsetinskych Romu z pavlacového domu €.p.
1336 v fijnu 2006. Zprava z Setfeni. Brno: FSS MU; Vomastkova, K. 2011. Vystéhovani Romu ze Vsetina na
Jesenicko a Prostéjovsko: Popis a analyza dopadu vystéhovani na romské rodiny, praci obecnich Gfad(, krajské
samospravy a NNO pusobicich v regionu; Brno: FSS MU.
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k pocatku 70. let a zneuziti ,penéz na Cikany“ (formy statni kompenzace za pfitomnost Romu ve
mésté), k financovani silniéni stavby. Po zjisténi této informace udajné zacali vsetindti Romové, do té
doby bezproblémové bydlici v zamé&stnaneckych bytech, uplatfiovat ,strategii vybydlovani“ jako formu
natlaku na instituce, coz znaci po¢atek mistné specifické podoby spojeni Romu s problematikou
bydleni. Dalsi interpretace vyzdvihuji odliSnost prostiedi, ze kterého Romové pfichazeli a li8i se pouze
v odhadu délky doby, ktera byla potfeba k jejich za¢lenéni do lokalni spole€nosti.

Vsetinské dosidleni a povaleény demograficky vyvoj stal na pracovni sile zaméstnané v mistnich
velkych provozech, které s porevoluéni restrukturalizaci vétSinou zestihlily, nebo zcela zanikly, ¢emuz
se mnozi plvodni zaméstnanci nebyli schopni pfizplUsobit. Obyvatelstvo (namezdni sila dvou
nejvétSich podnikll MEZ a Zbrojovky) bylo z velké ¢asti koncentrovano ve Vsetiné z $irsiho ruralniho
okoli — puvodné venkovské obyvatelstvo ubytované v novych sidlistich, které nemélo zazemi v dalSim
vzdeélani a specializaci €i diverzifikaci pracovnich kompetenci. Soudobé negativni jevy, jako je velka
konzumace alkoholu, pfipady rozpadu rodiny a domaciho nasili, problematické / nedostate¢né socio-
ekonomické kompetence a dalsi jevy negativné ovliviiujici rozvoj obCanské spole¢nosti, je mozné
nazirat i vtomto kontextu.

Rozmisténi lokalit v obci
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Mapa €.1 - rozmisténi lokalit vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohrozenych

.
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1 — Poschla 2082 a 2083 (méstské byty) 6 — SuSilova 1335 (méstské byty v SVJ)
2 — Jiraskova 409 (méstské byty) 7 — Nemocni¢ni 1058 (soukromé byty)
3 - Jiraskova 1126 (méstské byty) 8 — Pod Pecnikem 1308, 1309 a 1310

(soukromé byty)
4 — Rokytnice 464, 465 a 466 (méstské byty)

9 — Jasenicka 779 (soukroma ubytovna)
5 — TyrSova 1272 (soukromé byty)

10 — Cervenka 1428 (soukromé byty)
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Deskripce jednotlivych lokalit

Méstské lokality

Poschla — 36 bytu, oficialné 155 obyvatel (v dusledku dlouhodobych navstév pocet kolisa),
témér ve 100% Romové. Lokalita byla vybudovana méstem v roce 2006 jako
ubytovani pro obyvatele vystéhované z domu ve Smetanové ulici 1336. Je
vzdalena necelé 3 km od centra mésta mezi silnici I. tF. &. 57 a COV a zalesnénym
svahem na plo$e byvalé méstské skladky. PUvodni domky, dfive pouzivané jako
holobyty pro neplati¢e, funguji jako ¢astecné jako zazemi socialnich sluzeb a aktivit
Diakonie CCE (NZDM, ptedskolni vzdélavani, komunitni centrum), &ast je
v majetku SBD Vsetin® V kazdém popisném Ccisle je 18 bytl, celkem 6 ve
velikostech 1+kk a 12 ve velikosti 2+kk. Technicky stav je udrzovany, oviem
najemnici od za¢atku kritizuji fadu zasadnich konstrukénich nedostatku a limit(,
které obytné kontejnery za 10 let provozu vykazuji. Najemné je stanoveno na 70,-
Ké&/m? (realna suma se pohybuje mezi 1 861,- K& a 3 103,- K& za byt) a je jedno
z nejvyssich v méstskych bytech. Problematické jsou zvlasté vysoké zalohy za
energie, pfedevsim za vodu a elektfinu, kterou se vytapi a které v nékterych
pfipadech (v zavislosti a po&tu osob v domacnosti) zvedaji celkovou cenu za
bydleni nad 10 000,- K&. Cca 75% (26) doméacnosti pobira nékterou/obé davky
hmotné nouze, 29 obyvatel se zdejSim trvalym bydlistém je v registru uchazecu o
zaméstnani na UP (15 z nich bylo v minulém roce sank&né vyfazeno) a 8 uchazedi
o zaméstnani vykazuje pfiznaky exekuce. Odhady poctu problémovych rodin
kolisaji mezi 1 — 5, ostatnimi obyvateli, ktefi deklaruji zajem se odstéhovat jinam
v ramci meésta, jsou ¢asto mladé rodiny s détmi zijicimi ve spoleéné domacnosti s
rodici. Zdej$i adresa je stigmatizujici a i pfes plvodni zamér mésta vytvorit
z Poschlé ,bézné sidlisté“ jsou zdejSi uvolnéné byty odmitany majoritou i nékterymi
Romy, coz je ve vétSiné pfipadl vyhodnocovano jako odiivodnéné®.

Jiraskova 409 - 14 byt(, oficialné 81 obyvatel (realné patrné vice) ze 100% romského etnika.
Objekt byvalé ubytovny pro zaméstnance pramyslovych provozl postaveny
koncem 80. let je situovany témér uprostfed primyslové zény na biehu feky
Becvy po cesté na Poschlu. Byl zrekonstruovany v roce 2004, kdy v ném
nasly bydleni rodiny vybrané podle rliznych kritérii (napf. pofadnik,
bezdluznost, bezproblémové bydleni, uvolnéni bytu na 1336) a sestava z bytu
velikosti 2+1 (11) a 3+1 (3). 27 zde nahlasSenych osob je v registru uchazecl o
praci, zatimco u 9 je podezfeni na exekuce a pouze 4 uchazedi byli v
uplynulych 12 mésicich sank&né vyfazeni. 85% obyvatel pobira davky hmotné
nouze. Stav domu i okoli odpovida intenzivnimu pouzivani, planované jsou
vymeéna oken a zatepleni fasady.

Mikrolokality/smiSené lokality se stupném ohroZeni socialnim vylou¢enim (soukromé)
Pod Pecnikem 1308, 1309, 1310 — Jde o objekty tradi€né obyvané Romy, nékteré v jejich
osobnim vlastnictvi, postupné skupované jednim
majitelem. Obyvatelstvo je smiSené a riznorodé - sedm
osob jsou pfijemci davek HN, dalSi jsou napf. byvali klienti
Azylového domu ELIM Vsetin, ale i pracujici, nebo seniofi.

2 SBD Vsetin nabidlo tuto &ast méstu Vsetin, jako pfedchozimu vlastnikovi, ke koupi, ale zastupitelstvo navrh
neschvalilo (zdroj: Vyro¢ni zprava SBD Vsetin 2015, str. 7).

® Pozitivné vyhodnocené (dostatecné odiivodnéné) odmitnuti bytu v této lokalité nevede k vyfazeni z pofadniku o
méstsky byt, jako v pfipadé jinych adres ve mésté a potvrzuje tak specificky status této adresy (viz napt. ,Zajemci
o vsetinské byty odmitaji cunkodomky po vystéhovanych Romech” (iDNES.cz; 13.6.2012)
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Kompetenéné jsou pracovniky TSS oznacovani jako
nejvybavené&jsi (nejsamostatnéjsi) mezi obyvateli SVL.

Cervenka 1428 — celkovy podet obyvatel blize nezjistén. Bytovy dim s 8 byty se nachazi cca
6.5 km od centra Vsetina na kone¢né autobusové linky ¢.5. Obyvatelstvo je
smiSené, vétsina je prislusniky majority, ¢asto lidé v hmotné nouzi (5
domacnosti), nebo v evidenci uchazec¢u o praci (6), u 3 z nich je podezieni
na exekucni fizeni. OSPOD zde dojizdi ke 3 rodinam.

Nemocniéni 1058 — Objekt v majetku Ceskych drah, lezici mezi nemocnici a kolejistém
nadrazi, je dlouhodobé pronajimany tfigeneracni romské rodiné (cca 4
dospéli, 3 déti). Dospéli jsou v evidenci UP, matka na MD, jsou pFijemci
PnZ a DnB. Objekt je tdajné jiz dva roky naplanovan k demolici v ramci
prestavby nadrazi (naplanované na 2017), ovSem pevny termin
vystéhovani stanoven nebyl a rodina nema jasnou perspektivu. Smlouva
0 pronajmu je podle vypovédi najemnika uzaviena na neurcito.

TyrSova 1272 — bytovy dim dfive patfici méstu, v privatizaci rozprodany po jednotlivych
bytech. Ze 124 bytu je cca % byt ve vlastnictvi mistnich obyvatel, zbyla v je
pronajimana. PfestoZe jde v pfevazné vétsiné o stalé najemniky, v posledni
dobé se pfistéhovalo vice romskych rodin z jinych vsetinskych adres a jejich
pocet je momentalné cca 14 (z puvodnich 2-3). Od majoritnich najemnikd
zaznivaji Casté stiznosti na hluk, velky ,provoz* a nepofadek ve spole¢nych
prostorach a nemoznost se domluvit. Ve spole€nych prostorach je
nainstalovano 8 stacionarnich kamer. Bydli tu vedle sebe jak rodiny, tak
nejCastéji seniofi (v sousedicim domeé je DPS) a vétSinou jde o stabilni
najemniky. Policie sem Casto vyjizdi feSit podezfeni na prestupky proti
ob&anskému souziti, ruSeni no€niho klidu, ale vétSina byva feSena domluvou.
Podle hodnoceni domovnika objektu nejsou konfliktni situace ojedinélé, ale
vétSinou ,0 nic nejde” a realny divod k obavam neni. OSPOD zde registruje
2 klientské rodiny. Podle dat UP je zde 6 pfiznakd exekuci u uchaze&t o
zaméstnani, kterych je zde registrovano celkem 22 (za uplynulych cca 12
mésicu bylo sankéné vyfazeno 12 uchazecu).

Ubytovny
Cenoveé odpovidaji vysSi najmu béZznému v misté a podezieni na obchod s chudobou se jevi spiSe
jako neopodstatnéné. Pravidlem je neubytovavani rodin s détmi, ve vétSiné se klientela rekrutuje
z majoritni spole¢nosti — muzi ve stfednim a vyS$8im véku, pary, lidi s relativné zajisténym pfijmem
(viceméné staly zaméstnani) i dlouhodobé registrovani uchazeci o praci. Velkou ¢ast klientu tvori
muzi po rozpadu manzelstvi/odchodu od partnerky. Cca 53 osob ubytovanych v téchto zafizenich
pobira se souhlasem obce davky hmotné nouze.

Oficialni*

Jasenicka 779 ,Kravac® — ubytovna s kapacitou cca 51 osob, v pfevazné vétsiné
majoritnich (pfesné Cislo viz aktualni doplatky na bydleni). Ubytovava jednotlivce i
pary. Obc&asné je zneuzivani alkoholu, ruSeni no€niho klidu atd. Momentalné je zde
ubytovanych 24 lidi pobirajicich davky hmotné nouze.

* Agkoliv se tyto ubytovny nachazeji mimo mésto Vsetin, jejich obyvatelé se ve Vsetiné pohybuiji, pro¢ez jsou zde
pro uplnost uvedeny

11



Evropska unie V/
Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani

Jablunka 237 ,Prauss” — ubytovna se nachazi v sousedni obci Jablinka. Nabizi
ubytovani pro cca 14 lidi vétSinou ze Vsetina. Dfive zkolaudované jako objekt
ob&ansko-pravni vybavenosti. Momentalné je zde ubytovanych 10 lidi pobirajicich
davky hmotné nouze.

Neoficialni

Ubytovaci kapacity se nachazeji v objektech nezkolaudovanych jako ubytovaci zafizeni
(rodinné domy) — pronajimany jsou ¢asti objektl, nebo nékteré mistnosti. Majitelé spolupracuiji
s pracovniky UP na nastaveni pravidel, vy$e najmu apod. tak, aby se najemnici neocitli na
ulici.

Lazky 684 — drivejsi ubytovna, ktera po novele zakona oficialné zanikla. Dva sluzebni
byty jsou soukromnikem pronajimany cca 8 osobam.

Penzion Jablinka — soukromy dum, kde majitel pronajima se standardni najemni
smlouvou &asti bytu (jednotlivé pokoje) - podle informaci UP bylo v nedavné dobé
obyvano az 11 lidmi.
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Chudoba

Chudoba registrovana podle poctu pfijemcu davek hmotné nouze (specificky davek doplatku na
bydleni a pfispévku na 2ivobyt|'5) se momentalné dotyka 404 pfFijemcll davek - obyvatel Vsetina a jejich
rodin. Jejich prostorovou distribuci po mésté zachycuje mapa &.2 — nejvyraznéjsi koncentrace (58
osob) predstavuje ohlaSovnu mésta.

y o el :
s - .
2 = 1 N ‘ o
P s . {
N. y : 4!
\ Vg z 'u %
| DR i '
l! HOR.’\/{[JASENKA f J
F 2
L2 o,
= 5 Bezivka o '
’r)"% = &
gv} | " | l
. 7 2 Ve 3
\ i e | & L4
1 ;)b_ {'06‘ N ”‘w 3
b o L
\ 0 et I ’I
v £
N QUIITK Vrsky - Dily.
/(. G, o Jitiskaya * wBalackeno ‘ e
N S 4 1R (
- : Lf‘” \ )y,)/ QQ\ 'L',
\ oy & [’ v - \ e ADD]
Sen L i o % . \ ot
g, &g » > \ o
N é,:‘r‘ ‘k_v\,;}’h 2 \ &/ A
g v | = =
X L3 Yoopt 4l
ﬁ 'f = \ . ? n“gfo
( ¢ ) “hova Jasenion
\
N '-:
" = £2016 Google- Map data©2016 G(

Mapa €.2 - lokalizace pfijemcu davek hmotné nouze - doplatku na bydleni a pfispévku na zivobyti (ve
vyfezu oblast Horni Jasenice a Cervenky; zdroj: UP)

Geografické rozmisténi je relativné ploSné a vyssi koncentrace se nesoustredi vyrazné do jinych, nez
popsanych lokalit (SVL, ubytovny a soukromé ubytovaci kapacity). Nejvétsi koncentrace jsou, kromé
ohlasovny méstského Ufadu, v socialné vylou¢enych lokalitach (Poschla — celkem 29 pfijemct,
Jiraskova 409 — 12 pfijemcu) a v azylovém domé ELIM (10 pfijemct). Necela polovina pfijemcl davek
HN registrovanych na ohladovné mésta (22 osob) bydli na nékteré z ubytoven Kravac Trade
(Jasenicka 779), nebo Prauss (Jabllinka 237). Dal$i adresy pavodné méstskych bytu zprivatizovanych

° Narok na pFispévek na Zivobyti vznika osobé ¢i rodiné, pokud po odecteni pfimérenych nakladi na bydleni
nedosahuje pfijem této osoby &i rodiny ¢astky zivobyti. VySe pfispévku na zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi
¢astkou Zivobyti osoby &i rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené naklady na bydleni (max. do
vySe 30% pfijmu osoby &i rodiny).

Doplatek na bydleni je opakujici se davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera spole¢né s vlastnimi pfijmy ob¢ana a
prispévkem na bydleni pomaha hradit odlivodnéné naklady na bydleni. Jeho vyse je stanovena tak, aby po
uhrazeni odGvodnénych nakladt na bydleni (najmu, sluZzeb a energii) zGstala ¢astka Zivobyti. Doplatek na bydleni
Ize pfiznat i osobé, které nebyl pfiznan prispévek na zivobyti, protoze jeji pfijem pfesahl ¢astku zivobyti, ale
nepfesahl 1,3 nasobek této castky. (zdroj: MPSV)
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v roce 2009 na narozi ulic SuSilova a TyrSova koncentruji vy$si podil osob pobirajicich davky HN,
konkrétné 7 (Susilova), respektive 14 pfijemcu (TyrSova).

Na dal$ich adresach se pak objevuje zpravidla méné nez 10 pfijemcl na jednom ¢&.p. a spiSe nez o
vylouceni Ize hovofit o potencialnim ohrozeni obyvatel konkrétnich adres socialnim vylou¢enim
plynoucim z vysSi koncentrace materialni chudoby (Jiraskova 1126 — 11 pfijemcu, dale ulice Josefa
Sousedika, Na Pfikopé, sidlisté Sychrov - Bratfi Hlavic).

PFi konfrontaci s daty UP o nezaméstnanosti je patrné, Ze na dal$ich cca 23 adresach mimo téch,
které sledujeme, ve Vsetiné se koncentruji lidé (>3 osoby) pobirajici davky HN, ktefi jsou zaroven
(¢asto dlouhodobé) vedeni v registru uchazecu o zaméstnani (pficemz nelze fici, zda jde o tytéz
osoby).

.
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Mapa €.3 - prmét adres registrovanych uchazed(i o praci s adresaty davek HN (zdroj: UP)

PFi roz¢lenéni pfijemcu davek podle vékovych kategorii — nad 55, nad 65 let ¢i naopak mladez ve véku

19-25 let se mapa distribuce proméni, jak ukazuji nasledujici mapy ¢ 4, 5 a 6.

Mapa &.4 - pfijemci davek HN rog. 1946 —1961 (zdroj: UP) Mapa ¢€.5 - pfijemci davek HN ro¢nik 1946 — 1951

(zdroj: UP)
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Zatimco v kategorii mezi 55 a 65 lety véku je rozmisténi pfijemcu davek HN jesté relativné plo$né, nad
65 let jde o jednotlivce Zijici v samostatné domacnosti — vyjimkou je jeden pfijemce na ubytovné
KravacTrade (Jasenicka 779) a jeden z lokality Poschla, Zijici v péticlenné domacnosti.

Naopak pfijemci davek hmotné nouze v nejmladsi vékové kohorté (19 — 25 let) se koncentruji nejvice
v lokalité Poschla (8 pfijemct) — ve zbytku mésta jde, kromé dvou pfijemcu z Jiraskoveé 1126, o
jednotlivé pripady/adresy.

Mapa &. 6 - pfijemci davek HN roénik 1991 — 1997 (zdroj: UP)

V lokalité Poschla se tak koncentruji pfijemci davek HN na obou koncich vékového spektra.

Dal$i perspektivu mlize nabidnout rozfazeni podle po¢tu osob v domacnostech pfijemct davek

v hmotné nouzi. Pfi nastaveni spodni hranice poctu na 5 ¢leni v domacnosti je rozmisténi pfijemct
stale pomérné plosné (viz mapa ¢.7), pfi vy$Sim poctu osob v domacnosti se z 25 domacnosti
splnujicich kritérium nachazi 19 domacnosti v socialné vylouéenych, nebo socialnim
vylouéenim ohrozenych lokalitach.

Mapa &.7 - lokalizace pfijemct davek HN v domacnostech nad 5 &lend (zdroj: UP)
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Veék prijemcl davek HN se na béznych adresach a adresach vnimanych/oznacovanych jako vylou¢ené
(v€etné ubytovny KRAVAC a azylového domu ELIM) li§i v priméru o 6 let — oproti béZnym adresam je
vék zdejSich pfijemcu davek HN v priiméru nizsi, cca 40 let. TaktéZ i primérny pocet osob

v domacnostech pfijemcl davek HN predstavuje rozdil o 1,5 ¢lovéka vice v domacnostech
lokalizovanych na kritickych adresach. Na adresach spojenych se socialnim vylouéenim tedy ziji
lidé priimérné nizsiho véku a ve vice po¢etnych domacnostech, nez ve zbytku mésta. Nutné to

nemusi znamenat vétsi poCet nezaopatifenych osob (déti), ale i vice nez dvé generace Zijici v jedné
domacnosti, rodiny sourozencu Zijicich u rodi¢a, pfipadné dalSich pfibuznych.

PFi Serpani téchto davek ¢asto Urad prace fesi podvodné praktiky pFijemct podavajicich nepravdivé
informace napf. o po¢tu osob v doméacnosti, nebo dochazce do zaméstnani — jde o neprokazatelné
situace, ve kterych zalezi na pFistupu konkrétnich pracovnic a pracovniku ufadu, coz byva zdrojem
fady kontroverzi i konfrontaci ve vykladu pravidel na strané klientt UP. Podvodné éerpani davek je
podle zdroje UP pfitomné ve vyrovnané mife u Romskych i majoritnich klientt. Mezi témito
pfipady se objevuje napfiklad nepfiznany pfijem (prace nacerno), formalné rozvedena manzelstvi
setrvavajici ve stejné domacnosti, nebo ucelové vyuzivani pobytovych socialnich sluzeb (Dum na pal
cesty).

Castym tématem pii rozhovorech s pfijemci davek HN byla mé&siéné se ménici vyse doplatku a
Zatimco v pfipadé prispévku na bydleni dokladaji zadatelé pfijem za pfedchazejici Ctvrtleti, vySe
doplatku na bydleni vychazi z pfijmu za aktualni mésic, ve kterém je zadost podana. O vyplacené
pFeplatky za sluzby a energie se ponizuji celkové naklady na bydleni a jejich jednorazova kumulace
(pokud jsou vraceny najednou) mohou zvysit aktualni pfijem do té miry, ze mze vést k do¢asnému
snizeni, nebo i nepfiznani davky pfispévku i doplatku na bydleni. PFijemci pfispévku na bydleni, jejichz
pocet je mezi pfijemci davek HN odhadovan na 75% (cca 303 osob), ¢asto podle pracovnic UP vnimaji
tyto pfeplatky jako ,svoje Uspory®, které po vyuctovani utraceji bez ohledu na to, Ze jejich vySe bude
zahrnuta do kalkulace davek v dalSim &tvrtleti. V pfipadé nepfiznani davky prispévek na bydleni,

z divodu aktualniho navyseni pfijmu, pak zadaji pro jejich uhrazeni o davku doplatku na bydleni -
jedna davka (DnB) ,vykryva“ druhou (PnB).

3%

M prijemci prispévku na
Zivobyti (137)

M prijemci prispévku na
Zivobyti a doplatku na
bydleni (255)

pfijemci doplatku na
bydleni (12)

Graf &.1 - podily ptijemct jednotlivych davek hmotné nouze (celkem 404 pfijemcd; zdroj UP)

Lokalita Poschla a Jiraskova 409

llustrativni je také blizSi pohled na strukturu Cerpani davek pfispévku na Zivobyti a doplatku na bydleni
a davek statni socialni podpory mezi obyvateli nejvétsi vsetinské lokality Poschla 2082 a 2083 a

Jiraskova 409. Davka pfispévek na bydleni (SSP) je vyplacena témér vSem (nejméné 88% domacnosti
na adrese Poschla 2083). Vyplata zbylych davek HN — doplatku na bydleni a pfispévku na Zivobyti — je
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vice rliznoroda: pfispévek na zivobyti pobira od 71 — 86% zdejSich domacnosti, zatimco doplatek na
bydleni aktualné kolisa mezi 59% (Poschla 2083) a 86% (Jirdskova 409).

Prestoze davky HN a SSP pobiraji vSechny domacnosti, obyvatelé Jiraskovy 409 a Poschly €.p. 2082
vykazuji procentualné obdobné vzorce Cerpani davek HN a SSP.

Dévky SSP Jiraskova 409 iy 5P Poschla 2082
a/nEb? a/nebo
ostatni ostatni
NSD NSD
14% 17%
HN vc. \ HN vé.
MOP MOP
HN bez 72% Poyze 65%
MOP \ PnZ v¢
14% MOP HN bez
12% MOP
6%

29%

Pouze PnZ
bez MOP
12%

Davky SSP Poschla 2083
a/nebo
ostatni HN ve.
NSD MOP

18%

HN bez
MOP
41%

Gaf &.2 - Struktura pFijmu davek HN v jednotlivych lokalitach (Zdroj: UP)

Struktura davek u domacnosti na adrese Poschla €.p. 2083 je detailnim rozboru vice riznoroda —
méneé Casté vyuzivané davky mimofadné okamzité pomoci, Cerpani pouze jedné z davek hmotné
nouze, nebo vétsi zastoupeni davek statni socialni podpory. Tato skute€nost, spole¢né s aktualné
niz8i registrovanou mirou nezaméstnanosti (6 registrovanych uchazecl oproti 24 v &.p. 2082)6, mulze
poukazovat na obecné vétsi miru socio-ekonomickych kompetenci. Nejvétsi podil domacnosti
pobirajicich v§echny davky HN vcetné davek mimofadné okamzité pomoci (MOP) je na adrese
Jiraskova 4009.

Shrnuti:

Nejvétsi koncentrace pfijemct davek hmotné nouze jsou lokality Poschla a Jiraskova,
nasledovany ubytovnami Kravac Trade s.r.o. (Jasenicka 779) a Praus (Jablinka 237) a
azylovym domem ELIM. DalSi koncentraci zaznamenaly adresy TyrSova 1272 a SuSilova
1335, pfitemz nejvice osob pobirajicich davky HN je na ohlaSovné mésta.

® Tato hodnota miize byt ovlivnéna aktualné velkym poctem pozic VPP zfizovanych ve spolupraci mésta Vsetin,
Technickymi sluzbami a UP.
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Chudoba je chapana subjektivné (i napfic institucemi), ve vypovédich vefejnosti i
institucionalnich aktérd bylo odkazovano napf. na nové automobily obyvatel SVL, jako na
dikaz jejich zaopatfenosti.

Problém v nastaveni stabilniho rozpoctu zpUsobuiji, vedle nepfedvidatelnych vydaju
(napf. vydaje spojené s udrzbou a opravami v byt&, opravy nebo nakup pfedmétd
dlouhodobé spotfeby, umrti v rodiné, vydaje spojené se vzdélavanim ¢i zaméstnanim), i
jednorazové vyplacené zalohy za energie, které maiji potencial kazdoro€né vychylit vysi
pfijma nékterych domacnosti do té miry, Ze vySe davek neni pfedem odhadnutelna.
Vykryvani pfechodného obdobi mezi vyplacenim davek SSP a HN (napf. po ukonéeni
zameéstnani) byva €asto zdrojem finan¢ni nestability a zadluzovani domacnosti.

Relativné vysoké najemné a predevsim ceny sluzeb (elektfina, voda) podstatné pfispivaji
k chudobé obyvatel lokality Poschla. Realna vySe dostupnych mezd je nizSi/srovnatelna
s vySi nakladu na bydleni a nemotivuje obyvatele k aktivnimu pfistupu k zaméstnani.

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se ve mésté Vsetin pohybuje dlouhodobé& nad celorepublikovym (5%) i krajskym
(4,1%) pramérem s aktualni hodnotou mirné pod 6,3%'. V mezimésiénim srovnani dale vyplyva, Ze
probihajici ploSny pokles nezaméstnanosti je ve Vsetiné setrvale nejpomalejsi ze Zlinského kraje.
Hlavnimi zaméstnavateli nizko- i nekvalifikované pracovni sily jsou velké primyslové provozy (TES
Vsetin s.r.o., Austin Detonator s.r.o. WOCO STV s.r.o., STIN KOVO s.r.o., SCHOTT CR a.s., INDET
SAFETY SYSTEMS a.s., IRISA vyrobni druzstvo, SVET OKEN s.r.0.). Strategii zamé&stnavatel je
podle UP nabizet pozice co nejSir§imu spektru uchaze&d (s minimalnimi vstupnimi pozadavky), coz
budi zdani velké poptavky po nekvalifikované pracovni sile — vybér se v8ak v pribéhu pfijimaciho
procesu nutné specifikuje, pficemz nejvétsi prekazkou pro pfijeti byva chybéjici praxe a podle
vypovédi respondentl z fad uchazeél o zaméstnani i stereotypy vici Romum.
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Mapa ¢.8 - lokalizace uchaze¢l o zaméstnani (mimo adresy Svarov 1080 — 90 UoZ) v registraci 12-24
més. (zdroj: UP)

" Data za Fijen 2016 Zdroj: mé&siéni statisticka zprava UP Lo
(https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok _2015/info_o_tp - rijen_15.pdf); zdroj ostatnich hodnot: CSU 2015
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Mésto a mistni NNO maji zkuSenost s vyuzivanim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (vefejné
prospésné prace), nebo s projekty z fondd EU zaméfenymi na zvySovani zaméstnanosti a pracovnich
kompetenci — ELIM o.p.s. provozoval v letech 2003 — 2007 Agenturu podporovaného zaméstnavani
(pracovni asistence, poradenstvi, motiva¢ni kluby, pracovni terapie a dal8i). VKCI v letech 2009-2012
koordinovalo vefejnou sluzbu, na kterou navazalo projektem ,Vefejna sluzba startem k zaméstnani*
skrze ktery pracuje do souc¢asnosti nékolik pracovnikll u Technickych sluzeb Vsetin p.o. Dale ve
vlastni spole¢nosti Gazeli servis s.r.o. momentalné zameéstnavaji cca 11 hendikepovanych klientd (se
snizenou pracovni schopnosti). S Ufadem prace navic spolupracuji na rekvalifikacich a podpore jejich
dlouhodobych klientl v ramci terapeutické dilny. Diakonie Vsetin realizovala v roce 2010 — 2011
projekt ,Pracovni parta“ na podporu integrace socialné vylou€enych skupin na trh préceg. | mezi
respondenty byly pfedchazejici projekty reflektovany jako dobré pfilezitosti, které vSak jen zfidkakdy
pokracuji do regulérniho zaméstnani. NejvétSim zameéstnavatelem absolventl projektovych pracovnich
Uvazku jsou ve Vsetiné Technické sluzby Vsetin p.o.

Technické sluzby

Technické sluzby Vsetin p.o. realizovaly v letech 2006 — 2008 ve spolupraci s méstem Vsetin projekt
,Pracovni Sance" - komplex rekvalifikadnich a motivaénich kurzt, individualniho poradenstvi a
¢asteéné dotovaného zaméstnani na 12 meésicl. V roce 2016 mésto Vsetin ve spolupraci

s Technickymi sluZzbami mésta Vsetina p.o. zaméstnavalo vytipované uchazece o zaméstnani
dlouhodobé registrované na UP, dotované skrze APZ. Kritérii vybéru uchazedtl byla délka registrace
na UP nad 24 mésictl (nad 50 let véku pak nad 6 mésicti, socialné vyloueni/v hmotné nouzi
registrovani nad 3 mésice).

Oproti minulym letdm byl v roce 2016 pfijat na pozice pracovnikl technickych sluzeb bezprecedentné
vysoky pocet zaméstnancl — ve tfech, respektive Ctyfech vinach, od dubna/kvétna (podpis smlouvy
mezi UP a méstem Vsetin) do Fijna/prosince 2016 bylo (a bude) pfijato vice nez 90 uchaze&u, se
smlouvami na 4 - 6 mésicu podle zdroje financovani z narodni, nebo jiné projektové (flexibilni) APZ.
Tento do zna¢éné miry nestandardni stav je nutné mit na paméti pfi ¢teni nasledujiciho textu,
ktery operuje s aktualnimi daty vychazejicimi ze stavajici situace, a vychyluje tedy vSechny
sledované hodnoty oproti ,,béznému“ stavu minulych let.

Struktura pracovnikti VPP Pocet
Mladistvi- do 18 let 9
Zeny 21
Opakovany nastup v TS 16
Prvni zaméstnani 79
Pocet exekuci 355
Narodnostni menSina 66
Ukoné&eni PP- uplynutim 46
Ukon&eni PP- dohodou 11
Bydlisté- Poschla 22
Bydlisté- jina lokalita 73
Celkovy pocet VPP v 2016 95

Tabulka ¢.3 — Struktura pracovnik VPP v fijnu 2016 (Zdroj: Technické sluzby Vsetin p.o.)

8 Jednim z vystupt projektu je stejnojmenna publikace: Kolektiv autord. 2011. Pracovni Parta: Zprava z projektu
integrace socialné vylou€enych skupin na trh prace. Vsetin, Diakonie CCE.
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Z tabulky €. 3 je patrny velky podil Roma mezi pracovniky TS stejné jako velky podil exekuci vedenych

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

u jejich zaméstnancu — v priiméru cca 4 exekuce na ¢lovéka. Vysoky podil zaméstnancu bez
pFedchozi zku$enosti prace u TS (83%) Ize interpretovat zajmem UP poskytovat pracovni ptileZitosti
,novym* uchaze&tim. UP se pokousi oslovovat mladé uchazede o zaméstnani (do 25 let), kterych pro
Technické sluzby v prvnich cyklech nabrali cca %4 z celkového poétug. Nasledujici mapy €.9 a 10
lokalizuji UoZ ve vékové kategorii 15 — 25 let — zatimco do jednoho roku je evidenci je v této vékové
kategorii 90% uchazedu, vétsi koncentrace registrovanych na UP zaznamenava pouze Poschla &.p.
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Mapa ¢.9 - lokalizace uchaze¢l o zaméstnani (mimo adresy Svarov 1080) ve vékové
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Mapa €.10 - lokalizace uchaze¢t o zaméstnani ve vékové kategorii 15-25 let registrovanych

12-36 mésict (19 uchazed(; zdroj: UP)

® Celkem 22 uchazeé&u do 25 let (28%) bylo vybrano v prvnich dvou vinach v dubnu a kvétnu 2016.
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Reflexe politiky APZ byla na obou stranach zdrzenliva a jakkoliv dotazovani z fad uchazecu o
zaméstnani a pracovnikd na VPP ocenovali dostupnost pracovni pfileZitosti pro vic lidi, byly reakce
vesmés kritické. Pfedmétem kritiky na strang UP byla problémovost vytipovat a motivovat do
zaméstnani dostatecny pocet registrovanych osob, ktefi by splfiovali kritéria financovani, a to zvlasté
mezi majoritnimi uchazeci o zaméstnani. S Technickymi sluzbami se shodovali i v tom, Ze jak
koordinatofi, tak Fadovi zaméstnanci byli vybirani ze stejné kategorie uchazec¢u (napf. podle kritéria
dlouhodobé nezaméstnanosti) a bylo obtizné nalézt na tyto pozice vhodné kandidaty s dostateCnymi
kompetencemi, autoritou atd. Technickym sluzbam se béhem tohoto roku zdvojnasobil pocet
zaméstnancu — puvodni stav je cca 70 zaméstnancl — a bylo pro né naro¢né zajistit dostate¢nou
koordinaci vSech sloZek, nemluvé o administrativni zatézi.

Zlepseni finanéni situace, nebo zisk pracovnich zkuSenosti a referenci vyuzitelnych v nasledném
uchazeni se o praci na volném trhu zminovali respondenti také, ale problematizovali je skrze maly
rozdil mezi dosazitelnou vysi pfidavk(l (doplnénou o prakticky nekontrolovatelny vydélek

z nekolidujiciho zaméstnani) a oficialni mzdou. Podstatnou bariéru také pfedstavovala Casova
nespojitosti s ménicim se datem vyplaty ostatnich socialnich davek na UP, coZ vede podle jedné z
respondentek k zatéZzovani domaciho rozpoctu:

,Nejde trvat na pravidelnych platbach jako tfeba za najem, kdyz tfeba UP ty davky
nevyplaci pravidelné — je nemozné je chtit ucit hospodafrit, kdyZ on viechny ty papiry na
socialku donese a na konci mésice porad nevi, kolik dostane...”

Skepsi k pozitivnimu dopadu ziskané pracovni zkuSenosti dokladali respondenti kratkodobosti
sjednavanych smluv, respektive malou pravdépodobnosti prodlouzeni smlouvy nad ramec dotovaného
pracovniho mista. Hrala zde roli i zkuSenost z pfedeSlych projektl opét spojena s chybgjici
(dostate¢nou) finan&ni motivaci. Pragmaticky pfistup k praci vede k pfed€asnému ukoncovani
pracovniho poméru, €i vysoké nemocnosti, ktera byla nejen pfedaky TS rozporovana jako utilitarni:

.Pfed koncem mésice je bézna 50% pracovni neschopnost. Do prace nejdou, berou
nemocenskou a tim pfeklenuji tu dobu, neZ jim znova naskoé&i davky na UP.*

Vysoky pocet letos pfijimanych pracovnikdl VPP u TS a kritéria nastavena pro jejich si vyslouzila
shodné kritiku od profesionall i respondentu z cilové skupiny - uchaze¢l o zaméstnani.

e Nemoznost efektivné pracovat s lidmi na individualni drovni

e NemozZnost adekvatné vybrat a zaplatit koordinatory pracovnich skupin (stejné,
neefektivni podminky vybéru jako u zbytku CS — dlouhodoba nezaméstnanost...)

e Nemoznost podrzet si ovéfené pracovniky schopné zaucit mladé novacky

Z pohledu vedouci UP a préace s klienty z vylougenych lokalit nepanuje rozdil mezi témito uchazedi o
praci a témi z jinych adres. Kromé vyssi procentudlni nezaméstnanosti, nebo jeji délky
»nhespatfuje markantni rozdil ve vztahu k UP nebo ke zprostiedkovani zaméstnani“ mezi Romy
a majoritni spole¢nosti. Specifickymi skupinami uchazec¢ti o zaméstnani jsou z jejiho pohledu

obyvatelé SVL (Romové) a klienti ubytoven.

Pracovnici VPP, pfedev8im Romové, tematizovali verbalni napadanim ze strany vefejnosti a
stigmatizujici naboj reflexnich vest, které zaméstnanci nosi. Ty jsou v ocich vefejnosti Easto spojeny
s obecné prospé&snymi pracemi a pracovnici VPP pak byvaji nékdy zaménovani s trestanci.

Vzdélani je jednim z kli¢ovych determinant uspésnosti na trhu prace. Nasledujici tabulka ¢.4 uvadi
pocty UoZ ve Vsetiné a z lokality Poschla a Jiraskova 409 vzhledem Kk jejich dosazenému vzdélani.
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Pocet Vzdélani Délka evidence
uchaze¢l o | zakladni | vyudeni | maturita | VS | Do 1roku | 1-2 roky Nad 2
zameéstnani roky
Mésto 1152 310 405 344 93 707 137 308
Vsetin (61,2%) (11,9%) | (26,6%)
Jiraskova 27" 26 1 0 0 15 3 9
409 (55,5%) (11%) (33,3%)
Poschla 30% " 26 3 0 0 22 4 4
(73,3%) (13,3%) | (13,3%)

Tabulka 8.4 — vzdé&lani a délka evidence uchazedt o zaméstnani z lokality Poschla / Jiraskova 409 (zdroj: UP)

Vzdélani uchaze€u o zaméstnani ze SVL jen v ojedinélych pfipadech prekroci troven zakladniho
(praktického) stupné. VztaZzeno na délku evidence tito uchazeci viceméné kopiruji pomér ostatnich
UoZ ze zbytku mésta — v pfipadé adresy Poschla pak dokonce prevysuji podil UoZ v evidenci do 1
roku (o necelych 12%) ve prospéch niz8iho podilu UoZ v evidenci nad 2 roky (men$i o 13,3%). U
adresy Jiraskova 409 je pak ve srovnani pomér vychylen mirné ve prospéch dlouhodobé
registrovanych o necelych 7%."? Nasleduijici graf ¢.3 znazorfiuje pomérné zastoupeni jednotlivych
vzdélanostnich skupin mezi registrovanymi uchazeci o zaméstnani.

1% Pomémé nizké aktualni pocty UoZ z téchto lokalit jsou ovlivnény letoSnim naborem relativné vysokého poctu lidi
na pozice VPP u Technickych sluzeb p.o. a proto nevypovidaji o skute¢né (meziro€ni) urovni nezaméstnanosti
mezi obyvateli téchto lokalit.

11 ¥ ¥ f “ X 1AM
Jeden uchazec byl oznacen jako “bez vzdélani

2 Viz poznamka ¢.10.
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Graf &.3 - zastoupeni uchaze&l o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani (zdroj: UP)

Z grafu jsou patrné hlavni vzdélanostni skupiny pfedstavujici uchazee o zaméstnani — vede stfedni
odborné (vyuceni), nasledované témér shodnymi procenty zakladniho a praktického vzdélani a
uplného stfedniho odborného vzdélani. Je opét otazkou, nakolik jsou tyto vysledky ovlivnény relativné
vysokym poétem zfizenych pozic VPP v roce 2016. Srovnatelné procentualni zastoupeni
nejpocetnéjSich vzdélanostnich skupin je pfesto signifikantni a otevira otazku po mistni uplatnitelnosti
dosaZeného vzdélani.

Délka evidence je dalSim podstatnym ukazatelem dynamiky nezaméstnanosti. Primeérna délka
evidence v§ech registrovanych uchazecél o zaméstnéni13je cca 725 dni.

Délku evidence, spole¢né s poctem uchazecl v ramci jednotlivych vékovych skupin znazorfiuje
nasledujici graf ¢.4.

1400
1200
1000 R,
B prdmérna délka

800 evidence ve
600 dnech
400 - M pocet UoZ
200 -

O -

do 25 25-35 35-55 nad 55
let let let let

Graf &.4 - srovnani délky evidence a po&tu UoZ v ramci vékovych kohort (zdroj: UP)

'3 Data byla zpfistupnéna v riiznych &asovych momentech b&hem vyzkumu, tudiz absolutni hodnoty se mohou
vzajemné mirné lisit
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Pravdépodobné nijak prekvapivé priimérna délka evidence roste stabilné s vékem uchazecu. Ziskat

zameéstnani je ve vySSim véku obtiznéjSi a o cca 22% (251) registrovanych uchazecl nad 55 let jiz Ize
fici, Ze jsou po v pruméru 3,5 letech v evidenci prakticky nezaméstnatelni.

Zajimaveéjsi srovnani muze nabidnout lokalizace uchaze¢t o zaméstnani (nad 10 UoZ v jedné ulici)
vzhledem k primérné délce evidence.
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Graf &.5 - lokalizace pramérné délky evidence UoZ a jejich poétu v ramci ulic (zdroj: UP)

Z tohoto srovnani vyvstavaji jako hodné pozornosti odlidné adresy (Semetin, Druzby, Stara Cesta),
nez SVL vnimané (mimo jiné) jako centra kumulace patologickych jevy, jako je nezaméstnanost. Jisté
zde hraje roli i fyzické dimenze jednotlivych ulic, které, jako napf. v pfipadé ulice Bratfi Hlavicd,
kumuluji daleko vétsi poCet obyvatel, nez SVL. Pfesto je toto zobrazeni ilustrativni pro ziskani
pfedstavy o distribuci a intenzité nezaméstnanosti v ramci mésta.

Nasledujici tabulka €.5 a graf €.6 popisuje vztah mezi dosazenym vzdélanim uchaze¢u o zaméstnani a

typu bydleni.

celkem | méstské byty | méstské | soukromé soukromé | ohlaSovna

UoZ mimo svl byty v svl | byty mimosvl | byty vsvl | mésta
nelpliné zakladni 7 1 1 3 2 0]
zakladni a praktické 306 30 70 137 27 42
niz8i stfedni odborné 16 2 2 9 1 2
stfedni odborné (vyucen) 389 7 12 281 13 76
uso 283 9 5 255 1 15
Uplné stredni 36 2 1 28 0
vy$$i odborné 9 0 0 9 0
vysoko8kolské 92 0 0 91 0

Tabulka &.5 - lokalizace uchaze&l o zaméstnani podle dosazeného vzdélani a typu bydleni (zdroj: UP)

Znéazornéno v grafu &.6, odpovida nejvétsi podet registrovanych na UP v jednotlivych vzdé&lanostnich
kategoriich soukromému bydleni (vlastnimu i ngjemnimu).
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Graf &.6 - lokalizace uchazed&(i o zaméstnani podle dosazeného vzdélani a typu bydleni (zdroj: UP)

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou v témér shodném poctu vyuéeni (se stfednim odbornym
vzdélanim) hlaseni na obci (Svarov 1080) a UoZ se zakladnim a praktickym vzdélanim Zijici

v méstskych bytech v SVL (do velké miry jde o Romy). Nejvétsi pocet uchazelli o zaméstnani
obyvajici méstské &i soukromé byty v SVL se rekrutuje z obyvatel se zakladnim a praktickym
vzdélanim, nasledovany skupinou obyvatel se stfednim odbornym vzdélanim/vyuénim listem.

Nasledujici graf zpracovava jiz pouze adresy definované jako SVL, nebo ty koncentrujici vyssi pocet
socialnim vylou¢enim ohrozenych osob. Srovnava pocet uchazecl o zaméstnani s jejich primérnym
vékem a primérnou dobou stravenou v evidenci UP."™

Y Data, ze kterych tento graf vychazi, se vztahuji k poslednimu kvartalu roku 2016, tedy k obdobi, kdy byl
znacny pocet UoZ (22 osob) - obyvatel lokality Poschla — zaméstnan na pozicich VPP u TS mésta Vsetin. To
vzhledem k meziro¢nimu primérnému stavu poctu osob a délky jejich evidence vychyluje vysledny stav smérem
k niz8im hodnotam. Jinymi slovy je pocet osob v evidenci UP z dané lokality vy3i a délka jejich setrvéani

v evidenci taktéz.
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pocet uchazecl pramérny vék

M Poschla 2082 (24)

B Poschla 2083 (6)

M Jiraskova 409 (30)

M Jiraskova 1126 (10)

pocet dni v evidenci

(v procentech) m Cervenka 1428 (6)

B Nemocni¢ni 1058 (3)

M Pod Pecnikem 1308-1310 (11)
H Rokytnice 464-467 (14)

i Susilova 1335 (18)

H TyrSova 1272 (23)

Graf §.7 - srovnani poétu, priimérného véku a délky evidence UoZ ze sledovanych adres (zdroj: UP)

Z tohoto grafu je patrné, jakym zplisobem a na jakych adresach koresponduje absolutni pocet UoZ

s procentualnim pomé&rem délky setrvani v evidenci UP a ilustruje tak riiznorodost podob
nezaméstnanosti napfi¢ méstskymi lokalitami. Jakkoliv se vétSina z uvedenych adres pohybuje

v primérné shodé podilu uchazect a jejich podilu na délce evidence (Susilova 1335, Pod Pecnikem,
Poschla 2083) v pfipadé Jiraskovy 409 a Nemocni¢ni 1058 jde o opacné extrémy. Zatimco na
Jiraskové 409 je nejvyssi pocet uchazecl ze vSech lokalit (30) odpovédny za relativné disproporéni
objem dni v evidenci (pouze 10%), coz predstavuje rychlou obménu UoZ, ktefi v evidenci dlouho
nevydrzi, v pfipadé mikrolokality Nemocni¢ni 1058 jde o opacny pfipad — tfi zdejsi uchazedi o
zaméstnani (2% z celku) kumuluji dohromady 37% z celkového objemu dni v evidenci (realné vice nez
8,5 roku), soucasné pfi nejvySSim primérném véku.
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Mapa €.11 -lokalizace uchazecl o zaméstnani (mimo Mapa €.12 - lokalizace uchazecl o zaméstnani (mimo
Svarov 1080) v registraci 24-36més. (zdroj: UP) adresy Svarov 1080) v registraci 3 — 5 let (zdroj: UP)
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Cca v 31 ulicich (na 213 adresach/¢.p.) Ize registrovat primérnou délku evidence UoZ delsi, nez
je méstsky pramér 725 dni v evidenci UP (viz mapa ¢.14). Caste¢né tuto hodnotu mohou navySovat
dlouhodobé registrovani uchazeéi — téch je aktualné registrovanych déle nez 5 let v evidenci UP cca
138. Priblizné 335 registrovanych uchaze¢t o praci (cca 29,5% z celkového poétu UoZ) Zije na
adresach, na kterych je registrovano min. dalSich 5 uchaze¢t o praci.

Q%_‘, l"mg"xfa/w
S Vsetin Jes
2% We
S RS \
o QR0
: l.::g:‘

Mapa €.13 - lokalizace uchaze¢u o zaméstnani (mimo adresy Svarov 1080 — 23 UoZ) v registraci nad 5 let
— nejdelSi délka evidence je vice nez 24 let, déle nez 10 let je registrovano 42 osob (celkem 115
uchazeg; zdroj: UP)
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Mapa &.14 — zvyraznéné ulice registruji souhrnnou vy$si délku registrace na UP, neZ je méstsky primér (zdroj:
uP)
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Shrnuti:

Nezaméstnanost je symptomem velké skupiny lidi, z nichz pouze néktefi mohou spadat i
do skupiny socialné znevyhodnénych a vylou€enych. Propracované strategie obzivy a
kalkulace vyhodnosti riznych zpGsobu ziskavani prostfedkd vedou k pfi sou¢asném
nastaveni minimalni mzdy a systému socialni podpory k ,racionalni“ nezaméstnanosti.

Nekolidujici zaméstnani slouzi jako nekontrolovatelna legitimizace prace na ¢erno, kterou
si vétSina registrovanych UoZ doplfuje pfijem — kroky vedouci k legalizaci této prace,
stejné jako tlak na zaméstnavatele na zménu preference prekarizovanych pracovnich
pozic (dohody, agenturni zaméstnavani), by meély pozitivni vliv na situaci osob a
domacnosti v (dlouhodobé) nezaméstnanosti a mezi pfijemci davek HN.

Skupina uchaze€u o zaméstnani se zakladnim/praktickym vzdélanim je témér stejné
pocetna, jako skupina UoZ s uplnym stfednim odbornym vzdélanim. PFi¢inou zde muze
byt nedostatecna praxe a obtiznost jejiho ziskani, ¢i neefektivni provazanost dostupnych
oborud a poptavky od mistnich zaméstnavatel(.

Kumulace pfijemct davek HN a dlouhodobé& nezaméstnanych na adresach mimo SVL by
zaslouzila pozornost a cilenou aktivitu do budoucna zmirfiujici rozSifovani a prohlubovani
souvisejicich problému. Potencialni opatfeni by méla souviset s dalSimi aspekty
podilejicimi se na socialnim vylou€eni (napf. bydleni, zadluzenost) tak, aby se yvysila
atraktivita regulérniho zaméstnani.

Zkugenosti UP, NNO a dal$ich aktérd na poli (prostupného) zaméstnavani rizikovych
skupin obyvatel by bylo idealni koordinovat (spole¢né se socialnimi sluzbami) a propojit
s podnikatelskym sektorem,® ktery by umoznil navaznost prace i po skonceni dotace na
VPP. Jednorazova prace (VPP) bez dal§i navaznosti se neukazuje jako funkéni a
efektivni feSeni.

Bydleni

Nedostatek bytl je privodnim jevem novodobé historie Vsetina od konce Druhé svétové valky, kdy
doslo k narlstu poc¢tu obyvatel v dusledku rozvoje pramyslovych provozui. Od 60. do 90. let bylo
postaveno bezmala 7500 bytl (sidlisté Ohrada, Rokytnice, Sychrov, Travniky, Hrbova atd.), zatimco

v prvni dekadé 21. stoleti mésto postavilo ,pouze” 52 byt (Rokytnice, Poschla). V porevoluéni historii
méla zasadni vliv na bytovou situaci v nékolika vinach probihajici privatizace méstského bytového
Taktéz asanace pfevazné romskych domu (Jiraskova 960, Smetanova 1336) méla za nasledek ubytek
poctu bytl, ktery dosud nebyl efektivné doplnén. V poslednich vinach privatizace od roku 2005
probihal prodej obalkovou metodou (za nejvyssi nabidku) a neumoznioval méstu vétsi kontrolu, Ci
manévrovaci prostor pro ovlivnéni osudu téchto kapacit. Podle vypovédi respondentd, ktefi byty v té
dobé od mésta kupovali a momentalné je pronajimaji, byly byty prodavany pod cenou (napf. garsonka
pfed rekonstrukci za 15 000,- K& a regulérni byty za 50 - 70 000,- K¢ podle lokality), nezfidka zatiZzené
pFitomnosti najemnich smiuv. Jeden z velkych pronajimatelt odhadl pomér romskych domacnosti,
ktefi byly najemniky mésta v jim tehdy zakoupenych bytech, na cca 1/5 celkového poctu viastnénych
bytu.

B Kapacity a vstficnost podnikatelského sektoru k zaméstnavani socialné znevyhodnénych skupin obyvatel se
v ramci vyzkumu nepodafilo ovéfit. Na zakladé vypovédi socialné znevyhodnénych/socialnim vyloucenim
ohroZenych respondent(, které popisovaly bariéry pfi hledani zaméstnani, Ize v tomto sméru predpokladat
rezervy.
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V Casti méstskych bytd, pfipadné v domech, které mésto odprodalo v rlznych fazich privatizace,
bydlely tradi€né romské, nebo socialné slabsi rodiny v dobé jiz pfed revoluci 1989 (Susilova 1330,
1331, 1335, Hladsenka 788, TyrSova 1272). Nékteré romské rodiny zde Ziji i nadale (napf. Hlasenka
788, SusSilova 1335). Stejné tak romské rodiny dfive Zily a i v sou€asnosti Ziji roztrouSené po celém
mésté. Odhady respondent(l z cilové skupiny hovofi o rovhomérném podilu Romu Zijicich v méstskych
bytech (pfedevsim Jiraskova 409 a 1126, Poschla 2082 a 2083, Rokytnice 464 a 466) a Rom{
bydlicich pfedevsim v soukromém najemnim bydleni v centru mésta i okrajovych sidlistich (sidlisté
Sychrov, Ohrada, Rokytnice, Kolonka), jiné odhady stavi pomér 60/40 ve prospéch bydleni v
méstskych bytech.

Méstské byty

Primérny vék objektd méstského bytového fondu je vice nez 41 let, nejCastéji jde o cihlové a panelové
¢inzovni domy. Ze soucasnych 539 byt v majetku mésta je 258 bytl zvlastniho uréeni, coz
ponechava 281 bytu pro ucely bézné (z toho 35 startovacich bytl) a dalSich 36 byt pro profesionaly v
kompetenci Odboru spravy majetku, investic a strategického rozvoje16), realné tedy 210 béznych byta.
Byty zvlastniho urceni (DPS) jsou pfidélovany podle oddéleného pofadniku zadosti, nez regulérni byty.
PFidélovani béznych bytl probiha na zakladé vefejné pfistupného pofadniku aktualizovaného kazdych
6 mésicu, ve kterém je podle pravidel schvalenych Radou mésta momentalné evidovano cca 173
Zadatell o bézny byt, zatimco volné jsou cca 3 byty (mimo DPS, byty ve Skolnich budovach, vyclenéné
pro specifické ucely a startovaci). V pofadniku na byty v domech zvlastniho urceni je cca 170 zadatelu
(1 volny) a na startovaci byty ¢eka cca 11 Zadateld (momentalné cca 1 volny). Najemné zacina na
necelych 25,- K& m? v bytech zvlastniho uréeni a $plha se ke 100,- K&/ m? v bytech OSMISR.

V bytech v lokalitdch ohrozenych socialnim vylou€enim se v priméru pohybuje kolem 40,- K&/ m?.
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Mapa &.15 - prehled bytovych domu ve viastnictvi mésta (zdroj: bytovy odbor M&U Vsetin)

16 Byty jsou urCeny pro stabilizaci pracovni sily ve Vsetiné a jsou pronajimany bud firmam, nebo jejich kli¢ovym
zaméstnancim na zakladé pisemného doporu€eni zaméstnavatele, potvrzeného Radou mésta Vsetina.
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Roéné se podle informaci M&U uvolni cca 50 bytil, pfi¢emz z adres Jiraskova 409 a Poschla bylo
v pofadniku na 2. pololeti evidovano 18 Zzadosti motivovanych potfebou vétsiho bytu, pfipadné
samostatného bydleni v pfipadé mladych para Zijicich u rodi¢d. DalSich cca 34 Zadosti pfichazi
z jinych méstskych bytd mimo SVL a zbyli Zadatelé bydli v soukromych bytech.

Velikost bytii ve fondu mésta | poéet’’
140 & 1+1 98

2+0 & 2+1 140
3+1 7

Tabulka &.6 - podet a velikost m&stskych bytt (Zdroj: bytovy odbor M&U Vsetin)

Z poskytnutych informaci je patrny nedostatek bytl dostupnych pro pfipady feSeni bytové nouze
obc&anli mésta. Socialné slabi a vylou¢eni obyvatelé sice upfednostiuji bydleni v méstskych bytech
z dlivodu levnéjsiho najmu a relativné vétsi jistoty, vybér je v§ak znaéné omezeny. Podle pracovnic
bytového odboru nelze fici, Ze se byty vice uvolfiuji na nékterych specifickych adresach. V lokalité
Poschla, ktera s sebou nese jistou miru stigmatizace a prostorové segregace, je nabidka bytu pro
nékteré Zadatele divodem k jeho odmitnuti. Pokud je uvedeny dlvod pro odmitnuti Radou mésta
shledan jako relevantni, neni Zadatel postizen vyfazenim z pofadniku, ale udrZuje si v ném svou
stavajici pozici. V pfipadé lokality Poschla se nijak neproblematizuje nizka atraktivita tamniho bydleni
a napf. obavy o vlastni bezpecnost - odivodnéni pfi odmitnuti nabidky bytd byvaji bezvyhradné
odsouhlaseny.18 To se tyka jak majoritnich, tak i romskych zadatell. Byvala obyvatelka Poschly,
usazena na Vsetiné od konce valky a zijici nyni v soukromém podnajmu, se k tomu vyjadfuje
nasledovné:

»1am to pro nas nebylo, vSichni tam mluvili Romsky, tomu uz my nerozumime..."

Ve mésté je také nedostatek vétSich bytl (na pocet m2) pro vice€etné rodiny. Ackoliv je tendence
pridélovat byty umérné poctu osob v rodiné zadatele, v pfipadech vice€etnych rodin je to
problematické — 15 nejpocetnéjsich rodin o 6-8 ¢lenech bydlicich v méstskych bytech, obyva az na 3
vyjimky byty velikosti 2+1, nebo 2+0. V SVL je primérné 5,8 osob na byt na Jiraskové 409

(s primérnou vymérou bytt 47,4 m?) a 4,5 osob na byt na Poschlé 2082 a 2083 (s pramérnou
vymérou bytt 38,2 m?). Ceska technicka norma CSN 73 4301 Obytné budovy, Cast 5.2.2 pfitom
vymezuje minimalni velikosti obytnych mistnosti v zavislosti na uziti a po¢tu osob, kde v odstavci
5.2.2.6. se vyslovné uvadi, ze ,zadna obytna mistnost nema byt ur€ena pro spani vice nez dvou osob®.
Terénni pracovnici k tomu naopak dodavaji, ze viceCetnych rodin je zde relativné malo a pfipadl vétsi
kumulace osob v jednom byté je do 5-10 pfipadu, vétSinou kdyz dospivajici déti nepockaji se zalozenim
vlastni rodiny.

Soukromi pronajimatelé

Néktefi z velkych vlastnik(l bytd, ktefi jsou ochotni pronajimat byty cilové skupiné socialné
znevyhodnénych, jsou v kontaktu s TSP, nebo socialnimi sluzbami a po dohodé a v ramci vzajemné
spoluprace je ubytovavaji. Stavajici ceny a podminky smluv nekoliduji s pravidly UP, pficemz
maximum je 100,-K&/m?. Smlouvy jsou zpo&atku uzavirany zpravidla na 2 mésice - po roce se smlouvy
prodluzuji na 12-18 mésicl s dodatkem o uznani dluhu, divody k prodlouzeni jsou posuzovany
individualné. Pronajimatelé spole¢né s nékterymi realitnimi kancelaremi sdileji ,Cernou listinu*

" Do poctu nejsou zahrnuty byty v kompetenci OSMISR, protoZe nejsou uréeny pro cilovou skupinu socialné
vgllouéenych

" Viz napf. prohlasSeni byvalé starostky Vsetina Taborské pro Parlamentni Listy (viz:
http://www.parlamentnilisty.cz/arena/rozhovory/Byt-po-Romech-nechtel-ve-Vsetine-nikdo-priznala-starostka-
238521)
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najemniku, se kterymi maji $patnou zkudenost - momentalné &itajici cca 25 jmen.'® Vyuzivaji institut
zvlastniho pfijemce davky, ovSem ne plo$né — divodem je ¢asté odmitani poskytnuti souhlasu ze
strany najemnikd, nebo preference platby v hotovosti. Romim pronajima pfevazné pouze jeden

z majitell a soustfedi je na jedné adrese ve mésté, kvuli udrzeni ,dobrych sousedskych vztahd“ na
zbyvajicich adresach. Pro druhého nejvétsiho vlastnika jsou rom&ti najemnici neatraktivni skupinou —
pronajima jim cca pouze 1/5 svych byt(, a to téch, které s nimi (jako s najemniky) jiz koupil — orientuje
se spise na rodiny/matky s détmi. Dlvodem je podle néj ,jistota vySe davek, na které jednotlivec
nemuUze dosahnout”.
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Mapa ¢.16 — rozmisténi byt 5 nejvétSich soukromych vlastnikt ve Vseting, ktefi ubytovavaji socialné
znevyhodnéné. Data se odvijeji z registru Katastralniho Ufadu a ukazuji pouze nemovitosti vedené na jméno
pronajimatele. Castou praxi je, Ze byty jsou registrovany na rodinné pfisluéniky a pfibuzné, takze uvedeny vydet
nemusi byt konecny a je pravdépodobné vyssi

Oba vlastnici registruji cca 25 — 30% problémovych najemnikd, ktefi pravidelné nepini zavazky a
potencialné je s nimi nutné rozvazat najemni vztah. Pokud dluhy za najem a sluzby dosahuji ¢astky
cca 25 tisic K¢, indikuje to nezpUsobilost najemnika k hospodareni a vétSinou kon¢i vystéhovanim.

19 Zdroj: vypovéd soukromych vlastnikti — pronajimateli byt
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Mapa €.17 — lokalizace bytovych jednotek ve spravé ¢i v majetku realitnich kancelafi a SBD Vsetin (zdroj: SDB
Vsetin 2008)

Omezenost a relativni nepfistupnost trhu s najemnim bydlenim a historicky podminéna koncentrace
Romu na etnicky homogennich adresach, ktera pokracuje do sou¢asnosti, ma za nasledek udrzovani
vzorcl chovani obtizné kompatibilnich se spole¢enskou normou. Ackoliv znaéna ¢ast romské
populace Vsetina Zije rozptylena mezi majoritni spole€nost, socialni vylouceni se tyka prfedevsim téch,
ktefi Ziji v prostfedi ochuzeném o vnéjsi podnéty (odliSna kultura, jiné vzorce chovani, vzdélani atd.),
pricemz faktor nedostupnosti bydleni je zde klic¢ovou pficinou.

Na nedostatec¢nou kapacitu pro ubytovani svych klient v ramci bytového fondu mésta reaguji nékteré
mistni NNO testovanim provozu vlastnich bytu v reZzimu tréninkového bydleni pro své klienty (smlouva
sjednavana na delSi dobu, intenzivni pfitomnost socialnich sluzeb). Jde prozatim o testovaci provoz a
pocty téchto bytd dosahuji Fadu jednotek (ELIM — 2 byty, Diakonie Vsetin — 1 byt). Deklarovana
poptavka po tomto typu ubytovani je vétsi, nez dostupna nabidka — jen mezi klienty ELIM o.p.s. je
podle pracovnikll cca 10-15 osob pfipravenych k vstupu do samostatného bydleni. Méstské byty jsou
v tomto ohledu obtizné vyuZitelné, jednak pro jejich maly pocet, zaroven vSak i pro jejich koncentraci
ve stejnych domech a tedy potencialni hrozbé kumulace problémového chovani.

Shrnuti:

Soucasna bytova situace je definovana odkazem probéhlé privatizace vétSiny bytového
fondu mésta a koncentraci stavajicich kapacit do relativné malého poctu objektu.
Potencialni moznost rozptyleni sou¢asnych najemnikd SVL a jejich umisténi do jinych
Casti mésta se jevi jako politicka bariéra ramovana dosavadni rétorikou vedeni mésta a
bulvarnich médii va¢i Romim, stejné jako fyzickymi pfekazkami (nedostatek stavebnich
ploch, nebo objektd vhodnych k rekonstrukci).

Systém pridélovani bytl, zapojené mechanismy a vyuzivana opatfeni pfi jejich spravé

jsou vysledkem procesu kontinualniho vyvoje, ktery v sou€asnosti funguje lépe a
transparentnéji pro vSechny zucastnéné strany.
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Bydleni v lokalité Poschla se pro svou financni naro¢nost jevi jako neadekvatni bydleni
pro danou cilovou skupinu. VySe nakladl na bydleni je vy$Si nez v leckterych méstskych
i soukromych bytech, €asto pfesahuje vysi davek bézné pokryvajici tyto vydaje -
pfispévek na bydleni — a musi se doplacet z doplatku na bydleni, pfipadné je vy3si nez
realné dostupna mzda. DUsledkem je demotivace a stagnace ¢asti sou¢asnych obyvatel,
ktefi ze stavajici situace (chudoby) nevidi realistické vychodisko. Adekvatné
odstupfiované formy dostupného bydleni, kde by obyvatelé za asistence intenzivni
socialni prace ziskavali motivaci a prohlubovali své kompetence k ziskani a udrzeni
bé&zného (trzniho) bydleni, by staly za zahrnuti do koncepce bydleni.

Pozitivni zkusenost nékterych NNO se spolupraci s velkymi vlastniky/pronajimateli byt
ve Vsetiné pfi nachazeni bydleni pro své klienty pfedznamenavaji moznost spoluprace
mezi NNO, méstem a soukromym sektorem na uspokojovani poptavky po bydleni.

Socialni sluzby

Zastoupeni socialnich sluzeb ve Vsetiné je co do poctu dostupnych sluzeb pomérné vysoke, stejné
jako je mira pokryti mistné pfitomnych skupin uzivateld. Vypovédi pracovnikl relevantnich sluzeb se
shodovaly v hodnoceni, ze kazdé specifické cilové skupiné je k dispozici odpovidajici socialni sluzba
dostate¢né kapacity, a tedy Ze hledani prostoru pro zavadéni novych sluzeb mize pfedstavovat
problém (ze stejného duvodu). Kapacitni dostateénost (v absolutnich &islech podle poméru
pracovnik/Uvazkd vzhledem k poctu klientd) vSak vzdy nemusi odpovidat realné dostupnosti a
vyuzitelnosti sluzeb cilovou skupinou, napfiklad vzhledem k jejich vysokoprahovosti, nebo nastaveni
podminek a procesu asistence. Socialné vylou¢ené skupiny obyvatel maji kazdopadné k dispozici
nabidku sluzeb, které maji tendenci se navzajem vice doplfiovat, pfipadné kapacitné vyrovnavat vyssi
poptavku — jejich vycet je zpracovan do tabulky &.7.

Poskytovatel Provozovana zarizeni | Popis socialni sluzby Cilova skupina Forma
Agarta o.s. Kontaktni centrum Kli¢ | Kontaktni centrum pro Aktivni uzivatelé ambulantni
osoby ohrozené drogami | nealkoholovych drog
a zavislosti starsi 15 let a jejich blizci
Terénni programy Socialni prace s lidmi terénni
Agarta vedoucimi rizikovy
zplsob Zivota
Azylovy diim Azylovy diim pro Zeny | Pobytova sluzba pro Zeny a matky od 18 let pobytova
pro Zeny a matky s détmi Zeny a matky s d&tmi — s détmi v akutni situaci
a matky s feSeni akutni bytové bytové nouze/ bez
détmi o.p.s. krize pristresi
Poradna pro rodinu Odborné socialni, pravni ambulantni
a dluhové poradenstvi
Terénni asistencni Socialné aktivizaéni terénni
sluzba sluzby pro
rodiny s détmi
Diakonie CCE - | Rubikon NZDM pro déti a mladez Déti, mladez a rodiny ambulantni
stfedisko (dFive ROMAKIub) s détmi ohrozené
Vsetin Mozaika Socialné aktivizacni socialnim znevyhodnénim 75 mplantni
sluzba pro rodiny s détmi
(+ pfedskolni klub
Skolicka)
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Elim Vsetin, Terénni socialni prace | Nizkoprahova sluzba pro | Osoby bez pfistfesi, v krizi | terénni
0.p.s osoby bez pristresi a ohrozZene ztratou
Denni centrum Nizkoprahova sluzba pro | Pydleni ambulantni
osoby bez pfistfesi
Azylovy diim Pobytova sluzba pro pobytova
osoby bez pfistiesi -
feSeni akutni bytové
krize
Nocleharna Sluzba pfenocovani pro ambulantni
osoby bez pfistresi
Socialni rehabilitace Socialni prace s lidmi v ambulantni
nepfiznivé socialni
situaci
Charita Vsetin | NZDM Zrnko NZDM pro déti a mladez | Déti a mladez ve véku 6- ambulantni
(+ mimoskolni pfiprava 18 let v nepfiznivé socialni
Sidera) situgci, nebo ohrozené
socialnim vylou¢enim
Mésto Vsetin | Terénni socialni prace | prace s osobami v tizivé | Osoby Zijici v SVL, osoby | terénni
Zivotni situaci, kterou socialné vyloucené Ci
nejsou schopny vlastnimi zﬁfci)é‘z'g:]”g vyloucenim
silami zvladnout starsi 15t let
Na Cesté o.s. | NZDM Centrum Archa | Nizkoprahové zafizeni Déti, mladez a dospéli ambulantni
pro déti a mladez v obtizné Zivotni situaci se
Sluzby nasledné péée | Sluzby nasledné péce zkusenosti zavislosti ambulantni
MOSTY? lidem se zkusenosti
zavislosti, nebo dusevné
nemocnym
Pod kfidly o.s. | Dim na pul cesty Pobytova sluzba pro mladi dospéli opoustéjici pobytova
mladé lidi opoustgjici ustavni zafizeni, pfipadné
Ustavni vychovu, pestounské nebo
péstounskou rodinu nefynkcm biologicke
e rodiny pod dohledem
nebo ze socialné OSPOD
znevyhodnéného
prostredi
Vzdélavacia | Obcanska poradna Odborné socialni, Dospéli v obtizné Zivotni ambulantni
komunitni dluhové, pravni a dali | situaci, ohroZeni socialnim
centrum poradenstvi vyloucenim
Integra Vsetin
0.p.s.
Centrum Poradenské centrum Odborné socialni Rodiny s détmi, obéti ambulantni
poradenstvi poradenstvi domaciho nasili, déti
pro rodinné a | |ntervendni centrum a mladez od 6 do 26 let
partnerské ohrozené spolecensky
vztahy nezadoucimi jevy, osoby

ohrozeny nebo vedouci
rizikovy zpusob Zivota,
osoby v Krizi

Tab. .7 — seznam poskytovatell socialnich sluzeb uréenych socialné vyloucené klientele. Dal$i poskytovatelé
(pfipadné dal$i sluzby uvedenych poskytovateli) nebyli uvedeni nej¢astéji proto, Ze pracuiji s fyzicky/mentalné
hendikepovanymi klienty.

Déti a mladez

20 PFipravovany projekt pfechodného bydleni pro cca 6 klientd ma doplnit poskytovanou sluzbu o pobytovou

slozku.
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Nizkoprahova zafizeni jsou zasadni sluzbou poskytujici détem a mladezi (nejen ze znevyhodnéného
prostfedi) bezpe¢né prostifedi pro navazovani kontaktd, dale propojenou s preventivnimi a
poradenskymi aktivitami. Jsou provozované tfemi subjekty v riznych ¢astech mésta a vzajemné se
pomérné vhodné dopliuji a nabizeji prostor relativné celému spektru klientd z cilové skupiny.21 Dvé

z nich se nachazeji relativné blizko sebe v centru mésta, tfeti je situované na periférii pfimo v SVL
Poschla. Se skupinou socialné znevyhodnénych a vyloucenych (€asto Romu) pracuji pfedevsim
terénni socialni pracovnici mésta Vsetin (fungujici jako registrovana socialni sluzba od roku 200822) a
pracovnici Diakonie Vsetin. Také v NZDM Zrnko, které provozuje Charita Vsetin, se postupné
proménuje skladba klient a z plvodniho relativné vyvazeného poméru majoritnich a romskych déti se
stava sluzba navstévovana dominantné romskymi détmi z blizkého sidlisté Sychrov, potazmo z celého
centra mésta. V NZDM Archa se naopak etablovala majoritni klientela a pfestozZe je klub otevieny
v§em, z nékolika zdroju zaznélo, Ze Romové tam pfili§ nechodi, protoze ,se tam neciti vitani“. Z vice
zdrojl zaznéla poptavka po chybéjici terénni sluzbé zajistujici kontakt se skupinou starSi (romské)
mladeze, ktera nedochazi do klubu a je potencialné zdrojem konfliktnich situaci (viz kapitola
Bezpecnost).

NZDM Rubikon

Kli¢ovou sluzbou cilenou na déti pfimo v lokalité Poschla je NZDM Rubikon provozovany Diakonii
CCE Vsetin. TFi pracovnice se zde vénuji détem a mladezi od 6 do 26 let, kterych je zde cca 140. Do
klubu dochazeji v menSi mife i déti z nedaleké Jiraskovy 409 i 1126 a v zimnich mésicich i déti

z centra mésta, €i z domi Pod Pecnikem — navstévnost klubu je sezonni, kazdopadné je klub
navstévovan 100% romskymi détmi. Sluzba NZDM predstavuje (spole¢né se sluzbou Mozaika a nové i
komunitnim centrem) klicovy bod setkavani a pravidelné, cilené aktivity pro fadu obyvatel Poschly.

Jejich pUsobeni se ale setkava také s kritikou ze strany nékterych Romu, ktefi v ni vidi zosobnéni
dominantni role majoritni spole¢nosti nad Romy, obsazené ve vyroku ,oni na nas berou penize, déti
tam délaji néjaké neuzite¢né blbosti a pro nas se stejné nic nezmeéni“. Téma finanénich prostredkd,
které sluzby Udajné Cerpaji na klienta, se objevuje pomérné ¢asto a mize vést k vyhrocenému vztahu
mezi pracovnicemi klubu a rodi¢i. Na druhou stranu za cca 7 let spoluprace Diakonie a romské
komunity doslo k upevnéni vzajemnych vztah(, které jsou nyni podle dlouholeté pracovnice NZDM na
dobré urovni.

Klub nespolupracuje s Zadnou vsetinskou $kolou. Jista mira vymény informaci mezi ZS Luh, ZS
Travniky a SAS pravdépodobné probiha a umoziuje monitorovat situaci konkrétnich déti. Kontakt
s OSPOD probiha v ramci pfipadovych konferenci, nad pfipady konkrétnich rodin - jina oficialni
spoluprace neni nastavena z dlvodu anonymity klient sluzby NZDM.

Diakonie si uvédomuje dlouhodobou neudrzitelnost homogenniho socialniho mikrosvéta na Poschle a
usiluje o pfenos NZDM mimo lokalitu blize k méstu, pfipadné o provoz mobilniho klubu v podobé
obytného auta, nebo autobusu.?®

NZDM Zrnko

Zaftizeni je sluzbou primarni prevence pokracujici v ¢innosti Romského centra pro matky s détmi
(funguijici od 2007). Je zajiStovano tfemi socialnimi pracovnicemi a jednim pracovnikem v socialnich
sluzbach, spolupracuji napt. s méstskou knihovnou, a mimo jinymi s nejblizsi ZS Sychrov, nékolikrat
do roka koordinuji aktivity se Skolnimi druzinami. Jejich klienty jsou déti a mladez od 6 do 18 let

! Rubikon — 6-13(15), 15-26 let navstévovan Romy z lokality Poschla/Jiraskova; Archa — 13-26 let nav§tévovan
viceméné majoritni klientelou; Zrnko — 6-18 let navstévovan smiSenou klientelou

2 Do té doby fungovali jako terénni pracovnici socialniho odboru mésta odpovédni za vSechny “problémové”
skupiny obyvatel - romskou mens$inu, bezdomovce, uzivatele drog atd.

2% Mobilni NZDM funguji napf, na Kutnohorsku, na Praze 3, nebo v Praze B&chovicich
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s okamzitou kapacitou 15 klientl. Proména klientely je v tomto zafizeni dynamicka a v posledni dobé
zaznamenava vzrustajici navstévnost romskych déti. V letech 2014-2015 bylo sloZeni jejich klientl cca
50-50% majoritni a romské. Postupné se zvySoval pocet romskych klientl z cca 15 za den na témér
dvojnasobek. V soucasnosti je pomér navstévnikd klubu zhruba 85-15% ve prospéch romskych
klientli, coz byva nahlizeno jako ,pfivlastiiovani si klubu“ romskymi détmi. Zda se, ze nad urcitou
kritickou uroven (cca 25-30%) poc¢tu Romu v kolektivu je jejich pfitomnost vnimana jako hrozba —
pfitom, jak potvrdily pracovnice klubu, ,zadné vyslovené konfliktni situace mezi détmi neregistruji“.
Dodavaiji v8ak, Ze pochopitelné nemaiji dokonaly pfehled o tom, co se d&je mimo prostory klubu, i kdyz
ledascos se jim donese od klientd. Navstévnost dale kolisa v zavislosti na ro¢nim obdobi, kdy pfes léto
je vice majoritnich déti, ktefi postradaji volnoCasové aktivity fungujici pfes Skolni rok a naopak

v zimnich mésicich do klubu dochazi vice romskych déti a starsi mladeze, ktefi pfes léto Casto pracuji
na VPP.

Majoritni klientela je pracovnicemi odhadovana na bydlici pfevazné na nejbliz8im sidlisti Sychrov,
zatimco romsti navstévnici dochazeji i ze vzdalenéjsich ¢asti mésta, pfedevsim z centra (Kolonka) a
jde pfevazné o mladsi vékové kategorie. Obecnymi charakteristikami obou skupin jsou vicecetné
rodiny, €asto s nizkym ekonomickym statusem, problematicky vztah k autoritdm, podfizovani se
pravidlim &i rané experimentovani s drogami (cigarety od 8-9 let).

Spolecné s dalSimi sluzbami pracujicimi se stejnou CS akcentovali pracovnice klubu nepfitomnost
terénni socialni sluzby zamérené na déti a mladez (vékovou skupinu 13 - 18/20 let) a prevenci
rizikového chovani, se kterou by mohli navazat spolupraci.

NZDM Archa

Je nizkoprahovym klubem zaméFenym na primarni prevenci u starsi vékové skupiny, pfedevdim mezi
15-18 lety, ackoliv vékové hranice jsou nastaveny velkoryseji (13 - 26 let). Je provozovan zapsanym
spolkem Na cesté z.s., ktery se vedle provozu NZDM vénuje mimo jiné také sluzbam nasledné péce
duSevné nemocnym, dale nabizi odleh€ovaci sluzby pro péstounské rodiny, nebo preventivné —
pfednaskovou &innost pro Skoly. Provoz NZDM je zajiStén 2 zamé&stnanci — socialni pracovnici a
pracovnikem v socialnich sluzbach pfi souhrnném tGvazku 2,06. Okamzita kapacita je cca 30 klient(
denné.

Mezi hlavni pFi¢inu socialniho vylouceni u jejich klientd spatfuje vedeni klubu disfunkéni rodinné
zazemi, nizky ekonomicky status a ¢asty alkoholismus jednoho, nebo obou rodi¢u. Situaci dale
prohlubuje ¢asto nedokoncené vzdélani a nezaméstnanost. Tabak, alkohol, marihuana a u jednotlivci
experimentovani s pervitinem patfi mezi nej¢astéji zneuzivané substance souvisejici s rizikovym
chovanim ohrozujicim klientelu klubu. Kulturné-demografické problémy, jejichz jeden z hlavnich zdroju
tkvi v rozsahlém alkoholismu mistnich obyvatel, se tykaji celého mésta a kategorie socialniho
vylou€eni tak ziskava rozostfené kontury. Velky podil klientd (i do sluzby Mosty) dodava spoluprace

s odborem SPOD.

Osoby bez pristresSi

Kromé pfislusniki Romské mensiny, ktefi se z velké ¢asti prekryvaji s obyvateli socialné vyloucenych
Ci ohrozenych lokalit, tvofi skupina osob bez pfistfeSi, bez domova, &i ohrozena jeho ztratou
vyznamnou ¢ast lidi ohrozenych riznymi aspekty socialnim vylou¢enim. V dasledku komplexu pFicin,
mezi které patfi Casté patologické zneuzivani alkoholu, zadluZenost, rozpad rodiny (rozvod), nebo
relativné hare ohodnocena dostupna prace v misté (v porovnani s krajskym i republikovym primérem),
je ve Vsetiné relativné stabilné vysoky pocet lidi bez pfistfeSi/bez domova. Absolutni pocty jsou
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vzhledem k limitim scitani a specifikdm cilové skupiny orientacni, avSak Analyza osob bez domova na
uzemi okresu Vsetin®* vypocitava celkovy pocet az na 340 osob ve vSech tfech ORP Roznov pod
Radhostém, ValaSské Mezifi€i a Vsetin (230 v terénu a v nizkoprahovych a dalSich 110 v pobytovych
sluzbach), z toho cca 101 v ORP Vsetin.”® Mezi nejcastéji definované diavody vzniku bezdomovectvi
patfi kromé jiz zminénych i v cca s pfipadd pfenechani bytu partnerce po rozvodu/rozchodu (u muzi)
a vystéhovani pfibuznymi, nebo majitelem bytu (u 2en).26

S touto cilovou skupinou pracuje predevsim spole¢nost ELIM o.p.s., které v roce 2014 vyzkum
realizovalo. Klienty ELIMu jsou lidé pfedev§im ze Vsetina — ackoliv hodnoty poctu klientd zGstavaji
mezirocné zhruba stejné, dochazi cca k 50% obméné klientl, na které se podepisuje znacna migrace
v ramci ORP a kraje, jak lidé cirkuluji mezi pobytovymi zafizenimi typu azylového domu, ve kterych je
omezena doba pobytu (v tomto pFipadé nejdéle 18 mésicu). Vétsina z tohoto poctu ma trvaly pobyt
hlaseny ve Vsetiné a pouze zhruba kazdy Sesty klient je ,pfespolni*.

Denni centrum Elim Azylovy dim Elim
pocet klient 81 pocet klientl 76
18 - 26 let 5 18 - 26 let 4
27 - 64 let 73 27 - 64 let 68
65 - 80 let 3 65 - 80 let 4
Terénni prace Elim Nocleharna Elim
pocet klientl 45 pocet klientd 80
18 - 26 let 1 18 - 26 let 6
27 - 64 let 43 27 - 64 let 67
65 - 80 let 1 65 - 80 let 7

Tab. €.8 — pocty a vék klientl sluzeb ELIM v roce 2015 (zdroj: Elim o0.p.s.)

Bydleni na jedné ze 7 komerénich ubytoven byva pro lidi bez pfistfesi tfeti nejcasté&jsi volbou noclehu
(po spani ,na ulici‘, nebo v Azylovém domé&)*’. Casté pfespavani u znamych a pratel a vyplyvajici
nelibost sousedl byva opakované zmifiovanym problémem, vedoucim nezfidka k vypovézeni smlouvy
uzivateldm bytu a dal$i migraci. Pracovnici socialnich sluzeb i policie dale uvadély ojedinélé ,extrémni
pfipady“ lidi bez domova, ktefi ziji mimo mésto v pfilehlych lesich a nabizenych sluzeb a asistence
nevyuzivaji, nebo pouze minimalné.

V roce 2013 ELIM uzavrel s méstem Vsetin smlouvu na pronajem 2 byt v rezimu tréninkového
bydleni, ve kterych testuje uplatnitelnost konceptu prostupného bydleni. Jde o model spolubydleni 2
klientd v jednom byté, podobny fungovani na v Azylovém domé. Poptavka po tomto typu bydleni
zustava a je mezi klienty ELIMu setrvale nékolikanasobné vyssi.

Klientky Azylového domu pro zeny a matky s détmi Vsetin

Specifickou skupinou osob potykajicich se s projevy sociélniho vylou€eni jsou klientky Azylového
domu, které vyuzivaji této sluzby jako pfechodného feseni obtizné zivotni situace, v pfipadech ztraty
bydleni, domaciho nasili, a dalSich nepfiznivych situaci ovliviiujicich zdravi a bezpe&nost

2t Ruzieka, Jifi a kol. (2014) Analyza osob bez domova na tizemi okresu Vsetin
> bid str. 24 -28.
% bid str. 56 — 57.
Razicka, Jifi a kol. (2014) Analyza osob bez domova na Uzemi okresu Vsetin; str. 9, 55
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vychovavanych déti. Kromé pobytové sluzby, ktera vykazuje 94% kapacitni napinénost,? poskytuje
zafizeni terénni asistenéni sluzby ve tfech dalSich méstech v regionu29 - napf. ve Zliné registruje
zhruba stejny pocet uzivateld, jako ve Vsetiné (120 — 118).

Klientky Azylového domu, respektive jeji slozky terénni asistencni sluzby (SAS), se nesoustfedi do
Zadné vymezitelné lokality, ale Ziji na uzemi celého mésta a okolnich obci. Nej¢astéjSim tématem,
které s terénnimi pracovnicemi klientky Fesi, je finanéni situace rodiny, coz spole¢né se problematikou
zadluzenosti zaujima celych 45% agendy, nasledované tématem zaméstnani (20%) a bydleni (15%) —
celé spektrum sluzeb zachycuje graf ¢.9:

4 N

H bydleni
W zaméstnani

()
2% 5% 15% ® financni situace rodiny (rozpocet,
hospodareni s financemi)

M zadluZenost

M vedeni domdcnosti, hygiena
20%
15%

M zdravotni péce déti

W zprostredkovani ndvaznych sluzeb,
odborné pomoci

vzdélavani déti (dochazka do skoly,
podpora pfi pfipravé)

volnocasové aktivity déti

30%

zprostiedkovani materidlni pomoci
(obleceni, potraviny, nabytek)

G J
Graf €.9 — tematické rozdéleni cetnosti kontaktd s klientkami TAS (zdroj: Azylovy dim pro matky s détmi Vsetin)

Je obvyklé, Ze problémy v klientskych rodinach nejsou izolované a dochazi ke kumulaci uvedenych
témat, jejichz feSeni probiha sou€asné. Na otazku po poptavce po dopliujicich sluzbach byla nejvice
prosazovana dluhova poradna (v souvislosti s nejcastéji feSenou tématikou zadluzenosti a financi) a
v menéi mife dostupné doudovani pro déti na ZS, &i podpora asistovanych kontaktt.

Azylovy dim je aktivni v asistenci svym klientkam pfi hledani nasledného bydleni - Uspésné
spolupracuje se soukromym pronajimatelem, ktery poskytuje najemni smlouvu vymeénou za zaruky
poskytované TAS, asistenci pfi kontaktu s UP a podobné (viz kapitola Bydleni).

Romové

Mezi socialné vylouéenymi respondenty z romského etnika®® panuje pomérné dobra informovanost o
dostupnosti a nabidce socialnich sluzeb — vétSina z nich je &i byla v kontaktu s terénnimi pracovniky,

%8 iz Vyroéni zprava 2015, str. 13
%9 Zlin, Valsské Klobouky, Bystfice pod Hostynem
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vyuzivala jejich asistence pfi kontaktu s Urady, pfi feSeni konkrétnich zZivotnich situaci, nebo vyfizovani
dalSich ambulantnich, €i pobytovych sluzeb. Na druhé strané Ize obtizné kvantifikovat ty pfipady, které
takto feSeny nejsou — mohou se tykat pfedevsim (ale ne vyhradné&) domaciho nasili, zadluZenosti,
problému se zavislosti — protoze viile angazovat do svého problému cizi osoby (instituce) a
spolupracovat na feSeni je mnohdy nestabilni, €i pfi nejasnosti vyplyvajicich benefitl zcela chybi.
Podle vypovédi socialnich pracovniku si lidé neradi nechavaji nahlizet do soukromi, kontakt

s autoritami je pro nékteré z nich stigmatizujici, pfipadné chtéji fesit pouze konkrétni problémy a ne
jejich komplex. To je pfipad situace zadluzeni majoritnich osob/rodin, pro které je toto téma natolik
tabuizované a potencialné stigmatizujici v ramci jejich referencni skupiny, Ze nezfidka oddaluje
vyhledani odborné asistence az pfi vétsi kumulaci problému.

Relevantni spoluprace dale probiha v ramci pracovni skupiny OhroZené skupiny a rodina a Etnické
mensiny v ramci KPSS, pfipadné v ad hoc svolavanych setkani nad konkrétnimi situacemi. Jejimi
¢leny jsou jednak relevantni zastupci poskytovatell socidlnich sluzeb, v pfipadé PS Etnické mensiny
to byli i €lenové romské komunity, kde mél jejich nazor reflektovat stanovisko cilové skupiny. To je
v8ak mnohdy problematické vzhledem k vnitfni nazorové nejednoté a komplikovanosti vztaht uvnitf
této skupiny, jejiz zdanliva homogenita je pouze iluzi majoritni spolecnosti.

Castou reakci na vyjednavani potfeb cilové skupiny (napf. zavadéni novych socialnich sluzeb) byl
pozadavek na poskytnuti finanénich prostfedku pro jejich realizaci svépomoci (napf. v nabidce
volnoCasovych aktivit pro déti). ZkuSenost s timto zplisobem zapojeni cilové skupiny je vS§ak na strané
poskytovatell socialnich sluzeb (terénnich pracovniku, dalSich u¢astnik PS Etnické menSiny) spise
negativni.’’

Rada poskytovatelt uvedla dobrou spolupraci s mistnim odborem SPOD a pracovnicemi Gfadu prace.
Mnohdy je neformalni domluva a osobni znamost a vazby mezi pracovniky a pracovnicemi Ufadu a
odboru pro feSeni konkrétnich pfipadl nejpodstatnéjsi. Slovy jednoho institucionalniho respondenta:

,vim, za kym v té které situaci zajit. Kdybych $el oficialni cestou, trvalo by to tfikrat
tak dlouho, nakonec bych dostal desetistrankovy material, kde bych se nedocetl nic
nového a nic by se nepohnulo kupredu...*

Shrnuti:

Pfitomné socialni sluzby pokryvaji potencialné vsechny cilové skupiny, jsou ve
vzajemném kontaktu, spolupracuji s méstem, s UP atd. a pfitomnost t&chto
neformalnich vazeb je Casto tim, co zasadné pfispiva k vétsi pruznosti a efektivité
sluzeb, ¢aste€né ovSem na ukor jejich stability a transparentnosti.

Artikulovanou potfebou poskytovatell socialnich sluzeb je navySeni uvazkd a/nebo
finan¢nich, &i ¢asovych dotaci odpovidajici narokim na personaini a Casové kapacity
zaméstnancu, vyplyvajici z narGstu poctu klientl, naro¢nosti prace s nimi, ¢i z postupné
transformace podoby sluZeb a jejich poskytovani. Tento zavér neni podlozen
kvantifikaci potfebnosti ve vztahu k po¢tu mist v jednotlivych druzich sluzeb (kapacité) a
opira se o reflexi pracovnik(l a poskytovatell socialnich sluzeb.

V kontextu Casté zadluZenosti klientl socialnich sluzeb a obyvatel SVL se jevi kapacity
dluhové poradny provozované VKCI jako poddimenzované, pfipadné neadekvatné

%0 Agkoliv identifikace etnicity je sporna — v poslednim cenzu 2011 se k romské narodnosti pfihlasilo 50 osob
S1Zdroj: Zprava o stavu romské menSiny na Uzemi Zlinského kraje 2014, str. 3)

Podobny zavér predklada i krajska romska koordinatorka ve Zpravé o stavu romské mensSiny na uzemi
Zlinského kraje za rok 2013 “zjednodusené vyjadrené vétou ‘Dejte nam penize a my
si své déti budeme hlidat sami, ani nemusi do Zadné Skolky chodit.”™ (str. 13)
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nastavené vzhledem k potfebam cilové skupiny socialné znevyhodnénych. Terénni
forma &i vice nizkoprahovy charakter poradny (idealn& spojeni obou), moznost aktivné
vyhledavat klienty a nabizet asistenci, by se zdala jako vhodné doplnéni stavajici
nabidky.

Stavajici partnefi ze socialnich sluzeb by se v ramci dalSiho ristu mohli zaméfit na
podporu vyhledavani novych a sitovani vSech stavajicich aktért v ramci jednotlivych
oblasti svoji plsobnosti (napf. bydleni, zaméstnavani, vzdélavani, komunitni aktivity).
Jednou z priorit sluzeb zaméfenych na romskou, socialné znevyhodnénou mensinu, je
jejich integrace do vétSinové spole¢nosti. Jako vhodné se zda dlsledné a praktické
vyuziti zkuSenosti stavéjicich na pristupech v desegregaci mimoskolnich vzdélavacich,
sportovnich a volno€asovych aktivit, NZDM, probé&hlych projektech (napf. Perly na dng)
apod. Organizace komunitnich aktivit vedoucich k vzajemnému poznavani obyvatel
Vsetina, ktera by stavéla na téchto zkuSenostech, by mohla mit vétsi Zivotaschopnost i
efekt pro cilovou skupinu.

Vhodné se na zakladé artikulované poptavky zda i doplnéni aktivit NZDM (nap¥. Zrnko)
o jeji terénni slozku, ktera by rozSifovala zabér a kontakt s cilovou skupinou déti a
mladeze mimo prostory klubu.

Rodina, komunita a volny c¢as

Zpusob traveni volného Casu je ovlivnén Fadou faktort, nejen Sifi nabidky, ale vnitfnimi a vnéjSimi
motivacemi jedince, a jeho rodi€t, materialnimi a fyzickymi moznostmi a bariérami a v neposledni fadé
referencni skupinou, ve které se dité pohybuje. | ve Vsetiné plati, ze déti a mladez ze socialné
vylou€enych lokalit travi sv(j volny ¢as méné strukturované a organizované oproti svym protéjskium

z majoritniho prostfedi. Nejvice zmifiovanymi pfi€inami tohoto stavu jsou podle vypovédi respondentu
financni bariéry (ceny za krouzky, sport a volno¢asové aktivity, ¢i potfebné pomcky a vybaven|'32),
»negativni zkusenosti/obava z nepfijeti v majoritnim kolektivu“. Otazkou je, zda se na tomto stavu
nepodili i obava ze stigmatizace v ramci vlastni referenéni skupiny. Romové zUstavaji

k organizovanému traveni volného ¢asu vesmeés zdrzenlivi, coz zastupci majority interpretuji nejcastéji
.Jejich zplsobem zivota“ a ,rodinnymi navyky*, kdy ,radi travi ¢as spole¢né*, pficemz praxe

s organizaci vlastnich aktivit je podle vypovédi ¢lend PS Ohrozené skupiny (KPSS) mezi Romy spise
negativni. ZkuSenosti s aktivizaci RomU smérem k organizovani vlastnich aktivit pfitom ma jak
Diakonie CCE Vsetin, pracovnici Terénni socialni prace mésta Vsetin, nebo Vzdé&lavaci a komunitni
centrum Integra (VKCI). Shoduji se na komplikované spolupraci se zastupci romské komunity a
bariérach v pfistupu, kompetencich, samostatnosti, mife Unosné odpovédnosti, nebo v nerealistickych
oCekavanich.

Aktivity organizované pro rodiny s détmi se soustfedi v objektu v mistni ¢asti Rybniky, kde sidli
Stfedisko volného ¢asu Alcedo a zaroveri rodinné a rodinné a matefské centrum Sluni¢ko. Obé
organizace nabizeji Sirokou skalu aktivit — RMC Sluni¢ko vénuje svuj program pfedevsim mladSim
predskolnim détem a jejich rodi¢lim v nizkoprahovém a nefizeném rezimu, vedle ¢ehoz nabizi fadu
tematicky specifickych aktivit pro zajemce. Vstup do centra je zpoplatnén 45 K&, dale poskytuje sluzby
primarniho socialniho poradenstvi (pravni, ob¢anskou, psychosocialni poradnu), odlehCovaci sluzby
pro péstouny, logopedii, nebo zazemi pro asistované kontakty pro rodinné pfislusniky nezijici ve stejné
domacnosti, které jsou bezplatné. Romskych klientd maiji relativné malo, coz si vedouci centra

vysvétluje faktem, Ze jejich sluzby jsou placené. Pravidelny kontakt maji jen se dvéma péstounskymi

32 Stejné téma oteviela pracovnice UP, odboru hmotné nouze, kdy popisovala pFipady Zadatel(l o davku
mimoradné okamzité pomoci (MOP) na ucel zakoupeni relativné drahého sportovniho vybaveni nutného pro zapis
do sportovniho krouzku. Argumentace pro alternativni, méné nakladna feSeni, se prokazuje jako komplikovana a
systémové neosetfena — jinymi slovy odvozujici se od subjektivniho posouzeni odpovédné pracovnice UP.
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rodinami z Poschlé, které maji vstup zdarma, stejné jako klientky Azylového domu Vsetin. Zna¢na ¢ast
klientl tvofi socialnim vylouc¢enim ohrozené majoritni rodiny ocitajici se ve slozité Zivotni situaci,
kterou nejCastéji indikuje pfitomnost domaciho nasili, rozpadajici se rodina a neschopnost splacet
zavazky (zadluzeni). Nasledujici graf €.10 zachycuje €etnost konzultaci / intervenci v jednotlivych

tematickych kategoriich.

~

4 79 = doméci nasili

m poradenstvi cizim statnim
pFislusnikdm

H rovné prilezitosti (zaméstnani)

H mezigeneracni souziti (seniofi)

zavisly €len rodiny

asistované konakty

49% ostatni (krizova situace v rodiné
- partnerské konflikty, dluhy,
\_ rozvod, finance) Y,

Graf €.10 — konzultace a intervence zaznamenané v RMC Slunicko v roce 2015 (zdroj: RMC Slunicko)

Pomérné plodné prostorové rozmisténi klientely RMC Sluni¢ko na uzemi celého mésta znazorriuje
nasledujici mapa €.18. Neni v ni zahrnutych cca 61 adres z okolnich obci a mést, které naznacuji
Sirokou poptavku po tomto zafizeni a poskytovanych aktivitach a sluzbach.
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Mapa ¢€.18 — lokalizace klientely RMC Sluni¢ko podle ulic (v nékterych pfipadech podle mistnich ¢asti; zdroj:
RMC Sluni¢ko)

Moy

Stfedisko volného ¢asu ALCEDO aktualné nabizi kolem 100 placenych krouzkd, kurzi a zajmové
vzdeélavacich aktivit pro vefejnost. Dale organizuji kurzy pro Skoly, adaptacni kurzy pro stfedni Skoly,
nebo pro péstounské rodiny (ve spolupraci se socialnim odborem mésta). V minulosti poradali tabory
pro détské domovy z okoli, ale setkali se s negativni reakci majoritnich rodi¢a, proc¢ez od toho upustili.
Fakt, Ze jsou nuceni poradat aktivity za poplatek je podle predstavitele ALCEDO dlivodem pro

41



Evropska unie V/
Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani

minimalni, nebo zadnou participaci déti a rodin ze socialné vylou¢eného prostredi. Jedinou vyjimkou je
SS Josefa Sousedika, ktera je schopna socialné slabym studentiim financovat pobyt na adaptaénich
kurzech na zacatku studia.

Ochota zpfistupnit napf. volnocasové krouzky svym détem je sice mezi Romy obecné deklarovana,

v praxi vdak ma svoje limity. Skutecnost, Ze nabidku aktivit obou vy§e zminénych zafizeni Romové
prakticky nevyuzivaji, mize byt interpretovana jako obava z (majoritniho) prostredi, se kterym maji
néjakou negativni zkuSenost (napf. ve Skole) a déti se v ném neciti dobfe, setkavaji se s Sikanou atd..
Poptavka po volno¢asovych aktivitach je tak v tomto pfipadé ponékud schizofrenni, kdy si respondenti
na jedné strané uvédomuiji potfebu a pfinos neformalniho kontaktu s majoritou, na strané druhé by
chtéli néjaké aktivity ,pro Romy*, protoZe se na né v téch stavajicich ,divaji jinak“.33

Jako protivaha institucionalizovanym formam podpory a prace byly mezi dotazovanymi Romy zminény
spolky a sdruzeni, které podle nich mély byt hlavnimi nositeli (organizatory) aktivit pro Romy a subjekty
podporujicimi integraci do majoritni spole¢nosti (,ukazovat dobrou stranku vsetinskych Romu*). Ve
Vseting jsou registrovany &tyfi romské spolky - Cernobily Zivot z.s., Ufnosta — Nadgje z.s., Cercheria —
Hvézdy z.s. a DZiv Laches z.s, ktery nahradil Aver DZivipen o.s. - ten jiZ minimalné spolu s Romani
GodZi o.s. nejsou aktivni.** Spolky se vénovaly pfedevsim organizaci kulturnich, vzdélavacich,
sportovnich a dalich volno&asovych aktivit. Nad tento ramec jesté Ufnosta — Nad&je z.s. a Cernobily
Zivot z.s. realizovaly preventivni aktivity v oblasti bezpeci a kriminality.35 Komunitni charakter aktivit
vSak nezfidka byva pouze zdanlivy a spolupraci, odehravajici se ¢asto v ramci jedné rodiny
(pfibuzenstva) chybi SirSi - komunitni - pfesah, stejné jako kontinuita a kvalita aktivit. Nerealistické
vnimani procesu planovani, schvalovani &i pfidélovani financi je dané predevsim nizkym vzdélanim,
neuplnymi a zavadéjicimi informacemi, ale i velkou zavisti mezi Romy navzajem. Jak situaci popisuje
respondent s dobrou znalosti situace:

LVytvofi se néjaka skupina pro Uzky okruh lidi, a proto se hned vytvofi jina skupina, co
chce néco délat pro jiny okruh lidi. NejdFiv tu nic neni, pak nékdo néco udéla a hned je tu
5 sdruzeni, které délaji totéz. Pak zjisti, ze zadné penize nejsou a tak od toho ustupuji a
vzpominaji, jak to fungovalo dFfiv, kdyz pfisli, bouchli do stolu a dostali 10 tisic... tak to ale
nikdy nebylo.”

Nedlouho fungujici aktivitou (cca 6 mésict) v lokalité Poschla je Komunitni centrum pod zastitou
Diakonie Vsetin, které ma potencialné moznost vytvofit vétsi rovnovahu aktivitam organizovanym
zvenci. Prozatim poskytuje obyvatelim SVL predevSim zazemi pro spole¢né aktivity, planuji napfiklad
sveépomocnou stavbu zazemi pro grilovani, nebo posilovnu.

Shrnuti:

Poptavka Diakonie po ,pfiblizeni aktivit poskytovanych v ramci SVL ke zbytku méstu a
pfedevSim propojeni tamnich aktivit s témi ve mésté (kontakt CS, vystoupeni z etnicky
homogenniho/segregovaného prostfedi atd.). Nabizi se uz8i provazani téchto aktivit

s komunitni praci a vhodné vyuziti potencialu romskych spolkl a organizaci.

B Viz napf. Doubravova, M. (2012). O nas bez nas aneb jak dobfe znaji poskytovatelé sluzeb potfeby svych
uzivatel( ve Vsetiné? UPOL. str 43.

% Viz. Zprava o stavu Romské mensiny ve Zlinském kraji za rok 2014 (str. 9)

% Napf. spolek Cernobily Zivot z.s. byl v roce 2014 nositelem projektu “Cistota pro vechny —
Domovnici...pokracujeme IIl.”, ktery pfedchozi rok realizoval spolek Aver DZivipen z.s.
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Opakovana je poptavka od poskytovatell terénnich socialnich sluzeb (Na Cesté z.s.,
Diakonie, po terénni sluzb& zaméfené na déti a mladez /streetwork, preventujici rizikového
chovani pfedevsim v ramci vékové skupiny 13 -16 (18) let (viz kapitola Socialni sluzby).

Bezpecnost
kriminality. Jeji hodnoty jsou meziro¢né stabilizované a pocet prestupkl a trestnych ¢inli se dokonce
dafi umenSovat.

Nejcastéjsim tématem v kontextu socialniho vylou¢eni a bezpeénosti je chovani pfislusnikd romské
mensiny. Z praxe méstské policie vyplyva, Ze ackoliv se po asanaci domu na Smetanové ulici 1336
vétSina tamnich najemnikd pfesunula na Poschlu, ¢i se rozptylila po jinych ¢astech mésta, vétsinu
Casu travi stejné v centru a stejné tak i poCet incident(l s Ucasti policie zlistava nejvétsi v centru mésta,
zvlasté v okoli Nameésti Svobody a méstské ¢asti Kolonka. Zde jsou nejCastéji zaznamenavany
potencialné konfliktni situace obanského souziti (postavajici/posedavajici hloucky lidi, hluéné déti,
odhazovani odpadk, sezeni na opéradlech lavi¢ek, drobné posSkozovani majetku atd.), které se
obvykle fesi vystrahou, domluvou, protoze nejsou klasifikovatelné ani jako pfestupky — pfesto jsou

v o€ich vefejnosti vnimany jako palcivé. llustrujici je odpovéd respondenta z majoritni spole¢nosti na
otazku po nebezpelné vnimanych mistech ve mésté:

»--.treba prichod z toho nam. svobody tou Susilkou u té Kolonky, tak je fakt, ze u téch
obchodU - tam je z jedné strany Vecerka, z druhé strany drogerie, tam jsou ty cedulky,
aby tam nesedéli, protozZe se to nelibi zakaznikm, byly tam i néjaké Skody, i kdyz to
snad nebylo prokazané, Ze tfeba to zpusobili zrovna oni [Romové]. Tak on za nimi
prijde, jestli jim to za to stoji, Ze tam sedaji, Ze ti lidi zbyte¢né drazdi. Takze to je tak...

je spis klid, ale byly tam snad i n&jakeé... lidé se tam prosté bali chodit, spi$ Zeny.*

Dukazni Fizeni je obtizné prokazatelné a spiSe nez v kriminalni roviné jde o sféru mezilidskych
vztaht/ob&anského souziti a stupfiovani negativnich emoci.

SVL neni méstskou policii vnimana jako nijak specificky vytézujici — Policie CR podle vlastni interni
smérnice®’ nerozeznava ve Vsetiné vibec zadnou socialné vylou€enou lokalitu a Ize hovofit
maximalné napriklad ,,0 lokalitach se zvySenou koncentraci Romskych obyvatel“. Kriminalita je z jejich
zkusenosti pachana nikoliv celymi (etnickymi) skupinami, ale konkrétnimi jednotlivci, ¢asto
mladistvymi:

,CO jsme ty jedny problémové ¢leny rodiny eliminovali [momentalné ve vykonu trestu/v
ustavni vychové], tak tu nemame jedinou kradez na osobé, jediné ublizeni na zdravi.
Obcas se néco stane, ale to jsou vSeobecné véci, osobni vztahy atd.”

Na feSeni se podileji statni policisté ve spolupraci s méstskymi strazniky, pracovniky OSPOD a
Probac¢ni a mediacni sluzbou — spolupraci hodnotili pfedstavitelé policie velmi kladné.

Adresa Jiraskova 409 je z hlediska bezpecnosti jeSt€ méneé intenzivni, nez Poschla, pfestoze je poCet
prostych oznameni relativné vyssi (viz mapa €. 20). Situaci zde fesSi primarné domovnici a asistenti

% PFistup mésta Vsetina k problematice prevence kriminality, XIV. konference prevence kriminality, Vsetin 2013
¥ Interni smérnice 258/2013 Prezidia PCR (dostupné z http://www.mvcr.cz/soubor/strategie-pro-praci-policie-cr-
ve-vztahu-k-mensinam-2015-2017-pdf.aspx)
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prevence kriminality (APK)38, ktefi jsou ve vzajemném kontaktu, zatimco pfitomnost policejnich hlidek
je pfevazné preventivné-demonstrativni. Intenzita patrol se na impuls pracovnic Diakonie provozujici
NZDM Rubikon a sluzbu pro rodiny s détmi Mozaika zvySila od zacatku roku 2016 po sérii incidentu
agresivnéjsiho chovani mladeze. Podle jejich vypovédi je sniZzeni po¢tu APK ze dvou na jednoho
zaméstnance znatelné v ,divocejSim chovani®, kdy ,chybi nékdo, kdo by na né troSicku dohliZzel a
ktera vyrostla v prostfedi formovaném tenzi mezi majoritni spole¢nosti a Romy, nepodfizuji se zadné
stabilni autorité a maji na svédomi drobné kradeze ¢i napadeni.

rok/vék 2014 2015 2016
0-14 let 7 6 17
15-17 let 18 13 9

Tabulka ¢.10 — pocet evidovanych trestnych €inli nezletilych (zdroj: Méstska
policie Vsetin/Plan prevence kriminality 2016)

Tabulka €. 10 zachycuje pocCet registrované trestné Cinnosti mladistvych, ze které sice neplyne Zadny
dramaticky narGst — Uroven podilu mladistvych na celkové trestné ¢innosti je stabilné cca 4.4% -
promény doznava narust podilu mladsi vékové kategorie 0-14 let. Stejné tak je vychylena i vékova
skladba v pfipadé prestupkl za rok 2016, kde z 56 evidovanych prestupkd mladistvych pfipada podle
odhadu PCR 36 na kategorii mladsich 15 let. Tento poget m(ize odpovidat vnimanému narGstu
rizikového chovani mezi pracovniky socialnich sluzeb.

Romska mladez byla zmifiovana i v kontextu momentalniho narastu pfipadd napadeni/okradeni
pachanych na osobach bez domova, podnapilych a dalSich ,zranitelngjsich® skupinach obyvatel, jak
doklada feditel ELIM Vsetin intenzivnéjsi spolupraci s méstskou policii. Nékteré z téchto pfipadu resi
Policie CR, podle mé&stské policie véak zlstava vétsina téchto pfipadd neoznamena. Povédomi o
téchto skutcich je tak €asto pouze neoficidlni a mimo statistiky (napf. skrze kontakty s pracovniky
denniho centra).

Mezi dalSi zény vnimané jako vyZadujici zvySenou pozornost patfi pfedev8im centrum mésta, kde
dochazi k nejvétSi koncentraci osob ze v8ech skupin, které dale maji specifické lokace (bezdomovci na
nabfezi Rokytenky pod nadjezdem vedle trati, okoli autobusového nadrazi, skupiny romské mladeze

v Panské zahradé, namésti Svobody). llustrativni je v tomto ohledu mapa vytvofena ob&any v ramci
akce Forum zdravych mést v Cervnu 2016, na které je zachycen jejich subjektivni pocit nebezpedi
(mapa ¢.19).

% Pozice Domovnik — preventista je od roku 2014 hrazena z projektu MV CR, 2 pozice jsou v rozsahu &asteéného
Uvazku zabezpe&ovany Bytovym odborem MéU.
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Mapa &.19 — subjektivni pocit nebezpeé&i kriminality ob&an(i mésta Vsetin (zdroj: M&U Vsetin)

Patrna je pfedevsim koncentrace obany vnimaného nebezpedi do dvou center — stfedu mésta (okoli

namésti a parku Panskéa zahrada, pfipadné C&tvrti Kolonka) a lokality Poschla. Statistiky Méstské
policie, registrujici pfestupkovou €innost vztaZzenou ke konkrétnimu mistu ve mésté, astecné toto
vnimani potvrzuji pfedevsim v prostoru Sir§iho centra mésta. Lokalita Poschla je v3ak podle policie
relativné klidna a z jejich perspektivy nepfedstavuje ohrozeni — vnimani lokality Poschla obyvateli
Vsetina je v tomto pfipadé pravdépodobné pod vlivem médii a stereotypizujici rétoriky vychylené a
dale stigmatizuje zdejsi obyvatele v oCich vefejnosti. Nasledujici mapa ¢€.20 zobrazuje lokalizaci
prestupkové ¢innosti RomU na Vseting, pficemz vysoky pocet 59 prostych oznameni na Poschlié je
dan predevsim vyostifenymi osobnimi/sousedskymi vztahy (které nelze klasifikovat do specifi¢téjsi

kategorie a ¢asto je vyfeSena pouhou pfitomnosti straznika).
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Mapa €.20 - napad prestupkové ¢innosti pachané Romy za rok 2015 (&islo znaci poCet zaznamenanych pfipad(;
zdroj: Méstska Policie Vsetin)

Lokalizaci romskeé prestupkové €innosti z mapy €.20 Ize doplnit pocty pfestupku, které byly spachany
ve stejném roce ob&any majoritni spolecnosti.

prestupky pachané Romy (vzhledem prestupky pachané majoritou
k celku v %) (vzhledem k celku v %)
KradeZe v obchodech 10 (1.7%) 195 (0.8%)
Majetek — ostatni 6 (1%) 65 (0.3%)
Vefejny pofadek — znegisténi 6 (1%) 105 (0.4%)
OZzV - alkohol 8 (1.3%) 333 (1.3%)
Podani alkoholu mlad$im 18 let 0 (0.0%) 34 (0.1%)
Ruseni no¢niho klidu 1(0.2%) 122 (0.5%)
Fyzické napadeni 3 (0.5%) 13 (0.1%)
Obc¢anské souziti — hrubé jednani 8 (1.3%) 144 (0.6%)

Tabulka .11 — pocet hlagenych prestupkii registrovanych v roce 2015 (zdroj: Méstska policie Vsetin)™

PFi ramcovém prepoctu téchto hodnot na procentualni podil na pfestupkové &innosti, je patrné, ze mezi
Romy je obecné vétsi mira napadu prestupkové €innosti, kromé prestupki tykajicich se alkoholu a
ruSeni no¢niho klidu, kde je bilance vyrovnana, nebo opacna (v neprospé&ch majority).

Casto tematizovanou situaci je verbalni napadani s rasovym podtextem. Romové se citi stigmatizovani
a diskriminovani, protoZe pokud nastane konflikt, odezva policie byva v téchto pfipadech tvrdsi. Policie
se snazi tyto situace nefesit na misté, kde s pfitomnosti policie dochazi k narGstu agrese (,oni
najednou se citi jeSté bezpelnéji a agresivita se stupriuje®) a pfedava je spravnimu oddéleni, kam se
v8ak dostavi jiz jen zlomek G€astnikl. Opét je obtizna prokazatelnost, chybi dikazni material a ¢asto
jde o ,tvrzeni proti tvrzeni“. U&astnici sportl si jsou ve vétsiné schopni problémy vyfesit sami mezi
sebou, coz se ve vypovédich potvrzuje v tom smyslu, Ze vétSina konfliktd nema primarné rasovy
podtext a jde spiSe o zastupné Feseni jinych, ¢asto osobnich sport. Mésto ma dlouhodobé velmi
dobrou zkusenost s pusobenim asistentl prevence kriminality (jeden asistent pracuje na této pozici
stabilné patym rokem) — v minulych letech (2012-2015) se osvédcily dvé pozice hrazené z projektu
ministerstva vnitra. Snaha stabilizovat alespon jednu pozici APK trvalou pracovni smlouvou
(zaméstnance méstské policie) zatim nenasla u vedeni mésta odezvu a pracovnik ziistava hrazen

z projektovych prostfedkil. Druha pozice APK, hrazena ze zdroji UP, je vnimana rozpadité, jednak
skrze podminku vykonu &asti prace pfimo na UP (GFedni dny), jednak kvili moZnostem vybéru
pracovnikl z registru uchazecl o praci — kritéria pro efektivni praci APK jsou velmi specificka a vhodni
kandidati se nachazeji jen obtizné. Efekt pfitomnosti APK se pfitom pfi praci s romskou komunitou
ukazuje jako zcela zasadni a kladné jej hodnoti jak pfedstavitelé méstské police, PCR, tak mésta a
relevantnich NNO. Nazor RomU samotnych na APK se riizni, efekt jejich mediace a asistence policii
pfi jednani s romskou komunitou je podstatny.

Ambivalentni vztah k policii artikulovali jak rom$ti respondenti, tak dotazani lidé bez domova. V jejich
vypovédich se opakovaly stiznosti na diskriminacni jednani a agresivni vystupovani nékterych
straznikd. Negativni zkuSenosti s praci policie byly dokladany pripady, které nedosly uspokojivého

%% Vzhledem ke skuteénosti, 7e blize nespecifikovany objem ohlaseni pfestupkové a trestné Cinnosti fesi pfimo
Policie CR, mezi mistnimi partnery panuje presvédéeni o realné vyssich poctech napadu prestupkové i trestné
¢innosti, ne? je uvedeno. Tyto statistiky se viak od PCR nepodafilo ziskat, resp. abstrahovat z dat za celé ORP.

46




Evropska unie V/
Evropsky socialni fond > ( Agentulr’a o
Operacni program Zaméstnanost 77\~ prosocidlni zaclefovani

feSeni i pfes svou zdanlivou ,jasnost* a jako takové podle nich dokladaji nerovny a zaujaty pfistup
nékterych policistd. Je obtizné (az nemozné) takové informace hodnotit — podle nékolika relevantnich
zdroju jsou takové pripady Casto i nékolik let staré a mnohdy zabarvené osobnimi vztahy a
selektivnosti paméti respondentu. Pracovnik jedné z vsetinskych NNO v souvislosti se stiznostmi na
strazniky zminil ochotu pfedchoziho vedeni*® méstské policie ojedinélé excesy svych podfizenych
fesit, coz poukazuje minimalné na skutec¢nost, Ze k podobnym pfipadlim v minulosti doslo.

Pracovnicemi socialnich sluzeb zaméfenych na déti a mladez byla zmifiovana snizujici se hranice
uzivani navykovych latek, pfedevsim cigaret a marihuany, provazana s dalSi socio-patologickou
Cinnosti, kradezemi, napadanim atd. Také feditel ELIM Vsetin hovofil o aktualnim problému napadani
jejich klientd, coz muze a nemusi byt v souvislosti. Uzivani tvrdSich drog (pervitin) bylo v lokalité
Poschla spojovano az se starSi vékovou skupinou cca 7-8 muzl ve véku 35+ let.

Ohledné pfitomnosti lichvy nepanovala zcela presvédciva shoda — zatimco néktefi respondenti

z romské mensiny hovofili o ,vzdy dostupné moznosti si [penize] pUjcit*, jini pfitomnost lichvy
nepotvrzovali. Zdejsi relativné homogenni romska komunita by podle nékterych vypovédi lichvu
nestrpéla, coz potvrzovali i terénni pracovnici. Relevantni informaci sdilela respondentka z vsetinské
poradenské instituce, ktera lichvu situovala do majoritniho prostfedi, kdyz tvrdila, Zze se ,stali zeptat na
ulici a v8ichni budou védét“. Podle ni jsou tyto praktiky horsi, nez strategie nebankovnich spole¢nosti -
uroky jsou navysSovany i denné.

Ve mésté se nachazi cca 32 podnik( s 265 hernimi automaty,41 které figurovaly v tématu bezpec&nosti
jako mista zvySené koncentrace rvacek, ruseni no¢niho klidu atd. (Casino Bonver Stara cesta 1826,
herna-bar Rio Mostecka 1097, herna-bar Fénix Zerotinova 1114, herna Korzar Jiraskova 1129). Podle
feditele méstskeé policie je vSak spiSe nez gambling problémem konzumace alkoholu a dlouha
oteviraci doba nékterych podniku.

Shrnuti:

Realna trestna a prestupkova €innost se ve srovnani s obdobnymi sidly zda byt relativné
pod kontrolou. V posledni dobé tvofi vyjimku kriminalita pachana skupinou mladistvych
Romd, ktera je vSak obtizné statisticky zachytitelna.

Kli¢ovou roli pro korigovani, mediaci a kontakt s komunitou RomU zastava pozice
Asistenta/asistentl prevence kriminality, shodné vyzdvihovanou policii, NNO, terénnimi
pracovniky mésta i respondenty z lokalit, a které by zaslouzily etablovat stalym uvazkem
v ramci struktur Méstské policie.

Nejpodstatnéjsi podil na kriminalité socialnim vylou€enim ohrozenych osob se zda byt
v napadu prestupkové Cinnosti — drobné kradezZe v obchodech, pfestupky proti
ob&anskému souziti a porusovani OZV o konzumaci alkoholu. Zna¢nou ¢ast pak tvori
konflikty v roviné mezilidskych vztahu, které maji tendenci za pfitomnosti policie spise
eskalovat, nez naopak. Potfeba uc€inné mediace a kultivace ob&anské spole€nosti
(sdilené zodpovédnosti) se zda byt kli¢ova.

Spoluprace, informovanost a koordinace jednotlivych slozek a aktér(i majicich potencial
podilet se na zmirfiovani napéti - NNO, PMS, Méstské i Statni Policie (APK) a slozek
mésta - je opét kliova.

0 Sougasny $éf méstské policie je ve funkci od 1.1.2016
1 Mésto planuje soustiedit véechny VLT do objektu Lidového domu do konce roku 2017 (viz napf.
http://www.mestovsetin.cz/razantni-omezeni-hazardu-chystaji-vsetinsti-zastupitele/d-519300)
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Vztahy v obci

Soucasna situace je institucionalnimi (majoritnimi) respondenty shodné reflektovana jako relativné
dobréa — pfedevsim ve srovnani se stavem pfed rokem 2006 (asanace domu na Smetanové 1336),
nebo v porovnani s ostatnimi mésty feSicimi souziti s Romskou komunitou. Jako ddvod je vyzdvihovan
jednak fakt, Ze pfevazna vétsina Romu je dlouhodobé mistnich, maji zde kofeny a jsou do néjaké miry
sziti s majoritni spole€nosti. Zaroven je ocefiovan podil cilené a koordinované socialni prace viech
zainteresovanych partnert. Hodnoceni politického diskursu a jeho medialni prezentace ma své
zastance i odpulrce — prvni skupina vyzdvihuje pfedevsim statistické hodnoceni sou¢asné situace
oproti minulosti (pokles kriminality, vyfeseni kauzy ,domu hrizy“, nastaveni transparentnich pravidel

v konkrétnich situacich atd.), zatimco druha skupina upozorriuje na prohlubovani etnické segregace a
prostorového vyloucéeni, strategii zastraSovani a vyuzivani problematiky k politickym cilim. Nutno
dodat, Ze zastupci obou postojl jsou pFitomni jak mezi majoritou, tak mezi Romy samotnymi.

Romové hodnoti obecné vztahy s majoritou jako lepsi, pfipadné vypocitavaji nejCastéjsi konfliktni
situace — verbalni napadani a ,udavani“ pracovnik VPP, drobné potycky mezi mladezi, nebo drobné
individualni provokace ze strany majority. U vSech pfipadu je témé&F nemozné urcit vinika a dochazi

k témér nekonecnému obvinovani druhé strany. Jak situaci parafrazuje pracovnik terénni socialni
sluzby mésta Vsetin:

,Vsetin je malé mésto a lidé se navzajem znaji, jejich vztahy maiji historii. Pokud dochazi
k poty€kam mezi majoritou a Romy jde pfedevsim o jednotlivce a jejich k$efty.*

Romové ¢asto tematizuji problémy v souZiti jako dusledky cilené kampané vedené konkrétnimi
vefejnymi postavami a bulvarnimi médii, které maji velky vliv na vefejné minéni ve mésté. Ackoliv
nejde o konkrétni akce &i situace, odkazuji se na zdanlivé mali¢kosti v mezilidské interakci,
nevynucené provokace a jednani, které je plosné stigmatizuji jako skupinu ,zneuzivajici socialni
davky*, ,nepracujici povalece®, ,zlodéje* a podobné&. Respondenti z obou stran se vétSinou shoduji
neobjektivni, cozZ je pfedevSim dusledkem medialni rétoriky a trend prosazovanych ,vysSi
spole€nosti*.

Romové se nicméné potykaji jak s jakymsi lidovym rasismem®, tak s otevienymi provokacemi, &i
utoky, jak ilustruje zkuSenost asistenta prevence kriminality popisovana $éfem méstské policie:

,Obcas se zjevi n&jaci takovi nasi milacci, co nemaji Romy radi, tak nechci riskovat, kdyz
je sam, aby za kazdou cenu Sel do néjakého konfliktu. On uz mél néjaky problém v civilu,
kdyZ tady byl vencit psa a prosté néjaci, taka znama tvar tady, co chodi na fotbal, takovi
vyholenéjsi, na néj méli néjaké narazky a to uplné nepotiebujeme.*

Spatna zku$enost sousedskych vztah(i ma za nasledek tlak ze strany soused( na nepronajimani bytd
Romudm v jejich okoli (sepisovani petic). Nejvétsi obava pfitom panuje z chovani Sirokého
pfibuzenstva, které by dané najemniky ¢asto navstévovalo. Strategii mésta, stejné jako nejvétsiho
soukromeého pronajimatele, je tedy soustfedit romské najemniky na jedné adrese, kde je pfedpoklad
vétsi tolerance vaci nékterym vzorcim chovani.

Signifikantni je také ¢asto zmifiovana charakteristika romské minority, kdy se ke konfliktu jednotlivct
prida 8irSi skupina, coz budi zdani, ze jde o ,velkou véc*“ - Romové jsou pfi takovych incidentech ,vice
vidét. Pfipad eskalace sporu dvou osob v Susilove ulici ze zagatku srpna 2016, ktery vyzadoval
intervenci jak méstské, tak statni policie, potvrzuje, Ze vztahy mezi obéma skupinami jsou citlivé a na
zéakladé nékolika neovéfenych informaci (rizné verze puvodu konfliktu, osobni spor, Udajna odveta
fotbalovych hooligans) se mohou velmi jednoduse vyostfit. Jak popisuje pohotovost utvaru $éf méstské
policie, Romové byli pfipraveni se aktivné branit:
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LKluci fekli, ze pfijeli na Poschlu, jak objizdi vzdycky v noci, postavili se prosté tam na
parkovisti, zaCali pozorovat, za chvili za&ali svitit baterky, pfijelo romské auto podivat se
co to je, kdyz zjistili, Ze to jsou nasi, tak fekli, Ze dobré — byli ve stfehu.. furt!

Na obecny pocit (ne)bezpeci a vnimané stability romské komunity ve mésté se podepisuje komplex
oficialnich opatfeni a politik, medialnich a dalSich vefejnych vystupl, které se podileji vice na obecné
nejistoté, obavé z postihu a konfrontaénimu nastaveni vzajemnych vztah(, nez naopak. Komentar $éfa
policie je opét ilustrativni:

,~Setkdvame se s tim, Ze tohle je Casto tematizované, ten jejich pocit ohrozZeni a stigmatu,
kdy na né nékdo pokfikuje a oni, kdyz na to adekvatné zareagujou, tak jsou postihovani
policii, nebo ta odezva je mnohem tvrdsi. Jsou v takové pozici, Ze nevédi, jak to fesit"

Shrnuti:

Vztahy mezi majoritni spole¢nosti a Romy jsou do zna¢né miry formovany rétorikou
médii a spoleCenskych elit. Nebyva neobvyklé, Ze informace na obou stranach byvaji
zkreslené a tendenéni.

Vsetinska spole¢nost je popisovana jako relativné homogenni, neovliviiovana velkou
migraci a jako takova umozfuje udrZovat pfehled relativné dobry pfehled o situaci.
Konflikty mezi jednotlivci a skupinami maji €asto zaklad v osobnich historiich a
komplexnich vztazich, které mezi sebou zdejsi lidé maji. Za rasové motivovanymi utoky

Mésto je elitnim ¢lenem Agendy 21 (Sité zdravych mést), realizuje Komunitni planovani, nebo
,Kotel se starostou®. Smérem k romské komunité jsou v komunikaci aktivni NNO a TSP mésta.

Romska mensina ¢asto artikulovala pocit, Ze vSechna rozhodnuti, ktera se jich tykaiji,
délaji méstske elity, které jsou Casto svazané osobnimi a rodinnymi vazbami a jako
takovy je pro né tento systém neprostupny a nedostupny. Nalezeni funkéniho a
efektivniho zpUsobu zapojeni romské komunity do feSeni vliastnich problému (méstského
zivota), spole¢né s nastavenim vyvazené komunikacni strategie by mohlo dynamiku
vzajemnych vztah( pozitivné ovlivnit (napf. skrze komunitni praci a dal$i participativni
metody).

ZadluZenost

Problematika zadluzenosti se tyka prifezové vSech skupin obyvatel Vsetina — neni pfimo svazana se
specifickym socialnim statusem, etnicitou, zaméstnanosti, nebo dal§imi indikatory shodujicimi se

s témi popisujicimi socialni vylou€eni. Zadluzeni vychazi spiSe z nerealistickych oCekavani, které ve
spojeni s nedostatkem socioekonomickych kompetenci maji za nasledek neschopnost sestavit a
udrZet vyrovnany rozpocet. Pracovnice bytového odboru mésta glosovala situaci slovy:

,DluZnici se nyni stavaji z kohokoliv*
coz parafrazovala pracovnice dluhové poradny:
,Dluhy dnes nepostihuji jen lidi na pomysiném spoleCenském dné — dluznici maji

mnohdy titul pfed i za, jsou to délnici, Iékafi, stafi, mladi lidé, manzelé... staci
zdanliva malickost...“
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Z rozhovort realizovanych se zastupci socialnich sluzeb se vétSina shoduje v nej¢astéjSim vzniku
zadluzeni jako nasledku ne¢ekané Zivotni situace, spiSe nez cileného, neodpovédného jednani.
Relativné vysoka Zivotni urover vede lidi k nastaveni naro&ného standardu (sjednavani hypoték,
spotfebnich pljcek, dlouhodobych uvérl), ktery se v momenté nahlé zmény v platebni schopnosti
stava zdanlivé nefesitelnou dluhovou pasti vedouci od jedné pUjcky k druhé. Béhem nékolika
rozhovor(l zaznéla informace o provozovani lichvy mezi majoritnim obyvatelstvem, pfipadné podobné
sluzby poskytované provozovateli nékterych zastavaren — tyto informace se vsak nepodafilo ovéfit a
byly z jinych zdroju naopak vyvraceny. Podle terénnich socialnich pracovnikd naopak lichva,*
stereotypné spojovana s romskym etnikem, ve Vsetiné pfitomna neni.

Jak vyplyva z dat poskytnutych finanénim odborem mésta, aktualni hodnota registrovanych
pohledavek vici méstu za najmy, sluzby, faktury za opravy v bytech a vyuétovani nedoplatkt za sluzby
dosahuje necelych 10 780 000,- K& *°, na &emz se cca 70 dluzniki* (29,5%) z lokalit Poschla a
Jiraskova 409 podili 11,5% (konkrétné celkovou ¢astkou 1 246 550,- K&). Tato Castka predstavuje
vSechny pohledavky registrované na téchto adresach z minulych let - pfedevSim pak téch po
predchozich najemnicich. Dluh aktualné bydlicich najemnik( v méstskych SVL (Jiraskova 409 a
Poschla 2082 a 2083) je podstatné nizsi, cca 201 000,- K&, tykajici se 28 domacnosti.

Nejcastéji dluhy dale vznikaji za nezaplaceny sbér a svoz odpadu, u kterych odhaduji socialni
pracovnici pocet dluznikd ze SVL na 32 a neplacené pokuty registrované u cca 18 dluznika®.
Meziro&né poklesl tento dluh o cca 37 000,- K&. Dodavaji, Ze dluzniky byvaji stabilné stejné osoby.
Nové dluhy vznikaji jen sporadicky a jsou vétSinou kratkodobé — platebni moralka se v poslednich
letech zlepSila a vice pfedevSim mladych rodin, si finance a vydaje vice hlida (i kdyZ neovlivni nahlé
vydaje). Na meziro€nim setrvalém poklesu dluht za najemné ma podle vSech dotazovanych nejvétsi
podil zavedeni dohody o pfimé vykonatelnosti46, ktera umoznuje zrychlit proces vystéhovani v pfipadé
nedodrzeni podminek najemni smlouvy (napf. nartst dluhu). Meziro€né poklesl dluh v méstskych
bytech u aktualné bydlicich najemnik{i o vice nez 128 000,- K¢.

Jako problematické vidi socialni pracovnici mésta ¢astou neslucitelnost pozadavkl na pravidelnost
plateb, kdyZ jsou rodiny zavislé na socialnich davkach ponechany v nejistoté ohledné vyse prispévku,
se kterym mohou kalkulovat.

~J& nemozné je chtit u€it hospodafit, kdyz on vSechny ty papiry na socialku donese a
na konci mésice porad nevi, kolik dostane..*

Na zbylou skupinu cca 167 dluznikt pfipada dluh 9 526 076,71,- K& (88,5%).

Dalsi skupinou dluht jsou dluhy za pohledavky v pfenesené pL‘]sobnosti,47 kde Cini dluh obyvatel
socialné vyloucenych lokalit cca 1,39% z celkového dluhu. VétSinovy podil na tomto dluhu maji
neplacené poplatky za sbér a svoz komunalniho odpadu, jejichz vySe mezirocné kolisa — aktualné je
hodnota na v8ech adresach v SVL kromé& Jiraskovy 409 vys&i.

Pohledavky Mésto celkem Vylou€ena lokalita - €.p. Ohlasovna

Vv pfenesené

pusobnosti
v Ké

*? Lichvou se rozumi pujéovani penéz na vysoky urok, pravidelné navySovany i na dluznou ¢astku. Vymahani je
spojeno se zastraSovanim, omezovanim osobni svobody, nasilim a praktickym udrzovanim dluznik( a jejich rodin
v zavislosti na lichvafi.

** Hodnota k 30.6.2016

“ Oproti 55, které mésto registrovalo v dobé podani pfihlasky (cca kvéten 2016). V listopadu 2016 to bylo 67
dluznika.

® Hodnoty dluhu se od kvétna 2016 do srpna 2016 rozchazi vice nez o dvojnasobek v pfipadé komunalniho
odpadu (76 216,-K¢ a 157 172,-K¢) a o necelych 7000,-K¢ v pfipadé pokut

“5 od roku 2011 platila jako exekutorska dolozka, v sou¢asné podobé jako notarsky zapis s dolozkou k pfimé
v_ykonatelnosti je v platnosti od 2. 10. 2013

4 Poplatky za psy, uzivani vefejného prostranstvi, sbér a svoz komunalniho odpadu a pokuty
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S Operacni program Zaméstnanost pro socidlni zaclenovani
12/31/2015 aktualni 31.12. aktualni 31.12. aktualni 31.12. aktualn 12/31/201 aktualni
stav 2015 stav 2015 stav 2015 i stav 5 stav

¢.p. €.p.2082 ¢.p. ¢.p. 2083 é.p. ¢.p. ¢.p. 1080 ¢.p. 1080
2082 2083 409 409

Poplatek ze 353,951 275,874 0 0 0 0 0 0 176,856 164,337

pst

Poplatek za 88,999 135,815 0 0 0 0 0 0 0 33,600

uzivani

vefejného

prostranstvi

Poplatek za 7,167,656 8,211,749 48,103 81,381 25,918 51,891 16,236 23,900 4,094,076 4,510,235

sbér a svoz

komunalniho

odpadu

Pokuty - 7,756,874 8,173,057 51,087 56,977 8,407 8,050 9,200 11,352 3,919,312 3,838,911

Celkem 15,367,480 16,796,495 99,190 138,358 34,325 59,941 25,436 35,252 8,190,244 8,547,083

Tab.&.12 — pohledavky viigi méstu v pfenesené piisobnosti v K& k 30.6.2016 (Zdroj: Finanéni odbor M&U Vsetin)

Jak vyplyva z tabulky ¢€.12, nejvyssi podil na dluzich viac¢i méstu (témér 51%) maji obyvatelé
registrovani na ohlasovné mésta (Svarov 1080). Z celkového poctu je podle kvalifikovaného odhadu
cca 1411 dluznik( témér 10%, ktefi méli drivé;jSi trvaly pobyt na nékteré z adres v SVL.

V pfihlaSce mésta Vsetin ke spolupraci s Agenturou shledava mésto Vsetin ,soucasny stav v oblasti
zadluzenosti za dostacujici“ s odvolanim na pasobeni obanskych poraden.48 Odhady terénnich
socialnich pracovnikd hovofi az o 85% zadluzenosti obyvatel socialné vylou¢enych lokalit, se kterymi
spolupracuji, pfiemz realné Ize odhadovat podil zadluZeni jesté vy33i. Obdobné vysokym procentem
se dluhy a exekuce podileji na propadu osob a rodin do socialniho vylougeni, kdy podle modelovych
situaci popisovanych pracovniky socialnich sluzeb stoji zadluzenost na prvnich pfickach davodi
vedoucich ke krizovym Zivotnim situacim (rozpad rodiny, ztrata bydleni).

Vyuzivani institutu ndhradniho pfijemce davky je podminéno souhlasem ngjemnika. Celkem jej mésto
vyuziva u 32 domacnosti na 8 adresach (cca u 6% bytl). Nasledujici tabulka nabizi pfehled bytu

s vétSi koncentraci vyuzivani tohoto nastroje nez je 10% domacnosti na dané adrese — jde bez vyjimky
o SVL, nebo adresy socialnim znevyhodnénim ohrozené.

Adresa Celkovy pocet Pocet domacnosti, u kterych je vyuzivan
domacnosti institut nahradniho prijemce davky (v %)

Poschla 2082 18 5 (27,8%)

Poschla 2083 18 7 (39%)

Jirdskova 409 14 10 (71,4%)

Jirdskova 1126 35 4 (11,4%)

Rokytnice 466 13 2 (15,4%)

Tabulka €.13 - poCet vyuzivanych institutd nahradniho pfijemce davky mezi najemniky mésta v koncentraci
vétsi nez 10% na adresu (zdroj: socialni odbor M&U Vsetin)

Mésto dale vyuziva splatkovych kalendar( (cca 18 sjednanych od roku 2015) stejné jako dalSich
motivujicich nastaveni (moznost prominuti spravnich poplatk(, prodlouzeni/zkraceni najemni smlouvy
na 3, 6 a 12 mésicu). VétSina splatkovych kalendarl je uzavirana na splaceni dluzné ¢astky do poctu
18 splatek (cca do vySe 18 tis. K&) a u cca 22% jde o ¢astku vyssi. Pfekazkou branici ¢astéjSimu
vyuzivani splatkovych kalendaru je ponejvice nesouhlas klientl s jeho zfizenim.

Zvyseni transparentnosti pravidel najemniho bydleni ma obecné za nasledek lepSi disciplinu a pro
domacnosti i vétSi moznost planovat:

“8 Bezplatnou poradnu provozuje VKCI, poradenstvi je dale poskytovano v ramci terénnich programii socialniho
odboru mésta, TAS Azylového domu Vsetin, & v RMC Slunicko
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,Lidé védi, ze i kdyz nejblizsi splatku nezaplati, najemni smlouva se jim sice zkrati, ale
pak se jim zas prodlouzi, az ¢astku uhradi a mohou s tim pocitat a naplanovat si to*

Pfiznani se ke dluhu a aktivni pfistup k jeho feSeni je stale vnimano jako stigma — tim spiSe u majoritni
populace, jejiz referenéni skupina je v tomto pfipadé vice striktni a dogmaticka (,dluh je Spatny®). U
Romd je pfistup volnéjsi, dluhy jsou vice ,bézné“ a i moznosti umofovani dluhu jsou v ramci Sirokych
rodinnych a jinych neformalnich vazeb béznéjsi. Naproti tomu se dluznici z majoritni spole¢nosti

z obavy pred stigmatizaci mezi svymi blizkymi ¢astéji nikomu nesvéri, dokud neni situace kriticka.
Pracovnice centra rodinného poradenstvi popsala tuto skupinu nasledovné:

,Mladé rodiny €asto nabiraji hypotéky, cht&ji mit vSechno, ale nespocitaji si naklady,
dostanou se do platebni neschopnosti kvuli vypovédi, nebo zdravi, museji to prodat, jit do
podnajmu... Jde poznat, Zze maji problém, protoze se nezapisuji na kurzy, dochazi

k partnerskym konfliktdm — besedy o dluzich, ale i individualni konzultace jsou pfitom
stigmatizujici”

llustrujici je dale pocet 355 exekuci registrovanych celkem u soucasnych 95 pracovnik(i VPP
(Technickych sluzeb), kdy jde ¢asto o exekuce kumulované u jednoho pracovnika.

Urad prace dale registruje 154 uchaze&l o zaméstnani s pfiznakem exekuce, mezi kterymi je cca 29
s adresou v jedné z lokalit (12 na Jiraskové 409, 9 (7/2) na Poschle 2082 a 2083, 5 (2/3) Pod
Pecnikem 1308 a 1309 a 3 v Cervence 1428). Dal$ich 54 je registrovano na ohlasovné mésta.

Satellite
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Mapy €.21 - lokalizace podezfeni na exekuce u registrovanych uchazecu o praci. Zatimco v prvnim pfipadé jsou
znazornény vSechny adresy registrované s pfiznaky exekuce, v druhé mapé je zachycena intenzita (vice exekuci
na jedné adrese — napt. Svarov 1080) tohoto jevu (zdroj: UP)

Celkovy pocet exekuci pfitom ve Vsetiné dosahuje sumy 7784 aktivnich exekuénich Fizeni pfi celkovée
vymahané jistiné az 1,225 miliardy Ke*, pficemz vice exekucnich Fizeni se mize kumulovat u jedné
osoby. Pocet osob v exekuénim Fizeni (registrovanych exekutorskou komorou) je aktualné 1682 osob,
coz je relativné méné (6,4%), nez celorepublikovy prameér (7,9%) i nez pocty osob/exekuci v jinych,
srovnatelnych méstech. Presto figuruji zadluzenost, neschopnost plnit zavazky a souvisejici témata
mezi pravidelné uvadénymi divody propadu na spole¢enském ZebFicku a Gvodnimi znaky ohrozeni

socialnim znevyhodnénim.

Misty poskytujicimi odborné sluzby poradenstvi v oblasti zadluZenosti je Centrum Poradenstvi pro
rodinné a partnerské vztahy p.o. a pfedevSim Obc¢anska poradna pod Vzdélavacim a Komunitnim
Centrem Integra Vsetin o0.p.s. Poradenstvi je zde poskytovano klientdm na zakladé pfedchoziho
objednani a je dale limitovano i omezenou personalni kapacitou (momentalné 2 pracovnice, 2,1
uvazku). V roce 2015 registrovali v poradné VKCI odhadem pres 1000 klientd, z nichz vétSina poradnu
kontaktuje az s pokro¢ilym problémem. Mezi Romy registruji minimum klientd, jejichz motivace je vice
momentalni, a pokud neni zachycenal/vyuzita v okamziku, troskota na nedostatku discipliny (nepfijdou
na domluvenou schizku, nebo pfijdou a chtéji ,pomoct hned®). Stavajici formu konzultaci, které ve
vétdiné nepiesahnou pocet nékolika sezeni, zvazovala vedouci poradny doplnit na zkousku jednim
Lotevienym“ dnem tydné (bez ohlaseni), ale i pfesto pochybuje o vétSim efektu a vyuzivani cilovou
skupinou socialné vylou¢enych a Romu.

MozZnost oddluzeni vyuziva aktualné 211 osob, coz je v poméru k celkovému poctu osob v exekuci
lepsi hodnota, nez je pramér v CR. Oddluzeni je véak napiiklad u romskych rodin obtizné v pfipadech,
kdy je v rodiné (okruhu spole¢né posuzovanych osob) vice nezaopatfenych osob - déti. | relativné
vys$8i pfijmy v té&chto pfipadech neumozni splnit podminky oddluZeni skrze vysokou hranici
nezabavitelného minima vyzivovanych osob a ¢asovy horizont realného oddluzeni se prodluzuje.

Shrnuti:

49 Zdroj: Exekutorska komora Cr
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Zadluzeni se tyka ploSné vSech vrstev a skupin obyvatelstva. Mira stigmatizace v ramci
referenéni skupiny, Spatna/nedostate¢na informovanost o moznostech feSeni zadluzeni a
relativni vysokoprahovost sluzeb dluhové poradny se podileji na celkovém zadluZeni.

Zadluzenost ma svoje kofeny v nedostate¢nych socio-ekonomickych kompetencich
nedostate¢né osvojenych v malo podnétném rodinném prostiedi i ve Skole.

Zadluzeni je primarnim ddvodem pro stagnaci obyvatel SVL a neochotu ménit svoje
stavajici (nejen pracovni) navyky. Pfesto je nutné reflektovat vyvoj situace, ktery je

v dsledku nastavenych pravidel a intenzivni terénni socialni prace v SVL definovan vétsi
stabilitou a tendenci ke zlepSeni oproti minulosti.

Zdravi

Veskera zakladni zdravotni péce je v misté pfitomna — ve mésté je funk&ni poliklinika a nemocnice,
stejné jako fada soukromych zdravotnickych ordinaci — stomatologie (20), pediatrie (6), gynekologie
(9) a prakticky lékaf pro dospélé (17)50. Nikdo z respondentll netematizoval akutni nepfistupnost
zakladni zdravotni péce nad ramec ,lepSich a horSich“ zkuSenosti s konkrétnimi lékafi, avSak
napfiklad mezi pediatry panuje znacna disproporce v distribuci pacientd z romského etnika, ktefi ve
vétSiné dochazeji z celého mésta do jedné ordinace. To je dano jak historicky (dFivéjSi blizkosti
asanovaného ,pavlacového domu“ a polikliniky), tak ,pfistupem* a zkuSenostmi konkrétniho
zdravotniho personalu. Stejné jako u jinych specializaci, i zde panuje obava z generac¢ni obmény
lékart (po odchodu stavajicich Iékaft do dichodu) a perspektiva prevzeti jejich praxi (a pacient()
novymi lékafi. JiZ nyni byl tematizovan nedostatek stomatologickych a psychiatrickych ambulanci,
ktery koresponduje s celorepublikovym trendem.

Mésto pfistupuje k tématu zdravi koncep&né skrze Zdravotni plan v ramci Agendy 21°" a dalsi
strategické materialy. Vefejné preventivni programy probihaji ve formatu pravidelnych akci (napf. den
zdravi, den bez tabaku apod.) v rezii vice (Casto spolupracujicich) partnerd - mésto, Masarykova
vefejna knihovna, Masarykovo gymnazium, Stfedni zdravotnicka skola, VysSi odborna skola
zdravotnicka Vsetin, Nemocnice Vsetina, NNO atd.), nebo na objednavku konkrétnich instituci - napf.
ZS Turkmenska poptavajici prezentace pro Zaky u Nemocnice Vsetin a.s. na témata jako je koufeni,
nebo HIV. Zdravotné — preventivni témata jsou dale predmétem aktivit pofadanych nékterymi
neziskovymi organizacemi (napf. RMC Sluni¢ko, Diakonie CCE). Ze sdéleni OSPOD dale nevyplyvaji
zadné vétsi rozdily v preventivnim o€kovani nezletilych déti mezi obyvateli SVL a majoritou, pfesto je
prevence opomijenym nastrojem a ,Casto se feSi az vznikly probléem*.%

Mezi respondenty ze SVL byla ve spojitosti s otdzkou zdravi tematizovana nejvice kvalita bydleni.
PrestoZe je stav domU a bytl v lokalité Poschla a Jiraskova pravidelné kontrolovan a revidovan
spravcovskou organizaci H&B Real, mistni obyvatelé si setrvale stéZuji Spatné konstrukéni vlastnosti
objektll ¢i na pfitomnost hmyzu a hlodavcu, které se dafi eliminovat pouze do¢asné (Poschla), nebo
na opotfebeny stav spolecnych prostor a vybaveni byt (okna, dvefe).

,KdyZ ty kontejnery nemaji Zadné zaklady, prosté stoji kousek nad zemi a ty potkani
tady vedle z ty CisticCky sem zalejzaji pod to, Splhaji po té&ch sténach nahoru.. Oni sem
treba daji ty pasti, ale to se chyti jeden a zbytek uz vi!*

07droj: http://www.mestovsetin.cz/lekari/os-6959/p1=6948
*" Dostupné z: http://spkp.dnh.cz/documents/MA21/Plan_zdravi.pdf.
%2 Viz pfihladka mésta Vsetin ke spolupraci s ASZ — dotaznik 3.0 (str. 21)

54



* *
*

* %% Evropska unie 7 A
o  cociAlnd gentura
2 Evropsky socialni fond _ > ( s
* oy x Operacni program Zamestnanost 7\ pro soclaini zacienovani

V pfipadé hlodavcl souCasné odmitaji, ze by Slo o problém zpusobeny kumulaci odpadkud, nebo
nedostateCnym uklidem, v éemZ se Casto rozchazeji s hodnocenim stavu s pracovniky H&B Real,
nebo Technickych sluzeb. V domé na Jiraskoveé ulici €.p. 409 byl v dob& mapovani zaznamenan vyskyt
Sténic vjednom zbytd a nutnosti uhradit relativné vysoké Castky za dezinsekci vSech bytovych
jednotek. V minulosti byly v SVL feSeny pfipady vyskytu Zloutenky typu A, praseci chfipky, nebo
svrabu, majici souvislost s migraci osob ze zahrani¢i (Slovensko, UK).

Opakujicim se tématem je dale nevyhovujici konstrukéni FeSeni kontejnerového bydleni, ve kterém
podle najemnikd neni mozné uc¢inné regulovat teplotu (v zimnich a letnich sezénnich vrcholech), nebo
vétrat. Vyskyt plisni neni neobvykly a podle vypovédi vede k respiraénim a dalSim zdravotnim obtizim,
coz doklada jedna z respondentek, byvald obyvatelka Poschly, diagnézou astmatu a alergii u svych
déti. Jina obyvatelka Poschlé vidi jako davod blizkost COV, kvdli které se mimo jiné neda poradné
vétrat. Na stavajicim stavu se stejné tak podepisuje i zplsob Zivota (hospodareni v bytech, vétrani a
topeni sou€asné) a nevhodné navyky (koufeni v t€hotenstvi) a nedostate¢né/absentujici povédomi o
zdravotni prevenci.

Déle se zdravi, spoluprace slékafi a dostupnost specializovanych zdravotnickych zafizeni
tematizovalo v souvislosti s problematikou zaméstnanosti, konkrétné v pfipadech kontroverznich
lékarskych potvrzeni o zpUsobilosti k vykonu prace, dale v pfipadé lidi bez pfistfesi / bez domova a
nardstu kumulovanych - kombinovanych zdravotnich a psychiatrickych diagnéz klientd sluzeb ELIM
Vsetin, nebo Domu na pul cesty (Pod kfidly o.s.), které zUstavaji z kapacitnich ddvodd nepokryty.
V neposledni fadé bylo zjiSténo podezieni ze strany Pedagogicko-psychologické poradny, podle
kterych poskytuji odborné doporuceni pro pfijeti ditéte na praktickou Skolu psychologové, ktefi k tomu
nemaji profesionalni zazemi a nastroje a mnohem ¢astéji vydavaji pozitivni rozhodnuti v pfipadech,
které dfive Poradna vyhodnotila negativné (v pfipadech, kdy je tlak na diagndézu ze strany rodicl).
Nedostatek psychiatrické péce pak shodné definovaly sluzby zaméfujici se na lidi bez pfistfesi / bez
domova (ELIM Vsetin) a mladé lidi opoustgjici institucionalni vychovu, péstounskou péci, nebo ze
socialné slabého rodinného zazemi (Pod KfFidly o.s.). U obou skupin klientl zaznamenali pracovnici
narlst pfipadu vyzadujicich psychiatrickou péci, at uz v disledku télesného postizeni, degenerativnich
poruch, nebo nasledkd bezdomoveckého Zivota, ¢i kombinovanych zavislosti vyZadujicich odbornou
medikaci v pfipadé klientt Domova na pll cesty. Nedostatecné pokryti v této konkrétni oblasti
ilustrovala pracovnice Domova vypovédi klienta:

» 111 psychiatrické ambulance mély plno, tak mu ty antidepresiva pfedepsal neurolog,
ale Fikal, Ze je to naposledy*®

Zbyvajici dvé situace se shoduji v komplikovanosti komunikace s lékafi, respektive ve sloZitosti
rozporovani specifické diagnézy u konkrétnich pacientl. V pfipadé oblasti zaméstnavani jde
predevsim o lékafska potvrzeni pracovni neschopnosti, i nezplsobilosti k nastupu do prace na pozice
sjednané UP (pfedevsim v ramci Technickych sluZeb), které nelze arbitrarné posoudit ,nezavislym*
lékafem. Posledni mésic pfed koncem uvazku (z projektu vefejné prospé&snych praci UP)
zaznamenavaji TS téméF 50% nemocnost, kterou, podle predakd TS, dostavaji zaméstnanci
potvrzenou ve vétsiné od stejnych Iékaru.

V pfipadé Pedagogicko-psychologické poradny jde o konflikt diagnéz poskytovanych psychology, ktefi
nemaji détskou, respektive specialné-pedagogickou aprobaci, pouZivajici ne-specifické nastroje
testovani déti, a ktefi mnohem &astéji vydavaji doporuceni détem pro nastup na praktickou zakladni
Skolu Turkmenska. Svoje tvrzeni podporuji vysledky re-diagnostickych testl provadénych cca po 12
mésicich od nastupu ditéte do Skoly, které puvodni diagnézu (napf. lehké mentaini poruchy) ve vétsiné
nepotvrdi.

%3 pestoze fadu zakladnich antidepresiv maze predepsat i prakticky lékafr, Ize se domnivat, Ze danou citaci chtéla
pracovnice Domova podtrhnout nedostatek/nedostupnost pfistupné odborné péce u jejich klientd.
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Ve vsetinské nemocnici je na oddéleni &by dlouhodobé nemocnych (nasledna péce) k dispozici
socialné-zdravotni pracovnice, jejiz plsobnost zahrnuje i ostatni oddéleni vsetinské nemocnice. V
popisu jeji prace je zdravotné-socialni mediace, prace s rodinou pacienta, nebo asistence pfi feSenich
slozitych zivotnich situaci. Majoritni skupinou pacientd, se kterymi pracuje, jsou (€asto v kombinaci)
lidé zavisli na alkoholu, seniofi, lidé Zijici osaméle Ci bez pfistfesSi/bez domova, nebo lidé s psychickym
onemocnénim (napf. schizofrenie). Spole€nym jmenovatelem problematické péce o tyto skupiny
pacientl je ,trzni“ zplsob posuzovani jejich hospitalizace ze strany zdravotnich poji§toven a zarover
nedostatek volnych kapacit ve specializovanych pobytovych/ltGzkovych zafizenich &i v zafizenich dalsi
navazné péce. Tlak ze strany pojiStoven nuti IiZzkova zafizeni k rychlej$§imu propousténi téchto osob
bez jistoty adekvatni nasledné péce (umisténi) s vysSim rizikem recidivy/relapsu. Kapacitni
nedostatecnost se tyka pfedevs§im pobytovych zafizeni pro seniory, hospict, domovu se zvlastnim
rezimem i specializovanych zafizeni typu [é¢eben pro zavislé na alkoholu, nebo dalSich forem
asistovaného bydleni (zmifiovany byl vyvoj po¢tu méstskych bytl s péci dfive poskytovanou
Socialnimi sluzbami Vsetin p.o. v lokalitach Ohrada a Rafanda, které jsou v sou¢asnosti pronajimany
v reZimu b&znych méstskych bytt). Cekaci doba pro umisténi je Sasto nékolik let a poptavka je
mnohanasobné vyssi.

Shrnuti:

Zdravi je ¢asto vnimané jako nastroj dosazeni dalSich cilt — v kontextu zaméstnani jsou
to diagndzy znemozhiujici vykon prace, €i potvrzeni o neschopnosti od Iékafe, které jsou
zaméstnavateli hodnoceny jako manipulované, vystavované stale stejnymi Iékafi apod.
V souvislosti s vzdélavanim je pak mentalni a duSevni vyspélost déti nékterymi rodici
zamérné umensovana proto, aby byly pfijaty na ZS praktickou.

Zdravotni podminky vyplyvajici ze stavu bydleni v lokalité Poschla a Jiraskova 409 jsou
kontinualné kritizovany jako nevyhovuijici (pfitomnost potkan(, plisné v pokojich, $patné
ovzdusi zplisobené sousedstvim s COV).

Nedostate¢né kapacity odbornych |ékaft — specialistll (psychiatr(i) artikulovalo nékolik
poskytovatell socialnich sluzeb, jejichz klienti zaznamenali ztizeny pfistup k takové
péci.

Uroveri primarni zdravotni prevence (zejména v oblasti Zivotniho stylu a podpory
zdravi) i sekundarni prevence (€asné zjisténi pocinajicich nemoci) pfesné nezname,
ale da se pfedpokladat, Ze je ve srovnani s majoritou nizka, coz vyznamné pfispiva k
hor§imu zdravotnimu stavu osob v SVL.

Je potfeba se zaméfit na zvySovani Urovné zdravotni gramotnosti (tj. schopnosti ziskat
relevantni zdravotni informace, umét je vyhodnotit a aplikovat je v bézném Zzivoté ve
prospéch zdravi). Soucasné je potfeba zdliraznit, Ze pro Uspéch preventivnich aktivit je
nutna pozitivni motivovanost na strané intervenovanych. Je vhodné se zaméfit
pfedevSim na déti a mladé rodiny.
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Priloha €. 17a Strom problému a pri€¢in PS Bydleni - hledisko CS






Outcomes/Preconditions:

Nedostate?né kapacity standartniho bydleni pro CS
HLEDISKO CILOVE SKUPINY
Nizka odpov?dnost za bydleni a jeho zajist?ni

Neznalost napln?/existence podp?rnych organizaci
-je dostatek SSL vzhledem k $i?i SSL? = PS nedokaze posoudit, ?asto CS vi, kam se obratit, ale nemusi byt d?v?ru v poskytované sluzby
ani v to, Ze by se jejich situace n?jak vy?esila,

Nedostate?né kompetence CS p?i hledani/udrzeni bydleni

-matka ?asto nevi, kde za?it, nerozumi smlouvam, nedokaze spoZitat, zda bude mit finan?ni prost?edky nap?. na udrzeni
domacnosti,-CS nema kompetenci k t?id?ni informaci,-je to p?i?ina i dopad.

Neodpovidajici podpora v bydleni

Obava ze zm?ny (i z pozitivni)

Vysoka poptavka od CS

-z pohledu p?id?lovani m?stskych byt? je poptavka vySSi, nez je mozné uspokojit.Dosahne CS na byty od soukromnika, realitni
kancela?e?-ano, ?asto se takeé stava, Zze odchazi ze statniho bytu do byt? soukromych.

Problémoveé souziti

Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni

P?eneseni odpov?dnosti za jiné

Neochota soc. sluzby vyuzivat

Vychova "k p?enaseni zodpov?dnosti" v rodin??

Neochota vyuzivat soc. sluzby vol.2
viz Neochota vyuzivat soc. sluzby

O 0ecoccut oo O 0o

Nizka nabidka dostupnych byt?



@ 6 00 OO0 U800 OOOCOO

Nedodrzovani pravidel

nedostate?na finan?ni kapacita n(nap?.na kauci)
NesplIn?ni bezdluznosti

Nestaly p?ijem

Nesplnitelnost dalSich specifickych podminek k bydleni

nap?. Nemoznost dolozeni trvalého pobytu

Nerealna o?ekavani od standardni nabidky bydleni

Vice v PS Rodina a zdravi

Absence prevence nebo odkladani ?eseni

Navaznost na PS Bezpe?nost a PREVENCE + Rodina a zdravi

Obava z naro?nosti procesu !!!
vysoké bariéry zvladnuti???

Obava ze ztraty stavajicich jistot
Strach z neznama

Opakovani p?edchozi zkuSenosti (i cizi)
— které nemusi byt dobré

Nizké sebev?domi

Nizké p?ijmy

-Nutnost kauce p?edem v najemnich bytech (u podnajmu) = CS na toto nema penize, tim padem nesplni podminky pronajmu.

Neplanovani finan?nich vydaj? dlouhodob?
tyka se finan?ni (ne)gramotnosti CS

Nedostate?na vychova v rodin?



obranny mechanismus v p?ipad? nejistoty

Socialni neobratnost CS (nizky socialni kapital)
-d?lezité jsou také priority CS a vychova (mentalita CS) = ?asto nedostate?ny socialni kapital

neznalost hierarchie proces? (Hierarchie priorit)

?asova nedostupnost sluzby p?i ?eSeni akutnich problém?
nabidka neodpovida poptavce - chci ?eSit te? problém, sluzba nema kapacitu a za m?sic uz neni problém aktualni

Ztrata soukromi a stigmatizace vyuzivanim soc. sluzby
"?eknou si, Zze jsem soc. slaby, kdyz si p?jdu ?ict o pomoc"

Obava ze zm?ny = souZiti v novém prost?edi
Neochota CS ?eSit situaci komplexn? - specificka zakazka

Neni motivace ke zm?n?
spIin?ni podminek p?i ?eSeni problém?, spin?ni podminek p?i spolupuraci se sluzbou, motivace ke zm?n? stavu

Obava ze ztraty rodinnych kontakt?
Nerespektovani autorit a pravidel jimi stanovenych
PS Zam?stnanost

Obava ze zm?ny Zivotniho rytmu (zam?stnani)

Ko?eny/Kulturni vzorce/Usedlost
Romové??

Stereotypy ze strany CS k okoli

nastavena pravidla z pohledu nejsou hodna respektovani a jsou vnimana jako "naschvaly"”

O 0000 000G © 00 GG

Connectors:

from . HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to O Nizka odpov?dnost za bydleni a jeho zajist?ni



from O HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to O Neznalost napln?/existence podp?rnych organizaci

from D HLEDISKO CIiLOVE SKUPINY

to D Nedostate?né kompetence CS p?i hledani/udrzeni bydleni
from O HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to O Neodpovidajici podpora v bydleni

from () HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to D Obava ze zm?ny (i z pozitivni)

from () HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to O Vysoka poptavka od CS

from O HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to O Problémoveé souziti

from () HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to O Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni

from () Nizk& odpov?dnost za bydleni a jeho zajist?ni
to O P?eneseni odpov?dnosti za jiné

from D Neznalost napin?/existence podp?rnych organizaci
to D Neochota soc. sluzby vyuzivat

from () Neochota vyuzivat soc. sluzby vol.2
to D Neochota soc. sluzby vyuzivat

from D P?eneseni odpov?dnosti za jiné
to . Vychova "k p?enaseni zodpov?dnosti" v rodin??

from O Neochota soc. sluzby vyuzivat



to O Neochota vyuzivat soc. sluzby vol.2
from D Neodpovidajici podpora v bydleni
to D Neochota vyuzivat soc. sluzby vol.2
from () Vysoka poptavka od CS

to () Nizka nabidka dostupnych byt?
from () Problémové souziti

to D Nedodrzovani pravidel

from D Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni
to O nedostate?na finan?ni kapacita n(nap?.na kauci)

from O Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni
o () NespIn?ni bezdluznosti

from O Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni

to () Nestaly p?ijem

from O Nesplnitelnost n?kterych podminek k bydleni

to O Nesplnitelnost dalSich specifickych podminek k bydleni

from D Neznalost napln?/existence podp?rnych organizaci
to D Nerealna o?ekavani od standardni nabidky bydleni
from . Vychova "k p?enaseni zodpov?dnosti" v rodin??

to . Vice v PS Rodina a zdravi

from () Neznalost napln?/existence podp?rnych organizaci
to D Absence prevence nebo odkladani ?eSeni

from () Obava ze zm?ny (i z pozitivni)
to D Obava z naro?nosti procesu !!!



from () Obava ze zm?ny (i z pozitivni)

to D Obava ze ztraty stavajicich jistot

irom () Obava ze zm?ny (i z pozitivni)

to D Strach z neznama

from O Obava ze zm?ny (i z pozitivni)

to D Opakovani p?edchozi zkuSenosti (i cizi)

irom () Obava ze zm?ny (i z pozitivni)
to () Nizké sebev?domi

from D nedostate?na finan?ni kapacita n(nap?.na kauci)
o @) Nizké p?ijmy

from D nedostate?na finan?ni kapacita n(nap?.na kauci)
to . Neplanovani finan?nich vydaj? dlouhodob?

from (_) Nedodrzovani pravidel
to . Nedostate?na vychova v rodin?

from () NedodrZovani pravidel
to . obranny mechanismus v p?ipad? nejistoty

irom () NedodrZovani pravidel
to . Socialni neobratnost CS (nizky socialni kapital)

from () Obava z naro?nosti procesu !!!
to . neznalost hierarchie proces? (Hierarchie priorit)

irom () Neochota soc. sluzby vyuZivat
to . ?asova nedostupnost sluzby p?i ?eSeni akutnich problém?

from O Neochota soc. sluzby vyuzivat



to . Ztrata soukromi a stigmatizace vyuzivanim soc. sluzby
irom () Strach z neznama

to . Obava ze zm?ny = souziti v novém prost?edi

from () Neochota soc. sluzby vyuzivat

to . Neochota CS ?eSit situaci komplexn? - specificka zakazka
from (_) Neochota soc. sluzby vyuzivat

to . Neni motivace ke zm?n?

from O Obava ze ztraty stavajicich jistot

to . Obava ze ztraty rodinnych kontakt?

from () Strach z neznama

to . Obava ze ztraty rodinnych kontakt?

from (_) Nedodrzovani pravidel

to . Nerespektovani autorit a pravidel jimi stanovenych
from @) Nizké p?ijmy

to . PS Zam?stnanost

iom () Obava ze ztraty stavajicich jistot
to . Obava ze zm?ny Zivotniho rytmu (zam?stnanti)

from (@) Obava ze ztraty rodinnych kontakt?
to D Ko?eny/Kulturni vzorce/Usedlost

from . Nerespektovani autorit a pravidel jimi stanovenych
to D Stereotypy ze strany CS k okoli

Narrative:



Underlying Assumptions:



Priloha €. 17b Strom problému a pri¢in PS Bydleni - hledisko instituaci

a lokalni politiky






Outcomes/Preconditions:

. Nedostate?né kapacity standardniho bydleni pro CS
. HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

(z hlediska m?sta i lokalniho nastaventi)
(@ HLEDISKO INSTITUCI- UP, NNO, SOC. PRACE M?STA
@ Viz lokaini trove? (nedostate?ny bytovy fond atd.)
D Absence efektivni koncepce bydleni
-chybi propojenost aktér?, d?ive problém nebyl, nevznikla pot?eba = problém zneuzivani davek na ubytovnach vygradoval, proto je pot?eba

?esit umist?ni lidi z ubytoven,-chybi nedostate?né znalostni kapacity (spojené se vznikem novych strategii ?eSeni) = nap?. spole?né
vyjezdni akce (p?edavani, sdileni informaci z praxe), sdileni dobrych (novych) trend? a praxi.

() Nizka srozumitelnost obsahu nabidky SSL

O Politicka neatraktivnost socialniho bydleni

D Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty
() Nizka kupni sila obyvatel

D Nizké bytové kapacity na stran? NNO

D Téma komplikované pro nalezeni koncep?niho ?eSeni

O Nemoznost ?erpani dotaci vzhledem k nastavenym podminkam
() Nizké znalostni kapacity

D Nedostate?né finan?ni a personalni kapacity

D VytiZeni personalu/ kapacit sluzby

D Neni nastavena jednotna spoluprace/pravidelna komunikace mezi NNO-m?sto
(nastaveni jak mezi sebou spolupracovat)



() Svazani mi?enlivosti
(omezeni ml?enlivosti p?i praci s klientem, souvisi s propojenosti subjekt?)

O Neexistujici komplexni pravidla/spoluprace v p?id?lovani byt? pro vSechny aktéry
tzn. mit stejny systém nap?. pravidel, p?id?lovani a vyuzivani byt?.

() Nedostate?ny bytovy fond
. Obtizna uplatnitelnost koncepce v praxi
. Absence ak?nich opat?eni (koncepce ma dlouhodoby charakter)

() Nizké p?ijmy obyvatel regionu

oproti pr?m?ru v ?R jsou p?ijmy nizsi
O Vysoka cena nemovitosti a najm?
D Neexistence budov a pozemk? ze/na kterych by Sly vytvo?it byty
D Nevytvo?eni rezerv v bytovém fondu - privatizace m?stského bytového fondu
. Hledisko systémové urovn? - chybi standartni bydleni pro CS

() Absence zakona o soc. bydleni
projednava se v sou?asnoti, vime pouze utrzky

O Vysoka nabidka nestandartniho bydleni - obchod s chudobou

neni regulovano/sledovano

() Nevhodné nastaveni/Nedostupnost vyzev pro socialni bydleni (nap?. IROP)
podminky, které nemohou organizace splnit -p?edfinancovani a podminka vlastnictvi nemovitosti p?ed podanim projektu

O Nejednotny vyklad/definice socialniho bydleni
D Neatraktivnost tématu pro politické zastoupeni
D Chyb?jici vztah mezi vySi doplatku a kvalitou bydleni

. Chyb?jici znalosti k efektivnimu vyuziti zdroj?



D Neznalost/nezajem rizik prostoroveé segregace CS

. NedomysSlenost d?sledk? prostorové segregace na socialni vylou?eni

from . HLEDISKO LOKALNI POLITIKY
to O Absence efektivni koncepce bydleni

from . HLEDISKO INSTITUCI- UP, NNO, SOC. PRACE M?STA
to D Nizka srozumitelnost obsahu nabidky SSL

from . HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to O Politicka neatraktivnost socialniho bydleni

from . HLEDISKO INSTITUCI- UP, NNO, SOC. PRACE M?STA

to D Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty
from . HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to () Nizka kupni sila obyvatel

from () HLEDISKO INSTITUCI- UP, NNO, SOC. PRACE M?STA

to D Nizké bytové kapacity na stran? NNO

from O Absence efektivni koncepce bydleni

to O Téma komplikované pro nalezeni koncep?niho ?eSeni

from () Nizké bytové kapacity na stran? NNO

to D Nemoznost ?erpani dotaci vzhledem k nastavenym podminkam
from O Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty

to O Nizké znalostni kapacity

from O Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty



to O Nedostate?né finan?ni a personalni kapacity

from D Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty
to D VytiZeni personalu/ kapacit sluzby

from O HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to O Neni nastavena jednotna spoluprace/pravidelna komunikace mezi NNO-m?sto

from D Nizké kapacity pro informovani a komunikaci s dalSimi subjekty
to D Svazani ml?enlivosti

rom () HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to O Neexistujici komplexni pravidla/spoluprace v p?id?lovani byt? pro vSechny aktéry
from D HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to O Nedostate?ny bytovy fond

from D Téma komplikované pro nalezeni koncep?niho ?eSeni
to . Obtizna uplatnitelnost koncepce v praxi

from O Téma komplikované pro nalezeni koncep?niho ?eSeni
to . Absence ak?nich opat?eni (koncepce ma dlouhodoby charakter)

from () Nizka kupni sila obyvatel
to D Nizké p?ijmy obyvatel regionu
from () Nizka kupni sila obyvatel

to O Vysoka cena nemovitosti a najm?

from () Nedostate?ny bytovy fond
to D Neexistence budov a pozemk? ze/na kterych by Sly vytvo?it byty

from () Nedostate?ny bytovy fond
to O Nevytvo?eni rezerv v bytovém fondu - privatizace m?stského bytového fondu



from . Hledisko systémové urovn? - chybi standartni bydleni pro CS
to D Absence zakona o soc. bydleni

from . Hledisko systémové urovn? - chybi standartni bydleni pro CS
to D Vysoka nabidka nestandartniho bydleni - obchod s chudobou

from . Hledisko systémové urovn? - chybi standartni bydleni pro CS
to O Nevhodné nastaveni/Nedostupnost vyzev pro socialni bydleni (nap?. IROP)
from D Absence zakona o soc. bydleni

to D Nejednotny vyklad/definice socialniho bydleni

from O Absence zakona o soc. bydleni

to O Neatraktivnost tématu pro politické zastoupeni

from D Vysoka nabidka nestandartniho bydleni - obchod s chudobou
to D Chyb?jici vztah mezi vySi doplatku a kvalitou bydleni

from O Chyb?jici vztah mezi vySi doplatku a kvalitou bydleni

to . Chyb?jici znalosti k efektivnimu vyuziti zdroj?

from . Chyb?jici znalosti k efektivnimu vyuziti zdroj?

to D Neznalost/nezajem rizik prostorové segregace CS

iom () Neznalost/nezajem rizik prostorové segregace CS
to . Nedomyslenost d?sledk? prostorové segregace na socialni vylou?eni

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha €. 17c Strom problému a pri¢in PS Bydleni - hledisko majitelti aktiv






Outcomes/Preconditions:

Nedostate?né kapacity standardniho bydleni pro CS

HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLi?OVY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
P?edsudky a stereotypy k CS

Ned?v?ra v platebni schopnosti CS

Chyb?jici garance v podpo?e a komunikaci s CS

Obava z prozrazeni nekalych praktik
nep?iznani p?ijmu z pronajmu v danich, dohled OSPOD a dalSi subjekty v kontaktu s rodinou

Poptavka p?evysSuje nabidku

Majitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL
nap?. informace o tom, jaké jsou naroky, o tom, ze je socialni prace dobrovolna

Zadné zkusenosti/zobecn?ni
vlastni zkuSenosti nebo zprost?edkované; -rozdil je pot?eba také vnimat v etnické p?isluSnosti (Romska mensina) = nap?. u jiné skupiny by
nemusel byt problém.

P?edesla ziskana zkuSenost (vlastni i cizi)

m?nici se vySe soc. davek v navaznosti na m?nici se finana?ni situaci klienta
situace se m?ze rychle zm?nit s p?ijmem klienta a p?ijem pro majitele aktiv je tedy nejisty

Maijitel aktiv nema pot?ebu zvySovat sv?j fond
Obava z naro?nosti (z rizik)
Slozita, nakladna a zdlouhava vymahatelnost

Ne kazda nabidka odpovida definici dle PS

@ecocoo 00 0O oL Oobobooo

Obavy z Nevhodnosti/"rizikovosti" Zadatele (nap?. etnickd p?isludnost, narkoman, vicepo?etna rodina,
matka-samozivitelka)



Obavy ze zni?eni bytu, nedodrzovani pravidel, neplaceni najmu...

. Ned?v?ra v??i poskytované sluzb? (ned?v?ra v efektivitu SSL)
. SSL nenapadlo osloveni (nejsou p?islusné kapacity)

@ Pravni a finan?ni d?sledky
@) Nezajem

@ Neznalost pozitivnich vzor? z CS
kdyz bude maijitel aktiv mit i pozitivni zkuSenosti, bude jeho nev?le moci byt nabourana

Connectors:

from () HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLi?0VY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
to D P?edsudky a stereotypy k CS

from () HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLi?0VY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
to D Ned?v?ra v platebni schopnosti CS

from . HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLi?OVY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
to O Chyb?jici garance v podpo?e a komunikaci s CS

from . HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLiI?OVY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
to D Obava z prozrazeni nekalych praktik

from . HLEDISKO MAJITEL? AKTIV: KLi?OVY PROBLEM: Nev?le pronajimat byty CS
to () Poptavka p?evysuje nabidku

from D Chyb?jici garance v podpo?e a komunikaci s CS

to D Maijitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL

from D P?edsudky a stereotypy k CS
to () Zadné zkusenostiizobecn?ni



from () P?edsudky a stereotypy k CS
to O P?edesla ziskana zkuSenost (vlastni i cizi)

from D Ned?v?ra v platebni schopnosti CS

to D m?nici se vySe soc. davek v navaznosti na m?nici se finana?ni situaci klienta
from () Poptavka p?evysuje nabidku

to O Majitel aktiv nema pot?ebu zvySovat sv?j fond

from D Chyb?jici garance v podpo?e a komunikaci s CS
to D Obava z naro?nosti (z rizik)

from O Ned?v?ra v platebni schopnosti CS

to D Slozita, nakladna a zdlouhava vymahatelnost

from () Poptavka p?evysuje nabidku

to O Ne kazda nabidka odpovida definici dle PS

from () Z&dné zkugenosti/zobecn?ni

to . Obavy z Nevhodnosti/"rizikovosti" Zadatele (nap?. etnicka p?islusnost, narkoman, vicepo?etna rodina,
matka-samozivitelka)

from () P?edesla ziskana zkusenost (vlastni i cizi)

to . Obavy z Nevhodnosti/"rizikovosti" Zadatele (nap?. etnicka p?islusnost, narkoman, vicepo?etna rodina,

matka-samozivitelka)

from O Maijitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL
to . Ned?v?ra v??i poskytované sluzb? (ned?v?ra v efektivitu SSL)

from D Majitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL
to . SSL nenapadlo osloveni (nejsou p?islusné kapacity)

from D Majitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL



to (@ Pravni a finan?ni d?sledky

from D Majitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL
to . Nezajem

from O Maijitel aktiv nema informace o moznostech spoluprace s SSL

to . Neznalost pozitivnich vzor? z CS

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha ¢. 17d Strom problému a pri¢in PS Rodina a zdravi - hledisko CS






Outcomes/Preconditions:

OO0 00 COCe0Ce0 OO0 G

Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY
Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti

Nedostate?na vnit?ni motivace

Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vlastniho stavu

Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb
(neni uspokojena pyramida zakladnich zivotnich pot?eb — nedostatek vody, tepla, jidla — nejedna se pouze o nevhodné bytové podminky)

Odlisny zivotni styl (souvisi se Spatnou zivotospravou)

Odkaz na PS Bezpe?nost a prevence (témata: zavislosti a prevence)

Nedodrzovanim zasad zdravého Zivotniho stylu (nadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
ODkaz na dalSi PS: BYdleni, zam?stnanost...

Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

Chyb?jici pozitivni (rodinné) vzory (p?evzaté navyky z rodiny)
ve vztahu ke zdravi, prevenci — Pro? v rodin? chybi vzory? Pro? nap?. rodi?e nemohou pozitivni vzory p?edat?

P?esouvani odpov?dnosti na n?koho jiného

odkladani z d?vodu vyhodnoceni malé d?lezitosti

zalezi na mi?e onemocn?ni, bagatelizace problému z r?znych d?vod? (ohroZeni odhaleni riminalni ?innosti, neznalost a podcen?ni
d?sledk?, ...)

Nestabilita p?ijm?

Spatné zkusenosti se systémem

Negativni tlak blizkého okoli

Bagatelizace problému



000 00 00000 0OGBGOOU O

Nerespektovani termin? a autorit
(?asto informace maji, ale vyberou si z nich pouze takové, které jim vyhovuji — souvisi s neschopnosti t?idit informace, také pohodinosti).

Zvolené priority jsou v rozporu s pé?i o sveé zdravi

Problémy CS s osobni hygienou

Psychiatrické onemocn?ni

Nahlé ZhorSeni zivotni situace (rozvod, ztrata blizké osoby apod.) = Krizova situace

Pot?eba vyjime?nosti
ve spojistosti p?edevsim s uzivanim drog

Obava, strach z navst?vy odbornika
Nedostate?na podpora CS ke zm?n?
Osobnostni nastaveni n?kterych z CS
Nizké vzd?lani rodi??

P?edavané vzorce chovani, tradice, zvyky
(vzorce, vzory chovani p?ebirame vSichni, a? uz jsou to pozitivni, nebo negativni)

Nau?ena bezmoc

Nezvladnuta zivotni zm?na a p?edchozi zkuSenost
uvedené souvisi nap?. i s depresemi.

Obava, strach CS z navst?vy odbornika
Podce?ovani U?ink? navykovych latek, konzumenty jsou d?ti (souvisi s prevenci)
Nedostatek informaci o zakladnich pravidlech hygieny

Spatné zkusenosti se systémem
ziskané i p?evzaté



0600 00 @0 000 e eae6

Nedostate?né volno?asové aktivity jako prevence zavislosti

Pot?eba n?kam pat?it v souvislosti se zavislostmi

T?Zeni vyhod plynoucich z nemoci/Ospraved|?ovani si nemoci

tyka se jedince i celé rodiny, vyhody maji ?asto systémovy charakter, t?Zeni nemusi byt ani realné, ale m?ze se jednat o ospraved|?ovani
si nemoci

Bariéry k dostupnosti zdravotni pé?e (mistni, ?asové, osobni)

P?edsudky a myty tykajici se prevence

Neuspokojené bytové prost?edi
souvisi s nedostatkem finan?nich zdroj?. (Navaznost na PS Bydleni).

Nedostupnost zdravotni pé?e
Neadekvatni vyuzivani zdravotni pé?e
Nedostate?né finan?ni zdroje

Neschopnost hospoda?it s financemi
(nebo i Spatné hospoda?eni — jiné priority k finan?nimu vydeji, nez za jidlo)

Nedostatek p?ijm? rodiny

Zdravi neni priorita
?asto jsou pro CS prioritni jiné v?ci, pot?eby.

Spatna funk?ni gramotnost

Zneuzivani zdravotni pé?e
S tim souvisi také Neznalost zdravotniho systému nebo Nedostatek informaci z rodiny

Neznalost systému zdravotnictvi
Absence rezerv

Nedostatek jidla (rodina ohroZzena chudobou)



Nestaly p?ijem rodiny

PS Zam?stnanost

Pasivnost ve vyhledavani informaci (nap?. z nedostatku informaci)

Nizka finan?ni gramotnost

Odkazanost na slozity a nesrozumitelny systém=systémovy problém

(slozit? nastaveny systém socialnich davek, rodina nedostava pravideln? stejnou ?astku, jsou odkazani na n?koho jiného = nelze tedy s nimi
nastavit dobré hospoda?eni rodiny) — souvisi s tim Nejistota pravidelnosti p?ijm? (m?Zze to byt i p?i?ina, neni v§ak vzdy)

Neschopnost vyhledavat a t?idit informace

Pasivnost ve vyhledavani informaci a jejich selektovani

Nedostatek informaci z oblasti zdravého stravovani
(Nedostate?na znalost naro?nosti p?ipravy jidla a také postup? p?ipravy)

Nedostate?na prevence (nepravidelnost Iéka?skych prohlidek aj.)
Nesrozumitelnost poskytovanych informaci CS

Spatné, nekvalitni potraviny /cenov? nedostupné zdravé potraviny
Nedostatek socialnich vazeb (ovlivnitelnost z okoli, od vrstevnik?, z médii)
Nevhodné vzory ve stravovani

Nedostatek informaci z rodiny

000000 000 0080

Nedostatek podminek pro p?ipravu jidla

Connectors:

irom () Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to D Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti

from () Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY



to O Nedostate?na vnit?ni motivace

irom () Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to D Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vlastniho stavu
from D Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

to O Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vlastniho stavu
from () Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to () Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

from O Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vliastniho stavu
to D Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

from D Nedodrzovanim zasad zdraveého zivotniho stylu (hadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
to O Odlisny Zivotni styl (souvisi se Spatnou Zivotospravou)

from O Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY

to O Odlisny Zivotni styl (souvisi se Spatnou Zivotospravou)

from O Nedodrzovanim zasad zdraveho zivotniho stylu (hadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
to . Odkaz na PS Bezpe?nost a prevence (témata: zavislosti a prevence)

from D Odlisny Zivotni styl (souvisi se Spatnou zivotospravou)

to D Nedodrzovanim zasad zdravého zZivotniho stylu (hadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)

from D Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb
to . ODkaz na dalsi PS: BYdleni, zam?stnanost...

from D NedodrZovanim zasad zdravého Zivotniho stylu (nadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
to () Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

from O Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti
to O Chyb?jici pozitivni (rodinné) vzory (p?evzaté navyky z rodiny)



from O Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti
to D P?esouvani odpov?dnosti na n?koho jiného

from D Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti
to D odkladani z d?vodu vyhodnoceni malé d?lezitosti

from O Nep?ijeti zodpov?dnosti za vlastni zdravi nebo zdravi svych d?ti
to () Nestabilita p?ijm?

from () Nedostate?na vnit?ni motivace

to D Spatné zkudenosti se systémem

from O Nedostate?na vnit?ni motivace
to O Negativni tlak blizkého okoli

from () Nedostate?na vnit?ni motivace
to D Bagatelizace probléemu

from D Odlisny Zivotni styl (souvisi se Spatnou Zivotospravou)
to O Nerespektovani termin? a autorit

from () Odlisny Zivotni styl (souvisi se $patnou Zivotospravou)
to O Zvolené priority jsou v rozporu s pé?i o sve zdravi

from D NedodrZovanim zasad zdravého Zivotniho stylu (hadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
to D Problémy CS s osobni hygienou

from O Zvolené priority jsou v rozporu s pé?i o své zdravi
to D Problémy CS s osobni hygienou

from D Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vlastniho stavu
to . Psychiatrické onemocn?ni

from O Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vliastniho stavu



to . Nahlé ZhorSeni zZivotni situace (rozvod, ztrata blizké osoby apod.) = Krizova situace

from D NedodrZovanim zasad zdravého Zivotniho stylu (nadm?rné uzivani alkoholu, p?ipadn? drog, kou?eni)
to D Pot?eba vyjime?nosti

from () odkladani z d?vodu vyhodnoceni malé d?leZitosti
to . Obava, strach z navst?vy odbornika

from D Spatné zkusenosti se systémem
to . Nedostate?na podpora CS ke zm?n?

from O Nerespektovani termin? a autorit

to . Osobnostni nastaveni n?kterych z CS

from D Chyb?jici pozitivni (rodinné) vzory (p?evzaté navyky z rodiny)
to (@ Nizké vzd?lani rodi??

from O Chyb?jici pozitivni (rodinné) vzory (p?evzaté navyky z rodiny)
to . P?edavané vzorce chovani, tradice, zvyky

from () Bagatelizace problému
to . Nau?ena bezmoc

from D Apatie, rezignace na zdravotni stav (spojené se zavislosti)/ p?ijeti vlastniho stavu
to . Nezvladnuta zivotni zm?na a p?edchozi zkusenost

from () Bagatelizace problému
to . Obava, strach CS z navst?vy odbornika

irom () Bagatelizace problému
to . Podce?ovani U?ink? navykovych latek, konzumenty jsou d?ti (souvisi s prevenci)

from O Problémy CS s osobni hygienou
to . Nedostatek informaci o zakladnich pravidlech hygieny



from D Chyb?jici pozitivni (rodinné) vzory (p?evzaté navyky z rodiny)
to . Spatné zkusenosti se systémem

from () Pot?eba vyjime?nosti

to . Nedostate?né volno?asové aktivity jako prevence zavislosti
from () Pot?eba vyjime?nosti

to . Pot?eba n?kam pat?it v souvislosti se zavislostmi

irom () P?esouvani odpov?dnosti na n?koho jiného

to . T?Zeni vyhod plynoucich z nemoci/Ospraved|?ovani si nemoci
from O P?esouvani odpov?dnosti na n?koho jiného

to . Bariéry k dostupnosti zdravotni pé?e (mistni, ?asové, osobni)
irom (@) P?edavané vzorce chovani, tradice, zvyky

to O P?edsudky a myty tykajici se prevence

from @) Spatné zkugenosti se systémem

to D P?edsudky a myty tykajici se prevence

from . Nizké vzd?lani rodi??

to O P?edsudky a myty tykajici se prevence

from D Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

to O Neuspokojené bytové prost?edi

from O Neuspokojeni zakladnich Zivotnich pot?eb

to D Nedostupnost zdravotni pé?e

from () Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyhodn?nych - HLEDISKO CILOVE SKUPINY
to () Neadekvatni vyuzivani zdravotni pé?e

from O Nedostupnost zdravotni pé?e



to . Nedostate?né finan?ni zdroje

from D Neuspokojené bytové prost?edi

to . Nedostate?né finan?ni zdroje

from (@) Nedostate?né finan?ni zdroje

to D Neschopnost hospoda?it s financemi

irom (@) Nedostate?né finan?ni zdroje
to D Nedostatek p?ijm? rodiny

from O Nedostupnost zdravotni pé?e

to . Zdravi neni priorita

from O Neadekvatni vyuzivani zdravotni pé?e
to () Spatna funk?ni gramotnost

from . Nesrozumitelnost poskytovanych informaci CS
to O Spatna funk?ni gramotnost

from O Neadekvatni vyuzivani zdravotni pé?e
to D Zneuzivani zdravotni pe?e

from () Neadekvatni vyuzivani zdravotni pé?e
to D Neznalost systému zdravotnictvi

from () Nizka finan?ni gramotnost

to . Absence rezerv

from D Neschopnost hospoda?it s financemi
to . Absence rezerv

from () Nedostatek p?ijm? rodiny
to . Nedostatek jidla (rodina ohroZzena chudobou)



from () Nedostatek p?ijm? rodiny
to O Nestaly p?ijem rodiny
irom () Nestaly p?ijem rodiny

to . PS Zam?stnanost

from (@) Zdravi neni priorita
to O Pasivnost ve vyhledavani informaci (nap?. z nedostatku informaci)

from D Neschopnost hospoda?it s financemi
o (@) Nizka finan?ni gramotnost

from () Nizka finan?ni gramotnost
to . Odkazanost na sloZity a nesrozumitelny systém=systémovy problém

from D Pasivnost ve vyhledavani informaci (nap?. z nedostatku informaci)
to O Neschopnost vyhledavat a t?idit informace

from () Neznalost systému zdravotnictvi
to . Pasivnost ve vyhledavani informaci a jejich selektovani

from O Nedostatek jidla (rodina ohrozena chudobou)
to . Nedostatek informaci z oblasti zdravého stravovani

from D Neznalost systému zdravotnictvi
to . Nedostate?na prevence (nepravidelnost Iéka?skych prohlidek aj.)

from () Neznalost systému zdravotnictvi
to . Nesrozumitelnost poskytovanych informaci CS

from D Nedostatek jidla (rodina ohrozena chudobou)
to . Spatné, nekvalitni potraviny /cenov? nedostupné zdravé potraviny

from () Neznalost systému zdravotnictvi



to (@) Nedostatek socialnich vazeb (ovlivnitelnost z okoli, od vrstevnik?, z médif)

from . Nedostatek jidla (rodina ohroZzena chudobou)
to . Nevhodné vzory ve stravovani

from O Neznalost systému zdravotnictvi
to . Nedostatek informaci z rodiny

irom @ Nevhodné vzory ve stravovani
to . Nedostatek podminek pro p?ipravu jidla

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha €. 17e Strom problému a pri¢in PS Rodina a zdravi - hledisko majitelt
aktiv a lokalni politiky






Outcomes/Preconditions:

Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyh.

Systémoveé hledisko
narodni urove? (legislativa), Evropska unie

Hledisko lokalni politiky (m?sto, mistni politiky, kraj)
Hledisko majitel? aktiv (I€ka?i, pojiS?ovny, leka?ska za?izeni, kraj - z?izovatel poliklinik)

Hledisko institucionalnich kapacit
NNO, odborné pracovist?, OSPOD

Nevhodné nastaveni systému st?edn?dobého planu (nemoznost rychlé reakce)
spada do krajské urovn?

Absence (funk?niho) koncep?niho ?eSeni zdravotni pé?e na lokalni urovni
nejedna se pouze o koncepci, jako dokument, ale funk?ni nastaveni systému, kde vSichnizd?astn?ni vi, jak postupovat v problematice

zdrav. pé?e s CS

Nevymahatelnost zdravotni pé?e na zaklad? pot?eby
problém v??i z?izovateli - kraji

Nedostupna zakladni i odborna zdravotni pé?e (sniZzena dostupnost)
a? uz finan?ni (ze strany CS), z nedostatku odbornik?, ?i dal8i nedostupnost (nap?. ?asova, mistni)

Absence podpory p?i ?eSeni zdravotnich problém?

Chyb?jici znalostni kapacity — dobra praxe, nebo znalost systému v oblasti zdravotni pé?e
Nizka priorozace problematiky zdravi

Nizka informovanost ve?ejnosti o zdravotni pé?i, prevenci

Pé?e o zdravi a prevence proti nemoci neni systémov? vynutitelna

o000 o 0o OO0 o000 oo

Nedostate?na nabidka zdravotnik?



D Nemoznost pruzného reagovani na vzniklé situace

D Chybi ?asova, prostorova dostupnost pravniho poradenstvi, zastupovani CS
D Nedostatek bezplatné advokacie pro CS

() Neaktraktivnost tématu do lokalni politiky

O Nezahrnuti CS do ?eSeni problematiky zdravi (nap?. Koncepce zdravi)

D Nejasn? ur?ené kompetence/sankce (obec, KU, stat)

D Odliv zdravotnik? za praxi do zahrani?i

D Nevhodn? volené informa?ni kanaly

D Neu?inna legoslativa (nevymahatelné sankce za nedodrzeni)

() Chybi mezioborova spoluprace (zdravotnictvi x socialni oblast)
P?i vym?n? informaci p?i praktické spolupraci. ?asto spojené s: a) MI?enlivost pracovnik? (ze zakona).

O Odborny jazyk (nesrozumitelnost pro CS, pouzivani odbornych nazv? apod.)
D Nep?ili§ velka zmapovanost tématu (nové téma)

D Neochota rozS8i?it nabidku I1éka?? (nasmlouvanych vykon?)

D Nedostate?né kapacity podporujicich organizaci (personalni, ?asové, finan?ni)
() Neznalost pravniho pov?domi (oblast léka?stvi)

. Nezahrnuti zdravotn?-socialni prace do koncepce zdravi

. Nedostatek priorizace CS v koncep?nich materialech kraje, m?sta

. Nedostatek v zapojeni ob?an? do p?ipravy koncep?nich material?

. Nedostate?né benefity/ohodnoceni za praci ve zdravotnictvi



@ Nelukrativita lokality pro vykon préace

. Nejasn? nastavena pravidla od zdravotnich pojis?oven

. Nevymahatelnost v??i pacientovi - aby poptaval, citi-li pot?ebu?
. Nerovny p?istup- elita?stvi majitel? aktiv

. MI?enlivost pracovnik? (ze zakona).

O Obava z nar?stu finan?ni zat?ze bez zaruk

D Chyb?jici Iéka?i (stomatologove) a dalSi odbornici v terénu
D Nizka dostupnost specializované pé~?e, pohotovosti

() Chybi partnersky vztah pacient vs. Iéka?

@ Pret?zovani léka??

. Vyhran?nost Iéka?? v??i n?kterym cilovym skupinam

. Nezajem Iéka?? o n?které regiony

D P?edsudky, stereotypy léka?? v??i CS

() Nerentabilnost cilové skupiny

nejsou schopni zaplatit za Iéka?skou pé?i
() Mal4 atraktivita cilové skupiny
O Komunikace s pacientem, nepohodinost, naro?nost pé?e o CS
. Podléhani farmaceutickému pr?myslu
() Orientace na zisk

. Mala usp?8nost zm?ny (p?edchozi zkuSenosti I€ka?? s CS)



Connectors:

O Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyh.
() systémové hledisko

O Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyh.

O Hledisko lokalni politiky (m?sto, mistni politiky, kraj)

() Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyh.

D Hledisko majitel? aktiv (I€ka?i, pojiS?ovny, Ieka?ska za?izeni, kraj - z?izovatel poliklinik)
O Nizka kvalita zdravi u rodin soc. znevyh.

O Hledisko institucionalnich kapacit

D Hledisko lokalni politiky (m?sto, mistni politiky, kraj)

O Nevhodné nastaveni systému st?edn?dobého planu (nemoznost rychlé reakce)

O Hledisko lokalni politiky (m?sto, mistni politiky, kraj)

O Absence (funk?niho) koncep?niho ?eSeni zdravotni pé?e na lokalni urovni

D Hledisko majitel? aktiv (I€ka?i, pojiS?ovny, léka?ska za?izeni, kraj - z?izovatel poliklinik)
O Nedostupna zakladni i odborna zdravotni pé?e (snizena dostupnost)

O Hledisko majitel? aktiv (I€ka?i, pojiS?ovny, leka?ska za?izeni, kraj - z?izovatel poliklinik)
D Absence podpory p?i ?eSeni zdravotnich problém?

O Hledisko institucionalnich kapacit

O Chyb?jici znalostni kapacity — dobra praxe, nebo znalost systému v oblasti zdravotni pé?e
O Hledisko lokalni politiky (m?sto, mistni politiky, kraj)

D Nizka priorozace problematiky zdravi

O Hledisko majitel? aktiv (I€ka?i, pojiS?ovny, Iéka?ska za?izeni, kraj - z?izovatel poliklinik)
O Nizka informovanost ve?ejnosti o zdravotni p&?i, prevenci



from () Systémové hledisko
to O Pé?e o zdravi a prevence proti nemoci neni systémov? vynutitelna

irom () Systémové hledisko
to D Nedostate?na nabidka zdravotnik?

from () Hledisko institucionalnich kapacit
to O Nemoznost pruzného reagovani na vzniklé situace

from () Hledisko institucionalnich kapacit
to D Chybi ?asova, prostorova dostupnost pravniho poradenstvi, zastupovani CS

from O Nizka priorozace problematiky zdravi
to O Nedostatek bezplatné advokacie pro CS

from O Nizka priorozace problematiky zdravi
to () Neaktraktivnost tématu do lokalni politiky

from O Absence (funk?niho) koncep?niho ?e8eni zdravotni pé?e na lokalni urovni
to O Neaktraktivnost tématu do lokalni politiky

from O Absence (funk?niho) koncep?niho ?eSeni zdravotni pé?e na lokalni urovni
to O Nezahrnuti CS do ?eSeni problematiky zdravi (nap?. Koncepce zdravi)

from D Pé?e o zdravi a prevence proti nemoci neni systémov? vynutitelna
to D Nejasn? ur?ené kompetence/sankce (obec, KU, stat)

from () Nedostate?na nabidka zdravotnik?
to O Odliv zdravotnik? za praxi do zahrani?i

from () Nizka informovanost ve?ejnosti o zdravotni pé?i, prevenci
to D Nevhodn? volené informa?ni kanaly

from O Pé?e o zdravi a prevence proti nemoci neni systémov? vynutitelna



to D Neu?inna legoslativa (nevymahatelné sankce za nedodrzeni)

from D Absence podpory p?i ?eSeni zdravotnich problém?
to D Chybi mezioborova spoluprace (zdravotnictvi x socialni oblast)

from O Nizka informovanost ve?ejnosti o zdravotni pé?i, prevenci
to O Odborny jazyk (nesrozumitelnost pro CS, pouzivani odbornych nazv? apod.)

from D Chyb?jici znalostni kapacity — dobra praxe, nebo znalost systému v oblasti zdravotni pé?e
to D Nep?ilis velka zmapovanost tématu (nove téma)

from D Nevymahatelnost zdravotni pé?e na zaklad? pot?eby
to O Neochota rozS8i?it nabidku I1éka?? (nasmlouvanych vykon?)

from () Nemoznost pruzného reagovani na vzniklé situace
to O Nedostate?né kapacity podporujicich organizaci (personalni, ?asové, finan?ni)

from O Chybi ?asova, prostorova dostupnost pravniho poradenstvi, zastupovani CS
to O Neznalost pravniho pov?domi (oblast I€ka?stvi)

from () Nezahrnuti CS do ?e$eni problematiky zdravi (nap?. Koncepce zdravi)
to . Nezahrnuti zdravotn?-socialni prace do koncepce zdravi

from D Nezahrnuti CS do ?eSeni problematiky zdravi (nap?. Koncepce zdravi)
to . Nedostatek priorizace CS v koncep?nich materialech kraje, m?sta

from O Nezahrnuti CS do ?eSeni problematiky zdravi (nap?. Koncepce zdravi)
to . Nedostatek v zapojeni ob?an? do p?ipravy koncep?nich material?

from D Odliv zdravotnik? za praxi do zahrani?i
to . Nedostate?né benefity/ohodnoceni za praci ve zdravotnictvi

from O Odliv zdravotnik? za praxi do zahrani?i
to . Nelukrativita lokality pro vykon prace



from () Neochota rozsi?it nabidku Iéka?? (nasmlouvanych vykon?)
to . Nejasn? nastavena pravidla od zdravotnich pojiS?oven

from D Neochota rozS$i?it nabidku I1éka?? (nasmlouvanych vykon?)
to . Nevymahatelnost v??i pacientovi - aby poptaval, citi-li pot?ebu?

from D Odborny jazyk (nesrozumitelnost pro CS, pouZzivani odbornych nazv? apod.)
to . Nerovny p?istup- elita?stvi majitel? aktiv

from D Chybi mezioborova spoluprace (zdravotnictvi x socialni oblast)
to . MI?enlivost pracovnik? (ze zakona).

from . Nejasn? nastavena pravidla od zdravotnich pojis?oven
to D Obava z nar?stu finan?ni zat?ze bez zaruk

from . Nevymahatelnost v??i pacientovi - aby poptaval, citi-li pot?ebu?
to O Obava z nar?stu finan?ni zat?ze bez zaruk

from O Nedostupna zakladni i odborna zdravotni pé?e (sniZzena dostupnost)
to O Chyb?jici I€ka?i (stomatologoveé) a dalSi odbornici v terénu

from D Nedostupna zakladni i odborna zdravotni pé?e (snizena dostupnost)
to D Nizka dostupnost specializované pé?e, pohotovosti

irom (@) Nerovny p?istup- elita?stvi majitel? aktiv
to D Chybi partnersky vztah pacient vs. léka?

from . Vyhran?nost Iéka?? v??i n?kterym cilovym skupinam
to () P?edsudky, stereotypy léka?? v??i CS

from . Vyhran?nost I€ka?? v??i n?kterym cilovym skupinam
to D Nerentabilnost cilové skupiny

from Vyhran?nost Iéka?? v??i n?kterym cilovym skupinam
y



o () Mala atraktivita cilové skupiny
from . Vyhran?nost Iéka?? v??i n?kterym cilovym skupinam
to D Komunikace s pacientem, nepohodlnost, naro?nost pé?e o CS

from O Mala atraktivita cilové skupiny

to . Podléhani farmaceutickému pr?myslu
from () Mala atraktivita cilové skupiny

to . Orientace na zisk

from O P?edsudky, stereotypy léka?? v??i CS
to . Mala usp?8nost zm?ny (p?edchozi zkuSenosti I€ka?? s CS)

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha ¢. 17f Strom problému a pri¢in PS Zaméstnanost - hledisko CS






Outcomes/Preconditions:

. Vysoky podil nezam?stnanych z CS, kte?i nemohou sehnat praci

D Socialni systém nereflektuje realitu

() Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

O Znevyhod?ovani CS, ktera je zdravotn? znevyhodn?na (nabidka)

() Neochota CS pracovat

D Zneuzivani systému (socialni davky, nekolidujici zam?stnani)

D Nerovnovaha mezi p?ijmy ze socialnich davek a p?ijmy ze zam?stnani

. Chybi jistota dlouhodobého zam?stnani

(Chybi dlouhodoba pracovni mista)
. Vyhodnost systému socialnich davek
. Strach/obava ze ztraty invalidniho d?chodu
@ Nizka kvalifikace CS (praxe)
. Nemoznost splnit n?které zakladni podminky
. Dopravni (ne)dostupnost do zam?stnani
@ Neochota CS pracovat za nizké p?ijmy
. Nevyhodnost legaln? pracovat
@ Nizka mzda = neoplati se pracovat
@ Mala motivace k praci

. Finan?ni bariéra — zvySené naklady p?i vstupu do zam?stnani



() ztrata/absence pracovnich navyk?

D ?asova neflexibilita zam?stnance (sm?nny provoz a;j.)
ve st?idavé pé?i se tyka obou rodi??

O Rodinné okolnosti vedouci k nutnosti byt nezam?stnan
O Chybi posilovani pracovnich moznosti

() Chyb?jici kompetence na stran? CS - neredlna o?ekavani
CS p?ece?uje své moznosti, nerealna o?ekavani

() Trestni minulost zadatele

() Chyb?jici motivace k hledani

D Nezam?stnatelnost n?kterych jedinc? (osobni p?edpoklady)
() Nizka motivace CS se vzd?lavat

() Nizké vzd?lani CS

() Odmitani zam?stnavatel? zam?stnavat CS

D -Demotivace CS (?asté odmitani ze strany zam?stnavatele)
D Nejisté podminky zam?stnavatele v d?sledku agenturniho zam?stnavani
() Negativni zkugenosti

. Chyb?jici zaklady z rodiny, ze ZS

. Chybi pozitivni vzory z rodiny

. Pocit nenapln?ni z prace, kterou CS vykonava

. Negativni vliv okoli (ovlivnh?nost)

() Prace na ?erno



D Nevyhodnost pro CS legaln? pracovat

D Absence finan?nich rezerv

. Nizka arove? m?kkych kompetenci

@ Chyb?jici sebereflexe

. Chyb?jici hlidani (pé?e) d?ti

@ ztrata zazemi CS

@ P?edsudky zam?stnavatele

@ Dlouhodoba evidence na UP

@ Nepodn?tné rodinné zazemi

. Chyb?jici podpora p?i jejich ziskavani

. Dluhy, exekuce, vysoké naklady na bydleni

@ Chybi vidina celoZivotného vzd?lavani

. Mala poptavka CS po rekvalifika?nich kurzech

D Nizka podpora posilovani m?kkych kompetenci

() Chyb?jici vzory v rodin?

. Nejasnost p?edpis? p?i posuzovani pracovni schopnosti
@ Negativni vnimani ve?ejnosti

O Chybi instituce zajis?ujici pé?i o d?ti a jejich nepruznost

. Nep?ijeti pracovnim kolektivem
i u etnika nebo po vykonu trestu, soc. znevyhodn?nych



@ P~esah do PS Rodina a zdravi a Vzd?lavani
() Obava z odmitnuti zam?stnavatelem
O Riziko zadluzenosti v p?ipad? neusp?chu zvolené rekvalifikace

D Bariéra dostupnosti rekvalifikaci (finan?ni bariéra, naro?nost nastaveni programu)
(vstupni vydaje — prohlidka u Iéka?e a dalSi poplatky...)

Connectors:

from . Vysoky podil nezam?stnanych z CS, kte?i nemohou sehnat praci
to D Socialni systém nereflektuje realitu

from O Socialni systém nereflektuje realitu
to D Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

from D Socialni systém nereflektuje realitu
to O Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

from () Socidlni systém nereflektuje realitu
to D Znevyhod?ovani CS, ktera je zdravotn? znevyhodn?na (nabidka)

from D Socialni systém nereflektuje realitu
to D Neochota CS pracovat

from O Socialni systém nereflektuje realitu

to D Zneuzivani systému (socialni davky, nekolidujici zam?stnani)

from D Socialni systém nereflektuje realitu

to D Nerovnovaha mezi p?ijmy ze socialnich davek a p?ijmy ze zam?stnani

from O Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?
to . Chybi jistota dlouhodobého zam?stnani



from () Zneuzivani systému (socialni davky, nekolidujici zam?stnani)
to . Vyhodnost systému socialnich davek

from D Znevyhod?ovani CS, ktera je zdravotn? znevyhodn?na (nabidka)
to . Strach/obava ze ztraty invalidniho d?chodu

from D Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

to @) Nizka kvalifikace CS (praxe)

from () Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

to . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky

from O Vysokobariérové podminky zam?stnavatel?

to . Dopravni (ne)dostupnost do zam?stnani

from D Nerovnovaha mezi p?ijmy ze socialnich davek a p?ijmy ze zam?stnani

to . Neochota CS pracovat za nizké p?ijmy

from (_) Neochota CS pracovat
to . Nevyhodnost legain? pracovat

from () Neochota CS pracovat
to . Nizka mzda = neoplati se pracovat

irom () Neochota CS pracovat
to . Mala motivace k praci

from () Neochota CS pracovat
to . Finan?ni bariéra — zvySené naklady p?i vstupu do zam?stnani

from . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky
to D Ztrata/absence pracovnich navyk?

from . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky



to O ?asova neflexibilita zam?stnance (sm?nny provoz aj.)

from . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky
to D Rodinné okolnosti vedouci k nutnosti byt nezam?stnan

from . Strach/obava ze ztraty invalidniho d?chodu
to O Chybi posilovani pracovnich moznosti

irom (@) Nemoznost spinit n?které zakladni podminky

to D Chyb?jici kompetence na stran? CS - nerealna o?ekavani
from . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky

to D Trestni minulost zadatele

from . Vyhodnost systému socialnich davek

o () Chyb?jici motivace k hledani

from . Nemoznost splnit n?které zakladni podminky

to O Nezam?stnatelnost n?kterych jedinc? (osobni p?edpoklady)

rom (@) Nizka kvalifikace CS (praxe)
to O Nizka motivace CS se vzd?lavat

irom (@) Nizka kvalifikace CS (praxe)
o () Nizké vzd?lani CS
from (@) Mala motivace k praci

to O Odmitani zam?stnavatel? zam?stnavat CS

irom (@) Mala motivace k praci
to D -Demotivace CS (?asté odmitani ze strany zam?stnavatele)

from . Chybi jistota dlouhodobého zam?stnani
to D Nejisté podminky zam?stnavatele v d?sledku agenturniho zam?stnavani



from (@) Mala motivace k praci
to D Negativni zkuSenosti

irom () Nizk& motivace CS se vzd?lavat

o @ Chyb?jici zaklady z rodiny, ze Z3

from () Nizk& motivace CS se vzd?lavat

to . Chybi pozitivni vzory z rodiny

irom () Chyb?jici motivace k hledani

to . Pocit nenapln?ni z prace, kterou CS vykonava

from () Chyb?jici motivace k hledani

to . Negativni vliv okoli (ovlivh?nost)

iom (@) Neochota CS pracovat za nizké p?ijmy

to D Prace na ?erno

from . Neochota CS pracovat za nizké p?ijmy

to D Nevyhodnost pro CS legaln? pracovat

from . Finan?ni bariéra — zvySené naklady p?i vstupu do zam?stnani
to O Absence finan?nich rezerv

from D Chyb?jici kompetence na stran? CS - nerealna o?ekavani
to . Nizka urove? m7?kkych kompetenci

from D Chyb?jici kompetence na stran? CS - nerealna o?ekavani
to @ Chyb?jici sebereflexe

from D ?asova neflexibilita zam?stnance (sm?nny provoz a;j.)

to . Chyb?jici hlidani (pé?e) d?ti

from O Trestni minulost zadatele



to @ ztrata zazemi CS

from () Trestni minulost Zadatele
to . P?edsudky zam?stnavatele

from () Ztrata/absence pracovnich navyk?
to @ Dlouhodoba evidence na UP

from () Ztrata/absence pracovnich navyk?
o @ Nepodn?tné rodinné zazemi

from O Ztrata/absence pracovnich navyk?

to . Chyb?jici podpora p?i jejich ziskavani

from D Nevyhodnost pro CS legaln? pracovat

to . Dluhy, exekuce, vysoké naklady na bydleni
from () Nizké vzd?lani CS

to . Chybi vidina celozivotného vzd?lavani

from () Nizké vzd?lani CS

to . Mala poptavka CS po rekvalifika?nich kurzech
irom @) Nizka Grove? m?kkych kompetenci

to D Nizka podpora posilovani m?kkych kompetenci
from @) Nepodn?tné rodinné zazemi

to D Chyb?jici vzory v rodin?

from D Chybi posilovani pracovnich moznosti

to . Nejasnost p?edpis? p?i posuzovani pracovni schopnosti

from () Chybi posilovani pracovnich moznosti
to . Negativni vnimani ve?ejnosti



from . Chyb?jici hlidani (pé?e) d?ti
to D Chybi instituce zajiS?ujici pé?i o d?ti a jejich nepruznost
from D Chybi posilovani pracovnich moznosti

to . Nep?ijeti pracovnim kolektivem

from . Mala poptavka CS po rekvalifika?nich kurzech
to D Obava z odmitnuti zam?stnavatelem

irom @) Mala poptavka CS po rekvalifika?nich kurzech
to D Riziko zadluzenosti v p?ipad? neusp?chu zvolené rekvalifikace

from . Mala poptavka CS po rekvalifika?nich kurzech
to O Bariéra dostupnosti rekvalifikaci (finan?ni bariéra, naro?nost nastaveni programu)

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha €. 17g Strom problému a pfric¢in PS Zaméstnanost - hledisko majitelt
aktiv a lokalni politiky






Outcomes/Preconditions:

Vysoky podil osob z CS bez zam?stnani
Hledisko Maijitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

Nedostatek vst?icnych alternativnich podminek pro ?aste?né uvazky apod.
na zkracené (polovi?ni) ivazky, podnikové skolky pro matky na mate?ské

Neochota majitel? aktiv zam?stnavat n?které typy lidi z CS
spojena ko?enem CS: Neflexibilita zam?stnanc? v podminkach p?ijeti do zam?stnani

Neexistence alternativnich moznosti vyplaceni mezd - vice vst?icn? pro CS
- vyplata "nakouskovana" do vice termin? v m?sici

Up?ednost?ovani agenturniho zam?stnavani p?ed kmenovym
Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou

Nabidka prace za nevyhodnych podminek
Nizka mzda nabizenych pracovnich mist

Nekolidujici zam?stnani

P?edsudky a stereotypy v??i CS

(nap?. matky na mate?ské dovolené; osoby zdravotn? znevyhodn?né; na zaklad? adresy nebo jména; osoby s exekuci apod.)
Vysoka rizika zam?stnavat CS

Chybi podpora maijitel? aktiv (jak s CS pracovat a;.)

ZvySena administrativni zat?z

ZvySena administrativni, finan?ni a logisticka zat?z pro zam?stnavatele

- cely uavazek d?leny mezi vice lidi nese riziko nesdileni informaci, vypadnuti pracovnik? z pracovniho ?asu betz nahrady - v
nep?etrzitém provozu

O 0000 00 0o 0O 0O 00O

Nutnost zvySené kontroly



D Neflexibilita nastroje rekvalifika?nich kurz?
-neumi reagovat na aktualni pot?eby trhu prace/je to ?acov? naro?ny proces

O Zneuzivani systému nekolidujiciho zam?stnani
O Neochota majitel? aktiv investovat do zam?stnance zdroje

() Zneuzivani postaveni CS
"nemohou si vybirat", zam?rné podcen?ni mezd atd.

O Zneuzivani funk?ni negramotnosti CS

() Nedostatek kontrolnich kapacit

D Existence ,Seda“ ekonomiky

() Chyb?jici zdroje maijitel? aktiv hledat zam?stnance
@ Obava z vysoké fluktuace

. ZvySena administrativni zat?z

@ Obavy majitel? aktiv z nep?ipravenosti uchaze?e

. Obava ze vzniku konflikt? na pracovisti v d?sledku nep?ijeti prac. kolektivem
vzajemné neporozum?ni, odliSnost

. Chybi dlouhodoba prognéza zam?stnavatel? pro pot?eby rekvalifikace
@ Neumi komunikovat s CS

. Chybi motivace majitel? aktiv n?které lidi zam?stnavat

@ Podce?ovani problém? CS

() P?edchozi zkusenost

D Nedostatek personalnich a ?asovych kapacit (individualni p?istup)



O Nedosta?ujici finan?ni motivace za p?ijata rizika

() Chyb?jici otev?ena komunikace

D Nesrozumitelnost komunikace zam?stnavatele a uchaze?e - vzajemné neporozum?ni
. ?asoveé omezeni finan?ni motivace

. Neni udrzitelnost mist, na ktera mohou majitelé aktiv p?ijimat Zadatele

O Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

D Vysoka konkurenceschopnost pracovnich agentur

D Nabidka lokalniho vzd?lavani nereaguje na pozZadavky zam?stnavatel? i regionu
() Migrace znalostnich kapacit do jinych mist

O Chybi individuaini nastaveni funk?nosti nastavenych nastroj? (UP)

. Navaznost na PS Vzd?lavani

() Nedostatek pracovnich p?ilezitosti pro nekvalifikovanou CS
- struktura osob z CS je odliSna nez nabidka

D Chybi provazanost nastroj? aktivni politiky zam?stnanosti
D Spatna dopravni dostupnost lokality

() Neni nastavena funk?ni spoluprace mezi SP a UP
(chybi systém, nastaveni spoluprace)

O Nedostatek "lakavych" pracovnich p?ileZitosti
D Um?lé vytva?eni studijnich obor? bez reakce na pot?eby zam?stnavatel?
D Absolventi necht?ji d?lat ?emeslo, které vystudovali

O Neochota n?kterych Skol vzd?lavat dosp?lé (rekvalifika?ni kurzy)



() neni systematické uchopeni prostupného zam?stnavani
() Neflexibilni reakce na zm?ny na pracovnim trhu

D P?emrs$t?né podminky pro p?ijeti ze strany zam?stnavatel?
mozna jde o zam?rny krok, ale nelze vymahat/dokazat

@ Chyb?jici p?ipadova prace (UP, M?U, SP)

. Chyb?jici kapacity — personalni, finan?ni, ?asové
@ Kolizni p?edstava rodi?? a d2ti

. Nefunk?ni kariérni poradenstvi na Skolach

. Chybi platforma k setkavani relevantnich aktér? k ?eSeni prostupného zam?stnavani
(UP, NNO, technické sluzby a dalsi)

. Absence podporovaného zam?stnavani

D Nepruznost st?edn?dobeého planovani socialnich sluzeb

. Zam?rné podminky (jazyky) zp?sobujici diskriminaci mistnich a up?ednostn?ni levné pracovni sily
D Neprovazanost praxe se vzd?lanim na vSech urovnich

() Nizka aktivita vychovnych poradc?

() Nezajem vyuZivat nabizenych aktivit

Connectors:

irom () Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

to D Nedostatek vst?icnych alternativnich podminek pro ?aste?né uvazky apod.

from . Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)
to D Neochota majitel? aktiv zam?stnavat n?které typy lidi z CS



from O Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

to O Neexistence alternativnich moznosti vyplaceni mezd - vice vst?icn? pro CS

irom () Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

to D Up?ednost?ovani agenturniho zam?stnavani p?ed kmenovym

from O Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

to O Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou

irom () Hledisko Majitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)

to D Nabidka prace za nevyhodnych podminek

from O Hledisko Maijitel? aktiv (zam?stnavatelé, UP, m?sto)
to D Nekolidujici zam?stnani

fom () Neochota majitel? aktiv zam?stnavat n?které typy lidi z CS
to O P?edsudky a stereotypy v??i CS

from O Neochota majitel? aktiv zam?stnavat n?které typy lidi z CS
to O Vysoka rizika zam?stnavat CS

from O Neochota majitel? aktiv zam?stnavat n?které typy lidi z CS

to O Chybi podpora majitel? aktiv (jak s CS pracovat a;.)

from D Neexistence alternativnich moznosti vyplaceni mezd - vice vst?icn? pro CS
to () ZvySena administrativni zat?z

from O Nedostatek vst?icnych alternativnich podminek pro ?aste?né uvazky apod.

to O Zvysena administrativni, finan?ni a logisticka zat?z pro zam?stnavatele

irom () Neexistence alternativnich moZnosti vyplaceni mezd - vice vst?icn? pro CS
to D Nutnost zvySené kontroly

from O Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou



to O Neflexibilita nastroje rekvalifika?nich kurz?

from () Nekolidujici zam?stnani

to D Zneuzivani systému nekolidujiciho zam?stnani

from D Up?ednost?ovani agenturniho zam?stnavani p?ed kmenovym

to D Neochota majitel? aktiv investovat do zam?stnance zdroje

from () Nabidka prace za nevyhodnych podminek
to D Zneuzivani postaveni CS

from O Nabidka prace za nevyhodnych podminek
to O Zneuzivani funk?ni negramotnosti CS

from () Nabidka prace za nevyhodnych podminek
to D Nedostatek kontrolnich kapacit

from D Nabidka prace za nevyhodnych podminek
to O Existence ,Seda“ ekonomiky

from O Up?ednost?ovani agenturniho zam?stnavani p?ed kmenovym
to O Chyb?jici zdroje majitel? aktiv hledat zam?stnance

from () Vysoka rizika zam?stnavat CS
to . Obava z vysoke fluktuace

from () Vysoka rizika zam?stnavat CS
to . ZvysSena administrativni zat?z
from () Vysoka rizika zam?stnavat CS

to . Obavy maijitel? aktiv z nep?ipravenosti uchaze?e

from () Vysoka rizika zam?stnavat CS
to . Obava ze vzniku konflikt? na pracovisti v d?sledku nep?ijeti prac. kolektivem



from D Neflexibilita nastroje rekvalifika?nich kurz?

to . Chybi dlouhodoba prognéza zam?stnavatel? pro pot?eby rekvalifikace
from D Chybi podpora maijitel? aktiv (jak s CS pracovat a;.)

to . Neumi komunikovat s CS

from D Chybi podpora maijitel? aktiv (jak s CS pracovat aj.)

to . Chybi motivace majitel? aktiv n?které lidi zam?stnavat

from D Chybi podpora maijitel? aktiv (jak s CS pracovat a;.)

to . Podce?ovani problém? CS

from . Obavy maijitel? aktiv z nep?ipravenosti uchaze?e
to D P?edchozi zkuSenost

from . Obavy majitel? aktiv z nep?ipravenosti uchaze?e
to O Nedostatek personalnich a ?asovych kapacit (individualni p?istup)

from . Chybi motivace majitel? aktiv n?které lidi zam?stnavat

to D Nedosta?ujici finan?ni motivace za p?ijata rizika

from (@) Neumi komunikovat s CS

to D Chyb?jici otev?ena komunikace

irom (@) Neumi komunikovat s CS

to D Nesrozumitelnost komunikace zam?stnavatele a uchaze?e - vzajemné neporozum?ni
from O Nedosta?ujici finan?ni motivace za p?ijata rizika

to . ?asové omezeni finan?ni motivace

from () Nedosta?ujici finan?ni motivace za p?ijata rizika

to . Neni udrzitelnost mist, na ktera mohou majitelé aktiv p?ijimat Zadatele
from . Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ



to O Vysoka konkurenceschopnost pracovnich agentur

from () Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

to D Nabidka lokalniho vzd?lavani nereaguje na pozadavky zam?stnavatel? i regionu
from O Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

to O Migrace znalostnich kapacit do jinych mist

from () Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

to () Chybi individualni nastaveni funk?nosti nastavenych nastroj? (UP)

from D Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

to D Nedostatek pracovnich p?ilezitosti pro nekvalifikovanou CS

from O Hledisko LOKALNI POLITIKY - M?STO, KRAJ

to D Chybi provazanost nastroj? aktivni politiky zam?stnanosti

from O Vysoka konkurenceschopnost pracovnich agentur

to O Spatnéa dopravni dostupnost lokality

from D Chybi individuélni nastaveni funk?nosti nastavenych nastroj? (UP)

to D Neni nastavena funk?ni spoluprace mezi SP a UP

from D Migrace znalostnich kapacit do jinych mist

to D Nedostatek "lakavych" pracovnich p?ilezitosti

from D Nabidka lokalniho vzd?lavani nereaguje na pozadavky zam?stnavatel? i regionu
to O Um?Ié vytva?eni studijnich obor? bez reakce na pot?eby zam?stnavatel?

from D Nabidka lokalniho vzd?lavani nereaguje na pozadavky zam?stnavatel? i regionu

to D Absolventi necht?ji d?lat ?emeslo, které vystudovali

from O Nabidka lokalniho vzd?lavani nereaguje na poZzadavky zam?stnavatel? i regionu
to O Neochota n?kterych skol vzd?lavat dosp?lé (rekvalifika?ni kurzy)



from () Chybi provazanost nastroj? aktivni politiky zam?stnanosti
to O neni systematické uchopeni prostupného zam?stnavani

from D Chybi provazanost nastroj? aktivni politiky zam?stnanosti
to D Neflexibilni reakce na zm?ny na pracovnim trhu

from O Nedostatek pracovnich p?ilezitosti pro nekvalifikovanou CS
to O P?emrst?né podminky pro p?ijeti ze strany zam?stnavatel?

from D Neni nastavena funk?ni spoluprace mezi SP a UP
to @) Chyb?jici p?ipadova prace (UP, M?U, SP)

from D Neni nastavena funk?ni spoluprace mezi SP a UP
to . Chyb?jici kapacity — personalni, finan?ni, ?asové

from () Absolventi necht?ji d?lat ?emeslo, které vystudovali
to . Kolizni p?edstava rodi?? a d?ti

from O Absolventi necht?ji d?lat ?emeslo, které vystudovali
to . Nefunk?ni kariérni poradenstvi na Skolach

from () neni systematické uchopeni prostupného zam?stnavani
to . Chybi platforma k setkavani relevantnich aktér? k ?eSeni prostupného zam?stnavani

irom () neni systematické uchopeni prostupného zam?stnavani
to . Absence podporovaného zam?stnavani

from (@) Chyb?jici kapacity — personalni, finan?ni, ?asové
to () Nepruznost st?edn?dobého planovani socialnich sluzeb

from D P?emrst?né podminky pro p?ijeti ze strany zam?stnavatel?
to . Zam?rné podminky (jazyky) zp?sobujici diskriminaci mistnich a up?ednostn?ni levné pracovni sily

from . Nefunk?ni kariérni poradenstvi na Skolach



to D Neprovazanost praxe se vzd?lanim na vSech urovnich

from . Nefunk?ni kariérni poradenstvi na Skolach
to D Nizka aktivita vychovnych poradc?

from . Nefunk?ni kariérni poradenstvi na Skolach
to D Nezajem vyuZzivat nabizenych aktivit

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha ¢. 17h Strom problému a pri¢in PS Bezpecnost - hledisko CS






Outcomes/Preconditions:

. Problematické p?ijeti CS majoritou - pocit ohrozeni

() Hiedisko cilové skupiny

() Kontakt s kriminalitou

O Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé
D Problematicka komunikace s okolim

D Nedostatek zdroj? CS (nap?. i finance, levné bydleni, prace)
Zavislosti, lidé bez domova aj.

D Neochota (vzajemna) se za?le?ovat

D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?
() Nevnimani problému jako problém

@ PsS zam?stnanost, Bydleni

@ Ps Vzd?lavani

() Problém CS se znovuza?len?nim do spole?nosti
nap?. po vykonu trestu

O Ztrata schopnosti komunikovat — ghetto slang
() Plytvani r?znymi zdroji

() Neschopnost CS vyhodnotit nabizené zboZi a informace
Domn?la vyhodnost nabidky

D Manipulace, lez, neposkytnuti dostatku informaci od prodejc?

D P?iliSné bariéry pro ziskani prace, bydleni atd.
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Neschopnost CS ?ict NE
Nizka vzd?lanost

Dluhy CS

Lichva ve Vsetin? neni, pouze p?j?ky vzajemné, od nebankovnich instituci, bank atd.
Nedodrzovani nastavenych norem spole?nosti
Obava CS o sv?j majetek

Pot?eba se skryvat

Spatné vzory v rodin?

Rezignace CS

Nedodrzovani pravidel sluSného chovani
Hulvatstvi CS

Svobodna volba Zivotni strategie

Rozd?lovani my/oni (vSestrann?)
Stigmatizace CS

Neukon?ené vzd?lani

Neuplatitelnost na trhu prace - probém ziskat praci
-Neschopnost udrzet si stalé zam?stnani (vysoké naroky na platebni ohodnocenti)

Neschopnost vychovy — nizky v?k rodi?? (d?ti maji d?ti)
-Sdileni zivotni strategie v rodin?, mezi vrstevniky

Komunika?ni bariéry

Obava vyhledat zdravotni pé?i
— |éka?, psychiatr, specialisté (zavislosti, lidé bez domova), Obava lidi bez domova jit k I€éka?i
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Obava ze stigmatizace
nap?. zavisly ?lov?k

Obava z represe za zivotni styl
nap?. u uzivatel? drog

Obava, strach z poruseni anonymity

Osvojeni "odliSnych" norem

Sebenapl?ujici proroctvi = p?edpoklad neusp?chu
Sebelitost CS - role ,ob?tniho” beranka

Pocit ztraty samostatnosti

Neukotvenost zeb?i?ku hodnot

Osvojeni odliSnych norem
normy,které jsou ve?ejnosti vnimany jako nevhodné

Spatna finan?ni gramotnost CS

Vzajemné myty

myty o CS x myty, které ma CS o ve?ejnosti (netyka se pouze Romského etnika)

"Nezdravé" srovnavani se

Medialni obraz prezentovani problém?

Chybi motivace pokra?ovat na SS

Obava, strach CS (z neznama, ze sebe, z okoli)
Frustrace CS

Péza CS pro okoli

Nedodrzovani pravidel soc. sluzeb mimo sluzbu
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P?edavani vzorc? chovani z rodiny

Odlisné priority CS

Pomoc jako samoz?ejmost

Nizka mira respektu k sob?, okoli

Zkreslena sebereflexe

Pot?eba rodin zavislych jedinc? po informacich

Nedostupnost |€ka?ské pé?e pro CS

Problém zajist?ni Iéka?ské pé?e pro CS (lidé bez domova, lidé zavisli na navykovych latkach apod.)

Obava domahat se svych prav ze strany CS
Urazy a ujmy na zdravi plynouce ze Zivotniho stylu CS

Obtiznost selektovat informace
(Opakované setkavani se s negativnim p?istupem maijority jiz od d?tstvi)

Pocit nebezpe?i a ohrozZeni

Chybi vymahatelnost pravidel mimo sluzbu
-Neni vid?t postih, nasledek nedodrzeni

Neosvojeni pravidel

chybi vzory/autority ve skupin?
OdliSné vnimani ?asu

Kulturni odliSnost
Zprost?edkovana zkuSenost

Nizké sebev?domi



() Nezaziti usp?chu

D Obava ze ztraty sounalezitosti s komunitou

D Informa?ni negramotnost

() Nerealné a nesplnitelné sny

O SniZena schopnost vyjednavani, komunikace

() Neznalost prav a pravomoci

() P?edchozi zkugenosti CS

D Negativni postoj Iéka??/Iéka?ského personalu

() Komunika?ni bariéra CS s Iéka?i

. Nepromyslené planovani budoucnosti

. Bez?asova struktura zivota

D Nejasnost/ne?itelnost/rozt?ist?nost pravidel v r?znych prost?edich
D Ovlivn?nost vrstevniky - zm?na chovani ve skupin?

D Nedostate?na podpora sebev?domi od okoli, rodiny

. Pot?eba podpory jak komunikovat s rodinou

@ Touha po bohatstvi

. SniZena schopnost vyjednavani, komunikace

. Fyzicka odpudivost CS (oble?eni, zapach)

@ Negativni p?edchozi zkugenosti s CS a p?edsudky v??i CS

@ Nedodrzovani zdravotniho, 1é?ebného rezimu
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Nelukrativnost pacient? pro Iéka?e

Nizka mira respektu k sob?, okoli

Rezignace, nechu? ?eSit problémy

Chybi smysl Zivota

Sebenapl?ujici proroctvi = p?edpoklad rezignace
Ztrata kontakt? s okolim, rodinou

Vydirani a dluhy

?asta zkuSenost mladistvych s rizikovym chovanim a trestnou ?innosti
1.7ast?jSi zkuSenosti d?ti a mladistvych s navykovymi latkami a rizikovym chovanim; Trestna ?innost pachana na bezdomovcich
(okradani, vydirani)

Chyb?jici bezpe?ny prostor

-Kde najit zastani p?ed obt?Zzovanim, napadanim skupinkami mladych (CS mladi, lidé bez domova, starsi lidé, siln? podnapili).
"nevhodni p?atelé"

CS jako snadna ko?ist

Tlak na individualismus

Nefunk?ni vzorce: nefunk?ni rodina a vztahy
rizikové okoli: p?enos zkusenosti: alkohol, nasili, nevyhovujici bydleni, finance

’

Ut?k z reality vSedniho dne = Pot?eba vzruSeni a adrenalinu
Vliv virtualniho sv?ta

Nenapl?ovani pot?eb d?ti v rodin?
*Pot?eba bezpe?i, jistoty

Dostupnost navykovych latek
mladistvi nemaji problém sehnat, pokud cht?ji



@ zv?davost a nuda

-CS se nudi a vymysili ,kraviny“
() Spatné finan?ni zabezpe?eni

O Mnozstvi ?asu straveného na internetu a p?enos do reality
-CS travi ?as na internetu (sleduji agresivni videa) = zkousi, co vidi

O Nevhodné bydleni/prostor, kde se sdruzuje CS

Connectors:

irom () Hledisko cilové skupiny
to D Kontakt s kriminalitou

from () Hledisko cilové skupiny
to D Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé

irom () Hledisko cilové skupiny
to D Problematicka komunikace s okolim

from () Hledisko cilové skupiny
to D Nedostatek zdroj? CS (nap?. i finance, levné bydleni, prace)

from () Hledisko cilové skupiny
to O Neochota (vzajemna) se za?le?ovat

from () Hledisko cilové skupiny
to D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?

from D Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé
to D Nevnimani problému jako problém

irom () Problematicka komunikace s okolim
to D Problém CS se znovuza?len?nim do spole?nosti



from () Problematicka komunikace s okolim
to O Ztrata schopnosti komunikovat — ghetto slang

from D Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé
to () Plytvani r2znymi zdroji
from D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?

to O Neschopnost CS vyhodnotit nabizené zbozi a informace

from D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?
to D Manipulace, lez, neposkytnuti dostatku informaci od prodejc?

from O Nedostatek zdroj? CS (nap?. i finance, levné bydleni, prace)
to O P?iliSné bariéry pro ziskani prace, bydleni atd.

from D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?

to O Neschopnost CS ?ict NE

from O Nedostatek zdroj? CS (nap?. i finance, levné bydleni, prace)
to O Nizka vzd?lanost

from D Nekalé praktiky pouli?nich, podomnich prodejc?
to () Dluhy CS

from D Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé
to D NedodrZovani nastavenych norem spole?nosti

from O Kontakt s kriminalitou
o () Obava CS o sv?j majetek

from D Kontakt s kriminalitou
to D Pot?eba se skryvat

from O Zivotni styl CS, ktery vede k p?enaseni zodpov?dnosti na druhé



to () 8patné vzory v rodin?
from D Neochota (vzajemna) se za?le?ovat
to D Rezignace CS

from () Neochota (vzajemna) se za?le?ovat
to D Nedodrzovani pravidel slusného chovani

from D Neochota (vzajemna) se za?le?ovat
to () Hulvatstvi CS

from () Nevnimani problému jako problém
to . Svobodna volba Zivotni strategie

from D Neochota (vzajemna) se za?le?ovat
to D Rozd?lovani my/oni (vSestrann?)

from O Problém CS se znovuza?len?nim do spole?nosti
to . Stigmatizace CS

from () Nizka vzd?lanost
to (@ Neukon?ené vzd?lani

from () Nizka vzd?lanost
to . Neuplatitelnost na trhu prace - probém ziskat praci

from () Nizka vzd?lanost

to . Neschopnost vychovy — nizky v?k rodi?? (d?ti maji d?ti)
from () Nizka vzd?lanost

to . Komunika?ni bariéry

from () Pot?eba se skryvat
o @) Obava vyhledat zdravotni p&?i



from () Pot?eba se skryvat
to . Obava ze stigmatizace

irom () Pot?eba se skryvat
to . Obava z represe za zivotni styl

from () Pot?eba se skryvat
to . Obava, strach z poruseni anonymity

irom () Spatné vzory v rodin?
to . Osvojeni "odliSnych" norem

from D Ztrata schopnosti komunikovat — ghetto slang
to . Sebenapl?ujici proroctvi = p?edpoklad neusp?chu

from () Spatné vzory v rodin?
to . Sebelitost CS - role ,ob?tniho“ beranka

from () Nedodrzovani nastavenych norem spole?nosti
to . Pocit ztraty samostatnosti

from () Plytvani r2znymi zdroji
to . Neukotvenost zeb?i?ku hodnot

from () Spatné vzory v rodin?

to . Osvojeni odliSnych norem

from () Plytvani r2znymi zdroji

to . Spatna finan?ni gramotnost CS
from (_) Rozd?lovani my/oni (véestrann?)
to . Vzajemné myty

from () Rozd?lovani my/oni (viestrann?)



to . "Nezdravé" srovnavani se
from () Rozd?lovani my/oni (véestrann?)

to . Medialni obraz prezentovani problém?

from (@) Neukon?ené vzd?lani
to () Chybi motivace pokra?ovat na S$

from () Hulvatstvi CS

to . Obava, strach CS (z neznama, ze sebe, z okoli)
from () Hulvatstvi CS

to . Frustrace CS

from () Hulvatstvi CS

to . Pdza CS pro okoli

from () Hulvatstvi CS

to . Nedodrzovani pravidel soc. sluzeb mimo sluzbu
irom (@) Sebelitost CS - role ,0b?tniho* beranka

o () P?edavani vzorc? chovani z rodiny

irom (@) Neukotvenost zeb?i?ku hodnot

to () Odligné priority CS

irom (@) Sebelitost CS - role ,0b?tniho* beranka

to D Pomoc jako samoz?ejmost

irom (@) Pocit ztraty samostatnosti

to D Nizka mira respektu k sob?, okoli

from (@) Pocit ztraty samostatnosti
to O Zkreslena sebereflexe



from (@) Pocit ztraty samostatnosti
to D Zkreslena sebereflexe

iom (@) Obava, strach z porugeni anonymity
to D Pot?eba rodin zavislych jedinc? po informacich

from (@) Obava vyhledat zdravotni pé?i
to O Nedostupnost |éka?ské pé?e pro CS

iom (@) Obava z represe za Zivotni styl
to D Obava domahat se svych prav ze strany CS

from (@) Obava vyhledat zdravotni pé?i
to D Urazy a Gjmy na zdravi plynouce ze Zivotniho stylu CS
from (@) Medialni obraz prezentovani problém?

to D Obtiznost selektovat informace

from @) Nedodrzovani pravidel soc. sluZzeb mimo sluzbu
to D Pocit nebezpe?i a ohrozeni

from (@) NedodrZovani pravidel soc. sluzeb mimo sluZzbu
to O Chybi vymahatelnost pravidel mimo sluzbu

irom (@) NedodrZovani pravidel soc. sluzeb mimo sluzbu
to D Neosvojeni pravidel

from (@) NedodrZovani pravidel soc. sluzeb mimo sluzbu
to O chybi vzory/autority ve skupin?

from () Odligné priority CS

to () Odligné vnimani ?asu

from () Odli$né priority CS



o () Kulturni odlisnost

irom () P?edavani vzorc? chovani z rodiny

to D Zprost?edkovana zkuSenost

from (@) Pdza CS pro okoli

to D Nizkeé sebev?domi

rom (@) Poza CS pro okoli

to D Nezaziti usp?chu

from (@) Pdza CS pro okoli

to O Obava ze ztraty sounalezitosti s komunitou
from O Obtiznost selektovat informace

to D Informa?ni negramotnost

from D Obtiznost selektovat informace

to O Nerealné a nesplnitelné sny

from D Obava domahat se svych prav ze strany CS
to D Snizena schopnost vyjednavani, komunikace
from D Obava domahat se svych prav ze strany CS
to D Neznalost prav a pravomoci

from O Obava domahat se svych prav ze strany CS
to D P?edchozi zkuSenosti CS

from D Nedostupnost Ieéka?ské pé?e pro CS

to D Negativni postoj |éka??/Iéka?ského personalu

from O Nedostupnost |éka?ské pé?e pro CS
to O Komunika?ni bariéra CS s leka?i



from () Odligné vnimani ?asu

to . Nepromyslené planovani budoucnosti
from () Odligné vnimani ?asu

to . Bez?asova struktura Zivota

from () Neosvojeni pravidel
to D Nejasnost/ne?itelnost/rozt?iSt?nost pravidel v r?znych prost?edich

irom () chybi vzory/autority ve skupin?
to D Ovlivn?nost vrstevniky - zm?na chovani ve skupin?

from O Nizké sebev?domi

to O Nedostate?na podpora sebev?domi od okoli, rodiny

from () Informa?ni negramotnost
to . Pot?eba podpory jak komunikovat s rodinou

from () Nerealné a nesplnitelné sny
to . Touha po bohatstvi

from () Komunika?ni bariéra CS s léka?i

to . Snizena schopnost vyjednavani, komunikace

from D Negativni postoj Ieka??/Iéka?ského personalu
to . Fyzicka odpudivost CS (oble?eni, zapach)

from D Negativni postoj Ieéka??/Iéka?ského personalu
o @ Negativni p?edchozi zkusenosti s CS a p?edsudky v??i CS

from D Negativni postoj Ieka??/Iéka?ského personalu
to . Nedodrzovani zdravotniho, 1é?ebného rezimu

from O Negativni postoj Iéka??/Iéka?ského personalu



to . Nelukrativnost pacient? pro |Iéka?e

irom () NezaZiti isp?chu

to D Nizka mira respektu k sob?, okoli

from () NezaZiti Gsp?chu

to D Rezignace, nechu? ?esit problémy

from () NezaZiti usp?chu

o () Chybi smysl Zivota

from () Nezaziti usp?chu

to O Sebenapl?ujici proroctvi = p?edpoklad rezignace

from (_) Obava CS o sv?j majetek
to . Ztrata kontakt? s okolim, rodinou

from (_) Obava CS o sv?j majetek

to @ Vydirani a dluhy

from () Hledisko cilové skupiny

to O ?asta zkuSenost mladistvych s rizikovym chovanim a trestnou ?innosti
iom (_) Obava CS o sv?j majetek

to . Chyb?jici bezpe?ny prostor

from () Obava CS o sv?j majetek

to "nevhodni p?atelé"

from () Obava CS o sv?j majetek
to . CS jako snadna ko?ist

from D ?asta zkuSenost mladistvych s rizikovym chovanim a trestnou ?innosti
to () Tlak na individualismus



from O ?asta zkuSenost mladistvych s rizikovym chovanim a trestnou ?innosti
to D Nefunk?ni vzorce: nefunk?ni rodina a vztahy

from D ?asta zkusenost mladistvych s rizikovym chovanim a trestnou ?innosti
to D Ut?k z reality vdedniho dne = Pot?eba vzruseni a adrenalinu
from () Tlak na individualismus

o @ Vliv virtualniho sv?ta

from D Nefunk?ni vzorce: nefunk?ni rodina a vztahy

to . Nenapl?ovani pot?eb d?ti v rodin?

from D Ut?k z reality vedniho dne = Pot?eba vzrudeni a adrenalinu
to . Dostupnost navykovych latek

from D Ut?k z reality vdedniho dne = Pot?eba vzruseni a adrenalinu
to . Zv?davost a nuda

from @) Vydirani a diuhy

to O Spatné finan?ni zabezpe?eni

from (@) Vliv virtualniho sv?ta

to D Mnozstvi ?asu straveného na internetu a p?enos do reality

irom @) "nevhodni p?atelé”
to O Nevhodné bydleni/prostor, kde se sdruzuje CS

Narrative:

Underlying Assumptions:



Priloha €. 17i Stromu problému a pric¢in PS Bezpecnost - hledisko majiteld aktiv
a lokalni politiky






Outcomes/Preconditions:

. Problematické vztahy CS s okolim - vzajemny pocit ohrozeni; Nedostatek prevence kriminality
. Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)

D Nedostatek/zkresleni informaci od instituci sm?rem k ve?ejnosti

O Nedostate?nost ochrany, kterou mohou majitelé aktiv CS zajistit

() Nedostate?na ochrana CS

D Chyb?jici kapacity pro preventivni aktivity v soc. sluzbach

D Chyb?jici bezpe?ny prostor pro CS

O Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i"

O Nedostatek psychiatr?, dalSich odbornik?

() Neochota Iéka?? p?ijimat CS

() Medializovani jednoho pohledu

() Ned?v?ra k institucim

D Nedostate?na komunikace mezi institucemi

O Boj majitel aktiv s p?edsudky majority

O Spatné finan?ni ohodnoceni pracovnik? v socidlnich sluzbach (pro preventivni aktivity)
D NeplIn?ni finan?nich zavazk? CS v?7?i Iéka?i(pojiS?ovn?)

D Chyb?jici tlak na I1éka?e ze strany pojis?oven

() Vysoka fluktuace zam?stnanc?

D Pot?eba zvySovani po?tu kliet?-zajemc? sluzby vyuZzivat



Odpor ve?ejnosti ke sluzbam pro cilovou skupinu
Nesouhlas ve?ejnosti s poskytovanim sluzeb CS??

Spatné p?edchozi zku$enosti

Ned?v?ra ke zm?n? klienta

Stigmatizace CS

P?edsudky v??i CS

Syndrom vyho?eni pracovnik?

Neochota p?ijmout relevantni argumenty o vztahu s CS
P?et?Zovani pracovnik?/nedostate?na podpora
Nejistota ve financovani

Vysoké naroky klient? na pracovniky

Problém vykladu informaci, statistik

Medialni propagace negativnich sd?leni o CS

Riziko vzniku zavislosti na socialnich sluzbach
Systémové hledisko

Hleddisko Lokalni (m?sto, kraj)

Nemoznost sdilet informace o klientovi mezi institucemi

Problematika dluh?

vymahatelnost, nar?st = nastaveni systému (Finan?ni zabezpe?eni — zam?stnani a mzda, davky hmotné nouze — okruh spole?n?
posuzovanych osob; osoby po vykonu trestu)

c0o@éécocceeeevOOOE @

D Chybi navaznost dlouhodobé podpory osoby po vykonu trestu



D Nedostate?na kapacita poskytovatel? soc sluzeb

D Nedostate?na reforma psychiatrické pé?e (chybi ukotveni cilové skupiny
D "Skryty klient" - latentni klienti propadavajici systémem

D Chybi koncep?ni ?eSeni pro lidi se zavislosti

O Vysoky podil majetkovych trestnych ?in? v??i celkovému po?tu trestnych ?in?
() Obava ve?ejnosti o sv?j majetek

() Existence socialn? vylou?enych lokalit

D Zakonem dana ml?enlivost soc. pracovnik?

D Drhnouci systém fungovani policie

O Systém financovani socialnich sluzeb

() Nedostatek psychiatrické pé?e

D Dlouhé ?ekaci In?ty k odbornik?m

D Koncentrace v?tSich skupin na ur?itém mist?

O Strach z opilych lidi, nep?izp?sobivych na ulici

O Chovani osob konzumuijicich alkohol na ve?ejnych mistech

D Majetkova trestna ?innost a p?estupky pachana lidmi bez domova

Connectors:

from . Hledisko maijitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to O Nedostatek/zkresleni informaci od instituci sm?rem k ve?ejnosti



from O Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, 7R,...)
to O Nedostate?nost ochrany, kterou mohou majitelé aktiv CS zajistit
from D Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to D Nedostate?na ochrana CS

from O Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to O Chyb?jici kapacity pro preventivni aktivity v soc. sluzbach

from D Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to D Chyb?jici bezpe?ny prostor pro CS

from O Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to D Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i®
from O Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to O Nedostatek psychiatr?, dalSich odbornik?

from O Hledisko majitel? aktiv (instituce: NNO, Policie -m?stska, ?R,...)
to O Neochota Iéka?? p?ijimat CS

from O Nedostatek/zkresleni informaci od instituci sm?rem k ve?ejnosti
to D Medializovani jednoho pohledu

from D Nedostatek/zkresleni informaci od instituci sm?rem k ve?ejnosti
to D Ned?v?ra Kk institucim

from () Nedostate?na ochrana CS

to O Nedostate?na komunikace mezi institucemi

from D Nedostate?nost ochrany, kterou mohou maijitelé aktiv CS zajistit
to D Boj majitel aktiv s p?edsudky majority

from O Chyb?jici kapacity pro preventivni aktivity v soc. sluzbach



to O Spatné finan?ni ohodnoceni pracovnik? v socidlnich sluzbach (pro preventivni aktivity)
irom () Neochota léka?? p?ijimat CS

to D NepIn?ni finan?nich zavazk? CS v??i Iéka?i(pojis?ovn?)

from () Neochota léka?? p?ijimat CS

to O Chyb?jici tlak na Iéka?e ze strany pojis?oven

from D Chyb?jici kapacity pro preventivni aktivity v soc. sluzbach

to D Vysoka fluktuace zam?stnanc?

from D Chyb?jici kapacity pro preventivni aktivity v soc. sluzbach

to O Pot?eba zvySovani po?tu kliet?-zajemc? sluzby vyuzivat

from () Ned?v?ra k institucim

to . Odpor ve?ejnosti ke sluzbam pro cilovou skupinu

from () Ned?v?ra k institucim

to . Spatné p?edchozi zkugenosti

from O Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i"
to () Ned?v?ra ke zm?n? klienta

from D Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i*
to D Stigmatizace CS

from D Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i®
to () P?edsudky v??i CS

from D Odrazovani klienta od uplatn?ni narok? - Syndrom ,zav?enych dve?i"
to D Syndrom vyho?eni pracovnik?

from O Boj majitel aktiv s p?edsudky majority

to . Neochota p?ijmout relevantni argumenty o vztahu s CS



from () Vysoka fluktuace zam?stnanc?
to . P?et?zovani pracovnik?/nedostate?na podpora

from O Spatné finan?ni ohodnoceni pracovnik? v socialnich sluzbach (pro preventivni aktivity)
to . Nejistota ve financovani

from O Pot?eba zvySovani po?tu kliet?-zajemc? sluzby vyuzivat

to . Vysoké naroky klient? na pracovniky

from . Neochota p?ijmout relevantni argumenty o vztahu s CS

to () Problém vykladu informaci, statistik

from . Neochota p?ijmout relevantni argumenty o vztahu s CS

to O Medialni propagace negativnich sd?leni o CS

irom (@) Vysoké naroky klient? na pracovniky

to D Riziko vzniku zavislosti na socialnich sluzbach

from () Systémové hledisko
to O Nemoznost sdilet informace o klientovi mezi institucemi

from () Systémové hledisko
o () Problematika dluh?

irom () Systémové hledisko
to D Chybi navaznost dlouhodobé podpory osoby po vykonu trestu

from () Systémové hledisko
to D Nedostate?na kapacita poskytovatel? soc sluzeb

irom () Systémové hledisko
to D Nedostate?na reforma psychiatrické pé?e (chybi ukotveni cilové skupiny

rom () Systémové hledisko



to O "Skryty klient" - latentni klienti propadavajici systémem

irom () Hleddisko Lokalni (m?sto, kraj)

to D Chybi koncep?ni ?eSeni pro lidi se zavislosti

from O Hleddisko Lokalni (m?sto, kraj)

to O Vysoky podil majetkovych trestnych ?in? v??i celkovému po?tu trestnych ?in?
from () Hleddisko Lokalni (m?sto, kraj)

to D Obava ve?ejnosti o0 sv?j majetek

from () Hleddisko Lokalni (m?sto, kraj)
to D Existence socialn? vylou?enych lokalit

from () Nemoznost sdilet informace o klientovi mezi institucemi
to O Zakonem dana ml?enlivost soc. pracovnik?

from O Nemoznost sdilet informace o klientovi mezi institucemi
to O Drhnouci systém fungovani policie

from D Nedostate?na kapacita poskytovatel? soc sluzeb

to O Systém financovani socialnich sluzeb

from D Chybi koncep?ni ?eSeni pro lidi se zavislosti
to D Nedostatek psychiatrické pé?e

from O Chybi koncep?ni ?eSeni pro lidi se zavislosti
to O Dlouhé ?ekaci Ih?ty k odbornik?m

irom () Existence socialn? vylou?enych lokalit
to D Koncentrace v?tSich skupin na ur?itém mist?

from O Obava ve?ejnosti 0 sv?j majetek
to O Strach z opilych lidi, nep?izp?sobivych na ulici



from () Obava ve?ejnosti o sv?j majetek
to D Chovani osob konzumuijicich alkohol na ve?ejnych mistech

from D Obava ve?ejnosti 0 sv?j majetek
to D Majetkova trestna ?innost a p?estupky pachana lidmi bez domova

Narrative:

Underlying Assumptions:
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MPI mésta Vsetin (2017 — 2020)

Predmluva

,»Vazeni a mili spoluobcané,

dokument Mistni plan inkluze pro Vsetin 2017-2020, ktery se Vam dostava do rukou, je
vysledkem vice nez pulrocni intenzivni spoluprace mésta Vsetina se zastupci organizaci, které
ve Vsetiné realizuji svou obcanskou cinnost a Agentury pro socialni zaclenovani.

Do spoluprace se aktivné zapojili odbornici z oblasti statni spravy, Skolstvi, neziskovych
organizact, samospravy, ale i odborna verejnost. Plan reaguje na konkrétni mistni potreby, je
propojen s dalsimi strategickymi dokumenty mésta’ a prezentuje cile, které sméruji ke zvySeni
kvality Zivota ve méste. Zastupci organizaci i samospravy, tak budou moci diky planu cerpat
financni prostiedky z Evropské unie a realizovat cile smérujici ke kvalitnimu a spolecnému
vzdélavani.

Deékuji vSem, kteri se na tvorbé tohoto planu podileli, a pevné vérim, Ze jeho realizace prinese
vyhody a nové moznosti pro nase obcany a celé mésto.

Mgr. Simona Hlavacova
Mistostarostka mésta Vsetin

! Komunitni plan socidlnich sluzeb a pé&e ORP Vsetin na obdobi 2015-2020, Strategicky plan rozvoje mésta
Vsetina pro obdobi 2016-2023 nebo Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Vsetin.
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1. Uvodni &ast

Vvmezeni zakladnich informaci

Agentura pro socialni zaclefiovani

Agentura pro socialni zaclenovani (dale ,,ASZ*) je jednim z odbora Sekce pro lidskéd prava
pii Utadu vlady CR a spada do gesce ministra pro lidska prava, rovné piileZitosti a legislativu.
Agentura funguje od roku 2008 a je vladnim nastrojem na podporu obcim, které fesi
problematiku socialniho vylouceni.

ASZ plni ve spolupraci s obcemi tyto funkce:

— poméha obcim a méstim pii mapovani a detailnim rozkryvani problému socidlné
vyloucenych lokalit a jejich obyvatel, pfi pifipravé a nastavovani dlouhodobéjsich
procest pro jejich feSeni a pii ziskavani financi na tyto postupy,

— propojuje pfitom mistni subjekty (mésta a obce a jejich ufady, ale také neziskové
organizace, Skoly a Skolska zafizeni, Utad prace, zaméstnavatele, policii a vefejnost),
aby na socialnim zacleniovani spolupracovaly,

— spolupracuje s ministerstvy, pfenasi informace z lokdlni Urovné smérem ke statni
sprave, podili se na formovani statni politiky socialniho zaclenovani a jeji koordinaci.

V soudasné chvili Agentura spolupracuje s 46 lokalitami z celé Ceské republiky. Reditelem
Agentury je Mgr. Radek Jiranek. Vice informaci o ASZ je k dispozici na webovych
strankach: http://www.socialni-zaclenovani.cz.

Piedstaveni Koordinovaného pristupu k sociilné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany piistup k socidln¢ vylou¢enym lokalitam (dale ,,KPSVL*) je nastrojem pomoci
méstim a obcim pifi socidlnim zaclenovani socialn¢ vyloucenych obyvatel z prostiedki
Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondua (déle ,,ESIF*) za mistni podpory ASZ.

KPSVL vychazi z dosavadni praxe ASZ a jeji spoluprace s obcemi. ASZ postupuje
podle provéfené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi
(platforma ve slozeni: obec — ufady — NNO - Skoly a Skolska zafizeni — policie —
zameéstnavatelé — vefejnost, véetné obyvatel ohrozenych vylou¢enim ¢i socialné vyloucenych,
pfipadné dalsi relevantni aktéfi) pfes sestaveni Mistniho planu inkluze (déle ,,MPI*) a dale
k jeho napliiovéani a vyhodnocovéni, v¢. revize planu pro dalsi obdobi.

Spoluprace obce a ASZ trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych vetejnych
(vzdélavacich, socidlnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci
se ASZ soustfedi na efektivni vyuzivani prostfedki strukturdlnich fonda a poskytuje obcim
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a ostatnim partneriim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajiSténi udrzitelnosti
relevantnich aktivit a vysledk.

MPI je zpracovavan v obcich zapojenych do KPSVL, je v souladu s platnymi narodnimi,
krajskymi a mistnimi strategickymi dokumenty, zvlasté¢ s KAP, MAP, Dlouhodobymi zaméry
v oblasti vzd&lavani, Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a platnymi
Akénimi plany inkluzivniho vzdélavani MSMT.

Mistni plan inkluze a jeho cile

Mistni plan inkluze je strategicky dokument, ktery je samostatnou piilohou Strategického
planu pro socidlni zaclefiovani (dale ,,SPSZ*) a zabyva se ptfedevSim oblasti vzdélavani
na tizemi dané spolupracujici obce.

Cilem MPI je systematizace opatieni na podporu spole¢ného a kvalitniho vzdélavani v obci
v ramci mistni vzdélavaci soustavy. K planovani dochazi v ramci zékladni sité klicovych
aktéri na uzemi obce zapojené do KPSVL (napf. zéstupci zfizovatele, ASZ, vedeni skol
a Skolskych zafizeni, neziskovych organizaci, zastupci rodict apod.). Opatieni pfijatd v ramci
MPI fesi predevSim problematiku zvySeni kvality vzdélavani déti a zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®), zejména zvySeni kvality vzdélavani déti a zaka
socioekonomicky znevyhodnénych, pochazejicich z odlisného kulturniho prostfedi, dale déti
a zakl zijicich v socidlné¢ vyloucené lokalité¢ (dale “SVL”) ¢&i ohrozenych socialnim
vyloucenim a problematiku desegregace Skol. V navaznosti na desegregaci Skol a kvalitu
vzdélavani zminénych cilovych skupin (dale “CS”) obsahuje MPI opatfeni zaméfena
na kapacity Skol a Skolskych zatizeni vyplyvajici z potfeb tzemi s ohledem na cilovou
skupinu.

MPI je zpracovan v kontextu ptedpokladaného demografického a sociadlné ekonomického
vyvoje a s ohledem na efektivitu vzdélavaci soustavy v misté¢ a na pocty vySe zminénych
skupin. Pro nastaveni opatieni slouzi analyza mistni vzdé€lavaci sité, jejimz ucelem je popsat
mistni vzdélavaci sit’ jak kvalitativng, tak kvantitativn€, primarné¢ budou zjistovany bariéry
v ptistupu ke vzdélavani a navrhovana opatfeni na jejich prekondni.

(Zdroj: Metodika Koordinovaného pristupu k socialné vyloucenym lokalitam)

Zahajeni spoluprace obce a ASZ

Prvni snahy ze strany mésta Vsetina o zapojeni se do spoluprace s ASZ zapocaly v roce 2015,
kdy M¢ésto Vsetin podalo ptihlasku ke spolupraci v radmci 4. viny Koordinovaného ptistupu
k socidln¢ vylouCenym lokalitdim. Tato piihlaSka v roce 2015 neprosla hodnocenim
Monitorovaciho vyboru ASZ. Na zéklad¢ vyhlaSeni vyberového fizeni do 5. viny spoluprace
v ramci KPSVL mésto Vsetin podalo do vyzvy piihlaSku opétovné. V Cervnu 2016 byla
ptihlaska Monitorovacim vyborem ASZ vyhodnocena kladné a mésto Vsetin bylo zapojeno
do spoluprace v ramci 5. viny KPSVL.

Vzajemna spoluprace byla stvrzena v Cervenci 2016 uzavienim Memoranda o spolupraci
a jeho podpisem vedenim ASZ a vedenim mésta Vsetina.
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Identifikace nositele MPI

Vsetin ma témer 27 000 obyvatel, je nejvétSim spravnim obvodem (dale ,,SO*) Zlinského
kraje (dale ,,ZK*), z celkové rozlohy kraje zaujimad poctem obyvatel asi 17 %. Je jednim
ze Ctyt okresnich mést ZK a sou€asné pfirozenym spadovym centrem okresu Vsetin.

(Zdroj: Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Vsetin)

Co se tyCe struktury obyvatelstva, kromé populacniho ubytku mezi lety 2001 a 2011
je charakteristicky také starnutim obyvatelstva, které¢ je zptisobeno, podobné jako v jinych
Gastech CR a v soucasnych evropskych zemich, piedevdim niz§i mirou porodnosti.
Nezaméstnanost ve Vsetiné byla na zacatku roku 2016 7 %, coz ptfedstavuje zhruba 1850
obyvatel bez stalého zaméstnani. Pro podrobnéjsi analyzu situace zaméstnanosti, socialniho
vylouceni a chudoby viz. Vstupni analyza mésta Vsetin. Na tomto mist¢ je dulezité zdlraznit,
ze kdyZ mluvime o socialnim vylouceni, nemluvime jenom o Romech ale i o dalSich
obyvatelich, ktefi jsou chudobou ohrozeni, nebo v ni Ziji. SVL neobyvaji pouze Romove,
bézn¢ v nich bydli i neromskd populace, na druhé strané¢ znacnd €ast Roma socidlné
vylou€ena neni. (Zdroj: Vstupni analyza mésta Vsetin — oblast vzdélavani)

Vymezeni Lokalniho partnerstvi

Po uzavieni Memoranda o spolupraci dne 22. 7. 2016 doslo k vytipovani moznych ¢lent
Pléna Lokalniho partnerstvi, ktefi pii procesu tvorby Strategického planu socialniho
organizaci, instituci a dalSich moznych aktérd, byly tyto organizace osloveny s moznosti
se k Plénu Lokalniho partnerstvi ptipojit. V zafi 23. 9. 2016 prob&hlo prvni setkani zvolenych
zastupcd, tzv. setkani Pléna Lokalniho partnerstvi, kde byla vymezena spoluprace s ASZ, byly
stanoveny platformy setkavani (tzv. pracovni skupiny) jednotlivych zastupci a také témata,
kterymi se budou zabyvat. Na setkdni byly vyjasnény také procesy schvalovani
a pripominkovani prostfednictvim Jednaciho tadu. Jednaci tad Lokalniho partnerstvi
(dale “LP”) byl schvalen v ramci prvniho setkani Pléna LP, tedy 23.9.2016. Ke dni
13.12. 2016 byli pfipojeni k Plénu LP dalsi Clenové: zastupkyné MAS Stredni Vsetinsko
(jako informovany ¢len bez hlasovaciho prava) a ptedseda spolku Dziv Laces, z.s. jako jeden
ze zapojenych zastupcii CS.

LP je zékladni platformou pro spolupraci mezi ASZ, zastupci mésta Vsetina a ostatnich
zapojenych aktéri.”

V ramci LP byly stanoveny tyto organy a predstavitelé:

1) Plénum LP

? P¥iloha ¢. 1 Seznam zakladajicich ¢lend Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin a Ptiloha €. 2 Seznam aktudlnich
¢lent Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6. 2017



MPI mésta Vsetin (2017 — 2020)

2) Pracovni skupiny Vzdélavani

3) Pracovni skupina projekty a implementace

4) Clen Lokélniho partnerstvi

5) Manazer Strategického planu socidlniho zaclenovani
6) Konzultant pro inkluzivni vzdélavani ASZ

Popis jednotlivych ¢lent, jejich pravomoci, popis zptisobl spoluprace, jednani a feSeni sport
upravuje Jednaci ¥ad Lokélniho partnerstvi Vsetin.’

Vybér ¢lent pro tematickou pracovni skupinu Vzdélavani

Z divodu velkého zastoupeni ¢len matetskych, zékladnich, stfednich Skol a dalsich instituci,
které jsou zaméfeny na oblast vzdélavani, doslo na setkdni Pléna LP ke shod¢, Ze budou
ustanoveny dv¢ pracovni skupiny (dale “PS”) pro oblast vzd€lavani. V prvni ¢asti analyzy
klicovych problémii se tyto PS schazely odd¢€lené, ve fazi ptiprav navrhové ¢asti MPI jiz byly
PS spojeny.

Jedna se o tyto PS:

e Vzdélavani — predskolni vzdélavani
e Vzdélavani — ZS, SS a neformalni vzdélavani*

Clenové tematickych PS Vzdélavani

Do tematickych PS Vzdélavani byli nominovani jednotlivi zastupci ¢lenti Pléna LP, nominace
byla sestavena manazerem SPSZ ve spoluprédci s konzultantem pro inkluzivni vzdélavani
ASZ, v jejichz kompetenci je oslovit nominované subjekty ke spolupraci. Do PS mohou byt
pribézné prizvani, po souhlasu stavajicich c¢lent, také dal$i subjekty (napt. odbornici
na danou problematiku, pfedstavitelé dobrych praxi apod.). PS dava ¢lentiim moznost zapojit
se do procesu tvorby, implementace i evaluace MPI, vyjadfit své potieby a pfipominky
k danému tématu. Na PS vznikd také prostor pro dal$i mozné spoluprace mezi zapojenymi
aktéry. PS jednd dle platného Jednaciho fadu, ktery schvalilo Plénum LP. V Jednacim fadu
jsou vymezena prava a povinnosti vSech zapojenych clentd, zptisob jednani a hlasovani PS
a také napln ¢innosti jednotlivych platforem LP.

Postup tvorby MPI
V ramci tvorby MPI byly realizovany tyto akce:’

- pravidelné PS Vzd¢lavani,
- pravidelné zasedani Pléna LP,
- individualni projektové poradenstvi k vyzvam z OP VVV,

3 Piiloha &. 3 Jednaci fad Lokélniho partnerstvi
* Ptiloha ¢. 4 Seznam ¢lend PS Vzd&lavani
> Piloha &. 5 Prehled akci v ramci postupu tvorby MPI



MPI mésta Vsetin (2017 — 2020)

- setkani lokélnich partnerti/potencionalnich zadateli v ramci KPSVL,
- setkani se zastupiteli a ¢leny komisi Rady mésta Vsetina.

MPI byl zaslan k p¥ipominkovani Ridicimu organu MSMT dne 26. 5. 2017.
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Manazerské shrnuti

Kdo se na celéem procesu podili a jak?

Na procesu strategického planovani, jehoz vystupem je tento dokument, se podilelo
témet 50 lokalnich partnerd, jakozto €lenti LP nebo jejich zéstupct, a jejich dalSich
cca 30 kolegtli a kolegyn, delegovanych na PS a dalsi vzdélavaci/odborné akce.
Lokalni aktéti zastupovali na jednanich mésto Vsetin a jeho odbory, neziskové
organizace, poskytovatele socidlnich sluzeb, zastupce CS a dalsi instituce, které¢ maji
spole¢ny cil: aktivné se podilet na rozvoji spolecného kvalitniho vzdélavani
ve Vsetiné.

Za ASZ se na procesu podilela konzultantka pro inkluzivni vzd€lavani s metodiky,
ale 1 expertni pracovnici pro oblast vzdélavani, vyzkumnici nebo projektovi poradci.
Témata, kterd MPI fesi, jsou: predskolni vzdélavani a aspéSny prechod na zakladni
Skolu (dale ,,Z8%), podpora prevence $kolniho neispéchu u Zaka ZS, podpora
piechodu ze ZS na SS a mezioborova spoluprace.

Co bylo doposud odpracovano aneb objem prace a vyuZitelnost vystupu?

Vramci PS Vzdélavani byly definovany problémy, jejich pfi¢iny a nasledné cile
a opatteni, které budou na problémy komplexn¢ reagovat.
Soubézné byli ¢lenové PS sezndmeni 1 s analyzou problémi tak, jak je prezentuje
vyzkum prostfednictvim vstupni analyzy vyzkumnika ASZ.
Pro planovani byla nové vyuzita metoda ,stromu*, kterd jde vice do hloubky
a nasledné nabizi navod k nastaveni komplexnich feSeni, ktera reflektuji, jak konkrétni
potfeby posilit kapacity a zdroje, tak potieby nefinan¢niho charakteru,
tedy navazovani spoluprace a partnerstvi a dalsi aktivity.
PS Vzdélavani probéhly celkem 4x a kazdé setkani mélo jasné otazky k feSeni:
e 1. PS: Jaky je klicovy probléem pro danou oblast? Jaké jsou priciny tohoto
probléemu?
e 2. PS: Jaké budou dopady, jestlize tyto problémy resit nebudeme? Jak priciny
resit, aby nedochdzelo pouze ke stagnaci problému, ale i jeho eliminaci?
o 3. PS: Jaké jsou cile, kterych musime dosdhnout, abychom problem resili
komplexné a zména byla co nejvétsi?
o 4. PS: Které cile chceme resit prioritné, tedy v pristich 3 letech a na které
se potrebujeme lépe pripravit a pracovat na nich dlouhodobé?

Lokalni partnefi byli v tomto procesu také vzdélavani v oblastech podpirnych inkluzivnich
opatieni, projektového poradenstvi, planovanych vyzev z OP VVV a dobrymi praxemi, které¢
mohou byt inspiraci pro hledani novych feSeni problémti.

V ramci vystupi z PS Vzdé&lavani byly do hloubky reflektovany potieby CS®

Vystupy PS Vzdélavani (provadéné metodou stromu) maji nékolikeré vyuziti:
o slouzily jako podklad pro kvalitativni analyzu problémt a jejich pfi¢in v MPI,

% Cilovou skupinou rozumime 74ky a jejich rodice, kteti jsou v disledku socialniho znevyhodnéni ohroZeni
Skolnim neuspéchem. Socialn¢ znevyhodnéné osoby chapeme jako osoby dlouhodobé evidované na tifadu prace
bez dlouhodobého uplatnéni na trhu prace, osoby bez domova, nebo ztratou domova ohrozené, osoby zavislé
nebo zavislosti ohrozené, osoby dlouhodobé odkazané na socialni davky.



MPI mésta Vsetin (2017 — 2020)

o slouzily jako navod pro lokalni partnery pfi nastavovani konkrétnich opatieni
do MPI,

o budou vyznamnym podplirnym materidlem pfi vytvaieni projektovych Zzadosti
lokalnich partner — konkrétni formulace 1ze vyuzit do jednotlivych ¢Casti
zadosti,

o budou vyznamnym podkladem pro naslednou evaluaci napliovani MPI
(evaluace je predbézné planovana na cerven 2018).

Jak bude konkrétné vypadat realizace MPI?

Je dulezité strategicky planovat nejen opatieni, ale také jejich napliovani, pro tyto
potieby bude po schvaleni SPSZ a MPI vytvoiena Pracovni skupina projekty
a implementace (dale ,,PSPI*), kterd bude slozena ze zastupcii mésta a zastupct
organizaci, ktefi se na implementaci budou aktivné podilet (NNO, zéstupci skol atd.).
Funkce PSPI je opét vicestranna:
e Prostor pro maximalni vzajemnou podporu partneri a jejich sdileni
pii designovani konkrétnich projekt
Prostor pro podporu v oblasti projektového poradenstvi ze strany ASZ
Misto, kde bude pravidelné¢ monitorovano napliiovani MPI a bude sledovana
ucelnost vynalozenych alokaci uréenych pro jednotliva opatfeni
e Misto, kde vy i dalsi aktivni lokalni partnefi miizete vnaset svoje piipominky
na pribéh implementace a v pfipad¢ zajmu se na ném aktivné podilet

Vzhledem k tomu, Ze vystupy této PS budou sdileny mezi vSechny lokalni partnery, je
to misto zajist'ujici transparentnost a oteviené sdileni implementace MPI
Implementace ssebou nese opét 1 dal§i aktivity jako: vzdé€lavani partnert
ve specifickych tématech, fokusni skupiny s CS, jejichz vystupy budou zahrnuty
do nastavovani samotnych projektt, vyjezdy za dobrymi praxemi a dalsi.

Co nového MPI prinese?

MPI je jako podpirny nastroj postaveny na pevnych zakladech stavajicich
vzdélavacich aktivit ve Vseting

MPI a jeho realizace maji za cil posilovat stavajici aktivity, které se jiz ve Vsetin¢ d&ji
a jsou vnimany pozitivn¢, a zarovenl jim dodat za pomoci know-how ASZ novy
inovativni rozmér, ktery zajisti komplexni zménu a pozitivni dopad nejen na CS,
ale na celou lokalitu — zkusme spolecné najit nové cesty pro feseni starych problému
Nové bude mésto systematicky zajistovat podporu viem MS a ZS na tzemi Vsetina
pfi implementaci inkluzivnich opatfeni a vytvoteni platformy pro posileni komunikace
mezi socialni a vzdélavaci oblasti (mésto Vsetin, alokace: 25 mil.)

Dalsi lokalni aktér bude pokracovat ve stavajici aktivité douCovani socidlné
znevyhodnénych zdkd, nicméné nové v rdmci MPI planuje pracovat s celou rodinou,
zaméiit se na osveétu pro rodi¢e v oblasti dulezitosti vzdélavani a také navazat Sirsi
spolupraci s vétsinou mistnich Skol (NNO, alokace: 4 mil.).

V ramci predskolniho vzdélavani budou podpoiena opatfeni smétujici k prostupnosti
predskolniho a zakladniho vzd€lavani (NNO, alokace: 5 mil.).
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Jak budou planované zmeny komunikovany a s kym?

- Cilem celého procesu je jeho dostatecna transparentnost a priibézné informovani nejen
odborné vetejnosti. Pro zajiSténi maximalni informovanosti mistnich aktérd,
ale 1 ostatnich vsetinskych obyvatel, byl pro MPI vytvofen komunikac¢ni plan, ktery
koncipuje dulezitda komunikaéni témata pro oblast spole¢ného kvalitniho vzdélavani
ve Vsetin¢ a zaroven formy a aktivity, odpovidajici na otdzky kdo, kdy a jak bude
toto téma komunikovat s odbornou i laickou vefejnosti.”

’ Vice viz Komunikaéni plan pro MPI

10
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III. Vize — mésto Vsetin a vzdélavani v roce 2027

Vsetin je méstem s dostatkem rovnych prileZitosti a dostupnym spoleénym kvalitnim
vzdélavanim, odpovidajici ob¢anskou vybavenosti a celkové dobrym zazemim pro Zivot
véetné sluZeb, a to pro vSechny obyvatele mésta v riznych Zivotnich situacich.

11
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IV. Analyticka ¢ast

Struktura mistni vzdélavaci sité (déti, Zaci, pedagogicti pracovnici)

Ve Vseting byly identifikovany dle Gabalovy zpravy® 2 socialng vyloucené lokality, dale
existuje ve Vsetin¢ 8 tzv. mikro-lokalit, tzn. jen nékolik rodin nebo byt Zzijicich na dané
adrese. Dvé z nich jsou obyvané témét vyhradné romskymi obyvateli, slozeni dalSich 5 lokalit
je heterogenni a 3 jsou obyvané majoritnim obyvatelstvem.

Ackoliv se vymezujeme proti zdUraziiovani etnicity ve slozeni zakG v ramci analyzy
a celkové vramci prace na strategickém planovani reflektujeme, Ze rozlozeni déti
na Skolach vzhledem k jejich etnicité se stalo vyznamnym tématem mezi fediteli Skol.
Zastupci skol cCasto artikulovali riziko koncentrace zakt vzhledem ke spolecné etnicité
(nikoliv k potiebé specidln¢ vzdélavacich potieb, resp. pivodu ze SVL) na jednu nebo dvé
Skoly, proto i vtomto textu neni zamérem tento aspekt popirat, ale spiSe s nim aktivné

pracovat.

Ve mésté Vsetin se nachazi 9 stiatnich a 3 soukromé mateiské Skoly (dale “MS)
a 6 zakladnich kol (dale “ZS), z nichZ jedna je méstem spolu-ziizovana. Dale se tady
nachazi Zakladni a prakticka $kola (pozn. MS, ZS a PS Turkmenska) spole¢né se specialni
MS, v této skole je také ziizena piipravna t¥ida pro déti ze socidlné-znevyhodnéného prostiedi
s odkladem Skolni dochazky. Obsazenost Skol i1 Skolek v poslednich letech spiSe klesa
v disledku demografickych trendd. Vyjimkou jsou: soukroma Skola Integra, kde je zajem
oproti kapacité prakticky dvojnasobny, ZS Sychrov (s jejich alternativnimi tfidami)
a matefské $koly v centru mésta — MS Kobzaiiova a MS Travniky (pfijimaly nejméné déti
do 3 let).

Ve Skolach plisobi dostatek pracovniki, ktefi by mohli vykonévat specialné-pedagogickou
¢innost, nicméné by to znamenalo vykonavat tuto cinnost nad ramec svych stavajicich
povinnosti, coz bez dostatecné personalni a odborné podpory neni pro pracovniky realné.
Skoly reflektuji p#ili§ dlouhé &ekaci lhiity na piidélené asistenty pedagoga, protoze velmi
vnimaji jejich prospeésnost a vyuzitelnost ve vyuce.

Poptavka skol po podpotfe formou psychologa je vysoka, lokaln¢ je vSak nabidka takto
specializovanych pozic dlouhodobé nedostatecna.

® Gabal, Analyza SVL v CR: Dostupné na: https://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/www/index.html
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Predskolni vzdélavani

Sit’ statnich MS, které jsou ziizovany méstem, je ve Vsetiné dostate¢nd hustd a uspokojuje
poptavku rodict po piedskolnich zafizenich, vétSina matetskych Skol také piijima déti mladsi
tii let a integruje déti se specidlné vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*). Vedle statnich
a soukromych MS jesté funguje ve Vseting piedikolni klub Skolicka umistény pfimo
v lokalité Poschla, jez provozuje Diakonie Vsetin.

Skoli¢ka na Poschle

Zatizeni Skoli¢ka je predskolni klub provozovany Diakonii Vsetin v nebytovych prostorach
v socialng vyloudené lokalité Poschla. Ctyfikrat tydné se tu v dopolednich hodinach vénuji
piipraveé 8-12 déti ve veku 3-5 let na Skolni dochazku, v ¢emz zaznamenavaji za dosavadni
desetileté¢ ptisobeni znacny pozitivni posun. Ten se tyka predevSim zvySujici se motivace
rodiét umistovat déti do MS (napf. v roce 2014 se zatadilo do b&Zného vzdélavaciho proudu
8 déti ze Skolicky), kde viak mohou naraZet na nedostate¢nou institucionalni p¥ipravenost
partneri a jejich neochotu pracovat s détmi z odliSného socio-kulturniho ¢i socialné-
znevyhodnéného prostfedi. Proto v soucasnosti obratili pozornost i k témto institucionalnim
partnertim a rodi¢im déti z majority, aby vzajemné setkavani piispélo k odstranéni predsudki
a rasismu na obou stranach. Zajmem tohoto klubu je tedy rozSifovat svoji ¢innost a navazovat
do budoucna vétsi partnerstvi s béznymi MS.

Materska Skola Benatky

MS Benatky je MS bézného typu se étyfmi tfidami: dvé z nich jsou specidlni, uréené détem
s feCovymi vadami a denné v nich probihd nékolikahodinova logopedickd intervence. Do
téchto tfid jsou zafazovany déti vyhradné na zakladé doporuceni Specialné-pedagogického
centra (dale “SPC”) ve Valasském Mezifici. Ve Vsetin€ je dlouhodoba tradice péce o déti
s fecovymi vadami, kdyZ do Skolky nastoupi pozd¢ji, mizou navstévovat 1. a 2. specidlni
logopedickou tfidu v ZS Luh. Vé&tina déti z béznych t¥id pokraduje na ZS Travniky nebo ZS
Rokytnice. Déti z logopedickych tiid navitévuji bézné ZS v misté svého bydlisté.

Materska Skola Jasenka

MS Jasenka poskytuje piedskolni vzdélavani ve dvou vékové heterogennich tifdach bézného
typu pro déti ve véku 2,5 - 7 let. Pfimo ve Skole se nachazi logopedicka poradna, takze rodice
nemusi s détmi nikam dojizdét. Vétsina déti z této MS pokraduje na ZS Sychrov nebo na ZS
Travniky. Skola udrzuje uzkou spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale
“PPP”) a v rdmci projektu s Diakonii Vsetin planuji do budoucna potadat spole¢né akce pro
déti ze Skoly a romské déti z Poschle. Ve Skole integruji uz tfetim rokem 1 dité se stiedné
t&zkym zdravotnim postizenim. Skola funguje podle $kolniho vzdélavaciho planu, ktery ma
za cil podporovat seberozvoj u déti a objevovani, déale také individudlni ptistup ke kazdému
ditéti.

Materska Skola Kobzanova

13
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MS Kobzanova je vzhledem ke vsetinskym pomérim pomérné velkda MS, ktera nedavno
prosla celkovou rekonstrukci. Ma bezbariérovy pfistup a mezi ostatnimi Skolami je
oznacovana jako ,,pfistupna détem s postizenim* a s timto cilem pry byla i rekonstruovana.
Realné€ vsak Skolu navs§tévuji momentalné dveé déti se SVP. Je to také Skola, kterou navstévuje
nejvic romskych déti. Ridi se $kolnim vzd&lavacim programem, v ramci kterého se zaméiuji
predevsim na pratelské vztahy mezi détmi a schopnost se domluvit. Pfedevsim diky svoji
poloze v centru mésta ma Skola zcela naplnénou kapacitu, i kdyz jiné matetské skoly bojuji
s nedostatkem déti.

Materska Skola Luh I

MS Luh I je dalsi kapacitné velkou $kolou s péti vékové-heterogennimi tfidami a maximalni
kapacitou 135 déti. Ctyfi t¥idy jsou b&zného typu, jedna je zaméfena na seznamovani déti
s angli¢tinou. V- MS dochazi k integraci zdravotné postizenych déti a navstévuji i déti
ze socialn¢é vyloucené lokality — ty sem chodi spisSe historicky z toho diivodu, ze Skola byla
blizko z budovy byvalého pavlacového domu na Smetanove ulici a stadle ma piimé spojeni
MHD z vylouéené lokality Poschle a Jiraskové. Skola pracuje podle SVP a za hlavni zaméry
Skoly jsou povazovany sebevzdélavani pedagogli v environmentalni oblasti a jeho aplikace
do celého provozu MS a zafazovani déti s SVP a déti mladsich dvou let do b&znych tfid.
Za timto Gi¢elem zada MS pies Sablony MSMT o chiivu pro nejmensi déti.

Mateiska Skola Na kopecku

MS Na kopecku je pouze dvoutiidni $kolou a s tim je spojena naroénost zajisténi provozu
za nizsiho poétu zaméstnancii. Skola funguje uz od roku 1989. V této skole nejsou zadné déti
se SVP a skola spolupracuje s riiznymi aktéry ve mésté na vzdélavacich a rozvojovych akcich
pro déti, jako naptiklad s Diakonii pfi navstévé domova seniort, nebo pii vystoupeni déti pii
vitani ob¢ankli na M¢éstském Urad€. Zaroven porddd komunitni akce pro rodice a rodice
muzou byt soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu nejen v obdobi adaptace, ale i po ném.
Rodice se také aktivné zapojuji do veskerého déni v MS.

Materska Skola Ohrada

MS Ohrada je trojtiidni MS s naplnénou kapacitou, v zaii piijali 4 déti mladsi 3 let. Tiidy jsou
Castecné heterogenni, v jedné tiidé jsou nové nastoupené déti, u kterych probiha adaptace
a v dalsich dvou jsou vSechny ostatni déti. Ve 8kolce pracuji podle SVP, ktery si klade
3 hlavni cile: 1. stimulovat télesny a duSevni vyvoj ditéte a jeho schopnosti se ucit;
2. ptirozenou cestou rozvijet osobni samostatnost déti a umoznit jim projevovat se jako
osobnosti a 3. umoznit détem osvojit si zaklady hodnot, na kterych je zaloZena naSe
spolecnost. Ve své vyrocni zpravé hodnoti vedeni skoly napliovani téchto cilii jako velmi
dobré, ale soucasn¢ zdlraznuje, ze je v dnesSni dobé velkou vyzvou déti zabavit a rozvijet
hravou formou tak, aby nebyly pifetézovany ani podcenovany. Ve Skole také pravidelné
vyhodnocuji celkové klima a vSechny vzniklé problémy konzultuji se vSemi Gcastniky situace.
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Materska Skola Rokytnice

MS Rokytnice je nejvétsi matefskou Skolou ve Vseting, je to $kola pavilonového typu
s 5 béznymi tiidami a jednou specialni tiidou pro déti s vadami zraku, kde je zatazeno 11 déti
na doporuceni SPC ve Zling. Bézné tiidy jsou rozdéleny podle véku déti: dveé nejmladsi, jedna
sttedni a dvé piedskolni, do MS byly letos pfijaty t¥i déti mladsi ti let véku. Skola pracuje
na zékladé SVP, jehoz smyslem je jeho okamzitda vyuzitelnost pro kazdodenni préaci
pedagozek. Ve Skole kromé péce o déti se zdravotnim znevyhodnénim kladou diraz na péci
o déti nadané, dal spolupracuji se stiediskem volného ¢asu ALCEDO a ZUS a také maji
vlastni keramickou dilnu, kde déti rozviji svoje motorické schopnosti a zaroven aktivné travi
volny ¢as vytvarenim svych vlastnich vyrobka. Déti se Ucastni riznych vytvarnych soutézi
a podili se aktivné na rznych spolecenskych akcich.

Materska Skola Sychrov

Dalsi velkou MS pavilonového typu je MS Sychrov, kromé tif vékové homogennich tiid
bézného typu jsou tady dvé specialni logopedické tiidy pro déti s vadami feci, které maji
doporuceni z SPC ve Valasském Mezifi¢i. Jedna z béznych tfid méa vyuku hry na zobcovou
flétnu, rozSifeny program environmentalni vychovy a vétsi diiraz na pohybovou zdatnost déti.
Ve vSech tfidach se dba na v€asnou diagnostiku SVP a dochazi k Gzké spolupraci s SPC
do prvni tfidy na ZS$ a snaZi se o prevenci nadbyte¢nych odkladi na zadost rodict. Skola uzce
spolupracuje se ZS-na Sychrové, v Luhu (logopedicka 1. a 2. téida) a s byvalou ZS praktickou
na Turkmenské, pfedev§Sim v souvislosti se sdilenim specializovanych pedagogli. Dé&ti
ve specidlnich tfidach maji odklad Skolni dochazky automaticky, v béznych tiidach se dava
na zakladé doporuceni PPP.

Materska Skola Travniky

Posledni MS ve Vseting, je MS Travniky, ktera je oznatovana jako MS, ktera je poétem
romskych déti vzhledem k celkové kapacité na druhém misté. Momentalné jsou ale na této
Skole celkem 3 romské déti’ zcelkového podtu 82 déti. Skola ma vypracovan SVP,
kde si klade za ukol osobnostni rozvoj déti, environmentalni vychovu a dobré vzajemné
vztahy mezi détmi, rodi¢i a pedagozkami. Skola tizce spolupracuje s riznymi externimi
partnery na aktivitach, které jsou pro déti nevSedni a nové, napt. riznd divadla, besedy
a sportovni aktivity. Co se tyCe naplnénosti kapacity, Skola musi pravidelné¢ odmitat déti,
pro které uz nema kapacitu a je to dano nejen vyhodnou polohou v centru mésta, ale udajné
také kvalitou poskytovaného vzdélavani.

Zakladni Skoly

? Jednd se o kvalifikovany odhad romskych déti od vedeni MS.
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Ve Vsetiné je pét béznych ZS, jedna soukroma ZS spolu-ziizovana méstem s nazvem ZS
Integra a byvala prakticka ZS Turkmenska-ziizovana Zlinskym krajem. ZS Turkmenska je
jedina Skola ve Vseting, kterd ma ptipravny ro¢nik s maximalni kapacitou 15 déti (v r. 2015
dostala $kola z kraje vyjimku a navysila kapacitu na 17 déti). Viechny ZS kromé Integry
se dlouhodobé potykaji se snizujicim se poctem Zzakd.

Zakladni Skola Integra

ZS Integra je soukromou $kolou, kterd je spolu-ziizovana méstem Vsetin, Univerzitou
Palackého v Olomouci a Salesianskym sdruzenim Vsetin. Vznikla v r. 1992 se zdmérem
vytvoiit podminky pro spoleéné a kvalitni vzdélavani déti zdravych a déti s SVP. Skola ma
jednu tfidu v rocniku s max. kapacitou 20 déti a 1-2 specialni tiidy (pocet se ménil v pribehu
existence) pro déti s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Ve skole je také
nekolik mensich u¢eben pro individualni praci nebo praci v malych skupinkach. Ve Skole
se vzdélava podle SVP “Cestou do Zivota”. V ramci fungovani $koly je kladen diraz
na spolupraci s rodiCi a také specializovanymi pracovisti, at’ uz je to PPP Vsetin nebo SPC
na financich z evropskych fondii v rAmci riiznych projekti. Skola ma kazdoro¢né velky previs
zakl, na Skolni rok 2016/2017 se hlasil vic nez dvojnasobny pocet zakl, nez ktery mohla
Skola kapacitné prijmout. Vedeni Skoly tedy musi aktivné utvafet tfidy, tak aby se mu tam
nekumulovali Zaci s néjakym typem SVP a také aby Zaci s SVP tvofili jen urcity podil zaki
ve tfide.

Zakladni S$kola Luh

ZS Luh je jednou z nejstarsich 8kol ve Vseting, funguje uz 50 let. Profiluje se jako Zdravé
Skola zamétena na inkluzi, vzdélavani zakti s SVP a cizi jazyky. Na prvnim stupni jsou dvé
specidlni tfidy pro zaky s vadami feci a na druhém stupni jsou dvé specidlni tfidy pro zaky
s lehkym mentdlnim postizenim a kombinovanymi vadami. Ve Skolnim roce 2015/16
logopedické tfidy navsStévovalo 8 a 9 zakt a ve specidlnich tfidach bylo 15 déti. Déti
z logopedickych tiid pokracuji ve tietim ro¢niku do béznych tiid, zaci spec. tiid se bézné
setkavaji se svymi spoluzaky z b&znych tiid. Skolni vzd&lavaci program nese nazev “Zdrava
Skola — skola pro vSechny ™.

Zakladni $kola Ohrada

7S Ohrada byla oteviena v roce 1976. Je to sidli§tni $kola s nejmensim spadovym obvodem,
zaroven ji ale navstévuji témér dvé tretiny zaki z jinych spadovych oblasti. Do prvni tiidy
se letos hlasilo az 60 déti, nakonec jich ale nastoupilo 56, takze zaci mohli zlstat jen ve dvou
tfidach. Skola se specializuje na vyuku cizich jazykd-angliétinu maji déti uz v prvni t¥idg.
Ve $kole se pracuje podle SVP “Uéme se pro Zivot” a ve Vsetiné je povazovana za spise
narocnou Skolu s vysokym podilem Zakt nastupujicich do maturitnich oborti a na viceleta
gymnazia.
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Zakladni Skola Rokytnice

7S Rokytnice je dalsi sidlistni $kolou a profiluje se jako $kola zaméfena na informatiku,
ekologii a ptfirodni védy s diirazem na jazykovou komunikaci. Je to Skola vedouci své Zaky
k aktivnimu zapojeni se do riznych projektli a zajmi a kritickému promysleni soucasnych
svétovych 1 domécich socidlnich a ekologickych problému (podpora Fair trade, pfikrmovani
lesni zvéfe, Svétova skola apod.). V SVP je posilena hodinova dotace ptirodovédnych
predmétii, a to piredev§im v oblasti praktickych dovednosti formou laboratornich praci nebo
projektové ¢innosti. Skola dlouhodobé Gisp&sné pracuje v oblasti environmentalni vychovy,
pfedevsim na projektech s ptirodovédnou tematikou (GLOBE, Carbon cycle, Kyselé deste
a dalsi). Dulezitou soucasti prace Skoly je 1 podpora vyjimeénych sportovnich vykont,
pfedevSim hokejovych (blizkost zimniho stadionu). Ve Skole také probiha aktivita
peer-aktivisti jako soucast programu prevence rizikového chovani. Tato Skola je jednou
ze dvou spadovych Skol pro SVL Poschla, v soucasnosti ji ale navstévuje jen jeden zék z této
lokality.

Zakladni Skola Sychrov

ZS Sychrov je nejmladsi vsetinskou 8kolou, kterd vznikla v r. 1985, jedna se o $kolu
pavilonového typu, ktera jen v nedavné dobé celila velkému propadu poctu zaka. Pied tremi
lety doslo ke zméné feditele a napiiklad ve srovnani s rokem 2009, kdy byl pocet zaki Skoly
197, je v soucasnosti 1,5krat vétsi (stav k 30. 9. 2016 - 304). Hlavnim divodem této
skutecnosti je pravdépodobné ziizeni alternativnich tfid, které lakaji stale vice déti 1 rodici.
V soucasnosti se ve dvou druhych tfidach a jedné prvni tfidé vzdélava do 50 déti. Nejde
o néjaky konkrétni alternativni smér, ale o kombinaci vice alternativnich zplisobt vyuky,
napi. splyvavého ¢teni, Hejneho matematiky nebo otevieného vyucovani, pii kterém je zak
sam zodpoveédny za to, co se uci a nauci — sam si planuje svoji praci ve tfidé i mimo ni.
Dtvodem pro vznik této alternativni vétve byl podle slov vedeni Skoly jeho piiklon
k alternativni vyuce a zkusenost s fizenim malottidni §koly. Cela $kola se #idi SVP s nazvem
“Poznavanim k védéni”.

Zakladni Skola Travniky

ZS Travniky je druhou spadovou kolou pro déti ze SVL Poschla, z tohoto diivodu byva
oznaCovand jako tzv. ,,romska Skola“, ale spi§ v souvislosti se zmiflovanou obavou,
ze se z ni romska Skola stane, protoze napt. v roce 2016/2017 ji realné navstévuje pouze asi
38 romskych zaki (z celkového poctu 570), tj. asi 7 % zakt z celkové kapacity Skoly. Vyucuji
podle SVP “Vstupte s nami do svéta moudrosti a zdbavy”. Skola byla zamé&fena na vytvarnou,
hudebni a télesnou vychovu v jednotlivych tfidach, tato profilace byla,
ale v minulém roce transformovana do nabidky nepovinnych ptfedmétt. Podle vyro¢ni zpravy
pro rok 2015 vyrazn€ vzrostl na Skole pocet kdzenskych opatfeni a sniZzenych znamek
z chovani. Vtomto roce také probshlo Setfeni Ceské 8kolni inspekce, které vyzdvihlo
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piedevsim velmi dobrou troven materiadlniho a technického vybaveni Skoly a GispéSnost zakt
ve vytvarnych a sportovnich soutézich na celorepublikové urovni.

Piechod Zakii na dalsi stupné vzdélavani

Kazda MS i ZS se n&jakym zpiisobem profiluje a snaZi se prilakat specifickou skupinu zaki
a jejich rodi¢ti. V zasad& vsichni Zaci opoustéjici ZS z devatych ro¢niki se hlasi a dostanou
na néjakou stfedni Skolu s maturitou nebo ucebni obor, je ale potieba zdiraznit, Ze v tomto
smyslu je pouze velmi nepatrné (v fadu jednotek) mnozstvi ztad zadkl se SVP
nebo pochazejicich ze SVL.

Co se ty&e zastoupeni zakt vsetinskych ZS na stfednich §kolach, je vidét, ze drtiva vétsina
zékl devatych tiid se hlasi na typ stfedni Skoly s maturitou. Nejvétsi podil néslednych
absolventi na odbornych $kolach s udebnimi obory maji absolventi ZS Luh,
a to pravdépodobné proto, Ze maji dvé specidlni tfidy uréené¢ zaklim s lehkym mentalnim
postizenim. Za povSimnuti stoji také to, Ze Integra neméla v minulém roce zaddné zaky, kteti
by odesli na viceletd gymnazia, tedy ze by pfedcasné opoustéli zakladni Skolu, coz mlze byt
zpusobeno mimo jiné také tim, ze jak rodiCe, tak dé€ti jsou spokojeni s kvalitou a pfinosem
vzdélavani, kterého se jejich détem v této Skole dostava (a to i vzhledem k zajmu rodici,
ktery dlouhodobé¢ pievySuje moznosti Skoly pfijmout nové zaky).

Regionalni a socidlni dostupnost a spoluprace materskych a zakladnich $kol

Obyvatelim SVL jsou nékteré Skoly hiife dostupné, piimé spoje jsou jen ke dvéma Skolam.
Ostatni Skoly jsou lokalitdim vzdalenéjsi a také by déti musely podstupovat cestu
ptes frekventovanou silnici, coz je pro jejich rodi¢e nemyslitelné z hlediska bezpeci.

Vzhledem ke kapacitdm S$kol, které jsou nad rdmec stavajicim potiebam, nemélo
by ve Vsetin¢ dochazet k odmitani déti na zakladé plné kapacity, piesto nékteti rodice v rdmci
rozhovoru reflektovali, ze se je zastupci snazili pfesvédcit o nevhodnosti jejich dité¢ na danou
$kolu umistit. Ve Vseting plati vyhlaska o spadovosti ZS a nové byla na pocatku roku 2017
vytvofena také vyhlaska o spadovosti MS. Dodrzeni vyhlasky nicméné neni vymahatelné,
proto se ukazuje potieba podpoftit komunikaci Skoly a rodict tak, aby spadovost vnimali jako
prospésny nastroj a aktivné jej také vyuzivali.

Volba kol ze strany rodi¢ii je podminéna také dalSimi faktory, naptiklad profilaci skol a jeji
povésti, piitomnosti dalsich potomkd apod. Vedeni ZS Travniky a MS Travniky nejvice
reflektuje obavu z koncentrace romskych déti a stigmatizaci jako ,,romskd Skola a Skolka*.
Dle dat je prozatim tato obava spiie piedéasna. Na ZS tvoii romské déti momentaln&
7 % z celkové kapacity $koly a v MS je pomér pouze 3,5 %. 51 % viech $kolou-povinnych
romskych déti ve Vsetiné chodi do byvalé ZS praktické na Turkmenské. Dale je pfiblizné 7 %
Romii na ZS Luh a 10 % navitévuje MS Kobzéiiova a z rozhovori vyplynulo, Ze $kola tento
stav povazuje za zvladnutelny vzhledem ke svym personalnim a dal$im kapacitdm.
Momentalné piedstavuji romsti zaci asi 7 % zcelkového poctu zakli navstévujicich
ZS ve Vseting.
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Témeét vSechny Skoly a Skolky jiz maji zkuSenost se vzdélavanim déti a zdkd se SVP,
s podpirnym nastrojem asistenty pedagoga a se spolupraci s poradenskymi zafizenimi.
6 z 9 MS se zapojilo do projektu Diakonie “Spole¢né ve $kolce”. V ramci tohoto projektu
se romské déti ze Skolicky na Poschle setkavaji s détmi z jinych $kolek p#i riiznych
komunitnich a tvotivych akcich a probihaji také vyménné staze ucitelek.

Pripravenost a podminky pro spolecné vzdélavani zastupcia Skol a Skolek na inkluzi

Vsechny MS maji dle nazoru vedeni dostate¢né kapacity vzhledem k aktualni naplnénosti
MS, nicméné vétsina MS vroce 2016 piijimala také déti mladsi 3 let, coz vyzaduje
nadstandardni pfistup pedagozek.

Nejvétsi obava na strané MS fe§i riziko koncentrace déti ze SVL (nikoliv se SVP,
nebo hromadné piijiman déti mladSich 3 let) a vychodisko vidi predev§im v uplatiiovani
nastaveni spadovosti MS, které vstoupilo v platnost v prvni poloviné roku 2017. Zaroven si
viak vedeni MS, které s détmi tohoto typu nikdy dfive nepracovalo, uvédomuji novost situace
a nutnost podpory pro svoje pracovniky.

Objevuje se potieba prenastaveni normativii v MS, aby bylo mozné pokryt dvéma tvazky
nizsi pocet déti, nez uklada normativ a byl tak zajistén individualni pfistup kazdému ditéti.

ZS a MS udrzuji vzdjemné dobré vztahy a spolupraci riznorodymi formami, jako napiiklad:
prednasky ugitelek prvnich tiid pro rodide, nav§tévy zaka prvnich tiid v MS a obracené
nebo se vzajemné ucastni kulturnich a vytvarnych akeci.

Vsechny $koly pracuji se zaky se SVP, nejvétsi zkuSenosti maji ZS Integra a ZS Luh, tyto
Skoly maji také rozSitené Skolni poradenské pracovisté o specidlniho pedagoga a psychologa
(ZS Luh od $kolniho r. 2017/2018). Mezi pedagogy ze ZS se objevuji nazory, které prikladaji
vyznam netspdchu zaki piechazejicich z prvniho na druhy stupeit ZS vysoké migraci rodin
do zahranic¢i. V disledku vysoké absence v Ceskych sSkolach a nepravidelné dochazce
dle pedagogti dochazi k rapidnimu znevyhodnéni téchto zaka v dalSich ro¢nicich.

Demotivace pedagogli a chybégjici podpora v narocnych vztahovych situacich se zdkonnymi
zéastupci zakil se projevuje u pedagogl raznou ochotou otevien¢ komunikovat a piijimat
zésady spole¢ného vzdélavani a pfijimani ¢i hledani opatfeni, kterda mohou tento pfistup
podpofit.
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Analyticka kvalitativni ¢ast

Klicovy problém: “Nizky podil klicovych kompetenci u déti socialné znevyhodnénych pro
lispésny prechod a piisobeni na ZS”’

Stézejni problémy predskolniho vzdélavani zohlednujici cilovou skupinu

jako stézejni pricinu vySe uvedeného klicového problému skupina definovala
nepravidelnou dochazku déti do MS, ktera vede k nedostate¢né pipravenosti déti
pro vstup na ZS,

divody nepravidelné dochazky lze dle néazorti skupiny rozdélit do 2 skupin:
nedostatecna podpora rodic, nebo Spatna mistni a ¢asova dostupnost do skol,

rodinna ,,nepodpora* je opodstatnéna, jak nedostatkem finan¢nich zdroji, naslednych
dluhi a studu/obav z disledkt, tak neochotou rodict dodrzovat stanovend pravidla
a presouvani zodpovédnosti — to jsou pohledy ¢lenti PS piedevsim z fad zastupctt MS,
»hepodpora® je také opodstatiiovana krizovymi situacemi v roding, tézkou zivotni
situaci a nevhodnymi podminkami k Zivotu, se kterymi se ncktefi rodi¢e potykaji
a neumi si s nimi sami poradit.

StéZejni problémy predskolniho vzdélavani z pohledu S§kol a Skolskych poradenskych

zarizeni

jako stézejni témata uvadéli zastupci MS — velkou obavu z koncentrace vysokého
poétu socialné znevyhodnénych zakt na jednu z MS, ale i ZS v blizkosti SVL,
dale Spatnou komunikaci srodici, nedostatené personalni Kkapacity,
které by zajiStovaly individudlni pfistup dle potieb déti a v neposledni fadé mezery
ve spolupraci s PPP,

nedostate¢néa podpora pedagogti (persondlni, finan¢ni) se promitd do potieby vzdélavat
pedagogy a nalézt normy kvality, dale bylo poukazovino na chybé&jici supervizi,
snizenou prestiz ucCitele a nedostatecné kapacity pedagogl pracovat s jazykovymi
bariérami, jak déti, tak rodica,

na obavu z koncentrace zaku na jednu Skolu navazuje nedostate¢na propagace Skol
a jejich rovného pfistupu ke vzdelavani a jiz zmiflovana hor$i mistni dostupnost

cey

$koly pro rodinu zijici v SVL sniZujici atraktivitu dané Skoly.

Stézejni problémy predSkolniho vzdélavani z lokalniho pohledu (politika mésta. ostatni

lokéalni partnefi, vefejnost)

jako stézejni vnimali €lenové skupiny fakt, zZe predSkolni vzdélavani neni prilis
atraktivni téma lokalni politiky mésta a nepocit'uji podporu od zfizovatele — jednim
z diivodi mize byt, ze kapacita skol je dostacujici mistnim détem a nevznika tak velky
previs zadosti oproti pfijatym détem do piedskolniho vzdélavani, zaroven bylo
toto téma pojmenovano jako ,,vybusSné,

jako problematickou vidi lokdlni partnefi nespolupraci mezi socidlni a vzdélavaci
oblasti a v neposledni tadé¢ také neznalost vhodnych systémovych opatieni na
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podporu spoleného vzdélavani, ktera by stdvajici problémy feSila a snizovala
,Vybusnost* tématu.

StéZejni problémy pro oblast ZS, SS a neformalniho vzdé&lavani

Klicovy problém: “Nizky pocet Zaku socialné znevyhodnénych v bézném vzdélavacim proudu/
uspesnych v ramci SS/ ucastnych neformalniho vzdélavani”

Stézejni problémy vzdélavani z pohledu cilové skupiny

- stejn¢ jako predSkolni vzdélavani byly jako nejvice dulezité ptic¢iny klicového
problému stanoveny tyto: riziko koncentrace zakt na jednu $kolu a horsi dostupnost
na Skoly ostatni, nepodpora ze strany rodiny s disledkem netspé$ného ptisobeni zdka
na Z8S, nebo ztizeného piechodu z prvniho na druhy stupei,

- nepodpora je opét zastoupena nékolika pohledy: nezdjmem rodici, jinymi prioritami
k fesSeni, ale 1 neporozuménim ucivu ze strany rodicu,

- zoblasti volnocasovych aktivit byl definovan problém piedev§im jako financni
nedostupnost aktivit pro déti ze socidlné znevyhodnénych rodin.

Stézejni problémy vzdélavani z pohledu §kol a Skolskvch poradenskvch zarizeni

- také v oblasti zdkladniho Skolstvi se prokédzaly na stran€ Skol potteby posilit kapacity,
a to pfedev§sim o odborné¢ zaméfené, taktéz deklaruji Spatnou komunikaci s rodici
a jazykové bariéry této komunikace, vcetné nutnosti feSit konfliktni situace
a nevymahatelnost domluvenych pravidel,

- jako problematickou hodnotili aktéfi také spolupraci s PPP zplsobenou ptedevsim
pfetizenim poradny a dlouhymi ¢ekacimi dobami,

- jako dulezité zjisténi vnimame také neprostupnost neformalniho vzdélavani vzhledem
k fungovani Skol, ¢i provoz Skolni druziny, ktery neni pifizpisoben na alternativni
oteviraci dobu pfijatelnou pro rodice,

- jako problém se jevila také nedostateCna kapacita druzin, jejiz nasledkem nejsou
druziny urceny pro déti, jejichz rodice nepracuji a jsou momentalné v domécnosti.

StéZejni problémy vzdélavani z lokalniho pohledu

- lokalni politika mésta definovala 3 zékladni problémy vztahujicich se ke klicovému
problému oblasti vzdélavani: mistni nedostupnost vSech Skol pro CS souvisejici
srizikem koncentrace 74kt na jednu Skolu, nedostatecné kapacity persondlni
a vzdélavaci pro pedagogy MS a ZS a sloZitost prosadit téma neformalnim vzdélavani
na lokalni urovni.
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Prostupnost vzdélavani na stiedni Skoly

Vzhledem k tomu, ze problémy a jejich pficiny definované lokalnimi aktéry na PS
se zamétovaly spiSe na predskolni a zdkladni vzdélavani a na rizika koncentrace zaku
na jednu Skolu nez na zmiflovany ptechod na stfedni Skoly, reflektuje Strategicka ¢ast MPI
pfedevSim tyto potieby. Neznamend to vSak, ze by problematika pfechodu zakl na stfedni
Skoly a jejich dalsi uspésnost byly zcela opomijeny. Zabyva se jimi piedev§im Mistni akéni
plan (dale “MAP”) formou posilovani kariérniho poradenstvi. Dalsi stupné vzdélavani
a spoluprace se stiednimi Skolami byla lokalnimi partnery definovana jako dlouhodoby
strategicky cil, ktery bude reflektovan po naplnéni stavajicich opatfeni a bude mu tedy
vénovana veEtsi pozornost v ramci revize MPL.

Dal$im vyznamnym tématem, které promitame také do Strategické casti MPI je potieba
aktéri propojovat znalosti a zkuSenosti ze socialni a vzdélavaci oblasti a celkové posilovani
spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb a dalsimi aktéry. V neposledni tadé je
artikulovanym tématem komunikace a prace s medidlnimi nastroji k propagaci tématu
vzdélavani a priblizeni se tak rodi¢lim a celkové vsetinské vetejnosti. Navaznost a prostupnost
vzdélavaci soustavy je vnimdno jako dlouhodoby cil, jehoz naplnovani bude fteSeno
v nésledujicich obdobich strategického planovani, pfipadné revizi strategickych plan (MAP
i MPI).
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Strategicka c¢ast

1.1.1.1 Informovany rodic a posilovani
zdravych vztaht a komunikace rodi¢ -
dité

1.1.1 Posileni prace s rodi¢em ditéte

1.1.1.2 Podpora vzniku a fungovani
predskolnich zafizeni dostupnych pro
viechny

1.1 Soustavna dochdzka déti do M3

1.1.2 Posileni mistni a ¢asové I

dostupnosti do M$ '

1.1.2.1 Evaluace spadovosti M$

1.2.1.1 Shér dat a monitoring déti
ohrozenych skolnim netspécehm v
Gsledku absence pfedskolni pfipravy
jejich koncentrace na jednotlivé MS

1.2.1 Zavedeni novych nastrojd
monitoringu a podpory odbornych
personalnich kapacit

1.2.1.2 Posileni odbornych
personalnich kapacit pro zajisténi
inkluzivniho pfedskolniho vzdélavani

individualniho pfistupu

1.2.2.1 Vzdélavani pedagogt

1.2.2 Metodickd podpora a vzdélavani|
pracovniki MS

1.2.2.2 Supervize pro pedagogy

. Zvyseni podilu kli¢ovych kompetenci
u déti socidlné znevyhodnénych pro
Uspé3ny piechod a plsobeni na Z8

1.3.1.1 Posileni povédomi o tématech
predskolniho vzdéldvani na lokdlni
drovni

1.3.1.2 Zpistupnéni M3 pro
rodie/vefejnost

1.3.1 Zavedeni novych nastroji na
podporu propagace a zpfistupnéni
tématu predskolniho vzdélavani na
lokaIni drovni

1.3 Priblizeni a propagace tématu
pfedskolniho vzdélavani

1.3.1.3 Nastaveni jednotnych forem
— Casového fungovani a dalsich
vzdélavacich instituci

1.3.1.4 Nastaveni efektivni

ové spoluprace a vzajemnéh
sdileni informaci

1.4.1.1 Nastaveni efektivni
Imezioborové spoluprace a vzajemnéh
sdileni informaci

1.4 Mezioborova spolupréce subjektd
pro zlepseni komunikace pfi feseni
problém $kola-rodina-dal3i instituce

f1.4.1 Posileni spoluprace a komunikac
vzdélavacich instituci se socidlnimi
sluzbami/socialni oblasti

1.4.1.2 Realizace "pfipadovych
konferenci" za G¢asti relevantnich
aktérd

Vzdélavani MS
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Oblast: Vzdélavani — predskolni
Zvyseni

podilu  klicovych kompetenci u

znevyhodnénych pro tGspésny piechod a plisobeni na Z$

déti socialné

Soustavna dochézka déti do MS

Posileni prace s rodi¢em ditéte

Mésto pocet rodicd | NevyZaduje
Vsetin financni
naklady
2019/2020 NNO Pocet OP VWV -
evidovanych | KPSVLIV:
déti 5 mil.

Oblast: Vzdélavani — predskolni

Zvyseni podilu klicovych kompetenci u

znevyhodnénych pro Gspésny piechod a pisobeni na Z$

déti socialné

Soustavna dochazka déti do MS

Posileni mistni a ¢asové dostupnosti do M3

Mésto dokument

Vsetin

NevyZaduje
financni
naklady
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Oblast: Vzdélavani — predskolni

podilu
znevyhodnénych pro Gspésny piechod a piisobeni na Z$

Podpora kvalitni predskolni pfFipravy a v€asna péce o déti
s nutnosti individualniho pfistupu (v€. 2 letych, s jazyk. bariérou
atd.)

Zavedeni novych nastroji monitoringu a podpory odbornych
personalnich kapacit

Zvyseni klicovych kompetenci u déti socidlné

Mésto dokument NevyZaduje
Vsetin finan¢ni
naklady
2018 Mésto pocet OP VVV

Vsetin odbornych
persondlnich
kapacit

Zvyseni podilu klicovych kompetenci u déti socidlné
znevyhodnénych pro tGspésny piechod a plsobeni na 28

Podpora kvalitni predskolni pfFipravy a v€asna péce o déti
s nutnosti individualniho pfistupu (v¢. 2 letych, s jazyk. bariérou
atd.)

Metodicka podpora a vzdélavani pracovniki MS

pocet
Vsetin proskolenych
pedagogl
2018 Mésto pocet supervizi | OP VVV
Vsetin
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MPI mésta Vsetin (2017 — 2020)

Zvyseni podilu klicovych kompetenci u déti socidlné znevyhodnénych
pro Uspésny prechod a ptisobeni na Z$

P¥ibliZzeni a propagace tématu predskolniho vzdélavani

Zavedeni novych nastrojlii na podporu propagace a
tématu predskolniho vzdélavani na lokalni trovni

zpristupnéni

Mésto Resi aktivity NevyZaduje
Vsetin komunikac¢niho finanéni
planu pro MPI naklady

2018 Mésto Redf aktivity Nevyzaduje
Vsetin komunikacéniho finanéni
planu pro MPI naklady

2018 Mésto Pocet setkdni s | Nevyzaduje
Vsetin rodici financni
naklady

2018 Mésto Resi aktivity Nevyzaduje
Vsetin komunikac¢niho finanéni
planu pro MPI naklady

Oblast: Vzdélavani — predskolni

Zvyseni podilu klicovych kompetenci u déti socialné znevyhodnénych
pro Uspésny prechod a piisobeni na Z$

Mezioborova spoluprace subjektd pro zlepSeni komunikace pfi FeSeni
problému skola-rodina-dalsi instituce

sluzbami/socialni oblasti

Posileni spoluprace a komunikace vzdélavacich instituci se socidlnimi

Resi aktivity NevyZaduj
Vsetin komunikacniho e financni
planu pro MPI naklady
2018 Mésto Pocet NevyZaduj
Vsetin »pripadovych e finanéni
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konferenci” naklady
nebo OP
VVV

Vzdélavani ZS

Oblast: Vzdélavani — S

Odpovidajici podil déti socidlné znevyhodnénych v béiném
vzdéldvacim proudu a prevence koncentrace déti na jednotlivé
skoly

Posilovani rodi¢ovskych kompetenci pro dostatecnou podporu
ditéte ve vzdélavani

Vzdélavani a informovanost rodi¢t déti socialné znevyhodnénych
v posilovani kompetenci vedoucich k podpore — vzdélavani ditéte

pocet kulturné
vzdélavacich
akei

Oblast: Vzdélavani — ZS

Odpovidajici podil déti socidlné znevyhodnénych v béiném
vzdélavacim proudu a prevence koncentrace déti na jednotlivé
skoly

Prevence S$kolni neUspésSnosti v dusledku koncentrace déti
socialné znevyhodnénych na vybranou skolu

Zavedeni novych nastroji monitoringu a podpory odbornych
personalnich kapacit

Mésto monitorovaci

Vsetin zprava

Oblast: Vzdélavani — Z5

Odpovidajici podil déti socidlné znevyhodnénych v béiném
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Skoly

vzdéldvacim proudu a prevence koncentrace déti na jednotlivé

urovni

Pfiblizeni a propagace tématu spolecného vzdélavani na lokalni

urovni

Posileni povédomi o tématech, mozZnostech vzdélavani na lokalni

Resi aktivity
Vsetin komunikacni
ho planu pro
MPI
2018 Mésto Redi aktivity | NevyZaduje
Vsetin komunika¢ni | financni
ho planu pro | néklady
MPI
2018 Mésto Resi aktivity | Nevyzaduje
Vsetin komunikacni | finanéni
ho planu pro | naklady
MPI

Oblast: Vzdélavani — Z5

gkoly

Odpovidajici podil déti socidlné znevyhodnénych v béiném
vzdéldvacim proudu a prevence koncentrace déti na jednotlivé

feSeni problémt skola-rodina-dalsi instituce

Mezioborova spoluprace subjektd pro zlepseni komunikace pfi

socialnimi sluZzbami/socialni oblasti

Redf aktivity
komunikacni

Mésto
Vsetin
ho planu pro
MPI

Posileni spoluprace a komunikace vzdélavacich instituci se

NevyZaduje
finanéni
naklady

Oblast: Vzdélavani — zS

Odpovidajici podil déti socidlné znevyhodnénych v béiném
vzdélavacim proudu a prevence koncentrace déti na jednotlivé
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Skoly
Mezioborova spoluprace subjektd pro zlepseni komunikace pf¥i
feSeni problému Skola-rodina-dalsi instituce

Zefektivnéni systému spoluprace s PPP a dalSimi aktéry

Resi aktivity
komunikacni

NevyzZaduje

finan¢ni
ho planu pro | naklady

MPI

Oblast: Vzdélavani - Z2S
Uspésné fungovani zakh ze socialné znevyhodnéného prostiedi
na Z$ a jejich Gspésny prechod na dalsi stupen vzdélavani

Podpora kvalitni Skolni pfipravy ditéte ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi a jeho Uuspésné fungovani a
absolvovani z8

Doucovaci aktivity v prostiedi pfihodném pro zaka ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi

pocet
podpoienych
zakt
2018 Mésto pocet OP VWV
Vsetin podpotenych
zakt

Oblast: Vzdélavani — ZS
Uspésné fungovani zakh ze socialné znevyhodnéného prostiedi
na Z$ a jejich Gspésny piechod na dalsi stupen vzdélavani
Posileni odbornych personalnich kapacit vZ$S pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani pedagogi a metodické vedeni
pedagogickych pracovnik( na Z$

Posileni odbornych personalnich kapacit pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani (mj. koordinator pro zakladni vzdélavani
a prechod na SS)
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2018 Mésto dokument NevyZaduje
Vsetin finanéni
naklady
2018 Mésto pocet OP VVV
Vsetin personalnich
kapacit

Oblast: Vzdélavani — zS

Uspésné fungovani zak( ze socialné znevyhodnéného prostiedi

na ZS$ a jejich Gspésny prechod na dalsi stupen vzdélavani

Posileni odbornych persondlnich kapacit vZS pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani pedagogi a metodické vedeni
pedagogickych pracovnikd na Z8

Vzdélavani pedagogi

Reieno v

Mésto pocet

Vsetin pedagogl MAP
2018 Mésto pocet supervizi | OP VVV
Vsetin
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Oblast: Vzdélavani - ZS
Uspésné fungovani zak( ze socialné znevyhodnéného prostiedi
na ZS$ a jejich Gspésny prechod na dalsi stupen vzdélavani

Kvalitni dostupné volnocasové aktivity pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi

Vytvareni podminek pro smysluplné a aktivni traveni volného
¢asu u zaku socialné znevyhodnénych

Mésto
Vsetin

pocet

volnocasovych
aktivit

Aktivity Skol
— vramci MPI je planovan systémovy projekt meésta pro oblast vzdélavani,

predpokladem je zapojeni viech MS a ZS, jejichz je mésto ziizovatelem,

- dalsi vzdélavaci instituce (napt. MS, ZS a PS Turkmenska Vsetin a ZS Integra) budou
pfizvany jako partnetfi projektu mésta, aby byla zajisténa komplexnost danych
opattent,

— do aktivit skol se v pribéhu strategického planovani nepodatilo zcela zapojit mistni
sttedni Skoly, tudiz spoluprace se stfednimi Skolami nebude soucésti tohoto tfiletého
planu, jedna se o dlouhodoby strategicky cil, ktery bude zohlednén v rdmci revize
MPL

Aktivity spoluprace

— na uzemi ORP Vsetin je realizovan projekt MAP, jehoz je mésto nositelem
a navrhovana opatieni v MPI reflektuji a vychazi z priorit, cilii a opatieni v MAP,

— lokalni partneti, ktefi se aktivné¢ podileli na vytvareni MPL, jsou ve vétSiné piipadi
také soucasti PS v ramci MAP, tudiz jsou informovani o strategickém pldnovani obou
dokumentu,

— planovand opatfeni v MPI reflektuji také spolupraci s relevantnimi NNO,
jako partnery bez finan¢ni ucasti (systémovy projekt na vzdélavani mésta) nebo jsou
tyto organizace sami realizatory nékterych opatfeni.

Infrastruktura pro vzdélavani
Problematiku infrastruktury pro vzdélavani reflektuje MAP, neni soucasti MPI.
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14

VI. Implementacni ¢ast

Ridici a realiza¢ni struktury

Lokalni partnerstvi

LP je zakladni platformou pro spolupraci ASZ a mésta Vsetin. Nejvyssim organem je Plénum
LP, jehoz ¢lenové schvaluji lokalni koncepci v oblasti inkluze socialné vyloucenych obyvatel,
koordinuji postup ucastnickych subjekti v oblasti inkluze a dalSich oblasti socialniho
zaClenovani v lokalite, urcuji sméfovani LP, schvaluji vznik a sloZzeni PS a berou na védomi
vystupy z téchto skupin. Clenové Pléna jsou zpravidla statutarni zastupci nebo povéfené
osoby zucastnénych aktéri (NNO, UP, MP, ZS, MS, SS apod.), tito Clenové se aktivné
zapojuji do jednani Pléna, pfinasi podnéty k jednéni, vzndsi pfipominky ke komplikacim
nebo nejasnym tématim, maji moznost se UCastnit vzdélavacich akci, které jsou jim
doporuceny. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socidlné vyloucenym lokalitam)

Od pocatku spoluprace probéhla tfi setkdni Pléna LP, na setkanich byli ¢lenové seznameni
s procesem tvorby SPSZ a MPI a s vystupy spoluprace s ASZ.

Manazer SPSZ

Po uzavieni Memoranda o spolupraci mésto Vsetin zfidilo pozici ManaZera SPSZ,
ten zajiSt'uje organizacni chod vSech platforem LP, zpracovava a sdruzuje konzultace, setkani
a otazky k probiranym tématiim. Zajistuje nebo zprostiedkovava informace v§em zapojenym
aktérim, komunikuje s nimi o projednavanych tématech, ptredkladanych projektovych
zamerech a podporuje potenciondlni zadatele. Mize se také ucastnit doporucenych
vzdélavacich akci. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socialné vyloucenym lokalitam)

Tematické PS Vzdélavani

Na setkani Pléna LP doslo ke shod¢€, Ze budou ustanoveny dvé PS pro oblast vzdélavani.
Jedna se o oblast piedskolniho vzdélavani a ZS, SS a neformalniho vzdélavani.

Cleny PS se mize stat kterykoliv ¢len LP, zpravidla se jednd o povéfenou osobu
nebo statutdrniho zéastupce. PS napliuje jednotlivé kroky strategického planovani
pro spolecné kvalitni vzdélavani, jehoz cilem je vytvofeni MPI, vCetné jejich implementace.
Clen PS se aktivné téastni jednani, piinasi podnéty k jednani, ma moZnost se ucastnit
doporuc¢ené¢ho vzdélavani a vznasi pripominky k planovani, komplikacim ¢i k nejasnym
tématiim. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socialné vyloucenym lokalitam)
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Pracovni skupina “Projekty a implementace” (dale “PSPI”)

Tato PS je skupinou koordinacni a jeji ¢innost zacina v dob¢ ptiprav projektovych zdméra
KPSVL, jiz tedy nefesi analyzu kli¢ovych problémii v rAmci zvolenych témat. Cleny PS jsou
vzdy zastupci a vedeni Mésta Vsetin a vyznamni pfedkladatelé a realizatofi projektu.

Ukolem PS je monitorovat stav ptiprav jednotlivych projektd (napf. piipravuje harmonogram
projektii a také harmonogram konzultaci s fidicimi organy, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi zadateli a koordinuje konzultacni proces zadatelii z lokality), monitorovat realizaci
projektii, jejich synergické ptisobeni a koordinaci. Dalsi ¢innosti PS je vyhodnoceni souladu
realizace projektti s cili MPI a jejich napliiovani. PS muze doporucit zmény koordinace
projektii a také zpisob realizace naplnovani cili MPI. Zajistuje pfipravu stanovisek
k realizaci jednotlivych projekti, ktera poslouzi, nejen jako podklad pro revizi MPIL, ale i jako
podklad k vytvofeni navazné alokace koordinovaného pfistupu. PS pfipravuje obsah Pléna LP
a podava navrhy k projednani a schvaleni v oblasti revize MPI a ptipravy dalsi faze
koordinovaného pfistupu. Clenové PS se aktivné zapojuji do jednani, seznamuji
se s projektovymi zadméry v lokalité, pfindsi podnéty k jednéni, vznasi pifipominky
k projednavanym tématim, maji moznost se ucCastnit vzd€lavacich akci, které jsou
doporuceny. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socialné vyloucenym lokalitdm)

PSPI bude ustanovena po schvéleni SPSZ a MPI Zastupitelstvem mésta Vsetina a po zapoceti
naroku na ¢erpani z vyzev v ramci KPSVL.

Dalsi aktéri a obyvatelé SVL

Jednotlivych PS se mohou ucastnit také dalsi aktéfi, ktefi nejsou Cleny tematické PS
Vzdélavani, je vSak potfeba souhlasu stavajicich clenii. Po souhlasu stavajicich cleni
se mohou jednani Ucastnit i hosté. Jednd se napf. o odborniky na danou problematiku,
predstavitele dobrych praxi a dal$i subjekty. Navrh pfizvat nebo zapojit dalsi aktéry
do jednani mtize dat kterykoliv Clen stavajici PS v pfedstihu, a to prostfednictvim manazera
SPSZ.

Procesy rizeni a koordinace realizace MPI

Tvorba MPI probihéd zpravidla v prvnich 10 mésicich spoluprace. Jednotlivé PS na zakladé
informaci ziskanych ze vstupni analyzy, z dal§ich dostupnych dokumentii obce a znalosti
mistnich aktéri vytvoii strategicky dokument, ktery obsahuje:

— analyzu potieb v lokalité,

— systém priorit v jednotlivych oblastech

— ke kazdé priorité vyty¢i systém obecnych a specifickych cila (pfipadné opattenti).

Na zaklad¢ cili MPI vytvoii ¢lenové PS projektové fise, které slouzi jako podklad

pro pfipravu budoucich projektovych zadosti. Cilem téchto fisi je podrobné kvantifikovat
potfeby a vystupy budoucich projekti. V prabéhu zpracovavani projektovych fisi ASZ
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poskytuje projektové poradenstvi. Ridici organy poskytuji béhem piipravy projekti standartni
projektové poradenstvi prostfednictvim kontaktnich osob jednotlivych vyzev, u IROP
prostfednictvim jednotlivych pobocek CRR, které posuzuji soulad projektd s vyzvou
a ptiruckou pro Zadatele a piijemce. Po zpracovani pted-finalni projektové Zadosti musi ziskat
vyjadieni od ASZ potvrzeni o souladu ptedloZené projektové zadosti MPIL. V tomto piipadé
ASZ kontroluje soulad obsahu projektu s relevantnimi cili MPI, alokaci projektu se MPI
a soulad vystupt projektu a MPI. Vyjadfeni zpracovava prislusny konzultant pro inkluzivni
vzdélavani ASZ s podporou experti a metodika, podepisuje ho vedouci pftislusného
regionalniho centra. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socidlné vyloucenym lokalitam)

Monitorovani a hodnoceni pIlnéni strategie

MPI je zpracovan na 3 roky. Po roce od jeho schvaleni dochézi k pravidelné revizi. V tomto
ptipadé bude MPI aktualizovan doplnénim a zpfesnénim cill, opatfeni a aktivit. Po dvou
letech od jeho schvaleni probéhne jeho celkovéa revize. Tak jako pftijeti MPI musi byt
schvaleno volenymi organy obce, také vSechny revize musi projit pies volené organy.

Z mimotadnych divodi, napf. vyznamna zmeéna situace v obci a jejich SVL, nemoZnost
realizace nékterych cili MPI, moznost realizovat nové cile MPI apod., je mozno revidovat
MPI i mimo ro¢ni rezim. I v tomto piipad€ musi byt revize schvaleny volenymi organy obce.
V ptipadech, kdy by doSlo ke zméné ve znéni MPI, kterd by mohla mit vliv na posuzovani
piijatelnosti projektt v dané vyzve, oznami tuto skutecnost ASZ neprodlené vSem fidicim
organim. Provedené revize po dobu 3 let nemohou navysit celkovou vysi alokace uvedenou
v puvodni MPI, pokud nebude s fidicim orgdnem dohodnuto jinak. Kazda schvalena revize
bude ¢iseln€ oznacena a v textu odiivodnéna.

Evaluace MPI v zéavére¢né fazi spoluprace ¢i po jejim ukonceni nastadva vyhodnoceni
uspésnosti, v jehoz ramci se porovnd aktudlni stav se stavem na pocatku spoluprace, zjistuji
se dosazené zmény a formuluji se doporuceni pro obec. Podkladem pro vyhodnoceni budou
zejména evaluace naplnéni opatfeni predchoziho MPI, naplnovani indikatora a sledovani
dopadii na CS, vyhodnoceni realizace projektt, které dle MPI mély vést k naplinovani jeho
cill. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socidalné vyloucenym lokalitam)

Tvorba a analyza siti
V pribehu spoluprace jsou realizovany tyto aktivity na podporu tvorby a analyzy siti:

— iniciace vzniku platformy pro sdileni informaci z oblasti vzdélavani a socidlnich
sluzeb,

— pribézna analyza stakeholderi (kli¢ovych partneri spoluprace),

— pravidelné sdileni informaci s ¢leny LP o napliiovéani cil strategie (formou zdpisu
z PSPI),

— plan informovani a zapojeni CS a vefejnosti (viz Komunika¢ni plan pro MPI),

— pravidelné zasedani Pléna LP a pravidelna revize Clent Pléna LP a tematickych PS,
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— vytvareni specifickych platforem pro implementaci systémovych projektt z MPI.

Priibéh projektového poradenstvi

Po otevieni vyzev KPSVL pro Zadatele a se schvalenym MPI Zastupitelstvem mésta Vsetina
a LP Vsetin zacinaji zadatelé pfipravovat plnohodnotné projekty — vychézeji ptfitom z cild,
opatfeni, indikatorti a alokaci v MPI. V rdmci spolupréce v této fazi mohou zadatelé pii psani
projektii vyuzit podporu ze strany MSMT — odboru podpory projekti. ASZ poskytuje
predbézné projektové poradenstvi zaméfené na zvladnuti piipravy projektové zadosti,
zajisténi souladu MPI a efektivni pfenos dobrych praxi. Ridici organy poskytuji béhem
ptipravy projektli standardni projektové poradenstvi prostiednictvim kontaktnich osob
jednotlivych vyzev. U IROP prostiednictvim jednotlivych pobocek CRR, ty posuzuji soulad
projektii s vyzvou a piiru¢kou pro zadatele a piijemce. Ridici organy konzultuji s ASZ &asto
kladené otazky, spolecné aktualizuji harmonogram piipravy projektl a operativné fesi nove
nastalé situace. (Zdroj: Metodika koordinovaného pristupu k socidalné vyloucenym lokalitam)

Typy akci na podporu projektového poradenstvi pro lokalni partnery:
— vzdélavaci seminaf pro budouci zadatele,
— individuédlni konzultace k projektovym fiSim a projektovym zamérim s odborniky
na operac¢ni programy,
— korespondencni piipominkovani projektovych zaméru a fisi,
— sdileni dobré praxe mezi zastupci lokalit spolupracujicich s ASZ.

Komunikac¢ni plan pro MPI

Cilem celého procesu strategického planovani a implementace MPI je jeho dostatecna
transparentnost a prubézné informovani nejen odborné verejnosti. Pro zajisténi maximalni
informovanosti mistnich aktérti, ale i ostatnich vsetinskych obyvatel byl pro potieby MPI
vytvofen tento komunikacni plan, ktery koncipuje dulezitd komunikaéni témata pro oblast
inkluzivniho vzdélavani ve Vsetiné a zéaroven definuje formy a aktivity, odpovidajici
na otdzky kdo, kdy a jak bude tato témata komunikovat s odbornou i laickou vetejnosti.
Stavajici vyuzivané komunikaéni aktivity

Clenové LP Vsetin jsou pravidelné informovani o priib&hu spoluprace s ASZ, a to témito
cestami:

— Setkani pléna LP Vsetin — Cetnost: zpravidla 1x za ¢tvrt roku,

— PS Vzdélavani v ramci LP Vsetin — Cetnost: pravidelné¢ 09/2016-03/2017 v piedem
urcenych terminech (bude navazano od 07/2017),

- e-mailova komunikace o novinkach, zajimavostech, akcich, vyzvach v oblasti
inkluzivniho vzdélavani — Cetnost: prubézné,

— individualni konzultace s partnery k planovanym projektim a moZznostem spoluprace;
Cetnost: dle potieb lokalnich partnert,
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— vyuzivané formy komunikace: tiskové zpravy z LP Vsetin, zapisy z PS, vystupy
individudlnich konzultaci s partnery, reportdze v lokédlnich pisemnych periodicich,
reportdze v lokalni regionalni televizi.

Planované komunikaéni aktivity

V nasledujicim obdobi se bude komunikace s lokdlnimi partnery a vetejnosti rozdélovat
na 2 dulezité linie:

1. Navazné k stavajicim komunikac¢nim aktivitAim — navazujici na stavajici aktivity,
kter¢ komunikuji o procesu planovani spolecného kvalitniho vzdélavani, MPI a
procesu spoluprace s ASZ, vzdélavani partnerti v tématech kvalitniho spole¢ného
vzdélavani (legislativa, dobré praxe, zahrani¢ni zkuSenosti, zajimava témata).

2. Plinované komunikacni aktivity nové — zaméfené na implementaci MPI
a implementaci planovanych opatfeni jednotlivymi partnery tak, jak je uvedeno
v MPI".

1% p¥iloha ¢. 6 Stavajici a planované komunikaéni aktivity
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VII. Financovani MPI

Celkové finan¢ni prostiredky planované v MPI

Vyzvy v ramci OP VVV Alokace Poznamka
KPSVL II. — pro NNO 4 mil. K¢ NNO
KPSVL III. — pro obce 25 mil. K¢ Systémovy projekt mésta pro
oblast vzdélavani
KPSVL IV. — pro NNO 5 mil. K¢ NNO: Podpora vzniku a

fungovani predskolnich
zafizeni dostupnych pro
vSechny
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Seznam zkratek pro MPI

ASZ Agentura pro socialni zaclenovani

CRR Centrum pro regionalni rozvoj

CS Cilova skupina

ESIF Evropské strukturalni a investicni fondy
IROP Integrovany regionalni operacni program
KAP Krajsky akéni plan

KPSVL Koordinovany ptistup k socialné¢ vylou¢enym lokalitdm
LP Lokalni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

MP Méstska policie

MPI Mistni plan inkluze

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Matetska skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NNO Neziskovéa organizace

OPZ Operacni program zaméstnanost

OPVVV Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PPP Pedagogicko — psychologické poradna

PS Pracovni skupina

PSPI Pracovni skupina projekty a implementace
SPC Specialné pedagogické centrum

SPSZ Strategicky plan socidlniho zaclenovani

SS Stredni kola

SVL Socialn¢ vyloucena lokalita
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SVP Specialn¢ vzdelavaci potieby
SVP Skolni vzdé&lavaci plan

UP Utad prace

ZK Zlinsky kraj

Z8 Zékladni $kola

ZUS Zakladni umélecka skola
Seznam priloh pro MPI

Piiloha ¢. 1

Ptiloha ¢. 2

Ptiloha €. 3
Ptiloha ¢. 4
Ptiloha ¢. 5
Ptiloha ¢. 6
Ptiloha ¢. 7

Ptiloha ¢ 8

Seznam zakladajicich ¢lenti pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

Seznam aktualnich ¢lenli pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6.
2017

Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Vsetin
Seznam ¢lent PS Vzdélavani

Ptehled akci v rdmci postupu tvorby MPI
Stavajici a planované komunikacni aktivity
Stromy problémt a pti¢in z PS Vzdélavani

Vyjadieni ASZ k MPI
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Utad vlady Ceské republiky
Odbor (Agentura) pro soclalni zadlefovani

Piiloka &. 7b
Vyjadiens Odboru pro sociiln zaéledovani (Agentury) Ufada viddy CR
k Mistnimuo plénu inkluze ve vzdldvani Vsetin 2017-2020 (MPL)

Zadatel 0 vyjbdicnl stanoviske: Misto Vsetin

Agentura peo sockilng zettefiovini Ufadu viddy CR potvizuje, e uvedeny Mistaf plin inkluze
Ve vzddidvend), Klery je platnou soulistifpfitohon  Strategického  plénu  pro  socidln
zalhedovani pro lokalite Vsetin schvileného zastupitelstvem mifsta Vsetino doe 19.6. 2017 je
» soulady e

| pocfebamy mistnibo systémon vadélivanl o zebledhuge potfeby pifastongeh skiérd v oblast
vdEivind,

2 planou legistativou a je xoloZen nn inkluzavaich pancipech v oblast vedétiviai;

3. strmtegickymi dokumeniy MSMT voblasti vxd&ldvini, zejméan strategll vadElavaci
politiky CR do roks 2020, Dicubadobym zémérem rozvoje vedélivini o vad&ldvael soustasy
Ceské republiky na obdobi 2014-2020 o Akdnim plinem pro inkluzvnl vedelival 2016-
2018:

4 zamfesim operafaich programi relevantnich pro Koordinovany ptistup v sockilné
vyloutenych lokaluich (Operatni poogram Vizkem, vyvoj, vzdélivind, Integrovany
regnondlni Operadai program a Operani program Zam@sinurost )

u souCasnd 2ddny 2 uvedenych cith a naveZenych opatfent nent diskoiminadni,
V Olomiuci dne 28,6, 2017

Pripmend, fménn, fankce, podpis:

Slamova Zdenkas gﬁn,.’u,lﬂq 4

konzuhantka inkluzivain vad&livin
Odd@leai regiondinibo centra vychod
Odbor pro socailnl 2atlediovint (Agentura)
Usad vizdy CR

FUROTRA NG NV
Evpnbi shubdnid » irveadind loady 4 /f'
Opaaled paagainy FRtam, vivel 3 viokiwey
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Ptiloha €. 1 Seznam zakladajicich ¢lenl pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

Seznam ¢lent Lokalniho partnerstvi

Pf;f:;‘:)i A Subjekt E-mailovy kontakt T]f(::li::]l:tﬁ
Barton Pavel Alcedo alcedo@alcedovsetin.cz 571 417 704
Bednérikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571431791
Blechova Anna Meésto Vsetin anna.blechova@mestovsetin.cz 571 491 601
Cizova Vlasta MS Kobzanova ms.kobzanova@seznam.cz 571 161 848
Cunek Jifi Starosta mésta Vsetin | jiri.cunek@mestovsetin.cz 571 491 504
Doubravova Marta | Diakonie CCE Vsetin | doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Dulavova Véra Charita Vsetin reditel@vsetin.charita.cz 571 411 709
Dulikova Martina Mésto Vsetin martina.dulikova@mestovsetin.cz 571491 535
Fojtikova Pavla Rodinné a matefské mc-vsetin@seznam.cz 737 502 215

centrum Vsetin
Gajdosikova Nela | MS Kobzafova nelissy@seznam.cz 571 161 484
Gajdtskova Helena | Masarykova vetejna hgajduskova@mvk.cz 575 755 155

knihovna
Goldova Véra Meésto Vsetin vera.goldova@mestovsetin.cz 571 491 511
Hanuliakova Eva Centrum poradenstvi | poradna.vsetin@centrum- 571 818 515

pro rodinné a poradenstvi.cz

partnerské vztahy
Hlavacova Simona | Mésto Vsetin simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571491 518
Houserova Pavlina | MS Benatky msbenatky@volny.cz 571 415 311
Hromada Hynek 7S Rokytnice hynek.hromada@vsetin.zsrokytnice.cz | 571 412 772
Hurtova Miriam Na cesté, z.s. miriam.hurtova@centrumarcha.cz 775 677 887
Jaskova Lucie MS Rokytnice info@msrokytnice.cz 571412 280
Jufinkova Gabriela | Mésto Vsetin gabriela.jurinkova@mestovsetin.cz 571 491 626
Kalabova Ludmila | KoP Vsetin ludmila.kalabova@vs.mpsv.cz 950 173 459
Kandra¢ Dusan spolek Dziv Laces, os.kandrac@seznam.cz

Z.S.
Kontipka Roman ZUS Vsetin reditel@zus-vsetin.org 571 411 725
Kotenek Petr Mgsto Vsetin rpkkorenek@seznam.cz 734 522 280
Kostelnik Milan Na cesté, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz 571412 164
Martinaskové Pavla | MS Ohrada msohrada@seznam.cz 571 437 845
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Matoskova Helena | MS Na kopecku ms.kopecek@quick.cz 571411 210

Matuska Zdenek Policie CR, OOP VS vs.oop.vsetin.podatelna@pcr.cz

Mikulikova Bozena | Auxilium, o.p.s. bozena.mikulikova@auxilium.cz 603 823 293

Molek Michal ZS Sychrov reditel@zssychrov.cz 571 419 831

Navratilova Lenka | MS Luh msluh@seznam.cz 571431 788

Olsak Jakub Agarta, z.s. ke-klic@seznam.cz 571 436 900

Pecina Patrik Meéstska policie Vsetin | patrik.pecina@mestovsetin.cz 571491 210

Plsek Jan Terénni socialni prace, | jan.plsek@mestovsetin.cz 571 491 625
organiza¢ni slozka
Meésta Vsetin

Podesva Libor ZS Integra podesva@zsintegra.cz 571 411 957

Razicka Jifi Elim Vsetin, o.p.s. jiri.ruzicka@elimvsetin.cz 720 736 720

Slovacek Libor ZS Travniky slovacek@zs-travnicky.cz 575733 021

Slovékova Helena | ZS Ohrada slovakova@zsohrada.cz 571 437 905

Susiova Emilie MS Sychrov reditelka@mssychrov.cz 571412 122

Simkova Dagmar MS, ZS a PS info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
Turkmenska Vsetin

Sulék Petr Mésto Vsetin petr.sulak@mestovsetin.cz 571491 217

Snevajs Ivo Me¢sto Vsetin ivo.snevajs@mestovsetin.cz 571 491 565

Svehlik Jifi ZS Sychrov jiri.svehlik@zssychrov.cz 571419 831

Trealek Michal Azylovy diim pro Zeny | michal.trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
a matky s détmi, 0.p.s.

Trnova Adéla Azylovy dum pro Zeny | adela.trnova@azylovydum.cz 739 633 347
a matky s détmi, 0.p.s.

Ttetinova Iva MS Jasenka msjasenkavs@zkedu.cz 571 411 295

Zelikova Sona Vzd¢lavaci a sona.zelikova@vkei.cz 774 262 243
komunitni centrum
Integra, o.p.s.

Zimek Radomir Meésto Vsetin radomir.zimek@mestovsetin.cz 571 491 501
Pedagogicko pppvs@poradnazl.cz 571411 426
psychologicka
poradna Vsetin
MS Travniky mstravniky@email.cz 571 418 329,

571423 837
Technické sluzby info@tsvs.cz 571 428 880




Ptiloha €. 1 Seznam zakladajicich ¢lenl pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin

meésta Vsetina

Clenové bez hlasovaciho prava

Kousalova Adéla Megsto Vsetin - tiskova | adela.kousalova@mestovsetin.cz 571491 512
mluvci

Bradova Jifina Krajska koordinatorka | jirina.bradova@kr-zlinsky.cz 577 043 154
romskych poradcti

Studenska Svétla Manazer MAS Stfedni | manazer@masstrednivsetinsko.cz 607 016 407

Vsetinsko




Priloha €. 2 Seznam aktualnich ¢len(l pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin ke dni 5. 6. 2017

Seznam ¢lent Lokalniho partnerstvi k 5. 6. 2017

Pr;Jm néf:)l a Subjekt E-mailovy kontakt Tlf;ii::ll:tu
Bednarikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571 431 791
Blechova Anna Me¢sto Vsetin anna.blechova@mestovsetin.cz 571 491 601
Cizova Vlasta MS Kobzanova ms.kobzanova@seznam.cz 571 161 848
Doubravova Marta | Diakonie CCE Vsetin | doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Dulavova Véra Charita Vsetin reditel@vsetin.charita.cz 571 411 709
Dulikova Martina | Mésto Vsetin martina.dulikova@mestovsetin.cz 571 491 535

Rodinné a matetské
Fojtikova Pavla centrum Vsetin mc-vsetin@seznam.cz 737 502 215
Friikova Andrea Mésto Vsetin andrea.frnkova@mestovsetin.cz 571491 511
Gajdosikova Nela | MS Kobzafova nelissy@seznam.cz 571 161 484
Gajdtskova Masarykova vetejna
Helena knihovna hgajduskova@mvk.cz 575755 155
Hlavacova Simona | Mésto Vsetin simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571 491 518
Houserova Pavlina | MS Benatky msbenatky@volny.cz 571 415 311
Hurtova Miriam Na cesté, z.s. miriam.hurtova@centrumarcha.cz 775 677 887
Hromada Hynek | ZS Rokytnice hynek.hromada@yvsetin.zsrokytnice.cz | 571 412 772
I1dza Miroslav Elim Vsetin, o.p.s. miroslav.ildza@elimvsetin.cz 720 736 721
Janovska Jana Me¢sto Vsetin jana.janovska@mestovsetin.cz 571 491 550
Jaskova Lucie MS Rokytnice lucie.jaskova@seznam.cz 571 412 280
Kalabova Ludmila | KoP Vsetin ludmila.kalabova@vs.mpsv.cz 950 173 459
Kandra¢ Dusan spolek Dziv Laces, z.s. | os.kandrac@seznam.cz
Kontipka Roman | ZUS Vsetin reditel@zus-vsetin.org 571 411 725
Koftenek Petr Meésto Vsetin rpkkorenek@seznam.cz 734 522 280
Kostelnik Milan Na ceste, z.s. milan.kostelnik@centrumarcha.cz 571412 164
Terénni socialni prace,
Kovarova organizacni slozka
Miroslava Mésta Vsetin miroslava.kovarova@mestovsetin.cz 571 491 626
Martindskova §
Pavla MS Ohrada msohrada@seznam.cz 571 437 845
Matoskova Helena | MS Na kopecku ms.kopecek@quick.cz 571411 210
Matuska Zdenék | Policie CR, OOP VS vs.oop.vsetin.podatelna@pcr.cz
Mikulikova
Bozena Auxilium, o.p.s. bozena.mikulikova@auxilium.cz 603 823 293
Molek Michal ZS Sychrov reditel@zssychrov.cz 571 419 831
Navratilova Lenka | MS Luh msluh@seznam.cz 571 431 788
Olséak Jakub Agarta, z.s. kc-klic@seznam.cz 571 436 900
Pecina Patrik Mestska policie Vsetin | patrik.pecina@mestovsetin.cz 571491 210
Podesva Libor 78 Integra podesva@zsintegra.cz 571 411 957
Ruzicka Jiri Starosta mésta Vsetin | jiri.ruzicka@mestovsetin.cz 571 491 504
Slovacek Libor 78 Travniky slovacek(@zs-travnicky.cz 575733 021
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Slovakova Helena |ZS Ohrada slovakova@zsohrada.cz 571 437 905
Susiiova Emilie MS Sychrov reditelka@mssychrov.cz 571412 122
MS, ZS a P§
Simkova Dagmar | Turkmenska Vsetin info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
Svehlik Jifi ZS Sychrov jiri.svehlik@zssychrov.cz 571419 831
Azylovy diim pro zeny
Tréalek Michal a matky s détmi, o.p.s. | michal.trcalek@azylovydum.cz 739 633 345
Ttetinova Iva MS Jasenka msjasenkavs@zkedu.cz 571 411 295
Vzdélavaci a komunitni
Zelikové Sona centrum Integra, o.p.s. |sona.zelikova@vkci.cz 774 262 243
Zimek Radomir Mésto Vsetin radomir.zimek(@mestovsetin.cz 571 491 501
Pedagogicko
psychologicka poradna
Vsetin pppvs@poradnazl.cz 571 411 426
Clenové bez hlasovaciho prava
Mésto Vsetin - tiskova
Kousalova Adéla | mluvci adela.kousalova@mestovsetin.cz 571 491 512
Krajska koordinatorka
Bradova Jifina romskych poradcti jirina.bradova@kr-zlinsky.cz 577 043 154
Manazer MAS Stiedni
Studenska Svétla | Vsetinsko manazer(@masstrednivsetinsko.cz 607 016 407
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A.
1.

JEDNACI RAD LOKALNIHO PARTNERSTVI
VSETIN

Uvodni ustanoveni
Tento Jednaci rfad upravuje organizacni strukturu a jednani Lokdlniho partnerstvi mésta

Vsetina (dale ,Lokdlni partnerstvi“ nebo ,,LP“)

Lokalni partnerstvi je uskupenim vSech aktérl, ktefi se v rdmci Vsetina vénuji procesim
socidlniho zaclenovani a inkluzi, a také pfijali ucast na spoleénych jednanich, zavazali se,
Ze sestavi spolecné strategicky plan a budou cinit spolecné kroky k jeho naplnéni.
Svolavatelem a garantem cinnosti Lokalniho partnerstvi je Odbor pro socidlni zaclenovani
Utadu vlady CR (dale Agentura nebo ASZ) a nositelé strategie.

Jednaci fad Lokalniho partnerstvi byl schvalen jeho ¢leny dne 23. 9. 2016 ve Vsetiné.

Pusobnost
1.

Lokalni partnerstvi Vsetin je zdkladni platformou pro spoluprdci mezi Agenturou, zastupci
mésta Vsetina a ostatnich aktérG' odpovidajicich metodice Koordinovaného pfistupu
v socidlné vyloucenych lokalitach (dale jen KPSVL).

Plénum LP Vsetin se sklada z¢élenl/lokéalnich partnert, lokalniho konzultanta Agentury
azmanazera Strategického planu pro socialni zaclefiovani (dale SPSZ), ktery v pripadé
potireby lokalniho konzultanta zastupuje.

Plénum Lokalniho partnerstvi koordinuje postup uUcastnickych subjektl v oblasti inkluze
a dalSich oblastech socidlniho za¢lefiovani v daném regionu.

Plénum Lokalni partnerstvi schvaluje lokalni koncepce v oblasti inkluze socialné vyloucenych
obyvatel v regionu své plisobnosti.

Rozhodnuti Lokdlniho partnerstvi nejsou pro jednotlivé subjekty prdvné zavazna.

Organy Lokalniho partnerstvi:

Organy Lokalniho partnerstvi jsou:
A. Plénum Lokalniho partnerstvi
Tematické/odborné pracovni skupiny
Pracovni skupina Projekty a implementace (PSPI)
Clen Lokalniho partnerstvi
Manazer SPSZ
Lokalni konzultant Agentury pro socialni zaclenovani

"moNw®

Plénum LP Vsetin

Plénum LP Vsetin tvofi Clenové Lokalniho partnerstvi a je nejvyssim organem Lokalniho
partnerstvi.

Plénum zasedd dle potieby, optimalné vsak jednou za tfi mésice a urCuje predevsim
smérovani Lokalniho partnerstvi, schvaluje vznik a sloZeni Pracovni skupiny Projekty
aimplementace a bere na védomi vystupy z Pracovni skupiny Projekty a implementace,

! Témito aktéry se rozumi: zastupci Zlinského kraje, zastupci neziskovych organizaci plsobicich na Gzemi,
poskytovateld socialnich sluzeb na daném Gzemi, $kol a $kolskych a volno&asovych zatizeni, dale zastupci Uradu
prace, MAS, Policie, Probacni a mediacni sluzby a dalsi mistni aktéfi.
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zfizuje pracovni skupiny dle potireby pro feseni dilcich oblasti SPSZ, predklada zastupitelstvu
a spolupracujicim organizacim dokumenty k projednani.

3. Ke kazdému jednani jsou zaslané podklady vietné pozvanky s programem,
a to se sedmidennim predstihem, po jednani je pofizeny zapis, ktery je rozeslany do sedmi
pracovnich dnd.

4. Plénum LP Vsetin se sklada ze zastupcl ztcastnénych aktérd (NNO, UP, PCR apod., v pfipadé
mésta pak predstavitelé jednotlivych odborl a zastupitelé), ktefi jsou zpravidla statutarnimi
zastupci nebo povérenymi osobami.

5. Jednani Lokélniho partnerstvi svoldva manazer SPSZ. Clenové Lokalniho partnerstvi mohou
pozddat manazera o svolani mimoradného jednani Lokalniho partnerstvi.

6. Program jedndni navrhuje manazer SPSZ ve spolupraci s lokdlnim konzultantem Agentury
pro socidlni zaclefiovani, pfipadné se na pfipravé programu mohou podilet také jednotlivi
¢lenové Lokalniho partnerstvi.

7. Jednani Pléna Lokalniho partnerstvi se svoldvd predem, a to elektronickou ¢i pisemnou
pozvankou s mistem a cCasem setkani, kterou clenové Lokdlniho partnerstvi obdrzi
v predstihu, spolu s navrhem programu a pfip. agendou k projednani. Jedndni Pléna
Lokalniho partnerstvi mohou byt pritomni hosté, odbornici a dalsi osoby dle uvazeni LP
a charakteru projednavanych zéleZitosti.

8. ZLlokalniho partnerstvi je pofizen pisemny zdpis. Zapis musi obsahovat datum jedndni,
soupis pritomnych osob, klicové informace o obsahu jednani, véetné dohodnutych zavér,
ukoll a terminu splnéni téchto ukold, dale vysledky hlasovani a dalsi informace. Jako pfiloha
zapisu slouzi prezencni listina s podpisy ucastnikll LP. Za zapis, jeho obsah a sprdvnost
zodpovida povéreny manazer SPSZ po konzultaci s lokalnim konzultantem ASZ.

9. Prdva a povinnosti ¢lentl LP Vsetin jsou blize popsany v oddile D. €len Lokalniho partnerstvi,
se kterym jsou ¢lenové LP Vsetin povinni se seznamit.

B. Tematické/odborné pracovni skupiny

1. Vramci LokdIniho partnerstvi jsou vytvareny pracovni skupiny zamérené na specificka témata
Uzce souvisejici se socidlnim zaclefovanim, jako napfiklad: bydleni, zaméstnanost,
vzdéldvani, bezpecnost a rodina a zdravi.

Clenem tematické pracovni skupiny se miiZe stat kterykoli ¢len LP Vsetin.

3. Pracovni skupiny jsou sestavovany manazerem SPSZ ve spolupraci s lokdlnim konzultantem
Agentury, ktefi mohou oslovit Ucastnické subjekty ke spolupraci. Pracovni skupiny mohou byt
doplniovany o dalsi ¢leny, jestliZze s tim stavajici ¢lenové pracovni skupiny budou souhlasit.

4. Pracovni skupiny se mohou Ucastnit pfizvani hosté (napf. odbornici na danou problematiku,
predstavitelé dobrych praxi apod.) Navrhy na pfizvani hosta do pracovni skupiny mize dat
kterykoli ¢len LP, a to prostfednictvim manaZera SPSZ v predstihu. Hosté se pracovni skupiny
mohou zucastnit po souhlasu ¢lend pracovni skupiny.

5. Ukolem pracovnich skupin je naplfiovani jednotlivych krokd strategického planovéni
pro socidlni zaclefovani, jehoZz cilem je vytvoreni Strategického pldnu pro socialni
zacleniovani, Mistniho planu inkluze, véetné jejich implementace.

6. Pracovni skupiny jsou svolavany podle potfeby, a to prostiednictvim elektronické i pisemné
pozvanky prostiednictvim manazera SPSZ. Termin a misto konani je ¢clenim LP doruéeno
v sedmidennim predstihu. V pfipadné mimofddného a akutniho zasedani je moZzné svolat
¢leny pracovni skupiny i telefonicky v dobé kratsi nez sedmi dna.

7. Pracovni skupiny vede lokalni konzultant Agentury, nebo manazer SPSZ.
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8. Zjedndni pracovni skupiny je vypracovan pisemny zapis, ktery musi obsahovat datum
jednani, soupis pritomnych osob, obsah jednani, predevsim jeho klicové body, informace
a ukoly. Zapis je rozeslan vSem zucastnénym (dle prezenéni listiny) do sedmi pracovnich dnti
od terminu konani. Za zapis zodpovidd manazer SPSZ po konzultaci s lokalnim konzultantem
Agentury, ktery akci organizuje, neni-li uréeno jinak.

C. Pracovni skupina Projekty a implementace

1. Pracovni skupina pro implementaci projektt (dale jen PSPI) se fidi pfilohou ¢. 10 Metodiky
koordinovaného pfistupu ksocidlné vylou¢enym lokalitdm, verze 3.0, jejiz znéni
je nasledujici:

- monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektt KPSVL (vytvari harmonogram pfiprav projektd
a na né&j napojeny harmonogram konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzultaéni proces
7adatel(l z lokality smérem k Ridicim orgdntim i k Agentute, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi Zadateli

- monitoruje realizaci projektl KPSVL, jejich synergické plisobeni a koordinaci (sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projekt(i, pInéni indikator(, Cerpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operaéni programy, prlbéh administrace projektd — napf. vcasné
predkladani monitorovacich zprav atd.).

- vyhodnocuje soulad realizace projekt( s cili SPSZ a jejich naplnovani

- doporucuje zmény koordinace projektl a zplsobu realizace pro zlepseni naplhiovani cil SPSZ

- pripravuje stanoviska krealizaci jednotlivych projektd jako podklad pro revizi SPSZ
a vytvoreni ndvazné alokace KPSVL

- 0 své Cinnosti a vystupech nejméné 2x ro¢né informuje LP

- pfipravuje obsah jednani pléna LP a dava plénu LP navrhy k projednani a schvaleni predevsim
v oblasti revize SPSZ a pfipravy dalsi faze KPSVL.

2. Jednani PSPI svolavd vimplementacni fazi KPSVL manaZzer SPSZ, v pfedem stanovenych
terminech, minimdlné vsak 1x za mésic, neni-li domluveno jinak, a to elektronickou
¢i pisemnou pozvankou s mistem a ¢asem setkdni, kterou ¢lenové PSPl obdrzeli v predstihu,
spolu s navrhem programu a pfip. agendou k projednani.

3. Program jednani navrhuje manaZzer SPSZ ve spolupraci s ¢leny Pracovni skupiny Projekty
a implementace a LK Agentury.

4. Clenové Pracovni skupiny Projekty a implementace mohou svolat v pfipadé potreby
nebo vyjimecné situace prostiednictvim manazera SPSZ mimoradné jednani PSPI.

5. Zkazdého jednani PSPI je potizen zapis (za jeho vyhotoveni a spravnost zodpovidd manazer
SPSZ po konzultaci s lokadlnim konzultantem Agentury), ktery je ndsledné rozeslan ¢lendm
pracovni skupiny. Zaznam z jedndni pracovni skupiny je po zapracovani pfipominek rozesldn
do sedmi pracovnich dni vSem clenlim LP. Pisemny zdpis musi obsahovat datum jednani,
soupis pritomnych clen pracovni skupiny a klicové informace obsahu jednani, véetné
dohodnutych zavér( a ukoll, uloZenych jednotlivym ¢lendm pracovni skupiny, véetné
terminu splnéni téchto ukold.

6. Clenové PSPl nebudou v rdmci jednani PS PI hlasovat o vlastnich nebo pfimo konkurujicich
projektech v oblasti socialnich sluzeb.

7. Clenové PS Pl za sebe mohou vyslat nahradnika zplnomocnéného k hlasovani.

8. Na ¢leny PSPI se vztahuji prava a povinnosti odpovidajici oddilu D. Clen Lok&lniho partnerstvi

(odstavec 2), se kterym jsou ¢lenové PSPI povinni se seznamit a respektovat jej.
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D. Clen lokalniho partnerstvi

1. Clen lokalniho partnerstvi v ramci Pléna Lokalniho partnerstvi

- Pripravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materialy)

- Aktivné se jednani ucastni

- Ma pravo hlasovat

- Aktualizuje své kontaktni udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné

- Pfindsi podnéty k jednani

-V pfipadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individualni
konzultaci

- M4& moznost se G¢astnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuceny. U&ast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Clenstvi v ramci Pléna Lokalniho partnerstvi zanikd na zakladé 74dosti ¢lena

- Schvdélenim Jednaciho fadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrZzovani vsech vyse zminénych
bod(

2. Clen PSPI

- Pripravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materialy)

- Aktivné se jednani ucastni

- Ma pravo hlasovat o souladu zdméru se SPSZ

- Aktualizuje své kontaktni udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné

- Pfinasi podnéty k jednani

-V pripadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individualni
konzultaci

- M4& moznost se Gcastnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuceny. U&ast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Seznamuje se s projektovymi zdméry v daném Uzemi a s obsahem a doporucenimi Agentury
pro socialni zaclenovani k danym zamérim

- Clenstvi v rdmci PSPI zanika na zakladé 7adosti ¢lena

- Schvélenim Jednaciho rfadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrzovani vSech vyse zminénych
bod

3. Clen tematickych pracovnich skupin

- Pfipravuje se na jednani (napf. nastuduje zaslané materidly)

- Aktivné se jednani ucastni

- Aktualizuje své kontaktni Udaje

-V pfipadé nepfitomnosti zajistuje kompetentniho nahradnika, je-li to mozné

- Pfindsi podnéty k jedndani

-V pripadé neporozuméni témat, obsahu nebo komplikaci kontaktuje LK pro individudlni
konzultaci

- M4& moinost se Ucastnit vzdélavacich akci, které jsou mu doporuceny. Uéast na vzdélavacich
akcich je dobrovolna

- Clenstvi v rdmci tematickych pracovnich skupin zanika na zakladé zadosti ¢lena

- Schvdlenim Jednaciho Fadu LP Vsetin se ¢lenové zavazuji k dodrZzovani vSech vyse zminénych
bodl
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E. Manazer/ka SPSZ (dale M SPSZ)
Napli prace manaZera/rky SPSZ

- zajisténi organizacniho chodu platforem Lokalniho partnerstvi Vsetin (LP Vsetin, tematické
pracovni skupiny, PSPI, porada manaZera SPSZ s konzultantem Agentury), které jsou
konkrétné popsany vyse véetné popisu Cinnosti v ramci jednotlivych struktur.

- organizuje ad hoc jednani

- sdruZuje a zpracovava seznam kladenych otazek od lokdlnich partnerd, které sdili
a konzultuje s LK Agentury, pfipadné odkazuje pfimo na LK Agentury.

- eviduje jednotlivé konzultace a setkani jak se zastupci obci, NNO, tak ostatnich subjektl
formou prezencnich listin

- zajistuje nebo zprostfedkovava predani informaci lokdlnim partnerdm o specifickych
problematikach vazici se k dané lokalité

- komunikuje se vSemi ¢leny LP o prfedkladanych projektovych zamérech a podporuje
potencidlni Zadatele

- muUZe se UcCastnit se vzdélavacich akci doporucenych Agenturou pro zvyseni své kompetence
v rdmci pozice manazera SPSZ, tak v oblasti pripravy projektovych zaméra.

F. Lokalni konzultant/ka Agentury pro socialni zac¢leriovani
Obecny popis ¢innosti lokalniho konzultanta Agentury

- zarucuje spolu s manazerem SPSZ komunikaci s lokdlnimi partnery vzhledem k procesu
Koordinovaného pftistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam

- predava podpurné materidly a vystupy ke sdileni bez zbyte¢ného odkladu manaZerce SPSZ,
ktera je sdili s lokdlnimi partnery

- zprostfedkovava nebo se Ucastni jedndani s dalsimi subjekty a odborniky (MPSV, CRR, atd.)

- je zodpovédny za konzultace projektovych Zadosti v ramci vyzev KPSVL

- dle potreby konzultuje projektové zaméry partnerd LP i mimo vyzvy KPSVL

- je zodpovédny za predavani aktualizovanych informaci ze strany fidicich organi smérem
k Zadatelim

- je zodpovédny za vzdélavani a predavani aktualnich informaci v oblastech, které jsou
nezbytné pro kvalitni prdci v lokalité

- navrhuje opatfeni pro zlepSeni situace v dané oblasti i mimo KPSVL a podili se na ptipravé
koncepcnich materidld

- zajistuje prenos dobrych praxi z jinych lokalit

- feSiad hoc situace

- teSisituace vzeslé z lokality na urovni ASZ a predava informace nadfizenym

- zprostfedkovava kontakt s vedenim ASZ nebo dalSimi subjekty

- metodicky se podili na vedeni manazera SPSZ

- vpfipadé nedostupnosti je zastoupen regiondlnim metodikem Agentury pro socidlni
zaclenovani nebo jiny urcenym zastupcem.
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9.

Jednani v ramci LP Vsetin a PSPI

Jednani vede lokalni konzultant Agentury nebo manaZer SPSZ, pfip. zdstupce manaZera
ve spolupraci s lokdlnim konzultantem Agentury pro socidlni za¢lefiovani.

Z jednani je pofizovan pisemny zapis, ktery je do sedmi pracovnich dnt rozesldn vsem
¢lenim Lokdlniho partnerstvi v elektronické nebo listinné podobé. Pisemny zapis musi
obsahovat datum jednani, soupis pritomnych c¢leni formou prezencni listiny, dale obsah
jedndni, véetné dohodnutych zavérd a v pripadé hlasovani o jednotlivych bodech i pomérné
vysledky hlasovani. Vypracovanim zapisu z jednani je povéfen manazer SPSZ po konzultaci
lokalniho konzultanta Agentury. Z jednani mlze byt pofizovan i zvukovy ptipadné obrazovy
zaznam, ktery bude vyuZivan pouze pro potieby zpresnéni a zprostfedkovani informaci
v ramci LP Vsetin.

Jmenovani ¢lenové mohou v pripadé zavaznych dlvod( misto své osoby na jednani vyslat
ur¢eného zastupce. Ve vyjimecnych pripadech, neumoziujicich pritomnost ¢lena ani jeho
zastupce, mohou clenové zaslat manazZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bodim
programu, nejpozdéji den pred zasedanim.

Na jednani mohou byt pfizvdni hosté ad hoc podle feSené problematiky. Navrh na zafazeni
host( do programu jednani musi byt predloZzen manaZerovi nejpozdéji 2 dny pfed zasedanim.
Dal3i okolnosti jednani vyplyvaji z prav a povinnosti jejich ¢lent — viz. Oddil D. Clen lokélniho
partnerstvi

Hlasovani v ramci jednani Pléna LP Vsetin a PSPI
Hlasovani probiha verejné. To se tyka i hlasovani per rollam (viz dalsi bod)
Skupina je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovicni vétsina vsech clend. Je mozné
pouZzivat i hlasovani per rollam (formou e-mailu) v pfipadé, Ze:
a) skupina neni usndasenischopna a rozhodnuti nesnese odkladu do dalSiho fadného
setkani Pléna nebo PSPI
b) skupina je usnasenischopna a navrh vyZaduje Sirsi konsenzus
c) manazer navrhne hlasovani per rollam v pfipadech, kdy neni mozné aktudlné a bez
odkladu svolat Plénum Lokalni partnerstvi k feSeni dané zalezZitosti. O wvyuZiti
hlasovani per rollam rozhoduji pfitomni ¢lenové Pléna LP nebo PSPI.
V pfipadé hlasovani per rollam je nutna Gcéast na hlasovani nadpoloviéni vétSinou vsech ¢lend
Pléna LP nebo PSPI aby bylo hlasovani platné.
Kazdy Clen Pléna Lokalniho partnerstvi nebo PSPl ma jeden hlas. V pfipadé nepfitomnosti
fadného clena prechdzi jeho hlasovaci prdvo na jmenovaného zdstupce, zuUcastnéného
na zasedani.
Navrh je pfijat nadpolovic¢ni vétsinou hlast pritomnych ¢lend. V pripadé hlasovani per rollam
nadpolovic¢ni vétSinou vSech ¢len(. Jestlize se néktery z ¢lend hlasovani per rollam nezucastni
ve stanoveném terminu, je vyhodnocen jako ,zdrZuje se hlasovani“.
Kazdy z ¢lenl Pléna LP a PSPI s hlasovacim pravem mUze pti hlasovani per rollam zvolit tyto
moznosti:

Souhlasim
Nesouhlasim
Zdrzuji se hlasovani

V pfipadé fyzického hlasovani je zdvérec¢né rozhodnuti uvedeno taktéZ jednou zvysSe
zminénych moznosti (schvaluji, neschvaluji, zdrZuji se hlasovani).

V pfipadé rovnosti hlasovani se opakuje hlasovani o ndvrhu po diskusi k tématu nebo
je pouzito hlasovani per rollam.

Pfizvani hosté zasedani nemaji hlasovaci pravo.

10. Manazer SPSZ nema hlasovaci pravo.
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11. Lokalni konzultant ma hlasovaci pravo v ramci Pléna LP Vsetin i PSPI.

VI. Zavérecna ustanoveni

1. Tento Jednaci fad nabyva uUcinnosti schvalenim clenl Pléna Lokalniho partnerstvi Vsetin dne
23.9.2016.

2. Platnost tohoto jednaciho fadu se sjednava na dobu neurcitou.
3. Zmény a doplnky Jednaciho fadu podléhaji schvéleni ¢lend pléna Lokalniho partnerstvi.



Pfiloha ¢. 4 Seznam ¢len( PS Vzdélavani

S G s P S Telefonni
Prijmeni a jméno | Lokalni partner E-mailovy kontakt Kkontakt
Clenové obou PS

Alcedo - stfedisko
Barton Pavel volného Casu pavel.barton@alcedovsetin.cz 571 417 704
Dulikova Martina ?ﬁ;ﬁg;ﬁizﬂsnf,sz martina.dulikova@mestovsetin.cz 571 491 535
Mésto Vsetin - Odbor
Friikova Andrea Skolstvi a kultury andrea.frnkova@mestovsetin.cz 571491 511
Masarykova vetejna
Gajduskova Helena | knihovna Vsetin hgajduskova@mvk.cz 575755155
Mésto Vsetin - Odbor
Goldova Véra Skolstvi a kultury vera.goldova@mestovsetin.cz 571491 511
Hlavacova Simona M,é sto Visetin, simona.hlavacova@mestovsetin.cz 571 491 518
mistostarostka
Mésto Vsetin - Odbor
Janovska Jana Skolstvi a kultury jana.janovska@mestovsetin.cz 571 491 550
Slamova Zdenka Agven‘fura’pfo socidIni slamova.zdenka@vlada.cz 725397 252
zaclenovani
Pi‘edSkolni vzdélavani
Bednarikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571 431 791
Cizové Vlasta MS Kobziiova ms.kobzanova@seznam.cz 571 161 848
Doubravova Marta | Diakonie CCE Vsetin | doubravova.vsetin@diakonie.cz 571 420 617
Rodinné a matetské
Fojtikova Pavla centrum Vsetin mce-vsetin@seznam.cz 737 502 215
Gajdosikova Nela | MS Kobzéatova nelissy(@seznam.cz 571 161 848
Houserova Pavlina | MS Benatky msbenatky@volny.cz 571415311
Jaskova Lucie Mvg Rovkytnivce lucie jaskova@seznam.cz 571 412 280
ZS,MS a PS
Kovarova Vlasta Turkmenska Vsetin info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
§ 571 418 329,
Kovarova Hana MS Travniky hankovar@email.cz 571423 838
Martinaskové Pavla | MS Ohrada msohrada@seznam.cz 571 437 845
Matoskova Helena | MS Na kopecku ms.kopecek@quick.cz 571411 210
Navratilovd Lenka | MS Luh msluh@seznam.cz 571 431 788
Polomikovéa Zuzana | MS Rokytnice polomikova.z@seznam.cz 571412 280
Susiiova Emilie MS Sychrov reditelka@mssychrov.cz 571412122
5 571 418 329,
Sysova Renata MS Travniky rsysova@atlas.cz 571 423 838
Tretinova Iva MS Jasenka msjasenkavs@zkedu.cz 571411 295
Zednikova Olga MS Ohrada olga.zednikova@email.cz 571 437 845
Zakladni, stfedni a neformalni vzdélavani
Bednarikova Ivana | ZS Luh bednarikova.luh@seznam.cz 571 431 791
Hromada Hynek Z8 Rokytnvice hynek.hromada@vsetin.zsrokytnice.cz | 571 412 772
Diakonie CCE Vsetin
- Socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s
Chlapkova Amalie | détmi MOZAIKA chlapkova.vsetin@diakonie.cz 739 255 278
Kontipka Roman ZUS Vsetin reditel@zus-vsetin.org
Koftenek Petr Meésto Vsetin rpkkorenek(@seznam.cz 734 522 280




Pfiloha ¢. 4 Seznam ¢len( PS Vzdélavani

Terénni socialni prace
- organizacni slozka

Kovarova Miroslava | Mésta Vsetin miroslava.kovarova@mestovsetin.cz 571 491 626
Minaiikovéa Jarmila | SPS strojnickd Vsetin | jminarikova@spssvs.inext.cz 571 428 910
Molek Michal ZS Sychrov reditel@zssychrov.cz 571 419 831
Charita Vsetin -
Mimoskolni ptiprava
Mudrakova Maria | SIDERA maria.mudrakova@vsetin.charita.cz 571 429 817
Podesva Libor 78 Integra podesva@zsintegra.cz 571 411 957
Masarykovo
gymnazium a SS a
VOS zdravotnicka
Sedlacek Dalibor Vsetin reditel@mgyvsetin.cz 575 750 300
Slovacek Libor 7S Travniky slovacek(@zs-travnicky.cz 575733 021
Slovak Josef SOS J. Sousedika info@sosvsetin.cz 575755011
Slovékova Helena | ZS Ohrada slovakova@zsohrada.cz 571 437 905
MS, ZS a PS
Simkova Dagmar Turkmenska Vsetin info@zsms-turkmenska.cz 571411 824
Svehlik Jifi ZS Sychrov jiri.svehlik@zssychrov.cz 571419 831
Vzdélavaci a
komunitni centrum
Zelikova Sona Integra, 0.p.s. sona.zelikova@vkci.cz 774 262 243




Ptiloha €. 5 Prehled akci v rémci postupu tvorby MPI

Pocet
Specifikace setkani setkani Termin Poznamka
od srpna 2016 do fijna
Situacni analyza - sbér informaci 2016
23.9. 2016, 13. 12. 2016,
Lokalni partnerstvi 3 10. 5. 2017
Pracovni skupiny Vzdéldvaniv roce
2017 byly spojeny.
1. PS analyza problém a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problémd a pficin; 3. PS
Strom cil(l a feseni, strategie
Pracovni skupina Vzdélavani - predskolni 22.11. 2016, 1. 11. 2016, |intervence; 4. PS Prioritizace cild do
vzdélavani 4 9.2.2017,9. 3.2017 SPSz
Pracovni skupiny Vzdéldvaniv roce
2017 byly spojeny.
1. PS analyza problém a pficin -
metoda Stromu; 2. PS verifikace
stromu problémd a pficin; 3. PS
Strom cill a feSeni, strategie
Pracovni skupina Vzdélavani - Z5, S5 a 2.11. 2016, 23. 11. 2016, |intervence; 4. PS Prioritizace cild do
neformalni vzdélavani 4 9.2.2017,9. 3. 2017 SPSZ
Setkani potencionalnich Zadatelt OP VVV 1 24.3.2017




Priloha ¢. 7

Navazné ke stavajicim komunikacnim aktivitam

Nazev aktivity

Setkani Lokalniho

partnerstvi Vsetin

Pracovni skupiny
Vzdélavani

E-mailova komunikace o
novinkach, zajimavostech,
akcich, vyzvach v oblasti
inkluzivniho vzdélavani

Individualni konzultace s
partnery

Garanti

ASZ, mésto
Vsetin

ASZ, mésto

Vsetin

ASZ

ASZ

Formy

Setkani, diskuze

Setkani,
skupinové aktivity

diskuze,

e-mailova
komunikace,
zprostredkovani
pozvanek na akce

konzultace

Casovy
harmonogram

Cca 1x za ctvrt roku

Dle potfeby — na
zakladé stanovenych

témat a termind

Prabéiné

Dle potieb lokalnich
partner(

Vystupy

Zapis, spolecna
tiskova zprava mésta
a ASZ, (reportaz
v regionalni televizi)

Zapis, informace na

LP Vsetin

Neni specifikovano

Neni specifikovdno



Priloha ¢. 7

Planované komunikac¢ni aktivity nové

Nazev aktivity

Pracovni skupina projekty
a implementace

PR ,Vzdélavaciho”

projektu mésta

PR Projektu ,,Doucovani“

PR Aktivit
vzdélavani

predskolniho

PR aktivit pro ZS

Fokusni skupina s cilovou

skupinou

Odborny  semindf  na
specifikované téma
spole¢ného kvalitniho

vzdeélavani

Odborna konference

Garanti

Meésto
ASZ

Vsetin,

Mésto Vsetin —

odbor Skolstvi a
kultury

Charita Vsetin

Relevantni lok.

partnefi

Relevantni lok.

partnefi

ASZ

ASZ

ASZ , mésto
Vsetin, NNO

Formy

Setkani pracovni
skupiny

Libovolnd forma
informovani
verejnosti

Libovolna forma
informovani
verejnosti

Verejné setkani

Verejné setkani

Fokusni skupina,
metoda stromu

Odborny
seminar

Odborna
konference
prezentujici
vystupy/zkusen
osti
realizovanych
projektd

Casovy
harmonogram

Cca 1x za meésic
(07/2017-03/2018)

dobu
realizace projektu:

Min. 3x za

-Pocatek realizace

-prabéziné
vyhodnoceni

-zavérecné
vyhodnoceni

Pribézné V ramci

projektu

Min. 2x za dobu

realizace projektu

Min. 2x za dobu
realizace projektu

09/2017

Dle potreby

Neni uréeno

Vystupy
Verejny zapis,
podklady pro LP,
Newsletter

Neni
specifikovano

Metodika, zprava
pro Pracovni
skupinu projekty a

implementace

Newsletter

Newsletter

Zapis, podklady
projektové

lok.

pro
zadosti
partner(

Podklady
prezentované na
seminari, zapis

Tiskova  zprava,
info na webu ASZ,
web mésta,
¢lanek v lokalnim

periodiku



Pfiloha €. 7a MPI Strom problému a pfié¢in PS Vzdélavani MS - hledisko CS,
instituci



Jadrovy problém:
Odpovidajici podil kli€ovich
kompetenci u déti socialné

znevyhodnénych pro tspésny
prechod a plisobeni na 25




Pfiloha €. 7b MPI Strom problém a pfi¢in PS Vzdélavani ZS, SS a neformalni -
hledisko CS



Jadrovy problém/Feseni:
Odpovidajici podil déti socialng
znevyhodnénych v bafném
vzdélavacim prolldus/slupéinv

plechod na




Pfiloha €. 7c MPI Strom problému a pfié¢in PS Vzdélavani - ZS, SS a neformalni -
hledisko instituci a lokalni politiky



("ONN 1EIP
*hioxs) a1arepez oid 1ugdia3 od ypujwipod

T .n_u_.mns_.
1pineid yahuanerseu )
Svs ‘6obepad
JuszZREZ JuIWPEN e .
yphuandpod juzsifez
01d yedey HoISOPIN
$2 nsousnisyd s
1uazaWAR exEIYAN
1upung 1ahud
ddd »epnsod
u o3 3s0UEZBIPO
qeznis
*205 e joxs pesdnjods
Ainiiod juieop ©0ad pPMpsul uens eu
| pwRIqoad eyouw z aioedey y2ieIs0paN
uapsaf oxfef Jugngigpza sz3sonopeds
ﬂ uigwiojeN
p

! | y

F30few RRA Ajouw LEstpsion N

“Jewayshs juaN

| o5 unap s peid o1d
7 ..2.!-3&1..... % pucdead eiodpod

euo 1S YAueAoxIRAY
pewioju pedex A93eISOPIN.
et el et (e RS R L e |
1pasisoidisojeuzeN ﬂ|_’%
t 3
t ! Ao
P2 2UNOIp - ddd
7 i s wsnggpzn wenpropzn pedon uosiod
157 01d nsouzow wyuigw0eu A 93EMS Juenozijepads
Juo%s yugnznAn prsisiscsd sk U0y uasey Pif2aAw) R s N 53 S enjuiop
S2/1znpjup 3souzow jgAyD ]
1201 Aiofew oziony.

_ e aexuNWoy gureds

\ q i t q q

| Fi

*




Outcomes/Preconditions:

() HLEDISKO INSTITUCI (ZS, SS, volnocasové organizace, PPP, SPC)

. Nizky pocet Zaku socialne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim proudu/ Uspednych na SS/v neformalnim
vzdelavani

() Spoluprace s PPP
() Averze majority vuci inkluzi/CS
D Spatna komunikace a domluva s CS

() Chybi moznost vyuzivani $kolni druZiny pro deti nepracujicich rodicu
(nebo je omezena)

() Neni vymahatelnost pravidel
D Chybejici specializované personalni kapacity

O ResSeni konfliktni situace v neformalnim vzdelavani
napr. knihovna

D Chybejici prostorové moznosti pro ZS i neformalni vzdelavani
@ Jazykova bariéra

() PPP —dlouhé cekaci Ihuty

() Neznalost prostredi ZS ze strany PPP

nerealizovatelnost nekterych doporuceni, neznalost moznosti Skoly, rozpor v chovani ditete pri vySetreni a ve Skolni tride

() Sireni negativnich informaci
obema smery: od minority k majorite i obracene

() Predsudky majority

() Nevymahatelnost komunikace s rodici
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Chovani/vystupovani minority vuci majorite
Nedostatecna kapacita Skolni druziny
Nedostatek personalnich kapacit v poradnach

ZvySena agresivita rodice
Nevhodné chovani rodicu pri reSeni problému souvisejicich s poruSovanim skolniho radu

Absence financnich prostredku — predevsim na mzdy (pro ZS)
Nedostatek kvalifikovanych sil

(Chybi dalsi odbornici ci zamestnanci na Skolach — Skolni psychologové, Skolni specialni pedagogové, asistenti pedagoga ...) a v pripade
stabilniho financovani by byla reSena i tato pricina

Neni systemat. podpora pracovniku pro praci s detmi se SVP
Jina predstava o traveni volného casu od CS

Chybejici sankcni/motivacni systém pro CS

Neochota rodicu komunikovat

Zevseobecnovani

Predchozi vlastni nebo zprostredkovana zkusenost

Staré prostory Skoly nejsou jiz vhodné

Nizka prestiz ucitelské pozice (profese)

Chybi navazné kroky reSeni chovani agresivniho Zaka
Chybejici prostory pro podpurné pedagogické pracovniky
Nevhodne nastaveny diagnosticky material

Pozde reSené pripady zaku



@ NezastiZitelnost rodicu
. Nedostatek financi na aktivity nad ramec doucovani
. Nevhodna politika financovani uvazku pedagogickych pracovniku

@ Chybejici finance na dal$i podpurné pracovniky

- neni systémove ukotveno!

@ Neresitelné pripady/komplikovana diagnoza zéka
nikdo si nevi rady jak postupovat, na koho se obratit

. Gradace problému v dusledku predchozi nekomunikace
. Nedostatek respektu rodicu k institucim
@ Obranny mechanismus v komunikaci

() Nestabilita/nejistota/nevyhodnost pracovnich Gvazku
napr. asistent pedagoga - casove omezeny uvazek/ pouze castecny

() SYSTEMOVE HLEDISKO
D Neexistence jinych nez dotacnich (docasnych/neudrzitelnych) zdroju
D Neochota podridit se systému ze strany CS

() Neznalost pravidel a nutnosti je dodrzovat
ze strany CS

O Nevhodne zvolené koeficienty pro vypocet financi

D Nedostatecna systémova podpora inkluze

. HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

D Chybejici/nedostatecné kariérni poradenstvi pro deti a rodice

() Bariéry dotacni politiky
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Vykonovy systém hodnoceni ve Skole

Nedostatky Skolského zakona -opakovani rocniku
Chybejici provazanost socialni oblasti a Skolstvi
Neefektivni politika

Nedostatecna podpora/informovanost verejnosti
Mistni dostupnost a spadovost ZS

Neformalni vzdelavani jako jeden z mnoha problému lokalni politiky
(Problém je jednim z mnoha problému, které musi lokalni politika resit — neni povazovan za zasadni)

Problematické okolnosti "mekkych" projektu
casove omezené, adminisrativne narocné, nenavazné/neudrzitelné

Nedostatek kapacit na strane instituci pro spolupraci Skol a soc. sluzeb
Nemotivacni nastaveni socialniho systému
Chybejici podpora ve spolupraci soc. suzeb a vzdelavani

Sysatém nepracuje s opakovanym neuspechem zaka
rocnik Ize opakovat pouze 1x na kazdém stupni, a to i v pripade, ze zak nesplni pozadovanou uroven znalosti -

SniZzena moznost prestupu zaku ze ZS pri neukonceném zékladniho vzdelani na SS
Tradicni/uzavreny pristup ke vzdelavani
Kratkodoba perspektiva opatreni

Odkazanost Skol na posudek PPP

posudek z PPP - jako jedina moznost prerazeni zaka na ZS specialuni nebo praktickou
Chybi funkeni vyhlaska vymezeni mistni prislusnosti ZS

Nedostek kapacit pro zajiSteni podpurnych pracovniku - soc. pedagog, SAS



nejsou na to finance x personalni zajiSteni diky absolventum neni
() Nesystémovost nastavenych pravidel dotacnich titulu

() Nepredvidatelnost podminek pro cerpani dotaci
neni ve vyzve avizovana moznost, nebo v nasledujici vyzve chybi aktivity pro zajisteji navaznosti

D Nadmerné zatiZzeni pro Zadatele (Skoly, NNO...)

D Vyhlaska nemuze vymahat umisteni ditete na rodine

Connectors:

from () Nizky pocet zaku socidlne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim proudu/ Uspesnych na SS/v
neformalnim vzdelavani

to O Spoluprace s PPP

Rationale:

iom () Nizky pocet Zaku socidlne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim proudu/ Uspesnych na SS/iv
neformalnim vzdelavani

to D Averze majority vuci inkluzi/CS

Rationale:

from . Nizky pocet Zaku socidlne znevyhodnenych v beZném vzdelavacim proudu/ Uspe$nych na SS/iv
neformalnim vzdelavani

to D Spatna komunikace a domluva s CS
Rationale:

from () Nizky pocet zaku socidlne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim proudu/ Uspesnych na SS/v
neformalnim vzdelavani

to D Chybi moznost vyuzivani skolni druziny pro deti nepracujicich rodicu

Rationale:



Nizky pocet Zaku socialne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim
neformalnim vzdelavani

Neni vymahatelnost pravidel
Rationale:

Nizky pocet zaku socialne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim
neformalnim vzdelavani

Chybejici specializované personalni kapacity
Rationale:

Nizky pocet Zaku socialne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim
neformalnim vzdelavani

ResSeni konfliktni situace v neformalnim vzdelavani
Rationale:

Nizky pocet zaku socialne znevyhodnenych v bezném vzdelavacim
neformalnim vzdelavani

Chybejici prostorové moznosti pro ZS i neformalni vzdelavani
Rationale:

Neochota rodicu komunikovat

Jazykova bariéra
Rationale:

Spatna komunikace a domluva s CS
Jazykova bariéra

proudu/

proudu/

proudu/

proudu/

uspesnych

uspesnych

uspesnych

uspesnych

SSiv

SS/v

SSiv

SS/v



Rationale:

from () Spoluprace s PPP
o () PPP —dlouhé cekaci lhuty

Rationale:

irom () Spolupréace s PPP
to D Neznalost prostredi ZS ze strany PPP

Rationale:

from () Averze majority vuci inkluzi/CS

to O Sireni negativnich informaci
Rationale:

from () Averze majority vuci inkluzi/CS
to D Predsudky majority

Rationale:

from O Spatna komunikace a domluva s CS

to D Nevymahatelnost komunikace s rodici
Rationale:

from O Averze majority vuci inkluzi/CS

to D Chovani/vystupovani minority vuci majorite
Rationale:

from D Chybi moznost vyuzivani Skolni druziny pro deti nepracujicich rodicu



to O Nedostatecna kapacita skolni druziny
Rationale:

from () PPP — dlouhé cekaci Ihuty

to D Nedostatek personalnich kapacit v poradnach
Rationale:

from O Spatna komunikace a domluva s CS

to D Zvysena agresivita rodice
Rationale:

from D Chybejici specializované personalni kapacity

to D Absence financnich prostredku — predevsim na mzdy (pro ZS)
Rationale:

from D Chybejici specializované personalni kapacity
to () Nedostatek kvalifikovanych sil

Rationale:

from () Res$eni konfliktni situace v neformalnim vzdelavani

to D Neni systemat. podpora pracovniku pro praci s detmi se SVP
Rationale:

from D Reseni konfliktni situace v neformalnim vzdelavani

to D Jina predstava o traveni volného casu od CS
Rationale:



from () Neni vymahatelnost pravidel
to D Chybejici sankcni/motivacni systém pro CS

Rationale:

from O Nevymahatelnost komunikace s rodici

to . Neochota rodicu komunikovat
Rationale:

from () Predsudky majority

to . ZevsSeobecnovani
Rationale:

from () Predsudky majority

to . Predchozi vlastni nebo zprostredkovana zkuSenost
Rationale:

from D Sireni negativnich informaci

to . Predchozi vlastni nebo zprostredkovana zkuSenost
Rationale:

from O Chybejici prostorové moznosti pro ZS i neformalni vzdelavani
to D Staré prostory Skoly nejsou jiz vhodné

Rationale:

from () Nedostatek kvalifikovanych sil

to . Nizka prestiz ucitelské pozice (profese)
Rationale:



from () PPP — dlouhé cekaci lhuty

to . Chybi navazné kroky reSeni chovani agresivniho zaka
Rationale:

from D Chybejici prostorové moznosti pro ZS i neformalni vzdelavani
to O Chybejici prostory pro podpurné pedagogické pracovniky

Rationale:

fom (_) PPP — dlouhé cekaci lhuty

to . Nevhodne nastaveny diagnosticky material
Rationale:

from () PPP — dlouhé cekaci lhuty
to . Pozde reSené pripady zaku

Rationale:

from O Nevymahatelnost komunikace s rodici

to . Nezastizitelnost rodicu
Rationale:

from () Absence financnich prostredku — predevsim na mzdy (pro Z3)

to . Nedostatek financi na aktivity nad ramec doucovani
Rationale:

from O Absence financnich prostredku — predevsim na mzdy (pro ZS)
to . Nevhodna politika financovani uvazku pedagogickych pracovniku



Rationale:

from D Absence financnich prostredku — predevsim na mzdy (pro ZS)

o @ Chybejici finance na dalsi podpurné pracovniky
Rationale:

irom (_) PPP — dlouhé cekaci Ihuty

to . NereSitelné pripady/komplikovana diagnoza zaka
Rationale:

from () Zvy$ena agresivita rodice

to . Gradace problému v dusledku predchozi nekomunikace
Rationale:

from () Zvy$ena agresivita rodice

to . Nedostatek respektu rodicu k institucim
Rationale:

from () ZvySena agresivita rodice

to . Obranny mechanismus v komunikaci
Rationale:

from . Nevhodna politika financovani uvazku pedagogickych pracovniku

to O Nestabilita/nejistota/nevyhodnost pracovnich uvazku
Rationale:

iom (@) Chybejici finance na dalsi podpurné pracovniky



to D Neexistence jinych nez dotacnich (docasnych/neudrzitelnych) zdroju
Rationale:

from . Obranny mechanismus v komunikaci
to D Neochota podridit se systému ze strany CS

Rationale:

from . Obranny mechanismus v komunikaci

to D Neznalost pravidel a nutnosti je dodrzovat
Rationale:

from . Chybejici finance na dal8i podpurné pracovniky

to D Nevhodne zvolené koeficienty pro vypocet financi
Rationale:

from D Nedostatecna systémova podpora inkluze

to D Chybejici/nedostatecné kariérni poradenstvi pro deti a rodice
Rationale:

from O Nedostatecna systémova podpora inkluze
to O Bariéry dotacni politiky

Rationale:

from D Nedostatecna systémova podpora inkluze

to D Vykonovy systém hodnoceni ve Skole
Rationale:



from D Nedostatecna systémova podpora inkluze

to O Nedostatky Skolského zakona -opakovani rocniku
Rationale:

from D Nedostatecna systémova podpora inkluze

to O Chybejici provazanost socialni oblasti a Skolstvi
Rationale:

from D Nedostatecna systémova podpora inkluze
to () Neefektivni politika

Rationale:

from O Nedostatecna systémova podpora inkluze

to D Nedostatecna podpora/informovanost verejnosti
Rationale:

from () HLEDISKO LOKALNI POLITIKY
to D Mistni dostupnost a spadovost ZS

Rationale:

rom (@) HLEDISKO LOKALNi POLITIKY

to O Neformalni vzdelavani jako jeden z mnoha problému lokalni politiky
Rationale:

from () Bariéry dotacni politiky
to . Problematické okolnosti "mekkych" projektu

Rationale:



from () HLEDISKO LOKALNI POLITIKY

to D Nedostatek kapacit na strane instituci pro spolupraci skol a soc. sluzeb
Rationale:

from D Chybejici provazanost socialni oblasti a Skolstvi

to . Nemotivacni nastaveni socialniho systému
Rationale:

from D Chybejici provazanost socialni oblasti a Skolstvi

to . Chybejici podpora ve spolupraci soc. suzeb a vzdelavani
Rationale:

from D Nedostatky Skolského zakona -opakovani rocniku

to . Sysatém nepracuje s opakovanym neuspechem zaka
Rationale:

from O Nedostatky Skolského zakona -opakovani rocniku

to . Snizena moznost prestupu zaku ze ZS pri neukonceném zakladniho vzdelani na SS
Rationale:

from () Vykonovy systém hodnoceni ve $kole

to . Tradicni/uzavreny pristup ke vzdelavani
Rationale:

from () Neefektivni politika
to . Kratkodoba perspektiva opatreni



Rationale:

from . Sysatém nepracuje s opakovanym neuspechem zaka
o O Odkazanost skol na posudek PPP

Rationale:

from D Mistni dostupnost a spadovost ZS

to D Chybi funkeni vyhlagka vymezeni mistni prisludnosti ZS
Rationale:

from D Nedostatek kapacit na strane instituci pro spolupraci kol a soc. sluzeb
to D Nedostek kapacit pro zajiSteni podpurnych pracovniku - soc. pedagog, SAS

Rationale:

from . Problematické okolnosti "mekkych" projektu

to D Nesystémovost nastavenych pravidel dotacnich titulu
Rationale:

from . Problematické okolnosti "mekkych" projektu

to D Nepredvidatelnost podminek pro cerpani dotaci
Rationale:

from . Problematické okolnosti "mekkych" projektu
to D Nadmerné zatiZzeni pro Zadatele (8koly, NNO...)

Rationale:

from D Chybi funkeni vyhladka vymezeni mistni prislusnosti ZS



to D Vyhlaska nemuze vymahat umisteni ditete na rodine
Rationale:

Narrative:

Underlying Assumptions:



Urad vlady Ceské republiky %g

Odbor (Agentura) pro socialni za¢lefiovani

Priloha €. 7b
Vyjadieni Odboru pro socidlni zaclefiovani (Agentury) Uradu vlady CR

k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani Vsetin 2017-2020 (MPI)
Zadatel o vyjadfeni stanoviska: Mésto Vsetin

Agentura pro socidln{ za¢lefiovani Ufadu vlady CR potvrzuje, Ze uvedeny Mistni plan inkluze
ve vzdélavani), ktery je platnou soucasti/pfilohou Strategického pldnu pro socidlni
zaClefiovéni pro lokalitu Vsetin schvdleného zastupitelstvem mésta Vsetina dne 19.6. 2017 je
v souladu s/se:

1. potfebami mistniho systému vzdéldvani a zohlediuje potfeby zicastnénych aktéri v oblasti
vzdélavani;

2. platnou legislativou a je zaloZen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzd&lavani, zejména strategii vzdéldvaci
politiky CR do roku 2020, Dlouhodobym zdmé&rem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2014-2020 a Ak&nim planem pro inkluzivni vzdélavani 2016-
2018;

4. zaméfenim operacnich programil relevantnich pro Koordinovany piistup v socidlné
vylouCenych lokalitich (Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany
regiondlni Operacni program a Operacni program Zaméstnanost)

v v s

a souCasné Zadny z uvedenych cilii a navrZzenych opatfeni neni diskriminacni.
V Olomouci dne 28.6. 2017

Pi{jmeni, jméno, funkce, podpis:

f 7
Sldmov4 Zdettka S o aiusva

konzultantka inkluzivniho vzdélavani
Oddéleni regiondlniho centra vychod
Odbor pro socidln{ zaclefiovani (Agentura)
Utad vlady CR

il EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy I

ol Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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NV Agentura
DX

pro socialni zaclenovani

Vyjadreni Agentury pro socialni za¢lenovani

ke Strategickému planu socialniho zaclenovani Vsetin 2017-2020

(schvaleného zastupitelstvem mésta Vsetina dne 19.6.2017)

Kritérium Komentait

Ve meést¢ Vsetiné doposud nebyl zpracovan zadny
Strategicky plan, ktery by reflektoval specificky oblast
socialniho zacletiovani. Pfestoze mésto Vsetin v feSeni
otazky socialniho vylouceni dokazalo mnohé, piesto
pozadalo o spolupraci ASZ. Jednani byla vedena od
roku 2015, teprve v Cervnu 2016 bylo mésto Vsetin
Udinnost/isp&nost piredchoziho vybrano monitorovacim vyborem ke spolupraci do 5.
strategického planu viny spoluprace v rdmci KPSVL. Spoluprace ASZ a
Vsetina byla stvrzena v cCervenci 2016 uzavienim
Memoranda o spolupraci. Tato udalost znamena
oficialni zacatek spoluprace, pricemz vysledkem prvni
etapy této spoluprace je predlozeny Strategicky plan
socialniho zaclefiovani Vsetin 2017-2020.

Cile a opatfeni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socidlniho zacletiovani 2014 — 2020, a to ve
stézejnich tématech: rozvoje socialni prace, udrzeni se

Soulad strategického planu se na trhu prace, oblasti socialnich sluzeb, rodiny,

strategickymi dokumenty kraje a CR rovného pfistupu ve vzdélavani, pfistupu k bydleni,

v oblasti socialniho zaclenovani a se zajisténi slusnych zivotnich podminek a dalsich.

souvisejicimi diléimi politikami, Plan je v souladu s Komunitnim planovanim socialnich

strategiemi a plany sluzeb Vsetin a Stfednédobym pldnem socidlnich
sluzeb Zlinského kraje.

Tvorba planu byla koordinovana v navaznosti na
jednani se Zlinskym krajem.

Do procesu strategického planovani byli v souladu s
metodikou KPSVL  zapojeni  vSichni  vyznamni
regionalni aktéfi (zastupci mistni i statni spravy,
mistnich instituci, nestatnich organizaci, cilové
skupiny). Strategicky plan byl vytvafen lokalnim
partnerstvim, které bylo napliiovano cinnosti péti
pracovnich skupin, a to ve vazbé na vybrana témata
spoluprace Mésta s ASZ. Jednani pracovnich skupin
probihalo prubézné dle potieby po celou dobu tvorby
strategického planu.

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulare daného
aktualni  metodikou =~ KPSVL. Text  prosel
Kvalita zpracovani strategického planu | pfipominkovacim fizenim ze strany MPSV a ASZ a
pfipominky byly zapracovany. Je uvedena analyticka
¢ast s celkovym popisem situace v mésté a principt

Kyvalita procesu strategického planovani




socidlniho zaclenovani, podoby lokélniho partnerstvi a
pracovnich skupin. SPSZ odkazuje v analytické Casti
na relevantni strategické dokumenty. V navrhové casti
jsou na zaklad¢ identifikovanych priorit podrobné
rozpracovany priority, obecné a specifické cile a
opatieni, vcéetné¢ odpovédnych subjektt, termint
realizace, vystupll a potiebnych nakladt na realizaci
opatfeni.  Implementaéni  faze  popisuje  role
jednotlivych partnert v realizaci SPSZ a nastroje
monitoringu plnéni. Je wuveden podrobny rozpis
nakladi na jednotlivd opatieni dle konkrétnich
operacnich programt ESIF.

Respektovani intervencni logiky
(dodrzeni principu
»problém-ptic¢ina-navrh feseni*)

SPSZ respektuje intervencni logiku strategického
planovani. V analytické ¢asti je podrobné popsana mira
socidlniho vylouceni vychazejici ze Vstupni analyzy
Vseti, nasledn¢ jsou definovany problémy a jejich
ptfi¢iny, které byly definovany za pomoci metody
stromu. Znich vychazi priority, cile a navrzena
opatfeni jsou adekvatni pro identifikované problémy.
Implementacni  faze popisuje zplsob realizace
jednotlivych opatfeni a jejich monitoring.

Dopady strategického planu

Cile SPSZ maji potencial vést k socialni zmén¢ a mit
pozitivni dopad na definované cilové skupiny a celou
lokalitu. Dopad je kvantifikovan méfitelnymi
indikatory. Na jejich zaklad€ bude uréen zplisob méteni
dopadii a evaluace.

Zpisobilost strategického planu pro
¢erpani dotaci v ramci Koordinovaného
pristupu k socialné vylou¢enym
lokalitam

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazena v SPSZ
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitam a cilovym
skupindm pfislusnych operacnich programil zatazenych
do KPSVL. Cerpéni z operaénich programii zafazenych
do KPSVL je ve strategickém planu piehledné
zpracovano do tabulek umoznujicich stanoveni alokaci
ve vyzvach.

Celkovy komentar

Predlozeny SPSZ je v souladu s principy KPSVL,
respektuje jeho metodiku a navazuje na relevantni
strategické dokumenty. Navrzena opatfeni nejsou v
rozporu s programovymi dokumenty pfislusnych
operacnich programd.

Agentura pro socialni zadletiovini DOPORUCUJE
Strategicky plan socialniho zaclefiovani Vsetin
2017-2020 k financovani v ramci Koordinovaného
pristupu k socialné vylouc¢enym lokalitam.

Vyjadreni za Agenturu pro socidlni zaclenovani zpracoval:

Dne 28.6.2017

Pfijmeni, jméno: Mgr. Radek Jiranek

Funkce: Reditel Agentury pro socialni za&lefiovani
Podpis:

Digitalné podepsal
Mg r. Radek Mgr. Radek Jirdnek
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