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1. Definice zakladnich pojmii

Prvni kapitola je vénovana vymezeni terminu, které jsou v ramci celého textu uzivany. Cilem
kapitoly je sjednotit pojmoslovi a soubé&zné i perspektivy vnimani moznosti feSeni socidlniho
vylouceni tak, abychom predesli stfetlm zplUsobenym odliSnym vykladem pojmu.
Predstavené definice vychazeji z vSeobecné respektované odborné literatury a jsou ve

Vs ooz

stejném smyslu uZivany i v dalSich souvisejicich dokumentech, at uZ na Urovni mésta i

v v/

v nadregionalnim méfritku.

Socidlné vyloucené osoby (dale jen SVO) mohou tvofit relativné ohrani¢enou
a identifikovatelnou skupinu obyvatel na urcitém Gzemi obce, nebo mohou Zit rozptylené.
Socialni vylouceni (exkluze) pfedstavuje vylouceni jedinc( i socidlnich skupin z ekonomického
a socialniho Zivota (z trhu prdce, spolecenskych organizaci, sousedstvi v majoritni populaci
ap.), a tim i z moznosti podilet se na pravech (predevsim socialnich), Zivotnich prosttedcich
a zdrojich blahobytu sdilenych zbytkem populace. ZjednodusSené feSeno jsou to ty osoby,
které nejsou schopny vyresit svou socialni situaci prostifednictvim svych vlastnich kapacit,
maji ztizeny pristup kinstitucim, sluzbam a trhu prdce, disponuji omezenym socidlnim
kapitalem z hlediska vertikdlniho posunu, jsou stigmatizovdni negativnimi predsudky
z hlediska zbylé populace i instituci. K danému se nasledné vaze riziko socidlni pasti, které je
graficky zndzornéno nize. To podtrhuje vyznam a nezbytnost soucasného tfeseni socidlniho
vylouceni jak vdimenzi socidlniho bezpedi (zajiSténi zakladnich Zivotnich potFeb),
tak i socialni suverenity jedince (individudlni kompetence).

PAST SOCIALNIHO * Udalost (napfiklad
: nezaplaceni najmu,
VYLOUCENI diuh, ztrata zaméstnani,
pfestéhovani)

situace socidlniho vylouceni;
stlgmanzace zhorseny
pristup k ekonomickym
a instituciondlnim zdrojdm

Nemoznost zaradit
se se do b&iného
Zivota; stigmatizace;
diskriminace,
negativni postoj

prohlubovani socidlnich
problémi; pfijeti
patologickych
Zivotnich

strategii '

K uniku z pasti bydleni, oddluzeni,
socidlniho vylouceni je zaméstnani, vzdélani,
nutna pomoc zvenku integrace



Na socialné vyloucenou lokalitu (dale jen SVL) je tfeba vidy pojimat/nahlizet z hlediska
prostorové dimenze komplexné, ve dvou zakladnich podobach:

e SVL je urcena koncentraci SVO — dochazi ke kumulaci rizikovych vlivi (kriminalita,
neodpovidajici kvalita Zivota, niZsi zdravotni Uroven, neuspésnost na trhu prace,
oslabeni socialnich siti ve vztahu k majorité a dalsi). Specifikem je uzavieni se do
komunit a reprodukce stavu sociadlniho vylouceni dalSim generacim (kultura bidy).

e SVL jako vysledek charakteristik uréitého Uzemi — jedinec se stava , 0béti” socidlniho
vyloucéeni v dlsledku stavu prostiedi, ve kterém Zije, a které neni schopen v ramci
vlastnich kompetenci vyresit. Kdanému patfi nedostatky v oblasti dopravni
infrastruktury, socidlni vybavenosti (Skoly, zdravotni zafizeni atd.), nemoZnosti
uplatnéni se na lokalnim trhu prace — nepfitomnost zaméstnavatell atd.

Socidlni zaclefiovani md mnoho rlznych definic. Tento materidl vnima pojem socialni
zaclenovani jako proces/postup jehoz cilem je aktivni vy/feSeni socialniho vylouceni, které je
disledkem vyse zminénych atributll v oblasti legislativniho systému, ekonomické a socidlni
sobéstacnosti jedince, integracnich nastroji podporujicich rozvoj jedince, rodiny i pfirozené
komunity. Z dlouhodobého hlediska budovani stabilni socialni politiky, se jako nezbytna
ukazuje podpora neoddélovani problému obyvatel vylouc¢enych lokalit od ostatnich obyvatel,
zejména s ohledem na strukturdini zatéz obce ¢i regionu, tj. zejména obecné vysokou
nezaméstnanost, zatéZovou vzdélanostni a vékovou strukturu obyvatelstva, apod. Naopak je
nezbytné tyto problémy fesit v tésném/prirozeném propojeni.

Socidlni bydleni je vtomto textu vnimdno jako komplex nastrojli poskytujicich pomoc
domacnostem, které si bydleni nejsou schopny zajistit ¢i udrzet samy. Socidlni bydleni
poskytuje dostateénou pravni jistotu tak, aby vyhovovalo naroku na bezpecény a dlouhodoby
domov. Soucasné tento systém socidlniho bydleni vhodné reflektuje prevenci socialniho
vylouceni a musi obsahovat motivaéni prvky tak, aby socidlni bydleni nebylo zneuzZivano
nebo naduzivano. Fyzicka podoba socialniho bydleni musi odpovidat narokiim na bézny Zivot
domacnosti a potfebam jejich jednotlivych ¢lenl. Dle soucasné koncepce socialniho bydleni
Ize rozlisit tfi formy - krizové bydleni (forma socidlni sluzby), socialni byty a dostupné byty.
U socialnich bytu je socidlni prace obligatorni, zatimco u dostupnych byt( je fakultativni.

Rapid Re-housing je pristup reseni bezdomovectvi, ktery spociva v rychlém zabydleni rodin
za nizkych ¢i Zzadnych predem kladenych podminek (jedna se o variantu pfistupu Housing
first, adaptovanou pro specifické potfeby rodin s détmi). V souvislosti se zabydlenim je
predpokladana intenzivni asistence pri hledani zdroja a strategii pro dlouhodobé udrzeni
bydleni. Klicové soucasti strategie Rapid Re-housing jsou:

° Pomoc s identifikovanim vhodného bydleni;
° Finan¢ni podpora pro zajisténi bydleni a pokryti souvisejicich naklad(;
° Zajisténi pristupu k dalsim socialnim sluzbam, které mohou zlepsit bezpedi

i zdravi rodic¢U a déti a pomoci jim dosahnout jejich dlouhodobych cild.



Model Housing first byl vytvoren v reakci na nizkou Uspésnost dosud prevladajicich pristupt
k integraci chronickych bezdomovcu trpicich komplexnimi problémy, které predpokladaji, ze
samostatné bydleni ma byt aZz zavrSenim celého integra¢niho procesu, a Ze na samostatné
bydleni, je tfeba lidi bez domova pfipravit (model zvany ,bydleni az po pfipravé”, Housing
ready). Model Housing first je oproti tomu zaloZzeny na co nejrychlejsSim, nepodminéném
poskytnuti samostatného bydleni. Je tedy nizkoprahovy a je zaloZen na principu harm-
reduction. Model tedy nepredpokladd Zadnou predchozi pfipravu ¢i ovéreni kompetenci
k bydleni, napf. splacenim dluh(, absolvovanim lécby ¢i abstinenci. Klienti musi zpravidla
pouze akceptovat jednou tydné navstévu socidlniho pracovnika. Nejde o fFizeni
(management) bezdomovectvi, ale o jeho ukoncovani.

V poslednich letech byl pfistup Housing first pilotné testovan v mnoha zemich na nékolika
kontinentech. Prakticky vSechny projekty se vyznacuji vysokou mirou udrzeni bydleni (75 —
95 %). Studie z Evropy, USA, Kanady a z dalSich zemi potvrdily, Ze lidé bez domova i v pfipadé
potifeby nejkomplexnéjsi podpory mohou bydlet v samostatném, rozptyleném bydleni. Je
tfeba si uvédomit, Ze model Housing first zpravidla pracuje s klienty, ktefi se potykaji s témi
neschopné samostatného bydleni. Model Housing first prokdzal dobré vysledky i v jinych
oblastech, napf. zlepseni kvality Zivota, 1é¢bé zavislosti aj. Model se rovnéz ukdzal finan¢né
efektivnéjSim nez tradi¢ni pfistupy.

Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi.
Hraje duleZitou roli v mistnim rozvoji a €asto vytvarti pracovni pfrileZitosti pro osoby se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi
rozvoj socidlniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvySeni
vefejného prospéchu. Vznikd a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socidlniho a environmentalniho.

Koncept spolecenské odpovédnosti (,Corporate social responsibility” - dale jen CSR) je
jeden z druh etického fizeni, ktery je zaméren do ti oblasti tzv. ,3P“: people — planet —
profit (lidé — planeta — zisk). CSR je kontinudlni zdvazek korporaci chovat se eticky a prispivat
k ekonomickému rlstu. Zaroven zasazovani se o zlepSovani kvality Zivota zaméstnancu
a jejich rodin, stejné jako lokalni komunity a spole€nosti jako celku. Ve svych aktivitach upira
pozornost na vsechny principy trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti (rozvoj, ktery
uspokojuje soucasné potreby, aniz by ohrozoval Sance budoucich generaci na uspokojovani
jejich potreb), na transparentnost v rozhodovani, finanénim hospodareni, persondlni politice
firmy, socidlnim rozméru a na zaclenéni problematiky dodrzovani etickych norem.



2. Predstaveni Odboru pro socialni zac¢lefiovani UV CR (dale jen
Agentury) a Koordinovaného pristupu Kk socidlné vyloucenym
lokalitam (dale jen KPSVL)

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani je jednim z vysledkd ¢innosti prace pfi naplfiovani
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Tohoto vystupu bylo dosazeno
prostiednictvim aktivni spoluprace mésta Brna a Agentury.

2.1. Odbor pro socialni za¢lefiovani UV CR (Agentura)

Odbor pro socialni zaclefiovani pusobi na celostatni urovni od roku 2008 jako jeden z odborf
Ufadu vlddy CR. Na ndrodni Grovni se Agentura zaméFuje na expertni, koncepéni
a legislativni praci v oblasti socialni integrace, na uUrovni obci podporuje mistni subjekty pfi
spolupraci predchazeni a zmirfiovani nasledkd socidlniho vyloudeni. Poslanim Agentury je, ve
spolupraci s lokalnimi partnery, vytvaret komplexni programy integrace. V ramci daného pak
pripravit vhodné prostredi pro efektivni ¢erpani finanénich prostfedkl z EU v této oblasti.

V soucasnosti pomahd Agentura ve vice nez 40 méstech a obcich Ceské republiky. V kazdém
mésté a obci sestavuje lokdlni partnerstvi slozené ze zastupcui obci, nestatnich neziskovych
organizaci, Skol, uradd, zaméstnavatell, policie a dalSich subjektd, ktefi se podileji na
socidlnim zaclenovani. Agentura definuje své cile v soucinnosti se ¢leny lokdlniho partnerstvi
a pfi této definici vychazi z potfeb a potencidlu jednotlivych partnerd a lokality samotné.
Dale pomdha méstim a obcim sestavit Strategicky plan socidlniho zaclefiovani a opatfit
finance pro jeho naplnéni. Ty jsou ziskdvany prevainé z dotacnich titul Evropské unie.
Soucdsti planu jsou ndvrhy konkrétnich opatfeni a projektu, napfiklad podpora vzdélavani
prostfednictvim Skolnich psychologl a asistentll pedagoga, nebo podpora zaméstnanosti
prostfednictvim rekvalifikaci, tvorby pracovnich mist a socialnich podnik(i. Podporuje rozvoj
socialni prace, v€etné materidlniho zdzemi pro ni. K dosazeni cili svého pusobeni vyuziva
Agentura také analyz, které se zaméruji na rozsah socialniho vylouceni v obci, na potfeby
obyvatel, na absorp¢ni kapacity mésta a jeho partnerd. Pfipravuje pro obce situacni analyzy
i specializované studie. DalSim nastrojem je sitovani, které se zaméfuje na propojovani
a aktivizaci mistnich kapacit, podporu mistnich organizaci a vyuziti dostupnych financnich,
personalnich, organizacnich a intelektudlnich zdroja. Agentura pro tyto Ucely také poskytuje
znalosti a zkuSenosti z pisobeni v dalSich regionech. Podstatnym nastrojem aktivit Agentury
je poradenstvi v oblasti ¢erpani prostifedk( z evropskych strukturdlnich fondud. Pricemz zde
se zaméruje predevSim na Operacni program Zameéstnanost, Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani a Integrovany regionalni operacni program.



2.2. Koordinovany pristup k socialné vyloucenym lokalitam

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm (ddle jen KPSVL) je nastrojem pomoci
méstim a obcim se socidlnim zaclefiovanim socidlné vyloucenych obyvatel v rdmci Cerpani
prostfedkl z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( za mistni podpory Agentury pro
socialni zaclenovani. Cilem KPSVL je zajisténi co nejadresnéjsiho a nejkomplexnéjsiho vyuziti
prostiedkd ze tii operaénich programi ve prospéch socidlniho zaélefiovani v obcich CR. Na
urovni mést dochazi ke koordinaci vSech mistnich aktéru, ktefi spolu vytvareji Strategicky
plan socidlniho zaclenovani podle presné stanovené metodiky. Schvaleny plan, jehoz
nositelem je obec, se stdvd podkladem pro ¢erpani z Operacniho programu Zaméstnanost
(oblast podpory 2.1), z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (oblast podpory
3.1) a z Integrovaného regiondlniho operacniho programu (Prioritni osa 2, investi¢ni priorita
93, c).

Obrazek €. 1: Schematizace vztahu SPSZ k OP Z, OP VVV a IROP

Operacni program
Zameéstnanost (OPZ)

Strategicky plan
socialniho zaclenovani
(SPSZ)

AN

Integrovany Operacni program
regiondlni operacni Vyzkum, vyvoj,
program (IROP) vzdélavani (OP VVV)

Ministerstva (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj) rovnéz koordinuji svij postup a na zakladé
pfipravenych strategickych plan(, ,rezervuji“ prostfedky na Cerpani a nastavuji parametry
vyzev odpovidajici lokalnim potfebdm. Strategicky plan se tak stava pojitkem mezi mistnimi
potfebami a moznostmi operaénich programﬁl.

Krom daného zasahuje KPSVL i ty oblasti socidlni politiky, které nejsou pfimo spojeny s vyse
uvedenymi dotacnimi tituly. Jedna se o definovani cili a opatfeni, které jsou v gesci obce
(vyhlasky, pravidla), tvorbou ¢&i Upravou strategickych dokumentl pfi zohlednéni tématu

! Vice k metodice koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm na http://www.socialni-
zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam.
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socialniho zacleriovani. V neposledni fadé i tvorby takového institucionalniho prostredi,
které umoznuje realizaci politiky integrace a inkluze. Obecnym cilem této oblasti je zajisténi
Lyudrzitelnosti“ kratkodobych ,, projektovych” opatreni.

Veskeré aktivity v ramci KPSVL jsou planovany tak, aby byly k dispozici vdem obyvateliim
obce, prestoie se primarné odvijeji od potfeb socialné vyloucenych obyvatel obce. Uzemim,
které je v rdmci KPSVL podporovano, je vidy uzemi celé obce (¢i svazku obci), v niz Agentura
pUsobi. Opravnénymi pfijemci podpory jsou tedy nejen obyvatelé socidlné vyloucenych
lokalit, ale také ostatni obyvatelé vobci, ktefi se nachdzeji ve zhorSené socialni
¢i ekonomické situaci.

2.3. Strategicky plan socialniho zaclenovani

Strategicky plan socidlniho zacleriovani (ddle jen SPSZ) je Siroce pojatou strategii integrujici
oblasti vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socidlnich
sluzeb i obecné podpory socidlni soudrinosti a rozvoje obce ¢i regionu v kontextu
dostupnych zdroji. M4 proto fadu styénych ploch s rlznymi typy strategickych dokumentu,
v praxi nejcastéji s komunitnimi plany socidlnich sluzeb, stfednédobymi plany rozvoje
socialnich sluzeb, integrovanymi plany rozvoje mést, plany prevence kriminality obci i kraja,
obecnimi a krajskymi plany integrace Romua a dalSich mensin apod. SPSZ se v kontaktu
s dalSimi strategickymi dokumenty obvykle nachazi v pozici zastfesujici strategie, ovsem
zakladnim principem pfi jeho zpracovani a implementaci je respektovani zavedenych
strategickych dokumentl a jejich procesli a pracovnich struktur. SPSZ proto muzZe byt
modifikovan jako souradny ¢i podrazeny strategicky dokument jinému strategickému
dokumentu, pokud to SPSZ neoslabuje nebo nezuzuje. Nositelem planu? je obec, pfipadné
svazek obci. Zadateli mohou byt v ramci KPSVL i dal$i subjekty, podle opravnénych pfijemcli
definovanych jednotlivymi vyzvami u operacnich programi vymezenych nize.

® Nositel planu, tj. jeho zpracovatel podle pfisluiné metodiky SPSZ, kterou vydava ASZ, a ktera je pfilohou
tohoto dokumentu. Agentura k tomu poskytuje obcim metodickou a facilitaéni podporu. SPSZ je ve vlastnictvi
obce, je schvalovan organy obce.
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3. Spoluprace mésta Brna a Agentury v rezimu Koordinovaného
pristupu k socialné vyloucenym lokalitam (KPSVL)

K aktivnimu zahajeni spoluprdce mezi Agenturou pro socidlni zaclefiovani a Statutdrnim
méstem Brno dosSlo s pocatkem mésice dubna 2015. Zastupci Agentury a mésta Brna se
shodli na spole¢ném pristupu k systematickému tesSeni problematiky socidlniho vylouceni
prostiednictvim KPSVL. Uspé$nost vzajemné spolupriace byla podepfena shodou zajmd
v téchto oblastech:

e Predpoklad vyuziti vice nez jednoho operacniho programu pro fesSeni socidlniho
vylouéeni na Uzemi mésta Brna (koordinace vyzev k predkladani projektl z OPZ,
OP VVV a IROP);

e Obec sama bude realizdtorem vice neZ jednoho projektu, soucasné bude obec
partnerem v nékterych dalSich projektech, jejichZ nositeli jsou externi realizatofi;

e Obec ma vybudovan tym ¢i odborné pracovniky pro zpracovani a realizaci projektQ
z ESIF, soucasné bude vyuzivat projektové podpory ze strany Agentury;

e Redlny predpoklad mésta vyuZit dotaci OPZ, nebot k planovanym projektim v ramci
SPSZ bude MPSV vézat vyhrazené prostredky;

e Obec ma zdjem vyuzit moZnosti vystavby ¢i rekonstrukce byt pro ucely sociadlniho
bydleni;

e Obec md zajem navazat na Uspésné projekty realizované v minulém obdobi (dale je
rozvijet a inovovat).

Po vstupnim pfipravném obdobi nasledovalo definitivni schvaleni Memoranda o spolupraci
Zastupitelstvem mésta Brna na jeho zasedani dne 23. 6. 2015 (viz ptiloha ¢. 2).
Memorandum vymezuje oblasti a formy spoluprace a vytycuje zakladni ukoly. DUleZitou
soucasti tohoto dokumentu je také struktura spoluprace se Statutarnim méstem Brnem.
Pomérné slozZity systém predstavuje reseni nasledujicich ukolu:

e Naplnit ve druhém nejvétsim meésté CR princip lokdlniho partnerstvi, na zakladé
kterého Agentura pracuje;

e Zpfistupnit praci Agentury viem zainteresovanym aktérim;

e Efektivné wvyuzit vSech poznatkll o potfebach a mozinostech feSeni, které se
projedndvaji v oddélenych pracovnich skupinach, komisich a na dalSich platformach;

e \Vytvofit transparentni mechanismus schvalovani strategickych dokumentd
a projekt(;

e Aktivni pfiprava Strategického planu socialniho zaclerfiovani.

Aktivni diskusi v rdmci utvoreného lokdlniho partnerstvi byla definovana cilova skupina SPSZ.
Material SPSZ mésta Brna se primarné zaméruje na skupiny socialné vylouc¢enych obyvatel
Ci téch, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylouc¢enim. Vzhledem ke konkrétnim pojmenovanym
potfebdm na Uzemi mésta Brna bude zvlastni pozornost vénovana predevSim témto
skupindam osob:

e Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach a v jejich okoli;

e Déti, zaci a mladez ohrozeni Skolnim neldspéchem a jejich rodice;
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Lidé bez domova, vylouceni z bydleni;

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané;

Narodnostni mensiny a cizinci;

Rodiny s détmi ohroZené chudobou;

Etnické mensiny (zejména Romové);

Osoby ohroZené zavislosti nebo zdavislé na ndvykovych latkach;

Osoby opoustéjici Ustavni zafizeni, nahradni rodinnou péci nebo zafizeni vykonu
trestu;

Pachatelé trestnych ¢ind, obéti a osoby z jejich bezprostredniho okoli.
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4. Formalni struktury a mechanismy pro naplnovani cilii KPSVL

Veskerd aktivita a ¢innost napliovani KPSVL probihd pfi diskuzi a aktivnim zapojeni vSech
opravnénych subjektli, statniho i nestatniho charakteru. Specifickou oblasti je posilovani
vyznamu participace samotnych obcanll mésta prfi stanovovani cilll a pojmenovani nezbytnosti
jednotlivych opatfeni. VSichni mistni partnefi byli o procesu informovani na setkdnich lokalniho
partnerstvi (kvéten 2015, zafi 2015) a prostrednictvim webu www.socialnipece.brno.cz.
Planovani Strategického planu socidlniho zaélefiovani v jednotlivych Pracovnich skupinach
(vzdélavani, bydleni, zaméstnanost, zdravi a rodina — socialni prace, bezpecnost a prevence
socialné-patologickych jev(, cizinci a uprchlici) zapocalo koncem dubna. Koordinaci vystupl
jednani jednotlivych pracovnich skupin na sebe prevzal Vybor pracovnich skupin. V Udobi letnich
mésicd byla zfizena Ridici skupina lokdlniho partnerstvi. Tento institut je nejvy$$im fidicim
a rozhodujicim orgdnem procesu KPSVL.

Obrdzek €. 2: Schematizace lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi

Ridici skupina
Vybor
pracovnich
skupin
1
I - — | - | | ]
, P.S Zdraw'? y PS Bezpecnost g PS PS Cizinci a
PS Bydleni rodina (socialni a prevence PS Vzdélavani . -
; o, Zaméstnanost uprchlici
prace) soc.patol. jevl
=1 Konference LP

Z hlediska pfipravy SPSZ (podrobné popsano nize) lze vytvorené struktury strucné clenit timto
zpUsobem:

e Konference LP — participacni podil nabizejici zapojeni Sirokému spektru zajemcl
o problematiku socidlniho vyloucent;

e Pracovni skupiny — definovani nedostatk(li a potreb, prislusnych tematickych priorit
acild;
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e Vybor pracovnich skupin — koordinace aktivit jednotlivych vystupt a ¢innosti pracovnich
skupin (napf. tematické prekryvy);
e Ridici skupina — rozhod¢i organ schvalujici SPSZ.

4.1. Systematizace rizeni procesu KPSVL - Konference lokalniho
partnerstvi

Konference lokdlniho partnerstvi (ddle jen Konference LP) pokryva svymi aktivitami
informacni prostor o socidlnim zacleriovani. Tento prostor je urcen viem zdjemcim ze strany
statnich i nestatnich instituci, stejné tak do néj mohou vstupovat jednotlivci/ob¢ané mésta
Brna. Cilem Cinnosti Konference LP je pfeddvani a zpracovavani informaci pro rozvoj KPSVL.
Hlavnimi ndstroji ¢innosti Konference LP jsou:

e Informacni webové rozhrani www.socialnipece.brno.cz, které nepretrzité

zpfistupnuje data véem zdjemcim o tuto oblast;

e Realizace odbornych a informacnich setkadni s odbornou verejnosti a se zajemci
o danou problematiku reSeni pfi mésté Brné;

e Realizace odbornych a informacnich setkani na urovni méstskych ¢asti.

Aktivity jsou koordinovany v uzké spoluprdci mezi Agenturou a povéfenym pracovnikem
Magistratu mésta Brna. Zvlastni pozornost byla zamérena na jedndani se zastupci méstskych
Casti mésta Brna. Vramci této aktivity byly realizovany individualni jedndni k rozlicnym
problematikam (bydleni, rodina a dalsi). Diky zadjmu a aktivité samotnych méstskych ¢asti se
zdafilo, pfi vzdjemné spoluprdci, uskutecnit setkavani v rezimu tematickych kulatych stol( -
bydleni, vzdélavani, zaméstnanost, rodina. Téchto setkani se ucastnili zastupci méstskych
¢asti, odbornici, zadstupci Magistratu mésta Brna (ddle jen MMB), zdstupci nestatnich
neziskovych organizaci (dadle jen NNO) atd.

4.2. Systematizace rizeni procesu KPSVL - Pracovni skupiny, Ridici vybor
pracovnich skupin
V ramci utvorfeného partnerstvi byly zalozeny tematické Pracovni skupiny, které definovaly
prislusné potirebnosti rfeseni socidlniho zaclefovani. Tyto skupiny naplnili zastupci statnich
(MMB, UP, JIMK, PCR, PMS atd.) i nestatnich organizaci, odbornici pro feseni socidlniho
zaClenovani, zastupci méstskych ¢asti atd. Od dubna 2015 zacaly aktivné pusobit Pracovni
skupiny téchto oblasti:

e Bydleni;

o Vzdélavani;

e Zdravi a rodina (socidlni prace);

e Zaméstnanost;

e Bezpecnost a prevence socialné-patologickych jevi;
e Cizinci a uprchlici.
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Pracovni skupina Cizinci a uprchlici vzesla z identifikované a pojmenované potreby partnerd
lokalniho partnerstvi pfi Uzemi mésta Brna. Tato skupina zapracovavala téma integrace
cizincll do vySe uvedenych oblasti.

Vedeni kazdé pracovni skupiny bylo utvoreno ze tfi pozic:

e Samotnym vedenim pracovni skupiny ve vztahu ke KPSVL (zastupce ASZ);

e |deové vedeni ve vztahu k pfislusné problematice (zastupce jedné z organizaci -
MUNI, ASZ, MMB, NNO);

e Organizacni pomoc a koordinace jednani (zadstupce MMB).

evvys

partnerstvi na Uzemi mésta Brna (pfiloha €. 3). Pracovni skupiny se setkavaly v prvnim
pololeti roku 2015 jednou az dvakrat mési¢né. Ve spolecné praci identifikovaly potreby
reSeni a také zpUsoby dosazeni cili (SWOT analyza pfislusnych tematickych kapitol viz dale).
V kontextu daného byly také pojmenovany jednotlivé priority a cile chystaného SPSZ. Tato
setkani byla dale doplfovana individualnim setkavanim se zastupci NNO a dalSich instituci.
Tato uZsi setkani dale vhodné doplfiovala a uptfesniovala ziskané informace. Ze vSech hlavnich
setkdni byl vidy pofizen zapis, ktery byl spolu s prezentaci (pokud byla soucasti diskuze)
umistén na webové stranky www.socialnipece.brno.cz.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, véetné navrhu souvisejicich projektovych
opatrfeni, byl zfizen Vybor pracovnich skupin. Jeho ¢leny je vedeni jednotlivych Pracovnich
skupin. Tento vybor se setkdva jedenkrat mési¢né, jeho vedenim je povéren pracovnik ASZ
(lokalni konzultant) ve spolupraci s manazerem KPSVL zastupujicim mésto Brno.

4.3. Systematizace rizeni procesu KPSVL - Ridici skupina

Ridici skupina je sloZena ze zastupcl vedeni mésta Brna, projektového manaZera (manazera
SPSZ), zastupce Agentury (lokalniho konzultanta), vedoucich pfislusnych odbort, zastupcl
méstskych casti a zastupcl realizator( projektd. Jejim Ukolem je sestavit a sledovat
indikatory SPSZ (pocate¢ni, pribéiné a konecné). Déle tato Ridici skupina pfipominkuje
a vyjadruje se k zasobniku projektll, které maji byt v rdmci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich
vzajemnou provazanost, efektivitu, Ucéelnost v ndvaznosti na identifikované potreby
a indikatory. Nastavuje nezbytné organizacni postupy, které je tfeba naplnit pro radné
a transparentni schvaleni celého procesu KPSVL. Pfi realizaci projektd dohlizi na jejich
propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovani, v¢. dopadl na cilové skupiny, specialné
Rom{.

Pro hodnoceni efektivity a Ucelnosti byl Ridici skupinou vytvofen pomocny orgdn tzv.
Garancni skupiny. Tyto Garancni skupiny, na zakladé interné utvofrené metodiky,
vyhodnocovaly soulad predlozenych zamér( s pracovnimi prioritami a cili SPSZ, zpresnovaly
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indikatory a alokace pro finalizaci SPSZ, a vyhodnocovaly pfipadna rizika spojena s realizaci
navrzenych projekta.
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5. Vyznam spoluprace s vybranymi institucemi

Koordinovany pfistup k socidalné vylou¢enym lokalitdm je vystavén na efektivni spolupraci
viech instituci, které se pohybuji v oblasti socidlni politiky a zasahuji do feSeni socidlniho
za€lenovani rznym zplsobem. V kontextu daného bylo pro jedndni problematiky a feseni
socidlniho vylouceni osloveno Siroké spektrum statnich i nestatnich organizaci. Konkrétni
instituce a jejich pfislusni zastupci jsou uvedeni v priloze Pfehled ¢len( lokalniho partnerstvi
na Uzemi mésta Brna (pfiloha €. 3). Kapitoly niZze popisuji vztah a pfinos stéZejnich.

5.1. Krajsky urad Jihomoravského kraje
V ramci spoluprace s KU JMK byly styénymi plochami pfedeviim oblast socidlnich sluzeb
a oblast vzdélavani a Skolstuvi.

Vyznamnym tématem realizovanych jednani bylo otevreni sité poskytovatell socialnich
sluzeb tém projektiim, které pocitaji s navySenim kapacit socidlnich sluzeb v ramci svych
projektovych navrh(. Konstruktivni jednani pfineslo moznost tohoto rozsifeni pfi splnéni
procesnich podminek, které budou dale spole¢né definovany na pocatku roku 2016 tak, aby
KU JMK mohl tyto piipadné sluzby zaradit do ,sité“. Tento proces zafazeni bude realizovan
pfi vzajemné komunikaci MMB — KU JMK — konkrétni Zadatel. Krom daného budou spole¢né
nastavovany takové evaluacni mechanismy, které podaji informaci o prospésnosti nové
vzniklych ¢i rozsirenych sluzeb tak, aby mohlo byt diskutovano o zplsobu jejich financovani
po ukonéeni projektového Cerpani.

V oblasti Skolstvi je feSen predevsim soulad a presahy vystupl mezi materidly SPSZ, Mistnim
akénim planem (dale jen MAP) a Krajskym akénim planem (dale jen KAP). V ramci aktivit SPSZ
je sledovan zajem prosazeni proinkluzivnich opatfeni na Urovni KAP.

V neposledni fadé jsou vesSkeré informace ptipravovaného SPSZ predavany na Udrovni
Regiondlni stalé konference JMK (dale RSK JMK) a pfislusnych pracovnich skupin RSK JMK.
Hlavnim cilem je koordinace a sladéni zaméra aktivit na SirSim regionalnim poli.

5.2. Urad prace Ceské republiky - krajska pobo¢ka v Brné
Spoluprace Agentury pro socidlni za¢lefiovani s krajskou pobo¢kou Ufadu prace CR je velmi
pfinosnd a efektivni. Zastupce Ufadu price je €lenem Pracovni skupiny zaméstnanost.
Spoluprici Ize definovat v nékolika oblastech:

e Sbhér dat a indikatorq;
e Definovani potfeb a navrh opatreni;
e UP CR jako spolupracujici subjekt projektovych opatfeni.

Krom téchto oblasti, které se vaii predevSim k oblasti zaméstnanosti, byla sjednana
i spoluprace v oblasti davkové agendy. Cilem utvoreného spolupracujiciho prostoru je
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formalizovat doposud neformalni vztahy a stabilizovat tak systém fteSeni socidlniho
zaclefiovani.

5.3. Zapojeni méstskych casti mésta Brna
Mésto Brno se déli na 29 samospravnych méstskych ¢asti s vlastnim Zastupitelstvem, Radou,
starostou. Vyznam SPSZ a jeho pfimy dopad na jednotlivé casti byl konzultovdn
a projednavan i na Urovni méstskych ¢asti. Jejich spolupraci z hlediska KPSVL Ize definovat:

e Spolutcast pfi sbéru dat a indikatoru;
e Definovani pottfeb a ndvrhu opatreni;
e Méstské ¢asti a jejich instituce jako spolupracujici subjekty projektovych opatreni.

Vyznamnou aktivitou je realizace tematickych kulatych stolli se zastupci méstskych casti,

pfislusnych odbornikd, zastupcd MMB ¢i dalSich instituci, které se vidy vazi k vybrané oblasti
a pomahaji definovat reseni z perspektivy téchto samospravnych celkd.
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6. Proces tvorby Strategického planu socialniho zaclenovani

Mésto Brno a Agentura zacali aktivni spoluprdci od dubna roku 2015. Prvotni jednani
smérovala predevsim k ustaveni zakladnich nosnych pilifi spoluprdce. Soucasné byla
pojmenovana obecna ocekdvani. Vreakci na dané byla ze strany Agentury nastinéna
moznost realizace nékterych znich pfi nezbytnosti spolecné vytvorenych podminek
a dodrzeni smluvenych postup(l. V rdmci zakladnich ustaveni byl/y:

e Jmenovan manazer SPSZ zastupujici mésto Brno;

e Jmenovan pracovni tym spoluprace ze strany Agentury;

e Definovany oblasti zakladnich pracovnich skupin KPSVL;

e Smluven nezbytny komunikacni rdmec a role jednotlivych zastupcl obou smluvnich
stran.

6.1. Vychozi specifika tvorby SPSZ na urovni mésta Brna
Od pocatku spoluprace lze identifikovat specificnost procesu tvorby SPSZ pfi mésté Brné,
kterd je dana:

e Velikosti mésta;

e Soustfedénim socialné vyloucenych osob do stfedovych/centralnich ¢asti mésta;

e Velikosti cilové skupiny;

e Statutem mésta Brna, ktery rozdéluje pravomoci mezi Magistrat a méstské casti;

e Ziajmem o feSeni problematiky socidlniho vylouéeni na vSech urovnich — statni
i nestatni sektor;

e ZkuSenosti, odbornosti, dovednosti feSeni socidlniho vylouceni institucemi, které
pUsobi na Uzemi mésta Brna;

e Existenci dokumentll strategického charakteru, které se vztahuji predevsim
k tématim sociadlniho vylouceni, cCerpani prostredk ESIF a fungovani socidlnich
sluzeb na Uzemi mésta Brna;

e Existenci dokumentl analyzujici prostor socialniho vylouceni ve mésté Brné.

Veskeré tyto aspekty byly zapracovavany a zohledriovdny nejen pfi planovani postupq, ale
také pfi dimenzovani moznosti aktivit a opatfeni, které vzesly z diskusi vramci jedndni
Pracovnich skupin. Aplika¢né nejuzsi vztah vzdjemné synergie dokumentu SPSZ lze nalézt
predevsim u materidlu:

e Integrované strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti pro uplatnéni nastroje
ITI;

e Strategie pro Brno;

e Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Brna pro rok 2016 — 2017,
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e Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji na obdobi 2015 —
2017;

e Koncepce rodinné politiky mésta Brna;

e Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné na léta 2013 — 2016 - Méstsky program
prevence kriminality v Brné.

Krom daného text vychazi také z téchto ndrodnich koncepcnich material(:

e Strategie socialniho zacélefiovani 2014 —2020;

e Strategie romské integrace 2015 — 2020;

e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020;

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy 2015 — 2020;

e Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2016 — 2018;

e Ak¢ni plan opatieni pro vykon rozsudku Evropského soudu pro lidskd prava v ptipadu
D. H. a ostatni proti Ceské republice;

e Narodni strategie ochrany prav déti;

e Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na roky 2016 — 2020;

e Koncepce bydleni CR do roku 2020;

e Koncepce socidlniho bydleni do roku 2025;

e Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 a7 2020;

e Narodni strategie primdarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi
2013 -2018;

e Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k menginam;

e Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010 az 2018;

e Koncepce boje proti extremismu v CR na |éta 2016 a7 2020;

e Narodni program reforem Ceské republiky;

e Strategie regionalniho rozvoje CR 2014 — 2020;

e Dohoda o partnerstvi CR pro programové obdobi 2014 — 2020;

e Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020.

6.2. Faze realizace Strategického planu socialniho zaclenovani na arovni
meésta Brna

Dne 23.6.2015 Zastupitelstvo mésta Brna schvalilo Memorandum o spolupraci v rezimu

Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Danému schvaleni predchazela

prezentace spoluprdce (pfinos, prava a povinnosti) pfi odbornych komisich mésta, na Urovni

politickych grémii ¢i vrdamci jednotlivych méstskych ¢asti. Od tohoto okamziku byl

realizovany postup v plném souladu s ustanovenou Metodikou Koordinovaného pfristupu
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k socidlné vylou¢enym lokalitam®. Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam,
jehoz nedilnou soucasti je tvorba SPSZ, Ize rozdélit do tti etap funkéné provazaného cyklu.

Obrazek €. 3: Schematizace uplatiovani SPSZ

Analyticka

Evaluacni faze . o\ £t
(navrhova) faze

Implementacni
(realizacni) faze

Tyto etapy jsou na Uzemi mésta realizovany v tomto poradi:

1. Prvotné realizovanou fazi je etapa analytickd (ndvrhova). Vramci této etapy byl
analyzovan prostor mésta Brna. Byly zmapovdny kvalitativni a kvantitativni
skutecnosti vaZici se k oblasti socidlniho vylouceni. Do tohoto procesu byly zapojeny
veskeré nezbytné instituce (MMB, UP CR, JIMK, PCR a dal3i). Sou¢asné byly vhodné
vyuzivany dokumenty, které jiz nabizi zpracovana data a informace. Paralelné s timto
procesem byly vyziskdvany, vramci cinnosti pfi lokalnim partnerstvi (Pracovni
skupiny), konkrétni potfeby a navrhy cinnosti smérfujici do oblasti socidlniho
zaclefiovani — stanoveni priorit a cild. Ty byly diskutovany na drovni Pracovnich
skupin, odbornych kolegii a na Urovni vedeni mésta. Tento proces byl nasledné vyuzit
pfi zpracovani analytickych a navrhovych kapitol SPSZ.

2. Implementacni (realiza¢ni) fadze nasleduje po schvaleni dokumentu SPSZ
Zastupitelstvem mésta Brna. Tato faze je koordinovana na nékolika Urovnich (viz
tabulka ¢. 1):

e Pracovnich skupinach a pfislu$ném Ridicim vyboru pracovnich skupin;

3 http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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e Ridici skuping;
e Komplexné je pak monitorovana a vyhodnocovana minimalné jedenkrat rocné
v ramci lokalniho partnerstvi (konferencni setkani).

Opatfeni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym
lokalitdm budou dale koordinovana manazerem KPSVL ve spolupraci s dalSimi ¢leny
Ridiciho vyboru pracovnich skupin. Zakladni prehled predpoklddaného &erpani
z téchto operacnich programd v ramci KPSVL je také soucasti tohoto dokumentu.
Informaci o stavu Cerpani financi a naplfiovani formalnich i neformalnich indikator(
uginnosti SPSZ bude manazer KPSVL pravidelné pfeddvat élendim Ridici skupiny.

Strategicky plan socialniho zaclefiovani je tzv. Zivym dokumentem. Po celou dobu
faze implementace bude pfipravovano prostredi k uskute¢néni nezbytné evaluace,
jejimz vyvrcholenim bude revize tohoto materidlu v roce 2017. V ramci evaluacnich
procesl se uskutecni Setfeni nejméné v 50 - 100 domdacnostech (Zijicich v socidlné
vylouéenych lokalitach), ze kterych minimalné 50% bude romského etnika. V ramci
této revize se pomoci indikatord vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cila
a provedou se potfebné Upravy opatieni, pfipadné cili samotnych s ohledem na
nové okolnosti. Revidovany plan se poté predlozZi ke schvaleni Radé a Zastupitelstvu
mésta. Tuto fazi ma jiz pIné na starosti manazer KPSVL — pracovnik méstského uradu,
ktery dostdvd potfebnou pomoc od Agentury. Revidovany plan SPSZ vstupuje

nasledné v platnost pro obdobi 2018 — 2021.

Tabulka €. 1: Schematizace realizace naplfiovani SPSZ dle Cinnosti
struktur

utvorenych formalnich

participace, informacni
¢innost, zapojeni do
tvorby

participace, informacni
¢innost, Ucast pfi
vzdélavacich akcich,

participace, informacni
¢innost, Ucast pfi
vzdélavacich akcich,

SPSZ/projektovych tvorba projektovych respondenti, zpétné
navrh(, analyticka ¢ast - | Zadosti a realizace vazby

respondenti projektd

definice potreb, navrh | koordinace a spoluprace pfi
opatreni, priorit, cild, vyhodnocovani zpracovani evaluacnich

Siteni informaci o
KPSVL, pfindseni
odbornych témat,
pfindseniinovaci

prabézného napliovani
priorit a cil, prenaseni
dobré praxe vystupl,
navrhy a realizace
vzdélavacich akci, pfiprava
revize SPSZ

podkladd, spoluprace pfi
finalizaci zavéra =
vystupy, definovani
dalsich navaznych
opatfeni, potreb a cill

22




koordinace pribézinych |koordinace ¢innosti metodické jednani
vystupl jednotlivych PS, | pracovnich skupin, pfenos | zavérecnych evaluaci,

inovace, resSeni informaci, koordinace hodnoceni zavérecnych
tematickych prekryvli a | metod a postupl vystupd, revize
reseni identifikovanych | pribéiného navrhnutych opatreni,
nedostatkd, feseni vyhodnocovani dosaZzeni | potteb a cilll
odbornych témat priorit a cil(, pfiprava

revize SPSZ
schvalovani pribézného | garant Uspésné garant revize planu,
smérovani tvorby SPSZ, |spoluprace, zajisténi navrhy postup( na

pripominkovani priorit, |soucinnosti odbor(i mésta | strategické Urovni pfi
cill, indikatorq, alokaci, |a méstskych ¢asti, zvlastni | zohlednéni zavérecnych
podkladovych dohled na plnéni cill vystupl evaluace
projektovych navrhi, projektl v gesci mésta,
specifické zaméfeni na | pfiprava revize SPSZ
freseni projektl v gesci
mésta

6.3. Role mésta ve fazi implementace (realizace) SPSZ
Aktivity Statutarniho mésta Brna v dobé realizace SPSZ budou zaméreny predevsim na:

e Vytvareni komunika¢niho prostoru pro feseni SPSZ;

e Poskytovani prostor pro setkdvani formalnich struktur a dalSich odbornych kolegii;
e Vyclenénim odbornych kapacit pro feseni pfislusnych oblasti;

e Samotna realizace nékterych kli¢ovych projekta.

Statutdrni mésto Brno bude naddle koordinovat prostor lokdlniho partnerstvi
prostfednictvim ustanoveného manazera KPSVL a dalSich pracovnikd, ktefi se aktivné podili
na feseni KPSVL v ramci Pracovnich skupin ¢&i Ridici skupiny. Hlavnim nositelem a garantem
napliiovani cild SPSZ bude Odbor sociadlni péc¢e MMB, ktery bude rovnéz zapojen do procesu
realizace pripravovanych aktivit. Krom daného mohou byt méstem Brnem uréeni garanti,
ktefi budou dohliZzet na naplfiovani vybranych cild.

Pro kazdy rok v obdobi realizace bude zpracovan tzv. realizacni plan SPSZ. Tento dokument
bude zpracovdn manazierem KPSVL pfi spoluprdci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani.
Kromé planu naplniovani jednotlivych priorit a cili bude vidy definovana role Magistratu
mésta Brna, Agentury, realizatorG klicovych opatfeni, Pracovnich skupin a Ridiciho vyboru.

6.4. Role Agentury ve fazi implementace (realizace) SPSZ
Po dobu implementace bude Agentura vyznamnym aktérem pomoci pfi dosahovani
zvolenych priorit a cild. Celkovou cinnost pusobeni Ize rozdélit do nékolika tematickych
oblasti:
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Projektové poradenskd Cinnost — Agentura bude nadale pfinaset informace, které
budou ndpomocné pfi pripravé projektovych Zadosti dle kritérii jednotlivych
vyhlasovatell. Bude prostifednikem v jednani s resorty. Vzhledem ke svym kapacitam
a mnozstvi projektovych zadosti, Ize jeji ¢innost rozdélit dle hloubky konkrétniho
projektového poradenstvi do tfi Urovni:

o Konzultaéni ¢innost;

o Spoluprace na pfipravé projektovych zamér(;

o Spoluprace na pfipravé zadosti ,klicovych” projekta.

Klicové projekty budou transparentné vybrany vramci jednani Pracovnich skupin
a Vyboru pracovnich skupin.

V dobé realizace projektovych zamér( bude Agentura ve spoluprdci s méstem
monitorovat cerpdni financi, plnéni indikatorl, identifikovat prekazky plnéni
¢i moznosti modifikaci projektovych zamér(i. Ziskané Gdaje budou aktivné
konzultovany s ptislusSnymi poskytovateli dotaci a bude zajisténa jejich pravidelna
pfitomnost ve mésté Brné takovym zplsobem, aby veskeré dotazy a nejasnosti mohly
byt feSeny v co nejkratsi dobé a byl tak zajistén hladky chod projektd.

Koordinacni role — Agentura bude v tésné spolupraci s MMB (manazerem KPSVL)
pfipravovat jednani jednotlivych formalizovanych struktur Fizeni KPSVL (viz vySe).
Krom daného bude aktivni na poli pfipravy projektli mésta Brna — integrace cizincd,
zdravi a rodina, socialni bydleni atp. Cilem téchto setkani bude koordinace pftiprav,
realizace a vyhodnocovani cild strategie. Specifickou oblasti ¢innosti Agentury bude
vyjednavani souladu mezi naplfiovanim Strategického planu socidlniho zaclefovani
a dalSimi aktivitami mésta v relevantnich oblastech.

Koncepcni, informacni a vzdélavaci role — Agentura se v ramci realizace nékterych cil{
zapoji do pripravy koncepcnich dokumentl mésta, rozvoje vzdéldvaci soustavy.
V rdmci realizace Pracovnich skupin a specidlné pfipravenych seminar(i bude partnery
také informovat o prikladech dobré praxe, pfipravovanych zménach v legislativé,
novych nastrojich socidlniho zaclefiovani a moznostech dalSiho rozvoje socialni prace.
Rizeni rizik — Ukolem Agentury v této oblasti je pfedchazeni ¢ minimalizace rizik,
kterd je spojena srealizaci projektd. Hlavnimi aktivitami bude vzdélavaci Cinnost
a vytvoreni funkéniho komunikaéniho prostoru pro feSeni moinych bariér pfi
naplfiovani zvolenych cild.

PFima realizace aktivit — Agentura bude dale rozvijet ty aktivity, na které se doposud
vice zamérovala pfi svém plsobeni — integrace cizincl, zdravi a rodina, socialni
bydleni, zaméstnanost.
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7. Uvodni analyticka ¢ast

Socialni vylouceni ¢i ohroZeni socidlnim vylou¢enim predstavuje Sirokou kategorii reSeni.
V ramci ¢innosti Pracovnich skupin a lokalniho partnerstvi byla definovdna hlavni cilova
skupina materidlu SPSZ (viz kapitola ¢. 3). Ztéto definice vychazi i analyticky material
a zaméruje se vice pravé k témto cilovym skupindm. V ramci pfipravy zpracovala Agentura
pro socidlni zaclefiovani stru¢nou analyzu socialné vyloucenych lokalit a ubytoven. Vedle
toho sestavila seznam ukazatell, které vyjadfuji rozsah problému socidlniho vylouceni
z rlznych hledisek a také stav jeho reSeni (pfiloha €. 1 Stru¢nd analyza socidlniho vylouceni
na Uzemi mésta Brna). Zde je pouze predloZzeno stru¢né shrnuti, pficemZ jednotlivé

tematické kapitoly se podrobnéji vénuji konkrétni oblasti feseni.

7.1. Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim a osoby socialné vyloucené na
uzemi Statutarniho mésta Brna
Na Uzemi Statutarniho mésta Brna Zilo k 31. 12. 2014 celkem 377 440 obyvatel. Mésto Brno
je €lenéno do 29 méstskych casti. V péti z nich byly identifikovany socidalné vyloucené
lokality: Brno - stfed, Brno - sever, Brno - Zidenice, Brno - Kralovo Pole a Brno — jih.
Specifikem mésta Brna je soustfedéni socidlné vyloucenych lokalit v blizkosti centra mésta.

Celkem bylo popsano 16 lokalit s vy$Sim soustfedénim socidlné vyloucenych osob. Jako
socialné vyloucené lokality bylo oznaceno i devét ubytoven (viz pfiloha Struc¢na analyza
socidlniho vylouéeni na Uzemi mésta Brna). Dle vyzkumu GAC 2015 se pocet socidlné
vyloucenych osob (ddle pouzivana zkratka SVO) Zijicich ve zkoumanych/oznacenych
lokalitach pohybuje kolem 8 000 — 9 000. K danému ¢islu je vSak nezbytné pfricist i dalsi
osoby, které jsou rozmistény do dalSiho uzemi mésta. Specifickou oblasti je kvalifikovany
odhad osob/cizincG pochazejicich ztzv. tfetich zemi, ktefi jsou ohroZeni socidlnim
vyloucenim ¢i jsou socidlné vylouceni pfi poctu cca 1500 — 2 000 (statistika dle kapacit
socidlnich sluzeb NNO). V celkovém souhrnu odhaduji vyzkumna Setfeni 12 000 — 15 000
osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim ¢i socidlné vylouéené Zijici na Uzemi mésta Brna
(blizsi popis - pfiloha €. 1 Struénd analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta Brna, pfiloha
¢. 5 Indikatorova soustava socialniho zaclenovani (vstupni situace)).

Vétsina lokalit neni prostorové vylouéena, jsou soudasti zastavby. V dosahu maji veskeré
sluzby a dalsi nabidku obcéanské vybavenosti. Vyznamnym kritériem je jiz zminénd blizkost
lokalit od samotného centra mésta. V ubytovnach se dle scitani pohybuje pfiblizné 1 000
najemnik(, které lze oznacit jako ohroZené socialnim vyloucenim ¢i socialné vyloucené.
Pocet osob (predevsim téch dlouhodobé usazenych) se vSak v téchto ubytovnach snizuje
z podobnych pfi¢in jako vjinych méstech v CR (nastaveni legislativy provozu ubytovny).
Rodiny a jedinci se stéhuji do soukromych podndjma v lokalitach ¢i mimo né.
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Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je ve svém
majetku. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 bytl. Z tohoto poctu bylo 746 bytu
neobydlenych (z velké ¢asti Slo o byty v domech, jez potiebuji kompletni rekonstrukci).
S vyjimkou 545 bytU, jsou vSechny méstské byty svéfeny do spravy jednotlivym méstskym
Castem. Pocty byt spravovanych méstskymi ¢astmi se velmi lisi. Jedendct méstskych ¢asti
nespravuje zadné méstské byty nebo jich spravuje velmi mdlo (méné nez 50). Naopak
jedenact méstskych casti spravuje vice nez 1000 bytl, z toho ¢tyfi méstské ¢asti (Brno —
sever, Brno — stfed, Brno — Zidenice a Brno — Li$efi) spravuji kazda vice neZ 2 000 bytd.
Nejvice neobydlenych méstskych bytl se nachazi v méstskych ¢astech Brno — stfed (494),
Brno —sever (133) a Brno — Lisen (59).

Tabulka niZze uvadi pocet vyplacenych davek statni socialni podpory a pomoci v hmotné
nouzi za rok 2014 ve vybranych méstskych castech, kde byla uréena socidlné vyloucena
lokalita (podrobnéjsi tabulka viz pfiloha Stru¢na analyza socidlniho vylou¢eni na Uzemi mésta
Brna). Domacnostem MC Brno — stied a Brno — sever byla vyplacena vice ne? polovina viech
davek hmotné nouze (pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradna okamzita
pomoc), které byly poskytnuty v roce 2014 na Uzemi celého mésta Brna. V roce 2014 bylo
vyplaceno ze systému davek hmotné nouze kazdy mésic priimérné 6 398 davek prispévku na
Zivobyti, 3 139 davek doplatku na bydleni a 354 davek mimotradné okamzité pomoci.

Tabulka €. 2: Pocet vyplacenych ddvek za rok 2014

Pocet vyplacenych davek statni socialni podpory za rok Pocet vyplacenych ddvek pomoci v

Trvala adresa osoby - 2014 hmotné nouzi za rok 2014
Brno: méstska Cast se » . Y , prispévek | doplatek | mimoradna
pridavek prispévek | rodic¢ovsky . o i
SVL na dite* | na bvdlent® | pispavek* | POrOdné** | pohFebné** na na okamZita
v prisp Zivobyti* bydleni* pomoc**
Brno-stied 45179 34 682 22778 115 23 33421 16 895 1760
Brno-sever 26 595 22 428 15278 79 12 11195 5527 736
Kréalovo Pole 9683 11611 7923 19 10 3873 1818 224
Zidenice 12 035 11049 7313 37 6 5392 2721 354
Brno-jih 4680 3169 2778 10 0 1873 975 103
Celkem (Brno - mésto) 166 796 134 358 127 088 421 101 75 279 36 276 4333

Pozn.: zahrnuty jsou veskeré vyplacené ddvky za mésice ndroku leden aZ prosinec 2014
* opakovand (mésicni) davka
** jednordzovd ddvka

Podil nezaméstnanosti Cinil v zari 2015 v okrese Brno-mésto 7,8 %. Vyraznym podilem se na
tomto uhrnu podileli dlouhodobé nezaméstnani (tj. nad 24 mésica). V roce 2014 Cinil podil
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicli 28 % (tj. 6206 osob) z celkového poctu 22 211
nezaméstnanych uchazecu. Celkovy pocet uchazecd bez kvalifikace byl 6181, coz Cinilo 27%.
Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socidlné vyloucenych lokalit prakticky neexistuiji.
Z kvalifikovanych odhadu (statistické vykazy cinnosti socidlni prace) nevladnich organizaci
pracujicich vsocidlné vyloucenych lokalitAch v Brné vyplyva, Ze nezaméstnanost

26



v téchto lokalitach se pohybuje mezi 30 — 50%, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 %
obyvatel.

Statutarni mésto zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych casti celkem 137
matefskych Skol (z toho poctu je 23 materskych Skol soucasti Skol zakladnich) a 66 zakladnich
Skol. Ve skolnim roce 2014/2015 materské Skoly navstévovalo celkem 11507 déti,
v zakladnich skolach se vzdélavalo celkem 27 451 zaka. Z celkového poctu déti a zaka bylo
evidovano v materskych Skolach 126 socidlné znevyhodnénych déti a v zakladnich Skolach
1053 socidlné znevyhodnénych Zzakd. Soustfedéni obyvatel do SVL je pfimo spjato
s naslednou segregaci Skolskych zafizeni, ktera jsou umisténa v téchto lokalitach &i jejich
tésné blizkosti. Na Uzemi Brna se jedna predevsim o niZze zminénych pét Skol, ve kterych se
podil romskych zak( odhaduje v rozsahu 60 — 90 % (neni mozné realizovat presné zjisténi
zastoupeni poctu romskych Zaku, jedna se o hrubé odhady):

e 7S Kienova;

e 7S Merhautova-Vranovskd;
e 7S Sekaninova;

e 7528.fijna;

e ZS Lidicka.

K ndrdstu poctu romskych 7aka kazdoro¢né dochazi u $koly ZS Rasinova ¢&i ZS nam. Republiky.
Pfi vyzkumnych Setfenich bylo zastupci Skol poukazovdno, Ze etnicita je pouze jednim
z mnoha indikatord urcujici socidlni a kulturni znevyhodnéni a samostatné tento udaj neni
pro Skoly relevantni.

Na Uzemi mésta bylo zjisténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych ¢inl. Z tohoto poctu
bylo celkem 2 311 trestnych ¢inG (objasnéno 34%) zaznamendano v ¢asti Brno — stied (dle
indexu kriminality* je Brno — stfed dlouhodobé na 10. misté Zebficku hodnoceni nejvice
rizikovych mist na Gzemi CR). Na Gzemi Brno — sever bylo evidovano 2 067 trestnych &in(
(objasnéno 31%) a v €asti Brno — Zidenice policisté zakrodili celkem 2 188 krat (objasnéno
37%). Krom daného Méstskd policie evidovala na Uzemi mésta Brna za udobi roku 2014
celkem 109 213 prestupka.

V roce 2014 fesily organy socidlné-pravni ochrany déti UMC v rQznych Grovnich celkem
13 372 pripadl (v roce 2013 feSeno celkem 9 414 pripadd). Ne vSechny tyto pfipady se
vztahovaly k problematice ohroZeného ditéte. Kuratofi pro déti a mladez evidovali celkem
1628 klientl s vychovnymi a dalSimi problémy (feSeni trestnych cinli, prestupkl, dohledy
atd.). Ze statistik je zfejmé, Ze vice neZ polovina téchto déti ¢i mladeze pochazi
z rozvedenych rodin, rodin samozivitel(l. Specifickou oblasti vztahujici se k détem i dospélym
je pocet pripadli domaciho nasili, kterého jsou pritomny nezletilé déti, a které jsou reSeny

* index kriminality - pocet spachanych trestnych ¢&inli za zvolené Casové obdobi na daném (zemi,
prepocteny na 10 tisic obyvatel
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OSPOD. Vroce 2014 bylo takovychto pripad( celkem 125 (v roce 2013 feSeno celkem
130 pripadd).

Socialni sluzby zamérené na klienty z fad SVO jsou soustfedény predevsim do oblasti ¢asti
Brna — stfed a Brna — sever. Soucasné je cilovad skupina pokryvana i jinymi organizacemi,
které sidli v ostatnich ¢astech mésta. Nezbytné instituce (UP, 0SSZ, MMB, PMS, nemocniéni
zafizeni atd.) lze nalézt v blizkych dojezdovych vzdéalenostech vétsiny SVL. Vyjimku pokryti
predstavuji sluzby pro seniory (domovy pro seniory), které jsou soustfedény na okraj mésta.
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8. Tematické kapitoly, priority a cile SPSZ mésta Brna

Na zakladé smluveného postupu spoluprace byly definovany zakladni kapitoly pro oblasti
bydleni, vzdélavani, zaméstnanost, bezpecnost a prevenci ¢i rodiny a zdravi. Ktémto
kapitoldam bylo na zakladé diskuse a identifikované potieby ddle pfifazeno téma zabirajici
integraci cizincll a v neposledni fadé byla zarazena i ,zastresujici“ kapitola, ktera se vénuje
nastaveni nezbytnych predpokladll pro realizaci socidlniho zac¢lenovani ve spole¢nosti.

8.1. Tematické kapitoly
V ramci ptipravy SPSZ bylo definovdno téchto sedm tematickych kapitol:

I.  Podminky a prostfedi aktivniho socialniho zaclenovani.
II.  Zaméstnanost - posilovani zaméstnanosti a dispozic pfislusného trhu prace.
[ll.  Bezpecnost a prevence rizikového chovani.
IV.  Zdravi a rodina.
V.  Cizinci a uprchlici —integrace.
VI.  Vzdélavani.
VIl.  Bydleni.

Obrazek €. 4: Pfehled vzajemného vztahu tematickych kapitol SPSZ mésta Brna

Podminky a prostiedi aktivniho
socidlniho zaclefiovani

Zaméstnanost

,»,Brno, mésto pfrilezitosti.”

.. o Bezpecnost a prevence
Integrace cizincu rizikového chovani

M - ¥ %
,Brno, oteviené mésto. Prevence je lepsi nez

terapie.”

. , Vzdélavani
Rodina a zdravi
,Kvalitni Skola zaklad

Brno, rodina.” ..
” ’ Zivota.”

Bydleni

,Dlstojné bydleni je
zaklad.”
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Kapitola Podminky a prostiedi aktivniho socidlniho zacleriovani je odliSnou od vsSech
ostatnich kapitol svym obsahovym zaméfenim. Obsahem sleduje predevsSim utvoreni
podminek, které dovoli a umozni realizaci zbylych ,aplikacnich” kapitol. Tato prvni kapitola
svymi prioritami a cili nesméruje ke konkrétnim dotacnim mozZnostem. Jeji naplnéni se vice
odrdzi v pfijeti urcitych kodex( jednani, zapracovani problematiky socidlniho zaclefiovani do
strategickych dokumentl mésta a v neposledni fadé i posileni tvorby lokalni socialni politiky
budujici rovné Sance a soudrznost spoleCnosti. Zbylé kapitoly jsou nazvany ,aplikacné”
z divodu svého konkrétniho propojeni s urcitym indikatorem a stanovenou finanéni alokaci
pfislusné dotacni oblasti.

Kapitoly jsou obsahové ¢lenény do tfi ¢asti (kromé kapitoly €. I.):

e Struénd analytickda cast — tematicky se vidy vztahuje k dané problematice,
vzajemné se doplnuje s pfilohou €. 2 (Stru¢nd analyza socidlniho vylouceni na
Uzemi mésta Brna);

e Analyza problému a jejich pfic¢in — jeji hlavni ¢asti je zpracovana SWOT analyza,
ktera je vysledkem cinnosti Pracovnich skupin a analyz dalSich pfislusnych
dokumentu;

e Navrhova cast — vysledek ¢innosti Pracovnich skupin, je rozdélena dle priorit a cild.

Kapitola Podminky a prosttedi aktivniho socidlniho zaclefiovani, pro své obecnéjsi zaméreni,
vychazi analyticky z celého materidlu SPSZ (véetné pfiloh). V rdmci jednotlivych Pracovnich
skupin byly pojmenovavany i potfeby a pficiny, které dale naplnily obsah této kapitoly, a na
zakladé kterych byly nasledné vystavény zakladni priority a cile.

8.2. Navrhova cast - priority a cile SPSZ
Priority a cile byly stanoveny na zakladé téchto dvou postupu:

e Spoletnou diskusi s ndslednym definovdanim priorit a cil vramci jednotlivych
Pracovnich skupin;

e Analyzou dokument( pfislusné oblasti socidlniho za¢lenovani na Uzemi mésta Brna.
Navrhova ¢ast kapitol SPSZ je ¢lenéna do priorit, cil(i a typovych aktivit:

e Priority v sobé zahrnuji obecny cil potreby fesSeni. Kazda priorita mlize mit vice cil(,
které jsou nezbytné pro jeji naplnéni;

e Cil konkretizuje zpUsob naplnéni urcité priority a jednotlivé typové aktivity
predstavuji vycet konkrétnich nastroja (metod).

V Uvodu navrhové casti je vidy nabidka prehledového diagramu priorit a cild pfislusné
kapitoly (viz schéma nize).
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Tabulka €. 1: Schematizace priorit a cil{

NAZEV ) i . iy
1ematické  Definovana Definovany cil

OBLASTI  priorita

Priority i cile odliSnych tematickych kapitol se mohou prekryvat (napf. vzdélavani
a zaméstnanost). Tento prekryv nebyl nijak eliminovan, naopak poukazuje na nezbytnost
komplexniho teSeni socidlniho zaclefiovdni a spolulcast Sirokého spektra rGznorodych
aktérd. Je tak podtrhovan vyznam a nezbytnost KPSVL, jakoZto systematického nastroje
pomoci osobdm ohrozenym socidlnim vyloucenim i socialné vylou¢enym.

Soucdsti ndvrhové ¢asti jsou i tzv. realizani karty. Tyto realiza¢ni karty pfirazuji konkrétnim
prioritam a ciliim i konkrétni zplsob naplnéni. Pfedevsim je sledovano indikatorové plnéni
a rozsah vazané financni alokace pro reSeni zavazkl cile. Krom toho tyto realiza¢ni karty
nabizi i zakladni prehled realizace cile - harmonogram, subjekt plnéni a odpovédné instituce
(garanty). Uspésnost naplfiovani téchto realiza¢nich karet bude zakladni souéasti pribéznych
a zavérecnych evaluaénich mechanismu.

Priorita
Cil

Garant

1. Pfipravna faze

2. Realizacni faze

3. Evaluacni faze




Garanty jednotlivych cil( jsou vétSinou zastupci ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer
SPSZ) a NNO (manazer NNO). Tyto osoby dohlizi na proceduralni napliovani fazi priorit
a cil. Konkrétni jmenovani jednotlivych pracovnikd bude feSeno v prvnim ctvrtleti roku
2016. Vramci sloupce ,indikdtor ucinnosti“ jsou vyuZity tyto moZné vystupy prokazujici
naplnéni cile — bytova jednotka, pocet podporenych osob, domacnost (souziti osob v jednom
prostoru), vzniknuvsi dokument (napf. koncepce, metodiky apod.) i socidlni podnik.
Specifikem je pocet podporenych osob (dle pravidel OPZ, nikoli OPVVV, IROP), cozZ je déleno
na pocet osob, kterym je poskytnuta tzv. bagatelni podpora (podpora Ucastnika projektu je
mensi nez 40 hodin pfi celkové realizaci projektu) ¢i nebagatelni podpora (podpora ucastnika
projektu je vy$si nez 40 hodin pfi celkové realizaci projektu). Udaje ve sloupci ,ndklady” byly
z divodu snazsiho financniho pfehledu zaokrouhleny na tisice.
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9. Kapitola - Podminky a prostredi aktivniho socialniho zaclenovani

Aktivity této priority posiluji prostor socidlni koheze, jakoZto zakladni predpoklad pro
uskutecniovani aktivit v dil¢ich (aplikacnich) oblastech politiky socidlniho zaclefiovani.
Zakladnimi vychodisky tohoto postupu jsou obecné principy socidlni politiky — solidarita,
participace a subsidiarita. Aktivni napliovani téchto principl je nezbytnym predpokladem
pro naplnéni hlavniho cile KPSVL. Takto utvarené prostfedi sméfuje k udrZitelnosti
zakladnich i dil¢ich cili, které jsou dale definovany v dalSich oblastech feSeni - bydleni,
vzdélavani, prevence kriminality a socidlné-patologickych jev(, zaméstnanost, zdravi.

Oblast ,,Podminky a prostfedi aktivniho socidlniho zaclefiovani” je ¢lenéna do tfi priorit:

1. Posileni aspektti formalniho a neformalniho komunikacniho prostfedi inkluze.

2. Posilené participace feSeni socidlniho zaclenovani na strané majority i minority.
3. ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich aktivit.
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PODMINKY A
PROSTREDI
AKTIVNIHO
SOCIALNIHO
ZACLENOVANI

Posileni
aspektu

formalniho a
neformalniho
komunikacniho

prostredi
inkluze

Komunikace zamérena na vzdélavani
a osvétu s cilem odstranéni stigmat
spojenych se socialné vylouéenymi
osobami.

Podpora inkluzivnich pfistupl a
postoj, véetné sladovani

a koordinace inkluzivnich aktivit a
politik v lokalnim spolecenstvi mésta.

Vyuzivani odbornych informaci
v fizeni procesu socialni inkluze
v lokdlnim spoleéenstvi mésta.

Posileni
participace
reseni
socialniho

zaclenovani na
strané majority

I minority

Ochrana socialné vyloucenych a
ohroZenych socidlnim vyclefiovanim
pred chovanim, které se neslucuje

s inkluzi.

Ochrana socidlné vyloucenych a
ohroZenych socidlnim vy¢lefovanim
pred nepfimou a ¢asto
neuvédomélou institucionalni
diskriminaci.

Zlepseni

podminek pro

zapojeni

cilovych skupin
do kulturnich a

sportovnich

aktivit

Vytvofit a spustit méstsky systém
podpory socialné vylouéenych
obyvatel mésta v pristupu ke kulture
a sportu.

Dokoncit projekt vytvoreni
Kreativniho centra Brno (dale KCB) v
budové byvalé kaznice na ulici
Bratislavska a zpfistupnit ho cilovym
skupindm SPSZ k pasivnimu i
aktivnimu kulturnimu vyZziti.

Pfiprava a realizace projektu v oblasti
socidlnich inovaci majici za cil plosné
feSeni pristupu socialné vyloucenych
obyvatel ke kultufe a sportu zejména
u mladych lidi s dlirazem na
vytvoreni prilezitosti pro aktivni
kulturni a sportovni aktivity (500
podporenych osob).

34



Prehled priorit a cilt

Priorita ¢. 1: Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikacniho prostiedi inkluze
Cilem inkluzivni komunikace ve mésté je odstrafiovat stigmatizaci osob socidlné vyloucenych
a ohrozenych socidlnim vyclefovanim a sjednocovat majoritni i minoritni ¢asti spolecenstvi
mésta kolem pro-inkluzivnich hodnot a postoju. Aktivity spojené s inkluzivni komunikaci ve
mésté doplniuji Usili ostatnich ¢asti strategie.

1. Komunikace zaméfena na vzdélavdni a osvétu s cilem odstranéni stigmat
spojenych se socidlné vylou¢enymi osobami.
Soucdsti vytvarené komunikacni strategie mésta, pfi zaméreni se na komunikacéni prostredi
instituci, jsou principy inkluze a integrace. Soucasné bude aktivné vystupovadno proti
jakymkoli projevim xenofobie ¢i rasismu, ktery narusuje predpoklad funkéniho souziti
jakékoli moderni spolec¢nosti.

Typové aktivity:
e Tvorba ¢i inovace komunikacni strategie mésta pfi respektu napliiovani politiky
inkluze;
e Cilend vzdélavaci lokalni politika zamérena na snizovani projevl xenofobie ¢i rasismu
a posilujici koncepty inkluze.

Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostredi inkluze.

Gil 1.1 Komunikace zamérena na vzdélavani aosvétu scilem odstranéni stigmat
o spojenych se socidlné vylouéenymi osobami.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Komunikace zamérena

na vzdéldvani a osvétu
s cilem odstranéni| 2016 - Material ,,Komunikacni

stigmat spojenych se|2019 MMB strategie mésta“. 0 0 0
socialné  vylou¢enymi
osobami




1. Piipravna féze 2016 MMB, ASZ Vytvorepl pracovniho tymu, pojmenovani cil(,
konkretizace obsahu.
el 2017 - Tvorba materialu, implementace dokumentu a jeho
2. Real f MMB, ASZ , g v
calizacni faze 2019 P AS pravidel na drovni MMB a MC.
3 Evaluadni Faze 2019 MMB Zavve_recna eyaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni
udrzitelnosti .

* NevyZaduje zvldstni ndklady

2. Podpora inkluzivnich prFistupti a postoji, vietné sladovdni a koordinace
inkluzivnich aktivit a politik v lokdlnim spolecenstvi mésta.

V ramci opatfeni na Urovni mésta bude systematicky podporovdna a rozvijena politika

socidlni inkluze. Tato politika bude stavéna na principech solidarity a participace. Soucasti

tohoto pfistupu bude akceptace narodnich proinkluzivnich opatfeni, vcéetné prenosu

postupl , dobré praxe” ze zahranici.

Typové aktivity:
e Tvorba systematické a koordinované politiky inkluze na drovni MMB a vSech jeho

MC.
Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostfedi inkluze.
Cil 1.2 Podpora inkluzivnich pfistupd a postojli, vcetné sladovani a koordinace
- inkluzivnich aktivit a politik v lokdlnim spoleéenstvi mésta.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Podpora inkluzivnich
pfistupl a inkluzivnich
postojll, véetné
sladovani a koordinace MMB Proces evaluace ,SPSZ* 0 0* 0

2016 -

inkluzivnich aktivit a 2015

politik v lokalnim
spolecCenstvi mésta.




Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cill a

1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ .
postupd.

Tvorba materidlu evaluacnich ndstroja, prabézné

Y 2017 - P (o T

2. Realizacni faze 2819 MMB, ASZ | vyhodnocovani, pfizplsobovani opatreni lokalni
politiky inkluze.

3. Evaluaéni faze 5019 MMB Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

udrzitelnosti .

* NevyZaduje zvldstni ndklady

3. VyuZivdni odbornych informaci v Fizeni procesi socidlni inkluze v lokdlnim
spolecenstvi mésta.
V rdmci tvorby a realizace systematickych opatfeni na Grovni MMB ¢i jednotlivych MC bude
aktivné vytéZovana kompetence pfrislusnych odbornik( jednotlivych oblasti. V rdmci daného
bude navdzana efektivni spoluprdce se vzdélavateli a prisluSnymi vyzkumnymi institucemi,
které se zaméruji predevsim na oblast socialni politiky, ekonomie, sociologie atd.

Typové aktivity:
e Spoluprace MMB se zastupci vzdélavatell a vyzkumniki;
e Nastaveni systému spoluprdce, podminek, hodnoceni efektivnosti atd.

Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostredi inkluze.

Vyuzivani odbornych informaci v fizeni procest sociadlni inkluze v lokalnim

Cil 1.3. N o
spoledenstvi mésta.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

Vyuzivani odbornych

informaci v fizeni

procesu socidlni 2016- MMB Memorand'um © 0 0* 0
. o 2019 spolupraci.
inkluze v lokalnim

spolecCenstvi mésta.




1. Piipravna féze 2016 MMB, ASZ VytvoFeonl' pracovtn'ho t\'/njlu, pojmen?vénl'cill‘] a
postuptl, nalezeni vhodnych partner(.
Y 2017 - T ial( oblasti inkluze, evaluaénich nastrojq,
> Realizaéni faze 0 MMB, ASZ v?rtz:j rrjaterla Gob as,tl,m uze, evaluacnich nastrojl
2019 prabézné vyhodnocovani.
3 Evaluaéni fze 2019 MMB Zavve_recna eyaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni
udrZitelnosti.

* NevyZaduje zvldstni ndklady

Priorita €. 2: Posileni participace feseni socialniho zaclefiovani na strané majority i minority
Cilem je navysSeni Urovné vzajemného respektu a dlvéry mezi majoritni a minoritnimi ¢astmi
méstského spolecenstvi jako predpokladu pro zkvalithovani participace obyvatel mésta na
jeho Zivoté a pro zkvalitiovani souZiti a soudrZznosti méstského spolecenstvi.

Aktivity spojené s dosahovanim vzajemného respektu a davéry ve mésté dopliuji Usili
ostatnich ¢asti strategie.

Cile:

1. Ochrana socidlné vylouc¢enych a ohroZenych socidlnim vycleniovanim pred

chovdnim, které se neslucuje s inkluzi.

Vramci aktivni i pasivni politiky inkluze budou posilovany opatfeni chréanici socidlné
vyloucené pred chovanim, které je neslucitelné s inkluzi. V rdmci daného budou realizovany
vzdélavaci akce, bude posileno plisobeni ochrannych slozek (méstskych policist(i, asistentt
prevence kriminality) v oznacenych lokalitach apod. Soucasné budou aktivné monitorovany
veskeré projevy nesnasenlivosti, xenofobie a rasismu a bude proti nim aktivné vystupovano.

Typové aktivity:
e \ytvoreni systému boje proti xenofobii a rasismu;
e Vytvoreni ¢i propracovani systému monitorujiciho a feSiciho projevy xenofobie
a rasismu;
e Zapojeni vSech obyvatel mésta do aktivniho systému boje proti xenofobii a rasismu.

Priorita 2. Posileni participace feseni socialniho zac¢lefiovani na strané majority i minority.

Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyclefovanim pred

Cil 2.1. . , . ,
chovanim, které se neslucuje s inkluzi.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Ochrana socialné
vyloucenych a

Systém monitorujici a

udrzitelnosti.

hroZenych socialni 2016 - Y v .
© vrozveny’c ’souva nim 016 NNO, MMB resiciho projevy o*
vyclefiovanim pred 2019 . .
(o . xenofobie a rasismu.
chovénim, které se
neslucuje s inkluzi.
" Y MMB, Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cilCi a
1.P f 2016 R , , o
ripravna faze NNO, ASZ | postupd, nalezeni vhodnych partnerd.
o 2017 - MMB, Tvorba material(i, implementace postup(, nastaveni
2. Realizacni faze . [ s ol wy (o
2019 NNO, ASZ | evaluagnich nastroju, pribézné vyhodnocovani.
ZavEreina P -
3 Evaluaini Faze 2019 MMB, NNO avérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

* NevyZaduje zvldstni ndklady

2. Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyclefiovanim pred
neprimou a ¢asto neuvédomélou instituciondlni diskriminaci.
Vytvoreni a prosazovani politiky , otevienych instituci” pfi MMB a jednotlivych MC. Tvorba
pravidel jednani s klienty/ob&any pii MMB ¢&i MC. Nastaveni systému dodrzovani etickych
kodexd, jejich rozvoj a moznosti individualniho rozvoje jednotlivych pracovnik(.

Typové aktivity:

e Tvorba pravidel, etickych kodex( a postupU;

e Implementace pravidel (viz vyse), kontrola a nastaveni systému jejich vyhodnocovani.




Priorita 2. Posileni participace feseni socialniho zaclefiovani na strané majority i minority

Ochrana socidlné vyloucenych a ohrozenych socidlnim vyclenovanim pred

Cil 2.2. - N . wr e
neprimou a ¢asto neuvédomélou instituciondlni diskriminaci

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Ochrana socialné
vyloucenych a

ohrozenych socialnim Systém monitorujici a
vyclefovanim pred 2016 - feSiciho projevy "
o y MMB . . 0 0 0
neprimou a casto 2019 xenofobie a rasismu
neuvédomélou (institucionalni uroven)
institucionalni
diskriminaci.

Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cilCl a
postupd, nalezeni vhodnych partnerd.

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ

2017 - Tvorba material( (pravidla, etické kodexy atd.),
2. Realiza¢ni faze 2019 MMB, ASZ | implementace postup(, nastaveni evaluaénich
nastroja, pribéiné vyhodnocovani

Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

3. Evaluacdni faze 2019 MMB v .
udrzitelnosti

* NevyZaduje zvldstni ndklady

Priorita €. 3: ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit

Cilem priority je zlepsit podminky pro zapojeni cilovych skupin do kulturniho a sportovniho
Zivota v Brné, zvysit tak miru zapojeni a posilit socialné inkluzivni potencidl kulturnich
a sportovnich aktivit.

Lidé socialné vylouceni &i socidlnim vyloucenim ohrozeni maiji ztizeny pfistup ke kulturnim
a sportovnim aktivitdm. Hlavnim dlvodem je fakt, Ze naprosta vétSina kulturnich
i sportovnich aktivit samotnych je zpoplatnéna a k zapojeni je potfeba také zakoupit vybavu
(hudebni nastroj, sportovni vybaveni apod.) ¢i obleceni (at jiz formalni do velkého divadla, ¢i
sportovni). Zpoplatnény jsou také rGzné Skolni "kluby mladého divaka" ¢i ad hoc kulturni
predstaveni pro Skoly. Rodiny Zijici dlouhodobé na hranici chudoby si takové vydaje
nemohou dovolit a tak jejich ¢lenové na uvedenych aktivitdch neparticipuji.
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Tento problém se tyka vSech vékovych skupin, na mladé lidi vSak dopada nejpalcivéji. Kultura
a sport patfi bezesporu k aktivitdm, které maji vysoky integracni potencidl. Nejenze je
participace na takovych aktivitdch smysluplnym travenim volného ¢asu a tedy alternativou
k Zivotu na ulici, véetné negativnich socialnich jevl jako je uZivani navykovych latek, drobna
kriminalita apod. Aktivni zapojeni do kulturnich a sportovnich aktivit ale také znamena
aktivni zapojeni se do Zivota spolecnosti, spojeni s lidmi, ktefi socialné vylouceni nejsou
avneposledni radé - v pripadé uUspéchu - mlze byt vstupni branou na trh prace ve
sportovnim ¢i kulturnim/kreativnim sektoru.

Cile:
1. Vytvorit a spustit méstsky systém podpory socidlné vyloucenych obyvatel mésta
v pristupu ke kulture a sportu.

Cilem aktivity je vybudovat udrzitelny a stabilni systém podpory SVO v ptistupu ke kulture
asportu, ktery se stane pevnou soucdsti vytvoreného systému dotacnich moznosti
poskytovanych ze strany mésta. Ve vztahu k danému budou utvofeny pravidla naroku
a spravy dotace jejim pfijemcem.

Typové aktivity:

e Formulovat zdsady systému podpory socidlné vyloucenych obyvatel mésta
v pfistupu ke kulture ze strany mésta;

e Nalézt moznosti alokace prostredkll ve stavajicich dotacnich programech Odboru
kultury, Odboru skolstvi, mladeze a télovychovy, ptip. v jinych zdrojich mésta na
podporu zapojeni socialné vyloucenych obyvatel mésta do kulturnich
a sportovnich aktivit a upravit prislusné grantové tituly odpovidajicim zptsobem;

e \ypracovat systém bezplatného pfistupu do méstem zfizovanych kulturnich
instituci a méstem podporovanych sportovnich klubl pro osoby evidované
Uradem prace jako uchazedi o zaméstnani;

e Zpracovat a zavést systém Uhrady kulturnich a sportovnich aktivit Zak( ze socialné
vylouceného prostredi v zakladnich Skolach;

e Zajistit kvantitativni a kvalitativni mapovani potreb CS v oblasti kultury a sportu.

Priorita 3. ZIe[.:>s.en| podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit
Gil3.1 Vytvofit a spustit méstsky systém podpory socidlné vyloucenych obyvatel mésta
o v pFistupu ke kultufe a sportu
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)
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Vytvofit a spustit
méstsky systém

Koncepce systému
podpory socialné

odpory socialné 2016 - .
P pv y , MMB vyloucenych obyvatel 0 o* 0
vylouéenych obyvatel |2019 N -
M o mésta v pfistupu ke
mésta v pfistupu ke Y
Y kulture a sportu
kultufe a sportu
1. Piipravna féze 2016 MMB, ASZ Vytvoreanl pracovt\lho tyrrl1u, pOJmen?vam cilia
postupu, nalezeni vhodnych partner(.
e es 2017 - Tvorba materidlu, implementace postup(, nastaveni
2. Realiza¢ni faze MMB, Asz | Orba materiail, impiementace postupy, nastaven
2019 evaluacnich nastroju, pribézné vyhodnocovani.
oy Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni
3. Evaluacni faze 2019 MMB v valuace, vy | pri nastavent

udrzitelnosti.

* NevyZaduje zvldstni ndklady

2. Dokoncit projekt vytvoreni Kreativniho centra Brno (ddle jen KCB) v budové
byvalé kdznice na ulici Bratislavska a zpristupnit ho cilovym skupinam SPSZ

k pasivnimu i aktivnimu kulturnimu vyZiti.

Pfi dokonceni zdméru vytvoreni Kreativniho centra Brna zaradit jako jednu z podporovanych

cilovych skupin této instituce i SVO.

Typové aktivity:

e Podrobné zpracovat zdmér socidlné-inkluzivnich aktivit v rdmci KCB;

e P¥i zajistovani financnich prostfedkd na zfizeni KCB a jeho chod zabezpedit také

financovani aktivit pro socialné vyloucené obyvatele Brna;

e S otevienim KCB zacit realizovat aktivity pro socidlné vyloucené obyvatele.

42




Priorita 3. Zleps.enl podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit.
Dokoncit projekt vytvoreni Kreativniho centra Brno (dale jen KCB) v budové

Cil 3.2. byvalé kdznice na ulici Bratislavska a zpfistupnit ho cilovym skupinam SPSZ
k pasivnimu i aktivnimu kulturnimu vyZiti.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Dokoncit projekt
vytvoreni Kreativniho
centra Brno (dale jen
KCB) v budové byvalé
kaznice na ulici

2016 -

Dokonéeni a plna

. . MMB . . 0 0*

Bratislavska a 2019 realizace projektu KCB.

zpfistupnit ho cilovym

skupinam SPSZ k

pasivnimu i aktivnimu

kulturnimu vyZiti

1. Pfipravna féze 2016 MMB, ASZ Vytvoreﬂnl pracovtuho tyrrl1u, pOJmen?vam cilia
postupu, nalezeni vhodnych partner(.

5 Realizaéni fize 2017 - MMB, ASZ Rejalifzj\c? aktivit, nasta)/elm' evaluacnich nastroju,

2019 pribézné vyhodnocovani.

3. Evaluaini faze 5019 MMB Zévéreéné eyaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

udrZitelnosti .

* NevyZaduje zvldstni ndklady

3. Priprava a realizace projektu v oblasti socidlnich inovaci majici za cil plosné reseni
pristupu socidalné vyloucenych obyvatel ke kulture a sportu, zejména u mladych lidi
sdurazem na vytvoreni prileZitosti pro aktivni kulturni a sportovni aktivity
(500 podporenych osob).

Nositeli projektu ze strany MMB budou Odbor kultury (za oblast kultury) a Odbor skolstvi,
mladeze a télovychovy (za oblast sportu). Cilem opatfeni je vytvoreni takové baterie
konkrétnich aktivit, které pilotné odzkousi inkluzivni nastaveni lokdlni politiky v oblasti

kultury a sportu.
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Typové aktivity:

e Za Ucasti vSech zainteresovanych odbord MMB a dalSich aktér( pfipravit zdmér

ke kulture a sportu;

v v v

Vs s

e Identifikovat prislusné zdroje a vyzvy z fondd EU pro financovani projektu.;

e Zpracovat projektovou Zadost a v pfislusném terminu ji podat;

e Zacit realizovat projekt.

Priorita 3.

ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit.

Cil 3.3.

Pfiprava a realizace projektu v oblasti socialnich inovaci majici za cil plosné feseni
pfistupu socidlné vyloucenych obyvatel ke kultufe a sportu, zejména u mladych
lidi s dlirazem na vytvoreni pfileZitosti pro aktivni kulturni a sportovni aktivity
(500 podporenych osob).

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Pfiprava a realizace
projektu v oblasti
socialnich inovaci
maijici za cil plosné
feSeni pfistupu
socidlné vyloucenych
obyvatel ke kultufe a
sportu, zejména u
mladych lidi s dlirazem
na vytvoreni
pfileZitosti pro aktivni
kulturni a sportovni
aktivity

2016 -
2019

MMB, NNO

500 osob 0 0* 0

B Vs . s v o7 . s ’ . s v o7 .
1. Pipravnd féze 2016 MMB, Prlpra\fa pro;enktc')ve zadosti, podani projektové Zadosti
NNO, ASZ | dle poZadavku vyzvy OPZ, IROP, OP VVV.
L 2017 - MMB,NNO, Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos dobré
2. Realizacni faze 2019 ASZ praxe, pfizpusobovani legislativniho prosttedi na
urovni mésta.
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace .

*Zamér realizace predpoklddd vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny

ke KPSVL (socidlIni inovace).



10. Tematicka kapitola - Zaméstnanost

Vize: ,Inkluzivni trh prace na Uzemi mésta Brna umoZiuje rovny pfistup k zaméstnani pro
vSechny skupiny osob, disponuje dostatkem pracovnich mist a pracovni sily odpovidajici
kvalifikace v poZzadované urovni.”

Motto: ,Brno, mésto pfrilezitosti.”
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10.1. Analyticka cast

Podil nezaméstnanosti Cinil v zafi 2015 v okrese Brno-mésto 7,8 %, coz radi tento okres spolu
se Znojmem na druhou pficku nejvyssiho podilu nezaméstnanych v kraji. Z toho je relativné
vyrazny rozdil mezi podilem nezaméstnanych mezi Zenami (8,3%) a muzi (7,3%). Zaroven
Jihomoravsky kraj patfi mezi kraje svySSim podilem nezaméstnanosti. Vyvoj
nezameéstnanosti ukazuje od roku 2008 trvaly ro¢ni narlst podilu nezaméstnanych v okrese
Brno-mésto, pficemzZ o néco vyssi narlst vykazuji Zeny (jedna se o 0,1 — 0,3 procentniho
bodu).

Tabulka €. 3: Podil nezaméstnanych osob (vyvoj 2006 — 2014)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Brno-
mésto:

6,7 54 4,4 6,0 7,3 7,0 7,2 8,2 8,9

Graf ¢. 1: Ukazatel vyvoje podilu nezaméstnanosti Brno-mésto v letech 2006 - 2014

Ukazatel vyvoje podilu nezameéstnanosti
Brno-mésto v%

[any
o

_~
/\,__/

= Ukazatel vyvoje podilu
nezameéstnanosti Brno-
mésto v %

O R N W H U O N 0 O©

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

V regionu Brno-mésto bylo v zafi 2015 evidovano 19 255 dosazitelnych uchazecl o préci
a zaroven bylo hlaseno 3505 volnych pracovnich mist, coZ ¢ini 5,5 uchazece na 1 hlasené
pracovni misto (bez rozdilu kvalifikace). Tento pomér se pravé od konce roku 2014 zacal
vyrazné zvySovat — na konci roku 2014 cinilo na 1 hlasené pracovni misto pocet uchazecl
14,2; v predchozich obdobich se tento pomér pohyboval kolem hodnoty 20 uchazecl na
1 hlasené pracovni misto.

Nejvice hlasenych volnych pracovnich mist je pro osoby se zakladnim vzdélanim a pro osoby
vyucené — tyto dvé polozky tvofi vice jak 2/3 hlasenych volny pracovnich mist. V ramci
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struktury volnych mist z hlediska kategorie praci jsou nejvice nabizeny zaméstnani
v oborech: femeslnici a opravafi; obsluha stroji a montéti; nekvalifikovani pracovnici;
pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby; femeslinici a kvalifikovani pracovnici
na stavbach; kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici; technicti a odborni pracovnici;
specialisté.

Tabulka €. 4: Struktura uchazeél o zaméstnani k 31. prosinci 2014, Brno-mésto

Podil _ Podily na celkovém poctu uchazecl (v %) Délka
M . . | Zeny OzZP | Do 25 Nad Bez Nad 5 Nad 12 .
Pocet UoZ nezameéstnanosti ) , Y. Y, . evidence
(V%) let 50 let zakladnih mésicl mésicl (dny)
o vzdélani
22 501 8,8 51,3 | 8,1 | 14,2 26,1 27,2 71,7 49,6 702

Z vyse uvedenych udajli je patrné predevsim to, Ze pocet uchazecl evidovanych nad
5mésicd a nad 12 mésicl je nad republikovym primérem. Vroce 2014 cCinil pocet
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésici 6206 osob zcelkového poctu
22 211 nezaméstnanych uchazecll. Celkovy pocet uchazecl bez kvalifikace byl 6 181, coz
¢inilo 27 % uchazecu.

Z vyse uvedenych udaju je patrny vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazecq.
Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socidlné vyloucenych lokalit prakticky neexistuji.
Z kvalifikovanych odhadi (statistické vykazy Cinnosti sociadlni prace) nevladnich organizaci
pracujicich v socidlné vyloucenych lokalitach v Brné vyplyva, Ze nezaméstnanost v lokalitach
se pohybuje mezi 30 — 50 %, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 % obyvatel.

Relevantnim zdrojem komparace a vychodiskem pro dals$i urcovani strategii by mohla byt
také data ziskana v regionalnim vyzkumu provedeném Rozvojovym programem OSN (UNDP),
Svétovou bankou (WB) a Evropskou komisi (EC).” Podle tohoto vyzkumu je nezaméstnanost
RomU ze socidlné vyloucenych lokalit, v porovnani s nezaméstnanosti jejich neromskych
sousedtl, v Ceské republice nejvy$si ze viech zkoumanych zemi.° U romskych muzd byla
2,7 krat vyssi nez u jejich neromskych soused(, u romskych Zen byla 3,5 krat vyssi nez u jejich
romskych sousedek. Primérna nezaméstnanost Romu ze socialné vylougenych lokalit v CR
dosahuje dle uvedeného vyzkumu hodnoty 39 %. Nezaméstnanost obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit je tvofena jak vnéjsimi, tak vnitfnimi pri¢inami. Mezi bariéry pro vstup na

> Strugny vytah z vysledki vyzkumu obsahuje také Monitorovaci zprava ob&anské spoleénosti o plnéni narodni
strategie integrace Romi a akéniho planu Dekady v Ceské republice v roce 2012(2013), str. 53 — 57. Vysledky
vyzkumu jsou publikovany v Roma and Non-Roma in the Labour Market in Central and South Eastern Europe
shrnuti vyzkumu je publikovdno ve zpravé Roma and Non-Roma on Central and Southeast European Labour
Markets : Policy Brief (2012), kterd je dostupna na http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/romalabour.

6 Zkoumanymi zemémi byli: Albanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora, Ceska republika, Chorvatsko,
Madarsko, Makedonie, Moldavie, Rumunsko, Slovensko, Srbsko
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trh prace mliZeme zaradit: nizkou nebo nerelevantni kvalifikaci, diskriminaci na trhu prace,
past zadluZzenosti — exekucni ndroky na mzdy, neatraktivnost nizkych mezd v porovnani se
socialnimi davkami, ztratu pracovnich ndvykl, neznalost novych vyuZivanych technologii,
neochotu za praci dojizdét mimo centrum lokality (vétSina obyvatel SVL se tézko v Brné
orientuje), zdravotni znevyhodnéni (praktickd nezaméstnatelnou), neschopnost fungovat
v pevném dennim fadu a rytmu a dalsi.

Z hlediska vyuziti nastroji k podpore zaméstnani bylo v roce 2015 do zafi umisténo
312 uchazedd na VPP a bylo vyuzito celkem 768 umisténi na SUPM.

Shrnuti

e Mira nezaméstnanosti se v udobi poslednich tfi let pohybuje v rozmezi 7 — 9%.

e Nezaméstnanosti jsou vice zasaZzeny Zeny.

e Vroce 2014 cCinil podil dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicl z celkového
poctu 22 211 nezaméstnanych uchazect 28 % (6206 osob).

e Celkovy pocet uchazecl bez kvalifikace byl 6181, cozZ Cinilo 27 % uchazecd.

e Nejvice hlasenych volnych pracovnich mist je pro osoby se zakladnim vzdélanim a pro
osoby vyucené — tyto dvé polozky tvofi vice jak 2/3 hlasenych volny pracovnich mist.

e Vregionu Brno-mésto bylo v zafi 2015 evidovdno 19 255 dosaZitelnych uchazecl
o praci a zaroven hlaseno bylo 3505 volnych pracovnich mist, coz ¢ini 5,5 uchazece na
1 hlasené pracovni misto — bez rozdilu kvalifikace (na konci roku 2014 byl pomér 14, 2
uchazece na 1 hlasené misto).

e Zkvalifikovanych odhad( (statistické vykazy cinnosti socidlni prace) nevladnich
organizaci pracujicich vsocidlné vylou¢enych lokalitach v Brné vyplyva, Ze
nezaméstnanost v lokalitdch se pohybuje mezi 30 — 50 %, u romskych obyvatel
dosahuje az k 90 %.

e NejcastéjsSimi bariérami pro vstup na trh prace socialné vyloucenych osob jsou: nizka
nebo nerelevantni kvalifikace, diskriminace na trhu prace, zadluZzenost a sni
souvisejici problematika (exekuce atd.), ztrata pracovnich navykl, neznalost novych
vyuzivanych technologii, neochotu za praci dojizdét mimo centrum lokality, prakticka
nezaméstnatelnost, neschopnost fungovat v pevném dennim fadu a rytmu.

e Pro uchazeée se zakladnim vzdélanim jsou nejcastéji nabizeny pracovni pozice
v nasledujicich oborech: délnici v oblasti vystavby, kuchafi a ¢iSnici, manipulacni
délnici ve vyrobé, maséri, obchodni zastupci, obsluha strojli a zafizeni, odborni
bezpeénostni pracovnici, pracovnici ostrahy, pracovnici v zdkaznickych centrech,
prodavaci v prodejnach, fidi¢i nakladnich automobil, uklizedi a vratni.
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10.2. Analyza problémii a jejich piicin
Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti, a v mnoha ptipadech aZz nezaméstnatelnosti,
cilové skupiny je Uzce navdzana na dalSi témata, jako je vzdélavani, bydleni, dluhova
problematika. Nize uvedend SWOT analyza vznikla v ramci lokalniho partnerstvi a studiem
koncepcnich materialll mésta Brna. Lze vidét, Ze v oblasti zaméstnanosti se nepodafilo nalézt
prilis silnych stranek, prevazuji slabé stranky, zaroven je vSak identifikovan znacny pocet
prileZitosti, které mohou aktéfi socidlniho zaclefiovani vyuzit.

Velké rezervy lze vidét také ve strategickych dokumentech mésta, ve kterych nejsou
identifikovand témér Zadnd opatifeni v oblasti podpory zaméstnanosti obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit (Strategie Brno; navrh Komunitniho planu socialnich sluzeb pro obdobi
2016 —2017).

Silné stranky Slabé stranky

e Funkéni organizace poradenského | e Neformalni vztahy spoluprice - nizka
charakteru. udrzitelnost systému spolupriace meazi

e Spoluprace nevladnich organizaci a Ufadu Uradem prace a nevladnimi organizacemi.
prace. e Neprovéazanost vzdélavaciho systému (ZS,

e Zaijem o fFeSeni situace ze strany statnich SS) s trhem prace (poZadavky).
instituci - Ufad prace, Magistrat mésta Brna. e ZadluZenost, exekuce.

e Brno jako centrum zaméstnavani | e Problematika spolec¢né posuzovanych osob
Jihomoravského kraje. (HMO):

e Dostupnost/dojezdnost do zaméstnani. - Nizkd motivace k zapojeni do programu

dalsiho vzdélavani.
- Nizkd motivace socidlné vylouéenych
k hledani zaméstnani, “ndvyk” na Zivot na
socialnich davkach.
e Vliv kombinace dluhové pasti a nelegalniho
zaméstnavani.
e Nerovnomérna kvalita vzdélavacich instituci
-MS, Z5, SS.
¢ Nedostatek prilezitosti pro dalsi vzdélavani
osob se zakladnim vzdélanim.
e \ysokd nezaméstnanost osob ze SVL.

Prilezitosti

e Formalni vzdélavani, principy inkluzivity. e Financni nestabilita neziskového prostoru
e Posileni participace instituci  dalSiho (socidlnich sluzeb).
vzdélavani. e Hospodatsky propad regionu/CR/globalni.
e Rozsiteni pracovné-pravniho poradenstvi. o Legislativni neukotvenost socidlniho
e Rozvoj technologickych center. podnikani, socialniho bydleni.
e Systematickd podpora malych a stfednich | ® Nepfijeti narodnich 3kolskych reforem
podnikatelli ze strany Magistratu mésta a pozadavkl na rozvoj vzdélani.
Brna, Ufadu prace. e Nedostatecné provazani a spoluprace
e Zazemi pro hlidani déti (dostupnost MS) a jednotlivych aktéri - mésto, méstské firmy,
volnocasové aktivity. dalSi zaméstnavatelé, nevladni organizace,

Utad prace apod.
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Nastaveni legislativy  pfiznivéjsi pro
zapojeni obyvatel ze SVL na trh prace,
namisto setrvavani v davkovém systému.
Zarazeni motivacnich prvkG do oblasti
dalsiho vzdélavani.

Posileni personalnich kapacit Uradu prace.
Vytvareni docasnych i trvalych pracovnich
mist v méstskych firmach s moZnosti
Cerpani finan¢nich prispévkd, spolu se
zapojenim  nevladnich  organizaci  pfi
zaméstnavani (SirSi Skdla pracovnich mist,
staze, tréninkova mista, apod.)

Provazani podporovanych pracovnich mist
s rekvalifikacemi.

Rozsifeni pracovnich moZnosti v ramci
zaméstndavani na VPP.
Intenzivni podpora mladé generace

(ukoncovani studia) s cilem zaméstnani a
osamostatnéni.

Propojeni s investi¢nimi aktivitami ve mésté
- vytvdfeni pracovnich pfileZitosti ve
spolupraci s nevladnimi organizacemi
(doporuceni klientd dle potfeb a poZadavkd,
pfiprava, podpora a monitoring) - napf. pfi
opravach doml vlokalité, navazné s
vytvarenim kapacit socidlniho bydleni,
investice ve mésté; zakazku podminit
zaméstnanim dlouhodobé nezaméstnanych
z obyvatel lokality, v pripadé investic v SVL
(event. budoucich najemnika).

Uplatnéni komplexni individudlni prace
s pripadem.

Nedostadujici kapacita pracovnikG Uradu
prace pro individudlni praci s klientem
(poradenstvi, rekvalifikace).

Neochota zaméstnavat socidalné vyloucené
(zvlasté Romy).
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10.3. Navrhova cast

Cilem pfrislusné oblasti je feSeni problematiky trhu prace na Uzemi mésta Brna se zvlastnim
zaméfenim na osoby socidlné vylouéené. Cilem je nastavit takovd opatfeni, kterd primo
aktivizuji jedince a vybavuji jej potfebnymi kompetencemi. Tato opatreni jsou dale zacilena
na eliminaci jak vnéjsich tak vnitfnich bariér k zaméstnavani osob se specifickymi potfebami
a posileni funkénosti dalSich instituci, které pfimo plsobi na trhu prace. Velkym problémem
je také nizkd kvalifikace (ve smyslu znalostni i dovednostni kompetence) obyvatel SVL.
Podporovana opatfeni se tak nesoustfedi pouze na vytvareni pracovnich mist pro osoby
s nizkou ¢i nepotfebnou kvalifikaci, ale zejména na dalsi vzdélavani téchto osob a posilovani
jejich postaveni na trhu prace.

V rdmci vystupl Pracovni skupiny zaméstnanost a také zapracovanim pfipominek dalSich
skupin byly definovany tyto priority:

1. Rozvoj ptipravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfri
vstupu na trh prace.

2. Podpora pracovnich prileZitosti pro osoby ohroZzené socidlnim
vyloucenim a socidlné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh
prace.

3. Rozvoj socialni ekonomiky a prostoru podporujici koncept spolecenské
odpovédnosti.

4. Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti.
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ZAMESTNANOST

Rozvoj pripravy
profesniho Zivota
jedince a posileni
uspésnosti pri vstupu
na trh prace

Vytvofeni spolupracujici sité instituci
akcentujici provazanost vzdélavani a
Uspésnost na trhu prace.

Vytvoreni a podpora aktivit
neformalniho vzdélavani pro cilovou
skupinu déti a mladez posilujici
Uspésnost integrace na trh prace (do
roku 2019 bude podporeno 250 osob).

Podpora rozvoje uénovského skolstvi
pti zafazovani adekvatnich obord.

Rozvoj nabidky a poskytovani
profesniho poradenstvi v rdmci
formalniho vzdélavani - ZS a SS.

Podpora pracovnich
prilezitosti pro osoby
ohrozené socidlnim
vyloucenim a socialné
vyloucené vcetné
pripravy osob pro
vstup na trh prace

Do roku 2019 bude ptipraveno pro
vstup na trh prace 340 osob
prostfednictvim poradenskych sluzeb.

Do roku 2019 vstoupi na trh prace 600
osob cilové skupiny.

Rozvoj prevence a feSeni dopadu
nelegalniho zaméstnavani (do roku
2019 bude podporeno 200 osob cilové
skupiny).

Rozvoj socialni
ekonomiky a prostoru
podporujici koncept
spolecenské
odpovédnosti

Do roku 2019 bude zahdjena Cinnost
»Centra podporujici koncept
spolecenské odpovédnosti“.

Do roku 2019 bude podporen vznik
minimalné 5 socialnich podnikad,
véetné podpory rozvoje stavajicich
firem.

Provazani sluzeb na
podporu
zameéstnanosti

Do roku 2019 bude vytvoren systém
spoluprace vSech nezbytnych instituci
pro rozvoj a podporu zameéstnanosti
na Uzemi mésta Brna.
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Rozvoj pripravy profesniho Zivota jedince a posileni UspéSnosti pfi vstupu na
trh prace

Tato priorita akcentuje navyseni efektivity postupl ,vzdélavani pro zaméstnani“. Svym
charakterem se zaméruje na oblast formdlniho a neformalniho vzdélavani, pfi posilovani
kapacit vzdélavacich instituci i navySeni samotnych kompetenci jedince, ktery do tohoto
prostoru vstupuje. Zdlraziiovanym principem je vyznam participace a zasluhovosti.

Priorita je zamérena na zvySeni efektivity opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani, na
zaméstnatelnost cilové skupiny. Aktivity vramci této priority se zaméfuji na oblast
formalniho a neformalniho vzdélavani, na posilovani kapacit vzdélavacich instituci a na
vnaseni kompetenci cilové skupiné pro vstup na trh prace.

Cile:
1. Vytvoreni spolupracujici sité instituci akcentujici provdzanost vzdélavdni
a uspésnost na trhu prdce.

Predpokladem stabilniho trhu prace je maximadlni provazanost se vzdélavacim sektorem.
Vytvoreny formdlni prostor, pfi Ucasti vSech nezbytnych instituci, nabizi moZnost tvorby
konkrétnich funkénich opatfeni.

Typové aktivity:
e Spoluprdce subjektl trhu prace a vzdélavaciho prostoru;
e Zapojeni cilovych skupin SPSZ (besedy, burza vzdélavani/prace a dalsi).

Priorita 1 Rozvoj pfipravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfi vstupu na trh
) prace.
Gil 1.1 Vytvoreni spolupracujici sité instituci akcentujici provazanost vzdélavani
o a Uspésnost na trhu préce.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)
Vytvoreni
spolupracujici sité
30 osob
instituci akcentujici 2016 - , Y
Instittic akeentujict 016 NNO, MMB | (bagatelni 0, 0 5.494.000 K¢ 0

provazanost vzdélavani | 2019
a Uspésnost na trhu
prace

nebagatelni 30)




- iy NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1.P f 201 vs . v o,
ripravna faze 016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavk( vyzvy OPZ.
2017 - NNO Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ r/;raxe,. prlvzpusobovam legislativniho prostfedi na
urovni mesta.
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace .

2. Vytvofeni a podpora aktivit neformdlniho vzdélavani pro cilovou skupinu déti
a mladeZ posilujici uspésnost integrace na trh prdce (do roku 2019 bude

podporeno 250 osob).

Jedna se o podporu vyznamu Uspésnosti integrace na trhu prace v ramci aktivit neformalniho
vzdélavaciho proudu. Vyuziti tohoto prostfedi pro motivaci a praci s jedincem a kolektivem

déti a mladych lidi.

Typové aktivity:

e Vzdélavaci a informativni aktivity (individualni, skupinové);

e Cilend spoluprace s vybranymi subjekty trhu prace a formalnimi vzdélavateli.

. Rozvoj ptipravy profesniho Zivota jedince a posileni UspéSnosti pfi vstupu na
Priorita 1. p
trh prace.
Vytvoreni a podpora aktivit neformadlniho vzdélavani pro cilovou skupinu déti
Cil 1.2. a mladez posilujici Uspésnost integrace na trh prace (do roku 2019 bude
podporeno 250 osob).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO).

Vytvoreni a podpora
aktivit neformalniho
vzdélavani pro cilovou
skupinu déti a mladez
posilujici Uspésnost
integrace na trh prace

250 osob
NNO (100 nebagatelni, o* o* o*
150 bagatelni)

2016 -
2019




.. y NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ, OP VVV.
5 Realizagni faze 2017 - NNO, Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
) 2019 MMB, ASZ | dobré praxe.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti Cinnosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (kapitola Vzdéldvdni a Skolstvi (priorita, cil) —2.2., 3.1.)

3. Podpora rozvoje ucriovského skolstvi pri zarazovdni adekvdtnich obori.

Absolventi uc¢novského vzdélani jsou velmi poptdvanou skupinou na trhu préce. Dany cil
sméruje predevSim k provazanosti informovanosti a nastaveni moznosti UspéSného

absolvovani adekvatnich obord.

Typové aktivity:

e Posileni systemati¢nosti spoluprace vybranych subjektll - NNO, zaméstnavatelé,

vzdélavaci instituce);

e Efektivnost vzdjemné vymény informaci k nabidce studijnich oborl, odbornym

uc¢novskym stazim apod.;

e Podpora informovanosti ve vztahu k cilové skupinég;

e Aktivity vedouci k podpore udrzeni se pfi studiu/k dokonceni studia.

Priorita 1 Rozvoj pfipravy profesniho Zivota jedince a posileni UspéSnosti pfi vstupu na trh
’ prace.

Cil 1.3. Podpora rozvoje ucriovského Skolstvi pfi zafazovani adekvatnich obord.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

Podpora rozvoje
ucnovského skolstvi pfi
zafazovani adekvatnich
obord.

Koncepce
rozvoje

2016 - uénovského " % %

2019 MMB Skolstvi na 0 0 0

Uzemi mésta
Brna




Analyza prostredi, vytvoreni pracovniho tymu,
zapojeni vyznamnych aktéra vzdélavani (véetné

1. PFi 3 fa 2016 MMB, ASZ | .. o\ . . " .
fpravna faze zfizovatel(), zastupcl trhu prace (zaméstnavateld,
UP atd.), zastupc NNO.
e 2017 - NNO, Priprava podkladi, ndaméty rozvoje, pracovni
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | setkdvani vybranych instituci.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Vytvoreni koncepce rozvoje u¢novského skolstvi.

*Zameér realizace predpokldda vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny
ke KPSVL.

4. Rozvoj nabidky a poskytovdni profesniho poradenstvi v ramci formdlniho
vzdéldvdni - ZS a SS (do roku 2019 bude podporeno 600 osob).

Profesni poradenstvi je nedilnou souéasti aktivit ZS ¢ SS. Dany cil se zaméFuje na rozvoj

téchto aktivit v kvantitativni i kvalitativni oblasti. Specificky je pak zamérfen na cilovou

skupinu déti a mladeze ohroZenych socialnim vylou¢enim. V ramci cile jsou feSeny tyto

oblasti:

Typové
[ ]
[ ]

Nedostatecné kariérové poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani;

Nevhodna oborova struktura absolvent(;

Nedostatecné praktické zkuSenosti absolvent(l vstupujicich na trh prace;

Neadekvatni predstavy mladych o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech.

aktivity:

Poskytovani poradenstvi (individualni, skupinové);

Rozvoj metod profesniho poradenstvi détem a mladezi;

Vzdélavani osob poskytujicich profesni poradenstvi cilové skupiné déti a mladez pfri

Z5ass;

Spoluprace s dalsimi subjekty trhu prace;

Besedy, vzdélavaci akce, workshopy atd.

. Rozvoj ptipravy profesniho Zivota jedince a posileni GUspésnosti pfi vstupu na
Priorita 1. .
trh préce.
, Rozvoj nabidky a poskytovani profesniho poradenstvi v rdmci formalniho
Cil1.4. i & &
vzdélavani -ZSaSS.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Rozvoj nabidky a

poskytovani profesniho 2016 - 600 osob
poradenstvi v ramci 2019 NNO, MMB | (100 bagatelni, 0 6.737.000 K¢ 0
formalniho vzdélavani 500 nebagatelni)

-75ass.

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle pozadavk{ vyzvy OPZ.

e 2017 - NNO, Realizace projektu a typovych aktivit, prabézna
2. Realizacni faze . . . o
2019 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe, spoluprace partner(.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecnd evaluace.

Priorita ¢. 2: Podpora pracovnich prileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylou¢enim
a socialné vyloucené, vcetné pripravy osob pro vstup na trh prace

Tato priorita sméfuje k navySeni intenzity a predevsim pak posileni efektivity poradenského
procesu sméfujicimu k ziskani/udrzeni si zaméstnani’. Zakladnim piedpokladem vytvofeného
integracniho procesu k trhu prace je systematickd provazanost vSech instituci pti vyuzivani
adekvatnich nastrojl, kterymi tyto instituce disponuji. Cely tento postup je zaloZen na
respektu individuality jedince, jakoZzto nositele jedinecného kapitdlu, ktery lze uplatnit na
trhu prace. Soucasné se tato priorita vénuje i oblasti nelegdlniho zaméstnavani jakozto
vyznamnému aspektu, ktery ovliviiuje legalni trh prace a stanovené predpoklady vyslednych
indikator( dané priority.

7 Aktivity této priority v sob& zahrnuji aktivity podpory OPZ 1.1 (Pfistup k zaméstnani pro uchazeée a neaktivni
osoby, véetné mistnich iniciativ zaméstnanosti a podpory mobility pracovni sily) i oblasti podpory OPZ 2.1
(Aktivni zaclenovani, zejména s cilem zvySeni uplatnitelnost osob ve spolec¢nosti a na trhu prace).
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Cile:

1. Do roku 2019 bude pripraveno pro vstup na trh prdace 340 osob prostiednictvim

poradenskych sluZeb.

Kvalita poradenského procesu je Uzce spjata s formalni provdzanosti spoluprace jednotlivych

instituci a individualni kvalitou jednotlivych pracovnik( tohoto komplexu.

Typové aktivity:

e Individualni a skupinové poradenstvi CS v oblastech dluhu, sladovani pracovniho

a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota vC. udrZeni bydleni, atp.;

e Skupinové motivacni programy;

e StaZe/ochutnavky/praxe u vhodnych zaméstnavatel(;

e Posilovani pracovnich navyk( a nabidka kratkodobych pracovnich pftilezitosti —

prace na zkousku;

e Kurzy k rozsiteni odbornosti.

Do roku 2019 bude
pfipraveno pro vstup

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim
) a socidlné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh prace
Do roku 2019 bude ptipraveno pro vstup na trh prace 340 osob
Cil 2.1. Y, , <
prostfednictvim poradenskych sluzeb.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

340 osob

2016 -
na trh prace 340 osob 2818 NNO (170 bagatelni, 0 7.786.000 K¢ 0
prostfednictvim 170 nebagatelni)
poradenskych sluzeb.
- .y NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. 201 v . N .,
Pripravna faze 016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.
Realizace projektu viz typové aktivity, pribézna
5 Realizagni faze 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, pfizplsobovani
) 2019 MMB, ASZ | legislativniho prostfedi na Urovni mésta a dalSich
instituci, posilovani spoluprace partnerd.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.




2. Do roku 2019 vstoupi na trh prdce 600 osob cilové skupiny.

Aktivity daného cile jsou podporovany predevsim prostfednictvim oblasti podpory OPZ 1.1.

Na dosaZeni stanovenych cilll se budou podilet zastupci vSech vyznamnych subjekt( trhu

prace, priemz bude vyuZivdno dostupnych zdroja dle aktudlnich moZnosti jednotlivych

vyzev.

Typové aktivity:

e Individualni a skupinové poradenstvi CS v oblastech dluhd, sladovani pracovniho

a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota v¢. udrzeni bydleni;

e Skupinové motivacni programy;

e Pracovni diagnostika;

e Pracovni poradenstvi, konzultace a asistence;

e Rekvalifikace;

e Zprostredkovani prace a vytvareni pracovnich mist s vyuzitim mzdovych prispévka.

Do roku 2019 vstoupi

na trh prace 600 osob
cilové skupiny

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a
’ socialné vyloucené, v¢etné pfipravy osob pro vstup na trh prace.

Cil 2.2. Do roku 2019 vstoupi na trh prace 600 osob cilové skupiny.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

MMB, NNO

600 osob
(100 bagatelni, 20.000.000 K¢
500 nebagatelni)

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ.
Realizace projektu pfi naplnéni typovymi aktivitami,
5 Realizaéni faze 2017 - MMB, ASZ, | prlibéZna evaluace, pfenos dobré praxe,
' 2019 NNO pfizpisobovani legislativniho prostredi na trovni
mésta.
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace.
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3. Rozvoj prevence a rFeseni dopadii nelegdlniho zaméstndavani (do roku 2019 bude

podporeno 200 osob cilové skupiny).

Nelegalni zaméstnavani ma své dopady jak na urovni jedince/rodiny, tak i v celonarodnim

rozsahu. Opatfeni postihujici oblast nelegdlniho zaméstnavani jsou nezbytnou aktivitou pfi
budovani flexibilniho a otevieného trhu prace. Aktivity téchto cilG budou naplfiovany jak
v pfimé Ccinnosti s jedinci, tak v komunikaci se zaméstnavateli a dalSimi pfislusSnymi
institucemi. Soucasti aktivit je i pfipominkovani stavu a nastaveni socidlni ochrany v celé své
Sifi, jakoZto jednoho z faktoru ,,vyhodnosti” (ne)legalniho zaméstnani.

Typové aktivity:

e Jednani sklicovymi aktéry prostiedi trhu prace a subjekty intervenujicimi do

prostiedi nelegalniho zaméstnavani (PCR, SUIP atd.);

e Nastaveni spolupracujiciho prostredi;

e Zpracovani a zavedeni informativniho systému dopadl nelegalniho zaméstnavani

k cilové skupiné a zaméstnavatelim.

Rozvoj prevence a
feseni dopadu
nelegdlniho
zaméstnavani

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a
’ socialné vyloucené, v¢etné pfipravy osob pro vstup na trh prace.
Rozvoj prevence a feseni dopadu nelegainiho zaméstnavani (do roku 2019
Cil 2.3. bude podporeno 200 osob cilové skupiny).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

2016 - . . .

" iy NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1.P f 2016 “s . . .
fipravna faze MMB, ASZ | zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ.
Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
oy s 2017 - MMB, ASZ, | dobré praxe, prizpUsobovani legislativniho prostredi
2. Realizacni faze , N VR .
2019 NNO na Urovni mésta, zapojeni aktér( a spoluprace
vybranych instituci, zapojeni participantd/klientd/CS
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace.

*Vzhledem k charakteru aktivity (prekryv cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdatort zahrnuto do

alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (priorita a cil — 2.2).
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Priorita €. 3: Rozvoj socialni ekonomiky a prostoru podporujici koncept spolecenské
odpovédnosti

Vychozim predpokladem uplatnéni jedince na trhu préace je i odpovidajici prostfedi k tomuto
yuplatiiovani se“. Cile tfeti priority jsou zaméfeny na podporu zaméstnavatell. Ti jsou
schopni vramci svych aktivit posilovat koncept spolecenské odpovédnosti v oblasti
zaméstnavani znevyhodnénych osob na trhu prace. Kromé téchto podporovanych aktivit
bude dale posilovan prostor pro vznik a stabilizaci firem v oblasti socialni ekonomiky. Tyto
aktivity sméruji ke statnim i nestatnim zaméstnavatelam.

Cile:
1. Do roku 2019 bude zahdjena cinnost ,,Centra podporujici koncept spolec¢enské
odpovédnosti”,

,Centrum” bude na Uzemi mésta rozvijet, propagovat a pomahat napliovat myslenky
konceptu spoletenské odpovédnosti (CSR)®. Soucasné bude aktivni v rozifovani principQ
zodpovédného zaddvani verejnych zakdzek - v prostredi statnich ¢i nestatnich instituci.

Typové aktivity:
e Jednani s kliCovymi aktéry prostoru trhu prace a dalsSich vyznamnych subjekt(;
e Vytvoreni spolupracujici sité jednotlivych subjekt(;
e Individualni a skupinové poradenské aktivity zavadéni CSR;
e Vytvoreni metodickych pfirucek a informativnich materidld, jejich propagace;
e Workshopy a vzdélavaci akce;
e Priprava systémovych opatfeni pro implementaci zodpovédného zadavani verejnych
zakazek na Urovni samospravy;

Rozvoj socidlni ekonomiky a prostoru podporujici koncept spolecenské
Priorita 3. odpovédnosti.

Do roku 2019 bude zahdjena ¢innost ,Centra podporujici koncept spole¢enské
Cil 3.1. odpovédnosti“.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

® Koncept spoleenské odpovédnosti (Corporate social responsibility — CSR) - kontinualni zévazek podniku
chovat se eticky a prispivat k ekonomickému rlstu a zaroven se zasazovat o zlepSovani kvality Zivota
zaméstnancl a jejich rodin, stejné jako lokalni komunity a spolec¢nosti jako celku.
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Koncepce
Do roku 2019 bude ¢innosti
zahajena ¢innost 2016 — Centra na
,Centra podporujici MMB podporu o* o* o*
9 . 2019

koncept spolecenské konceptu
odpovédnosti” spolecenské

odpovédnosti

" iy NNO, PFiprava projektové Zzadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavk vyzvy OPZ, IROP.
s Realmatnifize |20 | MMBLASZ, | i legitatheihe protred na
: 2019 NNO | Préxe prizb g P
Urovni mésta.
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérec¢na evaluace.

* Zamer realizace predpokldadd vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny
ke KPSVL.

2. Do roku 2019 bude podpofen vznik minimdlné 5 socidlnich podniki, véetné
podpory rozvoje stdvajicich firem.

Prostfednictvim aktivit daného cile budou podporeny stavajici socialni firmy i nové vznikajici
podnikatelské zaméry. Oblast socidlniho podnikani je na Uzemi mésta Brna pomérné znama,
zaméruje se predevsim na osoby se zdravotnimi hendikepy (fyzickymi ¢i psychickymi). Je zde
vSak velmi mdlo socidlnich firem, které se cilené vénuji socialné vylou¢enym osobdm. Tato
potifeba podpory byla nékolikrat diskutovdna nejen na urovni pracovnich skupin, ale byla
feSena i v rdmci setkani ITI pfi MMB ¢i na Urovni JMK (setkdni Regionadlni stalé konference).

Typové aktivity:
e Vytvoreni a udrzeni pracovnich mist v ramci socialnich podnikd;
e Vzdélavani zaméstnancl a jejich zaskoleni, podpora v novém pracovnim prostredi;
e Rozjezd socidlniho podnikani, ziskavani a realizace zakazek;
e Marketing socialnich podnik(;
e Zavadéni principl socidlniho podnikani do chodu organizaci;
e Siteni dobré praxe socialniho podnikdni.



L Rozvoj socidlni ekonomiky a prostoru podporujici koncept spolecenské
Priorita 3. " .
odpovédnosti .
Cil3.2 Do roku 2019 bude podpofen vznik minimalné 5 socialnich podnikd, véetné
- podpory rozvoje stavajicich firem.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO), jiné
(nékde jsou zadatelem OSVC), MC

5 socialnich
podnikd /
Bude podporen vznik 217 osob
minimalné 5 socidlnich
podnikd, véetné 2016- NNO, jiné (132 , | 26.100.000 K¢* | 20.240.000 K¢ 0
. 2019 bagatelni,
podpory rozvoje 85
stavajicich firem ,
nebagatelni)

Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové Zadosti
dle pozadavk( vyzvy OPZ a IROP.

1. Pfipravna faze 2016 NNO, jiné

Realizace projektu dle typovych aktivit, priibézna
oy s 2017 - . y . . .
2. Realizacni faze 2019 NNO, jiné |evaluace, pfenos dobré praxe, rozvoj prostiedi
podporujici socidlni podnikani.

3. Evaluacdni faze 2019 NNO, jiné |Zavérecna evaluace.

*Nakup objektu, pokryti nezbytnych potteb k provozu socidlniho podniku.

Priorita €. 4: Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti

Predpokladem udrzZitelnosti opatfeni je provdzani aktivit jednotlivych instituci plsobicich
primarné ¢i sekundarné v rdmci trhu prdce. Toto provazani ma pfimé dopady na nastaveni
internich postupll spolupriace, systémové pobizi kvlastnimu rozvoji a posilovani
komunikaéniho prostoru mezi institucemi. Takto vznikly formalni systém, ktery bude
vystupovat jako celek, bude pfinaset kvalitnéjsi prehled v oblasti zaméstnanosti jak pro
instituce uvnitr ngj, tak predevsim pro cilovou skupinu nezaméstnanych.



Cile:
1. Do roku 2019 bude vytvoren systém spoluprdce vsech nezbytnych instituci pro
rozvoj a podporu zaméstnanosti na uzemi mésta Brna.

V ramci setkani Pracovnich skupin byla nékolikrat zdlrazrovana potreba formalizace vztahl
spoluprace instituci ¢innych na trhu prace. S touto deklarovanou potfebou souvisela
i potfeba definovani roli, vzdjemnych ocekdvani a dohody na konkrétnich postupech pfi
kazdodennich aktivitdch ¢&i naopak vyjimecénych situacich. Tato spoluprdce by méla dle
popsanych oéekdvani zahrnout nejen ty, ktefi jsou , pomdhajicimi“ institucemi (NNO, UP,
MMB atd.), ale je nezbytné, aby se do ni plné zapojili i zaméstnavatelé ¢i vzdélavatelé trhu
prace.

Typové aktivity:
e Jednani s klicovymi subjekty trhu prace;
e Vytvoreni metodiky a komunika¢niho kanalu rozvoje a podpory aktivit trhu prace pfi
zacleniovani SVO;
e Workshopy, tematicka setkani posilujici kompetence instituci/jedinct pfislusnych
subjektl oblasti spoluprace;
e Distribuce informaci vztahujici se k problematice trhu prace a zaméstnanosti.

Priorita 4. Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti.

Do roku 2019 bude vytvoren systém spoluprace viech nezbytnych instituci pro

Cil4.1. . Y . . I
rozvoj a podporu zaméstnanosti na zemi mésta Brna.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Do roku 2019 bude

vytvoren systém Koncepce

spoluprace vsech rozvoje a

nezbytn{/c'h instituci 2016 - MMB p?dpory . o* o* o
pro rozvoj a podporu 2019 zameéstnanosti

zaméstnanosti na na uzemi

Uzemi mésta Brna. mésta Brna




Analyza prostredi, vytvoreni pracovniho tymu,

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ . .. N . .«
pojmenovani cile koncepce a zpUsobu jeho dosazeni.
Realizace analytickych stfetnuti, zapojeni Siroké skaly

S 2017 - MMB, ASZ, spolupracujicich mstfgua trhu. Ipr;ace alvzdelavauh(l)

2. Realizacni faze 5019 NNO sektoru, vyhodnoceni potencidlt nabidky pracovni
sily ve vztahu k mozZnostem rozvoje poptavky po
pracovni sile.

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecéna evaluace.

* NevyZaduje zvlastni ndklady
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11. Tematicka kapitola - BezpecCnost a prevence rizikového chovani

Vize
,Posileni systémového pfistupu lokdlni Urovné politiky prevence pfi rozvoji potencidlu vsech
zapojenych aktér(i a soubéZzném navysSovani bezpecného prostfedi mésta Brna.”

Motto: ,Prevence je lepsi nez terapie.”
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11.1. Analyticka cast
Prostiedi socialniho vylouéeni je z mnoha diivodd syceno rizikovym chovanim® rtizného typu
a zdavaznosti. Pri¢inou tohoto stavu je predevsim koncentrovany vyskyt jev(, které souvisi
s Zivotem v socialnim vylouceni. Témito jevy jsou napfiklad: chudoba, zadluzeni, nedostatek
prileZitosti k uplatnéni v bézném Zivoté, zavislosti (gambling, alkohol a jiné drogy). Stabilné;jsi
spoleCenské souziti musi umét vnimat a adekvdtné reagovat na takové Zivotni strategie,
které jsou voleny proto, aby se jedinec ¢i jeho nejbliz§i okoli nedostalo ¢i nesetrvavalo
v situaci socidlniho vylouceni. V celém tomto prostredi jsou koncentrovani pachatelé, jejich
obéti, ale také svédci a nejblizsi okoli, ktefi jsou vyznamnymi aktéry tohoto ,, mikrosvéta“.
Na Uzemi mésta Brna bylo zjisténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych ¢in( (viz nize
dopliujici tabulka). Z tohoto poctu bylo celkem 2311 trestnych ¢inl (objasnéno 34 %)
zaznamendno v &asti Brno — stfed (dle indexu kriminality'® je Brno — stied dlouhodobé na
10. misté Zeb¥itku hodnoceni nejvice rizikovych mist na Gzemi CR). Na Gzemi Brno — sever
bylo evidovano 2 067 trestnych ¢&inli (objasnéno 31%) a v &asti Brno — Zidenice policisté
zakrodili celkem 2 188 krat (objasnéno 37%). Krom danych zjisténi evidovala Méstska police
na Uzemi mésta Brna za obdobi roku 2014 celkem 109 213 prestupku (viz nize dopliujici
tabulka).
Vyznamnym aktérem je vtéto oblasti institut Probaéni a mediacni sluzby. Ten svym
plisobenim v oblasti mimosoudniho fedeni konfliktd, penitenciarni'' a postpenitenciarni*?
péce Ci prace s obétmi a okolim, aktivné vstupuje do prostfedi socialné vyloucenych osob.
Dle realizovaného vyzkumu, v 50 % pfipadu trpi bytovou nouzi lidé, ktefi maji za sebou pobyt
ve vézeni, potiebuji pomoc s oddluzenim, hledanim nové prace, a zaroven Casto podstupuji
|éCbu zavislosti ¢i trpi psychickymi poruchami. Kumulace téchto rizikovych faktord vede
mnohdy ke krizovému feSeni socidlnich udalosti a k nezadouci recidivé.

Tabulka ¢. 5: Prehled trestné ¢innosti na Uzemi Brno — mésto (stav k 31. 12. 2014)

Zjisténé trestné z toho
ciny 7 toho Objasnéné
obecné .| hospodarské trgstne
. . . C . C . ostatni . giny
index &iny nasilné | kradeze | kradeze . . Ciny
celkem . . .| majetkové
2014/2013 ¢iny | vloupanim | prosté giny
Kraj celkem 27 109 90,9| 20014 1682 4138 9 045 1998 3018 11 619
Brno-mésto 14 203 87,5| 10796 721 1840 5 665 1088 1712 4972

® Rizikové chovani - chovani, v jehoZz disledku dochazi k prokazatelnému narastu zdravotnich, socidlnich,
vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo spolecnost.

1% ndex kriminality — pocet spachanych trestnych &indi za zvolené &asové obdobi na daném Gzemi, piepoéteny
na 10 tisic obyvatel.

" penitenciarni péce — zaméFena na praci s odsouzenymi ve fazi trestu, zejména na eliminaci nepfiznivych vliva
trestu a celkovou motivaci ke zméné chovani.

strany spolecnosti na bazi dobrovolnosti, bezplatné a to vSem pachatellm, i tém, ktefi si odpykali jakykoli jiny
trest nez trest odnéti svobody, véetné zajisténi tzv. rané pomoci, kdy se jedna o pomoc poskytovanou jiz v
momenté konfliktu se zakonem — v trestné pripravné fazi.
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Tabulka ¢. 6: Pfehled zaznamenanych a feSenych prestupkd na Gzemi mésta Brna (rok 2013, 2014)

Zakladni rozdéleni podle typu ¢innosti

blokové ¢isténi 5440 5271
dopravni znacky 23372 21680
prestupky chodcl 758 638
neuhrazené poplatky za parkovani 3985 11999
obytna zéna — stani 2770 2963
ostatni prestupky 651 467
pési zéna 3677 29006 2222 67330
rychlost 4115 4159
stani 5627 5470
stani na chodniku 12514 14519
vyhrazené parkovisté 1847 2158
zabor vozidlem 7834 6604
zakaz stani 16293 19105
zelen — nedovolené parkovani 123 75
alkohol ( §30) 522 455
koureni na mistech zakazanych 358 361
kradez, zpronevéra, podvod, zniceni ( § 50) 3571 2994
neuposlechnuti vyzvy Uredni osoby 106 63
nocni klid 395 348
ostatni prestupky 3823 2866
psi 1493 | 13340 1496 | 11883
skladka 251 234
obcanské souziti ( § 49) 316 385
zabor verejného prostranstvi 629 1153
znecisténi verejného prostranstvi 936 803
podezfeni z pachéani TC 865 637
predani hledané osoby Policii CR

Z kvalitativnich vystupl je patrna zdvaznost drogové problematiky — alkoholového

i nealkoholového spektra. Dle realizovanych vyzkum( ma skupina déti a mlddeze nejvétsi
zkuSenost s alkoholem, na druhém misté jsou cigarety a na misté tfetim marihuana (viz graf
nize). Varujicim zjiSténim je vékovy rozptyl prvni zkuSenosti v oblasti uzivani navykovych
latek ¢i hrani hazardnich her. Ve vékové kategorii 11 — 15 lez je to 51,5 %, ve vékové
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kategorii 16 — 19 je to 83,7 % a ve vékové kategorii 20 — 21 let hodnota dale stoupd na
93,2 % respondentll potvrzujicich zkusenost s timto rizikovym chovanim.

Tabulka ¢. 7: ZkuSenost s navykovymi latkami — osoby ve vékové kategorii déti a mladez (Mladez a
drogy, statistika 2014, mésto Brno).

Cigarety 650 49,5
Alkohol 826 62,9
Marihuana 351 26,7
LSD 20 1,5
Pervitin 11 0,8
Extaze 30 2,3
Lysohlavky 45 3,4
Tékavé latky 13 1,0
Navykové latky 9 0,7
Jiné 18 1,4

Tato skutecnost je potvrzovdna zkusenostmi organizaci napfi¢ dalSimi Pracovnimi skupinami
zdravi a rodina, vzdélavani. Dochazi ke snizovani vékové hranice uZivateld drog -
experimentatord i pravidelnych uzivatell. | ptes vynaloZena opatteni, se stale nedafi omezit
dostupnost alkoholovych drog. Dle zkuSenosti lokdlnich subjekt(l, je veSkera trestnd ¢innost
nebo zavadové jedndni do véku 15ti let spojeno s uZivanim drog, jak primdarné, tak
sekundarné. Souvisejicim specifikem je také Sifeni infekénich onemocnéni. Dle vyzkumu, je
priblizné 22 % procent problémovych uZivatell drog nakazenych virem hepatitidy typu C.
Vyznamné nebezpedi predstavuje riziko hazardniho hracstvi — on-line hry, vyherni hry
a kurzovni sazeni. Dle realizovaného prlzkumu mezi détmi a mladezi vroce 2014 bylo
zjisténo, Ze on-line hry hraje pravidelné 15,91 % dotdzanych, pravidelné hrani u vyhernich
automatl uvadi 4,26 % a 7,99 % respondentl uvadi kurzovni sazky.
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Shrnuti

e Na Uzemi mésta bylo zjiSténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych ¢ind. Méstska
police vtomto obdobi evidovala celkem 109 213 prestupka.

e Celkem 2 311 trestnych ¢inl (objasnéno 34 %) bylo zaznamenano v ¢asti Brno — stfed.
Na Uzemi Brno — sever bylo evidovano 2 067 trestnych ¢inli (objasnéno 31%) a v Casti
Brno — Zidenice policisté zakrogili celkem 2 188 krat (objasnéno 37 %).

e Suzivdnim navykovych latek a hranim hazardnich her ma zkuSenost ve vékové
kategorii 11 — 15 let 51,5 % dotdzanych, ve vékové kategorii 16 — 19 je to 83,7 % a ve
vékové kategorii 20 — 21 let hodnota dale stoupa na 93,2 % respondentd.

e Dle vyzkumu pfi ZS a SS na Gzemi mésta Brna ma celkem 62,9 % osob ve véku 11 — 21
let md zkuSenost salkoholem, 49,5% déti a mladeZe scigaretami a 26,7 %
s marihuanou.

e Dochdzi ke sniZzovani vékové hranice uZivatell drog - experimentatoru i pravidelnych
uzivateld.

e Lidé, ktefi maji za sebou pobyt ve vézeni, trpi v 50 % pfipadl bytovou nouzi, potiebuji
pomoc s oddluzenim, hledanim nové préce, a zaroven casto podstupuji lécbu
zavislosti ¢i trpi psychickymi poruchami.
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11.2.  Analyza problémii a jejich pricin
| pfes vydefinovani a zaméreni se na socialné vyloucené lokality neni mozné na dzemi mésta
Brna problematiku prevence a bezpecli zaméfovat vyhradné ktémto oblastem. Kromé
definovanych prioritnich skupin tohoto dokumentu je nezbytné nahlizet na problematiku
i z perspektivy prostoru, do kterého vstupuje majoritni spole¢nost a spole¢né je utvaren

Zivotni prostor mésta Brna jako celku a bezpeci pro jeho obyvatele.

Silné stranky

Dobra zkusSenost s programem - asistenti
prevence kriminality.

Dlouhotrvajici probacni program pro klienty
15-18let.

Snaha o zruseni heren na Uzemi mésta
Brna.

Existence fady rozli¢énych program
prevence kriminality (Aristoteles, ZS, Punkt, i
pro dalsi CS - seniofi, besedy na skolach).
Zacileni na prevenci kriminality u
mladistvych (tymy pro mladez).

Fungujici program ,,okrskarstvi“ u MP.
Poradani destigmatizacnich a
interkulturnich akci.

Velky pocet NNO pracujicich v SVL.
Proaktivni pristup pfi feseni kriminality ze
strany statnich instituci - mésto, kraj, PMS,
OSPOD atd.

Spoluprace NNO s PMS, OSPOD.

Nabidka ambulantni i Gdstavni formy
prevence kriminality.

Znalost odpovidajicich nastrojd a jejich
vyuzivani - pripadové konference, case
management atd.

Efektivni vyuzivani terénni formy prace -
vyhledavani klientt.

Dobra zkusenost s programem
,domovnik(“.

Slabé stranky

Nizka zaméstnatelnost lidi s kriminalni
minulosti, nedokonc¢enym vzdélanim.
Velka zadluZenost a exekuce rodin

a klientd.

Neformalni vztahy spoluprace —
dlouhodobé neudrzitelné, zaloZzené na
individualnim vztahu jednotlivct, nikoli
instituci.

Nedostatecné sitovani sluzeb.
Nedostatecné kapacity socialnich byta.
Neexistence preventivnich program( pro
klienty 18+ (dlouhodobé, individualni,
skupinové apod.)

PretiZeni pracovnik( statni spravy

a souvisejici nemoznost se adekvatné
vénovat dané problematice.

Klienty sluZeb jsou déti, rodice i nejblizsi
okoli = nedostate¢na kapacita
poskytovatelU sluzeb.

Rada dobrych sluzeb &i programii bez
komplexnosti a navaznosti na sebe.
Neexistence drogovych sluzeb pro déti.
Nedostatek ¢i dlouhé ¢éekaci lhlty

u psychologické, psychoterapeutické ci
psychiatrické péce klientd socidlnich
sluzeb.

Nedostatek podporovanych sluzeb v oblasti
prace, bydleni, vzdélavani.

Trestna ¢innost déti a mladeze.
Snizujici se vék uzivatell drog —
alkoholovych i nealkoholovych.
Specificka kriminalni ¢innost v SVL - lichva,
kuplitstvi.

Projevy extremismu zaméfené na SVL.
Znedistovani vefejného prostranstvi.
Negativni obraz lokalit — stigmatizace.
Nedostatek prostor pro bezpecné traveni
volného casu déti, mladeZe a dospélych
(rodiny).

Zdravotni rizika, siteni infekénich
onemocnéni.
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PrilezZitosti Hrozby

Vytvoreni komplexniho systému
spoluprace mezi statni spravou a
samospravou, NNO apod.

Provazanost jednotlivych sluzeb.
Probacni domy, nizkoprahové DPC.
Fokus na sekundarni a terciarni prevenci
u cilovych skupin.

Podporované zaméstnani, rekvalifikace,
socialni podniky.

Snaha o praci s celou rodinou - legislativni
zakotveni.

Rozvoj pripadovych konferenci a case
managementu.

Rozvoj terénnich sluzeb a aktivniho
vyhledavani klient(.

MozZnost prace/brigady/staze v
méstskych firmach pro obtizné
zaméstnavatelné klienty.

Multiproblémové rodiny - socialni

a financni propady napfic celou rodinou.
Problematika klientl z ubytoven.

Naruist drogové problematiky u déti
mladsich 15ti let.

Nedostatecné pocty socialnich byt(.
Nedostatecna nabidka prace u socidlnich
podniki.

Nejistota financovani u NNO - Spatna
udrzitelnost dobre fungujicich projektu

a program.

Chybéjici zafizeni pracujici s drogovou
problematikou u déti a mladistvych.
Vysoké naroky na dosaZeni socialnich bytd,
DPC.

,PFehazovani si nesystémovych klientl)” -
tzn. téch ,,problematickych”.

Kratkodobé financovani sluzeb (EU
projekty) bez udrzitelnosti.

Posilovani projevd extremismu.
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11.3. Navrhova cast

Cile definované vramci této kapitoly sméfuji kSiroké skupiné osob. Naplnéni
pojmenovanych cill zdvisi na participativnim zapojeni vSech obyvatel mésta. Zvlastni
pozornost je vénovana détem, mladezi a rodiné pfi snaze predchazet Cinnostem, které
prekracuji meze zadkona ¢i poskozuji zdravi jedince. Specifickou cilovou skupinou uvedenych
priorit jsou osoby, které jsou ve vykonu trestu i vykon trestu opousti/opustily. V neposledni
fadé je také zahrnuta nezbytnost prace s osobami, které jsou stizeny rizikovym jednanim na
urovni obéti, svédka a nejblizSiho okoli pachatele (rodina, komunita), vietné prace
s prostfedim, kde se tyto skutecnosti uddly. Vystupem by mély byt nejen jednotlivé aktivity
zapojeni cilové skupiny, ale také vznik/aktualizace dokumentu vénujicich se oblasti prevence
rizikového chovani a souvisejicich jeva.

V ramci diskuze s ¢leny Pracovni skupiny bezpecnost a prevence rizikového chovani byly
pojmenovany tyto priority:

1. Zapojeni obcanl do aktivniho zplUsobu zvySovani vlastni bezpecnosti
i bezpeci svého okoli.

2. Podpora vychovné vzdélavacich programi a volnocasovych aktivit pro
rizikové déti a mladez.

3. Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplisobem
Zivota.

4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani.
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BEZPECNOST
A PREVENCE
RIZIKOVEHO
CHOVANI

Zapojeni obcantl do
aktivniho zpusobu
zvysovani vlastni
bezpecnosti i bezpeci
svého okoli

Posileni programu plsobeni asistentd
prevence kriminality ve vybranych
¢astech mésta (8 asistentl do roku
2019).

Kvantitativni a kvalitativni navyseni
vzdélavacich aktivit se zaméfrenim na
prevenci socialné patologickych jevl
(2630 pocet podporenych osob do roku
2019).

Podpora vychovné
vzdélavacich programt a
volnocasovych aktivit pro
rizikové déti a mladez

Do roku 2019 bude posileno systémové
vyvareni edukativnich programi
prevence pti zapojeni vSech instituci,
vCetné nastaveni systému evaluace
(bude podporeno 1 860 osob).

Do roku 2019 bude podpofeno rozsiteni
kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci
programy a volnocasové aktivity cilové
skupiné déti, mladez a rodina (700 osob).

Podpora integracnich
aktivit pro osoby
vykonavajici alternativni
typ trestu, osoby po
navratu z vykonu trestu
nebo osoby zijici
rizikovym zplGsobem
zivota

Realizace systémovych aktivit integrace
osob do spoleénosti v rezimu
penitercidrni a postpeniterciarni péce,
véetné probacdnich programu (470 pocet
podporenych osob do roku 2019).

Realizace opatfeni zmirfujicich dopady
socialné patologického jednani jedince
véetné zohlednéni dopadu na nejblizsi
okoli (rodina, komunita) (345 pocet
podporenych osob do roku 2019).

Realizace opatfeni zmirnujici dopady pro
obéti a svédky trestné ¢innosti, véetné
dopadu na sSirsi okoli pachatele (165
pocet podporenych osob do roku 2019).

Zmirnovani rizik
navykového chovani

Do roku 2019 bude navysen pocet
podporovanych osob (klient(i v rezimu
prevence navykového jednani a
patologického hracstvi (3200 pocet
podporenych osob do roku 2019).

Do roku 2019 dojde k provdazani systému
¢innosti instituci poskytujici terénni
protidrogové programy, socidlni
prevence a dalSich socialnich sluzeb (813
pocet podporenych osob do roku 2019).

74



Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Zapojeni ob¢anti do aktivniho zplGsobu zvySovani vlastni bezpecénosti i bezpeci
svého okoli

Tato priorita vsobé zahrnuje systematizaci preventivnich opatfeni na uUrovni mésta, se
zamérenim na instituce vzdélavaciho charakteru (formalniho i neformalniho). Cilené se také
vénuje posileni participace obcanl pfi budovani bezpecného prostfedi mésta, viéetné
podpory nastroja pusobeni asistentll prevence kriminality v jednotlivych ¢astech mésta.

Cile:
1. Posileni programu plisobeni asistenti prevence kriminality ve vybranych c¢dstech
mésta (8 asistentii do roku 2019).

Plsobeni asistentd prevence kriminality (dale jen APK) je velmi pozitivné hodnoceno ze
strany majority i samotnych obyvatel rizikovych lokalit. Celospolecensky pfinos jednotlivych
aktivit se promita v Usporach v mnoha oblastech. Velkym ptinosem je také posileni pocitu
bezpeci ob¢anli mésta Brna. Zainteresované instituce (OSPOD, bytové odbory, NNO, PMS,
Utady méstskych ¢asti apod.) projevuji na zakladé dobrych zkuenosti zadjem o navyseni
poctu APK a rozsifeni dosavadni soucinnosti. Jiz samotna fyzicka pfitomnost APK v ulicich
mésta plsobi preventivné a zdroven poskytuje pozitivni priklad integrace socidlné
vyloucenych osob do spolec¢nosti.

Typové aktivity:
e Nabor a zapracovani APK;
e Terénni ¢innost, zajisténi poradku a bezpecnosti v lokalitach;
e Spoluprace s dalSimi subjekty v oblasti bezpecnosti a prevence kriminality.

L Zapojeni obc¢anl do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpeci
Priorita 1. . ,
svého okoli.
cil 1.1 Posileni programu pUsobeni asistentl prevence kriminality ve vybranych
a2 &astech mésta (8 asistentd do roku 2019).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)
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Posileni programu 8 osob
pUsobeni asistent( (2 stavajici
prevence kriminality ve | 2016 - APK .

S v MMB . . . K
vybranych ¢astech 2019 udrzeni* + 0 6.900.000ke 10
mésta (8 asistentll do 6 novych
roku 2019). APK)

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, posilovani participace ob¢ant na feseni
> Realizagni fize 2017 - MMB, ASZ poradku vvuliciclh a r_)r'evenvci, posilovani Ipoziltivnl'ho
2019 obrazu Méstské policie mésta Brna, posileni
spoluprace mezi institucemi pohybujicimi se
v prostoru SVL.

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace.

*NevyZaduje zvlastni ndklady

2. Kvantitativni a kvalitativni navyseni vzdéldvacich aktivit se zamérenim na
prevenci socidlné patologickych jevii (2 630 podpofenych osob do roku 2019).

Cilem aktivity je navysit kompetence jedincl, rodiny a komunity v otazce vlastniho reseni
a predchazeni socidlné patologickym jevim. V neposledni radé také aktivni podileni se na
posilovani bezpecného Zivotniho prostoru. Tyto aktivity posiluji jak kapacity jedincl, tak
i vzajemny prostor souZiti vSdech obyvatel mésta Brna a vytvafi bariéry nezadoucim jevim,
jako je xenofobie ¢i rasismus. Cil je naplfiovan prostfednictvim vzajemné spoluprace vSech
nezbytnych instituci statnich i nestatnich zfizovatel(l. Hlavnimi aktivitami, které budou
uplatiovany k dosaZzeni tohoto cile, jsou — vzdélavani obyvatel, prace s mladezi, pfima
a pravidelna komunikace v lokalitach, individualni ¢i skupinova intervence.

Typové aktivity:
e Depistazni ¢innost;
e Spoluprace mezi subjekty v oblasti prevence;
e Besedy na skolach a v socialné vyloucenych lokalitach;

76



e Zaméreni se na vzdélavani rodin;

e PFima prdce v socialné vyloucenych lokalitach;

e Rozvoj komunitni domovnické spravy jako cinnosti posilujici prevenci a bezpeci

v lokalitach a soucasné nabizejici moznost podileni se na spravé prostredi ve které

SVO #iji.

e Preventivni akce.

. Zapojeni ob¢anu do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpeci
Priorita 1. . ,
svého okoli.
Kvantitativni a kvalitativni navysSeni vzdélavacich aktivit se zamérenim na
Cil1.2. prevenci socialné patologickych jevi (2 630 pocet podporenych osob do roku
2019).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

nejblizsiho okoli.

instituci)

1.2.1. Do roku 2019 60 osob (0

bude realizovén bagatelni,

program domovnické |2016 - 60 Y

akademie se 2019 NNO, MMB nebagatelni 3.820.000 K¢ 0

zamérenim prevence a podpora)

bezpecnosti

1.2.2. Do roku 2019

bude realizovan 2570 osob

program posilujici 2016 — (2500 déti a

individualni NNO, MMB | Zakl, 70 0 5.040.000 K¢
y - 2019 g

bezpecnost jedince pedagogl,

(déti a mladeze) a jeho 140

Pfiprava projektové Zadosti, osloveni a zapojeni
1. Pfipravna faze 2016 NNO, MMB | vSech nezbytnych aktér(i, podani projektové zadosti
dle pozadavk( vyzvy OPZ, OP VVV.
2017 - Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2. Realizacni faze 2019 NNO, MMB | evaluace, prenos dobré praxe, posileni systémové
spoluprdce na Urovni mésta.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.




Priorita €. 2: Podpora vychovné vzdélavacich programi a volnocasovych aktivit pro rizikové
déti a mladez
Nedilnou prioritou oblasti prevence jsou vzdélavaci programy na viech vzdélavacich stupnich
Skol. Nelze také opomenout aktivity, které svym charakterem oslovuji rodinu a dospélé
osoby. Priorita je nastavena i s moZnosti rozsifeni kapacit instituci, které budou nabizet
jednotlivé vzdélavaci aktivity. Specifikem je zaméreni se na systém evaluace prevence.
Prostfednictvim tohoto systémového ndstroje bude moiné jasnéji definovat potieby
a opatreni i v dalsich letech.
Cile:
1. Do roku 2019 bude posileno systémové vytvdreni edukativnich programi
prevence pri zapojeni vsech instituci, véetné nastaveni systému evaluace (bude
podporeno 1 860 osob).

Tento cil vychazi z prolinani pisobnosti oblasti vzdélavani a socidlnich sluzeb. Hlavnim cilem
je rozsiteni ¢&i zkvalitnéni nabidky preventivnich program@G na ZS & pii institucich
nabizejicich/rozvijejicich neformalni vzdélavani. Zvlastni pozornost bude vénovana oblasti
finanéni gramotnosti a oblasti prevence a fteSeni zavislosti. Cile bude dosazeno
prostfednictvim uzké a koordinované spoluprace nezbytnych subjektl (poskytovatelé
socialnich sluzeb, dalsi instituce — PMS, UP, PCR, MMB a podobné).

Typové aktivity:
e Priprava a realizace zazitkovych seminard c¢i vzdélavacich programl k tématlm
bezdomovectvi, zadluZeni, gamblerstvi atd.;
e Realizace seminafi na ZS a pfi institucich neformélniho vzdélavani.

. Podpora vychovné vzdélavacich program(l a volnocasovych aktivit pro rizikové
Priorita 2. Y, P
déti a mladez .
Do roku 2019 bude posileno systémové vyvareni edukativnich programui
Cil 2.1. prevence pti zapojeni vSech instituci, véetné nastaveni systému evaluace (bude
podporeno 1 860 osob).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO).

Do roku 2019 bude

posileno systémové
vyvareni edukativnich
programU prevence pfi | 2016 -

1860 osob
(1800 déti a

Ly NNO, MMB zaku, 60 0 0 5.000.000 K¢
zapojeni vSech 2019 .
instituci, véetné pedagoegd,
’ 40 instituci)

nastaveni systému
evaluace




Pfiprava projektové Zadosti, osloveni partnerskych
- ‘s NNO, o C ‘us . . .
1. Pfipravna faze 2016 organizaci, podani projektové Zadosti dle pozadavki
MMB, ASZ |
vyzvy OP VVV.
el 2017 - NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | evaluace, pfenos dobré praxe.
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

v v

2. Do roku 2019 bude podporeno rozsireni kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci
programy a volnocasové aktivity cilové skupiné déti, mladeZ a rodina (700
osob).

| pres existujici sit nabidky zdjmovych a volnocasovych aktivit oblasti neformalniho
vzdélavani, jsou stdle identifikovany potreby dalsiho rozvoje. DosaZeni zvoleného cile pokryje
znacnou potrebu na kvantitativni i kvalitativni drovni.

Typové aktivity:

e Zabezpeceni materidlniho a technického vybaveni pro poskytovani socidlnich sluzeb;

e Realizace aktivit prace se zvlastnim zaméfenim na osoby ve véku 15+ (zpfistupnéni
¢innosti NZDM atd.);

e Navazani spoluprace instituci nabizejicich vzdélavaci programy a volnocasové aktivity
cilové skupiné déti, mladez a rodina se zakladnimi Skolami;

e Nabidka specifickych vzdélavacich aktivit (napf. financni gramotnost, orientace na
trhu prace).

e Rozvoj novych modell, trendl a alternativnich pfistupd formalniho i neformalniho
vzdélavani, v rdmci néhoz je mozné posilovat prevenci a zdravy Zivotni styl pfedevsim
déti a mladych dospélych.

e Vyuzivani modelu détskych skupin.

. Podpora vychovné vzdélavacich program(l a volnocasovych aktivit pro rizikové
Priorita 2. Y PR
déti a mladez.
Do roku 2019 bude podporeno rozsiteni kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci
Cil 2.2. programy a volnocasové aktivity cilové skupiné déti, mladez a rodina (700
0sob).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Do roku 2019 bude
podpofeno rozsifeni
kapacit instituci

volnocasové aktivity
cilové skupiné déti,

mladeZ a rodina (OPZ).

nebagatelni)

. wis 53 osob (50

nabizejicich vzdélavaci d&ti a 34k, 3
progravmy al N 2016 - NNO, MMB | pedagogové, 0 5.300.000 K¢
volnocasové aktivity 2019 .

. S e 1 instituce)
cilové skupiné déti,
mladez a rodina
(détské skupiny, OP
VVV).
Do roku 2019 bude
podporeno rozsifeni 647 osob
kapacit instituci 2016 - (500
nabizejicich vzdélavaci 2019 NNO, MMB | bagatelni, 10.000.000 K¢ 0
programy a 147

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 24dosti dle pozadavki vzvy OPZ, IROP, OP VWV
Realizace projektu dle typovych aktivit, pribéina
5 Realizaéni fize 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, prizptsobovani
) 2019 MMB, ASZ | legislativniho prostifedi na Urovni mésta, nastaveni
udrzitelnosti podminek podpory
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (prekryv cdsti ¢innosti) je naplnéni hlavni cdsti indikdtort

zahrnuto do alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (kapitola Vzdélavani a skolstvi (priorita a

cil)-3.1.).

Priorita €. 3: Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,

osoby po navratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplisobem Zivota

Tato priorita je vystavéna na nezbytnosti prace s osobami, které se dopustily jednani

porusujici zakonné meze Ci se dopousti jednani, které je realizovdno v prislusnych mezich

zakona, ale dochazi pfi ném k ohroZeni zdravotniho stavu jedince i nejblizsiho okoli. Cilem je

podpofit procesy integrace jedince do spole€nosti pfi dirazu UspéSnosti na trhu préce,
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v oblasti bydleni, vzdélavani atd. Specifickou cilovou skupinou jsou osoby, které nebyly
pachateli trestnych ¢in(, ale poruseni zakona se uUcastnily v roli obéti, svédka ¢i jako osoby
blizké, napf. obyvajici prostor realizace trestného ¢inu/socialné patologického jednani.

Cile:
1. Realizace systémovych aktivit integrace osob do spolecnosti v reZimu
penitencidrni a postpenitencidrni péce, vcetné probacnich programi
(470 podporenych osob do roku 2019).

Jedna se o realizaci cilené a systematické podpory osobam ve fazich vlastniho vykonu trestu
a vdobé navratu po vykonu trestu. Cile bude dosahovano prostfednictvim individualniho
i skupinového pfistupu. Specifickou oblasti bude prace srodinou ¢i blizkym okolim této
cilové skupiny tak, aby navrat z vykonu trestu probéhl Uspésné a predeSlo se veskerym
komplikacim. Zvlastni pozornost bude vénovana kompetencim Uspésného zapojeni se na trh
prace, navysovani pravniho povédomi, posilovani finanéni gramotnosti atd. Pro dosazZeni cile
budou zapojeny a osloveny veskeré odpovidajici subjekty.

Typové aktivity:

e Posileni  efektivity spolupracujiciho prostfedi  subjektu penitencidrni
a postpenitenciarni péce;

e Vzdélavaci programy zamérené na osobni rozvoj a prevenci recidivy;

e Pracovni aktivity a motivacni ¢innost;

e Individualni a skupinové programy, napf. k feSeni zadluZenosti, feSeni obtiznych
Zivotnich situaci;

e Terapeutickd podpora.

Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,

Priorita 3. . . S o s o . 5
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota

Realizace systémovych aktivit integrace osob do spolecnosti v reZimu
Cil 3.1. peniterciarni a postpeniterciarni péce, véetné probacnich programi (470 pocet
podporenych osob do roku 2019)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Realizace systémovych

aktivit integrace osob 470 osob

do spolecnosti v 2016 — (197

rezimu peniterciarni a NNO bagatelni, 0 10.000.000 K¢ 0
.., |2019

postpeniterciarni péce, 273

véetné probacnich nebagatelni)

programl.




NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.

Realizace projektu dle typovych aktivit, vytvoreni
spolupracujiciho prostredi instituci, priibézna
evaluace, prenos dobré praxe.

2017 - NNO,

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

2. Readlizace opatieni zmirnujicich dopady socidlné patologického jedndni jedince,
véetné zohlednéni dopadu na nejblizsi okoli - rodina, komunita
(345 podporenych osob do roku 2019).

Tento cil sleduje predevsim osvétovou a komplexni poradenskou cinnost sméfovanou
sexualnim pracovnicim. Cilem je predevsim zdravotni osvéta, dale pak také nabidka a feSeni
socialnich udalosti pfi naplfiovani hlavniho cile - ukonceni tohoto zptsobu vydélku a nalezeni
vhodného a stabilniho zaméstnani.

Typové aktivity:
e Terénni socidlni prace v klubech a na privatech;

e Zdravotné edukacni a osvétova ¢innost;
e Poradenstvi a terapie;

e Krizova intervence.

. Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
Priorita 3. . , i o o , o 5
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota
Realizace opatfeni zmirfujicich dopady socidlné patologického jedndni jedince
Cil 3.2. véetné zohlednéni dopadu na nejblizsi okoli - rodina, komunita (345
podporenych osob do roku 2019)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Realizace opatren 345 osob (45

zmirfujicich dopady nebagatelni

socidlné patologického 2016 - odg ora 7 803.000

jednani jedince, véetné NNO, MMB podpora, 0 . 0
. 2019 300 K¢

zohlednéni dopadu na bagatelni

nejbliz&i okoli (rodina, Oi ora)

komunita) podp




NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 24dosti dle pozadavkd wzvy OPZ, IROP, OP VWV
e 2017 - NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, pribézna

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Redlizace opatreni zmirriujicich dopady pro obéti a svédky trestné cinnosti,
véetné dopadu na Sirsi okoli pachatele (165 podporenych osob do roku 2019).

Obéti trestné cinnosti jsou velmi specifickou skupinou a je tfeba jim vénovat zvlastni
pozornost. Cil se zvlasté zaméfuje na obéti domaciho nasili, nasili z nenavisti apod. Zvlastni
skupinu této problematiky tvori rdzné formy projevl Sikany (napf. kyberSikana). Kromé
uvedenych oblasti, zahrnuje stanoveny cil i svédky, jakoZto osoby vystavené samotné
konfliktni situaci, ktera v sobé nese dalsi rizika (individudlni zpracovani, ohroZeni svédka
a dalsi).

Typové aktivity:
e Terénni socidlni préce;

e Osvétova ¢innost, vzdélavani;

e Poradenstvi a terapie;
e Krizova intervence.

. Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
Priorita 3. . , viir oo , . 5
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota
Gil3.3 Realizace opatfeni zmiriujicich dopady pro obéti a svédky trestné ¢innosti,
e véetné dopadu na Sirsi okoli pachatele (165 podporenych osob do roku 2019).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Realizace opatfeni

P 165 osob
zmiriujicich dopady (15
pro obéti a svédky 2016 - NNO, bagatelni 0 6.325.000 0
trestné Cinnosti, 2019 MMB, ASZ g150 ’ K¢

véetné dopadu na Sirsi

okoli pachatele. nebagatelni)




NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, posilovani
bezpecného prostiedi mésta

2017 - NNO,

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ

3. Evaluadni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

Priorita €. 4: Zmirnovani rizik ndvykového chovani

Posledni priorita této oblasti je zamérena na podporu poradenskych sluzeb osobam, které
vykazuji socidlné patologické chovani, se zamérenim na ndvykové jednani a patologické
hracéstvi. Cilem je zamezeni takového jednani a sniZeni rizikovosti, na Urovni jedince
i nejblizSiho okoli. Soucasné je zdlraznéna nezbytnost provazani systému instituci
vstupujicich do systému prevence na Urovni prace s jedincem vterénu, skrze aktivni
spoluprdci se vzdélavacimi institucemi, zadstupci méstskych ¢asti a centralnim odborem
prevence pfi MMB.

Cile:
1. Do roku 2019 bude navysen pocet podporovanych osob/klienti v reZimu
prevence ndavykového jedndni a patologického hracstvi (3200 podporenych osob
do roku 2019).

Cil je zamérfen na prevenci navykového jednani a patologického hracéstvi. Cile bude
dosahovano prostfednictvim realizace terénnich program(l. Soucasti jsou i osvétové akce,
které budou zaméreny na jedince/rodinu/komunitu. Vhodné bude vyuzit vlastni participacni
potencial klientll a jeho nejblizsSiho okoli na feseni vlastni Zivotni situace.

Typové aktivity:
e Vyhleddvani skryté populace uzivatell drog;

e Terénni programy;
e Realizace ¢innosti ,,harm reduction”;
e Prednasky na téma skodlivosti latkovych i nelatkovych zavislosti;

e Mediace.
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Priorita 4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani

Do roku 2019 bude navysen pocet podporovanych osob (klientl v rezimu
Cil4.1. prevence navykového jednani a patologického hracstvi (3200 podporenych
osob do roku 2019)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Do roku 2019 bude

navysen pocet 3200 osob

podporovanych osob 2016 — (2975

(klient() v rezimu NNO bagatelni, 0 14.300.000 K¢ 0
) . 2019

prevence navykového 225

jednani a nebagatelni)

patologického hracstvi

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavki vyzvy OPZ
2017 - NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, priibézna

evaluace, prenos dobré praxe, posilovani spoluprace
vybranych instituci na drovni mésta

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecnd evaluace

2. Do roku 2019 dojde k provdzdni systému cinnosti instituci poskytujicich terénni
protidrogové programy, socidlni prevenci, a dalSich socidlnich sluZeb
(813 podporenych osob do roku 2019).

Cil pokryvd nezbytnost organizacni spoluprace a funkéné nastaveného komunikacniho
prostoru, jakozto predpoklad pro efektivni zvladnuti jednotlivych intervenci. Vyznam sitovani
socialni sluzeb je vyraznéjsi v okamziku narlstajici specificnosti dil¢ich problém0 klientl
a pozadavku expertnich/odbornych pristup(.
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Typové aktivity:

Vytvoreni spolupracujicich platforem a uskupeni pfi zapojeni vSech nezbytnych
organizaci;

Utvoreni odpovidajictho komunikaéniho prostfedi vymény informaci;

Realizace souvisejicich Setfeni na Urovni instituci a cilové skupiny;

Evaluace efektivnosti nastaveni systémovych procest, vietné efektivnosti
komunikaéniho prostoru.

Priorita 4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani.

Do roku 2019 dojde k provazani systému Cinnosti instituci poskytujicich terénni

Cil4.2. protidrogové programy, socidlni prevenci a dalSich socialnich sluzeb (913
podporenych osob do roku 2019).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Do roku 2019 dojde k
provazani systému
¢innosti instituci
poskytujicich terénni | 2016 -
protidrogové 2019
programy, socialni
prevence a dalSich
socialnich sluzeb

813 osob (610
NNO bagatelni, 203 0 31.674.000 K¢ 0
nebagatelni)

1. Pfipravna faze 2016

NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ.

2. Realizacni faze

Realizace projektu dle typovych aktivit, nastaveni
spolupracujiciho spolecenstvi, priibézna evaluace,
prenos dobré praxe, sitovani sluzeb.

2017 - NNO,
2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérec¢na evaluace.




12. Tematicka kapitola - Zdravi a rodina

Vize
,Prostfedi pozitivni lokalni prorodinné politiky utvorené na modernich principech socidlni
politiky posilujici rozvoj a spolupraci vSech nezbytnych instituci, fungujici na principu

vzajemné solidarity.”

Motto: ,Brno, rodina.”
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12.1. Analyticka cast
Koncept rodiny®® prochazi na prelomu 20. a 21. stoleti dynamickou proménou své role
a vyznamu. Spoleénost zdroven ocekava, ze i v budoucnu bude rodina zdkladnim pilifem
dalsiho vyvoje spolecnosti. V kontextu toho je nezbytné pripomenout zdkladni oblasti
promén, které postihly institut rodiny, coZ plati i pro mésto Brno:

e Volnost pfi uzavirani manzelstvi;

e SniZeni stability rodiny a tim i zvySend rozvodovost;

e Obecné snizeni poctu déti v rodiné;

e ZvySeni véku prvorodicek;

e SniZeni umrtnosti a prodluzovani primérného véku doziti;

e Fenomén - ,domacnost s jednim rodi¢em a ditétem/détmi*“.

Tyto skutecnosti, které jsou zplsobeny rliznymi faktory, ovliviiuji i celkové rodinné prostredi
a volbu souvisejicich strategii vramci jednani socidlné vyloucenych osob. Nelze je vsak
komplexné prenést do prostiedi socidlniho vylouceni. V ramci mésta Brna Ize odhadovat,
naptiklad z realizovanych kvalitativnich Setfeni, naopak vétsi primeérnou porodnost
v identifikovanych socidlné vylouéenych lokalitdch na jednoho rodice, neZ je tomu v pfipadé
celonarodniho prdméru (cca 1,4 ditéte na jednu Zenu). V souvislosti s témito odliSnymi
faktory jsou voleny i jiné zplsoby feSeni socidlni udalosti matefstvi a rodi¢ovstvi nez ty, které
voli vétSinova spolecnost.

Tabulka ¢. 8: Pohyb obyvatelstva v roce 2014 (JMK a Brno-mésto)

) Zivé Potraty . .. | Prirozeny | Pfisté- | Vysté- | Prirtistek | Celkovy
Snatky | Rozvody . Zemreli | . . . . M L oo
narozeni | sglkem ‘ uPTY pfirGstek | hovali | hovali | st&éhovanim | pfiristek
Absolutni udaje
Kraj celkem 5153 2924 | 12802| 3867| 2218| 11399 1403|10050| 8678 1372 2775
Brno-mésto 1760 994 4427 1295 763 | 3777 650| 8471| 9189 -718 -68

Yuméla pferuseni téhotenstvi

V roce 2014 tesily organy sociadlné-pravni ochrany déti na UMC v rGznych Grovnich celkem
13 372 pripadl (v roce 2013 feseno celkem 9 414 pripadd). Ne vSechny tyto pfipady se
vztahovaly k problematice ohroZeného ditéte. Kuratofi pro déti a mladeZ evidovali celkem
1628 klientl s vychovnymi a dalSimi problémy (fesSeni trestnych ¢ind, prfestupkd, dohledy a

B Rodina - pGvodni a nejdileZitéjsi spoleCenska skupina a instituce, ktera je zakladnim clankem socidlni
struktury i zakladni ekonomickou jednotkou, a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce lidského biologického
druhu a vychova, respektive socializace potomstva, a také prenos kulturnich vzorl a zachovani kontinuity
kulturniho vyvoje.
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podobné). Ze statistik je zfejmé, Ze vice neZ polovina téchto déti ¢i mladeze pochazi
zrozvedenych rodin a rodin samozivitell. Vroce 2014 byla nafizena Ustavni vychova
v pfrislusnych zafizenich celkem 150 détem. Dale bylo celkem 60 déti umisténo do zafizeni
po rozhodnuti soudu v souvislosti s poZadavkem okamZité pomoci. A v neposledni fadé bylo
101 déti umisténo v zafizenich pro déti vyZadujici okamZitou pomoc na zdkladé Zadosti
zakonného zastupce, Zadosti ditéte ¢i Zadosti OSPOD se souhlasem rodice. Specifickou
oblasti vztahujici se k détem i dospélym je pocet pripadl domaciho nasili, kterého jsou
pfitomny nezletilé déti, a které jsou reSeny OSPOD. V roce 2014 bylo takovychto pfipadu
celkem 125 (v roce 2013 feSeno celkem 130 pfipada).

evvs

zdravi mezi socidlné vylouc¢enymi. Jako priciny horsiho zdravotniho stavu osob ohroZenych
socialnim vyloucenim lze jmenovat predevsim:

e Nedostate¢na uroven zdravotniho povédomi;

e Nizsi standard komundlni hygieny;

e Veétsi zastoupeni lidi s nedostatecnou urovni vyZivy jako dlsledku chudoby;

e Zhor$ena realnd dostupnost zdravotni péce z divodu nedostatku financ¢nich zdroj(;
e Vys3i mira uzivani alkoholu, tabakovych vyrobk, zavislosti a s nimi souvisejici rizika;
e Vys3i mira vrozenych onemocnéni;

e Nizsi mira proockovani a souvisejici nachylnost k Sifeni infekénich chorob;

e Obecné nizsi standard bydleni.

Shrnuti

e Celkova nestabilita rodinného prostredi na Urovni ,,nuklearni”i ,Siroké” rodiny.

e Navysujici se pocet rodin, které nejsou schopny zajistit dostatecné plnéni svych funkci
— ekonomicka, vychovnd/socializacni, emocionalni, biologicka/reprodukéni, kontrolni
atd.

e Neadekvatnost systému koncepce statni rodinné politiky pfi dopadu na socidlné
vyloucené/ohrozené socialnim vyloucenim.

e Navysujici se pocet zasahl OSPOD - 13 372 pfipad(i v roce 2014.

e Navysujici se problematika déti a mladezZe s vychovnymi problémy - kuratofi pro déti
a mladez evidovali celkem 1628 klientl s vychovnymi a dalSimi problémy (feSeni
trestnych ¢ind, prestupkd, dohledy a dalsi).

e Vyuziti ustavni vychovy v roce 2014 — 150x natizena soudem, 60x nafizeni soudem
v ramci okamzité pomoci, 101x nafizena pfi souhlasu rodic¢e/zakonného zastupce.

e Vroce 2014 celkem 125x zasahl OSPOD v situacich domaciho nasili.
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12.2.  Analyza problémii a jejich pricin
Institut rodiny je velice komplexni a Siroky pojem a vydefinovani problém{, které se vztahuji
k rodiné, je znacné komplikované. Pro vypracovani SWOT analyzy byly vyuzity poznatky
vystupl vSech Pracovnich skupin, konzultaci s odborniky, setkani na Urovni méstskych c¢asti
a v neposledni radé jsou i prostfednictvim terénnich pracovnik(i zapracovany potreby cilové
skupiny.

Silné stranky

o Sirokd nabidka programG volnoéasovych | e

Slabé stranky
Mnoho rodin s ohrozenym ditétem/détmi.

aktivit a ¢Cinnosti na lzemi mésta Brna.
Zkusené a kompetentni instituce v oblasti
prace v rodinném prostredi.

Stabilni sit pfedskolniho vzdélavani.
Existence projektld zamérenych na cilovou
skupinu rodiny, zdravi a prevence, vcetné
zkusenosti mésta s realizaci téchto projekt(.
Spoluprace NNO a statnich instituci.
Existence multidisciplinarniho tymu na drovni
mésta.

Existence projektd a kampani k podpofre
zdravi.

Nar(stajici problematika rodin feSicich
dluhovou problematiku, exekuce.
Nerovnomérna/neodpovidajici lokalizace

poskytovani sluzeb na tzemi mésta Brna
dle potieby.

Migrace rodin uvnitf mésta, do mésta a vné
= nizkd flexibilita sluzeb poskytujicich
pomoc (statnich i nestatnich).
Problematika domaciho nasili.

Nactileté rodicovstvi.

Nizkd informovanost a predsudecnost ze

strany cilové skupiny k moZnostem
instituciondini pomoci (NNO i statni
instituce).

Nedostatecnd lékarska péce v nékterych
lokalitach.

Bariéry pfi praci se socialné
vylouéenou rodinou/jedincem na strané
statnich i nestatnich organizaci
(nekompetentnost pracovniki).
Zanedbavani pfimé (konkrétni  péce
onemocného) i nepfimé (vytvareni

zdravého Zivotniho prostredi, hygiena atd.)
zdravotni péce.
Nezdravy Zivotni styl,
poruch pfijmu potravy.
Nedostatecna informovanost o zdravotnim
stavu cilové skupiny = neexistence
pravidelnych analyz.

Intervence do rodiny vyZaduje velké
mnoizstvi specifickych znalosti/odbornikt =
narotnost na kompetence socidlnich
pracovnikd.

Nedostatecné zajisténé sitovani sluzeb.

V dasledku navysujicich se konflikt
a problému rozpad vztaht ,,SirSi rodiny” —
nefunkéni vychozi princip rodiny jako
subjektu pomoci.

vCetné obezity,
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PrilezZitosti
Posileni preventivnich opatieni, vcetné
koncepcnosti jejich nastaveni.
Podpora participace rodiny a jedincl na
vlastnim feSeni negativnich socialnich
udalosti véetné jejich predchazeni.
Ponizeni bariér pristupnosti volnocasovych
aktivit pro rodinu (sport, kultura).
Odpovidajici  kvantitativni i  kvalitativni
persondlni navyseni socialnich sluzeb, pfi
zvlastnim zdilraznéni problematiky dluhq,
socidlné patologickych jevl, zdravi a rodiny
v krizové situaci.
Vytvoreni  zastfeSujiciho
materidlu pojimajiciho
zdravi a prevence.
Nastaveni systému spoluprdce mezi NNO
a statnimi institucemi pti koordinaci MMB.
Rozvoj komunitni prace jako nastroje pro
dosazeni cile zdravé a funkcni rodiny.

er s

strategického
oblast rodiny,

NavySeni spoluprace OSPOD a dalsich
instituci  vstupujicich do  rodinného
prostredi.

NavySovani poctu rizikového jednani
mladeZze a souvisejici ,spol¢ovani se“
(party).

Neprfistupnost vyuZivani volnocasovych

e z v

aktivit pro finanéni narocnost (uhrada
poplatku za krouzky, naklady za dojizdéni,
souvisejici potieby).

Déti a mladez - pasivni trdveni volného
casu.

Vyrazné nizky pocet specializovanych
pracovniki — rodinni poradci, socialné-
zdravotni pracovnici apod.
Nefunkéni/nespolupracujici  komunikaéni
prostor rodina — Skola — poskytovatelé
socidlnich sluzeb.
Nepiehlednost/nesystematiénost prostoru
pracovnich skupin zfizenych MMB pro

oblast prace srodinou, zdravim a
rizikovym chovanim.

Neexistence strategie jednotného
smeérovani tématu rodina, zdravi
a prevence.

Nesnadna harmonizace prilezitosti

zaméstndni a péce o déti.

Hrozby

Ekonomicka nestabilita rodiny — zadluzeni,
exekuce, bezdomovectvi.

Pokles Zivotni Urovné rodiny (nukledrni,
Siroké).

Pfiklon k nelegalnim strategiim feSeni
béinych Zivotnich situaci (napft.
nezaméstnanost, materstvi) — navysSeni
kriminality.

,Kultura chudoby” — zacykleni a predavani
vzorcl jednani /chovéani vietné zkresleni
vztahu k institucionalni pomoci
a nerespektovdani hodnot a  norem
spolecnosti.

Rodina - nefunkcni a nestabilni subjekt
socialni politiky, nelze na néj spoléhat
(rozvodovost, rozpad vztahi, ekonomicka
destabilita atd.) oslabovani vyznamu
socialniho kapitalu rodiny.

NavySeni poctu a zdvaznosti zdravotnich
problém0 obyvatelstva — jak vrozeného
charakteru, tak i ziskané v priibéhu Zivota.
Nedostupnost zdravotni péce.
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e Aktivni vyuiiti vicegeneracniho potencidlu | e Navyseni poctu rodin se ¢leny vyzadujicimi

prostiedi/komunity/rodin. specifické potreby.

e Zefektivnéni oblasti socidlni prace zamérené | e Starnuti populace a vyraznéjsi zavazek
na oblast péce o zdravi, véetné péce o produktivni generace kpéci o osoby
zdravé Zivotni prostredi. v postproduktivnim véku.
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12.3. Navrhova cast
Vrdmci SPSZ se text primarné vénuje nukledrnimu modelu rodiny (rodicdm a zavislym
détem). Tim vSak nelze opomijet vyznam ,,Siroké rodiny” (predevsim postaveni prarodicl),
ktera plni vyznamné role, je nepostradatelnd pti naplhovani mnoha zakladnich funkci
a nabizi jedinci/rodiné vybudovany socialni kapital k vyuziti. Zdlraznénymi principy socialni
politiky pfi nastaveni priorit a cil(i pfislusné kapitoly jsou:

e Princip participace;
e Princip subsidiarity;

e Princip solidarity (zvlasté solidarita mezigeneracni).

Pro efektivitu tohoto vstupu je nezbytné zajistit:
e Dostatecnou kvantitu a kvalitu pracovnik(l instituci pracujicich s rodinou
(vzdélanostni a dovednostni kapital);
e UZsi spoluprdci intervenujicich instituci pti jasné definici jejich roli;
e Rozvoj metod prdace s rodinou.

V ramci této kapitoly byly pojmenovany dvé priority:
1. Zlepsit pristup ke zdravotni péci, vcetné preventivni zdravotni péce

a zdravotni osvéty.
2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace.
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ZDRAVI A
RODINA

Zlepsit pristup ke
zdravotni pédi,
vcetné preventivni
zdravotni péce a
zdravotni osvéty

Do roku 2019 bude vytvoren systém
monitoringu zdravotniho stavu
obyvatel (véetné dostupnosti zdravotni
péce) a zdravého prostiedi pfi
spolupraci vSsech odpovédnych
instituci.

Do roku 2019 bude posilena kvalita a
kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500
podporenych osob).

Navyseni efektivity
prace s rodinou
vcetné
systematizace
spoluprace

Do roku 2019 bude posilen systém
prace s rodinou (mimo jiné zapracovani
oblasti zdravi a prevence), véetné
navyseni individudlnich kompetenci
socialnich pracovnik( ve spolupraci

s rodinou (1150 pocet podporenych
osob do roku 2019).

Do roku 2019 bude stabilizovano 4155
jednotlivcd (¢len rodin)
prostfednictvim podpUlrnych
program.

Do roku 2019 budou posileny aktivity
zamérené na oblast financni
gramotnosti, v€etné téch, které jiz resi
situaci zadluzeni (972 podporenych
osob).

Do roku 2019 budou posileny aktivity
feSici problematiky domdaciho nasili
(390 podporenych osob).
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: ZlepSit pristup ke zdravotni péci, v€etné preventivni zdravotni péce
a zdravotni osvéty

Obecnym cilem této priority je snizeni rozdilu ve zdravotnim stavu obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit a vétSinové populace. DosaZeni definovaného cile bude moziné
prostfednictvim prace s jedincem, a také naruSovanim bariér branicich poskytovani zdravotni
péce obyvatellm vylouéenych lokalit, at uz na drovni kvality ¢i kvantity. Soubéiné budou
aktivné podporovdny a realizovdny ndstroje preventivni politiky zdravi jedince, véetné
posilovani vlastni odpovédnosti za zdravotni situaci jedince i nejblizSiho okoli. Specifickou
oblasti je posilovani pozitivné zdravého prostfedi Zivota jedince a rodiny.

Cile:
1. Do roku 2019 bude vytvoren systém monitoringu zdravotniho stavu obyvatel
(véetné dostupnosti zdravotni péce) a zdravého prostredi pFi spoluprdci vsech
odpovédnych instituci.

Cilem je vytvoreni systému zpracovani informaci postihujici oblast zdravi za soucasného
zapojeni vsech odpovédnych instituci (NNO, lékafi, OSPOD a dalsi statni instituce). Vytvoreny
systém by mél byt schopen nejen pravidelné ziskdvat informace, ale i vhodné zpracovavat,
vyhodnocovat a nasledné nabizet k vyuziti dalSim relevantnim organizacim.

Typové aktivity:
e Nastaveni systému spoluprace mezi vSemi odpovédnymi subjekty;
e Zpracovani strategickych dokument( k reseni problematiky zdravotni péce;
e Realizace vyzkum( v oblasti monitoringu zdravotniho stavu obyvatel.

Priorita 1 Zlepsit pristup ke zdravotni péci, véetné preventivni zdravotni péce
’ a zdravotni osvéty.
Do roku 2019 bude vytvoren systém monitoringu zdravotniho stavu
Cil 1.1. obyvatel (véetné dostupnosti zdravotni péce) a zdravého prostiedi pfi
spolupraci vsech odpovédnych instituci.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)




Do roku 2019 bude
vytvoren systém

monitoringu
zdravotniho stavu Koncepéni materidl
obyvatel (vcetné 2016~ MMB Rodina, zdravia | 0 o* 0
dostupnosti zdravotni | 2019 " T
prevence

péce) a zdravého
prostiedi pti spolupraci
vSech odpovédnych

instituci.
o L s Sestaveni pracovniho tymu, definovani cile a
1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ , ro P . ,y
nastroju jeho dosaZeni.
2017 — Tvorba materialu, nastaveni evaluacnich
2. Realiza¢ni faze 2019 MMB, ASZ | proces, setkavani pracovniho tymu, externi
Setfeni.
v s Zavérecna evaluace, vystup — koncepcni
3. Evaluacni faze 2019 MMB - ystup P
material.

*Vzhledem k charakteru aktivity (prekryv ¢dsti ¢innosti) je financni rozvaha (alokace) soucasti
jiné souvisejici priority a cile (kapitola Zdravi a rodina (priorita a cil) — 2.2.). Cdst ndkladd
aktivity je moZné kryt z vnitrnich zdroji MMB.

2. Do roku 2019 bude posilena kvalita a kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500 podporenych osob).

Cil je zaméren do prostiedi socidlnich sluzeb a dalSich instituci, které aktivné vstupuji do
feSeni zdravotni problematiky klientll. Kromé posilovani dovednosti poradenskych instituci,
bude posilovan i komunikacni prostor mezi poskytovateli zdravotnické péce. Po celou dobu
bude zdlrazriovan princip participace. Mimo primého plsobeni na zdravi jedince, bude
kladen diraz také na vyznam zdravého Zivotniho prostredi jako celku.

Typové aktivity:
e Poskytovdani terénniho programu — zdravotné-socidlni pomoc nebo osvétova Cinnost
zamérena na zlepSovani zdravotniho stavu SVO;
e Skupinové vzdélavani a prednasky;
e Pfiprava a vedeni terénnich zdravotnich pracovniki a dalSich pracovnikd
intervenujicich do prostredi rodiny (OSPOD atd.);
e Realizace vzdélavani pro pracovniky v socidlnich sluzbach.
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Priorita 1.

Zlepsit pfistup ke zdravotni péci, vcetné preventivni zdravotni péce
a zdravotni osvéty.

Cil 1.2.

Do roku 2019 bude posilena kvalita a kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500 podporenych osob).

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Do roku 2019 bude
vytvoren systém
monitoringu
R P 500 osob
y : , NNO, MMB | (400 bagatelni, 0 0* 0
dostupnosti zdravotni | 2019 ,
Ly . 100 nebagatelni)
péce) a zdravého
prostiedi pti spolupraci
vSech odpovédnych
instituci.
" iy MMB, PFiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 NNO, ASZ | Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ
Realminifize | 20T | MMB e dobré e, prspissbovan
' 2019 NNO, Asz | EVauace, b OPre praxe, prizp:
legislativniho prostfedi na Urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (kapitola Zdravi a rodina (priorita a cil) — 2.2.).

Priorita €. 2: Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace

Cilem priority je posileni kompetenci ¢lenl rodiny, véetné rodiny jako celku, které umozni
naplnéni zakladnich funkci rodiny — reprodukéni, ekonomické, socializac¢ni, emocidlni. Tohoto
cile bude dosahovano za pfispéni vhodnych systémovych intervenci ze strany instituci

statniho i nestatniho charakteru. Budou uplathovany postupy umoznujici mobilizaci
vlastniho interniho kapitalu rodiny. Soucasné bude efektivné vyuzit socialni kapital mimo
hranice rodiny (nuklearni, Siroké), vramci komunity. Zvlastni pozornost je vénovana

problematice finan¢ni gramotnosti a feSeni zadluzeni.
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Cile:
1. Do roku 2019 bude posilen systém prdce s rodinou (mimo jiné zapracovdni
oblasti zdravi a prevence), vcetné navyseni individudlnich kompetenci socidlnich
pracovnikii v prdci s rodinou (1150 podporenych osob do roku 2019).

Pro udrZitelnost zmén je nezbytné zpracovat strategicky material, ktery bude vytvoren
spole¢nou aktivitou zastupcl vSech relevantnich instituci. Zpracovany materidl bude také
zohlediiovat zjisténé potreby ze strany cilové skupiny. Samotny materidl je vysledkem
procesu systematizace prace srodinou, jehoz cilem je navySeni efektivnosti prace
jednotlivych organizaci i celého systému v ramci sitovani sluzeb. K danému cili se pridruzuje
i nezbytnost soustavného prohlubovani kompetenci pracovniki pfi praci s rodinou.

Typové aktivity:

e Vytvoreni strategického materidlu pfislusného socialné politického odvétvi ,rodina,
zdravi a prevence”;

e Vytvoreni spolupracujicich platforem a uskupeni, pfi zapojeni vSech nezbytnych
organizaci;

e Utvoreni funkéniho komunikac¢niho prostredi, vymény informaci;

e Realizace souvisejicich Setfeni na Urovni instituci a cilové skupiny;

e Realizace vzdélavacich akci.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou véetné systematizace spoluprace.

Do roku 2019 bude posilen systém prace s rodinou (mimo jiné zapracovani
oblasti zdravi a prevence), v€etné navyseni individualnich kompetenci

Cil2.1. socialnich pracovnik(l ve spolupraci s rodinou (1150 pocet podporenych osob
do roku 2019).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Do roku 2019 bude
posilen systém prace s
rodinou (mimo jiné

(. . 1150 osob
zapracovani oblasti (450
2dravi a prevence) 2016 - NNO, ASZ, | 1 2gatelni, 0 7.500.000KE | 0
vcetné navyseni 2019 MMB 200

individualnich
kompetenci socialnich
pracovnikld ve
spolupraci s rodinou

nebagatelni)




" iy NNO, ASZ, | Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.
Realmsinitize |20 | NS | R movent logelatiming proctrci
' 2019 MMB Te praxe, prizp & P
na urovni mesta.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

2. Do roku 2019 bude stabilizovdno 4155 jednotlivci (¢lend rodin) prostrednictvim

podplrnych programdi.

Cilem je posileni modelu zdravé funkéni rodiny. Vzhledem k demografickym trendlim, a také

zpétnym vazbam instituci vstupujicich do rodinného prostredi (OSPOD), bude pro dosazeni

cile nezbytné navysit nékteré poradenské pozice (rodinni a manzelsti poradci, krizové

poradenstvi, terénni sluzby SAS a podobné). Cil aktivit je zaméreny predevsim na déti, které

jsou v agendé péce SPOD.

Typové aktivity:

e Komplexni a systematicka prace s rodinou (sitovani sluzeb);

e Podpora provazanosti

pracujicich s rodinou;

konkrétnich metod opatfeni SPOD a dalSich instituci

e Navyseni kompetenci rodiny (nuklearni, Siroké) s dirazem na fadnou vychovu déti,

uspesnost pfi vzdélavani a souvislé vzdélavaci pfipravé;

e Poradenské aktivity (terénni, ambulantni forma);

e Pripadové konference (multidisciplinarni perspektiva), case management.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace.
Cil 2.2 Do roku 2019 bude stabilizovano 4305 jednotlivcl (¢lend

- rodin)prostfednictvim podparnych programd.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)
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Do roku 2019 bude 4155 (2640
stabilizovano 4305 2016 - bagatelni. 1515
jednotlivca (¢lend NNO, MMB & C 0 ]100.000.000 K¢ 0
. . ... . 12019 nebagatelni)
rodin) prostrednictvim
podpurnych program(
NNO. AS7 Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pfipravna faze 2016 MI'VIB ' | z&dosti dle pozadavkid vyzvy OPZ, tvorba

spolupracujiciho prostredi

Realizace projektu dle typovych aktivit, priibézna
evaluace, prenos dobré praxe, posilovani prostoru
sitovani sluzeb a spoluprace

2017 - NNO, ASZ,

2. Realizacni faze 2019 MMB

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Do roku 2019 budou posileny aktivity zamérené na oblast financni gramotnosti,
véetné téch, které jiz resi situaci zadluZeni (972 podporenych osob).

Treti cil se zaméfuje na problematiku nedostateéného pfijmu rodiny/jedince, vietné
chybéjicich kompetenci k hospodareni s financemi. Vyvoj problematiky na urovni rodiny lze
pfirovnat k valici se ,,snéhové kouli“, kdy nefeSeni ¢i nedostate¢né feseni financni situace na
sebe v céase nabaluje dalsi a dalsi socidlni obtize. S kapacitnim posilenim dluhového
poradenstvi je nezbytné rozvijet i znalostni kapitdl téchto poradenskych instituci.

Typové aktivity:
e Dluhové poradenstvi (terénni, ambulantni forma);
e Navysovani kompetenci rodiny (prevence) — finanéni gramotnost;
e Vzdélavani socidlnich pracovniki a instituci v oblasti finan¢ni gramotnosti;
e Preventivni aktivity — besedy, kampan, workshopy;
e Spoluprdce s odpovidajicimi institucemi feSicimi problematiku , dluhové pasti®.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, v€etné systematizace spoluprace

Do roku 2019 budou posileny aktivity zamérené na oblast finan¢ni

Cil 2.3. gramotnosti, véetné téch, které jiz resi situaci zadluzeni (972 podporenych
osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Do roku 2019 budou

véetné téch, které jiz

nebagatelni)

posileny aktivity 972 osob

zamérené na oblast 2016 - (972 .
v . . NNO, MMB , . . ,-K

finan¢ni gramotnosti, |2019 © bagatelni, 0 3.000.000,-ke

resi situaci zadluzeni.

NNO, ASZ, | Priprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pripravna féze 2016 MMB Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna

oy e 2017 - NNO, ASZ, Y , v o .
2. Realiza¢ni faze 2019 MMB evaluace, prenos dobré praxe, pfizplsobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta, spoluprace.
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

v

4. Do roku 2019 budou posileny aktivity Fesici problematiku domdciho nasili (390
podporenych osob).

Problematika domaciho nasili je zvlastni kategorii socialni problematiky. Hlavnim cilem je
snizit vyskyt tohoto jevu na Uzemi mésta Brna, ¢imZ dojde i k ponizeni dopadl na déti.
Hlavnim prostfedkem dosazeni cile bude zvySeni informovanosti o problematice domaciho
nasili, véetné individualni prace s obéti a nejblizsim okolim (véetné déti).

Typové aktivity:
e Vyzkum vnimani domaciho nasili;
e Preventivni aktivity - besedy pro Zeny, kampan, workshopy k Sifeni vysledkd;
e Skupinova a individualni prace s obétmi domaciho nasili;
e Navyseni znalosti socialnich pracovnik(i o dané problematice (prfedevsim terénnich).

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace.

cil 2.4 Do roku 2019 budou posileny aktivity fesici problematiku domaciho nasili (390
T podpofenych osob).

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Do roku 2019 budou 390 osob (80
posileny aktivity Fesici | 7016 - bagatelni, }
problematiku 5019 NNO 310 0 13.189.000 K¢ 0
domaciho nasili (390 nebagatelni)
podporenych osob).
.. y NNO, ASZ, | Priprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2 Realizaéni faze 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, prizplsobovani
' 2019 MMB, ASZ | legislativniho prostfedi na Urovni mésta, posileni
prevence.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérec¢na evaluace.
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13. Tematicka kapitola - Cizinci a uprchlici - integrace

Vize
»Posileni systémového pfistupu lokalni Grovné integracni politiky se sou¢asnym rozvojem
potencialu vSech zapojenych aktér(.”

Motto: ,Brno, oteviené mésto.”
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13.1. Analyticka cast
Brno je svym postavenim na poli migracni politiky unikatni a zasluhuje specificky pFistup.
Z celkového poctu vsech cizincd Zijicich na Gzemi Jihomoravského kraje jich témér 65 %
udava pobyt pfimo ve mésté Brné (pricemz v souctu s Uzemim Brno — venkov je to 75 %).
Podle Gdajd MV CR je k terminu 31. 8. 2015 evidovédno na Uzemi mésta Brna 24 275 cizinc
(pFi zavéru roku 2010 to bylo 21 307 cizinc(). Na této hodnoté se podili muzZi cizinci v poctu
14 199 osob. Tento celkovy Udaj v sobé nezahrnuje osoby, jejichZ pobyt je v feSeni zdkona
o mezinarodni ochrané (azylanti, doplikova ochrana). Z celkového poctu jich pfiblizné 60 %
(14 565 osob) pochazi z tzv. tietich zemi*a zbylych 40 % jsou ob&ané nékteré ze zemi
EU/EHP. Na Uzemi mésta Brna Zije vramci trvalého pobytu vice neZz polovina osob
z celkového poctu cizincl - na Gzemi CR mé tedy ve vétsiné oblasti Zivota stejné postaveni
jako obé&an CR (vyjimkami jsou napf. omezené volebni pravo, nemoznost prace v ozbrojenych

silach a nékteré dalsi).

Dle kvalifikovanych odhad( NNO a v kontextu ziskanych dat pfi KPSS (kapacity poskytnutych
socialnich sluzeb za rok 2014) se pocet cizincl ze tretich zemi Zijicich na Uzemi mésta Brna
ohrozenych socidlnim vylou¢enim (socialné vylou¢enych) pohybuje pfiblizné kolem 1 500 —
2000 osob (cca 10% - 13% cizincl z tfetich zemi). Tato hodnota zahrnuje i pocet osob
pobyvajicich na tzemi CR v rezimu doplfikové ochrany a azylanty.

Tabulka ¢. 9: Polet cizincl na Gzemi Brno-mésto, Brno-venkov a Gzemi CR (stav k 31. 8. 2015)

Brno-mésto Brno-venkov CELKOVY SOUCET CR
DRUH POBYTU
okres okres
muzi | Zeny celkem | Muzi | Zeny | celkem MUZI | ZENY |CELKEM
PRECHODNE CELKEM15 7218 | 4803 12 021 922 598 1520|124 318 | 78 126 | 202 445
TRVALE CELKEM 6981 | 5273 12 25411825|1411 3236135718 | 121967 | 257 685
CELKOVY SOUCET 14 199 | 10 076 24 275 |2 747 | 2 009 4756 | 260 036 | 200 093 | 460 130

Nejcastéji zastoupenymi narodnostnimi skupinami (prvnich pét) na Uzemi mésta Brna jsou
obcané Ukrajiny (6 165 osob), Slovenska (5245 osob), Vietnamu (2 682 osob), Ruska
(1 466 osob), Rumunska (730 osob). Zastupci stata tretich zemi — Ukrajina, Vietnam, Rusko —
tvori 42 % celkového poctu vsech cizincll usazenych na Uzemi mésta Brna.

% Ob&anem tFeti zemé je ob&an statu, ktery neni &lenem EU a neni zéroveri ob&anem Islandu, Lichtenstejnska,
Norska a Svycarska.

¥ Tato kategorie pobytu zahrnuje:

a) osoby s pobytem na vizum k pobytu nad 90 dn(;

b) osoby s povolenim k dlouhodobému pobytu;

c) osoby, jimZ bylo vydano potvrzeni o prechodném pobytu (obcan EU, rodinny pfislusnik ob¢ana EU, ktery je
obcan EU) a osoby s povolenim k prechodnému pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana Evropské unie, ktery neni
obcanem EU.
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Tabulka ¢. 10: 15 nejcastéjsich pobytovych skupin cizinc na izemi mésta Brna (k 31. 8. 2015)

Brno-mésto
STP DRUH POBYTU
muzi | Zeny | okres celkem
. PRECHODNE 1190 756 1946
Ukrajina
TRVALE 2441| 1778 4219
PRECHODNE 2051| 1400 3451
Slovensko
TRVALE 768| 1026 1794
. PRECHODNE 197 133 330
Vietnam
TRVALE 1331| 1021 2352
PRECHODNE 447 629 1076
Rusko
TRVALE 161 229 390
PRECHODNE 398 214 612
Rumunsko
TRVALE 73 45 118
PRECHODNE 194 96 290
Bulharsko
TRVALE 108 96 204
PRECHODNE 143 92 235
Polsko
TRVALE 154 87 241
L PRECHODNE 135 112 247
Spojené staty
TRVALE 101 39 140
y PRECHODNE 83 109 192
Bélorusko
TRVALE 46 72 118
Indie PRECHODNE 133 72 205
TRVALE 77 30 107
itAlie PRECHODNE 188 31 219
TRVALE 67 8 75
eIl BT PRECHODNE 172 39 211
TRVALE 70 12 82
. PRECHODNE 109 45 154
Némecko
TRVALE 72 49 121
PRECHODNE 167 32 199
Rakousko
TRVALE 54 19 73
) PRECHODNE 103| 110 213
Kazachstan
TRVALE 14 19 33

*modre zvyraznény ¢lenské staty EU

Ekonomicka prosperita Brna a jeho nejblizéiho okoli je vyznamnym imigraénim®® faktorem.
Pficemz Brno ,poptava“, diky koncentraci nadnarodnich firem, pracovni mista poZaduijici
spiSe kvalifikovanou a jazykové vybavenou pracovni silu, v porovnani s ostatnimi lokalitami
JMK. Tato mista jsou nasledné obsazovdna jak cizinci z prostoru EU, tak z tzv. tfetich zemi.

16 . . ve 2w , N . / . P s .
Imigrace je proces pristéhovalectvi — vnimani procesu z hlediska ,nového/hostitelského” statu. Opakem je
emigrace, ktera je procesem opusténi — vnimani procesu z hlediska ,,domovského” statu.

105



Samoziejmé se soucasné vytvafi i prostor pro méné kvalifikovand mista sekundarniho trhu
prace’. Dle kvalifikovaného odhadu UP CR bylo pti Ufadu prace Brno-mésto registrovano
k 31. 12. 2014 celkem 23 610 cizinc(, pFficemz 80 % z nich byli obéané EU/EHP a Svycarska.
Celkem 4 300 cizinc bylo zaméstnano v rezimu Zakona o zaméstnanosti § 98, kdy neni
pozadovano povoleni k zaméstndni (napf. cizinci s trvalym pobytem, azylanti, osoby, kterym
byla udélena dopliikova ochrana). V neposledni fadé pfislusny UP CR Brno-mésto zpracoval
665 povoleni k zaméstnani cizinclim ze tretich zemi.

Specifickou oblasti ekonomického plsobeni je Zivnostenské podnikani. K datu 31. 12. 2014
mélo celkem 4 037 zahrani¢nich obcan( registrovanou Zivnost pfi mésté Brné (celkova
hodnota pfi JMK je 6 888).

Graf ¢&.2: Podil jednotlivych okrest na celkovém zaméstnavani cizincd (véetné podnikateld,
v procentech k 31. 12. 2014)
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Vyznamnym faktorem a urcitou informaci o migrac¢nim ¢i integracnim procesu mohou dat
data poskytnuté lékarské péce zdravotnickych zafizeni na Uzemi mésta Brna. Posledni zndmé
udaje jsou zroku 2013, kdy bylo poskytnuto celkem 7972 oSetfeni cizincd (ztoho
3 250 pochazelo ze tretich zemi). V roce 2010 bylo na Uzemi mésta oSetfeno 5 454 cizincl (z
toho 2 065 pochdzelo ze tretich zemi). Graf nize ilustruje prehled statni prislusnosti cizincd,
ktefi jsou léCeni v nemocnicich na uzemi JMK, pficemz témér 81 % z nich je hospitalizovano
v Brné.

Y sekundarni trh prace — ,diskriminovany” trh prace, charakter prace ,Ctyfi D“ - Spinavé, tézké, ponizujici
a nebezpecné (dirty, difficult, demeaning and dangerous) vs. Primdrni trh prace — ,privilegovany” charakter
prace, kariérni postup, vzdélavani, lepsi ohodnocovani atd.

18 Kvalifikovany odhad dle limitd Zakona o zaméstnanosti (§ 98), v€etné nespoluprace/neplnéni informaéni
povinnosti firem zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky.
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Graf ¢. 3: Statni ptislusnost, lé¢ba v nemocnici na Uzemi JMK (31. 12. 2013)
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Instituce Skolského systému jsou vyznamnym integraénim ndstrojem a je velmi duleZité
sledovat vztah cizinc k nim. Zvlastni vyznam z hlediska integrace ma predevsim predskolni
a zakladni skolstvi, které formuje dité v pocatku zZivota. K30. 9. 2014 bylo v materskych
Skoldch zapsano celkem 289 déti cizinci. Tento celkovy pocet tvofilo 201 déti cizinch
z tretich zemi. Nejcastéji byly zastoupeny déti z Vietnamu (78) a Ukrajiny (68). Zakladni Skoly
navstévovalo k 30. 9. 2014 celkem 695 déti cizincl. Tento pocet tvorilo 490 déti z tfetich
zemi. Vyraznéjsi postaveni mezi zaky cizinci, podobné jako v pfipadé materskych Skol, maji
déti pdvodem z Vietnamu a Ukrajiny.

V neposledni Fadé se na Uzemi mésta Brna pohybuiji a Ziji zde cizinci pobyvajici na tzemi CR
v rezimu mezindrodni ochrany - Zadatelé o mezinarodni ochranu®®, azylanti’®i osoby
s doplnikovou ochranou?’. Jejich presny pocet ve vztahu k Brnu nelze ur&it??. Mésto Brno
v poslednich tfech letech poskytlo pfimo i zprostfedkované v ramci Statniho integracniho
programu23 pomoc pfiblizné dvéma desitkdm rodin. Specifickym zplsobem je prostor Brna
ovliviiovan nedaleko umisténym azylovym zafizenim Spravy uprchlickych zafizeni (Pfijimaci

19 7adatelem o udéleni mezinarodni ochrany se rozumi cizinec, ktery pozadal Ceskou republiku o mezinarodni
ochranu. Postaveni Zadatele ma podobu fizeni o udéleni mezinarodni ochrany, ptipadné podobu soudniho
fizeni o Zalobé proti rozhodnuti Ministerstva vnitra, ma-li tato Zaloba odkladny ucinek.

2% Azylantem se rozumi cizinec, kterému byl udélen azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu.

*! 0sobou poZivajici doplrikové ochrany se rozumi cizinec, ktery nespliiuje divody pro udéleni azylu, ale byla
mu udélena doplrikova ochrana, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni doplrikové ochrany.

2K 30. 9. 2015 byl na tzemi CR udélen azyl celkem 46 osobam, 330 osobam byla udélena dopliikova ochrana,
negativni rozhodnuti bylo doruc¢eno 318 osobdm a fizeni bylo zastaveno v pripadé 331 osob.

23 Statni integra&ni program (§ 68, 69 a 70 zékona €. 325/1999 Sb., o azylu) je zaméfen na pomoc azylantiim pfi
zajisténi jejich zaclenéni do spolec¢nosti. Tim je kodifikovana snaha statu pomoci azylantim v oblasti zajisténi
bydleni, vyuky ¢eského jazyka a uplatnéni na trhu prace.
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stiedisko?® Zastavka u Brna). P¥imo v Brné je pak umisténo integralni azylové stfedisko®
(kapacita 20 lGzek).

Shrnuti

e Vrozmezi poslednich péti let dochdzelo a dochdzi k soustavnému navySovani poctu
cizincl na Uzemi mésta Brna.

e Podle udajil MV CR je k terminu 31. 8. 2015 evidovano na Gzemi mésta Brna 24 275
cizincl (pfi zavéru roku 2010 to bylo 21 307 cizincl). Z celkového poctu jich pfiblizné
60 % (14 565 osob) pochazi z tzv. tretich zemi a zbylych 40 % jsou ob¢ané nékteré ze
zemi EU/EHP.

e Zcelkového poctu vsech cizincll z tretich zemi, ktefi Ziji na Uzemi mésta Brna, je
socialnim vylou¢enim ohrozeno (je socialné vylou¢eno) 1500 — 2000 osob.

e Vétsi ¢ast cizincl pobyvajicich na uzemi mésta Brna pochazi ze tfetich zemi (pfiblizné
60 % osob).

e Mésto Brno je druhym nejosidlenéjsim méstem cizinci, ze viech sidel na tzemi CR.

e Pocet trvale usazenych osob je vys$Si nez pocet osob pobyvajicich vrezimu
prechodného pobytu.

e NejcastéjSim statnim obcanstvim cizincl prichazejicich z tfetich zemi na izemi mésta
Brna jsou Ukrajina a Vietnam.

e Nejcastéjsimi 7aky ,cizinci“ pfi MS a 7S jsou déti s ukrajinskym ¢&i vietnamskym
obcanstvim.

e Interkulturni prostfedi mésta Brna je vyrazné syceno i cizinci, ktefi Ziji v dojezdové
vzdalenosti do zaméstnani (véetné preshranicniho dojizdéni).

e Cizinci nejsou soustredéni do urcitych lokalit, ale jsou rozptyleni po celém uzemi
mésta Brna.

2 Prijimaci stfedisko (dale jen PFS) slouzi k ubytovani nové prichozich Zadatelll o mezinarodni ochranu, a to az
do doby ukonceni zakladnich vstupnich procedur:

Identifikace totoZnosti;

Zahajeni fizeni o udéleni mezinarodni ochrany;
Vstupni pohovor a socidlni Setfeni;
Pfedepsanad vstupni zdravotni prohlidka.

PFS neni mozné volné opustit. Je zde poskytovano ubytovani, strava, zakladni hygienické potreby a lékarska
péce a Zadatelé maji k dispozici sociadlni a psychologické sluzby, mohou se Ucastnit volnocasovych aktivit,
navstévovat vytvarné dilny apod.

» Integracni stfedisko slouzi osobam, kterym byla pfizndna mezinarodni ochrana a které vstoupily do Statniho
integracniho programu a pozadaly o docasné ubytovani v IAS. Doba stravena v IAS (max. 18 mésicl) slouzi
predevSim k osvojeni Ceského jazyka a ziskani samostatného bydleni a zaméstndni. Ubytovani v IAS je
zpoplatnéno. Prava a povinnosti osob s pfiznanou mezindrodni ochranou jsou na trhu prace, v socialni
i zdravotni oblasti stejné, jako prava a povinnosti obéant CR. Pracovnici stfedisek spolu s pracovniky
z neziskovych organizaci klientdm IAS v pripadé jejich zdjmu mohou poskytnout potrebné poradenstvi
a asistenci.
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Mésto doposud nebylo hlavnim subjektem a koordindtorem integracni politiky na
svém Uzemi.

Vyznamnym aspektem je nedalekd vzdalenost pfijimaciho zafizeni Spravy
uprchlickych zafizeni MV CR a Integraéni azylové zafizeni SUZ MV umisténé pfimo

v Brné.
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13.2.  Analyza problémii a jejich pricin
Na Uzemi mésta Brna dochdzelo a soustavné dochazi k mirnému navysSovani poctu cizinca.
Pfrichazejicimi jsou jak cizinci z prostoru EU, na které neni tato kapitola primarné zamérena,
tak predeviim zvydujici se pocet cizincll ztzv. tfetich zemi, jejich? pobyt na uzemi CR
napliiuje tyto znaky (velmi obecné):
e V ,prvni fazi“ prechodného pobytu je vazan knaplfiovani urcitého ucelu
(zaméstnani, podnikani, slouceni rodiny);
e ,Druhou fazi“ napliiuji migranti, ktefi se usazuji v CR a dale zde pobyvaji v rezimu
tzv. trvalého pobytu. Jsou ,Uspésné integrovani” - slozili zkousky z ¢eského jazyka
a socio-kulturnich readlii, maji zaméstnani, podnikaji, vzdélavaji se, jejich déti chodi do
Skol, podili se na kulturnich akcich;
e Pro ,zavérecnou/treti fazi“ se rozhodnou jen néktefi, tj. podaji Zddost o obcanstvi

CR, jakoZto potvrzeni svého vztahu k nové ,domoviné*“.

V celém tomto procesu sehrava lokalita (mésto, obec), velmi vyznamnou ulohu. Doposud
byla role mésta Brna v tomto procesu spise pasivni.

Jako nedostatecné se jevi predevsim zabezpeceni instituciondlniho prostoru mésta v oblasti
interkulturnich znalosti, dovednosti a soustavné prace s majoritou, jakozto nezbytny
pfedpoklad uUspéchu veskerych opatifeni zamérenych na socialni zaclenéni cizincl. Vice

informaci k danému tématu poddva zpracovana SWOT analyza (viz nize).

Silné stranky Slabé stranky

e Aktivni ziajem MMB o problematiku | e Nefunkéni prostiedi spolupriace mezi

integracni politiky na lokalni drovni.

Brno bude - pro svou stabilitu a ekonomicky
potencidl - i vdalSich letech cilovou
lokalitou cizincl (nardst poctu cizincd).

Na Uzemi mésta Brna se soustredi
mnoistvi subjektd (statni, nestatni;
ziskové, neziskové), které dlouhodobé
pracuji scizinci a jsou schopny
predavat/podilet se na tvorbé novych
pristupt.

Na drovni mésta Brna lze navazovat
v nékterych zkusSenostech na praxi CPIC
JMK.

Lze maximdlné wvyuiit znalostnich
a dovednostnich kompetenci NNO, které
se dlouhodobé soustiedi na praci s cizinci
a disponuji nezbytnymi socialnimi sitémi
do prostoru cizineckych komunit.
Navysovani  poctu cizincl
pobytem.

s trvalym

subjekty na udrovni mésta Brna — chybi
koordinator, definice roli atd.

Tematizace potieb cizincl je realizovana na
nedostatecné Udrovni — chybi hloubkovy
audit, pravidelnost Setfeni, smésovani témat
atd.

Ve vztahu kauditu a koncepcnosti chybi
systematicky material — koncepce integrace
cizinch — reagujici na zjisténé potreby.
Nejasné uchopeni tématu cizincl a integrace
na urovni (KPSS) — danému tématu se vénuje
jen expertni skupina (opomijeni vztahl ke

Skolstvi, rodiné, socidlné-patologickému
chovani, zdravi a dalsim).
Cizinci (z tretich zemi) maji pfFistup

predevsim na tzv. sekundarni trh prace.

Pobyvaijici cizinci nejsou schopni adekvatné
fesit akutni problémy (napf. zdravotni
komplikace), ale také pfirozené Zivotni
situace  (napf. financni  poradenstvi).
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PrileZitosti

Vytvoreni uceleného strategického
materialu - ,Koncepce integrace cizincli na
Uzemi mésta Brna“.

Vyuziti nastavenych moznosti financovani
z EU zdrojl. Soucasné i pfiprava stabilniho
programu pro udrZitelné naplfiovani vSech
cild pfi wyuziti jinych financnich tokd
v dalSich letech.

Vyuziti internacionalizace prostoru mésta
Brna, posilovani principu participace pfri

realizaci  jednotlivych  interkulturnich
aktivit.

Pilotovani fungovani ,interkulturnich
asistent(” na Urovni samospravy a pti praci

s cilovou skupinou.

Vyuziti ,interkulturnich asistentd” jako
téch, kdo borti bariéry mezi institucemi a
komunitami/ uzavienymi socialnimi sitémi
cizincd. SbliZuji majoritu s minoritou.
Posileni ,proinkluzivnich” opatreni
zamérenych na cizince.

Nové perspektivy lokalni integracni politiky
napomohou stabilizaci spolecnosti jako

Souvisejici identifikované bariéry lIze nalézt
jak na strané instituci (interkulturni
nekompetentnost), tak i cizincl (jazykova
vybavenost, socio-kulturni orientace a
podobné).

V disledku neznalosti prav a povinnosti —
socio-kulturni bariéry na strané instituci
(napf. jazykova bariéra) - jsou cizinci
ohroZeni zneuzivanim ze strany
»klientskych systému“ (nelegalni
poradenstvi, sité cizineckych komunit).

Mala pozornost cizinclim v oblasti
inkluzivniho vzdélavani na arovni
predskolniho a zakladniho Skolstvi.

Soucasna nabidka integracnich sluzeb na
uzemi mésta Brna (poradenstvi, vyuka
ceského jazyka, socio-kulturni kurzy atd.) je
pro cizince neprehledna a nesystematicka.
Existence socidlnich siti cizinch Zijicich na
tzemi CR v ,nelegdlnim reZimu pobytu”
(neopravnéné), ktefi na sebe navazuji
legdlné pobyvajici osoby a rozvijeji ¢innosti

za hranicemi zakona (napf.
zprostredkovatelska ¢innost, lichva).
Verejné projevy xenofobie a rasismu

majority vici cizinchm — shromazdéni atd.

Hrozby

Na drovni obci existuje malo srovnatelnych
dokumentd, které by mohly slouZit jakoZto
vychozi ¢i vzorovy dokument tvorby
Koncepce integrace cizincli na Gzemi mésta
Brna.

Nelegdlni  zaméstnavani  jako
zkreslujici skute¢né postaveni cizinc.
Vys$i mira muZlh zastoupenych vramci
prechodného pobytu signalizuje moZnost
tzv. fetézové migrace, kdy za témito muzi

faktor

mohou dochazet dalsi c¢lenové rodiny
(pobyt za Gcelem slouceni rodiny).
Nejasnost a nepredvidatelnost  kroki

integraéni politiky CR ve vztahu k osobdm
v rezimu mezinarodni ochrany.

Zkresleny obraz migrace a integrace dany
médii.

Vyuziti tématu migrace a integrace jakoZto
politického tématu pfi jeho celkovém
zjednodusovani a posilovani stereotypnich
predstav a predsudkd.
Vyssi mira imigrace,
a nesystematicnost

nepfipravenost
institucionalniho
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celku nad rdmec mésta Brna — posileni prostoru, miize vést ksegregaci, k

vyznamu principu solidarity. navySovani poctu socidlné vyloucenych
e Funkéni provazani systému integrace cizincli a také poctu cizincl, ktefi na tzemi
s navratovym systémem do zemé plvodu. CR pobyvaiji nelegalné.

Dalsi zjiSténé potieby nabizi aktualni materiadl KPSS, ktery ve stru¢né podobé predklada tyto
oblasti k reseni:

e Potfeba vzniku azylového ubytovani pro cizince. Stouto potfebou souvisi snizeni
interkulturnich bariér stavajicich zafizeni a zpfistupnéni bytového trhu;

e Rozvoj odborného poradenstvi (socidlni a pravni) a adekvatni reakce na poptavané
potieby (dluhové, rodinné, krizova intervence atd.);

e Potfeba koncepcniho materidlu — ,Strategie integrace cizincll mésta Brna“;

e Vytvoreni krizovych plan v jazykovych mutacich a souvisejici pfiprava odpovédnych
instituci (1ZS, Méstska policie, krizové telefonické linky atd.);

e Funkcni, systematické a véasné preddvani informaci o Zivoté ve mésté vsem
cizincim, ktefi do mésta pfichdazi —,Brno, oteviené mésto”;

o

e Otevienost ,urad(” (jazykové a interkulturni kompetence);

e Zaméstnanost — predev$im v oblasti pomoci cizincdim, ktefi na Gzemi CR pobyvaiji
v rezimu mezinarodni ochrany (azylanti, doplfikova ochrana). Role mésta v pozici
zaméstnavatele (docasné zaméstnani pfi méstskych firmach). Naplfiovani konceptu

spolecenské odpovédnosti.
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13.3. Navrhova cast
Navrhova ¢ast vychazi ze zjednodusené rovnice vztahu imigracnich a integracnich proces(:

e Imigracni procesy jsou z hlediska statu zaméreny v obecné roviné na ,regulaci vstupu
a pobytu“ na Uzemi CR;
e Zatimco integracni proces se zaméruje predevsim na ,adaptaci” ve spole€nosti.

Prvni faze této rovnice je pIné v kompetenci statnich organt CR (pfedeviim MV CR). Kdezto
vdruhé fazi se krom statnich instituci realizuji a vyznamné misto zastavaji organizace
nestatni, at uz neziskového ¢i ziskového charakteru (zaméstnavatelé). Hlavnimi subjekty
integracni politiky na Gzemi mésta Brna jsou MMB, JMK, NNO, MV CR a dal3i zéstupci
statnich i nestatnich organizaci. Integracni postupy jsou na urovni MMB v tento moment
vzdalené koordinovdny z urovné JMK a jeho koncepéniho materidlu ,Program cilené
a dlouhodobé podpory integrace cizinct tretich zemi na uzemi Jihomoravského kraje 2011 —
2015“. Soucasné jsou vsemi aktéry naplhovany zavazky uvedené v ,Koncepci integrace
cizincG — Spole¢né souziti“ (MV CR). Kapitolu vénujici se integraci cizincd Ize v bazalnim
rozsahu nalézt v ,Komunitnim planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2016 — 2017"“.
Hlavnimi pfimymi poskytovateli a zajistovateli integracnich akci jsou NNO, specifické
postaveni zaujima Centrum na podporu integrace cizinc JMK.

V kontextu téchto opérnych bod(i a mnoha dalSich pfticin byly ve spole¢né spolupraci ¢lent
Pracovnich skupin identifikovany tfi hlavni priority:

1. Vytvareni pozitivniho prostiedi integrace cizincli pfi zapojeni vSech obyvatel
mésta Brna.

2. Snizeni interkulturnich bariér v dilcich oblastech lokalni sociadlni politiky —
bydleni, zaméstnanost, vzdélavani.

3. Posileni interkulturni dostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
zamérenim na oblast socidlni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince.
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CIZINCI A
UPRCHLICI -
INTEGRACE

Vytvareni pozitivniho
prostredi integrace
cizincu pfi zapojeni
vSech obyvatel mésta
Brna

Systematizace program posilujicich
otevrenou spolecnost (do roku 2019
bude v ramci program(l podpofeno 1000
osob).

Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a
kvalitativnimu navyseni vzdélavacich,
sportovné-kulturnich a komunitnich
aktivit posilujicich integracni proces (do
roku 2019 bude podporeno 1000 osob).

Snizeni interkulturnich
bariér v dilCich
oblastech socialni
politiky (bydleni,
zameéstnanost,
vzdélavani, rodinné a
zdravotni) pri
integraCnim procesu
jedince

Vytvoreni systému napomahajici
dostupnosti, udrzeni a pfedchdazeni
ztraté bydleni z dGvodu sociokulturni
odliSnosti (do roku 2019 bude
podpofeno 50 osob).

Integrace zranitelnych skupin legdlné
pobyvajicich cizincl na trh prace, véetné
prevence nelegalniho zaméstnavani (do
roku 2019 bude podporeno 370 osob).

Posileni inkluzivnich nastrojd a prostredi
vzdélavacich instituci pfi praci s osobami
z odlis$ného sociokulturniho prostredi
(do roku 2019 bude podporeno 860
osob).

Posileni odbornych poradenskych
procesl posilujicich kompetence klienta
a posilujici integracni proces (do roku
2019 bude podporeno 500 klientd).

SniZeni interkulturni
nedostupnosti
institucionalni pomoci
se zvlastnim
zameérenim na oblast
socialni ochrany, zdravi
a bezpecnosti jedince

Snizeni interkulturnich bariér instituci v
prostfedi mésta Brna (do roku 2019
bude podporeno 1000 osob).

Systémové provazani spoluprace
instituci pfi integraénim procesu a
informovani jedince.
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Prehled priorit a cilt

Priorita ¢. 1: Vytvareni pozitivniho prostfedi integrace cizincl pfi zapojeni vsech obyvatel
mésta Brna

Naplnéni prvni priority je nezbytnym predpokladem toho, aby bylo vilbec mozné rozvijet
jakékoli individualni integracni programy. Je vystavéna na principu integrace, jakoZzto
vzajemného dialogu majority a minority. Soucasti tohoto dialogu je definovani prav
a povinnosti obou stran, které vymezuji mozinosti komunikace. Zakladnim pilitem této
priority je participace a solidarita.

Cile:
1. Systematizace programii posilujicich otevienou spolecnost (do roku 2019 bude
v radmci programi podpofeno 1000 osob).

Daného cile bude dosazeno prostfednictvim utvoreni systému a nastaveni koordinace dil¢ich
aktivit oteviené spolecnosti. Tato systematizace pfispéje k navyseni dil¢i efektivnosti,
pfispéje ke zprehlednéni déni tohoto typu a umozZni snadnéji zamérovat a planovat budouci
aktivity. Zvlastni oblasti je nastaveni evaluacnich mechanism( a vystupl plsobeni téchto
programu.

Typové aktivity:
e Realizace systémovych program( a koordinacéni opatfeni, vytvareni strategie;
e Evaluacni Setreni;
e Spolupréce s dalSimi subjekty v oblasti posilovani oteviené spolecnosti.

. Vytvareni pozitivniho prostredi integrace cizincl pfi zapojeni vsech obyvatel
Priorita 1. «
meésta Brna.
, Systematizace program( posilujicich otevienou spoleénost (do roku 2019 bude
Cil 1.1. L 3 N
v rdmci program(l podpofeno 1000 osob).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Systematizace
programU posilujicich
otevienou spole¢nost | 2017 - NNO,
(do roku 2019 bude 2019 MMB, ASZ
v ramci program
podporeno 1000 osob).

1000 osob 0 o* 0
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NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pfipravna faze 2016 v . . o
P z MMB, ASZ | zadosti dle pozadavk( vyzev.
Realizace projektu dle typovych aktivit, nastaveni
spoluprace a koordinace program( podporujici
2017 - NNO, otevienou spolecnost na Urovni mésta, adekvatni

2. Realizacni faze pfizpisobeni dotacnich podminek a kritérii,
prabézné vyhodnocovani jednotlivych akci a
komplexu plsobeni, nastaveni systému

vyhodnocovani.

2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace.

* Zamér realizace predpokladad vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vazdny ke
KPSVL.

2. Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a kvalitativnimu navyseni vzdéldvacich,
sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit posilujicich integracni proces (do roku
2019 bude podpofeno 1000 osob)

V ramci dané priority budou podporovany predevsim takové aktivity, které mobilizuji jedince
cilové skupiny k vytvareni i spolupodileni se na realizaci vzdélavacich aktivit i sportovné-
kulturnich a komunitnich aktivit. Tedy vSech ¢innosti, které jsou vyznamnym integra¢nim
nastrojem. Vystupy téchto Cinnosti nebudou zamérovany pouze dovnitf cizineckych minorit,
ale naopak budou posilovat vzajemny komunikacni prostor zdravého souziti a tolerance
s vétsinovou spolecnosti.

Typové aktivity:
e Participativni zapojeni cilové skupiny i zastupct vétSinové spolecnosti;
e Realizace vzdélavacich aktivit, sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit;
e Vzdélavani cilové skupiny (individualni, skupinové) pro navySeni kompetenci
k realizaci ¢innosti posilujicich integracni proces.

. Vytvareni pozitivniho prostfedi integrace cizincl pfi zapojeni viech obyvatel
Priorita 1. Y
mesta Brna.
Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a kvalitativnimu navyseni vzdélavacich,
Cil1.2. sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit posilujicich integracni proces (do
roku 2019 bude podpofeno 1000 osob).
Garant NNO, MMB, ASZ
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Do roku 2019 dojde ke
kvantitativnimu a
kvalitativnimu navyseni
vzdélavacich, 2017 - NNO,
sportovné-kulturnich a | 2019 MMB, ASZ
komunitnich aktivit
posilujicich integracni
proces.

1000 osob 0 0* 0

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zZadosti dle poZadavki vyzvy donora.

Realizace projektu/aktivity, nastaveni systému
vyhodnocovani aktivit a prabézna evaluace Cinnosti,

v ies 2017 - NNO, . e, e
2. Realizacni faze sledovani kvalitativnich a kvantitativnich kritérii,
2019 MMB, ASZ 0 . N . ,
posilovani participace cilové skupiny na samotné
tvorbé aktivit, pfenos dobré praxe.
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace.

* Zameér realizace predpoklada vyuZiti jinych financnich zdroju neZ téch, které jsou vdzdny ke
KPSVL. Cdste¢né budou indikdtory naplfiovdny v rdmci pinéni priority a cile — 3.1., kapitola
Vzdéldvani a skolstvi.

Priorita €. 2: SniZeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu jedince

Druha priorita prislusné kapitoly cili na integracni proces jedince pti snaze komplexniho
propojeni oblasti bydleni, zaméstnani, vzdélavani, rodinné a zdravotni. Aktivity shrnuté
v téchto cilech sméfuji k podpofe rozvoje kapitdlu jedince vramci integracniho snazeni
a soucasné jsou zaméreny na rozvoj kapacit zastoupenych instituci (statnich i nestatnich).

Cile:
1. Vytvoreni systému napomdhajiciho dostupnosti, udrieni a predchdzeni ztrdaté
bydleni z diivodu sociokulturni odlisnosti (do roku 2019 bude podporeno 50 osob).

Cil je zaméren na oblast existujicich bariér a nerovnych podminek pfi ziskavani bytu z dlvodu
sociokulturni odliSnosti — odliSné ndrodnosti. A to jednak v oblasti trhu s ndjemnym
bydlenim, ale i v oblasti prodeje nemovitosti. Cil se primarné zaméruje na posileni vlastni
informovanosti a kompetenci cilové skupiny pfi moZnostech zajisténi bydleni a souvisejici
spravé vsech nalezitosti, které se k bydleni vazou. Sekundarné je sledovana moznost posileni
informovanosti bytovych disponentd (statniho/obecniho i soukromého bytového fondu)
a dalsich subjektt bytové politiky.

117



Typové aktivity:

e Vzdélavani cilové skupiny (individudlni, skupinové);
e Individudlni prace s klientem pfi zohlednéni interkulturni odliSnosti s cilem zajisténi
a udrzeni bydleni;

e Posileni

kompetenci

prace s cilovou

skupinou v prostfedi statnich instituci

(i soukromych) feSicich bytovou problematiku.

Priorita 2.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integra¢nim procesu

jedince.

Cil 2.1.

Vytvoreni systému napomahajici dostupnosti, udrzeni a predchazeni ztraté
bydleni z dvodu sociokulturni odliSnosti (do roku 2019 bude podporeno 50

osob).

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Vytvoreni systému
napomahajici
dostupnosti, udrzeni a
predchazeni ztraté
bydleni z divodu
sociokulturni
odliSnosti.

2017 -
2019

NNO, MMB

50 osob (5
bagatelni, 45 0
nebagatelni)

4.629.000 K¢ 0

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZzadavkl vyzvy OPZ.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
5 Realizaéni fize 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, nastaveni spoluprace
) 2019 MMB, ASZ | v oblasti feseni bytové problematiky, zjednoduseni
procesu prijeti osob k bydleni v ramci SIP.
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace.

*Zameér realizace predpokladad vyuZiti jinych financnich zdroju neZ téch, které jsou vdzdny ke

KPSVL.

2. Integrace zranitelnych skupin legdlné pobyvajicich cizinci na trh prdce, vcetné
prevence a feseni nelegdlniho zaméstndvani (do roku 2019 bude podporeno 370

osob).

118




Smérovani druhého cile pfislusné kapitoly vychazi z obecné rovnice provazanosti mezi
Uspésnosti na trhu prace a integracnim procesem. Velka ¢ast cizincl cilové skupiny pracuje
v odvétvich, kterd jsou finanéné hire odménovdna a jsou nestabilni z hlediska udrzeni si
pracovni pozice. Tato skutecnost snizuje integra¢ni moznosti jak téchto osob samych, tak
i jejich rodin (nasledné generace).

Typové aktivity:
e Vzdélavani cilové skupiny (individudlni, skupinové);
e Individualni prace s klientem pti zohlednéni interkulturni odliSnosti s cilem uplatnéni
se na trhu prace;
e Zpfistupnéni pracovnich mist cizincdm — odstrafiovani interkulturnich bariér na
strané instituci.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu
jedince.

Priorita 2.

Integrace zranitelnych skupin legalné pobyvajicich cizincll na trh prace, véetné
prevence nelegdlniho zaméstnavani (do roku 2019 bude podporeno 370
osob).

Cil 2.2.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Integrace zranitelnych

prevence nelegalniho
zaméstnavani.

. oy 370 osob
skupin legalné (50

S 2017 -
pobyvajicich cizincli na | 2017 NNO bagatelni, 4.500.000* K&
trh prace, véetné 2019 320

nebagatelni)

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZzadavkl vyzvy OPZ.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
5 Realizaéni fize 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, spoluprace
: 2019 MMB, ASZ | s vybranymi institucemi (UP, OAMP, PCR, MMB
atd.).
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

*Zameér realizace predpokladad vyuZiti jinych financnich zdroju neZ téch, které jsou vdzdny ke

KPSVL.

3. Posileni inkluzivnich ndstroji a prostredi vzdéldavacich instituci pfi prdci s osobami
z odlisného sociokulturniho prostredi (do roku 2019 bude podporeno 860 osob).
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Jedna se o posileni procest inkluze pfi zohlednéni interkulturni odliSnosti — majorita vs.
cizineckd minorita. Primarnim cilem je zajisténi rovnych Sanci pfistupu ke vzdélani

e

migrantlim Zijicim na Uzemi mésta Brna. Sekundarné jsou sledovany nasledné pfilezitosti

ces

tzv. druhych generaci cizincl Zijicich na Gzemi CR.

Typové aktivity:

e Vzdélavani cilové skupiny (individudlni, skupinové);

e Poradenstvi;

e Skoleni pracovnikdl vzd&lavacich instituci (formalniho i neformalniho charakteru)
a vsech dalSich organizaci, které vstupuji do Skolského prostredi (OSPOD atd.)
v oblasti interkulturality;

e Posileni spoluprace mezi rodinou — skolou — NNO a dalSimi nezbytnymi institucemi
(OSPOD, PPP atd.);

e Persondlni posileni pfislusnych instituci — interkulturni mediatofi, interkulturni

pracovnici atd.

Priorita 2.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu
jedince.

Cil 2.3.

Posileni inkluzivnich nastroji a prosttedi vzdélavacich instituci pfi praci
s osobami z odlisSného sociokulturniho prostredi (do roku 2019 bude
podporeno 860 osob).

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Posileni inkluzivnich
nastrojl a prostredi 860 osob
vzdélavacich instituci 2017 - (780 déti a
pfi praci s osobami z 2019 NNO zak, 80 0 0 5.200.000 K¢
odlisného pedagogl,
sociokulturniho 36 instituci)
prostredi

. L el NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle poZadavki vyzvy OPVVV.

N 2017 - NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna

2. Realizacni fdze 2019 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.
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4. Posileni odbornych poradenskych procesi posilujicich kompetence klienta

a integracni proces (do roku 2019 bude podporeno 500 klientti).

Kromé vytvoreni prijimajiciho klimatu prostredi, je sou¢asné nezbytné dale profesionalizovat

poradensky sektor. Rliznorodost a specifikum poZadovaného reseni potreb pfi interkulturni

rozdilnosti klientd cilové skupiny vyZaduje zvySené poZadavky na vykon socidlni prace.

Vyznamnym aspektem je samotna sociokulturni bariéra, ktera je u kazdého klienta rozlicna

a maximalné individualni. Cely individudIni poradensky proces, jehoz automatickou soucasti

jeiintegrace, je vystavén na principech participace a vyuZziti modernich metod socialni prace.

Typové aktivity:

e Vzdélavani cilové skupiny (individudlni, skupinové);

e Poradenské aktivity (individudlni, skupinové);

e Vzdélavani pracovnikll poradenskych instituci (statnich, nestatnich);

e Posileni spoluprace pfi poradenském procesu — sitovani sluzeb;

e Aktivni zapojeni cilové skupiny do fesSeni problém;

e Rozvoj metod socidlni prace;

e Posileni vyuZivani alternativnich pozic — tlumocnici, interkulturni pracovnici,

interkulturni mediatofi apod.;

e Podpora vyuzivani nastroje ,dobrovolnych ndvratd“.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
Priorita 2. zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu
jedince.
Gil 2.4 Posileni odbornych poradenskych proces( posilujicich kompetence klienta a
o integracéni proces (do roku 2019 bude podpofeno 500 klient().
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Posileni odbornych
poradenskych procesu
posilujicich
kompetence klienta a
integracni proces

500 osob
(300
2017 NNO nebagatelni, 9.800.000 K¢
2019
200
bagatelni)
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NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pri 3 fa 201 vs . v -
ripravna faze 016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavkud vyzvy OPZ
2017 - NNO Realizace projektu dle typovych aktivit, pribézna
2. Realiza¢ni faze 2019 MMB, ASZ evaluac?, prenos dobré praxe, nastaveni prostoru
spoluprace
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

* Zamér realizace predpoklada vyuZiti jinych financnich zdroju neZ téch, které jsou vdzdny ke
KPSVL.

Priorita €. 3: SniZeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
zamérenim na oblast socialni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince

Tato priorita je zamérena na vytvoreni systémového opatfeni integrace na uzemi mésta
Brna. Sdanym tématem souvisi i vytvofeni vlastni integracni koncepce a jeji pravidelna
evaluace, véetné systémového provazani na principy participace a nezbytnosti vytvoreni
urcité instituce/odboru, ktery se bude danou problematikou zabyvat. Specifickou oblasti
zaméreni aktivit je sniZeni interkulturnich bariér oblasti socidlni ochrany, zdravi
a bezpecnosti jedince.

Cile:

1. SniZeni interkulturnich bariér instituci prostfedi mésta Brna (do roku 2019 bude

podporeno 1000 osob).

Dany cil se zamérfuje na posileni interkulturni kompetence pracovnikl téch instituci, se
kterymi prichdzi cizinec nejcastéji do kontaktu. Dany cil by mél byt ve své obecnosti naplnén
tfemi zpUsoby - pfimym vzdélavanim jednotlivych pracovnik(i, podporou funkéni spoluprace
vSech instituci a vytvorenim ,poradenské databdze informaci“, v€etné vyuziti interkulturnich
pracovnikd/tlumocnika.

Typové aktivity:
e Vzdélavani pracovnikl instituci (statnich, nestatnich);
e Vytvoreni spolupracujici platformy a posileni vzajemné spoluprace;
e \Vytvoreni ,poradenské databaze informaci“ a metod prace s cizinci;
e Rozvoj komunitni interkulturni prace;
e Vyuziti tlumocnikd, interkulturnich pracovnikd, interkulturnich mediator( apod.
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Snizeni interkulturnich
bariér instituci
prostfedi mésta Brna
(do roku 2019 bude
podporeno 1000 osob)

2017 -
2019

oo SniZeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
Priorita 3. vy R , . N
zamérenim na oblast socialni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince
cil 3.1 Snizeni interkulturnich bariér instituci prostfedi mésta Brna (do roku 2019 bude
o podpofeno 1000 osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

MMB, ASZ

1000 osob
(300

nebagatelni, 0 7.500.000 K¢ 0
700

bagatelni)

Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ | ., . . o
'prav ? Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
evaluace, prenos dobré praxe, prizptlsobovani
v s 2017 - v 10 . . ,

2. Realizacni faze 2019 MMB legislativniho prostfedi na Urovni mésta, nastaveni
spoluprace s vyznamnymi institucemi migracniho a
integracniho procesu

3. Evaluacdni faze 2019 MMB Zaveérecna evaluace

2. Systémové provdzdni spoluprdce instituci pfi integracnim procesu a informovdni

jedince.

Dany cil se zaméruje na utvoreni koncepcniho prostfedi spoluprace vsech subjektt, které
vstupuji do procesu integrace. Nastrojem dosaZzeni tohoto cile je utvoreni spolupracujici
platformy, pricemz vysledkem je shrnujici zdvazny material integrace cizincli pro uUzemi

mésta Brna (strategie).

Pribéiné vysledky nastavené spoluprace lze zaznamendvat

prostiednictvim budovaného systému informovani cilové skupiny o moznostech integrace,
¢imzZ je snizovana prvotni bariéra vztahu cizinec - instituce.

Typové aktivity:

e Vytvoreni spolupracujici platformy vSech zainteresovanych subjektd;
e Tvorba strategického materidlu — Koncepce integrace cizincli na uzemi mésta Brna;
e Vytvoreniinformacniho systému integrace na Uzemi mésta Brna;
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e Participace cilové skupiny cizincl na tvorbé strategie;
e Besedy a setkavani k dané tematice - majorita i cizinecka minorita.

Priorita 3.

Snizeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
zamérenim na oblast socialni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince

Cil 3.2.

Systémové provazani spoluprace instituci pfi integra¢nim procesu

a informovani jedince

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZzer SPSZ)

. . (o Koncepce
Systémové provazani .
spoluprace instituci pfi | 2017 - Integrace
_p . MMB cizincl na 0 o* 0
integracnim procesua |2019 , ;o
. c Uzemi mésta
informovani jedince
Brna
- iy NNO Pfiprava pracovniho tymu, analyza prostfedi migrace
1. P¥ipravna faze 2016 ! . ’
P MMB, ASZ | a integrace
5017 NNO Realizace pracovnich setkani, nastaveni cild a dil¢ich
2. Realizacni faze i ! cila, nastaveni koncepce integrace cizinc(, pribézna
2019 MMB, ASZ epce Inte! P
evaluace, nastavené evaluacnich proces(
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

* Zameér realizace predpoklada vyuZiti jinych financnich zdroji nez téch, které jsou vdzdny ke

KPSVL.
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14. Tematicka kapitola - Vzdélavani

Vize

»Systémovy pfistup a podpora kvality a inkluzivniho vzdélavani v materskych a zakladnich
Skolach na Uzemi Statutarniho mésta Brna pfi navdzani spoluprdce a propojeni usili viech
zapojenych aktér( ve vzdélavani a v praci s rodinou.”

Motto: ,Kvalitni Skola zaklad zZivota.”
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14.1. Analyticka cast

Statutarni meésto Brno zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych casti celkem
137 matefskych skol (z toho poctu je 23 Skol soucdsti skol zakladnich) a 66 zakladnich skol.
Ve skolnim roce 2014/2015 navstévovalo matefské skoly celkem 11 507 déti, v zdkladnich
Skolach se vzdéldvalo celkem 27 451 7Zak(. Z celkového poctu déti a zakd bylo v materskych
Skolach evidovano 126 socialné znevyhodnénych déti a v zakladnich Skolach 1 053 socidlné
znevyhodnénych Zak(. Statutdrni mésto Brno provedlo v ramci realizace projektu ,Mésto
Brno zvySuje kvalitu vzdélavani v zakladnich Skolach” spolufinancovaného z Evropského
a SWOT analyzu vSech zakladnich Skol zfizovanych méstem a jeho méstskymi Castmi se
zamérenim na Zzdky ohroZené skolnim nelspéchem a/nebo predcasnym odchodem ze
vzdélavani. Pri pripravé Strategického planu pak bylo provedeno plosné dotaznikové Setreni
a SWOT analyza také vSech materskych Skol zfizovanych méstem a jeho méstskymi ¢astmi.

Ze Setfeni v materskych skoldch vyplynulo, Ze ve dvou tfetinach z nich nejsou déti ohrozené
Skolnim neuspéchem nijak systematicky sledovany, vétsina pedagogickych pracovnikl dosud
neabsolvovala Zadné vzdélavani v oblasti inkluze ani v oblasti prace s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami apod. Materské Skoly se ¢asto z dlivodu nezkuSenosti obdvaji prace
s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a vétSina z nich uvitd odbornou podporu
v této problematice. Zakladni skoly naopak v drtivé vétSiné maji nastaven systém sledovani
a prace se zaky ohroZzenymi Skolnim neulspéchem. VSechny Skoly maji alespot minimalni
zkuSenost s inkluzivnim vzdélavanim. | pres tyto pozitivni prvky zakladni Skoly spatfuji
problém v narlGstu poctu déti se specialnimi vzdélavacimi potrfebami, s nedostatecnou
odbornou pt¥ipravou pedagogll a s tim souvisejici hrozbou poklesu jejich motivace. Skoly se
obdvaji pretizenosti pedagogl a vétsSina z nich uvadi narlstajici problémy v komunikaci
s rodici a klesajici zajem rodica o spolupraci se skolou.

Naprosta vétSina materskych a zdakladnich Skol vidi jako potfebné persondlni posileni
pedagogickych sborli (zejména na pozicich asistentd pedagoga a odbornych pozicich na
Skolnich poradenskych pracovistich) za ucelem lepsi prace s détmi a zaky, a také z dlivodu
usnadnéni zapojeni pedagogickych pracovnikd do dalSiho vzdélavani za ucelem osobnostné
socialniho a profesniho rozvoje.

Strategicky plan Statutdrniho mésta Brna se i v souvislosti svySe uvedenymi analyzami
zamérfuje voblasti vzdélavani na vsSechny =zakladni a materské Skoly zfizované
méstem/méstskymi ¢astmi. Aktivity planu cili na plosnou pripravenost a schopnost skol na
Gzemi mésta Brna realizovat kvalitni inkluzivni vzdélavani. Skoly, které dosud nevzdélavaly
déti nebo Zaky se socialnim znevyhodnénim, tak budou pfipraveny na praci s détmi a zaky
z cilové skupiny, ktefi na tyto skoly mohou nastoupit naptiklad pfi zménach v oblasti bydleni.
Skoly budou pfipraveny i na vzdélavani déti cizincd, jejichz pocet miie ve mésté Brné
narUstat.
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Zaklad pro realizaci jednotlivych priorit v oblasti vzdélavani, identifikovanych Pracovni
skupinou, tvofi projekty Statutarniho mésta Brna v operaénim programu Vyvoj, vyzkum,
vzdélavani (OP VVV), zamérené na rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny Zzaky a na
podporu déti a zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem. Statutarni mésto Brno jiz v oblasti
vzdélavani realizovalo rozsahly projekt ve prospéch méstem a méstskymi ¢astmi zfizovanych
zakladnich Skol, a to ve wvyzvé ¢ 46 operacniho programu Vzdéldvani pro
konkurenceschopnost. Cilem projektu byla podpora zakd ohrozenych skolnim neuspéchem
a/nebo predcasnym odchodem ze vzdélavani. Realizace projektu byla z pohledu zapojenych
Skol, pedagogl, zakl a jejich rodi¢u natolik Uspésnd, Zze se vedeni mésta Brna rozhodlo dale
podporovat Uspésné aktivity na vSech zapojenych Skoldch a hradi je po ukonéeni financovani
projektu ze svych vlastnich zdroj(i. Lze tedy konstatovat, Ze Statutarni mésto Brno v oblasti
podpory zak( ohrozenych skolnim nedspéchem zaujima naprosto unikatni postaveni, nebot
praci stémito Zzaky podporuje jiz pred sestavenim Strategického planu sociadlniho
zaClenovani.

Shrnuti

e Statutarni mésto zfizuje samo nebo prostrednictvim svych méstskych casti celkem
137 mateiskych Skol (z toho poctu je 23 Skol soucasti Skol zakladnich) a 66 zakladnich
Skol.

e Ve Skolnim roce 2014/2015 matefské skoly navstévovalo celkem 11 507 déti,
v zakladnich skoldch se vzdélavalo celkem 27 451 Zaka.

e Ve dvou tfetindch MS nejsou déti ohrozené $kolnim nelspéchem nijak systematicky
sledovany.

e Vétdina pedagogickych pracovnikii MS dosud neabsolvovala ?3adné vzdélavani
v oblasti inkluze, prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, apod.

e V3echny ZS maji alespori minimalni zku$enost s inkluzivnim vzdélavanim.

e Zakladni problém je spatfovan v narlstu pocCtu déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a v nedostatecné odborné pripravé pedagogtll (pretizenost pedagogu).

e Nefungujici komunikaéni prostor mezi ZS a rodici, klesajici zajem rodi¢t o spolupraci
se Skolou.

e Naprosta vétSina materskych a zakladnich Skol vidi jako potfebné personalni posileni
pedagogickych sbor( (zejména na pozicich asistentl pedagoga a odbornych pozicich
na Skolnich poradenskych pracovistich).
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14.2.  Analyza problémii a jejich pricin
SWOT analyza shrnuje vysledky dotaznikového S3etfeni provedeného Odborem skolstvi,
mladeZe a télovychovy Magistratu mésta Brna. Setfeni bylo provedeno v zakladnich
a materskych Skoldch zfizovanych Statutarnim méstem Brnem a jeho méstskymi ¢astmi.

Silné stranky

Slabé stranky

o Skolni poradenska pracovisté ve velké
gasti Z8.

e Podpora prace pedagogll (predmétové
skupiny, metodicka podpora).

¢ Dobra spoluprace mezi pedagogy.

e Prdce s klimatem ve tfidach a ve Skole.

¢ Snaha o individualizaci vzdélavani.

e Vzdéldvaci programy.

e Provazani aktivit v oblasti vzdélavani a
v oblasti socialni.

e Podpora zakd ohroZzenych skolnim
neuspéchem ze strany Statutarniho mésta
Brna.

e Spolec¢né projekty pro skoly z arovné
Statutarniho mésta Brna.

e Vyufziti projektl statutarniho mésta Brna
k podpore a rozvoji spoluprace s rodici.

e Kvalitni vzdélavani pedagogtli zamérené
na praci s détmi a Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

e Zapojeni studentl pedagogickych oborl na
mista asistent( pedagoga.

e Spoluprace s jinymi subjekty — NNO,
poradenska pracovisté, dalSi organizace.

e Spoluprace a podpora ze strany
zfizovatele.

e Spoluprace mezi $kolami, sitovani skol.

Vysoké poéty déti/zaka ve tFidach.

Velka koncentrace Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v nékterych tfidach
a Skolach.

Nizky pocet asistentl pedagoga.
Nedostatek odbornych pracovnikl na
Skolach — specialni pedagog, psycholog.
Malé zastoupeni muzli v pedagogickych
kolektivech.

Nezkusenost zacinajicich pedagogli v praci
s détmi a zaky se specialnimi vzdéladvacimi
potirebami.

Nezajem rodich o vzdélani svych déti,
nedostate¢na spoluprace rodiéd se skolou.
Spatna komunikace s rodici.

Prilezitosti Hrozby

Mozny nedostatek finanénich prostredkd
na realizaci podpurnych opatfeni pro déti
a Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Fluktuace asistent(i pedagoga.

Syndrom vyhofteni u pedagogu a pokles
jejich motivace.

Pokracujici pokles zajmu rodicud

o spolupraci se Skolou a o prospéch svych
déti.

Pfenaseni odpovédnosti ve vzdélavani ze
strany rodic¢a na skolu.

Neduslednost ze strany rodica.

Nardustajici pocet déti a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v oblasti poruch
uceni.

Narustajici pocet déti a Zakl se socidlnim
znevyhodnénim.

Vzrastajici negativni projevy Zaku a pokles
jejich motivace ke vzdélavani.
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14.3. Navrhova cast

Projektové aktivity Statutarniho mésta Brna budou realizovany ve spoluprdci s neziskovymi
organizacemi, které na Uzemi mésta nabizi neformalni a zadjmové vzdélavani, neformalni
predskolni vzdélavani, pfipadé volnofasové aktivity pro déti a Zaky zcilové skupiny.
Projektové aktivity Statutdrniho meésta Brna budou k naplnéni cili ddle doplnény aktivitami
nestatnich neziskovych organizaci a projekty zjednoduseného financovani jednotlivych $kol,
tzv. Sablon. Ty budou Skoly moci ¢erpat vramci OP VVV, a podpofi zejména kvalitu
vzdélavani, osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a vedoucich
pracovnikd Skol a umozni Skoldm na urcitou dobu persondlni posileni pozicemi Skolnich
poradenskych pracovist v souvislosti s praktickou aplikaci § 16 Skolského zdkona, ktery
vstupuje v platnost 1. 9. 2016.

V OP VVV budou v ramci tzv. Sablon poprvé podporeny materské skoly. Vzhledem k tomu,
Ze se zastupci materskych Skol velmi c¢asto obavaji Cerpdni financnich prostfedki
v projektech, z divodu nezkusSenosti a obav z pfiliSné administrativni zatéze, je Statutdrni
mésto Brno pripraveno materské skoly metodicky podpofit pfi Cerpani a administraci
tzv. Sablon tak, aby Skoly mohly vyuZit co nejvétsi mnozstvi finanénich prostredkd, na které
maji v rdmci Sablon narok.

Mésto Brno zaroven metodicky podpofi Skoly v Cerpani tzv. Sablon tak, aby se napfiklad pfi
osobnostné socidlnim a profesnim rozvoji pedagogickych pracovnikl aktivity Sablon
neprekryvaly s aktivitami jinych projektli, zejména vramci projektu na tvorbu Mistniho
akéniho planu a ve vlastnich projektech mésta. Ugelem této podpory je koordinace aktivit na
Uzemi Brna tak, aby bylo pInéni cil(i SPSZ co nejefektivnéjsi.

K efektivité naplriovani cild SPSZ prispéji i aktivity projektu Statutdrniho mésta Brna na
tvorbu Mistniho akéniho planu, jehoZz povinnymi prioritnimi oblastmi jsou kvalita, inkluze
a dostupnost predskolniho vzdélavani; péce, cCtendrskd a matematickd gramotnost
v zakladnim vzdélavani a v neposledni fadé i inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku
ohrozZenych skolnim nedspéchem.

Strategicky plan socialniho zaélefiovani se cilené nezabyva stfedoskolskym vzdélavanim,
nebot Statutarni mésto Brno neni zfizovatelem stfednich Skol. Nicméné zastupci mésta jsou
si védomi vyznamu ziskani stfedoSkolského vzdélani, zejména v pfipadé zakl ohrozenych
Skolnim neuspéchem, proto je jednim z cil(l SPSZ soustifedénd podpora zak( druhého stupné
zakladnich skol a jejich rodich za ucelem smysluplné volby povolani a priprava zakl na
prechod na stredni Skolu.

Cile definované v ramci kapitoly Vzdélavani sméruji ke vSem détem a zakim ohroZenych
Skolnim neulspéchem, se zvlastnim zfetelem na déti a Zdky ze socidlné vylouceného
prostredi. Aktivity ve vSech tfech prioritach v oblasti vzdélavani jsou navic koncipovany tak,
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aby v pripadé potreby slouZily vSem détem a zaklm, coZ lze vyuZit i v ramci informacni
kampané pro verejnost.

V rdmci ¢innosti pracovni skupiny Vzdélavani byly identifikovany tyto priority:

1. Rovny pristup k predskolnimu vzdélani.
2. Rovny pristup k zakladnimu vzdélani.
3. Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani.
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VZDELAVANI L
Rovny pristup k
predskolnimu
vzdélavani

Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do
predskolniho vzdélavani ve véku od 3
let.

Plo$na podpora vSsech matefskych
Skol zfizovanych Statutarnim méstem
Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem
rovného pfristupu k predskolnimu
vzdélavani a zvyseni inkluzivity
matefskych skol.

Rovny pristup k
zakladnimu
vzdélavani

Plosna podpora vsech zakladnich skol
zfizovanych Statutdrnim meéstem
Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem
rovného pristupu k zakladnimu
vzdéldvani a zvyseni inkluzivity
zakladnich skol .

Podpora 7ak( zakladnich skol pfi
smysluplném pfechodu na stfedni
skoly, kariérni poradentsvi.

Systematicka prace s rodinami za
ucelem motivace ke vzdélavani déti.

Volnocasové
aktivity a zajmové
vzdélavani

Zajisténi moznosti smyslupiného
traveni volného Casu déti a zakl ze
socialné vylouceného prostredia s
tim spojena prevence
patologickych jev(.
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Rovny pristup k predskolnimu vzdélavani

Prvni prioritou v oblasti vzdélavani je zajisténi dostupnosti predskolniho vzdélavani pro
vSechny déti s cilem UspéSného nastupu do zdkladni Skoly. Je nutné zabranit vzniku obtizné
pfekonatelnych rozdild mezi détmi uz v dobé nastupu k plnéni povinné Skolni dochazky.
Priorita se opird o vyznam predskolniho vzdélavani, zaméruje se na zvySovani kvality
predskolniho vzdélavani a na praci s rodinou. Podminky vyzev OP VVV v oblasti inkluzivniho
vzdélavani umoini propojeni aktivit predskolnich klubl, provozovanych nestatnimi
neziskovymi organizacemi, prispévkovou organizaci DROM zfizovanou méstskou ¢asti Brno-
sever, s aktivitami Statutarniho mésta Brna na podporu materskych S$kol, coZ v oblasti
pfedskolniho vzdélavani socidlné znevyhodnénych déti bude znamenat vytvoreni
komplexniho nastroje pro ucinnou podporu. Cile priority budou realizovany prostfednictvim
projektu mésta Brna ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, pfipadné doplfujicimi
projekty NNO.

Cile:
1. Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do predskolniho vzdélavadni ve véku od 3 let.

Predskolni vzdélavani napomahd sniZovani handicapu déti ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi, na druhou stranu jsou to Casto pravé déti pochdazejici z malo podnétného
prostredi, véetné déti ze socidlné znevyhodnénych rodin, které se predskolniho vzdélavani
nezucastni a jejich znevyhodnéni se pfi nastupu na zakladni skolu jesté zvysuje. Proto je
ro¢nikem predskolniho vzdélavani, ktery hodlda MSMT zavézt jako povinny a jiz podnika
prislusné legislativni kroky.

Typové aktivity:

e Vytvoreni sité partnerd: Statutarni mésto Brno, MC, OSPOD, NNO, UP, Z5/MS v roli
vzdélavacich center, Iékafi, poradenska pracovisté;

e Vytvoreni pravidel pro kazdorocni terénni monitoring za Ucelem zjistovani poctu déti
od 3 let, které nejsou zapojeny do predskolniho vzdélavani;

e Prace s rodinami: vzdélavani rodiny, posilovani rodicovskych kompetenci, motivace
rodiny ke vzdélavani, adaptaéni programy v MS, podpora aktivniho zapojeni rodin do
¢innosti MS, osvéta rodicd k prechodu na zakladni $kolu, ke spadovosti zakladnich
skol;
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e Spoluprace s NNO, které poskytuji predskolni vzdélavani déti ze socialné vylou¢eného
prostredi;

e Zajisténi informovanosti MS v oblasti moZnosti odpusténi $kolného pro déti ze
socialné slabych rodin, presmérovani pridavku na dité v pripadé zanedbdvani
predskolniho vzdé&lavani apod., zajisténi informovanosti MS k moZnostem spoluprace
s pracovniky Odboru socialni pé¢e, OSPOD, NNO, atd.

Priorita 1. Rovny pfristup k predskolnimu vzdélavani.
Cil1.1. Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do predskolniho vzdélavani od 3 let.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Zaclenéni co nejvyssiho

9 " 46 osob (36
poctu deti do 2016- NNO | détiazakd,| O 0 7.115.000 K&
predskolniho 2019 Ly
10 rodice)

vzdélavani od 3 let.

NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pfipravnd f4 201 Lriprav [ OVE 29t
Pripravna faze 016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavki vyzvy OPVVV.

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
dobré praxe, pfizpUsobovani legislativniho
prostfedi na Urovni mésta.

2017 - NNO,

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérec¢na evaluace.

2. Plosnag podpora vsech materskych skol zfizovanych Statutdrnim méstem
Brnem/méstskymi édstmi s cilem rovného pfistupu k pfedskolnimu vzdéldvani
a zvyseni inkluzivity materskych skol.
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ZvySeni kvality predskolniho vzdélavani je dalSim z cilG v oblasti predskolniho vzdélavani.
Matefské skoly budou persondlné posileny formou tzv. skolniho asistenta, kterého umoznuji
podminky vyzev OP VVV.

Persondlni podpora MS bude kromé podpory prace v matefské skole znamenat také prostor
pro to, aby se pedagogové mohli Ucastnit vzdélavani za ucelem posileni své odbornosti
a zvySovani kvalifikace. Vzhledem k pracovni dobé materskych skol je pro pedagogické sbory
bez personalni podpory velmi obtizné se do jakékoli formy vzdélavani zapojit.

Pedagogové materskych skol absolvuji vzdélavani v oblasti ovéfenych metod podporujicich
inkluzivni vzdélavani, vzdélavani v oblasti prevence rfecovych vad, v oblasti prace s détmi
s odliSnym materskym jazykem a nedokonalou znalosti ¢eského jazyka. Velky diiraz bude
kladen na posileni podpory déti v poslednim rocniku predskolniho vzdélavani z ddvodu
usnadnéni pfechodu na zdkladni Skolu.

Zvy$ovani inkluzivity matefskych kol bude také podpofeno z Grovné MSMT ve formé
tzv. Sablon, tj. zjednodusenych projektl v rdmci OP VVV, kdy budou mit materské Skoly
poprvé moznost Cerpat financni prostfedky ze strukturdlnich fondld pro vlastni rozvoj
a zvySovani kvality vzdélavani.

Typové aktivity:

e Persondlni podpora viech MS;

e Zajisténi pozice logopedického asistenta ve viech MS;

e Posileni poradenské &innosti v MS;

e Posileni polytechnického vzdélavani v MS;

e Zapojeni viech MS do webové aplikace Statutdrniho mésta Brna z vyzvy 46 v OP VK:
sledovani a vyhodnocovani aktivit, sbér dat, sledovani a vyhodnocovani inkluzivity
M§;

e Udrieni plodné elektronické podpory zapisu do MS na Gzemi mésta Brna;

e Vzdélavani pedagogl a vedoucich pracovniki MS;

e Vyména zkudenosti mezi pedagogickymi pracovniky MS, mezi pedagogickymi
pracovniky a NNO, metodicka podpora inkluzivni prace v MS;

e Efektivni spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti ve Statutdrnim mésté
Brné, prevence zbytecnych odklad( Skolni dochazky.
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Priorita 1. Rovny pfistup k predskolnimu vzdélavani.

Gil 1.2 Plosna podpora vSsech matefskych skol zfizovanych Statutarnim méstem
- Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem rovného pfistupu .

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

Plosna podpora vsech
matefskych skol
zfizovanych
Statutdrnim méstem
Brno/méstskymi
¢astmi s cilem rovného
pristupu.

2016 -
2019

MMB

12 000
osob
(11200
déti a Zaka,
400 rodic, 0 0 80.000.000 K¢
400
pedagogl,
143
instituci)

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, AS2 Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPVVV.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2017 - evaluace, prenos dobré praxe, posilovani
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | spoluprace pfimo projektové zapojenych i dalSich
subjektd Skolniho prostredi, pfizpGsobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta.
3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace.

Priorita €. 2: Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani

Druhou prioritou v oblasti vzdélavani je zajisténi rovného pristupu k zakladnimu vzdélavani

pro viechny déti, s cilem Uspésného absolvovani zakladni Skoly, nasledné Uspésného nastupu

na stfedni sSkolu a G¢innd podpora Zzak( ohroZzenych 3Skolnim neulspéchem a/nebo

predcasnym odchodem ze vzdélavani.

Cile priority budou realizovdny prostfednictvim projektu Statutdrniho mésta Brna ve

spolupraci s neziskovymi organizacemi a doplfiujicimi projekty NNO.
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Cile:

1. Plosna podpora vsech zdkladnich Sskol zfizovanych Statutdrnim méstem
Brnem/méstskymi cédstmi s cilem rovného pfistupu k zdkladnimu vzdéldvdni
a zvyseni inkluzivity zakladnich skol.

Zvyseni inkluzivity zakladnich skol je prvnim z cilC v oblasti zakladniho vzdélavani.

Zakladni Skoly budou personalné posileny formou tzv. skolniho asistenta, pfipadné mentora,
kterou umoznuji podminky vyzev OP VVV.

Personalni podpora ZS bude znamenat zvy$enou péci o 7aky ohroZené $kolnim neldspéchem
na kazdé Skole, aktivity navazou na mentorskou podporu téchto zakd, kterou v soucasné
dobé financuje mésto Brno ze svych vlastnich zdroji. Pedagogové zakladnich Skol absolvuji
vzdélavani v ovérenych metoddach podporujicich inkluzivni vzdélavani, v oblasti prace se zaky
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, v oblasti prace s détmi s odliSnym materskym
jazykem a nedokonalou znalosti c¢eského jazyka. Velky dlraz bude kladen na posileni
podpory Zakd na prvnim stupni a také v Sestém rocniku zakladniho vzdélavani z divodu
usnadnéni prechodu na druhy stuper.

Zvy$ovani inkluzivity zakladnich kol bude také podpofeno z Grovné MSMT ve formé
tzv. sablon, tj. zjednodusenych projektl v ramci OP VVV.

Typové aktivity:

e Personalni podpora viech ZS;

e Udrieni, ptip. posileni stavajicich poradenskych pracovist v ZS;

e Vzdélavani pedagogl a vedoucich pracovnik( ZS;

e Vyména zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky ZS, mezi pedagogickymi
pracovniky a NNO, metodicka podpora inkluzivni prace v ZS;

e UdrzZeni plosné podpory zak( ohrozenych skolnim neldspéchem a/nebo odchodem ze
vzdélavani ve formé mentorské prace na ZS, kterd je v dobé zpracovani Strategického
pldnu hrazena z financ¢nich prostfedk( mésta Brna;

e Plosna podpora Zakl prvniho stupné a Sestych rocnikd, aby nedochazelo k selhavani
ve vzdélavani pfi prechodu zakl na druhy stupen;

e Zavedeni moznosti odpoledni domaci pfipravy na vyuku ve skole pro zaky ze socidlné
vylouceného prostredi, ktefi k domaci pfipravé nemaji vhodné podminky v rodiné;

e Na viech ZS pokracovani prace s webovou aplikaci Statutarniho mésta Brna z vyzvy
46 v OP VK: sledovani a vyhodnocovani aktivit, sbér dat, nastaveni, sledovani
a vyhodnocovani podpory 74kd ohrozenych $kolnim netspéchem ZS;
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e Hledani moZnosti financovani jizdného v MHD a stravovani Zakl ze sociadlné
vylouc¢eného prostredi ve véku do 15 let: vyuZiti operac¢niho programu Potravinova
pomoc, sponzoring, zapojeni socialniho Nadacniho fondu Statutarniho mésta Brna;

e VyuZiti RVP/SVP kol ke zvy$ovani vlastni odpovédnosti 74kd: finanéni gramotnost,
aktivismus, motivace;

e Zavedeni plo$né elektronické podpory zapisu do ZS;

e Dodrzovéni vyhldsky o spadovosti ZS, v piipadé zmén, dle soucasné legislativy,
spoluprace mésta Brna a méstskych ¢asti, ve kterych se nachazeji Skoly s vétsSim
poctem zaku z cilové skupiny, pripadné dalsi zmény spadovosti dle situace v oblasti
bydleni (v budoucnu);

e Spoluprdce Statutdrniho mésta Brna s méstskymi ¢astmi, koordinace aktivit v oblasti
kapacit Skol, poctu zdk( z cilové skupiny ve tfidach, spoluprdce mésta Brna
s méstskymi ¢astmi pti pfipadné optimalizaci Skol.

Priorita 2. Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani.

Plosna podpora vsech zakladnich skol zfizovanych Statutarnim méstem
Cil 2.1. Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem rovného pfistupu k zakladnimu vzdélavani
a zvySeni inkluzivity zdkladnich Skol.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

PIlosna p?odE)ora vSech 27 000
zakladnich skol
zfizovanych Statutarnim 0sob
méstem (21 600
2016 - vt o v,/
Brnem/méstskymi &astmi | 200 Mmp | Zakuadet o, 0 138.000.000 K&
s cilem rovného pfistupu 2013 > 000
om ro pristupt rodict, 400
k zakladnimu vzdélavani a .
e . pedagog,
zvyseni inkluzivity 73 instituci)
zakladnich skol.

Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPVVV.

1. Pfipravna faze 2016 MMB
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Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
evaluace, prenos dobré praxe, pfizplsobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta, posilovani
> Realizagni faze 2017 - MMB kvaIi:cy zéklladm'ho ?ko,lStv\.li pfi nastaveni

2019 systémovych opatfeni zfizovatelem — MMB,
posilovani spoluprdce s dalsimi aktéry vzdélavaciho
prostoru, rozvoj moderni a udrzitelné koncepce
zakladniho vzdélavani.

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace.

2. Plosna podpora Zaki zakladnich skol pfi smysluplném prechodu na stiedni skoly,
kariérni poradenstvi.

Statutdrni mésto Brno vzhledem k tomu, Ze nezfizuje stfedni Skoly, nema moznost pfimého
vlivu na chod stfednich Skol a na jejich aktivity. Nicméné predstavitelé mésta jsou si védomi
dilezitosti spravné volby povolani, a s tim souvisejicim UspéSnym dokoncenim stredniho
vzdélavani. Na zdkladnich Skolach budou podporovany aktivity souvisejici s kariérovym
poradenstvim a smysluplnym prechodem zak( na stfedni sSkoly.

Aktivity pfimé podpory zadk( na strfednich Skolach, k UspéSnému dokonceni studia na
stfednich Skoldch, budou realizovdny v ramci projektii NNO, které se této oblasti vénuiji.
Statutdrni mésto Brno podporuje projektové zaméry NNO, které budou tyto aktivity
realizovat v partnerstvi se stfednimi Skolami na Uzemi mésta, pfipadné i Jihomoravského
kraje.

Mésto Brno bude monitorovat realizaci takového projektu z dlivodu ziskavani zpétné vazby
0 Uspésnosti Zaka pfi studiu na stfednich Skolach a pro pfipadnou korekci nastroji a metod
kariérového poradenstvi na zakladnich skolach.

Typové aktivity:

e Systematické kariérové poradenstvi v poslednich rocnicich zdkladniho vzdélavani,
spoluprace se stfednimi $kolami, odbornymi ugilisti, zaméstnavateli, s Ufadem prace,
Hospodarskou komorou JMK;

e Informovanost rodic¢i o kariérovém poradenstvi;

e Navazani spoluprace s odpovédnymi zastupci JMK pro oblast stfednich Skol;

e Sledovani Uspé$nosti 7aka z cilové skupiny na SS a pFipadné Upravy ndstrojl a metod
kariérového poradenstvi podle vysledk( Uspésnosti.
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Priorita 2. Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani.

cil 2.2 Podpora 7akt zakladnich skol pfi smysluplném prechodu na stfedni skoly,
- kariérni poradenstvi.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Podpora 74kl zékladnich 250 osob
Skol pti smysluplném (200 déti a Y
prechodu na stfedni 2016 - NNO, MMB zaka, 25 0 0 15.000.000 ke
y o 2019 i
Skoly, kariérni pedagogl,
poradenstvi 25 rodicl)
" iy NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zZadosti dle poZadavku vyzvy OPVVV.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, pfizpisobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta, propojeni
2. Realizacni faze 2017- NNO, rostfedi ZS a SS, spolupréce se zamé&stnavateli
' 2019 MMB, Asz | PrOstre » SPOTUPTACE Snavareth
posileni spoluprace rodic a Skola, posileni
participace rodicl na skolnim prostredi, tvorba
metodik a postupl
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Systematickad prdce s rodinami za ucelem motivace ke vzdélavadni déti.

Motivace ke vzdélavani je jednim z dllezitych prvkd pfi prekonavani skolni nedspésnosti.

V socialné znevyhodnénych rodinach ¢asto nepatfi vzdélani mezi nejvyssi hodnoty a Zaci pak

vétSinou prebiraji hodnoty své rodiny, kdy

nedokaZzou pochopit, Ze vzdélavani je

prostiedkem k budoucimu zlepsSovani situace své i celé rodiny. Kromé zvySovani motivace ve

Skole je také nutné pracovat komplexné i s motivaci rodin, od oblasti predskolniho,

zakladniho a stfedniho vzdélavani az po motivaci ke smysluplnému traveni volného casu.
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Pro naplfiovéni tohoto cile bude vytvorena sit partnerG: Statutarni mésto Brno, MC, OSPOD,
NNO, UP, ZS v roli vzdélavacich center, Iékafi, poradenskd pracoviété, jejichz spoluprace
bude podporovat rovny pfistup ke vzdélavani, zvySovani kvality zdkladnich Skol a podporovat
zaky ohrozené skolnim neuspéchem a/nebo predcasnym odchodem ze vzdélavani. Vznik sité
aktérd bude podporen také aktivitami projektu mésta Brna na vytvoreni Mistniho akéniho
pldnu v oblasti vzdélavani, jehoZz povinnymi tématy jsou, jak jiz bylo uvedeno vyse,
mj. inkluzivni vzdélavani a ¢tenarska a matematicka gramotnost.

Soucasné bude podporovdna prace s rodinou na urovni zdkladnich skol i NNO, i v jejich
vzajemné spolupraci. V rdmci prace s rodinou dojde k provazani aktivit s Odborem socialni
pée MMB. Zplsob spoluprace a kontrolni mechanismy mohou byt nastaveny a ovéreny
v ramci dalSich projekt( statutarniho mésta Brna.

Typové aktivity:

e Vytvoreni sité partner(l: Statutarni mésto Brno, OSPOD, NNO, ZS v roli vzdélavacich
center, |ékafi, poradenska pracovisté;

e Vytvoreni center specidlné pedagogické a individualni podpory pro praci s détmi
a rodinami na ZS s vysokym poctem 73akd z cilové skupiny;

e Prace s rodinami a se zadky v centrech podpory vytvorenych v rdmci projektu na
podporu materskych Skol: vytvafeni a posilovani behaviordlnich dovednosti,
kompetenci vyznamnych pro ucéeni a organizaci Skolni prace a pfipravy na ni,
motivace, vyuZziti Zebficku hodnot rodiny k motivaci, posilovani rodicovskych
kompetenci, podpora aktivniho zapojeni rodi¢t do ¢innosti skoly, apod.;

e Vyuziti hodnot rodiny pro motivaci zakl ke vzdélavani, komunitni vychova, pfirozené
vzory v komunité, eticka vychova;

e Spoluprace s NNO, které podporuji zaky ZS pfi 8kolni pfipravé;
e Spoluprace s NNO pfi informovani rodicq;

e Zajisténi informovanosti ZS v oblasti moZnosti pfesmérovani piidavkd na dité
v pfipadé zanedbavani Skolni dochazky, neplnéni domaci pfipravy, chybéjicich
pomdcek apod., zajisténi informovanosti ZS k moZnostem spoluprace s pracovniky
Odboru socialni péce, OSPOD, NNO a dalSich instituci.
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Priorita 2. Rovny pristup k zakladnimu vzdélavani.
Gil2.3 Systematicka prace s rodinami za Ucelem motivace ke vzdélavani déti.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Systematicka prace s

rodinami za Ucelem

2016 -
motivace ke vzdélavani | 5519 NNO, MMB | 500 osob 0* 0* 0*
déti.
- iy NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. 201 vs . N ., y
Pripravna faze 016 MMB, ASZ | adosti dle pozadavki vzvy OPVVV &i OPZ.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
5 Realizaéni faze 2017 - NNO, evaluace, prenos dobré praxe, posileni prostoru
) 2019 MMB, ASZ | a metod sitovani sluzeb, participace cilové skupiny,
tvorby metodik a postupd.
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace.

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Zaméstnanost, priorita a cil — 1.4., kapitola
Rodina a zdravi, priorita a cil — 2.2.).

Priorita €. 3: Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani

Treti prioritou v oblasti vzdélavani je oblast volnoCasovych aktivit a zajmového vzdélavani za
ucelem smysluplného traveni volného €asu déti a zakd. Cast aktivit se Uzce prolina s oblasti
prevence. Cile priority by mély byt realizovany prostfednictvim projektu Statutarniho mésta
Brna ve spolupraci s neziskovymi organizacemi a doplfiujicimi projekty NNO, pfipadné
dalich organizaci. Z drovné MSMT dosud neni jasné, v jakych vyzvach bude moZné cil
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priority realizovat, nékteré aktivity je ale moiné zaradit do projektu mésta Brna v oblasti
zakladniho vzdélavani v priorité ¢. 2.

Cile:

1. Zajisténi moZnosti smysluplného trdaveni volného casu déti a Zdaki ze socidlné
vylouceného prostredi a s tim spojena prevence patologickych jevii.

Typové aktivity:

e ZajiSténi celodenniho programu na Skolach s vétSim poctem Zak( ze socidlné
vylouceného prostfedi s cilem mozZnosti pfipravy na vyuku, doucovani, zajmového
vzdélavani a volnocasovych aktivit;

e Vytvoreni realistické nabidky zajmového vzdé&lavani a volnocasovych aktivit na ZS,
vyuziti kapacit prispévkovych organizaci mésta (napf. DGm uméni, Hvézdarna,
dopravni hFisté, apod.);

e Spoluprdace s NNO, které realizuji volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani pro déti
a zaky ze socialné vylouc¢eného prostiedi;

e Ve spolupraci skol a NNO podpora aktivniho zapojeni rodi¢li do celodennich aktivit
Skol a aktivit NNO;

e Zajisténi nabidky prazdninovych aktivit vzhledem k tomu, Ze prdzdniny predstavuji
vysoce rizikové obdobi pro rozvoj nebo narlst socidlné patologickych jeva:
pfiméstské a pobytové tdbory, pravidelné aktivity pro déti a Zaky v NZDM a v dalSich
klubech NNO;

e Podpora metodikd prevence $kolnich poradenskych pracovist na ZS;

e Realizace preventivnich program( na ZS, napf. protidrogova problematika, zdravotni
prevence, dluhova prevence — finanéni gramotnost, apod.;

e Moznost spoluprace s NNO, které realizuji preventivni programy pro déti a Zaky
a programy na podporu pedagog(.

Priorita 3. Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani.

Zajisténi moznosti smysluplného traveni volného casu déti a Zaka ze socialné

Cil 3.1. . . 5 , L
vylouceného prostredi a s tim spojena prevence patologickych jev(.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)
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Zajisténi moznosti

smysluplného traveni 1500 osob
volného ¢asu déti a zakU 2016 - (1400 déti a
ze socialné vylouceného 2019 MMB zaka, 100 0 0 47.000.000 K¢
prostiedi a s tim spojena pedagogl,
prevence patologickych 70 instituci)
jeva
- iy PFiprava projektové zadosti, podani projektové
1. 201 B,ASZ | ., . v .,
Pripravna faze 016 MMB, AS Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPVVV.
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2017 - . X P .
2 Realizaéni faze 017 MMB, ASZ evaluac’e, prenf)s d’obre’pra?(e, pc.>s.|Ien| sp,olu?race
2019 vybranych instituci, posileni participace cilové
skupiny pfi tvorbé pfileZitosti volnocasovych aktivit
3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérelna evaluace
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15. Tematicka kapitola - Bydleni
Vize:
WV roce 2025 se budou lidé v Brné jen vyjimecné dostdvat do situace bytové nouze, pokud se

do této situace prece jen dostanou, nebudou v této situaci muset byt dlouhodobé a nebudou
se do ni dostdvat opakované.”

Motto: , Dlstojné bydleni je zaklad.”
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15.1. Analyticka cast

Analyticka ¢ast je zaloZena na dvou zdrojich — jednak na (pfedevsim kvantitativnich) datech,
ktera jsme za timto ucelem shromazdili, a jednak na diskusich v Pracovni skupiné bydleni,
ktera se schazela pravidelné kazdy tyden od kvétna do ¢ervna 2015 a zabyvala se postupné
tématy (1) ukoncovani a prevence bezdomovectvi rodin s détmi, (2) ukonovani a prevence
bezdomovectvi jednotlivcl, (3) bytovy fond a (4) koncept socidlniho mixu/ desegregace,
podpora dobrych sousedskych vztah( a feSeni konfliktd v sousedstvi. V analytické c¢asti
vénujeme pozornost dvéma SirSim tématim — otdzce dostupnosti standardniho (dUstojného,
priméreného, nesegregovaného) bydleni pro cilovou skupinu a dale zakladnimu popisu cilové
skupiny.

Struktura bytového fondu v Brné a struktura bytového fondu ve vlastnictvi mésta Brna

Podle udaja z posledniho Séitani lidu, dom@ a bytl, byl vroce 2011 bytovy fond v Brné
tvoren celkem 177 465 byty, z toho 163 596 byt bylo obydlenych a 13 869 neobydlenych.
Z obydlenych byt(i se jich 33 207 nachazelo v rodinnych domech a 128 761 v bytovych
domech®.

Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je ve svém
majetku. V tom tkvi vyznamny potencidl pro feseni situace domdcnosti, jez se nachazeji
v bytové nouzi. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 bytd®’. Ztohoto pottu bylo
746 bytl neobydlenych (z velké casti Slo o byty v domech, jez potrebuji kompletni
rekonstrukci). S vyjimkou 545 bytl jsou vSechny méstské byty svéreny do spravy jednotlivym
méstskym c¢astem. Pocty bytl spravovanych méstskymi castmi se velmi lisi. Jedendct
méstskych C€asti nespravuje zadné méstské byty nebo jich spravuje velmi malo (méné nez
50). Naopak jedenact méstskych ¢asti spravuje vice nez 1 000 byt(, z toho ¢tyri méstské ¢asti
(Brno — sever, Brno — stfed, Brno — Zidenice a Brno — Lider) spravuji kaida vice nei
2 000 bytl. Nejvice neobydlenych méstskych byt se nachazi v méstskych ¢astech Brno —
stfed (494), Brno — sever (133) a Lisen (59).

Dostupnost ndjemniho bydleni pro lidi v bytové nouzi

Kompetence mésta a méstskych ¢asti v bytové politice jsou vymezeny Statutem mésta Brna.
Zatimco mésto ma koncepcni roli a nastavuje zékladni pravidla prondjmu byt(i, méstské ¢asti
zabezpeduji prondjem v souladu s pravidly stanovenymi méstem a stanovuji kritéria pro
vybér Zadatele. Jiz obecnd Pravidla pronajmu bytl obsahuji néktera ustanoveni (napf.
o podmince pétileté bezdluZnosti®®), ktera fakticky vylu€uji ¢ast cilové skupiny z moznosti

*%Viz Cesky statisticky Grad (2013): Bytovy fond a vystavba byti v méstskych cdstech Brna. Dostupné na:
https://www.czso.cz/documents/11280/25897005/byty_brno_2015.pdf/a45df075-dee6-475a-alad-
019faa2e654c.

“Detailni informace k méstskému bytovému fondu najdtete v ptiloze €. 2.

87adluzenost je pfitom jednak nejastéjii pficinou ztraty bydleni, jednak nejvétsi bariérou v navratu do
standardniho bydleni. Srovn. Lux, Martin — Martina Mikeszova (2013): The role of a credit trap on paths to
homelessness in the Czech Republic. Journal of European Social Policy, 23(2): 210-223.
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ziskat méstsky byt. Dalsi jsou vylouCeni na zdkladé r(izné prisnych kritérii jednotlivych
meéstskych ¢asti.

Stdvajici pravidla davaji méstu pravo obsadit z ddvodl hodnych zvldstniho zretele
(v celoméstském zajmu) &ast bytd, které se uvolni®®. V celoméstském zajmu mohou byt
mj. poskytnuty byty (1) vybranym institucim poskytujicim socidlné integracni sluzby pro
chranéné bydleni jejich klientl, (2) osobam, které ukoncily sv(ij pobyt v détském domoveé
nebo v zafizeni pro poskytovani péstounské péce a (3) zadateltim o socialni byt*°.

VSechny tyto moznosti jsou méstem vyuzivany, nikoli ale v takovém rozsahu, aby to fesilo
zasadnim zpUsobem situaci lidi v bytové nouzi (v pfedchozich tfech letech bylo pfidéleno
celkem pouze 40 socidlnich byt(/se snizenym ndjemnym/, ackoliv poptavka po nich byla
radové vyssi). Nékteré skupiny jsou navic z této moznosti (jak jsme zminili vyse) vylouceny
a nezbyva jim jind moZnost, nezZ se pokouset najit bydleni na volném trhu, kde ale naraZeji na
bariéry financni nedostupnosti (kauce, provize realitnim kanceldfim) a diskriminace. Obecné
plati (a potvrzuji to i brnénsti socidlni pracovnici), Ze zakdzky zprostfedkovani bydleni patfi
mezi ty dlouhodob& nejméné uspéiné®'. V dusledku toho bydli mnoho doméacnosti
dlouhodobé bud' v nekvalitnim najemnim bydleni (¢asto v prelidnénych bytech u pfibuznych)
v socialné vylougenych lokalitach, nebo v komerénich ubytovnach®.

Lidé v bytové nouzi (popis cilové skupiny)

V Brné je jednou za Ctyfi roky zjistovan pocet lidi bez domova. Naposledy tomu tak bylo na
jafe roku 2014, kdy bylo ,se¢teno” celkem 1 950 lidi bez domova, véetné 303 déti.>* Zhruba
70 % sectenych lidi bez domova byli muzi, 30 % Zeny. Zakladni strukturu lidi bez domova
podle toho, v jaké situaci se nachazeli v okamziku scitani, zobrazuje nasledujici tabulka.

29\ p v o\ . .y ° v . v Lovs e vi v s iy s
Mésto takto miiZze obsadit maximalné 20 % bytl uvolnénych v dané méstské ¢asti v pfislusném kalendarnim
roce.

5ocialni byty (v dikci stavajicich Pravidel prondjmu) jsou byty urcené pro bydleni osob s nizkymi pfijmy.
Kazdoro¢né se rozhodnutim Rady mésta Brna stanovuje pocet bytl, které budou pronajaty méstem jako
socialni. Méstské &asti (MC) maji moinost navrhnout méstu uvoln&né byty jako socidlni. Vybé&r 7adatel(i
provadi MC podle kritérii schvalenych zastupitelstvem MC ze 7adatelG zafazenych v seznamu zadateld MC.
Mésto nasledné provede vybér ze Zadateldl navrienych MC losem. Najemni smlouvu s vylosovanym
Jadatelem uzavird MC. Mésto poskytuje MC kompenzaci rozdilu mezi ndjemnym ze socidlniho bytu
a béznym najemnym v méstské casti.

*'Srovn. Lux, Martin a kol. (2010): Podpora dostupnosti bydleni pro lidi akutné ohrozené socidlnim vylouéenim
— mezindrodni perspektiva a ndvrhy opatieni v CR. Praha: Sociologicky tstav AV CR. Str. 45.

*Jak bylo uvedeno v Uvodni analyze socialniho vylouceni v Brné, socidlni vylouceni je ve mésté rozloZzeno
znacné nerovnomérné — vsech sedm velkych socidlné vyloucenych lokalit, jakoz i témér vSechny mensi, jsou
koncentrovany v péti méstskych ¢astech (Brno — sever, Brno — stied, Brno — jih, Kralovo Pole a Zidenice), je?
patfi — s vyjimkou méstské ¢asti Brno — stfed — k nejvétsim (nejlidnatéjsim) méstskym castem.

* Viz MMB (2014): Zjistovdni poctu lidi bez domova v Brné. Brno: MMB. Dostupné na:
http://www.armadaspasy.cz/sites/default/files/projects/brno_sb2014.pdf.
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Tabulka ¢. 11: Vysledky zjistovani poctu lidi bez domova v Brné (2014)

LiZkova socidlni zafizeni 482
Nocni krizova centra 33
Komeréni ubytovny 689
Jiné instituce 231
Lidé venku 515
celkem 1950

Zjisténd data prinesla nékolik dllezitych informaci — predevSim o nardstu poctu lidi bez
domova oproti s¢itdnim v predchozich letech a dale o vyrazném narUstu poctu lidi Zijicich
v komer¢nich ubytovacich zafizenich.

UzZivatelé pobytovych zafizeni socialnich sluzeb

Dllezitd data o uzivatelich vybranych pobytovych socialnich sluzeb (azylovych domi a domu
na pul cesty) se podarilo ziskat diky spoluprdci s jednotlivymi poskytovateli. Takovych
zatizeni se na Uzemi mésta Brna nachdzi celkem 18 (14 AD a 4 DPC). Souhrnnda kapacita
azylovych doma > je 621 mist. K 31.12.2014 byla naplnéna zhruba z 95 %. DalSich
211 zajemcu o sluzbu bylo v uvedeném roce z rliznych dlvodd odmitnuto a 111 uzZivatellm
byl pobyt ukoncen v disledku neplnéni smluvnich podminek. Celkem 8 zafizeni je urcéeno
rodindm (resp. rodi¢lim s détmi). Zbyla zatizeni poskytuji sluzby jednotlivciim.

Z hlediska feSeni bytové nouze (nebo naopak jeji reprodukce) je duleZité prozkoumat
strukturu odchodUl z pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb. V roce 2014 opustilo azylové
domy celkem 559 osob. Z toho 150 jich presSlo do ndjemniho bydleni, dalSich 86 se
nastéhovalo k nékomu do bytu (z toho 4 se vratili do svého plvodniho domova). Ve
177 ptipadech setrvali klienti po odchodu zazylového domu v situaci bezdomovectvi
(tzn. ptesli na ubytovnu, do jiného pobytového zafizeni socialnich sluzeb, na ulici nebo do
néjaké instituce — napfr. psychiatrie, vézeni). Pfinejmensim ve tretiné pfipadd nepomahaiji
pobytové socidlni sluzby k vyreseni bytové nouze svych uzivatelll (ve skutec¢nosti bude podil
ale vyrazné vyssi, nebot o 115 klientech nemaji poskytovatelé sluzeb informace a ani
nastéhovani k nékomu do bytu nepredstavuje vzdy stabilni reSeni bytové nouze). Hlavnim
dlvodem neni mald snaha (at jiz na strané uzivatell nebo pracovnikl sluzeb), ale nedostatek
byt(, jez by byly pro tuto cilovou skupinu dostupné.

Pocet a zakladni charakteristika ubytovacich zafizeni v Brné

Jak bylo uvedeno vyse, nejvice lidi bez domova Zije v komerénich ubytovnach. Na uzemi
mésta Brna se podle informaci Ufadu prace nachdzi téméf 80 ubytovacich zafizeni.

**Data o domech na p(l cesty nemame kompletni, proto je zde dale neanalyzujeme.
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Ne vSechna tato zafizeni jsou ovSem (aktualné) misty, kde ziji lidé z cilové skupiny
Strategického planu socidlniho zaclefovani. Nékteré z nich jsou vyuzivany jako docasné
ubytovani pro pracovniky firem (at jiz tuzemské ¢i zahranicni). Vhodnym indikatorem, zda je
ta Ci kterd ubytovna mistem, kde Ziji lidé z cilové populace, je informace o tom, zda jsou do ni
vyplaceny (ve vyznamnéjiim poctu) doplatky na bydleni. Ufad prace doplatek vyplacel na
jare 2015 do zhruba 60 ubytoven. Do celkem 38 ubytoven bylo vypldceno vice nez
5 doplatkd, do 20 ubytoven pak vice nez 15 doplatkd (v nich Slo celkem o 560 doplatkd ze
770). Téchto 20 vétsich ubytoven (ve smyslu ubytovavani vétsiho poctu lidi z cilové skupiny)
se nachazi v 9 méstskych &astech. Nejvice jich je v Brné — stfed (5), v Zidenicich (4),
Maloméficich (3) a na Brné — Jih (3). Po jedné velké ubytovné se pak nachazi v méstskych
¢astech Liden, Reckovice, Bohunice, Slatina a Tufany. Jak jsme zminili vy3e, na aktualizovany
seznam sociadlné vyloucenych lokalit bylo zafazeno také 9 brnénskych ubytoven. P¥i Setfeni,
které na jare provedl Odbor socidlni pé¢e MMB, bylo identifikovdano celkem 16 ubytoven,
kde tvori vétSinu ubytovanych Romové. V pripadé 10 ubytoven pak tvofily 50 a vice procent
ubytovanych rodiny s détmi. Vétsina téchto ubytoven méla naplnéné kapacity z 90 a vice
procent.*

Pocet vystéhovanych domacnosti a pocet domacnosti dluzicich na ndjemném

Data o poc¢tu domacnosti Zijicich v nejistém bydleni (ohroZzenych jeho ztratou) se nepodafilo
ziskat.*® Mame nicméné alespon diléi informace o pottech lidi, kte¥i byli vystéhovani z bytu.
Nezname pocty ndjemnikd vystéhovanych z byt soukromymi vlastniky, jen data o poctech
lidi vystéhovanych z méstskych byt(, stejné jako o téch, kterym to hrozi. V poslednich tfech
letech (2012 — 2014) bylo z méstskych bytd vystéhovdno (v dUsledku vypovédi i
neprodlouzeni najemni smlouvy pro neplnéni smluvnich podminek) mezi 175 a 227
domacnostmi s tim, Ze tento pocet postupné narlsta. V Cervenci 2015 v méstskych bytech
navic Zilo témér 2 500 domacnosti dluzicich na ndjemném, z nichz ¢ast je rovnéz ohrozena
ztratou bydleni. Pozoruhodné je, Ze pouze 308 zdluzZicich domacnosti ma sestaveny
splatkovy kalendai®’.

O strukture celého souboru zadluzenych domdcnosti (pokud jde o vysi dluhu) nemame
bohuzel informace, ilustrativni jsou ale data o dluznicich méstské casti Brno — stied?®.
K31.12. 2014 bylo obsazenych celkem 4 150 bytovych jednotek svéfenych méstem této
méstské ¢asti do spravy>. Z tohoto pottu bylo celkem 237 dluznikd (tj. necelych 6 %).

35Detai|néj§|' analyzu dat ziskanych ve zminéném S3etfeni nebylo moZné provést kvdli jejich neuplnosti
a nejednotnosti pfi vypliovani zaznamovych archu.

*Neexistuje zadny spolehlivy, jednoduge vyhodnotitelny zdroj dat o této skupiné lidi. Srovn. KuchaFova, V. a
kol. (2015): Vyhodnoceni dostupnych vyzkumi a dat o bezdomovectvi v CR a ndvrhy postupl pribéiného
ziskdvdni klicovych dat. Praha: VUPSV. Str. 118 — 134.

*Informace o poctech vystéhovanych a zadluzenych v jednotlivych méstskych ¢astech naleznete v pfiloze ¢. 2.
38 . . . , v ;v s v
Zdroj: Sprava nemovitosti Méstské ¢asti Brno — stred.
P\getné téch, kterym jiz smlouva skonéila - ale z n&jakého divodu byt neuvolnili (napt. #4daji o prodlouZeni,
Cekaji na exekuci, umfreli a jesté neni dédickeé Fizeni).
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Tabulka ¢. 12: Struktura dluznik( v bytech spravovanych méstskou ¢asti Brno — stfed

Méneé nez 10 tisic K¢ 68 29
10 tisic az 50 tisic K¢ 73 31
Vice nez 50 tisic K¢ 96 40
Celkem 237 100

Necelych 30 % dluznikd dluZilo malé &astky (do 10 tisic). Slo nejéastéji o jednorazové
nedoplatky za vyuctovani sluzeb. Naopak, 40 % dluznikl dluZilo vice nez 50 tisic. V téchto
pfipadech se jednalo o dlouhodobé vedené soudni spory, kdy jiz neni platnd najemni
smlouva, ale byt jesté nebyl vyklizen.

Pokud bychom predpokladali, Ze struktura dluznik( ve vSech méstskych bytech je podobna
té, kterou zndme z méstské ¢asti Brno — stfed, tedy Ze zhruba ttetina jich dluzi méné nez
10 tisic, tfetina mezi 10 a 50 tisici a tfetina vice nez 50 tisic, pak by se jednalo o zhruba
830 dluznikd v kazdé z téchto kategorii. Tato data jsou dulezita vzhledem k vyvoji nastrojl
prevence ztraty bydleni.

Odhad velikosti cilové skupiny

Vees

dat vSak mGzeme ucinit kvalifikovany odhad poctu rodin s détmi v situaci bezdomovectvi
(tj. v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb nebo v ubytovnach) — jedna se o zhruba
250 rodin®. Dali stovky rodin pak Zji v nejistém bydleni (hrozi jim vyst&éhovani) nebo
v nevyhovujicim bydleni (v pfeplnénych bytech ¢i v bytech, jez jsou ve stavu nevhodném pro
bydleni). K tomu je tfeba ptipocist az 1 500 jednotlivc(, ktefi jsou bez domova a dalsi stovky,
mozna tisice téch, ktefi bydli v nejistém ¢i nevyhovujicim bydleni. Nezndme ani pocet
brnénskych domacnosti, které jsou neprimérené zatizeny naklady na bydleni (tato skupina se
bude jisté z ¢asti prekryvat se skupinou zadluzenych domdacnosti).

40Zdroj: Informace od poskytovatell socialnich sluzeb a informace o poctech vyplacenych doplatkd na bydleni
rodindm s détmi v ubytovnach, jez poskytl Urad prace.
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Shrnuti

e Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je
ve svém majetku. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 bytl. Z tohoto poctu
bylo 746 bytl neobydlenych (z velké casti Slo o byty v domech, jez potrebu;ji
kompletni rekonstrukci).

e Platnd Pravidla prondjmu bytl obsahuji nékterd ustanoveni (napf. o podmince
pétileté bezdluznosti), kterd fakticky vylucuji ¢ast cilové skupiny z mozZnosti ziskat
méstsky byt.

e Domadcnostem, které nespliuji podminky pro ziskdni prondjmu méstského bytu,
nezbyva jind moZnost, nez se pokouset najit bydleni na volném trhu, kde ale narazeji
na bariéry financni nedostupnosti (kauce, provize realitnim kanceldfim)
a diskriminace. V dUsledku toho bydli mnoho domacnosti dlouhodobé bud
v nekvalitnim ndjemnim bydleni (¢asto v prelidnénych bytech u pfibuznych)
v socidlné vylouc¢enych lokalitach, anebo v komercnich ubytovnach.

e Nejvice lidi bez domova Zije v komer¢nich ubytovnach. Ve mésté existuje celkem
20 vétSich ubytoven (ve smyslu ubytovavani vétsiho poctu lidi z cilové skupiny). Tyto
ubytovny se nachdzi v 9 méstskych ¢astech. Bylo identifikovano celkem 16 ubytoven,
kde vétSinu ubytovanych tvori Romové. V pfipadé 10 ubytoven pak tvofi 50 a vice
procent ubytovanych rodiny s détmi.

e Kolem 500 lidi bez domova vyuzivd pobytovych socidlnich sluzeb (azylovych domu
a domu na pul cesty). Vice nez 200 zdjemcu o sluzbu bylo v roce 2014 z rlznych
dlvodl odmitnuto. Vice nez 100 uzivatelim byl pobyt ukoncéen v disledku neplnéni
smluvnich podminek.

e Pfingjmensim ve tretiné pripadl se uZivatelé pobytovych socidlnich sluzeb po
odchodu ze zafizeni nedostali z bytové nouze.

e Vposlednich trech letech (2012 — 2014) bylo z méstskych byt vystéhovano
(v dbsledku vypovédi ¢i neprodlouzeni ndjemni smlouvy pro neplnéni smluvnich
podminek) mezi 175 a 227 domdacnostmi.

e V cervenci 2015 Zilo v méstskych bytech téméf 2 500 domadcnosti dluzicich na
najemném, z nichZ ¢ast je rovnéz ohroZena ztratou bydleni. Odhadujeme, Ze zhruba
jedna tfetina dluzi do 10 tisic K¢, tfetina mezi 10 a 50 tisici K¢ a tfetina vice nez 50
tisic K¢.

e Podle kvalifikovaného odhadu Zije v Brné v situaci bezdomovectvi (tj. v pobytovych
zatizenich socidlnich sluzeb nebo v ubytovnach) zhruba 250 rodin. Dalsi stovky rodin
pak Ziji v nejistém bydleni (hrozi jim vystéhovani) nebo v nevyhovujicim bydleni
(v pfeplnénych bytech ¢i v bytech, jez jsou ve stavu nevhodném pro bydleni). K tomu
je treba pfripocist az 1500 jednotlivcli, ktefi jsou bez domova a dalsi stovky
jednotlivcq, ktefi bydli v nejistém ¢i nevyhovujicim bydleni.
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15.2.  Analyza problémii a jejich pricin
Analyza klicovych problém( a SWOT analyzy shrnuji zakladni poznatky ze studia dokumentd,

jedndani Pracovnich skupin a individudIni jedndni se zastupci vybranych odborl Magistratu
mésta Brna, méstskych ¢asti a nestatnich neziskovych organizaci.

Silné stranky Slabé stranky

o Rozsahly bytovy fond v majetku mésta. ¢ Koncentrace socidlné vyloucenych obyvatel
e Ochota zainteresovanych aktér( testovat do nékolika malo méstskych casti.
nové pristupy k reSeni bezdomovectvi. o Nizkd ochota méstskych Casti (zvlasté téch
o ZkuSenost s rekonstrukcemi bytovych domt nezatiZzenych socialnim vylou¢enim) umoznit
pro socialni bydleni. na svém Uzemi vznik socialniho bydleni.

e Dostatek vlastnich financ¢nich prostfedk( na
kofinancovani investic do bytového fondu
(Fond bytové vystavby).

e Sit terénnich socialnich sluzeb.

e Vysoké prahy pro pridéleni méstského bytu,
nejednotna pravidla.

e Doposud velmi nizky pocet pfidélenych
socialnich bytd.

e Dil¢i zkuSenosti s programy prevence ztraty
e Mnoistvi komercnich ubytoven.

bydleni.
e Diskriminace ze strany soukromych vlastnikd.
e Dlouhodobé zacykleni ¢asti lidi
v substandardnich ubytovacich zafizenich (v
disledku nedostupnosti standardniho

bydleni pro cilovou skupinu).

Prilezitosti Hrozby

e Chystana aktualizace Strategie bydleni e Ztrata politické vile pod vlivem verejného
mésta Brna. minéni pfedpojatého vici desegregaci

e Chystany zakon o socialnim bydleni. a znovuzaclefiovani domacnosti z cilové

e VyuZiti Operaéniho programu Zaméstnanost. skupiny do bézného bydleni.

e Vyuziti operacniho programu IROP k e Nejistota financovani u NNO - 3patnd
rekonstrukci zdevastovanych bytovych dom. udrzitelnost dobfe fungujicich projektd

e Pilotni testovani novych pfistupi k feseni a programa.

¢ Nejistota, Ze se podafi zajistit v€as dostatek

bezdomovectvi (bytové nouze) jednotlivcii >
vhodnych bytu pro pilotni projekty.

i rodin s détmi.
e Rekonstrukce méstskych bytd.
e Siroky konsenzus na potiebé programii

prevence ztraty bydleni.
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15.3. Navrhova cast

Na zakladé vySe uvedeného se nabizena feSeni zaméruji v prvé fadé na skupiny osob, které
maji potize zajistit si vlastnimi silami adekvatni distojné bydleni, pfipadné si takové bydleni
udrZet. Pozornost je vénovdna také souvisejicim tématim zohledniujicim SirSi rozméry
bydleni, jako je vytvareni funkéniho sousedstvi, nebo prevence, resp. feSeni segregace.
Cilova skupina jednotlivych chystanych opatfeni je shodnd s cilovou skupinou socidlniho
bydleni. Taby v Brné méla byt vsouladu svladni koncepci socidlniho bydleni
(a ptipravovanym zakonem o socidlnim bydleni) vymezenou prostfednictvim definice bytové
nouze.”*V bytové nouzi se nachézeji osoby, které (1) nemaji bydleni (véetné téch, kdo nyni
Ziji v ubytovnach ¢i azylovych domech), (2) hrozi jim ztrata bydleni ¢i (3) Ziji v nevhodném
bydleni (véetné téch, kdo Ziji v pfelidnénych bytech). Pojmy absence bydleni, hrozba ztraty
bydleni a nevyhovujici bydleni jsou dale operacionalizovany prostfednictvim ceské verze
Evropské typologie bezdomovstvi a vylouceni z bydleni ETHOS vytvorené Evropskou federaci
narodnich sdruZeni pracujicich s bezdomovci (FEANTSA), jez byla v roce 2013 schvdlena
¢eskou vlddou jako soucast Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v CR
do roku 2020*.

Vedle uvedenych tfi kategorii se v bytové nouzi nachdazeji ddle osoby, které vynakladaji na
bydleni nepfimérené vysokou ¢ast svych disponibilnich pfijma (vladni koncepce nepfimérené
zatizeni ptijmy na bydleni definuje jako naklady vyssi nez 40 % celkovych pfijmU). Aby byla
osoba soucasti cilové skupiny, nemusi byt obé situace (bytovd nouze i nepfimérené zatizeni
naklady na bydleni) naplnény soucasné. Socidlni najemni bydleni miZe byt poskytnuto
osobam, které se nachazeji v jedné z uvedenych situaci a soucasné nejsou tuto svoji obtiznou
situaci schopny resit vlastnimi prostiedky, ani pro tuto jejich situaci nejsou vhodnym resenim
jiné nastroje socialni a bytové politiky (napf. nastroje prevence ztraty bydleni v pripadé osob,
jimZ hrozi ztrata jejich dosavadniho domova).

Oblast Bydleni je ¢lenéna do péti priorit:

1. Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i vyloucené
z bydleni (v nevyhovujicim Ci nejistém bydleni).
2. Investice do bytového fondu pro ucely socidlniho bydleni.

3. Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni.

*'MPSV (2015): Koncepce socidlniho bydleni Ceské republiky 2015 — 2025. Praha: MPSV. Str. 16 — 17. Dostupné
na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/22514/Koncepce_soc_bydleni_2015.pdf.

MPSV (2013): Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v Ceské republice do roku 2020. Praha:
MPSV. Str. 59 — 60. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/16893/bezdomovectvi.pdf. Viz rovnéz
pfilohu €. 1.
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4. Podpora socialnich a komunitnich sluzeb zamérenych na FfeSeni probléml
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy.

5. Vytvoreni, implementace a monitoring napliovani koncepce socidlniho bydleni.
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BYDLENI

Zajisténi dostupnosti
bézného najemniho bydleni
pro lidi bez domova Ci
vyloucené z bydleni (v
nevyhovujicim ¢i nejistém
bydleni)

Do konce roku 2018 budou realizovany a
vyhodnoceny pilotni projekty, jez budou
testovat v Ceském prostiedi dosud
nevyzkousené pfistupy k feSeni bezdomovectvi
jednotlivcl ¢i rodin, a/nebo bude navysena
kapacita a budou rozvijeny jiz existujici
programy ukoncéovani bezdomovectvi
neziskovych organizaci (diky témto projektam
ziska bydleni min. 200 domacnosti).

Do konce roku 2016 budou aktualizovana
pravidla pronajmu tak, aby se snizily systémové
bariéry v pristupu k obecnim bytdm (do konce
roku 2018 bude pridéleno celkem 150
dostupnych byt).

Do konce roku 2018 budou pilotné otestovany
inovativni nastroje, jez zvysi dostupnost
standardniho najemniho bydleni na soukromém
trhu (byt diky nim ziska minimalné 87
domacnosti).

Investice do bytového fondu
pro ucely socidlniho bydleni

Do roku 2018 se prostrednictvim investic
(rekonstrukce ¢i koupé) zvysi kapacita socialniho
bytového fondu pfinejmensim o 135 bytd.

Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat
nabytkova banka, kterd umozni nemajetnym
domacnostem vybaveni bytd.

Zavedeni efektivniho
systému prevence ztraty
bydleni

Do konce roku 2017 bude vytvofen funkéni
systém prevence ztraty bydleni pfinejmensim ve
vSech méstskych Castech, jez jsou zatizeny
existenci socialné vyloucenych lokalit.

Aktualizace a implementace ,,Metodiky pro
vymahani dluhl na ndjemném z byt v domech
v majetku mésta Brna a zajisténi prevence ztraty
bydleni”.

Podpora socialnich a
komunitnich sluzeb
zamérenych na reSeni
problému spojenych

s bydlenim a funkcnimi
sousedskymi vztahy

Do roku 2018 budou rozsifeny kapacity socialni
prace a dalSich sluzeb zamérenych na reseni
bytové situace.

Podpora participativnich pristupt ke spravé
bytového fondu obyvaného domacnostmi
z cilové skupiny.

Zavedeni funkce mediatorl zamérfujicich se na
prevenci a feSeni sousedskych konfliktd.

Vytvoreni, implementace a
monitoring naplnovani
koncepce socialniho bydleni

Do konce roku 2017 bude vytvoren a
implementovan systém fizeni informaci o
bezdomovectvi.

Do konce roku 2018 bude pfipravena a
schvalena aktualizovana koncepce socidlniho
bydleni.
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Pfehled priorit a cilt

Priorita ¢. 1. — Zajisténi dostupnosti bézného najemniho bydleni pro lidi bez domova
¢i vyloucené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)

Nizkd dostupnost bézného ndjemniho bydleni (obecniho i pronajimaného na trhu) pro
cilovou skupinu je jednou z hlavnich bariér snizovani poctu lidi v bytové nouzi. Pfi navrhovani
opatieni pro feseni bytové nouze (a jeji predchazeni) jsme méli na paméti, Ze cilova skupina
neni vnitrné homogenni, a je proto potfeba ji diferencovat. Vedle zakladniho déleni na
rodiny s détmi a jednotlivce je tfeba brat v potaz také déleni dle miry komplexnosti potifebné
podpory. Zde rozliSujeme (1) vétsi skupinu lidi s mensimi potfebami, tj. ty, ktefi jsou bez
domova prechodné (kratkodobé) ¢i (2) mensi skupinu s velkymi potiebami, jez vyplyvaji ze
skutecnosti, Ze tito lidé jsou bez domova epizodicky (opakované) ¢i chronicky bez domova.
Vsichni lidé v bytové nouzi sdileji potifebu prfiméreného, adekvatniho a dostupného bydleni.
Hlavni rozdily mezi nimi se tykaji potfeby podpory: Zatimco prvni skupina Celi predevsim
strukturalnim bariéram ukoncéeni bezdomovectvi (nedostatecna nabidka dostupného
bydleni, problémy s naklady na bydleni), druha skupina ma komplexnégjsi potieby. Reseni
jejich situace muZe byt navic spojené s feSenim socialni izolace, problematickym uZivanim
drog ¢i dusevnim onemocnénim.

Priorita ma tfi obecné cile. Vedle (1) realizace pilotnich projektd, jez budou testovat
inovativni pfistupy pro zabydlovani domacnosti s potfebou komplexni podpory (projekty
bydleni poskytovaného soubéiné s intenzivni socidlni podporou), jde (2) o sniZeni
systémovych bariér v pfistupu k obecnim bytidm pro domacnosti, pro které je bydleni
primarné ekonomicky nedostupné, nemaji vSak potfebu komplexni podpory a (3) pilotni
projekty, jez zvysi pro cilovou skupinu dostupnost bydleni na trhu s ndjemnim bydlenim.

Cile:

1. Do konce roku 2018 budou realizovdny a vyhodnoceny pilotni projekty, jeZ budou
testovat v eském prostredi dosud nevyzkousené pristupy k FeSeni bezdomovectvi
jednotlivci éi rodin, a/nebo bude navysena kapacita a budou rozvijeny jizZ existujici
programy ukoncovdni bezdomovectvi neziskovych organizaci (diky témto projektim
ziska bydleni min. 200 domdcnosti).

Projekty, jez budou pilotovany, se zaméruji na domacnosti s potfebou komplexni podpory.
Pilotovany budou pfistupy, které se v mnoha zemich ukazaly jako efektivnéjsi nez tradicné
pouZzivané pfristupy. Jedna se o pfistupy, jez byvaji oznacovany anglickym pojmem Housing-
led, tedy o pfistupy, jez kladou na prvni misto zajisténi standardniho bydleni, jez napomaha
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stabilizaci situace domdcnosti a usnadfiuje nasledné Fedeni daldich problémd*. Konkrétné
pak zejména Housing first (Cesky: bydleni v prvé fadé) pro osamélé lidi bez domova™ a Rapid
Re-housing (Cesky: rychlé zabydleni) pro rodiny s détmi z ubytoven, pop¥. azylovych doma®.

Typové aktivity:

e Poskytnuti bytu rodinam ¢i jednotlivcdm v bytové nouzi (bydlicim v ubytovnach
¢i v pobytovych socidlnich sluzbach na tzemi mésta Brna);

e Poskytovani dlouhodobé podpory zabydlenych rodin ¢&i jednotlivcl terénni formou
(v€. poradenstvi, mediace, psychoterapeutické/psychiatrické podpory)

2K rozvoji pristupl zamérenych primarné na bydleni (housing-led approaches) vyzvala vroce 2010 porota
Evropské konsenzualni konference o bezdomovectvi a nadsledné — vroce 2011 — také Evropsky parlament.
Samotny termin ,pfistupy zamérené na bydleni” vymyslela porota zminované Evropské konsenzudlni
konference jako oznaceni pro ,vSechny politiky zaméfené na bezdomovectvi, jez zvysuji pfistup k trvalému
bydleni a zaroven kladou dliraz na prevenci ztrdaty bydleni a na poskytovani adekvatni flexibilni podpory pfimo
v domacnostech na zdkladé jejich potreb” (zvyraznil J.S.).

“Model Housing first byl vytvofen vreakci na nizkou Uspésnost dosud prevladajicich pristupd k integraci
chronickych bezdomovcl trpicich komplexnimi problémy, které predpokladaji, Ze samostatné bydleni ma byt az
zavrsenim celého integracniho procesu, a Ze na samostatné bydleni, je tfeba lidi bez domova pfipravit (model
zvany ,bydleni aZz po pripravé“, Housing ready). Model Housing first je oproti tomu zaloZeny na co
nejrychlejsim, nepodminéném poskytnuti samostatného bydleni, je tedy nizkoprahovy a je zaloZeny na principu
harm-reduction. Model tedy nepredpokldada Zadnou predchozi pripravu ¢i ovéreni kompetenci k bydleni,
splacenim dluh, absolvovanim lécby, abstinenci apod. Klienti musi zpravidla pouze akceptovat jednou tydné
navstévu socialniho pracovnika. Nejde o fizeni (management) bezdomovectvi, ale o jeho ukoncovani.

V poslednich letech byl pfistup Housing first pilotné testovan v mnoha zemich na nékolika
kontinentech. Prakticky vSechny projekty se vyznacuji vysokou mirou udrZeni bydleni (75 — 95 %). Studie
z Evropy, USA, Kanady a odkudkoliv jinde potvrdily, Ze lidé bez domova i v pfipadé potieby nejkomplexné;jsi
podpory mohou bydlet v samostatném, rozptyleném bydleni. Je tfeba si uvédomit, Ze model Housing first
zpravidla pracuje s klienty, ktefi se potykaji s témi nejzavaznéjsimi problémy, tedy s klienty, ktefi byli tradi¢nimi
pfistupy povaZovani za neschopné samostatného bydleni. Model Housing first prokazal dobré vysledky
i vjinych oblastech, napf. zlepSeni kvality Zivota, 1écbé zavislosti aj. Model se rovnéZ ukdzal byt financné
efektivnéjsi nez tradicni pristupy.

Vice k pfistupu Housing first viz Busch-Geertsema, V. (2015): Ukoncovadni bezdomovectvi jednotlivci
bez domova: Prehled problematiky a doporuceni pro mésto Brno. Praha: Platforma pro socialni bydleni.

*Rapid Re-housing je pfistup Fedeni bezdomovectvi, ktery spo&ivé v rychlém zabydleni rodin za mala & zadnych
dopredu kladenych podminek (jedna se o variantu pfistupu Housing first, adaptovanou pro specifické

potieby rodin s détmi). V souvislosti se zabydlenim je prfedpokladdna intenzivni asistence pti hledani zdrojd
a strategii pro dlouhodobé udrzeni bydleni.

Klicové soucasti strategie Rapid Re-housing jsou:

. Pomoc s identifikovanim vhodného bydleni;
. Finan¢ni podpora pro zajisténi bydleni a pokryti souvisejicich naklad(;
. Zajisténi pristupu k dalsim socidlnim sluzbam, které mohou zlepsit bezpeéi a zdravi rodicd

a déti a pomoci jim dosahnout svych dlouhodobych cild.

Vice k pristupu Rapid Re-housing viz Gale, K. (2015): Ukoncovdni bezdomovectvi rodin s détmi: Prehled
problematiky a doporuceni pro mésto Brno. Praha: Platforma pro socialni bydleni.
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Zajisténi dostupnosti bézného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i vyloucené

Priorita 1. z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni).

Do konce roku 2018 budou realizovany a vyhodnoceny pilotnich projekty, jez
budou testovat v ¢eském prostredi dosud nevyzkousené pristupy k reseni

Cil1.1. bezdomovectvi jednotlivct ¢i rodin, a/nebo navyseny kapacity a rozvinuty jiz
existujici programy ukoncéovani bezdomovectvi neziskovych organizaci (diky témto
projektim ziska bydleni min. 200 domacnosti).

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

50
1.1.1. Realizace a domécnosti/200
vyhodnoceni
_ . osob (80 5
pilotniho projektu 2016 - ASZ, MMB, | 0 13.000.000 K¢ 0
pFistupu Rapid Re- | 2019 NNO | hebagatelnich,
housing pro rodiny s 120
détmi z ubytoven bagatelnich)
1.1.2. Realizace a 65
vyhodnoceni domacnosti/65
pilotniho projektu 2016 - ASZ, MMB, 0sob (65 7.321.000 K¢
o S 0 0
pfistupu Housing first | 2019 NNO nebagatelnich,
pro osamélé lidi bez 0 bagatelnich)
domova
g 10 domacnosti/
1'1'?:' Po p().r,a , 25 osob (20 .
systému socialniho 2016 - NNO . 0 5.000.000 K¢ 0
bydleni NNO na 2019 nebagatelnich,
dzemi mésta Brna 5 bagatelnich)
1.1.4. Realizace a
vyhodnoceni 2016 — 39 domacnosti/ 0
programu MMB, ASZ 120 osob 0 0
i 2019
prostupného
bydleni*
1.1.5. Realizzj\ce a 20
vyhf)cli(:ocenl lidi domacnosti/45
projektu pro lidi _ .
ohrosené ggig NNO, ASZ osob (25/ 0 7.321.000 K¢ 0
bezdomovectvim nebagatelnich,
(dudevni 20 bagatelnich)
onemocnéni) **
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1.1.6. Realizace a

4

bydleni pro osoby
ohrozené zavislostmi

vyhodnoceni domacnosti/30
jek 2016 — . .522. ¢
projektu o 016 sadatel, ASZ osob (22 0 6.522.000 K¢ 0
spolubydleni lidi bez | 2019 nebagatelnich,
domova s V5 8 bagatelnich)
studenty
6
domacnosti/30
1.1.7. Realizace osob (6 .
projektu startovaciho 2812 - NNO, ASZ | nebagatelnich, 0 1.771.000 ke 0
bydleni 24
bagatelnich)
_ 15
1.1.8. Reallzzj\ce a domacnosti/
vyhodnoceni 2016 - 25 osob (20 11.584.000 K&
projektu socialniho NNO, ASZ 0s0 0 U ¢ 0
2019 nebagatelnich,

5 bagatelnich)

" ey ASZ, MMB, | Pfiprava projektové zadosti, poddani projektové Zadosti
1. Pripravnd faze 2016 NNO dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP
S 2017 — MMB, NNO, Reallzacs pr?Jektu, lprlube'zna gvalluace, pnvanols dolbre '
2. Realizacni faze praxe, prizpusobovani legislativniho prostfedi na Urovni
2019 ASZ Ny
mésta
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity je financni rozvaha (alokace) soucdsti jiné souvisejici priority

a cile.

**\Vzhledem k charakteru sluzby a typu stavby je potiebnd infrastruktura v reSeni

prostfednictvim ITI strategie.

2. Do konce roku 2016 budou aktualizovdana pravidla prondjmu tak, aby se sniZily
systémové bariéry v pristupu k obecnim bytim (do konce roku 2018 bude pridéleno
celkem 150 dostupnych bytii).

Cilem je — prostrednictvim aktualizace Pravidel prondjmu — sjednotit kritéria a snizit prahy
(zejména pokud jde o podminku pétileté bezdluznosti) v pfistupu ksocidlnim, resp.
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dostupnym bytim®. Primarné zde pdjde o domécnosti, které za stavajici situace nejsou
schopny ziskat vhodny byt, predevsim z ekonomickych ddvoda ¢i z dGvodu diskriminace,
nikoli o domacnosti s potfebou komplexni podpory, na které se budou zamérovat pilotni
projekty (viz vyse).

Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova i

Priorita 1. vylouéené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)

Do konce roku 2016 budou aktualizovana pravidla prondjmu tak, aby se snizily
Cil1.2. systémové bariéry v pfistupu k obecnim bytiim (do konce roku 2018 bude
pridéleno celkem 150 dostupnych byt()

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

1.2.1. Aktualizace
pravidel prondjmu
bytl v majetku a
nasledné pridéleni
150 dostupnych
byt

2016 MMB, ASZ 150 bytd 0 0* 0

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ Prlpra\{a a sc,hvglenllaktuavllzace pravidel
zastupitelskymi organy mésta
oy e 2017 - . , .
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | Implementace aktualizovanych pravidel
3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérelna evaluace

* NevyZaduje zvldstni ndklady

3. Do konce roku 2018 budou pilotné otestovdny inovativni ndstroje, jeZ zvysi
dostupnost standardniho ndjemniho bydleni na soukromém trhu (byt diky nim ziskad
minimdlné 87 domdcnosti).

*®\V navaznosti na schvaleni Koncepce socidiniho bydleni Ceské republiky 2015 — 2025 bude tfeba dosavadni
,socidlni byty”, jakoZto kategorii bytl pronajimanych v celoméstském zdjmu, prejmenovat na ,dostupné byty”.
Pojem ,socialni byt by mél byt dle koncepce vyhrazen pro cilovou skupinu domacnosti s potfebou komplexni
socialni podpory, které budou pronajimany v ramci realizace pilotnich projekt( zabydlovani (viz obecny cil 1.1).
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Vedle méstem provozovaného socialniho bydleni je moZné pro socialni ucely vyuzit také
bytl, je? jsou nabizeny na trhu s najemnim bydlenim*’. Tyto byty jsou za normalnich
okolnosti pro domdcnosti z cilové skupiny vétSinou nedostupné, at jiz z divodd nizkych
pfijmi nebo diskriminace. V zahrani¢i (a nové také v Ceské republice) jsou stéle vice
vyuzivany nastroje, které tento bytovy fond umoznuji vyuzit. V rdmci cile 1.3 budou pilotné
testovany tfi takové ndstroje.

Pljde, za prvé o socialni ndjemni agenturu (dale SNA), tedy organizaci, jeZ se zabyva reSenim
problémi s bydlenim chudych a znevyhodnénych lidi, ktera vSak na rozdil od klasickych
socialnich bytovych spolecnosti nevlastni zadné bytové domy. SNA funguje jako prostfednik
mezi soukromymi pronajimateli a lidmi v bytové nouzi. Pronajimaji si zpravidla byty za
ucelem jejich podnajimdni nizkopfijmovym domdcnostem, jez navic celi specifickym
bariéram v pfistupu k bydleni. SNA soucasné garantuje vlastnikovi hrazeni najmu a udrzovani
bytu v dobrém stavu®®.

Druhym z nastrojll, jenZ bude v ramci cile 1.3 testovan, je tzv. garan¢ni fond. Garancni fond
zvySuje dostupnost bydleni na soukromém najemnim trhu pro domacnosti z cilové skupiny
tim, Ze pojistuje rizika pronajimatell, a nebo prostfednikl (neziskovych organizaci), které
nesou pfi prondajmu bytl témto domdacnostem. Vyménou za poskytnuti garance musi
soukromi pronajimatelé, ktefi chtéji vstoupit do programu, akceptovat pevné dané znéni
najemni a garancni smlouvy, a jimi poskytnuté byty musi spliovat stanovené minimalni
kvalitativni poZzadavky. VySe najemného z bytu by méla byt pod urovni obvyklého triniho
najemného dané kategorie bytu, je je v misté a &ase obvykla®.

Konecné tretim nastrojem, jenz ma zvysit dostupnost bydleni v soukromé vlastnéném
bytovém fondu, je tzv. inkluzivni bydleni. Jde o program, jenz ma za cil, aby developefi pfi
vystavbé bytovych dom( vyclenili uréitou ¢ast budovanych bytl (napf. jednu desetinu) pro
socialni ucely, tedy jako bydleni, jez je dostupné pro cilovou skupinu. Existuji dvé mozZnosti,
vyClenéni bytll je podminkou, kterou musi developefi spinit, nebo jsou k nému motivovani.
Tam, kde jde o povinnost, je mozné, aby se developefi ,vykoupili“ tim, Ze poskytnou
odpovidajici pocet bytd mimo novy projekt apodso.

47 ¥ vz s 2 . ,

Jde o mozZnost, se kterou pocitd zminéna vladni koncepce.
®y\/ice k socialnim najemnim agenturam viz Sladek, J. — J. Snopek (2014): Prostupné bydleni: Manudl
dobrych praxi. Praha: U¥ad vlady, Odbor pro socidlni za¢lefiovani (Agentura), str. 77 — 80.

®Vice ke garancim poskytovanym soukromym pronajimatel@im viz Lux, M. a kol. (2010): Podpora
dostupnosti bydleni pro lidi akutné ohroZené socidlnim vylouc¢enim — mezindrodni perspektiva
a ndvrhy opatieni v CR. Praha: Sociologicky tstav AV CR.

*%vice kinkluzivnimu bydleni viz napf. Meda, J. B. (2009): How urban planning instruments can
contribute in the fight against homelessness. An international overview of inclusionary housing.
European journal of homelessness, 3: 155 — 177 nebo Calavita, N. — A. Mallach (2010): Inclusionary
housing in international perspective. Cambridge: Lincoln institute of land policy.
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Typové aktivity:

e Zmapovani realitniho trhu a tvorba databdaze spolupracujicich pronajimateld;

e Zmapovani potfeb a moznosti CS, v¢. socidlniho a pravniho poradenstvi;

e Propojovani nabidky a poptavky;

e Podpora (pod)ndjemnik(;

e Sprava a udrzba bytl, vybér ndjemného a dalsi aktivity spojené s roli spravcovské

organizace;

e Vytvoreni navrhu fungovani garanéniho fondu (véetné zajisténi financnich zdroja)

a jeho schvaleni zastupitelskymi organy mésta.

. Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i
Priorita 1. . , ey ,
vylouéené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni).
Do konce roku 2018 budou pilotné otestovany inovativni nastroje, jez zvysi
Cil1.3. dostupnost standardniho najemniho bydleni na soukromém trhu (byt diky nim
ziska minimalné 87 domacnosti).
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

85
1.3.1. Realizace a domdcnosti/
vyhodnoceni
‘i’lotm,ho N ey |2016- mmg, | 3700sob(230 0 12.537.000 K& 0
P i Projex 2019 sadatel, Asz| nebagatelni,
socialni najemni 140 bagatelni)
agentury
1.3.2. Pilotni ovéreni v .
fungovéni garancniho 2016 MMB, ASZ 50 garancnich 0 0* 0
2019 smluv
fondu
Minimalné 2
1.3.3. Pilotni ovéreni 2016 — ( i?ﬂ?;:;f;é
tzv. inkluzivniho MmB, Asz | P 0 0** 0
bvdleni 2019 dvou
4 developerskych
realizacich)
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ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové zadosti

1. Pripravnd faze 2016 NNO dle pozadavkd vyzvy OPZ, IROP
 mealizainifaze 20077 [MMBLNNO, L o esiatvnihe prostredt
: 2019 Asz | Prexe prizp & P
Urovni mésta
3. Evaluaéni faze 2019 MMi'syNo' Zavérelnd evaluace

*Budou hleddny vnitini zdroje financovdni

** NevyZaduje zvlastni naklady

Priorita C. 2. — Investice do bytového fondu pro ucely socidlniho bydleni

V poslednich tfech letech se uvolnilo v prdméru kolem 700 méstskych byta>. Podle
informace poskytnuté Bytovym odborem magistratu je jen mald ¢ast téchto bytd ve stavu,
jenz by umoznoval okamzité vyuziti. Tento problém umozZni fesit Integrovany regiondlni
operacni program (IROP).

Cile:

1. Do roku 2018 se prostrednictvim investic (rekonstrukce ¢i koupé) zvysi kapacita
socidlniho bytového fondu pfinejmensim o 135 bytii.

ProtoZe se bézné neuvoliuje dostatek méstskych bytd ve stavu umoznujicich bezprostfedné
pfidéleni novému najemci, bude tfeba v rlizném rozsahu rekonstruovat uvolfiované byty.
Vedle toho je moziné vyuzit bytové domy, jez jsou dlouhodobé v dezoldtnim stavu a jsou
neobyvané. Nepredpoklada se oviem, Ze by se pro socialni ucely vyuZilo vice nez 6 bytu
vjednom bytovém domé, aby nedochdzelo kdalsi koncentraci socidlné vyloucenych
domacnosti*%.

>IStrukturu uvolfiovanych bytd dle jednotlivych méstskych ¢asti viz pfiloha €. 2.

52Existuje Siroky konsenzus, Ze prostorova koncentrace chudych a znevyhodnénych skupin generuje fadu
negativnich efektl. A naopak — socidlnimu mixu jsou pFipisovdna mnoha pozitiva, napf. Zze podporuje vice
socialnich interakci a socialni kohezi, podporuje stredoproudé normy a hodnoty, vytvafi socialni kapital, otevira
pracovni pfileZitosti, pfekonava prostorové zaloZené stigma, pritahuje sluzby, napomaha udrzitelnosti obnovy
Ctvrti.
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Vramci priority bude rovnéZ moiné, aby neziskové organizace pofizovaly do svého
vlastnictvi byty, jez pak vyuziji pro ucel socidlniho bydleni.

Typové aktivity:
e Vycisténi a vyklizeni byt(, stavebni prace a pofizeni vnitfniho vybaveni a vestavéného
nabytku;

e Koupé bytu (bytld) pro ucely poskytovani socidlniho bydleni.

Priorita 2. Investice do bytového fondu pro ucely socialniho bydleni.

Do roku 2018 se prostrednictvim investic (rekonstrukce ¢i koupé) zvysi

Cil2.1. kapacita socialniho bytového fondu pfinejmensim o 135 bytd.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

2.1.1. Zfizeni 100
socidlnich bytl ze 2016 - 100 bytd | 35.000.000 K¢

MMB
stavajicich obecnich |2019

bytd

2.1.2. Nakup a

rekonstrukce deseti | 2016 — 10 bytl 27.315.000 K¢
NNO

byt pro Gcely 2019

socidlniho bydleni na

Uzemi meésta Brna

2.1.3. Nakup byt

pro (cely socialniho | 5516 NG 15bytd | 33.039.000 K&
bydleni osob 2019
ohrozenych

zavislostmi

Vladni Agentura pro socidlni zaclefiovani doporuduje, aby (1) v pfipadé, Ze bude
vystaven/rekonstruovan ddm vyhradné se socialnim bydlenim, bude v ném maximalné 6 bytovych jednotek
a (2) pokud se bude jednat o pofizeni byt ve stavajicich domech, nebude podil socidlnich bytd v domech
(pfipadné jednotlivych vchodech panelovych domd) presahovat 20 %. Socialni bydleni by nemélo byt zfizovano
v existujicich socialné vylouéenych lokalitach, pokud tyto lokality nemaji potencial pro dosaZeni socialniho mixu.
Pokud takovy potencial maji, mély by byt postaveny dalsi socidlni byty mimo socialné vyloucenou lokalitu
v poméru 7:3 (7 socialnich bytd mimo vyloucenou lokalitu na kazdé tfi socialni byty zfizené ve vyloucené
lokalité).
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2.1.4. Rekonstrukce 2016 — 6 byt 6.500.000 K&
nebytovych prostor NNO ytu T ¢ 0 0
o 2019
na socialni byty
2.1.5. Nakup byt
pro ucely _ .
spolubydleni osob 2016 Zadatel 4 byty 7.141.000 ke 0 0
< 2019
bez domova s VS
studenty
» L . ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 NNO Zadosti dle pozadavkud vyzvy OPZ, IROP
Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
e 2017 - MMB, NNO, , v o e -
2. Realiza¢ni faze dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostredi
2019 ASZ , D
na Urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

2. Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat ndbytkovd banka, kterd umoZzni
nemajetnym domdcnostem vybaveni byti.

Druhym obecnym cilem je pomoc se zajisténim vybaveni bytl pro nemajetné domacnosti
prostfednictvim zfizeni tzv. nabytkové banky. Ta by méla umozZnit domdcnostem z cilové
skupiny (primarné ovSsem tém, které budou zapojeny do realizace projekt( realizovanych
v ramci SPSZ) ziskat zdarma pouZity nabytek, ktery za odvoz poskytnou lidé, ktefi jej jiz
nebudou potfebovat a jinak by jej bud vyhodili, nebo prodali levné do bazaru.
Typové aktivity:

e Nabidka mozZnosti zbavit se starého nabytku za odvoz;

e Nabidka ndbytku domdacnostem z cilové skupiny a zajisténi dovozu do bytu.

Priorita 2. Investice do bytového fondu pro ucely socidlniho bydleni.

Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat nabytkova banka, kterd umozni

Cil 2.2. L . , o
nemajetnym domdacnostem vybaveni bytd.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)
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2.2.1. Vznik a pilotni 2016 — Nejméné 150
fungovani ndbytkové MMB, ASZ | domé&cnosti/450
banky 2019

Nalezeni vhodnych skladovych prostor a subjektu
(méstské firmy), ktery zajisti fungovani nabytkové
banky.

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré

ASZ, MMB,

1. Pfipravna faze 2016 NNO

e e 2017 - MMB, NNO, v o e Y, .
2. Realiza¢ni faze praxe, pfizpUsobovani legislativniho prostfedi na Grovni
2019 ASZ .
mésta.
B, NN
3. Evaluacni faze 2019 MMA'SZ °, Zavérecna evaluace.

*Budou hleddny vnitrni a jiné zdroje financovdni (mimo KPSVL)
Priorita €. 3 — Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni

Stejné vyznamné jako je navraceni lidi bez domova ¢i vyloucenych z bydleni do standardniho
bydleni, jsou také aktivity, jez maji predchazet tomu, aby o bydleni pfichazeli ti, kdo ho jesté
maji. U¢inny a funkéni systém predchazeni ztraty bydleni z diivodu poru$ovani podminek
najemniho vztahu je jednim ze zakladnich predpoklad(i fungujiciho systému socidlniho
bydleni ve mésté Brné. Mezi hlavni priciny ztraty bydleni patfi dluhy na ndgjemném, ke ztraté
bydleni vSak mUzZe vést i jiné porusovani najemni smlouvy, jako je poskozovani vybaveni
bytu, spoleénych prostor vdomé nebo obecné jedndni narusujici sousedské vztahy.
Vyhrocenym situacim vedoucim ke ztraté bydleni (vystéhovani) lze predchazet, pokud je
nastaven systém rychlého varovani a s nim souvisejici podpora v rdmci véasné intervence.>®

Cile
1. Do konce roku 2017 bude vytvoren funkcni systém prevence ztraty bydleni
prinejmensim ve vsech méstskych cdstech, jeZ jsou zatiZeny existenci socidlné
vyloucéenych lokalit.

Se zavadénim systému prevence ztraty bydleni uz v Brné existuji dobré, byt dil¢i zkusenosti,
at uZ slo o projekt ,,Druhd Sance” nebo (hlavné) o projekt realizovany Spravou nemovitosti

%imikova, 1. A kol. (2015): Analyza problému rizika ztraty bydleni a vyhodnoceni existujicich mechanizmi
v Ceské republice. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci.
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Brno — stfed v partnerstvi se dvéma poskytovateli socidlnich sluzeb (IQ Roma servis
a DROM). Tyto zkuSenosti by mély byt vyuZity, soubéiné s metodikou, kterou aktudlné
dokoncil Vyzkumny duastav prace a socidlnich véci, a jez by méla byt certifikovana
Ministerstvem prace a socidlnich véci®®. Prisluny projekt by mél byt realizovan primarné se
zamérenim na domacnosti bydlici v méstskych bytech, pilotné by ovsem méla byt ovérena
aplikace programu na soukromé pronajimatele a jejich ndjemce.

Typové aktivity:
e \Vytvoreni kapacit prevence ztraty bydleni v ramci spravcl bytového fondu
jednotlivych méstskych ¢asti, Magistratu mésta Brna a socidlnich sluzeb;

e Preventivni projekty ztraty bydleni;

e Vytvoreni kapacit dluhovych poradcli a finanénich koucl s cilem podpofit ohrozené
domacnosti v raném stadiu vzniku dluhu;

e Monitoring a evaluace dluhtd na bydleni.

Priorita 3. Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni.

Do konce roku 2017 bude vytvoren funkéni systém prevence ztraty bydleni
Obecny cil 3.1. pfinejmensim ve vSech méstskych ¢astech, jeZ jsou zatiZzeny existenci socialné
vylouéenych lokalit.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

3.1.1. Realizace a 1920 osob

thodnE)cenl ‘ MMB, (450
navazného projektu

, 2016 - Méstské | nebagatelni, 20.000.000 K¢
Prevence ztraty v 0 0
, 2019 Ccasti, ASZ, 1500
bydleni Il. NNO
v minimélné 8 bagatelni)

méstskych ¢astech

Sirovatka, T. a kol. (v tisku): Metodika prevence ztrdty bydleni. Praha: Vyzkumny Ustav prace
a socialnich véci.
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" iy ASZ, MMB, | PFiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 NNO 74dosti dle poZzadavk( vyzvy OPZ, IROP.

Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
dobré praxe, pfizptisobovani legislativniho prostredi
na Urovni mésta.

2017 - MMB, NNO,

2. Realizacni faze 2019 AS7

Y e, MMB, NNO, | _, . . ,
3. Evaluadni faze 2019 AS7 O Zavérecna evaluace.

2. Aktualizace a implementace ,Metodiky pro vymdhdni dluh(i na ndjemném z byti
v domech v majetku mésta Brna a zajisténi prevence ztraty bydleni”.

Mésto sice vroce 2010 jako jedno z prvnich vrepublice zpracovalo metodiku, jez se
mj. vénuje prevenci ztraty bydleni z dlvodu neplaceni najemného, tato metodika ale
vyzaduje uréitou aktualizaci (mj. na zékladé metodiky zpracované VUPSV, zminéné vyse).
Zaroven je potfeba zajistit, Ze bude vyuZivana v praxi vSech méstskych &asti, jimz mésto
svérilo do spravy svij bytovy fond (v soucasnosti tomu tak totiz neni).

Typové aktivity:

° Aktualizace a implementace metodiky.

Priorita 3. Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni.

Aktualizace a implementace ,Metodiky pro vymahani dluhli na ndjemném

Cil3.2 z byt v domech v majetku mésta Brna a zajiSténi prevence ztraty bydleni”.

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Garant

3.2.1. Aktualizace Me::;jlka
:'/Mni;(f)wglnkiydﬁ);(l')lﬁ na vymahani
né.emném i MMB, dluhd na
) Ve 2018 Méstské | najemném 0* 0* 0*
v domech v majetku v .
N casti, ASZ z byt
meésta Brna a
vy v domech
zajisténi prevence .
. » v majetku
ztraty bydleni .
meésta Brna
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ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pfipravna faze 2016 v . . o
P z NNO zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP.
Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
e e 2017 - MMB, NNO, , v e . Lo N
2. Realiza¢ni faze 2019 AS7 dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostredi
na Urovni mésta.
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace.

* NevyZaduje zvldstni ndklady

Priorita €. 4. — Podpora socialnich a komunitnich sluZzeb zaméfenych na reSeni problému
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy

Domacnosti v bytové nouzi, stejné jako domacnosti, jeZ jsou ohroZené ztratou bydleni, maji
rizné potreby souvisejici s bydlenim, jez mohou pomahat naplfiovat pracovnici rlznych
socialnich a komunitnich sluzeb.

Cile

1. Do roku 2018 budou rozsifeny kapacity socidlni prdce a dalsich sluZzeb zaméfenych
na Feseni bytové situace.

Cilem je zajistit, aby byly potfebné sluzby dostupné nad ramec téch, které budou zajistovany
v souvislosti s poskytnutim bytu v projektech realizovanych v ramci priority 1. Pokud budou
byty pfidélovany v reZzimu socialnich byt (v pojmoslovi vlddni Koncepce socidlniho bydleni),
bude vidy ndjem spojen s intenzivni socialni praci. V pripadé, Ze budou byty pridéleny
vrezimu dostupnych bytd, bude najemnikiim dostupné zdakladni socidlni poradenstvi
a budou automaticky zafazeni do systému prevence ztraty bydleni.

Typové aktivity:
e Flexibilni podpora domacnosti ptfi feSeni problém( spojenych s bydlenim (jeho
hledanim i udrzenim).
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. Podpora socidlnich a komunitnich sluZzeb zamérenych na reseni problému
Priorita 4. L , v .
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy.
cilaa Do roku 2018 budou rozsiteny kapacity socidlni prace a dalSich sluzeb
o zaméFenych na fedeni bytové situace.
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)
4.1.1. Zajisténi 65 osob (5
kapacit socidlnich a nebagatelni,
y . 2016 - NNO, ASZ, .
komiJvmtn,lch sluzeb 2019 MMB 60 0 5.000.000 K¢ 0
zamérenych na bagatelni)

feSeni bytové situace

ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 NNO Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP
Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
o 2017 - MMB, NNO, } L e .
2. Realizacni faze dobré praxe, pfizpusobovani legislativniho prostfedi
2019 ASZ , L
na urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMi'SgNO' Zavéreéna evaluace

2. Podpora participativnich pfistupli ke sprdvé bytového fondu obyvaného
domdcnostmi z cilové skupiny a zavedeni funkce medidtori zamérujicich se na
prevenci a reseni sousedskych konflikti.

Jednou z efektivnich metod zapojovani domdcnosti z cilové skupiny do sprdvy bytového
fondu predstavuje podpora institutu domovnictvi, pfipadné vytvareni domovnich rad>>.

>*\/iz napf. kapitolu Institut domovnika a domovni fady. In: Pfirucka pro obce. Praha: Agentura pro
socialni zaclenovani. Dostupné na adrese: http://www.socialni-zaclenovani.cz/03%20-
%20Bydleni/03_07.pdf
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S domovnictvim jiz v Brné existuji zkuSenosti. Stavét lze také na pilotné realizovaném
projektu Domovnické akademie Méstské policie Brno>®. Ulelem prace mediatorl je
snizovani napéti, mj. ve vztahu k nové integrovanym stigmatizovanym rodinam (v méstskych
Castech zatiZzenych existenci socialné vyloucenych lokalit).

Typové aktivity:
e Realizace vzdélavaciho kurzu pro domovniky;
e Poskytovani asistence a podpory domovnik(im;
e Podpora vzniku a fungovani domovnich rad;

e \Vytvoreni kapacit pro zajistovani prevence a mediace konflikt(.

Podpora socialnich a komunitnich sluzeb zamérenych na reseni problémi

Priorita 4. spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy.

Podpora participativnich pfistupt ke spravé bytového fondu obyvaného
Cil 4.2. domacnostmi z cilové skupiny a zavedeni funkce mediatord zamétujicich se na
prevenci a feseni sousedskych konfliktd.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

4.2.1. Ovéfeni
participativnich
pfistupl k reseni
problém{ tykajicich
se bydleni ¢i
funkcniho sousedstvi
na min. 2 realizacich

2016 - NNO, ASZ,

* * *
5019 MMB 200 osob 0 0 0

4.2.2. Zavedeni
funkce mediator(

zameérujicich se na
prevenci a feseni
sousedskych
konfliktd

2016 -
2019

NNO, ASZ,
MMB

200 (10
mediatordq,
190 klient()

>®Vice informaci dostupné na adrese: http://www.mpb.cz/domovnicka-akademie/
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ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
NNO Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP

1. Pfipravna faze 2016

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos

2. Realizacni faze 2017~ MMB, NNO, dobré praxe, pfizpUsobovani legislativniho prostredi
2019 ASZ i .
na urovni mésta
3. Evaluaéni faze 2019 MMi'syNo' Zavérelnd evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv cdsti Cinnosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Bezpecnost a prevence rizikového chovani,
priorita a cil — 1.2., 3.1., 3.2.; kapitola Zdravi a rodina, priorita a cil — 2.2.).

Priorita €. 5. — Vytvoreni, implementace a monitoring naplfiovani koncepce socialniho
bydleni

V rdmci Strategického planu socidlniho zaclefiovani mésta Brna ma byt realizovana fada
raznych projektQ, jejichz cilem je ukoncovani bezdomovectvi a vylouceni z bydleni. Jde
vétsinou o pilotni projekty, které budou realizovany s cilem ovéFit efektivitu doposud v Ceské
republice nevyzkouSenych pfistupl — Rapid Re-housing, Housing first, socidlni najemni
agentura, prostupné bydleni v objektu Francouzska 42 atd. Je tfeba, aby politika socidlniho
bydleni (budouci koncepce) v Brné byla formulovana na zakladé diakladného poznani toho,
co funguje a co nikoliv (jinymi slovy ma jit o politiku zaloZzenou na vyzkumnych zjisténich /tzv.
evidence-based policy/). K tomu je tfeba vytvorit systém monitoringu efektivity, ktery bude
na zdkladé jednotné metodologie shromaZdovat a vyhodnocovat data, jez budou vzajemné
komparovatelna.

Cile
1. Do konce roku 2017 bude vytvoren a implementovdn systém Fizeni informaci

0 bezdomovectvi.

Naplni cile je vytvoreni systému monitoringu bezdomovectvi a dopadi politik zamérenych na
ukoncovani bezdomovectvi (véetné nakladd na né), ktery bude nasledné pravidelné
(kazdoro&né) vyhodnocovén a predkladan Zastupitelstvu®’.

Typové aktivity:

>’Prvni navrh viz pfiloha ¢. 4.
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Zavedeni, aktualizace a koordinace jednotného informacéniho systému o lidech
v bytové nouzi (vstupni data z projektl, vystupy z dotaznik(i o ohroZeni a potfebach
lidi bez domova, pribézny monitoring pilotnich projektl aj.);

Testovani prioritizace cilové skupiny pro rlzné reZimy socidlniho bydleni
(socidlni komplexni podporou, dostupné bydleni);

Analyzy kategorii lidi v bytové nouzi (kategorie ETHOS "nejisté" a "nevyhovujici"
bydleni, domacnosti s nepfiméfenymi ndklady na bydleni) a evaluace funkénosti
"krizového bydleni" (pobytovych sociadlnich sluzeb, méstskych ubytoven pro rodiny

apod.) v rdmci socialni bytové politiky zamérené na ukoncovani bezdomovectvi.

Priorita 5. Vytvoreni, implementace a monitoring naplfiovdni koncepce socidlniho bydleni.

Gil 5.1 Do konce roku 2017 bude vytvoren a implementovan systém fizeni informaci
h o bezdomovectvi.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

5.1.1. Zavedeni,
aktualizace a
koordinace
jednotného
informacniho
systému o lidech v
bytové nouzi

Informacni
_ systém o
2016 ASZ, MMB lidech 0* 0* 0*
2019 .
v bytové
nouzi

1. Pfipravna faze

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP.

2016 MMB, ASZ

Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos

2. Realizacni faze ;813 - MMB, ASZ | dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostredi
na Urovni mésta.
3. Evaluacni faze 2019 MMB, ASZ | Zavérecna evaluace.

*Vzhledem k charakteru aktivity je financni rozvaha (alokace) soucdsti jiné souvisejici priority

a cile.
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2. Do konce roku 2018 bude pripravena a schvdlena aktualizovand koncepce
socidlniho bydleni.

Koncepce bude pfipravena na zakladé evaluace pilotnich projektd realizovanych dle vyse
uvedenych priorit a cill, dale bude vychazet z nové relevantni narodni legislativy (ze zdkona
o socialnim bydleni, pokud bude schvalen a nabyde ucinnosti).
Typové aktivity:
e Tvorba Koncepce socidlniho bydleni na zakladé vyhodnoceni pilotnich projekt(, zmén
politik spojenych s bydlenim a dil¢ich analyz;
e Mainstreaming pilotnich pfistupl (komplexni podpora z pilotnich projekt(,
prioritizace CS, zména pravidel pfidélovani bytd, zjistovani potfeb CS, pfenos dobrych
praxi ze zahranici).

Priorita 5. Vytvoreni, implementace a monitoring napliovani koncepce socidlniho bydleni

Do konce roku 2018 bude pfipravena a schvalena aktualizovana koncepce

Cil 5.2. socialniho bydleni

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

5.2.1. Pilotni
testovani zavadéni 2016 - >0 7.500.000,00 K¢
oy MMB, ASZ | domaéacnosti/150 0 i ¢ 0

koncepce socidlniho |2019

, " osob
bydleni v Brné
5.2.2. Tvorba
Koncepce socidlniho
bydleni na zakladé Koncepce
V\_/hodlnocenl. ] 2019 MMB, ASZ soua'lnlflo 0 0 0
pilotnich projekt, bydleni mésta
zmén politik Brna
spojenych s bydlenim
a dil¢ich analyz

Ptiprava projektové zadosti, podani projektové Zadosti
dle poZadavk( vyzvy OPZ, IROP.

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ
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Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos dobré

2. Realizacni faze ;81; - MMB, ASZ | praxe, pfizplsobovani legislativniho prostfedi na Urovni
mésta.
3. Evaluacni faze 2019 MMB, ASZ | Zavérecna evaluace.

* NevyZaduje zvldstni financni ndklady.
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Seznam pouzitych zkratek

AD — Azylové domy

APK — asistenti prevence kriminality

ASZ — Agentura pro socialni zaclefiovani

CPIC JMK — Centrum na podporu integrace cizinct Jihomoravského kraje
CS —cilova skupina

CSR (Corporate social responsibility) — koncept spolecenské odpovédnosti
DPC — dlim na plli cesty

EHP — evropsky hospodaisky prostor

ESIF — Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

ETHOS — Evropska typologie bezdomovstvi a vylouéeni z bydleni
FEANTSA — Evropska federace narodnich sdruzeni pracujicich s bezdomovci
GAC - Ivan Gabal Analysis & Consulting spol. sr. o.

IROP — Integrovany regiondlni operacni program

ITI — Integrovana Uzemni investice

IZS — Integrovany zachranny systém

JMK — Jihomoravsky kraj (krajsky urad Jihomoravského kraje)

KAP — Krajsky akéni plan

KCB — Kreativni centrum Brno

KPSS — kapacity poskytnutych socialnich sluzeb

KPSVL — Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitdam

KU JMK — Krajsky ufad Jihomoravského kraje

LP — lokalni partnerstvi

MAP — Mistni akéni plan

MMB — Magistrat mésta Brna
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MUNI — Masarykova univerzita

NNO — nestdatni neziskova organizace

NZDM — Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

OAMP — Odbor azylové a migracni politiky

OP VK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
OPZ — Operacni program Zaméstnanost

OSPOD — orgdn sociadlné-pravni ochrany déti

PCR — Policie Ceské republiky

PMS — Probacni a mediacni sluzba

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

PS — pracovni skupina

RSK JMK —regionalni stalé konference JMK

SAS —socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

SIP — Statni integracni program

SNA —socialné najemni agentura

SPOD - socidlné-pravni ochrana déti

SPSZ — Strategicky plan socialniho zaélefiovani

SUIP — Statni Urad inspekce prace

SUPM - spole¢ensky u¢elna pracovni mista

SUZ MV - Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra
SVL —socialné vylouéena lokalita

SVO - socialné vylouéené osoby

UMC — GFad méstské Easti

UNDP (United Nations Development Programme) — Rozvojovy program OSN

UP CR — Urad prace CR
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UV CR - Utad vlady CR
VPP — vefejné prospésné prace
VUPSV — Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci

WB — Svétova banka
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