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UVODNI CAST

Predmluva
Vazeni radni, vazeni zastupitelé, vaZeni pratelé,

tento dokument s nazvem Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta Chodova na obdobi 2015 -
2018 je vystupem cinnosti platformy Lokalniho partnerstvi Chodov, které bylo ustanoveno 11. 9.
2014. Na jeho pripraveé se podileli jak stali clenové této platformy, tak hosté jednotlivych pracovnich
skupin a ¢astecné také osoby, kterych se tento plan dotyka nejvice.

Proces strategického planovéani byl koordinovan Agenturou pro socialni zaglefiovani Ufadu vlady
Ceské republiky (dale jen Agenturou) na zakladé navazané spoluprace podepsanim Memoranda o
spoluprdci mezi méstem Chodovem a Agenturou vroce 2014, jez bylo dale aktualizovano v roce
2015.

Agentura pro socidlni za¢lefiovani vznikla, aby slouzila jako nastroj viady Ceské republiky a obci pfi
feSeni problému spjatych s problémy socidlniho vylouceni a také jako nastroj pro jeho predchazeni.
Agentura chape problém socidlniho vylouceni jako problém nikoli etnicky, ale socialni, jako problém,
presnéji kumulaci problému osob a rodin sdilejicich nikoli stejnou barvu pleti, matefsky jazyk ¢i jinak
pripsanou etnicitu (ackoliv ta je zhusta predmétem diskriminacénich pfistupt), nybrz stejné kulturni
vzorce (kulturu chudoby) a vykazujici shodné charakteristiky, jakymi jsou nizkd uroven vzdélavani,
absence pracovnich navykll a obtiZznd zaméstnavatelnost, absence socidlnich siti mimo lokality
socidlniho vylouéeni a minimalni vertikdlni a horizontalni mobilita, omezeny pfistup k benefitim
spolecnosti a kanalim distribuce Uspéchu, bohatstvi, moci a prestize, ztizeny pfistup k instituéni sfére
spolecnosti (Skola, zaméstnani, bydleni, verejné a socialni sluzby, zdravotnictvi, spravedInost) za
soucasné zavislosti na ni (socialni systém), pfiklon k alternativnim ekonomickym modelim (Seda
ekonomika, koloto¢ pUjéek a splatek) a kratkodobym Zivotnim strategiim, pfiklon k patologickému a
kriminogennimu prostfedi, pfedluZenost, nevyhovujici bydleni, Spatny zdravotni stav, beznadéj,
apatie, rezignace na zménu a dalsi, kdy jiz neni zfejmé, co je pfic¢inou exkluze a co jejim nasledkem.
Spoleénym jmenovatelem téchto rysi, které jsou reprodukovany z generace na generaci, je drahy
Zivot v bidé a v zadarovaném kruhu, ktery nejsou tyto osoby a rodiny bez intervence zvenci schopny
prolomit.

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby na rovném pfistupu ke
vzdélavani, bydleni, zaméstnani, zdravotni péci, socidlnich sluzbach a bezpeci spolupracovaly co
mozna nejucinnéji. K tomu vyuziva fadu nastroji jako je mapovani potfeb, sitovani, aktivizace,
lokalni partnerstvi, strategické planovani, poradenstvi a nové také Koordinovany pristup k socidlné
vylou¢enym lokalitdm (dale jen KPSVL). Agentura podporuje nadresortni pfistup a propojovani
pUsobeni verejné spravy, neziskového a ziskového sektoru.

Opakované jsme se setkavali se vSemi partnery, ktefi v atmosféfe priznivé naklonéné tymové
spoluprace a ve snaze situaci ve mésté ovlivnit, s védomim, Ze neni mozné pfristoupit k problémim
socidlniho vylouceni s Ihostejnosti ¢i snad pristoupit k odsunuti problému na periferii, kde neni tolik
vidét, coz nemUZe pfinést nic pozitivniho. Domnivame se, Ze problém socidlniho vylouceni neni
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pouze problémem ,,téch uvniti“, ale i ,,nds venku“. Proto cilem nas, ktefi aktivné pfispéli k tvorbé
tohoto dokumentu, neni zlepsit Zivotni podminky pouze osob a rodin Zijicich v socidlnim vyloucéeni
nebo socidlnim vyloucenim ohrozenym, ale vSech obcant obce, ktefi existenci socialné vylouéenych

lokalit a pfitomnosti socidlniho vylouceni trpi a zlepsit tak Zivotni klima obce jako takové.

Nyni nas necekd nic mensiho, neZz naplnéni vytéenych cilt. Diky iniciativé vSech partner( lze
ocekdvat, Ze v nasledujicich letech vznikne fada zajimavych a uzitecnych projektd, které k jejich
naplnéni povedou.

Predstaveni Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitdm (dale KPSVL) je nastrojem pomoci méstiim a obcim
pfi socidlnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel z prostfedkd Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondG (dale ESIF) za mistni podpory Agentury pro socialni za¢lefiovani. Ridi se Metodikou
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitdm, na jejimZz zpracovani se podilely tyto
subjekty: Agentura pro socidlni za¢lefiovani, Ministerstvo prdce a socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi
mladeze a télovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj. Jedna se o verzi 1.0 s platnosti od 19.1.2015.

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace s obcemi. Agentura postupuje podle provérené
metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi (obec — Gfady — NNO — Skoly a skolska
zafizeni — policie — zaméstnavatelé — verejnost a dalsi relevantni aktéri) pres sestaveni Strategického planu
socidlniho zaclerovani (dale SPSZ) k jeho naplfiovani a vyhodnocovani, vC. revize planu pro dalsi obdobi.
Spoluprace obce a Agentury trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych socialnich (vzdélavacich,
zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se Agentura soustredi na efektivni vyuzivani
prostfedkd strukturalnich fondl a poskytuje obcim a ostatnim partnerdm rozsahly servis ke zpracovani,
realizaci a zajisténi udrzitelnosti projekta.

Cilem KPSVL je zajisténi adresnosti, koordinace, konzistence a synergie sady mistnich opatfeni socidlni integrace
zaloZzenych na lokalnich potrebach, kterd budou realizovdna prostfednictvim specifického mechanismu
financovani z prostfedkd ESIF. Zakladnim vychodiskem KPSVL na uUrovni konkrétni obce/mésta je
Strategicky plan socidlniho zaclenovani.

SPSZ je Siroce pojatou strategii integrujici oblasti vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti,
dluhové problematiky, socidlnich sluzeb i obecné podpory socidlni soudrznosti a rozvoje obce Ci
regionu v kontextu dostupnych zdroji. Ma proto fadu sty¢nych ploch s rliznymi typy strategickych
dokument(, v praxi nej¢astéji s komunitnimi plany socidlnich sluzeb, integrovanymi plany rozvoje
mést, plany prevence kriminality obci i krajli, obecnimi a krajskymi plany integrace Romu a dalSich
mensin, apod. SPSZ se v kontaktu s dalSimi strategickymi dokumenty obvykle nachazi v pozici
zastresujici strategie, ovsem zakladnim principem pfi jeho zpracovani a implementaci je respektovani
zavedenych strategickych dokumentl a jejich proces(l a pracovnich struktur. SPSZ proto muizZe byt
modifikovdn jako soufadny &i podfazeny strategicky dokument jinému strategickému dokumentu,
pokud to SPSZ neoslabuje nebo nezuzuje.

Kli€ovym aktérem SPSZ je mésto / obec. Obec jako nositel a vlastnik SPSZ vycleni konkrétniho
pracovnika obecniho Ufadu, optimalné v rozsahu 0,5 Gvazku, ktery bude zajistovat funkci manazera
SPSZ. Manazer SPSZ Uzce spolupracuje s lokdlnim konzultantem Agentury a v zavéru spoluprdce obce

E‘f m PR orerACNi PROGRAM >\/< Agentura
ewopeks LIDSKE ZDROJE AP
[ fond v ER EVROPSKA LN ﬁ /\ pm SOCIaIm Zadenovam

A ZAMESTNANOST

4

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
» www.esfcr.cz




a Agentury prevezme hlavni roli v organizaci lokdlniho partnerstvi a implementace SPSZ. Obec pro
zpracovani SPSZ vyuziva plny servis Agentury, tj. metodickou podporu v planovani, implementaci a
zajisténi prostiedk(l na realizaci opatfeni a aktivit, zejména ze strukturdlnich fondd. Agentura
zajistuje v obci odborné pracovniky, a to tzv. lokalniho konzultanta v rozsahu minimalné 0,5 Gvazku,
ktery je metodickym privodcem a organizatorem SPSZ a jeho implementace. Déle je moZné vyuzit ze
strany Agentury vesSkery dalSi poradensky servis, ktery Agentura nabizi. Veskeré tyto sluzby jsou
hrazeny z rozpoctu Agentury a pro obec a jeji partnery jsou poskytovany zdarma. SPSZ je zpracovavan
na obdobi 3 let. Na konci tfileté spoluprace s Agenturou je zpracovana revize SPSZ, v ramci niz se
vyhodnocuji implementovana opatfeni a projekty a jsou pfipraveny navazujici. Dale se planuji a
pripravuji projekty, které se vzhledem k narocnosti nebo nizké shodé partner( nepodafrilo pfipravit
pro prvni SPSZ.

Na zacatku spoluprace mezi obci a Agenturou je vidy podrobné zmapovana situace v obci, a to se
zvldstnim zfetelem na socialné vyloucené lokality, resp. socidlné vyloucené obyvatele a pfislusniky
mensin, zejména Romy. Agentura zpracuje tzv. situacni analyzu, kterd mapuje situaci v socialné
vyloucenych lokalitach, véetné struktury nezaméstnanosti a podminek na lokdlnim trhu prace,
dostupnosti bydleni, mistni siti socidlnich sluzeb a jejich potfebnosti, vzdélavaci soustavy v obci,
apod. Soubéiné s tim zjistuje lokalni konzultant ve spolupraci s platformou lokalniho partnerstvi
informace o absorpcni kapacité partnerll pro rozvoj v jednotlivych oblastech, o potfebach obyvatel
obce a specidlné obyvatel socidlné vyloucenych lokalit. Organizuje setkani s obyvateli vyloucenych
lokalit, pfipadné tzv. focus groups nebo dotaznikova Setfeni. ZjiStuje nejen potfeby socidlné
znevyhodnénych obyvatel obce, ale také jejich vnimdni situace v lokalité, mozZnosti zapojeni do
spoluprace atd. Zjisténi situace a potieb obyvatel obce je klicové nejen pro samotny proces
planovani zmén, ale také pro jejich pribéiné vyhodnocovani a zjistovani ucinnosti intervenci. Na
zacatku spoluprace jsou stanoveny hodnoty odvozenych indikator(, které budou pribézné sledovany
a vyhodnocovany.

Veskeré aktivity v rdmci KPSVL jsou planovany tak, aby byly ku prospéchu vSéem obyvatelim obce,
pfestoie se primarné odvijeji od potieb socidlné vylouéenych obyvatel obce. Uzemim, které je v
rdmci KPSVL podporovano, je vidy Uzemi celé obce (Ci vice spolupracujicich obci), v niz Agentura pUsobi.
Opravnénymi cilovymi skupinami podpory jsou tedy nejen obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit, ale
také ostatni obyvatelé v obci, ktefi se nachdazeji ve zhorsené socidlni ¢i ekonomické situaci. Socidlné
vylouceni lidé mohou byt nositeli vSech nebo nékterych uvedenych znak(, zejména jde o obcany,
ktefi jsou nezaméstnani, s nizkou kvalifikaci ¢i nedostate¢nym vzdélanim, zadluZeni ¢i predluzeni, v
nevyhovujicich bytovych podminkach, ve hmotné nouzi. Mohou tvofit relativné ohrani¢enou a
identifikovatelnou skupinu obyvatel na urcéitém uzemi obce, nebo mohou Zit rozptylené. V perifernich
oblastech nemusi byt mozné ani vhodné oddélit problémy obyvatel vyloucenych lokalit od ostatnich
obyvatel, zejména s ohledem na strukturalni zatéZ obce ¢i regionu, tj. zejména obecné vysokou
nezaméstnanost, zatizenou vzdélanostni a vékovou strukturu obyvatelstva, apod.

Vramci KPSVL jsou mésta a obce podporeny predevsim ze tfi operacnich programd — Operacniho
programu Zaméstnanost (OPZ, fidici organ Ministerstvo prace a socidlnich véci), Operacniho programu
vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV, fidici organ Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy) a
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP, fidici organ Ministerstvo pro mistni rozvoj).
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Predstaveni Lokalniho partnerstvi Chodov

Lokalni partnerstvi je jeden ze zakladnich nastroji principl spoluprace mezi obci a Agenturou. Jedna se o
platformu obce, Agentury a dalSich partnert (v¢. zastupct krajtl) v rdmci KPSVL a pfi pfipravé a zavadéni SPSZ.
Na této platformé dochazi k pravidelnému setkavani zastupcli samospravy, statni spravy, neziskového
sektoru a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socidlniho zacleriovani v
obci. Clenové partnerstvi se setkdvaji na pravidelnych jedndnich nékolikrat roéné a spole¢né
pripravuji a realizuji politiku, strategii a konkrétni projekty pro podporu socidlniho zaéleriovani.
Jednani lokalniho partnerstvi fidi lokalni konzultant Agentury. V pribéhu spoluprace mezi obci a Agenturou
muZe dojit k propojeni lokdlniho partnerstvi s jinymi zavedenymi strukturami v obci, napt. s komisi Ci
vyborem, nebo pracovnimi skupinami jinych strategickych dokument(l. Lokdlni partnerstvi se také muize
ustavit jako organickd soucast struktur obecniho Uradu. V kazdém pripadé je prevedeno do pIné kontroly a
fizeni obci, manaZer SPSZ se po skonceni spoluprace obce a Agentury zaroven stava koordinatorem opatreni
SPSZ a od Agentury trvale ¢erpa podporu pro svou Cinnost (informacni zazemi, poradenstvi v krizovych
situacich, pfiprava projektd, apod.).

Lokalni partnerstvi Chodov vzniklo na ustanovujicim jednani dne 11. 9. 2014. Na tomto jednani bylo
dohodnuto, Ze jeho ¢innost bude zajistovana také prostrednictvim tematicky zamérenych pracovnich
skupin. Jedna se o pracovni skupiny (dale PS):

- ZAMESTNANOST

- BEZPECNOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

- BYDLENI

- VZDELAVANI, SOCIALN{ SLUZBY A VOLNY CAS

- PROJEKTY A IMPLEMENTACE SPSZ (tato PS vznikd ndsledné po aktualizaci memoranda o
spolupraci v roce 2015)

Platforma sdruZuje zastupce vSech instituci plsobicich ve Mésté Chodov a okoli na poli socidlniho
zaclenovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné verejnosti. Jmenovité se jedna o nasleduijici instituce:

e Mésto Chodov e  Probacni a mediacni sluzba Sokolov
e  Matefska Skola Chodov e  Ufad préce, Kontaktni pracovist& Sokolov
e ZSKomenského Chodov e  Meéstsky urad Sokolov, Odbor socidlnich véci
e 75 Skolni Chodov e Chodovské technicko - ekologické
e 7S Husova Chodov sluzby, s.r.o. (dale jen Chotes)
e ZSNejdeckd Chodov e Bytserviss.r.o.
e  DUm déti a mladeZe Bludisté e Khamoro o.p.s.
e Meéstsky Ufad Chodov — odbor socidlnich e Obcanskeé sdruzeni Svétlo Kadan
véci (OSV), odbor skolstvi, kultury a vnitfnich e Clovék v tisni o.p.s.
véci (0SKV), kanceldF tajemnice (KTA), Utvar e Matefidouska o.p.s
rozvoje mésta a dotacni politiky (URMDT) e RUBIKON Centrum
e  Méstskd policie Chodov e Agentura pro socialni zaclerfiovani
e Police Ceské republiky, obvodni oddéleni
Chodov
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Prehled ¢lend jednotlivych pracovnich skupin:

PS Zaméstnanost

Ferencova Michaela

Clovék v tisni 0.p.s.

Dolinsky Emil

Bytservis s.r.o. — jednatel

Pizinger Patrik

Starosta

Kubicek Richard

Clovék v tisni 0.p.s.

Pocklan Rudolf

Chotes s.r.o.- jednatel

Rabasova Barbora DiS.

MéU Chodov - OSV

Pata Milan

UP Sokolov

Soukup Ludék Mgr.

mistostarosta

Rabasova Barbora DiS.

MéU Chodov - OSV

Syrvatkova Maria DiS.

MéU Chodov - OSV

Syrvatkova Maria DiS.

MéU Chodov - OSV

Virtelova Eva Mgr.

MéU Chodov vedouci OSV

Virtelova Eva Magr.

MéU Chodov vedouci OSV

Vorac Emil

Khamoro o.p.s.

Rohac Milan

Rubikon Centrum

PS Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas

PS Bezpecnost a

socialné patologické jevy

Braborec Pavel Ing. Matefidouska o.p.s. Blahova Blanka kpt. KRPK- OOK

Dockal Libor Mgr. Z8 Husova - feditel Fichtner Josef MéU Chodov — OSKYV - prestupky
Donatova Marie Mgr. ZS Komenského — metodik prevence | Hegedus Ivan Npor. Bc. PCR Chodov

Kovatik Milan Mgr. Z5 Skolni — feditel Husak Vaclav PCR Chodov

Kriklavova Petra

Clovék v tisni 0.p.s.

Kubicek Richard

Clovék v tisni 0.p.s.

Navratilova Sylva

Khamoro o.p.s.

Perlingerova Renata

OS Svétlo Kadan

Piklova Jana

Materské skoly - reditelka

Pizinger Patrik

Starosta

Pospisilova Alzbéta Mgr.

Clovék v tisni 0.p.s.

Rabasova Barbora DiS.

MéU Chodov - OSV

Psenicka David

UP pobocka Chodov

Rauova Jana Dis.

MéU Chodov - OSPOD

Rabasova Barbora DiS.

MéU Chodov - OSV

Stanék Ladislav

Méstka policie - velitel

Rambouskova Martina

UP Sokolov

Syrvatkova Maria DiS.

MéU Chodov - OSV

Rauova Jana Dis.

MéU Chodov - OSPOD

Simlikové Sarka Mgr.

PMS Sokolov

Sarkanyova lvana Mgr.

MéU Chodov - 05KV vedouci

Virtelova Eva Mgr.

MéU Chodov vedouci OSV

Soukup Ludék Mgr.

mistostarosta

Vobofrilova Lucie

OS Svétlo Kadan

Sipova Iva Mgr.

Z5 Komenského — feditelka

Vodicka Richard

OS Svétlo Kadan

Teturova Eva Mgr.

Z5 Nejdecka — Feditelka

Vrskova lvana Bc.

MéU Sokolov — kurator pro mladez

Virtelovd Eva Mgr.

MéU Chodov — vedouci OSV

Voleman Martin

DDM Bludisté

Vize Lokalniho partnerstvi Chodov

Lokalni partnerstvi Chodov zpracovavalo strategicky plan a jeho jednotlivé cile pod stanovenou vizi.

V nasem pfipadé se jednd o verejné deklarovany popis cilového stavu v dlouhodobém horizontu.

Tedy, jak bychom si predstavovali, Ze bude vypadat mésto Chodov ve vztahu k problematice

socidlniho vylouceni ode dneska za 10 let.

Ta fika, Ze mésto Chodov bude v roce 2025 méstem, kde je radost zit. Budeme usilovat o mésto

s velmi pozitivni vizitkou. S nizsi nezaméstnanosti, dostatecnymi vydélky a vétSim zajmem obcanll o

déni ve mésté, s potfebou a dostatecnou motivaci se aktivné spolupodilet na rozkvétu mésta. Mésto

je bezpecné, vsechny herny jsou nahrazeny sluzbami pro obyvatele mésta. Drogy jsou nedostupné.

Nedochazi k niceni a vandalismu bytového fondu ani verejného i jiného majetku. Koordinace a

spoluprace je nastavena ve vSech oblastech Zivota mésta a prindsi konkrétni vysledky (podnikatelé,

poskytovatelé socidlnich sluZeb, pFispévkové organizace, koly, $kolky, Utad prace, atd.). Ob&ané

vSech vékovych kategorii maji mozZnost a zajem na kvalitnim traveni volného ¢asu. Panuje vSeobecna

radost ze vzdélavani podporend oboustranné prospésnou spolupraci rodi¢l a zaméstnanct Skolskych

zafizeni vedouci mimo jiné k témér nulovému zdaskolactvi. Vzdélanostni struktura obyvatel se

=t m
SoCian
[~ 4 fond v GR  EVROPSKA LUNIE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

B

Agentura

2\\(

pro socidlni zaclefovani

7

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

‘2d vlidy Goake republiky




postupné proménuje k lepsimu i diky dostate¢nym kapacitdm v predskolnim vzdélavani a dostupnosti

zaméstnavateli poptavanych ucebnich obor(. Pro kazdého obcana je dostupna odpovidajici kategorie

bydleni (domova), které si je schopen, diky dobré financni gramotnosti a systému prevence ztraty

bydleni, udrZet. Vétsina dluznik( zapodala pravidelné splacet své dluhy ¢i je oddluzena, nové

nevznikaji. Stejné tak dluhy nejsou prekazkou pro pfijeti prace, ktera je nabizena v pestré skale pro

lidi s rGznym vzdélanim. Ve mésté Chodové jsou problémy socidlniho vylouéeni minimalizovany a jsou

vytvoreny dostatecné preventivni podminky k zamezeni jeho rozvoje. PFibliZit se k této vizi chceme

prostiednictvim nastavenych cil.

Pfehled jednotlivych cili v tematickych oblastech strategického planu

- ZAMESTNANOST

Cislo | Obecné cile Cislo | Specifickeé cile

Z1.1 Kazdoro¢né bude az 35 dlouhodobé nezaméstnanych | 721.1.1 25 z nich bude zaméstnano diky RIP OP Z (Regionalnimu
a jinak znevyhodnénych obyvatel Chodova umisténo individudlnimu  projektu  Operaéniho  programu
na legélni trh prace v komerénim sektoru. Zaméstnanost Krajské pobotky Uradu préce CR).

71.1.2 5 z nich bude zaméstndno v socialni firmé.

Z1.1.3 5 z nich kazdoro¢né diky projektu ,,Komplex socidlni a
pracovni integrace”.

1.2 Do konce roku 2016 bude spustén systém | Z71.2.1 Dojednat model spoluprace systému (NNO, mésto,
prostupného zaméstnavani v Chodové, jez umoini méstské  organizace, UP) -  Vytvofeni sité
ziskat pracovni zkusenost roéné ai pro 10 zaméstnavatell systému prostupného zaméstnavani.
dlouhodobé ¢i jinak znevyhodnénych
nezaméstnanych ve mésté Chodoveé.

71.2.2 Spusténi systému prostupného zaméstnavani v radmci
projektu ,,Komplex pracovni a socialni integrace”, jez
umozni ziskat pracovni uplatnéni az 10 obyvatelim
mésta Chodova roc¢né.

Z1.3 Vsemi dostupnymi prostfredky je potirana Sedd | Z1.3.1 Zrealizovat akci Regiondlni trh prace (soucast osvétova
ekonomika. kampari v této oblasti) v pribéhu roku 2016.

71.3.2 Medializace aktivit v dané oblasti a informaci ze Setfeni
inspektoratu prace ve vztahu ks3Sedé ekonomice
v pribéhu platnosti SPSZ.

Z1.3.3 Zakomponovat Cestné prohlaseni dodavatelll vefejnych
zakazek pro mésto Chodov o spolecensky odpovédném
pfistupu véetné sankce za poruseni.

Z1.4 V rdmci spolecensky odpovédného pfistupu pfi | Z1.4.1 V ramci spoledensky odpovédného pristupu pfi
zadavani a realizaci vefejnych zakazek mésta zaddvdni a realizaci vefejnych zakdzek mésta Chodova
Chodova zvazit moznost zavedeni pravidla tzv. 10% zvazit moznost zavedeni pravidla tzv. 10% (na realizaci
(na realizaci zakazky se podili minimalné 10% obé&anti zakdzky se podili minimalné 10% obcand zfad
z fad dlouhodobé nezaméstnanych). dlouhodobé nezaméstnanych).

Z1.5 Do konce roku 2017 mdme ve mésté Chodové | Z1.5.1 Do konce roku 2017 mame ve mésté Chodové
k dispozici socidlni firmu. k dispozici socialni firmu.

2.1 V pripadé zmény podminek pro realizaci verejné | 72.1.1 V daném pripadé existuje dostate¢nad nabidka co do
sluzby bude mésto Chodov jejim realizatorem s cilem pestrosti a moznosti uplatnéni a uchazedi jsou k Ucasti
znovuziskani & upevnéni pracovnich navyka. motivovani systémem prostupného zaméstnavani.

2.2 Kazdorocné je pripraveno 25 dlouhodobé | 72.2.2.1 | 15z nich bude pfipraveno diky RIP OP Z.
nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych obyvatel
mésta Chodova na vstup na legalni trh prace.

22.2.2 10 znich bude pfipraveno diky projektu ,,Komplex

socialni a pracovni integrace”.
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- BEZPECNOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

Cislo | Obecné cile Cislo | Specifické cile

P1.1 Posilit sluzby v oblasti prace s uzivateli drog. P1.1.1 Podchytit 70 chodovskych aktivitnich uZivateli drog
v terénu roc¢né / posilit terénni program pro drogové
uZivatele v Chodové od 1. 1. 2016.

P1.1.2 Od 1. 1. 2016 rozsitit sluzby o ambulantni poradensky
servis.

P1.2 Snizit pocet prvouzivatell navykovych latek. P1.2.1 | Stfedisko prevence kriminality realizuje a koordinuje
primérni prevenci v dané oblasti na Z5 a v NZDM.

P1.2.2 Ztidit poradensky servis pro rodinné pfislusniky
uzivatell drog a prvouzivatell navykovych latek.

P1.3 Systematicky organizovat a realizovat aktivity | P1.3.1 Do konce roku 2015 zahdjit systematické planovani
v oblasti prevence kriminality . v oblasti prevence kriminality mésta Chodova.

P1.3.2 Zahdjit plnéni Planu prevence kriminality mésta
Chodova na dané obdobi.

P2.1 Regulace hazardu. P2.1.1 Zpracovani obecné zdvazné vyhlasky mésta Chodova,

jez bude v souladu s novelou loterijniho zakona.

P2.2 Preventivné pUsobit na déti a mladistvé v oblasti | P2.2.1 Stfedisko prevence kriminality realizuje a koordinuje

vzniku zavislosti na hazardnich hrach. primarni prevenci v dané oblasti na ZS a v NZDM.
- BYDLENI

Cislo | Obecné cile Cislo | Specifické cile

B1.1 Je nastaven funkcéni a podplrny systém detekce | B1.1.1 Mame nastaven systém vcasné detekce vzniku dluhu a
vzniku dluhu, vcetné jeho sanace jako soucast jeho sanace.
prevence ztraty bydleni.

B1.1.2 SniZit pocet zadluZzenych osob na najemném a sluzbach
spojenych s bydlenim (tyka se ,,méstskych” byt().

B1.1.3 SnizZit pocet zadluZzenych osob na poplatcich za odvoz
komunalniho odpadu.

B1.1.4 Je dostupné protidluhové poradenstvi v dostatecném
rozsahu.

B1.1.5 | Zvydeni finanéni gramotnosti u obyvatel ZD a PZD.

B2.1 Zvysit prileZitosti pro participaci na udrzbé a | B2.1.1 Jsou zfizeny pracovni pozice domovnikl v bytovych
fungovani bytovych domt a prostranstvi v ulici CSM domech v poétu 2.
690, 691, 692 a v lokalité ZD a PZD.

B2.1.2 Je zfizena pracovni pozice terénniho sociadlniho
pracovnika na obci pro lokalitu ZD a PZD se zaméfenim
na vykon participativni socialni prace.

B2.1.3 Je zahdjena ¢innost domovnich vyborG v lokalité ZD a
PZD (jako soudast participativni socialni prace).

B2.1.4 Vybudovani hiisté v lokalité ZD s &asteénym zapojenim
mistnich obyvatel.

B2.2 Zajistit bezpedi v lokalitach ZD a PZD. B2.2.1 | V oblasti dopravni bezpetnosti zajistit zpomalovaci
signalizaci pfi vjezdu do mésta Chodova do konce roku
2015.

B2.2.2 V oblasti prevence kriminality zajistit osvétleni cesty

mezi lokalitami véetné osvétleni komunikace.
B3.1 Mame k dispozici 2 byty pro obc¢any v Zivotni krizi. B3.1.1 Mame k dispozici 2 byty pro obcany v Zivotni krizi .
B3.2 Systém prostupného bydleni funguje v celém B3.2.1 | Mame k dispozici systém prostupného bydleni, véetné 3

rozsahu a viemi sméry.
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- VZDELAVANI, SOCIALNi SLUZBY A VOLNY CAS

Cislo | Obecné cile Cislo | Specifické cile

V1.1 50 rodin je kazdorocné podchyceno sluzbami | V1.1.1 20 rodin je klientelou SAS (terénni a ambulantni
zamérenymi na rodinu. forma).

V1.1.2 | 20rodin je v pé&i MU Chodov (SPOD).
V1.1.3 12 rodin je v kontaktu s predskolnim klubem.

V1.2 Vsechny déti predskolniho véku (prioritné déti ve | V1.2.1 Déti z CS navstévuji v pristich tfech letech predskolni
véku 5-6 let) se ucastni predskolniho vzdélavani. klub pro déti od 3-6 let v poctu 12 déti kazdy rok.

V1.2.2 Minimalné 20 déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi se kaZdoro¢né pfipravuje na vstup na ZS
v pfipravné tridé.

V1.2.3 KaZdoroéné nastoupi do MS 15 déti z CS.

V2.1 Zvyseni specialné pedagogickych, didaktickych a V2.1.1 Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory.
metodickych odbornosti pedagogti ZS5 a MS .

V2.1.2 Vzdélavani uditeld je zaméfeno i na téma pfFicin a
odstraniovani dGsledkll socidlniho vylouceni ve
Skolnim prostredi.

V.2.2 Mira absence déti ve Skole se snizi do konce roku V2.2.1 Do konce roku 2015 je nastaven spolec¢ny postup
2017 o0 15%. vSech Skol pfi potirani zaskolactvi.

V2.2.2 | VSichni 74ci pfislusného roéniku Z5 se kaZdoroéné
Ucastni koheznich vyjezd( (socializace kolektivu) od
roku 2016.

V2.2.3 MP zfizuje APK také jako nastroj prevence
zaskolactvi.

V2.3 Zajistit rovny pristup pro zaky s SVP. V2.3.1 Od roku 2016 je vsem Skolskym zafizenim v Chodové
k dispozici Skolni psycholog, logoped, specidlni
pedagog, asistent pedagoga pro Zaky se socidlnim
znevyhodnénim jako soucdst komplexni sité
Skolskych poradenskych pracovist.

V2.3.2 0d 3kolniho roku 2016/2017 je véem pedagogtim Z5
a MS zajisténa odbornd supervize a odborné
vzdélavani.

V2.4 Pocet déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho V2.4.1 Mame k dispozici odborného pracovnika, ktery
prostedi, které nastoupi a absolvuji SS se zvysi. poskytuje socidlni praci pro pfestupujici / nastupuijici

7aky na SOU a SS jako soucast socidlni sluzby NZDM.

V2.4.2 Od roku 2016 funguje doucovani prostfednictvim
NZDM a je systémové provazano se Skolnimi
doucovacimi kluby na jednotlivych ZS.

V3.1 Prostfednictvim mistnich subjekt( plsobicich V3.1.1 Zajistit informovanost vSech déti o volnocasovych
v oblasti socidlni prace (NNO, OSV a dalsi) programech a sluzbach ve mésté a motivovat je
zprostfedkovavat / nabizet détem a mladistvym k Gcasti na nich.
vhodné preventivni a volnocasové programy .

V3.1.2 Provozovat NZDM vcetné fakultativnich sluzeb (CS 6
— 26 let).

V3.1.3 Privést autority, nepatologické vzory a zapojit je do
¢innosti s détmi a mladeZi (tutoring).

V4.1 Pro obdobi platnosti SPSZ a dale dle potrebnosti V4.1.1 Od roku 2016 jsou kdispozici obéanim mésta

zajistit poskytovani sluzeb, podporujicich socialni
zaclenovani v dostatecné nabidce.

Chodova socialni sluzby typu terénni programy
v rozsahu 3,0 Uvazku, terénni program zaméreny na
uzZivatele NL a zavislé v rozsahu 1,5 uvazku, socialné
aktivizacni sluzby v rozsahu 3,0 Uvazky, nizkoprahové
zarizeni pro déti a mladez (CS 6 -26 let) v rozsahu 5,0
Uvazku. Socidlni sluzby jsou poskytovany spolu
s fakultativnimi sluzbami.
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Strucny popis metody a struktury SPSZ

Timto strategickym planem se pokousime, zjednodusSené feceno, zlepsSit kvalitu Zivota vsech
obyvatel ve mésté. K tomu mdZeme na Urovni obce pFispét mnoha zpGsoby. Rada véci samozfejmé
zUstava v kompetenci napriklad krajd nebo statu. Jiné faktory maji charakter globalni. Kdo ve zménu
k lepsimu nevéfi, tézko ji pomuZze realizovat na jakékoli Urovni. Dobrd vile a odbornost je podminkou
a to podminkou ve mésté Chodové splnénou.

Proces strategického planovani jasné stanovi, kde se nachazime, kam se chceme dostat, proc se o to
snazime, jak se k cili mGZzeme dostat, s kym, kdy a za co. Pti procesu strategického planovani jsme
vyuzili rdzné analytické nastroje. Jednd se o analyzu partner, SWOT analyzu a metodu Rybi kosti.
VSechny tyto metody mély v procesu opodstatnénou roli a posouvaly nas blize k vydefinovani cil( ve
strategii. Jednotlivé analytické nastroje a jejich vystupy jsou podrobné popsany ddle v dokumentu,
stejné tak jako cile spolu s jejich opatfenimi.

Strategické planovani ma tedy t¥i zakladni faze:

popis stavajiciho stavu — Kde jsme? pouZita Analyza partnerli, SWOT analyza, vystupy ze Situacni
analyzy mésta Chodova = formulace cild, popis cilového stavu — Kam se chceme dostat? - volba
krok(/opatreni a postupd, které vedou k naplnéni cilG — Jak se tam dostaneme?

Tato zakladni kostra je posléze doplnéna vyhodnocenim rizik pro realizaci jednotlivych krok( a
analyzou zdrojl a rozpodétem.

Dokument je Zivy, miZe byt doplfiovan a minimdalné jednou za rok vyhodnocovan, na konci své
platnosti revidovan a tak aktualizovan pro dalsi obdobi. V Chodové se pokusime vyuZit maximum
dostupnych a smysluplnych nastroji a véfime, Ze komplexni pfistup bude inspiraci pro dalsi mésta,
ktera se na nelehkou cestu socidlni integrace teprve vydavaji. Cesta to bude dlouha, bude vyzadovat
podporu verejnosti a spolupraci vsech partnerd.

PFi tvorbé strategie jsme méli na paméti, Ze nékteré zpracované cile museji byt feSeny spolecné, aby
bylo co nejlépe vyuZito jejich synergie. Nestaci naptiklad doucovat dité, které ma ve Skole problémy,
nutné je také zajistit mu vhodné domadci prostredi, to Casto souvisi s kvalitou bydleni nebo
(ne)zaméstnanosti rodicli, nezaméstnanost pak s dluhy a nedostatkem pracovnich pfilezitosti. Tento
zacarovany kruh socidlniho vylouceni je nutné co nejdrive pretnout, protoze ¢im pozdéji se tak stane,
tim hare se komplex problém( resi (...) a dité se ddle zhorsuje ve Skole a mohou pfibyvat vychovné
problémy.

Zaroven je jasné, Ze nemuzeme fesit Uplné vSe a v jeden Cas. Proto bylo nutné vybrat priority a s
ohledem na casové a personalni kapacity je smysluplné rozlozit do tfi nasledujicich let. Voditkem
nam k tomu byla jiz zminénd metoda tzv. SWOT analyzy, z které bylo patrné, o jaké silné stranky se
muUzZeme opfit a jakych pfilezitosti se mame chopit s cilem eliminovat rizika a slabé stranky. Jde o
analyticky nastroj zaméreny na strukturovany popis aktualniho stavu véci ve vnimani zicastnénych.
V jednotlivych skupinach jsme pracovali formou brainstormingu — shromazdovali jsme tedy co
nejvétsi mnozstvi podnétld a komentard bez hodnoceni pritomnych. SWOT analyza poslouzila jako
podklad pro Uvahy o volbé celkové strategie. Pfedevsim je vSak SWOT analyza urcena k identifikaci
priorit.
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S odkazem na rozbor aktualni situace ve mésté Chodové ¢lenové lokdlniho partnerstvi metodou rybi
kosti vybrali z jejich hlediska nejdllezitéjsi priority, na které je nutné se v pfiStich tfech letech
zaméfit. Diagram Rybi kosti je velmi vhodnym nastrojem pro vytvareni a strukturovani obrazu
prioritnich témat. Tento diagram umoznuje dileZitd témata ze vstupnich analyz usporadat v Sirsi
shodé partnerd do Ctyf zakladnich kategorii. Na ocas se dostanou témata, ktera zlstavaji v pozadi.
Jsou sice dllezita, ale ¢asto neni v nasich silach s nimi cokoliv v danou chvili udélat, takze o nich vime,
neztracime je ze zfetele, bereme je v potaz, ale aktuadlné je nebudeme/nemiiZzeme/nechceme resit.
Do oblasti hlavy se dostanou aktualné nejpalcivéjsi témata: to jsou nase priority s velkym P, témata,
ktera jsou v této chvili nejzdsadnéjsi, nejvic hofi a my se jimi musime a budeme neodkladné zabyvat.
Na patef jsou umistovana témata, kterd jsou dlouhodobd, nosna, ¢asto témata, kterymi se jiz
zabyvame a stejnym zplsobem zabyvat budeme, témata, pred kterymi neuteéeme, kterd tu prosté
jsou a budou nas tak jako tak provazet. Na Zebrové kosti, které pro prehlednost odbocuji od patere
nahoru i dolll se umistuji témata nebo skupiny témat, ktera jsou diléi povahy a néjak souviseji, vazi se
na , paterni“ témata. Vznikly obraz je vyborny podklad pro formulaci dlouhodobych tedy obecnych
cilt (na 3 roky) s dalsim ¢lenénim na cile specifické.

S detailnimi vystupy z jednotlivych analytickych nastrojli za jednotlivé tematické oblasti budete mit
moznost se seznamit v dalsi ¢asti strategie.

ANALYTICKA CAST

Kvalitativni charakteristika lokality

Chodov je druhé nejvétsi mésto v okrese Sokolov, leZi na poloviné cesty z Karlovych Var( do
Sokolova. Svym Uzemim o rozloze 1426 ha a po¢tem obyvatel je vyznamnym regionalnim centrem.
Chodov je méstem predevsim primyslového charakteru, zndmé predevsim tradici vyroby rlzZzového
porcelanu.

Od roku 1990 zaznamenal Chodov fadu zmén ve vSech oblastech Zivota. Zna¢nou roli zde sehral
rozvoj soukromého podnikani zahrani¢niho kapitdlu na nas trh. Ve mésté dnes pulsobi fada firem se
strojirenskym a stavebnim zamérenim.

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY
V této casti jsou vyuZita zjisténi ze Situacni analyzy mésta Chodova zpracované Mgr. Terezou
Dvorakovou a kol. v roce 2015, na tento materidl odkazujeme téz zdjemce o podrobné;jsi informace.

Identifikovat socidlné vyloucené lokality neni na prvni pohled v Chodové tézké. Za vyloucenou
lokalitu byly povaZovany byty Pod Zeleznym dvorem a Zelezny dviir jiz v roce 2006 v tzv. Gabalové
zpravé (GAC, 2006). K jiz zminéné &asti mésta Zelezny dvir a Pod Zeleznym dvorem je to také oblast
sidli§té u KASSu, jmenovité ulice Obrancti miru, Budovatel(l, namésti CSM. Pokud bychom ale Fadili
mezi socialnim vylou¢enim ohrozené obyvatele ty, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace, pak bychom zde
vyjmenované ulice rozsifili i o ulici U Koupali$té. Z analyzy dat ziskanych od UP Sokolov vyplyva, Ze v
tzv. lokalitdch bydli jen 22 % z celkového poctu chodovskych obyvatel v situaci hmotné nouze.
Siroké pojeti obyvatel ohrozenych socidlnim vylou¢enim definovanych jako evidovanych na UP pfesto
zcela nezachycuje pocet obcan(, ktefi potfebuji néjaky typ socidlni pomoci a podpory. Evidence
nezaméstnanych nevykazuje obyvatele dichodového véku ¢i osoby dusevné nemocné, které
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Sokolov
http://cs.wikipedia.org/wiki/Porcel%C3%A1n

potrebuji specifickou podporu, dale vypadavaji osoby z evidence sankéné vytrazené. Z uvedeného
vyplyvd, Ze problematika socidlniho vylouceni je rozprostfena méstem. | tak povaZujeme za
vyznamné podrobnéji popsat jednotlivé uvedené lokality.

Lokalita A) Zelezny dviir (¢. p. 1087, 1088, 1097), Pod Zeleznym dvorem (. p. 1072, 1096)
Lokalita B) sidlisté u KASSu (Obranct Miru, Budovatel(, ndmésti CSM, U Koupalisté — celkem 7 &isel

popisnych)
222 |
LOKALITA &
O
222 |
//“
LOKALITA B (\ £
‘=
Lesh!

B

Googl

Zdroj: googlemaps.com, vlastni Gpravy

&

M

Lokalitu A tvofi dva komplexy bytl oddélené silnici. V horni ¢asti lokality (lokalita Al) jsou 3
tfipatrové panelové domy, postavené v roce 2001. Domy jsou v majetku mésta. Byty jsou vyjmuty
z pravidel pridélovani béznych méstskych bytl a jejich pridéleni ma specificka pravidla. Dvé budovy
maji po 24 bytech, jedna budova po 11 bytech (celkem tedy 59 byt() rdzné velikosti - jde o byty 1+0
velikosti cca 30 m?, déle o byty 2+1 o velikosti cca 40 - 50 m’. Ve tieti budové jsou vétsi byty o
velikosti cca 50 - 60 m?. Byty jsou vybaveny socialnim zafizenim, je zde zavedena elektfina a otop na
tuhd paliva (ohfev vody, vytapéni bytu a vareni se odehravd bud na kamnech na tuha paliva, nebo
pomoci elektfiny). V domech bydli celkem 133 hlaSenych obyvatel. Zelezny dvir je rozdélen s &asti
Pod Zeleznym dvorem silnici II. t¥idy. Cést lokality Pod Zeleznym dvorem neni viibec osvétlena. Do
centra mésta vede jen jedna bezpeéna cesta po chodniku z oblasti Zelezny dv(r (lidé tento chodnik
ne vzdy vyuzivaji, chodi po krajnici silnice).

=t m
soctiln
[~ 4 fond v GR  EVROPSKA LUNIE

B

GF“EHP_JfNI' FROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

2\\(

Agentura
pro socidlni zaclefovani

13

FODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

. www.esfcr.cz



Pod Zeleznym dvorem (oblast A2) je druhy komplex budov pod drovni silnice (smé&rem na V¥esovou).
Polovina komplexu bytl byla postavena ve stejném casovém obdobi jako byty nad silnici, tedy
v oblasti A1, Zelezny dv(r. Budovy viak nejsou v majetku mésta, ale v majetku Bytservisu Chodov s. r.
o. Jde o komplex ,,ndjemnich bytu se snizenou kvalitou” a tvofi jej celkem 20 byt( ve dvou pfizemnich
budovach. Jde o byty tzv. 4. kategorie, velikosti 1+1 (cca 36m?), 2+1 a vétéi. V oblasti A2 bylo
pfihlaseno celkem 45 osob, znich zde Ziji minimdlné dvé rodiny s détmi. V nékterych Ziji i
vicegeneracni rodiny (napf. 6, 8 lidi) v byté velikosti 2+1.

Celkem je v lokalité A hlaseno 178 obyvatel.

Lokalita B je tvofena sidliStni zastavbu v centru mésta, kterd se nachazi v okoli kulturniho a
spolecenského stiediska KASS. Oblast zahrnuje zejména véZzové domy, panelové domy, a to v ulicich
Obranc Miru, Budovateld, namésti CSM, U Koupali§té — celkem 7 &isel popisnych. Domy jsou bud'
v majetku vlastnikl nemovitosti, nebo v majetku Bytservisu Chodov s. r. 0. Celkovy pocet bytl v
panelovych domech v lokalité B je cca 284. Nékteré byty jsou v osobnim vlastnictvi obyvatel, jiné jsou
majiteli dale pronajimany. Velikost bytl je pfedevsim 2+1 a 3+1. Do této lokality dochazeji obyvatelé

z lokality A, vétSinou zde navstévuji rodinné pfislusniky.

Dle scitani lidi, domU a byt( v letech 2001 a 2011 a dat ziskanych z Regionalniho informacniho servisu
(dale jen RIS) Centra pro regionalni rozvoj z roku 2013 se pocet obyvatel nijak vyrazné neméni. K 23.
4. 2015 bylo v Chodové 13.913 obyvatel, z toho je 50,9 % Zen. Nartsta pocet lidi diichodového véku.

Tabulka €. 3: Vyvoj po¢tu obyvatel podle Séitani lidi, domu a bytd v letech 2001 a 2011 a RIS 2013

2001 2011 2013
0-14let 2712 2096 2127
15-64 10797 9778 9746
65 + 1178 1817 2172
celkem 14687 13748 14045

Zdroj: €SU 2001, 2011, RIS 2013

V obci jsou tfi segmenty vzdélavaciho systému — matefskd Skola se Ctyfmi misty poskytovaného
vzdélavani (pracovisté MS), Etyfi zakladni $koly a jedna stiedni $kola.

Vzdélanostni struktura obyvatel se mezi lety 2001 a 2011 promeénila. SniZil se pocet lidi bez vzdélani
nebo s ukonéenym zakladnim vzdélanim (o 30 % oproti stavu z roku 2001), sniZil se také (o cca 10 %)
pocet lidi s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Naopak se o 24 % zvysil pocet
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel oproti poctu vysokoskolsky vzdélanych v roce 2001. V roce 2011
bylo z celkového poctu obyvatel celkem 55 % téch, ktefi byli bez vzdélani, s ukonéenym zakladnim
vzdélanim ¢i s vyuénim listem.

Zaméstnanost obyvatel Chodova je vyssi, nez je celorepublikovy primér — tj. nezaméstnanost je pod
8% celorepublikového prliméru. Je to dano nabidkou pracovnich mist zejména v délnickych
profesich. Mésto Chodov vybudovalo primyslovou zénu v roce 1995 a v priimyslové zéné plsobi 5
firem, které zaméstnavaji cca 1000 lidi — Lincoln CZ s. r. 0. (mazaci systémy), a KH-Czechia s. r. o.
(plastové ovladaci prvky automobill), Wiro-plast s. r. o. (plastova okna), Stav-elektro s. r. 0. a STK.
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Firma Lincoln CZ nové vybudovala v loriském roce dalsi vyrobni halu v priimyslové zéné. Vyznamnym
regionalnim zaméstnavatelem je Sokolovskd uhelnd, a.s. Nabidka poctu pracovnich mist pro
nekvalifikované nezaméstnané, ktefi jsou v evidenci UP, je nizka. Ke dni 19. 11. 2014 bylo v Chodové
celkem 8 volnych pracovnich mist pro nekvalifikované obyvatele. Pfes nizkou nezaméstnanost
obyvatel Chodova je vysoky podil téch, ktefi jsou vedeni v evidenci UP jako nizko kvalifikovani ¢i
nekvalifikovani (celkem 55 %). UP od ledna do prosince 2014 hradil celkem 63 rekvalifikaci, z nichz 51

vv v

lidi rekvalifikaci Uspésné dokoncilo.
V oblasti bezpecnosti se Chodov rfadi k méné postizenym oblastem kriminalitou v Karlovarském kraji.

Kriminalita ma dle Policie CR charakter spi$e drobnych trestnych ¢&in(, drobné majetkové kriminality
apod. V Chodové sidli sluzebna Policie CR a dale zde plsobi Méstska policie s 18 strazniky.

Drogy jsou aktualné v obou lokalitdch rozsifenym problémem, lidé si opakované stéZuji na drogové
zavislé a na zavislé na alkoholu, ktefi se snaZi dostat do panelovych ¢i véZzovych domu a ve sklepich a
jinych prostordch hledaji utocisté.

Kvantitativni charakteristika lokality / kontextové indikatory

Dle Situacni analyzy mésta Chodova (2015) se problematika socialniho vylouceni dotyka cca 660
domacnosti nachazejicich se v situaci hmotné nouze. Ve vytipovanych lokalitach vykazujicich znaky
socidlniho vylouceni odhadem Zije celkem 450 — 500 obyvatel vcetné déti, které se nachazeji
v situaci hmotné nouze, jde tedy zhruba o 150 domacnosti. DalSich 510 domacnosti se nachazi na
jinych mistech mésta, rozprostfené po celém prostoru Chodova.

Udaje o nezaméstnanosti:

Uzemi Podil Pocet Z toho Z toho se Ztoho muii | Podle véku Pocet volnych
nezaméstnano | nezaméstn | dlouhodobé zakladnim (do 26 pracovnich mist
sti anych (nad 5 vzdélanim (nebo let/nad 50 na jednoho
mésicu) nedokoncenym) let) uchazece

Chodov 9,98% 1006 194 475 212 95/141 X

Okres 10,2% 6489 1016 843 139 0/1766 31,8
Sokolov -

KoP UP

(zdroj UP k 31. 12. 2014)

Vyuziti opatieni Aktivni politiky zaméstnanosti v Chodové za rok 2014

Rekvalifikacni obor Pocet podpoirenych lidi Z toho muzi/ieny Z toho nasli uplatnéni
vroce 2014

Svarovani 135 13 12/1 5
Svafovani 111 1 1/0 0
Svarovani 141 8 2 2/0 2
Svafovani 311 1 1/0 1
Pracovnik v soc. sluzbach 5 0/5 3
Tvorba www stranek 3 1/2 1
Spravce PC sité 1 0/1 1
Obsluha PC 1 0/1 1
Ucetnictvi a dari. evidence 5 0/5 1
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Prodavaé 1 0/1 0

Masér 6 3/3 3

Manikura Z8 2 0/2 0

Manikura SS 3 0/3 1

RP skupiny C 1 1/0 0

Obsluha vzVv 3 2/1 3

*(ZR) Svaretsky kurz dle CSN EN 287-1 111 T 1 1/0 0
BW 1.1 Bt10,0 D108,0 H-L045 ss nb

*(ZR) Ridi¢ské opravnéni skupiny C 2 2/0 0

(zdroj UP k 31. 12. 2014), *zvolena rekvalifikace

Nastroj podpory Pocet Cinnost/obor Zaméstnavatelé
podporenych lidi
VS 0 X X
APP 0 X X
VPP 25 uklid ver. prostr. Chotes, s.r.o.

SUPM 1 Administr. pracovnice Chodos, Chodov
Prostupny systém X X X
Poradenské a tréninkové programy (vc. 1 Poradensky program pro UoZ do 0

diagnostiky, motivace, rekvalifikace, 20 let se zakladnim vzdélanim
poradenstvi, zaméstnani)

Socidlni firmy X X X

(zdroj UP k 31. 12. 2014)

Priblizné 1000 nezaméstnanych tvofi necelych 10 procent podilu nezaméstnanosti. Podil
nezaméstnanosti neni alarmujici. V obci je 194 osob nezaméstnano dlouhodobé. Jako alarmujici se
jevi po€et nezaméstnanych se zakladnim nebo nedokonc¢enym vzdélanim, kterych je 475. Nejvétsim
zaméstnavatelem nizko kvalifikovanych ¢i nekvalifikovanych obyvatel Chodova je firma Chotes s. r. o.
Firma pravidelné zaméstndva celkem 25 lidi na VPP. Pro obyvatele, ktefi maji pouze zakladni

7 s ve

vzdélani ¢i netplné zakladni vzdélani, je uchyceni na trhu prace velmi ztizené.

Dle Situacni analyzy mésta Chodova (2015) mésto vlastnilo celkem 93 bytl — z nich tfi budovy
malometraznich byt Zelezny dvidr (celkem 59 byt(). Byti v majetku Bytservis Chodov s. r. o.
(spole¢nost mésta Chodova) je celkem 531 — z nich Pod Zeleznym dvorem je celkem 20 bytd. U
bé&Zného bytu je najem stanoven na 42,14- K& / m” za mésic, u rekonstruovanych bytd je ndjem
stanoven na vysi 60- K¢ / m®. V misté zcela chybi bydleni typu azylového zatizeni, startovaci byty,
socialni bydleni (bydleni smluvné propojené s poskytovanim socidlnich sluzeb), domy na pul cesty,
nocleharna apod.

Pocet osob, kterym hrozi ztrata bydleni k 31. 12. 2014:

- 823 0sob, k 31. 12. 2013 bylo hlaseno k trvalému pobytu na M&U 799 osob

- osoby, které byly vystéhovany z méstskych bytl v poslednim roce 2014 - 7 bytq, tj. celkem 13
osob véetné nezletilych déti

- osoby, které maji alesponn dvoumésiéni dluh na ndjemném vici méstu ¢i spolecnosti Bytservis
- 26 byt + 5 byt ZD a PZD, tj. celkem 96 osob - ndjemcd s rodinami

- ubytovani v nevyhovujicich objektech (technicky, hygienicky) - 20 byt( se sniZzenou kvalitou
v lokalité PZD

- pocet osob, které dluzi méstu i Bytservisu, véetné vyse dluhu - 57 byt( + 22 bytG ZD a PZD, tj.
celkem 224 osob - ndjemctl s rodinami, dluh bydlicich najemcl je celkem 1.003.821,- K¢
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- rozpéti zadluZeni socidlné vyloucenych obyvatel od 1100,- do 14000,- K¢ (dluhy spojené

s bydlenim)

Z uvedeného vyplyva, Ze jednim z hlavnich problém( obyvatel je zadluzenost. Neziskové organizace

poskytujici socidlni sluzby za posledni tfi roky (2012 — 2014) poskytly poradenstvi v oblasti dluhového

poradenstvi celkem ve 45 % pripadd. S vétsinou klientl Slo o dluhové poradenstvi, na které se klienti

obratili az v situaci, kdy jim pfisel exekuéni vymér. V souvislosti s dluhovou problematikou Siroké

verejnosti obce je pro ¢ast populace zatim obtizné ziskat byt od spole¢nosti Bytservis Chodov s. r. o.

(nékteré rodiny ale svij dluh splatily a byt se jim ziskat podafilo).

Pocet dluznik( vici méstu k 9. 3. 2015:
- poplatky za psy - 340 osob (i letité dluhy) — celkova vyse 478.966,- K¢

- komunalni odpad — je evidovano celkem 14 717 platcl a z toho ma dluh cca 4880 lidi

- na useku vymahdni pohleddvek bylo ke dni 9. 3. 2015 evidovano cca 2430 polozek, pficemz

jeden platce, jich mize mit i vice.

Celkova dluzna céastka polozek k vymahani je cca
6.000.000,-K¢. Z toho je jiz cca 2200 polozek exekuéné vymahano.

V obci jsou tfi segmenty vzdélavaciho systému — materska sSkola se ¢tyfmi misty poskytovaného
vzdélavani, 4 zakladni $koly, z nichz jedna (ZS Nejdeckd) vyucuje dle RVP ZV, RVP ZV - LMP, RVP ZSS,
RVP PV a jedna stfedni $kola. T¥i zakladni $koly navitévuje ve $kolnim roce 2014/2015 1162 7akd, ZS
Nejdeckou 95 7akd. V MS je 427 déti. 17 dostalo na tento $kolni rok odklad. Zameskano bylo ve
Skolnim roce 2013/2014 celkem 104 367 hodin, ztoho bylo v Chodové 54 Z7dkd, které mély
neomluvené hodiny o celkovém poctu 3 294 hodin. ZS Komenského 2 7aci, 46 hodin, ZS Skolni 13
7ak(, 172 hodin, ZS Husova 25 7akd, 2916 hodin. ZS Nejdeckd 14 74k, 160 hodin. 25 déti opakovalo
rocnik. Se specialnimi vzdélavacimi potfebami je evidovano 42 7aka. V roce 2011 bylo z celkového
poctu obyvatel celkem 55 % téch, ktefi byli bez vzdélani, s ukonéenym zdakladnim vzdélanim ¢i
s vyuénim listem. Vzhledem k rozlozeni po¢tu nezaméstnanych evidovanych na UP k 19. 11. 2014, kdy
lidé bez vzdélani ¢i jen s vyuénim listem, tvofili 85 % nezaméstnanych, maji obyvatelé se zdkladnim
vzdélanim a vyuénim listem vy$si ,$anci byt v evidenci UP.

Za OSPOD bylo pracovano s 549 klienty. Intervence byly realizovany v ramci 154 novych spist.

OSPOD SOKOLOV pusobnost CHODOV 2013 2014 poznamka

pocet rodin, u kterych je veden spis 1028 549 Zde se pocet oproti roku 2013 podstatné snizil a to
v souvislosti s jinym vedenim spisové dokumentace a
v souvislosti s tim i jinym zpUsobem archivace. Dfiv se
spis archivoval v 18 roku véku klienta — nyni je to
v podstaté vzdy, kdyzZ je spis neaktivni, tedy neni s nim
vice, jak pul roku pracovéno.

pocet novych spist 89 154 Zde je Cislo oproti minulému roku vyssi. Jde o to, Ze
nové ma dité tvoren spis na kazdou véc projedndvanou
s vice jak palro¢nim odstupem.

vychovna opatieni Celkem 24 déti snafizenym dohledem. Zde pak

dohled 9 3 muUZeme jesté upresnit — dohled vydany spravnim
rozhodnutim OSPOD - 18, soudni dohled - 6

napomenuti 1 0

ustavni vychova 24 24 Dlouhodobé

v cizi pédi - 12 Sledovano od 2014

v péstounské péci - 23 Sledovano od 2014

v péstounské péci na pfechodnou dobu - 2 Sledovano od 2014

navrhy na predbézna opatreni 8 5
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pocet déti, jimz byla zrusena ustavni 3 5
vychova

pocet rodin, které vyuZily moznosti feseni 0 2
své situace v rdmci pfipadové/rodinné

konference

V ramci hmotné nouze bylo primérné vyplaceno 660 pfispévkt na Zivobyti ve vysi cca 600.000,- K¢
mési¢né, 260 doplatkii na bydleni ve vysi cca 650.000,- K¢ mésicné a cca 20 mimofadnych
okamzitych pomoci mési¢né. Rodicovsky prispévek pobira cca 490 osob ve vysi cca 3.000.000,-K¢
mésicné, prispévek na dité 1000 osob ve vysi 600.000,- K¢ mésicné a prispévek na bydleni 600 osob
ve vysi cca 2.000.000,- KE mésicné.

Mésto Chodov financuje 4 socidlni pracovnice, které maji tematicky rozdélenou praci. Jedna
z pracovnic pracuje i v terénu na plny Uvazek, druhd zaméstnankyné pracuje na agendé socidlné-
pravni ochrany déti na plny Gvazek, tfeti z pracovnic ma na starosti vefejné opatrovnictvi, ¢tvrta
pracovnice je z ¢asti zaméstndna agendou pro ¢innost Agentury pro socialni zaclefiovani.

V obci funguje hned nékolik neziskovych organizaci, které se zaméruji na praci s cilovou skupinou
osob, jez potrebuji poradit a pomoci pfi Feseni jejich socio-ekonomickych problémi. Chodov je
jednim z mist, kde ptsobi v této oblasti organizace Clovék v tisni o. p. s., Khamoro o. p. s., Svétlo o. s..
Organizace nabizeji socialni sluzby typu terénni programy, socidlné aktivizac¢ni sluzby a nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladeZ. PUsobeni neziskovych organizaci a jejich cCinnosti vramci zakona o
socidlnich sluzbach jsou dobte popsdny a rozvrzeny ve Stfrednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb
mésta Chodova pro roky 2014 — 2017. V souvislosti s potfebou posilit jednotlivé typy socidlnich
sluzeb ve mésté je zahdjena spoluprace s Krajskym ufadem Karlovarského kraje.

Z pohledu bezpecnosti je Obvodni oddéleni PCR Chodov jednim z méné postizenych oblasti
kriminalitou v Karlovarském kraji, pod obvodni oddéleni Chodov spada také obec Vintifov. Index
kriminality (tedy pocet zjisténych skutkl za obdobi leden — prosinec 2014 prepocteny na 10 000
obyvatel) je vtomto okrsku nizsi (index 164,9), nezZ je za predchozi rok (index 235) ¢i index za Uzemni
odbor Sokolov, kde index kriminality dosahuje hodnoty 187,6. Dopad kriminality pfepocteny na pocet
obyvatel je tak vtomto oddéleni skoro o 30 % nizsi, neZ v roce 2013. Kriminalita ma podle policie
charakter spiSe drobnych trestnych cin(i, drobné majetkové kriminality apod. Mésto hradi celkem 18
straznikll méstské policie. Oblast prevence kriminality je v gesci velitele méstské policie. Na oblast
bezpeénosti ve mésté ma vliv problematika hazardu. Ministerstvo financi CR evidovalo v Chodové ke
dni 31. 12. 2013 celkem 21 adres, na kterych povolilo provozovani hernich automatl nejc¢astéji do
roku 2017, nejdéle do konce roku 2019 (MF, 2013). Na téchto adresach je celkem 209 vyhernich
automatl (zejména IVT). Velkym problémem v oblasti bezpecnosti je zneuzivani navykovych latek,
které je doprovazeno na uUzemi mésta také jejich vyrobou a distribuci. Ze statistickych udajl
socidlnich sluzeb vyplyva, Ze pfi vykonu terénni socidlni sluzby této cilové skupiné za rok 2014 ke
31.12. 2014 pfi vytizeni sluzby 1x tydné na 4 hodiny eviduje sluzba 90 klientd.
Z toho:

- 68 uzivatel( pervitinu/metamfetaminu jako primarni drogy, aplikovan nitroZilné (vazinéjsi

zdjem o zprostiedkovani Ustavni éCby projevilo zatim 10 uZivatel()
- 2 uzivatelé konopnych drog (THC) jako drogy primarni, aplikace koufenim, jedna se o
intenzivni, dlouhodobé uZivatele konopi
- 17 nedrogovych klientll - osoby bez pfristresi
- ztoho 3 rodice uZivatell drog, ktefi vyuZili poradenské sluzby a KI
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Celkovy pocet vykonl vyménného programu: 299
Celkovy pocet kontakt: 424
Pramérny vék uZivatele sluzeb TP: 29,7 let

Analytické vystupy — popis problémti, urceni priorit strategie

Nize se seznamite s jednotlivymi SWOT analyza
oblasti.

ZAMESTNANOST

SWOT analyza:

mi a diagramy rybi kosti za jednotlivé tematické

Silné stranky:

Mame zaméstnavatele pro CS

Chotes s.r.o.

pan Beridk (OSVC) — zemni préce, najima si je
Chotes

Stara Chodovska — syry

(bude déale mapovano z ddvodu moziné realizace
socidlniho podniku, vtéto souvislosti zminéna
Armada spdsy, jez ve mésté realizuje dobrodinny
obchod)

Jsou k dispozici finance na APZ

Dopravni dostupnost za praci na dobré trovni

Slabé stranky :

vysoka nezaméstnanost spojena s nizkou kvalifikaci (47% uchazecl o
zaméstnani ma pouze zakladni vzdélani), generacni navyky

zdravotni stav uchazecd o zaméstnani — co se tyka Chodova, tak pétina
evidovanych  nezaméstnanych ma  dokladované  rlznorodé
trvalé zdravotni omezeni pro vykon zaméstnani. Drtivé prevladaji
potiZze s pohybovym Ustrojim, tj. nemoZnost prace vestoje, v chladu,
vlhku, nezvedat bfemena apod., coZ je u nizko kvalifikované pracovni
sily vyznamné limitujici pro nalezeni zaméstnani.

malo zaméstnavatelll v misté

nakladovost dojizdéni za praci

kvalifikacni poZzadavky zaméstnavatel(

zadluZenost uchazedli o zaméstnani

nastaveni soc. systému neni vidy motivujici

zavislosti

SU a.s. jako nejvétsi zaméstnavatel nepfijima

moznosti firemniho vzdélavani v Chodové nejsou

nizkd dostupnost ziskat kvalifikaci (SOU, SS)

nelegalni prace

absence pracovnich navyka

PrileZitosti:

intenzivnéjsi vyuZiti nastroji APZ
osvéta v oblasti APZ
k zaméstnavatelim

vyuziti  zkuSenosti  Chotesu
zameéstnavanim cilové skupiny
primyslova zéna — Nové Sedlo, Chodov
investice stavajicich zaméstnavatell

v Chodové

tvorba IPRU KV

jsou k dispozici mista pro nizkokvalifikované —
nejsou vyuzivana

smérem

S.r.o. se

nereseni zadluZenosti

nedostatek novych pracovnich pfileZitosti
kriminality

pfipadné propousténi spol. SU a.s.

povede ke zvySovani

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

T m
soCialini

fond v CR  EVROPSKA LNIE
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Diagram rybi kosti:

Absence Malo zaméstnavatel( +

pracovnich rozvoj pracovnich mist

navyka

Vvsokd nezaméstnanost
I
Nelegdlni 3 vo
oréce Zadluzvenoslt &Jchazecu Kvalifika¢ni Firemni vzdélavani
0 zamestnani poiadavky
zaméstnavatel(
Zavislosti

Zdravotni Nakladnost Nastaveni SU nepfijima
stav dojizdéni soc. systému
uchazect

Z toho vydefinované priority:

Neni-li u jednotlivych cil danych priorit uvedeno jinak, hovofime v oblasti zaméstnanosti o cilové
skupiné chodovskych dlouhodobé nezaméstnanych ¢i jinak znevyhodnénych bez rozdilu etnicity i
adresy bydlisté.

vrve

1. Rozsifit nabidky pracovnich pfilezZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné na
trhu prace.
Pod touto prioritou se skryva snaha prispét k rozsifeni pracovnich ptileZitosti pro uvedenou CS.

Z uvedenych dat SPSZ na vstupu vyplyva, Ze opatreni APZ nejsou hojné v Chodové vyuZivana (mimo
Chotes) a Ze je moZné podpofit tuto prioritu realizaci konkrétnich projekta.

2. Vybavit dlouhodobé nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace.
Pod touto prioritou se skryva snaha udélat cilovou skupinu zaméstnatelnou bez ohledu na konkrétni
obor, odvétvi a kvalifikaci - myslime tim aktivizovat, motivovat, zorientovat na trhu prace, vybavit
socidlnimi kompetencemi, vstipit smysl pro povinnost, disciplinu, atd., naucit se chovat, jednat se
zaméstnavatelem, hledat si praci, psat Zivotopis, apod.
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- BEZEPCNOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

SWOT analyza:

Silné stranky: Slabé stranky

- rychlé zjisténi informaci -
- integrovany zachranny systém -
- davéravMPiPCR -
- vybornd provazanost PCR, MP — nen rivalita -
- znalost mistnich pomér( -
- participace skol -
- existence a plisobeni NNO -
- pfistup mésta
- stabilni MP -
- Siroka podpora volnoéasovych aktivit -

chybi navaznost (odbornych sluzeb, prevence)
profesionalni vyhoreni (mdlo lidi, ¢asu, mnoho povinnosti)
stéle se ménici zakony, legislativa

hazard

sloZeni obyvatelstva a typ bydleni

chybi navaznost — soucinnost organt

drogova problematika - pouli¢ni prodej verejné, konzumace
drog verejné - drazdi verejnost

neni prace

nizké prijmy

nechut specialistt plsobit v Chodové
situacni poloha mésta

prenos informaci vzajemné

nizka informovanost socialné slabych

PrileZitosti Hrozby
- existence zakona o loteriich (bude) -
- rozvoj pracovnich pfileZitosti (pramyslova zéna Nové -
Sedlo + investice stavajicich zaméstnavateld v Chodové) -
- tvorba IPRU KV -
- jsou k dispozici mista pro nizkokvalifikované (demotivace -
socialniho systému) -
- moznost ziskani financi na prevenci (MVCR, ESIF) -

- asistent prevence kriminality

odliv obyvatel

pravicovy extremismus

demotivace specialistl v dané agendé
propousténi v SU a.s.

nekoncepcnost spoluprace jednotlivych pracovist
podomni prode;j

pretrvavajici existencni problémy

Diagram rybi kosti:

Drogy
Chybi ndvaznost —
odbornych sluzeb
Hazard prevence

Nejsou specialisté

Informovanost obyvatel
I \

Prenos

informaci S~ Profesiondlni
| vyhoreni

Nizky
/ prijem \
[
Obyvatelé,

/ bydleni \

Situacéni poloha

8 Legislativa
mésta

PR orerACNi PROGRAM NV
wopeky ﬁ LIDSKE ZDROJE A
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Z toho vydefinované priority:

1. SniZovat dostupnost a riziko navykovych latek
Pod touto prioritou se vénujeme a) drogovym uZivatelim, b) osobam drogovou kariérou ohrozenym,

c) osobam ohroZzenym recidivou uzivani nadvykovych latek a kone¢né d) rodinnym pfislusnikim obou

predchozich cilovych skupin. Chceme sniZit miru prvouZivateld, miru drogovych recidivistl, odborné

podpofit rodi¢e a dalsi blizké aktivnich ¢i latentnich uZivateld a posilit terénni sociadlni praci

zamérenou na drogové uzivatele, ktera ma kromé snizeni zdravotnich rizik plynoucich z uzivani drog

za Ukol i podchyceni uZivateld pro specializované Iécebné a poradenské sluzby.

2. SniZovat rizika pro vznik zavislosti na hazardnim hrani
Pod touto prioritou se vénujeme problematice patologického hracstvi a dalsim socidlné patologickym

jevlim, které se na tuto problematiku obecné vazi. Je vSak nutné pfipustit, Ze v dané oblasti je mozné

systematicky planovat aktivity v oblasti prevence. Oblast regulace hazardu je vidy spiSe zalezZitosti

politickou.

SWOT analyza:

Silné stranky:

7D +PZD

bytovy fond mésta Chodov (je k dispozici,
zprivatizovano, nyni snaha o STOP privatizace)
DPS — seniofi — socidlni sluzby

vnimavé mésto

prizplisobovat pravidla pro pfidélovani bytd situaci ve
mésté

neni vse

Slabé stranky:
- legislativa spojena s ndjmem bytd
- pomérné vysoké najemné v méstskych bytech
- neexistence krizového bydleni (méstského i sluzby)
- neexistence prostupného bydleni — systém
definovanymi pravidly
- neni vyuZzito potencialu mistnich organizaci
- nevyuziva se ,, zvlastni pfijemce”

- nedostatecnd kapacita napfi¢ ( Bytservis s.r.o.,

MESTO)
- ID+PID
- Devastace bytového fondu

s jasné

NNO,

Prilezitosti:

podpora lidem potfebnym (je zde viile)
podpora pfi odstrafiovani ,,minimalizovani slabych
stranek”

potencidl vice subjektl, které mohou pomoci pfi feseni
probléma s bydlenim potfebnym
ZD, PZD

- vysokd nezaméstnanost

- uzavreni SU a.s.

- migrace

- zvysujici se zadluZenost osob

- statni lichva

- oddalovani problému
(nepfipousténi si problém)

ze strany samotnych obcanl

evropaiy
SoCian
[~ 4 fond v GR  EVROPSKA LUNIE
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Diagram rybi kosti:

Nedostatek lidi

o, Potencial
Krizove i<tnich Devastace
bydleni mis n'|c ) byt. fondu
organizaci

I
Institut zvl. pfijemce

Vysoky
najem 42,- \
Ké/m2

N
Prostupnost PD7

systému

NA N

Legislativa

Z toho vydefinované priority:

1. SniZovani dluhtli nejen na ndjemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Nejen v ptipadé chodovskych socidlné vyloucenych rodin je pfiznaénym rysem Ziti na dluh. Dluhovou

past muZe nastrazit legdlni Gvérova nebankovni spolecnost, nelegdlni lichvai anebo i vlastnik
nadjemniho bydleni. V disledku predluzenosti jsou tito lidé obtizné umistitelni na legalni trh prace,
nebot podstatna ¢ast platu jim je exekuovana, ¢imz se jim legdlné pracovat nevyplati. Diky tomu si
ale nedokazou zvednout prijem tak, aby staré zavazky vyrovnali a nové nevytvareli. Ocitaji se v kruhu,
ktery bez intervence zvenci jen tézko rozetnou, tim spis, Ze lidé, s kterymi jako jedinymi maji socialni
vazby a tkaji solidarni sité, jsou na tom stejné.

2. Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.
Méstsky majetek chceme chranit nékolika zplsoby. Pilotnim nastavenim zavedeného institutu

domovnictvi, pripadné do budoucna jeho doplnénim o asistenty prevence kriminality pracujicimi
denné pod kridly méstské policie. K pocitu bezpeci a zamezeni vandalismu mohou pomoci kamery
umisténé na chodbach domu, ddle je to odpovédné pridélovani bytl tak, aby do nich nebyly hlaseny
osoby v poctech neadekvatnich rozmériim a dispozicim bytd, a konec¢né je to diverzifikace na lepsi a
horsi bydleni (kvalitou, vybavenosti, fadem a skladbou najemnik(), které chceme dosahnout jak
zvenci vybudovanim systému prostupného bydleni tak zevnitf podporou zrodu domovnich
samosprav a participativnim vykonem socidlni prace.

3. Zajistit osobam v Zivotni krizi pristup ke krizovému bydleni.
V pripadé této priority chceme vybudovat a vyclenit byty v reZzimu krizového bydleni a dale pilotné
nastavit systém prostupného / socidlniho bydleni. V obou pfipadech je nutné podpofit fungovani
téchto bytl podrobné zpracovanymi metodikami a vykonem socialni prace.
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- VZDELAVANI, SOCIALNI SLUZBY A VOLNY CAS

SWOT analyza:

Silné stranky:

- kvalitni specidlni skolstvi

- podpora organizaci pracujici s mladezi ze strany mésta

- prevence kriminality — MP

- spoluprace mezi jednotlivymi slozkami

- kvalitni management z5 a MS

- MS plné kvalifikovani pedagog. pracovnici (MS Zahradni
— narodnostni mensiny, dovzdélavani se v zacleriovani)

- kvalitni sportovni zazemi

- Siroké spektrum volnocasové nabidky

- pripravné tridy

- spoluprace s PPP

- predskolni vzdélavani

- existence socialnich sluzeb — mésto, NNO

- komunitni planovani

- pravidelna nabidka aktivit pro seniory

- funkcni SPOD

- Clovék v tisni — spoluprace s rodinami se soc.
vyloucenim - SAS

Slabé stranky:

pravomoci pracovnikd Gfadu Chodov (legislativa) — II. obec
zaskolactvi s migraci (VB)

zaskolactvi — zejména skryté

Spatné financovani regionalniho Skolstvi — rezerva padla na
asistenty pedagogl

$patna vymahatelnost rodic¢ovskych kompetenci (UP, koly)
vzdélanostni struktura obyvatel Chodova

vzdélani neni hodnota

kontrola mozného zneuziti davky

nedostatek odbornikd — logoped, psycholog, détsky psychiatr,
Skolni psycholog

nedostupnost PPP

Mésto neni dostate¢né zapojeno do tvorby Krajskych strategii
v oblasti vzdélavani

Drabkova reforma

détska kriminalita, drogy

financovani socialnich sluzeb

nedostatecny spoleéensky statut pedagogtl a soc. pracovnik(

Il. obec - Chodov

nekoncepce vzdélavani KU (absence SOU v Chodové)

nedostatek pozitivnich vzorl v rodiné

sloZitost administrace projekt(, predfinancovani projektl
nedostatek terénni prace v rodinach

spoluprace Skol a NNO bez jasné definovanych pravidel
nevyuzivéni sirsiho spektra kolnich aktivit soc. slabymi (5P,
vylety, apod.)

PrileZitosti : Hrozby :
- dotacni politika - nové planovaci obdobi na oblast - poroste nezaméstnanost a pocet sociadlné slabych, coZ povede k
vzdélavani (finance) rozvoji soc. pat. jev(, migraci obyvatel, vice psychicky nemocnych
- PCR styény dlstojnik na mensiny pro Chodov déti, volnocasové aktivity nebudou vzidjmu zdlvodu feSeni
- zintenzivnéni pripravy predskolakl existencnich problémi
- zkompetentnit rodice - pretézovani déti ve vztahu k I1Q
_ zavedeni uniforem - neodborné zasahy teoretikd do Skolstvi
- nedostatek financi na inkluzi (obecné)
- pravni rozklad statu
- rozevirani ntizek
- narlst extremismu
- rizikovost povolani ucitele
- devastace vefejného majetku
24
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Diagram rybi kosti:

Vzdélanostni struktura Chodova + vzdélani neni -
hodnota Spatnd vymahatelnost rod.

kompet.(UP, gkoly).+ nedostatek
pozitivnich vzorG v rodiné +
nedostatek terénni prace +

Nedostatek odborniki

+PPP nedostatek spol. NNO
Kompetence pracovniki
uradu Chodov - spol. s OSPOD
Sokolov
I
Zagkolactvi skryté \
Détska kriminalita, drogy [ T
UP - kontr.

zneuZziti davky

Socialné ekonomicka situace ve vztahu
Skolnich a mimoskolnich aktivit

SloZitost administrace projektd

7N~

Nedostatecny . L,
Financovani
spol. status .
soc. sluzeb
pedagoga +
Zaskolactvi s migraci soc. pracovnika Spatné fin. regio. $kolstvi
Drabkova
Il. obec reforma

Nezapojenost do tvorby
krajskych strategii v oblasti
vzdélavani

Z toho vydefinované priority:

1. Potieba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku.
Pod touto prioritou se soustfedime na predskolni vzdélavani déti, dosazeni jejich zralosti a zajisténi

podminek pro zdravy osobnostni rlst a vyvoj. Cilem je Uspésny prechod ditéte do Skolniho véku, tj.
dité pripravené zdarné absolvovat povinnou skolni dochazku na bézné zakladni skole. Jsme si védomi
toho, Ze intervence zvenci smérem k ditéti nestaci, proto nejsou nasi cilovou skupinou jen déti, ale i
jejich rodice. Kromé prace s ditétem tak chceme zménit nepodnétné rodinné prostredi, ve kterém
déti vyrUstaji, ukazat rodicim jak pristupovat k détem, jak je vychovavat, vzdélavat, obohacovat.
Nechceme brat rodi¢ovskou roli na sva bedra, nybrz zménu chceme uskutecnit se samotnymi rodici.

2. Zvysit motivaci déti a rodicd ke vzdélanosti.
Castecné tato priorita koresponduje s prioritou ¢&islo 1. Domnivadme se, Ze pfi cilenych motivacnich
programech (nastavenych cilech) podpofime uUcast a Uspésnost déti v institucionalizovaném
vzdélavani. Motivace ma souvislost s uspivanim ve vzdélavacim procesu a s délkou, jez se ho déti
Gcastni.
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3. Zvysit motivaci ke smysluplnému traveni volného ¢asu.
Aktivity tohoto druhu zaméstndvaji déti, buduji sounaleZitost, toleranci, smysl pro spolupraci,

rozvijeji jejich moralné volni vlastnosti, perceptivni i kognitivni dovednosti, a jsou taktéz vhodnym
prostfedkem k nenasilnému predkladani pozitivnich nepatologickych vzor( z fad dospélych, mladeze
Ci vrstevnikd. Formou hry lze détem predat leckteré dileZité hodnoty a informace, které by ,,skolnim“
podanim po nich pro jeho nezdZivnost sklouzly. Preferujeme zapojeni déti ze socidlné
znevyhodnujiciho prostfedi do zajmovych a volnocasovych aktivit ve mésté poskytovanych
standardnimi institucemi (jako je Dim déti a mladezZe, sportovni oddil, junak, etc.), ale nevyhneme se
nutnosti zfidit ¢i posilit stavajici aktivity na socialné vyloucené déti speciadlné zamérené, at svoiji
nizkoprahovou formou, roziitenim piimo v lokalité ZD a PZD ¢&i charakterem néplné &innosti. Led
integrace je nasim cilem, nikoli segregace, a tak aktivity museji byt vnimany (analogicky vztahu
predskolni klub-materska skola) jako schody k institucim ,pro vsechny”.

4. Nabizet komplexni nabidku socialnich sluzeb podporuijici socialni zaclefiovani.
A¢ se vdaném pripadé jedna spiSe o samotné nastroje Ci opatifeni, za néz lze socidlni sluzby
povaZovat, shledali jsme jako vhodné definovat tuto prioritu, jeZ prostfednictvim jednotlivych cild
poskytne prehled potrebnych sluzeb pro obyvatele mésta Chodova souvisejici s problematikou
socialniho vylouceni v chapaném kontextu strategie.

NAVRHOVA CAST

Detailni rozpracovani jednotlivych cilti v tematickych oblastech strategického
planu véetné komentara

- ZAMESTNANOST

1. Rozsifreni nabidky pracovnich prilezitosti pro nizkokvalifikované a jinak
znevyhodnéné na trhu prace.

Z1. Priorita: Rozsitit nabidky pracovnich prileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

Z1.1 Obecny cil: KaZdorocné bude az 35 dlouhodobé nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych
obyvatel Chodova umisténo na legdlni trh prdace v komerénim sektoru.

21.1.1 Specificky cil: 25 z nich bude zaméstndno diky RIP OP Z

Garant:
Termin Opatreni:
V pribéhu roku 2015 Vedeni jednani ASZ a mésta Chodova s Uradem prace CR, Krajskou pobockou v Karlovych

Varech v souvislosti s moZnosti realizace takto zamérenych RIP UP v pribéhu 2015 (napf. dle
zkuenosti v Usteckém kraji)

V pribéhu roku 2015 Zpracovani projektu

Leden 2016 Realizace projektu

2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Naklady na opatreni: Nelze vycislit, neni v kompetenci zpracovatel( SPSZ Zdroj: OP Z

Z dGvodu vysokého poctu nizkokvalifikovanych na ufadu prace (jednd se o 475 z 1006 s nedokonéenym nebo ukoncéenym
zakladnim vzdélanim, coz tvofi 47% nezaméstnanych z Chodova) je vhodné usilovat o realizaci projektu dle zkusenosti
v Usteckém kraji Socialné vyloucené lokality v Usteckém kraji CZ.1.04/2.1.00/70.00038, moznost financovani z OP Z. Podani
projektu pIné v kompetenci Uradu prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Karlovych Varech.
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Z1. Priorita: Rozsifit nabidky pracovnich prileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

Z1.1 Obecny cil: KaZdorocné bude aZ 35 dlouhodobé nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych
obyvatel Chodova umisténo na legdlni trh prdce v komerénim sektoru.

21.1.2 Specificky cil: 5 z nich bude zaméstndno v SF

Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢. 7

Termin Opatreni:

V pribéhu 2015 Do konce roku 2015 bude zrealizovan specificky vyzkum tykajici se moZnosti sociadlniho
podnikani v Chodové, vtéto oblasti zahdjena spolupraci s méstem Chodovem a MAS
Sokolovsko

V priibéhu 2016 Do konce roku 2016 je znam nositel socidlniho podnikani, véetné propracovaného
podnikatelského zdméru

V pribéhu 2016 Do konce roku 2016 je podan projekt na realizaci socialni firmy

Naklady na opatfeni: 5.000.000,-K¢, vyzkum 30.000,-K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL), ASZ

Z dlvodu vysokého poctu nizkokvalifikovanych na Uradu prace (jednd se o 475 z 1006 s nedokonéenym nebo ukonéenym
zakladnim vzdélanim, coz tvori 47% nezaméstnanych z Chodova) je vhodné usilovat o zfizeni socialni firmy ve mésté Chodové. O
realizaci takto koncipovaného podniku projevilo zajem samo mésto, nicméné dle vydefinovanych krokl je zaméreni SF a nositel
socialniho podnikani predmétem vyzkumu. Dand problematika je konzultovana s mistni MAS Sokolovsko, v jejimz regionu je
socialni podnikani na vzestupu. Socidlni firma umoznuje ziskat uplatnéni pro nezaméstnané, ktefi by jej na otevieném trhu prace
ziskavali nesnadno. UmozZnuje posilovani pracovnich navyka a kompetenci, je zdrojem zvySovani kvalifikaci a Sanci do budoucna
uplatnit se na otevieném trhu prace. Toto opatfeni planujeme financovat z OP Z v rdémci KPSVL.

Z1. Priorita: Rozsitit nabidky pracovnich prileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace
Z1.1 Obecny cil: KaZdoro¢né bude az 35 dlouhodobé nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych
obyvatel Chodova umisténo na legdlni trh prdace v komerénim sektoru.
21.1.3 Specificky cil: 5 z nich kaZzdorocné diky projektu ,,Komplex socidlni a pracovni integrace”
Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢. 5
Termin Opatreni:
V prubéhu roku 2015 Zpracovani projektu
Leden 2016 Realizace projektu
2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu
Naklady na opatreni: 5.024.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

Z dlvodu vysokého poctu nizkokvalifikovanych na Uradu prace (jednd se o 475 z 1006 s nedokonéenym nebo ukonéenym
zakladnim vzdélanim, coZ tvofi 47% nezaméstnanych z Chodova) je vhodné zrealizovat systémovy projekt na podporu
zaméstnanosti zaméreny na dlouhodobé nezaméstnané a dale jinak znevyhodnéné na trhu prace. Pfislusna projektova fise
uvedené zpracovava. Projekt sdm o sobé nevytvafi nova dotovana pracovni mista. V rdmci zapojeni do projektu si budou moci
nezaméstnani zvysit kvalifikaci, zapojit se do tzv. prace na zkousku v ramci systému prostupného zaméstnavani s ndslednou
zvy$enou $anci nalézt uplatnéni na otevieném trhu prace, at jiz s podporou APZ ¢i bez ni. Toto opatfeni planujeme financovat
z OP Z v ramci KPSVL.

Z1. Priorita: Rozsifit nabidky pracovnich prilezitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace
21.2 Obecny cil: Do konce roku 2016 bude spustén systém prostupného zaméstndvdni v Chodové, jeZ

umozni ziskat pracovni zkusenost roché aZ pro 10 dlouhodobé ¢i jinak
znevyhodnénych nezaméstnanych ve mésté Chodové.

21.2.1. Specificky cil: Dojednat model spoluprdce systému (NNO, mésto, méstské organizace, UP) -
Vytvorfeni sité zaméstnavatelii systému prostupného zaméstndvdni
Garant: Vazba na fisi:
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Ano, projektova fise ¢. 5

Termin Opatieni:
V pribéhu 2015

Ptiprava projektového zaméru a konzultace podoby systému na pravidelnych jednanich PS
Zaméstnanost.

Zmapovani potencionalnich zaméstnavatell — vytvoreni sité zaméstnavateld v rdmci systému
Zpracovani projektu

Realizace projektu

2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

Naklady na opatfeni: 5.024.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

V ptipadé tohoto a nasledujiciho cile se nam podafi vytvorit pracovni mista pro danou cilovou skupinu prostrednictvim systému
prostupného zaméstndvani, jez bude jednou z klicovych aktivit pfipravovaného projektu na podporu zaméstnanosti v Chodové.
Systém prostupného zaméstndvani je zaloZen na principu nabyvani a ziskdvani pracovnich zkuSenosti a kompetenci
prostfednictvim vykonu jednotlivych pracovnich pozic zpravidla u vice zaméstnavatell. Na niZsich stupnich se zpravidla jedna o
tréninkova mista u obecnich zaméstnavateld a nasledné jiZz o mista v komer¢nim sektoru. Zaméstnavatelé jsou k zaméstnavani
téchto osob pobizeni dotacni pobidkou. Systém muZe byt funkéni za predpokladu spoluprace vice subjektl a koordinace
napfiklad nositele projektu. V systému je také nezbytnd podpora poradenska zaméstnanclim, tak zaméstnavatellim.

V pribéhu 2015
V pribéhu roku 2015
Leden 2016

vrve

Rozsifit nabidky pracovnich prileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

Z1. Priorita:

Z1.2 Obecny cil: Do konce roku 2016 bude spustén systém prostupného zaméstndvdni v Chodoveé, jez
umozini ziskat pracovni zkusenost rocné aZ pro 10 dlouhodobé ¢i jinak
znevyhodnénych nezaméstnanych ve mésté Chodové.

21.2.2. Specificky cil: Spusténi systému prostupného zaméstndvdni v ramci projektu ,,Komplex pracovni a
socidlni integrace”, jeZ umozni ziskat pracovni uplatnéni aZ 10 obyvateliim mésta
Chodova rocné.

Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢. 5

Termin Opatieni:

V pribéhu roku 2015 Zpracovani projektu

Leden 2016 Realizace projektu

2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu

Naklady na opatfeni:
Viz komentar vyse.

5.024.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

Z1. Priorita: Rozsitit nabidky pracovnich prilezitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné

na trhu prace

21.3 Obecny cil: Vsemi dostupnymi prostiedky je potirana sedd ekonomika.
21.3.1. Specificky cil: Zrealizovat akci Regiondlini trh prdce (soucdst osvétovd kampar v této oblasti)
v priibéhu roku 2016
Garant:
Termin Opatreni:

V pribéhu 2015

Vedeni jednani o mozné realizaci akce ve spolupraci s MAS Sokolovsko

V pribéhu roku 2015

Zpracovani projektu

V pribéhu roku 2016

Realizace projektu

2016/2017

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

Naklady na opatfeni:

Nelze vycislit, aktualné je v planu dojedndvat podobu a Zdroj: OP Z

prabéh akce v ramci spoluprace s MAS Sokolovsko

Z vyzkumného Setfeni popisovaného v Situacni analyze mésta Chodova vyplyva, Ze existence Sedé ekonomiky se nevyhyba ani
méstu Chodov. Clenové PS Zaméstnanost se v této oblasti shodli na potfebé reagovat na tento negativni jev spole¢nosti, je?
neprospiva z dlouhodobého hlediska samotnym ,,zaméstnancim®, mistnimu podnikatelskému klimatu a také statu. Z tohoto
divodu vznikly uvedené tfi cile, které se snazi kombinaci preventivnich a represivnich opatreni reagovat na tento negativni jev.
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Zaroven samo mésto pfistupuje k uvedenému ,,éelem” a spoleéensky odpovédnym pfistupem zakomponuje ¢estné prohlaseni o
,,b0oji“ s Sedou ekonomikou do prislusnych verejnych zakdzek mésta.

Z1. Priorita:

Rozsifit nabidky pracovnich prileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

21.3 Obecny cil: VSemi dostupnymi prostiedky je potirdna Sedd ekonomika.
21.3.2. Specificky cil: Medializace aktivit v dané oblasti a informaci ze Setfeni inspektordtu prdce ve
vztahu k Sedé ekonomice v priibéhu platnosti SPSZ
Garant:
Mésto Chodov
Termin Opatreni:

V priibéhu 2016

Provazanost se specifickym cilem 1.3.1. — v rdmci realizace projektu - zpracovany osvétovy
material prezentovat na webu mésta, FB, vylepové plochy, letaky, k predavani informaci
mozné vyuZzit radnicnich novin a regionalni TV

2016/2017 Navazani spoluprace s Oblastnim inspektoratem prace - preddvani informaci s oblastnim
inspektoratem prace — medializace zrealizovanych Setfeni
2017 Vyhodnoceni cile, stanoveni dalSiho postupu

Naklady na opatreni:

Zdroj:

Viz komentar vyse.

Z1.1Priorita: Rozsifit nabidky pracovnich prilezitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace
21.3 Obecny cil: Vsemi dostupnymi prostiedky je potirdna sedd ekonomika.
21.3.3. Specificky cil: Zakomponovat cestné prohldseni dodavatelii vefejnych zakdzek pro mésto Chodov o
spolecensky odpovédném pristupu vcetné sankce za poruseni.
Garant:
Mésto Chodov
Termin Opatreni:
2015 Povéfeni RM Chodova ORM Mé&U Chodov — ¢estné prohladeni jako soucdst zadavacich
podminek vefejnych zakazek
2015 Do smlouvy o dilo zahrnout i sankci, ktera bude uplatnéna, v pfipadé prokazani poruseni

cestného prohlaseni

Naklady na opatreni:

Zdroj:

Viz komentar vyse.

Z1. Priorita:

Rozsifit nabidky pracovnich prilezitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

21.4 Obecny cil:

V ramci spolecensky odpovédného pristupu pri zaddvdni a realizaci verejnych
zakdzek mésta Chodova zvdZit moznost zavedeni pravidla tzv. 10% (na realizaci
zakdzky se podili minimdlné 10% obcéanii z fad dlouhodobé nezaméstnanych).

21.4.1 Specificky cil:

V ramci spolecensky odpovédného pristupu pri zaddvdni a realizaci verejnych
zakdzek mésta Chodova zvdZit moznost zavedeni pravidla tzv. 10% (na realizaci
zakadzky se podili minimalné 10% obcanii z fad dlouhodobé nezaméstnanych).

Garant:

Mésto Chodov

Termin

Opatreni:

2015

Seznamit politické predstavitele mésta s touto moznosti — realizace odborného workshopu na
toto téma

Po realizaci workshopu

Zvoleni dalsi strategie mésta v této oblasti

Naklady na opatreni:

=t m
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Zdroj:
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Nas navrh spociva v implementaci podminky pro dodavatele ,zaméstnat alespori 10% dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych
na Ufadu prace z celkového poctu pracovnikll na zakazce” do zaddvaci dokumentace vybranych verejnych zakazek mésta.
Nechceme takovou podminku uplatriovat plosné u vsech VZ, ale jen u téch, které jsou pro jeji pouziti vhodné, a to a)
charakterem prace (stavebni prace a bouraci, Uprava verejnych prostranstvi a zelené, prace zahradni a lesnické, uklidové prace,
...) a b) svoji délkou (aby pfindselo zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanym efekt, méla by trvat realizace zakazky alespori pll
roku). Podminka je nediskriminacni a rovn3, plati pro vSechny uchazece o zakazku a hovofi nikoli o etnické skupiné ¢i obyvatelich
té a té lokality, dokonce ani o evidenci konkrétniho Gradu prace, hovoti pouze o dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci UP.
Jedna se o zvazeni této moznosti.

Z1. Priorita:

Rozsifit nabidky pracovnich pfileZitosti pro nizkokvalifikované a jinak znevyhodnéné
na trhu prace

21.5 Obecny cil: Do konce roku 2017 mdame ve mésté Chodové k dispozici socidlni firmu
21.5.1. Specificky cil: Do konce roku 2017 mdame ve mésté Chodové k dispozici socidlni firmu
Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢. 7

Termin Opatreni:

V pribéhu 2015 Do konce roku 2015 bude zrealizovan specificky vyzkum tykajici se moZnosti socialniho
podnikani v Chodové, vtéto oblasti bude zahajena spoluprace s méstem Chodov a MAS
Sokolovsko

V pribéhu 2016 Do konce roku 2016 je zndm nositel socidlniho podnikdni, véetné propracovaného
podnikatelského zaméru

V pribéhu 2016 Do konce roku 2016 je podan projekt na realizaci socialni firmy

Naklady na opatreni:

5.000.000,- K&, vyzkum 30.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL), ASZ

Viz komentafr cile 21.1.2,

2. Vybavit dlouhodobé nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace.
Z2.Priorita: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace.
Z2.1. Obecny cil: V pfipadé zmény podminek pro realizaci verejné sluzby bude mésto Chodov jejim
realizatorem s cilem znovuziskdni ¢i upevnéni pracovnich navykaii.
22.1.1. Specificky cil: V daném pripadé existuje dostatecnd nabidka co do pestrosti a moznosti uplatnéni a

uchazeci jsou k ucasti motivovdni systémem prostupného zaméstndvadni.

Garant:

Mésto Chodov

Termin

Opatreni:

Bude feSeno v pfipadé zmény legislativnich podminek

Naklady na opatreni:

Zdroj:

Z2.Priorita: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace.
Z2.2 Obecny cil: KaZdorocné je pripraveno 25 dlouhodobé nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych
obyvatel mésta Chodova na vstup na legadlni trh prdce.
22.2.1. Specificky cil: 15 z nich bude pripraveno diky RIP OP Z
Garant:
UpP CR
Termin Opatreni:
V pribéhu roku 2015 Vedeni jednani ASZ a mésta Chodova s Uradem prace CR, Krajskou pobockou v Karlovych

Varech v souvislosti s moZnosti realizace takto zamérenych RIP UP v pribéhu 2015 (napt. dle
zkusenosti v Usteckém kraji)

K%
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V pribéhu roku 2015 Zpracovani projektu

Leden 2016 Realizace projektu

2017/2018 Provedenim nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Naklady na opatfeni: Nelze vycislit, neni v kompetenci zpracovatell SPSZ Zdroj: OP Z

Z vy$e uvedeného u cile Z1.1.1 je vhodné usilovat o realizaci projektu dle zku$enosti v Usteckém kraji Socialné vylou¢ené lokality
v Usteckého kraje CZ.1.04/2.1.00/70.00038, moznost financovani z OP Z. Realizace tohoto typu projektu by umozZnila nejen vznik
pracovnich mist, ale nabidne také pracovné poradenské a motivacni programy jako soucdst projektu pro dlouhodobé
nezaméstnané, ktefi jsou bez intervence zvenci nezaméstnatelni: nemaji Zadné nebo jiZ ztracené pracovni zkuSenosti, nemaji
obvykle Zadné vzdélani, nemaji pfedstavu o zakonitostech na trhu prace, maji zna¢né pokfivené sebehodnoceni, neredlna
ocekdvani a vysoké pozadavky na ohodnoceni vzhledem k moZznému pracovnimu zafazeni.

Z2.Priorita: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace.
Z2.2 Obecny cil: KaZdorocné je pripraveno 25 dlouhodobé nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych
obyvatel mésta Chodova na vstup na legadlni trh prdce.
22.2.2. Specificky cil: 10 z nich bude pripraveno diky projektu ,,Komplex socidlni a pracovni integrace”
Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢. 5
Termin Opatreni:
V pribéhu roku 2015 Zpracovani projektu
Leden 2016 Realizace projektu
2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moZznosti zpracovani navazujiciho projektu
Naklady na opatreni: 5.024.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

Je vhodné zrealizovat systémovy projekt na podporu zaméstnanosti zaméreny na dlouhodobé nezaméstnané a dale jinak
znevyhodnéné na trhu prace. Pfislusna projektova fise uvedené zpracovdva. Dany projekt je také zaméren na poradenské a
motivacni programy pro dlouhodobé nezaméstnané, ktefi jsou bez intervence zvenci nezaméstnatelni: nemaji Zadné nebo jiz
ztracené pracovni zkuSenosti, nemaji obvykle zadné vzdélani, nemaji predstavu o zakonitostech na trhu prace, maji znacné
pokfivené sebehodnoceni, neredlna ocekavani a vysoké pozadavky na ohodnoceni vzhledem k moznému pracovnimu zarazeni.
Toto opatreni planujeme financovat z OP Z v ramci KPSVL.

- BEZEPCNOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

1. SnizZovat dostupnost a riziko navykovych latek

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy

P1. Priorita: Snizovat dostupnost a riziko navykovych latek
P1.1 Obecny cil: Posilit sluzby v oblasti prdce s uZivateli drog
P1.1.1 Specificky cil: Podchytit 70 chodovskych aktivnich uZivatelii drog v terénu roéné / posilit terénni
program pro drogové uzZivatele v Chodové od 1. 1. 2016
Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise €. 6

Termin: Opatieni:
1.1.-31.12.2015 Realizace TP v rozsahu 4 hodiny tydné
01-02/2015 Ptiprava projektového zaméru
02 - 03/2015 Konzultace s KU KV o rozéifeni sluzeb a moznostech financovani
08 — 09/2015 Zpracovani projektu
01/2016 Realizace projektu
2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Néklady na opatieni: 2 450. OOO K¢ Zdroj' OPZ (v rémci KPSVL)

.....

K-centra, jez sidli v Karlovych Varech. Terénni pracovnici zde plsobi 1x v tydnu po dobu 4 hodin. Chceme jej tedy posilit, nebot
problematika zavislostniho chovani a zneuZivani navykovych latek je, jak vyplyva z dostupnych analyz, obrovsky problém
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Chodova. Souvisi s potfebou rozsiteni socidlnich sluzeb tohoto typu ve mésté Chodov, predpokladame vyuziti prostredk( z OP
Z v ramci KPSVL.

Oblast 1.: Bezpecnost a socidlné patologické jevy

P1. Priorita: SniZzovat dostupnost a riziko navykovych latek
P1.1 Obecny cil: Posilit sluzby v oblasti prdce s uZivateli drog
P1.1.2 Specificky cil: Od 1. 1. 2016 rozsifit sluzby o ambulantni poradensky servis
Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektova fise ¢&. 6,
propojeni s fisi ¢.4
Termin: Opatieni:
01-02/2015 Hledani vhodného objektu k realizaci sluzby (zazemi pro terénni program, poradensky servis)
01-02/2015 Ptiprava projektového zaméru
02 - 03/2015 Konzultace s KU KV o rozéifeni sluZzeb a moznostech financovani
08 -9/2015 Zpracovani projektu
01/2016 Realizace projektu
2017/2018 Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Naklady na opat¥eni: 2.450.000,- K& / 2.300.000,- K& Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL),
Castecné IROP investice KA1

Dany cil navazuje na cil pfedchozi, ktery jej dopliiuje &i rozsifuje. Vychdzime z myslenky, Ze nestaci pouze snizovat rizika spojena
se zavislostnim chovanim, ale je nutné také nabizet alternativu k zavislosti, coZ je Zivot v abstinenci — |é¢ba, nasledna lécba. K
jejimu zprostredkovani je vhodné doplnit terénni program ambulantnim mistem, které bude mit také dalSi vyuziti jako
fakultativni dopInéni sluzby — viz cil P1.2.2. Zajisténi cile pfedpokladame naplnit vyuZitim prostiedkd z OP Z v ramci KPSVL.

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy

P1. Priorita: SniZzovat dostupnost a riziko navykovych latek
P1.2 Obecny cil: SniZit pocet prvouZivateli ndvykovych Idtek
P1.2.1 Specificky cil: Stredisko prevence kriminality realizuje a koordinuje primdrni prevenci v dané
oblasti na Z$ a v NZDM
Garant:
MP Chodov / SPK
Termin: Opatieni:
7/2015 - 6/2018 Realizace preventivnich aktivit
7/2015 - 6/2018 Koordinace téchto aktivit
Naklady na opatieni: 60.000,- K¢ Zdroj: rozpocet mésta, hledani
dalsich zdroja

Ke snizeni miry prvouzivatelll navykovych latek chceme prispét v pristich tfech letech nékolika zpUsoby:

a) Pokracovanim cinnosti SPK. Tento cil zahrnut do SPSZ i presto, Ze je kazdoro¢né pravidelné napliiovan. Dopliiuje koncepci
strategického dokumentu. Preventivni aktivity nejsou zaméreny pouze na oblast zdkladnich skol, ale také na uzivatele socialni
sluzby NZDM. UmoZzniuje rozsifeni spoluprace.

b) Détem ze socidlné znevyhodriujiciho prostfedi pfinést vzory jiné, neZ s jakymi maji moZnost setkdvat se ve svém
bezprostfednim okoli, tedy vzory pozitivni, a tyto zapojit pfirozené do aktivit s détmi — rozpracovano v oblasti vzdélavani cil
V3.1.3.

¢) Viz cil niZe, ztizenim poradny pro rodinné pfislusniky uzivateld a osob uzivanim navykovych latek ohrozenych, kterd predevsim
rodi¢im dospivajicich déti dokaze pomoci rodici se problém zvlddnout — tento cil planujeme naplnit s vyuzitim prostredkd OP Z,
jako fakultativni sluzbu socialni sluzbé terénni programy, pro uzivatele navykovych latek v rdmci KPSVL.

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy

P1. Priorita: SniZovat dostupnost a riziko navykovych latek
P1.2 Obecny cil: SniZit pocet prvouZivatelii navykovych latek
P1.2.2 Specificky cil: Zfidit poradensky servis pro rodinné pfislusniky uZivatelii drog a prvouZivatelii

ndvykovych latek

Garant: Vazba na fisi:
Ano, projektovda fise ¢C.6,
propojeni s fisi ¢.4
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Hledani vhodného objektu k realizaci sluzby (zazemi pro terénni program, poradensky servis)
Pfiprava projektového zaméru

Konzultace s KU KV o rozéifeni sluzeb a moznostech financovani

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

2.450.000,- K¢/ 2.300.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL),
castecné IROP investice KA1

Viz komentar vyse.

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy

SniZzovat dostupnost a riziko navykovych latek
Systematicky organizovat a realizovat aktivity v oblasti prevence kriminality

Do konce roku 2015 zahdjit systematické pldnovdni v oblasti prevence kriminality
mésta Chodova.

MP Chodov

Ustanovit Pracovni skupinu prevence kriminality
Ustanovit managera PS
Zpracovat Bezpecnostni analyzu mésta Chodova za rok 2014
Zpracovat Plan prevence kriminality na obdobi 2015 - 2017

Zdroj:
Vzhledem ke skutecnosti, Ze obec nema aktualné zpracovanou Koncepci prevence kriminality, je vylouena z moZnosti zadat na
rlizné preventivni aktivity v oblasti prevence kriminality pro rdizné cilové skupiny finanéni prostfedky z MV CR. Tento cil by ndm
mél umoznit systematické planovani v dané oblasti s mozZnosti ziskat finanéni podporu. Je mozné financovat rliznd opatreni
napftiklad: asistenty prevence kriminality, domovniky, preventivni tabory pro déti, investic¢ni akce, apod.

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy

SniZzovat dostupnost a riziko navykovych latek
Systematicky organizovat a realizovat aktivity v oblasti prevence kriminality
Zahdjit plnéni Planu prevence kriminality mésta Chodova na dané obdobi.

Mésto Chodov

Zpracovani projektovych zadosti, plnéné planu

Zdroj: MV CR, Mésto Chodov

Viz komentar vyse

2. Snizovani rizik pro vznik zévislosti na hazardnim hrani

SniZovani rizik pro vznik zavislosti na hazardnim hrani
Regulace hazardu

Zpracovdni obecné zdvazné vyhlasky mésta Chodova, jeZ bude v souladu s novelou
loterijniho zdkona.

Meésto Chodov

Schvaleni obecné zavazné vyhlasky mésta Chodova, jez bude v souladu s novelou loterijniho
zakona.

Zdroj:
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Obecné zavaznou vyhlaskou bude mésto Chodov regulovat hazard na svém v souvislosti s novelou loterijniho zdkona. V planu je
minimalné k zastropovani poctu a mist provozoven hazardu, Gprava provozni doby.

Oblast 1.: Bezpecnost a socialné patologické jevy
SniZovani rizik pro vznik zavislosti na hazardnim hrani
Preventivné plsobit na déti a mladistvé v oblasti vzniku zdvislosti na hazardnich
hrdach

Stredisko prevence kriminality realizuje a koordinuje primdrni prevenci v dané
oblasti na Z$ a v NZDM

Mésto Chodov/SPK

Realizace preventivnich aktivit
Koordinace téchto aktivit
60.000,- K¢ Zdroj: rozpoCet mésta, hledani
dalsich zdrojd

Komentar viz cil P1.2.1

Oblast 1.: Bydleni
Snizovani dluhd nejen na najemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Funguje véasnd prevence ztrdty bydleni a sanace jiz vzniklych dluhi
Mdme nastaven systém vcasné detekce vzniku dluhu a jeho sanace

Ano, projektova fise ¢. 1

Navazani izké spoluprace jednotlivych subjektl prostfednictvim ¢innosti PS Bydleni
Stanoveni systému a vymény informaci, pravidelné setkavani subjekt( za Géelem
vyhodnocovani intervenci a vyvoje v dané oblasti
Zajisténi koordinace systému — projektovy zamér, projektova zadost
Spusténi systému v plném rozsahu dle projektové zadosti
2.900.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)
K jednotlivym cilim v dané priorité se vaZe projektovy zdmér zpracovany na fisi ¢.1. Jednotliva opatfeni a cile planujeme naplnit
prostrednictvim financ¢nich prostredkt z OP Z v rdmci KPSVL.

Oblast 1.: Bydleni
Snizovani dluhd nejen na ndjemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Funguje véasnd prevence ztrdty bydleni a sanace jiz vzniklych dluhi

SniZit pocet zadluZenych osob na ndjemném a sluZzbdach spojenych s bydlenim (tyka
se ,,méstskych” byti).

Ano, projektova fise ¢. 1

Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moZznosti zpracovani navazujiciho projektu

Efektivni vyuzivani institutu zvlastniho prijemce a pfimé platby v opodstatnénych ptipadech
2.900.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL)

Viz komentar vyse. Na naplnéni cile se budou podilet také jednotlivé socidlni sluzby. Motivaénim v systému oddluzeni mizZe byt
mozZnost dosdhnout na kvalitn&jsi bydleni mimo prostorové vylougené lokality ZD a PZD. K moznosti pravidelnému splaceni dluh
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je nutna stabilizace domacnosti po socioekonomické strance, k ¢emuZ prispéje projekt jako takovy a dalsi socidlni sluzby
v Chodové pusobici. V rdmci ¢innosti PS Bydleni predpokladdme zavedeni a efektivni vyuZivani institutu zvlastniho prijemce ci
pfimé Uhrady. Tento cil primarné resi zamezeni prohlubovani zadluZenosti ve snaze udrzet si ,,levné” a relativné stabilni bydleni
v méstském byté.

Oblast 1.: Bydleni
SniZzovani dluhli nejen na ndjemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Funguje véasnd prevence ztrdty bydleni a sanace jiz vzniklych dluhd

SniZit pocet zadluZenych osob na poplatcich za odvoz komundlniho odpadu.

Ano, projektova fise ¢. 1

Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
2.900.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

Viz komentar vyse.

Oblast 1.: Bydleni

Snizovani dluhd nejen na najemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Funguje véasna prevence ztrdty bydleni a sanace jiz vzniklych dluhi

Je dostupné protidluhové poradenstvi v dostatecném rozsahu.

Ano, projektova fise ¢. 1

Zpracovani projektu
Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu

2.900.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL)

Viz komentar cile B1.1.2. Protidluhové poradenstvi funguje jako soucast poradenstvi socidlnich sluzeb. Ddle je poskytovano
méstem, ne vSak v idedlnim rozsahu. Projekt by mél umoznit navyseni téchto kapacit s moZnosti pravniho poradenstvi a zajisténi
bezplatného insolvencniho Fizeni. Soudasti je také prace s motivaci, jez se prolina celym projektovym zamérem. K problematice
feSeni zadluZenosti se obyvatelé Chodova hlasi zpravidla velmi pozdé, kdy se sniZzuje pocet moznych intervenci k feSeni dané
situace.

Oblast 1.: Bydleni
Snizovani dluhd nejen na najemném a sluzbach, jako prevence ztraty bydleni.
Funguje véasnd prevence ztrdty bydleni a sanace jiz vzniklych dluhi

2Zvyseni finanéni gramotnosti u obyvatel ZD a PZD.

Ano, projektova fise ¢. 1

Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

2.900.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL)

Viz komentaf cile B1.1.4. Vzhledem k vysokému poétu zadluienych domacnosti v lokalité ZD a PZD je nutné v ramci realizace
projektu vénovat prostor zvy$ovani finanéni gramotnosti obyvateldm zde Zijicich. Castou pfic¢inou zadluzovani nevzdélanych a
ekonomicky slabych rodin je jednak nepochopeni podminek puljcéek, které nabizeji nejrlznéjsi Uvérové spolecnosti, jednak
nedostatek kompetenci zachdzet ekonomicky s domacim rozpoctem. Tito lidé jsou financné negramotni, neuméji Cist logiku
pljéek ,,néco malo oplatkou za néco vic”, nedokazou nahlédnout katastrofalni disledky svého jednani, které jim prinasi okamzity
rychly profit. K pGjéce se pritom uchyluji diky tomu, Ze s penézi neumi ,vyjit“.
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Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.

2vysit pFileZitosti pro participaci na udrzbé a fungovdni bytovych domii a
prostranstvi v ulici CSM 690, 691, 692 a v lokalité ZD a PZD.

Jsou zFizeny pracovni pozice domovnikii v bytovych domech v poctu 2.

Mésto Chodov, Bytservis s.r.o.

Ptiprava pracovnich podminek pro domovniky vcetné vydefinovani pracovnich naplni

Realizace vybérového fizeni na dané pozice, nastup domovniki

Koordinace a hodnoceni ¢innosti ve vztahu k naplnéni cile v ramci ¢innosti PS Bydleni
850.000,- K¢ / rok Zdroj: APZ UP CR

Nasim zamérem je zfidit v nejvice ohroZzenych domech pracovni pozice domovnik( s vyuZitim opatfeni APZ. Role domovnika by
méla byt postavena spiSe na preventivni roviné a podpore participativniho chodu bytovych domd. Snahou by mélo byt vratit
domovnictvi jeho vlastni rozmér. Mit domovnika v kazdém domé, podpofit ndjemniky ve zbudovani domovnich samosprav
reprezentovanych domovni radou, kdy domovnik je hlavou takového domu, reprezentuje jej pfi jedndni s majitelem nemovitosti,
dohlizi na pInéni pravidel pfijatych domovni samospravou a zajistuje drobné opravy a Gdrzbu.

Oblast 1.: Bydleni

Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.

2vysit prileZitosti pro participaci na udrzbé a fungovdni bytovych domii a

prostranstvi v ulici CSM 690, 691, 692 a v lokalité ZD a PZD.

Je zfizena pracovni pozice terénniho socidlniho pracovnika na obci pro lokalitu ZD a

PZD se zamérenim na vykon participativni socidlni prdce.

‘Garant:  Vahanafigi:
Ano, projektovd fiSe ¢. 2

propojeni s fisi ¢. 4

Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
3.300.000,- K¢ /3.700.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL),
¢astecné IROP investice KA3
Za podpory odborné facilitace participativni socialni prace, kterou planujeme pilotné zavést v oblasti ZD a PZD, chceme mimo
jiné dat prostor vzniknout domovnim samospravam, které budou participovat na zkraslovani domd, na ochrané a udrzbé
majetku, ktery samy zkraslovaly. Diky patrné rozdilnym Uspéchim s budovanim ,,komunit“ v tom kterém domé, nam tento
proces pomuze v rozliSeni na horsi a lepsi domy. Tam, kde bude domovni samosprava fungovat, nebude jiz zapotiebi dozoru v té
mite jako dnes, nebot ndjemnici si poradek a majetek ohlidaji sami. Zarovern chceme zménit stavajici stav preplnénosti nékterych
byt ddslednym vyuZivanim existujicich predpisti a danim mozZnosti ziskat adekvatnéjsi bydleni. Participativni vykon socidlni
prace je jinym typem socialni prace tak, jak ji zname ze socialnich sluzeb. Mél by vést ke zlepSeni kvality Zivota obyvatel lokality,
prolomit rezignaci a zvysit motivaci a participaci na déni v lokalité. Cil hodlame naplnit s vyuZzitim financi z OP Z v rdmci KPSVL.

Oblast 1.: Bydleni

Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.

2vysit prileZitosti pro participaci na udrzbé a fungovdni bytovych domii a
prostranstvi v ulici CSM 690, 691, 692 a v lokalité ZD a PZD.

Je zahdjena ¢éinnost domovnich vyborii vlokalité ZD a PZD (jako souddst
participativni socidlni prdce).

Ano, projektova fise ¢. 2

Zpracovani projektu
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Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
3.300.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v ramci KPSVL)

Viz komentar vyse

Oblast 1.: Bydleni

Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.

2vysit pFileZitosti pro participaci na udrzbé a fungovdni bytovych domii a
prostranstvi v ulici CSM 690, 691, 692 a v lokalité ZD a PZD.

Vybudovadni hfisté v lokalité ZD s édstecnym zapojenim mistnich obyvatel.

Mésto Chodov Ano, projektova fise ¢. 4
Zpracovani projektu

Realizace projektu

Evaluace projektu

1.600.000,- K¢ Zdroj: IROP KA2 (v ramci KPSVL)

V souvislosti se snahou zvysit kvalitu Zivota obyvatel ZD a PZD a zvysit pozitivni mozZnosti ke kvalitnimu traveni volného ¢asu déti
je nastaven tento cil, k jehoz naplnéni bychom radi vyuzili financi v ramci KPSVL.

Oblast 1.: Bydleni

Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.

Zajistit bezpeci v lokalitdch ZD a PZD

V oblasti dopravni bezpecnosti zajistit zpomalovaci signalizaci pri viezdu do mésta
Chodova do konce roku 2015.

Mésto Chodov

Zahajeni komunikace s obyvateli ZD a PZD

Zahajeni komunikace s pfislusnymi institucemi

Instalace zafizeni

25.000,- K¢ Zdroj: Mésto Chodov

Tento cil byl do strategie zafazen jednak z vy$e uvedeného diivodu, dale pak z ddvodu zrugeni prechodu mezi lokalitami ZD a
PZD, co? vyzaduje dle zjisténych informaci soucasna legislativa. Zarover viak nelze opomenout, e v oblasti Zije fada obyvatel
mésta Chodova vcéetné nezletilych déti, které jsou vzhledem k dopravni situaci v misté velmi ohroZeni v oblasti dopravni
bezpecnosti.

Oblast 1.: Bydleni

Zamezit vandalismu bytového fondu a okoli.
Zajistit bezpedi v lokalitdch ZD a PZD

V oblasti prevence kriminality zajistit osvétleni cesty mezi lokalitami, vcetné
osvétleni komunikace.

Mésto Chodov

Ano, projektova fise ¢. 4

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Evaluace projektu

1.600.000,- K¢ Zdroj: IROP KA2 (v rdmci KPSVL)
Zarazenim tohoto cile do strategie je opét snaha o zvy3Seni kvality Zivota mistnich obyvatel. Neosvétleni dané c¢asti komunikace
zpUsobuje obtiZe v oblasti bezpeénosti.

37

PODPORLUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Ef - Pqe orerACNi PROGRAM >\/( Agentura
wopeky LIDSKE ZDROJE PRI
= i ﬁ 77\~ prosocialni zaclefiovani

fand v G EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST




Oblast 1.: Bydleni
Zajistit osobam v Zivotni krizi pFistup ke krizovému bydleni
Mdme k dispozici 2 byty pro ob¢any v Zivotni krizi

Mdme k dispozici 2 byty pro ob¢any v Zivotni krizi

Bytservis s.r.o.

Viytipovani a rekonstrukce byt v lokalité ZD
Zpracovani metodiky krizového bydleni
Existence a provoz krizového bydleni
150.000,- K¢ Zdroj: Bytservis s.r.o., pfipadné dalsi zdroje
V pfipadé téchto cill chceme vybudovat a vyélenit byty v reZzimu krizového bydleni a déle pilotné nastavit systém prostupného /

socialniho bydleni. V obou pfipadech je nutné podpofit fungovani téchto byt podrobné zpracovanymi metodikami a vykonem
socialni prace.

Oblast 1.: Bydleni

Zajistit osobam v Zivotni krizi pfistup ke krizovému bydleni
Systém prostupného bydleni funguje v celém rozsahu a vSemi sméry
Mdme k dispozici systém prostupného bydleni, véetné 3 socidlnich byt

Mésto Chodov

Jsou identifikovany prekazky prostupnosti (dluhy, kauce, nezaméstnanost, pravidla pro
pridélovani bytd, apod.)

Jsou vybrany a rekonstruovany vhodné byty v poctu 3, jez budou zarazeny do systému.
Priprava a schvaleni metodiky systému prostupného bydleni v Chodové.

Spusténi systému v ramci metodiky

1.100.000,- K¢ Zdroj: Mésto Chodov, hledani dalsiho zdroje

1. Potfeba cilené prace s rodici a détmi pfedskolniho véku

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny c¢as
Potieba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku

50 rodin je kaZdorocné podchyceno sluzbami zamérenymi na rodinu
20 rodin je klientelou SAS (terénni a ambulantni forma)

Ano, projektova fise ¢. 8

Jednani s Krajskym uradem KV o posileni sluzby pro Chodov ve vztahu k soucasné plisobnosti

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

4.819.000,- K¢ Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL)

S rodi¢i chceme pracovat i samostatné, ale zejména a predevsim spolu s détmi, a to jak jejich Ucasti na aktivitadch predskolnich
klubd, tak jejich ucasti na akcich pro déti, kde se mohou setkat s rodi¢i z majority. Velkym vkladem bude posileni socialné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, které pracuji s rodinou jako celkem, a to predevsim pfimo v jejich pfirozeném prostredi.
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Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as
Potreba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku
50 rodin je kaZdorocné podchyceno sluzbami zamérenymi na rodinu
20 rodin je v péci MU Chodov (SPOD)

Mésto Chodov, OSV

Personalni zajisténi agendy ze strany OSV v sou¢asném rozsahu
Zdroj:

S rodinami takté? pracuji zaméstnanci MU Chodov, tyto aktivity doplfiuji potieby prace s rodinami ve mésté. Zajistuji také na

zakladé zakonnych kompetenci také agendu socialné pravni ochrany déti. V dané souvislosti spolupracuji s Méstem Sokolov.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as

Potfeba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku

50 rodin je kaZdorocné podchyceno sluzbami zamérenymi na rodinu
12 rodin je v kontaktu s predskolnim klubem

Ano, projektova fise ¢. 3

Existence predskolniho klubu

Zajisténi financnich prostfedkd na realizaci klubu, zpracovani projektové Zadosti

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu

3.650.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KA3 (v rdmci KPSVL)

Komentar viz cil V1.1.1

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas

Potfeba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku
Vsechny déti predskolniho véku (prioritné déti ve véku 5-6 let) se ucastni
predskolniho vzdéldavani.

Déti z CS navstévuji v pFistich tfech letech predskolni klub pro déti od 3-6 let v poctu
12 déti kazdy rok.

Ano, projektova fise ¢. 3

Existence predskolniho klubu
Zajisténi financnich prostfedkd na realizaci klubu, zpracovani projektové zadosti

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu

3.650.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KA3 (v ramci KPSVL)
Predskolni kluby chapeme nikoli jako metu, ale spiSe prostfedek k tomu, jak dostat co nejvice déti do materské Skoly. Nechceme
vzdélavaci a socializaCni aktivity stavét segregacné, ale jsme si védomi velkého skoku z niceho do materské skoly, proto vidime
jako Zadouci mezistupen v podobé predskolnim klubu.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas

Potieba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku
Vsechny déti predskolniho véku (prioritné déti ve véku 5-6 let) se ucastni
predskolniho vzdélavani.

Minimdlné 20 déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi se kaZdorocné
pFipravuje na vstup na ZS v pfipravné tfidé.

ZS Nejdecka \
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Existence PT na Z5
Spoluprace se subjekty v oblasti predskolniho vzdélavani

Zdroj:

Tento cil se tykd v nasich Uvahach hlavné déti, které nenastoupi do MS (ale obé mnoZiny se mohou prolinat). Navazuje na
dlouhodobé realizované a osvédcené opatreni v podminkach Chodova. Pfipravny rocnik sehrava pozitivni dlohu stran pozdéjsiho
Uspéchu ve skole v pripadé déti, které skolkou neprosly.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny c¢as

Potieba cilené prace s rodici a détmi predskolniho véku

VSechny déti predskolniho véku (prioritné déti ve véku 5-6 let) se ucastni
predskolniho vzdéldavani.

KazZdoroéné nastoupi do MS 15 déti z CS.

~

MS

Zajisténi informovanosti rodic¢d z CS ve spolupraci s NNO

Spoluprace s predskolnim klubem

Pravidelné vzdélavani pedagogl na téma pficin a odstrafiovani disledk socialniho vylouéeni
Zdroj: ¢astecné OP VVV

Vétsi Ucasti déti ze socialné vyloucenych lokalit ve Skolkach chceme dosahnout pomoci sluzeb, které dokazi rodice motivovat a

podpofit zdjem o vzdélani jejich déti, pomoci prabéiné informacni kampané, pomoci spoleénych akci predskolniho klubu a

gkolek, pomoci UGcasti rodi¢t a déti na dnech otevienych dveii MS, pomoci spoluprace socialnich sluzeb s orgdnem socialné

pravni ochrany ditéte, pfipadnym vyuZitim moznosti transfer( socidlnich davek uréenych na déti v odpovidajici vysi pfimo na uéty

materskych skol.

2. Zvysit motivaci déti a roditi ke vzdélanosti

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas

Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
2vyseni specidlné pedagogickych, didaktickych a metodickych odbornosti pedagogii
ZSa MS$S

Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory

Mésto Chodov, OSKV Ano, projektova fise ¢. 3

Pravidelné porady feditell kol
Realizace workshopt — sdileni dobrych praxi
Setkavani sbor( — pfedavani zkusenosti
Funk¢ni pristup CASE MANAGEMENT v oblasti vzdélavani v Chodové

Zdroj: Castecné OP VVV (v ramci KPSVL)
Cil je postaven na potrebé sdileni informaci a predavani dobré praxe napfi¢ mezi jednotlivymi Skolami. Zahrnuje
jednak jiz probihajici pravidelné setkavani feditell skol, tak také, realizaci odbornych workshopl a uplatfiovani CM
v oblasti vzdélavani.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as

Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
2vyseni specidlné pedagogickych, didaktickych a metodickych odbornosti pedagogti
ZSa MS$S

Vzdélavadni ucitelii je zaméfeno i na téma pficin a odstranovani disledki socidalniho
vylouceni ve skolnim prostredi

Ano, projektova fise ¢. 3 \
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Zpracovani projektové zadosti
Zahajeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

2.500.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KA2 (v rdmci KPSVL)
Cil je nastaven jako soucast pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fiSe Cislo 3.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as

Zvysit motivaci déti a rodict ke vzdélanosti
Mira absence déti ve sSkole se snizi do konce roku 2017 o 15 %

Do konce roku 2015 je nastaven spolecny postup vsech skol pFi potirani zaskoldactvi

Mésto Chodov, OSKV

Nastaveni spoluprace jednotlivych subjektd v dané oblasti $koly, Iékafi, OSPOD, NNO, UP, MP.
Skolni Fady vech $kol reflektuji spoleény postup
Evaluace opatreni

Zdroj:

V této oblasti feSime dva typy zaskolactvi, jednak to klasické souvisejici s poctem nemluvenych hodin, ale v sou¢asné dobé také
to ,,umélé / skryté”, kdy Zaci maji svou absenci fadné omluvenou, ale ta prevysuje absenci béZznou / inosnou. Problém je v tom,
Ze vidy se nejednd o nemocnost, a tak zanedbané hodiny v tomto sméru nasledné ovliviuji dosazené vysledky ve vzdélavacim
procesu.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas
Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
Mira absence déti ve skole se snizi do konce roku 2017 o 15 %

Vsichni Zdci prislusného roéniku ZS se kaZdoroéné ucastni koheznich vyjezdii
(socializace kolektivu) od roku 2016

Ano, projektova fise ¢. 3

Zpracovani projektové zadosti
Zahajeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
3.100.000,-K¢ Zdroj: OP VVV KA4 (v ramci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucdst pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fise Cislo 3.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny c¢as
Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti

s

Mira absence déti ve skole se sniZi do konce roku 2017 015 %

MP zfizuje APK také jako ndstroj prevence zdskoldctvi

MP Chodov

Viz PS Bezpecnost a socialné patologické jevy cil P1.3

Naplnéni toho cile je zavislé na cili P1.3.1 a P1.3.2. Zavedeni pracovnich pozic asistentl prevence kriminality by mohlo ¢astecné
resit problematiku zaskolactvi. APK se pravidelné pohybuji v terénu zpravidla v oblastech, kde Ize identifikovat ve zvySené mire
problematiku socidlniho vylouc¢eni. Mohou pomoci odhalit zaskolactvi (nedodrZovani Ié¢ebnych rezimd, nedlslednost rodicd,
apod.)
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Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as

Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
Zajistit rovny pristup pro Zdky s SVP

Od roku 2016 je viem skolskym zafizenim v Chodové k dispozici skolni psycholog,
logoped, specidlni pedagog, asistent pedagoga pro Zdky se socidlnim
znevyhodnénim jako souédst komplexni sité skolskych poradenskych pracovist

Ano, projektova fise ¢. 3

Zpracovani projektové zadosti

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
20.000.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KA5 (v rdmci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucast pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fise Cislo 3.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as
Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti

Zajistit rovny pFistup pro Zdaky s SVP

Od skolniho roku 2016/2017 je viem pedagogim ZS a MS zajisténa odbornd
supervize a odborné vzdélavani

Ano, projektova fise ¢. 3

Zpracovani projektové zadosti

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moZznosti zpracovani navazujiciho projektu
2.500.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KA2 (v ramci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucdst pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fiSe Cislo 3.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny c¢as
Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
Pocet déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostedi, které nastoupi a absolvuji S§

s

se zvysi
Mdme k dispozici odborného pracovnika, ktery poskytuje socidlni prdci pro

s v

prestupujici / nastupujici Zéky na SOU a SS jako souédst socidlini sluzby NZDM

Ano, projektova fise ¢. 3

Zpracovani projektové zadosti
Zahajeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moZnosti zpracovani navazujiciho projektu
1.500.000,-K¢ Zdroj: OP VVV KA1 (v rémci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucast pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fise Cislo 3.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas

Zvysit motivaci déti a rodica ke vzdélanosti
Pocet déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostredi, které nastoupi a absolvuji S§
se zvysi

Od roku 2016 funguje doucovdni prostirednictvim NZDM a je systémové provdzdno
se skolnimi dou¢ovacimi kluby jednotlivych ZS.

Ano, projektova fise ¢. 3 \
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Zpracovani projektové zadosti
Zahajeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
1.500.000,-K¢ Zdroj: OP VVV KA1 (v rdmci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucast pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fise Cislo 3

3. Zvysit motivaci ke smysluplnému traveni volného casu

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny c¢as

Zvysit motivaci ke smysluplnému traveni volného casu
Prostrednictvim mistnich subjekti plsobicich v oblasti socidlni prace (NNO, OSV a
dalsi) zprostiedkovdvat / nabizet détem a mladistvym vhodné preventivni a
volnocasové programy

Zajistit informovanost vsech déti o volnocasovych programech a sluzbdach ve mésté a
motivovat je k ucasti na nich

Zrealizovat kaZzdorocCné za prispéni spoluprace NNO a DDM exkurze déti a rodici do DDM,

pripadné dalsich verejnych volnocasovych zafizeni

Pravidelna informovanost ze strany garant( prostiednictvim dostupnych i inovativnich zdroj(
Zdroj:

Zde se vénujeme aktivitdm mimo registrované socialni sluzby NZDM a SAS, a to tém, které jsou jiz dnes v nabidce zavedenych

instituci (DDM, sportovni oddily, jiné zajmové krouzky a oddily, tdbory), snahou bude s nimi vice seznamit déti, které této
nabidky nevyuzivaji.

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny cas
Zvysit motivaci ke smysluplnému traveni volného c¢asu
Prostrednictvim mistnich subjekt( ptsobicich v oblasti socidlni prace (NNO, OSV a

dalsi) zprostfedkovdvat / nabizet détem a mladistvyym vhodné preventivni a
volnocasové programy

Provozovat NZDM vcetné fakultativnich sluZeb (CS 6 — 26 let)

Ano, projektova fise ¢. 10

Jednani s Krajskym Uradem KV o posileni sluzby pro Chodov ve vztahu k souc¢asné plsobnosti
Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

5.423.000,- K& (CS 15-26 let) / 3.500.000,-K& (CS 6-14 Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL) / KU KV
let)

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mlddeZ ma jako socialni sluzba na rozdil od zajmovych krouzkd a volnocasovych aktivit dlleZitou
socializacni, vychovnou, vzdélavaci, asistencni a poradenskou roli (vychova k rodicovstvi, kariérové a pracovni poradenstvi,
doucovani, nacviky roli, feseni konfliktl s okolim, individudini sociadlni poradenstvi, primarni prevence, krizova intervence,...),
nelze ho tedy redukovat jen na nabidku traveni volného ¢asu. Ta je ovSéem samoziejmé jeho soucasti, at uz v rdmci registrace
sluzby nebo v podobé jejich fakultativnich aktivit.
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Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as

Zvysit motivaci ke smysluplnému traveni volného casu
Prostrednictvim mistnich subjekti( plsobicich v oblasti socidlni prdace (NNO, OSV a
dalsi) zprostiedkovdvat / nabizet détem a mladistvym vhodné preventivni a
volnocasové programy

Privést autority, nepatologické vzory a zapojit je do cinnosti s détmi a mladeZi
(tutoring)

Ano, projektova fise ¢. 3

Zpracovani projektové Zadosti
Zahajeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
1.200.000,- K¢ Zdroj: OP VVV KAG6 (v ramci KPSVL)

Cil je nastaven jako soucast pripravovaného projektu do OP VVV viz projektova fise Cislo 3

4. Nabizet komplexni nabidku socidlnich sluzeb podporujici socidlni zaclefiovani

Oblast 1.: Vzdélavani, socialni sluzby a volny ¢as
Nabizet komplexni nabidku socialnich sluzeb podporujici socialni zaclenovani
Pro obdobi platnosti SPSZ a ddle dle potfebnosti zajistit poskytovani sluZeb,
podporujicich socidlni zaclefiovdni v dostatecné nabidce.

Od roku 2016 jsou k dispozici obéanim mésta Chodova socidlni sluzby typu terénni
programy v rozsahu 3,0 uvazku, terénni program zaméreny na uZivatele NL a zdvislé
v rozsahu 1,5 uvazku, socidlné aktivizacni sluzby v rozsahu 3,0 tvazky, nizkoprahové
zafizeni pro déti a middeZ (CS 6 -26 let) v rozsahu 5,0 uvazku. Socidlni sluzby jsou
poskytovdny spolu s fakultativnimi sluzbami.

Ano, projektova fise ¢. 10, ¢. 9, €. 6, €.8

Jednani s Krajskym uradem KV o posileni sluzeb pro Chodov ve vztahu k souéasné plsobnosti
Zpracovani projektd

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujicich projektd

NZDM: 5.423.000,-K¢ (CS 15-26 let) / 3.500.000,-K¢ (CS 6-14  Zdroj: OP Z (v rdmci KPSVL)
let) / KU KV

TP SVL: 4.819.000,-K¢

TP drogy: 2.450.000,-K¢

SAS: 4.819.000,-K¢

Cil poskytuje prehled potrebnych sluzeb pro obyvatele mésta Chodova souvisejici s problematikou socidlniho vylouceni
v chapaném kontextu strategie. Jednotlivé sluzby jsou jiZz jako nastroje zakomponovany do cill, viz vySe, s vyjimkou terénniho
programu pro obyvatele socidlné vyloucenych lokalit. V souvislosti s pfislusnymi cili jsou také zakomponovany do indikatorové
tabulky. U tohoto cile se z uvedeného divodu tedy objevuji pouze indikatory vztahujici se pouze k TP SVL.
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Celkovy prehled indikatora ucinnosti SPSZ
- Vevztahuk OPZ
- Vevztahu k OP VVV
- Ve vztahu k IROP

. . Nazev Definice Hodnota Termin
Oblast Priorita . e . .
indikatoru splnéni
Pocet uchazeci ze socidlné 75 do konce
vyloucenych lokalit 2018

obce/mésta v evidenci ufadu
prdce, ktefi diky podpirnym
programum maji blize k trhu
prdce (zvysili své pracovni
ndvyky, kvalifikaci, vyzkouseli
si tréninkové pracovni misto,
ziskali zaméstndni na
otevreném trhu prdce apod.).

Pocet novych pracovnich mist 75 do konce
vzniklych v rémci SPSZ (véetné 2018
téch v socidlnich podnicich).

Komentdr viz vyse 7 do konce
2018
Komentdr viz vyse 7 do konce
2018
Pocet metodik, pldnd a 1 do konce
strategii vztahujicich se k 2018

zaméstnanosti v obci/mésté a
vycet subjektd, které podle
nich koordinované postupuji.
Za 3 roky plnéni SPSZ (véetné
socidlnich podnikd).

Pocet novych pracovnich mist 15 do konce
vzniklych v rémci SPSZ (véetné 2018
téch v socidlnich podnicich).

Komentdr viz vyse 30 do konce
2018
Komentadr viz vyse — systém 1 do konce
prostupného zaméstndvdni
v podminkdch Chodova A
Komentdr viz vyse 30 do konce
2018
Komentdr viz vyse 45 do konce
2018
Komentdr viz vyse 30 do konce
2018
Pocet osob, které vyuZivaji 100 do konce
podplirné programy ke zméné 2018
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(jejich situace se stabilizovala
nebo zlepsila). Indikdtor Ize
specializovat se zretelem k
urcitému dil¢imu problému.

Pocet osob, které vyuZivaji 100 do konce
podplirné programy pro 2018
ndpravu svého chovani. Jde o
osoby ve vykonu trestu a po
ném, osoby pdchajici trestnou
¢innost a prestupky, osoby
porusujici bézné zdsady
obcanského souZiti, osoby,
které podlehly zdvislostem
apod.
Kapacita preventivnich, 90 do konce
probacnich a mediacnich 2018
programu podporenych v
rémci SPSZ.
Pocet osob, které ziskaly 50 do konce
ndjemni bydleni nebo se 2018
udrZely v ndjemnim bydleni
diky podpirnym programim v
rémci SPSZ.
Pocet metodik, pldni a 1 do konce
strategii vztahujicich se k 2018
bydleni v obci/mésté vzniklych
v rémci SPSZ a vycet subjektu,
které podle nich koordinované
postupuji.
Pocet osob, které vyuZivaji 150 do konce
podplirné programy ke zméné 2018
(jejich situace se stabilizovala
nebo zlepsila). Indikdtor Ize
specializovat se zietelem k
urcitému dilcimu problému.
Komentdr viz vyse 30 do konce
2018
Komentdr viz vyse 100 do konce
2018
V daném pfipadé indikdtor 60 do konce
vyjadruje pocet rodin, kterym (r odin ) / 2018
dany typ sluzby prospéje. 180 — 200
V priméru miZeme pocitat se -
3 osobami 15+ na rodinu. osob
V daném pripadé indikdtor 120
vyjadiuje pocet uZivateli
NZDM 15+
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Vzdélavani V4 V4.1 \/4.1.1 Pocetosob, které fesi V daném pripadé indikdtor 120
rizika vyplyvajici ze vyjadruje pocet uZivatelii
socidlniho vylouceni NZDM 15+
aktivné
Vzdélavani Vi V1.1 \V1.1.3  Pocetosob, které fesi V daném pfipadé indikdtor 12 do konce
rizika vyplyvajici ze vyjadruje pocet rodin, kterym ( rodin ) / 2018
socidlniho vylouceni dany typ sluzby prospéje.
aktivné V priuméru miZeme pocitat se 30 osob
3 osobami 15+ na rodinu.
Vzdélavani Vi V1.2 V1.2.1 Pocetpodporfenych Pocet déti a Zdkii (celkové/se 36/-/36 do konce
déti a Zaku SVP/ z marginalizovanych 2018
etnickych skupin) podporenych
v rdmci SPSZ.
Vzdéldavani V2 V2.1 V2.1.2 Pocetpracovnikiive  Pocet proskolenych 140 do konce
vzdéldvani, kteri v pracovnikd ve vzdéldvani, 2018
praxi uplatriuji nové kteri prohloubili ¢i rozsifili v
ziskané poznatky rémci DVPP (dalsi
vzdéldvani pedagogickych
pracovniku) nebo formou
dalsiho rozvoje, své profesni
kompetence v problematice
predskolniho, zékladniho nebo
stfedoskolského vzdéldvdni a
uplatriuji je ve vychové a
vzdéldvdni déti a
Zdka (véetné vzdéldvdni
neformdlniho a
zdjmového).
Vzdélavani V2 V2.2 V\/2.2.2 Pocetpodporenych Pocet déti a Zaku (celkové/se 350/42/1 do konce
déti a Zaku S VP/ zlmargmz:fhzovanycfw , 50 2018
etnickych skupin) podporenych
v rédmci SPSZ.
Vzdélavani V2 V2.3 V\/2.3.1 Pocetpodporenych Pocet déti a Zaku (celkové/se 1160/45/ do konce
déti a Zaku S VP./ z’margch/lzovanycf) , 350 2018
etnickych skupin) podporenych
v rédmci SPSZ.
Pocet nové - 15 2016
vytvorenych
pracovnich pozic na
skolnich
poradenskych
pracovistich
Vzdélavani Napfi¢ cily v oblasti Pocet podporenych Pocet organizaci pisobicichve 7 do konce
vzdélavéni organizaci, u kterych vychové a vzdéldvdni (véetné 2018
se zvysila kapacita, zdjmového a neformdiniho)
kvalita vychovy a podporenych v rdmci SPSZ; vc.
vzdéldvani a vyctu podparnych programd,
proinkluzivnost kapacit, cilové skupiny,
provozovatele, poctu
podporenych pracovnikd,
pofizenych/rekonstruovanych/
vybavenych objektu).
Vzdélavani Napfic cily v oblasti Pocet podporenych Pocet podporenych partnerstvi 1 do konce
vzdélavani partnerstvi v rdmci SPSZ 2018
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Vzdélavani Napri¢ cily v oblasti Pocet nové Pocet podporenych partnerstvi {1 do konce
vzdéldvdni vytvorenych v rmei 5Ps2 2018
partnerstvi
Pocet 1 do konce
zrekonstruovanych 2017
objekti
Pocet 1 do konce
zrekonstruovanych 2017
objekti
Uprava prostranstvi 1 do konce
2017

Prehled cerpani v Koordinovaném pristupu k socidlné vyloucenym lokalitam

z ESI fondu
A) Celkem

Investicni Specificky

. , Alokace
priorita cil

Fond Operacni program Prioritni osa

ESF OPzZ 2 2.1 2.1.1
2.1.2
ESF OP VVV 3 3.3 33.1
EFRR IROP 2 9A 2.1
9C 2.2
10 2.4
KPSVL celkem: 73.285.000,-

B) Po operacnich programech
Operacni program Zameéstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Spsz Operacni program
Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Specificky cil

Zameéstnanost 5.024.000, -
Bezpecnost 2.450.000,- | Fise ¢.6
Bydleni 2.900.000,- | Fise ¢.1
Bydleni 3.300.000,- | Fise ¢.2
Vzdélavani 4.819.000,- | Fise ¢.8
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5.423.000,- | Fise c.10

Vzdélavani Iv3 vl | V312

Vzdélavani Va V4.1 Va.1,1 4.819.000,- | Fise ¢.9
Zaméstnanost 71 711 71.1.2 5.000.000,- | Fise ¢.7
Z1.5 Z1.5.1

33.735.000

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldavani (Prioritni osa 3)

Operacni program

SPSZ
Alokace

Oblast Priorita  Ob. cil Investicni priorita

Vzdélavéni 3.650.000.-  Fisec3
V1.2 V1.2.1
V2 V2.1 V2.1.1 2.500.000,-
V2.1.2
V2.3 V2.3.2
V2 V2.2 V2.2.2 3.100.000,-
V2 V2.3 V2.3.1 20.000.000,-
V2 V2.4 V2.4.1 1.500.000, -
V2.4.2
V3 V3.1 v3.1.3 1.200.000,-
_OPVWWcelkem: | 31950.000,

Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

Spsz Operacni program
Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Investicni priorita

Bezpecnost 2.300.000, - Fise ¢.4
P1.2 P1.2.2
Bydleni B2 B2.1 B2.1.2 3.700.000, -
B2.1.4 1.600.000,-
B2.2 B2.2.1
7.600.000,-
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Rizeni, koordinace, monitoring a evaluace SPSZ

Klicovou osobou pro fizeni a koordinaci SPSZ bude mistni koordindtor inkluze. Ten pfevezme
pravomoci a ukoly lokalniho konzultanta (po uplynuti standardni doby spoluprace ASZ a mésta).
Bude zejména svolavat pracovni skupiny a lokalni partnerstvi, zajisti pofizeni zapisu, bude
administrovat vsechny dulezité dokumenty SPSZ, bude dohlizet na naplfovani SPSZ, bude
komunikovat s vedenim mésta, bude podporovat mistni aktéry pfi pfipravé projektovych zadosti i pfi
realizaci projektd, bude koordinovat mistni projektova partnerstvi.

Po schvaleni SPSZ vzniknou ¢i jsou jiz zavedené implementacni pracovni skupiny podle jednotlivych
oblasti SPSZ. Jejich ¢leny budou subjekty, které budou realizovat cile SPSZ. Tyto skupiny se budou
setkavat jednou za ¢tvrt roku a budou monitorovat realizaci SPSZ v dané oblasti. Budou sledovat
plnéni harmonogramu SPSZ, realizaci jednotlivych cilG SPSZ, budou fesit rizika vzesla z realizace
téchto cild. Budou vytvaret zpravu o realizaci SPSZ pro LP Chodov. Clenové téchto pracovnich skupin
budou ¢leny Lokalniho partnerstvi Chodov. To se bude setkavat nejméné jednou za pal roku. Jeho
hlavnim ukolem je vyslechnout a posoudit dil¢i zprdvy o plnéni SPSZ z jednotlivych pracovnich skupin
a vytvofit celkovou zprdvu pro Radu mésta Chodova. LP Chodov bude také fesit koordinaci aktivit,
které budou mit pfesah mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami.

SPSZ mésta Chodova je koncipovan na obdobi 3 let. Presto, Ze je uvadéno 4 leté obdobi 2015 — 2018
platnosti planu, vychazime z myslenky, Ze plan zacind platit jeho schvalenim a to v poloviné roku
2015. Jeho revize zacne v prvni poloviné roku 2018 (tedy v dobé, kdy bude koncit fada projektu
planovanych v SPSZ). Obdobi Gcinnosti bylo ovlivnéno také skutecnosti, Ze fada projektovych zamér,
jez je planovana zrealizovat za pomoci financi v rdmci KPSVL, je zpracovavana s ohledem na obdobi
realizace 2016 - 2018.
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Harmonogram SPSZ

Obec | Specifi 2015 2016 2017 2018
ny cil cky cil
OpatFenl’ 819|111 11| 2|3|4]|5|6 6 21 3| 4
o 1| 2
711 7111 | Vedenijednani ASZ a mésta Chodova s UP CR
Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedenim nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujiciho projektu
11 Z1.1.2 Do konce roku 2015 bude zrealizovén specificky vyzkum tykajici se moznosti socidlniho podnikani
Do konce roku 2016 je znam nositel socidlniho podnikani, véetné propracovaného zdméru
Do konce roku 2016 je podan projekt na realizaci socialni firmy
11 Z1.1.3 Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Z1.2 2121 Pfiprava projektového zaméru a konzultace podoby systému na pravidelnych jedndanich PS
Zmapovani potencionalnich zaméstnavateld — vytvoreni sité zaméstnavatelll v rdmci systému
Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Z1.2 71.2.2 Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujiciho projektu
Z1.3 Z13.1 Vedeni jednani o mozné realizaci akce ve spolupraci s MAS Sokolovsko
Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedenim nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
Z1.3 713.2 Provazanost se specifickym cilem 1.3.1.
Navazani spoluprace s Oblastnim inspektordtem prace
Vyhodnoceni cile, stanoveni dalSiho postupu
713 7133 Povéfeni RM Chodova ORM MU Chodov — ¢estné prohlaseni jako soucast zadavacich podminek
Do smlouvy o dilo zahrnou sankci, ktera bude uplatnéna
Z1.4 2141 Seznamit politické predstavitele mésta s touto moznosti
Zvoleni dalsi strategie mésta v této oblasti
Z1.5 Z15.1 Do konce roku 2015 bude zrealizovan specificky vyzkum tykajici se moznosti socialniho podnikani
Do konce roku 2016 je znam nositel socidlniho podnikani, véetné propracovaného zdméru
Do konce roku 2016 je podan projekt na realizaci socialni firmy
222 222.1 | Vedeni jednani ASZ a mésta Chodova s UP CR
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Zpracovani projektu
Realizace projektu

Provedenim nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

222 2222 | Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

P11 PL11 Realizace TP v rozsahu 4 hodiny tydné

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

P11 P11.2 | Zpracovéni projektu

Realizace projektu ‘

EEEEEEEEEEEEEEE NN

P1.2 P12.1 Realizace preventivnich aktivit ‘

Koordinace téchto aktivit ‘

P2 [ P22 | Zoracovani projektu HEEEEEEEEEEEEEE e EE .

Realizace projektu ‘

Provedeni nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujiciho projektu

P13 P13.1 Ustanovit Pracovni skupinu prevence kriminality

Ustanovit managera PS

Zpracovat Bezpecnostni analyzu mésta Chodova za rok 2014
Zpracovat Plan prevence kriminality na obdobi 2015 - 2017

P13 P1.3.2 Zpracovani projektovych zadosti, pInéné planu

p2.2 P22.1 Realizace preventivnich aktivit

Koordinace téchto aktivit

BL1 BL11 | Navazani uzké spoluprace jednotlivych subjektl prostfednictvim ¢innosti PS Bydleni

Stanoveni systému a vymény informaci, pravidelné setkdvani subjekt(

Zajisténi koordinace systému — projektovy zamér, projektova zadost

Spusténi systému v plném rozsahu dle projektové Zadosti

B1 | BLL2 | Zoracovdni projektu HEEEEEEEEEEEEEE .

Realizace projektu ‘

I A

Efektivni vyuZivani institutu zvlastniho prijemce a ptimé platby v opodstatnénych pfipadech ‘

|
Bi [ 8113 | Zpracovani projektu IIIIIIIIIIIIFIIIIlllllllllllll-

Realizace projektu ‘

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B1.1 B1.1.4 | Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B1.1 BL15 | Zpracovani projektu
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Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B2.1

B2.1.1

Ptiprava pracovnich podminek pro domovniky véetné vydefinovani pracovnich naplni

Realizace vybérového fizeni na dané pozice, nastup domovnikd

Koordinace a hodnoceni ¢innosti ve vztahu k naplnéni cile v ramci ¢innosti PS Bydleni

B2.1

B2.1.2

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B2.1

B2.1.3

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B2.1

B2.1.4

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

B2.2.1

Zahajeni komunikace s obyvateli ZD a PZD

Zahajeni komunikace s ptislusnymi institucemi

Instalace zafizeni

B2.2.2

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Evaluace projektu

B3.1.1

Vytipovéni a rekonstrukce byt( v lokalité ZD

Zpracovani metodiky krizového bydleni

Existence a provoz krizového bydlenf{

B3.2.1

Jsou identifikovany prekazky prostupnosti

Jsou vybrany a rekonstruovany vhodné bytu v poctu 3, jez budou zafazeny do systému.

Pfiprava a schvéleni metodiky systému prostupného bydleni v Chodové.

Spusténi systému v ramci metodiky

V1.1

V111

Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

V1.1

V1.1.2

Personalni zajisténi agendy ze strany OSV v sou¢asném rozsahu

V1.1

V113

Existence predskolniho klubu

Zajisténi finanénich prostredk(l na realizaci klubu, zpracovani projektové zadosti

Zahdjeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujiciho projektu

V121

Existence predskolniho klubu

Zajisténi financnich prostredkd na realizaci klubu, zpracovani projektové zadosti

Zahajeni realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu

V1.2

V1.2.2

Existence PT na Z$
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Spoluprace se subjekty v oblasti predskolniho vzdélavani

V1.2 | V123 | Zajisténiinformovanosti rodic¢l z CS ve spolupraci s NNO
Spoluprace s predskolnim klubem
Pravidelné vzdélavani pedagogt na téma pficin a odstranovani dusledkd socialniho vylouceni
V2.1 | V211 Pravidelné porady feditell Skol
Realizace workshopu — sdileni dobrych praxi
Setkavani sborli — pfeddvani zkusenosti
Funk¢ni pristup CASE MANAGEMENT v oblasti vzdélavani v Chodové
V2.1 | V212 Zpracovani projektové Zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V2.2 | V221 Nastaveni spoluprace jednotlivych subjekt(i v dané oblasti $koly, Iékafi, OSPOD, NNO, UP, MP.
Skolni Fady viech kol reflektuji spolecny postup
Evaluace opatreni
V2.2 | V222 Zpracovani projektové Zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V2.3 | V231 Zpracovani projektové zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V2.3 | V232 Zpracovani projektové Zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V2.4 | V241 Zpracovani projektové Zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V2.4 | V242 Zpracovani projektové Zadosti
Zahdjeni realizace projektu
Provedeni ndsledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V3.1 | V3.l1 Zrealizovat kazdoro¢né za ptispéni spoluprace NNO a DDM exkurze déti a rodi¢t do DDM
Pravidelna informovanost ze strany garantd prostrednictvim dostupnych i inovativnich zdrojt
V3.1 | V312 Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s mozZnosti zpracovani navazujiciho projektu
V3.1 | V313 Zpracovani projektu
Realizace projektu
Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
V4.1 | V411 | Zpracovani projektu

Realizace projektu

Provedeni nasledné evaluace s moznosti zpracovani navazujiciho projektu
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Seznam zkratek

APK Asistent prevence kriminality

APP Aktivni pracovni prilezZitost

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

CM Case management

CS Cilova skupina

CSS Centrum socidlnich sluzeb

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

ESIF Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

Chotes Chodovské technicko-ekologické sluzby

IPRU Integrovany plan rozvoje Gzemi

IROP Integrovany regionalni operacni program

IVT Interaktivni vyherni terminal

KPSVL Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm
KU KV Krajsky Gfad Karlovarského kraje

LZ Loterijni zakon

LP Lokalni partnerstvi

MF Ministerstvo financi

MPK Manazer prevence kriminality

MP Meéstska policie

MS Matefska $kola

MU Méstsky Urad

MV Ministerstvo vnitra

NL Navykové latky

NNO Nevladni neziskova organizace

NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OP VVV Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdéldvani

OP Z Operacni program Zaméstnanost

ORM Odbor rozvoje mésta

OSPOD 0Odbor socidlné pravni ochrany déti

OSV Odbor socialnich véci

PCR Policie Ceské republiky

PMS Probacni a mediacni sluzba

PS Pracovni skupina

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PZD Pod Zeleznym Dvorem

RIP OP Z Regionalni individudIni projekt Operacniho programu zaméstnanost
RIS Regionalni informacni servis

RM Rada mésta

RVP PV Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vychovu
RVP 85 Ramcovy vzdélavaci program pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
RVP ZV Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
RVP ZV - LMP Radmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s lehkym mentalnim postizenim
SAS Socialné aktivizacni sluzby

SOU Stfedni odborné ucilisté

SPK Stredisko prevence kriminality

SPSZ Strategicky plan socialniho zaclenovani

SS Stredni $kola

SUPM Spolecensky Gcelné pracovni misto

SVL Socialné vyloucena lokalita

SVP Specidlné vzdélavaci potieby

UP Utad prace

OV Urad vlady

VB Velkd Britanie

VPP Verejné prospésné prace

VZ Verejna zakdzka

Z8 Z4kladni gkola

ZD Zelezny Dviir
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