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Uvodni cast
Predmluva

V roce 2014 doslo k obnoveni spoluprace s Agenturou pro socialni zaclenovani, ktera byla poprvé
navazana jiz v roce 2008. Do spoluprace se nyni zapojilo 23 obci a mést regionu Jesenicka a také mnoho
dalSich instituci a organizaci.

Ve srovnani s jinymi regiony patfi Jesenicko v CR mezi regiony nejvice znevyhodnéné, co? je dano
geografickou odlehlosti, vysokou nezaméstnanosti, nizkymi mzdami,...

Snahou vsech zapojenych je podpofit region tak, aby mél Sanci se ve statistikdch posunout k lepsim
vysledklim. Béhem spoluprace se jiz podafilo ucinit nékolik dil¢ich krok( k naplnéni danych cilG. Vedle
drobnych konkrétnich Uspéchl je nesporné pozitivni, Ze se po celou dobu dafi spoluprace s obcemi a
mésty, poskytovateli socidlnich sluZeb, Skolami a dalSimi vyznamnymi institucemi v regionu. Tato
spoluprace je slozZitéjsi pravé o to, Ze Jesenicko je rozsahlym a vnitiné ¢lenitym Uzemim. Konkrétnim
vystupem je vytvoreny strategicky plan, ktery ma Sirokou podporu a reaguje na mistni potreby, kdy se
koordinuji ¢innosti tak, aby si nekonkurovaly, ale posilovaly se. Véfime, Ze jsme spolupraci APSZ s
Jesenickem dali spravny smér

Strategicky plan socidlniho zaclenovani navazuje na Strategicky plan lokalniho partnerstvi Jesenicko z
roku 2010. V aktualnim strategickém planu socialniho zaclefiovani jsou zpracovana konkrétni opatfeni
strategie a jsou podporena souborem konkrétnich projektovych zameér(, jejichz realizace ma za cil
vyznamné posilit jak socidlni situaci obyvatel regionu, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vylou¢enim, tak
prispét k rozvoji regionu jako celku. Jsou navrZzeny konkrétni aktivity z rGznych oblasti (zaméstnanost,
vzdélavani, posileni socialnich sluZeb, prevence kriminality, prevence ztraty bydleni), které jsou
vzajemné provdazdany a jejichz realizace bude muset byt dobfe pfipravena a koordinovana. To je pro nas
velkou vyzvou a soucasné prileZitosti efektivné vyuzivat zdroje, které budou pro rozvoj regionu k
dispozici. Zaroven realizace strategie ma za cil podpofit udrzitelny rozvoj regionu, ktery bude pfinosny
pro vsechny jeho obyvatele.

Nasi snahou je, aby se Zivot na Jesenicku zlepSoval. Jsme presvédceni, Ze nase Usili prinese vysledky a
Jesenicko se stane regionem, ktery bude mistem pro spokojeny Zivot, a to pro vSechny vékové skupiny.

Mgr. Bc. Zderika Blistanova

Mistostarostka mésta Jesenik
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Nositel strategie a definice reSeného uzemi

Re$enym Gzemim pro Ucely této strategie je ORP Jesenik, s vyjimkou spravnich obvod{ obci Uhelnd a
Ostruzna.

Mikroregiony
okresu Jesenik

katastrini uremi

-
— (zemni obvod obce
s sidlo obxi sdrulenych do mikroreglonu
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Ustaveni lokalniho partnerstvi a proces tvorby strategie

Mésto Jesenik, jako jedina obec s rozsifenou plisobnosti na Uzemi okresu Jesenik, vstoupilo do aktivni
spoluprace s Agenturou pro socialni zaclenovani (dale ASZ) na prelomu roku 2014/2015. Ta byla
formalné oficidlné zahdjena v dubnu 2015. Od tohoto okamziku byly systematicky realizovany
provazané aktivity, jejichz cilem bylo feseni problematiky socidlniho vylouceni a to na vétSiné uzemi
okresu Jesenik. Do ¢ervna 2015 pfistoupily ke spolupraci mésto Javornik a obec Vapenna a jedinou
obci, ktera nezahdjila spolupraci s ASZ zGstala Uhelna. Prace navazaly na vysledky spoluprace, ktera
byla realizovdna od cervence roku 2013, kdy ASZ zahadjila spolupraci s péti obcemi mikroregionu
Zlatohorsko (Mikulovice, Pise¢nd, Supikovice, Hradec-Nova Ves a Velké Kunétice), kterd probihala v
ramci Lokdalniho partnerstvi Mikulovicko.

Soucasné byl sledovan cil obecné stability a rozvoje celé oblasti s dopadem na vSechny obcéany regionu.
Predpokladem uspésnosti vSech opatieni bylo vybudovani komunikaéniho prostoru mezi radnicemi a
obcany jednotlivych mést a obci.

Od pocatku spoluprace bylo mozné identifikovat specificnost procesu tvorby SPSZ na Uzemi ORP
Jesenik, ktera je dana:

e geografickou polohou ORP,

¢ soustfedénim sociadlné vylouc¢enych osob do nékolika specifickych lokalit mikroregion(i ORP,

¢ rUznorodosti a velikosti cilovych skupin,

e zajmem o feSeni problematiky socialniho vylouceni na vice Urovnich (obce, statni sprava, NNO),
o zietelnosti poZadavku navyseni kvality i kvantity procesu socialni prace v lokalitach,

e poptdvkou po novych trendech — napf. komunitni socialni praci,

e pozadavkem na posileni stability socialnich sluzeb.

Institucionalizace naplfiovani KPSVL

Spoluprace byla realizovana pfi vytvofeni modelu lokdlniho partnerstvi. Tento model lokdlniho
partnerstvi v sobé zahrnuje pracovni skupiny v jednotlivych mikroregionech Jesenicko, Zlatohorsko a
spojené Zulovsko a Javornicko a pozdéji vytvoienou koordinaéni skupinu fesici oblast projektd a jejich
implementaci.

Cilem od pocatku ustavenych tematickych pracovnich skupin bylo identifikovat klicové problémy a
navrhnout postupy k jejich reSeni. V souctu bylo realizovdno vice nez 50 setkdni pracovnich skupin.
Podobné jako jednani pléna LP i pracovnich skupin se vZdy Ucastnila vétsina jejich ¢lend. Prehled ¢len(
jednotlivych pracovnich skupin Ize nalézt v pfiloze €. 2 - Pfehled ¢lenll pracovnich skupin.

Tematicky byly utvoreny tyto pracovni skupiny:

e Pracovni skupina pro oblast bydleni

* Pracovni skupina pro oblast zaméstnanosti

¢ Pracovni skupina pro oblast vzdéldvani, traveni volného ¢asu

¢ Pracovni skupina pro oblast socidlnich sluZzeb s propojenim na proces komunitniho planovani

¢ Pracovni skupina pro oblast projekty a implementace (na zakladé memoranda o spolupraci)
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Lokalni partnerstvi Mikulovicko (Zlatohorsko), kde spoluprdce probihala jiz od roku 2013, vytvofilo
pouze tfi tematické pracovni skupiny (Zaméstnanost a rozvoj, Vzdélavani, Prevence a bezpecnost),
ovsem tematicka skala zahrnula vSechny oblasti vyjma bydleni, které nebylo v oblasti identifikovano
jako téma pro spolecnou praci. Strategicky proces byl v oblasti Mikulovicka de facto ukoncen jiz na
podzim roku 2014 a v dalsim obdobi byl pozastaven z divodu koordinace se strategickym planovanim
v dalsim Gzemi ORP Jesenik. V priibéhu mésice kvétna byly obnoveny prace v oblastech, které nebyly
dostatecné rozpracovany v predchozim obdobi — bydleni a vzdéldvani. Do oblasti planovani
vzdélavacich aktivit byli intenzivné zapojeni Feditelé ¢ty¥ ZS (Mikulovice, Z. Hory, Piseéna, Supikovice),
kteFi se dfive jednani pracovni skupiny vzdélavéni, vyjma zastupce ZS Mikulovice, nedéastnili. V rdmci
této spoluprace byla vytvorena kostra komplexniho vzdélavaciho projektu, do néjz byla integrovéna
opatreni navrzend v predchozim obdobi, jakoZ i opatfeni navrZzend v rdmci pracovnich skupin v dalSich
uzemnich oblastech ORP, kterd méla pro vzdélavaci systém na Uzemi Zlatohorska relevanci. Oblast
bydleni byla rozpracovana na zakladé konzultaci s pfedstaviteli jednotlivych obci s respektem, ze
politika bydleni se vytvati pfedevsim pravé na Urovni obce. Jednotlivé navrh y jsou ovsem poskytovany
vSem clendm LP a celou strategii bude Lokalni partnerstvi schvalovat, takZe participativni charakter
strategického planu neni ohrozen.

Pracovni skupina projekty a implementace

Pracovni skupina pro oblast projekty a implementace se stane klicovym organem pro efektivni
implementaci Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym lokalitam (KPSVL). Tato skupina je
slozena ze zastupch vedeni mésta, projektového manaZera (manaZera SPSZ), zastupce Agentury
(lokalniho konzultanta), zastupcl prislusnych odborl mésta, zastupce MP, zastupce NNO. Jejim
Ukolem je sestavit a sledovat indikatory SPSZ (pocatecni, prlibéiné a konecné). Déle tato pracovni
skupina pfipominkuje a vyjadfuje se k zasobniku projektd, které maji byt v rdmci SPSZ realizovany,
dohliZi na jejich vzadjemnou provazanost, efektivitu, Ucelnost v ndvaznosti na identifikované potreby a
indikatory. Nastavuje nezbytné organizacni postupy, které je tfeba naplnit pro radné a transparentni
schvaleni celého procesu KPSVL. Pti realizaci projektd dohlizi na jejich propojovani, efektivni synergie
a vyhodnocovani, v¢. dopadu na cilové skupiny.

Pracovni skupina projekty a implementace bude zfizena i v ramci jednotlivych mikroregiona (pfi
jednotlivych LP). Tato lokalizace zajisti efektivnéjsi koordinaci a monitoring realizace opatfeni
navrzenych ve strategickém planu v pfehledném Uzemi s jasnymi parametry spddovosti a dlouhodobé
spoluprace obci pravé v ramci dlouhodobé koordinovanych spoleénych postupll v rdmci existujicich
mikroregiond. Presné sloZzeni a mandat (s respektem k metodice Koordinovaného pfistupu k socialné
vylouéenym lokalitdm) téchto pracovnich skupin vzejdou z rozhodnuti konkrétniho lokalniho
partnerstvi.

Procesni naplnéni podminek KPSVL

V pribéhu mésicl ledna a Unora 2015 zastupitelstva vétsiny mésta obci ORP Jesenik schvdlila
Memorandum o spolupraci mezi méstem Jesenika danou obci nebo méstem, jejichz cilem byl spolecny
pfistup v rezimu koordinovaného pfistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitdm. Danému schvaleni
predchazela prezentace spoluprace (pfinos, prava a povinnosti) na nékterych zastupitelstvech.
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Od tohoto okamziku byl realizovany postup v plném souladu s ustavenou Metodikou koordinovaného
pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam.

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm, jehoZ nedilnou soucasti je tvorba SPSZ, Ize
rozdélit do tfi etap funkéné provdzaného cyklu:

Faze evaluacni

Faze analyticka

(navrhova)

(revize planu)

Tyto etapy jsou na Uzemi ORP Jesenik realizovany v tomto poradi:

Prvotné realizovanou fazi je etapa analyticka (ndvrhovd). V ramci této etapy je analyzovano tzemi ORP
Jesenik. Jsou zmapovany kvalitativni a kvantitativni skutecnosti vazici se k oblasti socidlniho vylouceni.
Do tohoto procesu jsou zapojeny veskeré nezbytné instituce (OU, M&U, UP CR, OIKr, PCR, NNO atd.).
Soucasné jsou vhodné vyuzivany dokumenty, které jiz nabizi zpracované data a informace. Paralelné s
timto procesem jsou vyziskavany, v ramci ¢innosti pfi lokdlnim partnerstvi, konkrétni potfeby a navrhy
¢innosti smérujici do oblasti socidlniho zaclefiovani. Ty jsou diskutovany na Urovni pracovnich skupin,
odbornych kolegii a na Urovni vedeni mést a obci.

Druh3d, implementacni faze nasleduje po schvaleni dokumentu SPSZ zastupitelstvem mésta Jesenik.
Tato faze je koordinovana na pracovnich skupinach.

Opatieni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam budou déle
koordinovdna manazerem KPSVL ve spolupraci s dalSimi cleny Pracovni skupiny projekty a
implementace. Pfehled predpokladaného Cerpani z téchto operacnich program v rdmci KP SVL je také
soucasti tohoto dokumentu. Informaci o stavu cerpani financi a naplfiovani formalnich i neformalnich
indikatord ucinnosti SPSZ bude manazer KPSVL pravidelné predavat ¢lenlim Pracovni skupiny projekty
aimplementace.

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani je ,zZivym dokumentem®. Po celou dobu faze implementace
bude pfipravovano prostiedi k uskutecnéni nezbytné evaluace. V ramci evaluacnich procest se
uskutecni Setfeni nejméné v 30 domacnostech (Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach. V rdmci této
revize se pomoci indikatori vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cil a provedou se potiebné

Upravy opatreni, pfipadné cilll samotnych s ohledem na nové okolnosti
Synergie a ndvaznost SPSZ na vybrané dokumenty a dalsi strategické materialy

Material SPSZ mésta Jesenik je provdzan na nékolika drovnich. Pficemz jsou sledovany predevsim tyto
tematické oblasti:

o Podpora lidskych zdrojl a vzdélavani,

. Podpora dopravni a informacni infrastruktury,

. Podpora socialnich sluzeb a Zivotnich podminek,

. Systematicka podpora rozvoje nemetropolitnich oblasti,
. Podpora rozvoje ekonomiky a hospodarstvi,

. Podpora cestovniho ruchu,

o Podpora zemédélstvi
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Seznam konkrétnich strategickych material( a dokument(, ze kterych je v ramci této strategie ¢erpano,
je uveden ve zvlastni pfiloze. Prislusna lokalni strategie SPSZ byla stanovena takovym zpUlsobem, aby
navazovala a rozsifovala cile zmifované v pfislusnych strategiich napt. strategickém planu mésta
Jesenik, komunitnim planu socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich apod..

Vize - Jesenicko v roce 2025

Jesenicko je oblasti s dostatkem pracovnich ptileZitosti, dostatecnou obcanskou vybavenosti, kvalitnim
zazemim pro Zivot véetné sluzeb, dobrymi Zivotnimi podminkami a moznosti vSestranného rozvoje pro
mistni obyvatele, navétévniky a turisty. Uzemi bude vyuZivat svého piirodniho potencidlu a kulturniho
dédictvi v ramci trvale udrzitelného rozvoje.
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Struktura SPSZ a reSené oblasti

SPSZ je rozélenéna podle tematickych okruhl stanovenych lokalnim partnerstvim do péti ¢asti. Kazda
¢ast ma struény Uvod v analytické ¢asti, ktery ve vhodnych ptipadech odkazuje k pfislusnému
externimu analytickému materialu, ptipadné shrnuje analytickou ¢innost, kterd byla vykonana v ramci
pfislusné pracovni skupiny.

Zaméstnanost ‘

r r

Vzdeélavani
Oblasti SPSZ ]
Jesenicko @

Bezpelnost a prevence kriminality ‘

Rozvoj a koordinace socialni prace ‘

Nasleduje navrhova ¢ast, ktera je zamérena na realizaci konkrétnich opattreni vedoucich k naplnéni cill
v letech 2016-18. V této Casti popisujeme planované cile na né navazujici opatreni ve strukture

oblasti > priority > obecné cile > specifické cile > opatreni > indikatory

Nedilnou soucasti je popis systému fizeni, koordinace, monitoringu a evaluace navrhovanych aktivit.
A v zavérecné Casti SPSZ jsou potom jesté jednou prehledné shrnuty indikatory ucinnosti, roztfidéné
po oblastech, prioritdach a cilech, a predloZzen rozpocet SPSZ a rozdéleni alokaci mezi jednotlivé
operacni programy.

V ptilohach potom uvadime jmenné seznamy vsech clenl pracovnich skupin LP, ktefi se na vzniku
tohoto SPSZ podileli, dale tabulku kvantitativnich kontextovych indikator(i na vstupu a poté prehledy
projektovych fisi po jednotlivych operacnich programech.
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Analyticka cast

Analyticka c¢ast SPSZ pro Jesenicky region vznikla na zdkladé informaci ziskanych z dostupnych
aktudlnich dokumentd mésta a spolupracujicich organizaci, které vytvofili cetné analyzy, strategické
dokumenty mésta a prizkumy tykajici se této oblasti, a to predevsim s dlirazem na oblasti: bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, prevence kriminality a socidlni sluzby. Analyticka ¢ast cerpala predevsim z
téchto dokumenta:

e Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje na rok 2015

e Evaluace v lokalnich partnerstvich — obdobi 2008-2010, Sociofactor, s.r.o.

e Komunitni pldn socidlnich sluZeb a sluZzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2014-2017

e Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve sprdvnim obvodu ORP Jesenik, 2015

* Mistni strategie zaméstnanosti 2014-2020, MAS Vincenze Preissnitze pro Jesenicko, o.p.s.

¢ Provedeni situacnich analyz formou aplikovanych vyzkumu v lokalitach vybranych ke spolupraci s
Agenturou pro socialni zacleriovani v roce 2012 a 2013 - Situacni analyza obce Mikulovice

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014—2020, MAS Vincenze
Preissnitze pro Jesenicko, o.p.s.

e SWOT ANALYZY, MAS Vincenze Preissnitze pro Jesenicko, o.p.s.

e Zprava z monitoringu Mikulovicka, 2014, Clovék v tisni, 0.p.s.

Zakladni popis lokality

Okres Jesenik lezi v nejsevernéjsi ¢asti Moravy a Slezska, na Uzemi Olomouckého kraje. Jeho charakter
je prevainé hornaty — na jeho Uzemi nalezneme pohofi Hruby Jesenik, Rychlebské hory a Zlatohorskou
vrchovinu. Jesenicko je oblasti s nedostateénym primyslovym rozvojem, ktera se orientuje zejména
na cestovni ruch.

K 1. 1. 2015 v okrese Jesenik Zilo celkem 39 584 obyvatel. Vyvoj poctu obyvatel okresu Jesenik ma jiz
delsi dobu klesajici tendenci. Od roku 2000 do roku 2013 se pocet obyvatel sniZil 5,5%. Pri¢ina tohoto
jevu ma svij pavod predevsim v migraci obyvatel v produktivnim véku a absolventl skol do vétsSich

vrve

vvvvvv

jejich Sance na ziskani zaméstndani podstatné vétsi. DalSim faktorem je obecny demograficky vyvoj
spole¢nosti, kdy se zmensuje pocet narozenych déti, lidi v produktivnim véku a zdroven se zvysuje
pocet obyvatel v postproduktivnim véku a vzhledem ke kvalitni zdravotni pécii jejich délka Zivota. Mezi
dalsi faktory lze zaradit Spatnou dopravni dostupnost zejména v souvislosti s izolovanosti regionu,
nizké mzdy mnohé dalsi. Z pohledu vykonu statni spravy (pfenesena plsobnost) je Jesenik tzv. obci lll.
stupné — obec s rozsifenou plisobnosti (dale ORP). Zlaté Hory a Javornik jsou povéfenymi obcemi a
ostatni obce jsou tzv. I. stupné.

Okres ¢itd 24 obci s rlznou velikosti. Tyto obce jsou sdruzené do étyf mikroregionti — Javornicko
(Bernartice, Bild Voda, Javornik, Uheln3, Vli¢ice), Jesenicko (Béla pod Pradédem, Ceska Ves, Jesenik,
Lipova-lazné, Ostruzind), Zlatohorsko (Hradec-Nova Ves, Mikulovice, Pisecna, Supikovice, Velké
Kunétice, Zlaté Hory) a Zulovsko (Cerna Voda, Kobyla nad Vidnavkou, Skorosice, Stara Cervend Voda,
Vapenna, Velkad Kra$, Vidnava, Zulovd). Problém socialniho vylougeni se dotykd nejméné poloviny
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zminénych obci a Agentura pro socialni zac¢lefovani spolupracuje s vétSinou obci v ramci vSech 4
mikroregiond, které se prostfednictvim memoranda zavazaly ke spolupraci na KPSVL.

Jesenik je okresnim méstem v severnim cipu Olomouckého kraje. Je také obci s rozsifenou plsobnosti
(ORP) a povéfenym obecnim ufadem. Mésto leZi na soutoku ficek Bélé a Starice na pomezi
Rychlebskych hor a Hrubého Jeseniku. Se svou siti potfebnych tfadu, skolskych i predskolnich zatizeni,
kulturnimi institucemi, sportovisti, zdravotnimi sluzbami, obchody atd. je pfirozenym spadovym
centrem Jesenicka. Od krajského mésta Olomouce je vzdalen 100 km, od moravskoslezské metropole
Ostravy 114 km, 160 km od Brna a 230 km od hlavniho mésta Prahy. Svou ptihrani¢ni polohou je
vyznamnym vychozim bodem kraje do Polska. Od Vratislavi, historicky hlavniho mésta Slezska, je
vzdalen 116 km.

Charakteristika problému a jejich strukturace

Region Jesenicka je specificky v nékolika aspektech. Do lokalniho partnerstvi je zapojeno celkem 23
obci, pficemz socialni vylouceni se zde nevztahuje na specifické konkrétni oblasti mést a obci — ¢3sti
mésta, ulice apod., nicméné se jedna spiSe o strukturalni problém, které prostupuje cely region a
potyka se nimi tedy jak mésto Jesenik jako ORP a na néj navazujici mikroregion Jesenicko, tak malé
obce, které jsou sdruzené do mikroregiond: Zulovska, Milukovicka a Javornicka. Vzhledem k malé
hustoté zalidnéni obci je ale povédomi o osobdach socidlné vyloucenych, neb socidlnim vylou¢enim
ohrozenych mezi mistnimi vcelku jasné, nicméné k viditelnému prostorovému vylouceni pfilis
nedochdzi, v takovych pripadech se jedna spiSe o jednotlivce, rodiny, ¢i domacnosti, které jsou-li
sdruzeny vice pohromadé, jde spiSe o malé bytové domy nebo domy zcela samostatné.

Co se tyce socialné vyloucenych lokalit, nova ,,Gabalova zprava“ o socialné vylouc¢enych lokalitach uvadi
v rdmci ORP 14 socialné vyloucenych lokalit v deviti méstech a obcich — viz nasledujici tabulka:

Nazev obce Pocet lokalit Pocet obyvatel vSVL | Pocet obyvatel obce
Bernartice 1 30 908

Kobyla nad Vidnavkou 2 60 420
Mikulovice 2 60 2680

Bila Voda 1 30 331
Javornik 2 140 2909
Jesenik 3 120 11579
Uhelnd 1 80 483

Velka Kras 1 80 779

Velké Kunétice 1 100 580

Tento popis vsak neni zcela presny. Pfedevsim jsou uvadény lokality rizného druhy — nékteré jsou
vyznamné prostorové segregované, charakterizované vesmés substandardnim bydlenim (nejvyraznéji
Kobyla n.V., V. Kras, V. Kunétice), v jinych neni prostorova segregace vyrazna Ci zcela chybi a lokality je
spis charakterizovana koncentraci osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim v jednom sousedstvi a
soucasné bydleni mizZzeme oznacit z technického hlediska za standardni a probléme je spi$ jeho
nestabilita, ohroZeni jeho ztraty a v nékterych mistech napéti mezi obyvateli SVL a ostatnimi ob¢any
obce. Soucasné nékteré lokality (druhého typu) chybi — Ize takto uvazovat napfiklad o nékterych

ees

mistech mésta Vidnava. Osoby ohroZené socidlnim vyloucenim, které Ziji rozptylené, zprava vibec
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neresi a pfitom se jedna o nezanedbatelné ¢islo osob postizenych ¢asto kumulaci znevyhodujicich
faktorq, které jim brani v ispésném zaclenéni do béznych aktivit spole¢nosti a lokalni komunity.

Strategicky plan v jednotlivych oblastech pfesnéji popisuje faktory socidlniho znevyhodnéni a cilové
skupiny, které jsou pfedmétem podpory navrienych opatieni. V lokalitdch zminénych v ,,Gabalové
zpravé” bude samoziejmé intenzita prace vyssi a budou uplatiovany specifické nastroje podpory
(napf. komunitni prace). Socialni vylouceni vSsak ma V ORP Jesenik mnohem SirSi rozmér a tyka se
vyznamné skupiny jeho obyvatel.

Informace v analytické ¢asti se vztahuji k jednotlivym oblastem SPSZ (bydleni, zaméstnanost,
vzdélavani, socialni sluzby, prevence kriminality) a deklaruji problematiku, ktera se v téchto oblastech
objevuje a tim prohlubuje socidlni vylouceni v regionu. Jednd se predevsim o sociodemografické jevy,
které se obecné vztahuji ke vSem 4 mikroregionim Jesenicka.

Oblast zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Okres Jesenik je mistem s vysokou mirou nezaméstnanosti a nabidka pracovnich mist mlzZe tézko
konkurovat vétsim méstlim. Navic volna mista jsou zpravidla pro uchazece s nizsi kvalifikaci. V prabéhu
let se zvySuje pocet cizincl, ktefi se zapojuji na mistni trh prace. Jedna se o obyvatele z ¢lenskych statl
EU, ale i mimo ni. Vyvoj evidované miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik ma jednoznacné zhorsujici
charakter. Zejména v zimnich mésicich je nezaméstnanost nejvyssi v celé republice. Tento fakt jesté
umocnila hospodarska krize, kterd donutila i stabilni a velké zaméstnavatele k propousténi. Mira
nezaméstnanosti je silné ovlivnéna sezénni praci. Ta je spojena zejména s pomocnymi pracemi na
stavbach a pracemi v lese. Zaroven je potfeba zminit, Ze v mife nezaméstnanosti se neprojevuiji
uchazedi, ktefi jsou sankéné vyrazeni z evidence Uradu prace. Lze tedy predpokladat, Ze skute¢ny pocet
nezameéstnanych je vyssi.

Vyvoj nezaméstnanosti v poslednich dvou letech (po zméné metodiky vypoctu) ukazuje nasledujici
graf, z néhoz jsou patrné sezénni vykyvy a pres urcité zlepseni, které sice kopiruje hospodarské ozZiveni
na narodni Urovni, ale jeho dopad neni zcela markantni.

15,00%
14,00%
13,00%
12,00%
11,00%
10,00%

9,00%

8,00%

7,00%
XI.12 V.13 VII.13 X.13 1.14 V.14 VIll.14 X1.14 111.15 VI.15

Také ve srovnani s jinymi okresy Olomouckého kraje je Jesenicko dlouhodobé na cele v mire
nezaméstnanosti. To je ddno mimo jiné i odlehlosti regionu a zvySenymi naklady na dopravu pro firmy

7y

podnikajici v jesenickém regionu. To se poté odrazi v konkurenceschopnosti. Doprava je zejména v
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ramci okresu Jesenik, ktery je typicky rozmisténim jednotlivych mést a obci po celém svém Uzemi,
jednim ze zasadnich faktor(. Dopravni dostupnost, ktera souvisi zejména s moznostmi vyjizdét za praci
a za sluzbami, je tudiZ pro obyvatele okresu velmi dulezita. Jesenik je s vnitrozemim spojen silnicemi
vedoucimi Ramzovskym a Cervenohorskym sedlem, co? v zimnim obdobi ptsobi nemalé obtize.
Problematické dopravni spojeni se tyka zejména oblasti, které se pro svoji odlehlost a maly pocet
obyvatel stavaji pro dopravce nelukrativnimi. Jedna se o Javornicko (malé obce mimo silnici I. tfidy) a
Vidnavsko. Zvlasté pak o vikendech a svatcich je Ubytek autobusovych spojl citelny i v jinych odlehlych
mensich obcich. Spojeni s vnitrozemim Zelezni¢ni dopravou lIze pfes Ramzovské sedlo a Polsko, a jezdi
tudy spoje smérem na Zabieh a dale do Olomouce a Prahy. Pfes Polské mésto Glucholazy vlaky jezdi
na Ostravu. Zelezni¢ni trat na Javornicko se stala nezbytnym doplnénim dopravni obsluznosti zvla$té o
vikendech a svatcich, kdy je autobusova doprava nedostacujici.

Nasledujici tabulka ukazuje miru nezaméstnanosti v ORP Jesenik podle obci v mésici zati 2015. Jasné
ilustruje zavislost téchto parametrd na vzdalenosti od regionalniho centra a do urcité miry naznacuje i
rozvojovy potencial obci.

Dosazitelni telstvo [Podil nezaméstnanych ..
Obec uchaseti 15:64|  Aee | ey | Voing mista
Béla pod Pradédem 72 1283 5,6% 9
Bernartice 83 615 13,5% 3
Bila Voda 35 199 17,6% 3
Cerna Voda 25 383 6,5% 0
Ceska Ves 71 1667 4,3% 3
Hradec-Nova Ves 14 257 5,4% 2
Javornik 200 1908 10,5% 22
Jesenik 474 7 739 6,1% 89
Kobyla nad Vidnavkou 16 246 6,5% 0
Lipova-lazné 80 1563 5,1% 4
Mikulovice 124 1760 7,0% 11
Ostruzna 8 118 6,8% 19
Pisecna 35 719 4,9% 0
SkorosSice 45 531 8,5% 0
Stara Cervena Voda 38 450 8,4% 3
Supikovice 36 485 7,4% 23
Uhelna 37 312 11,9% 0
Vapenna 81 976 8,3% 1
Velka Kras 44 541 8,1% 3
Velké Kunétice 42 404 10,4% 0
Vidnava 78 871 9,0% 5
VICice 31 289 10,7% 0
Zlaté Hory 212 2732 7,8% 39
Zulova 84 830 10,1% 9
A srovnani s dalsimi ORP Olomouckého kraje ve stejném obdobi (zafi 2015)
, . |Dosazitelni Podil . . .
Olomoucky kraj - Obyvatelstvo 15-64 jnezaméstnanych |Volna mista
uchazeci 15-64
osob
Hranice 1276 23 352 5,5% 716
Jesenik 1965 26 878 7,3% 248
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Konice 300 7 322 4,1% 36
Lipnik nad Becvou 720 10 398 6,9% 140
Litovel 660 15930 4,1% 108
Mohelnice 668 12 558 5,3% 188
Olomouc 7 356 108 851 6,8% 1863
Prostéjov 3019 64 868 4,7% 1192
Prerov 4 858 54 432 8,9% 808
Sternberk 1205 15 889 7,6% 81
Sumperk 3333 46 680 7,1% 606
Unicov 966 15288 6,3% 259
Zabreh 1293 22501 5,7% 274
Ostatni 306

Silné stranky

Pfirodni zdroje + nerostné bohatstvi

Levnd pracovni sila (schopnost lidi pracovat za
nizsi mzdu nez v jinych regionech)

Nizka cena nemovitosti
Velké mnozstvi zivnostnik(

Vyznamni zaméstnavatelé — (napf. WTC,
Retézarna, Fénix, OndFejovice atd.)

Grantova politika — stdtem podporovany region
Snadné zakladani firem
Brownfieldy

Rozvoj turistiky a lazenstvi

Prilezitosti

Pfeshranicni spoluprace
Vyuziti hor pro lyzarska strediska (komplexni)
Nizka cena nemovitosti

Regionalni produkty — spole¢né podniky, podpora
regionalniho trhu

SWOT analyza pro oblast zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Slabé stranky

Dostupnost regionalni

Migrace mozk( z okresu ven (dlouhodobé,
zejména absolventi V3)

Nevhodna kvalifikace/ vzdélani
Chybéjici motivace pocinaje u mladeze

Rezignace nékterych dlouhodobé
nezaméstnanych hledat si zaméstnani (napf.: z
divodu exekuci, sit socidlnich davek, ,$varc
systém®)

Nizka finan¢ni gramotnost
Velké mnoZstvi ZivnostnikU
Dopravni dostupnost
Omezeny trh — nizka kupni sila

Slaba a roztfisténa podpora regiondlnich produkt
a podnika

Preshranicni vtahy v podnikani — pravni prekazky v
preshranicni spolupraci

Nezaméstnavani mistnich lidi v narodnich
organizacich hospodaficich na Uzemi Jesenicka

Hrozby

Odliv kvalifikovanych pracovniki
Legislativa v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

Neochota statu k individudInimu pfistupu k
Jesenickému regionu

Konkurence pracovnich sil z Polska

Tvorba socialné vyloucenych lokalit
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Darové zvyhodnéni, resp. snizeni/odpusténi Rezignace obc¢an(l na vlastni Zivotni situaci
socialnich odvodUll pro zaméstnavatele

) . o i Nizkd cena nemovitosti k bydleni
(provazanost na jednotlivé zaméstnance)

. L L, . Snizovani diverzifikace hospodarskych cinnosti
Administrativné servisni misto pro podnikatele,

hlavné malé Zaméreni dotacni politiky na
zaméstnance/pracovni misto, na socialni sluzby

Statni zakazky — podpora a udrzeni (pFlliv nezaméstnanych)

kvalifikovanych a vzdélanych zaméstnancd,
zfizovani vefejnych instituci (decentralizace) Preference turismu na dkor zemédélstvia

o . , Y pramyslu (hluk)
Socialni podnik (obecni, zemédélsky)
, . , Dopravni dostupnost
Velka rozloha lest v regionu

. Nepodporovani regionalnich produktd a podnikd
Spoluprace s CHKO
» i . . . Vstup nadndrodnich podnik( na regionalni trh
Ptirodni zdroje — dfevo, kamen
Grantova politika statu
Podpora malych obchodniki
Rozvoj turistiky a lazenstvi

Danové ulevy a zvyhodnéni mistnich podnikateld,
podnikatelské pobidky

Zakladani malych podnikd s kvalitnim vybavenim
Podpora malych a zacinajicich Zivnostnik(

Mapovani potreb regionu pro informovani k
podnikatelskym zamérim

Podpora rozvoje rybarstvi
Podpora kvalitnich stravovacich zafizeni v regionu

MozZnost ombudsmana/pravniho poradenstvi pro
podnikatele

Zdroj: SWOT ANALYZY, MAS Vincenze Preissnitze pro Jesenicko, 0.p.s.

Oblast vzdélavani

Pod ORP Jesenik spadaji Skolska zafizeni, ktera zajistuji predskolni, zakladni, stfedoskolské i zajmové
volnocasové vzdélavani. Pouze tfi obce (Hradec-Nova Ves, Bild Voda a Ostruzna) nemaji Zzadné skolské
zarizeni na svém uzemi.

Zastoupeni Skol a Skolskych zafizeni ve spravnim obvodu ORP Jesenik dle zfizovatelG:
Zfizovatel obec:

e 30 MS

e 17 75 z toho 11 tplnych (1. i 2. st.) a 6 netplnych (pouze 1.st.)
e 2 ZUS ve méstech Javornik a Jesenik

e 1 Stfedisko volného ¢asu v Jeseniku

Ztizovatel kraj:

e ZS v Jeseniku a Vl¢icich (pro Zaky se SVP)
e 1 Gymnazium v Jeseniku se studijnim programem osmiletého gymnazia
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e 2 ZUS ve méstech Vidnava a Zlaté Hory

e 2 7S a MS pfi zdravotnickych zafizenich (ZS a MS pfi Priessnitzovych Ié¢ebnych laznich Jesenik a ZS
a MS pfi Lééebné Edel ZIaté Hory). Poskytuji vzdélavani détem a zakdim z celé CR po dobu trvani
Iécby, nejsou do strategie pro uvedenou specificnost zarazeny.

Zfizované soukromou osobou:

e 2 ZUS (taneéni a vytvarnd v Jeseniku)

V Gzemi ORP Jesenik nejsou cirkevni $koly a $kolska zaFizeni, rovnéz 74dnd MS nemd zaméFeni na praci
s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP“).
Zmifiovana ZS zfizovana krajem pro déti se SVP je ZS Fucikova v Jeseniku. Jedna se o specifické $kolské

zafizeni, nebot zajistuje integraci formou specialnich tfid se spadovou oblasti celého OS ORP Jesenik,
a to ve vzdélavacich programech:

e Zakladni Skola prakticka
o Zakladni Skola specialni
e Zdakladni skola

Pocet Zakl ve OS ORP Jesenik dlouhodobé kontinualné klesa. Data ze skolnich matrik dokladaji pokles
zakl v letech 2002-2010 ve skolach ztizovanych obci 0 1231 déti, coZ je 22% z celkového poctu. Tento
pokles souvisi také s demografickymi faktory, které byly popisovany vyse.

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pocet Zakl 3712 3554 3341 3184 3080 3025 3033 3015

Ackoli inkluzivni vzdélavani jiz nelze oznacit za novinku v pfistupu ke vzdélavani, tak neni vyuzivani
jejich zasad béznou praxi na vétsiné skolach. Obecné lze tvrdit, Ze se Skoly v SO ORP Jesenik s inkluzi
ve vzdélavani teprve seznamuji, v minulych letech napfiklad predevsSim prostrfednictvim projektu
,Spolecné za Uspéchem”. V ramci tohoto projektu se zacaly realizovat podplrné aktivity, které se
v pfipadé Uspéchu jejich pilotni faze budou i naddle udrzovat na skolach v budoucnosti. V SO ORP byla
pred samotnym projektem pomérné mald informovanost o inkluzi na Skoldch a mnohé skoly s timto
pristupem dodnes nemaji zkusenosti. Stejné tak praktické zavadéni inkluzivnich opatfeni je pro nékteré
Skoly novinkou. Proinkluzivni opatreni sice vznikala, ale nebyla jiz zasazena do SirSiho konceptu a jejich
vyuzivani nebylo systematicky provdzané a ukotvené, ale spise nahodilé.

Problémem v regionu je napftiklad technicky stav nékterych prostor, dale také nedostatecna personalni
kapacita asistentll pedagoga, ktefi jsou finan¢né podhodnoceni a pfesto zUstavaji znac¢nou financni
zatézi pro Skolu, prestoZe jejich potfebnost na Skoldch v tomto regionu je nepopiratelna. Dale se
ukazuje nabidka stfednich Skol jako nedostacujici a studenti musi do $kol dojizdét, s ¢imZ souvisi
demograficky pokles mladych lidi v regionu. Volnocasové aktivity jsou nabizeny v kvalitni formé a
pfimo na Skolach prostrednictvim externich pracovnik( Strediska volného ¢asu Duha, které plsobi po
celém OS ORP Jesenik. Nicméné i tato organizace musi fesit financni stranku véci: podhodnocenost
v odménach pro letory a pedagogy volného ¢asu na jedné strané a financni zatéz pro rodiny s détmi
socialné vyloucenymi, které musi zvazovat kazdy vydaj a kterych v této oblasti rapidné pribyva.
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SWOT analyza pro oblast VZDELAVANi

Silné stranky Slabé stranky

Dostatec¢na sit matefskych, zakladnich a stfednich
kol

Individualni pFistup ucitelt k Zakam na
venkovskych Skolach

Dobry technicky stav nékterych skol
Dostatecna kapacita strednich skol

Krajska stipendia pro vybrané ucnovské obory

Kvalitni misto pro zZivot z hlediska Zivotniho
prostredi

ZUS

Sirokd nabidka atraktivnich volnogasovych aktivit
pro skolni déti a mladez

ZUS — &iroky pocet obor( a velky pocet déti
Kvalitni sportovni oddily, dobrovolni hasici
Ochotni lidé, ktefi se vénuji détem a mladezi

Fungujici knihovny

PrileZitosti
Provazanost firem se Skolami - podpora
spoluprace

Dotace na absolventy pro zaméstnavatele
(zapracovani ve firmé)

Budovani pozitivniho vztahu k regionu (regionalni
patriotismus)

Vytvoreni pracovnich mist

Zvyseni kvality vzdélani v ndvaznosti na praxi —
konkurenceschopnost absolventd

Podpora stfednich kol ze strany obcf i
podnikatelQ

Vystavba volnocasovych mist pro déti i dospivajici
Vybaveni organizaci pracujicich s détmi
Podpora rozvoje kulturnich doma

Podpora kulturné spolecenskych center

Technicky stav nékterych Skol a Skolek

Struktura typ@ $kol (gymnazia, SOS, OU) ve
srovnani s jinymi okresy kraje (nizky pocet Zakl na
gymnaziich a SOS)

Odliv zakd mimo region

Spatna struktura ué¢ebnich obor( v ndvaznosti na
trh prace

Odchod absolventl mimo region

Vazne komunikace s krajskym uradem v
nastavovani struktury obord

Nemoznost ovlivnit strukturu sekundarniho
Skolstvi ze strany samospravy a podnikatel(

Neexistence tercidlniho vzdélani
Vybaveni skol

Nerovnomérné rozloZzenda nabidka volnocasovych
aktivit

Nedostatek spolecenskych prostor pro mladez a
dospélé

Kvalitni vedeni volnocasovych aktivit
Pohodlnost déti a mladych
Nedostatek financi

Spatny technicky stav nékterych knihoven
Hrozby

Odliv rodic¢a mimo region

Zvysujici se financni zatizeni zfizovateld zéakladnich
skol

Reforma financovani regiondlniho skolstvi
smérujici k Usporam

Vzdélani neni brano jako hodnota ze strany rodicud
v regionech s nedostatkem pracovnich pfilezitosti
Finan¢ni negramotnost

Pocitac, pocitacové hry a socialni sité

Ochota a angaZzovanost k dobrovolnické praci
(vedeni krouzk( atd.)
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Podpora neziskovych organizaci — fungovani a
spoluprace (malé NNO)

Podpora volnocasovych aktivit pro seniory

Nastartovat spolupraci se Skolami a vyuziji jejich
zkuSenosti a zazemi

Zdroj: SWOT ANALYZY, MAS Vincenze Preissnitze pro Jesenicko, 0.p.s.

Oblast bydleni

Jednim ze zésadnich problém socidlné vyloucenych je bydleni. Zasadnimi problémy jsou nedostatky
méstskych bytd, které byly rozprodany v disledku privatizace méstského bytového fondu. Dale
absentuje funkcni koncepce bytové politiky a velmi aktualni je také téma prostupného bydleni.
Nékteré obce poskytuji prostory pro neziskové organizace, které pracuji s osobami ohroZzeny mi nebo
jiz trpicimi socidlnim vylou¢enim na udrovni pobytovych sluzeb. Ubytovny se v regionu témér
nevyskytuji a nutno dodat, Ze tragicky je také technicky stav nékterych méstskych domu, jejichZ udrzba
a oprava vyzaduji velké financni investice. NejvétSim problémem je ovsem bydleni v domech, které
jsou v osobnim vlastnictvi socidlné vylou¢enych osob. Nékteré jsou sanitarné zcela nevyhovujici a
nespliuji zakladni standardy bydleni - jedna se pfedevsim o objekty v Kobylé n. V., Velké Krasi, VICicich,
Mikulovicich (Siroky Brod) a Velkych Kunéticich, kde chybi standardni pFistup k pitné vodé a technicky
stav objektl( obecné je nevyhovujici. Celkové se pocet obyvatel Zijicich v takto extrémnich podminkach
blizi ¢islu 200. V jinych mistech jsou objekty v této formé vlastnictvi v dobrém stavu, ale obyvatelé jsou
ohroZeny ztratou bydleni z divodu exekuci a hrozicich drazeb (vyrazné napf. v Bernarticich). Ve Velké
Krasi ¢ast obyvatel VL obyva objekty, které nejsou kolaudovany pro bydleni a i jim hrozi permanentni
ztrata (jiz tak technicky nevyhovujiciho) bydleni. Socidlné vyloucené osoby obyvajici byty ve vlastnictvi
soukromych majitel( trpi predevsim nestabilitou bydleni, kdy smlouvy jsou uzavirany na dobu urcitou
zpravidla na 3 mésice, ale i na jeden mésic. Byty jsou navic vesmés v nevyhovujicim technickém stavu.
Velmi rozsitenym problémem je potom neplaceni rliznych poplatkd spojenych s bydlenim — najmy,
sluzby, odpady —tento fenomén se masivné vyskytuje v ndjemnich bytech jak obecnich tak soukromych
a ma velky vliv na stabilitu rodin, Zijicich v neustalém nebezpeci ztraty bydleni a soucasné snizuje
ochotu majitell investovat do bytového fondu ve svém vlastnictvi.

V poslednich letech dochazi k migraci socidlné vylouc¢enych z vétSich mést a obci do mensich v
disledku snazsi dostupnosti bytovych prostor a také jejich nizkym cenam, ovsem za horsich podminek
socidlni dostupnosti. Obce s moZnymi prostorami pro vybudovani socialniho bydleni maji obavu o
koncentraci socialné vyloucenych na jedno misto a tedy nedmyslné vytvoreni segregované oblasti a
socialniho vylouceni, proto pracuji s myslenkou vybudovani prostor pro socialni bydleni velmi opatrné
a s rozvahou. Opatfeni strategického planu navrhuji opatfeni s imperativem nesegregace a velka
pozornost je vénovana dostatecnému zajisténi podplrnych program pro zvyseni dovednosti uZivatell
v oblasti ziskani, udrzeni a zkvalitfiovani Urovné bydleni.
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Lokalita Jesenicko je pomérné rozsahla a jednotlivé obce jsou rozmistény po Uzemi celého regionu.

Proto jsou predpoklady pro pachani trestnych ¢inG a prestupkd mensi nez na uzemi s vysokou

koncentraci obyvatel jako je napfiklad Praha.

Celkovy pocet trestnych ¢inl je spiS v rdmci Olomouckého kraje podpriimérny. Nadprimérné hodnoty

mulzZeme sledovat pouze u nasilné a mravnostni kriminality. Nasledujici tabulka shrnuje nékteré typy

kriminality v ORP Jesenik podle jednotlivych obvodnich oddéleni v roce 2012:

Obvodni - celkovy pocet nasilna a Kradeze prosté Kradeze
oddéleni PRl TC mravnostni TC vloupanim
Javornik 13018 224 29 109 128
Jesenik 21722 409 53 59 67

Zlaté Hory 6761 144 22 37 43

Pravé dostupnost mezi obcemi a jejich nékdy i vzdalené rozmisténi po celém Uzemi regionu jsou také
pri¢inou toho, Ze nékteré obce s mensi hustotou obyvatel nedisponuiji fyzickou pfitomnosti pracovnika
Policie CR, ani Méstské policie. Obce jsou pak tuto situaci nucené fesit najimanim si finanéné naro¢né
bezpecnosti agentury (viz Javornik), pripadné jsou vyjednany dojezdy Policie z vedlejsi obce nékolikrat
do tydne, coZz ovSem nefesi pripadnou nutnost rychlé reakce a zdsahu v pfipadé potteby. Tento
problém do urcité miry fesi program Asistenta prevence kriminality (APK), a to alesponi v obcich, kde
neni Policie pfitomna v Zzadné formé.

PFitom Policie CR identifikuje v ORP Jesenik 22 rizikovych lokalit, v nich? ma Zit pfes 600 obyvatel. Ve
Strategii prevence kriminality Olomouckého kraje na roky 2013 — 16 o kriminalité na Jesenicku fika:
,Nasilnou a mravnostni trestnou ¢innost silné ovliviiuje socidlni skladba mistniho obyvatelstva, vysoka
nezaméstnanost a migrace socialné vylou¢enych obyvatel. Na poctu kradezi a dalsi majetkové trestné
¢innosti se nemalou mérou podili cizi statni pfislusnici sousediciho statu.” Pravé preshranicni
kriminality vyrazné sniZuje pocit bezpeci obyvatel pfihrani¢nich mést a obci a pravé zde je vyznamné
posilit monitoring vefejného prostoru. Pfesto je kriminalita na Uzemi ORP v rdmci Olomouckého kraje
podprimeérnad, ale pocit bezpeci obyvatel neni dobry. K tomu pfispiva i problém naptiklad mést Jesenik
aJavornik, kterym je vyskyt skupin osob, vykazujicich znaky socialné patologického jednani, které ¢asto
brani standardnimu vyuZivani vefejného prostoru dalSim osobam. Tento fenomén opét vyZzaduje
posileni pfitomnosti osob v terénu, které zde budou vykonavat monitoring, kontaktni i socialni praci.
Opatreni navrhovana ve strategické ¢asti dokumentu jsou v souladu s uvedenou strategii prevence
Olomouckého kraje.

Oblast socialnich sluzeb

Pro Uzemi dotéené chudobou a socialné vylou¢enymi lokalitami jsou nezbytnou soucasti také socialni
sluzby, které napomahaji osobam ohrozenym na trhu prace. Odbor socidlnich sluzeb mésta Jesenik
zpracoval dokument Komunitni plan socidlnich sluzeb. Komunitni plan socidlnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich pro roky 2014-2017 je vyznamny strategicky dokument pro oblast socidlnich sluzeb a
sluZzeb souvisejicich. Cilem tohoto pladnu je zajistit zejména zachovani stavajicich, ale také rozvoj novych
socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich. Komunitni plan socialnich sluzeb na Jesenicku na obdobi let
2007 az 2010 byl sestaven a nasledné schvalen ve vSech 24 obcich okresu Jesenik. Na néj navazoval
Komunitni plan socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2011 az 2013. V roce 2013
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se na jednani jednotlivych mikroregion(l prezentovala potfeba aktualizace komunitniho planu véetné
jeho zakladnich vychodisek. V pribéhu téhoz roku probéhla aktualizace a byl vytvofen Komunitni plan
socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2014-2017.

Pokud posuzujeme poskytovatele socialnich sluzeb na Jesenicku podle formy poskytovanych sluzeb,
pak v pribéhu let 2010 aZz 2012 doslo k postupnému poklesu z 18 na 16 sluZzeb poskytovanych v
pobytové formé. Terénni socialni sluzby predstavovaly 11 poskytovanych sluzeb v letech 2010 a 2011
a v roce 2012 doslo k navySeni na 14 poskytovanych sluzeb. U ambulantnich sluzeb byl po celou dobu
pocet registrovanych sluzeb stejny.

Organizace zajistujici socidlni sluzby midzeme rozdélovat podle pravni formy. V soucasné dobé na tzemi
Jesenicka poskytuje své sluzby celkem 20 organizaci, nejvétsi zastoupeni zde maji ob¢anska sdruzeni a
nasledné prispévkové organizace kraje. Tyto organizace poskytuji Siroké spektrum sluzeb pro socidlné
vyloucené skupiny osob.

Seznam stdvajicich poskytovanych sluzeb na Jesenicku:

Boétheia — spolecenstvi kfestanské pomoci — azylovy dim pro muze a Zeny, azylovy diim pro matky s
détmi, nizkoprahové denni centrum, noclehdrny, terénni programy

Darmodéj — k-centrum , NZDM 4.listek, sluzby nasledné péce, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi, terénni program Babylon

Domov dlichodcti Kobyla nad Vidnavkou

Domov duichodci Zlaté Hory — pecovatelska sluzba, domov pro seniory

Domov pro seniory Javornik

Domov Snézenka Jesenik — domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim, tydenni stacionar
Diakonie Sobotin — dim na pUl cesty

Charita Javornik — denni stacionaf Simon, Domov pokojného stafi sv. Frantiska Javornik, domov
pokojného stafi sv. Hedviky Vidnava, pecovatelska sluzba

Institut Krista Veleknéze Bila Voda — domov pro seniory

Obcanské sdruZeni Ester — azylové bydleni, socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, socidlné
terapeutické dilny, sociadlni rehabilitace, terapeutickd komunita

Obec Ceska Ves — pecovatelskd sluzba
Penzion pro seniory Jesenik — chranéné bydleni

Poradenské centrum socialni sluzeb Olomouckého kraje, pracovisté Poradny pro rodinu Jesenik -
odborné socialni poradenstvi

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, o.p.s.
Slezska diakonie — rand péce

Souziti 2005, o.p.s. — pecovatelska sluzba

Stredisko pecovatelské sluzby Jesenik

Svaz neslysicich a nedoslychavych — odborné socialni poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Zahrada 2000, o.s. —socidlné terapeutické dilny, socialni rehabilitace.
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Hlavni vyzvy pro poskytovani socidlnich sluzeb v ORP Jesenik

Pldanovani rozvoje socidlnich sluzeb bylo propojeno s procesem komunitniho planovani rozvoje
socidlnich sluZzeb na Uzemi ORP Jesenik. Tento proces ma dlouhou tradici, jasné dané parametry
navrhovani optimalni sité na izemi ORP a legitimitu pro vyjednavani o této siti se vSemi relevantnimi
aktéry. Komunitni pldn socidlnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2014-2017
(dostupny na  http://www.jesenik.org/podnikatel/25-komunitni-plan-socialnich-sluzeb-a-sluzeb-
souvisejicich.html) — jeho analyticka i strategickd cast jsou vychodiska pro navrhovani inovaci v
socidlnich sluzbach v této strategii. Paralelné s praci pracovnich skupin lokalnich partnerstvi jednaly
pracovni skupiny komunitniho pldnovani o ndvrzich na inovaci v oblasti socialnich sluzeb a zvySeni
koordinace socialnich sluZzeb a socidlni prace na Uzemi ORP. Inovace, které vychazely z principu zajisténi
zakladni sité socidlnich sluzeb prevence v mistech, kde je tato nedostatecné (pfedevsim mikroregion
Zlatohorsko) a zajisténi dostatecné kapacity socidlnich sluzeb a socidlni prace pro podporu dalsich
program( (predevsim v oblasti zaméstnanosti, bydleni a vzdélavani), tak ziskaly legitimitu pravé
projednanim v rdmci procesu komunitniho planovani.

Dalsim zdrojem pro stanoveni potieb inovaci v oblasti socialnich sluZeb a socidlni prace byla evaluace
socialnich sluzeb, kterou pro mésto Jesenika a ASZ realizoval externi zpracovatel v obdobi od cervna
do zafi 2015. Tato evaluace ve svych zdvérech definovala hlavni problémové okruhy, které nejsou
dostatecné pokryty (prevence ztraty bydleni, problematika dluhl, podpora rodin, specifickd motivace
k prekonani bariér pro vstup na trh pace) a predevsim definovala problémy v oblasti koordinace a
soucinnosti socialnich sluzeb v regionu — kdyz v nékterych mistech je sluzeb nadbytek a v jinych
nedostatek. Velmi vyznamné potom evaluace akcentovala nedostate¢nou spolupraci poskytovatel
socialnich sluzeb a obci, tedy nedostatecné informace obci o Cinnosti poskytovatelt a v dasledku
nedostatecnou informovanost obyvatel obci 0 moznosti vyuZiti socialni sluzby a maly vliv obci a jejich
socialnich pracovnik(i na organizaci a distribuci ¢innosti poskytovatelli na svém uzemi. Vyznamnym
zjisSténim je i maly respekt poskytovatell socialnich sluzeb k procesu komunitniho planovani, jehoz
vysledky nejsou vidy vnimany jako zdvazné.

Opatfeni navrZzena v oblasti rozvoje socidlnich sluZzeb této strategie na vétsinu téchto zjisténi reaguji a
v principu navrhuji zvySeni kapacit sluZzeb. Sociadlni prace v nejpotfebnéjSich tematickych oblastech,
posileni socialni prace obci véetné zvySeného pouzivani metody case-managementu, ktera zajisti lepsi
koordinaci a synergii jednotlivych aktér( podpory a zavadéni komunitni prace jako jednoho z néastroju
zvysSeni vlivu uZivatell sluzeb na jejich rozsah a podobu.

Systém prace lokalniho partnerstvi, rozhodovani o relevanci projektl z hlediska strategického planu,
vyznamné zapojeni obci v tomto procesu potom zajisti vétsi vymahatelnost zadsad formulovanych jak v
této strategii, tak v komunitnim planu.
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Navrhova cas

posilent koordinaéni role obe,
aktivni depista2, monitaring a casemanagement

komunitni planovani socidinich sluZeb

avaluatni nastroje, wjzkumnd tinnast,
systém hodnoceni kvality socidlnich sluzeb

systém koordinace aktivit
socidlnich sluZeb na dzemi mésta

platforma pro pravidelné setkavani
akterdl, sdileni informaci, koordinaci

aktivit a wyménu dabrich praxi

komunitni socidini prace v Jeseniku
kornunitni socidini prace ve velké Krasi \

komunitni socidlni prace ve Velkych Kunéticich

komunitnich center

zavedeni a rozvoj kemunitni prace, podpora programé

Komunitri centrum - pljEovna kompenzatnich pomicek |
otevieni diuhové poradny

odbornd platforma pro viménu dobreé
praxs a zvyovani kvality poradenstui

kvalitni vedélauani v oblasti diuhového
poradenstui pro poskytovatele socidinich sluzeb

preventivni a oswétove akce pro vefejnost

terénni programy

sociaing aktivizatni sluzby
pro rodiny s datmi

posileni diuhového poradestul

rozéifeni a inovace sluZeb socidini prevence

Systémovd koordinace a
rozvoj socidlnich sluzeb

nizkoprahové zafizeni
pro diti 3 miades

socidlni rehabilitace

Poskytovani komplexni péte osobam chroZenjch
sacialnim vylougenim a osobam sociaing vylougenym

azylovy dim pro rodiny s datmi | rozsiteni a inovace pobytovych siuzeb

\

Strategicky plan
socialniho zacleiiovani
Jesenicko

Rozéifeni a inovace sociding-
terapeutického programu v Jeseniku

Dostateénd kapacita a dostupnost krizavsha bydleni

Posileni kapaity socidiniho a prostupnéhe bydleni

ZuySovani kvality bytového fondu

\ Dostupné a stabilni bydlani, zvyseni kvality a diverzity

Rozvoj diverzity bytovéha fondu -
startowaci byty, bydleni pra seniary

kvalitni bytové politiky na Grovni abci

casemanagement v oblasti bydleni na
Grovni mésta Jesenik a mikroregiont

Uginng bytowé palitiky obci a podpara systémove
spoluprace aktérd

systém viasné intervence pii neplaceni najemného j

vyuzivani institutu zvldstnina piijemce

kvalitni a dostupna socidlni prace

razvoj nowjch metad - komuritni prace

Predchazeni konfliktéim, prevence ztraty bydieni a
zvySavani kvality sougiti

asistenti prevence kriminality / domovnici

Zajistit informaiéni a poradenskou podporu
2wt podporu podnikani (s drobngm a stiednim podnikatelim
diirazem na stredni a drobn

t samostatné
wydéletné Einnych osab

Zvygeni pottu pracovnich mist v
regionu

ZwyEit pocet socidlnich podnikl v regionu

\ Zv§Eit podporu podnikani

se sociglnim aspektem { Zwysit angazovannst obel pii wytwafeni pracavnich mist

wytuofit podplirmou sif pro pfipravu osob

Zlepsit pripravu ohrozenjch znevyhodnénych skupin na trh prace

skupin na vstup na trh prace

Vytvofit realizovat systém prevence
selhdvani pfi vstupu na trh prace

Zwydit kapacity stfednich Skal pro cilenou
pfipravu student(i na vstup na trh prace

Dobry pistup shrozenych skupin
obyvatel na trh prace

Zaméstnanost

\ ZvyEit podporu osobam ze znevihodnéngch

skupin pii prynim vstupu na trh prace WSt objem praxi studentd

(=
\_strednich skol u zaméstnavateli

ZwyEit objem produkee zalofsné na lokalnich zdrojich

Zuysit vyuzivani lokalnich zdraif a
podparavat tradicni virobni odvetyl [ snizit zavislost na externich energetickych zdrajich

Zlepsit dopravni dostupnost regionu
Prosazovat specifické podplimé nastroje pro rozvoj podnikani a
ekanamickych aktivit v regionu

Udrzitelny rozvoj regionu

Zuysit specifickou externi
podporu pro rozvoj regionu

2wyt patet pracovnich mist pro kvalifikovans pracevniky

Sbér dat a monitoring déti chroZenych skalnim netspéchem v disledku
absence predskolni pripravy

Mezioborova spoluprace subjektli pro Zlepeni komunikace
pii feseni problémil skola-rodina-dals instituce

Posileni adbormych personalnich kapacit v M3 pro zajisténi inkluzivniho vadélavani
‘\Podpora wzniku a fungovani pfedkolnich zaffzeni dostupnych pro viechny

| Metodicka podpora 2 vadélavani pracovniki MS

Podpors kvalitni predkalni pripravy 3 wéasna péte
o d&ti 5 nutnosti individusintho pistupu (SYP)

| Spoluprace s poskytouateli sociahnich sluzeb

Persandini posileni kapacit Skaly

e ks vadElA i Metodicka podpora a vedeni novych pracovnikii

Posilent spoluprace gkaly s odbornymi

Zajistit viestrannou a vEasnou podporu 2akim se diagnastickymi pracovisti (FFP)

SVP a jejich integraci do procesu vyuky

Posileni spoluprace a kamunikace Skaly
smérem k roding Zaka se VP

Kvalitni a pfipravena zakladni skala

vzdslsvaci kurzy a staZe pro utitele

Zajstit dalsf odborné vdslavani pedagogt /DWP’”E vzdelavani pedagogl v oblastech
nové zavedenych alternativhich pifstupl

Supervize, poradenstvi a podpora pro pracavniky Skaly

Podpora spolupréce 25 - S8 pro posilent konkurenceschopnosti studentd na trhu prace

Zuyéend podpora budoucich absolventlim ZS pfi wybéru daldiho vzdgldvani (kariémi poradenstui)

Uspéény pFechod a plsobeni na S5

Podpora specializovanymi odbornymi pracavniky pro Gspésné zvladnuti 5§

Ziizeni center komunitniho typu pro aktivni
traveni valného tasu obyvatel

Kvalitni dostupné valnoSasovs aktivity pro vechny /Dﬂdp”fa dostupnyeh pravideinych voinaasovych sktivit
pro viechny déti ve Skolnim | mimaskolnim prostredi

Podpora pabytavych volnozasovych aktivit pro
déti ze sociding znevyhodnénych rodin

Zvjeni kvality spolupréce skola-radina- socidlni sluzby a dalsi

Strategické planovani v oblasti vzdéldwani,
Spoluprice skola-rodina ditéte- dalsf instituce koordinovand nawaznost KAP, MAP, SAP

Sdileni zkugenosti a vzajemna podpora akterl
wzdElévani, case management, dobré praxe
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Oblast 1 - Zaméstnanost

Clenéni SPSZ v oblasti zaméstnanosti na prioritni osy

1.1 ZvySeni poctu pracovnich mist v regionu

1.2 Dobry ptistup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

1.3 Udrzitelny rozvoj regionu

Zajistit informaéni a poradenskou podporu

ZvyEit podporu podnikani malyrm a stfednim podnikatelim
Zviéem’ poétu pracovnl'ch {s dirazem na malé a stiedniy Jf Zujtit pofet samostatng
mist v regionu \_vydglséné Einnych osoh
Zuysit podporu podnikani Zyyiit poget socidlnich podnikd v regionu
se socidlnim aspektern /[ Zuysit angafovanast oboi pfi wytwafeni pracovnich mist

wytvofit podplirnou sif pro pfpravu osob
Zlepéit pfipravu ohroenych znevyhadnénych skupin na trh prace
skupin na vstup na trh prace ,/ Yytvofit realizovat systém prevence

. Dobry pfistup ohrozenych ‘\ salhavani pfi wvstupu na trh prace
Zamestnanost skupin obyvatel na trh prace Zwydit kapacity stfednich skol pro cllenou
ZuyEit podpory osobam ze znevyhodnénych pfipravu studentl na vstup na trh price
skupin pfi prenim wstupu na trh prace ZwyEit ohjem praxi studentd
‘\ stiednich Skal u zaméstnavateld
ZwyEit vyugivani lokdlnich zdrajl a 2wy it objem produkce zaloZené na lokalnich zdrojich

podpaoravat tradidni vyrobni odvetyi ,( Shifit zavislost na externich energetickych zdrojich

Zlepsit dopravni dostupnost regionu

Udrzitelny rozvoj regionu]
. i Prosazovat specifické podpdirmé nastroje pro rozvoj podnikani a
Zwysit specifickou externi ekonomickych aktivit v regionu

podporu pro rozvoj regionu

Zwytit poget pracavnich mist pro kvalifikovang pracovniky

Intervenéni schéma pro oblast zaméstnanosti

NavrZend opatfeni vychazeji z priorit a cild formulovanych pracovnim skupinami pro oblast
zaméstnanost, které byly zfizeny pro tfi Uzemni oblasti — mikroregion Jesenicko, mikroregion
Zlatohorsko (dFive Mikulovicko) a mikroregiony Javornicko a Zulovsko. Takové &lenéni zajistilo, Ze
jednotlivé pracovni skupiny identifikovaly problémové okruhy a definovaly nastroje na jejich reseni
specificky zamérené na konkrétni situaci v daném uzemi. Bylo tak moZzné zohlednit ¢asto vyznamna
mistni specifika, pfirozenou spadovost Uzemi, distribuci socialné vyloucenych a socialnim vylou¢enim
ohrozenych osob, existujici kapacity pro reseni a navrh specifického a mistné adekvatniho posileni
téchto kapacit. Navrhy jednotlivych nékterych opatfeni potom sleduji mikroregionalni aspekt.

Jako zdakladni analyticky podklad (vedle integralnich analytickych procest pfi planovani v pracovnich
slupinach) slouZila Mistni strategie zaméstnanosti 2014 — 20120, respektive jeji vyCerpavajici analyticka
Cast (str. 8-44), kterou vypracovala v prosinci 2014 MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.
Tento material je slouZil pro verifikaci navrZzenych cill a opatfeni, které jsou uvedeny v této strategii a
vnimame jej jako jejich analytickou oporu. VyuZiti tohoto strategického a analytického materidlu je
opravnéné vzhledem k jeho kvalité, aktudlni platnosti i imperativu koordinace mezi procesy CLLD a
KPSVL. Vzhledem k potfebé koordinaci postupli vnimame Mistni strategii zaméstnanosti 2014-20
(vCetné jeji Cast strategické) jako nedilny komplement oblasti zaméstnanosti této strategie.

Pracovni skupiny definovaly prioritni cilové skupiny, jejichz podpora je klicova pro naplnéni cill
strategie. Projekty realizované v oblasti zaméstnanosti rdmci Koordinovaného pristupu k socidlné
vyloucenym lokalitdm budou prioritné zaméreny na osoby nezaméstnané déle nez 12 mésicl, osoby
cyklicky nezaméstnané, osoby v predpenzijnim véku bez naroku na plny starobni dlichod, osoby
znevyhodnéné na zékladé jejich plvodu a osoby s kombinaci nékolika znevyhodnujicich faktord.
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Priorita 1.1. ZvySeni po¢tu pracovnich mist v regionu

Jesenicky region je charakterizovan vysokou nezaméstnanosti a predevsim velkou disproporci mezi
nabidkou pracovnich mist a poétem osob bez prace. Snizeni této disproporce vnimame jako zasadni
faktor ke sniZzovani miry socidlniho vylouceni v regionu. Priorita sleduje cil zvySeni potencialu pro
nabidku dalSich pracovnich pftileZitosti, které jsou generovany predevsim drobnymi a stfednimi
podniky. Jednotlivé cile sméfuji jak k podpore podnikdni jako takového, kde sice bude nutné hledat
vétsinu zdroji mimo koordinovany pfistup, ale rozvoj podnikatelského sektoru je dlilezitym kontextem
zaméstnanostnich programu tak k podpore rozvoje socialnich aspektll v podnikani, které potom zcela
pfimo cili na zaméstnavani socidlné vyloucenych osob.

Obecny cil 1.1.1 - Zvysit podporu podnikani (s diirazem na malé a stfedni)

Cil smétuje k podpore stavajicich podnikatell s dirazem na vytvareni pracovnich pfileZitosti pro osoby
s nizsi kvalifikaci, vyuZivani rlznych podplrnych nastroji, které nejsou predevsim drobnymi
podnikateli vyuzivdny a navrhuje i inovativni opatfeni, kterd by méla zvysit poCet samostatné
podnikajicich osob z fad nezaméstnanych a socidlnim vyloucenim ohrozenych obyvatel regionu.
Specificky cil 1.1.1.1 - Zajistit informacni a poradenskou podporu malym a stfednim podnikateltim
Navriena opatfeni sméruji ke snizeni administrativni zatéZze podnikatelll predevsSim pri vyuZivani
podpor pro zaméstnavani socialné vyloucenych osob, usnadnéni pristupu k informacim a k podofre pfi
vyuzivani rliznych asistencnich siti. Opatreni specifického cile nebudou financovany z KPSVL, ale bude

snaha zajisténi financovani z dalsich integrovanych nastroji podpory.

Oblast 1.: Zaméstnhanost

Zvyseni poctu pracovnich mist v regionu

Zvysit podporu podnikani (s dirazem na malé a stredni)

Zajistit informacni a poradenskou podporu malym a stfednim
podnikatellim

Pribézing, Svazek obci Internetova Zdroje pro provoz

plnéni aplikace - 1 aplikace budou

zahajeno vyhledavany

0Od 2016 Svazek obci Standard Bude plnéno ve
procesu spolupraci
poradenstvi- | s Hospodarskou
1 komorou, potencidlni

zdroj CLLD

0Od 2016 Svazek obci Poradenské Bude plnéno ve
pracovisté — 1 | spolupracis
Pocet Hospodarskou
podporenych | komorou, potencialni
osob zdroj CLLD

24



- P orerACNI PROGRAM >\/< Agentura PODPORUJEME
evopasy o : VASI BUDOUCNOST
~— e B ey ﬁ LB SO 7\ prosocialni zadlefiovani

A ZAMESTNANOST Y wwwesfcrez

0d 2016 Svazek obci Pocet balick | Bude plnéno ve
spolupraci s
Hospodarskou
komorou, potencialni
zdroj CLLD

Specificky cil 1.1.1.2 Zvysit pocet samostatné vydélecné ¢innych osob

Opatreni jsou zaméfena podporu osob ohroZenych socialni vylouéenim pfi zahdjeni samostatné
vydélecné Cinnosti. Realizace cile ma pilotni charakter, kdy budou zapojeny malé pocty ucastnik(-
Dlivodem je predevsim narocnost zahdjeni udrZitelné samostatné vydélecné cinnosti, které je
zvyraznéné charakterem regionu i charakteristikou cilové skupiny. Pfesto je ziejmé, 7e SVC maze byt
pro nékteré osoby ohroZené socialnim vylou¢enim adekvatni cestou k dlstojnému Zivotu a socialni
integraci. Navrzend opatfeni maji potencial odbouravat bariéry, které témto sobam brani zahajeni SVC.
Principem prvniho opatfeni je plvodné francouzsky koncept, ktery byl v prostfedi CR rozpracovan a
vyzkou$en Centrem socialnich inovaci v Sumperku, jen? spocivéa ve vyhledani osob s podnikatelskym
zamérem, spolecné dopracovani zamérl a podporovana realizace vybranych zamérl (s potencidlem
komercni Uspésnosti) formou tzv. podnikani na zkousku. Druhé opatfeni predpoklada poradenské
aktivity pro zahdjeni SVC u osob, které budou Géastniky dalich zaméstnanostnich program@ a ma

charakter doplnkové aktivity téchto program bez naroku na specifické financovani.

Oblast 1.: Zameéstnanost

Zvyseni poctu pracovnich mist v regionu

Zvysit podporu podnikdni (s dirazem na stfedni a drobné)

Zvysit pocet samostatné vydélecné ¢innych osob

VIIl. 2016 — | Zadatel Pocet KPSVL OP Z

VI. 2019 projektu castnikd - 20 | 2 723 000,-K¢&
Pocet novych
SVC-6
VII. 2016 — Zadatelé Pocet novych | Doplikova aktivita V
VI. 2019 relevantnich svC-4 ramci realizace
projektl opatreni pro cile

1.2.1.2.21.1.2.1.

Obecny cil 1.1.2. Zvysit podporu podnikani se socidlnim aspektem

Cil sméruje k podpore vzniku rGznorodych pracovnich pfileZitosti tak, aby se zvySovala zaméstnanost
méné kvalifikovanych se podminéné snizenymi nespecifickymi pracovnimi kompetencemi. ZvySovani
pracovnich kompetenci je pfedevSim predmétem opatfeni v priorité 1.2., ale socidlni aspekty
podnikatelskych aktivit umoznuji, aby tyto osoby obnovily ¢&i zahdjily svoji pracovni kariéru
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v bezpecném prostredi, kde se mohou rozvijet a pfipravovat se na vstup do zcela nechranéného
prostfedi komercnich firem. Opatfeni zaméfena na rozvoj socidlniho podnikdni primarné vytvari
pracovni prilezitosti pro osoby s prekazkami pro uplatnéni na volném trhu prace, ale soucasné i
pracovni pozice pro vysoce kvalifikovany management, ktery musi byt schopen podnik efektivné ridit
a zajistit konkurenceschopnost jeho produktl na trhu. Druhy specificky cil sleduje zvySeni role obci pfi
modelovani pracovniho trhu a podpory socidlnich aspektl zaméstnavani.

Specificky cil 1.1.2.1. Zvysit pocet socialnich podniku v regionu

Socialni podnikani je dalezity komponent pfi zaméstnavani osob socidlné vylouc¢enych a timto jevem
ohroZenych. Realizace cile bude navazovat na opatfeni definovana ve specifickém cili 1.2.1.2., kdy

budou sociélni podniky slouZit pro umistovani osob podpofenych pfi realizaci tohoto cile a souc¢asné
jim bude poskytovana dalsi podpora pfi prechodu do méné chranéného pracovniho prostredi.

Opatreni tohoto cile a vypocet alokace byly zalozeny na konkrétnich projektovych namétech, které
posoudily pracovni skupiny a uznaly je jako adekvatni lokdlnim podminkdm — odpovidaji potfebam
obyvatel regionu a jsou zaloZeny na redlném podnikatelském zaméru, ktery vyuzivani lokalnich zdroja

a rozvojového potencidlu regionu

Oblast 1.: Zameéstnanost

Zvyseni poctu pracovnich mist v regionu

Zvysit podporu podnikani se socialnim aspektem

Zvysit pocet socialnich podnik( v regionu

VIl. 2016 Zadatelé Pocetnovych | KPSVLOPZ
. - adatelé .
e pracovnich 5120 000,-K¢
VI. 2019 projekt( .
mist — 4,5 4 230 000,-K¢
KPSVL OP Z
. Pocet novych .
VII.2016— | Zadatelé YW 1 11 650 000, -Ke
o pracovnich
VI. 2019 projektd , KPSVL IROP
mist -9
3 400 000,-K¢
KPSVL OP Z
. Pocet novych .
VII. 2016 — Zadatelé ] y 3600 000,-K¢
L pracovnich
VI. 2019 projektl i KPSVL IROP
mist - 3
1 800 000,-K¢
VI. 2016 — | Zadatelé podle .
o . , Mimo KPSVL
VI. 2019 projekt( moznosti
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Specificky cil 1.1.2.2. ZvySit angaZovanost obci pfi vytvareni pracovnich mist

Navrzena opatreni maji posilit roli obci pti utvareni pracovniho trhu v regionu smérem k jeho vétsi
inkluzivité. Pfimé podnikatelské aktivity obci (prvni navriené opatfeni) nebyly rozpracovany a
pozornost jim bude vénovana v dalSim obdobi spoluprace s ASZ a pfi revizi strategického planu. Obé
zbyvajici opatifeni nevyZaduji ptrimé financni naklady a jsou organizacniho charakteru. S jejich
zavadénim se pocitd postupné, v pfipadé druhého opatieni potom v navaznosti na realizaci opatreni
specifického cile 1.2.1.2.

Zaméstnanost

Zvyseni poctu pracovnich mist v regionu

Zvysit podporu podnikani se socialnim aspektem

Zvysit angazovanost obci pfi vytvareni pracovnich mist

Ve fazi Pocet firem Financovani na

ideové komer¢ni bazi

pfipravy

0Od 2016 Obce Pocet vefejnych NevyZaduje pfimé
zakazek naklady

s uplatnénim
socidlni podminky

0Od 2016 Obce Pocet Doplnkova aktivita
podporenych osob | V ramci realizace
opatieni pro cile
1.2.1.2.

Priorita 1.2. Dobry ptistup ohroZzenych skupin obyvatel na trh prace

Jednou z charakteristik regionu, ktera je disledkem dlouhodobé ekonomické stagnace, je nizka nebo
nevhodna kvalifikace socidlné vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych osob a ztrata
odbornych a vseobecnych pracovnich kompetencijako dlisledek dlouhodobé nezaméstnanosti a Zivota
v socidlnim vylouceni. Tento stav potom de facto brani UspéSnému vstupu na trh prace, pfipadné vede
k ¢astym selhanim na pocatku nové pracovni kariéry. Témito fenomény se zabyvaji opatieni obecného
cile 1.2.1., druhy obecny cil je zaméFen na zvyseni Sance najit kvalifikované zaméstnani absolventim
stfednich skol v regionu.

Obecny cil 1.2.1. Zlepsit pripravu ohrozenych skupin na vstup na trh prace

Opatreni jsou zaméfena nejen na pripravu, motivaci a posileni kompetenci potfebnych pro vstup na
trh prace, ale soucasné i na prevenci selhaniv prvnich fazich zahajené nebo obnovené pracovni kariéry.
Realizace specifickych cild je komplementarni a navazuje i opatfeni v cilech 1.1.1.2,,1.1.2.1a1.1.2.2.
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Specificky cil 1.2.1.1. VytvofFit podptirnou sit pro pfipravu znevyhodnénych osob na trh prace

Splnéni cile je podminkou pro efektivni a udrZitelnou realizaci opatfeni navrienych pro plnéni
nasledujiciho, navazujiciho cile. Opatfeni cile nevyZzaduji pfimé naklady a budou realizovdna jako
doplnkové aktivity pfi plnéni dalSich opatfeni. Nicméné vznik funkéni sité vSech relevantnich aktérd
v oblasti zaméstnavdni osob znevyhodnénych na trhu prace je podminkou pro jejich Uspésné
zaméstnavani. Velmi dlleZitym aspektem je koordinace s poskytovateli sociadlnich sluzeb, v jejichz
ramci je mozné odstranovat bariéry, které brani spésnému vstupu na trh prace a udrzeni zaméstnani.
Spolupréace s instituciondlnimi partnery (predevéim Ufad prace, obce a Probacni a mediaéni sluzba)
potom umozniuje koordinaci aktivit, projektd a programi, vzajemné posilovani aplikace rdznych

nastroji podpory a koordinaci navazného vyuZivani téchto nastrojd. Posledni dlleZitou specifickou
skupinou jsou zaméstnavatelé (vCetné socidlnich podnikatell), kde je uZitecné znat jejich potreby a
podle nich modelovat pfipravné a podpurné nastroje.

Oblast 1.: Zaméstnanost

Dobry ptistup ohroZenych skupin obyvatel na trh prace

Zlepsit ptipravu ohroZenych skupin na vstup na trh prace

Vytvofit podpurnou sit pro pfipravu znevyhodnénych osob na trh prace

VII. 2016 — Realizatofi Standardy Doplrikova aktivita V
VI. 2019 projektd komunikace ramci realizace
mezi . ,
o opatreni pro cile
pracovnimi
programy a 1.2.1.2.
sluzbami
VII. 2016 — PS projekty Standardy Doplrikova aktivita V
VI. 2019 implementace spoluprace ramci realizace
opatreni pro cile
1.2.1.2.
VII. 2016 — Realizatofi Pocet Doplnkova aktivita V
VI. 2019 projektd spolupracujicich | r3mcj realizace
zaméstnavatel( opatieni pro cile
-10
1.2.1.2.

Specificky cil 1.2.1.2. Vytvofit a realizovat systém prevence selhavani pfi vstupu a udrzeni na trhu
prace

K dosaZeni cile je navriena realizace komplexnich projektl, které obsahuji Sirokou Skalu nastrojl
individualni podpory ucastnikl (motivacni, diagnostickou, poradenskou, doprovody pfi jednani o
zaméstnani atp.), tréninkova pracovni mista, systém placenych praxi, realizaci specifickych kurzi
presné zacilenych pro potieby konkrétniho pracovni mista a specifickou i nespecifickou podporu na
pracovisti. VSechny aktivity budou koordinovany s realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a
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projektd Ufadu prace. Daraz je kladen na spolupraci se socidlnimi podnikateli a obcemi pfi realizaci
praci v rdmci APZ.

Opatreni jsou zaméfena primarné na uchazece o zaméstnani, ktefi dlouhodobé nevykonavali jiné nez
dotované zaméstnani (VPP) a jejich schopnost samostatné se uplatnit na trhu prace je velmi nizka.

Nedilnou soucasti je i kontaktovani zaméstnavatell, zjistovani jejich potfeb a naslednd priprava
uchazecl na konkrétni pracovni pozice.

Jednotlivé programy jsou definovany uzemné, predpoklada se ovSsem koordinace a spoluprace. Je
navrzen jeden pilotni program s lokalni plsobnosti.

Oblast 1.: Zaméstnanost

Dobry ptistup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

Zlepsit pripravu ohroZenych skupin na vstup na trh prace

Vytvotit a realizovat systém prevence selhdvani pfi vstupu a udrZeni na trhu
prace

Pocet Ucastnikl projektu
VII. 2016 — | Zadatel -120 KPSVL OP Z

VI. 2019 projektu Pocet Uspdsné 9 558 000,-K¢
podporenych osob - 60

Pocet ucastnikl projektu
VII. 2016 - Zadatel -30 KPSVL OP z

VI. 2019 projektu Pocet Uspésné 7 570 000,-K¢
podporenych osob - 15

Pocet Ucastnikl projektu
VIIl. 2016 - Zadatel -50 KPSVLOP Z

VI. 2019 projektu Pocet Uspésné 6 975 000,-K¢
podporenych osob - 40

Pocet ucastnikl projektu
VII. 2016 — | Zadatel -100 KPSVL OP Z

VI. 2019 projektu Pocet Uspésné 6 690 000,-K¢
podporenych osob - 50

Pocet Gcastnik( KPSVL OP Z
VII. 2016 — | Zadatel projektu - 12 1 873 600,-K¢
VI. 2019 projektu Polet Uspésné KPSVL IROP

podpofenych osob -6 | 1100 000,-K¢
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Obecny cil 1.2.2. Zvysit podporu osobam ze znevyhodnénych skupin pro prvni vstup na trh prace

Jednim z vyznamnych identifikovanych problémda je priprava zaka stiednich skol ze znevyhodnéného
prostiedi pro vstup na trh prace. Mnohym chybi motivace a podpora v rodinném zazemi, které ¢asto
posiluje rezignaci a neviru v moznost uplatnéni na trhu prace. Soucasné systém vzdélavani nenabizi
dostatecny kontakt se zaméstnavateli a nevytvéri se tak individudlni vazby, které by umoznily hladky
prechod ze skoly do firmy, kterd konkrétniho studenta zna a na jeho vychové a zvyseni odpornych
dovednosti se sama podilela. Navrzena opatreni sméruji k posileni vzdélavacich kapacit ke zvyseni
odbornosti studentl soucasné s nabidkou motivace, kterd se jim nedostava v rodinach a ke zvyseni
spoluprace Skol a firem, v nichZ by studenti vykondvali dlouhodobé odborné praxe.

Specificky cil 1.2.2.1.

Navriené opatreni zahrnuje komplexni systém podpory studentl ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, ktery umozni jejich vétsi zapojeni do aktivit Skoly, ucast na specifickych programech
zvysujicich jejich odborné dovednosti a jejich motivaci k dalSimu odbornému ristu. Rozsifeni moznosti
pobytu ve Skolském zafizeni souc¢asné dava moznost urcité dobrovolné izolace od Casto patologického
prostifedi, v nékterych rodinach, které Casto vede i k pfedcasnému ukonceni dochazky do Skoly.
Opatfeni ma charakter pilotniho ovéreni a predpoklad jeho realizace je na Skole s vyznamnym podilem
zak( ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Oblast 1.: Zaméstnanost

Dobry ptistup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

Zvysit podporu osobam ze znevyhodnénych skupin pro prvnivstup na trh prace

Zvysit kapacity stfednich skol pro cilenou pfipravu studentd na vstup na trh
prace

KPSVL OP Z
3 800 000,-K¢

Zadatel
projektu

VII. 2016 —
VI. 2019

Pocet zapojenych osob
-80

Specificky cil 1.2.2.2. Zvysit objem praxi studentt stfednich Skol u zaméstnavatelt

Podpora opatieni specifického cile neni vyfeSena z hlediska adekvatniho finanéniho mechanismu. Tyto
moznosti budou vyhleddvany v dalSim obdobi i ve spolupraci s mechanismy CLLD, kdy ve strategii MAS
jsou definovana velmi podobna opatfeni.
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Zaméstnanost

Dobry pfistup ohrozenych skupin obyvatel na trh prace

Zvysit podporu osobam ze znevyhodnénych skupin pro prvni vstup na trh prace

Zvysit objem praxi studentl stfednich Skol u zaméstnavatell

VII. 2016 — Stredni skoly, Pocet novych | NevyZaduje pfimé
VI. 2019 ASZ partner( pro naklady
realizaci praxi
-5
VII. 2017 - Stredni Skoly Pocet osob Zdroj prostredkd bude
VI. 2019 zapojenych do | vyhledavan
praxi- 14

Priorita 1.3. Udrzitelny rozvoj regionu

Udrzitelny rozvoj regionu je dllezitym kontextem pro Uspéch nejen v oblasti zaméstnanosti, ale i
v dalSich oblastech, jejichz feseni strategie popisuje. Pro oblast zaméstnanosti to vsak plati dvojnasob.
Soucasné si uvédomujeme, Ze vytéené cile a pouze naznacena opatfeni jdou za rdmec, kterou je mozné
touto strategii fesit. Z toho dlvodu neni priorita rozpracovand detailné jako predeslé dvé priority a na
zakladé diskusi v pracovnich skupindch zaméstnanosti pouze vytycuje smér dalSiho premysleni a ma
slouzit jako inspirace pro planovaci procesy v relevantnéjsich oblastech, které se snad v budoucnu
budou zabyvat konkrétnim naplfiovanim Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky a snizovanim
regionalnich disparit jako dileZitym prvkem pro sniZzovani socialniho vylouceni obyvatel strukturalné
znevyhodnénych region.

1.3.1. 1.3.1.1. Zakladani biofarem, a rozvoj dfevozpracujiciho
Zvysit vyuZivani Zvysit objem produkce pramyslu — personifikace regionu
lokalnich zdrojl a zaloZené na lokdlnich Spoluprace s cirkvi v oblastech socidlniho
podporovat tradi¢ni | zdrojich podnikani a socidlniho zemédélstvi
vyrobni odvétvi Podpora drobného zpracovatelského primyslu
1.3.1.2. Vytvoreni koncepce lokalni energetiky
Snizit zavislost na (dopady, zdroje) v navaznosti na zpracovani
externich energetickych | odpadd
zdrojich
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1.3.2. Vytvoreni analyzy dopravni dostupnosti a
Zlepsit dopravni vyznamu pro rozvoj regionu
dostupnost regionu Posileni existujicich forem dopravni

dostupnosti (silnice, Zeleznice, napojeni na
Polsko)

Rozvoj verejné dopravy

1.3.3. 1.3.3.1. Danové zvyhodnéni, celni ulevy a dalsi financni
Zwysit specifickou Prosazovat specifické nastroje vseobecného charakteru

externi podporu pro | podpurné nastroje pro Podnikatelské pobidky, ulevy

rozvoj regionu rozvoj podnikani a (oboji ve spolupraci s Hospodarskou komorou)

ekonomickych aktivit

v regionu

1.3.3.2. Ztizovani verejnych instituci s centralni
Zvysit pocet pracovnich | pUsobnosti

mist pro kvalifikované Podpora vzniku technologickych firem a

pracovniky vyvojovych instituci v regionu
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Oblast 2 - Vzdélavani

Clenéni SPSZ v oblasti vzdélavani na prioritni osy

2.1 Podpora kvalitni predskolni pripravy a véasna péce o déti s nutnosti individualniho pfistupu (SVP)
2.2 Kvalitni a ptipravena zakladni skola

2.3 Uspésny prechod a plsobeni na SS

2.4 Kvalitni dostupné volnocasové aktivity pro vsechny

2.5 Spoluprace skola - rodina ditéte - dalsi instituce

Shér dat a monitoring déti chroZenych 2kalnim nedspéchem v disledku
absence piedikolni pfipravy

. . P Mezioborawd spoluprace subjektd pro zlepeni kamunikace

Podpora kvalitni predskolni pripravy pfi fedeni problémil skola-rodina-daldi instituce

a vcasna pece o deti s nutnosti Posileni odbornych persondlnich kapacit v MS pro zajigténi inkluzivniho vzdélduani
individualniho pristupu (SVP)

Podpora vzniku a fungovani pfedskaolnich zafizeni dostupnych pro vEechny

“Metodické podpora a vzdéldvani pracovnik(l MS

l[Spuluprélce s poskytowvateli socidlnich sluZeb

Persondlni posileni kapacit Skoly

. . . Qo
pro inkluzivni vzdélavani Metodicks podpora a vedeni novych pracowvniki

Posileni spoluprace Ekoly s adbornymi

Zajistit viestrannou a vEasnou podpory 3kim se diagnastickymi pracavisti (PPP)
e . .. . S¥P a jejich integraci do procesu vyuky Posileni spoluprace a komunikace Skaly
Kvalitni a pripravena zékladni Skola smérem k roding 3aka se SvP

Vzdéldvaci kurzy a staZe pro uditele

Odborng vzdélavan pedagogl v oblastech

Zajistit dalfi odborneé vzdélavani pedagogl /nové zavedenych alternativnich pistupti

Vzdélavani

Supervize, poradenstui a podpora pro pracovhiky Skoly

Podpora spoluprice 25 - SS pro posileni konkurenceschopnosti studentd na trhu prace
L’lspéénf pFechOd a pﬁsobenl’ na Sé } §Zwﬁ§ené podpora budoucich absolventiim 25 pfi wybsru daldho vzd@lavani (kariérmi poradenstyi)

Podpora specializovanymi odbormymi pracovniky pro 0spé&Ené zvladnuti S5

Zfizeni center komunitnino typu pro aktivni
trédveni volného £asu obyvatel

Podpora dostupnych pravidelnych volnogasovych aktivit

Kvalitni dostupne volnocasové aktivity pro vsechny } pro wSechny déti ve Skalnitn i mimoskalnim prostiedi

Podpora pobytovych volnofasovych aktivit pro
déti ze socidlngé znevyhodnénych rodin

Zvydenl kvality spoluprace 2kola-rodina- socialnf sluZby a dalsi

Strategické planovani v oblasti vzdélavani,
Spoluprace skola-rodina ditéte- dalsi instituce } koordinovand navaznaost KAP, MAP, SaP

Sdileni zkugenosti a vzajemna podpora aktérl
vzdélavani, case management, dobré praxe

Intervencni schéma pro oblast vzdélavani

2.1 Podpora kvalitni pfedskolni pfipravy a v€asna péce o déti s nutnosti individualniho pfistupu (SVP)

Priorita 2.1 se zaméfuje na téma predskolni pfipravy, ktera je velmi dlleZita pro dalsi Skolni Uspésnost
déti, tim vice, pochazi-li dité ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Zaroven se snazi zajistit moznost
individualniho pfistupu pedagogl a specialist(, a to pfedevsim pro déti se SVP. Vsechny mikroregiony
se také potykaji se Spatnou dostupnosti do predskolnich zafizeni, materské skoly jsou mnohdy od obce
vzdaleny i nékolik desitek kilometru a pro rodiny jakkoli socialné znevyhodnénou toto znamend znacné
bfemeno. Reflektovana je také absence pfistup(, které by mohly podporovat déti se SVP.
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2.1.1 Shér dat a monitoring déti ohroZenych Skolnim neuspéchem v disledku absence predskolni
pfipravy

Specificky cil 2.1.1 se zaméfuje na sbér dat o détech, které neabsolvuji Zadnou formu predskolni
pripravy, a proto jsou Castéji ohroZeny skolnim neuspéchem. V disledku toho Ize flexibilné reagovat
dalsimi opatfenimi, které by tomuto jevu mély zabranit a naopak podporovat pfedskolni ptipravu u
vSech déti v maximalni moZné mire.

2.1.2 Mezioborova spoluprace subjektd pro zlepseni komunikace pfi feSeni problémt skola-rodina-
dalsi instituce

Specificky cil 2.1.2 vznikl jako reakce na potiebu posilit komunikaci relevantnich subjektl a zavést
pravidelnou spolupraci mezi nimi, a to predevsim pfti feseni problém rodin socidlné vyloucenych a
jejich déti v predskolnim véku. Tato systémova spoluprace by méla reagovat na aktualni stav
predskolniho vzdélavani v regionu a aktivné reagovat a podilet se na potfebnych opatfenich.

2.1.3 Posileni odbornych personalnich kapacit v MS pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani

Opatieni 2.1.3 ma za cil posilit personalni kapacity v MS, pfedevsim v fadach odbornik zaméfujicich
se na praci s détmi se SVP (Skolni psycholog, logopedicky asistent, socidlni pedagog, specialni pedagog)
a také na posileni asistentli pedagoga do matefrskych skol, ktefi podporuji praci pedagogli vzhledem
k détem se SVP.

2.1.4 Podpora vzniku a fungovani novych predskolnich zafizeni dostupnych pro vSechny

Opatreni 2.1.4 je pfimou reakci na priority 2.1, kde jiZz bylo zminéno nedostatecné zajisténi predskolni
pripravy predevsim v malych a Spatné dostupnych obcich (napf. Bila Voda). Opatfeni si dava za cil
vybudovani a realizaci predskolnich klub(, které budou jistou alternativou ke klasickym matefskym
Skolam, pfipadné mohou slouzit jako pfiprava na pozvolny vstup do matefské skoly déti ohrozenych
nebo trpicich socidlnim vylou¢enim.

2.1.5 Metodicka podpora a vzdélavani pracovnikii MS

Cil 2.1.5. vndvaznosti na 2.1.3 a 2.1.4 reaguje na potfebu metodického vedeni nové vzniklych
odbornych pracovnik( tak, aby jejich prace byla co nejvice efektivni, a zdroven se zaméruje na
pedagogické pracovniky predskolniho vzdélavani jiz stavajici, se kterymi ma pracovat predevsim na
efektivnim vyuZivani asistentll pedagoga a dalSich odbornik( k praci s détmi s SVP.

2.1.6 Spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb

Jako podpurny prvek pro predskolni zafizeni je jisté spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb, které
nabizi socidlni sluzby (napt. SAS, terénni programy a dal3i) prospé$né pro rodiny s détmi se SVP. Casto
se ale stava, Ze oba subjekty vzajemné nespolupracuji, a proto je prace s ditétem, resp. celu socidlné
znevyhodnénou rodinou zna¢né komplikovand. Opatieni 2.1.6 se v navaznosti na 2.1.2 ma za cil
vyuzivat predevsim socidlnich pedagogl jako jistych mediatort ke vzajemné spolupraci.

Vsechna tato opatfeni se tykaji Skolskych zafizeni ve vSech mikroregionech, vzhledem k tomu, Ze je
téma predskolni ptipravy velmi aktualni.
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Podpora kvalitni pfedskolni pfipravy a v€asna péce o déti s nutnosti
individudlniho pfistupu (SVP)

Vyhodnoceni v ramci
systémového setkavani

.. .| MS§,z8, 0sPOD, | aktér(, vznik odborné | Nevyzaduje
Pribézné . N )
Mésto, NNO platformy, probéhne naklady
alespon 15 pfrip.
konferenci
MmS, zS, OSPOD, bravidelné setkivéni
NNO, mésto ravidelné s? .avanl
o platformy, zapisy L
.. +. . | (odbor socialni . - L NevyZaduje
Pribézné L z jednani a aktivni )
a oddéleni (ox naklady
reakce na aktualné
Skolstvi), Policie . , ,
9 definované problémy
CR
10 x Uvazek asistenta
pedagoga
, KPSVL OP VVV
Celkem 3,5x uvazku soc.
od zapojenych 10 pedagoga 19871 000 Ke
MS v ORP 4x Gvazku logoped.
9/2016 j .
Jesenik (z toho 2 | Asistenta KPSVL IROP
pod spravou Z5) | 1,0 tvazku $kolni 5
2 100 000K¢
psycholog
2x specialni pedagog
KPSVL OP VVV
od Pislusnd NNO | Celkem 20 déti ve véku | 4 950000KE
1/2017 ve spolupraci 2,5-5 let ro€né projde
s ORP Jesenik predskolnimi kluby KPSVL IROP
2 500 000 K¢
60 hodin vzdélavani
pro pedagogy KPSVL OP VWV
Od MmS, NNO, 60 hodin mentoringu 420 000 K¢
4/2016 mésto 30 hodin supervize
0,5 uvazek koordinatovr ASZ
inkluze, spole¢né se ZS
Intvenzwnl spoluprace KPSVL OP Z
od MS, SAS, OSPOD — o
MS, NNO vytvorena platforma Vramci
5/2016 ) , Oblasti 5 -
pro pravidelné
priority 5.1

setkavani
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2.2 Kvalitni a pfipravena zakladni skola
2.2.1 Personalni posileni kapacit skoly pro inkluzivni vzdélavani
2.2.1.1 Metodicka podpora a vedeni novych pracovnik(

Opatieni 2.2.1 méa za cil posilit persondlni kapacity v ramci ZS, predeviim v fadach odbornik
zamérujicich se na praci s détmi se SVP (Skolni psycholog, logopedicky asistent, sociadlni pedagog,
specialni pedagog) a také na posileni asistentl pedagoga, ktefi maji podplrnou funkci pfi praci
pedagogl vzhledem k détem se SVP. V ndvaznosti na personalni posileni vznika potfeba metodického
vedeni novych pracovnikl, predevsim asistentll pedagoga, jejichZ praxe v oblasti Skolstvi nemusi byt
velka, s ohledem na posileni vzajemné spoluprace s pedagogy.

2.2.2 Zajistit vSestrannou a véasnou podporu zaktiim se SVP a jejich integraci do procesu vyuky
2.2.2.1 Posileni spoluprace skoly s odbornymi diagnostickymi pracovisti (PPP)
2.2.2.2 Posileni spoluprace a komunikace skoly smérem k rodiné Zaka se SVP

2.2.2.3 Podpora vyzkumnych a vzdélavacich aktivit zamérenych na vyznam rovného pfistupu ve
vzdélavani u déti ze SVL

V rdmci opatreni vztahujicich se k podpore Zakl se SVP a jejich Uspésného zaclenéni d béiné vyuky
Skoly je stéZejni pozice skolniho psychologa a socidlniho pedagoga, ktefi by svym plsobenim méli
posilovat spolupraci s odbornymi diagnostickymi pracovisti, jako naptiklad pedagogicko-
psychologickou poradnou (viz 2.2.2.1), ale stejné tak dlleZita je komunikace Skoly smérem k rodiné
Zaka se SVP. V neposledni fadé je dllezita vyzkumna aktivita, ktera si formou spoluprace neziskové
organizace a vyzkumniky z Masarykovy univerzity v Brné klade za cil reflektovat vyznam rovnych
prilezitosti ve vzdélavani pro Skolni Uspésnost déti ze socialné vyloucenych lokalit.

2.2.3 Zaijistit dalsi odborné vzdélavani pedagogu

2.2.3.1 Vzdélavaci kurzy a stadze pro ucitele

2.2.3.2 Odborné vzdélavani pedagogl v oblastech nové zavedenych alternativnich pfistupt
2.2.3.3 Supervize, poradenstvi a podpora pro pracovniky Skoly

Opatieni 2.2.3 se zamérfuje na potrebu dalsiho vzdélavani pedagogl Skol ve viech regionech, vzhledem
k neustale se rozsifujici nabidce kurzl pro posileni inkluzivniho vzdélavani. Specificky cil 2.2.3.2 poté
vznikl jako reakce projektového zaméru ZS Vapenna, kterd planuje realizaci vyuky formou Montessori
a tento pfistup by déle rozsitila do budoucna na vice tfid, ale i na vice skol v celém regionu.

Specificky cil 2.2.3.3 obsahuje podporu pracovnik(i Skoly formou supervize, mentoringu a dalSich
soucasnych metod vedeni a podpory. PrestoZe neni supervize povinna ve Skolstvi, stejné jako
v socialnich sluzbach, tato potfeba je hojné deklarovana pracovniky skol, kteti pracuji s détmi se SVP.

Oblast 2. Vzdélavani

Priorita 2.2 Kvalitni a pfipravena zakladni skola
Garant: Mikroregion Zapojené mikroregiony: JES, JAV, MIK, ZUL
Cile a opatreni: Termin: Odpovédnost: | Vystupy: Zdroje:
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30x Uvazek asistenta
pedagoga
12x Uvazek socidlniho KPSVL OP VVV
pedagoga 57 973 420 K&
od 5 3,5 uvazku skolniho
9/2016 psychologa
3x Uvazek specidlniho KPSVL IROP
pedagoga 9270 000 K¢
3,5 uvazku
logopedického asistenta
60 hodin vzdélavani pro
pedagogy
od Z8, NNO, 60 hodin mentoringu KPSVL OP VWV
9/2016 meésto 30 hodin Supervize Viz2.15+
0,5 tvazek koordinitor | 350 000 K¢
inkluze, spole¢né se 75
KPSVL OP VVV
od Zaci se SVP podporeni Aktivity
9/2016 VA asistentem pedagoga/ 2221a
30 AP do OS ORP Jesenik | 2.2.2.2 Viz.
Opatieni 2.2.1
70 podporenych déti
cilové skupiny KPSVL OP VVV
od NNO, z8, MS, | 10 podporenych rodin 15 241 000 K¢
5/2016 studenti VS cilové skupiny KPSVL IROP
8 proskolenych 3100 000
pedagogl
od - 30 proskolenych KPSVL OP VVV
05/2016 pedagogl ro¢né 750 000,-K¢&

2.3 Uspésny prechod a plisobeni na S$

2.3.1 Podpora spoluprace ZS — SS pro posileni konkurenceschopnosti studentti na trhu prace

2.3.2 Zvy$ena podpora budoucich absolventiim ZS pfi vybéru daliho vzdélavani (kariérni poradenstvi)

2.3.3 Podpora specializovanymi odbornymi pracovniky pro Uspé&$né zvladnuti SS

Ddlezité obdobi je pro zaky predevéim prechod ze Z8 na dal$i formu vzdélavani. V regionu vedeni $kol
reflektuje velmi nizkou Gcast Zakl socidlné znevyhodnénych na dalsim vzdélavacim procesu, coz ma

fatalni nasledky pro jejich uplatnéni na trhu prace apod. V ramci opatteni 2.3.1 vznikl zamér podpory

spoluprace Z5 a SS formou exkurzi, spole¢nych akci, stazi, jako motivace pro dalsi absolvent( ZS.
V navaznosti na to fesi cil 2.3.2 podporu formou kariérniho poradenstvi pri vybéru dalsiho vzdélavani.

Stejné jako na Urovni MS a ZS je i na SS $kolach tieba podpory student( e SVP formou specialist(, tuto

potifebu naplriuje opatfeni 2.3.3.
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Oblast 2. Vzdélavani
Uspésny prechod a piisobeni na S$
Zapojené mikroregiony: JES, JAV, MIK,
ZuL
o Pocet zaku KPSVL OP VWV
L. odchazejici na 3
9/%0%? ) Z5, SS spolupracujici 5 250 000,-K¢
prubezne + patfeni 2.2.1
Viz. Opatreni
Pocet 7aka 28 221
od . absolvujici karierni | NNO:
ZS + NNO ,
9/2016 poradenstvi 2777 842,-K¢
Socialni pedagog (v ndvaznosti na
prioritu 1.2)
1x tvazek skolni
psycholog (2
pracovisté)
1,20vazek soc. KPSVL OP VWV
od . pedagog 4527 000,-K¢
)
09/2016 0.3 lektor z UP KPSVL IROP
40 hod./tydné 80 000,-K¢
lektofi na odborné
zaméreni +
doucovani

2.4 Kvalitni dostupné volnocasové aktivity pro vSechny
2.4.1 Podpora personalniho zajisténi vzdélavacich aktivit v siti komunitnich center

2.4.2 Podpora dostupnych pravidelnych volnocasovych aktivit pro vsechny déti ve skolnim i
mimoskolnim prostredi

2.4.3 Podpora pobytovych volnocasovych vzdélavacich aktivit pro déti ze socidlné znevyhodnénych
rodin

Rodiny s détmi ze socidlné vyloucenych lokalit nemaiji pfistup ke kvalitnim volnocasovym aktivitdm pro
svoje déti. Jejich zajisténi je znacné finanéné narocné a vzhledem ke specifickému rozloZeni obci
v regionu ¢asto i mistné a ¢asové nedostupné. Vybudovani a provoz prostor pro volnocasové aktivity
ma pozitivni dopad také na integraci Zakl ze socialné vyloucenych lokalit, protoZe dava vSsem détem
rovné prilezZitosti v oblasti aktivniho traveni volného ¢asu. Vzhledem k navaznosti na opatreni 5.2.4
v oblasti rozvoje socidlnich sluzeb zajistuje opatfeni 2.4.1 a 2.4.2 adekvatni personalni zajisténi a
provoz vzdélavacich aktivit déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. NV neposledni fadé opatieni
2.4.3 zajistuje také pobytové akce, formou tabord, $kol v pfirodé a jinych vyjezdd pro déti ze socialné
znevyhodnénych rodin.
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Kvalitni dostupné volnocasové aktivity pro vSechny

Zapojené mikroregiony: JES, JAV, MIK, ZUL

NNO, obce, skoly
. , KPSVL OP VVV
Obce: Javornik, 20 podpotenych rodin 5
od Hradec- Nova s détmi 5400 000,-K¢
Ves, Supikovice, i i 4 i
9/2016 i p Pedagogové volného V navaznosti
|V|Iku|0VIce, “ na opatfeni
casu
Pise¢na, Kobyla 5.2.4
nad Vidnavkou,
KPSVL OP VVV
20281 324,-K¢
Od NNO 60 déti ve volnocas. KPSVL IROP
9/2016 aktivitach 150 000,-K¢ +
dalsi investice
jiz zahrnuty do
24.1
0d 06- 30 déti ze SVL OP VWV
NNO absolvujicich taborovy
07/2016 2230000
pobyt

2.5 Spoluprace skola-rodina ditéte- dalsi instituce

2.5.1 Zvyseni kvality spoluprace Skola-rodina- socidlni sluzby a dalsi

2.5.2 Strategické planovani v oblasti vzdélavani, koordinovana navaznost KAP, MAP, SAP

2.5.3 Sdileni zkuSenosti a vzajemna podpora aktér( vzdélavani, case management, dobré praxe

Jako stéZejni v problematice vzdélavani se ukdzala spoluprace relevantnich subjektl, ktefi se na

vzdélavani déti mohou, nebo by méli v urcité mife podilet. Vysledkem patfeni 2.5.1 je pozice

koordinatora inkluze, kterou budou mit k dispozici vSechny mikroregiony a jehoZ pracovni naplni bude

prace koordinace spoluprace a vzdjemné komunikace vyse zminénych subjekt(. V navaznosti na
koordinatory inkluze vznikla také potfeba aktivniho reagovani na vyvoj vzdélavani ve vsSech
mikroregionech a zavadéni pfislusnych opatfeni formou strategického planovani. Jako osvédéenym
nastrojem spoluprdce se jiz v minulosti osvédcilo sdileni zkuSenosti, dobrych praxi a pfipadovych

konferenci, tedy spoluprace pfislusnych aktér( formu case managementu, které ma za cil opatreni

2.5.3 a ma byt vlastné jednim z vystupl vzajemné spoluprace v oblasti vzdélavani na urovni skola-

rodina —instituce.

Oblast 2. Vzdélavani

Spoluprace $kola- rodina ditéte — dalsi instituce (NNO, OSPOD, UP)

Zapojené mikroregiony: JES, JAV, MIK, ZUL
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Pocet pfip.
konferenci: 4

Systémova
MS, 25, S5, Spowprac?l <vani, | KPSVLOP VWV
6/2016 NNO, obec pravidelné setkavani,
aktivity koordinatora | 4 000 000,-K¢&
pro inkluzi, soc.
pedagoga
9/2016 Obce, ORP, MAS | Strategicky plan
KONFERENCE,
pfipadové
konference
S 78 KPSVL OP VVV
9/2016 MS, 25, NNO, Pocet partnerd: 4
Obce 350 000,-K¢
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Oblast 3 - Bydleni

Clenéni SPSZ v oblasti bydleni na prioritni osy
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3.1 Dostupné a stabilni bydleni, zvySeni kvality a diverzity

3.2 U¢inné bytové politiky obci a podpora systémové spoluprace aktér(

3.3 Predchazeni konfliktiim, prevence ztraty bydleni a zvySovani kvality souZiti

Dostatednd kapacita a dostupnost krizového bydleni

Posileni kapacity socidlniho a prostupného bydleni
Dostupné a stabilni bydleni, zvyseni kvality a diverzity } ZwyEovani kvality bytoveha fondu

Rozvoj diverzity bytového fondu -
startovaci byty, bydleni pro seniory

kwalitni bytowvé politiky na Grovni obci
B dleni L8 - - e . casemanagement v oblasti bydleni na
y Ucinne bytove politiky obci ‘1 podpora Orovni mésta Jesenik a mikroregiond

systémové spoluprace aktéru I ~ AR
systém vEasné intervence pfi neplaceni ndjemnéha

wyuZivani institutu zvlastniho piijemce

kvalitni a dostupna socidlni prace

Pfedchézeni konfliktm, prevence ztraty
bydleni a zvySovani kvality souziti

( rozvoj novych metod - komunitni prace

asistenti prevence kriminality / domowvnici

Intervenéni schéma pro oblast bydleni

Kvalitni, dostupné, nesegregované bydleni, doplnéné o potrebnou sit podplrnych opatfeni, je klicovou
Casti kazdé strategie socialniho zaclenovani. Je zakladni potfebou clovéka a bez jejiho stabilniho a
dlstojného zajisténi neni mozné naplriovat vétSinu opatfeni strategie ani v dalSich oblastech. Jak
podrobnéji ukazuje analyticka ¢ast, pravé nedostatecné uspokojena potreba po kvalitnim a stabilnim
bydleni je podkladem socialniho vylouéeni a na néj logicky nasedaji dalsi problémy (konfliktni souZiti,
kriminalita, nezaméstnanost, nedostatecné podminky pro pfiznivy vyvoj a vzdélavani déti), které

situaci prohlubuiji a posiluji tlak na replikaci socialniho vylouéeni do dalsi generace.

Lokalni strategie v oblasti bydleni se snaZi na tento stav reagovat, na feSeném Uzemi Jesenicka ma tfi
zakladni oblasti — priority:

V prvni priorité strategie reflektuje nedostatecnou kapacitu nékterych forem bydleni (predevsim
krizové, socialni, dostupné bydleni pro ohrozené skupiny obyvatel), tak v nékterych pripadech nizkou
kvalitu bytového fondu ¢i jeho malou diverzitu (nedostatek mensich byt( napt. pro seniory, nebo
chybéjici startovaci bydleni pro mladé dospélé).

Druha priorita se zamérfuje na systémova opatreni a jejich dobrou provazanost a koordinaci na drovni
obci, i mezi obcemi a dalSimi aktéry. Obsahuje zejména zaméry obci nastavit své bytové politiky,
vytvofrit funkéni koncepce socidlniho bydleni, revidovat pravidla pro pfidélovani bytd, ale také ukotvit
postupy, které by pomohly obcim tcéinné reagovat na problémové situace (neplaceni najemného, hluk,
narusovani souziti). Zahrnuji také opatfeni na vyménu dobré praxe a udrzitelny rozvoj kompetenci
lokalnich samosprav a dalSich aktér(.

Treti prioritou je vyrazné posileni nastrojli, které budou navazovat na vySe zminéna systémova
opatfeni a mistnim aktérim poskytnou konkrétni icinnou pomoc — jednak prostfednictvim kvalitni a
dobfe koordinované sité sociadlnich sluzeb, ale také v podobé posileni nastrojli pro préaci s méné
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Cilem je pfipravena a dobfe

koordinovana sit vzdélanych profesional(, ktefi pomohou udrZet distojné bydleni a zlep3ovat jeho

kvalitu, véetné obcanského souziti pro vSechny obyvatele regionu.

Priorita 3.1 Dostupné a stabilni bydleni, zvySeni kvality a diverzity

3.1.1 Dostatecnd kapacita a dostupnost krizového bydleni

3.1.2 Posileni kapacity socidlniho a prostupného bydleni

3.1.3 Zvysovani kvality bytového fondu

3.1.4 Rozvoj diverzity bytového fondu - startovaci byty, bydleni pro seniory

V prvni priorité strategie reflektuje nedostatecnou kapacitu nékterych forem bydleni (predevsim
krizové, socialni, dostupné bydleni pro ohrozené skupiny obyvatel), tak v nékterych pripadech nizkou
kvalitu bytového fondu ¢i jeho malou diverzitu (nedostatek mensich byt( napf. pro seniory, nebo

chybéjici startovaci bydleni pro mladé dospélé).

Vsechny dilci cile, které jsou v rdmci této priority nastaveny (3.1.1-3.1.4), budou naplriovany spole¢né
prostfednictvim nasledujicich projektovych zamér(, které zpravidla kombinuji ¢ast investi¢ni (IROP) a

navazné mékké aktivity (OP Z).

Oblast 3.

Bydleni

2017

Zadatel / obec

Dostupné a stabilni bydleni, zvy$eni kvality a diverzity

Vybudovani 15 byt
v rezimu socidlniho
bydleni. Nastavena
metodika a systém
doprovodnych aktivit

KPSVL IROP
14 600 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovani 2 jednotek
startovacich byt(

KPSVL IROP
2400 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Nakup nemovitosti a
vybudovani 4 byt

v rezimu socialniho
bydleni.

KPSVL IROP
4 500 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovani 8 bytovych
jednotek pro socialni
bydleni a poskytovani
doprovodnych sluzeb

KPSVL OP Z
4 442 000,-K¢
KPSVL IROP
6 300 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovani 5 bytl
v rezimu socialniho
bydleni.

KPSVL IROP
3200 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovani 10 byt
v rezimu socidlniho
bydleni.

KPSVL IROP
6 500 000,-K¢
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2017

Zadatel / obec

v rezimu socialniho /
dostupného bydleni.
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Vybudovani 3 bytl
KPSVL IROP

2200 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovany 4 bytové
jednotky v reZzimu
socialniho bydleni,
nastaveni navaznych
aktivit a socialni prace

KPSVL OP Z
2722 560,-K¢

KPSVL IROP
5800 000,-K¢

2017

Zadatel / obec

Vybudovani 5 bytl
v rezimu socidlniho
bydleni a nastaveni
doprovodnych sluzeb

KPSVL OP Z

374 400,-K¢
KPSVL IROP

4 500 000,-K¢

Priorita 3.2 U&inné bytové politiky obci a podpora systémové spoluprace aktérd
3.2.1 Kvalitni bytové politiky na urovni obci
3.2.2 Casemanagement v oblasti bydleni na trovni mésta Jesenik a mikroregion(
3.2.3 Systém vciasné intervence pfi neplaceni ndjemného

3.2.4 VlyuZivani institutu zvldstniho prijemce

Druha priorita v oblasti bydleni se zaméfuje na systémova opatreni a jejich dobrou provazanost a
koordinaci na trovni obci, mikroregiond, i mezi obcemi a dal$imi aktéry (Uradem prace, vlastniky bytd,
poskytovateli socidlnich sluzeb, apod.) Obsahuje deklarované zaméry obci vytvofit / pfenastavit své
bytové politiky podle nejlepsich aktualné dostupnych zkusSenosti a mozZnosti legislativy, vcetné
vytvoreni funkcéni koncepce sociadlniho bydleni, revidovat pravidla pro pfidélovani bytl, ale také
vytvofit a nastavit postupy, které pomohou obcim Ucinné reagovat na nejriznéjsi problémové situace
(neplaceni najemného, hluk, ni¢eni vybaveni bytl, naruSovani souZiti). Priorita zahrnuje také opatteni
pro podporu vymény dobrych praxi a udrzitelného rozvoje odbornych znalosti a kompetenci mistnich
samosprav a dalsich aktérd, véetné podpory vzajemné koordinace a informovanosti.

Jde o doporuéenou sit aktivit. Realizace viech opatfeni neni pro samospravy plo$né povinng, ale pro
koordinované, systematické reseni problematiky je lokdlni partnerstvi doporucuje k implementaci.

Bydleni

Ucinné bytové politiky obci a podpora systémové spoluprace aktért

nastavené / revidované

bytové politiky, véetné N
o NevyZaduje
Obce, ASZ koncepce  socialniho )
d , naklady
o bydleni a prevence
09/2016

ztraty bydleni
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CasemanaiZer a
koordindtor pro oblast
bydleni - 0,5 Gvazek /
na kazdy mikroregion

Alespori 5 ptipadovych | KPSVLOPZ
Obce, konferenci/ rok /MR | Financovano

mikroregiony Systém aktivni v ramci

depistaze, opatfeni 5.1.1
monitoringu,
spoluprace s NNO,
vytvoreni platformy
pro sdileni dobré praxe

Vytvoreny systém, kdy
ihned po nezaplaceni NevyZaduje

Mésta
najemného nasleduje naklady
intervence k napravé
Vindikovanych
Mésta, pfipadech se vyuziva NevyZaduje
vlastnici byt( institut zvlastniho naklady

pfijemce

Priorita 3.3 Pfedchazeni konfliktiim, prevence ztraty bydleni a zvySovani kvality souZiti
3.3.1 Kvalitni a dostupnd socidlni prace
3.3.2 Rozvoj novych metod - komunitni prdce
3.3.3 Asistenti prevence kriminality / domovnici

Treti priorita se zaméruje na posileni nastrojl, které v navaznosti na systémova opatreni (priorita 3.2)
poskytnou mistnim aktérim konkrétni Uc¢innou pomoc — jednak prostfednictvim kvalitni a dobre
koordinované sité socidlnich sluzeb, ale také v podobé posileni nastroji pro praci s méné
motivovanymi Ci z hlediska souZiti vice problémovymi osobami. Cilem je ptipravend a dobfe
koordinovana sit profesionald, ktefi pomohou udrzet lidem v nepfiznivé situaci distojné bydleni a dale
zlepSovat jeho kvalitu véetné obcanského souziti pro vSechny obyvatele regionu.

Bydleni

Pfedchazeni konfliktiim, prevence ztraty bydleni a zvySovani kvality souZiti

Dostupné socidlni
sluzby, kvalitné KPSVL OP Z
Fadatelé pfipraveni pracovnici

v dostatecné kapacité

Zakladni sit
existuje,
posileni od
09/2016

V opatreni

kapitoly 5
Funkéni koordinace
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Zavedeni systému
komunitni prace KPSVL OP Z
od 09/2016 Zadatelé v socialné vyloucenych V opatfent

lokalitach — v Jesenikd kapitoly 5.2
a ve Velkych Kunéticich

Zavedeni asistent(
prevence kriminality,
Obce /

od 09/2016 jejich 8koleni a V opatfeni
mikroregiony

KPSVL OP Z

mentoring, nakoupené | Kapitoly
pomuicky 4.2.1.2
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Oblast 4 - Bezpecnost a prevence kriminality
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Clenéni SPSZ v oblasti Bezpeénost a prevence kriminality na prioritni osy
4.1 Kvalitni prevence kriminality a vyskytu socialné patologickych jevi

4.2 Vysoka uroven pocitu bezpeci obyvatel

Zajistit kapacity pro kvalitni
Realizovat preventivni aktivity traveni volneho £asu miadeze

zamifens na mlsdez / realizovat vzdélavaci a
\ podplirné pragramy pro mlade:

Kvalitni prevence kriminality a
vyskytu socidlné patologickych jevi

Zvyéit Ofinnost programl prevence

Realizovat programy prevence uZivani navykowych latek

Bezpeénost a specifickych socidlng patologickych jevl f Posilit programy prevence

. . . \ domaciho nasili
prevence kriminality

Realizovat osvétowve, infarmaéni a vzdélavaci

Realizovat specifické programy programy se zamfenim na seniory
zwysujici pocit bezpeti

Vysoké droven pocitu Zwyiit dohled nad vefejnym prostorem

bezpeci obyvatel

Zwydit zapojeni obyvatel

) P

Zwyit kvalitu soufiti abyvatel obel do procest rozhodovani
\ Podporovat dobrovolnictyl

Intervencni schéma pro oblast Bezpecnost a prevence kriminality

Intervencni logika oblasti bezpecnosti vychazi predevsim z probléma a cil(i, které definovaly pfislusné
regionalni pracovni skupiny. V nich byly zastoupeny osoby a instituce, které se problematice prevence
socialné patologickych jevl a zvySovani Urovné bezpeci obyvatel dlouhodobé vénuji, mnoho z nich
profesiondlné. Zavéry jednani pracovni ch skupin tak maji vysokou relevanci, jsou ve shodé
s opatrenimi specifického cile 1.2.2. Akéniho planu rozvoje mésta Jesenik pro obdobi 2014-15.

V oblasti bezpecnosti a prevence dochdzi vsoucasnosti k pomérné prudkému vyvoji a zméndm
nékterych specifickych potreb, proto bude oblast dale intenzivné rozpracovavana s cilem vypracovat
specifické akéni plany pro relevantni Gzemi s ndvrhy velmi konkrétnich opatifeni a procesu sniZzovani
rizik vzniku socialné patologickych jevd se sou¢asnym zvysovanim pocitu bezpeci obyvatel.

Strategie tak navrhuji pouze omezeny pocet opatieni k bezprostfedni realizaci. Jednd se de facto o
ztizeni funkce asistentl prevence kriminality (specificky cil 4.2.1.2.). Toto opatfeni ma vyrazny
potencial nejen pfimého ovlivnéni bezpecnostni situace a pocitu bezpeci (zvyseny dohled v rizikovych
mistech, komunikace s obany atp.), ale soucasné umoznuje lepsi monitoring bezpecnostni situace,
vyhodnocovani aktualnich bezpecnostnich potfeb a predavani zpétné vazby od obcanid a
spolupracujicich instituci (napt. Skol), cozZ jsou klicové Cinnosti pravé pro dalsi planovani preventivnich
aktivit a zavadéni adekvatnich preventivnich opatreni.

Ostatni opatreni cile a navrhovand opatreni jsou zatim zpracovany pouze vyétem s tim, Ze budou
dopracovany ve zminénych specifickych koncepcnich materidlech, kde bude presné stanovena jejich
podoba, kapacita a lokalizace. Finanéni prostredky na realizace takto precizovanych opatfeni budou
vyhledavany v dal$im obdobi predevsim z narodnich dotacnich zdroji (napf. preventivni aktivity na
gkolach z dotace MSMT CR, preventivni aktivity ve vefejném prostoru z dotace MV CR). Mnoho
z uvedenych opatreni potom nema nérok na pfimé financovani.
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Priority a cile oblasti
Priorita Obecny cil Specificky cil Mozna opatreni
4.1. 4.1.1. 4.1.1.1. - posileni sité NZDM
Kvalitni prevence | Realizovat Zajistit kapacity pro /komunitnich center (feseno
kriminality a preventivni kvalitni traveni volného | v oblasti 2 a 5)
vyskytu socialné aktivity casu mladeze - budovani workoutovych hrist
atologickych zamérené na — .
!O . gicky Ly 4.1.1.2. - vzdélavaci a osvétové aktivity
jevu mladez . i Y
Realizovat vzdélavacia | pro skoly
podplrné programy pro | - tym pro mladez
mladez - krizovy tym
4.1.2. 4.1.2.1.
Realizovat Zvysit ucinnost
programy programi prevence
prevence uzivani navykovych
specifickych latek
socialné 4.1.2.2.

4.2. 4.2.1. 4.2.1.1. - pravidelné ¢lanky v obecnich
Vysoka droven Realizovat Realizovat osvétové, novinach
pocitu bezpeci specifické informacni a vzdélavaci | - realizace prednasek, besed,
obyvatel programy programy se zamrenim | promitani filma
zvysujici pocit na seniory - peer- program ,Seniofi sobé”
bezpeci 4.2.1.2. - program asistent prevence
Zvysit dohled nad kriminality
verejnym prostorem
4.2.2. 4.2.2.1. - zvyseni poctu otazek

Zvysit kvalitu
souziti obyvatel
obci

Zvysit zapojeni obyvatel
do procesU rozhodovani

kladenych vefejnosti

- vefejna projedndvani
dokument obci

- realizace komunitni prace
(obl. 5)

4.2.2.2.
Podporovat
dobrovolnictvi

- podpora ¢innosti
dobrovolnického centra

- podpora programu péce o
krajinu a kulturni dédictvi
formou zapojeni dobrovolnikd
- spoluprace obci

s organizacemi zajistujicimi
dobrovolnictvi

- propagace dobrovolnictvi

- peer programy
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Specificky cil 4.2.1.2. — opatieni - Asistenti prevence kriminality

Opatieni bylo jiz zminéno v Uvodnim textu k oblasti, zde je na misté uvést, Ze dosaZeni naplnéni
formulovaného specifického cile provazi i dalsi pozitivni aspekty realizace opatfeni — zvySeni miry
informovanosti o aktualnim stavu socidlni patologie ve vefejném prostoru, zvySeni aktivniho zapojeni
verejnosti do prevence kriminality, lepsi komunikace s vefejnosti atd.

Realizace cile ma pilotni charakter, kdy opatfeni bude realizovdno pouze ve dvou lokalitach.

Oblast 4.: Bezpecnost a prevence kriminality

Vysoka uroven pocitu bezpeci obyvatel

Realizovat specifické programy zvysujici pocit bezpeci

Zvysit dohled nad verejnym prostorem

VII. 2016 — y . . KPSVL OP Z
Obce Pocet asistentl: 4 y
VI. 2019 3370 000,-K¢
VII. 2016 - . ) . KPSVL OP Z
Obce Pocet asistent(: 2 .
VI. 2019 1 860 000,-K¢
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Oblast 5 - Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb
Clenéni SPSZ v oblasti Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb na prioritni osy
5.1 Systém koordinace a rozvoje socialnich sluzeb

5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace, podpora program( komunitnich center

5.3 Rozvoj dluhového poradenstvi

5.4 Rozsiteni a inovace sluzeb socidlni prevence

5.5 Rozsifeni a inovace pobytovych sluzeb

posileni koordinaéni role obci,
aktivni depistaZ, monitoring a casemanagement

kormunitni planovani socialnich sluzeb

Systém koordinace a rozvoje socialnich sluzeb } evaluatni nastroje, vyzkumna Einnost,
systém hodnoceni kvality socidlnich sluZeb

platfarma pro pravidelng setkavani
akter, sdileni informaci, koordinaci
aktivit 3 wyménu dobrych praxi

kamunitni socidlni prace v Jeseniku

komunitni socidlni prace ve velkeé Krasi

kaormunitni socidlni prace ve Yelkych Kunéticich

zavedeni a rozvoj komunitni prace,

° ot rozvoj komunitnich aktivit v obci Mikulovice
podpora programu komunitnich center

vybudovani a zajisténi aktivit v siti komunitnich
center v mikroregionu Zlatoharsko

vytvofeni programu komunitni zdravotnickeé péte pro osoby

SystémOVé koordinace a ohroZeneé socidlnim vylougenim a osoby socialné vylougeneg

rOZVOj socialnich sluzeb otevfeni diuhove poradny

odborna platforma pro wyménu dobre
praxe a zvysovani kvality poradenstvi

rozvoj dluhového poradestw'] - -
kvalitni vzd&lavani v oblasti dluhowveho

poradenstwi pro poskytovatele socidlnich sluZeb

preventivni a osvétove akce pro vefejnost

terénni programy

socidlng aktivizacni sluZby
pro rodiny = détmi

nizkoprahove zafizeni
pro déti a mladez

rozsifeni a inovace socialnich sluieb] — —
socidlni rehahilitace

rozéifeni a inovace socidlné-terapeutického
programu DPC v Jeseniku

rozéifeni ciloveé skupiny azylového
domu Jesenik o rodiny s détmi

Intervencéni schéma pro oblast Systémovd koordinace a rozvoj socidlnich sluZeb

Priorita 5.1 Systém koordinace a rozvoje socialnich sluzeb

Socidlni prace, kterou realizuji obce na Uzemi ORP Jesenik kapacitné neodpovida stavu socidlniho
vylouceni a ¢etnosti a intenzité socialnich problém{, kterym Celi obyvatelé regionu. Socialni pracovnici
povérenych Ufadu jakoZ i obce s rozsitenou plsobnosti maji prehled o potfebach obyvatel regionu v
oblasti podpory pfi feSeni jejich obtiznych Zivotnich situaci. Nemaji vSak kapacity pro provazeni
k adekvatnimu feSeni. Opatfeni priority maji jednak tyto kapacity pro pfimou préci zvysit (kromé
¢innosti zminénych pracovnikl se oblast rozsifeni pfimé prace opira o dobré zkusenosti s terénnim
pracovnikem obce, ktery zde plsobi od roku 2014) a soucasné posilit schopnosti obci formulovat
konkrétni zakazky pro poskytovatele socialnich sluzeb, monitorovat jejich plnéni a aktivné se Gcastnit
a modelovat procesy stftednédobého planovani socidlnich sluzeb. Uvedenou oblast pokryva ¢ast case
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managementu, ktery je velmi U¢innym prostiedkem pfi feseni Sirokého spektra problému socialniho
zacleriovani (nejen tedy v oblasti ochrany déti, ale napfiklad v oblasti prevence ztraty bydleni, podpory
zaméstnanosti a obecné ve vsech pfipadech, kdy je efektivni spoluprace v siti ad hoc vytvorené pro
podporu feseni Zivotnich situaci konkrétnich osob).

NavrZena opatifeni maji charakter komplexnich projektd s pisobnosti pro jednotlivé mikroregiony ORP
Jesenik. Vedle zminéného posileni pfimé socidlni prace a zvyseni frekvence a tematického rozsiteni
pripadovych konferenci je nedilnou soucasti vSech opatreni specificka socialni prace se zamérenim na
prevenci ztraty bydleni, stabilizaci bydleni a podporu zvySovani dovednosti pfi udrzeni standardniho
bydleni. Vsem pracovnikdim bude poskytovana adekvatni metodické, informacni a vzdélavaci podpora.

Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Posilovani role obci v socidlni praci a case managementu

Zvysit kapacity obci pro realizaci pfimé socialni prace a case managementu

Pocet podporenych osob -

VII. 2016 - 110 KPSVL OP Z

Mésto Jesenik
VI. 2019 Pocet Ucastnik(l pfipadovych | 3408 720,-K¢

konferenci - 30

Pocet podporenych osob - 90
VII. 2016 - KPSVL OP 2

V1. 2019 Svazek obci Pocet Ucastnikl pFipadovych

i 4225 780,-K¢
konferenci - 40

Pocet podporenych osob - 90
VII. 2016 - KPSVL OP Z

Svazek obci Xt 0¥ e v ,
VI. 2019 z Pocet U&astnikd pFipadovych

| 4225 780,-K¢
konferenci - 40

Pocet podporenych osob - 60
VII. 2016 — <o KPSVL OP Z
Svazek obci Pocet Gcastnikd pFipadovych
V1. 2019 NS PTIRACOVER 1 3 405 700,-K¢
konferenci - 30
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5.1.2 Komunitni planovani socialnich sluzeb

Bude pokracovat proces komunitniho planovani socidlnich sluzeb, a to v uzké spolupraci jak
s poskytovateli socidlnich sluzeb, tak s vedenim obci, jejichz kapacity budou posileny prostfednictvim
novych pracovnikd v rdmci opatieni 5.1.1.

5.1.3 Evaluacni ndstroje, vyzkumna cinnost, systém hodnoceni kvality socidlnich sluzeb

Bude pokracovat evaluace kvality socialnich sluZzeb otevienym a participativnim zplsobem, za
spoluprace vSech poskytovatell socidlnich sluzeb a vSech obci. Zavéry budou dlleZitym podkladem pro
pracovni skupinu komunitniho planovanisocidlnich sluzeb, podkladem ke koordina¢nim aktivitam ORP,
ale predevsim ma byt dileZitym nastrojem rdstu kvality poskytovani socialnich sluzeb.

5.1.4 Platforma pro pravidelné setkavani aktért, sdileni informaci, koordinaci aktivit a vyménu
dobrych praxi

V rdmci prace lokdlniho partnerstvi byla opakované formulovana potfeba do budoucna zajistit prostor
pro predavani kvalitnich a ucelenych informaci mezi pracovniky poskytovatell socidlnich sluzeb,
vedenim obci, odborniky z dalSich instituci. Opatfeni navrhuje vytvoreni platformy pro setkavani vsech
lokalnich aktérd, sdileni informaci, koordinaci aktivit a vyménu dobrych praxi mezi obcemi,
poskytovateli sluzeb a dalSimi odborniky ve spolupracujicich institucich.

Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Posilovani role obci v socidlni praci a case managementu

Realizovany proces
strategického
ORP L o
07/2016 planovani s vyuzitim
Obce aktudlnich metodik a NevyZaduje
know-how dodatecné
iklad
Realizace naklady
ORP, Obce participativni % 4
07/2017 . Nektere
NNO, ASZ evaluace kvality potfebné
socidlnich sluzeb kapacity
zafinancovany
Realizace alespon 10 v ranju 3
o j opatfeni 5.1.1
ORP, Obce setkani odborné
07/2016 lokalni
NNO, ASZ okalni platformy a
predstavitell obci
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Priorita 5.2 Zavedeni a rozvoj komunitni prace, podpora programi komunitnich center
Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Zavedeni a rozvoj komunitni prace, podpora programt komunitnich center

Rozvinuty program

komunitni prace
KPSVL OP Z

07/2016 7adatel 2 pracovni Uvazky pro 3
3900 000,-K¢&

¢leny cilové skupiny

30 podporenych osob

Rozvinuty program

07/2016 yadatel komunitni prace
30 podporenych osob

KPSVL OP Z
2101 171,-K¢

Provoz pGjcovny a
poradny pro uzZivatele
kompenzacnich KPSVL OP Z

pomiicek 735 000,-K&
Usporadani 9 akci pro

07/2016 Zadatel

podporu integrace

KPSVL OP Z
Pocet prvka sité — 4
2 700 000,- K¢

07/2016 7adatel Pocet podporenych
osob - 80 KPSVL IROP
10 000 000,- K¢
. KPSVL OP Z
07/2015 adatel 70 podporenych osob

4362 500,-K¢

Priorita 5.3 Rozvoj dluhového poradenstvi

Dluhova problematika je komplexnim tématem, které se prolind takrka vSemi socialnimi sluzbami, ale
zahrnuje také aktivity zamérené na prevenci, osvétu, vzdélavani o finanéni gramotnosti, jakoZ i
poradenstvi osobam, které nejsou typickymi klienty socidlnich sluzeb, ale v dlsledkl zadluZeni,
snizenych kompetenci v oblasti financni gramotnosti a neschopnosti problémy adekvatné tesit, se
snadno mohou stat skupinou socialnim vylou¢enim ohroZenou.

Priorita zahrnuje nékolik vzdjemné provazanych opatieni, které pomohou zajistit adekvatni intervenci
v raznych kontextech, kde se s dluhovou problematikou potkdvame. Komplexni podpora v této oblasti
zahrnuje otevieni dluhové poradny, fungujici v ambulantni i terénni formé, kterad pokryje predevsim
cilovou skupinu osob, které resi jako své hlavni téma zejména oblast dluh(. Dale se pocitd s podporou
a poradenstvim pro pracovniky poskytovatell socidlnich sluzeb, jejich vzdélavanim, vyménou
zkusSenosti a dobré praxe prostrednictvim odborné platformy.

Doplnkovou aktivitou budou aktivity pro prevenci a osvétu, predevsim pro nejvice ohrozené skupiny.
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Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

07/2016 7adatel

Rozvoj dluhového poradenstvi

Zprovoznéni dluhové
poradny v ambulantni
i terénni formé
Navdazand spoluprace
s poskytovateli sluzeb

240 podporenych os.

07/2016 Zadatel

Organizacni a odborné
zajisténi platformy pro
rozvoj a zvyseni kvality
dluhového
poradenstvi —

10 setkdani

07/2016 Zadatel

Zajisténi 120 hodin
kurzd dluhového
poradenstvi pro
pracovniky
pomahanich profesi

07/2016 Zadatel

Usporadani 4 besed
pro ¢leny skupin
ohrozenych
zadluZenim ¢i nizkou
finan¢ni gramotnosti

KPSVLOP zZ
4 859 900,-K¢

vrv

Priorita 5.4 Rozsifeni a inovace socialnich sluzeb

5.4.1, 5.4.2 Terénni programy a Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Komunitni plan socialnich sluzeb formuluje potfebu adekvatniho pokryti Gzemi a zajisténi dostupnosti

sluzeb v souladu se zjiSténou potiebnosti. Opatfeni navrhuje posileni terénnich programi o jednoho

pracovnika a socialné akvizi¢nich sluzeb pro rodiny s détmi o dva pracovniky pro plisobnost na uzemf

obci Béla pod Pradédem, Jesenik, Lipova-lazné, Ostruzna, Ceska Ves, Pise¢na, Mikulovice, Zlaté Hory,

Supikovice, Velké Kunétice, Hradec-Nova Ves, a to v souladu se zjiSténou potfebnosti. Kromé toho, obé

sluzby také reaguji na pozadavek pro navyseni kapacity v ndvaznosti na dalsi navrhovana opatreni

v jinych oblastech, zejména zaméstnanost (podpora klientd v systému prostupného zaméstnavani) a

bydleni (prevence ztraty bydleni, fakultativné rezimova podpora klientl v socidlnim bydleni). Obé

opatfeni byla pripominkovana a schvalena pracovni skupinou lokdIniho partnerstvi a soucasné

skupinou komunitniho planovani socialnich sluzeb.
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5.4.3 Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

Dalsi sluzbou, kde na zakladé analyz a prace lokalnich aktér( byla formulovana potieba jejiho
poskytovani, je Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez v Mikulovicich, s plisobnosti také pro okolni
obce (Velké Kunétice, Supikovice, Pisecna, Hradec-Nova ves). Prostfednictvim KPSVL je pocitano
s podporou z OP Z pro cilovou skupinu ve véku 15-26 let, a soucasti poskytovanych aktivit budou také
programy podpory s vazbou na trh prace (kariérni poradenstvi, podpora ve studiu na SS, apod.)
Opatieni dale navrhuje vybudovani adekvatniho zazemi pro provoz NZDM v Jeseniku, kde investice do
vhodnych prostor je v sou¢asnosti vyznamnym limitem a do budoucna nutnou podminkou pro kvalitni
provozovani této sluzby. Srozvojem a zkvalitnénim zdzemi se soucasné zvysi inkluzivni potencidl
sluzby, moZznost komunitni spoluprace se Skolami a détskymi organizacemi v oblasti neformalniho
vzdélavani.

5.4.4 Socialni rehabilitace

Potifebnost socidlni rehabilitace je odpovédi na ménici se situaci a vyvoj klient( této sluzby v regionu.
Pribyva osob, které bez intenzivni podpory nemaji predpoklad pro zajisténi samostatného, dostupného
a udrzitelného bydleni, ndvazné ani zaméstnani. Opatfeni zahrnuje vytvoreni a provoz Centra socidlni
rehabilitace, v€etné 7 bytl a zajiSténi psychoterapeutické a rehabilitacni ¢innosti, individualni a
skupinové prace s dospélymi i détmi, zamérené na feseni specifickych osobnich handicap( a Zivotnich
situaci, plynoucich z chronicky nefesenych problém(. Opatieni pocita také s odbornym vzdélavanim
pro pracovniky v pfimé péci a s realizaci komunitnich aktivit, véetné podpory dobrovolnictvi.

5.4.5 Rozsifeni a inovace socidlné-terapeutického programu DPC v Jeseniku

Opatfeni je zaméfeno na rozsifeni nabidky socidlné terapeutickych aktivit Domu na pal cesty
v Jeseniku, predevsim smérem ke zvySeni Ucasti socidlné znevyhodnéné mladeze na vzdélavani a
zameéstnatelnosti prostfednictvim rozvoje kvalitniho kariérového poradenstvi, odborného tréninku
socialnich a komunikacnich dovednosti, rozvoje dobrovolnickych peer program.

5.4.6 Rozsifeni cilové skupiny azylového domu Jesenik o rodiny s détmi

Opatreni reaguje na formulovanou potfebu inovace sluzby smérem k rozsifeni cilové skupiny o matky
s détmi a doplnéni spektra realizovanych aktivit pro tuto cilovou skupinu (navaznost na aktivity véasné
péce, podpora pfi zajisténi predskolniho vzdélavani déti, SAS a poradenstvi pro rodice, preventivni a
osvétové aktivity v oblasti dluhové problematiky, apod.)

Oblast 5. Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Priorita 5.4 Rozsifeni a inovace sluZeb socialni prevence

Opatieni: Termin: Odpovédnost: Vystupy: Zdroje:
100 podporenych

5.4.1 Terénni programy 07/2016 Zadatel P p Y KPSVLOP Z
osob, 1 uvazek TSP 1729 471,-K¢
90 podporenych

5.4.2 Socidlné aktivizaéni . rodin v dlouhodobé KPSVL OP Z

. . . 07/2016 zadatel o

sluzby pro rodiny s détmi spoluprdci, 2 Gvazky 3115 185,-K&

TSP SAS
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v Mikulovich, .
. . 3037 200,-K¢
07/2016 Zadatel 60 podpofenych osob
. IROP
Hotova rekonstrukce
prostor NZDM Jesenik | 4000 000,-K¢&
40 podporenych
osob, celkem 100
zapojenych osob, 7
07/2016 sadatel poj VV ' ] KPSVLOP Z
dokoncenych byt(, 7 131 800,-K&
5 osob dokon¢i
odborné vzdélani
yadatel Rozsifeni kapacity o
5 mladych dospélych | kpsvL OP z
07/2016 /roéné + 2 matky 1 833 000,-K¢
s ditétem / détmi
y sadatel Rozsifeni kapacity o KPSVL OP Z
07/2016 zaqate . N
6 rodin s détmi 1 800 000,-K¢&
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Oblast Indikator Popis Jednotka Hodnota
320 (unikatnich osob v ramci oblasti
Pocet uchazeci ze socidlné vyloucenych M .
zaméstnanosti)
Potet osob. které lokalit obce/mésta v evidenci uradu prdce, .
" . ktefi diky podptrnym programim maji Programy SVC -24
e své
. . blize k trhu prdce (zvysili své pracovni uchazet Komplexni poradenské a tréninkové
nezaméstnanosti , o e ,
. . . ndvyky, kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové programy — 312
pristupuji aktivné e oo L
pracovni misto, ziskali zaméstndni na S, .
L i Pracovnici socialnich podniki — 17
otevieném trhu prdce apod.).
Podpora v rdmci vykonu VPP - 20
Socialni podniky — 10
Programy pracovniho poradenstvi a
Rocni kapacita tréninku — 104
programu . . . ) e N
. ) Pocet programu zaméstnanosti Ucastnik/ Program SVC - 12
. zaméstnanosti ., L
ZAMESTNANOST . podporenych v ramci SPSZ. rok Y oy
A dostupnych pro Pocet spolupracujicich
. obyvatele SVL zaméstnavateld - 10
EKONOMICKY
ROZVOJ Progvram\l/ plFl’pravy na prvni
zaméstnani - 27
. , Pocet novych pracovnich mist vzniklych v ,
Poéet novych P C oy Lo pracovni Novych mist v socidlnich podnicich —
. . ramci SPSZ (vcetné téch v socidlnich )
pracovnich mist iy misto 16,5
podhnicich).
Zaveden proces odpovédného
zaddvani vefejnych zakazek
Vytvoren komplexni systém
Pocet metodik, pland a strategii pracovniho poradenstvi
Pocet vztahujicich se k zaméstnanosti v VytvoFeno 6 socidlnich podnikd
metodickych obci/mésté a vycet subjekt, které podle produkt
produktd nich koordinované postupuji. Za 3 roky Zavedeni prostupného zaméstnavani
plnéni SPSZ (véetné socidlnich podniku). Zahéjeni podplirného programu pro
zahajeni podnikani
Standardy koordinace a komunikace
podpdrné sité zaméstnanosti
Zajisténo ind. doucovani pro 10 déti
30 z4kh se zucastni ndvaznych
mimoskolnich aktivit
20 déti v predskolnim véku
podporeno v rdmci véasné intervence
Pocet Pocet déti a Zdka (celkové/se SVP/ z
VZDELAVANI | podpofenych déti marginalizovanych etnickych skupin) Dit&/7ak 40 Zakh absolvuje vyzkumny projekt
a z4ki podporenych v rdmci SPSZ. k podpore rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani
20 74k0 na projde predprofesni
pfipravou a kariernim poradenstvim
15 student( S5 v podplrném
programu
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20 déti absolvuje pobyt. Akci vedouci
k integraci zak( s SVP

Pocet
podporenych
organizaci, u

kterych se zvysila

Pocet organizaci plsobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné zdajmového a
neformdlniho) podporenych v ramci SPSZ;
vé. vyCtu podplrnych programd, kapacit,

Min 3 M8/28/sVC Zfizeny pracovni
pozice specialistl ve skolach —
socialni pedagog, specialni pedagog,
Skolni psycholog, logoped, asistenti,
asistent pedagoga, pedagog volného
casu

Probéhne 5 motivacnich

které podle nich koordinované postupuji.

kapacita, kvalit flové skupi tele, poct organizace
apaf:l a, kvalita cilové skupiny, provozovate e,u poctu mimogkolnich akef s détmi
vychovy a podporenych pracovnikd,
vzdélavani a pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych Probéhne 6 spolecnych akci pro
proinkluzivnost objekti). rodice, déti a ulitele
8 uciteld projde 3 rdznymi kurzy,
zUcastni se 30 hodin supervize a
30 hodin individudiniho mentoringu
Vytvoreni systému podpory pro
selhavajici zaky — vyuzije 15 rodin
Potet 10 ucitelll ziska metodické vedeni k
oce
. . Pocet podporenych partnerstvi v ramci .| uceni novych vyukovych metod
podporenych partnerstvi
: spsz . Lk
partnerstvi Vytvorené partnerstvi mezi SS a
firmami v profesni pfipravé pro
alespon 15 student( (v rdmci celého
SO ORP Jesenik)
. . 140 osob ziska dostupné / socialni
Pocet osob, které . . . ; 3 i . | |
K zaiiéténi svéh Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni bydleni v méstskych / obecnich
zajisténi svého
. . . . nebo se udrZely v ndjemnim bydleni diky osoba bytech a dalsich 60 osob si udrzi
bydleni pfistupuji . . S A S .
Ktivnd podpuirnym programim v ramci SPSZ. stdvajici bydleni diky intervencim
aktivné
doprovodnych sluzeb
Ro¢ni kapacita . .
: ., Kapacita programi 3 . ,
asistencnich ) ; 3 40 osobdm obec aktivné nabidne
. podporovaného/prostupného bydleni, i3Inf slusby ofi Fetent
rogramii a omoc socialni sluz fi feseni
e . domovnictvi, kratkodobého bydleni s uzivatel P . Y P
sluzeb . . o . bytové situace, probéhne 20
. podpdrnou sluZbou a socidlnich sluZeb . 3 ,
souvisejicich s L, L. ptipadovych konferenci
. podporenych v ramci SPSZ.
bydlenim
Pocet novych Pocet byti koupenych, rekonstruovanych, Vybudovani 56 bytovych jednotek v
bytl pro socialni vybudovanych nebo vybavenych za tcelem byt rezimu socidlniho / dostupného
BYDLENI bydleni socidlniho bydleni. bydleni véetné navaznych sluzeb
Vytvorena koncepce socialniho
bydleni ve mésté Jesenik a v dalSich
méstech/obcich, kde je pldnovéna
investice do socidlniho bydleni
Je zfizen koordinovany systém
Potet Pocet metodik, plani a strategii podpory pro poskytovani sluzeb
vztahujicich se k bydleni v obci/mésté 4 senv 4 i
metodickych an I sex i /¢ i/ este produkt osobam hrozenych ztratou bydleni
A vzniklych v ramci SPSZ a vycet subjektd, . | . .
produktt Vytvoreni manualu pro majitele byt

o socidlnich sluzbach

Zavedeni systému véasné intervence
pfi neplaceni najemného

Obce budou v dlvodnych pfipadech
pouZivat institut zvlastniho prijemce
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Pocet osob, které
aktivné resi rizika
spojena s

Pocet osob, které vyuZivaji podptrné
programy pro ndpravu svého chovani. Jde
0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby

Osob podpofenych ¢innosti Asistentl

vycet subjektd, které podle nich postupuji.

kriminalitou a pdchajici trestnou cinnost a prestupky, osoba .
i v s . ) prevence kriminality - 150
socialné osoby porusujici béZné zdsady obcanského
patologickymi souZiti, osoby, které podlehly zdvislostem
jevy apod.
PREVENCE Kapacita . . -
., Kapacita preventivnich, probacnich a o | .
KRIMINALITY preventivnich a L, . . . L. 6 zfizenych mist asistenta prevence
., mediacnich programi podporenych v Ucastnici L .
probacnich T kriminality - ve dvou méstech
. ramci SPSZ.
programu
Pocet metodik, plénii a strategif Standardy prace Asistenta prevence
Pocet vztahujicich se k bezpecnosti a prevenci kriminality a jeho zapojeni v siti
metodickych kriminality v obci/mésté vzniklych v ramci produkt partnerd (Skoly, MP, PCR, PMS, NNO)
produktd SPSZ a vycet subjektd, které podle nich LokaIni koncepce prevence
koordinované postupuji. kriminality - 3
350 podporenych uzivatell v ramci
case-managementu na obcich
100 podporenych uZivateld v ramci
Pocet osob, které vyuZivaji podptirné terénnich programd
Potet osob, které programy ke zméné (jejich situace se 100 podpoienych uzivatelt v ramci
tesi rizika stabilizovala nebo zlepsila). Indikdtor Ize terénnich programd
. specializovat se zfetelem k urcitému L L
vyplyvajici ze - , . , osoba 240 podporenych osob v ramci
L dilcimu problému, napr. pocet osob, které ; i B
socialniho . o s L odborného dluhového poradenstvi
lougeni aktivnd pristupuji aktivné ke svym financnim
ouceni aktivné . . L
i problémiim, pocet, osob (rodin), které 90 podpofenych rodin v rdmci
pristupuji aktivné k péci o déti apod.). socidlné aktiviza¢ni sluzby
60 podporenych déti v ramci NZDM
ROZVO) podporeny
SOCIALNICH 140 osob podpofeno na pfipadovych
SLUZEB konferencich
Pocet novych Pocet objektu vybudovanych, Vybudované / rekonstruované
objektd pro rekonstruovanych nebo vybavenych, v biekt prostory pro NZDM v Jeseniku
obje
integracni nichZ se poskytuji socidlni sluzby a dalsi ) Vybudované prostory pro komunitni
programy podplrné aktivity. centrum na Zlatohorsku
Pravidelné revidovany SPRSS
Pocet metodik, pldnu a strategii . o .
” L, o, .. Evaluace kvality socialnich sluzeb,
Pocet vztahujicich se k socidlnim sluzbdm, L . L,
. v i ., ) véetné metodiky participativniho
metodickych sluzbam pro rodiny a financni gramotnosti produkt . .
o ey . L. sbéru dat a triangulace
produktt v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ a

Setkavani platformy (NNO, skoly,
obce, UP a dalsi instituce)
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Rozpocet SPSZ a jeho cerpani

Alokace - Oblast 1 - Zaméstnanost

Oblast

Priorita

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

-y ot gty

Obecny cil Specificky cil Castka (K¢)/0OPZ Castka (K¢)/IROP
‘ 2723000 0
20370000 9430000
‘ 32 666 600 1100 000
‘ 3800000 0
59 559 600 10 530 000

SC:2.1.1.: 39189 600
SC:2.1.2.: 20370 000

SC:2.1: 1100 000
SC:2.2: 9430 000

70 089 600,-K¢

Alokace - Oblast 2 - Vzdélavani

Oblast

Priorita

specificky cil Castka (K¢)/OP VVV Castka (K¢)/IROP
0 0
0 0
19 871 000 2 100 000
4950 000 2 500 000
420 000 0
0 (vramci5.1) 0
58 323 420 9270 000
Viz 2.2.1+ Viz2.2.1+
15 241 000 3100 000
750 000 0
Viz2.2.1+
0
250 000
Viz 2.2.1+
0
2777842
4527 000 80 000
5400 000 0 (viz 5.2.4)
20281324 150 000
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2230000 0
4000 000 0
120 000 0
350 000 0
139 491 586 17 200 000

SC: 3.1 Socialni integrace déti a zakul
véetné zaclenovani romskych déti do | SC: 6.2.4. (Investicni priorita 10):
vzdélavani 17 200 000

139 491 586

156 691 586

Alokace - Oblast 3 - Bydleni

Oblast Priorita Castka (K¢)/OPZ Castka (K¢)/IROP

7 538960 50 000 000
7 538 960 50 000 000
SC:2.1.1.: 7538 960 SC: 2.1: 50 000 000

57 538 960,-K¢

Alokace - Oblast 4 - Bezpecnost

Oblast Priorita Obecny cil Specificky cil Castka (K&)/OPZ Castka (K¢)/IROP

5230000 0
5230000 0
SC:2.1.1.: 5230 000 X

5230 000,-K¢

Alokace - Oblast 5 - Systémova koordinace a rozvoj socialnich sluzeb

Oblast Priorita Castka (K¢)/OPZ Castka (K¢)/IROP

15265980 0
13798 671 10000 000
4 859900 0
18 646 656 4 000 000
51704 207 14 000 000
SC:2.1.1.: 51704 207 SC: 2.1: 14 000 000
66 571 207,-K¢
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Prehled cerpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam z ESI fondi

A) Celkem

o Prioritni Investicni o
Fond Operacni program _ Specificky cil Alokace
osa priorita

KPSVL celkem: 356 121 353,-Kc

B) Po operacnich programech

Operacni program Zameéstnanost (Prioritni osa 2, Investicni priorita 2.1)

SPSz Operacni program

Oblast | Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil

104 529 767,-K¢

20370 000,-K¢

124 899 767,-K¢

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni (Prioritni osa 3)

Operacni program

Spsz Alokace

Oblast | Priorita Ob. cil ‘ Sp. cil N Specificky cil

139 491 586,- K¢

139 491 586,- K¢
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Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

SPSz Operacni program

Oblast | Priorita Ob. cil Sp CI| Specificky cil

65 100 000,-K¢

9 430 000,-K¢

17 200 000,-k¢

L
T
—

91 730 000,- K¢
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Rizeni, koordinace, monitoring a evaluace SPSZ

Realizace opatfeni a naplnéni cild SPSZ vyZaduje intenzivni fizeni procesd, koordinaci aktivit
realizovanych rGznymi subjekty, jejich monitoring a prlbéZnou i zavérecnou evaluaci, které povede
k revizi SPSZ a napldnovani aktivit na dals$i obdobi.

Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani je asové omezena a jeji intenzivni faze konci v roce
2016 (poté bude pokracovat v méné intenzivni formeé tzv. vzdalené podpory, proto bylo nutné vytvofit
lokalni nastroje a kapacity pro realizaci uvedenych procest. Posilovani lokélnich kapacit je soucasné
jedinou systémovou cestou k trvalé udrZitelnosti rozvojovych a socidlné inkluzivnich procesui v regionu.

Vtomto procesu jsou klicovymi aktéry spolupracujici obce a clenové lokalniho partnerstvi.
Spolupracujici obce spole¢né zfidili pozici koordinatora inkluze, ktery bude monitorovat aktivity,
organizovat setkani realizator(l projektl, provadét servis pro obce i lokalni partnerstvi, monitorovat
existenci a funkénost dalSich partnerskych siti a kontinudlné vytvaret podklady pro vyhodnocovani
efektivity realizovanych aktivit a naslednou revizi strategického planu.

Druhym operativnim orgdnem je Pracovni skupina projekty a implementace, kterou zfidilo plénum
Lokalniho partnerstvi. Ta se bude pravidelné schazet nejméné 5x do roka a na zakladé vlastnich
poznatkdll, informaci od clent Lokdlniho partnerstvi a podkladd dodanych koordinatorem inkluze
doporucovat operativni zmény predevsim v oblasti koordinace a spoluprace v rdmci siti. Tato pracovni
skupina bude pfipravovat pololetné zpravu pro ¢leny Lokalniho partnerstvi o stavu plnéni SPSZ.
V ptipadé potreby vyvola jednani pfislusnych tematickych pracovnich skupin, bude koordinovat préci
na revizi SPSZ a doporucovat revidovany dokument ke schvaleni plénu Lokalniho partnerstvi a nasledné
zastupitellim obci.

Role Agentury pro socialni zaclefiovani bude predevsim v oblasti projektového poradenstvi (ve fazi
pripravy i implementace), v oblasti procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace monitorovacich
procesl, koordinace partnerskych siti a evaluace) a v oblasti supervizni podpory koordinatorovi
inkluze. Agentura bude soucasné provadét i vlastni nezavisly monitoring a evaluaci plnéni SPSZ, aby
tak ziskala podklady pro nezavislé poradenstvi pfi revizi SPSZ a pro jeho hodnoceni.

PIné zahajeni procesu revize SPSZ se predpoklada po dvou letech realizace aktivit podporenych v rdmci
KPSVL s cilem ukonceni revize do 32 mésicl po zahajeni aktivit.
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aktivit na Uzemi
obce

doporuceni k projektlim a
program(m

. . Soucinnost,
Aktér odpovédnost pravomoc .
informovanost
Predkladany zpravy o
Lokalni Monitoring realizace ) ] ,y P .y
) L Revize SPSZ realizovanych projektech
partnerstvi aktivit,
a programech
Doporuceni na zmény
. o ) koordinace aktivit, Predava informace LP a
PS projektya | Monitoring realizace L L , .
: o doporuceni k revizi SPSZ, obcim, koordinace
implementace | aktivit, evaluace bréni duplicits aktivit CLLD
rani duplicité aktivit, s proces , program
LP (PS PI) efektivity Iplicite aktvit,  procesy programy
doporucuje obcim zmény UP atp.
v koordinaci aktivit
Monitoring realizace | Schvaluje SPSZ a jeho revize, . o ,
L . . L Pfedkladany zpravy o
aktivit, koordinace alokaci pro realizaci, ] ) )
Obce realizovanych projektech

a programech

Realizatori

Administrativni,
financni a vécna

Navrhy na Gpravy

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli, informuje

CLLD

financovani aktivit

projektu realizace proiekt koordinace, siti o realizaci projekt( obce,
z
proJ PSPlalLP
Koordinace KPSVL a | Brani duplicitnimu - ,
MAS Ucastni se PSPI

v

Urad prace

Realizace APZ a
projektd RIP

Brani duplicitnim aktivitam,
doporucuje oblasti pro
¢innost socialnich sluzeb

Ucastni se PSPI

Vyjadtuje se k realizaci aktivit

Ucast v LP, aktivni

evaluace SPSZ

procedurdm, hodnoti SPSZ

Verejnost sps7 informovani o realizaci
SPSZ, fokusové skupiny
Brani duplicité
Planovani sité a poskytovanych sluzeb,
- realizace socialnich navrhuje zmény sité sluzeb, - )
RS SPRSS . i i . e Ucastni se PSPI
sluzeb na Uzemi kapacit a zaméreni,
regionu doporucuje obcim zmény
v koordinaci sluzeb
o Ndvrhy k Upravé ¢innosti,
Monitoring a . .,
ASZ revizi SPSZ, evaluaénim
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Procesy komunikace, fizeni a koordinace, nastroje pro sledovani vystupd a harmonogramu

Pravidelna jednani PS PI
Aktivni monitoring realizace projektl, sledovani plnéni indikator( (4x roéné) — manazer SPSZ.

Vytvoreni pracovnich skupin pro realizaci ndvaznych projektl z realizatord — PS PI, manaZer SPSZ

Rizeni a prevence rizik

Riziko Rizeni a prevence

Slaba uroven projektl pro

L Projektové poradenstvi ASZ
realizaci SPSZ

Problémy v administraci Projektové poradenstvi ASZ, podpora projektového manazera
projektt mésta

Nedosahovani vytéenych ., oo o .
. V¢&asny a pribéiny monitoring realizace — PS PI
indikator(

Vcasny a pribéZzny monitoring realizace — PS PI, nastaveni

. : . spolupracujici sité jiz v dobé pfipravy projektové zadosti,
Nekoordinovana realizace . L ,
okt memoranda o spoluprdci, nedoporuceni projektt, bez popsanych
projektu . , . . . e
navaznosti a spoluprdce, organizace spolecnych porad realizator( —

obce, PSPI

Zpusob evaluace SPSZ

Vsechny dale uvedené postupy budou vidy pouZity jak pro formativni evaluaci (vZdy po roku realizace
aktivit SPSZ) tak i pro sumativni evaluaci. Organizatné evaluaci zajistuje koordinator inkluze
s konzultaci ASZ, obsahové se na sestaveni osnovy evaluacnich rozhovorl a osnovy prace fokusovych
skupin podili ASZ, hodnoceni ziskanych dat provadi nezavisle PSPl a ASZ.

- hodnoceni naplnéni indikator( na vystupu
- kvalitativni hodnoceni splnéni cil(

- pohledy pfimo zainteresovanych i nezainteresovanych aktéru (tj. realizator projektu a dalsi nejméné
dva relevantni aktéfi pro konkrétni téma) — evaluacni rozhovory

- vnimani verejnosti — fokusové skupiny

- hodnoceni uzivateli projektli a program( — evaluacni rozhovory s nejméné 10% ucastnik(, fokusové
skupiny s dalSimi 10%.

Koordinace ptiprav a realizace projektt

Ptiprava projektovych zadosti — manazer SPSZ, projektovy poradce, lokdlni konzultant —termin listopad
prosinec 2015

Ptiprava realizace projektd — konzultace ASZ — termin prosinec 2015 — bfezen 2016
Realizace — uvedeno v predeslém textu — termin bfezen 2016 — prosinec 2018
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Prilohy

Seznam ¢leni pracovnich skupin

PS ZAMESTNANOST JESENICKO

Osoba Organizace

Ing. Kamila Brabcova Zahrada 2000 o.s.
Ing. Petra Vrbova Clovék v tisni, 0.p.s.
Tana Kovalcova DROM Brno

Mgr. Radka Popelkova PMS CR, Jesenik

Ing. Bc. NadéZda Ko&i UP CR, Jesenik
Zdenék Vrtny UP CR, Jesenik

Petr Lastovica Darmodéj, z.s.

Bc. Lenka Tichavska SRSS, o.p.s.

Martin Tréka K-TRUST, Vinckovo, s.r.o.
Mgr. Libor Vrana OUa PrS Lipova- lazné
Véra Dérgelova OUa PrS Lipova- lazné
Mgr. Jiti Kovalé&ik Mé&U Jesenik

Mgr. Jan Mrosek MéU Jesenik

Mgr. Bretislav Fiala ASZ

Mgr. Zderika Sldmova ASZ

PS VZDELAVANI JESENICKO

Osoba Organizace

Mgr. Magdalena Bendova ZS Jesenik, Nabrezni
Mgr. Robert Bican HZS Olomouckého kraje
Mgr. Zdené&k Bilek ZS Jesenik, Fu¢ikova
Mgr. Zderka Blistanova Mésto Jesenik

lvana Dobia3ova MeU Jesenik
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Jan Fukala

Cloveék v tisni

Bc. Alena Kalinova

MeU Jesenik

Radim Klosowski, DiS.

Cloveék v tisni

Bc. Olga Kolafova MS Capkova

Mgr. Jifi Koval¢ik Mé&U Jesenik

Bc. Marek LasStovica Darmodéj

Mgr. Lenka Luke$ova SSGaF Jesenik

Mgr. Kristyna Michélkova Mé&U Jesenik

Mgr. Jan Mrosek MéU Jesenik

Mgr. Eva Pachernikova PPPaSPCOK Jesenik
Ing. Iva Peitlovd MéU Jesenik

PhDr. Silvie Pernicova SSGaF Jesenik

Mgr. Milada Podolska

ZS Ceska Ves

Bc. Stanislava Romanova

MS Jirdskova

Mgr. Irena Rudolfova ZS Adolfovice
Mgr. Svatopluk Sekanina ZS Jesenik

PS BYDLENI JESENICKO
Osoba Organizace

Mgr. Bc. Zderka Blistanova

Mésto Jesenik

Jan Dornicak

Zahrada 2000 o.s.

Mgr. Bfetislav Fiala

ASZ

Zuzana Jochmannova

Obec Kobyla n. V.

Jarmila Klohnova

Darmodéj, z.u.

Mgr. Jifi Kovalcik

MeU Jesenik

Bc. Michaela Matousova

Ester, z.s.

Sieglinde Mimrova

Mésto Javornik

Bc. Robert Neugebauer

Obec Béla p. Pr.

o G

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Bc. Kamila Pecinova MeéU Jesenik
Abé Stanék Ester, z.s.
Mgr. Zdenka Slamova ASZ
Michaela Vrbova Clovék v tisni, 0.p.s.

PS ZAMESTNANOST ZULOVSKO-JAVORNICKO

Osoba Organizace

Mgr. Bfetislav Fiala ASZ Praha
Miroslav Ptibyl VS Rychleby, s r.o.
Josef Fojtek Obec VICice
Zuzana Jochmanovd Obec. Kobyla n. V.
Ing. Miroslav Kocian Obec Bild Voda
Bc. Rostislav Kadora Mésto Vidnava
Bc. Alena Kalinovd MeU Jesenik

Mgr. Kovalgik Jifi Mé&U Jesenik
Radek Trstan Obec Zulové

Mgr. Zderka Slamova ASZ Praha

Karel Suhajda Obec Stara Cervena Voda
Abe Stanék Ester, z.s.

Roman Vyborny Ester, z.s.

PS VZDELAVANI ZULOVSKO-JAVORNICKO

Osoba Organizace

Mgr. Zdenék Bilek ZS Jesenik, Fu¢ikova
Mgr. Bretislav Fiala ASZ

Zuzana Jochmannovd Obec Kobyla n.V.
Bc. Alena Kalinovd MeU Jesenik

Bc. Michaela Matou3ova Ester z.s.

Mgr. Véra Mondekova ZS Zulova
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Mgr. Roman Mrosek ZS Javornik

PhDr. Silvie Pernicova SSGaF Jesenik

Mgr. Zdenka Slamova ASZ

Mgr. Kamila Samsonova ZS Vidnava

Mgr. Romana Strapkova ZS Kobyla

Mgr. Sofia Starikova VU, SS a SJ Zulova

Mgr. Michaela Zezulové Z5 Cernd Voda

Bc. Richard Zrnik PCR 0O Javornik

PS ROZVO)J SOCIALNICH SLUZEB ORP JESENIK

Osoba Organizace

Mgr. Bretislav Fiala ASZ Praha

Bc. A Bc. Tomds Rab Diakonie CCE Sobotin
Jan Fukala Clovék v tisni

Bc. Yvona Wrozynova, DiS. Boétheia, AD Jesenik
Katefina Pavelkova Darmodéj, z.u.

Mgr. Pavel Drexler Krajsky urad Ol. kraje
PhDr. Renata Kottnerova Krajsky urad Ol. kraje
Mgr. Jana Kotkova SSP, Poradna pro rodinu
Mgr. Jii Koval¢&ik MeéU Jesenik

Bc. Michaela Matousova Ester, z.s.

Bc. Jan Zaoral Boétheia Jesenik

Bc. Robert Neugebauer Obec Béla p. Pr.

Bc. Kamila Pecinova MeU Jesenik

Abé Stanék Ester, z.s.

Mgr. Zdenka Slamova ASZ Praha

Michaela Vrbova Clovék v tisni, 0.p.s.

69



Ef - Pqe oreracNi PROGRAM >\/< Agentura PODPORUJEME
s’ LIDSKE ZDROJE R g VAS| BUDOUCNOST
- fond v G EVROPSKA UNE ﬂ A ZAMESTNANOST 7\ prosocialni zaclefiovani www.esfcr.cz

o G

PS ZAMESTNANOST MIKULOVICKO-ZLATOHORSKO

Osoba Organizace

JiFi Simik Obec Mikulovice
Stépanka Benitkova Souziti 2005

Roman Bican Obec Supikovice

Jan Dornicéak Boetheia

Juraj Griio Silezika

Tomas Hradil Hnuti Brontosaurus Jesenik
Jan Konecny Obec Pise¢nd

Marcela Mackova Utad prace Zlaté Hory

Jifi Neumann Obec Velké Kunétice
Miroslav Ptibyl VS Rychleby

Pavla Seitlerova Utad prace Zlaté Hory
Pavel Stejskal Obec Hradec - Nova Ves
Lenka Tichavska SRSS o.p.s.

Dana Tovarysova UFad préce Olomouc, APK
St. Turek Zahrada2000

Petra Vrbova Boetheia

PS VZDELAVANI MIKULOVICKO-ZLATOHORSKO

Osoba Organizace
Roman Stastny ZS Mikulovice
Dana Bencova Junak

Tereza Sarmanova Silezika

Jifi Urbanek Farnost
Stépanka Benitkova Souziti 2005

Jan Fukala Ob¢an Mikulovic
Alena Kalinova OSPOD
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Pavel Machacek Maria Quelle, o.s.
Marie Mackova MS Mikulovice
Alena Al-Wahaishi MS Siroky Brod
Véra Kocianova Obec Mikulovice

PS BEZPECNOST A DLUHOVA PROBLEMATIKA MIKULOVICKO-ZLATOHORSKO

Osoba Organizace

Jifi Kovaléik MeU Jesenik
Bohumila Ptackova Darmodéj

Radka Popelkova Probacni a mediacni sluzba
Miroslav Prchal Policie CR

Jan Dornic¢ak Boetheia

Jana Mizikarova Pospolitost
Jaroslav Valerian Vojensti dichodci
Véra Kocianova Mikulovice; JN s.r.o.
Jana Vrbovska Souziti 2005

Kamila Kocianova
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Seznam pouzitych zkratek

APK Asistent prevence kriminality

APP Aktivni pracovni pfileZitost

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

CM Case management

ESIF Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operacni program
KAP Krajsky ak¢ni plan

KC Komunitni centrum

KPSVL Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm
LP Lokalni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan

MPK Manazer prevence kriminality

MS Matefskd kola

MV Ministerstvo vnitra

NNO Nevladni neziskova organizace

NZDM Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OP VVV Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z Operacni program Zameéstnanost

OSPOD Odbor socidlné pravni ochrany déti
PCR Policie Ceské republiky

PMS Probaéni a mediaéni sluzba

PS Pracovni skupina

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

SAS Socidlné aktivizacni sluzby

SS Sttedni $kola

SUPM Spolegensky ucelné pracovni misto

SVC Stredisko volného &asu

SVL Socialné vyloucena lokalita

UP Utad prace

UV Utad vlady

VPP Verejné prospésné prace

ZS Zakladni $kola

- .y
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