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1. UVODNI CAST

1.1. Piredmluva
K doplnéni mésto
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1.2. Identifikace nositele strategie

Mésto Kralupy nad Vlitavou lezi v jihovychodni &asti okresu Mélnik, nedaleko od hranic s
okresy Kladno, Praha-zdpad a Praha-vychod. VSechny tyto okresy spadaji do Stfedoceského
kraje. Sidlem krajského uUfadu je nedalekda Praha, se kterou poji Kralupy silné
socioekonomické vazby. Vyraznym jevem je napf. silnd pracovni dojizdka z Kralup do
metropole. Kralupy jsou poslednim vétSim méstem na dolnim toku Vitavy. Maji dobré
dopravni spojeni nejen s Prahou (silnice 11/240, dalnice D8, Zelezni¢ni trat 091), ale i s dalSimi
mésty ve Stfedoceském a Usteckém kraji.

Kralupy jsou priimyslovym méstem s vyraznou orientaci na chemicky prdmysl. Nachazi se
zde jedna ze tfech ¢&eskych rafinérii ropy (Ceskd rafinérska, a.s.) a chemicky zavod
orientovany na vyrobu plasti (Synthos Kralupy, a.s.). A¢ je historie zdejSiho chemického
pramyslu starsi, byly tyto dva hlavni podniky vystavény az v 2. poloviné 20. stoleti, coz
vyrazné ovlivnilo soucasny charakter mésta. Kromé vystavby samotného arealu chemickych
zavodll na pravém brehu Vitavy bylo vystavéno také nékolik sidlist a doslo k vyraznému
narlstu poctu obyvatel mésta (mezi lety 1950 a 1980 narostl pocet obyvatel mésta o0 69,8 %
z plivodnich 10 558 na 17 928).

Z dlivodu rozsahlé privatizace méstského bytového fondu, ktera probihala v nékolika vinach
az do roku 2011, Zije prevaind c¢ast socidlné slabych domdcnosti v objektech soukromych
vlastnik(l. Jednd se o dva objekty v Premyslové ulici, kde Zije asi 50 osob prevainé
starousedlik(. Dal3i dva objekty jsou v ulici Safafikova, kde dochazi k €astym vyménam
najemnikd. Zije zde asi 75 osob, které jsou vétsinou na socialnich davkach. V lokalité je
problém predevdim s hlukem a neporadkem. Blizko centra mésta (ul. Zizkova) je dal3i
soukromy objekt, kde Ziji prevainé socialné slabi Romové. Ti se pfristéhovali zejména z
nedalekych Libcic nad Vitavou. Ve mésté je také provozovano nékolik ubytoven, pficemz
socialné slabé domacnosti jsou ubytovavany predevsim v ubytovné Viktor a v OlSich. Klienty
téchto ubytoven jsou vétsinou lidé bez pfistresi. Ubytovny ale nejsou verejnosti vnimany
jako problémové. Mésto se také potyka s bezdomovectvim, Zije zde asi 40 osob bez pristresi.

Mésto Kralupy nad Vitavou zacalo spolupracovat s Agenturou pro socialni zaclenovani od
Cervence 2014. V zari 2014 bylo ustaveno Lokalni partnerstvi Kralupy n. VIt a vytvoreny
tematické pracovni skupiny na kterych jsou s mistnimi aktéry hledana reseni, kterd
povedenou ke zlepsSeni situace socidlné vyloucenych obcant Kralup n. VIt.
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1.3. Predstaveni Strategického planu socialniho zaclenovani (SPSZ)

SPSZ je Siroce pojatou strategii integrujici oblasti vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti,
bezpecénosti, dluhové problematiky, socidlnich sluzeb i obecné podpory socialni soudrznosti a
rozvoje obce i regionu v kontextu dostupnych zdroja. Ma proto fadu sty¢nych ploch s
rdznymi typy strategickych dokument(, v praxi nejcastéji s komunitnimi plany socialnich
sluZzeb, integrovanymi plany rozvoje obci, plany prevence kriminality obci i kraji, apod.
Vzhledem k ostatnim strategickym dokumentim obce se SPSZ nachdzi v pozici jisté
zastresujici strategie.

Postup tvorby Strategického planu socialniho za¢lenovani

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro mésto Kralupy nad Vltavou, ktery ma za cil
aktivizaci mistnich kapacit, podporu mistnich organizaci, maximalni vyuZiti dostupnych
mistnich zdroja (financ¢nich, personalnich, organizacnich atd.). Na pfipravé planu
se podileli ¢lenové Lokalniho partnerstvi Kralupy n. VIt. Role ASZ je v podobé koordinace
tvorby strategického planu socidlniho zacleriovani a podpory partnerim v procesu jeho
prijeti radou a zastupitelstvem mésta jako zavazného rozvojového dokumentu.

Strategické planovani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:
- Kde jsme? —probiha tzv. analyza soucasného stavu

Podstatnda ¢ast popisovani soucasného stavu se odehrava pfi vstupu ASZ do lokality, béhem
prvnich setkani s ¢leny lokalniho partnerstvi (LP). Ukolem LP je shromaZdit dostatek
informaci o situaci v oblasti socidlniho vylouceni, identifikovat potencidl dalSiho rozvoje,
soucasné problémy a ohrozeni, ktera hrozi v pfipadé, Ze neprobéhne zadna intervence.

- Kam se chceme dostat? — probiha tedy formulace vize, priorit, cil(i a opatieni

Pfedstava o budoucnosti mésta, hlavni oblasti zajmu a ndavrh dlouhodobych cild
a vhodnych opatreni, prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencidl a fesit
problémy socialniho vylouceni v obci.

- Jak se tam dostaneme? - nastane proces implementace
Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partneru.

SPSZ je Zivy dokument, ktery bude alespon jednou v pribéhu jeho platnosti vyhodnocovan
a v prabéhu roku 2018 revidovan a aktualizovan pro dalsi obdobi. | vtomto procesu bude nutna
Uzka spoluprace vsech partnerd.

Tvorba Strategického planu socidlniho zaéledovani navazuje na dostupné strategie
a analyzy, které jiz byly k relevantnim tématlm zpracovany. Ve spolupraci s Agenturou pro
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socidlni zaclefiovani se jedna zejména o Situacni analyzu Kralupy nad Vltavou z roku 2015, kterd v
uvodu popisuje podoby socidlniho vylouceni, charakteristiky vyloué¢enych lokalit a poté se zabyva
jednotlivymi tématy, které se tykaji bydleni, zadluzeni, zaméstnanosti, socidlnich davek, socidlnich
sluzeb, vzdélavanim, rodinou a bezpecnosti.

Déale proces planovani Uzce navazuje na strategické dokumenty mésta, zejména pak na
Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta Kralupy nad Vitavou a spadového uzemi 2015-2019
(dale jen KPSS), ktery je vtésném propojeni s prioritami a cili Strategického planu socidlniho
zacleriovani (SPSZ). Zakladnimi prioritnimi oblastmi KPSS Kralupy nad Vitavou 2015 — 2019 jsou:
podpora preventivnich a poradenskych sluzeb; podpora sluzeb pro jednotlivce, rodiny, déti a
mladez v krizi; udrZeni a rozvoj bydleni pro osoby a rodiny v krizi; rozvoj informovanosti o
socidlnich a navaznych sluzbach; podpora systémovych feseni v oblasti socidlnich a navaznych
sluzeb; udrzeni kvalitnich pobytovych sluzeb.

Dalsimi relevantnimi dokumenty je z KPSS vychazejici Akéni plan mésta Kralupy nad Vitavou a
spadového Uzemi na obdobi 2015-2016.

Strategicky plan socidlniho zaclenovani je také ramovan relevantnimi strategiemi na krajské
drovni, zejména Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb Stfedoceského kraje, a na té
narodni Strategii socidlniho zaclenovani 2014 — 2020, Koncepci romské integrace na obdobi 2014
- 2020, Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020, Strategii regionalniho rozvoje CR 2014 —
2020 a dalsi. V oblasti vzdélavani vSe zastresuje Strategie vzdélavani do roku 2020.
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1.4. Predstaveni Lokalniho partnerstvi Kralupy n. VIt.

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou spoluprace mésta, Agentury a dalSich partneru, kteti se
setkdvaji v ramci tematicky zamérenych pracovnich skupin pfi pfipravé a zavadéni SPSZ. Zastupci
partnert se vramci pracovnich skupin pravidelné setkavaji min. 1x za 2 mésice a spolecné
pfipravuji a realizuji politiku, strategii a konkrétni projekty pro podporu socialniho zaclefiovani
v obci.

Mésto Kralupy n. VIt. zacdalo spolupracovat s Agenturou od cervence 2014. Lokalni
partnerstvi Kralupy n. VIt. vzniklo na zdkladé Memoranda o spolupraci mezi Agenturou pro
socialni za¢lefiovani Uradu vlady CR a méstem Kralupy n. VIt. a ustanovilo se v zafi 2014.

Nasledné bylo dohodnuto, Ze cCinnost Lokdlniho partnerstvi Kralupy n. VIt. bude rovnéz
zajisStovana prostfednictvim tematicky zamérenych pracovnich skupin. Jedna se
o pracovni skupiny (dale PS):

ZAMESTNANOST

BYDLENI

RODINA A SOCIALNI SLUZBY

VZDELAVANI

PREVENCE KRIMINALITY (funguje samostatné, pod vedenim manazerky prevence kriminality

pani Jany Tuckové; Priority a cile budou soucasti Strategického planu prevence kriminality,
ktery je aktudlné pfipravovan a neni soucdsti SPSZ).

Platforma sdruZuje zastupce vsech instituci plsobicich ve Mésté Kralupy n. VIt. a okoli na poli
socidlniho zaclenovani a je samozifejmeé otevrena laické i odborné verejnosti. Jmenovité se jedna o
nasledujici instituce:

Clenové Lokalniho partnerstvi Kralupy nad Vitavou:

vedeni mésta Kralupy nad VItavou (starosta, mistostarosta)

zaméstnanci méstského uradu Kralupy nad Vitavou - odbor socialnich véci, Skolstvi a kultury;
méstské organizace: Méstsky bytovy podnik; Méstska policie, Technické sluzby mésta)

Policie CR
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UFad prace CR, kontaktni pracoviété Kralupy nad Vltavou

Farni charita Kralupy nad Vltavou

Poradna pro obc¢anstvi, obCanska a lidska prava, o.s. (do konce bfezna 2015)
Semiramis, 0.s.

Skoly a $kolska zafizeni v Kralupech n. Vit.

Agentura pro socialni zaclefiovani
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1.5. Souhrn Strategického planu socialniho zaclenovani
(cilova skupina, hlavni problémy, popis/schéma intervencni logiky SPSZ)

1.5.1. Cilova skupina — cca 200 osob ohroZenych socialnim vyloucenim, z toho:

a) osoby s nizkou kvalifikaci nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace (napf. podle pohlavi,

b)

d)

e)

postaveni na trhu prace, véku, znevyhodnéni, dosazeného vzdélani):
osoby ohrozené dluhy, exekucemi a finanéni negramotnost

rodiny s détmi dlouhodobé ohroZené krizovou socidlni situaci (nezaméstnanost, zavislost na
davkach, nizky nebo Zadny pfijem, mald socidlni mobilita a obtize pii kontaktu s
institucemi), kterou rodi¢e nedokdzi sami bez pomoci prekonat, a kde existuji dalsi rizika
ohroZeni vyvoje ditéte

mladeZ ve véku 15-26 let ohroZena socialné patologickymi jevy a socidlnim vylou¢enim
osoby ohroZené ztratou bydleni (Zadatelé o davky pomoci v hmotné nouzi osob v hmotné
nouzi; osoby propusténé z vykonu trestu, osoby opoustéjici azylovy diim, osoby bydlicich v

prelidnéném byté, osoby ohroZené odebranim ditéte do Ustavni vychovy z divodu
nevyhovujiciho bydleni nebo z diivodu jeho ztraty, osoby ohroZzené domacim nasilim)

1.5.2. Identifikace Klicovych problémii

1.5.3.

privatizace méstského bytového fondu a nedostatek socialniho bydleni
vysoka nezaméstnanost obyvatel SVL

mala kapacita socidlnich sluzeb (zejména terénni formy)

vysoka koncentrace osob bez pristresi

Popis/schéma intervencni logiky SPSZ:
1. Priorita
1.1. Obecny cil
1.1.1. Specificky cil

2. (.)

Pozn.: V analytické Easti jsou v kaZzdé jednotlivé oblasti definovdny jednotlivé priority,

obecné a specifické cile pod SWOT analyzou

PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

pastr v -
20Cary

fond v CR  EVROPSKA UNIE

4



1.6. Vize Lokalniho partnerstvi Kralupy n. VIt. (do roku 2025)

Kralupy nad Vltavou jsou mistem, kde byly u¢inény potfebné kroky k pIné integraci socidlné
vyloucenych obyvatel do spolecnosti a jsou zavedena preventivni opatfeni postavena na
pratelské spoluprdci mezi statnimi institucemi, samospravou, neziskovymi organizacemi a
ziskovym sektorem, aby jiz nedoslo k socidlnimu vylouceni jakychkoliv obyvatel mésta.
Kralupy nad Vltavou nabizi rovny pfistup vSech obcanli mésta ke vzdélavani, bydleni,
zaméstnani a socidlnim sluzbam, které jsou dostupné, efektivni, kvalitni a odpovidaji
potfebam vsech obyvatel mésta. Kralupy nad Vitavou jsou bezpe¢nym méstem nabizejicim
pratelské souziti vSech jeho obyvatel.
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2. ANALYTICKA CAST!

2.1. Kvalitativni charakteristika lokality

Ze Situaéni analyzy Kralupy n. VIt. Zije v bytovych domech v lokalitach Zizkova, Pfemyslova a
Safafikova pfiblizné 200 osob. Dali socidlné vylou¢ené osoby Ziji na ubytovnach (ubytovny
Viktor a V OlSich ubytovavaji pfiblizné tficitku téchto osob) a rozptylené na uzemi celého
mésta. Specifickou skupinou jsou bezdomovci bez stfechy nad hlavou, kterych Zije v
Kralupech nad Vltavou pfiblizné Ctyficitka.

Problém socialniho vylouceni se tak dotykd necelych 2 % kralupské populace. Z vysledk
dotazovani je zfejmé, Ze populace ve jmenovanych bytovych domech je vyrazné mladsi nez
populace v celém mésté (primérny vék je pouze 21,3 let, v celych Kralupech to je 41,9 let) a
je v ni vy$si podil Zen. Domacnosti v téchto lokalitach jsou vétsi, nei je prdmér za celé Cesko
(3,8 osoby na domacnost, v Cesku v roce 2011 to bylo 2,3 osoby na domdcnost), naopak
domacnosti na ubytovnach jsou jednoclenné &i dvouclenné. Socidlné vyloucend populace
netvofi homogenni skupinu osob. Délici linie probihd mezi romskymi obyvateli socidlné
vyloucenych lokalit (SVL), kteti jsou obvifovani ze zneuzivani institucionalizované pomoci a
lidmi bez domova, mezi kterymi pfevaZzuji pfislusnici majority a Romové nemaji pro jejich
situaci pochopeni. Romska populace je rozdélena zejména podle lokalit. V Zizkové ulici Ziji
spiSe nové pristéhovalé rodiny, nejcastéji z LibCic nad Vltavou. Zbylé dvé lokality jsou
obyvané z vétsiny starousedliky, i kdyz i zde se vyskytuji migranti, nejcastéji z okolnich mést
(Kladno, Slany atd.). Kromé imigrace z Libcic nad Vltavou neni ale jiny migraéni proud zédsadni
a migrace probiha jak do Kralup nad Vltavou, tak mimo né. V ramci Kralup nad Vltavou a
identifikovanych lokalit samotnych je pohyb obyvatel také rlznorody. Postizitelnym
proudem bylo stéhovani socialné vylou¢enych obyvatel do byt v Safafikové ulici a pFichod
zvlasté noveé zalozenych rodin do lokality Pfemyslova.

2.2. Analytické vystupy

— popis problém{ a urceni priorit strategie

! Vypracovano na zakladé dokumentu Situacni analyza Kralupy nad Vitavou z Unora 2015, dostupna na:
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-kralupy-nad-vitavou. Dale pak
doplnéno o vystupy z pravidelnych setkani Pracovnich skupin v ramci Lokalniho partnerstvi.
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ZAMESTNANOST

Podstatna cast osob v SVL patfi k potomkim pfristéhovalcli, ktefi v 2. pol. 20. stoleti
pfichdzeli jako nekvalifikovana pracovni sila do nové zakladanych kralupskych priimyslovych
podnikl nebo do zemédélskych podnikl v okoli. Kvalifikace téchto osob je nizkd a po
restrukturalizaci hospodarstvi v 90. letech 20. stoleti se z nich stala na pracovnim trhu
nejh0re uplatnitelna pracovni sila. Nékteti z pracovniho trhu trvale vypadli. V mladé generaci
registrujeme i osoby, které na pracovni trh nikdy nepronikly a od konce $kolni dochazky jsou
v evidenci Uradu prace. Ve sledovanych lokalitach je témér polovina osob starSich patnacti
let bez zaméstnani. Celkové je situace na trhu prace v Kralupech nad Vitavou lepsi, nez ve
zbytku mélnického okresu, mj. kvlli dobré dopravni dostupnosti Prahy. Pro nizce
kvalifikovanou pracovni silu se nabizeji pozice v logistickych arealech obchodnich a
potravinarskych firem. Dale komplikuje zaméstnani lidi ze SVL fada objektivnich (napf. zapis
v trestnim rejstiiku, absence kvalifikace), ale i smyslenych prekdzek (napf. fingované
diagnozy od lékare). Néktefi obyvatelé SVL mluvi o diskriminaci na trhu préace. Kvli
kombinaci vSech téchto divodl je zapojeni nékterych obyvatel na trhu prace velice
komplikované.

SWOT — ZAMESTNANOST

Silné stranky: Slabé stranky:

- existence socidlniho podniku Suplik - vysokd nezaméstnanost u obyvatel
pfi Farni Charité a Sici dilna FCH SVL
vramci socidlni  rehabilitace - - nizka kvalifikace dlouhodobé
uplatnéni verejné prospésnych praci nezaméstnanych
(VPP) - zadluZeni nezaméstnanych

- VPP pod Technickymi sluzbami mésta - chybi zkuSenosti slegalni praci,

- mésto souhlasilo se specidlnimi dezorientace na trhu prace
podminkami — 10 % nezaméstnanych - hlfe se hledaji zaméstnavatelé pro
ve verejnych zakazkach mésta nizkokvalifikované pracovniky

- CS ma pracovni navyky (zejména
ovsem z prace na ¢erno)

Prilezitosti: Hrozby:
- rozsiteni socidlniho podnikani v - nezdjem a Spatna dochdazka CS
Kralupech - nerealnd ocekavani CS
- rozdifeni socidlniho podniku Suplik - absence zdkona o  socidlnim
- aktivizaéni program pro osoby bez podnikani
pristresi - vysoké poZadavky zaméstnavatel(
- moznost zaméstnani v logistickych - nestalost dotacnich titull
arealech obchodnich a - udrzitelnost projektt
potravinarskych firem - zkostnatélost pravidel ve vyzvach
- rozSifeni  aktivit v Technickych

sluzbach mésta pro zaméstnani osob
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na VPP

- rozsirena komunikace se
zaméstnavateli — podpora vzniku
lokalnich siti zaméstnanosti

- zavést systém prostupného

zaméstnavani (VPP => socialni
podnik, spoleCensky ucelné pracovni
misto  (SUPM) => dlouhodoby
pracovni pomér

- rozsiteni pracovniho poradenstvi

- rozsiteni vzdéldvacich aktivit v ramci
zaméstnanostnich projektud

Vydefinované priority a cile:

1. Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych nebo

socialnim vyloucenim ohroZenych osob

1.1. Zaméstnavani osob ze socidlné vylouc¢enych lokalit nebo osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim
1.1.1. Vznik min. 10 novych pracovnich pfileZitosti (ro¢né) za pouziti nastroji APZ
1.1.2. Do konce roku 2017 je zaveden Aktivizaéni program pro 20 osob bez pfistiresi
1.1.3. Uplatnéni podminky 10 procent dlouhodobé nezaméstnanych ve verejnych

zakazkach mésta

1.2. Rozsiteni socialnich firem

1.2.1. Prostor pro provozovani a zazemi nové socialni firmy

1.2.2. Rozsiteni existujiciho socialniho podniku

BYDLENI

Socialné vyloucené lokality se nachazeji v rlznych ¢astech mésta, kromé jedné ubytovny ale
pouze v jeho levobreZni ¢asti. Ani jedna z téchto lokalit neni prostorové ¢i funkéné oddélena
od zbylé méstské zastavby. V rlizné mire se projevuje pouze symbolické vylouceni, které je
nestejné vysoké. Jako SVL jsou chapany domy s najemnimi byty Zizkova 57, Pfemyslova 890,
654 a 656 a Safafikova 918 a 919, ke kterym mdzeme pfifadit ubytovny Viktor (Krakovska
697), V Olsich (C.p. 498) a ¢astecné ubytovna Sport (U Cukrovaru 1087). Podminky bydleni se
v jednotlivych lokalitach (i v rdmci nich) lisi. Spoleénym jmenovatelem, s vyjimkou jednoho
domu v lokalité Pfemyslova, je mensi vyméra vSech bytl a jejich umisténi v domech s
drivéjsim datem vystavby.
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V lokalité Zizkova 57, kde Zije cca 38 osob. Problematickd je velikost nékolika minibytQ
(pokojd). V domé se vyméniuji okna a je instalovano nové topeni. V lokalité Pfemyslova domy
C.p. 656; C.p. 890 a 654 prochazeji rekonstrukci a kvalita bydleni se zde zlepsila. Celkové Zije
v lokalité necelych osmdesat osob. Mezi domy v lokalité Safafikova je horsi situace v domé
€.p. 919, kde jsou mensi byty nez v sousednim domé ¢.p. 918 a v nékolika pfipadech je
obyvaji velice pocetné domacnosti. Zminény dim ¢.p. 918 lze hodnotit jako méné
problémovy. Zije zde tietinovy pocet osob ne? v sousednim domé a podstatna ¢ast bytd byla
v domé Setfeni prazdna. Celkové Zije v lokalité Safafikova necelych 90 osob.

Neceld dvacitka socidlné vyloucenych osob Zila k datu Setfeni vramci Situacni analyzy
Kralupy n VIt. v ubytovné Viktor v Lobecku. Tito obyvatelé zde maji vyhrazené patro a jsou
jim poskytovany vybrané sluzby (uklid spolecnych prostor i jednotlivych pokojd). Z tohoto
ohledu a i kvli faktu, Ze se zde neubytovavaji rodiny s détmi, Ize standard ubytovani
hodnotit jako uspokojivy. Horsi situace z pohledu kvality bydleni (nap¥. nedostatecny vykon
topidel) a hygieny panuje v ubytovné V OlSich. V byvalych fotbalovych Satnach zde prebyva
pfiblizné desitka ubytovanych osob. Stejnému majiteli patfi také ubytovna Sport, kde se ale
ubytovavaji méné problematicti ndjemnici. Pfevahu obyvatel viech lokalit tvofi Romové, ale
ani podil majoritni ¢asti populace neni zanedbatelny (cca jedna pétina vSech obyvatel v
téchto socialné vyloucenych lokalitach).

Vsechny domy v SVL jsou v majetku soukromych osob, ac ¢ast z nich jesté doneddvna patfila
do bytového fondu mésta. Privatizace méstského bytové fondu probéhla v letech 2010 a
2011. Zejména kvali pohleddavkdm za ndjemné a technickému stavu dom( (nedostatek
financi na Udrzbu a investice) mésto svidj fond Siroce privatizovalo. Nyni je v majetku mésta
379 bytl, ztoho 105 je DPS, 12 bytl pro verejné prospésné profese (zejm. ucitelé).
Spravcem tohoto fondu je Méstsky bytovy podnik (MéBP), v jehoz spraveé je obvyklé ndjemné
70,- K¢/m? a je vyzadovdana kauce ve velikosti 3 ndjma. Pronajmuti méstského bytu, které je
mozné ziskat pro sluzebni byt, ze socidlnich nebo zdravotnich dlvodl nebo obalkovou
metodou. V letech 2010- 14 bylo uzavreno ze socidlnich dlvodd celkem 26 najemnich smluv
na byty v majetku mésta (2010 - 7 NS; 2011 - 7 NS; 2012 - 4 NS; 2013 - 3 NS; 2014 - 5 NS).
Najemni smlouvy ze socialnich divodU jsou uzavirany vidy na dobu 1 roku. Po uplynuti této
doby, pokud s ndjemcem nejsou zasadni problémy a hradi najemné, je ndjemni smlouva
prodluzovdna (po podani zadosti o prodlouzeni), vidy zase na dobu 1 roku. Uzavieni
najemni smlouvy schvaluje rada mésta, po vyjadieni a doporuceni majetkopravni a bytové
komise.

Pro ziskani méstského bytu do ndjemniho vztahu musi Zadatel splfiovat vSechny nésledujici
podminky:

— trvaly pobyt v délce minimalné 5-ti let (nepretrzité) v Kralupech n. Vit.;
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— Zadatel nesmi byt v dobé Zadani ndjemcem, spoleénym najemcem, vlastnikem nebo
nesmi mit ve spole¢ném jméni manzell byt nebo nemovitost uréenou k bydleni;
— Zadatel nesmél mit v minulosti uzavienou najemni smlouvu na byt v majetku mésta;
— a zadatel musi mit vyporadané veskeré financni a jiné zdvazky vici Méstskému Gradu
Kralupy n. Vlt..
KaZdorocné se uvolfuje 4-5 méstskych bytl. Zajem je mnohem vétsi, a proto se na rodiny ze
SVL ne vzdy dostane. Pfekazkou byvaji i pfisnd pravidla u pridélovani méstskych byt(.

Osoby ohroZené socialnim vyloucenim tak obyvaji zejména byty soukromych vlastnikd, ktefi
se na pronajimani bytl specializuji. Jsou to hlavné malometrazini byty ve starSich domech,
které maijitelé ale rekonstruuji. Technické podminky bydleni jsou proto relativné dobré, i
kdyz v nékterych lokalitach se fidce vyskytuji specifické potize (vihkost v bytech v Pfemyslové
ulici, $ténice v lokalité Safafikova). Prondjmy v téchto lokalitdch jsou &asto nabizeny bez
kauce, proto jsou dostupné i nizkopfijmovym domacnostem. Najemné nevybocuje (az na
vyjimku jednoho domu v lokalité Premyslova) z cen, které jsou v Kralupech nad Vltavou
obvyklé. Jelikoz jini soukromi majitelé nepronajimaji byty Romdm, pfipadné neudéluji
povoleni k ziskani trvalého bydlisté, je bydleni v SVL pro mnohé rodiny jedinou redlné
dostupnou variantou. Ddle uZ zbyvaji pouze ubytovny i krizové ubytovani u poskytovatell
socialnich sluzeb (dva azylové domy pro matky s détmi, dim na pul cesty), i kdyZ i zde neni
nabidka lGZzek dostate¢na (chybi azylové ubytovani pro muze a noclehdrna pro lidi bez
pristresi).

SWOT — BYDLEN|

Silné stranky: Slabé stranky:
- soukromi vlastnici opravuji nékteré - maly bytovy fond mésta
budovy v SVL lokalitach - pfisna pravidla pfidélovani méstskych
- nastavena dobra spoluprace mezi bytl vylucujici domacnosti ze SVL,
ufadem, NNO a hlavnimi vlastniky (zejména pravidlo: najemnik nemél
budov v minulosti uzavienou najemni
- zkuSenosti s domovnictvim smlouvu na byt v majetku mésta
- vznika krizovy byt pro potreby klientd - Neexistence bytové koncepce mésta
OSVSK - SVL lokality — povést a u nékterych
- azylovy dim pro matky sdétmi a Spatny stavebné technicky stav
Dam na pUl cesty - nedostatek socialnich bytu
- ubytovny nejsou vnimany jako - nedostateény pfijem domacnosti —
problémové (kromé Spatnych Spatné hospodareni s prostfedky
podminek v ubytovné v Olsich)
Prilezitosti: Hrozby:
- objekty vhodné k rekonstrukci - zména legislativy
- dotacni podpora socidlniho bydleni - minéni verejnosti
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(ndkup, rekonstrukce)

pfiprava zakona o socialnim bydleni
vypracovat bytovou koncepci mésta
revize pravidel pridélovani méstskych
byta

vytvofeni  systému  prostupného
bydleni - vyuzit objektld soukromnik
jako jednotlivé stupné systému
prostupného bydleni

zavést dalSi domovniky a s jejich

finanéni narocnostsystému
socialniho bydleni pro obec

zvySeni napéti mezi starousedliky a
obyvateli socialnich bytu

vysoka spolulcast zadatel( o dotacni
prostiedky ze strukturalnich fond(
migrace (vnitini i vnéjsi)

zadluZenost

Spatna  spoluprdace  soukromych
vlastnikd a mésta

pomoci realizovat komunitni praci

- ufast soc. pracovnika v bytové
komisy

- feSeni prevence zadluzeni na
najemném a v€asna intervence

- zfizeni noclehdrny pro osoby bez
pristresi

- nabidka sluZzeb spojenych s bydlenim
— fin. gramotnost, dluhy,...

1. Krizové bydleni pro osoby v bytové nouzi
1.1. Zajistit dostatecnou kapacitu krizového bydleni pro rizné cilové skupiny s ndvaznymi
socialnimi sluzbami
1.1.1. Vybudovani nizkoprahového denniho centra pro 40 osob bez pfistresi
1.1.2. Otevreni nocleharny pro osoby bez pfistresi pro zimni obdobi
1.1.3. Rozsifeni sluzby azylové domy pro dalsi cilové skupiny a zajiSténi financovani
soc. sluzby na dalSi obdobi
1.1.4. Otevieni 1 ubytovaciho zatfizeni pro jednotlivce s podporou socialni prace o
kapacité min. 5 pokoju
2. Systematickd spoluprace relevantnich Urad(, komisi a organizaci za Ucelem zlepseni
bytové situace socidlné slabych domacnosti
2.1. Spoluprace prohloubena za ucelem umistovani cilovych domacnosti do standardnich
bytd mimo SVL

2.1.1. Rozsifeniterénni socialni prace se zamérenim na prevenci ztraty bydleni
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RODINA A SOCIALNI SLUZBY

Aktudlni situace na poli socidlnich sluzeb v Kralupech nad Vltavou poskytuje Analyza
poskytovatell socidlnich sluZzeb navaznych na Uzemi mésta Kralupy nad Vitavou a jeho
spadovém Uzemi, kterd vznikla v rdmci tvorby Komunitniho planu socidlnich sluzeb mésta
Kralupy n. Vit. a spadového uzemi 2015 - 2019.

V socialné vyloucenych lokalitich se pohybuje nékolik terénnich pracovnikd, at uZ ze
socialniho odboru kralupského M&U nebo z neziskovych organizaci (Poradna pro obé&anstvi,
obcanska a lidska prava (do bfezna 2015), Farni charita Kralupy nad Vltavou). Poradenstvi se
tykd zejména dvou okruhll — bydleni a zadluZenosti. V kontaktu s terénnimi pracovniky je
pfiblizné ctvrtina obyvatel SVL. Zejména déti ze SVL vyuZivaji ambulantni socialni sluzby,
které nabizi Farni charita (pfedskolni klub - Skolicka, nizkoprahovy klub pro déti a mladez
»Rep Sun”). V portfoliu sluzeb Farni charity Kralupy n. VIt.,, najdeme jesté poradenstvi
(socidlni a job poradna, pravni poradna a drogova poradna), potravinovou pomoc a Satnik.
Pobytové socidlni sluzby pro danou cilovou skupinu poskytovala na podzim 2014 zejména
Arcidiecézni charita Praha (dlim na pal cesty, azylovy dim pro matky s détmi), ale od ledna
2015 doslo k reorganizaci a v€lenéni sluzeb pod Farni charitu Kralupy n. VIt., ktera jiz predtim
provozovala také maly azylovy dim pro matky s détmi.

Domadcnosti v SVL jsou zadluzené. Nékteré domacnosti maji nastavené splatkové kalendare,
jinym hrozi dle majiteld nemovitosti vystéhovani. Vétsina domacnosti ma i dalsi dluhy, at uz
u bank, nebankovnich spole¢nosti & u M&EU na poplatcich. Pravé tyto dluhy pak
domacnostem znemoznuji Zzadat o pronajem méstského bytu. Nékolik domacnosti je vyrazné
predluzenych. Domacnosti ¢i jednotlivci s pravidelnym pfijmem mohou projit tzv. osobnim
bankrotem, ktery ma za sebou i nékolik domacnosti v lokalitdch PFemyslova a Safafikova.

Pro ¢ast domacnosti v SVL jsou davky statni socidlni podpory a hmotné nouze podstatnym
zdrojem pfijma. Pro nékteré domacnosti (napf. na ubytovnach) predstavuji davky jejich
jediny prijem. Ostatni domacnosti maji pfijmy z ddvek kombinované s pfijmy ze zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti, dlichodl nebo rodi¢ovskych pfispévkd. Primérna vyse davek
statni socialni podpory a hmotné nouze na dotazovanou domacnost ¢ini 9 125 K¢. Podstatné
jsou prijmy slouzici k uhradé bydleni, zejména doplatek na bydleni, ktery mlze byt vyplacen i
osobé, kterd nema v daném misté trvalé bydlisté (coZ se nejcastéji tykd osob na ubytovnach).
Vyplata doplatku je na spravnim uvazeni UP, ktery k ni pfistupuje individudlné a snaZi se
napf. mladé lidi motivovat k hledani ubytovani mimo komercni ubytovny. Individualni
pristup je aplikovan také v pfipadé mimoradné okamzité pomoci, kterd je ¢asto vyplacena po
socialnim Setfeni v domacnostech.

Z hlediska rodinného Zivota odpovida situace v Kralupech nad Vltavou v rozliénych
ukazatelich celorepublikovému priiméru. Z tohoto pohledu nevybocuje ani situace ve
sledovanych lokalitach. Nejtypictéjsi domacnost v SVL je presto tvorena nuklearni rodinou s
détmi (22 p¥ipadl z 37 dotazovanych domadcnosti v lokalitich Zizkova, Pfemyslova a
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Safatikova). Ani kralupsky OSPOD nevnima situaci rodin v téchto lokalitach v kontextu celého
mésta jako vyrazné zhorSenou. V poslednich péti letech byl v téchto lokalitach pétkrat podan
navrh na ustavni vychovu ditéte (z celkovych 32 pripad() a v Sesti pfipadech zde byl natizen
soudni dohled (z celkovych 37 ptipadd). Kralupsky OSPOD tvofi sedm pracovnic a kapacita
organu je hodnocena jako dostate¢na.?

SWOT — RODINA A SOCIALNI SLUZBY

Silné stranky: Slabé stranky:
- schvaleny plan KPSS a Akéni plan - poddimenzovana terénni socialni
- dlouhodobé fungujici poskytovatelé prace
socialnich sluzeb - kratkodobost projektu
- zasitovani mésta a poskytovatell soc. - systém financovani a udrZitelnost
sluzeb soc. sluzeb
- zkuSenosti s projekty - chybi terénni prace scilovou
- vznikajici krizovy byt pro potieby skupinou osob na ulici

umisténi klientd OSVSK
- potravinova banka a $atnik

PtileZitosti: Hrozby:

- zajisténi poskytovani sluzeb - zvySeni poctu osob bez pristresi
v dlouhodobém horizontu vcetné - prilisné zatizeni OSVSK
fakultativnich cinnosti (napf. nové administrativou
vznikajici nizkoprahové denni - mald informovanost o poskytovanych
centrum pro osoby bez pfristresi sluzbach mezi CS

- rozSiteni socialnich sluzeb a navyseni - zvySovani poctu seniorl ohrozenych
kapacit (dotacni prostiedky z EU) socialnim vylou¢enim

Vydefinované priority a cile:

1. Zintenzivnéni prace s rizikovou mladezi
1.1. RozSiteni ¢innosti nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez ve véku od 15 let
1.1.1. Vyhodnoceni a pfipadné rozsifeni NZDM
2. Vybudovani sité socidlnich sluZzeb pro osoby bez pfistfesi
2.1. Zaijistit provoz nizkoprahového denniho centra pro osoby bez ptistfesi (NDC)

2.2. Otevreni nocleharny pro osoby bez pfistresi (zimni obdobi)

? Data ze Situa&ni analyzy Kralupy nad Vltavou z Unora 2015
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3. Posileni poradenské ¢innosti
3.1. Posileni téchto typl poradenstvi: socidlni, pravni, dluhova a job poradna

4. Podpora sanace rodiny — koordinace a provazani soc. sluzeb a jejich dostupnost
4.1. Prohloubeni multidisciplinarni spoluprace

4.1.1. Rozsifeni terénni socialni prace pro rodiny s détmi

VZDELAVANI

Vzdélani vSech obyvatel Kralup nad Vitavou odpovida celorepublikovému priméru. Naopak
vzdélani obyvatel v SVL je mnohem nizsi. Mezi vSemi osobami starSimi 15 let a skoncenou
Skolni dochdazkou, které pokrylo dotaznikové Setfeni v ramci Situacni analyzy Kralupy n. Vit. v
SVL , ma cca 78,3 % pouze zakladni vzdélani. Toho dosahly na béiné nebo ¢asto i na
,zvlastni“ zakladni Skole. Kralupy nad VItavou maji celkem tfi materské Skoly, které maji k
dispozici $est budov. Vétsina déti ze SVL Pfemyslova a Safafikova navitévuje MS Generala
Klapalka, ktera se nachdzi nedaleko téchto lokalit. Podle zjiSténi v terénu neni v téchto
lokalitdch 74adnd skupina déti, kterd by nedochdzela do MS. Dle slov Feditelky jsou
specifickym problémem déti ze SVL problémy s ¢astéjSimi absencemi a pravidelnosti plateb
za $kolné. Skola se ale snaZi tyto problémy Fesit, aby déti mohly predskolni dochazku
absolvovat. Déti z lokality Zizkova navstévuji ve vy$si mife ,$kolicku” Farni charity, ktera se
nachdzi v blizkosti této lokality. Skoli¢ka je pro predskolni déti od 3 do 7 let, a ktera funguje
dopoledne od 8 — 12 hod a kapacita je 10 déti. Skolni dochazka déti ze SVL je rozlozena
zejména mezi ZS Generéla Klapélka, ZS Komenského a ZS praktickou), jednotlivci dochazi
jesté do ZS Trebizského. Zbyvajici dvé zakladni $koly jsou bez 74ka ze SVL. Podle analyzy ani
jeden z feditelll nepovaZzuje socidlni ¢i materidlni situaci déti z kralupskych SVL za zvysené
problematickou. Na stfedni $koly pFestupuji z béZnych ZS téméF vichni Zaci, naopak ze ZS
praktické je to pouze 80 % zaka.

ZS jsou aktivni v komunikaci s rodi¢i. Prikladem akci, které S$koly poradaji, aby zlepsily
komunikaci s rodici, jsou napf. besedy ¢i Kavarni¢ky porfddané 2x — 3x do roka, které se
pokazdé vénuji néjakému tématu, které se tyka rodi¢ zakd. DalSim zplsobem, jak dostat
rodic¢e zakl do skol jsou tfidni schlzky a konzultace pro zaky i jejich rodi¢e dohromady. Téch
se prevazné ucastni rodic¢e zakd 1. stupné. Spoluprace rodi¢l se navazuje jiz pred nastupem
déti do ZS. Dale na ZS mimo jedné, plsobi Zakovsky parlament. Na ZS Gen. Klapalka plisobi
Skolni poradenské pracovisté. ZS Trebizského mé zkudenosti s inkluzivnim vzdélavanim

Mimoskolni aktivity jsou nabizeny v nejvétsi mife Farni charitou Kralupy n. Vlt., ktera nabizi
v oblasti vzdéldvani socidlné slabych déti, doucovani, druzinu, kam mohou déti chodit ze ZS a
ktera funguje kazdy vsedni den.
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Od zacatku skolniho roku 2015/2016 se na vsech kralupskych skolach shodné zavedl
metodicky pokyn o zagkolactvi odsouhlaseny viemi fediteli ZS. ZS zaznamenavaji pozitivni

vysledky, lecktefi rodice problémovych zak( své déti vice posilaji do Skoly.

SWOT - VZDELAVANI

Silné stranky:

zkuSenosti se zfizenim Skolniho
poradenského pracoviité na ZS Gen.
Klapalka (Skolni psycholog, specidlni
pedagog, ...) + plsobeni odbornik( i
na nékterych dalich ZS

zavedeni pozic asistentll pedagoga
pro zaky se soc. znevyhodnénim na 2
ZS (2§ Gen. Klapdlka a Z§
Komenského nam.)

pracovnici OSPOD a NNO pracuji
s rodinami

NNO - kazdy vSedni den dopoledne
predskolni klub - Skolic¢ka

doucovani déti v ramci sluzby
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi pti Farni charité Kralupy n.
VIt.

nizkoprahovy klub Rep Sun pro
vékovou skupinu 6 az 26 let pfi Farni
charité Kralupy n. VIt.

zajmové kluby na DDM a p¥i ZS

Slabé stranky:

nedostatecné financovani
podptirnych nastroji na ZS ze strany
MSMT

nizka predskolni  pfiprava a
nepodnétné rodinné prostredi
pfipravné ro¢niky ve mésté nejsou
pretizeni a slabé ohodnoceni
pedagogl

nizka uUspésnost dokonceni vzdélani
na stfednim stupni

Prilezitosti:

pokraCovani a pfipadné rozsifeni
predskolniho klubu pro déti ze SVP v
NNO a navazani  spoluprace
s materfskymi Skolami za uUcelem
prechodu déti do MS

zpFistupnit MS rodi¢dm - odbourat
finanéni bariéry, motivovat rodice
otevfeni pfipravné tfidy posileni
Socidlné aktivizacni sluzby pro rodina
s détmi, uvaZovat o zavedeni
doucovani déti v rodinném prostredi
za pomoci dobrovolnikd

posilit pedagogicky personal skol o
dalsi odborniky (Skolni psycholog,
specialni pedagog, a dalsi) -
zjednoduseny dotacni titul

Hrozby:

nedostatek prileZitosti pro traveni
volného ¢asu pro déti a mladez ze
socidlné slabych rodin.

rozsifujici se fenomén Sikany na
Skolach — potfeba mezioborové
spoluprace odbornikd.

kratkodobé financovani podplrnych
opatieni na S

maly zajem rodicl o vzdélavani svych
déti
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z Operacniho  programu  vyzkum,
vyvoj a vzdélavani - tzv. Sablony do
materskych a  zdkladnich  $kol
ochutndvky obord na SS, pomoc
s vybérem oboru, kde je predpoklad,
Ze jej zak zvladne

- zajistit  dlouhodobé  financovani
NZDM

- zfizeni volnocasového klubu pod
vedenim romskych zen

- zapojit déti ze socialné slabych rodin
do krouzk( majoritnich déti a zajistit
jejich financovani

Vydefinované priority a cile:

1. Predskolni pFiprava
1.1. Materské Skoly jsou standardné vyuZivany détmi ze SVL
2. Vytvoreni vhodnych podminek pro praci s détmi ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostfedi na vSech béZznych zakladnich skolach v Kralupech nad Vitavou
2.1. Posileni inkluzivni role zakladnich Skol v Kralupech nad Vitavou
2.1.1. Vytvoreni skolnich poradenskych pracovist
3. Snizeni absence zakd na zakladnich skolach, véetné skrytého zaskolactvi
3.1. Podpora 74kG ZS ze socidlné slabych rodin - koordinace a provéazani aktivit ZS a
relevantnich Uradu a organizaci

3.1.1. Realizace metodického pokynu pro prevenci zaskolactvi
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Zaméstnanost

Do konce roku 2018 je pfipraveno 10 dlouhodobé nezaméstnanych,

na vstup nale

galni trh prace

nizko kvalifikovanych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych osob

nastroju APZ

2016-2018

prace, NNO

Technické
sluzby mésta,
Utad préce

Mésto Kralupy n. Vit., Urad

Ve spolupraci
s Technickymi
sluzbami
vytvoreni a
rozsireni
pracovnich
mist ve
verejné
prospésném
sektoru
(formou VPP)

Vznik min. 10 novych pracovnich prileZitosti (rocné) za pouiZiti

OP ZSC 1.1, APZ

Uradu prace

2016-2018

Urad  préce,
Farni charita

Ve spolupraci
se
zaméstnavatel
em vytvofeni
mist

v komerénim
sektoru
(formou
SUPM)

OP ZSC 1.1,
Utadu prace

APZ

Konec roku
2016

Technické
sluzby mésta,
Urad  préce,
Farni charita

Existence
partnerské
sité mezi
méstem

(VPP), NNO
(VPP) a
zaméstnavatel
i (SUPM)

OP ZSC 1.1,
Utadu prace

APZ

Do konce
roku 2018

Farni charita

Rozsifeni
kapacity
pracovniho
poradenstvi u
NNO.
Zavedeni
pozice
pracovni
asistent, jako

OP ZSC 1.1,
Uradu prace

APZ

% -H §
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prostfednika
mezi CS a
zaméstnavatel
i
Do konce roku 2017 je zaveden Aktivizacni program pro 20 osob bez
pristresi
Mésto Kralupy n. VIt.

Technické vymezeni NevyZaduje
sluzby mésta, prostoru naklady
Farni charita vhodného pro
praci osob
v Aktiviz.
programu
Ood konce Technické Zavedena OPZSC1.1, APZ
roku 2016 sluzby mésta, pozice Utadu prace
Farni charita koordindtora
pracovniku (0,5
uvazek)a je
zahdjena
¢innost
pracovni Cety
v ramci
Aktivizacniho
programu,
kterym rocné
projde min. 20
osob bez
pfistresi
Uplatnéni podminky 10 procent dlouhodobé nezaméstnanych ve
verejnych zakazkach mésta zaméstna v roce 2016 min. 3 osoby

Mésto Kralupy n. VIt.

Odbor realizace  Min. 3 osoby NevyZaduje
investic a spravy  zCS naklady
majetku zameéstndny ve
(ORISM) a verejnych
Odbor zakdzkdch
socialnich véci, meésta
Skolstvi a
kultury (OSVSK)
Do konce Radaméstaa Evaluace NevyZaduje
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Odbor realizace
investic a sprévy
majetku (ORISM)

roku 2016 prvniho roku naklady
uplatnéni
podminky 10
procent
dlouhodobé
nezaméstnany
ch ve
verejnych
zakdzkdch
mésta
KaZdorocné
min. 3 osoby
zCS
zaméstndny ve
verejnych
zakdzkdch
mésta

Nevyzaduje
naklady

Odbor realizace
investic a spravy
majetku (ORISM)

Od konce
roku 2016
prabézné

Do konce roku 2018 je rozsifeno socialni podnikani

vrv

Do cervna 2016 jsou vytipovany mozZnosti rozsifeni socidlniho
podnikani

Podnikatelsky subjekt

Cervenec  Zadatel Vypracovdni  Nevyzaduje finance
2016 podnikatelské
ho zdméru
Srpen 2016 Zadatel Vypracovani IROP, OP Z
projektu
Leden 2017 Zadatel Zahajeni IROP, OP Z
¢innosti
socialniho
podniku
Do konce roku 2018 je rozsifen socialniho podniku Farni charity
Suplik
Farni charita Kralupy n. B. Kovarova -
VIt. feditelka
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Brezen Farni charita

Rozsifena

NevyZaduje ndklady

zaméstna min.
dalsi 2 osoby
z cilové
skupiny

2016 socialniho

podniku Suplik
Cerven Farni charita Socialni APZ Utadu prace
2016 podnik Suplik

BYDLENI

]

Ef
sociini
- fond v CR EVROPSKA UNIE
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Bydleni

Zajistit dostatecnou kapacitu krizového bydleni pro rdazné cilové
skupiny s navaznymi socialnimi sluzbami

Vybudovani nizkoprahového denniho centra (NDC) v objektu mésta
pro 40 osob bez pristiesi

E. lvanova -
vedouci odboru

Mésto Kralupy n. VIt. - OSVSK

Z4¥i 2015  OSVSK, Urceny zdroje Rozpocet mésta

odbor financovdni
vystavby a
tuzemniho
planovani
Listopad OSVSK, Rekonstrukce a Rozpocet mésta
2015 odbor vybaveni prostor
vystavby a
tuzemniho
planovani
Listopad  OSVSK,Farni Poddna Zddost na Dotace
2015 charita Stredocesky kraj, Stredoceského
pfipadné poddn kraje,
projekt prostfedky z OP
zaméstnanost
Leden OSVSK, Farn Zahdjeni realizace soc. Rozpocet mésta
2015 charita sluzby

Do konce roku 2016 je oteviena nocleharna pro min. 10 osob bez
pristfesi (zimni obdobi)

E. Ivanova -
vedouci odboru

Mésto Kralupy n. VIt. - OSVSK

OSVSK, odbor Uréeni vhodného Nevyzaduje
2016 vystavby a prostoru naklady

uzemniho
planovani
Brezen OSVSK, odbor Urceny zdroje Integrovany
2016 vystavby a financovdni regionalni
uzemniho operacni
planovani program,

rozpocet mésta,
provoz - dotace
Stfedoceského
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kraje

Prosinec OSVSK, odbor Rekonstrukce a Integrovany

2016 vystavby a otevieni noclehdrny  regionalni
uzemniho operacni
planovani program,

rozpocet mésta,
provoz - dotace
Stfedoceského
kraje
V prostorach Farni charity Kralupy n. Vit. (Azylovy dim pro rodiny
s détmi v Minicich a Azylovy dim sv. MaFi Magdalény v Sokolské 139,
Kralupy n. VIt.) je rozsifena nabidka soc. sluzby azylové domy pro dalsi
cilové skupiny (2 pokojl pro rodiny s détmi) a je zajisténo financovani
soc. sluzby na dalsi obdobi

Farni charita Kralupy n. VIt. B. Kovarova -

feditelka
Farni charita 2 pokoju pro rodiny  NevyZaduje
s détmi naklady
- Farni charita Poddna Zddost Dotace
2018 Stredoceského
kraje

Do konce roku 2016 je otevieno 1 ubytovaci zafizeni pro jednotlivce
s podporou socialni prace o kapacité min. 10 pokoju

Mésto Kralupy n. VIt. - OSVSK E. Ivanova —
vedouci odboru

Urceni vhodného NevyZaduje
prostoru naklady

Bfezen OSVSK Urceny zdroje Integrovany
2016 financovdni regionalni
operacni
program,
rozpocet mésta,
provoz - dotace
Stredoceského
kraje
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Prosinec OSVSK Rekonstrukce a Integrovany
2016 otevreni regionalni
ubytovaciho operacni
zarizeni pro muze program,
rozpocet mésta,
provoz - dotace
Stfedoceského
kraje

Do konce roku 2017 je prohloubena spoluprace subjektii za ucelem
umisténi min. 3 domacnosti do standardnich bytl mimo socidlné
vylouéenou lokalitu (méstské byty a byty soukromych vlastnik)

v

Do konce roku 2016 bude rozsifena socidlni prace se zamérenim na
prevenci ztraty bydleni (soc. sluzba: terénni programy)

Mésto Kralupy n. VIt. E. Ivanova -
vedouci odboru

Leden OSVSK, Farni Osloveni NevyZaduje
2016 a charita soukromych naklady
dale vlastnikd socidlnimi

pracovniky OSVSK a

Farni charity

s nabidkou

umisténi

provérenych klientd

do ndjemniho

bydleni
Leden 0OSVSK Realizovdno setkdni NevyZaduje
2016 a nejvétsich naklady
dale pronajimateli a

majitelt ubytoven

s méstem a

Uradem prdce
Leden 0SVSK), Petakova U min. 10 osob NevyZaduje
2016 a (Utad prace, Kop) osetrena naklady
dale rizika ztraty bydleni
Unor OSVSK, Farni Zjisténi potfebnosti  Nevyzaduje
2016 charita terénni socidlni naklady

prdce s dirazem na

prevenci ztrdty
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bydleni

Rijen Farni charita Poddna Zadost Dotace
2016 Stfedoceského
kraje

Leden OSVSK, Farni Vyhodnoceni Nevyzaduje

2017 charita mozZnosti naklady
financovani terénni
programii

Unor OSVSK,Farni charita  Poddn projekt oP

2017 a zaméstnanost

dale

Zari OSVSK,Farni charita Realizace projektu ~ OP

2016 zaméstnanost

RODINA A SOCIALNI SLUZBY
P8 opeRACNiPROGRAM  PODPORUJEME
bt vy LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=4 fond v CR EVROPSKA UNIE
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Rodina a socidlni sluzby

v rv

Do konce roku 2017 dojde k rozsifeni €innosti nizkoprahového zafizeni
pro déti a mladez ve véku 15 let a vice

Do konce roku 2015 bude vyhodnoceno plisobeni NZDM v prostorach u
posty vcetné terénni formy této soc. sluzby

(NDC)

Farni charita B. Kovarova -
feditelka
Zari 2015 Kovarova Zhodnoceni terénni a
(Farni ambulantni formy socialni
charita) sluzby NZDM
Rijen 2015  Kovarova Je navrzen rozsah
(Farni jednotlivych forem
charita) socialni sluzby NZDM a
vyhodnoceny  mozZnosti
financovani
Rijen 2015 Kovarova Je podana Zadost na Dotace
a dale (Farni kazdoro¢ni provoz, Stredoceského
charita) pfipadné podan projekt kraje (pfipadné
na zajisténi viceletého Individudlni
financovani projekt
Stredoceského
kraje), dotace

Zajistit provoz nizkoprahového denniho centra pro osoby bez pfistiesi

mésta, pfipadné
prostfedky z OP
zaméstnanost
(cilovd skupina
15 let a vice)

v _wvs

mésta

Do konce roku 2015 je otevieno nizkoprahové denni centru v prostorach

Cerven
2015

Mésto Kralupy n. VIt. - OSVSK

0OSVSK Jsou zajistény prostredky
na uUpravu vytipovanych

prostor pro vznik NDC

E. Ivanova -
vedouci odboru

Rozpocet mésta

Z4Fi 2015

OSVSK Je provedena Uprava

prostor

Listopad
2015

Provoz NDC je spustén,
poskytovatelem socialni
sluzby je Farni charita

Farni charita

Rozpocet mésta

-
sociéini

fond v CR  EVROPSKA UNIE
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Prosinec
2015

OSVSK,Farni
charita

Je zajisténo financovani
NDC v dalsich letech

Dotace
Stfedoceského
kraje (ptipadné
Individualni
projekt
Stredoceského
kraje),
prostfedky z OP
zaméstnanost

v _wvs

pristiesi (zimni obdobi)

Mésto Kralupy n. VIt. - OSVSK

Do konce roku 2016 je oteviena noclehdrna pro min. 10 osoby bez

E. Ivanova -
vedouci odboru

(prosinec — Unor)

Rijen 2015  0OSVSK Dojde k rozhodnuti, ktery
prostor lze pro ucely
vytvoreni nocleharny
vyuzit
Unor2016  OSVSK Jsou zhodnoceny
moznosti financovani
Uprav a vybaveni
prostoru
Prosinec OSVSK, Farni Jsou dokonéeny Upravy a Rozpocet
2016 a ddle charita vybaveni prostor a mésta, dotace
noclehdrna pro osoby bez Stfedoceského
pfistfeSi je  oteviena kraje

Do konce roku 2017 dojde k posileni téchto typla poradenstvi: socialni
poradenstvi, pravni poradna, dluhova poradna, job poradna (soc. sluzby:
Odborné socialni poradenstvi)

Farni charita

Do konce roku 2016 dojde k personalnimu posileni minimalné dluhové
poradny a job poradny

B. Kovarova -

feditelka
Zari 2015 Farni charita Je vyhodnocen rozsah
nabizenych typt
poradenstvi a stavajici
poptavka po nich a jsou
hledany moznosti
financovani jejich rozsiteni
Rijen 2015 Farni charita Je poddna Zidost na Dotace
zajisténi financovani Stfedoceského
dluhové poradny a job kraje, rozpocet

%
sociini
- fond v CR EVROPSKA UNIE
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poradny v patficném meésta
rozsahu v roce 2016

Leden 2016 Farni Jsou zhodnoceny
charita moznosti financovani

poradenstvi v dalSich

letech
Unor 2016 a Farni Je podan vicelety projekt Vyzvaz OP
dale charita na financovani zameéstnanost

jednotlivych typl

poradenstvi

Do konce roku 2017 je ve mésté Kralupy n. Vit. prohloubena
multidisciplinarni spoluprace mezi jednotlivymi aktéry (OSPOD, NNO,
Skoly, méstska a statni policie, statni zastupitelstvi, soudy)

v v

Do konce roku 2016 dojde k rozsifeni terénni socidlni prace pro rodiny
s détmi (min. 1 - 2 socialni pracovnici, realizator Farni charita) - Socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS)

Mésto Kralupy n. VIt. — OSVSK; Farni E. lvanova -

Charita vedouci odboru;
B Kovarova,
Farni Charia

Prabéiné OSPOD, Pokracuje
Farni multidisciplindrni
charita spoluprace a pfipadové
konference a podpora jiz
zavedeného

poskytovatele socialné
aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi

Zari 2015 OSPOD, Je vyhodnocen rozsah
Farni poskytovani SAS a
charita stavajici poptdvka po této

sluzbé a jsou hledany
moznosti financovani
jejich rozsireni

Rijen 2015 Farni Je podana Zadost na Dotace
charita zajiSténi financovani SAS  Stredocesky kraj
v patfiéném rozsahu
v roce 2016
Leden 2016 Farni Jsou zhodnoceny
charita moznosti financovani SAS
v dalSich letech
Unor 2016 a Farni Je podan vicelety projekt Vyzvav OP
dale charita na financovani SAS zaméstnanost
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Vzdélavani

Do konce roku 2017 navstévuje vétsina déti ze socidlné vylouceného
prostiedi predskolni vzdélavani

Do konce roku 2016 jsou mateiské skoly standardné vyuzivany détmi ze
SVL

OSVSK, Farni charita

Matefské Pravidelné sdileni NevyZaduje
Skoly, Farni informaci o ucasti déti naklady
charita predskolniho véku ze

socialné vyloucenych

lokalit v zafizeni Farni

charity a MS s navrhy

podpurnych opatreni
Od ledna Matefské Min. 1x za 2 mésice se NevyZaduje
2016 Skoly, Farni navstévy konaji naklady

charita

Pribézné Materské Identifikace déti NevyZaduje
Skoly, Farni vhodnych k pfechodu do  ndklady
charita MS

Pribézné Materské Pfesun min. 3 déti NevyZaduje
Skoly, Farni z predskolniho klubu naklady
charita Farni charity do bézné MS

rocné

Do roku 2018 je posilena inkluzivni role na vsech 5 zakladnich skolach
s dopadem na 1765 Zaku skol (z toho asi 106 Zaky se socialnim
znevyhodnénim)

Do konce roku 2017 jsou na min. 3 zakladnich skolach vytvofena skolni
poradenska pracovisté (Skolni psychologové, specidlni pedagogové, ...)

Z3akladni Skoly

Kvéten 2015  OSVSK Tabulka podplrnych NevyZaduje
opatreni na ZS naklady
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Duben 2016  ZS Na zdkladé 2.1.1.1. Skoly ~ OP VVV $ablony
vypracuji jednotlivé
sablony, které podaji na
OP VVWV. Jde o 1,5 pozice
skolni psycholog; 1 pozice
specidlni pedagog a 2
pozice skolniho asistenta

Leden2017  Z§ Jednotlivé schvdlené OP VVV
Sablony jsou realizovdny

Podpora 73k ZS ze socialné slabych rodin - koordinace a provazani aktivit
$kol s €éinnosti OSPOD, NNO a dalsich aktéru

Realizace metodického pokynu pro prevenci zaskolactvi na zakladnich
skolach za ucelem snizeni absence zaka

Mésto Kralupy n. VIt. — OSVSK, OSPOD

Cerven 2015 Vytvorena sit partnert NevyZaduje
(mésto, zdkladni skoly, naklady
NNO, poradenské
pracovisté)- vznik
metodického pokynu

prevence zdskoldctvi

Prosinec 2015 Vyhodnoceni ucinnosti NevyZaduje

a nasledné 1x metodického pokynu naklady

za 3 mésice

Brezen 2016 Revize metodického NevyZaduje
pokynu (v pripadé naklady
potieby)
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4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1. Ridici a realiza¢ni struktury

Po jedndni zastupcl Agentury pro socidlni za¢lenovani s vedenim mésta Kralupy n. VIt. doslo
k dohodé, Ze spoluprace Agentury a Kralup n. VIt. pfechazi od ledna 2016 od intenzivni k tzv.
vzddalené podpore. Cilem vzdalené podpory je pomoci lokalitdm, ve kterych Agentura ukon¢i
svou intenzivni podporu (0,5 uUvazek lokalniho konzultanta, vedeni lokdlniho partnerstvi),
zajistit kontinuitu integracni politiky, dokoncit zapocata opatieni a v€lenit potfebné procesy
do struktur mésta. Soucasti je i sledovani progresu (plnéni strategického planu soc.
zaClenovani), pfenos dobrych praxi a projektové poradenstvi. V Kralupech jiz naddle nebude
pritomen lokdlni konzultant na pGl dvazku a od nového roku bude duraz kladen na
telefonicky kontakt, mailovou komunikaci a bude nabizena i pfima intervence v lokalité
(odhad mistni intervence 1x za 3 mésice, dalSi podpora max. 30 hodin ctvrtletné). Méstu
Kralupy n. VIt. budou dale nabizeny odborné a metodické semindre. Zastupce mésta jako tzv.
koordinator inkluzivnich politik se bude ucastnit pravidelnych setkani s dalSimi koordinatory
z jinych mést, kde Agentura pUlsobila za uc¢elem sdileni zkusenosti.

Dle dohody je vadci roli po ukonceni intenzivni podpory Agentury pro socialni zaclefiovani
prenesena na Odbor socidlnich véci, Skolstvi a kultury, ktery v ramci komunitniho planovani
sociadlnich sluzeb (KPSS Kralupy nad Vitavou) bude dale feSit problematiku socidlniho
zactlefiovani ve mésté Kralupy n. VIt.

Vzdalend podpora je poskytovdna za predpokladu, Ze existuji koordinacni platformy a je
zfizena pozice koordinatora inkluzivnich politik. V Kralupech budou nadale plsobit Pracovni
skupiny bydleni, zaméstnanost, rodina a socialni sluzby, které se budou schazet minimalné
jednou za tfi mésice. PS vzdélavani bude nadale feSena v Komisi Skolské a prevence
kriminality. Pozici koordinatora inkluzivnich politik v Kralupech n. VIt. bude zajistovat
vedouci OSVSK. Koordinator inkluzivnich politik organizuje schlizky k pFipravam projektd dle
jednotlivych vyzev a na konci roku 2017 spolu s ¢leny pracovnich skupiny reviduji SPSZ.
Koordinator informuje a vede jednani s vedeni mésta ohledné SPSZ.

Garanti jednotlivych pracovnich skupin jsou nasledujici:
Koordinator inkluzivnich politik - Odbor socialnich véci, Skolstvi a kultury Mu Kralupy n. VIt.

Vzdalend podpora bude probihat do 31.12.2016 a bude stvrzena podepsanim Memoranda o
vzdalené podpore mezi Agenturou pro socidlni zaclefiovani a méstem Kralupy n. VIt..

Role lokalniho partnerstvi

Pracovni skupiny a koordinator inkluzivnich politik budou naddle fungovat pod Lokalnim
partnerstvim Kralupy n. VIt., které koordinuje postup tGcastnickych subjekt( v oblasti inkluze
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socialné vyloucenych obyvatel. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi Kralupy n. VIt. nejsou pro
jednotlivé subjekty pravné zdvazna. Hlavnim manazerem Lokalniho partnerstvi bude od roku
2016 Koordinator inkluzivnich politik. Clenem Lokalniho partnerstvi Kralupy n. Vit. je
zastupce subjektu, ktery byl ptizvan ke spoluprdci v ramci lokdlniho partnerstvi. VSichni
¢lenové maji rovné postaveni, maji pravo Ucastnit se jedndni, hlasovat pfi jednani, vznaset
navrhy, pfipominky, navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolani ¢len(.

Role dalSich aktérti (.adatelé apod.) - odpovédnosti, pravomoci, kapacity
Vyse uvedend opatreni v kap. 3) Navrhova ¢ast byla v pracovni skupiné prokonzultovana a
uvedend zodpovédna osoba si je vidy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

Role obyvatel SVL

Obyvatelé SVL maji moZnost se ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminarii a
prezentaci lokalniho partnerstvi na akcich pro verejnost, informovat se prostfednictvim
mistnich periodik a U¢astnit se zastupitelstva mésta.

Prostfednictvim komunitni prace budou mit moZnost se zapojit do zlepSovani jejich
spole¢nych probléma v lokalité prostfednictvim komunitni prace, napf..:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofli se prostor pro jedndni o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- déti a mladez maji moznost smysluplné travit svij volny ¢as

PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

pastr v -
socan

fond v CR  EVROPSKA UNIE

o




4.2. Realizace opatfeni, monitoring plnéni planu a jeho aktualizace

Subjekty zodpovédné za realizaci zdmérQ z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych
opatreni.

Monitoring plnéni napldanovanych opatfeni mize provadét kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi,
konkrétné zodpovédny za néj bude Odbor socidlnich véci, skolstvi a kultury Mu Kralupy n.
VIt. Strategicky plan tvofi pouze urcity ramec pro spolupraci mésta Kralupy n. VIt. a Agentury
pro socidlni zaclefiovani. V prlbéhu platnosti mGze byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k
aktualizaci budou projedndny v rdamci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou
schvaleny Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize pInéni obsahu dokumentu je naplanovana na rok 2018.
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4.3. Analyza rizik

Nazev rizika Pravdépodobnost Zavainost Vyhodnoceni Prevence
Redlna Velka Prabéziné Podpora partnert
pred formou
vypsanim projektové
vyzev konzultace od
ASZ
Redlna Stredni Pribéziné Komunikace
sledovani s Fidicimi organy
vyhlasenych a
vyzev potencionalnimi
realizatory a
zadavatelem
sluzeb
Realna Stredni Prabéziné Komunikace
sledovani s Odborem
kapacity socialnich véci
krajské sité Stfedoceského
socidlnich kraje
sluzeb
Mozna Stredni Sledovani Prevence neni
politické z pohledu
situace a realizatoru
trendu socialnich sluzeb
v socidlni mozna
oblasti

k.
socidini
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Seznam zkratek

APZ
ASZ
CS
ESIF
EU
IROP
KAP
KC
KPSS

NNO
NS
NZDM
OP VWV
OoPZ
OSPOD
OSVSK
PCR
PMS

PS

RM

SAS

SS
SUPM
SVL

Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socidlni zaclefiovani

Cilova skupina

Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
Evropska unie

Integrovany regiondlni operacni program
Krajsky akéni plan

Komunitni centrum

Komunitni plan socialnich a ndvaznych sluzeb
Lokalni partnerstvi

Méstsky bytovy podnik

Méstsky urad

Méstska policie

Materska Skola

Nevladni neziskova organizace

Najemni smlouva

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
Operacni program Zameéstnanost

Organ socialné pravni ochrany déti
Odbor socialnich véci, Skolstvi a kultury
Policie Ceské republiky

Probacni a mediacni sluzba

Pracovni skupina

Rada mésta

Socidlné aktivizaéni sluzby

Stfedni Skola

Spolecensky ucelné pracovni misto

Socidlné vyloucena lokalita
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uv
VPP

Utad prace
Ufad vlady
Verejné prospésné prace

Zakladni skola

0Can

fond v CR  EVROPSKA UNIE

o

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



