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Uvod

Strategicky plan socidlniho zaclefiovdni mésta Kraslice je zpracovan na obdobi 2016 - 2019.
Tento Strategicky plan je zpracovan za Ucasti mésta Kraslice a Agentury pro socialni zaclefovani pfi
Uradé vlady CR. Navazuje na predchozi Strategicky plan socialniho zaéleriovani mésta Kraslic 2014 -
2016, ktery sloutzil jako podklad a voditko ke zlepSovani Zivotni situace mistnich obyvatel.

Plan je rozdélen na Uvodni ¢ast, analytickou ¢ast, ¢ast navrhovou (ta je dale délena podle tematickych
oblasti: trh prace, bydleni, socidlni vylouceni a vzdélavani), dale na indikatorovou soustavu,
implementacni ¢ast a prilohy, véetné ¢lenéni rozpoctl a harmonogramu financovani.

Vedle vlastniho ucelu planu (koordinované fesit problémy, naplfiovat potieby, ménit podminky
Zivota) slouzi plan i jako podklad pro fidici organy tfi operacnich programd, z nichz ma byt vétsina
uvedenych nastrojl financovana (OP Zaméstnanost, OP Véda, vzdélavani a vyzkum a Integrovany
regionalni operacni program).

V rdmci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm bude mozZné adresné smérovat
prostiedky z evropskych fondd na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitadch odpovidajici konkrétnim
mistnim potfebam. Financovani navrhovanych aktivit je zajiSténo od poloviny roku 2016 do poloviny
roku 2019, nasledné bude na zékladé aktualizovaného planu mozné navazat ¢erpani prostredkl az do
roku 2023. ZOperacniho programu Zaméstnanost (OPZ) se jednd o aktivity na podporu
zaméstnanosti, socialni sluzby, komunitni aktivity, preventivni programy ¢i programy na podporu
bydleni, z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV) pak o programy vzdélavaci a
volnocasové vcetné posileni odbornych kapacit skol a dalSich skolskych zafizeni, z Integrovaného
regionalniho operacniho programu o vybudovani infrastruktury pro jmenované aktivity z OP
predchozich, véetné socialniho bydleni.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pfi realizaci jeho opatfeni byly ¢erpany pouze nezbytné nutné
financni prostfedky z evropskych a narodnich dotacnich programl, u nékterych opatieni
s pozadovanym podilem obce. Dokument je Zivym materidlem, ktery reaguje na aktualni zmény
a potfeby jednotlivych aktérd a bude pribéiné revidovan a aktualizovan. Organy mésta budou
o postupu plnéni planu, jakoZ i o v8ech navrhovanych Upravdach pravidelné informovany.

Agentura pro socialni za¢lefiovani (dale jen ,Agentura“) je nastrojem VIady CR k zaji$téni podpory
obcim v procesu socidlni integrace. Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni drovni tak, aby
spolupracovaly pfi sociadlnim zacleriovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plsobeni
verejné spravy a neziskového sektoru.

Koordinovany pfistup k socidlné vyloucenym lokalitam (dale , KPSVL“) je nastrojem pomoci méstiim
aobcim pfi socidlnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel z prostfedkd Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( (dale ,ESIF“) za mistni podpory Agentury.

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace sobcemi. Agentura postupuje podle
provérené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi (obec — Girady — NNO —
Skoly a skolska zatizeni — policie — zaméstnavatelé — vefejnost, obyvatelé ohrozeni vylouc¢enim ¢i
socidlné vylouceni a dalsi relevantni aktéti) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zaclefiovani



(dale ,,SPSZ“) k jeho naplnovani a vyhodnocovani, v¢. revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace obce
a Agentury trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych vefejnych (vzdéldvacich,
socidlnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se Agentura soustfedi na
efektivni vyuzivani prostredkd strukturalnich fondd a poskytuje obcim a ostatnim partnerlm rozsahly
servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrzitelnosti projektd.

Chtél bych na tomto misté podékovat vSsem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli, zejména
bych chtél ocenit aktivni pristup vedeni obce, jednotlivych partner(l i samotnych obcan(, ktefi se
podili na pfipravé uvedenych zamérl. Dle dosavadnich zkuSenosti véfim, Ze se naplanované zaméry
podali zrealizovat, cile naplnit a Ze vSichni obyvatelé pociti pozitivni zménu v kvalité Zivota v
Kraslicich.

....................................................

Starosta mésta Kraslice, Roman Kotilinek ol ol



IDENTIFIKACE NOSITELE STRATEGIE

Mésto Kraslice se nachdzi na severni ¢asti Karlovarského kraje v okrese Sokolov. Dle zakona
¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) a zdkona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym
obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozsitenou pusobnosti je mésto Kraslice obci s rozsifenou
plUsobnosti a sklada se celkem z 15 méstskych ¢asti a 8 spadovych obci. V celém obvodu obce
s rozsSifenou plsobnosti ke dni 31. 12. 2014 Zije celkem 13 529 obyvatel, pfimo ve mésté Kraslice Zije
zhruba 7 000 obyvatel. Rozloha mésta véetné pfrilehlych ¢asti je 8 135 ha. Centrum Kraslic lezi v
nadmorské vysce 525 m. Nejvyssi mista spravniho Gzemi dosahuji pfes 900 m, nebot se mésto
rozklada podél toku reky Svatavy v Kraslickém prismyku, jenz oddéluje masiv Krusnych hor od pohofi
Halstrov. Vysoka nadmorska vyska je divodem, proc je mésto a jeho okoli vyhledavano jako stredisko
zimnich sportd. Kraslice se nachdazeji u hranic s Némeckem, které je vzdalené cca 8 km. Méstem
prochazi Zelezni¢ni trat Sokolov — Kraslice a Zwickau, ktera tedy spojuje obec s Némeckem. Dile
oblasti Kraslicka prochazi silnice II. tfidy ¢. 210, ktera spojuje také némecké mésto Klingenthal
s 30 km vzdalenym Sokolovem, které je okresnim méstem. Pfiblizné 30 km od Kraslic se nachazi také
mésta Cheb, Karlovy Vary a Ostrov. Periferni geograficka poloha je jednim z faktor(, které podstatné
ovliviiuji socioekonomickou situaci mésta Kraslice a zna¢né mésto znevyhodnuji v jeho dalSim rozvoiji.
Mésto je také zndmé vyrobou dechovych hudebnich nastroji ve firmé AMATI - Denak, s.r.o.. Pro
vznik této firmy byl historicky urcujici némecky vliv. Dnesni tovarna vznikla po 2. svétové vdlce
spojenim pozlstatkl mensich prevainé némeckych firem. Dal$im vyznamnym odvétvim prdmyslu v
obci je textilni vyroba ve firmé Sametex s.r.o.. Nezaméstnanost v Kraslicich na konci roku 2015
dosahovala celkem 6,5 %.

Mapa Karlovarského kraje:

Zdroj: www.risy.cz
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Mapa uzemi mésta Kraslice (v€. mistnich c¢asti):
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Zdroj: https://mapy.cz

V Kraslicich se nachazi nékolik socialné vyloucenych lokalit. Za socidlné vyloucené lokality
povazujeme mista, kterd byla lokalnimi partnery oznacena za mista, kde bydli vice osob, které se
setkavaji s néjakym druhem problému, at uz se jedna o nezaméstnanost, ¢i nevhodné bydleni. Lidé v
téchto lokalitach se nachazeji v tiZivych situacich, jako je napf. zadluZeni, exekuce, velka c¢ast dluha
bez moZnosti oddluzeni, dlouhodobé nezaméstnani, bytova tiseri, apod. Obec sama se potyka s
nedostatkem pracovnich pfileZitosti, nedostatkem socidlnich sluzeb a s tim souvisejici migraci
obyvatel. V Kraslicich bydli 335 obyvatel socialné vyloucenych na Uzemi celého mésta. Celkem 271
prijemcd pobird mésiéné davky hmotné nouze (pfispévek na Zivobyti 207 pfijemci/mésicné, doplatek
na bydleni 56 prfijemcd/mési¢né, mimoradna okamiitd pomoc 8 prijemcli/mésiéné). Vzdélani
obyvatel uvedenych lokalit je vétSinou zakladni, pomérné velka ¢ast ekonomicky aktivnich obyvatel je
bez legalniho zaméstnani (nezaméstnanost kolem 6,5 %).


https://mapy.cz/zakladni?x=12.4634924&y=50.3094325&z=12&source=muni&id=1532&q=kraslice

V Kraslicich je nékolik mist, kde bydli predevsim lidé socidlné vylouceni, nebo socidlnim vylou¢enim
ohroZeni, jsou to napfiklad tyto ulice Mlynska, Havlickova, B. Smetany, Cs. Armady, 5. Kvétna,
Wolkerova, Resslova, V zatisi.

Tyto lokality byly uréeny na zédkladé konsensu socialniho odboru, pracovnikd neziskovych organizaci a
dalsich lokalnich partnerd. Tyto lokality jsou charakteristické i tim, Ze ndjemni smlouvy jsou s lidmi
zde Zijicimi uzavirany na dobu urcitou, nejcastéji na rok.

Jestlize zde hovofime o socidlné vyloucenych lokalitdch na Kraslicku, je vhodné také zminit problém
migrace. Podrobnéji se o této problematice miZeme docist v Situaéni analyza Kraslice (SPOT 2013).

Problémem je vysokd zadluzenost a probihajici exekuce. V Gzemi se v poslednim roce zvysuje pocet
prestupkl proti obéanskému soufZiti, dochazi také ke vzestupu drobnych majetkovych delikt a mistni
drogové scény. Sit socidlnich sluzeb je v regionu vyrazné nedostatecnd, existuje zde terénni
pecovatelskd sluzba, terénni socialni praci omezené vykonava o. p. s. Kotec, socidlné aktivizaéni
sluzby pro rodiny s détmi a dluhovou poradnu s omezenou kapacitou v Kraslicich zajistuje Clovék v
tisni, o.p.s.. V poslednim roce zajistuje Pomoc v nouzi, o.p.s. v Kraslicich také Centrum pro obéti
domadciho nasili.



PREDSTAVENI LOKALNIHO PARTNERSTVI KRASLICE

LokaIni partnerstvi (dale jen LP) je zakladnim nastrojem ¢innosti Agentury pro socialni zacleriovani ve

vSech lokalitach, kde pusobi. Lokalni partnerstvi je platformou pro pravidelné setkavani zastupcl

obce a dalSich instituci, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani v procesu socialniho zacélerfiovani.

Po schvaleni tohoto strategického planu nastane jeho implementace, pficemz se LP bude schazet i

naddle a pravidelné plnéni tohoto planu vyhodnocovat.

Lokalni partnerstvi se snazi byt maximalné pristupné verejnosti a o své ¢innosti pravidelné informuje

v mistnim zpravodaji.

Clenové Lokalniho partnerstvi jsou rozdéleni do pracovnich skupin.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou vytvorené z c¢len( Lokalniho partnerstvi a to tak, Ze kaidy z partnerl si

dobrovolné, zvolil jednu ¢i vice pracovnich skupin, kam potom pravidelné dochdazel a podilel na

tvorbé tohoto planu v dané oblasti. Pracovni skupiny byly tematicky zamérené:

vk wnN e

Zaméstnanost

Bydleni

Socialni vylouceni, socidlni sluzby, dluhy

Vzdélavani a volny cas

Projekty a implementace SPSZ (tato PS vznikd ndsledné po aktualizaci memoranda o
spolupraci v roce 2016)

Platforma sdruZuje zastupce vSech instituci plsobicich ve mésté Kraslice a okoli na poli socidlniho

zaclenovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné verejnosti. Jmenovité se jedna o nasledujici

instituce:

Meésto Kraslice

Méstsky urad Kraslice, odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Méstsky urad Kraslice, odbor rozvoje a spravy majetku mésta
Méstsky urad Kraslice, odbor spravnich véci

Utad prace CR, kontaktni pracovi$té Sokolov a kontaktni pracovisté Kraslice
Policie CR, Obvodni oddéleni Sokolov a Obvodni oddéleni Kraslice
ZSP a 755 Kraslice

SS, z8 A MS Havli¢kova

ZS Dukelska

MS B. Némcové

MS Barvitskd



MS u Elektrarny

MS Lipova cesta

MAS Sokolovsko, o.p.s.

Clovék v tisni, 0.p.s.

Kotec, 0.p.s.

Agentura pro socialni zaclenovani

Fastupitelstuo Lokalni partnerstui
- Spolupracuje na - Sdruzuje subjekty
tvorbeé a m ésta Kraslic
piipominkovani - Schraluje strategicky
s . lan
Strategického planu p
) Schuah?e Strare ki . . . .. - le nadiazen pracovnim
! g | Strategické planovani skupindm

plan
- Ucelenyt souhrn informaci
z oblasti pracovnich skupin
- Yoditko kam se ubirat
- Podminka pro cerpani
z Frropskych fonda

Pracovni skupiny
Jsou 4 a probiha v nich planovani
téchto oblasti: Yzdélavani a volnyg
ctas, soc. sluiby, dluhy ;
Bezpefnost @ prevence soc.
patologickych jevi ; Bydleni ;
Zam éstnavani



POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI
(SPSZ)1

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro Kraslice, ktery ma za cil aktivizaci mistnich kapacit,
podporu mistnich organizaci, maximalni vyuZiti dostupnych mistnich zdrojl (financnich, personalnich,
organizacnich atd.). Na pfipravé planu se podileji vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury
a ¢lenové Lokalniho partnerstvi Kraslice. Role Agentury je v podobé koordinace tvorby strategického
planu socidlniho zacleriovani a podpory partnerim v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem
obce jako zavazného rozvojového dokumentu.

Strategické planovani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:

- Kde jsme? (analyza soucasného stavu)
Podstatnd ¢ast popisovani soucasného stavu se odehrava pfi vstupu Agentury do lokality,
b&hem prvnich setkdni s ¢leny LP. Ukolem lokalniho partnerstvi je shromazdit dostatek
informaci o situaci v oblasti socidlniho vylouéeni, identifikovat potencidl dalsiho rozvoje,
soucasné problémy a ohrozeni, ktera hrozi v pfipadé, ze neprobéhne zadnd intervence.

- Kam se chceme dostat? (formulace vize, priorit, cill a opatieni)
Predstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zajmu a navrh dlouhodobych cild a vhodnych
opatreni, prostrednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencidl a resit problémy
socidlniho vylouceni v obci.

- Jak se tam dostaneme? (proces implementace)
Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partner.

Funkce lokdIniho partnerstvi: Jedna se o platformu, na které dochazi k pravidelnému setkdvani
zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt
angaZovani v procesu socidlniho za¢lefiovani v obci. Clenové partnerstvi se setkavaji na pravidelnych
jednanich nékolikrat rocné (pfipadné v tematickych pracovnich skupinach) a spolecné pfipravuji
strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socidlniho zaclefiovdni. Lokdlni partnerstvi je
zakladnim nastrojem ¢innosti Agentury pro socialni za¢lefiovéani v jednotlivych lokalitach.?

Zakladni platformou pro tvorbu a implementaci SPSZ je Lokdlni partnerstvi ¢lenéné na pracovni
skupiny (PS):

1) Zaméstnanost

2) Bydleni

3) Socialni vylouceni, socialni sluzby, dluhy

4) Vzdélavani a volny cas

5) Projekty a implementace SPSZ (tato PS vznikd nasledné po aktualizaci memoranda o

spolupraci v roce 2016)

! Viz metodika Koordinovaného pristupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm: http://www.socialni-
zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam

2 . . . .
Zdroj: www.socialni-zaclenovani.cz

10


http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Prvni Ctyfi skupiny jsou tematické a vénuji se jednotlivym c¢astem planovani v prislusnych oblastech,
PS projekty a implementace je sloZzena z vedeni obce, projektového manazera obce (manazera SPSZ),
zastupce Agentury (lokdIniho konzultanta a konzultanta pro inkluzivni vzdélavani) a vyznamnych
predkladatel( a realizator( projektd. Jejim Ukolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (pocatecni,
prabéiné a konecné o pribéhu a vysledcich prace a dopadech na cilové skupiny). Dale tato pracovni
skupina sestavuje zasobnik projektl, které maji byt vramci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich
vzajemnou provazanost, efektivitu, icelnost v ndvaznosti na identifikované potreby a indikatory. P¥i
realizaci projektl dohliZi na jejich propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovani, v¢. dopadd na
cilové skupiny, v¢. specialné Roma.

Popis postupu prace v jednotlivych tematicky clenénych pracovnich skupinach:
1) analyza soucasného stavu:
a) ocekavani
b) kde jsme ted'
c) co aktualné nejvice ovliviiuje situaci
d) kam se chceme dostat
2) Zpracovani SWOT analyzy (slouzi jako podklad pro uUvahy o volbé celkové strategie,
identifikaci priorit)
) Stanoveni vize (struény, vefejné deklarovany popis cilového stavu v dlouhodobém horizontu)
4) Formulace dlouhodobych SMART cil{
) Sepsaniimplementacniho planu: kratkodobé cile, aktivity, zdroje — lidské, finan¢ni, materialni
) Sestaveni zasobniku projektovych zaméru

Na zakladé potieb, absorpcni kapacity obce a jejich partnerl pro realizaci projektd byl sestaven
zasobnik projektovych zaméru s typovymi aktivitami pro operacéni programy OPZ, OPVVV a IROP. Pro
ucely OP VVV bude seznam typovych aktivit podkladem pro maximalni vyuziti formy zjednoduseného
vykazovani, tedy jako podklad pro ptipravu tzv. Sablon. Zakladem zasobniku jsou projektové zaméry
jednotlivych partner(i. Dale se v jednotlivych pracovnich skupindch a vjednani svedenim obce
sestavily dalsi projektové zaméry, které reflektuji potfeby ob¢ani a které by rovnéz mohly byt reseny
prostfednictvim projektl z ESIF. Projektové zaméry byly konzultovany s pracovniky Agentury
a prostrednictvim lokalniho konzultanta pisemné s jednotlivymi fidicimi organy.

Po vyporadani pripominek Ridicich organ( prosel SPSZ schvalovacimi procesy lokélniho partnerstvi
a nasledné zastupitelstvem obce. Dokument bude po dokonéeni a schvaleni vedenim obce preddan
k posouzeni Agenture, kterd SPSZ doporuci k realizaci, a tedy také k otevreni cerpani prostredk( z
vyzev jednotlivych program(. Schvaleny SPSZ, véetné usneseni zastupitelstva obci zasle nositel (obec)
v ti§téné a elektronické podobé jednotlivym Ridicim organdm.
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SOUHRNNY PREHLED SPSZ KRASLICE

1. Res

ené uzemi — katastralni Gzemi obce Kraslice

Nazev

Kraslice

Typ sidla Mésto

Kraj

Karlovarsky

Okres

Sokolov

Obec s rozsifenou pusobnosti Kraslice

Povérena obec Kraslice

Pocet sidelnich jednotek 23

Casti obce

15

Cernd
Cira
Hraniénd
Kdmen
Kostelni
Kraslice
Krasna
Liboc
Mlynska
Pocatky
Sklena
Snézna
Tisova
Valtérov
Zelena Hora

Katastralni uzemi Kraslice, 673293

Pocet obyvatel k 31. 12. 2014 6 920

2. Cilova skupina — ktera je socialné vylouc¢ena nebo socidlnim vylouc¢enim ohroZena:

a)

b)

d)

osoby s nizkou kvalifikaci nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace (napf. podle pohlavi,
postaveni na trhu prace, véku, znevyhodnéni, dosazeného vzdélani): 135 dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu 309 registrovanych uchazec

50 dluznikd ohroZenych socialnim vylou¢enim v dlsledku jejich finanéni negramotnosti,
nizkého pravniho povédomi a s tim spojeného rizikového chovanim (jako obéti i pachatelé)
rodiny s détmi dlouhodobé ohroZené krizovou socidlni situaci (nezaméstnanost, zavislost na
davkach, nizky nebo Zadny pfijem, mala socidlni mobilita a obtize pfi kontaktu s institucemi),
kterou rodice nedokazi sami bez pomoci prekonat, a kde existuji dalsi rizika ohroZeni vyvoje
ditéte (20 rodin v Kraslicich)

50 osob ohroZenych uzivanim drog a zavislosti

45 osob ve véku 15-26 let ohroZenych socidlné patologickymi jevy a socidlnim vylou¢enim
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f)

g)

200 osob ohroZenych ztratou bydleni (56 osob/mésicné pobirajicich doplatek na bydleni,
109 osob uZivajicich k bydleni nevyhovujici stavbu nebo prostor, 10 rodina/60 osob bydlicich
v prelidnéném byté)

274 déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na materskych a zakladnich skolach a
stfedni Skole v Kraslicich (z toho: 40 déti s logopedickymi obtizemi, 22 s kombinovanym
postizenim, 61 déti s poruchami uceni, 23 s poruchami chovani, 23 s lehkym mentalnim
postizenim, 33 déti vzdélavano podle IVP, 72 déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi)

Hlavni problémy (zdroj: Strategicky plan socidlniho zaclenovani Kraslice 2014 - 2016, Strategie

uzemi spravniho obvodu ORP Kraslice v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho $kolstvi,

socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi, zdravotnictvi a zaméstnanosti 2015 - 2024)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

nezaméstnanost v Kraslicich je cca 6,5 %

mala provazanost oblasti zaméstnanost se socidlnimi sluzbami (dluhové a pracovni
poradenstvi)

chybéjici pracovni pfilezitosti pfimo v regionu, nizkd kvalifikace obyvatel, vysoké ndklady na
dojizdéni

vysoka mira zadluZenosti a probihajici exekuce, zejména spotiebitelské Uvéry u bankovnich
i nebankovnich spolec¢nosti

Casto nepfizniva rodinna situace, v nékterych obcich vysoka mira migrace obyvatel SVL
perifernost celého mikroregionu

odliv odbornik( a kvalifikované pracovni sily

nevyuzivani cestovniho ruchu

nizky pocet socialniho bydleni

chybéjici terénni prace pri mésté

chybi projektovy manazer mésta

trestna Cinnost pod vlivem drog a alkoholu, gambling

m) omezené moznosti traveni volného ¢asu

popis/schéma intervenéni logiky SPSZ Kraslice
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Oblast Priority

TRH PRACE

P1. Provazat oblast zaméstnanosti se
socialnimi sluzbami, zvysit kvalifikaci a
pracovni uplatnéni pro osoby
ohrozené na trhu prace primo v
regionu, zavést socidlni podnikani

v Kraslicich.

Obecné cile

1. Do roku 2019 se podati cca 60
uchazeciim z Kraslic v evidenci Gfadu
prace a dalSim osobam ohrozenym
nezameéstnanosti zlepsit uplatnéni na
trhu prace a ziskat zakladni profesni
dovednosti (zvysit pracovni navyky,
kvalifikaci, vyzkouset si tréninkové
pracovni misto, ziskat zaméstnani na
trhu prace v¢. socialnich podnik
apod.).

Specifické cile

1.1. Do roku 2019 bude v Kraslicich realizovan
komplexni aktivizacni, asistencni a motivacni
program s kapacitou pro 60 osob na 3 roky

z fad nezaméstnanych a dalSich skupin
ohroZenych na trhu prace z Kraslic:

a) osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané

b) osoby se zdravotnim postizenim

c) osoby v nebo po vykonu trestu

d) osoby opoustéjici institucionalni zafizeni,
tzn. zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy

1.2. Do roku 2019 budou zaloZeny a v provozu
2 tranzitni integracni socialni podniky

v Kraslicich prostrednictvim kterych se vytvori
kapacita celkem 5 pracovnich mist pro
zaméstnani cca 30 osob za 3 roky (cca 1 osoba
na 6 mésicl na jednom prac. misté) pro osoby
ohrozené na trhu prace (dlouhodobé i
opakované nezaméstnané, se zdravotnim
postizenim, po vykonu trestu nebo opoustéjici

institucionalni zarizeni).
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BYDLENI

SOCIALNI
VYLOUCENI

P3. Zmirnit miru zadluzeni a
probihajici exekuce, zlepsit
nepfiznivou rodinnou situaci obyvatel
SVL.

3. Do roku 2019 bude v Kraslicich
prostfednictvim socidlnich sluzeb
podporovano socialni zaclenovani
min. 90 osob a skupin osob socialné
vyloucenych ¢i socidlnim vylouc¢enim
ohrozenych, ktefi se aktivné zapoji do
zlepsSeni své krizové situace.

3.1. Do roku 2019 budou v Kraslicich
realizovany socialné aktivizacni sluzba pro
rodiny s détmi, odborné socialni poradenstvi
Ci terénni program s kapacitou celkem 90
osob, z toho:

a) cca 10 rodin, které pfistupuji aktivné k péci
o déti prostrednictvim spoluprace se SASRD
b) cca 40 osob, které pristupuji aktivné ke
svym problémUm prostifednictvim spoluprace
s dluhovym poradcem

c) cca 20 osob, které pristupuji aktivné ke
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VZDELAVANI

svym problémUm prostifednictvim spoluprace
s pracovnim poradcem

3.2. Do roku 2019 bude v Kraslicich realizovan
terénni program pro uZivatele drog a jejich
blizké s kapacitou 70 osob.

3.3. Do roku 2019 bude v Kraslicich

v ndvaznosti na zaméstnanost realizovan
terénni program pro obyvatele socidlné
vyloucenych lokalit s kapacitou 75 osob.

P4. Rozvijet potencial déti a mladeze
v Kraslicich.

4. Podpora inkluzivniho vzdélavani
na obci, rozvoj pracovniki

ve vzdélavani a prevence Skolni
neuspésnosti na materské, zakladni
a stfedni Skole ul. Havlickova

v Kraslicich (www.zskraslice.cz).

4.1. Skola do roku 2019 podpo¥i cca 100 zakd
ze Z8 a SS Kraslice (z toho 25 se SVP a 35 ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostredi)
v dosahovani skolniho Uspéchu a bude
predchazet jejich pred¢asnému odchodu ze
vzdélani prostrednictvim aktivit zamérenych
na podporu zakd a na spolupraci mezi aktéry
ve vzdélavani.

4.2. Skola podpofi 5 pedagogickych i
nepedagogickym pracovnik{ na ZS a S$
Kraslice prostfednictvim konzultaci

s odborniky, spoluprace pedagogickych
pracovnikd mezi sebou a jejich sitovanim
se socidlnimi ¢i zdravotnimi sluzbami.

4.3. Zapojeni mésta Kraslice jako zfizovatele
Skol do planovani inkluzivniho vzdélani,
komunikace s aktéry ve vzdélavani, podpory
osvétovych aktivit smérem k verejnosti apod.
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VIZE KRASLICE (DO ROKU 2025)

Vedeni mésta si dalo za Ukol popsat oblasti, které mésto Kraslice povaZuje za problémové a které by
rado za pomoci Agentury fesilo.

Byla zjiSténa potiebnost téchto aktivit v oblasti socidlniho vylouceni: zlepSeni Zivotni situace rodin ze
socidlné vyloucenych lokalit a zapojeni vefejnosti do mistnich aktivit.

Oblast bydleni a zadluzenost: prostupné bydleni pro klienty v tiZivé Zivotni situaci, krizova lGzka pro
klienty vracejici se z vykonu trestu, ustavni 1éCby, pfipadné pro klienty v nahlé tézké Zivotni situaci.

Socialni sluzby: denni staciondr pro seniory, nizkoprahovy klub pro déti a mladez, socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi.

Zameéstnanost: motivace socialné vyloucenych k hledani zaméstndni, vytvofeni novych pracovnich
mist pro nezaméstnané.

Prevence kriminality a socidlné patologickych jeva: rozsifit nabidku volnocasovych aktivit pro déti a
mladez ze socialné vyloucenych lokalit.

Vzdélavani: obnovit asistenty ve Skolach, zajistit ve Skoldch sluzby skolniho psychologa, spoluprace se
Skolou, komunitou a rodinou, zajisténi skolniho autobusu (prevence zaskolactvi, coZ je Casty problém
déti ze socialné vyloucenych lokalit).

Jak vidime, nékteré planované aktivity jsou soucdsti toho planu. Tyto aktivity byly podnétem pro
vstup mésta Kraslice do Koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitdm.

VSechny realizované aktivity v Gzemi by mély sméfovat k naplnéni vize, kterou zminuji ve svém
programu v rozvoji mésta, ktera zni: ,Kraslice - pfijemné a pestré pro Zivot.”
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Analyticka cast

KVALITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

Popis jednotlivych lokalit ohroZzenych socidlnim vylou¢enim vychazi ze ,Situacni analyzy Kraslic
a okoli” zpracované v r. 2013 SPOT, o.p.s.

Nezaméstnanost se v Kraslicich pohybuje kolem 6,5 %. Chudé, etnicky smiSené rodiny bydli
v Kraslicich rozptylené v centru obce a nejsou koncentrovany na jednom misté. Nékolik soukromych
ubytoven se nachazi blizko centra. Stav bytového fondu a rozvoj bytové vystavby jsou vyznamnymi
indikatory celkového rozvoje Uzemi. Uroveni bydleni je pak nejddleZit&jsim faktorem, ktery se dotykd
kvality Zivota obyvatel. Podminky bydleni jsou Uzce svazany s podminkami hospodarskymi, zdjem o
vystavbu nebude stoupat, pokud region nenabidne pracovni pfilezitosti a rozvoj sluzeb. V soucasné
dobé mésto spravuje cca 80 bytl, prostfednictvim kterych mdze realizovat svou vlastni bytovou
politiku. Nova vystavba byt probihd pomalu a je ovlivnéna zejména soukromym sektorem. Na trhu
chybi hlavné mensi a levnéjsi byty a startovaci byty pro mladé.

V soucasnosti (a zfejmé ani v nejblizsich letech) neexistuje jediny komplexni program, ktery by mohl
podporovat komplexni feseni problému bytl, dom( a vefejnych prostor ve vybranych lokalitach.
Komplexnéji pojaté reseni vice problém vyZaduje bud velké vyuZiti vlastnich zdroji obce a/nebo
majitelll nemovitosti, nebo koordinované vyuziti riznych dil¢ich nastroja od rlznych poskytovatel(.

Domy a byty v socidlné vyloucenych lokalitach jsou ¢asto ve Spatném stavu — energeticky neefektivni
budovy s vysokymi Uniky tepla a ndkladnym vytapénim (stara okna, neizolované stfechy, nezateplené
fasady). V domech mohou byt problémy s elektroinstalaci. Stav spoleénych prostor (chodeb, schodist,
vchodovych dvefi) se dlouhodobé zhorsuje nedostatkem udrzby. Staré budovy jsou bariérové — pro
obyvatele s omezenou pohyblivosti je sloZité se dostat po schodistich ke svym bytim. V nékterych
bytech chybi koupelny nebo adekvatné zarizené kuchyné.

Také okoli domU v SVL je Casto zanedbané. V nékterych SVL se nachazeji prazdné bytové domy nebo
jiné nevyuZivané objekty. Zelen, chodniky nebo cesty jsou dlouhodobé neudrZované, a pritom
obyvateli intenzivné vyuzivané.

Dam v SVL vyzaduje velké opravy, je energeticky velmi narocny a ve Spatném stavu. Zaroven ale
nechce obec nebo vlastnik domu pouZit dotaci na socialni byty, protoze chce v domé/lokalité udrzet
nebo nové podpofit rizné socialni sloZzeni obyvatel. Chtéji tedy ¢ast domU opravit jako socialni a ¢ast
rekonstruovat pokud moZno bez omezeni cilové skupiny.
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KVANTITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

1. Vstupni ukazatele

Nazev indikatoru

TRH PRACE

Pocet uchazeélu v
evidenci UP

Definice

Pocet uchazecl v evidenci Uradu prace (Gnor a Uchazec
zari kvali sezénnosti); celkem, déle nez 5 mésic,
déle nez 1 rok, z toho se zadkladnim vzdélanim,

muZzi/zeny

Jednotka

Vychozi
hodnota

Pocet uchazecl v
evidenci UP od
01.01.2015 do
21.10.2015
Kraslice:

309

135 (nad 1 rok)

Pocet uchazeéu
vyrazenych ze
sankénich duvodu z
evidence UP

Pocet uchazecl z mésta, kteti byli za posledni 3 Uchazec

roky vyrazeni z evidence Gradu prace

393 (uchazec byl i
opakované
zapocitan)

194 (bez
opakovani)

Poéet uchazeéi v
evidenci UP, ktefi
vyuzili nastroju APZ

uchazec -
Ucastnik
programu

Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi prosli
aktivizacnimi programy (rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM) v roce 2015.

Kraslice

VS-0

APP -0

VPP - 25
(technické sluzby,
uklid ulic)

SUPM - 22
(pomocny délnik
2, kuchyn 2,
administrativa 1,
technicky
pomocnik 2
truhlar 1,
Svadlena 5,
prodavac 2, myti
vozidel 1,
uklizecka 1,
montazni délnik
1, pracovnik

s odpady/recyklac
e 1, ucetni 2,
vratny 1)

Pocet uchazect v
evidenci UP, ktefi
uspésné prosli
poradenskymi a
tréninkovymi
programy

uchazec -
Ucastnik
programu

Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi Uspésné
prosli poradenskymi a tréninkovymi programy
(motivace, diagnostika, poradenstvi, trénink,
zprostfedkovani) v roce 2015. Jsou zde uvedeny
jen programy poradané piimo UP, nikoli projekty
ESF, v ramci kterych se také realizovalo
poradenstvi. Tyto zahrnovaly vstupni
poradenstvi, poradenstvi pti prvni evidenci,
poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané.

Celé ORP
Kraslice:
365
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vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ).

Pocet uchazeci v Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi Uspésné uchazec - Kraslice:
evidenci UP, ktefi dokontili rekvalifikaci (programy UP/projekty Ucastnik 10
dokoncili dalSich organizaci) z toho muzi/zeny, kurzu 15 (zvolenky)
rekvalifikace rekvalifikacni obory (vycet) (ridicské
opravnéni,
pracovnik
v socialnich
sluzbach, CNC
stroje, nehty,
manazer)
Pocet uchazeci v Pocet uchazecl, ktefi postoupili v systému uchazec zZ APP do VPP -0
evidenci UP prostupného zaméstnavani (napf. z APP do VPP, blizici se z VPP volny trh —
zarazenych do nebo z VPP do SUPM nebo podporovaného trhu prace 6
systému pracovniho mista/na volny trh/socidlni
prostupného firmy/vratil se ke studiu)
zaméstnavani
Pocet pracovnich Pocet volnych pracovnich mist na lokdlnim trhu Pracovni Kraslice: 50
mist pro prace, z toho pocet volnych pracovnich mist misto Okoli (ORP
nizkokvalifikované vhodnych pro cilovou skupinu, volnych mist na Kraslice): 5
uchazece (Unor a zafi kvili sezdénnosti), z toho v 0Od 2017
ramci "podporovanych pozic" (napft. v socialni planovano dalsich
firmé, u spolupracujicich subjektl s poradenskou 10 mist (z toho 5
podporou apod.) u stavajicich
zaméstnavateld,
5 u novych soc.
podnika)
Pocet socialnich Pocet socialnich podnik(i zaméstndvajici socidlné  Socidlni 0/2
podnikt vylouéené (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky podnik
plnéni SPSZ)
Kapacita socidlnich Pocet pracovnich mist v socidlnich podnicich pracovni 0/5
podnikd zaméstnavajici socialné vyloucené (vstupnirok a misto

BYDLENI

c) jsou bez pfistresi

Pocet prijemcti Pocet prijemcl davek (pfispévkl a doplatkd) na Ptijemce/mé Celé ORP

davek na bydleni bydleni sic Kraslice:
Prispévek —
437/mésicné.
Doplatek —
56/mésicné.

Vyse vyplacenych Vyse vyplacenych davek (pfispévkd a doplatk() K¢ Celé ORP

davek na bydleni na bydleni Kraslice:
PFispévek —
1.694.585
Ké/mésiéné.
Doplatek —
404.959
Ké/mésiéné.

Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které pfisly o bydleniv Domadacnost 1

které priSly o bydleni obecnim bytovém fondu za posledni kalendafni

rok.

Poéet osob/rodin Pocet osob, které maji: Osoba/rodin @) 3

bez domova nebo a) dluh na najemném u obce a b) 109

kterym hrozi ztrata b) Ziji v rznych formach krizového a C) 58 (bez

bydleni nevyhovujiciho bydleni v¢. ubytoven vlastniho

pristresi nikoli
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d) vyuZivaji sluzeb azylovych dom(, nocleharen,
krizovych bytl
Za posledni kalendarni rok.

bezdomovci)
d) 7

Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které byly zafazeny v Rodina 21
které uspésné programu prostupného/podporovaného bydleni
prochazeji programy (nejméné v "tréninkovém" stupni) za posledni
podporovaného/pro  kalendaini rok.
stupného bydleni
Poéet osob/rodin, u Pocet osob/rodin, kterym se podafilo bydleni si Osoba/rodin 5
kterych bylo udrzet (pomoci preventivniho néstroje napf. a
zamezeno ztraté splatkového kalendare nebo vstupu do programu
bydleni tréninkového bydleni s dohodnutym splacenim
dluhu apod.) za posledni kalendafni rok.
Pocet programii Pocet program( podporovaného/prostupného Program 3
podporovaného/pro  bydleni (v¢. vy¢tu, charakteristiky, realizatorq,
stupného bydleni cilovych skupin) za posledni kalendarni rok.
Pocet programu Pocet program( domovnictvi a domovnich Program/ 0
domovnictvi a samosprav zamérenych na obyvatele SVL (v¢. Samosprava
domovnich vyCtu, charakteristiky, realizator(, cilovych
samosprav skupin) za posledni kalendarni rok.
Pocet socialnich Pocet socialnich sluzeb zamérenych na krizi Sluzba 1
sluzeb zamérenych bydleni (nocleharny, azylové domy, tréninkové
na krizi bydleni bydleni, prevence bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvatellim SVL za posledni
kalendani rok.
Pocet poskytovatelll  Vycet noclehéren, azylovych domd, krizovych Objekt Vstupni:mésto 1
krizového bydleni bytl, domU na pal cesty (v¢. poskytovatele a Soukromnik 2
cilové skupiny), vstupni rok a vystupni tj. za 3 Vystupni: mésto 3
roky plnéni SPSZ soukromnik 3
Pocet ubytoven Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani socialné Objekt/byt Mésto: 1
vylouceni (podle provozovatele - mésto, NNO, NNO:0
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi Soukromy
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj. subjekt: 6
po trech letech Rodiny 3 s détmi
Jednotlivci: 4
Kapacita program Kapacita programu podporovaného/prostupného  UZivatel 14
podporovaného/pro  bydleni v poslednim kalendafnim roce (pocet
stupného bydleni bytl v jednotlivych stupnich u kazdého
provozovatele, cilova skupina)
Kapacita ubytoven Kapacita ubytoven, kde jsou ubytovani socialné Osoba/rodin 217
vylouceni (podle provozovatele: mésto, NNO, a
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po trech letech
Pocet domii/bytd Pocet domU/bytl v obci v nevyhovujicim stavu Dum/byt 10
vyzadujicich (technickém ¢i hygienickém), které si vyZaduji
rekonstrukci rekonstrukci (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ)
Pocet socialnich byt Pocet socialnich byt( ve vlastnictvi obce/ve Byt Vstupni rok:

podle jednotlivych
kategorii

vlastnictvi tretich (pronajimajicich) osob vé. NNO
(podle provozovatele, druhu a cilovych skupin),
vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ

1byt ve vlastnictvi
mésta (z toho 0
na méstské
ubytovné)

NNO: 0

Soukromy
subjekt: 14
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Vystupni rok:
MESTO: 9
NNO: 0
Soukromy
subjekt:23

Pocet metodickych
produktt

SOCIALNI

VYLOUCENI

Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se k  Produkt
bydleni v obci/mésté (vstupni rok a vystupni tj. za

3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

0/ 1 Metodika a
pravidla pro
pridélovani
socialniho
bydleni)

Pocet pfijemct Pocet prijemcl téchto prispévkl a davek v obci: Prijemce Celé ORP
prispévki/davek statni socialni podpora (pfidavek na dité, Kraslice:
prispévek na bydleni, rodicovsky pfispévek), SSP —
hmotna nouze, pfispévek na Zivobyti, mimoradna 1720/mésicné.
okamzita pomoc. Hmotna nouze —
271 z toho:
Zivobyti —
207/mésiéné
MOP — 8/mési¢né
Doplatek —
56/mésiéné
Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), které vyuzivaji UzZivatel 200
které vyuzivaji socialni sluzby (podle typl registrovanych
socidlni sluzby k socidlnich sluzeb).
stabilizaci a ke
zméné
Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UZivatel 70
které které vyuzivaji fakultativni ¢innosti ke zméné
vyuzivaji fakultativni  (podle jednotlivych typa).
cinnosti ke zméné
Pocet osob Pocet obyvatel SVL zapojenych do komunitnich Osoba 0
zapojenych do aktivit.
komunitnich aktivit
Pocet pfipadi rodin Pocet pripadl rodin resenych OSPOD. Rodina 276
fesenych OSPOD Za posledni kalendarni rok.
Pocet pfipadu rodin Pocet pripadll rodin s nafizenym soudnim Rodina Minimalné 3
s nafizenym soudnim dohledem, z toho pocet novych pfipadd. Za rodiny se
dohledem posledni kalendarni rok. soudnim
dohledem
Pocet rodin, jimz Pocet rodin s uloZzenymi sankcemi, pocet a druh Rodina 0
OPSPOD ulozil sankci uloZzenych OSPOD . Za posledni kalendarni
sankce rok.
Pocet rodin s Pocet rodin ze socialné vyloucenych lokalit s Rodina 15
narizenym nafizenym predbéznym opatfenim. Za posledni
predbéznym kalendarni rok.
opatienim
Pocet rodin, v nichz Pocet rodin, v nichz byla nafizena Ustavni Rodina 17

byla nafizena tstavni
vychova, umisténi do
ustavni/nahradni/pfi
buzenské péce

vychova, umisténi do
ustavni/nahradni/pfibuzenské péce. Za posledni
kalendarni rok.
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Pocet rodin, jimz Pocet rodin, jimz bylo dité navraceno zpét do Rodina 1
bylo dité navraceno péce. Za posledni kalendarni rok.

zpét do péce

Pocet rodin, jimz Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, Rodina 0
byly pozastaveny soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok.

sankce, soudni

dohled apod.

Pocet rodin, které Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, rodina 0
vyuzily sluzby ke soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok

zméné

Pocet rodin, které Pocet rodin, které se Ucastnily pfipadovych a Rodina 7

vyuZily moZnosti
feSeni své situace v
ramci
pfipadové/rodinné
konference

rodinnych konferenci za posledni kalendarni rok.

Pocet
dluzniki/zadluzenyc
h domacnosti

Kvalifikovany odhad podilu zadluzenych obyvatel
SVL (dle situacni analyzy), pocet klientt
dluhovych poraden, pocet domacnosti v exekuci,

dluznik/zadl
uzena
domacnost

Odhad 17%
domacnosti v SVL
Cca 8 dluznikd na

pocet dluznikl vi¢i méstu (na ndjemném, najemném
odpadech, MHD). v méstskych
bytech
Pocet Pocet osob/domacnosti se splatkovymi Osoba/rodin  Sjednano 3
osob/domacnosti, se = kalendari/instituty zvlastniho pfijemce za mésto a splatkovych
sjednanymi Kraslice. kalendarl na

splatkovymi
kalendafi/instituty
zvlastniho prijemce

najemném.

2 Instituty
zvlastniho
pfijemce nejsou
vyuzivany

V 2 pfipadech
(ndjemnici
méstskych byt()
je vyuzivana
pfimd uhrada
najemného z
davky na bydleni

Poéet osob/rodin,
které vyuzivaji
odborného
socialniho
poradenstvi/dluhové
ho poradenstvi

Pocet osob/rodin, které vyuZivaji dluhového
poradenstvi (podle poskytovatell a typu
poradny).

Osoba/rodin
a

30 osob v
poradné NNO

Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které vyuZivaji programy Osoba/dom 50 osob (v ramci
které vyuzivaji financni gramotnosti. acnost Uradu prace)
programy financni
gramotnosti
Pocet vyhovujicich Pocet vyhovujicich objektd, v nichZ se poskytuji Objekt SASRD: 1
objektt, v nichz se socidlni sluzby (podle druhu socidlni sluzby a (ambulantni
poskytuji socialni kapacit) forma)
sluzby TP: 0 (ambulantni
forma)
OSP: 2
(ambulantni
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forma)

finanéni gramotnosti
a dluhového
poradenstvi

dluhového poradenstvi.

Pocet socialnich Pocet registrovanych socidlnich sluzeb Socialni 8 (TP, SASRD,

sluzeb dostupnych pro obyvatele SVL. sluzba OSP)

Pocet fakultativnich Pocet fakultativnich ¢innosti socialnich sluzeb fakultativni

cinnosti dostupnych pro obyvatele socialné vylou¢enych ¢innost 12
lokalit.

Pocet obcanskych Pocet iniciativ, akci, setkani apod., které si Iniciativa 0

iniciativ obcané zcela nebo z velké Casti organizuji sami

organizovanych s (vCetné vyctu).

podporou komunitni

prace

Pocet programii Pocet programd financni gramotnosti a Program 1

Kapacita socidlnich
sluzeb

Roéni a okamzita kapacita jednotlivych
registrovanych socidlnich sluzeb dostupnych pro
obyvatele SVL.

uZivatel/kon
takt/interve
nce/ltzko
(okamzita
kapacita/roc¢
ni kapacita

Bude doplnéno

produktt

VZDELAVANI
Pocet déti a Zaka se
SVP nebo s potiebou

socialnim sluzbam, sluzbam pro rodiny a financ¢ni
gramotnosti v obci/mésté (vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

Pocet déti a Zakl se SVP nebo s potiebou
podplrnych a vyrovnavacich opatteni podle véku

Kapacita Roc¢ni a okamZita kapacita uzivatel/kon  Bude doplnéno
fakultativnich fakultativnich ¢innosti SVL. takt/interve
Cinnosti nce/ltzko
(okamzita
kapacita/roc¢
ni kapacita)
Kapacita obcanskych = Kapacita iniciativ, akci, setkani apod., které si Osoba 0
iniciativ obcané zcela nebo z velké ¢asti organizuji sami.
organizovanych s
podporou komunitni
prace
Pocet pripadovych a  Pocet pfipadovych a rodinnych konferenci se rodina Rodinné
rodinnych konferenci socialné vylou¢enymi rodinami. konference: 2
Pfipadové
konference: 2
Kapacita program Kapacita programu finanéni gramotnosti a kontakt/oso 6 krat do roka pro
financni gramotnosti  dluhového poradenstvi. ba/zakazka 11 osob
a dluhového
poradenstvi
Pocet metodickych Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se k  Produkt Strednédoby plan

Dité/zak

rozvoje socialnich
sluzeb v
Karlovarském
kraji na obdobi
2014 —2017.

Strategicky plan
socialniho
zacleniovani
Kraslice (2013 -
2016).

284 |
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podpiirnych a

(predgkolni, ZS, SS). Posledni $kolni rok.

vyrovnavacich

opatieni

Zaskolactvi ve Polet 74kd s neomluvenymi hodinami nebo 74k S$-20
skolach opakovanym skrytym zaskolactvim ve skolach Z5-25
vzdeélavajicich déti ze vzdélavajicich déti ze SVL za posledni skolni rok.

socialné vyloucenych

lokalit

Podet 23k, ktefi Pocet 74kt ZS a SS, ktefi predéasné ukonéili 73k s$—-12
predcasné ukoncili dochazku za posledni skolni rok. Z5-0
dochazku

Pocet absolventi Z5, Pocet absolvent( ZS5, ktefi nenastoupili do daldiho ~ Zék 3

kteri nenastoupilido  stupné vzdélani za posledni skolnf rok.

dalsiho stupné

vzdélani

Pocet déti se SVP Pocet déti se SVP nebo s potfebou podpirnycha  Dité/zak 30
nebo s potiebou vyrovnavacich opatreni ve vsech formach

podptirnych a predskolniho vzdélavani (MS, pfipravny roénik,

vyrovnavacich predskolni klub apod.) za posledni Skolni rok.

opatieni ve vSech

formach

predskolniho

vzdélavani

Pocet déti a Zaka se Pocet déti a zaka se SVP nebo s potfebou Dité/zak nezjisténo
SVP nebo s potfrebou  podplirnych a vyrovnavacich opatreni, ktefi

podptirnych a navstévovali rizné formy podpudrnych programa

vyrovnavacich v ramci predskolnich klubd, MS, Z8, S, NZDM,

opatieni, ktefi knihoven aj.

vyuzivaji podpory

organizace pusobici

ve vychové nebo

vzdélavani (véetné

zajmového a

neformalniho)

Pocet organizaci Pocet organizaci pUsobicich ve vychoveé a Organizace 3
pusobicich ve vzdélavani (véetné zdjmového a neformalniho),

vychoveé a vzdélavani které podporovaly déti a Zaky se SVP nebo s

(v€etné zajmového a  potiebou podplrnych a vyrovnavacich opatfeni;

neformalniho), které  vc. vyctu podpurnych programda, kapacit, cilové

podporuji déti a zaky = skupiny, provozovatele za posledni skolni rok.

se SVP nebo s

potiebou

podpiirnych a

vyrovnavacich

opatreni

Pocet partnerstvi Pocet partnerstvi vztahujicich se ke vzdélavani Partnerstvi 1 (doucovani pfi

vztahujicich se ke
vzdélavani zaku se
SVP nebo s potiebou
podpiirnych a
vyrovnavacich
opatieni

Zak( se SVP nebo s potfebou podplrnych a
vyrovnavacich opatfeni (véetné zaméreni a vyctu
relevantnich strategii, koncepci a metodik);

zakladni skole)
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2. Aktualni pocet déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami na Skolach:

Skoly Logo
pe- SvP SVP Socialni
L . SVP Poruchy | Poruchy . Celkem
dické sl s vice . . L LMP | IVP | znevyho Y
Y . celkem uceni chovani .. zaku
obtiz | vadou vadami dnéni
e
sS, 8 a MS Kraslice,
. 12 2 1 3 40 12 0 0 35 461
ul. Havlickova
Matefiska skola
. o 2 0 0 0 0 0 0 0 0 56
Kraslice, ul. Barviiska
Matefiska skola 3 déti -
Kraslice, ul. BoZeny 0 0 0 0 0 0 0 0 hmotna 36
Némcové nouze
Matefiska skola
Kraslice, ul. Lipova 11 2 0 0 0 0 0 0 0 56
cesta
Matefiska skola
Kraslice, ul. U 1 0 1 1 0 0 0 1 0 56
Elektarny
Zakladni skola
Kraslice ul. 11 0 20 41 0 0 23 18 4 54
Opletalova
Zakladni skola
. i 3 35 0 35 21 11 0 14 30 338
Kraslice, ul. Dukelska
CELKEM 40 39 22 80 61 23 23 33 72 1067

ANALYZA PROBLEMU A JEJICH PRICIN

1. Trh prace

Kraslice, podobné jako jind mala mésta v ¢eském pohranici, byly citelné zasazeny deindustrializaci a
krachem mnoha mistnich podnik(i, které urychlil predeviim prechod Ceské republiky na trini
ekonomiku a jeji zapojeni do globalni ekonomiky po roce 1989. V Kraslicich pfitom jesté do relativné
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neddavné doby dominovala rozmanita vyroba predstavujici historické dédictvi mistnich lidovych
femesel, k jejichZ rozmachu zde doslo uz v 17. stoleti v disledku Gpadku téZby rudy.

Véhlasna je v Kraslicich zejména vyroba dechovych hudebnich nastrojl firmou Amati — Denak, s.r.o.,
jejiz vyrobni hala dodnes tvofi jednu z hlavnich fyzickych dominant mésta. PfestoZze provoz firmy je
dnes jiZz velmi omezeny, Amati — Denak s.r.o. je i nadale jednim z hlavnich zaméstnavatelll ve mésté.
Pracovni uplatnéni v Amati nachazi i néktefi uchazedi z fad nizko kvalifikované pracovni sily, feditel
vSak vyhleddva predevsim zaméstnance vyucené v oboru vyroby hudebnich nastroji. Téch je
nedostatek.

Paradoxné druhy nejvétsi zaméstnavatel kraslickych obyvatel je akciovd spolecnost Sokolovska
uhelna, ktera se nachazi v Sokolové. Z celkového poctu 4 000 zaméstnanc( (v roce 1990 zde
pracovalo 12 000 zaméstnancl) jich pfiblizné 180 dojizdi z Kraslic. Jedna se jak o uredniky, tak i o
délniky. V Kraslicich méla udajné spole¢nost kdysi podnikové byty, ty jsou vsak jiz dnes
zprivatizované. Priblizné 40 % pracovnich pozic vykonavaji lidé se zakladnim vzdélanim, preferovani
jsou vsak lidé vyuceni v technickém ¢i chemickém oboru, zcela upfednostriovani pak jsou lidé s
Uplnym stredoskolskym vzdélanim. V soucasné dobé firma nové zaméstnance nenabira, naopak musi
nékteré propoustét.

Dalsi zaméstnavatel, ktery ma sidlo pfimo v Kraslicich, je firma Sametex, s.r.o.. Charakteristicka je
vyrobou sametu a plyse.

K dals$im z vyznamnych mistnich zaméstnavatel(i patfi firmy Uniform Accessories Bohemia s.r.o.,
ktera byla zaloZena roku 1999 a vyrabi rizné textilni zbozi, zejména odévy a doplriky. Praci zde maji
zejména Zeny, které umi pouzivat vySivaci automaty, kvalifikace neni nutna.

Car Trim je firma, kde pracuje v soucasné dobé 82 lidi, nedavno vSak doslo k propusténi 40 lidi. Firma
vibec nespolupracuje s Ufadem prace, nebot v pfipadé potfeby zaméstnanci mdze kdykoliv znovu
nabrat ty, které jiz propustila. Ve firmé se nezaucuje, nabiraji jen skutecné kvalitni Sice a Sicky se
schopnosti pouZzivat technické stroje na Siti kGZze a molitanu. Ti nejschopnéjsi si ve firmé vydélaji
hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 25 000 K¢, ti méné schopni pfiblizné 12 000 K¢.

Na zaméstnanosti se vyznamné podili také samotné mésto Kraslice, pod které spadad Méstsky urad
(celkem 65 zaméstnancli — 60 urednik(l + 5 obsluznych zaméstnanc(), Technické sluzby mésta
Kraslice (20 stalych zaméstnancli a 10 zaméstnancl na vefejné prospésnych pracich) a dobrovolni
hasici (v srpnu 2013 14 dobrovolnik( — pracuji na dohodu o provedeni prace). Mésto Kraslice je také
zakladatelem dnes jiz samostatné spolecnosti s.r.o. Méstské lesy Kraslice (v srpnu 2013 12
zaméstnancl a 4 zaméstnanci na verejné prospésnych pracich). Dale je mésto Kraslice zfizovatelem
nékolika skolskych zafizeni, v nichZ naopak nékdy byva obtizné sehnat kvalifikované pedagogy.

Ve mésté Kraslice vznikla vroce 1992 Lesni sprava Kraslice, jako organizacni jednotka statniho
podniku Lesy Ceské republiky. Na zaméstnanosti se podili také spole¢nost FORESTTRANS spol. s r.o..
Patfi k vyznamnym spolec¢nostem zapadoceského regionu podnikajicich v prepravé dreva a lesnictvi.

V neposledni fadé je tfeba zminit i to, Ze néktefi obyvatelé Kraslic za praci také dojizdi do jinych mést
a obci. Mezi vyznamné zaméstnavatele v regionu patii strojirny ROTAS STROJIRNY spol. s.r.o. v
Rotavé, ¢i primyslovy komplex Viesova, kde plsobi akciova spolecnost Sokolovska Uhelna.

28



Kraslice vyuZivaji také VPP, které v roce 2013 vykondvalo 13 osob. Nejvétsim zprostfedkovatelem VPP
jsou Technické sluzby meésta Kraslice (TSMK), které takto zaméstnavaji celkem 10 osob. Ty
nejsSikovnéjsi zaméstnance si pak nechdavaji a zaméstnavaji na hlavni pracovni pomér.

Konkrétni pocCty zaméstnancli a popis firem vychazi mimo jiné z dokumentu Situac¢ni analyza Kraslice
SPOT 2013.

Mezi dal$i zaméstnavatele patfi napf.:

PBS — Primyslové a bariérové systémy — Rotava — Vyroba mobilni protipovodriové zabezpecovaci
techniky Viz: www.pbs-rotava.cz

KUKAL & UHLIR s.r.o. - Kraslice — Vyroba strojnich dilG a zpracovani kov( pro zemédélskou techniku,
automobilovy primysl a jiné pramyslové odvétvi. Viz: www.kukal-uhlir.cz

MHZ Hachtel Czech s.r.o. — Kraslice — Vyroba fimskych rolet, spole¢nost sidli v Nejdku, nejdfive
probihala vyroba v hale zdvodu Amati 2 s pfiblizné 25 zaméstnanci, nyni probihd vyroba v nové
postavené vyrobni hale.

DalSimi zaméstnavateli jsou kraslické supermarkety, pfedevsim Billa, Penny Market a Albert. Dle
Fivnostenského uradu MéU se v celé ORP Kraslice nachazi 142 aktivnich podnikatel@, ktefi jsou
vietnamské narodnosti. Dle SLDB 2011 pfimo v Kraslicich Zije 92 obyvatel viethamské narodnosti.
Tato narodnostni mensina ve znacné ¢asti pripad( podnika v oblasti obchodu a sluzeb, sporadicky téz
v oboru hostinska cinnost ¢i pedikira a manikdra. Ve mésté je vietnamska mensina pomérné vyrazna.

Praci si obyvatelé Kraslic obvykle snazi hledat prostfednictvim mistni poboc¢ky Uradu prace CR. Tam
nicméné vétsina evidovanych uchazecll o zaméstnani dochazi jen s malou nadéji na uspéch a nékdy
dokonce jen proto, aby splnili své povinnosti, které jsou s evidenci na UP spojené. Prace se najde jen
pro malokoho nebo byva nabidnutd prace casto pfili§ daleko, nejcastéji v Sokolové. U minimalné
financ¢né ohodnoceného zaméstnani se oviem dojizdét do 25 km vzdaleného Sokolova ¢i jinych
podobné vzdalenych mést pfilis nevyplati.

SWOT analyza TRH PRACE

Silné stranky Slabé stranky \
. Hudebni tradice — vyroba hudebnich nastrojl . Odliv vzdélanych lidi

. Dostupnost sluzeb

. Hranice SRN — pracovni mista

. Kontaktni pracovi$té Uradu prace CR

. Existence stfedni Skoly pfimo v Kraslicich
. Dopravni dostupnost

. Aktivni politika zaméstnanosti

. NeangaZovanost mistnich ob¢ant
. Demograficky vyvoj

. NevyuZivani cestovniho ruchu

NOoO o b wN R

1
2
3
4. Slaba komunikace, nezdjem o déni ve mésté
5
6. Finan¢ni negramotnost

7. Neprovazanost oblasti zaméstnanost se
socialnimi sluzbami (dluhové poradenstvi,..)

8. Neochota lidi pracovat

9. Nedostatek motivovanych lidi

10. Obec nema vlastni ne vyuzité pozemky ci

objekty vhodné pro podnikani
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http://www.kukal-uhlir.cz/

Prilezitosti Hrozby
1. Rozsireni obor( skolstvi 1. Migrace obyvatel
2. VyuZiti nebytovych prostortd k podnikani 2. Vzdélanost

3. Socidlni podnikani, podpora tvorby novych
pracovnich mist

4. Komunikace k tématu s mistnimi
zaméstnavateli

5. Nabizeni zaméstnavatelim moznosti vyuZiti
zfizeni spolecensky Ucelnych pracovnich mist
6. Podpora rozvoje cestovniho ruchu

7. Pfeshranicni spoluprace

8. Meziobecni spoluprace

9. Vyuzivani flexibilnich a ¢aste¢nych pracovnich
Gvazk(

10. Rozvoj socidlnich sluZeb jako pfileZitost pro
nova pracovni mista

3. Nizké mzdy x podpora statu
4. Nedostatek zakdzek pro stavajici firmy

2. Bydleni

V oblasti struktury bydleni v jednotlivych obcich jsou dobrym zdrojem dat vysledky SLDB 2013:

Byty v bytovych domech a najemni bydleni (zdroj: SLDB 2013)

Obec Obydlené byty Pocet bytl v bytovych Pocet najemnich bytl ze
celkem domech v$ech obydlenych byt
Kraslice |2 816 1661 557

Vyuziti bytd k rekreaci (zdroj: SLDB 2011)
Obec Pocet bytl vyuzivanych
k rekreaci z celkovém
bytovém fondu

Kraslice 74

Popisem vychoziho stavu v této oblasti se velmi podrobné zabyva Situacni analyza (SPOT 2013), kterd
byla na toto téma specificky zamérend. Nize uvedené zakladni popisy oblasti bydleni jsou parafrazemi
z uvedené analyzy.

Méstské byty

Cenové dostupné bydleni je v méstskych bytech. Mésto vlastni nyni cca 79 bytd, 29 z nich jsou
malometrazni byty 1 + 0 a 1 + 1, zbytek jsou obytné domy se 4 — 12 bytovymi jednotkami.
V méstskych bytech je ndjemné 30 K¢/m2 za mésic. Pravidla pro pridélovani bytli nejsou stanovena,
kdyz se néjaky z bytd uvolni, pracovnice majetkového odboru zkontroluje seznam Zadatel(,
zkontaktuje Zadatele, aby zjistila, zda je jejich zajem stdle aktudlni, a preda seznam Radé mésta, kterd
najemniky vybird. Pfednost maji lidé, ktefi v Kraslicich bydli déle, a ti, co mohou prokdzat
solventnost. Pristup do méstskych bytl je Uplné uzavien lidem, ktefi maji viici méstu né&jaky dluh.
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Bydleni nizkoptijmovych domacnosti

Pfijemci doplatku na bydleni bydli cca v jedenacti objektech v rdmci mésta Kraslic. Ve vétsiné se
jednad o objekty se soukromym majitelem, kde byva nizkopfijmova domdcnost v najmu, ve dvou
pfipadech jde o domy ve velmi Spatném technickém stavu. Najmy se zde pohybuji od péti do
jedenacti tisic K¢.

V Kraslicich je celkem Sest soukromych mozZnosti ubytovani s celkovou kapacitou cca 235 osob, v
¢ervnu 2013 v nich bydlelo celkem 109 osob. Tyto moznosti bydleni povazujeme také za socidlné
vyloucené lokality, nebot zde bydli lidé na principu ubytoven.

e Ubytovani A je vzdaleno nékolik minut od centra mésta, ve starsi bytovce v primyslovém aredlu.
Ma 7 pokojli, v kazdém jsou 1 az 3 l(zka, velikost pokojl je kolem 20 m2. V ¢ervnu 2013 zde bydlelo
14 lidi. Za jednu osobu se plati 4 000 K&/ més., 2 osoby 5 500 K¢&; 3 osoby 6 500 K&. Najem jiz zahrnuje
energie a sluzby. Ubytovaci smlouvy jsou uzavirany na 3 meésice, vSichni ndjemnici zde maji trvalé
bydlisté. Tretina ubytovanych jsou Romové. Z celkového poctu ubytovanych je trfetina legalné
zaméstnanych, zbytek pobirda socialni davky. V ubytovné Zije jedna ctyrélenna rodina, jeden
manzelsky par a zbytek tvofi jednotlivci. Majitel mda v planu dostavét dalSich 5 mistnosti.

¢ Ubytovani B je vzdaleno asi 2 km od centra mésta v bytovce z roku 1912. Pokoje jsou zde mezi 15 a
25 m2, celkova kapacita je 20 osob. V ¢ervnu 2013 zde bydlelo 15 osob. Za jednu osobu se plati 4 100
K¢, za malé dité 1 000 K¢E. Najem zahrnuje energie a sluzby. Najemni smlouvy jsou ve vétsiné pripadu
na dobu urcitou, ndjemnici zde maji trvaly pobyt. Jde z 50 % o Romy, nikdo z ubytovanych nema
legdlni zaméstnani, 70 % z nich bydli vtomto ubytovani natrvalo. V €ervnu zde bydlely dvé rodiny s
détmi a jeden manzelsky par, zbytek byli jednotlivci.

¢ Ubytovani C je na hlavni silnici, zvenku vypada jako bézny, stfedné velky diim. V prvnim a druhém
patfe je dohromady sedm bytl/pokoji rdznych velikosti, pét z nich ma vlastni sprchu. Je zde
spole¢nd kuchyri a WC. V €ervnu 2013 zde bydleli pouze dva ndjemnici, protoze jsou zde zakazany
jakékoliv navstévy, takze neni o ubytovnu zdjem. Ndjemnici zde zUstavaji pouze kratkodobé. Cena se
urcuje dle individualni dohody s majitelem. Osloveny najemnik zde jiz ¢tyti mésice bydlel bez smlouvy
s tim, Ze jde o zkousku, pokud by se osvédcil, majitel Udajné pristoupi k podpisu smlouvy.

¢ Ubytovani D je vzdaleno 8 minut od centra mésta, jedna se o rozlehly viceposchodovy bytovy diim
postaveny okolo roku 1900. V domé se nachazi osm byt(, jeden byt 3 + 1 a zbytek 2 + 1 a1 + 1, byty
jsou vcetné kuchyné, koupelny a zachodu. Celkovy pocet ndjemnikll v domé je 31, od cerstvé
narozenych az po seniory. Cena zaleZi na dohodé, ale obecné se zde plati najemné 3 800 K¢ za byt 2 +
1a 5000 K¢ za 3 + 1. Vétsina nadjemnikl byla respondentkou oznacena jako socidlné slabi ¢i socidlné
vylouceni. Néktefi ndjemnici zde bydli kratkodobé, jini dlouhodobé, nejdéle 15 let. Kauce se zde
vétsSinou neplati, ale byt si musi ndjemnik opravit na vlastni naklady bez garance, Zze by v ném mohl
zUstat.

¢ Ubytovani E se nachazi cca 3 minuty od centra mésta, jednda se o dvoupatrovy bytovy dim, na prvni
pohled neni poznat, Ze jde o ubytovnu. Je zde pét bytd, ve kterych bydli 20 — 30 osob (pocet nebylo
mozné presné urcit, protoZe nebylo jasné, kdo je stalym najemnikem a kdo navstévou). Jedna se o
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rodiny s détmi. Najemnici zde bydli nastdlo. Vyse ndjemného zaleZzi na domluvé s majitelem, oslovena
domacnost platila 6 000 K¢ ndjemné. DUm je technicky v dobrém stavu.

e Ubytovani F se nachazi na hlavni ulici, cca 5 minut od centra mésta. Jeho celkova kapacita je 120
osob, pokoje jsou 1-3lGzkové, spolecna kuchynka, zachody a koupelna. Na ubytovné nemohou byt
déti. Dlouhodobé je zde ubytovanych 22 lidi, dva pary a zbytek jednotlivcl. Jeden z pard jsou
Romové, jinak se jedna prevainé o ne-romské seniory. Najem je 200 K&/den nebo 3 300 K¢/ osobu /
mésic, v€éetné poplatkld. Sedm ndjemnikd ma trvalé zaméstnani, sedm je nezaméstnanych a zbytek
starobni dlichodci. Pouze pét ndjemnikd zde ma trvaly pobyt.

Vedle soukromych moZnosti ubytovani je v Kraslicich také méstska ubytovna, kterd vsak pftijima
pouze osoby s trvalym pobytem na Gzemi obce. Ubytovna se taktéz nachazi na hlavni silnici nedaleko
centra obce. Ubytovna plvodné patfila Krajce Kraslice, méla spravcovou a lidé se zde ubytovavali
pouze na jednu noc. V roce 2008 probéhla zména urceni objektu na ,obytny dim®, nyni dostéavaji
ubytovani najemni smlouvu na 3 mésice, kterda se jim v ptipadé bezproblémového placeni
automaticky prodluzuje. Najemni smlouva je vzdy na jednu obytnou mistnost, najemnici standardné
plati zalohy na energie a ro¢ni vyuctovani. V roce 2012 v ubytovné bydlelo celkem 19 lidi.

Nedostupnost bydleni

,Bydleni je nedostupné pro Romy, rodi¢e s détmi a chudé. Majitelé nevéfi domacnostem, které
berou davky, Zze budou dlouhodobé schopni platit ndjem. Néktefi by byli ochotni i pronajmout byt
bez kauce, ale pobirani davek je odradi. Bydleni se zdraZuje samoziejmé s vySSim poctem clen(
domacnosti: pro domdcnost s détmi sice mize byt jednodussi zatidit si davky, ale neznamen3, Ze by
pro né bylo bydleni dostupnéjsi. Nékteré domdacnosti by sice byly schopny zaplatit kauci, ale potom
by jim nezbyvaly prostfedky na Zivobyti. Opakované jsme se také setkavali s neudrzitelnymi pfipady,
kdy ndklady na bydleni byly vyssi, nez prijem domacnosti. To byl pfipad najemnik{ v sociadlnich bytech
v domeé €. p. 1740 v ulici B. Smetany (néktefi z nich pry dopfedu nepredpokladali, Ze bydleni bude tak
drahé), ale i jinde. Jedna domdcnost platila v byté u soukromého majitele 7 500 K¢ ndjemné a s
poplatky je vySlo bydleni na 11 000 mési¢né. Otec domdacnosti védél, Ze na zaplaceni této ¢astky
nemaji, ale rodina nadale v byté zUstdvala.,, Situacni analyza SPOT Kraslice (2013)

Bytové potreby nizkoptijmovych domacnosti v Kraslicich

Bytové potreby se pohybuji od zakladni potfeby stfechy nad hlavou, kterou plni ubytovna, az po
potieby bydleni pro pocetné rodiny.

Zakladni pristresi, které clovéka ochrani pred nepfizni pocasi, a je pfitom velmi levné, mize
poskytovat ubytovna. Pro nékteré je ubytovna jistéjsSim bydlenim, nez bydlet u soukromého majitele.
Jistota pravniho vztahu, nizky najem, moZnost zfizeni trvalého pobytu, jistota doplaceni ¢asti vydaja
na ubytovdni z davek. Ubytovna vsak neposkytuje moZnosti rozvoje a nesplfiuje fadu dalSich
zakladnich potteb a pro rodiny s détmi je Zivot na ubytovné jednoznacné nevhodny.

K proménlivosti domacnosti prispiva také pracovni migrace (Casto sezdnni), kdy muzi mohou byt
napfiklad nékolik mésicl pryc; institucionalizace déti, které se vSak vraceji z détského domova na
vikendy a na prazdniny domQ; studium ditéte na internatni Skole; pobyt nékterého z ¢lend
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domacnosti ve vézeni. Pro rodinu je také dalezité mit moznost prijimat navstévy a Casto také museji
docdasné ubytovavat pribuzné, ktefi se ocitli v bytové krizi a na misté pro né neni nabidka krizového ¢i
socialniho bydleni. Takova proménlivost sloZeni a velikosti domdcnosti klade specifické pozadavky na
vhodny byt. Musi byt dostatecné velky, aby se v ném v pripadé potrfeby ubytovali vSichni (to se tyka i
dimenzovani socialnich zafizeni, teplé vody ad.), ale soucasné dostatecné variabilni, aby vyhovoval i
malému poctu ¢len domacnosti a jeho provoz nebyl pfrilis drahy. Je Casté, Ze néktefi ¢lenové
domadcnosti nejsou zrovna doma, dullezité vsak je, aby méli misto, kam se mohou vrétit.,,

Problémové domy €. p. 1740 a 1741 v ulici B. Smetany jsou dal$i samostatnou kapitolou Situaéni
analyzy Kraslice (SPOT 2013)

Potize v Kraslicich vyplyvaji predevsim z vysoké nezaméstnanosti a negativné se v nich dale promitaji
trendy v soucasné socialni politice na celostatni Urovni. Pfehled ubytoven ukazal, ze nékteré objekty,
které svou povahou odpovidaji bytovym domim s ndjemnimi byty, jsou pouZivany jako ubytovny pro
kratkodobé i dlouhodobé ubytovavani nizkoptijmovych domacnosti. Pravé kauce a diskriminace na
bytovém trhu jsou hlavnimi pficinami, pro¢ nizkopfijmové domacnosti na ubytovnach zlstavaiji.

Kvalitativni analyza migracnich trajektorii nizkopFijmovych domacnosti v Kraslicich a jejich okoli
ukazala, Ze zatimco v 60. — 80. letech se do Kraslic domacnosti stéhovaly za praci a bydlenim, od
druhé poloviny 90. let za¢ina prevladat migrace hlavné za bydlenim a do Kraslic se prestéhovavaji
domadcnosti, které byly ze svého plivodniho bydlisté vystéhovany; méstské byty, ve kterych bydlely,
byly prodany tfetim osobam. Faktorem migrace uz neni zaméstnani, to se stdva motivem pro migraci
pouze u domdcnosti, které z Kraslic odchazeji. Zivot v Kraslicich je spojen s nezaméstnanosti.

»Slabinou je také de facto absence vhodného krizového ubytovani pro rodi¢e s détmi, jako je kupf.

ees

azylovy diim. Ve mésté se nachazi nékolik ubytoven, ve kterych Ziji i matky s détmi, toto prostredi je
vSak pro déti zcela nevhodné.” Na systém ubytoven navic nenavazuje dalsi stupen bydleni, ve mésté
neexistuji Zzadné sociadlni byty (kromé velmi omezeného poctu bytld méstskych), kupf. systém
prostupného bydleni.” (SPOT 2013)

SWOT analyza BYDLENi

Silné stranky Slabé stranky

1. Ochota mésta fesit problematiku bydleni 1. Dluhy
2. Volné kancelafe pro terénni pracovniky 2. Mysleni socidlné vyloucenych lidi
3. Spolupréace s UP a dal$imi subjekty 3. Zneuzivani davek
4. Odborné socidlni poradenstvi 4. Personal — malo terénnich pracovnik(
5. Individualni pfistup 5. Vztah k bytu (devastace)
6. Spoluprace s NNO 6. Nezaméstnanost

7. Pfeddvani vzoru v rodiné

8. Absence krizového bydleni

9. mésto nema dostatek vlastnich byt

PrileZitosti Hrozby

1. Vyuzivani reZimu zvlastniho pfijemce 1. Migrace

2. Terénni prace 2. Legislativa

3. Znalost komplexni rodiny 3. Nejistota poctu pracovnich mist ve mésté
4. Komunitni prace, podpora participace 4. Absence pravidel pro pfidélovani byt




obyvatel

5. Socidlni sluzby, jako podpora k samostatnému
Zivotu

6. Poradenstvi pro nezaméstnané

7. ndkup a rekonstrukce bytl pro socialni bydleni
8. bud' zapojit stavajici investicni a stavebni
komisi nebo zaloZit novou komisi pro oblast
bydleni/bytova komise

3. Socidlni vylouceni

Hlavnim zdrojem pfistéhovalych domacnosti do Kraslic byl Sokolov, coZ souviselo s prodejem
méstského bytového fondu Sokolova, predevsim s plsobenim firmy Soukenicka LB, s. r. o., ale v
Kraslicich se b&éhem let stabilné objevovaly i dal$i domacnosti z celého regionu, ale i ze zbytku CR a ze
Slovenska. Nelze ocekavat, ze tento trend by se mél sdm od sebe zastavit. Kvalitativni analyza
migracnich trajektorii nizkopfijmovych domacnosti v Kraslicich a jejich okoli ukazala, Ze zatimco v
60. — 80. letech se do Kraslic domacnosti stéhovaly za praci a bydlenim, od druhé poloviny 90. let
zacina prevladat migrace hlavné za bydlenim a do Kraslic se pfestéhovavaji domacnosti, které byly ze
svého plvodniho bydlisté vystéhovany; méstské byty, ve kterych bydlely, byly prodany tretim
osobam. Faktorem migrace uZ neni zaméstnani, to se stdvda motivem pro migraci pouze u
domacnosti, které z Kraslic odchazeji. Zivot v Kraslicich je pro né spojen s nezaméstnanosti, rozpadem
rodin a nekvalitnim bydlenim.

Nové vzniklo Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM), sluzba Socialné aktivizacni sluzba pro
rodiny s détmi (SASRD). V oblasti dluhu se resi predevsim dluhy ze spotrebitelskych uvérd, dluhy na
povinném zdravotnim pojisténi, dluhy z pokut u dopravnich podnikl. Dost ¢asto to vede k pudjckam u
dalsi spolecnosti (vytloukani klinu klinem).

U dlouhodobé spolupracujicich rodin je posun v chapani dluhu jako problém, snazi se splacet dluhy,
které jsou splatitelné, jsou schopni si nechat poradit, ve spoluprdci s détmi se podchycuji uz
dor(stajici déti a pracuje se s nimi na finan¢ni gramotnosti.

Dluhova problematika

Tuto oblast povazuji ¢lenové pracovni skupiny za prirezovou mezi vSemi skupinami. Mezi nejcasté;jsi
dluhy patfi ty, které byly uzavirdny u nebankovnich spolecnosti. Dale je také vyrazny dluh u mésta (na
poplatcich za odpad, apod.)

Socialni davky

V Kraslicich a vSech spadovych obci obyvatelé hodné spoléhaji na davky statni socialni podpory a na
davky pomoci v hmotné nouzi. Za pouhy jeden mésic bylo vroce 2015 na kontaktnim pracovisti
Uradu prace v Kraslicich vyplaceno 1720 davek statni socidlni podpory, coZ znamen3, Ze ddvka statni
socidlni podpory byla vyplacena kazdému osmému obyvateli Kraslic a spadovych obci. Davka pomoci
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v hmotné nouzi byla za jeden mésic ifadem prace v Kralicich v roce 2015 vyplaceno 271 pfijemcim z
Kraslic.

Struktura domacnosti v obcich s ddrazem na nestandartni socialni podminky dle SLDB 2013

Obec Pocet domacnosti | Poéet domacnosti | Pomér neuplnych domacnosti
nerodinnych dvou a vice rodin |s nezaopatienymi détmi k aplnym
vice€lennych domacnostem s nezaopatienymi détmi

Kraslice 310 69 479 : 690

Lidé ohroZeni zadluZzenim bydli v Kraslicich v pronajmu i soukromych bytech (hypotéka, exekuce),
jsou bez prace, dluhy na ndjmu ma min. 10% obyvatel. Potfebuji praci a orientovat se v dluzich. Ke
komplexnimu feSeni zadluZenosti v Kraslicich je nutné provazat sluzby zaméstnanosti a bydleni.

SWOT analyza SOCIALNi VYLOUCENI

Silné stranky Slabé stranky

1. Socidlni prace se seniory a osobami se 1.Nizky pocet pFisludnikd PCR
zdravotnim postizenim 2. Nezaméstnanost a zadluZenost

2. Socidlni prace s osobami ve vykonu trestu 3. Absence méstské policie

odnéti svobody a s osobami, které se navraci z 4. Informace a jejich pfenos v socialné

vykonu trestu odnéti svobody vylouéenych lokalitach

3. Socialné-pravni ochrana déti — socidlni prace s 5. Poddimenzované socidlni sluzby

rodinou, s ohroZzenymi détmi 6. Nizkd vzdélanost osob socidlné vyloucenych

4. Odborné socidlni poradenstvi 7. Nizkd kapacita ~méstskych terénnich
5. Individualni pfistup pracovnik(

6. Plsobeni NNO v terénni praci

Prilezitosti Hrozby \
1. Svépomoc od obcanl 1. Legislativa

2. Zapojeni vefejnosti do mistnich aktivit 2. Pokles financovani rozvoje socialnich sluzeb

3. Cirkevni aktivity, spolky 3. Herny, hazard

4. Domovnictvi

5. Komunitni prace a podpora participace

6. Zapojeni soc. komise mésta do problematiky
socidlniho vylouceni

4. Vzdélavani

Prehled skol v Kraslicich
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Typ instituce Mésto Zfizovatel

Stiedni $koly SS, ZS a MS Kraslice, ul. Mésto Kraslice
Havlickova

Zakladni Skoly ZS Kraslice ul. Dukelska Mésto Kraslice
ZS Kraslice ul. Havlickova Mésto Kraslice
ZS Kraslice ul. Opletalova Mésto Kraslice

Materské Skoly MS Kraslice, ul. Havlickova Mésto Kraslice
MS Kraslice, ul. Barvitska Mésto Kraslice
MS Kraslice, ul. Lipova cesta Mésto Kraslice
MS Kraslice, ul. Bozeny Némcové | Mésto Kraslice
MS Kraslice, u Elektrarny Mésto Kraslice

SS, 78 a MS Kraslice, ul. Havli¢kova (www.zskraslice.cz)

Matefska gkola spada pod SS, ZS a MS v Havlickové ulici. Ve $kolnim roce 2014/2015 navitévovalo
matefskou Skolu 28 déti v Kraslicich a 14 déti v Jindfichovicich, pficemZ ma celkovou kapacitu 45 déti.
Predskolni vzdélavani je realizovano v jedné tfidé v Kraslicich a v jedné v JindFichovicich.

Jedna se o prispévkovou organizaci, jejimi zfizovatelem je mésto Kraslice. Skola se zaméiuje na
predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a stfedni vzdélavani. Na Skole se nachazi 2 pracovni pozice
asistent pedagoga. Celkova kapacita stfedni skoly je 200 z3ak(, zakladni Skoly 450 zak(i a materské
Skoly je 45 déti. Ve 8kolnim roce 2012/2013 navstévovalo $kolu celkem 388 déti a zakdl (28 déti MS,
337 74kG ZS, 28 studentd SS) s celkovym poétem 22 otevienych tfid. Ve $kolnim roce 2014/2015 to
bylo 65 7akd SS, 347 7ak( ZS a 42 déti MS. Zakladni $kola je spadovou $kolou pro dojizdé&jici 7aky z
okolnich obci a odlehlejsich ¢asti mésta. Ve Skolnim roce 2012/2013 navstévovalo zakladni skolu 77
dojizdéjicich zakl. Soucasti skoly je skolni druZina, Skolni jidelna, télocvicna a bazén.

V roce 2011 diky povoleni MSMT doslo k rozsifeni vzdélavani na zakladni $kole v ulici Havlitkova o 5
obor( stfedniho vzdélavani. Jedna se o 2 studijni tfileté obory s vyuénim listem a 3 studijni ¢tyrleté
obory s maturitou. Ve $kolnim roce 2012/2013 byly pfijati zaci na 2 tfileté studijni obory s celkovym
poc¢tem 28 studentd (na konci $kolniho roku 2012/2013 to bylo 23 studentd).

Matefska skola Kraslice, ul. Barvirska (www.msbarvicka.cz)

Materskda Skola je prispévkova organizace ztfizovana méstem Kraslice. V soucasné dobé navstévuje
matefskou Skolu 56 déti, které jsou umistény ve dvou tfidach. Déti mohou navstévovat zajmovy
krouzZek, jakym je napf. keramicky krouzek, predplavecky vycvik ¢i vyuka anglického jazyka.

Matefska Skola Kraslice, ul. Lipova cesta (www.mszamecek.estranky.cz)

Jedna se o prispévkovou organizaci zfizovanou méstem Kraslice. Materska skola je rozdélena do dvou
trid a jeji celkova kapacita ¢inni 56 déti. Ze zajmovych krouzkll je moZno navstévovat krouzek zaklad
némeckého jazyka, predplavecky vycvik a ve spoluprdci s DDM probiha vyuka v keramickém krouzku
a osvojovani zakladl plavani.

Materskd Skola Kraslice, ul. Bozeny Némcové (www.msbnemcove.estranky.cz)
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Materskd Skola je pfispévkova organizace zfizovana méstem Kraslice. Celkova kapacita materské
Skoly je 36 déti. V priméru navstévuje materskou Skolu 25 déti, které jsou rozdéleny do dvou tfid. Ze
zdjmovych krouzk( Ize vyuzit vyuku plavani s kvalifikovanou instruktorkou.

Materskd Skola Kraslice, ul. U Elektrarny (www.msuelektrarny.estranky.cz)

Jednd se o prispévkovou organizaci zfizovanou méstem Kraslice. Materska skola je rozdélena do dvou
tfid. Celkova kapacita materské Skoly je 56 déti. Od zafi roku 2013 funguje v matefské Skole pracovni
pozice asistenta pedagoga. Déti maji mozZnost navstévovat zajmové krouzky, jakymi jsou napf.
plavani, keramika, némdina a tvofiva dilni¢ka, logopedie hrou, MDS/ metoda dobrého startu/ pro
predskolaky.

Zakladni Skola Kraslice, ul. Dukelska (www.zs2kraslice.cz)

Jedna se o prispévkovou organizaci, jejimi zfizovatelem je mésto Kraslice. Skola se zaméfuje na
zakladni vzdélavani. Na zakladni skole se nachdzi pracovni pozice asistent pedagoga 2x. Celkova
kapacita zakladni skoly je 380 Zak{. Ve $kolnim roce 2015/2016 navstévuje Skolu cca 350 zak( s
celkovym poétem 17 otevienych tiid. Skola nepatfi mezi spadové, ale i presto ji navitévuje okolo 60
74k z okolnich obci. Soucasti skoly je skolni druZina, Skolni jidelna a mala télocvicna.

Zakladni Skola Kraslice, Opletalova 1121, pfispévkova organizace (www.zspskraslice.org)

Jedna se o prispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je mésto Kraslice. Ve $kolnim roce 2014/2015
navstévovalo Skolu celkem 48 zaklli, z toho 12 déti dochazelo do pfipravné tfidy. Ve Skole plini
povinnou Skolni dochazku Zaci s mentalnim postizenim vSech stupnd i Zaci s vice vadami — ale vidy v
kombinaci s mentalnim postiZzenim (s diagndzou PAS - poruchy autistického spektra, s poruchami
chovani, poruchami dorozumivani, télesnym a smyslovym postizenim). Cilem pfipravné tfidy je
dorovnani moznych i zjevnych obtizi v psychomotorickém vyvoji a skolni pripravenosti u déti pred
nastupem do 1. tfidy zdkladni Skoly. Ve skolnim roce 2014/2015 pracovali na $kole 3 asistenti
pedagoga pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim (Skolni rok 2015/2016 — 5 AP pro zadky se
zdravotnim postizenim).

SWOT analyza VZDELAVANI

Silné stranky Slabé stranky ‘
1. Pfedskolni pfiprava déti (MS, ptipravny roénik 1. Pfedprofesni pfiprava déti

na ZS Opletalova) 2. MS a nezaméstnanost - déti z(stavaji doma

2. Détské centrum SNEK s rodici

3. Knihovna a jeji aktivity 3. Chybi komunitni centrum

4. Rozmanitost a druhy volnocasovych krouzk 4. Aktivni vedeni volnocasovych aktivit

5. Dostatecna kapacita Skolnich a predskolnich 5. Doucovani déti

zafizeni 6. Nezapojeni déti ze socidlné vyloucenych rodin

6. Podpora a zafazeni déti se spec. vzdél. do MS
potfebami véetné ucebnich pland pro né

Prilezitosti Hrozby

1. Nové krouzky 1.Zadna kontrola hrist, plackd
2. Vyuziti dotacénich program EU 2. Nedostatek financi

3. Obory na SOU pro divky 3. Legislativa

4. Podpora déti ze ZS na SS 4. Pasivita nezajem rodic




5. Volna hristé (skatepark)

6. Zlepseni kvality vzdélavani - dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a investice do
zafizeni, rekonstrukce, dalsi vybaveni

7. Zkvalitnéni mistni zpravy, resp. komunikace
skol a zfizovatele, dale také rodicd

8. zapojeni déti ze socidlné znevyhodnénych
rodin do MS
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Navrhova cast
Vazba oblasti na strategické dokumenty stfesni, oborové, regionalni:

Program Rozvoje mésta Kraslice na roky 2015 - 2020, Integrovana strategie rozvoje MAS Sokolovsko
(rozvoj mistniho partnerstvi), Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Kraslice v oblasti predskolni
vychovy a zdkladniho skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodaistvi, zdravotnictvi a
zaméstnanosti 2015 - 2024, Strategie socialniho zaclefiovani CR 2014 - 2020, Stfednédoby plan
rozvoje socidlnich sluzeb v Karlovarském kraji na obdobi 2014 - 2017, Koncepce prevence kriminality
mésta Kraslice na léta 2014 - 2016, Koncepce prevence kriminality a socidlné patologickych jevi
Karlovarského kraje 2013 - 2016, Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje.

TRH PRACE

Z dlivodu nedostatku pracovnich pfrileZitosti, nizké kvalifikace uchazecl o zaméstnani a problém
spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti nékterych obyvatel Kraslic je hlavni prioritou jejich
uplatnéni na trhu prace. Ddle je nutné hledat dalsi uplatnéni pro absolventy vefejné prospésnych
praci s nizkou kvalifikaci, ktefi maji velmi omezené moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni.

Dlouhodobé cile smétuji k tomu, aby se trvale zvysila zaméstnanost, vedla k prostupnosti a tim se
maximalné podpofila integrace obtizné zaméstnatelnych obyvatel. Zaméstnanost v obci je klicovym
faktorem pro zlepSeni situace mnoha socialné znevyhodnénych rodin.

Hlavnim cilem SPSZ v oblasti zaméstnanosti bude prostfednictvim mixu aktiviza¢ni, motivacni a
asistencni podpory pfipravit klienta, ktery je konkurenceschopny na otevieném trhu préce, tzv. Job
ready klient. Pri vstupu cilové skupiny na otevieny trh prace podpora klienta, aby se na pracovnim
misté udrzel i béhem zkusebni doby. DalSimi cili bude:

1) Posileni pracovnich kompetenci cilové skupiny. Vhodny vybér klientd bude zajistén v uzké
spolupréci s UP.

2) Komplexni podpora cilové skupiny smérem k motivaci vstoupit na legalni trh prace. Sem patfi
osvojovani pracovnich navyk(, hospodafeni s financemi, sanace vzniklych dluhd, orientace
v dlouhodobych vyhodach legdlnich pfFijmQ oproti napf. praci na Cerno, postupné ziskavani
sebeduvéry, sladovani pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti atd.

3) Ziskani zakladnich pracovnich navyk( béhem tfimésicni praxe, béhem které bude dostdvat
motivaéni odménu ve vysi maximalné 1/2 minimalni mzdy po dobu 3 mésicd. Béhem praxe bude
klientovi k dispozici mentor (vybrany zkusenéjsi pracovnik zaméstnavatele). Poskytovateli praxe
budou uhrazeny naklady spojené s vyélenénim mentora, ktery bude pracovnikovi k dispozici v
pfipadé potreby. BEhem praxe bude provazet klienta klicovy pracovnik (pracovnik NNO), ktery
bude v pravidelném kontaktu s vybranym mentorem u zaméstnavatele.

4) Asistence klientovi pfi vstupu na trh prace — orientace v pracovnich zvyklostech a navycich, feseni
potizi v praci, komunikace se zaméstnavatelem a kolegy. Cilem je zvyseni Sance klienta udrzet si
pracovni misto ve zkusebni dobé.
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Oblast: TRH PRACE

Priorita:

P1. Provdzat oblast zaméstnanosti se socidlnimi sluzbami, zvysit
kvalifikaci a pracovni uplatnéni pro osoby ohroZené na trhu prdce
pfimo v regionu, zavést socidlni podnikdni v Kraslicich.

1. Obecny cil:

Do roku 2019 se podati cca 60 uchazeclim z Kraslic v evidenci uradu
prdace a dalSim osobam ohroZenym na trhu prace zlepsit uplatnéni na
trhu prace a ziskat zakladni profesni dovednosti (zvysit pracovni
navyky, kvalifikaci, vyzkouset si tréninkové pracovni misto, ziskat
zaméstnani na trhu prace v¢. soc. podnikd apod.).

1.1. Specificky cil:

Kraslic:

b) osoby se zdravotnim postizenim
c) osoby v nebo po vykonu trestu

ustavni nebo ochranné vychovy

Do roku 2019 bude v Kraslicich realizovan komplexni aktivizacni,
asistencni a motivacni program s kapacitou pro 60 osob na 3 roky
z fad nezaméstnanych a dalSich skupin ohroZenych na trhu prace z

a) osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

d) osoby opoustéjici institucionalni zatizeni, tzn. zatizeni pro vykon

Garant:

Vysledky a dopady:

Mésto Kraslice
(manazer SPSZ)

cca 60 osob za 3 roky
(20 klient( ro¢ne, z
toho 5 nad 40h. a 15
pod 40h.), které ke své
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné

1 program
zaméstnanosti
dostupny pro
obyvatele SVL Kraslice

5 novych pracovnich
mist vzniklych v ramci
SPSZ u mistnich
zaméstnavateli
formou tréninkového
pracovniho mista

sluzeb

Opatieni Popis: Vystupy:
1.1.1. Vybér cilové skupiny v soucinnosti s kontaktnim pracovistém UP Cca 20 klientt rocné
(CS) CR i z Fad klient(i poskytovateld socialnich (60 z 3 roky)

1.1.2. Aktivizace CS
smérem k trhu prace

motivace ochutndvkami moznych ¢innosti,
prohlidka rdznych pracovist

Cca 20 klient( rocné
(60 z 3 roky)

1.1.3. Vybér Cinnosti posilovani participace Gcastnik{ na tom, co

budou délat

Cca 5 klientt rocné
(15 za 3 roky)

1.1.4. Tréninkové pracovni
misto

formou nové vytvoreného i vyhrazeného
pracovniho mista na DPC po dobu 3 mésic(i (s
pfijmem do poloviny minimalni mzdy —

Cca 5 klient( rocné
(15 za 3 roky)
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podpora formou mzdového prispévku)

1.1.5. Kratkodoba
zaskoleni

v ndvaznosti na tréninkové pracovni misto

Cca 5 klient(i rocné
(15 za 3 roky)

1.1.6. Pribéina
komunikace s mistnimi
zaméstnavateli a UP
ohledné zprostredkovani
prace a moznosti vyuziti
nastroju APZ

matching: seznamovani zaméstnavatel( s
Ucastniky a jejich pfednostmi, UP zajistuje
nabidku néstroj& APZ (VPP, SUPM)

Cca 5 klient( rocné
(15 za 3 roky)

1.1.7. Navazné poradenstvi
pro klienty ve zkusebni
pracovni dobé (max. 3
meésice)

podpora pracovniho mista formou
pracovniho poradenstvi pro udrZeni si
zaméstnani

Cca 5 klient( ro¢né
(15 za 3 roky)

Naklady na opatreni 1.1.1.-
1.1.7.

3 334 298,- K¢

(napf. koordinator zaméstnanosti, metodik
spoluprdce se zaméstnavateli, ucetni,
metodicka supervize zaméstnavatel(, DPP
mistfi - Skolitelé v jednotlivych firmach,
kancelafské vybaveni, provozni naklady,
nakup sluzby , ochutndvky prace” u
zaméstnavatell, prispévek na dopravu,
mzdové pfispévky na tréninkové prac.misto
max. 80h./més. x 3 mésice formou DPC,
stravné pro klienty)

Zdroj: OPZ vyzva 42
(Koordinovany pfistup
k socialné vylou¢enym
lokalitam - 2. vyzva)

1.2. Specificky cil:

Do roku 2019 budou zaloZeny a v provozu 2 tranzitni integracni
socialni podniky v Kraslicich, prostfednictvim kterych se vytvofi
kapacita celkem 5 pracovnich mist pro zaméstnani cca 30 osob za 3
roky (cca 1 osoba na 6 mésicl na jednom prac. misté) pro osoby
ohroZené na trhu prace (dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych,
se zdravotnim postiZzenim, po vykonu trestu nebo opoustéjicich

institucionalni zafizeni).

Garant:

Vysledky a dopady:

Soukromy subjekt

Celkem 30 osob, které
ke své
nezaméstnanosti
pristupuji aktivné

(5 klient( tranzitnich
programu rocné)

2 tranzitni programy
dostupné pro
obyvatele SVL

5 novych
podporovanych
pracovnich mist

v socidlnich podhnicich

Opatreni

Popis:

Vystupy:
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1.2.1. Tranzitni pracovni
program v¢. vybaveni
zaméstnancu a socialniho
podniku

Aktivni zaclenéni socidlné vyloucenych osob
do pracovniho procesu firmy a pravidelné
tydenni Skoleni, které bude zahrnovat
socialné, ekonomické a pravni poradentstvi
tak, aby osoba se |épe zaclenila do
spolecnosti.

Typy zaméstndani pro osoby cilové skupiny:
Zednik

Pomocny délnik Ridi¢

Administrativni pracovnik

18 zaméstnanych
osob

1 tranzitni program
socidlniho podniku v
Kraslicich

3 novad podporovand
prac. mista v soc.
podniku Kraslice

Naklady na opatreni 1.2.1.

4 196 700,-K¢

(napf. vybaveni zaméstnanc(, kancelarské
vybaveni a nakup zafizeni, provozni naklady,
marketing a pravni sluzby, podpora cilové
skupiny — mzdové pfispévky max. 80h./més. x
3 mésice formou DPC)

Zdroj: OPZ vyzva 42
(Koordinovany pfistup
k socialné vylou¢enym
lokalitam - 2. vyzva)

1.2.2. Nakup nakladniho
vozidla pro SP se stavebné
montazni ¢innosti

Nakup ndkladniho vozidla s kontejnerem

Naklady na opatreni 1.2.2.

1 700 000,- K¢ bez DPH

Zdroj: IROP vyzva na
socialni podnikani pro
SVL (alokace pro
KPSVL)

1.2.3. Tranzitni pracovni
program v¢. vybaveni
zaméstnanci a socialniho
podniku

Aktivni zaélenéni socidlné vyloucenych osob
do pracovniho procesu a pravidelné tydenni
Skoleni, které bude zahrnovat socidlné,
ekonomické a pravni poradentstvi tak, aby
osoba se Iépe zaclenila do spole¢nosti.

Typy zaméstnani pro osoby cilové skupiny:
Skladnik

Prodavac

Administrativni pracovnik v provozu

12 osob firmy na

1 tranzitni program
socidlniho podniku v
Kraslicich

2 novd podporovand
prac. mista v soc.
podhniku Kraslice

Naklady na opatieni 1.2.3.

3901 925,- K¢

(napf. vybaveni zaméstnanc(, kancelarské
vybaveni a ndkup zafizeni, provozni naklady,
marketing a pravni sluzby, podpora cilové
skupiny — mzdové pfispévky max. 80h./més. x
3 mésice formou DPC)

Zdroj: OPZ vyzva 42
(Koordinovany pfistup
k sociadlné vylou¢enym
lokalitam - 2. vyzva)

1.2.4. Nakup nemovitosti
pro socialni podnik

aredl k uskladnéni zafizeni a provozovani
podniku

1 novy nebo
zrekonstruovany
objekt

Naklady na opatfeni 1.2.4.

1 800 000,-K¢ bez DPH

Zdroj: IROP vyzva na
socialni podnikani pro
SVL (alokace pro
KPSVL)
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BYDLENI

V Kraslicich se promitaji trendy vsoucasné socidlni politice na celostatni Urovni. Mésto
prostfednictvim terénni prace na obci a ve spoluprdci s neziskovymi organizacemi se bude snazit
minimalizovat a fesit problémy spojené s bydlenim, napf. aktivni pfistup kfeseni financnich
problémda, uZiti podplrnych opatfeni, které stabilizuji socialni situaci, ¢i vede kjejimu zlepsSeni.
Vcasny monitoring a splaceni dluhl, zlepseni sousedskych vztah(li a okolniho prostfedi v SVL.
Prostrednictvim investi¢niho projektu IROP bude vybudovéana kapacita socialniho bydleni na obci pro
osoby ohrozené ztratou bydleni. Navazujici projekt z OPZ zajisti:

a) Prevence ztraty bydleni

b) Socialni prace za ucelem feseni bytové situace

¢) Podporu samostatného bydleni a podpora prostupného bydleni

d) Koncepce socidlniho bydleni vc. Pravidel pro pridélovani byt a prevence vystéhovani

Realizovat v Kraslicich komplexni systém podpory socialniho bydleni, socialni prace a participativni
metody préce s cilovou skupinou se zamérenim na vznik a rozvoj nastrojli na podporu socialniho
za€lenovani. Je vhodné zpracovat ze strany vedeni mésta systém pravidel pro v€asné podchyceni
vzniku dluhu a jeho sanaci a Upravu pravidel pro pfidélovani bydleni v Kraslicich. Posledni priorita by
méla predchazet ztraté bydleni u zadluZzenych obyvatel s dlirazem na zvySovani financni a socialni
gramotnosti a tim pfispét ke stabilizaci lidi ohroZenych ztratou bydleni.

Oblast: BYDLENI
P2. Navysit kapacitu a dostupnost socidlniho bydleni v¢. terénni préce a
participativnich metod, stabilizovat migraci obyvatel SVL

Do roku 2019 se cca 60 osob soc. vyloucenych nebo soc. vylouc¢enim
ohroZenych z Kraslic aktivné zapoji do feseni svych probléma, zejm.
spojenych s bydlenim, vyuZije podplrné socialni nastroje ke zméné
nebo se jejich situace s bydlenim stabilizuje nebo zlepsi tak, Ze ziskaji
vétsi miru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou spolecné vystaveni.

Do roku 2019 bude v Kraslicich realizovan komplexni systém podpory
socialniho bydleni, socialni prace v¢. participativnich metod s cilovou
skupinou, se zaméfenim na vznik a rozvoj nastroji na podporu
socidlniho zacleriovani jako prevence prostorového vylouceni, vzniku
socidlné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi, s kapacitou pro 60 osob
za 3 roky, z toho:

a) cca 20 osob, které pristupuji aktivné ke svym financnim problémm
souvisejicich s bydlenim a hospodafenim domacnosti prostrednictvim
terénniho pracovnika

b) cca 20 obyvatel SVL Kraslice, kteti aktivné pfistupuji ke
kvalitativnimu zlepseni svého Zivota a spolecnych probléma, zejm.
spojenych s bydlenim

c) aktivni zapojeni cca 20 osob ohrozZenych ztratou bydleni, které

povede ke zlepseni jejich situace
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Mésto Kraslice
(manazer SPSZ)

a) zapojovani osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim nebo socialné vyloucenych do
rozhodovacich procest na mistni Grovni

b) zlepseni vztah( v ramci sousedského
souziti

c) Participace a zpétné vazby k problematice
bydleni od obyvatel SVL a najemniki
socialniho bydleni

Cca 60 osob, které
aktivné vyuZzivaji
podplirné programy ke
stabilizaci nebo
zlepsSeni své situace s
bydlenim

1 program
(soc.bydleni, terénni
socidlni prdce na obci
vC. participativnich
metod)

1 koncepce socidlniho
bydleni v¢. pravidel

pro pridélovani byti a
prevence vystéhovani

30 obyvatel SVL
Kraslice, kteri aktivné
pristupuji ke
kvalitativnimu zlepsSeni
svého Zivota a
spolecnych problému

a) Identifikace a popis zakladnich
nepfiznivych situaci, které mohou vést ke
ztraté bydleni v Kraslicich

b) identifikace cilovych skupin a spoustécu
(signal)

c) Depistaz

d) Mobilizace aktérq, sitovani a nasledna
spoluprace

e) Vyhodnoceni situace, ktera by mohla vést
ke ztraté bydleni

f) Redeni jednotlivych nepfiznivych socidlnich
situaci spojenych s rizikem ztraty bydleni

30 osob ohroZenych
ztratou bydleni, které
se aktivné zapoji do
zlepseni své situace

v€asna detekce vzniku dluhu a jeho sanace a
Uprava pravidel pro pridélovani socialniho
bydleni, véetné pilotniho ovéreni na CS

1 koncepce socidlniho
bydleni v¢. pravidel

pro pridélovani byti a
prevence vystéhovdni

sitovani a multidisciplinarni spoluprace
zamérené pfimo na podporu cilové skupiny

1 metodika socidini
komise Kraslice
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osob (klientd)
3 449 001,- K¢ Zdroj: OPZ vyzva 42
(napt. terénni socialni pracovnik, koordinator  (Koordinovany ptistup

bydleni a socialni prace, hlavni ucetni, k socidlné vylou¢enym
projektovy a finanéni manazer; kancelarské lokalitam - 2. vyzva)
vybaveni, pfipadova supervize, podpora CS:

obcerstveni, cestovné, spotiebni material)

2.2. Do roku 2019 bude v Kraslicich vybudovana kapacita 8 socidlnich
byth (ndkup/vystavba/rekonstrukce + vybaveni).

Mésto Kraslice 8 bytii urcenych pro
(manaZer SPSZ) socidlni bydleni v
Kraslicich
Podlahova plocha jedné bytové jednotky Ndkup/rekonstrukce/
60 m2. Kompletni vestavba jednotlivych vystavba 8 bytii
podlazZi a pri¢ek, oken a dvefi, instalace urcenych pro socidlni
topeni, radiatord, kotle, vody a odpadd, bydleni v Kraslicich

vybudovani WC a koupelen, zatepleni
podkrovi, podlahy, obklady v kuchynich,
opravy elektro - rozvody + osvétleni, pfipojky
datové a telefonni sité, rekonstrukce strechy,
opravy omitek, spole¢na anténa + rozvody,
malovani atd.

Nakup vybaveni: kuchyriské linky, sporak Vybaveni 8 byti
(varna deska + trouba), digestot, podlahova uréenych pro socidlni
krytina atd. bydleni v Kraslicich
11 490 000,- K¢ Zdroj: IROP vyzva na
(napt. projektova dokumentace, kompletni socidlni bydleni
prestavba, Uprava venkovniho pozemku, pro SVL (alokace pro
vybaveni bytl, dozor investora) Koordinovany pristup

k socidlné vylou¢enym
lokalitém)
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SOCIALNI VYLOUCENI

Ve mésté Kraslice prostfednictvim terénni prace na obci, socidlnich sluzeb (NZDM, SASRD, odborné
socidlni poradenstvi), spoluprace se socidlnim odborem ORP Kraslice (OSPOD, komunitni planovani) a
dalSimi zainteresovanymi subjekty bude komplexné a dlouhodobé feSena problematika socidlniho
vylouceni ve mésté. Prostfednictvim investi¢nich projektl z IROP se uskutecni ndkup a rekonstrukce
byt( pro socialni bydleni v Kraslicich.

Oblast: SOCIALNi VYLOUCENI

Priorita: P3. Zmirnit miru zadluZeni, zastavit a zmirnit dopad probihajicich
exekuci, zlepsit nepriznivou rodinnou situaci obyvatel SVL
3. Obecny cil: Do roku 2019 se v Kraslicich prostfednictvim socialnich sluzeb aktivné

zapoji 90 osob a skupin osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim
vyloucenim ohrozenych do zlepseni jejich krizové situace.

3.1. Specificky cil: Do roku 2019 budou v Kraslicich realizovany socidlné aktivizaéni sluzba
pro rodiny s détmi, odborné socialni poradenstvi €i terénni program
s kapacitou celkem 90 osob, z toho:

a) cca 10 rodin, které pristupuji aktivné k péci o déti prostrednictvim
spoluprace se SASRD
b) cca 40 osob, které pristupuji aktivné ke svym problémdm
prostfednictvim spoluprace s dluhovym poradcem
c) cca 20 osob, které pfistupuji aktivné ke svym problémim
prostfednictvim spoluprace s pracovnim poradcem
Garant: Vysledky a dopady:
Clovék v tisni, 0.p.s.
(koordinatorka sluzeb:
Sokolov, Kraslicko)

Opatreni Popis: Vystupy:

3.1.1. Socialné aktivizacni  Ziskani socialnich a rodi¢ovskych kompetenci, 10 rodin, které

sluzba pro rodiny s détmi zlepseni Zivota ditéte, zlepSeni Uspésnosti pfistupuji aktivné k
ditéte ve vzdélavani, hospodareni rodiny, péci o déti
prevence zadluZeni a ztraty bydleni, a dalsi prostfednictvim
¢innosti smérujici ke zlepSeni situace rodiny.  spoluprdce se SASRD

3.1.2. Dluhové poradenstvi Jednd se zejména pomoc osobam v 40 osob, které
narocnych Zivotnich situacich, které se tykaji  pfistupuji aktivné ke
oblasti dluht, exekuci, jednani s véfriteli, svym problémim
oddluZeni, uplatiiovani zajmu, pravni prostfednictvim
problematiky, orientace v socialnim systému.  spoluprdce s dluhovym

poradcem

3.1.3. Pracovni Klientovi je ze strany poradce poskytovana 20 osob, které

poradenstvi podpora pfi zprostfedkovavani vzdélavani, pfistupuji aktivné ke
asistence v ramci probihajiciho vzdélavani a svym problémum
dalsi sluzby. Poradenstvi je zaméfené na prostrednictvim
problematiku vzdélavani, uplatnéni na trhu spoluprdce s
prace, prevenci predluzeni, popfipadé na pracovnim poradcem
posilovani tolerantniho souZiti ve spolecnosti.

Naklady na opatreni 3.1.1.- 8 392 670,- K¢ Zdroj: OPZ vyzva 42

3.1.3. (napt. koordinator a metodik terénnich (Koordinovany pfistup
pracovnik(, socialni pracovnik, projektovy a k socialné vyloucenym
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PR manazer/ekonom projektu, reditel
pobocky, metodik operacnich programu;
kancelafské vybaveni, provozni naklady,
pravni a ekonomické sluzby, supervize,
vzdélavani, propagace)

lokalitdm - 2. vyzva)

3.2. Specificky cil:

Do roku 2019 bude v Kraslicich realizovan terénni program pro
uzivatele drog a jejich blizké s kapacitou 70 osob.

Garant: Vysledky a dopady:
Kotec, o.p.s. 70 osobam z Kraslic se
(vedouci pobocky diky spoluprdci s TP
Sokolov) podari zlepsit jejich

krizovou situaci
spojenou s uZivanim
drog

Opatieni

Popis: Vystupy:

3.2.1. vybudovani
materialné technického
zazemi pro realizaci sluzby

3.2.2. nabor a zaskoleni
zaméstnancu

3.2.3. zahdjeni a realizace
socialni sluzby dle §69
zakona €. 108/2006 Sh.,

o socialnich sluzbach v
platném znéni

70 osob z Kraslic
(uZivatelé drog a
jejich blizci), jimZ se
diky spoluprdci s TP
podari zlepsit krizovou
situaci spojenou s
uZivanim drog

Sluzba se zaméruje na aktivni vyhledavani
uzivatell drog v jejich pfirozeném prostredi.
Cilem sluzby je minimalizovat rizika jejich
zpUsobu Zivota. Sluzba obsahuje
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim a pomoc pfi prosazovani prav a
zajmU. Sluzba se poskytuje bezuplatné.

3.2.4. fakultativni ¢innost
sluzby

motivacéni program / socialné adiktologické
poradenstvi uzivatelim a osobdam jim blizkym

3.2.5. evaluace projektu

Naklady na opatreni 3.2.1.-
3.2.5.:

2 280 029,- K¢

(napft. projektovy a finanéni manazer, vedouci
sluzby / koordinator, terénni
pracovnik/poradce; kancelafské vybaveni,
provozni naklady, supervize, pravni a
ekonomické poradenstvi, vzdélavani
pracovnika

Zdroj: OPZ vyzva 42
(Koordinovany pfristup
k socialné vylou¢enym
lokalitdm - 2. vyzva)

3.3. Specificky cil:

Do roku 2019 bude v Kraslicich v ndvaznosti na zaméstnanost
realizovan terénni program pro obyvatele socidlné vylou¢enych
lokalit s kapacitou 75 osob.

Garant: Vysledky a dopady:
Kotec, o.p.s. 75 osobam z Kraslic se
(vedouci pobocky diky spoluprdci s TP
Sokolov) podari zlepsit jejich
krizovou situaci
spojenou s
nezaméstnanosti
Opatreni Popis: Vystupy:
3.3.1. vybudovani

materidlné technického
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zazemi pro realizaci sluzby

3.3.2. nabor a zaskoleni
zaméstnancu

3.3.3. zahajeni a realizace
socialni sluzby dle §69
zakona €. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach v
platném znéni

SluZzba se zaméruje na aktivni vyhledavani
osoby Zijici v socialné vyloucenych
komunitach v jejich pfirozeném prostiedi.
Cilem sluzby je minimalizovat rizika jejich
zpUsobu Zivota. Sluzba obsahuje
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim a pomoc pfi prosazovani prav a
zajmaQ. Sluzba se poskytuje bezuplatné.

75 osob z Kraslic

(obyvatel SVL), jimZ se

diky spoluprdci s TP

podari zlepsit krizovou

situaci spojenou s
nezaméstnanosti

3.3.4. fakultativni ¢innost
sluzby

motivacni program

3.3.5. evaluace projektu

Ndklady na opatieni 3.3.1.-
3.3.5.

4 582 743,- K¢

(napf. projektovy a finan¢ni manazer,
vedouci sluzby / koordinator, terénni
pracovnici; kancelarské vybaveni, provozni
naklady, supervize, vzdélavani pracovnikl
pravni a ekonomické sluzby

Zdroj: OPZ vyzva 42

(Koordinovany pfistup
k sociadlné vylou¢enym

lokalitdm - 2. vyzva)
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VZDELAVANI

Cilem podp0rnych aktivit na ZS v Kraslicich je priprava zak(i na prechod ze zékladni $koly na stfedni
gkolu. Podporu studentiim SS poskytnou programy na podporu vzdélavani napt. Peer programy. Pfi
Skole budou zajisténé volnocasové aktivity, kterou jsou vhodné pro hlavni proud vzdélavani v
mistnich Skolskych zafizenich tak, aby mohly vSechny déti zaZit pocit Uspéchu, pfijeti a rozvijet sv(j
potencial.

Bude umozinéna maximdini moZnad otevienost ze strany Skol pro vzajemnou komunikaci.
Prostfednictvim zajisténi materidlnich podminek, vzdélavani a odborného setkavani pedagogt bude
zajistén jejich vSestranny rozvoj a uplatnéni pfi individualni praci se Zaky s riznorodymi potfebami.

Prostfednictvim investiénich projektll z IROP se uskute¢ni rekonstrukce a vybaveni dilen pro
odbornou pfipravu studentti na SS v Kraslicich.

Oblast: VZDELAVANI

P4. Rozvijet potencidl déti a mladeZe v Kraslicich.

Podpora inkluzivniho vzdélavani na obci, rozvoj pracovniki
ve vzdélavéni a prevence $kolni netspésnosti na SS, ZS a MS Kraslice, ul.
Havlickova v Kraslicich (www.zskraslice.cz).

SS, ZS a MS Kraslice CELKEM 100
podporenych Zaki
(z toho z toho 25 se
SVP a 35 ze soc.
znevyhodnéného
prostredi),

5 pracovniki

ve vzdéldavdni a

1 lokdlini platforma/
pracovni skupina pro
inkluzi v Kraslicich.

Skola do roku 2019 podpofi cca 100 zaka ze ZS a SS Kraslice (z toho 25
se SVP a 35 ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi) v
dosahovani skolniho Uspéchu a bude predchazet jejich predcasnému
odchodu ze vzdélani prostfednictvim aktivit zamérenych na podporu
Zakl a na spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani.

a) 3 Skolni asistenti - zprostfedkovava zakim 25 podporenych déti a
se SVP ucivo podle IVP s ohledem na druh a Zdkid / 1 podporend
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stupen jejich postizeni, pomaha jim zapojit se
do tridé
zprostredkovdva komunikaci; spolu s ucitelem
IVP,
pomdcek, vyukovych metod apod.

socialntho  déni ve nebo

se podili na tvorbé navrhuje uziti

b) 1 rodicovsky asistent - pomaha rodi¢im
podpofit dité v domaci ptipravé na vyuku, pfi

napravé reci, zvysit zajem rodi¢l o vyvoj
ditéte, zajistit finance na pomucky, pravidelny
rezim ditéte, hygienické navyky, dostatecné
zazemi na pfipravu, doplnit praktické
dovednosti nutné do skoly, motivuje rodice ke
vzdélavani.

organizace, u kréré se

zvySila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdéldvani a
proinkluzivnost

Volnodasové aktivity pfi ZS Kraslice pro déti a
mladezZ ze socialné znevyhodnéného prostredi
formou podpory rozvoje gramotnosti v oblasti
aktivniho obcanstvi a socidlniho rozvoje -
koordinatofi pro zajmové vzdélavani pomahaji
zapojovani zakl do zdjmového vzdélavani,
krouzki a volnocasovych aktivit pfi skole, vede
Skolni volnocasovy klub, ucastni se s Zaky
volnocasovych aktivit ve Skole a spolupracuje
na zajisténi nabidky volnocasovych aktivit pro
Zaky.

Doucovani provadi pedagogicky
i nepedagogicky pracovnik ¢ dobrovolnici
v rodindch, ve volnocasovém klubu nebo

skole.

Skola podpoti 5 pedagogickych i nepedagogickym pracovnikii na ZS a

SS Kraslice prostfednictvim konzultaci s odborniky,

spoluprace

pedagogickych pracovnikd mezi sebou a jejich sitovanim se socialnimi ¢i

zdravotnimi sluzbami.

Podpora otevienosti ucitelll véetné vedeni

k praci se sociokulturnim kontextem,

ve kterém se nachazi jednotlivé déti,
vzdélavani pro celou skolu; Vzdélavani uditeld
v oblasti prace s kolektivem déti z odliSnych
etnickych a socidlnich skupin.

1 podporena
organizace / 5
pracovnikd ve
vzdélavani, u kterych
se zvySila kapacita,
kvalita vychovy

a vzdélavani
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a proinkluzivnost

Zapojeni mésta Kraslice jako zfizovatele skol do planovani inkluzivniho
vzdélani, komunikace s aktéry ve vzdélavani, podpory osvétovych aktivit
smérem k verejnosti apod.

a) Zapojovani rodi¢l do aktivit skoly.

b) Spoluprace s rodici a osvétova cinnost pro
rodice v oblasti inkluzivniho vzdélavani

c) Informacni a osvétova kampan smérem
k Sirsi vefejnosti/ pedagogickym/
nepedagogickym pracovnikim - eliminace
stereotypu, pfijimani rozmanitosti smérem ve
vztahu k inkluzivnimu vzdélavani

Koordinace individualnich vzdélavacich pland
pro déti s potfebou podpirnych opatfeni,
pomoc pfi stanovovani méfitelnych a
objektivnich cild pro jednotlivé Zaky k jejich
vétsimu rozvoji, podpora rodi¢iim i
pedagoglim, pfinos novych zdroju a pfistupl
do vzdélavani, atd.

8 349 338,- K¢ Zdroj: OPVVV
koordinovana vyzva
pro obce + Sablony pro
skoly
(obec spolulcast 5%,
ZS $ablony 0%)
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Oblast: VZDELAVANI

P4. Rozvijet potencidl déti a mlddeZe v Kraslicich.

Zvyseni kvality vzd&lavani ve vazbé na budouci uplatnéni absolvent( SS
Kraslice na trhu prace a potieby sladéni nabidky a poptavky na
regionalnim trhu prace; zajiSténi rovného pfistupu ke vzdélavani
socidlné vylou¢enym osobam v Kraslicich.

Do roku 2019 budou na SS, ZS a MS Kraslice, ul. Havli¢kova
zrekonstruovany a vybaveny odborné dilny pro vyuku technickych

a femeslnych dovednosti zZ4k( i vefejnosti.

SS, z8 a MS Kraslice rekonstrukce a
vybaveni skolnich dilen
7S a SS Kraslice
(1 organizace, u které
se zvysila kapacita,
kvalita vychovy a
vzdéldvani a
proinkluzivnost)

Stavebni prace: vyména oken a dvefi, (vazba na indikdtory)
vybourani a zazdéni otvor(, zvukova izolace

stropl, osvétleni, elektro - rozvody, posileni

pfikonu, oprava rozvod( topeni, radiatory,

malovani, podlahy atd.

nakup obrabéci a femesliné techniky a dalsiho
technického zazemi (pracovni stll, regaly,
vybaveni - pracovni nastroje, material -
tyCovina a spojovaci material, svérak, frézka,
soustruh, $kolni CNC — FREZKA, vyvrtavac,
pasova pila na kov atd.)

1705 000,- K¢ Zdroj: IROP vyzva na

(napf. projektova dokumentace, stavebni podporu

prace, Uprava pristupové cesty — dlazba, infrastruktury

nakup zafizeni a vybaveni) zakladnich skol pro
SVL (obce a Skoly
spolutiast 5%)
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Indikatorova soustava

Pocet osob, které ke své

TRH PRACE

Pocet uchazec( ze socialné vyloucenych
lokalit obce/mésta v evidenci Ufadu prace,
ktefi diky podplrnym programdm maji

Pocet osob, které k

BYDLENI

Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni

nezaméstnanosti blize k trhu prace (zvysili své pracovni uchazec 60
pristupuji aktivné navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové
pracovni misto, ziskali zaméstnani na
otevieném trhu prace apod.).
Rocni kapacita programu y . y .
. P X prog X Pocet programi zaméstnanosti - ,
zameéstnanosti dostupnych . o Ucastnik 20
podporenych v ramci SPSZ.
pro obyvatele SVL
10
(z toho
. ’ , Pocet novych pracovnich mist vzniklych v , 5 u stdvajicich
Pocet novych pracovnich L. v vy o pracovni y o
, ramci SPSZ (v¢etné téch v socialnich i zaméstnavatelld a
mist . misto .
podnicich). 5 u nové
zaloZenych

soc. podniku)

socialniho vylouceni
aktivné

dil¢éimu problému, napf. pocet osob, které
pristupuji aktivné ke svym financnim
problémuim, pocet, osob (rodin), které
pristupuji aktivné k péci o déti apod.).

zajisténi svého bydleni nebo se udrzely v ndjemnim bydleni diky osoba 60
pristupuji aktivné podplrnym programm v ramci SPSZ.
. . . Kapacita program(
Rocni kapacita P P g , ,
asistenénich programi podporovaného/prostupného bydleni,
. p g , domovnictvi, kratkodobého bydleni s uzivatel 20
a sluzeb souvisejicich . ‘ o y
s bvdlenim podplrnou sluzbou a socidlnich sluzeb
v podpofenych v rdmci SPSZ.
. ’ o Pocet byt koupenych, rekonstruovanych,
Pocet novych byti pro y . peny . y
ey s , vybudovanych nebo vybavenych za byt 8
socialni bydleni Ly o ,
ucelem socialniho bydleni.
Pocet metodik, plan( a strategii
Pocet metodickych vztahujicich se k bydleni v obci/mésté rodukt 1 metodika
produktt vzniklych v rdmci SPSZ a vycet subjekt(, P socialniho bydleni
které podle nich koordinované postupuiji.
SOCIALNI VYLOUCENI
Pocet osob, které vyuZzivaji podplirné
programy ke zméné (jejich situace se
Pocet osob, které resi stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
rizika vyplyvajici ze specializovat se zretelem k urcitému
yPlyvaj P osoba 90

Rocni kapacita
integraénich programt

Kapacita socidlnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny s détmi a programd financ¢ni
gramotnosti/dluhového poradenstvi
zamérenych na socialné vyloucené lokality
podpofenych v ramci SPSZ.

uzivatel/ko

ntakt/inter

vence/ltzk
o atd.

SASRD: 10 rodin
OSP/TP (dluhy,
nezam.): 20
TP drogy: 23
TP SVL: 25
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Pocet metodik, plan( a strategii
. — vztahuijicich se k socialnim sluzbam,
Pocet metodickych N ,J . s . 1 metodika
o sluzbam pro rodiny a finan¢ni gramotnosti produkt o .
produktt R . C socidlni komise
v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ a
vycet subjektd, které podle nich postupuiji.
VZDELAVANI
Celkem 100 zaku
Z5 a SS Kraslice
. el v.r Pocet déti a Zakd Ikové SVP
Pocet podporenych déti a oce. e.| aza u (ce 9ve/se /.Z x e (z toho 25 se SVP a
A marginalizovanych etnickych skupin) Dité/zak
Zaku odporenych v rdmci SPSZ 35 ze soc.
podp ¥ ’ znevyhodnéného
prostredi)
1
(8 a SS Kraslice)/
5 pedagogl
2 programy
Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a (volnocasovy klub
Pocet podporenych vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho) pfi Z8 a SS Kraslice
organizaci, u kterych se podporenych v rdmci SPSZ; v¢. vyctu / kapacita 10 zakd,
zvysila kapacita, kvalita podplrnych programd, kapacit, cilové skupiny, | organizace program
vychovy a vzdélavani a provozovatele, poctu podpofenych doucovani /
proinkluzivnost pracovnikd, pofizenych/ rekonstruovanych/ kapacita
vybavenych objekt). 5 74ka)
rekonstrukce
a vybaveni
Skolnich dilen
z IROP
Pocet proskolenych pracovnikl ve vzdélavani, edagogick
ktefi prohloubili ¢i rozsifili v rdmci DVPP (dalsi P i &
S R e vzdélavani ?Iedagoglckych ,pracova,(u) nebo sl
“ic o2 : - . formou dalSiho rozvoje své profesni y
vzdélavani, ktefi v praxi . v v , pracovnik
uplatiuii nové ziskané kompetence v problematice predskolniho, NNO 5
P ) zakladniho nebo stfedoskolského vzdélavani a .,
poznatky S, , \ w1 s aver _ vsre | VENUJICI S€
uplatiuji je ve vychové a vzdélavani déti a zakua , Y
. “ics (s vychové a
(v€etné vzdélavani neformalniho a .
,. . vzdélavani
zajmového).




Implementacni ¢ast

RIDICI A REALIZACNI STRUKTURY SPSZ

Lokalni partnerstvi

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelné se setkava
a predklada obci
zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporuceni na zmény
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény v
koordinaci aktivit

Pfedava informace LP
a obcim, koordinace s
programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na uzemi obce

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektiim a
programim

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostdva
zpravy o
realizovanych
projektech a
programech

Realizatofi projektu

Administrativni,
finan¢ni a vécna
realizace projektu

Navrhy na Gpravy
koordinace, siti

Spoluprace s dalsimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektl obce, PSPl a
LP

evaluace SPSZ

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluac¢nim
proceduram, hodnoti
SPSZ

Ufad prace Realizace APZ Brani duplicitnim Ucastni se PSPI
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb
Verfejnost Vyjadfuje se k realizaci | U&ast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovani o
realizaci SPSZ
Agentura Monitoring a Navrhy k Upravé

1. Role manaZera SPSZ

- Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem Agentury a postupné prebira jeho koordinacni roli

v lokalité
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nejpozdéji v poslednim roce spolupriace obce a Agentury pfrevezme hlavni roli v organizaci
lokalniho partnerstvi a implementace strategického planu socidlniho zacleriovani (dale SPSZ)
v dobé pripravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu planu,
Ucastni se jednani pracovnich skupin, pfipominkuje pldn, je stytnou osobou mésta pro
jednani s Agenturou, pfipravuje materialy do orgadn(i obce, informuje obec o vSech strankach
prace Agentury, svolava a pripravuje operativni schlizky s rlznymi pracovniky obce, politiky,
se zastupci Skol, vede ¢ast jednani, pfipravuje podklady pro predstavitele mésta a odborU pfi
jednani s Agenturou nebo pro dalsi jednani vedena ve prospéch SPSZ

svolava ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizacnich tymu k jednotlivym projektlim
pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pripravuje revizi SPSZ dle predepsané metodiky

ve spolupréci s Agenturou se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pripravy projektd,
tak ve fazi realizace

k Fidicim organdm ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten, kdo
zna projektové zdméry v lokalité, znd podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy, schvalovaci
procesy v lokalité, postup pripravy planu, role dalsich obce/obci pti pFipravé planu

v pfipadé potfeby se Gcéastni porad ¢i seminar( Agentury, ¢imz zajistuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti Agentury s obci, formuluje potfeby obce vici Agenture a Agentury vici
obci

v prvni fazi implementace, kdy je dlraz poloZeny na tvorbu projektd, pripravuje podklady pro
jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pripravu projektd a komunikuje se
Zadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromazduje dotazy a pfipominky, poskytuje
elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o KPSVL a o dalSim sméru
poradenstvi) a dalsi relevantni informace

ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér dat od
partner(l a obce o alokacich a indikatorech

s Agenturou a odborniky z obce pfipravuje metodiku sledovani zmén a dopadl v lokalité
(indikatory dopadu, zplsob jejich sledovani a projednavani na PSPI, miru jejich zavaznosti
atd.)

prilezitostné provadi terénni monitoring jednotlivych projektt

Role pracovni skupiny ,Projekty a implementace”

zfizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi

poradnim a implementacnim nastrojem Lokalniho partnerstvi pro vSechna opatifeni SPSZ
(financovana z projekt( i z dalSich zdroju)

sloZeni zaji$tuje ucast kli¢ovych aktérd a odborné zastoupeni témat obsazenych v SPSZ. Cleny
této pracovni skupiny jsou bud’ vSichni realizatofi vSech opattfeni SPSZ nebo jde o vybor z
téchto realizatorl nebo dohledovy organ nad realizaci (v tomto ptipadé je tfeba z realizatord
utvorit funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, kterd bude o realizaci SPSZ pribéziné
informovéna, koordinovana apod.)

schazi se dle potteby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

vyjadfuje se k SPSZ pred predloZzenim plénu LP

vyjadfuje se k souboru projektovych zamér( a navrzenym alokacim na realizaci KPSVL pred
predloZenim plénu LP

osvédcuje, Ze projektové zameéry jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzajem synergické
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- monitoruje stav pripravy jednotlivych projektd KPSVL (vytvari harmonogram pfiprav projektd
v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzulta¢ni proces
adatel(l z lokality smérem k Ridicim orgdndm i k Agentufe, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi Zadateli

- monitoruje realizaci projektl KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinaci (sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projekt(, plnéni indikator(, ¢erpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operaéni programy, pribéh administrace projektl — napf. véasné
predkladani monitorovacich zprav atd.)

- vyhodnocuje soulad realizace projektl s cili SPSZ a jejich napliovani

- doporuduje zmény koordinace projektl a zpUsobu realizace pro zlepseni naplfiovani cilG SPSZ

- prfipravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projektd jako podklad pro revizi SPSZ a
vytvoreni ndvazné alokace KPSVL

- o své cinnosti a vystupech nejméné 2x rocné informuje LP

- pripravuje obsah jedndani LP a dava LP navrhy k projednani a schvéleni predevsim v oblasti
revize SPSZ a ptipravy dalsi faze KPSVL

Role lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi Kraslice koordinuje postup uUcastnickych subjekt( v oblasti inkluze socialné
vyloucenych obyvatel v regionu/lokalité své plsobnosti. Lokalni partnerstvi Kraslice pfipravuje
lokalni koncepce v oblasti inkluze socidalné vyloucenych obyvatel v Kraslicich. Rozhodnuti
Lokalniho partnerstvi Kraslice nejsou pro jednotlivé subjekty pravné zavazna.

Hlavnim manaZerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Odboru pro socidlni za¢lefiovani.
Jeho zastupcem je manaier SPSZ za obec. Clenem Lokalniho partnerstvi Kraslice je zastupce
subjektu, ktery byl pfizvan ke spolupraci v rdmci lokalniho partnerstvi. VSichni ¢lenové maji rovné
postaveni, maji pravo Ucastnit se jedndni, hlasovat pfi jednani, vznaset navrhy, ptripominky,
navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolani ¢len(.

Jednani Lokalniho partnerstvi Kraslice svolavd jeho manaZer, a to zpravidla jednou za meésic.
Program jedndni navrhuje manaZer Lokalniho partnerstvi Kraslice ve spoluprdaci s jeho cleny.
Jednani Lokalniho partnerstvi Kraslice vede jeho manaZer, pfip. zastupce manazera.

Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi Kraslice mohou v pfipadé zdvaznych didvod( misto své
osoby na jednani vyslat uréeného zastupce. Ve vyjimecnych pripadech, neumoziujicich
pfitomnost ¢lena lokalniho partnerstvi ani jeho zdstupce, mohou ¢lenové lokdIniho partnerstvi
zaslat manaZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bod{m programu, nejpozdéji den pred
zaseddnim Lokalniho partnerstvi Kraslice.

V ramci Lokdlniho partnerstvi Kraslice jsou vytvarené pracovni skupiny zamérené na specificka
témata, definovana v prlibéhu ¢innosti lokalniho partnerstvi.

Hlasovani ¢lenll probihd verejné. Lokalni partnerstvi je usnasenischopné, pokud je pritomna
nadpolovi¢ni vétsSina vSech clenl. Kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi Kraslice ma jeden hlas,
v pripadé nepfitomnosti radného clena Lokalniho partnerstvi Kraslice prechazi jeho hlasovaci
pravo na jmenovaného zdstupce, zucastnéného na zasedani. Navrh je pfijat min. nadpolovi¢ni
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vétSinou hlasl pfitomnych ¢lenl lokdlniho partnerstvi, avsak manazer lokalniho partnerstvi vidy
usiluje o maximalné mozny konsenzus vsech pritomnych ¢lenl lokdIniho partnerstvi.

Role dalsich aktéra (Zadatelé apod.)

Vyse uvedend opatreni v kap. 3) Navrhova c¢ast byla v pracovni skupiné prokonzultovana a
uvedend zodpovédna osoba si je vidy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

Role obyvatel SVL

Obyvatelé SVL maji moZnost se Ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminard a prezentaci LP
na akcich pro verejnost, informovat se prostfednictvim mistnich periodik (napf. Kraslicky
zpravodaj) a Ucastnit se zastupitelstva obce.

Prostfednictvim komunitni prace budou mit moZnost se zapojit do zlepSovani jejich spolecnych
probléma v lokalité prostfednictvim komunitni prace, napf.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- Viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- déti a mladez maji moznost smysluplné travit svij volny cas.

Organizacni schéma

[ Obce: Kraslice ] [ Agentura pro socialni zaélefiovani (UV CR) ]

+

i

LOKALNi PARTNERSTVI Kraslice:
obce, skoly, urady, policie, neziskové organizace...

1. PRACOVNI SKUPINA 2. PRACOVNI SKUPINA 3. PRACOVNI SKUPINA
Zaméstnanost Bydleni Socialni vylougeni,
socialni sluzby, dluhy

4. PRACOVNI SKUPINA 5. PRACOVNI SKUPINA
Vzdélani a volny ¢as Projekty a
implementace SPSZ
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REALIZACE OPATRENI, MONITORING PLNENI PLANU
A JEHO AKTUALIZACE

Subjekty zodpovédné za realizaci zamér(l z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych opatfeni,
pouze v nékolika pfipadech zatim nebylo moziné zodpovédny subjekt urcit a bude tak ucinéno na
zakladé dalSiho vyvoje a jednani.

Monitoring plnéni naplanovanych opatfeni muiZe provadét kazdy clen Lokalniho partnerstvi,
konkrétné zodpovédny za néj bude lokdlni konzultant Agentury pro lokalitu Kraslice. Strategicky plan
tvori pouze urcity rdmec pro spoluprdaci mésta Kraslice a Agentury pro socialni zaclefovani. V
pribéhu planosti miZe byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany v
ramci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou schvéleny Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je napldnovana na polovinu roku 2017, tedy pfiblizné v
poloviné obdobi realizace tohoto Strategického planu socidlniho zaclefiovani Kraslice 2016-2019.

ANALYZA RIZIK

Nazev rizika Pravdépodobnost Zavaznost Vyhodnoceni Prevence

1. Chybéjici socialni Redlna velka Pribézné pfi Ptiprava Zadateld,
pracovnici na obsazeni psani projektd spoluprace s VOS
pozic v planovanych Cheb, VS Karlovy Vary
projektech

2. Nizky pocet socialnich Nizka Priimérna Pfed vyhlasenim | Pfiprava mésta formou
bytl ve vlastnictvi mésta vyzev na projektovych

socialni bydleni | seminar(, konzultace
s expertem ASZ

na IROP
3. Absence bytové politiky | Redlna velka V pribéhu Priprava mésta formou
pfipravy projektovych
projektu na semindru, konzultace
socialni bydleni | s expertem ASZ
na bydleni
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Prilohy SPSZ (navrhova ¢ast)

CELKOVY PREHLED INDIKATORU UCINNOSTI SPSZ
(0] ]|

Oblast

Priorita

Opatieni Indikator Hodnota Termin splnéni
Pocet osob, které
ke své . 60 2019
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné
Rocni kapacita
programt 20 2019
zaméstnanosti
dostupnych pro
obyvatele SVL
10
(ztoho5u
stavajicich
Pocet novych zaméstnavatel( 2019
pracovnich mist a5 u nové
zaloZenych soc.
podniku)
Pocet osob, které k
zajisténi svého 60 2019
bydleni pfistupuji
aktivné
Roc¢ni kapacita
asistencnich 20 2019

programu a sluzeb
souvisejicich
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s bydlenim

Pocet novych byt 8 2019
pro socialni bydleni

1 metodika
Pocet metodickych socialniho 2018
produktd bydleni
Pocet osob, které
fesi rizika
L 90 2019
vyplyvajici ze
socialniho
vylouceni aktivné
SASRD: 10
rodin
Roéni kapacita OSP/TP (dluhy,
. Y 2019
integracnich nezam.): 20
programu TP drogy: 23
TP SVL: 25
Pocet metodik,
plant a strategii
vztahujicich se k
socialnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny 1 metodika
a financni o
. socidlniho 2018
gramotnosti v
obci/mésté bydleni
vzniklych v rdmci
SPSZ a vycet
subjektd, které
podle nich

postupuji.




Pocet
podporenych déti
a zaku

25 zakl se SVP a
35 ze soc.
znevyhodnéného
prostredi

2019

Pocet
podporenych
organizaci, u

kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost

1
(8 a SS Kralice)

2019

Pocet pracovnikd
ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatnuji
noveé ziskané
poznatky

2019
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FINANCOVANI SPSZ

Celkovy rozpolet SPSZ a jeho &erpani’

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatieni Castka celkem (K¢) F|:::1:jn|

1.1.1.-1.1.7. 3334 298,00 K¢ OPZ
1.2.1. 4196 700,00 K¢ OPZ
1.2.3. 3901 925,00 K¢ (0]:74
1.2.2. 1 700 000,00 K¢ IROP
1.2.4. 1 800 000,00 K¢ IROP

2.1.1.-2.1.4. 3449 001,00 K¢ 0oPZ

2.2.1.-2.2.2. 11 490 000,00 K¢ IROP

3.1.1.-3.1.3. 8392 670,00 K¢ (0]:74

3.2.1.-3.2.5. 2 280 029,00 K¢ 0oPZ

3.3.1.-3.3.5. 4582 743,00 K¢ OPZ

4.1.1.-4.1.3,,

4.2.1.,4.3.1- 8349 338,00 K¢ OPVVV
4.3.2.

5.1.1.-5.1.2. 1 705 000,00 K¢ IROP

55 181 704,00 K¢

Cerpdni v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm z ESI fond(l

CELKEM

Operacni Prioritni Investicni Specificky Operacni program

program osa priorita cil celkem

oPz 2 2.1 2.1.1
ESF

oPz 2 2.1 2.1.2
ESF OP VVV 3 33 1

IROP 2 9A 2.1
EFRR IROP 2 9C 2.2

IROP 2 10 2.4
KPSVL 55 181 704 K¢
celkem:

3 obsahuje celkové predpokladané naklady na vSechny planované aktivity v ramci SPSZ Kraslice
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Operacni program Zameéstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Operacni program
SPSZ p A Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatieni Specificky cil

3334 298,00 K¢

4196 700,00 K¢

3901 925,00 K¢

3449 001,00 K¢

8392 670,00 K¢

2280029,00 K¢

4582 743,00 K¢

30 137 366,00 K¢

Operacni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Operacni program
SPSZ o = Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp.cil  Opat. Investicni priorita
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8 349 338,00 K¢

8 349 338,00 K¢

Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

' Operacni program
SPSZ E e Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opat. Investicni priorita

1700 000,00 K¢

1 800 000,00 K¢

11 490 000,00 K¢

1705 000,00 K¢

16 695 000,00 K¢

65



Seznam zkratek

APP - Aktivni pracovni pfileZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura - Agentura pro socialni zaclefiovani

ESIF - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regionalni operacni program
KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP - Lokalni partnerstvi

MS - Matefska $kola

NNO - Nevladni neziskovd organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor socidlné pravni ochrany déti

PCR - Policie Ceské republiky

PS - Pracovni skupina

PSPl — Pracovni skupina projekty a implementace
SASRD - Socialné aktivizaéni sluzba pro rodiny s détmi
SS - Stiedni $kola

SPSZ — strategicky plan socidlniho zaclefiovani

SUPM - Spole&ensky Gcelné pracovni misto

SVL - Socidlné vyloucena lokalita

UP - Ufad prace CR

VPP - Vefejné prospésné prace

ZS - Zakladni 8kola
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Slovnicek pojm(

Socialné vyloucena lokalita

Za socidlné vyloucenou lokalitu se povaZzuje prostor, kde jsou koncentrovany socidlné vyloucené
osoby, které casto samy sebe oznacuji za Romy nebo je takto oznacuje okoli, pficemz tato lokalita
vykazuje takové charakteristiky, jako je vysokd mira nezaméstnanosti presahujici narodni priimér,
ztizeny pfistup k legdlnim formam obzivy, nizkd vzdélanostni Uroven, Spatnd obcanska vybavenost,
nefunkéni infrastruktura, vy$$i vyskyt rizikovych forem chovani apod.”

Socialni za¢lefiovani

Socialni zacleriovani lze definovat jako proces, ktery zajistuje, Zze osoby socialné vylouéené nebo
socidlnim vyloucenim ohrozené dosdhnou pfilezZitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se
zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplUsobem, ktery je ve
spole¢nosti povaZovan za bézny.’

Tranzitni socialni podnik

V tranzitnim socidlnim podniku je zaméstnanec seznamovan s pracovnim prostifedim, dochdzi u néj
k ziskdvani pracovnich ndvykl, prochazi ,ochutnavkami“ rlznych profesi a rekvalifikacemi a
v posledni fazi je pfipravovan na prechod na béiny trh prace vcetné zprostiedkovani nasledného
pracovniho uplatnéni.’

4 Snopek, J. a Matousek R.: Prostupné bydleni - Metodika. Vydani prvni. Praha: Utad vlady CR - Odbor pro
socialni zaclenovani, 2014. ISBN: 978-80-7440-113-8.
5 Snopek, J. a Matousek R.: Prostupné bydleni - Metodika. Vydani prvni. Praha: Utad vlady CR - Odbor pro
socialni zaclenovani, 2014. ISBN: 978-80-7440-113-8.
6 Melkova, Gabriela: Prostupné zaméstndvdni - Metodika. Vydani prvni. Praha: Urad vlady CR - Odbor pro
socialni zaclenovani, 2014. ISBN: 978-80-7440-089-6.

67



Mi&sto Kraslice - Namé#sti 28, fijna 1438, 358 20 Kraslice

Zastupitelstvo mésta Kraslic

Usneseni €. 370/3/2016-ZM/15

z 15. zaseddni Zastupitelstva mésta Kraslic, které se uskutecnilo dne 31.03,2016 v 16:00
hodin ve velké zasedaci sini Méstského Gfadu v Kraslicich

Véc: Strategicky pldn socialniho zaélefiovani mésta Kraslice 2016-2019
Zasttlmitelstvn mésta Kraslic

projednalo

Strategicky plan socidlniho zaélefiovani mésta Kraslice 2016-2019
schvaluje

Strategicky plan socidlniho zalefiovani mésta Kraslice 2016-2019.

Hlasovani o navrhu: pro: 15 proti: 0 zdrzelo se: 0 Schvdleno
Roman Kotilinek UPD Pro
Miloslav Posledni SNK Pro
Leopold Bernard Ks€M  Pro
Zdenék Biba SOs Pro

Radim Divis 0oDs Pro

Hana Dolanska Essb  Pro

MUDr. Jifi Henzl OT.RAD Pro

Ing. Jifina Junkova SOS Pro

Otakar Mika OT.RAD Pro

Filip Minarik S0S Pro

Megr. Pavlina Poledriakova SNK Pro

Megr. lveta Posledni SNK Nehlasoval
Ing. Regina Rokovéa OT.RAD Omluven
Ing. Jaroslav Souhrada KSCM  Pro
Frantisek Stdj VPM Pro
MVDr. Roland Sebesta SNK Pro

Megr. Josef Vicek VPM Pro

Roman Kotilinek
Starosta mésta
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Vyjadieni Agentury pro socidlni zac¢lenovani
ke Strategickému planu socidlniho zaclenovani Kraslice 2016-2019
(schvdleného dne 31.4.2016)

Kritérium Komentai

Mesto Kraslice dosud spolupracovalo s Agenturou pro
socialni zaclenovani v letech 2013 — 2016. V tomto
obdobi vznikl Strategicky plan socialniho zaclenovani
Kraslice 2014 — 2016. Uginnost opatfeni navrzenych v
predchozim SPSZ Kraslice:

1. BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY-
splnéno na 57%

2. BYDLENI - splnéno na 33%
3. ZAMESTNANI - spInéno na 0%

4VZDELAVANI A VOLNY CAS, SOCIALN{
Ukinnost/isp&nost piedchoziho SLUZBY, DLUHY - splnéno na 20%

strategického planu
Za hlavni uspéchy ptredchoziho SPSZ lze povaZzovat

zejm. zavedeni sluzby NZDM a socialn¢ aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi, regulaci podomniho prodeje
a regulaci hazardu, zajisténi podpory letnich taboru.
Mala uspés$nost piredchoziho planu byla zplsobena
persondlnim obsazenim Agentury pro socialné
zaClenovani v Kraslicich a kapacitou mistnich partnera.
Predpokladem tspésnosti nového SPSZ pro obdobi
2016-2019 je aktivni pristup vedeni radnice, zejm. pana
starosty, vedouci soc.odboru a manazerky SPSZ a také
jiz navazana spoluprace na pripravé projektovych
zameérl s externi projektovou manazerkou mésta a
mistnimi partnery.

Cile a opatfeni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socidlniho zaclenovani 2014 — 2020, a to
v oblasti udrzeni se na trhu prace, oblasti socialnich
sluzeb, rovného piistupu ve vzdélavani, piistupu

Soulad strategického planu se . _
k bydleni, zajisténi slusnych Zzivotnich podminek,

strategickymi dokumenty CR v oblasti
socidlniho zaclefiovani a se
souvisejicimi diléimi politikami,

dalsich zaclenujicich vetfejnych sluzeb a se zakladnimi
principy Strategie.

strategiemi a pliny SPSZ je téz v souladu se Strategii boje proti socialnimu

vylouceni 2016 — 2020, zejména s prioritami a cili
v oblasti bezpe€nosti, bydleni, socialnich sluzeb,
vzdélavani, zaméEstnanosti.
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Dalsimi vychodisky SPSZ jsou

e Pro oblast socidlni vylouceni je relevantnim
dokumentem Narodni strategie rozvoje socidlnich
sluzeb pro obdobi 2014 - 2020.

e Opatfeni a cile pro oblast bydleni jsou v souladu
s aktudlnim znénim Koncepce bydleni CR do roku
2020 a Koncepci socialniho bydleni CR do roku
2025.

e C(ile a opatfeni z oblasti trh prace jsou ramcoveé
vsouladu saktualnim znénim nasledujicich
strategickych  dokumentii: ~ Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020, Evropska strategie
zamé&stnanosti.

Na krajské a obecni Grovni je SPSZ Kraslice v souladu

se Stiednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v
Karlovarském kraji na obdobi 2014 — 2017.

Vyznamni lokalni a regionalni partnefi (véetné Utadu
prace CR — kontaktni pracovisté Kraslice) byli zapojeni
do tvorby SPSZ piimou ucasti v Lokalnim partnerstvi
Kraslice.

Kvalita procesu strategického planovani

Do procesu strategického planovani byli v souladu
s metodikou KPSVL zapojeni zastupci mistni,
regionalni i statni spravy, mistnich instituci, nestatnich
organizaci, soukromych subjektd a osob s dobrou
znalosti  socidlné¢  vylouCenych lokalit. Jednani
lokalniho partnerstvi i pracovnich skupin probihalo na
bazi rovnosti, véetné rozhodovani. Zapojeni sekundarni
cilové skupiny bylo zajisténo zjisfovanim nazori
prostfednictvim socidlniho odboru MU Kraslice a
socialnich  pracovniki  partnerskych neziskovych
organizaci. Lokalni partnerstvi i pracovni skupiny se
podilely na tvorbé analytické ¢asti, navrhu priorit,
definici cili a opatfeni SPSZ a sbéru kvantitativnich
dat.

Kyvalita zpracovani strategického planu

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulare daného
aktualni metodikou KPSVL. Je uvedena analyticka cast
s celkovym popisem situace V lokalit¢ a principt
socialniho zaclenovani, podoby lokalniho partnerstvi a
pracovnich skupin. Podrobna analyza je uvedena téz u
kazdé tematické oblasti, nasleduje SWOT analyza a
definice priorit a cild. V navrhové ¢asti jsou podrobné
rozpracovany obecné a specifické cile a aktivity, véetné
odpovédnych subjekti, termint realizace a vystupd.
Implementacni faze popisuje role jednotlivych partnerd
vrealizaci SPSZ a nastroje monitoringu plnéni.
V ptilohach jsou uvedeny kvantitativni ukazatele
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popisujici  vychozi stav  socidlniho  vylouceni
v Kraslicich a podrobny rozpis nakladi na jednotliva
opatieni provazanych se zdroji relevantnich OP.

Respektovani intervencni logiky
(dodrzeni principu

,»problém-pticina-navrh feseni*)

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického
planovani. V analytické ¢asti je podrobné popsana
mira socialniho vylouceni a definovany pfic¢iny
problémt v Kraslicich pro jednotlivé oblasti
podléhajicich strategickému pladnovani, zakladni
fakta jsou shrnuta ve SWOT analyzach. Vsechny
identifikované nedostatky a potieby se odrazeji
Vv navrzenych obecnych a specifickych cilech,
véetné vystupl jejich naplnéni. Implementacni
faze popisuje zpusob realizace jednotlivych
opatieni a jejich monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma
strategicky plan pfispét véetné jeho dopadd na cilovou
skupinu. Tento popis je kvantifikovan formou
ptedpokladanych  realizovanych opatfeni, pocty
podpofenych osob a zavedenych sluzeb a aktivit.
Zpusob evaluace strategického planu je v dokumentu
patfi¢né popsan.

Zpisobilost strategického planu pro
¢erpani dotaci v ramci Koordinovaného
pristupu k socidlné vylou¢enym
lokalitach

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazena v SPSZ
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitim a cilovym
skupinam pfislusnych operacnich programti zafazenych
do KPSVL. Cerpani zoperaénich programil je ve
strategickém planu piehledné zpracovano do tabulek
umoziujicich stanoveni alokaci ve vyzvach.

Celkovy komentar

SPSZ Kraslice 2016 — 2019 odpovida principim a
metodice KPSVL, navazuje na relevantni strategické
dokumenty a je obsahové provazan s prislusnymi
operacnimi programy.

Agentura pro socialni za¢lefiovani DOPORUCUJE
Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta
Kraslice 2016 — 2019 k financovani v ramci
Koordinovaného piistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam.

Vyjadreni za Agenturu pro socidlni zac¢lefovani zpracoval:

Dne 13. 4. 2016

Digitalné podepsal
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