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UuvoD

Vazeni radni, Vazeni zastupitelé, Vazeni partnefi,

dokument, ktery se Vam dostdva do rukou, v mnohém navazuje na Strategicky plan socidlniho zaclenovani
2014-2016, ktery byl prvnim strategickym dokumentem vychazejici ze spoluprdce Agentury pro socidlni
zacleriovani a Mésta Krnova. Tento plan byl vysledkem kooperace vSech mistnich partnerd, ktefi se v prvnim
roce spoluprace schazeli a diskutovali o problémech, se kterymi se kazdodenné potykaji socidlné vylouceni

nebo socialnim vyloucenim ohroZeni obyvatelé Krnova, a hledali cesty, jak zminéné problémy fesit.

Nutnost revize této stidle v mnoha ohledech platné strategie vyplynula z pfipojeni se Mésta Krnova ke
Koordinovanému pfistupu k socialné vyloucenym lokalitam (KP SVL)l. Tento nastroj vychazi z dosavadni praxe
fungovani Agentury v Krnové a dalSich spolupracujicich méstech a obcich, ale je obohacen o specificky
mechanismus financovani z prostfedk(l Evropskych strukturdlnich a investicnich fonda (ESIF) v novém
programovém obdobi. Vyhodou Koordinovaného pfistupu je moZnost mésta zajistit adresnost, koordinaci a

financovani opatreni socialni integrace zalozenych na lokalnich potrebach.

Zakladnim vychodiskem pro tuto novou formu spoluprace pro nadchazejici tfi roky je revidovany Strategicky
plan. Tento dokument obsahuje priority a cile, pomoci kterych se snazime zlepSit podminky pro socialné
znevyhodnéné obyvatele mésta v oblastech bydleni, vzdélavani, zaméstnanosti a bezpecnosti. V relevantnich
pripadech jsou cile a konkrétni opatfeni navazany na moznosti financovani ze tfi operacnich programl — OP Z,
OP VVV a IROP. Nékteré zcilli, které jsme si stanovili v plvodnim planu, se nam dafi postupné realizovat,

zbyvajici a ty nové definované budeme naplfiovat v dalSich tfech letech.

ZastreSujici platformou pokracujici spoluprace mezi Agenturou a méstem je stale lokalni partnerstvi, kde se
potkavaji hlavni aktéfi majici zasadni roli na poli socialni integrace. Prvni jednani této platformy se uskutecnilo
v fijnu 2013 a od té doby se schazi pravidelné, aby dohliZzelo na proces strategického planovani a implementace
jednotlivych cill. Spoluprace vsech partner( je v mnoha ohledech i nadale usnadriovana vstficnym postojem
vedeni mésta a pracovnikil jednotlivych odbort Mé&U k dal$imu zlep$ovani Zivotnich podminek socidlné
znevyhodnénych obyvatel mésta. Také dlouhodobé budované kapacity lokalnich NNO a dalSich subjektd a jejich

ochota své aktivity dale rozvijet jsou urcujicim faktorem efektivni kooperace.

Chtéli bychom timto podékovat vsem, ktefi se podileli na vzniku tohoto dokumentu a predevsim tém, ktefi se
budou podilet na jeho implementaci v nasledujicim obdobi.
Za lokalni partnerstvi

Zuzana Kolldrovitsovd (lokdini konzultantka ASZ) a Ivo Zdrahal (manaZer KP SVL)

! Metodika Koordinovaného pristupu k socidlné vylou¢enym lokalitam a dalsi relevantni informace jsou dostupné na
internetovych strankach Agentury pro socialni za¢leriovani (http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-
pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam)




SHRNUTI

DLOUHODOBA VIZE

Vize na dalSich 10 let, ktera vedla proces strategického planovani a ktera se tudiz prolind i timto dokumentem,

je postavena na nasledujicich pilifich:

e  Zajistit rovny pristup vSech obcCanl mésta ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani, socidlnim sluzbam,
moznostem traveni volného ¢asu a bezpeci.

e  Ucinit takové kroky, které povedou k pIné integraci socialné vylou¢enych obyvatel do spolecnosti a
prostfednictvim prevence zabranit dalSimu socidlnimu vylou€eni a stim spojenych socidlné
patologickych jevd.

e Docilit revitalizace ¢i redukce vylou€enych lokalit na Uzemi mésta.

e V neposledni radé, podpofit rozvoj obcanské spolecnosti a vzajemného souziti.

Z této vize je patrné, Ze naplanovand opatfeni pro jednotlivé oblasti nejsou namirfena na jednu skupinu
obyvatel mésta. Naopak, jsou a budou dostupna vSsem, ktefi by se v budoucnu mohli dostat do podobné
obtizné Zivotni situace. Tak stejné opatreni tykajici se zejména socidlné vyloucenych lokalit na izemi mésta by
neméla vést jen ke zlepSeni Zivota tamnich obyvatel, ale také téch bydlicich v jejich sousedstvi a v rdmci celého
mésta. Je tfeba také podotknout, Ze nasi snahou je fesit nejen dusledky socidlniho vylouéeni a problémd s nim

spojenych, ale zejména jeho pficiny.

Nezbytnym predpokladem k pfibliZzeni se této vizi je jak aktivni pristup mésta, tak vSech relevantnich partner(,
ale také samotnych obyvatel. | kdyzZ je evidentni, Ze ne vidy mohou byt lokalni aktéfi hybateli Zadoucich zmén,
které mnohdy zavisi na celorepublikovém smérovani, jejich podil na realizaci opatfeni je v mnoha oblastech
zcela zdsadni. Vzajemna spoluprace mistnich aktér( je duleZita také z dlivodu provazanosti jednotlivych
oblasti. Problémy v oblastech bydleni, zaméstnanosti, vzdélavani a bezpecnosti se mnohdy natolik prolinaji, Zze
bez kooperace relevantnich partner( je jejich feseni a vymanéni se z tohoto zacarovaného kruhu pro dotcené

osoby/rodiny zcela nemozné.

Jak jiz bylo zminéno, snahou vSech spolupracujicich subjektld by mélo byt, pokud je to moZné, co nejvétsi
participace obyvatel socidlné vyloucenych lokalit, tak aby méli moznost podilet se na zménach a vnimat jejich
hodnotu do budoucna. Stejné tak je dileZité, aby s témito aktivitami byla pravidelné seznamovéna Siroka
verejnost. Podpora vefejnosti se Casto stavad dullezitym faktorem uUspésné realizace nékterych opatreni.
Propagace zdafilych aktivit ukaze verejnosti, Ze mésto a jeho partnefi chtéji problematiku socialniho vylouceni

resit a Castecné mUZe napomoci bofit zaZité stereotypy vici romskym obyvatelim mésta.



METODA A STRUKTURA SPSZ

Nastrojem, ktery pomaha dosadhnout vy$e popsanych zmén je PROCES STRATEGICKEHO PLANOVANI, ktery
stanovi, kde se nachazime, kam se chceme dostat a jak toho mudzZeme docilit. Ten navazuje na dostupné
strategie a analyzy, které jiz byly zpracovany k tématlm relevantnim pro Strategicky plan. Jedna se zejména o
Situacni analyzu socidlné vyloucenych lokalit na uzemi mésta Krnova z roku 2013 kterd v uvodu popisuje
podoby socidlniho vylouceni, charakteristiky vylouc¢enych lokalit a poté se zabyva jednotlivymi tématy, které se
tykaji bydleni, zadluzeni, zaméstnanosti, socidlnich davek, socidlnich sluzeb, vzdélavanim, rodinou a
bezpecnosti. Jeji specificka ¢ast se detailnéji vénuje bydleni a migraci socidlné vyloucenych obyvatel. Dale pak o
Analyzu bytové situace v socidlné vyloucené lokalité Vrchlického, Mdnesova, AlsSova, jejiz zadani bylo

vypracovano v ramci pracovni skupiny k budoucnosti této lokality s ohledem na jeji pldanovanou revitalizaci.

V neposledni fadé proces planovani Uzce navazuje na strategické dokumenty mésta, zejména pak na
Strategicky pldn rozvoje mésta Krnova do roku 2022, Koncepci prevence kriminality na obdobi 2011-2015 a
Stfednédoby pldn rozvoje socidlni a ndvaznych sluZzeb na obdobi 2013-2016. Predevsim posledné jmenovany
dokument je v tésném propojeni s prioritami a cili Strategického planu socialniho zacleriovani (SPSZ), ktery jeho
zaméreni rozsifuje jesté o dalsi oblasti, jako jsou vzdélavani nebo bydleni. Stejné tak je duleZité pamatovat na
zachovavani vazeb s dalSimi aktivitami planovanymi v rdmci Uzemni dimenze. V souvislosti s Krnovem se to tyka
predevsim mistni akéni skupiny MAS Krnovsko, jejiz predstavitelé by méli byt informovani o planovanych
aktivitdch vramci SPSZ tak, aby mohly byt ve spolupraci slokdlnim partnerstvim odstrafiovany pfipadné

duplicity.

Strategicky plan socialniho zaclenovani je také ramovan relevantnimi strategiemi na krajské urovni, zejména
Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluZeb Moravskoslezského kraje, a na té narodni Strategii socidlniho
zacleriovdani 2014 — 2020, Koncepci romské integrace na obdobi 2014 - 2020, Strategii politiky zaméstnanosti do
roku 2020, Strategii regiondiniho rozvoje CR 2014 — 2020, Koncepci podpory malych a stfednich podnikateld na
obdobi let 2014 — 2020 a Programem rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, Ndrodni strategii protidrogové
politiky na obdobi 2013 aZ 2015, Koncepci boje proti extremismu pro rok 2014, Koncepci boje proti
organizovanému zlo¢inu na obdobi let 2011 - 2014 , Ndrodni strategii boje proti obchodovadni s lidmi 2012 -
2015, Strategii prevence kriminality 2012 - 2015 , Koncepci bydleni CR do roku 2020, Strategii pro prdci Policie

Ceské republiky ve vztahu k mensindm pro obdobi let 2013 - 2014, Ndrodni strategie finanéniho vzdéldvdni.

V oblasti vzdélavani vSe zastfeSuje Strategie vzdéldvdni do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi dale
zpracovéava Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020,

ktery je v souladu se Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020. V souladu s vy$e zminénym

? http://www.krnov.cz/situacni-analyza-krnov/d-4463
3 Analyza bude uverejnéna na internetovych strankach ASZ v pribéhu ¢ervna 2015, http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-krnov




Dlouhodobym zdmérem zpracovavaji kraje Dlouhodoby zamér rozvoje vzdéldvdani a rozvoje vzdéldvaci soustavy

v kraji, ktery se vénuje viem stupnidm vzdélavani.

K nastaveni efektivnich opatfeni FeSici situaci socidlné vylou€enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
obyvatel mésta a vyhodnoceni jejich dopadi je nezbytné znat také vychozi situaci, ve které se tito obyvatelé
nachazeji na zac¢atku ucinnosti Strategického planu a na jejim konci. K tomuto Ucelu slouzi nejen kvalitativni
charakteristika vylouc¢enych lokalit vychazejici z jiz zminéné Situacni analyzy a znalosti mistnich partner(, ale
také kontextové ukazatele (viz pfiloha) pro vSechny relevantni oblasti Strategického planu. To znamen3;

vzdélavani, trh prace, socialni vylouceni, bydleni a prevence kriminality.

V ramci strategického planovani a implementace se schazi Ctyfi pracovni skupiny lokdlniho partnerstvi pro
oblasti bydleni, vzdélavani, zaméstnanost a prevenci kriminality. Na za¢atku procesu planovani méli ¢lenové
vsech skupin mozZnost definovat klicové problémy (viz problémové oblasti v analytické casti dokumentu), které
se k danym oblastem vaZi a navrhnout postup k jejich feseni. Formulace a zpUsob plnéni vsech obecnych cilli
byl zvolen s ohledem na kapacity mistnich partneril a moznosti financovani. Blizsi popis kontextu ¢innosti
jednotlivych pracovnich skupin, stejné tak jako navrhova ¢ast obsahuijici priority a obecné cile pro vSechny Ctyfi
oblasti spoluprace, je zahrnuta v nasledujici Casti strategického planu. Cile a opatreni, které byly soucasti

Strategického planu pred revizi a byly jiz naplnény, nejsou souéasti aktualni podoby dokumentu.

PRACOVNI SKUPINY LP KRNOV

PS BYDLENI PS ZAMESTNANOST
OSMM Lenka AndrSova Mésto Zastupce vedeni
Socialni odbor Ivo Zdrahal Kop UP Krnov Miroslav Petrecek

Rostislava Brazdilova Renata Bartkova

Kop UP Lenka Pavli¢kova UP Bruntal (APZ) Tomas Némec
Renata Nunvarova UP Bruntal (IPS) Jana Ondraskova
CSS Armady spasy Jifi Loskot Educo Monika Sedlackova
Jaroslav Vejmola Reintegra Vladimir Plesnik
SAS Slezské diakonie Katrin Surovkova Lexikona Petr Studnicka
FOD Danuta Hebnarova A-klub Klara Volkova
Eurotopia Hana Sobkova FOD Danuta Hebnarova
PS VZDELAVANI Technické sluzby Krnov Helena Helarové
0SKS Pavlina Rihové CSS Armady spasy JiFi Loskot
Z§ Janackovo namésti Karel Handli¥ Eurotopia Petra Vecerkova
ZS Dvorakav okruh Boris Stodlka PS PREVENCE KRIMINALITY
Z8 Zizkova Zdenék Obruca 03KS Irena Sindlerova
ZS Smetaniiv okruh Petr Jufina Socialni odbor Ivo Zdrahal

MS Karla Capka

Véra Kucharova

MS Namésti miru

Ivana Grundélova

Lenka Kumarci

Iveta Jancikova

MS Gorkého Jitka Kopeckova Meéstska policie Pavel Moravec
MS Zizkova Milada Holinkova Policie CR Jaroslav Obr

MS Svatovaclavska Marcela Vondrakova Roman Precek
MS Jiraskova Danuta Mokrasova FOD a AMT centrum Veronika Blazkova
MS Slunecnice Marcela Vavrova PMS Pavel Hejatko




MS Mikulasska Hana Hrazdirova SVP Jana Kubova
Détské podplrné centrum Véra Fojtikova Charita Krnov Monika Dudova
SUS Varhanéafskd Jana Kypusova KC Armady spasy Darina Vranova
SPGS a SZS Krnov Jana Chlebovskd Krystal Help Pavel Novak
SSZS Mésto Albrechtice Lenka Metzlova CSS Armady spasy Jaroslav Vejmola
SSAMP Krnov Jaromir Pavlicek Eurotopia Petra Vecerkova
KC Armady spasy Darina Vranova Lexikona Petr Studnicka
SAS Slezské diakonie Katrin Surovkova Elpis Bruntal Dana Matéjkova
Eurotopia Petra Vecerkova PPP Bruntal Stanislav Toman
Reintegra Petra Piatkova

K9 Tomas Studnicka

FOD Danuta Hebnarovd

NZDM Zvidalek Tomas Navratil

Slezska diakonie (rana péce) | lvana Kminkova

IMPLEMENTACE A EVALUACE

Po schvaleni tohoto dokumentu Radou a Zastupitelstvem mésta bude pokracovat IMPLEMENTACNI FAZE, kterd
bude koordinovana na pracovnich skupinach, monitorovdna a vyhodnocovana v ramci lokalniho partnerstvi.
Opatreni financovand vramci Koordinovaného pfristupu ksocidlné vyloucenym lokalitdm budou dale
koordinovdana manazerem KP SVL v rdmci pracovni skupiny Projekty a implementace, ktera sdruzovala nejprve
predkladatele projektovych zdmérl a vdalsi fazi budou jejimi cleny Zadatelé a realizatofi projektQ
financovanych z operacnich program OP Z, OP VVV a IROP. Prehled predpokladaného cerpani ztéchto
operacnich program( v rdmci KP SVL je také soucasti tohoto dokumentu. Tato pracovni skupina bude pribézné

sledovat a vyhodnocovat naplriovani indikator( Géinnosti SPSZ.

Strategicky plan socidlniho zaclenovani je Zivym dokumentem, a proto by mély byt prace na jeho REVIZI spolu
s pfipravou navazujicich ¢i rozvijejicich projektli zahdjeny nejpozdéji do konce roku 2017. V ramci této revize se
pomoci indikator( vyhodnoti plnéni a dopad individudlnich cilG a provedou se potfebné Upravy opatfeni,
pfipadné cild samotnych s ohledem na nové okolnosti. Vramci této EVALUACE se také uskutecni Setreni
romskych. Ddraz na vyhodnoceni dopad(l opatfeni na socidlné vylou¢ené Romy vyplyva ze skutecnosti, Ze

obyvatelé SVL v Krnové jsou prevazné z této mensiny.

Revidovany plan se poté predlozi ke schvaleni Radé a Zastupitelstvu mésta. Tuto fazi ma jiZ plné na starosti
manazer Strategického planu/KP SVL — pracovnik méstského afadu, ktery dostava potfebnou pomoc od

Agentury v ramci tzv. vzdalené podpory. Revidovany plan by mél byt zpracovan na obdobi 2018-2021.




ANALYTICKA CAST

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY — VYCHOZi STAV*
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Mapa 1: Prehled socidlné vyloucenych lokalit v Krnové.

Situani analyza identifikuje na Gzemi mésta &tyfi socidlné vylougené lokality®, které jsou do jisté miry
raznorodé. Historicky nejvétsi krnovska SVL se nachdzi v ulicich Vrchlického, Manesova a AlSova (A). V dobé
Setreni pro Ucely situacni analyzy zde bydlelo pfiblizné 230 obyvatel. Po roce 2006 lokalita zaznamenala ubytek
obyvatel vlivem migrace do obci v regionu (zejména Osoblahy), kterou zpUsobilo velké zadluZeni jejich obyvatel
v kombinaci s rozhodnou politikou mésta v oblasti spravy bytového fondu. Mésto je také hlavnim vlastnikem
bytovych dom spadajicich do této SVL. Vzhledem ke Spatnému technickému stavu nékterych bytovych

jednotek, se tyto byty prozatim nenabizeji novym najemnikim.

Odliv najemnik( ze SVL Vrchlického, Manesova, AlSova zpUsobil migraci také v rdmci mésta a ¢astecné stal za
vytvorenim nové lokality na Albrechtické ulici (D). Lokalita se nachazi na periferii smérem na Mésto Albrechtice
a tvofi ji pét vchodl ve trech bytovych domech, ve kterych bydli pfiblizné 250-300 obyvatel, z toho pfiblizné 50
osob je romského plvodu. Lokalita je etnicky i socialné promiSena a tudiz se lisi od lokality predchazejici, kde

bydli prevainé romsti obyvatelé.

4 Detailné&;jsi popis vychozi situace v socialné vyloucenych lokalitach je obsahem situacni analyzy
(http://www.krnov.cz/situacni-analyza-krnov/d-4463)

> Oznateni socidlné vyloucend lokalita by nemélo byt vnimano jako stigmatizujici, ale jako termin, ktery popisuje
prostorové, socialné, nebo ekonomicky izolované tzemi.




Zbyvajici dvé lokality na Uzemi mésta jsou mensi velikosti. SVL U poZarniki (C) se nachazi kousek od Hlavniho
namésti a tvofi ji jeden bytovy dim vsoukromém vlastnictvi. Vlivem privatizace se pavodni najemnici
odstéhovali, takZe soucasny pocet obyvatel vtomto domé se pohybuje mezi 20 a 25. Posledni lokalita na ulicich
Stara, Libusina (B) se také nachazi v bezprostfedni blizkosti centra mésta. V Case Setfeni zde bydlelo 80-95
obyvatel v péti obytnych domech. Tento pocet se ale o néco snizZil, protoZe najemnikim byly pridéleny

nahradni byty v jinych ¢astech mésta v souvislosti s planovanymi opravami nékterych domu.

V situacni analyze jsou mezi SVL zahrnuty také ubytovny, které do rlzné miry ubytovavaji i osoby ohroZzené
socialnim vyloucenim. Jedna se o Hotel Praha (Revolucni ulice), byvalou ubytovnu Karnoly (Namésti miru), TJ
Lokomotivu (Bruntalskd). Dalsi ubytovny, které vznikly v dobé po vypracovani situacni analyzy, se nachazeji na

ulici Karla Capka, Svatovéclavska a Tyrsova.

Je nicméné treba podotknout, Ze socialni vylouceni je dynamicky proces a bytova situace socialné vyloucenych
osob je c¢asto nestabilni. Jednim z Ukoll lokdlniho partnerstvi je tudiz mapovat ménici se situaci s ohledem na

migracni trajektorie téchto osob a rodin nejen v Krnové, ale v ramci celého regionu.

CiLE LOKALNIHO PARNTERSTVi

Priority a cile lokalniho partnerstvi byly formulovany na zakladé analyzy vychozi situace ve vSech oblastech
SPSZ. Nebylo tak ¢inéno typickym analytickym nastrojem, SWOT analyzou, nybrz pouzitim karti¢ek, na které
¢lenové vsech pracovnich skupin napsali tfi problémy, které v dané oblasti povazuji za dulezité. Karticky byly
nasledné tematicky seskupeny. Clenové skupin pak méli na vybér, jestli chtéji zGstat anonymni nebo se ke své
karti¢ce ,,pfihlasit“ a rozvinout popsané problémy. Takto spolecné definované okruhy problémovych oblasti

jsou prirazeny ke kaZzdé oblasti (viz nize).

Kontextové ukazatele vazici se ke vSem oblastem SP SZ, které dotvareji celkovy obraz vychozi situace socialné
vyloucenych a socidlnim vylouc¢enim ohroZenych obyvatel jsou pro lepsi prehlednost umistény na konci

dokumentu v pfiloze (str. 33).

OBLAST BYDLENI

Bydleni patfi mezi oblasti, kde je velky potencidl pro zménu stdvajici situace v SVL. Mésto je vyznamnym
vlastnikem bytového fondu v Krnové (1527 bytovych jednotek) a vlastni také vétSinu doml ve vyloucenych
lokalitach a tudiz mlzZe ovliviiovat jejich podobu. Otazka budouciho vyvoje je zasadni zejména u SVL
Vrchlického, Manesova, AlSova, kde je soucasny technicky stav vétSiny domu dlouhodobé nevyhovujici a musi

se zlepsit. Za timto ucelem se od lofiského roku schdzela pracovni skupina k budoucnosti lokality. V ramci jeji

9



¢innosti bylo zpracovano zadani analyzy bytové situace a potfeb obyvatel s ohledem na budouci revitalizaci
této lokality. Setfeni v doméacnostech potvrdilo, Ze nejvice obyvatele trapi $patny standard bydleni, zejména
mnohdy neexistujici pfistup k teplé vodé, nedostatecné moznosti pro osobni hygienu ¢i nedostatecny Zivotni
prostor. Ukdzalo se také, Ze pro obyvatele neni lehké se ze SVL odstéhovat, pokud by tak chtéli ucinit. Klicové
v tomto ohledu jsou dlouhodobé dluhy za svoz komundiniho odpadu (u vice jak poloviny domacnosti, vyse
dluhu mezi 500 — 15 000 K¢), které se nedafi rychle splatit a jesté zaroven usetfit na potfebnou kauci. Navzdory
Spatnym podminkam k bydleni, velka ¢ast obyvatel preferuje setrvani v lokalité z dlivodu dlouhodobé znalosti
prostiedi, rodinnych vazeb, ale také z oprdvnéné obavy z negativniho pfijeti majoritou v pfipadé odstéhovani

do jinych lokalit ve mésté.

Navrh, ktery na zakladé této analyzy zpracovali pracovnici ASZ, pocita s podporenim mobility u domdcnosti,
které se chtéji ze SVL odstéhovat a mohou tuto pfileZitost vyuZit. Tém, ktefi v SVL zlstat chtéji, by mésto mélo
vytvofrit dlstojné Zivotni podminky formou postupné rekonstrukce vybranych bytovych dom s cilem promisit
stavajici skladbu obyvatelstva. V kazdém pripadé je nezbytné individualizovat potreby mistnich obyvatel tak,
aby tém, co odejdou, byly vytvofeny podminky pro adaptaci na nové prostfed a navazani dobrych sousedskych
vztahU v novém misté bydlisté a s témi, co zlstanou navazat systematickou spolupraci v ramci komunitni prace

a domovnictvi, pfipadné dalsich participativnich metod.

Svij potencial v oblasti bydleni bude moci mésto zurocit i v dalSich letech, kdy vstoupi v platnost pfipravovany
zakon o socialnim bydleni. Jiz nyni v ramci PS bydleni byla ovéfena potfeba dostupného bydleni pro nékteré
cilové skupiny, na které bude zakon zaméren, tzn. osoby bez domova (185 osob v roce 2014) nebo, kterym
hrozi ztrata bydleni (cca 1000 osob vroce 2014), seniofi s nizkymi pfijmy nebo osoby vracejici se z vykonu

trestu (38 osob v roce 2014).

Cilem opatfeni v oblasti bydleni je rozvijet navaznost rlznych typG bydleni s cilem zajistit stabilni a dostupné
bydleni pro ohroZené cilové skupiny. V této souvislosti bylo v ramci PS zahdjeni fungovani tzv. tréninkového
bydleni (5 domdacnosti vyuZilo tuto moznost v roce 2014) ve spolupraci OSMM a vybranych NNO, které klienty

podporuji v samostatném bydleni.

Dalsi téma, kterému se pracovni skupina vénovala, byla prevence ztraty bydleni. V mistech, kde funguji v€asna
a efektivni preventivni opatfeni, se dafi omezovat negativni dopady, které ma ztrata bydleni na jednotlivce a
celé rodiny. V roce 2014 mélo 52 osob uzavieno splatkovy kalendaf s OSMM a s 95 osobami pracoval odbor
socialni na zakladé vyzvy OSMM po druhém nezaplaceném najemném. Cesta vedouci k navratu do standardni
formy bydleni je totiz velice zdlouhava, pro dotéené osoby obtizna a v nespoledni radé financné naroc¢na pro
stat, samospravu i lokalni partnery. Ukazuje se, Ze vyrazeni z ndjemniho vztahu v méstském byté asto vede
ke skrytému bezdomovectvi (zejména bydleni neprihlasenych osob u pfibuznych) nebo migraci do okolnich
mensich obci, které maji snizené kapacity situaci socialné vylouc¢enych obcand resit. Tito lidé se tak ¢asto vraceji

zpatky do Krnova a MéU, mistni NNO a dal$i subjekty pak musi komplikované hledat fe$enf jejich situace.
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DuleZitou oblasti k feseni, i do budoucna, je souZiti najemnikt v domech a lokalitach (v rdmci obce bylo celkem

reSeno 143 prestupk( proti obCanskému souZiti vroce 2014), kde se potkdvaji nejen obcané z minority a

majoritni spolecnosti, ale také lidé a rodiny v odlisné socidlni situaci a vyznavajici rGzné Zivotni styly.

PROBLEMOVE OBLASTI A NAVRHOVANA RESENI:

e Dostupnost krizového bydleni

e Dostupnost bydleni pro skupiny obyvatel ohrozené socidlnim vylou¢enim (zejména rodiny/matky

s détmi, osoby s nizkym pfijmem, seniory, osoby vracejici se z vykonu trestu)

e Kapacity pro podporované bydleni

e Udrzba byttl, domt a okoli

e  Stigmatizace lokalit

e  Souziti/sousedské vztahy mezi minoritou a majoritou

e Komunikace s obyvateli

e Spoluprace mezi relevantnimi partnery

e  Dostupnéjsi finan¢ni prostfedky na obnovu bytového fondu

OBLAST 1: BYDLENI

PRIORITA: 1. Zlepsit dostupnost bydleni pro obyvatele ohrozené socialnim vyloucenim

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.1 Do roku 2018 bude nastaven 1.1.1  Vytvoren systém socialni bytové politiky na Uzemi mésta
systém socidlni bytové politiky 1.1.2  Proveden prlzkum potfeb socidlniho bydleni ve mésté
mésta s cilem snizit pocet osob 1.1.3  Vytvofena koncepce bytové politiky mésta se zamérenim na
ohroZenych ztratou bydleni 0 20 % socialni bydleni

1.1.4  Implementovana ustanoveni zakona o socidlnim bydleni

1.2. Do roku 2018 bude ve spolupraci 1.2.1 Navysen pocet krizovych byt mésta o 1 pro rodiny s détmi
mésta a poskytovatell socidlnich ohroZenymi bezdomovectvim do doby nez bude vytvorena
sluZeb snizovan pocet lidi bez kapacita v azylovém domé (viz 1.2.2.)
domova a riziko bezdomovectvi u 1.2.2  Rekonstruovan azylovy diim pro rodiny s détmi a zajiStén
55 domdacnosti a 150 osob pomoci navazny program vedouci ke stabilnimu bydleni pro 15
propojeni krizového a stabilniho rodin s détmi
bydleni 1.2.3  PFesunuto Nizkoprahové denni centrum a noclehérna pro

lidi bez domova a zajistén navazny program vedouci
ke stabilnimu bydleni

1.2.4  Zajisténo prechodné ubytovani pro osoby ohrozené
bezdomovectvim v méstské ubytovné a navazny program
vedouci ke stabilnimu bydleni

1.2.5 Kdispozici 8 tréninkovych bytl pro cilovou skupinu
s doprovodnym terénnim programem

1.2.6  Dano k dispozici 15 méstskych bytl pro tréninkové bydleni
klientdm poskytovateld socialnich sluzeb (cca 5 ro¢né)

1.3 Do konce roku 2018 bude navySen | 1.3.1  Kdispozici 23 novych tréninkovych bytl s podpdrnym

pocet socidlnich bytl mésta, programem
neziskovych organizaci (a 1.3.2  Kdispozici 15 méstskych bytl pro ohrozené cilové skupiny

soukromych majitel1) v Krnové o
38 v souladu s pozadavky zakona o

(zejména osoby omezené ve svépravnosti, u kterych je
stanoveno opatrovnikem meésto Krnov a pro osoby po
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socidlnim bydleni

vykonu trestu)

PRIORITA: 2. Rozvinout stavajici opatfeni v oblasti prevence ztraty bydleni

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.1 Mésto aktivné koordinuje
relevantni partnery s cilem
snizovani rizika ztraty bydleniu
ohroZenych cilovych skupin

2.1.1  Soukromi vlastnici zapojeni do systému véasné detekce
dluht souvisejicich s bydlenim (koordinace viz 1.1.1.)

2.1.2 Ve spolupraci mésta a Kop UP pfedchazeno ztraté bydleni u
100 osob bydlicich na ubytovnach v souvislosti s novelou
zakona o pomoci v hmotné nouzi

2.1.3  Posilovany sluzby prevence - terénni programy, OSP,

opatrovnictvi (v souladu s Oblasti 4 SPSZ a KPSS)

PRIORITA: 3. Zlepsit bytové podminky pro

obyvatele socialné vylou¢enych lokalit na tzemi mésta.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

3.1 Do roku 2018 se diky revitalizaci a
podplrnym aktivitdm zlepsi bytové
podminky pro nejméné 15
domacnosti z lokality Vrchlického,
Manesova, AlSova.

3.1.1  Prfipravena urbanisticka studie budouciho feseni lokality

3.1.2  Podporeno prestéhovani vybranych 5 domdcnosti do bézné
zastavby mésta

3.1.3  Zahdjena revitalizace lokality

3.1.4  Poskytnuta individualni podpora 200 obyvatelim SVL pfi

ptipravach na/ v pribéhu revitalizace

PRIORITA: 4. Zlepsit souziti mezi obyvate

li mésta v socialné vyloucenych lokalitach i mimo né

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

4.1 Od roku 2016 se diky podpUrnym
aktivitam v oblasti participace a
prevence konfliktd v souZiti zlepsi
zZivotni podminky nejméné 500
obyvatellm mésta.

4.11

Zahajena realizace domovnictvi nejméné ve 4 vchodech na
Vrchlického, Manesova, AlSova a 3 vchodech na
Albrechtické

4.1.2

Zahdjena realizace komunitni prace se 150 obyvateli
v lokalitach Vrchlického, Méanesova, AlSova a Albrechticka

4.1.3

Zaveden systém véasné detekce a reseni konflikt(
zpUsobenych problémy v souZiti (také za vyuZiti externiho
mediatora)

4.1.4

Obyvatelé lokalit a vefejnost pravidelné informovani o
planovanych opatfenich mésta

OBLAST VZDELAVANI

Vzdélavani je dalsi z oblasti, kde PS navdazala na dfivéjsi Uspésné kroky mésta a jeho partnerli, zejména

s ohledem na optimalizaci zdkladnich $kol a inkluzivni vzdéldvani. Tato opatfeni jsou dnes vyuzivdna jako

priklady dobré praxe v jinych méstech a bylo tudiZ logické, aby se PS zabyvala predevsim tim, jak je podpofit a

dale rozsitit ve spolupraci s Odborem skolstvi, zakladnimi Skolami, mistnimi NNO, pripadné dalsimi subjekty.

Diky finanénim prostfedkiim z OP VK bylo podpoFeno ve $kolnim roce 2014/2015 dou&ovani 7ak( se SVP na 4 78

v Krnové a 3 spolupracujicich NNO a vzdélano 50 pedagogt a pracovnik(l ve vzdélavani v praci s détmi a zaky

s potfebou podplrnych opatfeni. Nize zobrazené schéma (zpracovano v pribéhu revize SPSZ) zndazornuje

existujici a pldnovana vzajemné provazana opatreni, kterd by méla vést k Uspésnému zaclenéni déti a zakl ze

ohrozenych Skolnim nedspéchem do hlavniho vzdélavaciho proudu.
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Klub pro
Rodice rodice v
SVL

Klub pro
rodic¢e pfi
SD

Adaptaéni
programy

Informace
0 Zacich s
potrebou
podpuarnych

opatfeni Prechod na S$

)

Koordinator \

inkluze/TP
mapovdni, aktivizace,
prechod na MS, Z5,
prevence zdskoldctvi

Mezi jednu zvySe znazornénych aktivit patfi také podpora predskolniho zafizeni v lokalité Vrchlického,
Manesova, AlSova (11 déti v roce 2014), které predstavuje dlleZity mezistuper na dlouhodobé cesté k vétSimu
zapojeni romskych déti do standardnich forem predskolniho vzdélavani a pomaha k plynulejSimu prechodu na
ZS. Aby takové Usili bylo Uspéiné, je tfeba do tohoto procesu zapojit také rodice déti, ktefii maji zasadni roli pfi
motivaci svych déti ke vzdélani a zajisténi vhodnych podminek pro pfipravu. Ve $kolnim roce 2014/2015 byli
rodice déti, které chodi do predskolniho klubu v SVL zapojovani do jeho pravidelnych aktivit a doprovazeli déti a
pracovniky klubu v ramci adaptaéniho programu do krnovskych MS, kde pro né byly organizovany spole¢né
aktivity. Podpora rodiny déti a mladeZe pfi studiu je ostatné prirezovym tématem pro vSechny stupné

vzdélavani. Kde je tato podpora nedostacujici, je tfeba ji nahradit jinymi formami.

Oblast stfedniho skolstvi skytd nékolik Uskali, ktera je mozno prekonat jen s pomoci relevantnich partnerd.
Zcela zasadni roli v tomto ohledu hraje zfizovatel stfednich Skol v Krnové, tedy Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje. Ten dohlizi na optimalizaci stfedniho Skolstvi na izemi kraje a schvaluje otevirani novych obor(i. Nabidka,
zejména ucnovskych oborq, a jejich dostupnost pro zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi je dlouhodobé
diskutovanym tématem v ramci mésta. DalSi v fadé prekazek spradvného vybéru a Uspésného dokonceni stfedni
Skoly je rodinné a financni zazemi, ale zejména perspektiva Uspésného uplatnéni na trhu prace, ktera je

v regionu s vysokou nezaméstnanosti hlife predstavitelna jak pro studenty samotné, tak pro jejich okoli.

PROBLEMOVE OBLASTI A NAVRHOVANA RESENI:

e Financovani
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e  Mala ucast déti v predskolnim vzdélavani

e Spoluprace s rodici
e Doucovani

e Asistenti pedagoga (financovani)

e Vcasna diagnostika vzdélavacich probléma

e  Zaskolactvi (vCetné skrytého)

e Spoluprace mezi relevantnimi partnery v pripadé feseni problémovych zaki

e Pretizenost pedagogicko-psychologické poradny

e Nedostatek prostoru pro seberealizaci déti

e  Absence pozitivnich vzorl

e Nabidka obor( (zejména ucebnich)

e Nedostatecnd podpora pro déti, které chtéji pokracovat ve studiu

OBLAST 2: VZDELAVANI

PRIORITA: 1. Posilit systemizaci v oblasti inkluzivniho vzdélavani na tzemi mésta.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.1 Do roku 2018 nastaven systém
véasné identifikace a nasledné péce
pro déti s potfebou podplrnych
opatreni.

1.1.1  Zavedena pozice koordindatora inkluzivniho vzdélavani.

1.1.2  Zavedena pozice terénniho pracovnika pro oblast
vzdélavani.

1.1.3  Vytvorena sit partner( pro véasnou identifikaci déti

s potfebou podpurnych opatreni a koordinaci potfebnych
opatreni (viz 1.1.1.)

PRIORITA: 2. Zajistit détem ohrozenych §

kolnim neuspéchem adekvatni predskolni pripravu.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.1 Do roku 2018 80 déti ohroZzenych | 2.1.1  Zahajena pfiprava na zavadéni spadovych oblasti pro
Skolnim neulspéchem navstévuje materské skoly s cilem rovhomeérného zastoupeni déti
zarizeni_predskolniho vzdélavani a z cilové skupiny na véech MS ve mésté (viz 1.1.1.)
vyuZziva navazné podplirné | 2.1.2  Terénnim Setienim kazdoro&né& monitorovan pocet déti,
programy. které nejsou v Zadné formé predskolniho vzdélavani (viz

1.1.1.,1.1.2)

2.1.3 10 rodic¢l ro¢né motivovano a podporeno pfi umisténi
ditéte do zafizeni predskolniho vzdélavani (MS, predskolni
klub) —viz 1.1.2.

2.1.4 25 déti podporeno v predskolnim klubu v SVL

2.1.5 Realizovany 3 cykly adaptacnich programi predskolniho
klubu ve spolupraci se véemi MS v Krnové

2.1.6 20 déti z cilové skupiny vyuZije podplrné opatieni v ramci
MS

2.1.7  ZFizena multifunkéni t¥ida v MS pro rozvoj dovednosti 10
déti z cilové skupiny ro¢né

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.2 Do roku 2018 u 60 rodict déti
ohrozenych Skolnim nedspéchem
posilena role ve vzdélavani.

2.2.1 10 rodicu ze SVL zapojeno do pravidelnych aktivit
predskolniho klubu

2.2.2  Otevrena herna a klub v¢asné péce pro 25 rodicli s détmi
v SVL a realizovany pravidelné spolecné aktivity na posileni
rodicovskych kompetenci

2.2.3 25 rodin s détmi zapojeno do aktivit na posileni

rodi¢ovskych kompetenci v ramci herny a klubu pro rodice
s détmi mimo SVL
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PRIORITA: 3. Zajistit rovny pfistup ke vzdélani pro viechny zaky ZS a SS.

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

3.1 Do roku 2018 posilena inkluzivni 3.1.1  Vytvofena komplexni a vzajemné provazana sit
role u 4 7§ a vytvofeny vhodné pFedskolnich klubd na ZS a u spolupracujicich NNO (viz
podminky u celkem 8 subjektl pro 1.1.1)
praci se 370 zaky s potrebou 3.1.2  Vytvorena a pilotovana elektronicka mapa pokroku v ramci
podpurnych opatieni sité doucovacich klub

3.1.3 250 zakd vyuZzije doucovani v doucovacich klubech pfi
¢tyrech Z8 v Krnové

3.1.4 120 Zakl vyuZije doucovani u spolupracujicich NNO

3.1.5 100 déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi se zucastni
adaptaénich kurz( pti Z8

3.1.6  Zavedeno 24 pozic pro praci s détmi s potfebou
podpdrnych opatfeni u viech spolupracujicich subjekt@ (zS,
NNO)

3.1.7 Podporeno 70 pedagogickych pracovnikd a dalsich
pracovnikl ve vzdélavani pti praci s détmi z cilové skupiny

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

3.2 Do roku 2018 zvySeny Sance na 3.2.1 30 z4ka SS z cilové skupiny vyuZije doucovani u NNO
Uspé3né pokracovani na SS u 50 spolupracujicich v ramci sité doucovacich klub( (viz 3.1.4)
74ka Z8 s potfebou podplrnych 3.2.2 45 73ku ze sociadlné znevyhodnéného prostiedi se zucastni
opatreni. motivacniho programu

OBLAST ZAMESTNANOSTI

Mira nezaméstnanosti je v Krnové a celém regionu dlouhodobym problémem a fadi se mezi viibec ty nejvyssi
v celé Ceské republice. V obdobi od ¢ervna 2014 do dubna 2015 bylo v Krnové evidovano primérné 2013
uchazecli o zaméstnani. Vyznamnou cast tohoto Cisla tvori uchazeci o zaméstnani, ktefi byli v evidenci déle nez
5 mésicll (1557 UoZ) a déle nez 12 mésicl (1210 UoZ). Uchazecl o zaméstnani, ktefi neméli Zadné nebo jen
zakladni vzdélani, bylo ve sledovaném obdobi 636. Tito lidé spole¢né s témi, kterym chybi pracovni zkuSenosti,
maji velice obtizné misto na pracovnim trhu. Obé naposledy zminéné charakteristiky jsou Casto typické pro

obyvatele socialné vyloucenych lokalit.

Nezaméstnanost s ohledem na etnicitu uchazecl o zaméstnani neni sledovana, nicméné dle propoctu pro ucely
Situacni analyzy, se evidovana nezaméstnanost v SVL Vrchlického, Manesova, AlSova pohybuje kolem 29 %.
Pricinou vysoké nezaméstnanosti u Romu je, mimo jiné, nedostate¢né vzdélani, ale také neoddiskutovatelna
diskriminace na trhu prace. Tradi¢nim zaméstnavatelem romskych pracovnik( jsou v Krnové Technické sluzby,
které pro tento Ucel vyuZivaji prostfedky z UP na podporu vefejné prospésnych praci. Nicméné, i kdyZ se
konkrétni pracovnik osvéddi, obvykle se po uplynuti podpory vraci nazpét do evidence Utadu prace. V ramci PS
Zaméstnanost, je nasim cilem rozsifit vyuZivani nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu prace a snazit se
o zavedeni prostupnosti tak, aby bylo uchaze¢lim o zaméstnani umoznéno pracovat delsi obdobi (alespor dva
roky). Timto zplsobem si osvoji pracovni navyky, ziskaji pracovni zkusenosti a dle potifeby absolvuji rekvalifikaci

dle konkrétnich pozadavk(i zaméstnavatele.
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Uspé3né naplfiovani téchto aktivit se, jako vjinych oblastech, neobejde bez spoluprace klicovych aktérd.
Zejména vedeni mésta, UP, NNO, vzdélavacich agentur a predeviim zaméstnavateld. Dillezitym prvkem je také
motivace a podpora obyvatel vyloucenych lokalit, pro které je Casto vstup na bézny pracovni trh ztizeny
vysokou mirou zadluZeni. Nezbytnou soucdsti tohoto procesu je také tvorba novych pracovnich mist. | kdyz
velka cast této Cinnosti lezi na soukromych zaméstnavatelich, i mistni NNO, ale predevsim mésto se muze
aktivné podilet na tvorbé novych pracovnich pfileZitosti, s podporou prostfedkl z APZ/ESIF i bez ni. Méstim je
v tomto ohledu k dispozici naptiklad podminka 10 % zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych pfi realizaci
nékterych verejnych zakazek. Budouci revitalizace SVL Vrchlického, AlSova, Manesova se z tohoto pohledu jevi

jako idealni pfrilezitost k pilotnimu ovéreni tohoto nastroje.

PROBLEMOVE OBLASTI A NAVRHOVANA RESENI:

e Maly pocet osob zatazenych do rezimu VPP

e Rekvalifikace

e Spoluprace se zaméstnavateli

e Podnikani osob z cilové skupiny

e Poradenské programy pro cilovou skupinu

e Nedostateéna finan¢ni podpora pro umistovéni nezaméstnanych na trh prace
e Socialni podnikani

e  Projekty zamérené na rlst v konkrétniho zaméstnance

OBLAST 3: ZAMESTNANOST

PRIORITA: 1. Posilit kompetence dlouhodobé nezaméstnanych pro vstup na trh prace.

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.1 Do roku 2018 posileny kompetence | 1.1.1  Zahajena pilotni realizace prostupného zaméstnavani za
pro vstup na trh prace u 120 pomoci nastrojui APZ

dlouhodobé nezaméstnanych osob | 1.1.2 60 dlouhodobé nezaméstnanym osobam posileny
kompetence pro vstup na trh prace formou individualniho
poradenstvi, vzdélavani a praxe

PRIORITA: 2. Vytvaret nové pracovni prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané.

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.1 Do roku 2018 zfizeno minimalné 45 | 2.1.1  Zavedena funk¢ni partnerska sit na podporu zaméstnanosti
podporovanych i nepodporovanych dlouhodobé nezaméstnanych (viz 1.1.1.)
pracovnich mist pro osoby socidlné | 2.1.2  Nejméné pro 20 osob vytvotfeny nové pracovni pozice
vylouéené nebo sociadlnim v rdmci prostupného zaméstnavani (viz 1.1.1.)
vyloucenim ohroZené. 2.1.3  Nejméné 20 osob najde pracovni uplatnéni po absolvovani

programu na posileni kompetenci (viz 1.1.2.)

2.1.4  Poddn projekt na vznik socidlniho podniku s minimalné 5
pracovnimi misty pro osoby z cilové skupiny

OBECNY CiL SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.2 Od roku 2016 mésto aktivné 2.2.1  Zvysen pocet kratkodobych i dlouhodobych pracovnich
pristupuje k odstranovani bariér prilezitosti pro osoby socialné vyloucené nebo socialnim
pro vstup na legalni trh prace pro vyloucenim ohrozené
osoby socialné vyloucené nebo 2.2.2  Pilotné ovéreno pravidlo zaméstnavani 10% dlouhodobé
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socidlnim vylou¢enim ohrozené. nezaméstnanych pfi zadavani vefejnych zakazek

2.2.3  Odstrafovany myty a stereotypy vedouci k diskriminaci na
trhu prace

OBLAST PREVENCE KRIMINALITY A RIZIKOVEHO CHOVANI

Pracovni skupina Prevence kriminality je, co do poctu svych clend, nejvétsi skupinou lokalniho partnerstvi.
Tento fakt odrazi jednak vyborné pokryti mésta poskytovateli socialnich sluzeb, ale také jejich ochotu
spolupracovat a ddle své aktivity rozvijet. Jak jiz bylo zminéno, Cinnost této skupiny v mnohém navazuje na
proces komunitniho planovani. Proces strategického planovani v oblasti socidlniho zaclefiovani tuto aktivitu

dale obohacuje o poznatky z jinych oblasti jako je zaméstnanost, bydleni nebo vzdélavani.

Tak jako v ostatnich PS, se ¢lenové i v této skupiné zabyvali feSenim problémovych oblasti, které si na za¢atku
definovali. V ramci této diskuze se na jednani skupiny zminilo také téma hazardu (20 heren v blizkosti SVL),

ktery ale s platnosti od 1. zafi 2015 mésto na svém Uzemi zakazalo.

V prlbéhu planovaciho procesu se podafilo implementovat také dalsi z fady nutnych opatreni. Byla zavedena
sluzba bezplatného dluhového a pravniho poradenstvi hned dvéma poskytovateli, ktefi spolecné realizovali
projekt Moravskoslezského kraje zaméreny na SVL v Krnové (219 osob vyuzilo OSP v roce 2014). Cilem skupiny
je na tyto kroky dale navazat a za vyuZiti prostfedki z ESIF odborné poradenstvi rozsifit kapacitné i co se tyce

cilové skupiny.

DuleZitou oblasti s ohledem na déti a mladez je také primarni prevence na skolach a dostupné moznosti traveni
volného ¢asu. Ve spoluprdci s Odborem 3Skolstvi a krnovskymi Skolami ziskdme uceleny pfehled o preventivnich
programech na skolach, zajistime pripadné mezery a zajistime vSeobecné a indikované preventivni programy.
Zasadnimi tématy pro oblast prevence se ¢lenim pracovni skupiny jevi nejen drogy (200 problémovych
uZivatell drog v roce 2014), ale také alkohol, tabak, nebo Sikana. V této souvislosti je také tfeba zd(liraznit, Ze
dilezitou soucasti jakékoliv prevence u této cilové skupiny, je nabidka dostupnych volnocasovych aktivit. Toto
plati predevsim u déti a mladeze ze socialné znevyhodnéného prostredi potykajici se s okolnostmi, jez jim Casto

brani pravidelné se Ucastnit organizovanych krouzk( a stat se ¢leny sportovnich klubl ve mésté.

U viech téchto aktivit je dileZitad provazanost s Mé&U, ale zejména se socialnim a $kolskym odborem, pod ktery
spada také funkce manazZera prevence kriminality. Z tohoto dlvodu byla posilena pozice manaZera prevence
kriminality a jeji stabiln&j$i ukotveni v rdmci Méstského Utadu tak, aby mohl mit dostate¢né kapacity na to byt

fungujicim partnerem pro obé policie, NNO pUsobici na izemi mésta a dalsi partnery.
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PROBLEMOVE OBLASTI A NAVRHOVANA RESENI:

e  Chybéjici odborné poradenstvi (pravni, dluhové, psychologické/psychoterapeutické)

e  Vyskyt socialné patologickych jev( (drogy, alkohol, tabak, Sikana, zaskolactvi)

e  Moznosti traveni volného c¢asu
e Bezdomovectvi

e Prevence u seniort

e Predchazeni recidivy osob propusténych z vykonu trestu

e Hazard

e Informovanost

e  Majetkova trestna a prestupkova cinnost

OBLAST 4: PREVENCE KRIMINALITY A RIZIKOVEHO CHOVANI

PRIORITA: 1. Snizit vyskyt rizikového chovani.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.1 Do konce roku 2018 systemizovana
priméarni prevence na ZS a SS ve
mésté a vytvorena sit
spolupracujicich subjektd pro feseni
zaskolactvi a Sikany.

1.1.1  Realizovano dotaznikové $et¥eni mezi zaky z5 a SS

1.1.2  Realizovany programy vseobecné a indikované primarni
prevence rizikového chovani

1.1.3 U 50 pedagogu a dalsich pracovnikd plsobicich ve
vzdélavani rozvijeny kompetence v oblasti prevence
rizikového chovani (viz Oblast 2)

1.1.4  Ovéren a v pfipadé potieby inovovan sytém prevence
zaskolactvi, véetné skrytého (viz Oblast 2, 1.1.1.)

1.1.5  Vytvorena partnerska sit pro fedeni $ikany na ZS a zavedena

ucinna opatreni vedouci k omezeni Sikany a jejimu
systémovému feseni (viz 1.1.3.)

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.2 Do konce roku 2018 200 osobam
s navykovym chovanim poskytnuta
odbornd podpora v rdmci prevence
a lécby zavislosti.

1.2.1 90 osob podporeno v rdmci adiktologického poradenstvi

1.2.2  Podporeno 110 uZivatell drog v ramci terénniho programu

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

1.3 Do roku 2018 snizovano riziko
opakované trestné Cinnosti u
mladistvych a dospélych formou
probacnich a resocializacnich
programd.

1.3.1 25 mladistvych se zucastni probacniho programu

1.3.2  Podporen vznik probacniho a resocializacniho programu
pro dospélé

PRIORITA: 2. Zajistit détem a mladeZi dostupné a aktivni traveni volného casu.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

2.1 Do konce roku 2018 rozsifeny a
zkvalitnény moZnosti traveni
volného ¢asu pro nejméné 320 déti
a mladeze ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi.

2.1.1  Zmapovany potfeby a bariéry v oblasti traveni volného ¢asu
déti a mlddeze ze SVL

2.1.2  Podporeny volnolasové aktivity s détmi ze SVL Vrchlického,
Manesova, AlSova

2.1.3 20 z3ka Z8 ze socialné znevyhodnéného prostiedi se
kazdorocné ucastni letniho priméstského tabora

2.1.4  Realizovany nejméné 2 komunitni aktivity v SVL rocné (viz
Oblast 1)

2.1.5 Vybudovano adekvatni zazemi pro volnocasové aktivity
v NZDM na Opavské 26 (také viz Oblast 2, 3.1.4.)

2.1.6  Vybudovany détské hristé v lokalitdch Vrchlického,
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Maénesova, AlSova (viz Oblast 1, 3.1.3.) a na ulici
Albrechticka

PRIORITA: 3. Vytvaret podminky pro stabilni rodinné zazemi a predchazet zadluzovani osob socialné
vyloucenych nebo socialnim vylouc¢enim ohrozenych.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

3.1 Do konce roku 2018 stabilizovana
Ci zlepSena Zivotni situace,
zejména v oblasti socialni,
zdravotni a vztahové v 90 rodinach
a u 530 osob.

3.1.1 380 osobam poskytnuto odborné socialni a pravni
poradenstvi (ambulantni i terénni formou)

3.1.2  Zavedena pozice socialné-zdravotniho pracovnika

3.1.3 30 rodin ro¢né podporeno v ramci odborného socialniho
poradenstvi pro rodiny s détmi a ndvaznych aktivit

3.1.4  Vytvorena sit spolupracujicich subjekt( v oblasti péce o
rodinu a dité (viz 3.1.3.)

3.1.5 150 ohrozenym seniorlim v pifeddichodovém véku
poskytnuta informace o rizicich zadluzovani a ndvazné
odborné poradenstvi

3.1.6  Zajisténa dostupnost odborného poradenstvi pro obéti
domadciho nasili a obéti trestnych ¢in(

3.1.7  Zvysena kvalita a dostupnost sluzeb vedouci k socialni
inkluzi

3.1.8  Nejméné 100 seniorlim je poskytnuta informace o rizicich

a zpUsobech ochrany pfed moZnym zneuZitim (zejména v
oblasti finan¢ni gramotnosti, majetkové trestné cinnosti,
doméciho nasili apod.)

PRIORITA: 4. Snizit miru diskriminace a interkulturniho napéti ve mésté.

OBECNY CiL

SPECIFICKY CiL (OPATRENI)

4.1 Do konce roku 2018 posilen
interkulturni dialog a
informovanost ve vztahu k romské
mensiné u 500 osob.

4.1.1  Realizovany akce na podporu poznavani majority a romské
minority pro 120 rodicl a déti

4.1.2 162 pomahajicich pracovnikl se zucastni vzdélavacich
aktivit v oblasti socialni préace s cilovou skupinou,
multikulturni vychovy, diskriminace a lidskych prav

4.1.3  ZvySena informovanost osob ze socio-kulturné

znevyhodnéného prostiedi o prdvech a povinnostech
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NAVRHOVA CAST

BYDLENI

Oblast 1.: Bydleni

Zlepsit dostupnost bydleni pro obyvatele ohroZzené socialnim
vylouéenim

Do roku 2018 bude nastaven systém socidlni bytové politiky mésta
s cilem snizit pocet osob ohroZenych ztratou bydleni o 20 %

01/2016 Mésto Krnov (OSV) Vytvorena pozice OoPz
koordindtora
06/2016 Meésto Krnov (OSV) Vytvorena analyza (0] 24

potreb (popis a velikost
CS, bytové potreby)

3/2017 Meésto Krnov (OSV) Vytvorena koncepce (0] 24
bytové politiky
0Od 2017 Meésto Krnov (OSV) Ustanoveni zdkona Meésto
uvedena do praxe Krnov, OP Z,
pfipadné
dalsi
Bydleni

Zlepsit dostupnost bydleni pro obyvatele ohroZené socidlnim
vyloucenim

Do roku 2018 bude ve spolupraci mésta a poskytovatell socialnich
sluZeb snizovan pocet lidi bez domova a riziko bezdomovectvi u 55
domadcnosti a 150 osob pomoci propojeni krizového a stabilniho bydleni

Do konce roku Meésto Krnov 5 podporenych rodin Mésto Krnov
2015 (OSV, OSM) rocné
2018 Zadatel Vytvoreno zdzemi pro IROP
ubytovani rodin
s detmi,
15 podporenych rodin
s détmi (rocne)
2018 Zadatel Vytvoreno zdzemi pro IROP, OP Z
NDC a noclehdrnu,
120 podporenych
klientt (rocné)
0Od 2015 Mésto Krnov 30 podporenych osob Meésto Krnov
(OSM, OSV) rocné
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2018 Zadatel 8 bytu pro socidlni IROP, OP Z
bydleni,
20 podporenych
domdcnosti
2018 Mésto Krnov 15 podporenych Mésto Krnov
(5v 2016, (OSMm) domdcnosti
5v 2017,
5v2018)

Zlepsit dostupnost bydleni
vyloucenim

Oblast 1.: Bydleni

pro obyvatele ohroziené socialnim

Do konce roku 2018 bude navysen pocet socialnich byt mésta,

s pozadavky zakona o socialnim bydleni

Mésto Krnov,
Zadatel/é

neziskovych organizaci (a soukromych majitel() v Krnové o 38 v souladu

23 tréninkovych bytd,

35 podporenych
domdcnosti

Mésto
Krnov, IROP,
OopPz

2018 Mésto Krnov

(OSM, 0sV)

15 socidlnich bytd,
90 podporenych klienti

Mésto
Krnov, IROP

Bydleni

Rozvinout stavajici opatieni v oblasti prevence ztraty bydleni

ztraty bydleni u ohrozenych cilovych skupin

Meésto aktivné koordinuje relevantni partnery s cilem sniZzovani rizika

sluzby prevence

2016 Meésto Krnov Realizovano setkani NevyZzaduje
(OSV, OSM) nejvétsich naklady
pronajimatelt a
majitel ubytoven
s méstem a UP
Do konce roku | Mésto Krnov U 100 osob osetrena Nevyzaduje
2015 (OSV, OSM), rizika ztraty bydleni naklady
Kop UP
0Od 2016 realizatofi Posileny vyjmenované OoPZz

Oblast 1.:

Bydleni
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uzemi mésta.

Zlepsit bytové podminky pro obyvatele socialné vyloucenych lokalit na

Do roku 2018 se diky revitalizaci a podpdrnym aktivitam zlepsi bytové

AlSova.

Do konce roku | Mésto Krnov (OSM)
2015

podminky pro nejméné 15 domdacnosti z lokality Vrchlického, Manesova,

Vytvorena urbanistickd
studie (mimo jiné na
zakladé analyzy bytové
situace a potreb
obyvatel SVL,
variantnich reseni
doporucenych ASZ)

Mésto Krnov

Do konce roku | Mésto Krnov
2015 (OSM, OSV)

5 domdcnostem, které
se chtéji odstéhovat

z lokality, je to
umoznéno ve
spoluprdci s OSM a
osv

Nevyzaduje
naklady

Od roku 2017 Mésto Krnov

(OSM)

Zapocata rekonstrukce
1 bytového domu

s cilem celkové
revitalizace lokality
(bytové domy a jejich
okoli), kde je pocitdno
s novym zdzemim pro
NNO, které nyni v SVL
plsobi

Meésto
Krnov, IROP
(zelend
Usporam)

0d 2016 Mésto Krnov

(OSV, OSM)

200 podporenych
obyvatel ze SVL

Mésto
Krnov, OP Z

mimo né

Zlepsit souZiti mezi obyvateli mésta v socialné vyloucenych lokalitach i

obyvatelim mésta.

Do konce roku | Mésto Krnov (OSM),
2016 Zadatel/é

Od roku 2016 se diky podpUrnym aktivitdm v oblasti participace a
prevence konfliktd v souZiti zlepsi Zivotni podminky nejméné 500

Obyvatelé 7 vchodu ve
dvou SVL zapojeni do
domovnich vybord,
vybéru domovnika a
komunitnich aktiv

v radmci rozvoje
komunitni prdce (viz
4.1.2.)

Meésto
Krnov, OP Z

0d roku 2016 Zadatel/é

150 podporenych osob
Pozn. Zarazenim
komunitni prdce pod
oblast bydleni se
nepredjimaji jeji
vystupy, které budou

vyplyvat z potieb
obyvatel

OPz
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2018 Meésto Krnov (OSV), Nejméné 200 Mésto

Zadatel/é podporenych osob Krnov, OP Z
Pribéziné Meésto Krnov Informace pravidelné NevyZzaduje
(OSV, OSM) zverejnovdny naklady

v Krnovskych listech,
zdstupce OSM se
minimdlné 2x ro¢né
ucastni komunitnich
setkani'v SVL
Vrchlického/Mdnesova
/AlSova a na ulici
Albrechticka

VZDELAVANI

Oblast 2.: Vzdélavani
Posilit systemizaci v oblasti inkluzivniho vzdélavani na tzemi mésta.
Do roku 2018 nastaven systém vcasné identifikace a nasledné péce pro
déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.

Od ledna 2016 Zadatel/é Vytvorena pozice
koordindtora

Od ledna 2016 Zadatel/é Vytvorena pozice OP VVV
terénniho pracovnika

Do konce roku | Mésto Krnov (OSKS) Vytvorena sit partneri | NevyZaduje

2016 (mésto, skoly, NNO, naklady
pediatri)

Vzdélavani

Zajistit détem ohrozZenych skolnim netspéchem adekvatni pfedskolni
pfipravu.

Do roku 2018 80 déti ohrozenych Skolnim neldspéchem navstévuije
zarizeni predskolniho vzdélavani a vyuZziva navazné podpdrné programy.

0d 2015 Mésto Krnov (OSKS)

Toto opatreni je Nevyzaduje
pripravou na chystané | ndklady

zavddéni povinného
roku predskolniho
vzdéldvani.

0Od 2016 Zadatel/é Uskutecnény 3 terénni | OP VVV
Setreni (za 3 roky)
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0Od 2016 Zadatel/é 30 podporenych rodin OP VVV

a 30 déti (za 3 roky)

0d 1/2016 Zadatel/é 20 podporenych déti OP VWV
v ramci predskolniho
klubu v SVL

0d 1/2016 Zadatel/é 3 cykly adaptacnich OP VWV

programd, 27
spolecnych aktivit, 25

podporenych déti
2018 Zadatel/é 20 podporenych déti OP VWV
2017 Zadatel/é Zfizena multifunkéni IROP
trida, 10 podporenych
déti rocné

Oblast 2.: Vzdélavani

Zajistit détem ohroZenych Skolnim neuspéchem adekvatni predskolni
pfipravu.

Do roku 2018 u 60 rodi¢l déti ohroZzenych $kolnim nelspéchem posilena
role ve vzdélavani.

2018 Zadatel/é 10 podporenych rodici | OP VWV

0d 1/2016 Zadatel/é 25 zapojenych rodic¢i s | OP VWV
détmi,
12 spoleénych aktivit
ro¢né

2018 Zadatel/é 25 podporenych rodin OP VVV
s détmi (cca 75 osob)

Vzdélavani
Zajistit rovny pfistup ke vzdélani pro viechny zaky ZS$ a SS.
Do roku 2018 posilena inkluzivni role u 4 75 a vytvoieny vhodné
podminky u celkem 8 subjektd pro praci se 370 Zaky s potfebou
podpurnych opatreni

Zadatel/é Vytvorena sit 9
spolupracujicich
subjekti
2018 Zadatel/é 1 elektronickd mapa OP VVV
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pokroku ovérena v siti

spolupracujicich
subjekti
2018 Zadatel/é 250 podporenych Zdkii | OP VWV
na 428
2018 Zadatel/é 120 podpofenych ki | OP VWV
u4 NNO
2018 Zadatel/é 100 podporenych déti | OP VWV
0d 1/2016 Zadatel/é Zavedeny tyto pozice: OP VVV

10 doucujicich (Z5,
NNO), 8 skolnich
asistentt (ZS), 4
specidlni pedagogové
(Z5), 1 sdileny
psycholog (Z5, NNO), 1
sdileny logopedicky
asistent (ZS, NNO)

2018 Zadatel/é 70 pracovnik OP VWV
spolupracujicich
subjektl se Gcastnilo
rGznych forem
vzdélavani a podpory
pro praci s cilovou
skupinou (vzdélavani,
workshopy,
individualni mentoring
a supervize)

Vzdélavani
Zaijistit rovny pfistup ke vzdélani pro viechny zaky ZS$ a SS.
Do roku 2018 zvy3eny $ance na Usp&dné pokracovéni na SS u 50 74kd Z8
s potfebou podpurnych opatreni.

30 podporenych Zdka
s$

Zadatel/é

2018 Zadatel/é 45 podporenych Zéki OP VWV

ZAMESTNANOST

Oblast 3.:

Zaméstnanost
Posilit kompetence dlouhodobé nezaméstnanych pro vstup na trh
prace.
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Do roku 2018 posileny kompetence pro vstup na trh prace u 120
dlouhodobé nezaméstnanych osob

2018 Zadatel/é 60 podporenych osob OP LZzZ,
OPz
2018 Zadatel/é 60 podporenych osob OoPZ

Zaméstnanost

Vytvaret nové pracovni prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané.
Do roku 2018 zfizeno minimalné 45 podporovanych i nepodporovanych
pracovnich mist pro osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim
vyloucenim ohrozené.

2018 Zadatel/é Fungujici lokdlni sit OPZ
zaméstnanosti,
zavedena pozice
koordinatora sité
2018 Zadatel/é 20 osob z cilové OP LZZ,
skupiny najde oPz Up
uplatnéni na trhu prdce

2018 Zadatel/é 20 osob z cilové OPz, UP
skupiny najde
uplatnéni na trhu prdce

2018 Zadatel/é Poddn projekt na vznik | OP Z, IROP
1 socidlniho podniku, 5
noveé vytvorenych
pracovnich mist

Oblast 3.: Zameéstnanost

Vytvaret nové pracovni prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané.
Od roku 2016 mésto aktivné pristupuje k odstranovani bariér pro vstup
na legalni trh prdce pro osoby socidlné vylou¢ené nebo socidlnim
vyloucenim ohrozené.

Mésto Krnov 20 nové vytvorenych Mésto Krnov
pracovnich mist pro

cilovou skupinu (3 roky)

2018 Meésto Krnov (OVZ) Vybrdna vhodnad Mésto Krnov
verejnd zakdzka a

v ramci jeji realizace
zaméstndno 5
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dlouhodobé
nezaméstnanych
z evidence UP

Mésto Krnov,
Realizatofi

Propagovdna uspésnd
opatreni v oblasti
zameéstnanosti

v ndvaznosti na
realizované projekty

v oblasti zaméstnanosti

Nevyzaduje
naklady

PREVENCE KRIMINALITY A RIZIKOVEHO CHOVANI

Oblast 4.:

Prevence kriminality a rizikového chovani
Snizit vyskyt rizikového chovani.

Sikany.

3/2016

Do konce roku 2018 systemizovéana primarni prevence na ZS a SS ve

mésté a vytvorena sit spolupracujicich subjektl pro feseni zdskoldctvi a

Zadatel/é

Zpracovdna analyza
vyskytu a miry ohroZeni
ve vztahu k rizikovému
chovdni u 76k Z5 a S5

OP VWV

2018

Zadatel/é

Minimdlné 1500
podporenych Zaki na 5
Z5a6SS

OP VWV

2018

Zadatel/é

50 podporenych
pedagogli a pracovniki
plsobicich ve
vzdélavani

OP VWV

2016

Mésto Krnov (O5KS), 28

Uspordddno setkadni se
SMP, vychovnymi
poradci, popfipadé
dalsimi partnery

za ucelem zhodnoceni
stdvajicich opatreni

v oblasti zdskoldctvi a
k moZnostem rozsireni
sité spolupracujicich
partnert (napr. o
pediatry)

NevyZaduje
naklady

2016

Mésto Krnov (OSKS), 28

Zmapovdny praxe
jednotlivych skol pfi
reseni sikany

a zpracovadn ndvrh
koordinovaného
postupu

Nevyzaduje
naklady

Oblast 4.:

Prevence kriminality a rizikového chovani

Snizit vyskyt rizikového chovani.
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Do konce roku 2018 200 osobam s navykovym chovanim poskytnuta
odbornd podpora v rdmci prevence a |é¢by zavislosti.

2018 Zadatel/é 90 podporenych osob OoPZ

0d 01/2016 Zadatel/é 110 podporenych osob | OP Z

Prevence kriminality a rizikového chovani
Snizit vyskyt rizikového chovani.

Do roku 2018 snizovano riziko opakované trestné Cinnosti u mladistvych
a dospélych formou probacnich a resocializa¢nich program.

Zadatel/é 25 podporenych osob (0] 24

2018 Meésto Krnov (OSV), Vznik probacniho a Dle vyzev
Zadatel/é resocializacniho
programu
Oblast 4.: Prevence kriminality a rizikového chovani

Zajistit détem a mladezi dostupné a aktivni traveni volného casu.
Rozsiteny a zkvalitnény mozZnosti traveni volného ¢asu pro nejméné 320
déti a mladeze ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.

Do konce roku | Mésto Krnov (OSV), ASZ Analyza potreb NevyZzaduje
2015 naklady
0d 01/2016 Zadatel/é 75 podporenych déti OP VWV
0d 2016 Zadatel/é 60 podporenych déti OP VVV,
(za 3 roky) dalsi vyzvy
0Od 01/2016 Zadatel/é Realizovdno nejméné 6 | OP Z
komunitnich aktivit
v SVL (za 3 roky)
2016 Zadatel/é Rekonstruovdno IROP
zdzemi pro
volnocasové aktivity
v NZDM, 145
podporenych osob (déti
a mladez)
2018 Mésto Krnov (OSM, OSKS) | Vybudovdny 2 détské Meésto
hristé pro aktivitni Krnov,
traveni volného casu ve | dotace MV
2 SVL na prevenci
kriminality,

28



jiné

Oblast 4.: Prevence kriminality a rizikového chovani

Vytvaret podminky pro stabilni rodinné zazemi a pfedchazet
zadluZovani osob socialné vyloucenych nebo socialnim vylouc¢enim
ohroZenych.

Do konce roku 2018 stabilizovana &i zlepSena Zivotni situace, zejména
v oblasti socialni, zdravotni a vztahové v 90 rodinach a u 530 osob.

2018 Zadatel/é 380 podporenych osob | OP Z

01/2016 Zadatel/é Zavedena pozice (o]:v4
socidlné-zdravotniho
pracovnika

2018 Zadatel/é 90 podporenych rodin - | OP Z
30 rodin se zucastnilo
interaktivnich
semindra pro rodiny
s détmi, 30 rodin

s détmi se zucastnilo
zaZitkového pobytu

2018 Zadatel/é Vytvorena sit OPZ
spolupracovnikd, 50
pomdahajicich

pracovniki se zucastni
vzdélavadni v oblasti
prdce s rodinami a péci
o ohroZené déti a

mlddeZ
2018 Zadatel/é 150 podporenych osob | OP Z
2018 Zadatel/é 30 podporenych osob, Mésto
vytvorena sit Krnov,

spolupracovniki, 10 MPSV, OP Z
pracovniki se zucastni
vzdélavani v oblasti
prdce s obétmi DN a TC
2018 Zadatel/é Vytvoreno kvalitni IROP
zdzemi pro poskytovani
sluZeb (denni staciondr,
socidlné terapeutické
dilny, rand péce,
socidlni rehabilitace,
podpora samostatného
bydleni, SAS pro rodiny
s détmi)

2018 Zadatel/é 100 podporenych Mésto, MV,
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seniort dalsi zdroje

Oblast 4.: Prevence kriminality a rizikového chovani

Snizit miru diskriminace a interkulturniho napéti ve mésté.
Do konce roku 2018 posilen interkulturni dialog a informovanost ve
vztahu k romské mensiné u 500 osob.

2018 Zadatel/é 120 rodicii a déti se (0] 4
zucastnilo
realizovanych aktivit

2018 Zadatel/é 12 podporenych osob OoPZz
v rdmci vzdélavani -
odborného vycviku,
usporddadna 1
konference pro
pomahajici pracovniky
(150 podporenych
osob)

2018 Zadatel/é Vyddna a oPz
distribuovdna
antidiskriminaéni
prirucka (200 ks)
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CLENOVE LOKALNIHO PARTNERSTVI

Mésto Krnov

Policie CR — Obvodni oddéleni Krnov

Meéstska policie Krnov
UP - Kontaktni pracovi$té Krnov
MS Karla Capka

ZS Smetandv okruh

Z§ Janagkovo ndmésti
K9

Reintegra

Charita Krnov

Slezska diakonie

CSS Armady spasy

KC Armady spasy
Eurotopia

FOD a AMT centrum
Krystal Help

Stredisko vychovné péce
PMS

Lexikona

a zastupci verejnosti
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www.krnov.cz

www.policie.cz
www.mpkrnov.cz
https://portal.mpsv.cz/upcr

www.karlacapka.cz

www.zs2krnov.cz

http://zs5krnov.cz

www.moje-devitka.blogspot.cz

www.reintegra.cz

http://krnov.charita.cz

www.slezskadiakonie.cz

www.armadaspasy.cz

www.armadaspasy.cz

www.opava.eurotopia.cz

www.fod.cz

www.krystalhelp.cz

www.msmt.cz
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ZKRATKY

APK Asistent prevence kriminality

APP Aktivni pracovni prilezZitost

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

CcM Case management

CSS Centrum socialnich sluzeb

ESIF Evropské strukturdini a investi¢ni fondy
EU Evropska unie

IPS Informacni a poradenské stfedisko
IROP Integrovany regionalni operacni program
KAP Krajsky ak¢ni plan

KC Komunitni centrum

KPSVL Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP LokaIni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan

MeU Méstsky Urad

MPK Manazer prevence kriminality

MP Meéstska policie

M3 Materska kola

MV Ministerstvo vnitra

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani
NNO Nevladni neziskova organizace

NzZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
(0]24 Operacni program Zaméstnanost
OSMM Odbor spravy majetku mésta

OSPOD Odbor socialné pravni ochrany déti

(0N Odbor socialni

OSMM Odbor spravy majetku mésta

03KS Odbor skolstvi, kultury a sportu

PCR Policie Ceské republiky

PMS Probacni a mediacni sluzba

PS Pracovni skupina

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
RM Rada mésta

SAS Socialné aktiviza¢ni sluzby

SS Stredni skola

SUPM Spolecensky ucelné pracovni misto

svC Stredisko volného ¢asu

SVL Socialné vyloucena lokalita

up Utad prace

v Utad vlady

VPP Vertejné prospésné prace

VA Zakladni kola
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TABULKY INDIKATORU

KONTEXTOVE INDIKATORY — VYCHOZi STAV

Nazev indikatoru Definice ‘ Jednotka Vychozi hodnota
VZDELAVANI

Pocet déti a zakd se SVP nebo s Dité/zak Predskolni

potiebou podplirnych a Z5 - 405 74k

vyrovnavacich opatreni podle véku SS — 137 74k (z toho 58 na oborech E)
(predskolni, ZS, SS). Posledni $kolnf
rok.

Pocet 73kl s neomluvenymi Zak 28 — 36 74k
hodinami nebo opakovanym SS — 66 zaka
skrytym zaskolactvim ve skolach
vzdélavajicich déti ze SVL za posledni
Skolni rok.

Pocet 74k0 ZS a S5, ktefi pred¢asné Zak Z5 — 14 73ka
ukoncili dochézku za posledni gkolni SS — 48 74k
rok.

Pocet absolvent(l ZS5, ktefi Zak 1 74k
nenastoupili do dalsiho stupné
vzdélani za posledni skolni rok.

Pocet déti se SVP nebo s potfebou Dité/zak MS — 66 déti

podpurnych a vyrovnéavacich Ptipravny ro¢nik — 14 déti
opatreni ve vSech formach Predskolni klub — 11 déti
predskolniho vzdélavéani (MS,
pfipravny rocnik, predskolni klub
apod.) za posledni $kolni rok.

Pocet déti a Zakd se SVP nebo s Dité/zak MS — 19 déti (kolni rok 2013/2014)

potifebou podplrnych a Ptedskolni klub — 13 déti (Skolni rok 2014/2015)
vyrovnavacich opatreni, ktefi ZS (doucovani) - 396 zak (3kolni rok 2014/2015)
navstévovali riizné formy NNO (doucovani) - 96 zaku (3kolni rok 2014/2015)
podpdrnych program? v rdmci SS—1 7ak

predskolnich klubd, MS, Z5, SS,
NZDM, knihoven aj.
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TRH PRACE

Pocet organizaci pUsobicich ve Organizace 9 MS, 478,655
vychové a vzdélavani (véetné MS, S a SS Slezské diakonie
zajmového a neformalniho), které Ptipravna trida
podporovaly déti a Zzaky se SVP nebo Predskolni klub v SVL
s potfebou podpurnych a Doucovani probiha ve 2 NZDM, doucovacim klubu v SVL (K9), v rdmci SAS
vyrovnavacich opatreni; v¢. vyctu Slezské diakonie a Fondu ohrozenych déti
podpurnych program, kapacit,
cilové skupiny, provozovatele za
posledni skolnf rok.
Pocet partnerstvi vztahujicich se ke Partnerstvi Vstupni udaje:
vzdélavani zakl se SVP nebo s 1 partnerstvi (Mésto, ZS, NNO)
potfebou podplrnych a 1 partnerstvi (Détské podplirné centrum v SVL, MS)
vyrovnavacich opatreni (véetné
zaméreni a vyctu relevantnich
strategii, koncepci a metodik);
vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ.
Pocet uchazecu v evidenci ufadu Uchazec Celkem - 2013 UoZ
prace (Unor a zafi kvali sezénnosti); Z toho:
celkem, déle nez 5 mésicd, déle nez Bez vzdélani nebo zakladnim vzdélanim — 636 UoZ
1 rok, z toho se zakladnim Zen —306
vzdélanim, muzi/Zzeny — Krnov, od Muzl — 330
6/2014-4/2015 (primérnd hodnota) V evidenci déle nez 5 mésicd - 1557 UoZ
V evidenci déle nez 12 mésicli — 1210 UoZ
(statistika pro jednotlivé mésice na strané 43)
Pocet uchazecl z mésta, ktefi byliza | Uchazec 1488 — z toho sankcné vyrazeno 231 UoZ (2012)

posledni 3 roky vyrazeni z evidence
uradu prace — Krnov, 2012, 2013,
2014

1488 — z toho sankcné vyrazeno 170 UoZ (2013)
1641 — z toho sankcné vyrazeno 197 UoZ (2014)
(detailnéjsi statistika na strané 43)

Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi
prosli aktivizacnimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP, SUPM) —
Krnov, 2014

uchazec - Gcastnik programu

VS -0 UoZ
APP - 0 UoZ
VPP - 35 UoZ
SUPM - 104 UoZ

Pocet uchazecu (za celou obec), ktefi

uchazec - ucastnik programu

Motivace - 130 UoZ
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Uspésné prosli poradenskymi a
tréninkovymi programy (motivace,
diagnostika, poradenstvi, trénink,
zprostiedkovani) — Krnov, 2014

Diagnostika - 10 UoZ
Poradenstvi - 130 UoZ
Trénink - 30 UoZ
Zprostredkovani - 60 UoZ

Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi
Uspésné dokoncili rekvalifikaci
(programy UP/projekty dalsich
organizaci) z toho muzi/Zeny,
rekvalifikacni obory (vycet) — Krnov,
2014

uchazec - ucastnik kurzu

programy UP - 4

projekty dalSich organizaci - 9

z toho 37 muzl a 79 Zen (UoZ)

rekvalifikacni obory: nespecificka rekvalifikace, Skladnik, Zaklady prace na
PC, Prace na PC pro pokrocilé, Administrativni pracovnik s praxi, Pracovnik
v socialnich sluzbach, Vazaéské prace, Uéetnictvi, Strazny, Programator
CNC, Obsluha VzV, Zaklady podnikani, Mzdové tcetnictvi

Pocet uchazecd, ktefi postoupili v
systému prostupného zaméstndavani
(napf. z APP do VPP, nebo z VPP do
SUPM nebo podporovaného
pracovniho mista/na volny
trh/socialni firmy/vratil se ke studiu)
— 2014, 2015 (do kvétna)

uchazec blizici se trhu prace

Prostupnost v roce 2014:
KoP Krnov (Krnov, Mésto Albrechtice, Osoblaha) - 0 UoZ

Prostupnost v roce 2015:
Krnov - 0 UoZ
KoP Krnov (Krnov, Mésto Albrechtice, Osoblaha) - 11 UoZ

Pocet volnych pracovnich mist na
lokdInim trhu prace, z toho pocet
volnych pracovnich mist vhodnych
pro cilovou skupinu, volnych mist na
uchazede (Unor a zafi kvali
sezénnosti), z toho v rdmci
"podporovanych pozic" (napf. v
socialni firmé, u spolupracujicich
subjektll s poradenskou podporou
apod.) — mikroregion Krnov, 2014

Pracovni misto

381 nahldsenych volnych pracovnich mist

Z toho pro pozadovany stupen vzdélani:

48 (zakladni)

214 (vyuceni)

99 (maturita)

20 (VS)

Vycet profesi pozadovanych v ramci nahldsenych VPM pro UoZ se
zakladnim vzdélanim (str. 44)

Pocet socialnich podnikd
zaméstnavajici socialné vyloucené
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ) — Krnov, 2014

Socialni podnik

N/A

Pocet pracovnich mist v socialnich

pracovni misto

Vstupni — 0 pracovnich mist
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SOCIALNi VYLOUCENI{

podnicich zaméstnavajici socidlné
vyloucené (vstupni rok a vystupni tj.
za 3 roky pInéni SPSZ). - Krnov

Pocet metodik, plan( a strategii Produkt Strategicky plan rozvoje mésta (z roku 2009)
vztahujicich se k zaméstnanosti v
obci/mésté (vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky plnéni SPSZ, véetné
vycCtu).
Pocet ptijemci téchto prispévkl a Ptijemce Prispévek na bydleni — 1181 osob/mésic (3019 K¢/mésic priimérné)
davek v obci: statni socialni podpora Doplatek na bydleni — 549 osob/mésic (2987 K¢/mésic primérné)
(pFidavek na dité, pFispévek na Prispévek na Zivobyti — 1014 osob/mésic (4014 K&/mésic primérné)
bydleni, rodi¢ovsky pfispévek), Rodicovsky pfispévek — 605 osob/mésic (6486 K&/mésic primérné)
hmotna nouze, prispévek na Ptidavek na dité — 1788 osob/mésic (591 K&/mésic primérné)
Zivobyti, mimoradna okamzita MOP:
pomoc. Krnov, mésic/rok (za obdobi Ujma na zdravi — 5 osob/rok
12/2013 az 11/2014) nezbytny jednorazovy vydaj— 21 osob/rok

nezbytné nebo odlvodnéné naklady (predméty dlouhodobé potreby) -

16 osob/mésic

ohrozZeni osoby socidlnim vylou¢enim — 26 osob/rok

nezbytné nebo odtvodnéné naklady (vzdélani) — 39 osob/mésic
Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UzZivatel OSP - 219 osob
které vyuzivaji socialni sluzby (podle Terénni program - 69 osob
typl registrovanych socialnich NZDM - 163 déti a mladeZe (10-26 let)
sluzeb). - 108 déti a mladeze (do 18 ti let)

- 75 déti (6-15 let)

SAS - 123 rodin

Terénni program pro uzivatele drog — 200 osob
Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UzZivatel materialni pomoc (Satnik + potraviny) — 314 osob, 47 rodin
které vyuzivaji fakultativni ¢innosti individualni psychoterapie, pracovni terapie, adiktologické poradenstvi —
ke zméné (podle jednotlivych typu). 50 klientt

doucovani — 15 klientd

probacni program pro mladistvé — 15 klient

volnocasové aktivity pro rodiny s détmi — 30 rodic¢t + 100 déti
Pocet obyvatel SVL zapojenych do Osoba 10 osob

komunitnich aktivit.
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Pocet ptipadl rodin fesenych OSOD. | Rodina - 286 rodin
Za posledni kalendarni rok v ORP
Krnov.

Pocet ptipadl rodin s nafizenym Rodina - 15 rodin (z toho 5 novych pfipadu)
soudnim dohledem, z toho pocet
novych ptipadu. Za posledni
kalendafni rok v ORP Krnov.

Pocet rodin s uloZzenymi sankcemi, Rodina - 7Z4dna
pocet a druh sankci uloZzenych
OSPOD . Za posledni kalendarni rok v
ORP Krnov.

Pocet rodin ze socialné vyloucenych | Rodina - 2rodiny
lokalit s nafizenym predbéznym
opatrenim. Za posledni kalendarni
rok v ORP Krnov.

Pocet rodin, v nichZ byla nafizena Rodina - 12 rodin (z toho 10 nahradni péce)
ustavni vychova, umisténi do
Ustavni/nahradni/ptibuzenské péce.
Za posledni kalendarni rok v ORP
Krnov.

Pocet rodin, jimz bylo dité Rodina - 4rodiny
navraceno zpét do péce. Za posledni
kalendafni rok v ORP Krnov.

Pocet rodin, jimz byly pozastaveny Rodina - 4rodiny
sankce, soudni dohled apod. Za
posledni kalendaini rok v ORP Krnov.

Pocet rodin, jimZ byly pozastaveny rodina - 12 rodin
sankce, soudni dohled apod. Za
posledni kalendarni rok v ORP Krnov.

Pocet rodin, které se Ucastnily Rodina - 11 rodin
pfipadovych a rodinnych konferenci
za posledni kalendaini rok v ORP
Krnov.

Kvalifikovany odhad podilu dluznik/zadluZzenad domécnost | Dluhy viiéi méstu (SVL):
zadluZenych obyvatel SVL (dle - Vroce 2013, 231 (45%) obyvatel SVL dluzilo na najemném, nyni jsou
situacni analyzy), pocet klient( dluhy na ndjemném spise vyjimecné. Vice nez polovina obyvatel SVL vSak
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dluhovych poraden, pocet
domacnosti v exekuci, pocet
dluznikd vaéi méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD).

dluzi na odpadech (v rozmezi cca 500 - 15 000 K¢) — udaj z roku 2014.
- Dalsi dluhy maji obyvatelé SVL vi¢i nebankovnim spolec¢nostem a jinym
subjektm.
Dluhy vicéi méstu k 31.12.2014 (celkem):
- 940 pravomocnych rozhodnuti (platebni rozkazy na dluzné ndjemné a
sluzby, soudni vyklizeni bytu, vykony rozhodnuti vyklizenim bytu)
- Dluh na jistiné (ndjem a sluzby) k 31. 12. 2014 - 5.410.401,91 K¢
- Dluh na poplatcich (urocich) z prodleni - 31. 12. 2014 - 11.358.152,96 K¢
- Pohledavky na odpadech ke dni 31. 12. 2014 -7 622 710,09 K¢, cca 2 500
neplaticich poplatnikl (z celkového poctu 26 865).
Klienti dluhovych poraden:
- 219 osob za rok 2014 (OSP)

Pocet osob/domacnosti se
splatkovymi kalendafi/instituty
zvlastniho prijemce.

Osoba/rodina

- Splatkovy kalendar s méstem — 52 (véetné probihajicich z predchozich
let)

Pocet osob/rodin, které vyuzivaji
dluhového poradenstvi (podle
poskytovatell a typu poradny).

Osoba/rodina

- OSP - 125 osob (Eurotopia)
- Terénni program - 35 osob, 1 rodina — vSichni obyvatele SVL (od fijna do
prosince 2014, Eurotopia)

- OSP-94 osob
Pocet osob/rodin, které vyuzivaji Osoba/domadcnost - N/A
programy finan¢ni gramotnosti.
Pocet vyhovujicich objektd, v nichz Objekt - 5objektd

se poskytuji socidlni sluzby (podle
druhu socidlni sluzby a kapacit)

- CSS Armady spasy (azylovy diim, nizkoprahové denni centrum pro lidi bez
domova, nocleharna)

- NZDM, OSP, terénni program (Eurotopia)

- OSP (Lexikona)

- K-centrum, terénni program pro uZivatele drog (Krystal Help)

- SAS (FOD a AMT centrum, Slezska diakonie)

Pocet registrovanych socialnich
sluzeb dostupnych pro obyvatele
SVL. Dle jednotlivych druhi a
poskytovateld.

Socialni sluzba

- 5druh sluzeb, 7 poskytovatell

- OSP (Eurotopia, Lexikona)

- Azylovy diim, nizkoprahové denni centrum pro lidi bez domova,
nocleharna (vse CSS Armady spasy)

- NZDM (Eurotopia, KC Armady spasy, Charita Krnov)
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- Terénni program (CSS Armady spasy, Eurotopia)
- Terénni program pro uZivatele drog, K-centrum (Krystal Help)
- SAS (FOD a AMT centrum, Slezska diakonie)

Pocet fakultativnich ¢innosti
socialnich sluzeb dostupnych pro
obyvatele socialné vyloucenych
lokalit (v€etné vyctu)

fakultativni ¢innost

- 5

- materiadlni pomoc (3atnik + potraviny)

- individudlni psychoterapie, pracovni terapie, adiktologické poradenstvi
- doucovani

- probacni program pro mladistvé

- volnocasové aktivity pro rodiny s détmi

Pocet iniciativ, akci, setkani apod., Iniciativa - N/A
které si obCané zcela nebo z velké

Casti organizuji sami (v€etné vyctu).

Pocet programd financni Program - N/A

gramotnosti a dluhového
poradenstvi.

Roc¢ni a okamzitd kapacita
jednotlivych registrovanych
socialnich sluzeb dostupnych pro
obyvatele SVL.

uZivatel/kontakt/intervence/I
Gzko (okamzitd kapacita/roéni
kapacita

Roéni kapacita/okamZzitd kapacita/pocet podporenych za rok 2014
- OSP (243 osob/2 osoby/219 osob)
- Terénni program (90 osob/4 osoby/69 osob, 1 rodina)
- SAS (114 - 141rodin/12 rodin/123 rodin)
- Azylovy dim (27375 lGzkodn(/75 lGzek/53 muzd, 23 Zen, 17+41 matek
s détmi)
- Nocleharna (3650 lGzkodna/10 lGzek/76 osob)
- NzZDM (335 klientt/102 klientd/383 klient()
- K-centrum (350 klient(/3 klienti/303 klient()
- Terénni program pro uzivatele drog (200 klientt/2 klienti/110 klient()

Roéni a okamZzita kapacita
fakultativnich ¢innosti SVL.

uZivatel/kontakt/intervence/I
Gzko (okamzitd kapacita/roéni
kapacita)

Roéni kapacita/pocet podporenych za rok 2014
materialni pomoc - Satnik + potraviny (383 osob, 40 rodin/314 osob/47
rodin)

- individudlni psychoterapie, pracovni terapie, adiktologické poradenstvi

(80 klientti/50 klientd)

- doucovani (20 klient/15 klientd)

- probacni program pro mladistvé 15 klient(/15 klientd)

- volnocasové aktivity pro rodiny s détmi (30 rodic¢t + 100 déti za rok 2014)

Kapacita iniciativ, akci, setkani
apod., které si obcané zcela nebo z
velké ¢asti organizuji sami.

Osoba

- N/A

39




Pocet pripadovych a
rodinnych konferenci

Pocet ptipadovych a rodinnych
konferenci se socialné vylouc¢enymi
rodinami.

rodina

5 rodin (OSPOD)

Kapacita programu financni
gramotnosti a dluhového
poradenstvi

Kapacita programd finanéni
gramotnosti a dluhového
poradenstvi.

kontakt/osoba/zakazka

N/A

Pocet metodickych produktt

Pocet prijemct davek na
bydleni

Pocet metodik, plan a strategii
vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
sluzbdm pro rodiny a finan¢ni
gramotnosti v obci/mésté (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, v€etné vyctu).

Pocet ptijemcl davek (pfispévkl a
doplatkd) na bydleni za Krnov za
obdobi 2/2014 - 12/2014.

Produkt

Ptijemce/mésic

3. strednédoby plan rozvoje socidlnich a ndvaznych sluzeb 2013 — 2016
Strategicky plan socidlniho zacélenovani 2014 — 2016
revidovany Strategicky plan sociadlniho zaclefiovani 2015-2018

BYDLENI

Ptispévek na bydleni — 1181 osob/mésic (3019 Ké/mésic primérné)
Doplatek na bydleni — 549 osob/mésic (2987 K¢/mésic pramérné)

o bydleni

bydleni v obecnim bytovém fondu za
posledni kalendarni rok.

Vyse vyplacenych davek na Vyse vyplacenych davek (pfispévkl a | K¢ - Prispévek na bydleni: 42 794 090 K¢
bydleni doplatku) na bydleni za Krnov za - Doplatek na bydleni: 18 041 445 K¢
obdobi 2/2014 - 12/2014.
Pocet osob/rodin, které prisly | Pocet osob/rodin, které pfisly o Domacnost - 3 domadcnosti (2 byty byly vyklizeny soudnim vykonavatelem, 1 byt byl

vracen najemcem pred vyklizenim)

Poéet osob/rodin bez domova
nebo kterym hrozi ztrata
bydleni

Pocet osob, které maiji:

a) dluh na najemném u obce

b) Ziji v rdznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni v€. ubytoven
c) jsou bez pfistresi

d) vyuZivaji sluzeb azylovych domi,
nocleharen, krizovych byt

Za posledni kalendarni rok.

Osoba/rodina

a)

b)

c)
d)

940 pravomocnych rozhodnuti k 31. 12. 2014 (platebni rozkazy na dluzné
najemné a sluzby, soudni vyklizeni bytu, vykony rozhodnuti vyklizenim
bytu)

95 dluznikll feSeno ve spolupraci OSMM a OSV po 2. neuhrazeném
najemném (za rok 2014)

Ubytovny — 200 osob

Nevyhovujici bydleni — 550 osob

185 osob bez pristiesi

Azylovy diim — 53 muzQ, 23 Zen, 17 matek + 41 déti

Noclehdrna — 76 osob (59 muzl, 17 Zen)

Krizové byty (OSPOD) - 3 rodiny

Pocet osob/rodin, které
uspésné prochazeji programy

Pocet osob/rodin, které byly
zafazeny v programu

Osoba/rodina

5 domdacnosti v tréninkovém bydleni
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prostupného/podporovaného
bydleni (nejméné v "tréninkovém"
stupni) za posledni kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, kterym se
podafilo bydleni si udrzet (pomoci
preventivniho nastroje napf.
splatkového kalendare nebo vstupu
do programu tréninkového bydleni s
dohodnutym splacenim dluhu apod.)
za posledni kalendarni rok.

Osoba/rodina

Splatkovy kalendar — 52 (véetné probihajicich z pfedchozich let)
Tréninkové bydleni — 5 domdcnosti

Spoluprace OSM a OSV (upozornéni po 2. nezaplaceném najemném) — 95
osob

Pocet program( Program 1 program prostupného bydleni:

podporovaného/prostupného Cilova skupina: klienti NNO (jednotlivci i rodiny)

bydleni (vC. vyCtu, charakteristiky, Spolupracujici subjekty: Mésto Krnov (OSM, OSV), NNO (Armada spasy,

realizator(, cilovych skupin) za SAS Slezské diakonie, FOD, ptipadné dalsi poskytovatelé splnujici

posledni kalendarni rok. ustanoveni metodiky tréninkového bydleni)

Pocet programi domovnictvi a Program/ N/A

domovnich samosprdv zamérenych samosprava

na obyvatele SVL (v¢. vyctu,

charakteristiky, realizator(, cilovych

skupin) za posledni kalendarni rok.

Pocet socialnich sluzeb zamérenych | Sluzba Azylovy dlim, noclehdrna, nizkoprahové denni centrum pro lidi bez

na krizi bydleni (nocleharny, azylové domova, terénni program na podporu klientu v samostatném bydleni (vSe

domy, tréninkové bydleni, prevence Armada spasy)

bezdomovectvi apod.) dostupnych Tréninkové bydleni (terénni program Armady spdsy, SAS Slezské diakonie,

obyvatellm SVL za posledni FOD)

kalendarni rok. obcanské poradny vénujici se mimo jiné stabilizaci bytové situace klient(
(Eurotopia, Lexikona)

Vycet nocleharen, azylovych domd, Objekt 2 krizové byty mésta (pod OSPOD)

krizovych bytd, dom( na pl cesty 1 azylovy diim pro muZe a Zeny, matky s détmi (Armdada spasy Krnov)

(v€. poskytovatele a cilové skupiny), 1 nocleharna pro muze a Zeny (Armada spasy Krnov)

vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky

plnéni SPSZ

Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani | Objekt/byt 6 ubytoven:

socialné vylouceni (podle
provozovatele - mésto, NNO,
soukromy majitel a cilové skupiny:

méstska ubytovna (jednotlivci)
Nameésti Miru (soukromy majitel, jednotlivci)
TyrSova (soukromy maijitel, jednotlivci)
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rodiny s détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupni rok a vystupni tj. po
tfech letech

- Hotel Praha, Revolucni (soukromy majitel, jednotlivci, vyjimecné rodiny
s détmi nad 10 let)

- Karla Capka (soukromy majitel, jednotlivci)

- Svatoviaclavska (soukromy majitel, jednotlivci)

Kapacita programi
podporovaného/prostupného
bydleni v poslednim kalendarnim
roce (pocet bytd v jednotlivych
stupnich u kazdého provozovatele,
cilové skupina)

UZivatel

Cilova skupina: jednotlivci, rodiny (klienti NNO)
- Krizové bydleni
- Azylovy diim, ubytovna
- Tréninkové bydleni (5 bytl uvolnéno méstem v roce 2014)
- Cca 5 bytl rocné (mésto byty uvolriuje na Zadost spolupracujicich NNO)
- Standardni bydleni
- Neni predem stanoven pocet (viz tréninkové bydleni)

Kapacita ubytoven, kde jsou
ubytovani socidlné vylouceni (podle
provozovatele: mésto, NNO,
soukromy majitel a cilové skupiny:
rodiny s détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupni rok a vystupni tj. po
trech letech

Osoba/rodina

Vstupni rok
- méstska ubytovna — 30 osob
- Namésti Miru — 40 osob
- TyrSova - 70 osob
- Hotel Praha, Revolu¢ni — 56 osob
- Karla Capka—12 osob
- Svatovéclavska — 6 osob (dojde k rozsifeni kapacity asi na 8-12)

Pocet dom(/bytu v obci v Dim/byt
nevyhovujicim stavu (technickém ci
hygienickém), které si vyzaduji
rekonstrukci (vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky pInéni SPSZ)
Pocet socialnich byt( ve vlastnictvi byt Meésto (Udaje z roku 2013 — viz Situacni analyza)
obce/ve vlastnictvi tretich - Zhruba 400 byt s pévné stanovenym najemnym (z celkového poctu
(pronajimajicich) osob vé. NNO 1527 bytovych jednotek). Z toho 222 v DPS, 27 startovacich bytl pro
(podle provozovatele, druhu a mladé rodiny, 69 bytl se statni dotaci pro socidlni bydleni
cilovych skupin), vstupni rok a - 769 bytl pro socialni bydleni je 22 bytd pro klienty NNO. 2 byty jsou
vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ vyhrazeny pro romské rodiny.
- cca 5 tréninkovych bytt rocné pridélovano klientdm NNO, ktefi mohou
byt i dluzniky vic¢i méstu (v ramci systému prostupného bydleni).
Soukromy provozovatel
- 8 bytovych jednotek
Pocet metodik, plan( a strategii produkt - Poskytovani bydleni v ndjemnich bytech v majetku Mésta Krnova

vztahujicich se k bydleni v
obci/mésté (vstupni rok a vystupni

(Opatfeni obce ¢. 1/2014)
- Metodika tréninkového bydleni
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PREVENCE KRIMINALITY

tj. za 3 roky pInéni SPSZ, vCetné
vyctu).

Pocet pachatell trestnych ¢inli a
prestupkl v obci (z toho mlade?) za
posledni kalendarni rok.

Pachatel

Trestné Ciny:

217 pachateli trestnych ¢inl stihano, vysSetfovano, z toho 143 recidivisté
a 27 mladez (15-27 let)

Prestupky:

649 prestupkd, z toho 20 nezletili

Typy a pocet trestnych ¢int
(majetkové trestné ¢iny - z nich
kradeze, vloupani, nasilné trestné
¢iny, drogové trestné Ciny,
extremistické trestné Ciny a akce) a
prestupk (z toho proti ob¢anskému
souZziti) spachanych obyvateli obce
za posledni kalendarni rok.

Trestny ¢in/
Prestupek

Trestné Ciny:

Celkem 953 trestnych €int

313 majetkovych (z nich, 155 kradezi, 104 vloupani)

80 nasilnych ¢ind

17 nedovolena vyroba a distribuce psychotropnich latek a jedd
74 zanedbani povinné vyzivy

Prestupky:

649 prestupki (z toho 143 proti obcanskému souziti)

Pocet navratilcl z vykonu trestu
odnéti svobody za posledni
kalendafni rok.

Pocet navratilch

38 z vykonu trestu
3 ze soudem nafizené ustavni a ochranné vychovy

Kvalifikovany odhad terénnich
pracovnik(l o povaze drogové
zavislosti v SVL za posledni
kalenda¥ni rok.

Podil

200 problémovych uZivateli drog
pervitin, marihuana, opiaty
zhruba 10% obyvatel SVL uziva drogy

Pocet heren a zastavaren v blizkosti
SVL (vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ).

Pocet zafizeni

20 heren
4 zastavarny

Pocet a druh programui prevence
kriminality zamérenych na SVL za
posledni kalendarni rok .

Program

N/A

Pocet a druh probacnich a
mediacnich program( zamérenych
na SVL za posledni kalendarni rok.

Program

1 program pro mladistvé (15-18 let) a mladé dospélé (do 26 let)

Kapacita program0 prevence
kriminality zamérenych na SVL
(pocet podporenych osob podle

Osoba/akce/...

N/A
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jednotlivych program a cilové
skupiny) za posledni kalendarni rok.

Kapacita probacénich a mediacnich
program zamérenych na SVL (pocet
podporenych osob podle
jednotlivych programu a cilové
skupiny) za posledni kalendarni rok.

Osoba

10 mladistvych klientd ve véku 15-18 let
5 mladych dospélych do 26 let (+ 13 jejich rodinnych pfislusnikd)

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k bezpecnosti a
prevenci kriminality v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ, véetné vyctu).

Produkt

Koncepce prevence kriminality mésta Krnova 2011-2015
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POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI - KRNOV, 6/2014-4/2015

Sledované Evidovani UoZ celkem bez vzdélani 2 toho: UoZ v evidenci UoZ evidovani déle
obdobi UoZ celkem | a se zakladnim vzdélanim ieny muzi déle nez 5 més. neZ 12 mésica
Cerven 14 2043 657 309 348 1630 1186
Cervenec 14 2021 646 315 331 1607 1185
srpen 14 1991 646 318 328 1598 1186
zari 14 2 009 636 312 324 1552 1200
fijen 14 1989 628 308 320 1545 1205
listopad 14 1970 631 309 322 1535 1215
prosinec 14 2084 643 306 337 1537 1219
leden 15 2097 641 307 334 1526 1244
unor 15 2 046 630 296 334 1557 1241
bfezen 15 1992 623 291 332 1546 1233
duben 15 1902 613 289 324 1497 1201

POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI, KTERI BYLI ZA POSLEDNI 3 ROKY VYRAZENI Z EVIDENCE
URADU PRACE — KRNOV

Duavod ukonéeni evidence Rok Celkem
2012 2013 2014

Na vlastni zadost (§ 29/b) 219 190 229 638
Ndastup na soustavnou pfipravu na povolani 43 51 49 143
Nastup vykonu trestu odnéti svobody (§ 29/c) 4 10 10 24
Nasel si praci sam 801 771 825 2397
Sankéni vyfazeni 231 170 197 598
Umistén na dotované misto v ramci projektu ESF 3 21 24
Umistén v ramci projektu ESF 1 9 10
Umistény ESF - SUPM (OP LZ2) 2 55 90 147
Umistény ESF - VPP (OP LZZ) 20 33 15 68
Umistény UP - nastup do zaméstnani 11 1 8 20
Umistény UP jinak 9 9
Umistény UP na chranéné pracovni misto 9 25 10 a4
Umistény UP na chranéné pracovni misto - SVC 1 1
Umistény UP na chranénou pracovni dilnu 1
Umistény UP na SUPM - SVC 8 9 6 23
Umistény UP na SUPM vyhrazené - prispévek na mzdu 30 29 5 64
Umistény UP na SUPM zFizené - pFispévek na zizeni 1 3 6
Umistény UP na VPP 7 20 27
Umrti (§ 29/d) 9 10 10 29
Zahajil SVC bez p¥ispévku UP 99 121 124 344
Celkem 1488 1488 1641 4617
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NAHLASENA VOLNA PRACOVNIi MiSTA — MIKROREGION KRNOV, 2014

Cz-Isco

Pocet VPM

75330 Svadleny, $icky, vysivaci a pracovnici v pfibuznych oborech

[uny
w

75341 Calounici ndbytku

82193 Montazni délnici vyrobk( ze dreva a ptibuznych materiald

91129 Ostatni uklize¢i a pomocnici

93299 Pomocni pracovnici ve vyrobé jinde neuvedeni

54142 Pracovnici ostrahy, strazni

42140 Inkasisté pohledavek a pribuzni pracovnici

92110 Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé

8332 Ridi¢i nakladnich automobili, tahacl a specialnich vozidel

51310 Cignici a servirky

91123 Uklizeci a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich

82122 Montdini délnici elektronickych zafizeni

9412 Pomocnici v kuchyni

5131 Cidnici a servirky

51320 Barmani

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

83443 Skladnici, obsluha manipulacnich vozik(

75220 Truhlati (kromé stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech

91110 Uklizeci a pomocnici v domacnostech (kromé hospodyni)

83422 Obsluha zemnich a pfibuznych stroju

RlRr|R|R|R[R[R[RP|[R[R|R|IM|IVW W W WS>

Celkovy soucet

H
00

NEJCASTEJSI ZAKAZKY POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB ZA ROK 2014

Nejcastéjsi typ
zakdazek/oblast

4. nejcastéjsi +

Poskytovatel Sluzba intervence + odhad 2. nejcastéjsi + odhad % | 3. nejcastéjsi + odhad %
, . odhad %
podilu z celkového
poctu
Lexikona OosP dluhy, exekuce (50%) bydleni (25%) zaméstnani (20%) davky SSP (10%)
dluhy, exekuce, rozvody, navrhy na rozvod,
vymahaci spolec¢nosti, Uprava styku a vyZivy k spory (rodinné, , o
EUROTOPIA OSP insolvence, oddluzeni) détem, vyporadani SJIM sousedské) - (14%) davky SSP (1%)
(45%) (40%)
Terénni o 0N . o zaméstnani
EUROTOPIA programy dluhy, exekuce (100 %) bydleni (90%) davky SSP (30%) (20%)
€SS Armady | Terénni dluhy (25 %) zaméstnani (17 %) bydlent (15 %) dévky SSP (11 %)
spasy program
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Pomoc pfi uplatfiovani
prav, opravnénych

Zprostiedkovani

Krvstal Hel Terénni zajmu a pti obstaravani Socialné terapeutické Pomoc pfi vyfizovani kontaktu se
¥ P program osobnich zaleZitosti - ¢innosti (5%) béZnych zaleZitosti (5%) | spolecenskym
vymeénny program prostiedim (5%)
(80%)
Pomoc pfi
uplatniovani
prav,
Kontaktni Socialné terapeutické , . o o e opravnénych
Krystal Help centrum &innosti (60%) Osobni hygiena (20%) Socialni servis (5%) Z4jmi a pii
obstaravani
osobnich
zalezitosti (5%)
Udrsovani kontaktu s Poradenstvi a fesSeni Vychovné a
EUROTOPIA NZDM vrstevniky (22%) volnocasové aktivity (15%) naroc¢nych Zivotnich vyukové
¥ ? situaci (14%) problémy (12%)
Klub Majak (6-15 let)
volnocasové aktivity, Klub Majak -seberealizace- Klub Majak-pomoc s
udrzovani kontaktu s zajmy, zaliby (31%) pfipravou do Skoly Klub Majak-
KC Armady vrstevniky (46%) Klub Labyrint - osobni, (19 %) poradenstvi (1%)
. NzZDM . AN . .
spasy Klub Labyrint (15-26 let) intimni zaleZitosti - Klub Labyrint -pomoc s Klub Labyrint -
volnocasové aktivity, partnerské vztahy, sex pfipravou do Skoly poradenstvi (6%)
udrzovani kontaktu s apod. (23%) (15%)
vrstevniky (26%)
Charita Krnov NZDM bezpecny prostor pro aktivity v klubu (70%) aktivity mimo klub
déti (100%) y ° (30%)
reSeni
CSS Armad . e , Y . ,
rlma ¥ Azylovy dim bydleni (36 %) zaméstnani (25 %) davky SSP (14 %) zdravotniho
spasy
stavu (9 %)
, Yy , Provadéni osobni
CSSSA;r:ady Noclehdarna bydleni (34 %) davky SSP (31 %) resigvz:;alnéo;r;lho hygieny + prani
pasy ? pradla (10 %)
Pomoc pfi osobni
€SS Armad Nizkoprahové Poskytnuti stravy nebo hygiené nebo
, ¥ denni bydleni (29 %) pomoc pfi zajisténi stravy poskytnuti podminek | davky SSP (12 %)
spasy N
centrum (23 %) pro osobni hygienu
(21 %)
udrzeni stavajiciho
bydleni, hledani .
Slezska dédvky SSP a - oo o . komunikace s
diakonie SAS hospodafent (90 %) péce o déti (70%) vhodného bydleni pro

rodinu s DETMI, Udrzba
domacnosti (65%)

urady (50%)
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Pobocka FOD

Ambulantni a
terénni prace

Dluhy, exekuce (25%)

Doprovod na urady,
poradenstvi v oblasti davek
SSP, prav a zakon (25 %)

bydleni (20 %)

zameéstnani
(20 %)

AMT centrum

Ambulantni a
terénni prace

podpora pfi komunikace
mezi rodici v rozvodové
situaci se zamérem
uzavieni dohody
ohledné vychovy a péce
o déti (65%)

podpora vztahl mezi rodici
a détmi (15%)

reseni obtizi v chovani a
prozivani déti (15%)

reseni
partnerskych
krizi s cilem
zachovani
partnerstvi (5%)
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INDIKATORY UCINNOSTI SPSZ

Pocet déti a zak( (celkové/se SVP/ z

kompetence v problematice predskolniho,
zdkladniho nebo stfedoskolského vzdélavéni a
uplatnuji je ve vychové a vzdélavani déti a
zakl (véetné vzdélavani neformalniho a
zdjmového).

NNO vénujici se
vychové a vzdélavani

marginalizovanych etnickych skupin) Dité/zak 2465/500/460
podporenych v rdmci SPSZ.
26 (mésto, 9 MS, 575, 6 S5, 4 NNO, PPP)
Potet organizaci pasobicich ve vychové a mésto Krnov (1 koordinator inkluze, terénni pracovnik ve
vzdélavani (véetné zajmového a neformélniho) vzdélavani), pfedskolni klub, 9 MS (adaptacni programy pro
podpofenych v ramci SPSZ; V&, wetu déti z predskolniho klubu, podpUrny program pro déti s
podptirnych programd, kapacit, cilové skupiny, . SVP, rekonstrukce multifunkéni tidy pro rozvoj
provozovatele, potu podpofenych organizace dovednosti), 2 kluby pro rodic¢e s détmi, 4 ZS a 4 NNO (8
pre’lcovnl'ktl doucovacich klubt, 10 doudujicich, 8 skolnich asistent(, 4
pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych specialni pedagogové, 1 sdileny psycholog,vl sdileny
objekta). logopedicky asistent), adaptacni kurzy na 4 ZS, motivacni
program, program primarni prevence na 5 ZSa 6 S5,
rekonstrukce zdzemi pro NZDM a doucovaci klub, vybaveni
NZDM v SVL, volnocasové aktivity
Pocet proskolenych pracovnikl ve vzdélavani,
ktefi prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi
vzdélavani pedajlgogicky'/ch. pragovnikﬂ) rjebo pedagogicky
formou dalsiho rozvoje své profesni , ,
pracovnik/pracovnik

120 pracovnikd ve vzdélavani (S, SS, NNO)
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Pocet podporenych

4 (sit partner( v€asné a ndvazné péce, sit doucovacich

artnerstvi Pocet podporenych partnerstvi v rdmci SPSZ partnerstvi klub(, systemizace primarni prevence, partnerstvi pro
P Fedeni zaskolactvi a ikany)
Pocet uchazecl z mésta v evidenci Uradu
. ) ; race, ktefi diky podpdrnym programidm maji
Pocet osob, které ke své P . ,y P Pv. . Y ) prog ;o )
. - .. | blize k trhu prace (zvysili své pracovni navyky, .
nezameéstnanosti pristupuji uchazed 150

aktivné

kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové pracovni
misto, ziskali zaméstnani na otevieném trhu
prace apod.).

Ro¢ni kapacita programi
zaméstnanosti dostupnych
pro obyvatele SVL

Pocet programdl zaméstnanosti podporenych v
ramci SPSZ.

Pocet programd,
Ucastnik (rocni
kapacita)

2 (40 Ucastnik()

Pocet novych pracovnich mist

Pocet novych pracovnich mist vzniklych v
ramci SPSZ (v¢etné téch v socialnich
podnicich).

pracovni misto

70

Pocet metodickych produktt

Pocet metodik, plan a strategii vztahujicich se
k zaméstnanosti v obci/mésté a vycet
subjekt, které podle nich koordinované
postupuji. Za 3 roky plnéni SPSZ (véetné
socialnich podnika).

produkt

1 (metodika prostupného zaméstnavani - mésto, UP, NNO,
zaméstnavatelé)

Pocet osob, které resi rizika
vyplyvajici ze socialniho
vylouceni aktivné

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
specifikovat se zfetelem k urc¢itému dil¢imu
problému, napf. pocet osob, které pristupuji
aktivné ke svym finanénim problémUm, pocet,
osob (rodin), které ptistupuji aktivné k péci o
déti apod.).

Osob za 3 roky

990 (komunitni prace, OSP, pravni poradenstvi, socialné-
zdravotni pracovnik, pomoc rodindm
v krizi/rozvodu/rozchodu, prevence zadluZovani,
poradenstvi obétem trestnych ¢inli a domaciho nasili)
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Rocni kapacita integracnich
programu

Kapacita socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny s
détmi a programu financéni
gramotnosti/dluhového poradenstvi
zamérenych na socialné vyloucené lokality
podpofenych v rdmci SPSZ.

Uzivatel ro¢né

280

Pocet novych objektl pro
integracni programy

Pocet objektl vybudovanych,
rekonstruovanych nebo vybavenych, v nichz se
poskytuji socialni sluzby a dalsi podplrné
aktivity.

objekt

5 (nocleharna, azylovy dlim, zazemi pro sluzby — 3 objekty)

Pocet metodickych produkti

Pocet metodik, plan a strategii vztahujicich se
k socialnim sluzbam, sluzbdm pro rodiny a
finanéni gramotnosti v obci/mésté vzniklych v
ramci SPSZ a vycet subjektd, které podle nich
postupuji.

produkt

Pocet osob, které k zajisténi
svého bydleni pristupuji
aktivné

Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni nebo
se udrzely v ndjemnim bydleni diky
podplrnym program(m v ramci SPSZ.

osoba

210

Rocni kapacita asistencnich
programu a sluzeb
souvisejicich s bydlenim

Kapacita programi
podporovaného/prostupného bydleni,
domovnictvi, kratkodobého bydleni s
podpurnou sluzbou a socialnich sluzeb

podporenych v ramci SPSZ.

UZivatel rocné

430

Pocet novych bytt pro
socidlni bydleni

Pocet bytd koupenych, rekonstruovanych,
vybudovanych nebo vybavenych za ucelem
socidlniho bydleni.

byt

30
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Pocet metodik, planl a strategii vtahujicich se
k bydleni v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ
a vycCet subjektd, které podle nich
koordinované postupuiji.

produkt

1 (koncepce socialni bytové politiky mésta — M&U, NNO)

Pocet osob, které vyuzivaji podplrné
programy pro napravu svého chovani. Jde o
osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
pachajici trestnou cinnost a prestupky, osoby
porusujici bézné zdsady obcanskému souziti,
osoby, které podlehly zavislostem apod.

Osob za 3 roky

425 (adiktologické poradenstvi, terénni program pro
uZivatele drog, probacéni program pro mladistvé, feseni
sporll v ob¢anském souZziti)

Kapacita preventivnich, probacnich a
mediacnich program0 podporenych v ramci
SPSZ.

Uéastnik ro¢né

5 osob (probacni a mediaéni program), 500 (primarni
prevence na skolach)

Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se
k bezpecnosti a prevenci kriminality v
obci/mésté vzniklych v rdmci SPSZ a vycet
subjektt, které podle nich koordinované
postupuji.

produkt

1 (metodika primarni prevence na skolach - mésto, skoly,
NNO)
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PREHLED CERPANI V KOORDINOVANEM PRISTUPU K SOCIALNE VYLOUCENYM
LOKALITAM Z ESI FONDU

A) CELKEM

Investicni Specificky

Operacni program Prioritni osa e il Alokace

oPz 2 2.1 211

212

ESF OP VWV 3 3.3 33.1
EFRR IROP 2 9A 2.1
9C 2.2
10 2.4

KPSVL celkem: 187,035,000 K¢

B) PO OPERACNICH PROGRAMECH

OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (PRIORITNI OSA 1, INVESTICNI PRIORITA 2.1)

Operacni program

SPSZ

Obecny  Specificky Alokace
Priorita ce,c y  Specricky specificky cil

1. 1.1.1-1.1.4
1. Bydleni 2. 2.1. 2.13
3. 3.1 3.1.4 6,750,000 K¢
4. 4.1 4.1.3
1. 1.1 1.1.1
1. Bydleni 2,580,000 K¢
1. 1.2 1.2.5
1.3 1.3.1
1. Bydleni 2,805,000 K¢
2. 2.1 2.1.3
4, 4.1 41.1-4.1.2
1. Bydleni 3,946,000 K¢
3. Zaméstnanost 2. 2.1 2.1.4 5,000,000 K¢
3. Zaméstnanost 1. 1.1 1.1.2 6,674,000 K¢
2. 2.1 2.1.3
3. Zaméstnanost 1. 1.1 1.1.1 3,469,000 K¢
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1,720,000 K¢

1,350,000 K¢
3,320,000 K¢
3,595,000 K¢

4,185,000 K¢
49,292,000 K¢

OPERACNI PROGRAM VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI (PRIORITNI OSA 3)

SPSZ Operacnl program

Alokace

23,316,000 K¢

747,000 K¢
605,000 K¢
10,000,000 K¢

34,668,000 K¢

Obecny  Specificky

Priorita il il Specificky cil




INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM (PRIORITNI OSA 2)

SPSZ Operacnl program

Alokace

12,700,000 K¢
15,550,000 K¢
7,400,000 K¢

Obecny Specificky

Oblast Priorita il il Specificky cil

13,780,000 K¢

1,455,000 K¢

21,020,000 K&




31,200,000 K¢

103,075,000 K¢
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