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Uvodni ¢ast
Pfredmluva jménem mésta

Mésto Litvinov se v pocatku letoSniho roku rozhodlo pozadat o dlouhodobou pomoc Odbor
pro socidlni za¢leriovani Ufadu vlady CR (Agenturu pro socialni za¢lefiovani), a to zafazenim
do projektu Koordinovaného ptistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm. V Unoru Agentura
pro socialni za¢lenovani uskutecnila vybérové fizeni, v némz nasSe mésto uspélo, a v dubnu
zastupitelé schvalili Memorandum o spolupraci mezi méstem Litvinovem a Ufadem vlady CR.
Mésto se jim zavazalo ke zpracovani Strategického planu socidlniho zaclenovani. Intenzivni
prace na jeho tvorbé zapocala ihned. Jednd se o klicovy dokument, ktery, i pfes personalni
problémy v Agenture, byl projedndn se vSemi zainteresovanymi subjekty a v¢as dokoncen.

Mésto Litvinov vénuje mnoho Usili, pracovnich sil i financnich prostfedkd do rGznych
integracnich opatreni, sluzeb. Vérim, Ze zpracovany Strategicky plan socidlniho zaclenovani
bude predstavovat pro lokalitu zdsadni pfinos nejen ve formé ziskanych financnich
prostiedkl, ale jeho pribéZnym napliovanim bude dochazet ke zlepSovani situace ve
mésté.

Snaha o integraci nemusi byt pro obyvatele naSeho mésta populdrni a jeji vysledky se mohou
projevit aZ za delSi ¢asové obdobi. Jsem vsak presvédcena, Ze spravné uchopeni efektivnich
nastroju v legislativé, dotacni tituly, koordinace pfistupu jednotlivych ministerstev a
naplfiovani cili Strategického planu socidlniho zacdlefiovani predstavuji zakladni podminky
pro eliminaci socidlniho vylouéeni v naSem mésté a regionu.

Zavérem bych rada vyjadrila podékovani viem, ktefi se podileli na zpracovani tohoto
klicového dokumentu a budou usilovat o zodpovédné naplfiovani stanovenych priorit.

Bc. Kamila Blahova
starostka meésta Litvinova



Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura pro socidlni zaclefiovani (dale jen ,Agentura“) je nastrojem VIddy CR k zajisténi
podpory obcim v procesu socidlniho zac¢lenovani. Podporuje obce a mésta, aby mohly plnit
svoji funkci - zajistovat ¢i pomahat zajistit vSem obcanim rovny pristup ke vzdélavani,
bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socidlnim sluzbdm a bezpeci. Agentura podporuje
takovd opatieni, ktera pomohou samosprdvdm v procesu socidlni integrace obyvatel
ohroZenych socialnim vyloucenim a v rozvoji socialné vyloucenych lokalit v kontextu a zajmu
celé obce a viech jejich ob¢an(l. Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni
tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim zaclefiovani. Podporuje nadresortni pfistup a
propojovani plsobeni verejné spravy a neziskového sektoru. Pomahd obcim a mistnim
subjektiim zejména v téchto oblastech:

- v zajisténi sluzeb na podporu vzdélani, podporu zaméstnanosti, socidlnich sluzeb a

socialniho bydleni, véetné zajisténi infrastruktury pro tyto sluzby;

- v Cerpani prostfedkd z evropskych strukturalnich fondl, statniho rozpoctu, krajskych
dotacnich program( a dalSich zdroju;

- v komunikaci s Ustfednimi organy statni spravy, zejména resorty, které maji socialni
zaClenovani v gesci; z podnétl pti praci v lokalitdch Agentura formuluje navrhy v oblasti

legislativy, dotacnich titul(, socialnich politik, apod.

Metodika koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdam (ddle , KPSVL") je nastrojem pomoci
méstlm, obcim a svazkiim obci pfi socidlnim zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel z

prostredkl Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (ESIF) za mistni podpory Agentury

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury a jeji spoluprace s obcemi. Agentura postupuje
podle provérené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi (obec —
urady — neziskové organizace — Skoly a Skolskd zafizeni — policie — zaméstnavatelé — verejnost
a dalsi relevantni aktéfi) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zacleriovani (dale
»SPSZ") k jeho naplfiovani a vyhodnocovani, véetné revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace
obce a Agentury trva tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych socialnich (vzdélavacich,
zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se Agentura soustfedi na
efektivni vyuzivani prostredkl strukturdlnich fond( a poskytuje obcim a ostatnim partnerdm

rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrzitelnosti projekta.

Cilem KPSVL je zajistit adresnost, koordinaci, konzistenci a synergii sady mistnich opatfeni

socialni integrace zalozenych na lokalnich potfebach. Opatfeni budou realizovana



prostfednictvim specifického mechanismu financovdni z prostfedkdl  Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond(. Zakladnim vychodiskem tohoto pfistupu na udrovni
konkrétni obce/mésta je zminény strategicky plan.

Lokalni partnerstvi

Lokalni partnerstvi je platforma, na které dochdazi k pravidelnému setkdvani zastupcu
samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt
angaZovani v procesu socidlniho zaclefiovani v obci. Clenové partnerstvi se setkavaji na
pravidelnych jednanich nékolikrat ro¢né (pripadné v tematickych pracovnich skupinach) a
spoleéné pripravuji strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socialniho
zaClenovani. Lokalni partnerstvi je zdkladem cinnosti Agentury pro socidlni zaclefovani v
jednotlivych lokalitach.

Spoluprdce Agentury s lokalnimi partnery se odehrava radnou ucasti pracovnikd Agentury na
pracovnich skupinach zfizovanych méstem Litvinov, popf. Agenturou, které se vztahuji
ktématu socidlné vyloucenych lokalit, dale pak planovanim, organizovanim a
vyhodnocovanim spole¢nych aktivit vtéchto pracovnich skupinach. Jednani lokalniho
partnerstvi fidi lokalni konzultant Agentury. V ramci lokdlniho partnerstvi v Litvinové bylo
ustanoveno 5 pracovnich skupin pro oblasti:

= socialni sluzby

=  podnikani a zaméstnanost

= bezpecnost a prevence kriminality
=  bydleni

= vzdélavani a volny ¢as

SloZeni pracovnich skupin prevazné vychazelo z jiz ustanovenych uskupeni, ktera se podilela
na pripravé Programu rozvoje mésta na obdobi 2014 — 2020. Jednotlivych jednani
pracovnich skupin se Ucastnil dale projektovy manazer Programu rozvoje mésta tak, aby byl
zajistén soulad dvou vyznamnych strategickych dokumentd mésta.



Na tvorbé SPSZ mésta Litvinova spolupracovali tito ¢lenové pracovnich skupin:

Alena Kolackova

Organizace Libuse

Monika Leckova

Diakonie CCE

Kristidn Drapak

Oblastni charita Most

Roman Koutny

Oblastni charita Most

Karolina Kralova

Utad préce CR, Litvinov

Lenka Kohoutova

OSPOD Litvinov

Jan Sroub

Organizace Most k nadéji

Iveta Khelova

Policie CR Hamr

Erika Sedlackova

Mistostarostka mésta Litvinova

Zdenék Urban

Méstska policie Litvinov

Karel Sefl

Méstska policie Litvinov

Veronika Knoblochova

OSVS Litvinov

Ondrej Kocur

Organizace Spolecny Zivot

Romana Wolfova

Organizacni slozka, mésto Litvinov

Miroslava Ondova

Organizace Porozumeéni

Hana Soskova

Krusnohorska poliklinika s.r.o.

Petr Globocénik

Zastupce verejnosti

Radka Fikrtova

OIRR Litvinov

Veronika Knoblochova

OSVS Litvinov

Lenka Kohoutova

OSPOD Litvinov

Pavla Palowski

OSVS Litvinov

Marie Jarolimova

Probacni a mediacni sluzba

Marcela Kacalova

Komise SPOD

Jindfich Kusy

Policie CR Litvinov

Vaclav Pastyrik

Policie CR Hamr

Iveta Khelova

Policie CR Hamr

Michaela Hej¢ova

Méstska policie Litvinov

Zdenék Urban

Méstska policie Litvinov

Alena Lencova

Oblastni charita Most

Blahoslav Cicel

Diakonie CCE

Petra Reifova

OSVS Litvinov

Miroslava Holubova

ZS a MS Janov

Jan Novak

Gymnazium TGM Litvinov

Martina Opatrna

Gymnazium TGM Litvinov

Jaroslav Sochor

ZUS Litvinov

Pavel Skramlik

SSZS Litvinov

Markéta Snorova

SSZS Litvinov

Pavla Tomasova

ZS Ruska Litvinov




Roman Ziegler

Zastupitel

Ladislav Turbak

Schola Humanitas

Marcela Guttnerova

Meéstska knihovna Litvinov

Lenka Vrabcova

Meéstska knihovna Litvinov

Jitka Francirkova SOU Hamr
Hana Kaskova Z5 a MS PKH 1589
Miroslav Suttner SK Kopisty

Jana Breckova

OIRR Litvinov

Hana Blazkova

Utad préce CR, Litvinov

Katefina Holzknechtova

Utad prace CR, Teplice

Alena Kolackova

Organizace Libuse

Karel Komarek

Organizace K srdci kli¢

Miroslav Kroupa

ARCHTECH s.r.o.

Tomas Marsik

Strojirna Litvinov

Sarka Minaréikova

Utad prace CR, Usti nad Labem

Karel Rosembaum

Spol. Microconsult

Frantisek Sobr

Spol. Euromont Group

Helena Zemankova Tyfova

Spol. JAPEK

Katefina Kralova

Spol. UNIPETROL

Milan Kanalo$

Zastupce verejnosti

Zdenék Herink

Zastupce verejnosti

Hana Novakova

OIRR Litvinov

Veronika Knoblochova

OSVS Litvinov

Pavla Palowski

OSVS Litvinov

Zdenka Viltova

CPI byty, a.s.

Hana Vegnerova

SBD Krusnohor

Michaela Bendlova

Ubytovna Terasa

Robert Kocka

Ubytovna Hamersky mlyn

Jitka Capkova

ONM Litvinov

Karolina Kralova

Utad préce CR, Litvinov

Erika Sedlackova

Mistostarostka meésta Litvinov

Veronika Knoblochova

OSVS Litvinov

Pavla Palowski

OSVS Litvinov

Hana Novakova

OIRR Litvinov

Zdenék Urban

Méstska policie Litvinov

Hana Blazkova

Utad prace CR, Litvinov

Iveta Khelova

Policie CR Hamr

Kristidn Drapak

Oblastni charita Most

Marcela Guttnerova

Méstska knihovna




Predstaveni Strategického planu socialniho zaclefiovani

Strategicky plan socidlniho zaclenovani je zavazny rozvojovy dokument, ktery obsahuje
souhrn potreb lokality a navrhy konkrétnich opatfeni a projektd, které prispéji k jejich
naplnéni. Na jeho ptipravé se podileji vSichni ¢lenové lokalniho partnerstvi, rozdéleni do
tematickych pracovnich skupin. Jedna stedy o Siroce pojatou strategii integrujici oblasti
vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socidlnich sluzeb i
obecné podpory socidlni soudrznosti a rozvoje obce ¢i regionu v kontextu dostupnych zdroju.
PInéni strategického pldnu je nasledné monitorovano a plan je zpétné aktualizovan a
revidovan.

SPSZ je rozélenén podle tematickych okruhl stanovenych lokdlnim partnerstvim do péti
Casti:

Podnikani a
zamestnanost

Vzdelavani a
volny cCas

Oblasti SPSZ &

Bydleni

g Socialni sluzby



Postup tvorby Strategického planu socidlniho za¢lenovani

Nastrojem, ktery pomaha dosdhnout vy$e popsanych zmén, je PROCES STRATEGICKEHO
PLANOVANI, ktery stanovi, kde se nachazime, kam se chceme dostat a jak toho mGZeme
docilit. K nastaveni efektivnich opatfeni fesicich situaci socialné vyloucenych nebo socidlnim
vyloucenim ohrozenych obyvatel mésta a vyhodnoceni jejich dopadu je nezbytné znat také
vychozi situaci, ve které se tito obyvatelé nachazeji na za¢atku ucinnosti Strategického planu
a na jejim konci. K tomuto ucelu slouzi nejen kvalitativni charakteristika vylou¢enych lokalit,
ale také kontextové ukazatele pro vsechny relevantni oblasti Strategického planu. V ramci
strategického planovani a implementace se schazi pét pracovnich skupin lokdlniho
partnerstvi (viz vySe). Na zacdtku procesu planovani méli ¢lenové vSech skupin moznost
definovat klicové problémy (viz problémové oblasti v analytické ¢asti dokumentu), které se k
danym oblastem vazi, a navrhnout postup k jejich rfeseni. Formulace a zpUsob plnéni viech
obecnych cill byl zvolen s ohledem na kapacity mistnich partnerl a moZnosti financovani.
BlizSi popis kontextu ¢innosti jednotlivych pracovnich skupin, stejné tak jako navrhova ¢ast
obsahujici priority a obecné cile pro vSech pét oblasti spoluprace, je zahrnuta v nasledujici
Casti strategického planu.

Souhrnny prehled Strategického planu socidlniho zaclefiovani
Redené Uzemi (katastralni Gzemi obci):
- Litvinov (okres Most); 567256

Cilova skupina:

V Unoru 2015 bylo do Janova vyplaceno 492 pfispévkd na Zivobyti. V ramci okruhu spolecné
posuzovanych osob se jedna o 1631 osob, které mizeme povaZovat za socidlné vyloucené
dle statistickych Udaji Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v Litvinové. Na zakladé téchto
Cisel a s ohledem na dalsi skupiny obyvatel (dlichodci, matky vyplacené SSP atd.) se jednd o
2000 obg&ani, které Ize jednoznaéné povazovat za socialné vylouéené.! Pfispévek na bydleni
pobird 3584 obyvatel Janova. Tyto obyvatele lze povaZovat za ohrozené socidlnim
vyloucenim. VétSina organizaci pracujicich v lokalité vSak odhaduje populaci socidlné
vylou¢enych vlJanové na 70 - 80 % z témér 5200 trvale Zijicich obyvatel. Podle
kvalifikovanych odhad( by se tak mohlo jednat o 4000 socidalné vyloucenych osob. Ostatni
vylougené lokality (ubytovny UNO a Sumna) &itaji celkem cca 150 ohroZenych obyvatel.

! Zdroj MU Litvinov.



Hlavni problémy:

- vysoka dlouhodoba nezaméstnanost, nizka kvalifikaéni Uroven obyvatel

- zadluZenost obyvatel spojena s nizkou finanéni gramotnosti, zavislost na socialnich davkach
- bytovd problematika (neustdlé stéhovani z dlivodu vysokych ndkladl, vzniku dluh(, atd.)
- dlouhodobé naru$ené sousedské vztahy

- drogova problematika (rodice zavisli na drogach)

Vize

Litvinov je mésto svyreSenym problémem tézby uhli, vyuZivajici své vyhodné polohy
v revitalizované krajiné a pfi hranici s Némeckem kvytvareni pracovnich pfileZitosti
v primyslu a sluzbach nezatéZujicich Zivotni prostredi. Systém vzdéldvani umoziuje plnit
pozadavky zaméstnavatelll na nezbytné kvalifikovanou pracovni silu. Verejné sluzby a sluzby
poskytované privatnimi subjekty véetné kultury a pfileZitosti pro zdravy a aktivni Zivotni styl
odpovidaji poc€tu 25 tisic obyvatel mésta a vykazuji dostatecnou rezervu pro obyvatele celé
spadové oblasti Litvinovska.
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Analyticka cast

Kvalitativni charakteristika obce Litvinov

Mésto Litvinov leZi v severozdpadnich Cechach v okrese Most a je soucasti Usteckého kraje,
ktery spolu s Karlovarskym krajem tvofi Region soudrinosti Severozdpad. Mésto se
rozprostird na hranici mezi prikrymi svahy Krusnych hor a rovinnou ¢dsti severoceské
hnédouhelné panve v nadmorské vysce v rozmezi 304 az 378 m. Celkova katastralni vyméra
mésta cini 4 068,96 ha. Dnedni podoba mésta vznikla liniovym fazenim mésta Litvinova s
obcemi Hamr, Chudefin a Janov podle Upati KruSnych hor, tj. ve sméru JZ-SV. Kromé této
aglomerace spada do organismu mésta i navazujici katastralni Uzemi zabihajici do Krusnych
hor s typickym venkovskym osidlenim rekrea¢niho charakteru — K¥izatky, Lounice a Sumna
(Horni Ves). Dalsi tfi katastralni uzemi v jizni ¢asti — Dolni Litvinov, Zaluzi a RUZodol se
vyznacuji vyhradnim prdmyslovym vyuzivanim dzemi.

Mésto Litvinov je Uzemnim samospravnym celkem dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich.
Zastupitelstvo vzeslo z vysledk( voleb v roce 2014, v tomto volebnim obdobi ma celkem 23
¢lend. Rada mésta ma 7 ¢lend, mésto je fizeno starostkou a dvéma mistostarosty.

Litvinov je obci s rozSifenou plsobnosti (ORP). Po zaniku okresnich ufada (k 1. 1. 2003) byly
jejich ¢innosti prevedeny na obce s rozsifenou pusobnosti. Tyto obce maji v kompetenci
vykon statni spravy v prenesené pusobnosti ve svém spravnim obvodu v oblasti evidence
obyvatel, vydavani dokladli a Zivnostenskych opravnéni, pée o nemocné a seniory,
socidlné prdvni ochrany déti, vodniho a odpadového hospodarstvi, ochrany ovzdusi,
ochrany ptirody a krajiny, spravy lesu, rostlinolékarské péce, myslivosti a rybaistvi a v
oblasti dopravy a silniéniho hospodaFstvi. Uzemi ORP Litvinov tvofi 11 obci, z toho 5 se
statutem mésta, zbytek jsou obce.

Litvinov je, dle scitani lidu, dom( a bytd v roce 2011, podle poctu obyvatel 42 nejvétsi obci
Ceské republiky. Poéet obyvatel v mésté Litvinové od 19. stoleti pribéiné nardstal s malou
stagnaci v 50. letech 20. stoleti, nejvyssiho poctu dosahl v 80. letech minulého stoleti, kdy ve
mésté Zilo pres 30 tis. lidi.

V ramci dotaznikového Setfeni realizovaného v rdmci tvorby Programu rozvoje mésta byly
respondenty zrfad obyvatel mésta jako nejpalcivéjSi kromé vysoké nezaméstnanosti
definovany pravé souziti s mensinami, stav Janova, ktery je jednou z vylouéenych lokalit, a
vysoky pocet obchod( vlastnénych vietnamskymi majiteli.

Mésto samotné nabizi relativné Sirokou Skalu kulturnich aktivit jak pro vlastni obyvatele, tak i
pro potencialni navstévniky. V soucasné dobé je ve mésté v provozu kulturni dim Citadela
(kino, plesy, konference, predstaveni, koncerty atd.), Docela velké divadlo, rekonstruovana
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Méstskd knihovna, Radni¢ni sklipek (galerie, vystavy, vernisdze) a nékolik mensich hudebnich
a tanecnich klubd.

Litvinov, stejné jako cely okres Most, patfi mezi oblasti zasazené nejvyssi mirou
nezaméstnanosti v celé CR. Ke dni 30. 9. 2015 byla podle Gdajd MPSV nasleduijici:

e Ceska republika - 6 %

e Ustecky kraj-9,1%

e okres Most-11,5%

e Litvinov-12,9%

Z hlediska napojeni obyvatel Litvinova na zdkladni infrastrukturu je moZzno mésto povazovat
za relativné moderni, vétSina bytovych dom0 i komercnich objektl spliuje poZzadavek
napojeni na zasobovani pitnou vodou a kanalizaci. V Litvinové se podle dat z CSU nachézelo
ke dni scitani celkem 2292 domf, v nich Zilo 24 677 obyvatel. Z nich 3 547 lidi bydlelo
v rodinnych domech, zbytek v domech bytovych.

Zakladni vzdélani ve mésté Litvinové zajistuje 6 zakladnich skol. Jedna z nich poskytuje
rozsirené jazykové vzdélavani, dalsi, soukroma3, je zamérena kromé zakladniho vzdélavani na
pripravu déti vlednim hokeji, fotbale a gymnastice. Rejstfik doplfiuje specialni Skola,
poskytujici vzdélavani zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pro realizaci
volnocdasovych aktivit mohou déti vyuzit Zakladni uméleckou skolu v Citadele (ptiblizné 900
zaku). Rodice mohou své déti zaradit do predskolniho vzdélavani a vybrat si z 8 materskych
8kol, z nichz dvé disponuji tfidou dvouletych déti (MS Ladova, Litvinov a MS Janov) a
2 soukromé MS (Jefabinka a Li-8ka). Pfipravné tfidy funguji v ZS Janov a ZS Ruska. Kapacita
materskych skol a zdkladnich kol odpovida potiebdm mésta. Ve mésté plsobi v oblasti
vzdélavani i Méstska knihovna Litvinov, ktera porada vzdélavaci kurzy a zajmové aktivity pro
razné cilové skupiny a nahrazuje tim tak fungovani stfediska volného c¢asu, které ve mésté
neni. Ve mésté maji své misto i stfedni $koly: Praktickd $kola Litvinov pfi ZS specialni, Schola
Humanitas zfizené méstem a Gymnazium T.G.M. a SOU Hamr zfizené krajem. Pfi Schole
Humanitas je zfizeno Centrum bakaldfskych studii, které je vyuzivano jako detaSované
pracovi$té univerzit UJEP a ZCU.

Prevaina cCast zdravotnickych zafizeni je soustfedéna do tfi objektl. Prvnim z nich je budova
Kru$nohorské polikliniky Litvinov v Zizkové ulici, druhym objektem je budova &. p. 257
v Hamerské ulici v Hamru. Dopliiuje je Poliklinika Paracelsus, s.r.o. v Zaluzi. Hlavni objem
zdravotnickych sluZzeb ve mésté zajistuje Krusnohorska poliklinika, s.r.o., kterd je ve 100 %
vlastnictvi mésta. SpolecCnost realizuje komeréni cCinnost, poskytuje zdravotni péci v
nestatnim zdravotnim zafizeni v€etné socidlné - zdravotnich IGZek dle zakona o socialnich
sluzbach (pecovatelskou sluzbu, domov pro zdravotné postiZzené) a provozuje 3 penziony
s peCovatelskou sluzbou pro seniory. Je také provozovatelem Podkrusnohorské
nemocnice nasledné péce s kapacitou 55-ti lizek umisténé v Podkrusnohorské ulici.
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Mésto Litvinov mda zpracovany Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb mésta
Litvinova na obdobi let 2010 — 2013, materidl byl prodlouzen do roku 2014. V soucasné dobé
se zpracovava novy komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb (v poradi druhy) v souladu s cili
strategického planovani socidlniho zaclefiovani, Programu rozvoje mésta 2014 — 2020 a
Vv ndvaznosti na Strategicky pldn rozvoje socialnich sluzeb Usteckého kraje. Za jeho piipravu a
implementaci odpovida odbor socidlnich véci a Skolstvi.

Na Uzemi mésta plsobi jak Policie Ceské republiky se sluzebnami ve Vodni ulici a v Hamru,
tak i Méstska policie Litvinov se sidlem ve Vodni ulici.

V Litvinové funguje nékolik poskytovatell socialnich sluzeb prevence:

= mésto Litvinov —terénni programy a socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi,

= Oblastni charita Most — poradna, terénni programy, socidlné aktiviza¢ni sluzby pro
rodiny s détmi, nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez do 26 let,

= Most k nadéji —terénni programy pro drogové zavislé klienty,

= Spolecny Zivot — terénni programy,

» Diakonie CCE — socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi; OSPOD vyuZiva tuto
sluzbu v rdmci ostatni spadové oblasti ORP.

Portfolio socidlnich sluzeb dopliuji aktivity MéP (nizkoprahové zafizeni Jaklik), Méstska
knihovna Litvinov, aktivity rGznych spolk( (v oblasti zaméstnanosti napf. spolek Libuse) a
Skolska zatizeni (Skolni kluby, pfipravné tridy).

V ramci Usteckého kraje doslo v roce 2014 v porovnani s rokem 2006 k narfistu socialné
vylouéenych lokalit z plvodnich 63 na 89 lokalit, co? predstavuje nejvyssi pocet v celé Ceské
republice. Ve mésté Litvinov se nachazi celkem 3 vylouéené lokality, a to lokalita Litvinov —
Janov, ubytovna UNO a ubytovna Sumn4, Litvinov.
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Vékové sloZeni k 20.5.2015 v Litvinové

Vékova Muzi | Zeny | Celkem Lokalita

kategorie Janov % Litvinov %
0 92 91 183 59 32 124 68
1-4 486 448 934 310 33 624 67
5-9 744 672 1416 408 29 1008 71
10-14 661 575 1236 391 32 845 68
15-19 571 527 1098 335 31 763 69
20-24 724 688 1412 371 26 1041 74
25-29 793 703 1496 358 24 1138 76
30-34 770 739 1509 337 22 1172 78
35-39 1033 959 1992 415 21 1577 79
40-44 1009 921 1930 353 18 1577 82
45-49 747 732 1479 258 17 1221 83
50-54 739 741 1480 257 17 1223 83
55-59 801 811 1612 348 22 1264 78
60-64 936 989 1925 310 16 1615 84
65-69 866 974 1840 251 14 1589 86
70-74 584 699 1283 153 12 1130 88
75-79 315 422 737 63 9 674 91
80-84 171 313 484 56 12 428 88
85-89 77 198 275 42 15 233 85
90-94 33 78 111 32 29 79 71
95-99 2 5 7 3 43 4 57
100 3 1 4 3 75 1 25
CELKEM 12157 12286 24443 5113 19330

Kvalitativni charakteristika socialné vyloucené lokality Janov

Janov je lokalitou panelového sidlisté vzdaleného od centra mésta pfiblizné 3 kilometry,
centrum mésta je dostupné diky méstské hromadné dopravé. Sidlisté Janov zacalo vyrUstat
od 70. let 20. stoleti v blizkosti obce Hamr, ktera se roku 1986 spolu s Janovem pfipojila k
Litvinovu. Postupné byly vystavény Etyf az osmipodlazni panelové domy s byty velikosti
garsonky aZz 4+1. Jadro sidlisté dnes tvofi 27 rizné velkych osmipodlaznich domu. Vétsina
byt na sidlisti Janov je v druZstevnim vlastnictvi, dalsi velka ¢ast je ve vlastnictvi soukromé
pravnické osoby a zbyvajici byty maji své jednotlivé majitele. Mésto v této lokalité nevlastni
Zzadny bytovy fond. Zprava GAC udava k roku 2006 pocet obyvatel Janova 10 tisic. Nékteré
domy jsou jiz tzv. vybydlené, a dlsledku toho je pocet obyvatel nizsi. K lednu 2015 pocet
trvale hlasenych v Janové dosahl 5.189 osob. Velkou ¢ast trvale hlasenych osob tvofi déti a
dospivajici. Ve véku od 0 do 14 let se jednd o 1168 osob. Ve véku 15 — 19 let zde Zije 335
osob.

K migraci obyvatel dochazi prevainé v ramci sidlisté. V prabéhu roku 2014 zménilo misto
trvalého pobytu v ramci Janova pres 800 osob. Neexistuje klicovy externi zaméstnavatel
obyvatel lokality. Primérna cena bydleni je odhadovana na 10 000,-K¢ mésicné. Odhad
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poctu dluznikd na najemném a na sluzbach se v lokalité pohybuje okolo 60 — 65 %. V
posledni dobé je vniman jako velky problém vysidlovani celych panelovych blokd a jejich
pozvolné chatrdni. Jedna se o bezpecnostni riziko — panelové domy poskytuji prostor pro
pfenocovani bezdomovcl a dalSich rizikovych osob, predstavuji prostor pro kradeze,
vandalismus, riziko spocivd i v napojeni domuU na plynovod, vodovod. Nejhorsi situace je
v panelovych domech, kde jsou bytové jednotky ve vlastnictvi fyzickych osob, realitnich
kanceldri. Mésto pfi jednani svlastniky a spravci bytového fondu usiluje o to, aby
neobydlené domy a bytové jednotky radné zabezpeclili pred devastaci, kradeiemi a
odkladanim odpadu. V pfipadé neuspéchu zde hrozi, Ze mésto na své vlastni naklady bude
muset objekty zajistit tak, aby nebylo ohroZeno okoli a do domu se nikdo nedostal.

V |été tohoto roku mélo dojit ke zméné systému spravy panelovych domi ze strany
Stavebniho bytového druzstva Krusnohor. Zména se tykala celkem péti blok( s 1 500 trvale
hldasenymi osobami. Na zakladé pobytu vterénu je patrné, Ze se jednd zejména o
nizkopfijmové skupiny obyvatel, ktefi v téchto blocich Ziji. Druzstvo avizovalo vedeni mésta,
Ze spravu bude vykonavat jiz pouze na zadkladé mandatni smlouvy bez spole¢ného
hospodareni a moznosti kryt finanéni ztraty jednotlivych domu. Existuje zde velké riziko, Ze
Spolecenstvi vlastnikd bytd nebudou schopna se dohodnout a vzniklé financni ztraty (za
dluzniky, prazdné byty) kryt. Dlsledkem muze byt odpojeni blokd od sluzeb. Situace se stale
vyviji a v tuto chvili se jedna o 2 bloky. V lokalité jsou jiz 4 panelové domy zazdéné.

Zazdéné panelové domy davaji sidlisti nehostinny raz a svédci o pozvolné destrukci této
lokality, ve které vsak stdle Zije témér 6 000 lidi. Obyvatelé Janova se boji, Ze jejich byt bude
dalsi v fadé ,,zazdénych”. PUvodné vystavni sidlisté ve ctvrti Janov bylo uréeno obyvatelim
obci, které byly diky planované extenzivni tézbé hnédého uhli uréeny k likvidaci. Jako soucast
obcanské vybavenosti byly bytové domy doplnény infrastrukturou zabezpecujici sluzby a
volnocasové aktivity pro jejich obyvatele.

V soucasné podobé tvori jadro sidlisté 27 osmipodlaznich panelovych dom( s byty prvni
kategorie a rlznym poctem vchodd (2 domy s 9 vchody, 9 doml s 6 vchody, 1 ddm se
4 vchody, 3 domy se 3 vchody a 12 dvouvchodovych domu). Toto jadro je obklopeno
plvodni zastavbou rodinnych domu zejména podél jizniho okraje ulice Janovské a podél ulice
Krizatecké. Nejvétsim vlastnikem bytovych domu je spole¢nost CPI byty, s.r.o., nékolik domu
vlastni SBD Krusnohor. Nejvétsi cast bytovych dom( je ale v majetku fyzickych nebo
pravnickych osob sdruzenych ve spolecenstvi vlastnik(l jednotek (SVJ). V nékterych SVIJ
vykonava spravcovstvi a funkci statutarniho zastupce jiz zminéné SBD Krusnohor. Mezi lety
2008 a 2015 dochdzi k postupné degradaci bytového fondu sidlisté, kdy vradé domd,
dochdzi k postupnému snizovani poctu obsazenych bytli, ndsledovanému devastaci
opusténych prostor vedouci az k Uplnému vyprazdnéni celého domu zakon¢enému zazdénim
problém s hromadénim odpadl ve vyprazdnénych bytech, které se pak velmi c¢asto stavaji
zdrojem Sifeni hmyzu do dalSich ¢asti domu véetné obydlenych byt a hygienickym rizikem
pro zbyvajici obyvatele postizeného domu. Jako souédst obéanské vybavenosti byly bytové



15

domy doplnény infrastrukturou zabezpecujici sluZzby a volnocasové aktivity pro jejich
obyvatele, sestavajici z budovy skoly, 2 matefskych $kol, 2 obchodnich stfedisek, zdravotniho
stfediska a sportovniho aredlu. S ohledem na rostouci pocet automobilli byly postupem doby
budovany dalsi plochy pro parkovani.

Kvalifikovany odhad poc¢tu Romu v lokalité podle asistentek prevence kriminality €ini 70 %
z celkového poctu obyvatel, kvalifikovany odhad terénnich pracovnika se jen mirné lisi a Cini
65 % RomU z celkového poétu obyvatel lokality. Kvalifikovany odhad pracovnikd ZS definuje
90% romskych déti z celkového poctu Zakh. Statistika sluzeb neziskovych organizaci
vykazuje kolem 70 % romskych obyvatel. U nékterych sluzeb, konkrétné u Nizkoprahového
zafizeni, vnimaji az 95 % podil romskych klientd.

Ze statistiky Ufadu prace CR k28. 2. 2015 vyplyvd, 7e do Janova bylo vyplaceno 492
prispévkl na Zivobyti, coz predstavuje 27 % z celkové vyplaty prispévku na Zivobyti za celou
spadovou oblast ORP Litvinov. V rdmci okruhu spole¢né posuzovanych osob se jedna o 1 631
osob, které mulieme povaZovat za ohroZzené socidlnim vyloucenim. Prfiblizné se muze
s ohledem na dalsi skupiny obyvatel (ddchodci, matky vyplacené SSP, atd.) jednat o 2 000
ohroZenych obyvatel.

V roce 2014 teSilo oddéleni socidlné-pravni ochrany déti v Janové 172 podnétld od Méstské
policie. V procentudlnim vyjadfeni je 62 % umisténych déti do ustavni vychovy v ramci
obecniho ufadu s rozsitenou plisobnosti pravé z Janova. Z celkem 267 klientd kurdtora pro
déti a mladez za rok 2014 je 67 % prace realizovdna za celé ORP v Janové.

Vyznamnou roli v prevenci kriminality na Uzemi vyloucené lokality sehrava i Zakladni a
materska Skola vJanové, kterd spolupracuje sterénnimi pracovniky mésta i nestatnimi
organizacemi puUsobicimi v lokalité, snazi se o zlepSeni spoluprdce s rodi¢i organizovanim
raznorodych akci, jako jsou informacni odpoledne, dny otevienych dvefi, projektové dny,
spolecné akce a tvofrivé Cinnosti. Pracovnici Skoly vydavaji Skolni ¢asopis Koumes, organizuji
Klub maminek a umozZnuji ucast rodicd pfi vyucCovani. Jako aktivity smérujici k reseni
problému rizikového chovani Skola porada pravidelné akce zamérené na prevenci, vychovni
poradci Skoly spolupracuji se specidlnimi pedagogy a psychologem. Prace srodici ve
vyloucené lokalité je ovSsem ovlivnéna obecnymi problémy této lokality — koncentraci lidi
s nizkym socidlnim a kulturnim povédomim, vysokou a dlouhodobou nezaméstnanosti,
Zivotem na socialnich davkach, malym zdjmem o vzdélani, odchody rodin do zahranidi,
neustalou migraci rodin. Velkym problémem je nepfipravenost zak( na vyuku, nevybavenost
zak( zakladnimi pom(ickami, nevhodné a vulgarni projevy nékterych zakd a jejich rodicq,
agresivita mezi Zaky.

Ve vyuce Skola uplatiiuje individudlni vzdélavaci programy pro Zzaky se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim, snaZi se o integraci déti a Zzakd, ma tridy s upravenym
vzdélavacim programem pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfipravné tridy. Do
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vyuky jsou zapojovani i asistenti pedagoga. V mimoskolni ¢innosti ma pestrou nabidku
zajmovych ¢innosti, organizuje vikendové, prazdninové akce a pobyty, vylety a zajezdy.

V Janové od roku 2012 pisobi v ramci projektu MV CR 4 asistentky prevence kriminality pro
socialné vyloucené lokality. Od 1. 8. 2015 bylo pfijato dalSich 8 asistentll prevence
kriminality pro celou oblast mésta Litvinov. Z hlediska zna¢né mistni a osobni znalosti jsou
pro méstskou policii a Policii CR plnohodnotnym a u¢innym &lankem v oblasti dohledu na
vefejny poradek.

Nizkoprahové zatizeni Jaklik pro déti od 6 do 15 let je provozované Méstskou policii Litvinov
sidli v Litvinové — Janové, uprostied sidlisté v ulici Gluckova 233. V nizkoprahovém centru si
denné (bez jakékoliv uplaty) mohou déti Zijici v socidlné vyloucené lokalité Janov hrat
s hrackami i na pocitaci, tvori vyrobky zrlznych materidld rozmanitymi technikami.
Pracovnik klubu také pomdaha s domaci pfipravou do Skoly, pfi tvorbé referatli, domacich
ukold. Umoznuje détem stravit odpoledne za dodrieni stanovenych pravidel slusného
chovdéni, presto ve volnéjsSim rezimu, neZ jaky je nastaven ve Skole. Pravidelné jsou pro déti
pfipravovany tzv. jednordzové akce, déti se mohou i bez ptihlaseni zucastnit. Napln
jednorazovych akci byva velmi ndpadita, zpravidla s preventivnim a vychovnym podtextem.
Veskeré informace o akcich naleznete na webovych strankach Méstské policie Litvinov,
v sekci Prevence kriminality. VeSkerou cinnost fidi preventistka Méstské policie v Litvinové,
béiny dozor a kaZdodenni aktivity v klubu provadi spolu terénnim pracovnikem pro
volnoéasové aktivity (mzdové ndaklady hrazeny z projektd UP CR). Na jednorazovych akcich,
priméstském tabore a celorocnich projektech se podili také asistenti prevence kriminality
(projekt MV CR). Provozni naklady Nizkoprahového zafizeni Jaklik jsou hrazeny z rozpoétu
mésta Litvinova, pomUlcky a odmény na jednorazové akce, priméstsky tabor a dalsi aktivity
jsou pofizovany z dotaci Ministerstva vnitra CR s podilem mésta Litvinov nebo pouze
z rozpoCtu mésta — prostiedkl uréenych pro prevenci kriminality.

Ubytovna Sumna

K 1. 1. 2015 ¢inil pocet trvale hladenych osob v objektu ubytovny Sumné €. p. 41 celkem
95 osob, coz predstavuje necelé 0,4 % z celkového poctu obyvatel Litvinova.

Odhad pracovnika ubytovny cini 60 % romskych klient(i ze vSech ubytovanych. Ubytovna je
aZ na 6 mistnosti zkolaudovana jako bytovy dim, tudiz se ji netykd vydavani souhlasu obce
s ubytovanim klienta. Vlastnik ubytovny spolupracuje s méstem a Ufadem prace. Bydli zde
jak jednotlivci, tak rodiny s détmi. Jednd se o lokalitu vzddlenou od centra mésta (ke spadové
Skole) priblizné 1 kilometr. Méstska hromadnd doprava je zde zajiSténa, ale pouze nékolikrat
denné. Vsichni obyvatelé ubytovny jsou vyplaceni nepojistnymi davkami — davky statni
socialni podpory, davky pomoci v hmotné nouzi.
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Ubytovna UNO

K 1. 1. 2015 cinil pocet trvale hlasenych osob na ubytovné UNO celkem 53 osob, coz Cini
0,2% z celkového poctu obyvatel mésta, k 15. 6. 2015 je zde 21 dospélych osob a 13 déti.

Polovina dospélych je romského plivodu, vétsina zde Zijicich déti je také romskych. PUsobi
zde celodenné pracovnici MéP a 2 terénni pracovnici mésta.

V soucasné dobé je ubytovna vrekonstrukci a zdrovenn probihd proces schvalovani
technického standardu pro ubytovnu Stavebnim ufadem Litvinov. VSichni klienti ubytovny
jsou vyplaceni ddvkami pomoci v hmotné nouzi. Lokalita je prostorové vyloucena — jedna se
o tfi nizké domy vystavéné za hranici mésta Litvinov, bez dopravni obsluznosti, bez dalsi
infrastruktury. Klienti se na ubytovnu dostanou po cyklostezce nebo po hlavni frekventované
silnici mezi Litvinovem a Mostem. Cesta do nejblizsi zakladni Skoly trva chlzi pfiblizné 40 —
45 minut.

Ubytovna UNO se sklada ze tfi objektd. V prvnim objektu, bloku A, se nachazi sluzebna a
sklad Méstské policie, azyl (4 mistnosti, socidlni zafizeni, kuchynsky kout), pracovisté
terénnich pracovnikl, mistnost pro aktivity s détmi a 8 obytnych mistnosti. Blok B ubytovny
UNO predstavuje 10 bytovych jednotek o velikosti 1:2 a 1:1. V Bloku C jsou k dispozici dvé
bytové jednotky o velikosti 1:3 a tfindct mistnosti.

Vyhody a nevyhody ubytovny UNO ze socidlniho hlediska

Vyhody ubytovny:

= Ubytovna je pod neustalym dohledem zaméstnanci méstské policie

= Nabizi azylové bydleni pro bezdomovce

= Azylové bydleni, prvni stupen Prostupného bydleni, je pod dohledem zaméstnancl
Méstské policie a kamerového systému

= Na ubytovné plsobi terénni pracovnik, ktery klientdm poskytuje odborné
poradenstvi, zajistuje dohled nad uklidem na ubytovné, vyviji socidlné aktivizacni
¢innost s rodinami s détmi

= Ubytovna predstavuje levné bydleni pro rodiny s détmi

= Ubytovna je po rekonstrukci, klienti bydli v opravenych bytovych jednotkach

Nevyhody ubytovny:

= Uzaviena spolecnost klientd stejnych potreb a stejného zplsobu Zivota — riziko
minimalni integrace do spolecnosti

= Minimalni motivace klient( k ndvratu do standardniho bydleni

= Zvysené riziko vzniku zaskolactvi s ohledem na délku dochazkové vzdalenosti
z ubytovny do Skoly
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» Spatnd dopravni obsluznost — zejména pro déti, zruseni zastavky $kolniho autobusu

= ZvySené dopravni riziko — ¢asty vyskyt chodcl na frekventované silnici z Mostu do
Litvinova bez jakychkoli reflexnich prvk(

= ZhorSeni pfistupu klient( ke sluzbam — Iékafi, obchody, ufady a dalsi instituce

= ZhorSeni bezpecnosti v lokalité a sniZzeni dopadu aktivit v oblasti prevence kriminality

= Naruseni koncepce Prostupného bydleni (v souvislosti s uzavienim ubytovny u Bilého
sloupu)

= Adaptace na zZivot v socidlné vyloucené lokalité.

Na ubytovné UNO je zfizeny azyl (prvni stupen prostupného bydleni), kde mohou obcané za
poplatek prespat, vykoupat se, uvafit si. Pobyt je zde omezen od 19:00 hodin do 7:00 rano.
Azyl je pod dozorem kamerového systému M&P. Poplatek je hrazen vidy po dohodé UP
vramci MOP ve vysi 40,-K¢ za noc. Ostatni klienti maji standardni najemni smlouvy, na
zakladé nichz maji ptiznan doplatek na bydleni ze systému pomoci v hmotné nouzi.



Kvantitativni ukazatele socidlniho vylouceni

Nazev indikatoru

| Definice indikatoru

| Hodnota

Pocet déti a zakl se SVP Pocet déti a zak( se SVP 212
nebo s potfebou nebo s potfebou
podptirnych a podplrnych a
vyrovnavacich opatreni vyrovnavacich opatreni (viz
vysvétlivky) podle véku
(ptedskolni, ZS, SS) za
posledni skolni rok
Zaskolactvi ve skolach Pocet zak({l s neomluvenymi | 63
vzdélavajicich déti ze hodinami nebo
socialné vyloucenych opakovanym skrytym
lokalit zaskolactvim ve Skolach
vzdélavajicich déti ze
socialné vyloucenych lokalit
za posledni skolni rok
Pocet zaku, ktefi Pocet 74k01 ZS a SS, ktefi 20
predcasné ukondili predcasné ukoncili
dochazku dochazku za posledni Skolni
rok
Pocet absolvent ZS, ktefi | Pocet absolventl ZS, ktefi 2
nenastoupili do dalSiho nenastoupili do dalSiho
stupné vzdélani stupné vzdélani za posledni
skolni rok
Pocet zaku, ktefi se Pocet zaku, ktefi se v 3
vzdélavaji podle RVP ZV poslednim Skolnim roce
LmMP vzdélavali podle RVP 2V
LMP
Pocet déti se SVP nebo s Pocet déti se SVP nebo s 45
potiebou podptirnych a potiebou podpurnych a
vyrovnavacich opatieni vyrovnavacich opatfreni ve
ve vSech formach vSech formach predskolniho
predskolniho vzdélavani | vzdélavani (MS, ptipravny
roc¢nik, predskolni klub
apod.) za posledni
kalendarni rok
Pocet déti a zZakui se SVP Pocet déti a zakl se SVP 209
nebo s potiebou nebo s potfebou
podptirnych a podplirnych a
vyrovnavacich opatreni, vyrovnavacich opatreni,
ktefi vyuzivaji podpory ktefi navstévovali rizné
organizace puisobici ve formy podp(lrnych
vychové nebo vzdélavani | program( v rdmci
(véetné zdjmového a predskolnich klubd, MS, ZS,
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neformainiho)

SS, NZDM, knihoven aj. v
poslednim roce

Pocet organizaci
pusobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné
zajmového a
neformalniho), které
podporuji déti a Zaky se
SVP nebo s potifebou
podptirnych a
vyrovnavacich opatieni.

Pocet organizaci plsobicich
ve vychoveé a vzdélavani
(v€etné zajmového a
neformalniho), které v
poslednim kalendafnim
roce podporovaly déti a
zaky se SVP nebo s
potfebou podpurnych a
vyrovnavacich opatreni; vc.
vyctu podpurnych
program, kapacit, cilové
skupiny, provozovatele

Klub Srdi¢ko pfi 1.2S
Litvinov, M&K OAZA,
Cvréek, ZUS, Senzes,
SPC, PPP

Pocet partnerstvi
vztahuijicich se ke
vzdélavani Zakl se SVP
nebo s potiebou
podptirnych a
vyrovnavacich opatieni

Pocet partnerstvi
vztahuijicich se ke
vzdélavani zakl se SVP
nebo s potifebou
podplrnych a
vyrovnavacich opatreni
(véetné zaméreni a vyctu
relevantnich strategii,
koncepci a metodik);
vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky pInéni SPSZ
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Pocet uchazeét v evidenci

Pocet uchazecl v evidenci

up Uradu prace v poslednim
kalendarnim roce (uUnor a
zafi kvuli sezénnosti);
celkem, déle nez 5 mésicuq,
déle neZ 1 rok, z toho se
zakladnim vzdélanim

Viz tabulky nize

Uchazeci podle véku pocet
do 19 35
20-24 66
25-29 75
30-34 90
35-39 98
40-44 93
45-49 68
50-54 72
55-59 95
nad 60 50
Celkem 742
Uchazeci podle vzdélani pocet
zakladni 440
stfedoskolské 226
stfedoSkolské s maturitou 69
vysokoskolské 7
Celkem 742
Uchazeci podle délky evidence pocet
nad 1 rok 460
5-12 mésica 125
do 5 mésicl 157
Celkem 742

Pocet uchazeci ze socialné
vyloucenych lokalit
obce/mésta ktefi byli za
posledni 3 roky vyrazeni z
evidence Uradu prace

Pocet uchazecu
vyirazenych ze sank¢nich
davodt z evidence UP

1391 uchazecu
celkem, z toho 466
obyvatel Janova
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Pocet uchazeél v evidenci
UP, ktefi vyuzili nastrojti
APZ

Pocet uchazeci (za celou
obec), ktefi za posledni
kalendarni rok prosli
aktivizanimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM a podle
¢innosti/oboru/
zaméstnavatele)

Viz tabulka nize

Ukoncené evidence v prubéhu roku 2014 pocet
nasel si praci sdm 681
zahajeni podnikani 56
RIP 4
projekt ESF dotované misto 40
SUPM-ESF 106
VPP ESF 17
VPP 66
SUPM 33
SUPM - SVC 4
Pocet uchazecid v evidenci | Pocet uchazecl (za celou 640
UP, ktefi Uspésné prosli obec), ktefi za posledni
poradenskymi a kalendarni rok uspésné
tréninkovymi programy prosli poradenskymi a
tréninkovymi programy
(motivace, diagnostika,
poradenstvi, trénink,
zprostiedkovani)
Pocet uchazecid v evidenci | Pocet uchazec( (za celé 50

UP, ktefi dokonéili
rekvalifikace

mésto), ktefi za posledni
kalendarni rok Uspésné
dokoncili rekvalifikaci
(programy UP, projekty
dalSich organizaci), z toho
muzi/Zeny, rekvalifikacni
obory (vycet)
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Pocet uchazect v evidenci
UP zafazenych do
systému prostupného
zaméstnavani

Pocet uchazecd, ktefi za
posledni kalendarni rok
postoupili v systému
prostupného zaméstnavani
(napf. z APP do VPP, nebo z
VPP do SUPM nebo
podporovaného pracovniho
mista/na volny trh/socidlni
firmy/vratil se ke studiu)

Pocet dostupnych
pracovnich poradenskych
a tréninkovych programu

Pocet programl
dostupnych pro uchazece ze
socialné vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok (v€. vyctu
realizator( a obor()

Projekt Janov - délka
realizace do 31. 10.
2015, pocet
dotovanych mist —
300, motivacni
Skoleni 3 x 20 hodin,
pocet rekvalifikacnich
kurzd — 300,
nedotovanad
pracovnich mista -
100

Pocet rekvalifikaci

Pocet rekvalifikacnich kurzt
dostupnych pro uchazece ze
socialné vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok,
rekvalifikaéni obor a
realizator

ECDL, prace na PC,
socialni pracovnik,
Ucetnictvi, svarecsky
prikaz, RP: B, obsluha
VZV, ostatni zvolend
jednotlivci

Kapacita rekvalifikaci

Pocet uchazecu, ktefi byli za
posledni kalendarni rok
zarazeni do rekvalifikaci

60

Pocet pracovnich mist pro
nizkokvalifikované

Pocet volnych pracovnich
mist na lokalnim trhu préace
(obec/mésto a okoli), z toho
pocet volnych pracovnich
mist vhodnych pro cilovou
skupinu, volnych mist na
uchazece (Unor a zafi kvli
sezénnosti), z toho v ramci
"podporovanych pozic"
(napf. v socidlni firmé, u
spolupracujicich subjektud s
poradenskou podporou
apod.)

90

Pocet novych pracovnich
mist (jen vystupna
ukazatel)

Pocet novych pracovnich
mist v ramci projekt SPSZ

100
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Pocet socialnich podnikli | Pocet socialnich podnik( 0
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky pInéni SPSZ)

Kapacita socialnich Pocet pracovnich mist v 0
podnika socidlnich podnicich
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky pInéni SPSZ)

Pocet metodickych Pocet metodik, plant a 0
produktt strategii vztahujicich se k
zaméstnanosti v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky pInéni SPSZ, véetné
vyctu)

Informace o nezaméstnanosti v Janové (méstska cast Litvinova) k 28. 2. 2015

K 28. 2. 2015 bylo vJanové evidovdano 683 uchazecli o zaméstnani, coiZ je
priblizné 6,9 % evidovanych uchazecl v ramci okresu Most a 29,5 % v ramci
mésta Litvinov. Pfiblizné 51 % uchazecl o zaméstnani tvofi muzi a 49 % Zeny.
Z celkového poctu je pfiblizné 78 % bez zdravotniho omezeni, 6 % uchazeci ma
pfiznanou invaliditu 1. - 3. stupné, 2 % jsou zdravotné znevyhodnéné a zbytek
ma jiné zdravotni omezeni. Z celkového poctu uchazecd jich 21 % vykonava
nekolidujici zaméstnani. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo k 28. 2.
2015 podporeno 30 uchazecl o zaméstnani. Z uvedeného poctu bylo 24 v ramci
vefejné prospésnych praci a 6 na spoleéensky Ucelnd pracovni mista.
Prostfednictvim soucasnych projektt financovanych z ESF bylo zaméstnano
celkem 32 uchazecl o zaméstnani z této lokality. Nejvice, 19 z nich, pfipada na
projekt ,Socialné vylouéené lokality Usteckého kraje”, 10 na ,Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Usteckém kraji“ a 3 na projekt ,Prace pro Kaidého v Usteckém
kraji“. Od zac€atku roku bylo na KoP Litvinov v ramci nepojistnych socialnich
davek podporeno 21380 Zadatelli a vyplaceno vice nez 67 mil. KE. V ramci
prispévku na Zivobyti bylo podporfeno 3584 osob a vyplaceno 15 mil. K¢.
Doplatek na bydleni Cerpalo 1951 Zadatell v celkové vysi téméF 6 mil. Kc.
Prispévek na bydleni pobiralo v lednu a Unoru 2015 4 082 Zadateld a vyplacena
castka Cinila témér 15 mil. KE. V roce 2014 se jednalo v pfipadé prispévku na
Zivobyti o podporu 22 181 osob v celkové vysi 95 mil. K&. Doplatkem na bydleni
bylo uspokojeno 11 996 Zadatell a vyplacené prostiedky Cinily témér 36 mil. K¢.
Prispévek na bydleni pobiralo 24 294 osob a celkem vyplacena ¢astka cinila 87
mil. KE. VySe prispévku na 1 Zadatele cinila od zacatku roku 2015 (v roce 2014) u
jednotlivych nepojistnych socialnich ddvek v ramci KoP Litvinov 3 637,- (3 580,-) u
prispévku na bydleni, 2 953,- (2 984,-) u doplatku na bydleni a 4 203,- (4 285,-) u
prispévku na Zivobyti.
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Uzemi (ulice) Uchazeci o zaméstnani Podil nezaméstnanych
okres Most 9919 12,74 %
meésto Litvinov 2314 13,75%

méstska ¢ast Janov 683 X
Albrechticka 51 X
Gluckova 72 X
Hamerska 140 X
HolesSicka 51 X
Hornicka 3 X
Janovska 2 X
Jifetinska 2 X
Kopistska 42 X
Kfizatecka 2 X
Loupnicka 2 X
Luéni 123 X
Nad Potokem X
Podkrusnohorska X
Pratelstvi 2 X
Sadova 17 X
Trebusicka 91 X
Vétrna 47 X
Vilova 5 X
Zatisi 3 X
Nezarazeni 25 X

K 28. 2. 2015 bylo z celkového poctu 683 uchazecli o zaméstnani 466 osob
se zakladnim vzdélanim, ktefi tak tvofi vice nez 68 % vSech evidovanych
uchazecl. Nasledovali vyuceni, kterych bylo 176 (26 %), stiredoskolaci 36 (5 %) a
vysokoskolaci 5 (1 %).

Evidovani uchazeci vJanové k 28. 2. 2015
36 5

M zakladni vzdélani Mvyuleni M stfedoSkolské vzdélani = vysokoSkolské vzdélani
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Ke konci Unora 2015 bylo v Janové nejvice uchazecli ve véku 31 - 35 let,
celkem 100 osob (15 %). Nasleduji uchazeci ve véku nad 55 let, kterych bylo 94
(14 %). Nejméné evidovanych uchazecl spadd do kategorie mladsich 19 let,
kterych bylo 48 (7 %). Nasleduje vékova kategorie 51 - 55 let, kterych bylo k 28. 2.
2015 evidovano 56 (8 %).

Uchazedi dle véku v Janové k 28. 2. 2015
94 48

87 WM do 19 let
W19-25 let
63 26-30let
W31-35 et
36-40 let
m41-45 let
M 46-50 let
W51-55 let
M nad 55 let

Nejvice zastoupenou skupinou uchaze¢l jsou ti sevidenci delSi nez
24 mésicli. K 28. 2. 2015 bylo takto evidovano celkem 302 osob (44 %). Nasleduji
uchazedi s evidenci kratsi 3 mésicu, kterych bylo 115 (17 %), a evidenci 12 - 24
mésic(, kterych bylo 99 (14 %).

Uchazedi dle délky evid. v Janové k 28. 2. 2015

115

67

53
Wdo 3 mésicd

M 3-6 mésict
6-9 mésicl
W9-12 mésicl
W 12-24 mésicl

99 Wvic nei 24 mésicd
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nafrizenym soudnim
dohledem

nafizenym soudnim
dohledem za posledni
kalendarni rok, z toho pocet
novych pripad(

Pocet intervenci Pocet kontakt( za posledni | 2.640
smérujicich ke stabilizaci | kalendarni rok
a ke zméné
prostiednictvim
socialnich sluzeb
Pocet osob/rodin, které Pocet osob/rodin se 65
vyuzivaji fakultativni socialné vyloucenych
¢innosti ke zméné lokalit, které vyuZzivaji
fakultativni ¢innosti ke
zméné. Za posledni
kalendarni rok
Pocet osob zapojenych do | Pocet obyvatel socidlné 0
komunitnich aktivit vyloucenych lokalit
zapojenych do komunitnich
aktivit za posledni
kalendarni rok
Pocet pripadi rodin Pocet pripadl rodin 1.678
feSenych OSPOD feSenych OSOD za posledni
kalendarni rok
Pocet pfipadu rodin s Pocet pripadl rodin s 54

Pocet rodin, jimz OPSPOD
ulozil sankce

Pocet rodin s ulozenymi
sankcemi, pocet a druh
sankci ulozenych OSPOD za
posledni kalendaini rok

8 sankci, 2x
napomenuti, 5x
ulozeni povinnosti, 1
obecni dohled

nafizena ustavni vychova,
umisténi do
ustavni/nahradni/pfibuze
nské péce

nafizena Ustavni vychova,
umisténi do
Ustavni/nahradni/pribuzens
ké péce za posledni
kalendarni rok

Pocet rodin s nafizenym Pocet rodin ze socialné 20

predbéznym opatienim vyloucenych lokalit s
natizenym predbéznym
opatfenim za posledni
kalendarni rok

Pocet rodin, v nichz byla Pocet rodin, v nichz byla 20
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Pocet rodin, jimz bylo dité | Pocet rodin, jimzZ bylo dité 0

navraceno zpét do péce navraceno zpét do péce za
posledni kalendarni rok

Pocet rodin, jimz byly Pocet rodin za posledni 1

pozastaveny sankce, kalendarni rok, jimz byly

soudni dohled apod. pozastaveny sankce, soudni
dohled apod.

Pocet rodin, které vyuzily | Pocet osob/rodin, které 65

sluzby ke zméné. vyuzivaji sluzby ke zméné za
posledni kalendarni rok

Pocet rodin, které vyuzily | Pocet rodin, které se 12

moznosti feseni své
situace v ramci
pfipadové/rodinné

Ucastnily pripadovych a
rodinnych konferenci za
posledni kalendarni rok

konference

Pocet Kvalifikovany odhad podilu | pocet dluznikt
dluznikt/zadluzenych zadluZenych obyvatel SVL odpady = 6432, pocet
domacnosti (dle situa¢ni analyzy), pocet | dluznikl odpady

klient dluhovych poraden,
pocet domacnosti v
exekuci, pocet dluznikd vici
méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD) za
posledni kalendarni rok

exekuce = 45, pocet
dluznikd pokuty =
436, pocet dluznik
pokuty exekuce = 20,
dluzné najemné =
130, dluzné najemné
exekuce= 11

Vyse dluhti podle
jednotlivych typt

Vyse dluhl obyvatel
socialné vyloucenych lokalit
(na ndjemném, za odpady,
rozpéti zadluZeni podle
situacni analyzy atd.) za
posledni kalendarni rok

Viz tabulka nize
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pocet dluznik pocet exekuci Castka

Poplatky:
Odpady 2010-2014 3525 45 7 074 840,81
Odpady 2015 2907 0 712 465,85
Psi 2010-2015 160 14 241 192,00
Pokuty:
Pokuty MPO 2010-2015 5 1 5 600,00
Pokuty MPO-CU 2010-2015 103 0 53 300,00
Pokuty OSE 2010-2015 259 16 1977 361,96
Pokuty KT 2010-2015 69 3 180 686,42
Ndjemné:
Dluzné najemné 2010-2015 130 11 4472 641,00

7 158 90 14 718 088,04

Vysvétlivky:
Pokuty MPO - pokuty uloZzené méstskou policii za kradezZe, ruseni no¢niho klidu,
znecistovani verejného prostranstvi,...

Pokuty OSE - pokuty uloZené odborem spravnich evidenci za prestupky v dopravé
(jizda pod vlivem alkoholu ¢i navykovych latek, doklady,...)

Pokuty KT - pokuty uloZzené komisi k projednavani prestupku za kradeze, drogy,
zanedbavani skolni dochazky,...

Pocet exekuci je dan sloZzenim obyvatel, kdy ve vétsiné pfipadl jsou dluznici prijemci
socidlnich davek a nedisponuji Zadnym majetkem, neni tedy mozné provést jakoukoliv
exekuci.

Vzhledem k tomu, Ze k dneSnimu dni je v Janové hlaseno k trvalému pobytu 5.009 osob
(zdroj ROB), jedna se napf. u poplatkl za odpady za letosni rok o 58%ni zadluZenost
obyvatel, do loriského roku dokonce o 78%.

V Janové je k dnesnimu dni pfihlaseno 824 ps(i, 160 majitel(l za svého psa nema
zaplaceno, coz je 19,41 % nezaplacenych poplatka.

Vétsina dluznikd se opakuje, tzn., Ze kdyz nékdo dluzi na poplatku za odpad, tak dluzi i
na poplatku ze pst, pokutach ¢i najemném.
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Pocet osob/domacnosti,
se sjednanymi
splatkovymi
kalendafi/instituty
zvlastniho prijemce

Pocet osob/domacnosti se
splatkovymi
kalendari/instituty
zvlastniho pfijemce za
posledni kalendarni rok

80

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji odborného
socidlniho
poradenstvi/dluhového
poradenstvi

Pocet osob/rodin, které
vyuZivaji dluhového
poradenstvi (podle
poskytovatell a typu
poradny) za posledni
kalendarni rok

129 kontaktd, z toho
se min. 95 klientd
dostavilo k osobni
schizce

Pocet osob/rodin, které Pocet osob/rodin, které 0

vyuzivaji programy vyuZivaji programy finan¢ni

financni gramotnosti gramotnosti za posledni
kalendarni rok

Pocet vyhovujicich Pocet vyhovuijicich objektl, | 4

objektl, v nichz se
poskytuji socidlni sluzby

v nichz se poskytuji socialni
sluzby (podle druhu socidlni
sluzby a kapacit)

Pocet socialnich sluzeb

Pocet registrovanych
socialnich sluzeb
dostupnych pro obyvatele
socialné vylouéenych lokalit
v poslednim kalendarnim
roce. Dle jednotlivych druh
a poskytovatel(

Terénni programy =4
(Mésto Litvinov, OCH
Most, Most k nadéji,
Spolecny Zivot), SAS =
3 (Diakonie Most,
Mésto Litvinov, OCH
Most), Poradenstvi =
5 (Diakonie Most,
OCH Most, Most k
nadéji, Spolecny
Zivot, Mésto Litvinov),
NZDM = 1 (OCH
Most), dluhova
poradna=1

Pocet fakultativnich
c¢innosti

Pocet fakultativnich ¢innosti
socidlnich sluzeb
dostupnych pro obyvatele
socialné vyloucenych lokalit
v poslednim kalendarnim
roce (véetné vyctu)

SAS-potraviny,
domaci potreby,
volnocasové aktivity -
3/rodina,akce4/rok
celkem 88 osob,
pastoracni péce,
duchovni podpora,
pristup na pocitace,
nasledna pomoc = 62
klientek a 98 déti,
potravinova banka,
oSaceni = 886 klient(
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Pocet ob¢anskych inciativ | Pocet iniciativ, akci, setkani | O
organizovanych s apod., které si ob¢ané zcela
podporou komunitni nebo z velké ¢asti organizuji
prace sami (v¢etné vyctu), za
posledni kalendarni rok
Pocet programu finanéni | Pocet program financni 0
gramotnosti a dluhového | gramotnosti a dluhového
poradenstvi poradenstvi za posledni
kalendarni rok
Pocet kontakti/navstév/ | Pocet kontakt( OSPOD v 1.426
intervenci/klientti OSPOD | poslednim kalendarnim
v domacnostech roce
Pocet pripadovych a Pocet pripadovych a 12
rodinnych konferenci rodinnych konferenci se
socialné vylouc¢enymi
rodinami za posledni
kalendarni rok
Kapacita programu Kapacita programa finan¢ni | O
finan¢ni gramotnosti a gramotnosti a dluhového
dluhového poradenstvi poradenstvi za posledni
kalendarni rok
Kapacita programu Kapacita programa finan¢ni | O

finan¢ni gramotnosti a
dluhového poradenstvi

gramotnosti a dluhového
poradenstvi za posledni
kalendarni rok
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Pocet prijemcu davek na
bydleni

Pocet prijemcl davek
(pFispévkl a doplatkd) na
bydleni v obci za posledni
kalendarni rok

11.971

Vyse vyplacenych davek
na bydleni

Vyse vyplacenych davek
(pFispévkl a doplatkd) na
bydleni za posledni
kalendarni rok

36.007.510 K¢

Pocet osob/rodin bez
domova nebo kterym
hrozi ztrata bydleni

Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mésicni dluh na
najemném u obce b) Ziji v
raznych formach krizového
a nevyhovujiciho bydleni vc.
ubytoven c) jsou bez
pristfesi d) vyuzivaji sluzeb
azylovych domd,
noclehdren, krizovych byt

Pocet osob/rodin, které
Uspésné prochazeji
programy
podporovaného/prostupn
ého bydleni

Pocet osob/rodin, které
byly v poslednim
kalendarnim roce zarazeny
VvV programu
prostupného/podporované
ho bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni)

65

Pocet programui
podporovaného/
prostupného bydleni

Pocet programl
podporovaného/prostupné
ho bydleni v poslednim

1. cilova skupina:
jednotlivci, rodiny s
détmi, seniofi, osoby

domovnictvi a domovnich
samosprav

domovnictvi a domovnich
samosprav zamérenych na
obyvatele socidlné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce (vC. vyctu,
charakteristiky, realizatord,
cilovych skupin)

kalendarnim roce (v€. vyctu, | se zvlastnimi
charakteristiky, realizator(i, | potfebami
cilovych skupin)

Pocet programi Pocet program( 0

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi
bydleni

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni,
prevence bezdomovectvi
apod.) dostupnych

1 (K srdci klic)
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obyvatellim socidlné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendainim
roce

Pocet poskytovatell
krizového bydleni

Vycet nocleharen, azylovych
domd, krizovych byt(,
dom{ na pUl cesty (v¢.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni

Pocet ubytoven

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socidlné
vylouceni (podle
provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s
détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupni rok a vystupni
tj. po tfech letech

Kapacita programu
podporovaného
/prostupného bydleni

Kapacita programa
podporovaného/prostupné
ho bydleni v poslednim
kalendainim roce (pocet
bytd v jednotlivych stupnich
u kazdého provozovatele,
cilova skupina)

15

Kapacita programu
domovnictvi a domovnich
samosprav

Kapacita programa
domovnictvi a domovnich
samosprav zamérenych na
obyvatele socidlné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce (pocet zucastnénych
domacnosti, pocet bytovych
dom)

1. stupen = 10/denné,
2. stupen =46,

3. stupen =
neomezeny

Kapacita socialnich sluzeb
zamérenych na krizi
bydleni

Kapacita socialnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni,
prevence bezdomovectvi
apod.) v poslednim
kalendainim roce (pocty
Uvazkd a klientd podle
jednotlivych sluzeb a
poskytovatel()
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Kapacita krizového
bydleni

Kapacita nocleharen,
azylovych domu, krizovych
bytd, domu na pll cesty (v¢.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

16

Kapacita ubytoven

Kapacita ubytoven, kde jsou
ubytovani socidlné
vylouceni (podle
provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s
détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupni rok a vystupni
tj. po tfech letech

575

Pocet domu/bytu
vyzadujicich rekonstrukci

Pocet dom(/bytl v obci v
nevyhovujicim stavu
(technickém ci
hygienickém), které si
vyzaduji rekonstrukci
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky pInéni SPSZ)

4 panelové domy

Pocet socialnich byt
podle jednotlivych
kategorii

Pocet socialnich bytd ve
vlastnictvi obce/ve
vlastnictvi tretich
(pronajimajicich) osob vc¢.
NNO (podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin),
vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ

Pocet metodickych
produktd

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
bydleni v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné
vycCtu)

1 (prostupné bydleni)
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Pocet pachateli trestnych
¢inl a prestupku

Pocet pachatel(l trestnych
¢inG a prestupkl v obci (z

toho mladez) za posledni

kalendarni rok

3.735

Pocet trestnych cinli a
prestupka

Typy a pocet trestnych ¢ind
(majetkové trestné Ciny - z
nich kradeze, vloupani,
nasilné trestné Ciny,
drogové trestné Ciny,
extremistické trestné Ciny a
akce) a prestupku (z toho
proti obanskému souZiti)
spachanych obyvateli obce
za posledni kalendaini rok

Majetkova kriminalita
- kradez vloupanim =
790, majetkova
kriminalita - krddez
prostd = 1.269,
prestupky = 1.382,
nasilné trestné Ciny =
294

terénnich pracovnikl o
povaze drogové zavislosti v
socialné vyloucéené lokalité
za posledni kalendarni rok

Pocet navratilc z vykonu | Pocet navratilc z vykonu 55
trestu odnéti svobody trestu odnéti svobody za
posledni kalendarni rok
Pocet pripada déti a Pocet pripadl déti a 197
mladych lidi feSenych mladych lidé ze socialné
socialnim kuratorem, vylouéenych lokalit
etopedem, psychologem | feSenych socidlnim
nebo pedagogem. kurdtorem, etopedem,
psychologem a pedagogem
za posledni kalendarni rok
Mira drogové zavislosti Kvalifikovany odhad 147

Pocet heren a zastavaren

Pocet heren a zastavdren v
blizkosti SVL (vstupni rok a

vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ)

Herny = 8, zastavarny
=5

Pocet programi prevence
kriminality

Pocet a druh programf
prevence kriminality
zamérenych na socidlné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok

Asistent prevence
kriminality = 8, Klub
ddchodcl =5, Svaz
télesné postizenych =
2, Jednorazové akce =
90, Vikenddk = 1, Co
se déje za dvermi
seniori =1
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Pocet probacnich a
mediacnich programi

Pocet a druh probacnich a
mediacnich programu
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok

1 program

Kapacita programti
prevence kriminality

Kapacita programu
prevence kriminality
zamérenych na socidlné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok
(pocet podporenych osob
podle jednotlivych
program( a cilové skupiny)

20 osob/akce

Kapacita probacnich a
mediacnich programu

Kapacita probacnich a
mediacnich programu
zamérenych na socidlné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok
(pocet podporenych osob
podle jednotlivych
program a cilové skupiny)

3 klienti/akce

Pocet metodickych
produktd

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
bezpecénosti a prevenci
kriminality v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné
vyctu)
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Analyza problému a jejich pFicin

Vétsina obyvatel Janova se pfimo potyka s mnoha problémy, které se navic kumuluji a
potencuji. Deficity se projevuji také v pécéi o rodinu a v krajnim pfipadé kondéi ustavni
vychovou. Pocet umisténych déti je v Usteckém regionu nejvyséi v CR.2 Problémy zasahuji
také do partnerskych vztaht ¢i mohou nepfimo vést ke zneuzivani ndvykovych latek. Aby se
situace nezhorSovala, spiSe naopak, mély by byt vSechny tyto oblasti intenzivné oSetfeny
ze strany socialnich sluzeb a vyZzaduji zmény v postojich jak na strané socidlné slabych, tak u
téch ostatnich. V neposledni fadé je nutné, aby spolu vSechny strany intenzivné vedly dialog.

Zasadni problémy lokality definované vedenim mésta jsou:

= vysokd dlouhodobd nezaméstnanost

= zadluZenost obyvatel spojend s nizkou finanéni gramotnosti

= bytovd problematika — neustdlé stéhovani z divodu vysokych naklad(, vzniku
dluhd, atd., obyvani neobyvatelnych bytl, neporadek a odpadky v prazdnych
bytech a nebytovych prostorech domu

= drogova problematika, rodice zavisli na drogach

= nizkd kvalifikacni Uroven obyvatel

= dlouhodobé narusené sousedské vztahy

= z3vislost na socidlnich davkach, chudoba

Vyzkum socidlnich sluzeb realizovany na zakazku Agentury potvrzuje vySe zminéné problémy
lokality a na zakladé dalSich zjisténi pfidava tato témata:

Velké napéti vlokalité, které se projevuje zejména verbdlnimi Utoky na verejnosti,
nasStvanosti obyvatel, vybusnymi reakcemi na dotaz, jak se jim v lokalité Zije apod. Napéti a
nastvanost prameni z aktualniho stavu sidlisté a odlisSného Zivotniho stylu nékterych obcéana
ze socialné vylouéeného prostredi.

Obcanska vybavenost sidlisté. Na jednu stranu sidlisté umoznuje pohybovat se pouze v jeho
ramci — je zde $kola, materské $koly, posta a sluiebna Policie CR. Na stranu druhou,
vzhledem ke své rozloze a poctu obyvatel, je zde napriklad malo pfijemnych mist, kde by
mohly déti ¢i matky s détmi travit spolecné cas. Chybi hristé, lavicky, pfijemna kavdrna apod.
Na tento fakt upozoriuji shodné témeér vsichni respondenti vyzkumu.

Izolace sidlisté a obyvatel sidliSté. Prvni znak izolace sidlisté je patrny jiz v jeho samotném
oznacovani, kdy jiz mnohymi neni vniman Janov jako Litvinov, ale specifickd autonomni
oblast. Mnohé déti a dospivajici znaji pouze lokalitu sidliSté a mimo ni se témér nedostanou.
Davodem je nizkd kupni sila obyvatel, ktera nedovoli jezdit na vylety do okoli, dochazeni do
vzdélavacich instituci pfimo na sidlisti Janov ¢i vysokda nezaméstnanost, ktera umoznuje

2 Zdroj: krajsky Gfad Usti nad Labem.
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zGstavat doma. Déti tak Casto neznaji nic neZ prostfedi socidlné vyloucené lokality, coz
rozhodné nelze povaZovat za dostatecné podnétny Zivotni styl.

Akcentace prav na ukor povinnosti a zodpovédnosti nékterych obcanu sidlisté. Nékteri lidé
z Janova, stejné jako néktefi pracovnici socidlnich sluZeb a zastupci instituci, hovofi o poklesu
zodpovédnosti lidi za své déti, za hospodareni s penézi, za potize, které maji. DalSim
problémem je nezodpovédné nakladani s vefejnym majetkem, s pronajatymi byty a celkové
laxni pfistup k obfanskym povinnostem (jako je nedodrZovani nocniho klidu ¢i obecné
nestandartni chovani na verejnosti). V readlu se jedna spiSe o jednotlivé rodiny, které vsak
dokazi ovlivnit atmosféru a vzhled celého bloku. Obdobn3 je také situace u vyhorelych bytQ,
které v dasledku ddvaji rdz celému sidlisti, pfestoze se jedna rfadové o jednotky. Tito lidé
vyrazné zhorsuji sousedské souziti a eskaluji napéti v lokalité.

Nezodpovédnost Ci obCanskd nesolidarita jsou oblasti, na které by mély cilit také kvalitni
socidlni sluzby, které by mély své klienty zkompetentriovat, neboli motivovat k prevzeti vétsi
miry zodpovédnosti za své Zivoty. Takto motivacni pfistup vyZaduje profesionalni
poskytovani sluzby od socidlnich pracovnikd, ktefi jsou schopni provazet svého klienta na
cesté k samostatnosti.

Kvalita a kapacita poskytovanych socidlnich sluzeb v lokalité je nedostate¢na a dlouhodobé
podhodnocenad, tak jako pfipravenost nékterych pracovnikl na praci v prostredi, kde se lidé
potykaji s viceCetnymi problémy a kde se problémy kumuluji.

V Janové Zije mnoho vice pocetnych rodin s détmi. Mnohé rodiny, zejména ty nizkopfijmové,
se pohybuji pouze vramci sidlisté a opoustéji ho jen minimalné. Prestoze zde Zije pouha
¢tvrtina obyvatel Litvinova, kumuluje se v této lokalité velké procento socialné patologickych
jevu, coZ se vyznamné dotykd také rodin a déti. Z celkem 267 klientl kuratora pro déti a
mlade? pfedstavuje v 67 % prace za celé ORP Litvinov. Ustavni vychova byla v 66 % nafizena
u déti z Janova. Cili témér dvé tietiny viech pFipadil pfipadaji na lokalitu Janov.

Z dalsich statistickych udajd za rok 2014 organu OSPOD Litvinov vyplyva:

Pocet novych spist OM* — 338

Pocet soudnich dohledd — 52

Pocet umisténych déti v UV — 76

Pocet sledovanych rodin bez ustanoveni dohledu — pfiblizné 50

Ve vétsiné pripadl se jedna o rodiny ze SVL Janov. Déti ze SVL Janov povaZuje organ SPOD
Litvinov za vysoce ohrozené.

¥ Ochrany mladeze.
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S ohledem na tyto Udaje je soucasnd kapacita sluzeb v oblasti péce o rodinu a déti velmi
nedostatecna:

Kapacita SAS
Detasované pracovisté MéU, socialni sluzby Prvni krok ma 2,5 Gvazku p¥imo v Janové. Jedna

pracovnice zvladne pracovat s maximalné 9 rodinami. Za idedlni by pracovnice povaZovaly 5
plnych dvazk(l — chybi zde tedy podle sluzeb 3 plné uUvazky pfi stavajicich kapacitach
ostatnich sluzeb.

Diakonie ma aktudlné v Janové kapacitu pro praci s 2 rodinami (na cely Most a Litvinov ma
kapacitu 2,5 Uvazku). Idedlné by pracovnici méli mit pfimo vJanové 2 plné uvazky, Cili 16
rodin v pfimé péci. Chybi tedy skoro 1,8 Uvazku do dostatecné kapacity, opét pfi zachovani
stavajiciho rozsahu sluzeb od ostatnich organizaci.

Oblastni charita Most ma aktualné v péci 12 rodin pfi Uvazku 1,2 pracovnikd, za idedlni by
povazovala 3,5 Uvazku.

Kapacity SAS u vSech poskytovatell byly v loriském roce plné vytizeny, vétSina pracovnikl
hovofi o pretizeni pracovnikl a nutnosti delSich ¢ekacich Ihat.

Kazdy z pracovnikd mdze mit v péci 8 - 10 rodin dle standard(l jednotlivych pracovist.

Kapacita terénnich programu

Na 2 000 — 4 000 osob ohroZenych socialnim vylouc¢enim pfipada 6,7 uvazk( pracovnikt
terénnich programi vSech poskytovatell v lokalité. Kapacita jednoho pracovnika je
maximalné 10 — 12 klientd ,na smlouvu®, ¢ili v dlouhodobé spoluprdci. To vsak za
predpokladu, Ze by vSichni pracovnici méli klienty pouze na smlouvu a nemuseli se vénovat
dalsim desitkam Zadatel(l o sluzbu za mésic. DalSim faktorem, ktery znemoznuje vénovat se
pouze primé pédi, je narocna administrativa.

Na jednoho pracovnika by tak vteoretickém pfipadé pripadaly stovky potencionalnich
klient(.

Pracovnici reSi zejména tyto problémy: pomoc s vyfizenim socidlnich davek, s dokumenty
v oblasti bydleni, sdluhy, snedoplatky za energie, schybami ve vyuctovani energii,
s pochopenim ufednich listin, s hledanim zaméstnani, pomoc v oblasti péci o rodinu a déti,
oddluzeni, exekuce, zadluZeni obecné. Priciny financnich problémd jsou nejcastéji snizeni
pfijmU z divodu ztraty zaméstndni ¢i materské dovolené, neocekavané vydaje, Uvéry pro
tfeti osobu.

Kapacita NZDM

Na sidlisti Janov se pohybuje mnoho déti pochazejicich ¢asto ze socidlné nepodnétnych
prostiedi, které se nékdy dopousti také drobnych prestupli na majetku, a lidé si na né ¢asto

stézuiji.
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Aktualné se muZe v Nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez pohybovat 10 déti a
dospivajicich® na 1 505 déti a dospivajicich ve véku od 5 do 24 let, ktefi v Janové Ziji. 20 déti
jesté dochazi do klubu Jaklik, ktery vSak neposkytuje socialni sluzby, jedna se vylozené o

volnocasovy klub.

Vékové slozeni mladistvych v Janové

0 92 91 183 59 32 124 68
1-4 486 448 934 310 33 624 67
5-9 744 672 1416 408 29 1008 71
10-14 661 575 1236 391 32 845 68
15-19 571 527 1098 335 31 763 69
20-24 724 688 1412 371 26 1041 74
Celkem 1874

V letnich mésicich jsou déti bezprizorni po cely den. Na tuto situaci se jiz pokouselo reagovat
pracovisté socialnich sluzeb Prvni krok, jejichz pracovnice déti v odpolednich hodinach braly
na hristé. Aktudlné vsak sluzbu neposkytuji, jelikoz je htisté mimo provoz, navic je zde opét
problém s personalni kapacitou sluzeb. Na Spatnou situaci v oblasti volného ¢asu déti
upozoriuji zastupci vétsiny organizaci.

DalSim subjektem, ktery se vénuje détem i v jejich volném, mimoskolnim case, je Skola.
Poskytuje asi 20 krouzk( pro déti. Krouzky jsou détmi navstévované béhem skolniho roku a
jejich kapacita je naplnéna.

Na druhou stranu, prestoze existuji oblasti, na kterych by Slo ,pracovat” ¢i je kapacitné
posilit, néktefi obcané pozitivné reflektuji, Ze nékteré domy se v poslednich letech opravily,
Ze je na sidlisti Skola, se kterou je dobra spoluprace, Ze se neziskové organizace pravidelné

schazi na méstském uradeé, nebo to Ze se zde dba o bezpecnost obcan.

* Aktualni kapacita NZDM, planuje se rozsiteni na pfiblizng 15-18 po rekonstrukci nové budovy.
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Chybéjici sluzby

Nizkoprahové sluzby NZDM pro déti a dospivajici s vétsi kapacitou a terénni formou

Vzhledem k tomu, Ze stiznosti obyvatel mifi zejména do fad dospivajicich a déti, které se
bezprizorné pohybuji po okoli, zda se, Ze nedostatek sluzeb a aktivit pro tuto skupinu vnasi
do Janova nejvice napéti.

Nizkoprahové kluby (NZDM) poskytuji zazemi, podporu a odbornou pomoc détem a
dospivajicim v obtiZzné Zivotni situaci. Poslanim téchto sluzeb je motivovat a podporovat déti
a mladezZ k aktivnimu pfistupu pfi feSeni osobnich situaci. V tuto chvili je poskytovana sluzba
zcela poddimenzovand a provadéna pouze Charitou Most s kapacitou 10 déti. Domino je
otevieno pro déti ve véku 6 - 25 let.> Vzhledem k poslani a charakteru sluzby (a vékové
strukture klient() je zcela nemyslitelné, aby dospivajici nebo déti dojizdéli do NZDM do
centra Litvinova.

Nikdo v Janové neposkytuje terénni formu NZDM, kterou by lokalita vyrazné potfebovala.
Cilem je poskytovani informaci a zajistovani pomoci pfimo v terénu, pfipadné odkazovani do
dalSich zatizeni dle potreby klientl. Terénni pracovnici zaméreni na tuto cilovou skupinu pak
mohou kontaktovat pravé tu mladez, na kterou si vefejnost nejvice stézuje — ty problémové

o

déti a dospivajici, které je obtizné do ,klubd” dostat. Obecnym cilem je pak prevence
socialné patologickych jevl a sniZzovani rizik ohrozujicich déti a dospivajici. Velké zkuSenosti
s poskytovanim terénnich sluzeb v pravém slova smyslu ma napf. neziskova organizace Most
k nadéji, prestoze sleduje jinou cilovou skupinu. Také pftistup pracovnikQi je spisSe
,hizkoprahovy”, coz je prdvé to, co by mohlo pomoci oslovit také problémové déti.
Dospivajici navic maji ¢asto problémy plynouci z uzivani navykovych latek, na coz se pravé
tato organizace zaméruje.

Celkové by bylo potieba rozsifit také kapacitu ambulantniho NZDM a jeho cinnost

zatraktivnit pro starsi a problémové déti.

Volnocasové centrum pro matky s détmi — materské centrum, predskolni klub

Shodné napfric institucemi i rozhovory z fad ob¢an( se opakuje konstatovani, Ze chybi aktivity
pro matky s détmi. V Janové nevyviji ¢innost ani jedno rodinné centrum nebo predskolni klub

pro matky s mensSimi détmi. K prvnimu kontaktu déti s instituci dochdazi prostfednictvi

® Funguje zde také NZDM Jaklik pro 20 d&ti, ale nejedné se o registrovanou socidlni sluzbu, ktery ma kapacitu
20 deti.
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pripravnych ttid, které na zakladni Skole plsobi dlouhodobé. Ve Skolnim roce 2015/2016
jsou zfizeny 3 pfipravné tridy.

Centrum pro matky s détmi neplni pouze volnocasovou funkci, ale ma byt také prostorem
pro zodpovidani dotaz(, pfipadné pro edukaci méné socidlné a rodicovsky zdatnych matek,
které mohou mit s péci o dité problémy, coz se negativné projevuje pravé na dalsi generaci.
V Janové maji pracovnice SAS plné ruce prace a je dle jejich vypovédi evidentni, Ze
s rizikovymi matkami nepracuje nikdo dfiv, nez se dostanou do péce OSPODu. Deficity v této

oblasti vnimaji také zastupci Skol v regionu.

Drogové poradenstvi

Mnozi z obyvatel zminuji, Ze drogy jsou na sidlisti stale vétSim problémem. Tento problém
zminuji i pracovnici, ktefi se dostavaji do kontaktu s celou rodinou. Udavana je velkd mira
konzumace navykovych latek u matek mensich déti a u dospivajicich. Podle terénnich
pracovnikd Mostu k nadéji se ndvykové latky tykaji rznych socialnich skupin v Janové.

V Janové jiz funguji terénni pracovnici Mostu k nadéji, ktefi pravidelné v lokalité méni harm

reduction materidl a poskytuji zde odborné drogové poradenstvi.

Kurzy finan¢ni gramotnosti, poradenstvi zamérené na dluhy a hledani zaméstnani

Velkym problémem, se kterym se zde lidé potykaji, jsou finance, lépe feceno jejich
nedostatek a Spatné nakladani s nimi. Socidlné vylou¢end populace s nizkym dosazenym
vzdélanim se Casto stava obéti rGznych ,vyhodnych” pujéek, kdy lidé casto evidentné
nerozumi tomu, co podepisuji.

Dluhova poradna je vJanové jednou za 14 dni, coz vzhledem k lokalité nelze povaZovat za
dostacujici.

Také zde chybi subjekt, ktery by poskytoval kvalitni sluzby v oblasti hledani zaméstnani, mél
¢asovou a personalni kapacitu na pomoc s vytvarenim vytvareni Zivotopisi a obvoldvani
inzerdtd s uchaze¢em o zaméstnani. Ufady prace takovouto intenzivni formu podpory
nemohou z kapacitnich dlvodl poskytovat. Nezaméstnanost je v lokalité vysoka a pravé

liknavost nékterych obcan(l k hledani zaméstnani je také tim, co drazdi pracujici ¢ast sidlisté.
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Obcanska poradna

Obcanska poradna zvysuje informovanost obcan( v oblasti bydleni, socidlni problematiky,
rodinnych a mezilidskych vztah(, pracovnépravnich vztahd, zaméstnanosti, majetkopravnich
vztah, ochrany spottebitele, spravniho fizeni a jedndni na uUrfadech. Méla by nabizet
bezplatnou, nezdvislou a ddvérnou a nestrannou pomoc, praktické, vécné a spravné
informace o pravech a povinnostech, preddvat kontakty na organizace zaméfené na
pfipadnou dalsi odbornou pomoc.

Podle nékterych pracovnikd v socidlnich sluzbdch a zastupci instituci chybi pfimo v Janové
kvalitni ob¢anska poradna, ktera by méla nakontaktovany pravniky, odborniky na dluhové
poradenstvi a dalSi potfebné profesiondly. Takto dochazi k tristéni sluzeb mezi rdzné

subjekty, coz se mlze jevit jako ne UpIné nejefektivné;si.

Volnocasové aktivity nejenom ve Skole

Vsichni ze socialnich pracovnikt, ob¢an( i zastupcl instituci se shoduji na tom, Ze je potieba
roz&ifit kapacitu a nabidku v oblasti volnogasovych aktivit. Sirokou nabidku volno€asovych
aktivit poskytuje Skola, presto tento charakter poskytovanych aktivit neni pro vSechny déti —
napriklad slabsi studenti, ¢i déti, které nemaji zcela pozitivni vztah ke Skole, ¢asto nechtéji
volny ¢as ddle travit v této instituci. Pravé tyto déti vSak potfebuji ¢asto zvySenou péci, navic
vétSina z téchto déti neni jiz skolou povinna a pravé tato skupina se jevi nejenom jako
nejproblémoveéjsi, ale potencionalné nejvice ohroZenou socialné patologickymi jevy, jako
jsou uzivani navykovych latek, predcasné vypadavani ze stfedoskolské dochazky, nebo

nechténym téhotenstvim.

Doucovani mimo prostory zakladni skoly

Skolni doucovani funguje velmi dobie, na druhou stranu se mu vénuji také dalsi subjekty,
jako jsou napfiklad socialni pracovnice Socidlnich sluzeb Prvni krok nebo pracovnice SAS,
které tak vykryvaji nedostatek mimoskolnich subjektl, které by se tématu vénovaly.
Doucovani navic potfebuji také déti, které uz ZS ukondily.

| kdyby vSsak v NZDM Domino a v Jakliku probihalo pouze doucovani, vzhledem k celkové
kapacité se tato pomoc dotkne velmi malo Zakd. Aktudlné se tedy Skolni pfipravé vénuiji

predevsim ve Skole a chybi pestrost subjektl, které by tuto sluzbu poskytovaly.
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Vzhledem k nizké motivaci studentl pokracovat dale na stfedni Skoly by byla tato sluzba o to

7adanéjsi, jelikoz by se studenty ZS mohla pracovat i timto smérem.

Dialog mezi obcany sidlisté

Janov v nékolika malo poslednich letech zménil svou podobu. Z pomérné standardniho
sidlisté se podle obc¢an( stalo sidlisté druhé kategorie, pIné lidi se zakladnim vzdélanim, bez
prace, na socidlnich ddvkach. Zménila se nejenom socialni skladba, ale také podoba sidlisté.
Nékteré domy se zacaly vybydlovat, byl zde najednou vétsi neporadek. Lidé jsou nastvani a
ddvaji zmény za vinu nové prichozim. Toto je vSak pomérné zlUzeny pohled na celou
problematiku a vnasi do sidlisté pouze nendvist. Nejenom ti, ktefi si stézuji, jsou obétmi dané
situace. Obétmi jsou také nezaméstnani, vicecetné rodiny s nizkou finan¢ni a ekonomikou
gramotnosti. Tito lidé se stali pfedmétem podnikatelskych zajm0 v oblasti pronajmu
bytovych jednotek v lokalité.

Neschopnost dialogu mezi skupinami obyvatel se projevuje vehementné jiz ve Skoldch a
Skolkach a odnasi ji ti, ktefi za situaci sidlisté primarné nemohou, Cili déti; vyrastajici s tim, ze
jiz od mali¢cka nékomu vadi. Pokud se toto nastaveni nezméni, tyto déti se v budoucnu také

nebudou snaZit o dobré obcanské souziti a dialog, jelikoz ho nikdy samy nepoznaly.
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

schopnost a ochota rychle a pruiné
reagovat na ménici se potreby cilové
skupiny

Sirokd a pestra nabidka poskytovatel(
socialnich sluzeb

zavedeny fungujici systém socidlnich
sluZzeb s provérenou kvalitou

dostupné socidlni sluzby pro vsechny
cilové skupiny

zkuseni a kvalifikovani poskytovatelé
moznost bezplatného vyuziti socidlni
sluZzby pro vSechny cilové skupiny

propojenost NNO a vzajemnad

informovanost o poskytovanych
sluzbach
odborné vedeni jednotlivych

poskytovanych sluzeb

kvalitné zavedeny systém dobrovolnictvi
— dobrovolnické centrum a vyuzivani
v socidlnich

¢innosti dobrovolnikd

sluzbach

absence socialnich sluzeb v nékterych
lokalitach (odborné socidlni poradenstvi
— drogova problematika, nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez, noclehdrna,
terénni programy)

nerovnomérné rozlozeni nabidky sluzeb
v ORP Litvinov (odborné socialni
poradenstvi, socidlné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny sdétmi a seniory,
nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez)
uvazky -

nekontinudlni  pracovni

negativni  vliv. na  poskytovatele,
zaméstnance i uzivatele sluzeb
nabidka

vzdélavani poskytovatelli sluzeb

nedostacujici bezplatného
umeélé navySovani poptavky po sluzbé a
zamérné dlouhodobé plsobeni sluzby
na klienta

zpoplatnéné sluzby — néktera materska
centra, linky pomoci (bézny telefonni
tarif)
negativni  vnimani poskytovanych
socialnich sluzeb a jednotlivych cilovych
skupin Sirokou verejnosti — neznalost

verejnosti
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PRILEZITOSTI

RIZIKA

moznost finan¢niho Cerpani z EU
doplnéni nedostacujicich a chybéjicich

sluzeb

prohloubeni spoluprace mezi
jednotlivymi poskytovateli sluzeb
(spolecné projekty, uzavirani
partnerstvi, vzdjemnd komunikace,
podpora a predavani zkusenosti,
provazanost mezi jednotlivymi
sluzbami)

spoluprace relevantnich subjektld pfi
feSeni pfipadu

moznost bezplatného vzdélavani
poskytovatell sluzeb

dobrovolnictvi

posileni propagace poskytovatell sluzeb
- informovanost Siroké vefejnosti a
predstaviteld  obci  prostfednictvim

planovanych setkani

rozvoj komunitniho  planovani a
spoluprace s méstem a  krajskym
uradem

spoluprace s Agenturou pro socialni
zaclenovani v rezimu Koordinovaného

pristupu k SVL

nejisté, nedostatecné, nesystémové
financovani sluzeb
nabidka

vzdélavani poskytovatell sluzeb

nedostacujici bezplatného
politicky neatraktivni téma

pfilivv a migrace socidlné slabych
obyvatel v regionu
rast  socidlné  patologickych  jevu
Vv regionu - nezameéstnanost,
zadluZenost, kriminalita, drogy, alkohol,
gamblerstvi

zavislost uzivatell na sluzbé — neucelné,
neodborné, neefektivni poskytovani
socialni sluzby

poveést poskytovatell sluzeb

realizace sluzeb bez zkuSenosti nebo
navaznosti na dalsi sluzbu
uzivatell o sluzbu

kolisavy zdjem

ovlivnény roénim obdobim — napf.

nizkoprahové zafizeni, nocleharny
v socidlnim

nejistota systému -

nesystémové davky, stale pfribyvajici

administrativa, nendvaznost, zmény
pUsobnosti

zneuZzivani socialnich davek

bytova politika

nedostatecné finanéni  ohodnoceni

pracovnikl v socialnich sluzbach
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Navrhova cast

Socialni bydleni Janov - revitalizace vybydlenych objektd
Odkoupeni nebezpecnych staveb a jejich demolice, ptipadné
prestavba

Demolice 3 objektd, vystavba 20 socialnich bytt

28.500.000 K¢ / IROP

1.1.1 2016 - 2018 Zadatel
Odkup 3 vybydlenych blok{

1.1.2 2016 - 2018
Demoli¢ni prace
1.1.3 2016 - 2018
Vystavba — rekonstrukce socidlnich
byt

Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Do roku 2017 bude revitalizovana budova UNO (ubytovna pro
socialné slabé obcany) za ucelem vybudovani zazemi pro
socidlni sluzby

1 zrekonstruovana budova

3.525.000 K¢ / IROP

1.2.1.1. 6/2016 — 12/2017 Zadatel
Rekonstrukce objektu A — krizového
bydleni v¢. zazemi terénnich
pracovnikd, klubovna pro déti
1.2.1.2 6/2016 — 12/2017
Venkovni Upravy

Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Do roku 2017 bude revitalizovana budova UNO (ubytovna pro
socialné slabé obcany) za ucelem vybudovani socidlniho
bydleni

2 zrekonstruované budovy

3.525.000 K¢ / IROP

1.2.2.1
Rekonstrukce objektu B —
rekonstrukce 10 stavajicich bytd pro
soc. bydleni

6/2016 — 12/2017
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1.2.2.2 6/2016 —12/2017
Rekonstrukce objektu C — zfizeni cca
14 byt( pro soc. bydleni

Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Do roku 2018 bude zrekonstruovana budova ve Vodni ul. pro
zfizeni socidlniho bydleni pro matky samoZivitelky, mladé lidi
odchazejici z Ustavni péce, osoby s omezenou schopnosti
pohybu a orientace v produktivnim véku, véetné vytvoreni
spolecnych komunitnich prostor

1 zrekonstruovana budova

5.150.000 K¢ / IROP

1.2.3.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Rekonstrukce 5 byt
1.2.3.2 6/2016 —12/2018

Rekonstrukce spolecnych
komunitnich prostor
1.23.3 6/2016 —12/2018
Pofizeni vnitfniho vybaveni
spolecnych prostor

Podpofit mladistvé osoby ze SVL Janov pfi vstupu na trh prace
Od roku 2016 je 15 osob rocné zapojeno do motivacnich
program(i ve spolupraci s UP a OSPOD

15 podpofienych osob rocné

1.156.500 K& / OP Z (KP SVL)

2.1.1.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Motivacni a aktivizacni programy

2.1.1.2 6/2016 —12/2018

Pracovni poradenstvi

2.1.13 6/2016 —12/2018

IndividudIni poradenstvi

Podpofit osoby ze SVL Janov pti vstupu na trh prace a zlepseni
vlastniho bydleni

Od roku 2016 je 220 osob zapojeno do komunitnich aktivit na
podporu zaméstnanosti a bydleni
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Indikator tcinnosti 220 podpoienych osob po dobu trvani SPSZ
Naklady/zdroj 7.242.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:
2.2.1.1 6/2016 - 12/2018 Zadatel

Networking - vytvoreni funkéniho
systému spoluprace a predavani
informaci mezi relevantnimi
institucemi a NNO

2.2.1.2 6/2016 —12/2018
Vytvofeni vhodnych podplrnych
nastroju pro praci s cilovou skupinou
2.2.1.3 6/2016 —12/2018
Realizace podpUlrnych nastroji pro
praci s cilovou skupinou:

- Finanéni gramotnost v&. PRAVNI
PORADNY (dodavatel)

- Pracovni poradenstvi

2.2.1.4 6/2016 —12/2018
Vytvoreni a realizace SYSTEMU
PROSTUPNEHO ZAMESTNAVANI
2.2.15 6/2016 —12/2018
Vytvoreni a realizace SYSTEMU
PROSTUPNEHO BYDLENI
2.2.1.6 6/2016 —12/2018
Vytvoreni a realizace
DOBROVOLNICKEHO CENTRA

3.1 Priorita: Prevence rizikového chovani u déti a mladeze a zvyseni kvality
Zivota ohroZenych déti

3.1.1 Obecny cil: Od roku 2016 je 5 déti rocné zapojeno jako klient do
dobrovolnického programu

Indikator tcinnosti 5 podpoienych osob rocné

Naklady/zdroj 435.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:

3.1.1.1 6/2016 — 12/2018 Zadatel

Propagace programu mezi klienty
SAS, TP a na Skolach v SVL

3.1.1.2 6/2016 —12/2018
Nabor dobrovolnik( k jednotlivym
détem, vycvik

3.1.13 6/2016 —12/2018
Setkavani dobrovolnikd s détmi
(individudlni i spole¢né akce)

3.1.14 6/2016 —12/2018
Supervize dobrovolnikd
3.1.15 6/2016 —12/2018

Evaluace prinosu (setkani s rodici,
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détmi, dobrovolniky)

Prevence rizikového chovani u déti a mladeze a zvyseni kvality
Zivota ohroZenych déti

Od roku 2016 je 15 rodin rocné zapojeno do motivacniho
programu

15 podporenych rodin rocné

1.381.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

3.1.21 6/2016 —12/2018 Zadatel
Navazani uzké spoluprace s MS,

OSPOD

3.1.2.2 6/2016 —12/2018

Vzdélavani a volnocasové aktivity pro
rodiny s détmi

3.1.23 6/2016 —12/2018
Poradenstvi a motivacni programy
pro rodiny s détmi

3.1.24 6/2016 —12/2018
Pfiprava déti na nastup do MS

ZvySeni pocitu bezpecdi obyvatel a zlepSeni podminek pro
obcanské souZziti

Od roku 2016 pUsobi v obci 12 asistent( prevence kriminality
12 APK

7.500.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

3.21.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Nabor APK
3.2.1.2 6/2016 —12/2018

Spoluprdce s preventistou MéP,
terénnimi pracovniky a NZDM

3.2.13 6/2016 — 12/2018
Dohled nad dodrZzovanim Cistoty

3.2.14 6/2016 — 12/2018
Ochrana a bezpecnost osob a

majetku

3.2.15 6/2016 — 12/2018

Snaha o zlepSovani vztahll mezi
obyvateli
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Posilit rodicovské kompetence v socidlné vyloucenych
rodinach

Od roku 2016 je 130 rodin rocné podporfeno aktivitami
vedoucimi k ziskavani rodi¢ovskych kompetenci

130 podpoirenych rodin rocné

10.942.500 K¢ / OP Z (KP SVL)

4.1.1.1 6/2016 — 7/2016
Navazani kontaktu s klienty
4.1.1.2 7/2016 —12/2018

Poskytovani klicovych aktivit sluzby
(poradenstvi, skolni pfiprava,
posilovani rodi¢ovskych kompetenci)

Pfedchdazet zavislostem, ucinné fesit jejich nasledky a
podporovat zdravy Zivotni styl

Od roku 2016 funguje odborné socialni poradenstvi,
sekundarni a tercidrni prevence pro 150 klientl ohroZenych
zavislosti ro¢né

150 podpofenych klientd roéné

9.255.000 K¢/ OP Z (KP SVL)

4.2.1.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Aktivni vyhledavani klient( v terénu
4.2.1.2 6/2016 —12/2018

Poskytovani odborného socialniho
poradenstvi pro matky uZivatelky drog
a ostatni uZivatele

4.2.1.3 6/2016 —12/2018
Motivace klientd ke zdravému
Zivotnimu stylu

4.2.1.4 6/2016 —12/2018
Sekundarni a terciarni prevence,
predavani informaci klientim ohledné
rizik spojenych s uzivanim OPL

Zajisténi socidlnich sluzeb v SVL v dostate¢ném rozsahu a
kapacité s ohledem na velikost lokality a cilové skupiny

300 uzivatelim ro¢né bude od roku 2016 aktivné nabizena
pomoc pri feseni problém( prostfednictvim 8 terénnich
pracovnik{

300 podpoienych osob rocné
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10.339.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

43.2.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Navazani kontaktu s klienty
4.3.2.2 6/2016 —12/2018

P¥ima prace s klienty, poskytovani
terénni socialni prace

Zajisténi socidlnich sluzeb v SVL v dostatecném rozsahu a
kapacité s ohledem na velikost lokality a cilové skupiny

Od roku 2016 je poskytovano odborné socidlni poradenstvi
500 osobam ro¢né

500 podpofenych klientd roéné

9.493.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

43.2.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Identifikace individualnich potieb

klienta

43.2.2 6/2016 —12/2018

Stanoveni individudlniho cile klienta

43.2.3 6/2016 —12/2018

Doprovazeni klienta procesem volby
vhodného postupu feseni situace
4.3.2.4 6/2016 —12/2018
Poskytnuti poradenstvi v potiebném
rozsahu (bydleni, zaméstnani, dluhy,
tvorba rodinného rozpoctu atd.)

Zajisténi socialnich sluzeb v SVL v dostatecném rozsahu a
kapacité s ohledem na velikost lokality a cilové skupiny

Od roku 2016 je poskytovana socidlni rehabilitace 18
osobdm roc¢né

18 podporenych klientl roéné

3.159.500 K¢ / OP Z (KP SVL)

43.3.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Nacvik dovednosti pro zvladani péce o
vlastni osobu

4.3.3.2 6/2016 —12/2018
Zprosttedkovani kontaktu se
spolecenskym prostfedim

4333 6/2016 —12/2018
Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
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¢innosti
4.3.3.4 6/2016 —12/2018
Pomoc pfti obstaravani osobnich
zalezitosti

Zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni
volného ¢asu

Od roku 2016 je 220 déti a mladeze starsi 15 let ze socio-
kulturné znevyhodnujiciho prostredi ro¢né klientelou NZDM
220 podpoienych déti a mladeze rocné

5.281.000 K¢ / OP Z (KP SVL)

44.1.1 1/2016 —-12/2018 Zadatel
Socidlné terapeutické ¢innosti
4.4.1.2 1/2016 -12/2018

Pomoc klientlm pf¥i uplatfiovani prav,
opravnénych zajmu, pomoc pfi
obstardvani osobnich zaleZitosti
4.4.1.3 1/2016 —-12/2018
Poskytovani zakladniho socialniho
poradenstvi klientlim

4.4.1.4 1/2016 —-12/2018
Nabidka volnocasovych, vychovnych a
vzdélavacich aktivit

4.4.1.5 1/2016 —-12/2018
Pomoc zakdm s pripravou do Skoly

Zajisténi zazemi pro potiebné socialni sluzby
Do roku 2018 bude zrekonstruovana ¢ast nevyuzivanych
prostor penzionu pro seniory pro zfizeni zazemi pro terénni
socialni sluzby (APK, socidlné terapeutické dilny apod.)

1 zrekonstruovana budova

4.750.000 K¢ / IROP

45.1.1 1/2016 - 12/2018 Zadatel
Rekonstrukce objektu

4.5.1.2 1/2016 - 12/2018

Pofizeni nezbytného vybaveni
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Zajistit Uspéch déti ze socidlné vylouceného prostredi
v hlavnim vzdélavacim proudu
MS a ZS maji ve spolupraci sknihovnou a TJ Kopisty
vytvoreny vhodné podminky pro praci s détmi ze socio-
kulturné znevyhodnujiciho prostredi
212 podporenych zaka se SVP
30176 604 K¢/ OP VWV

5.1.1.1 7/2016 —6/2019 Zadatel a partnefi

Uzka spoluprace $kol, socialnich s nefinan¢nim prispévkem

sluzeb, spolkd a M&U

5.1.1.2 5/2017,5/2018, 5/2019

Realizace adaptacniho programu

5.1.1.3 9/2016 - 6/2018

Rozvoj Cinnosti asistentll pedagoga na

ZSaMs$

5.1.1.4 12/2016 —6/2019

Realizace preventivnich program( na | (mimo 7,8 - prazdniny)

Skolach

5.1.1.5 11/2016 - 6/2019

DVPP pro pedagogy ZS a MS (mimo 7,8 - prazdniny)

5.1.1.6 10/2016 —6/2019

Realizace doucovani pro zaky (mimo 7,8 - prazdniny)

5.1.1.7 11/2016 - 6/2019

Psychologické poradenstvi pro zaky (mimo 7,8 - prazdniny)

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni

Do roku 2017 bude revitalizovéna ZS$ s rozéifenou vyukou
jazykd - modernizace odbornych uéeben, nezbytné
stavebni Upravy uceben a pofizeni vybaveni

1 zrekonstruovana budova

4.900.000 K¢ / IROP

5.2.1.1 6/2016 —12/2017 Zadatel
Odborna ucebna fyziky

5.2.1.2 6/2016 —12/2017

Cvicna kuchyrika

5.2.1.3 6/2016 —12/2017

Venkovni hfisté pro skolu i verejnost
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Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni

Do roku 2018 bude revitalizovana SSZS - stavebni Gpravy
a porizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje zakl v oblasti
technickych a femeslnych obora

1 zrekonstruovana budova

21.500.000 K¢ / IROP

5.2.2.1 1/2017 - 12/2018 Zadatel
Revitalizace objektu dilen v¢. vybaveni

5.2.2.2 1/2017 -12/2018

Multifunkéni htisté pro déti do 10 let

5.2.2.3 1/2017 -12/2018

Multifunkéni histé pro déti 10 — vice
let a pro dospélé

5.2.2.4 1/2017 -12/2018
Revitalizace Saten pod télocvicnou vc.
rekonstrukce hydroizolace

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozZivotni u¢eni

Do roku 2018 bude revitalizovana ZS Ruska, $kolni centrum
Lesanek a zahrady MS Soukenicka - modernizace
odbornych uéeben, nezbytné stavebni Upravy uceben a
pofizeni vybaveni

1 zrekonstruovana budova

27.950.000 K¢ / IROP

5.2.3.1 1/2017-12/2018 Zadatel
Revitalizace vnitfnich prostor ZS Ruska
5.2.3.2 1/2017-12/2018

Vybaveni vnitfnich prostor —
specializované ucebny

5.2.3.3 1/2017 -12/2018
Bezpecnostni prvky — Skolni rozhlas

5.2.3.4 1/2017 -12/2018
Dovybaveni zahrady a hristé

5.2.3.5 1/2017 -12/2018

Nezbytné stavebni Upravy

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni
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Do roku 2018 bude revitalizovdna ZS Janov - modernizace
odbornych uceben, nezbytné stavebni upravy uceben a
pofizeni vybaveni

1 zrekonstruovana budova

78.500.000 K¢ / IROP

5.2.4.1 1/2017 - 12/2018 Zadatel
Kompletni revitalizace ZS (vnitfni
prostory v€. bezbariérovych lprav)

5.2.4.2 1/2017 - 12/2018
Vnitfni vybaveni

5.2.4.3 1/2017 -12/2018
Bezpecnostni prvky

5.2.4.4 1/2017 -12/2018

Vybaveni dilen, odbornd ucebna
fyziky, chemie

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni u¢eni

Do roku 2016 bude revitalizovan objekt druziny p¥i ZS Janov
a zfizeny kapacity pro mimoskolni vzdélavaci a volnocasové
aktivity v¢. Upravy pozemku

1 zrekonstruovana budova

6.850.000 K¢ / IROP

5.2.5.1 6/2016 — 12/2016 Zadatel
Rekonstrukce vnitfnich prostor
objektu druZiny

5.2.5.2 6/2016 —12/2016
Vnitfni vybaveni
5.2.5.3 6/2016 —12/2016

Revitalizace pozemku (zfizeni prostoru
pro pracovni vychovu — zdhonky,
bylinkova zahradka)

5.2.5.4 6/2016 — 12/2016
Nové oploceni

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni

Do roku 2018 bude revitalizovana MS Capkova — potizeni
vybaveni, Upravy zazemi MS a venkovniho prostranstvi
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1 zrekonstruovana budova
11.500.000 K¢ / IROP

5.2.6.1 6/2016 —12/2018 Zadatel

Revitalizace vnitfnich prostor

5.2.6.2 6/2016 —12/2018

Nové vybaveni vnitfnich prostor

5.2.6.3 6/2016 —12/2018

Dovybaveni zahrady

5.2.6.4 6/2016 —12/2018

Rekonstrukce kuchyné

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni u¢eni

Do roku 2018 bude revitalizovana MS Ladova — pofizeni
vybaveni, Upravy zazemi MS a venkovniho prostranstvi

1 zrekonstruovana budova

19.700.000 K¢ / IROP

5.2.7.1 6/2016 —12/2018 Zadatel
Revitalizace vnitfnich prostor

5.2.7.2 6/2016 —12/2018

Nové vybaveni vnitfnich prostor

5.2.7.3 6/2016 —12/2018

Dovybaveni zahrady

Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni

Rekonstrukce prostor pro realizaci inkluzivnich program(
zaméfenych na Ctenafskou gramotnost a vzdélavani
v prostorach knihovny

1 zrekonstruovana budova

1.100.000 K¢ / IROP

5.2.8.1 6/2016 —12/2016 Zadatel
Dovybaveni objektu (regaly na knihy)
5.2.8.2 6/2016 —12/2016

Inkluzivni programy — ¢tenarska
gramotnost, vzdélavaci programy




5.3.1.1
Revitalizace herni plochy hfisté a
komunikaci pro pési, bézce
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Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi

Do roku 2018 bude revitalizovdno hfisté u Pilafského
rybnika v¢. obnovy a doplnéni hernich prvkd a parkového
mobilidfe s moznosti vyuziti pro sousedici Z§ Ruskou

10.300.000 K¢ / IROP

6/2016 — 12/2018 Zadatel

5.3.1.2
Doplnéni hernich prvku

6/2016 —12/2018

5.3.1.3
Doplnéni mobiliare parku (lavicky,
kose), verejné osvétleni

6/2016 —12/2018

5.3.14

Demontdz ¢i oprava starého mobiliadre

6/2016 —12/2018

Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi

Do roku 2017 bude revitalizovan kulturniho diim Citadela -
vybaveni a stavebni Upravy pro poskytovani socidlnich
sluZeb a realizaci vzdélavacich a kulturnich aktivit

31.400.000 K¢ / IROP

5.3.2.1 6/2016 —12/2017 Zadatel
Revitalizace kinosalu
5.3.2.2 6/2016 —12/2017

Revitalizace spolecenského salu

5.3.2.3
Vybudovani hudebni zkusebny pro
volnocasové aktivity

6/2016 — 12/2017

5.3.24

IQ technicky park — herna — dilna
(Edisonie) pro volnocasové aktivity
Skolni mladeze

6/2016 — 12/2017

5.3.2.5
Zazemi pro socialni sluzby

6/2016 — 12/2017




Indikatory ucinnosti

VZDELAVANI

Pocet podporenych déti

Pocet déti a zakl (se SVP z
marginalizovanych etnickych

partnerstvi
TRH PRACE

Pocet osob, které ke své

ramci SPSZ

Pocet uchazecl ze socidlné
vylouéenych lokalit obce/mésta v
evidenci Uradu préce, ktefi diky
podplrnym programim maji

A0 . v L. Dité/zak 212
a zak skupin) podporenych v rdmci /
SPSZ
Pocet podporenych . e,
'p ’p y’ Pocet organizaci pusobicich ve
organizaci, u kterych se , v it a oy oy
. . . vychové a vzdéldvani (véetné .
zvysila kapacita, kvalita . , o organizace 7
, s zdjmového a neformalniho)
vychovy a vzdélavani a v o
. ) podporenych v ramci SPSZ
proinkluzivnost
¢ reny Poé fenych partnerstvi
Pocet podporenych ocet podporenych partnerstvi v partnerstvi 1

pro integracni programy

socidlni sluzby a dalsi podplrné
aktivity

nezaméstnanosti blize k trhu prace (zvysili své uchazec 265
pristupuji aktivné pracovni navyky, kvalifikaci,
vyzkouseli si tréninkové pracovni
misto, ziskali zaméstnani na
otevieném trhu prace apod.)
Pocet novych pracovnich | Pocet novych pracovnich mist pracovni 0
mist vzniklych v ramci SPSZ misto
Pocet metodik, plant a strategii
. s vztahujicich se k zaméstnanosti v
Pocet metodickych . J v iy e
. obci/mésté a vycet subjektd, produkt 0
produktt , . : .
které podle nich koordinované
postupuji. Za 3 roky plnéni SPSZ
SOCIALNI VYLOUCENI
Pocet osob rocné, které vyuzivaji
podpurné programy ke zméné
(jejich situace se stabilizovala 300 osob / terénni programy
. - ., | nebo zlepsila). Indikator Ize 500 osob / odborné socidini
Pocet osob rocné, které . . poradenstvi
v o .. ., specializovat se zfetelem k = -
resi rizika vyplyvajici ze "y - , osoba/typ 18 osob /socidlni rehabilitace
.oy . . urcitému dil¢imu problému, . . .
socidlniho vylouceni ¢ Dotet b, které sluzby 15 rodin / matefské centrum
aktivné n?‘pr. poEe O.SO o ere' 130 osob / socialné aktivizaéni
p‘I’IStuvpl:IJI aktlvnfe k(;:‘ svymv sluzby
financnim problémdm, pocet, 150 osob / drogové poradenstvi
osob (rodin), které pristupuji
aktivné k péci o déti apod.)
Pocet objektl vybudovanych,
o rekonstruovanych nebo
Pocet novych objektt . e . .
vy ) vybavenych, v nichzZ se poskytuji objekt 13
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Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k socidlnim
sluzbdm, sluzbam pro rodiny a
Pocet metodickych finanéni gramotnosti v
produktt obci/mésté vzniklych v ramci
SPSZ a vycet subjektl, které
podle nich postupuji

BYDLENI

Pocet osob, které ziskaly ndjemni

produkt 0

Pocet osob, které k bydleni nebo se udrzely v
zajisténi svého bydleni | ndjemnim bydleni diky osoba 220
pristupuji aktivné podpulrnym program(m v ramci
SPSZ
Kapacita programl
Rocni kapacita podporovaného/prostupného
asistencnich programu a | bydleni, domovnictvi, wivatel 0
sluzeb souvisejicich s kratkodobého bydleni s
bydlenim podpUlirnou sluzbou a socidlnich
sluzeb podporenych v ramci SPSZ
Pocet byt koupenych,
. . o rekonstruovanych
Poéet novych byti pro . ’ .
g o y P vybudovanych nebo vybavenych byt max. 20 byt{
socialni bydleni Yy o .
za Ucelem socialniho bydleni
v rdmci SPSZ
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahuijicich se k bydleni v
. e obci/mésté vzniklych v ramci
Pocet metodickych . e )
o SPSZ a vycet subjekt(, které produkt 0
produktt . . N
podle nich koordinované
postupuji

PREVENCE KRIMINALITY

Pocet osob, které vyuzivaji
podpurné programy pro napravu
Pocet osob rocné, které |svého chovani. Jde o osoby ve

aktivné resi rizika vykonu trestu a po ném, osoby

spojena s kriminalitou a | pachajici trestnou ¢innost a osoba 150
socidlné patologickymi | prestupky, osoby porusujici

jevy béZné zasady obcanského

souziti, osoby, které podlehly
zavislostem apod.

Kapacita preventivnich,
Kapacita preventivnich a | probacnich a mediacnich
probacnich programu program( podporenych v ramci
SPSZ

ucastnici 150
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Implementacni ¢ast
Procesy fizeni, koordinace a evaluace SPSZ

Realizace opatfeni a naplnéni cilil SPSZ vyZzaduje intenzivni fizeni proces(, koordinaci aktivit
realizovanych riznymi subjekty, jejich monitoring a pribéznou i zavérecnou evaluaci, které
povede k revizi SPSZ a naplanovani aktivit na dal$i obdobi.

Po schvéleni Strategického pldnu Radou a Zastupitelstvem mésta bude zahajena
IMPLEMENTACNI FAZE, kterd bude koordinovana na pracovnich skupinach, monitorovéna a
vyhodnocovéna v ramci Lokalniho partnerstvi.

Opatreni financovand v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitam
budou dale koordinovdna manazerem KP SVL v ramci pracovni skupiny Projekty a
implementace, jejimi ¢leny jsou Zadatelé a realizatofi projekt financovanych z operacnich
programl OP Z, OP VVV a IROP. Prehled predpokladaného Cerpani z téchto operacnich
programl v ramci KP SVL je také soucasti tohoto dokumentu. Tato pracovni skupina bude
prabéziné sledovat a vyhodnocovat naplfiovani indikatort Ucinnosti SPSZ. Monitoring plnéni
naplanovanych opatifeni muiZe provadét kazdy clen Lokdlniho partnerstvi, konkrétné
zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ. Strategicky plan tvofi pouze urcity rémec pro
spolupraci mésta a Agentury pro sociadlni zacleriovani. V prlbéhu planosti maze byt
dopliovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany v rdamci odpovédnych
pracovnich skupin a dale budou schvaleny Lokalnim partnerstvim.

Strategicky plan socialniho zaclefiovani je Zivym dokumentem, a proto by mély byt prace na
jeho REVIZI spolu s pfipravou navazujicich ¢i rozvijejicich projektl zahajeny nejpozdéji do
konce roku 2017. Organizacné evaluaci zajistuje manazer KP SVL s konzultaci ASZ, hodnoceni
ziskanych dat provadi nezdvisle PSPl a ASZ. Probéhne hodnoceni naplnéni indikator(i na
vystupu a kvalitativni hodnoceni splnéni cild.

V ramci této revize se pomoci indikatorl vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cil( a
provedou se potfebné Upravy opatfeni, pfipadné cill samotnych s ohledem na nové
okolnosti. V rdmci této EVALUACE se také uskutecni Setfeni nejméné ve 25-50 domacnostech
(Zijici v socialné vyloucenych lokalitach), ze kterych minimalné 50% bude romskych. Dlraz na
vyhodnoceni dopadd opatfeni na socidlné vylou¢ené Romy vyplyva ze skutecnosti, ze
obyvatelé SVL v Litvinové jsou prevazné z této mensiny. Revidovany plan se poté predlozi ke
schvdleni Radé a Zastupitelstvu mésta. Tuto fazi ma jiz plné na starosti manazer
Strategického planu/KP SVL — pracovnik méstského Gfadu, ktery dostava potfebnou pomoc
od Agentury v ramci tzv. vzdalené podpory. Revidovany plan by mél byt zpracovan na obdobi

2019-2021.

Role Agentury pro socidlni zaclefiovani bude predevsim v oblasti projektového poradenstvi
(ve fazi pripravy i implementace), v oblasti procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace
monitorovacich procesu, koordinace partnerskych siti a evaluace) a v oblasti supervizni
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podpory manazerovi KP SVL. Agentura bude soucasné provadét i vlastni nezavisly monitoring
a evaluaci plnéni SPSZ, aby tak ziskala podklady pro nezavislé poradenstvi pfi revizi SPSZ a
pro jeho hodnoceni.

PIné zahajeni procesu revize SPSZ se predpoklada po dvou letech realizace aktivit
podporenych v rdmci KP SVL s cilem ukonceni revize do 32 mésicli po zahajeni aktivit.

Ridici a realizaéni struktury SPSZ

Lokalni partnerstvi

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelné se setkava
a predklada obci
zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporuceni na zmény
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény v
koordinaci aktivit

Pfedava informace LP
a obcim, koordinace s
programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na Uzemi obce

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektiim a
programim

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostdva
zpravy o
realizovanych
projektech a
programech

Realizatofi projektl

Administrativni,
financni a vécna
realizace projektl

Navrhy na Upravy
koordinace, siti

Spolupréce s dalsimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektl obce, PSPl a
LP

v

Urad prace

Realizace APZ

Brani duplicitnim
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb

Ucastni se PSPI

evaluace SPSZ

Verejnost Vlyjadiuje se k realizaci | U&ast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovani o
realizaci SPSZ
ASZ Monitoring a Navrhy k Upravé

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluacnim
proceduram, hodnoti
SPSZ




63

Role manaZera SPSZ

Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem ASZ a postupné prebira jeho koordinacni
roli v lokalité

nejpozdéji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury prevezme hlavni roli v
organizaci lokdlniho partnerstvi a implementace strategického planu socidlniho
zaclenovani (dale SPSZ)

v dobé pripravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu
planu, Uéastni se jednani PS, pfipominkuje plan, je styénou osobou mésta pro jednani
s ASZ, pfipravuje materialy do organli obce, informuje obec o viech strankach prace
ASZ, svolava a pfipravuje operativni schlizky s rlznymi pracovniky obce, politiky, se
zastupci Skol, vede cast jedndni, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a
odborl pfi jednani s ASZ nebo pro dalsi jednani vedend ve prospéch SPSZ

svolavd ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizacnich tymU k jednotlivym
projektiim

pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pripravuje revizi SPSZ dle predepsané metodiky

ve spolupraci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pfipravy
projekty, tak ve fazi realizace

k fidicim organim ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten,
kdo zna projektové zaméry v lokalité, zna podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy,
schvalovaci procesy v lokalité, postup pfipravy planu, role dalSich obce/obci pfi
pripravé planu

v pfipadé potfeby se Gcastni porad ¢i seminar( ASZ, ¢imzZ zajistuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti ASZ s obci, formuluje potreby obce vici ASZ a ASZ vici obci

v prvni fazi implementace, kdy je dlraz poloZzeny na tvorbu projektl, pfipravuje
podklady pro jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pfipravu projektl a
komunikuje se Zadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromazduje dotazy a
pripominky, poskytuje elementdarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o
KPSVL a o dalsim sméru poradenstvi) a dalsi relevantni informace

ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér
dat od partner(l a obce o alokacich a indikatorech

s ASZ a odborniky z obce pfipravuje metodiku sledovani zmén a dopadl v lokalité
(indikatory dopadu, zplsob jejich sledovani a projednavani na PSPI, miru jejich
zavaznosti atd.)

prilezitostné provadi terénni monitoring jednotlivych projekt(

Role pracovni skupiny ,Projekty a implementace”

Je zfizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi
Je poradnim a implementacnim nastrojem Lokdalniho partnerstvi pro vsechna
opatreni SPSZ (financovana z projektt i z dalsSich zdroja)



64

SloZeni zajistuje ucast klicovych aktéri a odborné zastoupeni témat obsaZenych v
SPSz. Cleny této pracovni skupiny jsou bud vichni realizatofi viech opatfeni SPSZ
nebo jde o vybor z téchto realizatorl nebo dohledovy orgdn nad realizaci (v tomto
pripadé je tfeba z realizator( utvofrit funkcni sit na pracovni skupinu napojenou, ktera
bude o realizaci SPSZ priibézné informovana, koordinovana apod.)

schazi se dle potfeby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

vyjadfuje se k SPSZ pred pfedloZzenim plénu LP

vyjadfuje se k souboru projektovych zamér( a navrzenym alokacim na realizaci KPSVL
pred predlozenim plénu LP

osvédcuje, Ze projektové zdméry jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzajem
synergické

monitoruje stav pripravy jednotlivych projektd KPSVL (vytvari harmonogram priprav
projektd v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje
konzultaéni proces 7adatelll z lokality smérem k Ridicim orgdndm i k Agentufe,
zajistuje sdileni dobrych praxi mezi Zadateli

monitoruje realizaci projekt KP SVL, jejich synergické plisobeni a koordinaci (sleduje
plnéni harmonogramu aktivit jednotlivych projektd, plnéni indikatord, cerpdni
alokace stanovené v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, prlibéh administrace
projektd — napf. véasné predkladani monitorovacich zprav atd.)

vyhodnocuje soulad realizace projektu s cili SPSZ a jejich naplfiovani

doporucuje zmény koordinace projektd a zplsobu realizace pro zlepSeni naplfiovani
cilt SPSZ

pfipravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projektd jako podklad pro revizi SPSZ a
vytvoreni ndvazné alokace KP SVL

o své Cinnosti a vystupech nejméné 2x ro¢né informuje LP

pfipravuje obsah jednani LP a dava LP navrhy k projednani a schvaleni predevsim v
oblasti revize SPSZ a ptipravy dalsi faze KP SVL

Role lokdlniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi koordinuje postup ucastnickych subjekt( v oblasti inkluze socialné
vyloucenych obyvatel v lokalité své plsobnosti.

Lokalni partnerstvi pfipravuje lokalni koncepce v oblasti inkluze socidlné vylouéenych
obyvatel v lokalité.

Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi nejsou pro jednotlivé subjekty pravné zavazna.
Hlavnim manazerem Lokalniho partnerstvi je lokdlni konzultant Odboru pro socialni
zaclefiovani. Jeho zastupcem je manazer KP SVL za obec. Clenem Lokalniho
partnerstvi jsou zastupci subjektll, které byly pfizvany ke spolupraci v ramci Lokalniho
partnerstvi. VSichni ¢lenové maji rovné postaveni, maji pravo ucastnit se jednani,
hlasovat pfi jednani, vznaset navrhy, pfipominky, navrhovat nové ¢leny, navrhovat
odvolani ¢len(.
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- Jednani Lokalniho partnerstvi svoldvd jeho manaZer, program jednani navrhuje

manazer Lokdlniho partnerstvi ve spolupraci s jeho ¢leny. Jednani Lokalniho

partnerstvi vede jeho manazer, pfip. zastupce manazera.

- Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi mohou v pfipadé zdvaznych dlvodd misto

své osoby na jednani vyslat ureného zastupce. Ve vyjimecnych pripadech,

neumoznujicich pritomnost ¢lena lokalniho partnerstvi ani jeho zdstupce, mohou

Clenové lokdlniho partnerstvi zaslat manazerovi pisemné vyjadreni k predlozenym

bodlm programu, nejpozdéji den pred zasedanim Lokalniho partnerstvi.

-V ramci Lokdlniho partnerstvi jsou vytvarené pracovni skupiny zamérené na

specifickd témata, definovand v pribéhu cinnosti lokdlniho partnerstuvi.

Role obyvatel SVL

- Obyvatelé SVL maji moZnost se Ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminara a

prezentaci LP na akcich pro verejnost, informovat se prostfednictvim mistnich

periodik a webovych stdnek ASZ a Ucastnit se zastupitelstva obce.

Analyza rizik

Nazev rizika ' Pravdépodobnost  Zavainost  Vyhodnoceni Prevence

Slaba uUroven projektd, | Nizka Velkd Pribézné pred | Projektové poradenstvi

nizka kapacita partnerl podanim ASZ, pfiprava partner(

realizovat naplanovana projektl formou skoleni

opatreni

Nedosahovani vytéenych | Nizka Velka Pravidelné na | Vcasny a prubézny

indikator( poradach a | monitoring realizace na
PSPI PSPI

Problémy v administraci | Nizkd Velka Pravidelné na | Projektové

projektd

poraddach a
PSPI

poradenstvi ASZ,
podpora manazera KP
SVL
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Celkovy rozpocet SPSZ a jeho cerpani

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatfeni  Castka celkem (K¢) Financni zdroj

28.500.000
3.525.000 IROP
3.525.000 IROP
5.150.000 IROP
1.156.500 OPZ
7.242.000 OPZ
435.000 OPZ
1.381.000 OPZ
7.500.000 OPZ
10.942.500 0] 4
9.255.000 (0] 4
10.339.000 (0] 4
9.493.000 (0] 4
3.159.500 (0] 4
5.281.000 (0] 4
4.750.000 IROP
30.176.604 OP VWV
4.900.000 IROP
21.500.000 IROP
27.950.000 IROP
78.500.000 IROP
6.850.000 IROP
11.500.000 IROP
19.700.000 IROP
1.100.000 IROP
10.300.000 IROP
31.400.000

355.511.104 K¢

Cerpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylouéenym lokalitdm z ESI fondd

Operacni Prioritni Investicni e . Operacni
.. Specificky cil Alokace
program osa priorita program celkem

ESF (0] 2 2.1 2.1.1
2.1.2
ESF OP VVV 3 3.3 3.3.1
EFRR IROP 2 9A 2.1
9C 2.2
10 2.4

KPSVL celkem: 355.511.104 K¢
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Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

SPSZ Operacni program

Alokace (K¢)

Oblast Priorita  Ob. cil Sp. cil Opatreni Specificky cil

2 2.1 2.1.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych 1.156.500
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
2 2.2 2.2.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych 7.242.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spoleénosti a na trhu prace
3 3.1 3.1.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 435.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
3 3.1 3.1.2 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 1.381.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
3 3.2 3.2.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 7.500.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
4 4.1 4.1.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 10.942.500
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
4 4.2 4.2.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 9.255.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spoleénosti a na trhu prace
4 4.3 431 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 10.339.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
4 4.3 432 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 9.493.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu prace
4 4.3 433 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 3.159.500
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych ve spoleénosti a na trhu prace
4 4.4 4.4.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 5.281.000
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu prace

| OPZ celkem: 66.184.500 K&

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

SPSZ Operacni program
Alokace

Oblast Priorita | Ob. cil Sp. cil Opatieni Investicni priorita

5 5.1 5.1.1 3.3 Socio-ekonomicka 30.176.604 K¢
integrace marginalizovanych
skupin, jako jsou Romové

| OPVVV celkem: | 30.176.604 K&




Oblast

Integrovany regionalni operacni program (Prioritni osa 2)

Priorita

SPSZ

Ob. cil

Sp. cil

Opatieni

Operacni program
Alokace
Investicni priorita

28.500.000 K¢

3.525.000 K¢

3.525.000 K¢

5.150.000 K¢

4.750.000 K¢




4.900.000 K¢

21.500.000 K¢

27.950.000 K¢

78.500.000 K¢

6.850.000 K¢

11.500.000 K¢

19.700.000 K¢

1.100.000 K¢

10.300.000 K¢
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31.400.000 K¢

259.150.000 K¢




Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfileZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socidlni zaclefiovani

ESIF - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regionalni operacni program
KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP - Lokalni partnerstvi

LMP - Lehké mentalni postizeni

MAP - Mistni akéni plan

MPK - Manazer prevence kriminality

MS - Matefska $kola

MV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor sociadlné pravni ochrany déti

PCR - Policie Ceské republiky

PNZ — PFispévek na Zivobyti

PMS - Probacni a mediacni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPl — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

RVP ZV- Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
SAS - Socialné aktivizacni sluzby

SPSZ - Strategicky plan socialniho zaélefovani

SS - Stfedni $kola

SUPM - Spoleéensky ucelné pracovni misto

SVL - Socidlné vyloucena lokalita

SVP - Specidlni vzdélavaci potreby

UP - Utad prace

UV - Ufad vlady

VPP - Vefejné prospésné prace

VS - Verejna sluzba

ZS - Zakladni $kola



ZASTUPITELSTVO MESTA LITVINOV
Usneseni z 9. schlize
Zastupitelstva mésta Litvinov konané dne 2.11.2015

ZI313/09 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Program 9. ZM 02.11.2015
Zastupitelstvo mésta
. schvaluje
predlozeny program 9. jednani ZM dne 02.11.2015.

Z/314/09 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Uréeni navrhové komise
Zastupitelstvo mésta
. schvaluje
tficlennou navrhovou komisi ve slozeni:
Bc. Jifi Fedoriska, MBA, Mgr. Martin Ligka, Rostislav Sima

ZI/315/09 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Zprava o kontrole usneseni k 02.11.2015
Zastupitelstvo mésta

|. schvaluje

predlozenou zpravu o pinéni usneseni, ke dni 2.11.2015 a odepisuje tato usneseni jako spinéna:

2/64/03 (1.1.); Z/1162/33 (1.1.); Z/1172/33 (1.1.); Z/126/04 (1.1.); Z/181/05 (1.1.); Z/184/05 (1.1.);
Z/185/05 (1.1.); Z/187/05 (1.1.); Z/198/05 (1.1.); Z/257/06 (1.1.); Z/281/08 (1.1.); Z/282/08 (1.1.);
2/283/08 (1.1.); Z/284/08 (1.1.); Z/286/08 (1.1.); Z/287/08 (1.1.2.1.); Z/289/08 (1.1.); Z/290/08 (1.1.);
2/300/08 (1.1.); Z/301/08 (1.1.;1.2.;2.1.); Z/302/08 (1.1.); Z/303/08 (1.1.); Z/304/08 (1.1.); Z/305/08

(1.1.); 2/306/08 (1.1.)
Il. prodluzuje
termin usneseni:

7/1059/03; Z/1101/31; Z/1129/31; Z/1130/31; Z/1170/33; Z/1171/33; Z/60/03; Z/67/03; Z/68/03;

Z/192/05; Z/197/05; Z/286/08 (2.1.); Z/298/08;
IIl. prabézneé
sleduje usneseni:

50/3; 120/5; 234/8; 1229/41; 1454/47; 338/13; 2/1207/33 (1.2.); Z/36/02 (1.1.); Z/286/08 (1.2.);

Z/316/09 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Zprava o ¢innosti rady mésta
Zastupitelstvo mésta
I. schvaluje
predlozenou zpravu o &innosti rady mésta - 07.10.2015 a 21.10.2015.

Z/317109 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Strategicky pléan sociélniho zacleriovani
Zastupitelstvo meésta

I. schvaluje

Strategicky plan sociélniho za¢lefiovani na obdobi 2016-2018 s tim, Ze bude odstranén odstavec na
str. 37 ,Né&kterée prvky politiky nulové tolerance. Mnohé kroky, které policie vykonava, jsou potfebné a
prospésné a lidé je ocefuji. O nékterych negativnich dopadech politiky vsak hovori i zastupci instituci
&i obyvatelé sidlisté, ktefi jsou nespokojeni se zakazem posezeni na venkovnich prostranstvich."

90/
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Z/318/09 - 9. Zastupitelstvo mésta 2.11.2015
Informace z vybort zastupitelstva mésta
Zastupitelstvo mésta
|. Dbere na védomi
predloZené zapisy z jednani Osadniho vyboru méstske &asti Litvinov-Janov a kontrolniho vyboru.

4y

starostka/ mésta

- iy 4

o o
Tip - Pl 1t ke
Mgr. Pavla Tomasova Ing. Hana Zihlgva

ovéfovatelka ovéfovatelka
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1. Vyjadreni ASZ k SPSZ

Vyjadieni Agentury pro socialni zaclenovani

ke Strategickému planu socidlniho zaélefiovani mésta Litvinova

(schvaleného dne 2.11.20135)

Kritérium

Utinnost/ispésnost piedchoziho
strategického planu

Komentar

Mésto Litvinov spolupracovalo s Agenturou v
letech 2009 — 2012. Na jafe 2015 obnovilo
spolupraci  vramci Koordinovaného pfistupu
k socialné vyloucenym lokalitam.V tomto obdobi
vznikl Akéni plan Lokalniho partnerstvi 2010.
Ucinnost opatfeni navrzenych vtomto planuje
velmi podrobné popsana v dokumentuEvaluace
v Lokalnich partnerstvich — Litvinov, kde jsou
pozitivné shrnuty integraéni aktivity v oblasti
socidlni zaclefiovani v Litvinové a soucasné
piedlozeny doporuceni, které jsou nyni zohlednény
ve Strategickém planu socidlniho zaé¢lenovani
mesta Litvinova pro obdobi 2016 - 2018.

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR

v oblasti socialniho za¢lefiovani a se
souvisejicimi dil¢imi politikami,
strategiemi a plany

Cile a opatieni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socialniho za¢letlovani 2014 — 2020, a to
v oblasti udrzeni se na trhu prace, oblasti socialnich
sluzeb, rovného pfistupu ve vzdélavani, pfistupu
k bydleni, zajisténi slusnych zivotnich podminek,
dalsich za¢lenujicich vefejnych sluzeb a se
zakladnimi principy Strategie.

SPSZ je téz vsouladu se Strategii boje proti
socidlnimu  vylouceni 2011 — 2015, zejména
s prioritami a cili v oblasti bezpeénosti, bydleni,
socialnich sluzeb, vzdélavani, zaméstnanosti.
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Dalsimi vychodisky SPSZ jsou:

e Pro oblast sluzeb socialni prevence je
relevantnim dokumentem Narodni strategie
rozvoje socialnich sluzeb na 1ok 2015,
Strategie prevence kriminality na 1éta 2012 az
2015, Narodni  strategie  boje  proti
obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2012 -
2015, a dalsi.

e Opatfeni a cile pro oblast bydleni jsou
vsouladu s aktualnim znénim Koncepce
bydleni CR do roku 2020 a aktudlni pracovni
verzi Koncepce socidlniho bydleni CR.

e C(ile a opatfeni z oblasti zaméstnanosti jsou
rameové  vsouladu s aktudlnim  znénim
nasledujicich  strategickych  dokumenti:
Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020,
Evropska strategic zaméstnanosti, a jiné.

e (ile a opatfeni pro oblast prevence jsou
v souladu s aktualnim znénim nasledujicich
strategickych dokumentii: Strategie prevence
kriminality na léta 2012 az 2015, Koncepce
boje proti extremismu pro rok 2015, Narodni
strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR
na obdobi 2012 - 2015, Narodni strategie
prevence nasili na détech v CR na obdobi 2008
- 2018, a jing.

Na krajské a obecni urovni je SPSZ
Litvinovv souladu  se  Stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb Usteckého kraje na
obdobi 2015 — 2017 a Programem rozvoje mesta
Litvinova na obdobi 2014 — 2020.

Kvalita procesu strategického
planovani

Do procesu strategického planovani byli v souladu
s metodikou KPSVL  zapojeni zastupei mistni,
regiondlni 1 statni spravy, mistnich instituci,
nestatnich organizaci, soukromych subjekt a osob
s dobrou znalosti socidlné vyloucenych lokalit.
Jednani lokalniho partnerstvi 1 péti pracovnich
skupin probihalo na bazi rovnosti, vcetné
rozhodovani. Zapojeni sekundarni cilové skupiny
bylo zajisténo zjistovanim nazor prostiednictvim
terénnich pracovniki odboru socidlnich veéci a
zdravotnictvi a neziskovych organizaci. Lokalni
partnerstvi 1 pracovni skupiny se podilely na tvorbe
analytické ¢asti, navrhu priorit, definici cilil a
opatieni SPSZ a sbéru kvantitativnich dat.
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Kwvalita zpracovani strategického
planu

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulaie
dané¢ho akfualni metodikou KPSVL. Je uvedena
analytickd ¢ast scelkovym popisem situace
vlokalit¢ a principti socidlniho zaclenovani,
podoby Lokalniho partnerstvi a pracovnich skupin.
Nasleduje analyza problémovych oblasti, SWOT
analyza a definice priorit a cild. V navrhové ¢asti
jsou podrobné rozpracovany obecné cile a aktivity,
véetné odpovédnych subjekti, terminu realizace a
vystupti. Implementaéni faze popisuje role
jednotlivych partnerti v realizaci SPSZ a nastroje
monitoringu  plnéni.  Dale  jsou  uvedeny
kvantitativni ukazatele popisujici vychozi stav
socidlniho vylouceni v Litvinovéa podrobny rozpis
nakladi na jednotlivd opatieni provazanych se
zdroji relevantnich OP.

Respektovani intervencni logiky
(dodrZeni principu
,,problém-pri¢ina-navrh reseni)

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického
planovani. V analytické ¢asti je podrobné popsana
mira socidlniho vylou¢eni a definovany pfic¢iny
problémti v Litvinovépro  jednotlivé  oblasti
podléhajicich strategickému planovani, zakladni
fakta jsou shrnuta wve SWOT  analyze.
Identifikované nedostatky a potieby se odrazeji
v navrzenych obecnych cilech a opatfenich, véetné
vystupt  jejich naplnéni. Implementaéni faze
popisuje zpusob realizace jednotlivych opatieni a
jejich monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému
ma strategicky plan pfispét véetné jeho dopadii na
cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovan
formou pfedpokladanych realizovanych opatfeni,
pocty podpofenych osob, vyétem zavedenych
sluzeb a aktivit. Zpusob evaluace strategického
planu je v dokumentu patiiéné popsan.

Zpusobilost strategického plianu pro
cerpani dotaci v ramci
Koordinovaného piistupu k socialné
vyloucenym lokalitam

Cile, opatieni a cilové skupiny obsazené v SPSZ
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitim a
cilovym  skupindam  piislusnych  operacnich
programuzafazenych do  KPSVL.  Cerpani
z operacnich programu je ve strategickém planu
prehledné zpracovano do tabulek umoZziujicich
stanoveni alokaci ve vyzvach.

76



Celkovy komentar

SPSZ Litvinov odpovida principim a metodice
KPSVL, mnavazuje na relevantni strategické
dokumenty a je obsahové provazan s pfislusnymi
operaénimi programy.

Agentura pro socialni zac¢lenovani
DOPORUCUJE Strategicky plan sociilniho
zaclefiovani mésta Litvinova k financovani

v ramci Koordinovaného pristupu k sociilné
vyloucenym lokalitim.

Vyjadieni za Agenturu pro socidlni za¢leniovani zpracovala:

Dne 6.11.2015

Piijmeni, jméno: Fridrichova Markéta
Funkee: lokalni konzultantka

Schvalil: Jiranek, Radek, feditel Agentury

M r Digitalné podepsal Mgr. Radek
g . Jiranek

DN: c=CZ, o=Ufad vlady Ceské

republiky [IC 00006599], ou=Odbor
R a d e k pro socialni za¢lefiovani (Agentura),

ou=9640, cn=Mgr. Radek Jiranek,

serialNumber=P455301, title=Reditel
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