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1.1. Predmluva

Vazeni ob¢ané,

dokument Strategicky plan socialniho zaclefiovani, ktery se vam dostava do rukou, definuje vize,
cestu i cile v aktivni socialni politice mésta Novy Bor pro obdobi let 2017 — 2019. Je vysledkem vice
nez pullroéni intenzivni spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani, mésta a jeho partnery.

Odrazovym mustkem pfi jeho tvorbé nam byly zkuSenosti, které jsme v minulych letech ziskali pfi
zvladani svizelnych zivotnich situaci naSich nejchudS$ich obyvatel nebo pfi zklidiiovani socialniho
napéti mezi skupinami obyvatel. Pravé pfi feSeni mnohdy vyhrocenych okamzikd jsme polozili zaklady
cenného partnerstvi nasich odbornikll z oblasti samospravy, statni spravy, $kol, neziskovych
organizaci i cirkvi. To jsme jiz zurocili pfi tvorbé Tietiho komunitniho planu obci Novoborska, Planu
prevence kriminality a Strategického planu rozvoje mésta Novy Bor.

Na né peclivé navazuje Strategicky plan socialniho zaélefovani, ktery je Zivym dokumentem. Pro jeho
naplnéni predpokladame zapojeni Sirokého spektra partnerd od mistnich spolki a sdruzeni,
neziskovych organizaci, pfes Skoly az po bé&zné ob&any a nadSence. Vzdjemna spoluprace a
solidarita je dulezitym predpokladem pro to, abychom dokazali co nejvice eliminovat nezadouci
projevy dnesni socialné nestabilni doby. Jen tak mizeme zastavit pad nejen jednotlivcd ale i celych
rodin na okraj spolecnosti.

Zavérem bych chtéla velmi podékovat vSem, ktefi se na tvorbé& dokumentu podileli. V&fim, Zze jsme
vytvofili nad€asovy plan, ktery nam umozni byt méstem, které je pfipravené okamzité a flexibilné
reagovat na problematiku socialniho vylou€eni. Byt méstem, které nabizi jistotu pfi FeSeni socialné
negativnich situaci. Byt méstem, v némz se jeho obyvatelé citi bezpe&né. Byt méstem, v némz si
vSichni uvédomujeme, Ze prevence je lepSi nez samotna terapie. A to neni malo.

Ing. Stanislava Silna
mistostarostka mésta Novy Bor
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1.2. Predstaveni zakladnich pojmu

Cilem prvni ¢asti kapitoly je predstavit ¢tenaflm zakladni pojmy a strategie, se kterymi Strategicky
plan pro socialni zaclenovani mésta Novy Bor pracuje, a pfistupy, na nichz je tato strategie
postavena. Déle je zde predstaven Odbor pro socialni zadlefiovani UV CR a Koordinovany pfistup
k socialné vylouc¢enym lokalitam.

Socialni vylouéeni a socialni zaclefiovani

Socialni vylou¢eni je mozné definovat jako stav, v némz se ocitaji lidé, ktefi maji ztizeny pFistup
k institucim, spolec¢enskym sitim, ekonomickym a kulturnim statkiim, a participaci na chodu vétsinové
spole¢nosti, na niz jsou ovéem zavisli. Tyto bariéry miiZze predstavovat napfiklad zadluzeni, rozvod,
ztrata bydleni ¢i zaméstnani, rozvoj dusevni nemoci, alkoholismus atp., a to vzniklé jak v disledku
zivotni krize, ktera pokud neni zav€as feSena, muze zahajit propad jednotlivce &i rodiny na socialni
dno, tak mohou byt tyto bariéry dlouhodobé ,péstovany” vramci stabilnich spoleCenskych siti.
Socialné vylou¢eni se svym zivotnim podminkam pfizplsobuji a osvojuji si specifické vzorce chovani,
které jsou mnohdy v rozporu s hodnotami majority. Mistem, kde dochazi k vy38Si koncentraci socialné
vylou¢enych obyvatel a ve zvySené mife i rizikovych vlivli (kriminalita, neodpovidajici kvalita Zivota,
niz8i zdravotni Uroven, neuspé&Snost na trhu prace, oslabeni socidlnich siti ve vztahu k majorité a
dal8i), nazyvame socialné vylou¢enou lokalitou.

Socialni vylouéeni mize mit celou fadu podob, které se odliSuji jak zavaznosti, tak i zplisobem jejich
feSeni. Zejména pro pfipad Nového Boru je zavadéjici vyhrazovat tento pojem Cisté pro méstska
chudinska ghetta. Jako smyslupiné se naopak jevi uvazovat o rlizné mife ohrozeni rizikovymi faktory
a pozici sledované populace na pomysiné ose mezi plnou integraci do spoleCnosti a
institucionalizovanou ,kulturou chudoby® na strané druhé. Problematika socialniho vylou€eni se tedy
dotyka rliznych skupin obyvatel a rdznym zplsobem. Sou€asny stav vSak neni staticky, nybrz jde o
jeden moment v Zivém procesu.

Socialni zallefiovani je pak proces, jehoZz cilem je aktivni feSeni socidlniho vylou€eni, které je
disledkem vy$e zminénych atributd v oblasti legislativniho systému, ekonomické a socialni
sobéstacnosti jedince, integracnich nastroji podporujicich rozvoj jedince, rodiny i pfirozené komunity.
Z dlouhodobého hlediska budovani stabilni socialni politiky se jako nezbytna ukazuje podpora
neoddélovani problémU obyvatel vylou¢enych lokalit od problému ostatnich obyvatel, a to zejména s
ohledem na strukturaini zatéz obce ¢i regionu, tj. pfedevS§im obecné vysokou nezaméstnanost,
zatézovou vzdélanostni a vékovou strukturu obyvatelstva apod. Naopak je nezbytné tyto problémy
fesit v pfirozeném propojeni.

Odbor pro socialni zaélefiovani UV CR (dale jen Agentura)
Strategicky plan socialniho zaclefiovani (dale jen SPSZ) je jednim z vysledkl prace pfi naplfiovani

Koordinovaného pfistupu k socialné vylou€enym lokalitam prostfednictvim aktivni spoluprace mésta
Novy Bor a Agentury.
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Odbor pro socialni zaglefiovani ptsobi na celostatni trovni od roku 2008 jako jeden z odbort Ufadu
vlady CR. Na narodni trovni se Agentura zaméFuje na expertni, koncepéni a legislativni praci v oblasti
socialni integrace, na urovni obci podporuje mistni subjekty pfi spolupraci zaméfené na predchazeni a
zmirfiovani nasledkd socialniho vylouéeni. Poslanim Agentury je, ve spolupraci s lokalnimi partnery,
vytvaret komplexni programy integrace. V ramci daného pak pfipravit vhodné prostfedi pro efektivni
Cerpani financnich prostfedkd z EU v této oblasti. V soucasnosti pomaha Agentura ve vice nez 40
méstech a obcich Ceské republiky.

V kazdém mésté a obci sestavuje lokalni partnerstvi slozené ze zastupcl obci, nestatnich
neziskovych organizaci, skol, Uufadli, zaméstnavatel(, policie a dalSich subjektu, ktefi se podileji na
socialnim zaclenovani. Agentura definuje své cile v soucinnosti se ¢leny lokalniho partnerstvi a pfi
této definici vychazi z potfeb a potencialu jednotlivych partnert a lokality samotné. Dale pomaha
méstlim a obcim sestavit Strategicky plan socialniho zaclenovani a opatfit finance pro jeho naplnéni.

K dosazeni svych cilt vyuziva Agentura také analyz, které se zaméfuji na rozsah socialniho vylouceni
v obci, na potfeby obyvatel, na absorpéni kapacity mésta a jeho partner(. Pfipravuje pro obce situaéni
analyzy i specializované studie. DalSim nastrojem je sitovani, které se zaméfuje na propojovani a
aktivizaci mistnich kapacit, podporu mistnich organizaci a vyuziti dostupnych finanénich,
personalnich, organizaénich a intelektualnich zdroja. Agentura pro tyto ucely také poskytuje znalosti a
zkuSenosti z plsobeni v dalSich regionech. Podstatnym nastrojem aktivit Agentury je také
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm.

Koordinovany pristup k socialné vylou¢enym lokalitam (dale jen Koordinovany pristup)

Koordinovany pfistup je nastrojem pomoci méstim a obcim se socialnim zaclefiovanim socialné
vylou¢enych obyvatel v ramci ¢erpani prostfedkl z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl za
mistni podpory Agentury pro socialni zallefiovani. Cilem je zaji§téni co nejadresnéjSiho a
nejkomplexnéjSiho vyuziti prostfedkd ze tfi operaCnich programu ve prospéch socialniho zac¢lefiovani
v obcich CR. Na drovni mést dochazi ke koordinaci véech mistnich aktérd, ktefi spolu vytvareji
Strategicky plan socialniho zallefovani. Schvaleny plan, jehoz nositelem je obec, se stava podkladem
pro Cerpani z Operaéniho programu Zaméstnanost (oblast podpory 2.1), z Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (oblast podpory 3.1) a z Integrovaného regionalniho operacniho
programu (Prioritni osa 2, investiéni priorita 9a, c).l

Krom daného zasahuje Koordinovany pfistup i ty oblasti socialni politiky, které nejsou pfimo spojeny s
vySe uvedenymi dota¢nimi tituly. Jedna se o definovani cild a opatfeni, které jsou v gesci obce
(vyhlasky, pravidla), tvorbou ¢i Upravou strategickych dokument(l pfi zohlednéni tématu socialniho
zaclefiovani. V neposledni fadé je tfeba tvofit takové institucionalni prostredi, které umozriuje realizaci
politiky integrace a inkluze. Obecnym cilem této oblasti je zajiSténi ,udrzitelnosti“ kratkodobych
~projektovych” opatfeni. Veskeré aktivity jsou planovany tak, aby byly k dispozici véem obyvateliim
obce, piestoZe se primarné odvijeji od potfeb socialné vylougenych obyvatel obce. Uzemim, které je v
ramci tohoto pfistupu podporovano, je vzdy uzemi celé obce (&i svazku obci), v niz Agentura pusobi.

! Vice k metodice koordinovaného pristupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm na
http://www.socialnizaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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1.3. Spoluprace mésta Novy Bor a Agentury v rezimu Koordinovaného
pristupu k socialné vylouéenym lokalitam

Nositel strategie Novy Bor

Novy Bor lezi na severu republiky na upati Luzickych hor a Zije v ném 12 tisic obyvatel. Novy Bor je
pfedevSim méstem skla a osudy jeho obyvatel jsou se sklafskym femeslem, s jeho vzestupy i pady,
pevné spjaty uz od vzniku mésta na prelomu 17. a 18. stoleti. Vyvoj mésta byl silné poznamenan
vysidlenim Némcl po roce 1945. Z proslulého sklafského mésta se stalo téméF zapomenuté
pohrani¢ni méstecko, které muselo svadét tézky boj o navrat k prosperité. Zasadni obrat v historii
mésta nastal ve druhé poloviné 60. let 20. stoleti, kdy byl zalozen pozdé&jSi gigant Ceskoslovenského
sklarského primyslu Crystalex se sidlem v Novém Boru. Pro mésto to znamenalo pfiliv novych
pracovnich sil, oziveni sklafskych Skol i kulturniho Zivota. Po roce 1989 se situace zasadné zmeénila,
vedle Crystalexu vznikala fada soukromych firem a sklafskych studii, ktera se zaméruji na femesiné
naro¢nou vyrobu tradiéniho i moderniho skla. Hospodaiska krize v letech 2007-2008 vedla
k doGasnému uzavreni Crystalexu a masivnimu narGstu nezaméstnanosti a socialnich problému ve
mésté. V souCasné dobé se sklafstvi a s nim i celé mésto opét ozivuje.

Po roce 2011 v dobé trvajici recese a zvySujiciho se socialniho napéti v Novém Boru si vedeni mésta
zaCalo uvédomovat potfebu situaci FeSit komplexné. Proto vyuzilo pfilezitost a pfihlasilo se ke
spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani, aby mohlo vyuzit jejich zkuSenosti pfi pfistupu
k obdobnym problémim v jinych lokalitach.

Vymezeni uzemi: MAPA
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1.4. Predstaveni Lokalniho partnerstvi Novy Bor

Lokalni partnerstvi2

Mésto Novy Bor spolupracuje s Agenturou od ledna 2016. Rada mésta usnesenim €. 843 ze dne 14.
listopadu 2015 doporudila Zastupitelstvu mésta schvalit podani zadosti o spolupraci s Agenturou.
Zastupitelstvo mésta Novy Bor 25.11.2015 - ZM13/2015 v usneseni €. 376 zadost schvalilo. Na
zakladé podani uvedené zadosti Novy Bor dne 15. ledna 2016 obdrzel informace o vysledku
vybérového fizeni, v némz mésto uspélo.

Na zakladé uzavfeného Memoranda o spolupraci mezi Agenturou pro socialni zaélefiovani Uradu
vlady CR a méstem Novy Bor vzniklo Lokalni partnerstvi Novy Bor. Jde o zakladni platformu
spoluprace mésta, Agentury a dalSich partnerll, ktefi se setkavaji v ramci tematicky zamérenych
pracovnich skupin pfi pfipravé a zavadéni SPSZ. Zastupci partnerl se v ramci pracovnich skupin
pravidelné (popf. situacné) setkavaji nékolikrat roéné a spole¢né pfipravuji a realizuji politiku, strategii
a konkrétni projekty pro podporu socialniho zaclefiovani v obci.

Nasledné bylo dohodnuto, Ze cinnost Lokalniho partnerstvi Novy Bor bude rovnéz zajiStovana
prostfednictvim tematicky zaméfenych pracovnich skupin. Jedna se o pracovni skupiny (dale PS):

ZAMESTNANOST

BYDLENI

SOCIALNIi SLUZBY A RODINA

VZDELAVANI A VOLNY CAS (vlastni plan tzv. Mistni plan inkluze)

BEZPECNOST (funguje v ramci pracovni skupiny prevence kriminality mimo SPSZ)
PROJEKTY A IMPLEMENTACE (koordina¢ni skupina)

Prvnich pét skupin je tematickych a vénuji se jednotlivym ¢astem planovani v pfedmétnych oblastech.
Pracovni skupina Projekty a implementace je skupinou koordina¢ni a je slozena vzdy z vedeni
mésta a vyznamnych predkladatel(l a realizatori projektu.

Skupina Vzdélavani a volny ¢€as se v pribéhu planovani SPSZ zacala schazet oddélené
s konzultantem pro inkluzivni vzdélavani a vytvofila Mistni plan inkluze, ktery naleznete v pfiloze
tohoto dokumentu.

Veskera aktivita a ¢innost naplfiovani Koordinovaného pfistupu probiha pfi diskuzi a aktivhim zapojeni
v8ech opravnénych subjektl, statniho i nestatniho charakteru. Specifickou oblasti je posilovani
vyznamu participace samotnych obcand mésta pfi stanovovani cild a pojmenovani nezbytnosti
jednotlivych opatfeni. VSichni mistni partnefi byli o procesu informovani na setkanich lokalniho
partnerstvi (bfezen 2016 a zafi 2016). Priprava Strategického planu socialniho zadlefiovani v
jednotlivych pracovnich skupinach byla zahajena koncem bfezna 2016 a do fijna 2016 probéhlo 7 kol
tematickych schlzek.

Platforma sdruzuje zastupce vSech instituci pusobicich ve mésté Novy Bor a jeho okoli na poli
socialniho zaclefiovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné vefejnosti. Jmenovité se jedna o
nasledujici instituce, které jsou uvedeny v tabulce nize.

> Vice o roli LokéIniho partnerstvi a Pracovni skupiny projekty a implementace je v kapitole 4 Implementacni

cast
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Dilezita je i spoluprace s institucemi krajské, mistni a okresni Urovné.

V ramci spoluprace s Krajskym ufadem Libereckého kraje byly styénou plochou pfedevSim oblast
socialnich sluzeb a oblast vzdélavani a Skolstvi. Vyznamnym tématem realizovanych jednani bylo
otevieni sité poskytovatelll socialnich sluzeb tém projektim, které pocitaji s navySenim kapacit
socialnich sluzeb v ramci svych projektovych navrhu.

Intenzivni byla i spoluprace s Uradem prace Ceské republiky s pobogkou v Novém Boru. Zastupci
Ufadu prace jsou Cleny pracovnich skupin zaméstnanost i bydleni a podileli se tak na sbéru dat a
indikatorl, na definovani potfeb a na navrzich opatfeni tykajicich se zaméstnanosti a davkového
systému.

Spoluprace byla navazana i s Mistni akéni skupinou LAG Podralsko, do které Novy Bor patfi a
objevuje se i v jejich Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje LAG Podralsko na obdobi 2014 -
2020.

Clenové Lokalniho partnerstvi Novy Bor a jejich povéfené osoby:

Agentura pro socialni za¢lefovani Veronika Simonova
. . Stanislava Silna
Mésto Novy Bor Blanka Ticha

Jitka Capouchova
Beatrice Maderova
Petr Skop

Jifina Kubanova
Jana Kucerova

Odbor spravy majetku (OSM) Méstsky ufad Novy
Bor

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi (OSVZ)
MeéU Novy Bor, Oddéleni socialné-pravni ochrany
déti (OSPOD) a Oddéleni socialni péce a

zdravotnictvi (OSPZ) Dana BalaZova
Odbor $kolstvi kultury a sportu (OSKS) M&U x
Novy Alena Forgacova
ovy Bor
Odbor rozvoje mésta (ORM) M&U Novy Bor Lukas Janka
Vaclav Strouhal

Jifi Tima
Markéta Brebtova
Magdalena Zabranska

Krajsky ufad Libereckého kraje (KULK)

Urad prace (UP) — krajska pobocka Liberec — Lenka Cermakova

kontaktni pracovisté Novy Bor Krista Sulcova

Socialni sluzby Novy Bor Daniel Nerad

NOBYS Novy Bor Markéta Matéova
Petra Vi¢kova

Rodina v centru Novy Bor Michaela Zelenkova
Nikola Tanco3ova
Eva Ortova

Jana Glaserova
Michaela Salacova
Katefina Maleckova

Farni charita Ceska Lipa

Ceskobratrska cirkev evangelicka Ceska Lipa Petra Nahlovska

Kustod Ceska Lipa Katefina Knap

Centrum pro zdravotné postizené Libereckeho Anna Kasincova

kraje Ceska Lipa (CZPLK) Monika Valdmanova
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Katefina Némethova

Fokus Liberec, pobo¢ka Ceska Lipa

Helena Zac¢kova

Rytmus Liberec, deta$.pracovisté Ceska Lipa

Jana Jizbova
Kristyna BeneSova

Décko Liberec

Ludmila Zanova

Most k nadé&ji K-centrum Ceska Lipa

Jan Lukes$

Probaéni a mediaéni sluzba Ceska Lipa

Petra Spinkova
Jan Vavficek
Jana Némcova

Mistni akéni skupina LAG Podralsko (MAS)

Dagmar Strnadova
Miroslava Hnizdova
Miroslava Varadiova

Matefska $kola (MS) Kligek

lvana Posseltova

Zakladni 8kola (ZS)Generala Svobody

Jifina Jelinkova

ZS namésti Miru

Lenka Jurczakova

ZS U Lesa

Jindfich Novak

ZS prakticka

Romana Sucha

VyS$Si odborna Skola sklafska a Stfedni Skola
(VOSS a SS) Novy Bor

Josef Zhorny

Zakladni umélecka $kola (ZUS) Novy Bor

Marie Kulovana

o ™ s Olga Koutna
Dim déti a mladeze (DDM) Smetanka Ladislav Hlavinka
Télovychovna jednota (TJ) Jiskra Novy Bor Ivan Zelenka
Méstska policie Novy Bor Jifi Zemanec
Policie CR obvodni oddé&leni Novy Bor Milan BoCek

verejnost

Miroslav Tanco$
Stefan Gorol

Clenové pracovnich skupin (PS)

Vsechny PS

Lokalni konzultantka — Veronika Simonova
Manazerka SPSZ — Blanka Ticha
Mistostarostka - Stanislava Silna

PS Socialni sluzby a rodina

Jifina Kubanova
Dana Balazova
Jana Kucerova
Jana Jankd(

0SVZ M&U Novy Bor
OSPOD Mé&U Novy Bor
OSPZ M&U Novy Bor
0SVvzméU Novy Bor

Petra Spinkova
Jana Némcova
Jan Vavricek

Probacéni a mediaéni sluzba

Petra VIckova
Michaela Zelenkova
Nikola TancoSova

Rodina v centru

Jana Glaserova

Farni charita Ceska Lipa

Monika Valdmanova

CZPLK Ceska Lipa
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Mésto Novy Bor

Anna Kasincova
Katefina Némethova

Jan Luke$ Most k nadgji Ceska Lipa
Vaclav Strouhal KULK
Jifi Tma

Markéta Brebtova

Helena Zac¢kova

Fokus Liberec

Kristyna BeneSova
Jana Jizbova

Rytmus Liberec

Ludmila Zanova

Décko Liberec

Daniel Nerad

Socialni sluzby Novy Bor

PS Zaméstnanost

Lenka Cermakova

Urad prace

Jitka Capouchova
Petr Skop

OSM
OSM oddéleni spravy technickych sluzeb

Jifina Kubariova
Dana Balazova
Jana Kucerova

osvz
OSPOD
OSPZ

Eva Ortova

Farni charita Ceska Lipa

Petra Spinkova
Jana Némcova
Jan Vavricek

Probacéni a mediaéni sluzba

Kristyna BeneSova
Jana Jizbova

Rytmus Liberec

Vaclav Strouhal

KULK

Katefina Knap

Kustod

PS Vzdélavani a volny ¢as

Alena Forgadova OSKS
Jifina Kubanova osvz
Dana Balazova OSPOD
Jana Kucerova OSPz
JindFich Novak ZS U Lesa

Lenka Jurczakova

ZS namésti Miru

Jifina Jelinkova

ZS Generala Svobody

Romana Sucha

ZS prakticka

lvana Possletova

MS Kligek

Petra VIckova
Michaela Zelenkova
Nikola TancoSova

Rodina v centru

Michaela Salacova

Farni charita Ceska Lipa

Jana Némcova
Jan Vavricek

Probacéni a mediacni sluzba
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Petra Spinkova

Dagmar Strnadova
Miroslava Hnizdova
Miroslava Varadiova

LAG Podralsko

Véclav Strouhal KULK

Jifi Tima

Magdalena Zabranska

Olga Koutna DDM Smetanka

Ladislav Hlavinka

Katefina Knap

Kustod

Ivan Zelenka TJ Jiskra Novy Bor
Marie Kulovana ZUS Novy Bor
Josef Zhorny VOS a SS Novy Bor

PS Bydleni
Jitka Capouchova OsSM
Beatrice Maderova
Jifina Kubarova osvz
Dana Balazova OSPOD
Jana Kucerova OSPz
Krista Sulcova Utad prace
Katefina MaleCkova Farni charita Ceska Lipa
Markéta Mateova Nobys
Daniel Nerad Socialni sluzby NB
Vaclav Strouhal KULK
Svétlana Safrankova CZPLK

Lukas Janku

Odbor rozvoje mésta

Petra Nahlovska

Ceskobratrska cirkev evangelicka

PS Projekty aimplementace

Jifina Kubariova

Oosvz

Petra VIckova

Rodina v centru

Eva Ortova Farni charita Ceska Lipa
Jana Glaserova

Anna Kasincova CZPLK

Jan Luke$ Most k nadéji

Katefina Knap Kustod

Petra Nahlovska

Ceskobratrska cirkev evangelicka

Lukas Jankl

ORM

Jitka Capouchova OSM
Ludmila Zanova Décko Liberec
Vaclav Strouhal KULK
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1.5. Postup tvorby Strategického planu socialniho zaélenovani v Novém Boru

Strategicky plan (SPSZ) je klicovym dokumentem pro mésto Novy Bor a ma za cil aktivizaci mistnich
kapacit, podporu mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych mistnich zdroji (finanénich,
personalnich, organizacnich atd.). Na pfipravé planu se podileji vSichni ¢lenové Lokalniho partnerstvi
Novy Bor. Role ASZ je v podobé koordinace tvorby strategického planu socialniho zadleriovani a
podpory partnerdm v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem mésta jako zavazného rozvojového
dokumentu. SPSZ je Zivy dokument, ktery bude alespori jednou za rok doplfiovan a vyhodnocovan a
na konci své platnosti revidovan a aktualizovan pro dalSi obdobi. | v tomto procesu bude nutna uzka
spoluprace vSech partner(. Cilem je synergicky efekt spoluprace vsech.

Strategické planovani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:

«Ukolem Lokalniho partnerstvi je shromazdéni co nejvétsiho
Kde jsme mnozstvi informaci o situaci v oblasti socialniho vylouceni,

(analyza stavu) identifikace sou¢asnych problém, potencialu dal$iho rozvoje,

a rizik, ktera hrozi v pfipadé€, Ze nenastane Zzadna intervence.

*Vize budoucnosti mésta, identifikace hlavnich oblasti
zajmu, navrh dlouhodobych cild a vhodnych opatfeni,
jejichz pomoci budou partnefi rozvijet svlj potencial a
fesit problémy socialniho vylouceni v obci.

Kam se chceme

dostat
(formulace priorit)

Jak se tam *Tvorba planu implementace, ktery
popisuje jednotlivé aktivity, jejich
harmonogram, a role a odpovédnost
jednotlivych partnera.

dostaneme
(implementace)
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1.6. Vychozi specifika tvorby Strategického planu socialniho za€lerfiovani na
urovni mésta Novy Bor

Tvorba Strategického planu (SPSZ) navazuje na dostupné strategie a analyzy, které jiz byly
k relevantnim tématiim zpracovany.

Ve spolupraci s Agenturou se jedna zejména o dokumenty Vstupni analyza Nového Boru z roku 2016
zaméfenou na oblast bydleni, ktera byla do tohoto dokumentu zapracovéana, a Mistni plan inkluze
tykajici se vzdélavani a volného Casu, jenz vznikal paralelné se Strategickym planem a je
samostatnou pfilohou k SPSZ.

Strategicky plan je uzce provazan predevsSim s Tretim komunitnim planem socialnich sluzeb Svazku
obci Novoborska na obdobi 2016-2020, a z n&j vychazejiciho Akéniho planu socialnich sluzeb obci
Svazku obci Novoborska na rok 2016. Provazanost se tyka zejména priorit a cild v oblasti socialnich
sluzeb a rodiny a oblasti socidlniho bydleni. Samotna spoluprace mésta s Agenturou z tohoto planu
vychazi. DalSimi relevantnimi dokumenty mésta Novy Bor jsou Program rozvoje mésta na obdobi
2014-2020 a Plan prevence kriminality Mésta Novy Bor na léta 2016-2020, Zprava o stavu romské
mensiny za rok 2015.

Strategicky plan socialniho zaclefovani je také ramovan relevantnimi strategiemi na krajské urovni,
jsou to zejména Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Libereckém kraji na obdobi 2015- 2017
a SpoleCny akéni plan Libereckého kraje 2014 +. | s dokumenty Mistni akeni skupiny - Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje LAG Podralsko na obdobi 2014 — 2020, Strategie rozvoje
Libereckého kraje 2006-2020, Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020, Strategie rozvoje
lidskych zdroja Libereckého kraje 2014+, Plan protidrogové politiky Libereckého kraje 2015-2018,
Dlouhodoby program zlepSovéani zdravotniho stavu obyvatel 2015, Zdravotni politika Libereckého
kraje 2015 - Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatel.

Krom daného text vychazi také z téchto narodnich koncepénich materialu:

Strategie socidlniho zaclefovani 2014-2020; Strategie romské integrace 2015-2020; Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020; Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy
2015-2020; Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2016-2018; Narodni strategie ochrany prav déti;
Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na roky 2016-2020; Koncepce bydleni CR do roku 2020;
Koncepce socialniho bydleni do roku 2025; Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 az 2020;
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2013-2018;
Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k mens$inam; Narodni strategie protidrogové politiky na
obdobi 2010 az 2018; Koncepce boje proti extremismu v CR na léta 2016 aZ 2020; Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020,a;.

Do procesu tvofeni SPSZ méli moznost se zapojit i obyvatelé ohrozeni socialnim vylou€enim a to na
nékolika drovnich. V prabéhu tvofeni vstupni analyzy, ktera je soucasti analytické ¢asti SPSZ, byli
s obyvateli SVL vedeny rozhovory na témata tykajici se bydleni, zaméstnanosti, vzdélani, zdravi a
rodiny. Vystupy z této ¢asti byly reflektovany v analyze potfeb. Ve fazi formulovani priorit a cil( byla
uskuteénéna dveé setkani, jedno s obyvateli SVL v Severni ulici a druhé s neorganizovanou mladezi do
26 let v Nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez. Na téchto setkanich se mohli za€astnéni vyjadfit
k vznikajicimu planu SPSZ a v jeho kontextu prodiskutovat navrhy a potfeby zu€astnénych. Vysledky
z diskuzi byly pfedstaveny na Lokalnim partnerstvi pfed vedenim mésta a zapracovany se do SPSZ.
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Souhrn Strategického planu socialniho za¢lenovani

Strategicky plan sociélniho zaclefiovani je vytvofen pro mésto Novy Bor v&etné pfilehlych obci, které
pod Novy Bor patfi: Bukovany, Janov a Pihel.

Cilova skupina

Na zakladé diskuzi v pracovnich skupinach byla definovana cilova skupina SPSZ. Material SPSZ
meésta Novy Bor se primarné zamérfuje na skupiny socialné vylou¢enych obyvatel &i téch, ktefi jsou
ohrozeni socialnim vylou¢enim. Konkrétné:

osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach a v jejich okoli

déti, zaci a mladez ohrozeni Skolnim neuspéchem a jejich rodice

lidé bez domova

osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané

narodnostni mensiny a cizinci

rodiny s détmi ohrozené chudobou

etnické mensSiny (zejména Romové)

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

e 0soby opoustgjici ustavni zafizeni, nahradni rodinnou péci nebo zafizeni vykonu trestu
e pachatelé trestnych ¢ind, obéti a osoby z jejich bezprostfedniho okoli

Hlavni problémy:

a) nedostatek vhodnych socialnich byt
b) nizka motivovanost a kvalifikace dlouhodobé& nezaméstnanych
c) vysoka mira zadluzenosti a probihajici exekuce, zejm. spotfebitelské uvéry
u bankovnich i nebankovnich spole¢nosti
d) rostouci pocet osob zavislych na navykovych latkach, zejména mezi mladezi
e) nedostate¢na finan¢ni gramotnost a pravni povédomi osob ohrozenych socialnim vylou¢enim
f) mala kapacita komplexni péce o socialné vyloucené rodiny
g) nizka informovanost cilovych skupin o0 mozZnostech socialnich sluzeb
h) chybégjici socialni podniky a dal$i mozZnosti prostupného zaméstnavani
i) pretrvavajici bariéra mezi romskou minoritou a majoritou

popis/schéma intervencni logiky SPSZ:

1. Priorita
1.1.0becny cil
1.1.1. Specificky cil
2. (...)

Pozn.: V analytické ¢asti jsou v kazdé jednotlivé oblasti definovany jednotlivé
priority, obecné a specifické cile pod analyzou problémd.
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2. Analyticka cast

2.1. Kvalitativni charakteristika lokality

2.1.1. Uvodni analyticka éast

Analytickou &ast jsme sestavili na zakladé pfihlasky mésta o spolupraci s Agenturou, mikroanalyzy,
prizkumu a sbéru dat a kvalifikovanych odhadd partnerd. Tyto materialy a informace byly doplnény
mistnim Setfenim od vyzkumnikd Agentury a v kvétnu 2016 vznikla tzv. vstupni analyza socialné
vylou€enych lokalit. Z jejich vystupll vychazi i Gvodni analyticka ¢ast. Zde pouze predkladame struéné
shrnuti, pficemz jednotlivé tematické kapitoly se podrobné&ji vénuji konkrétni oblasti feSeni.

2.1.2. Specifika socialniho vylou¢eni v Novém Boru

Novy Bor je mésto s 12 tisici obyvateli. Dle vyzkumu GAC 2015 se pocet socialné vylou¢enych osob
Zijicich ve zkoumanych lokalitdch pohybuje kolem 400. VétSina lokalit neni prostorové vylouéena, jsou
soucasti zastavby, a proto se da pocet spiSe jen odhadnout. V Novém Boru se tak s geografickou
segregaci socialné slabych obyvatel prakticky nesetkame. Vyjimku pfedstavuje ubytovna v Severni
ulici. Tu lze jako jedinou oznacit za socialné vylou¢enou lokalitu, pfipadné jeden vicegeneraéni diim
na okraji méstské zastavby obyvany romskou rodinou. K nepatrné vySsi koncentraci socialné slabych
na nékterych adresach sice dochazi, nicméné ne v takové mife, aby byla pro sousedstvi ohrozuijici,
natoZz aby dochazelo k odlivu majority z téchto mist & dokonce k dramatickému poklesu ceny
nemovitosti.

Otazka souziti majority a romské minority, zvlasté po tzv. macetovém utoku, byla jednim z impulzd pro
prihlaSeni mésta ke spolupraci s Agenturou. Dle kvalifikovanych odhadu zije na izemi ORP Novy Bor
350 - 400 Romd?®, pficemz prevaznou &ast (cca 70 %) tvofi osoby do 20 let. Oblasti s nejvyssi
koncentraci romského obyvatelstva pfimo v Novém Boru jsou ubytovna v Severni 755, kde béhem
roku 2015 Romové vyuzivali témérf 40% kapacity, dale ¢ast Arnultovic, méstsky diim v Nemocniéni
456, objekt Nemocni¢ni 410 a lokalita V Parku. Dlouhodobé ziji v Novém Boru rodiny Goroll a
Tancosu.

Souziti romské menSiny s majoritou je mnohem méné dramatické, nez jak ho v poslednich letech
prezentovala média. Medialni obraz Nového Boru je totiz do znaéné miry formovan udalosti z roku
2011, kauzou tzv. ,macetového utoku“, ktera byla sdélovacimi prostfedky ostfe sledovana nékolik let,
prakticky az do vyneseni rozsudku nad uto€niky v lednu 2015. Pfimo v Novém Boru je v§ak macdetovy
utok vniman jako ojedinéla nestastna udalost, na ¢emz se shodli vSichni respondenti, s nimiz jsme na
toto téma zavedli fe€, at uz Slo o zastupce instituci €i obyvatele sidlist.

3 Zprava o stavu romské mensiny za rok 2015
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| pfesto, Zze vztahy mezi Romy a majoritou Ize hodnotit jako dobré a Zze mezi starousedliky Ize nalézt
vzdélanéjSi a lépe situované jedince, romska populace Nového Boru je celkové chudS$i, méné
vzdélana a vice ohrozena socialnim vylou€enim a sociopatologickymi jevy. Romové se oproti majorité
Castéji setkavaji s diskriminaci na trhu prace i bydleni.

Problematika socialniho vylou€eni se tyka nejen romské komunity, ale ve velké mife i majority.
V Novém Boru nedochazi k vyraznéjsi koncentraci socialné vylou¢enych osob a rodin a ani ke vzniku
deprivovanych zon. | v pfipadé socialni ubytovny v Severni ulici se navic dafi negativni dopady vy3Si
koncentrace osob na spole¢enském okraji zvladat, a to smérem dovnitf i vUéi okoli. Socialni odbor i
neziskové organizace eviduji nékolik adres, kde v minulosti pobyvaly &i stale pobyvaji vicegeneracni
romské rodiny, které spadaji mezi pfijemce socialnich davek, ale vzhledem k vysoké migraci se
vyznam sledovanych adres z hlediska socialni exkluze rychle méni. Rada lidi zt&chto rodin se
v soucasnosti nachazi na Uzemi Velké Britanie. Stejné necekané jako odesly, se vSak mohou
z riznych dlvodul vratit, napfiklad v souvislosti s vysledkem britského referenda o opusténi EU.

Velka ¢ast osob ohrozenych dluhy, ztratou zaméstnani, Ci bydleni je tedy rozprostiena po mésté.
Pravé kvuli této skute€nosti je kvantifikace obtizna, nicméné Ize ¢astecné vyjit z idaji Gfadu prace.
Ten k bfeznu 2016 evidoval na uzemi Nového Boru 194 osob, které jsou v evidenci uchaze¢l o
zameéstnani déle nez jeden rok. Pouze 50 z nich pochazelo z vy$e uvedenych adres a lokalit”. Naopak
tfi Ctvrtiny dlouhodobé nezaméstnanych Ziji rozptyleny po Novém Boru.

Tabulka: Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésict

SVL mimo lokality
Celkem 50 144
z toho lidé bez vzdélani, s neukonéenym
zakladnim vzdélanim, se zakladnim
vzdélanim (v€etné praktické Skoly) 28 53
pramérny vék 42 let 47 let

PfestoZe tito lidé neobyvaji socialné vylou€ené lokality v pravém slova smyslu, neztracime je ze
zretele. Lidé, o nichz je fec, Celi ve svém zivoté Casto podobnym problémim a vyzvam jako obyvatelé
socialné vylou€enych lokalit. Proto je dulezitou soucéasti SPSZ prevence hlubSiho spoleéenského
propadu téchto osob a zabranéni tvorbé alternativnich zivotnich strategii.

Presto, ze situace v Novém Boru neni z hlediska segregace nikterak dramaticka, pfedstavime si nyni
nékolik lokalit, které zasluhuji pozornost.

* Zatazena byla i adresa Méstského uradu, kde vétsinou maji trvalé bydlisté hlasené osoby bydlici na ubytovné,
¢i lidé bez domova, paklize nepouzivaji adresu posledniho bydlisté.
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Socialni ubytovna Severni 755

Jedna se o samostatné stojici pétipodlazni panelovy diim ve vlastnictvi mésta. Spravu vykonava Farni
charita Ceska Lipa. Kromé& obyvatel ubytovny zde prebyvaiji i klienti azylového domu a nouzového
pokoje. Ubytovna nabizi 62 dvoultzkovych pokoji pro osoby s nizkymi pfijmy. V kvétnu 2016 zde
prebyvalo 84 osob, pficemz celkova kapacita €ini 124 osob. Podle informaci provozovatele jich 52
pochazi z Novoborska, ktefi maji ostatné i pfednost pfed lidmi ze vzdalengjSich oblasti. PFiblizné
polovina pfiSla z bytl, nikoliv z jinych ubytoven. Jakékoliv informace o poétu obyvatel rychle
zastaravaji z dlvodu vysoké fluktuace. Jen za rok 2015 se zde vystfidalo 72 osob.

Pocet obyvatel na ubytovné (data bfezen 2016)

0-5let 5-6 let 6-15let 15-18let | 18-26let |26-60let |60 let a vice | celkem
7 4 4 6 12 51 19 103
Pocet obyvatel pobytové sluzby (nouzovy pokoj a azylové pokoje)

0-5let 5-6 let 6-15let 15-18let | 18-26let |26-60let |60 let a vice | celkem
4 0 2 0 1 5 0 12

Obyvatelé maji vlastni socialni zafizeni a vy3e najmu je stanovena na 3 010,- K& za osobu a mésic.
Kazda jednotka je vybavena viastnim vodomérem, coz vede k vét8i odpovédnosti za spotfebu. Sprava
Farni charity zaru€uje takové podminky pro bydleni, které Ize v pfipadé objektu tohoto typu hodnotit
jako nadstandardni. Vchod do ubytovny je nepfetrzité stfeZen vratnici, kde navstévnici musi pfedlozit
ob&ansky prukaz. Osobam, které predstavuji riziko pro obyvatele, anebo s nimi byly v minulosti Spatné
zkuSenosti, je vstup odepfen. Vzhledem k vysoké poptavce si vedeni ubytovny muze mezi zadateli
vybirat a snizovat tak riziko potencialnich konflikt. O uklid spole€nych prostor se stara uklizecka.
Ubytované osoby se mohou kdykoliv se svymi problémy obratit na pracovniky socialnich sluzeb Farni
charity, které zde maji zazemi.

Na ubytovné je zfizen tzv. nouzovy pokoj o kapacité 2 — 4 osoby. Na nouzovy pokoj jsou pfijimany
osoby, které se ocitly v krizi zplisobené ztratou bydleni a hrozi jim pobyt na ulici. Pobyt je omezen na
délku 7 dni, s moznosti vyuziti krizové stravy, lUzkovin, hygienickych potfeb a ruénikd. Pobyt je
zdarma. Celkovy stav budovy je dobry, ale brzy bude potfeba komplexné&jsi rekonstrukce.

| pfes vétsi koncentraci socialné slabych obyvatel se dafi okoli ubytovny udrzovat Cisté, a to i diky
aktivizaci samotnych obyvatel. Jako vylozené problematicka neni ubytovna vnimana ani obyvateli
dom v blizkém okoli, a to i pfes silné obavy, které pfevod spravy budovy pod Farni charitu zpo¢atku
vyvolal. | ostatni obyvatelé domu v sousedstvi potvrdili, Ze blizkost ubytovny nepfedstavuje z hlediska
souZiti vaznéjsi problém.
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Sidlisté Rumburskych hrdint

L,
“‘):f, A

Sidlisté Rumburskych hrdinu je tvofeno sevienou formaci panelovych dom, které davaji vzniknout
Ctvercovému prostranstvi s détskym hfistém. Z hlediska vlastnictvi a spravy je mozné rozdélit jej do 4
skupin: 1) domy ve vlastnictvi mésta spravovanych firmou NOBYS (819-821, 860); 2) dim spravovany
Spolegenstvim vlastniki RH 741 Novy Bor; 3) domy spravované OSBD Ceska Lipa; 4)domy
spravované Spole€enstvim vlastnikl RH 748,749 a 750.

Nejvétsimi problémy, které jsou zde feSeny, jsou dluhy za najemné a naklady spojené s bydlenim,
predluzenost a nezaméstnanost obyvatel. Domy na sidlisti Rumburskych hrdind, které figuruji mezi
adresami s vySSim poctem pfijemcl davek statni socialni podpory (SSP) a hmotné nouze (HN) jsou
napr.

e Cp. 745-747, 751-754 (7 vchodu po 23 bytech), ale podle nahodnych rozhovor( s obyvateli neni
pfimo v téchto domech problém se souzitim najemnikd. Totéz potvrdili i domovnici.

e Cp. 741 s 59 byty, (6 bytd mésta, zbytek jednotlivi vliastnici, podle katastru 10 nebydli v NB).
Priblizné 9 byt se pronajima a problémovi najemnici jsou vétSinou ti v pronajmu, ktefi i Castéji
fluktuuji. Jedna se vétSinou o mladé lidi, ktefi délaji mejdany a hluk a objevuji se i drogy.
V minulosti bylo v tomto domé problém vice, ale podafilo se je zmirnit diky kamerovému systému
a odprodani méstskych bytl zajisténym obyvatelim.

Za zminku v3ak stoji ob&asné konfliktni situace na hfisti a vefejném prostoru mezi domy. Dochazi
k nim zvlasté v letnich mésicich, kdy se venku pohybuje vice déti z majority a minority. Podle odhadu
socialniho odboru zde Zije asi 15% Romu.

Podle vyjadfeni mistnich obyvatel plati sidlist& za pfijemné a klidné misto k Zivotu a neni vnimano
jako problémova, €i snad nebezpecna lokalita — tyto charakteristiky respondenti vyzkumu pfisoudili
zejména lokalité V Parku, ubytovné v Severni ulici a okoli sportovniho ovalu.
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V Parku

Ulice V Parku se nachazi ve stfedu mésta. Po jedné jeji strané se tyCi tfi panelové vézaky stojici
samostatné na okraji méstského parku, celou protéjSi stranu pak lemuje zadni strana obchodniho
centra. V panelovych domech je 71 byt ve 13 podlazich. Dva z vézak( patfi prazské firmé TTP
Invest, ktera byty pronajima i rodinam, které by mohly mit problém na trhu s bydlenim uspét, tedy
z4vislym na socialnich davkach a romskym rodinam. Podminkou je vSak zaplaceni kauce 25000 K¢ a
i ngjemné je vramci Nového Boru pomérné vysokés. Podle ufadu prace figuruji oba vchody mezi
adresami s nejvétSim poctem vyplacenych pfispévka na bydleni a doplatk(i na bydleni. | koncentrace
dlouhodobé& nezaméstnanych osob patfi k nejvy$Sim ve mést&®. V samotnych domech v8ak panuje
podle vypovédi obyvatel klid a spoleéné prostory jsou udrzované. V obou vchodech je v provozu
vratnice.

Lokalita V Parku ma u obyvatel Nového Boru pomérné Spatnou povést a to z nékolika davodu.
V podchodu vedoucim k prodejné Tesco se shromazduji bezdomovci, ktefi okoli znecistuji nedopalky
cigaret a zadaji nakupujici o penize a cigarety. Podle vypovédi vratnych ze zminénych domu trapi
mistni rezidenty také hlucici navstévnici podniku Liberty bar pfezdivaného ,Dira“. A konec¢né,
v teplych mésicich se v parku zdrzuji nejriznéjsi party mladistvych.

Arnultovice

Arnultovice jsou méstskou €asti Nového Boru lezici v jeho severozapadni Casti. Zastavba je tvofena
prevazné rodinnymi domky. Né&které z nich jsou obyvané romskymi rodinami, které vS8ak v ramci obce
pravni ochrany déti Méstského ufadu Novy Bor. Poskytovatelé socialnich sluzeb spatfuji potfebnost
zejména v oblasti ohrani€ené ulicemi Jungmannova, Nabfezni a Dobrovského.

Nemocnicni 456

Panelovy dim ve vlastnictvi mésta se 34 byty. Ty jsou pronajimany pfevazné socialné slabym
jedincm a rodinam s nizkymi pfijmy. PFiblizné c&tvrtina obyvatel je tvofena romskymi rodinami.
V minulosti se zde vyskytovaly problémy v sousedském souziti a pfipady rasové diskriminace,
nicméné v dobé Setfeni jiz konfliktni jedinci na této adrese nebydleli. Ke stabilizaci lokality pfispiva
jednak pfitomnost spravcové, a také kamerovy systém, ktery monitoruje jak déni v domé, tak
v blizkém okoli.

Nemocnicni 410

Rodinny dim v soukromém vlastnictvi, kde je trvale hlaSeno 14 osob. Misto je vSak povéstné
prab&znym navy$ovanim podétu obyvatel dlouhodobymi navstévami. Zije zde vicegeneraéni rodina,
vSichni obyvatelé jsou dlouhodobé zavisli na socialnich davkach.

> 100-120 K& na m® plus sluzby.
® Déle ne? 1 rok v evidenci
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Bezdomovectvi

V dobé Setfeni se na uzemi Nového Boru zdrzovalo pfiblizné 10 lidi bez pfistieSi, pficemz néktefi
migrovali mezi Novym Borem a Ceskou Lipou. Béhem dne se pohybovali pfevazné v okoli prodejny
Tesco v lokalité V Parku, ¢i na autobusovém nadrazi. Podle informaci od terénni pracovnice Ufadu
vyuzivali k pfenocovani zejména opustény ddm v ulici Nemocniéni a drazni budovu v blizkosti
zelezni¢niho prejezdu.

21

ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclenovani, registracni Cislo projektu

>\/< Agentura Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v
N\ pro socidlni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mésto Novy Bor

2.2. Kvantitativni charakteristika lokality

V priloze jako Tabulka Kontextové indikatory — vychozi stav

2.3. Tematické kapitoly, priority a cile SPSZ mésta Novy Bor

Na zakladé smluveného postupu spoluprace byly definovany zakladni tyfi tematické kapitoly, které se
fesily na pravidelnych setkanich pracovnich skupin:

e Bydleni

e Zaméstnanost

e Socialni sluzby a rodina
e Vzdélavani a volny Cas

Dalsi dveé pfidruzena témata se feSila v ramci spolupracujicich skupin mimo SPSZ ¢&i svolanim ad hoc
skupiny k danému tématu:

e Bezpecnost a prevence (v ramci skupiny Prevence kriminality mésta Novy Bor)
e Zdravi (tematicka skupina)

Kapitoly jsou obsahové &lenény do tfi Easti

e Strucna analytickd cast k jednotlivym oblastem — tematicky se vzdy vztahuje k dané
problematice a vychazi ze vstupni analyzy

e Analyza problému a jejich pfiCin — jeji hlavni ¢asti je zpracovana Analyza probléma, ktera je
vysledkem ¢innosti pracovnich skupin a analyz dalSich pfislusnych dokumentu

e Navrhova Cast — vysledek c&innosti pracovnich skupin, je rozdélena dle priorit a cild —
podrobnéji rozpracovana v navrhové &asti SPSZ (kapitola 3)

Schéma:
1. Priorita
1.1. Obecny cil
1.1.1. Specificky cil
2. (...)

22

ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclenovani, registracni Cislo projektu

>\/< Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v
N\ pro socidlni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mésto Novy Bor

2.3.1. Bydleni

Reseni celé fady problémi spojenych se socialnim vyloudenim leZi v oblasti bydleni, proto jemu
vénovana ve vstupni analyze a na lokalnim partnerstvi velka pozornost. PodrobnégjSi zmapovani
problematiky bydleni je v uvodu kapitoly a v &asti Analyza potieb.

NejvétSim problémem v oblasti bydleni se ukazal nedostatek méstskych bytd dostupnéjSich pro
obyvatele ohrozené socialnim vylou€enim. V Novém Boru funguje systém nouzovych a azylovych
bytll s navaznosti na méstskou ubytovnu. Zde néktefi obyvatelé Ziji i nékolik let a nedafi se jim
prostoupit dal. Obec Novy Bor disponuje 320 byty, pfiéemz 113 znich je vrezimu domu
s peCovatelskou sluzbou. VysSe najemného je stanovena na 40 K& na m?, takze napfiklad u malého
bytu 1+1 o vymére 30 mzje mozné se vejit s naklady na bydleni v€etné energii do 3000 K&.

Ve srovnani s alternativami na volném trhu s byty jsou byty v obecnim fondu jednoznaéné nejlevné;si,
proto je o né velky zajem. A pravé nedostatek obecnich bytl se jevi jako hlavni pfekazka pro
vybudovani systému, ktery by umoziioval stabilizovanym jedincim a rodinam Zijicim v nevyhovujicich
podminkach vybudovat zazemi a zaroven se nevystavit rizikim plynoucim z vysokych najmu. Proto je
jednou z hlavnich priorit vznik novych socialnich bytl, které by rozsifily moznosti pro prostupné
bydleni. Spolu se socialnimi byty Novy Bor planuje i revizi smérnice pro poskytovani socialnich bytd,
aby byly nastaveny mirnéjSi podminky pfijeti (napf. moznost mit dluh, kdyz bude zaveden splatkovy
kalendaf) a byty byly pro cilovou skupinu sndze dostupné. Cely systém pak bude zpracovan do
Koncepce prostupného bydleni.

Klienti v prostupném bydleni budou provazani se socialnimi sluzbami ve mésté, které je podpofi
v udrzeni si socialnich bytd a v prostupu na volny trh s bydlenim. Pomohou jim pfi jednanich
s realitnimi kancelafemi ¢&i pronajimateli bytd a zmirni tak diskriminaci obyvatel ubytovny na trhu
s bydlenim. Setkavaji se s ni zvlasté vicecetné a romskeé rodiny.

V ramci vstupni analyzy se mapovala i situace v oblasti obchodu s chudobou, ktera je rozSifena
v dalSich lokalitach, kde Agentury plsobi. A ackoliv analyza neukazala, ze by se na Uzemi Nového
Boru pohybovali spekulanti a podnikatelé s chudobou, zustava jednim z cild v SPSZ sledovat situaci
ve spolupraci se spravci bytl a spole¢enstvi vlastnikl jednotek.

Posledni prioritou je zapojovani obyvatel stavajicich socialné vylou€enych lokalit do zvySovani kvality
zivota v lokalité pomoci komunitni prace a vyuzivani moznosti volno€asovych aktivit, které Novy Bor

nabizi.
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smérnice €. 5.07.
PFidélovani socialnich
bytl se Fidi navic
Smlouvou o poskytnuti
dotace.

V praxi urcitou formou
k prostupnému bydleni
dochazi (nouzové a

potieba jak ji naplhujeme jak ji naplnit chceme Prekazky/rizika

1. 1.1. 1.1 11

Systém a) Novy Bor nema a) Vznik Koncepce Limity bytového fondu
prostupného a Koncepci prostupného prostupného bydleni pro

socialniho bydleni | bydleni, ale fidi se podle | jasné&jsi rozdéleni stupfit | Financovani

prostupného bydleni

Neprostupnost z divodu
malého mnozstvi
socialnich bytd

Nastaveni pravidel
pfidélovani soc. bytd

Dluhy zajemct o

azylové ubytovani, méstsky byt
socialni ubytovna
v Severni ulici).
b) Obec disponuje 320 b) Zajistit bytové kapacity
byty (113 v DPS + 207 pro socialni bydleni ve
ostatni) o velikosti 0+KK | velikosti 1+KK az 3+1
az 4+1 v rliznych pro uspokojeni poptavky
lokalitach. Zadatell. Byty propojeny
se soc. sluzbou
Z toho je 19 byt(
socialnich, kde najemci Mésto — vystavba
musi splnit pfijmové nového bytového domu
kritérium. Byty jsou v8ak | s 8 byty &i rekonstrukce
dlouhodobé piné objektu v brownfield
NNO nakup soc. bytl
(podle parametrd vyzvy)
Socialni byty
provozované CCE
(nakup budovy Prokopa
Velikého 233 pro
nejméné 3 byty; IROP)
1.2 1.2. 1.2.a)b)c)
1. stupen 1. stupeni Financovani

a) Existuje 1 nouzovy
pokoj, 7 azylovych
pokoju pro muze, matky
s détmi; podporeno
sluzbami SAS

a) RozSifeni kapacity
nouzovych pokojl na 2.

Zachovani kapacity
azylovych pokoju.

Pomoci navySeni o min.
pracovnika v terénu
nadale podporovat
klienty v prostupném
bydleni

Nizka prostupnost
klientd z nouzovych a
azylovych pokoju do
dalSich stupnia
prostupného bydleni
(nizka motivace, dluhy,
mala kapacita
prostupného bydleni)
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b) Chybi sdilené bydleni
pro déti z détského
domova

¢) Mimo KPSVL
Chranéné bydleni — pro
zdravotné postizené — 1
byt v ul. Rumburskych
hrdin 859

Pro dusevné nemocné —
Mafenice pro dospélé
zeny s mentalnim a
kombinovanym
postizenim; NB Husova
— imobilni, NB Revolu¢ni
— viceméné sobéstacni —
od 04/2016

Provazat s dalSimi
sluzbami v NB

b) Startovaci byt pro déti
z DD Krompach (3+1 pro
sdilené bydleni

s dozorem)

c) Provazat s dalSimi
sluzbami v NB

b) Neuvolni se vhodny
byt

Finance na placeni
najmu

1.3.1.

2. stupen

a) Fungujici objekt
prostupného bydleni

v Severni ulici 755
provozovana FCH Ceska
Lipa s kapacitou (se
sluzbami). Je zde
62dvouluzkovych pokojl
s koupelnou. Vy3e najmu
je stanovena na 3 010
K& za osobu/ mésic

1.3.2.
Neexistuje navazny
stupeni soc. bydleni se

1.3.1.

2. stupen

a) Potfeba investice do
rekonstrukce objektu.
Nutnost zvazit zdroje i
mimo KPSVL ¢&i ¢astecna
rekolaudace na
malometrazni byty (pak
investice z KPSVL IROP)

b) Snaha o vétsi
prostupnost z do¢asného
ubytovani pomoci
investic do socialnich

byt

c) Systém prostupného
bydleni podpofit terénni
praci, aby byla dostupna
pro vSechny stupné
prostupného bydleni

1.3.2.
Investice do soc. bydleni
(viz. €ast 1.1.)a jejich

1.3.1.

a) Parametry vyzvy na
soc. bydleni

b) Nedostatek bytové
kapacity pro rozmisténi
CS z ubytovny

¢) Mala kapacita sluzeb

1.3.2.
Naplnéni kapacit a mala
prostupnost.

soc. sluzbou navazani na soc. sluzbu | Diskriminace Rom &i
velkych rodin na trhu
A nasledna prostupnost s bydlenim
do méstskych bytu ¢i na
volny trh s nemovitostmi
14 1.4 1.4.

Pridélovani bytd

Nutné udrzet tuto

Dlouhé €ekaci doby na
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fungujici spolupraci pridéleni bytu kvali malé
Na systému prostupného kapacité méstskych bytu
bydleni (pfidélovani bytd) | Poskytnout mozZnost
participuje Bytovy odbor, | Zadat o méstsky byt, i Limit pro prostupnost
NNO FCH, OSvz kdyz maiji dluh — u nové CS kvuli dluhlim na
spole¢né s Bytovou vzniklé formy soc. meésté
komisi bydleni, ktera je spojena
se soc. praci
2. 2. 2.a)b)c) 2.
Bezdluznost vi¢i | a) Mésto: celkova SAS + OSP + dalsi Vysoka mira predluzeni,
méstu a pohledavka za bydleni je | sluzby NNO — podpora nizka motivace fesit
efektivnéjsi 401.440,-K¢; platebni moralky a vlastni situaci, vyse
vymahani vymahatelnych, cca oddluzeni (splatkové pozadované kauce
pohledavek za 377.070,- K&. kalendare), spoluprace
bydleni sluzeb Dluh vici méstu jako
Mésto ma splatkové limit prostupného
kalendaie — do 18 a) Moznost odpracovani | bydleni
mésicu sepisuje NOBYS; | dluhu za bydleni v ramci
nad 18 mésicl schvaluje | VPP
zastupitelstvo. Funguje i
zvlastni pfijemce davky Strategie efektivniho
vymahani dluhd — mésto
Mésto nepromiji dluhy zvlada samo (pravnik);
ani penale. Penale podpofit splatkové
nenaskakuji, kdyz kalendare
dluznik splaci
splatkovym kalendafem. | a+b)
moznost podpory
terénnim pracovnikem
pro mésto i FCH
b) Vymahani pohledavek | b) Zintenzivnéni
na ngjemném se tyka i spoluprace mezi FCH a
FCH; UP (zvlastni pFijemce
davky)
c¢) Dluhy za odpad a
pokuty
3. 3. 3. 3.
Prevence vzniku a) Mésto nic velkého a) Udrzet stavajici trend | a) Zména politiky mésta
dalSich SVL ve nerozprodava.
mésté
Ubytovna v Kfizikové
zruSena, druha ubytovna
je socialni, dalsi
ubytovny se neplanuji
b) Problém by mohl b) RozSifeni spoluprace | b) Nezajem SVJ a
nastat se SVJ, mlze mezi méstem, SVJ a OSBD o spolupraci
dochazet k pronajimani OSBD - usporadani
byt problematickym workshopU; predavani
najemnikim informaci pres NOBYS
pro SVJ a OSBD
Seznamit je se siti
sluZeb, na koho se
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muzou obratit a ze
najemniky mohou na
sluzby nasmérovat
4, 4, 4, 4,
Zkvalitnéni a) V problémovych a) Pokracovat a) Mala kapacita sluzeb
prostredi lokalitach pravidelné v aktivitach (SAS, a financovani
v bydlistich i jejich | pUusobi socialni sluzby NZDM, APK) a zajistit
okoli a zkvalitnéni | (TP, SAS, apod.) a dal§i | jejich financovani. Nezajem CS
Zivota obyvatel subjekty (TP NZDM
SVL asistenti prevence Financovani hfisté,
kriminality, ad.) volnogasovych klubu;
b) Navazat komunitni b) Komunitni pracovnik b) Castgjsi fluktuace
praci na uz probé&hlé na 0,5 — 1 Uvazek ubytovanych
akce objektu k objektu prostupného
prostupného bydleni bydleni v Severni ulici
v Severni ulici 755
c) Pro déti i dospélé jsou | c) ZvySeni ¢) Vzdalenost od SVL,
k dispozici oteviena informovanosti 0
hfisté a dalSi prostory, moznostech vyuZiti U volnoc€asovych aktivit
kde mohou travit volny volnych ploch a hfist i limit finanéni
¢as. V NB funguiji volno€asovych aktivit pro
volnoCasové aktivity pro | dospélé a déti z CS
déti i dospélé
d) Neochota stat se
d) V objektech s vétSim d) RozS$ifit domovniky i domovnikem
mnozstvim méstskych v dalSich SVL lokalitach
bytd funguji domovnici, a tam, kde existuji
spiSe ale jako technicti rozsifit jejich funkce blize
spravci k preventivhim a
komunitnim aktivitam

Vydefinované priority a cile:

1. Novy Bor udrzuje a rozviji systém prostupného a socialniho bydleni pro osoby ohrozené
ztratou bydleni

1.1. V Novém Boru se od roku 2020 rozsifi kapacita socialniho bydleni nejméné o 8 bytl
1+kk/2+1 a0 1 byt 3+1
1.1.1. Méstsky bytovy fond se rozsifi do roku 2019 o vhodné objekty, kde vznikne min. 8
bytd pro socialni bydleni v pripadé vhodnych parametr( vyzvy
1.1.2. NNO do roku 2019 koupi a rekonstruuje min. 3 byty pro socialni bydleni v pripadé
vhodnych parametrt vyzvy
1.1.3. NNO do roku 2019 koupi dum ¢.p. 233 Prokopa Velikého a zrekonstruuje min. 3
byty pro socialni bydleni
1.1.4. Novy Bor do roku 2019 zrekonstruuje méstsky objekt prostupného bydleni
v Severni ulici 755 za ucelem zvy$eni standardi ubytovani

1.2. Mésto Novy Bor od roku 2017 poskytne 1 byt 3+1 pro sdilené bydleni s dozorem pro déti
z détského domova
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1.2.1. Od roku 2017 funguje byt 3+1 pro sdilené bydleni s dozorem pro déti z détského
domova

2. Novy Bor ma ve svych bytech a ubytovacich zafizenich najemniky, ktefi aktivné resSi své
pripadné dluhy na bydleni

2.1. Socialni sluzby (SAS, TP, OSP) od roku 2018 aktivné spolupracuji s klienty v krizi a
podporuji v oddluzeni cca 20 klientd roéné
2.1.1. Ve mésté Novy Bor je nadéle sestavovan splatkovy kalendar s osobami, které
maji problém s placenim najemného, a od roku 2017 je 20 téchto osob kazdy rok
propojeno se sluzbami dluhového poradenstvi ZvySovani kvalifikace nizko
kvalifikovanych pracovniki
2.1.2. Od roku 2018 je v nové vzniklych soc. bytech mozné ubytovat i osoby s dluhem,
které pini splatkovy kalendar a spolupracuji se SAS ¢ OSVZ po celou dobu najmu
2.1.3. Mésto Novy Bor ma od roku 2018 zpracovana a sjednocena pravidla prostupného
bydleni a je vytvofena Koncepce prostupného bydleni

3. Prevence vzniku dalSich socialné vylouéenych lokalit ve mésté Novy Bor

3.1. Od roku 2017 mésto Novy Bor spolupracuje se soukromymi pronajimateli na prevenci
vzniku socialné vylou€enych lokalit
3.1.1. Od roku 2017 probéhne kaZdoroéné alespori 1 workshop pro pfedsedy sdruZeni
vlastnikt jednotek, zastupce bytovych druzstev a pronajimatele ohledné spoluprace pri
feSeni problémi v domé spojenych se socialnim vylou¢enim a obchodu s chudobou

4. Obyvatelé stavajicich socialné vylou€enych lokalit participuji na zvySovani kvality zivota
v lokalité a ve mésté a vyuzivaji moznosti volnocasovych aktivit

4.1. Od roku 2018 funguje v navaznosti na socialni praci ve mésté minimalné v 1 socialné
vylou€ené lokalité komunitni socialni pracovnik
4.1.1. Od roku 2018 funguje v Novém Boru min. 0,5 dvazku komunitniho socialniho
pracovnika pro min. 1 socialné vylou¢enou lokalitu v obci

4.2. Od roku 2018 jsou zavedeni v socialné vylou¢enych lokalitdch a objektech s vétSim
mnozstvim socialnich bytd domovnici
4.2.1. Od roku 2018 funguje v socialné vyloucenych lokalitach a objektech s véts§im
mnoZzstvim socialnich byt min. 1 domovnik

4.3. Od roku 2017 vyuziva rozlicnych moznosti volno€asovych aktivit v Novém Boru 50
obyvatel socialné vylou¢enych lokalit
4.3.1. Roku 2017 probéhne zvySeni informovanosti o moZnostech zapojeni se do
existujicich volnocasovych spolki, zejména mezi dospélymi ze socialné vylouéenych
lokalit a o mozZnostech vyuZziti volné pristupnych hfist a dalSich volnych ploch pro

setkavéani
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4.3.2. Na zakladé cile (4.3.1.) budou zmapovéany chybéjici spolky a mista pro setkavani
obyvatel ze socialné vyloucenych lokalit a od poloviny roku 2017 bude podporovan jejich
vznik
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2.3.2. Zaméstnanost

Ekonomika v uplynulém roce zaznamenala konjunkturu a s tim souvisi i zvySujici se poptavka po
sklarském zbozi. Nejvice podnikatell v Novém Boru se realizuje pravé vtomto oboru. NejvétSimi
zameéstnavateli jsou Sklarna Slavia s.r.o. a Crystalex CZ s.r.o., ktefi se zabyvaji ruéni vyrobou skla, a
je na né navazana fada rukodélnych malifskych dilen. Spole¢né tak zachovavaji tradi¢ni femesinou
vyrobu a zakladaji si na Spi¢kové kvalité.

Dal8i podnikatelskou pfilezitosti v Novém Boru je rozvoj turistického ruchu, nova cyklostezka a
blizkost némeckych hranic. Véhlas sklarstvi, sklafské muzeum a tradice oteviraji moznosti rozvoje
mésta v této oblasti.

Nezaméstnanost v Novém Boru za posledni rok klesla z 6 % na soucasnych 5 %. Pokles souvisi
s celorepublikovym trendem. Struktura nezameéstnanosti se méni a tézisté se presouva k dlouhodobé
nezaméstnanym nad 12 mésict. Rada nezaméstnanych ma kumulované bariéry pfi vstupu na volny
trh prace, kterymi jsou vedle ztraty vykonnosti, jejich nizka kvalifikace, nizka mira vzdélani a malo
pracovnich zkuSenosti, vysoka zadluzenost a exekuce a dalsi.

Osoby dlouhodobé nezaméstnané ztraci zakladni pracovni navyky a je tfeba hledat a vytvaret
pracovni pfilezitosti, které jsou pro né vhodné. Je tfeba zohlednit nejen obor a pracovni pozici, na
které budou zaméstnani ale i doba, kterou potfebuji k navratu k piné vykonnosti.

Priority v oblasti zaméstnanosti se tak zabyvaji zejména podporou zaméstnanosti u osob dlouhodobé
nezaméstnanych, ktefi jsou evidovani na uUfadu prace. K 31.12.2015 bylo v evidenci déle nez 12
mésicl celkem 263 osob (z toho 167 zen), z toho se zakladnim vzdélanim 97 (z toho 64 Zen).

Prioritou je jejich podpora vramci tzv. prostupného zaméstnavani. Pracovni skupina naplanovala
systém prostupného zaméstnavani. Ten zahrnuje motivacni a aktivizacni programy, které vedou
uchazeée od evidence na UP pfes vefejné prosp&sné prace, zaméstnani v socidlnim podniku az
k nalezeni uplatnéni na volném trhu prace.

Kli¢ovym bodem v aplikaci prostupného zaméstnavani je podpora a rozvoj socialniho podnikani.
V sou€asnosti probihaji intenzivni jednani, kdy mésto vytvaii pfileZitosti a hleda partnery, ktefi
povazuiji tuto formu podnikani za smysluplnou.

Dals$i prioritou je pak navazani spoluprace se zaméstnavateli a to nejen vramci pfispévkovych
organizaci mésta, ale i (pfedevsim) v soukromém sektoru. V této oblasti je kliCova spoluprace s
Uradem préace i dal$imi subjekty, napf. Okresni hospodarskou komorou v Ceské Lipé.
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prostupnym
zameéstnavanim

podpory UP v piiloze
Tabulka indikatord) NNO
Rytmus aktivizace
zdrav. znevyhodnénych.
Jind instituce v oblasti
podpory zaméstnanosti
v NB neplisobi

Nezaméstnanost se
pohybuje okolo 5 %.
Cast z toho jsou
dlouhodobé
nezameéstnani s nizkou

trh prace. Podpora
klienta od
nezameéstnanosti do
zameéstnani
(Projekt do OP 2)

Pomoci programu
pfipravit nezaméstnané
na volny trh prace nebo
na VPP (prostupné
zam.)

potieba jak ji naplhujeme jak ji naplnit chceme prekazky

1. 1.1. 1.1. Potfeba 1- 3
Aktivizovat Urad prace pracuje a a) Podpora této CS Spatna uplatnitelnost na
znevyhodnéné a snazi se aktivizovat pomoci motivacnich a trhu prace dlouhodobé
dlouhodobé dlouhodobé aktivizacnich programi nezaméstnanych —
nepracujici osoby | nezaméstnané mimo rezim UP, které nizké vzdélani a

na trhu prace (kvantitativni data CS zjednodusi vstup na | zku3enosti

Mala motivace

Nastaveni davkového
systému

Zadluzenost a exekuce

Vysoky prah u bézného
zameéstnance (naklady
na dopravu, hlidani
déti, chudoba...);
vyhodné&jsi nelegalni

moznosti uplatnéni na zaméstnani
trhu prace; malé

pracovni navyky; nizka

motivace

1.2 1.2.1. 1.2.-1.3.

Vyuziti nastroju APZ

VPP

Mésto

VPP — cca 25 — 30 mist
(z 66 podpofenych

se dafi prostupnost, ale
Casto mélo atraktivni
pracovnici pro trh prace

UP — APZ; kurzy
S VPP dobré zkuSenosti

Zatim byli v ramci VPP
néktefi aktivnéjsi znovu
zaméstnavani, aby vedli
jednotlivé Useky prace.
Tento model se kvuli
novym pravidlim
zaméstnavani VPP,
zrusi

Chybi motivaéni a
asistenéni podpora VPP,
zvlasté u téch, ktefi

Vyuziti nastroju APZ

VPP

VPP je jen nastrojem
(stupném) prostupného
zaméstnavani, nikoliv
dlouhodobou praci.
Podpofit praci s VPP

a) Pomoci motivagnich
aktiviza¢nich programu
(viz. 1.1.), které by s CS
vice pracovaly a
navazaly je na soc.
sluzby

b) Vé&si spoluprace UP
s VPP — informacni
seminafe o moznostech
uplatnéni na trhu prace
bé&hem doby, kdy jsou
na VPP

1.2.2.

a) Posilit kapacity pozic
SUPM (jako druhého
stupné prostupného

Neochota pracovniki
po skon&eni prace na
VPP jit na jinou praci na
volném trhu prace

Ménici se podminky UP
na zaméstnavani VPP a
SUPM

Omezena nabidka
vhodnych pracovnich
pozic

Nezjem CS o
programy motivacni a
aktivizacni

Nedostatek vhodnych
zaméstnavateld,
socialnich podnikl a
kapacit NNO
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nejsou tak motivovani.

DalSim
zaméstnavatelem VPP
jsou napf. nékteré NNO.

UP za rok 2015
podpofeno 47 SUPM

zaméstnavani) a jejich
propojeni s motivaénimi
a asistencnimi programy
(OP 2)

b) aktivni podpora a
propagace SUPM ze
strany UP smérem

k obcim a mistnim
zaméstnavatelim a
vznik vhodnych pozic

1.1.+1.2. Podpofit
navaznou spolupraci pro
ty, ktefi se uchytili na
trhu prace — navazna
nékolikamésiéni

podpora
1.3. 1.3. 1.3.
2. stupen 2. stupen

V Novém Boru neni soc.
socialni farma ve
Velenicich

Nevyuzivané pravidlo
Spolecensky
odpovédného zadavani
vefejnych zakazek. (dale
jen SOZVZ)

Iniciovat vznik sociélniho
podnikani - resp.
umoznit jeho vznik
pomoci pobidek mésta

Oslovovani
zaméstnavatell pres
Okresni hospodarskou
komoru CL

Zajisténi pfiznivého
prostfedi pro soc.
podnikatele (pomoc

s propagaci, SOZVZ)
Propojeni s NNO, které
s CS pracuji

Moznost vyuziti
prostfedkd ESIF

Neni podnikatelsky
subjekt, vhodny
podnikatelsky zamér Ci
prostory a financovani

Podminky vyzvy na soc.
podnikani

Dlouhodobé kontrakty
mésta a maly prostor
pro SOZVZ

2.

Zlepsit
komunikacéni
strategii v oblasti
zameéstnavani

2.
a) Se zaméstnavateli

Utad prace ma
pravidelna setkani se
zaméstnavateli. Se
snizujici se
zaméstnanosti je stale
tézsi vytipovat pro
zaméstnavatele vhodné
uchazece

NNO Rytmus pofada
Setkani u &aje - podpora

2.

a) Prohloubit spolupraci
se zaméstnavateli a
vytvofit lokalni sit
zaméstnanosti — vyuzit
k tomu existujicich
informacnich kanal
(UP, Okresni
hospodarska komora
CL)

Motivovat
zaméstnavatele

2.
Limity zaméstnanci
z CS (viz bod 1)

Zaméstnavatelé maji
malou motivaci
zaméstnavat CS

Nezajem cilové skupiny
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lidi se zdravotnim a
mentalnim
znevyhodnénim —
pozadavky na
bezbariérovost;
prekazky — exekuce,
dluhy; spolupracujici
zaméstnavatelé (spise
mensi firmy, chranéné
dilny; sluzby —
pomahajici profese a
obchod — pomocny
personal, zakaznicka
podpora)

b) S vefejnosti

Prace VPP je méstem
pozitivné hodnocena

¢) S cilovou skupinou

Komunikace s UP a
NNO Rytmus (viz. Bod
1)

- zprostfedkovanim
motivovanych uchazecl

- relfvalifikacemi na miru
od UP i rekvalifikace
zameéstnancu stavajicich

- pfispévek na
zapracovani a
osobnostni rozvoj
zaméstnance

- propojeni s motivacnim
a aktivizatnim projektem
OoPz

- navazani spoluprace
s NNO

- Vytvofit systém
pravidelného setkavani

b) S vefejnosti

Prohloubit komunikaci

s vefejnosti 0 pozitivnim
pfinosu prace VPP

- pfibéhy

v Novoborském
mésiéniku a na webu
mésta o praci VPP

c¢) S cilovou skupinou
informovat o
moznostech
zprostfedkovanim prace
od NNO Rytmus, Fokus

Navazani této CS na
podpurné sluzby

Navazani spoluprace
v ramci aktivizaéniho a
motivaéniho programu
(OP 2)

3.

Rozvoj profesnich
kompetenci u
dlouhodobé
nezaméstnanych
a mladistvych

3.
a) Standardni vyuzivani
nastroju APZ od UP

3.

a) LepSi propojeni aktivit
v oblasti zaméstnanosti
v NB s nastroji UP a to
v pribéhu celého
prostupného
zaméstnavani (APZ,
bilan¢ni a pracovni
diagnostika,
rekvalifikace, aj.)

3.

Ménici se podminky
nastroju aktivni politiky
zaméstnanost

Nezajem mladistvych
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b) Probiha kariérové
poradenstvi na ZS, S8,
NZDM (i ve spolupraci
s UP)

Problém s predCasnym
ukonCovanim SS, ti jsou
pak z hlediska UP

b) Podpofit kariérové
poradenstvi — zejmena
ZS pfi prostupu na SS

Nabidnout zajimavéjsi
karierni poradenstvi pro
ZS i SS — napr. staze ve
firmach

nejhife zaméstnatelni

- absolventi SS maji
uplatnitelnost na trhu
jednodussi

Vydefinované priority a cile:

1. Osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim, osoby dlouhodobé nezaméstnané a jinak
znevyhodnéné na trhu prace maji lepsi podminky pro vstup na volny trh prace

1.1. Cilova skupina (CS) je od roku 2017 podpofena ve zvySovani pracovnich kompetenci,
navykd a motivace pracovat. Podporeno bude min. 100 osob/rok
1.1.1. Pracovni/bilanéni diagnostikou, motivacnimi kurzy a rekvalifikacnimi kurzy bude
od roku 2017 podpofeno minimalné 15 osob z ohrozenych cilovych skupin za rok
1.1.2. Od poloviny roku 2017 budou osoby obtizné umistiteIné na trh prace podporovany
min. dalsim 1 Gvazkem, ktery bude CS podporovat (motivace, podpora v zacatcich
zaméstnani, navazani na soc. sluzby, feSeni dluh(i). Podpofeno bude min. 30 osob/rok.
1.1.3. Od roku 2017 budou probihat pravidelné setkani UP s VPP - (min. 1 setkéni pred
ukonc¢enim pracovniho poméru) ohledné novinek na trhu prace
1.1.4. Od roku 2017 je podpofeno 150 osob/rok kariérnim poradenstvim pfi ZS, SS,
NZDM

2. V Novém Boru je zvySovana prostupnost a také dostupnost zaméstnani pro ohrozené
cilové skupiny

2.1. Mésto Novy Bor a dalSi zaméstnavatelé jsou od roku 2018 podporovani k zaméstnavani
motivovanych nezaméstnanych klientl a téch, ktefi se osvedgili pfi VPP
2.1.1. Od roku 2018 vzniknou 4 nové vhodné pracovni pozice za rok pro motivované
osoby ohrozené soc. vylouéenim nebo, které se osvédCily u VPP (napf. financovany
SUPM)
2.1.2. Od roku 2017 se zacnou zohledriovat principy odpovédného zadavani verejnych
zakazek, pfi jejichz realizaci bude zaméstnano min. 10 % nebo celkem napf. 10 osob

2.2. Do roku 2019 bude provozovan nejméné jeden socialni podnik, ktery bude zaméstnavat
CS z Nového Boru
2.2.1. Od roku 2019 funguji sociélni podniky, které zaméstnavaji min. 5 osob z cilové
skupiny

34

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v
ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclenovani, registracni Cislo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

N2 Agentura
A

pro socidlni zaclerovani




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mésto Novy Bor

3.V Novém Boru je zvySovana informovanost v oblasti zaméstnavani

3.1. Od roku 2017 je implementovana komunikacni strategie v oblasti zaméstnavani
3.1.1. Od roku 2017 bude probihat pravidelné zvySovani informovanosti u cilové skupiny
0 moZznostech zprostredkovani prace pro zdravotné znevyhodnéné obyvatele ohroZzené
socialnim vylouéenim
3.1.2. Od roku 2017 se bude v médiich mésta Eastéji informovat o realizované praci
VPP ve mésté min. 2/rok
3.1.3. Od roku 2017 se prohlubuje spoluprace se zaméstnavateli ohledné zaméstnavani
0sob z ohrozenych cilovych skupin. Kazdorocné se budou poradat 2 kulaté stoly se
zameéstnavateli
3.1.4. Od roku 2017 se zvysi informovanost zaméstnavateli pomoci tematickych
seminaft (min. 1/rok) na potfebna témata, ktera vzeS$la z kulatych stol( (napf. problém
s exekucemi, aj.)
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2.3.3. Socialni sluzby a rodina

Oblast socialnich sluzeb a rodiny Uzce navazuje na dokument Tfeti komunitni plan sluzeb Svazku
obci Novoborska na roky 2016 — 2020 a nékteré priority v SPSZ se s komunitnim planem prolinaji. Ve
mésté jiz funguje provazany systém sluzeb. OSVZ, OSPOD a jednotlivé neziskové organizace se
schazi ke koordinaénim schizkam. Pracovni skupina v Lokalnim partnerstvi tak navazala na tuto
fungujici spolupraci a pfizvala dalsi relevantni aktéry.

Hlavni prioritou v Novém Boru jsou dostupné ambulantni a terénni sluzby pro osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim. Socialné aktivizacni sluzby pracuji v Novém Boru se 130 rodinami. Pocet
pfipadd rodin feSenych OSPOD (zde za celé ORP) byl za rok 2015 celkem 235, z toho 85 novych.
Rodin s nafizenym soudnim dohledem za rok 2015 bylo 40, z toho byla polovina novych pfipadu.
OSPOD dlouhodobé spolupracuje s mistnimi NNO, které dostaly zadano za rok 2015 celkem 150
zakazek, z toho 30 pfipadovych konferenci. Podle partner(i narlsta pocet zavislych mladistvych a ve
zvysujici se mife i u mladych rodi¢l. Partnefi jiz dlouhodobé vidi jako zaklad pro ¢innost se socialné
vylou€enymi obyvateli praci s rodinou jako celkem, proto je jednou z priorit zajiSténi stavajici kapacity
sluzeb pro rodinu (SAS i SPOD) a rozSifeni o navazné fakultativni ¢innosti.

Mimo sluzby pro rodinu je cilem SPSZ i podpora sluzeb pro osoby bez pfistfesi i prostupného bydleni
a zachovani &i do budoucna rozsifeni sluzeb do nespecifického terénu. Jednim z navrzenych opatreni
je i systemizace pracovnich pozic na obci sméfujici k jednotné koordinaci aktivit, které vedou
k socialnimu zaclenovani. To znamena Uplné ¢i ¢asteéné slouceni pracovnich Gvazkl pozic poradce
pro narodnostni menS$iny a cizince, protidrogového koordinatora, koordinatora soc. sluzeb a manaZera
prevence kriminality.

Vzrastajicim celorepublikovym problémem je zadluzenost obyvatel, coz se nevyhyba ani Novému
Boru. Na zakladé diskuzi byl definovan systém, jak dluhy u klientd nejlépe podchytit a pracovat
s nimi. ProSkoleni pracovnici se pfi sepisovani prvniho individualniho planu budou mapovat dluhovou
situaci klienta. Ty s nim bude feSit bud pracovnik se specializaci z organizace, nebo klienta pfedaji
akreditované obcanské poradné. Zarover bude v terénu plsobit dalSi pracovnik, jenz se zaméfi nejen
na praci se zadluzenymi klienty, ale i na osvétu a zvySovani dluhové gramotnosti obyvatel Nového
Boru.

V Novém Boru narlsta problém se zavislosti u mladistvych i dospélych, a proto je prioritou i efektivné
eliminovat rozvoj socialné-patologickych jevli a zavislosti. A to jak formou preventivnich aktivit
Vv nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez, které své sluzby chce rozsifit o fakultativni ¢innosti, tak
formou harm reduction u jiz zavislych osob, pro které by K-centrum Ceska Lipa rozsifilo moZnosti
vyuziti sluzeb pfimo v Novém Boru, a to bud formou zfizeni detaSovaného pracovisté, nebo
navySenim terénni prace s klienty.

V neposledni fadé je pak souéasti SPSZ zvySeni informovanosti o sluzbach a eliminace stigmatizace
vyuzivani sluzeb mezi osobami ohrozenymi socialnim vylou€enim.
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aktivit a socialnich
sluzeb pro déti a
mladez

terénni PO A PA) pro
déti od 6 — 26 let;

3 terénni pracovnici;
kapacita 20 CS/den;
80/rok; dotace MPSV 6-
15 let a IP Kraj 15-26

Planuji vzdélavani
v ramci NZDM

Terénni NZDM — podle
potifebnosti (Park,
Rumburskych hrdin, aj.)

Potfeba vybaveni klubu
(kraj ¢i OPZ)

RozSiteni ¢innosti NZDM
o fakultativni €innosti —
vypravy pfes noc;
mentoring, prace s
dobrovolniky

Zvysit zajem CS o NZDM
a podchyceni
neorganizované mladeze

Zahdjit spolupraci se
Skolami

Propojit CS z NZDM
s dalSimi sluzbami (SAS,
dluhové sluzby)

1.2.

Vznik nového
komunitniho centra Dum
rodiny od NNO Rodina
v centru (IROP) —
rozSifeni prostor

potieba jak ji napliiujeme jak ji naplnit chceme prekazky

1. 1. 11 1.1.
Dostupnost a Nové vzniklé NZDM — Zachovat terénni i Nezajem CS
zdzemi Rodina v centru ambulantni NZDM - (IP

volnogasovych (ambulantni UT, ST, CTi | LK, MPSV) Financovani

fakultativnich Cinnosti a
vybaveni klubu

1.2.

Komunitni centrum Dam
Rodiny - sehnani
adekvétnich
prostor/pozvanky
podminky dotace IROP

2.

Zajistit dostupnost
ambulantnich a
terénnich sluzeb
socialni prevence
a socialniho a
dluhového
poradenstvi v celé
lokalité

Eliminovat rozvoj
dluhové
problematiky a
socialniho
vylouceni obecné

2.1.
Sluzby pro rodinu

SAS/SPOD — ambulantni
i terénni pro cca 200
rodin/rok (ORP NB)

FCH — SAS 4 uvazky pro
ORP NB

RvC - SAS - 2,75
Uvazku jen pro NB;
sluzby SPOD

CZLPK - sluzby SPOD 2
Uvazku pro NB i CL

2.1.
Sluzby pro rodinu

SAS/SPOD

SAS - Udrzet stavajici
sluzby (do roku 2017 - 7
Uvazk(; od roku 2018
pro NB z kraje 4 uvazky;
z IP kraje)

Potfeba navysit uvazky
mimo rezim SAS; napf. v
rezimu SPOD o 2 -3.
Nebo navysit kapacity

v ramci fakultativni

2.1.
Sluzby pro rodinu

Kapacita kraje pro SAS
v NB je 4 Uvazky a neda
se navysit. Z toho
vyplyva vznikajici
konkurence mezi dvéma
poskytovateli

Zmény s pfichazejici
novelou sluzby pro
rodinu

Podminky OP Z vyzev —
zejména vici

37

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v
ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclenovani, registracni Cislo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

Agentura
pro socidlni zaclerovani

V.
>\<




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mésto Novy Bor

Funguijici spoluprace
s OSVZ a OSPOD;
vyuzivani pfipadovych
konferenci a
asistovanych kontaktd

OSPOD eviduje 235
novych pfipadd OM a
85 novych pfipadd NOM
za rok 2015.

V roce 2015 bylo od
OSPOD zadano 150
zakazek, z toho se
uskutecnilo 30
pfipadovych/rodinnych
konferenci

2.2.
Dluhové sluzby

Resi 1 terénni pracovnik
OSVZ pfi nespecifickém
terénu. Za rok 2015 na
55 klient(

RvC — vyuzivaji Décka; a
externich poradct v CL

FCH — 1 pracovni
v terénu této
problematice rozumi

CZPLK — vyuziti 3
vlastnich poradct v CL

Rytmus - zadluzeni jen
okrajové a Fokus — velké
zadluzeni

Ob¢anska poradna
Décko Liberec — 4
hodiny tydné v patek;
Pocet klientd 80/rok
2015 (spole¢né

s odbornym
poradenstvim)

Cinnosti &i
nespecifického terénu

Vice se zaméfit na
terénni soc. sluzbu

Navazat spolupraci se
Skolami a dal8imi
partnery. PokraCovat ve
fungujici spolupraci s
osvz

Proskolit pracovnika

v téchto sluzbach

v zakladech dluhové
problematiky pro ,v€asny
zachyt® — spole¢né
Skoleni pro vSechny NB
sluzby

SPOD - Posilit
asistovany kontakt,
podpora
pfipadovych/rodinnych
konferenci

2.2.
Dluhové sluzby

Sjednotit postup
organizaci pfi FeSeni
dluhd klientd

Zavést ,v€asny zachyt"
ve sluzbach a védét,
kam klienta dale
nasmérovat. Proskoleni
k tomu pomoci seminare

Posileni kapacit terénni
formy soc. prace pfi
zachytu dluha CS (OP 2)

Posileni kapacit OSP
dluhové poradny (OPZ);
Zménit misto
poskytovanych sluzeb
(pro lepsi dostupnost a
niz8i prahovost sluzby)

Umoznit bezbariérovy
pfistup do dluhové
poradny

Napsani zastfeSujiciho

fakultativnim ¢éinnostem

2.2.

MnozZstvi partner(

v zastfeSujicim projektu
na dluhy

Nedostate€na kapacita
sluzeb kvalitné
poskytovat poradenstvi

Nezajem CS

Zmeény insolvencnich
zakonu
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2.3.

Odborné poradenstvi
Décko Liberec — 4
hodiny tydné v patek;
Pocet klientd 80/rok
2015 (spole¢né

s dluhovym
poradenstvim)

2.4,

Terénni prace pro osoby
s duSevnim a zdravotnim
znevyhodnénim (Rytmus

projektu

2.3.

Posilit ambulantni
odborné socialni
poradenstvi na vic
pracovnich hodin. Zménit
misto poskytovanych
sluzeb (pro lepsi
dostupnost a niz§i
prahovost sluzby)

2.4.

Potfeba rozsifit terénni
sluzby pro osoby

s duSevnim

2.3.
Kapacita partnert

Zajem CS

2.4.

Podminky vyzev
KPSVL vzhledem ke
zdravotné

eliminovat rozvoj

poradna (viz 3.3),

ma nizké kompetence

a Fokus - SAS) onemocnénim znevyhodnénym
SAS Fokus navyseni Rytmus — pomaoci
terénu 0 0,5 uvazek v NB | s roz8ifenim povédomi o
od 1.1.2017 poskytovanych sluzbach
pro zdravotné
znevyhodnéné v NB
3. 3.1. 3.1. 3.1.
Nezadluzovat se, | Ob&ansko-pravni Potfeba rozsifeni OSP Nezajem CS a
byt bezdluzny a poradna a dluhova na dluhy — pro CS, ktera | vefejnosti

Eliminovat rozvoj
zavislosti (v€etné
nelatkovych
zavislosti) a
rizikového uzivani
OPL; eliminovat

a) Zvysujici se uzivani
drogvNBatoiu
mladistvych

Pusobeni organizace
Most k nadéji (HR; terén)

a) Udrzet vSechny
zminéné sluzby

a rozsifit terén Mostu
k nadgji o 1 ivazek a
rozsifit pocet
poskytovanych sluzeb

dluhové socialni poradenstvi fesit svou dluhovou Participuje mnoho
problematiky terén (viz 3.3) a SAS; situaci partnerud
seminéarie
Nepodafi se zajistit
3.2. 3.2. provazanost
Kurzy finanéni Kurzy finanéni
gramotnosti funguji na gramotnosti ve Skolach,
Skolach a planuji se NZDM, kluby dichodcu,
v NZDM spolkovy zivot, matefska
centra, aj.
Zapojit do vzdélavani —
program/napady pro
preventisty na Skolach
Propojit s bydlenim —
zejména s nastavenim
nové bytové koncepce
pfi soc. bydleni. Zapojeni
predsed(l SVJ
4 4 4 4,

Financovani + odborna
kapacita na psani ESIF
projektl

Nesouhlas
s detaSovanym
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rozvoj zdravotnich

— latkové zavislosti.

klientim a zapojit se do

pracovistém u sousedl

vyuzivani sluzeb

planovani probiha
zvySovani informovanosti
u lékar, starostl obci
ORP Novy Bor

Planovany je i infostanek

NZDM; Skol; web mésta
a mésicnik; plakaty;
propagace; stanky na
slavnostech a poutich —
oslovit

Web — zlepSit
prehlednost

Tisk nékolika kusu
katalogu sluzeb — pro
klicové partnery

Prace s rodi€i duSevné
znevyhodnénych klientd
a zlepsit jejich
informovanost (Rytmus)

a socialnich Poskytuji sluzby pro 40 vzdélavacich/osvétovych
patologii s timto klient(i/rok 2015, ale aktivit. Vzbudit znovu Nevhodnost navrzenych
spojenych pocet klientd kvli daveéru u klientd prostor pro ambulanci
aktivité toxi tymu PCR
klesa Rozsifeni Cinnosti Mostu | Hygienické normy u
k nadéjivNB o ambulantni sluzby a
detaSované ambulantni vySSi spoluucast obce
pracovisté K-centra
moznost vstupu klientd VyS&Ssi aktivita policejniho
nebo detaSované terénni | drogového tymu — méné
pracovisté (zazemi pro klientll vyhledavajici
terénni pracovniky) sluzby
Propojeni K centra se
sluzbami SAS
b) PUsobeni organizace b) Navazani spoluprace | b) Po konci financovani
Advaita (od léta 2016) s novou sluzbou ve se neuchyti
pro nelatkové zavislosti mésté
poskytnuti prostor od
mésta
5. 5. 5.
ZvySeni Délal se dotaznik — lidé Pokracovat v propagaci -
informovanosti o povédomi maji, ale stale | podpofit vySSi
sluzbach a je potifeba ho zvySovat informovanost a
eliminace destigmatizaci sluzeb —
stigmatizace V ramci komunitniho informace do klub(;

v bytové nouzi

Hygienické centrum, -
oteviené ve stfedu

dalSich sluzeb - Advaita

Rekonstrukce
homelessoffice
(nevyhovujici chemické

6. 6.1 6.1 6.1

Zaijistit zazemi pro | Zazemi pro osoby bez PokraCovat s touto Pfipadna rekonstrukce
osoby bez pristfeSi otevieno v zimé | sluzbou. Sladit zazemi sbérného dvora
pristfeSi a sluzby | od minus 5 stupnid (5 pro osoby bez pfistiesi

pro osoby mist) S moznou pfitomnosti PFitomnost dalSich

sluzeb
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6.2.

Nedostate¢na kapacita
terénnich pracovnikl pro
klienty mimo SAS. Zatim
pokryva terénni
pracovnik OSVZ

WC)

6.2
Zaijistit terénni sluzbu pro
osoby v bytové nouzi

7. 7. 7. 7.

Jasnégjsi Novy Bor ma rozdélené Sjednotit tyto systémové | Nenalezeni vhodného
koordinace pracovni pozice poradce | pozice do jedné a vé€lenit | kandidata
systémovych pro narodnostni menSiny | je pod mésto

aktivit sméfujici (uvazek 0,1),

k soc. protidrogového

zaclenovani koordinatora (Uvazek

0,1), koordinatora soc.
sluzeb (Uvazek 0,1)a
manazera prevence
kriminality (Uvazek 0,25)

Vydefinované priority a cile:

1. V Novém Boru jsou dostupné ambulantni a terénni sluzby pro osoby ohrozené socialnim
vylouéenim

1.1. Od roku 2017 je zajisténa dostupnost ambulantnich a terénnich sluZzeb socialni prevence
(SAS i SPOD) pro 130 rodin s détmi/rok
1.1.1. Od roku 2017 zachovat stavajici kapacitu sluzeb SAS pro rodiny s détmi a
SPOD zamérenych na ,Sluzby pro rodinu“ v Novém Boru na 7 Gvazcich (terénni i
ambulantni forma). Sluzbami je podporeno min. 130 rodin/rok
1.1.2. Od roku 2018 je navysena kapacita fakultativnich ¢innosti k sluzbam pro rodinu a
je podpofeno min. 30 rodin/rok

1.2. Zachovani stavajicich kapacit sluzeb pro osoby ohrozené socialnim vylou€enim mimo
sluzbu SAS pro 110 klientG/rok
1.2.1. Od roku 2017 nadale pdsobi v Novém Boru terénni pracovnik na mésté v rozsahu
1 tvazku pro nespecificky terén
1.3. Od roku 2018 je v Novém Boru pro$koleno min. 20 ambulantnich a terénnich pracovnikl
v oblasti dluhové problematiky a je zajistén odbornik na prevenci a feSeni zadluzenosti pro
min. 150 klientd/rok
1.3.1. Od roku 2017 probéhne v Novém Boru roéné realizace 2 spolec¢nych Skoleni
poskytovatell sluzeb na téma: zakladni dluhova problematika pro véasny zachyt dluhi
klienta
1.3.2. Od poloviny roku 2017 je proSkolen min. 1 terénni pracovnik v kazdé relevantni
NNO v Novém Boru v zékladni dluhové problematice (sbér dat a predani klienta
specialistovi na dluhy)
1.3.3. Od poloviny roku 2017 pisobi v Novém Boru min. 1 odbornik na prevenci a feSeni
zadluzenosti pro 60 klient(i roéné
1.3.4. Od roku 2018 probéhne ve $Skolach, NZDM, spolkovych klubech, materskych
centrech, SVJ, aj. 6 pfednaSek roéné k pravni a finanéni gramotnosti zaméfené na
pfedchazeni ekonomické nestability pro osoby ohroZzené socialnim vylouc¢enim i Sirokou
verejnost

1.4. Od roku 2018 je pro 100 klientd roéné rozsifena dostupnost ambulantniho odborného
socialniho poradenstvi (v&etné dluhového)
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1.4.1. Od roku 2018 je rozsifena kapacita Ob¢ansko-pravni a dluhové poradny na min. 1
Uvazek, je sniZzena prahovost a zajisténa bezbariérovost této sluzby. Sluzba je
poskytnuta 100 klientim z CS/rok

1.5. Mésto Novy Bor od roku 2018 zaCne jednotné koordinovat systémové aktivity sméfujici
k socialnimu zaclefiovani
1.5.1. V Novém Boru dojde k systémovému opatreni obce formou slouceni do 1 prac.
Uvazku pozic poradce pro narodnostni menSiny a cizince, protidrogového koordinatora,
koordinatora soc. sluZzeb a manazera prevence kriminality

2. Efektivné eliminovat rozvoj socialné-patologickych jevi a zavislosti u déti i dospélych

2.1. Sluzby protidrogové prevence v Novém Boru od roku 2018 podpofi 40 klientd a jejich
blizkych roéné
2.1.1. V Novém Boru bude od poloviny roku 2018 zfizeno detaSované pracovisté K-
centra a bude zajisténa terénni sluzba pro drogové zavislé v NB pro 40 klienti ro¢né a
navy$§i se pocet poskytnutych sluzeb

2.2. Od roku 2017 podpofit a rozsifit fungujici volnoCasové aktivity pro neorganizovanou
mladez v Novém Boru pro 80 klientd/rok a ucinné prfedchazet jejich rizikovému chovani
2.2.1. Nadéle bude zajisténa terénni i ambulantni forma provozu NZDM pro 80 klientt
ro¢né a do roku 2018 dojde k roz$ifeni téchto sluzeb o fakultativni &innosti
2.2.2. Do roku 2019 bude NZDM premisténo do nové postaveného komunitniho centra
Ddm Rodiny v centru
2.2.3. Od roku 2017 bude zajisténa mozZnost vyuZiti hfi§té pro NZDM a bude pofizeno
dalsi vybaveni NZDM

3. ZvysSeni informovanosti o sluzbach a eliminace stigmatizace vyuzivani sluzeb mezi
osobami ohrozenymi socialnim vylouéenim

3.1. Pomoci propagace sluzeb se do roku 2019 zvysi vyuzivani sluzeb osobami ohrozenymi
socialnim vylou¢enim
3.1.1. Sluzby se budou propagovat pomoci min. 6 pfispévkt za rok na webu mésta a
kraje, v Novoborském mésicniku, aj.; pomoci informacniho letaku, informacnich stanku

4. Zajistit sluzby pro osoby bez pfistresi a v bytové nouzi

4.1. Od roku 2017 je pomoci sluzeb a poskytnutého zazemi podpofeno minimalné 40
klientd/rok
4.1.1. Od roku 2017 zajisténi provozu zazemi pro osoby bez pristreSi mimo rezim
socialnich sluzeb (v zimnich mésicich) véetné socialniho zazemi s kapacitou 5
klientd/den.
4.1.2. Od roku 2017 je v Novém Boru poskytovano poradenstvi na propojovani podpory
v oblasti bydleni, zaméstnanosti a socialni prace pro osoby bez pfFistfesi, osoby
Vv nouzovych a azylovych bytech. Poradenstvi je podpofeno 1 tvazkem a je poskytnuto
min. 35 klientdm/rok
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2.3.4. Zdravi

Problematika zdravi je Uzce svazana s prioritami v oblasti socialnich sluzeb. Do SPSZ je zafazena
jako pfidruzené téma bez analyzy potfeb. Priority byly sestaveny na zakladé mikroanalyzy a
konzultaci. Hlavni potfebou pro oblast zdravi je lépe ji zmapovat a tam sméfuje vétSina priorit.

Problematika nevhodného bydleni neni v Novém Boru aktualni. Nevyskytuji se zde budovy, které by
nevyhovovaly hygienickym normam. Podle Ufadu prace maji cilové skupiny televizi, pra¢ku i koupelnu
vSichni, nebo si zazadaji o davku okamzité pomoci. Na ubytovné v Severni ulici ma kazdy pokoj svou
koupelnu a Casto i televizi a pracku. Spole¢né prostory uklizi uklize¢ka. V posledni dobé se na
ubytovné nékolikrat vyskytly Sténice, které si ubytovani pfivezli s nabytkem z bazaru. Provozovatel
pak pokoj na vlastni naklady dezinfikuje.

Lékarska péce je v Novém Boru dostupna obyvatelim SVL ve stejném rozsahu sluzeb jako ostatnim.
Za specializovanou pési se jezdi do Ceské Lipy, psychiatricka a protialkoholni lé&ba je dostupna v
Berkovicich. O¢kovani déti podle vyjadieni OSVZ neni vaznéjSim problémem a sleduji si ho jednotlivi
lékafi. Mnoho klientll ubytovny a dalSich obyvatel ohroZzenych socialnim vylouéenim ma i psychické
nemoci. Lékafi pacienty neodmitaji, problém je spiSe nizka informovanost obyvatel socialné
vylou€enych lokalit o moznostech, které v oblasti Iékafské pé&e mohou vyuzit.

V Novém Boru je nedostatek zubard, ale i v pfipadé, ze socialné vylouceni obyvatelé zubare ve mésté
maji, nechodi na pravidelné prohlidky a o zuby nepecuiji. Viditelné je to zejména u obyvatel ubytovny a
u Romu a jejich déti, ktefi maji zuby ve velmi Spatném stavu.

Institucemi je poskytovano pouze omezené mnozstvi ploSnych programd zdravotni gramotnosti u
obyvatel ohroZenych socidlnim vylou€enim. Tomuto tématu se pro obyvatele SVL vénuje napf. Rodina
v centru.

Kromé potfeby lepSiho zmapovani problematiky zdravi je dalSi z priorit zaméFena na Sifeni osvéty
v oblasti vyuzivani zdravotnickych zafizeni u cilové skupiny.

Velkym tématem je nezdravy zivotni styl a s tim souvisejici hygienické navyky a vyziva, zvlasté u déti.
Na tento problém narazeji pracovnici NNO i 8kolek a $kol. Casto se vyskytuji zavislosti na drogach a
alkoholu a to i u mladistvych, kde mira zavislosti v poslednich letech narusta.

Vydefinované priority a cile:

1. Zvyseni zdravotni gramotnosti v Novém Boru, posileni tématu zdravi jako jedné z priorit
boje se socialnim vylouéenim

1.1. V roce 2017 jsou nastaveny aktivity vedouci ke zvySeni zdravotni gramotnosti u obyvatel
ohroZenych socialnim vylou¢enim
1.1.1. Vroce 2017 je zmapovana situace Vv oblasti zdravotni gramotnosti obyvatel
ohroZenych soc. vyloucenim ve spolupraci s poskytovateli sluzeb, S$kolami a
zdravotniky. Jednotlivi aktéfi jsou o nejvétsich deficitech v oblasti ZG a jejich dopadech
na zdravi obyvatel informovani
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1.1.2. Vroce 2017 jsou stanoveny konkrétni, specifické kroky jednotlivych subjekti
v oblasti zvySeni ZG u obyvatel ohroZenych soc. vylou¢enim v NB

1.2. V roce 2019 je zajistén pfistup ke zdravotnickym sluzbam v oblasti dusevniho a
télesného zdravi pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim a je podpofeno vyuzivani téchto
sluzeb
1.2.1. Od roku 2018 budou v Novém Boru zdravotni sluzby doplriovany napf. osvétou
pro 80 osob ro¢né z CS o jednotlivych sluzbach, terénni formou zdravotné socialniho
pracovnika, aj.
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2.3.5. Bezpecnost

Oblast bezpecnosti se feSila mimo Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi a nadale se diskutovala jiz
v existujici pracovni skupiné Bezpecnost a prevence kriminality, kterou vede starosta mésta.
V Cervenci 2016 vznikl Plan prevence kriminality Mé&sta Novy Bor na roky 2016 — 2020" a je zakladnim
koncepénim dokumentem pro dalSi sméfovani a naplhovani strategie prevence kriminality na uzemi
mésta Nového Boru v obdobi 2016 — 2020. Mésto timto dokumentem deklaruje odhodlani vytvaret
bezpeéné prostfedi pro Zivot ob&anl a chranit je pfed kriminalnimi a protipravnimi jevy.

Vydefinované priority a cile v oblasti bezpec¢nosti tak vyplyvaji nejen z Planu prevence kriminality, ale
zejména z témat tykajici se bezpecnosti, ktera se diskutovala v dalSich skupinach.

Vydefinované priority a cile:
1. ZvySeni bezpeénosti a pocitu bezpecéi v Novém Boru

1.1. Mésto Novy Bor nadale zapojuje ob¢any do aktivniho zpUsobu zvySovani vlastni
bezpecnosti i bezpeci svého okoli a zmirfiovani napéti mezi majoritou a minoritou
1.1.1. Mésto Novy Bor nadale podporuje 2 pozice asistent( prevence kriminality

2. Snizeni vyskytu rizikového chovani

2.1. Od roku 2017 se zvysi informovanost v oblasti bezpe€nosti a pfedchazeni rizikovému
chovani
2.1.1. Od roku 2017 jsou realizovany kvalitni a ucelené programy prevence rizikového
chovani na skolach, skolskych zafizenich a volnoCasovych klubech
2.1.2. Do konce roku 2017 jsou proskoleni pracovnici v socialni praci v Novém Boru na
téma bezpecnosti poskytovatelll sluzeb, napf. bezpecna prace v terénu, bezpecné
vedeni hovoru s klientem aj., proskoleno je min. 20 pracovnikt

’ Dokument naleznete na: http://www.novy-bor.cz/cz/mesto-novy-bor/bezpecnost-mesta-a-ochrana-
obyvatel/mestska-policie/informace/
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3. Navrhova cast

3.1. Bydleni

Mésto Novy Bor

Oblast 1.: Bydleni

1.1. Priorita:

Novy Bor udrzuje a rozviji systém prostupného a socialniho bydleni pro
osoby ohrozené ztratou bydleni

1.1.1. Obecny cil:

V Novém Boru se od roku 2020 rozS$ifi kapacita socialniho bydleni
nejméné o 8 byt 1+kk/2+1 a o 1 byt 3+1

1.1.1.1. Specificky cil:

Méstsky bytovy fond se rozsiri do roku 2019 o vhodné objekty, kde
vznikne min. 8 bytl pro socialni bydleni v pfipadé vhodnych
parametra vyzvy

Garant:

Meésto Novy Bor Pracovnici OSM, ORM
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:

osoba: uc€innosti:

1.1.1.1.1. Vybér 2017 OSM, ORM Vznik projektové
vhodného modelu pro dokumentace
socialni bydleni
1.1.1.1.2. Adaptace 2019 OSM, ORM Rekonstrukce IROP SC 2.1.
brownfields pro objektu na soc. naklady projektu
potfeby socialniho byty 15.000.000
bydleni
1.1.1.1.3. Vystavba 2019 Vznik 8 soc. byt | IROP SC 2.1.
objektu socialniho naklady projektu
bydleni s 8 byty 15.000.000

1.1.1.2. Specificky cil:

NNO do roku 2019 koupi a rekonstruuje min. 3 byty pro socialni
bydleni v pripadé vhodnych parametrii vyzvy

Garant:

NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:

osoba: ucinnosti:
1.1.1.2.1. Investi¢ni 2017 NNO Vznik projektové
zameér a projektova dokumentace
dokumentace
1.1.1.2.2. 2019 NNO Rekonstrukce
Rekonstrukce objektu na 3 soc.
byty

1.1.1.3. Specificky cil:

NNO do roku 2019 koupi diim é.p. 233 Prokopa Velikého a

zrekonstruuje min. 3 byty pro socialni bydleni

Garant:

NNO Pracovnici NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:

osoba: ucéinnosti:

1.1.1.3.1. Nakup 2017 NNO IROP SC 2.1.
nemovitosti naklady 13.100.000 K¢&
1.1.1.3.2. 2018 NNO Min. 3. byty IROP SC 2.1.
Rekonstrukce a upravy rekonstruovany (opatfeni 1.1.1.3.1.)
domu dle parametru
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pro socialni bydleni

1.1.1.4. Specificky cil:

Novy Bor do roku 2019 zrekonstruuje méstsky objekt prostupného
bydleni v Severni ulici 755 za ucelem zvyseni standardtl ubytovani

Garant:

Meésto Novy Bor Pracovnici OSM, ORM
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:

osoba: ucinnosti:

1.1.1.4.1. 2018 OSM, ORM, | 7 azylovych IROP SC 2.1.
Rekonstrukce NNO pokojul naklady 13.400.000 K¢
azylovych ubytovacich rekonstruovano
pokojl na socialni
ubytovné
1.1.1.4.2. 2018 OSM, ORM, | 2 nouzové IROP SC 2.1.
Rekonstrukce NNO pokoje (opatfeni 1.1.1.4.1.)
nouzovych rekonstruovany
ubytovacich pokojli na
socialni ubytovné
parametru pro socialni
bydleni

1.1.2. Obecny cil:

Mésto Novy Bor od roku 2017 poskytne 1 byt 3+1 pro sdilené bydleni
s dozorem pro déti z détského domova

1.1.2.1. Specificky cil:

Od roku 2017 funguje byt 3+1 pro sdilené bydleni s dozorem pro déti
z détského domova

Garant:
Mésto Novy Bor Pracovnici OSM, ORM,
détského domova
Opatfeni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
1.1.2.1.1. Vyclenéni 2017 OSM Vyclenén
vhodného prostoru vhodny byt
z fondu mésta
1.1.2.1.2. Pfipadna 2017 OSM, ORM Rekonstrukce IROP
rekonstrukce bytu pro
podminky
sdileného
bydleni
1.1.2.1.3. Pronajem 2017 OSM Byt pronajat détsky domov
détskému domovu détskému
domovu
1.1.2.1.4. Realizace 2018 OSM, détsky
véetné dozoru domov

1.2. Priorita:

Novy Bor ma ve svych bytech a ubytovacich zafizenich najemniky, ktefi
aktivné feSi sveé pripadné dluhy na bydleni

1.2.1. Obecny cil:

Socialni sluzby (SAS, TP, OSP) od roku 2018 aktivné spolupracuji
s klienty v krizi a podporuji v oddluzeni cca 20 klient( rocné

1.2.1.1. Specificky cil:

Ve mésté Novy Bor je nadale sestavovan splatkovy kalendar

s osobami, které maji problém s placenim najemného, a od roku
2017 je 20 téchto osob kazdy rok propojeno se sluzbami dluhového
poradenstvi

Garant:
Meésto Novy Bor, NNO Pracovnici OSM, NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
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1.2.1.1.1. Jednotlivé 2017 OSM, NNO Sluzby jsou OoPz
projekty poskytovatell poskytovany
soc. sluzeb
1.2.1.1.2. Aktivni 2018 OSM, NNO 20 osob
spoluprace propojeno se
sluzbami
dluhového
poradenstvi

1.2.1.2. Specificky cil: | Od roku 2018 je v nové vzniklych soc. bytech mozné ubytovat i
osoby s dluhem, které pini splatkovy kalendar a spolupracuji se SAS
€i OSVZ po celou dobu najmu

Garant:

Meésto Novy Bor, subjekty | Pracovnici OSM a
zapojené do prostupného | subjekti zapojenych do

bydleni prostupného bydleni
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
1.2.1.2.1. Nastaveni 2018 OSM, Zména smérnice
podminek a realizace subjekty 5.070

zapojené do | pridélovani
prostupného | méstskych byt

bydleni
1.2.1.2.2. Poskytovani | 2018 NNO 35 osob OP Z SC 2.1.
poradenstvi v oblasti napojeno na V ramci projektu na
prostupného bydleni soc. sluzby specialistu
v problematice bydleni
(opatfeni 3.4.1.2.1))
1.2.1.3. Specificky cil: | Novy Bor ma od roku 2018 zpracovana a sjednocena pravidla
prostupného bydleni a je vytvofena Koncepce prostupného bydleni
Garant:
Meésto Novy Bor, subjekty | Pracovnici OSM a
zapojené do prostupného | subjekti zapojenych do
bydleni prostupného bydleni
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
1.2.1.3.1. Revize a 2017 OSsMm, Zpracovana
zpracovani pravidel subjekty Koncepce
pro prostupné bydleni zapojené do | prostupného
prostupného | bydleni
bydleni
1.3. Priorita: Prevence vzniku dalSich socialné vyloucenych lokalit ve mésté Novy Bor
1.3.1. Obecny cil: Od roku 2017 mésto Novy Bor spolupracuje se soukromymi pronajimateli

na prevenci vzniku socialné vylou€enych lokalit

1.3.1.1. Specificky cil: | Od roku 2017 probéhne kazdoroéné alespoii 1 workshop pro
predsedy sdruzeni vlastnik( jednotek (SVJ), zastupce bytovych
druzstev a pronajimatele ohledné spoluprace pfri reSeni problému

v domé spojenych se socialnim vylouéenim s obchodu s chudobou

Garant:
Mésto Novy Bor, spravci | Pracovnici OSM,
byt spravci bytu
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
1.3.1.1.1. Osloveni 2017 OSsM, Osloveni
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spravcu

spravci bytd | pfedsedové
SVJ, zastupci

byt. druzstev a

pronajimatelé
1.3.1.1.2. Informacni 2017 OSMm, Realizovan min.
kamparni spravci bytd | 1 workshop
1.3.1.1.3. Nastaveni 2018 OSM,

dalsi spoluprace

spravci bytd

1.4. Priorita:

Obyvatelé stavajicich socialné vylou¢enych lokalit participuji na zvySovani
kvality Zivota v lokalité a ve mésté a vyuzivaji moznosti volnogasovych
aktivit

1.4.1. Obecny cil:

Od roku 2018 funguje v navaznosti na socialni praci ve mésté minimalné
v 1 socialné vylou€ené lokalité komunitni socialni prace

1.4.1.1. Specificky cil:

Od roku 2018 funguje v Novém Boru min. 0,5 Gvazku komunitniho
socialniho pracovnika pro min. 1 socialné vylou¢enou lokalitu v obci

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
1.4.1.1.1. Ovéreni 2017 NNO V prizkumu
zajmu u cilové skupiny osloveno 100
0 komunitni praci a osob cilové
stanovani priorit skupiny
1.4.1.1.2. Projektova 2017 NNO Podan projekt OPzZSC21.1.
Zadost naklady 5.000.000 K&
1.4.1.1.3. Realizace 2018 NNO Podpofeno 100 OPzZSC21.1.
osob v objektu (opatfeni 1.4.1.1.2.)
prostupného
bydleni

1.4.2. Obecny cil:

Od roku 2018 jsou zavedeni v socialné vylou€enych lokalitach a
objektech s vétSim mnozstvim socialnich bytd domovnici

1.4.2.1. Specificky cil:

Od roku 2018 funguje v socialné vylou€¢enych lokalitach a objektech
s vétSim mnozstvim socialnich bytt min. 1 domovnik

Garant:
OSM, NNO Pracovnici OSM, NNO
Opateni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
1.4.2.1.1. Projektova 2017 NNO Podan projekt OPZsSC21.1.
zadost V ramci projektu na
komunitni praci
(opatfeni 1.4.1.1.2.)
1.4.2.1.2. Realizace 2018 NNO Podpofeno 100 OPZsSC21.1.
osob v objektu (opatfeni 1.4.1.1.2.)
prostupného
bydleni

1.4.3. Obecny cil:

Od roku 2017 vyuziva rozli€nych moznosti volno€asovych aktivit v Novém
Boru 50 obyvatel socialné vylou¢enych lokalit

1.4.3.1. Specificky cil:

Roku 2017 probéhne zvyseni informovanosti o moznostech zapojeni
se do existujicich volno€asovych spolkt, zejména mezi dospélymi ze
socialné vylouéenych lokalit, a 0 moznostech vyuziti volné
pristupnych hfist’ a dalSich volnych ploch pro setkavani

Garant:

OSM, NNO | Pracovnici OSM, NNO
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Opatreni

Termin:

Zodpovédna
osoba:

Indikator
ucéinnosti:

Naklady/zdroj:

1.4.3.1.1. Informacni
kampan

2017

OSM, NNO

Probéhla
informacni
kampari

Vv socialné
vyloucenych
lokalitach

1.4.3.1.2. MoZnosti
jsou vyuzivany

2018

NNO

Hristé a volné
plochy pro
setkavani jsou
vyuzivany min.
50 obCany
sociélné
vyloucenych
lokalit

1.4.3.2. Specificky cil:

Na zakladé cile (1.4.3.1.) budou zmapovany chybéjici spolky a mista
pro setkavani obyvatel ze socialné vylouéenych lokalit a od poloviny
roku 2017 bude podporovan jejich vznik

Garant:
OSM, NNO,CS Pracovnici OSM, NNO,
CS
Opatreni Termin: Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
1.4.3.2.1. Zmapovani | 2017 OSM, NNO, MV CR
chybéjici nabidky CS
1.4.3.2.2. Podpora 2017 OSM, NNO, | Vznik novych
vzniku chybéjicich CSs spolki na
spolk zakladé
zZmapovani
potrebnosti
1.4.3.2.3. Podpora 2017 OSM, NNO, | Vznik mista pro
vzniku chybéjiciho CS setkavani na
mista pro setkavani zakladé
zZmapovani
potfebnosti
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3.2. Zameéstnanost

Oblast 2.: Zaméstnanost

2.1. Priorita: Osoby ohrozZené socialnim vylou¢enim, osoby dlouhodobé& nezaméstnané a
jinak znevyhodnéné na trhu prace maji lepsi podminky pro vstup na volny
trh prace

2.1.1. Obecny cil: Cilova skupina (CS) je od roku 2017 podpofena ve zvySovani pracovnich
kompetenci, navykd a motivace pracovat. Podpofeno bude min. 100
osob/rok

2.1.1.1. Specificky cil: Pracovni/bilan¢ni diagnostikou, motiva€nimi kurzy a rekvalifikacnimi
kurzy bude od roku 2017 podpoieno minimalné 15 osob z ohrozenych
cilovych skupin za rok

Garant:
Urad préce, dodavatel Pracovnici UP,
dodavatel
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.1.1.1.1. Podpora 2017 Urad prace Podpofeno min. 15
Z projekta UP osob/rok
2.1.1.2. Specificky cil: Od poloviny roku 2017 budou osoby obtizné umistitelné na trh prace

podporovany min. dal§im 1 ivazkem, ktery bude CS podporovat
(motivace, podpora v za€atcich zaméstnani, navazani na soc. sluzby,
feseni dluht). Podporeno bude 30 osob/rok

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici OSM,
NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
2.1.1.2.1. Projektova 2017 OSM, NNO Podan projekt OP Z SC 2.1.
zadost naklady projektu
7.800.000 K¢&
2.1.1.2.2. Realizace 2017 OSM, NNO Podporeno 30 OP Z SC 2.1.
osob/rok (opatfeni 2.1.1.2.1.)
2.1.1.3. Specificky cil: Od roku 2017 budou probihat pravidelna setkani UP s VPP - (min. 1
setkani pred ukonéenim prac. poméru) ohledné novinek na trhu prace
Garant:
Mésto Novy Bor, UP Pracovnici OSM, UP
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.1.1.3.1. Realizace 2017 OSM, UP Probéhlo 1
setkani/rok
2.1.1.4. Specificky cil: Od roku 2017 je podpoieno 150 osob/rok kariérnim poradenstvim pfi
ZS, SS, NZDM
Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici OSKS,
NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.1.1.4.1. Projektova 2017 OSKS, NNO Podany projekty OP Z, OP VWV
Zadost
2.1.1.4.2. Realizace 2017 OSKS, NNO Podporeno min.
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| | 150 osob/rok |

2.2. Priorita:

V Novém Boru je zvySovana prostupnost a také dostupnost zaméstnani pro
ohroZené cilové skupiny

2.2.1. Obecny cil:

Mésto Novy Bor a dal§i zaméstnavatelé jsou od roku 2018 podporovani k
zameéstnavani motivovanych nezameéstnanych klientu a téch, ktefi se
osvédcili pfi VPP

2.2.1.1. Specificky cil:

Od roku 2018 vzniknou 4 nové vhodné pracovni pozice za rok pro
motivované osoby ohroZené soc. vylou€enim nebo, které se osvédcily
u VPP (napf. financovany SUPM)

Garant:

Pracovnici UP,
socialniho podniku,

Urad préce, zaméstnavatels,
socialni podnik

zaméstnavatelé
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
2.2.1.1.1. Iniciovat 2017 Utad prace, Vznik 4 prac. pozic
vznik pozic zaméstnavatelé,
socialni podnik
2.2.1.1.2. Podpora 2018 dodavatel Zaméstnany 4 upP
umistovani vybranych osoby
klientd na pracovni
pozice

2.2.1.2. Specificky cil:

Od roku 2017 se za€nou zohledriovat principy odpovédného zadavani
verejnych zakazek, pfi jejichz realizaci bude zaméstnano min. 10 %
nebo celkem napi. 10 osob

Garant:
Meésto Novy Bor Pracovnici M&U
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.2.1.21. Pilotni 2017 Mésto Novy Bor | Vytipovany vhodné
ovéreni vefejné zakazky
2.2.1.2.2. Realizace 2018 Mésto Novy Bor | Zaméstnano 10 Mésto Novy Bor
osob z CS

2.2.2. Obecny cil:

Do roku 2019 bude provozovan nejméné jeden socialni podnik, ktery bude
zameéstnavat CS z Nového Boru

2.2.2 1. Specificky cil:

Od roku 2019 funguiji socialni podniky, které zaméstnavaji min. 5 osob
z cilové skupiny

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici MéU,
NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.2.2.1.1. Hledani 2016 Mésto Novy Prihlasil se soc.
dalSich socialnich Bor, NNO podnikatel
podnikatell
2.2.2.1.2. Projektova 2017 socialni podnik Definovan IROP SC 2.2
Zadost podnikatelsky naklady projektu
zamér a podana 4.700.000 K¢&
projektova Zzadost
2.2.2.1.3. Projektova 2017 socidlni podnik Definovan IROP SC 2.2
Zadost podnikatelsky naklady projektu
zamér a podana 800.000 K¢&
projektova Zadost
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2.2.2.1.4. Realizace 2018 socialni podnik Zaméstnany min. 2 | OP Z SC 2.1
osoby z CS naklady projektu
2.500.000 K¢&
2.3. Priorita: V Novém Boru je zvySovana informovanost v oblasti zaméstnavani
2.3.1. Obecny cil: Od roku 2017 je implementovana komunikacni strategie v oblasti
zameéstnavani
2.3.1.1. Specificky cil: Od roku 2017 bude probihat pravidelné zvySovani informovanosti u

cilové skupiny o moznostech zprostiredkovani prace pro zdravotné
znevyhodnéné obyvatele ohrozené socialnim vylouéenim

Garant:
Mésto Novy Bor, Urad préce, Pracovnici NNO,
NNO MéU, UP
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.3.1.1.1. Realizace 2017 Mésto Novy Komunikacéni
Bor, Ufad prace, | strategie
NNO
2.3.1.2. Specificky cil: Od roku 2017 se bude v médiich Mésta castéji informovat o
realizované praci VPP ve mésté min. 2/rok
Garant:
Mésto Novy Bor Pracovnici OSM
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uéinnosti:
2.3.1.2.1. Realizace 2017 Mésto Novy Bor | Min. 2 zpravy o
praci VPP/rok
v médiich Mésta

2.3.1.3. Specificky cil: Od roku 2017 se prohlubuje spoluprace se zaméstnavateli ohledné
zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin. Kazdoroéné se
budou poradat 2 kulaté stoly se zaméstnavateli

Garant:
Mésto Novy Bor, UP, NNO, Pracovnici OSM,
OHS Ceska Lipa UP, NNO, OHS
Ceské Lipa
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: u€innosti:
2.3.1.3.1. Realizace 2017 Mésto Novy 2 Kkulaté stoly se
Bor, UP, NNO, | zaméstnavateli/rok
OHS Ceska
Lipa
2.3.1.4. Specificky cil: Od roku 2017 se zvysi informovanost zaméstnavatel(i pomoci

tematickych seminara (min. 1/rok) na potfebna témata, ktera vzesia
z kulatych stolli (nap¥. problém s exekucemi, aj.)

Garant:
Mésto Novy Bor, UP, NNO, Pracovnici OSM,
OHS Ceska Lipa UP, NNO, OHS
Ceské Lipa
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
2.3.1.4.1. Realizace 2017 Mésto Novy Min. 1 seminaf se
Bor, UP, NNO, | zaméstnavateli/rok
OHS Ceska
Lipa
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3.3. Socialni sluzby a rodina

Oblast 3.: Socialni sluzby a rodina

3.1. Priorita: V Novém Boru jsou dostupné ambulantni a terénni sluzby pro osoby
ohroZené socialnim vylouc¢enim
3.1.1. Obecny cil: Od roku 2017 je zajiSténa dostupnost ambulantnich a terénnich sluzeb

socialni prevence (SAS i SPOD) pro 130 rodin s détmi/rok

3.1.1.1. Specificky cil: | Od roku 2017 zachovat stavajici kapacitu sluzeb SAS pro rodiny s détmi
a SPOD zamérenych na ,,Sluzby pro rodinu“ v Novém Boru na 7
uvazcich (terénni i ambulantni forma). Sluzbami je podporeno min. 130

rodin/rok
Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.1.1.1. Podani 2016 NNO Podény Zadosti do
zadosti do sité — sité
jednotlivi
poskytovatelé
3.1.1.1.2. Podani 2016 NNO Podany Zadosti na | IP LK, MPSV
zadosti na sluzby sluzby OPzsC21
SAS a SPOD naklady projektu
5.700.000 K¢&
3.1.1.1.3 Realizace 2017/2019 NNO Podporeno IP LK, MPSV
intenzivné 60 OPzsC21
osob/3 roky a (opatieni 3.1.1.1.2.)
bagatelné 100
osob/3roky

3.1.1.2. Specificky cil: | Od roku 2018 je navySena kapacita fakultativnich ¢innosti k sluzbam pro
rodinu a je podpoieno min. 30 rodin/rok

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
3.1.1.2.1. Podani 2017 NNO Podany zadosti OPzsC21
zadosti na fakultativni V ramci projektu na
cinnosti socialni sluzby
(opatfeni 3.1.1.1.2.)
3.1.1.2.2. Realizace 2017/2019 NNO Podporeno min. OPzsC21
30 rodin/rok (opatfeni 3.1.1.1.2.)
3.1.2. Obecny cil: Zachovani stavajicich kapacit sluZeb pro osoby ohroZené socialnim

vyloué¢enim mimo sluzbu SAS pro 110 klientd/rok
3.1.2.1. Specificky cil: | Od roku 2017 nadale pasobi v Novém Boru terénni pracovnik na Mésté
v rozsahu 1 uvazku pro nespecificky terén

Garant:
Mésto Novy Bor Pracovnici OSVZ
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.2.1.1. Podani 2016 osvz Podéna Zadost na | UV CR
Z&dosti na Ufad vlady Urad viady CR
CR
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3.1.3. Obecny cil: Od roku 2018 je v Novém Boru proskoleno min. 20 ambulantnich a terénnich
pracovnikl v oblasti dluhové problematiky a je zajistén odbornik na prevenci
a feSeni zadluzenosti pro min. 150 klientd/rok

3.1.3.1. Specificky cil: | Od roku 2017 probéhne v Novém Boru ro€né realizace 2 spoleénych
Skoleni poskytovatell sluzeb na téma: zakladni dluhova problematika
pro véasny zachyt dluh klienta

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici OSVZ,
NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.3.1.1. Sjednoceni | 2016 NNO, OSVvz Definovan systém
systému pro Skoleni
poskytovatelt
sociélnich sluZzeb
3.1.3.1.2. Realizace 2018 NNO,0SVvz Pro$koleno min. OPZzsC21
Skoleni 10 poskytovatelti naklady projektu
socialnich sluzeb | 2.500.000 K&

3.1.3.2. Specificky cil: | Od poloviny roku 2017 je proSkolen min. 1 terénni pracovnik v kazdé
relevantni NNO v Novém Boru v zakladni dluhové problematice (sbér
dat a predani klienta specialistovi na dluhy)

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.3.2.1. Podani 2017 NNO OPZz
zadosti
3.1.3.2.2. Realizace 2017 NNO ProSkolen 1 OPzSC21
odbornik v kazdé | V ramci projektu na
relevantni NNO problematiku dluht
(opatfeni 3.1.3.1.2))

3.1.3.3. Specificky cil: | Od poloviny roku 2017 pusobi v Novém Boru min. 1 odbornik na
prevenci a feseni zadluzenosti pro 60 klienti roéné

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
3.1.3.3.1. Podani 2017 NNO OPzsC21
zadosti V ramci projektu na
problematiku dluhu
(opatfeni 3.1.3.1.2.)
3.1.3.3.2. Realizace 2017 NNO Podporeno 60
osob/rok

3.1.3.4. Specificky cil: | Od roku 2018 probéhne ve Skolach, NZDM, spolkovych klubech,
mateiskych centrech, SVJ, aj. 6 pfednasek roéné k pravni a finanéni
gramotnosti zaméfené na predchazeni ekonomické nestability pro
osoby ohrozené socialnim vylouéenim i Sirokou verejnost

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.3.4.1. Zjisténi 2016 NNO Probéhl priizkum
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zajmu u cilovych

zajmu v cilovych

skupin skupinach
3.1.3.4.2. Realizace 2018 NNO Probéhlo 6 MSMT
prednasek/rok OpPzsCz21

V ramci projektu na
problematiku dluht
(opatfeni 3.1.3.1.2.)

3.1.4. Obecny cil:

Od roku 2018 je pro 100 klientd ro¢né rozsSifena dostupnost ambulantniho
odborného socialniho poradenstvi (v€etné dluhového)

3.1.4.1. Specificky cil:

Od roku 2018 je rozSifena kapacita Obéansko-pravni a dluhové poradny
na min. 1 Gvazek, je snizena prahovost a zajiSténa bezbariérovost této
sluzby. Sluzba je poskytnuta 100 klientim z CS/rok

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.4.1.1. Podani 2017 NNO Podan projekt OPzsC21
zadosti na rozSireni naklady projektu
kapacit 2.400.000 K&
3.1.4.1.2. Realizace 2018 NNO Podporeno 100 OPzSC21
osob/rok (opatfeni 3.1.4.1.1.)
3.1.4.1.3. Presun, 2017 NNO IROP
pfipadné
rekonstrukce
3.1.4.1.4. Realizace 2018 NNO Je zajistén
vyhovujici prostor

3.1.5. Obecny cil:

Mésto Novy Bor od roku 2018 zacne jednotné koordinovat systémové aktivity
sméfujici k socialnimu zaclefiovani

3.1.5.1. Specificky cil:

V Novém Boru dojde k systémovému opatieni obce formou slouéeni do
1 prac. uvazku pozic poradce pro narodnostni mensiny a cizince,
protidrogového koordinatora, koordinatora soc. sluzeb a manazera
prevence kriminality

Garant:
Meésto Novy Bor Pracovnici MéU
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.1.5.1.1. Vybér 2017 Mésto Novy Vybran kandidat
kandidata a Bor
systémové zafazeni
dle metodiky Ufadu
vlady
3.1.5.1.2. Realizace 2018 Mésto Novy Uvazky jsou
Bor sjednoceny a
pfevedeny pod
MU

3.2. Priorita:

Efektivné eliminovat rozvoj socialné-patologickych jevl a zavislosti u déti i
dospélych

3.2.1. Obecny cil:

Sluzby protidrogové prevence v Novém Boru od roku 2018 podpofi 40 klientt
a jejich blizkych ro&né

3.2.1.1. Specificky cil:

V Novém Boru bude od poloviny roku 2017 zfizeno detaSované
pracovisté K-centra a bude zajiSténa terénni sluzba pro drogové zavislé
v NB pro 40 klienti ro€né a navysi se pocet poskytnutych sluzeb

| Garant:
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| NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
3.2.1.1.1. Podani 2017 NNO Podéna Zadost IROP SC 2.1
zadosti na zfizeni naklady projektu
detaSovaného 3.600.000 K&
pracovisté
3.2.1.1.2. Realizace 2018 NNO Zfizeno IROP SC 2.1
detasované (opatfeni 3.2.1.1.1.)
pracovisté
3.2.1.1.3. Podani 2017 NNO Podana zadost OPzsC21
zadosti na rozsireni naklady projektu
kapacit 4.000.000 K&
3.2.1.1.4. Realizace 2018 NNO Podporeno 40 OPZzsC21
osob/rok a (opatfeni 3.2.1.1.3.)
navyS$en pocet
poskytnutych
sluZzeb

3.2.2. Obecny cil:

Od roku 2017 podpofit a rozSifit fungujici volnoCasové aktivity pro
neorganizovanou mladez v Novém Boru pro 80 klientt/rok a uc¢inné
predchazet jejich rizikovému chovani

3.2.2.1. Specificky cil:

Nadale bude zajisténa terénni i ambulantni forma provozu NZDM pro 80
klienti roéné a do roku 2018 dojde k rozsireni téchto sluzeb o
fakultativni ¢innosti

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucéinnosti:
3.2.2.1.1. Podani 2016 NNO Podana zadost, IP LK
zadosti na NZDM podporeno 40
(osoby 15+) osob/rok
3.2.2.1.2. Podani 2016 NNO Podana zZadost, LK, MV, MPSV
zadosti na NZDM (6- podporeno 40
14 let) déti/rok
3.2.2.1.3. Podani 2017 NNO Podana zadost OP VVV, KPSVL
zadosti na fakultativni
Cinnosti
3.2.2.1.4. Realizace 2017 NNO Podporeno min. OP VVV, KPSVL
40 osob/rok

3.2.2.2. Specificky cil:

Do roku 2019 bude NZDM piemisténo do nové postaveného
komunitniho centra Diim Rodiny v centru

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
3.2.2.2.1. Stavebni 2016 NNO Viypracovan IROP, MAS
zamér a investi¢ni projekt
projekt
3.2.2.2.2. VVystavbaa | 2017 NNO Vystavba IROP, MAS
presun komunitniho IROP SC 2.1
centra naklady projektu
15.000.000 K&

3.2.2.3. Specificky cil:

Od roku 2017 bude zajisténa moznost vyuziti hfisté pro NZDM a bude
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porizeno dalsi vybaveni NZDM

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
3.2.2.3.1. Investi¢ni 2018 NNO Vystavba hristé IROP, MAS
projekt v rdmci Domu IROP SC 2.1
rodiny V ramci projektu Domu
Rodiny v centru
(opatfeni 3.2.2.2.2.)
3.2.2.3.2. Nastaveni 2017 NNO Domluvena
spoluprace se Skolou, pravidla vyuzivani
kde hristé je hristé u Skoly
3.2.2.3.3. Podani 2017 NNO IP LK, OP Z, MAS
Zadosti na vybaveni

3.3. Priorita:

Zvyseni informovanosti o sluzbach a eliminace stigmatizace vyuzivani sluzeb
mezi osobami ohrozenymi socialnim vylou¢enim

3.3.1. Obecny cil:

Pomoci propagace sluzeb se do roku 2019 zvysi vyuzivani sluzeb osobami
ohrozenymi socialnim vylou¢enim

3.3.1.1. Specificky cil:

Sluzby se budou propagovat pomoci min. 6 prispévkt za rok na webu
mésta a kraje, v Novoborském meésicniku, aj.; pomoci informacniho
letaku, informacnich stanku

Garant:
Mésto Novy Bor Pracovnici OSVZ
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
3.3.1.1.1. Planovani 2017 osvz
aktivit
3.3.1.1.2. Realizace 2017 OoSsvz Zverejnéno 6
aktivit prispévku/rok

3.4. Priorita:

Zajistit sluzby pro osoby bez pfistfeSi a v bytové nouzi

3.4.1. Obecny cil:

Od roku 2017 je pomoci sluzeb a poskytnutého zazemi podpofeno minimalné
40 klient/rok

3.4.1.1. Specificky cil:

Od roku 2017 zajiSténi provozu zazemi pro osoby bez pristfeSi mimo
rezim socialnich sluzeb (v zimnich mésicich) véetné socialniho zazemi
s kapacitou 5 klientd/den.

Garant:

Mésto Novy Bor Pracovnici OSM
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:

osoba: ucéinnosti:
3.4.1.1.1. Projekt na 2017 OSM Viypracovan Mésto Novy Bor
rekonstrukci projekt
34.1.1.2. 2017 OSM V novém zazemi
Rekonstrukce podporfeno 5
osob/den

3.4.1.2. Specificky cil:

Od roku 2017 je v Novém Boru poskytovano poradenstvi na propojovani
podpory v oblasti bydleni, zaméstnanosti a socialni prace pro osoby
bez pfistresi, osoby v nouzovych a azylovych bytech. Poradenstvi je
podpoieno 1 Givazkem a je poskytnuto min. 35 klientiim/rok

Garant:
NNO Pracovnici NNO
Opatieni Termin: | Zodpovédna | Indikator Naklady/zdroj:
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osoba: ucinnosti:
3.4.1.2.1. Podani 2017 NNO Podana zadost OP Z SC 2.1.
zadosti naklady 2.500.000 K¢&
3.4.1.2.2. Realizace 2017 NNO Podporeno 35 OP Z SC 2.1.
osob/rok (opatfeni 3.4.1.2.1.)
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Oblast 4.: DusSevni a télesné zdravi

4.1. Priorita:

Zvyseni zdravotni gramotnosti (ZG®) v Novém Boru, posileni tématu zdravi
jako jedné z priorit boje se socialnim vylou¢enim

4.1.1. Obecny cil:

V roce 2017 jsou nastaveny aktivity vedouci ke zvySeni zdravotni gramotnosti
u obyvatel ohroZenych socialnim vylou¢enim

4.1.1.1. Specificky cil:

V roce 2017 je zmapovana situace v oblasti zdravotni gramotnosti
obyvatel ohrozenych soc. vylou¢enim ve spolupraci s poskytovateli
sluzeb, Skolami a zdravotniky. Jednotlivi aktéfi jsou o nejvétSich
deficitech v oblasti ZG a jejich dopadech na zdravi obyvatel informovani

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici M&éU, NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
4.1.1.1.1. Zmapovani | 2017 Mésto Novy
informovanosti Bor, NNO,
Skoly,
zdravotnici
4.1.1.1.2. Stanoveni 2017 Mésto Novy Vznik analyzy
hlavnich deficitt Bor, NNO,
Skoly,
zdravotnici
4.1.1.1.3 Informovani | 2017 Mésto Novy Hlavni aktéri jsou
jednotlivych aktér Bor, NNO, o hlavnich
Skoly, deficitech
zdravotnici informovani

4.1.1.2. Specificky cil:

V roce 2017 jsou stanoveny konkrétni, specifické kroky jednotlivych
subjektt v oblasti zvyseni ZG u obyvatel ohrozenych soc. vylouéenim
v NB

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici MéU, NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
4.1.1.2.1. Stanoveni 2017 Mé&sto Novy Svolani pracovni
priorit a cill Bor, NNO, skupiny a definice
jednotlivych aktert Skoly, cild
zdravotnici
4.1.1.2.2. Realizace 2017 Mé&sto Novy Aktivity vzniklé na
aktivit Bor, NNO, zakladé definice
Skoly, cilt
zdravotnici

4.1.2. Obecny cil:

V roce 2019 je zajistén pfistup ke zdravotnickym sluzbam v oblasti dusevniho
a télesného zdravi pro osoby ohrozené socialnim vylou€enim a je podpofeno
vyuzivani téchto sluzeb

4.1.2.1. Specificky cil:

Od roku 2018 budou v Novém Boru zdravotni sluzby doplfiovany napf.
osvétou pro 80 osob roéné z CS o jednotlivych sluzbach, terénni formou

826G v praxi = Byt schopen najit informace (a rozlisit spravné od nespravnych), porozumét jim, uplatnit je

v Zivoté
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zdravotné socialniho pracovnika, aj.
Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici MéU, NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
4.1.2.1.1. Osvéta 2017 Mésto Novy 80 osob z CS
Bor, NNO informovano
4.1.2.1.2. Zfizeni 2018 NNO Vznik min. 0,5 OPZ
pozice zdravotné Uvazku zdravotné
socialniho pracovnika socialniho
pracovnika
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Bezpeénost

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mésto Novy Bor

Oblast 5.: Bezpec¢nost

5.1. Priorita:

ZvySeni bezpecnosti a pocitu bezpeci v Novém Boru

5.1.1. Obecny cil:

Mésto Novy Bor nadale zapojuje ob¢any do aktivniho zpusobu zvySovani
vlastni bezpec&nosti i bezpedli svého okoli a zmirfiovani napéti mezi majoritou
a minoritou

5.1.1.1. Specificky cil:

Mésto Novy Bor nadale podporuje 2 pozice asistentli prevence
kriminality

Garant:
Mésto Novy Bor Pracovnici méstské
policie
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: uc€innosti:
5.1.1.1.1. Podani 2017 Méstska policie | Podan projekt OPzSC21
projektu naklady projektu
4.200.000 K&
5.1.1.1.2. Realizace 2017 Méstska policie | Zaméstnani 2 OPzSC21
asistenti prevence | (opatfeni 5.1.1.1.1.)
kriminality

5.2. Priorita:

Snizeni vyskytu rizikového chovani

5.2.1. Obecny cil:

Od roku 2017 se zvysi informovanost v oblasti bezpe&nosti a pfedchazeni
rizikovému chovani

5.2.1.1. Specificky cil:

Od roku 2017 jsou realizovany kvalitni a ucelené programy prevence
rizikového chovani na Skolach, Skolskych zafizenich a volnoéasovych
klubech

Garant:
Mésto Novy Bor, NNO Pracovnici OSKS,
Skol, skolskych
zafizeni, NNO
Opatfeni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
5.2.1.1.1. Realizace 2017 SS, $kolska Realizace min 10 | OPzZSC 2.1
preventivnich zafizeni, NNO | seminari/rok V ramci projektd na
programd dluhové poradenstvi a
zaméfenych na dluhy drogovy terén
a drogovou (opatfeni 3.2.1.1.3. a
problematiku 3.1.3.1.2)
5.2.1.1.2. 2017 OSKS, gkoly, Podporeno 120 OPZzsSC21
Vyhodnoceni potfeb Skolska osob/rok (studentd | V ramci projektd na
dalSich preventivnich zafizeni, NNO | a uZivateld NZDM) | drogovy terén
programu a jejich (opatfeni 3.2.1.1.3.)
nasledna realizace

5.2.1.2. Specificky cil:

Do konce roku 2017 jsou proskoleni pracovnici v socialni praci v Novém
Boru na téma bezpecnosti poskytovatel(i sluzeb, napf. bezpeéna prace
v terénu, bezpeéné vedeni hovoru s klientem aj., proskoleno je min. 20
pracovniku.

Garant:
Mésto Novy Bor, PMS Pracovnici MéU, PMS
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator Naklady/zdroj:
osoba: ucinnosti:
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5.2.1.2.1. Zjisténi 2017 NNO, PMS Proveden

zajmu prazkum zajmu

5.2.1.2.2. Realizace 2017 NNO, PMS ProSkoleno min.
20 pracovniku
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4. Implementacni ¢ast

4.1. Ridici a realizaéni struktury®

Role manazera SPSZ

Manazer SPSZ Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem Agentury a postupné prebira jeho
koordinaéni roli v lokalité, kterou nejpozdéji v poslednim roce spoluprace pfevezme celou. V dobé
pfipravy planu pfipravuje podklady pro jednani pracovni skupiny Projekty a implementace, monitoruje
pfipravu planu, u¢astni se jednani Pracovnich skupin a informuje obec i jeji organy o vSech strankach
spoluprace s Agenturou. Pravidelné sleduje a vyhodnocuje UspéSnost v dosahovani cill
formulovanych v SPSZ a pfipravuje revizi SPSZ dle pfedepsané metodiky. Ve spolupraci s Agenturou
se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pfipravy projektl, tak ve fazi realizace. K Fidicim
organim ESIF je za lokalitu jako kontaktni osoba a garant, tedy ten, kdo zna projektové zaméry v
lokalité, zna podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy, schvalovaci procesy v lokalité, postup pfipravy
planu.

Role Lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi Novy Bor koordinuje postup uc€astnickych subjektll v oblasti inkluze socialné
vylou€enych obyvatel v Novém Boru. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi Novy Bor nejsou pro jednotlivé
subjekty pravné zavazna.

Hlavnim manaZerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Agentury a jeho zastupcem je
manazer SPSZ za obec. Clenem Lokalniho partnerstvi Novy Bor je zastupce subjektu, ktery byl
pfizvan ke spolupraci v ramci Lokalniho partnerstvi. VSichni ¢lenové maji rovné postaveni, maji pravo
ucastnit se jednani, hlasovat pfi jednani, vznaset navrhy, pfipominky, navrhovat nové ¢leny, navrhovat
odvolani ¢lend.

Jednani Lokalniho partnerstvi Novy Bor svolava jeho manazer, a to zpravidla dvakrat za rok. Program
jednani navrhuje manaZer Lokalniho partnerstvi ve spolupraci s jeho &leny. Jednéni Lokalniho
partnerstvi Novy Bor vede jeho manazer, pfip. zastupce manazera.

Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi Novy Bor mohou v pfipadé zavaznych dlvodu misto své
osoby na jednani vyslat uréeného zastupce. Ve vyjimecnych pfipadech, neumozZhujicich pfitomnost
Clena Lokalniho partnerstvi ani jeho zastupce, mohou Cd&lenové Lokalniho partnerstvi zaslat
manazerovi pisemné vyjadfeni k pfedlozenym bodim programu, nejpozdéji den pfed zasedanim
Lokalniho partnerstvi Novy Bor.

V ramci Lokalniho partnerstvi Novy Bor jsou vytvafené pracovni skupiny zaméfené na specificka
témata, definovana v priibéhu ¢innosti lokalniho partnerstvi.

° Podrobnéjsi rozpis role manazera SPSZ v Metodice
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Hlasovani ¢lend probiha vefejné. Lokalni partnerstvi je usnasenischopné, pokud je pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenl. Kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi Novy Bor ma jeden hlas, v pfipadé
nepfitomnosti fadného C&lena pfrechazi jeho hlasovaci pravo na jmenovaného zastupce, ktery se
zUcCastni jednani. Navrh je pfijat min. nadpoloviéni vétSinou hlast pFitomnych ¢lent Lokalniho
partnerstvi, ale manazer Lokalniho partnerstvi vzdy usiluje o0 maximalné mozny konsenzus vSech
pfitomnych ¢lent Lokalniho partnerstvi.

Pracovni skupina Projekty a implementace

Pracovni skupina Projekty a implementace je sloZzena vzdy z vedeni mésta, projektového manazera
mésta (manazera SPSZ), zastupce Agentury (lokalniho konzultanta a konzultanta pro inkluzivni
vzdélavani) a vyznamnych predkladatelt a realizator( projektd. Jejim Ukolem je sestavit a sledovat
indikatory v SPSZ (pocatecni, pribézné a kone¢né o prubéhu a vysledcich prace a dopadech na
cilové skupiny). Déle tato pracovni skupina sestavuje zasobnik projekt(l, které maji byt v ramci SPSZ
realizovany, dohlizi na jejich vzajemnou provazanost, efektivitu, u€elnost v navaznosti na
identifikované potfeby a indikatory. Pfi realizaci projektd dohlizi na jejich propojovani, efektivni
synergie a vyhodnocovani, véetné dopadu na cilové skupiny.

Role dalSich aktéri (zadatelé apod.) - odpovédnosti, pravomoci, kapacity

Vy3e uvedend opatfeni v kap. 3) Navrhova &ast byla v pracovni skupiné prokonzultovana a uvedena
zodpovédna osoba si je vZdy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

Role obyvatel SVL a vefrejnosti

Obyvatelé SVL maji moznost se u€astnit tematickych pracovnich skupin, seminaf a prezentaci LP na
akcich pro vefejnost, informovat se prostfednictvim mistnich periodik (napf. Novoborsky mésicnik,...)
a ucastnit se zastupitelstva mésta. VSechny informace z pracovnich skupin a lokélnich partnerstvi jsou
uvedeny na webu mésta http://www.novy-bor.cz/cz/imesto-novy-bor/socialni-zaclenovani/.
V pribéhu planovani SPSZ probéhlo setkani s obyvateli SVL a neorganizovanou mladezi v NZDM,
kde se mohli ziuastnéni vyjadfit k jednotlivym oblastem SPSZ.
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4.2. Realizace opatieni, monitoring plnéni planu a jeho aktualizace

Subjekty zodpovédné za realizaci zamérQ z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych opatfeni.
Pouze v nékolika pfipadech zatim nebylo mozné zodpovédny subjekt urcit a bude tak ucinéno na

zakladé dalSiho vyvoje a jednani.

Monitoring plnéni naplanovanych opatfeni muze provadét kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi, konkrétné
zodpovédny za néj bude lokalni konzultant Agentury. Strategicky plan tvofi pouze urcity ramec pro
spolupraci mésta Novy Bor a Agentury pro socialni zaclefiovani. V pribéhu platnosti mize byt
doplriovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany v rdmci odpovédnych pracovnich
skupin a déle budou schvaleny Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je naplanovana na prvni polovinu roku 2018, tedy pfiblizné v
poloviné obdobi vyhrazeného pro spolupraci mésta a Agentury pro socialni zac¢lefovani.

Analyza rizik

Nazev rizika

Nizka personalni
a odborna
kapacita partneru
realizovat
naplanovana
opatreni

Nedostatecna
kapacita
poskytovatell
sluzeb

Nezajem ze
strany cilové
skupiny

Nevole vefejnosti
Vyména

politického
zastoupeni v obci

N2 Agentura
A

Pravdépodobnost |[Zavaznost |Vyhodnoceni Prevence

Realna

Realna

SpiSe ne

Spise ne

SpiSe ne

pro socidlni zaclerovani

Velka

Velka

Velka

Velka

Fatalni

Prabézné,
kazdoro¢né

Pribézné,
kazdoro¢né

Pribézné,
kazdoro¢né

Prabézné,
kazdoro¢né
Pribézné,
béhem

volebniho
obdobi 2018

Pfiprava partneru formou
projektovych seminar(; poskytovani
konzultace prostfednictvim lokalnich
expertu na projektové poradenstvi;
vzajemna podpora prostfednictvim
pracovni skupiny projekty a
implementace

Zachovani pracovnich skupin jako
podporujiciho faktoru, priibézna
komunikace s potencialnimi
poskytovateli jak ze strany manazera
SPSZ, tak lokalniho konzultanta

Zapojeni cilové skupiny do realizace
aktivit, pravidelné informovani
vefejnosti

Pravidelné informovani vefejnosti

Pravidelné informovani politické
reprezentace prostfednictvim ucasti
na jednani politickych stran, nabidka
UcCasti na lokalnim partnerstvi ve.
nabidky zapojeni do pracovnich
skupin
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5. Prilohy
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5.1.

Tabulka Kontextové indikatory

Nazev ukazatele Definice

Zaméstnanost

Pocet uchazecl (celkové a ze
socialné vylou¢enych lokalit - pokud
Ize urcit) v evidenci ufadu prace v
poslednim kalendainim roce (Unor a
zafi kvlli sezénnosti); celkem, déle
nez 5 mésicl, déle nez 1 rok, z toho
se zakladnim vzdélanim, muzi/zeny

Jednotka

uchazeé

Mésto Novy Bor

Vychozi hodnota

Obec Novy Bor

o v z4Fi 2015 bylo evidovano celkem 490
uchazecd, v unoru 2015 bylo evidovano
celkem 525 uchazec)

¢ v evidenci déle nez 5 mésict bylo k 31. 12.
2015 celkem 403 osob (z toho 236 Zen), se
zakladnim vzdélanim 135 uchazecl (z toho 80
zen)

¢ v evidenci déle nez 12 mésicu bylo
k 31.12.2015 celkem 263 osob (z toho 167
Zen), se zakladnim vzdélanim 97 (z toho 64
Zen)

Pocet uchazecl ze socialné
vylou€enych lokalit obce/mésta ktefi
byli za posledni 3 roky vyfazeni z
evidence Ufadu prace

uchaze¢ o zaméstnani

Obec Novy Bor

e zarok 2013 bylo sankéné vyfazeno 30
e zarok 2014 bylo sankéné vyfazeno 53
e zarok 2015 bylo sankéné vyfazeno 82
e 1.1.-31.8.2016 sankCné vyfazeno 67

Pocet uchazec¢l (za celou obec),
ktefi za posledni kalendarni rok
prosli aktivizaénimi programy VPP,
SUPM

uchazecd - ucastnik
programu

Obec Novy Bor
1.1.-31.12.2015 bylo na nastroje APZ umisténo
113 osob (47 = SUPM, 66=VPP)
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Pocet uchazecl (za celou obec), uchaze¢ - ucastnik Obec Novy Bor

ktefi za rok 2015 uspésné prosli programu poradenstvim proslo 10 osob
poradenskymi a tréninkovymi
programy (motivace, diagnostika,
poradenstvi, trénink,
zprostredkovani)

Pocet uchazecl (za celé mésto), uchaze¢ - u€astnik kurzu | Obec Novy Bor
ktefi za rok 2015 Uspésné dokongili za rok 2015 uspésné dokondcilo rekvalifikaéni
rekvalifikaci, (vyCet) kurz 25 (z toho 14 muzd)

obory: prodavag, svarec, fidi¢ské opravnéni
skupiny C, E, profesni priikaz, obsluha CNC
strojd, tatér, pracovnik v socialnich sluzbach,
strazny, zaklady obsluhy osobniho pocitace, fidi¢

\/AY
Pocet uchazecu, ktefi byli za uchazec¢ Obec Novy Bor
posledni kalendaini rok zafazeni do 1.1.-31. 12. 2016 nastoupilo do rekvalifikace 37
rekvalifikaci 0sob
Pocet uchazecu, ktefi za posledni uchazec bliZici se trhu e vroce 2015 v ramci prostupného
kalendarni rok postoupili v systému | prace zaméstnavani postoupily v systému 3 osoby
prostupného zaméstnavani ¢ od za¢atku roku 2016 dosud to je 9 osob
Pocet volnych pracovnich mist na pracovni misto ORP Novy Bor
lokalnim trhu prace z toho v ramci e Z4fi 2015 = 153 mist celkem (pro ZS = 35)
"podporovanych pozic* e Unor 2016 = 184 mist celkem (pro ZS = 44)

podporované pozice - neeviduje se
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Pocet socialnich podnikl socialni podnik 0

SOCIALNI VYLOUCENI
Pocet prijemcu téchto pfispévku a davek Statni socialni podpora:
davek v obci: statni socialni podpora o PFidavek na dité: 1.005
(pfidavek na dité, prispévek na e PFispévek na bydleni: 466
bydleni, rodiCovsky pfispévek),  Rodi¢ovsky pfispévek: 587
hmotna nouze, pfispévek na
Zivobyti, mimofadna okamZzita Hmotna nouze:
pomoc za rok 2015 e Pispévek na Zivobyti: 363

¢ Mimofadna okamzita pomoc: 9

Pocet osob/rodin ze socialné uzivatel SAS: 130 rodin

vylou€enych lokalit, které vyuZivaji drogovy terén: 40 osob a jejich blizkych
socialni sluzby (podle typu Dluhové sluzby: 80 osob

registrovanych socialnich sluzeb) za OSVZ: 110 osob

rok 2015.

Pocet obyvatel ze socialné osoba Nesledovalo se

vylou€enych lokalit zapojenych do e komunitni aktivity pofada Rodina v centru

komunitnich aktivit za rok 2015

Pocet pfipadd rodin feSenych rodina 235 novych pfipadi OM
OSPOD za rok 2015, z toho pocet 85 novych pfipadi NOM
novych pripad

Pocet pfipadu rodin s nafizenym rodina 40 pfipadu sledovano
soudnim dohledem za rok 2015, z 20 novych

toho pocet novych pfipad

Pocet rodin s ulozenymi sankcemi, |rodina 2
pocet a druh sankci uloZzenych
OSPOD za rok 2015
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Pocet rodin ze socialné vylou€enych | rodina 5
lokalit s nafizenym pfedb&znym
opatfenim za rok 2015

Pocet rodin, v nichz byla nafizena rodina 12
ustavni vychova, umisténi do
ustavni/nahradni/pfibuzenské péce
za rok 2015

Pocet rodin, jimz bylo dité rodina 2
navraceno zpét do péce za rok 2015

Pocet rodin za rok 2015, jimz byly rodina 2

pozastaveny sankce, soudni dohled

apod.

Pocet osob/rodin, které vyuzivaji rodina 150 zakazek zadano 2015

sluzby ke zméné za rok 2015

Pocet rodin, které se ucastnily rodina 30

pfipadovych a rodinnych konferenci

za rok 2015

Vyse dluhl obyvatel socialné K& e najemné NOBYS méstské byty: 286.618,-K&
vylou€enych lokalit (na nadjemném, (31.8.2016)

za odpady, rozpéti zadluZeni podle ¢ najemné FCH ubytovna Severni: 84.000,-K¢&

situacni analyzy atd.) za rok 2015
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Pocet osob/doméacnosti se osoba/domacnost se e najemné FCH ubytovna Severni: 18 dluznikd
splatkovymi kalendafi/instituty splatkovym (z toho15 se splatkovym kalendaiem)
zvlastniho pfijemce za rok 2015 kalendafem/institutem ¢ najemné NOBYS méstské byty: 36 dluznikd (z
zvlastniho pfijemce toho 15 se splatkovym kalendarem)
Pocet osob/rodin, které vyuzivaji 125 osob
dluhového poradenstvi (podle
poskytovatell a typu poradny) za
rok 2015
Pocet osob/rodin, které vyuzivaji osoba/domacnost 0
programy finan&ni gramotnosti za
rok 2015
Pocet vyhovujicich objektl, v nichz | objekt Rodina v centru z.U., Nemocni¢ni 369, Novy Bor
se poskytuji socialni sluzby (podle Farni charita Ceska Lipa: Severni 755, Novy Bor
druhu socialni sluzby a kapacit) OSVZ MéU Novy Bor
Pocet registrovanych socialnich socialni sluzba Rodina v centru z.u, Nemocni¢ni 369, Novy Bor:
sluzeb dostupnych pro obyvatele e SAS (rodiny s détmi) Stafeta
socialné vylou€enych lokalit v roce e NZSM Vafle
2015 dle jednotlivych druhl a
poskytovatell Farni charita Ceska Lipa: Severni 755, Novy Bor:
e SAS (rodiny s détmi) Startér
e azylovy dim Jonas
Obcanska poradna Liberec, Nemocniéni 369
Novy Bor: odborné socialni poradenstvi
Most k nadéji, kontaktni centrum, Halkova 1794,
Ceska Lipa: terénni programy (drogy)
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CZPLK Konopeova 812/2 Ceska Lipa:
e odborné socialni poradenstvi

e osobni asistence

¢ tlumocnické sluzby

Pocet fakultativnich Cinnosti fakultativni €innost Rodina v centru:

socialnich sluzeb dostupnych pro predskolni klub: 5 diskuznich skupin + 5 exkurzi
obyvatele socialné vylou€enych individualni doucovani: 30 déti

lokalit v roce 2015 (v€etné vyctu) volno¢asovy klub

Farni charita:

Psycholog, akce pro déti, potravinova pomoc,
finanéni poradenstvi, poskytnuti pracky,
doprovod, poukaz do $atniku, doprava vozidlem

Pocet iniciativ, akci, setkani apod., |iniciativa 0
které si ob&ané zcela nebo z velké
¢asti organizuji sami (v€etné vyctu),

za rok 2015

Roéni a okamzita kapacita uzivatel/kontakt/intervenc | Farni charita: 100 osob, 4 Gvazky
jednotlivych registrovanych e/lizko (okamzita Rodina v centru: 30 rodin, 2,75 Gvazku
socialnich sluzeb dostupnych pro kapacita/ro¢ni kapacita) K-centrum: 40 osob, 0,4 Gvazku
obyvatele socialné vyloucenych Décko: 80 osob, 0,1 tvazku

lokalit v roce 2015 OSVZz: 110

(vSe ro¢ni kapacity 2015)
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Roéni a okamzita kapacita uzivatel/kontakt/intervenc | Rodina v centru:

fakultativnich €innosti socialnich e/lizko (okamzita predskolni klub: 10 déti
sluzeb dostupnych pro obyvatele kapacita/ro¢ni kapacita) | diskuzni skupiny: 20 Gcastnikd
socialné vylou¢enych lokalit v roce exkurze: 15 rodin

2015 individualni dou€ovani: 30 déti

volno¢asovy klub: 50 déti a mladeze 6-19 let

Farni charita:
podpofeno 183 osob

Kapacita iniciativ, akci, setkani osoba 0
apod., které si obCané zcela nebo z
velké ¢asti organizuji sami v roce

2015
Pocet metodik, planl a strategii produkt TFeti komunitni plan socialnich sluzeb Svazku
vztahujicich se k socialnim sluzbam, obci Novoborska

sluzbam pro rodiny a finanéni
gramotnosti v obci

Pocet davek (prispévkl a doplatk() |davek Doplatek na bydleni
na bydleni v obci za rok 2015 e vroce 2015 vyplaceno 2.037 davek
e 1.1.-26.9.2016 vyplaceno 1.270 davek

Prispévek na bydleni

e vroce 2015 vyplaceno 8.034 davek

o 1.1.-26.9.2016 vyplaceno 6.326 davek
VysSe vyplacenych davek (pfispévkl | Ké Doplatek na bydleni

a doplatkd) na bydleni za rok 2015 e vroce 2015 vyplaceno 7.479.143,- K&

e 1.1.-26.9.2016 vyplaceno 4.437.920.- K&

Prispévek na bydleni
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e vroce 2015 vyplaceno 27.428.543,- K&
e 1.1.-26.9.2016 vyplaceno 20.805.887,- K&

Pocet osob/rodin, které pfisly v osoba/rodina 2 rodiny — vystéhovany exekutorem
poslednim kalendafnim roce o 1 rodina — neprodlouzena najemni smlouva
bydleni v obecnim bytovém fondu

v roce 2015

Pocet osob, které osoba/rodina 10 osob bez pristresi

a) maji alespon 2 mési¢ni dluh na 103 obyvatel ubytovny

najemném u obce 12 osob v pobytovych sluzbach

b) Ziji v riiznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni v€. ubytoven
C) jsou bez pfistiesi

d) vyuzivaji sluzeb azylovych domu,
nocleharen, krizovych bytt —

v bifeznu 2016

Pocet osob zafazenych do osoba/rodina 0
programu
prostupného/podporovaného
bydleni
Pocet osob/rodin, kterym se podafilo | osoba/rodina ¢ najemné FCH ubytovna Severni: 18 dluzniku
v roce 2015 udrzet si bydleni (z toho15 se splatkovym kalendarem)
(pomoci preventivniho nastroje ¢ najemné NOBYS méstské byty: 36 dluznikd (z
napr. splatkoveho kalendare) toho 15 se splatkovym kalendafem)
Pocet programi program 0
podporovaného/prostupného
bydleni
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Pocet programd domovnictvi a program 0
domovnich samosprav zaméienych
na obyvatele socialné vylou€enych
lokalit
Pocet socialnich sluzeb zaméfenych | sluzba 1 nouzovy pokoj, 6 azylovych pokojd na ubytovné
na krizi bydleni (nocleharny, azylové v Severni ulici, 1 zimni zazemi pro osoby bez
domy, tréninkoveé bydleni, prevence pfistfeSi mimo rezim soc. sluzby ve Wolkerové
bezdomovectvi apod.) ulici
Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani | objekt/byt 1 méstska ubytovna, provozovatel Farni Charita
socialné vylouceni (podle Ceska Lipa
provozovatele - mésto, NNO, 112 kapacita, v bfeznu 2015 obsazeno 103
soukromy majitel a cilové skupiny: 0-15let- 15
rodiny s détmi vs. jednotlivci bez 15-26 let— 18
déti) 26 - 60 let- 51

nad 60 let - 19
Pocet socialnich bytd ve vlastnictvi | byt 19 socialnich byt ve vlastnictvi mésta
obce/ve vlastnictvi tfetich
(pronajimajicich) osob vé. NNO

PREVENCE KRIMINALITY
Pocet pachatell trestnych ¢ind a pachatel 228 pachatel( z toho 4 mladez do 18 let
prestupkl v obci (z toho mladez) za
rok 2015
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Typy a pocet trestnych &inll a trestny Cin/pfestupek Trestna Cinnost: celkem 264
prestupkl spachanych obyvateli Prestupky: 475

obce za rok 2015
Podrobnéji v Planu prevence kriminality na roky
2016 — 2020 mésta Novy Bor

Pocet navratilct z vykonu trestu pocet navratilcl Probacni mediacni sluzba pracuje s cca 100
odnéti svobody za rok 2015 klienty z Nového Boru (pfesné se neeviduje)

22 navratilcl v roce 2015

Pocet pfipada déti a mladych lidé ze | pfipad Sttedisko vychovné pége v Ceské Lipé — 1
socialné vylou€enych lokalit mladistvy

feSenych socialnim kuratorem,

etopedem, psychologem a 83 pripadu 15-18 let feSeno kuratorem v roce
pedagogem za posledni kalendafni 2015

rok.

Kvalifikovany odhad terénnich podil Dle kvalifikovanych odhad( se problém
pracovnikl prohlubuje, ale nepodafilo se zjistit pfesny podil
Pocet heren a zastavéren v blizkosti | poCet zafizeni 1 herna

SVL za rok 2015 2 zastavarny

podle vyhlasky 6/2011 je v Novém Boru
provozovani sazkovych her a loterii apod.
zakazano (1 herna ma smlouvu starSiho data)
Pocet a druh programu prevence program 1 Plan prevence kriminality na roky 2016 — 2020
kriminality zamé&fenych na socialné mésta Novy Bor

vylou€ené lokality za rok 2015.
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Pocet probacnich a mediaénich Pocet a druh probacnich a program Program PUNKT pro mladistvé — Z Nového Boru
programu mediacnich program0 zaméfenych se nikdo neucastni
na socialné vyloucené lokality za rok Pro dospélé neni probacni program
2015. 15 lidi se ucastni obecné prospésnych praci
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5.2. Cerpani rozpoétu

Celkovy rozpocéet SPSZ a jeho éerpani

Oblast Priorita 2? Sp. cil Opatieni Castka celkem (K&)  Finanéni zdroj
1.1.1.1.2. 15.000.000 K¢& IROP
1.1.1.1.3. 15.000.000 K& IROP
1.1.1.3.1. 13.100.000 K¢& IROP
1.1.1.4.1. 13.400.000 K¢ IROP
1.4.1.1.2. 5.000.000 K& OPZ
2.1.1.2.1. 7.800.000 K¢ OP Z
2.22.1.2. 4.700.000 K¢ IROP
2.2.2.1.3. 800.000 K¢ IROP
22214 2.500.000 K¢& OPZ
3.1.1.1.2. 5.700.000 K& OP Z
3.1.3.1.2. 2.500.000 K¢& OPZ
3.1.4.1.1. 2.400.000 K¢ OP Z
3.2.1.1.1. 3.600.000 K& IROP
3.2.1.1.3. 4.000.000 K¢ OP Z
3.2.2.2.2. 15.000.000 K¢& IROP
3.4.1.2.1. 2.500.000 K¢ OP Z
5.1.1.1.1. 4.200.000 K¢ OPZ

117.200.000 Ké

Cerpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylouéenym lokalitam z ESI fonda

Operaéni | Prioritni | Investi¢n Operaéni program

Specificky cil Alokace

program osa i priorita celkem
ESF OPZ 2 2.1 211
2.1.2
EFRR IROP 2 9A 2.1
9C 2.2
10 2.4
KPSVL 117.200.000 K&
celkem:
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Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Oblast Plrtlgr Ob. cil Sp. cil Opatrem

1. Bydleni

2. Zaméstnanost

SPSZ

Operaéni program
zaméstnanost

Specificky cil

3. Soc.sluzby a 3.1. 3.1.1. 3.1.1.1. | 3.1.1.1.2. 5.700.000 K&
rodina 3.1.3. 3.1.3.1. |3.1.3.1.2. 2.500.000 K¢
3.1.4. 3141. |314.1.1. 2.400.000 K¢
3.2. 3.2.1. 3.21.1. | 3.2.1.1.3. 4.000.000 K&
3.4. 3.4.1. 34.1.2. |341.2.1. 2.500.000 K¢&
5. Bezpecnosta | 5.1. 5.1.1. 51.1.1. |5.1.1.1.1. 4.200.000 K¢&
prevence
kriminality
2. Zaméstnanost | 2.2. 2.2.2. 22.2.1. | 2.2.21.4. 2.500.000 K¢

Mésto Novy Bor

Alokace

5.000.000 K¢

7.800.000 K¢

36.600.000 K¢

Integrovany regionalni opera¢ni program (Prioritni osa 2)

Oblast Priorita Sp. cil Opat.

SPSZ

Integrovany regionalni
operacni program

Investicni priorita

1. Bydleni

3. Soc.sluzby a 3.2. 3.21. |3211. |321.1.1.
rodina 3.2.2. [3222. |32222.
2. Zaméstnanost | 2.2. 222. 2221 |2221.2.

Alokace

15.000.000 K¢
15.000.000 K¢
13.100.000 K¢
13.400.000 K¢

3.600.000 K¢
15.000.000 K¢

Agentura

N\//

pro socidlni zaclefovani

4.700.000 K¢
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2.2.2.1.3. | Poskytovani podpory 800.000 K¢
socialnim podnikim
IROP celkem: 80.600.000 K¢
5.3. Mistni plan inkluze Novy Bor — samostatna priloha
81
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5.4. Vyjadreni Agentury pro socialni za¢lenovani

1. Vyjadieni ASZ k SPSZ

VyjadFeni Agentury pro socidlni zacleniovani

ke Strategickému plinu socidlniho zadlefiovani mésta Novy Bor

(schvdleného dne: ...... ...)

Kritérinm Komentaf#

Novy Bor spolupracuje s Agenfurou pro socidlni
i zalleflovdni (Agentura) od ledna 2016. V tomto
‘| obdobi wvznikl Strategicky pldn socidlniho
| zaklefiovéni Novy Bor pro obdobi 2017 — 2019
| (SPSZ Novy Bor). Zadny predchozi plin nebyl
4 zpracovan vzhledem kdélce spoluprace mezi
1 Novym Borem a Agenturou.

| Cile a opatienf obsaZeni v SPSZ jsou v souladu se
| Strategii socidlniho zadletiovani 2014 — 2020, a to
v oblasti udrZenf se na trhu prace (zejm. opatfeni
3.1a, e, g, j, m, 0, p), oblasti socidlnich stuZeb
| (zejm. opatfeni 3.2a, b), rodiny (na lokdlni Grovni
zejm. opatfeni 3.3g, h, i, m), rovného piistupu ve
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1 yzd&lavani (zejm. opatfeni 3.4a, b, ¢, d, g h),
| p¥istupu k bydleni (zejm. opatfeni 3.5a, c, d, f, g),
piistupu ke zdravotni pédi (zejm. opatfeni 3.6e),
zaji¥téni sluSnych Zivotnich podminek (zejm.
opatieni 3.7b, £, 1), dal§ich za¢letinjicich vefejnych
sluZeb (zejm. opatfeni 3.8¢, ¢, £, h) a se zakladnimi
principy Strategie.

SPSZ je téz vsouladu se Strategii boje proti
socidlnimu  vylou€eni 2016 - 2020, zejména
gprioritami a cili voblasti bezpenosti (napf.
priorita 2.1.3,2.2.1., 2.3.2.), bydleni (priorita 3.1.1.,
3.1.2.,, 32.1), dluhy (4.1.1.; 4.1.2); socidlnich
1 sluZeb, rodiny a zdravi (napf. priorita 5.1.4., 5.1.5,,
| 521, 523), vzd8lévéni (napf. priorita 6.1.1.,
6.2.2., 6.2.4., 6.2.5), zam8stnanosti (napf. priorita
7.3.27.5.1). -

Strategicky plan je izce provazan predevsim s

| Tetim komunitnim planem soci4lnich slu¥eb

1 Svazku obei Novoborska na obdobi 2016-2020, a
z néj vychazejiciho Ak&niho pléanu socidlnich
sluZeb obci Svazku obei Novoborska na rok 2016.
Provéazanost se tyka zejména priorit a ¢ili v oblasti
socialnich sluZeb a rodiny a oblasti socidlniho
bydleni. Samotnd spoluprice mésta s Agenturou

1 z tohoto pldnu vychdz{. Dal§imi relevantnimi
dokumenty mé&sta Novy Bor jsou Program rozvoje
mé&sta na obdobi 2014-2020 a Plin prevence
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| kriminality M&sta Novy Bor na 1éta 2016-2020,
| Zpréva o stayu romské men$iny za rok 2015.

| Strategicky plan socidlniho zacleRovani je také

{ tAmovén relevantnimi strategiemi na krajské

| Grovni, jsou to zejména Stfedn&doby plan rozvoje

1 socilnich sluZeb v Libereckém kraji na obdobi

2015—2017 a Spoleény akéni plan Libereckého

| kraje 2014 +. I's dokumenty Mistni akéni skupiny

- Strategie komunitn€ vedeného mistnfho rozvoje

LAG Podralsko na obdobi 2014 — 2020, Strategie.

| rozvoje Libereckého kraje 2006-2020, Program

| rozvoje Libereckého kraje 2014-2020, Strategie

| rozvoje lidskych zdroji Libereckého kraje 2014+,

Plan protidrogové politiky Libereckého kraje 2015-

2018, Dlouhodoby program zlepsovani zdravotntho

stavu obyvatel 2015, Zdravotni politika

Libereckého kraje 2015 - Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatel.

| Krom daného text vychazi také z t¥chto narodnich

{ koncepénich materidl{:

| Strategie socidintho za&lefiovani 2014-2020;

Strategie romské integrace 2015-2020; Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020; Dlouhodoby

| zAm&r vzd&lavani a rozvoj vzdélavaci soustavy

2015-2020; Ak&ni plan inkluzivaiho vzdélavani

| 2016-2018; Narodni strategie ochrany prév déti;
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“:| Narodnf strategie rozvoje socidlnich sluZeb na roky
2016-2020; Koncepce bydleni CR do roku 2020;
| Koncepce socidlniho bydleni do roku 2025;
Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 a¥
{ 2020; Nérodnf strategie primarn{ prevence
| rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2013—
| 2018; Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k
| men§indm; Narodn{ strategie protidrogové politiky
na obdobi 2010 aZ 2018; Koncepce boje proti
extremismu v CR na léta 2016 aZ 2020; Strategie
politiky zamé&stnanosti do roku 2020, aj.
Do procesu strategického planovani byli v souladu
| s metodikon KPSVL zapojeni zéstupci mistni,
| regiondlni 1 stdini sprdvy, mistnich instituci,
nestatnich organizaci, soukromych subjektii a osob
s dobrou znalosti socialng vylouSenych lokalit.
| Jedndni lokdlniho partnerstvi i péti tematickych
pracovnich skupin a ad hoc mistnich pracovnich
- .| skupin probihalo na bazi rovnosti, vetnd
' 3 I rozhodovéni. Zapojeni sekundémi cflové skupiny
-| bylo zajidténo zji¥ovanim ndzorl prostfednictvim
| vstupni analyzy, terénnich pracovniki NNO a
pracovnikl socialnich odborl a ve fazi formulovani
priorit a ¢ili byla uskutednéna dvé setkani. Lokélni
partnerstvi i pracovni skupiny se podilely ha tvorbg
analytické &asti, ndvrhu priorit, definici cili a
.| opatfeni SPSZ a sbéru kvantitativnich dat.
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“I Text SPSZ je zpracovén dle osnovy formuldfe
daného aktudlni metodikou KPSVL. Je uvedena
analytickd ¢&ast scelkovym popisem situace
vlokalitt a principl socialniho zallefiovéni,
podoby lokélniho partnerstvi a pracovnich skupin.
Podrobna analyza je uvedena té% u kaZdé tematické
oblasti, nasleduje analyza potieb a definice priorit a
cilé. V navrhové &asti jsou podrobné rozpracovany
obecné a specifické cile a aktivity, vetng
odpovédnych subjekti, termind realizace a v§stupd.
Implementatni fdze popisuje role jednotlivych
partneri vrealizaci SPSZ a ndsfroje monitoringu
plnéni. V piilohach jsou uvedeny kvantitativni
ukazatele popisujicf vychozi stav socidlniho
vylou€eni vNovém Boru a podrobny rozpis
nakladi na jednotlivd opatifeni provézanych se
zdroji relevantnich OP.

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického
planovani. V analytické &4sti je podrobné popséna
mira socidlniho vyloudeni a definoviny piiciny
problémi v Novém Boru pro jednotlivé oblasti
podléhajicich strategickému plénovani, zékladni
fakta jsou shmuta v analyze potieb. Viechny
identifikované nedostatky a potfeby se odrdZeji
v navrZzenych obecnych a specifickych cilech,
.| vetné vystupl jejich naplnéni. Implementacni faze
popisuje zpisob realizace jednotlivych opatfeni a
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1 jejich monitoring.

SPSZ obsahuje popis Zadouciho stavu, ke kterému
ma strategicky plan prispst vdetnd jeho dopadi na
cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovin
formou piedpokléddanych realizovanych opatfent,
| poéty podpofenych osob a zavedenych sluZeb a
aktivit. Zpisob evaluace strategického plinu je
/| v dokumentu pati€né popsan.

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsaZeni v SPSZ
-| odpovidaji cflim, podporovanym akfivitdim a
cilovym  skupindm  pfislu$nych  operadnich
programii zafazenych do KPSVL. Cerpéni
z operaénich programi zafazenych do KPSVL je ve
strategickém plénu pfehledng zpracovdno do
tabulek umozZiiujicich stanoveni alokaci ve
vyzvach. v

SPSZ Novy Bor odpovidi principiim a metodice
KPSVL, navaznje na relevantni strategické
dokumenty a je obsahov& provazén s pfisluSnymi
operacnimi programy.

Agentura pro socidlni zadlefiovani _
DOPORUCUJE Strategicky plan socislntho
zadlefiovini Novy Bor k financovani v ramei’
Koordinovaného p¥istupu k socidlné
vylouéenym lokalitam.
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Vyiadieni za Agenturu pro socidlni za¢leflovani zpracoval:

e o 0 =2 /
Dne..7:79.22.7¢ Pijment, jméno: ./ 0.0 Fooe

Funkece: FQC'(’ '1*7/

B D R
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5.5. Schvaleni Zastupitelstvem mésta Novy Bor

MESTO NOVY BOR

Novy Bor, nam. Miru 1, tel. 487712314, fax. 487726160

Vypis usneseni z 23. zasedani Zastupitelstva mésta Novy Bor
konaného dne 26. Fijna 2016

USNESENI &. 598/16/ZM23
Strategicky plan socidlniho zaclenovani (SPSZ) mésta Novy Bor na roky 2017 az 2019

Zastupitelstvo mésta po projednéani
schvaluje
Strategicky plan socialniho zac¢lefiovani (SPSZ) mésta Novy Bor na roky 2017 az 2019.

[alern/

Vypis provedla: Pavlina Fafalova
sekretariat
meésto Novy Bor

V Novém Boru 03. listopadu 2016
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6. Seznam pouzitych zkratek

APK Asistent prevence kriminality

ASZ Agentura pro socialni za¢lefovani

CS Cilova skupina

CZPLK Centrum zdravotné postiZzenych Libereckého kraje
CCE Ceskobratrska cirkev evangelicka

DD Détsky domov

DPS DuUm s pecovatelskou sluzbou

FCH Farni charita

IP LK Individualni projekt Libereckého kraje

IROP Integrovany regionalni operaéni program

KC Komunitni centrum

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
KULK Krajsky Ufad Libereckého kraje

MAS/MAP Mistni akéni skupina / mistni akéni plan

MPI Mistni plan inkluze

NNO Nestatni neziskova organizace

NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
OPz Operacni program Zaméstnanost

ORM Odbor rozvoje mésta

OSM Odbor spravy majetku

OSsP Odborné socialni poradenstvi

OSPOD Organ/oddéleni socialné pravni ochrany déti
OSPz Odbor socialni prace a zdravotnictvi

osvz Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

PMS Probacni a mediaéni sluzba

PO Prioritni osa

PS Pracovni schlizka

RM Rada mésta

RvC Rodina v centru

SAS Socialné aktivizacni sluzby

S0Ozvz Spole€ensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek
SPSZ Strategicky plan socialniho zallenovani

SS Socialni sluzby

SUPM Spole€ensky ucelné pracovni misto

SVJ Spolec¢enstvi vlastnikd jednotek

SV Socialni vylougeni

SVL Socialné vylouceni lokality

upP Utad prace

VPP Verfejné prospésné prace

VT Vykon trestu

VzZ Vefejna zakazka

ZM Zastupitelstvo mésta
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>\/< Agentura Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v
N\ pro socidlni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.




