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UVODNI SLOVO
Vézené kolegyné, vazeni kolegove,

jiz od roku 2010 se obec Obrnice ve spolupraci s Agenturou pro socialni zacleiovani aktivné podili na
feSeni problematiky v socialné vyloucenych lokalitaich. Vysledkem této spoluprice je Strategicky
plan socialniho zaclenovani, ktery byl v prvopocatku vytvoten na roky 2011 — 2012, poté v poloviné
roku 2013 vyhodnocen a aktualizovan na roky 2013 — 2015, v prosinci 2014 doslo k jeho vyhodnoceni
a v ervnu 2015 je schvalena dalsi aktualizace na roky 2015 — 2018. Vétsinu cilt z obdobi 2013 —

2015 se podatilo naplnit, nekteré ¢asti cilit budou napliiovany v dal$im obdobi.

I tento plan vychdzi z detailni znalosti potfeb nejchudSich obyvatel obce, ale i potfeb obce jako takové
a dalSich partneri. Diky analyze téchto potieb jsme byli schopni zvolit sirelevantni priority,
rozpracovat je v konkrétni cile a domluvit se na postupech, jak téchto cili dosahnout. Cile planu fesi
koncepcné vSechny problematické oblasti v obci. Tykaji se oblasti bydleni, zaméstnanosti, vzdélavani,

volného Casu a rodiny a prevence socialné patologickych jevil.

Zasadnim uspéchem spoluprace obce a Agentury je zavedeni socidlnich sluzeb do obce v ramci
Individualniho projektu obce (IPO) s nazvem Sance pro komunitni Zivot v Obrnicich, ktery
je realizovan od biezna 2013 a bude ukonen v fijnu 2015. Diky této podpoie jsou obcantim
k dispozici v Obrnickém centru socialnich sluzeb 4 socialni sluzby. Hlavni snahy vedeni obce a centra

smétuji k zachovani téchto sluzeb i1 nadale v pfiblizné stejném rozsahu.

Clenové Lokalniho partnerstvi obce Obrnice se pravidelné setkavaji a spolené fesi veskerou
problematiku tykajici se vySe zmiflovanych oblasti. Prioritou v roce 2015 je zpracovani a ptedlozeni
projektovych zamérti v ramci jednotlivych vyzev operacnich programii evropskych strukturalnich
fondi a jinych relevantnich zdroj v rdmci Koordinovaného pfistupu k socialn¢€ vylouc¢enym lokalitdm

v programovém obdobi 2014 — 2020.

Z tohoto divodu vam predkladame tento dokument, Strategicky plan socialniho za¢lefiovani v obci
Obrnice pro roky 2015 — 2018. Plan je rozdélen na analytickou ¢ast a ¢ast navrhovou, pficemz obé
jsou dale déleny podle tematickych oblasti: bydleni, zaméstnanosti, vzdélavani, volny cas, rodina,
a prevence socialné patologickych jevli a bezpecnost. Plan obsahuje také prehled indikatora, piehled

projektovych zaméri veetné rozpoctu, a ¢asovy harmonogram.

Zavérem bych chtéla podékovat vSem, ktefi se na tvorbe planu podileli, a vétim, ze stejné tak tispésné,

jako pfi jeho tvorbé, budeme spolecné postupovat i pii jeho napliiovani.

Drahomira Miklosova, starostka



UVODNI CAST

Agentura pro socialni zaclenovani (,ASZ“)

Agentura pro socidlni zaGlefiovani (dale ,,Agentura®) je nastrojem Ufadu Vlady CR
k zabezpeéeni podpory obcim v procesu socialni integrace. Agentura podporuje obce a mésta, aby
mohly plnit svoji funkci zajistovat ¢i pomahat zajistit v§em ob¢antim rovny pfistup ke vzdélavani,
bydleni, zdravotni péci, zaméstndni, socidlnim sluzbam a bezpeci. Agentura podporuje takova
opatfeni, kterd pomohou samospravam v procesu socidlni integrace obyvatel ohrozenych socidlnim
vylouéenim a v rozvoji socialné vyloucenych lokalit v kontextu a zajmu celé obce a vSech obcand.
Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni trovni tak, aby spolupracovaly pti socialnim
zaclenovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani pisobeni vefejné spravy a neziskového
sektoru. Cilovou skupinou Agentury jsou obce a instituce pasobici na Uzemi daného regionu.
Neptimou cilovou skupinou jsou potom obyvatelé obce vystaveni procesim socialniho vylucovani
a Siroka vetejnost. Hlavnim cilem Agentury je podpofit obec ve schopnosti efektivné ¢elit procesim
socialniho vylucovani, zejména pak v partnerstvi se vSemi relevantnimi subjekty a se zapojenim
obcanii. Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokaze funkéné feSit problematiku socidlniho
vylouceni v partnerstvi s ufady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli, dalSimi subjekty

a pii zapojeni obCantl.

K dosazeni svého cile vyuziva Agentura mapovani a analyzu potfeb obyvatel obce, mapovani
absorpcnich kapacit obce a mistnich instituci v oblasti socidlniho zac¢lefiovani. Dal§im prostfedkem
je aktivizace a sitovani mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuZiti dostupnych
mistnich zdroji (finanénich, personalnich, organiza¢nich, intelektualnich), poskytovani know-how
ve vSech kli¢ovych oblastech, jez maji vliv na socialni zaclenovani, zprosttedkovani nejlepsi praxe
z dal$ich obci. Zakladem ¢innosti Agentury v lokalitach je lokalni partnerstvi slouzici jako platforma,
na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcti obce, verejné spravy, skol, nevladnich organizaci
¢i podnikatelt a dalSich aktért, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani v procesu socidlniho

zaClenovani.

Koordinovany pristup k socialné vyloucenym lokalitam (,,KPSVL*)

Jednim ze zasadnich problémi socialniho zadlenovani je nedostatek finan¢nich prostredku.
Jednou z moznych variant, jak tento nedostatek feSit, je cCerpani prostiedkti z evropskych
strukturadlnich fondd.  Agentura poskytuje poradenstvi pro cerpani prostiedklt z evropskych
strukturalnich fond vSem partnerim v lokalnim partnerstvi. Kromé poradenstvi vyvinula Agentura

nastroj pomoci méstiim a obcim pii socialnim zaclenovani socialn¢ vyloucenych obyvatel z prostiredkii



Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (dale ,,ESIF*), tzv. Koordinovany piistup k socialné
vyloucenym lokalitam (dale ,,KPSVL*). KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace
S obcemi. Agentura postupuje podle proveéfené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho
partnerstvi (obec — ufady — NNO — skoly a skolska zafizeni — policie — zaméstnavatelé — vefejnost
a dalsi relevantni aktéfi) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zaélenovani (dale ,,SPSZ®)
k jeho naplfiovani a vyhodnocovani, v¢. revize planu pro dal§i obdobi. Spoluprace obce a Agentury
trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych socidlnich (vzdélavacich, zaméstnanostnich,
bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se Agentura soustiedi na efektivni vyuzivani prostredkt
strukturalnich fondt a poskytuje obcim a ostatnim partnertim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci

a zajisténi udrzitelnosti projektl.

V ramci KPSVL jsou mésta a obce podpofeny predevsSim ze tii operacnich programi —
Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ, fidici organ Ministerstvo prace a socidlnich véci),
Operacniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV, fidici organ Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy) a Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP, fidici organ

Ministerstvo pro mistni rozvoj).

Lokalni partnerstvi (,LP“)

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou v ramci koordinovaného pfistupu a zaroven
zakladni platformou tvorby Strategického planu socialniho zaclefiovani. Obrnice navazovaly na jiz
diive zfizené lokalni partnerstvi, které bylo ustaveno vroce 2010 v prubéhu prvni intenzivni
spoluprace mezi obci Obrnice a Agenturou pro socidlni zaclefiovani. Po ukonceni intenzivni
spoluprace mezi obci a Agenturou vroce 2013 zlstalo Lokalni partnerstvi nadale koordinacni
platformou obce, jehoz ¢lenové se dal pravidelné schazeli (cca 1x za 6 mésict). V roce 2015 doslo
k obnoveni spoluprace mezi obci Obrnice a Agenturou pro socidlni zaclenovani v ramci
Koordinovaného pfistupu K socialné vyloucenym lokalitam. Lokalni partnerstvi posililo svou roli
koordina¢ni platformy a Vrdmci zpracovavani strategického planu se clenové LP schazeli Castéji.
Lokalni partnerstvi je tvofeno jednotlivymi pracovnimi skupinami (dale ,,PS), které odpovidaji

moznosti obce a jsou tematicky zamétené na oblasti intervence v socialnim zaclenovani:

- Vzdélavani, volny Cas, rodina a prevence socialné patologickych jevi a bezpecnost
- Bydleni a zaméstnanost

- Projekty a implementace

Prvni dvé pracovni skupiny jsou tematické a vénuji se jednotlivym castem plédnovani
v pfislusnych oblastech, PS projekty a implementace je slozena vzdy z vedeni obce, projektového

manazera obce (manazera SPSZ), zastupce Agentury (lokalniho konzultanta) a vyznamnych



predkladatell a realizatord projektd. Jejim ukolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ. Dale tato
pracovni skupina sestavuje zasobnik projektl, které maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi
najejich vzajemnou provazanost, efektivitu, ucelnost v navaznosti na identifikované potieby
a indikatory. Pfi realizaci projektt dohlizi na jejich propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovani,

vcetné dopad na cilové skupiny.

SloZeni Lokalniho partnerstvi Obrnic
Obec Obrnice

- Starostka obce

- Mistostarosta obce

- Projektovy manazer obce

- Terénni pracovnici obce

Duhovka, z. s.
K srdci kli¢, o. p. s.

Magistrat mésta Mostu

Mateiska Skola Obrnice, piispévkova organizace

Meéstska policie Most

Obrnické centrum socidlnich sluzeb, p. o.

Policie Ceské republiky

Sbor dobrovolnych hasict

Sdruzeni vlastnikl bytovych jednotek

TJ Sokol Obrnice

Utad prace, Kontaktni pracovisté Most, SSP (dale jen tGfad prace)

Zakladni skola Obrnice, ptispévkova organizace



Strategicky plan socialniho zaclenovani (,SPZS“)

Zakladnim vychodiskem koordinovaného pfistupu na urovni konkrétni obce je Strategicky
plan socialniho zacletiovani (dale ,,SPSZ*). SPSZ je Siroce pojatou strategii integrujici oblasti
vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socialnich sluzeb i obecn¢

podpory socialni soudrznosti a rozvoje obce ¢i regionu v kontextu dostupnych zdroja.

Tvorba strategického planu se fidila interni metodikou Agentury a v rizné mife zapojeni
naném participovaly vSechny partnerské subjekty Lokalniho partnerstvi obce Obrnice a jeho
pracovnich skupin. Veskerd rozhodnuti byla ¢inéna na zakladé diskuse se snahou o co nejvétsi

konsensus.

Strategicky plan schvaleny organy obce je politickym dokumentem, ktery vymezuje oblasti
socialniho zaclefiovani v Obrnicich. Obsahuje identifikované lidské, materialni i financni zdroje
a zodpovédnosti jednotlivych subjektd pii jeho napliiovani. Nezastupitelnou roli v procesu socialniho
zaClenovani ma i vedeni obce, které vytvari podminky pro realizaci konkrétnich opatieni, nebo se na
téchto opatienich piimo podili. Duraz je kladen na vyuzivani vnéjSich finan¢nich zdroji, predevsim

Z operacnich programti Evropskych strukturalnich fondd.

Strategicky plan byl vypracovan a tematicky rozdélen na zakladé pracovnich skupin,
do kterych se LP Obrnice rozdélilo. Komplex fenoménu socialniho vylouceni jsme pro vétsi
prehlednost rozdélili na problematiku bydleni, problematiku zamestnavani, problematiku vzdélavani,
volného ¢asu, rodiny a problematiku socialné patologickych jevii a bezpecnosti, ale zaroven jsme
si védomi, Ze jednotlivé oblasti jsou navzajem provazané, uzce Spolu souviseji a prolinaji se a napfic

vSemi se prolinaji socialni sluzby.

V procesu planovani jsme postupovali od analyzy potieb cilovych skupin pfes vydefinovani
priorit v ramci jednotlivych oblasti ke stanoveni hlavnim a specifickym cilim, na néZ navazuji kroky,

nastroje a opatieni, jak danych cili dosdhnout.



Grafické znazornéni struktury planu
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Strucny pi‘ehled priorit a cilt strategického planu socialniho
zacClenovani obce Obrnice na roky 2015 - 2018

OBLAST BYDLEN{
e 7zajistit standardni a stabilni bydleni pro nizkopiijmové skupiny obyvatel (v obci
OBRNICE)

o do roku 2018 vznikne v obci 16 byt v ramci socialniho bydleni
o do konce roku 2018 dojde k vyfeseni problematiky s poskytovanim a cenou
tepla (v ramci bytovych domid Velkého a Malého sidliste, MS, ZS, ICVA,
NZDM, bytového domu &. p. 128, objektu PCR, sportovni haly TJ Sokol)
e zajistit zlepSeni sousedskych vztahli a vzdjemného souziti obyvatel jednotlivych domt
o obyvatelé obce Obrnice se podileji na zvySovani kvality bydleni v obci
o mit prehled o obyvatelich st¢hujicich se do byt na izemi obce Obrnice
o realizace programu pro posilovani kompetenci lidi k fddnému uzivéani
bytovych jednotek
e vytvoreni systému socialniho bydleni
o do roku 2018 existuje v obci 16 socialnich byti pro rizné cilové skupiny a je
tak zajiSténo kvalitni a standardni bydleni
o podpora programu prevence ztraty bydleni

e vybavit dlouhodob¢ nezaméstnané osoby (a mladé lidi) kompetencemi nezbytnymi pro
vstup na legalni trh prace
o minimaln¢ 40 osob ro¢né je pripraveno na pracovni trh prostfednictvim
dotovanych forem zaméstnani (VPP, SUPM, VS)
o 34 osob je do 2018 piipraveno pro trh prace diky pracovnimu poradenstvi
o 20 osob je do roku 2018 pfipraveno na pracovni trh prostfednictvim vykonani
praxe
e kvalifikovat dlouhodob& nezaméstnané pro konkrétni pracovni pozice
o 15 osob do roku 2018 ziska kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikacnich kurzl
¢ nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legalnim trhu prace
o doroku 2017 jsou vytvofeny podminky vhodné pro zaméstnavani mistnich lidi
o 0d roku 2016 do roku 2018 je roéné zaméstnano z fad obtizné zaméstnatelnych
obyvatel Obrnic 55 osob

OBLAST VZDELAVANI, VOLNY CAS, RODINA
e podpofit piedSkolni piipravu déti ze socio-kulturné znevyhodiujiciho prostfedi a
vyrovnat Sance déti nastupujicich povinnou Skolni dochéazku
o zajisténi programil rané a vcasné péce pro 80% déti ze SVL
o 60% z nam zndmych déti z lokalit Velké a Malé sidlisté projde rocné alespon
jeden rok trvajici pfedSkolni ptipravou
o jednotliva pfedSkolni a Skolni zafizeni spolupracuji mezi sebou a se socialnimi
sluzbami

10



e zajistit uspéch deéti ze socio-kulturné znevyhodiujiciho prostfedi v hlavnim
vzdélavacim proudu na zakladni Skole
o déti ze SVL se budou i nadale vzdé€lavat spolecné s ostatnimi détmi v obrnické
Z8
o dé&ti zbytend neabsentuji v MS, ZS, je zaji§téna pravidelna dochézka
o uditelé na MS i ZS maji adekvatni servis pro praci s détmi ze socialné
vyloucenych lokalit
o dé&ti se vzdélavaji ve vhodnych a nezavadnych prostorach (MS, ZS)
e zabezpecit détem ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi navazujici vzdélani (a
nasledné tak pfipravit déti a mladez na trh préce)
o 95% déti pokracuje rocné po skonceni povinné skolni dochdzky ve vzdélavani
na sttednim stupni
o 30% déti ze SVL studujicich stfedni stupen vzdélavani zdarné dokonci
1. ro¢nik SS
e zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni volného ¢asu
o 100 déti ze socio-kulturné znevyhodnujicitho prostiedi se ro¢né ucastni
pravidelnych bezplatnych volnocasovych a zajmovych aktivit
o od ledna je 60 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi roc¢né
klientelou NZDM
o od roku 2016 se 200 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi ro¢né
ucastni narazovych aktivit
e piipravit mladé lidi na svét dospélosti
o 80 déti a mladeZe je rocn€ vybaveno dovednostmi nezbytnymi pro rodinny
Zivot
e Posilit rodicovské kompetence v socialné vylou€enych rodinach
o Minimalné¢ 50 rodi¢i je ro€né podpotfeno v ziskavani rodi€ovskych kompetenci

OBLAST PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU A BEZPECNOST
e Zajistit bezpeci obyvatel SVL 1 obyvatel mimo né a posilit pocit bezpeci obyvatel obce
o Pocit bezpeci v Obrnicich se kazdym rokem zvySuje
o Nartista diivéra obyvatel socialng vyloucenych lokalit v PCR a MP
e Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeze v socialné vyloucenych rodinach
(zdravé rodinné klima)
o Vytvofeni nabidky aktivit na zvySovani socialnich a rodicovskych kompetenci
e Piedchazet zavislostem, ucinng fesit jejich nasledky a podporovat zdravy zivotni styl
o U 100 déti a mladeZze rocn€ jsou od ledna 2016 ucinény kroky vedouci
k predchazeni uzivani OPL, ke snizeni zavadového chovani déti a mladeze
(kriminalita, patologie, zaskolactvi...)
e ZlepSeni souziti a zapojeni vetejnosti do déni
o Roc¢né probéhne minimalné¢ 10 spolecensko-kulturnich a sportovnich akci na

podporu komunitniho Zivota v obci se zapojenim co nejvétsiho poctu obyvatel
Obrnic
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Indikatory ucinnosti SPSZ Obrnice 2015-2018

oblast indikator poznamka jednotka hodnota interval
SOCIALNI Pocet osob, které Pocet osob, které vyuzivaji podptirné
oo resi rizika vyplyvajici &né (jejich si .
VYLOUCENI o ypiyvaj programy ke zméné (JevJ.ICh s@acg >€ osoba 270 rocné
ze socidlniho stabilizovala nebo zlepsila). Klienti
vylouéeni aktivné socidlnich sluzeb.
Kapacita socidlnich sluzeb, sluzeb pro
Ro¢ni kapacita rodiny s détmi a program finan&ni
integracnich gramotnosti/dluhového poradenstvi uzivatel 310 rocné
programii zamérenych na socialné vyloucené lokality
podpofenych v rdmci SPSZ.
PoZet novych Poli:et c;bjektu v’yﬁudot:/any(t:)h, .
. .o rekonstruovanych nebo vybavenych, v .
objektti pro . yeh nevo vybavenyen, v. objekt 2 2016-2018
. ., nichZ se poskytuji socialni sluzby a dalsi
integracni programy podpéirné aktivity.
Pocet metodik, plan( a strategii
Potet metodickych VZt?hE,IjICICh se k.somal'nlm flulzbam, .
dukti sluzbam pro rodiny a finan&ni gramotnosti produkt / /
produktu v obci vzniklych v rdmci SPSZ a vycet
subjekt, které podle nich postupuji.
Pocet osob, které k 3 o o ]
zajisténi svého Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni
P ., nebo se udrZely v ndjemnim bydleni diky osoba 30 2016-2018
bydleni pfistupuiji . . o
L podplrnym program(m v ramci SPSZ.
aktivné
Rocni kapacita K . .
. o apacita programu
as'StencTCh . podporovaného/prostupného bydleni, 5
programu a sluzeb domovnictvi, kratkodobého bydleni s uzZivatel 180 2016-2018
souvisejicich s podplirnou sluzbou a socidlnich sluzeb
bydlenim podpofenych v rdmci SPSZ.
v . o Pocet bytd koupenych, rekonstruovanych,
Pocet novych bytt
R ’vy’ v , vybudovanych nebo vybavenych za byt 16 2016-2018
pro socidlni bydleni s Lo .
ucelem socialniho bydleni.
Pocet metodickych Pocet metodik, plant a strategii produkt 1 2016-2018
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produktd

vztahujicich se k bydleni v obci vzniklych v
ramci SPSZ a vycet subjektl, které podle
nich koordinované postupuiji.

ZAMESTNANOST

Pocet osob, které ke

Pocet uchazecl ze socidlné vyloucenych
lokalit obce v evidenci Uradu prace, ktefi
diky podplrnym programdm maji blize k

své nezaméstnanosti | trhu préace (zvysili své pracovni navyky, uchazed 55 rocné
pfistupuji aktivné kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové
pracovni misto, ziskali zaméstndani na
otevieném trhu prace apod.).
Ro¢ni kapacita
programi . . 3 _
v . Pocet program( zaméstnanosti - , o
zamestnanosti Y (. ucastnik 71 rocné
i podpofenych v rdmci SPSZ.
dostupnych pro
obyvatele SVL
Pocet novych P’oce'f novychvpracvovvnlch mlst. }/zrjlklych % o
’ B ramci SPSZ (véetné t&ch v socidlnich pracovni misto / /
pracovnich mist .
podnicich).
Pocet metodik, plan( a strategii
Pocet metodickych vz,tvahupuf:h s? k zanjestnano§t| vobcia
. vy&et subjektd, které podle nich produkt / /
produkt . y o .
koordinované postupuji. Za 3 roky plnéni
SPSZ (vcetné socialnich podnika).
Pocet podporenych Pocet déti a zakl podpofenych v ramci -
oc ? op y ocet déti a Zaka podporenych v ramci dite 300 2016-2018
déti a zak SPSZ.
. L Pocet organizaci pusobicich ve vychové a
Pocet podpofenych | \,qai4vani (véetns zajmového a
organizaci, u kterych | neformalniho) podporenych v ramci SPSZ;
se zYVEiIa, kapacita, viE. W,Etu pgdpﬁrnych program, Iiapacit, organizace 4 2016-2018
kvalita vychovy a cilové skupiny, provozovatele, poctu
vzdélavani a podporenych pracovnik,
proinkluzivnost potizenych/rekonstruovanych/vybavenych
objekta).
Poet pracovnikii ve Pocet proskolenych pracovnik( ve edagogicky
N ’p L, v vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsifili v P ,g gicky , 17 2016-2018
vzdélavani, ktefi v pracovnik/pracovnik

ramci DVPP (dalsi vzdélavani
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praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky

pedagogickych pracovnik() nebo formou
dalsiho rozvoje své profesni kompetence
v problematice predskolniho, zakladniho
nebo stfedoskolského vzdélavani a
uplatiuji je ve vychové a vzdélavani déti a
2akud (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

NNO vénuijici se
vychové a vzdélavani

Pocet podporenych

Pocet podporenych partnerstvi v ramci

i 2016-2018
partnerstvi SpS7. partnerstvi 6
Poéet osob, které Pocet osob, kter,é vyuil'vajll’ podpﬁrll’lél
aktivné Fedi rizika programy pr? napravu svého ch?vanl. Jde
spojen s 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
kri j, lit pachajici trestnou ¢innost a prestupky, osoba 360 2016-2018
nr_n,mavl oua osoby porusujici bézné zasady obcanského
socialné souZziti, osoby, které podlehly zavislostem
patologickymi jevy apod.
Kapacita . o L
preventivnich a Kapacita preventivnich, probacnich a
batnich mediaénich programd podpofenych v subjekty 5 rocné
probacnic ramci SPSZ.
programu
Pocet metodik, plan( a strategii
. - tahujicich se k bezpecnosti a prevenci
Pocet metodickych vz e
¥ kriminality v obci vzniklych v ramci SPSZ a produkt 1 rocné

produktt

vycCet subjektl, které podle nich
koordinované postupuiji.
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3&%{* >\/< Agentura
x 7\~ prosocialni zaclefiovani

STRATEGICKY PLAN SOCIALNIiHO ZACLENOVANI
OBRNICE

ANALYTICKA CAST
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Obec Obrnice se nachazi v Usteckém kraji jen asi 3,5 km vychodné od mésta Mostu.
Katastralni vyméra obce je 7,46 km? a v jejim spravnim obvodu lezi Chanov a Ceské Zlatniky. Podet
obyvatel obce dle udaji CSU k 1. 1. 2015 &inil 2 365 obyvatel. Dlouhodobym trendem je postupny
ubytek obyvatel. K 1. 1. 2015 ¢inila mira nezaméstnanosti 17,63 %, mira nezaméstnanosti je zde
nejvyssi z celého okresu Most. Pocéet nezaméstnanych v obci ke kvétnu 2015 je 269 obyvatel
a na jedno pracovni misto pfipada v priméru 10 uchazecdi. Socidlni vylouceni indikuje CasteCné¢ také
pocet vyplacenych socidlnich davek. Za rok 2014 bylo vyplaceno 3 571 zadosti hmotné nouze,
v celkové vysi 14 959 565,- K¢, z ¢ehoz bylo 2 119 zadosti o ptispévek na zivobyti, 1 390 zadosti

0 doplatek na bydleni a 62 zadosti na mimotadna okamzitou pomoc.

Socialni situace v obci je stabilizovana, jako pozitivni a zklidijici Cinitel k tomu pfispivaji
realizovana opatieni v oblasti socialniho zac¢leniovani. V obci funguje jedna mateiska skola, jedna
zakladni Skola, na stfedni Skoly museji studenti dojizdét, naptiklad do nedalekého Mostu. V obci dale
pusobi piispévkova organizace Obrnické centrum socialnich sluzeb, ktera ma 4 registrované socialni
sluzby — odborné socialni poradenstvi, socialné¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, terénni
programy a nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez. Socialni sluzby jsou v obci vnimany vetejnosti
jako velmi prosp&sné. V oblasti prevence ptisobi mimo jiné asistenti prevence kriminality, Policie CR
a Méstska police Most. Preventivni a volnocasové aktivity dopliuji aktivity obce, kol a neziskovych
organizaci, napt. ICVA, Duhovka, nebo TJ SOKOL, Sboru dobrovolnych hasict, aj., které se snazi
nabidnout moznosti k nepatologickému traveni volné¢ho ¢asu. Velkym problémem v obci je bydleni.
Na jiznim a vychodnim okraji Obrnic je jako znacné problémové evidovano panelové sidliste,
tzv. Mal¢ a Velké sidlisté, kde se shlukuji osoby feSici nejcastéji problémy dlouhodobé
nezaméstnanosti, velmi nizké tGrovné bydleni a vysoké zadluzenosti. Sidlist¢ vykazuji vSechny
pravodni jevy socidlné vyloucenych lokalit, zvySenou kriminalitu, chudobu, zadluzenost obyvatel,

nizkou troven vzdelanosti, vysokou mira nezaméstnanosti a zavislosti.

Vedeni obce si uvédomuje zavaznost situace, snazi se prfistupovat k feSeni problému
predeviim cestou prevence, obec zadala s realizaci projektii a dalsich aktivit (Sance pro komunitni
zivot v Obrnicich, Restart Obrnice, zavedeni asistentll prevence kriminality, podpora inkluzivniho
vzdélavani, realizace socidlnich sluzeb apod.). Navazné aktivity a opatfeni jsou soucasti tohoto
strategického planu. Plan vychazi z revize ptedchoziho strategického planu, na zakladé analyzy potieb
cilovych skupiny jsme v ramci Lokalniho partnerstvi vybrali priority a cile, kterym se budeme vénovat

v obdobi od poloviny roku 2015 do konce roku 2018.
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Bydleni

ANALYZA POTREB CILOVYCH SKUPIN - SPSZ OBRNICE 2015-2018

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dal$i nizkoptijmové skupiny obyvatel obce Obrnice

CS2 ostatni obrnickd vefejnost

CS3 pronajimatelé bytového fondu, véetné obce

CS1 - socialné vylouceni a
socialnim vylou¢enim
ohroZeni

Stabilni a dostupné bydleni

- snizovani poctu
panelovych domu,
revitalizace panelového
sidliste

- obecni byty — o pfidéleni
rozhoduje Rada na zaklade
informaci od OCSS

- navySeni poctu
malometraznich byt —
vystavba/rekonstrukce-
>socialni byty

- vytvoreni transparentnich
pravidel pridélovani
obecnich byti dle
jednotlivych CS

- systematizace a aktualizace
koncepce nakladani

- chybi finan¢ni prostredky
na prebudovani byt

- soucasné vyzvy v rezimu
de minimis

- vysoké naklady na bydleni
(najemné, energie)

S bytovym fondem
Standardni bydleni - zkvalitiiovani bydleni — - pokraCovat v revitalizaci - nedostatek finan¢nich
revitalizace okoli - nabidka riznych typtu prostiedkt
bydleni (od malometraznich
byt po rodinné domy)
Krizové bydleni - dohoda s AD v Mosté - neni vhodny objekt
(pokryva poptavku)
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Byt bezdluzni viici obei

-Dluhové poradenstvi,
terénni programy, SAS a
dalsi sluzby

- domovnici, ¢innost
pracovnika obce-
>komunikuje s neplatic¢i
-Zvysovani finan¢ni
gramotnosti

-Spoluprace TSP a bytové
spravy
-Motivace-zvySovani kvality
byti

- DP, Terénni programy,

SAS a dalsi sluzby -
zachovat

- ZvySovat finan¢ni
gramotnost

- Spolupréace TSP a bytové
spravy

- Motivace-zvySovani
kvality bytd (nova okna,
lina...)

- Splatkové kalendare na
jakékoliv pohledavky vuéi
obci

CS2 — verejnost

Mit slusné sousedy

- TP, APK, domovnici
- schtize spolecenstvi
vlastnikd

-zkompetentnit najemniky-
trénink, sluzby

-efektivni prace MP, PCR
- TP, APK a OCSS

Snaha soukromnikt
vydélavat na davkach
VvV hmotné nouzi

Mit v domé zodpoveédné
pronajimatele

- soukromi vlastnici bytii-
>propojeni pres socialni
sluzby

- SVBJ — informovanost,
feSeni problémm

- vykupovani bytt obci

Snaha soukromnikt
vydélavat na davkach
VvV hmotné nouzi

Mit na vybér z riznych typt
bydleni

- vystavba rodinnych domt

- chybi finanéni prostredky

Vyteseni problematiky
dodavky tepla

- jednani se soucasnym
poskytovatelem

- nahradni zdroj tepla
(horkovod Komotany)

CS3 — pronajimatelé véetné
obce

Mit kompetentni najemniky
(platici, stabilni, slusné)

SAS, DP, TP, asistenti
prevence kriminality,
domovnici
-zaméstnanostni programy

- socialni sluzby,
-zvySovat finan¢ni
gramotnost
-kultivace vefejného
prostoru

- nesplaceni dluht viéi
spoleenstvi vlastnikt
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-komunitni aktivity

Zabranéni devastace
bytového fondu a spole¢nych
prostor a jeho udrzba

-Asistent Prevence
Kriminality
-domovnici
-spravce

-domovni schiize
-kamera

-VPP

-domovnici, spravce
-komunitni prace (domovni
schiize, brigady, dalsi ...
zahradky)

-VPP

Vydélavat na lidech na
najemnicich v hmotné nouzi

zakon o davkach v hmotné
nouzi, zakon o socialnim

bydleni; zvyseni poptavky
po TP/socialnich sluzbach
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Zaméstnanost

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dalsi nizkopiijmové skupiny obyvatel obce Obrnice

CS2 ostatni obrnicka vefejnost

CS3 zaméstnavatelé

cilova skupina

poti‘eba

jak ji napliiujeme

jak ji naplnit chceme

prekazky

CS1 - socialné vylouceni a
socialnim vylou¢enim
ohroZeni, nizkoprijmovi,
dlouhodobé nezaméstnani

Ziskat stabilni piijem s
jistotami

-prostupné zaméstnavani
(VPP-trh prace)

-UP: pracovné poradenské
projekty

- soukromé firmy —
zprostiedkovavaji mista

- servis — nabidka pomoci se
ziskanim zaméstnani
(sociélni sluzby)

-vyuzivani APZ: VPP,
SUPM, aktivizaéni piispévek
- vefejné zakazky (VZ) obce
— podminka 10%

-podpora socialniho
podnikéni (podpoftit vznik
nového)

-podporovana pracovni mista
z projektt

- rozSifeni VPP

- komunikace se
zaméstnavateli

- nizk& motivace pracovat
- neochota dojizdét za praci

Ziskat praxi

- VPP, soukromé firmy

- VPP, socialni podnik

- VZ obce — podminka 10%
pro dlouhodobé¢
nezaméstnané/absolventy-
>zakotvit ve smernici obce

- nepodaii se zalozit socialni
podnik (ptivodni zdmér —
obecni SP — Technické
sluzby; SP stravovani)

Mit za praci okamzitou
odménu
Umét hospodafit

- SAS a dluhovéa poradna
plus projekty pracovniho
poradenstvi

- okamzitad odmeéna: vyjednat
se zam&stnavateli tydenni
vyplaty pro klienty

Z programu pracovniho
poradenstvi nebo klienty
socialnich sluzeb

-umét hospodafit: SAS,

zvySené riziko Cerné prace
-velka administrativa
zaméstnavateld
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dluhova poradna, pracovni
poradenstvi UP i NNO

- Mit moznost ziskat
potiebnou kvalifikaci pro
dany obor nebo praxi

vV daném oboru

UP — pracovné poradenské
projekty

- vyuzivani APZ, realizace
projektli zamétena na
realizaci rekvalifikaci a praxi
u mistnich zaméstnavatel —
chystany projekt

CS2 - verejnost

Mit pocit spravedInosti
(odména umeérna tsili)

VS pted reformou ministra
Drabka

Legislativni uprava rozdilu
mezi vysi davek a minimalni
mzdou

Zaméstnat nezameéstnané,
aby na n¢ pracujici
nedoplaceli a zvySovala se
zivotni uroven vSech

Vizjiné CS

CS3 - zaméstnavatelé

Mit spolehlivé zaméstnance
s vydrzi a ochotou

- databaze uchazecu

-pracovni poradenstvi
provazovat s dluhovym
poradenstvim a zvySovanim
finan¢ni gramotnosti
-pracovni poradenstvi: UP,
RIP

-rekvalifikacni kurzy
-socialni podnik jako
trenazér pro ziskavani
pracovnich navyki a

- nevydrZi na pracovni pozici

zrucnosti
-10% vetejné zakazky
Mit kvalifikované - rekvalifikacni kurzy - chystany projekt na - vysoké pozadavky i na
zaméstnance s praxi - databaze uchazect rekvalifikace pracovni pozice s nizkou
- VPP, VS.. kvalifikaci

21




Vzdélavani, volny ¢as a rodina

CS1 déti, mladez a jejich rodice ze socialné vyloucenych lokalit a dalSich nizkopiijmovych skupin v obci Obrnice

a. predskolni déti 0 — 6 let

b. prvni stupeinl

c. druhy stupen

d. mladez 15-20

e. mladi dosp¢li 21-26

f. rodice déti bez rozdilu véku

CS2 skoly

CSla - déti predskolniho

Dostupnost predskolniho

MS s dostate¢nou kapacitou,

VéEtsi ptisobeni na rodice deti

MATERSKE SKOLY:

véku 0 -6 let vzdélavani (prostorova, ve Skolce se neplati mésicni | ve smyslu dulezitosti -vule rodi¢t (nezvyk,
finan¢ni, podminky pfijeti) poplatek, pouze stravné ptredskolniho vzdélavani pro | neochota, strach)
jejich déti - neakceptovani pravidel MS
- mozna ziizeni matetského | rodici
centra (provazat z MS)
Mateiské Zatim je tato mySlenka ve
centrum/predskolni klub fazi diskusi o tom, jak
efektivné lze propojit ¢innost
tohoto zafizeni s ¢innosti MS
Programy rané a v¢asné péce | - SAS, Duhovka - posileni téchto programt
CSlbaCSlc Neabsentovat ve Skole - fesit skryté zaSkolactvi — - neochota rodict ke

— Skolni déti 1. a 2. stupeii

napf. tymy pro mladez/jina
podoba zapojeni
relevantnich aktért (Skola,
1¢kar, APK, TP, SAS...)

komunikaci, spolupraci

Byt ptipraven na skolu a
nebyt vyloucen ze Skolnich
akci (vybavenost
pomickami, thrady

-Skoly jako zvlastni piijemce
MOP ve viech roénicich (UP
vyhovi Zadostem) na tfidni
fond a pomticky na zacatku

Pfipadny metodicky pokyn
UP nepfiznavat mimotadnou
okamzitou pomoc?
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vyleti...)

Skolniho roku — pomohou
vytidit TP, maji informace
od kol

Zazemi pro Skolni pfipravu | - SAS - vytvoftit/rozsifit nabidku -pravidelnost
-prostor a ¢as - motivovat rodice -jiné hodnoty rodici
-podpora - NZDM/jina varianta pro
mladsi déti
Dostupnost volnoc¢asového -NZDM Vulkan -pravidelnost
vyziti a zajmové Cinnosti -Skolni krouzky -zatim finance u sportovnich

- mistni spolky a organizace
(Duhovka, TJ SOKOL, Shor
dobrovolnych hasict, aj.)

oddil& nebo ZUS

Podchytit problémovou
mladez (cca 10-12 let véku)

Zameér ziidit NZDM 6 — 15
let

Moznost dou¢ovani

V ramci SAS a Duhovky;
Skola

NZDM 6 — 15 let; posileni
stavajicich programmi

CSl1c-Skolni déti-2.stupeii

Obeznameni se svétem
dospélosti

-sexualni vychova ve
Skolach i s odborniky
-besedy v NZDM s
pracovniky

-individudlni konzultace na
toto téma

-zdravotni vychova v ZS

-finan¢ni gramotnost,
kariérové poradenstvi —
vybavit

- péce o dité a domacnost
(SAS,NZDM)

Byt vzdélan pro trh prace

-kariérové poradenstvi na ZS
-exkurze, dny otevienych
dveii na SS

-ochutnavky obort

- spoluprace ZS - SS

Zachovat fungujici +

- stipendijni program (kraj,
Patria Finance, Verda,
MSMT, krajska podpora
vybranym obortim)

Podchyceni problémové
mladeze

Projektovy zamér zaméeteny
na ziizeni NZDM 6 — 15 let

Moznost douCovani

V ramci SAS a Duhovky;
Skola

NZDM 6 — 15 let; posileni
stavajicich programi

CS1d- mladez 15-20

Obeznameni se svétem

-sexudlni vychova na

-pokracovat v tom, co se
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dosp¢elosti

stfednich Skolach i s
odborniky

-besedy v NZDM s
pracovniky

-individualni konzultace na
toto téma

osvédcilo plus:

-vybavit NZDM

-péce o dité a domacnost
(SAS,NZDM)

-finan¢ni gramotnost,
kariérové poradenstvi

Dostupnost volnoc¢asového
vyziti a zajmové ¢innosti

-NZDM

-mistni spolky a organizace
(Duhovka, TJ SOKOL, Shor
dobrovolnych hasica, aj.)

- rozs$ifit paletu krouzki

- krouzky jsou placené

Pomoc a podpora pfi nastupu
na SS

V ramci NZDM a SAS
Duhovka

- tiidni schizky
vychazejicich zaku -
Minisokrates

- chystany projekt

CSle-mladi dospéli 21-26

-najit praci a dovzdélat se
pro trh prace

OCSS

-pracovni poradenstvi
- projekt zaméfeny na
Zerstvé absolventy SS
S cilem zajistit praxi a
zamestnani

Ziskat rodi¢ovské
kompetence

-NZDM - poradenstvi,
osvéta

-SAS — nécviky a
poradenstvi

CS1f — rodice déti

ziskat ,,spolecensky zadouci*
rodi¢ovské kompetence

-socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi

-ptedskolni kluby spojené

S matefskym centrem
-terénni programy

-kurzy finan¢ni gramotnosti

Mit zajisténé zaméstnani a
tim zajistit rodinu
materialné, nepfedavat
détem negativni vzorce
chovani (Zivot na soc.
davkach, dlouhodoba

- sluzba SAS

- projekty zamétené na
zvyseni kvalifikace
dlouhodobé
nezamestnanych, pomoc se
ziskanim praxe a vstupem na
trh prace
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nezamestnanost atd.)

CS2 - $koly

Asistent pedagoga

- Z8S vyuziva 2, MS 2

- navysit pocty

Specialni pedagog

- vyuziva

Vzdélavani pedagogickych a
dalsich pracovnikt

- vyuziva se DVPP

- prizptisobit vzdélavani ,,na
miru® mistnim pozadavkim
a potfebam

- umoznit vzdeélavani i
ostatnim pracovniklim, nejen
pedagogiim

- omezena nabidka kurzu
- nedostatek finan¢nich
prostiedki
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Prevence socialné patologickych jevii a bezpecnost

CS1 obyvatelé socidln€ vyloucenych lokalit a dalsi nizkoptijmové skupiny obyvatel obce Obrnice

CS2 ostatni obrnicka vefejnost

CS1 - obyvatelé socialné
vylouéenych lokalit

- pocit bezpeci

- Asistenti prevence
kriminality, terénni
pracovnici, domovnici

- soc. sluzby v ramci OCSS

Pokracovani v ¢innosti APK,
domovnikd, terénnich
pracovniki a ¢innost OCSS

-legislativa: mobilni kamery
a fotopasti budou mozna
zakazany (unik dat)

- sluzebna PCR
- kamery

- pravni povédomi Soc. poradenstvi v ramci -Prevence PCR na MS, ZS a
OSP v OCSS SS (témata)

-NZDM zachovat

Byt schopen se sam zapojit
do zlepseni bezpecnostni
situace v obci —
spoluzodpovédnost za
potadek v obci

Prednasky v ramci OSP
v OCSS, ¢innost domovnik,
terénnich pracovnikli, APK

- zachovat

CS 2 - verejnost

Eliminovat zavadové
chovani déti

- domluva skol a pediatrt
stran zaskolactvi
-asistenti prevence
kriminality, domovnici,
terénni pracovnici
-volnocasové aktivity,
NZDM

-primarni prevence

- domluva skol a pediatri
stran zaskolactvi

-asistenti prevence
kriminality

-vice zptistupnit

volnoc¢asové aktivity a sluzbu
NZDM - viz PS vzdé€lavani a
volny cas

-tabory

-primarni prevence
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Eliminovat zavadové
chovani obyvatel SVL

- vyhlaska — zakaz piti
alkoholu na vetejnych
mistech

- zadné herny, automaty

Pocit bezpeci

- sluzebna PCR, ¢innost
APK, terénnich pracovnikt,
domovnikt

Podpora spolecenského
souZiti v obci

- akce na podporu mistniho
Zivota, na podporu a rozvoj
sousedskych a mezilidskych
vztaht, vz4j. propojenost
vSech obyvatel pomoci
ruznych akci — Obrnické
slavnosti, den déti,
mikulasska, den seniort atd.

Komunikace s vetejnosti
ohledné opatieni chystanych
a zavadénych v obci, situaci
V obci a dalsi informace

- obecni zpravodaj —
meésicnik Majak

Komunikace s médii

- spoluprace navazana s p.
Foukalem - tisk
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3&%{* >\/< Agentura
x 7\~ prosocialni zaclefiovani

STRATEGICKY PLAN SOCIALNIiHO ZACLENOVANI
OBRNICE

NAVRHOVA CAST
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1. OBLAST BYDLENI

Otdzka bydleni je v obci vniména jako velmi problematickd. Mezi hlavni nedostatky patii
omezend nabidka rdznych typt bydleni, napfiklad nedostatek rodinnych domt, nedostatek
malometraznich bytd, a déale existence panelového sidliste, tzv. Velké a Malé sidlisté, které vykazuje
vSechny pritvodni jevy socidln€ vylou€enych lokalit, jako je zvySena kriminalita, chudoba, zadluzenost
obyvatel, nizka uroven dosazené¢ho vzdélani, vysoka mira nezaméstnanosti, zavislosti, aj. Dle udaju
obecniho ufadu se v obci nachazi celkem 815 bytl, z toho je 96 byt v ramci tzv. Malého sidlisté a
531 byt v rdmci tzv. Velkého sidlisté. Ve vlastnictvi obce je 187 bytd a témét vSechny tyto byty se

nachdzeji na tzv. Velkém sidlisti s vyjimkou jedné bytové jednotky €. p. 128.

Faktory jako privatizace bytového fondu, aktivni trh slevnymi byty a nesnadnd situace
V oblasti zaméstnanosti, pfispély ke zhorSujici se situaci obyvatel obce, zejména obyvatel sidlisté,
kde bydli ptevazna ¢ast obyvatel Obrnic, mensi ¢ast obyvatel bydli v rodinnych domech, pfedevsim
ve starsi ¢asti Obrnic, Chanova a Ceskych zlatniki. Obytnou zastavbu Malého a Velkého sidlisté tvofi
23 panelovych domt o 3 — 7 podlazich, v nichz se nachazi cca 589 bytu. Panelové domy byly
vystavény prevazné v 70. letech dvacatého stoleti. Bytovy fond vlastni z pfevazné ¢asti spolecenstvi
vlastnikli jednotek (nékteré byty zde jiz odkoupila obec), dale pak dva soukromi vlastnici a 2 panelové
domy na adrese Nova Vystavba ¢. p. 198 a 210 - 212 vlastni obec. Dva z panelovych domu jsou
v soucasné dob¢ z divodu devastace zakonzervovany, 2 panelové domy byly na podzim roku 2014
zbourany. Zatimco panelové domy ve vlastnictvi obce prochazeji postupnou revitalizaci, problémem
zustavaji domy a byty v soukromém vlastnictvi. NejpalCiveéji zasazenym domem je v Obrnicich dim
¢.p. 215 — 218. V tomto dom¢ se s najemniky a obyvateli fesi problémy se zajisténim zakladnich
sluzeb — elektiina, voda, teplo apod., navic je vV tomto domé nejvyssi pocet prazdnych byta a dluhy
stale nardstaji, coz nezadrzitelné sméfuje k jeho vybydleni. Velmi ¢asto jsou lidé znaéné ovlivnéni
vysokou zadluzenosti a exekucemi, které je odrazuji od legalnich pfijmi, nedostatek penéz fesi dalSimi
pujckami, zejména u nebankovnich instituci (lichvafi, nebankovni sektor, apod.). Vznikaji

tak dlouhodobé pasti, ze kterych v podstaté neni tniku.

Obec se snazi problematiku bydleni aktivné tesit. Vzhledem k neuspokojivé situaci v oblasti
bydleni se obec rozhodla vytvofit systém socidlniho bydleni a zajistit tak standardni a stabilni bydleni
pro nizkoptijmové skupiny obyvatel. Na tuto prioritu reaguje strategicky plan zejména prvnim
hlavnim cilem spolu s jeho specifickymi cili a kroky vedoucimi k realizaci zdméru vytvofit socidlni
bydleni a je podpofena dal§imi cili a opatfenimi V planu, napiiklad provazanosti se socialnimi
sluzbami, podporou terénni socidlni prace, odborného socialniho poradenstvi aj. krokt tak, aby otazka

bydleni byla fesena komplexné.

Opatteni, ktera obec realizuje, nebo se chysta realizovat, na podporu kvalitniho a standardniho

bydleni jsou soucasti tohoto strategického planu. V obecnich domech funguji domovnici, ktefi
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pomahaji v dom¢ zajistovat poradek, zamezuji znehodnocovani nemovitosti, pfispivaji ke zvySovani
pocitu bezpedi ndjemnikt a vytvafeni si lepsiho vztahu k mistu, kde Ziji. Cinnost domovniki se v obci
osvédcila, proto je jednim ze specifickych cilti tohoto planu zajistit pokracovani jejich Cinnosti
anasledné navySeni poctu domovnikll v souvislosti se socidlnim bydlenim a vyuzitim domovniki
i mimo obecni domy. Mezi dal$i opatieni na podporu kvalitniho a standardniho bydleni patii
preventivni programy na ochranu pied ztratou bydleni, na obci funguje pozice referenta, ktery fesi
napftiklad splatkové kalendare, programy pro posilovani kompetenci lidi k fadnému uZzivani bytovych
jednotek a jiné. Specifické cile strategického planu a jednotlivé kroky se mimo jiné zaméfuji na
udrzeni Cinnosti asistentd prevence kriminality, podporu socialnich sluzeb a podporu sdruzeni
vlastnikti bytovych jednotek a pokryvaji tak potfeby mit kompetentni najemniky, zabranéni devastace

bytového fondu a zajisténi stabilniho a dostupného bydleni.

Jednotliva opatieni jsou podrobnéji rozepsana dle priorit a cilti nize.
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Priorita 1.1: Zajistit standardni a stabilni bydleni pro nizkoprijmové

skupiny obyvatel (v obci OBRNICE)

Hlavni cil 1.1.1: Do roku 2018 vznikne v obci 16 byt v ramci socialniho

bydleni

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Do konce roku 2017 prob&éhnou stavebni tpravy 4 bytovych jednotek v panelovém domé ¢. p. 198
(Velké sidlisté) a stavebni upravy 6 bytovych jednotek v panelovém domé ¢. p. 211 a 212, ¢imz

vznikne 10 byti

I. Je hotov projektovy zamér na | polovina obec, ASZ IROP
¢.p. 198 2015
ii. V ramci vybérového fizeni je | 2016 obec
vybrana firma
iii. Firmou a VPP obce je|2016-2017 | obec, firma
provedena rekonstrukce
(celkova oprava
zdevastovanych bytl) ¢. p.
198
iv. Je hotov projektovy zamér na | polovina obec, ASZ IROP
¢.p.211a212 2015
2 V ramci vybérového fizeni je | 2016 obec
vybrana firma
Vi. Firmou a VPP obce je|2016-2017 | obec, firma

provedena rekonstrukce €. p.
210-212

Do konce roku 2017 je dokoncena vystavba nizkopodlazniho domu s 6ti malometraznimi byty

(demolice zdevastovaného a vybydlené¢ho panelového domu €. p. 196/197 a na ptvodnich zakladech

vystavba nizkopodlazniho bytového domu)

i. Je zpracovéna projektova
dokumentace a  vydano
stavebni povoleni a demoli¢ni
rozhodnuti na likvidaci na ¢.
p. 196-7

hotovo

obec

ii. Je podan projektovy zamér

polovina
2015

obec, ASZ

IROP

iii. Probéhne vybérové fizeni na
stavebni firmu (podminka
10%)

2016

obec

iv. Firmou (podminka 10%) je
provedena demolice ¢. p.
196-197

Do konce
roku 2016

firma, obec

V. Firmou (podminka 10%)
provedena nasledna vystavba
nizkopodlazniho domu

2017

firma, obec
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Hlavni cil 1.1.2: do konce roku 2018 dojde kvyreSeni problematiky
s poskytovanim a cenou tepla (v ramci bytovych domi Velkého a Malého
128, objektu PCR,

sidlisté, MS, ZS, ICVA, NZDM, bytového domu é&. p.

sportovni haly T] Sokol)

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Do konce roku 2018 bude vyfeSena stavajici problematicka situace nebo nalezena vhodna alternativa
odebirani tepla

i. VyfeSeni  pravni  jistoty | 2015 obec
smluvniho vztahu na
provozovani kotelny

ii. Hledani levnéjsich alternativ | 2016 obec
poskytovani
tepla/technickych feSeni

vedoucich ke zlevnéni tepla

Priorita 1.2: Zajistit zlepSeni sousedskych vztahii a vzajemného souziti
obyvatel jednotlivych domii

Hlavni cil 1.2.1: Obyvatelé obce Obrnice se podileji na zvySovani kvality
bydleni v obci

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

V nasledujicich letech pokrac¢uji domovnici v obecnich domech ¢. p. 198, 210-212, nové ptsobi
domovnici v domech mimo vlastnictvi obce, od roku 2018 provazano domovnictvi se socialnim

bydlenim

Je zajisténo  pokraCovani
domovniki v obecnich
domech €. p. 198, 210-212

2015

obec

PPK MV,
OPz

Jsou zajisténi domovnici i
mimo obecni domy

2016

obec, SVJ, NNO

UpP

Jsou vytipovani kandidati na
domovnika pro SVJ

2016

SVJ, NNO, UP

Je uskute¢néna domovni
schlize, na niz jsou vybrani
novi domovnici

2016

SVJ, NNO

Novi domovnici
smlouvu s SVJ

podepisi

2016

SV

Vi.

Jsou vytipovani kandidati na
domovnika v ramci
socialniho bydleni

2018

obec

OPz

Vil.

Novi domovnici
smlouvu s obci

podepisi

2018

Obec
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V nésledujicich letech pokracuje ¢innost asistentti prevence kriminality

I. Do konce 2015 pusobi 4 APK | 2015 obec PPK MV
Z programu prevence
kriminality

ii. Je podan trilety projekt na | 2015 obec OPZ; ITI
zajisténi pokracovani APK

iii. Jsou vybrani APK 2016 obec

iv. APK zalinaji ptsobit 2016 obec

Alespoii 1x za rok nebo dle potfeby jsou potddany domovni schiize v obecnich domech, ¢. p. 198
(OCSS), v domech s SVJ (participace najemniki na spravé domu);

i. Nutnost dofesit co nejdiive ¢. | 2015 obec
p. 210-212

ii. Schiize  jsou  svolavany | priab&zné piedseda SVIJ
vyborem spolecenstvi

iii. Néjemnici jsou zpraveni TSP | prubézné TSP
obce

iv. Schiize jsou fizeny | prubézné S\VA|
facilititorem a je znich

pofizovan zapis

Do konce roku 2018 vznikne spolek sdruzeni spolecenstvi (zastiesujici platforma) vlastnikd (pozn.
zalezi, zda vzniknou Technické sluzby)

Ztizeni Technickych sluzeb
obce

2018

obec

Zamgéstnani vhodnych osob —
sprava, ucetni, aj.

2018

obec

Vznik zastreSujiciho
spoleCenstvi vlastnikt
a. seznameni jednotlivych
spoleCenstvi vlastnikli
S timto z&mérem
b. volba

2018

SVJ, obec

Pravidelna setkavani
zastreSujiciho SV

S jednotlivymi SV,
predstaviteli obce

2018

SVJ, SV

Hlavni cil 1.2.2: Mit pi‘ehled o obyvatelich stéhujicich se do bytii na Gzemi
obce Obrnice

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

V prubéhu roku 2016 nastavit spolupraci a komunikaci se soukromymi vlastniky bytti, mapovat situaci
a vytvorit efektivni informacni systém
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Pokracovat v mapovani -
terénni pracovnici obce a
OCSS, evidence obyvatel

(matrika), Skoly (nové déti)

prabézné

obec,
MS, 7§

OCSS,

PPK MV,
OPz

Zapojit  dalsi  aktéry -
predsedové SVIJ, domovnici,
majitelé byt (pfedavat info);
zameéstnanec obce
(shromazd'uje a zpracovava
informace), UP, dalii slozky
APK, PCR dle potieby

2016

obec, SVJ, UP,
APK

Vytvoftit informacni systém

2016

obec a dalsi
zapojeni partnefi

Ziskat co nejvétsi pocet byt zpét do vlastnictvi obce

i Mit ptehled o prodeji byta v | prabézné obec
obci

ii. Ucastnit se drazeb, | prubézné obec
vykupovani byt apod.

Hlavni cil 1.2.3: Realizace programii pro posilovani kompetenci lidi
k Fadnému uzivani bytovych jednotek

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Dle potieby probihaji individualni konzultace k posileni kompetenci uzivateld bytovych jednotek

probihaji individualni
konzultace V ramci
poskytovani socidlnich sluzeb
— TP, SAS, NZDM

prabézné

OCSS

OPzZ

pouceni obce pii podpisu
najemni smlouvy
(shromazd’uje a zpracovava
informace), UP, dalsi slozky
APK, PCR dle potieby

prabézné

obec

Priorita 1.3: Vytvoreni systému socialniho bydleni

Hlavni cil 1.3.1: Do roku 2018 existuje v obci 16 socialnich byt pro rizné
cilové skupiny a je tak zajisténo kvalitni a standardni bydleni

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Do 2016 dojde k aktualizaci dokumentii nakladani s bytovym fondem v obci a dopracovani koncepce

bytové politiky obce — Strategie nakladani s bytovym fondem v obci Obrnice
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i aktualizace dokumenti — | 2015 obec
Strategie nakladani
sbytovym fondem v obci
Obrnice véetng revize
pravidel ptid€lovani obecnich
bytl
ii. projednani Radou | 2016 obec

obce/Zastupitelstvem obce

Do konce roku 2018 dojde k vy¢lenéni 16 obecnich bytl pro rizné CS v ramei socialniho bydleni

dokonceni vystavby (2018) a
rekonstrukce (2016) bytd pro
socialni bydleni

2016-2018

obec

zacatek  vyuzivani byt
V ramci socialniho bydleni

2017

obec, OCSS

provazano se  socialnimi
sluzbami a terénnimi
programy

2017

OCSS

OpPzZ

Hlavni cil 1.3.2: Podpora programii prevence ztraty bydleni

SPECIFICKE

CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Pokracovani institutu domovnik (podrobnéji viz vyse)

Od ledna 2016 je zabezpeCeno pokracovani odborného socialniho poradenstvi véetné dluhového

poradenstvi
i. je podana projektova Zadost | 2015 obec, OCSS, | OPz
na zajisténi pokracovani OSP ASZ
ii. sluzby jsou poskytovany 2016 MPSV, obec,
OCSS, ASZ
Pokracovani ¢innosti referenta vymahani pohledavek
i. pokracovani ¢innosti | probiha Obec
zaméstnance  obce  (hlida
splatkové kalendate, ucastni
se predavani a prebirani byti,
mapuje pocet bytd, sleduje
dluhy, pfiprava néjemnich
smluv..)
ii. provazani ¢innosti | 2016 Obec, OCSS

S mapovanim migrace a se
socialnimi sluzbami

35




Otdzka nezaméstnanosti je vregionu Mostecka jednim zhlavnich socidlnich problém.
Vysokd nezaméstnanost neni kratkodobym ¢i nahodilym jevem, okres Most se béhem poslednich
deseti let objevuje na prednich mistech v celorepublikovych statistikdch nezaméstnanosti pravidelné.
K 1. 1. 2015 ¢inila mira nezaméstnanosti 17,63 %, coZ je nejvyssi z celého okresu Most. Aktudlné ke
kvétnu 2015 je v registru Ufadu prace celkem 269 uchazedtl z Obrnic, z éehoZ ma vétdina (204 osob)
ukoncéené pouze zdkladni vzdélani. Specifickou podskupinu tvofi mladi nezaméstnani, zejména
nactileti ve véku 15-18 let. Na Utadu prace je z této skupiny registrovano 13 uchazeéd, z toho 6 muzii
a 7 Zzen. Obecné na jedno pracovni misto pripada v priméru 10 uchazecll. Vysoka nezaméstnanost je
disledkem hromadného propousténi spojeného s postupnym uUtlumem téZzebniho primyslu a jeho
restrukturalizaci v prlibéhu 90. let. Propusténi zaméstnanci méli navic kvalifikaci, kterou na daném
Uzemi a ani v nejblizsim okoli nemohli uplatnit. Ke konci 90. let doslo také v ramci privatizace tézkého
pramyslu ke kvalitativnim zménam v poZadavcich na zaméstnance. Nevyhovujici vzdélanostni Groven,
nizkd kvalifikace mistniho obyvatelstva a nedostatek praxe spojen s neschopnosti pfizplsobit se
ménicim se podminkdm a poZadavkim na trhu prace ma za nasledek faktickou nezaméstnatelnost

nékterych osob.

Obec Obrnice se proto rozhodla realizovat programy na podporu zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti nezaméstnanych osob. Z vyzkumu k zaméstnanosti, ktery byl v obci realizovén
v prvni poloviné roku 2015, vyplyva, Ze obec je subjektem, ktery zaméstnava nejvice osob
s ukoncenym zakladnim vzdélanim a vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych a obyvatel obce
obec svou politikou zaméstnanosti vyrazné sniZuje procento nezaméstnanych obcan(
atoisohledem na to, Ze v obci nevyucené populace neustdle pribyva. Obrnice vyuZivaji nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, zejména verejné prospésné prace. Vroce 2015 je pod obci
zaméstnano 40 osob na vefejné prospésné prace (,VPP“). Dale na Uzemi obce pUsobi neziskova
organizace k Srdci kli¢, kterd zaméstnava osoby na spolecensky ucelnd pracovni mista. Dotované
formy zaméstndvani nabizi také organizace Duhovka a TJ SOKOL. V idealnim ptipadé by VPP a dalsi
formy podporovaného zaméstnavani mély slouZit pouze jako ,trénink“ pro dlouhodobé
nezaméstnané, spolu s dalSimi stupni tvofi tzv. systém prostupného zaméstnavani, kterym jedinci
projdou a dostanou se az ke klasickému pracovnimu poméru a klasické pracovni smlouvé. Ve vétsiné
pripadll se to bohuZel nestava a jedinci zUstavaji zacykleni pouze v rdmci dotovaného zaméstnavani.
Je potfeba podpofit vétsi prostupnost v jednotlivych stupnich a formach zaméstnavani. Na tuto
potfebu jsou navazané cile a opatfeni strategického planu. Jednim z cilG je pokracovat ve vyuZivani

nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti, i jinych forem kromé VPP. Pokud by doslo k obnové verejné
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sluzby, je obec pripravena podilet se i na realizaci tohoto nastroje. Dalsi specifické cile planu se tykaji

individualnich projektd UFadu prace, ktery je v oblasti zaméstnanosti jednim z kli¢ovych aktéra.

Jiné specifické cile reaguji na potifebu vybavit dlouhodobé nezaméstnané potiebnymi
kompetencemi a namotivovat je pred vstupem na trh prace. Obzvlasté motivace je casto velmi
obtizné uchopitelna, zejména z toho dlvodu, Ze rozdil v pfijmech mezi praci za minimalni mzdu a
Zivotem na socidlnich ddvkach, je minimalni, v horSim pripadé ptredstavuje pobirani socidlnich davek
dokonce vyssi pfijem. Jinou alternativou je prace v domacnosti a péce o rodinu, cozZ jsou také Casté
dlvody, proc jsou, zejména Zeny, nezaméstnané. | pres tyto obtiZze se zapojeni partnefi snaZi diky
pracovnimu poradenstvi a osvojovani zakladnich dovednosti skrze socidlni sluzby, spolupraci
s Uradem prace CR (,UP CR“) v ramci rekvalifikaénich kurz@i a zaméstnanostnich projektd klienty
podporovat. Vzajemné spolupréce si obec, UP a dal$i zapojeni partnefi velice ceni, a proto je jednim
z opatfeni v rdmci strategického planu spolupraci udrZet i nadale a vice ji rozvijet. Jiny specificky cil
planu reaguje na kritickou situaci na poli zaméstnanosti a nabizi dalsi moZnosti, jak dlouhodobé
nezaméstnané zaméstnat. Obec pilotné vyuzije podminku spolecensky odpovédného zadavani

verejnych zakazek, kdy 10% zaméstnancl firmy musi byt z fad dlouhodobé nezaméstnanych, a poté

se rozhodne o jejim zaclenéni ¢i nezaclenéni do Zasad zaddvani vefejnych zakazek.

Dlouhodobym zdmérem obce z minulého obdobi zlstalo zfizeni socidlni firmy obce —
technické sluzby. Vzhledem k nastaveni podminek pro socidlni podnikani a Upravu forem socidlnich
podnik( jiz neni mozné tento zamér uskutecnit, a proto bude vedeni obce promyslet jinou variantu a

formu, jakou budou technické sluzby mit.

Zaméry pro roky 2016-2018 jsou podrobnéji rozepsané do jednotlivych priorit a cild niZe.
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Priorita 2.1: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby (a mladé lidi)

kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legalni trh prace

Hlavni cil 2.1.1: Minimalné 40 osob rocné je pripraveno na pracovni trh

prostirednictvim dotovanych forem zaméstnani (VPP, SUPM, VS)

40 osob ro¢né vykondva VPP u obce a 3 osoby ro¢né€ vykonavaji VPP u jinych subjektt (TJ Sokol)

i Zajistit pokracovani pribézné obec UP

3 osoby roéné vykonavaji SUPM u dal§ich subjekti (K srdci kli¢, Duhovka)

I. Zajistit pokracovani pribézné K srdei  klig, | UP
Duhovka

10 osob ro¢n¢ vykonava VS

i. Obec pfipravena realizovat, | ? MPSV, obec UP
pokud bude VS obnovena

Hlavni cil 2.1.2: 34 osob je do 2018 pripraveno pro trh prace diky

pracovnimu poradenstvi

10 osob ro¢né je motivovano a vybaveno zakladnimi dovednostmi diky socialnim sluzbam (SAS, TP,

OSP, NZDM)
i. Zabezpecit poskytovani | hotovo Obec, OCSS IPO,
sluzeb do konce roku 2015 krajské
dotace
ii. Podani projektovych zadosti | 2015 Obec, OPz
poskytovatelé
iii. Je zabezpeCeno poskytovani | Od ledna | Obec, OPZ,
sluzeb v potfebné mife a | 2016 poskytovatelé krajské
financovani sluzeb na dalsi ti dotace
roky
iv. Pracovni poradenstvi pro | 2016 poskytovatelé
klienty sluzeb je vykazovano
v dokumentaci sluzby

Minimalné¢ 5 osob rocné je motivovano a vybaveno zakladnimi dovednostmi
individualnich projektech UP

v regionalnich
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I. je vyhlaSena vyzva pro | Cervenec MPSV MPSV
Krajské UP 205
ii. je vyjednano zapojeni | Srpen 2015 | Obec, ASZ, UP
(partnefi, dodavatelé,
spolupracujici organizace,
zaméstnavatelé) Clenit LP
Obrnice v RIP UK
iii. projekt je ve spolupraci | 2016 LP, obec, UP
S Cleny LP Obrnice
realizovan

Hlavni cil 2.1.3: 20 osob je do roku 2018 pripraveno na pracovni trh
prostirednictvim vykonani praxe

10 osob ziska v roce 2017 praxi diky podmince 10%

i. Podminka 10% je pilotn¢ | 2016-2017
vyuzita vramci realizace

socialniho bydleni

Obec, firma

ii. Podminka je v¢lenéna do | 2016 obec
Zasad zadavani vefejnych
zakazek (u zakazek nad 2 mil.
K¢)

iii. Podminka je uplatiiovana 2017 obec

Priorita 2.2: Kvalifikovat dlouhodobé nezaméstnané pro konkrétni
pracovni pozice

Hlavni cil 2.2.1: 15 osob do roku 2018 ziska kvalifikaci prostirednictvim
rekvalifikacnich kurzu

5 osob roéné se rekvalifikuje prostiednictvim regionalnich individualnich projekta UP

i. je vyhlaSena vyzva pro | Cervenec MPSV MPSV
Krajské UP 205

. je  vyjednano  zapojeni | Srpen 2015 | Obec, ASZ, UP
(partnefi, dodavatelé,
spolupracujici ~ organizace,
zaméstnavatelé) cClent LP

Obrnice v RIP UK
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iii. projekt je wve spolupraci
s ¢leny LP Obrnice
realizovan

2016

LP, obec, UP

10 osobam rocné je diky socidlnim sluzbam zprosttedkovana rekvalifikace

i Poptavka od klientd | prabézné Klienti, OCSS
socialnich sluzeb
ii. Pomoc se zprostiedkovanim | prabézné OCSS, UP UP

Priorita 2. 3: Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legalnim

trhu prace

Hlavni cil 2.3.1: Do roku 2017 jsou vytvoieny podminky vhodné pro

zameéstnavani mistnich lidi

Od roku 2017 je zadavani vefejnych zakazek s podminkou 10% pro dlouhodobé nezaméstnané ve
smérnici obce doprovozeno nabidkou predvybéru zamestnancti pro zaméstnavatele (seznam zajemci o

zamestnani)

i Podminka 10% je pilotn¢
vyuzita vramci realizace
socialniho bydleni

2016-2017

Obec, firma

ii. Podminka je v¢lenéna do
Zasad zadavani vefejnych
zakéazek

2016

obec

iii. Podminka je uplatiiovana

2017

obec

Od roku 2016 pokracuje spoluprace s mistnimi firmami, které poskytuji pracovni mista osobam
dlouhodobé nezaméstnanym (EDUARD, No. 1, Family, k.s)

i. PokraCovani spoluprace 2016 Obec, mistni
firmy, OCSS, UP
ii. Vyuziti seznamu zajemct o | 2016 Obec, OCSS,

zameéstnani a databaze OCSS

mistni firmy, UP

Do konce roku 2017 jsou ziizeny Technické sluzby obce

i. Zamér je pripraven hotovo obec
ii. Cekani na vhodnou | 2016 obec
vyzvu/ziizeni
podnikatelského subjektu
(a.s., s.r.o.)
iii. Zamér realizovan 2017 obec
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Hlavni cil 2.3.2: od roku 2016 do roku 2018 je ro¢né zaméstnano z irad
obtizné zaméstnatelnych obyvatel Obrnic 55 osob

5 0sob je roéné zaméstnano prosttednictvim podporovanych pracovnich mist v projektech UP

i. je vyhldSena vyzva pro | Cervenec MPSV MPSV
Krajské UP 205
ii. je vyjednano zapojeni | Srpen 2015 | Obec, ASZ, UP
(partnefi, dodavatelé,
spolupracujici organizace,
zaméstnavatelé) cClenit LP
Obrnice v RIP UK
iii. projekt je ve spolupraci | 2016 LP, obec, UP
S Cleny LP Obrnice
realizovan

Minimaln¢ 40 osob je ro¢né¢ zaméstnano na

VPP/SUPM/VS obce a jinych subjekti

i 40 osob ro¢né vykonava VPP | prubézné obec UP
u obce

ii. 3 osoby ro¢né vykonavaji prubézné TJ Sokol UP
VPP u TJ Sokol

iii. 2 osoby ro¢né vykonavaji prubézné K srdci kli¢ UP
SUPM u subjektu K srdci kli¢

iv. 1 osoba ro¢né vykonava prubézné Duhovka UP
SUPM u subjektu Duhovka

V. 10 osob ro¢né vykovava VS | ? Obec, UP UP

(pozn. pouze pokud bude VS
obnovena)

Do roku 2018 je 10 osob zamé&stnano prostrednictvim vefejnych zakazek obce s podminkou 10%

i. Uplatiiovani podminky 10% | 2017 Obec, firmy
Minimalné 6 osob je roné zaméstnano pod obci jako APK, domovnici, spravci aj.

i. do konce 2015 pasobi 4 APK | 2015 obec PPK MV
Z programu prevence
kriminality

ii. je podan trilety projekt (fise) | 2015 obec OPz
na APK

iii. je zajisténo pokracovani 2 2015 obec OPz
domovnikd v obecnich
domech €. p. 198, 210-212

iv. novi domovnici pro SVJ 2015-2016 | SVJ, obec, NNO | UP

V. novi domovnici v ramci 2018 obec OPz
socialniho bydleni
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3. VZDELAVANI, VOLNY CAS, RODINA

Vétsina obyvatel socialné vyloucenych lokalit patii do kategorie osob se zakladnim, ptipadné
nedokoncenym zdkladnim vzd€lanim. V Obrnicich pfedstavuji lidé bez vzdélani a se zdkladnim
vzdélanim témét polovinu obyvatel obce. O néco mensi je pocet vyuceni a dosazeni stiedniho
odborného vzdélani bez maturity. Vyrazné niz$i uz je procento lidi, kteti dosahli vys§iho vzdélani
(Gplné stfedni s maturitou ptes 10%, vyssi odborné a nastavbové méné€ nez 1% a vysokoskolské okolo
1%). Cile strategického planu se zaméfuji na podporu vzdélani zajisténim pravidelné dochazky

a podporou Vv ramci studia.

V Obrnicich je jedna matefskd Skola a jedna zakladni Skola, jejichz zfizovatelem je obec.
| ptes aktivitu a ochotu matefské Skoly vyjit rodi¢im vstiic, nenavstévuji Skolku vSechny déti z obce,
zejména déti ze SVL, a Casto nevyuzivaji zddnou jinou alternativu. Nékteré déti navstévuji misto
matetské Skoly organizaci Duhovku, ktera ma program i pro piredSkolni déti, ¢aste¢né se nedostatek
predskolniho vzdélavani snazi sanovat pracovnici socialn€ aktivizacnich sluzby pro rodiny s détmi
a ¢astecné pomize povinny rocnik predskolniho vzde€lavani, nicméné je potieba tento problém fesit
a podchytit déti vco nejutlejSim veéku. Kapacita matetské Skoly je dostatenda i vzhledem
k chystanému povinnému roéniku pifedskolniho vzdélavani. Cile planu se proto vénuji podpoie

spoluprace MS a socialnich sluZeb ¢&i zajisténi vhodného prostiedi pro déti.

Zékladni $kola je spadovou oblasti pro déti z okolnich obci Zelenice, Patokryje a Korozluky.
zakladni Skoly v Obrnicich vyuzivéna v dostatecném poctu déti. Zakladni Skola je od roku 2009
zapojena do projektu inkluzivniho vzdélavani a snazi se vyuzivat rizna inkluzivni opatfeni, naptiklad
asistenta pedagoga, specialniho pedagoga, nové bude moci vyuzivat sluzeb psychologa. V ramci
inkluzivniho vzd¢lavani potiebuji podporu nejen zaci, ale také pedagogové, skoly proto svym
pracovnikiim umoznuji vyuZzivat dalsi vzdélavani. Opatieni ve strategickém planu pocitaji s udrzenim

nastavenych inkluzivnich opatfeni a jejich rozSifovanim.

Za vysSimi stupni vzdélani museji studenti z Obrnic dojizdét do blizkého okoli. V byvalém
okrese Most ptisobi 18 stiednich skol, z nichz 11 se nachdzi v Mosté a ostatni ve mésté Litvinov a
Meziboii. V Mosté také ptisobi 5 pracovist’ vysokych $kol. Castym problémem v oblasti vzdélavani
V souvislosti se stfednim stupném vzdélavani je vysoké procento déti, které ze stiedni $koly odejdou
predCasné a stfedni stupent nedokonéi. Vysledky vyzkumu zaméfeného na vzdélavani, ktery probéhl
v Obrnicich v prvni poloviné roku 2015, ukazuji totéz, vétsina déti opousti stiedni Skolu v prvnim
mésici po zahdjeni vyuky, coz neni dano naro¢nosti studia, ale zejména zménou prostredi, nutnosti
dojizdét a moznosti prili§ snadnym zplsobem ukoncit studium. Zakladni Skola v Obrnicich,
prispévkova organizace OCSS a neziskova organizace Duhovka se tento trend snazi zmirfiovat
podpirnymi programy doucovani, kariérniho poradenstvi a dal§imi aktivitami, nicméné vyzkum
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ukazuje, ze je potfeba zaky podporovat intenzivnéji pii prechodu a stiedni skolu. Nelze ocekavat,
ze stiedni Skola pozna své nové studenty béhem par tydnti a bude schopna zmobilizovat své podplirné
programy V kritické dob¢ na zacatku roku, kdy vétSina studentl studium predcasné ukoncuje. Na tuto
potfebu plan reaguje zavedenim nové pozice asistenta prechodu na stfedni Skolu v ramci velkého
vzdélavaciho projektu. Asistent bude zaky motivovat je jeSté pred nastupem na stfedni Skolu

a pomabhat jim i po nastupu zvladnout naro¢nost nového prostiedi.

Jiny faktor ovliviiujici studijni vysledky, na ktery vyzkum upozoriiuje, je Casté st€hovani
a s tim souvisejici Casté zmény Skoly. Rodiny Zzijici v socialné vyloucenych lokalitach 1ze povazovat
za vyrazné mobiln¢jsi. S velkou fluktuaci zakt se potyka jak matefska skola v Obrnicich, tak zakladni
Skola i stfedni $koly v daném regionu. Tento fakt ma na déti negativni dopad, zatézuje cely tiidni
kolektiv, déti se neustale dokola museji szivat s novymi spoluzaky, vyrovnavat se s odchodem jednoho
ze svych kamaradi, coz klade zvysené naroky na pedagoga pti praci s kolektivem, ale zatézuje to také
Skoly zejména po administrativni strance. Jde o sloZitou problematiku, kterou nelze vyfesit pomoci
n¢kolika oddélenych opatieni, ale komplexnim pohledem, od podpory pedagogii, posilovani socialnich

sluzeb pii praci s détmi a celymi rodinami, pfes podporu v oblasti bydleni, realizaci preventivnich

opatfeni az po feSeni zaméestnanosti. Tento komplexni pohled odrazi strategicky plan jako celek.

Co se tyCe oblasti volného casu, plisobi na uzemi obce nékolik organizaci, které nabizeji
poméme Sirokou paletu volnocasovych aktivit — NZDM, Duhovka ¢i Skoly. Dalsi moznosti jsou
krouzky pod TJ Sokol Obrnice nebo Sborem dobrovolnych hasi¢ti, aj. Nabidka aktivit a krouzkt
vobci je pomérné pestra, nicméné placené krouzky ¢i pravidelné aktivity jsou zpravidla détmi
ze socialn¢ vyloucenych lokalit vyuzivany minimalné nebo viibec, a proto se organizace pusobici
v Obrnicich snazi vyvaZovat ob¢€ roviny a vytvaiet adekvatni nabidku pro vSechny déti z obce a okoli.
Navic obec kazdoro¢né pofada nejriznéjsi akce a slavnosti (napiiklad détsky den, mikulasskou,

Obrnickeé slavnosti, a mnoho dalsich) na podporu sounalezitosti a komunitniho zivota v obci.

Kromé zajisténi moznosti nepatologického traveni volného Casu se organizace a socialni
sluzby zaméfuji na vSestranny rozvoj déti, mladeze a spolupracuji 1 s celymi rodinami. Sluzby jsou
zaméfeny na podporu dovednosti nezbytnych pro rodinny Zzivot a osvojovani rodi¢ovskych
kompetenci, podporu fungovani rodiny mimo jiné také z ekonomického hlediska, klienti se mohou
napiiklad ucit hospodafit v rAmci programl na zvySovani finan¢ni gramotnosti, a umét ocenit sebe
sama diky motivacnim programiim a osvojovanim si dalSich nezbytnych socidlnich dovednosti.
Opatieni strategického planu jsou zaméfend na podporu socialnich sluzeb, podporu volnocasovych

aktivit a dalsich programu tak, aby navazovaly na potieby jednotlivych cilovych skupin.

Jednotliva opatieni jsou podrobnéji rozepsana dle priorit a cilti nize.
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Priorita 3.1: Podporit predskolni pripravu déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostiedi a vyrovnat Sance déti nastupujicich povinnou
Skolni dochazku

Hlavni cil 3.1.1: ZajiSténi programii rané a v€asné péce pro 80% déti ze SVL

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

60 déti (95% ze SVL) rocné projde SAS

i. Zajisténi pokracovani socialni | 2015 Obec, OCSS OPZ,
sluzby SAS krajské
dotace
ii. Realizace ¢innosti 2016 OCSS

a. pfiprava na vstup do
zakladniho vzdélavani
pro déti, které
nenavitévuji MS —
moznost prace s détmi
Vv rodin€ nebo v herné
SAS

b. v pfipadé€ potieby
zajisténi pomoci
specialniho pedagoga
nebo psychologa

C. pomoc s adaptaci ditéte
na jiné nez domaci
prostiedi a cizi osoby

d. moznost vyuziti
spoluprace SAS s MS —
navitévy vMS s détmi,
apod.

120 déti roéné projde programy Duhovky, programy ICVA, programy MS

i. Sifeni povédomi o nabidce Od 2015 TP,  Duhovka,

programi a volno¢asovych MS, ICVA
aktivit

ii. realizace programu a pribézné ICVA, Duhovka,
volnoc¢asovych aktivit MS

Hlavni cil 3.1:2: 60% znam znamych déti z lokalit Velké a Malé sidlisté
projde rocné alespon jeden rok trvajici predskolni piipravou

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

65 déti roéné pravideln& navitévuje MS
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I. spoluprace SS a MS, TP obce

prabézné

OCSS, MS, TP

ii. TP obce a OCSS motivuje
rodice a doprovazi je s détmi
na dny otevienych dveii a
Kk zapisim

pribézné

TP, MS

Hlavni cil 3.1.3: Jednotliva predskolni a Skolni zarizeni spolupracuji mezi
sebou a se socialnimi sluzbami

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost Zdroje plnéni

Minimalné 2x roéné probéhne setkani relevantnich subjekt v ramci predskolni piipravy déti (MS, ZS,

OCSS, Duhovka)

i pokracovat v setkavani

V ramci LP

prabézné

obec

Prace s détmi je doprovozena praci v terénu v rodiné (SAS)

i. OCSS nabidne praci | Pribézné 0CSS, MS
s rodinou mateiské skole od 2016

. MS je v ptipadé potieby | Praibézné | MS, OCSS
vyuziva od 2016

Rodiétim vyuzivajicich sluzeb SAS bude 2x ro¢né piedstaveno prostfedi MS

i. motivace rodi¢t k vyuZivani | pribézné 0CSS, MS
MS
ii. doprovod rodici na dny | pribézné OCSS, MS

otevienych dveti, zapisy

Priorita 3.2: Zajistit uspéch déti ze socio-kulturné znevyhodiujiciho
prostiredi v hlavnim vzdélavacim proudu na zakladni skole

Hlavni cil 3.2.1: Déti ze SVL se budou i nadale vzdélavat spolecné s ostatnimi

détmi v obrnické ZS

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost Zdroje plnéni

Od ledna 2016 se 150 déti rocné ptipravuje na Skolu v programech douc¢ovani v ramci OCSS,

Duhovky a Skolnich programi douc¢ovani

I. zajistit pokraCovani realizace | 2015 OCSS, Duhovka, | OPVVV
programt doucovani Z8S, obec

ii. je podan projekt Vramci | 2015 Obec + partneii | OPVVV
vzdélavani
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iii. projekt je realizovan 2016 Obec + partneii | OPVVV

Hlavni cil 3.2.2: Déti zbyte¢né neabsentuji v MS, ZS, je zajisténa pravidelna
dochazka

SPECIFICKE CiLE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Pokragovani spoluprace relevantnich subjekti (MS/ZS, SAS, TP, APK..)

i pokrac¢ovani vzajemného | prib&zné vSichni
informovani

ii. pravidelna setkavani | Od 2016 Obec
relevantnich aktérl

(minimalné 3x roéné v ramci
LP, porady, jinak dle potieby)

iii. zapojeni dalsich aktéri (APK, | Od 2016 obec
OSPOD, Iékat...) dle potieby

V piipadé potieby ihned navazana komunikace s rodi¢i (8kola, TP, APK)

i. pokracovani vzajemné prubézné v8ichni
komunikace — Skola — podnét
- TP, APK->rodina, 1ékat

ii. zajisténi zpétné vazby prabézné vsichni

Vv

iii. vyhodnoceni rizik a domluva | prubézné vsichni
dalsiho postupu

Hlavni cil 3.2.3: U¢itelé na MS i ZS maji adekvatni servis pro praci s détmi ze
socialné vyloucenych lokalit

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Od roku 2016 piisobi 3/3 asistentil pedagoga v MS/ZS

i asistenti  pedagoga  jsou | 2015 Obec + partnefi, | OPVVV
soucasti velkého obecniho ASZ
OPVVV  projektu, podani
projektového zaméru

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV

Nadaéle ptisobi v MS a ZS 4 specialni pedagogové

i. specialni pedagogové jsou | 2015 Obec + partnefi, | OPVVV
soucasti velkého obecniho ASZ
OPVVV projektu, podani
projektového zaméru

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partneti | OPVVV
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Od ledna 2016 ptisobi v obci détsky psycholog
I. détsky psycholog je soucasti | 2015 Obec + partnefi, | OPVVV
velkého obecniho OPVVV ASZ
projektu, podani
projektového zdméru
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV
iii. jednotlivé subjekty vyuzivaji | Od 2016 vsichni
sluzeb psychologa dle
potieby
MS a ZS pokracuji v logopedickych programech, od ledna 2016 spoluprace logopedickym asistentem
i soucasti velkého obecniho | 2015 Obec + partnefi, | OPVVV
OPVVV projektu, podani ASZ
projektového zaméru
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi

Od ledna 2016 je zajisténo pokrac¢ovani soc

1alnich sluzeb

Vv terénu a jejich spoluprace se Skolami

I. zajisténo pokracovani sluzeb | hotovo Obec, OCSS Krajské
do konce roku 2015 dotace

ii. zajisténo pokracovani sluzeb | 2015 Obec, ASZ, | OPZ,
od 2016 OCSS krajské
dotace

Minimaln¢ 1x za rok je pedagoglim a dal§im pracovnikim umoznéno dal§i vzdélavani formou

workshopt, seminait v riznych oblastech

i. DVPP a dalsi vzdélavani
jinych pracovnikli soucasti
velkého obecniho OPVVV
projektu, projekt je podan

2015

Obec,
partnefi

ASZ, | OPVVV

ii. projekt je realizovan

2016

Obec + partnefi

Hlavni cil 3.2.4: Déti se vzdélavaji ve vhodnych a nezavadnych prostorach

(MS, Z5)
SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni
Do konce roku 2016 je zajistén dobry technicky stav budov MS a ZS
i. oprava a rekonstrukce budov | 2016 obec IROP
MS a ZS
ii. vybérové tizeni - firma | 2016 Obec
(atrium — podminka 10% - u
zakazek nad 2 mil. K¢)
iii. realizace 2016 firma
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Priorita 3.3: ZabezpecCit détem ze socio-kulturné znevyhodnujiciho
prostiedi navazujici vzdélani (a nasledné tak pripravit déti a mladeZ na trh
prace)

Hlavni cil 3.3.1: 95% déti (80% ze SVL) pokracuje ro¢né po skonceni

povinné Skolni dochazky ve vzdélavani na stfrednim stupni

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Od ledna 2016 je zajisténo pokracovani programt kariérového a pracovniho poradenstvi (Skola,

NZDM)
i. programy  jsou  soucasti | 2015 Obec, ASZ, | OPVVV
velkého obecniho OPVVV partnefi
projektu, projektovy zamér je
podan
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi

Od ledna 2016 zaveden program zvysovani

finan¢ni gramotnosti (NZDM)

I. program soucasti projektu | 2015 Obec, ASZ, | OPZ
OPZ, projektovy zamér je partnefi
podan

ii. projekt je realizovan 2016 Obec, OCSS

V pribéhu roku 2016 je zavedena spoluprace ZS-SS v oblasti prechodu zakt na SS (exkurze, dny
otevienych dveii, ochutnavky oborti — provazanost prechodu ZS-SS; , asistent®)

I. soucasti velkého obecniho | 2015 Obec, ASZ, | OPVVV
OPVVYV projektu, projektovy partnefi
zamer je podan

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi

Pro Zéky od 8. ro¢niku je zajisténo kariérni poradenstvi v ramci ZS, prostfednictvim besed na Utadu

prace v Mostg¢, dny otevienych dvefi, veletrh vzdélavani

i. konzultace -  vychovny | Prabézné¢ | ZS
poradce
ii. pokracovani t¥idnich schiizek | Pribézné | ZS
tzv. Minisokrates pro rodiCe a
zaky od 8. ro¢niku
iii. Besedy - UP Most pribézné | UP Most UP
iv. Dny otevienych dvefi, veletrh | Od 2016 Asistent, ZS
vzdélavani
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Hlavni cil 3.3.2: 30% déti ze SVL studujicich stfedni stupen vzdélavani

zdarné dokonéi 1. ro¢nik SS

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Od ledna 2016 je zavedena pozice ,,asistenta studia na SS*, ktery podporuje déti pii prechodu ze ZS na

SS a b&hem studia na SS

i soucasti projektového zaméru | 2015 Obec + partnefi,
OPVVYV, projekt je podan ASZ

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partneii | OPVVV

iii. nabidka stipendijnich | 2016 asistent razné
programil

15 stiedoskolakii rocné je podpoieno programy doucovani

i realizace programil | prubézné OCSS, 7S, | OPVVV

doucovani asistent (od
2016)

ii. podpora stiedoskolaka veetné | Od 2016 OCSS, asistent | OPZ,

prace s jejich rodici (od 2016) OPVVV

Priorita 3.4: Zajistit détem a mladeZzi kvalitni (nepatologické) traveni

volného c¢asu

Hlavni cil 3.4.1: 100 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi
rocné ucastni pravidelnych bezplatnych volnocasovych a zajmovych aktivit

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

60 deti roén€ navstévuje volnocasové aktivity NZDM, 50 déti navstévuje Skolni aktivity a dalsi

volnoc¢asové aktivity (Duhovka, TJ Sokol, Sbor dobrovolnych hasici aj.)

i. podan projektovy zamér na | 2015 Obec, OCSS, | OPz
NZDM ASZ

ii. sluzba realizovana 2016 OCSS

iii. podan projektovy zamér — | 2015 Obec, OCSS, | OPVVV
volnoc¢asové aktivity ASZ

iv. projekt realizovan 2016 Obec + partnefi
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Hlavni cil 3.4.2: Od ledna je 60 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho
prostiredi rocné klientelou NZDM

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Od ledna 2016 je zajisténo pokracovani NZDM v Obrnicich

I. podan projektovy zamér na | 2015 Obec, OCSS, | OPZ
NZDM ASZ
ii. sluzba realizovana 2016 0CSsS

Od 1. 7. 2015 je ptest€éhovano NZDM v Obrnicich z budovy ICVA do nové postaveného arealu

i do 1. 6. 2015 podani Zadosti o | hotovo OCss
zménu registrace NZDM na
Krajsky urad Usteckého kraje

. do 1. 7. 2015 vyfizeni zadosti | 2015 KU UK
iii. nejpozdéji od 1. 7. 2015 | 2015 OCSS
zahajeni provozu NZDM
V novém prostoru se
schvalenymi zménami
(pozadované zmeény
V registraci: navyseni

okamzité kapacity ze 30 na
50 osob, zména provozni
doby z 12 na 10 hodin denné,
navySeni pracovnich Uvazkl
o 1x 1,0 PvSS, zména mista
poskytovani)

Hlavni cil 3.4.3: Od roku 2016 se 200 déti ze socio-kulturné
znevyhodnujiciho prostiedi ro¢né ucastni narazovych aktivit

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

ro¢n¢ probéhne s ucasti 200 déti minimalné 10 jednorazovych kulturnich a osvétovych akci

i. kazdoro¢né se konaji razné | pribézné Obec
aktivity (kulturni akce -
Obrnicky talent, Cesta do
pohadky, tanecni zabava
s OCSS, tane¢ni odpoledne,
sportovni olympiada a
turnaje, apod.; osvétové akce
- prednasky na  téma
planované rodicovstvi,
bezpeny  sex,  dluhova
prevence, jak na dluhy
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(sekundarni prevence),
bezpecnost, drogova
prevence, zdravd vyziva,
poradna specialniho
pedagoga, aj.) - pokracovat

ii. podpora komunitnich akci — | 2015 Obec, OCSS, | OpPz
projektovy zamér skoly, NNO

Priorita 3.5: Pripravit mladé lidi na svét dospélosti

Hlavni cil 3.5.1: 80 déti a mladeZe je rocné vybaveno dovednostmi
nezbytnymi pro rodinny Zivot

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Ro¢né prob&éhne minimalné 10 akci na podporu osvéty V ramci NZDM, SAS, skoly

i. besedy s odborniky (cca 4x | Od 2016 OCSS, skoly OPz
do roka

ii. individualni konzultace dle prubézné OCSS, skoly
potieby

iii. skupinova sezeni (cca 1x do | Od 2016 OCSS, skoly OPz
mesice)

Priorita 3.6: Posilit rodicovské kompetence v socialné vyloucenych
rodinach
Hlavni cil 3.6.1: Minimalné 50 rodi¢i je ro¢né podpoireno v ziskavani
rodicovskych kompetenci

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Od 2016 do 2018 je zajisténo poskytovani socialné aktiviza¢nich sluzeb pro 50 rodin s détmi

Vv celé obci
i. Je podan projektovy zamér | 2015 Obec, OCSS OPZ
na SAS
ii. Sluzba je poskytovana Od 2016 OCSS

od 2016 do roku 2018 je zajisténo poskytovani terénnich programti pro 50 osob v celé obci

i. Je podan projektovy zamér | 2015 Obec, OCSS OPz
na TP
ii. Sluzba je poskytovana Od 2016 OCSS
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4. Prevence socialné patologickych jevii a bezpecnost

V oblasti bezpecnosti a prevence realizuje obec spoustu aktivit se zaméfenim na zvySeni
preventivnich opatfeni a na posileni preventivni Cinnosti v oblasti socialné patologickych jevi,
snizovani vandalismu a drobné kriminality. Jednim z opatfeni, které jiz obec zaCala realizovat
v minulosti, bylo zavedeni asistentt prevence kriminality. Asistenti prevence kriminality dohlizeji
predevsim na vefejny poradek, ochranu vefejného majetku, dodrZzovani no¢niho klidu, kontrolu deti
potulujicich se ve vecernich hodinach a jejich odvedeni domd, kontrolu mistnich heren, kontrolu déti
potulujicich se venku v dob& vyu¢ovani ve $kole, spolupracuji s Policii CR, s Méstskou policii
a terénnimi pracovniky, kteti jsou také piimo pod obci a podileji na udrzovani verejného potradku

v obci.

Obrnice spolupracuji s Policii Ceské republiky, ktera ma oddéleni piimo v jedné
z problémovych lokalit, dale s Méstskou policii mésta Most, ktera zajistuje pravidelné kazdodenni
hlidky a kontroly piimo v obci. Bezpe¢nostni opatfeni dopliiuje ¢innost domovnikti, kamerovy systém,
besedy na Skolach v ramci primarni prevence, vzajemnd komunikace a spoluprace relevantnich

subjekti.

Vsechna opatfeni by obec chtéla udrzet, vCetné asistentd prevence kriminality, terénnich
pracovniki obce, spoluprace s Polici CR a Méstskou polici, a déle posilit spolupraci danych subjekti,
tak aby pocit bezpeci obyvatel vobci rostl, coz se odrazi v jednotlivych cilech a opatienich
strategického planu, ktera jsou zaméfena pravé na zajiSténi pokraCovani asistentli prevence
kriminality, podporu domovnikli a terénnich pracovnikli obce, podporu preventivnich programd,
predstaveni ¢innosti policie na Skolach, provazanost se socialnimi sluzbami a realizace aktivit a akci

vedoucich k zapojeni §irsi vefejnosti do déni v obci a zlepSeni souziti obyvatel.

Opatieni pro oblast prevence socialné patologickych jevii a bezpecnost jsou nize podrobné&ji

rozepsana do priorit, cili a opatfeni nize.
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Priorita 4.1: Zajistit bezpeci obyvatel SVL i obyvatel mimo né a posilit pocit

bezpeci obyvatel obce

Hlavni cil 4.1.1: Pocit bezpeci v Obrnicich se kazdym rokem zvysSuje

SPECIFICKE CiLE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni
Je zajisténo pokracovani Cinnosti 4 asistentti prevence kriminality
i Do konce 2015 piisobi 4 APK | 2015 Obec PPK MV
Z programu prevence
kriminality
ii. Od roku 2016 je zajisténo Od 2016 Obec OPz
pokracovani ¢innosti 4 APK,
podani projektového zaméeru
iii. Realizace projektu 2016 obec

Je zajisténo pokracovani Cinnosti stdvajicich domovnikll a navyseni jejich poctu

i Pokradovani  Cinnosti 2 | 2015 Obec UP
domovnika v obecnich
domech

ii. Vyjednavani s SVJ o Do konce | Obec, SVJ, NNO
navySeni poctu roku 2015

iii. Navyseni poc¢tu domovniku 2018 Obec
Vv souvislosti se socialnim
bydlenim

Od ledna 2016 pokracuje ¢innost 2 TP pod obci

i Do konce roku 2015 zadost o | 2015 obec [6)Y
dotaci na TP od UV

ii. Realizace od ledna 2016 2016 obec

(nutné predfinancovat)

Pokraduje fungovani oddéleni PCR v lokalité nad MS (Nové vystavba &. p. 226)

i. Zajisténo pokracovani
¢innosti

2015

Obec, PCR

ii. Navazani nové spoluprace
mezi vedoucimi oddélni PCR,
MP, mentor APK

Od 2016

Obec

iii. Vzajemna informovanost,
kontakt mezi obci, PCR a MP
(1x mési¢né nebo dle
potieby)

Od 2016

Obec, PCR, MP

Pokracuje c¢innost MP Most v Obrnicich

i. pravidelna ¢innost hlidky MP
Most (4x denné 2h)

MP Most

ii. vzajemna komunikace a
zpétna vazba obec-MP

Obec, MP




Modernizace kamerového systému

I. Zadost pies PPK

2015

obec

MV

Hlavni cil 4.1.2: Nartista diivéra obyvatel socialné vylouéenych lokalit v PCR

a MP

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Zastupci PCR a MP se prezentuji 3x roéné détem jiz od predskolniho véku (pozn: v MS, na ZS,

v NZDM ,aj.)
i GiGast na besedach v MS, ZS, | prib&zné Skoly, OCSS,
OCSsSs policie
ii. pokracuje realizace priubézné vSichni

preventivnich programi —
intenzivngj$i spoluprace
(akce na htisti, détsky den,
piiméstsky tabor, aj.)

Priorita 4.2: Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeZe v socialné
vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)

Hlavni cil 4.2.1: Vytvoreni nabidky aktivit na zvySovani socialnich a

rodicovskych kompetenci

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Od roku 2016 je pro celou obec zajisténo poskytovani sluzby SAS v objemu 3 pracovnikti na 30 smluv

ro¢né
i. Je podéana projektova zadost | 2015 obec OPz
na SAS
ii. Sluzba je poskytovana 2016 OCSS

Od roku 2016 je pro celou obec zajisténo poskytovani sluzby TP v objemu 4 pracovnikii na 50 klientti

ro¢né
I. Je podana projektova zadost | 2015 obec oprz, UV
na TP
ii. Sluzba je poskytovana 2016 0OCSS

Je zajisténo pokracovani konani pfipadovych konferenci SAS a OSPOD dle p

otfeby

i. Navazana uzka
s OSPOD Most

spoluprace

2016

OCSS
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ii. Vytvoteni systému 2016 OCSS
spoluprace v ramci povétreni
K vykonu SPOD

Je zajisténo pokracovani Cinnosti psychologa v NZDM vV potfebné miie a bezplatného vyuzivani jeho
sluzeb klienty

i Zajisténa spoluprace | 2016 OCss
s psychologem na DPP

Priorita 4.3: Predchazet zavislostem, ucinné reSit jejich nasledky a
podporovat zdravy Zivotni styl

Hlavni cil 4.3.1: u 100 déti a mladeZe rocné jsou od ledna 2016 ucinény
kroky vedouci k piredchazeni uzivani OPL, ke sniZzeni zavadového chovani
déti a mladeze (kriminalita, patologie, zaskolactvi...)

SPECIFICKE CiLE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Od 2016 je zajistén program primarni prevence pro Skoly, NZDM a Duhovka, jimz je zasazeno 100
déti ro¢né (sekundérni a terciarni prevenci zajistuje K-centrum v Most¢)

i Besedy s odborniky 2015 Skola, NZDM,
obec, NNO

Roc¢né se 100 déti ucastni volnocasovych a zajmovych aktivit nebo je klientelou NZDM

i. Zajisténo pokracovani | 2015 obec OPz
fungovani NZDM - podéana
projektova zadost

ii. Nabidka volno¢asovych 2016 OCSS, Skola, | OPVVV,
aktivit riznych subjektt NNO zdroje
obce

Priorita 4.4: ZlepSeni souZiti a zapojeni verejnosti do déni

Hlavni cil 4.4.1: Ro¢né probéhne minimalné 10 spole¢ensko-kulturnich a
sportovnich akci na podporu komunitniho Zivota v obci se zapojenim co
nejvétSiho poctu obyvatel Obrnic
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SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

V roce 2015 probéhne ptiméstsky tabor pro

minimalné 25 déti (Duhovka)

i Osloveni rodi¢d a déti | 2015 Duhovka
S nabidkou priméstského
tabora v ramci Skol, OCSS

ii. Realizace tabora 2015 Duhovka

Ro¢né probéhne minimalné 10 akei (spolecenské, kulturni, sportovni — maskarni, den déti, masopust,
divadlo, aj.) na podporu komunitniho zivota v obci

Ptiprava akce

pribézné

realizator

razné

Realizace akce

pribézné

realizator

razné

Ix mésicné je vydan Obrnicky Majak a jsou vyuzivany dal$i kanaly pro informovani a komunikaci
S obcCany a vetejnosti

I. Pravidelné vydavani mesicné OCSS
Obrnického majaku

ii. Spoluprace s regionalnimi prubézné v8ichni
médii

iii. Aktualizace webovych priubézné obec
stranek obce

iv. Obnoveni a aktualizace do 2016 ZS

webovych stranek skoly
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Zavér

Strategicky plan predklada jednotlivé cile a kroky vedouci k naplnéni potieb cilovych skupin
vramci socialniho zaclenovani v obci Obrnice, na kterych jsme se shodli vramci Lokalniho
partnerstvi. Potfeby jsme zjiStovali v ramci zpracovani analyzy potieb, poté jsme z nich vybrali
prioritni potfeby, na které jsme schopni reagovat, ovlivnit je a feSit. Na priority jsme v procesu
strategického planovani navazali cile a kroky. Vytvofenim a sestavenim strategického planu tento
proces nekonci, nybrz zacind. Vybrana opatfeni je nutné realizovat, vyhodnotit a nésledné
na né navazat.

Na fizeni, koordinaci, monitoringu a evaluaci SPSZ se podileji jednotlivi partnefi, zejména
prostfednictvim lokalniho partnerstvi, které se bude dal pravidelné schazet a podilet se na vyhodnoceni
jednotlivych cili, kroki a opatieni a nasledné aktualizaci planu. Dals§i velmi dulezitou soucasti
koordinace a monitoringu strategického planu je pracovni skupina pro projekty a implementaci, ktera
v uvodni fazi ptipravy planu sestavila indikatory, pfipravila zasobnik projektd, jez maji byt v ramci
SPSZ realizovany, Vv pribéhu celého procesu dohlizi na jejich vzajemnou provazanost, efektivitu,
ucelnost, navaznost na identifikované potfeby a indikatory a v dalsi fazi, pfi napliiovani strategického
planu a pfi realizaci projektd, dohlizi na jejich propojovani a vyhodnocovani. Kazdy projekt ma svého
projektového manazera, ktery bude dohlizet na spravnou realizaci projektu avramci lokalniho
partnerstvi bude probihat vzajemna komunikace o stavu projektt, prubéhu realizace, aby se fizenymi
procesy co nejvice predchazelo moznym riziklim, nebo se podatilo pifipadna rizika podchytit v¢as

a efektivneé fesit.

Tento Strategicky plan socialniho za¢lenovani v Obrnicich pro obdobi 2015-2018, ktery tvofi
zaklad pro dalsi intenzivni praci v oblastech socialniho vylouéeni a socialniho zaélefiovani, je tieba
vnimat jako zivy a dynamicky dokument, ktery se stale vyviji. Aby byla zaji§téna kontinuita socialn¢
integracnich aktivit, je potieba provadét pravidelné revize tohoto dokumentu, v ramci revize je mozné
zhodnotit miru uspésnosti realizace danych opatieni, upravit stavajici cile ¢i pridat dalsi cile a opatieni
podle aktudlnich potieb a aktudlniho vyvoje v obci. Je vhodné tento dokument propojovat s dalSimi
strategickymi a jinymi dokumenty, které se v Obrnicich vytvareji, jedna se naptiklad o Plan prevence
kriminality, zpravy z vyzkumt zaméfenych na socialni vylouceni a dal$i. Na procesech realizace

opatfeni, vyhodnoceni planu a jeho revize se budou podilet vSichni relevantni a zapojeni aktéfi.

Strategicky plan socialniho zaclenovani ve spoluprdaci se cleny Lokalniho partnerstvi zpracovala
Martina Heryserova

lokalni konzultantka
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Seznam pouzitych zkratek

AD — Azylovy dim

AP — Asistent pedagoga

APK — Asistent prevence kriminality
APZ — Aktivni politika zaméstnanosti
ASZ — Agentura pro socidlni zaélefiovani
CS — Cilova skupina

DP — Dluhové poradenstvi

DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku

ESIF - Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond(

ICVA — Integrované centrum volnocasovych
aktivit

IPO — Individudlni projekt obce

IROP — Integrovany regiondlni operacni
program

KPSVL — Koordinovany pfistup k socidlné
vylouc¢enym lokalitdm

LK — LokdlIni konzultant
LP — Lokalni partnerstvi
NNO — Nestatni neziskové organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a
mlddez

OCSS — Obrnické centrum socialnich sluzeb

OPVVV — Operacni program vyzkum, vyvoj a
vzdélavani

OPZ — Operacni program zameéstnanost
OSP — Odborné socialni poradenstvi
OSPOD — Organ socialné-pravni ochrany déti

PPK MV — Program prevence kriminality
Ministerstva vnitra

PS — Pracovni skupiny

PvSS — Pracovnik v socialnich sluzbach

RIP — Regionalni individualni projekty

SAS — Socialné aktivizacni sluzby

SP — Socialni podnik/socialni podnikani

SPSZ — Strategicky plan socidlniho zac¢leriovani
SSP — Statni socidlni podpora

SUPM — Spolecgensky Gcelna pracovni mista

SV(B)J — Spolecenstvi vlastnik(l (bytovych)
jednotek

SVL — Socialné vyloucena lokalita

SZ — Socialni znevyhodnéni

TP — Terénni programy/Terénni pracovnik
TSP — Terénni socidlni prace

UP — U¥ad prace

VPP — Verejné prospésné prace

VS — Verejna sluzba

VZ — Verejné zakazky

ZP — Zdravotni postizeni
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PRILOHY
INDIKATOROVA SOUSTAVA

I. Vstupniramcové indikatory

Socialni sluzby

rocni - 30
smluv (50 27 rodin
dospélych, s détmi/46 300
0Css 100 déti dospélych/
3 do 18 let) 6 88 déti ANO
0Css 40 (po 300
4 zméné 60) 30/3 46 osob ANO
0Css 30 (po 2000
1,5 zméné 50) 3 40 osob ANO
0Css 1,5 50 3 15 osob 2000 ANO




Typy zakazek u socialnich sluzeb:

SAS

davky, financni zajisténi
rodiny (50%)

Intervence a doprovody —

Intervence — bydleni —
30%

Intervence — dluhy —
15%

Intervence — zaméstnani —
5%

NZDM

Intervence — pomoc pfi
studiu — 40%

Intervence —
zaméstnavani a
zvySovani kvalifikace —
25%

Volnocasové aktivity
-25%

Intervence, konzultace,
skupinova prace —
osobnostni rozvoj — 10%

TP

Intervence — pomoc pfi

jednani s treti stranou — 50%

Doprovody — asistence
pfi jednani — 50%

OSP

Intervence — konzultace —

dluhy — 40%

Intervence —
zameéstnani — 30%

Intervence — bydleni —
20%

Intervence — ostatni — 10%
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Pocet osob, kterym hrozi ztrata bydleni:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)

osoby bez pfistresi - 0

osoby, které byly vystéhovany z obecnich bytl v poslednim roce - 0

osoby, které maji alespori dvoumési¢ni dluh na ndgjemném vicéi obci — 10 dluznikd

ubytovani v nevyhovuijicich objektech (technicky, hygienicky) — 0 (v obecnich bytech)

obyvatelé ubytoven — 0 (toto zafizeni v obci neni)

klienti azylovych domU a nocleharen a osoby v krizovych bytech obec — 0 (funguje Dim na piil cesty- pro specifickou CS)
pocet pfijemcl davek na bydleni (pfispévkd a doplatkl) — 1390 vyplacenych ddvek

Pocet osob, u kterych bylo zamezeno ztraté bydleni:

a)

preventivni programy

- prevence v radmci soc. poradenstvi a terénnich programii v OCSS, prevence v ramci ¢innosti Domu na plil cesty, prevence vykondvand obci v ramci
sestavovdni splatkovych kalenddfii — pocet osob nelze presné urcit

b)

splatkové kalendare

- za rok 2014 mélo splatkovy kalendd¥F u obce 11 osob, 3 jsou jiZ zaplaceny

c)

socidlni bydleni s podporou socidlni sluzby

OCSS — TP/OSP — pracovnice soc. sluzby pomohly v 31 pfipadech pfi Feseni bytové problematiky (preventivni opatfieni pfed ztratou bydleni nebo zvyseni
urovné bydleni ziskanim jiného bytu)

OCSS — SAS — pracovnice pomohly celkem 11ti rodinam pred ztratou bydleni a 18ti rodindm pomohly zvysit uroven bydleni (pomoc s vybavenim, vyména
bytu, apod.)

OCSS — NZDM - bydleni bylo vyfeseno pouze v 1 pfipadé (zvyseni turovné bydleni — z ubytovny do podndjmu) — neni zdjem resit toto téma
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Nastroje podpory bydleni:

Poskytovatel/ Prostupné/ Prostupné/ Preventivni Kapacita a cilova Pocet uzavienych Domovnictvi
realizator tréninkové/ socialni | tréninkové/ socialni | programy — pocet skupina pobytové splatkovych (pocet programu a
bydleni bydleni klientt socialni sluzby (azylovy kalendaru zapojenych
(pocet byt (kapacita socialni dim, nocleharna najemnika)
v jednotlivych prace — uvazky a apod.)
stupnich/rezimech) pocty klientut)
Obec X X X X 11 2 domovnici/
113 najemnikd
OCSS preventivni
programy v ramci
socialnich sluzeb -
45
Dluhy:

Pocet dluzniki/zadluzenych domacnosti a vyse dluh:
o Pocet klientd dluhovych poraden

V ramci OCSS:

TP/OSP - pracovnice soc. sluzby fesily celkem ve 32 pripadech dluhovou problematiku (prostiednictvim zajisténi insolvence, spldtkovych kalendari,
poradenstvim s dluhovou poradnou v Janové, komunikaci s exekutory a soudy apod.)
SAS — pracovnice pomohly fesit 21 rodinam dluhovou problematiku (spldatkové kalenddre, komunikace s exekutory, vériteli apod.)
NZDM - pracovnici fesili cca v 5ti pripadech, neni pfilis zajem toto resit

o Pocet domacnosti v exekuci/pocet exekuci v obci/ORP — nelze zjistit

o Pocet dluznikl vici obci (na ndjemném, odpadech, MHD) — ndjemné - 206 dluzniki dluZi obci celkem, z toho 16 v soucasné dobé bydli v Obrnicich,
odpady — cca 1200 dluzniki

o Vyse dluhi vici obci — ndjemné + s nim spojené pokuty a sankce celkem - cca 8,5 mil. K¢, z toho aktudlné bydlici v Obrnicich dluZi cca 940 tis —
z toho cca 340 tis. dluZi ndjemnici obecnich bytii, cca 600 tis. dluZi najemnici bydlici v jinych neZ obecnich bytech

o Rozpéti zadluZeni socidlné vyloucenych obyvatel (podle situacni analyzy)
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Nastroje prevence Ci FeSeni zadluzeni:

Poskytovatel/ Splatkové kalendare Institut zvlastniho Dluhova poradna Programy financni Dalsi protidluhova
realizator (pocet osob/ pfijemce (pocet klientti) gramotnosti (cilova opatreni (napf.
domacnosti) (pocet osob/ skupina, pocet dluhova amnestie
domacnosti) absolventt) apod.)
Obec 14 osob X X 0 X
0CSS X X 32 0 X

Pocet pFijemcl pFispévkl a davek a vyse davek v Obrnicich za rok 2014:

hmotna nouze (prispévek na Zivobyti, mimofadna okamzita pomoc, doplatek na bydleni):

- prispévek na Zivobyti — 2 119 vyplacenych ddvek v celkové cdstce 10 717 711,- K¢

s v

;s v

- Doplatek na bydleni — 1 390 vyplacenych ddvek v celkové cdstce 4 188 918,- K¢

7 v

- Mimorddna okamzita pomoc — 62 vyplacenych ddvek v celkové cdstce 52 936,- Kc.
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Uzemi Mira nezamést- Pocet Z toho Z toho se zakladnim Z toho Podle véku | Pocet volnych Pocet
nanosti nezameést- dlouhodobé vzdélanim (nebo muzi/ (do 26 let/nad | pracovnich sankcné
nanych (nad 5 mésicia/1 nedokonéenym) ieny 50 let) mist na vyfazenych
rok) jednoho
uchazece
Obec celkem 17,63 272 194 199 145/ 127 44/26 10,25 54
KoP UP/ okres 12,79 9942 6962 4461 4643/ 1547/ 2657 13,77 1560
5299
Rekvalifika¢ni obor — kurzy | Pocet Z toho Z toho nasli
realizované pro uchazece podporenych | muzi/zeny uplatnéni
z Obrnic v roce 2014 lidi
Holi¢ské a kadernické prace 1 0/1 0
Pracovnik v socialnich 1 0/1 0
sluzbach
Obsluha osobniho PC 1 1/0
Priprava teplych pokrm0 1 1/0
Pracovnik socialnich 1 zajemce, 1/0
sluzbach hrozila ztrata
zaméstnani
RP sk. D+, PPZR“ 1 1/0 1
Svarec 1 1/0 0
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Nastroj podpory — Pocet Cinnost/obor Zameéstnavatelé
v Obrnicich v roce 2014 podporenych
osob
VS 0
APP 0
VPP 55 Vertejna sféra + NNO
SUPM 15/1 Komercni sféra
Prostupny systém 15 Komercni sféra
Poradenské a tréninkové 3 Bilan¢. diagnostika 0
programy (v¢. diagnostiky, 1 Hledam praci 0
motivace, rekvalifikace, 2 Jak vhodné na to 0
poradenstvi, zaméstnani) 8 Fin. a funk¢. gram. 8
3 Skupinové porad. 2
Socialni firmy 0
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Vzdélavani, volny Cas, rodina

MS Obec Obrnice 75 10% ZP a 52% se 7 0 0
SZ

2x AP

A Obec Obrnice 460 2% SVP a 53% se 5 7 0

AP, specidlni
SZ

pedagog
17 rodin vyuZilo
pomoc
specialniho
pedagoga
v ramci sluzby,
40% rodin
vyuziva
doucovani
U 40 uzivatel
probihalo
doucovani
zadkladniho a
stfedoskol. uciva

OCSS — SAS Obec Obrnice

OCSS - NZDM Obec Obrnice

Pfestupy mezi jednotlivymi stupni vzdélavani:
a) pocet déti, které nastoupily na ZS z MS — 18, z ptipravné tfidy — 1, z ptedskolniho klubu — 0, bez ptipravy — 4, pocet odkladd - 7
b) pocet déti, které prestoupily na ZaPS z MS/pfipravné tfidy/ZS/bez pfipravy - 0
c) pocet 74ka, kteFi nastoupili na SS/SOU ze Z5/ZaPS - 17
d) pocet 74ka, ktefi dokon¢ili SS — obec nema tdaje k dispozici
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Socialné patologické jevy a bezpecnost
Pocet asistentl prevence kriminality — 4 (od roku 2015 jsou 2, Zadost o dotaci poddna na 4)

Pocet bézicich probacnich program( a pocet lidi, ktefi byli podpofeni z probacnich programi - 0

Typy preventivnich projektl — Program prevence kriminality z MV CR (asistenti prevence kriminality, domovnik/preventista, pfiméstsky tdbor, investi¢ni

projekt — Bezpecny dim ¢&.p. 198), program Terénni prdce od Ufadu viddy CR — terénni pracovnici obce

Pocet (a vyéet) metodickych produktl (metodik, koncepci, strategii) vztahujicim se k bezpecnosti a prevenci kriminality — Koncepce prevence kriminality
obce Obrnice a lokalit ve spravnim obvodu obce na obdobi 2014 — 2017. Strategicky pldn socidlniho zac¢lefovdni obec Obrnice 2013 — 2015.

Dalsi ukazatele spiSe pro kvalitativni popis:

- Mira drogové zavislosti (kvalitativni popis) — tato problematika neni v obci stéZejnim problémem

- Herny, zastavarna — pocet heren a zastavaren — 0 (vyhldaska o regulaci provozovdni sazkovych her platnd od roku 2012)

- Zaskolactvi — pocty Zakl s neomluvenymi hodinami — 7 Zdaki

- Prostituce, lichva — zminky o vyskytu, kvalitativni popis — jevy se v obci vyskytuji, nelze je bliZze kvantifikovat

- Pocty oznameni — hlasené trestné Ciny (majetkové trestné Ciny - z nich kradeze, vloupani; nasilné trestné Ciny, drogové trestné Ciny, extremistické
trestné ¢iny a akce) a prestupky (z toho proti ob&anskému souziti) — TC (majetek — 34, ndsili — 5, ostatni 28), prestupky (majetek — 32, ndsili — 18,
doprava — 335, ostatni 31)

- Kriminalita mladez/delikvence (pocet pripadl déti a mladych lidi ze SVL feSenych socialnim kuratorem, etopedem, psychologem a pedagogem za
posledni kalendarni rok) - 8

- Navratilci — pocet navratilcli (zdroj kurator) - 0
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II. Indikatory ucinnosti (cilii a nastrojia SPSZ)

oblast Indikator poznamka hodnota interval
BYDLENI Vytvoteni systému socidlniho bydleni 1 do 2018
Pocet nové ptipravenych byt v ramci 16 do 2018
socialniho bydleni
VyfeSeni problematiky tepla do 2018
Pocet podptrnych programi v ramci TP, domovnici, poradenstvi, 3 2016-2018
socialniho bydleni
Uprava vefejnych prostranstvi 1 do 2018
Snizeni miry dluZnictvi na ndjemnich 30% 2016-2018
bytech
Pocet programil v ramci prevence ztraty domovnici, referent, TP, 4 ro¢né
bydleni poradenstvi
Pocet osob vykonavajicich VPP dlouhodobé nezaméstnani 42 ro¢né
Pocet osob vykonavajici SUPM dlouhodobé nezaméstnani 3 ro¢n¢
Pocet osob, jimz je poskytovano Poradenské a tréninkové 15 rocné
pracovni poradenstvi programy
Pocet osob, vykonavajicich praxi projekty, podminkal0% 10 2017
Pocet osob absolvujicich rekvalifika¢ni 5) rocné
kurz
Socialné odpovédné zadavani VZ obce je | Pro dlouhodobé 1 od 2017
ukotveno jako podminka ve smérnici o nezaméstnané
VZ
Ztizeni Technickych sluzeb obce Pro dlouhodobé 1 2017
nezaméstnané
Pocet zaméstnanych osob na legalnim dlouhodobé nezaméstnani 55 2016-2018
trhu prace
VZDELAVANI Pocet podporenych déti a zaki v ramci SPZS 300 2016-2018
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Pocet podpotenych organizaci, u kterych | pocet organizaci piisobicich 4 2016-2018
se zvysila kapacita, kvalita vychovy a ve vychové a vzdélavani
vzdélavani a proinkluzivnost (vCetné zdjmového a
neformalniho) — MS, Z8,
OCSS, Duhovka
pocet déti ze SVL v predskolni ptipravé | Skolky, SAS 40 rocn¢
Pocet sluzeb navazanych na MS TP, SAS 2 2016-2018
Pocet doucovanych déti v NZDM, v NNO, ve §kole 160 ro¢né
Podet asistentli pedagoga na MS/ZS 3/3 2016-2018
Pocet specialnich pedagogti MS/ZS 2/2 2016-2018
Pocet détskych psychologii 1 2016-2018
Pocet logopedi/logopedickych asistenti | MS, ZS 2 2016-2018
Pocet pracovniki ve vzdélavani, ktefi v | pedagogicky 17 2016-2018
praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky pracovnik/pracovnik NNO
vénujici se vychove a
vzdélavani
Zajisténi dobrého technického stavu 2 do 2018
budov MS, ZS
Mira vychazejicich zaki ZS déti ze SVL 80% roéné
pokracujicich na SS
Pocet programii na podporu vzdélavani poradenstvi, doucovani, 4 rocné
asistent studia na SS,
exkurze,
Pocet podpotenych partnerstvi pocet podpotenych 6 2016-2018
partnerstvi v ramci SPSZ
Mira studentt SS ze SVL, ktefi zdarné déti ze SVL 30% ro¢né
dokonéi 1. roénik SS
Pocet stfedoskolakii v programu déti ze SVL 15 rocné
doucovani NZDM
Pocet stfedoskolakti vyuZzivajicich déti ze SVL 2 rocné
stipendia
Pocet déti v krouzcich NZDM déti ze SVL 60 ro¢né
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Pocet klientt NZDM déti 15-26 let 46 rocné
Pocet déti, castnych volnocasovych a déti ze SVL; narazové akce 110 ro¢né
z4jmovych aktivit bez pravidelného
rezimu
Pocet déti, u nichz je zvySena finan¢ni OCSS, 78 200 2016-2018
gramotnost
Pocet kulturnich a osvétovych akei OCSS, skoly, obec 10 rocné
Pocet rodi¢ti podpotenych v ziskavani SAS, TP, OSP 50 ro¢né
rodicovskych kompetenci
PREVENCE Pocet asistentli prevence kriminality 4 2016-2018
SOCIALNE Pocet klienti TP 50 rocné
PATOLOGICKYC | Poget klientii SAS 120 rotng
HJEVU A Oddéleni PCR v lokalité sluZebna 1 2016-2018
BEZPECNOST Hlidky MP Most v Obrnicich 4 denné
Pocet akci, na kterych se zastupci PCR a 3 ro¢n¢
MP prezentuji détem/vetejnosti
Pocet kamer 10 2016-2018
Psycholog 1 2016-2018
Pocet déti, zasaZzenych programy 100 rocné
primarni prevence
Snizeni miry zavadového chovani Statistiky OSPOD 5% Roc¢né
mladeZe
Pocet déti na pobytovych a pfiméstskych | Duhovka, OCSS 25 rocné
taborech
Pocet prostiedkt ke komunikaci 3 rocné

S obyvateli a vefejnosti
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III. Indikatory projektovych zaméru

operaéni program projektovy zamér indikator hodnota Interval
OP zaméstnanost Zajisténi socialnich sluzeb Pocet podpotenych osob 830 2016-2018
prevence - TP, SAS,
NZDM, OSP
NZDM Vulkan Pocet podpotenych osob 180 2016-2018
TP sociélni bydleni Pocet podpotenych osob 40 2016-2018
Pracovni poradenstvi, Podpotenych osob 50 2016-2017
podporované
zaméstnavani
Asistenti prevence Pocet podpofenych osob 2000 2016-2018
kriminality
Domovnici Pocet podpotenych osob 100 2016-2018
Podpora komunitniho Pocet podpotenych osob 500 2016-2018
Zivota
OP vyvoj, vyzkum, Komplexni ptistup ke Pocet podpotenych osob 500 2016-2018
vzdélavani vzdé¢lavani a podpora Pocet déti, zaku a studentt s 90
inkluzivnich opatieni potfebou podptrnych
VvV ramci vzdélavani opatfeni v podpotenych
organizacich
Pocet pracovniki ve 17
vzdélavani, ktefi v praxi
uplatiuji nove ziskané
poznatky
Pocet nové vytvorenych 4
pracovnich pozic na Skolnich
poradenskych pracovistich
Pocet podpotenych 4

organizaci (Skol, NNO,
ostatnich aktéri ve
vzdélavani), v nichz se
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zvysila kvalita vzd€lavani a
proinkluzivnost:

Pocet realizovanych 4
programti/sluzeb/kurzti/jinych
nastrojui
Pocet nové vytvoienych 2
partnerstvi
Integrovany regionalni Stavebni upravy — €. p. Pocet objektil 3 2017
OP 198, ¢. p. 210-212
Kapacita podpoienych 16
zatizeni (byty)
Rekonstrukce budov MS a | Podet podpotenych zatizeni 2 2016
VA Kapacita podpoienych 245

zatizeni (osoby)
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Prehled Cerpani v Koordinovaném pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam
z ESI fondu

Celkem

Operacni program

Prioritni osa

N

Investicni
priorita

Specificky

cil

2 2.1 2.1.1
2 2.1 2.1.1
2 2.1 2.1.1
2 2.1 2.1.1
2 2.1 2.1.1
2 2.1 2.1.1

ESF OP VVV 3 3.1

EFRR IROP 2 9A 2.1
2 10 24

KPSVL celkem:

Alokace

69 914 237,00 K¢
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SEZNAM PROJEKTOVYCH ZAMERU

oPz

PROJEKTY

Cislo fise i Zaméreni Cdstka celkem

Nizkoprahové zafizeni pro . .
1 .. L. J socidlni sluzby 1.1.2016 31.12.2018 8 378 160,00 K¢
déti a mladez 15+ - VULKAN

Odborné socialni poradenstvi . .
2 L socidlni sluzby 1.1.2016 31.12.2018 2962 602,00 K¢
- Obrnicka socidlni poradna

Socialné aktivizacni sluzby pro

3 . .. ) socialni sluzby 1.1.2016 31.12.2018 4 992 000,00 K¢
rodiny s détmi - OLIVIN
Terénni programy - Spolu v . .
4 L. socialni sluzby 1.1.2016 31.12.2018 3342 240,00 K¢
ulicich
Podpora komunitniho Zivota v . .
5 . . komunitni ¢innost 1.1.2016 31.12.2018 5894 001,00 K¢
obci Obrnice
9 Asistenti prevence kriminality | prevence socidlné patologickych jevi 1.1.2016 31.12.2018 3 184 800,00 K¢
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IROP

Cislo fise

Domovnik

Socialni bydleni, prevence socialné

. 1.1.2016
patologickych jevl

31.12.2018

653 184,00 K¢

PROJEKTY
Zaméreni Cdstka celkem
Socialni bydleni socidlni bydleni 1.1.2016 30.12.2017 17 280 000,00 K¢
Startujeme ke vzdélavani (a)
vzdélavani 1.1.2016 31.12.2016 11 347 250,00 K¢
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OP VVV

Cislo fise

Startujeme ke vzdélavani (b)

PROJEKTY

Zaméreni

doucovani, asistenti pedagoga, Skolni
psychologové, logopedicti asistenti,
primarni prevence, dobrovolnictvi,

predskolni kluby a rodi¢ovska centra,

Cdstka celkem

8 kariérové poradenstvi, peer programy 1.1.2016 31.12.2018 11 880 000,00 K¢
OPVVV
celkem: 11 880 000,00 K¢
celkem 69 914 237,00 K¢
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