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Uvodni cast

Predmluva jménem obci

Spoluprace s Agenturou pro socialni zaéleflovani byla navazana jiz v roce 2013. Spolupracujici obce —
Osoblaha, Divci Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice do ni vstupovaly s nadéji na postupné celkové zlepseni
socialni situace obyvatel jednoho z nejvice znevyhodnénych regiond v CR. B&hem spoluprace se jiz
podafilo ucinit nékolik dil¢ich, ale spiSe drobnych krokl k naplnéni této nadéje. Vedle téchto drobnych
konkrétnich Uspéchl je nesporné pozitivni, Ze se po celou dobu dafila intenzivni spoluprace obci,
poskytovatell socidlnich sluzeb, Skoly a dalSich vyznamnych instituci v regionu a to s aktivni Ucasti
dalSich obyvatel. Diky tomu jsme vytvofili strategicky plan, ktery ma Sirokou podporu a opravdu
reaguje na konkrétni mistni potfeby. DokdZzeme se pravidelné schazet a koordinovat ¢innosti tak, aby
si nekonkurovaly, ale spiS se posilovaly. Urcité mame jesté mnoho rezerv, ale vykrocili jsme spravnym
smérem a budeme se snazit i takto pokracovat.

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani navazuje na Strategii socialniho a ekonomického rozvoje a
socidlniho zaclefiovani na OsoblazZsku, kterd byla schvalena v roce 2014. V tomto aktudlnim planu jsou
opatreni strategie konkretizovana a jsou podporena souborem konkrétnich projektovych zamérq,
jejichz realizace ma potencidl vyznamné zlepsit jak socialni situaci obyvatel obci, ktefi jsou ohrozeni
socialnim vyloucenim tak prispét k rozvoji regionu jako celku. Je navrZena Siroka skala aktivit z rznych
oblasti (zaméstnanost, vzdélavani, posileni socidlnich sluzeb, prevence kriminality, prevence ztraty
bydleni), které jsou vzajemné provazany a jejichz realizace musi byt dobie koordinovana. To je pro nas
velkou vyzvou a soucasné prilezitosti efektivné vyuzivat zdroje, které budou pro rozvoj regionu k
dispozici a po dlouhych letech stagnace zahdjit, jak véfime udrzitelny, rozvoj regionu, ktery bude
pfinosny pro vsechny jeho obyvatele.

Mozna se z Osoblazska nestane region bohaty, ale chceme, aby zde lidé citili, Ze se snazime véci
zlepSovat, ze zveme vSechny ke spolecné préci i k oslavé Uspéchu a Ze na nikoho nechceme zapominat.
Vérime, Ze praveé pocit, Ze se véci daji zménit, Ze je chceme ménit a spole¢né je ménime, bude zajimavy
i pro mladé lidi, ktefi pfestanou z OsoblaZska odchazet, ale naopak jej budou vyhleddvat a spoji s nim
svoji budoucnost.

Ing. Antonin Rous Mgr. Jan Bezdék Marcel Chovancak Bc. Lenka Drozdova
starosta obce Osoblaha  starosta obce Div¢i Hrad starosta obce Hlinka starostka obce
Slezské Pavlovice



Lokalni partnerstvi a postup planovani

Zpracovani strategického planu sociadlniho zaclerovani (dale jako SPSZ) navazuje na jiZz schvaleny
strategicky materidl, ktery vznikl na zakladé spoluprdce mezi Agenturou pro socidlni za¢lefiovani a
¢tyfmi obcemi — Osoblaha, Divci Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice. Ta byla oficidlné zahajena 1. 1. 2013
a nasledné obce podepsaly s ASZ memoranda o spolupraci, ktera zahrnovala i konkrétni tematické
oblasti, jejichZ rozvoj je pro jednotlivé obce kli¢ovy. Z uvedeného vyplyva i lokalni zaméreni strategie,
tedy na region severniho OsoblaZska, kde se spolupracujici obce nachazeji.

Pro tvorbu strategie bylo klicovym momentem zaloZeni Lokalniho partnerstvi pro socioekonomicky
rozvoj Osoblazska (seznam clenl je uveden v pfiloze). Lokalni partnerstvi bylo otevieno vsem
zdjemclm z fad instituci pGsobicich v Uzemi i vSem obc¢and, ktefi projevili o praciv LP zdjem. Informace
o vzniku LP byla aktivné distribuovana viem vyznamnym aktériim v Gzemi a obcané byli informovani
predevsim prostfednictvim lokalni kabelové televize, kterad je Siroce uzivanym komunikacnim kanalem.
Diky tomu se podafilo, Ze prace v LP se ucastnili vSichni vyznamni aktéri, ktefi na dzemi Osoblazska
plsobi. Podobné byla i oteviena i mozZnost Ucastnit se pracovnich skupin, které LP zfidilo. Jednani LP
se fidilo schvalenym jednacim rfadem. Na svém prvnim jednani (12. 2. 2013) Lokalni partnerstvi
definovalo pét problémovych oblasti (zaméstnanost a ekonomicky rozvoj, vzdélani, bydleni, prevence
kriminality a rozvoj socialnich sluzeb). Plénum Lokalniho partnerstvi se dosud seslo celkem 7x. Pro
kaZdou z oblasti byla ustanovena tematicka pracovni skupina, jejimz Ukolem bylo identifikovat klicové
problémy a navrhnout postup k jejich feSeni. V souctu bylo realizovano vice nez 50 setkani pracovnich
skupin. Podobné jako jednani pléna LP i pracovnich skupin se vZdy ucastnila vétsina jejich ¢lenl. Lokalni
partnerstvi dale vytvofilo koordinacni skupinu s cilem zajiSténi koordinace pracovnich skupin v obdobi
mezi jednanim pléna Lokalniho partnerstvi — tato se v roce 2015 rozhodnutim pléna Lokalniho
partnerstvi transformovala do Pracovni skupiny projekty a implementace, ktera je klicovym orgdnem
pro efektivni implementaci Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL).

PFi zpracovani témat bylo velkou vyhodou, Ze na OsoblaZsku jiz bylo mozné navdazat na procesy, které
zde fungovaly jesté pred zahajenim spoluprace s ASZ — jednalo se predevsim o stftednédobé planovani
socidlnich sluZzeb (v dobé zalozeni lokdlniho partnerstvi byl v realizaci jiz druhy stfednédoby plan) a
diskutované zaméry na podporu socidlniho podnikdni v regionu. Podporou pro efektivni innost
pracovnich skupin byla situac¢ni analyza zaméfrena predevsim na potencidl ekonomického rozvoje a
zvySeni zameéstnanosti, kterou zpracovala Slezska univerzita v Opavé (dokoncena byla v zafi 2013).

V prvnich mésicich spoluprace byl vytvofen a obcemi schvdlen Plan prevence kriminality na Osoblazsku
2013-2016, na jehoz zakladé byl jiz v roce 2013 zahdjen projekt asistentl prevence kriminality. Dalsi
tematické oblasti byly rozpracovany cleny pracovnich skupin a na konci roku 2013 byla hotova prvni
verze strategie. Ta byla v roce 2014 v ramci pracovnich skupin opakované diskutovdna a doplfiovana
az do soucasné findIni podoby. Strategie byla po zapracovani pfipominek schvdlena plénem LP.
Lokalni strategie pfimo navazovala na jiz zminéné materidly — Strednédoby plan rozvoje socidlnich
sluZzeb na OsoblazZsku na léta 2013-2014 a Plan prevence kriminality na OsoblaZzsku 2013-16. Oba tyto
dokumenty obsahuji analytickou ¢ast, které byla poutZita i pti tvorbé lokalni strategie. Cile a opatfeni
navrzené v uvedenych dokumentech byly vychodiskem pro zpracovani komplexni lokdalni strategie.
Dalsim vyznamnym analytickym podkladem byla jiz zminéna situacni analyza. Analyticka ¢ast strategie
i SPSZ na tyto jiZ existujici materidly v mnohém odkazuje.

Lokalni strategie i SPSZ dale navazuje na pfislusné dokumenty Moravskoslezského kraje a predevsim
na Integrovanou strategii rozvoje Uzemi, kterou pfipravuje Mistni akéni skupina Rozvoj Krnovska a na
jejiz pripravé se ¢lenové lokalniho partnerstvi aktivné podili i z ddvodu zaruéeni nadvaznosti.



Platnost Lokalni strategie byla stanovena na obdobi do roku 2020, aby casové korespondovala s
programovacim obdobim Evropskych fond(, protoZe pravé moznost ziskani finanénich prostredkd z
tohoto zdroje je jednou z kli¢ovych podminek pro Uspésnou realizaci mnoha opatreni, kterd strategie
navrhuje. Navaznost cill a opatreni strategie na jednotlivé operacni programy je tak nevyhnutelnou
nutnosti. Strategie na lokalni Urovni rozviji mnoho navrienych opatfeni narodni Strategie boje proti
socidlnimu vylouceni (predevsim v oblasti rozvoje socialnich sluzeb, podpory zaméstnanost a podpory
inkluzivniho vzdélavani) a je i v souladu s principy Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-20120.

Na podzim roku 2014 byla zahajena pfiprava na realizaci KPSVL. Na zakladé schvalené strategie, jeji
priority a cile byly v pracovnich skupinach Lokdlniho partnerstvi vypracovany konkrétni projektové
naméty/zaméry, byly stanoveny naklady na realizaci téchto zamérU. V oblasti cili nebyla strategie nijak
zménéna. Ke zméndm doslo pouze u harmonogramu realizace navrZzenych opatfeni. VSe potom bylo
schvaleno plénem Lokdlniho partnerstvi a zastupitelstvy spolupracujicich obci. Strategie tak byla
konkretizovana v predloZzeném SPSZ na obdobi let 2016- 2018.

Vize Osoblazsko za 10 let

Na Osoblazsku budou vznikat nové pracovni prilezitosti pro mistni obyvatele, které budou zalozeny na
lokalnich zdrojich a budou tak mit velky potencial udrZitelnosti. Pro obyvatele regionu bude dostupna
Siroka skala sluzeb, které jim pomohou fesit jejich obtizné Zivotni situace, podpofi je pfi ziskani
zaméstnani, standardniho bydleni a kvalitniho vzdélani. Sirokd a kvalitni sit vzdélavacich programd
umozni rlist a rozvoj véem obyvatellim od détského véku aZ po vék seniorsky. Obce budou bezpecné a
jejich obyvatelé se budou podilet na rozhodovani o vsech zéleZitostech dlleZitych pro jejich kvalitni
Zivot.

Predstaveni struktury SPSZ

SPSZ je rozélenéna podle tematickych okruhl stanovenych lokalnim partnerstvim do péti ¢asti. Kazda
Cast ma struény uUvod v analytické casti, ktery ve vhodnych pfipadech odkazuje k pfislusSnému
externimu analytickému materidlu, pfipadné shrnuje analytickou ¢innost, ktera byla vykondna v rdmci
pfislusné pracovni skupiny.

1 - Zameéstnanost a ekonomicky rozvoj

2 -Vzdélavani

Oblasti

SPSZ Osoblazsko 3 - Bydleni

4 - Prevence kriminality

5 - Rozvoj socialnich sluzeb

Nasleduje navrhova ¢ast, kterd je zamérena na realizaci konkrétnich opatreni vedoucich k naplnéni cill
v letech 2016-18. V této Casti popisujeme planované cile na né navazujici opatteni ve strukture

oblasti > priority > obecné cile > specifické cile > opatfeni > indikatory
Nedilnou soucasti je popis systému fizeni, koordinace, monitoringu a evaluace navrhovanych aktivit.
Av zavérecné Casti SPSZ jsou potom jesté jednou prehledné shrnuty indikatory Gcinnosti, roztfidéné
po oblastech, prioritdch a cilech, a predloZzen rozpocet SPSZ a rozdéleni alokaci mezi jednotlivé
operacni programy.



V prilohach potom uvadime jmenné seznamy vsech ¢lend pracovnich skupin LP, ktefi se na vzniku
tohoto SPSZ podileli, dale tabulku kvantitativnich kontextovych indikator( na vstupu a poté prehledy
projektovych fisi po jednotlivych operaénich programech.



Analyticka cast

Zakladni charakteristika lokality

Osoblazsko (¢i Osoblazsky vybézek) je Gzemi rozkladajici se v severozapadni ¢asti Moravskoslezského
kraje v okrese Bruntal, kde tvoti vybézek ceského Uzemi do Uzemi polského v severovychodnim cipu
okresu.

Osoblazsko se dlouhodobé fadi mezi relativné zaostalé regiony se vSemi vyplyvajicimi socidlné-
ekonomickymi dUsledky. NejpalCivéjsi problémy predstavuje dlouhodobé vysoka nezaméstnanost,
odchody mladych lidi za praci a nedostate¢na dopravni infrastruktura.

Zakladni historicky kontext

Prvni zminky o obcich a izemi osoblazského regionu pochdzeji ze 13. stoleti a tento region je spjat s
¢innosti olomouckého biskupa Bruna ze Schaemburka, ktery toto Uzemi kolonizoval a pomohl k jeho
osidleni. Preskocenim podrobnéjsi historie je pro tuto analyzu podstatnéjsi obdobi 20. stoleti. Po
vzniku prvni Ceskoslovenské republiky roste v oblasti napéti, protoe Osoblaisko je regionem s
vysokym poc¢tem némecky hovoticiho obyvatelstva a oblasti Sudet. Tento fakt zpUsobuje po 2. svétové
valce, kdy de facto byla Osoblaha srovnana se zemi, odsun Némcu z oblasti a okamZity propad poctu
obyvatelstva minimalné na polovinu poctu pred 2. svétovou valkou. Pocet obyvatelstva z(stava vice
méné stejny, spiSe dochazi k ubytku nez pfiristku také ve druhé poloviné 20. stoleti. Druha Hang, jak
je Osoblazsko ¢asto nazyvano, zaziva boom predevsim v zemédélstvi, pfedevsim rostlinnd a zivocisna
vyroba a v nékterych ptipadech k tomu pfidruzeny zpracovatelsky priimysl v podobé jatek, které je pro
tuto oblast jedinym zdrojem obzivy. Statni statky maji zakladnu v kazdé obci a toto zemédélstvi je ze
strany statu masivné dotovano. K této podpore pfispivaji i samotné Statni statky svou politikou pobidek
a nabidek pro nové pfichozi pracovniky — levné bydleni, pfihrani¢ni ptiplatky apod. kdy zde nehraje roli
vzdélanost a do regionu tak pfichdzeji osoby mnohdy bez vzdélani, vétSinou ale se zakladnim
vzdélanim, pfipadné s vyu¢enim v oboru blizkému zemédélstvi.

Obrat ve vyvoji nastdva se Sametovou revoluci, kdy podpora statu tomuto regionu v podobé dotaci na
zemédélstvi postupné slabne a dochazi k utlumeni zemédélské vyroby. Nasledné byly pozemky
obhospodarované statnimi statky rozprodany, popf. pronajaty soukromym zemédélcim (rok 1993 —
1994). Téch je v soucasné chvili v kazdé obci cca 2 — 3, ktefi k obhospodafovani pouzivaji
automatizovanou techniku a zaméstndvaji v drtivé vétsiné pripadl pouze rodinné pfislusniky. Z toho
tak plyne, Ze statni statky, pred revoluci nejvétsi a jediny zaméstnavatel mistniho osoblaZzského
obyvatelstva, se po revoluci rozpadl a obyvatelstvo se tak rdzem ocitlo bez zdroje obzZivy, mnohdy se
zakladnim vzdéldnim, popf. s vyuénim listem.



Strucny popis probléma a jejich strukturace

Oblast zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Mezi nejvétsi ekonomické problémy mikroregionu patfi pfedevsim vysoka nezaméstnanost, kterd je z
velké casti tvofena nezaméstnanosti dlouhodobou. Dalsim velice dileZitym problémem je nizka
mzdova a vzdélanosti Uroven obyvatelstva, kterd je zplsobena odlivem vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva do vétsich mést mimo okres.

K soucasné situaci prispély také reformy na pocdtku 90. let minulého stoleti, kdy doslo k postupnému
Utlumu zemédélstvi v regionu vinnou zastaveni podpory statnich statkl. Timto doslo k propousténi
mistniho obyvatelstva, které nebylo schopno reagovat na nastalou situaci. Spolu s timto hraje velkou
roli rovnéz nizka vzdélanostni struktura mistniho obyvatelstva a odlehlost regionu.

Nezaméstnanost na Osoblazsku, resp. v celém okrese Bruntal, se tak jiz skoro dvé desitky let fadi na
pfedni mista tabulek nezaméstnanosti v Ceské republice, kdy v dobé& sezénnich praci tato
nezaméstnanost klesa pfiblizné o 8% - 12% (duben — zafi), aby po ukonceni téchto praci, ve vétsiné
pfipadd vykonavanych u obci regionu, opét narostla.

Jsou zde aktivné vyuZivany nastroje APZ, zejména VPP, ale oproti jinym méstim, kde existuji alespon
nékteré jiné pracovni prilezitosti, konstatovat, Zze nejsou ,prestupnym” zaméstnanim, kdy by osoby
ziskajici pracovniky ndvyky, postoupili na volny trh prace, na kterém by se mohly uchytit. Po ukonceni
zaméstnani se pracovnici opét hlasi na pobocce Ufadu prace v Osoblaze. Divodem je nedostatek
pracovnich mist. Verejné prospésné prace tak mizeme na Osoblazsku pro nezaméstnané chéapat jako
mozny bonus a jedinou moznost, jak ziskat alespori na omezenou dobu (vétSinou po dobu 12
kalendarnich mésicll) stabilni a relativné dobfe ohodnocené pracovni uplatnéni. VPP tak nefunguji jako
prestupni stanice mezi oblasti nezaméstnanosti a trhem prace, ale jako stanice cilova, o kterou usiluji
,pracoviti“ nezaméstnani.

Co v osoblazském vybézku zcela absentuje v kontextu zaméstnanosti, je pracovni poradenstvi.

SWOT analyza

Ekonomické situace regionu a zaméstnanosti se vénuje také SWOT analyza MAS Krnovsko s doplnénim,
jez vyplynuly z prace LP:

‘ Silné stranky Slabé stranky

1. Existence chranénych Gzemi nadregionalniho

vyznamu, malo narusend pfirodni krajina
s bohatym kulturnéhistorickym dédictvim a
turistickou infrastrukturou i turistické image
oblasti.

2. Nizkd dopravni zatéz, protoZe region lezi
mimo hlavni dopravni tahy, coz je vSak zaroven
jeho nevyhodou.

3. Ochota obci angaZovat se v oblasti zvySovani
zaméstnanosti.

4. Existence aktérl schopnych
programy podpory zaméstnanosti.

5. Vile k zakladani socialnich podnikd.

realizovat

1. skutecnost, Ze vétsSina Uzemi byla dosidlena a
v duUsledku toho se projevuje u obyvatelstva
mensi svazanost s regionem.

2. horsi kvalifikacni a vzdélanostni struktura a

nizka firemni kultura korelujici s  vy3si
nezaméstnanosti.
3. Existence starych ekologickych zatézi,

zejména zemédélskych brownfieldd, které vsak
sehravaji zaroven roli potencidlné rozvojovych
ploch.

4. Nedostatecné doprovodné sluzby pro turisty,
sezdénnost, chybéjici ubytovani, Spatny technicky
stav a velikostni struktura objekt( cestovniho
ruchu, mald kvalifikacni a jazykovd vybavenost
pracovnikl ve sluzbach.




5. Spatnd dopravni obsluznost.

6. Vyvoz primarni produkce z regionu bez
pfidané hodnoty a nedostatek kapitalu k rozvoiji
podnikani vedouci k zaostavani za konkurenci.
7. Neptizniva vékova struktura obyvatelstva.

Prilezitosti Hrozby

1. Vyuiziti ploch po zemédélské vyrobé pro 1. Odchod vzdélanych obyvatel, depopulace,
alternativni zdroje energie ¢i agroturistiku. dalSi omezeni dopravni obsluznosti, nizké
VyuZiti narodnich i evropskych dotacnich tituld investice vedouci ke ztraté
pro rozvoj Uzemi. Rozsifeni a prohloubeni konkurenceschopnostis jinymi turistickymi
preshranicni spoluprdce. stredisky.

2. Propagace uUzemi, vylepSeni sité cyklotras a 2. Sezdnnost turismu a jeho zavislost na pocasi.
naucnych stezek, lokdlnich produktll a 3. Pokracujici marginalizace regionu -
produktovych balicka. nedostatecné investice do snizovani
3. Diverzifikace zemédélské cinnosti spocivajiciv  regiondlnich disprit.

posileni mimoprodukénich funkci, napf. vyroba

energie z alternativnich zdroju.

4. Ochrana krajiny a Zivotniho prostredi

integrovand do probihajicich komplexnich

pozemkovych Uprav.

5. vyuZiti zemédélskych brownfield.
6. Zpracovani zemédélské produkce.

7. Diverzifikovana zemédélska vyroba
orientovana na ekologicky Setrné hospodareni,

které vede k ochrané krajiny.

Vychodiska a problémy definované pracovni skupinou

Maly potencial obyvatel regionu zahdjit SV t ~ Vysokd (dlouhodobd) nezaméstnanost
Nedostateéné koordinovany systém | Nizka nabidka pracovnich pifleZitosti v
podpory nezaméstnanych ) y \ regionu pro osoby znevyhodnéné na trhu

Hlavn( zjisténé problémy v oblasti \ prace
) Zameéstnanost a ekonomicky rozvoj
Nizké kompetence uchazecl o |
zameéstnani ziskat pracovni misto — Migrace osob s vy33i kvalifikaci mimo region
‘ Nedostatecny potet zaméstnavatel I 4‘ Nekoordinovanost spoluprace |

Oblast vzdélavani

Dalsim z nepfiznivych faktor( ovliviiujici socioekonomickou situaci OsoblaZzska je nizkd vzdélanostni
struktura obyvatelstva a nizkd mira uplatnéni se na pracovnim trhu. Tento fakt byl zplsoben jiz
zminénych jednooborovym zamérenim, kdy nebylo tfeba vzdélanych lidi, ale pouze fyzicky schopnych
pracujicich v Zivocisné a rostlinné vyrobé. V regionu je nizsi podil pracovnich mist vyZadujicich vyssi
kvalifikaci a tak dochazi k dlouhodobé konzervaci uvedeného nepfiznivého stavu (nizsi drovné vzdélani
obyvatel). Celd zdpadni ¢ast kraje je negativné ovlivnéna i nizsi hustotou zalidnéni a tim i fidsi siti mést
jako stredisek vzdélanosti. Vysoky podil mladeze musi za vzdélanim dojizdét a bydlet prechodné v

mistech se zastoupenim skol a nést z toho vyplyvajici finanéni naroky.“ A pravé vyssi finanéni naroky
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na dosazZeni vzdélani a omezena dopravni dostupnost je jednim z limitujicich faktor( pro vybér stredni
Skoly.

| kdyZ doslo v poslednich letech k mirnému narlstu stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych osob, je
potreba k tomuto dodat, Ze dle rozhovort s mistnimi obc¢any jde ¢asto o mladé jedince, ktefi jsou trvale
hlaseni u rodicl Zijicich v regionu, ale fakticky jiz pracuji mimo region a teprve po zaloZeni rodiny méni
svoje trvalé bydlisté.

V regionu plsobi celkem 2 matefské skoly, z toho jedna samostatng, s jednim odlouc¢enym pracovistém
(Divei Hrad + Hlinka), druhd materska Skola je soucdsti zadkladni Skoly v Osoblaze. Zakladni skola je
jedind v regionu a ma 9 tfid.

Stfedni Skoly v regionu Osoblazsko absentuji, nejblizsi stfedni Skola se nachazi ve mésté Mésto
Albrechtice, vzddleném od Osoblahy pfiblizné 22 km. Je to Stfedni skola zemédélstvi a sluzeb, ktera
nabizi studijni obory Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Podnikani a ucebni obory Zahradnik —
aranzér, Kuchar — &i$nik nebo Strojni a automobilovy mechanik. Skola rovnéZ nabizi obory pro 7aky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

V pripadé, Ze se pak student rozhodne pokracovat ve studiu na vysoké skole, nejblizsi vysokou skolou,
kterd poskytuje mimo matematickych a fyzikalnich obor( predevsim obory humanitniho zaméreni, je
Slezska univerzita v Opavé. Dalsi vysoké skoly jsou vsak nejblize v Ostravé ¢i Olomouci, mnohdy
navstévuji studenti z Osoblazska rovnéz vysoké Skoly v Brné. Vzddlenost od mista trvalého bydlisté a
zarucené lepsi a vy$si moznosti ziskani zaméstnani pak zpUsobuji, Ze mladi lidé po vystudovani vysoké
Skoly zlstavaji v misté studia, kde ziskaji praci a po ¢ase se tam i usadi a z OsoblaZska nadobro odejdou.
Vychodiska a problémy definované pracovni skupinou

Nezajem nékterych rodiéi o vedélavani déti
Nespokojenost 23kii a roditl s procesy
fedeni problémovwych situaci ve 3kole
Mald motivace rodi€l a Zakd studovat

perspektivni obory
Vyskyt Sikany

Mala uplatnitelnost absolvent( S5 na trhu price
Nedostateéna komunikace rodi¢l a $koly

Mald informovanost o potfebach Zaki S5 v regionu ‘ a0 A
Vzdelavani Nedostatetnd koordinovanost aktér

piipadné podpory
Nedostateénd podpora pii vybéru adekvatni 55

Nedostatecné 3irokd $kdla pouZivanych
. vzdéldvacich postup(
Finanéni bariéry pfi volbé a ukonéeni S5

Nedostatena podpora ucitell v jejich
Slabd podpora vzdéldvacl kariéry déti v profesnim rozvoji
nékterych rodinach

Oblast bydleni

Dlivodem, pro¢ se obce osoblazského vybézku pfihlasily ke spolupraci s Agenturou pro socialni
zaclenovani, byl ten fakt, Ze v poslednich letech nastala nebyvala migrace socidlné slabych osob jak po
Osoblazsku samotném, tak na OsoblaZzsko z vétSich mést Ci vzdalenéjsich oblasti. Tento jev je moZné,
podle vyjadieni mnoha mistnich obyvatel a rovnéz predstavitelll obci, zdGvodnit tim, Ze jsou v obcich
regionu bytové domy v rukou soukromych majitel(, ktefi zohlednuji predevsim své podnikani a svij
zisk bez ohledu na situaci nového najemnika s tim, Ze tento najemnik, v drtivé vétsiné pfipadd, vyuziva
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davek pomoci v hmotné nouzi (pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimofadnou okamzitou
pomoc).

Jako pfiklad imigrace a emigrace z obci je mozné uvést priklad obce Div¢i Hrad, ve které jesté v roce
2009 byly obsazeny v centru obce 4 ¢inzovni domy, at uz pracujicimi a zajisténymi obcany, tak také
obcany socialné slabymi odkazanymi na socialni davky, predevsim osobami romského etnika. Nasledné
byly tfi ze c¢tyf téchto dom( vysidleny a byty vtéchto domech bez kompletni rekonstrukce
neobyvatelné. Obyvatelé téchto domU pak ve vétsi mife odesli do okolnich obci regionu, mala ¢ast z
nich, pfedevsim starousedlici, ziskali uvolnéné obecni byty. V soucasné dobé ale obec Divci hrad bytové
domy odkoupila, rekonstruuje je a od 7/2015 budou tyto dva bytové domy plné obydleny. Posledni
vybydleny diim se opravi v roce 2016. Podobné zkusenosti maji i bohuZel Slezské Pavlovice a Osoblaha,
kde se dany problém postupné stupriuje, protoZe v této obci je nejvétsi pocet bytl v soukromém
vlastnictvi. Celkem se jedna o 108 a 24 byt(, které v obci Osoblaha vlastni soukromi viastnici.

Situaéni analyza vymezuje obvyklé formy bydleni jako soukromé rodinné domy, obecni byty a
pronajimané byty soukromych vlastnik(. Situaéni analyza uvadi, Ze ndjmy jsou v obecnich bytech vsech
obci velmi nizké, asi na polovi¢ni Urovni nez v soukromych ndjemnich bytech, kde ¢inni kolem
50,- K&/m?, problémem v obou typech bydleni jsou vsak vysoké ndklady na energie (nevhodna topna
télesa, Spatné tepelné vlastnosti byt().

Dalsi problémovou oblasti je potom dle situacni analyzy sousedské souziti. Popisuje rozdilnou situaci v
jednotlivych obcich — v Osoblaze najemniky romského plvodu v soukromych domech, ktefi do obce
prisli v poslednich nékolika letech, ve Slezskych Pavlovicich najemniky romského plvodu, ktefi v obci
zZiji dlouhodobé a v Hlince ndjemniky majoritni populace, ktefi Ziji ¢astecné v obecnich bytech a
CasteCné v bytech ve svém vlastnictvi. Spolecné problémy u téchto skupin obyvatel jsou
charakteristické pro region jako celek, tedy nezaméstnanost, nizké pfijmy a zadluzenost. Dalsi
spole¢nou charakteristikou jsou problematické sousedské vztahy, které jsou ovsem rozdilného
charakteru — v obci Osoblaha vychazeji z jiného zplUsobu uzivani verejného prostoru a jsou spise
disledkem nedorozuméni a nekomunikace nové pfichozich s usedliky, v Hlince maji charakter
dlouhodobych problém( souZiti najemnik a ve Slezskych Pavlovicich v této oblasti problém
identifikovan nebyl.

Vychodiska a problémy definované pracovni skupinou Bydleni

PIna obsazenost obecnich bytt

Nedostatek malometraZnich bytl

Vysoky potet osob ohroZenych ztritou bydleni | —— (seniofi, osamostatnéni mladych lidi)
Vysoky potet konfliktnich situaci v obcich | Nedostatetné kapacity pro fedeni situace
osob bez pfistiesi nebo ohroZenych
ztratou bydleni
Vysoka mira migrace | Hlavni zjisténé problémy v oblast
: Bydleni

\ J Obce nemaji zpracované podrobné
koncepce rozvoje bydleni

Neodpovédné chovdni nékterych
ndjemnikd v bytech

Nedafi se koordinovat bytovou politiku

obci s dalsimi majiteli bytového fondu
Vysoké ndklady na vytdpéni byt

Soutasné systémy pfidélovani obecnich
bytii nedavaji obefm moZnost pruiného
pfidélovani byt podle réiznych Kritérif

11



Pracovni skupina konstatovala, Ze situace v bydleni a strategie jeho rozvoje je v kazdé obci vyznamné
rozdilna, a proto budou néktera z navrhovanych opatifeni sméfovat k jednotlivym obcim. Hlavnim
smérem uvazovani pracovni skupiny byla moznost obci vytvaret vlastni bytovou politiku s dlrazem na
vlastni bytovy fond, koordinace nékterych postupl se soukromymi majiteli najemnich byt( a zajisténi
bezproblémového uzivani najemnich bytl (bez ohledu na vlastnictvi) a to véetné sousedského souZiti.
Pracovni skupina nevénovala pozornost bydleni v soukromych domech a bytech, jejichz obyvatelé trpi
mnoha problémy -pfedluZeni, snizend schopnost udrzby dom(. Redeni problém tohoto typu je viak
zalezitosti dostupnych socialnich sluzeb a oblasti se vénuje pracovni skupina pro socialni sluzby.
Pracovni skupina vychazela ze zakladnich Gdaj o poctu obecnich bytl a jejich disponibility — Divcéi Hrad
66 bytd, Hlinka 25 byt(, Osoblaha 130 byt( — tyto byty jsou vesmés obsazené, coz nedovoluje provadét
obcim aktivni bytovou politiku (platna pravidla pro pfidélovani navic neumoznuji napf. prednostni
pridéleni bytu osobé vyznamné pro rozvoj obce). V obcich obecné chybi kapacity pro reseni krizovych
situaci (krizové bydleni) a pro praci s osobami bez pfistfesi a ohroZenych ztratou bydleni (systém
asistovaného bydleni a v¢asna asistence socialnich sluZzeb). Souvisejicim problémem je ni¢eni byt
Casti najemnikl a omezena moZnost obci tomu predchazet. DalSim vyznamnym problémovym
okruhem je migrace obyvatel, kterou je nejvice pocitovana v Osoblaze, kde dochazi k pomérné casté
obméné casti obyvatel soukromych nadjemnich bytl. Ze 132 bytl mldZeme hovofit o nestabilnim
obyvani 20-30 bytl. To plsobi problémy v sousedském souziti. Podobnému vyvoiji predesla obec Divci
hrad ziskdanim soukromych (prazdnych) bytl do svého vlastnictvi, které rekonstruuje a nabizi
k pronajmu kmenovym obyvatelim.

Oblast prevence kriminality

Pro oblast prevence kriminality je zpracovan specificky dokument Plan prevence kriminality regionu
Osoblazsko 2013 — 2016, ktery byl schvdlen zastupitelstvy spolupracujicich obci. Tento dokument
obsahuje i analytické casti (bezpecnostni analyzu a analyzu vysledky ohniskové skupiny senior
zamérenou na zjisténi pocitu bezpeci), na jejichz zakladé byl plan ¢leny pracovni skupiny vytvoren.
Nasledné byly uskutecnény dalsi 3 ohniskové skupiny (rodiny s détmi, mladez a mladi dospéli, osoby,
které prisly do obce v poslednim roce). Vysledky potvrdily zavéry prvni ohniskové skupiny. Vysledky
prace ohniskovych skupin jsou hlavnim podkladem pro navrzena opatreni, protoZe pocit bezpedi je pro
souZiti v obci ddleZit&j$i ne? napf. statistiky PCR, které v obcich extrémni miru kriminality nevykazuiji.
SV této souvislosti je tfeba zminit fakt, Ze statistiky mohou byt ovlivnény ochotou obyvatel prestupky
a trestné ¢iny hlasit (U€astnici fokusovych skupin tuto neochotu potvrdili), protoZe sluiebna PCR je
vzdalena 25 km, dojezdnost je nékolik hodin a navic pro obyvatele je bariérou nasledna povinnost jet
na sluZzebnu podat vysvétleni.

Hlavni problémy definované na fokusovych skupindch:

- existence ,nebezpecnych” mist — nékolik konkrétnich oblasti, kde se pohybuji skupiny mladych lidi

- migrace (predevsim romskych rodin) — nové tvare v obci, které vzbuzuji obavy

- nedostatek zatizeni pro traveni volného casu déti a mladeZze a mala mira pfimé prace s nimi
(koordinace nabidky cinnosti) — dlisledkem je potom traveni ¢asu na ulicich a tendence k socidlné
patologickému jednani

- pohyb cizich osob v obci — vnimany jako potencialni nebezpeci, moznost naslednych kradezi

- existence opusténych budov — jedno z nebezpecnych mist

- krddeze vloupanim — pocitové ¢asté, ovsem realné méné casté

- absence hlidkové ¢innosti PCR — chybi pfitomnost v ulicich, dohled nad nebezpe&nymi misty, moznost
obratit se o pomoc
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V navaznosti na plan prevence kriminality byla obci Osoblaha zfizena funkce manaZera prevence
kriminality a od zari 2013 je ve tfech obcich (Osoblaha, Div¢i Hrad a Hlinka) realizovan program
asistentll prevence kriminality. Oba tyto instituty slouzi k dalSimu zpfesnovani informaci o vyvoji
bezpecnostni situaci a nasledné realizaci konkrétnich opatfeni. Pracovni skupina potom funguje jako
monitorovaci organ pro tyto programy, dale zpracovava podnéty ke zlepSeni bezpecnostni situace a
formuluje cile a opatfeni stfednédobé povahy.

Zpracovany strategicky materidl ma charakter dlouhodobého ramce pro Plan prevence kriminality,
ktery bude pravidelné inovovan a v jeho ramci bude probihat planovani konkrétnich aktivit.

Oblast prevence kriminality ma pfimé navaznosti na dalSi tematické oblasti strategického planu, které
fesSi navazujici problematiku - stabilizace obyvatel a omezeni migrace (oblast bydleni) a nabidku
volnocasovych aktivit pro déti a mladez (oblast rozvoje socidlnich sluzeb).

Nedostateéna kapacita Policie R k
intenzivni hlidkové éinnosti

‘ Existence subjektivné nebezpecnych mist ‘

‘ ) Velikost a nepfehlednost tzemi s

‘ Pohyb podezfelych osob v obcich TG EEC e NGy

Hlavni zjisténé problémy v oblast
Prevence kriminality

Nizka koordinace aktivit pro détia mlédes e ,
1zka koordinace aktivit pro detl a miadez Pachani kriminality osobami, které

do regionu zajizdi

Mala kapacita nizkoprahovych zarizeni ‘

(Subjektivné) vysoka kriminalita

Oblast rozvoje socialnich sluzeb

Na Osoblazsku funguje jiz od roku 2008 komunitni planovani socidlnich sluzeb, kdy se tento proces
zefektivnil a zrychlil v roce 2011, kdy obec Osoblaha obdrzela dotaci z OP LZZ na realizaci
stfrednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku a realizovala projekt s nazvem
,Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Osoblazsku®, reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/65.00014. V ramci
tohoto projektu vznikla pozice koordindtora SPRSS na Obecnim Ufadé v Osoblaze a béhem projektu se
podatilo navazat jednotlivé poskytovatele socidlnich sluzeb plsobicich v regionu, spadové obce
Osoblahy a verejnost do pracovnich skupin a vytvofit Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na
OsoblaZsku na léta 2013-2014.

Kapacity socidlnich sluzeb postupné nar(staly (dle navrhd SPRSS) — diky finanéni podpore obci a diky
realizaci IP MSK 1l a lll. Vzhledem k mife socidlniho vylouceni, poc¢tu nezaméstnanych, pfijemcl
socialnich davek, predluzenych osob a mife migrace (viz tabulka indikatord na vstupu) se pfi
poskytovani sluZzeb ukazuje, Ze soucasné kapacity nestaci. Navrhy na navyseni kapacit, které jsou spis
minimalni, vychazeji ze zkusenosti poskytovatell, jejich depistdze potifeb a maji podporu obci jako
zadavatele sluZeb. Dostatecné kapacity socidlnich sluZeb jsou navic podminkou pro realizaci aktivit v
dalSich prioritach SPSZ, kdy jsou nedilnou soucasti podpory pfi realizaci program( prostupného
zaméstnavani, posilovani rodin pfi komunikaci se Skolou, motivaci ke stfedoskolskému vzdélani nebo
jako alternativa pro traveni volného ¢asu mladeze jako souédast programi prevence.

Vzhledem k absenci vhodného zdzemi pro poskytovani socidlnich sluzeb navrhuje SPSZ i investi¢ni
aktivity v této oblasti. Tyto potifeby byly jiz formulovany v roce 2013 a byly pfipraveny projektové
Zadosti pro IOP, ale pro predc¢asné uzavieni vyzvy nebyly projektové Zadosti podany.

Vyznamnou prioritou se stalo posileni koordinaéni role obce (POU Osoblaha) pti poskytovani socialnich
sluZzeb na daném Uzemi. Vzhledem ke stéle nedostatecné kapacité socialnich sluzeb je velmi dullezité,
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aby tyto sluzby byly co nejlépe zacileny na nejpotiebnéjsi obyvatele. SPSZ navrhuje praveé posileni role
POU v této oblasti, posileni pfimé socialni prace obce a posileni role case managementu jako jednoho
z nejefektivnéjSich nastroji koordinace podpory pro konkrétniho uZivatele. Navrh rozvoje socidlnich
sluzeb uvedenych ve strategickém planu, respektive navrhy na vysi a obsah financovani tohoto rozvoje
v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam, byl projedndn s relevantnimi
reprezentanty Moravskoslezského kraje.

2Zvy3ené naroky na zdivodnéni potiebnosti ‘ 2Zvy3ené naroky na poskytovani socidlnich
sluzeb pro jejich finanéni podporu ~ - sluzeb a jejich koordinaci

Hlavni zjisténé problémy v oblasti
Rozvoj socialnich sluzeb

Mala role obce s POU v koordinaci - - Prerus$eni sttednédobého planovani
socidlnich sluzeb rozvoje socialnich sluzeb

Problémy spojené s rozvojem socialnich sluzeb analyzuji aktudlni (kvéten 2015) SWOT analyzy vzniklé
v praci pracovni skupiny SPRSS. Jedna je zamérend na rodiny s détmi, mladeZ a osoby ohrozené
socialnim vylouéenim, druha potom na seniory a osoby zdravotné postizené.

SWOT analyza
PS Rodiny s détmi, mladez a osoby ohrozené socidlnim vyloué¢enim
\ Silné stranky Slabé stranky
1. Stfednédobé planovani socidlnich sluzeb 1. nizkd vzdélanost obyvatelstva
2.ZS, MS + z4jmové krouzky 2. nedostatek pracovnich prilezitosti
3. Poskytovatelé soc. sluz. + zajmové krouzky 3. nedostatek prilezitosti k vyuziti volného ¢asu
4. Zajmova cCinnost (TJ Slezan, Hasici, Jestérky, 4. nizka finan¢ni gramotnost
Taneéni krouzek, Fotbalovy klub, Ctyflistek 5. Spatna financni situace
Hlinka, Déti DZzungle, DHPO, Duha, Paprsek) 6. vysoké naklady na potraviny a zakladni sluzby
5. Pfistup jednotlivych Obci 7. nakladné bydleni soukromych vlastnikd
6. APK 8. odchod perspektivnich obyvatel
7. Vzajemna spoluprace Obci + NO + Z5, MS 9. pfiliv socidlné slabych rodin

10. nezdjem obyvatel fesit své problémy
11. mezigeneracni pfenos
12. absence pozitivnich vzort
13. Spatnd dopravni dostupnost
14. absence policie
15. demotivujici systém socidlnich davek
16. nedostatek odbornych Iékar

Prilezitosti Hrozby
1. financovani v rdmci KPSVL 1. prohlubovani socialniho vylouceni
2. financovani z vice zdroji EU 2. ztrata zaméstnani
3. Programy k zvySeni financni gramotnosti 3. sniZeni Zivotni Urovné
4. Programy k zvyseni zaméstnatelnosti 4. exekuce
5. rozvoj Socidlniho podnikani 5. Sikana
6. vznik novych pracovnich pfileZitosti 6. navykové latky + alkohol
7. podminky k zemédélské ¢innosti 7. latentni domaci nasili
8. Koncepce dostupného bydleni 8. trestna Cinnost - navykové latky

14



9. preshrani¢ni spoluprace
10. komunitni socialni prace
11. prilezZitost k ziskani Stipendia
12. Krizové fondy Nadaci
13. Potravinova banka
14. komunitni role skol
15. alternativni doprava

9. zhorseni financovani Socialnich sluzeb

SWOT analyza

PS Seniofi a osoby zdravotné postiZzené
‘ Silné stranky
1. Stfednédobé planovani socialnich sluzeb
2. registrované Socialni sluzby DpS,
Harmonie p. 0., Jinak o. p. s.
3. spoluprace Obci a registrovanych
poskytovatell socidlnich sluzeb
4. spoluprace Obci a zajmovych sdruzeni
5. plUsobeni protidluhové poradny
6. plisobeni APK
7. poradani Dnu socidlnich sluzeb
8. aplikace AAK
9. politickd vile (podpora zastupitel( obci)
Prilezitosti

o vv.

1. velka dlvéfivost seniord
2. nizka finan¢ni gramotnost
3. bezbariérovost budov
4. nedostatek odborné zdravotni péce
5. dopravni nedostupnost
6. nedostatek dobrovolnik
7. nedostatek sluzeb ob¢anské vybavenosti
8. nedostatek pracovnich pfileZitosti pro
zdravotné postizené
9. nedostatek socialnich kontakt(
10. navykové latky (alkohol)
11. nedostatek malometraznich bytu

Slabé stranky
1. chybi asistenti socidlni péce (terénni socidlni
sluzba - udrzeni ¢lovéka v pfirozeném prostredi)
2. vznik Pecovatelské a Odlehcovaci sluzby
3. srozumitelnd informovanost o soc. sluzeb
4. zachovani stavajicich pracovnich mist
5. vznik novych pracovnich mist v ramci
socialniho podnikani
6. financovani sluzeb z EU, MPSV, Obci

Hrozby
1. narust exekuci
2. Sikana senioru
3. ned(ivéra vlci cizim lidem
4. socialni izolace
5. podomni prodejci
6. zneuzivani PnP ze strany ptibuznych
7. ohrozZeni kriminalitou (pojistné podvody)




Navrhova cast

Oblast 1 - Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Maly potencial obyvatel regionu zahajit SVC

[ Nedostatecné koordinovany systém

Nizké kompetence uchazec(i o

podpory nezaméstnanych
E zameéstnanf ziskat pracovni misto

[ Nedostateény pocet zaméstnavateld

T T T 7T

v

Vyssi pocet

pracovnich prilezitosti
Vv regionu

Zvysit pocet pracovnich

pfileZitosti v regionu pro
Siroké spektrum cilovych

skupin

Rozvoj socialni ekonomiky

Hlavni zjisténé problémy v oblasti
Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

| %

/—[ Vysoka (dlouhodoba) nezaméstnanost }

Nizka nabidka pracovnich pfileZitosti v
regionu pro osoby znevyhodnéné na trhu
préce

Migrace osob s vy33( kvalifikaci mimo region ]

Planované cile a opatieni v oblasti
Zameéstnanost a

ekonomicky rozvoj

PFipraveni

L
B
%

Nekoordinovanost spoluprdce J

obyvatelé regionu k
praci a podnikani

Realizovat efektivni

systém pfiipra
zaméstnani

Komplexn

vy na

[ systém pracovniho

poradenstvi a zvySovani pracovnich
dovednosti

Podpora lokélnich zaméstnavatell a podnikateld

Posilit roli obci pf¥i
vytvafFeni pracovnich
prilezitosti

Systém prostupného zaméstnavani

Realizovat programy

pFipravy na
samostatnou

vydéleénou ¢innost

Zavedeni systému odpovédného
zadavani vefejnych zakazek

Programy pfipravy na samostatnou

Rozvoj programé obci pro podporu podnikani

PFimé vytvareni pracovnich pFileZitosti obcemi

vydélecnou ¢innost

Podpora dalsich ekonomickych aktivit obyvatel
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Priorita 1.1 - VysSi pocet pracovnich pfileZitosti v regionu

Obecny cil 1.1.1 - Zvysit pocet pracovnich pfilezZitosti v regionu pro Siroké spektrum cilovych skupin
Cil smétuje k podpore vzniku rliznorodych pracovnich pfrilezZitosti tak, aby se zvySovala zaméstnanost
méné kvalifikovanych a méné kompetentnich obyvatel regionu (takovych je v regionu velké mnoZstvi
a jejich pocet vyrazné limituje rozvojovy potencial regionu), osob s omezenim (zdravotnim nebo
socialnim) i osob svyssi kvalifikaci a vysSsi ambici, ktefi v soucasnosti region opousti. Opatieni
zamérené na rozvoj socialniho podnikani primarné vytvafi pracovni pfileZitosti pro osoby s prekazkami
pro uplatnéni na volném trhu prace, ale soucasné i pracovni pozice pro vysoce kvalifikovany
management, ktery musi byt schopen podnik efektivné fidit a zajistit konkurenceschopnost jeho
produktld na trhu. Druhé opatfeni je zamérené na dvé oblasti podpory podnikatell — podporu
koordinace lokalnich podnikatelll a marketingova podpora jejich produktl a zvyseni jejich kapacit
zaméstndavat osoby znevyhodnéné na trhu prace. Realizace opatfeni neni na sobé vzajemné zavisla.
Specificky cil 1.1.1.1 - Rozvoj socialni ekonomiky

Specificky cil nepocita s podporou socialniho podnikani u sou¢asnych zaméstnavateld, ale zaméfi se na
vznik mensich provoz(, které vhodné navazi a doplni existujici soucasné podnikatelské aktivity a budou
maximalné vyuZivat mistni zdroje (s dlrazem na wvyuZiti lokalniho potencidlu - turistika, sluzby,
zpracovatelské provozy).

Oblast 1. Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Vyssi pocet pracovnich prileZitosti v regionu

Zvysit pocet pracovnich prilezitosti v regionu pro Siroké
spektrum cilovych skupin

Rozvoj socialni ekonomiky

Potencialni . , N
. i Identifikované NevyZaduje
2/2015 Zadatelé ., . .
N , perspektivni oblasti naklady
Clenové PS Zam.
< 3 L Zdroje
8/2015 Zadatelé Zpracované plany - 10 . .
Zadatell
Zadatelé NevyZaduje
9/2015 Zpracované zadosti - 10 i vy )
s podporou ASZ naklady
Realizované
(udrzitelné) oPZ-
. 3 podnikatelské zaméry — | 36 932 820,-K¢
2016 -17 | Zadatelé
10 IROP —
pocet vytvotenych | 9 765 000,- K¢
pracovnich mist - 44

Specificky cil 1.1.1.2 - Podpora lokdlnich zaméstnavatel(l a podnikatell

Obsahem opatreni je motivace a podpora regionalnich podnikatelll a zaméstnavatel( ke vzajemné
spolupraci, kterd muize zvysit efektivity jejich podnikani. Budou realizovany aktivity, které budou
zjistovat potfeby podnikatell v regionu, identifikuji vhodné oblasti pro spolupréaci a koordinovany
postup (napf. marketing, spoluprdce pfi pfipravé zaméstnancl) a nabidnou podporu v nékterych
specifickych oblastech (administraci spolupracujici sité, zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu
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prace vcetné asistenci pfi vyhledani finan¢ni podpory a odlehceni pripadné projektové administrativy,
pfiprava budoucich zaméstnanc( atp.).

Oblast 1. Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

vy

Vyssi pocet pracovnich prileZitosti v regionu

Zvysit poCet pracovnich pfilezitosti v regionu pro Siroké

spektrum cilovych skupin

Podpora lokélnich zaméstnavatell a podnikatelt

OPZ Projektova
aktivita v cili

L . Pocet
Realizator projektu . . 1.2.1.1. -
2/2016 zaméstnavateld - ) i
v1.21.1. 20 navazne na

podporu dalSich
CS

PS ZAM, Realizator | Vytvorena .
4/2016 . Viz op. 1.
projektuv 1.2.1.1. koncepce - 1

L, . Pocet Lo
Realizator projektu L Nevyzaduje
5/2016 podporenych o
v1.2.1.1. pfimé naklady
osob - 20
pocet
vytvorenych
Mistni podnikatelé | pracovnich mist,
2017 . . MAS, ESF
a firmy, PS ZAM pocet

spolupracujicich

podnikatelQ

Obecny cil 1.1.2 - Posilit roli obci pfi vytvareni pracovnich pfrilezitosti

Pfedevsim v marginalizovanych venkovskych regionech s nedostatechnym poctem podnikateld a
zaméstnavatell jsou obce duleZitymi subjekty pfi podpore zvySovani zaméstnanosti formou aktivni
podpory podnikani i pfi pfimém vytvareni pracovnich prileZitosti s vyuzitim mistnich zdroja a majetku
ve svém vlastnictvi. DlleZitym nastrojem je i zadavani vefejnych zakazek tak, aby jejich realizace méla
maximalni dopad na lokalni rozvoj a zvySovani poctu pracovnich pfilezitosti. Cil ma charakter
kontinualné plnéného cile, kdy predevsim realizace ¢asti 1.1.2.2. a 1.1.2.3. si vyZaduje dobrou (a tak i
relativné dlouhodobou) analytickou a logistickou pfipravu. Opatfeni 1.1.2.1. ma organizacni charakter,
nevyZaduje dlouhodobou pfipravu a pfi jeho realizaci je mozné vyuzit konzultace expertd ASZ.
Specificky cil 1.1.2.1 - Zavedeni systému odpovédného zadavani vefejnych zakazek

Cilem opatieni je zavedeni systému, kdy verejné zakazky budou maximalné podporovat tvorbu
pracovnich mist v regionu a budou prospésné pro regiondlni rozvoj v SirSim slova smyslu. K tomu je
mozné vyuZit zarazeni kvalitativnich hodnoticich kritérii do zadavaci dokumentace zaméfenych na
socidlni a ekologicky dopad realizace zakazky. Pro realizaci je k dispozici metodika s priklady dobré
praxe, ktera byla vydana ASZ. Ta bude pfi realizaci opatfeni vyuzivana. Obce mohou ve vsech fazich
realizace opatreni vyuzivat konzultacni kapacity ASZ pfi realizaci jednotlivych krokd a aktivit — Upravé
pravidel obci pro zadavani verejnych zakazek, vybéru vhodnych zakazek pro ,odpovédné zadani,
tvorbé zadavaci dokumentace a formulaci hodnoticich kritérii kvalitativni povahy. Konzultace zajisti
soulad zadani se zakonem o verejnych zakazkach a snizeni zatizeni obci pfi formulovani kvalitativnich
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hodnoticich kritérii, které se zatim ve vétsi mife nepouzivaji. Pro zvyseni uc¢innosti opatfeni je vhodna
koordinace zadavani (predevsSim mensich) verejnych zakazek mezi jednotlivymi obcemi — zvyseni
dopadu na zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, lepsi dostupnost pro mensi lokalni firmy atp. K
takové koordinaci bude vyuZita existujici pracovni skupina pro ekonomicky rozvoj a zaméstnanost, kde
je moZné realizaci opatreni koordinovat i s dalSimi aktivitami v regionu.

Oblast 1. Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Vyssi pocet pracovnich pfileZitosti v regionu

Posilit roli obci pfi vytvareni pracovnich pfilezitosti

Zavedeni systému odpovédného zadavani verejnych zakazek

realizova . , L
ASZ Realizovany seminar - 1 ASZ
no
10/ 2015 L Nevyzaduje
obce Upravené smernice - 4 )
naklady
od 2016 Obce, ¢lenové
PS, dalsi . , NevyZzaduje
o Koordinovany proces i
realizatofri naklady
investic
prabéiné Newwiadui
evyZaduje
Obce, ASZ Vybrané zakazky i y )
naklady
ad hoc
dle Vytvorena zadavaci
i Obce, ASZ Obce, ASZ
zakazky dokumentace
PInéni . N .
i Realizator Data z monitoringu Realizator
zakazky
1x/rok
/ Obce, ASZ Vyhodnoceni efektivity Obce, ASZ
(0d2017)

Specificky cil 1.1.2.2 - Rozvoj programt obci pro podporu podnikani

Cilem opatfeni je definovat podobu a podminky podpory obci pro konkrétni podnikatelské zaméry tak,
aby podpora obce byla vyvaZzena vefejnou (rozvojovou) prospésnosti podnikatelské ¢innosti. Opatreni
ma dvé faze — koncepcni, kdy budou definovdny priority pro podporu a stanovena transparentni
pravidla a realizacni, kdy by systém podpory mél zacit podporovat konkrétni zdméry. Pfi realizaci
opatfeni bude vyuZito konzultaénich kapacit ASZ.

Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Vyssi pocet pracovnich pfileZitosti v regionu

Posilit roli obci pfi vytvareni pracovnich pfileZitosti

Rozvoj program( obci pro podporu podnikani

1/ 2016 Pasportovano
objektl — dle situace
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Zformulované

riority,
3/2016 obce P Y obce

identifikované
kapacity

6/ 2016 obce Vytvoren katalog - 1 obce

Zverejnén katalog,
9/2016 obce ! & obce

zahajen program

Specificky cil 1.1.2.3 - Pfimé vytvareni pracovnich prileZitosti obcemi

V mistech s malym poctem zaméstnavateld a malym podnikatelskym potencidlem maji obce
nezastupitelnou roli i pfi pfimém vytvareni pracovnich mist pro obyvatele regionu predevsim v
sektorech vyznamnych i pro dalsi rozvoj regionu — energetika, regulace vodniho reZzimu tizemi, podpora
vyuzivani lokalnich zdroji a pti zhodnocovani vlastniho majetku. Vzhledem k naroénosti uvedenych
aktivit ma opatreni pfipravny charakter. Cilem je vytvoreni koncepcnich material(, na jejichz zakladé
bude nasledné mozné perspektivni oblasti dale rozvijet. Pro realizaci opatfeni je mozné vyuzit
konzultacnich kapacit ASZ.

(ol JEIS Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

Vyssi pocet pracovnich pfileZitosti v regionu

Posilit roli obci pfi vytvareni pracovnich ptilezitosti

PFimé vytvareni pracovnich pfilezitosti obcemi

9/ 2016 obce Identifikované oblasti | obce

12/ 2016 | obce Pravidla - 4 obce
12/ 2016 | obce Koncepce — 1-4 obce
12/ 2016 | obce Koncepce - 1 Obce, MAS

Koncepce nakladani

2/2016 obce obce
/ sodpady -1

12/ 2016 | obce Katalog - 1 obce

3/2017 obce Pocéet zdmérl - 2 obce

Priorita 1.2 - Pfipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani
Obecny cil 1.2.1 - Realizovat efektivni systém pfipravy na zaméstnani
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Dasledkem dlouhodobého ekonomického regresu regionu je zvySujici se pocet osob, které jsou
dlouhodobé nezaméstnané a ztraceji tak odborné i vSeobecné pracovni kompetence. Soucasné osoby,
které dosahly vyssi kvalifikace, region opoustéji, protoze jej nepovazuji za perspektivni. Dostupnost
stfedoskolského vzdélani je v regionu omezena a déti z chudsich rodin nemaji de facto moznost volby
oboru studia a jejich kvalifikace je zcela zavisla na nabidce nejblizSiho vzdélavaciho zatizeni. Kombinace
téchto faktorl znamena znacné obtize zaméstnavatell najit kvalifikované a kompetentni pracovniky
na pfipadné uvolnéné pracovni pozice ve svych firmach. Tito zaméstnavatelé potom dale své podniky
nerozvijeji a spiS maji tendenci presunout produkci na jiné misto, kde je vhodna pracovni sila
dostupnéjsi. Takto roztoCend spirala znamend, Ze vétSina v regionu osob, které v soucasnosti
nepracuji, maji jen malou Sanci bez externi podpory (stalou) praci ziskat a to i v pfipadé, Ze existuje
volné pracovni misto. Navriena opatfeni se vyznamné vzajemné posiluji a jejich koordinace vyrazné
zvyiuje jejich Gginnost. Uspé&$nost opatieni 1.2.1.2. je potom podminéna realizaci opatfeni 1.1.1.1.
Specificky cil 1.2.1.1 - Komplexni systém pracovniho poradenstvi a zvySovani pracovnich dovednosti
Opatreni je zaméfeno primdrné na uchazece o zaméstnani, ktefi dlouhodobé nevykonavali jiné nez
dotované zaméstnani (VPP) a jejich schopnost samostatné se uplatnit na trhu prace je velmi nizka. vV
soucasnosti neni dostateéné koordinovani poradenstvi poskytovateld socidlnich sluzeb a UP. Opat¥eni
predpoklada pravé tuto spolupraci a koordinaci. Uchazecim o zaméstnani bude poskytovana
individualni podpora, kterd zahrne vytvoreni individudlniho planu pracovni kariéry (véetné planu
zvySovani kvalifikace a adekvatni formy a intenzity podpory), zjisténi individualnich pracovnich
schopnosti a ambici uchazecli, podpory pfi vyhledavani pracovnich mist a pfipadny doprovod k
zaméstnavateli. Opatfeni zahrnuje i kontaktovani zaméstnavatel(, zjistovani jejich potfeb a nasledna
pfiprava uchazecl na konkrétni pracovni pozice dle potfeb zaméstnavatel(. Optimalné bude mozné
poskytovat na nové zaméstnané pracovniky poskytovat mzdové prispévky. Pro efektivni realizaci
opatreni jsou potfebné externi finan¢ni zdroje na mzdové ptispévky, posileni individualni prace s
uchazedi a praci se zaméstnavateli.

Oblast 1. Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj
Priorita 1.2 Pfipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani
Obecny cil 1.2.1 Realizovat efektivni systém pfipravy na zaméstnani

Komplexni systém pracovniho poradenstvi a zvySovani pracovnich
Specificky cil 1.2.1.1 P y P p y p

dovednosti
S . Zodpovédné . .
Opatreni: Termin: ) Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Vytvoreni kapacit pro realizaci . i o, opPz
. o, . . Zadatelé projektd/ L
aktivit (posileni socidlni sluzby | 2/2016 Podporeny projekt-1 | 7 738 320,-

poskytovatelé s.s.

a/nebo pracovniho poradenstvi) K¢

Viytvoreni spolupracujici sité (UP — .
y ORI ( 3/ 2016 Zadatelé projektd/

poradenstvi — obce — vzdélavaci i Sit-1 Viz 1. Op.
poskytovatelé s.s.

instituce)

Identifikace potencidlnich Ucastnikt Zadatelé projekt(l/ | Poet podporenych .
e 4/ 2016 , Viz 1. Op.

a zahajeni individualni podpory poskytovatelé s.s. osob - 70
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Zadatelé projekt(l/ | Pocet zapojenych | .
5/2016 . ; : Viz 1. Op.
poskytovatelé s.s. zaméstnavatel( - 10
5/2016 (- | Zadatelé projektt/ | Pocet podpofenych Viz1.0
iz1.0p.
2018) poskytovatelé s.s. osob - 20 P

Specificky cil 1.2.1.2 - Systém prostupného zaméstnavani

Bude zavadén na vice mistech otestovany systém, jehoZ principem je efektivni vyuZziti nastrojd aktivni

politiky zaméstnanosti UP (pfedev$im aktivizaéni pracovni piileZitost, verejné prospésnd prace,

spoleéensky ucelné pracovni misto a rekvalifikace) tak, aby se jejich ndvaznym uZitim zvysila Sance
UcastnikG programu nalézt standardni pracovni misto. Obvykla délka jednoho cyklu je od 20 do 22
mésicl. Nedilnou soucasti je intenzivni individuaini podpora Géastnikd, proto je nezbytna navaznost na

opatteni 1.1.1.1. P¥i realizaci opattfeni bude vyuzivdna metodika efektivni realizace opatfené véetné

prikladl dobré praxe, kterou vydala ASZ.

Oblast 1.

Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

PFipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani

Realizovat efektivni systém ptipravy na zaméstnani

Systém prostupného zaméstndavani

UP, obce,

3/2016 poskytovatelé Uzavienda dohoda o | Nevyzaduje
podpory cile principech naklady
1.2.1.1.

UP, obce,
i Uzaviend dohoda o | Nevyzaduje

4/2016 poskytovatelé o i

realizaci naklady
podpory
; Nabidka ucasti pro 30
UP, obce, Y. w.v , | APZ, OP Z (v
i uchaze¢l, zajisténi | | .

5/ 2016 — | poskytovatelé L ramci

systematické . ;

3/2018 podpory, , realizace cile

. i podpory a pracovnich
zaméstnavatelé | L. | 1211,
mist pro 20 uchazecu
UP, obce, _
3 e ) Nevyzaduje
3/2018 poskytovatelé Prabézna zprava )
naklady
podpory
UP, obce,
5/2018 poskytovatelé Viz 1. cyklus APZ/OP Z

podpory

Obecny cil 1.2.2 - Realizovat programy pfipravy na samostatnou vydélecnou ¢innost

V marginalizovanych venkovskych regionech typu OsoblaZzska je rozvoj podnikatelskych aktivit velmi

problematicky (pfitom samostatna vydéleéna cCinnost je vhodnou alternativou zaméstnaneckého

pomeéru, zvlasté v situaci, Ze pracovnich mist u zaméstnavatel( je velky nedostatek a soucasné). Do hry

vstupuje mnoho bariér, které Ize pracovné rozdélit do dvou zakladnich klastrli — do prvni skupiny
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zafadme bariéry strukturalné podminéné (omezeny lokalni trh, slaba kupni sila obyvatel, omezena
dopravni a dalsi infrastruktura atp.) do druhé potom bariéry na strané potenciadlnich podnikateld
(nedostatek informaci a dovednosti, maly pocatecni kapital, obava nést rizika podnikani atp.). Bez
externi a cilené podpory neni mozné ocekavat, Ze by v regionu pocet samostatné vydélecné cinnych
osob dramaticky vzriastal. Strategicky cil je zaméfen na redukci problémd druhé z uvedenych oblasti.
Cilem je podpora SVC nikoli zakladani firem s potencidlem zvy$ovani zaméstnanosti. Realizace opatfeni
neni na sobé zavisla, ani se pfimo vzdjemné neposiluji.

Specificky cil 1.2.2.1 - Programy pfipravy na samostatnou vydélecnou ¢innost

Opatieni predpoklada podporu SVC na zékladé metody BEC Tato metoda (pCvodné vyvinuta ve Francii)
obsahuje komplexni podporu zahajeni SVC — vyhledani, motivaci, vzdélani, tvorbu podnikatelskych
planh a velmi daleZity prvek tzv. podnikani na zkousku, kdy budouci SVC realizuji své podnikatelské
zameéry zpocatku jako zaméstnanci organizace realizujici podplrny program. Tento prvek eliminuje
nékteré bariéry pro zahdjeni SVC — nedostatek kapitalu, pokryti pocatecnich fazi podnikani, kdy
vétsinou dochazi k ekonomické ztraté, snizeni rizik pro podnikajici osobu. Soucasti principu BEC je i
podpora zacinajicich podnikatell k vytvareni spolupracujici sité, sdileni nékterych ¢innosti a tim snizeni
nakladl podnikani.

(ol JEIS Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

PFipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani

Realizovat programy pfipravy na samostatnou vydélecnou ¢innost

Komplexni systém pracovniho poradenstvi a zvySovani pracovnich

dovednosti

L, OPZ - Klicova
Realizator .
. , L, . aktivita
1/ 2016 projektu cile | Schvaleny projekt .
projektu
1.2.1.1. .
kcilil.2.1.1.
3/ 2016 - . Pocet podpofenych osob
Realizator .
3/ 2017 . i - vstup do projektu — 11 |
projektu cile Viz op. 1.
(2. Kolo - 1211 (5+6)
2017- 18) - Uspésné ukonceni—6 (3 +3)
Realizator
4/ 2017 . , ” )
projektu cile | Sit 1 Viz op. 1.
(4/ 2018)
1.2.1.1.

Specificky cil 1.2.2.2 - Podpora dalSich ekonomickych aktivit obyvatel

Vedle klasického zaméstnani a podnikani existuji dalsi formy legdlnich ekonomickych aktivit, které jsou
vhodné predevsim pro specifické cilové skupiny (napf. osoby se zdravotnim znevyhodnénim, osoby
pecujici o sobu blizkou atp.), jejichZ Zivotni situace neumoznuje uvedené klasické c¢innosti. Opatreni
zahrnuje predevsim vyhleddvani takovych mozZnosti a forem ekonomické aktivity a ndsledné vytvoreni
systému podpory relevantnich cilovych skupin pro zapojeni do téchto aktivit. Pfikladem takové aktivity
je podpora asistent socialni péce (popsano v oblasti socialni sluzby).
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Zaméstnanost a ekonomicky rozvoj

PFipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani

Realizovat programy pfipravy na samostatnou vydéle¢nou c¢innost

Podpora dalSich ekonomickych aktivit obyvatel

Obce, realizator

Vizop. 4

projektové aktivity

Primarni CS - 10
Sekundarni CS - 80

2/2016 Katalog - 1
/ projektové aktivity &
realizator Viz op. 4
3/2016 . L Katalog - 1
projektové aktivity
. . . MAS,
. v . | realizator Pocet podporenych ,
prabéziné . L . soukromé
projektové aktivity | programu -2
nadace
Pocet podporenych
Obce, realizator | osob 0oPZ
2016

560 000,- K¢
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Oblast 2 - Vzdélavani

Nezdjem nékterych roditd o vzdélavani déti }7 .
\ Nespokojenost Z3ku a rodicl s procesy
fesenl problémovych situaci ve skole

Mald motivace rodi¢t a zakid studovat
perspektivni obory

—{ Vyskyt Sikany

‘ Mald uplatnitelnost absolvent( S5 na trhu préce | )\
Nedostateéna komunikace rodici a skoly I

Vzdélavani

( . I - ) ) Hlavni zjisténé problémy v oblasti
| Mald informovanost o potiebach Zaki SS v regionu |

Nedostate#na koordinovanost aktérd
pfipadné podpory

[ Nedostate¢na podpora pii vybéru adekvatni S5 |

| Nedostatecné 3iroka Skala pouZivanych
| vzdéldvacich postupli

Finanéni bariéry pfi volbé a ukonéeni 55

Slaba podpora vzdélavaci kariéry déti v profesnim rozvoji

/ | . | Nedostatetna podpora ucitel(l v jejich
‘ nékterych rodinach

Pldnované cile a opatfen( v oblasti

Vzdélavani

Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi Zvysit kvalitu vyuéovani v zékladni $kole Odstranit bariéry pro volbu a Uspésné
$kolou a rodigi 4ka ukonéeni stfedni gkoly

Zavadét nové vyucovaci metody

Odstranéni bariér pro pouzivani Zlepsit spolupréci 25 s perspektivnimi
Jtechnickych” prostiedk( komunikace Zvysit podporu uciteld strednimi skolami
Zavést nové informaéni a komunikaéni kanaly Zvysit individudlni podporu zakim

Zefektivnit ,tradiénich” kanaly komunikace Zvy3it moZnost uplatnéni absolventii S8 na trhu prace

Zlepsit podporu selhavajicim Zakam v rodinach
Podporovat spolupraci strednich skol a
firem pfi pfipravé zakd
Vytvofit a vyuZivat koordinovany systém
podpory selhavajicich Zakd a jejich rodin

Priorita 2.1 - Dobra spoluprace rodiny a Skoly

Obecny cil 2.1.1 - Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi skolou a rodici Zaku

Nedostatecna spoluprace Skoly a rodi¢l Zzaka, ktefi maji vzdélavaci i vychovné problémy byla
vyhodnocena jako kli¢ovy problém pro zlep$eni $kolni Uspé&$nosti téchto 7ak(. Skola nabizi elektronicky
pfistup k Zakovskym knizkam a systém elektronické komunikace s rodici, ale pravé u zaka s problémy
jsou tyto nastroje jejich rodici velmi malo uzivany. Problémem je i Ucast na tridnich schizkach a ucast
na individualnich schlzkach, k nimz jsou rodice zvani. Rodice Zakl s problémy soucasné informace od
Skoly aktivné nezadaji. Dlsledkem je, Ze rodi¢e nemaji informace o pfipadnych vzdélavacich a
vychovnych problémech svych déti a feseni téchto problém( je de facto nemoZné. Opatfeni jsou
navrzena tak, aby se komunikaéni kandly co nejvice zjednodusily a byly pfistupné i rodi¢im, pro néz
nékteré nové metody komunikace jsou bariérou. Nedilnou soucasti je i realizace aktivit, ktera
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neformalné zlepsi vztahy a potazmo tak i komunikaci mezi rodici a Skolou. Opatfeni se navzajem
podporuiji, ale jejich realizace na sobé neni zavisla.

Specificky cil 2.1.1.1 - Odstranéni bariér pro pouzivani , technickych” prostfedk komunikace

Zakladnimi technickymi nastroji komunikace $koly a rodicli jsou webové stranky skola a elektronicka
Zakovska knizka. Pro nékteré rodic¢e vSak muze byt jejich vyuzivani narocné a pro nékteré rodiny muze
byt bariérou pravidelny pfistup k internetu. Cilem opatfeni je odstranit potencidlni bariéry pro
vyuzivani uvedenych nastroji. DalSim problémem je jednostrannost toku informaci — od skoly k
rodiclim. Vétsi vyuZiti nastroja pro interaktivni komunikaci mlze vyznamné zvysit vyuZivani téchto
komunikacnich kanall. PInéni cile pfedpoklada spolupraci skoly, poskytovatell socialnich sluzeb a obci.

Oblast 2 Vzdélavani
Dobra spoluprace rodiny a skoly

Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi skolou a rodici Zak(

Odstranéni bariér pro pouzivani ,technickych” prostfedkd komunikace

o
2615 " | koordinator inkluze | Pocet mist (5) Bez naklad
(Kr)

IX Xl Pocet Zaka, jejichz

X "1 z§, NNO rodice nové pouzivaji | Bez nakladd
2015

-15

X1.2015 | 75 Zavedeny proces-1 | Bez nakladd

Specificky cil 2.1.1.2 - Zavést nové informacni a komunikaéni kanaly

Cilem opatfeni je najit a vyzkouset nové formy informovani rodi¢d a komunikace s nimi. Aktivity jsou
zaméreny na vyuZzivani dalSich existujicich informacnich kanalG (napf. teletextu v lokalni televizi,
posileni elektronické korespondence s rodici) a vytvareni nabidky aktivit neformalniho razu pro rodice
s détmi, které mohou odbourat nékteré komunikacéni bariéry. Spolecné aktivity budou organizovany
ve spolupraci s dal$imi organizacemi a pro aktivni motivaci rodic¢ k ucasti bude vyuZito realizace
opatfeni 1.2.1. Vyznamnym prvkem pro motivaci rodi¢i je zajem jejich déti, aby se skolou
komunikovali. Proto budou (v ramci volnocasovych aktivit) vyvijeny nastroje, aby déti na rodice timto
smérem pUsobily.

Vzdélavani
Dobra spoluprace rodiny a skoly

Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi skolou a rodici Zak

Zavést nové informacni a komunikacni kandly
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Prace
socidlniho
1. 2016 — Soci4Ini ped 7¢ | potet tfeni-5 d
ocidlni pedago ocet opatreni - edagoga
XIl. 2018 pedagos P pecagos
(960 740,-
K¢&)/ OPVVV
II. 2016 - - < Y , .
Socialni pedagog ZS | Pocet akci - 10 Viz vyse
XIl. 2018

Specificky cil 2.1.1.3 - Zefektivnit ,tradi¢nich” kanaly komunikace
Opatreni jsou zamérena na aktivni motivaci rodicl k Gcasti na tfidnich schiizkach a vyuzivani konzultaci

s uciteli a speciality (vychovny poradce, metodik prevence atp.) Opatreni zajisti nové vznikla pozice

socidlniho pedagoga Skoly. Bude vyuZita spoluprace predevsim s poskytovateli socidlnich sluzeb a

spoluprace se socidlnim pracovnikem obce. Dal$im prvkem je vétsi frekvence vyuzivani vychovnych

komisi nebo pripadovych konferenci v ptipadech, Ze ptes aktivni informovani rodi¢e nebudou se skolou

ani v zdvaznych pripadech komunikovat.

Vzdélavani

Dobra spoluprace rodiny a skoly

Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi skolou a rodici Zzak(

Zefektivnit ,tradi¢nich” kanaly komunikace

Pocet nové

1. 2016 — o . . Viz predesly

Socialni pedagog ZS | spolupracujicich L

XIl. 2018 e specificky cil
rodicd - 20

Vytvorené postupy 2 R

L .y o ) Viz predesly

IX. 2016 Socialni pedagog ZS | Pocet ptipadovych L

specificky cil

konferenci - 6

Obecny cil 2.1.2 - Zlepsit podporu selhavajicim Zakim v rodinach
Nedostatecna podpora a zajem o vzdélavani déti v rodinach je jednim z klicovych faktor( skolniho
neuspéchu. Opatreni vychazeji z predpokladu, Ze rodi¢dm predevsim chybi dostatecné dovednosti k
tomu, aby svym détem mohli poskytovat pfimérenou podporu, a proto ¢asto na tuto roli rezignuji a
vzdélavani nechavaji pouze na Skole. Tento stav neni snadné zménit, proto se aktivity zaméruji jak na
intervenci v rodiné tak na nabidku vzdélavacich a podplrnych program( pro déti mimo rodinné
prostiedi. Vytvoreni funkéniho systému podpory predpoklada spolupraci a vzadjemnou informovanost
vsech dulezitych aktér( skolskych zafizeni, poskytovateld socidlnich sluzeb, rodic a déti a pfipadné

organd SPOD.

Soucasti podpory je i motivace k vyuZivani predskolnich programi — predevsim

dochdazce do materské Skoly ptipadné vyuZivani alternativnich programu. PInéni cile vyznamné posiluje
i realizaci opatreni formulovanych v ptredeslém obecném cili.
Specificky cil 2.1.2.1 - Vytvofit a vyuZivat koordinovany systém podpory selhavajicich zZaku a jejich rodin
Cilem navrzenych opatieni je vytvofit standardizovany systém podpory zaloZzeny na efektivni vyméné
informaci mezi viemi zapojenymi aktéry. V prvni fazi se aktivity zaméfi na nastaveni standardnich
informacnich kanall mezi Skolou a podplrnymi organizacemi, tak aby mohla byt podpora cilené
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nabizena. Dalsi aktivity budou sledovat vytvoreni spolecnych proces( podpory (doucovani, pripadové
konference, nastaveni prahu nékterych programi NZDM v zavislosti na snaze Zakd zlepsit svij
prospéch. Po nastaveni a zahdajeni podplrného programu pro déti Skolniho véku bude pozornost
vénovana i détem v predskolnim véku a budou vytvoreny mechanismy pro motivaci rodicl i déti k
Ucasti v predskolnich vzdélavacich programech.

Oblast 2 Vzdélavani
Dobra spoluprace rodiny a skoly

Zlepsit podporu selhavajicim Zaklm v rodinach

Vytvofit a vyuZivat koordinovany systém podpory selhavajicich Zakd a
jejich rodin

. | Vytvoreny Viz fedesly
1ll. 2016 Socialni pedagog ZS y y . ,p, y
postup 1 specificky cil
IV. 2016 o . | Pocet . N
Socialni pedagog ZS L Viz predesly
- wr ety zapojenych e
+ dalsi aktéri . specificky cil
X11.2018 rodin zak{ - 25

Sociélni pedagog Z8, y Viz predesly cil +
IV. 2016 - Pocet koordinator a
koordinator

- doutovini + daldi podpofenych doucovani
ucovani i N
XI11.2018 L zakd - 50 (504 000,-K¢)
aktéri JOPVWV
IX. 2016 o . | Pocet . N
Socialni pedagog ZS L, Viz predesly
- v gy podpofenych e .
+ dalsi aktéri . specificky cil
XI1.2018 rodin - 10

Priorita 2.2 - Kvalitni zakladni Skola

Obecny cil 2.2.1 - Zvysit kvalitu vyucovani v zakladni Skole

Pracovni skupina definovala problémy v oblasti kvality vzdélavaciho procesu (nizka mira vyuZivani
novych modernich pedagogickych postup(l, malad podpora ucitell, omezend moznost vyuziti specialist(
pro praci se zaky se SVP, nedostatek nastrojl pro podporu déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami
atp.). Knaplnéni cile jsou navrZeny dvé sady opatieni, jedna sméfuje k zavedeni novych postupu, které
budou presnéji reagovat na potreby raznych skupin Zakd a zajisti naplnéni jejich specifickych potreb v
procesu vzdélavani a soucasné zabrani znevyhodrfiovani nékteré ze skupin zakd na ukor jiné. Druha
sméfuje k ucitelim, kterym nabidne lepsi moZnost profesniho rozvoje, zvysi jejich motivaci pro
uplatfiovani novych postupt a zajisti adekvatni podporu jejich prace.

Opatreni se vzajemné ovliviiuji a je nutné jejich koordinovana realizace.

Paralelné je potfebné ovliviiovat i klima skoly, které je negativné ovlivnéno predevsim vyskytem Sikany
ve skole, bezprostfedné pred a po vyucovani. Tento jev vyrazné ovliviiuje celkové klima Skoly a
narusuje vzdélavaci proces (néktefi Zaci se ve Skole neciti dobre, nechtéji do ni chodit a to se potom
projevuje ve vyuce i v jejich chovani). Vzhledem k citlivosti problematiky, znacné latenci a nutnosti
vytvoreni ovzdusi dlveéry pro jeji feseni budou postupy uplatnéné pro feseni (po Upravé) univerzalnéji
pouZzitelné pro feseni dalsich problémovych situaci ve skole (napf. kradezi). Soucasti pInéni cile tak je
na zakladé zkusenosti s realizaci opatteni k zabranéné Sikany vypracovat standard pro feseni dalSich
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vychovnych a vztahovych problémf. Pro feseni problém bude vyuZivana i spoluprace dalSich aktéru
mimo Skolu a snahou bude aktivné zapojovat do teSeni i zaky a tak zvysit jejich zdjem a pocit
odpovédnosti za déni ve skole.

Specificky cil 2.2.1.1 - Zavadét nové vyucovaci metody

Nékteré vychovné a vzdélavaci postupy mohou zefektivnit praci ucitell se skupinami Zak(, u nichz byly
dosavadni vysledky pedagogického snaZeni problematické (Zaci nemotivovani, z nepodnétného
rodinného prostredi, s vychovnymi problémy, specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadpriimérné
inteligentni atp.). Tyto dil¢i nedspéchy nepfispivaji k motivaci uciteld a vzdélavaci proces tak mize byt
dale narusovan. Cilem navrZenych opatreni je vybrat a pilotné vyzkouset nékolik metod, které jsou
adekvatni problémim, kterym skola celi a které zohlednuji potieby specifickych skupin Zakd.
Vysledkem by mélo byt kvalitnéjsi vzdélavani pro vsechny Zaky se zvlastnim dlrazem na Zaky se SVP.
Specificky dliraz je kladen na posileni pfedprofesni pfipravy a rozsifeni aktivit skoly i do oblasti mimo
vyucovani.

Oblast 2 Vzdélavani

Kvalitni zakladni sSkola

Zvysit kvalitu vyucovani v zakladni Skole

Zavadeét nové vyucovaci metody

Produkt — 1 ) o
IV. 2016 o . Prace specialniho
. Specidlni Pocet
(realizac q 7& doofenich pedagoga (980 000,-
edago odporenyci
eix16) | PeUo8%8 poaporeny K&)/ OPVVV
Zdka - 200
o Pocet
1. 2016 — | Specidlni L. L _
N podporenych Viz pfedeslé opatreni
XIl. 2018 | pedagog ZS o
uciteld - 14
Pocet
podporenych Metodik predprofesni
IX. 2016 | Metodik zakl — 60 pfipravy (756 000,-
- predprofesni Pocet K¢&)/OPVVV
XI11.2018 pfipravy zapojenych Vybaveni a Gprava dilny
zaka mimo | (1 200 400,- K¢)/IROP
vyucovani - 25
Specialisté — viz
predeslé — pedagogové
Socidlni volného ¢asu —
edagog, 2752000,--2,5
pedas .g Pocet akci— 60
IX. 2016 | metodik Potet osoby)/OPVV
- predprofesni L Ridi¢ autobusu
. podpofenych .
XI1.2018 pfipravy, $4K0) - 180 (252 000,-K¢)/OPVVV
7aka -
pedagogové Pofizeni autobusu
volného ¢asu, (2 325 000,- K&)/IROP
Provozni naklady
(240 000,-K¢)/OPVVV
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L Pocet
Specidlni .
programi — 2 . e
Il. 2016 — | pedagog, Poet Prace specialistl — jiz
oce
X11.2018 | specialisté . uvedeno
. podporenych
volného casu o
zakl - 200

Specificky cil 2.2.1.2 - Zvysit podporu uditell

Zkvalitnéni vyuky a zavadénim novych vyukovych postupl vyZzaduje motivované a vzdélané ucitele.
Cilem opatreni je zjistit oblasti a nastroje, které ucitelé sami povazuji za dllezZité pro svoji praci a
nabidnout jim programy, které tyto potfeby naplni a soucasné budou posilovat zavadéni novych
postupl ve vyucovani, které budou skolou zavadény. Nedilnou soucasti je zajiSténi dostatecnych
personalnich kapacit pro podporu ucitelt i zak(i a doplnéni specifickych vyukovych pomucek a
materialu. Vzhledem k nutnosti financovani aktivit formou projektu je nutné zajistit projektové fizeni
tak, aby nezatéZovalo stavajici pracovniky skoly a nenarusilo vzdélavaci procesy.

Oblast 2 Vzdélavani
Kvalitni zakladni skola

Zvysit kvalitu vyucovani v zakladni skole

Zvysit podporu ucitell

Pocet kurzi—5 | Kurzovné (225 000,-K¢&)/
Pocet OPVVV
II.2016 - | . < ., v
X11.2018 Reditel ZS podporenych Dalsi naklady (refundace
’ uciteli - 14 mezd, cestovné) -
(115 200,-K¢&)/OPVVV
Pocet hodin
supervizi — 500
Pocet hodin
individualniho . .
1.2016 - | . . “ . Supervize a mentoring
Reditel ZS mentoringu - .
X11.2018 (285 000,- K&)/OPVVWV
300
Pocet
podpofenych
uciteld - 14
Pocet asistentl
-3
1.2016 — | . . . . Prace asistentd
Reditel ZS Pocet .
X11.2018 L (1 890 000,- K&)/OPVVV
podporenych
7aka - 50
. Psycholog (240 000,-
Pocet .
1.2006 - | . . _, . K&)/OPVVV
Reditel ZS podporenych
X11.2018 o Logoped (574 600,-
zaku - 60 .
KE(/OPVVV
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Pocet
podporenych
Zaka — 50(/200)

Vybaveni neinvesti¢ni (
323 750,- K&)/OPVVV
Vyukovy SW (30 000,-
K¢)/OPVVV

IX. 2016

- Reditel Z8

X11.2018

I.2016 - | . . Y
Reditel ZS

X11.2018

Pocet
komplexnich
projekt( - 1

Management a
koordinace projektu (
1728 000,-K¢)/0OPVVV
Audit (50 000,-
K¢&)/OPVVV

Priorita 2.3 - Uspésné studium na stfedni $kole

Obecny cil 2.3.1 - Odstranit bariéry pro volbu a Gispésné ukonceni stiedni Skoly

Jednim z definovanych probléml je predc¢asné ukonéeni dochazky na stfedni skolu u ¢asti Zaku, které

je zplsobeno komplexem faktord — nizkou motivaci Zakd a rodicd, selhanim zaka kvali nezvladnuti

zmény, nevhodnym vybérem Skoly a finanéni bariérou. Navriené aktivity maji cil tyto faktory

eliminovat. Realizovany miniprizkum vsak ukazal, Ze vyznamnym problémem je vybér stfedni skoly.

Ten je motivovan predevsim technickymi a ekonomickymi parametry (mistni dostupnost a financni

naroénost). Vybér SS dle téchto kritérii jasné dominuje u rodin s nizsimi p¥ijmy (u nichz byl minipréizkum

proveden) a pfi volbé skoly nehraje roli jeji kvalita a dalsi uplatnéni absolventd. Soudasné financéni

problémy s udrzenim 7akd na SS byly kladeny na prvni misto. Méné vyznamné potom byly problémy

prospéchu a klimatu SS. Opat¥eni proto reaguji na hlavni definované kli¢ové problémy. Uspénost posili

i realizace opatreni k nasledujicimu cili zamérenému na zvySeni Sance ziskat pracovni misto po skonceni

SS, coz umozni lepdi motivaci k vybéru vhodné SS a jejim Gspé&$nému ukonéeni.

Specificky cil 2.3.1.1 - Zlepsit spolupréci ZS s perspektivnimi stfednimi $kolami

Cilem opatreni je motivovat zaky zakladni skoly k vybéru vhodného a perspektivniho oboru pro dalsi

studium. Opatteni pfedpoklddd navazani spoluprace ZS s dostupnymi stiednimi $kolami, informovani

o studiu na téchto SS a dal$im uplatnéni absolvent(l. Do vyuky (a obsahu zdjmovych krouzkd) zakladni

Skoly budou postupné zavadény prvky, které pripravi Zaky ke studiu vybranych stfedoskolskych obort

a bude posileno kariérové poradenstvi (i z externich zdrojl) StéZejni aktivitou jsou exkurze do

vybranych SS. Aktivity opatfeni jsou zaméreny na #aky ZS od 6. ro¢niku.

Oblast 2 Vzdélavani

Uspésné studium na stfedni $kole

Odstranit bariéry pro volbu a Uspésné ukonceni stfedni Skoly

Reditel
1I. 2016 — | metodik
XI11.2018 predprofesni
pfipravy

z5,

Zlepsit spolupraci ZS s perspektivnimi stiednimi $kolami

Pocet
spolupracujici
chsS-5
Pocet
podporenych
zaka -60

Jiz vycisleno
v predeslych
opatrenich
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Reditel Z8,

IV. 2016 . Pocet Jiz vycisleno
metodik ., Y

- . i podporenych v predeslych
predprofesni .o L,

X11.2018 . zakd -50 opatfenich
pripravy

Specificky cil 2.3.1.2 - Zvysit individuaini podporu Zakim

Prvni navriené opatreni predpoklada zahajeni individudini podpory Zakiim s potencidlnimi problémy
jiz v prabéhu posledniho ro¢niku ZS. Ve spolupraci rodi¢d, $koly a externich aktérd (Althaia, o.p.s.,
Slezskd diakonie) bude sestaven plan dalSiho vzdélavani a podpory, kterou bude mozné Cerpat po
nastupu na SS. Podpora bude zahrnovat napiiklad moznost dou¢ovani, emoéni podporu, vrstevnickou
podporu, pfipadné stipendium (bude-li k dispozici). S timto programem bude po dohodé s Zakem
seznamena pfislusnd stfedni Skola s cilem rychlé vymény informaci o potiebé a typu podpory. O
podplrném programu budou v obecné roviné informovany viechny SS, do nich? aci po ukonéeni Z8
nastoupili.

Nedostatek financi je zadvaznou bariérou pro volbu stfedni Skoly pro rodiny s nizSim pfijmem. Ve
venkovském regionu, kde jsou stfedni skoly ¢asto vzdalené od mista bydlisté studentd a rodiny musi
nést vysoké ndaklady spojeni s jizdnym, stravovanim a pfipadné ubytovanim svych déti studujicich na
stfednich Skolach, je tato bariéra vyrazné vyssi, nez je tomu ve méstech. V situaci, Ze na stfedni Skole
studuje vice ne? jedno dit&, je volba vzdalengjsi SS témér vyloucena. Néhly vypadek financi navic méze
ohrozit pravidelnou dochazku ditéte na SS a v krajnim pfipadé byt pticinou predéasného ukonéeni
studia. Nabidka stipendijnich program( (jak ukazuje zkuSenost nékterych partnerd) ma wvysoky
potencidl riziklim predchazet (hraje zde roli nejen realny financni pfispévek do rodinného rozpoctu, ale
i fakt odpovédnosti vici poskytovateli stipendia) a mliZze byt i motivaci k vybéru oboru, ktery bude pro
budouci profesni studenta adekvatnéjsi. Opatreni predpoklada vytvareni na region zamérenych
stipendijnich program( — bud pfimo v regionu vytvorenych, nebo dle regionalnich specifik (ve
spolupraci s poskytovateli) upravenych stipendijnich program( s plosnou plsobnosti.

Oblast 2 Vzdélavani
Uspésné studium na stfedni $kole

Odstranit bariéry pro volbu a Uspésné ukonceni stiedni Skoly

Zvysit individuaini podporu zakim

Pocet

metodik L Jiz vycisleno
1.2016—- | 3 podpofenych L

predprofesni . v predeslych
X11.2018 . zaka - 20 .

pripravy opatrenich

Prace specialistl jiz

metodik Pocet . L
IX. 2016 . 3 L. vycislena v predeslych

predprofesni podpofenych L. . o
- . e opatrenich, stipendijni

pripravy, zaka - 10 .
XI11.2018 program — zdroje ze

socidlni pedago
pedagog soukromych nadaci
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Obecny cil 2.3.2 - Zvysit moznost uplatnéni absolventt SS na trhu prace

Vyznamnym faktorem pro Uspésné ukonceni stfedni Skoly (a motivace k prfipadnému vybéru hlre
dostupné skoly) je i perspektiva uplatnéni jejich absolvent(l na trhu prace. Realizovany miniprizkum
(viz uvodni text) ukazal, Ze pouze 12% rodicd véri v uplatnéni svych déti v oboru, ktery studuji, naopak
plnych 60% se domniva, e uplatnéni jejich déti po ukonéeni SS nebude 7adné. Je ziejmé, 7e v takové
situaci je velmi sloZité rodice a déti motivovat ke studiu na SS a zvla$té potom obord, které jsou pro
rodiny naroc¢né (financné, dojezdem). Opatfeni jsou zamérena na podporu stfednich skol k intenzivni
spoluprdci se zaméstnavateli. Vzhledem k nadregionalnimu charakteru cile je jeho plnéni v gesci ASZ.
Pro plnéni cile budou vyuZivany i informace UP (projekt monitoring firem) Naplnéni strategického cile
vyznamné napomuUze Uspésnému plnéni cile 2.3.1 a bude mit dlouhodoby pozitivni dopad i na oblast
zaméstnanosti.

Specificky cil 2.3.2.1 - Podporovat spolupraci stfednich skol a firem pfi pfipravé zaki

Cilem navrzenych opatieni je zavedeni udrzitelné spoluprace mezi stfednimi Skolami a zaméstnavateli.
Ddraz bude kladen na zajisténi intenzivnich praxi a moznost prazdninovych brigad Zaka ve firmach.
Opatreni predpoklada zajisténi financnich prostredkd pro firmy, aby byly ochotny se Zakim intenzivné
vénovat a pro motivaci Zak( ke kvalitnim pracovnim vykonim. Duraz bude kladen na zapojeni i Zaka s
nizsi motivaci a mensi podporou rodinného prostredi.

Oblast 2 Vzdélavani
Uspésné studium na stfedni $kole

Zvysit moznost uplatnéni absolvent( SS na trhu prace

Podporovat spolupraci stfednich skol a firem pfi pripravé zakl

Prace koordinatora

L, Analyticky inkluze —  zajisténa
Il. 2016 — | koordinator . .. L
. materidl - 1 v dalSich opattenich
VI.2016 inkluze
(casemanagement,
OPZ)
Prace koordinatora
inkluze - zajisténa v
V. 2016 — | koordinator Metodicky .. ! .,
. . dalsich opatrenich
X1.2016 inkluze material - 1
(casemanagement,
OPZ)
Prace koordindatora
Vytvorenasit— | inkluze —  zajisténa
Xl. 2016 L, 1 v dalSich opattenich
koordinator .
- ikl Pocet (casemanagement,
inkluze
XI11.2018 podpofenych OPZ) + dalsi prostredky
zakd - 10 z identifikovanych
zdroja
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Oblast 3 - Bydleni

Vysoky pocet osob ohroZenych ztratou bydleni  ———

‘ Vysoky potet konfliktnich situaci v obcich

1

Plna obsazenost obecnich byti ‘

Nedostatek malometraZnich byt
(seniofi, osamostatnéni mladych lidi)

1

-

osob bez pfistfedi nebo ohroZenych
ztratou bydlen(

1

I Vysoka mira migrace —‘{

Hlavni zjisténé problémy v oblasti
Bydleni

-

Nedostatecné kapacity pro fedeni situace

Obce nemaji zpracované padrobné

[ Vysoké naklady na vytapéni byt

Zvysit pocty obecnich
bytl a jejich diverzitu

Neodpovédné chovani nékterych
najemniki v bytech

koncepce rozvoje bydleni

~

Nedafif se koordinovat bytovou politiku
obci s dalSimi majiteli bytového fondu

1

y

J

bytli nedavaji obcim moZnost pruzného

Soucasné systémy pridélovani obecnich
pridélovani byt podle riznych kritérif

Planovane cile a opatfeni v oblasti

Bydleni

Ziskani 28 prazdnych bytovych jednotek v
soukromém vlastnictvi do vlastnictvi obce
Div¢i Hrad

Ziskani do vlastnictvi obce Hlinka 2
prazdné objekty pro vybudovéni 8
bytovych jednotek

Pfebudovéni ¢ast bytu ve vlastnictvi obce
Osoblaha na malometraini byty

Vybudovani bydleni pro ,problémové” najemniky

Zlepsit organizacni podminky pro aktivni
bytovou politiku obci

Vytvoreni koncepce bytové politiky v kazdé obci

Zlepseni spoluprace se soukromymi (a
dal$imi) vlastniky bytG v obcich

Uprava systému p¥idélovani bytl v obcich
v souladu s koncepci rozvoje bydleni

Zvysit technickou kvalitu bytl a zlepsit jejich udrzbu

Modernizace byt

Snizeni nadmérného opotiebeni
obecnich byta

Zvysit stabilitu bydleni a zlepSovat
sousedského souziti

Zvyseni dostupnosti adekvatni socidlni sluzby

Realizace programu na zlepseni
sousedského souziti

Uplatriiovani institutu zvlastniho pfijemce
socialnich davek na bydleni
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Priorita 3.1 - U¢inna bytova politika obci

Obecny cil 3.1.1 - Zvysit pocty obecnich bytu a jejich diverzitu

Opatreni vedouci ke splnéni cile jsou investi¢niho charakteru a jeho realizace bude zaviset na ziskani
externich financnich zdroji pravdépodobné formou Uvéru. Pro naslednou rekonstrukci a prebudovani
na malometrazni byty bude mozné c¢astecné vyuzit dotaéni program Podporovanych bytl. Realizaci
opatreni musi pfedchazet ekonomicky rozbor navratnosti a progndza dalsiho vyuzivani byt (s dirazem
na byty podporené z programu Podporovanych bytl). MozZnou strategii je i spojeni se soukromym
investorem s dohodou o dalsi spravé byt( (rozdéleni vynos( a nakladl, vyvoj vySe najma, udrzba,
obsazovani bytl atp.) Jednotlivd opatfeni na sobé nejsou zavisla. PInéni cile je ovSsem podminéno
realizaci opatfeni 3.1.2.1.

Specificky cil 3.1.1.1 - Ziskani 28 prazdnych bytovych jednotek do vlastnictvi obce Divéi Hrad
Investi¢ni a dlouhodoby charakter - kromé ziskani bytového fondu predpoklada i naslednou
rekonstrukci véetné vyhrazeni 6 bytl pro osoby se zvlastnimi potfebami (zde bude mozZnost ziskat
podporu z programu Podporovanych bytd). Vedle obecného zvyseni moznosti obce formulovat
bytovou politiku, dojde i k prevenci nezadoucich migrace do volnych soukromych bytd.

Bydleni

Ucinna bytova politika obci

Zvysit pocty obecnich bytl a jejich diverzitu

Ziskani 28 prazdnych bytovych jednotek v soukromém vlastnictvi do
vlastnictvi obce Div¢i Hrad

Realizova Pfipravena

obec obec
no dokumentace
Realizova Pocet bytovych

obec . obec
no jednotek - 28
10/2015
CasteCné
( .. | obec Koncepce bydleni obec
realizova
no)

Specificky cil 3.1.1.2 - Ziskat 2 prazdné objekty pro vybudovani 8 bytovych jednotek do vlastnictvi obce
Hlinka

Opatreni reaguje na potfebu obce zvysit pocet malometraznich bytd pfedevsim pro mladé lidi, Cilem
je predchazet odchodlim mladych lidi, pfipadné napomoci jejich pristéhovani do obce a zastavit tak
negativni trend starnuti populace. V ziskanych objektech obec predpoklada zfizeni i krizového bytu a
vytvoreni 2 bytovych jednotek pro osoby bez pfistresi.
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Bydleni

Ucinna bytova politika obci

Zvysit pocty obecnich byt a jejich diverzitu

Ziskani do vlastnictvi obce Hlinka 2 prazdné objekty pro vybudovani 8
bytovych jednotek

Koncepce bydleni,
obec

2015 schvalendy zamér

Specificky cil 3.1.1.3 - Pfebudovani ¢ast bytll ve vlastnictvi obce Osoblaha na malometrazni byty
Obec Osoblaha disponuje pomérné velkym poctem najemnich bytd, ale bytovy fond neni dostatecné
pestry a chybi pravé malometrazni byty pro seniory a byty zvlastniho urceni. Pfesny popis realizace
musi vychazet z komplexni strategie rozvoje bydleni v obci, ktera urci pocty bytl k rekonstrukci, jejich
Ucel, zdroje financovani a zpUsob jejich ziskani.

Bydleni

Ucinna bytova politika obci

Zvysit poCty obecnich bytl a jejich diverzitu

PFebudovani ¢ast byt ve vlastnictvi obce Osoblaha na malometrazni byty

Il. pol. 2015
(Castecné Koncepce bydleni
realizovano)

Specificky cil 3.1.1.4 - Vybudovani bydleni pro ,,problémové” ndjemniky

Nastroj bude pilotné testovan v obci Osoblaha, v niz je nékolik osob bez pfistfesi a dalsi, kterym hrozi
ztrata bydleni (ve vSech pfipadech je dlivodem zavislost na alkoholu). Bude vytvoren pilotni koncept
feSeni jejich situace, ktery jim zajisti bydleni v podminkach, ktera dokazi zvladnout a umozni pfipadny
navrat do standardniho bydleni. Na zakladé zkuSenosti a dle mistnich podminek bude model replikovan
v dalSich obcich.

Oblast 3. Bydleni
Uéinna bytova politika obci

Zvysit pocty obecnich byt a jejich diverzitu

Vybudovani bydleni pro ,problémové” ndjemniky
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hotova

prvni Obec, ASZ Koncept feseni Obec, ASZ
verze

odloZeno | obec Bez nakladl
DlE | Mozny
schvalova « o . 4

ciho Obec, ASZ Pocet bytu - 6 pilotni
procesu projekt

Obecny cil 3.1.2 - Zlepsit organiza¢ni podminky pro aktivni bytovou politiku obci

Cile sleduje zlepseni pozici obci pfi planovani a realizaci aktivni bytové politiky. Opatfeni nemaji
investi¢ni charakter. Jeho realizace je stfednédobého charakteru s dlouhodobym strategickym
dopadem. Pfi realizaci opatfeni mohou obce vyuZit expertnich kapacit Agentury pro socialni
zaclenovani. Klicovym je opatfeni 3.1.2.1., jehoz realizace je podminkou i pro efektivni pInéni dalSich
strategickych cil(.

Specificky cil 3.1.2.1 - Vytvoreni koncepce bytové politiky v kazdé obci

Pracovni skupiny identifikovala nékolik zasadnich problému a potieb obci v oblasti bytové politiky a
formulovala i nékterd opatfeni na jejich feSeni. Mnoho z navrienych opatreni je velmi Casové a
finanéné naroénych a potrebuji dlkladné planovani postupu, finanéniho pokryti, vyhodnoceni
adekvatnosti a udrzitelnosti a ndvaznosti na dalsi rozvojové priority obci. Proto je nezbytné zpracovat
v kazdé obci koncepéni dokument, ktery bude uvedené pozadavky splfiovat a navrhne i strategicky
rozvoj této oblasti. Obsahem bude i oblast bytd zvlastniho urceni — krizovych, pro osoby se snizenou
sobéstacnosti a osoby bez pfistifesi. Na tvorbé dokumentu ba se méli podilet zastupitelé obci na
zakladé analytickych podkladd a dokument by mé byt vytvaren na obdobi nejméné péti let.

Oblast 3. Bydleni
Ucinna bytova politika obci

Zlepsit organizaéni podminky pro aktivni bytovou politiku obci

Vytvoreni koncepce bytové politiky v kazdé obci

Vytvorené prvni verze koncepci, dalsi kroky nejsou pfesné naplanovany

Specificky cil 3.1.2.2 - Zlepseni spoluprace se soukromymi (a dalsimi) vlastniky bytl v obcich
Vzhledem k poctu ndjemnich byt(i (a potencidlné pro tento Ucel vyuZitelnych objektd) ve vlastnictvi
jinych subjektl neZ jsou obce je pro efektivni bytovou politiku obci nutné zahajit s dalsimi majiteli
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jednani, formulovat spole¢né zajmy a definovat oblasti spoluprace. Spoluprace bude formalizovana
spole¢nym memorandem. Opatfeni neni v prvni fazi podminéno realizaci opatfeni 3.1.2.1.

Bydleni

Ucinna bytova politika obci

Zlepsit organizacni podminky pro aktivni bytovou politiku obci

Zlepseni spoluprace se soukromymi (a dalsimi) vlastniky bytl v obcich

PInéni cile bude planovano v ramci koncepci bydleni

Specificky cil 3.1.2.3 - Uprava systému pFidélovani byttl v obcich v souladu s koncepci rozvoje bydleni
Soucasna podoba systému pridélovani bytl v jednotlivych obcich je transparentni a nediskriminujici
(tyto parametry nesmi byt zménou ohrozeny), ale neni dostatecné pruzna pro realizaci konkrétnich
zaméru obci, kdy napfiklad prednostni pfidéleni bytu mize znamenat podporu rozvojovych programi
Vv regionu.

Oblast 3. Bydleni

Ucinna bytova politika obci

Zlepsit organizacni podminky pro aktivni bytovou politiku obci

Uprava systému pridélovani byt(l v obcich v souladu s koncepci rozvoje
bydleni

PInéni cile bude planovdno v ramci koncepci bydleni

Priorita 3.2 - Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Obecny cil 3.2.1 - Zvysit technickou kvalitu bytl a zlepsit jejich udrzbu

PInéni strategického cile se tyka primarné obci Osoblaha a Hlinka. Nastroje opatfeni jsou investi¢niho
i organizacniho charakteru. Technicky stav vétSiny vyZaduje zlepSeni hlavné v oblasti snizeni
energetické narocnosti bytl a v nékterych pripadech zméné zplsobu vytdpéni. Tyto Upravy snizi
finanéni zatizeni najemnik( v obecnich bytech. Souvisejicim problémem je nadmérné opotfebovani
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byt nékterymi najemniky. Redeni tohoto problému je predeviim otdzkou organizaéni a sméfuje ke
zvy$eni dohledu obci nad stavem bytl, motivaci ndjemnikd k lepsi péci o byty a zavedeni sankci v
situaci, kdy jsou byty niceny. Realizace opatfeni je moZna nezavisle na sobé.

Specificky cil 3.2.1.1 - Modernizace bytl

Bytovy fond obci je zastaraly a jeho nejvétsi slabinou je vysoka energeticka narocnost bytd, ktera
neumérné zvysuje naklady na bydleni. Podobna situace je i v objektech, které obce chtéji ziskat do
vlastnictvi. Postupné zlepsovani technické kvality obecnich bytl by se mélo stat jednou z priorit
koncepci rozvoje bydleni v jednotlivych obcich, které by mély stanovit harmonogram a vycislit naklady
na tyto Upravy. Po sniZzeni nakladll najemnik(i na energie se otevira prostor ke zvyseni najmu v obecnich
bytech, které by rozsifilo moznosti obci k dal$i modernizaci bytl. Jednotlivé etapy, objem Uprav,
finan¢ni ndro¢nost a harmonogram budou podrobné popsany v koncepcich rozvoje bydleni. Opatfeni
je zavislé na realizace opatreni 3.1.2.1.

Bydleni

Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Zvysit technickou kvalitu byt( a zlepsit jejich ddrzbu

Modernizace byt

PInéni cile bude planovano v ramci koncepci bydleni

Specificky cil 3.2.1.2 - SniZzeni nadmérného opotrebeni obecnich bytd

Obce nemaji nastroje na pribéznou kontrolu vyvoje technického stavu svého bytového fondu, nejsou
vytvoreny systémy prevence devastace bytd a zavedeny nastroje podpory a sankci, pro zabranéni této
devastaci. NavrZené aktivity by mély zajistit lepsSi udrZzovani bytového fondu ve spolupraci s uZivateli
bytl a soucasné zabranit ztraté bydleni osobami, které v soucasnosti nemaji dostatecné kompetence
k adekvatni péci o pronajaty byt.

Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Zvysit technickou kvalitu byt( a zlepsit jejich udrzbu

Snizeni nadmérného opotiebeni obecnich byt

PInéni cile bude planovano v ramci koncepci bydleni
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Obecny cil 3.2.2 - Zvysit stabilitu bydleni a zlepSovat sousedské souziti

Opatfeni ma organizacni charakter. Je zaméfeno na zajisténi podpurnych sluZzeb pro najemniky
obecnich i soukromych najemnich bytQ, ktefi se dostavaji do problém, které znamenaji ohrozeni
ztraty bydleni. Typickym situacemi je predluZeni a nasledné problémy s Ghradou nakladd na bydleni,
narusovani sousedskych vztah( atp. Cilem opatfeni je sniZit ohroZeni ztratou bydleni a migracni pohyby
v obcich. Rezidencni stabilita a uzivani standardniho bydleni ma velky vliv na celkové klima v obci a je
predpokladem pro realizaci dalSich programi v oblasti zaméstnanosti, vzdélani a celkového rozvoje
obci. Realizace opatteni je mozna nezavisle na sobé.

Specificky cil 3.2.2.1 - ZvySeni dostupnosti adekvatni socidlni sluzby

Nedostatek informaci o0 moZnosti vyuZivat socialni sluzby mlze byt vyznamnym faktorem pro zvyseni
ohrozeni ztraty bydleni.
osobam, které majitelé najemnich bytl identifikuji jako ohrozené ztratou bydleni. Souéasti navrzeného

Opatreni obsahuje aktivity aktivniho nabizeni vyuziti socidlnich sluzeb

opatteni je i zajisténi informaci pro majitele bytového fondu o dostupnych socidlnich sluzbam, o jejich
moznostech intervence v konkrétnich problémovych oblastech (predluzeni, sousedské konflikty atp.),
zplsobu kontaktovani a doporucovani ndjemnikim.

Oblast 3. Bydleni

Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Zvysit stabilitu bydleni a zlepSovat sousedské souziti

ZvySeni dostupnosti adekvatni socialni sluzby

. . Aktivita viz,
Obec, realizator | Material —1 i
2/2016 . . , op. 3 cile
projektu Pocet konzultaci - 12
3.2.2.3.
Obec, realizator | Revidovana zakazka — | Aktivita viz,
projektu 6 op. 3 cile
2/ 2016 PoCet  pfipadovych | 3.2.2.3.
prabéiné konferenci — 20
Pocet podporenych
osob - 100
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Pribéiné | Obec, realizator . . i Aktivita viz,
. Pocet revizi systému i
od 9/ | projektu op. 3 cile
podpory - 7
2016 3.2.2.3.

Specificky cil 3.2.2.2 - Realizace program na zlepseni sousedského souziti

Problémy v sousedském souziti vyznamné narusuji klima Zivota nejen v konkrétnich bytovych domech,
ale i v celych obcich. Nejvyraznéjsi je tento jev pfitomen obci Osoblaha. Nékteré problémy lze fesit
pfitom zlepSenim komunikace mezi ndjemniky bytovych dom( a vytvofenim podminek pro spolupraci
obyvatel pfi naplfiovani spoleénych cil. Vhodnou aktivitou je i zvySovani komunitnich dovednosti
osob, které zastavaji funkci pfi spravé domu. Pfi realizaci je mozné vyuZit kapacit Agentury pro socialni
zaClenovani a prebirani zkusenosti z realizace projektu Moravskoslezského kraje na podporu komunitni
prace. Opatfeni je zaméfeno na ndjemni bytové domy bez ohledu na jejich vlastnictvi.

Oblast 3. Bydleni
Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Zvysit stabilitu bydleni a zlepSovat sousedského soufziti

Realizace program( na zlepseni sousedského souZziti

od Obec, realizator | Pocet setkani — 60 OPZ
3/2016 projektu komunitni | Potet podporenych | 2 038 970,-
(-12/18) | préce osob - 200 Ké
od o . Pocet setkani — 30
realizdtor projektu . L. .
3/2016 L, Pocet podpofenych | Viz op. 1.
komunitni prace
(-12/18) osob - 150
od o . Pocet nastroji — 5
realizdtor projektu . . . .
3/2016 L, Pocet podporenych | Viz op. 1.
komunitni prace
(-12/18) osob - 150
q Pocet miniprojektt —
o
realizdtor projektu | 3 .
7/2016 L . » Viz op. 1.
komunitni prace Pocet pfimo
(-12/18) oo,
zapojenych osob - 15
Obec, realizator
1/2018 projektu komunitni | Koncepce podpory -1 | Bez nakladd
prace

Specificky cil 3.2.2.3 - Uplatfiovani institutu zvlastniho prijemce socidlnich davek na bydleni

Pouziti institutu zvlastniho prijemce je efektivnim nastrojem prevence zadluZeni na platbach spojenych
s bydlenim u osob pobirajicich socialni davky. Realizace Opatieni e vyZaduje vytvoreni kapacit pro jeho
administraci pfislusnou obci, dobrou identifikaci osob, u nichz mlze byt efektivni a zajisténi kontaktu
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se socialni sluzbou, ktera mlze pracovat na zvyseni kompetenci ndjemnik( s cilem pouze docasného
vyuzivani rezimu zvlastniho pfijemce. Opatfeni je primarné zaméren na najemniky obecnich bytd.

Bydleni

Kvalitni a stabilni bydleni pro vSechny obyvatele

Zvysit stabilitu bydleni a zlepSovat sousedského souZziti

9/ 2015

Uplatiovani institutu zvlastniho prijemce socidlnich davek na bydleni

. .. . | obec Pocet osob - 30 obec
prabéiné
Pocet osob - 30
Od roku | .
UP, obec obec
2016
Od roku L Pocet osob - 30
Obec, realizator OPZ
2016 (- i y
projektu 980 220,- K¢
2018)
L . Pocet osob - 30
Kazdych Obec, realizator
. . . Op.3
6 mésicli | projektu
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Oblast 4 - Prevence kriminality

Nedostateéna kapacita Policie CR k
intenzivni hlidkové cinnosti

Existence subjektivné nebezpecnych mist —

Pohyb podezielych osob v obcich — 7 \} — WEILERSR M RS e E }

e ) mnoZstvim opusténych budov
Hlavni zjisténé problémy v oblasti a v

Prevence kriminality

Nizka koordinace aktivit pro déti a mladez ’— . Pachani kriminality osobami, které

do regionu zajizdi

Mala kapacita nizkoprahovych zafizeni —

(Subjektivné) vysoka kriminalita

Planované cile a opatfeni v oblasti

Prevence kriminality

Snizit poéet pachanych pfestupku a Vytvofit dostupnou nabidku
trestnych &inll v regionu preventivnich aktivit pro déti a mladez
Zajisténi kontroly rizikovych mist a Rozsifeni sité a forem poskytovani sluzby NZDM

vefejného prostoru

Zlepieni koordinace rtznych instituci v
VyuZivani technickych prostfedk( oblasti prevence
prevence kriminality

Zvysit pocit bezpedi obyvatel obci regionu

Komunikace s obyvateli regionu o
problematice bezpeci

Posileni komunitni prevence kriminality a
realizace komunitnich aktivit

Priorita 4.1 - Bezpeci obyvatel regionu

Obecny cil 4.1.1 - Snizit pocet pachanych prestupkd a trestnych ¢inli v regionu

Pocet trestnych ¢intd a prestupkll se v minulych letech postupné zvysoval v situaci, kdy nejblizsi policejni
stanice je 23 km a hlidkova cinnost policie tak nemUze byt idealné zajisténa. Byly identifikovany
nejrizikovéjsi lokality, jejichz monitoring by mél objem kriminality snizit. Dllezitym prvkem k naplnéni
cile je zajistit pravidelnou hlidkovou €innost, koordinovat mistni aktivity s ¢&innosti PCR a s ohledem na
rozsah zajmového teritoria (vedle intravilanu obci je tfeba zajistit i prevenci pachani kradezi a dalSich
prestupkd mimo obce napf. v obecnich lesich, opusténych objektech atp.) je nutné vyvinout systém
technickych opatreni, ktera ztizi pachani trestné ¢innosti. NavrZzend opatteni se tak vzajemné doplnuji,
instalace technickych prostfedk( neni efektivni bez realizace opatreni 4.1.1.1.
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Specificky cil 4.1.1.1 - Zajisténi kontroly rizikovych mist a verejného prostoru

Cilem opatieni je zajistit hlidkovou ¢innost a optimalizovat jeji vykon, aby byla vykondvana predevsim
v mistech, ktera jsou vyhodnocena jako rizikova. Opatteni predpoklada koordinaci hlidkové ¢innosti
Asistent( prevence kriminality s Policii CR, seznam rizikovych mist bude, opét ve spolupréci PCR , APK

a predstavitell obci pravidelné aktualizovan.

Oblast 4

Bezpeci obyvatel regionu

Prevence kriminality

Snizit pocet pachanych prestupkl a trestnych ¢ind v regionu

Zajisténi kontroly rizikovych mist a vefejného prostoru

Dotace MV
CR, 10%
Obce, manazer obecni
probihd | prevence 4 zfizena mista APK rozpocty,
kriminality pﬁ'spévek
PCR - obec
., | Obce, manazer . , L
kontinual Aktualizovany NevyZzaduje
. prevence X i
né o seznam lokalit naklady
kriminality
L manaZer prevence NevyZzaduje
probiha L )
kriminality naklady
Od 2016
od I . OPZ
obce Pocet APK -5
2015 4 202 800,-
K¢

Specificky cil 4.1.1.2 - VyuZivani technickych prostfedkl prevence kriminality

Hlidkova ¢innost a pritomnost APK a PCR ve vefejném prostoru je sice klicovym nastrojem pro efektivni

prevenci kriminality, ale vzhledem k omezenym kapacitdm a rozlehlosti a Clenitosti teritoria mdze i

poufZiti technickych prostfedk( ztéZujicich pachani trestné cinnosti byt efektivni podporou. PoufZiti

technickych prostfedkll musi byt dobfe planovano, protoze jejich instalace i udrzba je financné

narocna, a proto musi byt predem vyhodnocena jejich potencidlni G¢innost. V soucasnosti uvazujeme

o vyuziti prostfedkl monitorovani podezielych aktivit a omezeni pohybu vozidel (dopravni znacky a

retardéry). K finalizaci planu pouZiti bude vyuZzito konzultaci a externim expertem.

Oblast 4

Prevence kriminality

Bezpeci obyvatel regionu

Snizit pocet pachanych prestupkil a trestnych ¢int v regionu

Vyuzivani technickych prostfedki prevence kriminality
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9/ 2015 manaZer prevence | Vytvoreny  seznam | NevyZaduje
kriminality, ASZ prostiedkd naklady
Obce, manazer . )
. L, Nevyzaduje
9/2015 prevence Identifikovana mista i
T naklady
kriminality
Obce, manazer . . L.
NavrZzené prostiedky | Nevyzaduje
11/ 2015 | prevence L, .
o technické prevence naklady
kriminality, ASZ
Obce, manazer
B . Dotace MV
3/ 2015 prevence Zavedené prostredky |
S CR, MAS
kriminality

Obecny cil 4.1.2 - Zvysit pocit bezpeci obyvatel obci regionu
Pfes objektivné primérnou miru kriminality v regionu je pocit bezpedi obyvatel (pfedevsim seniorll a
rodin s détmi) velmi nizky. Jednou z cest k jeho zvySeni je lepsi komunikace o této problematice s
obyvateli, zjistovani jejich potfeb, zapojovani do feseni problému a posilovani k vlastni iniciativé a
aktivité v oblasti reSeni problematiky kriminality a socidlni patologie v regionu. Dil¢im cilem je zvySeni
socialni kontroly v obcich regionu. Opatieni se vzajemné posiluji, ale realizace na sobé nejsou zavislé.

Specificky cil 4.1.2.1 - Komunikace s obyvateli regionu o problematice bezpeci
Cilem opatfreni je vytvofit systém oboustranné komunikace mezi subjekty prevence a obyvateli regionu
— predavani informaci, zjistovani potfeb, spole¢né vyhodnocovani Uspésnosti preventivnich aktivit.

Oblast 4

Bezpeci obyvatel regionu

Prevence kriminality

Zvysit pocit bezpeci obyvatel obci regionu

Komunikace s obyvateli regionu o problematice bezpedci

kriminality, ASZ

Realizace
zahdjena | Obce, manazer . i i
Realizované fokusové
- prevence . Obce
o skupiny - 10
frekvenc | kriminality, ASZ
e 1x/rok
Obce, manazer . i
L Realizované
situacné | prevence Obce

programy
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Specificky cil 4.1.2.2 - Posileni komunitni prevence kriminality a realizace komunitnich aktivit

Cilem opatfeni je motivovat obcany k aktivnimu zapojeni do ovliviiovani miry kriminality a socialni
patologie ve svém bydlisti. Opatfeni ma dva sméry. Prvnim je motivace obc¢an( k aktivnimu zajmu o
své okoli a Ucast na zvyseni kontroly nad verejnym prostorem. Vhodnym ndstrojem je vyuZziti APK, ktefri
s ob¢any neformalné komunikuji a v mohou byt kanalem pro dalsi feseni jevl, které povazuji obcané
za podezrelé, aniz by oni sami byli vystaveni napf. administrativni zatézi (obava z ni je jednou hlavnich
bariér pro pfimou spolupraci s PCR). Druhy smér opatieni cili k vytvoreni systému, ktery by umoznil
obcanlim aktivné se podilet na definici Gcelu a ovlivnéni vzhledu konkrétnich mist v obcich tak, aby
tyto urbanisticky zvySovaly estetickou hodnotu obci a soudasné nevytvarely predpoklady pro
zneuzivani k socialné patologickému jednani (napt. jako mista uzivani drog atp.). Druha ¢ast opatieni
je zatim planovana jen ve formé ptipravy a definice procesu. Realizace bude zdviset na shodé a
rozhodnuti obci pravé o mite a formé zapojeni obcan(i do téchto procesu. Tato druha ¢ast ma primou
navaznost na realizaci opatteni 3.2.2.2. z oblasti Bydleni.

Oblast 4 Prevence kriminality

Priorita 4.1 Bezpeci obyvatel regionu
Obecny cil 4.1.2 Zvysit pocit bezpeci obyvatel obci regionu
Specificky cil 4.1.2.2 Posileni komunitni prevence kriminality a realizace komunitnich aktivit
. . ) Zodpovédné ) .
Opatreni: Termin: ) Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Propagace prace APK a posilovani
jejich spoluprace s obyvateli - . Obce, manazer o, .
L, o, ., | Realizace Kvalitativni popis
posilovani  aktivniho  zapojeni o prevence ) Obce
., | zahdjena L spoluprace
obyvatel do prevence a zvyseni kriminality, APK

socialni kontroly

Vytvoreni a realizace systému o, .
., .. . Kvalitativni popis
zapojeni verejnosti do | 1/ 2016 obce . . Obce
L ; ., zapojeni verejnosti
urbanistického planovani

Priorita 4.2 - Prevence socidlni patologie u déti a mladeze

Obecny cil 4.2.1 - Vytvofit dostupnou nabidku preventivnich aktivit pro déti a mladez

Nabidka program( s prvky prevence sociadlni patologie pro déti a mladez se postupné zvysuje a
zlepsuje. Jiz rok funguje Nizkoprahové centrum v Osoblaze, letos bylo otevieno i v Hlince. Pfes uvedené
neni nabidka dostate¢na. Nizkoprahovd centra nemaji dostate¢né kapacitni prostory, aby mohly
nabizet Sirsi Skdlu Cinnosti pro vice osob, je problematicka prostupnost a spoluprace nizkoprahovych
aktivit a program(l s vyssi organizovanosti (sportovni kluby, specializované zajmové organizace, Skolni
krouzky. Vyzvou je zajiSténi pfirozenych preventivnich aktivit v mistech pfirozeného traveni volného
Casu mladych lidi (hristé, parky atp.). Opatfeni posilujici naplnéni cile je intenzivni prace s rodinami v
socidlné tizivé situaci (feSi SPRSS) a realizace preventivnich program( ve Skole (fesSi ¢ast strategie
Vzdélavani). Opatfeni se vzajemné posiluji, ale jejich realizace neni na sobé zavisla.

Specificky cil 4.2.1.1 - Rozsifeni sité a forem poskytovani sluzby NZDM

Opatfeni ma dva hlavni sméry. Rozsiteni kapacit stavajicich NZDM — vybudovani novych prostor, jejich
vybaveni a zajiSténi persondlnich kapacit pro rozsitenou ¢innost. Druhym smérem je postupné
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zavadéni terénnich prace s détmi a mladeZi — nabizeni asistence a program( v prostredi pfirozeného
pohybu déti a mladeze. Opatreni se tyka vSech ¢tyt spolupracujicich obci.

Prevence kriminality
Prevence socialni patologie u déti a mladeze

Vytvofit dostupnou nabidku preventivnich aktivit pro déti a mladez

Roz3iteni sité a forem poskytovani sluzby NZDM

i , | IROP —viz SC
2. pol | Vybudované nové
Zadatel 5.1.1.1,,
2015 prostory pro NZDM
op.4.
Obce, pracovni .
. Rozpocty
skupina SPRSS, .
Xl. 2014 i Vytvorena koncepce poskytovatel
Poskytovatelé .
a
sluzeb NZDM
L. 2015 Poskytovatelé Rozsifeni kapacity | OP Z - viz SC
’ sluzeb NZDM stavajicich NZDM 5.1.1.1.,0p.3

Specificky cil 4.2.1.2 - Zlepseni koordinace rlznych instituci v oblasti prevence

Na Osoblazsku existuje vice organizaci, které pracuji s détmi a mladezi, ale pro nékteré déti a mladé
lidi je nastaven prah pfilis vysoko. Podobna situace je i pti vyuZivani zajmovych krouzkd organizovanych
ZS. Na druhé strané aktivity NZDM jsou vnimany jako uréené jen pro urcitou skupinu déti a mlddeze
(predevsim romského etnika) a jeho sluzby tak nevyhledavaji dalsi mladi lidé. Cilem opatreni je zvysit
mladeZe. Soucdsti opatieni je i posilovani spoluprace APK se $kolou pfi prevenci socidlné patologickych
jeva.

Oblast 4 Prevence kriminality

Prevence socialni patologie u déti a mladeze

Vytvofit dostupnou nabidku preventivnich aktivit pro déti a mladez

Zlepseni koordinace rGznych instituci v oblasti prevence

Obce, manazer L
o NevyZaduje
9/ 2015 prevence Katalog subjekta i
o naklady
kriminality, ASZ
Obce, manazer | Procesy spoluprace, L
i .. NevyZaduje
11/2015 | prevence plan spole¢nych sklad
n
kriminality, ASZ aktivit Y
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Funkéni propagace —

Obce, manazer o, Poskytovatel
12/ 2015 kvalitativni i .
prevence i é program(
hodnoceni
Obce, manazer | _, i .
Ziskané prostiredky — N
od 2016 | prevence . MV CR, MAS
o objem
kriminality, ASZ
Vysledk
od 6/ | Obce, manazer y y , L
vyhodnoceni - | NevyZaduje
2016 prevence o, 3
s L kvalitativni naklady
2xrocné | kriminality, ASZ i
hodnoceni
Od 2/ | ZS, APK, manaZer . i . NevyZaduje
Realizované schlzky - i
2016 prevence 15 naklady (+
kriminality 41.1.1)
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Oblast 5 - Rozvoj socialnich sluzeb

Zvysené naroky na zdivodnéni potfebnosti [ Zvysené naroky na poskytovani socialnich
sluzeb pro jejich finanéni podporu | . sluzeb a jejich koordinaci

Rozvoj socialnich sluzeb

A{ Hlavni zjisténé problémy v oblasti

Malé role obce s POU v koordinaci
socialnich sluzeb

Pferuseni stfednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb

Planované cile a opatfeni v oblasti
Rozvoj socialnich sluzeb

Zajistit dostupnost sluZeb sociélni prevence Zajistit poskytovani socialnich sluzeb
navazné na zjisténé potreby

Poskytovani zavedenych socialnich sluzeb a jejich rozvoj

Kontinualni planovani sociélnich sluzeb
Monitoring potfeb a zpracovani jeho vysledkd

Posileni koordinacni role socialniho

Zajistit dostupnost sluZeb socialni péce pracovnika obce Osoblaha

Podpora zajisténi prostfedkl pro
financovani sociélnich sluzeb v regionu
Poskytovani zavedenych socialnich sluzeb a jejich rozvoj

Monitoring potfeb a zpracovéani jeho vysledkd

Zavedeni sluZby Asistent socidlni péce

Priorita 5.1 - Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb

Obecny cil 5.1.1 - Zajistit dostupnost sluzeb socidlni prevence

Poskytovani sluzeb socialni prevence je vyznamné nejen pro zvySeni Sance na vyreseni individualnich
problém{ a obtiznych Zivotnich situaci obyvatel regionu, ale je i predpokladem pro realizace aktivit a
opatteni formulovanych v dalSich tematickych oblastech této strategie. Tento typ socialnich sluzeb
totiz umoznuje predavani informaci, nabidku zapojeni do Siroké skaly nabizenych programu a Géinnou
aktivizaci a podporu uZivateld sluzeb. Sluzby prevence na Osoblazsku za posledni rok vyrazné navysili
svoji kapacitu, ale vzhledem k ocekavanim ze strany dalSich aktér(i socidlniho zaclefiovani mizeme
predpokladat, Ze potfeba bude jeSté narUstat. Strategicky cil sméfuje k zajiSténi kontinudlniho
poskytovani jiz existujicich sluZzeb (Odborné socialni poradenstvi, Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi, Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez) a jejich pfipadnému rozsifovani (rozsifovani sluzby
NZDM je jiz planovdno, vzhledem k tomu, Ze neni dostupnd ve vSech obcich a soucasné kapacity a
logistické zazemi nejsou dostatecné) na zakladé zjisténych potieb. Vyznamnym opatienim je proto
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monitoring potfeb, predavani jeho vysledk(l pro potreby stfednédobého planovani socialnich sluzeb v
regionu (SC 2.2) a formulace navrhi na Upravu kapacit sluzeb.

Specificky cil 5.1.1.1 - Poskytovani zavedenych socidlnich sluzeb a jejich rozvoj

Opatfeni shrnuje v soucasnosti poskytované sluzby a navrhuje dpravy, na zdkladé aktualniho
vyhodnoceni potreb. Uvedené socidlni sluzby vyjma NZDM jsou poskytovany ve vsech spolupracujicich
obcich tedy v Osoblaze, Divéim Hradu, Hlince a Slezskych Pavlovicich. Sluzba NZDM je poskytovana
zatim pouze v obcich Osoblaha a Hlinka, ale v budoucnu by méla byt rozsifena i do zbylych dvou obci.
V dalsim programovacim obdobi budou podany projektové Zadosti na posileni logistického zazemi pro
vSechny sluzby (projektové zaméry pro vSechny obce jsou jiz zpracovany. Soucasné kapacity a ndvrh
na rozsifeni poskytovanych sluzeb jsou v pfiloze této strategie. Naklady uvedené v tabulce jsou pouze
naklady na inovace a posileni soucasnych sluzeb. Terminy postihuji obdobi rozsifeného/inovovaného
poskytovani. Investi¢ni naklady sméruji k vytvoreni adekvatniho zazemi pro poskytovdni socialnich
sluZeb (v soucasnosti ani v jedné obci neni adekvatni prostor) s dirazem na sluzby NZDM, vytvoreni
zazemi pro pracovniky terénnich sluzeb a moZnosti poskytovani sluzeb ambulantni formou. Konkrétni
popisy budou obsaZeny v jednotlivych projektovych Zadostech, které vychdzeji z ptipravovanych
projektl pro podporu IOP v roce 2012, kdy byla vyzva predcasné ukoncena.

Oblast 5 Rozvoj socialnich sluzeb

Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb

Zajistit dostupnost sluzeb socialni prevence

Poskytovdani zavedenych socidlnich sluZeb a jejich rozvoj

Pocet podporenych OoPZz
1/2016 - | .
Zadatel osob: 100 (z toho 1960 140,-
12/ 2018 o )
navyseni 28) K¢
Pocet podporenych opPz
1/2016 - | . podp y
Zadatel osob: 55 (z toho 1942 860,-
12/ 2018 o )
navyseni 9) K¢
Pocet podporenych OPz
1/2016 - | . podp v
Zadatel osob: 70 (z toho 4317 360,-
12/ 2018 o )
navyseni 35) K¢
6/2016- | . ; o IROP
Zadatel Pocet objekttd - 4
12/2017 23 570 000,-

Specificky cil 5.1.1.2 - Monitoring potfeb a zpracovani jeho vysledku

Cilem opatfeni je systematizovat monitoring potfeb poskytovani socidlnich sluZzeb prevence a ziskani
podkladi pro dalsi planovani rozvoje sluzeb a jejich kapacit. Pfesna a interpretovana data jsou nutna
pro ziskani dalSiho financovani sluZzeb. Opatteni se tyka vsSech socidlnich sluzeb a vSech jejich
poskytovateld, ktefi budou sledovat vyvoj pocétu uZivatell, zaznamenavat pocty odmitnutych zajemcl
o sluzbu z kapacitnich dlvodd a budou vyhodnocovat, zda soucasna kapacita staci na adekvatni
podporu stavajicich uZivatell, tedy zda je v konkrétnich pripadech neni potfebna intenzivnéjsi
spoluprdce s uzivatelem, na niz vSak chybi kapacita. Na zakladé téchto dat budou navrhovat konkrétni
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navyseni predmétné sluzby na optimalni kapacitu. Vysledky monitoringu budou 1x za 3 mésice
predavat koordinatorovy stfednédobého planovani socialnich sluzeb.

Oblast 5 Rozvoj socidlnich sluzeb

Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb

Zajistit dostupnost sluZeb socialni prevence

Monitoring potteb a zpracovani jeho vysledku

Poskytovatelé
Kontinud | socidlnich  sluzeb, . L, OP Z - p.o.
. o .| Monitorovaci zpravy
Iné socialni  pracovnik 2.2.
obce, PS SPRSS
kontinudl | PS SPRSS, socialni . OP Z - p.o.
. ] Revize SPRSS
né pracovnik obce 2.2.

Obecny cil 5.1.2 - Zajistit dostupnost sluzeb socidlni péce

Vzhledem ke starnuti populace na OsoblaZsku a souvisejicimu narusovani rodinnych vazeb, kdyZ mladsi
rodinni pfislusnici region opoustéji, mizeme predpokladat, Ze poptavka po sluzbach socidlni péce
poroste. Zachovani soucasnych kapacit sluzeb je tedy minimdlnim poZadavkem. Opatfeni navrzena k
naplnéni cile podobné jako u sluZeb socialni prevence predpokladaji doplnit sou¢asné poskytovani
dlislednym monitoringem potreb, ktery bude slouZit pro dalsi planovani rozvoje téchto sluzeb (véetné
relativné nové sluzby Chranéné bydleni, jejiz dalsi rozvoj povaZujeme za strategicky duleZity). NavrZzend
opatteni odpovidaji i na problém poskytovani Pecovatelské sluzby, jejiz kapacity naprosto nepostacuiji,
protozZe sluzba je do regionu ,dovazena” z Krnova. To navic jeji poskytovani velmi zdrazuje a jeji
posilovani v této podobé neni mozné. Proto je navriena podpora rozvoje alternativniho programu —
Asistent socialni péce.

Specificky cil 5.1.2.1 - Poskytovani zavedenych socialnich sluzeb a jejich rozvoj

Opatreni shrnuje v sou€asnosti poskytované sluzby. Zachovani soucasnych kapacit DPS a chranéného
bydleni povaZuje za strategicky Zadouci. PeCovatelska sluzba je vyznamnou sluzbou, ale podoba jejiho
soucasného poskytovani neni efektivni a v ramci stfednédobého planovani bude nutné vytvofit
koncepci jeji reformy i v ndvaznosti na opareni 1.2.3. Soucasné kapacity poskytovanych sluzeb jsou v
priloze této strategie. Nasledujici tabulka obsahuje konkrétni terminy a zdroje pouze u sluzeb, u nichz
ma dojit k rozsiteni, inovaci Ci zfizeni — tedy k podpore v ramci KPSVL.

Oblast 5 Rozvoj socialnich sluzeb
Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb

Zajistit dostupnost sluzeb socidlni péce

Poskytovdani zavedenych socialnich sluzeb a jejich rozvoj

kontinual Pocet podpofenych | MPSV
né osob -
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kontinual | . Pocet podporenych | MPSV (R,
. Zadatel
né osob — obec
Obec, pracovni
; o OP Z - p.o.
4/ 2016 skupina SPRSS, | Vytvorena koncepce 99
poskytovatelé PS -
Pocet odporenych | OPZ
1/2016 - | . podporenyen
Zadatel osob — 12 (novd | 6 051 000,-
12/2018 . M
sluzba — reforma) K¢
1/2016 - | Zadatel Polet podporenych | OPZ
12/2018 osob — 12 (z toho | 1 248 000,-
navyseni 2) K¢
1/2016 - | Zadatel Polet podporenych | OPZ
12/ 2018 osob — 40 (z toho | 3 360 000,-
navyseni 16) K¢

Specificky cil 5.1.2.2 - Monitoring potreb a zpracovani jeho vysledk(

Opatreni je obdobné jako v oblasti sluzeb socialni prevence. Cilem je systematizovat monitoring potfeb

poskytovani socidlnich sluzeb péce a ziskani podkladl pro dalsi planovani rozvoje sluzeb a jejich

kapacit. Opatreni se tyka vsech socidlnich sluZzeb a viech jejich poskytovatell, ktefi budou sledovat

vyvoj poctu uZivatelll, zaznamenavat pocty odmitnutych zdjemcl o sluzbu z kapacitnich dlvod( a

budou vyhodnocovat, zda soucasna kapacita sta¢i na adekvatni podporu stavajicich uzivateld, tedy zda

je v konkrétnich pfipadech neni potfebnd intenzivnéjsi spoluprace s uZivatelem, na niz vsak chybi
kapacita. Na zakladé téchto dat budou navrhovat konkrétni navyseni pfredmétné sluzby na optimalini
kapacitu. Vysledky monitoringu budou 1x za 3 mésice predavat koordinatorovy stfednédobého
planovani socidlnich sluzeb. O potfebé pecovatelské sluzby by mély mit prehled prislusné obecni urady,
proto budou k poskytovani udajli o potfebnosti této sluzby vyzvany i obce regionu (Osoblaha, D. Hrad,

Hlinka a S. Pavlovice)

Rozvoj socialnich sluzeb

Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb

Zajistit dostupnost sluzeb socidlni péce

Monitoring potteb a zpracovani jeho vysledki

Poskytovatelé
kontinudl | sociadlnich  sluzeb, . L, OP Z - p.o.
. o .~ | Monitorovaci zpravy
né socialni  pracovnik 2.2.
obce, PS SPRSS
., | Pracovni  skupina
kontinual L . OP Z - p.o.
. SPRSS, socialni | Revize SPRSS
né } 2.2,
pracovnik obce
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Specificky cil 5.1.2.3 - Zavedeni sluzby Asistent socialni péce

Cilem opatreni je zavést sluzbu Asistent socialni péce, kterd nevyzaduje registraci jako socialni sluzba
a muzZe byt poskytovan mistnimi lidmi. Podoba asistence konkrétni osobé je mnohem pruznéjsi, nez je
tomu u pecovatelské sluzby a ma tak potencial sniZzeni naklad( nejen pro verejné rozpocty ale i pro
uzivatele. Aktivity sméfuji k podpore zavedeni této nové sluzby, protoze bez externi podpory je jeji
rozvoj neredlny. Podpora pro zavedeni programu predpokldada vybér vhodnych osob pro vykon této
sluzby, jejich odborna priprava (aby byly schopny poskytovat asistenci srovnatelnou s pecovatelskou
sluZzbou), vytvoreni poptavky po sluzbé, monitoring asistentll pfi zahdjeni prace s uZivateli a finan¢ni
prispévek pro asistenty v prvnich mésicich vykonu prace. Na tuto podporu byla pfipravena projektova
Zadost na financovani z prostfedkd ESF. Program Asistent( socialni péce bude pilotné zaveden a po
jeho vyhodnoceni pfipadné rozsifovan.

Oblast 5 Rozvoj socialnich sluzeb

Priorita 5.1 Dostupnost a stabilita socialnich sluzeb
Obecny cil 5.1.2 Zajistit dostupnost sluzeb socialni péce
Specificky cil 5.1.2.3 Zavedeni sluzby Asistent socidlni péce
.. , Zodpovédné ., .
Opatreni: Termin: ) Vystupy: Zdroje:
subjekty:
. , . . L, Pocet podpofenych | OP Z viz
Pilotni realizace programu 3/ 2016 Zadatel - realizator
osob: 80 1.2.2.2. op.4.
Vyhodnoceni efektivity programu a Zadatel, obce, PS , .
. ., 12/2017 Koncept s analyzou Viz op.1
vytvoreni konceptu dalsi podpory SPRSS

Priorita 5.2 - Koordinované poskytovani socialnich sluzeb

Obecny cil 5.2.1 - Zajistit poskytovani socidlnich sluzeb navazné na zjiSténé potreby

Zajisténi koordinace poskytovani socidlnich sluzeb je zcela klicové pro jejich efektivni ¢innost. Jednak
sluzby nebyly poskytovany duplicitné, byla zvolena sprdvna sluzba a nedochazelo k situacim, Ze pro
nékteré skupiny obyvatel nebo v nékterych lokalitdich bude dostupnost sluzeb nedostatecna.
Optimalnim nastrojem pro zajisténi takové koordinace je pokracovani v procesu stfednédobého
planovani socidlnich sluzeb a kontinudlni aktualizace planu podle cerstvych dat od poskytovatell
socidlnich sluzeb a obci. Planovani navic vytvari platformu pro pfimou koordinaci cinnosti
poskytovatell, zvlasté pak téch, ktefi poskytuji v regionu stejnou socialni sluzbu. Dal$im nastrojem
zlepseni koordinace socialnich sluzeb je posileni role socidlniho pracovnika obce Osoblaha,

Dalsim aspektem koordinace je zajisténi podpory socidlnich sluzeb pro programy a aktivity navrzené v
dalSich oblastech rozvoje regionu (zaméstnanost, vzdélani, bydleni, volnocasové aktivity). Podpora
socidlnich sluzeb na jedné strané posili Sance na Uspésnou realizaci dalSich program( a druhé strané
zvysi portfolio moZnych fesSeni Zivotnich situaci uZivateld sluzeb, které jim mohou byt v ramci
spoluprdce nabizeny.

Dobra koordinace a vyhodnocovani poskytovani socialnich sluzeb je navic nezbytnym predpokladem
pro zajisténi dalsiho financovani socialnich sluzeb v regionu.

Specificky cil 5.2.1.1 - Kontinudlni planovani socialnich sluzeb
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Realizace opatreni je klicova pro efektivni poskytovani socidlnich sluzeb v regionu, navaznost sluzeb na
dalsi programy a zajisténi rozvoje a dalsi finan¢ni podpory socialnim sluzbdm. Koordindtor procesu
bude pravidelné vyhodnocovat podklady o poskytovani sluzeb a jejich potfebach od jednotlivych
poskytovatell. Svolava nejméné 4x rocné jednani pracovnich skupin, kde bud, na zakladé aktualnich
dat, planovéna ¢innost a optimalizace poskytovani sluzeb na nejblizsi obdobi a revidovan stfednédoby
plan. Planovani zahrne i zajisténi ndvaznosti socialnich sluzeb na aktivity v dalSich oblastech rozvoje.
Nedilnou soucdsti je i planovani fakultativnich ¢innosti socialnich sluzeb. Realizace opatfeni je v gesci
obce Osoblaha jako obce s POU. Personalné za néj odpovida koordinator SPRSS.

Oblast 5 Rozvoj socidlnich sluzeb

Koordinované poskytovani socialnich sluzeb

Zajistit poskytovani socialnich sluzeb navazné na zjisténé potieby

KontinudIni planovani socidlnich sluzeb

Standardizovany

Pracovni skupina . o NevyZzaduje
12/ 2015 archi pro monitoring i
SPRSS, obce, ASZ . naklady
potreb
. . | Pracovni skupiny . L, OPZ-p.o.
4x rocné Pocet jednani
SPRSS, obce 2.2.
Pracovni skupina i
. Vypracovana OPZ-p.o.
1x rocné | SPRSS, obce, L 3
i analyticka zprava 2.2.
poskytovatelé
Pracovni skupina
OPZ-p.o.

1x ro¢né | SPRSS, obce, Revidovany SPRSS
poskytovatelé

2.2,

Specificky cil 5.2.1.2 - Posileni koordinacni role socidlniho pracovnika obce Osoblaha

Obec Osoblaha je povéfenym obecnim Gfadem a jeji sociadlni pracovnik tak zajistuje cely spravni obvod.
Z titulu své funkce ma prehled o potfebach obyvatel regionu v oblasti podpory pfi feseni jejich
obtiznych Zivotnich situaci. Socialni pracovnik obce bude formulovat konkrétni zakazky pro
poskytovatele socialnich sluZeb (a asistenty socidlni péce), monitorovat jejich plnéni a Ucastnit se
procesu stfednédobého planovani socidlnich sluzeb. Bude mit pfistup k souhrnnym zpravam o
poskytovani konkrétnich socialnich sluzeb a definovat potfeby revize. V pripadé potreby bude svolavat
pfipadové konference vice aktér( reseni Zivotnich situaci klientl. Vzhledem k rozsahu Gzemi a poctu
osob, které potencidlné vyZaduji podporu a nutnosti zvySovat efektivitu poskytovanych socialnich
sluZeb je nutné posilit i kapacitné (personalné) tuto Cinnost.

Rozvoj socialnich sluzeb
Koordinované poskytovani socialnich sluzeb

Zajistit poskytovani socialnich sluzeb ndvazné na zjisténé potreby

Posileni socidlni prace obce, case managementu a koordinacni role
socialniho pracovnika obce Osoblaha
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case manager

osob - 45

2/ 2016 Obce, ASZ Standard Viz Op.2
OPZ
1/2016 (- Y ‘e
Obce Pocet pracovniki - 1 1 290160,-
12/2018) M
K¢
Obce,socialni 3 . .
R i Zformulované NevyZaduje
prabézné | pracovnik obce, ) i
zakazky za obce naklady
case manager
pribéiné | Obce, podpora ASZ | Evaluaéni zprava
L. L NevyZaduje
2xrocné | Obce Formulované priority i
naklady
Obce, socialni | Pocet PK—30
2/2016 - ik bce, | Poet podpofenych | Viz Op.2
racovni obce, | Poce odporenyc iz Op.
12/2018 | ° pocporeny P

Specificky cil 5.2.1.3 - Podpora zajisténi prostfedkl pro financovani socialnich sluzeb v regionu

Po skonceni financovani socialnich sluzeb z prostiedkl ESF bude kladen velky dliraz na odlivodnénost
rozsahu sluzeb. Moravskoslezsky kraj, ktery bude pro financovani sluzeb klicovy a bude vyZadovat
vyznamny podil obci na financovani sluzeb a bude podporovat jenom sluzby, které budou podlozeny
dobrou analyzou potfeb a efektivity. Tyto analytické podklady budou vytvafeny v procesu
sttednédobého planovani. Cilem tohoto opatifeni je monitorovat moznosti dalSiho financovani
socialnich sluzeb a navaznych cinnosti a informovat o nich poskytovatele. Soucasti je i monitoring
vyvoje politiky financovani socidlnich sluzeb na Urovni MSK a vyjednavani a zdGvodnovani potreby

podpory sluzeb na Osoblazsku.

Oblast 5 Rozvoj socialnich sluzeb

Koordinované poskytovani socialnich sluzeb

Zajistit poskytovani socialnich sluzeb ndvazné na zjisténé potreby

Socialni  pracovnik

Podpora zajisténi prostiedkl pro financovani socialnich sluzeb v regionu

skupina SPRSS, ASZ

kontinual . | Probiha preddvani | NevyZaduje
. obce, pracovni | , )
né . informaci naklady
skupina SPRSS, ASZ

Dle o y . e .
e Starosta,  socidlni | Probihd pfedavani | NevyZaduje
VYV
.y ) pracovnik obce, ASZ | informaci naklady
situace

., | Socidlni pracovnik L L L
kontinual .| Probihd  predavani | NevyZaduje
. obce, pracovni | , i
né informaci naklady
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Dle
potieby

Projektovy
pracovnik
pracovni
SPRSS, ASZ

obce,
skupina

Poskytnuta podpora
Zadatelim

ASZ
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Indikatory ucinnosti

Celkovy pfehled indikatort iéinnosti SPSZ

Oblast Indikator Popis Jednotka Hodnota
Pocet uchazeli ze socidiné vyloucenych 44 uchazed( ziska stabilni zaméstnani
Potet osob. které lokalit obce/mésta v evidenci ufadu prdce, v socidlnich podnicich
ke své ktei diky podpdrnym programim maji 30 uchazecl bude pfijato do systému
. ) blize k trhu prdce (zvysili své pracovni uchazec . o
nezaméstnanosti prostupného zaméstnavani
. .. .. . | ndvyky, kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové 5 y
pFistupuji aktivné . S s 11 uchazecl projde pfipravou na
pracovni misto, ziskali zaméstndni na dnikéni al T
otevreném trhu prdce apod.). podnikani, alespof 6 Uspesné
Vznikne 10 novych fungujicich
socialnich podnik
Roéni kapacita 20 zaméstnavatel( vytvoii nova
rogramt A
P . gt ti Pocet programt zaméstnanosti iastnik pracovni mista
E zaméstnanosti Ucastni
ZAMESTNANOS . podporenych v radmci SPSZ. 70 uchazecl bude podporeno v ramci
A dostupnych pro . .
T ST pracovniho poradenstvi
. obyvatele
EKONOMICKY 20 uchazecl bude ptipraveno na
ROzZVOIJ konkrétni pozici
Potet ich Pocet novych pracovnich mist vzniklych v , 44 novych pracovnich mist
ocet novyc rdmci SPSZ (véetné téch v socidlnich pra?ovm v socialnich podnicich, dalSich 20 mist
pracovnich mist o, misto L. , L
podnicich). v rdmci prostupného zaméstnavani
Zaveden proces odpovédného
Pocet metodik, pldnu a strategii zadavani vefejnych zakazek
Pocet vztahujicich se k zaméstnanosti v Vytvofen komplexni systém
metodickych obci/mésté a vyéet subjekti, které podle produkt pracovniho poradenstvi
produktd nich koordinované postupuji. Za 3 roky Zavedeni prostupného zaméstnavani
plnéni SPSZ (vcetné socidlnich podnikd). Zahajeni podptirného programu pro
zahajeni podnikani
Zajisténo ind. doucovani pro 50 déti
180 zaku se zucastni navaznych
mimoskolnich aktivit
10 déti v predskolnim véku
podporeno v rdmci véasné intervence
Pocet Pocet déti a zdku (celkové/se SVP/ z e . L,
. . .., L ) L . o, 200 7akd absolvuje motivacni
podporenych déti marginalizovanych etnickych skupin) Dité/zak L .
S L L programy ke zlepseni klimatu skoly
a zaka podporenych v ramci SPSZ.
60 zak( na projde predprofesni
pripravou a kariernim poradenstvim
20 studentd SS v podplirném
programu, 10 student( se zajisténymi
stipendii
VZDELAVANI Zfizeny pracovni pozice specialistd ve
Skolach — socialni pedagog, specialni
pedagog, metodik pfedprofesni
o L , < fi , ped é volného casu,
Pocet Pocet organizaci ptsobicich ve vychové a f)kn;:rajvy pE lagoglove vodnes ° .catsu "
podpofenych vzdéldvani (véetné zdjmového a >KoInt psycholog, logoped, = asistent!
organizaci, u neformdiniho) podporenych v rémci SPSZ; Probéhne 60 motivacnich
kterych se zvysila vé. vyétu podpiirnych programd, kapacit, . mimoskolnich akei s détmi
. . S . . organizace . . ,
kapacita, kvalita cilové skupiny, provozovatele, poétu Probéhne 10 spolenych akci pro
vychovy a podporenych pracovnikd, rodice, déti a uCitele
vzdélavani a porizenych/rekonstruovanych/vybavenych Budou realizovény 2 programy pro
proinkluzivnost objektd). zlepseni klimatu pro 200 74k
14 uciteld projde 5 raznymi kurzy,
zUcastni se 500 hodin supervize a
300 hodin individualniho mentoringu
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Vytvoreni systému podpory pro
selhavajici zaky - vyuZije 25 rodin

Pocet . L L 14 uciteld ziska metodické vedeni
. . Pocet podporenych partnerstvi v rdmci , L, i i i
podporenych spsz partnerstvi | k uceni novych vyukovych metod
partnerstvi Vytvorené partnerstvi mezi SS a
firmami v profesni pfipravé pro
alespon 10 student(
Pocet osob, které
.o Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni
k zajisténi svého . . ) L
. e . nebo se udrZely v ndjemnim bydleni diky osoba
bydleni pfistupuji L, . o
. podpurnym programim v radmci SPSZ.
aktivné
Rocni kapacita K i .
apacita programd
asistencnich p prog 3 . 100 osobam obec aktivné nabidne
. podporovaného/prostupného bydleni, iIni sluzby o Fegeni
rogramu a omoc socialni sluz fi Fesenti
Prog . domovnictvi, kratkodobého bydleni s uzivatel P L. Y P
sluzeb . . L . bytové situace, probéne 20
. podpurnou sluzbou a socidlnich sluzeb . ) )
souvisejicich s . L. pripadovych konferenci,
, podporenych v radmci SPSZ.
bydlenim
28 novych bytovych jednotek v obci
Div¢i Hrad
Pocet novych Pocet bytu koupenych, rekonstruovanych, 8 novych bytovych jednotek v obci
byt pro socialni vybudovanych nebo vybavenych za tcelem byt Hlinka
p bydleni socidlniho bydleni. 6 novych bytl v ramci pilotniho
BYDLENI y Y ey P
ovéreni konceptu bydleni pro
»problémové” najemniky
Vytvoreny koncepce bydleni pro
vsechny zucastnéné obce
Obec zfidi koordinovany systém
podpory pro poskytovani sluzeb
. . L. . osobam hrozenych ztratou bydleni
. Pocet metodik, pldnu a strategii L i
Pocet L, 3 R Vytvoreni konceptu bydleni pro
., vztahujicich se k bydleni v obci/mésté ) L. . .
metodickych o L. L. . produkt ,problémové ndjemniky a jeji ovéreni
. vzniklych v ramci SPSZ a vycet subjektd, . , . .
produktd , ) . . . Vytvoreni manualu pro majitele bytt
které podle nich koordinované postupuji. L, o,
o socidlnich sluzbach
Zavedeni domovnich schuzi,
probéhne alespor 60 setkani
Obce budou pouzivat institut
zvlastniho pfijemce
Pocet osob, které Pocet osob, které vyuZivaji podptrné
aktivné resi rizika programy pro ndpravu svého chovdni. Jde Y, 3 .
., i . 5 zfizenych mist asistenta prevence
spojena s 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby Kriminalit
riminali
kriminalitou a pdchajici trestnou cinnost a prestupky, osoba . ¥ L
o e . ; Manazer prevence kriminality
socialné osoby porusujici béZné zdsady oblanského L L.
. o, ) L, Fungujici pracovnici NZDM
patologickymi souZiti, osoby, které podlehly zdvislostem
jevy apod.
PREVENCE Kapacita ) o L, . "
., Kapacita preventivnich, probacnich a Vytvorena koncepce pro terénni
KRIMINALITY preventivnich a L . . B . - -
bagnich mediacnich programu podporenych v Ucastnici formu prace s détmi a mladezi
robacnic|
4 . ramci SPSZ. Vybudované nové prostory pro NZDM
programu
Pocet metodik, pldnu a strategii fokusové skupiny na téma bezpecnost
Pocet vztahujicich se k bezpecnosti a prevenci vytvoreni systému zapojeni verejnosti
metodickych kriminality v obci/mésté vzniklych v rémci produkt do urbanistického planovani
produktd SPSZ a vycet subjektd, které podle nich koordinaéni schiizky Z8 a manazera
koordinované postupuji. prevence kriminality
Pocet osob, které vyuZivaji podptrné 100 podporenych uzivateld v ramci
. , programy ke zméné (jejich situace se odborného socialniho poradenstvi
Pocet osob, které . .. .. L . A
. er . stabilizovala nebo zlepsila). Indikdtor Ize 55 podporenych rodin v rdmci
ROZVOJ fesi rizika o ; o A
SOCIALNICH Wvaiici specializovat se zretelem k urcitému b socialné aktivizacni sluzby
ajici ze osoba
. S yv j, dilcimu problému, napr. pocet osob, které 70 podporenych déti v rdmci NZDM
SLUZEB socialniho

vylouceni aktivné

pristupuji aktivné ke svym finan¢nim
problémiam, pocet, osob (rodin), které
pristupuji aktivné k péci o déti apod.).

45 osob podpofeno na pfipadovych
konferencich
Podporované bydleni pro 12 osob
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. o . . Chranéné bydleni pro 12 osob
Kapacita socidlnich sluZeb, sluZeb pro .. o L
. L . . Uzivatel / Socialné terapeuticka dilna pro osoby
rodiny s détmi a programd financni ) ",
i S | kontakt / se zdravotnim postizenim pro 40 osob
gramotnosti/dluhového poradenstvi X i , )
o . L, i intervence/ | Domov pro seniory nabidne 70 mist
zameérenych na socidlné vyloucené lokality . o L.
L. Lo l0Zko, atd. Rozsitend pecovatelska sluzba
podporenych v radmci SPSZ. i o
Asistent socidlni péce pro 80 osob
Pocet objektii vybudovanych, |
/ } y 4 . 4 nové objekty pro poskytovani
rekonstruovanych nebo vybavenych, v X o, .
. L, .. objekt socidlnich sluzeb
nichZ se poskytuji socidlni sluzby a dalsi ) 3
o Vybudované nové prostory pro NZDM
podpurné aktivity.
Pocet metodik, pldnu a strategii Pravidelné revidovany SPRSS
vztahujicich se k socidlnim sluzbam, Monitorovaci zpravy o potfebach
sluzbém pro rodiny a finan¢ni gramotnosti produkt uzivatel(/zadavatel/poskytovateld
v obci/mésté vzniklych v rémci SPSZ a Vytvorena koncepce poskytovani
vycet subjektd, které podle nich postupuji. pecovatelské sluzby od roku 2016

Celkovy rozpocet SPSZ a jeho Cerpani

Oblast

Priorita

Ob. cil

Sp.cil  Opatfeni  Castka celkem (Kg)

Financni zdroj

36 932 820,-K¢ OpPZz
9 765 000,- K¢ IROP
7 738 320,- K¢ OopPz
560 000,- K¢ OpPZz
960 740,-K¢ OP VWV
504 000,- K¢ OP VWV
980 000,-K¢ OP VWV
756 000,-K¢ OP VWV
1200 400,- K¢ IROP
2752 000,-K¢ OP VWV
252 000,-K¢ OP VWV
2325 000,- K¢ IROP
240 000,-K¢ OP VWV
225 000,-K¢ OP VWV
115 200,-K¢ OP VWV
285 000,- K¢ OP VWV
1890 000,- K¢ OP VWV
240 000,-K¢ OP VWV
574 600,-K¢ OP VWV
323 750,- K¢ OP VWV
30 000,-K¢ OP VWV
1728 000,-K¢ OP VWV
50 000,- K¢ OP VWV
2038 970,- K¢ opPz
980 220,- K¢ opPz
4202 800,- K¢ OopPz
1960 140,- K¢ opPz
1942 860,- K¢ OopPz
4317 360,- K¢ OpPz
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23570 000,- K¢ IROP
6 051 000,- K¢ OopPZz
1248 000,- K¢ OopPz
3360 000,- K¢ OopPz
1290 160,- K¢ OopPZz

121 389 340,-K¢
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Pfehled ¢erpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam z ESI fondui

A) Celkem

o Prioritni Investicni o
Fond Operacni program .. Specificky cil Alokace
osa priorita

KPSVL celkem: 121 389 340,00 K¢

B) Po operacnich programech

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investic¢ni priorita 2.1)

SPSZ Operacni program

Alokace
Oblast | Priorita Ob. cil Specificky cil

1

1

1

1

2

3

3 3.2 3.2.2 3.2.2.2 35 689 830,00 K¢
3 3.2 3.2.2 3.2.23

4 4.1 4.1.1 4111

5 5.1 51.1 5.1.1.1

5 5.1 5.1.2 5.1.2.1

5 5.1 5.1.2 5.1.2.3

5 5.2 521 5.2.1.2

1 1.1 11.1 1111 36 932 820,00 K¢

72 622 650,00 K¢

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Operacni program

SPSZ
Oblast | Priorita Ob. cil Specificky cil
2
2 2.1 21.1 2.1.13 v
11 906 290,00 K¢
2 2.1 2.1.2 2121
2 2.2 221 2211
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2.2 221 2.2.1.2
2.3 23.1 23.11
23 231 23.1.2

11 906 290,00 K¢

Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

SPSZ Operacni program

Alokace

Oblast | Priorita (o] JJ| Specificky cil

23 570 000,00 K¢

1 11 111 1111 9 765 000,00 K¢
2 2.2 221 2211

3525 400,00 K¢
2 2.2 221 2211

36 860 400,00 K¢

Rizeni, koordinace, monitoring a evaluace SPSZ

Realizace opatfeni a naplnéni cill SPSZ vyZaduje intenzivni fizeni procesl, koordinaci aktivit
realizovanych rliznymi subjekty, jejich monitoring a prlibéznou i zavérecnou evaluaci, které povede
k revizi SPSZ a naplanovani aktivit na dalsi obdobi.

Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani je casové omezena a jeji intenzivni faze konci rokem
2015 (poté bude pokracovat v méné intenzivni formé tzv. vzdalené podpory, proto bylo nutné vytvorit
lokalni nastroje a kapacity pro realizaci uvedenych procest. Posilovani lokélnich kapacit je soucasné
jedinou systémovou cestou k trvalé udrZitelnosti rozvojovych a socialné inkluzivnich procest v regionu.
Vtomto procesu jsou klicovymi aktéry spolupracujici obce a ¢lenové lokalniho partnerstvi.
Spolupracujici obce spolecné zfidili pozici koordinatora inkluze, ktery bude monitorovat aktivity,
organizovat setkani realizator( projekt(, provadét servis pro obce i lokalni partnerstvi, monitorovat
existenci a funkénost dalSich partnerskych siti a kontinualné vytvaret podklady pro vyhodnocovani
efektivity realizovanych aktivit a naslednou revizi strategického planu.

Druhym operativnim organem je Pracovni skupina projekty a implementace, kterou zfidilo plénum
Lokalniho partnerstvi. Ta se bude pravidelné schazet nejméné 5x do roka a na zdkladé vlastnich
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poznatk(, informaci od ¢lend Lokalniho partnerstvi a podkladi dodanych koordinatorem inkluze
doporucovat operativni zmény pfedevsim v oblasti koordinace a spoluprace v ramci siti. Tato pracovni
skupina bude pripravovat pololetné zpravu pro ¢leny Lokalniho partnerstvi o stavu plnéni SPSZ.
V ptipadé potfeby vyvold jednani pfislusnych tematickych pracovnich skupin, bude koordinovat praci
na revizi SPSZ a doporucovat revidovany dokument ke schvaleni plénu Lokalniho partnerstvi a nasledné
zastupitelim obci.

Role Agentury pro socialni zaclefiovani bude predevsim v oblasti projektového poradenstvi (ve fazi
pfipravy i implementace), v oblasti procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace monitorovacich
procesll, koordinace partnerskych siti a evaluace) a v oblasti supervizni podpory koordinatorovi
inkluze. Agentura bude soucasné provadét i vlastni nezavisly monitoring a evaluaci plnéni SPSZ, aby
tak ziskala podklady pro nezavislé poradenstvi pfi revizi SPSZ a pro jeho hodnoceni.

PIné zahajeni procesu revize SPSZ se predpokladd po dvou letech realizace aktivit podporenych v ramci

KPSVL s cilem ukonceni revize do 32 mésicl po zahdjeni aktivit.

Konkrétni role aktéri realizace SPSZ

aktivit na Uzemi
obce

doporuceni k projektiim a
programim

: . Soucinnost,
Aktér odpovédnost pravomoc .
informovanost
Predkladany zpravy o
Lokalni Monitoring realizace ) ] ’y P ‘y
" . Revize SPSZ realizovanych projektech
partnerstvi aktivit,
a programech
Doporuceni na zmény
. o ) koordinace aktivit, Predava informace LP a
PS projektya | Monitoring realizace . . , .
. o doporuceni k revizi SPSZ, obcim, koordinace
implementace | aktivit, evaluace L . .
s brani duplicité aktivit, s procesy CLLD, programy
LP (PSPI) efektivity e ) . ,
doporucuje obcim zmény UP atp.
v koordinaci aktivit
Monitoring realizace | Schvaluje SPSZ a jeho revize, . L i
. . . L Pfedkladany zpravy o
aktivit, koordinace alokaci pro realizaci, ] ) ]
Obce realizovanych projektech

a programech

Realizatofri

Administrativni,
finanéni a vécna

Navrhy na Upravy

Spolupréce s dalsimi
poskytovateli, informuje

CLLD

financovani aktivit

projektt . e koordinace, siti o realizaci projekt( obce,
realizace projekt(
PSPl a LP
Koordinace KPSVL a Brani duplicitnimu . i
MAS Ucastni se PSPI

Urad prace

Realizace APZ a
projektd RIP

Brani duplicitnim aktivitam,
doporucuje oblasti pro
¢innost socidlnich sluzeb

Ucastni se PSPI

Vyjadtuje se k realizaci aktivit

Uéast v LP, aktivni

realizace socialnich

poskytovanych sluzeb,

Verejnost spsz informovani o realizaci
SPSZ, fokusové skupiny

” Planovani sité a Brani duplicité - ,

RS SPRSS Ucastni se PSPI
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sluZzeb na uzemi

navrhuje zmény sité sluzeb,

ASZ

regionu kapacit a zaméreni,
doporucuje obcim zmény
v koordinaci sluzeb
o Navrhy k Upraveé cinnosti,
Monitoring a

evaluace SPSZ

revizi SPSZ, evalua¢nim
proceduram, hodnoti SPSZ
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Procesy komunikace, fizeni a koordinace, nastroje pro sledovani vystupli a harmonogramu

Pravidelnd jedndani PSPI

Aktivni monitoring realizace projektl, sledovani plnéni indikatort (4x rocné) - koordinator inkluze
Vytvoreni pracovnich skupin pro realizaci navaznych projektl z jejich realizatort — PSPI, koordinator
inkluze

Rizeni a prevence rizik

Riziko Rizeni a prevence

Slaba uroven projekt( pro

. Projektové poradenstvi ASZ
realizaci SPSZ

Problémy v administraci

orojektd Projektové poradenstvi ASZ, podpora projektového manazera obce

Nedosahovani vytéenych

. V¢asny a prabézny monitoring realizace - PSPI
indikatoru

Vcasny a prabézny monitoring realizace — PSPI, nastaveni

. , . spolupracujici sité jiz v dobé pfipravy projektové Zadosti,
Nekoordinovana realizace

orojektd memoranda o spolupréci, nedoporuceni projekt(, bez popsanych

navaznosti a spoluprace, organizace spole¢nych porad realizator( —
obce, PSPI

Zptisob evaluace SPSZ

Vsechny dale uvedené postupy budou vzdy pouzity jak pro formativni evaluaci (vZdy po roku realizace
aktivit SPSZ) tak i pro sumativni evaluaci. Organizacné evaluaci zajistuje koordinator inkluze
s konzultaci ASZ, obsahové se na sestaveni osnovy evaluacnich rozhovor( a osnovy prace fokusovych
skupin podili ASZ, hodnoceni ziskanych dat provadi nezavisle PSPl a ASZ.

- hodnoceni naplnéni indikator( na vystupu

- kvalitativni hodnoceni splnéni cil(i

- pohledy pfimo zainteresovanych i nezainteresovanych aktér( (tj. realizator projektu a dalSi nejméné
2 relevantni aktéfi pro konkrétni téma) — evaluacni rozhovory

- vnimani vefejnosti — fokusové skupiny

- hodnoceni uZivateli projektd a program( — evaluacni rozhovory s nejméné 10% ucastnikd, fokusové
skupiny s dalSimi 10%.

Koordinace pfiprav a realizace projektt

Pfiprava projektovych Zadosti — podpora ASZ — lokalni konzultant, projektovy poradce — termin zafi —
prosinec 2015

Pfiprava realizace projektl — konzultace ASZ — termin prosinec 2015 — bfezen 2016

Realizace — uvedeno v predeslém textu — termin leden 2016 — prosinec 2018
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Prilohy

Seznam c¢leni lokalniho partnerstvi

Ing. Kristyna Kutdalkova
Milena Hebnarova

Mgr. Dagmar Machariova
Mgr. Daniela Houdkova
Mgr. Jan Bezdék
Martina Jalamasova

Jifi Loskot

Mgr. Jaroslav Vejmola
Vaclav Kalda

Veronika Vyvialova
Tomas Schwarz

Mgr. Marian Hrabovsky
Veronika Papdjova

Bc. Pavla Bartonikova
Jaroslav Simacek
Zdenka Spurnd

Bc. Jana Jufenova MSc.
Martin Havranek

Bc. Marta Jurenova, DiS.
Bc. Miroslav Petrecek
Mgr. Jana Kocidnova

Bc. Bohuslava Hornakova
Ing. Karel Haken

Anna Bebcakova

Bc. Monika Dudova
David Kotasek

Mgr. Katrin Surovkova
Bc. Martina Grivalska

(Osoblazsky Cech o.p.s.)
(Althaia 0.p.s.)
(Obec Osoblaha)

(Domov pro seniory Osoblaha — feditelka)

(Obec Divéi Hrad — starosta)
(MAS Rozvoj Krnovska)
(Armada spasy)

(Armada spasy)

(MAS Rozvoj Krnovska)
(Althaia 0.p.s.)

(Althaia 0.p.s.)

(zS Osoblaha)

(Slezska diakonie)

(Utad préce)

(Slezské Pavlovice)

(Obec Divci Hrad)

(LIGA 0.p.s.)

(Althaia 0.p.s.)

(LIGA 0.p.s.)

(Utad préce)

(Obec Osoblaha)

(Obec Osoblaha)

(Okrasna zahrada Osoblaha)
(Obec Osoblaha)

(Charita Krnov)

(majitel bytovych domi v Osoblaze)
(Slezska diakonie)

(Domov pro seniory Osoblaha)

Bc. Lenka Drozdova, Premysl Drozd (Obec Slezské Pavlovice)

Mgr. Jaroslav Zetel
Daniel Vacula
Bozena Mruzikova
Tomas Kleistner
Marcel Chovanc¢ak
Ing. Jana Bradova
Jan Hejtmanek

(28 Osoblaha — feditel)
(zS Osoblaha)

(Obec Divci Hrad)
(Althaia 0.p.s.)

(Obec Hlinka — starosta)
(Obec Osoblaha)

(Obec Osoblaha)
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Seznam ¢leni pracovnich skupin

PS ZAMESTNANOST
Mgr. Karel A. Novak
Mgr. Jan Bezdék

Viclav Kalda

Tomas Schwarz

Bc. Pavla Bartonikova
Zdenka Spurna

Bc. Jana Jufenova MSc. — vedouci PS
Bc. Miroslav Petrecek
Ing. Karel Haken

Marcel Chovancak

Jan Hejtmanek

Mgr. Dagmar Machanova
Monika Bernatakova
Richard Juréenko
Veronika Vyvialova
Martina Jalamasova

PS PREVENCE KRIMINALITY

Ing. Antonin Rous

Mgr. Jan Bezdék

Mgr. Karel A. Novak

Tomas Schwarz

Bc. Pavla Bartonikova

Bc. Martina Grivalska — vedouci PS
Tomas Kleistner

Marcel Chovancak

Jan Hejtmanek

PS VZDELAVANI

Mgr. Jan Bezdék

Mgr. Karel A. Novak
Tomas Schwarz

Jan Hejtmanek

Mgr. Petr Kristinik — vedouci PS
Bc. Bohuslava Horfidkova
Veronika Papajova
Veronika Vyvialova
Kamila Dardova

Mgr. Marian Hrabovsky
Mgr. EliSka Jurcicova
Dagmar Machova

PS BYDLENI

Ing. Antonin Rous — vedouci PS
Marcel Chovancak

David Kotasek

Mgr. Jan Bezdék

Jan Hejtmanek
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Mgr. Karel A. Novak
Bc. Lenka Drozdova

PS SOCIALNI SLUZBY

Bc. Magdaléna Kutalkova DiS — vedouci PS

Marcel Chovanc¢ak

Bc. Pavla Bartonikova
Mgr. Jan Bezdék

Jan Hejtmanek

Mgr. Karel A. Novak
Bc. Lenka Drozdova

Bc. Monika Dudova

Bc. Sarka Gaudkova

Bc. Martina Grivalska
Martin Havranek

Mgr. Daniela Houdkova
Mgr. Martina Chlapkova
Bc. Jan Jufenova MSc
Tomas Kleistner

Mgr. Ilvana Kminkova
Bc. Martina Kusova

Jifi Loskot

Mgr. Dagmar Machanova
Veronika Papdjova

Ing. Antonin Rous

Ing. Hana Rousova
Séarka Richtarova DiS
Zderika Spurnd

Mgr. Katrin Surovkova
Mgr. Jaroslav Vejmola
Veronika Vyvialova
Julius Pavliska
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Seznam pouzitych zkratek

APK Asistent prevence kriminality

APP Aktivni pracovni pfileZitost

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

CM Case management

ESIF Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operacni program
KAP Krajsky akéni plan

KC Komunitni centrum

KPSVL Koordinovany pfistup k socidlné vylouc¢enym lokalitam

LP Lokalni partnerstvi

MAP Mistni akéni plan

MPK ManazZer prevence kriminality

MS MateFskd $kola

MV Ministerstvo vnitra

NNO Nevladni neziskovd organizace

NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z Operacni program Zameéstnanost
OSPOD Odbor socidlné pravni ochrany déti
PCR Policie Ceské republiky

PMS Probacni a mediacni sluzba

PS Pracovni skupina

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
SAS Socialné aktivizacni sluzby

SS Stiedni $kola

SUPM Spoledensky tcelné pracovni misto
SVC Stredisko volného &asu

SVL Socialné vyloucena lokalita

UP Utad prace

UV Ufad vlady

VPP Verejné prospésné prace

ZS Zékladni $kola
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Kvantitativni indikatory
Zde uvadime kontextové indikatory z Indikatorové soustavy SPSZ.

Definice Jednotka

Vychozi hodnota

Nazev indikatoru

Vzdélavani

Pocet déti a zaka se
SVP nebo s potiebou

Pocet déti a Zakl se SVP nebo s
potfebou podplrnych a
vyrovnavacich opatfeni (viz

pocet déti se zdravotnim
postizenim 8 zakud + dalSich 20

odpurnych a " . Dité/zak P Y .
S , v , vysvétlivky) podle véku / zaku s potrebou podpurnych
vyrovndvacich v iy ;¥ g , .

_ (pFedskolni, ZS, SS) za posledni opatteni
opatreni Y ,
Skolni rok
Pocet Zakli s neomluvenymi
Zaskolactvi ve Skolach | hodinami nebo opakovanym
vzdélavajicich déti ze skrytym zdaskolactvim ve skolach 54k 14 7aku s neomluvenymi
socidlné vyloucenych vzdélavajicich déti ze socialné hodinami
lokalit vylouéenych lokalit za posledni
Skolni rok
Pocet zakd, ktefi Pocet 74kt ZS a SS, ktefi
predcasné ukoncili predc¢asné ukondili dochazku za | Zak 0
dochazku posledni skolni rok
Pocet absolventd ZS, . o & e e
v - Pocet absolvent( ZS, ktefi
ktefi nenastoupili do . v . vz
" v nenastoupili do dalsiho stupné zak 0
dalsiho stupné vz . ,
o vzdélani za posledni Skolni rok
vzdélani
Pocet zaku, ktefi se Pocet 7aka, ktefi se v poslednim
vzdélavaji podle RVP Skolnim roce vzdélavali podle zak 1
ZV LMP RVP ZV LMP
Pocet déti se SVP nebo | Pocet déti se SVP nebo s
s potiebou potiebou podpulrnych a
podpurnych a vyrovnavacich opatreni ve vSech
vyrovndvacich formach predskolniho Dité/zak 7
opatfeni ve vech vzdélavani (MS, pFipravny
formach predskolniho | rocnik, predskolni klub apod.) za
vzdélavani posledni kalendarni rok.
Pocet déti a zaka se
SVP nebo s potfebou " vii yile
o o 2 Pocet déti a zakl se SVP nebo s
podplrnych a Y o
. . potiebou podpurnych a
vyrovnavacich o _ -
. . i vyrovnavacich opatfeni, ktefi
opatreni, ktefi vo D,
S navstévovali riizné formy e e
vyuzivaji podpory Dité/zak | O

organizace puUsobici ve
vychové nebo
vzdélavani (véetné
zajmového a
neformalniho)

podpurnych programd v ramci
predskolnich klub@, MS, Z5, S,
NZDM, knihoven aj. v poslednim
kalendarnim roce.
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Pocet organizaci
pUsobicich ve vychové
a vzdélavani (véetné
zajmového a

Pocet organizaci plsobicich ve
vychové a vzdéldvani (véetné
zajmového a neformalniho),
které v poslednim kalendarnim

" , vrrws . 2
neformalniho), které roce podporovaly déti a Zaky se | organizac Althaia 0.0.5
podporuji déti a Zzaky | SVP nebo s potfebou e OB
o o Slezska Diakonie
se SVP nebo s podpurnych a vyrovnavacich
potiebou podplrnych | opatieni; v¢. vyctu podplrnych
a vyrovnavacich program, kapacit, cilové
opatreni. skupiny, provozovatele.
. , Pocet partnerstvi vztahujicich se
Pocet partnerstvi E’ (s srvipe y
. ke vzdélavani zakl se SVP nebo
vztahuijicich se ke N o
i sl s potfebou podplrnych a
vzdélavani zakd se SVP . Yy
Y vyrovnavacich opatfeni (véetné | partnerst
nebo s potfebou “y , , 0
o zaméreni a vyctu relevantnich Vi
podplrnych a ., ] .
. strategii, koncepci a metodik);
vyrovndvacich , , P
. vstupni rok a vystupni tj. za 3
opatreni .
roky plnéni SPSZ.
Trh prdce
Pocet uchazecl (celkové a ze
socialné vyloucenych lokalit - Uchazeti v evidenci UP — 359
pokud Ize urcit) v evidenci (celkem),
Y vo Uradu prace v poslednim 221 (zari),
Pocet uchazecl v (y . , s . . . " . v
. i kalendarnim roce (Unor a zafi uchazec déle nez 5 mésict — 232, déle nez 1
evidenci UP ol . . .
kvuli sezonnosti); celkem, déle rok — 134,
nez 5 mésicll, déle nez 1 rok, z se zakladnim vzdélanim — 183,
toho se zékladnim vzdélanim, muZi — 167, Zeny - 192
muzi/zeny
. Yo Pocet uchazecl ze socidlné
Pocet uchazecl . . Y
. ; vyloucenych lokalit obce/mésta
vyrazenych ze - , .
. o e ktefi byli za posledni 3 roky uchazec N/A
sankénich ddvodu z N . . oy
. . vyrazeni z evidence Ufadu
evidence UP .
prace.
Pocet uchazecl (za celou obec),
. o ktefi za posledni kalendafni rok . VPP -51
Pocet uchazecl v vl e e v uchazec - ey .,
evidenci UP. ktefi prosli aktiviza¢nimi programy GEastnik 96131 — Uklizeci verejnych
wwusili néstr’o'ﬁ AP7 (rozdélit na VS, APP, VPP, SUPM rogramu prostranstvi
Y ) a podle &innosti/ oboru/ prog SUPM - 7
zaméstnavatele)
. o Pocet uchazec (za celou obec),
Pocet uchazecl v Y, , oy
. . » ktefi za posledni kalendarni rok
evidenci UP, ktefi fuw . . .
. v s Uspésné prosli poradenskymi a uchazec -
Uspésné prosli L . Ly , iy e
e tréninkovymi programy Ucastnik 8 Ucastnik
poradenskymi a . . .
(motivace, diagnostika, programu

tréninkovymi
programy

poradenstvi, trénink,
zprostredkovani)
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Pocet uchazecl (za celé mésto),
ktefi za posledni kalendafni rok

3 — Pracovnik v socialnich
sluzbach (vSe Zeny)

Pocet uchazecl v . ey o et uchaze¢ - | 1 Ridi¢ské opravnéni sk. B (muz)
. s v uspésné dokoncili rekvalifikaci Ly , . " .
evidenci UP, ktefi . . Y Ucastnik 1 Zaklady podnikani (muz)
vt oo (programy UP, projekty dalSich N . .,
dokoncili rekvalifikace N vy kurzu 1 Pfeprava nebezpecnych véci
organizaci), z toho muzi/Zeny, (mu3)
rekvalifikacni obory (vycet (v oy
y (vycet) 1 Strazny (Zena)
Pocet uchazecd, ktefi za
posledni kalendarni rok
Pocet uchazecl v postoupili v systému .
. . . « o uchazec
evidenci UP prostupného zaméstnavani bliSici se 25
zafazenych do (napf. z APP do VPP, nebo z VPP . U&astnici projektu UP ,P¥ileZitost
systému prostupného | do SUPM nebo podporovaného race déla zaméstnance”
zameéstnavani pracovniho mista/na volny P
trh/socialni firmy/vratil se ke
studiu)
Pocet ucastnikl program( a
. Yo » rojektd (UP, NNO, obec), ktefi
Pocet uchazec, ktefi projer ( L ) . 19
A . ziskali zaméstnani zaméstna i
ziskali zaméstnani (jen ., . , Z toho 1 ma jiz smlouvu na dobu
, , (podporované misto z projektu, | ny ..
vystupni) . P L neurcitou
volny trh, socialni firma) v rdmci
SPSZ
pocet
Y , , mist v
Pocet mist dostupnych za Famci
Pocet dostupnych posledni kalendaini rok (vc. AP7
aktivizacnich mist (vé. | vyctu realizatora a obor - ] st'ém N/A
existence prostupného | zvlast za VS, APP, VPP, SUPM, z y
a . o . prostupn
systému) toho kolik v rdmci prostupného 6ho
systému _
Y ) zaméstna
vani
Pocet dostupnych Pocet programu dostupnych pro
pracovnich uchazece ze socidlné 1
poradenskych a vyloucenych lokalit obce/mésta | program | ,Prilezitost déla zaméstnance”
tréninkovych za posledni kalendarni rok (v¢. Realizatorem Cofet
programu vyctu realizatord a oborl)
Pocet rekvalifikacnich kurz( , o -
, N 5 Pracovnik v socidlnich sluzbach
dostupnych pro uchazece ze Y . .
oy . . o Preprava nebezpecnych véci
» e socialné vyloucenych lokalit rekvalifika | <. ., ., v
Pocet rekvalifikaci y , Ridi¢ské opravnéni sk. B
obce/mésta za posledni ce iy
(. el v Strazny
kalendarni rok, rekvalifikacni , o
. Zaklady podnikani
obor a realizator
Kapacita pracovnich a | Pocet Ucastnik( zarfazenych do 20 ucastnik
tréninkovych program za posledni Ucastnik Vcetné ucastnikd programu

program

kalendarni rok

,Prilezitost déla zaméstnance”
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Kapacita aktivizacnich

Pocet uchazecu, ktefi byli za
posledni kalendarni rok zarazeni

. na VS, APP, VPP, SUPM (véetné | Gcastnik 50 ucastnikt
poctu ucastnikll prostupného
systému)
Pocet uchazecu, ktefi byli za
Kapacita rekvalifikaci posledni kalendarni rok zarazeni | uchazec 7 uchazecl
do rekvalifikaci.
Pocet volnych pracovnich mist
na lokalnim trhu prace
(obec/mésto a okoli), z toho
pocet volnych pracovnich mist
. , , h ych il kupinu, ,
Pocet pracovnich mist v od,nyc E)ro criovou's v“p',n“ pracovni
, o ., | volnych mist na uchazece (Unor ) 0
pro nizkokvalifikované cyr ot o . . misto
a zari kvlli sezénnosti), z toho v
ramci "podporovanych pozic"
(napft. v socialni firmé, u
spolupracujicich subjektl s
poradenskou podporou apod.)
. e Pocet socidlnich podnikd o
Pocet socialnich (vstupni rlok a: vy'/stupnli'; 123 socidlni 1
ikd ) ik lazsky cech, o.p.s.
podnik roky pln&ni SPSZ) podni (Osoblazsky cech, o.p.s.)
Pocet pracovnich mist .
. o o p Vi - StV , , | Osoblazsky cech, o.p.s.
Kapacita socidlnich socialnich podnicich (vstupni pracovni " .
g , ‘s , 2014 — 3 zameéstnanci
podnik rok a vystupni tj. za 3 roky misto N 5
. 2015 -5 zaméstnancu
plnéni SPSZ).
Pocet metodik, plan( a strategii Lokalni strategie socialniho a
. . vztahujicich se k zaméstnanosti ekonomického rozvoje a
Pocet metodickych A , o e
rodukt v obci/mésté (vstupni rok a produkt socidlniho zaclefiovani na
P vystupni tj. za 3 roky plnéni Osoblazsku v letech 2014 — 2020
SPSZ, véetné vyctu). — oblast zaméstnanost
Socialni vylouceni
Pocet prijemcl téchto prispévkd
a ddvek v obci: statni socidlni ,
. ey Hmotna nouze
podpora (pridavek na dité, . . e
fispévek na bydleni, rodicovsky Pnz ~1.923 klientd,
Potet pFijemct pﬁ,spévek) hm‘gtné S ¥ o | 7768:112,Kev praméry,
pispévk/davek pﬁ'spévek A - MOP — 82 klientd,
Ewin?ofédné okami\i/té' pomoc ISR )
' 2.834.647,-K& v primé
M&sién&/za posledni kalendafni 834.647,-KCv pruméru
rok.
NZDM Althaia, o0.p.s. - 334
Pocet osob/rodin se socialné OSP Althaia, 0.p.s — 72
Pocet osob/rodin, vylouéenych lokalit, které SAS Althaia, 0.p.s — 42
které vyuzivaji socidlni | vyuZivaji socidlni sluzby (podle Uivatel SAS Slezska diakonie — 10,5

sluzby k stabilizaci a ke
zméné

typUl registrovanych socialnich
sluzeb) za posledni kalendarni
rok.

DpS Osoblaha — 77

DOZP Harmonie, p.o. —11
Socialné terapeuticka dilna Jinak,
0.p.s.-14
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Poédet osob/rodin,
které vyuzivaji

Pocet osob/rodin se socialné
vylouéenych lokalit, které
vyuzivaji fakultativni ¢innosti ke

NZDM Althaia, 0. p. s. - 224
OSP Althaia, 0. p. s —48
SAS Althaia, 0. p. s—36
SAS Slezska diakonie — 10,5

s . . . . Zivatel
fakultativni ¢innosti ke | zméné (podle jednotlivych uzlv DpS Osoblaha - 77
zméné typu). Za posledni kalendarni DOZP Harmonie, p. 0. — 11
rok. Socialné terapeuticka dilna
Jinak, 0. p.s.-14
Pocet obyvatel socidlné
Pocet osob zapojenych | vyloucenych lokalit zapojenych osoba N/A
do komunitnich aktivit | do komunitnich aktivit za
posledni kalendarni rok.
Pocet pripad( rodin fesenych
Pocet pripadl rodin 0OSOD za posledni kalendarni rodina pramér - 18,25
resenych OSPOD rok, z toho pocet novych z toho nové spisy — 7
pripadd.
e o . Pocet pfipadd rodin s nafizenym
Pocet pripad( rodin s p P y,
., , soudnim dohledem za posledni . .
nafizenym soudnim (v N rodina 2 rodiny
kalendarni rok, z toho pocet
dohledem . v o
novych pripadud.
Pocet rodin s uloZzenymi
Pocet rodin, jimz sankcemi, pocet a druh sankci .
.. . , rodina N/A
OPSPOD ulozil sankce | uloZzenych OSPOD za posledni
kalendarni rok.
Pocet rodin s Pocet rodin ze socialné
nafizenym vylouéenych lokalit s nafizenym .
Y v Y vy . 2 rodiny
predbéznym predbéZnym opatfenim za
opatrfenim posledni kalendarni rok.
Pocet rodin, v nichz Pocet rodin, v nichz byla
byla nafizena ustavni nafizena Ustavni vychova,
vychova, umisténi do umisténi do rodina 3 rodiny
ustavni/nahradni/ptib | ustavni/nahradni/pfibuzenské
uzenské péce péce za posledni kalendafni rok.
Pocet rodin, jimz bylo | Pocet rodin, jimz bylo dité
dité navraceno zpét do | navraceno zpét do péce za rodina 0
péce posledni kalendarni rok.
Y L Pocet rodin za posledni
Pocet rodin, jimz byly -y p N
kalendarni rok, jimz byly . .
pozastaveny sankce, , rodina 1 rodina
, pozastaveny sankce, soudni
soudni dohled apod.
dohled apod.
Pocet rodin, které Pocet osob/rodin, které
vyuzily sluzby ke vyuzivaji sluzby ke zméné. Za rodina 0
zZméneé. posledni kalendarni rok.
Pocet rodin, které
vyuzily moznosti Pocet rodin, které se Ucastnily
fesSeni své situace v fipadovych a rodinnych .
prip y y rodina 0

ramci
pripadové/rodinné
konference

konferenci za posledni
kalendarni rok
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Kvalifikovany odhad podilu
zadluZenych obyvatel SVL (dle
situacni analyzy), pocet klient(

dluznik/za

Pocet . " " . .
I . dluhovych poraden, pocet dluzend OSP Althaia, 0. p. s. — 100 rodin
dluznikd/zadluzenych , , L , . " .
a , domadcnosti v exekuci, pocet domacno | (velikost cilové skupiny)
domadcnosti v o oyi
dluznik( vici méstu (na st
najemném, odpadech, MHD). Za
posledni kalendarni rok
na ndjemném 3.594,3,-K¢
Vyse dluhi obyvatel socidlné v priméru, komunalni odpad
e . loucenych lokalit 20,-K¢ k (dluzna ¢astk
Vyze diuhi podle vY.oucer)yc okalit (na N ) 520,-K¢ zavro (dluZzna castka
e — najemném, za odpady, rozpéti K¢ 64.913,-K¢ za rok 2014)
J zadluzeni podle situacni analyzy ostatni poplatky v prliméru 623,-
atd.) za posledni kalendarni rok K¢ (dluzna castka 300,-K¢ za rok
2014)
osoba/
domadcno
" st se
Pocet splatkovy
osob/domacnosti, se Pocdet osob/domacnosti se r: Y
sjednanymi splatkovymi kalendafi/instituty ., | pocet ustanovenych ZP za rok
, , . v s ” ., | kalendare
splatkovymi zvlastniho prijemce za posledni m/ 2014 -4
kalendari/instituty kalendarni rok. -
vyt oo institute
zvlastniho prijemce m
zvlastniho
prijemce
Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které
které vyuzivaji vyuzivaji dluhového poradenstvi v kazdém roce vyuZilo
. o . osoby/ro . . .
odborného socialniho | (podle poskytovatell a typu din poradenstvi 72 novych klient( -
poradenstvi/dluhovéh | poradny) za posledni kalendarni ¥ OSP Althaia,o.p.s.
o poradenstvi rok.
Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které 1 program rozdéleny do 2 kol
které vyuzivaji vyuzivaji programy financni osoba/do | (Vzdélavanim k rozvoji venkova) —
programy finanéni gramotnosti za posledni macnost | asi 20 absolventl — Financovatel
gramotnosti kalendarni rok. EU
NZDM Althaia, o. p. s.
y Y L. OSP Althaia, o. p.
Pocet vyhovuijicich Pocet vyhovujicich objekt(, v a.|a R
I sy . s SAS Althaia, 0. p. s
objekt(, v nichz se nichz se poskytuji socialni sluzby . . .
L, . objekt SAS Slezska diakonie
poskytuji socialni (podle druhu socidlni sluzby a
sluzb kapacit) DpS Osoblaha
v P DOZP Harmonie, p. 0.
Socialné terapeuticka dilna,
Celkem 7 sluzeb
Pocet registrovanych socidlnich NZDM Althaia, o. p. s.
sluzeb dostupnych pro OSP Althaia, 0. p. s
” o . obyvatele socidlné vylou¢enych | socialni SAS Althaia, 0. p. s
Pocet socialnich sluzeb . , oy . . .
i uz lokalit v poslednim kalendafnim | sluzba SAS Slezska diakonie

roce. Dle jednotlivych druht a
poskytovateld.

DpS Osoblaha
DOZP Harmonie, p. 0.
Socialné terapeuticka dilna
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Pocet fakultativnich Cinnosti
socidlnich sluzeb dostupnych

Fakultativni aktivity — celkem 11
NZDM Althaia, 0. p. s. —2

OSP Althaia, 0. p.s—1

SAS Althaia, 0. p.s—1

Iiocet fa'xkultatlvmch pro obyvatele socidlné fa,kvL.thatlv SAS Slezska diakonie — 1
¢innosti . . , ni ¢innost
vylouéenych lokalit v poslednim DpS Osoblaha -3
kalendarnim roce (vcéetné vyctu) DOZP Harmonie, p. 0. — 72
Socidlné terapeuticka dilna Jinak,
0.p.S.-2
Pocet obcanskych Pocet iniciativ, akci, setkani
inciativ apod., které si ob¢ané zcela
organizovanych s nebo z velké ¢asti organizuji iniciativa | O
podporou komunitni sami (véetné vyctu), za posledni
prace kalendarni rok.
Pocet programli Pocet programi financni 1 program rozdéleny do 2 kol
financni gramotnosti a | gramotnosti a dluhového (Vzdélavanim k rozvoji venkova) —
dluhového poradenstvi za posledni program asi 20 absolvent, financovatel -
poradenstvi kalendarni rok. EU
NZDM Althaia, o. p. s.
350 roc¢ni, 133 okamzita
.. OSP Althaia, 0. p. s
E;'r‘l’fatlft'; 100 rogni, 19 okam3ita
Ro¢ni a okamzita kapacita . SAS Althaia, 0. p. s
. ., . , intervenc ., s
jednotlivych registrovanych 50 rocni, 7okamzita
Kapacita socidlnich socidlnich sluzeb dostupnych ﬁ']/iko SAS Slezska diakonie
sluzeb pro obyvatele socialné v... | 15 rocni, 12 okamZita
. . , (okamzitd
vylouéenych lokalit v poslednim R DpS Osoblaha
kalendarnim roce roln 77 rocni, 77 okamzita
eperEiE] DOZP Harmonie, p. 0.
11 rocni, 11 okamzita
Socialné terapeuticka dilna Jinak,
0. p. s.— 15 rocni, 15 okamZita
uzivatel/k | NZDM Althaia, o. p. s. - 350 rocni
Rocni a okamzita kapacita ontakt/int | OSP Althaia, 0. p. s — 100 rocni
fakultativnich ¢innosti socidlnich | ervence/l | SAS Althaia, 0. p. s — 50 roc¢ni
Kapacita fakultativnich | sluzeb dostupnych pro Gzko SAS Slezska diakonie — 15 rocni
cinnosti obyvatele socidlné vylou¢enych | (okamzita | DpS Osoblaha — 77 rocni
lokalit v poslednim kalendafnim | kapacita/r | DOZP Harmonie, p. 0. — 11 roc¢ni
roce. ocni Socialné terapeuticka dilna Jinak,
kapacita) | o.p.s.—15 rocni
Kapacita ob¢anskych Kapacita iniciativ, akci, setkani
inciativ apod., které si ob¢ané zcela
organizovanych s nebo z velké ¢3asti organizuji osoba 0

podporou komunitni
prace

sami v poslednim kalendafnim
roce.
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pocet intervenci v priméru —

Y Pocet 37,08, leden — 39 intervenci,
Pocet o 2 viw g ... | kontakt/ ) . PR
e kontakt(/navstév/intervenci/kli vy prosinec — 38 intervenci, pocet
kontaktd/navstév/inte . . navstéva/ .o o v
rvenci/Klientti OSPOD entd OSPOD (z toho z divodu intervenc klienti OSPOD v priméru —
) zdravotniho ohrozeni ditéte) v 18,25, leden — 19 klientd,
v domacnostech , v e . ..
poslednim kalendainim roce. prosinec — 17 klientd
Pocet pripadovych a rodinnych
Pocet pripadovych a konferenci se socialné konferenc 0
rodinnych konferenci | vylouc¢enymirodinami za e
posledni kalendarni rok
Kapacita programi Kapacita programu financni o
. R . . e . P P ‘g . kontakt/o | 1 program rozdéleny do 2 kol
financni gramotnosti a | gramotnosti a dluhového , e .
. , , soba/zaka | (Vzdélavanim k rozvoji venkova)
dluhového poradenstvi za posledni o "o
, (v zka 20 ucastnik
poradenstvi kalendarni rok
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k socidlnim
Y L sluzbam, sluzbam pro rodin f é v pla i
Pocet metodickych 'uz v |z P .0 odiny a Stre?nedobyP an rozvole .
rodukt finanéni gramotnosti v produkt socialnich sluzeb na Osoblazsku
P obci/mésté (vstupni rok a na léta 2013 - 2014
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, véetné vyctu).
Socidlni bydleni
Pocet pfijemcd davek
Pocet prijemct davek fispévkd a doplatkd) na - ..
2 J, u dav (prisp V ! . platkd) , pfijemce DnB — 1.034 klientt
na bydleni bydleni v obci za posledni
kalendarni rok.
Vyse vyplacenych davek
Vyse vyplacenych (pFispévkl a doplatkd) na . .
y . , , _ K DnB —2.834.647,-K
davek na bydleni bydleni za posledni kalendarni ¢ : 834.6 ¢
rok
Pocet osob/rodin, které prisly v . , . ,
. . , / v Prisly osoby vystéhované z méstskych
Pocet osob/rodin, poslednim kalendainim roce o osoba/ bvtdl v poslednim roce — 7
které prisly o bydleni bydleni v obecnim bytovém rodina ¥ P
fondu.
Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mésicni dluh na
najemném u obce b) Ziji v
Pocet osob/rodin bez | rGznych formach krizového a s
, L - osoba/ro | osoby bez pfistfesi—5
domova nebo kterym | nevyhovujiciho bydleni v¢. dina
hrozi ztrata bydleni ubytoven c) jsou bez pfistresi d)
vyuzivaji sluzeb azylovych
dom{, nocleharen, krizovych
byt
" . Pocet in, g
E R T oce os,ob/rodln ,Iite,re byly v
o ww poslednim kalendainim roce
které Uspésné .
rochazeil brogram zarazeny v programu osoba/ 0
P Ji programy prostupného/podporovaného rodina

podporovaného/prost
upného bydleni

bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni)
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Pocet osob/rodin, u
kterych bylo
zamezeno ztraté
bydleni

Pocet osob/rodin, kterym se
podatilo v poslednim
kalendarnim roce bydleni si
udrzet (pomoci preventivniho
nastroje napfr. splatkového
kalendare nebo vstupu do
programu tréninkového bydleni
s dohodnutym splacenim dluhu
apod.)

osoba/ro
dina

splatkové kalendare - 2 u
obecnich byt(, 25 u najemnikd p.
Kotaska

Pocet programli
podporovaného/prost
upného bydleni

Pocet program(
podporovaného/prostupného
bydleni v poslednim
kalendarnim roce (vc. vyctu,
charakteristiky, realizatorq,
cilovych skupin).

program

Pocet programu
domovnictvi a
domovnich samosprav

Pocet program( domovnictvi a
domovnich samosprav
zamérenych na obyvatele
socidlné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce
(v€. vyctu, charakteristiky,
realizatord, cilovych skupin).

program

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi
bydleni

Pocet socidlnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socidlné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce.

sluzba

1 - Armada spasy (Centrum
socidlnich sluzeb Krnov)
AD a nocleharna

Pocet poskytovatell
krizového bydleni

Vycet noclehdren, azylovych
domd, krizovych bytl, dom( na
pll cesty (v€. poskytovatele a
cilové skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

objekt

Pocet ubytoven

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a cilové
skupiny: rodiny s détmi vs.
jednotlivci bez déti), vstupni rok
a vystupni tj. po tfech letech

objekt/
byt

Kapacita programi
podporovaného/prost
upného bydleni

Kapacita programu
podporovaného/prostupného
bydleni v poslednim
kalendarnim roce (pocet bytl v
jednotlivych stupnich u kazdého
provozovatele, cilova skupina)

uZivatel

0d 07/2015 podporované bydleni
2 klienti (Jinak 0.p.s.)
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Kapacita program
domovnictvi a
domovnich samosprav

Kapacita programi domovnictvi
a domovnich samosprav
zamérenych na obyvatele
socidlné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce
(pocet zucastnénych
domadcnosti, pocet bytovych
domu)

Ucastnik

Kapacita socidlnich
sluzeb zamérenych na
krizi bydleni

Kapacita socidlnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v
poslednim kalendarnim roce
(pocty Uvazkt a klient(i podle
jednotlivych sluzeb a
poskytovatel()

uzivatel

12 - klienti Chranéného bydleni
Harmonie p.o. Krnov
pocet Uvazkl v primé praci 9

Kapacita socidlnich
bytl podle
jednotlivych kategorii

Kapacita socialnich byt0 ve
vlastnictvi obce/NNO/tretich
osob podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ)

osoba/
rodina

Kapacita krizového
bydleni

Kapacita noclehdren, azylovych
domd, krizovych bytl, dom( na
pul cesty (v¢. poskytovatele a
cilové skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

osoba/
rodina

Armdda spasy (Centrum
socidlnich sluzeb Krnov)

AD muZzi 35 lUzZek, Zzeny 10 lGzZek,
matky s détmi 9 Zen, 21 déti
(celkova kapacita)

Nocleharna muzi 9, Zeny 1 ltzko
(celkova kapacita)

Kapacita ubytoven

Kapacita ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel a cilové
skupiny: rodiny s détmi vs.
jednotlivci bez déti), vstupni rok
a vystupni tj. po tfech letech

osoba/
rodina

Pocet domu/bytd
vyZzadujicich
rekonstrukci

Pocet dom0/bytl v obci v
nevyhovujicim stavu
(technickém ¢i hygienickém),
které si vyZaduji rekonstrukci
(vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ)

ddm / byt

Pocet socialnich byt
podle jednotlivych
kategorif

Pocet socialnich bytl ve
vlastnictvi obce/ve vlastnictvi
tfetich (pronajimajicich) osob
v€. NNO (podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin),
vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ

byt

11 — DOZP Harmonie, 11
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Pocet metodickych

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahuijicich se k bydleni v

1 - Lokalni strategie socidlniho a
ekonomického rozvoje a

rodukta obci/mésté (vstupni rok a produkt socidlniho zaclefiovani na
P vystupni tj. za 3 roky plnéni Osoblazsku v letech 2014 — 2020
SPSZ, véetné vyctu). — oblast bydleni
Prevence kriminality
. . Pocet pachatell trestnych cin(
Pocet pachatelu Y . . g
S w o a prestupkd v obci (z toho 62 pachatell celkem
trestnych ¢ind a Ly . iy pachatel Y Ly
. o mladez) za posledni kalendarni z toho 13 z fad mladeze
prestupk
rok.
56 trestnych ¢inl, z toho:
17x majetkova trestnd cinnost
Typy a pocet trestnych ¢ind 14x nasilného charakteru
(majetkové trestné ¢iny - z nich 14x zanedbani povinné vyzivy
kradeze, vloupani, nasilné 2x jizda pod vlivem alkoholu a
» L v e trestné Ciny, drogové trestné trestny dro
Pocet trestnych ¢inGla | .. Y e g, - .. Vy 5 ,
N X Ciny, extremistické trestné ¢iny | Cin/prest | 9x ostatni
prestupk . . )
a akce) a prestupkl (z toho proti | upek
obcanskému souziti) 71 prestupkd
spachanych obyvateli obce za 14x proti obéanskému souziti
posledni kalendarni rok 40x proti bezpecnosti a plynulosti
silni¢niho provozu
Pocet navratilct z Pocet navratilc( z vykonu trestu Y
pocet

vykonu trestu odnéti
svobody

odnéti svobody za posledni
kalendarni rok

navratilct

Pocet pripadl déti a
mladych lidi feSenych
socidlnim kuratorem,

Pocet pripad( déti a mladych
lidé ze socidlné vyloucenych
lokalit FeSenych socidlnim

. fipad 6 pripadd

etopedem, kurdtorem, etopedem, prip prip

psychologem nebo psychologem a pedagogem za

pedagogem. posledni kalendarni rok
Kvalifikovany odhad terénnich

, , pracovnikd o povaze drogové
Mira drogové . . oy . ;
‘ g zavislosti v socidlné vyloucené podil 20% obyvatel SVL

zavislosti o , (v
lokalité za posledni kalendarni
rok
Pocet heren a zastavaren v

Pocet heren a blizkosti SVL (vstupni rok a pocet 0 zastavaren

zastavaren vystupni tj. za 3 roky plnéni zafizeni 2 herni automaty
SPSZ).
Pocet a druh programi

. . prevence kriminality 1
Pocet programu vy i . . .
. zamérenych na socialné program Projekt , Asistenti prevence

prevence kriminality v . , L “ 1w
vyloucené lokality za posledni kriminality na Osoblazsku“ II.
kalendarni rok.
Pocet a druh probacnich a

. ., mediacnich programl

Pocet probacnich a vy Pros Sy

zamérenych na socialné program 0

mediacnich program(

vyloucené lokality za posledni
kalendarni rok.
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Kapacita programu prevence
kriminality zamérenych na

. o socidlné vyloucené lokality za osoba / 4 asistenti prevence kriminality
Kapacita programu , iy, Y v T
T posledni kalendarni rok (pocet akce / 1 manazer prevence kriminality
prevence kriminality v
podporenych osob podle 1 mentor
jednotlivych programu a cilové
skupiny).
Kapacita probacnich a
mediacnich program
zamérenych na socialné
Kapacita probacnich a | vyloucené lokality za posledni 2 klienti z Osoblahy dojizdéji do
sy o (. N osoba
mediacnich programl | kalendaini rok (pocet Krnova
podporenych osob podle
jednotlivych programu a cilové
skupiny).
Y . (o . PIan prevence kriminality regionu
Pocet metodik, pland a strate .
netodik, pand a stratesll Osoblazsko 2013-2016
vztahujicich se k bezpecnosti a Ly . o
Pocet metodickych revenci kriminality v LRI SIRIEEDEEEE D E
¥ P 4 produkt ekonomického rozvoje a

produktd

obci/mésté (vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, véetné vyctu).

socialniho zaclenovani na
Osoblazsku v letech 2014 — 2020
— oblast prevence kriminality
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Projektové fise OPZ

vy . 2.1.1: Zvysit
rozsifeni kapacit a .
L uplatnitelnost osob
5-S/1/0PZ zkvalitnéni sluzby NZDM| 1.1.2016 | 31.12.2018 L, o
) ohroZenych socialnim
ve 4 obcich L,
vylouc¢enim
Y i 2.1.1: Zvysit
zvySeni kapacit .
) o uplatnitelnost osob
6-S/2/0PZ odborného socidlniho | 1.1.2016 | 31.12.2018 L o
, ohroZenych socialnim
poradenstvi ter. | amb. L,
vylouéenim
2.1.1: Zvysit
zvyseni kapacit SAS ve 4 uplatnitelnost osob
7-S/3/0PZ , 1.1.2016 | 31.12.2018 ., o
obcich ohroZenych socialnim
vylouéenim
2.1.1: Zvysit
zavedeni komunitni . v
} 3 uplatnitelnost osob
8-S/4/0PZ prace s dirazem ona 1.1.2016 | 31.12.2018 L o
ohrozenych socialnim
h ych |
obec Osoblaha L
vylouéenim
B L. 2.1.1: Zvysit
zavedeni nové sluzby v |
L. uplatnitelnost osob
9-S/5/0PZ ramci reformy 1.1.2016 | 31.12.2018 L. L
L ohroZenych socialnim
institucionalni sité MSK L
vylouéenim
2.1.1: Zvysit
kapacitni posileni sluzby . v
| i L., uplatnitelnost osob
11-S/7/0PZ navazné na chranéné 1.1.2016 | 31.12.2018 L, o
i ohroZenych socialnim
bydleni L
vylouéenim
Kapacitni posileni sluzby 2.1.1: Zvysit
navazné na chranéné uplatnitelnost osob
12-5/8/0PZ i o 1.1.2016 | 31.12.2018 L. L
bydleni a dalsi sluzby ohroZenych socialnim
pro CS vylouéenim
Kombinace ptimé .
L, 2.1.1: Zvysit
podptirné price a .
. oY, uplatnitelnost osob
1-0/1/0PZ koordinace zaélefiovani,| 1.1.2016 | 31.12.2018 L o
. .. L ohroZenych socialnim
predevsim strategickym L,
vylouéenim
case managementem
Zaméreni na -
s 2.1.1: Zvysit
poradenstvi, trénink, .
L uplatnitelnost osob
9-Z/9/0PZ kurzy a doprovézeniv | 1.1.2016 | 31.12.2018 L. L
L, ohroZenych socialnim
procesu ziskavani L,
, .. vylouéenim
pracovniho uplatnéni
Socidlni podnik .
. L. 2.1.2: Rozvoj sektoru
1-2/1/0PZ zaméfeny na zpracovani| 1.4.2016 31.3.2018 o )
o socidlni ekonomiky
zemédélské produkce
Zaméreni na trh mimo 2.1.2: Rozvoj sektoru
2-2/2/0PZ ) 1.4.2016 | 31.3.2018 o )
region socialni ekonomiky
Sociélni podnik .
o, . 2.1.2: Rozvoj sektoru
3-2/3/0PZ zaméreny na sluzby 1.1.2016 | 31.12.2018 o )
Sy socialni ekonomiky
uvnitr regionu
Podnik zaméreny na .
L, . 2.1.2: Rozvoj sektoru
4-7/4/0PZ zpracovani a recyklaci | 1.4.2016 | 31.3.2018 L .
. i socialni ekonomiky
odpadl v regionu
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Vyrobni program pro
5-2/5/0PZ lokalni spotfebu i pro

doddvky mimo region

1.4.2016

31.3.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky

Rozsifeni existujici
6-2/6/0PZ produkce o socialni

aspekt

1.4.2016

31.3.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky

Zaméreni na podporu
lokdIni produkce s
7-2/7/0PZ ) P
dlirazem na obec

Slezské Pavlovice

1.4.2016

31.3.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky

Vyuziti lokalniho
8-72/8/0PZ potencialu pro socidlni

podnik

1.4.2016

31.3.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky

Vyutziti lokalniho
potencidlu pro zvyseni
zaméstnani a trénink
pro dalsi uplatnéni

10-z/10/0PZ

1.4.2016

31.3.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socialni ekonomiky

Zaméreni na region s

11-Z/11/0PZ
/11 dosahem do Polska

1.7.2016

30.6.2018

2.1.2: Rozvoj sektoru
socialni ekonomiky

Projektové fise OP VVV

Projekt je postaven na
zakladech spoluprace
obce jako zfizovatele a
Z8 Osoblaha se
zapojenim dalSich
aktéra

1-V/1/0PVVV

1.1.2016

31.12.2018

3.1 Socialni integrace
déti a zakl vcetné
zaclenovani romskych
déti do vzdélavani

Projektové fise IROP

Prestavba a vybaveni
objektu obce Osoblaha
na multifukéni zafizeni
1-S/1/IROP (.
pro poskytovani
socialnich sluzeb -

NZDM, SAS, OSP

1.7.2016

31.12.2017

2.1 Zvyseni kvality a
dostupnosti sluzeb
vedouci k socialni
inkluzi

Vystavba a nasledné

vybaveni
multifunkcniho zatizeni
2-S/2/IROP -
pro poskytovani
socialnich sluzeb v obci

Div¢i Hrad

1.7.2016

31.12.2017

2.1 Zvyseni kvality a
dostupnosti sluzeb
vedouci k socialnf
inkluzi

Zakoupeni,

rekonstrukce a vybaveni
objektu v obci Hlinka
pro Ucely

3-S/3/IROP

1.7.2016

31.12.2017

2.1 Zvy3eni kvality a
dostupnosti sluzeb
vedouci k socialnf
inkluzi
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4-S/4/IROP

1-Z/1/IROP

2-Z/2/IROP

3-Z/4/IROP

4-2/5/IROP

5-Z/7/IROP

6-Z/8/IROP

7-Z/10/IROP

8-7Z/11/IROP

1-V/1/IROP

multifunkéniho centra
socialnich sluzeb

Vybaveni stavajicich
prostor obce Slezské
Pavlovice pro ucely

2.1 Zvy3eni kvality a
dostupnosti sluzeb
vedouci k socialnf
inkluzi

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

. 1.6.2016 | 31.12.2016
poskytovani socidlnich
sluzeb v obci - NZDM,
SAS, OSP
Navazny projekt na 1-
1.4.2016 | 31.3.2018
Z/1/0pPZ
Navazny projekt na 2-
1.4.2016 | 31.3.2018
2/2/0PZ
Navazny projekt na 4-
1.4.2016 | 31.3.2018
Z/4/0pPZ
Navazny projekt na 5-
1.4.2016 | 31.3.2018
Z/5/0pZ
Navazny projekt na 7-
1.4.2016 | 31.3.2018
2/7/0PZ
Navazny projekt na 8-
1.4.2016 | 31.3.2018
2/8/0PZ
Navazny projekt na 10-
1.4.2016 | 31.3.2018
Z/10/0PZ
Navazny projekt na 11-
1.7.2016 | 30.6.2018
Z/11/0PZ
Navazny projekt na 1-
1.3.2016 | 30.6.2018

V/1/0OPVVV

2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho
podnikani

2.4 ZvySeni kvality a
dostupnosti
infrastruktury pro
vzdélavani a celoZivotni
uceni
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2-V/1/IROP

Navazny projekt na 1-
V/1/0PVVV

1.6.2016

31.12.2016

2.4 Zvyseni kvality a
dostupnosti
infrastruktury pro
vzdéldvani a celoZivotni
uceni
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