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1. Uvod

PREDMLUVA
Vazeniradni, VaZenizastupitelé, Vazenipartnefi,

Strategicky plan socidlniho zadlefiovani pro PobéZovicko a okoli byl na obdobi 2016-2018 zpracovan Lokalnim
partnerstvim PobéZovicko na zakladé poptavky mést PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostour a obci Nemanice,
Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a je vysledkem prace vsech ¢lenl jednotlivych pracovnich skupin. Navazuje na
predchozi Strategicky plan strategického zaclefiovani PobéZovice 2014-16, ktery jiz v predchozim obdobi slouZil
jako podklad a voditko ke zlepSovani Zivotni situace nejen pobéZovickych obyvatel ohroZenych socidlnim
vylouéenim.

Plan je rozdélen na uvod, analytickou ¢ast, ¢ast ndvrhovou, ktera je dale délena podle tematickych oblasti:
1. vzdélavani, rodina a prevence socidlné patologickych jevl, 2. zaméstnanost, dluhy a bydleni, dale
naindikatorovou soustavu, implementacni¢ast a prilohy, véetné clenénirozpoctli aharmonogramufinancovani.

Vedle vlastniho Uéelu planu (koordinované fesit problémy, napliiovat potfeby, ménit podminky Zivota) slouZi
plan i jako podklad pro fidici organy tii operacnich programt, z nichZ ma byt vétsSina uvedenych nastrojl
financovana (OP Zaméstnanost, OP Véda, vzdélavaniavyzkum a Integrovany regiondlnioperacéniprogram).

V ramci koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm bude moziné adresné smérovat prostredky
z evropskych fondl na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitdch odpovidajici konkrétnim mistnim potiebam.
Financovani navrhovanych aktivit je zajiSténo od r. 2016 do konce r. 2018, ndasledné bude na zakladé
aktualizovaného planu mozné navazat Cerpani prostfedkd az do roku 2023. Z OP Zaméstnanost se jedna
o aktivity na podporou zaméstnanosti, socidlni sluzby, komunitni aktivity, preventivni programy & programy
na podporu bydleni, z OP Vyvoj, vyzkum, vzdélavani pak o programy vzdéldvaci a volnoCasové vcéetné posileni
odbornych kapacit skol a dalSich Skolskych zafizeni, z Integrovaného regionalniho OP o vybudovani
infrastruktury projmenované aktivity z OP pfedchozich, véetné socidlniho bydleni.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pii realizaci jeho opatrfeni byly ¢erpany pouze nezbytné nutné financni
prostiedky z evropskych a narodnich dotacnich programd, u nékterych opatfeni s poZzadovanym podilem obci.
Dokument je Zivym materidlem, ktery reaguje na aktualni zmény a potreby jednotlivych aktérd a bude priabéiné
revidovan a aktualizovan. Organy mésta budou o postupu plnéni planu, jakoz i o vSech navrhovanych Upravach
pravidelné informovany.

Agentura pro socidlni zaclefiovani (déle jen ASZ) je nastrojem VIady CR k zajisténi podpory obcim v procesu
socidlni integrace. Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim
zaclenovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovanipulsobeniverejné spravy aneziskového sektoru.

Koordinovany pfristup k sodalné vylouéenym lokalitam (dale ,,KPSVL“) je nastrojem pomoci méstim a obcim pfi
socidlnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel z prostredkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl
(dale ,,ESIF“) za mistni podpory Agentury pro socialnizaclefiovani(dale ,Agentura“).

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace sobcemi. Agentura postupuje podle provérené
metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokdlniho partnerstvi (obec — Urady — NNO — Skoly a Skolska
zatizeni — policdie — zaméstnavatelé — vefejnost, obyvatelé ohroZeni vylou¢enim & socidlné vylouceni a dalsi
relevantni aktéri) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zadenovani (dale ,SPSZ“) k jeho naplriovani
a vyhodnocovani, v¢. revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace obce a Agentury trva zpravidla tii roky. Vedle
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podpory rozvoje samotnych vefejnych (vzdélavacich, socidlnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecénostnich)
politik v obci se Agentura soustfedi na efektivni vyuzivani prostredkl strukturalnich fondd a poskytuje obcim
a ostatnim partnerim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajisténiudrzitelnosti projekta.

Chteéli bychom na tomto misté podékovat vsem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli, zejména by chom
chtéli ocenit aktivni ptistup vedeni zapojenych obci, jednotlivych partnerd i samotnych obcand, ktefi se podileli
na pfipravé uvedenych zamérl. Dle dosavadnich zkusenosti véfime, Ze se naplanované zaméry podari
zrealizovat, cile naplnitaZe vsichni obyvatelé pocitipozitivnizménu v kvalité Zivota na Pobézovicku a okoli.

starostové mést PobéZzovice, Béla nad Radbuzou, Hostour a obci Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov

Mésto PobéZovice, Mgr. Hynek Riha

Mésto Béla nad Radbuzou, Ing. Libor Picka

Mésto Hostoun, Ing. Miroslav Rauch

ObecNemanice, lvan BartosSek

ObecMuténin, Cestmir Slajs

ObecDrahotin, Jan Michal

ObecRybnik, Ing. Miroslav Kadlec

ObecOtov, Ing. Karel Pittner



IDENTIFIKACE NOSITELE STRATEGIE

Mésta PobéZovice, Béld nad Radbuzou, Hostoun a obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov leZi
v zadpadnim pohranié&i Cech v okrese DomaZlice (Plzefisky kraj). Jednd se o mald mésta a obce, které maji dle
posledniho s¢itani lidu v roce 2011 v souétu 5655 obyvatel. Poloha na zapadé Cech v blizkosti hranice vyrazné
ovlivnila vyvoj v druhé poloviné 20. stoleti. Vlivem odsunu pavodnich obyvatel, zejména ¢eskych Némct, doslo
k vyrazné obméné obyvatelstva. Rozvoj oblasti tlumila také existence Zelezné opony a hrani¢niho pasma.
Nedoslo k rozvoji primyslu, ktery byl pfi centralnim planovani alokovan dale od zapadnich hranic, a region byl
zaméren nazemédélskou prvovyrobu.

PobéZovice predstavuji malé subregiondlni stfedisko v perifernim prostoru zapadniho pohranici. Jedna se
0 mésto s povérenym obecnim Ufadem, zdejsi Urad vykondva na zakladé prenesené plsobnosti vybrané dkony

statni spravy. Do spravniho obvodu PobéZovic patficelkem 13 obci.

POvodni verze Strategického planu socidlniho zaclefiovani PobéZovice pfijatd 26. 6. 2014 méla platnost
na obdobi ¢ervenec 2014 —¢erven 2016. Z plivodni verze se podaiilo vyznamnou ¢ast opatreni a cilG splnit, zejm.
v oblasti vzdéldvani, volného ¢asu déti a mladeze, bezpecnosti a prevence kriminality, naopak se ne podafilo
splnit vétsinu cili v oblastech zaméstnanosti a bydleni, nékteré plvodni cile se v pribéhu spoluprace ukazali
jako neredlné z dlivodu nedostatku zdjmu nebo chybéjicich kapacit partner( a realizator( konkrétnich opatreni.
Tato revidovana verze na obdobi 2016-2018 vznikla v pribéhu roku 2015 pro ucely rozsifeni spoluprace o mésta
Béla nad Radbuzou, Hostoun a obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov v¢. navaznosti ¢erpani dotaci
na potfebna opatfeni z Evropského strukturdlniho a investi¢niho fondu v programovém obdobi 2014+ v ramci
tzv. Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloudenym lokalitdm'. Na nékteré plivodni cile se navazuje roziitenim,
jiné nové vzniklé reaguji na vysledky pfedchozi spoluprace. Tato revidovana verze poskytne moZnosti stabilizace
a rozvoje jiz navazané spoluprace mezi méstem PobéZovice, dalSimi uvedenymi mésty, obcemi a mistnimi
partnery, i po skoncenispoluprace s Agenturou pro socidlnizaclenovani.

Od cervence 2013 zacala spoluprace s méstem PobéZovice, v bfeznu 2015 doslo k pfipojeni mést Béla nad
Radbuzou, Hostourl a obci Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a tim dosSlo k rozsifeni spoluprace
na procesech tykajicich se sodalniho zacleriovani a feseni situaci v rdznych oblastech v celém mikroregionu.
Po témér dvouleté aktivni spoluprad v PobéZovicich se ukazalo, Ze je nezbytné pfistupovat k feseni socialniho
vylouéeni v $ir§im katastralnim méfitku spadového tzemi obce s POU a pfipojit do spoluprace navic Nemanice
mimo toto Uzemi z diivodu spadovosti dochazky déti z Nemanic do MS a ZS v Pobézovicich. V disledku toho bylo
potiebné navrhované a vytvorené aktivity pfinejmensim predstavovat i okolnim obcim ¢i je pfimo zapojovat.
Soucasné bylo nevyhnutelné aktivizovat sodalni sluzby a dalSi instituty pracujici s cilovou skupinou socidlné
vylouéenych v co nejsirsim mikroregionalnim méfitku. V prabéhu jednani pracovnich skupin zfizenych lokalnim
partnerstvim se ukazalo a cleny pracovnich skupin bylo deklarovano, Ze efektivnéjSim modelem by byla
spoluprdace v ramci celého ,mikroregionu” PobéZovicka, ktery je tvoren jesté dalSimi obcemi — Béla nad
Radbuzou, Hostoun, Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov.

Jednani o rozsifeni spoluprace byla vedena s predstaviteli viech uvedenych obci. Zastupitelstva viech téchto
obci souhlasila se spolupraci s Agenturou pro sodalni zaclenovani, a schvdlila formou Usneseni zapojeni
do LokdIniho partnerstvi PobéZovicko a poté Memorandum o spoluprac s Agenturou (odborem) pro socidlni
za¢leriovaniUradu vlady CR.

http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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Vedeni obci pravidelné na jedndni rad obci a zastupitelstvech informuje své ¢Eleny o Cinnosti Lokalniho
partnerstvi Pobézovicko a okoli. Lokdlni partnerstvi je maximalné pfistupné verejnosti a o své ¢innosti pravidelné
informuje v mistnich médiich (radnicénilisty, obecnivyvésky apod.).

PREDSTAVEN{ LOKALNiIHO PARTNERSTVi POBEZOVICKO

Lokalni partnerstvi PobéZzovicko je dobrovolnym sdruzenim subjektd aktivné podporujicich inkluzi socialné
vyloucenych obyvatel v lokalité svého pUsobeni. Je zakladnim tymem pro pfipravu koordinovaného pristupu
k socidlné vylouc¢enym lokalitdm na PobéZovicku a v okoli.

Je platformou, na které dochazi k pravidelnému setkdvani zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového
sektoru a dalsich aktérd, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socialniho zaclefiovéni v obci. Clenové
partnerstvi se setkdvaji na pravidelnych jednanich nékolikrat roc¢né (ptipadné v tematickych pracovnich
skupinach) a spolecné pfipravuji strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socidlniho zaclefnovani.
Lokalnipartnerstvije zakladem ¢innosti Agentury pro socialnizaélenovani vjednotlivych lokalitach.

Svolavatelem a garantem Ccinnosti Lokalniho partnerstvi PobéZzovicko je Odbor pro socidlni zaélefiovani
(Agentura) Uradu vlady CR. Lokdlni partnerstvi Pobézovicko bylo zalozeno v souladu s usnesenim Vlady CR
ze dne 23. ledna 2008 €. 85 k vytvoreni Agentury pro socidlni zaclenovani, podepsanim memoranda o spoluprad
Agenturou pro sodalni zaclefiovani s mésty PobéZovice, Béla nad Radbuzou, Hostoun a obcemi Nemanice,
Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov a pfistoupenim ¢lenl partnerstvik tomuto jednacimu radu.

Clenové Lokalniho partnerstvi Pobézovicko:

- mésto PobéZovice (starosta, zastupitel, terénnisocidlnipracovnik)

- mésta Bélanad Radbuzou a Hostoun, obce Nemanice, Muténin, Drahotin, Rybnik, Otov (starostové)
- Policie CR (velitel obvodniho oddéleni PobéZovice)

- 2§ PobéZovice (Feditel, zastupci Feditele, specidlni pedagog, ucitelka, asistentka pedagoga)

- MS Pobézovice (Feditelka)

- 28 a MS Béla nad Radbuzou, MS Hostour (feditelé)

- Ufad prace CR — kontaktnipracovi$té Domazlice (feditel pobocky)

- Diakonie CCE - sttedisko Zapadni Cechy (vedouci nizkoprahového zafizeni pro déti a mladei Fontdna
v Domatlicich, pracovnice socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi na Domazlicku, koordindtorka NZDM,
programu primarni prevence akrizové pomoci, manaZerka tseku sluzeb socialni prevence)

- Clovék vtisni, 0.p.s. — pobocka Plzen (Feditel, terénnipracovnici)
- Krajsky urad Plzeriského kraje, odbor socialnich véci(koordinatorka pro romské zélezitosti)
- MAS Cesky les, o.s.

- socidlniodbor Méstského uradu Domazlice (vedouciodboru)



POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNiHO ZACLENOVANI (SPSZ)*

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro PobéZovicko a okoli, ktery ma za cil aktivizaci mistnich kapacit,
podporu mistnich organizaci, maximalni vyuZti dostupnych mistnich zdroji (finanénich, personalnich,
organizacnich atd.). Na pfipravé planu se podieji vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury a ¢lenové
Lokalniho partnerstvi PobéZovicko a okoli. Role ASZ je v podobé koordinace tvorby strategického planu
socidlniho zaclefiovani a podpory partnerim v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem obce jako zdvazného
rozvojového dokumentu.

Strategické planovanije proces, ktery odpovida na tfi zakladniotazky:

- Kde jsme? —tudiz probiha tzv. analyza sou¢asného stavu

Podstatna ¢ast popisovani soucasného stavu se odehrdva pfi vstupu ASZ do lokality, béhem prvnich setkani
s ¢leny LP. Ukolem lokélniho partnerstvi je shromazdit dostatek informaci o situaci v oblasti sociadlniho vylouéeni,
identifikovat potencial dalSiho rozvoje, soucasné problémy a ohroZeni, kterd hrozi v ptipadé, Ze neprobéhne
Zadndintervence.

- Kam se chceme dostat? — probiha tedy formulace vize, priorit, cil( a opatfeni

Pfedstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zdjmu a ndvrh dlouhodobych cilG a vhodnych opatteni,
prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencidl afesit problé my socidlniho vyloucéeniv obci.

- Jak se tam dostaneme? - nastane procesimplementace
Implementacniplan popisujiciaktivity, harmonogram, role azodpovédnostipartnerg.

Funkce lokdlniho partnerstvi: Jedna se o platformu, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcl
samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktérl, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani
v procesu socidlniho zacleriovani v obd. Clenové partnerstvi se setkavaji na pravidelnych jednanich nékolikrat
rocné (pfipadné v tematickych pracovnich skupindch) a spolecné pfipravuji strategické plany a konkrétni
projekty pro podporu socidlniho zaclefiovani. Lokdalni partnerstvi je zakladnim nastrojem cinnosti Agentury
pro socialnizac¢lefiovaniv jednotlivych lokalitach.?

Zakladniplatformou pro tvorbu a implementaci SPSZ je Lokalnipartnerstvi PobéZovicko ¢lenéné na pracovni
skupiny (PS):

e vzdélavani, rodinaaprevence socialné patologickych jevi
e zaméstnanost, dluhyabydleni

e projektyaimplementace.

Prvni dvé skupiny jsou tematické a vénuji se jednotlivym ¢astem planovani v pfislusnych oblastech, PS projekty
aimplementace je slozena z vedeni obce, projektového manaZera obce (manaZera SPSZ), zastupce Agentury
(lokdIniho konzultanta a konzultanta pro inkluzivni vzdélavani) a vyznamnych predkladateld a realizator(
projektd. Jejim Ukolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (pocatecni, priibézné a konecné o priibéhu
a vysledcich prace a dopadech na cilové skupiny). Dale tato pracovni skupina sestavuje zasobnik projektl, které
maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich vzajemnou provazanost, efektivitu, Ucelnost v navaznosti

2., . . ) " R L, s I . .
Viz metodika Koordinovaného pfistupu k socidlnévylouc¢enymlokalitdm: http.//www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-
koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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naidentifikované potreby a indikatory. Pfi realizaci projekt( dohliZi na jejich propojovani, efektivni synergie
a vyhodnocovani, vé. dopadi na cilové skupiny, vé. specialné Roma.

Popis postupu prace v jednotlivych tematicky ¢lenénych pracovnich skupinach:

1) analyzasoucasnéhostavu:

a) ocekavani

b) kde jsme ted’

c) co aktudlné nejvice ovliviiuje situaci

d) kam se chceme dostat
2) Zpracovani SWOT analyzy (slouzijako podklad pro uvahy o volbé celkové strategie, identifikaci priorit)
3) Stanovenivize (strucny, verejné deklarovany popis cilového stavu vdlouhodobém horizontu)
4) Formulace dlouhodobych SMART cil(i
5) Sepsaniimplementacniho planu: kratkodobé cile, aktivity, zdroje —lidské, finan¢ni, materidini
6) Sestavenizasobniku projektovych zamérd

Na zakladé potreb, absorpéni kapacity obce a jejich partnerll pro realizad projektd byl sestaven zasobnik
projektovych zaméru s typovymi aktivitami pro operacni programy OPZ, OPVVV a IROP. Pro Ucely OP VWV bude
seznam typowvych aktivit podkladem pro maximalni vyuZiti formy zjednoduseného vykazovani, tedy jako podklad
pro pripravu tzv. Sablon. Zakladem zasobniku jsou projektové zaméry jednotlivych partneri. Ddle
se v jednotlivych pracovnich skupindch a vjednani s vedenim obce sestavily dalsi projektové zaméry, které
reflektuji potieby obcanl a které by rovnéZz mohly byt feSeny prostiednictvim projekt(i z ESIF. Projektové
zaméry byly konzultovdny s pracovniky ASZ a prostifednictvim lokalniho konzultanta pisemné s jednotlivymi
fidicimi organy.

Po vyporadani piipominek Ridicich orgdnd prosel SPSZ schvalovacimi procesy lokalniho partnerstvi a nasledné
zastupitelstvy obce. Dokument bude po dokonéeni a schvéleni vedenim obci predan k posouzeni Agenture, ktera
SPSZ doporuci k realizaci, a tedy také k otevieni ¢erpani prostfedk( z vyzev jednotlivych programu. Schvaleny
SPSZ, véetné usneseni zastupitelstev obci zasle nositel (obec) v tisténé a elektronické podobé jednotlivym
Ridicim organtm.



SOUHRNNY PREHLED SPSZ

1. Redené Uzemi—katastralni Gzemiobci: Pob&Zovice, Béla nad Radbuzou, Hostouri, Drahotin, Nemanice, Otov, Rybnik, Muté&nin

Nazev PobéZovice | Bé&la nad Radbuzou |Hostour Drahotin Muténin Nemanice Rybnik Otov
Typ sidla Mésto Mésto Mésto Obec Obec Obec Obec Obec
Kraj Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky Plzensky
Okres Domazlice Domazlice Domazlice |Domatzlice |Domazlice Domailice Domaizlice Domailice
OPEC S rozstlrenou Domailice Domazlice Domazlice |Domatzlice |Domazlice Domailice Domaizlice Domaizlice
plisobnosti
Povéfena obec PobéZovice PobéZovice PobéZovice |PobéZovice |PobéZovice Domatlice PobéZovice PobéZovice
Pocet sidelnich 7
jednotek 11 12 1 5 9 7 1
7 12 12 1 4 7 3 1
PobéZovice Béld nad Radbuzou |Hostoun Drahotin Muténin Nemanice Rybnik Otov
Ohnistovice | Bystfice Babice Erazim Nemanicky Zavist
Sedlec Ceéin Holubec Ostrov Novosedelské Huté | Mostek
Sezemin CerndHora Horousany Stary Kramolin [ Nova Hut
Sibanov Doubravka Mélnice Novosedly
Mistni ¢asti Sitbof Hled'sebe Mirkovice Stara Hut
Zamélic Karlova Hut Pres Liskova
Novy Dvlr Skarez
Ples Slatina
Smolov Stitary
Ujezd Svatého Kfize |Svrino
Zelezna Sychrov
Pobézovice u | Bélanad Radbuzou, | Hostounu Drahotin,63 | Muténin, Nemanice, 702846 |Rybniknad Otovu
Katastralni Gzemi Domatlic, 601624 Horsovskéh | 1884 700461 Radbuzou, Nového
722863 o Tyna, 743917 Kramolina,
645940 707775
Pocet obyvatel
k1.1.2014 1596 1773 1311 188 245 260 180 97




w|[\)
-

|w

Cilova skupina—celkem cca 400 osob ohroZenych socialnim vylouéenim, ztoho:

Osoby s nizkou kvalifikaci nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace (napf. podle pohlavi,
postaveni na trhu prace, véku, znevyhodnéni, dosazeného vzdélani): 141 dlouhodobé
nezaméstnanych z PobéZovicka ohroZzenych socidlnim wylouenim (celkem 212
registrovanych uchazecli z Bélé nad Radbuzou, PobéZovic, Hostouné, Nemanic, Drahotina,
Rybniku, Otovaa Muténina)

osoby ohroZzené dluhy, exekucemi a financ¢ni negramotnosti (aktualné 70 osob v kontaktu
s TP PobézZovice)

rodiny s détmi dlouhodobé ohrozené krizovou sodialni situaci (nezaméstnanost, zavislost
na davkach, nizky nebo Zadny pfijem, mald socidlni mobilita a obtiZze pfi kontaktu
s institucemi), kterou rodice nedokazou sami bez pomoci prekonat, a kde existuji dalsi rizika
ohroZenivyvoje ditéte (aktualné 20rodin)

mladez ve véku 15-26 let ohroZzena socidlné patologickymi jevy a socidlnim vyloucenim (cca
65 osob)

obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit: BEéla nad Radbuzou (35), PobéZovice (64), Nemanice
(30), Drahotin (50), Rybnik (30), Muténin (15), Otov (20)

cca 99 osob ohroZenych ztratou bydleni (66 osob v hmotné nouz, 2 osoby propusténé
z vykonu trestu, 4 osoby opoustéjici azylovy ddm, 2 rodiny/14 osob bydlicich v prelidnéném
byté, 2 rodiny/8 osob ohroZenych odebranim ditéte do Ustavni vychovy z dlvodu
nevyhovujiciho bydleni nebo z dlivodu jeho ztraty, 1 rodina/5 osob ohroZzenych domacim
nasilim)

160 klientd Vychovného uUstavu Hostoun opoustéjicich Ustavni vychovu a ti, ktefi se
na PobéZovicko zjiného Ustavniho zafizeninebo azylového bydlenivraceji

126 détia 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na MS Pobézovice, ZS Pobézovice, MS
a ZS Béla a MS Hostouri (z toho: 83 déti s logopedickymi obtizemi, 125 déti se SVP, z toho 8
s kombinovanym postizenim, 22 déti s poruchami uceni, 4 s poruchami chovani, 6 s lehkym
mentalnim postizenim, 51 déti vzdélavano podle IVP, 88 déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi)

hlavniproblémy:

a) strukturdlni nezaméstnanost v regionu cca 13 % (7-26%), ztoho 66% dlouhodobé
nezaméstnanych (vice nez rok)

b) chybéjici pracovni pfileZitosti pfimo v regionu, nizkd kvalifikace obyvatel, vysoké naklady
na dojizdénia omezené dopravnispojeni

c) vysoka mira zadluZenosti a probihajici exekuce, zejm. spotrebitelské Uvary u bankovnich
i nebankovnich spolecnosti

d) casto nepftiznivarodinnasituace, v nékterych obcich vysokd mira migrace obyvatel SVL

e) perifernostceléhoregionu

f) Spatnytechnicky stav nékterych budov pro bydleni
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4. popis/schémaintervencnilogiky SPSZ:

Oblast
TRH PRACE

BYDLENI

Priority
Zvyseni zaméstnanosti

Obecné cile

1. Do roku 2018 se podafi u 90
uchazecl z PobéZovicka v
evidenci Uradu prace zlepsit
postaveni na trhu prace (zvysili
své pracovni navyky, kvalifikaci,
vyzkouseli si tréninkové
pracovni misto, ziskali
zaméstnani na otevieném trhu
prace apod.).

Specifické cile

1.1. Do roku 2018 se prostrednictvim systému prostupného
zaméstnavani podafivytvofit kapacitu 30 novych
pracovnich mist pro socialné vyloucené nebo socialnim
vyloucenim ohrozené (osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby

po vykonu trestu, osoby opoustéjiciinstitucionalnizarizeni)
u soucasnych zaméstnavatell na PobéZovicku a v okoli
(obce, NNO a soukromé subjekty).

1.2. Do roku 2018 se u 45 osob podati snizit prekazky branici
vstupu na trh prace napr. v oblastech dluhd, slad'ovani
pracovniho a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota
vé. udrZzenibydleni, feSenizavislostiapod. (45 ucastnikii).

1.3. Do roku 2018 se podafri si zvysit nebo rozsirit kvalifikaci
u 30 osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim
ohroZenych a obnovit jejich pracovninavyky (30 uc¢astnikt
skoleni).

1.4. Do roku 2018 se podafi zaloZit 3 integracni socidlni
podniky na PobéZovicku, prostrednictvim kterych se vytvori
kapacita 10 novych pracovnich mist pro osoby dlouhodobé
¢i opakované nezaméstnané, se zdravotnim postiZzenim,
po vykonu trestu nebo opoustéjicich institucionalni zatizeni.

1.5. Do roku 2020 bude pofizen, zajisténa obsluha a provoz
obecniho minibusu ve spolupraci se zaméstnavateli.

Stabilizace obyvatelstva
V misté

2. Do roku 2018 se podafri 33
osob ohroZenych ztratou
bydleni aktivné zapojit do
dlouhodobého Feseni jejich
problém( s bydlenim

na PobéZovicku.

2.1. Do roku 2018 bude ze strany obci zajisténa kapacita
poradenstvi pro 99 osob ohrozenych ztratou bydleni, které
povede ke zlepSenijejich situace s bydlenim.

2.2. Do roku 2018 bude vybudovdna kapacita 12 socidlnich
bytii v PobéZovicich, 2 socialni byty v Hostouni.

2.3. Do roku 2018 na Pobézovicku vznikne metodika
socidlniho bydleni na zakladé zkusenostis realizaciopatieni
soc. bydleni(soc. prace na obcich zamérenanabydleni+
investi¢niprojekty), koncepce socialniho bydleniCR,
pfipadné zakona o socialnim bydleni.
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SOCIALNI
VYLOUCENI

VZDELAVANI

Pfedchazeni a sniZzovani
socialniho vylouceni
obyvatel

3. Do roku 2018 min. 100 osob
vyuZije podplrné socialni
nastroje ke zméné, jejich
socialni situace se stabilizuje
nebo zlepsi tak, Ze ziskaji vétsi
miru kontroly nad okolnostmi,
kterym jsou spolecné vystaveni,
a tim se bude spolecné
dosahovat (komunitou)
definovanych cil(.

3.1. Do roku 2018 se 350s0b aktivné zapojido zlepsenijejich
socidlnisituace spojené sdluhy, exekucemi afin.
negramotnosti(35 uspésnych individudlnich plani

v uvedenych oblastech prostrednictvim obecnich ter.

pracovnikl).

3.2. Do roku 2018 se prostrednictvim SASRD podafiu 20
rodin z Pobézovicka zlepsit jejich krizovou situaci spojenou
s ohroZenou pécio jejich déti

3.3. Do roku 2018 se 45 obyvatel SVL Nemanice, Drahotin,
Rybnik a Muténin aktivné zapoji do fesenijejich spoleénych
problému, napfr.:

- zlepsise komunikace mezi obyvateli

- vytvorise prostor pro jednanio stavu lokality

- daji se reSitdluhy nandjemném

- zlepSise technicky stav nemovitosti

- Viditelnése zlepSsistav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladeZ majimoznost smysluplnétravit svij volny
Cas.

3.4. Do roku 2017 bude vybudovana infrastruktura pro
socidlni sluzby v PobéZovicich, Hostouni, Bélé n. Radbuzou a
infrastruktura komunitniho centra v Drahotiné a Muténiné.

vevs

Spokojenéjsi déti, rodice
i Skoly

4. Pro vSechny déti

z PobéZovicka budou do roku
2018 na Skolach zajistény
podminky v hlavnim proudu
vzdélavani tak, aby mohly zazit
pocit Uspéchu, pfijeti a rozvijet
svlj potencial.

4.1. Do roku 2018 se prostirednictvim predskolniho a
rodicovského klubu pfi MS Pobé&Zovice aktivné zapoji 20
rodici s détmi, ktefi majiomezeny pristup k predskolni
dochazce ze soc. ekonomickych divod, zlepsena
pripravenost jejich détipri nastupu do 1. tridy (sniZeni poctu
logopedickych vad o 50%, celkem 10 déti za 3 roky se zaradi
do MS diky predskolnimu klubu).

4.2. Do roku 2018 bude na ZS v Pobézovicich, Bélé a
Hostouni zajisténa aktudlni nabidka doucovani pro 10 déti
(celkem zlepseni prospéchu u 30 déti za 3 roky).

4.3. Do roku 2018 bude zajisténa odborna péce skolniho
poradenského pracovisté pro 125 déti a Zdkii se SVP ze 75
Pobézovice, MS Pobézovice, MS a ZS Bélda MS Hostour
(zlepseni prospéchu, zlepseni skolniho klimatu atd.).

4.4. Do roku 2016 bude zajisténa dostupna nabidka a
personalnikapacita zdjmového vzdélavdni a volnocasovych
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aktivit pro 74 Zdaki ze soc. znevyhodnéného prostredi pti ZS
Pobézovice aZS Béla.

4.5. Do roku 2018budou v ZS Pobé&?ovice zrekonstruovdny
a vybaveny odborné dilny pro vyuku technickych
a remeslnych dovednostizakl i verejnosti.

5. Pro rodic¢e vSech déti bude do
roku 2018 zajiSténa maximalni
mozZna otevrenost ze strany Skol
pro vzdjemnou komunikaci;
Skoly umozni rodicim a dalsi
zUcastnéné verejnosti zapojeni
do spolecné ¢innosti.

5.1. Do roku 2018 se do aktivit Skolnikavarny a dalSich akci
ZS PobéZovice (odborné dilny, biofeedback) aktivné zapoji
50 rodicii.

5.2. Do roku 2018 vyuZije 100 osob komunitné-vzdéldvacich
akci pro verejnost, web, reportaze CTa $kolni&asopis, které
budouinformovat o poradenskych pracovistich, navaznosti
Skolskych zatizeni, moznosti setkavani déti, rodict a
pedagogt, akcich Skol atd.

6. Pro vSechny pedagogy a dalsi
persondl pracujici ve Skolach na
PobéZovicku s détmi a mladezi
budou do roku 2018 zajistény
odborné, personalni a
materidlni podminky pro jejich
vSestranny rozvoj a uplatnéni pfi
individualni praci s zaky

s riznorodymi potrebami.

6.1. Do roku 2018se 50 pracovnikiim Skolskych zarizeni

z PobéZovicka zvysi nebo rozsifi odbornd kvalifikace
prostrednictvim Ucasti:

a) na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

b) 1x rocné na konferenci o vzdélavani

c) na ¢tvrtletnich lokalnich pracovnich skupinach za Gicelem
sitovani skol, rozvoje spoluprace pedagogickych pracovnik,
socidlnich sluzeb arodiny ve vzdélavani.

6.2. Do roku 2020 dojde na ZS Pobézovice ke sniZeni
provoznich nakladii min. o 20 % (zatepleniaodvétrani
Skolnibudovy vE. vymény oken).

Zvyseni pocitu bezpeci a
snizeni rizikového jednani

7. Do roku 2018 se snizi vyskyt
rizikového chovani u mladeze
(zaskolactvi, Sikana, verejna
konzumace alkoholu a jinych
drog) a protipravniho jednani
v SVL (¢erné skladky apod.).

7.1. Do roku 2018se v Pobézovicich, Bélé, Hostouni,
Nemanicich a Drahotiné do spoluprace s dohledovou
sluzbou aktivné zapoji 50 déti a mladeZe a 40 obyvatel SVL.

7.2. Celkem 45 klientii z VU Hostoun se aktivné zapoji do
vzdélavaciho asocializacniho programu, coz prispéje k jejich
znovuzaclenénido spolecnostipo navratu z Gstavnivychovy
a snizi vychovné problémy.
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VIZE POBEZOVICKO A OKOLi (DO ROKU 2025)

Dochdzi k systematickému predchdzeni a v€asnému zachytu problematiky socidlniho vylouceni
(dlouhodoba nebo opakovand nezaméstnanost, predluzeni, ohroZeni ztratou bydleni, predcasné
ukonceni Skolni pfipravy nebo absence predskolni pfipravy, nadmérné uzivani alkoholu, drog a jiné
zavislostni jedndni, krimindlni jedndni, naruseni rodinnych vztahl a obcanského souZiti apod.)
na PobéZovicku. Dochazi ke stabilizaci obyvatelstva v misté, vraci se sem mladilidé, zlepsuji se vztahy
mezi obyvateli navzajem i s obci. Existuje zde dostupna nabidka pfiméreného bydleni pro viechny
socidlnivrstvy obyvatel v¢. socidlniho bydleni pro obyvatele ohrozené ztratou bydleni.

sy

Na PobéZzovicku a v okoli se diky spolupraci obci se zaméstnavateli a neziskovymi organizacemi zvysi
dostupnost a prostupnost zaméstnavani, zejm. pro osoby ohroZené soc. vyloucenim. Diky podpofe
evropskych strukturdlnich fondld a podpore socidlniho podnikani ze strany mistnich obci, zejm.
formou investi¢nich pobidek a ndkupu jejich produktl a sluzeb, se v faddech desitek zvysi pocet
pracovnich pfileZitosti pfimo v mikroregionu. Pro obyvatele PobéZovicka se zvysi dostupnost
pracovnich pfileZitosti v SirSim regionu. Zvysi se prostupnost zaméstnavani (od ziskavani pracovnich
navykl, pres vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti az po umistovani na otevieny trh
prace, s vyuzitim pracovniho poradenstvia souvisejicich soc. sluzeb, zejm. oddluzeni).

Diky spolupraci MS s rodi¢i se minimalizuje pocet déti a rodin bez predikolni pfipravy, zejména
ze sodalné znevyhodnéného prostiedi. Skoly jsou oteviené pro rodice a vefejnost formou rdznych
komunitnich aktivit, informovand verejnost se zapojuje do dnnosti Skol. Funguje systém komunikace
o problémech mezi Skolami, rodici, soc. sluzbami, orgdnem socidlné pravni ochrany déti, méstskymi
Urady a obcemi z regionu, poradenskymi zafizenimi (ped. - psych. poradna, spec. - ped. centrum,
logoped, pediatratd.).

Skoly maji zajisténo doucovéni, spoleéné s materskou $kolou maji dostupné asistenty pedagoga,
poradenské a diagnostické centrum (psycholog, logoped, spec. pedagog) pro spolecné vzdélavani
zakl s rdznymi vzdélavacimi potfebami v hlavnim proudu vzdélavani. Diky opravé a rekonstrukci
Skolnich prostor se zvysi kapacita a moZnost pfipravy na technické obory (femesiné a odborné dilny).
Skola a dal§i zaFizeni spoleéné poskytuji dostupnou nabidku volnogasovych aktivit pro déti a mlade?

ohrozené rizikovym chovanim.

Diky $kolni dohledové sluzbé a spolupraci mezi $kolami, méstskymi Gfady a Policii CR se zlepsi
bezpecnost a prevence rizikového chovani, zejm. v okoli Skol. Na PobéZovicku vznikne dostupné
zazemi pro volnocasové, socidlni a komunitni aktivity dostupné pro vsechny obyvatele (komunitni
centrum).

V Pobézovicich, Bélé nad Radbuzou a Hostouni bude fungovat systém terénni a komunitni prace na
obcich v ndvaznosti na poskytovatele soc. sluzeb ze strany neziskovych organizaci. Dochazi
k zapojovani a participaci osob ohroZenych socidlnim vyloucenim na feSeni jejich situace i Zivota
v obci.
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2. Analyticka cast

KVALITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

Na Uzemi Pobéiovicka a okoli se vyskytuje celkem 8 lokalit ohrozenych socidlnim vyloucenim®.
Celkovy pocet populace ohroZené socidinim vyloucenim je ve vymezenych lokalitdch na dzemi
Pobézovicko a okoli cca 400 socidlné vyloucenych osob, kdy velikost jedné lokality se pohybuje
v rozmezi15 — 150 osob, v priméru pfipada na jednulokalitu cca 50 osob.

Dle studie ,,Monitoring aktudlni situace v socidlné vylougenych lokalitach Plzefiského kraje* se v roce
2011 na uzemi PobézZovicka vyskytovaly 2 socidlné vyloucené lokality. Za dalsi obce, které patfi mezi
problematické lokality a jsou ve zvySené mife ohrozené socidlnim vyloudenim, byly vroce 2013
povazovany dle ,PobéZovicko — Situaéni analyzy“’kromé samotnych Pobézovic také obce Drahotin,
Otov, Rybnik a Vlkanov’. V aktualizované verzi Analyzy soc. vyloucenych lokalit CR z roku 2015 je
na PobéZovicku uvedeno také celkem 5obci.

Na zakladé komunitniho setkani a ziskanych informaci od starosty obce a Policie CR je také
za problematickou lokalitu povaZzovana obec Hostoun kvli pfitomnostizdejsiho vychovného Ustavu.

Pobézovice

Vyznamné oznacené lokality v samotnych PobéZovicich (z hlediska velikosti populace) se nachazi
v ulici Masarykova, v ulici Slovanska, v ulici Marianska a v ulici Zizkova.

PobéZovice nejsou plosné rozsadhlé, zadnda z lokalit nachdazejicich se ve mésté tak neni vzhledem
k centru vyrazné excentricky poloZena. Dosah vSech ve mésté dostupnych sluzeb se tedy p ocita
maximalné ve stovkach metrd a lokality z prostorového hlediska nejsou oproti ostatnim
,nhevyloucenym” ¢dstem méstasvou polohou znevyhodnény.

V mistni ¢asti Zaméli¢ se jedna o stary dvoupodlaini venkovsky diim v tésné blizkosti silnice. Dle
zjisténi Zije v domé celkem sedm obyvatel. Zaméli¢ leZi na silnidi II. tfidy, centrum PobéZovic se viemi
sluzbami je vzdaleno 2,3 km. Do PobéZovic je moziné dojet autobusem ze zastavky ve vsi a z vlakové

zastavky na okraji vsi.

Béla nad Radbuzou

Lidé z lokality jsou dlouhodobé nezaméstnani, vétSinou maji zakladni vzdélani, a proto je pro né
obtizné zaméstnani hledat. Drobnd kriminalita, Zivot na ddvkach a nepfiliS pozitivni pfijeti ze strany
ostatnich obyvatel mésta pfispiva k vnimanimista jako problematického.

* v téchto lokalitach Zije vyznamné vyssi podil osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo v této situaci Zijicich
(viz Monitoring aktudlni situace v socidlné vyloucenych lokalitdich Plzeriského kraje - Pro Krajsky urad
Plzefiského kraje zpracoval: Clovék v tisni, 0. p. s., pobocka Plzeri, prosinec 2011)

> Monitoring aktudlni situace v socialné vylouc¢enych lokalitach Plzeriského kraje - Pro Krajsky urad Plzeriského
krajezpracoval:Clovékv tisni, 0. p. s., pobocka Plzen, prosinec 2011.

® Pob&sovicko - Situa¢nianalyza, M'AM'ALOCA, o.s., 2013.

” Obec Vikanov nevyjadrila na rozdil od ostatnich zminénych obci zajem pfipojitsedo spolupraces Agenturou
pro socialnizaclenovani
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Hostoun

Jednd se o nékolik rodin v mistnich bytovkiach ohroZenych ztratou bydleni kvili problémdm
s neplacenim najmu a migraci, dale zmifovany problémy s klienty vychovného Ustavu a predluzeni
u dalsich obyvatel.

Nemanice

Jednd se o 4 bytové domy v soukromém vlastnictvi, ztoho 2 bytovky jsou jiz vybydlené a plné
odpadkd. Je zde problematickd dostupnost do zaméstnani, v okoli ubyvaji moznosti legdiniho
zaméstndni (napf. se zadnikem mistni pily). Problémem je také migrace obyvatel v lokalité, nezdjem
majitele bytovek o jejich stav.

Drahotin

Lokalita v Drahotiné: zde se jedna o panelové domy ve vychodni ¢asti obce. Celkové v lokalité bydli
cca 50 osob ohroZzenych sodalnim vyloucenim ve 13 domacnostech. Vétsinu (pfiblizné 90 %) z tohoto
poctu tvofi Romové. Drahotin lezi 4 kilometry od PobéZovic, kde jsou k dispozici vSechny zakladni
sluzby.

Problémem je velké mnozstvi nahromadéného odpadu, vihkost bytl, chybéjici nebo nefunkéni
pfipojeniplynu, vybavenispolecnych prostori byti je v dezolatnim stavu.

Rybnik

V Rybniku byla také identifikovana jako problematicka lokalita bytovek. V celé lokalité Zije odhadem
90 lidi. Celou tuto skupinu ale nelze oznadit jako socidlné vyloudenou. Predpokladdame, Ze problém
socidlniho vyloudeni se tykda tfetiny osob. Z hlediska etnicity v Rybniku jednoznacné prevazuje
majoritni populace. Rybnik je nejodlehlejsiobcicelého PobéZovicka, PobéZzovice jsou vzdaleny 12 km.
V nékolika domech je v suterénu nahromadény odpad, u nékterych domU chybéji gardzova vrata.
V celé lokalité Zije odhadem 90 lidi, z toho cca tfetina osob ohroZenych socidlnim vylouéenim.
Z hlediska etnicity prevazuje majoritnipopulace.

Vlkanov

Ve Vlkanové se jedna o dim ve vlastnictvi POZEP s.r.0. V lokalité Ziji dvé vétsi romské rodiny, celkovy
pocet obyvatel lokality odhadujeme na cca 25. Jako ohroZzené socidlnim vylouéenim bychom mohli
oznacittfi domdcnosti o celkovém poctu 15 osob.

DUm je veden jako ubytovna pro zaméstnance, nékteré bytové jednotky jsou v dezolatnim stavu,
napf. chybi okna.

Otov

V Otové se jednd o 3 bytové domy. U jednotlivych rodin se nekumuluiji atributy socialniho vylouceni,
ale najdeme zde napf. zadluZzené domdcnosti. V celém Otové tedy odhadujeme pocet osob
ohroZenych socidlnim vylouéenim na 20 (ptiblizné Sest rodin).

Existuje zde nizka mira socidlniho vylouceni, avSak velké zadluZzeni domacnosti.

Muténin
Jednd se o 1 diim a nékolik rodin ohrozenych ztradtou bydleni z diivodu predluzeni. Omezené
mozZnosti trdvenivolného €asu prorodiny s détmia mladez.

Zbyvajici ¢ast osob ohrozenych soddinim vyloucenim Zije rozptylené v ostatnich ¢astech zminénych
obcia zbytku uzemi.
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V prvni fazi strategického planovani (2014-2015) se cinnost lokalniho partnerstvi soustredila zejména
na reseni problém( pfimo v PobéZovicich. V dalsi fazi planovani od r. 2015 se cinnost lokalniho
partnerstvizaméruje natesSeniproblematiky v dalSich uvedenych obcich na PobéZovicku.

KVANTITATIVNi CHARAKTERISTIKA LOKALITY

1. Prehledobciv KPSVLPobéZovicko
Pocet obyvatel Podil Pocet
Pocet obyvatel ohroZzenychsoc. nezaméstnanosti nezaméstnanych

k 1.1.2014 vyloucéenim (RISY.czz 2011) k 1.7.2015

Béla n. Radbuzou 35 8,01%

Pobézovice 1596 64 7,02% 41
Hostoun 1311 156 (v¢. VU) 8,36 % 59
Nemanice 260 30 26,29% 30
Muténin 245 15 12,50% 4
Drahotin 188 50 23,33% 7
Rybnik 180 30 17,98% 6
Otov 97 20 19,15% 4

2. Vstupniukazatele

Nazev indikatoru Definice Jednotka Vychozi hodnota
TRH PRACE
Pocet uchazect v evidenci UP Pocet uchazecliv evidenci Ufadu prace(Unor a Uchazec stavUoZ k 14.4.2015:
zarikvlli sezdnnosti); celkem, déle neZ 5 mésicq, 2167
déle nez 1 rok, z toho se zakladnimvzdélanim, z toho Pobézovicko:
muzi/zeny 272
déle nez 5 mésicl:
1334
déle nez 1 rok:
937

z toho se zakl.
vzdélanim: 734
muzi 991/ Zeny 1176

Pocet uchazecd vyrazenych ze Pocet uchazecliz mésta, ktef'i byli za posledni3 Uchazec Pocet UoZ — 105
sankénich diivodd z evidence UP roky vyrazeni z evidence Gradu prace
Pocet uchazect v evidenci UP, Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi prosli uchazec - obec PobéZovice
ktefi vyuZili nastroji APZ aktivizacnimi programy (rozdélitna VS, APP, VPP,  ucastnik VS 0
SUPM) programu APP 0
VPP 11 - Mesto
PobéZovice

SUPM 2 - sluzby
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PobézZovicko

VPP 45
SUPM 10
Pocet uchazeéi v evidenci UP, Pocet uchazecli (za celou obec), ktefi Uspésné uchazec - PobézZovicko
ktefi uspésné prosli poradenskymi  prosli poradenskymi a tréninkovymi programy ucastnik KA 08: 16
a tréninkovymi programy (motivace, diagnostika, poradenstvi, trénink, programu Bilancnidiagnostika: 0
zprostredkovani) Cesta natrh prace: 3
Skupinové poradenstvi:
210
Zprostiredkovani: 672
Pocet uchazeét v evidenci UP, Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi Uspésné uchazec - Rekvalifikace9,z toho 2
ktefri dokoncili rekvalifikace dokon¢ili rekvalifikaci (programy UP/projekty ucastnik muzi
dal$ich organizaci) ztoho muzi/Zeny, kurzu (prevazuji: pracovnik
rekvalifikacniobory (vycet) v socialnich sluzbach,
rozs. ridi¢. opravnéni)
Projekty: 21
Pocet uchazect v evidenci UP Pocet uchazec, kterfi postoupili vsystému uchazec vratil seke studiu: 5
zarazenych do systému prostupného zaméstnavani (napf.z APP do VPP, blizicise
prostupného zaméstnavani nebo z VPP do SUPM nebo podporovaného trhu prace
pracovniho mista/na volny trh/socialni
firmy/vratil seke studiu)
Pocet pracovnich mist pro Pocet volnych pracovnich mistna lokalnimtrhu Pracovni k 14.4.2015 hldseno 74
nizkokvalifikované prace, z toho pocet volnych pracovnich mist misto VPM
vhodnych pro cilovou skupinu, volnych mist na PobéZovicku
na uchazece (Unor a zarikvlli sezénnosti), z toho u 11 zaméstnavateld,
v ramci "podporovanych pozic" (napf. v socidlni véetné 55 pozadavkd
firmé, u spolupracujicich subjekt s poradenskou hlasenych agenturami
podporou apod.) prdce— na tyto pozice
urcené k do¢asnému
pridélenije postacujici
zakladnivzdélani
od unora 2015
projedndvany nastupy
10 novych mist na VPP
(mésto PobéZovice)
+ 0d 2016 pldanovano
dalSich 30 mist(z toho
20 u stdvajicich
zaméstnavatel(, 10
u nové zalozenych soc.
podniku)
Pocet sociadlnich podnikd Pocet socidlnich podnik(i zaméstnavajicisocialné  Socialni 0/3
vyloucené (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky podnik
plnéni SPSZ)
Kapacita socialnich podniki Pocet pracovnich mist v socidlnich podnicich pracovni 0/10
zaméstnavajicisocialnévyloucené (vstupnirok misto
a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ).
Pocet metodickych produkti Pocet metodik, pland a strategiivztahujicich se Produkt 0/0

k zaméstnanosti v obci/mésté (vstupni rok

a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ, vcéetné vyctu).
Pocet prijemct davek na bydleni Pocet prijemcd davek (pFispévkd a doplatkd) Prijemce/ 2 (2014)
na bydleni meésic
VysSe vyplacenych davek (prispévkl a doplatk() K¢

Vyse vyplacenych davek 39 849,-K¢ (2014)
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na bydleni

na bydleni

Poéet osob/rodin, které p¥isly Pocet osob/rodin, které pfisly o bydleni Domacnost 3

o bydleni v obecnim bytovém fondu za poslednikalendafni
rok.

Poéet osob/rodin bez domova Pocet osob, které maji: Osoba/ a)133

nebo kterym hrozi ztrata bydleni a)dluh na ndjemném u obce rodina b) 6
b) Zijiv rGznych formach krizového c)0
a nevyhovujiciho bydleni v¢. ubytoven d)4
c) jsou bez pristresi
d) vyuZivajisluzeb azylovych dom(, nocleharen,
krizovych byt
Za poslednikalendarnirok.

Pocet osob/rodin, které tispésné Pocet osob/rodin, které byly zafazeny Osoba/ N/A

prochazeji programy v programu prostupného/podporovaného rodina

podporovaného/prostupného bydleni (nejméné v "tréninkovém" stupni)

bydleni za poslednikalendarnirok.

Pocet osob/rodin, u kterych bylo Pocet osob/rodin, kterym se podafilo bydlenisi Osoba/ 9 rodin (splatkové

zamezeno ztraté bydleni udrzet (pomoci preventivniho ndstroje napf. rodina kalendarea zastaveni
splatkového kalendare nebo vstupu do programu exekuce)
tréninkového bydlenis dohodnutym splacenim
dluhuapod.) za poslednikalendarnirok.

Pocet programui Pocet programi podporovaného/prostupného Program N/A

podporovaného/prostupného bydleni (v¢. vyCtu, charakteristiky, realizatorq,

bydleni cilovych skupin) za poslednikalendafnirok.

Pocet programl domovnictvi Pocet programd domovnictvi a domovnich Program/ N/A

a domovnich samosprav samospravzamérenych na obyvatele SVL (v¢. Samosprava
vycCtu, charakteristiky, realizatord, cilovych
skupin) za poslednikalendarnirok.

Pocet socialnich sluzeb Pocet socidlnich sluzeb zaméfenych na krizi Sluzba N/A

zamérenych na krizi bydleni bydleni (noclehadrny, azylové domy, tréninkové
bydleni, prevence bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvatelim SVL za posledni
kalendafnirok.

Pocet poskytovatelld krizového Vycet nocleharen, azylovych domd, krizovych Objekt 0

bydleni bytl, domu na pul cesty (v¢. poskytovatele
a cilové skupiny), vstupnirok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ

Pocet ubytoven Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani socialné Objekt/byt Ubytovna meésta (0)
vylouceni (podle provozovatele - mésto, NNO,
soukromy majitel a cilové skupiny:rodiny s détmi Soukromé ubytovny (0)
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po trech letech

Kapacita program Kapacita programl podporovaného/prostupného  UZivatel N/A

podporovaného/prostupného bydleni v poslednim kalendarnimroce (pocet

bydleni byt v jednotlivych stupnich u kazdého
provozovatele, cilova skupina)

Kapacita ubytoven Kapacita ubytoven, kde jsou ubytovanisocidlné Osoba/ Ubytovna mésta (0 bytd)
vylouceni (podle provozovatele: mésto, NNO, rodina Soukroma ubytovna (0
soukromy majitel a cilové skupiny:rodiny s détmi bytt)
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po tfech letech

Pocet domu/byta vyZadujicich Pocet dom(/bytl v obci v nevyhovujicim stavu DUm/byt 8

rekonstrukci (technickém ci hygienickém), které si vyzaduji
rekonstrukci (vstupnirok a vystupnitj. za 3 roky
plnéni SPSZ)

Pocet socialnich byta podle Pocet socialnich bytt ve vlastnictvi obce/ byt Vstupni rok: 0 byt

19




jednotlivych kategorii

ve vlastnictvitretich (pronajimajicich) osob v¢.
NNO (podle provozovatele, druhua cilovych
skupin), vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

ve vlastnictvimeésta
(ztoho 0 na méstské
ubytovné)

Vystupni rok: 14

Poéet metodickych produkti

SOCIALNi VYLOUCENI

Pocet metodik, pland a strategiivztahujicich se
k bydleni v obci/mésté (vstupni rok a vystupnitj.
za 3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

produkt

0/ 1 (Strategie prevence
bezdomovectvi a
socialniho bydleni)

Pocet pFijemci prispévki/davek Pocet prijemci téchto prispévkl a davek v obci: Prijemce Klient SSP: Udaje nenf
statni socidlnipodpora (pridavek na ditg, mozno zjistit ze systému
prispévek na bydleni, rodi¢ovsky ptispévek), IT
hmotnd nouze, pfispévek na Zivobyti, mimoradna
okamZzita pomoc. Pocet uzivateli HN: 66

(Hostoun a okoli 16, Béla
a okoli 22, Pobézovice

a okoli 21, Drahotin 7)
Klient PnZ/rok 2014:27
Klient MoP/rok 2014: 2

Poéet osob/rodin, které vyuZivaji Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), které vyuzivaji UZivatel 70 os. (TSP mésto), 6

socidlni sluzby ke stabilizaci socidlnisluzby (podletypt registrovanych rodin (SASRD), 30 os.

a ke zméné socialnich sluzeb). (NZDM)

Poéet osob/rodin, které Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UZivatel N/A

vyuzivaji fakultativni cinnosti ke které vyuzivaji fakultativni ¢Cinnosti ke zméné

Zméné (podle jednotlivych typ).

Pocet osob zapojenych do Pocet obyvatel SVL zapojenych do komunitnich Osoba N/A

komunitnich aktivit aktivit.

Pocet pripadl rodin fesenych Pocet pripadi rodin feSenych OSOD. Rodina Nedoddno ze soc. odboru

OSPOD Za poslednikalendarnirok. MeéU DomaZlice

Pocet pfipadi rodin s nafizenym Pocet pripadl rodin s nafizenym soudnim Rodina Nedoddno ze soc. odboru

soudnim dohledem dohledem, z toho pocet novych pfipada. MéU DomaZlice
Za poslednikalendainirok.

Pocet rodin, jimz OPSPOD ulozil Pocet rodin s uloZzenymi sankcemi, pocet a druh Rodina Nedoddno ze soc. odboru

sankce sankciulozenych OSPOD . Za poslednikalendafni MeéU DomaZlice
rok.

Pocet rodin s nafizenym Pocet rodin ze socialnévyloucenych lokalit Rodina Nedoddno ze soc. odboru

predbéZnym opatienim s nafrizenym predbéznym opatienim. Za posledni MéU DomaZlice
kalendarnirok.

Pocet rodin, v nichZz byla nafizena Pocet rodin, v nichZ byla natizena Ustavni Rodina Nedoddno ze soc. odboru

ustavni vychova, umisténi do vychova, umisténi do MéU DomaZlice

ustavni/nahradni/p¥ibuzenské Ustavni/nahradni/pfibuzenské péée. Za posledni

péce kalendarnirok.

Pocet rodin, jimz bylo dité Pocet rodin, jimZ bylo dité navrdceno zpét do Rodina Nedoddno ze soc. odboru

navraceno zpét do péce péce. Za poslednikalendainirok. MeéU DomaZlice

Pocet rodin, jimz byly pozastaveny  Pocet rodin, jimZ byly pozastaveny sankce, Rodina Nedoddno ze soc. odboru

sankce, soudni dohled apod. soudnidohled apod. Za poslednikalendarnirok. MéU DomaZlice

Pocet rodin, které vyuzily sluzby Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, rodina Nedoddno ze soc. odboru

ke zméné soudnidohled apod. Za poslednikalendainirok MéU DomaZlice

Pocet rodin, které vyuzily Pocet rodin, které se ucastnily pfipadovycha Rodina Nedoddno ze soc. odboru

mozZnosti Feseni své situace rodinnych konferenci za poslednikalendafnirok. MeéU DomaZlice

v ramci p¥ipadové/rodinné

konference

Pocet dluznikti/zadluZzenych Kvalifikovany odhad podilu zadluzenych obyvatel ~ dluznik/ Odhad 15 % domacnosti
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domacnosti

SVL (dle situa¢nianalyzy), pocetklient(
dluhovych poraden, pocet domacnostiv exekuci,
pocet dluznikd vic¢i méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD).

zadluzena
domacnost

v SVL
cca 133 dluznikd
na najemném

Pocéet osob/domacnosti, se
sjednanymi splatkovymi
kalendaFi/instituty zvlastniho
prijemce

Pocet osob/domacnostise splatkovymi
kalendafti/instituty zvlastniho pFijemce.

Osoba/rodin
a

Sjedndno 8 splatkovych
kalendara

8 zadosti o pozastaveni
exekuce, z toho 3 Zadosti
Uspésné

Instituty zvlastniho
prijemce 3

V 1 pripadé (ndjemnici
méstskych bytd) je
vyuzivdna pfima uhrada
najemného z davky na
bydleni

Poéet osob/rodin, které vyuzivaji Pocet osob/rodin, které vyuzivajidluhového Osoba/ 17 rodin, 6 domacnosti
odborného sociadlniho poradenstvi (podle poskytovatelU a typu rodina s pomoci CVT
poradenstvi/dluhového poradny).
poradenstvi
Pocet osob/rodin, které vyuZivaji Pocet osob/rodin, které vyuZivaji programy Osoba/ N/A
programy financni gramotnosti finanénigramotnosti. domacnost
Pocet vyhovujicich objektt, v nichz  Pocet vyhovujicich objekt(, v nichZ se poskytuji Objekt SAS: 0 (ambulantni
se poskytuji socidlni sluzby socidlnisluzby (podledruhusocidlnisluzby forma)
a kapacit) NZDM: 0 (ambulantni
forma)
OSP: 0 (ambulantni
forma)
Pocet socidlnich sluzeb Pocet registrovanych socialnich sluzeb Socialni 3 (SASRD, NZDM, OSP)
dostupnych pro obyvatele SVL. Dle jednotlivych sluzba
druh(l a poskytovatel (.
Pocet fakultativnich cinnosti Pocet fakultativnich ¢innostisocidlnich sluzeb fakultativni
dostupnych pro obyvatele socidlnévyloucenych ¢innost -
lokalit(vCetné vyctu)
Pocet obcanskych iniciativ Pocet iniciativ, akci, setkaniapod., které si Iniciativa N/A
organizovanych s podporou obcané zcela nebo z velké ¢asti organizujisami
komunitni prace (vCetné vyctu).
Pocet programu financni Pocet programd finanénigramotnosti a Program N/A

gramotnosti a dluhového
poradenstvi

dluhového poradenstvi.

Kapacita socialnich sluzeb

Rocni a okamzita kapacita jednotlivych
registrovanych socialnich sluzeb dostupnych
pro obyvatele SVL.

uzivatel /kon
takt/interve
nce/ltzko

SASRD: 20 rodin/2
rodiny
NZDM: 20 klientd / 2

(okamzita klienti
kapacita/ro¢c OSP:10/1
ni kapacita

Kapacita fakultativnich Rocni a okamzita kapacita uZivatel/kon N/A

Cinnosti

fakultativnich ¢innosti SVL.

takt/interve
nce/ltzko
(okamzita
kapacita/roc¢
ni kapacita)
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k socialnimsluzbam, sluzbdmprorodinya
finanénigramotnosti v obci/mésté (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky plnéniSPSZ, v¢etné vyctu).

Kapacita obcanskych iniciativ Kapacita iniciativ, akci, setkaniapod., které si Osoba N/A

organizovanych s podporou obcané zcela nebo z velké ¢asti organizujisami.

komunitni prace

Pocet pripadovych arodinnych Pocet pripadovych a rodinnych konferenci se rodina Nedoddno ze soc. odboru
konferenci socialnévylou¢enymi rodinami. MéU DomaZlice

Kapacita program financni Kapacita program finanénigramotnosti a kontakt/oso  N/A

gramotnosti a dluhového dluhového poradenstvi. ba/zakazka

poradenstvi

Pocet metodickych produkti Pocet metodik, plant a strategiivztahujicich se Produkt Komunitni stfrednédoby

VZDELAVANI

planrozvojesocialnich
sluzeb na Domazlicku
pro obdobi 2012-2015

Revidovany Strategicky
plansocidlniho
zaclenovani Pobézovicko
a okoli (2016 -2018)

a prestupku

v obci (z toho mladez) za posledni kalendarnirok.

Pocet déti a zaku se SVP nebo s Pocet déti a Zzakd se SVP nebo s potfebou Dité/zak 125
potiebou podptirnych a podpurnych a vyrovnavacich opatfeni podle véku
vyrovnavacich opatreni (piedgkolni, ZS, S8). Posledni$kolnirok.
2askolactvi ve Skolach Pocet zZakl s neomluvenymi hodinami nebo Zak 3
vzdélavajicich détize socidlné opakovanym skrytym zaskolactvimve Skolach
vyloucenych lokalit vzdélavajicich déti ze SVL za posledni$kolnirok.
Pocet 74k, ktefi predcasné Pocet 74k0 ZS a SS, ktefi pfedéasnéukongili Zak 0
ukoncili dochazku dochazku za posledniskolnirok.
Pocet absolventl ZS, ktefi Pocet absolventl Z8, ktefi nenastoupili dodal$iho  Zak 0
nenastoupili do dalSiho stupné stupné vzdélani za posledni$kolnirok.
vzdélani
Pocet déti se SVP nebo s potfebou @ Pocet déti se SVP nebo s potiebou podplrnych Dité/zak 41
podplrnych a vyrovnavacich a vyrovndvacich opatieni ve v§ech formach
opatreni ve vSech formach predékolniho vzdélavani (MS, pFipravny roénik,
predskolniho vzdélavani predskolniklub apod.) za posledni Skolnirok.
Pocet déti a zakt se SVP nebo Pocet déti a Zzakd se SVP nebo s potifebou Dité/zak Miniskoli¢ka: 24
s potiebou podplirnych podpurnych a vyrovnavacich opatfeni, kteri MS: 24
a vyrovnavacich opatireni, ktefi navstévovali riznéformy podplrnych programd Z5: 74
vyuZivaji podpory organizace v ramci predikolnich klub@, M3, Z§, S, NZDM, NZDM: 30
pusobici ve vychové nebo knihoven aj.
vzdélavani (véetné zajmového
a neformalniho)
Pocet organizaci pusobicich ve Pocet organizaciplsobicich vevychové a Organizace MS: 1
vychové avzdélavani (vcetné vzdélavani(vCetné zajmového a neformalniho), z5:1
zajmového a neformalniho), které @ které podporovaly déti a Zaky se SVP nebo
podporuji déti a zaky se SVP nebo s potfebou podplirnych a vyrovnavacich
s potiebou podptirnych opatteni; v¢. vyctu podplrnych programd,
a vyrovnavacich opatieni kapacit, cilové skupiny, provozovatele za posledni

Skolnirok.
Pocet partnerstvi vztahujicich se Pocet partnerstvivztahujicich se ke vzdélavani Partnerstvi 4
ke vzdélavani Zakt se SVP nebo s zakd se SVP nebo s potifebou podplrnycha
potiebou podptirnych a vyrovnavacich opatreni (véetné zaméreni a vyctu
vyrovnavacich opatreni relevantnich strategii, koncepci a metodik);
PREVENCE KRIMINALITY
Pocet pachatell trestnych cint Pocet pachatell trestnych ¢inGia prestupki Pachatel 50/1
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Pocet trestnych ¢ind a prestupku

Typy a pocet trestnych ¢ind (majetkové trestné

Trestny ¢in/

Pocet TC na Uzemi: 22

¢iny - z nich kradeze, vloupani, ndsilnétrestné Prestupek
¢iny, drogové trestné Ciny, extremistické trestné Trestné Ciny ve sluz.
¢iny a akce) a prestupkt (z toho proti obvodu: 22
obcCanskému souziti) spachanych obyvateli obce
za poslednikalendéfnirok. Obecna TC: 0
N&silna TC:3
MravnostniTC: 0
Majetkova TC: 11
(vloupani 4, kradeze 0)
OstatniTC: 8
Hospodarska TC: 0
Zbyvajici TC: 0
Prestupky ve sluz.
obvodu: 100
Poradek a ob¢. souziti:
25
Majetkové: 21
Bezpec. silni¢. provozu:
25
Ostatni: 29
Pocet navratilcti z vykonu trestu Pocet navratilcl zvykonu trestu odnéti svobody Pocet 1
odnéti svobody za poslednikalendainirok. navratilct
Mira drogové zavislosti Kvalifikovany odhad terénnich pracovnik( Podil XX uZivatelG drog
o povaze drogové zavislosti vSVL za posledni z Pobézovicka a blizkého
kalendafnirok. okoli
Pocet heren a zastavaren Pocet heren a zastavarenv blizkosti SVL (vstupni  Pocet 3 herny, 20 automat(
rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ). zarizeni
Pocet programt prevence Pocet a druh program( prevence kriminality Program 1(Prazdninovy klub pro
kriminality zamérenych na SVL za poslednikalendarnirok. déti ze SVL)
Pocet probacnich a mediacnich Pocet a druh probacnicha mediacnich program(i  Program N/A
programui zamérenych na SVL za poslednikalendarnirok.
Kapacita programi prevence Kapacita program( prevence kriminality Osoba/akce/ Prazdninovyklub pro
kriminality zamérenych na SVL (pocet podporenych osob déti ze SVL (255 déti)
podle jednotlivych programi a cilové skupiny)
za poslednikalendainirok.
Kapacita probacnich a mediacnich Kapacita probacnich a mediacnich programi Osoba N/A
programu zamérenych na SVL (pocet podporenych osob
podle jednotlivych program a cilové skupiny)
za poslednikalendarnirok.
Pocet metodickych produkti Pocet metodik, planl a strategii vztahujicich se Produkt 1/1 (Planprevence

k bezpecnosti a prevenci kriminality v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ,
véetné vyctu).

kriminality)
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3. Aktudlnipocetdétise specidlnimi vzdélavacimi potifebaminaskolach:

Skola Logopedické| SVPs |[SVPsvice| SVP |Poruchy|Poruchy|LMP | IVP Socialni
obtize 1vadou| vadami |celkem | uceni |chovani znevyhodnéni

MS 32 22 2 24 - 1 1 2 14

Pobézovice

VA 12 73 1 74 15 3 4 39 34

Pobézovice

MS Béla 10 12 2 14 - - - - -

ZS Béla 15 8 2 10 7 0 1 10 40

MS 14 2 1 3 - - - 3 10

Hostoun

CELKEM 83 117 8 125 22 4 6 54 98

ANALYZA PROBLEMU A JEJICH PRICIN

1. Trh prace

Region PobéZovicka je Ufadem prace vnimdn z hlediska zaméstnanosti jako problémovy. MoZnost
sehnat zde prad je vzhledem k niZimu vzdélani zdjemcl velice mald. Nabizi se pouze mista
v zemédeélstvi, a to jesté v omezeném poctu. Primyslova vyroba je v regionu malo rozvinuta, za praci
vprimyslu se musi dojizdét (nejblize Klen¢&i pod Cerchovem, Hor$ovsky Tyn, Domazlice). Pravé
dojizdka za praci ale predstavuje problém — at uz z hlediska vzdalenosti ¢i neexistence vhodného
spojeni, tak z hlediska nakladd. Cast respondent(l situaéni analyzy si stéZuje na diskriminaci
na pracovnim trhu, at uz na zakladé rodinného stavu (matky s malymi détmi), véku (starsi lidé) nebo
etnicity (Romové). Pres vyse uvedené ale plati, Ze v oznaCenych lokalitdch nepanuje absolutni
& nadpoloviéni nezaméstnanost, jak zname z jinych socidlné vyloudenych lokalit v ramci Ceské
republiky, ¢asto je alespori jeden ¢len domacnosti zaméstnan. Pokud bychom brali statistiky doslovné
i v nejmensich oznacdenych lokalitach, s nezaméstnanosti se dokonce nékde ani nesetkdme
(pobézovicka lokalitav Zizkové ulici).

Z Pobé’ovicka je na Ufadu prace CR registrovdno celkem 212 uchaze&ll o zaméstndni (7-26%
ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych obcich), ztoho 141 déle nez 1 rok. Pfi hledani
zaméstndni se potykaji s nizkou kvalifikaci, problémy s dojizdénim (vzdalenost, chybéjici dopravni
spojeni), nepfiznivou rodinnou situaci (svobodné matky s détmi), diskriminaci kvili véku nebo
etnicité. Na PobéZovicku chybi dostupné pracovni pfileZitosti, nezaméstnani potrebuji zajisténi
dopravni obsluznosti na sménny provoz, zkracené uvazky, zvysit kvalifikaci. K feSeni problematiky
by jim mohlo byt ku prospéchu jednani o spoluprac mezi zaméstnavateli, okolnimi obcemi, OHK,
MAS, s vyuZitim dotacnich prostredkd.
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SWOT analyza TRH PRACE
Silné stranky

Slabé stranky

1. Pripravené Uzemi pramyslové zony 1. prazdna nevyuzitad primyslova zdéna (kvli krizi
v Pobézovicich (pfipravené sité) se nepodafilo ziskat investory)

2. relativné dobrda dopravni obsluznost pfimo 2. chybizaméstnavatelé pfimonaPobéZovicku
v PobéZovicich 3. Spatnd dopravni obsluZnost na odpoledni
3. zaméstnavani VPP z UP (Pobé&Zovice i okolni ano&nismény

obce) 4. v soucasné dobé nevyhowujici struktura
4. existujiciizemniplan vzdéldni + VS odchazi, zGstavaji pouze se ZS
5. zaméstnavatelé vSirSim regionu (Béla, vzdélanim
Horsovsky Tyn, Domatzlice) 5. chybi ndvaznost
zaméstnani

6. chybi zprostfedkovani prace mez uchazeci
a zaméstnavateli

7. zruSenaverejndsluzba

Prilezitosti Hrozby
1. spoluprdce se zaméstnavateli (podpora 1. zvySujici se nezaméstnanost
zkracenych avazkd) a OHK (zpracovat analyzu se nepodafi zlepsit uplatnitelnost,
nezaméstnanych, struktura vzdélanostni ostatni problémy)

a vékova)

2. zapojeni okolnich obci do reSeni, zlepSeni

dopravni obsluznosti ve spolupraci s okolnimi

obcemi

3. pfesun nastroji APZ na KOP UP

4. znovuzavedeni VS a vice vyuZivat nastroj VPP

(+ Castéjsivyplata) a navaznost zaméstnaniz VPP

5. zahrani¢ni spoluprdce se zaméstnavateli

v Bavorsku

6. vyuzit predchozi zdmér chranéného bydleni

jako ndstroj zaméstnanosti

lidi z VPP do dalsSiho

(pokud
pak ani

2. Bydleni

Lokality, kde Ziji lidé ohroZeni socidlnim vylouéenim, jsou tvoreny riiznymi typy domu. Jedna se jak
orodinné domy v osobnim vlastnictvi (po celém regionu), tak o starSi bytové (¢inZovni) domy
v PobéZovicich. Nejvétsi c¢ast socialné vylouéené populace je ale soustfedéna ve vesnickych
panelovych domech (bytovkach), které byly vystavény v druhé poloviné 20. stoleti. Domacnosti zde
Ziji v ngiemnich bytech v pronajmu. Pronajimateli téchto byt nejsou vétsinou obce (s vyjimkou casti
bytl v Rybniku a PobéZovicich), ale soukromi vlastnici, nejcastéji nastupnické organizace po Statnim
statku Domazlice. Cast dom ovdem patfi i viastnikiim, ktefi domy od zemédélskych firem odkoupili.
Ndjemné neniv regionu vysoké (kromé bytovek v Mnichové) a domacnosti vétSinou nemaji problémy
s jehoUhradou. Jako problém Ize vnimat velice Spatny technicky stav nékterych budov.

SWOT analyza BYDLEN{

Silné stranky

1. existujici Uzemni plan v¢. rozvojovych lokalit
pro bydleni

Slabé stranky
1. nedostatek startovacich (malometraznich)
byt
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2. Cast bytového fondu ve vlastnictvi mést (cca 2. nejsou zasitované nové lokality

70 byt v Pobézovicich, z toho 8 socidlnich bytd pro individualnibydleni

vyuZzivané pro svobodné matky azadluzené) 3. pomérné vysoké ndaklady na bydleni
v havaznosti na nezaméstnanost, nizkou
vzdélanostanizkou mzdu

PrileZitosti Hrozby

1. prenastaveni struktury bytd (chybi malé, 1. nedostatecnd nabidka bydleni pro nové

prostupné bydleni), soc. bydleni (koncepce obyvatele

bytové politiky mésta) 2. nefeSené bydlenipribyvajicich senior(

2. udrzet mladé lidi (nabidka parcel

pro individudlnibydleni)

3. zpracovani nového tzemniho planu

3. Socialnivylouceni
ZadluZeni je velkym problémem domacnosti v celém regionu, ¢ast domacnosti je pfedluzena a neni
schopna dostat svym zavazklim. Problémy se splacenim pUljcek maji ale i lidé, ktefi nedluzi ¢astky
ve stotisicovych uhmech. Dluhy viéi pronajimatelim bydleni (obce, soukromi vlastnici) existuji, ale
z celkového pohledu tvofi jen malou ¢ast toho, co lidé dluZi bankovnim & nebankovnim

-----

s placenim se dostavajikvali svym nizkym pFijmdm.

Rodinna problematika se na PobéZovicku nijak nevymyka ceskému priméru (napf¥. rozvodovost je
zde dokonce nepatrné mensi, nez je celorepublikovy primér). Dotaznikové Setfeni v ramci situacni
analyzy odhalilo, Ze ohroZeni socidlnim vylouenim se netykd pouze urcitého typu rodin nebo
domacnosti — ohroZzeny jsou jak malé, tak vétSi rodiny nebo domdcnosti. V uréenych socidlné
vyloucenych lokalitach ziji jak jednoclenné domacnosti, tak domdcnosti s vyssim poctem osob. Jak
vime zejména na zakladé informaci od predstavitell Skol, patfi mezi hlavni problémy rodin, které
mohou ohrozit vyvoj déti, napf. nedostatek financ¢nich prostredk( nebo alkoholismus rodicd. Hlubsi
vhled do této problematiky limituje dosud omezend spoluprace mistnich instituci s OSPOD
Domazlice. Rodinné problematice se pfimo na PobéZovicku vénuje velmi omezené pouze Diakonie
Zapad (aktualné 2rodiny).

Rodiny ohroZené socidlnim vyloucenim jsou znevyhodnéné v dlsledku neuspokoijivé financni situace,
jsou Casto pasivni, nezapojuji se do aktivit Skoly. Prekdazkou mlze byt jazykova bariéra, neuplnost
rodiny, problémy s péstounstvim. Potfebuji pomoc s orientaci v systému (Skolstvi, urady), pomoc
se vzdélavanim. Regenim pro né maze byt spoluprace $koly, méstského Gradu, verejnosti.

SWOT analyza SOCIALNi VYLOUCENI

1. spolkovy Zivot a mistni soudrznost 1. neznalost a S$patna informovanost
2. funguje komunita, mistni spolky a sdruzeni, vdluhové  problematice  (zadluZeni
blizkost vztahl rodiny a $kol (nutné dale neresi, nevikam se obratit)

udrZovata rozvijet) 2. Spatnd sodlni situace rodin v nékterych

okolnich obcich (finance na MS) +
nedostatecnd priprava déti ze SV rodin
pfi nastupu do Z5, détem chybi vzory
v rodiné a mistni komunité

3. skepse, stud, uzavienost pfistéhovalych
rodin ke spoluprdci se Skolou i jinymi
institucemi + nékdo, kdo ma narok na
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podporu, tak si o ni neumifict nebo nevi
kam se obratit

1. Rozvoj dluhového poradenstvi, zvyseni fin. 1. omezenimistnich spolk(, odchod CVT
gramotnosti 2. vyhroceni vztah( Skola-rodiny + ztrata ddvéry
2. podpora komunitniho Zivota + pfes déti rodin,verejnosti

vyloucéenych rodin pomod vytahnout rodinu

ke spolupraci + Soc. prace a aktivizace

ohroZenychrodin

3. ZlepSeni dostupnosti zaméstnani (dojizdéni,

vyuZiti nabidky prostor pro malé a stredni

podniky)

4. vétsi informovanost o sluzbach pro verejnost

a mozZnosti pomoci

5. sdruZzeny ter. soc. pracovnik mésta (seniofj,

dluhy, rodina, mladez, kontaktovani,

komunikace) + vétsSi spoluprdce s neziskovymi

organizacemive spolupraci s ostatnimi obcemi

6. komunitnicentrum / multifunkéniporadna

7. informacnirozcestnik (ter. prac. + broZura)

8. sdruzené soc. sluzby (vyjezdniporadna)

4. Vzdélavani

Vzdélanostni struktura obyvatelstva na PobéZovicku je spiSe nepfiznivd — je zde vysoky podil lidi
s vyuénim listem, podi lidi pouze se zékladnim vzd&lanim je také vy3i ne? v celém Cesku. Zakladni
vzdélani v regionu poskytuje ZS PobéZovice, ZS Béla nad Radbuzou a ZS Hostouri. ZS Pobézovice
pGsobi jako modelovy pfiklad inkluzivniho vzdélavani CR. Je zde Siroka nabidka réiznych aktivit, ptisobi
zde asistenti pedagogu, Skola je oteviena vici vnéjsimu prostredi. PUsobi zde také asistentka pro déti
ze socialné znevyhodnéného prostredi, kterym je vénovana Siroka pozornost. Integrace déti oviem
zacind ui i na MS PobéZovice, kterou Ize z tohoto pohledu hodnotit také pozitivné. V PobéZovicich
plUsobi odloucené pracovisté Zakladni Skola a Odborna skola HorSovsky Tyn s ucéebnimi obory
tesarské prace, keramicka vyroba a prakticka Skola jednoleta a dvouleta. Nejblizsi stfedni Skoly jsou
dostupné v Domazlicich a HorSovském Tyné.

»PobéZovice - Prazdninovy klub, nejen o prazdninach” byl projektem Zakladni Skoly v PobéZovicich,
ktery vznikl jiz v roce 2014 v rdmci spoluprdce lokadlniho partnerstvi PobéZovice a jehoz hlavnim cilem
bylo nabidnout détem pobyvajicim v PobéZovicich a okoli béhem prazdnin a ve volném c{ase
po vyucovani volnocasové aktivity, tvlrci dilny, sportovni aktivity, vylety a exkurze, ¢imzZ se snizovalo
i predchazelo socialné patologickym jevim déti a mladeze (Sikana, kriminalita déti a mladeze, uzivani
navykovych latek véetné alkoholuy, tzn. dité jako potencialnipachatel i obét).
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SWOT analyza VZDELAVANI

Silné stranky

1. nastaveni inkluz. pfistupu ZS a MS Pobé&Zovice
(fungujici poradenské pracovisté, zapojeni do
sité a spoluprace s dalSimi institucemi, podpora
odborné verejnosti, prezentace, aktivni nabizeni

zkusenosti, oboustranna spoluprace
s akademickym prostredim)
2. vstficnost mistnich instituci, tymova

spoluprace vsech zucastnénych

3. dobra spoluprace CVT, Mésto Pobé&Zovice +
osobni ptistup (Mésto Pobérovice, 2§ a MS
PobéZovice)

4. funkéni tym ZS Pobéjovice: SMP, spedalni
pedagog

1. zapojeni okolnich obci do feSeni ->
vydefinovat okruh + podpora platformy pro
komunikad o problémech mez S$kolami, soc.

sluzbami, MU, PPP, rodid a financovani mezi

Slabé stranky

1. financovani skol z kraje (uplatnéni normativu
podle poctu déti) + nesystémové podfinancovani
asistenta pedagoga z kraje + nedostatecnd
platforma pro komunikac a financovani mezi

Skolami a dalSimi sluzbami na PobéZovicku
se $kolskym odborem MU Domazlice a KU Plz.
kraje

2. Spatnd dopravni obsluznost okolnich
spadovych obci do skolyadradu

3. nedostatecné pokryti logoped

(1v Domatzlicich, ¢ekaci doba 3 mésice) a soc.
sluzeb (CVT 0,6 HPP na celé Domazlicko, OSPOD
minimalné) + nevstficnost, nedostatecna
kapacitaa kompetence UP Domazlice

1. nestabilni financovani z dotaci a grantd (mUze
se zménit)

2. vyhroceni vztahll skola-rodiny + ztrata ddveéry
rodin, vefejnosti

Prilezitosti Hrozby

Skolami a dalSimi sluzbami se Skolskym odborem 3. odchod klicovych aktérd inkluze za lepSim
MU Domailice a KU Plz. kraje s podporou vydélkem

Agentury, COSIV + mit dalsi zdroje fin. pro

asistenty  pedagoga, systtmovd podpora

financovani asistentll na  kraji rozvoj

sponzoringu a darcll na sodalniinkluzi, dopravni

obsluznost

2. motivovat ke spoluprad rodice, ktefi neposilaji

+

détido MS
3. navysit kapadtu terénni asisten¢ni prace ZS
v€. rozvoje zdjmové cCinnosti, doucovani
a vybaveni

4. poradna pro rodi¢e ve skole (neformalni
kontakt, spolefenskd mistnost) + navysit
kapacitu soc. prace CVT (dluhy, zaméstnani)
a dalSich pracovnikl ve Skolach

5. Bezpecnostaprevence kriminality

Bezpecnostni situace jak v samotnych PobéZovicich, tak v celém sledovaném regionu, je relativné
dobra. Takto ji hodnoti jak zastupci Policie CR, tak predstavitelé nékterych obci i samotni obyvatelé.
Vyskyt trestné Cinnosti je nizky a prevaZzuje majetkova trestna ¢innost. Nejsou dlikazy o tom, Ze by se
obyvatelé ohrozeni socidlnim vyloucenim podieli vétSim zplsobem na trestné cinnosti (a to ani
domnéle piipisované), cozZ prispiva ke klidné situaci v regionu. Problémy s pravicovym extremismem
zde nejsou. Bezpednost v regionu zajistuje Obvodni oddéleni Policie CR v Pobézovicich s dvanacti
policisty. Do budoucna bude na zakladé poznatkd policistl vhodné se vénovat vétsi preventivni praci
s mladezi.

Mésta, obce a zakladni Skoly na PobéZovicku se budou spolecné podilet na planu feseni téchto
problémd. Z tohoto ddvodu se jako prvni rozhodlo Mésto Pobézovice spole¢né se ZS Pobéovice jiz

28



béhem zacatku spoluprace s Agenturou zapojit do programu prevence kriminality, a to v projektu
,PobéZovice - Prazdninovy klub, nejen o prdzdninach”, a zajisténi skolni dohledové sluzby formou
verejné prospésnych pracive spolupraci s Uradem prace v Domazlicich.

Déti a mladez ve véku 12-25 let na PobéZovicku mohou byt ohrozeny nezaméstnanosti, nizkou
kvalifikaci v dlsledku nedokonéeného vzdélani, problémy v rodiné, zavislosti (tabak, alkohol,
gambling). Potfebuji se realizovat smysluplnym travenim volného ¢asu, uspokojivym zaméstnanim,
k tomu potiebuji finance, ziskat pracovni navyky, kontakt s SirSimi skupinami vrstevnikd. Pomod jim
v tom mUze verfejnost, rodice, skola.

SWOT analyza BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

1. spolkovy Zivot 1. vice mladsich kurakd

2. funkéni tym ZS Pobéjovice: SMP, spec. 2.distribuce marihuany

pedagog 3. kradeze

3. dobrd spoluprace CVT + soc. pracovnice 4. dojizdéni -> zastavka (bus, vlak), koncentrace
4. osobni pfistup (MU, ZS, MS) déti->"Sikana"

5. $patna fin. situace

6. nezaméstnanost

7. Spatna informovanost o sluzbach (hlavné v
okoliPobéZovic)

1. zapojeniokolnich obci do feSeni 1. omezeni cinnosti policie, vétsi spadovost
2. rozditeni nabidky volnogasowych dostupnych GzemiPCR, zvy$eninezaméstnanosti
aktivit pro neorganizovanou mladez 2. omezenimistnich spolk(, odchod CVT

3. dohledovasluzba
4. zvySenifin. gramotnostiviech

3. Navrhova cast

Vazba oblasti na strategické dokumenty stfesni, oborové, regionalni:

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP DomaiZlice 2014-2023, Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje na obdobi 2014 — 2020 MAS Cesky les, Strategicky plan socidlniho zaderiovani
PobéZovicko 2016-2018, Plan prevence kriminality 2014-2015 PobéZovice, Koncepce prevence
kriminality a socidlné patologickych jevl Plzeriského kraje na léta 2013-2016, Strategie socidlniho
zatlefovaniCR 2014 — 2020.

TRH PRACE

Z dlivodu nedostatku pracovnich pfilezitosti, nizké kvalifikaci uchaze¢di o zaméstnani a problémf
spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti nékterych obyvatel PobéZovicka je hlavni prioritou jejich
uplatnéni na trhu prace. Ddle je nutné hledat dalsi uplatnéni pro absolventy verejné prospésnych
praci s nizkou kvalifikaci, ktefi majivelmi omezené moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni.
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Dlouhodobé cile sméruji k tomu, aby se dlouhodobé zvysila zaméstnanost, vedla k prostupnosti a tim
se maximalné podpofila integrace obtizné zaméstnatelnych obyvatel. Zaméstnanost ve méstech
aobcich je klicovym faktorem pro zlepSeni situace mnoha socidlné znevyhodnénych rodin.

Hlavnim cilem projektu bude prostfednictvim mixu aktivizacni, motivacni a asistencni podpory
pripravit klienta, ktery je konkurenceschopny na otevieném trhu prace, tzv. Job ready klient. Pfi
vstupu cilové skupiny na otevieny trh prace podpora klienta, aby se na pracovnim misté udrzel
i béhem zkuSebnidoby. DalSimi cili bude:

1) Posileni pracovnich kompetenci cilové skupiny. Vhodny vybér cilové skupiny bude zajistén
v Uzké spolupréaci s UP.

2) Komplexnipodpora cilové skupiny smérem k motivad vstoupit na legalni trh prace. Sem patfi
osvojovani pracovnich navykl, hospodareni s financemi, sanace vzniklych dluh(, orientace
v dlouhodobych vyhodach legalnich prijm( oproti napf. prace na ¢erno, postupné ziskavani
sebed(véry, slad'ovanipracovnich arodi¢ovskych povinnostiatd.

3) Ziskani zakladni pracovni praxe bé&hem tfimésicni praxe, béhem které bude dostavat
motivaéni odménu ve vysi maximalné 1/2 minimélni mzdy po dobu 3 mésice. BEhem praxe
bude klientovi k dispozici mentor (vybrany zkusenéjsi pracovnik zaméstnavatele).
Poskytovateli praxe budou uhrazeny naklady spojené s vyclenénim mentora, ktery bude
pracovnikovi k dispozici v pfipadé potfeby. BEéhem praxe bude klientliv klicovy pracovnik
(pracovnik NNO) v pravidelném kontaktu s vybranym mentorem u zaméstnavatele.

4) Asistence klientovi pfi vstupu na trh prace — orientace v pracovnich zvyklostech a ndvycich,
feSeni potiziv praci, komunikace se zaméstnavatelem a kolegy. Cilem je zvyseni Sance klienta
udrzet si pracovni misto ve zkusebnidobé.

Oblast: TRH PRACE

Priorita: Zvyseni zaméstnanosti

1. Obecnycil: Do roku 2018 se podafi u 90 uchazecl z Pobézovickav evidenci uradu
prace zlepsit postaveninatrhu prace (zvysili své pracovnindvyky,
kvalifikaci, vyzkouselisi tréninkové pracovnimisto, ziskali zaméstnani
na otevienémtrhu prace apod.).

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 90 osob, které ke své
manaZer SPSZ nezaméstnanosti
PobéZovicko pfistupujiaktivné
1.1. Specifickycil: Do roku 2018 se prostfednictvim systému prostupného zaméstnavani

podafi vytvofit kapacitu 30 novych pracovnich mist prosocialné
vylouéené nebo socidlnim vylouéenim ohrozené (osoby dlouhodobé
¢i opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby
po vykonu trestu, osoby opoustéjiciinstitucionalnizafizeni) u
soucasnych zaméstnavatelll na PobéZovicku av okoli (obce, NNO

a soukromé subjekty).

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 30 novych pracovnich
manaZer SPSZ mist
PobéZovicko

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:

1.1.1. Pfiprava projektuna  Prosinec2015 ManaZer SPSZ, LK, (vazba na indikdtory)
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prostupné zaméstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

starostové PobéZovic,
Bélé, Hostouné

1.1.2. Vybérvhodnych Cerven 2016 Manazer SPSZ, LK,

kandidatli nakoordinatory starostové PobézZovic,

zaméstnanosti Bélé n.R., Hostouné

1.1.3. Realizace projektuna 2016-2018 Manazer SPSZ, 30 osob (Roéni

prostupné zaméstnavani koordinatofi kapacita programl

z koordinované vyzvy OPZ zaméstnanosti, zaméstnanosti
starostové Pobézovic, dostupnych pro

Bélé, Hostouné obyvatele SVL) /20
novych pracovnich
mistu stdvajicich
zaméstnavatelQ

1.2. Specifickycil:

Do roku 2018 se u 45 osob podafi sniZit pfekazky branici vstupu na trh
prace napt.v oblastech dluhd, slad'ovanipracovniho arodinného
Zivota, stabilizace rodinného Zivota v¢. udrzenibydleni, feSenizavislosti
apod. (45 ucastnika).

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
1.2.1. Priprava aktivity Prosinec2015 ManaZer SPSZ, LK, (vazba na indikdtory)
pracovni poradenstvi NNO

v ramci projektu
prostupného zaméstndvani
z koordinované vyzvy OPZ

1.2.2.Realizaceaktivity
pracovni poradenstvi

v ramci projektu
prostupného zaméstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

2016-2018 Manazer SPSZ, NNO Rocni kapacita 30

osob

1.3. Specifickycil:

Do roku 2018 se podafi si zvysit nebo rozsifit kvalifikaci u 30 osob
socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohroZenych a obnovit
jejich pracovninavyky (30 uéastnikt skoleni).

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:

1.3.1. Priprava projektuna 2015 LK, manaZerSPSZ (vazba na indikdtory)
prostupné zaméstnavani

z koordinované vyzvy OPZ

1.3.2. Realizace projektuna 2016-2018 Manazer SPSZ, Roéni kapacita 30
prostupné zaméstnavani starosta PobéZovice osob

z koordinované vyzvy OPZ

Naklady na opatfeni 1.1.1.- 8.311.317,- Zdroj: OPZ + 5%

113, 1.2.1.-1.2.2,, 1.3.1.-
1.3.2.

spoluucast (obec)

1.4. Specificky cil:

Do roku 2018 se podafi zaloZit 3 integracni socialni podniky na
PobéZovicku, prostfednictvim kterych se vytvofikapacita 10 novych
pracovnich mist pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,
se zdravotnim postizenim, po vykonu trestu nebo opoustéjicich
institucionadlnizatizeni.

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
1.4.1. Priprava a realizace3 2015-2016 LK, manazerSPSZ, (vazba na indikdatory)
projektd IROP SC2.2: podnikatel

,Vznik novych a rozvoj
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existujicich podnikatelskych
aktivitv oblasti socidlniho
podnikani“

Naklady na opatreni 1.4.1.: 6.031.485,- Zdroj: OPZ +
15%spolulcast (soc.
podnik)

1.4.2. Priprava a realizace 3 2016-2018 LK, manaZerSPSZ, 10 novych pracovnich

projekttd OPZ 2.1.2 Rozvoj podnikatel mist v nové

sektoru socialniekonomiky zaloZenychsoc.
podnicich

Naklady na opatfeni 1.4.2.: 9.254.745,- Zdroj: IROP +
15%spolulcast (soc.
podnik)

1.5. Specificky cil:

Do roku 2020 bude pofizen, zajisténa obsluha provozu obecniho

minibusu ve spoluprdci se zaméstnavateli.

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
1.5.1. Jednanis MAS Cesky 2015 LK, manazerSPSZ, (vazba na indikdatory)
les o zarazeniprojektu do starostové

strategie CLLD

1.5.2. Priprava a realizace 2016 manazerSPSZ,

projektu IROP na, Podporu starostové

udrzitelné dopravya

odstrafiovaniprekazek

v kli¢ovych sitovych

infrastrukturach”

1.5.3. potizeniobecniho 2017 manazerSPSZ,

minibusu, zajisténiprovozu starostové

a obsluhy

1.5.4. zarazeni do sité 2017 manazerSPSZ,

verejné dopravy starostové

Naklady na opatfeni: 1.999.000,-

Zdroj: IROP mimo
KPSVL+ min. 10%
spoluucast (obec)

BYDLENI

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich a spoluprdce s neziskovymi organizacemi
se budou minimalizovat a fesit problémy spojené s bydlenim, napf. véasny monitoring a splaceni
dluh(, zlepseni sousedskych vztaht i okolniho prostfedi v SVL. Prostfednictvim investi¢niho projektu
IROP bude vybudovdna kapacita socialniho bydleni na obci pro osoby ohrozené ztratou bydleni.
Navazujiciprojektz OPZ zajisti:

a) Socidlnipraci za ucelemfesenibytové situace

b) Podporusamostatného bydlenidomacnostive standardnich bytech

c) Prevence ztraty bydleni

d) metodikanapfimou praci s cilovou skupinou z divodu nedostatku zkusenosti Zadatele
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Oblast:

BYDLENI
Stabilizace obyvatelstvav misté

Do roku 2018 se podafi 33 osob ohrozenych ztratou bydleniaktivné
zapojitdo dlouhodobého fesenijejich problémi s bydlenim na
PobéZovicku.

Meésto PobéZovice, 33 osob, které k
manaZer SPSZ zajisténisvého bydleni
PobéZovicko pristupujiaktivné

Do roku 2018 bude ze strany obci zajisténa kapacita poradenstvi pro
99 osob ohrozenych ztratou bydleni, které povedeke zlepsenijejich

situace s bydlenim.

Meésto PobéZovice, Rocni kapacita 33

manaZer SPSZ osob u asistencnich

PobéZovicko programu a sluzeb
souvisejicich s

bydlenim

prosinec2015 LK, manazerSPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta, zastupitel

Leden 2016 — manazerSPSZ, 33 osob, které k

prosinec2018 vybrany subjekt zajisténisvého bydleni
pristupujiaktivné/14
osob - Ro¢ni kapacita
asistencnich programt
a sluZzeb souvisejicich
s bydlenim (12
PobéZovice +2
Hostoun)

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ+ 5%
spolutcast (obec)

Do roku 2018 bude vybudovénakapacita 12 socidlnich bytii v
PobéZovicich, 2socidlnibyty v Hostouni.

Mésto PobéZovice, 14 novych bytt pro
Hostoun, manaZer socidlni bydleni(12
SPSZ PobéZovicko PobéZovice + 2
Hostoun)
Cerven 2016 LK, manazZerSPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta PobéZovice,
zastupitel, starosta
Hostoun, projektanti

2017 manazer SPSZ, 14 novych bytl pro
starosta Pobé&Zovice, socialnibydleni(12
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zastupitel, starosta Pobézovice +2
Hostoun, projektovy Hostoun)
a fin.manazer
6 byt PobéZovice: 3.375.000,- K¢ Zdroj: IROP+ min. 10%
6 bytl Pobézovice: 4.362.150, - spolutcast (obce)
2 byty Hostouri: 2.536.000,-K¢
CELKEM 10.273.150,- K¢
Do roku 2018 na PobéZovicku vznikne metodika socidlniho bydlenina
zakladé zkusenostis realizaciopatfenisoc. bydleni(soc. prace
na obcich zamérenana bydleni+investi¢niprojekty), koncepce
socialniho bydleniCR, pfipadné zakona o socidlnim bydleni.

Meésto PobéZovice, 1 metodika soc.

Hostourn, manazZer bydlenizamérend

SPSZ PobéZovicko na prdci s klienty
2016-2018 LK/manazZerSPSZ, (vazba na indikdatory)

starosta PobéZovice,
zastupitel, starosta
Hostoun, Béla, terénni
pracovnici mést, NNO
(Diakonie Zapad,
Clovék v tisni)

2018 manazerSPSZ, 1 metodikasocialniho
starosta PobéZovice, bydleni
Hostoun, Bél3, terénni
pracovnici mést

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%
spolutcast (obec)
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SOCIALNi VYLOUCENI

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich, soddlnich sluzeb (NZDM, SASRD, OSP),
spoluprace se soc. odborem ORP DomaiZlice (OSPOD, komunitni planovani) a dalSimi
zainteresovanymi subjekty bude komplexné a dlouhodobé fesena problematika sodalniho vylouéeni
na PobéZovicku. Prostfednictvim investi¢nich projekt( z IROP bude vytvoreno dostatecné zazemi pro
socialni a komunitni praci s cilovymi skupinami nejen v Pobézovicich, ale také na ostatnich mistech
mikroregionu tak, aby byla zajisténa dostatecné dostupnost a odbornost sluzeb i v mistech
se Spatnou dopravni obsluznosti.

Priorita: Pfedchazeni a sniZovani zadluZeni obyvatel

3. Obecnycil: Do roku 2018 min. 100 osob vyuZije podpUrné socidlninastroje
ke zméné, jejich socidlnisituace se stabilizuje nebo zlepsitak, Ze ziskaji
vétSimiru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou spole¢né vystaveni,
atim se bude spolecéné dosahovat (komunitou) definovanych cil (.

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 100 osob, které resi
NNO rizika vyplyvajicize
socidlniho vylouceni
aktivné
3.1. Specificky cil: Do roku 2018 se 35 osob aktivné zapojido zlepSenijejich socialni

vv s

situace spojené sdluhy, exekucemiafin. negramotnosti(35 uspésnych
individudlnich planii v uvedenych oblastech prostrednictvim obecnich
ter. pracovnik().

Garant: Vysledky a dopady:

Meésto PobéZovice, Rocni kapacita

NNO integracnich programai
TSP: 18

SAS: 10 rodin
KP: 22 obyvatel

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
3.1.1 Priprava projektuna  Prosinec2015 LK, manazerSPSZ, (vazba na indikdatory)
terénnipréci, komunitni mésta PobéZovice,
praci a socialnibydleni Béla, Hostoun
Pobézovicko
3.1.2. Vybérvhodnych Cerven 2016 LK, manazerSPSZ,
pracovnik( mésta PobéZovice,
Béla, Hostoun, NNO
3.1.3. Realizace projektu 2016-2018 manazerSPSZ, Rocéni kapacita
pracovnici projektu integracnich program
TSP: 33 osob
Naklady na opatreni 2.1.1.- 10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%
2.1.2,23.1.-2.3.2,, 3.1.1.- spoluucast (obec)
3.1.3,,3.3.1.-3.3.4.;
3.2. Specificky cil: Do roku 2018 se prostfednictvim SASRD podatiu 20 rodin

z PobéZovicka zlepsit jejich krizovou situaci spojenou s ohroZzenou péci
ojejich déti

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, Rocni kapacita
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NNO integracnich programa
TSP: 18
SAS: 10 rodin
KP:22 obyvatel
Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
3.2.1 pfiprava projektu Prosinec2015 Manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)

na SASRD

Diakonie Zapad, LK

3.2.2. realizace projektu

2016-2018 Diakonie Zapad Roéni kapacita
integracnich programi

SAS: 6 rodin

Naklady na opatfeni:

3.989.521,- K& Zdroj: OPZ+ 0%

spoluucast (NNO)

3.3. Specificky cil:

Do roku 2018 se 45 obyvatel SVL Nemanice, Drahotin, Rybnik a
Muténin aktivné zapoji do fesenijejich spolecnych problémd, napf.:
- zlepSise komunikace mezi obyvateli

- vytvofise prostor pro jednanio stavu lokality

- daji se fesitdluhy nandjemném

- zlepSise technicky stav nemovitosti

- Viditelnése zlepsSistav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladez majimoznost smysluplnétravit svij volny Cas.

Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, Roéni kapacita
NNO integracnich programa
TSP: 18
SAS: 10 rodin
KP:22 obyvatel
Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:
3.3.1 Pfiprava projektu Prosinec2015 LK, manaZerSPSZ, (vazba naindikdtory)

na terénniprdci, komunitni
praci a socialnibydleni
Pobézovicko

mésta PobéZovice,
Béla, Hostoun

3.3.2. Vybérvhodnych Cerven 2016 LK, manazerSPSZ,
pracovnikd mésta PobéZovice,
Béla, Hostoun, NNO
3.3.3. Realizace projektu 2016-2018 manazerSPSZ, Rocni kapacita

pracovnici projektu integracnich KP: 30

Naklady na opatieni 2.1.1.-
21.2,231.-2.3.2, 3.1.1.-
3.1.3,, 3.3.1.-3.3.4.;

10.786.202,- K¢ Zdroj: OPZ + 5%

spoluudast (obec)

3.4. Specificky cil:

Do roku 2017 bude vybudovanainfrastruktura pro socidlni sluzby
v PobéZovicich, Hostouni, Bélé n. Radbuzou a infrastruktura
komunitniho centra v Drahotiné a Muténiné.

Garant: Vysledky a dopady:
Meésta PobéZovice, 5 novych objekti pro
Béld, Hostoun, integracniprogramy
Drahotin, Muténin,
manaZer SPSZ
PobéZovicko

Opatieni Termin: Zodpovédnaosoba: Vystupy:

3.4.1. Priprava 5 Cerven 2016 LK, manaZerSPSZ, (vazba na indikdtory)
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investicnich projektt IROP
SC2.1.: ,Infrastruktura

starostové PobéZovic,
Hostouné, Belé,

socialnich sluzeb Drahotina

a komunitnich center”

3.4.2. Realizace 5 projektll 2017 manazerSPSZ, 5 novych objektd pro

IROPSC2.1.: , Infrastruktura projektovy afin. integracniprogramy

socialnich sluzeba manazer, starostové (3x infrastruktura soc.

komunitnich center” PobéZovic, Hostouné, sluzeb:PobézZovice,

Bélé, Drahotina Béla, Hostoun; 2x

kom. centra: Muténin,
Drahotin)

3.4.3. Provozovani5s 2018-2022 starostové PobéZovic,

komunitnich center
v PobéZovicich, Hostouni,
Bélé, Drahotiné

Hostouné, Bélé,
Drahotina

Naklady na opatfreni:

1. ISS PobéZovice:

2. 1SS Hostoun:

3. 1SS Béla/Radbuzou:
4. IKC Drahotin:

5. IKC Muténin:
CELKEM

12.830.000,- K¢
7.458.000,-K¢
4.961.670,-K¢
299.717,-K¢
810.000,-K¢
26.359.387,- K¢

Zdroj: IROP + min.
10% spoluucast (obce)

37




VZDELAVANI

Prostfednictvim podplrnych aktivit na MS Pobéiovice, MS Hostoutt a MS B&ld nad Radbuzou
v&. pfipravy na prechod do ZS, programu podpory vzdélavani, odbomych sluzeb $kolniho
poradenského pracovisté, zajisténi volnocasovych aktivit na zdkladnich skolach Pobézovice a Béla nad
Radbuzou, rekonstrukd a vybaveni $kolnich dilen na ZS Pobé&Zovice budou zajistény vhodné
podminky v hlavnim proudu vzdélavani v mistnich Skolskych zatizenich tak, aby mohly vSechny déti
zaZzit pocit Uspéchu, prijetia rozvijet svij potencial.

Prostfednictvim zapojeni rodi¢l a verejnosti do aktivit skol bude umozZnéna maximalni mozna
otevienost ze strany Skol pro vzdjemnou komunikaci. Prostfednictvim zajisténi materidlnich
podminek, vzdélavani a odbomého setkavani pedagogl bude zajistén jejich vSestranny rozvoj
a uplatnénipfiindividualnipraci s Zaky s rGznorodymi potifebami.

Oblast: VZDELAVANI

Priorita: Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

4. Obecnycil: Pro vSechny déti z PobéZovicka budou do roku 2018 na Skolach zajistény
podminky v hlavnim proudu vzdéldvani tak, aby mohly zaZit podt
Uspéchu, pfijetia rozvijet svlj potencial.

Garant: Vysledky a dopady:

ZS PobéZovice, CELKEM 588

manaZer SPSZ podporenych détia

PobézZovicko Zdku, z toho z toho 125
Zdki se SVP (MS

PobéZovice: 24, ZS
PobéZovice: 74, MS
Béld: 14, ZS Béld: 10,
MS Hostouri: 3)

4.1. Specificky cil: Do roku 2018 se prostfednictvim predskolniho a rodi¢ovského klubu pfi
MS PobéZovice aktivné zapoji 20 rodict s détmi, ktefi maji omezeny
pristup k predskolni dochazce ze soc. ekonomickych divodui, zlepsena
pripravenost jejich déti pfi nastupu do 1. tfidy (sniZeni poctu
logopedickych vad o 50%, celkem 10 déti za 3 roky se zafadi do MS
diky predskolnimu klubu).

Garant: Vysledky a dopady:
MS PobéZovice, 4 podporenych
manaZer SPSZ organizaci, u kterych
PobéZovicko se zvysila kapacita,

kvalita vychovy

a vzdélavani

a proinkluzivnost (ZS
PobéZovice, MS

PobéZovice vc.
predskolnihoa
rodicovského klubu
v ramci projektu

feditelka MS
PobéZovice

PobéZovice, MS a Z$
Béld, MS Hostouri)
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
4.1.1. Pfiprava aktivitMS | Rijen-listopad 2015 LK, manaZerSPSZ, (vazba na indikdtory)
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2016-2018 20 podporenych déti

Manazer SPSZ,
S a 74kl /3 podporfené

reditelka MS

Pobézovice

organizace, u kterych
se zvysilakapacita,
kvalitavychovy
avzdéldvani

a proinkluzivnost

(MS Pobézovice, MS

a ZS B&la, MS Hostour)

26.814.648, -

Zdroj: OPVVV+min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2018 bude na ZS v PobéZovicich, B&lé a Hostouni zajisténa
aktudlni nabidka doudovdni pro 10 déti (celkem zlepseni prospéchu

u 30 déti za 3 roky).

Rijen-listopad 2015

NNO, manaZer SPSZ 5 program, u kterych
PobéZovicko se zvysila kapacita,
kvalita vychovy

LK, manazerSPSZ,
reditel NNO

a vzdélavani

a proinkluzivnost

1 podporené
partnerstvi(ZSs NNO)

(vazba naindikdtory)

2016-2018

Manazer SPSZ, reditel
NNO

30 podporenych déti
a zakd /2 podporené
organizace, u kterych
se zvysilakapacita,
kvalitavychovy
avzdéldvani

a proinkluzivnost
(zS Pobézovice, MS
aZSB&la)/1
podporené partnerstvi
mezi ZS, MS a NNO

26.814.648, -

Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)
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Do roku 2018 bude zajisténa odborna péce skolniho poradenského
pracovisté pro 125 déti a Zdkii se SVP ze ZS Pobézovice, MS Pobéiovice,
MS a ZS Béla a MS Hostouri (zlepseni prospéchu, zlepseni $kolniho

klimatu atd.).

Rijen-listopad 2015

ZS Pobézovice,
manaZer SPSZ
PobéZovicko

LK, manaZerSPSZ,
reditel ZS Pobézovice

CELKEM 588
podporenych déti

a Zdkda, z toho

125 Zdki se SVP(MS
Pobé&Zovice: 24, 7S
Pobé&Zovice: 74, MS
Béld: 14, ZS Béld: 10,
MS Hostouri: 3)

(vazba naindikdtory)

2016-2018

ManazZer SPSZ, reditel
ZS Pobézovice

125 podporenych déti
a zakt se SVP /4
podporené organizace,
u kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a vzdélavani

a proinkluzivnost

(zS Pobézovice, MS
Pobézovice, MSa ZS
B&1a, MS Hostouri)

26.814.648, -

Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2016 bude zajisténa dostupnd nabidka a persondini kapacita
zdjmového vzdélavani a volnoéasovych aktivit pro 74 Zaki ze soc.

znevyhodnéného prostredi pti ZS Pob&Zovice aZS Béla.

ZS Pobéovice, NNO, 1 podporené
manazer SPSZ partnerstvi(ZSs NNO)
PobéZovicko

Rijen-listopad 2015 LK, manazerSPSZ, (vazba naindikdtory)
feditel NNO

2016-2018 ManaZer SPSZ, feditel 74 podporenych déti

NNO

a zakd /2 podporené
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organizace, u kterych
se zvysSilakapacita,
kvalitavychovy
avzdélavania
proinkluzivnost

(zS Pobézovice, MS
azS$Béla)/1
podporené partnerstvi
mezi 25, MS a NNO

26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2018 budou v ZS Pobé&Zovice zrekonstruovdny a vybaveny
odborné dilny pro vyuku technickych a femesinych dovednosti Zakd
i vefejnosti.

ZS PobéZovice, rekonstrukce
manaZer SPSZ a vybaveniskolnich
PobéZovicko dilen ZS Pobé&Zovice

zIROP (1 organizace,
u které se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a vzdélavani
a proinkluzivnost)

2015-2016 LK, manazZer SPSZ (vazba na indikdtory)

2016 LK, manazerSPSZ,
feditel ZS PobéZovice

2017-2018 Manazer SPSZ, reditel
ZS PobéZovice

1.258.000,- Zdroj: IROP+ 10%
spoluucast (obec,
skola)
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Oblast:

VZDELAVANI
Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro rodice vsech déti bude do roku 2018 zajisténa maximalni mozna
otevienost ze strany Skol pro vzdjemnou komunikaci; Skoly umozni
rodi¢lim a dal$i zG¢astnéné verfejnosti zapojenido spolecné ¢innosti.

Do roku 2018 se do aktivit $kolni kavamy a dalsich akci ZS PobéZovice
(odborné dilny, biofeedback) aktivné zapoji 50 rodicii.

ZS PobéZovice, 5 program, u kterych
manaZer SPSZ se zvySila kapacita,
PobéZovicko kvalita vychovy

a vzdélavani
a proinkluzivnost

Rijen-listopad 2015 LK, manazerSPSZ,
reditel ZS Pobézovice

(vazba naindikdtory)

2016-2018 Manazer SPSZ, reditel
ZS PobéZovice

26.814.648, - Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)

Do roku 2018 vyuZije 100 osob komunitné-vzdélavacich akci pro
vefejnost, web, reportaze CT a kolni éasopis, které budou informovat o
poradenskych pracovistich, navaznosti skolskych zafizeni, mozZnosti
setkavanidéti, rodi¢t a pedagogu, akcich skol atd.

ZS PobéZovice, 5 programdi, u kterych
manaZer SPSZ se zvySila kapacita,
PobéZovicko kvalita vychovy

a vzdélavani
a proinkluzivnost

2015 LK, manaZerSPSZ, (vazba naindikdtory)
feditel ZS Pobézovice

2016-2018 Manazer SPSZ, reditel
ZS PobéZovice
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26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)

VZDELAVANI
Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro vsechny pedagogy a dalSi personal pracujici ve Skolach
na PobéZovicku s détmi a mladeZzi budou do roku 2018 zajistény
odborné, personalni a materidlni podminky pro jejich vSestranny rozvoj
a uplatnénipfiindividualnipracis Zaky s rGznorodymi potfebami.

Do roku 2018 se 50 pracovnikiim $kolskych zafizeniz PobéZovicka zvysi
nebo rozsifi odbornd kvalifikace prostfednictvim Gcasti:

a) na dalSimvzdélavanipedagogickych pracovniki

b) 1x ro¢né na konferenci o vzdélavani

c) na Ctvrtletnich lokalnich pracovnich skupindch za Géelem sitovani
Skol, rozvoje spoluprace pedagogickych pracovnik(, socidlnich sluzeb
arodiny ve vzdélavani.

ZS PobéZovice, MS 50 pracovniki ve
PobéZovice, manaZer  vzdéldvadni, kteri
SPSZ Pobézovicko v praxiuplatfiujinové
ziskané poznatky
Rijen-listopad 2015 LK, manazerSPSZ, (vazba naindikdtory)

feditel ZS PobéZovice,
reditelka MS

PobéZovice

2016-2018 Manazer SPSZ, feditel 4 podporené
ZS PobéZovice, organizace, u kterych
Feditelka MS se zvysilakapacita,
Pobézovice kvalitavychovy

avzdélavani

a proinkluzivnost

(ZS Pobézovice, MS
Pobézovice, MSa zS
B&l4, MS Hostour) / 50
pracovnik(

ve vzdélavani, ktefi

v praxi uplatfiujinové
ziskané poznatky

26.814.648,- Zdroj: OPVVV + min.
5% spoluucast (Skoly)
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Do roku 2020 dojde na ZS PobéZovice ke sniZeni provoznich ndkladii
min. o 20% (zatepleniaodvétraniskolnibudovy v¢. vymény oken).

Reditel ZS Pobézovice,
starosta PobéZovic

(vazba naindikdtory)

2017-2018 Reditel ZS Pobéiovice, (vazba na indikdtory)
starosta PobéZovic

10.000.000,- Zdroj: IROP mimo
KPSVL+ 10%
spoluucast (obec,
skola)




BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Prostfednictvim vzdélavaciho a sodalizaéniho programu pfi Vychovném Ustavu v Hostouni
adohledové sluzby bude zajiSténo snizeni vyskytu rizikového chovani u mladeze nad 15 let
(zaskolactvi, Sikana, verejnd konzumace alkoholu a jinych drog) a protipravniho jednani v SVL.
To napoml(ize k celkovému sniZzeni rizikového jednani a zvySeni pocitu bezpedi vsech obcanl
Pobézovicka.

Oblast: BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Priorita:

Zvyseni pocitu bezpedi a sniZeni rizikového jednani

7. Obecnycil:

Do roku 2018 se snizi vyskyt rizikového chovani u mladeze (zaskolactvi,
Sikana, verejnd konzumace alkoholu a jinych drog) a protipravniho
jednaniv SVL(¢erné skladky apod.).

7.1. Specificky cil:

Do roku 2018 se v PobéZovicich, Bélé, Hostouni, Nemanicich a Drahotiné
do spoluprace s dohledovou sluzbou aktivné zapoji 50 déti a middeZe

a 40 obyvatel SVL.
Garant: Vysledky a dopady:
Meésto PobéZovice, 90 osob, které aktivné
Béld, Hostoun, fesirizika spojend
Nemanice, Drahotin, s kriminalitou
manaZer SPSZ asocialné
PobéZovicko patologickymijevy (50
mladistvi, 40 obyvatel
SVL)
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
7.1.1. Priprava aktivity Prosinec2015 LK, manaZerSPSZ, (vazba na indikdtory)

,Dohledovasluzba“
v ramci projektu
,Prevence kriminality
Pobézovicko”

starostové Pobézovic,
Bélé, Hostoung,
Nemanic, Drahotina

7.1.2. Realizace aktivity 2016 — 2018 manazerSPSZ, 135 Kapacita

,Dohledovasluzba“ starostové PobézZovic, preventivnich

v ramci projektu Bélé, Hostouné, a probacnich

,Prevence kriminality Nemanic, Drahotina programu (65

Pobézovicko” mladistvi, 80 obyvatel
SVL)

Naklady na opatieni 5.839.823,- Zdroj: OPZ+ 5%

7.1.1.-7.1.2.:

spoluucast (obec)

7.2. Specifickycil:

Celkem 45 klient zVU Hostouri se aktivné zapoji do vzdélavaciho
asocializacniho programu, coZ prispéje kjejich znovuzadenéni do
spolecnosti po ndvratu z Ustavni vychovy a snizi vychovné problémy.

Garant: Vysledky a dopady:
NNO, VU Hostouri, Kapacita 45 ucastniki
manazer SPSZ preventivnich
PobéZovicko a probacnich
programt VU Hostouf
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
7.2.1. Priprava aktivity Prosinec2015 ManaZer SPSZ, LK, (vazba na indikdatory)
»,Vzdélavacia socializacni NNO
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program pro osoby
opousté&jici VU Hostouri“
v ramci projektu
,Prevence kriminality
PobéZovicko”

7.2.2. Realizace aktivity =~ 2016 - 2018 Manazer SPSZ, NNO 70 kapacita
,Vzdélavacia socializacni preventivnich
program pro osoby a probacnich
opoustéjici VU Hostour“ programd pro klienty
v rdmci projektu VU Hostou#
,Prevence kriminality

Pobézovicko”

Naklady na opatfreni 1.459.382,- Zdroj: OPZ + 0%

7.2.1.- 7.2.2.:

spoluticast (NNO)
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4. Indikatorova soustava

TRH PRACE

Pocet uchazecl ze socidlné
vylouéenych lokalit obce/mésta

v evidenci Uradu prace, ktefidiky
podplrnym programim majiblize
k trhu prace (zvysili své pracovni uchazeé 90
navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si
tréninkové pracovnimisto, ziskali
zaméstnanina otevienémtrhu prace
apod.).

Pocet osob, které ke své
nezaméstnanosti pristupuji aktivné

Ro¢éni kapacita programt Y . Y .
P prog Pocet program( zaméstnanosti

zameéstnanosti dostupnych podporenych v ramci SPSZ. Ucéastnik 30
pro obyvatele SVL
30
(z toho 20
Pocet novych pracovnich mist ) u stavajicich
Pocet novych pracovnich mist vzniklych v ramci SPSZ (vcetné téch pracovni zaméstnavatel
v socialnich podnicich). misto 3,10 u nové
zaloZenych soc.
podnik)
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k zaméstnanosti
Pocet metodickych produkti v obci/mésté avycet subjektd, které produkt 0

podle nich koordinované postupuiji.
Za 3 roky pInéniSPSZ (véetné
socialnich podnika).

BYDLENI

Pocet osob, které ziskaly najemni
Pocet osob, které k zajisténisvého | bydleninebose udrielyvndjemnim
bydleni pfistupuji aktivné bydlenidiky podplrnym programim
v ramci SPSZ.

Kapacita program(
podporovaného/prostupného
bydleni, domovnictvi, kratkodobého
bydlenis podpurnousluzboua
socidlnich sluzeb podporenych

v ramci SPSZ.

Pocet bytl koupenych,

Pocet novych byti pro socialni rekonstruovanych, vybudovanych
bydleni nebo vybavenych za ucelem
socidlniho bydleni.

Podet metodik, plan a strategii
vztahujicich se k bydleniv obci/mésté
vzniklych v ramci SPSZa vycet 1 metodika
Pocet metodickych produktt subjektd, které podle nich produkt socialniho
koordinované postupuji. bydleni

osoba 33

Ro¢ni kapacita asistencnich
programu a sluZeb souvisejicich
s bydlenim

uzivatel 33

14 (12
byt PobéZzovice + 2
Hostoun)
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SOCIALNi VYLOUCENI

7 v _wvrs

Pocet osob, které resirizika
vyplyvajici ze sociadlniho vylouceni
aktivné

Pocet osob, které vyuZivajipodplrné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovalanebo zlepsila). Indikator
lze specializovat se zfetelem

k uréitému dil¢imu problému, napf.
pocet osob, které pfistupujiaktivné
ke svym finan¢nim problémim,
pocet, osob (rodin), které pristupuji
aktivné k péci o détiapod.).

osoba

100

Ro¢ni kapacita integracnich
programl

Kapacitasocidlnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny s détmiaprogram(
finan¢nigramotnosti/dluhového
poradenstvizamérenych nasocidlné
vyloucené lokality podporenychv
rdmci SPSZ.

uZivatel/

kontakt/
intervence/

lGzko atd.

TSP: 18
SAS: 10 rodin
KP: 22 obyvatel

Pocet novych objekti
pro integracni programy

Pocet objektl vybudovanych,
rekonstruovanych nebo vybavenych,
v nichZ se poskytujisocialnisluzby

a dalsi podplirné aktivity.

objekt

Pocet metodickych produkti

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
sluzbam prorodiny a finanéni
gramotnosti v obci/mésté vzniklych
v rdmci SPSZ a vycet subjekt(, které
podle nich postupuji.

Pocdet détia zakl (celkové/seSVP/

produkt

VZDELAVANI

CELKOVE 588
déti a 7aka,
ztoho 125 7akl
se SVP (MS

Pocet podporenych détia zaku z marginalizovanych etnickych skupin) dité/zak Pobé&Zovice: 24,
podporenychvramci SPSZ. ZS Pobé&Zovice:
74, MS B&l4:
14,75 B&la: 10,
MS Hostouni: 3)
4
(zS Pobé&Zovice,
MS Pobéiovice,
Potet i2aci plisobicich MS a Z5 B&l4,
?ce ovrganlzaiulplfscl) nv:lc vve MS Hostoufi)/
vY.chovej ;\ vzdeI?vam,(lvcfstne 50 pedagogti
- . . zajmového aneformalniho -
Pocet podporenych organizaci, J . ;. ) L. Sprogramu
; et . podporenych vramci SPSZ; v¢. vyctu (3kolni firma
u kterych se zvysilakapacita, . . s ) -
. . s 2z podpulrnych programd, kapacit, cilové | organizace pFi Z8
kvalita vychovy a vzdélavani . N v
a proinkluzivnost skupiny, provozovatele, poctu Pobé&Zovice /
P podpofenych pracovnikd, pofizenych/ kapacita 10
rekonstruovanych/ vybavenych zaka,
objektd). predskolni
a rodicovsky
klub pFi MS
PobéZovice /
kapacita 10
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PREVENCE KRIMINALITY

v v _ wvs

Pocet osob, které aktivneé resi rizika
spojenas kriminalitou a socialné
patologickymi jevy

rodic¢l s détmi,
miniskolic¢ka pfi
ZS PobéZovice,
program
podpory
vzdélavani
NNO / kapacita
10 zaka,
volnocasové
aktivity NNO
pro zaky Z5
Pobézovice,
Béla a Hostoun
/ kapacita 20
zaka)
rekonstrukce
a vybaveni
Skolnich dilen
z IROP

Pocet proskolenych pracovnik
ve vzdélavani, ktefiprohloubili ¢i
rozsifili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavanipedagogickych
pracovnik() nebo formou dalsiho
rozvoje své profesnikompetence
v problematice predskolniho,
zakladniho nebo stfedoskolského
vzdélavaniauplatiujije ve vychové
avzdélavanidétia zakl (véetné
vzdélavanineformalniho

a zdjmového).

pedagogicky
pracovnik/
pracovnik

NNO vénujici
se vychové

a vzdélavani

50

Pocet podporenych partnerstvi
v ramci SPSZ

Pocet osob, které vyuzivajipodplrné
programy pro napravu svého chovani.
Jde o osoby ve vykonu trestua po
ném, osoby pachajici trestnou ¢innost
a prestupky, osoby porusujicibézné
zasady obcanského souziti, osoby,
které podlehlyzavislostem apod.

partnerstvi

osoba

2 (NNO)

90

Kapacita preventivnicha
probacnich programi

Kapacita preventivnich, probacnich
a mediacnich programi podporenych
v ramci SPSZ.

ucastnici

45

Pocet metodickych produktii

Pocet metodik, plant a strategii
vztahujicich se k bezpecnostia
prevenci kriminality v obci/mésté
vzniklych vramci SPSZ a vycet
subjektd, které podle nich
koordinované postupuiji.

produkt
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RiDiCi A REALIZACNi STRUKTURY SPSZ

Lokalni partnerstvi

5. Implementacni cast

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelnése setkava
a predklada obci
Zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporucenina zmény
koordinace aktivit,
doporucenik revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény

v koordinaci aktivit

Predavainformace LP
a obcim, koordinace
s programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit nadzemiobce

Schvaluje SPSZajeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektima
programim

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostava
zpravy

o realizovanych
projektech

a programech

Realizatofi projektt

Administrativni,
finan¢nia vécna
realizace projekt(

Ndavrhy na upravy
koordinace, siti

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektliobce, PSPI
alLpP

v

Ufrad prace

Realizace APZ

Brani duplicitnim
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socidlnichsluzeb

Ucastni se PSPI

Verejnost Vyjadfuje se krealizad | Ugast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovanio
realizaci SPSZ
ASZ Monitoringa Navrhyk Upravé

evaluace SPSZ

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluaénim
proceduram, hodnoti
SPSZ
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Role manaZera SPSZ

Uzce spolupracuje s lokdlnim konzultantem ASZ a postupné prebird jeho koordinacni roli
v lokalité

nejpozdéji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury prevezme hlavni roli v organizaci
lokalniho partnerstviaimplementace strategického planu socialniho zac¢leriovani(dale SPSZ)
v dobé pfipravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu planu,
Ucastni se jednani PS, prfipominkuje plan, je styénou osobou mésta pro jednani s ASZ,
pfipravuje materidly do organl obce, informuje obec o vSech strankach prace ASZ, svolava
a pfipravuje operativni schizky s rlznymi pracovniky obce, politiky, se zastupci $kol, vede
Cast jednani, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a odbori pfi jednani s ASZ nebo
pro dalSijednanivedendve prospéch SPSZ

svolavd ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizacnich tymU k jednotlivym projektiim
pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pfipravuje revizi SPSZ dle pfedepsané metodiky

ve spoluprad s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pripravy projektd, tak
ve fazirealizace

k fidicim orgdnim ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten, kdo
zna projektové zadméry v lokalité, znd podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy, schvalovaci
procesy v lokalité, postup pfipravy planu, role dalsich obce/obcipfi pfipravé planu

v pfipadé potfeby se Ulastni porad & seminafd ASZ, ¢imZ zajiStuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti ASZs obci, formuluje potifeby obce v{ici ASZ a ASZ vici obci

v prvni fazi implementace, kdy je ddraz poloZeny na tvorbu projektl, pfipravuje podklady
pro jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pripravu projektll a komunikuje
se zadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromaiduje dotazy a pfipominky,
poskytuje elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o KPSVL a o dalSim
sméru poradenstvi) adalsi relevantniinformace

ve druhé fazi implementace mé na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér dat
od partner(ia obce o alokacich a indikatorech

s ASZ a odborniky z obce ptipravuje metodiku sledovanizmén a dopadi v lokalité (indikatory
dopadu, zplsob jejich sledovania projedndvanina PSPI, miru jejich zadvaznosti atd.)
prileZitostné provaditerénnimonitoring jednotlivych projektd

Role pracovni skupiny ,Projekty aimplementace”

je zfizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi

je poradnim a implementaénim nastrojem Lokalniho partnerstvi pro vSechna opatieni SPSZ
(financovanaz projektl iz dalSich zdroju)

slozeni zajistuje Ucast klicovych aktéri a odborné zastoupeni témat obsazenych v SPSZ. Cleny
této pracovni skupiny jsou bud' vsichni realizatofi vSech opatfeni SPSZ nebo jde o vybor
ztéchto realizatorll nebo dohledovy organ nad realizaci (v tomto pfipadé je treba
z realizatord utvofit funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, kterd bude o realizad SPSZ
pribézné informovana, koordinovanaapod.)

schazise dle potieby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

vyjadfuje se k SPSZ pred predlozenim plénu LP
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- vyjadiuje se k souboru projektovych zamérl a navrzenym alokacim na realizad KPSVL pred
predlozenim plénu LP

- osvédcuje, Ze projektové zaméry jsou vsouladu se SPSZ aZe jsou navzajem synergické

- monitoruje stav pripravy jednotlivych projektl KPSVL (vytvari harmonogram pfiprav projekt(
v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzultaéni proces
7adatell z lokality smérem k Ridicim organtim i k Agenture, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi Zadateli

- monitoruje realizad projektl KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinad (sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projektd, pInéni indikator(, cerpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, pribéh administrace projektd — napt. véasné
predkladanimonitorovacich zprav atd.)

- vyhodnocuje soulad realizace projektU s cili SPSZ a jejich naplnovani

- doporucuje zmény koordinace projektt azplisobu realizace pro zlepseninaplfiovanicil SPSZ

- pripravuje stanoviska k realizad jednotlivych projektll jako podklad pro revizi SPSZ
a vytvorenindvazné alokace KPSVL

- osvécinnostiavystupechnejméné2xrocné informuje LP

- pfipravuje obsah jedndani LP a dava LP ndvrhy k projedndni a schvaleni predevsim v oblasti
revize SPSZ a pfipravy dalsi faze KPSVL

3. Rolelokdlniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi PobéZovice koordinuje postup ucastnickych subjektd v oblasti inkluze socialné
vyloucenych obyvatel v regionu/lokalité své pusobnosti. Lokalni partnerstvi PobéZovicko
pfipravuje lokdlni koncepce v oblasti inkluze socidlné vyloucenych obyvatel v mikroregionu
Pobézovicka. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi PobéZovicko nejsou pro jednotlivé subjekty
pravné zdvazna.

Hlavnim manaZzerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Odboru pro socialni zaclefiovani.
Jeho zastupcem je manazer SPSZ za obec. Clenem Lokalniho partnerstvi Pobézovice je zastupce
subjektu, ktery byl pfizvan ke spolupraci v rdmci lokalniho partnerstvi. Vsichni ¢clenové maji rovné
postaveni, maji pravo ucastnit se jedndni, hlasovat pfi jedndni, vzndSet ndvrhy, pfipominky,
navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolaniclend.

Jedndni Lokdlniho partnerstvi PobéZovicko svolavd jeho manaZer, a to zpravidla jednou za mésic.
Program jednani navrhuje manazer Lokalniho partnerstvi PobéZovicko ve spolupraci s jeho ¢leny.
Jednanilokalniho partnerstviPobéZovice vede jeho manazer, pfip. zastupce manazera.

Jmenovani denové Lokalniho partnerstvi PobéZovicko mohou v pfipadé zavaznych ddvodd misto
své osoby na jednani vyslat uréeného zastupce. Ve vyjimecénych pfipadech, neumoznujicich
pritomnost ¢lena lokdlniho partnerstvi ani jeho zdstupce, mohou denové lokdlniho partnerstvi
zaslat manaZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bodim programu, nejpozdéji den pred
zasedanim Lokalniho partnerstviPobéZzovicko.

V ramci Lokdlniho partnerstvi PobéZovicko jsou vytvarené pracovni skupiny zamérené
na specificka témata, definovanav pribéhu ¢innosti lokdlniho partnerstvi.
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Hlasovani ¢lenl probihad verejné. Lokalni partnerstvi je usnasenischopné, pokud je pfitomna
nadpoloviéni vétsina vsech clenl. Kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi PobéZzovice ma jeden hlas,
v pfipadé nepfitomnosti fadného ¢lena Lokalniho partnerstvi PobéZovice prechazi jeho hlasovaci
pravo na jmenovaného zastupce, zucastnéného na zasedani. Navrh je pfijat min. nadpolovi¢ni
vétsinou hlasl pfitomnych ¢lend lokalniho partnerstvi, avSsak manazer lokalniho partnerstvi vidy
usiluje o maximalné mozny konsenzus vsech pritomnych ¢lent lokainiho partnerstvi.

4. RoledalSich aktérl (Zadatelé apod.)

Vyse uvedend opatfeni v kap. 3) Navrhova Cast byla v pracovni skupiné prokonzultovana
a vedenazodpovédnd osobasije vzdy plné védoma ukolu, ktery ztohoto planu vyplyva.

5. Roleobyvatel SVL

Obyvatelé SVL maji moZnost se Ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminar( a prezentaci LP
na akcich pro vefejnost, informovat se prostfednictvim mistnich periodik (nap¥. PobéZovicky
zpravodaj) a U€astnit se zastupitelstva obce.

Prostfednictvim komunitni prace budou mit moZnost se zapojit do zlepSovani jejich spole¢nych
problém vlokalité prostfednictvim komunitniprace, napf.:

- zlepsise komunikace mezi obyvateli

- vytvofise prostor pro jedndnio stavu lokality

- daji se fesitdluhy nandjemném

- zlepSise technicky stav nemovitosti

- viditeIné se zlepsistav venkovniho prostranstvi

- déti a mladez majimoznost smysluplné travit svlj volny cas.

6. Organizacnischéma

[ Obce: Pobé&Zovice, B&la, Hostouf... ] + [ Agentura pro socialni zaclefiovani (UV CR) ]

1

LOKALNi PARTNERSTVi POBEZOVICKO:
obce, Skoly, urady, policie, neziskové organizace...

1. PRACOVNI SKUPINA 2. PRACOVNI SKUPINA 3. PRACOVNI SKUPINA
Zaméstnanost, dluhy a Vzdélavanirodina a projekty a
bydleni prevence soc. pat. jev( implementace
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REALIZACE OPATRENI, MONITORING PLNENi PLANU A JEHO AKTUALIZACE

Subjekty zodpovédné za realizaci zamérl z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych opatreni,
pouze v nékolika pfipadech zatim nebylo moiné zodpovédny subjekt urcit a bude tak ucinéno
na zakladé dalsihovyvoje ajednani.

Monitoring plnéni napldnovanych opatfeni mlzZe provadét kazdy clen Lokdlniho partnerstvi,
konkrétné zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ pro mésto Pobézovice. Strategicky plan
tvofi pouze urdity ramec pro spolupraci mésta PobéZovice a Agentury pro socidlni zaclefovani.
V pribéhu planosti mize byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany
v ramci odpovédnych pracovnich skupin adale budou schvaleny Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je napldnovdna na polovinu roku 2017, tedy pfiblizné
v poloviné obdobi realizace tohoto Strategického planu socidlniho zaclerovani Pobézovicko 2016 -
2018.

ANALYZA RIZIK

Nazevrizika Pravdé- Zavaznost Vyhodnoceni Prevence

podobnost
1. Nizka personalni Realnd Pribézné pred Priprava partner(
a odbornd kapacita vypsanim formou projektovych
partneru realizovat koordinovanych seminaru, konzultace
naplanovana opatreni vyzev (OPZ, OPVVV | a metodické vedeni

pro KPSVL) nebo externich odborniki
predvypsanim
vyzev, nakteré
navazané
projektové zaméry
KPSVLPobézovicko

(oteviené vyzvy
OPVVYV, IROP)
2. Zavislostvétsiny Spise ne SpiSe nizsi | Pravidelnéna UdrZzovani kontakt
realizovanych aktivit poraddch a PSPI se ZS Pobézovice
na ZS Pobézovice aNNO, rovnomérna
a externich NNO=> delegace Ukoll ¢leny
ohroZenirealizace LP a projektovych
vétSiny aktivit v pfipadé tym{, zajisténi
jejichodchodu nebo kapacity manazera
ukoncenispoluprace SPSZ obce z ESIF
nebo vlastnich zdroja
obci PobéZovicka
3. Vyména politického Spise ne fatalni Pribéziné +béhem | Informovani
zastoupeniv obcich volebniho roku zastupitelGa
s nasledkem ukonceni 2018 vefejnosti o ¢innosti
nebo omezeni LP PobéZovicko.

spoluprace s ASZnebo
realizace projektd KPSVL
za obec
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CELKOVY PREHLED INDIKATORU UCINNOSTI SPSZ

Oblast

Priorita

Ob.cil

6. Prilohy SPSZ (navrhova cast)

Opatieni
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Indikator Hodnota Termin splnéni
Pocet osob, které 2018
ke své
nezaméstnanosti
pfistupujiaktivné 90
Rocni kapacita 2018
programd
zaméstnanosti 30
dostupnych pro
obyvatele SVL
30 2018
(z toho 20
Pocet novych u stavajicich
, , zaméstnavateld,
pracovnich mist .
10 u nove
zalozenych soc.
podniku)
Pocet osob, které 2018
k zajisténisvého
bydlenipfistupuji
aktivné 33
Roc¢ni kapacita 2018
asistencnich
programU a sluzeb 33
souvisejicich
s bydlenim
Pocet novych byt 14 (12 2017
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pro socialnibydleni

PobéZovice + 2

Hostoun)
Potetmetodickych ~ :metodika 2018
produkti socialniho
bydleni
Pocetosob, které 2018
reSirizika
vyplyvajici
ze socialniho
vylouceniaktivné 100
2018
Roéni kapacita TSP: 33 osob
. v SAS: 6 rodin
integracnich
orogrami OSP: 23
KP:30
5 2017
(3x zazemi soc.
Pocet novych sluzeb:
objektl pro Pobézovice,
integracni Bé&l4, Hostoun;
programy 2x kom. centra:
Muténin,
Drahotin)
Pocet o 2018
podporenych déti 1225 I 83
vilLo SVP
a zaki
Pocet 2018
podporenych a

organizaci,

u kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy
avzdélavani

(28 Pobézovice,
MS Pobézovice,
MS a Z5 B&l4,
MS Hostouri)




a proinkluzivnost

Pocet pracovnik( 2018
ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatiuji 50
nové ziskané
poznatky
Pocet 2018
podporenych 2 (NNO)
partnerstvi
Pocetosob, které 2018
aktivné resirizika 135 (50
spojenas mladistvi, 40
kriminalitou obyvatel SVL, 45
asocialné Klientd VU
patologickymijevy Hostoun)
Kapacita 215 (65 2018
preventivnich I, G

v obyvatel SVL, 70
a probacnich klienté VU
programu Hostoun)
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FINANCOVANI SPSZ

Celkovy rozpocet SPSZ ajeho terpani®

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatfeni  Castka celkem (K¢)

Financni

zdroj
8 311 317,00 K¢ OPZ
6 031 485,00 K¢ OPZz
9 254 745,00 K¢ IROP
1999 000,00 K¢ IROP
10 786 202,00 K¢ OPZ
10 273 150,00 K¢ IROP
3989 521,00 K¢ OPZ
26 359 387,00 K¢ IROP

8obsahuje celkové predpokladané ndklady na vSechny planované aktivity v ramci SPSZ PobéZovicko v¢. opatfeni
mimo koordinovanévyzvy v rdmci KPSVL (napt. IROP na zatepleni budov nebo na ndkup nizkoemisnich vozidel)
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26 814 648,00 K¢ OPVVV

1258 000,00 K¢ IROP
10 000 000,00 K¢ IROP
7 299 205,00 K¢ OPz

122 376 660,00 K¢

Cerpaniv Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm z ESI fond &°

Celkem

Operacni  Prioritni Investicni Specificky Alokace Operacni program
program osa priorita cil celkem

OP VVV

Fond

110 377 660 K¢

9neobsahuje opatieni mimo koordinovanévyzvy v ramci KPSVL (napf.IROP na zatepleni budov nebo na nakup
nizkoemisnich vozidel)
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Operacniprogram Zaméstnanost (Prioritniosa 1, Investicnipriorita 2.1)

Operacni program
SPSzZ 8 e Alokace

Priorita Ob. cil Sp. cil | Opatreni Specificky cil

8 311 317,00 K¢

10 786 202,00 K¢

3989 521,00 K¢

7 299 205,00 K¢

6 031 485,00 K¢

36 417 730,00 K¢

Operacniprogram Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani (Prioritniosa 3)

Operacni program
SPSZ P Prog Alokace

Oblast Priorita Ob.cil Sp.cil Opat. Investicni priorita

26 814 648,00 K¢




26 814 648,00 K¢

Integrovany regiondinioperacniprogram (Prioritniosa 2)

\— Operacni program
SPSZ P _— Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opat. Investicni priorita

10 273 150,00 K¢

26 359 387,00 K&

9 254 745,00 K¢

1258 000,00 K¢

47 145 282,00 K¢
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7. Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfilezZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socialni za¢lefiovani

ESIF - Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regiondlni operacni program
KPSVL - Koordinovany pristup k socidlné vylou¢enym lokalitdam
LP - Lokalni partnerstvi

MAP - Mistni akéni plan

MPK - Manazer prevence kriminality

MS - Matefska $kola

MV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor socialné pravni ochrany déti
PCR - Policie Ceské republiky

PMS - Probacni a mediacni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPI — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

SAS - Socialné aktivizacni sluzby

SS - Stredni $kola

SUPM - Spolecensky G€elné pracovni misto

SVL - Socialné vyloucena lokalita

UP - Utad prace

UV - Urad vlady

VPP - Verejné prospésné prace

ZS - Zakladni $kola
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Vypis z usneseni z 8. zasedani
Zastupitelstva mésta Pobézovice

konaného dne 4. listopadu 2015
od 18,00 hodin do 20,15 hodin ve spole¢enské mistnosti SDH v PobéZovicich.

3 .

P¥itomni zastupitelé: Romana Adamcova, Ing. Jindfich Kohout, Véaclav Kohout, Ing. Jana
Kochova, PhDr. Petr Muzik, Marie Nechod’domt, Be. Véroslav Pinc, Mgr. Lenka Pekérova,
Mgr. Hynek Riha (starosta), Pavel Veselak (mistostarosta), Jifina Vogeltanzova, Jaroslava Za-
hotova (18.20).

Omluveni: Dagmar Krtova, Josef Jansa, Bc. Jana Podskalska.

Jednani vedl starosta Mgr. Hynek Riha.

Ovéfovatelé zapisu: Ing. Jindfich Kohout, Romana Adamcova

ZM-08-15.11.04

13 ZM schvaluje Strategicky pldn socidlniho zacleriovini PobéZovicko a okoli 2016-2013.

Vypis vyhotovil dne 6.11.2015

Misto PobEZovice _—
ahmesti Miru 47 &

345 22 PoldLovice T
Vojtéch Kotlan

tajemnd mét Pobézovice



M ésto Hostoun

VYPIS

Z USNESENIi ZASEDANI ZASTUPITELSTVA MESTA

Hostoun
znacka ZM/U-08-15-11-05 / 2015
konaného dne 5.11. 2015
od 18.00 hodin,
v zasedaci mistnosti M&U v Hostouni
Pritomni:

Clenové zastupitelstva: Karel Brabec, Josef Farkas, Ing. Vaclav Konopik, Martin LeSek, Ing.
Petr LeSek, Ivana Milova, Mgr. Zdenék Pikal, Ing. Miroslav Rauch,
Ludék Sindelaf, Jan Stépdan, Mgr. Marie Zdeborova

Omluveni: Michaela Kodadova, Radka Kralova, Katefina Chodova, Milo$ Hutkay
Nepritomni:
Ovérovatelé zdpisu:  Ludék Sindeld¥, lvana Milova

Zastupitelstvo mésta schvaluje v bodu 6 Strategicky plan socidlniho zaclefiovani PobéZovicko
a okoli 2016 —2018.

Vypis vyhotovil: Ing. Miroslav Rauch

v

MESTO HOSTCOUN
DOBROHOSTOVA 110, PSC 345 25
1C0: 253391, tel. 379 496 112

V Hostouni dne 06.11. 2015

Razitko a podpis



M é s t o Béla nad Radbuzou

VYPIS

Z USNESENI ZASEDANI ZASTUPITELSTVA MESTA
Béla nad Radbuzou
€.9/2015
konaného dne 09.11.2015
v 15:00 hodin,

v zasedaci mistnosti MéU Béla nad Radbuzou

Pritomni:

Clenové zastupitelstva: Ing. Mgr. K. Cislerova, J. Cvachovcova, E. Haskova, T. Kerpéar, A.
Konopova, K. Kovar, Ing. L. Picka, O. Tris¢, JUDr. Miroslav
Vokurka

Omluveni: M. Burda, D. Cvachovec, R. Hubka, J. Mach, Z. Vejskal

NEDPFIEOMNI: et sttt et et e e e e e eeeeeeste st aeaenseneeseneeneernaen

Ovérovatelé zapisu: E. Haskova, T. Kerpcar

Zastupitelstvo mésta schvaluje v bodu €. 2 Strategicky plan socidlniho zaclefiovani
Pobézovicko a okoli 2016 — 2018.

Vypis vyhotovil: Ing. Libor Picka

V Bélé nad Radbuzou dne 09.11.2015

Razitko a podpis



OBEC DRAHOTIN
Drahotin 72, 345 22 POBEZOVICE

VYPIS Z USNESENi ZASEDANI ZASTUPITELSTVA

OBCE DRAHOTIN
¢. 0Z10-8/2015
konaného dne 22.10.2015 v 18.30 hod.
v zasedaci mistnosti OU v Drahotiné

Pritomni:

Clenové zastupitelstva: Jan Michal
Vaclav Chval
Martin Jedlicka
Petr Havel
Josef Hmira
Jana Starinska
Anna Mlezivova

Omluvenl:

Nepfitomni: _

Ovérovatelé zapisu: Petr Havel
Martin Jedli¢ka

Zastupitelstvo obce Drahotin schvaluje v bodu 7 Strategicky plan socialniho
zacleriovani PobéZovicko a okoli 2016-2018.

Zapis vyhotovila: Veronika Houdkova

V Drahotiné 27.10.2015
Jan Michal
starosta obce

Bankovni spojeni: IC: CZ00572284 Starosta Jan Michal tel.: 737 239 146
CS, Pobé&zovice tel.: 379 497 242, 737 239 147 Zastupce Vaclav.Chval tel.: 603 544 473
0762068319/0800 www.drahotin.cz e-mail: drahotin@seznam.cz



OBEC NEMANICE

Nemanice 17, 345 36 Nemanice/ www.nemanice.cz/ ICO 00253634 / e-mail: obec.nemanice@seznam.cz/ tel.,fax :
379789533

Vypis z usneseni zastupitelstva obce Nemanice ze dne 29. 10. 2015

Piitomni celkem 7 ze 7 ¢lenu:

Zastupitelé: Ivan Bartosek, Miroslav Chovan, Jana Frankova, Zdenka Holubové, Véra Chovanova, ing. Josef glajs,
Jana Brodska

Usneseni ¢&. 17: Zastupitelstvo Obce Nemanice schvaluje Strategicky plan projektu socidlniho
zacCletiovani PobéZovicko 2016-2018.
Vysledek hlasovani: 5 pro, 2 proti

N\

starosta obce
Ivan Bartosek

mistostarosta obce
Miroslav Chovan

67



Obec Muténin

VYPIS
Z USNESENI ZASEDANI ZASTUPITELSTVA OBCE
MUTENIN
¢.51 /2015
konaného dne 26. 10. 2015

v 18:00 hodin,

v zasedaci mistnosti OU v Muténiné

Pritomni:

Clenové zastupitelstva: Cestmir Slajs
Ing. Jaroslav Viton
Ing. Jana Vobofilova
Ing. Josef PeSava
Ing. Lubos Kalcik

Omluveni: Bc. Véclava Smidova
Milan Koranda

Neptitomni:

Ovérovatelé zapisu: Ing. Lubos Kalcik

Ing. Jaroslav Viton
Zastupitelstvo obce schvaluje v bodu 3 Strategicky plan socialniho zaclefiovani PobéZovicko
a okoli 2016 - 2018

Vypis vyhotovil: KateFina Skorikova

V Muténiné, dne 29. 10. 2015

\/ \

Razitko a podpfs




Obec Otov

VYPIS
Z USNESENI ZASEDANI ZASTUPITELSTVAOBCE OTOV
¢.10-2 /2015
konaného dne 23. 10. 2015 v 19:00 hodin

v sale mistniho pohostinstvi

Pritomni:

Clenové zastupitelstva: Karel Pittner
Miluge Sinkova
Pavel Olejnik
Martin Sink

Omluveni: Jaroslava Stastnd
Lubos Kubik

Ovérovatelé zépisu: Miluge Sinkova
Martin Sink

Zastupitelstvo obce schvaluje v bodu €. 2 Strategicky plan socidlniho zaclefiovani
PobéZovicko a okoli 2016 —2018.

Vypis vyhotovil: Karel Pittner

OBEC OTOV
okr. DOMAZLICE
V Otové, dne 27.10. 2015 345 22 PobéZovice

---------------------------------------------------------

Razitko a podpis
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VYPIS
Z USNESENiI ZASEDANI{ ZASTUPITELSTVA MESTA / OBCE
Rybnik
¢. 8 /2015
konaného dne 19. 10. 2015

ve 22:12 hodin,

v zasedaci mistnosti OU v Rybniku

Pritomni:
Clenové zastupitelstva: Ing. Miroslav Kadlec

Karel Marik

Jan Cerman

Jindfich RejSek

Marie Rybianska

Jan Mlynarik
[ 15111147 <) o1 <A T
7275 700110 OO ————
Ovérovatelé zapisu: Marie Rybianska

Jan Mlynarik
Zastupitelstvo obce schvaluje v bodu E, Strategicky plan socidlniho zaélefiovani PobéZovicko
a okoli 2016 — 2018.

Vypis vyhotovil: Jana Karbanova

V Rybniku dne 20.10. 2015 N

Razitko a podpis



1. Vyjadieni ASZ k SPSZ

Vyjadreni Agentury pro socialni za¢lefiovani

ke Strategickému planu socialniho zacleniovani PobéZovicko a okoli 2016-2018

(schvdleného dne 19.10. - 9.11.2015)

Kritéerium

Uktinnost/ispésnost piedchoziho
strategické¢ho planu

Komentar

Mésto Pobézovice dosud spolupracovalo
s Agenturou pro socialni zaclenovani v letech 2013
— 2015. Vtomto obdobi vznkl Strategicky plan
socialntho zaCletiovani v PobéZovicich na Iléta 2014
— 2016 (SPSZ Pobé&ovice). Uinnost opatieni
navrzenych v pfedchozim SPSZ PobéZovice:

1. ZAMESTNANOST - splnéno na 20%

Primo v Pobézovicich chybi volna pracovni mista
v kombinaci se spatnou dopravni obsluznosti, nizka
kapacita mistnich partneril.

2. BYDLENI - spnéno na 33%

Planovana studie na bydleni nebyla realizovdna z
ditvodu konciciho projektu ASZ.

3. DLUHY - spnéno na 55%

4. RODINA - spinéno na 27%

Velké ambice (15 opatreni) v kombinaci S nizkou
kapacitou partnerii.

5. VZDELAVANI - spinéno na 60%

6. SOC. PAT. JEVY - splnéno na 40%

7. REGIONALNiI SPOLUPRACE - splnéno na
100%

Za  hlavni uspéchy predchozho SPSZ Iz
povazovat zejm. zajiSténi volnhocCasovych aktivit pro
déti a mladez, vybudovani kapacity terénniho
socialnho  pracovnika,  zlepSeni  bezpecnostni
situace pii Skole se Skoli dohledovou sluzbou a
podpora inkluzivniho vzdélavani na mistni ZS.

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR

Vv oblasti socidlniho za€lefiovani a se
souvisejicimi dil¢imi politikami,

Cile a opatfeni obsazend v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socialntho zacletiovani 2014 — 2020, a to
Vv oblasti udrzeni se na trhu prace, oblasti socidlnich




strategiemi a plany

slizeb, rovného piistupu ve vzdélavani, piistupu
K bydleni, zajiténi shiSnych Zivotnich podminek,
dalich  zalleniyjicich  vefenych slizeb a se
zékladnimi principy Strategie.

SPSZ je t¢z vsouladu se Strategii boje proti
socidlnimu  vylou¢eni 2011 — 2015, zejména
Sprioritami a cili voblasti bezpecnosti bydleni,
socialnich sluzeb, vzdélavani, zaméstnanosti.

Dalsimi vychodisky SPSZ jsou

e Pro oblast socialni vylouCeni je relevantnim
dokumentem  Nérodni  strategie  rozvoje
socialnich sluzeb na rok 2015, Strategie
prevence kriminality na 1éta 2012 az 2015,
Narodni strategie boje proti obchodovani
s lidmi v CR na obdobi 2012 - 2015.

e Opatieni a cile pro oblast bydleni jsou
vsouladu  saktualnim  znénim  Koncepce
bydleni CR do roku 2020 a aktudlni pracovni
verzi Koncepce socidlniho bydleni CR.

e Cile a opatieni zoblasti trh prace jsou ramcové
vsouladu s aktualnim znénim  nasledyjicich
strategickych ~ dokumentii: ~ Strategie politiky
zaméstnanosti  do  roku 2020, Evropska
strategie zaméstnanosti.

e Cile a opatfeni pro oblast BezpeCnost a
prevence Kriminality jsou v souladu
S aktualnim znénim nasledujicich
strategickych dokument(: Strategie prevence
Kriminality na 1ta 2012 az 2015, Koncepce
boje proti extremismu pro rok 2015, Narodni
strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR
na obdobi 2012 - 2015, Nérodni strategie
prevence nésili na détech v CR na obdobi 2008
- 2018.

Na krajské a obecni Grovni je SPSZ PobéZovicko

vsouladu se Stfednédobym planem  rozvoje

socialnich sluizeb v Plzenském kraji na obdobi 2015

— 2018 a Komunitnim stfednédobym planem

rozvoje  socialnich slizeb na DomaZzlicku pro

obdobi 2012-2015.

Vymamni lokdlni a regiondlni partneti (véetné
Utadu prace CR — kontaktni pracovisté DomaZlice
a Okresni spravy soc. zabezpeCeni Domazlice) byli
zapojeni do tvorby SPSZ pifmou ucasti v Lokdnim




partnerstvi Pobé&zovicko.

Kvalita procesu strategického
planovani

Do procesu strategického planovani byli v souladu
smetodikou KPSVL zapojeni zistupci mistni,
regiondlni 1 statni spravy, mistnich instituci,
nestatnich organizaci, soukromych subjekti a osob
sdobrou znalosti socialné vyloucenych lokalit.
Jedndni lokdlntho partnerstvi 1 tiff pracovnich
skupin probthalo na baz rovnosti, vCetn¢
rozhodovani. Zapojeni sekundarni cilové skupiny
bylo zajiSt€no ziStovanim nazorti prostiednictvim
terénniho  pracovnka MEU Pobé&zovice, socidlni
asistentkou ZS Pobé&ovice a socidlnich pracovnikt
partnerskych  neziskovych  organizaci.  Lokalni
partnerstvi 1 pracovni skupiny se podilely na tvorbé
analytické Casti, navrhu priorit, definici cili a
opatieni SPSZ a sbéru kvantitativnich dat.

Kvalita zpracovani strategického
planu

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulafe
daného aktudlni metodikou KPSVL. Je uvedena
analyticka  ¢ast s celkovym popisem situace
viokalit¢ a principi  socidlntho  zaCletiovani,
podoby lokalniho partnerstvi a pracovnich skupin.
Podrobna analyza je uvedena téZz u kazd¢ tematické
oblasti, nasleduje SWOT analyza a definice priorit
a cii. Vnavwrhové cCasti  jsou  podrobné
rozpracovany obecné a specifické cile a aktivity,
véetné odpovédnych subjektli, terminii realizace a
vystupt.  Implementacni  fize  popisuyje  role
jednotlivych partnertt v realizaci SPSZ a nastroje
monitoringu  plnéni.  V pillohach  jsou uvedeny
kvantitativni  ukazatele popisyjici  vychozi  stav
socialntho vylou¢eni na Pobézovicku a podrobny
rozpis nakladi na jednotlivd opatfeni provazanych
se zdroji relevantnich OP.

Respektovani intervencni logiky
(dodrZeni principu
»problém-pricina-navrh reSeni®)

SPSZ respektuyje intervencni logiku strategického
planovani. V analytické casti je podrobné popséana
mira socidlntho vylouceni a definovany pfiCiny
problémi na Pobé&zovicku pro jednotlivé oblasti
podl¢hajicich  strategickému  planovani, zakladni
fakta jsou shrnuta ve SWOT analyzich. Vsechny
identifikované nedostatky a potieby se odrazeji
vnavrzenych obecnych a  specifickych  cilech,
véetné vystupll jejich naplnéni. Implementacni faze




popisuje zpusob realizace jednotlivych opatieni a
jejich monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis Zadouciho stavu, ke kterému
ma strategicky plan pfispét vcetné jeho dopadi na
cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovan
formou ptredpokladanych realizovanych opatteni,
pocty podpoienych osob a zavedenych sluzeb a
aktivit. Zpusob evaluace strategického planu je
v dokumentu patficné popsan.

Zpisobilost strategického planu pro
¢erpani dotaci v ramci
Koordinovaného pristupu k socialné
vylou¢enym lokalitam

Cile, opatieni a cilové skupiny obsazena v SPSZ
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitdim a
cilovym  skupinam  pfisluSnych  operacnich
programiizafazenych do  KPSVL.  Cerpani
Z operaCnich programii je ve strategickém planu
ptehledné zpracovano do tabulek umoziujicich
stanoveni alokaci ve vyzvéach.

Celkovy komentar

SPSZ Pobézovicko odpovidé principim a metodice
KPSVL, navazuje na relevantni strategicke
dokumenty a je obsahové provazan s piislusnymi
operanimi programy.

r

Agentura pro socialni zaclefiovani
DOPORUCUIJE Strategicky plan socialniho
za€lenovani PobéZovickok financovani v ramci
Koordinovaného pristupu k socialné
vylouéenym lokalitam.

Vyijadieni za Agenturu pro socidlni za¢lenovani zpracoval:

Dne 12. 11. 2015

Pfijmeni, jméno: Jiranek Radek

Funkce: feditel Agentury

Digitalné podepsal Mgr. Radek
Jirdnek
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