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Uvodni slovo
VéazZeni radni, vdZeni zastupitelé, vazeni pratelé,

dokument, ktery se Vam dostdvd do rukou, je vysledkem 15 mési¢ni spoluprace mésta
Piibram, neziskovych organizaci, Agentury pro socialni za¢lefiovani a dalSich subjektu.
Vsichni zminéni partnefi se béhem téchto mésicti schézeli a diskutovali o problémech , Se
kterymi se kazdodenn¢ potykaji obyvatelé¢ mést a nachazejici se v neptiznivé socidlni situaci a
hledali cesty, jak zminéné problémy fesit.

Lidem, ktefi se na vzniku tohoto dokumentu podileli , bych velice rada na tomto miste
podé¢kovala za jejich snahu, praci a ¢as, ktery vénovali tomu, aby tento strategicky plan vibec
mohl vzniknout . Vé&tim, Ze se povedlo vytvorit dokument , ktery obsahuje splnitelné a
meéfitelné cile, jejichz plnéni bude v kone¢ném disledku znamenat zlepSeni zivota mnoha
obyvatel mésta Pfibrami. Na tomto plnéni se budou podilet vSechny zainteresované organizace
a instituce, coz dopomuize ke komplexnosti a provazanosti v§ech navrhovanych opatieni.

Cilem tohoto planu je byt materidlem Zivotaschopnym , ne tedy pouze formalnim , azZe
napliiovani skutecné povede ke zlepsovani  kvality zivota piredevSim socialné vyloucenych
obyvatel P¥ibrami a ob¢anti ohrozenych socialnim propadem . Pokud chceme zastavit onen
propad stale vétsiho poctu jednotliveil i celych rodin na okraj spolecnosti a zdroven tak
zamezit nardstajici nenavisti a napéti mezi riznymi skupinami mistnich obyvatel , pak to neni
jenom o dostate¢né politické vili ¢i ufednickém Gsili , ale je tfeba zapojit Siroké spektrum
dilezitych partnerti — instituci, organizaci, spolki, nadSencu ale i béznych ob¢ant, ktefi spolu
musi komunikovat, respektovat se a spolupracovat za u¢elem dosazeni tohoto spoleéného cile.
Nyni budeme vSichni trpélivé doufat , ze se tyto zdméry a konkrétni zpracované a pfipravené
projekty bude dafit realizovat , a Ze se budou napliiov  at jednotlivé vyty€ené indikétory
poukazujici na zménu k lepSimu.

Jesté jednou viem dékuyji.

Bc. Alena Zeniskova
1. mistostarostka mésta Piibram
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Piedstaveni Agentury pro socidlni zaclenovani a spoluprace s méstem
Piibram

1.1 Agentura pro socialni za¢lenovani

Agentura pro socidlni zaclefiovani (dale jen Agentura) plsobi na celostatni tirovni od roku
2008 jako jeden z odbort Utadu vlady CR. Agentura zajistuje podporu obcim v procesu
socialniho zaclefiovani, aby mohly plnit svoji funkci zajiStovat ¢i pomdhat zajistit vSem
ob¢antim rovny piistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socidlnim sluzbam
a bezpeci. Agentura ma dvé oddéleni, jedno se sklada z expertii na centralni Grovni, druhé
tvoii sit’ lokalnich konzultanti po celé Ceské republice. Na narodni Grovni se Agentura
zaméfuje na expertni, koncep¢ni a legislativni praci v oblasti socialni integrace, na trovni obci
podporuje mistni subjekty pii spolupraci na zmirnovani nésledkti socidlniho vylouceni.
Poslanim Agentury je ve spolupréci s lokalnimi partnery vytvaret komplexni programy
integrace a podminky pro efektivni Cerpani finan¢nich prostiedki z EU v této oblasti. V
sou¢asnosti pomaha ve 36 méstech a obcich Ceské republiky. Agentura v kazdém mésté a
obci sestavuje lokalni partnerstvi slozené ze zastupci obci, nestatnich neziskovych organizaci,
Skol, ufadl, zaméstnavatell, policie a dalSich subjektl, ktefi se podileji na socidlnim
zaCleniovani. Agentura definuje své cile v soucinnosti se ¢leny lokalniho partnerstvi a pii této
definici vychdzi z potieb a potencialu jednotlivych partneri a lokality samotné.

Cile Agentury je dosazeno, pokud obec/mésto dokdze funkéné fesit problematiku socialniho
vylou€eni v partnerstvi s Gfady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dalSimi
subjekty a pfi zapojeni obCand.

K dosazeni cile svého plisobeni ma Agentura tyto prostfedky:

Lokalni partnerstvi. Je zakladem ¢innosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je
platforma, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupct obce, veifejné spravy, skol,
nevladnich organizaci ¢i podnikatelti a dal§ich aktéri, kteti jsou nebo mohou byt angazovani
V procesu socidlniho zacletiovani.

Mapovani a analyza potieb. Mapovani potieb vSech obyvatel obce, tedy nejen v socialné
vyloucenych lokalitach, ale i ostatni vetejnosti. Mapovani absorp¢nich kapacit obce a mistnich
instituci v oblasti socidlniho zaclenovani. Klicovym nastrojem je zde situacni analyza
vypracovana na zakazku Agentury a dalsi odborné studie, které nechavaji vytvaret ¢lenové LP.

Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni
vyuziti dostupnych mistnich zdroja (financ¢nich, personalnich, organizacnich, intelektudlnich).
Poskytovani know-how ve vsech kli¢ovych oblastech, jez maji vliv na socialni zaclefiovani,
zprostiedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci. Agentura pro tento tcel také poskytuje znalosti
a zkusenosti z piisobeni v dalSich regionech.

Poradenstvi pro cerpani prostiedka z evropskych strukturalnich fonda. Agentura
poskytuje poradenstvi pro Cerpani prosttedkit z evropskych strukturalnich fondi vSem
partneriim v lokalnim partnerstvi. Agentura se zde zaméiuje predevS§im na Operacni program
Zaméstnanost, Operani program Vyzkum, vyvoj a vzde€lavani a Integrovany regionalni
operacni program. Agentura poskytuje poradenstvi pii administraci téchto projektti a podporu
pfi realizaci Integrovanych planii rozvoje mést ¢i Komunitniho planu mésta.
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Strategicky plan socialniho zaclefiovani. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoz piipraveé
se podileji vsichni ¢lenové lokalniho partnerstvi. Obsahuje souhrny potieb lokalit ziskané ze
situacni analyzy a z diskusi v pracovnich skupinach lokalniho partnerstvi, dale pak navrhy
konkrétnich opatfeni a projektti, které ptispéji k jejich naplnéni (vzdy vcetné termind a
odpovédnych realizatori).*

1.2 Koordinovany pristup k socialné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socidlné¢ vylou€enym lokalitim (KPSVL) je néstrojem pomoci
méstim a obcim pifi socidlnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel v radmci Cerpani
prostfedkti z Evropskych strukturdlnicha investicnich fondii za mistni podpory Agentury pro
socialni zaclenovani. Cilem KPSVL je zajisténi conejadresnéjsiho a nejkomplexnéjsiho vyuziti
prostiedkii ze tif opera¢nich programili ve prospéch socidlnihozadlefiovani v obcich CR. Na
urovni mest dochézi ke koordinaci vSech mistnich aktért, kteti spolu vytvarejiStrategicky plan
socialniho zaclenovani podle pfesné stanovené metodiky. Schvaleny plan, jehoz nositelem je
obec, se stava podkladem pro Cerpani z Operacniho programu Zaméstnanost (oblast podpory
2.1), zOperacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdé&ldvani (oblast podpory 3.1) a z
Integrovaného regionalnihoopera¢niho programu (Prioritni osa 2, investi¢ni priorita 9a, c).

Operac¢ni program
Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani

Strategicky
plan
socialniho
zaclenovani

Obrazek 1: Vztah Strategického planu socialniho zaéleniovani k operaénim programam

Ministerstva (Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstvopro mistni rozvoj) rovnéz koordinuji sviij postup a na zakladé
piipravenych strategickych plandrezervuji prostiedky na cCerpani a oteviraji vyzvy s
tematickou ndplni a nastavenim parametri odpovidajicilokalnim potfebam. Strategicky plan se
tak stdva velmi piesnym pojitkem mezi mistnimi potfebami a moznostmi opera¢nich
programil.?

1Vice o Agentufe pro socidlni za¢leiovani na webovych strankach www.socialni-zaclenovani.cz

2VVice k metodice koordinovaného piistupu k socialng vyloucenym lokalitdm na http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-
koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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* Nabizi dostatec¢né prosttedky na feSeni problematiky socidlniho vylouceni
Evropska N VyZaduje jasné meieni dopadti a napliovani cili

komise J

~N

* Vyclenuji prostiedky pro obce, kde existuji socialné vyloucené lokality,
vypisi speciélni vyzvy

* Vyzaduji strategicky plan, kde bude pfesn¢ vyjadiend vazba mezi potfebami,
stanovenymi cili a pozadovanymi prostiedky D

~N

* Strategicky plan socialniho zaclefiovani

J
Obréazek 2:Vztah koordinovaného pristupu k implementaéni struktuie ESIF 2014+
. . . . . . N
* Nabizeji precizni znalost velikosti a potieb cilové skupiny, maji know-how
3 pro feseni problémi
VERCCER « Potiebuji prostiedky k realizaci aktivit
J
. . . . N
* Nabizi koordinaci a poskytuje podporu integraénim aktivitam, samo
realizuje aktivity
* Pozaduje provazanost aktivit a métitelnost dopadli

*Strategicky plan socidlniho zaclefiovani

Obriazek 3: Vztah koordinovaného pristupu k mistnim aktéram
1.3 Spoluprace mezi méstem Pribram a Agenturou pro socidlni zacleiovani

Agentura a mésto Pibram zacali spolupracovat v Cervenci 2014. V zaii 2014 bylo ustaveno
lokalni partnerstvi. Po piipravném obdobi a po obecnich volbach bylo 23. unora 2015
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zastupitelstvem mésta schvaleno Memorandum o spolupraci. Memorandum vymezuje oblasti a
formy spolupréace:

1. Spoluprace se bude vztahovat na vSechny oblasti realizace strategii socialniho zaclenovani,
zejména na oblast vzdélani, zaméstnanosti, bydleni, socialnich sluzeb a bezpecnosti.

2. Zvlastni pozornost bude vénovana podpofe subjekti zabyvajicich se poskytovanim sluzeb
V oblasti socidlniho zaclenovani. V této oblasti hodlaji obé strany spolupracovat a sdilet
informace o pribéhu a vysledcich aktivit.

3. Ob¢ strany budou uzce spolupracovat pii pfipravé a provadéni koncepcnich dokumentii
v oblasti socialniho za¢lenovani, zejména pii priprave situacni analyzy a strategického planu.
4. Ob¢ strany se budou aktivné podilet na plnéni dohodnutych opatieni v oblasti socialni
inkluze a spole¢né budou hledat zdroje k jejich financovani.

5. Ob¢ strany budou rovnéz spolupracovat na piipravé projektovych Zadosti pro projekty
financované z evropskych strukturalnich fondu.

Specifikace predem definovanych aktivit mésta Pribram:

e Oblast bydleni — zavedeni prostupneho bydleni a systému prevence ztraty bydleni

e Oblast zaméstnanosti — rozvoj socialniho podnikani

e Oblast vzdélavani — zavedeni podplrnych nastrojli na zdkladnich Skolach (Skolni
psychologové, specialni pedagogové, asistenti pedagoga pro Zaky se soc.
znevyhodnénim)

e Oblast socialnich sluzeb — rozsiteni socialn¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a
terénnich programii

e Oblast dluhoveho poradenstvi — rozsifeni kurzt finan¢ni gramotnosti

e Oblast bezpe€nosti — snizeni zavislosti na gamblerstvi napt. zavedenim regulace
hazardu

Piedstaveni Lokalniho partnerstvi PF¥ibram

Agentura pro socidlni zaClenovani vstupuje do obci a mést za ucelem vytvoreni, spravovani
a vedeni komunikacéni platformy lokalniho partnerstvi. Jeho Cleny se stavaji zastupci obce,
vetejné spravy, Skol, nevladnich organizaci a dalsi aktéfi, ktefi doposud realizovali své
socialné integracni snahy viceméné samostatné. Lokalni partnerstvi tyto subjekty propojuje
a umoznuje jim spolecn¢ hledat a nalézat feSeni na vzniklé problémy. Kazdy z téchto subjekti
disponuje riznymi schopnostmi a moznostmi, jak situaCi V oblasti socialniho zaclenovani
ovlivnit. Spole¢né¢ pak mohou vytvofit silny celek, ktery ma schopnost provést zasadni
systémové zmeény pro zlepSeni socialni situace obyvatel mésta. Protoze je problém socidlniho
vylouceni vicerozmérny, tak se i lokalni partnerstvi nezabyva pouze jednim tématem.
Platforma lokalniho partnerstvi je rozdélena do tematicky vymezenych pracovnich skupin,
a kazdy jeji ¢len ma v té které skupiné ur€enu svou ulohu, v niz pracuje pro prospéch celku.
Pak i jednotliva opatfeni, ktera jsou v pracovnich skupinach navrhovana, museji byt vzajemné
propojena, aby bylo dosazeno spole¢nych cilt.

Role Agentury je byt aktivnim ¢lenem, koordinatorem ¢i medidtorem lokalniho partnerstvi,
mésto je jeho hlavnim ¢Elenem. Zvoleny scénai piedstavuje strategicky plan sociélniho
zacCleniovani, ktery pro mésto Pribram pravé drzite v ruce. Strategicky plan slouzi k tomu,
abychom jasné védeéli, kde se momentalné nachiazime, kam déale smétujeme, jaké prostredky
hodlame pouZzit a jakou roli bude kazdy z nas zastavat. Nad jeho napliiovanim dohlizi lokalni
partnerstvi, které pravidelné informuje vedeni mésta a jeji organy o jeho dilcich krocich.
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Poslanim Lokalniho partnerstvi Pfibram je pii pravidelnych setkanich zastupcii mésta, vetejné
spravy, Skol, nevladnich organizaci a dalSich aktérti hledat a nalézat takova integra¢ni opatieni,
ktera povedou k naplnéni vize Lokalniho partnerstvi Piibram. Své dil¢i kroky k naplnéni vize
Lokalni partnerstvi Pfibram vyhodnocuje, aktualizuje a dale snimi seznamuje Sirokou
vetejnost a politickou reprezentaci.

Vize — formulovana na 10 let

Piibram je modernim méstem s fungujici optimalni siti kvalitnich socialnich sluzeb a
ndvaznych aktivit, kter4 je provdzana a dostupna pro osoby socialné vyloucené ¢i socialnim
vylou¢enim ohroZzené. Ve mésté je zajisténa dobra a pratelska spoluprace mezi statnimi
institucemi, samospravou, neziskovymi organizacemi a ziskovym sektorem za ucelem
eliminace socialniho vylouceni.Socialni sluzby jsou vzajemné koordinované, je zajisténa jejich
ndvaznost a stabilizovany, vicelety systém jejich financovani. Sociélni sluzby a ndvazné
aktivity vedou jejich uZivatele k rozvoji samostatnosti, kompetentnosti a motivuji je ke
zlepSeni jejich socialni situace.

Metoda a struktura SPSZ

Nastrojem, ktery pomaha dosédhnout zmény je proces strategického planovani, ktery stanovi,
kde se nachazime, kam se chceme dostat a jak toho mlizeme docilit. Ten navazuje na dostupné
strategie a analyzy, které jiz byly zpracovany k tématim relevantnim pro Strategicky plan
socialniho zaclenovani mésta Piibram. Jedna se zejména o Situacni analyzu mésta Pfibram z
roku 2014°, ktera v tvodu popisuje podoby socialniho vylouceni, charakteristiky vylou¢enych
lokalit a poté se zabyva jednotlivymi tématy, které se tykaji bydleni, zadluzeni, zaméstnanosti,
sociadlnich davek, socialnich sluzeb, vzdélavanim, rodinou a bezpecnosti. Jeji specificka ¢ast se
detailnéji vénuje bydleni socidln€ vyloucenych obyvatel mésta.

Proces planovani Uzce navazuje na strategické dokumenty mésta, zejména pak na Strategicky
plan rozvoje mésta P¥ibram na obdobi 2014 — 2020, Koncepci prevence kriminality na obdobi
2012 - 2015 a je ramovan relevantnimi strategiemi na krajské urovni, zejména Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb Stredoceského kraje na obdobi 2015 — 2017. Na narodni
urovni se pak jedna zejména o Strategii boje proti socialnimu vylouc¢eni na obdobi 2011 —
2015, Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 2020, Koncepci romské integrace na obdobi
2014 — 2020, Strategii politiky zamé&stnanosti do roku 2020, Strategii regionalniho rozvoje CR
2014 - 2020 a dalSich narodnich strategii a koncepci.

V oblasti vzdélavani vSe zastfeSuje Strategie vzdélavani do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi
dale zpracovava Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020, ktery je v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020.

K nastaveni efektivnich opatfeni feSici situaci socidlné vylouenych nebo socidlnim
vyloucenim ohrozenych obyvatel mésta a vyhodnoceni jejich dopadil je nezbytné znat takeé
vychozi situaci, ve které se tito obyvatelé nachazeji na zac¢atku u€innosti Strategického planu a

3 Znéni Situaéni analyzy mésta Pfibram najdete na webovych strankach http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-pribram
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na jejim konci. K tomuto Gc¢elu slouzi nejen kvalitativni charakteristika vylouc¢enych lokalit
vychazejici z jiz zminéné Situaéni analyzy a znalosti mistnich partnerd, ale také kontextové
ukazatele (viz ptiloha) pro vSechny relevantni oblasti Strategického planu sociélniho
zaclenovani mésta Piibram. To znamena; vzdélavani, trh prace, socialni vylouceni, bydleni a
prevence kriminality.

V ramci strategického planovani a implementace se schazi ¢tyii pracovni skupiny lokélniho
partnerstvi pro oblasti bydleni, vzdélavani, zaméstnavani a rodina a socialni sluzby, které
jsou aktivné Fizené lokalnim konzultantem Agentury pro socialni zalefiovani a navazuji
na drive zfizenou pracovni skupinu prevence kriminality vedenou manazerkou prevence
kriminality. Na zacatku procesu strategického planovani ¢lenové vSech skupin definovali
klicové problémy (viz problémové oblasti a analyzy potiteb cilové skupiny pro jednotlivé
oblasti v analytické ¢asti dokumentu), které se k danym oblastem vazi a navrhuji postup k
jejich tfeSeni. Formulace a zpiisob plnéni vSech obecnych cili byl zvolen s ohledem na
kapacity mistnich partnerli a moznosti financovani. Po analytické ¢asti nasleduje navrhova
cast, ktera je zamétena na realizaci konkrétnich opatieni vedoucich k naplnéni cilti v letech
2015 az 2018. V této casti popisujeme planované cile na né navazujici opatieni ve struktufe

oblasti > priority > obecné cile > specifické cile > opatieni >vystupy

Nedilnou soucasti je popis systému fizeni, koordinace, monitoringu a evaluace navrhovanych
aktivit. A v zavérecné ¢asti SPSZ (viz piiloha) jsou potom piehledné shrnuty kvantitativni
ukazatele — vychozi stav a rozdéleni alokaci mezi jednotlivé operacni programy.

Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi PFibram

Strategicky plan byl vypracovan v tematickych pracovnich skupindch, do kterych se LP
Ptibram rozdélilo. Vzniklo pét pracovnich skupin:

Pracovni skupina bydleni

Pracovni skupina zaméstnavani

Pracovni skupina vzdélavani

Pracovni skupina rodina a socialni sluzby

Pracovni skupiny projekty a implementace —tato pracovni skupina vznikla v bfeznu 2015,
tj. poté, co mésto Ptibram pfiistoupilo ke spoluprici s Agenturou pro socidlni zalefiovani v
ramci Koordinovaného pftistupu k socidlné vyloucenym lokalitdm.

Samotné rozdéleni pracovni skupin je pouze pomocné, nebot’ ve skutecnosti ,,jedno nemuze
existovat bez druhé¢ho®. Problémy fesené v jedné pracovni skupiné se prolinaji s problémy,
Které se probiraji i v ostatnich pracovnich skupindch. S tim souvisi i opatfeni navrhovana
jednotlivymi pracovnimi skupinami, kterd na sebe navazuji, dopliiuji se, a tim utvafi
ned¢litelny celek, kdy opomenuti ¢i neplnéni jedné ¢asti ohrozuje jeho celistvost.

Opatieni je tedy nutné uplatiovat zaroven, vytrhavani jednotlivych opatieni nepfinese uZzitek.

Platforma sdruzuje zastupce vSech instituci pusobicich ve mésté Piibram na poli socialniho
zaClefiovani a je samoziejmé& oteviend laické 1 odborné vefejnosti. Jmenovité¢ se jedna o
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nasledujici instituce, které se zucastnily minimalné jednoho setkani n€které z vySe uvedenych
pracovnich skupin:

M¢ésto Piibram

Meéstsky urad Piibram — Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi (OSVZ) a odd¢€leni socidlné
pravni ochrany déti (OSPOD), Odbor $kolstvi, kultury a sportu (OSKS)
Me¢stska realitni kancelar

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram
Technické sluzby mésta Piibram

Azylovy dim mésta Pfibram

Poradna mésta Pribram (po vzniku CSZS pfejmenovano na Socidlni poradna)
Matetské $koly — celkem 13 MS ziizovanych méstem P¥ibram
Z8 pod Svatou Horou P¥ibram

Z8 Biezové Hory P¥ibram

Z8 Jiraskovy sady Piibram

ZS 28. Rijna Piibram

ZS Bratii Capkt P¥ibram

ZS Skolni P¥ibram

Waldorfska Skola —Zakladni $kola Pfibram

Stiedisko vychovné péce Piibram
Pedagogicko-psychologicka poradna,

Utad préce, Krajska poboc¢ka Pibram

Utad préace, Kontaktni pracovi§té P¥ibram

Mgstska policie Piibram

Police Ceské republiky, obvodni oddéleni Piibram

Probac¢ni a media¢ni sluzba Ptibram

Farni charita Pfibram

Ponton, o.s.

Magdaléna, o.p.s.

Dobrovolnici pod ADRA CR

Spolek MARO Ptibram (romska iniciativa)

Elrond, o0.p.s.

ProFem, 0.p.s.

RUBIKON Centrum

Agentura pro socialni za¢lenovani

Analyticka ¢ast

Zakladni charakteristika lokality

Mésto Piibram o celkové vyméie 33,41 km® je poétem 33 450 obyvatelem tretim
nejlidnatéj$im méstem Stfedoceského kraje. V Pribrami, kterd je znamé piedevsim pro svou
dilni ¢innost (t€Zba uranu), doslo po roce 1989 z diivodu uzavieni dolii a zméné vlastnictvi
podnikl k restrukturalizaci hospodaistvi. I kdyz v Ptibrami pasobi né€kolik velkych podnikt
(ZAT a.s., Ravak, a.s. a dal$i) mira nezamé&stnanosti patii v Piibrami dlouhodobé¢ k nejvyssim
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v kraji a pohybuje se okolo 7 az 10 procent, coz je o vice nez 2 procenta vice nez je prumer
nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji. Vzhledem k nedostatku pracovnich mist tak dojizdi
fada lidi pracovat i do Prahy, kterd je dobfe dopravné dostupnd. Mésto Pribram ale neni jen
byvalym dilnim méstem, ale také nabizi n€kolik pamétihodnosti a piirodnich kras. Nad
méstem je znamé poutni misto Svatda Hora, barokni kostel a klaster, spojeny s méstem
unikatnim zastfeSenym schodiStém. Méstem protéka ficka Litavka a Ptibramsky potok, na
némz je piimo v centru mésta n€kolik rybnikl. Zapadné od Piibrami se nachazi rozsahly
vojensky tjezd Brdy, ktery se od roku 2016 stane chranénou krajinnou oblasti.

V Piibrami se v souvislosti s problematikou socidlniho vylouceni mluvi o soukromych
ubytovnach, lokalit¢ Flusarna a méstské ubytovné, kde zije okolo 800 osob dlouhodobé
zavislych na socialnich davkach. Nejpocetnéjsi zastoupeni socialné slabych domacnosti je
evidovano ve dvou panelakovych domech Pod Certovym pahorkem s celkovou kapacitou 370
bytovych jednotek. I kdyz je stavebné-technicky stav téchto dvou ubytoven dobry, vysoka
koncentrace socialn¢ slabych osob na jednom misté zptisobuje problémy nejen samotnym
najemnikim ale i obyvatelim mésta v blizkém okoli (hluk, nepotadek, drobné kradeze apod.).
Rodiny se v mnoha pfipadech potykaji s problémy souvisejicimi s dluhy, exekucemi,
nezaméstnanosti a riznymi druhy zévislosti. Socialné slabé domécnosti ale neZiji jen na
ubytovnach, v Breznické ulici vlastni mésto dva domy, kde Zzije asi 40 osob. Domy jsou ve
Spatném technickém stavu a topeni na tuha paliva. Nemalym problémem je také

bezdomovectvi, které v posledni dobé trapi asi 50 osob bez piistiesi.
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Mapa 1: Pfehled piibramskych lokalit, kde Ziji lidé socialné vylouéeni ¢i socialnim vylou¢enim ohroZeni

Oblast bydleni

Bydleni je klicovou oblasti pro feseni situace socidln¢ slabych domécnosti v Piibrami. Situa¢ni
analyza mésta Pfibram, kterd byla vypracovana externimi vyzkumniky v obdobi zaii 2014 az
leden 2015, identifikuje osoby socidlné vyloucené ¢i socidlnim vyloucenim ohrozené
prevazené v soukromych ubytovnach®. Ve vlastnictvi mésta pak figuruje azylovy déim, budova

byvalych kasaren sestavajici z ubytovny a byt a dvoupodlazni bytovy dim se ¢tyfmi vchody
Vv ulici Bfeznicka.

Vétsi vyskyt ubytoven na tzemi Piibrami se datuje do doby pfed rokem 1990, kdy slouzily
zejména hornikiim a jejich rodindm. Tyto ubytovny nachézejici se predev§im v méstské Casti

Piibram VII, piesly pii privatizaci do vlastnictvi firmy Stavus, ktera se tak stala dominantnim
vlastnikem ubytoven v Ptibrami. Ubytovny soukromych vlastnikl, které vznikly v pozdéjsi

4Pojem ,ubytovny* v ramci studie neodpovidd tomu, jak jsou objekty vedeny na katastralnim ufadé, ale koresponduje
S vzitym uzivanim toho vyrazu, a to nejen vefejnosti, ale obvykle i Gfady. Nékteré ubytovny v Piibrami jsou totiz
zkolaudované jako bytové domy, ackoliv je o nich referovano jako o ubytovnach a jsou zde napf. také pfislusnym zptsobem

vyplaceny davky pomoci v hmotné nouzi.
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dobg, tvoti jen okrajovou zaleZitost a jsou, mimo ubytovny V Lipové ul. ptevazné obyvany
pracujicimi skupinami délnikda.

Ubytovny firmy Stavus

Firma Stavus vlastni ubytovny v objektech Pod Certovym Pahorkem, Politickych vézit, Bratii
Capkti a Jachymovska, kde Zije prevazna ¢ast osob dlouhodobé zavislych na socialnich
davkach. Nejpocetnéjsi zastoupeni socidlné slabych domécnosti je evidovano ve dvou
panelakovych domech Pod Certovym pahorkem s celkovou kapacitou 370 bytovych
jednotek. Oba domy jsou minimalné z poloviny obyvany domacnostmi odkazanymi na
socialni davky. Na prvni ubytovné (bliz§i ulici Zezicka) jsou garsonky o rozméru 25 m? (110
byti, vzdy 22 na patie), na druhé jsou dvoupokojové byty o vyméfe 45 m? (65 byti, vzdy 13
na patie). Ceny za ubytovani se pohybuji od 6 000 mési¢né (i s elektfinou) za dvouclennou
rodinu v garsonce do 9 000 za ¢étyiélennou v dvoupokojovém byté. Vlastnici pozaduji kauce
v né¢kterych ptipadech az do vyse 10 000 K¢. VSechny byty maji vlastni WC, koupelnu,
kuchyn a balkon, zafizené jsou podle moznosti a priorit konkrétnich ndjemnika. Vytahy
v domech jsou nefunkéni, vyskytuji se zde Sté€nice, Svaby a v n¢kterych bytech i plisen. Hfisté
jsou v dochazkové vzdalenosti, vétSina déti si ale hraje spise v blizkosti ubytoven. | kdyzZ je
stavebné-technicky stav téchto dvou ubytoven dobry, vysokd koncentrace socialné slabych
osob na jednom misté zpiisobuje problémy nejen samotnym nédjemnikiim ale i obyvatelim
mésta v blizkém okoli (objekt se nezamyka). Jedna se predev§im o hluk, neporadek, drobné
kradeZe apod.

Mezi problémové lokality patéi i ubytovna znama pod nazvem Hornik, ktera je v ulici
Politickych vézni. V tiipatrovém objektu jsou pouze garsonky — cca 60 bytt o vyméie zhruba
27 m? + balkon. Celkem zde Zije asi 80 osob, z toho i n&kolik vice&etnych rodin, které Ziji
Vv dosti stisnénych podminkach. Problémy obyvatel jsou obdobné na jako na vyse popsanych

ubytovnach: hluk, osoby zavislé na omamnych a psychotropnich latkach, bezdomovci.

Daldim objektem ve vlastnictvi firmy Stavus je ubytovna v ul. Bratfi Capki znaméa pod
nazvem DvéstéSedesatka ¢i Hotelovy dum. Objekt je pétipodlazni, v pfizemi jsou sluzby
(kadefnictvi, lékaf soukromé zafizeni pro déti apod.). V domé je 24 garsonek o rozméru
piiblizng 25 m? a 36 dvoupokojovych byti o velikosti 45 m% | kdy? je objekt vniman jako
ubytovna, jde o byty se socidlnim zafizenim, kuchyni a balkonem. Obsazenost Hotelového
domu je kolem 100 najemnikli. Mezi uvaddénymi problémy figurovaly kradeze a hluk (opét
v souvislosti s mladeZi a osobami zavislych na omamnych a psychotropnich latkéach).

Posledni ubytovnou ve vlastnictvi firmy Stavus, kde Ziji pfevaZzné osoby na socialnich davkach
je ubytovna Jachymovsk&. Ta stoji v hierarchii ubytoven firmy Stavus nejvySe. Prostory
objektu nabizi ve tiech patrech 36 byti 1+kk o velikosti 27 m? které jsou Gasto obyvany
matkami nebo rodinami s détmi. Objekt tak nenabizi soukromi a détem prostor na ptipravu do
Skoly.

Od zahajeni Cinnosti Lokalniho partnerstvi Pribram a tim pravidelném setkavani clend
pracovni skupiny bydleni se situace na ubytovnach firmy Stavus postupné zlepSuje.
S ndstupem nového vedeni radnice a obnovenim komunikace mezi pracovniky meéstského
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ufadu, neziskovych organizaci s majiteli firmy Stavus doSlo ksniZzeni vyskytu plisni,
efektivnéjSimu provadéni dezinsekéniho postiiku proti veSkerému hmyzu. V objektech Pod
Certovym pahorkem ptisobi 4 spravci, ktefi vykonavaji tuto Ginnost ve formé veiejné
prospésnych praci. Na téchto dvou ubytovnach byly vyclenény nebytové prostory pro
poradenskou ¢innost a aktivity s détmi. Prostory vyuziva pracovnice socialni poradny —
Poradny mésta Piibram, sociadlni pracovnice Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi a
pracovnici neziskové organizace Ponton, 0.s. pro své aktivity vramci cinnosti
Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez Bedna.

Ubytovna Lipova

Patii aktualn¢ k nejproblémovéjsi ubytovné v Pribrami. Je zde ustaviény neklid, ubytovnu
navstévuji asistenti prevence kriminality pies den a v noci hlidky méstské policie. Ubytovna
ma kapacitu 32 osob, pokoje 2+0, spolecné 3 soc. zafizeni a 3 sprchy. Diive na ubytovné
bydleli pfevazné délnici, od zafi 2014 se do této ubytovny zacaly st€hovat 1 socialn¢ slabé
domacnosti.

Lokality ve vlastnictvi mésta

Mésto Piibram, které po pievodu statnich bytt do vlastnictvi mésta v roce 1991 vlastnilo
14. 224 bytovych jednotek a bylo dvoutfetinovym vlastnikem vSech bytovym jednotek ve
mésté, provedlo do roku 2011 rozsahlou privatizaci. Prodalo 93 % veSkerého sveho bytového
fondu a nyni je vlastnikem 631 byt, které spravuje Méstska realitni kancelate (MERK). Vice
jak polovinu tj. 330 bytd jsou bytové jednotky v domech s pecovatelskou sluzbou (dale jen
DPS). Vyse ngjemného ve vétsing byta (175 byttt) mimo DPS bylo az do uprav, které postupné
zavadi nové vedeni radnice stanoveno na ¢astku 18 K& za m®. U bytii DPS je najemné 15,21
K¢ za m’. Z uvedenych éisel je patrné ze néjemné \ méstsk}'/ch bytech je Velmi nizké a patﬁ
lokélniho konzultanta Agentury pro soc1aln1 zaclenovani si vedeni mésta nechalo externim
vyzkumnikem v ¢ervnu 2015 zpracovat podkladovou analyzu pro formulaci bytove
koncepce. Analyza se snazila formulovat odpovédi na otazky: kolik byt by si mésto Piibram
mélo do budoucna minimalné ponechat (a kolik jich je naopak rozumné privatizovat) a jakou
strukturu (z hlediska prostorové distribuce, velikosti, atd.) by mél méstsky bytovy fond
vV budoucnu mit a jak by mély byt v budoucnu méstské byty vyuzivany, tzn. jakym kategoriim
obyvatel, za jakych podminek a ptipadné s jakymi doprovodnymi aktivitami by mésto mélo
byty ptidélovat.

Z vystupti podkladové analyzy vyplyva, ze vzhledem k nékterym zjevné nepromyslenym ¢i
chybnym rozhodnutim mésta v minulosti bude vSak znac¢né obtizné tento stav urychlené
napravit. Problémem jsou hlavné ptevazujici smlouvy na dobu neurcitou, kdy neni mozné
vyrazné navySovat najemné a moznosti mésta s nakladanim sbyty jsou zna¢né omezené.
Zamétime-li se na socialn¢ slabé domdcnostmi zijicich v méstskych bytech, jednd se o 3
méstské lokality — v ulici Bieznicka, Cs. armady a Azylovy diim mésta Piibram v ulici Na
Vyhlidce.

Nejproblémovéjsi lokalitou v majetku mésta je lokalita Bieznicka znama pod nazvem
Flusarna. Jedna se o méstské domy o 4 vchodech ve $patném technickém stavu (18 byti,
z toho 3 byty ve vlastnictvi soukromniki). Byty ve 2 vchodech blize centra mésta jsou o
rozmérech 47,91 az 52,41 m” dalsi 2 vchody nabizi byty o velikosti 33,70 aZ 44,35 m®.
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Celkem zde Zije asi 40 osob, pievazné Romu. K topeni a ohfevu vody se na Flusarné vyuzivaji
tuhd paliva. Vchody se nezamykaji, do domu lze bez probléma vstoupit. V objektu jsou
vyvalené zdi, vlhkost, plisn¢, Spatna kanalizace a ztoho plynouci vyskyt potkant, zdravi
ohrozujici stav zabradli, nepfitomnost plynu, rozbity kontejner na odpadky, apod. I zde doslo
od zahdjeni Cinnosti lokalniho partnerstvi k urcitému posunu. Byl podrobné¢ zmapovan
technicky stav budov a pfilehlych dvorkd a hleddny moznosti na jejich ndpravu. Byla
zavedena pozice domovnika, ktery dohlizi na fadné uzivani a uklid spole¢nych prostor a okoli
domt a dba na dodrZovani no¢niho klidu. S nékterymi domacnostmi z této lokality byla
zahajena intenzivni socialni préace.

V ulici Cs. armady, v budové byvalych kaséaren, se nachazi ubytovna mésta. Zrekonstruovana
budova ma tii patra. Kapacita ubytovny je 24 bunck (8 bunck na patie) o rozmérech okolo 20
m?, které nemaji vlastni socialni zafizeni a kuchyn. V ubytovné ziji vétSinou jednotlivci ¢i pary
(starSI osoby). | zde dochézi k postupné upraveé stavajicich pomért. I zde byla zavedena pozice
domovnika s dohledem nad tklidem a fadnym uzivanim spoleénych prostor a dodrZovani

no¢niho klidu.

Azylovy dim mésta Piibram je jako jedind z lokalit kromé objektu k bydleni i sociélni
sluzbou. Kapacita zatizeni je 22 pokoju (57 lizek), ve dvou pokojich jsou krizova luzka. V
objektu, ktery byl ptivodné urcen pouze pro matky s détmi a mél problém s naplnénosti, doslo
v dusledku vystupii z jednani ¢innosti pracovni skupiny bydleni a pfedevsim iniciativy nového
vedeni mésta, vedouciho socialniho odboru a vedouci OSPOD k rozsiteni cilové skupiny a tim
K pIné naplnénosti objektu. Nyni sluzby azylového domu vyuzivaji krom¢ matek s détmi i
rodiny ¢i otcové s détmi a Zeny do 64 let v€ku. Jednotlivé domacnosti maji vzdy svilj pokoj
(velikosti se pohybuji v rozmezi 12,18 m? — 36,25 m’ podle velikosti rodiny), ktery je
vybaveny lednickou. Kuchyiika je spolecnd, ale matky v ni maji vlastni zamykatelné skiinky.
Podobn¢ to funguje se zachody a toaletami — nach&zeji se v mistnosti, kterou vyuZiva vic
rodin, kazda rodina ma ale svij zachod a sprchovy kout.

Analyza potieb cilové skupiny — oblast bydleni

cilova potieba jak ji napliiujeme | jak ji naplnit prekazky
skupina chceme
CS1 - Dostate¢na Matky s détmi PInit podminky
socialné kapacita Azylovy dam CSZS | registrace — azylovy
vylouceni a krizového dim je i pro Zeny v¢.
socialnim bydleni krizového ltazka,
vyloucenim s nabidkou roz$ifeni o muze
ohroZeni socialnich s détmi + Zzeny (obé&ti
sluZeb pro rizné doméaciho nésili) +
cilové skupiny zeny (jednotlivkyné)
(Specificky cil) do 64 let, které
nemaji zdravotni ¢i
jiné znevyhodnéni +
pilotné i pro celé
rodiny s détmi
(sezdané pary ¢i otce
déti)
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Zaradit do rezimu
prostupného bydleni
jako 1. stupen tj.
umoznit lidem

v bytové nouzi ziskat
nasledné socialni byt
meésta

Jednotlivci — muzi | Méstska ubytovna Finance,
Neni plné naplnéna — | uréena pouze pro personalni
muzi Ziji v méstské | jednotlivce ¢i pary— | obsazeni
ubytovné a  na | posilit socialni préaci
ubytovnach s nizsi | OSVZ a CSZS.
podporou terénni | Pro osoby bez
socialni prace ptistiesi zfidit
v jednom objektu
socialni sluzby
nocleharna a
nizkoprahové denni
centrum
Zaradit do rezimu
prostupného bydleni
jako 1. stupen tj.
umoznit lidem
v bytové nouzi ziskat
socialni byt mésta
s predikci
standardniho bydleni
Zlepseni Objekt ve Spatném Rekonstrukce Finance;
stavebn¢ technickém stavu, objektu za uicelem soustfedéni
technického probiha odhad vzniku sociélnich socialné
stavu lokality nakladii na celkovou | byt (dotace slabych
Flusarna a postupnou z IROP), piipadné 0sob na
(Bieznicka ul.) | rekonstrukci, prodej objektu a jedno misto
zahajena individualni ptesun | (vhodneé
komunikace mezi domacnosti do 1. zmenit
najemniky lokality — | stupné prostupného | skladbu
zavedeni pozice bydleni, sociélnich najemnik)
domovnika byt nebo
standardniho bydleni
Pokracovani
v komunitni préaci
(spravce, domovnici)
= domovni schiize,
uklid spole¢nych
prostor, vytvoreni
domovnich radu,
svépomocné prace —
zvelebovani
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vnitinich prostor ¢i
prostor za domy,
zahdjit intenzivni
socialni praci v této
lokalité

Stabilni
dostupné
bydleni

vV méstském
bytovém fondu

a

Sociélni byty mésta
— neplni svou dlohu
(béhem roku se jich
velmi malo uvolni,
smlouvy na dobu
neurcitou),  nejsou
prostupné,

domaécnosti

neopoustéji tyto byty

Mésto  pozastavilo
privatizaci
méstskych bytl

Nové sloZeni bytové
komise

Vychéazet z
podkladové analyzy
k formulaci bytové
koncepce — rozdé¢leni
bytového fondu pro
rizné cilové skupiny
S riznou vysi
najemneho

DodrZovani pravidel
ptidélovani byta dle
Smérnice ¢. 1/2015 —
Pravidla pro
prondjem a smeénu
byt ve vlastnictvi
mésta Piibram +
metodika OSVZ

Zavedeni systému
prostupného bydleni
+ vyclenéni
(socialnich) byta
mésta — omezena
doba uzivani max. 2
roky s intenzivni
socialni praci +
moZnost néasledného
ziskani najemni
smlouvy ve
standardnim bydleni

-0SVZ (v
soucinnosti s CSZS,
UP a NNO) podava
Komisi zdravotni a
socialni a Rade
mésta Navrh s
doporucenim ¢i
vyjadienim Kk situaci
obcant/domacnosti,
které Zadaji o
najemni byt

vV majetku mésta.

— Zahgjeni
komunikace se

Mala vile
soukromych
vlastnikii
nebo
soucasnych
najemnika
feSit otdzku
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soukromymi 1. bydleni
subjekty o zapojeni | nizkopfijmo
do systemu vych rodin
prostupného bydleni | 2. odstranit
+ naslednd realizace | stigmata
ZlepSeni kvality | Ubytovny firmy Ztizeni pozic
Zivota a bydleni | Stavus—2 ubytovny | domovnikt/spravca
v soukromych | v ul. Pod Certovym | na ubytovnach za
ubytovnach pahorkem; VyUuZiti nastroju
Hornik (ul. APZ; opakované
Politickych vézill); | spolecné uklidy
Hotelovy dim (ul. prostor v okoli
Bii Capk); ubytoven
Jachymovska ul. V sou¢innosti
s Technickymi
2 ubytovny v ul. Pod | sluzbami mésta
Certovym pahorkem | Pfibram
— komunikace mezi
vedenim mésta a
majiteli ubytoven;
fesena likvidace
hmyzu a $ténic,
zavedeni 4 spravci
na VPP, vy¢lenéni
nebytového prostoru
pro poradenstvi
Ubytovna Lipovéa -
komunikace mezi
zastupcem majitele a
vedoucim OSVZ
ohledné zlepseni
kvality bydleni a
feSeni souZiti mezi
ubytovanymi i
okolim
Odejit ze SVL | Vindividualnich V souladu s novelou | - nizky
(ubytoven) a | pripadech je zakona o0 pomoci pocet
uspét na trhu se | realizovano v hmotné nouzi je socialnich
standardnim s platnosti od 1. bytl, mala
bydlenim kvétna 2015 vile
stanoveno mistné soukromych
obvyklé najemné pro | vlastnikti
systém davek nebo
pomoci v hmotné soucasnych
nouzi na 70,— K&m?, | najemnika
coZ dava osobam na | pomoci fesit
davkach na bydleni | otazku 1.
veétsi moznosti ziskat | bydleni
najemni smlouvu ve | nizkopiijmo
18
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standardnim bydleni

Systém prostupného
bydleni se zapojenim
i soukromych RK
nebo vlastnikl
(firmy Stavus ¢i

vych rodin
2. odstranit
stigmata

pracovnice socialni
poradny
vV omezeném rezimu

— splatkové
kalendare na dluhy
na najemném
(M&RK)

— splatkove
kalendare na
jakékoliv
pohledavky vici
meéstu (i za svoz
odpadi)

dalsi)
Byt bezdluzni — Socialni poradna — prohloubit
vici méstu CSZS - dluhové spolupréaci OSVZ
poradentstvi, s MéRK a CSZS -
— SAS nyni informace o
poskytuje FCH a dluznicich —

prevence ztraty
bydleni (informace o
vysi dluhu, zapojeni
soc. sluzby SAS
CSZS). Vy¢dlenit
jednoho pracovnika
OSVZ se
specializaci na
prevenci ztraty
bydleni

Posilit terénni
socialni praci—s
vysledky depistaze
provadéné OSVZ

V soucinnosti

s CSZS, seznamit
socialniho
pracovnika UP se
situaci v piipade¢,
kdy klient (pfijemce
DnB) neni schopen
s davkou hospodarit
nebo ji vyuzit

k uéelu, ke kterému
byla vyplacena,
preferovat urceni
zvlastniho piijemce
davky, popft. volba
pfimé uhrady. Timto
zpusobem
predchazet vzniku
dluhu na najemném.

— zvazit zménu v
povinnosti platit za
odvoz odpadu na
majitele nemovitosti

Evropaky
socidin
fand v CA |'|.'It“|r SHA LINIE
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z kazdého obc¢ana

s trvalym pobytem
Vv Piibrami (upravit
noveé Obecné
zavaznou vyhlasku)

Volnocasové
vyZiti obyvatel
lokalit Pod
Certovym
pahorkem

Chybi venkovni
prostory pro aktivity
s détmi

Vyuzit aktivit
poskytovatell
socialnich sluzeb
nebo uchazecl o
zaméstnani (v ramci
APZ)

s odpovidajicim
pedagogickym
vzdélanim, pro
animacni programy
pro déti, doucovani
déti, soutéze, hry
apod.

CS2 -
verejnost

Mit pruzny
obousmérny
pohyb mezi
SVL a méstem

V individualnich
pripadech je
realizovano

Realizovat nastaveny
systém prostupného
bydleni — v domech
mix riznych
cilovych skupin -
nesestéhovavat
socialng¢ slabé na
jedno misto, kromé
Flusarny tesit
skladbu ngjemnika i
v ,,Kasarnach* (ul.
Cs. Armady), na
»Simply clubu® (ul.
Cs. Armady), na
,,/Anenské Sachté*
(ul. U dolu Anna) na
~Spartaku* (Zizkova
ul.) a ,,Na Flusarné*
(Bteznicka ul.)

CS3 -
pronajimatelé
véetné mésta

Mit kompetentni

najemniky
(platici, stabilni,
slusne)

SAS, asistenti
prevence
kriminality, pilotné
zavedeni domovnici
na Flusarné a

v meéstské ubytovné
v ul. Cs. armédy

— zaméstnavani u
Technickych sluzeb
meésta Piibram na
VPP

— socialni prace
OSVZ, sluzby
CSZS, bydleni
(soucast systému
prostupného bydleni)
— zvySovat finan¢ni
gramotnost

— kultivace
vetejného prostoru
— komunitni aktivity
(Flusarna)

— rozsifit
zamgéstnanostni

Evropaky
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fand v CA EVROPSKA LINIE
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programy
Zabranéni — asistenti prevence | —udrzeni a  pfip.
devastace kriminality roz$ifeni pozic
bytového fondu | — pilotné zavedeni | asistenti  prevence
a  spole¢nych | domovnici na | kriminality
prostor a jeho | Flusarné a v méstské | — domovnici, spravci
udrzba ubytovnd vul. Cs. |- komunitni prace
armady (domovni fady,
domovni schize,
brigady, dalsi
zahradky)
- VPP a dalsi
zamgéstnanostni
programy
— kamery
— osveétleni

Oblast zaméstnavani

Mira nezaméstnanosti patii v Pfibrami dlouhodobé k nejvyssi v ramei Stredoceského kraje a
pohybuje se o vice jak 2 procentni body vyse, neZ je stiedoesky pramér. Cisla jsou uz od 90.
let kviili ukonceni téZby uranu na poméry kraje vysokd. Mnoho lidi v soucasnosti za praci
dojizdi. V dubnu 2015 dosahovala mira nezaméstnanosti v P¥ibrami 8,1 % a v evidenci
uchaze¢l o praci bylo 6 246 osob®. Mezi lokality s vy$$imi poéty nezaméstnanych patii i
ubytovny Pod Certovym pahorkem, Hotelovy diim, Hornik a také méstska ubytovna v ul. C.
armady a Bfeznickd ul. Z vystupt ze situacni analyzy vyplyva, Ze pii hleddni zaméstndni
dlouhodob¢ nezaméstnani maji tyto bariéry: nedostate¢na kvalifikace, nizkd motivace ke
zméndm, nizka uroven odpovédnosti (spoléhani se na to, Ze jejich situaci za né¢ vyfesi nékdo
jiny), obava z pfijeti regulérniho zaméstnani kvili riziku snizeni zivotni trovné z divodu
splaceni exekuci, vykon nelegalnich ¢innosti. Uchaze¢i mladSich ro¢nikd, ktefi pochazeji z
tohoto prostiedi, pak vesmes nedokoncuji vzdélavani, jejich ochota ke zméndm je na velice
nizké urovni, maji tendenci napodobovat chovani svych starSich rodinnych ptislusniki, jsou
zapojovani do riznych nelegalni Cinnosti, pfi nichz ziskévaji pifijmy, které nepfiznavaji.
Uchazeci ze starSich generaci podle Gfadu prace na své postaveni na oficidlnim trhu prace
mnohdy jiz rezignovali, jsou spokojeni s jistotou pfijmu z davek a snazi se ziskat dalsi
prostiedky z nelegalnich aktivit, nejsou motivovani ke zménam, jejich ochota zapojovat se do
aktivit na ufadu prace je minimalni, mnohdy hledaji cesty, jak ziskat invaliditu, vyskytuje se
mezi nimi i mnoho jedinct zavislych na navykovych latkach (pfedevsim alkoholu), ktefi zadné
pracovni navyky nemaji a praci nehledaji.

Uvedeny komentat nereflektuje Sirsi socialni skladbu sledovanych lokalit a orientuje se pouze
na osoby dlouhodobé nezaméstnané a nekvalifikované. V lokalitaich ale bydli 1 lidé, ktefi
pracuji ¢i maji o praci zajem.

S5Informace UP CR Krajské pobocky v Piibrami za duben 2015
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Ve snaze hledat feSeni pro zvySeni zaméstnanosti socidlné slabych osob se ¢lenové pracovni
skupiny inspirovali aktivitami Farni charity Beroun. Zastupci této organizace predstavili
¢innosti jejich zafizeni pfi pomoci se zamestnavanim obtizné zaméstnatelnych osob. Prvnim
stupném v ramci jejich zaméstnanostniho systému je tzv. aktivizaéni program pro osoby bez
pristiesi, kdy doSlo k dohod¢é s vedenim mésta Beroun, ze méstské technické sluzby vycleni
uzemi, kde bude udrzbu provadét Farni charita Beroun. Osoby, které vykonavaji udrzbu
komunikace, nedostavaji finan¢ni mzdu, ale maji tzv. elektronicky ucet a za ,,vydélané*
prostredky muze dand osoba Cerpat socialni sluzby (azylovy dim, nocleharnu, sluzby
v nizkoprahovém dennim centru, atd.). Na uklizeci partu 4 osob dohlizi koordinator, pracovni
pomucky maji od technickych sluzeb. Druhym stupném, ktery je urcen pro stabilizované;jsi
Klienty jsou v rdmci aktivit socialni rehabilitace realizovany verejné prospésné prace, napf.
na drobné zednické prace. Tietim stupném je socidlni firma, kterd vznikla z prostredkt EU.
Ta zaméstnava jak Zeny, tak muze. Zeny pracuji v pradelng, Zehlirng, mandlovné a v $ici dilng.
Muzi provadi venkovni prace — zednické prace, sekani travy apod. DalSim krokem je pak
umisténi osob na otevieny trh prace.

Na zakladé berounské inspirace jsme v ramci pracovni skupiny zaméstnavani budeme hledat
moznosti vy€lenéni ¢asti Cinnosti pro zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych.

V obecné rovin€é je vramci Cinnosti pracovni skupiny zaméstndvani nasim cilem rozsifit
vyuzivani nastrojti Aktivni politiky zaméstnanosti Utadu prace a snaZit se o zavedeni
prostupnosti. Nasi snahou je, aby si dlouhodobé nezaméstnani osvojili pracovni navyky,
ziskali motivaci a zajem o pracovni zkuSenosti, byli pfipravovani ke vstupu na pracovni trh a
dle potieby absolvovali rekvalifikace na zaklad¢ konkrétnich pozadavkli zaméstnavatele. To se
neobejde bez spoluprace kliGovych aktéril, zejména vedeni mésta, UP, NNO, vzdé&lavacich
agentur a piedevSim zaméstnavatelti. Dilezitym prvkem je také motivace a podpora obyvatel
vylouc¢enych lokalit, pro které je Casto vstup na trh prace obtizny z divodu vysoké miry
zadluzeni.
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Problémové oblasti — oblast zaméstnavani

e Vysokd nezaméstnanost

e Absence pracovnich navykl

e Nastaveni sociadlniho systému neni vZdy motivujici

e Nelegélni prace

e Spoluprace se zaméstnavateli

e Nedostatecna finan¢ni podpora pro umist'ovani nezaméstnanych na trh prace
e Absence socialniho podnikani

Oblast vzdélavani

Ve vzdélavani jsme se zaméfili na instituce, které predstavuji jednotlivé stupné vzdélavaciho
systému — piedskolni vzdélavani, zakladni Skoly a stfedni $koly. Dtiraz byl kladen zejména na
distribuci déti s ohledem na socialni znevyhodnéni, bydlist¢ ve sledovanych lokalitach a
etnicitu na matefskych a zakladnich skolach.

V Ptibrami je 13 mateiskych Skol, jejichz zfizovatelem je mésto Pfibram. Kapacita Skolek je
témé&f naplnéna, ale volnd mista se vzdy najdou. Déti z lokalit, romské déti a déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi Skolky bézné navstévuji. Existuji rodiny, které piedskolni
vzdélavani déti zanedbavaji, nejednd se nicméné o masovy jev. Obvykle v§ak u nich byva
problém s placenim poplatku za $kolku a za ob&dy. K pteruseni dochazky déti do matetskych
Skol dochazi v dobé neuhrazeni poplatk. Mateiské Skoly by ke zlepSeni spoluprace s rodici
déti uvitaly zfizeni pozice pracovnika, ktery by pusobil vterénu, tj. chodil do rodin
predskolnich déti. Do matetskych skol také dochazi nemala ¢ast déti s vadami feci. Objednaci
lhiity u logopedt jsou dlouhé, proto by mateiské Skoly uvitaly finance na absolvovani kurzii
Primarni logopedické prevence (logopedické napravy) pro své ucitelky. V piipadé vyuzivani
sluzeb specialniho pedagoga, b&Zné MS spolupracuji s MS specialni nebo SPC &i PPP (dlouhé
&ekaci lhiity). Z toho diivodu by viechny b&zné MS uvitaly piisobeni $kolniho psychologa a
specialniho pedagoga v rozsahu 0,5 Gvazek pro vdechny MS tj. do kazdé MS dochazka
maximalné 1 den v tydnu ke konzultacim s u¢itelkami, pfipadné s rodi¢em pii feSeni problému
S détmi.

V ptipadé¢ zékladniho vzdélavani je v Piibrami ziizeno 8 zakladnich $kol. Kromé 6 béznych je
jedna zakladni Skola s waldorfskou pedagogikou a jedna zakladni $kola prakticka (ztfizovatel
Stredocesky kraj). V Piibrami nejsou stanoveny spadové oblasti. Problém, ze by dit¢ nemohlo
najit zddnou Skolu, kde by mély misto, zde ovSem nenastava diky dostatecné¢ velké kapacité
vSech 3kol. Distribuce déti z lokalit s vyssi koncentraci socialné vyloudenych obyvatel na ZS
v P¥ibrami je v zasadé rovnomérna, vyjimku tvoii dvé $koly. Do ZS Bratii Capku, kterou
navs§tévuje okolo 300 zaki, chodi 34 déti zlokalit. Je to dano pifedev§im geografickou
blizkosti vétsiho poctu lokalit, a to pfedevsim obou lokalit s vétsim poétem déti ve Skolnim
véku. V piipadé ZS prakticka se jedna o 20 déti, tedy vice neZ pétina déti z lokalit, kterym
bylo diagnostikovano lehké mentalni postiZeni. Z duvodu vétsiho poctu socialné slabych déti

PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME 23

'-';ff;‘w a LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fand v CA EVROPSKA LINIE



z okolnich ubytoven na své budové, ZS Bratii Capkii podala Zzadost o zfizeni 3 pozic asistentli
pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim, se kterou uspéla a od 1. dubna tyto pozice na
své Skole ziidila (financovano z Rozvojového programu MSMT). Jaki je jejich napli?
Vyzvedavaji déti pred ubytovnou, kontroluji jim, zda maji vSechny pomucky do Skoly, dale
pracuji vtandemu sucitelem piimo v hodindch vyuky, jsou zapojeni i do odpolednich
zajmovych aktivit (do 15. hodiny), jsou v telefonickém kontaktu srodi¢i déti a navazali
spolupréci s pracovniky OSPOD. Mésto Piibram také iniciovalo vznik piipravné t¥idy na ZS
Bratii Capku, ktera funguje od zaii 2015. Prostiedky z Rozvojového programu MSMT také
ziskala ZS Jiraskovy sady, a to na pozici specialniho pedagoga v rozsahu 0,5 tvazku. Obecné
se vSechny bézné zakladni Skoly potykaji s ristem zaka s poruchami uc¢eni nebo chovani a se
zhorSenymi vztahy mezi Zaky v tiidnich kolektivech a zvySenou absenci zaku ve vyuce.
Zakladni Skoly spolupracuji se Strediskem vychovné péce, Pedagogicko-psychologickou
poradnou a s daldimi subjekty, presto by ZS uvitaly vytvofeni poradenskych pracovist na
svych 3kolach (8kolni psycholog, specialni pedagog, atd.). Skoly se také potykaji se $patnou
komunikaci srodi¢i zaka ze socialné vyloueného prostiedi, kteti nejevi velky zajem o
uspésnost Skolnich vysledki svych potomki. Z toho vyplyva potieba posileni prace s rodinou
ze strany socidlnich pracovnikli mésta a neziskovych organizaci, rozsifeni mimoskolnich
aktivit (douc¢ovani, volnocasové aktivity, vylety, apod.).

Problémové oblasti — oblast vzdélavani

* Placeni poplatkil za dochazku a obédy v matefskych Skolach

* Spolupréce s rodic¢i (matefské i zakladni skoly)

« Financovani podptrnych opatieni na ZS (3kolni psychologové a specialni pedagogové)
* Asistenti pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim (financovani)

* V¢asna diagnostika vzdélavacich problému

* Zaskolactvi (véetné skrytého)

* Spoluprace mezi relevantnimi partnery v piipadé feseni problémovych zakt

* Pietizenost pedagogicko-psychologické poradny

 Nedostatek prostoru pro seberealizaci déti

* Absence pozitivnich vzora

Analyza potieb cilové skupiny — oblast vzdélavani a volny ¢as

cilova potieba jak ji jak ji naplnit chceme prekazky
skupina napliiujeme
CSla- SniZit absenci | Doporuéeni pro | Aplikace doporuceni — Skoly maji
Skolni déti | ve skole (Fesiti | sjednoceni Implementovat ve Skolnich vlastni pravni
ve véku 6 — | skryté Skolnich radu fadech Metodicky pokyn subjektivitu,
14 let zaskolactvi) v omlouvani schvaleny Radou mésta pro Ize pouze
zaku ve skole Skoly, kde je doporucen doporucovat.
(OSKS, postupieseni zaskolactvi
OSPOD) (skryté) — feditelé ZS byli
s timto pokynem seznameni
na poradé feditelti ZS —
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doporuceni k zapracovani do
SR, dale byli vyzvani

k aktivn&jsi spolupraci s
OSvzZ.

Formou vzdélavani feditelt a
pedagogickych pracovniki

v ramci DVPP, Stiedisko
vychovné péce — individualni
a skupinova prace s détmi a
rodici

Rovné
moznosti
vSech déti
ucastnit se

— zvykové MOP
jen na pomucky
do 1. tfidy ZS a
1. roénik SS

Komunikace mezi vych.
poradci a pracovniky OSPOD
— informace o détech, které
nenavstévuji Skolni akce ¢i

Skolnich akci maji rizné typy problémd,
(vybavenost které skola nedokaze fesit
pomuckami, (vyuziti MOP - népad:
Uhrady hostem setkéani vych. poradci
poplatkt za a OSPOD i zastupce UP) +
Skolni kluby, placeni obédl détem —
uhrada vyleta, Womenforwomen, 0.p.s. —
aj.) vice na
http://www.obedyprodeti.cz/o
—projektu) uc¢inén dotaz na
UP, v soucasné dob& se MOP
poskytuje na pomiicky do
Skoly, Skoly v pfirodé,
krouzky organizované Skolou,
mimoskolni aktivity DDM,
sportovni aktivity, napt. FK
Ptibram, Spartak Piibram
Zazemi pro | — doucovani a Individualni doucovani déti Ttidni ucitelé

Skolni ptipravu
—prostor a Cas

—podpora

Skolni ptiprava
v domé&cnostech
— doucovani

v NZDM Bedna
(doucovani na
ubytovné Pod
Certovym
pahorkem

V ramci
pilotniho
odzkouseni
terénni sluzby
NZDM pro déti
ve véku 6-13
let)

— doucovani ve
FCH

— doucovani na

Vv rodinném prostredi.

ne vzdy
komunikuji

s NNO
ohledné
zpusobu nebo
forme
doucovani

Evropaky
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http://www.obedyprodeti.cz/o-projektu
http://www.obedyprodeti.cz/o-projektu

ADMD pro
klienty + po
odchodu

z ADMD mohou
jeste déti
dochazet na
doucovani)

— doucovani ve
Skolach
(individualni i
skupinové) pod
vedenim ucitelt

Dostupnost — NZDM Bedna | Iniciovat opétovné otevieni: Problém déti
volnocasového | (terénni forma | — tane¢niho krouzku pravidelné
vyZiti a | od ledna 2015 + | (zapojit do vedeni krouzku i | dochazet na
zajmoveé ambulantni obc¢any z komunity) krouzky
¢innosti forma pro — rozvijet ucast ve skolnich
vékovou Klubech a zajmovych
kategorii 11 — aktivitach organizovanych
20 let) organizacemi pusobicich
- DDM Vv oblasti volnocasovych
(placené, mén¢ | aktivit pro déti a mladez s
navstévovany vyuzitim MOP — UP zatim
détmi z lokalit) | masové neinformoval, tim
- QKlub - nezaznamenal Zadosti 0
zajmové proplaceni poplatku,
krouzky osvobozeni od hrazeni
—8kolni krouzky | poplatki jak za $kolni Klub,
(placené, ne tak za krouzek organizovany
vzdy vyuZivané | u déti ze socialng slabych
vSemi détmi) rodin — §ifit informovanost
— FCH —tane¢ni | napf. ze strany vychovnych
krouzek poradct a metodikd prevence
(realizovén na na Skolach mezi détmi i jejich
podzim 2014) rodici
— sportovni
Kluby (drahé)
— ZUS (drahé)
— htisté casto
placena
— skate park
CS1b - Dostupnost — NZDM Bedna | VyuZiti sou¢asného a rozvoj
mladez 15— | volnocasového | (ambulantni potencidlu ptibramskych
20 let vyZiti a forma pro sportovnich a détskych htist’
zajmové vékovou
¢innosti kategorii 11— 20
let)
— sportovni
Kluby (drahé)
— ZUS (drahé)
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— hristé -
n&které ZS
voln¢ ptistupna
hiisté v obdobi
prazdnin +
htist¢ u DDM
— skate park
(voln¢
pristupné)

— horolezecka
sténa (oteviena

na vyzadani,
malo
navstévovana,
mala informovat
0 provozu,
provozuje
Sportovni
zatizeni mésta
Ptibram)
Obeznameni se | — sexualni D¢lame v ramci vzdélavani Nezajem
svétem vychova ve zaku v ramci PPRCH ve rodi¢a o ucast
dospélosti Skolachis Skolach— Elrond o.p.s. na
odborniky (kybersikana) i pro rodi¢e (u | preventivnich
— besedy v 1ékait v ordinacich — spoty o | programech
NZDM s kybersikan¢)
pracovniky
Priméarni prevence rizikovych | Nizka
chovani Magdaléna, o.p.s. — | kapacita nebo
sexualni vychova, vile
kyberSikana — pro 2. stupenl vychovnych
(zkousi i pro 1. stupeni) poradct a
metodikil
Primérni programy Stiediska | prevence
vychovné péce — Sikana,
klima ve tfidach — vztahové Nizky zajem
problémy na Skolach Skol o aktivni
feSeni
Navrhy: spoty o kyberSikan¢ | problému/a
Vv busech a détskych ve Skolach
ordinacich — dle finanénich
moZnosti
OSVZ - pozice manazer
prevence kriminality —
programy (primarni) prevence
(monitoring poskytovatelt
kvalitnich programt prevence
a podpora aplikace téchto
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programii na MS a ZS za
soucinnosti manazera prevence
kriminality s fediteli MS, ZS,
vych. poradci a metodiky
prevence). Pfednaskova
¢innost kuratorti pro déti a
mléadeZ v ramci prevence
zaskolactvi, skrytého
zaskolactvi, poruch chovani +
vyuziti roli (zkuSenosti a
poznatkt z praxe) asistenti
prevence kriminality, MP,
ptip. PCR a dalgich subjektt

Byt vzdélan — kariérové ZS — v ramci vyuky exkurze a
pro trh prace poradenstvina | workshopy vedouci k
ZS propagaci studijnich obort

—exkurze, dny | (aktualné Zadanych
otevft. dvefi na zamé&stnavately), femesel

sS Vv ramci ¢innosti firem a
— ochutnavky organizaci ve mésté Piibram
obort
Najit praci a Rekvalifikaéni kurzy
dovzdélat  se poiadané UP

pro trh prace

Oblast rodina a socialni sluzby

Ve mést¢ Pribram dlouhodobé ptisobi poskytovatelé sluzeb socidlni prevence: Farni charita
Ptibram (socidln¢ aktivizacni sluzby pro rodiny S détmi a fakultativni ¢innosti — doucovani,
volnocasové aktivity), Magdaléna, o.p.s (Centrum adiktologickych sluzeb Terénni programy
Piibramsko), Ponton o.s. (NZDM Bedna pro déti ve véku 11 — 20 let — aktivity v¢. doucovani),
ktefi realizuji terénni préaci V socialn¢ vyloucenych lokalitich mésta Ptfibram a okoli.
S nastupem nového vedeni radnice Vv listopadu 2014 doslo ke zménam i na poli socialnich
sluzeb. Mésto Piibram do té doby provozovalo dvé sluzby socialni prevence — pobytovou
sluzbu Azylové domy a ambulantni odborné socialni poradenstvi (Poradna mésta Piibram —
dluhové, psychologické a pravni poradenstvi). Po ptipravné fazi bylo 1. Cervence 2015
spusténo Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram, kam byly slouceny
dosavadni sluzby mésta: domov pro seniory, peCovatelska sluzba, méstské jesle a rehabilitac¢ni
stacionar, azylovy diim a socialni poradna (diive Poradna mésta Ptibram), pod kterou nyni
spada 1 nov¢ poskytované socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. I kdyz je spektrum
sluzeb socialni prevence v Piibrami vcelku Siroké, s ohledem na miru socialniho vyloucéeni
v Ptibrami je jejich kapacita nedostatecnd a chybi ¢i nejsou zajistény navazujici (volnocasové,
aktivizujici, doprovodné aj.) ¢innosti.
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Z vystupt z jednani pracovni skupiny rodina a socialni sluzby vyplyva kromé posileni kapacit
jednotlivych socialnich sluzeb a zlepSeni koordinace mezi nimi a dalSimi subjekty jako jsou

OSPOD, Utad prace, ProFem, o.p.s.,
pottebnost dobrovolnickych aktivit,

Elrond, o.p.s.,

Stiedisko vychovné péce atd., zejména
prace se socidlné slabymi matkami na principu

matetského centra a rozvoje volnocasovy aktivit predevsim pro cilovou skupinu déti od 3 let

véku.

Analyza potreb cilové skupiny — oblast rodina a soc. sluzby

cilova poti‘eba jak ji jak ji naplnit chceme prekazky
skupina Napliiujeme
CSic- Ziskat —socialn¢ Personalni posileni socialné
mladi rodi¢ovské aktivizacni aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
dospéli kompetence sluzby pro s détmi v CSZS, odborného
21-26 let rodiny s détmi socialniho poradenstvi, rozvijet
(Farni charitaa | rodi¢ovské kompetence— SAS
pracovnice SAS | CSZS —vzdélavani péstount —
— Socialni Elrond 0.p.s., Zadost ADRA -
poradny CSZS | vznik dobrovolnického centra—
mésta Pfibram) | aktivizace rodin
— Socialni
poradna CSZS | Terénni programy CSZS
mesta Pribram
(dluhové, pravni | Pofadani seminaii o finan¢ni
a psychologické | gramotnosti a prevence
poradenstvi) zadluzZenosti — Socialni poradna
CSZS
CSid - Ziskat —socialné Vznik matetského centra pro
rodice déti | ,,spoleCensky | aktivizacni socialn¢ slabé rodice
Zadouci* sluzby pro v dostupnosti lokalit —
rodi¢ovské rodiny s détmi predevsim ubytovny Pod
kompetence (Farni charitaa | Certovym pahorkem, SAS,
pracovnice ADRA-dobrovolnické centrum
Socialni poradna
CSZS —dluhové, | Poiadani seminaii finan¢éni
pravni a gramotnosti a prevence
psychologické zadluzenosti — Socialni poradna
poradenstvi) CSZS
CSle- osoby bez | — terénni — vybudovani zatizeni, zazemi a
jednotlivci | pristiresi program Farni zajisténi provozu
(zejmeéna charity Beroun | nizkoprahového denniho centra
muZzi) — | = nocleharna a nocleharny
rozs§itit — ¢innost (terénnich SP) OSVZ a
nabidku CSZS vcetné asistentii PK
sluzeb (prt.
nizkoprahové
denni
centrum)
osoby zavislé | Magdaléna, Pokracovat v sou¢asném rozsahu
29
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na 0.p.s. —terénni | a rozsifit ¢innosti o preventivni
navykovych | programy pro programy pro mladistvé
latkach uzivatele OPL a | uzivatele THC

(drogy, zavislych na

alkohol) a | hrani, hracich

hazardu — | automatech a

rozsitit gamblerstvi

nabidku

sluzeb

roz§ifeni — Socialni Od 1. 3. 2015 nova pracovnice
socialnich poradna CSZS Socialni poradny, ktera se
sluZeb (dluhové, prévni | vénuje terénni praci.

S dirazem na
terénni

a psychologickeé
poradenstvi)

Poradani seminait finanéni
gramotnosti a prevence

socialni praci, zadluZenosti (Azylovy dim,
navyseni Domov pro seniory, Domy
kapacit  pro s pecovatelskou sluzbou)
rizné cilové — terénni programy (CSZS)
skupiny

roz$ifeni — dobrovolniky | — zfizeni dalSich

dobrovolnicky | vyuziva NZDM | dobrovolnickych aktivit ve
ch aktivit ve | Bednaa CSZS | mésté Pribram(podpofit zajem
mésté (domov pro spol. ADRA C2)
Piibrami pro | seniory)
rizné cilové
skupiny
(seniofi, déti a
mlédeZ
z lokalit, ...)
Transtem | Koordinace Neformalni Vytvotit Tym pro mladez a
atické vzajemne spoluprace systémov¢ fesit akutni/aktualni
spoluprace pii | OSVZ mezi | problémy v ramci sou¢innosti
praci organy vefejné | odd¢€leni prevence a kurately
s rodinou spravy (OS, | s oddélenim SPOD a dalSimi
0SZ, PCR, | partnery.
PMYS), prip.
Skolami a
poskytovateli
socialnich
sluzeb

Oblast prevence kriminality a rizikového chovani

Prevenci kriminality a rizikového chovani se v Pfibrami jiz dlouhodobé zabyvéd pracovni
skupina prevence kriminality. Tato pracovni skupina nevznikla se zaCatkem pilisobeni
Agentury pro socialni zaclenovani v Piibrami (Cervenec 2014), ale navazuje tak na ¢innosti
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pracovnich skupin mimo Lokdlniho partnerstvi Piibram. Proces strategického planovani
Vv oblasti socidlniho zacleniovani ¢innost pracovni skupiny prevence kriminality dale obohacuje
0 poznatky z jinych oblasti jako je zaméstnanost, bydleni, vzdélavani, socialni sluzby a prace s
rodinou. Pracovni skupinu prevence kriminality vede manaZerka prevence kriminality a
vystupy z ¢innosti této pracovni skupiny se kazdoro¢né objevuji v Méstském planu prevence
kriminality. Vystupy z ¢innosti pracovni skupiny prevence Kriminality jsou zpracovany do
podoby projektt a kazdoroéné podany do vyzvy Programy prevence kriminality MV CR.

Mg¢sto Piibram by rado pokracovalo v realizaci jiz osvéd¢enych projektt — asistenti prevence
kriminality, domovnici, projekt zaméfeny na komplexni praci s rodinami, u jejichZ ¢leni je
riziko vyskytu krimindlniho chovani a letni socidln€ rehabilitacni pobyt pro déti se zamétenim
na jejich rozvoj socidlnich dovednosti a zmirnéni poruch chovani. Zaroven by mésto Pfibram
chtélo vhodné reagovat na nova bezpecnostni rizika. Pro tyto ucely by rado vyuzilo prostredky
z Operaéniho programu zaméstnanost a Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Dulezitou oblasti s ohledem na déti a mladez je také primarni prevence na Skolach. Ve
spolupraci s Odborem S$kolstvi a piibramskymi Skolami ziskame uceleny pichled o
preventivnich programech na skolach, zjistime pfipadné mezery a zajistime programy primarni
prevence rizikového chovani.

U vSech téchto aktivit je dilezita provazanost Skol s Méstskym tfadem, zejména se socidlnim
a Skolskym odborem. Z tohoto diivodu byla posilena pozice manazerky prevence kriminality a
jeji stabiln€jsi ukotveni v ramci Méstského ufadu v systemizaci odboru socialnich véci a
zdravotnictvi, kde je soucasné¢ vedouci oddéleni socidlni prevence a kurately a ma tak patti¢né
kompetence byt mj. funkénim partnerem pro méstkou a statni policii, NNO ptlisobici na tzemi
mésta a dal$imi subjekty.

Problemoveé oblasti — oblast prevence kriminality a rizikového chovani
e Majetkova trestnd a prestupkovéa ¢innost
e Piedchazeni recidivy osob propusténych z vykonu trestu
e Vyskyt socidlné patologickych jevi (drogy, alkohol, tabak, Sikana, zaskolactvi)
e Moznosti traveni volného ¢asu
e Bezdomovectvi
e Prevence negativnich jevl u seniort
e Hazard

Navrhova cast

Bydleni

Oblast 1.: Bydleni

Yr W

1. Priorita: Zajisténi krizového bydleni pro osoby bez pristiesi ¢i
v bytové nouzi
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Zajistit dostateCnou kapacitu krizového bydleni pro razné

cilové skupiny s navaznymi socialnimi sluzbami

Vybudovani sité socialnich sluZzeb pro 50osob bez pristiesi

(nizkoprahové denni centrum a nocleharna)

Garant

Mg¢sto Pribram Pracovnici
OIRM, OSVZ a
MERK

Zaii 2015 OIRM Urceni vhodného NevyZaduje
objektu néklady
Rijen 2015 ORPD/ Rozpocet mésta,
OIRM ptipadné
prostiedky z
Integrovaného
regionalniho
operacniho
programu (IROP)
Cerven ORPD Podan projekt IROPSC 2.1.1 -
2016 néklady projektu:
8.700.000, — K¢
Listopad OIRM Rozhodnuti o IROPSC2.1.1-
2016 hodnoceni néklady projektu:
projektu a 8.700.000, — K¢
zahajeni
rekonstrukce
objektu
Duben M¢RK Kolaudace IROP SC 2.11 -
2017 objektu néaklady projektu:
8.700.000, — K¢
Duben Zadatel Podana Zadost Dotace
2017(v na Stiedocesky ~ Stfedoceského
ptipadé kraj, pripadné kraje
realizace podan projekt
vV unimo
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bunkach od

ledna 2016)

Do konce roku 2015 je v budové Azylového domu mésta
Piibram (ul. Na Vyhlidce, PFibram) realizovana soc. sluzba
pro dalsi cilové skupiny (11 pokoji pro matky/otce s ditétem/
2 détmi, 4 pokoje pro Zeny do 64 let véku, 5 pokoji pro
rodiny ¢i matky s vice détmi, 2 krizové pokoje)

Mésto Pfibram Pracovnik CSZS

Cervenec  Azylovy dim  Celkem 22 Bez nakladu,

2015 mésta Piibram  pokojii pro 57 plnéni registrace

0sob, z toho soc. sluzby

11pokojii pro

matky/otce

s ditétem/ 2

détmi, 4 pokoje

pro Zeny do 64

let véku, 5

pokoju pro

rodiny ¢i

matky s vice

detmi, 2

krizové pokoje

Rijen 2015 Azylovy dim Finance na Dotace

meésta Pribram  realizaci soc. Stfedoceského
sluzby kraje

Do konce roku 2016 je otevieno 1 ubytovaci zaFizeni pro

jednotlivce s podporou socialni prace o kapacité 24 pokoji

Me¢sto Pribram Pracovnik
M¢RK, OSVZ

Rijen 2015 0OSVZ Vyhodnoceni  Nevyzaduje
tcelu néklady
ubytovacich
prostor

Rijen 2015 0OSVZ Stanoveni NevyZaduje
parametrii néklady

ubytovaciho
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zarizeni

Prosinec Zadatel Podana Zadost  Vyuziti nastroju

2015 APZ z Gradu
prace na spravu
a udrzbu

zafizeni, socialni
prace — vyzvaz
OP
Zamg¢stnanost
(OPZ2)

Do konce roku 2017 je v PF¥ibrami vybudovanolO byti pro
osoby ohroZené socialnim vylou¢enim

Do konce roku 2015 je pripravena realizace Bytové koncepce
mésta Pribram

Me¢sto Pribram Pracovnik
M¢ERK
Cerven MERK Podkladova Rozpocet mésta
2015 analyza
k bytové
koncepci
Srpen M¢RK, Vystupy NevyZaduje
2015 Osvz z podkladové  néaklady
analyzy pro
formulaci
bytové
koncepce
Zari 2015 MERK, Bytova NevyZaduje
Oosvz koncepce naklady
meésta
Pribram+
novéa pravidla
pridelovani
bytit mésta
Prosinec M¢ERK, Hodnotici NevyZaduje
2015 OSsvz zpréva o néklady
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dopadech
Bytové
koncepce
mesta Pribram

Do konce roku 2016 je zrekonstruovan objekt mésta Pribram
za ulelem vytvofeni 10 socidlnich bytd na katastralnim
tizemi P¥ibram (KKU 612 634)

Mésto Piibram

Pracovnik
MéERK

Zati 2015 Vyhodnoceni NevyZaduje
objektit pro néklady
vznik
socidlnich bytii
Rijen 2015 ORPD Financni IROP SC 2.1.1 -
rozvaha naklady
rekonstrukce a  projektu:
zZjisteéni 15.700.000, —
financnich K¢
zdrojii
Cerven ORPD Podan projekt  IROP SC 2.1.1 -
2016 naklady
projektu:
15.700.000, —
K¢
Prosinec OIRM Rekonstrukce  IROP SC 2.1.1 -
2016 objektu néklady
projektu:
15.700.000, -
K¢
Duben OIRM/ Obsazeni 10 IROPSC2.1.1-
2017 MERK/ socialnich bytii  néklady
Osvz projektu:
15.700.000, -
K¢

Do konce roku 2016 je vytvoi'en funkéni a udrzitelny Systém
prostupného bydleni
soukromych vlastniki, ktery ro¢né projde 10rodin a jsou

ve mésté Pribram

se zapojenim

Efm - ll,l :
S
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zavedena opatieni vedouci ke sniZovani rizika ztraty bydleni"
Systém prostupného bydleni je rozSifen o 2 socialni
pracovnikysociélni sluzby Terénni programy (TP) CSZS

Mg¢sto Piibram Pracovnici
OSVZ a MERK
Zati 2015 M¢ERK, Metodika, NevyZaduje
0osvz Fizeni a naklady
realizace
Rijen 2015  Vedeni Nova pravidla  NevyZaduje
mésta, pridelovani naklady
MERK, bytu, realizace
Osvz pilotni faze
Prosinec Zadatel Podan projekt OPZ SC2.1.1 -
2015 (CSzS) naklady
projektu:
3.017.000, - K¢
Kvéten M¢ERK, Monitoring NevyZaduje
2016 Oosvz naklady
CSZS
Cerven Zadatel Realizace OPZSC21.1-
2016 (CSzS) projektu néaklady
projektu:
3.017.000, - K¢
Do konce roku 2016 bude realizovan program se zamérenim
na prevenci ztraty bydleni s dopadem na 300 osob
Mg¢sto Piibram Pracovnik
OSsVz, CSzs
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Rijen 2015 OSVZ Realizovéano NevyZaduje
a dale setkani néaklady

nejvetsich

pronajimateli

a

majitelil

ubytoven

s méstem a UP

Rijen 2015 0OSVZ U 300 osob NevyZaduje
a dale oSetrena néklady
rizika ztraty
bydleni

742016  Zadatel Zjisténi Nevyzaduje
potiebnosti néklady
terénni
socialni prace
S diirazem na
prevenci ztraty

bydleni
Prosinec Zadatel Podan projekt OPZ SC 2.1.1 —
2015 naklady
projektu:
2.420.000, - K¢
Cerven Zadatel Realizace OPZ SC 2.1.1 —
2016 projektu—1 néklady
koordinator projektu:
socialni bytové  2.420.000, — K¢
politiky a 2
domovnici

Pozn. 1:Systém prostupného bydleni— jedna se o systém bytl a ubytovacich zafizeni riznych vlastniki a
provozovateli vzajemné propojenych v informaéni siti s poskytovateli socialnich sluzeb a odborem socialnich
véci mésta. Stupné se lisi typem a mirou komfortu bydleni a jsou rozmistény prostorové v riiznych castech mésta.
pravidly uZivani. S postupem do stupiiti vyssich je klientovi nabidnut i v&tsi komfort, vyhodn&jsi smlouva, ale
zaroveni jsou na klienta kladeny vyssi naroky a jeho vétsi svoboda je svazana s vétsi odpoveédnosti. Systém ma
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umoznit klientim navrat do (¢i dostupnost) kvalitniho bydleni, které nabizeji stupné vyssi a motivovat je k tomu,
aby o takovy postup usilovali (negativni motivaci pak je pfisn}'l reZim nepohodli a V§udypfitomné kontrola v
k uzivani toho ¢&i onoho typu bydleni, a klient mu51p0depsat individualni plan s poskytovatelem jako jednu
z podminek zafazeni do Systému. Postup v Systému se odehrava na zakladézasluh(je spravedlivy) a probiha
obéma sméry. Zasluhy jsou priznavany napt. podle predem dané tabulky kritérii a podle pInéni individualnich
planu klienta, tedy miry spoluprace klienta s poskytovatelem. Kritériem miiZze byt snaha sehnat si zaméstnani ¢i
fakt zaméstnanosti jako takové, bezdluznost, pravidelna Skolni dochazka déti klienta nebo zafazeni klienta do
rekvalifika¢nich nebo jinych vzdélavacich programi, atd. V pfipadé nejvysSSich stupit mize byt kritériem
koneckoncii i prosta finan¢ni zpusobilost klienta pro dany typ bydleni, nebot’ této aby nabyl, v podstaté musi
dostat vétsiné ostatnich kritérii. DileZité je, ze Systém prostupného bydleni diky souboru kritérii, se kterymi je
ptid€lovani bytt svazano, neni jen nabidkou bydleni, ale i motivaénim mechanismem K ristu klienta a jeho
rodiny i vjinych oblastech Zivota (a mnoha opatfeni navrhovana v ostatnich pracovnich skupindch s jeho
motivacni roli pocitaji). O konecné podobé Systému rozhodne mésto a bez schvaleni jeho organy nebude
instalovan.
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Zaméstnavani

Oblast 2: Zaméstnavani

Do konce roku 2017 je pripraveno 10 dlouhodobé
nezaméstnanych a jinak znevyhodnénych osob na vstup na
legalni trh préace.

Do konce roku 2016 je spuStén systém prostupného
zaméstnavani jako doplnéni k nastrojum aktivni politiky

zaméstnanosti

Mésto Piibram Pracovnici OSVZ

a NNO
|
Prosinec  Zadatel Podan projekt ~ OPZSC 2.1.1 -
2015 naklady projektu:

5.832.000, - K¢

Cervenec Zadatel 80 podporenych OPZ SC 2.1.1 -
2016 osob néklady projektu:
5.832.000, - K¢
Prosinec  Zadatel Fungujici OPZSC2.1.1-
2016 lokalni sit néklady projektu:

zaméstnanosti 5.832.000, — K¢

Prosinec  Zadatel 80 podporenych OPZ SC 2.1.1 -
2017 osob néklady projektu:
5.832.000, — K¢
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Prosinec  Zadatel 10 osob z cilové OPZ SC 2.1.1 -

2017 skupiny najde néklady projektu:
uplatneéni na 5.832.000, — K¢
trhu prace

Prosinec  Zadatel 10 osob z cilové OPZ SC 2.1.1 -

2017 skupiny najde néklady projektu:
uplatneéni na 5.832.000, — K¢
trhu prace

B A e e e s

\ Do konce roku 2017 je zahdjena ¢innost socialni firmy

Leden
2016

Mésto Piibram

Podnikatelsky Vypracovani

subjekt

podnikatelského
zameéru

| Do konce roku 2016 jsou vyhodnoceny moznosti vzniku
socialni firmy a je zpracovan podnikatelsky plan

Bez nékladu

Kvéten
2016

Zadatel

Podan projekt
na vznik
socialniho
podniku, min. 5
nove
vytvorenych
pracovnich mist

OPzsC21.2-
néklady projektu:
1.950.000, - K¢

Listopad
2016

Zadatel

Zahajeni
cinnosti
socialniho
podniku,

zamestnano min.

5 osob z rad
dlouhodobe
nezaméstnanych
osob

OPZSC21.2-
naklady projektu:
1.950.000, — K¢
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Vzdélavani

Oblast 3: Vzdélavani

vylouc¢eného

Do konce roku 2017 navStévuje vétSina déti ze socialné

prostiedi predskolni vzdélavani

standardné

rok trvajici

Do konce roku 2016 jsou materské Skoly v Pribrami

vyuzivainy détmi ze socialné vylouceného

prostiedi (min. 40 déti predSkolniho véku projde alesponi 1

predskolni pripravou) a mateiské Skoly jsou

posileny o odborniky (Skolni psycholog, specialni pedagoqg

Mg¢sto Piibram Pracovnik
OSKS
|
7412015  OSKS, Vytvorena sit NevyZaduje
OSPOD partnerii néklady

(mésto,
materske skoly,
NNO,
poradenska
pracoviste)

Od zafi Zadatel Posileni pozic  Dotace

2015 socialnich Stredocesky kraj
pracovnikii — socialni oblast
Socialné (v ptipadé
aktivizacni posileni SAS)
sluzby pro nebo OP VVV
rodiny s détmi (v ptipadé
(SAS) nebo je  pracovnika pro
vytvorena komunikaci
pozice s rodici déti)
pracovnika pro
komunikaci
S rodici deti

Od zati OSPOD, Priibézny NevyZaduje

2015 NNO monitoring se  naklady
zamérenim na
obdobi pred
zapisy do
materskych
Skol

1. &tvrtleti  Zadatel 0,5 Gvazek OP VVV SC

2016 Skolniho 3.3.1 — naklady
psychologaa  projektu:
0,5 Gvazek 20.000.000, —

Efm - ll,l :
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specialniho K¢

pedagoga

S pusobnosti

na vsech

béznych MS

Z4a¥ 2016  Zadatel Realizace OP VVV SC

projektu 3.3.1 — naklady
projektu:
20.000.000, -
K¢

Otevreni 1 pripravné tiid

Opatfeni ~ Termin:  Zodpovédnés

pro déti predSkolniho véku

Do roku 2018

Mésto Pribram Pracovnik
OSKS
Z41 2015 ZS Bratii Vznik 1 Dotace
Capki pripravné tridy  Stredocesky kraj
pro 15 Zaku — odbor Skolstvi
predskolniho
veku
Leden ZS Bratii Zprava o NevyZaduje
2016 Capk,OSKS  cinnosti naklady
pripravné tridy
na 7S Bratri
Capkii

N

jeposilena

inkluzivni role na vSech

LIDSKE ZDROJE
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7z&kladnich Skolach s dopadem na 3500 zaka $kol (z toho
asi -iéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami)

Do konce roku 2016 jsou na vSech 7 zakladnich Skoléach
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vytvorena  Skolni  poradenska  pracovisté  (Skolni
sychologové, specialni pedagogové, ...
Mg¢sto Piibram Pracovnik
OSKS
7412015  OSKS Zpracovani NevyZaduje
projektove fise,  naklady
kde jednou
klicovou
aktivitou je
vznik Skolni
poradenskych
pracovist na
viech ZS
Listopad  Zadatel Podan projekt OP VVV SC
2015 3.3.1 — néklady
projektu:
20.000.000, -
K¢
Z4ti 2016  Zadatel Vytvorena Skolni OP VVV SC
poradenska 3.3.1 — néklady
pracovisté na 7 projektu:
z&kladnich 20.000.000, -
Skolach (05— K¢
1,00vazku
Skolniho
psychologa, 0,5 —
1,0 avazku
specialniho
pedagoga na
kazdé ZS, celkem
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8 uvazku
asistenta
pedagoga pro
Zaky se socialnim
znevyhodnéni na
4 ZS,DVPP,
primarni
prevence

R -

Podpora Zaki ZS ze socialné slabych rodin — koordinace a
provazani aktivit kol s ¢innosti OSPOD, NNO a dalSich
aktéri
Realizace metodického pokynu pro prevenci zaskolactvi na
zakladnich Skolach za ucelem sniZeni absence zaki o 20%
B
Mésto Ptibram Pracovnik
OSKS a
OSPOD
|
Cerven OSKS, Vytvorena sit  NevyZadujenékla
2015 OSPOD partneri dy
(mésto,
zakladni
Skoly, NNO,
poradenska
pracoviste)
Prosinec  Jednotlivé ZS, Zprava o NevyZaduje
2015 OSPOD ucinnosti naklady
metodického
pokynu
Cerven OSKS, Revize Nevyzaduje
2016 OSPOD metodického néklady
pokynu
Do konce roku 2015 zvysit i¢ast v§ech zikti ZS na $kolnich
akcich (vybavenost pomiickami, uhrady poplatki za Skolni
kluby, uhrada vyletu, ...) 0 10 %
B |
Mésto Piibram Pracovnici
OSKS a
OSPOD
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Rijen OSKS, Tematicky Nevyzaduje
2015 OSPOD zamérené néklady
setkani v rdmci
sité partnerii
prubézné¢  Vychovny Pribézné NevyZaduje
poradci a predavanit naklady
metodici informaci
prevence ZS
prubézn¢  OSPOD a Socialni prace  NevyZaduje
NNO v ramci bezné  naklady
agendy

Do konce roku 2016 zvySit nabidku pfipravy do Skoly a
volnocasovych aktivit pro déti ze socialné vyloucenych
aktivit (doucovani, volnoc¢asové krouzky a zajmové ¢innosti

Mgésto Piibram a NNO Pracovnici
OSKS a NNO
Listopad  Zadatel Podani OP VVV SC
2015 projektu na 3.3.1 — néklady
rozvoj projektu:
pripravy do 5.200.000, - K¢
Skoly a
volnocasovych
aktivit
Cerven Zadatel Realizace OP VVV SC
2016 projektu 3.3.1 - néklady
projektu:
5.200.000, - K¢
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Rodina a sociélni sluzby

Oblast 4:

Rodina a socialni sluzby

300 wuzivatelim rocné je od ledna 2017 dopomoZeno
k eliminaci nasledki rizikového chovani

Do konce roku

2016 dojde k
nizkoprahového zarizeni pro déti a mladeZ ve véku 6 — 20 let
(zaFizeni je nav§tévovano 30 uzivateli soc. sluzby denné

Poskytovatel soc. sluzby

rozsireni

¢innosti

Pracovnik NNO

Zaii 2015 NNO Zprava o NevyZaduje
dopadu sluzby naklady
NZDM na
cilovou skupinu
deti a mladeze
ve veku 6 — 20
let
Rijen 2015  NNO Zpracovani NevyZaduje
navrhu rozsahu  néaklady
soc. sluzby
NZDM na dalSi
obdobi
Rijen 2015  Zadatel Podéna zddost o  Dotace
dotaci pro Stifedoc¢eského
cilovou skupinu  kraje, dotace
pod 15 let veku  mésta
Prosinec201 Zadatel Podéan OPZSC2.1.1
5 projektpro - naklady
cilovou skupinu  projektu:
15 let a vice 6.793.000, —
K¢
Cerven 2016 Zadatel Realizace OPZSC2.1.1
projektu — néklady
projektu:
6.793.000, —
K¢

Do konce roku 2017 dojde k posileni téchto typu
ambulantniho poradenstvi: socialni poradenstvi — dluhova
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poradna, psychologickd poradna, pravni poradna, (soc.
sluzba: Odborné socialni poradenstvi) s dopadem na 120
osob v sociélni krizi

Do konce roku 2016 dojde k personalnimu posileni min.
dluhové poradny a pravni poradny (poskytovani
poradenstvi i v riznych zafizenich), které umozZni
nabidku poradenstvi pro 120 osob v socialni krizi

. Gammnt

Mésto Piibram Pracovnik
CSZS

Zari CSZS Vyhodnoceni NevyzZaduje
2015 rozsahu naklady
poradenskych
aktivit

Rijen Zadatel Podana zadost ~ Dotace

2015 Stfedoceského
kraje, rozpocet
mésta

Prosinec  Zadatel Podan projekt ~ OPZ SC 2.1.1

2015 — néklady
projektu:
6.787.000, —
K¢

Cerven Zadatel Realizace OPZSC2.1.1

2016 projektu - naklady
projektu:
6.787.000, —
K¢

Do poloviny roku 2016 budou poradany seminaie na
rizna  témata: financni  gramotnost, prevence
zadluZenosti, zvySeni pravniho povédomi, atd.

Mzésto Piibram Pracovnik
CSZS
|
7411 Socialni Vypracovana NevyzZaduje
2015 poradna nabidka naklady
seminaru
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Listopad Socialni Pilotni realizace NevyZaduje
2015 poradna semindrii naklady
Prosinec  Zadatel Podéan projekt OPzSC21.1
2015 — naklady
projektu:
6.787.000, —
K¢
Cerven  Zadatel Rozhodnuti o OPZSC2.1.1
2016 hodnoceni - naklady
projektu a projektu:
zahdjeni Sirsi 6.787.000, —
nabidkyseminar K¢
u

T e

Do konce roku 2017 je ve mésté Pribram prohloubena
multidisciplindrni spoluprace mezi jednotlivymi aktéry
Do konce roku 2015 dojde k vytvoreni Tymu pro mladez
za ucasti zastupci OSPOD, NNO, $kol, méstské a statni
policie, statniho zastupitelstvi a soudi

Mésto Piibram Pracovnik OSVZ

Rijen Oosvz Vytvorena sit NevyZaduje
2015 spolupracujicich  néklady
subjektii — Tym
pro mlade?
Listopad OoSsvz Pilotni setkani Nevyzaduje
2015 Tymu pro mlddeZz néklady
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Cerven osvz Hodnotici zprava NevyZaduje
2016 o ¢innosti Tymu  néklady
pro mladez

Do konce roku 2016 bude rozsifena terénni socialni prace
pro rodiny s détmi (2 socialni pracovnici a 2 pracovnici

v socidlnich sluzbach) — Socialné aktiviza¢ni sluzby pro
rodiny s détmi (SAS), ktera podpori 50 domacnosti

v socialni nouzi

Mésto Piibram Pracovnik
CSZS
Prabézng  CSZS, Priibéznd NevyZaduje

OSPOD multidisciplinar  néklady
ni spoluprace

Zari NNO, Vyhodnoceni Nevyzaduje

2015 CSZS potiebnosti néklady
sluzby SAS

Rijen Zadatel Podana 7adost ~ Dotace

2015 Stiedocesky

Kraj
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v socialni nouzi

Listopad NNO, CSZS Zjisteni
2016 financnich
zdroju
Prosinec Zadatel Podéan projekt OPzSsSC21.1
2015 - naklady
projektu:
5.840.000, —
K¢
Cerven Zadatel Rozhodnuti o OPZSC2.1.1
2016 hodnoceni — néklady
projektu a projektu:
zahgjeni 5.840.000, —
realizace K¢e
projektu pro 50
domacnosti

Do konce roku 2016 bude otevireno materské centrum se
zaméfenim na posileni rodi¢ovskych kompetenci v zajmu
pripravy na navrat do zaméstnani pro 20 socialné slabych
rodicu a jejich déti

Mésto Piibram Pracovnik
OSPOD
Rijen OSPOD, Navrh rozsahu ~ Nevyzaduje
2015 NNO ¢innosti naklady
matetského
centra
Prosinec  Zadatel Podéan projekt OPzSC21.1
2015 — naklady
projektu:
2.170.000, -
K¢
Cerven  Zadatel Rozhodnuti o OPZSC2.1.1
2016 hodnoceni — néklady
projektu a projektu:
zahgjeni 2.170.000, —
realizace K¢
projektu

Do konce roku 2016 vznikne dobrovolnické centrum se
zamérenim na dobrovolnické programy pro déti a mladez
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Mésto Piibram, NNO Pracovnik

OSPOD, NNO
‘
Rijen OSPOD, Navrh rozsahu  Nevyzaduje
2015 NNO cinnosti néklady
dobrovolnického
centra
Listopad ~ Zadatel Podéan projekt OP VVV a
2015 a OPzsSC21.1
dale — néklady
projektu:
1.206.000, —
K¢
Cerven  Zadatel Rozhodnuti o OP VWV
2016 hodnoceni aOPzSC2.1.1
projektu a — néklady
zahajeni projektu:
realizace 1.206.000, -
projektu K¢

Do konce roku 2017 je pro 1500s0b s riiznymi druhy
zavislosti rozsirena nabidka terénnich a ambulantnich
programu

Do konce roku 2015 je navrzen rozsah soc. sluzeb
Magdaleny 0.p.s., terénnich programu a fakultativnich
¢innosti dle poti‘eb cilovych skupin s riznymi druhy
zavislosti |

Mésto Pribram, NNO Pracovnici
OSVZ a NNO

OSVZ, NNO Vyhodnoceni Nevyzaduje
2015 potiebnosti néklady
sluzeb

Rijen OSVZ,NNO Navrhrozsahu  NevyZaduje
2015 socialnich néklady
sluzeb
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Rijen
2015

Zadatel

Podana zadost

Dotace
Stredoceského
kraje, dotace
mesta
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Listopad ~ Zadatel Navrh rozsahu
2015 rozvojovych
aktivit pro
mladistvé
uzivatele THC
Prosinec  Zadatel Podéana zddost OPZ SC 2.1.1
2015 — naklady
projektu:
1.128.000, —
K¢
Cerven  Zadatel Rozhodnuti o OPZSC2.1.1
2016 hodnoceni - naklady
projektu a projektu:
zahajeni 1.128.000, -
realizace K¢
projektu, min.
150
podporenych
osob
52



Prevence kriminality a rizikového chovani

Oblast 5:

Prevence kriminality a rizikového chovani

Do konce roku 2016 jsou realizovany kvalitni a ucelené
programy primarni prevence rizikového chovani na MS
aZzsS

Do konce roku 2015 jsou vypracovany navrhy programi
primarni prevence na MS a ZS, véetné moZnosti jejich
financovani
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Mésto Piibram Pracovnici
OSVZ a OSKS
Listopad  OSVZ, Zprava o NevyZaduje
2015 OSKS,ZS  prehledu naklady
programii
primarni
prevence na
ZS ve.
financnich
zdrojit
Listopad  Zadatel Podani OP VVV SC
2015 projektu 3.3.1 — néklady
projektu:
20.000.000, -
K¢
Z4i 2016  feditelé ZS,  Realizace OP VVV SC
Zadatel programil 3.3.1 — néklady
primarni projektu:
prevence pro  20.000.000, -
min. 3. 000 K¢
Zdkii ZS
Do roku 2018 je sniZovano riziko vyskytu socialné
patologického chovani u déti, mladistvych a jejich rodicu
formou resocializa¢nich programii a pobyti
Realizace resocializa¢nich programu pro rodiny a letni
pobyty pro déti z problémovych rodin
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Mésto Piibram

Pracovnici
OSVZ a
OSPOD

Listopad osvz, Prehled rodin  NevyZaduje
2015 OSPOD, pro néklady
Stiredisko resocializacni
vychovné programy
péce
Listopad  Zadatel Podani OP VVV SC
2015 projektu 3.3.1 — naklady
projektu:
20.000.000, -
K¢
Cervenec  Zadatel Realizaceprog OP VVV SC
2016 ramu 3.3.1 — naklady
zaméreného projektu:
na komplexni  20.000.000, —
praci s min. K¢
10 rodinami,
a realizace
letnich
socidlne

rehabilitacnic
h pobytii pro
klienty
Strediska
vychovné péce
Vv poctu 20
deti

Zapojeni ob¢ani do aktivniho zpisobu zvySovani vlastni
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bezpecnosti i bezpeci svého okoli

Do roku 2018 je souZiti ve vylou¢enych lokalitach a jejich
okoli podporenopozicemi6asistentli prevence kriminality

Mésto Pribram Pracovnici
OSVZ a
Méstské
policie Pfibram

Listopad osvz, Vyhodnoceni  NevyZaduje
2015 meéstska miry naklady
policie bezpecnosti a
potieby
prevence
v okoli SVL
Prosinec Meésto Podéan projekt OPZ SC 2.1.1
2015 Piibram - naklady
projektu:
4.762.000, —
K¢
Cerven Méstskd 6 asistentii OPzSC2.1.1
2016 policie prevence - naklady
kriminality projektu:
4.762.000, —
K¢

Implementacni ¢ast

Rizeni, koordinace, monitoring a evaluace SPSZ

Kli¢ovou osobou pro fizeni a koordinaci Strategického planu socialniho zaclefiovani bude
management SPSZ. Ten odpovida méstu Ptibram, lokdlnimu konzultantovi ASZ, ptipadné
metodikovi po dobu nepfitomnosti lokdlniho konzultanta, a lokalnimu partnerstvi (jako
zastupce lokalniho konzultanta po dobu spoluprace s ASZ, jako manazer LP po ukonéeni
spoluprace s ASZ)

Management SPSZ (zce spolupracuje s lokalnim konzultantem ASZ a postupné piebira jeho
koordinac¢ni roli v lokalité. Nejpozdé&ji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury prevezme
hlavni roli v organizaci lokalniho partnerstvi a implementace SPSZ. V dobé ptipravy planu
ptipravuje podklady pro jednani pracovni skupiny projekty a implementace (PSPI), monitoruje
pripravu planu, Gcastni se jednani PS, pfipominkuje plan, je sty¢nou osobou mésta pro jednani
s ASZ, pfipravuje materialy do organt obce, informuje obec o vSech strankach prace ASZ,
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svolava a pfipravuje operativni schlizky s riznymi pracovniky obce, politiky, se zastupci §kol,
vede Cast jednani, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a odbord pfi jednani s ASZ
nebo pro dalsi jednani vedend ve prospéch SPSZ. Svolava ad hoc porady piipravnych a
nasledné realizacnich tymt k jednotlivym projektiim, pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje
uspésnost v dosahovani cili formulovanych v SPSZ a pfipravuje revizi SPSZ dle pfedepsané
metodiky. Ve spolupréaci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi ptipravy
projektu, tak ve fazi realizace. K fidicim organiim ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni
osoba a garant, tedy ten, kdo znd projektové zameéry v lokalité, znd podrobné SPSZ, zejména
stav piipravy, schvalovaci procesy v lokalité, postup pfipravy planu, role dalSich obce/obci pii
ptipravé planu. V pfipadé potieby se Gcastni porad ¢i seminaii ASZ, ¢imz zajiStuje vysoky
stupen provazanosti ¢innosti ASZ s obci, formuluje potieby obce viici ASZ a ASZ vici obci.
V prvni fazi implementace, kdy je diraz polozeny na tvorbu projekti, ptipravuje podklady pro
jednani s ministerstvy a Gcastni se jich, monitoruje ptipravu projektl a komunikuje se Zadateli,
pripravuje podklady pro jednani PSPI, shromazduje dotazy a piipominky, poskytuje
elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o KPSVL a o dal$im sméru
poradenstvi) a dalsi relevantni informace

Ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér dat od
partnerti a obce o alokacich a indikatorech. S ASZ a odborniky z obce ptipravuje metodiku
sledovani zmén a dopadu v lokalité (indikatory dopadu, zpisob jejich sledovani a projednavani
na PSPI, miru jejich zavaznosti, atd.). Ptilezitostné provadi terénni monitoring jednotlivych
projektli. Po schvéleni SPSZ se zavedené implementacni pracovni skupiny podle jednotlivych
oblasti SPSZ budou setkdvat minimalné jednou za 2 mésice a budou monitorovat realizaci
SPSZ v dané oblasti. Budou sledovat plnéni harmonogramu SPSZ, realizaci jednotlivych cil
SPSZ, budou fesit rizika vzesla z realizace téchto cili. Budou vytvaret zpravu o realizaci SPSZ
pro LP Piibram. Clenové téchto pracovnich skupin jsou ¢leny Lokalniho partnerstvi Piibram.
To se bude setkavat nejméné jednou za pul roku. Jeho hlavnim tkolem je vyslechnout a
posoudit dil¢i zpravy o plnéni SPSZ z jednotlivych pracovnich skupin a vytvofiit celkovou
zpravu pro Radu mésta Ptibram. LP Piibram bude také fesit koordinaci aktivit, které budou
mit pfesah mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami.

SPSZ mésta Piibram je koncipovan na obdobi 3 let. Piesto, Ze je uvadéno 4 leté obdobi 2015 —
2018 platnosti planu, vychazime z myslenky, Zze plan zacina platit jeho schvalenim a to v fijnu
2015. Jeho revize za¢ne v prvni poloviné roku 2018 (tedy v dobé, kdy bude koncit fada
projekti planovanych v SPSZ). Obdobi G¢innosti bylo ovlivnéno také skutecnosti, Ze fada
projektovych zamérd, jez je planovana zrealizovat za pomoci financi v rdmci KPSVL, je
zpracovavéana s ohledem na obdobi realizace 2016 — 2018.
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Seznam zkratek

APP — Aktivni pracovni ptilezitost

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

CS - Cilova skupina

CSZS - Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram
DDM - Diim déti a mladeze

DnB - Doplatek na bydleni

DPS — Duim s pecovatelskou sluzbou

DVPP - Dalsi vzdélavani pedagogického personalu

ESI fondl ¢1 ESIF — Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
EU — Evropska unie

FCH — Farni charita

FK — Fotbalovy klub

IROP — Integrovany regiondlni operacni program

KKU — Kad katastralniho Gzemi

KPSVL - Koordinovany pfistup k socialn¢ vylou¢enym lokalitdm
LP — Lokalni partnerstvi

MeéU — Méstsky aiad

M¢ERK — Méstska realitni kancelar

MOP — Mimotadné okamzita pomoc

MS — Mateiska §kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

MV CR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NDC - Nizkoprahové denni centrum

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahov¢ zatizeni pro déti a mladez
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OP — Operaéni program

OPL — Omamneé a psychotropni latky

OP VVV - Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZ — Operacni program Zameéstnanost

OIRM - Odbor investic a rozvoje mésta

OSPOD - Oddéleni (organ) socialné pravni ochrany déti
OSVZ - Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

OSKS — Odbor 3kolstvi, kultury a sportu

ORPD — Odbor Fizeni projektii a dotaci

OU - Odborné uciliste

PSPI — Pracovni skupina projekty a implementace

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

PPRCH — Primérni prevence rizikového chovani

RVP ZV LMP — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani zaku s lehkym

mentalnim postiZzenim

SAS - Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
SC - Specificky cil

SS — Stfedni kola

SPC - Specialné pedagogické centrum

SPSZ —Strategicky plan socialniho za¢lenovani

SS - Stredni skola

SUPM - Spoledensky Gi¢elné pracovni misto

SVL - Socialné vyloucena lokalita

SVP — Specialni vzdélavaci potieby

THC - Tetrahydrocannabinol (marihuana a dalsi lehké drogy)
TP — Terénni programy

TS — Technické sluzby mésta Pribram
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UP — Utad prace
VPP — Vetejné prospésné prace
ZUS — Zakladni umélecka skola

ZS — Zakladni $kola
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Prilohy

Kontextové ukazatele — vychozi stav

Nazev ukazatele Definice Jednotka  Vychozi hodnota
VZDELAVANI

Pocet déti a zakti se SVP dité/zak MS — 58 déti
nebo s potfebou podplrnych ZS - 193 zakd
a vyrovnavacich opatieni SS — 84 zakn
(viz vysvétlivky) podle véku

(ptedskolni, ZS, SS) za

posledni Skolni rok - bez

tidajt ze ZS Prakticka.

Pocet zaki s neomluvenymi  Zak ZS - 6 zakd
hodinami nebo opakovanym SS — 28 74k
skrytym zaskolactvim ve

Skolach vzdélavajicich déti

ze socialné vylouc¢enych

lokalit za posledni Skolni rok

— bez dajti ze ZS Prakticka.

Pocet zakd ZS a SS, kteti 74k ZS - 12 zéka
pred¢asné ukoncili dochazku SS - 56 4k
za posledni Skolni rok — bez

dajt ze ZS Prakticka a OU

a Prakticka Skola.

Pocet absolventt ZS, kteti zak ZS -1 78k
nenastoupili do dalSiho

stupn¢ vzdelani za posledni

$kolni rok — bez udajii ze ZS

Prakticka.

Pocet zakti z béznych ZS (ne 78k ZS — 0 zaki
ze Z8 Praktick4), ktefi se v

poslednim Skolnim roce

vzdélavali podle RVP ZV

LMP — bez tidajt ze ZS

Prakticka.

Pocet d&ti se SVP nebo s dite/zak MS — 58 déti

vyrovnavacich opatteni ve deti
vSech formach predskolniho

vzdélavani (MS, piipravny

ro¢nik, predskolni klub

apod.) za posledni kalendaini

rok.

potiebou podptrnych a Pripravny ro¢nik — 12
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Pocet déti a zakd se SVP dit&/zak MS — 24 déti
nebo s potfebou podplrnych ZS - 15 zakd
a vyrovnavacich opatieni, SS -1 74k
kteti navstévovali rizné

formy podptrnych programt

v ramci predskolnich klubt,

MS, ZS, SS, NZDM,

knihoven aj. v poslednim

kalendainim roce — bez

dajti ze ZS Prakticka a OU

a Prakticka Skola.

Pocet organizaci puisobicich  organizace 13 MS, 7 ZS, 8 SS. 1
ve vychove a vzdélavani DDM

(v€etné zajmového a Ptipravna ttida
neformalniho), které v Doucovani nabizi 2
poslednim kalendainim roce poskytovatelé sociélnich
podporovaly déti a zaky se sluzeb: doucovani v
SVP nebo s potiebou NZDM Bedna (Ponton,
podptrnych a vyrovnavacich 0.8.), v ramci SAS Farni
opatteni; vC. vyctu charity Piibram
podpirnych programd,

kapacit, cilove skupiny,

provozovatele.

TRH PRACE

Pocet uchaze¢i v evidenci uchaze¢ Celkem 2060 uchaze¢i
uradu prace; celkem, déle 0 zaméstnani
nez 5 mésica, déle nez 1 rok, -z toho 1020 Zeny
z toho se zakladnim — se zékladnim
vzdélanim, muzi/Zzeny — vzdélanim 539, z toho
Pribram k 31.8. 2015 zeny 270
—evidovani déle nez 1
rok 205 uchazeci, z toho
Zeny 101
—evidovani déle nez 5
mésict 254, z toho Zeny

132
Pocet uchaze¢u, ktefi prosli  uchaze¢ -  APP -0, VPP — 388,
aktivizaénimi programy ucastnik SUPM -612

(rozdelit na APP, VPP, programu
SUPM a podle
éinnosti/oboru/zameéstnavatel

e) —okres Piibram, od
10/2014 do 8/2015
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Pocet uchazect (za celou uchaze¢ - 8 uchazecu (motivace,
obec), ktefi za posledni ucastnik diagnostika,

kalendaini rok Gispés$né prosli programu  poradenstvi)
poradenskymi a

tréninkovymi programy

(motivace, diagnostika,

poradenstvi, trénink,

zprostfedkovani) —PFfibram,

od 10/2014 do 8/2015

Pocet uchazecu, kteti uchaze¢ - 221 uchazeci, z toho
uspésné dokoncili ucastnik bylo 139 Zen. Jednalo se
rekvalifikaci (programy UP,  kurzu o tyto rekvalifikace:
projekty dalSich organizaci), Ridi¢sky prikaz skupiny
z toho muzi/zeny, C,D; Préace v socialnich
rekvalifika¢ni obory (vycet) sluzbach; Ugetnictvi;
—okresPribram, od 10/2014 Svatecské kurzy;

do 8/2015 Zaklady na PC

Pocet uchazecu, kteti uchazec 9 uchazect

postoupili v systému blizici se

prostupného zaméstnavani
(napt. z APP do VPP, nebo z
VPP do SUPM nebo
podporovaného pracovniho
mista/na volny trh/sociélni
firmy/vratil se ke studiu) —
Pribram, od 10/2014 do

trhu préce

8/2015

Pocet rekvalifika¢nich kurztt rekvalifika Vycet nejcastéjsich
dostupnych pro uchazece ze ce rekvalifika¢nich kurzi:
socialn¢ vyloucenych lokalit Ridi¢sky prikaz skupiny
obce/mésta za posledni C,D; Prace v socialnich
kalendaini rok, sluzbach; Ugetnictvi;
rekvalifika¢ni obor a Svatecské kurzy;
realizator Zaklady na PC

Pocet uchazeci, ktefi byli za 1castnik APP-0, VPP — 388,
posledni kalendaini rok SUPM - 612

zatfazeni na APP, VPP,

SUPM (véetn& podtu

ucastnikl prostupného

systému) —okres P¥ibram,

od 10/2014 do 8/2015

Pocet uchazeci, ktefi byli za uchazec 235 uchazect o

posledni kalendaini rok
zatazeni do rekvalifikaci —
okres Pribram, od 10/2014
do 8/2015

zamestnani, z toho 147
zen.
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pracovni
misto

Pocet volnych pracovnich
mist na lok&lnim trhu préce
(obec/mésto a okoli), z toho
pocet volnych pracovnich
mist vhodnych pro cilovou
skupinu, volnych mist na
uchazece (Gnor a zaii kvili
sezénnosti), z toho v rdmci
"podporovanych pozic"
(napft. v socidlni firmé¢, u
spolupracujicich subjektti s
poradenskou podporou
apod.) — okres Pribram, k
31.8.2015

319 volnych pracovnich
mist

socialni
podnik

Pocet socialnich podnikii

SOCIALNI VYLOUCENI

Pocet piijemct téchto davek
piispévkil a davek v obci:
statni socialni podpora
(ptidavek na dité, prispévek
na bydleni, rodicovsky
ptispévek), hmotna nouze,
ptispévek na zivobyti,
mimofadna okamzitd pomoc.
Mg¢sicné/za posledni
kalendaini rok. PF¥ibram,
2014

Piispévek na bydleni:
11 282 davek/rok,
vyplaceno 32 222 011
K¢

Doplatek na bydleni:
7 653 davek/rok,
vyplaceno 23 366 530
K¢

Piispévek na Zivobyti:
12 312 davek/rok,
vyplaceno 46 761 787
K¢

Rodicovsky prispévek:
18 035 davek/rok,
vyplaceno 123 983 459
K¢

Pridavek na dité:

27 687 davek/rok,
vyplaceno 16 556 301
K¢

MOP:213 davek,
vyplaceno 341 283 K¢
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Podet osob/rodin se socialné

vyloucenych lokalit, které
vyuzivaji socialni sluzby

uzivatel

Azylovy dum — 36
matek s détmi, celkem
89 osob

Kontaktni, poradenské
sluzby a terénni
program pro uZivatele
s riznymi typy
zavislosti — ORP 287
0sob — mésto Pribram
odhad 220 osob
Odborné sociélni
poradenstvi — 1140
kontaktt

Socialné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s
détmi — 31 rodin (z toho
20 rodin OSPOD)
Nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez — 241
uzivatell

(podle typt registrovanych
socialnich sluzeb) za
posledni kalendaini rok.

uzivatel materialni pomoc
(potraviny, vybaveni do
bytu, obleceni) — 172
osob, 43 rodin,
doucovani — 25 klientt,
volnocasové aktivity
pro rodiny s détmi — 15
rodict + 43
déti,individudlni
psychoterapie,
pracovni terapie,
adiktologické
poradenstvi—- ORP 129
uzivatelti — mésto
Pfibram odhad 78
uzivatel

Pocet osob/rodin se socialné
vyloucenych lokalit, které
vyuzivaji fakultativni
¢innosti ke zméné (podle
jednotlivych typi). Za
posledni kalendaini rok.

Pocet piipadt rodin feSenych rodina 547 rodin
OSOD za posledni
kalendaini rok, z toho pocet

novych ptipadu.

rodina 140 rodin celé ORP (z
toho 52 jen mésto
Ptibram), novych

piipadi 6

Pocet ptipadt rodin s
nafizenym soudnim
dohledem za posledni
kalendaini rok, z toho pocet
novych piipadu.
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Pocet rodin s ulozenymi rodina 1 rodina
sankcemi, pocet a druh

sankci uloZzenych OSPOD za

posledni kalendaini rok.

Pocet rodin ze socialné rodina 4 rodiny
vyloucenych lokalit s

nafizenym predbéZznym

opatienim za posledni

kalendatni rok.

Pocet rodin, v nichZ byla rodina 45 rodin celé ORP (z
nafizena Ustavni vychova, toho 22 svéteni do péce
umisténi do ptibuznych nebo jinych
ustavni/nadhradni/ptibuzenské osob blizkych ditéti
péce za posledni kalendaini nebo roding, 11 svéfeni
rok. do nahradni péce jiné
fyzické osoby, 3 svéteni
do péce zatizeni pro déti
vyZadujici okamzitou
pomoc, 9 nafizeni

Ustavni vychovy)
Pocet rodin, jimZ bylo dit¢  rodina 1 rodina
navraceno zpét do péce za
posledni kalendaini rok.
Pocet rodin za posledni rodina 2 rodiny
kalendaini rok, jimzZ byly
pozastaveny sankce, soudni
dohled apod.
Pocet osob/rodin, které rodina Azylovy dum- 36
vyuzivaji sluzby ke zméné za matek s détmi
posledni kalendaini rok. Kontaktni, poradenské

sluzby a terénni
programy pro
uZivatele s riznymi
typy zavislosti -36
rodin

Odborné sociélni
poradenstvi— 22 rodin
Socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s
détmi- 31 rodin (z toho
20 rodin OSPOD)

Pocet rodin, které se rodina 15 rodin
ucastnily pfipadovych a
rodinnych konferenci za
posledni kalendaini rok.
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pocet klient dluhovych dluznik/zad Dluhova poradna: ve

poraden, poc¢et domacnosti v luzena 199 ptipadech byl
exekuci, pocet dluznik vi¢éi doméacnost sepisovan navrh na
méstu (na najemném, povoleni oddluzeni, ve
odpadech, MHD). Za 225 piipadech byly
posledni kalendaini rok. feSeny dluhy, ve 222
ptipadech exekuce a ve
185 ptipadech
uzivatelim poskytnuta

informace ohledné
oddluzeni, vypracovano
36 navrhii na povoleni
oddluZeni, z toho 2
navrhy uZivatelé
nepodali, 34 navrht bylo
povoleno, z 34
povolenych navrhti na
povoleni oddluzeni bylo
ve dvou ptipadech
oddluzeni feseno
konkurzem, ve dvou
pfipadech byl nafizen
prodej nemovitosti a 30x
bylo schvéleno
oddluzeni splatkovym

kalendarem
Pocet osob/rodin, které Odborné socialni
vyuzivaji dluhového poradenstvi: 1140
poradenstvi (podle uzivatell a to
poskytovatell a typu poradenstvi socialni,
poradny) za posledni pravni a psychologickg,
kalendaini rok. z toho socialni

poradenstvi v 892
konzultacich

Pocet vyhovujicich objekt, objekt 6 objektl: Azylovy dim,

v nichZ se poskytuji socialni Nizkoprahové zafizeni

sluzby (podle druhu socialni pro déti a mladez,

sluzby a kapacit). Odborné socialni
poradenstvi, Kontaktni a
poradenskeé sluzby a
terénni program pro
uzivatele riznych typt
zavislosti, Socialné
aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi - 2
prostory
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Pocet registrovanych socialni 5 druht soc. sluzeb, 5

sociélnich sluzeb dostupnych sluzba poskytovatelt

pro obyvatele socialné Kontaktni a
vylou¢enych lokalit v poradenské sluzby,
poslednim kalendainim roce. terénni programy—
Dle jednotlivych druhd a Magdaléna, o.p.s.
poskytovatelt. Odborné sociélni

poradenstvi— Socialni
poradna mésta Pfibram
Socialné aktivizaéni
sluzby pro rodiny s
détmi- Farni charita
Piibram a Socialni
poradna mésta Piibram
Nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez —

Ponton, o.s.

Pocet fakultativnich ¢innosti fakultativni 5 druht fakultativnich

socialnich sluzeb dostupnych ¢innost ¢innosti - individualni

pro obyvatele socialné psychoterapie, pracovni
vyloucenych lokalit v terapie, adiktologické
poslednim kalendainim roce poradenstvi,

(v€etn& vyctu) volnocasové aktivity pro
rodiny s détmi,
doucovani

Pocet programt finan¢ni program 0

gramotnosti a dluhového
poradenstvi za posledni
kalendarni rok.
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Ro¢ni a okamzita kapacita ~ uzivatel/ko
jednotlivych registrovanych  ntakt/interv
socialnich sluzeb dostupnych ence/lizko

Azylovy dum: 22 byt
(57 luzek)
Kontaktni a

socialnim sluzbam, sluzbam
pro rodiny a finan¢ni
gramotnosti v obci/méesté

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTMNANOST

Efm - ll,l :
S
-4 fand v GA EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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www.esfer.cz

pro obyvatele socialné (okamzitd  poradenské sluzby: 40

vyloucenych lokalit v kapacita/ro kontaktl/ oteviraci den;

poslednim kalenddinim roce ¢ni ro¢ni kapacita 4 800

kapacita)  kontaktd.

Terénni programy: 20
kontaktu /den, ro¢ni
kapacita 3 000 kontakti
Odborné socialni
poradenstvi: 2120
intervenci
Socialné aktivizaéni
sluzby pro rodiny
s détmi: 40 rodin
okamzita kapacita za
obdobi
Nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez:
kapacita ambulantni for
my: pocet uzivatelt - 50
Vv jeden okamzik; pocet
intervenci (30 min.
jednani) — 2 880
(pracovnik/rok)

Pocet kontakt/nav 4 483 socialnich $etfeni,

kontakti/navstév/intervenci/ Stéva/interv navstév,intervenci

klientd OSPOD (z toho z ence celkem v celém ORP,

davodu zdravotniho ohrozeni zdravotni ohrozeni 105

ditéte) v poslednim navstév

kalendainim roce.

Pocet ptipadovych a konference 7 rodin

rodinnych konferenci se

socialn¢ vylou¢enymi

rodinami za posledni

kalendaini rok.

Pocet metodik, plant a produkt Metodicky pokyn €.

strategif vztahujicich se k 1/2013/M&U

k zabezpedeni pracovni
pohotovosti pii
poskytovani pomoci
ohrozenym détem

68




Pocet davek (ptispévki a davek
doplatkil) na bydleni v obci
za posledni kalendéini rok.

Pribram, 2014

Prispévek na bydleni:
282 davek/rok;
Doplatek na bydleni:
7 653 davek/rok

Vyse vyplacenych davek K¢
(ptispévku a doplatki) na

bydleni za posledni

kalendaini rok. PFibram,

2014

Piispévek na bydleni:
32222011 K¢;
Doplatek na bydleni:
23 366 530 K¢

Pocet osob/rodin, které pfisly osoba/rodin

v poslednim kalendainim a
roce o bydleni v obecnim
bytovém fondu —P¥ibram od

20 osob / 7 rodin

9/2014 do 8/2015
Pocet osob, které a) maji osoba/rodin
alesponi 2 mési¢ni dluh na a

ndjemném u obce b) Ziji v
ruznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni v¢.
ubytoven c) jsou bez pristiesi
d) vyuZivaji sluzeb
azylovych domt, nocleharen,
krizovych byt

a) 18osob / 5rodin

b) 20 osob v bytech
snizené kvality, 85 osob
v nevyhovujicim bydleni
na ubytovnach (celkem
Zije na ubytovnéach
okolo 750 osob)

c) 30 osob

d) Azylovy dim - 57
osob / 22 rodin

Pocet osob/rodin, kterym se
podatilo bydleni si udrzet a
(pomoci preventivniho

nastroje napft. splatkového
kalendate nebo vstupu do
programu tréninkového

bydleni s dohodnutym
splacenim dluhu apod.) —
Piibram od 9/2014 do

8/2015

osoba/rodin

20 osob / 5 rodin

Pocet programti domovnictvi program
a domovnich samosprav

zamé&fenych na obyvatele

socialné vyloucenych lokalit

v poslednim kalendainim

roce (v¢. vyctu,

charakteristiky, realizatort,

cilovych skupin).
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2 programy domovnictvi
— 1 domovnik pro
lokalitu s 4 domy v
Bfeznické ul. — 15 byta
v majetku mésta
Ptibram, 1 domovnik v
meéstské ubytovné v ul.
Cs. armady — 24 bungk,
realizatorem je mésto
Ptibram, cilovou
skupinou jsou socialné
vyloucené osoby
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Pocet socialnich sluzeb sluzba 1 socialni sluzba -
zamétenych na krizi bydleni Azylové domy
(nocleharny, azylové domy,

tréninkové bydleni, prevence

bezdomovectvi apod.)

dostupnych obyvateliim

socialné vyloucenych lokalit

v poslednim kalendainim

roce.

Vycet nocleharen, azylovych objekt 1 objekt — Azylovy dam
domd, krizovych bytt, domt meésta Pribram — v roce
na pul cesty (V€. 2014 byla cilova skupina
poskytovatele a cilové téhotné Zeny a matky
skupiny) s détmi

Pocet ubytoven, kde jsou objekt/byt 12 ubytoven: méstska
ubytovani socialné vylouceni ubytovna pro jednotlivce
(podle provozovatele - a pary, 6 ubytoven firmy
mésto, NNO, soukromy Stavus: 2 Pod Certovym
majitel a cilové skupiny: pahorkem, Bratii Capkil,
rodiny s détmi vs. jednotlivci Politickych véznu,
bez déti) Jachymovska, Postovni
A (soukromy vlastnik,
jednotlivci a rodiny
sdétmi)
Lipova (soukromy
vlastnik, jednotlivci)
Postovni B (soukromy
vlastnik, jednotlivci a
rodiny s détmi)
Cechovska (soukromy
vlastnik, rodiny s détmi)
Zezické (soukromy
vlastnik, rodiny s détmi)
V Lukach (soukromy
vlastnik, rodiny s détmi)
Seifertova (soukromy
vlastnik, pfevazné

jednotlivci)
Kapacita socialnich sluzeb  uzivatel Azylovy dam: 10
zaméfenych na krizi bydleni zaméstnanct (3 na
(nocleharny, azylové domy, zkréceny Uvazek),
tréninkové bydleni, prevence celkem poskytnuta
bezdomovectvi apod.) v pomoc 36 matkdm s
poslednim kalendainim roce détmi

(pocty uvazka a klientl
podle jednotlivych sluzeb a
poskytovatelit)
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Kapacita socialnich bytd ve  rodina 57 rodin
vlastnictvi obce/NNO/tretich

0sob podle provozovatele,

druhu a cilovych skupin -k

datu 31.8.2015

Kapacita nocleharen, osoba/rodin Azylovy dtim: 22
azylovych domd, krizovych a bytovych jednotek s
bytd, domil na pal cesty (v¢. celkem 57 luzky, 50/7 -
poskytovatele a cilové predikce v rdmci SPSZ
skupiny) — k datu 31.8.2015 cca 50/50 (Mésto
Piibram, CSZS)

Pocet domii/bytt v obci v dium/byt 4 domy s celkem 18
nevyhovujicim stavu byty — Bteznicka ul.
(technickém ¢i

hygienickém), které si

vyZaduji rekonstrukci —

k datu 31.8.2015

Pocet socialnich bytd ve byt 57 socialnich bytl ve
vlastnictvi obce/ve vlastnictvi mésta pro
vlastnictvi tfetich rodiny s détmi
(pronajimajicich) osob v¢.

NNO (podle provozovatele,

druhu a cilovych skupin)-

k datu 31.8.2015

Pocet metodik, plant a produkt 2 - Strategicky plan

strategii vztahujicich se k rozvoje mésta P¥ibram

bydleni v obci/mésté na, Smérnice ¢. 1/2015
Pravidla pro pronajem a
sménu bytl ve
vlastnictvi mésta
Pribram; tvoii se:
Metodicky pokyn ke
Smérnici €. 1/2015

PREVENCE KRIMINALITY

Pocet pachateli trestnych pachatel Trestné ¢iny (rok

¢inu a prestupktl v obci (z 2014):

toho mladez) za posledni 286 pachatelt trestnych

kalendarni rok. ¢int stihano,
vysetfovano, z toho 262
recidivisté a 23 mladez
(15-17 let) a 1 dité do 14

let véku
Typy a pocet trestnych ¢ina  trestny Trestné ¢iny (rok
(majetkové trestné ¢iny - z  Cin/prestup 2014):
nich kradeze, vloupani, ek —celkem 1101 trestnych
nasilné trestné ¢iny, drogové ¢ind
trestné ¢iny, extremistické — 683 majetkovych (z
trestné Ciny a akce) a nich, 325 kréadezi, 243
prestupku (z toho proti vloupani)
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obcanskému souziti) — 64 nasilnych ¢int

spachanych obyvateli obce — 17 nedovolend vyroba

za posledni kalendaini rok. a distribuce
psychotropnich latek a
jedd
— 87 zanedbéni povinné
vyzivy
Piestupky (obdobi
leden az listopad 2014):
— 1298 prestupkti (z toho
335 proti obanskému
souziti)

Pocet navratilct z vykonu pocet 52 osob

trestu odnéti svobody za navratilc

obdobi Fijen 2014 aZ za¥i

2015

Kvalifikovany odhad podil cca 150 uzivateld

terénnich pracovniki o pervitinu, pripadné

povaze drogové zavislosti v uZivatelu opiata (90 %

socialn€ vyloucené lokalité uzivateli pervitinu)

za posledni kalendéini rok. Uzivateli THC je dle
odhadu terénnich
pracovnikl

mnohonasobné vice,
pfesné Cisla nejsou

znama
Pocet heren a zastavarenv ~ pocet 18 heren a 4 zastavarny
blizkosti SVL zatizeni
Pocet a druh programi program 4 programy

prevence kriminality
zaméfenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendaini rok.

Pocet a druh probacnich a program 1 program pro mladistvé
mediacnich programut (15-18 let)

zamétenych na socidlné

vyloucené lokality za

posledni kalendaini rok.

Kapacita probac¢nich a osoba 4 ucastnici probac¢niho
mediacnich programt programu ve véku 15-18
zamétenych na socialné let

vyloucené lokality za

posledni kalendaini rok

(pocet podpotenych osob

podle jednotlivych programii

a cilové skupiny).
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Pocet metodik, plant a produkt Mg¢stsky program
strategii vztahujicich se k prevence kriminality na
bezpecnosti a prevenci rok 2015

kriminality v obci/mésté —

k datu 31.8.2015

Prehled ¢erpani v Koordinovaném pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam z ESI fondi

A) Celkem

Prioritni
0sa

Operaéni
program

LA Specificky cil Alokace
priorita PSR

ESF OoPzZ 2 2.1 211

2.1.2

ESF OP VVV 3 3.3 Ssiudl
EFRR IROP 2 9A 2.1
9C 2.2
10 2.4

KPSVL celkem: 86.305.000 K¢

B) Po operacnich programech

OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST (PRIORITN{ OSA 2, INVESTICNI PRIORITA 1)

SPSZ Operacéni program

— , - Alokace
Oblast FOTEC - OIEEEN) - SEEEinEgy Specificky cil
ta cil cil
1. Bydleni
3. 3.1. 3.1.1 3.017.000 K¢
3. 3.1 3.1.2
1. Bydleni 2.420.000 K¢
2. Zaméstnavani 1. 1.1 1.1.1 5.832.000 K¢
2. Zaméstnavani 2. 2.1 211
1.950.000 K¢&
4. Rodina a
socialni sluzby 1. 1.1 1.11 6.793.000 K¢&
73
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6.787.000 K¢

5.840.000 K¢

2.170.000 K¢

1.206.000 K¢

1.128.000 K¢

4.762.000 K¢

41.905.000 K¢

OPERACNI PROGRAM VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI (PRIORITNI OSA 3)

SPS7 Operacéni program

Oblast Priorita

Obecny| Specificky Alokace

cil cil Specificky cil

20.000.000 K¢

5.200.000 K¢
25.200.000 K¢
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INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM (PRIORITNI OSA 2)

SPSZ Operacni program

Oblast Priorita

Alokace

Obecny| Specificky

il cil Specificky cil

8.700.000 K¢

15.700.000 K¢

24.400.000 K¢
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Vyjadreni ASZ k SPSZ

Vyjadreni Agentury pro sociilni zaclenovani

ke Strategickému planu socidlniho zaclefiovani mésta Pfibram

(schvéleného dne 26.10.2015)

Kritérium

Komentait

Udinnost/tspé&nost piedchoziho
strategického planu

Strategicky plan socidlniho zacletiovani (SPSZ)
v Pfibrami na obdobi 2015 — 2018 je prvnim
zpracovanym strategickym planem, kritérium nelze
vyhodnotit.

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR

V oblasti socialniho zacleniovani a se
souvisejicimi dilé¢imi politikami,
strategiemi a plany

Cile a opatieni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 2020, a to
Vv oblasti udrzeni se na trhu prace (zejm. opatieni
3.1a, e, g, j, m, 0, p), oblasti socialnich sluzeb
(zejm. opatieni 3.2a, b), rodiny (na lokalni Grovni
zejm. opatieni 3.3g, h, i, m), rovného pfistupu ve
vzdélavani (zejm. opatfeni 3.4a, b, ¢, d, g, h),
pfistupu k bydleni (zejm. opatieni 3.5a, c, d, f, g),
pfistupu ke zdravotni péci (zejm. opatieni 3.6e),
zajisténi  slusnych Zivotnich podminek (zejm.
opatfeni 3.7b, f, 1), dalSich zaclenujicich vetejnych
sluzeb (zejm. opatieni 3.8c, e, f, h) a se zédkladnimi
principy Strategie.

SPSZ je téZz vsouladu se Strategii boje proti
socialnimu vylou¢eni 2011 - 2015, zejména
s prioritami a cili voblasti bezpecnosti (napf.
priorita 1.5.1, 1.5.4), bydleni (priorita 2.5.1),
socialnich sluzeb, rodiny a zdravi (napf. priorita
3.5.2, 3.5.4), vzd¢lavani (napft. priorita 4.5.1, 4.5.2,
4.5.3, 4.5.6, 4.5.7), zaméstnanosti (napf. priorita
5.5.2,5.5.3,5.5.4).

DalSimi vychodisky SPSZ jsou

e Pro oblast sluzeb socialni prevence je
relevantnim dokumentem Narodni strategie
rozvoje socidlnich sluzeb na rok 2015,
Strategie prevence kriminality na léta 2012 az
2015, Narodni  strategie  boje  proti

bt g “
socidin
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obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2012 -
2015, a dalsi.

e (Cile a opatieni v oblasti Rodiny jsou v souladu
s aktudlnim znénim nasledujicich
strategickych dokumentii: Narodni strategie
ochrany prav déti na obdobi let 2012 - 2015,
Narodni koncepce rodinné politiky, Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, a dalsi.

e Opatfeni a cile pro oblast bydleni jsou
vsouladu saktualnim znénim Koncepce
bydleni CR do roku 2020 a aktualni pracovni
verzi Koncepce socialniho bydleni CR.

e Cile a opatfeni zoblasti zaméstnanosti jsou
ramcové v souladu s aktudlnim  znénim
nasledujicich  strategickych ~ dokumentd:
Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020,
Evropska strategie zaméstnanosti, a jiné.

e (ile a opatfeni pro oblast Bezpeti jsou
v souladu s aktualnim znénim nasledujicich
strategickych dokumentti: Strategie prevence
kriminality na léta 2012 az 2015, Koncepce
boje proti extremismu pro rok 2015, Narodni
strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR
na obdobi 2012 - 2015, Narodni strategie
prevence nésili na détech v CR na obdobi 2008
- 2018, a jiné.

SPSZ Ptibram je vsouladu se Stiednédobym
planem rozvoje socidlnich sluzeb Strfedoceského
kraje na obdobi 2015 — 2017 a Komunitnim planem
socialnich sluzeb ORP Ptibram.

Vyznamni lokalni a regiondlni partnefi (vcetné
Utadu prace a Krajského tfadu) byli zapojeni do
tvorby SPSZ piimou ucasti v Lokalnim partnerstvi
Ptibram.

Kvalita procesu strategického
planovani

Do tvorby strategického planu byli v souladu
s metodikou KPSVL zapojeni zastupci mistni,
regionalni i statni spravy, mistnich instituci,
nestatnich organizaci, soukromych subjekti a osob
s dobrou znalosti socidlné vyloucenych lokalit.
Jednani lokalniho partnerstvi i 5 pracovnich skupin
probihalo na bazi rovnosti, vcetn¢ rozhodovani.
Sekundarni cilovd skupina bylo zapojena do

bt g m
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analytické casti v dobé tvorby situacéni analyzy
meésta Pribram (zati 2014 — leden 2015), n¢kteti jeji
Clenové se zapojili do Cinnosti v pracovnich
skupinach a zprostfedkované byli zjiStovany
potieby sekundérni cilové skupiny prostiednictvim
terénnich pracovniki odboru socialnich véci a
zdravotnictvi a neziskovych organizaci. Lokalni
partnerstvi 1 pracovni skupiny se podilely na tvorbé
analytické cCasti, navrhu priorit, definovani cili a
opatfeni SPSZ a sbéru kvantitativnich dat.

Kvalita zpracovani strategického
planu

SPSZ je zpracovan dle osnovy aktualni metodiky
KPSVL. Analyticka ¢ast podrobné popisuje situace
v lokalit¢ a principy socidlniho zacleniovani,
podobu lokalniho partnerstvi a pracovnich skupin.
Podrobn¢ jsou popsany problémy téz u kazdé
tematické oblasti, které jsou doplnény o analyzy
potieb cilovych skupin ¢i popis problémovych
oblasti. V navrhové c¢asti jsou stanoveny priority a
podrobné rozpracovany obecné a specifické cile a
aktivity, vcetné odpovédnych subjektil, terminil
realizace a vystupt. Implementaéni faze popisuje
role jednotlivych partnert v realizaci SPSZ a
nastroje monitoringu plnéni. V pfilohdch jsou
uvedeny kvantitativni ukazatele popisujici vychozi
stav socialniho vylouceni v Pfibrami a podrobny
rozpis nakladii na jednotliva opatieni provazanych
se zdroji relevantnich operacnich programu.

Respektovani intervenéni logiky
(dodrZeni principu
»problém-pri¢ina-navrh feseni‘)

SPSZ respektuje intervencni logiku strategického
planovani. V analytické ¢asti je podrobné popsana
mira socialniho vylouceni a definovany problémy
v Pfibrami pro jednotlivé oblasti podléhajicich
strategickému planovani, zakladni fakta v¢. pficin
jsou shrnuta v analyzach potieb cilovych skupin a
v popisu  problémovych  oblasti.  VSechny
identifikované nedostatky a potieby se odrazeji
v navrzenych obecnych, specifickych cilech a
opatfenich  véetné¢ vystupti jejich naplnéni.
Implementaéni faze popisuje zplsob fizeni,
koordinace, realizace jednotlivych opatieni a jejich
monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis Zadouciho stavu, ke kterému
ma strategicky plan pfispét véetné jeho dopadii na
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cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovan
formou piedpokladanych realizovanych opatieni,
pocty podpoifenych osob a zavedenych sluzeb a
aktivit. Zpisob evaluace strategického planu neni
v dokumentu popsan, bude vSak soucasti revize
strategického planu.

Zpusobilost strategického planu pro
¢erpani dotaci v rdmci
Koordinovaného pristupu k socialné
vylou¢enym lokalitam

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazena v SPSZ
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitam a
cilovym  skupindm  pfislusnych  opera¢nich
programiizafazenych do  KPSVL.  Cerpani
Z operacnich programu zatfazenych do KPSVL je ve
strategickém plénu ptehledné zpracovdno do
tabulek umoznujicich stanoveni alokaci ve
vyzvéch.

Celkovy komentar

SPSZ Piibram odpovidd principim a metodice
KPSVL, navazuje na relevantni strategické
dokumenty a je obsahov¢ provazan s prislusnymi
operacnimi programy.

Agentura pro socialni zaclenovani
DOPORUCUIJE Strategicky plan socialniho
zaClenovani mésta Piibram k financovani

v ramci Koordinovaného pristupu k socialné
vylou¢enym lokalitam.

Vyijadfeni za Agenturu pro socidlni za¢letovani zpracoval:

Dne 9. 11. 2015

=4 fond v ER EVROPSKA UNIE

Pfijmeni, jméno: Jirdnek Radek
Funkce: feditel Agentury

Podpis:

Digitalné podepsal Mgr. Radek
M g r Jirdnek
b DN: c=CZ, o=Utad vlady Ceské
republiky [IC 00006599], ou=Odbor
R d k pro socialni zaclefovani
a e (Agentura), ou=9640, cn=Mgr.
Radek Jirdnek,
serialNumber=P455301,

J i ra, n e k title=Reditel odboru

Datum: 2015.11.25 08:56:45 +01'00"
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Schvéleni SPSZ Pi¥ibram Zastupitelstvem mésta

MESTO PRIBRAM
MESTSKY URAD PRIBRAM, Odbor vnitfnich véei

Tyrfova 108, 261 19 Pfibram |, tel.: 318 402 211, fax: 318 631 014, e-mail: e-podateina@pribram-city ¢z
ID datové schranky mésta Piibram: 2ebbrqu, IG: 00243132

VAS DOPIS: i '
SPIS. ZNACKA: \Uf;azcé :i'édy Ceské republiky
CisLO JEDNACE ¥ pan
Ing. Milan Greineder

VYRIZUJE: Ivana Makogova metodik oddélen lokainich koncepci
TELFAX- 318 402 237 0:;0; ?rEcdsocréé[né zac;ehivén: (Agentura)
E-MAIL vana makoso i nabfe: varda Benese

RIS 118 01 PRAHA 1
DATUM: 13.11.2015

Vypis usneseni Zastupitelstva mésta i’ﬁbrarn ze dne 26.10.2015

2) Strategicky plan socidlniho zaglefiovéni mésta Pfibram pro obdobi 2015-2018

Usn. & 288/2015/ZM
ZM schvaluje
Strategicky plan socidiniho zadlefiovani mésta Pfibram pro obdobi 2015-2018.

hl. pro 19 proti 0 zdrz.3
Navrh byl pfijat.

M’U MESTO PAIBRAM

Mgr. lvana Novotna-Kuzmova, DiS. o =
vedduci odboru
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