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VdZeni radni, vdZeni zastupitelé, vdZeni partneri,

tento dokument vznikal od poloviny roku 2014 a je vysledkem prace nejen ¢lend Lokalniho partnerstvi, tedy zastupcl mésta Roudnice nad Labem a
poskytovatell socidlnich sluzeb v oblasti prevence socidlné patologickych jev(, ale i zastupc( organizaci, které se pri své praci s osobami ohroZzenymi
socialnim vylouéenim setkdvaji — uradu prace, skol, policie.

Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Roudnice nad Labem ukazuje zakladni smérovani politiky mésta do roku 2018 smérem k nastartovani procesu
vedoucimu k socidlnimu za¢lefiovani osob socidlné vylou€enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych. V pravnim fadu Ceské republiky je socialni
zacleriovani definovano jako proces, ktery zajistuje, ze osoby socialné vylou¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené dosahnou na pfilezitosti a moznosti,
které jim napomohou zapojit se do ekonomického, sociadlniho a kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplisobem, ktery je ve spole¢nosti povazovan za béiny.

Strategicky plan vznikal v rdmci tzv. koordinovaného pfristupu k socidlné vyloucenym lokalitam (dale , KPSVL"), ktery je nastrojem pomoci méstim a obcim
pfi socialnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel z prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (dale ,ESIF“) za mistni podpory
Agentury pro socialni zacleriovani (dale ,Agentura”). Spoluprace mésta Roudnice nad Labem a Agentury bude trvat tfi roky. Vedle podpory rozvoje
samotnych socialnich (vzdélavacich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik ve mésté se Agentura soustfedi na efektivni vyuzivani prostiedkd
strukturalnich fondd a poskytuje méstu a ostatnim partnertim rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrZitelnosti projektd.

Cilem KPSVL je zajisténi adresnosti, koordinace, konzistence a synergie sady mistnich opatteni socialni integrace zaloZenych na lokalnich potfebach, ktera
budou realizovana prostiednictvim specifického mechanismu financovani z prostredkl ESIF. Zakladnim vychodiskem KPSVL na Urovni Roudnice nad Labem
je tento Strategicky plan socialniho zaclenovani (dale ,,SPSZ“), ktery je rozdélen na dvé hlavni ¢asti — analytickou a navrhovou. Jde o dokument proménny, na
zakladé pravidelnych setkani ¢len(i Lokalniho partnerstvi je mozné navrhy prabézné modifikovat.

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou spoluprdce obce, Agentury a dalSich partnerd (v€. zastupcl kraje) v ramci KPSVL a pfi pfipravé a zavadéni SPSZ.
V Lokalnim partnerstvi v Roudnici nad Labem spolupracuji s Agenturou mistni organizace pusobici v oblastech prevence socialniho vylouceni:

Mésto Roudnice nad Labem



Nadéje— v Roudnici nad Labem provozuje terénni program, krizovou pomoc, chranéné bydleni, azylovy diim, socidlné terapeutickou dilnu.

Centrum D8, 0.p.s. — V Roudnici nad Labem provozuje nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez a odborné socidlni poradenstvi

Farni charita Roudnice nad Labem - Pecovatelska sluzba, Azylovy dlim pro Zeny a matky s détmi, nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, socialné

aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Partnerstvi pracuje ve ¢tyrech tematickych skupinach se zastoupenim stalych ¢lend. Pracovni skupiny jsou dopliovany o hosty s pfislusnou odbornosti.

Bydleni

Mgr. Adéla Kapalov3, DiS. — socialni
komise mésta Roudnice nad Labem

Mgr. Monika Legnerova — vedouci
0OSV, mésto Roudnice nad Labem

Bc. Vaclav Zivny — koordindtor
planovani socialnich sluzeb, mésto
Roudnice nad Labem

Ing. Zdenka Pétnikova — Feditelka
Farni charity

Mgr. Rendta BroZova -vedouci
socidlni pracovnice SAS Farni Charity

Ing. Marcela Lysackova — zastupkyné
feditelky Farni charity

Mgr. Jan KoZesnik — vedouci pobocky
Nadéje

Vzdélani a volny ¢as

Mgr. Adéla Kapalova, DiS. — socialni
komise mésta Roudnice nad Labem

Mgr. Monika Legnerova — vedouci
OSV, mésto Roudnice nad Labem

Bc. Vaclav Zivny — koordinétor
planovani socialnich sluzeb, mésto
Roudnice nad Labem

Ing. Zdenka Pétnikova — feditelka
Farni charity

Mgr. Renata Brozova -vedouci
socialni pracovnice SAS Farni Charity

Ing. Marcela Lysackova — zastupkyné
feditelky Farni charity

Bc. Jana Marcanikova — vedouci
NZDM Farni charity

Zaméstnanost

Mgr. Adéla Kapalova, DiS. — socialni
komise mésta Roudnice nad Labem

Mgr. Monika Legnerova — vedouci
OSV, mésto Roudnice nad Labem

Bc. Vaclav Zivny — koordindtor
planovani socialnich sluzeb, mésto
Roudnice nad Labem

Ing. Zdenka Pétnikova — feditelka
Farni charity

Mgr. Renata Brozova -vedouci
socialni pracovnice SAS Farni Charity

Ing. Marcela Lysackova — zastupkyné
feditelky Farni charity

Bc. Jana Marcéanikova — vedouci
NZDM Farni charity

Prevence a bezpecnost

Mgr. Adéla Kapalov4, DiS. — socialni
komise mésta Roudnice nad Labem

Mgr. Monika Legnerova — vedouci
OSV, mésto Roudnice nad Labem

Bc. Vaclav Zivny — koordinator
pldnovani socialnich sluzeb, mésto
Roudnice nad Labem

Ing. Zdenka Pétnikova — feditelka
Farni charity

Mgr. Rendata BroZova -vedouci
socidlni pracovnice SAS Farni Charity

Ing. Marcela Lysackova — zastupkyné
feditelky Farni charity

Bc. Jana Marcanikova — vedouci
NZDM Farni charity



Mgr. Miroslav Franc — projektovy
manazer Nadéje

Iveta Fidlerova — reditelka Centra D8

Mgr. Jan KozZes$nik — vedouci pobocky
Nadéje

Mgr. Miroslav Franc — projektovy
manazer Nadéje

Iveta Fidlerova — reditelka Centra D8
Hosté:

Mgr. Novakové— ZS Jungmannova
Roudnice n.L.

Mgr. Johana Elisova - ZS Skolni
Roudnice n.L.

Mgr. Véra Jaborové - ZSP Neklanova
Roudnice n.L

Mgr. Jan Kozesnik — vedouci pobocky
Nadéje

Mgr. Miroslav Franc — projektovy
manazer Nadéje

Iveta Fidlerova — reditelka Centra D8
Hosté:

Pavla Racinsky — vedouci UP
Roudnice nad Labem

Marcela BartoSova — vedouci
oddéleni nepojistnych davek UP
Roudnice nad Labem

Clenové lokaIniho partnerstvi maji v horizontu nésledujicich nékolika let tyto zaméry:

Megr. Jan Koze$nik — vedouci pobocky
Nadéje

Mgr. Miroslav Franc — projektovy
manazer Nadéje

Iveta Fidlerova — reditelka Centra D8

Martin Miller - velitel méstské
policie

Mgr. Martina Laupyova — vedouci
NZDM Centra D8

Hosté:

Mgr. Katetina Stibalova - vedouci
K Centra— CCK LitoméFice

Policie CR

Cinnosti dluhové poradny a pracovniho poradenstvi sniZit pocet zadluZenych osob. Sni%it pocet dlouhodob& nezaméstnanych a zlepsit jejich uplatnitelnost
na trhu prace v ORP, ale zejména osob ze socidlné vyloucenych lokalit. Aktivné se podilet na snizovani poctu osob ohroZenych hazardem a jeho regulaci.
Dale snizit pocCet osob bez domova a osob Zijicich v nevyhovujicich podminkach (ubytovny, pronajmy nevyhovujici bytovych prostor a podnajem
s ohrozujicimi najemnimi smlouvami). Zvysit kompetence klient( k ziskani a udrzeni stabilniho bydleni pod bezpecnou najemni smlouvou. DosaZzeni tohoto
cile pomohou tato opatreni: systém prostupného bydleni, ktery bude vyuZivat krizové bydleni, azylové domy, tréninkové a sociadlni byty NNO a mésta.

Cinnosti OSPOD, SAS a NZDM zajistime dostate¢nou predskolni pFipravu, minimalizujeme pocet zaskolakd, omezime pocet déti prefazenych do ZSP nebo
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specialnich t¥id ZS. Podpofime déti pfi pfipravé na budouci povolani jiz na ZS a budeme je pfi studiu na stfednich $kolach a ucilistich doprovazet tak, aby se

snizil pocet osob se zakladnim vzdélanim. Tim usnadnime détem vstup do Zivota dospélych.

Podporou volnocasovych aktivit a speciadlnimi programy budeme plsobit na déti tak, aby se sniZila, nebo alespor nezvysovala, kriminalita mladeZe a mladych
dospélych. Snizoval se nebo nezvySoval pocet déti experimentujicich a uzivajicich nelegalni i legalni navykové latky. Tyto programy smysluplné vyplini volny

¢as déti nejen v socialné vylouéenych lokalitdch a jeho bezprostfednim okoli, ale budou pfinosem pro cely region.

Pomoci skolnich psychologll, asistentll pedagoga a specialnich Skolnich preventivnich program( prispéje ke sniZeni pocCtu obéti trestnych ¢inQ, zejména

Sikany a kybersikany. Zvysi povédomi déti o rizicich ndvykovych latek, hazardnich her a zlepsi finan¢ni gramotnost déti.

Pomoci vzdélavacich program(, zvySovanim zaméstnanosti, zlepsenim kvality bydleni a programl prevence socidlné patologickych jevl zvysit bezpeci

obcanl v regionu a zejména v socialné vyloucenych lokalitach.

Iy

Hlavnim cilem ¢lent lokdlniho partnerstvi je prispét ke zlepseni kvality Zivota osob Zijicich v sou¢asné dobé v nevyhovujicich podminkach nebo nekvalitnim
zpUsobem Zivota. Do budoucna pfispét k vychové zodpovédné a cilevédomé generace mladych lidi, ktefi budou schopni uplatnit se na trhu prace a budou
vychovavat co nejzodpovédnéji své déti tak, aby jim zajistili zdravy osobnostni vyvoj, podpofili zdravy Zivotni styl a naucili je hospodafit, tak aby se pocet

socialné vyloucenych lokalit, respektive socialné vyloucenych osob v nasem regionu v budoucnu snizoval.



ANALYTICKA CAST

Kvalitativni charakteristika socidlné vyloucenych lokalit
z hlediska jednotlivych oblasti Strategického planu socialniho zaélefiovani
(vzdélavani, zaméstnanost, bydleni, prevence sociopatologickych jevi, bezpecnost, zdravi a rodina)

Mésto Roudnice n.L. bylo dle tzv. Gabalovy zpravy o stavu éeskych ghett (Gabal:2007) identifikovano jako jedna z 300 socialné vylouéenych lokalit v CR.

V soucasné dobé Zije v Roudnici nad Labem pfiblizné 12.500 obyvatel a z tohoto je 1036 osob SV. Mira nezaméstnanosti byla v roce 2014 cca 8%.

V Roudnici nad Labem je v souc¢asné dobé vétsi socialné vyloucena rizikova lokalita, jedna se o sidlisté Hracholusky, kde je v soucasné dobé vétsi
koncentrace socidlné vyloucenych osob. V této lokalité se vyskytuji problémy ve vzajemném souZiti majority s minoritou (petice obyvatel sidlisté ohledné
hluku romskych obcan(, setkavani se na jednom misté, kde se poziva alkohol, hraji karty, hraje hlasitad hudba, objevuji se drogy). V této lokalité Zije priblizné
200 socialné vylougenych osob, které jsou pfevainé evidovany na Utadu prace a pobiraji ddvky hmotné nouze. V Roudnici nad Labem se nachazeji i mensi
problémové lokality v ulicich Palackého, Barakova, Havlickova, Tfebizského, Rvadov a Riegrova, kde Zije prfiblizné 112 osob socialné vylouenych. | zde
vznikaji problémy (drobné kradeze, konzumace alkoholu a drog). Mensi problémova lokalita se nachazi v Podluskach, coZ je okrajové cast sidlisté
Hracholusky — Podlusky, zde Zije pfiblizné 64 osob SV a problémy jsou stejné, jako v ostatnich ¢astech mésta. Posledni lokalita, ktera vynika predevsim svym
prostorovym vyloucenim se nachdzi v ulici Sladkovského, kde jsou 2 domy (azylovy diim a dim pro osoby s nizkymi p¥ijmy). Zde Zije pfiblizné 72 osob SV, i
zde se vyskytuji problémy predevsim s naduzivanim alkoholu, hazard a kriminalita. | v téchto menSich lokalitach je pfevdind vétsina obyvatel SV v evidenci
UP a na davkach HN.

Zhruba 9 km od mésta Roudnice nad Labem se nachdzi obec Straskov-Vodochody, kterd spada do ORP Roudnice nad Labem. Nachdzi se zde prostorové
vylouéena lokalita mimo obec, kde Ziji vyhradné Romové. Pocet obyvatel obce je 1067 a z toho je pfiblizné 66 osob SV. Mira nezaméstnanosti v obci se
pohybuje ve vysi 10.5 %.

Dal3i vylou¢enou lokalitu v ORP tvoii obec Redhost, ktera je od mésta Roudnice nad Labem zhruba 20 km. Celkem Zije v obci 187 ob¢an( a z toho je 34 osob
SV. Tato obec spadd do katastru obce Msené-lazné a mira nezaméstnanosti v obci je 10,4%.

Celkovy pocet SV v ORP Roudnice nad Labem je 1952.

jsou dlouhodobymi pfijemci socidlnich davek. Zavaznym problémem je zneuzZivani navykovych latek a s tim souvisejici nardst kriminality, to se projevuje



napr. v mensi lokalité v Bardkoveé ulici v Roudnici nad Labem a vyrazné to ztézuje socialni praci s obyvateli SVL. Velkym problémem je udrzeni bydleni — nikdo
ze SVL nema vlastni byt ¢i RD, vyuZivaji pfedevsim kratkodobé prondjmy v komercnich bytech, ubytovny a azylové domy. V lokalité sidlisté Podlusky byl
zaznamenam nestandardni postup komercéniho prondjemce RD, kdy najemci SVL resi problémy s naklady na vétsi opravy RD, které spadaji do kompetence
majitele domu a také problémy s vyucétovanim sluzeb — nedoplatky.

Obec Redhost disponuje nizkou obéanskou vybavenosti (chybi $kola, $kolka), déti ze SVL tak dojizd&ji do 3 km vzdalené obce Msené-lazné, vzhledem k témto
prekazkam nenavstévuji déti MS a jsou méné pfipravené na $kolni dochazku, navic ZS Msené-lazné nema piipravny ro¢nik, ale ZS spolupracuje s Farni
Charitou Roudnice nad Labem v ramci SAS.

V soucasné dobé Zije v Roudnici nad Labem pfiblizné 12.500 obyvatel a z tohoto je 1036 osob SV,coz je 8,3 % SV osob z celkového poctu obyvatel mésta.

Nejpocetnéjsi rizikova lokalita je sidlisté Hracholusky, kde je v souc¢asné dobé vétsi koncentrace socialné vyloucenych osob. V této lokalité stoji jeden
panelovy dim v majetku mésta, kde bydli pfedevsim osoby SV a mésto fesi problémy s neplacenim najmu a nasledné s exekucnim vystéhovanim SV z tohoto
domu. V okoli tohoto domu se vyskytuji problémy ve vzajemném souZiti majority s minoritou (petice obyvatel sidlisté ohledné hluku romskych obcéan,
setkavani se na jednom misté, kde poZivaji alkohol, hraji karty, hraje hlasitd hudba, zneuZivaji se drogy). V této lokalité Zije kvalifikovanym odhadem pfiblizné
400 osob SV z toho 200 osob je romského etnika a z tohoto poctu asi 20 osob Zije v panelovém domé mésta.

Ostatni osoby SV Ziji v jednotlivych bytech nebo RD, avsak jedna se predevsim o komercni prondjmy, coZ nelze ze strany mésta nijak ovlivnit. V sidlisti
Hracholusky se pravé u méstského panelového domu schazi prevazna vétsina SV osob a to i z ostatnich c¢asti obce.

Dalsi pocetnéjsi roudnicka lokalita, kterd vynika predevsim svym prostorovym vyloucenim se nachazi v ulici Sladkovského, kde jsou 2 domy (azylovy dim a
dlim pro osoby s nizkymi prijmy). Zde Zije ptiblizné 72 osob SV, i zde se vyskytuji problémy predevsim s naduzivanim alkoholu, hazard a kriminalita. | v téchto
mendsich lokalitach je prevazna vétiina obyvatel SV v evidenci UP a na dévkach HN.

V ostatnich vySe uvedenych ulicich Ziji osoby SV v jednotlivych bytech, nékteré z nich patfi do majetku mésta, jiné jsou komeréni podndjmy. Problémy
v téchto lokalitach koresponduji s témi, které jsou uvedeny v pfedchozim textu (dluhy, bydleni, kriminalita, hracéstvi, zavislosti, zaskolactvi, problémy

v souZiti, apod.). Komeréni podnajmy mohou byt rizikové po novele Zakona o pomoci v hmotné nouzi v roce 2015 pro pfijemce prispévku a doplatku na
bydleni — otazka vyse prispévkl a schopnost prijemcl davek zaplatit podnajem.

V SVL Straskov-Vodochody Zije 1067 obyvatel a z toho je pfiblizné 66 osob SV, coZ je 5,62% SV osob z celkového poctu obyvatel obce. Lokalita je umisténa za
obci, v mistech, kde byly budovy JZD. Zde bydli ve zrekonstruovanych bytech vyhradné Romové. Mezi nejéastéjsi problémy patfi dluhy, kvalita bydleni —
studend voda, topeni na tuha paliva, kriminalita, hracstvi, zavislosti, problémy v souZiti, apod.).

V obci Redhoét, Zije 187 ob&ant a z toho je 34 osob SV, co? je 18,18 % SV osob z celkového potu obyvatel. Osoby SV zde Ziji v jednotlivych bytech nebo RD.
Mezi nejcastéjsi problémy patfi lichva, dluhy, alkohol, drogy, bydleni, kriminalita, zaskolactvi, problémy v souziti mezi sebou, kvalita bydleni — chybéjici



odpady apod.
Kvantitativni charakteristika jednotlivych oblasti Strategického planu socialniho zaclenovani
(vzdélavani, zaméstnanost, bydleni, prevence sociopatologickych jevi, bezpecnost, zdravi a rodina)

— indikatory za kalendaini rok 2014 (leden 2014 — prosinec 2014)

Socialni sluzby (zdroj informaci: poskytovatelé sluzeb)
Pocet sluzeb — v jakém objemu (v¢. druh(, poskytovatel(, fakultativnich ¢innosti a komunitnich aktivit - viz tabulka nize)

Pocet podporenych osob/rodin (viz tabulka nize) - unikatni klienti (jedno rodné &islo = jedna ¢arka), kontakty a intervence

Pocet (a vycet) metodickych produktl (metodik, pland, strategii) vztahujicim se k socidlnim sluzbam.

Okamtzita a rocni kapacita sluzby vzhledem k velikosti cilové skupiny. - okamzita kapacita sluzby se rovna poctu tUvazk(, u SAS m{ze jeden Uvazek v jednu
chvili obstarat i 2-3 osoby

Typy fesenych zakdzek — podle poskytovatelll a sluzeb — kvalifikovany odhad poradi a % . viz tabulka niZe



ocC
et
¢}
(R o
oc d
ni p
) of
k
Faku a €
) p n
Itativ ac ye § ]
. Roc¢ni kapacita ni it h Zarazeni
Sluzba Pocet sluzby Okamiita & feny i aktiv 2 %% | velikost jské
d Poskytov Gvazka v . Poéet podpofenych osob/rodin za 1 rok ity fa o 11O do krajské
-dle tel e kapacita . K b cilové
zakona ate prime sluzby (v€. vymezeni cilové skupiny) SpoJ skupiny sité
éci i ené ul ve
0SS Y kontakty/interven
ce se tz.a fa sluzeb
slusb | t | k
v ul
ou ,
ni ta
ak ti
ti v
vi ni
ty ak
ti
vi
té
)
Terénni 7,5 (ztoho | Roudnice n/L: 7 osob déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené nejsou | x X 800 osob | Ano, sluzba
programy 0,5 vedouci | kontakty 637, spole¢ensky nezadoucimi jevy zafazena
Roudnice sluzby) intervence: 588 osoby bez pfristresi

n/L a Stéti

(TP

osoby ohrozZené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach

osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
osoby s télesnym postiZzenim
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Roudnice Stéti: osoby se zdravotnim postizenim
n/L5,5a osoby v krizi
Stéti 2), kontakty 453, osoby 7ijici v socidlné vylou¢enych komunitach
intervence: 360 osoby, které vedou rizikovy zpUlsob Zivota nebo jsou
timto zpUsobem Zivota ohrozeny
rodiny s ditétem/détmi
etnické mensiny
137 osob Roudnice n/L a 80 osob Stéti
Azylovy 8 Intervence: 45 osob obéti domdciho nasili nejsou | x 500 osob | Ano,
ddm pro 2974 sluzba
mude a osoby bez pfistresi rocné zafazena
rodiny rodiny s ditétem/détmi
69 osob
Krizova 0,7 (7x Intervence: 411 | 4 osoby osoby v krizi nejsou | x 70 osob | Ano,
pomoc ¢astecny rocné sluzba
pro muze Uvazek) 25 zafazena
Terénni | 0S CCK 2,1 140 kont. 2/6 14 osob uZivajici OPL/46 depistaZi, 4 rodice X Odhad Ano,
program | Litoméfice 40 osob | sluzba
uzivajici |zarazena
OPL
SAS pro Centrum D8 nejsou |x Ano, sluzba
rodinys |o.p.s. zafazena
détmi 1,35 370/374 1/4 65
NZDM Centrum D8 | 2 2152/310 2/10 74 nejsou |x Ano, sluzba
Kecka 0.p.s. zarazena
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Azylovy Farni 6 neni stanovena |23 lGzek 60 osob - 27 Zen, 33 déti nejsou Ano, sluzba
dom pro | charita zafazena
seny a Roudnice
nad Labem
matky s
détmi
SAS pro Farni 3,3 neni stanovena |ambulance - | 302 kontakt( s uZivateli, 65 se zajemci, 780 nejsou Ano, sluzba
rodiny s | charita 4 pfipracis |intervencis uZivateli, 79 se zajemci zafazena
détmi Roudnice jednotlivce
nad Labem m, 20/4 se
skupinou
53 uzivateld - 24 osob 15+, 29 do 15 let ... 21 rodin
terén - 3 pfi nejsou
pracis
jednotlivce
m,
8/1s
rodinou
NZDM Farni 4,4 neni stanovena |individudlni |2929 kontaktd, 959 intervenci nejsou Ano, sluzba
Bota charita okam?itd 4, zafazena
Roudnice pfi praci se
nad Labem skupinou
50/4 113 uZivatell a 26 zdjemcd ...139 osob

mladsi - 79 osob - 62 uz+17 za

starsSi - 60 osob - 51 uz+9 za




Typy zakazek u socialnich sluzeb:

Poskytovatel |Sluzba Nejcastéjsi typ zakazek/oblast 2. nejcastéjsi + odhad % 3. nejcastéjsi + odhad % 4. nejcastéjsi + odhad %
intervence (nap¥. bydleni/ dluhy/
zaméstnani/ davky...) + odhad podilu z
celkového poctu zakazek
Terénni Reseni rodinnych zaleZitosti a vztaht Potravinova pomoc 24,6% Bydleni 20% Zameéstnani 17%
programy 28,5%
Roudnice n/L a
Stéti
Azylovy dim pro | Absence stabilniho bydleni 50% Stabilizace finanéni situace Zaméstnani 15% Reseni rodinnych
muze a rodiny 25% zéleZitosti a vztahli 10%
Krizova pomoc Absence bydleni 50% Financ¢ni nouze, davky 30 % Zhorseni zdravotniho stavu Kontakt se spolec¢enskym
pro muze 10% prostfedim 10%
0s CCK Terénni program | Vyménny program 30% Poradenstvi 25% Socialni servis 15% Informacni servis 15%

Centrum D8 o.

p.s.

SAS pro rodiny s
détmi

Vychovné problémy —35%

Problémovy rozvod - 30%

Rozvodova problematika —
30%

Edukace ve vychové — 5%

Centrum D8 o.

p.s.

NZDM Kecka

Vychova/prevychova déti — 50%

Vzdélavani déti — 30%

ReZeni problémovych situaci —
15%

Vedeni déti ke

smysluplnému traveni

volného ¢asu — 5%

Farni charita
Roudnice nad
Labem

Azylovy dim pro
Zeny a matky s
détmi

hledani nasledného bydleni 50%

stabilizace pfijmU rodiny 30%

vychova déti v rodiné 10%

vedeni a chod
domacnosti 10%

Farni charita
Roudnice nad
Labem

SAS pro rodiny s
détmi

hledani bydleni pfi hrozici ztraté bydleni
30%

vzdélavani a zameéstnani
klienta 25%

péce a vychova déti v rodiné
25%

pravni vztahy a rodinné

finance 20%
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Farni charita
Roudnice nad
Labem

NZDM Bota

Vzdélavani 30%

zaméstnani, brigddy 25%

vztahové problémy 25%

volny ¢as a zaliby 20%
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Bydleni

Pocet domacnosti
s dluhy na
najemném (u obce)

RCE -42

ORP -

Zdroj: Méstsky urad, bytova komise, provozovatelé ubytoven, NNO

Vzdélavani

=>» Za obdobi $kolniho roku 2013/2014

Pocet déti
na ZS

RCE —-1834 25

ORP-2789 O

Zdroj: Z5, MS

Pocet déti v PZS

Pocet domacnosti
s dluhy na
odpadech

(u obce)

2032

Poce
t
déti
na

v

MS

269

123

Pocet Pocet osob bez Pocet
domacnos pfristresi. socialnich
ti bytd

v hmotné

nouzi

259 27 13

488

Pocet déti, které
dokoncili
devitiletou Skolni
dochézku na z8

Pocet déti,
které
nastoupili po
dokonéeni S8

Pocet déti, které

Uspésné

Kapacita
krizového
bydleni

4 1Gzka - muzi

dokondili
dochazku na SS

Pocet uzavienych
splatkovych
kalendaru

9

Pocet pripravnych tfid a
jejich kapacita

1 (15 déti)

naSS
155 25
210 136

122

(min. 7 déti)
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Zaméstnanost

=>» Za obdobi fijen 2013 - fijen 2014

Pocet Pocet lidi Pocet lidi
dlouhodobé podporenyc podporeny
nezamest. h v rdmci ch v ramci

APZ celkem VPP

Zdroj: UP

Bezpecnost

Pocet lidi
podporeny
ch v ramci
SUPM

Pocet asistentl prevence kriminality. 0 asistentl

Pocet lidi, ktefi
prosli
rekvalifikaci

Pocet nové
vytvorenych
pracovnich mist

Pocet lidi
podporenych
vV ramci
projektovych
aktivit

Pocet
socialnich
podniki

Pocet bézicich probacnich programi a pocet lidi, ktefi byli podpofeni z probacnich programi. 1 program, 0 podporenych.

Pocet
zaméstnancl
socidlniho
podniku
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ANALYZA POTREB CiLOVYCH SKUPIN
Cilové skupiny

CS1 obyvatelé socialné vylouc¢enych lokalit a lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim na Gzemi ORP Roudnice n/L

CS2 ostatni roudnickd verejnost

CS3 pronajimatelé bytového fondu

CS4 zaméstnavatelé

CS5 politici

Tematické oblasti

Vzdéldvani, volny ¢as

Zaméstnanost

Bydleni, vefejny prostor

Prevence socialné patologickych jev(, bezpedi, zdravi a rodina

Lokality
e Roudnice nad Labem: Podlusky, Sladkovského, sidlisté Hracholusky, Riegrova, Palackého, Barakova, Havli¢ckova, Trebizského
e Ms3ené lazné: Redhost

e Straskov
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Cilova skupina CS1 — Déti a mladez

Predskolaci—3 -6

Skolaci—7-15

Stredoskolaci — 16 - 19

Mladi dospéli — 20 - 26

cilova skupina potieba
Pfedskolaci — 3-6 Potieba socializace

+ byt pfipraven na

vstup na ZS

Vzdélavani, volny ¢as

jak ji napliujeme
V Roudnici existuji:
-6x MS
- Klub pro rodice s détmi SAS
-terénni SAS
-pohybovky a tanec v Trendu
-ZUS — ptipravka
-knihovna, dilnicky, plavani
-détska hfisté
-centrum Matysek

-AD Nadéje: socialni pracovnik pro déti i
rodice

jak ji naplnit chceme prekazky
-zachovat stdvajici + dalsi rozsiteni

-zdostupnit aktivity prostorové, -riziko udrzitelnosti —
¢asové a finanéné (MS a predskolni migrace rodin

klub) = zbudovat kluby pro rodice

s détmi pod SAS— Straskov (+ udrzet
Roudnici)

-nejsou k dispozici
vhodné prostory

-dostat je do MS: Budyné, Msené-
Lazné

-Putovni klub pro rodice s détmi po
venkové pod SAS (ala pojizdné
NZDM): kolem obce M3ené-lazné

-Povinny posledni rok pred skolou ve
Skolce

-PFiméstské tdbory pro predskolaky

18



-AD FCH: videotrénink interakci pro

rodice (jak pracovat s détmi a vztahovat

se k nim)

Mimo Roudnici:

-terénni SAS (Redhost, M3ené-Lazné,
Rohatce), TP (Straskov-ubytovna)

-MS: Doksany, M3ené-Lazné, Straskov,
Rohatce, Martinéves, Budyné —
nenavstévuji (prekazka — obédy)

Roudnice, Straskov (Nadéje, FCH,
0SV, Matysek)

-Dozor nad hfisti a péce o né (VPP,
VS/AP, APK, OPP)

-pokracovat v odpusténi skolného
détem z rodin v HN, a vybranym

détem uhradit (Castecné) stravné
(FCH dary a sbirky, Obédy do skol)

-vyjednat s MS moznost odchodu
déti pred obédem (umoznit obédy
doma)

-zbudovat hristé pred AD Nadéje pro
predskolaky

-zahrada v Jungmannové ul (pro déti
z druZiny)

-terénni SAS: Redhost, Méené-Lazné,
Rohatce, Budyné, Straskov +
Roudnice

-TP Nadéje rozsifit o MSené-Lazné a
Budyni (bez kamenného zazemi, ale
idealni autokar, dodavka

-projekt Obédy do
Skol - administrativni
narocnost pro Skoly

- Riziko
migrace
rodin

- Nedostatek
financi
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Skolaci — 7-15 »Smysluplné” traveni -DDM Trend, ZUS, Matysek, Skaut, fotbal, -skatepark -KC a hristé: mésto
volného casu: hokej, NZDM Matysek, NZDM Charita, nema objekty ani

-adrenalinové vyziti (sténa, lanové

Rozvoj dovednosti, Centrum Hlaska (Klub - doucovani, pozemky — lanové

centrum...)

rozvoj osobnosti volnocasové aktivity) centrum v zahradé

e v v Jungmannoveé?
-Hristé (pro tuto CS jich je malo) hFiSte na micové hry

-SAS klub pro déti do 12ti let (pravidelnd -dopravni hristé

aktivita muzikoterapie+ trénink socialnich -\ pojizdné po venkové
dovednosti pro 2 uzaviené skupiny)

-NZDM kamenné ve Straskoveé -riziko udrzitelnosti -

-galerie, knihovna — aktivity pro déti migrace rodin

(oddélit prostorové od PK)

-RKF v klastere: ateliér Vytvarka _udr¥et NZDM v Roudnici ve
stdvajicim objemu

-propojit NZDM s DDM a dostat déti

do krouzk(i DDM a dalsich (MOP
nebo gratis od DDM)

-pravidelné krouzky pfi NZDM dle
zajmu (anketa KPSS) a vybavit je plus
zabezpedit zaroceni nauceného
(festivaly, soutéze)

-Skauting otevfit détem ze sociadlné
slabych rodin (maji i lezeckou sténu a
lanové centrum)

-spolec¢né akce NZDM a Jundku

-Uprava zahrady v Jungmannoveé (l.
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Byt vzdélan — uspét
v hlavnim vzdélavacim
proudu

-Uspésny program prevence zaskolactvi
na ZS Straskov (spoluprace ZS a TP
Nadéje) — po intervencich uz jen 1 dité
s problémy

-Asistenti pedagoga v celkové mite 11
Uvazk( na tzemi ORP Roudnice (Rce,
Msené-lazné, Budyné, Straskov)

-doucovani v obou NZDM jak skupinové
tak individualni

-SAS: podpora rodin ve Skolni pfipravé
(doucovani v rodinach)

-na véech ZS individuélni dou¢ovani dle
domluvy

-doucovani v AD Nadéje

faze: terénni Upravy a zakladni herni
a odpocinkové prvky, Il. faze: sténa,
lana)

-rozsifit straskovsky program proti
zaskolactvi do dalSich Skol na uzemi
ORP

-nastavit pravidla omlouvani
zameskanych hodin mezi OSPOD,
Skolami a pediatry

-Asistenti pedagoga v objemu 21
Uvazkd, rozvrstveni 1,0 Gvazku AP na
skolu

-Skolni psycholog v objemu 0,5
Uvazku v kazdé skole

-zachovat doucovani v NZDM

-doucovani v rodindch (pod SAS)
rozsifit i na venkovské lokality

-podpofit financéné ucitele doucujici
na ZS v osobnim volnu zdarma

-vyuzit k doucovani AP

-zvysit Ucast déti na skolnich
,predmétovych” krouZcich
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Pokracovat ve
vzdélavani na
stfednim stupni

-burzy SS, dny otevFenych dvefi, vychovni
poradci na ZS, IPS UP, prezentace SS na

ZS (i pro rodice)

-v NZDM FCH besedy se zastupci profesi

+ ukdzky
-PPP — diagnostika pro volbu oboru

-prezentace zaméstnavateltl na 2.2
(2JCP, Hostka...)

(anglictina apod.)

-rozsifit DAP na Skoldch (diagnostické
poradenstvi)

-vzdélat pedagogy a podpofit jejich
dovednosti pfi praci s détmi ze SVL
(DVPP, videotrénink, dramatizace,
peer aktivity ucitell, metodické WS
pedagogl se socidlnimi pracovniky,
supervize na Skolach s pripadnym
vyuZzitim skolnich psychologd...)

-zachovat co je plus:

-podpofit plosné diagnostikovani
vhodného oboru u vychazejicich zaka
Z5

-kariérové poradenstvi v NZDM a na
Z8:

a) individualni

b) skupinové: exkurze k
zaméstnavatellm, hry na Zivot (C’est

la vie, Sikmd plocha, Ghett Out),
sebepoznavaci herni cviceni,

-ochutnavky obor@ na SS (od 7. do
9.tfidy),
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stfedoskolaci 16-19

Dokoncit stredni Skolu
s vidinou zameéstnani

-podpora stfedoskolak( v Hlasce,

v NZDM —zprostfedkovani praxe,
komunitni kruhy o povolani, pracovni a
vzdélavaci workshopy, zapujceni PC

v rdmci NZDM, doucovani, podpora
talentu (napfiklad v kresleni-vystavy

v galerii apod.) Spoluprace s rGznymi
institucemi jako je pravé galerie apod.

,oborové“ krouzky na SS pro déti ze
ZS v odpolednich hodinach

-prezentace zaméstnavateld na ZS

-stipendijni program (MSMT, Verda,
Retrostipendia CvT, Kraj...)

-pfinést positivni priklady

a) pojizdna skupina pribéhd
prekonavani prekazek

b) koucing

c¢) dobrovolnicky program, peer
program

d) naucna lidska stezka prikladu
dobré praxe

e) podpora zaméstnanosti
vzdélanych (viz PS zam)

-stipendia

-NZDM: a) individudlni a b) skupinova
podpora stfedoskolaki

Doucovani, pomoc s ukoly, vedeni
rozhovoru o vybraném povolani
(poradenské rozhovory), posilovani
motivace k dokonceni Skoly
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Mladi dospéli 20 - 26

Byt pfipraven na
zaméstnani

Uspét ve svété

Rozvoj finanéni gramotnosti.

Zprostiedkovani exkurzi na rlizna
pracovisté

Vyménné pobyty mezi NZDM

PodFipska SS poskytuje studentdim
zapUjckou NTB — kdo odejde, musi vratit
(motivace dokonéeni SS)

-finan¢ni gramotnost na skolach

diskuzemi v rdmci aktivity Svét a Ja
pfi NZDM.

-motiva¢ni opatieni k dokonéeni SS:

a) benefity od SS: NTB, RP B, T,

. . - nezdjem ze stran
opravnéni na motorovou pilu, . y

ox e SS
svarecsky prakaz, VZV, atp.
b) redlna vidina préce: spoluprace
Skol a zaméstnavatell

c) stipendia (nadacni, resortni, od
zaméstnavatel()

- pracovni poradenstvi na Skolach —
soft skills (uz od ZS, ale hlavné SS
plus i v NZDM): koly + NNO + IPS UP
+ personalisté firem + vzdélani
pedagogl a socidlnich pracovnik

v pracovnim poradenstvi
(dramatizace, videotrénink)

- placené praxe u zaméstnavatel(

- zprosttedkovani letnich brigad
Skolou

- zvy$ovani FG (ZS, NZDM, SS)
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dospélosti

v hodinach obcanské vychovy
-rodinnd vychova na skolach
-SAS, TP

-NZDM

Nacvik rodicovskych a partnerskych
dovednosti hrou.

Pousténi dokumentl zamérenych na
rodinu (napf. Patercata, Ctyfi v tom,
Navzdy spolu,...) a ndsledné diskuze na
toto téma.

Diskuze zamérené na rodinu a
zaméstnani v ramci aktivity Svét a ja pfi
NZDM

Podpora finanéni gramotnosti hrou
,Financéni svoboda“

Zprostredkovani sociokulturniho
prostredi (napf. koncerty a rlizna
vystoupeni)

Primarni a sekundarni poradenstvi

Zprostiredkovani exkurzi na rizna
pracovisté

-pracovni poradenstvi (viz vyse)

-hry na dospélost (viz vy$e —ina SS,
nejen na Z5)

-vzdélavani pedagogtl a socialnich
pracovnikl v pracovnim poradenstvi

-vyménné pobyty $kol CR — zahrani¢i
(orientace, komunikace, rozhled,
odvaha, prechod, preklad): Ize vyuzit
i jako motivacni aspekt pro Uspésnou
Skolni dochazku

-vStépovani, rozvijeni rodi¢ovskych
kompetenci

Vyménné pobyty mezi NZDM
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cilova skupina

CS1 - Dlouhodobé
nezaméstnani

Nepatologicky travit Viz vyse u skolakl

volny cas
Zaméstnanost
potieba jak ji napliiujeme
Byt motivovan a -RIP — ,Soc. vylou¢ené lokality Ust. Kraje“

pripraven ke vstupu

na legélni pracovni trh -Job kluby, motiva¢ni kurzy
(soft skills) -Socidlni prace UP v terénu

-pracovni poradenstvi jako doplrikova

-NZDM 15-26 udrzZet
-jednordzové akce a happeningy

-zvyhodnéné vstupné pro osoby

v hmotné nouzi do bazénu, na
koupalisté, na zimni stadion, do kina,
do divadla...

jak ji naplnit chceme

-pokracovat v pracovné
poradenskych aktivitach plus:

-provazat pracovni poradenstvi
s poradenstvim dluhovym

-poskytovat pracovni poradenstvi

prekazky

-ad SP: nevime

v ¢em podnikat
(pfekonani: analyza
trhu)
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Dostupna préce pod
slusnou smlouvu za
adekvatni mzdu

¢innost TP Nadéje

VPP, SUPM, grantové a regionalni
individualni projekty

-svozy zaméstnancu Johnson Controls,
Tesco, Ahold, Meva

uchazeclim o zaméstnani
s individudlni akénim planem (na UP)
externé — prostrednictvim NNO

-vyuzit VS nebo APZ, dokud neni SP

-VPP doprovodit pracovnim
poradenstvim a socialnimi sluzbami a
tocit na VPP lidi (nekonzervovat)

-socialni podnik jako trenazér
dovednosti a komplex aktivit
motivacnich, aktivizacnich,
kvalifikacnich, poradenskych a
zameéstnanostnich, zaméstnanci SP se
rekrutuji z VPP

-Soc. zodpovédné zadavani verejnych
zakdzek: zaméstnat na zakdzce 5%-
10% dlouhodobé nezaméstnanych
/absolventt

-Socidlni podnik

-verejné prospésné prace
(VPP)podminéné tzv. praci na
zkousku s aktivizaénim prispévekem,
SUPM, podporovand pracovni mista
zIP NNO a RIP UP

-Spoluprace poskytovatell soc.

-obce si radéji na
VPP vezmou
provéfeného — neni
pfileZitost pro nové
uchazece o VPP

-minimalni Sance se
z VPP posunout dal
(pFes podpurné
sluzby)

-Zaméstnavatele
nabizi DPP, praci na
¢erno, nebo nizkou
mzdu

-Pfevis nabidky nad
poptavkou

-pro soc. podnikani
chybi vhodny
realizator a
podnikatelsky plan

-Spatna dopravni
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Oddluzit se

Mit praxi

CS 4 - zaméstnavatelé CS 2 — Mit
kvalifikovanou a
pfipravenou pracovni

viz PS soc. pat. jevy a bydleni

-Odbornd praxe do 30 let

-rekvalifikace v RIPu ,,Socialné vyloucené
lokality Usteckého kraje” na zakladé
bilanc¢ni a pracovni diagnostiky

sluzeb a UP

-Vyuzit zemédélského charakteru
regionu

-Prilakat zaméstnavatele (vyhodnd
poloha — Praha, Zeleznice, dalnice D8,
feka)

-Soc. zodpovédné zadavani verejnych
zakazek: zaméstnat na zakazce 5%-
10% dlouhodobé nezaméstnanych
/absolventt

-pokracovani projektové podpory
absolvent(

-socialni podnik
-spolupréce SS a zaméstnavatell

-praxe (prace na zkousku)
v projektech OPZ, pracovni asistence

-Nastavit obory reg. skolstvi podle
poptavky na trhu prace (v soucasné
chvili hlavné femesla)

obsluznost pro malé
obce a ve sménném
provozu (=Zlepsit
dopravni obsluznost
vesnic (sménny
provoz
zaméstnavatel()

-Mésto nema
pozemky

-Nejsou velci a
stabilni
zaméstnavatelé
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silu s praxi

1.1 Roudnice nad Labem - mésto

cilova skupina potieba
CS1 —socialné Ziskat stalé bydleni
vylouceni v méstském byté na

sidlisti Hracholusky

Bydleni, verejny prostor

jak ji napliujeme

+Terénni pracovnic mésta maji
doporucujici hlas v bytové komisi

- Rada mésta ale rizikovym Zadatelim

-Projekt ,navrat do Skolnich lavic”
(spoluprace SS + UP + neziskovka)

-Chceme cilené rekvalifikace pro
zaméstnavatele

-Spoluprace stfednich Skol a
zaméstnavateld — cilené vzdélavani

jak ji naplnit chceme
- naplfovani bytové koncepce mésta

-jasna pravidla pfidélovani byt

prekazky

-Mésto nevnima
dobre Zadatele
s dluhy vici méstu,
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Mit kvalitni dostupné
bydleni

(mit kompetence)
udrzet si standardni
bydleni

Bezpecny najemni
vztah (mit standardni
ndjemni smlouvu)

Stabilizovana finan¢ni
situace

radéji byt neptidéli

-intervence SAS a TP v pfipadé pro
klienty nevyhodnych smluv

-socialni sluzby: v Rci SAS, TP, AD, dluh.
poradna, prac. poradenstvi, dale dluh.
porada Diecézni Charita Ltm, Poradna pfi
finanéni tisni Usti, Rubikon Usti

-oddluzeni vaci méstu

Udrzeni stavajiciho méstského
bytového fondu (170 byt() a jeho
zhodnoceni (z IROP nebo MMR):
Barakova, Masarykova, Alej 17.
Listopadu, Palackého

-systém prostupného bydleni:
pfipraveni a ovéreni klienti zafazeni
do vyclenénych bytl - od krizového
bydleni pres tréninkové a
podporované az na volny trh —
doprovodné socialni sluzby (SAS, TP)
neb specialni program z OPZ

-pravni servis, konzultace ndjemnich
smluv (ale nejen najemnikam, i
pronajimatelim) — soucasti SAS a

v ramci obcanské (dluhové) poradny

-stdla intervence NNO
-zachovat sluzby

-posilit zvySovani financni
gramotnosti od mladeze

-jednani s exekutory o vysi splatek

v insolvenci

-mozné privatizacni
zaméry mésta

-neochota UP
k vyuzivani institutu
zvlastniho prijemce
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CS2 — verejnost
(integrovani
najemnici)

CS3 — pronajimatelé

véetné mésta

Mit pobliz bydlisté
misto k setkavani (jak
dospéli tak déti)

Mit bezproblémové
sousedy bez ohledu na
etnicitu, ale bez
navstév

Nedoplacet

Mit klid v okoli domu

Mit bezproblémové,
platici a provérené

-Hracholusky: hfisté, na které se

Neromové boji chodit

-domovnice v domé mésta

-poskytovani terénni socidlni prace

-pochlzky MP

-kamerovy systém

(dluhova poradna)

-vyuzivani institutu zvlastniho
prijemce

-nabidka prdace a podpora pfi vstupu
na pracovni trh

- spravce/dohled na hristi
v Hracholuskach (VPP, APK)

-systém prostupného bydleni -nedostatecny

(provéreni, nerizikovi najemnici) respekt vici verejné

moci
-komunitni autority: domovnictvi

podruzné méreni vody a vSech dalsich
energii

-komunitni autority: asistenti -problémové zidky
prevence kriminality na sidlisti

Hracholusky
-programy ,na vzduchu” pro déti a

mladez (terénni forma NZDM) -nedostatecny

respekt vici verejné
moci

-systém prostupného bydleni

-posuzovani bonity Zadatele o byt
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1.2 obce v ORP Roudnice
cilova skupina

CS1 - socialné
vylouceni

najemniky

Mit paky, jak se rychle
zbavit neplaticich
najemnikd

Mit zaruky za
najemniky a servis pro
feSeni pfipadnych
nesrovnalosti

Mit nerizikovou
smlouvu

Potieba

Kvalitni bezpecné
zdravi neohrozujici
bydleni na venkové

UP poskytuje socialni davky na kauce

jak ji napliiujeme

protidluhovou poradnou i jinymi
sluzbami

-najemcem NNO, klient podnajemce
nebo v rezimu azylového bydleni

-fond na kauce nebo garancni fond

-vtahnout soukromé pronajimatele do
prostupného bydleni a nabidnout jim
nejlepsi z nejlepsich

-vysvétlit minimalizaci rizik souseddm
(Cs2)

-pravni servis i pro pronajimatele
-vzorové najemni smlouvy

-pravidla prostupného bydleni

jak ji naplnit chceme prekazky

Provést Settfeni stavebniho stavu a -riziko ztraty
hygienickych podminek objektl bydleni

(pronajimatel
i. stavebni technik nezlepsi stav, ale

ii. kontrola: stavebni Urad, hygiena, vypovi smlouvu)
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hasici, OSPOD = vyvinout natlak na
majitele

iii. nabidka kvalitniho bydleni jinde

Kvalitni smlouva -SAS -posilit sluzby SAS a TP, zavést pravni
poradenstvi (pod SAS nebo TP nebo
zvlastni program z OPZ)

Prevence socialné patologickych jevi, bezpeci, zdravi a rodina

cilova skupina potieba jak ji napliujeme jak ji naplnit chceme prekazky
CS1 —socialné Stabilizovat financni -socialni sluzby: v Rci SAS, TP, AD, dluh. -zachovat sluzby a rozsifit -neochota UP
Poradenstvi pfi TP, prac. poradenstuvi, k vyuZivani institutu
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vylouceni

situaci

Zdravé a funkéni
rodinné prostiedi
(klima) -

—a. hygiena,
Zivotosprava: byt
zdrdv, mit kvalitni
stravu, zZit v Cistém
prostiedi, dostupnost
zdravotni péce

Zdravé a funkéni
rodinné prostiedi

ddle dluh. porada DCH Ltm, Poradna pfi
finan¢ni tisni Usti, Rubikon Usti

-OSPOD dohled v terénu
-spoluprace OSPOD a SAS
-osvéta a nacvik v AD, SAS a NZDM

-Skoly

-SAS, AD

- zfidit samostatnou ob¢anskou
poradnu (zaméfenou na dluhové
poradenstvi)

-posilit zvySovani finanéni gramotnosti
od mladeze

-jednani s exekutory o vysi splatek
(dluhova poradna)

-vyuzivani institutu zvlastniho
pfijemce

-nabidka prdce a podpora pfi vstupu
na pracovni trh

-motivace kupft. bydlenim
-zachovat stavajici sluzby plus:
-zajistit obédy pro déti

-seznamit verejnost s nabidkou
socidlnich sluzeb (tisk, web, letdkové
kampané, konference)

-zvysit kapacity SAS (terén i klub)

-posilit SAS (terén i klub)

-podpofit OSPOD v poradani

zvlastniho pfijemce

-ad. obédy:
administrativni

vv v

zatéz skol (jidelen)
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(klima) —

- b. socialni potreby
(zdravé vztahy

v rodiné, v sousedstvi,
ve spole¢nosti,
rodicovské
kompetence...)

Zdravé a funkéni
rodinné prostiedi
(klima) - absence SPJ —

DROGY + ALKOHOL

-OSPOD 2 lidi z C2 do 30.6.15

-ZS: vychovni poradci, $kolni
psychologové

-DDM Trend
-NZDM: vychova k rodi¢ovstvi

-Castecné mediace — Centrum Matysek
(Centrum D8)

-krizovd pomoc pro muze - Nadéje

-K - centrum LTM, kontaktni pracovisté
Rce

-TP zamérené na uzivatele OPL
-Drogova prevence na Z5

-poradenstvi OSV (OSP) - preventista

pfipadovych a rodinnych konferenci
-rozsitit kapacity DDM Trend

-navysit kapacity OSPOD a OSP OSVaZ
-NZDM: vychova k rodicovstvi
-mediace

-posilit metodické vedeni péstount

-zachovat krizovou pomoc pro muze -
Nadéje

-otevfit intervencni centrum -krizova
pomoc pro obéti domaciho nasili

-osvéta v oblasti domaciho nasili (jak
potencialnich obéti, tak instituci)

-otevfrit poradnu pro rodinu a
mezilidské vztahy

-UdrZet K-centrum

-UdrzZet terénni program pro
uZivatele omamnych a
psychotropnich latek (OPL)

-K-centrum besedy na Z8

S Ly -Mésto nema
-poradenstvi udrzet i pro rodice

vhodné prostory

35



Zdravé prostredi -

- absence socidlné
patologickych jevi -
HAZARD

-PCR — besedy na ZS: bezpeénost, drogy

-K-centrum — besedy pro rodi¢e — maly
zajem

-Drog prevence pro péstouny (tam je
zajem)
-Oddéleni [é¢by zavislosti psychiatrické

Ié¢ebny v H.Befkovicich

-Méstska policie — prevence pro malé
déti BESIP, na pozadani

-Testovani na pritomnost drog na
OSPOD

-Snaha o zakaz hazardu (verejnost
projevuje nespokojenost s délkou a
rozsahem provozu)

-Probéhla petice, anketa verejného
minéni o hazardu

— absolventska prace studenta VOS

-Ve Skolnim vzdéldvacim planu financni
gramotnost

(oddélené prostory od K-centra)

-individualni testovani na OSPODu

-obecné zavaznou vyhlasku zakazujici
hazard na uzemi mésta nebo
omezujici dobu a lokality (Skoly,
nemocnice, socialné vyloucené
lokality) a tim zvysit bezpeci obyvatel
(na herny nabalena trestnd a
prestupkovad ¢innost) a snizit
zadluzenost, omezit dopady
patologického hracstvi

-zvySovani financni gramotnosti u
dospélych + déti (mladeze) — v NZDM

pro poradenstvi
rodinnym
prislusnikiim
uzivatell

-pfijem z hazardu
do rozpoctu mésta
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Zdravé prostredi -

- absence socialné
patologickych jevl —
LICHVA a VYDIRANI

-zneuziti socidlné
zranitelnych (napfr.
seniofi,
hendikepovani)

k pujckam, podvody

-CR — provadi preventivni ¢innost a
osvétu

-Odstihano minimum ptipadl - stahnuti
Zaloby (1 — 2 pfipady na Litoméfticku),
spise vydirani nez lichva (dukazni
material)

-Osvéta mezi socidlné zranitelnymi
(napf. seniofi, hendikepovani)

-Aktivni depistdz v terénu — Farni
charita, Nadéje, OSV, Policie CR

-asistent prevence kriminality

-Case management — spoluprace
OSV+ PCR + |ékat + poskytovatelé SS

-Velmi tézko se
hleda vhodnd
osoba na APK bez
rodinné rodovych
nebo obchodnich
vazeb v SVL

1 - socialné vylouceni
+ CS 2 - verejnost

Bezpeci

-Udrzovaéni socialniho smiru mezi
skupinami pomoci socialnich sluzeb

-Kamerovy systém, MP, PCR (30 kamer)

NAVRHOVA CAST

-Zména legislativy fungovani sbéren
surovin

-NavySeni stavu méstské policie
-asistent prevence kriminality

-Osvétleni na Sladkovského a pfistup
k nému — (Uprava terénu)

-Zlepsit moznosti parkovani na sidlisti
(napf. Centralni parkovani)

-APK — vybér
vhodnych osob

-finanéni zatéz
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Oblast 1.: VZDELAVANI

1. Priorita: Podpofit predskolni pfipravu déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi a vyrovnat Sance déti nastupujicich povinnou
Skolni dochazku

1.1 Obecny cil: Nam znamé déti ze socialné slabych rodin/socio-kulturné znevyhodriujiciho prostfedi/ze SVL se budou ucastnit (povinné) rocni
predskolni pFipravy

1.1.1 Specificky cil: Od ledna 2016 je roc¢né podpofeno 7 rodin v Klubu pro rodice s détmi
Garant:
Farni charita pracovnik SAS
Opatreni Termin: Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
terénni predskolni -pfiprava a Farni Charita 7 rodin/ro¢né OPZ

pfiprava SAS je jednou z podani

klicovych aktivit projektu  projektové

OpPz Zadosti na
podzim 2015

-realizace
projektu v
lednu 2016

1.1.2 Specificky cil: Od ledna 2016 3 déti z rodin vyuZivajicich sluzby socidlni prevence ro¢né navitévuji materskou $kolku nebo piipravny ro¢nik zS

Garant:




Farni (pracovnik)
Charita

Opatreni

Termin:

Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3 déti rocné (0]274

1.1.3 Specificky cil:

7 déti roéné se pripravuje na ZS v pfipravném roéniku nebo MS

Garant:
Mésto pracovnik OSPOD
Opatreni Termin: Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
V rdmci Tymu pro déti a Pracovnik 7 détirocné 0Pz
mladeZ spoluprace OSPOD
s pediatry na motivovani
rodicl k zarazeni déti do
pfipravné t¥idy nebo MS
Oblast 1.: VZDELAVANI
1. Priorita: Podpofit predskolni pFipravu déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostiedi a vyrovnat Sance déti nastupujicich povinnou skolni

dochazku
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1.2 Obecny cil:

Jednotlivd predskolni zafizeni spolupracuji se socialnimi sluzbami

1.2.1 Specificky cil:

SAS v ramci prace v terénu v rodiné nabizi v rdmci adaptace na mateiskou $kolku doprovod ditéte a asistenci v MS

Garant:
Farni charita pracovnik SAS
Opatreni Termin: Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

OPZ

1.2.2 Specificky cil:

1 x ro¢né bude rodi¢tim déti z Klubu pro rodic¢e s détmi (FCH) a z terénni SAS (FCH) piedstaveno prostiedi M3

Garant:
Farni Charita pracovnik SAS
Opatreni Termin: Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

1 besedavMS 0OPZ
rocné

1.2.3 Specificky cil:

1x roéné se sejdou pedagogové z MS a pracovnici SAS (FCH), pracovnici TP na metodickém workshopu

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna  Vystupy: Naklady/zdroj
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osoba:

Pfiprava a 1x ro¢né
podani metodicky
projektu workshop
cerven-zafi

2015

zacatek
realizace
projektu-
podzim 2015

OPVVV

Oblast 1.:

VZDELAVANI

2. Priorita:

Zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni volného casu

2.1 Obecny cil:

Do roku 2017 je zabezpeceno venkovni vyZiti déti

2.1.1 Specificky cil:

Do konce roku 2017 je zbudovano détské hristé v lokalité Sladkovského

Garant:
Nadéje Vedouci pobocky Roudnice nad Labem
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
-hledat vhodné zdroje Podzim ASZ, Nadéje Détské hfiste
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financovani

2015

2.1.2 Specificky cil:

Do konce roku 2017 je zbudovdano détské hf¥isté v Redhosti

Garant:
M3ené [azné starosta
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
-hledat vhodné zdroje Podzim ASZ, starosta Détské hristé

financovani 2015
Oblast 1.: VZDELAVANI
2. Priorita: Zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni volného ¢asu

2.2 Obecny cil:

Od ledna 2016 se 23 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi ro¢né tGcastni pravidelnych bezplatnych volnocasovych,
zajmovych a socidlné terapeutickych aktivit

2.2.1 Specificky cil:

27 déti rocné navstévuje aktivity pod socialnimi sluzbami pro rodiny s détmi

Garant:

Nadéje, Farni charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpové  Vystupy: Naklady/zdroj

dna

osoba:
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Pti AD Klub pro déti a

Pfiprava a podani Nadéje 17 détirocné  OPZ

rodice- Ucastni se rocné projektu na (azylovy
17 déti podzim 2015, dim)
realizace od ledna
2016
10 déti ro¢né Pfiprava a podani Farni 10 détirocné  OPZ
navstévuje aktivity SAS  projektu na charita
— edukativni podzim 2015, (SAS)
muzikoterapie a trénink realizace od ledna
socidlnich dovednosti 2016
Oblast 1.: VZDELAVANI
2. Priorita: Zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni volného ¢asu

2.3 Obecny cil:

Do konce roku 2018 je alespon 160 déti a mladeze ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi klientelou NZDM

2.3.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo fungovani dvou NZDM v Roudnici s celkovou kapacitou 150

Garant:
Farni charita, D8 (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
NZDM Kecka D8 120 klient( (za 3 roky) 6-26 let skupina 15-26 z OPZ
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Okamzita kapacita 22/ roc¢né klientl 80

NZDM BOTA FCH 160 klient( (za 3 roky) 6-26 let Skupina 15-26 z OPZ
Okamzita kapacita 50/ ro¢né klient(i 120

Oblast 1.: VZDELAVANI

3. Priorita: Podpofit Uspéch déti v hlavnim vzdélavacim proudu

3.1 Obecny cil:

4 déti ro¢né z roudnickych a venkovskych lokalit, kterym hrozi prestup na ZS praktickou, budou udrzeny v béiné 78

3.1.1 Specificky cil:

15 déti (6-15) rocné je od ledna 2016 podporeno pfi pfipravé na Skolni vyucovani v ramci NZDM

Garant:

Farni Charita (pracovnik)

Opatreni

Termin:

Zodpov  Vystupy: Naklady/zdroj
édnd

osoba: 15 déti rocné

Vzdélavaci a vychovné
aktivity v rdmci ¢innosti
NZDM Bota

Farni Narodni zdroje (kraj, MSMT)xKrajské zdroje (kraj)xmésto ?
Charita

3.1.2 Specificky cil:

U 4 déti rocné bude od ledna 2016 podporena rodina pfi pfipravé na skolni vyu€ovani v ramci SAS

Garant:
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Farni Charita pracovnik SAS

Opatreni

Termin:

Zodpov  Vystupy:
édna

Naklady/zdroj

osoba:

4 rodiny roéné OPZ

3.1.3 Specificky cil:

10 déti ro¢né je od ledna 2016 podporeno pfi pfipravé na skolni vyucovani pti azylovém domé Nadéje

Garant:

Nadéje (pracovnik)

Opatreni

Termin:

Zodpovéd Vystupy:
na osoba:

Naklady/zdroj

realizace programu
pfipravy na skolni
vyucovani pfi AD

Nadéje  10détirocné OPZ
(azylovy
dim)

3.1.4 Specificky cil:

0d 2. pololeti 8k.r. 2015/2016 je zajisténa odména pedagogiim, doucujicich déti na Z5

projektu cerven-zafi

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovéd Vystupy: Naklady/zdroj
na osoba:
Pfiprava a podani D8 3600 hodin OPVVV

doucovani za tfi
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2015, realizace roky
projektu od prosince

2015
Oblast 1.: VZDELAVANI
3. Priorita: Podpotit uspéch déti v hlavnim vzdélavacim proudu

3.2 Obecny cil:

Mira zaskolactvi, véetné latentniho (pocet neomluvenych i omluvenych hodin) se od 2. pololeti sk.r. 2015/2016 bude sniZovat

3.2.1 Specificky cil:

Do zacatku 2. pololeti $k.r. 2015/2016 je mezi pediatry, Skolami, SAS a OSPOD domluven efektivni postup omlouvani zameskanych

hodin

Garant:

Mésto, OSV pracovnik OSPOD
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

Ustaveni a setkanitymu V prvnim Pracovnik Metodika 0Pz
pro déti a mladez, pololeti OSPOD
pfiprava jednotné sk.roku
metodiky boje proti 2015/2016

zaskolactvi, zapracovani
straskovského modelu
(doprovod Zaka socialni
sluzbou ¢i pedagogem)
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Sezndmeni rodicud s Zacatek
metodikou 2.pololeti
sk.roku
2015/2016
Oblast 1.: VZDELAVANI
3. Priorita: Podpofit Uspéch déti v hlavnim vzdélavacim proudu

3.3 Obecny cil:

Podminky pro praci pedagogl s détmi ze soc.-kult. znevyhodriujiciho prostredi se zlepsi

3.3.1 Specificky cil:

Vyuka na 7 ZS v regionu je posilena od 2. pololeti $k.r. 2015/2016 zavedenim asistentd pedagoga

Garant:

D8 (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodp Vystupy: Naklady/zdroj
oved
na
osob
a:

Nabor, skoleni a umisténi
asistent(l pedagoga na
véechny ZS

Pfiprava a poddni D8 7 asistentll pedagoga OPVVV
projektu cerven-
zari 2015

projekt startuje
v prosinci 2015
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3.3.2 Specificky cil:

7 skol ma od Unora 2016 k dispozici Skolniho psychologa (kazda Skola na 0,5 Uvazek)

Garant:

D8 (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodp  Vystupy: Naklady/zdroj
ovéd
na
osob

Pfiprava a podadni D8 3,5 Skolniho psychologa  OPVVV
projektu cerven-
zari 2015

projekt startuje v
prosinci 2015

3.3.3 Specificky cil:

Do roku 2018 je 168 pedagogt vzdélano v praci s détmi ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi

Garant:

D8 (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodp Vystupy: Naklady/zdroj
ovéd
na
osob
a:
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1 kou¢ pro pedagogy, OPVVV
168 podporenych
pedagogl

3.3.4 Specificky cil:

7 $kol ma od Unora 2016 k dispozici specidlniho pedagoga (kazda Skola na 0,5 Uvazek)

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodp  Vystupy: Naklady/zdroj
ovéd
na
osob
a:
3,5 uvazku specialniho OPVVV
pedagoga
Oblast 1.: VZDELAVANI
4. Priorita: Podpofit mladez v Uspésném pokracovani ve vzdélavani na stiednim stupni

4.1 Obecny cil:

Alesporn 70% mladeze/studentim roéné je pfijato po skonceni povinné skolni dochazky na stredni stupen

4.1.1 Specificky cil:

Od 3kolniho roku 2016/2017 jsou zavedeny programy kariérového a pracovniho poradenstvi NNO pro $koly a socialni sluzby, véetné

prace s rodi¢i —v ramci Z5

Garant:
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D8 (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPVVV

4.1.2 Specificky cil:

Od zad4tku 8kolniho roku 2016/2017 jsou zajistény pravidelné ochutnavky obord stfednich kol od 8.tfidy ZS

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPVVV

4.1.3 Specificky cil:

Od zacatku skolniho roku 2016/2017 je zavedeno plosné diagnostikovani oborovych predpokladi zaka 7. a 8. Tid

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPVVV

4.1.4 Specificky cil:

Vychazejicim détem je od Skolniho roku 2015/2016 nabidnuto vyuzivani stipendijnich programa pro stfedoskolaky

Garant:
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ASZ (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

lokalni
konzultant

4.1.5 Specificky cil:

10 osob (15-26 let) rocné je od ledna 2016 podporeno pfi pripravé na skolni vyucovani v ramci NZDM

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
10 osob ro¢né OPZ
Oblast 1.: VZDELAVAN[
4. Priorita: Podpofit mladez v Uspésném pokracovani ve vzdélavani na stfednim stupni

4.2 Obecny cil:

Pro mladez ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi jsou vytvofeny podminky pro uspésné dokonceni stredniho stupné

vzdélani.

4.2.1 Specificky cil:

Kariérové a pracovni poradenstvi v NZDM (v ramci socialniho poradenstvi)

Garant:
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Farni Charita, D8

(pracovnik)

Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
4.2.2 Specificky cil: Pfiprava na skolni vyucovani
Garant:
Farni charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
4.2.3 Specificky cil: stipendia
Garant:
Asz (s8) (pracovnik)
Opatteni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 1.: VZDELAVANI
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5. Priorita:

Pfipravit mladé lidi na vstup do svéta dospélosti

5.1 Obecny cil:

15 mladych lidi ro¢né ziskava rodi¢ovské a partnerské kompetence v ramci vychovné vzdélavacich aktivit v NZDM Bota

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

OopPz
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Oblast 2.:

ZAMESTNANOST

1. Priorita:

Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legalni trh prace

1.1 Obecny cil:

100 osob je do roku 2018 pfipraveno na pracovni trh prostfednictvim , nizsich forem“ zaméstnani (VPP/SUPM, SP)

1.1.1 Specificky cil:

20 osob ro¢né od r.2016 vykonava VPP, nebo dotovana mista s doprovodnymi sluzbami (dluhové poradenstvi, pracovni

poradenstvi)
Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy:  Naklady/zdroj

osoba:

Informovat mozné subjekty o
VPP/SUPM (UP, mésta, NNO...)

Zadost na UP o VPP - Mésto (8-
10VPP), FCH (2 VPP), Nad&je (1-2
VPP), Straskov-Vodochody (2
VPP), M&ené-lazné (2 VPP), D8 (2
VPP) — Gnor/bfezen 2016

Nastup na VPP — 20-osob

20 osob
na
VPP/ro¢n

v

e

Nabidnuty socialni sluzby (Nadéje,
FCH, D8), prac.poradenstvi

OPz
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(mésto, Nadéje) a pracovni
asistence (mésto)

1.1.2 Specificky cil:

5 osoby rocné jsou od cervence 2016 zaméstnany v socidlnim podniku s doprovodnymi sluzbami (pracovni poradenstvi,
socidlni sluzby)

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy:  Naklady/zdroj
osoba:

Zpracovana analyza trhu (ASZ, zafi
2015)

Zpracovany podnikatelsky pldn,
podany projekt (novy
podnikatelsky subjekt, bfezen
2016)

Realizace (Cervenec 2016)

Nabidnuty socialni sluzby (Nadéje,
FCH, D8), prac.poradenstvi
(mésto, Nadéje) a pracovni
asistence (mésto)

OPZ

1.1.3 Specificky cil:

Od ledna 2016 je nabizena zaméstnavatelim sluzba pracovni asistence (odmény pro seniorni zaméstnance pro zauceni
juniornich)
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Garant:

Mésto (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy:  Naklady/zdroj
osoba:
Projekt na prac.poradenstvi a Podzim 2015 - mésto OPZ

prac.asistenci

podani, leden
2016 - realizace

1.1.4 Specificky cil:

20 osob ro¢né projde od ledna 2016 pracovni terapii (nebo VS)

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatfeni Termin: Zodpovédna Vystupy:  Naklady/zdroj
osoba:
Aktivita program ndcviku Podan projekt na  Nadéje OPz
pracovnich dovednosti podzim 2015
Realizovan

projekt od ledna
2016

1.1.5 Specificky cil:

5 osob rocné projde programem na podporu pracovnich navyk( v Sici dilné a charitnim Satniku v ramci SAS

Garant:

Farni Charita pracovnik SAS
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Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy:  Naklady/zdroj
osoba:
5 osob OPz
Oblast 2.: ZAMESTNANOST
1. Priorita: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legdlni trh prace

1.2 Obecny cil:

N osob je do ¢asu T ptipraveno na pracovni trh prostifednictvim vykonani praxe

1.2.1 Specificky cil:

N osob ro¢né (nebo do ¢asu T) (pocet zakdzek) ziskava praxi diky podmince 10% (podminka pro dodavatele verejné zakazky
zaméstnat 10% pracovnikl z Fad dlouhodobé nezaméstnanych z UP po celou dobu zakazky)

Garant:
Mésto (pracovnik)
Opatfeni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

- Vytvoren navrh,
projednani
pravnikem
(vedouci OSV,
Cervenec 2015)

- Navrh smérnice
o zadavani
verejnych
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zakdzek podan
do RM (podzim
2015)

Vstupuje v
platnost

1.2.2 Specificky cil:

5 osob ro¢né od cervence 2016 ziskava praxi diky zaméstnani v socialni firmé

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
i. Zpracovdna 0Pz

analyza trhu
(ASZ, z4Fi 2015)

Projektova fise
zafazena do
SPSZ (ASZ,
Cerven 2015)

Zpracovany
podnikatelsky
plan, podany
projekt (novy
podnikatelsky
subjekt, bfezen
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2016)

iv. Realizace
(Cervenec
2016)

1.2.3 Specificky cil:

10 osob roc¢né od ledna 2016 ziskava praxi diky prdci na zkousku s pracovni asistenci

Garant:
Mésto (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
i. Projekt na 0Pz

prac.poradenstvi a
prac.asistenci (mésto,
podzim 2015)

ii. Realizace (mésto,
od ledna 2016)

Oblast 2.:

ZAMESTNANOST

1. Priorita:

Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legélni trh prace

1.3 Obecny cil:

N osob je do ¢asu T pfipraveno pro trh prace diky pracovnimu poradenstvi a ndcviku pracovnich dovednosti

1.3.1 Specificky cil:

N osob roéné (nebo do ¢asu T) je motivovano a vybaveno zékladnimi dovednostmi v regionalnich individuainich projektech UP
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Garant:

KrP UP (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ

1.3.2 Specificky cil:

16 osob rocné je pfipraveno na trh prace diky pracovnimu poradenstvi v rdmci SAS, OSP, NZDM

FCH: za SAS 3 osoby ro¢né, za NZDM 3 osoby ro¢né + 10 ro¢né Nadéje

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

Pracovni poradenstvi je
kli¢ovou aktivitou
obcanské poradny
(Cerven 2015)

Pfiprava projektu (do
podzimu 2015)

Realizace (Nadéje —
dluhova poradna, leden
2016

OPZ
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1.3.3 Specificky cil:

pfipraveno pro trh prace diky nacviku pracovnich dovednosti v ramci AD (Nadéje)

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
20 osob ro¢né
Oblast 2.: ZAMESTNANOST
2. Priorita: kvalifikovat dlouhodobé nezaméstnané pro perspektivni pracovni pozice

2.1 Obecny cil:

N osob roc¢né ziska kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikacnich/zaskolovacich kurzd

2.1.1 Specificky cil:

N osob ro¢né se rekvalifikuje prostfednictvim regiondlnich individudlnich projekt& UP

Garant:
KrP UP (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPZ

2.1.2 Specificky cil:

10 osob roc¢né se zaskoli prostfednictvim individualniho projektu
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Garant:

Mésto (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Oblast 2.: ZAMESTNANOST
3. Priorita: Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legalnim trhu prace

3.1 Obecny cil:

Do ¢asu T jsou vytvoreny podminky vhodné pro zaméstnavani mistnich lidi

3.1.1 Specificky cil:

Od casu T je zaddvani verejnych zakazek s podminkou 10% (viz niZe) ve smérnici mésta doprovozeno nabidkou predvybéru
zaméstnancl pro zaméstnavatele

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 2. ZAMESTNANOST
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3. Priorita:

Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legalnim trhu prace

3.2 Obecny cil:

Rocné je zaméstnano N osob

3.2.1 Specificky cil:

N osob je roéné zaméstndno prostiednictvim podporovanych pracovnich mist v projektech UP

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPz

3.2.2 Specificky cil:

N osob je ro¢né zaméstnano prostiednictvim podporovanych pracovnich mist v projektech NNO

Garant:

(subjekt) (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:
OPZ

3.2.3 Specificky cil: N osob je ro¢né zaméstnano na VPP mésta

Garant:

Mésto (pracovnik)

63




Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3.2.4 Specificky cil:

N osob je roéné zaméstnano prostiednictvim SUPM

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3.2.5 Specificky cil:

Do casu T je schvalena smérnice mésta o zadavani VZ s podminkou zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané nebo absolventy (tzv.
10%)

Garant:
Mésto (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

3.2.6 Specificky cil:

N osob je ro¢né (nebo do ¢asu T) zaméstnano prostrednictvim verejnych zakazek mésta s podminkou 10%

Garant:

64




(subjekt) (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3.2.7 Specificky cil:

5 osoby roc¢né jsou zaméstnany v socidlnim podniku

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPZ/IROP

3.2.8 Specificky cil:

2 osoby roc¢né jsou zaméstnany pod méstem jako APK

Garant:
mésto pracovnik MP
Opatteni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

3.2.9 Specificky cil:

N osob je ro¢né zaméstndno na snizené Uvazky — koresponduje s nekolidujicim zaméstnanim

Garant:
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Mésto (pracovnik)

Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Oblast 2. ZAMESTNANOST
3. Priorita: Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legdlnim trhu prace

3.3 Obecny cil:

Podpora vzniku samostatné vydéleéné €innosti (SVC)

3.3.1 Specificky cil:

Do ¢asu T zalozi N osob SVC ve spolupréci s podplirnym projektem

Garant:
mésto (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 2.: ZAMESTNANOST
3. Priorita: Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legdlnim trhu prace
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3.4 Obecny cil:

Do cervence 2016 je zaloZen v Roudnici nebo okoli socialni podnik

3.4.1 Specificky cil:

Do zafi 2015 je provedena analyza trhu

Garant:
ASZ (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

ASZ (OPZ)

3.4.2 Specificky cil:

Do roku 2018 vznikne 5 trvale udrzitelnych pracovnich mist v SP

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3.4.3 Specificky cil:

Do roku 2018 vznikne aZ 8 prostupnych pracovnich mist v SP

Garant:
(subjekt) (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
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osoba:

Oblast 3.:

BYDLENI

1. Priorita:

Zajistit standardni a stabilni bydleni pro nizkopfijmové skupiny obyvatel v Roudnici, M&enych Laznich, Redhosti a Stradkové
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1.1 Obecny cil:

Pribézné se snizuje pocet doméacnosti v nevyhovujicim bydleni na venkové

1.1.1 Specificky cil:

Venkovsti soukromi pronajimatelé nevyhovujicich bytl jsou vyzvani stavebnim Uradem, OSV a hygienou k napravé

Garant:
osv (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Podzim osv

2015

1.1.2 Specificky cil:

V pfipadé ztraty bydleni je venkovskym obyvatelim nabidnuto azylové bydleni v Roudnici ¢i Litoméricich

Garant:
Nadéje, Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 3.: BYDLEN(
2. Priorita: Zajistit krizové bydleni s navaznymi sluzbami ve mésté a ndvaznymi stupni prostupného bydleni

2.1 Obecny cil:

Od ledna 2016 je zajisténo poskytovani sluzeb krizova IGzka pro muZe, nizkoprahové denni centrum a azylové ubytovani pro zeny,
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matky s détmi, muZe a rodiny

2.1.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je v Roudnici poskytovana krizova pomoc se 4 [zky pro muze

Garant:
Nadéje pracovnik AD
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
krizova pomoc pro pfipraven a  Nadéje 4 [0zka pro muZe, 150 OPZ
muZe §60 podan unicitnich klient(
projekt krizové pomoci za tfi
podzim roky
2015, od
ledna 2016
realizace

2.1.2 Specificky cil:

Do konce roku 2017 zajistén provoz nizkoprahového denniho centra

Garant:
Mésto, OSV (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Podan Mésto, OSV Prostfedky na ndjema OPZ
projekt na platy zaméstnancl

NDC podzim
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2015

Najit prostory na
provoz NDC

Podzim osv
2015

2.1.3 Specificky cil:

Od ledna 2016 je poskytovana sluzba Azylové bydleni pro Zeny a matky s détmi s kapacitou 30 lGZek

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
zajisténi sluzby Od ledna Farni Charita 30 lGzZek pro Zeny a 0oPz
azylového bydleni pro 2016 matky s détmi

Zeny a matky s détmi

2.1.4 Specificky cil:

Od ledna 2016 je poskytovana sluzba Azylové bydleni pro muze a rodiny s kapacitou 45 lGzek

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Od ledna Nadéje 32 lGzek pro rodiny, (0]274
2016 13 lGZek pro muze

AD - 90 unicitnich
klient0 za tfi roky
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Oblast 3.:

BYDLENI

2. Priorita:

Zajistit krizové bydleni s navaznymi sluzbami ve mésté a ndvaznymi stupni prostupného bydleni

2.2 Obecny cil:

Od zafi existuje systém Prostupného bydleni Farni charity Roudnice nad Labem ve 3 stupnich

2.2.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo azylové ubytovani pro Zeny a matky s détmi Farni charity Roudnice nad Labem v kapacité 30 lGzek (1.
stupen Prostupného bydleni Farni charity Roudnice nad Labem)

Garant:

Farni Charita Zdroj: OPZ

2.2.2 Specificky cil:

Do brezna 2016 je vytvorena metodika Prostupného bydleni Farni charity Roudnice nad Labem

Garant:
Farni Charita pracovnik AD/SAS
Opatfeni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

metodika OPZ

2.2.3 Specificky cil:

Do dubna 2016 jsou vyc¢lenény 2 garsonky v objektu Riegrova 652 pro Ucely tréninkového bydleni (2. stupen prostupného bydleni
Farni charity Roudnice nad Labem)

Garant:

Farni Charita (pracovnik)
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2.2.4 Specificky cil:

Od dubna 2016 je realizovan v ramci sluzby SAS specializovany doprovodny program, uréeny pro podporu bydleni

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

OopPz

2.2.5 Specificky cil:

Od zafi 2016 jsou zakoupeny 2 bytové jednotky 1+1 pro ucely bydleni s asistenci (3. stupen prostupného bydleni Farni charity
Roudnice nad Labem)

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatfeni Termin: Zodpovédnd Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

2 bytové IROP
jednotky 1+1

2.2.6 Specificky cil:

Do konce roku 2016 je domluven zpUsob jisténi pripadnych vypadk( plateb ndjemného v rdmci Prostupného bydleni Farni charity
Roudnice nad Labem

Garant:

Farni Charita (pracovnik)
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Oblast 3.:

BYDLENI

2. Priorita:

Zajistit krizové bydleni s navaznymi sluzbami ve mésté a ndvaznymi stupni prostupného bydleni

2.3 Obecny cil:

Existuje systém prostupného socialniho bydleni Nadéje

2.3.1 Specificky cil:

Od dubna 2016 jsou pro potreby prostupného socialniho bydleni zakoupeny 2 bytové jednotky v Roudnici n/L a od zafi 2016 jsou
zakoupeny 3 bytové jednotky v Roudnici n/L.

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
5 bytovych IROP
jednotek

2.3.2 Specificky cil:

Do poloviny 2016 existuji pravidla pfidéleni a uzivani bytd ve stupni tréninkového bydleni

Garant:

Nadéje (pracovnik)

2.3.3 Specificky cil:

Pravidelny kontakt s ndjemci prostupného bydleni Nadéje dle potfebnosti feSeni béznych povinnosti jako prevence socidlniho
propadu (hrazeni ndjemného, souZiti s okolim, finanéni hospodareni, atd.)

Garant:

Nadéje pracovnik TP
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Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OoPz
Oblast 3.: BYDLENI
2. Priorita: Zajistit krizové bydleni s ndvaznymi sluzbami ve mésté a ndvaznymi stupni prostupného bydleni

2.4 Obecny cil:

Od ledna 2017 je ro¢né prostupné bydleni zakonceno 2 byty pfes realitni kancelare nebo pfimo u soukromych pronajimatel(

Garant:
Nadéje, mésto (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 3.: BYDLENI
3. Priorita: Je stabilizovana financni a pravni situace nizkoptijmovych domacnosti

3.1 Obecny cil:

V obdobi 2016-2018 je u 70% klientd dluhové poradny Uspésné fesena jejich dluhova situace, coZz znamena, Ze své zavazky resi
odpovédné

3.1.1 Specificky cil:

V lednu 2016 je oteviena obcanska (dluhova) poradna v objemu: 0,25 vedouci socialni pracovnik sluzby; 1,0 socialni pracovnik; 0,75
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pravnik (v pozici socidlniho pracovnika dle ZSS)

V obdobi 2016-2018 pro 270 osob (z toho 30 % v souvislosti s bydlenim — dluhy na ndjemném, poplatky za odpady, energie...)

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPZ

3.1.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 mésto a dalsi pronajimatelé vyuZivaji institut zvlastniho pfijemce davek uréenych k bydleni

Garant:
Mésto, UP (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

3.1.3 Specificky cil:

Klienti systému prostupného bydleni jsou od dubna 2016 podporeni sluzbami SAS, TP

Garant:
Nadéje, Farni Charita (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
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-klienti systému Od dubna Nadéje, Farni 15 OPz

prostupného bydleni 2016 Charita podpofenych
jsou od dubna 2016 osob + 6 rodin
podpofreni za tfi roky

specializovanym
doprovodnym
programem uréenym
pro podporu bydleni v
ramci sluzby SAS a

v ramci TP
Oblast 3.: BYDLENI
3. Priorita: Je stabilizovana financni a pravni situace nizkoptijmovych domacnosti
3.2 Obecny cil: Do konce roku 2018 bydli 75% klient( resicich bytovou situaci v rdmci socidlnich a doprovodnych sluzeb (klienti prostupného bydleni
Nadéje, FCH) pod (bezpecnou najemni smlouvou) béZznou smlouvou o bydleni dle OZ
3.2.1 Specificky cil: V pribéhu roku 2016 je spustén systém prostupného bydleni
Garant:
Nadéje, Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Do konce 9 novych bytd, OPZ, IROP
roku 2016 doprovodna
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TP a SAS,
metodika

3.2.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 je k dispozici bezplatné pravni poradenstvi (pfi obcanské dluhové poradné) pro 40 klient( a pronajimatel( rocné

- klient dluhovky bude 270/3 roky (30% v souvislosti s bydlenim — dluhy na najemném, poplatky za odpady, energie...) a z toho 120
klientdm bude poskytnuto pravni poradenstvi

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
klientl dluhovky bude Od ledna Nadéje 120 0Pz
270/3 roky (30% v 2016 podpofenych
souvislosti s bydlenim — osob v oblasti
dluhy na ndjemném, pravniho
poplatky za odpady, poradenstvi

energie...) a z toho 120

klientdm bude

poskytnuto pravni

poradenstvi
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Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAV] A RODINA

1. Priorita:

Posilit pocit bezpeci obyvatel SVL i obyvatel mimo né

1.1 Obecny cil:

Deklarovany pocit bezpeci v Roudnici a dalSich obcich na izemi ORP se v pfistich 3 letech zvysi (pozn. k cilim 1.1 a 1.2 méfeni -
kvantitativni Gdaje: statistiky podnétd a Zadosti vefejnosti; kvalitativni: dotaznikové Setfeni davéry v PCR, MP a pocitu bezpeti)

1.1.1 Specificky cil:

Od zac¢atku roku 2016 mésto zaméstnava 2 asistenty prevence kriminality pfi Méstské policii

Garant:
Meéstska policie (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
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aktualizace planu
prevence kriminality a
podani projektu

Podzim 2015 Mésto (MP) MV CR

vybérové fizeni na APK

Vlednu 2016 Meésto, NNO

1.1.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 je posilena MP o 3 strazniky (na SUPM)

Garant:
Méstska policie (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

Pozadano na UP

Podzim 2015 Mésto (MP) 3 straznici na
SUPM

Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAVI A RODINA

1. Priorita:

Posilit pocit bezpeci obyvatel SVL i obyvatel mimo né

1.2 Obecny cil:

Nar(sta divéra socialné vyloucenych obyvatel v PCR a MP

1.2.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 se PCR a MP G¢astni ro¢né 3 sportovnich a kulturné spole¢enskych akci

Garant:

Méstska policie (pracovnik)
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Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

1.2.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 zaméstnava mésto pod Méstskou policii minimalné 2 osoby ze SVL jako asistenty prevence kriminality

Garant:
Méstska policie (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

1.2.3 Specificky cil:

Od ledna 2016 se prezentuje alespori 1x roéné Méstska policie a PCR détem jiz od predskolniho véku v ramci vétsi akce pro déti a
mladeZ z Roudnice

Garant:
Mésto, D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAVi A RODINA
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2. Priorita:

Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeze v socialné vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)

2.1 Obecny cil:

Od ledna 2016 ro¢né nebudeme u 75% klientl z fad déti a mladeZe evidovat vznik socidlné-patologickych jevl jako je zaskolactvi,

Sikana, détska kriminalita a zneuzivani ndvykovych latek. U 50 % klient( z fad déti a mladeze, u kterych evidujeme vyskyt nékterého

socidlné patologického jevu, dojde k jeho tfeseni.

2.1.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo poskytovani sluzby SAS v objemu 4 Gvazky pracovnik(l na 25 klientskych rodin ro¢né v lokalitach
Roudnice, Straskov a Msené 1azné, Redhost

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Poskytovani socidlné Pfiprava a Farni Charita 25 rodin ro¢né OPZ
aktiviza¢ni sluzby pro podani
rodiny s détmi projektu na
podzim
2015,
realizace od
ledna 2016

2.1.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo poskytovani sluzby TP v objemu 4,5 pracovnikl v pfimé praci na 100 klient(i ro¢né v lokalitach ORP
Roudnice, Straskov, Msené-Lazné, atd.

Garant:

Nadéje (pracovnik)
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Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Pfiprava a Nadéje 100 klientd OPzZ

podani
projektu na
podzim
2015,
realizace od
ledna 2016

rocné

2.1.3 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténa ¢innost Tymu pro déti a mladez jako platformy spoluprace OSPOD, NNO, skol, policie, pediatrti a dalSich

(4x rocné)

Garant:
Mésto, OSV pracovnik OSPOD
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

Spoluprace s OSPOD pfi
zajisténi realizace
multidisciplinarniho
reSeni problému v
rodinach - zapojeni
odbornikd: kurator,
Skolni psycholog,
psychiatr, mediator,
ucitel (D8)

OPZ
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2.1.4 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo konani pripadovych konferenci podle potreby (rocné 10x, 10 rodin=30 osob)

Garant:

Mésto, OSV pracovnik OSPOD
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:
Spoluprace s OSPOD pfi OPz
zajiSténi realizace
multidisciplinarniho
feSeni problému v
rodinach - zapojeni
odbornikd: kurator,
Skolni psycholog,
psychiatr, mediator,
ucitel (D8)
2.1.5 Specificky cil: N déti a mladeze je klienty NZDM
FCH i D8

Garant:

(subjekt) (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:
OPz
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2.1.6 Specificky cil:

Od 2016 probéhne roc¢né 1 tdbor OSPOD pro celkem 20 déti (do 12ti let)

Garant:
Mésto, OSV pracovnik OSPOD
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPz
2.1.7 Specificky cil: 1 letni pobyt pro min. 6 rodin s détmi
Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
V ramci SAS (0]

2.1.8 Specificky cil:

1x ro¢né vyjezdni letni tydenni tabor pro 15 déti (6-15 let), 1x ro¢né pfiméstsky tabor pro 20 déti (6-15 let)

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

Narodni zdroje (kraj, ....
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2.1.9 Specificky cil:

Od roku 2016 ro¢né 1x vyjezdni letni tydenni tabor pro déti do 15 let

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

V ramci NZDM

20 déti/rocné  ???

Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA

2. Priorita:

Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeze v sociadlné vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)

2.2 Obecny cil:

Nasilné chovani rodicli se od zavedeni preventivnich programi a zpfistupnéni poradenstvi snizi

2.2.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je oteviena poradna pro rodinu (OSP) v poctu 2 pracovnik( na 90 klientl rocné

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

poradna Kli¢

OPZ

2.2.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 je otevieno intervencni centrum
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Garant:

D8

(pracovnik)

Opatreni Termin:

Zodpovédna

osoba:

Vystupy:

Naklady/zdroj

Od ledna 2016 je
vytvofeno zazemi pro
poradenstvi,
pohotovostni krizovy
byt a preventivni
program, zajisténé
tfemi odbornymi
pozicemi. Za celé trvani
projektu je podporeno
160 klientd (rozlisit
klienty KA1,2 a 3). KA3
Poradenské zafizeni -
konzultace a
poradenstvi pro obéti a
rodiny

Fise ¢. 11 D8 — Zdrava
rodina

i.ujasnit prostory pro
intervenéni centrum
(byvaly prostor po
poradné Kli¢ — kterd se
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prestéhuje do prostor z
IROPu)

ii.zapracovat do fise
najem za zazemi pro
poradenstvi
(intervencni centrum) —
ale besedy probihaji
jinde (Z8...)

2.2.3 Specificky cil:

Od 2016 béZi osvétova kampari proti domacimu nasili (vefejnost, obéti, pachatelé, PCR, MP, soc. pracovnici)

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

Fise ¢. 11 D8 — Zdrava
rodina —
KA1Preventivni
program-workshopy a
besedy pro dospélé,
KA2 Rozpoznani
rizikovych partner( -
workshopy a besedy
pro mladez

OPZ
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Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAVi A RODINA

2. Priorita:

Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeze v socidlné vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)

2.3 Obecny cil:

N rodica ze socidlné vyloucenych lokalit je ro¢né podporeno v ziskavani rodicovskych kompetenci (12 rodi¢d skrze SAS FCH, 30/3
roky rodi¢d skrze AD Nadéje

2.3.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo poskytovani SAS v objemu 4 Gvazky pro 25 rodin s détmi ro¢né v lokalitach ORP Roudnice nad Labem,
Stragkov, M3ené 1azné, Redhost

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

SAS FCH fiSe ¢.5

2.3.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 je podporeno rocné 7 rodin v Klubu pro rodiny s détmi — ambulantni ¢ast SAS) v Roudnici nad Labem

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
21 OPZ
podporenych
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rodin

2.3.3 Specificky cil:

Od roku 2016 jsou 4 rodice rocné podporeni v ramci Podpory rodiny pfi pfipravé na skolni vyucovani v lokalitdch Roudnice,
Straskov, M3ené 1azné, Redhost

Garant:
Farni Charita pracovnik SAS
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
V ramci SAS 12 0OPZ
podporenych
rodicl

2.3.4 Specificky cil:

Od ledna 2016 je 10 rodicl rocné pfitomno programu Podpory rodiny pfti pripravé na skolni vyucovani v lokalitach Sladkovského

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatfeni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
Pro klienty AD 30 OPZ
podporenych
rodicl

Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
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3. Priorita:

Pfedchazet zavislostem, ucinné fesit jejich nasledky a podporovat zdravy Zivotni styl

3.1 Obecny cil:

U N déti a mladeze roéné jsou od ¢asu T ucinény kroky vedouci k pfedchazeni uzivani OPL

3.1.1 Specificky cil:

Od Skolniho roku 2016/2017 je zajistén program primarni prevence pro $koly a NZDM, jimZ je zasazeno 2500 déti za t¥i roky

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPVVV

3.1.2 Specificky cil:

Od ledna 2016 se ro¢né 20 osob (15-26) se Ucastni vzdélavacich programi se zamérenim na prevenci zavislosti — NZDM FCH

Garant:
Farni charita (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
(0]74
Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
3. Priorita: Pfedchazet zavislostem, ucinné resit jejich nasledky a podporovat zdravy Zivotni styl
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3.2 Obecny cil:

25 uzivatellm ro¢né je od ledna 2016 dopomozeno k eliminaci nasledkd rizikového chovani

3.2.1 Specificky cil:

Je zajisténa sluzba terénni program (+zazemi: tzv. vymeénna a poradenska mistnost) v objemu 25 uzivatell drog ro¢né

Garant:
CCK Litoméfice (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj

osoba:

OPZ

3.2.2 Specificky cil:

Je zajisténo poskytovani drogovych terénnich program v objemu 25 unicitnich pravidelnych klient( + 90 depistazi ro¢né + 6 hodin
ve vymeénné a poradenské mistnosti tydné

-288 vyjezdli do RCE béhem 3 let v rdmci 2 programu (TP — streetwork, TP — vyménna a poradenska mistnost), které poskytuji 13
raznych aktivit

Garant:
CCK Litoméfice (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Oblast 4. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVi A RODINA

92




3. Priorita:

Pfedchdzet zavislostem, ucinné fesit jejich nasledky a podporovat zdravy Zivotni styl

3.3 Obecny cil:

Sledovani dopadud hazardu na zemi mésta Roudnice

3.3.1 Specificky cil:

Analyza dopadl hazardu kazdoro¢né

Garant:

Pracovni skupina Prevence (pracovnik)
Komunitniho planovani
socialnich sluzeb

Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
-sledovani souvislosti Od ledna PS Prevence Na konci roku OPZ
mezi dluhy a 2016 KPSS 2016 (a poté
patologickym hracstvim kazdorocné)
vysledky analyzy

Oblast 4.:

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAVI A RODINA

4. Priorita:

Systematicky resit prevenci zadluZzenosti

4.1 Obecny cil:

Zajistit vzdélani v oblasti finan¢ni gramotnosti u déti a mladeze

4.1.1 Specificky cil:

0d $kolniho roku 2016/2017 je 15 pedagogti ZS a 6 pracovnikii NNO vzdélano ve zvy$ovani finanéni gramotnosti déti

Garant:
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D8 (pracovnik)

Opatreni

Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

OPVVV

4.1.2 Specificky cil:

2500 déti béhem tfi let je vzdélano ve financni gramotnosti v rdmci Skolni vyuky a v ramci NZDM

Garant:
D8 (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPVVV
Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
4. Priorita: Systematicky resit prevenci zadluZenosti

4.2 Obecny cil:

1x ro¢né je spusténa dluhovou poradnou protidluhova kampan pro verejnost

Specificky cil:

Garant:

Nadéje (pracovnik)
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Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Oblast 4. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAV] A RODINA
4. Priorita: Systematicky resit prevenci zadluZzenosti

4.3 Obecny cil:

V ramci socidlnich sluzeb prevence

4.3.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 jsou poskytovany TP v objemu 4,5 Gvazku

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:

100 klient( OoPZ
rocné

4.3.2 Specificky cil:

SAS v objemu 4 Gvazky v Roudnici, Straskové a Msené 1azné, Redhost

Garant:
Farni Charita (pracovnik)
Opatieni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
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osoba:

55 zatfiroky  OPZ
(dospéli+déti)

Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
4. Priorita: Systematicky resit prevenci zadluZzenosti
4.4 Obecny cil: V obdobi 2016-2018 je u 70% klientd dluhové poradny Uspésné fesena jejich dluhova situace, coZ znamen3, Ze své zavazky resi

odpovédné

4.4.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je oteviena obcanska (dluhova) poradna v objemu pro pfimou praci s klienty: 0,25 vedouci socidlni pracovnik sluzby;

1,0 socialni pracovnik; 0,75 pravnik (v pozici socidlniho pracovnika dle ZSS) pro 90 osob ro¢né

Garant:
Nadéje (pracovnik)
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
90 osob/roéné OPZ
Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
5. Priorita: Zajistit zdravé stravovani déti v predskolnim a skolnim véku
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5.1 Obecny cil:

N déti z rodin v hmotné nouzi ma od Casu T rocné alespon ¢astecné hrazené stravovani

5.1.1 Specificky cil:

N déti ro¢né je roéné zapojeno do projektu Obédy détem pro ZS

Garant:
Mésto, OSV pracovnik OSPOD
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
MPSV
Oblast 4. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECi, ZDRAVI A RODINA
6. Priorita: Zajisténi potfebnym zakladnich biologickych potfeb a nasledné navazani na sit sociélnich sluzeb

6.1 Obecny cil:

V obdobi 2016-2018 je 100 osobam v sociélni nouzi je poskytnuta zakladni socialni pomoc s naslednym nasmérovanim na sit
socidlnich sluzeb

6.1.1 Specificky cil:

Od ledna 2016 je zajisténo poskytovani sluzby TP v objemu 4,5 pracovnik( v pfimé praci na 100 klientd ro¢né v lokalitach ORP

Roudnice, Straskov, Msené-Lazné, atd.

Garant:
Nadéje Vedouci pobocky
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Oblast 4.: PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, BEZPECI, ZDRAVI A RODINA
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6. Priorita:

Zajisténi potfebnym zakladnich biologickych potfeb a nasledné navazani na sit socialnich sluzeb

6.1 Obecny cil:

V obdobi 2016-2018 je 100 osobam v socidlni nouzi je poskytnuta zakladni socidlni pomoc s naslednym nasmérovanim na sit
socialnich sluzeb

6.1.2 Specificky cil:

Od XX je zfizeno nizkoprahové denni centrum s kapacitou XX osob

Garant:
mésto
Opatreni Termin: Zodpovédna Vystupy: Naklady/zdroj
osoba:
OPZ
Indikatory ucinnosti SPSZ Roudnice nad Labem 2015-2018
oblast indikator poznamka jednotka hodnota interval
SOCIALNI SITUACE ~ Poéet osob, které  Pocet osob, které vyuZivaji podparné osoba AD (muZi a rodiny) - 90 2016-2018
fesi rizika programy ke zméné (jejich situace se
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vyplyvajici ze
socidlniho
vylouceni aktivné

Rocni kapacita
integracnich
programli

stabilizovala nebo zlepsila). Klienti
socialnich sluzeb

Kapacita socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny s détmi a program financéni
gramotnosti/dluhového poradenstvi
zamérenych na socialné vyloucené
lokality podpofenych v rdmci SPSZ.

Krizovd pomoc - 150

Nizkoprahové denni
centrum —20

AD (Zeny a matky s détmi) —
145 (z toho 63 Zen/ matek +
82 déti)

SAS - 55 (dospélych + déti)
TP - 300

NZDM - 160

dluhové poradenstvi — 270
rodinné poradenstvi - 270

program prevence
domaciho nasili - 240

Krizovad pomoc - 4 mista

Nizkoprahové denni
centrum — okam?zita
kapacita 10 mist rocné

AD (Zeny a matky s détmi)
30 mist = 9 Zen/matek + 21
déti
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NZDM - 80-120
OSP Kli¢ — 85-95
OSP dluhové - 90

Pocet novych Pocet objektli vybudovanych,

1 (pro NZDM, OSP a
objekt navazujici programy a
aktivity)

objektti pro rekonstruovanych nebo vybavenych, v

2016-2018

integracni nichz se poskytuji socialni sluzby a

programy dalsi podplirné aktivity.

Metodika SAS —

muzikoterapie
Pocet metodik, pland a strategii

Metodika "Zkvalitnéni
sluzby - revize pracovniho

produkt o ) 2016-2018
postupu pfi pfijmu klienta

vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
Pocet metodickych  sluzbam pro rodiny a finanéni
produktii gramotnosti v obci/mésté vzniklych v
ramci SPSZ a vycet subjektl, které na KP, rozpozndni krizového

podle nich postupuiji. stavu"

Metodika Tymu pro déti

BYDLENi Pocet osob, které k  Pocet osob, které ziskaly ndjemni
zajisténi svého bydleni nebo se udrzely v ndjemnim b 50162018
osoba -
bydleni pfistupuji bydleni diky podplrnym programim v
aktivné ramci SPSZ.
- . 6 rodin (SAS), 15 unicitnich

Rocni kapacita Kapacita program Klients . h

asistenénich ) ) ) .. | ientll (TP) v systémec 5016-2018
podporovaného/prostupného bydleni, uzivate -

programt a sluzeb
souvisejicich s

domovnictvi, kratkodobého bydleni s
podplrnou sluzbou a socidlnich sluzeb

prostupného socialniho

bydleni
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ZAMESTNANOST

bydlenim

Pocet novych byt
pro socidlni bydleni

Pocet metodickych
produktt

Pocet osob, které
ke své

nezaméstnanosti
pristupuji aktivné

Rocni kapacita
programi
zaméstnanosti
dostupnych pro
obyvatele SVL

Pocet novych
pracovnich mist

podporenych v rdmci SPSZ.

Pocet bytl koupenych,
rekonstruovanych, vybudovanych
nebo vybavenych za Ucelem socialniho
bydleni.

Pocet metodik, pland a strategii
vztahujicich se k bydleni v obci/mésté
vzniklych v rdmci SPSZ a vycet
subjektd, které podle nich
koordinované postupuiji.

Pocet uchazecl ze sociadlné
vyloucenych lokalit obce/mésta v
evidenci Uradu prace, ktefi diky
podplrnym programim maji blize k
trhu prace (zvysili své pracovni navyky,
kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové
pracovni misto, ziskali zaméstnani na
otevieném trhu prace apod.).

Pocet program{ zaméstnanosti
podpofenych v ramci SPSZ.

Pocet novych pracovnich mist
vzniklych v ramci SPSZ (véetné téch v

byt

produkt

uchazec

Ucastnik

pracovni
misto

2 metodiky prostupného
socialniho bydleni (Farni
Charita, Nadéje)

Program ndcviku pracovnich
dovednosti - 20

Pracovni poradenstvi
(dluh.poradna) - 10

50

5 mista v socidlnim podniku

2016-2018

2016-2018

odr. 2017
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VZDELAVANI

Pocet metodickych
produkti

Pocet podporenych
déti a zaka

Pocet podporenych
organizaci, u
kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost

Pocet pracovniki
ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatiuji
noveé ziskané
poznatky

socialnich podnicich).

Pocet metodik, pland a strategii
vztahujicich se k zaméstnanosti v
obci/mésté a vycet subjektd, které
podle nich koordinované postupuiji. Za
3 roky plnéni SPSZ (véetné socialnich
podnik).

Pocet déti a Zakl podporenych v rdmci
SPSZ.

Pocet organizaci pUsobicich ve
vychové a vzdélavani (v€etné
zdjmového a neformalniho)
podporenych v rdmci SPSZ; v¢. vyctu
podplrnych programa, kapacit, cilové
skupiny, provozovatele, poctu
podporenych pracovnikd,
potizenych/rekonstruovanych/vybave
nych objekt().

Pocet proskolenych pracovnikl ve
vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsifili
v ramci DVPP (dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik() nebo
formou dalSiho rozvoje své profesni
kompetence v problematice
predskolniho, zakladniho nebo
stfedoskolského vzdélavani a uplatiuji

Adaptacni plan zaméstnancl

rodukt
P socialniho podniku
dité 2500
7 25,3 S0U a SS, 2 NZDM
3,5x skolni psycholog, 3,5x
socidlni pedagog, 7x asistent
_ pedagoga, 1x kouc¢ pro
organizace pedagogy, 0,5x konzultant
kariérového programu,
0,75x lektor finan¢ni
gramotnosti, 0,75x lektor
primarni prevence
pedagogicky
pracovnik/pr

acovnik NNO
R 168
vénujici se
vychové a

vzdélavani

2016-2018

2016-2018

2016-2018

2016-2018
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PREVENCE
KRIMINALITY

A BEZPECNOST

Pocet podpofienych
partnerstvi

Pocet osob, které
aktivné resi rizika
spojend's
kriminalitou a
socidlné
patologickymi jevy

Kapacita
preventivnich a
probacnich
programli

Pocet metodickych
produktt

je ve vychové a vzdélavani déti a zaka
(v€etné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Pocet podporenych partnerstvi v
ramci SPSZ.

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy pro ndpravu svého chovani.
Jde o osoby ve vykonu trestu a po
ném, osoby pachajici trestnou ¢innost
a prestupky, osoby porusujici bézné
zasady obcanského souziti, osoby,
které podlehly zavislostem apod.

Kapacita preventivnich, probacnich a
mediacnich programi podporenych v
ramci SPSZ.

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicih se k bezpecnosti a prevenci
kriminality v obci/mésté vzniklych v
ramci SPSZ a vycet subjektd, které
podle nich koordinované postupuiji.

partnerstvi

osoba

ucastnici-
subjekty

produkt

25 unicitnich pravidelnych
klient( + 90 depistazi

288 vyjezdl do RCE v ramci
2 preventivnich program(
(TP — streetwork, TP —
vyménna a poradenska
mistnost — 6h tydné), které
poskytuji 13 rGznych aktivit

PIan prevence kriminality

-doplnéni metodiky o
pracovni postup mobilni
Casti terénniho programu

2016-2018

2016-2018
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Pfehled ¢erpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam z ESI fond

ESF OoPz 2.1 2.11 87 776 788,00 K¢
2.1.2 5 000 000,00 K¢
ESF OP VVV 3.3 3.3.1 31223 500,00 K¢
EFRR IROP 9A 2.1 14 246 000,00 K¢
9C 2.2 0
10 2.4 0

KPSVL celkem:

138 246 288,00 K¢
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Cislo fise

PROJEKTY

Zaméreni

Castka celkem

OPERACNi PROGRAM
ZAMESTNANOST PO2/IP2.1
Specificky cil

WZ celkem:

Azylovy diim pro rodiny a 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
1 muze a krizova pomoc pro socialni sluzba (AD a krizova pomoc pro muze), volny ¢as, vzdélavani 1.1.2016 31.12.2018 15 649 000,00 K¢ L y P A "
. o ohroZenych socidlnim vyloucenim
muze v Roudnici n/L
D Azylovy dim pro Zeny a matky socialnisluzba (AD), volny &as 1.1.2016 31.12.2018 9900000,00ke  [rLLiZvysituplatnitelnost osob
s détmi bhroZenych socidlnim vyloucenim
3 NZDM Kecka socialni sluzba (NZDM), volny &as 1.1.2016 31.12.2018 sos33s,00ke  [oLti4vsituplatnitelnost osob
bhroZenych socidlnim vylou¢enim
sy - - . 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
4 NZDM Bota socialnisluzba (NZDM), vzdélavani, volny éas 1.1.2016 31.12.2018 7 700 000,00 K¢ . S, .
bhroZenych socialnim vyloucenim
Socialné aktivizacni sluzby pro oo .
5 rodiny s détmi a podpora socialni sluzba (SAS), vzd&lavani, volny &as, socidlni bydleni 1.1.2016 31.12.2018 8798 000,00 K& 2.1.1: 2vysit uplatnitelnost osob
N ohroZzenych socidlnim vyloucenim
bydleni
Terénni programy v Roudnici - .
6 nad Labem a venkovskych socialni sluzba (TP) 1.1.2016 31.12.2018 8700 000,00 K& 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
Ll ohroZenych socialnim vylouc¢enim
lokalitach
7 Drogovd prevence v Roudnici socialni sluzba (TP, vyménna mistnost) 1.1.2016 31.12.2018 1754 000,00 K& p-1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
nad Labem pbhroZenych socialnim vyloucenim
Dluhové a pracovni J— ;
8 poradenstvi v obéanské socialni sluzba OSP, vzdélavani 1.1.2016 31.12.2018 5146 000,00 K& 2'1'1LZVYSIt uPI?,theanSt OVSOb,
- ohroZenych socidlnim vylou¢enim
poradné
9 Poradna Kli¢ ~odborné socialni sluzba OSP 1.1.2016 31.12.2018 5006120,00ke  [inL AVsituplatnitelnost osob
socidlni poradenstvi ohroZenych socialnim vylouc¢enim
10 Dobrovolnicky komunitni klub volny as, vzd&lavani 1.1.2016 31.12.2018 3940 400,00 K& p-1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
bhroZenych socidlnim vyloucenim
. . N o . 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
11 Zdrava rodina vzdélavani, prevence soc.pat. Jevl 1.1.2016 31.12.2017 1995 000,00 K¢ I ? et
ohroZenych socialnim vyloucenim
12 Pripadové konference OSPOD prevence soc.pat.jevi 1.1.2016 31.12.2018 411400000k 1L 2vsituplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vyloucenim
rUuPUld Zzacremnovanrna uinn
13 pratje reagu!u’c:| rla specuvﬁckfe zdélavani, poradenstvi, prace na zkousku, pracovni asistence, podpora OSVC 5338 670,00 K¢ 2'1'liszSIt upl.a:cnl’telnost ovsol'f
potieby socidlné vyloucenych ohroZenych socidlnim vylouc¢enim
neah
18 Nizkoprahové denni centrum nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pfistiesi 4652 200,00 K¢ 2’1'1iZVYSIt upl_aj:mj:elnost OVSOb,
ohroZenych socidlnim vyloucenim
0.1.2: Rozvoj sektoru socidlni
19 Socialni podnikani socialni podnik 5000 000,00 K¢ 2VO)

konomiky
92 776 788,00 KC I
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OPERACNi PROGRAM VYZKUM,
VYVOI A VZDELAVAN{ PO 3/IP 3
Cislo fise Zaméreni Cdstka celkem Specificky cil

PROJEKTY

Podpora vzdélavani a 3.1 Socialniintegrace détia zaku
$kolskych aktivit v Roudnici primarni prevence, financni gramotnost, Skolni psychologové, asistenti Véetné zadlefiovani romskych déti
nad Labem pedagoga, doucovani, kariérni poradenstvi, podpora stredoskolaka 1.1.2016 31.12.2018 31223 500,00 K¢ do vzdélavani

OPVVV celkem: 31223 500,00 K¢

INTEGROVANY REGIONALN{

PROIEKTY OPERACNi PROGRAM PO 2
Cislo fise Zaméreni Castka celkem Specificky cil

fistupnové prostupné 2.1Zvyseni kvality a dostupnosti

bydleni socialni bydleni 1.10.2016 31.12.2016 2000 000,00 K¢ 5|uzeb vedouci k socialniinkluzi
D.1Zvysenikvality a dostupnosti

Prostupné socialni bydleni socialni bydleni 1.4.2016 31.11.2016 4380 000,00 K¢ 5|luzeb vedouci k socidlniinkluzi
Infrastruktura pro socidlni D.1Zvysenikvality a dostupnosti

luzby zazemi pro socialni sluzby NZDM, OSP 1.1.2016 31.12.2016 7 866 000,00 K¢ luzeb vedoucik socidlniinkluzi

IROP celkem: 14206 000,00k |
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