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Predmluva

Véazeni Etenéfi,

tento Strategicky plan socialniho zallefovani pfedstavuje zasadni planovaci dokument pro oblast
socialni politiky pro mésto Smrzovka na léta 2019-2021 a vznikl na zakladé spoluprace s Agenturou
pro socialni zacleriovani. Na tvorbé Strategického planu socialniho zadlenovani (dale SPSZ) se
podileli jak radni a zastupitelé mésta, tak i kooperujici organy a organizace z dotenych oblasti,
zejména socialni, zdravotni, Skolské a preventivni. Nemalé usili bylo vynaloZzeno téz ze strany
Agentury pro socialni zaclefiovani. Vysledkem nékolikamé&si¢nich aktivit je uceleny navrh
strategickych cilG, ukazatell jejich plnéni a také projektovych zaméri ve vybranych oblastech —
bydleni, socialnich sluzeb, zaméstnanosti a bezpecnosti véetné prevence rizikovych jevl. Soucasti
strategického planovani je i Mistni plan inkluze, ktery pokryva oblast vzdélavani.

Cilem SPSZ je prospéch a uzitek pro vSechny ob¢any naseho mésta bez rozdilu. Primarné jsou cile,
aktivity a jejich naplfiovani zaméfeny na nejohrozengjSi skupiny obyvatelstva, ale mohou se Uzce
dotykat i ostatnich ob&ant mésta.

Tento Strategicky plan jednak predstavuje komplexni rozvojovy dokument, ktery se dotyka celé
socialni sféry se vSemi jejimi podoblastmi, a téZ méstu a organizacim puUsobicim na jeho Gzemi
umozni ¢erpani dotacnich tituld z tzv. koordinovanych vyzev OPVVV, OPZ a IROP, ve kterych jsou
alokovany prostfedky pro obce s vypracovanym Strategickym planem socialniho zaclenovani.

Tento plan neni uzavienym dokumentem, ale naopak zivym textem, jehoz znéni bude mozZné v
pribéhu jeho platnosti flexibilné modifikovat a doplfiovat dle aktualné vyvstalych potfeb a situaci.

Zavérem mi dovolte upfimné podékovat vSem, ktefi se na zpracovani strategie osobné podileli. Vam,
¢tenafim a uzivatelim tohoto dokumentu pak dékuji za vaSe inspirativni podnéty, které povedou
k neustalému zlepSovani ob&anského souziti ve Smrzovce.



1. Uvod

V ruce drzite dokument, ktery je vysledkem spoleéné prace Agentury pro socialni zaclefovani,
zastupcli mésta Smrzovka a ostatnich aktér( v lokalité. Smyslem Strategického planu socialniho
zaclefiovani (SPSZ) je nastavit takova opatieni, ktera pfispéji ke zlepSeni situace ve mésté v oblasti
bydleni, vzdélavani, zamé&stnanosti, bezpecnosti i sluzeb.

Dokument je rozdélen do Ctyf €asti. Prvni Cast se zabyva pojmem socialniho zallefiovani, pfedstavuje
Agenturu pro socialni zaclefovani i mésto Smrzovka. Druha, analyticka, ¢ast se zamérfuje na analyzu
mistnich socialnich problému v riznych oblastech a vznikla z vystupu jednotlivych pracovnich skupin.
Ve ftfeti, navrhové, ¢asti jsou navrzena jednotliva opatfeni. Posledni ¢ast se vénuje realizaci
a monitorovani naplfiovani tohoto dokumentu. Posledni dvé ¢asti vznikly spolupraci ASZ a zastupcu
mésta Smrzovka a relevantnich aktéra.

1.1. Socialni vylouceni a socialni za¢lenovani

Témér kazdy Clovék se béhem svého zZivota, at uz pfimo & zprostfedkované, setka s nezadouci
zivotni situaci. Napfiklad se ztratou zaméstnani, platebni neschopnosti, odchodem partnera, problémy
s bydlenim &i jeho ztratou, zavaznym onemocnénim apod. Kazda ztéchto situaci mize ohrozit
normalni fungovani c¢lovéka ve spole¢nosti a dostat ho do situace socialniho vylouceni.
Jejich kumulace pak problém socialniho vylouceni prohlubuje. Socialni vylou¢eni se projevuje
napfiklad ztizenym pfistupem k institucim, sluzbam, |ékafské péci a ztratou spoleCenskych vazeb,
chudobou a obecné takovym snizenim kvality Zivota, pfi niz jsou obtizné dostupné i mnohé zakladni
potfeby ¢lovéka. Je dulezité si uvédomit, Ze jedna nepfizniva Zivotni situace ¢asto zplsobuje druhou.
To Ize ilustrovat napfiklad tak, Zze v pfipadé nizkého pfijmu se mize ¢lovék velmi snadno dostat
do platebni neschopnosti, nasledné neni schopen hradit naklady na standardni bydleni,
o které pfichazi a i srodinou se pfestéhuje napf. na ubytovnu &i do jiné formy nevyhovujiciho
a nestandardniho bydleni, coZz ma prokazateln€ negativni dopady na vyvoj déti a jejich Skolni
uspésnost. S tim, jak se Zivotni krize prohlubuje, zacina byt obtizné ur€it, co je puvodnim divodem
socialniho vylou€eni a co jeho dopadem. Pro socialni vylou€eni byva charakteristické, Ze bez vné&jsi
pomoci je takfka nemozné takovy fetézec prerusit.

Do pasti socialniho vylou€eni se muze dostat prakticky kazdy. Néktefi lidé se do socialné vylou¢eného
prostfedi jiz narodi a Casto pak opakuji stejné chyby a Zivotni strategie, které si v daném prostredi
osvoji a v podstaté tak stav socialniho vyloueni zdédi a pfedavaiji jej dalSim generacim. Viditelné je to
zejména u socialné vylou¢enych Romu, avSak je dilezité si uvédomit, ze samotna etnicita neni
pFiginou tohoto stavu. Ne vsichni Romové v Ceské republice Ziji v prostfedi socialniho vylougeni
a ne kazdy socialné vylouceny je Rom.

Past socialniho vylouCeni spocliva také v pfizplsobovani se podminkam socialniho vylouceni
a v osvojovani si specifickych vzorcl chovani. Ty jsou v§ak ¢asto v rozporu s hodnotami vétSinové
spole¢nosti a znemoZiuji socialné vylou¢enym uspét ve vétdinové spolecnosti.

Nezadouci vzorce chovani se posiluji zejména v socialné vylou¢enych lokalitach — tedy v mistech,
kde dochazi k vysoké koncentraci socialné vylou¢enych osob. Existence takovych lokalit prohlubuje
dopady socialniho vylouceni jednotlivcl, pfispiva k jejich stigmatizaci v o€ich majority, vyvolava
socialni napéti a obecné poskozuje také sousedstvi téchto mist i celé obce nebo regiony.

Aktivnim FeSenim socialniho vylou€eni se zabyva politika socialniho zallefovani. Tento proces
zajistuje, Ze socialné vylou€ené osoby i lidé, ktefi jsou timto jevem ohrozeni, dosahnou pfilezitosti
a moznosti, které jim napomahaiji se pIné zapojit do bézného Zivota spolecnosti. Stejné jako je socialni
vylou€eni komplexni problém, jsou komplexni i nastroje a aktivity socialniho zaclefovani,
které pfispivaji k aktivizaci socialné vylou€enych osob a k jejich aktivnhimu pfistupu k pozitivni zméné.



Socialni vylou€eni se nefesi pouze na lokalni Urovni, ale také na Grovni krajskych a statnich politik.
Tento dokument se zabyva pravé lokalni urovni, protoze tu mohou mistni aktéfi ovlivnit nejvice
a zaroven je lokalni aroven schopna pruzné reagovat na zmény. Pro socialni zaclefiovani je dulezita
také podpora socialnich sluzeb, které poskytuji pfimou pomoc a podporu socialné vylou¢enym
osobam nebo osobam socialnim vylouCenim ohroZzenym. Pro socialni zaclefovani je zasadni
aktivizace socialné vylou€enych osob a jejich aktivni participace na zméné.

1.2. Strategicky plan socialniho zaélenovani (dale jen ,,SPSZ")

Strategicky plan socialniho zaclefiovani je kliCovym dokumentem, jehoz cilem je zmirnéni socialniho
vylou€eni. Jedna se o Siroce pojatou strategii zahrnujici oblasti bydleni, vzdélani, zaméstnanosti,
bezpecnosti, dluhové problematiky, socialnich sluzeb a podpory socialni integrace a rozvoje lokality
obecné. Z tohoto divodu miva mnoho spoleénych bodu s rlznymi typy strategickych dokumentt
platnych pro konkrétni Uuzemi &i tematickou oblast. SPSZ je podkladem pro &erpani finanénich
prostfedkl z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(, pfedev§im z Opera¢niho programu
Zaméstnanost (dale jen ,OPZ®), z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen
,LOPVVV*) a z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP“). Nicméné aktéfi
by neméli spoléhat pouze na vySe zminéné zdroje. Strategicky plan tedy obsahuje i takova opatfeni,
jejichz financovani je zajisténo jinym zplsobem, nebo takova, ktera vedou k mistnim systémovym
zménam a neni nutné je jakkoliv financovat.

Na jeho pripravé se podileji &lenové tematickych pracovnich skupin®, potazmo vsichni &lenové
Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka (viz kapitola Lokdalni partnerstvi). Agentura pro socialni
zaclenovani zde ma roli koordinatora tvorby strategického planu socialniho zaclefiovani. Dale pak
poskytuje podporu partnerim v procesu schvalovani dokumentu. SPSZ neni neménny dokument.
Mél by byt pravidelné vyhodnocovan a aktualizovan. Doba platnosti SPSZ je 3 roky a s koncem tohoto
obdobi bude vyhodnocen jeho dopad a bude navrZena aktualizace pro dal$i obdobi. Také tento
proces bude probihat za uzké spoluprace vSech partner(.

Jednou z pfiloh strategického planu je také Mistni plan inkluze (MPI), ktery se zabyva oblasti
vzdélavani.

1.3. Agentura pro socialni za¢lenovani (dale jen ,,Agentura®)

Agentura pro socialni zaglefiovani je odborem Ufadu viady CR a je nastrojem k zajisténi podpory
obcim v procesu socialniho zaclefiovani. Na celostatni urovni funguje od roku 2008. Své aktivity
smeéfuje jak na narodni Uroven, kde se zaméfuje na expertni, koncep¢ni a legislativni pusobeni
v oblasti socialniho zaclenovani, tak na uUroven obci a mést. Pomaha jim pfi detailnim poznavani
problematiky socialniho vylou€eni a pfi nastavovani a pfipravé proces( socialniho zaclenovani.

S mésty a obcemi spolupracuje na pfipravé a realizaci takovych opatfeni, ktera jim pomohou v
procesu zaclefiovani socialné vylou¢enych obyvatel a v rozvoji jejich mésta. Zamérfuje se predevsim
na oblast vzdélani, podporu zaméstnanosti, socialnich sluzeb a socialniho bydleni. Obcim také
pomaha v Cerpani finanénich prostfedk( z evropskych strukturalnich fondd, statniho rozpoctu
a dalSich zdroji. Svou nezastupitelnou roli ma také v komunikaci s Ustfednimi organy statni spravy.
Agentura pro socialni zaglefovani vyuziva podnéty ziskané pfi praci v lokalitdch a na jejich zakladé
formuluje navrhy v oblasti legislativy, dotacnich tituld apod.

1.4. Koordinovany pfistup k socialnimu zaclefiovani (dale jen ,,KPSVL")

Agentura pro socialni zaclefiovani vyuziva pro pomoc obcim a méstim Koordinovany pfistup
k socialné vylouéenym lokalitdm. Tento néstroj je realizovdn vramci individualniho projektu
~oystémoveé zajisténi socialniho vylouceni.*

! Pracovni skupiny probihaly v ramci Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko, jehoz byla Smrzovka soucasti.
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Cilem koordinovaného pfistupu je zajistit adresnost, koordinaci, konzistenci a spole¢né plsobeni
lokélnich opatfeni socialniho zadlefiovani, ktera jsou zalozena na mistnich potfebach. Tato opatfeni
jsou realizovana prostfednictvim specifického mechanismu financovani z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fond( (ESIF).

Aktivity vramci koordinovaného pfistupu k socialné vylouéenym lokalitam jsou realizovany tak,
aby byly pfinosem v§em obyvatellm obci a mést.

KPSVL je uren pro obce, které chtéji ve svém uzemi systematicky feSit problém socialniho vylouceni.
Obec, ktera v této oblasti chce podporu, se musi ke spolupraci pfihlasit prostfednictvim pfihlasky.
Mésto Smrzovka tak ucinilo v listopadu roku 2016. Zajimalo jej pfedevSim Fedeni problematiky
v oblastech bydleni a zadluzenosti.

Zakladnim vychodiskem koordinovaného pfistupu na lokalni Urovni je Strategicky plan socialniho
zaclefiovani.

1.5. Mésto Smrzovka jako nositel strategie

Mésto Smrzovka se nachazi na severu Ceské republiky v Libereckém kraji, v okrese Jablonec
nad Nisou. Rozklada se v udolich kolem Smrzovského potoka a feky Kamenice a patfi do Chranéné
krajinné oblasti Jizerskych hor. Na necelych 15 kilometrech &tverecnich Zzilo k 1. lednu 2017 necelych
3 6931 obyvatel.

Historicky se Smrzovka vénovala sklafské vyrobé. Diky sklafstvi postupné dochazelo k rozmachu
mésta. Stejné jako okolni obce se i Smrzovka vénovala textilni vyrobé&. Hlavni surovinou zde byl len.
Velmi rychle se z ruéni vyroby skla i textilu pfeSlo na pramyslové zpracovani. Vyhodou byla také
blizkost feky, ktera pohanéla jednotlivé stroje. Pfed svétovou hospodafskou krizi byla Smrzovka
prosperujicim méstem pravé kvali vySe zminénym odvétvim. Protoze vSak textilni, sklafska
a na ni navazujici bizuterni vyroba byla z 90 % zavisla na exportu, byla valkou postizena mnohem vice
nez vyroby ve vnitrozemi. Po roce 1938 se SmrZovka stala soudasti Sudet a velka &ast Ceského
obyvatelstva ji opustila. Po druhé svétové valce doslo naopak k odstéhovani némecké &asti obyvatel.
Sklarsky a textilni primysl navazal na tradici pfedvaleéné vyroby a dale se rozvijel. Po roce 1989
postupné velké vyrobni podniky zanikly. Vznikla vSak fada mensich firem zabyvajicich se brousenim
skla, vyrobou Sperk(i a kovové bizuterie apod.

Mésto Smrzovka je ¢lenem svazku obci Mikroregionu Tanvaldsko, mistni akéni skupiny Rozvoj
Tanvaldska a Mikroregionu Jizerské hory. Mésto méa zpracovano také nékolik rozvojovych dokumentu.
Jedna se o:

e Strategicky plan — Program rozvoje mésta 2016 - 2025

e Plan prevence kriminality 2015-2018

e Il. Komunitni plan socialnich sluzeb mikroregionu Tanvaldsko 2016 — 2020

Dne 2. listopadu 2016 schvalilo zastupitelstvo mésta o uzavfeni Memoranda o spolupraci.

1.6. Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka (dale jen ,,LP*)

Lokalni partnerstvi je zakladni platformou spoluprace obce, Agentury a dalSich aktért. Jeho role
spociva v koordinaci procesu socialniho zaclefiovani, nastavovani spoluprdce mezi mistnimi aktéry
(instituce, NNO, mésto atd.) v€etné cilové skupiny a v neposledni fadé v pfipravé a zavadéni SPSZ.
Jednani lokalniho partnerstvi fidi lokalni konzultant Agentury ve spolupraci s manazerem SPSZ dle
jednaciho fadu lokalniho partnerstvi (viz pfiloha 5.7).



Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka ma 9 &lentl (organizaci a instituci). Clenové byli osloveni
ve spolupraci s méstem Smrzovka jako partnerem Agentury jiz béhem realizace vstupni analyzy
a vzniku Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko. Po jeho rozpadnuti2 byly organizace osloveny podruhé
na jafe 2018 v souvislosti se vznikem Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka. Agentura spolecné
s obci identifikovaly klicové organizace a instituce, které (1) maji podstatnou roli v oblastech bydleni,
zameéstnanosti, socialnich sluzeb, rodiny, zdravi a bezpecnosti a (2) jejichz aktivity jsou zaméreny
na osoby socialné vylou¢ené ¢i socialnim vylouc¢enim ohrozené. Lokalni konzultant zaslal pozvani
do Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka zastupcim téchto organizaci. Konkrétni ¢lenové byli
nominovani na zakladé rozhodnuti organizace.

Vramci Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka nebyly vytvareny tematické pracovni skupiny.
Duvodem je, Ze LP Smrzovka se zabyva navrhovou ¢asti SPSZ (pro kterou nejsou pracovni skupiny
nezbytné) a navazuje na vystupy LP Tanvaldsko, v ramci kterého jiz byly pracovni skupiny zamé&rené
na jednotlivé oblasti, ve kterych se socialni vylouceni v lokalité projevuje, vytvofeny. Jedna se o (1)
pracovni skupinu bydleni, (2) socialni sluzby a rodina, (3) zaméstnanost, (4) zdravi a bezpecnost, (5)
vzdélavani a (6) projekty a implementace.

? Mésto Tanvald ukongilo spolupraci s Agenturou v Gnoru 2018
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Obrdzek 1: Vztah Lokdlni partnerstvi Tanvaldsko- pracovni skupiny

PS Projekty a

PS Vzdélavani implementace

PS Bydleni

LOKALNi PARTNERSTVi TANVALDSKO

PS Zdravi a PS PS Socialni

bezpecnost Zaméstnanost sluzby a rodina

1.7. Postup tvorby SPSZ
Vychozim podkladem pro tvorbu Strategického planu socialniho zaclefovani byla Vstupni analyza
Smrzovky, zpracovana vyzkumnikem Agentury pro socialni zaélefiovani v roce 2016°.

Postup tvorby Strategického planu socialniho zaclefnovani byl nasledujici:
1) Definice problému
2) Identifikace pfic€in
3) Identifikace dopadu
4) Formulace cilt a vysledku
5) Tvorba intervenéni logiky
6) Vybér opatieni

Kroky 1) — 3) probihaly v ramci Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko a jeho pracovnich skupin. Kroky 4) -
- 6) probihaly jiZ pouze ve spolupraci mésta Smrzovka a Agentury socialniho za&lefovani.

JeSté bé&hem spoleCnych pracovnich skupin doSlo nejprve k definovani problému, se kterymi
se lokalita Tanvaldska potykala v jednotlivych oblastech. K tomu slouzila jednak zpracovana vstupni
analyza, jednak zkuSenosti a pohled aktérl. Béhem dalSich setkani dochazelo k identifikaci pFicin
téchto problém( a jejich dopadll. Protoze se vsSak jednalo o pfi¢iny a dopady spoleCné vSem
zapojenym obcim, doSlo nasledné k reformulaci nékterych pfi¢in a dopadl tak, aby odpovidaly
skute¢nosti ve Smrzovce. K formulaci cilll doSlo jiz v ramci samostatné spoluprace mésta a Agentury.
K naplnéni cild bude dochéazet skrze realizaci opatfeni, ktera navrhovali tematicti poradci Agentury.
ProtoZe kapacity (finanéni, personalni, ¢asové) mésta SmrZovky neumoZiuji realizovat v8echna
opatfeni, byla €leny Lokalniho partnerstvi vybrana ta, ktera se budou realizovat v nasledujicich tfech
letech.

Vystupy z pracovnich skupin (reformulované pro potfeby Smrzovky) se zapracovaly do analytické
¢asti SPSZ a vystupy z individualnich jednani s aktéry a z Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka byly
zapracovany do navrhové Casti SPSZ v podobé opatreni.

3 Dostupné z http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-smrzovka
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Obrazek 2: Postup torby SPSZ
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2. Analyticka cast

V souvislosti s tzemnim hlediskem socialniho vylou¢eni se ¢asto hovofi o tzv. socialné vylou¢enych
lokalitach. Na tomto pfistupu jsou zaloZzeny také Analyzy socialné vyloucenych lokalit z let 2006
a 2015, které zpracovavala spolecnost GAC spol. s r.0. Vramci mésta SmrZzovka se nevyskytuji
typicky socialné vylouené lokality, jak je zname z jinych mést. Zde se jedna spiSe o jednotlivé domy
¢i dokonce vchody. To potvrzuje také ,teplotni mapa“ ve Vstupni analyze Smrzovky z roku 2016.
Aktualni poznatky ukazuji, Zze redukce problému socialniho vylouCeni na jasné ohrani¢ena
a geograficky odlou¢ena ghetta vede k tomu, Ze se podstatna Cast ohrozené populace ztraci
ze zfetele. Proto se spiSe nez na konkrétni lokality zaméfujeme na ukazatele socialniho vylouéeni.
Snahou Strategického planu socialniho zaclenovani mésta Smrzovky je pfispivat k feSeni aspektl
socialniho vylou¢eni bez ohledu na to, zda nékdo Zije v problémové lokalité nebo ne.

Mapa 1: Koncentrace uchazecl o zaméstnani ve Smrzovce

esri

V kazdé nasledujici podkapitole naleznete tabulku, v niZ jsou uvedeny pfiiny jadrového problému
a jeho dopady. Dopady se tedy vazou k jadrovému problému, nikoliv k jednotlivym pfi¢inam.
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2.1. Bydleni

Bytovy fond mésta Smrzovka se v letech 2016 a 2017 skladal ze 36 bytd. Pouze dva byty jsou volné.
Duvodem je jejich stav, ktery vyzaduje rekonstrukci. Dle scitani lidi, bytl a domuU vroce 2011
je na uzemi Smrzovky celkem 1725 bytd. Tedy 2,1 % bytl je pod kontrolou obce. V sou¢asné dobé
spravuje bytovy fond mésta spole¢nost PROTE-BYT. Rada mésta si v8ak ponechala pfidélovaci
pravo. Vroce 2016 evidovalo mésto 14 Zadosti o pfidéleni obecniho bytu do najmu. V roce 2017
jen 6 zadosti. Z dlvodu neuvolnéni bytové jednotky nebyl vroce 2016 ani 2017 méstsky byt
Zadateltm pfidélen.

Méstské byty jsou ve Smrzovce prid&lovany na zakladé dlouhodobého poradniku. Zadosti o byt nejsou
zpoplatnény a nemaji jednotny format. Vzdy zalezi na zajemci, jakym zpusobem zadost zformuluje.
Rada meésta pfi svém rozhodovani bere na zfetel, zda je uchaze€ mistni, nakolik je kompetentni
byt fadné uZivat a jaky je pfedpokladany poc&et osob v byté. Kauce na méstské byty neni vyZadovéana.
Dochazi k pfepisovani energii na ngjemce.

Ceny za metr &tverecni se v pfipadé bytd ve vlastnictvi mésta pohybuji okolo 33 Ké&/m?. Najemné
v bytech soukromych viastnikii se dle Asociace realitnich kancelafi* pohybuje vrozmezi 42 — 86
Ké&/m? dle lokality.

Prevazna cast byt ve Smrzovce je v osobnim vlastnictvi. Podle sdéleni zaméstnanct oddéleni davek
pomoci v hmotné nouzi UP CR i podle pracovnik(i neziskovych organizaci, je velmi obtizné sehnat
pro romskou rodinu kvalitni bydleni. VétSina soukromych vlastnikd odmita této cilové skupiné byty
pronajimat.

V nésledujici tabulce je uveden jadrovy problém v oblasti bydleni a identifikované pfic¢iny a dopady
tohoto problému.® Cilovou skupinou jsou zde osoby, které Ziji v nestandardnich bytovych podminkach.
Ve vstupni analyze Smrzovky zpracované v prosinci 2016 je tato cilova skupina odhadnuta pfiblizné
na 114 osob.

Velky pocet osob 114, které nemohou ziskat standardni bydleni za standardnich podminek at uz z
PROBLEM: finan¢nich ddvodu nebo z diivodu chybéjicich dovednosti potfebnych pro bydleni
Koren Cilovéa skupina
problému:

P1 Nizké kompetence CS D1 Vyclenovani déti ze Skolniho
potiebné pro bydleni kolektivu
P1.1 CS nema pravni povédomi D2 Deprivace z nenaplfiovani
potfeb
P111 CS ma nedostatecné vzdélani D3 Omezeni Sance na zlepSeni i v
jinych oblastech Zivota
P1.2 CS chybi zakladni socialni Pocet stiznosti na D4 Pfekazky v zaméstnavani
navyky hluk, neporadek: 2’

4 Zdroj: http://www.cenovamapa.eu/

° Jadrovy problém, pfic¢iny a dopady byly definovany a identifikovany €leny pracovni skupiny bydleni v ramci
Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko a nasledné se zastupci mésta Smrzovky reformulovany po potfeby Smrzovky

6 Zvyraznéné priciny byly zastupci mésta Smrzovka definovany jako prioritni pro feSeni. Na né navazuji opatfeni
v navrhove &asti

" Jedna se o pocet evidovanych prestupkll z téchto ddvod(. Méstsky Ufad vSak pfijima stiznosti na hluk
i neporadek a pficiny stiZznosti se snazi fesit. Pocet takovychto stiznosti vSak neevidu;ji.
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P1.2.1
P1.2.2

P1.3
P1.3.1

P1.4

P14.1
Pl.4.1l.a
P1.4.1.b
P1.4.1.c

P14.1d
P1.4.1.e

P14.1.f

P1.4.2

P1.4.3
P1.4.4

P1.4.4.a
P1.5

P2

P2.1

P2.1.1

P2.1.2

P2.2

P2.2.1

CS chybi vzory v rodiné
CS ma nedostatecné
vzdélani

CS nezna cenu bydleni
Finan¢ni prostfedky na bydleni
CS ziskava od statu

Dluhy na ndjemném a
Uhradach za bydleni

Jiné vydajové priority CS
Nizka finanéni gramotnost
CS nezna cenu penéz
Nejsou k finanéni gramotnosti
vedeni od détstvi

Chybi pozitivni vzory v rodiné
Tlak komunity k nezdravému
finanénimu chovani

Ve 8kole se finanéni
gramotnosti nevénuji

Jiné finan¢ni povinnosti
(exekuce, energie apod.)
Nenadalé finan¢ni vydaje
Nezaméstnanost

Ztrata zaméstnani
Nedostate¢né komunikaéni
dovednosti smérem k
institucim

Nizk& motivace CS resit
svou situaci v bydleni
Pfedchozi negativni zkusenost
CS se standardnim bydlenim
Neuspésnost v pfedchozim
bydleni nebo pfi jeho shanéni

Pfedchozi zkuSenost s
negativnim chovanim ze
strany sousedl z majoritni
populace

Chybéjici vazba k mistu
bydlisté

Vysoka migrace (vysoka
fluktuace socialné slabych
obyvatel)

Zdroj: MeU, rok 2017

Podil nezaméstnanych
z CS se stfednim a
vysSSim vzdélanim: 4%
Zdroj: UP CR, k 31.
12. 2017

Celkovy dluh na
najemném vici méstu
a Uhradach za svoz
odpadu: 3,032 mil. K&
Zdroj: MeU Smrzovka,
rok 2017

Pomér odstéhovanych
a pfistéhovanych
uchazecu o
zameéstnani (dle
trvalého pobytu: 1:37
Zdroj: UP CR, rok
2015

Pomér odstéhovanych
a pfistéhovanych
uchazec¢l o
zaméstnani (dle
trvalého pobytu: 1:37
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D5
D6

D7
D7.1

Zhorseny zdravotni stav
Narudst kriminality

Nalepka Spatné adresy
Obtizné shanéni jiného bydleni



P2.2.1.a
P2.2.1.b

P3.1

P3.1.1

P3.2

Zdroj: UP CR, rok
2015

Rodinné vazby

Motivaci pro ¢asté stéhovani

je vétsi dostupnost bydleni

Spatna povést CS

Pfedchozi zkuSenosti s hlukem

a neporadkem
Nedlvéra mezi CS a majoritou

Koren

P5.2

P6.2

P7.1

P7.2

P7.3

P7.4

P8.1

P8.1.1

P8.1.2

problému:

Mistni aktéri

Cilem majitelt je zisk, kterého
dosahuji omezovanim vydajl
do udrzby bytt

| po bytech, jejichz cena D9.1 Méné pozornosti pfipadne
neodpovida hodnoté, je détem, které nejsou ze SVL
poptavka

Majitel nezna najemnika, D10.1  Pozadavky vysokych kauci
nema o ném informace

Majitelé tak pfipadné nemusi

zajistovat najemnikim

nahradni bydleni

Vlastnici maji obavu z
neporadku a hluku

Maijitelé objektd nechtéji
pronajimat mensi byty
mnohacetnym rodinam
Strach soukromych vlastniku
pronajimat byty lidem ze
"Spatnych adres)

Vlastnici vnimaji ekonomické
riziko znehodnocena majetku a
neplaceni najmu s pojenych
vydajl

Soukromi majitelé se
nedostate¢né staraji o stav

bytG/domut

Starost o objekt pro né neni

prioritou

Vlastnik objektu v ném trvale Podil objektu, jejichz
nezije, ani nezije ve stejné majitelé Ziji ve

obci Smrzovce: 30 %

Zdroj: Vstupni analyza
obce, rok 2016
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P8.1.3 P8.1.3: Objekt neméa Podil méstskych
spravce/domovnika bytovych domu se
sprdvcem/domovnike
m: 0:
Zdroj: MeU Smrzovka,
rok 2016

Chybi definice socialniho bytu
a kritéria pro jeho pfidélovani

P9.2 Chybi finance na jejich
zajisténi i udrzeni

D13 1 negativni dopad na cestovni
ruch

P10.1 Nizkéa kapacita obecnich Pocet méstskych
byti bytd/pocet zajemcil o
byt: 37:6
Zdroj: MéU Smrzovka,
rok 2016

D14.1  zvySené naklady na uklid
vefejného prostranstvi v okoli
nékterych domi

D14.2  zvySené naklady na socialni
sluzby

2.2. Socialni sluzby

Socialni praci poskytuje ve Smrzovce maly pocet subjektl. Mésto zfizuje pfispévkovou organizaci
DUm penzion pro dlichodce, ktera vSak poskytuje své sluzbé jiné cilové skupiné, nez je cilova skupina
tohoto dokumentu a jeho opatfeni. Pfimo ve Smrzovce sidli neziskova organizace Oblastni charita
Most, kterd provozuje nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a poskytuje také odborné socialni
poradenstvi. Jeji sluzby vyuzivaji vSak prevazné klienti z Tanvaldu a dolni Smrzovky. Informace
o poctu klientd ze Smrzovky nebyly v dobé zpracovani tohoto dokumentu k dispozici. Dale

ve Smrzovce plsobi Romodrom o.p.s., ktery zde poskytuje terénni program pro osoby ohrozené
socialnim vylou€enim. V roce 2016 vyuzivalo sluzeb Romodromu 19 obyvatel Smrzovky, v roce 2017
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pak obyvatel 15%. Obyvatelé Smrzovky obdas

vyuzivaji socialnich sluzeb Obc&anského sdruzeni

D.R.AK. z.s., ktery poskytuje socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi i pro osoby zdravotné
postizené a seniory, terénni programy a odborné socialni poradenstvi. Sluzeb organizace vyuzivaji
prevazné v oblasti dluhové problematiky. Informace o poctu rodin ze Smrzovky vyuzivajici tyto sluzby

nebyl v dobé psani tohoto dokumentu k dispozici.

Vykon socialni prace ve Smrzovce zajistuje také Odbor socialni prace a socialnich sluzeb mésta
Tanvald (OSPAS). Do jeho agendy patfi napf. planovani rozvoje socialnich sluzeb, komunitni

planovani nebo kuratorska ¢innost.

Vzhledem k rozSifenému problému s dluhy tu vyrazné chybi organizace, ktera by se dukladnéji
vénovala dluhové problematice. V souCasné dobé jsou obyvatelé mésta odkazovani do pobocky
Décka Liberec, z.s. v Jablonci nad Nisou. Kapacita této poradny je vSak dlouhodobé naplnéna. DalSi
prekazou pro cilovou skupinu ze Smrzovky mlze byt také nutnost dojizdéni.

Pracovni skupina Socialni sluzby a rodina aplikovala na analyzu oblasti metodu SWOT.

Silné stranky
Dobra komunikace a vztahy mezi ORP
Tanvald a jednotlivymi  poskytovateli
socialnich sluzeb

Dobra spoluprace
socialnich sluzeb

vSech poskytovatell

Prilezitosti
Rozsifeni sité o organizace zamérujici se na
praci se zavislymi nezletilymi (pfedevsim
marihuana, cigarety, alkohol)
Zjistovani  potieb s oblasti
socialnich sluzeb

obyvatel

| Slabé stranky
V lokalité chybi dluhové poradenstvi
Negativni vzory v rodinach
V lokalité chybi poskytovatel
programU pro mladez do 15 let
V lokalité neni dostupné bezplatné pravni
poradenstvi
Nizka personalni kapacita pro praci v terénu
Nedostatek prostorl pro nové sluzby
Existence firem, které nezodpovédné pujcuji
penize
Nizka podpora protidrogovych subjekt(
Velka migrace

vychovnych

| Hrozby

Uzavieni ZS Udoli Kamenice a s tim spojena
zatéz pracovnikli mésta a socialnich
pracovniku

Pfichod nového ,obchodnika s chudobou*
Migrace

Vzristajici poCet rodin propadajicich se do
socialniho vylouceni

Rodiny, které se dostaly z kritické situace, by
se bez pomoci mohly propadnout zpét

2.3. Zadluzenost

Zadluzenost je faktorem, ktery socialni vylou€eni velmi vyznamné ovliviiuje. Ma vliv na stabilitu
bydleni i na to, zda se jednotlivem vyplati oficialné pracovat na legalnim trhu prace. Pfedluzenost
nahrava také neoficidlnim strukturam a hledani nestandardnich feSeni, jako je na pfiklad lichva, prace

na ¢erno apod. Tento problém se v8ak netyka
problémem.

8 Kvalifikovany odhad pracovnik( organizace

pouze Smrzovky. ZadluZzenost je celorepublikovym



Ve Smrzovce se v roce 2016 nachazelo v exekuci 418 osob, tedy necelych 13,62 % obyvatel mésta.
Primérné mél kazdy z nich 5,4 exekuci. To znamena, Ze obyvatelé Smrzovky se v roce 2016 potykali
s 2 249 exekucemi. Nutno zminit, Ze celorepublikovy primér se v roce 2016 pohyboval okolo 7,9 %.
V roce 2017 doSlo k narlistu téchto udaji. Podil obyvatel v exekuci stoupl na 14,73% (452 obyvatel
mésta) a celkovy polet exekuci vzrostl na 2 490. Velmi vaznym problémem je pfedluzeni, tedy stav,
kdy se jedna osoba potyka s vice nez 3 exekucemi. Z dostupnych dat vime, Ze v roce 2017 mélo 194
(43 % z osob v exekuci) obyvatel mésta vice jak 3 exekuce®. K uvedenym datlim je tfeba dodat,
Ze nezahrnuji pohledavky vymahané finanénim ufadem, CSSZ a vétsinou zdravotnich pojistoven.

Jedinym nastrojem pro feSeni predluzenosti je institut oddluzeni. Vinsolvenci se v zafi 2016
nachazelo 43 obyvatel Smrzovky. K 31. 12 2017 bylo v procesu oddluzeni 46 obyvatel Smrzovky.

dluht je v§ak velmi vytizena a ¢ekaci doba mlze byt dlouha. Bariérou pro vyuziti této sluzby miize byt
také nutnost dojizdét za pomoci do jiného mésta.

Problémem jsou také dluhy vaéi méstu. Od roku 2012 méstsky ufad eviduje stejny pocet dluznikl —
- 480. Méni se jen vySe dluhu — v roce 2016 byl dluh ve vySi 2, 52 mil. K&. Na konci roku 2017 dluh
¢inil 3032 800 KE. Prevazna c¢ast dluhu je tvofena nedoplatky spojenymi se svozem odpadu.
Konkrétné dluh za svoz komunalniho odpadu k 31. 12. 2017 &inil 2 435 000 K¢&.

2.4. Zaméstnanost

Jednim z voditek pro sledovani socialniho vylou€eni jsou data o nezaméstnanosti. Z evidence
uchazeéi o zaméstnani UP CR vyplyva, Z?e k31. 12. 2017 byl podil nezaméstnanych
ve Smrzovce 4,3%. Coz bylo nad hodnotami Ceské republiky (3,8 %), Libereckého kraje (3,9 %)
i okresu Jablonec nad Nisou (3,9 %).

Tabulka 1: Podet uchazeét s bydlistém ve Smrzovce v evidenci UP CR k 31. 12. 2017

POCET UCHAZECU S BYDLISTEM VE SMRZOVCE
V EVIDENCI UP €R VE SMRZOVCE DLE DELKY

EVIDENCE
Do 12 mésicl 69

Mezi 12 a 24 mésici 16

Déle nez 24 mésicu 32

Za hlubsi problém odbornici z oblasti zaméstnanosti povazuji nedostatek pracovnich mist pfimo
v regionu. Voln& pracovni mista zde v prosinci roku 2017 tvofila 6,3 % volnych pracovnich mist
v jabloneckém okrese. Pfi porovnani poctu volnych pracovnich mist s poltem nezaméstnanych
dojdeme k tomu, Ze o 1 volné pracovni misto se uchazi 1,9 osob evidovanych na UP. Dle sdéleni
UP CR z 61 volnych pracovnich mist ve Smrzovce bylo 56 vhodnych pro nizko-kvalifikované
osoby.

V néasledujici tabulce je uveden jadrovy problém v oblasti zaméstnanosti a identifikované pfiginy
a dopady tohoto problému.10 Cilovou skupinou jsou zde osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané.
V soudasné dobé& povazuje Ufad prace za dlouhodob& nezaméstnané ty uchazede o zaméstnani,
ktefi jsou v evidenci déle jak 12 mésict. K 31. 12. 2017 ¢itala tato skupina 48 osob, coz je 41 %

°zd roj: www.mapaexekuci.cz
10 Jadrovy problém, pfiiny a dopady byly definovany a identifikovany €&leny pracovni skupiny zaméstnanost
v ramci Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko a nasledné upfesnény se zastupci mésta SmrZovka
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vS8ech evidovanych uchazecll o zaméstnani s bydli§tém ve Smrzovce. V roce 2016 tento podil &inil
47 % a v roce 2015 to bylo 43 %

Koren
problému:

Cilova skupina

CS méa nizkou motivaci

P1 D1 Velka zadluzenost CS
pracovat
Celkova vyse
vyplacenych doplatkt
na bydleni obyvatelim
Smrzovky: 3 186 263
-Ké
CS ziskava financni Celkova vyse
P1.1 prostiredky ze socialnich vyplacenych prispévki D1.1 CS se nevyplati pracovat
davek na bydleni obyvatelim
Smrzovky: 18 702 960
-Ké
Zdroj: kvalifikovany
odhad na zakladé dat
UP CR™, rok 2017
P12 CS ma moznost nelegalniho CS radéji voli zavislost na
’ zaméstnani D1.1.1 sociélnich davkach
P1.3 Nizké mzdy v regionu D1.2 Vyskyt drobné kriminality
Rezignace na zaméstnani Spatny priklad pro déti
P1.4 (na uplatnéni ve spolec¢nosti, D2 vyrustajicich v rodinach
na zaclenéni do spolecnosti) nezaméstnanych
Podil obyvatel
v exekuci k poctu
P141 Snizovani prijmd rodin zCS  obyv. starsich 15 let: D2.1 Déti nevidi zadnou Sanci, jak
T srazkami dluhti ze mzdy 14,73 % : se z té situace dostat
Zdroj:mapaexekuci.cz,
2017
Podil nezamé&stnanych
vice jak 12 mésicll na
Adaptace CS na celkovém poctu
P1.4.2 dlouhodobou nezaméstnanych: 41 D211 Voli alternativni naplf Zivota
nezaméstnanost % o
Zdroj: UP CR, k 31.
12.2017
Opakovany neuspéch pfi Vznik dal$i generace, ktera
P1.4.3 hledani zaméstnani i pfi jeho D2.2 nebude mit vztah k praci,
vykonavani kvalifikaci, praxi
. Ly ZvySujici se pocet obyvatel se
P1.5 C‘.S nema vzory v eliis air! D3 sociélnimi problémy a
mimo ni T Y
ocitajicimi se v chudobé
P1.5.1 Nékolik generaci nepracuje D3.1 Narust frustrace a napéti uvnitf

! Kvalifikovany odhad vychazi z dat UP CR o vy&i vyplacenych doplatkli a prispévki na bydleni v KoP Jablonec
n.N. a KoP Tanvald
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P2

P2.1

P2.1.1
P2.1.2

P2.1.3

P2.1.4

P2.2

P2.2.1

P2.2.2

P2.2.3
P3
P3.1

P3.1.1
P3.1.2
P3.1.3

P3.2

P3.2.1

P3.2.2
Koren
problému:

P4

P4.1

P4.2

P4.3

PS5

PS5.1

CS méa nizkou kvalifikaci
Inedostatec¢né vzdélani

CS ma nedostatecné
kompetence pro zameéstnani
Malé dovednosti pro hledani
zameéstnani

Nedostate¢na finanéni
gramotnost CS

CS ma nizké komunikacni a
ostatni "mékké" dovednosti
CS pred€asné ukoncuje
zakladni vzdélani ani
nenastupuje na dalsi stupen
(VIZ strom vzdélavani)
Nedostate¢na podpora v
rodiné pri studiu

V rodiné neni nikdo, kdo by se

s détmi ucil (rodice nerozumi
latce)

Rodina neni vicéi détem
disledna

Finanéni naro¢nost
stredosSkolského studia

Nedostatek pracovnich navyki

CS je ztraci diky dlouhodobé
nezameéstnanosti

Zdravotni omezeni CS
Minimalni vzdélani CS
Nedostate¢na praxe CS

CS neméla pfilezitost pracovni

navyky ziskat
Neabsolvovani zadného
zaméstnani

Nepfitomnost vzoru v rodiné

Mistni aktéfri

Negativni zkuSenost
zaméstnavatell s CS

Vysoka fluktuace

Casta/dlouhodoba nemoc

Kradeze

Chybi aktér pro realizaci
aktivit pfipravujicich na
vstup navolny trh préace
(napf. pracovni rehabilitace,
vzdélavani)

Chybi moznost doucovani
déti mimo Skolni prostredi

Podil nezaméstnanych
z CS bez vzdélani: 48
%

Zdroj: UP CR, k 31.
12. 2017

Pocet aktéru pracovni
rehabilitace/pracovnih
0 poradenstvi: 0

Zdroj: Vstupni analyza
obce, rok 2016

Aktéfi nabizejici
doucéovani mimo Skolni
prostfedi: 0

Zdroj: Vstupni analyza
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cilové skupiny

PFizplsobeni se kulture
komunity (napf. odchod ze
zaméstnani, ze vzdélavaciho
procesu)

Kumulace sociélné
vylou€enych osob v lokalitach
Rodiny nezvladaji finanéné
podporovat déti pfi studiu
Neschopnost smyslupiné travit
volny ¢as

ZvySujici se pfipady vandalstvi

ZhorSeni vnimani lokality
vefejnosti

Negativni dopad na realitni trh
Ubytek ekonomicky aktivnich a
kvalifikovanych obyvatel
Negativni dopad na pfiliv
investoru do lokalit

Negativni dopad na cestovni
ruch



P6.1

P6.1.1

Koren
problému:

~_  PRICINYPROBLEMU
~ PRGNA INDIKATOR
VyuZzivani socialné
odpovédného

zadavani VZ: ne

Zdroj: M&U, k 5. 6.

P7

P9.1.1

Koren
problému:

P10

P11

P11.1

P11.2

P11.3

P12

Neni zde prilezitost dalSiho
prostupu blize k otevienému
trhu prace

Chybi sociélni podnik

Neni takovy podnikatelsky
zameér, ktery by byl
zivotaschopny a zaroven
neohrozil ostatni podnikatele a
zameéstnavatele

Obecni politika

Obec nevyuziva socialné
odpovédné zadavani VZ

Mé&sto nevlastni prostory, které
by mohlo zaméstnavateliim
nabidnout za vyhodnych
podminek

Chybi prostupnost na volny trh
prace

Chybi socialni podnik

Neni takovy podnikatelsky
zameér, ktery by byl
Zivotaschopny a zaroven
neohrozil ostatni podnikatele a
zaméstnavatele

Systém

Vyse socialnich jistot v poméru
k minimalni mzdé

Vyhodnost nelegalniho
zameéstnani

Vysoké zdanéni pfijmu na
strané zaméstnavatel( i
zaméstnancu u legalniho
zaméstnani

Pracovnik se vyhne
exekucnim srazkam i snizeni
sociélnich davek

Vysoké finanéni zatizeni
zaméstnavatell u legalniho
zameéstnani

Pfisné podminky pro pro obce
realizujici VPP (napf. obtizné

obce, rok 2016

Pocet socialnich
podniku: 0

Zdroj: Vstupni analyza
obce, rok 2016

2018

ZvySena zatéz pracovnik
D6 mésta (feSeni problém( CS
mimo napln prace)

Zatéz rozpoctu z hlediska

ol dluhli na poplatcich,
najemném a sluzbach
b7.1 Casteéna personalni zatéz
’ (dluhy se musi vymahat)
Castedna zatéz rozpodtu na
D8 opravu majetku zni€eného

vandalstvim

Cim dal vétsi zatéZ socialniho
D9 systému



fetézeni smiuv)

P12.1 VPP pouze rok

Naro¢na administrativa pfi

PU2 #4dosti 0 opakovani VPP

2.5. Zdravi a bezpeénost

Mésto Smrzovka se prevenci kriminality zabyva v dokumentu Plan prevence kriminality pro roky 2015
- 2018, Uvadi v ném, Ze vyznamnym problémem jsou kradeZe, vandalstvi, alkoholismus a drogy.
Obec tizi vandalismus a konzumace alkoholu i mezi mladistvymi obyvateli. Z tohoto dokumentu
Ize také vycCist, ze od roku 2014 klesa pocet trestnych €in. Oproti tomu pocCet pachateld se snizil
teprve v roce 2017, do té doby stoupal. Dochazi v§ak k vyraznému narlstu prestupkl. Mezi lety 2016
a 2017 vzrostl pocet o 253 prestupkl(. Nejcastéji se jedna o prestupky proti majetku a proti
ob&anskému souziti.

V nésledujici tabulce je uveden jadrovy problém v oblasti zdravi a bezpecénosti a identifikované pficiny
a dopady tohoto problému.13 Cilovou skupinou jsou zde mladistvi ze socialné vylou¢enych rodin
nebo rodin socialnim vylou€¢enim ohrozenych. Dle kvalifikovaného odhadu vyzkumnikl z Agentury
pro socialni zaclefiovani je v této skupiné 40 — 60 déti a mladistvych.

12 Dostupné z http://www.smrzovka.cz/assets/File.ashx?id_org=15132&id_dokumenty=8881
13 Jadrovy problém, pfiiny a dopady byly definovany a identifikovany ¢€leny pracovni skupiny zdravi a bezpe€nost
v ramci Lokéalniho partnerstvi Tanvaldsko a nasledné upfesnény se zastupci mésta Smrzovky
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JADROVY L. . : L
PROBLEM: Vysoka mira drogové problematiky u mladistvych

Koren

problému: Cilova skupina

PRICINY PROBLEMU

DOPADY PROBLEMU

P1 aktivné a maji ho mnoho D1 ZhorSeny zdravotni stav CS

PRICINA INDIKATOR

CS netravi svij volny ¢as

Pocet déti z CS,

CS nema zajem vyuzivat vyuzivajici stavajici
P1.1 nabizené zpUsoby traveni krouzky na ZS: D2 Snizovani véku uzivateld drog
volného ¢asu hodnota neni znama
Zdroj: Vstupni analyza
Aktivni traveni volného ¢asu Projevy agresivniho chovani u
P1.1.1 . . X D3
neni podporovano rodinnou CS
Aktivni traveni volného €asu
P1.1.2 je v komunité D3.1 Domaci nasili
stigmatizovano
P2 SO ESS Gl D32 Zvysena kriminalita
pozitivni vzory
CS nema pozitivni vzory v Negativni vzory pro ostatni
P2.1 e D4 " :
rodiné ¢leny komunity
P2.2 C ST PO VPSR D5 Nizké vzdélani CS
mezi prateli
Drogy se pro CS stavaiji .
P3 nahrazkou traveni volného D6 Spatna zZivotni situace CS
casu
P3.1 zakag?ne TIEEE MEJEEE D6.1 Pokles Zivotnich hodnot
chutna
P3.2 Qrc_)gy Jsou pro LY ZplEshEm D7 Dochazi k rozvoji zavislosti
Uniku od reality
uzivat rekreaéni drogy je ve
P3.3 - C e
spoleCnosti bézné
Koren

problému: Mistni aktéri

PRICINY PROBLEMU

DOPADY PROBLEMU

PRICINA INDIKATOR

jsou tu kontaktni mista, kde se Preventivni programy nemaji

P4 dealefi domlouvaji 21 poZadovany dopad
pocet NNO
zabyvajicich se

P5 Nedostate¢né preventivni drogovou prevenci

programy v lokalité: 0
Zdroj: vstupni analyza,
2016
P51 Preventivni programy na
’ Skolach nemaji zadouci dopad
Do preventivnich programu
P5.1.1 ; A
nejsou zapojovani rodi¢e
Koren

problému: Obecni politika

PRICINY PROBLEMU

= = DOPADY PROBLEMU
PRICINA INDIKATOR
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V siti neni organizace s CS Zvy3ena potfeba financnich

P7 drogové zavislych pod 15 let D10 prostfedkd na preventivni
protidrogové programy
Potfeba zvySeného poctu
P71 Neexistuje zde takova D11 kvalifikovanych pracovniku
: organizace zabyvajicich se touto
problematikou
P Nedostate€ny pocet
pracovnik(
P9 Obecni vyhlaskou nejsou
zakazany herny
Koren 2
problému: S

PRICINA INDIKATOR
méstska policie ma omezené

P10 moznosti feSeni tohoto

problému

OSPOD ma omezené
P11 moznosti feSeni

neni nastaven systém efektivni
P12 spoluprace mezi dot€enymi

subjekty

22



3. Navrhova éast

Navrhova ¢ast je rozdélena do jednotlivych tematickych oblasti, kterymi se zabyvaly pracovni skupiny.
V nasledujici kapitole jsou popsany jednotlivé priority, cile i opatfeni, které k napInéni cil(i pfispéji.
Jedna se o priority, obecné a dil¢i cile a konkrétni opatfeni definované ¢leny pracovnich skupin.
Realizace opatfeni a naplhovani cild rlznych drovni je zasadni pro pozitivni zménu v lokalité.
Naplfiovani cild bude nasledné monitorovano a pribézné revidovano v zavislosti na zméné socialni
situace.

Jednotliva opatfeni pfispivaji k naplfiovani rdznych cild napfi¢ vSemi tematickymi oblastmi.
Pro pfehlednost jsou takova opatfeni pokazdé uvedena v prfislusné podkapitole této ¢asti SPSZ.

U kazdého tématu jsou uvedena také nezavazna doporuCeni Agentury pro socialni zaclefiovani,
ktera mohou slouzit jako zasobnik opatfeni pro revizi SPSZ.

3.1. Bydleni

OBLAST 1: Bydleni

o Do roku 2021 snizit po€et osob v nestandardnim bydleni alespori o 10
Priorita: 0514

1.1 Obecny

cil Od roku 2019 se stav 2 méstskych domu zlepSuje

.~. . |Doroku 2021 se zlepSi bytova situace socialné vylou¢enych osob diky
1.1.1 Dilci cil . : , - . . 5
ZlepSeni stavu vytipovanych bytd a domu v majetku mésta
Do roku 2021 budou zrekonstruovany 2 bytové domy v majetku
mésta s celkovym poctem 12 byt

Zodpovédny
subjekt

Opatieni 1.1.1.a

Termin 3.Q 2021 Mésto Smrzovka

Indikator u€innosti pocet zrekonstruovanych bytovych domud v majetku mésta

Rizika Nebude vyhlaSen vhodny dota¢ni program
Do vybéroveého Fizeni na rekonstrukci se nikdo nepfihlasi
Naklady/zdroj

_— Vazba na )
Vazba na pri€iny P8 dopady D2;D3

.. o | Odroku 2019 se bude zlepSovat sousedské souZiti a kvalita spolecnych
1.1.2 Dilgi cil o 1 o : o
prostor domu diky pfitomnému domovnikovi

Od roku 2019 bude ve vytipovanych objektech mésta pusobit 1
domovnik, ktery se bude fidit metodikou MVCR

Zodpovédny
subjekt
Indikator u€innosti Pocet Uvazki domovnika

Opatieni 1.1.2.a

Termin 1.Q 2019 Mésto Smrzovka

Rizika Nepfijeti domovnika obyvateli domu
Naklady/zdroj OPZ-vyzva €. 52

Vazba na D3; D8; D10; D13;

Vazba na pfi¢iny P8; P8.13 dopady D14

* Odhadem Zilo v roce 2017 v nestandardnim bydleni 114 osob
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Clanek do Smrzovského zpravodaje, komunikace s obyvateli
domu, kde bude domovnik pusobit

Komunikacéni aktivita

Zodpovédny
Termin 4. Q 2021 subjekt

Indikator G&innosti Poget aktlvnlvch ?rotldluhovych poraden
Pocet podpoienych osob

Rizika Nenajde se aktér pro realizaci
Naklady/zdroj OPZ- vyzva €. 52
.. Pl Vazba na .
Vazba na pfi€iny P14 dopady D3; D4; D11

Komunika¢€ni aktivita Informacéni mini kampari o pfedluzenosti

1.3.1 Dil&i cil Prostfednictvim komunitni prace ziskava cilova skupina osob Zijicich

v nestandardnim bydleni vazbu k mistu svého bydlisté

Zodpovédny
subjekt

Pocet podpofenych osob

Pocet realizovanych komunitnich akci
Rizika Nenajde se objekt pro zfizeni komunitniho centra

Naklady/zdroj OPZ-vyzva . 52, UV CR

Termin 1.Q 2019 NNO

Indikator Guéinnosti

Vazba na
dopady
Komunikaéni aktivita Clanek do Smrzovského zpravodaje

Pravdépodobnost

Vazba na pri€iny P2; P2.2

Do vybérového
fizeni na

Mozné kritické



rekonstrukci se
nikdo nepfihlasi
Podpora domovnika také
pravdépodobné stredni terénnimi pracovniky,
komunitnimi pracovniky a APK

Nepfijeti domovnika
obyvateli domu
Nepfijeti
komunitniho
pracovnika cilovou
skupinou
Nenavéazéani vztahu
terénniho Nepravdépodobné  kritické Vice terénnich pracovniku
pracovnika a CS

Nenajde se aktér

pro realizaci . . L Monitoring aktér(, vyjednavani,
protidluhové Rl A prevzeti rgle obci .

poradny

Nenajde se vhodny

objekt pro komunitni Mozné vyznamné
centrum

Nedostatek financi

na zfizeni Mozné kritické
komunitniho centra

mozné vyznamné  Podpora ze strany terénni prace

Monitoring situace na trhu,
pfiprava na alternativni feSeni

Monitoring mensich dotacnich
programl

Doporuéeni Agentury v oblasti bydleni:

Jako dalsi zlep3eni v oblasti bydleni navrhuje Agentura vytvoreni jednotnych pravidel pro pfidélovani
obecnich bytd a s tim spojenych dokumentu (napf. jednotny formulafr zadosti). DalSim doporucenim
v oblasti bydleni pak je nastaveni postupl kontroly a nasledného feSeni probléml s plnénim
povinnosti vyplyvajicich z najemni smlouvy (napf. v€asné zjisténi neplaceni najmu, kontroly stavu byt
apod.). Pro budouci rozvoj méstského bytového fondu je zpracovat podrobnou analyzu (stav bytd,
investované finance, potfeba oprav apod.). Vzhledem k intenzivni migraci rodin mezi obci Smrzovka
a okolnimi obcemi doporuduje Agentura vzajemnou spolupraci, jejimz cilem je zlepSeni funk&nosti
systém(l socialniho bydleni v obcich. Dal$i doporuceni souvisi se zfizenim krizového bytu.
Bylo by vhodné jej provazat s intenzivni socialni praci. S tim je v8ak spojena povinnost vykazovani
a naplnovani indikatord, které by v takto velké obci mohlo byt obtizné. Proto Agentura doporuduje
navazani spoluprace se socialni sluzbou, ktera by sluzbu krizového bydleni poskytovala. Pfipadné
umoznit vyuzivani krizového bytu také lidem, ktefi v obci nemaiji trvalé bydlisté.
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3.2. Socialni sluzby a rodina

OBLAST 2: | Socialni sluzby a rodina

Do roku 2021 dojde k rozSifeni nabidky socialnich sluzeb a dalSich

Priorita: podpurnych sluzeb pro cilovou skupinu socialné vylou¢enych nebo

socialnim vylou¢enim ohrozenych o velikosti pfiblizné 150 — 200 osob CS
2.1 Obecny Od roku 2019 nové sluzby podpofi 100 osob socialné vylou¢enych
cil nebo socialnim vylouéenim ohrozenych

Do roku 2021 podpofi terénni program 60 klienta v feSeni
jejich nepfizniveé Zivotni situace prostfednictvim 1,5 Uvazku
Zodpovédny
subjekt
Pocet terénnich pracovniki
Pocet podpofenych osob
Nenavazani vztahu mezi terénnim pracovnikem a cilovou

Rizika skupinou

Neobsazeni pozic terénnich pracovnikl

Naklady/zdroj OPZ-vyzva €. 52

Clanek do Smrzovského zpravodaje; informaéni mini kampan
o terénni praci

Od roku 2019 je v lokalité realizovana komunitni prace

v rozsahu 2,0 Gvazku komunitniho pracovnika (komunitni
prace bude mit dopad na 100 osob)
Zodpovédny
subjekt

Pocet podpofenych osob

Pocet realizovanych komunitnich akci

Opatfeni 2.1.1.a

Termin 1.Q 2019 NNO

Indikator ucéinnosti

Komunikacni aktivita

Opatfeni 2.1.1.b™

Termin 1.Q 2019 NNO

Indikator uéinnosti

Rizika Nenajde se objekt pro zfizeni komunitniho centra
Néklady/zdroj OPZ-vyzva &. 52, UV CR
Komunikaéni aktivita Clanek do Smrzovského zpravodaje

Do roku 2021 je v lokalité zfizeno komunitni centrum pro 150
0sob'®, které jsou socialné vylouéeny nebo socialnim
vylou€enim ohrozeny

Opatfeni 2.1.1.c

Zodpovédny

subjekt NNO

Termin 4.Q 2021

Indikator Gcinnosti
Rizika
Naklady/zdroj

Komunikacéni aktivita

Podet komunitnich center

Nenajde se vhodny objekt
Nedostatek financi

OPZ-vyzva €. 52, IROP

Clanek do Smrzovského zpravodaje; informaéni mini kampari

o komunitnim centru

> Toto opatfeni pfispiva také k naplnéni priority v oblasti bydleni. Nejedna se tedy o dalSi pracovni uvazky

16 Stanoveny pocet osob vSak nebude navstévovat KC soucasné
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Do konce roku 2019 je zjisténo, o jaké aktivity v komunitnim
centru ma cilova skupina zdjem
Zodpovédny
subjekt
Indikator a€innosti Pocet sebranych dotazniku

Opatfeni 2.1.1.d

Termin 4.Q 2019 NNO

Rizika Nizky pocet respondent
Naklady/zdroj
Komunikaé€ni aktivita

Nenavazani vztahu
mezi terénnim
pracovnikem a
cilovou skupinou
Neobsazeni pozic
terénnich pracovniku
Nenajde se objekt pro
zfizeni komunitniho Pravdépodobné vyznamné
centra

Nedostatek financi

pro zfizeni Pravdépodobné vyznamne
komunitniho centra
Nizky pocet
respondentu

Nepravdépodobné  kritické Vice terénnich pracovniku

Mozné vyznamné

Mozné vyznamné

Doporuéeni Agentury v oblasti socialnich sluzeb a pé€e o rodinu:

Pro efektivni poskytovani vySe zminénych sluzeb a maximalné mozny dopad na cilovou skupinu
doporucuje Agentura nastaveni spoluprace mezi t€mito sluzbami. Navzajem mohou vykryvat oblasti,
kterymi se jednotlivé sluzby nezabyvaji, a cilové skupiné tak poskytnout komplexni podporu.
Doporucujeme, aby se pracovnici jednotlivych sluzeb alespori dvakrat roéné schazeli a koordinovali
své pusobeni v lokalité. V pfipadé komunitniho centra Agentura doporuCuje jeho vznik v misté,
které je co nejblize ¢lenim komunity a nachazi se v neutrélnim prostoru. Z&kladni podminka neutrality
komunitniho centra by mohla byt poruSena, pokud by se centrum nachazelo v prostorach,
kde jsou zaroven poskytovany ambulantni & pobytové socialni sluzby.
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3.3. Zameéstnanost

OBLAST 3

Od roku 2019 pracovat na snizovani poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych

3.1 Obecny
cil

uchazectl o zaméstnani

Od roku 2019 je XY osob z CS podporovano ve zvySovani motivace
k zaméstnani

Opatfeni 3.1.1.a"’

Termin

Indikator u€innosti
Rizika
Naklady/zdroj
Vazba na pri¢iny

Komunikacéni aktivita

3.2 Obecny
cil

Do roku 2021 bude zfizena protidluhova poradna, s personalnim
zajisténim minimalné 0,5 uvazku, ktera bude oteviena
minimalné 16 hodin tydné a kterou vyuZije min. 55 osob za 3
roky

Zodpovédny
subjekt

Pocet aktivnich protidluhovych poraden
Pocet podpofenych osob

Nenajde se aktér pro realizaci protidluhové poradny
OPZ-vyzvy €. 52

P.1.4.1 Vazba na

P2.2.3 dopady

Informacéni mini kampan o pfedluzenosti

4.Q 2021 NNO

D2

Do roku 2021 je 60 osob z CS podporovano ve zvysovani
pracovnich kompetenci prostrednictvim terénni prace

Opatfeni 3.2.1.a
Termin
Indikator ucinnosti
Rizika
Naklady/zdroj
Vazba na pric¢iny

Komunikacni aktivita

Od roku 2019 je v lokalité poskytovana terénni prace ve vysi 1,5
Gvazku'®

Zodpovédny
subjekt
Pocet terénnich pracovniki

Pocet podporfenych osob
Nenavéazani vztahu mezi terénnim pracovnikem a cilovou
skupinou

Neobsazeni pozic terénnich pracovniku

OPZ, vyzva €. 52

1.Q 2019 NNO

Vazba na

dopady
Clanek do Smrzovského zpravodaje; informaéni mini kampari o
terénni praci

P2.1 D2

Nazev rizika Pravdépodobnost | Zavaznost | Prevence

Nenajde se aktér pro
realizaci protidluhové

Monitoring aktéru,

kritické , NI .
vyjednavani, prevzeti role

Mozné

" Toto opatfeni pfispiva také k naplnéni priority v oblasti bydleni.
8 Toto opatfeni je totoZné jako opatfeni 2.1.1.a, nejedna se tedy o dalSi uvazky
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poradny obci
Nenavazani vztahu
mezi terénnim

’ p Nepravdépodobné  kritické Vice terénnich pracovniku
pracovnikem a cilovou
skupinou
N zeni pozi . , .
SRS [0rE Mozné vyznamné

terénnich pracovnik

Doporuéeni Agentury pro oblast zaméstnanosti:

Kromé vysSe uvedenych opatfeni doporucuje Agentura také navazani spoluprace s aktérem z oblasti
pracovniho poradenstvi. Se zvySenim zaméstnanosti obyvatel lokality souvisi také podpora zaku
formou doucovani, které mulze probihat v ramci Skoly, komunitniho centra nebo se zapojenim
dobrovolnik(l. Podpora vzdélani je mozna také pomoci stipendijniho programu pro zaky ze socialné
vylou€enych rodin nebo rodin vylou€enim ohrozenych. Finanéni zatéz spojena s nutnosti dojizdéni
do Skoly ¢&i nakupem pomlcek je totiz castym divodem pro nepokracovani ve studiu. Agentura také
doporucuje systém prostupného zaméstnavani. Dllezitym stupném tohoto systému je socialni podnik,
ktery mlize provozovat obec, podnikatel nebo oba subjekty spoleéné. Pro podporu zaméstnanosti
Agentura doporucuje také rozvoj malého a stfedniho podnikani, kterému obec mlzZe napomoci
napf. pobidkami, podporou spoluprace s hospodarskou komorou apod.
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3.4. Zdravi a bezpecnost

OBLAST 4 Zdravi a bezpecnost

Do roku 2021 preventivné pUsobit v oblasti drogové problematiky

4.1 Obecny
Cil

4.1.1 Dil¢i cil

Opatfeni4.1.1.a
Termin

Indikator ucinnosti
Rizika
Naklady/zdroj

Vazba na pri¢iny
Opatieni4.1.1.b

Termin

Indikator uc€innosti
Rizika

Naklady/zdroj

Vazba na pri¢iny
Komunikaéni aktivity

4.2 Obecny
cil

mladistvych

Od roku 2021 cilova skupina (o velikosti 40 — 60 mladistvych) travi
svUj volny ¢as aktivné

Od roku 2021 vyuziva cilova skupina o velikosti 40 — 60 mladistvych

nabizené prostory pro traveni volného €asu
V roce 2019 probéhne mapovani zajmu CS mladistvych o
konkrétni typy volno€asového zazemi

Zodpovédny .
2.Q 2019 subjekt Mésto, NNO
Pocet probéhlych osobnich dotazovani
Znalost potfeb cilové skupiny
P1 Vazba na D2: D5: D7
dopady

Do roku 2021 vznikne v lokalité hfisté typu bike park/work-
out/parkour

Zodpovédny .
2.0 2021 subjr;kt y mésto
Pocet nové vytvofenych hfist
Kapacita hfist
Vyuzivani hfist — poCet navstévnikd
Nebude vyhlasen vhodny dotacni program
P1 Vazba na D2; D5; D7
dopady

Clanek do Smrzovského zpravodaje, informaéni letacky ve $kole

Od roku 2021 je podporovano predavani pozitivnich vzoru
mladistvym, ktefi jsou socialné vylou¢eni nebo socialnim

vylouéenim ohrozeni

Opatfeni 4.2.1.a
Termin

Indikator u€innosti
Rizika
Néklady/zdroj

Od roku 2019 je v lokalité realizovana komunitni prace
v rozsahu 2,0 Gvazku komunitniho pracovnika®®
Zodpovédny
subjekt

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych komunitnich akci

1.Q 2019 NNO

Nevytvofi se zazemi pro komunitni praci
OPZ-vyzva &. 52, UV CR

¥ Toto opatfeni je totoZné s opatfenim 2.1.1.b, nejedna se o dal$i pracovni Gvazky
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Vazba na

Vazba na pfri¢iny P2 dopady D2; D4
Komunikaéni aktivita Clanek do Smrzovského zpravodaje
Opatieni 4.2.1.b Od roku 2019 pUsobi v lokalité 2 asistenti prevence kriminality
i Zodpovédny .
Termin 1.Q 2019 subjekt mésto
Indikator u€innosti Pocet asistentl prevence kriminality
Rizika
Naklady/zdroj MV CR
. Vazba na )
Vazba na pri¢iny P2 dopady D2; D4

Nazev rizika Pravdépodobnost | Zavaznost | Prevence

Nebude vyhlasen

vhodny dotacni

program pro Mozné kritické
financovani vystavby

volno€asoveého hristé

Nevytvofi se zazemi
pro komunitni praci

Monitoring mensich dota¢nich
programu

Pravdépodobné vyznamné

Doporuéeni Agentury pro oblast zdravi a bezpecénosti:

Agentura doporu&uje do budovani volno€asového zazemi pro mladez zapojit samotné uZivatele tohoto
zazemi. Nejen tim, Ze napf. prostfednictvim dotaznik( i skrze terénni praci projevi zajem o urcity typ
volnoCasoveé aktivity, ale také tim, Zze se bude podilet napf. na stavbé drahy pro in-line brusle.
Minimalizuje se tak riziko nevyuzivaného zazemi nebo jeho demolice mladistvymi. Vzhledem
k drogové scéné v okolnich méstech je dalSim doporucenim Agentury osloveni realizatora terénniho
programu pro uzivatele drog, ktery by zmapoval mistni drogovou scénu. Na zakladé tohoto
monitoringu by se pak mésto mohlo rozhodnout, zda je fungovani takové sluzby v lokalité potfeba.
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4. Implementaéni ¢ast

4.1. Ridici a realizaéni struktury SPSZ

Role manazera SPSZ

Manazer strategického planu je odpovédny svému zaméstnavateli, kterym je mésto. Dale pak
lokalnimu konzultantovi a lokalnimu partnerstvi. Po celou dobu spoluprace s Agenturou je zastupcem
lokalniho konzultanta a po jejim ukoncCeni jeho praci pfebira. V dobé pfipravy strategického planu
se podili na pfipravé podkladd pro jednani pracovnich skupin a pomaha zpracovavat jejich vystupy.
Samoziejmé se Ucastni jednani pracovnich skupin. Po schvaleni Strategického planu socialniho
zadlefiovani sleduje realizaci opatfeni a naplfiovani cilt rtznych Grovni. Cini tak skrze indikatory
stanovené ve strategickém planu. Podrobné znd tento dokument a projektové zaméry. Pro fidici
organy ESIF je tak kontaktni osobou v lokalité.

Role lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi monitoruje pribéh realizace strategického planu zejména z hlediska synergie
jednotlivych projektll. Jeho dalSi Ulohou je sledovat naplfiovani strategie a sbirani podklad( pro revizi
SPSZ. Také navrhuje nova opatfeni, jejichz realizace by mohla pfispét k naplnéni jednotlivych priorit.
Monitoruje plnéni komunikacéni strategie. Pracovni skupiny vzniklé na pocatku spoluprace se schazeji
i nadale. Tématem téchto setkani je pfedevsim pfedavani informaci z jednotlivych tematickych oblasti.

Lokalni partnerstvi by se mélo schazet pfiblizné dvakrat ro¢né, aby bylo zaji§téno prubézné
informovani o realizaci SPSZ. To znamenda, Ze do konce intenzivni podpory ze strany ASZ
se po schvaleni dokumentu sejde 3 — 4 krét.

S odchodem Agentury pfevezme manazerskou a koordinaéni roli manaZer strategického planu
socialniho zaclefiovani. Pfedavani agendy bude postupné. Pfiprava probiha v podstaté
uz od zahajeni spoluprace.

Role dalSich aktérd

DalSimi aktéry jsou organizace, instituce ¢i jednotlivci, ktefi napfiklad nové v lokalité puUsobi,
Ci se chtéji Lokalniho partnerstvi a pracovnich skupin uc€astnit jako hosté. O existenci Lokalniho
partnerstvi mésta Smrzovka se mohou dozvédét od manazera SPSZ, od jinych organizaci nebo
napfiklad béhem setkani komunitniho planovani socialnich sluzeb. Také tito aktéfi se mohou svymi
naméty a poznatky podilet na tvorb&, implementaci a evaluaci strategie socialniho zaclefiovani.

Role socialné vylou€enych obyvatel

V pfipadé zajmu se socialné vylou€eni obyvatelé mohou u&astnit jednani pracovnich skupin,
i Lokalniho partnerstvi. Mohou se také zapojit do pfipadnych tematickych vyzkumua provadénych
at uz ASZ nebo jinymi mistnimi aktéry, pokud se takové budou realizovat. Informace o strategii
socialniho zaélefovani a jejim naplfiovani mohou ziskat z mistniho tisku a také na verejnych
setkanich. Ta by se méla realizovat vzdy pfi pfilezitosti revize SPSZ a pfi nastavovani novych
opatfeni. Zapojenim socialné vylou€enych obyvatel se zvySuje Uspé3nost realizace SPSZ.

4.2. Monitorovani a hodnoceni plnéni strategie

Strategicky plan socialniho zaclefiovani podléha prabézné evaluaci, na kterou dohlizi pracovni
skupina Projekty a implementace. Diky monitoringu mohou zapojeni aktéfi reagovat na vyvoj socialni
situace, sledovat pInéni cilil a vyhodnocovat pfic¢iny nezdar(. V nadvaznosti na to pak navrhovat nové
cile a opatfeni. Pribézné evaluace se pfipravuji kazdorocné a slouzi jako podklad pro aktualizaci
SPSZ. Vysledky budou vzdy prezentovany na jednani Lokalniho partnerstvi.
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5. Prilohy
5.1 Celkovy rozpocet SPSZ

Alokace

Priorita Opatreni KPSVL

Prioritni

Do roku 2021 dojde k rozSifeni
nabidky socialnich sluzeb a
dalSich podplrnych sluzeb pro
cilovou skupinu socialné
vylou¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohrozenych o

velikosti pfiblizné 150 — 200 osob Terénni 4 501 606,
Cs socialni prace | -

©
>
2
N
=
)
o
o
n

Od roku 2019 pracovat na
shizovani poctu dlouhodobé
nezameéstnanych uchazecl o
zameéstnani

Zameéstnano

Do roku 2021 snizit po&et osob v
nestandardnim bydleni alespoio 1.2 1.2.2 Domovnik
10 %*°

1 500 000,

Bydleni
0PZ
2
2.1.1

Do roku 2021 dojde k rozSifeni

nabidky socialnich sluzeb a

dalSich podplrnych sluzeb pro

cilovou skupinu socialné Komunitni 3 000 000,

vylou€enych nebo socialnim : centrum -
vylou€enim ohrozenych o

velikosti priblizné 150 — 200 osob

CS

Soc. sluzby a

Do roku 2021 snizit pocet osob v
nestandardnim bydleni alespoio 1.3 131
10 %**

Bydleni

Do roku 2021 dojde k rozsifeni

nabidky socialnich sluzeb a Komunitni 6 917 000,
dalSich podpurnych sluzeb pro prace - Ke
C|Iovovu slfuplnu somalpg ) 51 211

vylou€enych nebo socialnim

vylou€enim ohroZenych o

velikosti pfiblizné 150 — 200 osob

Cs

OoPz
2
211

Soc. sluzby a
rodina

22 0dhadem Zilo v roce 2017 v nestandardnim bydleni 114 osob
! 0dhadem Zilo v roce 2017 v nestandardnim bydleni 114 osob
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Do roku 2021 snizit pocet osob v
nestandardnim bydleni alespori o
22
10 % Protidluhova
poradna

Od roku 2019 pracovat na
shizovani poctu dlouhodobé
nezameéstnanych uchazecl o
zameéstnani

o
<
]
c
wd
0
2]
£
©
N

2 0dhadem Zilo v roce 2017 v nestandardnim bydleni 114 osob
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5.2 Celkovy prehled indikatora u¢innosti SPSZ

a) Bydleni

Hodnota
Rok
Indikéator 2017 yds|{o]] Poznamka

Celkovy pocet obecnich obec dlouhodobé neobsazeny = déle nez
byt/z toho dlouhodobé 2/0/0 (majetkovy  rok; vyuzitelné pro CS - vyloucit
neobsazenych/z toho odbor, segregovaneé lokality, DPS, sluzebni

spravce bytll) byty ve Skolach apod.

vstupni v8e obsazeno v check-listu
analyzy socialniho bydleni

vyuzitelnych pro CS

Existence pravidel pro
pridélovani obecnich byt

existence analyzy/pfedchozi diskuze
0 problému, existence spoluprace se
soukromym vlastnikem

Analyzy potencialni nabidky
socialniho bydleni od jinych
vlastnikd

vstupni
analyza
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b) Dluhy

oy Hodnoty za rok :

14.73 % www.mapaexekuci.cz

Podil osob s exekuci k poc¢tu osob starsich 15 let

188 209.- K& www.mapaexekuci.cz

Primérna vyse jistiny jedné exekuce

Dluh vici méstu na najemném ST 1 b

Pocet bezplatnych dluhovych poraden s moznosti 0
podani navrhu na povoleni oddluzeni v obci Dluhové poradny

c) Zaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob v obci 117 UP CR
RS N
Pocet osob v hmotné nouzi (obec) 54 UP R
SR I
Pocet nezaméstnanych absolventl (obec) 0 UP R
RIS BN
PocCet nezaméstnanych osob s exekuci (obec) o8 UP CR

Pocet volnych mist pro osoby s nizkymi pozadavky na
kvalifikaci (dle kategorie 7, 8, 9 ISCO)

’ v

Pocet osob vykonavajicich vefejnou sluzbu

Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné (k 30. 9. 2016) 14 UP CR
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Pocet osob vykonavajicich vefejné prospésné prace u obce 9 UP CR
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce (k UP CR
30. 9. 2015) 11
Poget osob vykonavajicich spoleéensky uéelna pracovni UP CR
mista (k 30. 9. 2016) <

Funkéni lokalni sit zaméstnanosti (viz check list) vstupni

ne .
analyza

Nastaveni systému spole€ensky odpovédného zadavani

vefejnych zakazek ne obec
d) Zdravi

Indikator Stav Zdroj

k 31.10.2017
Pocet obyvatel Zijicich v nevyhovujicim bydleni (viz 114 vstupni analyza
check-list nezavadné bydleni) — kvalifikovany
odhad

Dostupnost péce specialistt "béznych obord" (viz ano vstupni analyza
check-list dostupnost) (Ano/Ne)
Dostupnost adiktologickych sluzeb (viz check-list ne vstupni analyza
dostupnost) (Ano/Ne)
Existence pfipadu odmitnuti pacienta ze SVL z ne vstupni analyza
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dlvodu socialniho statusu (Ano/Ne)

5.3 Prehled ¢lenu Lokalniho partnerstvi Smrzovka

Clenové Lokalniho partnerstvi Smrzovka

Mésto Smrzovka

Krajsky ufad Libereckého kraje

Materska Skola Smrzovka

Obcanské sdruzeni D.R.AK., z.s.

Romany art workshop, z.s.
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5.4 Prehled ¢lent pracovnich skupin v ramci Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko

Pracovni skupina bydleni

Gaborova Eva Romodrom, o.p.s.

KrutiSova Anna® mésto Desna, odbor mistniho a bytového hospodarstvi

Lampa Vladimir, Ing.24 UP CR, KoP Tanvald

Nyvlt lvan, Mgr. mésto Smrzovka, mistostarosta

Riegrova Renata, Bc UP CR, KoP Tanvald, vedouci

Synovcova Zdena, Bc. Obcganské sdruzeni D.R.A.K.,, z.s.

Viktorova Eva® Tabys, s.r.0.

Pracovni skupina socialni sluzby a rodina

Barto$ Ladislav, Bc. Oblastni charita Most

Fejfarova Bozena, Mgr. mésto Tanvald, oddéleni socialné pravni ochrany déti

Hanzli¢kova Iva mésto Desnad, socialné pravni odbor

Humenikova Tatiana, Mgr. Obcanské sdruzeni D.R.AK,, z.s.

Knéblova Jarmila, Mgr. UP CR Liberec, oddé&leni nepojistnych socialnich davek

Lochmanova Michaela, Bc. Oblastni charita Most

Preislerova Hana mésto Tanvald, mistostarostka

Souckova Vladimira, Mgr. mésto Tanvald, oddéleni socialni prace a socialnich sluzeb

Stastna Andrea Romodrom, o.p.s.

% Na odboru v souasné dobg jiz nepracuje
V souéasné dobé jiz na UP CR, KoP Tanvald nepracuje
%\ soutasné dobé zde jiz nepracuje
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Pracovni skupina zaméstnanost

Cerna Véra, Ing. Matefské a détské centrum Majak

Holy Michal, Mgr. UP CR, KoP Jablonec nad Nisou, oddéleni trhu prace

Muller Jaroslav, JUDr., PhD. mésto Desna, tajemnik

Preislerova Hana mésto Tanvald, mistostarostka

Seidel Richard mésto Tanvald, tajemnik

Strouhal Véclav, Dis. Krajsky ufad Libereckého kraje, odbor socialnich véci

Pracovni skupina zdravi a bezpeénost

Erlebach Miroslav, Ing. Méstska policie Desna

Hauzerova Jana, Mgr. Krajsky ufad Libereckého kraje, odbor socidlnich véci

Horacek Jifi Méstska policie Tanvald

Michalik Petr, MUDr. mésto Tanvald, détsky IékaF

Nechanickéd Zuzana, Mgr. Policie CR, obvodni oddé&leni Tanvald

PeStova Zuzana Obdanské sdruzeni D.R.AK.,, z.s.

Scherrit-Miller Radka, Mgr.?’ Probaéni a mediacni sluzba Jablonec nad Nisou

Strouhal Véclav, Dis. Krajsky ufad Libereckého kraje, odbor sociélnich véci

%6 v/ soutasné dobé jiz na UP CR, KoP Tanvald nepracuje
2"\ soutasné dobé zde jiz nepracuje
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5.5 Seznam zkratek

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitam
SPSZ Strategicky plan socialniho zaglefovani

MPI Mistni plan inkluze

LP Lokalni partnerstvi

PS Pracovni skupina

SVL Socialné vylou€ena lokalita

Cs Cilové skupina

UP CR Urad prace Ceské republiky

OSPASS Oddéleni socialni prace a socialnich sluzeb
PCR Policie Ceské republiky

MP Méstska policie

NNO Nestatni neziskova organizace

TP Terénni pracovnik/terénni prace

SAS Socialni aktivizani sluzba

NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
IROP Integrovany regionalni operacni program
OPZz Operacni program Zameéstnanost

OPVVV Operaéni program Vyzkum, vyvoj vzdélavani
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5.6 Memorandum o spolupréci

Evmpsk@ unie >\/< Agentu ra
O B it 2\ prosodidlni zatlefiovani

Pfiloha & 3 Metodiky Koordinovaného pistupu k socidlng vyloutenym lokalitim verze 4.0

Memorandum ¢ spolupraci

verze 4.0

mezi
Odborem pro socilni zatletiovani Ufadu vlddy CR {Agentura)

obci Smrzovka (ddle jen ,obec®)

Odbor pro socialni zatleovini Uradu viady CR (dile jen wAgentura®), zastoupeny ieditelem
odboru Mgr. Radkem Jirdnkem

a
obec SmrZovka,
zastoupend Mgr. Markem Hotoveem,

e vychizejice ze spoleSného presvédteni o nutnosti aktivni spoluprice vefejné spravy ke zlepieni
situace socidlne vyloutenych obyvatel a ke zlepSeni souziti mezi viemi obyvateli obee,

®  vychizejice ze spolecného presvéddeni o nutnosti vytvafeni komplexnich lokdlnich strategii,
JejichZ cilem je snizovani a eliminace socialniho vyloudeni na mistni virovni,

e zdimaziwjice vyznam izké spoluprice a koordinace pii provadéni komplexnich lokdlnich
strategii na arovni stétu, kraji i obei,

*  odvelivajice se na cile a prostiedky k jejich dosazeni, kter¢ jsou uvedeny v &ésti I11. usneseni
vlady CR ze due 23. tedna 2008 &. 85, a na tzv. Koordinovany pristup k problematice socidlng
vyloucenych lokalit,

uzaviraji toto Memorandum o spoluprici (ddle jen ,Memorandum®).

Clinek 1.
Vychodiska spoluprice

1. Uzavienf Memoranda vytvéii prostor pro tizkou spoluprici a koordinaci obou stran pii vytvéieni a
realizaci komplexnich lokalnich strategii socidlniho zadlefiovani.
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2. Spoluprice je zaloZena na zisadd dobrovolnosti. Autonomie obou stran pii uplatiiovand strgtegi;’
socialniho zaélefiovani nenf timto Memorandem dotdena.

3. Pfistupujici obec bude s Agenturou spolupracovat v ramei svaziu, kiery je tvofen obcemi: Smrzovka,
Tanvald, Desng

4, Agentora vzavird memorandum s ka¥dou obei zvlast.

5. Spoluprice v oblasti Koordinovaného pFistupu k sociélng vyloudenym lokalitdm (KPSVL) se #d{
Metodikou KPSVL verze 4.0 (dile jen Metodika).

Clinek I
Cil spoluprice

1. Dosa¥en{ pozitivni zmény v situaci/oblasti socidlntho vyloudeni obyvatel sociflug vylouSemych
lokalit a zlepSeni souZitl mezi viemi obyvateli obes.

Cléanek 1.
Zisady spoluprice a principy soucinnosti

1. Qbé strany budou vyuZivat k dosaZeni spoletného cfle viech dostupnych ndstroji, které vyplyvaji
zjejich posldnd a jsou v souladu s préavnim 4dem Ceské republiky.

2. Ve prospéch napliiovéni ¢ili si budou zdstupci obou stran poskytovat maximélni souginnost. Na strané
obce se bude jednat o vedeni obce a daldi pfedstavitele volenych orgind, vedonci odbor a dal¥
zaméstaance odbord Méstského hfadu, piipadng tleny tematicky dotSenych komisi a vybord obce.
Na strang Agentury se bude jednat o pracovniky vedeni, konzultanty a experty Agentury zejména na
oblast strukturlnich fondi a na jednotlivé oblasti socidlniho za&lefiovani. .

3. Ob& strany si budou vedjemnd poskytovat materidly, které se t¥kaji problematiky socidlniho
vylouteni, jake jsou zejména vyzkunyy, strategické plany, odborné stdie a dali.

4. Obé strany si budou vyméiiovat viechuy relevantal poznatky o v¥voji v oblasti problematiky
socidlniho vylougeni a oblastech, které jsou p¥edmétem tohoto memoranda,

5, Obé strany budou formou vymény informaci, vzajemnymi konzultacemi, Sinmosti pracovnich skupin
arealizaci odbomgch semindi hledat spoleéna stanoviska, cile a postupy k jejich naplnéni.

6. Obé strany budou vyvijet Gsili a vypaklddat pFiméfené prostfedky k naphiovéani spoledaych cild a
Jjeiich vyhoduocovand.
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7. Obé strany budou soudinné pii tvorbé a mapliovani -komunikaéni strategie v tématu socidlniho
vylouSen{ a socidlniho zaflefiovand smérem k vefejnosti.

Clének IV.

Oblasti spoluprice

1. Spoluprace se bude vztahovat na viechny oblasti realizace strategii socidiniho za¥lefiovani, zejména
na oblast vedélani, zamé&stnanosti, bydleni, bezpetnosti, socidlnich sluZeb, péde o rodinu a déti a
zdravotni péce. ‘

2. Spoluprice se zam&f{ na zajidtén{ prointegraénich aktivit a opatfeni, k nimZ se obec zavazuje v pfiloze
Memoranda' . Dalsf opatfend a aktivity budou soudast{ Strategického plénu socidlniho zatletiovand.

Clinek V.
Rimec spoluprice a standardizované postupy

1. Apentura bude sobel spolupracovat formou metodické podpory rozvoje a roziifovani jiz
realizovanych tspéinych aktivit a opatfenf na podporu socidlniho zaélefiovan{ a bude pomahat se
zajisténim finandnich prostéedkd pro jejich rozvo].

2. Agentura bude s obei spolupracovat na vytvafeni novych opatfeni a aktivit vedoucich k socidlnimu
zatlefiovani a na zajitén{ finandnich prostiedkii na jejich realizaci.

3. Agentura bude sobei spolupracovat na co nejtdanéjiim provazani jednotlivgch cili, postupt,
opatfeni a aktivit tak, aby tvofily jednoiny celek 8 mafitelnym dopadem na eflovou skupinu.

K napliovani oilfi vyplyvajicich z tohoto memoranda bude Agentura vyuZivat viech dostupnych a
ovéfenych postupi. Bude se jednat zejména o vyzkummou &inmost, zpracovani odbomych studii a
realizaci odbornych seminid; o organizaci skupinovych i dvoustrannych pracovnich jednénf; o
tvorbu strategického planu, jeho napliiovani a sledovin{ dosaZenych vysledkd; o spolupraci na
piipravé, realizaci a vyhodnoceni jednotlivich projektil, vEetng nastaveni evaluagnich indikétor a
k tomu potfebného sbhéru dat. ‘

5. Kli¢ovou roli v ramci spoluprdce obou stran mé za Agenturn lokdlni konzultant, ktery #di a
koordinuje dinnost lokdlniho partnerstvi. Konzultant pro inkluzivni vzd&lavani zajituje prici PS
Vzdélavan! a lokélni konzultant viechny ostatnd pracovni skupiny. Oba konzultanti zajist'ji postupy
uvedené v bodé 2. Obec vytvol{ pro praci konzultantii vhodné pracovni zdzemi a poskytne prostory
pro realizaci pracovaich skupin a setkdvéni lokdlotho partnerstvi.,

6. Agentura poskytne obci a dalim partnertim pisobicim v obei asistenci pfi zpracovani Strategického
plénu socialniho zadlefiovani (dile ,,.SPSZ™), ktery se stane Ustfednim podkladem pro zajiSténi
terpanf finanén{ podpory zejména z Evropakych strukturdlnich a investiénich fondl v programovém

! Formulat Viz Pfioha &. 2c Metodiky.
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obdobi 2014-2020 v oblasti socidlnfho zatlefiovani. Soudasti SPSZ je Mistnl plén inkluze ve
vzd&lavand (MPT).

7. Pindlni dokument SPSZ bude schvilen usnesenfm zastupitelstva obce/obed. Schvaleny SPSZ bude

. letech-od_jeho_schvaleni_prob&hne_jeha celkovi revize a nové_schvaleni volenymi. organy obce.

8.

10.

11.

12.

po roce od schvaleni aktualizovan doplnénim a zpfesnénim cilii, opatieni a aktivit a po dvou
V dalich letech bude dle dal3{ dohody pribéing aktualizovén.

Sestavend, schvélen{ a napliiovani strategického plénu bude vychazet z metodiky Koordinovaného
piistupu k socidlug vylouSenym lokalitdm (ddle ,KPSVL*), kterd vznikla ve spolupréci Agentury,
Ministerstva préce a socialnich véci, Mindsterstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy a Ministerstva pro
mistni rozvoj, verze 4.0. Metodika je viplném zn&ni v&. piilob dostupnd na www.socialni-
zaclenovani.cz. Metodika stanovuje zavazny postup pro obec a jeji partnery, Agenturu a ministerstva
zapojend do KPSVL.

. Projektové poradenstvi ze strany Agentury zahrnuje pfedéivani viech dostupmych informaci o

dotadnich moZnostech, piikladech dobré praxe a metodach fedend; dile v poskytovén{ konzultaci pro
lokalni partnery a spolupréci pfi ptipravé projekiovych zamérd. V pfipadé tzv. Kitovych projektii
bude Agentura tizee spolupracovat na pifpravé projektd jako takovych, a to dle standardizovanc
metodiky projektového poradenstvi, které Agentura poskytuje jako beziplateou shuzbu (dostupna na
www.gocialni-zaclenovani.cz).

Obec se zavazuje vydlenit pracovnika zodpovédného za Fizen{ implementace Strategického planu
socidntho zadletiovénd a koordinaci souvisejicich projektovych aktivit v rozsahn nejméng %2 Gvazkn
{manaZer SZ obce). Pozice je z¥izena nejpozddji do 3. mésice od vyb&m obce Moniterovacim
vfborem Agemtury a trvAd neiménd po dobu vynZfvin{ KPSVL. ManaZer SZ mé minimalng
stfedodkolské vzdélani a orientuje se v problematice soclalntho zatlefiovani. Vymezeni price
mana¥era SZ je piilohou Memorande?. Obec zafad{ manaZera SZ na pracovni pozici, kterd umoizni
realizaci této pracovid naplng.

Vzhledem k tomu Ze je obec zapojena do avazku obei, bylo stanoveno, Ze manaZer 37 tude mit
pracovmi misto v obel Tanvald. Pracovni pozice bude dle dohody v rémci svazku obei hrazena
z rozpodtovych prostiedkil obee Tanvald (po vzijemné souhlasné dohod)

Za G&elem koordinace projektovych aktivit vznikne Pracovni skupina ,,Projekty a implementace”,
ktera bude pfisobit v rémei Lokalniho partnerstvi. Tato pracovad skupina je sloZena vidy ze zastupee
obce, manaera SZ, zastupce Agentury (lokélniho konzultanta) a vyznamnych pfedkladatelfi a
realizétor projektd. Jeifm dkolem je sestavit a sledovat mdikatory v SPSZ (poétedni, prib&né a
konetné) vztahujici sek pribhu a v¥sledkiun price a dopadiim na cilové skupiny. Déle tato pracovnd
skupina sestavuje zasobnik projektd, které maji byt v rdmei SPSZ realizovémy, dohliZi na jejich
vzéjemnou provazanost, efektivitu, G&elnost v ndvaznosti na identifikované potfeby a indikétory. P¥i
realizaci projekta dohlizf na jejich propojovéni, efektivai synergie a vyhodnocovand, v&. dopadi na
cilové skupiny, v&. speciélné Rom.

2 Viz Ptloha & 9a Metodiky.
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13:

14.

Obec se zavazuje, Ze v priibéhu spoluprace s Agenturou bude dbat o prointegraéni nastaveni svych
politik. O prointegraénim procesu bude obec referovat v médiich korektné. Vzajemné souziti,
respekt a tolerance budou zékladem vefejnych prezentaci. Rasisticka a xenofobni vyjadieni ze strany
vedeni obce, stejné jako praktické segregalni postupy jsou diivodem pro ukondeni vzijemné
spolupréce.

Obec se zavazuje, ze v ramci vyhodnocovani plnéni cilii SPSZ poskytne Agentufe data ziskana od
realizatort projekti (pfijemci) dle metodickych pokynii Agentury.
Clinek VL

Princip lokilniho partnerstvi

. Agentura v obcich, se kterymi spolupracuje, piisobi na principu tzv. lokdlniho partnerstvi, tedy

kolegia odbornikii zejména z instituci vefejné spravy, neziskového sektoru a soukromych subjekti.
Lokalni partnerstvi svolava a koordinuje Agentura ve spolupraci s manaZzerem SZ.

. Lokalnimi partnery, jejichz souhrn vytvafi lokalni partnerstvi, jsou obé strany Memoranda, jakoZ i

dalsi organizace spolupracujici s obci na problematice socialniho za¢lefiovani.

. Do spoluprace podle tohoto Memoranda mohou byt jako lokalni partnefi v prub&hu pisobeni

Agentury v obci piijimany dal3i subjekty na navrh jedné ze stran Memoranda. Clenstvi musi byt
odsouhlaseno vétSinou ¢lent lokalniho partnerstvi, nebo jeho pracovnich skupin.

. Spoluprice Agentury s lokalnimi partnery se bude odehréavat fadnou ucasti pracovnikit Agentury na

pracovnich skupinach zfizovanych obci, které se vztahuji k tématu socialng vyloucenych lokalit, dale
pak planovanim, organizovanim a vyhodnocovanim spoleénych aktivit v té€chto pracovnich
skupinach.

. O ¢innosti lokalniho partnerstvi jsou pravideln& informovany volené organy obce.

Clének VIL

Ustanoveni spoleén4 a zivéreéna

. Dolozka platnosti pravniho ukonu dle § 41 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni

pozdgjsich zmén a piedpisti: O uzavieni tohoto Memoranda rozhodlo zastupitelstvo obce usnesenim

. Se vzajemné poskytnutymi informacemi budou obé strany nakladat v souladu s platnymi pravnimi

piedpisy a zptisobem, ktery nebude na (ijmu druhé strané.

. Obé& strany budou vhodnym zpisobem informovat své &leny, spolupracovniky a organy o pfijeti

Memoranda a o rozsahu spoluprace.
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4. Memorandum je sepsano ve 4 stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ 2 vyhotoveni obdrzi obec
a 2 Agentura.

5. Memorandum se uzavira na dobu neur¢itou a nabyva u¢innosti dnem podpisu obou stran. Strana miize
od Memoranda odstoupit v ptipadé, Zze zdvazky druhé strany nejsou dodrZeny. Memorandum
pozbyva platnosti také pisemnou dohodou stran nebo doruéenim pisemného oznameni jedné ze stran
druhé strané, Ze se Memorandem nehodla nadale fidit.

2.7
V Praze dne ...... ‘g Ve Smrzovee dne 3.11.2016——
Y V4
/-2 cales o
Mgr. Radek Jirdnek, Feditel gr. Marek Hotovec, starosta
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5.7

¥4

Jednaci rad Lokalniho partnerstvi Smrzovka

JEDNACI RAD LOKALNIHO PARTNERSTVI MESTA SMRZOVKA

Uvodni ustanoveni

1.
2.

3.

Tento Jednaci fad upravuje jednani Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka.

Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka je dobrovolnym sdruzenim subjektt, aktivné
podporujicich inkluzi socialn€ vyloucenych obyvatel v lokalité svého ptisobeni.
Svolavatelem a garantem ¢innosti Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka je Odbor pro
socialni za¢letiovani (Agentura) Ufadu vlady CR.

Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka bylo zaloZeno v souladu s usnesenim V1ady CR ze
dne 23. ledna 2008 ¢. 85 k vytvofeni Agentury pro socialni za¢leiovani a pfistoupenim
mésta Smrzovka k Memorandu o spolupraci.

Lokalni partnerstvi je multidisciplindrni platforma fungujici v rdmci Koordinovaného
ptistupu k socialné vylou¢enym lokalitim (KPSVL; viz Metodika KPSVL)

Pisobnost

1. Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka koordinuje postup uéastnickych subjekti v oblasti
inkluze socialn¢ vyloucenych obyvatel v lokalité své pisobnosti.

2. Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka pfipravuje lokalni koncepce v oblasti inkluze
socialné vyloucenych obyvatel v lokalité své plisobnosti.

3. Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka nejsou pro jeho ¢leny pravné

zavazna.

Organy Lokalniho partnerstvi Smrzovka:

1.

Manazerem Lokalniho partnerstvi (dale jen ,,manazer) je lokalni konzultant Agentury
pro socialni zaclenovani.

a. Prava:

Ucastnit se jednani

hlasovat pfi jednani

vznaset navrhy, ptipominky

navrhovat nové ¢leny (partnery)

Vv ptipadé€ rovnosti hlastt mé rozhodovaci pravomoc
navrhovat odvolani ¢lenti (partneri)

0 O O O O O

o

Povinnosti:

svolavat jednani Lokalniho partnerstvi
navrhovat program jednani

vést jednani Lokalniho partnerstvi
zajistit zapis z jednani

0 O O O
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2. Zastupcem manazera Lokalniho partnerstvi (dale jen ,,zastupce manazera®) je manazer
Strategického planu socialniho zaclenovani (SPSZ; viz Metodika KPSVL), ktery je
zaméstnancem mésta Smrzovka.

a. Prava:

ucastnit se jednani

hlasovat pfi jednani

vznaset navrhy, ptipominky
navrhovat nové ¢leny (partnery)
navrhovat odvolani ¢lenti (partner)

O O O O O

=

Povinnosti:

veést jednani Lokalniho partnerstvi v nepfitomnosti manazera

zajistit zapis z jednani

shromazd’ovat podklady pro Lokalni partnerstvi a jeho pracovni skupiny
sestavovat vystupy z Lokalniho partnerstvi véetné SPSZ a evaluovat je

O O O O

3. Clenem Lokélniho partnerstvi mésta SmrZovka je fyzicka osoba ¢&i subjekt (organizace,
instituce), ktera byla pfizvana ke spolupraci v rdmci Lokalniho partnerstvi a s timto
¢lenstvim vyslovila souhlas. Souhlas je vyjadfen pisemnym (e-mailovym) potvrzenim
ucasti na Lokalnim partnerstvi ¢i ucasti na prvnim setkani Lokalniho partnerstvi mésta
Smrzovka. V piipadé ¢lenstvi v pracovnich skupinach Lok&lniho partnerstvi pisemnym
(e-mailovym) potvrzenim nominovanych ¢lentt pracovnich skupin od vedouciho
organizace.

V ptipadé vyjadieni nesouhlasného stanoviska ze strany ostatnich ¢lenil k ptijeti nového
¢lena je nutné hlasovani o pfijeti, které iniciuje a vede manazer.

Prostfednictvim svého urceného zastupce/zastupci (dale jen ,,povéfenych osob™) ma
¢len

a. Prava:

Ucastnit se jednani

hlasovat pfi jednani

vznaset navrhy, ptipominky
navrhovat nové ¢leny (partnery)
navrhovat odvolani ¢lenti (partneri)

O O O O O

b. Povinnosti:
o ucastnit se jednani Lokalniho partnerstvi a jeho pracovnich skupin, na které je

pozvan, a Vv piipadé netcasti se z jednani ptredem (nejpozdéji jeden den pied konanim
jednani) pisemné (e-mailem) omluvit manazerovi
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o povéfit k jednani za ¢lena 0soby/osobu, a toto povéfeni, stejné jako jeho zménu ¢i
zanik, neprodlen¢ po vzniku této skute¢nosti pisemné oznamit manazerovi S uvedenim
identifikaénich daju povéfené osoby/osob, véetné e-mailové adresy a telefonniho
Cisla, data, odkdy je povéfena osoba opravnéna za Clena jednat, a v pfipadé€, ze je
povéienych osob vice, s uvedenim zptisobu, jak jménem ¢lena jednaji.

IV. Svolani jednani Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka

1. Jednani Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka svolavd jeho manazer. Clenové
Lokalniho partnerstvi mohou pozadat manazera o svolani mimofadného jednani
Lokalniho partnerstvi.

2. Program jednani navrhuje manazer Lokalniho partnerstvi ve spolupraci s jeho
zastupcem a ¢leny.

3. Jednéni Lokalniho partnerstvi se svolava pisemnou pozvankou, zasilanou v elektronické
podob¢ na elektronické adresy tak, aby ji ¢lenové Lokalniho partnerstvi prostifednictvim
svych povétenych osob obdrzeli nejpozd€ji 14 dni pred zasedanim. Pozvanka musi
obsahovat krom¢ mista a doby zasedani také navrh programu. Pozvani ¢lenové nasledné
potvrzuji svou ucast na jednani do data uvedeného v pozvance, a to manazerovi ¢i jeho
zastupci.

V. Jednéni Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka

1. Jednani Lokalniho partnerstvi vede jeho manazer, piip. zastupce manazera.

2. Zjednani Lokalniho partnerstvi je pofizovan pisemny zapis, ktery je do 5ti pracovnich
dnti rozeslan vSem ¢lentim Lokalniho partnerstvi v elektronické podobé. Pisemny zapis
musi obsahovat datum jednani, soupis pfitomnych ¢lentt Lokalniho partnerstvi a obsah
jednani, vcetné¢ dohodnutych zavérti a v piipadé¢ hlasovani o jednotlivych bodech i
pomérné vysledky hlasovani. Vypracovanim zépisu zjednani je povéfen manaZer
Lokalniho partnerstvi nebo jeho zastupce. Pted jeho findlnim rozeslanim umozni ¢leniim
zapis piipominkovat do ad hoc stanovené lhity. Z jednani Lokalniho partnerstvi je
pofizovana prezen¢ni listina a miZe byt pofizovan téZ zvukovy zdznam, pokud s tim
vSichni zucastnéni ¢lenové souhlasi.

3. Povétené osoby mohou v piipadé zavaznych divodi misto své osoby na jednani vyslat
svého zastupce. O této skuteCnosti povéfend osoba pfedem pisemné (e-mailem)
informuje manazera nejpozdéji den pred zahajenim jedndni. Ve vyjimecnych piipadech,
neumoziujicich pfitomnost ¢lena povéfené osoby ani jeho zastupce, mohou ¢lenové
Lokalniho partnerstvi zaslat manazerovi spolu s pisemnou omluvou z jednani téz
pisemné vyjadieni k predloZzenym bodiim programu, nejpozdé¢ji den pied zaseddnim
Lokalniho partnerstvi.

4. Na jednani Lokalniho partnerstvi mohou byt pfizvani host¢ ad hoc podle feSené
problematiky. Navrh na zatazeni hosti do programu jednani Lokalniho partnerstvi musi
byt predlozen manazerovi pisemné (e-mailem) nejpozdéji 2 pracovni dny pied
zasedanim Lokalniho partnerstvi. Neni-li, rozhoduji o navrhu hosta na jeho zatazeni do
programu c¢lenové konsenzualnim souhlasem, popfipadé¢ hlasovanim. Navrh na své
zatazeni do programu pfedloZi host manaZerovi pfed zahdjenim samotného jednani nebo
Vv jeho pribchu. Hosté nemaji ¢lenské prava.

V1. Svolani a jednani pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi mésta SmrZzovka
1. Vramci Lokalniho partnerstvi se dle potieby schazeji pracovni skupiny zaméfené na
specificka témata. Jednéni pracovnich skupin svoldva manazer ¢i jeho zastupce minimalné
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VII.

VIII.

1.

2.
3.

oA~

10 dndi pfedem prostiednictvim elektronické pozvanky (viz bod 2.). Clenové Lokalniho
partnerstvi mohou pozadat manazera o svolani mimotadného jednani pracovni skupiny.
Program jednani navrhuje manazer Lokalniho partnerstvi ve spolupraci s jeho zastupcem a
Cleny.

Jednani pracovnich skupin se svolavé na zakladé konsenzu jednotlivych ¢lenti pracovnich
skupin pisemnou pozvankou, zasilanou v elektronické podobé na elektronické adresy tak,
aby ji ¢lenové Lokalniho partnerstvi prostfednictvim svych povéfenych osob obdrzeli
nejpozdéji 10 dni pred zasedanim; v piipadé¢ mimotadného zasedani je mozné svolat ¢leny
pracovni skupiny i telefonicky, nejpozdéji 2 pracovni dny pied konanim zasedani. Pozvani
Clenové nasledné potvrzuji svou ucast na jednani do data uvedeného v pozvance, a to
manazerovi ¢i jeho zéstupci.

Z jednani pracovnich skupin je pofizovan pisemny zdznam, ktery je nasledné rozeslan ke
schvaleni a pfipominkovani ¢lenim pracovni skupiny. Pisemny zdznam musi obsahovat
datum jednani, jména pifitomnych a neptitomnych ¢lenti pracovni skupiny a obsah jednani,
véetn¢ dohodnutych zavéru a tkoli, ulozenych jednotlivym ¢lenim pracovni skupiny,
vcetné terminu splnéni téchto ukold.

V rdmci Lokalniho partnerstvi vznikne pracovni skupina projekty a implementace, ktera je
poradnim a implementa¢nim nastrojem lokdlniho partnerstvi pro vSechna opatieni SPSZ.
Tato pracovni skupina schvaluje SPSZ pted ptedlozenim Lokalnimu partnerstvi, schvaluje
soubor projektovych zaméri a definuje pravidla, na zdkladé kterych je mozné projektovy
zamér vyloucit jako nevhodny pro realizaci priorit obsazenych v SPSZ.

Zé&sady jednani a komunikace Lokéalniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich
skupin

Clenové Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich skupin komunikuji
oteviené, vécneé a drzi se daného tématu.

Clenové Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich skupin vzajemné respektuji
své nazory a poskytuji si dostate¢ny prostor pro jejich sdéleni.

Clenové Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich skupin se vzajemnd
nehodnoti za své nazory béhem setkani.

Clenové Lokéalniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich skupin se vyjadiuji
srespektem a bez rasistickych konotaci. NeuZivaji xenofobnich, sexistickych a
nendvistnych vyjadieni vii€i mensindm a marginalizovanym skupinam.

Clenové Lokélniho partnerstvi mésta Smrzovka a pracovnich skupin respektuji role
manazera Lokalniho partnerstvi a zastupce manazera lokalniho partnerstvi jako
facilitatorti.

Hlasovani Lokalniho partnerstvi mésta Smrzovka
K hlasovani pfistupuje Lokalni partnerstvi v piipadé, Ze neni mozné dojit ke
vzajemnému konsensu, po opétovné diskusi tématu.
Hlasovani probiha vefejné.
Lokalni partnerstvi je usnaSenischopné, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech
¢lend.
Kazdy ¢len ma prostfednictvim povétenych osob v Lokalnim partnerstvi jeden hlas.
Navrh je piijat nadpolovi¢ni vétSinou hlast ptitomnych ¢lent.
V piipad¢ nepfitomnosti povéfené osoby cClena Lokalniho partnerstvi piechazi jeji
hlasovaci pravo na jmenovaného zastupce, zucastnéného na zasedani Lokélniho
partnerstvi.
V piipadé rovnosti hlasu se opakuje hlasovani o navrhu po diskusi k tématu. Pokud i
poté dojde k rovnosti hlast, rozhoduje hlas manazera.
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8. Ve vyjimec¢nych situacich, kdy je tieba bezodkladné projednat zalezitost a aktualné neni

redlné, ze by se uskutecnilo fadné jednani ¢lenti Lokalniho partnerstvi, miize na zéklad¢
rozhodnuti manazera probéhnout korespondenc¢ni hlasovani ¢lenti pisemné, ptipadné e-
mailem. Podminky hlasovani per rollam stanovi manazer v pisemné vyzvé Clentim
Kk hlasovani.

9. Hosté zasedani Lokalniho partnerstvi nemaji hlasovaci pravo.

IX. Zanik ¢lenstvi
1. Clen se miize svého Clenstvi pisemné vzdat. Clenstvi zanika dnem doruceni pisemného

(mozno i e-mailem) vzdani se Clenstvi, podepsaného osobou opravnénou za ¢lena
jednat, manaZerovi.

Clen se miize vzdat svého &lenstvi prostiednictvim opravnéné osoby ustné pii jednani
Lokalniho partnerstvi, o ¢emz je nasledné proveden zapis.

Clena je mozné odvolat. O odvolani rozhoduji ¢lenové hlasovanim na navrh jednoho
nebo nékolika ¢lentl. Soucasti navrhu musi byt uvedeni diivodu, pro ktery je navrhovano
odvoléani. Chovani ¢lena, které je v rozporu s principy konstruktivni spoluprace ¢lent
smétujici k dosazeni cilii Lokalniho partnerstvi, mize byt diivodem pro hlasovani o jeho
odvolani.

Clenstvi zanik4, pokud se ¢len ¢&i jeho povéieny zastupce opakované nedostavi na
jednani Lokalniho partnerstvi nebo jeho pracovni skupiny, na které je pozvan, aniz by
se z jedndni fadné omluvil. V takové situaci manazer zkontaktuje Clena se snahou o
vyjasnéni situace a upozorni jej na moznost zaniku jeho Clenstvi. O vylouceni ¢lena
bude hlasovat Lokalni partnerstvi.

X. Zavéreéna ustanoveni

1.

2.

Tento Jednaci fad nabyva ucinnosti schvalenim c¢leny Lokalniho partnerstvi mésta
Smrzovka.
Zmény a dopliiky Jednaciho fadu podléhaji schvaleni ¢leny Lokélniho partnerstvi mésta
Smrzovka.

Ve Smrzovce dne 9. 4. 2018
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Schvaleni SPSZ zastupitelstvem

MESTSKY URAD SMRZOVKA
KANCELAR STAROSTY

namesti 1, G. Masaryka 600, 468 51 Smriovka

Ci. SMRZ Smrzovka 22, 06. 2018
Sp. znacka: S-SMRZ

Vytizuje: Souralova
Telefon: 483 369 314
E-mail:  mesto@smrzovka.cz

Vypis z usneseni z fadného jedndni Zastupitelstva mésta & 4 ze dne 18. 06. 2018.

Usneseni ¢, 18/18/4
ZM schvaluje Strategicky plan socidlniho zatlefiovani mésta Smrzovky 2019 - 2021
v piedlozeném znéni.

-
,

= ‘lLL\‘I
Be. Alena Souralova
tajemnice MéU
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Vyjadfeni ASZ k SPSZ

Vyjadreni Agentury pro socialni za¢lenovani

ke Strategickému planu socialniho zaclenovani mésta Smrzovka

(schvéaleného dne: 18.6.2018)

Kritérium

Komentai

Uc¢innost/ispésnost piedchoziho
strategického planu

Smrzovka spolupracuje s Agenturou pro socialni
zacClenovani (Agentura) od Cervna 2017. Pavodné
byla obec Smrzovka soucasti Lokalniho partnerstvi
Tanvaldsko, které bylo ustaveno jiz v zaii 2016,
avSak v Unoru 2018 zn¢ho pied finalizaci
strategického planu odstoupilo mésto Tanvald a
vV dubnu 2018 také obec Desnd. Na zékladé
predchozi spoluprace tak zacal od dubna 2018
vznikat samostatny strategicky plan pro Smrzovku.
Strategicky plan socialniho zaclenovani (dale
SPSZ) Smrzovka plati pro obdobi 2019 — 2021.

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR

Vv oblasti socialniho zacleniovani a se
souvisejicimi dil¢imi politikami,
strategiemi a plany

Cile a opatieni obsazené v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 2020 a
Strategii boje proti socidlnimu vylouceni 2016 -
2020, a to voblastech zaméstnanosti (zejm.
opatfeni 3.1.1. a 3.2.1.), oblasti socialnich sluzeb
(zejm. cil 2.1.1.), ptistupu k bydleni (zejm. cile
1.1.1. a 1.1.2), v oblasti zdravi a bezpe¢nosti (zejm.
cile4.1.1.a4.2.1.a).

Strategicky plan socialniho zaclenovani je také
ramovan relevantnimi strategiemi na krajské
urovni, jsou to zejména Stiednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb Libereckého kraje 2014 — 2017 a
noveé pfipravovany plan na roky 2018 az 2020,
ktery vychazi z planu ptedchoziho.

Krom daného text vychazi také z téchto narodnich
koncepcnich materidli:

Strategie  socialniho zaclenovani 2014-2020;
Strategie romské integrace 2015-2020; Strategie
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vzdélavaci politiky CR do roku 2020; Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoj vzdé€lavaci soustavy
2015-2020; Akeni plan inkluzivniho vzdélavani
2016-2018; Narodni strategie ochrany prav déti;
Néarodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na roky
2016-2020; Koncepce bydleni CR do roku 2020;
Koncepce socialniho bydleni do roku 2025;
Strategie prevence kriminality v CR na 1éta 2016 az
2020; Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovéni déti a mladeZe na obdobi 2013—
2018; Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k
mens$inam; Narodni strategie protidrogové politiky
na obdobi 2010 az 2018; Koncepce boje proti
extremismu v CR na léta 2016 az 2020; Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020, aj.

Kvalita procesu strategického
planovani

Do procesu strategického planovani byli v souladu
s metodikou KPSVL zapojeni zastupci mistni,
regionalni i statni spradvy, mistnich instituci,
nestatnich organizaci, soukromych subjektii a osob
se znalosti problematiky socidlniho vylouceni.
Jednani lokalniho partnerstvi a ad hoc mistnich
pracovnich skupin probihalo na bazi rovnosti,
veetné rozhodovani. Zapojeni sekundarni cilové
skupiny bylo zajisténo zjiStovanim nazorid
prostiednictvim  vstupni  analyzy, terénnich
pracovnikti NNO a pracovnikli méstského uradu. V
dalsi fazi spoluprace budou uskute¢néna fokusni
setkani. Lokalni partnerstvi i pracovni skupiny se
podilely na tvorbé analytické ¢asti, navrhu priorit,
definici cild a opatfeni SPSZ a sbéru
kvantitativnich dat.

Kvalita zpracovani strategického
planu

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulafe
daného aktuélni metodikou KPSVL. Je uvedena
analyticka ¢ast s celkovym popisem situace
v lokalit¢ a principlt socidlniho zaclefiovani,
podoby lokélniho partnerstvi a pracovnich skupin.
Souhrnnd vychozi data jsou uvedena téz u kazdé
tematické oblasti, nésleduje analyza potieb ¢i
analyza problému a jeho pficin, definice priorit a
cild. Podrobngjsi analyza je ve Vstupni analyze
2017.  Vnavrhové  cCasti  jsou  podrobn¢
rozpracovany obecné a dil¢i cile a opatieni, véetné
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odpovédnych subjekti, termint realizace a
indikatori. Ve Vstupni analyze 2017 jsou uvedeny
kvantitativni ukazatele popisujici vychozi stav
socialniho vylouceni ve Smrzovce. V priloze je
uvedeny rozpis nakladi na jednotliva opatieni
provéazanych se zdroji relevantnich OP.

Respektovani intervencni logiky
(dodrZeni principu

Mrwe

»problém-pric¢ina-navrh reSeni®)

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického
planovani. V analytické Casti a ve Vstupni analyze
2017 je podrobné popsana mira socidlniho
vylou¢eni a definovany pfiCiny probléma ve
Smrzovce pro jednotlivé oblasti podléhajicich
strategickému planovani. Pracovni skupiny vSechny
pfi¢iny problémi pomoci metod strategického
planovani  podrobné rozpracovaly.  VSechny
identifikované nedostatky a potfeby se odrazeji
Vv navrzenych obecnych a dil¢ich cilech, vcetné
vystupll jejich naplnéni. Implementacni faze
popisuje zpusob realizace jednotlivych opatfeni a
jejich monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kteremu
ma strategicky plan pfispét véetn€ jeho dopadii na
cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovan
formou piedpokladanych realizovanych opatieni,
pocty podpotfenych osob a zavedenych sluzeb a
aktivit.

Zpiusobilost strategického planu pro
¢erpani dotaci v ramci
Koordinovaného pristupu k socialné
vyloucenym lokalitam

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazené v SPSZ
odpovidaji ciliim, podporovanym aktivitdim a
cilovym  skupindm  pfislusSnych  opera¢nich
programii  zafazenych do KPSVL. Cerpani
z operacnich programul zafazenych do KPSVL je ve
strategickém planu ptehledné zpracovano do
tabulek umoznujicich stanoveni alokaci ve
vyzvach.

Celkovy komentar

SPSZ Smrzovka odpovida principim a metodice
KPSVL, navazuje na relevantni strategické
dokumenty a je obsahové provazan s piislusnymi
opera¢nimi programy.

Agentura pro socialni zacleiovani
DOPORUCUJE Strategicky plan socialniho
za€leniovani SmrZovka k financovani v ramci
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Koordinovaného pristupu k socialné
vylouc¢enym lokalitam.

Vyjadfeni za Agenturu pro socialni za¢lennovani zpracoval:

Dne 27.6.2018

Jméno, piijmeni: Mgr. David Benak, DiS.

Funkce: feditel Odboru pro socialni pro socialni zaglefiovani (Agentura), Utad vlady CR
POd iS: igitdlné podepsa
p Ing Radka ag.;;dkapsgulfuplové

+ Datum: 2018.07.03

Souku POVa 15.48.46 +0200
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