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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

1. Uvodni ¢ast

Predkladany Strategicky plan socidlniho zaclefiovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019
(dale téz SPSZ) je vysledkem vice nez pll roku trvajici spoluprace zastupcl Odboru (Agentury) pro
socialni zaélenovani, mésta Sokolov, neziskovych organizaci a dalsich zapojenych aktér(i v ramci tzv.
Koordinovaného pfistupu k socialné vyloucenym lokalitdam (KPSVL). Zminény koordinovany pfistup je
nastrojem pomoci obcim a svazkiim obci pfi socialnim zaclefiovani socialné vylou¢enych obyvatel z
prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (ESIF) za mistni podpory Agentury pro
socialni zacélenovani. Podminkou pro cerpani uvedenych prostfedkl z urcenych vyzev je schvaleny
strategicky plan, jehoz findlni verzi pravé drzite v rukach. Ambice tohoto strategického planu vsak
presahuji funkci ,, pouhého” soupisu projekt k realizaci ze zdroji ESIF, které jsou aZ vysledkem
intenzivniho pfipravného procesu. Strategicky plan tedy zachycuje lokdlni specifika a dynamiku
vyvoje problematiky socidlniho vylouceni, ¢imz muze prispét k budoucim snahdm v oblasti socidlniho
zaclenovani. Vedlejsim, i kdyZz ne méné dulezitym, produktem tvorby strategie bylo i propojovani
mistnich aktérd a vzajemné diskuze, které idedlné budou pokratovat dlouho po uplynuti
platnosti této strategie.

Strategicky plan se sklada z péti hlavnich ¢asti a ptiloh. Prvni, Uvodni ¢ast obsahuje zékladni
predstaveni nositele strategie a vymezeného Uzemi, na které se vztahuji nize uvedené cile. Kratce je
predstaveno lokalni partnerstvi, které je zakladni platformou pfi spolupraci Agentury pro socidlni
zaclenovani a obce, ddle je pfiblizen proces tvorby strategie. V zavéru prvni ¢asti jsou ve stru¢ném
prehledu popsany nejdllezitéjsi cile strategického planu a skupiny obyvatel, na které mifi. Druha ¢ast
je tvorena analytickym podkladem pro definovani jednotlivych cili a opatfeni. V této ¢asti jsou
uvedeny kvalitativni i kvantitativni ukazatele spojené s problematikou socialniho vyloucéeni v obci.
Zavéry analytické casti byly vyuZity pro nastaveni treti, navrhové Casti strategie, ktera zahrnuje
konkrétni cile a opatfeni na obdobi dalsich tfi let. Cést ¢tyfi je tvofena indikatorovou soustavou a
nabizi tedy prehled ocekdvanych dopadl a zmén, kterych by mélo byt dosazeno. Pata cast osetfuje
implementacni fazi strategie, predstavuje procesy fizeni a vymezuje roli jednotlivych aktér(i. Samotny
strategicky plan je doplnén pfilohami, které jsou uvedené na konci dokumentu.

1.1 Predstaveni nositele strategie a vymezeni uzemi strategického planu

Na zdkladé rozhodnuti Monitorovaciho vyboru Agentury ze 17. prosince 2015 bylo mésto
Sokolov vybrano ke spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclenovani a zafazeni do Koordinovaného
pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Toto rozhodnuti bylo potvrzeno uzavienim Memoranda o
spoluprdci v Unoru 2016, kde se jednotlivi aktéfi zavazali k ,dosaZeni pozitivni zmény v mire vylouceni
obyvatel socidlné vyloucenym lokalit a zlepseni kvality souZiti mezi vsemi obyvateli obce”. Podpisem
Memoranda doslo k navdzani na spoluprdci mésta s Agenturou z let 2012-2014 a k zapoceti dalsi
etapy aktivniho pfistupu k problematice socialné vyloucenych lokalit, kterd v minulém obdobi vyustila
v fadu Uspésnych projektd. Evaluaéni zprava® zmifiuje pozitivni dopady opatieni v oblasti prevence
kriminality, kde se podafilo zfidit nékolik pozic asistentli prevence kriminality a samotna realizace
byla prezentovana jako priklad dobré praxe. Velice pozitivné byly aktéry hodnoceny i koordinaéni
procesy a zahajeni hlubsi meziorganizacni spoluprace.

! Sociotrendy (2015). Zdvérecnd evaluace ptsobeni Agentury pro socidlni zacleriovani v lokalité Sokolov.
Dostupné na: http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-sokolov, 1. 9. 2016.
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Komplexni postup a koordinaci opatreni k socidlnimu zaéleriovani zajistuje na obdobi dalSich
tfi let predkladany Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019,
jehoz je pravé mésto Sokolov nositelem (vlastnikem). Ze své klicové pozice nositele strategie zajistuji
zastupci mésta Sokolov zejména personalni podporu ve formé manazera SPSZ s odpovidajicim
Uvazkem podle platné Metodiky KPSVL (0,5 HPP). ManaZer SPSZ tvofi primarniho koordinatora obce
v otazkach napliovani této strategie a lokalniho planovani boje se socidlnim vylou¢enim. Manazer
SPSZ ptipravuje v prvni fazi spoluprace podklady pro tvorbu strategického planu a dale spoluvytvafi
materialy pro jednani pracovnich skupin ¢i zasedani lokalniho partnerstvi. Uvedenych jednani se
manazer SPSZ ucastni, pripadné je v soucinnosti s lokalnim konzultantem Agentury vede. Ve fazi
implementace strategie zajistuje manaZzer SPSZ zejména monitorovani pribéhu a informovani
relevantnich partnerl o naplfiovani strategie ¢i dalSich doprovodnych opatfenich. Vedle zfizeni
pozice manazera SPSZ napomahaji predstavitelé obce i pfi komunikaci s vefejnosti a predstavovani
strategie ob¢anim mésta.

Pfedstavovand strategie se vztahuje na katastrdini Uzemi mésta Sokolov, které vedle
samotného Sokolova zahrnuje jeSté ¢asti Hruskova, Novina a Vitkov. Na uvedeném Uzemi Zije témér
24 tisic obyvatel, pficemz osoby ohrozené socialnim vyloucenim jsou v Sokolové koncentrovany
zejména v lokalitdch pobliz vlakového a autobusového nadrazi (ulice N&adrazni, U Divadla a
Svatopluka Cecha), v okoli kina Alfa, na sidlisti Michal a v Jelinkové ulici. Lokalita u nadrazi patfi
dlouhodobé k ¢astem Sokolova, které jsou povazovdny za problematické. Zastavbu tvoti zejména
¢inZovni domy v osobnim vlastnictvi, kde naprostou vétSinu obyvatel tvofi Romové. V nékterych
domech jsou k topeni stale vyuzivany kotle na tuha paliva. Mezi obyvateli jsou zejména v poslednich
mésicich Castéjsi sousedské spory, které eskalovaly diky pfichodu novych najemnikd z obci v okoli
Sokolova. Se zvySenim poctu obyvatel lokality se soucasné zhorsila i situace ohledné vyvozu odpadd,
protoZe majitelé objektl ve vétsiné pripadl nezajistili dostate¢nou kapacitu popelnic. Z prizkumu
dale vyplynulo, Ze se podle mistnich obyvatel zna¢né rozsifilo i uzivani drog. U ¢asti doma v ulici U
Divadla je znemoZnén pristup do objektu zazdénim vchodovych dvefi a pfizemnich oken. Podle dat z
préizkumu pocitu bezpedi z roku 2014 byla pravé Nadraini ulice nejéastéji oznacena sokolovskymi
obyvateli jako misto, kterému by se v pozdnich vecernich hodinach radéji vyhnuli. Ackoliv statistické
Udaje (viz dale) nenaznacuji vyrazné vyssi kriminalitu, tak se presto jednd o jednu z nejvice
stigmatizovanych ¢asti Sokolova. Vroce 2013 byl i ztohoto dlivodu realizovan v lokalité festival
Oteviend ulice, ktery mél napomaoci ke zmirnéni pocitu nebezpedi a pfispét ke zlepseni obrazu mista.
PFimo v lokalité se nachazi sokolovska poboc¢ka organizace Clovék v tisni, kterd zde provozuje napt.
predskolni klub. Lokalita u kina Alfa je druhou ¢asti Sokolova, ktera je dlouhodobé oznacovana za
socidlné vyloucenou. Zastavba je tvorena c¢inZovnimi domy v ulicich Hornickd, Heyrovského,
Sokolovska a Pod Hajeckem, ¢ast domu je neobyvatelnd a je do nich znemoZnén pfistup. Lokalita se
ve vyse citovaném prlzkumu pocitu bezpeci umistila na 6. misté ohledné obav z kriminality. Analyza
socialné vylou¢enych romskych lokalit Karlovarského kraje’® zmifiuje, Ze v lokalitdch u nadrazi a u kina
Alfa Zije zhruba 660 RomU a mira nezaméstnanosti je zde velice vysoka (viz Obrazek €. 2 nize). Oproti
predchozim letdim se ale pocet socialné vyloucenych osob v lokalité u kina Alfa zna¢né snizil. Rada
dom zde chatra a je do nich znemoznén pfistup. Zejména v poslednich nékolika letech dochazi ke

? Chval, Martin (2014). Prizkum pocitu bezpeli obéanli mésta Sokolova (fijen-prosinec 2014). Dostupné na:
http://bezpecne.sokolov.cz/files/Pruzkum_pocitu_bezpeci_2014 1.pdf, 7. 7. 2016.

*TD kontext (2013). Analyza socidlné vylou¢enych romskych lokalit v Karlovarském kraji. Dostupné na:
http://www.kr-karlovarsky.cz/krajsky-urad/cinnosti/Documents/ANALYZA_FINAL_FINAL.pdf, 7. 7. 2016.
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zhorsovani podminek ohledné socidlniho vylouceni v lokalité sidlisté Michal, kam se castecné
presunuli obyvatelé z lokality u kina Alfa. Vzhledem k tomu, Ze se lidé ohrozZeni socidlnim vyloucenim
stéhuji na sidlisté Michal az v poslednich nékolika letech, tak je kapacita ambulantnich socialnich
sluzeb pfimo v lokalité spiSe omezena. Ambulantné poskytuje ¢ast svych sluzeb Kotec o.p.s., v roce
2016 zde bylo touto organizaci provozovano téz mobilni nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
z projektu Ceské asociace streetwork. Z jednani pracovnich skupin vyplynula zejména nutnost zfizeni
nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez, jehoz absence je zmifiovana i v Pldnu rozvoje socidlnich
sluzeb mésta Sokolova na obdobi let 2014-2018". BéZna obanska vybavenost (napt. obchody, $koly
ad.) je dobre dostupna s relativné bohatou nabidkou. Posledni z lokalit — Jelinkova ulice — se nachazi
v blizkosti sidlisté Michal a do strategie byla zarazena na zakladé pfimého podnétu clenli Pracovni
skupiny Bydleni a bezdomovectvi. Terénni vyzkum potvrdil, Ze se v Jelinkové ulici nachazi vysoky podil
0sob ohroZenych socialnim vylou¢enim a soucasné ukazuje spiSe na riziko dalSiho rlstu této lokality.
PFiblizné umisténi uvedenych lokalit je zndzornéno na Obrdazku €. 1 niZe.
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Obrazek c".T 1: Orientacni umisténi socidlné vyloucenych lokalit v Sokolové. Lokalita A: u nddrazi,
lokalita B: u kina Alfa, lokalita C: sidlisté Michal, lokalita D: Jelinkova ulice. Zdroj: Mapy Google.

Ackoliv jsou uvedené lokality vnimany jako mista, kde je problém socidlniho vylouceni
obzvlasté patrny, tak soucasné trendy jasné naznacuji, Ze dochdzi k rozprostieni osob socidlné
vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych po Uzemi celého meésta. Z tohoto dlvodu je
strategicky plan $iroce koncipovany na celé tzemi Sokolova® se zaméfenim na vy$e vyjmenované
lokality.

* Mésto Sokolov (2014). Pldn rozvoje socidlnich sluZeb mésta Sokolova na obdobi let 2014-2018. Dostupné na:
http://www.sokolov.cz/assets/urad/odbory/odbor_socialnich_veci/plan_rozvoje_ss_2014-2018.pdf, 7. 7. 2016.
> Toto vymezeni navic odpovida bézné praxi podle Metodiky KPSVL [viz ASZ (2015). Metodika Koordinovaného
pristupu k socidlné vylou¢enym lokalitdam. Dostupné na: http://www.socialni-zaclenovani.cz/KPSVL, 8. 7. 2016,
str. 6].
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Sokolov Karlovarsky Sokolov 18 4 (Sokolov, Sokolov 23678°
Hruskova,
Novina,
Vitkov

Tabulka & 1: Uzemni vymezeni SPSZ.

1.2 Prredstaveni Lokalniho partnerstvi Sokolov

»Lokalni partnerstvi je zdkladni platformou spoluprace obce, Agentury a dalsich partner( (v¢.
zastupcl krajt) v ramci KPSVL a pfi ptipravé a zavadéni SPSZ.“” Clenové lokélniho partnerstvi se
dobrovolné setkavaji za ucelem podpory planovani a implementace opatfeni v oblasti socidlniho
zaclerovani. Predkladany Strategicky plan i navazujici projekty jsou vytvareny za pfispéni ¢lenl
lokalniho partnerstvi a vzadjemnych konzultaci. Na zdkladé podepsaného Memoranda o spolupraci je
garantem a svolavatelem lokalniho partnerstvi Odbor (Agentura) pro socialni zaclefiovani zastoupena
lokalnim konzultantem.

Ustanovujici schiize plenarniho zasedani Lokalniho partnerstvi Sokolov probéhla 3. bfezna
2016 v zasedaci mistnosti méstského Uradu. Pravomoci plenarniho zaseddni a predepsané postupy
byly vymezeny jednacim fadem, ktery byl na tomto zasedani jednomysiné schvdlen. Podle platného
Jednaciho fadu Lokalniho partnerstvi Sokolov maji jednotlivi ¢lenové prdva Ucastnit se zasedani,
hlasovat o navrzich, vznaset pfipominky, navrhovat nové ¢leny a také odvolavat ¢leny stdvajici.
Plénum lokalniho partnerstvi je svolavano minimalné jednou za Sest mésicl a ¢lenové jsou pravidelné
informovani o naplfiovani strategie a dal3ich relevantnich zménach.

Na Uvodnim zasedani lokdlniho partnerstvi doslo soucasné k ustanoveni tfi tematickych
pracovnich skupin scilem vytvafet podklady pro tvorbu strategického planu a pokryt otazky
socialniho zac¢lefovani v maximdlni mozné mife. Pracovni skupina bydleni a bezdomovectvi byla na
zadost lokalnich partnert svoldvana spolecné s Pracovni skupinou Socidlni sluzby, bezpecnost a zdravi
v pravidelnych ¢trnactidennich intervalech. V obdobnych intervalech se schazela i Pracovni skupina
Vzdélavani, volny ¢as a zaméstnanost, kterd byla sloZzena zejména z feditell Skolskych zafizeni a tim
i smérovana primdarné na oblast Skolstvi. Po dohodé s ucastniky jednani 6. Cervna byla tedy oblast
zaméstnanosti pfifazena do gesce Pracovni skupiny Socialni sluzby, bezpec¢nost a zdravi. Vedle téchto
tematickych skupin byla ustanovena i Pracovni skupina Projekty a implementace, kterd zahdjila svou
¢innost 30. kvétna 2016 se zaméfenim na koordinaci opatfeni a projektovych zaméra (viz nize).

PFi sestavovani lokdlniho partnerstvi i pracovnich skupin bylo pfimo navadzano na predchozi
spolupraci Agentury pro socidlni zaclefiovani s méstem Sokolov, sloZeni ¢lenli tedy do velké miry
odpovida lokalnimu partnerstvi z let 2012—-2014. Duraz byl kladen na pfizvani zastupcl samospravy,
statni spravy i neziskového sektoru zaméreného na problematiku socialniho vylouceni a vytvoreni
Sirokého féra pro diskuzi o sméfovani lokalniho partnerstvi, podobu strategického planu a konkrétni
nastaveni jednotlivych specifickych cild.

® Udaj prevzat z: http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce/detail?Zuj=560286, 7. 7. 2016.
’ Ptevzato z Metodiky KPSVL, ASZ (2015), str. 18.
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Bc. Jan Picka
Renata Oulehlova
Mgr. Simona Randova
Ing. Barbora Bardonova

Ing. Hana Mertlova
Bc. Petra Valasikova
Bc. Jana Skornova
Martina Doubkova3, DiS.
Petr Gruber, DiS.
Mgr. Pavel Vaculik

Mgr. Petr Kubis
Mgr. et Bc. Hana Prochazkova
Jana Mertlova
Bc. Martina Rambouskova

Bc. Robert Pisar
Mgr. Alena Otajovicova
Bc. Jana Kurakova

Marcela Radova
Petr Bauchner

Filip Plachy
Mgr. Jifina Deutschova
Bc. Vlasta Kaiserova
Bc. Jana Hegediisova
Jitka Podlipska
Mgr. Hana Hruba
Mgr. et Mgr. Iveta Kofinkova
Mgr. Jan Kadlec
Mgr. Ilvo Zalesky
Mgr. Vladimir Vicek
Iva Ondrejkova
Mgr. Zuzana Odvody

Mésto Sokolov
Mésto Sokolov
Mésto Sokolov
Odbor $kolstvi a kultury MéU
Sokolov
Odbor spravy majetku MéU
Sokolov
Odbor socialnich véci MéU
Sokolov
Odbor socialnich véci MéU
Sokolov
Odbor socialnich véci MéU
Sokolov
Odbor socialnich véci MéU
Sokolov
KU Karlovarského kraje

Méstska policie Sokolov
Méstska policie Sokolov
Policie CR
Kontaktni pracovisté Sokolov
Utradu préace CR
Pomoc v nouzi, o.p.s.
Clovék v tisni, 0.p.s.
Kotec o.p.s.

Spole¢nost Dolmen, z.U.
Rimskokatolicka farnost sv.
Jakuba Starsiho v Sokolové

bfz, 0.p.s
MS Aldova
MS Vitézna
MS Kosmonaut(i
MS Marie Majerové
ZS Bézeckd
ZS Pionyrd
ZS Rokycanova
ZS Svabinského
ZS Kfizikova
Dam déti a mladeZe Sokolov
Mistni akéni skupina
Sokolovsko o.p.s.

Tabulka ¢. 2: Prehled ¢lend lokdlniho partnerstvi

starosta
mistostarostka
tajemnice
vedouci odboru Skolstvi a
kultury
vedouci odboru spravy majetku

vedouci oddéleni péce o rodinu

vedouci odboru socidlnich véci
komunitni planovani
kurdtor pro dospélé

koordinator pro romské
zaleZitosti
velitel méstské policie
vedouci oddéleni prevence MP
preventistka
vedouci odd. hmotné nouze

feditel
koordinatorka sluzeb
vedouci terénni sluzby a
kontaktniho centra
koordinatorka
farar

vedouci
feditelka
feditelka
feditelka
feditelka
feditelka
zastupkyné reditele
feditel
feditel
feditel
feditelka
projektova manazerka
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1.3 Postup tvorby strategického planu

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019 vytvareli
v dobé od btfezna do zafi 2016 lokalni konzultant Agentury pro socidlni zaclefiovani spolecné
s manaZerkou SPSZ mésta Sokolov za uUzké spolupriace clenl mistniho lokalniho partnerstvi a
metodické podpory expertniho tymu Agentury pro sociadlni zaclenovani. Zainteresovani aktéfi byli
pravidelné informovani o postupu pfipravy strategického planu a méli moznost vznaset pripominky
k podobé textu.

Vytvareni strategického planu bylo pfedmétem jednani jiz prvniho zasedani lokdlniho
partnerstvi, kdy byl predstaven harmonogram ptipravy strategického planu a doslo kvyse
zminénému ustanoveni pracovnich skupin. V obdobi od brezna do konce cervna 2016 byly pravé
tematické pracovni skupiny (viz vyse) nejdulezitéjsi platformou pro projednavani jednotlivych
dimenzi strategie na dal3i tfi roky. Cinnost pracovnich skupin byla zaméfena zejména na ziskavani
podkladl pro analytickou i navrhovou Cast strategie a zajisténi relevance vzhledem k aktudlné
fedenému Uzemi a mistnim specifikdm. Clenové pracovnich skupin vytvofili v uvedeném obdobi
SWOT analyzy k relevantnim oblastem a stanovili prioritni okruhy, které odpovidaji nejvyraznéjsim
potfebam socidlniho zaclerovani v obci. Jednotlivé SWOT analyzy jsou uvedené v pfrislusnych
tematickych ¢astech podkapitoly 2.3 spole¢né s bodovym hodnocenim?®, které tvorilo zaklad pro
stanoveni prioritnich oblasti a jejich nasledné rozpracovani. Soucasné byla na jednanich diskutovana
Uzemni dimenze strategie a Ucelnost rGznych typl opatfeni, jez by bylo moziné realizovat ve
sledovaném obdobi. Dil¢i vystupy ztematickych pracovnich skupin byly prezentovany plénu
Lokalniho partnerstvi na zasedani 30. bfezna, které bylo timto sezndmeno s podobou SWOT analyz a
navrhy prioritnich oblasti.

Konkrétni nastaveni specifickych cili a opatfeni bylo projednavano na Pracovni skupiné
Projekty a implementace, kde se setkdvali zejména zastupci potencialnich zZadateld, realizatord a dalsi
partnefi. Dil¢i vystupy Pracovni skupiny Projekty a implementace byly pravidelné predavany ke
konzultaci vedeni Méstského Ufadu a nasledné Radé mésta Sokolov, ktera vydavala ze své pozice
zastupce nositele stanoviska k navrhovanym specifickym cildm. Rozpracovany strategicky plan byl
pfeddn na védomi Zastupitelstvu mésta Sokolov 15. zafi, kde byli zastupitelé sezndameni
s dosavadnim prabéhem spoluprace mésta s Agenturou a predbéinym seznamem cill. Vysledny
prehled cil( podle prioritnich oblasti je uvedeny nize v tabulce €. 3.

Prvni verze Strategického planu socidlniho zaclefiovani mésta Sokolov 2017-2019 byla
[DOPLNIT DATUM] zaslana zastupci nositele strategie ke konzultacim na fidici orgdn Operacniho
programu Zaméstnanost, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Zaslané pfipominky a doporuéeni
byly zapracovany, upraveny dokument byl pfedan k projednani Pracovni skupiné projekty a
implementace a nasledné i do plenarniho zasedani Lokalniho partnerstvi Sokolov [DOPLNIT DATUM].
Po zapracovani navrhd organ( lokalniho partnerstvi byl dokument postoupen Radé mésta Sokolov a
nasledné Zastupitelstvu mésta Sokolov, které schvalilo strategicky plan dne [DOPLNIT]. Schvéleny
strategicky plan byl [DOPLNIT DATUM] predan k vydani stanoviska rediteli Agentury pro socialni
zaclefiovani a dojde k jeho zvetejnéni na internetovych strankach mésta Sokolov (www.sokolov.cz),
Agentury pro socialni zaclefiovani a Operacniho programu Zaméstnanost (www.esfcr.cz).

® Po dokonéeni SWOT analyzy byli pfitomni ¢lenové pracovnich skupin vyzvani k udéleni bodového hodnoceni
k jednotlivym prispévkim uvedenym ve SWOT analyze. Kazdy ¢len mohl rozdélit maximalné takovy pocet
kumulovatelnych bodd, ktery odpovidal pfiblizné 1/3 p¥ispévkd v daném kvadrantu.
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1.4 Souhrn Strategického planu socialniho zaclenovani

Podkapitola je vénovana predstaveni obecnych a specifickych cilQ, jez spadaji do prioritnich
oblasti vymezenych pfi jednani tematickych pracovnich skupin. Pfi definovani cil( byl ddraz kladen na
rozSifovani stdvajicich kapacit, vyuzivani lokalnich vyhod a zkusenosti se socidlnim zaclefiovanim.
Realizaci dil¢ich, specifickych cild dojde k napliiovani vyse uvedené , Vize Sokolov 2027“ a tim i ke
zminéni problému socialniho vylouéeni. Uzemné se viechny uvedené cile vztahuji ke katastralnimu
uzemi mésta Sokolov se zvlastnim zfetelem na lokality vyjmenované v ¢asti 1.1. Podrobnéjsi
rozpracovani logiky planu a jednotlivych cill az na droven opatfeni je uvedeno v navrhové ¢asti
strategie.

Obecny cil ¢. 1 odpovida prioritni oblasti socidlniho bydleni, kterd je zaméfena na zajisténi
podpory pro osoby v bytové nouzi. Obecné je téma bydleni jednim z akutnich sociadlnich problém
lokality, jak ukazuje vysoky pocet lidi bez domova nebo lidi v nestandartnich formach bydleni. Pravé
osoby, které spadaji do jedné z kategorii Evropské typologie bezdomovstvi a vylouceni z bydleni
v prostedi CR (ETHOS)®, tvofi primarni cilovou skupinu v ramci této prioritni oblasti.

Druhou prioritou je bezpecnost a prevence kriminality. Vzhledem k nepfiznivym vysledkim
prizkumd pocitu bezpedi a velice dobrym predchozim zkuSenostem je planovano rozsiteni poctu
asistentll prevence kriminality. Cilovou skupinou jsou zde nejen obyvatelé socidlné vyloucenych
lokalit, pro které budou uréeny vytvorena pracovni mista i sluzby asistent(, ale i Siroka verejnost.
Vzhledem k problematické rodinné situaci budou v této oblasti realizovdna i opatfeni pro praci s
¢leny rodin zasazenych domacim nasilim.

Oblast socialnich sluzeb je zamérena zejména na rozsiteni soucasné nabidky a zajisténi
vhodného prostiedi pro provozovani sluzeb. Planovana opatfeni cili na osoby ohroZené socidlnim
vylouc¢enim, kterym bude zabezpecena podpora formou odborného socidlniho poradenstvi, i
komunitni socidlni prace. Oblast spole¢ného vzdélavani bude FeSena v samostatné ptiloze Mistni plan
inkluze.

Posledni feSenou oblasti je zaméstnanost, ktera je feSena primarné podporou lokalni socialni
ekonomiky. Obecnym cilem je zde vytvoreni pracovnich pfileZitosti pro osoby, které kvili svému
znevyhodnéni nemohou stabilné uspét na otevieném trhu prace.’® Planované socidlni podniky
nabidnou pfileZitosti pravé pro tuto cilovou skupinu spolec¢né s moznosti dodatecnych sluzeb pro své

zameéstnance.

Zvyseni 1. Do roku 2019 1.1. Do roku 2019 bude pro ucely
socidlniho bydleni zrekonstruovdno

° FEANTSA (2005). ETHOS Typology on Homelessness and Housing Exclusion. Dostupné na:
http://www.feantsa.org/spip.php?article120&lang=en, 8. 7. 2016.

10 Vyzvy OPZ vymezuji cilové skupiny pro oblast socidlniho podnikani jako osoby socidlné vylouéené nebo
ohrozené socidlnim vyloucenim a narodnostni mensiny (zejména Romové) Zijici v Uzemich, které byly
identifikovany jako socialné vyloucené lokality, a to: 1) Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané; 2)
Osoby se zdravotnim postiZzenim; 3) Osoby v nebo po vykonu trestu; 4) Osoby opoustéjici institucionalni
zafizeni; 5) Azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu.
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dostupnosti
socidlniho
bydleni pro
osoby v bytové
nouzi

Zvyseni pocitu
bezpeci pomoci
podpory
prevence
kriminality a
socialné-
patologickych
jeva

Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit socialnich
a fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek vstupu
na trh prace

bude zajisténa
podpora pro 50
osob v bytové
nouzi'® pfi
znovuzapojeni do
samostatného
bydleni a prevenci
ztraty bydleni.

2. Do roku 2019 se
snizi vazeny
pramér pocitu
bezpeci o 0,3 diky
zapojeni méstské
policie.

3. Do roku 2020 se
stabilizuje situace
v 10 rodinach
ohroZzenych
domadcim nasilim.
4. Do roku 2020
se zapoji
minimalné 38
osob do programu
na reSeni dluhové
situace a
navysovani
financni
gramotnosti a
pravniho
povédomi.

5. Do roku 2020 se
zapoji minimalné
100 osob do
fakultativnich
sluzeb ke zlepseni

10 byt ve vlastnictvi mésta (10
bytovych jednotek).

1.2. Do roku 2019 bude zajistén
chod programu terénni socidlni
prdce s kapacitou dvou pracovniki
a zamérenim na prevenci ztrdty
bydleni a znovu zaclenéni do
bydleni (2 mista).

2.1. Do roku 2019 se navysio 12
pocet asistentt prevence
kriminality pri Méstské policii
Sokolov (12 Gcastnikd)

3.1. Do roku 2019 se zapoji 30 osob
do podpuirného programu
zaméreného na prevenci domdciho
ndsili pri intervencnim centru (30
podporenych osob).

4.1. Do roku 2020 vyuzije 13
osob odborného socidlniho
poradenstvi zaméreného na
dluhovou problematiku a
zkvalitnéného pravnim
poradenstvim zajistovanym
pravnikem (13 ucastnika).

4.2. Do roku 2020 se zapoji 25
osob do programu
doprovazejiciho odborné
socialni poradenstvi se
zamérenim na reseni
zadluZenosti a predluzenosti a
na zvyseni pravniho povédomi
(25 podporenych osob).

5.1. Do roku 2020 se zapoji 60
ucastnikd do aktivizacnich
programd pri azylovych domech na
podporu zdkladnich rodicovskych a
socidlnich kompetenci (60
ucastnika).

" Dle definice MPSV a MMR: ,,Za osobu v bytové nouzi se podle navrzené definice povazuje fyzicka osoba,
pokud nema moznost uzivat Zzadné obydli nebo uziva nevhodné obydli nebo je ohrozena jeho ztratou. Zaroven
jsou jeji celkové socidlni a majetkové poméry takové, Ze ji neumoznuji prekonat tuto nepftiznivou situaci
vlastnim pfic¢inénim. Pfedpoklada se, Ze tato osoba vyuZila vSech existujicich nastrojli socialni politiky v oblasti
bydleni, zejména davky v oblasti bydleni ¢i opatfeni souvisejici s Upravou bytu zdravotné postizenych osob.“
Konkrétné vycet viz vyzva IROP pro soc.bydleni: http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-34-Socialni-bydleni.
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Zajisténi

své Zivotni situace.

6. Do roku 2019
bude zajisténa
rekonstrukce
minimalné dvou
objektl v socidlné
vyloucéenych
lokalitach

k vytvoreni
dostupného a
stabilniho zazemi
pro poskytovani
socidlnich sluzeb.
7. Do roku 2019 se

5.2. Do roku 2019 se zapoji 75 osob
do podptrnych aktivit
nizkoprahového zarizeni pro déti a
mlddeZ zamérené na mladé lidi ze
socidlné znevyhodnéného prostredi
(75 podporenych osob).

6.1. Do roku 2019 bude
vybudovdna infrastruktura pro
provoz socidlnich sluZeb noclehdrny
a nizkoprahového denniho centra
formou rekonstrukce jednoho
objektu v blizkosti identifikované
socidlné vyloucené lokality (1
zazemi).

6.2. Do roku 2019 bude vybudovdn
dum pro seniory pro obcany
Sokolova.™

7.1. Do roku 2019 bude

adekvatnich podafi minimalné  vybudovadno 7 pracovnich mist pro
pracovnich u 20 uchazetd znevyhodnéné na trhu prdce v
prilezitosti pro v evidenci UP ramci socidlniho podniku se

- . vep s e zamérenim na stravovadni (1
opétovny vstup zlepsit jejich

. , odporend organizace).
osob na trh prace postaveni na trhu — < )
prace

Tabulka ¢. 3: Prehled cilt Strategického pldnu socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-

20189.

1.5 Vize Sokolov 2027

Na Uzemi mésta existuji nastroje, které zamezi v maximalni mife prohlubovani socialniho
vylouéeni na Uzemi mésta. Pro obyvatele Sokolova v bytové nouzi bude zajisténa specializovana
asistence a potrebné zdzemi, které napomizie k bezproblémovému ndvratu do samostatného
bydleni. Soucasné bude provozovan program se zamérenim na prevenci ztraty bydleni a propadu do
nestandartnich a nevyhovujicich bytd. V ramci spoleénych platforem komunikuji relevantni partnefi o
problémech sociadlniho vylouceni a koordinuji vzajemny postup, aby byla zarucena efektivita a
cilenost krokl k socidlnimu zaclenovani. Vefejnost bude pravidelné informovana o realizovanych
opatfenich a bude mit prostor kvyjadreni a podileni se na planovani praktického pribéhu
relevantnich aktivit. PocCet obyvatel je stabilizovan a lidé neodchazeji z divodu Spatné socialni situace
do jinych lokalit. Vztahy mezi obcany a obci i mezi ob¢any navzajem jsou na dobré Urovni, vzajemné
predsudky jsou minimalizovany. VSichni obyvatelé se na Uzemi mésta citi bezpe¢né a maji dlivéru
k pfedstavitellm samospravy.

Na uzemi Sokolova je provozovana Sirokd nabidka dostupnych socidlnich sluzeb a
podplrnych program(, které pfispivaji k socidlnimu zaclefiovani v obci. Jednotlivé sluzby jsou

12 . , v o . . PN v s
Nebude financovano z prostfedkd Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu.
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zajistény jak personalné, tak materidlné a klientim poskytuji Sirokou asistenci v oblastech
zaméstnanosti, zadluZenosti, ¢i zdravotniho stavu a zavislostniho jednani, pficemz prah sluzby neni
nastaven pfilis vysoko. Mladym lidem ze socidlné vyloucenych lokalit bude dostupnd podpora pfi
jejich vstupu do samostatného Zivota a prechodu na regulérni trh prace. Poskytovatelé socidlnich
sluzeb mezi sebou spolupracuji a maji otevieny vztah se zastupci samospravy i statni spravy.

Propojena je oblast socidlni prace a zaméstnanosti, lidé se ztizenym pfistupem na trh prace
maji moznost vyuzit sluzeb, jez navysi moznosti jejich pracovniho Uspéchu. Existuje rozvijejici se
sektor socidlni ekonomiky, ktery podporuje zaméstnavani osob z cilovych skupin a vytvari predstupen
pro volny pracovni trh. Klientdm je otevien systém komplexni podpory, diky kterému je preventivné
snizeno riziko socialniho vylouceni a jeho ptipadné dopady jsou bezodkladné a ucinné reseny.

2. Analyticka cast

Analytickd ¢ast SPSZ je vénovdna jednak obecnému popisu soucasného stavu a jednak
identifikaci zasadnich problém0 a faktor( prispivajicich k socidlnimu vylouéeni. Hlavnimi zdroji pro
vypracovani analytické casti byly zejména vystupy z jednotlivych pracovnich skupin, Pldn rozvoje
socidlnich sluZzeb mésta Sokolova na obdobi let 2014-2018, Priizkum pocitu bezpeci obcanli mésta
Sokolova (fijen—prosinec 2014), Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tzemi MAS
Sokolovsko na obdobi 20142020, Strategicky pldn udrZitelného rozvoje Sokolova na roky 2011-2025
a Analyza socidlné vyloucenych romskych lokalit v Karlovarském kraji. Kapitola za¢ind obecnym
popisem lokality a kvantitativnim vymezenim stavu pfi schvaleni strategie. Navazuje ¢ast, kterd je
podrobné vénovana tématu socidlniho vylouceni ve spojeni s oblasti bydleni, prevence kriminality,
socialnich sluzeb, inkluzivniho vzdélavani a zameéstnanosti.

2.1 Kvalitativni popis lokality

Mésto Sokolov se nachdzi na severozapadé Cech v Karlovarském kraji, kde je po Karlovych
Varech a Chebu tfetim nejvétSim méstem. Diky blizkym naleziStim hnédého uhli byl raz Sokolova v
minulosti ovlivnén predevsim hornictvim a navazujicim prlmyslem. Ackoliv vyznam tohoto odvétvi
v poslednich letech klesl, tak stale zGstava dominantnim ekonomickym faktorem regionu. Intenzivni
téZzba uhli méla negativni environmentalni dopady, které jsou v poslednich letech zmirfiovany
snahami o revitalizaci zasazeného tGzemi a postupnym zavadénim etrnéjsich technologii.®

Diky svému geografickému umisténi i postaveni obce s rozsifenou plsobnosti tvofi Sokolov
centrum pro SirSi okoli a vyrazny infrastrukturni uzel, ktery je napojen na dalsi velkda mésta kraje.
Spadova oblast obce s rozsifenou plsobnosti Sokolov zahrnuje 30 obci na témé¥ 500 km? a vyznacuje
se nejvyssi hustotou osidleni ze viech spadovych oblasti ORP v Karlovarském kraji.**

1 sokolovska uheln, pravni nastupce, a.s. (n.d.). Zdkladni filozofie. Dostupné na:
http://www.suas.cz/page/show/slug/zakladni-filozofie, 8. 7. 2016.

" Méstsky trad Sokolov (2014). Uzemné analytické podklady obce s rozsifenou pisobnosti Sokolov. 3.
aktualizace 2014. Dostupné na:
http://www.sokolov.cz/assets/urad/odbory/odbor_stavebni_a_uzemniho_planovani/uapo_orp-sokolov-
2014.pdf, 8. 7. 2016.
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Podle udaji uvedenych v Regionalnim informacénim systému bydlelo na zacatku roku 2016 v
samotném Sokolové pfiblizné 23 700 obyvatel. Pomérné vytrvale dochazi v poslednich zhruba 20
letech k postupnému ubytku poctu obyvatel mésta spolecné se starnutim populace. Situaéni
analyza®™ z roku 2011 uvadi, Ze se v obdobi mezi roky 1991 a 2010 dvojnasobné zvysil podil senior(
v populaci Sokolova, a to ze 7 na 14 %. Tento narust byl zejména na ukor nejmladsich rocnikd, kde
podil klesl o 8 procentnich bodu. Vzhledem k velmi silnému zastoupeni osob ve véku mezi 50 a 65
lety bude pocet lidi v postproduktivnim véku dale narlstat a Ize tedy s velkou pravdépodobnosti
olekavat dalsi pokracovani vy$e uvedeného trendu.™ Tento posun do velké miry kopiruje soucasny i
predpokladany demograficky vyvoj Karlovarského kraje, ktery se dlouhodobé vyznacoval mladsi
populaci, ne? je primérem v Ceské republice.”” V poslednich letech Ize sledovat nérdst poétu
domacnosti, co? je podobné jako v ostatnich oblastech CR ddno predeviim nartistem doméacnosti
jednotlivcl a navyseni podilu nedplnych rodin. Karlovarsky kraj se vSak umistil na prvnim misté
v podilu svobodnych (39,4 %) i rozvedenych (10,8 %) osob vzhledem k obyvatelstvu."® V poctu
potratll se v Sokolové pohybuje také nad republikovym prdmérem.

Podle udajl z posledniho scitani lidu v roce 2011 se priblizné 65 % obyvatel spadové oblasti
ORP Sokolov prihlasilo k ¢eské narodnosti, vyraznéji je podle téchto vysledkd zastoupena pouze
slovenska a némecka mensina s podilem 2,8, resp. 2,3 %. K romské narodnosti se pfihlasilo celkem 78
osob, coz je i diky metodé sbéru dat velice zkresleny Udaj.’® Vyzkumna 3etfeni v
sokolovskych lokalitach odhaduji mnohem vys$si zastoupeni lidi, ktefi jsou svym okolim povaZovani za
Romy, ¢i se za Romy povazuji sami (viz vyse). Ackoliv se v Sokolové v minulosti nevyskytovaly vyrazné
projevy nesnasenlivosti mezi pfislusniky narodnostnich mensin a vétsSinové populace, jako tomu bylo
v jinych obcich regionu, tak vykazuje vzajemné souziti stale fadu komplikaci (viz podkapitolu 2.3, ¢ast
Bezpecnost a prevence kriminality).

2.2 Vstupni kvantitativni indikatory

Tabulka v podkapitole 2.3 obsahuje prehled zakladnich kvantitativnich indikator(, které
mapuji soucasnou situaci v oblasti socidlniho vylouceni v Sokolové. Uvedené ukazatele umozni
identifikovat klicové oblasti a monitorovat zmény pfi plnéni jednotlivych opatfeni.

B Demografické informacni centrum, o.s. (2011). Situacni analyza Sokolov. Dostupné na: http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-sokolov, 7. 7. 2016.

16 Viiz PROCES — DHV CR (2011). Strategicky pldn udrZitelného rozvoje Sokolova na roky 2011-2025 — cdst A.
Dostupné na: http://www.sokolov.cz/assets/urad/odbory/odbor_rozvoje_mesta/b_final_navrhova_cast.pdf, 7.
7.2016.

7 Viz Berman Group (2012). Analyza rozvojovych charakteristik a potencidlu Karlovarského kraje 2012.
Dostupné na: http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/P1_Analyza_PRKK_2x.pdf, 7. 7. 2016.

¥ Data prevzata z MAS Sokolovsko (2015). Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS
Sokolovsko na obdobi 2014 — 2020. Dostupné na: http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2010/10/SCLLD-MAS-Sokolovsko-2016-02-05-v2.pdf, 7. 7. 2016; srov. Demografické
informacni centrum, o.s. (2011).

% ¢sU (2011). Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle velikostnich skupin obci, okrest a sprévnich obvodi ORP —
Karlovarsky kraj. Dostupné na: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZVKR013&z=T&f=TABULKA&katalog=30715&pvokc=100&pvoch=3051, 7. 7. 2016.
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet déti a Zakl se SVP
nebo s potfebou podpurnych
a vyrovnavacich opatieni

Z3askolactvi ve Skolach
vzdélavajicich déti ze
socidlné vyloucenych lokalit

Pocet Zakd, ktefi predcasné
ukoncili dochazku

Pocet absolvent( ZS, ktefi
nenastoupili do dalSiho
stupné vzdélani

Pocet zaku, ktefi se
vzdélavaji podle ramcového
vzdélavaciho programu pro
zakladni Skolstvi zaku

s lehkym mentalnim
postizenim

Pocet déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
nebo s potfebou podptrnych
a vyrovnavacich opatreni ve
vsech formach predskolniho
vzdélavani

Pocet déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi
potifebami nebo s potiebou
podpurnych a vyrovndavacich
opatreni, ktefi vyuzivaji
podpory organizace pusobici
ve vychové nebo vzdélavani
(véetné zajmového a
neformalniho)

Pocet déti a Zakl se SVP
nebo s potfebou podpirnych
a vyrovnavacich

opatreni (viz vysvétlivky)
podle véku (predskolni, ZS,
SS) za posledni $kolni rok.

Pocet zakl s neomluvenymi
hodinami nebo opakovanym
skrytym zaskolactvim ve
Skolach vzdélavajicich déti ze
socidlné vyloucenych lokalit
za posledni skolni rok.

Pocet zakud ZS a SS, ktefi
predcasné ukoncili dochazku
za posledni skolni rok.

Pocet absolventt Z5, ktefi
nenastoupili do dalSiho
stupné vzdélani za posledni
Skolni rok.

Pocet zaka, ktefi se v
poslednim skolnim roce
vzdélavali podle ramcového
vzdélavaciho programu pro
zakladni Skolstvi zaku

s lehkym mentdalnim
postizenim

Pocet déti se specialnimi
vzdélavacimi potifebami
nebo s potrebou podpurnych
a vyrovnavacich opatreni ve
vsech formach predskolniho
vzdélavani (MS, piipravny
rocnik, predskolni klub
apod.) za posledni
kalendarni rok.

Pocet déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi
potifebami nebo s potiebou
podpurnych a vyrovndavacich
opatreni, ktefi navstévovali
rtizné formy podpUrnych
programu v rdmci
predskolnich klubd, MS, ZS,
SS, nizkoprahovych zafizeni
pro déti a mladez, knihoven
aj. v poslednim kalendarnim
roce.

dité/zak

N¢
Q-
~

12

N¢
[N
~

57

N¢
Qs
~

dité/zak

dité/zak
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet organizaci plsobicich
ve vychové a vzdélavani
(véetné zajmového a
neformalniho), které
podporuji déti a zaky se SVP
nebo s potrebou podplrnych
a vyrovnavacich opatreni.

Pocet partnerstvi
vztahujicich se ke vzdélavani
zakul se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami
nebo s potfebou podpurnych
a vyrovnavacich opatieni

TRH PRACE

Pocet organizaci pUsobicich
ve vychové a vzdélavani
(véetné zajmového a
neformalniho), které v
poslednim kalendainim roce
podporovaly déti a zaky se
specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s potiebou
podplrnych a vyrovnavacich
opatreni; v¢. vyctu
podplrnych programd,
kapacit, cilové skupiny,
provozovatele.

Pocet partnerstvi
vztahujicich se ke vzdélavani
zakul se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
nebo s potfebou podpirnych
a vyrovnavacich opatieni
(v€etné zaméreni a vyctu
relevantnich strategii,
koncepci a metodik); vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ.

organizace

partnerstvi

DUm déti a mladeze
Détsky diagnosticky
ustav

Organy socialné-pravni
ochrany déti
Pedagogicko-
psychologicka poradna
Karlovarského kraje —
pobocka Sokolov
Stredisko vychovné
péce v Karlovych
Varech

Pocet uchazect v evidenci
Uradu prace

Pocet uchazecl vyrazenych
ze sank¢nich divodt z
evidence Uradu prace

Pocet uchazecll v evidenci
Uradu prace, ktefi vyuzili
nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti

Pocet uchazecl (celkové aze uchazec
socialné vyloucenych lokalit -
pokud Ize urdit) v evidenci
Uradu prace v poslednim
kalendarnim roce (Unor a
zafi kvali sezénnosti);
celkem, déle nez 5 mésic,
déle nez 1 rok, z toho se
zakladnim vzdélanim,
muzi/zeny

Pocet uchazecl ze socidlné uchazec
vyloucenych lokalit

obce/mésta ktefi byli za

posledni 3 roky vyrazeni z

evidence Uradu prace.

uchazec -
ucastnik
programu

Pocet uchazecl (za celou
obec), ktefi za posledni
kalendarni rok prosli
aktiviza¢nimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM a podle
¢innosti/oboru/zaméstnavat
ele)

Celkem 1386
uchazecd, z toho 982
déle nez 5 mésicu a
683 déle nez 1 rok
(udaje k 8/2016)

1113 (od 1. 7. 2013 do
11. 8. 2016)

Verejna sluzba 10
Verejné prospésné
prace 81
Spolecensky ucelna
pracovni mista 87
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet uchazecl v evidenci
Uradu prace, ktefi Uspésné
prosli poradenskymi a
tréninkovymi programy

Pocet uchazecu v evidenci
Uradu prace, kteri dokoncili
rekvalifikace

Pocet uchazecl v evidenci
Uradu prace zarazenych do
systému prostupného
zaméstnavani

Pocet dostupnych
aktivizacnich mist (vc.
existence prostupného
systému)

Pocet dostupnych pracovnich
poradenskych a tréninkovych
programl

Pocet rekvalifikaci

Pocet uchazecl (za celou
obec), kteti za posledni
kalendarni rok Gspésné
prosli poradenskymi a
tréninkovymi programy
(motivace, diagnostika,
poradenstvi, trénink,
zprostredkovani)

Pocet uchazecl (za celé
mésto), ktefi za posledni
kalendarni rok Uspésné
dokoncili rekvalifikaci
(programy UP, projekty
dalsich organizaci), z toho
muzi/zeny, rekvalifikac¢ni
obory (vycet)

Pocet uchazecu, ktefi za
posledni kalendarni rok
postoupili v systému
prostupného zaméstnavani
(napf. z APP do VPP, nebo z
VPP do SUPM nebo
podporovaného pracovniho
mista/na volny trh/socialni
firmy/vratil se ke studiu)

Pocet mist dostupnych za
posledni kalendarni rok (v¢.
vyCtu realizatord a obor( -
zvlast za VS, APP, VPP,
SUPM, z toho kolik v rdmci
prostupného systému)

Pocet program dostupnych
pro uchazece ze socidlné
vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok (v¢. vyctu
realizatord a obort)

Pocet rekvalifikacnich kurzd
dostupnych pro uchazece ze
socidlné vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok, rekvalifikacni
obor a realizator

uchazec -
ucastnik
programu

uchazec -
Ucastnik kurzu

uchazec blizici 0
se trhu prace

Spolecensky ucelna
pracovni mista 87
Verejné prospésné
prace 83

pocet mist v
ramci APZ,
systém
prostupného
zameéstnavani
(VS/APP - VPP -
socialni
firma/podporov
ané misto -
volny trh)
program
(motivace,
diagnostika,
poradenstvi,
trénink,
zprostredkovani
zameéstnani)
rekvalifikace
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Kapacita pracovnich a
tréninkovych program

Kapacita aktiviza¢nich mist

Kapacita rekvalifikaci

Pocet pracovnich mist pro
nizkokvalifikované

Pocet novych pracovnich
mist (jen vystupna ukazatel)

Pocet socialnich podnikt

Kapacita socialnich podniku

Pocet metodickych produkt(

Pocet ucastnikl zafazenych
do program za posledni
kalendarni rok.

Pocet uchazec, kteti byli za
posledni kalendarni rok
zarazeni na VS, APP, VPP,
SUPM (véetné poctu
Ucastnikl prostupného
systému)

Pocet uchazecu, kteti byli za
posledni kalendarni rok
zarazeni do rekvalifikaci.

Pocet volnych pracovnich
mist na lokalnim trhu prace
(obec/mésto a okoli), z toho
pocet volnych pracovnich
mist vhodnych pro cilovou
skupinu, volnych mist na
uchazece (Unor a zafi kvali
sezdnnosti), z toho v rdmci
"podporovanych pozic"
(napf. v socidlni firmé, u
spolupracujicich subjektl s
poradenskou podporou
apod.)

Pocet novych pracovnich
mist v ramci projekt SPSZ.

Pocet socialnich podnikd
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ)

Pocet pracovnich mist v
socialnich podnicich (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ).

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
zaméstnanosti v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné
vyctu).

ucastnik

Ucastnik

uchazec

pracovni misto

pracovni misto

socialni podnik

pracovni misto

produkt

Verejna sluzba 10
Verejné prospésné
prace 81
Spolecensky tcelna
pracovni mista 87

Celkovy pocet volnych
pracovnich mist 812,
z toho 145 vhodnych
pro nizkokvalifikované

2 (Srdce a ¢in, o.p.s..
O4&za Sokolov)

SOCIALNI VYLOUCENI
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet prijemct
prispévka/davek

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji socialni sluzby k
stabilizaci a ke zméné

Pocet osob zapojenych do
komunitnich aktivit

Pocet pripadd rodin resenych
organem socialné-pravni
ochrany ditéte

Pocet pripadd rodin s
narizenym soudnim
dohledem

Pocet rodin, jimZ organ
socidlné-pravni ochrany
ditéte ulozil sankce

Pocet rodin s natizenym
predbéZnym opatienim

Pocet prijemcl téchto
prispévkd a davek v obci:
statni socidlni podpora
(pfidavek na dité, prispévek
na bydleni, rodicovsky
prispévek), hmotna nouze,
prispévek na Zivobyti,
mimoradnda okamzitd
pomoc. Mési¢né/za posledni
kalendarni rok.

Pocet osob/rodin se socialné
vyloucenych lokalit, které
vyuzivaji socidlni sluzby
(podle typu registrovanych
socialnich sluzeb) za posledni
kalendarni rok.

Pocet obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit
zapojenych do komunitnich
aktivit za posledni kalendarni
rok.

Pocet pripadd rodin
feSenych organem socialné-
pravni ochrany ditéte za
posledni kalendarni rok, z
toho pocet novych pripada.
Pocet pripadd rodin s
narizenym soudnim
dohledem za posledni
kalendarni rok, z toho pocet
novych pripada.

Pocet rodin s ulozenymi
sankcemi, pocet a druh
sankci uloZzenych organem
socidlné-pravni ochrany
ditéte za posledni kalendarni
rok.

Pocet rodin ze socidlné
vyloucenych lokalit s
natizenym predbéznym
opatfenim za posledni
kalendarni rok.

davek Prispévek na Zivobyti
600/mésic
Mimoradna okamzita
pomoc 20/mésic

uzivatel

osoba

rodina

rodina

rodina

rodina

18



Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet rodin, v nichZ byla
natizena Ustavni vychova,
umisténi do
ustavni/nahradni/pribuzensk
é péce

Pocet rodin, jimzZ bylo dité
navraceno zpét do péce

Pocet rodin, jimz byly
pozastaveny sankce, soudni
dohled apod.

Pocet rodin, které vyuzily
sluzby na podporu ohrozené
rodiny ke zméné.

Pocet rodin, které vyuzily
mozZnosti feseni své situace v
ramci pripadové/rodinné
konference

Pocet dluznikt/zadluzenych
domacnosti

Vyse dluhi podle
jednotlivych typl

Pocdet osob/domacnosti, se
sjednanymi splatkovymi
kalendari/instituty zvlastniho
prijemce

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji odborného
socidlniho
poradenstvi/dluhového
poradenstvi

Pocet rodin, v nichZ byla
natizena Ustavni vychova,
umisténi do
ustavni/nahradni/pribuzensk
é péce za posledni
kalendarni rok.

Pocet rodin, jimzZ bylo dité
navraceno zpét do péce za
posledni kalendarni rok.

Pocet rodin za posledni
kalendarni rok, jimz byly
pozastaveny sankce, soudni
dohled apod.

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji sluzby ke zméné. Za
posledni kalendarni rok.

Pocet rodin, které se

Ucastnily pripadovych a
rodinnych konferenci za
posledni kalendarni rok

Kvalifikovany odhad podilu
zadluZenych obyvatel SVL
(dle situacni analyzy), pocet
klientd dluhovych poraden,
pocet domdcnosti v exekuci,
pocet dluznikd vici méstu
(na ndjemném, odpadech,
MHD). Za posledni
kalendarni rok.

Vyse dluhl obyvatel socialné
vylouéenych lokalit (na
najemném, za odpady,
rozpéti zadluzeni podle
situacni analyzy atd.) za
posledni kalendaini rok.

Pocdet osob/domacnosti se
splatkovymi
kalendari/instituty zvlastniho
prijemce za posledni
kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji dluhového
poradenstvi (podle
poskytovatell a typu
poradny) za posledni
kalendarni rok.

rodina

rodina

rodina

rodina

Rodina

dluznik/zadluze
na domacnost

osoba/domaéacno
st se splatkovym
kalendarem/inst
itutem
zvlastniho
prijemce
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji programy financni
gramotnosti

Pocet vyhovujicich objektd, v
nichz se poskytuji socidlni
sluzby

Pocet socialnich sluzeb

Pocet obcanskych inciativ
organizovanych s podporou
komunitni prace

Pocet programu financni
gramotnosti a dluhového
poradenstvi

Kapacita socidlnich sluzeb

Kapacita obc¢anskych inciativ
organizovanych s podporou
komunitni prace

Pocet
kontaktt/navstév/intervenci
/klient( organu socialné-
pravni ochrany ditéte

v domacnostech

Pocet pripadovych a
rodinnych konferenci

Pocet osob/rodin, které osoba/doméacno
vyuzivaji programy finanéni st

gramotnosti za posledni

kalendarni rok.

Pocet vyhovujicich objektld, v Objekt
nichz se poskytuji socidlni

sluzby (podle druhu socialni

sluzby a kapacit)

Pocet registrovanych socialni sluzba
socialnich sluZzeb dostupnych

pro obyvatele socialné

vyloucenych lokalit v

poslednim kalendarnim roce.

Dle jednotlivych druhl a

poskytovateld.

Pocet iniciativ, akci, setkani iniciativa
apod., které si obcané zcela

nebo z velké ¢asti organizuji

sami (véetné vyctu), za

posledni kalendarni rok.

Pocet programu financni program
gramotnosti a dluhového

poradenstvi za posledni

kalendarni rok.

Rocni a okamzita kapacita uzivatel/kontakt
jednotlivych registrovanych  /intervence/ltzk
socialnich sluzeb dostupnych o (okam?zita

pro obyvatele socialné kapacita/ro¢ni
vyloucenych lokalit v kapacita)
poslednim kalendainim roce

Kapacita iniciativ, akci, Osoba
setkani apod., které si

obcané zcela nebo z velké

¢asti organizuji sami v

poslednim kalendainim roce.

Pocet kontakt/navstév
kontakt/navstév/intervenci  a/intervence
/klient organu socialné-
pravni ochrany ditéte (z toho
z diivodu zdravotniho
ohroZeni ditéte) v poslednim
kalendarnim roce.

Pocet pripadovych a
rodinnych konferenci se
socialné vylouc¢enymi
rodinami za posledni

konference
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Kapacita programu financni
gramotnosti a dluhového
poradenstvi

Pocet metodickych produkt(

BYDLENI

kalendarni rok

Kapacita programu financni
gramotnosti a dluhového
poradenstvi za posledni
kalendarni rok

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
socialnim sluzbam, sluzbam
pro rodiny a financni
gramotnosti v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné
vyctu).

kontakt/osoba/z
akazka

Produkt

Pocet davek na bydleni

Vyse vyplacenych davek na

bydleni

Pocet osob/rodin, které
pfisly o bydleni

Pocet osob/rodin bez
domova nebo kterym hrozi
ztrata bydleni

Pocet osob/rodin, které
Uspésné prochazeji programy
podporovaného/prostupnéh
o bydleni

Pocet davek (pfispévkd a
doplatkd) na bydleni v obci
za posledni kalendarni rok.

Vyse vyplacenych davek
(prispévkl a doplatk() na
bydleni za posledni
kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, které
pfisly v poslednim
kalendarnim roce o bydleni v
obecnim bytovém fondu.

Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mési¢ni dluh na
najemném u obce b) Ziji v
rtznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni vc.
ubytoven c) jsou bez pristresi
d) vyuzivaji sluzeb azylovych
domu, nocleharen, krizovych
bytd

Pocet osob/rodin, které byly
v poslednim kalendarnim
roce zarazeny v programu
prostupného/podporovanéh
o bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni)

Davek Doplatek na bydleni
300/mésic
K¢ 1 100 000 K&/mésic

osoba/rodina

osoba/rodina

osoba/rodina
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Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Pocet osob/rodin, u kterych
bylo zamezeno ztraté bydleni

Pocet program(
podporovaného/prostupnéh
o bydleni

Pocet programt domovnictvi
a domovnich samosprav

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni

Pocet poskytovatelt
krizového bydleni

Pocet ubytoven

Pocet osob/rodin, kterym se
podafilo v poslednim
kalendarnim roce bydleni si
udrzet (pomoci
preventivniho nastroje napf.
splatkového kalendare nebo
vstupu do programu
tréninkového bydleni s
dohodnutym splacenim
dluhu apod.)

Pocet program
podporovaného/prostupnéh
o bydleni v poslednim
kalendarnim roce (v¢. vyctu,
charakteristiky, realizatord(,
cilovych skupin).

Pocet programt domovnictvi
a domovnich samosprav
zamérenych na obyvatele
socialné vylouéenych lokalit
v poslednim kalendafnim
roce (vC. vyctu,
charakteristiky, realizatord,
cilovych skupin).

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socialné vyloucenych lokalit
v poslednim kalendarnim
roce.

Vycet nocleharen, azylovych
domt, krizovych bytt, dom
na pul cesty (vc.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele -
meésto, NNO, soukromy
majitel a cilové skupiny:
rodiny s détmi vs. jednotlivci
bez déti), vstupni rok a
vystupni tj. po tfech letech

osoba/rodina

program

program

sluzba

objekt

objekt/byt
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Kapacita programu
podporovaného/prostupnéh
o bydleni

Kapacita programl
domovnictvi a domovnich
samosprav

Kapacita socidlnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni

Kapacita socialnich byt
podle jednotlivych kategorii

Kapacita ubytoven

Pocet domu/bytd
vyZadujicich rekonstrukci

Kapacita programu UZivatel
podporovaného/prostupnéh

o bydleni v poslednim

kalendarnim roce (pocet

bytl v jednotlivych stupnich

u kazdého provozovatele,

cilova skupina)

astnik

C
(o8

Kapacita programu
domovnictvi a domovnich
samosprav zamérenych na
obyvatele socialné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce
(pocet zucastnénych
domacnosti, pocet bytovych
domu)

Kapacita socialnich sluzeb UZivatel
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,

tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v

poslednim kalendainim roce

(pocCty uvazkt a klientl podle
jednotlivych sluzeb a

poskytovatelt)

Kapacita socialnich byt ve osoba/rodina
vlastnictvi obce/NNO/tretich

osob podle provozovatele,

druhu a cilovych skupin

(vstupni rok a vystupni tj. za

3 roky plnéni SPSZ)

Kapacita ubytoven, kde jsou  osoba/rodina
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele:
mésto, NNO, soukromy
majitel a cilové skupiny:
rodiny s détmi vs. jednotlivci
bez déti), vstupni rok a
vystupni tj. po tfech letech
Pocet domU/bytl v obci v dim/byt
nevyhovujicim stavu

(technickém ¢i hygienickém),

které si vyzaduji rekonstrukci

(vstupni rok a vystupni tj. za

3 roky plnéni SPSZ)

326 lhzek
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Pocet socialnich byt podle
jednotlivych kategorii

Pocet metodickych produkt(

Pocet socialnich bytl ve
vlastnictvi obce/ve
vlastnictvi tretich
(pronajimajicich) osob vc.
nevladnich neziskovych
organizaci (podle
provozovatele, druhu a
cilovych skupin), vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
bydleni v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, véetné
vyctu).

Byt

produkt

PREVENCE KRIMINALITY

Pocet pachatell trestnych
¢inG

Pocet trestnych ¢inG a
prestupk

Pocet navratilcl z vykonu
trestu odnéti svobody

Pocet pripadl déti a mladych
lidi feSenych socidlnim
kurdtorem, etopedem,
psychologem nebo
pedagogem.

Pocet pachateld trestnych
¢inG a prestupkl v obci (z

toho mladez) za posledni

kalendarni rok.

Typy a pocet trestnych ¢inl
(majetkové trestné Ciny - z
nich kradeze, vloupani,
nasilné trestné ciny, drogové
trestné cCiny, extremistické
trestné Ciny a akce) a
prestupkt (z toho proti
obcanskému souZiti)
spachanych obyvateli obce
za posledni kalendarni rok.

Pocet navratilc z vykonu
trestu odnéti svobody za
posledni kalendarni rok

Pocet pripadi déti a mladych
lidé ze socidlné vyloucenych
lokalit feSenych socialnim
kurdtorem, etopedem,
psychologem a pedagogem
za posledni kalendarni rok.

pachatel

trestny
¢in/prestupek

pocet navratilcl

pfipad
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Mira drogové zavislosti

Pocet heren a zastavaren

Pocet program prevence
kriminality

Pocet probacnich a
mediacnich program

Kapacita programu prevence

kriminality

Kapacita probacnich a
mediacénich program

Pocet metodickych produkt(

Kvalifikovany odhad
terénnich pracovnikl o
povaze drogové zavislosti v
socialné vyloucené lokalité
za posledni kalendarni rok.

Pocet heren a zastavaren v
blizkosti SVL (vstupni rok a

vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ).

Pocet a druh programu
prevence kriminality
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok.

Pocet a druh probacnich a
mediacénich program
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok.

Kapacita programu prevence
kriminality zamérenych na
socialné vyloucené lokality
za posledni kalendarni rok
(pocet podporenych osob
podle jednotlivych programa
a cilové skupiny).

Kapacita probacnich a
mediacénich program
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok
(pocet podporenych osob
podle jednotlivych programa
a cilové skupiny).

Pocet metodik, plant a
strategii vztahujicich se k
bezpecnosti a prevenci
kriminality v obci/mésté
(vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ, v¢éetné
vyctu).

Tabulka €. 4: Vstupni kvantitativni indikdtory.

Podil

pocet zafizeni

Program

Program

osoba/akce/...

Osoba

Produkt
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2.3 Charakteristika lokality z pohledu socidalniho vylouceni

Podkapitola 2.3 je vénovana charakteristice relevantnich oblasti, identifikaci soucasného
stavu a ocekavaného vyvoje, stejné jako i nastinéni moznych opatfenim k feseni zjisténych problému.
Jednotlivé oblasti, stejné jako uvedené SWOT analyzy vysly z jednani pracovnich skupin (viz 1.4). Usek
je rozdélen do péti ¢asti (bydleni, bezpecnost a prevence kriminality, socidlni sluzby, spolecné
vzdélavani, zaméstnanost a trh prace), pricemz kazda ¢ast obsahuje strucny popisu soucasného
stavu, SWOT analyzu s ohodnocenymi vysledky a kratky komentar dopliujici zavéry pracovnich
skupin.

Oblast bydleni je povazovana za prioritni, vzhledem ke zhorsujici se situaci a rozsifovani
socidlné vyloucenych lokalit na Uzemi mésta. V poslednich letech se znacné rozsitila praxe spekulace
s byty, ¢imZ dochazi k vytvareni novych lokalit, které se z velké casti skladaji z nevyhovujicich byt.
SloZita bytova situace pak ¢asto komplikuje situaci v dalSich sférach Zivota (zaméstnani, zdravi apod.)
a znacné navysuje riziko socidlniho vylouceni.

Udaje o pottu lidi bez domova v Sokolové se zna¢né rozchazi a pohybuji se zhruba mezi 20 a
100 osobami. Roste zejména podil mladsSich drogové zavislych osob, mezi kterymi je velké procento
RomU. Je moiné identifikovat nékolik fungujicich sluzeb zamérenych na osoby bez domova, mezi
kterymi vsak absentuje specificky terénni program pro tuto cilovou skupinu. Méstska policie zfizuje
v zimnich mésicich vytapény stan, kde je umoZnéno pfenocovani lidem bez domova. V souc¢asné dobé
je spole¢nosti Pomoc v nouzi provozovano nizkoprahové denni centrum, kde se do budoucna pocita
srozSifenim a uZSim propojenim s planovanou noclehdrnou. Obé tyto sluzby maji zajisténé
financovani mimo Koordinovany pfistup pro socidlné vylouc¢ené lokality. Sluzby v bydleni dale
doplfuji dva azylové domy, které jsou zaméreni na jedince, resp. na rodiny s détmi. Zjednani
pracovnich skupin (viz SWOT analyzu nize) vyplynula potfeba dalsSiho rozsifeni sluzeb zamérenych na
bydleni, ale také bytd vyssich stupnd, které by tvorily dilezity stupen pfi feSeni bytové nouze a snaze
navratu do samostatného bydleni.

azylové domy (15)

Méstskou policii zfizovany stan pro
bezdomovce v zimnim obdobi (10)
Terénni programy (9)

Funguijici socialné aktivizac¢ni sluzba pro
rodiny s détmi (6)

Dobra spoluprace organizace Pomoc v
nouzi a Uradu prace (4)

Dobra spoluprace neziskovych organizaci
a organu sociadlné-pravni ochrany ditéte
(3)

Dobra spoluprace mezi neziskovymi
organizacemi (2)

Funguijici potravinova banka pro kraj se
sidlem v Sokoloveé (1)

- Funkéni nizkoprahové denni centrum a - Nedostatek lékard (23)

Absence socidlniho bydleni (15)
Nedostatek malometraznich méstskych
bytl (12)

Chybi systém prostupného bydleni (11)
Nedostatecné nastaveny systém
pridélovani méstskych bytl pro nékteré
cilové skupiny (osoby s mentalnim
znevyhodnénim) (10)

Odkupovani byta spekulanty a nasledné
pronajimani za vysoké najemné,
spekulace s byty (10)

Absence chranéného bydleni pro osoby
se zavaznym dusevnim onemocnénim
(10)

Vysoka zadluZenost cilové skupiny (6)
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Ziskavani zkuSenosti s provozem socialni
ubytovny, kterou od Unora 2016
provozuje Farni charita pro socidlné
slabé v Olovi u Sokolova (-)

Zfizeni nocleharny (16)

Zajistit systém prostupného bydleniv
navaznosti na socialni sluzby (15)
Socialné-pravni poradenstvi (obcanska
poradna) (14)

Zintenzivnit a rozsitit praci socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

v terénu (11)

Druzstevni bydleni (7)

Pravni poradenstvi v oblasti
,Spekulantského bydleni” (6)

Zfizeni dobrocinného obchodu (na
pofizeni vybaveni do bytu apod. —
priklad Chodov) (4)

Financni zdroje (3)

Vyjednavani s majiteli chatrajicich
nemovitosti za Ucelem dalSiho vyuzivani,

Vysoka migrace v rdmci regionu
(Chodov, Karlovy Vary, Ostrov nad Ohfi,
Rotava) (4)

Nemotivujici nastaveni vyplaceni
nepojistnych davek (4)

Vysoka mira skrytého bezdomovectvi (3)
Predrazené a nekvalitni bydleni (3)
Prace nacerno, kterd znamena
nedostatecnou dobu pojisténi
navazanou na prijmy (didchodové
pojisténi) — dluhova past a nemoznost
najit si bydleni (3)

Nedostatek pronajimateld, ktefi
pronajimaji za pfijatelné ndjemné (2)
Neni zpétna vazba pfi nepridéleni
méstského bytu (dGvod nepridéleni) (2)
Omezeni vyplaty ddvek ptimou dhradou
na ubytovny (1)

Kratkodobé najemni smlouvy (kazdy
mésic) (1)

Vysoka migrace spojena se zadluZzovanim
v bytech (-)

Velky pocet lidi Zijicich v jednom byté (-)
Problematické sousedské vztahy (-)
Nedostateény pocet mist v materskych
Skolach (-)

Nedostatecna spoluprace mezi méstem
a dal$imi organizacemi a institucemi
(nevladni neziskové organizace, Ufad
prace) pfi pfidélovani méstskych byt (-)
Nezkolaudované bydleni (-)

Omezena pracovni doba a pracovni
Uvazky u poskytovatell pro rok 2016 (-)

V souvislosti se vznikem nocleharny a
zavedenim lékarské péce hrozi zvyseni
poctu osob bez domova v Sokolové
(migrace osob z okoli) (15)

Nedostatek financnich zdroju (8)
Politicka (ne)vile (4)

Neochota majitel(i vyjednavat, stanovit
pfijatelnou cenu pro protistranu (3)
ZvySovani miry spekulace s byty (3)
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rekonstrukce (2)

- Edukace lidi vyuZzivajicich ,,spekulantské
bydleni” (2)

- Osloveni a navdzani spoluprace s
»poctivymi“ vlastniky byt( a investory (1)

- Komunikace o problematice bydleni se
soukromymi pronajimateli (1)

Statistické prizkumy ukazuji, 7e ve srovnani s Karlovarskym krajem i celou Ceskou republikou
se Sokolov a okoli vyznacuji podpriimérnou mirou kriminality.?® V pfipadé mésta Sokolov byl dokonce
zaznamenan mezi lety 2013 a 2014 relativné vyrazny pokles v poctu trestnych ¢inG. Ve vétsi mite byly
evidovany trestné Ciny vyroby, drzeni a distribuce drog, ¢i fyzickd napadeni. SpiSe nez se zavaznou
trestnou cinnosti jsou na Uzemi Sokolova rozsifeny prestupky a porusovani norem vefejného
poradku. Vnimani kriminality a pocit bezpedi byl zjistovan ve zvlastnich prizkumech v letech 2011 a
2014. Prizkum z roku 2014°' odhalil zmirnéni negativnich postojt k vyvoji kriminality ve mésté ¢i
nardst davéry v Policii CR a méstskou policii. Sou¢asné viak naprosta vétsina respondentl vyjadrila
strach z Romd, relativné vysoké byly i vysledky identifikace nebezpecénych lokalit (viz vySe).

V Sokolové se vyskytuje rada aktérd, ktefi se svou Cinnosti podili na zajistovani bezpe¢ného
prostiedi a prevenci kriminality. Velice vyrazna je zde aktivita Méstské policie Sokolov, kterd m,;.
dlouhodobé zaméstnavd i asistenty prevence kriminality z prostfedkd dotacniho programu
Ministerstva vnitra CR.*> Na Gzemi mésta se dale nachazi Obvodni oddéleni Sokolov — mésto Policie
CR, kde je zfizovana i specializovand pozice preventisty/preventistky kriminality. Policie CR mad
s méstem Sokolov uzavienou koordinaéni dohodu v oblasti bezpecnosti a podili se na projektech
samospravy. Ze zapojenych neziskovych organizaci Ize zminit Cinnost spole¢nosti Pomoc v nouzi,
0.p.s. v ramci dvouletého projektu ,Bojovnici proti nasili na Zenach“?® financovaného z EHP Fond(,
ktery byl zaméreny zejména na poskytnuti odborné pomoci obétem domaciho nasili a prevenci
tohoto jednani. V Sokolové je déle zfizena i pobocka Probaéni a mediaéni sluiby CR. Koordinace
oblasti bezpecnosti je zajisténa fungovanim tzv. interdisciplindrniho tymu.

Predstavitelé méstské policie spole¢né s ucastniky vySe zminéného interdisciplindrniho tymu
zpracovali Koncepci prevence kriminality mésta Sokolov pro obdobi let 2015-2017°*, ktera uruje
priority na uvedené dva roky. Koncepce obsahuje tfi ,prioritni sméry“, kterymi jsou (1) eliminace
pric¢in vandalismu a pfibuznych fenomént, (2) prevence rizikového jednani mladeze a (3) komunitni
prevence se zamérenim na seniory a mladeZ. Planovana opatreni ¢astecné zastituje projekt Bezpeéné

 Data prevzata z MAS Sokolovsko (2015) a Demografické informacni centrum, o.s. (2011).
?! Chval, Martin (2014).
2 Vycet projektl MP je podrobnéji uveden v poznamce €. 25 nize.

Pomoc v nouzi, 0.p.s. (n.d.) Projekt bojovnici proti ndsili na Zendch. Dostupné na:
http://www.pomocvnouziops.cz/www/script/main.php?ac=stranka&id=116&menu=116, 9. 7. 2016.
* Méstskd policie Sokolov (2015). Koncepce prevence kriminality mésta Sokolov pro obdobi let 2015-2017.
Dostupné na: http://bezpecne.sokolov.cz/files/Koncepce_prevence_kriminality_2015-2017.pdf.
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mésto®, jeho? obecnym cilem je nastaveni uz$i spoluprace mezi institucionalnimi aktéry a pfiblizit
¢innost Urednich osob verejnosti.

Projekty prevence kriminality s pokrytim
viech rizikovych skupin (21)*
Nepretrzity provoz méstské policie (13)
Strategicky plan prevence kriminality (9)
Nizkoprahové denni centrum pro osoby
bez pristresi (9)

Drogové terénni programy a sluzba K-
centra (9)

Obecné zdvazna vyhlaska mésta
regulujici mista, kde mGzou byt
provozovany vyherni hraci automaty (8)
Interdisciplinarni tym pod Komisi
bezpecnosti a kriminality (4)

Nastaveni Uzké spoluprace mezi
méstem, slozkami IZS a realizace
koordinacnich porad (4)

Parkovisté pod dohledem kamerového
systému se zpristupnénim pro obc¢any na
webu (3)

Pravidelné provadeéni prizkumu pocitu
bezpedi (2)

Systémové proskolovani straznik(,
zaméstnanctl ZS a MS v prvni pomoci (1)
Projekt Bezpecné mésto (-)

Velmi dobra spoluprace s uradem prace

(-)

Zména systému nepojistnych socidlnich
davek (14)

Absence psychiatr(i, détskych lékarud a
détskych psychiatr( (22)

Absence socidlniho bydleni (13)

Pasivita obcan( pfi feseni bezpecnosti
(11)

Absence psychologl (10)

Zvysujici se pocet osob bez domova na
ulici (9)

Absence nocleharny (8)

Nedostatecné mnoiZstvi socidlnich
pracovnikl v neziskovych organizacich
pro primou praci s klientem (8)

Neni nizkoprahové zatizeni pro déti a
mladez na Michalu (8)

Zvysit pritomnost pésich hlidek statnich
a méstskych policistl v ulicich (6)
Zarazeni protialkoholni zachytné stanice
pod ZZS (6)

Predsudky obcant (5)

Nedostatecna komunikace mezi
neziskovymi organizacemi, méstem a IZS
(5)

Absence alkoholicko-toxikologické
poradny (3)

Absence detoxikacnich l0zek (2)

Neni zdravotni péce pro osoby na ulicich
a osoby bez pojisténi (1)

Kybersikana (1)

Herni automaty ve mésté (1)
Nedostatecna kapacita dluhové poradny
(1)

Problém s volné pobihajicimi psy na
mistech, kde je to zakazano, znecistovani
mésta psimi exkrementy (-)
Nedostatecny sankéni systém (pokuty,
blokové fizeni za porusovani vefejného
poradku) (-)

NavySovani poctu osob zavislych na OPL
a patologickych hraca (10)

- Posileni pésich hlidek policistd v ulicich - Siteni nakazlivych nemoci a zvy$ovani

% Viz http://bezpecne.sokolov.cz/www/script/main.php?ac=uvod&oblast=bezp pro pfehled projektu.

*® Na jednani pracovni skupiny byly uvedeny nasledujici programy realizované Méstskou policii Sokolov:
Bezpecna détska hristé, Bezpecna vychazka, Notes straznika, Stop nasili na détech, Studentské zastupitelstvo,
Bezpecny podnik, Senior v dopravé, Pomoc v tisni, kurzy sebeobrany pro Zeny a seniory, Seniofi — (ne)bezpecné
stafi, Senior expres, asistenti prevence kriminality, spravce park(, dohlizeci kamerovy systém, Zijeme tu
spolecné.
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(12)

Reforma psychiatrické péce a vznik
centra dusevniho zdravi (12)

Nastaveni systému prostupného a
socialniho bydleni (11)

Vybudovani nocleharny ve mésté (11)
Posileni kapacity socidlnich sluzeb (11)
Zaradit protialkoholni zachytnou stanici
pod psychiatrii a vyresit detoxikacni pédi
(9)

Zajistit zdravotni péci pro osoby na ulici
a osoby bez pojisténi (7)

Cerpani finanénich prostiedkd z ESIF (7)
Osvéta a bourani predsudka,
destigmatizacni vzdélavani ohrozenych
socidlnim vyloucenim i verejnosti (7)
Nastaveni efektivni komunikace mezi
nestatnimi nevladnimi neziskovymi
organizacemi, méstem a IZS (5)
Provedeni analyzy bezdomovectvi na
Uzemi mésta i kraje (4)

Navyseni poCtu asistent( prevence
kriminality (4)

Lepsi prace policie v pridélenych
okrscich, zvySovani osobni a mistni
znalosti (4)

Provadét opakované analyzy prizkumu
pocitu bezpeci obcanl a nasledné na né
reagovat (3)

Vétsi zaméreni na lokalitu Michal
(zmapovani, ziskani poznatkd) (2)
Projekt pro ob¢any Chrafime své mésto
bezpecné (2)

VyuZziti predchozich zkusenosti s realizaci
bezpecnostnich projekt( a navazani na
né (1)

Specializované vzdélavani policista (-)

narusovani vefejného poradku (7)
Sifeni paniky mezi ob&any v souvislosti
s migracni krizi (6)

Politicka situace (6)

Nedostatek zdroju k financovani
potencionalnich projektl (5)

V souvislosti se vznikem nocleharny a
zavedenim lékafské péce hrozi zvyseni
poctu osob bez domova v Sokolové (5)
Zhorseni sousedskych vztah(

v souvislosti s bydlenim (3)

Pfi jednani pracovnich skupin v oblasti bezpecnosti byly zd(iraziovany zejména preventivni
¢innosti méstské policie a neziskovych organizaci, pficemz kapacita a sloZeni nabizenych sluzeb
neodpovida aktualnim potfebam v Uzemi. Zejména ze stran zastupcl meéstské policie byl kladen
dliraz na rovinu vnimani kriminality, se kterou souvisi vysoka mira stigmatizace socialné vyloucenych
lokalit ve mésté (zejména pak v okoli vlakového a autobusového nadrazi).

V oblasti socidlnich sluzeb se v Sokolové wvyskytuje rada poskytovatelll s bohatymi
zkuSenostmi s praci s cilovou skupinou. Odbor socidlnich véci méstského uUradu vykonava socialné-
pravni ochranu ditéte v souladu se zdkonem vymezenou plisobnosti obci s rozsifenou pusobnosti.
Vedle zékladniho socidlniho poradenstvi zajistuje socidlni odbor i fadu nadstavbovych sluzeb, které
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jsou zamifené primarné na seniory, jako napt. pravni poradna, senior expres (zvyhodnéna doprava po
Uzemi mésta), Ci poskytovani nizkonakladového bydleni. Osoby ohroZené socidlnim vyloucenim
spadaji zejména do plsobnosti kuratora pro dospélé, ktery je zarazen také pod Odbor socialnich véci.
Spolecné s kmenovymi zaméstnanci na odboru plsobi i terénni pracovnik, ktery je ¢astecné hrazen
z dotaéniho programu ,Podpora terénni prace” vyhlasovanym Ufadem vlady CR ve spolupréci
s Radou vlady pro zdlezZitosti romské mensiny. Za Ucelem podpory socidlnich sluzeb zfizuje méstsky
urad tzv. Fond socidlni podpory, ze kterého mohou poskytovatelé Zadat prostfedky na provoz. Fond
je dale uréen obyvatellim Sokolova v tiZivé Zivotni situaci, ktefi se takto mohou uchazet o bezluroéné
pujcky.

V Sokolové soucasné plsobi i rada poskytovateld socidlnich sluzeb zftad nevladnich
neziskovych organizaci. Poskytovatelé pokryvaji Siroké spektrum sluzeb pro rozlicné cilové skupiny,
mezi nimiz jsou socidlné vylouceni, drogové zdvisli, seniofi, osoby sdusSevnim a fyzickym
znevyhodnénim a daldi. Podle registru poskytovatel( socidlnich sluzeb® je pfimo na Gzemi Sokolova
poskytovano pres 20 druhl socidlnich sluzeb, pro oblast socidlniho zacleriovani je obzvlasté dilezité
fungovani odborného socialniho poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénnich
program ¢i nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez.

Strategické planovani socidlnich sluzeb je provadéno v Sokolové formou komunitniho
pladnovani, které vyustilo v Pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta Sokolova na obdobi let 2014 — 2018%.
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro oblast Sokolovska® obsahuje ve sféfe socialnich
sluzeb zdméry na ztizeni nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez na sidlisti Michal a komunitniho
socialniho centra pro Zeny.

Podpora samostatného bydleni (9)
Nizkoprahové denni centrum u
autobusového nadrazi (7)

Verejné prospésné prace (6)

Soc. aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi
(6)

Pobytové sluzby /azylovy diim (6)
Intervencni centrum (6)

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
(6)

Dluhova poradna organizace Pomoc

v nouzi (6)

Chranéné bydleni (5)

Chranéné dilny, chranéna pracovni mista
— 0aza (4)

Provozované odborné socidlni
poradenstvi (3)

- K- Centrum (10) - Slabd ndvaznost na systém prostupného

bydleni (11)

Nedostatek cenové dostupného bydleni
(10)

Nedostatecna lékaiska péce (7)
Nedostatek malometraznich bytl (6)
Absence alkoholicko-toxikologické
ambulance (6)

Nedostatecné financni ohodnoceni
prace pracovnikl v socialnich sluzbach
(6)

Nizka kapacita terénnich programu (6)
ZruSeni verejné sluzby (5)

Zavislost na kratkodobych projektech (5)
Financovani dluhové poradny (5)
Kapacita socialni aktivizacni sluzby (4)
Nefunkéni protidrogova zachytna stanice
(4)

? MPSV (2016). Registr poskytovatel(i socidlnich sluZeb. Dostupné na:
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_ID=1468847936946_2, 7. 7. 2016.

?® Mésto Sokolov (2014). Pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta Sokolova na obdobi let 2014 — 2018. Dostupné
na: http://www.sokolov.cz/assets/urad/odbory/odbor_socialnich_veci/plan_rozvoje_ss_2014-2018.pdf, 10. 7.
2016.

> MAS Sokolovsko (2015).
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Terénni programy (3)

Ptipravny rocnik (3)

Setkavani Pracovni skupiny
Bezdomovectvi (3)

Spoluprace méstského uradu

s neziskovymi organizacemi i mimo
Sokolov (3)

Prispévky na ¢innost neziskovych
organizaci pomoci Fondu socialnich
potreb (3)

Asistenti prevence kriminality (2)
Dobra spoluprace, komunikace (2)
Spoluprace s Uradem prace (2)
Ptipadové konference (2)

Predskolni klub (1)

Doucovani (1)

Tabor poradany Odborem socidlnich véci
(1)

Adaptacni pobyty v materskych skolach
(1)

Kurz na doplnéni vzdélani (1)
Preventivni programy méstské policie (1)
Pravni poradna pro seniory 65+ (1)
Senior expres (1)

Rytmus (-)

Zkusenosti méstského uradu (-)
Terénni pracovnik méstského uradu (-)
Krizova pomoc seniordm ze strany
méstské policie (-)

Ztizeni novych sluzeb (nocleharna,
obcanskd poradna, naslednd péce pro
drogové zavislé, péce pro dusevné
nemocné, vybudovani prostoru a
zajiSténi terapeutické podpory pro osoby
pachajici domaciho nasili) (22)

Podpora socialniho bydleni (9)

Zajisténi financnich prostredki (8)
Rozsifeni kapacit socialnich sluzeb (4)
Zfizeni nizkoprahového denniho zafizeni
pro déti a mladez na sidlisti Michal (4)
Rozsiteni lékarské péce (3)

Vystavba domu pro seniory (3)
Odborna skoleni pro soc. pracovniky (3)
Rozsifeni supervize pro socialni
pracovniky (2)

Spoluprace s mistni akéni skupinou (2)
Komunitni planovani (2)

Investice — |éCebna (2)

PR koordinace (2)

Socialni podnik (1)

Péce pro nelatkové zavislosti (4)
Nedostatecné rozvinuté socialni
podnikani (3)

Chybéjici rand péce (3)

Zruseni sluZzeb pro dusevné nemocné (3)
Legislativa a pravni systém (3)

Nizkd kapacita odborného socialniho
poradenstvi (2)

Absence nasledné péce (2)

Slabé personalini kapacity (2)

Omezené nasledné sluzby (2)

Absence obc¢anské poradny v oblasti
prava, zameéstnanosti ad. (2)

Slabsi komunikace neziskové organizace
— Skoly (2)

Nedostatek financi (1)

Absence detoxikacniho centra (1)
Mésto neni poskytovatelem soc. sluzeb
(-)

Krizova l0zka pro matky s détmi (-)
Ocekavani, informovanost aktér( (-)
Absence odlehcovaci sluzby (-)

Finance (14)

PFibyvajici psychiatricti klienti a klienti se
zavislostmi (11)

Nedostatek odbornych Iékafskych
kapacit (8)

Nereseni sociadlniho bydleni (7)
Opomenuti okoli Sokolova (4)
Nezajem cilové skupiny (3)

Nizka atraktivita pozic soc. pracovnik(
(3)

Negativni postoj verejnosti (2)
Nedostatek kvalifikovanych
zaméstnanc( (2)

Opomenuti jinych cilovych skupin (2)
Nizka dostupnost sluzeb (pfilis vysoky
prah sluzby) (2)

Chybi zafizeni pro starsi socialné slabé
obcany — domov pro seniory, domov se
zvlastnim rezimem (dGchodci s
exekucemi bez naroku na vyplatu
dichodu) (2)
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- Komunikace s krajskou urovni (1) - Nedostatek poskytovatell (1)

- Zmapovat potiebnost na sidlisti Michal - Migrace do Sokolova (1)
(1) - Slabsi podpora ze strany mésta (-)

- Rozsifeni cilové skupiny u - Starnuti populace (-)
nizkoprahového zatizeni pro déti a - Vyvoj krajské sité soc. sluzeb (-)
mladeZ v Nadrazni ulici na déti starsi 6 - Mala kapacita novych opatreni (-)
let (1) - Vyhoreni“ socialnich pracovnik (-)

- Propagace akci pro vefejnost a rozsireni
jejich nabidky (-)

- Metodicka podpora (-)

- Rozsifeni Dne socidlnich sluzeb (-)

Oblast socidlnich sluzeb je ve srovnani s jinymi lokalitami v Sokolové pomérné rozvinuta.
Poskytovatelé socidlnich sluzeb vzajemné sdili informace a Castecné i koordinuji sv(j postup.
Obdobné jak je uvedeno vyse, tak problematickda je zde nedostatecna kapacita poskytovanych
socidlnich sluzeb i fakultativnich sluzeb. Deficit je patrny zejména v oblasti socidlniho bydleni, kde
chybi systematicka podpora osobdm v bytové nouzi.

Vzdélanostni struktura Sokolova, podobné jako struktura Karlovarského kraje, vykazuje
v porovnani s celou Ceskou republikou nékolik problematickych rysd. Relativné vysoky je zde pocet
lidi bez vzdélani a s neukonéenym vzdéldnim. Strategie komunitné vedeného rozvoje®* dokonce
obyvatelstva na strané jedné (5,25 %) a sjednim nejvyssich podili osob se zakladnim (i
neukonéenym vzdé&lanim na strané druhé (25,32 %). Spatnd situace ve vzdélavani ma potencialné
velice negativni vliv na dalsi oblasti, zejména pak na zaméstnanost.

Na uzemi Sokolova se setkdvame s nabidkou materskych, zakladnich a stfednich skol, stejné
jako i zafizeni pro neformalni vzdélavani. Mésto Sokolov je zfizovatelem celkem dvandcti Skolskych
zafizeni, z toho péti zakladnich a sedmi matefskych skol. V oblasti neformalniho vzdélavani plsobi
v Sokolové zejména Zakladni umélecka skola Sokolov a DUm déti a mladeze, Sokolov.

V minulém programovacim obdobi byl realizovan na sokolovskych Skolach projekt ,Rovné
prileZitosti a Sance” z prostfedkl Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Projekt byl primarné zaméren na déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi, kterym mél
zajistit kapacity specializovanych odbornych pracovnik(l (Skolnich psychologl, specializovanych
pedagogl ad.) a podporu pro boj se Skolnim nelspéchem. Z prostfedkd zminéného projektu byli
hrazeni i asistenti pedagoga pro déti se socidlnim znevyhodnénim, ktefi byli timto projektem
zavedeni. Ucastnici pracovnich skupin pozitivné hodnotili zejména doucovani 7akd& ohroZenych
Skolnim nedspéchem.

- Spoluprace mezi subjekty (14) - Nezdjem rodicl o vzdélavani (13)
- Finanéni podpora od zfizovatele (9) - Neexistence efektivnich sankci (12)
- Zfizené nizkoprahové zafizeni pro déti a - Nizkad motivace ke vzdélavani z divodu

** MAS Sokolovsko (2015).
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mladez v socialné vyloucené lokalité (8)
Skolni psycholog na véech ZS, MS i SS (6)
Nastaveni kritérii pro pfijimani déti

k predskolnimu vzdélavani (5)

Aktivni zapojeni aktér( (4)
Volnocasové aktivity domu déti a
mladeze (4)

Logoped pfitomny na viech MS (3)
Vysoky pocet asistentll pedagoga na
Skolach (2)

Aktivita méstské policie (1)

Velka nabidky volno¢asovych aktivit ze
strany Skol (-)

Navyseni kapacit socidlnich sluzeb
(socialné-aktivizacni sluzby, terénni
programy) (29)

Vytvoreni nizkoprahového zatizeni pro
déti a mladez na sidlisti Michal (12)
Zména legislativy (2)

Zména socialniho systému (2)
Provazani spoluprace skol, neziskovych

nastaveni socidlniho systému (11)
Nedostatek financi a pracovnikd v NNO
(10)

Nulova kontrola dodrzovani pravidel (1)
Nepodnétné prostredi v rodinach (1)
Neochota ke spolupraci rodic¢t se
Skolami (1)

Moznost omlouvani nepfitomnosti Zzaka
rodicem i pfi dlouhodobéjsi absenci (-)
Nedostatek financi v rodinach (-)

Nezajem rodicl (10)

Migrace majoritni populace do jinych
zafizeni (10)

Nedostatek financi (8)

Nedostatek pracovnik( (6)
NevyuZzivani zfizeného nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (1)
Kratkodobad udrzitelnost (1)

organizaci a méstské policie (2)

- Zapojit se do rozvojovych program(
MSMT (1)

- Zména mzdové politiky statu (-)

- Zfidit predskolni klub na sidlisti Michal (-
)

Zameéstnanost na Sokolovsku byla predevsim v minulosti ovliviiovana okolnimi nalezisti
hnédého uhli a prlmyslem, ktery navazoval na tézbu této komodity. Do soucasné doby zlstava
nejvétsim lokdlnim zaméstnavatelem Sokolovska uhelnd, prdvni nastupce, a.s., ktera pfimo
zaméstnava priblizné 3 500 osob. Vedle tézby a zpracovani nerostného bohatstvi je v Sokolové ve
vyraznéjsi mife zastoupena jesté oblast energetiky, strojirenstvi a chemického pramyslu.

Pfimo v Sokolové je umisténo Kontaktni pracovisté krajské pobocky Ufadu prace CR
v Karlovych Varech, které ma témér 80 zaméstnancl. Krajské pracovisté v Karlovych Varech je v roce
2016 realizatorem Ctyf regionalnich individualnich projekt( s cilem usnadnit zisk pracovniho mista.
Aktualni projekty jsou zaméreny na osoby se zdravotnim znevyhodnénim (Zdravotni postiZeni neni
hendikep v Karlovarském kraji), uchazece pecujici o déti (Rodina neni prekdzkou v Karlovarském
kraji), uchazece starsi 50 let (VyuZij pracovni prileZitost v Karlovarském kraji) a pro uchazece mladsi
30 let (Iniciativa podpory zaméstnanosti mlddeZze pro NUTS 2 Severozdpad v Karlovarském kraji
v Karlovarském kraji).

Dlouhodobé je pro Sokolov charakteristickd vyssi mira nezaméstnanosti, nez je primérem
v Karlovarském kraji i celé Ceské republice. Nepftizniva vzdélanostni struktura, ale i nerozvinuté malé
a stredni podnikani prispivaji k problému nezaméstnanosti v regionu. Nejvétsi podil nezaméstnanych
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tvori osoby se zakladnim vzdélanim, vysoka mira nezaméstnanosti je zaznamenana také u absolvent(
vyuénich oborl. Pohled na vékovou strukturu nezaméstnanych ukazuje, Ze vétsina osob registrovana
na uradu préce je ve véku mezi 19 a 24 lety. Z pohledu kritéria délky evidence uchazecl o zaméstnani
prevazuji osoby, které jsou takto vedeny po dobu del3i dvou let.** U osob, které v souasnosti
zUstavaji v evidenci, se tedy nejcastéji setkdvame s kombinaci faktord komplikujicich vstup do
zaméstndni. Zjednani pracovnich skupin vyplynul nedostatek mist pro osoby s pracovnim
znevyhodnénim jako jeden z nejvyraznéjsich problému regionu. Na nize uvedeném obrazku ¢. 2 je
znadzornéno rozmisténi osob v evidenci Uradu prace podle dorucovacich adres. Je ziejmé, Ze tyto
Udaje potvrzuji koncentraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim v lokalitdch uverejnénych
v podkapitole 1.1.
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Obradzek ¢. 2: Rozmisténi osob bez zaméstndni podle dorucovacich adres. Prevzato z: Niznanskd, Lenka
(2016). Vstupni analyza mésta Sokolova.

Na uzemi Sokolova jsou provozovany dva socialné-ekonomické subjekty, které podporuji
zaméstnavani znevyhodnénych na trhu prace. Prvnim z nich je Tréninkové pracovisté Oaza, které
zfizuje Spolecnost Dolmen, z.U. Tato spole¢nost zaméstnavd predevsim osoby s dusevnim
znevyhodnénim a provozuje bistro pro verejnost. Druhym subjektem je Srdce a ¢in, o.p.s., ktery je
Uzce navazany na neziskovou organizaci Pomoc v nouzi, o0.p.s. Spolecnost Srdce a cin je od svého
zalozeni vroce 2011 zaméfena na Upravy venkov ploch a dalsiho nemovitého majetku, uklidové
sluzby, nebo udrzbu zelené. Kromé uvedenych sociadlnich podnikl funguji v Sokolové chranéné dilny,
které provozuje spoleénost ZDRAPQOSO, z.s. se zamérenim na vyrobu drobnych prouténych predméta.

*! Data pFevzata z MAS Sokolovsko (2015).
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Nejvétsi zaméstnavatelé (Sokolovska
uhelnd, prdvni ndstupce, a.s.,
Momentive Chemicals- chemicky zadvod,
Nemos Sokolov, Wieland Electric, MéU
Sokolov) (16)

Dobra spoluprace s Uradem prace (7)
Dobra dopravni dostupnost na ose Cheb-
Karlovy Vary-Sokolov (7)

Fungujici socialni podniky (6)

Bistro Odza — zaméstnavani lidi s
mentalnim postizenim (5)
Poskytovatelé socialnich sluzeb (5)
Vyhodna mzda v regionu z pohledu
zaméstnavatele (4)

Zfizované chranéné dilny (3)

Programy realizované méstskou policii
(3)

Rytmus — podpora v zaméstnavani
mentalné postizenych (-)

Finan¢ni podpora pro vznik pracovnich
pfilezitosti (10)

Zvyhodnéni rodin se studujicimi
détmi/motivacni program (10)
Projektové zaméry na socidlni podniky
(9)

Rozvoj podnikani (6)

Prohloubeni spoluprace s UP (5)

Nové moznosti pro zaméstnavani CS (5)
Financni prostfedky mésta (5)

Aktivity SUAS (Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s.) (5)

Zajem mésta na podporeni
zaméstnanosti (4)

Socialni podnik (3)

UZSi zapojeni neziskovych organizaci (2)
Vzdélavani uchazect (-)

Ve srovnani s republikovym priimérem
nizké mzdy (9)

Propojovani oblasti bydleni a
zaméstnanosti (8)

Socialni systém v CR (7)

Prace na ¢erno — deformace trhu prace
(7)

Nechut k zaméstnani (6)

Nizka motivace cilové skupiny (6)
Zadluzenost (5)

Odchod obyvatelstva (5)

Chybi odborni zaméstnanci - zdjemci o
praci (4)

Kratkodobé projekty (4)

Chybi pracovni pfileZitosti (3)
Nevhodna kvalifikace/rekvalifikace
zdjemcll o zaméstnani (2)

Kratkodobd a opakovana zaméstnani (1)
Legislativni ramec v CR (1)

Dopravni obsluznost/ naklady (-)

Demotivujici ddvkovy systém v kontextu
se zadluZenosti klientd (13)

Nezdjem cilové skupiny (8)

Projekty bez navaznosti (7)

Pokracujici odliv kvalifikovanych lidi (5)
Nezdjem velkych firem (4)

Velky zajem o vytvofend mista a
demotivace zajemcl o praci (1)
Nekvalitni projekty (-)

Neziskani dotace (-)
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3. Navrhova cast

Nasledujici ndvrhova cast byla vytvofena na zakladé zavér( jednani pracovnich skupin a
lokalnich potfeb a kapacit, které jsou uverejnény vySe v analytické ¢asti strategie. Tyto podklady
slouZily ke stanoveni obecnych cil, specifickych cill a konkrétnich opatfeni, které maji ve vysledku
prispivat k naplfiovani vize uvedené v ¢asti 1.5. Pfi formulovani samotnych cilli byl primarné kladen
dlrraz na vyuZzivani silnych stranek lokalnich aktérd k napliovani identifikovanych pfilezZitosti (srov.
SWOT analyzu vyse). Strategicky plan zahrnuje navrhy v péti Sirokych oblastech, kterymi jsou socialni
bydleni, bezpecnost a prevence kriminality, socidlni vylouceni, spole¢né vzdélavani a trh prace.
V kazdé z téchto oblasti byly na zakladé dalSiho jednani v ramci lokdlniho partnerstvi identifikovany
obecné a na né navazujici specifické cile. Nize uvedené informace a prehledy tedy predstavuji
zakladni ramec pro aktivity v oblasti socidlniho zaclefiovani na obdobi nasledujicich tfi let.

Socialni bydleni

Opatreni v oblasti socidlniho bydleni mifi na omezenou dostupnost vyssich stupnd zafizeni,
které maji napomoci klientdim ke vstupu do samostatného bydleni. Zatimco se v Sokolové setkdvame
se sluzbami, které do urcité miry pokryvaji nabidku pro osoby v akutni bytové krizi (azylové domy,
nocleharna ad.), tak obdobné sluzby na vyssich stupnich se zde pro osoby ohroZzené socidlnim
vylouéenim nevyskytuji, Ci je pfipadné nastaven pfilis vysoky prah vstupu. Planovana opatfeni maji
tedy zejména prispét k aktivnimu navraceni osob do systému standardniho samostatného bydleni a
omezit nebezpedi Uplné ztraty bydleni, ¢i propadu do nékteré z nestandardnich forem. Za timto
ucelem dojde v nasledujicich tfech letech k rekonstrukci ¢asti bytd ve vlastnictvi mésta pro potieby
socidlniho bydleni, které bude urceno vyhradné pro osoby v bytové nouzi. Sou¢asné bude témto
osobam zajisténa kapacita kvalifikovanych socialnich pracovnikd, ktefi budou svym klientdm
napomahat ke zvladani obtiznych Zivotnich situaci, jez pfispivaji k riziku ztraty bydleni. Ambici téchto
opatfeni je zejména zabezpeceni infrastrukturnich i personalnich kapacit pro stabilizaci Zivotni
situace klientd, rozvoj jejich kompetenci a posun smérem k samostatnému bydleni. Specificky cil 1.2
bude realizovan socialnimi pracovniky mésta mimo rezim zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

Priorita: Zvyseni dostupnosti socidlniho bydleni pro osoby v bytové nouzi.
1. Obecny cil: Do roku 2019 bude zajisténa podpora pro 50 osob v bytové nouzi pfi
znovuzapojeni do samostatného bydleni a prevenci ztraty bydleni.
1.1 Specificky cil: Do roku 2019 bude pro ucely socidlniho bydleni zrekonstruovdno 10 byti ve
vlastnictvi mésta (10 bytovych jednotek).
Garant:
Meésto Sokolov ManaZer SPSZ
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
1.1.1. Priprava 3-8/2017 LK, manazer Zadana Zadost
investicnich projekta SPSZ, pracovnik v IS KP14+
IROP na rekonstrukci OSM
socialnich bytu 6 159 000 K¢é/IROP
v Sokolové
1.1.2. Realizace 2018 LK, manazer 10
investicnich projekta SPSZ, pracovnik  podporenych
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IROP na rekonstrukci OSM bytd

10 méstskych

socialnich byt

v Sokolové

1.2 Specificky cil: Do roku 2019 bude :zajistén chod programu terénni socidlni prdce

s okamZitou kapacitou dva a zamérenim na prevenci ztrdty bydleni a znovu
zaclenéni do bydleni (2 mista).

Garant:
Meésto Sokolov ManaZer SPSZ
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
1.2.1. Priprava 3-8/2017 LK, manazer Zadana Zadost
projektu na terénni SPSZ, vedouci v IS KP14+
socialni praci osv
1.2.2. Vytvoreni 6-12/2017 LK, manazer 1 vytvorenad
pravidel pridélovani SPSZ, vedouci pravidla
socialniho bydleni osv 2111 718 K&/OPZ
1.2.3. Realizace 2018-2020 LK, manazer 2 zalozena
projektu na terénni SPSZ, vedouci mista
socialni praci osv
1.2.4. Evaluace 2020 manazer SPSZ, Evakuacni
projektu vedouci OSV zprava

Vysvétlivky: LK — lokdlni konzultant, OSV — Odbor socidlnich véci, OSM — Odbor sprdvy majetku, IROP —
Integrovany regiondlini operacni program, OPZ — Operacni program Zaméstnanost

Bezpecnost a prevence Kriminality

Oblast bezpecnosti je zejména na prohlubovani aktivit Méstské policie Sokolov, ktera idealné
dale prispéji k pozitivnimu hodnoceni ze strany obcan( a posileni pocitu bezpeci. NejdllezitéjSim
prostfedkem pro zlepsSeni vnimani bezpeli ve mésté a usnadnéni vzajemného souZiti mezi
sokolovskymi obyvateli je zdmér na navySeni poctl asistentl prevence kriminality. Zfizenim novych
mist bude navySena pfitomnost asistent(l pfimo v lokalitach, kde budou nejen pfispivat ke snizovani
vyskytu protipravniho jednani, ale téZ mirnit pfipadné konflikty a napomdahat mistnim obyvatelim pfi
zvladani nenadalych Zivotnich situaci.

Na zakladé zkusenosti ¢lenl lokalniho partnerstvi, ktefi se vénuji praci s obétmi domaciho
nasili, byla jako jeden z cil(i zafazena i prace s celymi rodinami zasazenymi pravé domacim nasilim, a
to vcCetné pachatell. Lokdlni partnerstvi Sokolov se timto zapojuje do soucasného trendu, ktery
zdUraziiuje preventivni rozmér pfi feseni problému domaciho nasili a minimalizaci dalSich dopadt
tohoto jednani.
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Priorita: Navyseni pocitu bezpeci pomoci podpory prevence kriminality a socialné-
patologickych jevi

Do roku 2019 se snizi vazeny prlimér pocitu bezpeci o 0,3 diky zapojeni
méstské policie.

Do roku 2019 pisobi 12 asistentl prevence kriminality pri Méstské policii

Sokolov (12 Gcastnikd).

2. Obecny cil:

2.1 Specificky cil:

Garant:
Meéstskd policie Sokolov Vedouci odd. prevence
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
2.1.1. Pfiprava 3-8/2017 LK, manazer Zadand Zadost
projektu asistentd SPSZ, vedouci v IS KP14+
prevence kriminality odd. prevence
MP
2.1.2. Realizace 2018-2020 LK, manazer 12 ucastnikd
projektu asistentd SPSZ, vedouci 11 781 000 K¢é/OPZ
prevence kriminality oddéleni
prevence MP
2.1.3. Evaluace 2020 ManaZer SPSZ, Evaluacéni
projektu vedouci odd. zprava

prevence MP
Do roku 2020 se stabilizuje situace v 10 rodindch ohroZenych
domdcim nasilim.
Do roku 2019 se zapoji 30 osob do podptirného programu pfi intervencnim
centru zaméreného na prevenci domdciho ndsili (30 podporenych osob).

3. Obecny cil:

3.1 Specificky cil:

Garant:
NNO Koordindtor
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
3.1.1. Pfiprava 3-8/2017 Koordinator Zadana Zadost
projektu programu NNO, LK, v IS KP14+
asistence osob manazer SPSZ
zasazenymi domacim
nasilim
3.1..2. Realizace 2018-2020 Koordinator 30 o 1 650 000 K&/OPZ
projektu programu NNO, LK, podporenych
asistence osob manazer SPSZ osob

zasazenymi domacim
nasilim ve vazbé na
cinnost intervencniho
centra

Vysvétlivky: LK — lokdlIni konzultant, MP — méstskad policie, NNO — nestdtni neziskovd organizace, OPZ
— Operacni program Zaméstnanost

Socialni vylouceni
V oblasti
fakultativnich sluZeb, navazuji planovana opatfeni zejména na jiz provozované sluzby. V fadé pfipadu

socidlniho vylouceni, ktera zahrnuje zejména problematiku socidlnich a

se projevuje nedostatecna kapacit téchto sluzeb, pripadné chybéjici nabidka vhodnych navaznych
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program(. V pripadé registrovanych socialnich sluzeb je mezi cile zafazeno rozsifeni dluhové poradny
o expertni pracovniky, ¢imz bude umoznéna efektivnéjsi asistence pro osoby ohrozené predluzenim.
Opatreni na rozsiteni dluhové poradny bude doplnéno programem na navysSovani finanéni a dluhové
gramotnosti, ktery zaruci preventivni plsobni v této oblasti.

Na mladistvé (15-26 let) jsou mifeny i podplirné programy pfi nizkoprahovém zatizeni pro
déti a mladez, které ma byt vybudované v ramci zdmérd strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje®?. Programy, které jsou zahrnuty do predkladaného strategického planu, jsou zaméfeny na
asistenci klientim pfi jejich vstupu do samostatného Zivota. Na mladé lidi, resp. rodiny v tiZivé Zivotni
situaci je primarné zaméren i cil 5.1, jenZ zahrnuje program na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci a
predavani vhodnych vzorcll jednani v rodiné. Za ucelem navyseni dostupnosti socidlnich sluzeb bylo
mezi planovana opatfeni zarazeno i vybudovani vhodné infrastruktury pro poskytovdni sluzeb
v blizkosti socidlné vylouc¢enych lokalit.

Priorita: Zabezpeceni adekvatnich kapacit socidlnich a fakultativnich sluzeb
k odstranéni prekazek vstupu na trh prace

4. Obecny cil: Do roku 2020 se zapoji minimalné 38 osob do programi na feSeni
dluhové situace a navySovdani financni gramotnosti a pravniho
povédomi.

4.1 Specificky cil: Do roku 2020 vyuzije 13 osob odborného socidlniho poradenstvi

zaméreného na dluhovou problematiku a zkvalitnéného pravnim
poradenstvim zajistovanym pravnikem (13 Gcastniku).

Garant:
NNO Koordindtor NNO
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
4.1.1. Priprava 3-8/2017 Koordinator Zadana Zadost
projektu na rozsireni NNO, LK, v IS KP14+
kapacity odborného manazer SPSZ 1 200 000 Ké/OPZ
socialniho poradenstvi (ndklady se vztahuji
4.1.2. Realizace 2018-2020 Koordinator 13 ucastnikd k opatirenim 4.1.1.,
projektu na rozsifeni NNO, LK, 4.1.2.,42.1.,4.2.2)
kapacity odborného manazer SPSZ
socialniho poradenstvi
4.2 Specificky cil: Do roku 2020 se zapoji 25 osob do programu doprovazejiciho
odborné socidlni poradenstvi se zamérenim na rfeSeni zadluzenosti a
predluZzenosti a na zvySeni pravniho povédomi (25 podporenych
osob).
Garant:
NNO Koordindtor NNO
Opatreni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
4.2.1. Priprava 3-8/2017 Koordinator Zadand Zadost 1 200 000 K&/OPZ
projektu NNO, LK, v IS KP14+ (ndklady se vztahuiji
doprovazejiciho manazer SPSZ k opatfenim 4.1.1.,

*> MAS Sokolovsko (2015).
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programu
4.2.2. Realizace
doprovazejiciho
programu odborného
socialniho poradenstvi
se zamérenim na
feSeni zadluZenosti a
predluzenosti

5. Obecny cil:

5.1 Specificky cil:

Opatieni

5.1.1. Pfiprava
projektu aktivizacniho
programu

5.1.2. Realizace
projektu aktivizacniho
programu pfi azylovych
domech na podporu
zakladnich
rodicovskych a
socialnich kompetenci
5.2 Specificky cil:

Opatieni

5.2.1. Priprava
projektu na podpurné
aktivity

5.2.2. Realizace
projektu na podpuirné
aktivity pfi
registrovaném
nizkoprahovém
zarizeni pro déti a
mladez

6. Obecny cil:

6.1 Specificky cil:

Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019

Koordinator
NNO, LK,
manazer SPSZ

2018-2020

4.12.,421.,4.2.2)
25
podporenych
osob

Do roku 2020 se zapoji minimalné 100 osob do fakultativnich sluzeb ke
zlepsSeni své Zivotni situace.
Do roku 2020 se zapoji 60 ucastniki do aktivizacnich programd pri
azylovych domech na podporu zdkladnich rodicovskych a socidlnich
kompetenci (60 ucastnik).

Garant:
NNO Koordindtor NNO
Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
3-8/2017 Koordinator Zadand zadost
NNO, LK, v IS KP14+
manazer SPSZ
2018-2020 Koordinator 60 Ucastnikd

NNO, LK,

manaser SPS7 1462 500 K¢/OPZ

Do roku 2019 se zapoji 75 osob do podplrnych aktivit nizkoprahového
zarizeni pro déti a mlddeZz zamérené na mladé lidi ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi (75 podporenych osob).

Garant:
NNO Koordindtor NNO
Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:
osoba:
3-8/2017 Koordinator Zadana zadost
NNO, LK, v IS KP14+
manazer SPSZ
2018-2020 Koordinator 75
NNO, VLK, podpofenych 3 030 715 K&/OPZ
manazer SPSZ osob

Do roku 2019 bude zajiSténa rekonstrukce minimalné dvou objekt(
v socidlné vyloucenych lokalitach k vytvoreni dostupného a stabilniho
zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb.

Do roku 2019 bude vybudovdna infrastruktura pro provoz socidlnich sluZeb
noclehdrny a nizkoprahového denniho centra formou rekonstrukce jednoho
objektu v blizkosti identifikované socidlné vyloucené lokality (1 zazemi).
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Garant:

Meésto Sokolov ManaZer SPSZ
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:

osoba:

6.1.1. Priprava 4-8/2017 LK, manazer Zadana Zadost
investicniho projektu SPSZ, pracovnik v IS KP14+
na rekonstrukci OSM
objektu 4 900 000 KE/IROP
6.1.2. Realizace 2018 LK, manazer 1 fungujici
rekonstrukce SPSZ, pracovnik  zazemi pro
vybraného objektu OsSM socidlni sluzby
6.2 Specificky cil: Do roku 2019 bude vybudovdn dim pro seniory pro obéany Sokolova.®

Garant:

Meésto Sokolov OSMm
Opatieni Termin: Zodpovédna Indikator: Naklady/zdroj:

osoba:

6.2.1. Priprava 2017 LK, manazer Vypracovana
projektu na SPSZ, pracovnik  projektova 90 000 000KZ/dotaéni
vybudovani DZR OsM dokumentace titul MMR, rozpoget
6.2.2. Realizace 2018 LK, manazer 1 vybudovany ! mésta
projektu na SPSZ, pracovnik  objekt
vybudovani DZR OSM

Vysvétlivky: LK — lokdlni konzultant, OSM — Odbor sprdavy majetku, NNO — nestdtni neziskovd
organizace, IROP — Integrovany regiondlni operacni program, OPZ — Operacni program Zaméstnanost,
MMR — ministerstvo pro mistni rozvoj

Spolecné vzdélavani

Vzhledem kvysokému poctu Skolskych zafizeni v Sokolové a rostouci potfebnosti je
vzdélavani dalsi ze zdsadnich oblasti, kterd si vyZzaduje zvlastni pozornost. Do pfistich tfi let ma byt
vytvorena infrastruktura, ktera zajisti dobtfe dostupné vzdélani pro vSsechny sokolovské déti a Zaky a
navysi v ddsledku i jejich uplatnitelnost na trhu prace. Skolnimu personalu i jejich zakiim by se mélo
soucasné dostat potiebné podpory ze strany specializovanych pracovnik(l a Skolni netdspéch by mél
byt zmirnén v maximalni mozné mire. Detailné je oblast vzdélavani oSetfena v tzv. Mistnim planu
inkluze, ktery bude pfipraven a schvalen dodatecné jako pfiloha strategického planu.

Trh prace

Ackoliv se i na Sokolovsku projevilo ekonomické oZiveni poslednich let, tak zlstava v evidenci
mistniho Ufadu prace pres 1300 uchazecli o zaméstnani, pficemZ témér polovina z téchto osob je
evidovdna po dobu delsi jednoho roku (viz vy$e Udaje vtabulce ¢ 4). Rada uchazedd nema
kapacitu k samostatnému navratu na otevieny trh prace a vyzaduji dodatecnou asistenci mimo
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které poskytuje Urad prace. Odpovédi je zarazeni cil na
podporu lokalni socidlni ekonomiky a zaloZeni, resp. rozsiteni ¢innosti subjekt( socialni ekonomiky.
Planované socialni podniky nabidnou osobdm z cilovych skupin moznost k nabyti pracovnich navykd
v prostfedi, které bude reagovat na specifické potifeby dlouhodobé nezaméstnanych.
Klientim/zaméstnancim socidlniho podniku budou zajistény sluzby socidlnich pracovnik( i dalSich
relevantnich expertd, ktefi dale pfispéji ke sniZovani prekazek pro vstup na legaini trh prace, jakymi

33 . , v o ., . 17 v s
Nebude financovano z prostfedkd Integrovaného regiondlniho operac¢niho programu.
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jsou napf. predluzZeni, problematicky rodinny Zivot, ¢i zavislostni chovani. Navrhovana opatreni tedy

prispéji zasadnim zplsobem k navySovani kompetenci klienta, ktery bude ve vysledku motivovan

k hledani a udrzeni si legalniho zaméstnani.

 Oblast: Trh prace

Priorita: Zajisténi adekvatnich pracovnich prileZitosti pro opétovny vstup osob na trh
prace
7. Obecny cil: Do roku 2019 se podafi minimalné u 20 uchaze&l v evidenci UP zlepsit jejich
postaveni na trhu prace
7.1 Specificky cil: Do roku 2019 bude vybudovdno 7 pracovnich mist pro znevyhodnéné na trhu
prdce v rdmci socidlniho podniku se zamérenim na stravovdni (1 podpofena
organizace).
Garant:
NNO/podnikatelsky subjekt Koordindtor
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Indikator: Naklady/zdroj:
7.1.1. Priprava 3-8/2017 Koordinator NNO/PS, LK, Zadana
projektu na manazer SPSZ Zadost v IS
vybudovani KP14+
socialniho podniku
7.1..2. Realizace 2018-2020 Koordvlnator NNO/PS, LK, 1 podF)orena 5 677 746 K¢/OPZ
projektu na manazer SPSZ organizace
vybudovani
socialniho podniku
zaméreného na
stravovani

Vysvétlivky: LK — lokdlIni konzultant, NNO — nestdtni neziskovd organizace, PS — podnikatelsky subjekt,

OPZ — Operaéni program Zaméstnanost, UP — ufad prdce

4. Indikatorova soustava

Obec.
Cil

Priorita

Spec. Cil

Opatreni

Ndzev Jednotka

indikatoru

Vstupni
hodnota

Zavazek
(cilova

hodnota)

Socidlni bydleni  Zvyseni 1. 1.1 1.1.1, 55301 Bytové 0 10
dostupnosti 1.1.2. Pocet jednotky
socidlniho podporenych
bydleni pro byti pro
osoby socidini
v bytové bydleni
nouzi.
Socidlni bydleni  Zvyseni 1. 1.2 1.2.1, 6 7001 Mista 0 2
dostupnosti 1.2.2, Kapacita
socialniho 1.2.3, podporenych
bydleni pro 1.2.4. sluZeb
osoby
v bytové
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Bezpecnost a
prevence
kriminality

Bezpecnost a
prevence
kriminality

Socidlni
vylouceni

Socidlni
vylouceni

Socidlni
vylouceni

nouzi.

Navyseni
pocitu bezpeci
pomoci
podpory
prevence
kriminality a
socidlné-
patologickych
jevt
Navyseni
pocitu bezpeci
pomoci
podpory
prevence
kriminality a
socidlné-
patologickych
jevu
Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zabezpecleni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
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2 2.1
3 3.1
4 4.1
4. 4.2
5. 5.1

2.1.1,
2.1.2,
2.1.3.

3.1.1,
3.1.2.

4.1.1,
4.1.2.

4.2.1,
4.2.2.

5.1.1,
5.1.2.

6 00 00 Uéastnici

Celkovy
pocet
ucastnikd

67010 Osoby
VyuZivani
podporenych

sluZeb

6 0000 Mista
Celkovy

pocet

ucastnikd

67010 Osoby
VyuZivani
podporenych

sluZeb

6 00 00 Uéastnici

Celkovy
pocet
ucastnikd

12

30

13

25

60
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Socidlni
vylouceni

Socidlni
vylouceni

Trh prdce
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Zabezpeceni 5. 52 5.2.1, 67010 Osoby 0
adekvatnich 5.2.2. VyuZivani

kapacit podporenych

socialnich a sluZeb

fakultativnich

sluzeb

k odstranéni

prekazek

vstupu na trh

prace

Zabezpecleni 6. 6.1 6.1.1., 55401 Zdzemi 0
adekvatnich 6.1.2. Pocet

kapacit podporenych

socidlnich a zdzemi pro

fakultativnich sluzby a

sluzeb socidlni péci

k odstranéni

prekazek

vstupu na trh

prace

Zajisténi 7. 7.1 7.1.1., 10212 Organizace 0
adekvatnich 7.1.2. Pocet

pracovnich podporenych

prileZitosti pro jiz

opétovny existujicich

vstup osob na socidlnich

trh prace podniki

5. Implementacni cast

Nasledujici sekce textu se vénuje organizaci a fizeni implementace strategického planu.
Predstaveny jsou kompetence v predpokladané cinnosti organi lokdiniho partnerstvi a dalsich
mistnich zapojenych aktérG. Dale jsou popsany procesy ftizeni a vzdjemné spoluprace mezi
jednotlivymi télesy a k zavéru casti je nastinén proces evaluace. Pfi nastavovani procesu fizeni byl
maximalni dlraz kladen na transparentnost procesu a otevienost smérem k dalsim potencidlnim
ucastnikdm lokalniho partnerstvi, stejné tak i k zajemcim ze strany Sirsi verejnosti.

5.1 Ridici a realiza¢ni struktury strategického planu

Zakladnim organem pro faze tvorby i implementace strategického planu socidlniho
zaClenovani je lokalni partnerstvi, které je platformou pro setkavani zastupcl Agentury pro socialni
zaclenovani, mésta a dalSich relevantnich partnerd. V pribéhu ¢innosti navazuje lokalni partnerstvi
spolupraci s dalSimi relevantnimi strukturami a ddraz je kladen na postupné vytvareni Sirokého féra,
které ma ambici pfetrvat i po formalnim ukonceni komplexni podpory Agentury pro socialni
zaClefiovani v lokalité. Nejvice reprezentativnim organem je plendrni zaseddani lokalniho partnerstvi,
kterému predseda lokalni konzultant. V pribéhu spoluprace prebird vedeni jednani lokalniho
partnerstvi manaZer SPSZ. Plendrni zasedani lokalniho partnerstvi je svolavano podle potreby,
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nejméné viak jednou za $est mésicd. Clenové lokdlniho partnerstvi jsou na téchto zaseddnich
prabéiné informovani o vystupech z pracovnich skupin a stavu naplfiovani strategického planu.
Findlni verze SPSZ je vidy projedndana a pfipominkovdna lokalnim partnerstvim pred jejim
postoupenim do organl obce/mésta.

Manazer/ka SPSZ je zaméstnancem mésta, jehoz status a napln prace vymezuje Pfiloha €. 5b
Metodiky Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Vzhledem k velikosti Sokolova
je manazer SPSZ zaméstnan alespon v minimalnim rozsahu 0,5 Uvazku nejméné po dobu trvani
realizace projektd mésta a ostatnich subjektl z vyzev KPSVL (OPZ, IROP a OPVVV). ManaZer SPSZ je
klicovou osobou lokality pfi pfipravé i implementaci strategického planu socialniho zaclefovani, ktery
Uzce spolupracuje s lokdlnim konzultantem ASZ a postupné prebird hlavni koordinacni roli pfi boji se
socialnim vyloucenim. Nejpozdéji v poslednim roce spoluprace se manazer SPSZ stava nejdllezZitéjsim
koordinatorem aktivit v lokalité. Ve fazi pfipravy se manazer SPSZ vénuje primarné pfipravé podkladl
a praktické realizaci pracovnich skupin, resp. jedndani lokalniho partnerstvi, svoldva tyto jednani a
informuje organy obce o cinnosti ASZ. ManaZer SPSZ spoluvytvari strategicky plan socidlniho
zaclenovani a garantuje komunikaci o podobé strategie s jejim nositelem. Ve fazi implementaci se
podili na zajisténi ¢innosti Pracovni skupiny Projekty a implementace a provadi prlibéZzny monitoring
napliovani specifickych cild strategie. Ve spolupraci s odborniky ASZ zjistuje dopady plnéni
strategického planu socidlniho zacleriovani na stav socidlniho zaclenovani v lokalité. Pfi tvorbé
projektl ¢aste¢né zajistuje manazer SPSZ zakladni projektové poradenstvi, ¢i pripadné komunikaci
s realizdtory i fidicimi orgdny Operacniho programu Zaméstnanost (MPSV), Integrovaného
regionalniho operacniho programu (MMR) a Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(MSMT). Smérem k Fidicim orgdndim vystupuje manazer SPSZ také jako garant a kontaktni osoba diky
své hluboké znalosti pfipravovanych projektli a postupu pfi vytvareni konkrétnich zadosti o podporu.
V pripadé potieby se manaZzer SPSZ také ucastni seminar(i ¢i porad ASZ a zabezpecuje vysoky stupen
provazanosti obce a Agentury pro socialni zaclefiovani.

Lokalni konzultant je zaméstnancem Agentury pro socidlni zaélefiovani, ktery je pfifazen
k lokalité Sokolov vrozsahu 0,5 Uvazku. Ze své pozice odpovidd lokdlni konzultant pfisluSnému
metodikovi, vedoucimu Regiondlniho centra a fediteli Agentury pro socialni zaclefiovani. Lokdlni
konzultant Uzce spolupracuje v obci zejména s manazerem SPSZ, kterému poskytuje metodicka
doporuceni, a s lokalnim konzultantem pro inkluzivni vzdélavani, s nimz koordinuje svij postup.
V prabéhu komplexni podpory fidi jednani organl lokdlniho partnerstvi, iniciuje zapojovani novych
subjekt( a zajistuje soulad s praci zavedenych struktur v lokalité. V prvni fazi spoluprace zpracovava
spolecné s manazerem SPSZ a dalSimi aktéry strategicky plan socidlniho zacleriovani, kde formuluje
na zakladé podnétl partnerl cile a jednotlivd opatieni, stanovuje implementacni strukturu ad.
Lokalni konzultant napomaha k budovani kapacit zapojenych aktérl a zasazuje a o Sirokou koordinaci
a Castecné se podili na komunikovani strategie odborné i neoborné verejnosti véetné obyvatel
socialné vyloucenych lokalit. V pribéhu implementace pokracduje se zajistovani metodické asistence a
postupné preddva agendu koordinace manazerovi SPSZ. V posledni fazi spoluprace iniciuje lokalni
konzultant pfipravu exit strategie, kterou posléze vypracuje v soucinnosti s manazerem SPSZ a
dalsimi aktéry.

Konzultant pro inkluzivni vzdélavani (KIV) plsobi pfimo v lokalitach, kde poskytuje komplexni
podporu v oblasti spoleéného vzdélavani a koordinuje cinnost lokalnich aktér(. Ve spolupraci
s manazerem SPSZ zajistuje fungovani Pracovni skupiny vzdélavani a podili se na realizaci zasedani
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pléna lokdlniho partnerstvi. KIV zastupuje Agenturu pro socialni zaclenovani v fidicich vyborech
mistnich akcénich planG ve spolupracujicich obcich a dba na vzdjemny souladu strategickych
dokumentl. Ve fazi pfipravy projektl poskytuje zakladni projektové poradenstvi a pfinasi priklady
dobré praxe na lokdlni droven.

Pracovni skupina Projekty a implementace (PSPI) je zfizenym organem lokalniho partnerstvi.
Povinnymi ¢leny pracovni skupiny jsou lokalni konzultant Agentury pro socidlni zaclefiovani, lokalni
konzultant pro inkluzivni vzdélavani, manazer SPSZ, zastupci nositele strategie, zastupci potencidlnich
Zadatel(l/realizator(, pfipadné zastupci organ, ktefi provadéji dohled nad realizaci. Pracovni skupina
Projekty a implementace se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou za tfi mésice. Béhem
ptipravy strategického planu projednava projektové zaméry a zajistuje jejich soulad se SPSZ a
vzajemnou komplementaritu. PSPl schvaluje strategicky plan pred predloZzenim do lokdlniho
partnerstvi, kdy maji ¢lenové moznost vznaset pripominky a komentare k podobé SPSZ. V obdobi
realizace jsou jednani PSPl vénovéna primarné monitorovani pfipravy projektll, pripadné jejich
prabéhu. Potfebné informace dodavaji primarné samotni Zadatelé. V pfipadé potiebnosti pfipravuji
¢lenové PSPI podklady pro revizi strategického planu, zpravy o Cinnosti pro nositele strategie (i
plénum lokalniho partnerstvi ad. dle vymezeni Metodiky KPSVL.

Planovand opatreni maji za cil zlepSeni situace vSech obyvatel Sokolova a usnadnéni
vzajemného souziti. Obyvatelé mésta budou pravidelné informovani o aktivitdch lokalniho
partnerstvi a napliovani strategického planu pomoci lokalnich periodik (napf. Sokolovsky patriot,
Sokolovsky denik ad.)a oficidlnich webovych stranek mésta http://www.sokolov.cz/. Zvlastni daraz
bude kladen na obyvatele socialné vyloucenych lokalit, na které planovana opatreni primarné mivi.
Podobné jako obecna verejnost maji obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit moZnost Ucastnit se
zasedani lokdlniho partnerstvi, kterd jsou verejnd. Soucasné budou mit obyvatelé socidlné
vyloucenych lokalit pfileZitost zapojeni do debaty ohledné smérovani konkrétnich projektl formou
vefejného projednani strategického planu.

Plenarni zasedani
lokalniho
partnerstvi

Zastupci vsech ¢lent
— lokalniho partnerstvi

Pracovni skupina
Projekty a
implementace

Zastupci Zadatel(, realizatoru
a dalsich zapojenych subjektt

, . Pracovni skupina Pracovni skupina
Pracovni skupina ol s ,
PR Socialni sluzby, Bydleni a
Vzdélavani N , ,
bezpecnost a zdravi bezdomovectvi
Zastupci ¥kolskych zafizeni, organizaci Zastupci samospravy , statni: Zastupci samospravy, statni
neformanliho vzdélavani a samospravy — spravy, NNO, bezp. slozek — spravy, NNO, bezp. slozek

Diagram ¢. 1: Struktura organt lokdlniho partnerstvi
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5.2 Rizeni a koordinace realizace strategického planu

Rizeni a koordinaci zaji$tuji organy lokalniho partnerstvi, zejména plendrni zasedani ze své
pozice nejvice reprezentativniho télesa. Orgdny lokdlniho partnerstvi rozhoduji konsenzualné,
v pfipadé, Ze nedojde ke shodé ucastnikd, dochazi k hlasovani prostou vétsinou. VSechny organy
lokdlniho partnerstvi jsou oteviené ucasti externich hostl (napf. expertll na probiranou
problematiku, zastupcl neziskovych organizaci mimo lokalni partnerstvi aj.), pficemzZ kazdy clen
lokalniho partnerstvi ma pravomoc navrhovat Ucast hosta na jedndni, pfipadné navrhnout pfijeti
dalsiho aktéra do lokalniho partnerstvi. V pfipadé hlasovani maji hosté pouze poradni hlas. Podrobné
oSetfuje otdzky fizeni a rozhodovani Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Sokolov, ktery byl pfijat
plénem 3. brfezna 2016. U kazdého specifického cile a opatfeni je v ndvrhové ¢asti strategie uveden
garant, resp. zodpovédna osoba dohlizejici na plnéni daného bodu.

Nejdllezitéjsi koordinacni roli v oblasti pfipravy projektovych zadosti a nasledné realizace ma
Pracovni skupina Projekty a implementace (PSPI). Clenové pracovni skupiny, mezi kterymi jsou i
zastupci Zadatell, vzdjemné konzultuji zaméreni podavanych projektl k zajisténi vysoké miry
komplementarity a efektivnimu napliiovani uvedenych cili. Koordinace investi¢nich i neinvesticnich
projektl do sféry vzdélavani bude vzhledem ke znacné specifiénosti této oblasti spadat primarné do
gesce Pracovni skupiny Vzdélavani. Postup s realizaci projekt( v oblasti vzdélavani bude davan
Pracovni skupiné Projekty a implementace na védomi.

5.3 Monitorovani a evaluace

Monitorovani naplfiovani predklddané strategie bude probihat pribéziné, primarni
platformou pro provadéni evaluace projektovych aktivit je Pracovni skupina Projekty a implementace
(srov. vyse podkapitolu 5.2), pficemZz monitorovaci proces koordinuji ve vzajemné spolupraci
manazer SPSZ, lokalni konzultant a konzultant inkluzivnhiho vzdélavani, ale monitorovani muze
provadét kazdy ¢len lokalniho partnerstvi. Pracovni skupina Projekty a implementace je svolavdna
alespon jednou za tfi mésice a jednotlivd zasedani jsou z&asti vénovana pravé problematice
naplfiovani strategie a diléi evaluaci dosavadniho postupu. Clenové pracovni skupiny se vénuiji
prabéhu realizace, postupu napliiovani indikator( a jejich dopad na plnéné vyse uvedenych cild,
pfipadné poddvaji ndvrhy na aktualizaci platného strategického planu. Vystupy z pracovni skupiny
jsou davany na védomi ostatnim clenlim lokalniho partnerstvi a prezentovany na zasedani pléna.
SoubéZné jsou vystupy Pracovni skupiny Projekty a implementace predavdny i na zasedani
tematickych pracovnich skupin, kde diskutovan dopad naplfiovani strategie na pfislusné oblasti. Na
zakladé vyhodnoceni zmén a vyvoje v lokalité mzou ¢lenové pracovnich skupin navrhovat Upravy v
koncepénim smérovani opatreni, ¢i specifickych cilech Strategického planu socidlniho zaclefiovani
mésta Sokolov pro obdobi 2017-2019.

Nejdéle v roce 2019 dojde k revizi strategického planu na zakladé vyvoje situace v lokalité a
postupnému prechodu do rezimu tzv. vzdalené podpory. V ramci pripravy revize bude provedeno
Setfeni kvantitativnich ukazatel miry socidlniho vylouceni. Zavéry Setfeni budou prezentovany na
jedndni PSPl a nasledné i plenarnimu zasedani lokalniho partnerstvi. Po ukonceni spoluprace mésta
s Agenturou pro socialni zaclefiovani bude provedena zavérecna evaluace, ktera zahrnuje kvalitativni
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a kvantitativni prizkum dopadi opatreni strategického planu. Evaluacni zprava bude po vypracovani

zverejnéna na strankach Agentury pro socialni zac¢lenovani v pfislusné sekci lokality.

Nedostatecna absorpcni  Stredni Vysoka
kapacita lokalnich

partnert

Zména struktury Nizka Stfedni

cilovych skupin

Utlumeni, ¢i ukonceni Nizka Vysoka
spoluprace s Agenturou
pro socidlni zaclenovani

ze strany vedeni obce

Nizka mira koordinace Stredni Stfedni
pfi implementaci
Strategického planu

socialniho zac¢lenovani

Malé zapojeni obyvatel  Stredni Stredni
socialné-vyloucenych

lokalit do planovanych

opatreni vedouci k nizké

uspésnosti projektt

Pribézné

Priibézné +
pred
zpracovanim
Zadosti o
podporu

Prabéziné +
pred
komunalnimi
volbami 2018

Pribézine,
pred
vyhlaseni,
vyzev

Poradenska ¢innost
ze strany zastupcl
Agentury pro
socialni zaclenovani,
zajisténi konzultace
externich odbornikd
a zastupcu fidicich
organu
Monitorovani
kvantitativnich
ukazatell sociadlniho
vylouceni,
projednavani stavu
cilovych skupin na
tematickych
pracovnich
skupinach
Transparentni
prabéh faze
realizace a
implementace
strategie, prabézna
komunikace

s Sirokym politickym
vedenim obce
Pravidelné poradani
zasedani lokalniho
partnerstvi a
pracovnich skupin,
komunikace s aktéry
zodpovédnymi za
pfipravu
strategickych
dokumentt (Odbor
socialnich véci,
mistni akéni skupina,
krajsky urad ad.).
Konzultace

se zastupci cilovych
skupin, akce pro
verejnost
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6. Prilohy

Celkovy pi‘ehled indikatort SPSZ

Ndzev indikdtoru Jednotka Vstupni hodnota Zdvazek (cilovd hodnota)

6 00 00 Celkovy pocet  U&astnici ** 0 85
Ucastniku
6 70 01 Kapacita Mista® 0 2

podporenych sluzeb

6 70 10 VyuZivani Osoby 0 130
podporenych sluzeb

102 12 Pocet Organizace 0 1
podpofenych jiz

existujicich socidlnich

podnik

553 01 Pocet Bytové jednotky 0 10
podporenych bytl pro

socidlni bydleni

554 01 Pocet Zazemi 0 1
podporenych zazemi

pro sluzby a socialni

péci

3% 7a Gcastnika je oznacovana osoba, ktera ma primy prospéch z intervence ESF, je identifikovatelnd a rozsah
zapojeni prekrodi tzv. bagatelni podporu. Pro prekroceni limitu bagatelni podpory musi byt osoba podpofena

v rozsahu minimalné 40 hodin, pficemz minimalné 20 hodin nema charakter elektronického vzdélavani, viz
MPSV (2015). Obecnd cdst pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, str.
82. Dostupné na: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767, 15. 8. 2016.
* Jedna se 0 pocet osob, které Ize v danou chvili obslouZit, viz MPSV (n.d.). Upfesfiujici informace

k indikatorim. Dostupné na:
https://www.esfcr.cz/documents/21802/804898/Up%C5%99es%C5%88uj%C3%ADc%C3%AD+informace+k+ind
ik%C3%A1tor%C5%AFm/e85291f9-1fa6-4bf0-a967-15c289cae271, 15. 8. 2016.
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Financovani SPSZ

Celkovy rozpocet SPSZ a jeho Cerpani

Oblast

Socialni bydleni

Priorita Ob. cil Sp. Cil

Zvyseni 1. 1.1
dostupnosti

socidlniho

bydleni pro

osoby

v bytové

nouzi.

Opatreni

Castka celkem (K¢)

6 159 000 K¢

Financni zdroj

IROP

Socidlni bydleni

Zvyseni 1. 1.2
dostupnosti

socialniho

bydleni pro

osoby

v bytové

nouzi.

121,
1.2.2,
1.2.3.

2111718 K¢

OPz

Bezpecnost a
prevence kriminality

Navyseni 2. 2.1
pocitu bezpeci

pomoci

podpory

prevence

kriminality a

socialné-

patologickych

jevl

2.1.1,
2.1.2,
2.1.3.

11 781 000 K¢

OPz

Bezpecnost a
prevence kriminality

Navyseni 3. 3.1
pocitu bezpeci

pomoci

podpory

prevence

kriminality a

socialné-

patologickych

jevl

3.1.1,
3.1.2.

1 650 000 K¢

OopPz

Socidlni vylouceni

Zabezpeceni 4. 4.1,4.2

adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace

4.1.1,,
4.1.2,
4.2.1,,
4.2.2.

1200 000 K¢

OPz

Socialni vylouceni

Zabezpeceni 5. 5.1
adekvatnich

5.1.1,
5.1.2.

1 462 500 K¢

OPz
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Socidlni vylouceni

Socialni vylouceni

Trh prace

SPSZ celkem:
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kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zabezpeceni
adekvatnich
kapacit
socidlnich a
fakultativnich
sluzeb

k odstranéni
prekazek
vstupu na trh
prace
Zajisténi
adekvatnich
pracovnich
prilezitosti pro
opétovny
vstup osob na
trh prace

5.2

6.1

6.2

7.1

5.2.1,
5.2.2.

6.1.1,
6.1.2.

6.2.1,
6.2.2.

7.1.1,
7.1.2.

3030715 K¢

4900 000 K¢

90 000 000 K¢

5677 746 K¢

OpPz

IROP

Dotacni titul
MMR/rozpodet

meésta

OoPz

127 848 461 K¢
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Cerpéni v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm z ESI fond(i

Celkem

ESF oPz 2 2.1 2.1.1 21235933 KE 26913679 K¢
2.1.2 5677 746 K¢

EFRR IROP 2 9A 2.1 11059 000 K¢ 11 059 000 K¢

KPSVL celkem: 37 972 679 K¢

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Oblast

Priorita

SPSZ

(0] ]|

Sp. cil

Opatieni

Operacni program

Specificky cil

Alokace

Socialni Zvyseni 1. 1.2 1.2.1,1.2.2, 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost 2111718K¢
bydleni dostupnosti 1.2.3,1.2.4. osob ohrozenych socialnim

socialniho vyloucenim nebo socialné

bydleni pro vyloucenych ve spolecnosti a

osoby na trhu prace - vyzva pro

v bytové KPSVL

nouzi
Bezpecnost  Navyseni 2., 3. 2.1, 2.1.1,,2.1.2,,  2.1.1: Zvysit uplatnitelnost 13 431 000 K¢
aprevence  pocitu 3.1 3.1.1,3.1.2. osob ohrozenych socidlnim
kriminality bezpeci vyloucenim nebo socialné

pomoci vyloucenych ve spolec¢nosti a

podpory na trhu prace - vyzva pro

prevence KPSVL

kriminality a

socialné-

patologickych

jevl
Socialni Zabezpecteni 4.5 4.1, 41.1.,4.1.2.,,  2.1.1: Zvysit uplatnitelnost 5693 215 K¢
vylouceni adekvatnich 4.2, 4.2.1.,4.2.2.,, osob ohroZenych socidlnim

kapacit 5.1, 5.1.1,,5.1.2,,  vylou¢enim nebo socidlné

socialnich a 5.2, 5.2.1,,5.2.2,,  vyloucenych ve spolecnosti a

fakultativnich na trhu prace - vyzva pro

sluzeb KPSVL

k odstranéni

prekazek

vstupu na trh

prace
Trh prace Zajisténi 7. 7.1 7.1.1.,7.1.2. 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni 5677 746 K¢

adekvatnich ekonomiky — vyzva KPSVL

pracovnich

prileZitosti

pro opétovny
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vstup osob na
trh prace

OPZ celkem: 26 913 679 K¢

Integrovany regiondini operacni program (Prioritni osa 2)

Operacni program Alokace

SPSZ

Priorita Ob.cil  Sp.cil

Investicni priorita

socidlnich a
fakultativnich

regionalnimu a mistnimu
rozvoji, snizovani nerovnosti,

sluzeb pokud jde o zdravotni stav,

k odstranéni podporou socidlniho zaclenéni
prekazek diky lepSimu pfistupu k
vstupu na trh socialnim, kulturnim a

prace rekreacnim sluzbam a

prfechodem od
institucionalnich ke
komunitnim sluzbam

Socialni Zvyseni 1.1 1.1.1,1.1.2. 9 A: Investice do zdravotnické 6 159 000 K¢
bydleni dostupnosti a socialni infrastruktury, které
socidlniho pfispivaji k celostatnimu,
bydleni pro regionalnimu a mistnimu
osoby rozvoji, snizovani nerovnosti,
v bytové pokud jde o zdravotni stav,
nouzi. podporou socidlniho zaclenéni
diky lepsimu pfistupu k
socialnim, kulturnim a
rekrea¢nim sluzbam a
prechodem od
institucionalnich ke
komunitnim sluzbam
Socialni Zabezpeceni 6.1 6.1.1.,6.1.2 9 A: Investice do zdravotnické 4 900 000 K¢
vylouceni  adekvatnich a socialni infrastruktury, které
kapacit prispivaji k celostatnimu,

IROP celkem:

11 059 000 K¢

Fokyoanora 1929 35801 Sokolows Tel : +420 5528058 111 » Faxr: +4 0 559 808 300
E-mail: epodatelnai@nn-sokolow oz e ID datowé seheénlor Sxenbin » hitpefananar sokalovw oz
I 00259586 = DIC: CZO0259558
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MESTO SOKOLOV

VYPIS ZUSNESENI

16. zasedani Zastupitelstva mésta Sokolov

konaného dne 8. 12. 2016

Zastupitelstvo mésta Sokolov

za piitomnosti 22 ¢leni z celkového poétu 27

12/16Z.M/2016 - Strategicky plan socidlniho zadleriovani mésta Sokolov pro obdobi 2017 - 2019 -

schvaleni
Zastupitelstvo mésta

1. I. schvaluje

1. "Strategicky plan socidlniho zac¢letiovani mésta Sokolov pro obdobi 2017 - 2019"

Z: Hana Spi¢kova
7:10.12.2016

Vypis byl vyhotoven dne 12. 12. 2016
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Vyjadreni Agentury pro socialni zaclenovani

ke Strategickému planu socialniho zacleriovani mésta Sokolov pro obdobi
2017-2019

(schvdleného dne 8. prosince 2016)

Kritérium Komentadi

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Sokolov pro
obdobi 2012-2014 ramoval predchozi spolupraci ASZ
s mestem Sokolov. Vénoval se nasledujicim oblastem:

- Bydleni: Byl naplanovan systéem prostupného
bydleni, ktery se mnepodarilo ve vysledku
realizovat. Podarilo se nastavit pridélovani
bydleni klientiim azylového domu.

- Zaméstnanost:  Byla  zahdjena  cinnost
socialniho podniku Srdce a cin, o.p.s. a byl
podporen projekt na zaméstnavani osob po
VTOS. Nebylo zavedeno odpovédné zadavani
verejnych zakdzek.

- Vzdeélavani a volny cas: Byl podporen projekt
Rovné prilezitosti a Sance, aktivity v projektu
se osvedcily a mésto se zavdzalo financovat
opatieni z vliastniho rozpoctu.

- Bezpecnost: Byla vytvorena koncepce prevence
kriminality a nastavena cinnost asistentil
prevence kriminality na urovni dobré praxe.

- Socidlni_sluzby: Nevydaril se zamer ziizeni
komunitniho centra véetné NZDM.

Znacnym prinosem predchozi spoluprdace je nastaveni
intenzivni komunikace mezi zastupci neziskovych organizaci,
meéstského uradu a politického vedeni obce, V pozménéné
podobé byly wudrzeny platformy predchoziho lokdlniho
partnerstvi, kde je mozné planovat postup socidlniho
zaclenovani.

Cile a opatreni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 2020, a to v
oblasti udrzeni se na trhu prdace, oblasti socidlnich
sluzeb, rovného pristupu ve vzdélavani, pristupu k
bydleni, zajisténi slusnych Zivotnich podminek, dalsich

Ukinnost/isp&nost piedchoziho
strategického planu

Soulad strategického planu se zaclenujicich verejnych sluzeb a se zdkladnimi principy

strategickymi dokumenty kraje a CR Strategie.

V oblasti socialniho zaclefiovani a se SPSZ je téz v souladu se Strategii boje proti socidlnimu

souvisejicimi dil¢imi politikami, wylouceni 2016 — 2020, zejména s prioritami a cili v

strategiemi a plany oblasti bezpecnosti, bydleni, socidlnich sluzeb a
zaméstnanosti.

SPSZ je komplementarni k uzemni strategii CLLD a je
dale v souladu s aktudinim Pldanem rozvoje socidlnich

sluzeb mésta Sokolova i Koncepci prevence kriminality
2015-2017.
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Podoba  strategického planu  byla  konzultovana
krajskych a regiondlnich partnerii (v¢. uradu prdce Ci
Policie CR) zapojenim jejich zdastupcii do  struktur
lokalniho partnerstvi.

Do procesu strategického planovani byli v souladu s
Metodikou  Koordinovaného  pristupu  k socidlné
vyloucenym  lokalitam zapojeni zdstupci mistni,
regionalni i statni spravy, mistnich instituci, nestdtnich
organizaci, soukromych subjektii a osob s dobrou
znalosti  socialné  vyloucenych lokalit. Jednani
lokalniho partnerstvi i pracovnich skupin probihalo na
Kvalita procesu strategického planovani | bdzi rovnosti, véetné rozhodovani. Zapojeni sekundarni
cilové skupiny bylo zajisténo zjistovanim ndzori
prostrednictvim  Odboru socidalnich véci Meéestského
uradu Sokolov a socialnich pracovnikii partnerskych
neziskovych organizaci. Lokalni partnerstvi i pracovni
skupiny se podilely na tvorbé analytické casti, navrhu
priorit, definici cili a opatreni SPSZ a sbéru
kvantitativnich dat.

Text SPSZ je zpracovan V souladu s aktualni metodikou
KPSVL. Zpracovana je analyticka cast rozdélena na
tematické oblasti, ke kazdé oblasti je zpracovina
SWOT analyza. Navrhova cast je strukturovana na
zaklade vystupii z analytické casti, oblasti jsou vnitiné
déleny na priority, obecné cile, specifické cile a
opatieni. Uvedeni jsou garanti u jednotlivych kroku,
indikatory a predpokladané zdroje. V planu je zahrnuta
implementacni cast, kterd zahrnuje postup pri plnéni
planu, jeho evaluaci a zpiisob koordinace v ramci
lokdlniho partnerstvi. Jsou uvedena hlavni rizika a
zpusob jejich predchdazeni.

Kyvalita zpracovani strategického planu

SPSZ respektuje intervencni logiku strategického
planovani. 'V analytické casti je podrobné popsana
mira socialniho vylouceni a definovany priciny
probléemiit v Sokolove pro jednotlive  oblasti
podléhajicich strategickému planovani, zakladni fakta
Jjsou shrnuta ve SWOT analyzdch. Cile v ndvrhové casti
reaguji na pozmnatky z analytické casti a odpovidaji
identifikovanym problémum. U jednotlivych cili je
uvedena predpokladana vySe indikatorii.
Implementacni  faze popisuje zpusob realizace
Jjednotlivych opatieni a jejich monitoring.

Respektovani intervencni logiky
(dodrzeni principu
»problém-pfic¢ina-navrh feseni‘)

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma
strategicky plan prispét véetné jeho dopadii na cilovou
skupinu. Tento popis je kvantifikovin formou
Dopady strategického planu predpokladanych  realizovanych  opatreni,  pocty
podporenych osob a zavedenych sluzeb a aktivit.
Zpusob evaluace strategického planu je v dokumentu

patiicné popsan.

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma
Zpisobilost strategického planu pro strategicky plan prispét véetné jeho dopadii na cilovou
¢erpani dotaci v ramci Koordinovaného | skupinu. Tento popis je kvantifikovin formou
pristupu k socialné vylou¢enym predpokladanych  realizovanych  opatreni,  pocty
lokalitam podporenych osob a zavedenych sluzeb a aktivit.

Duplicitam se zamery zarazenymi v CLLD a dalsimi
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strategickymi dokumenty bylo zabranéno
projednavanim cili na pracovnich skupindch. Zpisob
evaluace strategického planu je v dokumentu patricné
popsdan.

Celkovy komentar

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta Sokolov
pro obdobi 2017-2019 odpovida principim Metodiky
Koordinovaného  pristupu  k socialné  vyloucenym
lokalitam,  navazuje na relevantni  strategické
dokumenty a je obsahové provizan s prislusnymi
operacnimi programy.

Agentura pro socilni za¢lefiovani DOPORUCUJE
Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta
Sokolov pro obdobi 2017-2019 Kk financovani

vV ramci Koordinovaného pristupu k socialné
vylouc¢enym lokalitam.

Vyjadieni za Agenturu pro socidlni zacleriovani, Oddéleni regionalniho centra zapad zpracoval:

Dne 4.1.2017

PFijmeni, jméno: Jiranek Radek

Funkce: feditel Agentury pro socidlni zaclefiovani

POAPIS: cveereerretreeieecre et
Digitalné
Mg r. podepsal Mgr.
Radek Radek Jiranek
. Datum: 2017.01.04
Jirdnek 1237300100
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