\/Q Agentura
A

pro socialni zaclenovani

MESTO STETI
STRATEGICKY PLAN SOCIALNiHO ZACLENOVANI

2015 - 2018

»Jasnéjsi obrysy?“



OBSAH:

Uvodni slovo

Predstaveni koordinovaného pfristupu k SVL
Clenové lokalniho partnerstvi
Pracovni skupiny lokalniho partnerstvi
Implementace a evaluace

Analyticka ¢ast - shrnuti

Socialné vyloucené lokality

SWOT analyza a tzv. strom problémi
Kontextové indikatory

Navrhova ¢ast — shrnuti

Vize 2022

Priority a cile lokalniho partnerstvi
Indikdtory uUcinnosti

Prehled ¢erpani v KPSVL z ESI FONDU

Seznam zkratek

10

10

13

18

20

20

25

34

37

40



UVODNI SLOVO

,Podle skutkl poznate je...” zni okfidlené biblické rceni, jez vystihuje mnohé.

Je zatim velmi ptedcéasné hodnotit, co vSsechno ve svém vysledku a z dlouhodobého hlediska ptinese
Méstu Stéti tzv. lokalni partnerstvi a koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm zastitény
vladni Agenturou pro socialni zac¢lefiovani. KdyZ jsme se rozhodovali, zda se takovouto cestou vydat,
védéli jsme, Ze to nebude vibec jednoduchy ukol garantujici zarucéené vysledky nebo zazraky
,na pockani“. Védéli jsme, zZe v té chvili ,,vybihdame na dlouhou trat”, jejiz cil se ztraci kdesi v mlze
— mame k dispozici jenom velmi pfibliznou mapu, rozbity kompas, mizerné vybaveni a predpovéd
zhorsujiciho se pocasi. Pfesto jsme se rozhodli nakrodit do nejistoty, jelikoZ jsme uvéfrili, Ze takové

usili ma smysl!

Ano, Slo to i jinak — velmi lehce se da totiZ podlehnout ,hospodské pivni rétorice”, latefit
a lamentovat, litovat se, hledat pficiny a chyby vSude jinde hlavné ne u sebe pfipadné se vymlouvat
na vse mozné — tu na Spatné zakony, tu na nedostatek kompetenci, tu na chybéjici penize nebo

na lhostejnost, neochotu a nezajem obcan( o véci verejné...

Byli bychom ale Spatni spravci mistni komunity, kdybychom se tak snadno nechali odradit
od zdolavani vyzev doby a nedokazali jit vstric lepSi budoucnosti zarucujici alespon nezhorsujici se
kvalitu Zivota pro nas i dalsi generace — k tomu jsme se ostatné jiz pred ¢asem zavazali v Deklaraci

Zdravého mésta Stéti, ktery?to mezinarodni projekt uskuteériujeme.

Pokud chceme zastavit propad stale vétsiho poctu jednotlivcll i celych rodin na pomysiny okraj
spoleCnosti a zamezit tak zaroven nar(stajici nenavisti a napéti mezi rdznymi skupinami mistnich
obyvatel, pak to neni jenom o dostatecné politické vali ¢i urednickém usili, ale je tfeba zapojit Siroké
spektrum dUlezitych partner( — instituci, organizaci, spolkl, nadSencl ale i béZnych obcan(, ktefi

spolu musi komunikovat, respektovat se a spolupracovat za uéelem dosazeni spoleénych cild.

Mame pfi nejlepSim védomi a svédomi naplanovano — nyni budeme trpélivé doufat, Ze se tyto
zaméry a konkrétni projekty bude dafit realizovat, a Ze se budou naplfiovat tézZ jednotlivé vytyéené

indikatory poukazujici na zménu k lepsimu.

Vsem zapojenym lidem i organizacim patfi obrovsky dik za jejich ochotu a vili byt soucasti této

zmény!!!

Miroslav Andrt, mistostarosta



PREDSTAVENI KOORDINOVANEHO PRISTUPU
K SOCIALNE VYLOUCENYM LOKALITAM

V minulém roce jsme se vyporadali s pfislovim, Ze kdo nic nedéla, nic nezkazi. Vramci tohoto
dokumentu stavime na potvrzeném rceni, Ze lepsi je zapalit svicku, neZ nadavat na tmu. Partnefi

lokalniho partnerstvi pfipravili plan o vice jak 74 svickach, resp. specifickych cilech.

Ambiciéznost planu mohla byt déna tim, Ze Mésto Stéti jiz pred lety nastoupilo cestu priibéiného
zlepsovani systému prevence, podpory a dohledu, spravedlivého ke vsem obyvatellim. V roce 2013

se rozhodlo toto snaZeni rozvinout ve spolupraci s Agenturou pro socialni zac¢lenovani.

Poslanim Agentury zatim zUstdva propojovani subjektl na mistni Urovni tak, aby na rovném pfistupu
ke vzdélani, bydleni, zaméstnani, zdravotni péci, socidlnim sluzbam a bezpedi spolupracovaly co
mozna nejucinnéji. Ktomu vyuziva fadu nastrojd, jako je mapovani potreb, sitovani, aktivizace,
lokalni partnerstvi, strategické planovdni a poradenstvi. Agentura podporuje nadresortni ptistup

a propojovani plsobeni verejné spravy, neziskového a ziskového sektoru.

Novym nastrojem pomoci méstlm pfi socidlnim zaclerovani obyvatel z prostfedkl Evropskych
strukturdlnich a investicnich fondl (dale ,ESIF“) je metoda koordinovaného pfistupu k socidlné
vylou¢enym lokalitam. Vychazi z dosavadni praxe a jejim cilem je zajisténi adresnosti, koordinace,
konzistence a synergie sady mistnich opatreni socidlni integrace zaloZzenych na lokalnich pottebach,

kterd budou realizovana prostrednictvim specifického mechanismu financovani z prostfedkl ESIF.

Klicovym aktérem a nositelem planu je naddle mésto, které se ke spoluprdci na koordinovaném
pfistupu pihlasilo Memorandem, schvalenym Zastupitelstvem Mésta Stéti dne 16. 4. 2015. Zakladni
platformou zUstava tzv. lokalni partnerstvi s pracovnimi skupinami rozsifenymi o skupinu projekty

a implementace.

Lokalni partnerstvi tvofi ve Mésté Stéti zastupci 32 instituci. Tito nejddleZit&jsich ,hraci“ na poli
socialni integrace se poprvé sesli v zafi 2013 a v soucasné dobé Vam predkladaji dle nové metodiky
revidovany Strategicky plan jako ,jizdni fad“ socialni integrace v nasledujicich tfech letech. Tento
dokument zahrnuje vizi mésta za 10 let, priority, obecné a specifické cile, skrze které bychom se této

vizi méli priblizit.

Samoziejmosti je provazanost planu s dalSimi strategiemi a analyzami, které byly zpracovany

k tématdm souvisejicich se Strategickym planem Mésta Stéti. Jedna se naptiklad o mistni Situaéni



analyzu a Strategii rozvoje mésta a Program prevence kriminality. V osobé mistostarosty a dalSich
partnerl lokalniho partnerstvi, ktefi jsou cleny pracovnich skupin mistni akéni skupiny MAS
Podtipsko, byla zajistovana vzdjemna informovanost a byly tak odstranovény pripadné duplicity.
Strategicky plan socidlniho zaclenovani je dale ramovan prislusnymi strategiemi na krajské Urovni,
zejména Strednédobym pldnem rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji a na narodni Grovni pak
Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 20, Koncepci romské integrace na obdobi 2014 — 20, Koncepci
podpory malych a stfednich podnikateld na obdobi let 2014 — 20 a Programem rozvoje venkova na
obdobi 2014 — 2020, Narodni strategii protidrogové politiky na obdobi 2013 az 2015, Koncepci boje
proti extremismu pro rok 2014, Koncepci boje proti organizovanému zlo¢inu na obdobi let
2011 — 2014, Narodni strategii boje proti obchodovani slidmi 2012 — 2015, Strategii prevence
kriminality 2012 — 2015, Koncepci bydleni CR do roku 2020, Strategii pro praci Policie Ceské republiky
ve vztahu k mensindm pro obdobi let 2013 — 2014 a Narodni strategii finanéniho vzdélavani.
V oblasti vzdélavani je plan zastfeSen Strategii vzdélavani do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi dale
zpracovava Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015 — 2020, urcujici Dlouhodoby zamér krajsky, pricemz oba musi byt vsouladu se Strategii

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.

Opakované jsme se v prlbéhu dvou let setkavali se vSemi partnery, ktefi v atmosfére pfiznivé
naklonéné tymové praci a snaze situaci ve mésté pozitivné ovlivnit, aktivné prispéli k tvorbé tohoto
dokumentu. Potieby obyvatel postupné dostavaly konkrétni obrysy a vznikla tak fada napad, jak
prispét ke zlepSeni kvality Zivota. Nic mensiho neZ dalsi naplfiovani vytycenych cilli nas opét neceka.
Né&které se jiz realizovaly, jiné se staly inspiraci pro dal$i mésta v CR. Diky iniciativé vech partner( Ize
ocekavat, Ze v nasledujicich tfech letech vznikne rfada novych zajimavych a uZiteénych projektd, za

coz si dovolim vyslovit predbézné diky.

Obecnym CILEM spolupréce partnerl i nadéle zistava integrace jednotlivch a rodin do spoleénosti,
redukce socialné vyloucenych lokalit na dzemi mésta a v jeho okoli a zajiSténi rovnosti pfistupu
vSech obyvatel ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani, a smysluplnému traveni volného casu. To
povaZujeme za prevenci sociopatologickych a dalich negativnich jev( ¢asto spojenych s propadem
do chudoby. Véfime v moZnou zménu kazdého z nds a pti védomi finanéni Uspory pfi preventivnich
pfistupech nastavujeme pravidla, v ramci kterych se vyplaci zlepSovat svou Zivotni situaci zpUsoby
pfijatelnymi pro spolecnost jako celek. Ktomu budeme vyuZivat vsech prikladd dobrych praxi

a dostupnych financnich zdrojd evropskych, narodnich, krajskych i méstskych.



VYCHODISKEM prace lokalniho partnerstvi jsou tfi skute¢nosti:

1/ Vylouéené lokality jsou pro stat, kraj i obce ,, drahé”, Zivot v nich je drahy a rizikovy (nejen pro

jejich obyvatele)

2/ Redeni socidlni pasti existuji, nutna je spoluprace, komplexnost, dlouhodobost a prezentace

dosazenych vysledki

3/ Ptipravovana opatfeni nejsou mifena pouze na jednu skupinu obyvatel, ale jsou dostupna pro

kazdého obcana mésta, ktery se dostane do svizelné socialni situace

Ve zkratce lze fici, Ze planem se pokousime zlepsit kvalitu Zivota vSech obyvatel mésta. K tomu
m@Zeme na uUrovni obce pFispét mnoha zplsoby. Rada véci samozfejmé zlistava v kompetenci
napriklad kraji nebo statu. Jiné faktory maji charakter globalni. Kdo ve zménu k lepSimu nevéfi,
tézko ji pomuzZe realizovat na jakékoli Urovni. Dobra vile a odbornost je podminkou a to podminkou

ve Mésté Stéti splnénou.

PROSTREDKEM nam je koordinovany pfistup a proces strategického planovani, ktery jasné stanovi,
kde se nachazime, kam se chceme dostat, proc se o to snazime, jak se k cili mGZzeme dostat, s kym,

kdy a za co.

Ve Stéti se pokusime vyuZit maximum dostupnych a smysluplnych nastroji a véfime, ze komplexni
pfistup bude inspiraci pro dalsi mésta, ktera se na nelehkou cestu socidlni integrace teprve vydavaiji.
Cesta to bude dlouhd, bude vyZzadovat podporu verejnosti a spolupraci vSech partnerd, aby skrze

komplexnost se mohli i velmi chudé rodiny a jednotlivci postavit na vlastni nohy.

Vydat se vSak na cestu opacnou znamenad skoncit (nebo setrvat?) v situaci popisované v ,pekelné
vizi“: Obyvatelé jsou chudi a lhostejni. Ve mésté doslo ke skokovému ndriistu nezaméstnanosti
zejména u lidi s nizkym nebo Zadnym vzdéldnim. Vice lidi je pfedluZenych, zavislych na ndvykovych
Idtkdch, velké mnoZstvi lidi je bez domova, roste ndpad ndsilné a majetkové kriminality, vandalismus
je na dennim ,poradku”, neporddek po celém mésté. Podfinancované bezpecnostni sloZky nejsou
schopny plnohodnotné reagovat na novou situaci. Bez perspektivy neni motivace (v oblasti
zaméstndni, vzdélani atd.), ztrdceji se pracovni ndvyky, zhorsuje se vzdélanostni struktura, buji Sedad

ekonomika. Kdo miZe, z mésta se stéhuje pry¢ a ddle nariistd pocCet neobydlenych objekt.



CLENOVE LOKALNIHO PARTNERSTVI

Lokalni partnerstvi je jeden ze zakladnich nastrojl, které vyuZiva Agentura pro socialni zacleriovani
pfi spolupraci s mésty. Je propagovano jako oteviené viem zajemcim a v soucasné dobé miZeme
konstatovat, Ze nechybi jediny relevantni subjekt, ktery mlzZe pomoci fesit situaci socidlné
vylouéenych obyvatel. Sami obyvatelé vylouc¢enych lokalit mohou plany a konkrétni akce ovliviiovat
a iniciovat v ramci pravidelného setkavani najemnik( a skrze fungovani domovnich vybor(, jejichz
zastupci reprezentuji jednotliva patra v objektech tvoficich hlavni lokalitu. V rdmci celého partnerstvi
se pak pravidelné setkavaji zastupci mésta, statni spravy, skol, policie, neziskového sektoru a rada
dalsich aktéru. Jsou to pravé clenové partnerstvi, ktefi spolecné pripravili strategicky plan a hodlaji

spolupracovat na konkrétnich projektech pro podporu socidlniho zacleriovani.

Platforma sdruZuje zastupce viech instituci pdsobicich ve Mé&sté Stéti a okoli na poli socialniho

zaclefiovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné verejnosti. Jmenovité se jedna o nasledujici

instituce:

Centralni skolni jidelna 0 s. Chcebuz

Cesky ¢erveny k¥iz OSPOD Litoméfice

DUm déti a mladeze PCR - Preventivné informaéni skupina
Kontaktni centrum Litoméfice Litoméfice

Materska skola Stéti Romano jasnica, o. s.

Mésto Stéti SOU Stéti VOS a SS Stéti

Mésto Stéti - koordinator Projektu Zdravé Specialni zakladni $kola, Stéti
mésto Sprava byt a nemovitosti

Mésto Stéti - knihovna Svaz télesné postizenych MO Stéti
Mésto Stéti - OSI Skolni psycholog

Mésto Stéti - OSV Stétské komunalni sluzby

Mésto Stéti - Otevieny klub mladeze TOM - Tulak

Mésto Stéti - UPPM UP Stéti

Méstska policie ZS Ostrovni Stéti

Nadgje ZS Skolni Stéti

Obvodni odd. Policie CR Sté&ti Z5 TGM Stéti

osadni vybor Poceplice a zastupci verejnosti

osadni vybor Radoun



PRACOVNI SKUPINY LOKALNIHO PARTNERSTVi

vzdélavani, volny €as a rodina

zam &

stnani

Andrt Miroslav Mgr.

mistostarosta

Andrt Miroslav Mgr.

mistostarosta

Mo

mistostarosta

Andrt Miroslav Mgr. mistostarosta

Gazsi Renata Bc.

OSPOD Litoméfice

Balogova Monika

Asistent prevence

Bila Veronika

Asistent prevence

Bc. (Kzm)
Schmidtova Simona, Specialni 75 (KPK)
Mar.
Stibalova Katefina Kontaktni centrum
Mgr. Litoméfice (KPK)

Sariskova Beata

Romano Jasnica o.s.

Simralova Dana Mgr.

ZS Skolni Stéti

Sotolova Jana

Mésto Stéti - OSV
(KPK)

Vesely Josef

TOM - Tuldk (KZM)

Zikmundova Lucie
Bc.

Romano Jasnica

Zizkova Vladimira

Méstska policie -

man.prev.krim.

projekty a implementace

S S Bilkova Hana Mgr. ZS TGM Stéti
kriminality kriminality
Doktorové Katefina | - 75 oyovni Steti Bila Veronika | ASiStentprewence | - Cizkowa Lucie 08 (ref. byty) Bild Veronika | 2Sistentka prewence
Mgr. kriminality Ing. kriminality
Junkova Stanislava | /< oy sigr (kp) | GladisOvd Viola OP Stati Dirda Aloiz | ASISEeNtPrevence | .y 7iensk Be. |Mastska policie (KPK)
Mgr. Ing. kriminality
Krej&i Robert Mgr. VOS a SS Stéti Janecel:gLadlsIav OV Radouri Fiala JiFi SBaN Dokloro'\\:‘ag :(aterlna ZS Ostrowni Stéti
Kroutil Viadimir Mgr. | z5 Skolni Stéti (KPK) | Kulhava Kristyna Nadsje Fra”CM";':rOS'a" Nadsje Gazsi Renata Bc. OSPOD Ltm
Kurucova Lubica < . P Mésto Stéti - OSV| Kotalova Dana . - Obvodni odd. Policie
PhDT. Skolni psycholog Lipovd Pava Mgr. (KPK) Be. UP (KPK, KSSaB) | Hrach Jifi npor. Bc. CR Stati (KPK)
Mackové Martina Ing,| MESt0 Steti - Zdrave {0\ e plice ing. | MESO SEU - 1y14xova veronika | Mésto Stéti- 0SV | Choutkova flona 0SPOD Ltm
mésto (KZM) tajemnice
R I Rys§éankova Jana KSSaB, MPSV . - OSV - sprawce Junkova Stanislava ~ s
Péknéa Eva Mgr. Speciélni ZS Ing. GR Mitresk& Milena UPPM Mgr. ZS TGM Stéti
Pilafova Gabriela M3 Beruska Stb Jifi 0OS Cheebuz Reifova Eva Sw(thZel\Ili,plg;t:aeBn;/ Chl Kinat Josef Be. | Policie CR, zastupitel
o ) Mésto Stéti - Otevieny Lo " ; & ; Kofrova Pava PCR - preventivné
Pilafova Gabriela Kiub miadeZe (KPK) Stranikova Martina podnikatel SariSkova Beata [ Romano Jasnica nprap. inform. skupina LTM
- . . DUm déti a mladeze, . - Stétské komunalni|Zikmundova Lucie . Kofinkova Alena | Matefska skola Stéti
PiStorova Drahomira . Vranova Jitka . Romano Jasnica
zastupitel (KPK) sluzby Bc. Mgr. (KPK)
Roubitkova Ivana zastupitel, knihowa

Kotalova Dana Bc. Ufad prace Stéti

Andrt Miroslav Ing.

mistostarosta

Kurucova Lubica

[ Skolni psycholog

Bimonova Petra

Romano jasnica

Cuchy Zdenék Bc.

Méstska policie

Cizkova Lucie Ing. osl
Fiala Jifi SBaN
Franc Miroslav Nadéje
Mgr.
Kozesnik J. Mgr. Nadéje
Lipova Pava Mgr. Oosv
Mésto Stéti -
Mezkova Alice Ing. es. ° .e :
tajemnice
Tydrichovd Monika osI
Ing.
Vedralova Monika Nadgje

Bc.

Linhartova
Stanislava Bc.

Centralni Skolni
jidelna, zastupitelka

Mésto Stéti - vedouci

Lipova Pava Mgr. osv

VIESTO STetr -

Mackova Martina . :
koordinatorka Projektu

Ing' dravd mAct,
Moravcova Hana Specialni Z8
Mgr.
Novak Jifi Bc. Mésto Stéti - OSV
Novak Jifi Mgr. zastupitel

Novék-Cerna Lucie

Mgr. obc¢an (+ UP)

Patka Josef Méstské policie

Pilafova Gabriela

Mésto Stéti - Otevieny
klub mladeze

PiStorova Drahomira

Dum déti a mladeze

RybéF Jan npor.
Mgr.

Obvodni odd. Policie
CR Stéti (KPK)

Ry$éankova Jana

KSSaB, MPSV CR
Ing.

Schmidtova

Simona, Mgr. Specialni ZS (KPK)

Smolendk Roman

tupitel
Ing. zastupite

Stibalova Katefina

Kontaktni centrum

Mgr. Litomérice (KPK)

SariSkova Beata

Romano Jasnica

Simralova Dana

ZS Skolni Stéti
Mgr. olni etl

Sotolova Jana Mésto Stéti - OSV

Vackova Edita

Cesky &eneny kFiz
(KPK)

Vedralova Monika

Nadgj
Be. adéje

Zikmundova Lucie

Romano Jasnica
Bc.

Zizkové Vladimira

Méstska policie Stéti -
manazer prevence

kriminality




IMPLEMENTACE A EVALUACE

Po schvdleni Strategického planu socidlniho zaclefovani (SPSZ) lokalnim partnerstvim, Radou
a Zastupitelstvem mésta bude pokracovat implementacni faze, kterd bude koordinovana
manazerem SPSZ, monitorovdna a vyhodnocovdna na pracovnich skupinach a vrdmci lokalniho
partnerstvi. Opatfeni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam
budou manazerem SPSZ koordinovany v ramci pracovni skupiny Projekty a implementace, v které
budou zastoupeni realizatofi projektl financovanych z operacnich programt OP Z, OP VVV a IROP.
Prehled predpokladaného cCerpani z téchto operacnich programl v ramci KPSVL je uveden v zavéru
tohoto dokumentu. Zminénd pracovni skupina bude priibézné sledovat a vyhodnocovat napliovani

ve

indikatora ucinnosti SPSZ.

Strategicky pldn je s ohledem na rychle se ménici podminky v oblasti socidlniho vylou¢eni nutné
Zivym dokumentem, a proto by mélo nejpozdéji koncem roku 2017 dojit k jeho revizi a v ndvaznosti
na ni pak pfipravé navazujicich ¢i rozvijejicich projekt(. V ramci revize se pomoci indikator(
vyhodnoti plnéni a dopad specifickych cilli a provedou se korekce s ohledem na zjisténé okolnosti.
V ramci evaluace se také uskutecni Setfeni nejméné ve 25 — 50 domacnostech Zijicich v socidlné
vyloucenych lokalitach, ze kterych minimdlné 50 % bude romskych. Dlraz na vyhodnoceni dopadu

opatreni na socialné vylou¢ené Romy vyplyva ze skutecnosti, Ze tvofi pravé polovinu vsech obyvatel

socialné vyloucenych lokalit ve Stéti.

Revidovany plan zpracovany na obdobi 2018 — 2021 se opét predloZi ke schvdleni Zastupitelstvu
mésta. Tuto etapu ma jiz v plné kompetenci manaZer Strategického pldnu — pracovnik méstského

Uradu, ktery spolupracuje s Agenturou v ramci tzv. vzdalené podpory.



ANALYTICKA CAST

SHRNUTI

Mésto Stéti identifikuje celkem pét socidlné vylouc¢enych lokalit, z toho tfi v samotném Stéti, jednu
v mistni ¢dsti Poceplice a jednu v mistni ¢dsti Radoun. PFibliZzné 800 osob zde Zije v docasnych
ubytovacich kapacitdch a o néco vyssi je pocet nezaméstnanych obyvatel, odhadem minimdlné
jednou tolik lidi md problémy s placenim zdvazki a jsou dluZniky, 200 rodin je feseno v ramci SPOD,
minimdlné 50 Zdk( vyZaduje podpurnd opatreni. (Na 6 ubytovndch bydli priblizné 640 osob,
v 81 bytech se socidlnim ndjemnym Zije dalsich 170 osob. Priblizné 900 nezaméstnanych tvori vice jak
13 procent podilu nezaméstnanosti. 470 je nezaméstndno dlouhodobé. Dluhy na ndjemném jsou

meéstem evidovdny u 100 osob, pficemZ polovina Zije v socidlné vyloucené lokalité.)
SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY

Mésto Stéti identifikuje celkem pét socialné vyloucenych lokalit, z toho tfi v samotném Stéti, jednu
v mistni casti Poceplice a jednu v mistni ¢asti Radoun. Jiz pfi pohledu na mapu je ziejmé, Ze tfi
identifikované lokality (Ubytovna pro potfeby mésta, Palackého 599, objekty 1. maje 597 a 1. mije
598 a ubytovna Cihelna 289) jsou koncentrovany v severnim cipu obytné c¢asti mésta a navazuje na
né aredl papirenského zavodu. V tésném sousedstvi se navic nachdzeji dalS$i dvé ubytovny
(1. maje 671 a 672) a dim 1. maje 596, ktery je také Castecné uZivan k bydleni. Tyto domy nejsou
hodnoceny jako ,vyloucené”, ale také zde bydli v menSim poctu jednotlivci, ktefi nedosahnou na

jinou formu bydleni.

Z tohoto pohledu je vhodné o téchto tfech mistech uvaZzovat v nékterych ohledech jako o souvislé
lokalité, kde dochazi ke koncentraci osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim. Z prostorového hlediska
se jedna o periferni ¢ast mésta, jakkoliv je hlavni ¢ast Stéti, kde se nachazeji obytné funkce a sluzby,
kompaktni a nevelka (pfiblizné Etverec o rozloze 1 km?). Kromé polohy na okraji tohoto &tverce je
o této lokalité nutné uvaZovat jako o funkcni periferii. Tésné sousedi s obfim papirenskym arealem
a v blizkosti se nachazeji dalsi objekty prlmyslové-obchodniho charakteru (sbérny dvar, sklady
technického materidlu, garaze), zatimco vétsina objektl obcéanské vybavenosti se nachazi v delsi
dochazkové vzddlenosti. S ubytovnami sousedi aredl Vyssi odborné skoly obalové techniky a Stfedni

Skoly — a to jak budovy pro vyuku, tak domov mladeze.
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- Ubytovna pro potfie by mista, Palackiého 599
- Doy 1. mije 507 & 597

= Ubytovna, Cihelna 289

- Dhim Stradenskd 347

= Ubytovny Zrup Terek, 1. méje 671 a 672
- Ubytevna Slamont, 1. maje 5596

- Ubytovna hotelu Sport, Deudstewni 400

- Ubytovna horelu Terek, Dlouhd 670

» D Prvovarskd GOD

(pozn. dum Stracenskd 347 a dim Pivovarska 600 jsou uzavieny)

Dalsi tfi oznacené lokality jsou izolované — nesousedi s Zddnymi dalSimi problematickymi objekty, ale

s béZnou zastavbou obyvanou ,nevyloucenou” populaci.

Celkovd populace Stéti k lednu 2015 ¢inila 8 893 osob. Pdvodni odhad poétu obyvatel v socidlné
vylouéenych lokalitach v piihla$ce mésta Stéti byl v rozsahu 352-372 osob, co? predstavuje pfiblizné
4 % obyvatel mésta. V UPPM je ubytovano ptiblizné 70 lidi. Navstévy ¢i prespavani dalsich osob neni
povolené. Pocet obyvatel v ubytovné Cihelnd odhadujeme na 20-25, v domech na ulici 1. maje je
nyni evidovano 172 osob. V lokalité v Poceplicich nyni Zije 21 lidi, v Radouni dle naSich zjisténi 9 lidi.
Nova Analyza socidlné vylou¢enych lokalit v CR (2015) uvadi v pfipadé Stéti pocet obyvatel dvou
identifikovanych lokalit mezi 250 a 276. Ke kategorii lidi ohroZenych socialnim vylouc¢enim muiZeme
pfipocitat dalSich pfiblizné 50 obyvatel ubytovny hotelu Sport a dal$i jednotlivé domdacnosti
v ostatnich ubytovnach ve mésté i v okolnich vesnicich. Celkem tedy mGzZeme hovofit az o 450 aZ 800

obyvatelich Stéti jako o osobach ohrozenych socidlnim vyloué¢enim.
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Tato populace je oviem vyrazné stratifikovana. Na jedné strané se jedna o osoby, u nichZ se socidlni
vylouceni projevuje ve velkém poctu dimenzi: bydli v ubytovndach ¢i v nevyhovujicich domech, jsou
dlouhodobé nezaméstnani, s nizkym vzdélanim, zavisli na drogach ¢i alkoholu a mira jejich socialni

exkluze je znacna. Na druhé strané stoji lidé, unichZ se vySe jmenované jevy vyskytuji pouze

evvs

Problém socidlniho vyloudeni ve Stéti se tyka jak majoritni ¢asti spolecnosti, tak romské minority.
Odhadujeme, Ze vcelé skupiné obyvatel ohroZenych socidlnim vyloucenim jsou obé skupiny
zastoupeny vyrovnané. V nékterych lokalitdch tvofi Romové celou nebo velice vyraznou c¢ast
populace (Poleplice, Radoun), nékteré lokality jsou smiSené, byt s lehkou prevahou Roma (ubytovna
Cihelnd), jiné jsou smisené s vyrovnanym podilem obou skupin (UPPM, domy 1. maje 597 a 598),
jinde prevaZuje majoritni populace (hotel Sport). BéZzné se v lokalitach také vyskytuji smiSené rodiny.
Problematiku socidlniho vylouceni ve Stéti tedy neni vhodné etnizovat, byt vzhledem

k pocetnimu zastoupeni v celkové populaci mésta jsou Romové ohroZeni relativné vice.
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SWOT ANALYZA A STROM PROBLEMU

Zakladem pro zmapovani situace ve mésté byla situacni analyza, jejiz vystupy byly upfesnény

a aktualizovany v rdmci pracovnich skupin a pfi setkavani s obyvateli socialné vyloucenych lokalit.

Na pracovnich skupinach jsme vyuZili metodu SWOT analyzy, kterd ukazala silné a slabé stranky,
prilezZitosti a rizika a metodu tzv. stromu problém{, ktery nam pomohl strukturovat pticiny a disledky
identifikovanych problém(. Timto zplsobem byly snazsi identifikovat priority. Tém bylo nasledné

podfizeno 17 obecnych a 74 specifickych cil{.

SILNE STRANKY

mensianonymita - malé mésto mensiinformovanost z ministerstva

osobniznalost rodin mélo penéz na asistenty pedagoga

asistenti prevence kriminality neochota pracovat

zapojeni se mala ochota podfidit své chovani a postoje téch, kterych se to tyka

moznosti zmén asistenti na Skolach

jiz patrny dopad zmeén, hlavné na miadez podpora rodiny v oblasti Eetby je slaba, pfipadné i nezajem

pomoc tém, ktefi chtéji mélo prace pro ob¢any

vybaveni méstské knihovny velka nezaméstnanost

aktivity knihovny nelcast a nezajemtéch, kterych se to tyka a jejich vyckavani

spolupréace se ZS a SPZS naprosto byrokraticky pfistup odpovédnych

prostupné bydleni nic se neméfi stejnym metrem

partnerstvi organizaci nezajem nékterych obyv. ze SVL spolupracovat (otravenost)

dostatek org. v soc. sféfe nezajem ze strany obyvatel vyloug. lokalit

tup radnice vhodnych & 10

vstFicny pristup kraje kdo pracuje s nové pfichozimi socialné vyloug. rodinami, které nebydIi
na ubytovné, ale u soukromnikd

snaha zainteresovanych skupin o feSeni situace nezajem pracovat na smlouvu

vule fesit nepfiznivé situace ze strany zainteresovanych 3patné pochopeni funkce domovnika

aktivita zapojenych nezajem nékterych soc. sl. obéant o pomoc

dobré a navic realizované napady slabéa osobni hygiena osob (nepodporeni uklizecky)

uzka spoluprace &lenu LP nizky pocet terénnich pracovniki

stabilizace situace na ubytovné mésta, zlepSeni prostredii vztaha absence nizkoprahového zafizeni

moznost vyuziti VPP absence nizkoprahové "MS"

vyuzivani domovnika katastrofalni iroveri socialniho bydleni, které nabizi mésto

spolupréace s jinymi institucemi (UP, Skoly apod.) slaba nabidka volno¢asovych aktivit pro déti a mladez ze soc. vyl.
lokality

hygiena spole¢nych prostor (uklizeckou) nedostate¢na kontrola plnéni SPSZ

dobra (velmi dobrd) troven spoluprace mezi jednotlivymi aktéry LP nerovnomérné zapojeni ¢lent LP do plnéni SPSZ

nastaveny systém prostupného bydleni krizové ubytovani na méstské ubytovné ¢asoveé omezeno (fijen -
brezen)

funguijici terénni program (K-centrum) chybéjici dostupné zafizeni pro osoby pod vlivem alkoholu - zachytka

funkéni dluhové poradenstvi- Nadéje, OSV MeU Stéti vyvilejici se sit soc. sluzeb - pro nékteré skupiny obyvatel stale

nejsou / hiife dostupné (platii pro stavajici soc. sluzby)

dostatecna trovern propagace LPv mistnich médiich

PRILEZITOSTI RIZIKA
znalosti pomért v malé lokalité - spoluprace s nezisk. organizacemi rozristani ubytoven
vétsipodpora volno¢asovych aktivit - podpora sportovnich kiubu, mensi moZnost zaméstnanosti

roz$iteni nabidky

chybi prace pro inf. duchodce - zaméstnavatelé radsi plati pokutu statu|zména financovaniv prab&hu projektu

lokaIni partnerstvi neochota fesit svou situaci

dotace a finance seniofi a handicapovani mohou spadnout do citované skupiny
zaméstnat soc. sl. obany ztrata vztahu ke knize a psanému slovu

zlepsit bydleni (vét3i prostor, nabytek) fabrika - jeden velky zaméstnavatel

moznost navstévovat Skolky nezajem ze strany soc. vylou¢enych

fesit si hospodareni's penézi volby 2014

dotace a finance zména legislativy

aktualizace SPSZ dotace

zaclenéni ¢asti obyvatel z SVL do socialnich struktur spole¢nosti nebude schvalen zakon o soc. bydleni

realizovanim spoluprace s UP - zaméstnavani osob z SVL moZnost NNO ve mésté nebudou fungovat, nebudou mit finance
UP - program "domovnici” - k zlepSeni podminek v SVL - udrzeni nové najezdy soc. nepfizptsob. do soukromych prostor
dluhovym por. k postupu klienti v ramci prostup. bydleni nesvédomita prace nékterych osob

nasledna nezodpovédnost k bydleni - nabytku

nespoluprace (lenost) - rodict

nezajem vést ekonomiku doméacnosti

mala motivace obyvatel soc. vyl. lokality

dotace - megalomenskeé projekty, aby se utratily penize, bez real.
prinosu

rok 2014 - rokem komunalnich voleb - mozna zména politické
reprezentace mésta
v souvislosti s pfedchozim bodem mozna zména podpory sméremk
LP od "nového" zastupitelstva

¢asoveé omezena spoluprace s Agenturou pro soc. zacl.

omezena kapacita bytového fondu mésta

pretrvavajici "business s chudobou" - komeréni ubytovani,

podnajemni, ndjemni, bxdlem’u soukromnik
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V oblasti zaméstnanosti jsme se mohli naptiklad opfit o vyuzivani vefejné prospésnych praci v ramci
Stétskych komundlnich sluzeb, ochotu mésta spolufinancovat smysluplné projekty a pfipravenost
komunikovat se soukromym sektorem, za pfileZitosti byly oznaéeny projekty Ufadu prace a nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, podpora novych pracovnich mist nejen v ramci tzv. podminky 10%
a obecné spoluprace s podnikatelskym sektorem. Vysoka a dlouhodoba nezaméstnanost patfi mezi
nejvaznéjsi slabé stranky, nasledovana zadluZenosti obyvatel, nizkou kvalifikaci a raznymi typy
zavislosti. Situaci by dale mohlo zhorsit napfiklad ukonceni provozu dominantniho zaméstnavatele,
kraceni podpory statu na aktivni politiku zaméstnanosti, nevhodna skladba dostupnych

7 s

stredoskolskych obor( a bujici nelegalni zaméstnavani.

Ve

Silnou stranku oblasti vzdélavani a volného casu tvori Siroka nabidka aktivit pro rlizné cilové skupiny,
fungujici Otevreny klub mladeze, zrekonstruované prostredi Skol. Jako pfileZitosti byly identifikovany
nové socialni sluzby na Uzemi mésta, ucast mladych na tvorbé a rozvoji nabidky volnocasovych akci,
dliraz na predskolni vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikli, doucovani dobrovolniky
a koordinace nejen v oblasti reSeni zaskolactvi. Ve slabych strankach a rizicich byly zminovany nizké
dosazené vzdélani a kvalifikace, vandalismus, nepodnétnost domaciho prostredi, zaskolactvi,
nevyuzivani volnocasové nabidky, chybéjici asistenti pedagoga pro socidlné znevyhodnéné déti,
neochota dojizdét za vzdélanim, nedostatec¢nd kapacita materskych Skol, malé ambice, lenost, ale

také stereotypni mysleni.

Oblast bydleni mizZe stavét na systému prostupného bydleni, sociadlni praci odboru socialnich véci,
asistentech prevence kriminality, ochoté obyvatel vyloucenych lokalit realizovat svépomocné akce,
novych poskytovateld terénnich socilnich sluZeb a na zfizeni novych pozic domovnikd. Resit bude
nutné predevsim dodrzovani domovnich rfadd, zadluZzenost najemnik(, pripadnou migraci, ale také
zvySovani kompetenci k nalezeni a udrZeni si bytu, hrozbu nardstu bezdomovectvi, a to i vlivem

nékterych legislativnich Uprav.

Sluzebna statni policie a tym straznik( méstské policie spolu s asistenty prevence kriminality tvori
silnou stranku oblasti bezpecnosti a prevence sociopatologickych jevi. Stejné tak dostupna obcanska
vybavenost, socidlni sluzby a Sirokd volnoCasovd nabidka. Prilezitosti vidéli c¢lenové lokalniho
partnerstvi v hlubsi spolupraci, rozvoji socialnich sluzeb, narlstu Urovné vzdélanosti, v preventivnich
programech doplnujici napfiklad rozsifujici se bezpecnostni kamerovy systém a v regulaci hazardu.
Slabé stranky jsou tvoreny opét nezaméstnanosti, predluzenosti, pocity nebezpeci, znecisténym
verejnym prostranstvim, vysokymi pocty napadu trestné a prestupkové cinnosti, dostupnosti
navykovych latek, zaskolactvim, a riziky jako spekulace s byty, odlivem mozkl, meziméstskou migraci,

potvrzeni vyskytu lichvy a prostituce, vznikem ¢ernych heren.
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Tzv. stromy problému nam pomohly strukturovat pficiny a dusledky identifikovanych slabych stranek

a rizik v jednotlivych oblastech. Pohled na tyto Ctyfi stromy problém( reprezentujicich oblasti

zaméstnavani, bydleni, vzdélavani a volného casu a socidlné patologickych jevl a bezpeci dokaze

o situaci ve Stéti fici mnohé i v obecné roviné.

vrw

Pfedné naznacuji provdzanost vsech oblasti a nutnost spoluprace napfi¢ oblastmi pfi FfeSeni
nejdalezitéjsich problém. Podminkou nutnych zmén jsou pfileZitosti, a to jak pro pfijemce sluZeb,

tak pro jejich poskytovatele.

Abychom spole¢né dokazali ménit klepSimu Zivot ve mésté, je nutné zajistit a propagovat
perspektivu lidi - podporovat vznik novych pracovnich mist, vytvaret ve vsech smérech dostupna
mista pro predskolni vzdélavani, zavadét podplirna opatreni ve vzdélavani, pribéziné rozvijet nabidku
traveni volného casu pro déti a mladez vsech vékovych kategorii (i pod 12 let), dotdhnout systém

prostupného bydleni i mimo tzv. vyloucené lokality a Sifit osvétu v oblasti prava a povinnosti obyvatel

mésta a tyto disledné vymahat.

Teprve potom miZeme poZzadovat a pracovat s motivaci lidi, podporovat jejich vili ke zméné, pfrijeti

sdilené odpovédnosti, odvahu opustit ,,jisté” a vydat se do ,,nového”. Opét to plati jak pro obyvatele

socidlné vyloucenych lokalit, tak vSechny cleny lokalniho partnerstvi.
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Pfekonanim principu kolektivni viny vedouciho k diskriminaci na pracovnim trhu a trhu s bydlenim
pak mohou nova opatieni vést ke zlepseni situace rodin a jednotlivcll a chuti ,,délat véci jinak*“.
Opatfeni budou muset byt cilena predevsim do fesSeni predluzenosti, podnétnosti domaciho
prostiedi, podpory ve vzdélavani, na kultivaci vefejného prostoru a skrze propagaci dobrych praxi pak

do postupné zmény obrazu obyvatel socidlné vyloucenych lokalit.

Teprve pak lze odekavat zlepSeni ,image” mésta spocivajici v FeSeni sloZitych probléma
identifikovanych v korunach stromU: cely business schudobou, priace nacerno, predrazené
a nedUstojné ubytovny, lichva, zavislosti, gambling, zaskolactvi, Sikana, agresivita, sousedské

konflikty, vandalismus, pocit nebezpeci, nedodrZovani pravidel, kriminalita nebo recidiva.

Pokud takto zodpovédné budou pristupovat k feseni problematiky socidlniho vylouceni také dalsi
obce a meésta, lze vbudoucnu ocekavat i eliminaci ve vSech skupinach zminované migrace,

resp. utékd od problém.

V ramci jednotlivych skupin byla diskutovana predevsim témata uvedena nize.

77

Zameéstnanost: nelegalni zaméstnavani, lichva, agresivni praktiky nebankovnich dom{, zadluzenost,
zavislosti, nizkd motivace, nizka financ¢ni gramotnost, zkusenosti se zaméstnavanim obcanl ze SVL,
medializace pozitivnich pfikladd, mozZnostech podminek pfi zadavani vybérovych fizeni
(10 % zamé&stnanci ze SVL, zékaz subdodavatel(i, zaméstnavani pracovnik@i na DPP a DPC), socialni
podnikdni — moinosti zfizeni pfimo méstem (divize SKS, SBaN), zfizeni stavajicimi nestatnimi
neziskovymi organizacemi plsobicimi ve mésté, novym subjektem, podpora mésta pfi vzniku, diskuze
o rentabilité soc. podnikd, ¢innosti Gfadu prace — evidence zdjemcl o podnikani, uskuteénéni setkani
s podnikateli, sezndmit pfitom s dotacnimi programy aktivni politiky zaméstnanosti, moZnostmi soc.

podnikani, dobrou praxi.

Bydleni: droven socidlniho bydleni (vybaveni x pfistup klientd; ovliviiovani se klientl navzajem,
vybaveni ndbytkem, uUhrada rozbitého vybaveni, moZnost poskytnuti ubytovani bez vybaveni
— holobytl), migrace — nova ohniska pristéhovalcl, byznys, obavy ze zdkona o soc. bydleni (hrozi, Ze
pro podnikatele bude nevyhodné nadale ubytovavat obcany pobirajici davky na bydleni, ukon¢i jim
ubytovéni, mésto se bude muset postarat), podani vysvétleni prac. UP k vyplaceni davek na bydleni,
moznosti stavebni uzavéry na ubytovny (Chomutov), vyuZiti hygienické stanice, hasi¢d, policie, UP,
¢innost komise soc. sluzeb a bydleni, prostupnost bydleni, zaméstnavani ve Stétskych komundlnich
sluzbach, vybérovd Fizeni — podminka zaméstndvat lidi (10 %?) v evidenci UP, neetnicky pfistup,
cenové mapy — potreba znat, za jaké ceny se ve mésté bydli, rozdil v komunikaci se , starousedliky”

a s ,pristéhovalci”, potfeba vzord v rodiné, vystavba ,Ustupného bydleni“ (pro seniory, zdravotné
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postizené — potencidlné ohrozené soc. vylouc¢enim), bytova politika mésta (prodej bytl x zpétny
odkup bytl), vyuZiti dalSich prostor méstem pro bydleni (Palermo, trznice, startovaci byty, objekt
byv. Eltodo), pohled SVJ — nemozZnost ovlivnit pronajimani, demograficky vyvoj — starnuti populace,
pohled verejnosti (chyba uradu), trvaly pobyt, image mésta, odstrafiovani bariér prostupnosti,

potfeba jednat s pronajimateli, revitalizace prostor.

Vzdélavani a volny ¢as: malo penéz na asistenty pedagogl (75 % financ. kraj), netcastni se vsechny
gkoly pravidelné ZS, SS, nizky zajem ucitell, mésto plati investice, ville vedeni $kol, uZite¢nd $koleni,
kvalita person. - pfiprava uciteld, nedostupnost MS - finanéni bariéra (vratnd zaloha), chybi
predikolni klub, kapacita MS, slabsi péfe o mentalné postizené déti, nejsou AP pro SVP (SZ),
diskriminace ze strany rodi¢li — krouzky, napéti majorita vs. minorita, ale také mezi ¢leny minority,
zralost déti, motivace déti i rodi¢d, usnadnéni nastupu do ZS, nezajem rodi¢d, nevydrzi v dochazce do
krouzka, preference p¥ipravného roéniku pred MS, chybi podpora rodin, absence strachu u mladeze,
(ne)slusnost, dodatecny odklad, neprospéch, nic¢eni hfist, nedodrzovani pravidel, zaskolactvi, koufeni,

znecistovani, nezajem, agrese, Sikana, drogy — latence.

Bezpecnost a socidlné patologické jevy: pozitivni pfipady pro majoritu i minoritu, gambling, drogy,
alkohol, nezaméstnanost (400 dlouhodobé, 1000 celkem), medializace dobrych praxi, absence
pozitivnich vzorl v rodinach, nerealna ocdekavani, predluZeni, cca 170 osobni bankrot, 16ti letd
mladez vandalismus, vale, chut travit volny cas, lichva, nedostatek pracovnich navykl, obava
z hlaseni problém(, nevidi dopad, feSeni problémul, podnétnost domaciho prostredi, nevhodné
chovani déti, myty, neetnické vnimani probléma, zaskolactvi - rodi¢ nehlida, propad do chudoby,
demotivace, nechut byt lepsi, ndvitévnost v MS, finan¢ni/psychologické bariéry pro navitévu krouzk
a matefského centra, kriminalita, drogy, stiznosti na détské hfisté, recidiva, migrace (EQUEL), herny,

pocit nebezpedi, zastavarny, stigma mésta, agresivita/slusnost, zhor$eni vztahu majorita/minorita.
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KONTEXTOVE INDIKATORY

Na 6 ubytovnach bydlelo na konci roku 2014 pfiblizné 640 osob, v 81 bytech se socialnim
najemnym Zije dalSich 170 osob. Z hlediska etnicity situacni analyza uvadi, Ze polovinu osob
vylou€ené lokality tvofi majorita, druhou polovinu Romové. Aktudlné ve Stéti a okoli Zije 5 lidi bez

domova. Kolem 300 osob je hldasenych na méstském uradeé.

Pfiblizné 800 nezaméstnanych tvofi necelych 13 procent podilu nezaméstnanosti. 470 je
nezaméstnano dlouhodobé. Zikladni vzdélani nebo nedokoncéené ma 320 osob. V rdmci hmotné
nouze bylo pramérné vyplaceno 483 prispévkl na Zivobyti, 330 doplatkli na bydleni
a 18 mimoradnych okamzitych pomoci. Rodicovsky prispévek pobird 356 osob, prispévek na dité

947 osob a prispévek na bydleni 359 osob.

Dluhy na ndjemném jsou méstem evidovany u 100 osob, pficemZ polovina Zije v socidlné vyloucené
kalendare jsou uzavieny v 75 pripadech. Vraceno ¢i vyklizeno muselo byt 27 byt, u 17 dalsich
najemcl je stanoveno soudem vystéhovani, byty vsak doposud nebyly predany. Desitky dluznik(
eviduje Stavebni bytové druistvo Litoméfice, na pokutdch pak Méstska policie. Déle lidé dluzi
zejména nebankovnim spole¢nostem za spottebitelské Gvéry. V celém Stéti se institut osobniho
bankrotu tykal celkem 60 domacnosti. Souhrnny dluh této skupiny dluznikd (Udaje jsou k dispozici za
56 dluznikd) cinil na zakladé prihlasenych pohledavek celkem témér 46 mil. KE. Na jednu dluzici
domacnost pripadlo pfiblizné necelych 818 tis. korun. Ve Stéti se také vyskytuje lichva s obrovskymi

uroky.

Ve ctyfech materskych Skolach je 301 déti. 25 déti dostalo odklad Skolni dochazky. Zakladni Skoly
navitévuje 866 7akd, Specidlni zakladni 3kolu, Stéti daldich 93 74k(. Zaci zékladnich kol celkem
zameskali 96433 hodin, z toho bylo 422 hodin neomluvenych (jeden Zak by zameskal pres 30 let),
Vramci vychovnych komisi bylo feSeno 12 pfipadld. 25 déti opakovalo rocnik. Se specidlnim
vzdélavacimi potfebami je evidovano 142 (zakladni $koly — 49 74k( a Specialni zakladni $kola, Stéti
— 93 7aka.) Socialni znevyhodnéni neni na nékterych Skolach detekovano, neni jistota, jaci Zaci do
této kategorie spadaji. Na Specialni $kolu, Stéti prestoupili 3 Zaci. Vzdélanostni struktura obyvatel
Stéti je v porovnani se vzdélanostni strukturou obyvatel celého Ceska neptizniva. Je zde vy3si podil

obyvatel se zakladnim vzdélanim, véetné nedokonéeného (23,7 % ve Stéti, 17,6 % v Cesku).
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Za OSPOD bylo realizovano za minuly rok 437 kontaktd, resp. 620 za kuratory. Tyto intervence byly
realizovany v ramci 121 Zivych (z toho 59 novych) spisd, resp. 68 (40 novych) za kuratory. V ramci
jedné rodiny feené kurdtorem bylo vraceno dité do rodiny. Zadné rodiné nebyla pozastavena
sankce, soudni dohled apod., a Zaddna nevyuZila pfipadové nebo rodinné konference. Z vychovnych
opatfeni byl ulozen jednou soudni dohled a 4 Ustavni/nahradni/pfibuzenska péce, z toho jednou

ochranna vychova. Dohled probacniho Urednika ve 12 pfipadech a 3 napomenuti nezletilci.

evwvs

OOP Stéti i pfes nejnizéi napad trestné &innosti od roku 2012, zaujimda druhé misto v ramci okresu
Litoméfice. V kategorii nasilné trestné Cinnosti obsazuje prvni misto. Neuspokojivy stav mlZeme
konstatovat i u kradezi prostych. Zaznamenavan je snizujici se trend poctu mladistvych pachatell
trestné Cinnosti, pokles trestnych cind vloupanim a prestupkd proti verejnému poradku a proti

majetku.

Ve mésté aktualné poptava terénni socidlni a navazujici sluzby pfes 80 jednotlivcd, priblizné 15 celych
domdcnosti a minimalné 30 osob vyZaduje preventivni sluzby vramci své drogové Kkariéry.

s, 0

Neformalni zpUlsob traveni volného ¢asu vyhledava pfiblizné 40 mladeznikd.

V radmci aktivizacnich sluzeb je nejcastéji feSeno zvySovani rodicovskych kompetenci a podpora pfi
vedeni chodu domacnosti. Nasledné pak zlepseni socidlni situace, Skolniho prospéchu a hledani
vhodnéjSiho ubytovani. Terénni sluzba nejvice podporuje pfi feSeni financnich zdvazkl, feseni
rodinnych zaleZitosti, asistence pfi vyfizovani a podpora pfi hledani zameéstnani. Pervitin je nejcastéji
zneuzivanou drogou ve mésté. Cdst obyvatel vyloucené lokality lze fadit mezi problematické

konzumenty alkoholu s riznou mirou rozvoje alkoholismu.

Vegkeré aktivity véetné plsobeni UP a OSPOD jsou koordinovany a vdichni partnefi se G&astni

strategického planovani.
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NAVRHOVA CAST - shrnuti

Nasledujici dokument je cely o POZITIVNI VIZI, pracovné nazvané Zit ve St&(s)ti 2022. Ta Fika, Ze
budeme usilovat o mésto s lepsi vizitkou (bezpecné bez drog a alkoholu), niZsi nezaméstnanosti,
dostatecnymi vydélky a vétsim zdajmem obcanu o Cistotu mésta neZ v roce 2012. VSechny herny jsou
nahrazeny sluzbami pro obyvatele mésta. Vedeni mésta efektivné podporuje zapojovdni déti
a mlddeZe do rozvoje komunitniho Zivota. Koordinace a spoluprdce je nastavena ve vsSech oblastech
Zivota mésta a prindsi konkrétni vysledky (podnikatelé, poskytovatelé socidlnich sluZeb, prispévkové
organizace, $koly, skolky, Ufad prdce, atd.). Obcané vsech vékovych kategorii maji moZnost
(vice sportovist) a zdjem na kvalitnim trdveni volného casu (mj. cteni). Panuje vSeobecnd radost ze
vzdélavani podporend oboustranné prospésnou spolupraci rodici a zaméstnanct skolskych zarizeni
vedouci mimo jiné k témér nulovému zdskoldctvi. Vzdélanostni struktura obyvatel se postupné
proménuje klepsimu i diky dostatecnym kapacitdm v predskolnim vzdéldvdni a dostupnosti
zaméstnavateli poptdvanych ucebnich oboru. Pro kaZzdého obCana je dostupnd odpovidajici kategorie
bydleni (domova), které si je schopen diky dobré financni gramotnosti udrZet, ubytovny jiZ nejsou
potreba. Vétsina dluZniki je oddluZena, novi nevznikaji a neni tak prostor pro lichvu. Stejné tak dluhy
nejsou prekdzkou pro prijeti prdce, kterd je nabizena v pestré skdle pro lidi s riznym vzdélanim. Ve
Stéti jsou pfekondny oboustranné bariéry pro ucast obyvatel socidlné vylou¢enych lokalit na vsech

oblastech Zivota v obci, je zrusena faktickd diskriminace a funguje (nejen) mezigeneracni solidarita.

Priblizit se k této vizi chceme skrze osm priorit, sedmnact obecnych cili a sedmdesat Ctyfi cill
specifickych. Nékteré museji byt feSeny spolecné, aby bylo co nejlépe vyuZito jejich synergie. Nestaci
napriklad doucovat dité, které ma ve Skole problémy, nutné je také zajistit mu vhodné domaci
prostfedi, to Casto souvisi s kvalitou bydleni nebo (ne)zaméstnanosti rodicl, nezaméstnanost pak
s dluhy a nedostatkem pracovnich pfilezitosti. Tento zacarovany kruh socidlniho vylouceni je nutné
co nejdfive pretnout, protoze ¢im pozdéji se tak stane, tim hire se komplex problém fesi (...) a dité

se dale zhorsuje ve skole a mohou pfibyvat vychovné problémy.

Zaroven je jasné, Ze nemuUZeme fesit Uplné vse a vjeden cas. Proto bylo nutné vybrat priority
a s ohledem na casové a personalni kapacity je smysluplné rozloZit do tfech nasledujicich let.
Voditkem nam ktomu byl predevsim vySe popsany strom problém( a metoda SWOT analyzy,
z kterych bylo patrné, o jaké SILNE STRANKY se mdZeme opfit a jakych pFileZitosti se mame chopit
s cilem eliminovat rizika a STRANKY SLABE, co je PRICINA a co DUSLEDEK.

S odkazem na rozbor aktudlni situace ve Mésté Stéti pak ¢lenové lokalniho partnerstvi vybrali z jejich

hlediska nejdulezitéjSich devét PRIORIT, na které je nutné se v pfistich tfech letech zaméfit. Mezi né
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patfi minimalizace prace nacerno, tvorba legdlnich pracovnich pfileZitosti, zvySovani efektivity ve

v s

vzdélavani a eliminace vychovnych problémi skrze spolupraci vSech Skolskych zafizeni, zajisténi
nepatologickych zplsobU traveni volného ¢asu pro déti a mladez, pribéziné posilovani rodicovskych
kompetenci v socidlné vyloucenych lokalitach, prevence ztraty bydleni, kultivace socialné
vyloucenych lokalit a zajisténi standardniho bydleni i pro nizkopfijmové domacnosti, snizovani poctu
socialné patologickych jev(l ve Stéti a jeho mistnich ¢astech a zvy$ovani pocitu bezpeéi obyvatel

mésta.

Proces, jakym byl analyzovan soucasny stav a vybirany priority, které se dale rozepisovaly do
obecnych a specifickych cilQ, je dokladan a podrobné zdokumentovan nize v dokumentu. To vSe bylo
Fe$eno v pracovnich skupinach, jejich? vystupy v podobé konkrétnich CiLU shrnuji garanti z Uradu
prace Ceské republiky, Otevieného klubu mladeze, Zakladni $koly Ostrovni, odboru socidlnich véci

Mésta Stéti a Méstské policie.

ZAMESTNANI (v. Gladitovs)

| pfes veskerou snahu je ve Stéti stale vysoka mira nezaméstnanosti, bude nutné déle vyuzivat viech
dostupnych projektll Ufadu prace, musi probihat a déle se prohlubovat komunikace se
zaméstnavateli. Pouze dlouhodobd spoluprice povede ke zlepSeni situace. A stale plati, Ze cilovou
skupina dlouhodobé nezaméstnanych je nutné nejdfive pfipravit na trh prace, abychom méli koho
nabidnout potencionalnim zaméstnavatelim. Tuto cilovou skupinu bude nutné udit psat Zivotopisy,
jednat pfi pohovoru, orientovat se na trhu prace, ale v prvni fadé potfebuji ziskat smysl pro
povinnost, pracovni navyky nebo tak klicovou zéleZitost, jakou je motivace. Coz neni jednoduché,
vzhledem ke skutecnosti, Ze velmi mnoho téchto lidi ma exekuce a nechtéji se legalné zapojit do

pracovniho procesu pravé z tohoto ddvodu.

Z toho vyplyva nutnost dluhového poradenstvi, kterym by mél projit témér ,kazdy” uchazec. Dluhové
poradenstvi by mélo byt preventivni, coZ uz neplati pro tuto cilovou skupinu. Komunikace bude
i nadale probihat s mistnimi zaméstnavateli, kdy se zaméstnavatelé G¢astni workshopl poradanych
kontaktnim pracovi$tém Stéti ve spolupréci s M&stem Stéti nebo kdy zaméstnanec Gfadu préace piimo
navitévuje jednotlivé zaméstnavatele. Pfi realizaci opatfeni vyuZijeme zku$enosti s projektem Ufadu
prace CR ,Socialné vyloucené lokality Usteckého kraje”. Mezi cile tohoto projektu patfi aktivizace,
motivace, pracovni asistence véetné doprovod(l. Abychom zaméstnali dlouhodobé nezaméstnané, je
nutné vyuzivat financni prispévky z prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti. Nejedna se pouze
0 motivaci nezaméstnanych, ale je nutno motivovat i zaméstnavatele. Motivaci pro zaméstnavatele
je mozZnost vyuZiti pfispévku na mzdové naklady téchto zaméstnancu, a tim jsou ochotni dat jim

mozZnost zameéstnani.
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Rozvineme systém prostupného zaméstnavani, ktery usnadni cestu dlouhodobé nezaméstnaného
zpét na trh prace. VyuZijeme vSech moznosti pro tvorbu pracovnich mist véetné tzv. podminky 10%.
Ve spolupréci svedenim mésta se pokusime vytvorit podminky pro vznik socidlni firmy, kterou

nemusi nezbytné zakladat samo mésto.

VZDELAVANI, VOLNY CAS A RODINA (G. pilafové, V. Hladik)

Za jedny z hlavnich pficin ohroZeni obcanl socidlnim vyloucenim jsou povazovany mj. nizka
vzdélanost a nepodnétnost rodinného prostiedi. Rada déti ze SVL méa problémy s dochazkou do $koly,
selhava domaci priprava, z dlivodu nedostatku financni prostredk( v rodinach chybi skolni pomucky,
v domacnostech neni dostatecné soukromi a podminky na uceni. V prostredi, kde déti vyrlstaji, se
Casto setkavaji s osobami nepracujicimi, zavislymi na drogach ¢i alkoholu, kvili absenci pozitivnich
vzorl muUze dochazet ke zvnitiiovani pokfivenych morélnich a Zivotnich hodnot a volbé rizikovych
¢innosti ve volném case, od , poflakovani se” po mésté po vandalstvi, experimentovani s drogami,

zalézani zabavy v hernach, ojedinéld neni ani drobna trestna ¢innost.

Clenové pracovni skupiny vzdé&lavani, volny ¢as a rodina se shodli, Ze kvalitni vzdélavani déti je
zakladem Uspéiného Fedeni situace v socidlnd vylouenych lokalit. Ukolem viech vzdélavacich
instituci musi byt zajisténi podminek pro dosazeni nejvyssiho mozného vzdélani, a to bez ohledu na
socialni situaci rodiny a dosaZzené vzdélani rodi¢l. Vhodnymi nastroji, jako je zapojeni asistent(
pedagoga do vyuky, je mozné eliminovat vliv nepodnétného socidlniho prostredi, nastup do prvni
tfidy usnadni absolvovani predskolni pfipravy v materské Skole a pripadné pripravného rocniku. Za
pomoci psychologa a specidlnich pedagogl lze fesit vychovné problémy a obtize ve vzdélavani,
resp. lze jim prfedchazet. Se skolni pfipravou milze rodinam v ramci posileni rodi¢ovsky kompetenci
pomoci socialné aktivizacni sluzba, feSenim je zpocatku i zabezpecéeni doucovani. Koordinaci ¢innosti
Skol a dalSich zainteresovanych subjektll Ize neprodlené fesit, resp. predchazet zaskolactvi, véetné
skrytého. Pro zajisténi smysluplného traveni volného ¢asu déti a mladeze ze SVL je dlleZita vhodné
zvolend nabidka volnocdasovych aktivit, které budou pro cilovou skupinu dostupné (financné,
prostorové), atraktivni a bezpecné. DuleZitou roli zde hraje Otevieny klub mladeze, je viak nezbytné
umoznit détem a mladeze i navstévu sportovnich krouzk(, aktivit pofradanych Domem déti a mladeze

aj. Pozitivni roli by mohl sehrat v této oblasti terénni streetworker, ktery by si ziskal divéru déti

a Uzce by i spolupracoval se subjekty nabizejicimi volnocasové aktivity.
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BYDLENI (p. Lipova)

Mésto Stéti se problematice bydleni v&nuje dlouhodobé. K zajisténi této jedné ze zakladnich
Zivotnich potreb lidi vyuziva svého bytového fondu, ktery odpovida potifebam rdznych skupin lidi
(byty se socidlnim najmem, startovaci byty, byty zvlastniho urceni, standardni najemni byty). Pro
obcany, ktefi nemaji bydleni, nebo o né&j z nejrlznéjsich dlvodl pfrisli, je jako prevence
bezdomovectvi k dispozici Ubytovna pro potreby mésta, kde je zajisténo (od dubna t. r. celorocné)
krizové ubytovani. Realizuje se koncepce prostupného bydleni, v letosnim roce byl usnesenim
zastupitelstva mésta pozastaven prodej bytli, mésto se snazi aktivné reagovat na zmény legislativy
(vydavani zavaznych stanovisek v souvislosti s novelou zakona o pomoci v hmotné nouzi,
pfipravovany zdkon o socidlnim bydleni atp.). Stale pretrvavajicim problémem je vsSak vysoka
zadluZenost rady obcanl, na niz ¢asto navazuje mj. i neschopnost hradit naklady na bydleni, coz
v koneéném dlsledku mUze vést ke ztraté bydleni. V nékterych objektech se Ize i pres pfijatad opatieni
(domovnici, domovni vybory) stdle setkat s nadmérnou devastaci majetku a zhorSenou kvalitou

prostiedi, rovnéz ,obchod s chudobou” se nepodafilo ve mésté zcela vymytit.

Clenové skupiny bydleni se shodli na potfebé pokracovat ve spolupraci a koordinovaném postupu
prislusnych subjektd (NNO, SBaN, UP, OSV) a zvy$eni participace ob¢an( na fedenf situaci. Prioritou je
prevence ztraty bydleni, zahrnujici mj. i sanaci jiz vzniklych dluh( obcan(, kultivace socialné
vyloucenych lokalit a lokalit ohroZzenych socialnim vyloucenim a zajisténi dostupnosti standardniho
najemniho bydleni i pro nizkopfijmové doméacnosti. Re$enim je intenzivni plisobeni terénnich
pracovnikd NNO a OSV v ohroZenych doméacnostech, vznik dluhové poradny pfimo ve Stéti, zvyseni
finanéni gramotnosti. Cestou ke kultivaci bydleni a sniZzeni devastace objekt( je fungovani domovnikd
a domovnich vyborl v potencidlné rizikovych objektech a predevsim zapojeni najemnikd
a ubytovanych do zlepSovani prostiedi uvniti objektl i v jejich okoli. K dostupnosti bydleni bude
slouzit funkéni systém prostupného bydleni, k eliminaci ,byznysu s chudobou” je tfeba spoluprace
mésta, stavebniho Ufadu, uUfadu prace a hygienické stanice, jednani s pronajimateli a zejména

vyuzivani vSech dostupnych a zaroven smysluplnych opatreni v souladu s platnou legislativou.

BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY (z. cuchy)

Oblast bezpecnosti a prevence sociopatologickych jevl, mezi které patfi nejen trestna ¢innost, ale
i prestupkova jednani (zneuzivani OPL, alkoholismus a s tim spojena nasilnd a majetkova kriminalita,
vandalstvi, zejména ze strany mladistvych a s tim spojené poskozovani méstského a soukromého
majetku, apod.) a dalsi projevy, které jsou v rozporu s dobrymi mravy a jsou obtéZujici pro obcany,

fedi PCR a MP. Pokud md dojit ke zlep$eni situace, je nevyhnutelnd velmi Uzkd soucinnost
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a spoluprace mezi obéma slozkami navzajem a na to navazujici Uzka spoluprace a podpora ze strany
nekonfliktni ¢asti populace. Bez jejich aktivni pomoci nelze problém zvany kriminalita

sV v

a protispolecenské jednani resit.

Vétsina obcanl ma velmi zkreslené predstavy o moZnostech obou sloZek a ¢asto spoléha na to, Ze
pravé ony slozky tento problém ,zvySenym,, nebo ,nadstandardnim” vykonem sluzby vyresi bez jejich
pfi¢inéni. Opak je vSak pravdou. Bez pomoci Siroké verejnosti ideadlniho nebo alespon pfijatelného
stavu nelze docilit.

Pomoci by mélo posilovani divéry v tyto dvé slozky primarné zajistujici bezpe€nost na daném
teritoriu. To lze docilit dostate¢nou komunikaci s obcany, napf. v ramci verejnych setkdvani
(napf. Forum zdravého mésta, Kulaty stdl) a seznamovanim je s ¢innosti, vysledky a moznostmi
bezpecnostnich slozek v oblasti kriminality. PFi této prileZitosti je potfeba ziskat obcany pro
spoluprdci ve smyslu oznamovani protispolecenské ¢innosti a soucasné jejich postaveni jako svédka.
Pfi prezentaci cinnosti je nezbytné plné vyuzivat mistni popf. regionalni sdélovaci prostredky

7

(webové stranky, Zpravodaj, vysilani regiondlni televize) k seznamovani obcanl s kaZzdou

.r

mimoradnou bezpecnostni situaci a na to navazujici Zadost o jejich pomoc.

V ramci zvySeného napadu rlaznych druhi trestné Cinnosti nebo jinych protispolecenskych jevi se
bude plné vyuZivat ¢innost APK, ve snaze fesit vzniklou situaci vzajemnym dialogem, ktery by mohl
predchazet represivhimu opatfeni. Asistenti prevence budou v pravidelném kontaktu s domovniky
fungujicimi v socidlné vyloucené lokalité a mohou v ramci svych moZnosti zabrdnit vzniku nebo
eskalaci konfliktu. DalSim opatfenim je plnohodnotné vyuZivani stavajictho kamerového systému

a jeho pripadné rozsiteni na problémova mista ve formé mobilnich kamerovych bodu.
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PRIORITY A CiLE LOKALNIHO PARTNERSTVI

Oblast

| ZAMESTNANOST

1. Priorita

Minimalizace prace na ¢erno

1.1. Obecny cil

Minimalné 40 domacnosti pracuje na vyznamné snizeni
dluhu a 5 domacnosti dosahne na oddluzeni, které
usnadnéni rozhodovani o pfijeti legalni prace

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
1.1.1. Zahdjeno poskytovani L,
dluhového poradenstvi pro 1/2016 |Zadatel 30 podpvorvenych OoPz

0sob rocné
30 osob
1.1.2. V ramci socidlni prace na . 10 podporenych
obci je dluh snizovan u 10 osob 1/2016 | Zadatel osob roéné Opz
1.1.3. Dvakrat rocné nevvsaduie
medializovana rizika nelegalniho pribézné | UP 2 tiskové zpravy nékli\d !
zameéstnavani ¥

2. Priorita

Vytvofit dostatek (asistovanych) legalnich pracovnich
prilezZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané a vybavit je
potifebnymi kompetencemi k ziskani nebo udrzeni mista
na trhu prace

2.1. Obecny cil

25 dlouhodobé nezaméstnanych ziskalo zaméstnani
(naslo uplatnéni na trhu prace) kazdy rok, v kazdém roce
50 osob ziskava praxi/kompetence k nastupu do
zaméstnani

Specificky cil (opatfenti) Termin | Garant Vystupy Zdroje
2.1.1. Vytvoreni metodiky
prostupného zameéstnavani nevvsaduie
s vyuzitim vSech nastroju k tvorbé |2/2016 up metodika X y J

. , , naklady
novych pracovnich mist a
systémem referenci
2.1.2. Vytvoreni lokalni sité
zamgstnanostl ‘ziahr,nuua vsechny 3/2016 Up sit ] ] m?vyzadUJe
skupiny potencidlnich zaméstnavatell | naklady
zaméstnavatelU
2.1.3. Mésto Stéti je zapojeno do
projektd na podporu zvysovani 10 osob
zaméstnanosti obyvatel SVL - 10 1/2016 Up uplatnéno na Up
mist/rok z celkového poctu trhu prace
30 ucastnikl projektu
2.1.4. Uplatnénim podminky
spolecensky zodpovédného 2 osoby . 1

C . . , e M nevyZaduje
zaddvani zakazek vznikla 2 mista 11/2015 | Mésto Stéti uplatnény na .

« 12 , , naklady
v kazdém roce (tzv. podminka trhu prace
10%)
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2.1.5. Vytvorenim socialniho

6 osob

sluzeb

osob

podniku vzniklo minimdlné 6 mist 2017 | adatel uplatnéno na 0oPZ

pro ohrozené skupiny trhu prace

2.1.6. 5 mist vzniklo 5 osob

v pFispévkovych a jinych 9/2015 | Mésto Stéti uplatnéno na up

organizacich mésta trhu prace

2.1.7. 3 domovnici na cely Uvazek 3 osoby

pUsobi v objektech v SVL 1/2016 Mésto Stéti uplatnény na (0]274
trhu prace

2.1.8. Obsazena 4 mista asistentd 4 osoby

prevence kriminality 1/2016 Mésto Stéti uplatnény na OoPz
trhu prace

2.1.9. VyuiZiti vefejné sluzby o

v rozsahu minimalné 50 mist dle Mésto Stéti 50 osob ziskava Up

legislativy pracovni navyky
2.1.10. Podpora minimalné 30 30 podpofenych
domdcnosti v ramci socialnich pribéziné | Zadatelé (0]274

3. Priorita

Fungovani ZS a MS jako jeden celek, zvy$ovani efektivity

vzdélavani a eliminace vychovnych problém

3.1. Obecny cil

30 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi je
|épe pripraveno na vzdélavaci kariéru a dosahuje v nich
lepsich vysledki

MS

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje

3.1.1. 8 déti s rodicem

v predskolnim klubu ma 3 podoorenvich

srovnatelné Sance pfi nastupudo |1/2016 Zadatel po ,poren,yc OPVVV
. v v e domacnosti

zakladni Skoly — péce o dité

predskolniho véku

3.1.2. 15 détem je diky L,

pfipravnému ro¢niku srovnana 9/2015 ZS Ostrovni iioréodporenych kraj

startovni pozice

3.1.3. VSechny déti ze SVL nevyZaduje

abvsolvujl' minimalné posledni rok | pribéiné | OSV dle poctu déti néklady

3.2. Obecny cil

100 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi
pfijima podporu v ramci vzdélavaci kariéry a dosahuje
v nich diky této podpore lepsich vysledkl

v chovani)

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
3.2.1.2 specidlni pedagogové

pOdlE)IOI’UJI GOVZ?kl,J r,Jrl prekorjavanl 1/2016 sadatel 2 specidlni , OPVVV
obtizi ve vzdélavani (a problémech pedagogové
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3.2.2. 1 psycholog podporuje Zaky
v pfekonavani vychovnych obtizi  |1/2016 | zadatel 1 psycholog OPVVWV
a jinych probléma
3.2.3. 7 asistent(l pedagoga ) .
kompenzuje 21 74kam deficit 1/2016 |7adatel 7 asistentu OPVVV
nepodnétnosti doméaciho prostredi pedagoga
3.2.4. 15 déti je pfipraveno na
y program
Skolu v programu doucovani 1/2016 Zadatel doucovani OPVWY

3.3. Obecny cil

sy

Zvysovani podpory 7Zaka a rodicl pti reseni pricin
vychovnych problém a snizeni poctu jejich pripadl o 25

procent
Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
3.3.1.1 Psycholog pracuje
individuadlné a skupinové se zaky 1/2016 Zadatel 1 psycholog OPVVV
tfi zakladnich Skol
3.3.2. Vychovni poradci a skolni
metodici prevence sdileji dobrou ol vy v | ox seminar dobré | nevyZaduje
. iy S pribéiné | ZS i
praxi a pracuji s vybranymi zaky praxe naklady
probléma
3.3.3. Vychovné komise . . .
- ) o ol vy v | ox 7 asistentl nevyZaduje
a pfipadové konference probihaji | priibézné |ZS cdagoea n4klad
dle potreby pedagog y

3.4. Obecny cil

Koordinovany postup pfi feSeni problémovych jevl ve

vzdélavacich institucich

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
3.4.1. Podpora spoluprace koordina&ni L
zakladnich a matefskych 3kol 9/2015 Mésto Stéti schizky vedené m?\lilyz(;adwe
ztfizovatelem naklady
3.4.2. Projektovy manazer pro ozice Vlastni
potieby skol a erpani financi 6/2015 Mésto Stéti P . .
- .o manazera zdroje
z dotacnich zdrojl
3.4.3. Sjednoceni skolnich radu
a postupu pfi reseni problémovych 9/2015 78 sjednocené nevyZaduje
situaci dle metodickych pokyn Skolni rady naklady
MSMT
3.4.4. Vzdélavani ucitelskych sborl Vlastni
v oblasti podpUrnych opatreni 9/2015 |Z§ seminare .
o zdroje
a jinych

4. Priorita

Zajisténi nepatologickych zplisob traveni volného casu

pro déti a mladez (vSechnu)

4.1. Obecny cil

60 déti ze socio-kulturné znevyhodriujiciho prostredi se
Ucastni volnocasovych a zajmovych aktivit a rozsirovani
jejich nabidky

Specificky cil (opatteni)

Termin

Garant

Vystupy

Zdroje
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4.1.1. Zajisténi pozice 1 ,terénniho
streetworkera® pracujiciho

fho ] 1 terénni
i s neorganizovanou mladezi 1/2016 Zadatel erenn,l OPz

Yy (y i pracovnik
a smérujiciho mladez do bézicich
aktivit
4.1.2. 35 déti navstévuje Otevieny . 35 podpofenych | vlastni
klub mladese pribéiné | Mésto Stéti osob zdroje
4.1.3. 4 déti ze SVL navstévuji o 4 podporené vlastni
krouzky DDM pribézné | OSV osoby zdroje
4.1.4. 10 déti ze SVL navstévuje o 10 podporenych
skolni krouzky pribézné | OV osob opz
4.1.5. 3 déti ze SVL navstévuji o 3 podporené
sportovni oddily pribézné | Osv osoby Opz
4.1.6. Otevreni 2 Skolnich hfist pro L .
vefejnost a zajisténi jejich 9/2015 |Mésto Steti | 2 vereinosti o Mesto
spravcovstvi pfistupna hristé | Stéti, UP
5. Priorita Pribézné posilovani rodi¢ovskych kompetenci v socialné

vyloucenych lokalitach

5.1. Obecny cil

50 rodin je skrze socidlni sluzby podpofeno v rozvoji
rodicovskych kompetenci

Specificky cil (opatfeni) Termin  |Garant Vystupy Zdroje

5.1.1. 10 rodin spolupracuje .

s odborniky v rdmci socidlné 1/2016 | zadatel 10dr?odporenych 0oPZ

aktivizacnich sluzeb rodin

5.1.2. 20 domdécnosti spolupracuje L

s odborniky v ramci socidlni prace |1/2016 | Mésto Stéti (210 poldpore,nych OoPZ

na obci omacnosti

5.1.3. Odborné pedagogicko- .

psychologické konzultace s 40 1/2016 |Z§ 40 r;odporenych OPVVV

osobami 0so

5.1.4. 15 domdcnosti je 15 podoorenvich

podpofeno v rdmci programu 1/2016 Zadatel osoF;) P ¥ OPVVV

doucovani

5.1.5. Spoluprace kompetentnich

odbornikd na minimalné 20

pfipadech za rok (trojdohody PMS, . , L .

klient, OSPOD, NNO) pomoci 9/2015 zaln.teresovane 20 podporenych n(?vyzadUJe
subjekty osob naklady

pfipadovych konferenci vedouci ke
sniZzovani poctu projevl
zavadového chovani
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6.1. Obecny cil

6 domacnosti ziskalo lepsi bydleni a to si udrzelo

Specificky cil (opatfenti) Termin  |Garant Vystupy Zdroje
6.1.1. Prevence problém{
3 bydlem’ron - finan(i‘ryl' g,ramotnost, 8/2015 Mésto et 20 pczdpoFe,m'/ch vIast.nl'
znalost dlsledku prijeti domadcnosti zdroje
»,hevhodného” ubytovani
6.1.2. Kazdy dluh v souvislosti
s bydlenim je fesen hned pfi jeho .
vzniku a je nastavena spolupréce  |1/2016 MéStO Steti, |30 po,dpoFe,ny'/ch 0Pz
subjektd k zajisténi pohledavky zadatel domacnosti
tak, aby to nevedlo k vystéhovani
6.1.3. Terénni a ambulantni sluzby L
pracuji s 40 domdacnostmi a fesi 1/2016 |Zadatelé 40 po,dpore,nych 0oPZ
doprovodné problémy domacnosti
6.1.4. Systém prostupného bydleni ) ) )
je funkénim nastrojem k ziskani 8/2015 | Mésto Stéti 6 dorvn'acnostl . vIast.nl
lepéiho bydleni v lepSim bydleni | zdroje
6.1.5. Do roku 2018 bude ve nizsi pocet
spravé mésta a na jeho Uzemi substandardnich
méné substandardnich 12/2018 | Mésto Stéti ubytovacich IROP
ubytovacich kapacit kapacit proti

roku 2015

6.2. Obecny cil

Ve 3 objektech tvoficich SVL ndjemnici spolupracuji na
kultivaci bydleni v jejich domé, je snizena mira devastace
méstského majetku (na ,béZznou” Uroven) a napéti v jeho

okoli

Specificky cil (opatreni) Termin Garant Vystupy Zdroje
6.2.1. Ve tfech objektech plsobi L w 4 -
domovnici na cely tvazek 1/2016 Meésto Steti 3 domovnici OoPz
6.2.2. V SVL plsobi 4 asistenti 4 asistenti
prevence kriminality 1/2016 Mésto Stéti prevence (0]274

kriminality
6.2.3. Probihaji pravidelné schlizky . )
najemnikd a domovnich vybord pribéing | Mésto Stéti 8 proacovnlch vIast.m
kde se resi aktualni problémy schuzek zdroje
6.2.4. V kazdém roce probéhnou o Y x vlastni
2 svépomocné akee pribéiné | Mésto Stéti 2 akce Zdroje
6.2.5. Vybaveni kolem objekt( ]
a jeho okoli v SVL na Grovni bé&zné . dovybaveni IROP,
v celém mésté (brano, osvétleni, 12/2016 | Mésto Stéti objekti vSVLa |vlastni
détské hristé, posezeni, retardér...) jejich okoli zdroje
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6.3. Obecny cil

Omezovani ,,obchodovani s chudobou“ zhorsujici
individualni situaci domdacnosti a zvysujici napéti ve mésté

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
6.3.1. VyuZivani dostupnych

a zaroveri smysluplnych nastrojd y aplikace nevyaduje
vychézejicich z platné legislativy | Pribézné | Mésto Stéti | smyslupline néklady

a vedouci k socidlnimu zaélenéni legislativy

6.3.2. Kazdy pul rok

vyhodnocovani spoluprace ol vy x v o Xiwas 2 koordinacni nevyZaduje
pfisludnych instituci (UP, stavebni pribézné | Mésto Stéti schlizky naklady
Urad, hygienicka stanice)

6.3.3. Minimalné jednou za rok L
prob&hne jednani s velkymi prib&sné | Mésto §téti | 1 setkani nevyzaduje
pronajimateli naklady

6.4. Obecny cil

Zajisténi standardniho bydleni i pro nizkopfijmové

domacnosti
Specificky cil (opatFeni) Termin |Garant Vystupy Zdroje
6.4.1. Konverze ubytovny pro . ‘Y K K
potieby mésta 1/2017 Meésto Stéti rekonstrukce IROP

7. Priorita

Snizovani poctu socialné patologickych jevl ve Stéti
a jeho mistnich ¢astech

7.1. Obecny cil

Kontinudlné dochazi ke snizovani rizik souvisejicich
s uzivanim nelegalnich latek u 40 osob a sniZzovani poctu
novych uZivatel navykovych latek skrze prevenci

volnocasové aktivity

Specificky cil (opatfenti) Termin  |Garant Vystupy Zdroje
7.1.1. Zajisténi sluzeb harm

reduction pro 40 osob aktualné

u2|vaJ|C|chvrlvavaove Ia'fkyjako 1/2016 sadatel 40 podporenych OPZ
prevence sifeni nemoci osob

a zhorSovani zdravotniho stavu

klientd

7.1.2. Probiha preventivni L,
streetwork pro 35 1/2016 Zadatel i:or;odporenych OPzZ
experimentatord

7.1.3. Realizace primarni prevence

pro 1400 déti a mladeZe na 1400

o1 o v s 1/2016 |Zadatel podpofenych OPVVV
Skolach a v institucich zajistujicich osob
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7.2. Obecny cil

SniZovani poc¢tu napadu trestnych ¢inl a prestupkd

(agrese — loupez, hospody, vandalismus) proti

predchozimu roku aktivitami doplriujicimi standardni

nastroje prislu$nych instituci (SOUD, PCR, MP)

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
7.2.1. Zaveden systém vcéasné . Y , vlastni
intervence 1/2017 Mésto Stéti systém 2droje (?)
7.2.2. Prlibézné zjistovani
o - . |opgz,
konkrétnich a aktualnich obav - ankety, kulaté ,
N ovr v prabéiné | MP vlastni
obyvatel a cileni pfislusnych stoly .
. zdroje
opatreni
7.2.3. V socidlné vyloucenych 4 asistenti
lokalitach i mimo né pusobi 1/2016 | Mésto Stéti prevence opPz
4 asistenti prevence kriminality kriminality
7.2.4.V objektech tvoficich
socialné vyloucenou lokalitu
plsobi 3 domovnici, ktefi 1/2016 Mésto Stéti 3 domovnici OPz
spolupracuji mimo jiné
s domovnimi vybory
7.2.5. V rdmci $kolskych zafizenf 3 osoby
pusobi 3 spravci zajiStujici dohled | 9/2015 |Z§ uplatnény na APZ
ve Skolach a jejich okoli trhu prace
7.2.6. Podle potteby se konaji
pfipadové konference a rozviji minimalné 5
spolupréce s PMS, OSPOD prib&iné | Mésto §téti | pripadovych | "CVYZaduje
a neziskovymi organizacemi konferenci naklady
zamérené na snizovani recidivy
7.2.7. Rozvijena nabidka aktualizovan
volnocasovych aktivit a nabidka
svépomocnych akci jako prevence | orapasng | Masto Stéti volnocgasovych n(?vyzadUJe
zavadového chovani déti naklady

a mladeze, resp. rodicl

(i neformalnich)
aktivit

7.3. Obecny cil

Posileni rodicovskych kompetenci ve 20 domacnostech
s cilem podpofit zdravy osobnostni vyvoj problémovych

déti

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
7.3.1. 10 rodin spolupracuje L,
s odborniky v ramci socialné 1/2016 Zadatel 10 Podporenych OPz

S ‘ rodin
aktivizac€nich sluzeb
7.3.2. 5 domdcnosti spolupracuje L
s odborniky v ramci socidlni prace |1/2016 | Mésto Stéti 5 poqporen,ych oPZ
na obci domacnosti
7.3.3. Odborné pedagogicko- .
psychologické konzultace 1/2016 VAS 10 podporenych OPVVV

s 10 osobami

osob
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7.3.4. Spolupréce rodicl

s kompetentnimi odborniky
na 5 pripadech za rok v ramci
tzv. trojdohod

9/2015

PMS

5 podporenych
rodin

nevyZaduje
naklady

7.4. Obecny cil

SniZeni poctu hodin zameskanych hodin o 15%, zvlasté
pak tzv. skrytého zaskolactvi o 30%

Specificky cil (opatfeni) Termin | Garant Vystupy Zdroje
7.4.1. Zaveden jednotny postup ) ) Lo
reSeni zaskolactvi a jeho zahrnuti | 9/2015 | Z§ fjednf)vc,ene n(?vyzadUJe
do kolnich Fade Skolni rady naklady
7.4.2. U z4k( s podezienim na

skrytefaskolact.w je o 1/2016 7% 15 Podporenych OPVVV

v 15 ptipadech intenzivné rodin

spolupracovano s rodici

7.4.3. Pfipadové konference

s relevantnimi partnery jsou

svolavany dle potreby a vedou . 10 pFipadovych | nevyzaduje
k vyFeseni identifikovaného pribézné |25 konferenci naklady

problému minimalné v 10
pfipadech (OSV, OSPOD, NNO)

8. Priorita

ZvySovani pocitu bezpeci obyvatel mésta

8.1. Obecny cil

Podporovat informovanost o aktualni bezpecénostni
situaci skrze web, zpravodaj a verejna féra

Specificky cil (opatfeni) Termin  |Garant Vystupy Zdroje

8.1.1. S obc¢any komunikuji vedle 4 asistenti

straznikd také 4 asistenti prevence 1/2016 Mésto Stéti prevence OoPZ

kriminality kriminality

8.1.2. S obyvateli socialné

vyloucené lokality komunikuji 1/2016 Mésto Stéti 3 domovnici OPz

3 domovnici

8.1.3. Probihaji pravidelna

setkavani s obcany, v ramci ol vy y minimalné dvé | nevyZaduje

C e ey " . .., |prabéiné | MP . . i

kterych je Sitena osvéta dopliujici setkani s obcany | naklady

medializaci

8.1.4. Pravni povédomi obyvatel

o kompetencich slozek a vlastnich

moznostech (workshop, déti, o akce pr,o | vlastni

seniofi, matky) je posilovano pribézné | MP vybrané cilové zdroje

v rdmci specialnich akci pro skupiny

vybrané cilové skupiny

8.1.5. Analyza pocitu bezpedi je ) ) )

aktualizovand co rok minimalné prabézné | MP analyzi pocitu vIast'nl
bezpedi zdroje

v podobé webové ankety
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8.2. Obecny cil

Zvysovani divéry (MP, PCR) doloZené zvy$ovanim poctu

oznameni
Specificky cil (opatfenti) Termin  |Garant Vystupy Zdroje
8.2.1. Zastupci MP a PCR se
UC?SFm, spolec'enskych '?\ jinych akce pro ,
verejnych akci (OKM — jeden ol vy y . ., |vlastni
o prabéiné | MP vybrané cilové .
rodinny zastupce) a naopak zvou . zdroje
X . o skupiny
na své akce zdstupce lokalnich
partner(
8.2.2. Community policy je e o . vlastni
realizovan pro mistni ¢asti pribézné | MP rozvoj CP zdroje
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INDIKATORY UCINNOSTI

OBLAST | INDIKATOR POZNAMKA JEDNOTKA | CIL
Pocet uchazecu ze socialné
vylouéenych lokalit obce/mésta
v evidenci Uradu prace, ktefi diky
Pocet osob, které ke své | podplrnym programim maji blize
nezaméstnanosti k trhu prace (zvysili své pracovni uchazed 50
pristupuji aktivné navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si
tréninkové pracovni misto, ziskali
zaméstnani na otevieném trhu
prace apod.).
Roc¢ni kapacita program(

ZAM zaméstnanosti Pocet program{ zaméstnanosti rogram 1
dostupnych pro podporenych v rdmci SPSZ. prog (30 osob)
obyvatele SVL
Pocet novych pracovnich Pocet novych pracovnich mist racovni

, yehp vzniklych v ramci SPSZ (véetné téch P , 10
mist il . misto
v socidlnich podnicich).
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k zaméstnanosti
Pocet metodickych v obci/mésté a vycet subjektd, které rodukt 1
produktl podle nich koordinované postupuiji. P
Za 3 roky plnéni SPSZ (vcéetné
socialnich podnika).
v . . . ... |Pocetdétiazakl (celkové/se SVP
Pocet podporenych déti . ,( . /, / A
3 33Kd z marginalizovanych etnickych dité/zak 130
skupin) podporenych v ramci SPSZ.
Pocet organizaci plsobicich ve
vychové a vzdéldvani (véetné
Pocet podporenych zajmového a neformalniho)
organizaci, u kterych se | podporenych v ramci SPSZ; v¢. vyctu
zvysila kapacita, kvalita | podpdrnych program(, kapacit, organizace 5
vychovy a vzdélavani a cilové skupiny, provozovatele, poctu
proinkluzivnost podporenych pracovnikd,
pofizenych/rekonstruovanych/
vybavenych objekta).
vz Pocet proskolenych pracovnik( ve
vzdélavani, kteti prohloubili ¢i
rozsitili v ramci DVPP (dalsi edago
vzdélavani pedagogickych pedag g
e v pracovnik/
. s pracovnikd) nebo formou dalsiho ,
Pocet pracovnikl ve . , , pracovnik
o o . | rozvoje své profesni kompetence
vzdélavani, kteti v praxi . Y iy , NNO
. . . . , v problematice predskolniho, ., 30
uplatiiuji noveé ziskané , , Y , veénujici se
zdkladniho nebo stfedoskolského . Y
poznatky N . o , . | vychové
vzdélavani a uplatiuji je ve vychové 3

a vzdélavani déti a Zaka (véetné
vzdélavani neformdlniho
a zajmového).

vzdélavani
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SOC.
VYL.

Pocet podporenych
partnerstvi

Pocet osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socialniho vylouceni
aktivné

Pocet podporenych partnerstvi
v ramci SPSZ

partnerstvi

Pocet osob, které ziskaly ndjemni
bydleni nebo se udrzely v ndjemnim
bydleni diky podplrnym
program(m v ramci SPSZ.

domacnost

25

Kapacita programl
podporovaného/prostupného
bydleni, domovnictvi, kratkodobého
bydleni s podplrnou sluzbou

a socialnich sluzeb podporenych

v ramci SPSZ.

uzivatel

40

Pocet byt koupenych,
rekonstruovanych, vybudovanych
nebo vybavenych za Gcelem
socialniho bydleni.

byt

25

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k bydleni

v obci/mésté vzniklych v rdmci SPSZ
a vycCet subjekt(, které podle nich
koordinované postupuiji.

produkt

Pocet osob, které vyuzivaji
podplrné programy pro napravu
svého chovani. Jde o osoby ve
vykonu trestu a po ném, osoby
pachajici trestnou ¢innost

a prestupky, osoby porusujici bézné
zasady obcanského souziti, osoby,
které podlehly zavislostem apod.

osoba

120

Kapacita preventivnich, probacnich
a mediacnich programf
podporenych v rdmci SPSZ.

Ucastnici

1400

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k bezpecnosti

a prevenci kriminality v obci/mésté
vzniklych v rdmci SPSZ a vycet
subjektd, které podle nich
koordinované postupuiji.

produkt

Pocet osob, které vyuzivaji
podpurné programy ke zméné
(jejich situace se stabilizovala nebo
zlepsila). Indikator Ize specializovat
se zietelem k urcitému dil¢imu
problému, napt. pocet osob, které
pfistupuji aktivné ke svym
finanénim problémm, pocet, osob
(rodin), které pristupuji aktivné

k péci o déti apod.).

osoba

170
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Kapacita socidlnich sluzeb, sluzeb

pro rodiny s détmi a programl uzivatel/
Roéni kapacita finan¢ni gramotnosti/dluhového kontakt/ 170
integracnich programf poradenstvi zamérenych na socialné | intervence/
vylougené lokality podpofenych ldZko atd.
v ramci SPSZ.
Pocet objektl vybudovanych,
Pocet novych objekt( rekonstrl'Jovany.ch rv\ebo . .
T o ——— vybavepyckl, % nlchzvf,e poskoytu’Jl objekt 1
socialni sluzby a dalsi podpirné
aktivity.
Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
Pocet metodickych sluzbam pro rodiny a finan¢ni produkt 0

produktd

gramotnosti v obci/mésté vzniklych
v ramci SPSZ a vycet subjektl, které
podle nich postupuiji.
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PREHLED CERPANI V KOORDINOVANEM PRiSTUPU
K SOCIALNE VYLOUCENYM LOKALITAM Z ESI FONDU

A/CELKEM

Operacni Prioritni Investicni Specificky

Alokace

program osa priorita cil
oPz 2 2.1
ESF
OP VVV 3 3.3
EFRR IROP 2 9A

KPSVL celkem: 57,415,000 K¢

B/ PO OPERACNICH PROGRAMECH

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Operacni program

SPSZ Alokace
Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil
ZAMESTNANOST
2.1.
2.
2.1.
4.1.
VOLNY CAS 4. 4.1.
4.1.
PORADENSTV( 5. 5.1. 13,360,000 K¢
6.1.
BYDLENI 6.
6.2.
7.2.
7.
PREVENCE 7.3.
8 8.1.
ZAMESTNANOST 1. 1.1.
4,950,000 K&
PREVENCE 7. 7.3.
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2,875,000 k&

3,340,000 k&

1,650,000 K&

5,500,000 K¢

31,675,000 K¢

Operacni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Operacni program
SPSZ = S Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil

3,350,000 K¢

14,760,000 K¢
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630,000 K¢

18,740,000 K¢

Integrovany regiondini operacni program (Prioritni osa 2)

Operacni program
SPSZ = S Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Specificky cil

7,000,000 K¢

7,000,000 K¢
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ZKRATKY

APK  Asistent prevence kriminality
APZ  Aktivni politika zaméstnanosti
ASZ  Agentura pro socialni zacleriovani
C™M Case management

DDM DUm déti a mladeze

ESF Evropské strukturalni fondy

EU Evropska unie

HK Hospodarska komora

KPSVL Koordinovany pfistup v socidlné vyloucenych lokalitach
KIz Kulturni a informaéni zafizeni Mésta Stéti

LP Lokalni partnerstvi

LTM  Litoméfice

MAS  Mistni akéni skupiny

MK Méstska knihovna

MP Méstska policie

MS  Mateiska skola

MV Ministerstvo vnitra

NNO Nevladni neziskova organizace
NZDM Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OKM  Otevreny klub mladeze

osl Odbor spravy a investic

OSPOD Odbor socidlné pravni ochrany déti
OSV  Odbor socidlnich véci

PCR  Policie Ceské republiky

PK Prevence kriminality

PMS  Probaéni a mediacni sluzba

PPP Pedagogicko psychologicka poradna
RM Rada mésta

SAS Socialné aktivizacni sluzby

SBaN Sprava bytl a nemovitosti

SOU  Stfedni odborné ucilisté

SUM  Spolecensky ucelné misto

SVL Socialné vyloucena lokalita

SKS  Stétské komunalni sluzby

TSP Terénni socialni prace

up Utad prace

UPPM Ubytovna pro potifeby mésta

uv Utad vlady

VPP  Verejné prospésné prace

M Zastupitelstvo mésta
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