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1 Uvod

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani vznikl v roce 2015 za vyznamné partnerské
spoluprace zastupcl vzdélavacich a volnocasovych instituci, nestdtnich neziskovych
organizaci, mistnich podnikateld a zaméstnavatel(i, ufadu prace, Policie Ceské republiky,
hasicl, poskytovateld socidlnich sluzeb, vedeni mésta a vyznamnych instituci. Nositelem
spoluprace pfi pripravé a realizaci koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam
na Uzemi obci Vrbenska je SdruZeni obci Vrbenska (dale také ,, mikroregion Vrbensko” nebo
,mikroregion®), které uzavrelo dohodu o spolupraci s Uradem vlady Ceské republiky, oborem
socialniho zaclenovani (Agenturou pro socialni zacleriovani). Cilem této spoluprace je zlepSeni
situace na Vrbensku v nejpodstatnéjSich oblastech — zaméstnanosti, bydleni, vzdélavani,
poskytovani socialnich sluzeb, prevenci a volném casu.

Spoluprdce pracovnich skupin, které tvofily mistni zastupci jiz zmifiovanych instituci,
velmi peclivé zpracovdvaly a analyzovaly potfeby Vrbenska na zasedanich, které probihaly cely
rok. Diky tomu byl vytvoren strategicky plan socidlniho zaclefiovani, ktery presné urcuje a
vymezuje potfeby na Gzemi sdruzenych obci vrbenského regionu — Vrbna pod Pradédem,
Karlovic, Karlovy Studdnky, Ludvikova a Siroké Nivy. Strategicky plan socidlniho za¢lefiovani je
jednim ze strategickych materidlt pfi tvorbé dlouhodobého planu rozvoje obci Vrbenska.
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2 Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura pro socidlni zaclefiovani (dale jen Agentura) spada pod pasobnost Uradu VIady
Ceské republiky. Jedna se o jednu ze sekci odboru pro lidska prava. Ma celostatni plisobnost.
Agentura byla zaloZzena v roce 2008 usnesenim vlady. PGvodné nesla Agentura ndzev Agentury
pro socialni zaclefiovani v romskych lokalitach. V soucasné dobé Agentura spolupracuje
s celkem 36 obcemi a mésty po dobu tfi let. BEhem ttileté spoluprdce s obcemi nebo méstem
Agentura vyuziva tyto nastroje:

e Lokalni partnerstvi

e Situacni analyzy

e Projektové poradenstvi
e Strategické plany

Hlavnim poslanim Agentury je pomahat méstim a obcim nejenom sestavovat
Strategicky plan socidlniho zaclefiovani a financné tento plan podpofit. Tento plan je
nastrojem pro ziskani finan¢ni podpory z dotacnich titul(l Evropské unie. Soucasti planu jsou
navrhy projektd a opatfeni. DalSim podstatnym ndstrojem aktivit Agentury je poradenstvi.
Pfedmétem tohoto poradenstvi byva Cerpani prostfedkl ze strukturalnich fondld Evropské
unie. V této oblasti se Agentura zaméfuje na Operacni program Zaméstnanost, Operacni
program Integrovany a na Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Pro naplnéni spoluprace bylo vytvoreno Lokalni partnerstvi. To je slozené ze zastupcl
obci ¢i mést, nestatnich neziskovych organizaci, riznych verejnych instituci, podnikatelskych
subjektl, skol a Agentury. Béhem realizace Strategického planu socialniho zacleriovani dojde
na Vrbensku k podpore socidlnich a navaznych sluzeb, v souvislosti stémito socidlnimi
sluzbami k podpore a zajisténi bydleni, k podpore zaméstnavani a zajisténi pracovnich mist,
atim ke komplexni praci s dlouhodobé nezaméstnanymi obyvateli Uzemi a zvySeni podilu
zaméstnanosti. Dale dojde k realizaci program(, které vedou k osvété a prevenci kriminality
na Vrbensku. Vyznamnou roli ma ve strategickém planovani socialniho zaclenovani vzdélavani
a s tim souvisejici Skoly a Skolské instituce.

V prabéhu roku 2015 vznikal Strategicky plan socidlniho zacleriovani ve spolupraci
s lokalnim konzultantem Agentury pro socialni zaé¢lefiovani a ¢leny lokalniho partnerstvi. Na
zakladé tohoto Strategického planu vzniknou projekty z uvedenych oblasti socidlniho

zaclenovani:

e zaméstnani
e bydleni
e vzdélavani
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e prevence kriminality
e volnocasové aktivity

Vyse uvedené oblasti jsou obsahovymi naplnémi dvou pracovnich skupin, které pini své
funkce. Ty jsou planovaci, koordinacni, a realizacni. Pracovni skupiny se schazeji podle potfeby
v prbéhu celé doby pfipravy Strategického planu pro socidlni zaclefovani. V nasledné
plUsobnosti vznikla Pracovni skupina Projekty a implementace, jez je tvofena zastupci
pracovnich skupin, vedeni mésta Vrbna pod Pradédem a obci Vrbenska a dalSich relevantnich
partner(l. Tato pracovni skupina je podstatnou soucasti etapy nasledujici po pfipravé
a analyzovani potieb Vrbenska, zejména pti implementaci a napliovani stanovenych cild
a opatreni.

Vystupem etapy pfipravy je pravé tento predkladany dokument Strategicky plan socidlniho
zaclenovani Vrbenska 2015 - 2018. V dobé implementace strategického planu budou ¢lenové
Lokalniho partnerstvi pribézné informovani o naplfiovani indikatort realizovanych projekt(,
o rizicich a jejich odstrafovani prostfednictvim Pracovni skupiny Projekty a implementace, jez
pfevezme hlavni inicia¢ni roli v chodu celého Lokdalniho partnerstvi a naplfiovani jeho cilt a
strategii.
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3 Charakteristika oblasti Vrbensko

= p T

Obrdzek 1- Mapa Ceské republiky a Mikroregionu Vrbensko

3.1 Horopis

Krajina vrbenského mikroregionu je velmi ¢lenitd. Vysledkem dlouhého
geomorfologického vyvoje Jesenikll jsou tahlé a zaoblené hibety. Extrémni mrazivé klima mélo
velky vliv na tvorbu mrazovych srubl. Na Uzemi mikroregionu se setkavdme i s existenci
krasovych jevd. Dle geomorfologického ¢&lenéni spadd oblast do provincie Ceska
Vysocina, kterd se ddle déli na subprovincie. Vrbensko najdeme v KrkonoSsko-jesenické
subprovincii v Jesenické oblasti, v Hrubém Jeseniku a v Nizkém Jeseniku.

Na Uzemi Vrbna pod Pradédem a Ludvikova se tdhne Medvédska hornatina, kterd se
dale déli na dvé ¢asti. V nasi oblasti se jedna o Vrbenskou vrchovinu. Nejvyssimi vrcholy jsou
Zarovy vrch (1101 m. n. m.), Vysoka hora (1031 m. n. m.). Cast Uzemi Karlovic a Siroké Nivy
spadd do uzemi Nizkého Jeseniku, ¢ast Krasovska vrchovina a Zlatohorska vrchovina.

3.2 Vodopis

Celym Uzemim protéka feka Opava, kterd je levostranny pfitok feky Odry. Reka vznika
soutokem Zlaté Opavy a Cerné Opavy ve Vrbné pod Pradédem. Zlatd Opava vznikd soutokem
Bilé a Stfedni Opavy na Gzemi mésta. Délka toku ¢ini 111 km. Plocha povodi méfi 2089km?2.
Protéka okresy Bruntél, Opava, Ostrava — mésto, 1
v Moravskoslezském kraiji.

Rybniky jsou v oblasti vytvofeny na chov
ryb. V. Mnichové se jich nachazi hned nékolik,
patfi vSak k mistni rybarné, ktera je vyuziva na

Obrdzek — Vrbenské rybniky
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chov pstruh, takZe jsou pro verejnost uzavieny. Ve Vrbné jsou nové vytvoreny “Vrbenské
rybniky”, které jsou uréeny na chov ryb a pro verejnost pfistupné. V Karlové Studdnce se pak
setkdvame s mineralnimi prameny. Je jich celkem osm. Jsou pojmenovany po zndamych
osobnostech napf. pramen Maxmilian, pojmenovany po synovi cisafovny Marie Terezie, ktery
nafidil prohledat okoli obce a nasel tak |écebné
prameny. Pro verejnost jsou prameny pfistupné v
Pitném pavilonu ¢i vdomé Libuse.

Oblast v roce 1997 zasahly silné povodné,
které znicily velkou ¢ast uzemi. Diky povodnim se
zacalo upravovat koryto feky a vybudovaly se

rybniky, které maji zachranit Vrbno pod Pradédem

a jeho okoli, pfi dalsi povodni.

Obrdazek 3 - Pitny bai/ﬁbn vlkaf}dvg Studnce

3.3 Fauna aFlora

Na uzemi Vrbenska nalezneme vzacné zZivocichy i rostliny, rozkvetlé louky, na kterych
rostou vzacné orchideje bradacek vejcity, vemenik dvoulisty nebo nékteré vstavace. Najdeme
zde i hluboké lesy se staletymi stromy, které poskytuji Utocisté divé zvéri. Chranéna krajinna
oblast Jeseniky byla vyhlasena v roce 1969 na rozloze 740 km? CHKO se nachazi
v Olomouckém a Moravskoslezském kraji, spadd do néj 61 katastralnich uzemi. Dlvody
k vyhlaseni CHKO jsou vysokohorské bezlesi, vysoka lesnatost a smrkové pralesy, raselinisté a
prameny, vzacné druhy rostlin a Zivocich(, krajina a lidova architektura apod. Velka ¢ast uzemi
mikroregionu se mlze chlubit vysadou, Ze lezi v Chranéné krajinné oblasti Jeseniky. V okoli
Pradédu se setkavame s pfirozenym bezlesim, kde na vysokohorskych loukach rostou rostliny,
které se bézné na jinych mistech svéta nevyskytuji a nachazi se zde Zivocichové, ktefi sem
,pricestovali“ v dobé ledové. Mezi vzacné rostliny a Zivocichy v okoli Pradédu patfi zvonek
jesenicky na Petrovych kamenech nebo motyl okac sudetsky. V lesich se vzacné vyskytuje rys
ostrovid. V horskych loukach mlzZeme potkat kamziky, ktefi zde byli uméle vysazeni na
pocatku 20. stoleti.
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3.4 Informacni minimum mikroregionu Vrbensko
Rozloha: 150,5 km?

Poloha: Soucasti mikroregionu jsou obce Karlova Studanka, Karlovice, Ludvikov, Sirokd
Niva, Vrbno pod Pradédem. Osou celého mikroregionu je feka Opava, ktera
vznikd ve Vrbné pod Pradédem soutokem Cerné, Stfedni a Bilé Opavy.

Obce: Vrbno pod Pradédem (s mistnimi ¢astmi Mnichov, Zeleznd, Bily Potok, Vidly)
Karlovice, Siroka Niva, Ludvikov, Karlova Studanka

Obyvatelé: 7494 (stav k 1. 1. 2015)

Vyznamné osobnosti:

. Johann Karl Nestler — rektor Olomoucké univerzity, védec podilejici se na
vyzkumu dédiénosti, nestor ¢eské védy o polnim hospodarstvi

. Max Ludwig — sochar, kamenik, fezbar

. Jindfich Pleva — pedagog, organizator kulturniho Zivota ve Vrbné p. P.

° Vladimir Handak — spisovatel, pedagog

° Jozef Lowag — historik, pfirodovédec, geograf, prozaik pisici v dialektu

° Ida Kelarova — producentka, zpévacka a herecka

. Iva Bittova — houslistka, skladatelka, zpévacka a herecka

. Pavel Hron — spisovatel

° Adolf Fitz — herec, rezisér a spisovatel

° Alois Franz Lowag — basnik, prozaik tvofici v nareci, pohadkar

° Pavel Hron — védec, propagace cestovniho ruchu v Némecku

° Sarka Obadalové — lezkyné na umélé sténé

° Zdenék Mlynar — mistr svéta 1995
° Lubomir Petrus — mistr Evropy 2007

° Jaroslav Sakala — mistr svéta 1994
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Kulturné historické pamatky

Kostely
. Kostel Archandéla Michaela - Vrbno pod
Pradédem
. Kostel Navstiveni Panny Marie -
Mnichov
. Kostel Narozeni Panny Marie - Ludvikov
° Kostel Panny Marie Uzdraveni
Nemocnych — Karlova Studanka
. Kostel sv. Jana Nepomuckého — Karlovice
. Kostel sv. Martina — Siroka Niva Obrdzek 4 - Kostel Navitiveni
Panny Marie v Mnichové
Muzea
. Muzeum Kosdrna — Karlovice - expozice venkovského bydleni a lesnictvi
Zamecky
° Zamecek Grohmann — Vrbno pod Pradédem - zamecek s baroknim jadrem

ze 17. stoleti
° Lichtenstejnsky zamecek — Siroka Niva — ptivodné vila s ordinaci pro lékare
O. Hanisce postavena v 19. stoleti

Pfirodni zajimavosti

° Geologicka expozice kameni — Karlova Studanka - 340 kamen z rGznych
Casti Jesenikl. Expozice dokumentuje geologicky vyvoj celého Jesenicka.

. Umeély vodopad — Karlova Studanka - Umély vodopad na toku Bilé Opavy
je prepadem ndhonu, ktery byl vybudovan pro potieby lazni.

. Uhlicito-Zelezité prameny — Karlova Studanka - Vlastni minerdlni uhlicita
voda a ptirodni oxid uhlicity, ziskavany z vrtu hlubokého 118 m. Mineralni
lé¢ivd voda je uhli¢ita, stfedné mineralizovanad hydrogenuhli¢itanova
vapenata voda se zvySenym obsahem kyseliny metakfemicité. Slouzi k
pripravé uhlicitych koupeli i raselinovych zaball. Je vhodna jak k piti, tak
k inhalacnim procesim.
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° Rybniky na chov ryb — Vrbno pod Pradédem
. CHKO Jeseniky — velka ¢ast uzemi mikroregionu je soucasti CHKO Jeseniky

Pfirodni rezervace

e Jelenibucina

° Suchy vrch

° Skalni potok

. Karlovice — sever

Narodni prirodni rezervace

e Na Uzemi mikroregionu zasahuje ¢ast narodni pfirodni rezervace Pradéd,
jedné z nejvétsich a nejkrasnéjsich rezervaci v Ceské republice.

Lazné

° Lazné Karlova Studanka - Poskytuji kvalitni [azerskou péci s Sirokou paletou
regeneracnich a lé¢ebnych procedur vyuZivajicich pfirodni Ié¢ivé zdroje
(mineralni voda a pfirodni oxid
uhlic¢ity ziskavany z hloubky
118m), masaze, lymfodrendze i {
nové fyziatrické a rehabilitacni R .
metody. ﬁ'rﬁﬁﬁﬁﬁ‘m i A

Zficeniny hrada a tvrzi

L] Freudenstein Obrdzek 5 - Letni Idzné v Karlové Studdnce
) Firstenwald

° Weissenstein

° Rabenstein

. Quinburg

° Drachenburg

. Hermannstandt

° Koberstein
Bl | ] B OO St Wosionties
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Turistické atraktivity

R

fond v GR - EVROPSKA UNE

filni

Sjezdovky — Vrbno pod Pradédem, Ludvikov (3 vleky), Karlova Studanka
Cyklotrasy — Vrbno pod Pradédem (Zeleznd, Mnichov), Ludvikov, Karlova
Studanka, Karlovice, Siroka Niva

Multifunkéni hristé — Karlovice, Siroka Niva

Tenisové kurty — Vrbno pod Pradédem, Karlova Studanka, Ludvikov

Minigolf — Karlovice
Single track — Vrbno pod Pradédem

Wellness centrum — Karlova
Studanka
Bézecké traté - Vrbno pod

Pradédem, Karlovice, Sirokd Niva,

Karlova Studanka
Lesopark —Vrbno pod Pradédem Obrdzek 6- Minigolf v Karlovicich

Kluzisté — Vrbno pod Pradédem,

Siroka Niva

Pumptrack - difevéna draha pro feeriderové cyklisty nabizi prekazky v
podobé terénnich vin, lavek, zhup ¢i klopenych zatacek

Spinningové centrum — Vrbno pod Pradédem

Skatepark — Vrbno pod Pradédem

Dirtpark a skatepark- Karlovice

Pstruharstvi — Rybarska basta - Mnichov

Vodo tec Karlovice

Aredl BMX — aredl volnocasovych aktivit, najdeme zde: détské hfristé,
travnaté hristé, bikrosové (BMX), cyklokrosové a cyklistické traté
s ¢asteCnym vyuzitim pro inline brusle, cvi¢ebni prvky s ndvody na provadeéni
cvikll, drevény pristresek s pitnou vodou a posezenim

Bobova draha — Vrbno pod Pradédem
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4 Oblast 1 - Socidlni a navazné sluzby

Na Vrbensku v soucasné dobé realizuje své sluzby celkem 6 poskytovatell registrovanych
socialnich sluzeb:

Socialni péce Socialni prevence Socialni poradenstvi
Domov pro seniory Vrbno, Slezska diakonie Centrum pro zdravotné
p. O. OPEN HOUSE o. p. s. postizené MSK, o. p. s.
Sagapo, p. o. Help-in, 0. p. s. Help-in, 0. p. s.

Poskytované socidlni sluzby na Vrbensku jsou prevdiné zamérené na seniory. Pocet
seniorl v oblasti je zhruba 782. Podle tohoto poctu lze konstatovat, Ze potfebnost sluzeb
poskytovanych pro seniory je vyraznd. Kapacita dvou zafizeni pro seniory je 160 mist. Domov
pro seniory Vrbno pod Pradédem je situovan v mistni ¢asti Mnichov. Je pfispévkovou
organizaci zfizenou méstem. Instituce slouzi pro osoby se snizenou sobéstacnosti, kapacita je
76 klientl. Ubytovaci zafizeni je plné vytizeno a ma dlouhodoby previs poptavky po sluzbach.

Dam s pecovatelskou sluzbou je tvofen dvéma budovami ve vlastnictvi mésta a je
uréen pro seniory se snizenou sobéstacnosti. PeCovatelska sluzba, kterou zajistuje, spociva ve
vypomoci seniorlim s jednotlivymi ukony. Ubytovani je poskytovano na zakladé najemnich
smluv uzavienych pfimo s méstem.

Pro rodiny s détmi s postizenim jsou zajistovany sluzby rané péce Slezské diakonie.
V omezeném méfitku jsou ve mésté Vrbné pod Pradédem poskytovany socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, v ostatnich obcich Uzemi poskytovany nejsou, i kdyZ poptavka po
téchto sluzbach je zde vyznamna. Ve mésté je provozovan také terénni program drogové
prevence, jenz svym rozsahem nedokdze uspokoijit potifebnou poptavku a je velmi zadouci
navyseni jeho kapacity.

Odborné socidlni poradenstvi je poskytovano dvéma poskytovateli této socidlni sluzby,
jeho kapacita vSak neni dostacujici a je potfebné navysit moznosti poskytovani dluhového
poradenstvi a financni gramotnosti. Tato sluzba je zatim poskytovana v omezené mife pouze
ve mésté Vrbno pod Pradédem.

Na uzemi zcela chybi zajisténi socidlnich sluzeb smérujicich prvofadé k détem a mladezi.
Ve mésté Vrbno pod Pradédem existuje pouze zajmové zafizeni Kotlik, které mirné pripomina
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nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, neprobiha v ném vsak zadna Zadouci socidlni
prace, je zaméfeno na volnocasové aktivity. Uvedend socidlni sluzba by na Uzemi nasla
plnohodnotné vyuZiti jak v ambulantni tak v terénni formé.

4.1 Swot analyza

Zajem vedeni mésta o feSeni problematiky | Vysoka nezaméstnanost

Existujici poskytovatelé socidlnich sluzeb Migrace obyvatel

Dostupnost sluzeb Nedostacujici informace o moznych

Vzajemna spoluprace obci Vrbenska socidlnich sluzbach

Zajmové krouzky ve Skolach Nedostatek prilezitosti k vyuziti volného
¢asu

Nizkd finan¢ni gramotnost a existujici
zadluzenost obyvatel

Nezajem obyvatel resit své problémy
Nedostatek socidlnich kontakt{

Financovani rozvoje sluze v rdmci KPSVL Zmény financovani socidlnich sluzeb
Zkusenosti z jinych mést Mala informovanost obyvatel o moznych
Socidlni politika kraje sluzbach

Granty kraje Mozné legislativni zmény v oblasti

Fondy EU registrovanych socialnich sluzeb
Programy ke zvyseni finanéni gramotnosti Prohlubovani socialniho vylouceni zejména
Programy ke zvySeni zaméstnatelnosti u zadluzenych rodin

Verejna sluzba Exekuce

Spoluprace s MS a Z8 SniZeni Zivotni Urovné obyvatel Vrbenska
Vytvoreni kvalitni sité socialnich sluzeb Socidlni izolace nizkopfijmovych rodin a
Vytvoreni nového stfednédobého planu senioru

rozvoje socialnich sluzeb
Poradani dn(i socidlnich sluzeb
Spoluporadani kazdoroéniho Dne seniort
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4.1.1 Dynamicka ¢ast SWOT analyzy

S-T strategie (poutziti silnych stranek pro zamezeni hrozeb)

Velmi silnou a pozitivni strankou je zfejmy fakt, Ze ma vedeni mésta Vrbna pod
Pradédem velky zdjem o feSeni celé problematiky socidlnich sluzeb a o zlepSeni jejich
poskytovani nejen na svém Uzemi, ale v celém mikroregionu. Diky tomuto pfistupu je mozné
ocekavat finan¢ni spolutcast mésta, a pripadné také ostatnich obci, na realizaci poskytovani
socialnich sluzeb na svych Uzemich.

Nizkd informovanost obyvatel Uzemi o moznych socialnich sluzbach bude eliminovana
zajmem obci na teSeni socidlnich problémU svych obyvatel, osvétou a Sifenim informaci
o poskytovanych socidlnich sluzbach a jejich dostupnosti.

Prohlubovani socidlni izolace a narust dluh( a exekuci zejména u rodin je moziné
zastavit prostfednictvim vyuzivani nabizenych socidlnich sluzeb a fakultativnich cinnosti
poskytovatell sociadlnich sluzeb, jez na uzemi plsobi a jeZz dokdzi svym profesiondlnim
pfistupem pomahat svym klientlim s maximalnim moznym ucinkem.

W-O strategie (pfekonani slabych stranek za pouziti prilezitosti)

Vytvofenim aktualniho stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi
i poradanim Dna socialnich sluzeb Ize Sifit cilené informace o nabidce socidlnich sluzeb. Lze
také vysvétlit obyvatellm moZnosti sméfujici k feSeni jejich problém(, i problému
zadluzenosti, k ¢emuz sméfuje nejen mozna informacni osvéta, ale také realizace program
ke zvySovani finanéni gramotnosti a zvySovani zaméstnatelnosti a tim i pracovnich pfileZitosti
pro mistni obyvatele.

Vys$Si pocet pracovnich mist znamend pro uUzemi snizeni dlouhodobé vysoké
nezaméstnanosti a také zamezeni vysSsi migrace obyvatel. Tuto slabou stranku lze eliminovat
moznostmi financovani projektl ke zvySovani zaméstnatelnosti ze zdrojli Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu
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nizka motivovanost
zaméstnavatell
poskytnout
pracovni prileZitost
soc.vyclenénym

nedostatek
prilezitosti k vyuziti

volného casu
zejména u mladeze

4.1.2 Cilové skupiny

-

potreba Sirsi
nabidky socialnich
sluzeb

vyssi zadluzZzenost
obyvatel

identifikované
problémy v
oblasti
socidlnich a
navaznych
sluzeb

mala informovanost
obyvatel o nabidce
socialnich sluzeb

nezajem socialné
vyloucenych
obcanu o sluzby

UzZivatelé socialnich sluzeb na uzemi obci mikroregionu Vrbensko

ces

Osoby zZijici v socidlnim vylouéeni nebo socidlnim vylouéenim ohrozené

Déti a mladez ve véku 6 — 26 let

Rodiny s détmi

Osoby zavislé na navykovych latkach nebo ohrozené zavislosti

-

-
. .
- -
.
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Socialni a navazné sluzby

Stabilni a adekvatni sit socidlnich a
sluzeb

Koordinace socidlnich sluzeb a

Vytvofit sit sluzeb
na zakladé potreb
obyvatel

Pravidelné zjistovat
vyvoj socidlni
maSituace a potrebnost
specifickych
socialnich sluzeb

Zajistit dostatecnou
md kapacitu a stabilitu
socidlnich sluzeb

Vybudovat zazemi
pro poskytovani
socidlnich sluzeb

Nabidka socialnich
sluzeb dle potreb

na uzemi
sdruzenych obci

Pravidelné
hodnotit
efektivitu a
adekvatnost
poskytovanych
sluzeb

Zajistit pravidelny
monitoring a
mml €Valuaci sluzeb a

vyvoj potreb

obyvatel

Navrhovat zmény
sité sluzeb podle

vysledku
monitoringu
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ndvaznost na dalSi programy

Zajistit navaznost
socialnich sluzeb
na dalSi programy

Zajistit koordinaci
socialnich a
navaznych sluzeb v
uzemi
Koordinovat
realizaci opatreni
SPSZ v nadvaznosti
na relevantni
socialni a navazné
sluzby

Posilit koordinacni
roli obci pfi
poskytovani
socidlnich a

navaznych sluzeb

Podporovat case
management ve
vSech relevantnich
oblastech
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4.2 Priority

Priorita 1.1 — Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb

Vrbensky mikroregion jako soucast okresu Bruntdl patfi k uzemim svysokou
nezaméstnanosti, vy$$i zadluZenosti a vyssi socidlni izolaci. Rada obyvatel Gzemi Zije
v socidlnim vyloucéeni nebo je timto vyclenénim pfimo ohroZena. Vrbensko zacalo v minulych
letech komunitné planovat a v roce 2008 vznikl Komunitni plan socidlnich sluzeb Vrbenska.
Tento plan byl v roce 2011 revidovan a v dalSich letech byla konstatovana potieba zvyseni
kapacit existujicich socidlnich sluzeb a nastaveni novych socialnich sluzeb pro déti a mladez
zasahujici celé Uzemi Vrbenska. Dostatecna kapacita socidlnich sluzeb je také jednou
z podminek pro Uspésnou realizaci cilU strategického planu socidlniho zaclefiovani, jelikoZ vliv
socidlnich sluzeb je patrny vcilech nejen oblasti socidlnich sluzeb, ale také oblasti
zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni, prevence a volného ¢asu. Predevsim poskytovani sluzeb
socidlni prevence je vyznamné pro moznosti feSeni nepftiznivé Zivotni situace a specifickych
problému uzivatelll téchto sluZeb a je vhodnym ndastrojem pro preddavani informaci, Sifeni
vhodnych nabidek program( a ¢innosti pro samotnou aktivizaci a podporu uZivatell sluzeb.

Obecny cil 1.1.1 — Vytvofit sit sluzeb na zakladé potieb obyvatel

Na zdkladé provedenych zjiSténi je patrnd potfeba zajisténi nékterych forem sluzeb
socidlni prevence na uUzemi obci Vrbenska. Poptdvédny jsou zejména sluzby odborného
socialniho poradenstvi zaméreného na feseni zadluzeni a dluhové prevence, sluzby zajistujici
pomoc v rodinach s détmi a umozZnujici provazbu vlivu na prenos informaci a vlivu mezi
Skolami a rodinami a zdroven napomahajici feseni slozitych specifickych situaci a problém( v
rodinach, sluzby vénujici se détem a mladezi a jejich aktivnimu a smysluplnému napliovani
volného ¢asu. Nutny je také rozvoj terénniho programu protidrogové prevence, jez ma nizsi
kapacitu, nez je nauzemi tfeba. Tento cil sméfuje k nastaveni sité a vhodné kapacity
poptdvanych socidlnich sluzeb v celém Uzemi mikroregionu Vrbensko.

Specificky cil 1.1.1.1 — Pravidelné zjistovat vyvoj socialni situace a potfebnost specifickych
socidlnich sluzeb

Pro Gcinné nastaveni Cinnosti a aktivit socidlnich sluzeb a jejich fakultativnich a
navaznych cinnosti je Zadouci pravidelné zjistovani stavu a vyvoje socialni situace v obcich
na Uzemi Vrbenska, analyzovani vlivu poskytovanych socidlnich sluzeb na situaci uzivateld,
zjistovani dat o nezaméstnanosti, o situaci rodin i jednotlivcl z hlediska zadluzZenosti, skolni
uspésnosti déti a dalSich relevantnich dat. Vyznamnou prioritou je také posileni koordinacni
role mésta Vrbno pod Pradédem pfti poskytovani socialnich sluzeb v celém Uzemi. Vzhledem
k prozatim nedostateéné kapacité socidlnich sluzeb je Zadouci posileni pfimé socialni prace
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mésta Vrbno pod Pradédem a posileni role case managementu jako jednoho
z nejefektivnéjsich nastroji koordinace podpory konkrétniho uzivatele konkrétni socidlni

sluzby.

Stabilni a adekvatni sit socidlnich sluzeb

Vytvorit sit sluzeb na zdkladé potreb obyvatel

Pravidelné zjistovat vyvoj socidlni situace a potfebnost specifickych
socialnich sluzeb

Pribéziné | Mésto Vrbno,
od 7/2016 | obce
mikroregionu

Analyza - 3 Rozpocty obci

Pribéiné | Mésto Vrbno | Zaznamy Mésto Vrbno
od 1/2017 depistazi — 20/rok

Specificky cil 1.1.1.2 — Zajistit dostate¢nou kapacitu a stabilitu socialnich sluzeb

Procesy planovani socialnich sluzeb v celém Uzemi Vrbenska byly nastartovany pred
osmi lety, pficemz koordinace socidlnich sluzeb, jejich vyhodnocovani, hodnoceni potfebnosti
a poptavky po sluzbach nebylo v poslednich letech aktivnéji provadéno z diivodu personalnich
zmén na pozicich leaderd planovacich procesi. Ze soucasnych zjisténi je patrna potrebnost
nastaveni sité socialnich sluzeb pro Uzemi v dostatecné kapacité a stabilité poskytovani
socialnich sluzeb. V této souvislosti bude mésto Vrbno pod Pradédem ve své koordinaéni roli
fidit procesy strednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb na celém Uzemi Vrbenska za
aktivni Gcasti zastupcl obci, zastupcl poskytovatell socialnich sluZzeb a dalsich relevantnich
subjektd. Je planovana aktivni ¢innost pracovnich skupin stfednédobého planovani rozvoje
socialnich sluzeb na analyzovani a mapovani potfeb obyvatel Uzemi. Strategicky plan
socialniho zaclenovani také obsahuje diraz na ucelnéjsi praci s rodinami v méstskych bytech,
které jsou zadluZeny a jimz hrozi ztrata bydleni, a to nejen Uéinnou praci socidlné aktivizacnich
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sluZzeb pro rodiny s détmi, ale také posilenim pfimé prace mésta Vrbna pod Pradédem
v této oblasti.

Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb

Vytvorit sit sluzeb na zdkladé potreb obyvatel

Zajistit dostate¢nou kapacitu a stabilitu socidlnich sluzeb

Pribézné | Mésto Vrbno, | Vytvorena sit NevyZaduje zvlast
od 7/2016 | obce socidlnich sluzeb | finance
mikroregionu,
pracovni
skupiny SPRSS
Prabéiné | Mésto Vrbno | Pracovni naplné NevyZzaduje zvlast

od 1/2017 pracovnik( finance

Specificky cil 1.1.1.3 - Vybudovat zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb

Poskytovatelé socialnich sluzeb na Uzemi potrebuji zajistit vhodné prostory pro vykon
ambulantni formy cinnosti socidlnich sluzeb a pro zazemi pracovnik(i socialnich sluzeb. Mésto
Vrbno pod Pradédem je majitelem mnoha nemovitosti a prostor ve mésté, jejichz vyuziti pro
zazemi urcitych typ( socidlnich sluzeb by bylo vhodné jak kapacitné, tak moZnou dostupnosti.
Zadny z prostord nevyzaduje investi¢ni naklady, pouze naklady na béZné opravy pred
zahajenim uzivani. Prostory pro zdzemi socidlnich sluzeb, nizkoprahového zatizeni pro déti
a mladez byly vybrany v uvolnéné budové byvalého gymnazia. Pro zazemi terénniho programu
v budové byvalé technickohospodarské budovy. Zazemi dalSich dvou sluzeb je v budovach
méstského uradu.

Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb
Vytvorit sit sluzeb na zdkladé potreb obyvatel

Vybudovat zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb

LRL]
w
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7 -8/2016 | Mésto Vrbno, | Vytvorené zazemi | OPZ KPSVL —
poskytovatelé | pro 4 socialni 80 000 K¢
socialnich sluzby Naklady
sluzeb poskytovatell

socidlnich sluzeb

Specificky cil 1.1.1.4 - Nabidka socialnich sluzeb dle potfeb na izemi sdruzenych obci

Tento cil je zaméfen na socidlni sluzby, které jsou jiz ve mésté Vrbné pod Pradédem
poskytovany a na socidlni sluzby, které ve mésté jesté poskytovany nejsou. Pokud jde o ostatni
obce Uzemi Vrbenska, zZadné socidlni sluzby dosud na jejich Uzemi poskytovany nejsou.
Opatfeni tedy zahrnuje rozvoj socidlnich sluzeb: terénni program, odborné socidlni
poradenstvi a socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a vznik nizkoprahového zatizeni
pro déti a mladez. VSechny uvedené sluzby jsou planovany pro potfebné obyvatele viech obci

mikroregionu.

Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb

Vytvorit sit sluZzeb na zakladé potreb obyvatel

Nabidka socialnich sluzeb dle potfeb na Uzemi sdruzenych obci

Pribézné
od 7/2016

Mésto Vrbno,
obce

mikroregionu,
pracovni
skupiny SPRSS

NZDM —do 15 let
40 osob, nad 15
let 60 osob;

SAS — 17 rodin;
TP-SDP —45
osob; OSP — 60
osob

OPZ KPSVL —
13 615 948 K¢
(rozpoctovany
pouze socialni
sluzby pro osoby
nad 15 let véku a
rodiny)

Dotacni zdroje
pro registrované
socialni sluzby
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Obecny cil 1.1.2 - Pravidelné hodnotit efektivitu a adekvatnost poskytovanych sluzeb

Efektivita a adekvatnost poskytovanych socialnich sluzeb jsou hlavnimi méFitky ucinnosti
a Ucelnosti poskytovani socialnich sluzeb vici potfebam a situaci uzivatell socidlnich sluzeb.
Vyznamnym opatfenim je proto monitoring potreb, predavani jeho vysledkd pro potreby
strednédobého planovani socialnich sluzeb v mikroregionu a formulace navrh( na Upravu
kapacit sluzeb. Vysledky monitorovani by mély byt jednim zvychodisek pro koordinaci
a ucinné planovani rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi mikroregionu Vrbenska.

Specificky cil 1.1.2.1 — Zajistit pravidelny monitoring a evaluaci sluzeb a vyvoj potireb
obyvatel

Cilem je systematizovat monitoring potfeb poskytovani socidlnich sluzeb prevence
a ziskani podkladd pro dalsi planovani rozvoje sluzeb a jejich kapacit. Pfesna a interpretovana
data jsou nutna pro ziskani dalSiho financovani sluzeb. Opatreni se tyka vSech socidlnich sluzeb
a vsech jejich poskytovateld, ktefi budou sledovat vyvoj poctu uZivatell, zaznamenavat pocty
odmitnutych zdjemcl o sluzbu z kapacitnich divod( a budou vyhodnocovat, zda soucasnd
kapacita staci na adekvatni podporu stavajicich uzivatel(, tedy zda je v konkrétnich pfipadech
potfebnad intenzivnéjsi spoluprdce s uzivatelem, na niz vsak chybi kapacita. Na zakladé téchto
dat budou navrhovat konkrétni navySeni predmétné sluzby na optimalni kapacitu. Vysledky
monitoringu budou vyhodnocovény pravidelné, dvakrat v kalendarnim roce, a budou

indikdtorem pro dal$i smérovani a rozvoj socidlnich sluzeb na Gzemi.

Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb

Vytvorit sit sluZzeb na zakladé potreb obyvatel

Zajistit pravidelny monitoring a evaluaci sluzeb a vyvoj potreb

obyvatel

10/2016 Mésto Vrbno,

obce monitoringu - 1

Koncepce OPZ — priorita 2.2

mikroregionu

Pribéiné | Mésto Vrbno, | Zaznam NevyZaduje zvlast
od 1/2017 | obce monitoringu — finance
mikroregionu | 2/rok
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Specificky cil 1.1.2.2 — Navrhovat zmény sité sluzeb podle vysledku monitoringu

Vysledky monitoringu budou pravidelné vyhodnocovany a v pfipadé potfeby budou
navrhovany zmény v poskytovani socidlnich sluzeb, které mohou zasahnout zejména snizeni
¢i zvySeni kapacity dané socidlni sluzby, jeji rozvoj na Uzemi, i vznik nové socialni sluzby. Cilem
je ziskani podklad( pro dalsi planovani rozvoje sluzeb a jejich kapacit. Pro naplfiovani cile bude
vytvofen vhodny nastroj — metodicky postup pro sitovani sociadlnich sluzeb na Gzemi

mikroregionu Vrbensko a jejich monitoring.

Stabilni a adekvatni sit socialnich sluzeb

Vytvorit sit sluzeb na zdkladé potreb obyvatel

Zajistit pravidelny monitoring a evaluaci sluzeb a vyvoj potieb

obyvatel

1/2017 Mésto Vrbno, | Zapisy jednani PS | NevyZaduje zvlast
obce SPRSS finance

mikroregionu | Metodicky postup

pro sitovani - 1

Podle Mésto Vrbno, | Schvaleny NevyZaduje zvlast
potieby obce metodicky postup | finance
mikroregionu | pro sitovani

Priorita 1.2 — Koordinace socidlnich sluzeb a ndvaznost na dalsi programy

Zajisténi koordinace poskytovanych socialnich sluzeb je klicové pro jejich efektivitu
a adekvatnost. Zajmem obci mikroregionu Vrbenska je poskytovat svym obyvateliim
sluzby, uspokojovat jejich potreby, zajistit dostupnost poskytovani sluzeb v celém Uzemi, dbat
na to, aby socidlni sluzby nebyly v nékterych mistech poskytovany duplicitné, v jinych zcela
chybély. Koordinovanim socialnich sluZeb Ize zaroven ziskat a zajistit podporu rozvoje dalSich
program, které zasahuji strategické oblasti potfeb obyvatel mikroregionu, zejména oblast
zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni, prevence. Koordinovani socidlnich sluzeb, sledovani jejich
vysledkll a hodnoceni efektivity socidlnich sluzeb je také jednim z vychodisek pro zajisténi
a planovani financovani socialnich sluzeb na uzemi.

H- OPERACNI PROGRAM S A PODPORUJEME
45 gentura
Ef owopay | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE ?..\ oosociinizadlefovini  VAS! BUDOUCNOST
4 for v CR EVROPSKA UINE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

23



Obecny cil 1.2.1 - Zajistit koordinaci sociadlnich a navaznych sluZzeb na tzemi

Intenzivni praci pracovnich skupin stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb
na Uzemi mikroregionu Vrbensko lze docilit pravidelné informovanosti o pribéhu, Gspésich ¢i
problémech pfi poskytovani socialnich sluzeb na Uzemi, zjistovani specifik sluzeb, realizaci
pfipadnych fakultativnich ¢innosti socidlnich sluzeb a moZnou provazbu na navazné sluzby a
programy na Uzemi. Soucdsti celého procesu je posileni koordinacni role jednotlivych obci
mikroregionu, jejich aktivni U¢ast na koordinovani poskytovani socidlnich sluzeb a posileni
koordinacni role socidlniho odboru Méstského Uradu ve Vrbné pod Pradédem.

Specificky cil 1.2.1.1 - Posilit koordinacni roli obci pfi poskytovani socidlnich a ndvaznych
sluzeb

Socidlni odbor Méstského uradu ve Vrbné pod Pradédem provadi Cinnosti pro cely
spravni obvod obce s povéfenym obecnim Gfadem. Z tohoto titulu ma znacny prehled o
potifebach obyvatel v celém Uzemi z hlediska podpory pfi feseni jejich obtiznych specifickych
Zivotnich situacich. Vyznamna je tedy role pfi zadavani konkrétnich zakdzek pro poskytovatele
socidlnich sluzeb, monitorovani socialnich sluzeb, aktivni Fizeni procesu stfednédobého
pldnovani rozvoje socidlnich sluzeb. Personalni posileni socidlniho odboru je jednim
z predpokladl pro Uspésné koordinovani procesu poskytovani sociadlnich a ndvaznych sluzeb
v celém Uzemi. Nespornou vyznamnou roli hraje také aktivni uUcast zastupch obci Uzemi
v procesu stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb a koordinace spoluprace mezi
subjekty socidlnich a ndvaznych sluzeb v oblasti bydleni ¢i vzdélavani skol, nestatnich

neziskovych organizaci, obcemi, obyvateli.

Koordinace socialnich sluzeb a navaznost na dalSi programy

Zajistit koordinaci socialnich a ndvaznych sluzeb na uzemi

Posilit koordinacni roli obci pfi poskytovani socialnich a ndvaznych
sluzeb

1/2017 Pracovni smlouva

Mésto Vrbno Rozpocet mésta

pracovnika
odboru
1/2017 Mésto Vrbno | Metodika OPZ — priorita 2.2
Obce stfednédobého

mikroregionu | planovani
socialnich sluzeb
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Pribéziné
od 7/2016

Mésto Vrbno,
obce
mikroregionu

Pracovni smlouva
koordinatora
Spoleéna jednani
—3/rok

Seminare — 1/rok

OPZ KPSVL -
1 206 000 K¢
Naklady obci
mikroregionu

Pribézné
od 7/2016

Mésto Vrbno,
obce
mikroregionu

Spoleéna setkani —
2/rok

Seminare, akce —
2/rok

OPZ KPSVL -
723 600 K¢

Naklady obci
mikroregionu

Specificky cil 1.2.1.2 — Podporovat case management ve vSech relevantnich oblastech

Case management je jednim z nejefektivnéjSich ndstrojli koordinace podpory pro

konkrétniho uzivatele spocivajici ve spoluprdci nékolika instituci (subjekt(). Individudlni case
management provadi kvalifikovany socialni pracovnik, ktery sam vede uzivatelQv ptipad a ruci
za kvalitu zvolenych postupUl a spolecné s uzivatelem voli, kdy a jaka socialni sluzba, instituce,
organizace ,vstoupi” do reSeni jeho zakdzky. Tymovy case management je kliCovy pro
koordinaci feSeni situace uZivatele ze strany plsobeni a relevance vnéjSich subjektd.
Nastrojem aktivniho tymového case managementu jsou pripadové konference, které probihaji

za ucasti nejméné tfi stran a vSechny strany jsou pfedem sezndmeny s kauzou uZivatele.
Vystupem je plan dalSiho postupu, rozdéleni tkold a stanoveni vyhodnotitelnych cild.

Koordinace socialnich sluzeb a navaznost na dalsi programy

Zajistit koordinaci socidlnich a ndvaznych sluzeb na Uzemi

Podporovat case management ve vSech relevantnich oblastech

1/2017 OPZ KPSVL -

723 600 K¢

Mésto Vrbno,
obce

Seminare — 2/rok

Supervize — 2/rok
mikroregionu,

pracovni
skupiny SPRSS
0d 1/2017 | Mésto Vrbno, | Usporadané NevyZaduje zvlast
pribézné | obce konference — finance
mikroregionu | 10/rok
o[]S
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Obecny cil 1.2.2 - Zajistit navaznost socidlnich sluZzeb na dalsi programy

Koordinacni ¢innosti spocivajici v pribézném sledovani, monitoringu a vyhodnocovani
efektivnosti a adekvatnosti socialnich sluzeb poskytovanych na uzemi mikroregionu Vrbensko
jsou planovanym vychodiskem a zdrojem informaci pro zajiSténi provdzanosti a ndvaznosti na
dalsi programy a Cinnosti predikované strategickym planem socidlniho zaclenovani pro dané
Uzemi. NejdulezitéjSimi oblastmi v tomto smyslu jsou zaméstnanost, bydleni, zadluZzenost
obyvatel, prevence socialné patologickych jev(i a také smysluplné traveny aktivni volny ¢as.
Vzdjemna provazanost, logi¢nost a efektivnost vSech uvedenych oblasti bude sledovana
naplfiovanim indikator( a kritérii stanovenych v metodice postupu koordinace strategického
planu socialniho zaclefiovani. Evaluacnimi procesy se bude zabyvat Pracovni skupina Projekty
a implementace vytvorend Lokalnim partnerstvim Vrbenska.

Specificky cil 1.2.2.1 — Koordinovat realizaci opatfeni strategického planu socialniho
zaclenovani v navaznosti na relevantni socialni a navazné sluzby

Koordinace realizace opatfeni strategického planu socidlniho zaclefiovani je nutnym
vhodnym ndastrojem pro ovéfrovani, zda stanovené cile jsou napliiovany, s jakymi riziky a
prekazkami, v jakém c¢ase a misté, s moznosti okamzitého vyhodnocovéani relevantnosti
procesti smérujicich k naplfovani cild a jejich pfizpisobeni se potfebam a okolnostem pro
napliovani stanovenych cilll. Soucasti koordinacniho procesu je nastaveni zavaznych
metodickych postupl koordinace strategického planu socidlniho zaclefovani a jejich

prabézného napliiovani.

Koordinace socialnich sluzeb a navaznost na dalsi programy

Zajistit ndvaznost socidlnich sluzeb na dalsi programy

Koordinovat realizaci opatfeni strategického planu socialniho

zaclefovani v ndvaznosti na relevantni socidlni a navazné sluzby

7/2016 Mésto Vrbno, | Pracovni smlouva | OPZ KPSVL -
obce koordinatora SPSZ | 1 447 200 K¢
mikroregionu Naklady obci

mikroregionu

10/2015 Mésto Vrbno, | Pracovni skupina Nevyzaduje
obce PSPI zvlast finance
mikroregionu
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Pribéiné | Mésto Vrbno, | Metodiky — 4 OPZ KPSVL —
od 7/2016 | obce (koncepce 795 400 K¢
mikroregionu | socidlniho bydleni, | Naklady obci
metodika mikroregionu
prostupného
zaméstnavani

na Uzemi,
marketingova
podpora podniku
na Uzemi,
metodika procesl
SPSZ)
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Oblast 2 — Zaméstnanost

Okres Bruntal ma jednu z nejvy$sich dlouhodobych nezaméstnanosti vramci Ceské
republiky. Soucdsti okresu Bruntal je i mikroregion Vrbensko a podil nezaméstnanosti obci
Vrbenska v souvislosti s nezaméstnanosti v okrese Bruntdl je vyjadfen v nasledujici tabulce
zachycujici obdobi poslednich 12 mésic, od zari 2014 do srpna 2015:

Podil nezaméstnanych v %

Obec Rok 2014 Rok 2015 Primér | Pramér
obciza | okresu
12 Bruntal
9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 | mésica | za 12
mésicl

Karlova 119119119113 | 11,3 | 10,1 | 10,1 | 8,3 9,2 9,2 98 | 9.2 10,35
Studanka
Karlovice | 9,8 | 10,5 | 11,0 | 12,5 | 11,0 | 11,7 | 10,5 | 9,9 8,7 8,8 80 | 7,0 9,95
Ludvikov | 11,2 | 11,2 | 120 | 149 | 13,7 | 14,1 | 12,9 | 11,2 | 12,3 | 11,4 | 10,6 | 9,7 12,10 12,08

Siroka 11,4 | 10,5 | 10,5 | 143 | 15,2 | 13,8 | 129 | 140 | 9,8 8,8 90 | 83 11,54
Niva
Vrbno 11,8 | 11,5 | 11,4 | 13,1 | 129 | 12,5 | 11,7 | 11,0 | 9,8 9,6 94 |93 11,17
p. P.
Primeér za mikroregion Vrbensko 11,02

Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze podil nezaméstnanych osob v mikroregionu Vrbensko
¢inil za poslednich 12 mésict 11,02%. Za stejné obdobi vykazoval okres Bruntal v priméru
12,08% podilu nezaméstnanych osob. Zdanlivy nizsi podil nezaméstnanych je dan predevsim
tim, Ze soucasti okresu je také mikroregion Osoblaisko, ktery vykazuje dlouhodobé
nadprimérny podil nezaméstnanych osob, ktery dosahuje v zimnich mésicich k hranici 19%.
Z uvedenych udajl je patrny pokles podilu nezaméstnanych osob od jara letosSniho roku. Nizsi
podil nezaméstnanych je vysledkem vyuzivani nabidky aktivni politiky Uradu prace, kterd
v souCasné dobé vyrazné napomdha zvySovat zaméstnanost. Tato skutecnost se ale nijak
vyrazné netyka dlouhodobé nezaméstnanych osob s kumulaci socialnich znevyhodnéni, u
kterych podil nezaméstnanych osob vzrostl pfiblizné o 2%. Jedna se zejména o skupiny osob
s nizkym potencidlem vzdélani, osob nad 55 let véku, osob se zdravotnim postizenim. Celkova
meziro¢ni nezaméstnanost klesla diky vyraznéjsim podporam aktivni politiky zaméstnanosti a
rastu ekonomiky o 4,3%, pfi pouhém srovnani nezaméstnanosti v zafi 2014 a v srpnu 2015 za
cely okres Bruntal. Za stejné obdobi klesla v mikroregionu Vrbensko nezaméstnanost
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v priméru o 2,52%, pficemz nejvyssi pokles podilu nezaméstnanych osob zaznamenala

K nejvyssi destabilizaci pracovniho trhu ve Vrbné pod Pradédem a v souvislosti s tim
v celém mikroregionu doslo uzavienim a ukoncenim provozu velkych firem — Dfevokombinat,
Moravolen, pozdéji i Crystalex a z ¢asti i Odetka. Tato krize pretrvava do soucasné doby.
Mnoho obyvatel mésta dojizdi za praci do okolnich mést, pfevazné do Krnova ¢i Bruntalu, ale
také do lazenského méstecka Karlova Studanka. Pracovni mista jsou v mikroregionu tvorena
zejména v oblasti cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb, jelikoz je Vrbensko soucasti
Jesenikd, je ze vSech stran obklopeno horami a vyuZiti dlouhych zimnich a letnich sezén je
hlavnim zdrojem pfijmd mnoha podnikatelskych subjektd na Gzemi. Lze konstatovat, Ze
v ramci cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb je v mikroregionu Zadouci navySeni moznych
sluZzeb a cinnosti pro navstévniky Jesenikl a tim i vznik novych pracovnich mist. Poptavany
jsou zejména sluzby pro rekreujici se rodiny s détmi, kavarenské sluzby, ubytovaci sluzby,
stravovaci sluzby.

Mésto Vrbno pod Pradédem je méstem plvodné primyslovym. Najdeme zde firmu
zamérenou na vyrobu a zpracovani plastu, firmu kterd se zaméfuje na dodavku plastovych
vyrobku a vyrobu vstfikovacich forem a dil(, dale firmu, ktera je zamérena na nastrojarstvi a
mnoho dalSich firem, které se pohybuji v odvétvi primyslu. V minulosti bylo toto mésto znamé
svymi skldarnami, které produkovaly zboZi Spickové kvality a Drevokombinatem, jez
zpracovaval drevo, které se téZilo na Uzemi Vrbenska. Velmi vyznamnym je také cestovni ruch,
diky némuz vzniklo a maze vzniknout v mikroregionu Vrbensko mnoho pracovnich pfilezitosti,
jez mohou byt vhodné i pro osoby dlouhodobé nezaméstnané s kumulaci sociadlnich
znevyhodnéni.

Mezi hlavni zaméstnavatele ve Vrbné pod Pradédem, nejvétsi obci mikroregionu
Vrbensko, patfi firma Husgvarna Manufacturing CZ, kterd plsobi v oblasti plastikarského a
strojirenského primyslu. Na tradici této vyroby nasledné navdzaly dalsi firmy IPG, ATQ, Panak
plasty, jejichZ napln je totozna. Mezi dalsi zaméstnavatele patfi Pradédsky lesni zavod, Odetka,
Kamensky, Kli¢ a dalsi. Ve mésté jsou také mali Zivnostnici, ktefi provozuji rizné typy sluzeb.

Celkovy rozvoj podnikani ve mésté brzdi fakt, Ze jsou zde nedostatecné plochy
k podnikani. Brownfieldy, které jsou opusténé, vlastni soukromé firmy, které nemaji zajem o
prodeje pozemkl za béZznou cenu, ceny vyrazné nadhodnocuji, popfipadé o prodeji viibec
neuvazuji. Jednim z takovych vlastnik( je majitel arealu byvalého Dfevokombinatu, jednoho
z nejvétsich zaméstnavatell v regionu. Areadl zlstava funkéni, ale neudrzovany. Vyroba byla
zruSena a majitel nemad zajem na jejim opétovném rozvoji. V soucasné dobé se zde nachazi
nékolik desitek soukromych firem, které v arealu maji provozovnu ¢i sklady. V ¢asti mésta tak
zGstava nevyuzita obrovska plocha.
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Pro osoby bez kvalifikace, osoby s nizkym vzdélanim, ¢i dlouhodobé nezaméstnané jsou
ance na pracovnim trhu Vrbenska omezené. Cast z nich je umisténa na pracovnich mistech
v ramci verejné prospésnych praci u mést a obci a také u Technickych sluzeb mésta Vrbna pod
Pradédem. | pro tyto cilové skupiny nezaméstnanych je mozné vytvofit ¢ast pracovnich mist

v socidlné podnikatelskych pfileZitostech, které se na Uzemi planuiji.

4.3 SWOT

Silné stranky

Slabé stranky

Firmy zamérené na prlimyslovou vyrobu
Zajem obci resit zvySeni zaméstnanosti
na uzemi

Stabilni zaméstnavatelé s dlouhodobymi
pracovnimi misty

Podpora rozvoje malého a stfedniho
podnikani v obcich

Podpora vedeni obci smérujici k rozvoji
socidlniho podnikani na uzemi

Nizka kvalifika€ni Uroven obyvatelstva
Nizkd zaméstnatelnost a nedostatek
pracovnich kompetenci nezaméstnanych
obyvatel uzemi

Madlo pracovnich mist pro Zeny

Nizka motivace pracovat legdlné
Predluzenost obyvatel

Vysoka dlouhodobd nezaméstnanost
Migrace obyvatel

Nedostatec¢né doprovodné sluzby

v podnikdni v ramci cestovniho ruchu
Chybéjici ubytovaci kapacity

Prilezitosti

Hrozby

Vznik socidlnich podnikd a pracovnich
prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané
VyuZiti cestovniho ruchu véetné
doprovodnych sluzeb

Projektové poradenstvi

Financovani v rdmci zdroju KPSVL
Financovani v ramci zdroju EU
Zodpovédné verejné zakazky

Sezonni prace

Propagace Uzemi a spolecny marketing
Potencidl aktivnich OSVC na Gzemi

Sit pro spolupraci subjekttd zaméstnanosti
(UP, obce,NNO, zaméstnavatelé, $koly)

Nezajem novych investor(

Odchod perspektivnich obyvatel do jinych
uzemi

Nizkd motivace pro legalni préci (nizké
mzdy)

Nedostatek financnich prostredki na
rozjezd a rozvoj podnikatelské Cinnosti
ZvySovani nezaméstnanosti

Vyssi dlouhodoba nezaméstnanost
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Rozvoj systému prostupného zaméstnavani
Rozvoj lesnictvi a zemédélskych ¢innosti
Specializované pracovni poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané

Podpora lokalnich zaméstnavatell

4.3.1 Dynamicka ¢ast SWOT analyzy

S-T strategie (poutziti silnych stranek pro zamezeni hrozeb)

Zajem obci resit nezaméstnanost a jejich podpora malému a stfednimu podnikani
mlzZe napomoci vytvareni novych pracovnich mist a zamezeni odchodu perspektivnich
obyvatel mikroregionu od jinych &asti Ceské republiky. Podpora rozvoje podnikdni rovnéz
pomlUzZe zastavit zvySovani podilu nezaméstnanych osob na Uzemi.

Zajem na rozvoji socialniho podnikani v mikroregionu Vrbensko muze vést ke snizeni
podilu dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel na Uzemi, jelikoZz socialni podniky vytvareji
pracovni pfilezitosti pro osoby dlouhodobé nezaméstnané sdalSimi socidlnimi
znevyhodnénimi.

W-O strategie (pfekonani slabych stranek za pouziti prileZitosti)

Nastaveni systému prostupného zaméstndvani je pfilezitosti pro zvySeni
zaméstnatelnosti a pracovnich kompetenci nezaméstnanych obyvatel mikroregionu Vrbenska,
zaroven mize vyznamné prispét ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Prospéch pro
zvySovani zaméstnatelnosti mistnich obyvatel pfinasi rozvoj specializovaného pracovniho
poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané.

Velmi vyznamnou pfilezZitosti pro sniZovani nezaméstnanosti a pro rozvoj sluzeb
souvisejicich s cestovnim ruchem je vznik socidlnich podnikd na Gzemi, které prinesou
pracovni prilezitosti pro dlouhodbé nezaméstnané obyvatele mikroregionu.

Prilezitosti je projektové poradenstvi, které mize napomoci mistnim firmam a
podnikateldm k jejich dalSimu rozvoji a tim i ke zvySeni po¢tu pracovnich prileZitosti v oblasti
cestovniho ruchu a doprovodnych sluzeb.
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4.3.2 Cilové skupiny

e Osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou v evidenci uchaze¢l o zaméstnani déle
nez 12 mésicl

e Osoby se zdravotnim postizenim

e (Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, tzn. zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy
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4.4 Priority

Priorita 2.1 — ZvySeni schopnosti nezaméstnanych osob k ispéSnému zapojeni na trhu prace

Podil nezaméstnanych osob je v mikroregionu Vrbensko ve vysi pfesahujici 11%. Znacna
¢ast nezaméstnanych osob je evidovdna dlouhodobé. Dlouhodoba evidence v evidenci
uchazecl o zaméstnani Uradu prace vede evidovanou osobu ke ztraté zakladnich i ziskanych
pracovnich ndvykl a dovednosti. Osoba, kterd je nezaméstnand déle nez 12 mésicu se stdva
pro zaméstnavatele vyrazné neperspektivni, zaméstnavatel nemad zdjem takového ¢lovéka do
pracovniho poméru prijmout. Pfedpoklada u néj pasivitu, snizeni schopnosti pracovat, zaradit
se do kolektivu, respektovat normy a pracovni zvyklosti. Dlouhodobé nezaméstnanych je
v evidenci uchazecl o zaméstnani uUradu prace v mikroregionu Vrbensko pfiblizné 2/3
z celkového poctu nezaméstnanych osob. Tato priorita je zamérena na zvySeni uplatnitelnosti
nezaméstnanych osob na trhu prace, na zvyseni jejich Sanci ziskat zaméstnani a udrzet si toto
zameéstnani.

Obecny cil 2.1.1 - Vytvofit komplexni systém podpory dlouhodobé nezaméstnanych osob

ZvySovani dovednosti a upevnovani schopnosti osob z cilovych skupin dlouhodobé
nezaméstnanych z oblasti pracovné pravnich navykd a ziskadni kvalifikace ¢i rekvalifikace
v souladu s poptavkou pracovniho trhu sméfuje ke snazSimu uplatiovani osob z cilovych
skupin na volném pracovnim trhu. Vytvorenim souboru sluzeb, které sméruji k podpore
nezaméstnanych, je mozné dosahnout zastaveni zvySovani nezaméstnanosti v mikroregionu
Vrbensko. Soucasti je nastaveni a zavedeni do praxe systému prostupného zaméstnavani.
Systém prostupného zaméstnavani umoznuje pracovni uplatnéni i pro ty osoby, jeZ jsou
dlouhodobé nezaméstnany a maji celou rfadu dalSich socialnich ¢i zdravotnich znevyhodnéni,
jez je vyznamné distancuji od uspéchu na volném pracovnim trhu. Pro tyto osoby systém nabizi
uplatnéni v ramci ¢innosti ve verejné prospésnych pracich u obci, pficemz naslednym krokem
mulze byt ziskadni pracovni pozice na zadkladé nové vytvoreného spolecensky ucelného
pracovniho mista s ¢asovym omezenim. Nejzasadnéjsi ¢asti je prechod do pracovniho poméru
sjednaného na dobu neurditou. V systému prostupného zaméstnavani je pfi jeho
implementaci uplatnéna také externi pomoc nestatnich neziskovych organizaci, které se
zabyvaji socidlnim zaclefiovani a pomoci socialné a zdravotné znevyhodnénym lidem se
ziskanim a udrzenim zaméstnani.

Specificky cil 2.1.1.1 — Zajistit provazanost jednotlivych nastroji podpory nezaméstnanych

Specificky cil smétuje k vytvoreni souboru opatieni, které povedou k posileni podpory
nezaméstnanych osob a k udrZeni se vzaméstnani po ziskani zaméstnani na volném trhu
prace. V tomto smyslu bude také nastaven a do praxe zavadén systém prostupného
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zaméstnavani, jez napomlzZe postupné uplatnitelnosti dlouhodobé nezaméstnanym

osobam s kumulovanymi socidlnimi znevyhodnénimi na trhu prace.

Oblast 2 Zaméstnanost

ZvySeni schopnosti nezaméstnanych osob k tspéSnému zapojeni
Priorita 2.1 na trhu prace

Vytvorit komplexni systém podpory dlouhodobé nezaméstnanych
Obecny cil 2.1.1 osob
Specificky cil Zajistit provdzanost jednotlivych nastroji podpory nezaméstnanych
2.1.1.1

L. ) Zodpovédné ; .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Posileni sluzeb pro | 7/2016 — | Realizatofri Nabidka sluzeb — | OPZ KPSVL —
podporu 6/2019 projektu 1 soubor 578 880 K¢
nezaméstnanych a
prevenci ztraty
zaméstnani
Realizace systému Prabéiné | Zaméstnavatelé | Pocet osob Utad prace,
prostupného od 1/2016 zUcastnénych naklady
zameéstnavani v prostupném zaméstnavatell
zameéstnavani —
15/rok

Specificky cil 2.1.1.2 — ZvySeni zaméstnatelnosti

Cil je zaméren na zvySovani kompetenci dlouhodobé nezaméstnanych osob smérujici

k UspéSnému uplatnéni se na trhu prace. Specializované pracovni poradenstvi sméfuje

k ziskavani orientace na trhu prace, k vlastnimu rozvoji schopnosti osob z cilovych skupin

dlouhodobé nezaméstnanych sjednat si praci, pfipravit se na zaméstnani a odstranovat

prekazky branici v jeho udrzeni, k individudlni podpofe osob z cilovych skupin.

Oblast 2 Zaméstnanost

Zvyseni schopnosti nezaméstnanych osob k ispéSnému zapojeni

v s

Priorita 2.1 na trhu prace
Vytvorit komplexni systém podpory dlouhodobé nezaméstnanych
Obecnycil 2.1.1 osob

Specificky cil 2.1.1.2 | Zvyseni zaméstnatelnosti
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Zodpovédné

Opatieni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Poradenstvi 7/2016 — Realizatofi Poradensky OPZ KPSVL —

specializované pro 6/2019 projektu program - 1 1 155 760 K¢

dlouhodobé

nezameéstnané

osoby, vzdélavaci
programy smérujici
ke zvyseni
zaméstnatelnosti
dlouhodobé
nezaméstnanych
osob

Obecny cil 2.1.2 - ZvySovat specifické pracovni kompetence nezaméstnanych

Osoby nezaméstnané, zejména osoby v dlouhodobé evidenci uchazecl o zaméstnani
Uradu prace, postupné ztraceji ziskané pracovni dovednosti a navyky. Po nékolikamési¢ni
evidenci nejsou schopné udrZovat si urcity denni harmonogram s nastavenymi zvyklostmi,
které dodrzovaly v dobé, kdy byly zaméstnané. Dlouhodobd nezaméstnanost také vede ke
skutecnosti, Ze lidé ztraceji motivaci dodrzovat jakykoliv denni rytmus, dodrZovat rlizné
povinnosti souvisejici s udrzenim Zivotnich standard(, rezignuji na béind pravidla slozeni
pracovniho dne, ztraceji pojem o rozliSeni pracovnich a volnych dnf, tyto jim splyvaji a lidé se
mohou dostat do stavu, kdy nejsou schopni postupné dodrzovat jakékoliv terminy ¢i data,
dodrzovat a naplfiovat rizné denni povinnosti nebo povinnosti plynouci jim s fizenimi na
uradech. Cil sméruje k pomoci zvySovani kompetenci nezaméstnanych osob, znovuziskani
pracovnich ndvyku, k motivaci k rekvalifikovani na zdkladé poptdvky mistnich zaméstnavatela.

Specificky cil 2.1.2.1 — Zajistit navaznost podptirnych programi na potieby trhu prace

Cil reaguje na nutnost provazani potreb trhu prace a kompetentnosti nezaméstnanych
osob s cilem mozného pracovniho uplatnéni nezaméstnanych a udrzeni pracovniho mista.
Zameéruje se na zvySovani dovednosti a znalosti nezaméstnanych prostfednictvim individudlni
prace s kazdym znich, na exkurze a mozZnosti vyzkouseni si pracovni profese, véetné
absolvovani rekvalifikace v pfipadé potfeb pracovniho trhu v mikroregionu. V tomto ohledu je
velmi duleZité nastavit pravidelny monitoring potfeb firem a zaméstnavatell v regionu,
nabidnout jim moznost pomoci s feSenim jejich potieb, ukazat jim, Ze mohou své specifika
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fesit formou spoluprace s obcemi, jeZz maji eminentni zajem na jejich bezproblémovém

fungovani.

Oblast 2 Zaméstnanost

Priorita 2.1

Zvyseni schopnosti nezaméstnanych osob k Uspésnému zapojeni

na trhu prace

Obecny cil 2.1.2

ZvySovat specifické pracovni kompetence nezaméstnanych

Specificky cil 2.1.2.1

Zajistit ndvaznost podplrnych programui na potieby trhu prace

s ohledem na
potieby
zaméstnavatelll -
cilené kurzy a
poradenstvi,
moznosti
tréninkovych praci,
exkurze a ziskavani
praxe, rekvalifikace
podle potreb
zaméstnavatell

L ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: X Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Monitoring potfeb | Pribézné | Mésto Vrbno, Pravidelny Naklady obci
regionalnich firem od 7/2016 | obce monitoring — mikroregionu
mikroregionu, | 4/rok
zaméstnavatelé | Pocet
zaméstnavatell -
20
Realizace Pribéiné | Realizatofi Pocet osob OPZ KPSVL —
individudlni prace od 7/2016 | projekt( v poradenstvi — 4 798 200 K¢
s nezaméstnanymi a Utad préce 75 OPZ — priorita
nastaveni podpory Pocet kurzi a 1.1

akci—10
Pocet osob

v rekvalifikaci -
20

Rozpocet APZ UP

Specificky cil 2.1.2.2 — Podporovat vznik novych OSVC

Osoby z cilovych skupin dlouhodobé nezaméstnanych s kumulovanymi socialnimi

znevyhodnénimi, které by mohly samostatné podnikat, potiebuji podporu a motivaci zacit

podnikat, nést ekonomicka rizika. Vhodnou formou podpory je model BEC, jez zahrnuje
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vyhleddni, motivaci, i mozné vzdélavani, tvorbu podnikatelskych pland a tzv. podnikani
na zkousku, kdy budouci samostatné vydélecna osoba realizuje své ,, podnikani“ nejprve jako
zaméstnanec nositele podplirného programu. Realizator podpuirného programu pomdize
zaCinajicimu podnikateli s rozjezdem jeho podnikani, pomdha mu nést pocatecni rizika
podnikani, prfekondni ekonomickych ztrat a dosaZeni bodu zvratu v jeho podnikatelské

¢innosti.

Oblast 2 Zaméstnanost
ZvySeni schopnosti nezaméstnanych osob k tispéSnému zapojeni
Priorita 2.1 na trhu prace
Obecny cil 2.1.2 Zvysovat specifické pracovni kompetence nezaméstnanych
Specificky cil 2.1.2.2 | Podporovat vznik novych OSVC
L ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: X Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Realizace systému 7/2016 — | Realizator Pocet novych OPZ KPSVL —
BEC — podnikanina | 6/2019 projektu 0osvC -2 432 000 K¢
zkousku

Priorita 2.2 — Podpora zaméstnavateltl a OSVC pfi zaméstnavani osob hiife uplatnitelnych
na trhu prace

Cil sméruje k podpofe zaméstnavatell i osob samostatné vydéle¢né cCinnych pti vzniku
raznorodych pracovnich pfilezitosti tak, aby se zvySovala zaméstnanost méné kvalifikovanych
a méné kompetentnich obyvatel mikroregionu, osob dlouhodobé nezaméstnanych s kumulaci
socialnich exkluzi i osob s vyssi kvalifikaci a vys$si ambici, ktefi v soucasnosti Uzemi opousti. Pro
firmy a podnikatele tvofici pracovni mista je zadouci zajistit poradenstvi smértujici k vyuzivani
dotacnich zdrojl pfi tvorbé pracovnich mist a tim i ke zvySeni motivace zaméstnavatell tvorit
pracovni mista. Zajmem obci v mikroregionu Vrbensko je napomoci zaméstnavatellim
s propagaci a rozvojem jejich podnikatelskych ¢innosti, maji vyrazny zdjem na zvySovani
zaméstnanosti v regionu. Vtomto smyslu také podporuji vznik a rozvoj novych socidlnich
podnik( v celém Uzemi, které nejen Ze zaplni svou podnikatelskou c¢innosti chybéjici sluzby,
ale vramci vytvorfenych pracovnich pfilezitosti daji také moznost uplatnéni pro osoby
z cilovych skupin. Zajmem je také podpofit spolecné socidlni podnikani obci mikroregionu
Vrbensko.
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Obecny cil 2.2.1 - Vytvorit systém poradenstvi a asistence zaméstnavatelim a podnikatelim

Rozvoj podnikatelskych ¢innosti v mikroregionu a tim i narlst pracovnich mist pro cilové
skupiny je jednim z hlavnich zajm( obci na Gzemi. S tim souvisi také plan zajisténi poradenstvi
pro firmy a podnikajici soukromé osoby, které by mohly vytvaret nové pracovni pfileZitosti a
dale rozvijet své podnikatelské ¢innosti v souladu s poptavkou po sluzbach a vyrobcich.
Vyznamnou pomoci mlze byt vtomto sméru dotacni poradenstvi, diky némuz mohou
zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na vznik novych pracovnich mist a vlastni
podnikatelsky rozvoj a oteviend podpora podnikatellim ze strany mésta a obci mikroregionu.

Specificky cil 2.2.1.1 - SniZit bariéry pro zaméstnavani osob z CS

Cilem je zvysit uplatnitelnost osob z cilovych skupin na volném trhu préce a jejich udrzeni
se v pracovnich pozicich. Nastavenim poradenstvi pro zaméstnavatele smérujici k vyuzivani
dotacnich zdroj pfi vytvareni novych pracovnich mist a externi podporou osob z cilovych
skupin ziskajicich zaméstnani v téchto pracovnich mistech Ize dosahnout vy3$si zaméstnanosti
téchto osob a sniZeni bariér pro jejich zaméstnavani.

Oblast 2 Zaméstnanost
Podpora zaméstnavatel a OSVC pfi zaméstnavani osob hiife
Priorita 2.2 uplatnitelnych na trhu prace
Vytvofit systém poradenstvi a asistence zaméstnavatelim a

Obecny cil 2.2.1 podnikatelim

Specificky cil Snizit bariéry pro zaméstndvani osob z CS

2.2.1.1

.. . Zodpovédné , .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Zajisténi Prabéiné | Zaméstnavatelé | Pocet vhodnych | Naklady

poradenstvi a od 7/2016 programl — 1 zaméstnavatel(

administrativni Pocet Rozpocet APZ UP

asistence pro zpracovanych

vyuzivani Zadosti na

dotovanych dotovanda mista —

pracovnich mist 10/rok

zaméstnavateli

Zajisténi podpory 7/2016 — | Realizator Pocet OPZ -o0p.1.1

osob na dotovanych | 6/2019 projektu podporenych Naklady

pracovnich mistech osob - 40 poskytovatelQ

podpory
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Odstranéni 7/2016 — | Realizator Informativni Naklady
administrativnicha | 6/2019 projektu letaky zaméstnavatell
dalSich bariér pro k vyuzivani
vyuzivani dotovanych
dotovanych pracovnich mist
pracovnich mist —3x100 ks
drobnymi Informace na
zivnostniky webovych
strankach
realizdtora - 1

Specificky cil 2.2.1.2 — Vytvaret podminky pro rozvoj novych typu podnikani a sluzeb

Mésto Vrbno pod Pradédem a obce mikroregionu Vrbensko maji eminentni zajem na
rozvoji novych typl podnikatelskych Cinnosti, které na uzemi mikroregionu schdzeji a jsou
poptavany. Zejména jde o doprovodné sluzby v ramci cestovniho ruchu, jez je vyznamnym
faktorem ekonomické Uspésnosti celého Uzemi a jez ddva praci mnoha mistnim obyvatel(m.
Jeho dalSi rozvoj je Zaddouci, na Uzemi existuje poptavka po dalSich sluzbach a navyseni kapacit
stdvajicich sluzeb v oblasti cestovniho ruchu. Zajem obci na uzemi podporovat propagaci
Uzemi, rozvoj mistniho podnikani, mistnich firem mdze napomoci zvyseni Uspésnosti mistnich
firem. Spole¢nou marketingovou strategii propagace uUzemi, jeho cestovniho ruchu, ale i
dalSich podnikatelskych Cinnosti ve vyrobnim sektoru lze dosahnout vyssi podnikatelské
Uspésnosti a prospésnosti pro cely mikroregion.

Oblast 2 Zaméstnanost

Podpora zaméstnavatel(i a OSVC pfi zaméstnavani osob hiie

Priorita 2.2 uplatnitelnych na trhu prace
Vytvofit systém poradenstvi a asistence zaméstnavatelim a
Obecny cil 2.2.1 podnikatelim
Specificky cil 2.2.1.2 | Vytvaret podminky pro rozvoj novych typl podnikani a sluzeb
L. ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Marketingova 2016 - Realizatofi Mistni Mésto Vrbno

podpora a garance | 2018 projektd, propagacni Obce

kvality novym Mésto Vrbno, | kampané - mikroregionu

sluzbam a vyrobnim obce setkani Naklady podnik

program(m mikroregionu | s podnikateli —

2/rok
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poptavanym na Informace na
uzemi webovych
strankach mésta
s pravidelnou
aktualizaci
Pocet
podporovanych
podniku - 25

Obecny cil 2.2.2 - Vytvofit pracovni mista pro specifické skupiny nezaméstnanych

Cilem je zapojit do ekonomicky prospésného Zivota mikroregionu specifické skupiny
nezaméstnanych obyvatel regionu, které jsou cilovymi skupinami strategického planu
socidlniho zaclefiovani. Pracovni pozice pro tyto cilové skupiny jsou v regionu prozatim
vytvofeny v omezené mife. Vyraznou propagaci podpory socidlniho podnikani obcemi
mikroregionu lze dosdhnout zna¢ného zvySeni poctu pracovnich mist vhodnych pravé pro
cilové skupiny. Zajem obci o socidlni podnikani dosahuje velmi vyznamného objemu, ¢emuz
odpovida i pocet planovanych socidlné podnikatelskych projektl, jez by mély napliovat
opatreni strategického planu socialniho zacélefiovani.

Specificky cil 2.2.2.1 — Rozvijet a podporovat socialni ekonomiku

Socidlni ekonomika je urcity teoreticky systém, ktery je v jistém slova smyslu soucasti
narodniho hospodarstvi, a jehoZ cilem je feSeni socidlnich problému jako je chudoba a
nezaméstnanost. Nastrojem socidlni ekonomiky je socidlni podnikani, které se orientuje
pfedevSim na podnikdni regiondlniho charakteru, s vyuzivdnim mistnich zdroji i
uspokojovanim mistni poptavky, se specifickymi ekonomickym principy, s cilem napomoci
socialnimu zaclefovani socialné a zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatel. Cilem opatreni
je podporovat vznik a rozvoj socialnich podnikli na izemi mikroregionu Vrbensko, které
zameéstnaji cilové skupiny v novych pracovnich mistech.
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Oblast 2 Zaméstnanost

Podpora zaméstnavatel a OSVC pfi zaméstnavani osob hiife

Priorita 2.2 uplatnitelnych na trhu prace
Obecny cil 2.2.2 Vytvofit pracovni mista pro specifické skupiny nezaméstnanych
Specificky cil 2.2.2.1 | Rozvijet a podporovat socidlni ekonomiku
L ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Poradenstvi 1/2016 — Socialni Pocet Naklady podniki
k socidlnimu 6/2019 podniky podporenych
podnikani subjektt - 20
Zakladani socialnich | 7/2016 — Realizatofri Pocet nové OPZ KPSVL —
podnik( 6/2018 projektu vzniklych 30 148 600 K¢
Socialni socialnich IROP KPSVL -
podniky podnikd - 16 64 407 862 K¢
Naklady
socialnich
podnik(

Specificky cil 2.2.2.2 — Podporovat zapojeni nezaméstnanych do realizace investi¢nich akci v
regionu

Zavedeni systému, kdy vefejné zakdzky budou maximalné podporovat tvorbu
pracovnich mist v regionu a budou prospésné pro regionalni rozvoj v SirSim slova smyslu. K
tomu je moZné vyuzit zarazeni kvalitativnich hodnoticich kritérii do zadavaci dokumentace
zamérenych na socialni a ekologicky dopad realizace zakdazky. Pro realizaci je k dispozici
metodika s priklady dobré praxe, kterd byla vyddana Agenturou pro socidlni zaclefiovani. Ta
bude pfi realizaci opatfeni vyuzivana. Obce mohou ve vSech fazich realizace opatfeni vyuzivat
konzultaéni kapacity agentury pfi realizaci jednotlivych krok( a aktivit — Gpravé pravidel obci
pro zaddvani verejnych zakdzek, vybéru vhodnych zakazek pro ,odpovédné zadani“, tvorbé
zadavaci dokumentace a formulaci hodnoticich kritérii kvalitativni povahy. Cil je zaméren také
na rozvoj obecnich podnikl, pricemZz obce mikroregionu vytvori spolecny podnik, v némz
budou mimo jiné zaméstnavat osoby z cilovych skupin na ¢innostech zahradnictvi, vyzdoby a
dekorativnich ¢innostech.
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Oblast 2 Zaméstnanost

Priorita 2.2

Podpora zaméstnavatel a OSVC pfi zaméstnavani osob hiife
uplatnitelnych na trhu prace

Obecny cil 2.2.2

Vytvofit pracovni mista pro specifické skupiny nezaméstnanych

Podporovat zapojeni nezameéstnanych do realizace investi¢nich akci

Specificky cil 2.2.2.2 | v regionu
L ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Odpovédné Prabéiné | Mésto Vrbno, | Pfijeti pravidel NevyZaduje zvlast
zadavani verejnych | od 1/2016 | obce pro odpovédné finance
zakazek mikroregionu | zadavani
verejnych
zakdazek
Rozvoj obecnich 7/2016 — | Realizatofi Pocet OPZ KPSVL —
firem 6/2018 projektud realizovanych 3120200 K¢
Socialni zameér( - 1 IROP KPSVL —
podniky Pocet nové 2 877 680 K¢
vzniklych Naklady
obecnich socialniho
socialnich podniku/1
podnikd - 1 socialni podnik
Identifikace Prabéiné | Mésto Vrbno, | Identifikované NevyZzaduje zvlast
vhodnych oblasti od 7/2015 | obce oblasti finance
pro podnikani obci mikroregionu
Vyhledavani novych | Pribéiné | Mésto Vrbno, | Pocet vhodnych NevyZaduje zvlast
prilezitosti pro od 1/2016 | obce verejnych finance
verejné zakazky mikroregionu | zakazek/rok
vhodné pro
zaméstnavani
specifickych skupin
nezameéstnanych
osob
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5 Oblast 3 — Prevence a volny Cas

Na uzemi plsobi nékolik desitek spolkd a sdruZeni, které se staraji o kulturu a volny
¢as. Mezi nejvétsi patfi Spolek Pratelé Vrbenska, ktery poradd nékolik kulturnich akci pro
obcany a také turisty béhem celého roku. Ddle zde plsobi Myslivecké sdruzeni, Pévecky sbor,
Rybaf¥i, Sbor dobrovolnych hasi¢d, Kynologové a plno dalsich.

Problematikou prevence a volnocasovymi aktivitami se ve mésté Vrbné pod Pradédem
zabyva nékolik organizaci — Klub Kotlik, ktery byl plivodné zfizen jako provozované zafizeni
z kategorie navaznych sluzeb (poskytuje nékteré typy volnocasovych aktivit), Stredisko kultury
a vzdélavani Strecha, méstska knihovna, mimoskolni aktivity pti Zakladni Skole ve Vrbné pod
Pradédem (Sachovy krouZek, sportovni krouzky a dalsi). Prevence ve Skolach probihd v ramci
Skolského vzdélavaciho programu a je Zadouci zvySeni jeji intenzity i cilenéjsi zaméreni na
cilové skupiny déti, mladeze, rodin, rodicli, Siroké verejnosti. Jiny zpUsob poskytovani
prevence ve mésté ani daldich obcich mikroregionu Vrbensko neprobiha. U¢innou formou
poskytovani prevence je rozsireni ¢innosti a pasobnosti potfebnych registrovanych socialnich
sluZzeb, u nichZ prevence je jednim z hlavnich cil(.

Dlouhodoba ucinnd prevence napomaha Sirsi informovanosti o moznych socialné
patologickych jevech a jejich dlsledcich. V roce 2012 byla vytvofena Analyza potfeb socialnich
sluzeb Moravskoslezského kraje. Cilem Analyzy potfeb socialnich sluzeb Moravskoslezského
kraje bylo ziskat informace o spokojenosti obyvatel se soucasnymi socidlnimi sluzbami,
identifikovat chybéjici sluzby, zjistit droven informovanosti o procesu komunitniho planovani.
ZavéreCnad doporuceni pro Bruntalsko, jehoZz soucasti je mikroregion Vrbensko, byla
nasledujici:

e Zvysit informovanost ob¢and o moznosti vyuZivat socialni sluzby a zajistit pravidelnou
informovanost o socialnich a ndvaznych sluzbach.
e Jako vhodné informacni zdroje pouZzivat ty, které jsou jiz pro obany Bruntalska obvyklé
(socialniho pracovnika, nebo poskytovatele socidlni sluzby, internet, Iékare).
e MozZnost bezplatného pristupu k internetu napt. na specifickych mistech obci ORP
Bruntal.
e Podporovat rozsifeni specifickych programd pro mladé rodiny s détmi (napt. hlidani
déti, materska centra).
e Rozsitit sluzby pro seniory - centra socialnich sluzeb pro seniory, malometrazni byty,
klubové aktivity seniorda.
eZachovat a pripadné rozsifit sluzby pro osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach, zejména rozsifit nabidku sluzeb ambulantni 1é¢by alkoholismu
(svépomocné skupiny, poradenstvi).
Bl (] Bromammon S mme L W
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e Zajistit/podpofit vybudovani bydleni pro seniory se specifickymi potfebami.

e Rozsifit sluzby pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim (zvazit moznost zfizeni
denniho stacionare, domova pro osoby se zvlastnim rezimem, sluzbu chranéného
bydleni).

¢ Rozsifit kapacitné sluzby pro osoby bez pfistresi.

e Rozsifit sluzby pro osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zafizeni pro vykon Ustavni
péce (kapacitni rozsifeni a vyuziti domu na puli cesty).

e \ytvorit a realizovat program ,socidlniho bydleni“ pro rodiny s détmi, zejména
zachovani stavajicich sluzeb pro cilové skupiny rodice s détmi a osoby bez pfistiesi
(azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, azylovy diim pro muze).

e Pokracovat v odstranovani architektonickych bariér, zejména v budovach instituci.

e Podporovat sluzby nasmérované na moznosti uplatnéni na chranéném trhu préce
zejména pro osoby se zdravotnim postizenim.

e Podporovat sluzby finanéniho poradenstvi.

Analyza potfeb socidlnich sluzeb Moravskoslezského kraje ve svych doporucenich
zdlrazniuje potreby zajisténi a rozsireni riznych typU sluzeb a ndvaznych ¢innosti, ¢imz klade
vysoky dlraz na prevenci a preventivni opatreni k Sirokym cilovym skupinam.

V oblasti protidrogové politiky je za problém obecné povazovana vysoka tolerance
spole¢nosti k uzivani marihuany, coZz ma za ndsledek jeji snadnou dostupnost a dosti rozsifené
uzivani. Po marihuané je dalsi oblibenou drogou pervitin, jeZ si uZivatelé nejcastéji aplikuji
intravendzné, coZ je spojeno s mnoha zdravotnimi riziky (abscesy, infekéni onemocnéni —
hepatitida typu A, B a predevsim typu C, ¢i HIV). Ve Vrbné v omezené mire funguje terénni
program, jeho kapacita je ale nedostacujici, poptavka po sluzbé a potrebnost sluzby je
mnohonasobné vyssi.

Mikroregion Vrbensko nema zpracovan Zadny specificky dokument, ktery by fesil
prevenci kriminality na svém Uzemi, ani plan protidrogové prevence. Preventivni akce jsou
realizovany predevsim ve $kolach, prevenci se zabyva Policie CR, sbory dobrovolnych hasi¢.
Potrebné je zajisténi kvalitniho preventivniho programu v oblasti drog a dalSich zavislosti.

S H- OPERACNIPROGRAM  ~yur 4 PODPORUJEME
= entura
:::'?.‘ﬂ::k? e ﬁ LIDSKE ZDRD‘JE >/-F'W“I{|:-L Dl'E:? Sn{ialm Iﬂtlfﬁ U'\'an[ VASI BUDOUCNOST
[~ fond v R EVROPSIA LINE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

45



5.1 SWOT

Existence zajmovych krouzk@ pfi ZS
Terénni program drogové prevence
Existence obvodniho oddéleni PCR
Funkéni zdravotné socidlni komplement
(Iékarské ordinace, lékarny na tdzemi)
Funk¢ni a dostupné sluzby obéanské
vybavenosti

Kazdodenni moZnost traveni volného ¢asu
na détském oddéleni méstské knihovny

Vznik nizkoprahového zatizeni pro déti a
mladez

Financovani v rdmci zdroju KPSVL
Finanéni ptilezitosti EU a kraje

Nabidka smysluplnych volnoc¢asovych aktivit
Akce zamérené na prevenci socialné
patologickych jevi

NNO zamérené na prevenci

Prentivni programy PCR

Realizace preventivnich programa
relevantnich poskytovatel( socialnich
sluzeb

Nedostatek vhodnych volnocasovych aktivit
na uzemi

Nedostatek zajmovych aktivit mimo z$
Absence osvétovych programu pro CS déti,
mladeze a rodin

Neexistence koncepéniho pristupu

k prevenci rizikového chovani

Narustajici po€et osob ohroZenych ztratou
bydleni

Existence heren na uzemi

Podcenéni détského oddéleni v méstské
knihovné

Zvyseni miry zavislostniho chovani
Rostouci mira zadluZzenosti obyvatel uzemi
Snizovani hranice véku déti a mladych lidi
experimentujicich s navykovami latkami
Diskriminace a Sikana

Vysokd mira socialnich rizik
Napodobovani chovani rodi¢a — alkohol,
nasili
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ford v R EVROPSKA UNE

B

R

OPERACNI PROGRAM
A ZAMESTNANOST

46

>\/Q Agentura PODPORUJEME
id VASI BUDOUCNOST
7\ prosodidlni zaclefiovani o e ”
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5.1.1 Dynamicka ¢ast SWOT analyzy

S-T strategie (poutziti silnych stranek pro zamezeni hrozeb)

Kvalitni terénni program drogové prevence (sluzby drogové prevence) napomize
sniZzovani miry rizika zavislostniho chovani a podpofi vyhledavani a respektovani vhodnych
vzorcll chovani.

Funkéni zdravotné socidlni komplement (lékafské ordinace, Iékdrny na uzemi) a
dostupné sluzby obcanské vybavenosti jsou vyznamnym faktorem pro sniZzovani miry vyskytu
socialnich rizik na uzemi.

Akcemi zamérenymi na prevenci socidlné patologickyh jevli mizeme dosdhnout snizeni rizik
vzniku zavislosti na hracich automatech i obecného rizika zavislostniho chovani.

W-O strategie (pfekonani slabych stranek za pouziti prilezitosti)

Terennimi programy drogové prevence mlizeme predchdazet hrozbam jako zvySovani
miry zavislostniho chovani u obcanl ¢i sniZovani hranice véku déti a mladeze pfi
experimentovani s ndvykovymi l[atkami.

Vznik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladeZ a jeho provozovani nabidne cilovym
skupinam vhodnou alternativu pro travni volného ¢asu smysluplnym zplsobem nabidkou
volnocasovych aktivit. V rdmci této socialni sluzby budout také poskytovany cilené preventivni
programy pro zvyseni osvéty déti a mladeze.

Preventivni programy v ramci sluzeb drogové prevence pomohou zvysit a zkvalitnit
osvétu v oblasti prevence a povedou k vytvoreni koncepéniho pfistupu k prevenci rizikového
chovani.

Akcemi zamérenymi na prevenci socialné patologickyh jevi mlizeme dosdhnout snizeni rizik
vzniku zavislosti na hracich automatech i obecného rizika zavislostniho chovani.
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Spatna poveést
klubu pro mladé

vysoké riziko
vyskytu

zavislostniho
chovani

5.1.2 Cilové skupiny

ees

absence
osvétovych
programu pro
mladez i
obcany

identifikované
problémy v
oblasti
prevence a
volného casu

existence heren
v Uzemi

nedostanek
volnocasovych
aktivit - pocit
nedostatecného
zazemi mladeze

predluzenost
obyvatel

e Osoby Zijici v socidlnim vyloucenim nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené

e Détia mladez
e Rodiny s détmi

e Obyvatelé uzemi mikroregionu Vrbenska
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Prevence a volny cas

Aktivity zamérené na déti a mladez

Zvysit kapacity
volnocasovych aktivit

Zvysit zapojeni
mladeze do aktivni
Ucasti na zivoteé uzemi
Sdruzeni obci
Vrbenska

Aktivity zamérené na dospélé

Zkvalitnit a rozsitit aktivity
zamérené na pozitivni traveni
volného casu dospélymi (s
ohledem na Uspésné zapojeni
na trh préce)

Zvysit kapacity a rozsah
¢innosti existujicich
zafizeni

Zvysit pocet cilenych
vzdélavacich aktivit
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5.2 Priority

Priorita 3.1 — Aktivity zamérené na déti a mladez

Na uzemi Vrbenska neni dostatek vhodnych aktivit, ve kterych by mohly déti a mladez
travit svlj volny ¢as smysluplnym zptisobem. Vyznamnou ¢asti feSeni tohoto nedostatku je
zfizeni nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, které nabidne cilovym skupinam déti a
mlddezZe Sirokou $kdlu moZnych vhodnych volnocasovych aktivit a v ramci fakultativnich
¢innosti také cyklus osvétovych predndsek na aktualni témata z oblasti zavislosti, rizikového
chovani, Sikany, diskriminace, rodinnych vztahl a vazeb. Dalsi vyznamnou c¢asti rfeSeni je
vyrazné posileni terénniho programu sluzeb drogové prevence a jeho soubor prednasek a
preventivnich akci pro déti, mladez, rodice, Zaky skol i Sirokou verejnost. Na Uzemi je potiebné
zasitovat mozné spolupracujici subjekty, které realizuji preventivni akce a nabizeji volnocasové
aktivity pro déti a mladez.

Obecny cil 3.1.1 — Zvyseni kapacity volnoc¢asovych aktivit

Na uzemi mikroregionu Vrbensko Zije hodné rodin s détmi, které zde navstévuji
materské a zakladni Skoly. Déti a mladez navstévuji zajmové krouzky pfi zakladni skole a tak
travi svdj volny Cas. Vétsina déti ale nechce navstévovat krouzky pri skole anebo rodice nemaji
dostatek financi na poplatky za tyto krouzky. Omezena mira volnocasovych aktivit zdarma je
nabizena v méstské knihovné. Déti a mladez nemaji dostate¢né moznosti ke vhodnému vyuziti
volného ¢asu, proto je Zzadouci navysit nabidku a kapacity volnoéasovych aktivit. Toho bude
dosazeno vznikem nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez a vzajemnym propojenim
organizaci poskytujicich volnoéasové aktivity, které pak budou Sifit informace o celkové mozné
nabidce.

Specificky cil 3.1.1.1 — Zvysit zapojeni mladez do aktivni tcasti na Zivoté tzemi Sdruzeni obci
Vrbenska

Cilem tohoto opatfeni je pfivést mladez k dobrovolnickym c¢innostem sméfujicim
k pomoci mensim détem a seniorlim, nebo k pomoci pfi poradani rliznych akci neziskovych

organizaci i verejnych instituci.

Aktivity zamérené na déti a mladez

Zvyseni kapacity volnocasovych aktivit

Zvysit zapojeni mladez do aktivni ucasti na Zivoté Uzemi Sdruzeni
obci Vrbenska
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Pribézné LIGA 0. p.s. Pocet Dotace pro

od 2016 dobrovolnikd — socialni sluzby,
5/rok naklady
Pocet akci poskytovatele
s Ucasti zvlastnich zdrojl
dobrovolnikd —
10/rok

Pribézné | Subjekty Vytvorena sit NevyZzaduje zvlast

od 7/2016 | poskytujici spolupracujicich | finance
volnocdasové subjektt
aktivity a
organizujici
preventivni
akce

Priorita 3.2 — Aktivity zaméfené na dospélé

Pro obyvatele Uzemi Vrbenska neni dostatecné spolecenské vyZiti, za zabavou jsou
nuceni dojizdét mimo oblast. Velmi oblibena pro dospélé je mistni knihovna a vzdélavaci
stredisko Strecha, které porada aktivity rGizného typu pro riizné vékové skupiny. Knihovna vsak
jiz svou polohou a velikosti nesplfiuje zvysujici se pozadavky a ndroky na poradané akce. Proto
by méla vzniknout intenzivnéjsi spoluprace mezi knihovnou a Stfechou, vzniknout by mély
dalsi aktivity, které budou poskytovany dospélym.

Obecny cil 3.2.1 — Zkvalitnit a rozsifit aktivity zaméiené na pozitivni traveni volného ¢asu
dospélymi (s ohledem na tGspésné zapojeni na trh prace)

Cilem je zlepsit kvalitu Zivota na Vrbensku, poskytnout moznost pro traveni volného ¢asu
pro dospélé i jinou formou, neZ na kterou byli doposud zvykli a v mnozZstvi, které by mohlo
pokryt poptavku po volnocasovych aktivitach. V ramci smysluplného naplfiovani volného ¢asu
Ize dosahnout prospéchu pro dospélé ¢leny rodin i pro dospélé jednotlivce.

Specificky cil 3.2.1.1 — Zvysit kapacity a rozsah ¢innosti existujicich zarizeni

Po rozvoji ¢innosti knihovny a vzdélavaciho strediska Stfecha volaji sami obyvatelé Zijici
zejména ve Vrbné pod Pradédem. Dospéli ale i déti jsou nauceni tato zafizeni navstévovat,
bohuzZel v knihovné uz neni dostatek mista na poradani doprovodnych akci. Doposud nabizené
aktivity vzdélavacim strediskem Stfecha svym zamérenim nepokryji zajmy pro Sirokou
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vefejnost, ale zaujmou pouze urcity okruh lidi. DalSi zapornou poloZkou je absence
divadla a kina. Absenci divadla se vzdélavaci stfedisko Stfecha snazi eliminovat konanim
rdznych prestaveni, o kterd vSak neni vysoky zajem. Lidé by spiSe pfivitali promitani film{ —
historické, pro pamétniky a détské filmy. Jak jiz bylo uvedeno v oblasti se kino a divadlo
nenachazi, proto Ize predpokladat, Ze by vzdélavaci stfedisko Stfecha pfi volbé spravného

programu promitani a divadelnich predstaveni zaujala Sirokou verejnost.

Aktivity zamérené na dospélé

Zkvalitnit a rozsifit aktivity zamérené na pozitivni tradveni volného
Casu dospélymi (s ohledem na Uspésné zapojeni na trh prace)

Zvysit kapacity a rozsah ¢innosti existujicich zarizeni

Prabéiné | Méstska Pocet akci vroce | Rozpocty obci,
od 7/2016 | knihovna rozpocet
knihovny

Prabéiné | Stredisko Pocet akci v roce | Rozpocty obci,

od 7/2016 | kultury a rozpocet
vzdélavani stfediska
Strecha

Prabéiné | Mésto Vrbno | Zapisy z jednani Nevyzaduje zvlast

od 7/2016 | pod finance
Pradédem

Specificky cil 3.2.1.2 — Zvysit pocet cilenych vzdélavacich aktivit

Na uzemi mikroregionu Vrbensko Zije mnoiZstvi zadluZzenych rodin i jednotlivci. Pro tyto
obyvatele je Zadouci zvysit kapacitu poradani kurz( v oblasti feSeni dluha a dluhové prevence.
Casteéné tyto kapacity naplni fakultativni &innosti socidlnich sluZeb, zejména poradenstvi
k finan¢ni gramotnosti, ale také kariérni poradenstvi pro mladezZ do 26 let, které bude soucasti
nabidky aktivit nizkoprahového zafizeni pro déti a mladeZ. Dlraz je kladen také na
dobrovolnické aktivity dospélych obyvatel regionu.
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Aktivity zamérené na dospélé

Zkvalitnit a rozsifit aktivity zamérené na pozitivni tradveni volného
Casu dospélymi (s ohledem na Uspésné zapojeni na trh prace)

Zvysit pocet cilenych vzdélavacich aktivit

Poskytovatelé

Pocet ucastnikd

Rozpocty

L

ford v R EVROPSKA UNE
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socialnich kurz poradateld kurzt
sluzeb, Pocet pfednasek | OPZ —viz op.
pfispévkové Pocet programl 1.1.1.4
organizace
mésta Vrbno
pod
Pradédem
Obce Pocet akci NevyZaduje zvlast
od 7/2016 | mikroregionu | zajisténych finance
dobrovolniky
Pocet
dobrovolnik
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6 Oblast 4 — Vzdélavani

NizZsi vzdélanostni struktura obyvatel Vrbna pod Pradédem a spolupracujicich obci
vrbenského mikroregionu je jednim z nepfiznivych faktor(, jez vyznamné ovliviuji
socioekonomickou situaci celého regionu. Z demografického hlediska je znatelny ubytek poctu
obyvatel celého mikroregionu mimo Karlovy Studanky, ktera se svym vyznamnym lazefiskym
odvétvim pfrispiva k cestovnimu ruchu a zvySovani vzdélanostni struktury obyvatel vzhledem
ke specializovanym profesim lazenstvi a lékarské péce. V celku Ize ale konstatovat, Ze
z vrbenského mikroregionu odchazi obyvatelé za lepSim Zivotem a pracovnimi ptileZitostmi do
jinych ¢asti Ceské republiky. V mikroregionu neni dostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti,
proto lidé s vy$sim neZ zakladnim vzdélanim mikroregion opoustéji. V podstaté se mikroregion
nijak vyrazné nevymyka situaci v celém okrese Bruntadl, kdy vzdélanostni struktura v poméru
k obyvatellim se stfednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim se nachazi pod
urovni krajskych a celostatnich pridmérl, a nedosahuje ani 40% obyvatel s nejvysSim
ukonéenym vzdélanim ve véku 15 let a vice v ramci Ceské republiky. Ubytek obyvatel od roku
2010 Cini za cely mikroregion 4,8%, stav je zachycen v nasledujici tabulce:

obec/rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | rozdil | uUbytekv %
Karlova Studanka 209 | 247 | 248 | 237 | 230 | 221 +12 +5
Karlovice 1122 | 1095 | 1089 | 1081 | 1039 | 1026 | -83 -9
Ludvikov 327 | 319 | 324 | 321 | 315 | 309 -18 -6
Siroka Niva 592 | 588 | 591 | 583 | 580 | 547 -45 -8
Vrbno pod Pradédem 5740 | 5561 | 5570 | 5521 | 5502 | 5391 | -349 -6
Ubytek - primér -4,8%

Vzdélanostni struktura pfimo mésta Vrbno pod Pradédem muzZe byt povaZovana za
prikladovou z hlediska celého mikroregionu. Byla zpracovana v dokumentu Situacni analyza
mésta Vrbno pod Pradédem v prvni poloviné roku 2015 v rdmci zakazky ,,Provedeni situacénich
analyz formou aplikovanych vyzkum v lokalitach vybranych ke spolupraci s Agenturou pro
socialni zaclefiovani v roce 2014 a 2015.“ Vybrané Gdaje o vzdélanostni strukture obyvatelstva
ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonceného vzdélani je zaznamendna v nasledujici
tabulce. Ta zaroven zachycuje také situaci v ramci celé Ceské republiky. Z uvedenych dat je
zfejmé, Ze zatimco v celé Ceské republice je pomér obyvatel nad 15 let véku s ukonéenym
vzdélanim nizs$im nez maturitniho stupné 49%, ve Vrbné pod Pradédem je to 62%. Naopak
celorepublikovy primér obyvatel nad 15 let s vysokoskolskym vzdélanim je 12%, zatimco ve
Vrbné pod Pradédem je to 6%.
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Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani
Vrbno pod Pradédem .
Celkem v % Mutzi v % Zeny v%
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
4609 100 2194 100 2415 100
bez vzdélani 30 1 14 1 16 1
zakladni véetné
. 1123 24 383 17 740 31
neukonceného
stfedni v¢. vyuceni
. 1749 38 1032 47 717 30
(bez maturity)
z toho ————
. | uplné sttedni
podle stupné ) 1063 23 462 21 601 25
L (s maturitou)
vzdélani - -
nastavbové
. 115 2 37 2 78 3
stadium
vys$si odborné
L 22 0 6 0 16 1
vzdélani
vysokoskolské 287 6 150 7 137 6
Ceska republika .. .
Celkem v % Muzi v % Zeny
v %
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
8947632 100 4345817 100 | 4601815
bez vzdélani 42384 0 19698 0 22686 0
zakladni véetné
L 1571602 18 579016 13 992586 22
neukonceného
stfedni v¢. vyuleni
. 2952112 33 1703103 39 1249009 27
(bez maturity)
z toho ————
. | Uplné stfedni
podle stupné . 2425064 27 1069042 25 1356022 29
L (s maturitou)
vzdélani
nastavbové
) 247937 3 88213 2 159724 3
stadium
vys$si odborné
o 117111 1 43061 1 74050 2
vzdélani
Vysokoskolské 1114731 12 577685 13 537046 12
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Ve vrbenském mikroregionu je celkem 5 matefskych Skol a 4 zakladni Skoly, z nichz
zékladni $koly v Karlové Studance a Siroké Nivé jsou uréeny pouze pro zaky prvniho stupné.

Karlova Studanka malotfidni, 5 postupovych roc¢niku

Karlovice Uplna Skola, na prvnim stupni dochazi ke
slu¢ovani tfid, celkovy pocet tfid je 7

Zakladni skoly Sirokd Niva malotfidni, 5 postupovych roénikd

Vrbno pod Pradédem | Zakladni Skola - Uplnd Skola

Vrbno pod Pradédem | Zakladni Skola pfi détském domové -
zakladni Skola a pomocna skola

Karlova Studanka kapacita 20 déti
Karlovice kapacita 40 déti
Matefske skoly Sirokd Niva kapacita 20 déti

Vrbno pod Pradédem | MS Ve Svahu — kapacita 100 déti

Vrbno pod Pradédem | MS Jesenickd — kapacita 84 déti

Stfedni Skoly na Uzemi mikroregionu neni Zadna stfedni Skola
CeloZivotni Strecha -
vzdélavani

Meéstska knihovna -

Matefské skoly v mikroregionu prakticky pokryvaji mistni poptavku po umisténi déti do
predskolniho vzdélavani. Urcitd segregace, urcité socialni rozdéleni probiha, podle zjisténi
Situacni analyzy mésta Vrbno pod Pradédem jiZ v Urovni predskolniho vzdélavani. Matefrska
Skola Ve Svahu ve Vrbné pod Pradédem je cilem spiSe socialné slabSich vrstev obyvatel a rodin
ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo Zijicich v socidlnim vylouceni, i kdyz ji navstévuji i déti
z rodin z pfilehlych ¢asti mésta. Materska skola Jesenicka ve Vrbné pod Pradédem se zaméruje
hlavné na déti se specialnimi potrfebami. Snazi se o zajiSténi pedagogickych asistentl a
pedagogickych pomocnik(, i kdyZ z finan¢niho hlediska nema dostatek penéz na zaplaceni
téchto dalSich pracovnika.
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Nejvétsi zakladni Skolou v mikroregionu je Zakladni Skola ve Vrbné pod Pradédem,
kterou momentalné navstévuje pfiblizné 370 déti, z nichz ¢ast vyZaduje zvySenou péci
z dGvodu specidlnich potfeb ¢i poruch uceni. Odhadem je téchto déti 80. Zakladni Skola
v Karlovicich ma skolsky vzdélavaci program doplnén o vzdélavani zak( s lehkym mentdalnim
postizenim a také vzdélavaci program zdakladni Skoly specialni. Zakladni Skoly nabizi povinné
volitelné pfedmeéty, socidlné slabsi rodiny maji moznost proplaceni nakladd na lyZarsky vycvik
a dalSich akci Skol. Byly zaznamenany i pfipady, kdy rodic¢e détem napisi radéji omluvenku, nez
aby dité trpélo posmésky ze strany spoluzdkd kvuli ,nedostatecné dobré vyzbroji“.
Momentdlné Skoly nenabizi Zadné podplrné sluzby s domaci pripravou a doucovani. Zakladni
Skola pfi détském domoveé ve Vrbné pod Pradédem ma mimo Skolsky vzdélavaci program pro
zakladni Skoly také Skolsky vzdélavaci program pomocnych $kol, domov je momentainé
obsazen priblizné 25 détmi ve véku do 19 let. Do této zakladni Skoly dochazi prakticky pouze
déti ubytované v détském domoveé. Umisténi détského domova na ndmésti Sv. Michala, tedy
¢asti mésta povazovanou za problematickou, posiluje negativni pohled obyvatel Vrbna pod
Pradédem na namésti jakoZto celkové socidlné vyloucenou lokalitu.

Celozivotnim vzdélavanim se ve Vrbné pod Pradédem zabyvaji dvé instituce — Stfecha
averejna knihovna. Stfecha nese kulturni a vzdélavaci statut, zaméruje se prevazné na seniory,
anebo rodiny s détmi. Stiecha ddle zajistuje rekvalifika¢ni kurzy ve spolupraci s Ufadem prace
a také se zde konaji rlizné seminéare.

Méstskd knihovna se zaméruje predevsim na déti, pofdda zde nejriiznéjsi akce. Zajem
déti navstévovat knihovnu vsak také klesa, coz je zapficinéno specifickym rozvojem doby,
vnimanim literatury a potfeb cteni ve vétSich provinénich méstech. Knihovny jsou zpravidla
vice Uspésné v malych obcich, kde neni prakticky zadné kulturni vyziti a knihovna se stava
témér jedinym kulturnim ostrivkem v Zivoté obci.
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6.1 SWOT

Silné stranky Slabé stranky

Ochota spolupracovat mezi Skolami a obcemi na | Nedostatek asistent(i pedagoga a dalSich

uzemi pracovnikl v zakladnich a matefskych skolach

Spoluprace skol s NNO Nedostatecné financovani

Siroky vybér zajmového vzdélani v ramci Z5 Nedostatecné vybaveni odbornych uceben

Ochota vzdjemné spoluprace mezi Skolami a véech ZS na Gzemi

Skolskymi zafizenimi na Uzemi Nizka motivovanost ¢asti rodicl k aktivnimu

Kvalitni pedagogové pristupu déti ke vzdélavani

Dostatec¢na kapacita Skolskych zatizeni Neexistence spoluprace ZS s podnikateli a SS v
okrese

Nedostatek odbornych pracovnikl skol
(psycholog, logoped)

Nedostatec¢na priprava do skoly Zakl z rodin
v socidlnim vylouéeni nebo ohroZenych
socialnim vylouceni

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd pro
technické profese

Pasivita obyvatel (neaktivni ¢ekani na
prilezitost)

Nedostatecna pfipravenost a kvalifikace
obyvatel Uzemi pro potreby trhu prace

PrileZitosti Hrozby
Financovani v ramci zdroja KPSVL Odchod perspektivnich obyvatel mimo Uzemi
Financni pfileZitosti EU a kraje Riziko syndromu vyhoteni u pracovnik(
Zvysovani odborného poradenstvi pro rodice vzdélavaciho systému
prostfednictvim dostupnych socialnich sluzeb Nedostatecna domdci pfiprava zaku
Zapojeni UP a firem v okoli do planovéni SniZovani poctu obyvatel
profesni pfipravy obyvatel k praci Nizkda vzdélanost a nizky zajem o dalsi
Zvysovani propagace vzdélani mezi obyvateli— | vzdélavani obyvatel na tzemi
akce s vystoupenimi déti, soutéze ZvySovani podilu nezaméstnanych obyvatel na
Vytvoreni spolupracujici sité mezi ZS, SS, celkovém poctu obyvatel Uzemi
zameéstnavateli, obcemi a NNO Rostouci mira zadluzenosti obyvatel Uzemi
Aktivni zapojeni NNO do mimoskolni pfipravy Predcasné odchody Zak( ze vzdélavaciho
systému
LS PODPORUJEME
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6.1.1 Dynamicka ¢ast SWOT analyzy
S-T strategie (poutiti silnych stranek pro zamezeni hrozeb)

Spoluprace skol s neziskovymi organizacemi dopomaha ke zvySovani vzdélanosti u déti,
mladeZe, popfipadé u jejich rodi¢l ¢i obcanl. Nizky zajem o dalsi vzdélavani obcanli na
Vrbensku je zapfiCinén nedostate¢nou motivaci ke vzdélani. Neziskové organizace mohou
vyrazné napomoci nastaveni domdci pfipravy v rodinach ¢i jiném vhodném prostfedi pro zaky
zakladnich skol.

W-O strategie (pfekonani slabych stranek za pouziti prilezitosti)

Prilezitosti pro zakladni Skoly a materské Skoly je moznost financovani jejich potireb
v ramci zdroju Koordinovaného pfistupu k socialé vylou¢enym lokalitam, nebo z nejriiznéjsich
finan¢nchi pfileZitosti Evropské unie a kraje. Skoly by tak mohly ziskat finanéni prostfedky na
vybaveni svych uceben polytechnické vychovy, pro jazykové vzdélavani.

Zvysovanim odborného poradenstvi pro rodice prostfednictvim dostupnych socidlnich
sluzeb by mohlo dochdzet ke zvySeni motivace ke vzdélavani, zajmu na vzdélavani svych déti,
umoznéni podminek pro domdaci pfipravu déti na Skolu. Odborné poradenstvi by mélo byt
cileno také na oblast dluhové prevence a feSeni dluhové zdavislosti obyvatel mikroregionu.
ZvySovani propagace vzdélani mezi obyvateli — akce s vystoupenimi déti, rizné soutéze a jiné
aktivity by mohly pomoci vzbudit zdjem o dalsi vzdélavani, o motivovani ke vzdélavani nejen
déti, ale i dospélych obyvatel mikroregionu.

Vytvoreni spolupracujici sité mezi zakladnimi Skolami, stfednimi Skolami v okrese,
zaméstnavateli, obcemi a nestatnimi neziskovymi organizacemi je vyznamnou pfilelZitosti pro
zvyseni kvality Zivota v mikroregionu, cilenéjsi pripravu déti i dospélych pro mikroregionalni
trh prace, pro zamezeni odlivu obyvatel z Gzemi a zvySeni zajmu o dalsi vzdélavani po ukonceni
zakladni Skolni dochazky a tim i zamezeni predSasnému opousténi systému vzdélavani.
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nizky zdjem o
dalsi vzdélani

nedostatek
pedagogickych
asistentl a
dalsich
pracovnikld ve
Skolstvi

6.1.2 Cilové skupiny

e Deétia zaci

e Rodice déti a zakd

financni
problémy rodin
na Vrbensku

Spatné
podminky pro
mimoskolni
pfipravu déti

identifikované
problémy v
oblasti
vzdélavani

syndrom

vyhoreni
pracovnikl ve

Skolstvi

odchod
perspektivnich
obyvatel mimo

uzemi

e Pedagogicti pracovnici
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Vzdélavani

Kvalitni vyuka na
zakladnich skolach

Zlepsit podporu
zaka ve vzdélavaci
kariére

Zvysit podporu
uciteld

Posilit metodické
vedeni ucéiteld a
zvySovat jejich

Zridit skolskeé
poradenské

Kvalitni pfiprava na vyuku v
zakladnich skolach

Posilit mimoskolni
aktivity zakul
zamérené na

posilovani vzdélavaci
kariéry

Posilit predskolni
pfipravu déti

Zlepsit domaci
pripravu zakd na

Zvysit kvalitu
pfipravy na vstup

PIFEIEE S kompetence do zakladni $koly vyucovani
Zvy;it pocoet Zlepsit spolupraci Posilit
asistentu matefskych $kol s volnocasové
pedagoga rodinami aktivity
Posilit Zintenzivnit
predprofesni spolupraci s rodici
pfipravu zaku
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6.2 Priority

Priorita 4.1 — Kvalitni vyuka na zakladnich skolach

V oblasti kvality vzdélavaciho procesu ve Skolach na uzemi byly identifikovany problémy
jako je nizkd mira vyuzivani novych modernich postup( ve vyuce, nizka podpora pedagogd,
nedostatek odbornych a pomocnych pedagogickych pracovnikd, ktefi by mohli byt zapojeni
do inkluzivnich proces( ve Skoldch, nedostatek nastroji pro podporu déti se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami. Naplnéni této priority je pldnovano prostfednictvim dvou obecnych
cilCi - zlepsit podporu zaka ve vzdéldvaci kariére a zvysit podporu ucitel.

Obecny cil 4.1.1 - Zlepsit podporu zaku ve vzdélavaci kariére

Dalezitym cilem je udrZzeni zak( v hlavnim vzdélavacim proudu a po ukonceni zakladni
Skolni dochazky podpotit jejich dalsi vzdélavani posilenim mozné predprofesni pripravy zaki
na dalsi budouci uplatnéni se ve spole¢nosti.

Specificky cil 4.1.1.1 - Zridit Skolské poradenské pracovisté

Skolské poradenské pracoviité v netplné podobé na Uzemi existuje, slouZi viak pouze
jedné skole, neni zde vytvoren systém podpory vsech zakladnich Skol. Ve Skoldch a Skolkach
neni dostatek specializovanych odbornych pracovnikd. Cilem je zfizeni pracovnich pozic
psychologa, specidlniho pedagoga, klinického logopeda i pomocnych pedagogu,
logopedickych asistentl a nastaveni vzajemné spoluprace a vyuzivani pro vsechny skoly a
Skolky na uzemi.

Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.1 Kvalitni vyuka na zakladnich skolach

Obecny cil 4.1.1 Zlepsit podporu zakh ve vzdéldvaci kariére

Specificky cil 4.1.1.1 | Zfidit Skolské poradenské pracovisté

_ ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Zfizeni pracovnich Od Zakladni Skoly | VySe uvazku OP VVV —

pozic psycholog, Skolniho a jejich psycholog - 0,8; 14 771 941 K¢

specidlni pedagog, roku zfizovatelé specidlni pedagog

klinicky logoped, 2016/2017 —1,0; klinicky

logopedicky asistent logoped —-0,8;

pomocny pedagog logopedicky

pro vyuZziti vSech asistent — 1,0;

Skol na uzemi
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pomocny
pedagog — 8,5

Spoluprace Priibéiné | Skoly a Usporadané Nevyzaduje zvlast
pracovnikd s dalSimi | od 1/2016 | Skolska kulaté stoly — 4 finance
Skolskymi zafizenimi zafizeni na setkani/rok;
uzemi zaznamy ze
spole¢nych
jednani

Specificky cil 4.1.1.2 — Zvysit pocet asistentli pedagoga

V souvislosti se vznikem Skolského poradenského pracovisté Uzce souvisi také optimalni
pocet asistentll pedagoga v jednotlivych Skolach a Skolkach, ktefi mohou uGcinné napomoci
inkluzivnimu procesu ve skolstvi na Uzemi. Pro asistenty pedagogli je potrfebné zajistit také
kvalitni metodické vedeni.

Oblast 4 Vzdélavani
Priorita 4.1 Kvalitni vyuka na zakladnich skolach
Obecnycil 4.1.1 Zlepsit podporu zakl ve vzdélavaci kariére
Specificky cil 4.1.1.2 | Zvysit pocet asistentl pedagoga
.. i Zodpovédné i .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Nové pozice Skolnirok | Zakladni 8koly | Vyse Uvazk( pro | OP VVV —
asistentll pedagoga | 2016/2017 | a jejich asistenty 5513 832 K¢
zfizovatelé pedagoga —
celkem 8,85
Zajisténi Pribéiné | Zfizovatelé Metodika vedeni | OP VVV -
metodického vedeni | od zafi zakladnich asistent( 3215550 K¢
asistentll pedagoga | 2016 Skol pedagogl

Specificky cil 4.1.1.3 — Posilit predprofesni pfipravu

Zaci zékladnich 8kol i Ucastnici predskolniho vzdé&lavani by méli byt G¢inné vedeni
k budoucimu uplatnéni na trhu prace s vyuZitim vSech dostupnych a znamych predpokladl a
schopnosti téchto déti. Pro budouci Uspésné uplatnéni v Zivoté i ve spolecnosti je tfeba
pfipravit kariérni poradenstvi s ué¢innymi prvky pro déti v riznych vékovych skupindch, jez by
dokazaly zaujmout a rozvijet schopnosti a dovednosti déti odpovidajici jejich véku a zajmim.
DuleZitou soucasti je také zvyseni kvality polytechnického vzdélavani ve skolach a skolkach a
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nastaveni a neustdlé posilovani spoluprace mezi Skolami, subjekty dalSiho vzdélavani a
zaméstnavateli.

Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.1 Kvalitni vyuka na zakladnich skolach
Obecnycil 4.1.1 Zlepsit podporu zakl ve vzdélavaci kariére
Specificky cil Posilit pfedprofesni pripravu
4.1.1.3
L. ) Zodpovédné ; .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Personalni a Skolni rok | Zfizovatelé Metodika OP VVV —
metodické posileni | 2016/2017 | skol, Skoly, kariérového 874 350 K¢
oblasti kariérového Skolska zatizeni | poradenstvi;
poradenstvi Pocet
podporenych
zakl - 100
Kvalitativné posilit | Skolni rok | Zfizovatelé Vybaveni dilen— | OP VVV —
technickou vychovu | 2016/2017 | $kol, skoly, 5 dilen; 10 120 630 K¢
vcetné zarizeni Skolska zatizeni | Pomucky pro
dilen moderni prirodovédné
technikou a obory — 3 skoly;
prirodovédnou Pomlcky pro
vychovu jazykové
vzdélavani — 2
Skoly
Zintenzivnit Skolni rok | Zfizovatelé Spole¢na setkani | Nevyzaduje
spolupraci 2016/2017 | skol, Skoly, —2/rok zvlast finance
zakladnich a Skolska
stfednich skol zarizeni,
stfedni Skoly
v okrese a kraji
Navazat spolupréci | Skolni rok | ZFizovatelé Exkurze do NevyZaduje
se zaméstnavateli 2016/2017 | skol, Skoly, podnikd — 2/rok | zvlast finance
pfi realizaci Skolska
technické vychovy zarizeni,
zaméstnavatelé
VvV regionu
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Realizovat
volnocasové
aktivity zamérené
na dalsi vzdélavaci a
profesni kariéru

Skolni rok
2016/2017

Skoly, $kolska
zafizeni

Nakup
automobilu pro
Skolu —1 ks;
Oprava a
rekonstrukce
ploch a objektl —
4 subjekty;
Vybaveni pro
VCA - 6 subjekt

OP VVV -

3 155 000 K¢
IROP —

9 825 000 K¢

Obecny cil 4.1.2 Zvysit podporu ucitelQ

Zkvalithiovani vyuky a nastaveni modernich vyukovych procesli a postupl vyZaduje

motivované a vzdélané ucitele. Cilem je zajistit dostacujici metodické vedeni uciteld smérujici

ke zvySovani jejich profesiondlnich kompetenci a posilovani znalosti pfi zavadéni novych

postupl ve vyuce.

Specificky cil 4.1.2.1 - Posilit metodické vedeni ucitel a zvySovat jejich kompetence
Ucitelé potrebuji nejen metodickou podporu pti zavadéni novych a modernéjsich
vyukovych proces, ale také se zvySujicim se tempem doby a stéle vyssi narocnosti kladenou

na jejich zodpovédnost a vykon vhodnou supervizni podporu. Ta je Ucinnou prevenci proti

syndromu vyhoreni a mize byt nastavena v tymové, skupinové ¢i individualni podobé. V ramci

vystupl jsou planovany celodenni supervize, které mohou zahrnovat viechny tfi uvedené

modely.

Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.1

Kvalitni vyuka na zakladnich skolach

Obecny cil 4.1.2

Zvysit podporu uciteld

Specificky cil 4.1.2.1

Posilit metodické vedeni uciteld

L. ) Zodpovédné ; .
Opatreni Termin: ) Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Zajisténi externi Skolni rok | Zakladni $koly | Pocet supervizi— | OP VVV —

podpory uciteld 2016/2017 45/3 roky 405 000 K¢

Zjisténi dalsiho Prib&iné | Skoly a Pocet kurzii — 5 Rozpocty skol,

vzdélavani ucitell od Skolska rozpocty
Skolniho zafizeni zfizovatel
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roku Pocet
2016/2017 podporenych
uciteld - 40

Priorita 4.2 — Kvalitni pfiprava na vyuku v zakladnich Skolach

V rdmci vzdélavani je dllezité nejen kvalitné, s vyuzitim novych metod a postupu, vést
vyucovani, ale také zamérit se na komplexni pfipravu na skolu, at jiz z hlediska predskolni
pfipravy, nebo z hlediska domdci a mimoskolni pfipravy u déti a Zakd. Zasadni je v tomto
sméru i osvéta rodici a spoluprace rodici se Skolami a Skolkami. V této oblasti mohou byt
vyznamné napomocni poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb.

Obecny cil 4.2.1 - Posilit predskolni pfipravu déti

Predskolni ptiprava déti na vstup do zdkladni Skoly ma kli¢ovy vyznam v jejich dalSim
budoucim uplatnéni a v Uspéchu ve Skole. Proto je potiebné v této fazi Zivota ditéte napomoci
mu rozvijet schopnosti a dovednosti odpovidajici jeho véku ve standardni Urovni, aby dité bylo
na vstup do prvni tfidy dobfe ptipraveno.

Specificky cil 4.2.1.1 — Zvysit kvalitu pFipravy na vstup do zakladni Skoly

Pro zajiSténi kvalitni pripravy déti v predskolnim vzdélavani je potrebné zajistit
spolupraci specialistl pro materské skolky na Uzemi, zlepseni zazemi materskych $kol a jejich
interaktivniho vybaveni uréeného pro spravny psychosocidlni rozvoj ditéte v predskolnim
véku, rozvoj jeho schopnosti a dovednosti.

Oblast 4 Vzdélavani
Priorita 4.2 Kvalitni pFiprava na vyuku v zakladnich Skolach
Obecny cil 4.2.1 Posilit predskolni pfipravu déti
Specificky cil 4.2.1.1 | Zvysit kvalitu ptipravy na vstup do zakladni Skoly
L. ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Zajisténi spoluprace | Skolnirok | Materské VysSe Uvazku OP VVV —
specialistt 2016/2017 | skoly a jejich psycholog - 0,2; 6 734 832 K¢
zfizovatelé specidlni pedagog
—1,0; klinicky
logoped —0,2;
logopedicky
asistent —0,3;
pomocny
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pedagog — 2,5;

asistent

pedagoga — 2,5;
Zlepsit materialni Skolni rok | Mate¥ské Vybaveni OP VVV —
zazemi materskych | 2016/2017 | skoly a jejich interaktivnimi 2 060 000 K¢
Skol zfizovatelé hrami a prvky —4 | IROP -

subjekty 1 730 000 K¢

Uprava a

rekonstrukce

zazemi—2

subjekty
Zajisténi externi Skolni rok | MateFské Pocet supervizi— | OP VVV -
podpory uciteld 2016/2017 | skoly 21/3 roky 162 000 K¢

Specificky cil 4.2.1.2 - Zlepsit spolupraci mateiskych kol s rodinami

Rodinné zazemi ovliviiuje dité a jeho vyvoj nejvyssi moznou mérou. Rodi¢e by méli mit
zajem na spravném rozvoji ditéte a jeho pripravé na dalsi Zivot. Materské Skolky v této oblasti
zahdji spolupraci s neziskovymi organizacemi, konkrétné s poskytovatelem socidlné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, aby zajistily zlepSeni spolupraci s rodici déti, konkrétné
u téch déti, jejichZ rodiée nejevi vyrazny zajem o prospéch ditéte ve Skolce a o jeho predskolni

VYVOj.

Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.2 Kvalitni pFiprava na vyuku v zakladnich Skolach

Obecny cil 4.2.1 Posilit predskolni pfipravu déti

Specificky cil 4.2.1.2 | Zlepsit spolupraci materskych Skol s rodinami

L ) Zodpovédné ) .

Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:

Zajistit spolupraci Prabéiné | Materské Pocet zapojenych | Dotacni zdroje

s poskytovateli od 7/2016 | skolky, rodin — 15 rodin poskytovatelQ

socialnich sluzeb poskytovatel socidlnich sluzeb
SAS

Obecny cil 4.2.2 — Posilit mimoskolni aktivity Zakl zamérené na posilovani vzdélavaci kariéry

Mimoskolni priprava tvori dlleZitou soucast komplexni pripravy zaka do skoly a tim i
k jejich budoucimu uplatnéni ve spolecnosti a v pracovni kariéfe. Je tfeba koordinované
pusobit na aktivni traveni volného ¢asu Zaka, zlepsit podminky pro jejich domaci ¢i
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mimoskolni pfipravu, zapojit nemotivované rodice a zvysit tak jejich zajem o vzdélani
déti vrodiné. Skolni nelspéch je demotivujici jak pro Zaky, tak pro jejich rodice, ktefi
v nékterych pfipadech rezignuji na vzdélani svych déti a nevénuji se jim vtomto sméru
dostatecné, nedokazi ocenit hodnotu vzdélani pro budouci Zivot svych déti. V tomto sméru je
tfeba pracovat s rodici, motivovat je k zajmu na prospéchu déti, na jejich budoucim uplatnéni
v Zivoté a ve spolecnosti.

Specificky cil 4.2.2.1 — Zlepsit domaci pFipravu Zzakl na vyucovani

Cast 7akd nema v domacim prostiedi vhodné podminky pro pipravu do $koly. Kapacitu
pro fadnou domaci ptipravu mlze nabidnout ambulantni zazemi socidlni sluzby nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez, pfipadné zazemi socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi,
v nichZ Ize ucinné pracovat srodinami zak( pri zvySovani kompetenci rodi¢li ve smyslu
podpory pripravy ditéte do skoly.

Oblast 4 Vzdélavani
Priorita 4.2 Kvalitni pFiprava na vyuku v zakladnich Skolach
Posilit mimoskolni aktivity zak(i zamérené na posilovani vzdélavaci
Obecny cil 4.2.2 kariéry
Specificky cil 4.2.2.1 | Zlepsit domaci pfipravu zakl na vyucovani
.. i Zodpovédné i .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Externi doucovani Prabéiné | Poskytovatelé | Doucovani Dotacni zdroje
od 7/2016 | socidlnich v ramci socidlnich | pro
sluzeb sluzeb NZDM a poskytovatele
SAS socialnich sluzeb
Zvysovani Prabéiné | Poskytovatelé | Skupinova a Dotacni zdroje
kompetenci rodicu od 7/2016 | socialnich individualni prace | pro
pro podporu zaka sluzeb s rodinami poskytovatele
pfi pripravé na v ramci ¢innosti socidlnich sluzeb
vyucovani socialnich sluzeb

Specificky cil 4.2.2.2 - Posilit volnocasové aktivity

Ve vrbenském regionu neni dostatek pfilezitosti k aktivnimu a smysluplnému traveni
volného casu pro déti a mladez, které by odpovidaly pranim déti a zaroven naplfiovaly smysl
a smérovani k rozvoji osobnosti, dovednosti a schopnosti pro budouci uplatnéni déti ve
spolecnosti a na trhu prace. Je tfeba nastavit a nabidnout vhodné typy volnocasovych aktivit
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pro vSechny potfebné déti na Uzemi, a to nejen na pidé skoly nebo jejim okoli, ale i

v ramci jinych subjektd, které pracuji s détmi.

Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.2

Kvalitni pFiprava na vyuku v zakladnich Skolach

Posilit mimoskolni aktivity zak(i zamérené na posilovani vzdélavaci

Obecny cil 4.2.2 kariéry
Specificky cil 4.2.2.2 | Posilit volnocasové aktivity
L. ) Zodpovédné ) .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Zridit mista pro Pribézné | Skoly, obce, Pocet VCA Dotace pro
neformalni aktivity | od 7/2016 | poskytovatelé | na Gzemi— 10 socialni sluzby,
zaku socidlnich Pocet déti ve dotace a granty,
sluzeb, volnocasovych rozpocty obci
subjekty aktivitach - 100
pracujici s
détmi
Spoluprace Pribéiné | Skoly, obce, Spolecné akce — Dotace pro
Skolskych a od 7/2016 | poskytovatelé | 2/rok socialni sluzby,
volnocasovych socialnich dotace a granty,
subjektt sluzeb, rozpocty obci
subjekty
pracujici s
détmi

Specificky cil 4.2.2.3 - Zintenzivnit spolupraci s rodici Zzaku

Nizkd uroven podpory a zajmu o vzdélavani déti v ¢asti rodin je jednim z hlavnich faktor(

neuspéchu ve Skole. Rodice nemaji dostatecné kompetence ktomu, aby svym détem

poskytovali pfimérfenou podporu, vzdélavani svych déti nevénuji pozornost a starost o

vzdélani nechavaji pouze na skole a uditelich. V tomto sméru je dalezZité pomoci zménit tento

stav, zvysit rodicovské kompetence, vzbudit zajem o vzdélavani déti u rodicu.
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Oblast 4 Vzdélavani

Priorita 4.2

Kvalitni priprava na vyuku v zakladnich Skolach

Obecny cil 4.2.2

Posilit mimoskolni aktivity Zakd zamérené na posilovani vzdélavaci

kariéry

Specificky cil 4.2.2.3

Zintenzivnit spoluprdci s rodici Zaka

L. ) Zodpovédné ; .
Opatreni Termin: . Vystupy: Zdroje:
subjekty:
Vzajemna Pribéiné | Skoly, skolska | Metodika Nevyzaduje zvlast
komunikacni sit od 7/2016 | zafizeni, zapojeni do sité a | finance
jednotlivych aktéru poskytovatelé | vzajemné
podpory Skolni socialnich komunikace;
uspésnosti zaka sluZzeb, organy | Pocet zapojenych
SPOD, rodi¢e | rodin zakd - 30
Realizovat socialni Pribézné | Skoly, $kolska | Pocet zapojenych | Dotace pro
sluzby cilené pro od 7/2016 | zafizeni, rodin - 30 poskytovatele
rodiny, které se poskytovatelé socidlnich sluzeb,
Skolami socidlnich rozpocty obci
nespolupracuji sluzeb
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7 Oblast 5 - Bydleni

Obce mikroregionu Vrbensko nenabizi v ramci svych vlastnich kapacit Zadné socidlni
byty, které by byly uréeny socialné znevyhodnénym obyvatelim. Ve Vrbné pod Pradédem jsou
momentalné zaznamenany dva problémové domy a dvé ubytovny.

Jeden z domu se nachazi v ulici Hrbitovni. Majitelem tohoto objektu je Mésto Vrbno pod
Pradédem. Jedna se o stary velky dvoupatrovy dim s kdlnou a mensi zahradou. Pokud jde o
technicky stav budovy, je zde poskozena fasada a vnitfni stény jsou kvali vihkosti postizeny
plisni. V soucasné dobé je zde obydlen pouze jeden z byt(, a to rodinou dvougeneracni —
romsti seniofi se synem a jeho pfitelkyni. Vzhledem ke zdravotnimu stavu starsiho pana je stav
budovy nevyhovujici. Mésto v nedavné dobé uznalo nevhodnost bydleni nejen pro starsiho
pana se zhorSenym zdravotnim stavem, ale i pro dalsi stavajici najemniky, a snazilo se najit
nahradni bydleni. Umistit do jiného bydleni se tak podafilo vSechny rodiny, mimo seniorsky
par zdlvodu zdravotniho omezeni seniora a doposud nevhodné moznosti nahradniho
bydleni.

Druhy z dom( je stary dim na namésti Sv. Michala, situovan vedle kostela. Dim je
v soukromém vlastnictvi Ing. Ladislava Hojgra. Jedna se o jednopatrovy historicky diim, ktery
v minulosti slouZil jako hospoda. Z venkovni strany plsobi zanedbanym dojmem. Je patrné, ze
v minulosti zde probéhly urcité opravy. Neobvyklé usporadani jednotlivych bytd ma za
nasledek velmi obtiznou orientaci v domé a nalezeni jednotlivych byt(i. Atmosféra uvnitf na
chodbé je ponurd, osvétleni nefunguje. Najemné v bytech je vcelku vysoké, jedna se priblizné
0 10 tis. K¢ za byt velikosti 2 + kk, véetné plateb za vodu. Celkem je v domé Sest byt(. Dim
obyvaji tfi rodiny a tfi bezdétné doméacnosti. Cast obyvatel je nezaméstnanych.

Problémovou ubytovnou je ubytovna Edig, kterd je v soukromém vlastnictvi pana
Georgiose Betose a Alice Betosové. Jedna se o dva staré domy z doby mezivale¢né éry.
V ptizemi jednoho z domu je hospoda, jinak zde jiz del$i dobu funguje jako ubytovna. Jednotlivi
najemnici maji pokoje, ve kterych je umisténa pouze kuchynska linka. Sanitarni mistnost je pro
vSechny ndjemniky ubytovny spolec¢nd (jedna toaleta, jedna sprcha, pracka, kterd je ve
vlastnictvi jednoho z ndjemnikd). Uklidem je zanedbana chodba, nefungujici vnitini osvétleni
chodeb, Spatné hygienické podminky spoleé¢né sanitarni mistnosti, kterou uziva celkem 12
najemnik(. Cena najemného je pomérné vysoka a neadekvatni sluzbam. Cena za jeden pokoj
v pfipadé sdileni vice najemnikd je priblizné 7 tis. K¢. Obyvateli ubytovny nejsou rodiny, ale
prevazné muzi rizného véku, popripadé pary. Tito obyvatelé ubytovny jsou povétSinou chudi
a ve velmi Spatném zdravotnim a psychickém stavu. Kromé jednoho muze obyva vzdy jednu
mistnost vice osob.

Ubytovna Sklarenskd je posledni ze zaznamenanych problémovych objektd ve Vrbné
pod Pradédem. Majitelem objektu je Jan Zvédélik. Jedna se o dvoupatrovou ubytovnu, kterd
byla postavena v 70. letech a slouzila jako ubytovna pro délniky. Vcelku se jednd o mensi
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byty s vlastnim socialnim zafizenim a pokoje se socialnim zatizenim sdilenym. Technicky
stav ubytovny byl oznacen za uspokojivy. Jen cesta k objektu neni osvétlena. Co se ndjemného
tyce, plati se za pronajatou mistnost — samostatna mistnost stoji priblizné 4 tis. K¢, dvojburika
stoji 7,5 tis. KC. Ceny za ndjemné jsou vCetné sluzeb, energii a vody. Ubytovnu obyva zhruba
40 osob. Obyvatelé ubytovny jsou prevainé dlouhodobé nezaméstnani.

Mésto Vrbno pod Pradédem i dal$i obce mikroregionu Vrbenska vlastni bytovy fond
v dostatecném poctu bytd vzhledem k poptdvce po bydleni na Uzemi. Slabou strankou je
zastaralost bytového fondu a nedostatek financ¢nich prostiedkd na rekonstrukce a revitalizace
objektl bydleni. V obcich obecné chybi kapacity pro feseni krizovych situaci (krizové bydleni)
a pro praci s osobami bez pfistfesi a ohroZzenych ztratou bydleni (systém asistovaného bydleni
a v€asna asistence socialnich sluzeb). Souvisejicim problémem je ni¢eni bytl ¢asti ndjemnika
a omezend moznost obci tomu predchazet.

7.1 SWOT
Sinéstranky  [Skbéstrdnky
Zajem obci na Uzemi o feSeni problematiky | Vysokd mira zadluzenosti ¢asti obyvatel
bydleni v méstskych bytech ve Vrbné
MozZnosti pofizeni nového bydleni za Vysoké poplatky za ndjem a sluzby spojené
pfijatelné ceny na uzemi s ndjmem v soukromych bytech
Vysoky podil trvale obydlenych domu a bytd | Nedobré sousedské vztahy a souziti
Napojeni vétsiny domu na spole¢nou Niceni majetku v obecnich bytech
technickou infrastrukturu Dluhy na ndjemném v obecnich bytech
Technicky stav bytového fondu (panelové
domy ve Vrbné)

Financovani rozvoje v rdmci dotacnich Narust cen energii a sluZzeb spojenych s
zdroju EU a statniho rozpoctu bydlenim

Financovani revitalizace bytového fondu za | Zmény v systému statni socidlni podpory a
pomoci zdrojl EU a statniho rozpoctu pomoci v hmotné nouzi (prispévek na
Vznik novych méstskych byt bydleni, davky na bydleni)

Vytvoreni koncepce (socidlniho) bydleni Exekuce u zadluzenych obyvatel obecnich
na uzemi bytl

Pripraveny bytovy fond pro potfeby Sestéhovavani osob Zijicich v socidlnim
mistnich obyvatel vylouceni se specifickymi problémy do
Zvyseni kompetenci a role domovniku volnych ubytovacich kapacit na tzemi

Legislativni zmény v oblasti bydleni
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7.1.1 Dynamicka ¢ast SWOT analyzy
S-T strategie (poutziti silnych stranek pro zamezeni hrozeb)

Zajem obci nalUzemi o feSeni problematiky bydleni je vysoky, mésto Vrbno pod
Pradédem vychazi svym obyvatelim vsttic, podobné jako ostatni obce se snazi s obyvateli,
ktefi dluzi ndjemné u méstskych bytl, dojednat splatkovy kalendar. Tim se snazi omezovat
zadluZenost obcanl a snizit motivaci pro vznik pljcek u nebankovnich a bankovnich instituci
z dGvod( uhrady dluh( na bydleni a vznik exekuci.

W-O strategie (pfekonani slabych stranek za pouziti prilezitosti)

Financovani revitalizaci bytového fondu a oprav bytového fondu za pomoci zdrojli EU a
statniho rozpoctu miZe napomoci zvysit technicky stav dom{ a zamezit ndrlstu cen energii
v obecnich bytech.

Opravy dom( mohou prispét také ke zvySeni komfortu bydleni a zvySeni zajmu o
domy, v nichZ obyvatelé Ziji, a zamezovat tak zvySené mire ni¢eni bytového fondu. S tim souvisi
také zvysSeni kompetenci a postaveni domovnikl v obecnich bytech, jez mohou vyznamné
ovlivnit zplsob uzZivani obecnich bytd a ucinné zamezovat jejich niceni.

Vytvoreni koncepce bydleni na Uzemi muZe pfinést zlepSeni vzajemnych vztah( a
zvyseni jistoty bydleni a zamezit pfechodu z ndjemného bydleni do bydleni v ubytovnach,
v nichZ je drazsi ndjemné a sluzby spojené s uzivanim, coz mize vést k zadluzovani obyvatel.

S H- OPERACNIPROGRAM  ~yur 4 PODPORUJEME
o entura
Ef wmpskf | v, ﬁ LIDSKE ZDROJE ?,.1{ pf'u <ocidln zatlefovéni VASI BUDOUCNOST
= A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ford v R EVROPSHA UNE

73



systém statni
socidlni podpory
a pomoci v
hmotné nouzi

Spatna
spoluprace
najemnik( v
méstskych
bytech s
méstem

identifikované
problémy v
oblasti bydleni

nardst cen
energii a sluzeb
spojenych s
bydlenim

nedostatek
méstskych byt

vysoka mira

zadluzenosti

najemnikl v
obecnich bytech

neustaly pfiliv
socialné

vyloucéenych
obcan(

7.1.2 Cilové skupiny

e Osoby zijici v socidlnim vylouc€eni nebo socialnim vylou¢enim ohrozené
e Osoby s hrozici ztratou bydleni
e Osoby se zadluzenimi
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Bydleni

Stabilni, dostupné a kvalitni
bydleni

Zajistit dostupnost a stabilitu
bydleni pro pfislusniky cilovych ZlepsSovat kvalitu bydleni
skupin

Zvysovat kompetence
prislusnika cilovych skupin v
oblasti ziskani a udrzeni bydleni

Snizit energetickou ndrocnost
bydleni

Predchazet ztraté bydleni e Modernizace bytového fondu

Vytvofit systém dostupného
socidlniho bydleni
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7.2 Priority

Priorita 5.1 — Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

PInéni strategického cile se tyka vSech obci mikroregionu Vrbensko. Ndstroje opatreni
jsou investicniho i organiza¢niho charakteru. Technicky stav vétsiny vyZaduje zlepSeni hlavné
v oblasti sniZzeni energetické ndarocnosti bytll a v nékterych pripadech zméné zpusobu
vytapéni. Tyto Upravy snizi finan¢ni zatizeni najemnikl v obecnich bytech. Souvisejicim
problémem je nadmérné opotfebovani byt nékterymi ndjemniky. Redeni tohoto problému je
predevsim otdzkou organizacni a sméruje ke zvyseni dohledu obci nad stavem bytd, motivaci
najemnik( k lepsi péci o byty a zavedeni sankci v situaci, kdy jsou byty nieny. Realizace
opatfeni je mozna nezavisle na sobé.

Obecny cil 5.1.1 - Zajistit dostupnost a stabilitu bydleni pro pfislusniky cilovych skupin

V mikroregionu Vrbensko se nenachazi Zadny azylovy dim ani specidlni socialni bydleni
organizované obcemi na Uzemi. VétSina obcand bydli ve vlastnich bytech ¢i domech, dalsi
obcané bydli v méstskych bytech a zbytek v prondjmech od soukromnik(l. Pouze ve Vrbné pod
Pradédem se nachazi ubytovny pro socidlné vyloucené, ty vsak patfi soukromnikim. V
ubytovnach nejsou zrovna vhodné podminky pro rodiny s détmi. Ndjemnici jsou prevainé
socialné vylouceni jedinci, nebo rodiny, které se dostaly do finan¢nich problém( a nemohou
si dovolit lepsi bydleni.

Specificky cil 5.1.1.1 — ZvySovat kompetence prislusnikt cilovych skupin v oblasti ziskani a
udrzeni bydleni

Opatfeni ma organizacni charakter. Je zaméfeno na zajisténi podplrnych sluzeb pro
najemniky obecnich i soukromych ndjemnich byt(, ktefi se dostavaji do problém(, které
znamenaji ohroZeni ztraty bydleni. Typickymi situacemi je predluZeni a nasledné problémy s
uhradou ndkladl na bydleni, naruSovani sousedskych vztah( atp. Cilem opatfeni je snizit
ohrozeni ztrdtou bydleni a migracni pohyby v obcich. Nedostatek informaci o mozZnosti
vyuzivat socidlni sluzby mlze byt vyznamnym faktorem pro zvysSeni ohrozeni ztraty bydleni.
Opatreni obsahuje aktivity aktivniho nabizeni vyuZiti socidlnich sluzeb osobam, které majitelé
najemnich byt identifikuji jako ohrozené ztratou bydleni.
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Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

Zajistit dostupnost a stabilitu bydleni pro pfislusniky cilovych skupin

udrZeni bydleni

Pribéziné

Poskytovatelé

Zvysovat kompetence pfislusnikd cilovych skupin v oblasti ziskani a

Adekvatni

OPZ —viz op.

od 7/2016 | socidlnich nabidka 1.1.1.4
sluzeb, socidlnich sluzeb | Dotac¢ni zdroje
majitelé pro domacnosti financovani
bytového ohroZené ztratou | socialnich sluzeb
fondu bydleni

Prabéiné | Obce Pocet programli | OPZ — voz op.

od 7/2016 | mikroregionu 1.2.1.1

Specificky cil 5.1.1.2 — Pfredchazet ztraté bydleni

Vyuziti institutu zvlastniho prijemce je efektivnim nastrojem prevence zadluzeni na
platbdch spojenych s bydlenim u osob pobirajicich socidlni davky. Realizace opatieni vyZzaduje
vytvoreni kapacit pro jeho administraci pfislusnou obci, dobrou identifikaci osob, u nichz muze
byt efektivni a zajisténi kontaktu se socidlni sluzbou, kterd muiZe pracovat na zvyseni
kompetenci ndjemnikd s cilem pouze docasného vyuzivani reZimu zvlastniho pfijemce.
Opatfeni je primarné zaméren na najemniky obecnich byta.

Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

Zajistit dostupnost a stabilitu bydleni pro pfislusniky cilovych skupin

Pfedchazet ztraté bydleni
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Prabéiné | Obce Pocet osob Obecni rozpocty
od /2016 | mikroregionu

Prabéiné | Obce Nastavenad Obecni rozpocty
od /2016 | mikroregionu | kapacita up

Prabéiné | Obce Pocet osob up
od /2016 | mikroregionu,
up

Specificky cil 5.1.1.3 — Vytvorit systém dostupného socialniho bydleni

Systém dostupného socialniho bydleni by mél byt stanoven v koncepénim dokumentu,
ktery bude pozadavky na toto bydleni splfiovat a navrhne i strategicky rozvoj této oblasti.
Obsahem bude i oblast byt( zvlastniho uréeni — krizovych, pro osoby se snizenou
sobéstacnosti a osoby bez pristfesi. Na tvorbé dokumentu ba se méli podilet zastupitelé obci

na zakladé analytickych podklad( a dokument by mé byt vytvaren na obdobi nejméné péti let.

Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

Zajistit dostupnost a stabilitu bydleni pro pfislusniky cilovych skupin

Vytvorit systém dostupného socidlniho bydleni

Vytvoreni prvni verze
koncepce umozni planovat
dalsi kroky a vystupy

Obecny cil 5.1.2 — ZlepSovat kvalitu bydleni
Kvalita bydleni v obecnich bytech ve vSech obcich mikroregionu Vrbensko nedosahuje
nejvyssi urovné, pokud jde o hledisko obnovy a revitalizace obecnich bytovych fondu.

vevys

narocnost bytl. V tomto smyslu je tfeba zajistit financni prostfedky na Upravy a opravy
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bytového fondu. Po sniZzeni naklad( ndjemnikl na energie se otevira prostor k mirnému
zvyseni najma v obecnich bytech, které by mohlo rozsifit moznosti obci k dal$i modernizaci
bytl ve prospéch jejich ndjemnika.

Specificky cil 5.1.2.1 — SniZit energetickou naroc¢nost bydleni
Bytovy fond obci je zastaraly a jeho nejvétsi slabinou je vysoka energeticka narocnost
bytU, ktera neiumérné zvysSuje ndklady na bydleni. Cilem opatfeni je zjistit presny stav obecnich

byt( a pripravit ndvrhy dalSiho feseni jejich stavu.

Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

ZlepSovat kvalitu bydleni

Snizit energetickou naro¢nost bydleni

Cinnosti

budou
planovany
v ramci
vytvoreni
koncepce
bydleni

Specificky cil 5.1.2.2 — Modernizace bytového fondu

Postupné zlepSovani technické kvality obecnich bytl by se mélo stat jednou z priorit
koncepci rozvoje bydleni v jednotlivych obcich, které by mély stanovit harmonogram a vycislit
naklady na tyto Upravy. Jednotlivé etapy, objem uprav, finanéni narocnost a harmonogram
budou podrobné popsany v koncepcich rozvoje bydleni.

Stabilni, dostupné a kvalitni bydleni

Zlepsovat kvalitu bydleni

Modernizace bytového fondu
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Cinnosti budou
planovany v ramci
vytvoreni koncepce
bydleni
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8 Cerpani finanénich prostredki

8.1 Cerpani finanénich prostiedki podle cilG

Oblast Priorita Obecny | Specificky | Opatreni oPz IROP OPVVV
cil cil

1 1.1 1.1.1 1.1.1.1 1 80 000 K¢ - -
1 1.1 1.1.1 1.1.1.4 1 13 615948 K¢ - -
1 1.2 1.2.1 1.2.1.1 4 1929 600 K¢ - -
1 1.2 1.2.1 1.2.1.2 2 723 600 K¢ - -
1 1.2 1.2.2 1.2.2.1 3 2 242 600 K¢ - -
2 2.1 2.1.1 2111 2 578 880 K¢ - -
2 2.1 2.1.1 2.1.1.2 1 1155 760 K¢ - -
2 2.1 2.1.2 2.1.2.1 2 4798 200 K¢ - -
2 2.1 2.1.2 2.1.2.2 1 432 000 K¢ - -
2 2.2 2.2.2 2.2.2.1 2 30 148 600 K¢ 64 407 862 K¢ -
2 2.2 2.2.2. 2.2.2.2 4 3120200 K¢ 2 877 680 K¢ -
4 4.1 4.1.1 4111 2 - - 14 771941 K¢
4 4.1 4.1.1 4.1.1.2 2 - - 8 729 382 K¢
4 4.1 4.1.1 4.1.1.3 5 - 9 825 000 K¢ 14 149 980 K¢
4 4.1 4.1.2 4.1.2.1 2 - - 405 000 K¢
4 4.2 4.2.1 42.1.1 2 - 1730000 K¢ 10383 529 K¢

58 825 388 K¢ 78 840 542 K¢ 48 439 832 K¢
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8.2 Cerpani finanénich prostiedkd podle operaénich programti

Operacni program Zaméstnanost

Oblast | Priorita | Obecny | Specificky | Specificky cil operacniho Alokace
cil cil programu
1 1.1 1.1.1 1.1.1.1
1 1.1 1.1.1 1.1.14
1 1.2 1.2.1 1.2.1.1
1 1.2 121 12.1.2 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
1 1.2 122 12.2.1 ohroZenych socidlnim vyloué¢enim 25556 588 K¢
2 2.1 211 2111 nebo socidlné vylouéenych ve
2 21 2.1.1 2.1.1.2 spolecnosti a na trhu prace
2 2.1 2.1.2 2.1.2.1
2 2.1 2.1.2 2.1.2.2
2 2.2 2.2.1 2.2.1.1
2 2.2 2.2.2 2221 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni 33 268 800 K¢
2 2.2 2.2.2. 2.2.2.2 ekonomiky
Celkem OPZ 58 825 388 K¢

Integrovany regionalni operacni program

Oblast | Priorita | Obecny

cil cil

Specificky

Specificky cil operacniho
programu

Alokace

9a: Investice do zdravotnické a
socialni infrastruktury, které
pfispivaji k celostatnimu,
regionalnimu a mistnimu rozvoji,
sniZzovani nerovnosti, pokud jde o
zdravotni stav, podporou
socialniho zaclenéni diky lepSimu
pfistupu k socidlnim, kulturnim a
rekreacnim sluzbam a pfechodem
od institucionalnich ke komunitnim
sluzbam

0 K¢

1 1.1 1.1.1 1.1.1.2

1 11 1.11 1114

9c: Poskytovani podpory socialnim
podnikiim

67 285 542 K¢

4 4.1 41.1 4.1.1.3

4 4.2 42.1 42.1.1

10: Investice do vzdélavani,
odborného vzdélavani, véetné
odborné pripravy pro ziskani
dovednosti a do celoZivotniho
uceni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou pfipravu

11 555 000 K¢

78 840 542 K¢
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Oblast | Priorita | Obecny | Specificky | Prioritni osa 3 Alokace
cil cil

4 4.1 4.1.1 4.1.1.1

4 4.1 411 4.1.1.2 3.1 Socidlni integrace déti a zZaku

4 4.1 4.1.1 41.1.3 véetné zaclenovani romskych déti 48 439 832 K¢

4 4.1 4.1.2 4.1.2.1 do vzdélavani

4 4.2 4.2.1 42.1.1

48 439 832 K¢

Celkové Cerpani financnich prostredk

Operacni program

Alokace

Zameéstnanost

58 825 388 K¢

Integrovany regionalni operacni program

78 840 542 K¢

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

48 439 832 K¢

186 105 762 K¢
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9 Seznam cleni lokalniho partnerstvi

Seznam ¢lent lokalniho partnerstvi

Manazer pro

Katefina Klausova socidlni Martin Kovar Policie CR
zaclenovéni

Bc. Lenka Navratilova Lokaln Bc. Jifi Janak Policie CR
konzultantka ASZ

Mgr. Karel A. Novak Lokdlnikonzultant Bc. lvana Metelkova MAS I:|ruby
ASZ Jesenik

Kvéta Kubickova MerVrbno pod Ing. Helena Kudelova Mestvo Vrbno pod
Pradédem Pradédem

Ing. Pavla Miillerova MerVrbno pod Mgr. Eva Kubisova Utad prace
Pradédem

Mé&U Vrbno pod

Technické sluzby

Ing. Miroslav Adamek . Zdenék Valenta Vrbno pod
Pradédem N
Pradédem
_ Mé&U Vrbno pod . ZS Vrbno pod
Bc. Ondiej Chalupa Pradédem Mgr. Zdenék Bartek Pradédem
Y\ MS Ve Svahu,
lvana Remesova DiS. MerVrbno pod Magdalena Novakova Vrbno pod
Pradédem N
Pradédem

Ing. Iveta Pesatova

Mé&U Vrbno pod
Pradédem

Mgr. Rostislav Némec

ZS a MS Karlovice

MS Jesenicka,

Mgr. Jan Vavrik Domov pro seniory | Pavlina Lesniakova Vrbno pod
Pradédem

Bc. Jana Jufenova MSc. Liga Bruntal Mgr. Alena Kiedroiova | Spolek Slunicko

Jifi Vicek Open House Alena Matéova Obec Siroka Niva

Bc. Romana Danéckova Open House Ing. Dana Selingerova Obec Ludvikov

Jan Hromjak Klub Kotlik Bc. Radka Chudova Obec’ Karlova
Studanka

Jaroslav Krazela Klub Kotlik Jana Helekalova Obec Karlovice
Husqgvarna

Mgr. Jana Hancilova Help-in Zdenék Zezula Manufacturing
cz

Bc. Dagmar Motyckova Help-in Nikola Vaclavikova podnikatel

Ivana Bittmanova Help-in Marek Betos podnikatel

Marie Juranova Help-in Mgr. Jana Frankova SvC Bruntal

Jan Stolba Help-in Véra Stépanikova Liga Bruntal
Stredisko kultury

Pavel Kamensky podnikatel Hana Jankd a vvolného ¢asu
STRECHA
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Katefina Gurecka podnikatel Marek Gurecky podnikatel
Martin Pleva podnikatel Robert Sivulka podnikatel
Petr Kopinec podnikatel René Darmovzal podnikatel
Irena Husvethova podnikatel Jifi Husveth podnikatel
Jiti Lesniak podnikatel Irena Janakova podnikatel
Jitka Smékalova asistentka SZ

Pracovni skupina socidlni sluzby a zaméstnanost a bydleni

Katefina Klausova — manazer SPSZ

Mgr. Jan Vavrik

Ivana Remesova Dis. — garant PS

Kvéta Kubickova

Bc. Jana Jurenova MSc.

Jitka Smékalova

Ing. Iveta Pesatova

Mgr. Eva Kubisova

Mgr. Karel Novak

Ing. Pavla Miillerova

Mgr. Alena Kiedroriova

Nikola Vaclavikova

Jifi VIcek

Bc. lvana Metelkova

Bc. Romana Danéckova

Ing. Iveta Pesatova

Jan Hromjak

Mgr. Jana Frankova

Mgr. Jana Hancilova

Véra Stépanikova

Bc. Dagmar Motyckova

Ivana Bittmanova

Marie Juranova

Zdenék Valenta

Véra Stépanikova

Jan Stolba

Jifi Lesniak

Ing. Helena Kudelova

Pavel Kamensky

Marek Gurecky

Katerina Gurecka

Robert Sivulka

Martin Pleva

René Darmovzal

Petr Kopinec

Jifi Husveth

Irena Husvethova

Irena Janakova

Pavlina Lesniakova

Pracovni skupina vzdélavani, volny c¢as a prevence

Katerina Klausova — manazer SPSZ

Bc. Ondrej Chalupa

Mgr. Rostislav Némec — garant PS

Ing. Miroslav Adamek

Ing. Iveta Pesatova

I[vana Remesova Dis.

Megr. Karel Novak

Jaroslav Krdzela

Kvéta Kubickova

Martin Kovar
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Ing. Pavla Miillerova Bc. Jifi Janak

Bc. Jana Jufenova MSc. Mgr. Zdenék Bartek
Jitka Smékalova Ing. Helena Kudelova
Hana Jankd Alena Matéova
Magdaléna Novakova Ing. Dana Selingerova
Bc. Radka Chudova Mgr. Jana Frankova
Pavlina Lesniakova Jana Helekalova

Jan Hromjak

Pracovni skupina Projekty a implementace
Katefina Klausova — manazer SPSZ
Ivana Remesova DiS. — garant PS
Mgr. Rostislav Némec — garant PS
Bc. Jana Jufenova MSc.
Bc. Ondrej Chalupa
Ing. Iveta PeSatova
Kvéta Kubickova
Ing. Pavla Miillerova
Alena Matéova
Bc. Radka Chudova
Ing. Dana Selingerova
Bc. Lenka Navratilova
Jana Helekalova
Bc. Ivana Metelkova
Mgr. Eva KubiSova
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10 Kvantitativni indikatory

10.1 Indikatory prevence kriminality

87

. X Pocet pachatelll trestnych cinli
Pocet pachatell R . i
el . a prestupkd v obci (z toho
trestnych ¢inl a L. ) Y pachatel 125
. . mlade?) za posledni kalendarni
prestupk
rok.
Typy a pocet trestnych ¢ind
(majetkové trestné ¢iny - z nich
kradeze, vloupani, nasilné
. . trestné Ciny, drogové trestné trestny
Pocet trestnych ¢inGa | _. o . .
. . ¢iny, extremistické trestné ciny ¢in/prest | 101
prestupkd . o :
a akce) a prestupk( (z toho proti | upek
obcanskému soufziti)
spachanych obyvateli obce za
posledni kalendarni rok
Pocet navratilct z Pocet navratilcl z vykonu trestu et
oce
vykonu trestu odnéti odnéti svobody za posledni > R
. navratilc
svobody kalendarni rok
Pocet pripadl déti a Pocet pripadd déti a mladych
mladych lidi reSenych | lidé ze socidlné vylou¢enych
socialnim kuratorem, lokalit FeSenych sociadlnim .
) pfipad 5
etopedem, kurdtorem, etopedem,
psychologem nebo psychologem a pedagogem za
pedagogem. posledni kalendarni rok
Kvalifikovany odhad terénnich
’ . pracovnikl o povaze drogové L .
Mira drogové . . L L . Jeden terénni pracovnik,
- . zavislosti v socidlné vyloucené podil i L
zavislosti . i o 0,2 uvazku, cca 30 klientt
lokalité za posledni kalendarni
rok
Pocet heren a zastavaren v
Pocet heren a blizkosti SVL (vstupni rok a pocet Herna -1
zastavdren vystupni tj. za 3 roky plnéni zafizeni
SPSZ).
S H- OPERACNIPROGRAM  ~yur 4 PODPORUJEME
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Pocet program
prevence kriminality

Pocet a druh programl
prevence kriminality
zamérenych na socidlné
vyloucéené lokality za posledni
kalendarni rok.

program

Pocet probacnich a
mediacnich program

Pocet a druh probacnich a
mediacnich program(
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za posledni
kalendarni rok.

program

Kapacita programu
prevence kriminality

Kapacita programu prevence
kriminality zamérenych na
socialné vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok (pocet
podporenych osob podle
jednotlivych programu a cilové
skupiny).

osoba /
akce

Kapacita probacnich a
mediacénich program

Kapacita probacnich a
mediacnich program(
zamérenych na socialné
vyloucéené lokality za posledni
kalendarni rok (pocet
podpofenych osob podle
jednotlivych programu a cilové
skupiny).

osoba

Pocet metodickych
produktd

Pocet metodik, plana a strategii
vztahujicich se k bezpecnosti a
prevenci kriminality v
obci/mésté (vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, véetné vyctu).

produkt

Lokalni strategie socidlniho
a ekonomického rozvoje a
socialniho zaclefovani na
Vrbensku v letech 2014 -
2020 — oblast prevence
kriminality

"
L
avropaky L
Sociiilnd -
- ford v R EVROPSHA UNE

P oreraCNi PROGRAM S fgenu
pro socidlni zadlefiovani

ﬁ LIDSKE ZDROJE 2\
A ZAMESTNANOST

88

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz




10.2 Indikatory zaméstnanosti

89

Pocet uchazecl (celkové a ze Unor/zari
socialné vyloucenych lokalit - uchazedi v evidenci UP —
pokud Ize urcit) v evidenci 774/616
. . Uradu prace v poslednim déle nez 5 mésict —
Pocet uchazecu v L ) - .
. . kalendafnim roce (Unor a zafi uchazec 499/460
evidenci UP ol , . . . .
kvili sezonnosti); celkem, déle déle nez 1 rok —361/333
nez 5 mésicl, déle nez 1 rok, z se zakladnim vzdélanim —
toho se zakladnim vzdélanim, 216/168
muzi/zeny muzi —426/299
Zeny — 348/317
. . Pocet uchazecl ze socialné
Pocet uchazecl . . Y
) 5 vylouéenych lokalit obce/mésta
vyrazenych ze o ] .
., . . ktefi byli za posledni 3 roky uchazec 2012-45, 201344, 2014—-
sankcnich dlvodu z . ) . .
. . vyfazeni z evidence Uradu 52
evidence UP ,
prace.
VS-0
. .. . APP-0
Pocet uchazecl (za mésto
. B ] VPP - 36
Bruntal), ktefi za posledni e o
. . o - . 96131 — Uklizedi verejnych
Pocet uchazecu v kalendarni rok prosli uchazec - )
. . » . ol , prostranstvi
evidenci UP, ktefi aktivizanimi programy (rozdélit | Gcastnik , .
e . . SUPM —41 napr.
vyuzili nastroju APZ na VS, APP, VPP, SUPM a podle programu . ) . _
.. . Vseobecny administrativni
¢innosti/ oboru/ o "
. pracovnik, Svadleny, Sicky,
zaméstnavatele) e e e
vysivaci, ucetni, cisnici a
servirky, kuchafi, fidici
tahacu
. . Pocet uchazecl (za mésto
Pocet uchazecu v ] B ]
. . . Bruntal), ktefi za posledni
evidenci UP, ktefi v L ey v 2
.. . kalendarni rok Uspésné prosli uchazec -
uspésné prosli . -~ _ . , vo .
_ poradenskymi a tréninkovymi Ucastnik 20 (7 muz(, 13 Zen)
poradenskymi a .
o o programy (motivace, programu
tréninkovymi . . ,
diagnostika, poradenstvi,
rogram
programy trénink, zprostfedkovani)
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14 UoZ 6 Zen/8 muzd.
Pocet uchazecl (za mésto Pracovnik v socialnich
Bruntal), ktefi za posledni sluzbach, Zaklady
Pocet uchazecl v kalendarni rok Uspésné uchazec¢ - | podnikani, Obsluha
evidenci UP, ktefi dokoncili rekvalifikaci (programy | uUcastnik elektrovoziku a
dokondili rekvalifikace | UP, projekty dalsich organizaci), | kurzu motovoziku, skladnik,
z toho muzi/zeny, rekvalifikacni Uéetnictvi a dariova
obory (vycet) evidence s vyuzitim VT,
Programator CNC strojli
Pocet uchazedd, ktefi za
posledni kalendarni rok
Pocet uchazecl v postoupili v systému .
evidenci UP prostupného zaméstnavani uc’fv\’a%ec
zarazenych do (napF,. z APP do VPP, nebo z VPP Erl:l:u >€ 0
systému prostupného | do SUPM nebo podporovaného )
zaméstnavani pracovniho mista/na volny SEEE
trh/socialni firmy/vratil se ke
studiu)
Pocet Ucastnikl program( a
y .. .| projektt (UP, NNO, obec), ktefi
Pocet uchazecu, ktefi S L .
o o ziskali zaméstnani zaméstna
ziskali zaméstnani (jen o . i
’ i (podporované misto z projektu, | ny
vystupni) . e o
volny trh, socialni firma) v rdmci
SPSZ
Pocet dostupnych Pocet program(i dostupnych pro
pracovnich uchazece ze socidlné
poradenskych a vylouéenych lokalit mésta za program
tréninkovych posledni kalendarni rok (v¢.
program vyCtu realizatorud a obor()
Zadny kury uréeny pouze
pro CS. Kurzy urceny pro
UoZ pro cely okres Bruntal.
Pocet rekvalifikacnich kurz( 28 kurzl napr.
dostupnych pro uchazece ze . Administrativni pracovnik
. o o ., . rekvalifika , ,
Pocet rekvalifikaci socialné vyloucenych lokalit s praxi, pracovnik
mésta za posledni kalendafni | v socialnich sluzbach,
rok, obor a realizator obsluha osobniho pocitace,
zaklady podnikani,
skladnik, ucetnictvi,
obsluha VzV
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Kapacita pracovnich a | Pocet Ucastnik( zarazenych do
tréninkovych programu za posledni Ucastnik 0
programl kalendarni rok
Pocet uchazecu, ktefi byli za VEG
. ., posledni kalendarni rok zarazeni
Kapacita aktivizacnich . . . , APP-0
i na VS, APP, VPP, SUPM (véetné | ucastnik
mist . o i VPP - 36
poctu Ucastnikd prostupného .
) SUPM - 41
systému)
Pocet uchazecu, ktefi byli za
Kapacita rekvalifikaci posledni kalendafni rok zafazeni | uchazec 16
do rekvalifikaci.
Pocet volnych pracovnich mist
. . Celkem
na lokdlnim trhu prace
. , k 28.2.2014-6 VM na
(obec/mésto a okoli), z toho :
Y . , , trhu prace
pocet volnych pracovnich mist
i , , k 30.9.2014- 28 VM na
. , , vhodnych pro CS, volnych mist , ’
Pocet pracovnich mist . o pracovni trhu prace
i . , | na uchazece (Unor a zati kvali ) ,
pro nizkokvalifikované ] ) o misto k 28. 2. 2014 - 3 mista pro
sezénnosti), z toho v rdmci e
"podporovanych pozic" (napf. v
p.lp“ vy P (nap k 30.9.2014 - 6 mist pro
socialni firmé, u -
spolupracujicich subjektl s
poradenskou podporou apod.)
. L Pocet socialnich podnik{ o
Pocet socialnich . i . socialni
. (vstupni rok a vystupni tj. za 3 .
podnik .. podnik
roky pInéni SPSZ)
Pocet pracovnich mist v
Kapacita socidlnich socialnich podnicich (vstupni pracovni
podnik rok a vystupni tj. za 3 roky misto
plnéni SPSZ).
Pocet metodik, plana a strategii
. o vztahujicich se k zaméstnanosti
Pocet metodickych ) )
. v Bruntdle (vstupni rok a produkt
produktu , L .
vystupni tj. za 3 roky pInéni
SPSZ, véetné vyctu).
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10.3 Indikatory bydleni

Pocet prijemca davek

podporovaného/prost
upného bydleni

bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni)

Pocet prijemct davek | (pfispévka a doplatkd) na » DnB -1 850
lent bvdleni v obci ledni prijemce
na bydleni ydleni v obci za posledni PnB —3 163
kalendarni rok.
Vyse vyplacenych ddvek
Vyse vyplacenych (pFispévkl a doplatkd) na cz DnB -5 294 499 ke
. , . . — C
davek na bydleni bydleni za posledni kalendarni PNnB — 7 974 888 K&
rok
Pocet osob/rodin, které prisly v 5 ’
. . ] L osoby vystéhované
Pocet osob/rodin, poslednim kalendainim roce o osoba/ . ) .
. vy , , , , . z méstskych byt
které pfrisly o bydleni bydleni v obecnim bytovém rodina i
v poslednim roce — 7 osob
fondu.
Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mésicni dluh na
najemném u obce b) Ziji v
Pocet osob/rodin bez | rGznych formach krizového a ba/
osoba/ro
domova nebo kterym | nevyhovujiciho bydleni v¢. di 2 mésicni dluh — 18 osob
ina
hrozi ztrata bydleni ubytoven c) jsou bez pfistfesi d)
vyuzivaji sluzeb azylovych
domd, nocleharen, krizovych
byt
Pocet osob/rodin, které byly v
Pocet osob/rodin, ] / o i
L ue poslednim kalendarnim roce
které Uspésné .
. zafazeny v programu osoba/
prochazeji programy , ) . 0
prostupného/podporovaného rodina

"
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Pocet osob/rodin, u
kterych bylo
zamezeno ztraté
bydleni

Pocet osob/rodin, kterym se
podatilo v poslednim
kalendafnim roce bydleni si
udrzet (pomoci preventivniho
nastroje napft. splatkového
kalendafe nebo vstupu do
programu tréninkového bydleni
s dohodnutym splacenim dluhu
apod.)

osoba/ro
dina

2014 — 11 osob

Pocet programd
podporovaného/prost
upného bydleni

Pocet programl
podporovaného/prostupného
bydleni v poslednim
kalendarnim roce (vc. vyctu,
charakteristiky, realizator,
cilovych skupin).

program

Pocet program
domovnictvi a
domovnich samosprav

Pocet program( domovnictvi a
domovnich samosprav
zamérenych na obyvatele
socialné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce
(v€. vyCtu, charakteristiky,
realizatord, cilovych skupin).

program

Pocet socialnich sluzeb
zamérenych na krizi
bydleni

Pocet socidlnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socialné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce.

sluzba

Help in — financni poradce

Socialni poradenstvi
v rdmci soc. prace na Uradé

Pocet poskytovatelt
krizového bydleni

Vycet noclehdren, azylovych
domd, krizovych byt(i, domi na
pul cesty (vC€. poskytovatele a
cilové skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

objekt

"
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Pocet ubytoven

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a cilové
skupiny: rodiny s détmi vs.
jednotlivci bez déti), vstupni rok
a vystupni tj. po tfech letech

objekt/

byt

Mésto — ul. Hrbitovni —
dvougeneracni romska
rodina

Soukromi majitelé
Sklarenska — rodiny

s détmi, jednotlivci

Edig — jednotlivci, starsi
pary

Hojgr — 3 rodiny s détmi,
rodiny bez déti

Kapacita programu
podporovaného/prost
upného bydleni

Kapacita program
podporovaného/prostupného
bydleni v poslednim
kalendarnim roce (pocet bytl v
jednotlivych stupnich u kazdého
provozovatele, cilova skupina)

uZivatel

Kapacita programu
domovnictvi a
domovnich samosprav

Kapacita program( domovnictvi
a domovnich samosprav
zamérenych na obyvatele
socialné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendainim roce
(pocet zucastnénych
domadcnosti, pocet bytovych
domu)

Ucastnik

Kapacita socidlnich
sluzeb zamérenych na
krizi bydleni

Kapacita socialnich sluzeb
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v
poslednim kalendarnim roce
(pocty uvazkl a klientl podle
jednotlivych sluzeb a
poskytovatell)

uZivatel

Kapacita socidlnich
bytl podle
jednotlivych kategorii

Kapacita socialnich bytt ve
vlastnictvi obce/NNO/tfetich
osob podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ)

osoba/
rodina

1 krizovy byt — ul. Hibitovni
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Kapacita krizového
bydleni

Kapacita noclehdren, azylovych
domd, krizovych byt(, dom( na
pul cesty (vC¢. poskytovatele a
cilové skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

osoba/
rodina

Kapacita ubytoven

Kapacita ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel a cilové
skupiny: rodiny s détmi vs.
jednotlivci bez déti), vstupni rok
a vystupni tj. po tfech letech

osoba/
rodina

Sklarenska — 50 osob
Edig — 31 osob
Hojgr — 20 osob

Hrbitovni — 4 osoby

Pocet domu/bytl
vyzadujicich
rekonstrukci

Pocet dom0/bytl v obci v
nevyhovujicim stavu
(technickém ¢i hygienickém),
které si vyzaduji rekonstrukci
(vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ)

dim / byt

2 — nepronajimaiji se

Pocet socialnich bytl
podle jednotlivych
kategorii

Pocet socialnich bytl ve
vlastnictvi obce/ve vlastnictvi
tretich (pronajimajicich) osob
v¢. NNO (podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin),
vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ

byt

Pocet metodickych
produktd

Pocet metodik, plana a strategii
vztahujicich se k bydleni v
obci/mésté (vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, véetné vyctu).

produkt

1 - Lokalni strategie
socialniho a ekonomického
rozvoje a socialniho
zacleriovani na Vrbensku

v letech 2014 — 2020 -
oblast bydleni
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10.4 Indikatory Skolstvi

Indikatory ZS a MS na Vrbensku

VS ZSa
VA M3 Ve VA M3 MS K. ZSaM$
Vrbno Jesenickd |Svahu | Karlovice |Karlovice | Studanka |Sirokd Niva
Pocet zaku 392 75 88 132 32 39 35
Z4ci se SVP 65 5 5 20 0 5 2
z toho socialné
: ., 0 0 0 5 0 0 2
znevyhodnéni
Zaci vyzadujici
78 1 0 65 15 5 3
podporu
Nespolupracuijici
o 0 0 0 40 0 0 0
rodice
Zaci opakujici
L, 1 0 0 1 0 1 0
rocnik
Zaci bez predskolni
. 0 0 0 0 0 0 0
pfipravy
Zaci nepokradujici
. . 0 0 0 0 0 0 0
na stredni skole
Socialné
, . 0 10 23 45 0 0 6
znevyhodnéni
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11 Seznam pouzivanych zkratek

APP
APZ
ASZ
BEC
cs
DnB
EU
IROP
KPSVL
MAS
MeéU
S
NNO
NZDM
OPZ
OPVVV
osvC
ORP
PCR
PM
PS
PSPI
SAS
SPOD
SPSZ
SPRSS
SS
SUPM
svC
SVL
SVP
SWOT
TP-SDP
UoZ
up
vCA
VM
VPP
S
VT
vzV

v

A

" | [P§® OPERACNIPROGRAM 5.7 pgentura
owopeif | %, L LIDSKE ZDROJE :> e
Ef S ﬁ AZAMESTNANOST 7\ Prosocialni zadlefovani

Aktiviza¢ni pracovni pfileZitost

Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni zaclenovani

metoda podpory zaméstnavani

cilova skupina

davky na bydleni

Evropska unie

Integrovany regionalni operacni program
Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
Mistni akéni skupina

méstsky urad

materska Skola

nestatni neziskova organizace
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Operacni program Zaméstnanost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

obec s rozsifenou plsobnosti

Policie Ceské republiky

pracovni misto

pracovni skupina

pracovni skupina Projekty a implementace
socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
socidlné pravni ochrana déti

strategicky pldn socidlniho zacleriovani
stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb
stfedni Skola

spolecensky ucelné pracovni misto
Stredisko volného ¢asu

socidlné vyloucena lokalita

specialni vzdélavaci potreby

analyza vnéjsich a vnitinich faktor(
terénni program — sluzby drogové prevence
uchazeti o zaméstnani

Urad prace

volnocasové aktivity

volné pracovni misto

verejné prospésna prace

verejna sluzba

vypocetni technika

vysokozdvizny vozik

zakladni Skola
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