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Uvod

Strategicky plan socidlniho zacleriovani Zluticko byl na obdobi 2016-2018 zpracovan Lokalnim
partnerstvim Zluticko na zakladé poptavky mésta Zlutice a obce Vale¢ a je vysledkem prace viech
¢lent jednotlivych pracovnich skupin. Navazuje na predchozi Strategicky plan strategického
zaclefiovani Zlutice 2013-2015, ktery jiz v pfedchozim obdobi slouZil jako podklad a voditko ke
zlepSovani Zivotni situace mistnich obyvatel.

Plan je rozdélen na Uvodni ¢ast, analytickou ¢ast, ¢ast navrhovou (ta je déle délena podle tematickych
oblasti: 1. vzdélavani, rodina a prevence socidlné patologickych jev(, 2. zaméstnanost, dluhy
a bydleni), dale na indikdtorovou soustavu, implementacéni ¢ast a pfilohy, véetné clenéni rozpoctu
a harmonogramu financovani.

Vedle vlastniho Ucelu planu (koordinované fesit problémy, napliiovat potfeby, ménit podminky
Zivota) slouZi plan i jako podklad pro Ffidici organy tfi operacnich programd, z nichz ma byt vétsina
uvedenych nastroji financovana (OP Zaméstnanost, OP Véda, vzdélavani a vyzkum a Integrovany
regionalni operaéni program).

V ramci koordinovaného pftistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitdm bude mozné adresné smérovat
prostredky z evropskych fondd na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitdch odpovidajici konkrétnim
mistnim potfebam. Financovdni navrhovanych aktivit je zajiSténo od r. 2016 do konce r. 2018,
nasledné bude na zakladé aktualizovaného planu mozné navazat cerpani prostiedkl aZz do roku 2023.
Z Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) se jednd o aktivity na podporou zaméstnanosti, socialni
sluzby, komunitni aktivity, preventivni programy ¢i programy na podporu bydleni, z Operac¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV) pak o programy vzdéldvaci a volnocasové vcetné
posileni odbornych kapacit Skol a dalSich Skolskych zafizeni, z Integrovaného regionalniho operacniho
programu o vybudovani infrastruktury pro jmenované aktivity z OP predchozich, véetné socidlniho
bydleni.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pfi realizaci jeho opatteni byly ¢erpany pouze nezbytné nutné
finanéni prostfedky z evropskych a narodnich dotacnich programl, u nékterych opatreni
s pozadovanym podilem obci. Dokument je Zivym materidlem, ktery reaguje na aktudlni zmény
a potfeby jednotlivych aktérl a bude pribéiné revidovan a aktualizovan. Organy mésta budou
o postupu plnéni planu, jakoZ i o vSech navrhovanych Upravach pravidelné informovany.

Agentura pro socialni za¢lefiovani (dale jen ASZ) je nastrojem VIady CR k zajisténi podpory obcim v
procesu socidlni integrace. Poslanim ASZ je propojovat subjekty na mistni Grovni tak, aby
spolupracovaly pti socidlnim zaclefiovéni. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani pusobeni
verejné spravy a neziskového sektoru.

Koordinovany pfistup k socidlné vyloucenym lokalitam (dale ,KPSVL“) je nastrojem pomoci méstiim
aobcim pfi socidlnim zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel z prostifedkd Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fonda (dale ,,ESIF“) za mistni podpory Agentury pro socidlni zaclefovani
(dale ,,Agentura“).



KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spolupriace sobcemi. Agentura postupuje podle
provérené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi (obec — irady — NNO —
Skoly a Skolska zafizeni — policie — zaméstnavatelé — vefejnost, obyvatelé ohroZeni vylou¢enim ¢i
socialné vylouceni a dalsi relevantni aktéri) pres sestaveni Strategického planu socidlniho zaclenovani
(dale ,,SPSZ“) k jeho naplriovani a vyhodnocovani, v¢. revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace obce
a Agentury trva zpravidla tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych verejnych (vzdélavacich,
socialnich, zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se Agentura soustfedi na
efektivni vyuzivani prostfedkl strukturdlnich fondl a poskytuje obcim a ostatnim partnerlim rozsahly
servis ke zpracovani, realizaci a zajisténi udrzitelnosti projektd.

Chtéli bychom na tomto misté podékovat vSem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli, zejména
bychom chtéli ocenit aktivni pfistup vedeni zapojenych obci, jednotlivych partnerd i samotnych
obcand, ktefi se podileli na pfipravé uvedenych zamérQ. Dle dosavadnich zkusenosti véfime, Ze se
naplanované zaméry podafi zrealizovat, cile naplnit a Ze vSichni obyvatelé pociti pozitivni zménu
v kvalité Zivota na Zluticka.

Potfeba zmény strategického planu byla ziejmad jiz v prlbéhu jara 2016, a to zejména v oblasti
socialnich sluzeb. Zde dosSlo k zasadnim zménam, kdy néktera plvodné planovana opatfeni a
specifické cile budou zajistény z alternativnich prostredkd, tj. bez prostfedkd KPSVL. Na zakladé
podnétl z lokality bylo rozhodnuto o zarazeni novych specifickych cil(i Stabilizovat nebo zlepsit
nepriznivou socidlni situaci 15 rodin s détmi a 40 osob socidlné vyloucenych ¢&i socialnim vyloucenim
ohroZenych a Predejit odebrani déti z rodin a zlepsit Zivotni situaci rodin Zijicich v socidlné
vyloucenych lokalitdch. Dalsi vyznamna zména se dotkla specifického cile 7.1., ktery byl zasadnim
zpUsobem preformulovan v dlsledku znéni pravidel pro realizaci dohledové sluzby, kdy tuto nelze z
prostiedk( KPSVL realizovat bez vazby na méstskou policii a metodiku Asistentl prevence kriminality

MVCR. Celkovd vyse alokace pro Zluticko z(istdva nezménéna.



IDENTIFIKACE NOSITELE STRATEGIE

Zluticko je tradi¢né zemédélskou oblasti, po druhé svétové valce zde doslo k vysidleni Némct
a dosidleni novymi obyvateli. Oblast byla po revoluci nejvice ovlivnéna transformaci primyslu, coz
spolu s postupnou koncentraci chudych obyvatel v regionu oznacovaném jako ,vnitfni periferie”
vedlo k omezeni pracovnich pfilezitosti, dostupnosti nékterych sluzeb v¢. vzdélani a dbytku obyvatel
(zejména kvalifikovanych).

Chudobu a ohrozZeni socialnim vyloucenim nalezneme v rizné mire témér ve vSech obcich v regionu
Zluticka. PFesto mezi mista s vy33i koncentraci socialnich problémd Ize fadit samotné mésto Zlutice
s méstskou ¢3sti Ratibot, dale obce Valec, Vrbice a Albefice, v Uzemi se nachazeji také dalsi lokality
s rizikem rozvoje socidlniho vylouceni. VétSina uvedenych lokalit vznikla sestéhovdnim v nedavné
dobé a je etnicky smiSend. Vétsinou se jednd o domy v béZné zastavbé v centru mésta, v uvedenych
mistnich ¢astech a ostatnich obcich. Do okrajovych casti regionu (Valec, Vrbice, Albefice) je velmi
omezend dopravni dostupnost.

V celém mikroregionu Zluticka bydli cca 400 obyvatel ohroZenych socidlnim vyloucenim, cca 160
z 983 domadcnosti pobira davky ze socialniho systému (pfispévek na Zivobyti, pfispévek na bydleni).
Vzdélani obyvatel uvedenych lokalit je vétsSinou zakladni, pomérné velkd ¢ast ekonomicky aktivnich
obyvatel je bez legdlniho zaméstnani (nezaméstnanost mezi 16-20%).

Problémem je vysoka zadluZenost a probihajici exekuce. V Uzemi se v poslednim roce zvySuje pocet
prestupkl proti ob¢anskému soufZiti, dochazi také ke vzestupu drobnych majetkovych delikt( a mistni
drogové scény. Sit socialnich sluzeb je v regionu vyrazné nedostate¢nda, existuje zde dim
s pecovatelskou sluzbou a terénni pecovatelska sluzba, terénni socialni praci omezené vykonava o. s.
Svétlo, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a dluhovou poradnu s omezenou kapacitou na
Zluticku zajistuje Clovék v tisni, 0.p.s., v poslednim roce zajituje Pomoc v nouzi, o.p.s. ve Zluticich
také Centrum pro obéti domaciho nasili.

V 2013 byla zahajena spoluprace mésta Zlutice s Agenturou pro socialni zaclefiovani (ASZ). Po
dvouleté aktivni spolupraci se ukazalo, Ze je nezbytné pfistupovat k feSeni socidlniho vylouceni
v SirSim katastralnim méritku. V disledku toho bylo potfebné navrhované a vytvorené aktivity
pfinejmensim predstavovat i okolnim obcim ¢&i je pfimo zapojit. Soucasné bylo nevyhnutelné
aktivizovat socialni sluzby a dalsi instituty pracujici s cilovou skupinou socidlné vyloucenych v SirSim
mikroregionalnim méritku. V pribéhu jednani pracovnich skupin zfizenych lokdlnim partnerstvim
Zlutice se ukdzalo a €leny pracovnich skupin bylo deklarovano, 7e efektivnéj$im modelem by byla
spoluprace s dalsi obci mikroregionu s vyraznym podilem socidlné vyloucenych obyvatel — Valec (350
obyvatel, z toho cca 100 socidlné vyloucenych nebo ohrozenych socidlnim vyloucenim), celkem se

Zluticemi tedy celkem cca 300 socidlné vylou¢enych osob.

Valec jiz aktivné projevila vili se zapojit do feSeni mistni problematiky socidlniho vylouceni, od
zacatku pusobeni LP Zlutice v r. 2013 se na praci pracovnich skupin podileli zastupci z Valée (o.s.
Tranquilite a manaZer prevence kriminality) a od letosniho roku byl ve Valci zahajen projekt , Terénni
prace Vale¢ 2015“ z dotace Rady vlady pro zéleZitosti romské mensinyl. Novy terénni pracovnik
organizatné zafazeny pod OU Vale¢ je aktudlné zaskolovan a Uzce spolupracuje sterénnim
pracovnikem ze Zlutic. Aktudlné Fe$i obec ve spolupraci s Agenturou zamér odkoupeni mistnich
panelovych dom(, kde se koncentruji socidlné vylouceni obyvatelé a jejich majiteli bylo povoleno
oddluzeni (mistni zastupitelé zahajili komunikaci s insolvenénim spravcem o zaméru obce odkoupit

1 http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=942
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uvedené domy). V obci stale Ziji pohromadé v centru obce vylouceni obcané s ostatnimi, etnicky
smisené. Obec chce zejména zmirnit dopady socidlniho vyloucéeni a predchazet dalsimu zhorsSovani
situace. Valecské zastupitelstvo pfijalo usneseni, podle kterého ma obec zpracovat strategii reSeni
situace s panelovymi domy, které jsou v exekuci a v havarijnim stavu.

’

Koordinace planovani opatfeni je nutna predevSim v oblasti rozvoje socidlnich sluzeb, v oblasti
zaméstnani, Skolstvi a bydleni. Pficemz je nezbytna koordinace investicnich a neinvesti¢nich projektd,
jejichz vzajemné plsobeni mlzZe této lokalité prinést ocekavany prospéch. Vyjma oblasti bydleni,
ktera je nejvice formulovana jednotlivymi obcemi, je i planovani oblasti ekonomického rozvoje
a zaméstnanosti a oblasti prevence kriminality efektivnéjsi v ramci spojitého uzemi s logistickymi
vazbami. Specifikem je spolecné vytvareni pracovnich pfileZitosti v této ¢asti regionu Karlovarského
kraje, ktery lze identifikovat jako tzv. vnitini periferii s nizkou dopravni infrastrukturou, ktera v hiife
dostupnych oblastech predstavuje pomérné velky problém, jde ale pfitom o funkéné provdzané
Uzemi, zejm. spadovosti uzemi POU Zlutice v&. vykonu socidlni agendy a oddéleni hmotné nouze
Uradu prace CR.

Jednani o rozsifeni spoluprace bylo vedeno s predstaviteli Zlutic i Valée. Zastupitelstva obou téchto
obci schvdlila formou usneseni spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani v ramci
koordinovaného pristupu ksocidlné vylou¢enym lokalitdm a vyjadfila tuto vlli uzavienim
Memoranda o spolupraci s ASZ vramci tzv. koordinovaného pfistupu ksocidlné vylouéenym
lokalitam?.

2 http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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PREDSTAVENI LOKALNIHO PARTNERSTVI ZLUTICKO

Lok&lni partnerstvi Zluticko a okoli je dobrovolnym sdruzenim subjekt(l aktivné podporujicich inkluzi
socialné vyloucenych obyvatel v lokalité svého plsobeni. Je zakladnim tymem pro pfipravu
koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm na Zluticku a v okoli.

Je platformou, na které dochdzi k pravidelnému setkdvani zastupcl samospravy, statni spravy,
neziskového sektoru a dalsich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socialniho
zacleriovani v obci. Clenové partnerstvi se setkdvaji na pravidelnych jednanich nékolikrat ro¢né
(pfipadné v tematickych pracovnich skupindch) a spolecné pripravuji strategické plany a konkrétni
projekty pro podporu socidlniho zaclefiovani. Lokalni partnerstvi je zakladem ¢innosti Agentury pro
socialni zaclefiovani v jednotlivych lokalitach.

Svolavatelem a garantem ¢innosti Lokalniho partnerstvi Zluticko je Odbor pro socialni zac¢leriovani
(Agentura) Uradu vlady CR. Lokalni partnerstvi Zluticko bylo zalozeno v souladu s usnesenim VIady CR
ze dne 23. ledna 2008 ¢. 85 k vytvoreni Agentury pro socidlni zaclefiovani, podepsanim memoranda
o spolupraci Agenturou pro socidlni zaclefiovani s mésty Zlutice a obci Vale¢ a pFistoupenim ¢lent
partnerstvi k tomuto jednacimu rfadu.

Clenové Lokalniho partnerstvi Zluticko:

- mésto Zlutice (starosta, tajemnik, terénni pracovnik)

- obec Valec (starosta, zastupitel)

- Technické sluzby Zlutice, s.r.o. (jednatel)

- Lesy Zlutice, s.r.o. (Feditel, zastupce)

- Policie CR (koordinatorka prevence kriminality, velitel obvodniho oddéleni Zlutice,
preventista)

- ZSaZUS Zlutice (feditel, zastupkyné, vychovnd poradkyné, specialni pedagoika)

- MS Zlutice (Feditelka)

- Vychovny Ustav Zlutice (Feditelka)

- StFedni lesnicka $kola Zlutice

- Utad préce Karlovy Vary (feditel krajské pobocky, vedouci)

- Clovék v tisni, 0.p.s. Karlovy Vary (Feditel, terénni pracovnici)

- Svétlo, o. s. (feditel, terénni pracovnici)

- Cesky zapad, o.s. (feditelka, terénni pracovnici)

- Pomoc v nouzi, 0.p.s. - Intervencéni centrum Sokolov

- Tranquillite, o.s.

- LEADER ACADEMY, o.p.s.



POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO
ZACLENOVANI (SPSZ)3

Strategicky plan je klicovym dokumentem pro Zluticko, ktery ma za cil aktivizaci mistnich kapacit,
podporu mistnich organizaci, maximalni vyuZiti dostupnych mistnich zdroja (financnich, personalnich,
organizacnich atd.). Na pfipravé planu se podileji vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury
a ¢lenové Lokalniho partnerstvi Zluticko. Role ASZ je v podobé koordinace tvorby strategického planu
socialniho zac¢lenovani a podpory partnerdm v procesu jeho pfijeti radou a zastupitelstvem obce jako
zdvazného rozvojového dokumentu.

Strategické planovani je proces, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:

- Kde jsme? (analyza soucasného stavu)
Podstatna ¢ast popisovani soucasného stavu se odehrava pfi vstupu ASZ do lokality, béhem
prvnich setkdni s ¢leny LP. Ukolem lokélniho partnerstvi je shromazdit dostatek informaci o
situaci v oblasti socidlniho vylouceni, identifikovat potencidl dalSiho rozvoje, soucasné
problémy a ohroZeni, kterd hrozi v ptipadé, Ze neprobéhne Zadna intervence.

- Kam se chceme dostat? (formulace vize, priorit, cil( a opatfeni)
Predstava o budoucnosti obce, hlavni oblasti zadjmu a navrh dlouhodobych cild a vhodnych
opatieni, prostfednictvim kterych hodlaji partnefi rozvijet potencidl a fesSit problémy
socialniho vylouceni v obci.

- Jak se tam dostaneme? (proces implementace)
Implementacni plan popisujici aktivity, harmonogram, role a zodpovédnosti partnerd.

Funkce lokdlniho partnerstvi: Jedna se o platformu, na které dochazi k pravidelnému setkavani
zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalsich aktérd, ktefi jsou nebo mohou byt
angaZovani v procesu socidlniho za¢lefiovani v obci. Clenové partnerstvi se setkavaji na pravidelnych
jedndnich nékolikrat rocné (pfipadné v tematickych pracovnich skupinach) a spolecné pfipravuji
strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socidlniho zaclefiovani. Lokalni partnerstvi je
zékladnim ndstrojem ¢innosti Agentury pro socialni zaglefiovani v jednotlivych lokalitach.*

Zakladni platformou pro tvorbu a implementaci SPSZ je Lokalni partnerstvi Zluticko ¢lenéné na
pracovni skupiny (PS):

e vzdélavani, rodina a prevence socialné patologickych jevi

e zaméstnanost, dluhy a bydleni

e projekty aimplementace.

Prvni dvé skupiny jsou tematické a vénuji se jednotlivym c¢astem planovani v pfislusnych oblastech,
PS projekty a implementace je slozena z vedeni obce, projektového manazera obce (manazera SPSZ),

3 Viz metodika Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm: http://www.socialni-
zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
4 Zdroj: www.socialni-zaclenovani.cz
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zastupce Agentury (lokdlniho konzultanta a konzultanta pro inkluzivni vzdélavani) a vyznamnych
predkladatel( a realizator( projektt. Jejim Ukolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (pocatecni,
pribéiné a konecné o prlibéhu a vysledcich prace a dopadech na cilové skupiny). Dale tato pracovni
skupina sestavuje zasobnik projekt(, které maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich
vzajemnou provazanost, efektivitu, icelnost v ndvaznosti na identifikované potreby a indikatory. P¥i
realizaci projektd dohliZi na jejich propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovani, v¢é. dopadud na
cilové skupiny, vc. specialné Romu.

Popis postupu prace v jednotlivych tematicky ¢lenénych pracovnich skupinach:
1) analyza soucasného stavu:
a) ocekavani
b) kde jsme ted’
c) co aktualné nejvice ovlivriuje situaci
d) kam se chceme dostat
2) Zpracovani SWOT analyzy (slouZi jako podklad pro lGvahy o volbé celkové strategie,
identifikaci priorit)
3) Stanoveni vize (strucny, verejné deklarovany popis cilového stavu v dlouhodobém horizontu)
4) Formulace dlouhodobych SMART cil(i
5) Sepsaniimplementaéniho planu: kratkodobé cile, aktivity, zdroje — lidské, finanéni, materialni
6) Sestaveni zasobniku projektovych zameér(

Na zakladé potreb, absorpcni kapacity obce a jejich partnerl pro realizaci projektl byl sestaven
zasobnik projektovych zamérd s typovymi aktivitami pro operacni programy OPZ, OPVVV a IROP. Pro
ucely OP VVV bude seznam typovych aktivit podkladem pro maximalni vyuziti formy zjednoduseného
vykazovani, tedy jako podklad pro pfipravu tzv. Sablon. Zakladem zasobniku jsou projektové zaméry
jednotlivych partner(. Déle se v jednotlivych pracovnich skupinach a vjednani svedenim obce
sestavily dalsi projektové zaméry, které reflektuji potfeby obcan( a které by rovnéz mohly byt feSeny
prostfednictvim projektd z ESIF. Projektové zaméry byly konzultovany s pracovniky ASZ
a prostifednictvim lokalniho konzultanta pisemné s jednotlivymi fidicimi organy.

Po vyporadéni pfipominek Ridicich organti prodel SPSZ schvalovacimi procesy lokalniho partnerstvi
a nasledné zastupitelstvy obce. Dokument bude po dokonceni a schvaleni vedenim obce preddn
k posouzeni Agenture, kterd SPSZ doporudi k realizaci, a tedy také k otevreni Cerpani prostiredkid z
vyzev jednotlivych program. Schvaleny SPSZ, véetné usneseni zastupitelstva obci zasle nositel (obec)
v ti§téné a elektronické podobé jednotlivym Ridicim orgdndm.



SOUHRNNY PREHLED SPSZ ZLUTICKO

1. Resené uzemi - katastralni Uzemi obci: Zlutice, Vale¢

Nazev Zlutice Vale¢
Typ sidla Mésto Obec
Kraj Karlovarsky Karlovarsky
Okres Karlovy Vary Karlovy Vary
Obec s rozsifenou plsobnosti | Karlovy Vary Karlovy Vary
Povéiena obec Zlutice Zlutice
Pocet sidelnich jednotek 11 5
9 5
Kninice Valec
Mlyrany (zanikl3) Jefen
Protivec Kostrcany
Ratibor Nahotecice
Mistni ¢asti Skoky Velky Hlavakov
Verusice
Veselov
Vladofice
Zahotice
Zlutice

Katastralni uzemi

Kninice u Zlutic;780936
Mlynany;797774
Protivec u Zlutic;733831
Ratibof u Zlutic ;780944
Skoky u Zlutic;797740
Verusice;797758
Veselov;780952
Vladotice;706957
Zahotice; 706965
Zlutice;797766

Jefen; 776572
Kostréany; 67068
Nahorecice;670693
Vale¢ v Cechach; 776581
Velky Hlavakov;68863

Pocet obyvatel k 1. 1. 2014

2484

356

2. Cilova skupina — celkem cca 300 osob ohroZenych socialnim vyloucenim, z toho:

a) 92 dlouhodobé nezaméstnanych a osob s nizkou kvalifikaci nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace

(napf. podle pohlavi, postaveni na trhu prace, véku, znevyhodnéni, dosazeného vzdélani)

b) 200 dluznik(i ohroZzenych socidlnim vylou¢enim, zejména fin. negramotnosti, nizkym pravnim
povédomim a s tim spojenym rizikovym chovanim (jako obéti i pachatelé)

c) 15 rodin s détmi dlouhodobé ohrozené krizovou socialni situaci (nezaméstnanost, zavislost na

davkach, nizky nebo Zadny pfijem, mala socialni mobilita a obtize pri kontaktu s institucemi), kterou

rodice nedokazi sami bez pomoci prekonat, a kde existuji dalsi rizika ohrozeni vyvoje ditéte (11 rodin
ve Zluticich a Ratibofi, 4 rodiny ve Valdi)

vees

d) 65 osob Zijicich v prostorové segregované socialné vyloucené lokalité (30 Zlutice a Ratibof, 35 Valed)

e) cca 20 osob ohrozenych uzivanim drog a zavislosti
f) 100 osob ve véku 15-26 let ohrozena soc. patologickymi jevy a soc. vyloucenim
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g) cca 51 osob ohroZenych ztratou bydleni (32 osob pobirajicich doplatek na bydleni,

2 rodiny/8 osob uZivajicich k bydleni nevyhovujici stavbu nebo prostor, 1 rodina/11 osob bydlicich v
prelidnéném byté)

h) 125 déti a 7ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami na MS Zlutice, Z5 Zlutice, MS a ZS Valeé (z toho:
83 déti s logopedickymi obtizemi, 8 s kombinovanym postizenim, 22 déti s poruchami uceni, 4 s
poruchami chovani, 6 s lehkym mentéinim postizenim, 51 déti vzdélavano podle IVP, 88 déti ze
socialné znevyhodnéného prostiedi)

3. Hlavni problémy:

a) strukturdlni nezaméstnanost v regionu cca 16%

b) chybéjici pracovni prileZitosti pfimo v regionu, nizka kvalifikace obyvatel, vysoké naklady na
dojizdéni a omezené dopravni spojeni

c) vysoka mira zadluZenosti a probihajici exekuce, zejm. spotrebitelské Gvary u bankovnich
i nebankovnich spolecnosti

d) casto nepfizniva rodinna situace, v nékterych obcich vysoka mira migrace obyvatel SVL

e) perifernost celého mikroregionu

f) odliv odbornik(l a kvalifikované pracovni sily

g) trestna ¢innost pod vlivem drog a alkoholu, gambling

h) omezené mozZnosti traveni volného Casu

i) chybi soc. bydleni, $patny technicky stav nékterych budov pro bydleni

popis/schéma intervenéni logiky SPSZ Zluticko:
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' Oblast

TRH PRACE

BYDLENI

‘ Priority
ZvysSeni zaméstnanosti

Obecné cile

1. Do roku 2018 se podafi u 45
uchazedd ze Zluticka v evidenci
Uradu prace zlepsit postaveni na
trhu prace

\ Specifické cile

1.1. Do roku 2018 se prostrednictvim systému prostupného
zaméstnavani podafi vytvofit kapacitu 15 novych
pracovnich mist pro socialné vyloucené nebo socialnim
vyloucenim ohrozené (osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezameéstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby po
vykonu trestu, osoby opoustéjici institucionalni zarizeni) u
soucasnych zaméstnavatel( na Zluticku (obce, NNO a
soukromé subjekty).

1.2. Do roku 2018 se u 21 osob podafi snizit prekazky branici
vstupu na trh prace napfr. v oblastech dluhd, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota
v¢. udrzeni bydleni, feseni zavislosti apod. (21 ucastnikdi).

1.3. Do roku 2018 se podafi si vzdélanost u 30 osob socialné
vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych a
upevnit jejich pracovni navyky (15 tcastnikt skoleni).

1.4. Do roku 2018 se podafi zaloZit 2 integracni socidlni
podniky na Zluticku, prostiednictvim kterych se vytvofi
kapacita 8 novych pracovnich mist pro dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnanych, se zdravotnim postizenim, po
vykonu trestu nebo opoustéjicich institucionalni zatizeni.

Stabilizace obyvatelstva
vV misté

2. Do roku 2018 se podafi zapojit
do rozhodovani o drzbé a
fungovani obecnich dom 20
socidlné vyloucenych osob (Ci
socidlnim vyloucenim ohrozenych)
a 16 osob ohroZenych ztratou
bydleni aktivné zapojit do
dlouhodobého feseni jejich
problém s bydlenim na Zluticku.

Do roku 2018 budou zajistény podminky pro komunitni a
participativni prdci v oblasti bydleni a kapacita poradenstvi
pro 48 osob ohroZenych ztratou bydleni, které povede ke
zlepseni jejich situace s bydlenim.

2.2. Do roku 2018 bude vybudovdna kapacita 10 socidlnich
bytii ve Zluticich.

2.3. Do roku 2018 na Zluticku vznikne metodika sociélniho
bydleni na zakladé zkusenosti s realizaci opatfeni soc.
bydleni (soc. prace na obcich zamérena na bydleni +
investiéni projekty), koncepce socialniho bydleni CR,
pripadné zakona o socialnim bydleni.
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SOCIALNI
VYLOUCENI

VZDELAVANI

Predchazeni a snizovani
socialniho vylouceni
obyvatel

3. Do roku 2018 min. 48 osob
vyuzije podpulrné socialni
nastroje ke zméné, jejich
socialni situace se stabilizuje
nebo zlepsi tak, Ze ziskaji vétsi
miru kontroly nad okolnostmi,
kterym jsou spolecné vystaveni,
a tim se bude spole¢né
dosahovat (komunitou)
definovanych cil(.

Do roku 2018 se 30 osob aktivné zapoji do programi
posilujicich zlepseni socidlniho fungovani v oblasti
prostfednictvim komunitni ¢innosti, poradanim spolecnych
vzdélavacich i kulturnich a sportovnich akeci.

3.2. Do roku 2018 se prostrednictvim TP podafi u 45 osob
ze Zluticka zlepsit jejich krizovou situaci spojenou se
socidlnim vyloucenim

3.3. Do roku 2018 se 30 obyvatel SVL Zlutice (RatiboF) a
Valec aktivné zapoji do feseni jejich spolecnych probléma,
napr.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- Viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladez maji moznost smysluplné travit svilj volny
Cas.

3.4. Do roku 2018 bude vybudovana infrastruktura pro
komunitni centrum vé. zazemi pro socidlni sluzby ve
Zluticich.

3.5. Stabilizovat nebo zlepsit nepfiznivou socidlni situaci 15
rodin s détmi a 40 osob socidlné vyloucenych ci socialnim
vylou¢enim ohrozenych na Zluticku.

3.6 Predejit odebrani déti z rodin a zlepsit Zivotni situaci
rodin Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach.

Spokojenéjsi déti, rodice i
skoly

4. Pro viechny déti ze Zluticku
budou do roku 2018 na skolach
zajistény podminky v hlavnim
proudu vzdélavani tak, aby
mohly zazit pocit Uspéchu,
prijeti a rozvijet svUj potencial.

4.1. Do roku 2018 se prostrednictvim predskolniho a
rodi¢ovského klubu pfi MS Zlutice aktivné zapoji 20 rodici

s détmi, kteri maji omezeny pristup k predskolni dochazce ze
soc. ekonomickych divod(, zlepsena pripravenost jejich déti
pfi nastupu do 1. tridy (sniZeni poctu logopedickych vad o
50%, celkem 10 déti za 3 roky se zafadi do MS diky
predskolnimu klubu).
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4.2. Do roku 2018 bude na ZS ve Zluticich a Val¢i zajisténa
aktudlini nabidka doucovdni pro 10 déti (celkem zlepseni
prospéchu u 30 déti za 3 roky).

4.3. Do roku 2018 bude zajisténa odborna péce Skolniho
poradenského pracovisté pro 125 déti a Zdki se SVP ze 7S
Zlutice, MS Zlutice, MS a ZS Vale& (zlepseni prospéchu,
zlepseni skolniho klimatu atd.).

4.4. Do roku 2016 bude zajiSténa dostupna nabidka a
personalni kapacita zdjmového vzdéldvdni pro 88 Zakii ze
soc. znevyhodnéného prostredi pii ZS Zlutice a ZS Valec.

5. Pro rodice vSech déti bude do
roku 2018 zajisténa maximalni
mozna otevienost ze strany Skol
pro vzajemnou komunikaci;
Skoly umozni rodi¢iim a dalsi
zUcCastnéné verejnosti zapojeni
do spolecné Cinnosti.

5.1. Do roku 2018 vyuZije 48 osob komunitné-vzdélavacich
akci pro verejnost a Skolni ¢asopis, které budou informovat o
poradenskych pracovistich, ndvaznosti Skolskych zafizeni,
moznosti setkavani déti, rodic¢ a pedagogu, akcich skol atd.

6. Pro vSechny pedagogy a dalsi
personal pracujici ve Skolach na
Zluticku s dé&tmi a mladezi
budou do roku 2018 zajistény
odborné, personalni a
materiadlni podminky pro jejich
vSestranny rozvoj a uplatnéni pfi
individualni praci s zaky

s rliznorodymi potiebami.

6.1. Do roku 2018 se 50 pracovnikiim Skolskych zatizeni

ze Zluticka zvysi nebo rozsii odbornd kvalifikace
prostrednictvim ucasti:

a) na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd

b) 1x rocné na konferenci o vzdélavani

¢) na ctvrtletnich lokalnich pracovnich skupinach za Gcelem
sitovani $kol, rozvoje spoluprace pedagogickych pracovnikd,
socidlnich sluzeb a rodiny ve vzdélavani.
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BEZPECNOST A
PREVENCE
KRIMINALITY

Zvyseni pocitu bezpeci a
snizeni rizikového jednani

7. Do roku 2018 se snizi vyskyt
podvodu, nevyhodnych pujcek. a
dalsiho protipravniho jednani v SVL

7.1. Do roku 2018 se ve Zluticich a Val¢i zapoji do programf
finanéni gramotnosti a dluhového poradenstvi
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VIZE ZLUTICKO (DO ROKU 2025)

Prostfednictvim systému prostupného zaméstnavani bude obyvatelim umoZnéno efektivné resit
svoje problémy (financni a socidlni stabilizace), sniZit majetkovou tr. ¢innost z divodu obZivy, dat
détem vzor v pracujicich rodi¢ich a tim pozitivné ovlivnit ekonomiku celého mikroregionu. Bude
fungovat flexibilni spoluprace s Uradem prace (vyména informaci, vybér osob na VPP), lépe se bude
planovat vyuziti prostiedkd aktivni politiky zaméstnanosti, rozsifi se okruh vyuzivanych ¢innosti na
VPP, zvysi se zaméstnanost prostifednictvim spoluprace s mistnimi podnikateli, podpory socidlniho
podnikani a zlepSenim dopravni obsluznosti.

Déti a mladeZ se budou spolecné vzdélavat a travit volny ¢as pro né smysluplnym zplsobem, coz
pFispéje ke zlepdeni jejich vztahu ke Zluticku a vzajemnému vztahu s ostatnimi obyvateli, a budou se
tésit se sem vracet. Rodice se budou aktivné podilet na spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi pfi
reSeni problémU svych déti, zajisténi volnocasovych aktivit a dalSich ¢innosti souvisejicich s jejich
zdravym rozvojem. Skoly k tomu budou oteviené a budou k tomu mit dostate¢né podminky.

Snizi se pocet a zavazinost protipravniho jednani, vyskyt zavislostniho jednani, zlepsi se pocit bezpedi,
podminky Zivota na Zluticku a tim i prestiz Zluticka. Lidé si dokaZou poradit v obtiznych situacich nebo
vi, na koho se obratit. Do spoluprace jsou zapojeny mistni autority. Lidé travi aktivné volny cas,
dokdzou sami vyvinout soc. tlak na pachatele protiprdvniho jednani. Mistni autority a mistni sdruzeni
(sportovni, hasici, mat. centrum, divadlo, cirkev) maji uznani jako zastupci mistnich neformalnich
sdruZeni s ur&itym vlivem na komunitu. Na Zluticku funguji asistenti prevence kriminality nebo kolni
dohledova sluzba pfti Skolskych zatizenich s potfebnym zazemim od uvedenych obci.

Vees

podminek pro Zivot na Zluticku a zlep$uje se dobré jméno celého mikroregionu. Mistni ob¢ané se
aktivné zapojuji do FeSeni problému, vyuZivaji mistnich zdrojl. Funguje odpovédnd spoluprace
najemnikd a majitel(, vzdélavani ve fin. gramotnosti a oddluZzovani pfedluzenych rodin.

Ve Zluticich bude dostupné socidlni bydleni. Mésto zpracuje v ndvaznosti na ¢innost pracovni skupiny
koncepci bydleni vé. revize stavajicich pravidel pro pridélovani bytd a motivacéni systém pro
najemniky.
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Analyticka Cast

KVALITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

Popis jednotlivych lokalit ohrozenych socidlnim vyloudenim vychézi ze ,Situaéni analyzy Zlutice
a okoli“ zpracované vr. 2013 SPOT, 0.p.s.: http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/zlutice/situacni-analyza-zlutice-spot-2013/download.

Nezamé&stnanost se ve Zluticich pohybuje kolem 16%. Chudé, etnicky smisené rodiny bydli ve
Zluticich rozptylené v centru obce a nejsou koncentrovany na jednom misté. Jeden diim na sidlisti je
oznacovany jako problémovy kvili Spatnému technickému stavu a kvdli vétsi mife stéhovani
najemnik( v nékterych bytech. Pouze 2 tamé;jsi byty jsou obydlené Romy, asi polovina ndjemnikd ma
dluhy na ndjemném a sluzbach.

Za Cast obce s nejvétsim rizikem rozvoje socialniho vylouceni Ize povaZovat Ratibof, ktera se nachazi
izolované 5 km od Zlutic. V nékterych domech tam bydli stali obyvatelé (podle s¢itani obyvatel 22 lidi
vr. 2011), dalsi ¢ast dom je vyuZivana jako chalupy, nékteré domy se rozpadaji. V obci bydli nékolik
romskych domacnosti (cca polovina obyvatel obce), nékteré zde bydli dlouhodobéji, v jinych
pfipadech jde o nové pristéhovalé. Chybi sluzby obcanské vybavenosti a je zde velice omezend
dopravni obsluznost.

Valec je obci s neobyéejnym geniem loci, vévodi ji zamek, ve svahu stoji opravené barokni stavby.
Obec se nicméné nachdzi na hranici Vojenského uUjezdu Hradisté a jako takova je postizena
perifernosti. Obec méla 356 obyvatel v roce 2014 se zapoctenim dalSich sidel v katastru. Mira
nezaméstnanosti dosahovala ve Valci 17 % v roce 2011. V posledni dobé bylo v obci zfizeno nékolik
pozic verejné prospésnych praci, zejména pro praci vzameckém parku (6 pozic), dalsi pozice v rdmci
programu aktivni politiky zaméstnanosti jsou zfizovany v ramci projektd firmy Job Asistent.

Dva panelové domy v centru obce, oznacované jako problémové, byly po roce 1989 prodany
soukromému vlastnikovi. Pozdéji presly domy do vlastnictvi manzeld K. a staly se predmétem
exekuce. Obtizna financni situace majitele se odrazi v nedostatku financi na opravu domd, které jsou
celkové ve Spatném technickém stavu. V nedavné dobé byly byty v panelovych domech pronajimany
»problémovym* rodindm spojovanych s nartstem drobnych kradezi. Vyssi mira stéhovani obyvatel se
tykd zejména druhého z paneldk(, kde ma ddajné praci jen 4-5 lidi, jen ve tfech bytech vsak bydli
romské rodiny.

V prvni fazi strategického planovani (2013-2015) se cinnost lokalniho partnerstvi soustfedila zejména

na fedeni problémé pfimo ve Zluticich. V dal$i fazi planovani od r. 2015 se ¢innost lokalniho
partnerstvi zaméFuje na fedeni problematiky i ve Valé&i v ramci mikroregionu Zluticka.
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KVANTITATIVNI CHARAKTERISTIKA LOKALITY

1. Vstupni ukazatele

Nazev indikatoru

Definice

Jednotka

Vychozi
hodnota

TRH PRACE
Pocet uchazecl v Pocet uchazecll v evidenci Uradu prace (Unor a Uchazec Pocet uchazecl v
evidenci UP zari kvlli sezénnosti); celkem, déle nez 5 mésicd, evidenci UP od
déle neZ 1 rok, z toho se zakladnim vzdélanim, 1.1.2015 do
mufZi/zeny 21.10.2015
Zlutice:
117
51 (do 6 mésicu)
16 (6-12 mésicu)
50 (nad 1 rok)
51 muzd, 66 zen
Valec:
21
11 (do 6 mésict)
3 (6-12 mésicu)
7 (nad 1 rok)
8 muzu, 13 Zen
Pocet uchazecu Pocet uchazecll z mésta, ktefi byli za posledni 3 Uchazec Pocet UoZ
vyrazenych ze roky vyfazeni z evidence Uradu prace vyrazenych z
sankénich divodi z evidence od
evidence UP 1.1.2015
Zlutice - 19
Vale¢ -0
Pocet uchazect v Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi prosli uchazec - Zlutice
evidenci UP, ktefi aktivizanimi programy (rozdélit na VS, APP, VPP,  Ucastnik VPP 27
vyuzili nastroji APZ ~ SUPM) v roce 2015. programu sUPM 11
Vale¢
VPP 15
SUPM 6
Pocet uchazect v Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi Uspésné uchazec - Zluticko
evidenci UP, ktefi prosli poradenskymi a tréninkovymi programy Ucastnik 54
uspésné prosli (motivace, diagnostika, poradenstvi, trénink, programu
poradenskymi a zprostredkovani) v roce 2015. Jsou zde uvedeny Valec
tréninkovymi jen programy poradané pfimo UP, nikoli projekty 15
programy ESF, v ramci kterych se také realizovalo
poradenstvi. Tyto zahrnovaly vstupni
poradenstvi, poradenstvi pfi prvni evidenci,
poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané.
Pocet uchazecl v Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi Uspésné uchazecd - N/A
evidenci UP, ktefi dokondili rekvalifikaci (programy UP/projekty Ucastnik
dokoncili dalsich organizaci) z toho muzi/zeny, kurzu
rekvalifikace rekvalifikacni obory (vycet)
Pocet uchazecl v Pocet uchazecd, ktefi postoupili v systému uchazed N/A
evidenci UP prostupného zaméstnavani (napf. z APP do VPP, blizici se

18



zarazenych do

nebo z VPP do SUPM nebo podporovaného

trhu prace

systému pracovniho mista/na volny trh/socialni

prostupného firmy/vratil se ke studiu)

zaméstnavani

Pocet pracovnich Pocet volnych pracovnich mist na lokdlnim trhu Pracovni od 2016

mist pro prace, z toho pocet volnych pracovnich mist misto planovano dalsich

nizkokvalifikované vhodnych pro cilovou skupinu, volnych mist na 15 mist (z toho 7
uchazece (Unor a zafi kvali sezénnosti), z toho v u stdvajicich
ramci "podporovanych pozic" (napf. v socidlni zaméstnavateld,
firmé, u spolupracujicich subjekt( s poradenskou 8 u nové
podporou apod.) zaloZenych

soc.podniku)

Pocet socialnich Pocet socidlnich podnik( zaméstnavajici socialné  Socidlni 0/2

podnikd vyloucené (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky podnik
plnéni SPSZ)

Kapacita socialnich Pocet pracovnich mist v socialnich podnicich pracovni 0/8

podnikd zaméstndvajici socidlné vyloucené (vstupniroka  misto

BYDLENI

vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ).

Pocet prijemct Pocet pfijemcl davek (pfispévkl a doplatkd) na Pfijemce/mé 111
davek na bydleni bydleni sic
Vyse vyplacenych Vyse vyplacenych davek (prispévkl a doplatku) K¢ 339 486,- K¢
davek na bydleni na bydleni
Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které pfisly o bydleniv Domacnost 5
které priSly o bydleni obecnim bytovém fondu za posledni kalendarni

rok.
Poéet osob/rodin Pocet osob, které maiji: Osoba/rodin 30
bez domova nebo a) dluh na najemném u obce a
kterym hrozi ztrata b) Ziji v rGznych formach krizového a
bydleni nevyhovujiciho bydleni v¢. ubytoven

c) jsou bez pristresi

d) vyuZivaji sluzeb azylovych doma, nocleharen,

krizovych byt

Za posledni kalendarni rok.
Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které byly zafazeny v Osoba/rodin 0
které uspésné programu prostupného/podporovaného bydleni  a
prochazeji programy (nejméné v "tréninkovém" stupni) za posledni
podporovaného/pro  kalendarni rok.
stupného bydleni
Pocet osob/rodin, u Pocet osob/rodin, kterym se podafilo bydleni si Osoba/rodin 50
kterych bylo udrzet (pomoci preventivniho nastroje napfr. a
zamezeno ztraté splatkového kalendare nebo vstupu do programu
bydleni tréninkového bydleni s dohodnutym splacenim

dluhu apod.) za posledni kalendarni rok.
Pocet programu Pocet program( podporovaného/prostupného Program 0
podporovaného/pro  bydleni (v¢. vyétu, charakteristiky, realizatorq,
stupného bydleni cilovych skupin) za posledni kalendarni rok.
Pocet programu Pocet program( domovnictvi a domovnich Program/ 0
domovnictvi a samosprav zamérenych na obyvatele SVL (vc. Samosprava
domovnich vyCtu, charakteristiky, realizatorq, cilovych
samosprav skupin) za posledni kalendafni rok.
Pocet socidlnich Pocet socidlnich sluzeb zamérenych na krizi Sluzba 2

sluzeb zamérenych
na krizi bydleni

bydleni (nocleharny, azylové domy, tréninkové
bydleni, prevence bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvatelim SVL za posledni
kalendarni rok.
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Pocet poskytovatell = Vycet noclehdren, azylovych domd, krizovych Objekt 0
krizového bydleni bytl, domU na pul cesty (v¢. poskytovatele a
cilové skupiny), vstupni rok a vystupni tj. za 3
roky plnéni SPSZ
Pocet ubytoven Pocet ubytoven, kde jsou ubytovani socialné Objekt/byt 3
vylouceni (podle provozovatele - mésto, NNO,
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po tfech letech
Kapacita programu Kapacita program( Uzivatel 0
podporovaného/pro  podporovaného/prostupného bydleniv
stupného bydleni poslednim kalendafnim roce (pocet bytd v
jednotlivych stupnich u kazdého provozovatele,
cilova skupina)
Kapacita ubytoven Kapacita ubytoven, kde jsou ubytovani socialné Osoba/rodin 15
vylouceni (podle provozovatele: mésto, NNO, a
soukromy majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a vystupni tj.
po tfech letech
Pocet domui/byti Pocet domu/bytd v obci v nevyhovujicim stavu Dum/byt 50
vyzadujicich (technickém ¢i hygienickém), které si vyZaduji
rekonstrukci rekonstrukci (vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ)
Pocet socialnich byti  Pocet socidlnich bytd ve vlastnictvi obce/ve Byt Vstupni rok: 4
podle jednotlivych vlastnictvi tfetich (pronajimajicich) osob vé. NNO bytd ve vlastnictvi
kategorii (podle provozovatele, druhu a cilovych skupin), mésta (z toho 0
vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ na méstské
ubytovné)
Vystupni rok: 4
Pocet metodickych Pocet metodik, plant a strategii vztahujicich se k ~ Produkt 0/ 1 (Strategie
produktd bydleni v obci/mésté (vstupni rok a vystupni tj. za prevence
3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu). bezdomovectvi a
socialniho
bydleni)

SOCIALNI
VYLOUCENI

které
vyuzivaji fakultativni

které vyuzivaji fakultativni ¢Cinnosti ke zméné
(podle jednotlivych typl).

Pocet prijemct Pocet pfijemcl téchto prispévkl a davek v obci: PFijemce 688
prispévki/davek statni socialni podpora (pfidavek na dité,
prispévek na bydleni, rodicovsky prispévek),
hmotna nouze, prispévek na Zivobyti, mimoradna
okamzita pomoc.
Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), které vyuZivaji UZivatel TP: 65 os. Zlutice,
které vyuzivaji socialni sluzby (podle typl registrovanych Vale¢, Ratibor /
socialni sluzby k socialnich sluzeb). 81 os. celé
stabilizaci a ke Zluticko
zméné
SASRD: 23 rodin
Zluticko/ 11
Zlutice, 4 Vale¢
OSP: 5 os.
Pocet osob/rodin, Pocet osob/rodin ze SVL (nejen), UZivatel N/A
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¢innosti ke zméneé

Pocet osob Pocet obyvatel SVL zapojenych do komunitnich Osoba N/A

zapojenych do aktivit.

komunitnich aktivit

Pocet pfipadu rodin Pocet pfipadl rodin fesenych OSOD. Rodina N/A

feSenych OSPOD Za posledni kalendarni rok.

Pocet pfipadu rodin Pocet pfipadl rodin s nafizenym soudnim Rodina Minimalné 2

S nafizenym dohledem, z toho pocet novych pfipadl. Za rodiny se

soudnim dohledem posledni kalendarni rok. soudnim
dohledem

Pocet rodin, jimz Pocet rodin s ulozenymi sankcemi, pocet a druh Rodina X

OPSPOD ulozil sankci uloZzenych OSPOD . Za posledni kalendarni

sankce rok.

Pocet rodin s Pocet rodin ze socidlné vyloucenych lokalit s Rodina XX

nafizenym nafizenym predbéznym opatfenim. Za posledni

predbéznym kalendarni rok.

opatienim

Pocet rodin, v nichz Pocet rodin, v nichZ byla nafizena Ustavni Rodina X

byla nafizena ustavni vychova, umisténi do

vychova, umisténi ustavni/nahradni/pfibuzenské péce. Za posledni

do kalendarni rok.

ustavni/nahradni/pfi

buzenské péce

Pocet rodin, jimz Pocet rodin, jimz bylo dité navraceno zpét do Rodina X

bylo dité navraceno péce. Za posledni kalendarni rok.

zpét do péce

Pocet rodin, jimz Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, Rodina X

byly pozastaveny soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok.

sankce, soudni

dohled apod.

Pocet rodin, které Pocet rodin, jimz byly pozastaveny sankce, rodina X

vyuzily sluzby ke soudni dohled apod. Za posledni kalendarni rok

zméné

Pocet rodin, které Pocet rodin, které se ucastnily pripadovych a Rodina 5

vyuzily moznosti rodinnych konferenci za posledni kalendafni rok.

feSeni své situace v

ramci

pfipadové/rodinné

konference

Pocet Kvalifikovany odhad podilu zadluzenych obyvatel  dluznik/zadl = Odhad XX%

dluzniki/zadluzenyc  SVL (dle situacni analyzy), pocet klientd uzena domdcnosti v SVL

h domacnosti dluhovych poraden, pocet domacnosti v exekuci, =~ domacnost Cca XX dluznika

pocet dluznikd vaci méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD).

na najemném

Pocet
osob/domacnosti, se
sjednanymi
splatkovymi
kalendafi/instituty
zvlastniho pfijemce

Pocet osob/domacnosti se splatkovymi
kalendafi/instituty zvlastniho pfijemce.

Osoba/rodin
a

Sjednano 10
splatkovych
kalendaru

X zadosti o
pozastaveni
exekuce, z toho X
Zadosti Uspésné

Instituty
zvlastniho
pfijemce nejsou
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vyuzivany

V X pfipadech
(ndjemnici
méstskych bytu)
je vyuzivana
pfima uhrada
najemného z
davky na bydleni

Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které vyuzivaji dluhového Osoba/rodin XX osob v

které vyuzivaji poradenstvi (podle poskytovatell a typu a poradné XY

odborného poradny).

socialniho

poradenstvi/dluhové

ho poradenstvi

Poéet osob/rodin, Pocet osob/rodin, které vyuzivaji programy Osoba/dom  N/A

které vyuzivaji finanéni gramotnosti. acnost

programy financni

gramotnosti

Pocet vyhovujicich Pocet vyhovujicich objektd, v nichZ se poskytuji Objekt SASRD: 0

objektd, v nichZ se socialni sluzby (podle druhu socidlni sluzby a (ambulantni

poskytuji socialni kapacit) forma)

sluzby TP: 0 (ambulantni
forma)
OSP: 0
(ambulantni
forma)

Pocet socidlnich Pocet registrovanych socialnich sluzeb Socialni 3 (TP, SASRD,

sluzeb dostupnych pro obyvatele SVL. Dle jednotlivych sluzba OSP)

druh( a poskytovatel(.
Pocet fakultativnich Pocet fakultativnich ¢innosti socidlnich sluzeb fakultativni
cinnosti dostupnych pro obyvatele socidlné vyloucenych ¢innost 1
lokalit (véetné vyctu)

Pocet obcanskych Pocet iniciativ, akci, setkani apod., které si Iniciativa N/A

iniciativ obcané zcela nebo z velké ¢asti organizuji sami

organizovanych s (vCetné vyctu).

podporou komunitni

prace

Pocet programu Pocet program( financni gramotnosti a Program N/A

financni gramotnosti
a dluhového
poradenstvi

dluhového poradenstvi.

Kapacita socialnich
sluzeb

Rocni a okamzita kapacita jednotlivych
registrovanych socialnich sluzeb dostupnych pro
obyvatele SVL.

uZivatel/kon
takt/interve
nce/lGzko
(okamzita
kapacita/roé¢
ni kapacita

SASRD: 2 klientu-
rodin /23 klientd-
rodin

OSP: 1/40 klientd

TP: 2 / 70 klientl

Kapacita
fakultativnich
Cinnosti

Rocni a okamzita kapacita
fakultativnich ¢innosti SVL.

uZivatel/kon
takt/interve
nce/ldzko
(okamzita
kapacita/roc¢
ni kapacita)

N/A

Kapacita ob¢anskych

Kapacita iniciativ, akci, setkani apod., které si

Osoba

N/A
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iniciativ
organizovanych s
podporou komunitni
prace

obcané zcela nebo z velké ¢asti organizuji sami.

produktd

socidlnim sluzbam, sluzbdm pro rodiny a financni
gramotnosti v obci/mésté (vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky plnéni SPSZ, véetné vyctu).

Pocet pripadovycha  Pocet pripadovych a rodinnych konferenci se rodina Rodinné

rodinnych socialné vyloucenymi rodinami. konference: 5

konferenci Pripadové
konference: 0

Kapacita programu Kapacita program( financ¢ni gramotnosti a kontakt/oso 10

financni gramotnosti  dluhového poradenstvi. ba/zakazka

a dluhového

poradenstvi

Pocet metodickych Pocet metodik, plant a strategii vztahujicich se k ~ Produkt Strednédoby plan

rozvoje socialnich
sluZzeb v
Karlovarském
kraji na obdobi

opatreni, ktefi

knihoven aj.

2014 - 2017.
Revidovany
Strategicky plan
socialniho
zaclenovani
Zluticko (2016 -
2018).

Pocet déti a zaku se Pocet déti a zak( se SVP nebo s potfebou Dité/zak 125

SVP nebo s potfebou podplrnych a vyrovnavacich opatfeni podle véku

podpiirnych a (predskolni, ZS, S5). Posledni kolni rok.

vyrovnavacich

opatreni

Zaskolactvi ve Pocet z2akd s neomluvenymi hodinami nebo Z4ak N/A

Skolach opakovanym skrytym zaskolactvim ve skolach

vzdélavajicich détize = vzdélavajicich déti ze SVL za posledni skolni rok.

socialné vylouéenych

lokalit

Pocet z3ka, ktefi Pocet 7ak( Z8 a S5, ktefi pred¢asné ukondili 73k N/A

predcasné ukoncili dochazku za posledni skolni rok.

dochazku

Pocet absolventi ZS, Pocet absolventd ZS, ktefi nenastoupili do 73k N/A

kteri nenastoupilido dalSiho stupné vzdélani za posledni skolni rok.

dalsiho stupné

vzdélani

Pocet déti se SVP Pocet déti se SVP nebo s potfebou podplrnych a  Dité/zak 15

nebo s potiebou vyrovndvacich opatfeni ve vSech formach

podpurnych a predskolniho vzdélavani (MS, p¥ipravny rocnik,

vyrovnavacich predskolni klub apod.) za posledni Skolni rok.

opatreni ve vSech

formach

predskolniho

vzdélavani

Pocet déti a Zaka se Pocet déti a Zakl se SVP nebo s potfebou Dité/zak MS: 5

SVP nebo s potfebou  podplrnych a vyrovndvacich opatreni, ktefi z5: 12

podpirnych a navstévovali rlizné formy podpdrnych programi

vyrovnavacich v ramci predskolnich klubt, MS, zS, S§, NZDM,

23



Pocet organizaci plsobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho),
které podporovaly déti a Zaky se SVP nebo s
potfebou podpurnych a vyrovndvacich opatreni;
vC. vyCtu podplrnych programt, kapacit, cilové
skupiny, provozovatele za posledni skolni rok.

Organizace

mS: 1
z5:2

Pocet partnerstvi vztahujicich se ke vzdélavani Partnerstvi
Zakl se SVP nebo s potiebou podplirnych a
vyrovnavacich opatreni (véetné zaméreni a vyctu

relevantnich strategii, koncepci a metodik);

PREVENCE KRIMINALITY

Pocet pachateld
trestnych ¢int a

Pocet pachatel( trestnych Cinll a prestupkid v Pachatel

obci (z toho mladez) za posledni kalendarni rok.

Z dostupnych dat
neni mozné zjistit

prestupku (k dispozici pouze
pocty TC)

Pocet trestnych ¢ini  Typy a pocet trestnych ¢inG (majetkové trestné Trestny ¢in/  Pocet TC na

a prestupku ¢iny - z nich kradeze, vloupani, ndsilné trestné Prestupek uzemi: XX

¢iny, drogové trestné Ciny, extremistické trestné
¢iny a akce) a prestupkl (z toho proti
obcanskému souZziti) spachanych obyvateli obce
za posledni kalendarni rok.

Trestné Ciny ve
sluz.obvodu: XX

Obecna TC: XX
Nasilna TC: XX
Mravnostni TC: X
Majetkova TC: X
(vloupani X,
kradeze X)

Ostatni TC: X

Hospodarska TC:
X

Zbyvajici TC: X

Prestupky ve
sluz.obvodu: XX

Poradek a
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obc.souziti: X
Majetkové: X

Bezped.silni¢.prov
ozu: XX

Ostatni: X
Pocet navratilcti z Pocet navratilc z vykonu trestu odnéti svobody  Pocet N/A
vykonu trestu odnéti  za posledni kalendarni rok. navratilcl
svobody
Mira drogové Kvalifikovany odhad terénnich pracovnik( o Podil N/A
zavislosti povaze drogové zavislosti v SVL za posledni
kalendarni rok.
Pocet heren a Pocet heren a zastavaren v blizkosti SVL (vstupni ~ Pocet 0
zastavaren rok a vystupni tj. za 3 roky pInéni SPSZ). zafizeni
Pocet programii Pocet a druh programu prevence kriminality Program 0
prevence kriminality zamérenych na SVL za posledni kalendarni rok .
Pocet probacnich a Pocet a druh probacnich a mediacnich programd  Program N/A
mediacnich zamérenych na SVL za posledni kalendaini rok.
programi
Kapacita programu Kapacita program prevence kriminality Osoba/akce/ N/A
prevence kriminality zamérenych na SVL (pocet podporenych osob
podle jednotlivych programa a cilové skupiny) za
posledni kalendarni rok.
Kapacita probacnich  Kapacita probacnich a mediacnich programa Osoba N/A
a mediacnich zamérenych na SVL (pocet podporenych osob
programu podle jednotlivych programa a cilové skupiny) za
posledni kalendarni rok.
Pocet metodickych Pocet metodik, plant a strategii vztahujicich se k ~ Produkt X /X (Plan
produktt bezpeénosti a prevenci kriminality v obci/mésté prevence
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ, kriminality)
véetné vyctu).
2. Aktualni pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na skolach:
Logope- SVP SVP Socialni
o, B SVP Poruchy | Poruchy i
dické sl s vice .. i LMP IVP | znevyho
. celkem uceni chovani
obtize vadou vadami dnéni
83 8 125 22 4 6 51 88

ANALYZA PROBLEMU A JEJICH PRICIN

1. Trh prace
MoZnost zaméstnani obyvatel v zemédélstvi a lesnictvi je na Zluticku velmi limitovdna mistnimi
omezenymi kapacitami téchto odvétvi ekonomické aktivity. Tato odvétvi zaroven nabizeji vétsSinu

malo kvalifikované prace pobliz mista bydlisté, za jinymi typy malo kvalifikované prace je ¢asto nutné
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dojizdét. V této souvislosti se jevi, Ze nekvalifikované prace pod hlavickou verejné prospésnych praci
(VPP) vlastné zaplnuji urcité prazdno v oblasti malo kvalifikované prace v misté bydlisté, coz ¢astecné
zdQvodriuje celkovy zdjem o VPP mezi nezaméstnanymi na Zluticku. Odvétvi administrativy
v soukromych firméach, urditého indikatoru podnikatelské aktivity, je koncentrovéno do Valée a Zlutic.
Podle statistik v posledni analyze situace na trhu prace v Karlovarském kraji z roku 2011, je Zluticko
po Hradisti a Bochovsku regionem s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, o 6% vyssi
nez primér kraje.

Jde prevainé o lidi s nizsi kvalifikaci, podle odhadil Utadu prace ma cca 50-60% nezaméstnanych
registrovanych na Utadu prace jen zékladni vzdélani, celkova vzdélanostni struktura je v regionu nizsi
ne; v Ceské republice. V poslednich letech zérover tada respondentdl zmiriuje rostouci
nezaméstnanost u mladych lidi se zakladnim nebo nedokonenym stfednim vzdélanim. Na druhé
strané vzdélan&jsi mladi lidé odchazi za praci mimo region, respektive se po stfedni $kole do Zlutic
nevraci. Hrozba dlouhodobé nezaméstnanosti je pak jesté vyssi u Zen, které nemaji pfed narozenim
prvniho ditéte Zadnou pracovni zkuSenost. Jde tedy o skupinu, kterd je nejvice zasaZena
dlouhodobym poklesem mozZnosti ziskat zaméstnani a Ubytkem nizkokvalifikovanych pozic, ke
kterému dochazi v disledku ekonomické transformace od 90. let a ekonomické krize poslednich let.
Podobné jako v jinych regionech Ceska i na Zluticku mluvi respondenti o mezigeneraénim problému,
kdy dlouhodoba nezaméstnanost rodi¢li vede k tomu, Ze déti tento stav vnimaji jako normaini.
Zastoupeni Romd mezi uchazeéi o praci registrovanymi na Ufadu préce je podle odhadu touzimského
kontaktniho pracovi$té UFadu prace zhruba polovi¢ni.

MoZnosti zaméstnani ve Zluticich a okoli jsou pomérné omezené. Dle UPCR jsou na mistnim trhu
prace uvadény nasledujici rizikové skupiny: ,uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci
a uchazedi s nizkou flexibilitou na trhu prace” (podminka praxe), dale ,uchazeci pecujici o déti do 15
let véku” (nizkd ochota zaméstnavatelll nabizet zkracené uvazky), pak ,uchazedi dlouhodobé
nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésicll),” a uchazeci ,se skrytym nezdjmem o zaméstnani”

(pokud ,,pfijem socidlnich davek je zpravidla vétsi ¢i stejny jako predpokladany vydélek v zaméstnani,
nebot se prevazné jedna o uchazede s nizkym vzdélanim“) a uchazedi ,starsi 50 let véku.”

Podle touZimského kontaktniho pracovi$té Uradu prace, ktery o pFidéleni osob na zdkladé
vytvorenych mist VPP rozhoduje, na jedno misto pfipadaji 2-3 osoby, vétSinou pomérné motivované.
Vedle celkové nizkych mezd za nekvalifikované prace a omezené moZnosti zaméstnani pro osoby
s nizkou kvalifikaci (nebo tlaku ze strany Ufadu prace, kdy je registrace v databazi podminéna
spolupraci pfi hledani zaméstnani), je zdjem nezaméstnanych o VPP ovlivnén i tim, Ze jde o jedny
z mdla pracovnich pozic, které jsou pfimo v misté bydlisté.

Dalsim faktorem, ktery cCasto vyrazné snizuje motivaci k legalnimu zaméstnani, je maly rozdil meazi
pfijmem socidlnich davek oproti nizké mzdé a vysoka mira zadluzeni, zejména pak exekuce. V situaci,
kdy hrozi, Ze znac¢nd ¢ast mzdy padne na splaceni dluh( v exekuci (oproti davkam podpory v hmotné
nouzi nebo prispévkd na bydleni, které exekuovatelné nejsou), prestava byt legalni zaméstnani
vyhodné.

Ve Zluticich klesa pocet ekonomicky aktivnich obyvatel z déivodu starnuti populace a odchodu lidi
v produktivnim véku. Hlavnim zaméstnavatelem je obec (méstsky Gfad, Lesy Zlutice, Technické
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sluzby, Zluticka teplarenska) a mistni vzdélavaci instituce (zakladni a mateiskd skola, vychovny Ustav,
lesnicka skola), dlim s pecovatelskou sluzbou a na tyto instituce navazujici sluzby, v okolnich obcich
jsou pak moznosti zaméstnani jesté omezenéjsi. Nutnost dojizdét za zaméstndnim je vnimana jako
jeden z negativnich dopadu transformacnich procesl a odraz celkového zhorseni situace v regionu.

Cca 50-60% nezaméstnanych ma jen zadkladni vzdélani, celkova vzdélanostni struktura je v regionu
niz§i nez v Ceské republice. V poslednich letech roste nezaméstnanost u mladych lidi se zakladnim
nebo nedokoncenym stfednim vzdélanim. Mladi lidé s vyssi kvalifikaci odchazi za praci mimo region,
respektive se po stfedni $kole do Zlutic nevraci. Dlouhodoba nezaméstnanost rodic¢t vede k tomu, ze
déti tento stav vnimaji jako normalni. Zastoupeni Romd mezi uchazeci o praci registrovanymi na
Utadu prace je podle odhadu touZimského kontaktniho pracoviité zhruba poloviéni.

Specificka je pak situace ve Zluticich, které v nejdfive roce 2013 vyrazné navysily poget mist na
verejné prospésné prace v méstskych institucich, poté vsak doslo v Technickych sluzbach ke snizeni
poc¢tu VPP z divodu neefektivity a chybéjici koordinace, avsak zaroven k navyseni u jinych subjekt(:
Sokol (+1), volnocasovy klub (+1), Zakladni $kola a zakladni uméleckd $kola Zlutice (+1).

Ze své blizkosti k hlavni silnici Praha- Karlovy Vary vyuZiva pres rlizné problémy i obec Valeg, které se
diky mimorddnym geografickym a kulturnim podminkam i diky nasazeni mistnich osobnosti dafi
ziskat proslulost i za hranicemi regionu (Zamek Vale¢, socialni firma Doupovské hory, biostatek Area
Viva, pravidelné hudebni festivaly a kulturni akce, Muzeum).

Obyvatelé , paneldk(” si vesmés stéZovali, Ze v obci neni prace a musi se dojizdét do okolnich obci
(Lubenec, Podbotany, Vroutek). Mira nezaméstnanosti podle evidence Ufadu prace dosahovala ve
Valci v roce 2011 17 %, coz vychazi podobné i ve scitani lidu 2011 za ¢ast obce zahrnujici pouze sidlo
Valec. V posledni dobé bylo v obci zfizeno nékolik pozic VPP, zejména pro praci v zdmeckém parku
(6 pozic), dalsi pozice v ramci programi aktivni politiky zaméstnanosti jsou zfizovany v ramci projektd
firmy Job Asistent (podrobné&ji viz kap. 5.1.3). Zadny z respondenttl nicméné& nemél se soucasnou
nabidkou VPP zkuSenost. Zastupce valeCské pobocky firmy Job Asistent konstatoval, Ze se
zaméstnanim obyvatel ,panelak(” nema obecné dobré zkusenosti.

SWOT analyza TRH PRACE

Silné stranky Slabé stranky

1. Ochota a spolupréce pfi reseni 1. Malo zaméstnavatel(

2. Spoluprace s UP na VPP (Touzim, KV) 2. Chybéjici pracovnik UP pro trh prace

3. Funguijici VPP 3. Nizka financni a socialni gramotnost

4. Levnad pracovni sila 4. Odliv odbornikd a kvalifikované pracovni sily
5. Dostupnost prirodnich zdroja (lesy) 5. Dostupnost okolnich obci — velky region

6. Skolstvi — silné odvétvi

7. Stabilni nizsi ndjem pro lidi od mésta

8. Mésto ma volné prostory

9. Spadovost Ufadu pro region

10. Mistni pracovi$té UP (davky)

| Prilezitosti Hrozby
1. Rozsifeni ¢innosti na VPP 1. narlst soc. problém( (bezdomovectvi,
2. Vyuzivani projektld na zaméstnanost (ESF) exekuce...)
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3. VyutZiti ostatnich nastroja APZ 2. prace na ¢erno

4. socialni firma 3. omezeni dotaci na dopravu (kraj)

5. cilené rekvalifikace v misté (RP, pila) 4. demograficky vyvoj -> omezovani skol
6. zpruznit spolupraci s UP 5. omezeni nastroji APZ

7. zlepsit fin. a soc. gramotnost

8. zlepsit dopravni dostupnost; vybudovani R6 co

nejdrive

2. Bydleni

V oblasti struktury bydleni v jednotlivych obcich jsou dobrym zdrojem dat vysledky SLDB 2011:

Byty v bytovych domech a najemni bydleni (zdroj: SLDB 2011)

Obec Obydlené byty Podil bytil v bytovych Podil najemnich bytua ze
celkem domech [%] vSech obydlenych byt [%]

Vale¢ 140 42 34

Zlutice 1028 69 26

Cz 4104 635 55 22

Vyuziti bytd k rekreaci (zdroj: SLDB 2011)

Obec Podil byt vyuzivanych
k rekreaci na celkovém
bytovém fondu

Vale¢ 18%

Zlutice 3%

Ccz 4%

V regionu miZeme v oblasti bydleni identifikovat dva trendy. Prvnim je velmi nizka aktivita ve
vystavbé novych dom( a bytd. Ve svétle obtizné ekonomické situace poslednich let (nedostatek
pracovnich pfileZitosti v misté bydlisté) a dlouhodobé nepfiznivych demografickych trend( (starnuti
populace, odchdzeni mladych a vzdélanych osob z regionu) neni situace velmi nizké intenzity bytové
vystavby nijak zvlast prekvapiva.

Zlutice — panelovy ddm v soukromém vlastnictvi i Vale¢ byly ve vyzkumu Situaéni analyza Zluticko
(SPOT, 2011) identifikovany jako ty, se kterymi je spojovana vysoka mira fluktuace najemniku.

Ve Zluticich obyva vétsina obyvatel byty v bytovych domech (jednd se o 69 % domacnosti, viz tabulka
10). Vétsina téchto bytovych domi byla vystavéna v 70. a 80. letech na sidliStich v horni a zejména
dolni &asti mésta. V soucasnosti Zlutice disponuji 106 obecnimi byty, z toho jsou dnes 4 byty
oznaceny jako socialni bydleni. Spravcem obecniho bytového fondu jsou Technické sluzby Zlutice, ze
100 % vlastn&né obci. Ve srovndni se situaci v mnoha jinych méstech a obcich Ceska maiji Zlutice
dlleZitou vyhodu, Ze obec stale vlastni urcity bytovy fond a tedy muZe na socidlni situaci v obci
reagovat prostrednictvim své bytové politiky. Znamena to, Ze mésto je na jedné strané schopno
reagovat na bytové potieby vlastnich obcanli; na druhou stranu ma urcité nastroje brzdit
nastéhovani obcana z jinych obci, ktefi nejsou z pohledu mésta povazovani za zadouci. Rizika ztraty
takovych regulaénich moZnosti jsou patrnd na pribézich nékterych lokalit na Zluticku a okoli, kde
v dlsledku privatizace doslo ke vzniku ,,problémovych” lokalit a kde obce maji minimalni moznosti do
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nepfiznivého vyvoje zasdhnout. Momentalné neexistuje ani ve mésté Zlutice ani v okolnich obcich
ubytovna, ktera by se specializovala na ob¢any bez regulérniho bydleni v tézké financni situaci.

Dlouhodobé ve Zluticich chybi investice do méstskych i soukromych byt(, nabidka nemovitosti
neodpovida poptavce (nabidka pouze drahych bytli a neprodejnych domu, nizkorozpoctové a malé
byty nejsou vibec k dispozici), mésto nabizi moZnost odprodeje méstskych bytl jednotlivym
najemnikm. Domovni fady jsou nové soucasti ndjemnich smluv, stiznosti resi rada mésta. V lokalité
plsobi od 2014 dluhové poradenstvi (OSP) poskytované a financované Clovékem v tisni. Od roku
2014 psobi ve Zluticich terénni pracovnik, ktery funguje jako prostfednik pro neziskové organizace
(zejm. OSP), koordinuje socialni komisi a pracovni tym fesici dluzniky mésta.

Pravidla pronajimani obecnich bytl rozlisSuji mezi béznymi obecnimi byty a obecnimi byty socialniho
bydleni. Pocet socidlnich bytl je oviem velmi nizky, jednd se o Ctyfi byty. Jejich podil na celkovém
bytovém fondu nekoresponduje s podilem ob&anl Zlutic, ktefi kv@li nezaméstnanosti a dal$im
socialnim problémdm nemaji Sanci splnit soucasné podminky pro pridéleni obecniho bytu. Podle
Zasad miZe Rada mésta Zlutice ale v pripadé vétsiho poctu volnych bytl rozhodnout o uplatnéni
pfistupu pro pronajem socialniho bytu také u dalsich méstskych byt(.

Pfimo v centru Val€e se nachazeji dva panelaky, oznacované za problémové. Majitelim domu je
v obci vytykano, Ze nékteré byty pronajali ,problémovym” romskym rodinam. V analyze Terezy
Dvorakové byla kvlli této lokalité Vale¢ oznacena za ,obec ohroZenou socidlnim vylou¢enim”
a v 7adosti Zlutic o intervenci Agentury pfimo za socialné vylouc¢enou lokalitu.

Ve vlastnictvi soucasnych majitelll byly domy zatizené exekuci, majitel nemuze v soucasnosti s domy
naklddat a ma obstaveny bankovni ucet. Obtizna financni situace majitele se odrazi v nedostatku
financi na opravu domd, které jsou celkové ve Spatném fyzickém stavu. Obyvatelé se vyjadrovali, Ze
do domu zatéka a nékde se objevu;ji plisné. Upozorniovali téZ na Spatnou situaci centrdlniho vytapéni
»paneldk(,” na celkovou zastaralost a technické problémy, kdy hrozi selhani dodavek tepla
a nefunkénost v zimnich mésicich.

Vyssi mira stéhovani obyvatel se tyka zejména druhého z paneldkd. Podle nich v tomto domé ma
praci cca 4-5 lidi, jen ve tfech bytech ale bydli romské rodiny. Vedle vnéjsich individudlnich divodu je
dlvodem ke stéhovani (a to i stéhovani v ramci domu) také Spatny stav bytl, spojeny s problémy
s vytapénim a s plisnémi. Spatny stav bytd je v prvni fadé spojovén se $patnou Udribou, déle bylo
u nékterych byt — ve spojitosti s ¢astou migraci — poukazovano na jejich postupné vybydlovani, které
je spojovano opét s dlouhodobé nizkou kontrolou nad stavem a predavanim byta.

SWOT analyza BYDLENI

Silné stranky Slabé stranky

1. Dostatek nebytovych prostor a pldy pro 1. Nezaméstnanost a zadluZenost, mensi
rozvoj; Mésto Zlutice ma velky podil majetku na dostupnost

Uzemi mésta (bytovy fond) 2. Relativné vysoké Zivotni naklady k mozZnostem

2. Komunitni prace ve Valci (pozitivni priklad) uplatnéni

3. Nové podminky pro pridélovani bytl (Zlutice) 3. Chybi soc.bydleni (struktura, alternativy,
prostupnost)

4. Spatny technicky stav budov
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PrileZitosti Hrozby

1. Koncepce bytové politiky v¢. rizik odprodeje; 1. Divoky trh s byty po odprodeji

vétsi vyuziti majetku mésta pro rozvoj 2. Omezovdni Uradl, slucovani; ubytek
pracovnich mist
3. Dalsi chatrani objektd

3. Socialni vylouceni

Podle vyjadreni Utadu préce se v ¢ervenci 2013 nachazelo v situaci hmotné nouze, tedy dostavalo
pfispévek na Zivobyti, okolo 160 domdcnosti. V situaci hmotné nouze se tedy nachdazi témér Sestina
véech domacnosti na Zluticku, pfic¢em? podle odhadd Ufadu prace je asi polovina doméacnosti mezi
prijemci hmotné nouze dlouhodobé, v nékolika pfipadech mezigeneracné. Podle odhadu Zlutického
Utadu prace tvofi Romové pfiblizné tietinu téchto lidi, ¢asto jde pfitom o smisené rodiny. V ervenci
2013 bylo dale vyplaceno 158 prispévkl na bydleni, pficemZz nejde o stejnou skupinu jako
domdcnosti, které dostdvaji prispévek na Zivobyti. Pfispévek na bydleni je totiZz dopldcen vsem
domacnostem, které vynakladaji na bydleni vice nez 30% vsech pfijmd, nemusi tedy byt v situaci
hmotné nouze, tato davka je nicméné podminéna trvalym bydlistém v obci, které je pro nékteré
obyvatele obtizné dostupné. Chudnuti se pfitom zifejmé dotyka jesté Sirsi skupiny obyvatel. Mezi vyse
uvedenymi pocty nejsou zahrnuty domacnosti, které jsou hlaseny na jiném kontaktnim pracovisti
Utfadu prace ne? ve Zluticich, dale néktefi respondenti, ktefi z rznych dGvodd ze systému vyplaceni
nepojistnych socialnich davek vypadli.

Skupina lidi, kterd se pohybuje na hrané chudoby, pfedstavuje na Zluticku podstatné vice nez $estinu
domdcnosti. Tento vyvoj se pfitom netykd jen lokalit, které jsou vnimané jako socialné vyloucené
nebo socidlnim vylou¢enim ohroZené, stejné jako ho nelze spojovat primarné s romskou etnicitou, i
kdyZz se chudoba Romu dotyka castéji. Dlouhodobéjsi ani podrobnéjsi vyvoj bohuZel neni mozné
vzhledem k nedostupnosti dat statisticky zachytit.

evvs

kapitalu“® tj. s nizkou ochotou organizovat se na lokélni Grovni v rdznych sdruZenich a spolcich,
celkové pak s nizkou mirou dlvéry v mistni instituce. Tento trend ale nelze zobecnit na cely
zkoumany region, v regionu najdeme rdzné aktivni jednotlivce i skupiny obyvatel, pfikladem mdaze
byt i obec Vale¢ s mnozstvim kulturnich a spolecenskych udalosti lokdlniho i nadregionalniho
vyznamu.

Dalsim silné vnimanym problémem je nelspéch déti z chudsich rodin na poli vzdélani. Socialni
problémy rodin v oblasti nejsou zdaleka omezeny na romské rodiny; klientd z romskych rodin
odhaduje OSPOD Karlovy Vary na méné nez polovinu. Navic zvlasté na venkové je mnoho rodin
etnicky smiSenych.

5 Nejnizsi kvalita socidIniho kapitdlu [mezi regiony vybranymi k porovndni] se ukazuje na Zluticku, tedy v tizemi, které je
nejen dosidlené (Hampl 2003), ale zdroveri je i soucdsti rozsahlé vnitini periferie stfedocesko-zdpadoceského pomezi (Musil,
Miiller 2008). (s. 218) — Jancak, Vit a kol. (2010): Socialni kapitdl jako faktor rozvoje perifernich oblasti: analyza vybranych
sloZek socialniho kapitalu v typové odli$nych periferiich Ceska. Geografie, 115, €. 2, s. 207-222. URL:
http://geography.cz/sbornik/o-sborniku/aktualni-obsah/gcgs022010 jancak/
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Pfestoze v jadrovém Uzemi mésta (tj. v ¢asti Zlutice) v soudasnosti neexistuje typickd socidlné-
vyloucend lokalita, vykazuje fada obyvatel charakteristiky socidlniho vylouceni (napfiklad nizka
uroven vzdélani, dlouhodoba nezaméstnanost, absence pozitivnich vzord v rodinach, nelegalni prace
za minimalni odménu, patologické zavislosti, drobna kriminalita, domaci nasili, vysoka mira zadluzeni,
uzavienost a nedlvéra, pasivita a rezignace).

Struktura domacnosti v obcich s ddrazem na nestandartni socialni podminky (zdroj: SLDB 2011)

Obec Podil domacnosti | Podil domacnosti | Pomér netplnych domacnosti
nerodinnych dvou a vice rodin | s nezopatienymi détmi k uplnym
viceélennych domacnostem s nezaopatienymi détmi

Vale¢ 6% 3% 47%

Zlutice  |5% 1% 45%

Cz 5% 2% 35%

Podil Rom@ mezi socialné slabymi na Zluticku je vy33i nez na celkové populaci regionu, celkovy pocet
Romi je ale pomérné nizky, jak ukazuje napfiklad prekvapivé nizky podil romskych déti ve
vzdélavacich zafizenich. Zaroven ale, ackoliv je socidlni vylouceni a jeho vnimani v Sirsi spole¢nosti na
Zluticku spjato s etnicitou, nelze tvrdit, e by lokality vnimané jako problematické byly vylu¢né
romské. Kromé trvajici riznorodosti obyvatel, kdy spolu bydli novi, nékdy i ,,problémovi,” obyvatelé a
starousedlici, jsou v regionu bézna i etnicky smiSend manzelstvi. Vzajemné vztahy nejsou nikde i pres
latentni rasismus vyhrocené.

Lidé ohroZeni zadluZzenim bydli ve Zluticich v prondjmu i soukromych bytech (hypotéka, exekuce),
jsou bez préace, dluhy na ndgjmu md min. 10% obyvatel. Potfebuji praci a orientovat se v dluzich. Ke
komplexnimu Fedeni zadluzenosti ve Zluticich je nutné provazat sluzby zaméstnanosti a bydleni a je
nutnd zména struktury byt a zména managementu spravcovstvi byt v¢. pravidel pro pridélovani
bytd.

U cca tfetiny déti na ZS se rodi¢e nezajimaji o prospéch déti na $kole, nemaji zajem o vzdélani, cca
u 30 déti problémy s placenim pomicek nebo svacin. Déti si neplni skolni povinnosti, néktefi rodice
nemaji prioritu ve vzdélani, maji jiné zajmy, néktefi nepracuiji.

V lokalité plsobi od 2014 terénni program Svétlo pro osoby ohrozené socidlnim vylouéenim
a socialné aktivizaéni sluzba pro rodiny s détmi poskytované a financované Clovékem v tisni. Od roku
2014 pusobi ve Zluticich terénni pracovnik, ktery funguje jako prostfednik pro neziskové organizace
(zejm. SASRD a TP), koordinuje socialni komisi a spolupraci s OSPOD Karlovy Vary.

Skladba obyvatel paneldkl ve Valci je celkové dosti pestrd, etnicky i socidlné. V domé bydli nékteri
Romové dlouhodobé, ale Romové zde nikdy netvofili vétsinu. Negativni vnimani mistnich obyvatel je
spise v kontextu SirSi obce v kontextu omezenéjsich vzajemnych kontakt(.

Celkové je pro obyvatele , panelak(” charakteristicka horsi socidlni situace oproti zbytku obce, i kdyz
v jednotlivych domacnostech muzZe byt situace dosti rozdilnd. Podle vypovédi zastupce mistni
materské Skoly je vétSina déti, které Skolku navstévuji, z rodin, které lze oznacit jako ,socialni
pfipad.”
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SWOT analyza SOCIALNi VYLOUCENi

Silné stranky

1. Komunitni prace ve Valci (pozitivni priklad)

2. Fungujici VPP jako vzor zaclefiovani a finanéni
stabilizace

3. ,lzolovanost”
(kradeze kovi)
Prilezitosti

1. Mistni prevezmou zodpovédnost za resSeni
problém0 mistni komunity (Domovnici, domovni
rady); nalezeni a zkompetentriovani mistnich
predstaviteld; motivace a zapojeni mladych do
komunity

2. Zapojeni vyloucenych obyvatel a pozitivnich
vzor(

3. Zapojeni senioru

regionu pred soc.pat.jevy

Slabé stranky
1. Pasivita obyvatel, Spatnd komunikace;
nedostatecna financni a soc.gramotnost

2. Nezaméstnanost a zadluZenost, mensi
dostupnost

3. Vysoké Zivotni naklady

Hrozby

1. Odchod schopnych lidi a tahouni;

Neudrzitelnost aktivit po ukonéeni spoluprace s
Agenturou

2. Dalsi rozvoj soc.pat.jevl
3. Omezovani Uradq,
pracovnich mist

sluéovani;  ubytek

4. Vzdélavani

Prehled Skol v regionu

Typ instituce Mésto Zfizovatel Skolni autobus
Stiedni Skoly Zlutice — Stfedni lesnicka Skola Karlovarsky kraj X
Zakladni Skoly Zlutice (l.,1l. stupen) Mé&sto Zlutice Ne
Vale€ (1. stupen) Obec Vale¢ Ano
Lubenec (I.,1l. stupen) Obec Lubenec Ano
Bochov (I.,II. stupen) Mésto Bochov Ano
Stédréa (l. stupen) Obec Stédra nezjistovano
Chyse (I. stupen) Mésto Chyse nezjiStovano
Zlutice — v ramci vychovného MSMT Ne
ustavu
Praktické skoly Zlutice (sloudena se ZS Zlutice) Karlovarsky kraj Viz ZS
Bochov Mésto Bochov nezjistovano
Matefské gkoly | Zlutice Mésto Zlutice ne, ale systém
vyzvedavani déti
z autobusové zastavky
Vale€ Obec Valet Ano
Stédra Obec Stédra Nezjistovano
Chyse Mésto Chyse NezjiStovano

Zlutickd matefska 8kola v letech, kdy byly v mateFskych $kolach demograficky slabé roéniky, nebyla

uzaviena a ani nepfiSla o své kapacity. Provoz mateirské skoly byl sice zredukovan, ale tak, Ze bylo

pozdéji mozné kapacity zpétné navysit. Dnes si tedy materska skola mlze dovolit pfijmout vSechny

déti, a dokonce podle vyjadreni tamni feditelky se aktivné snazi presvédcit i chudé a méné vzdélané

rodice, aby své déti do matefské koly posilali. Zlutické mateiské $kole se dafi zvladat i obtize spojené

s dojizdénim malych déti do matefrské skoly. Na provazeni déti autobusovymi spoji se podileji starsi

déti, doprovod od autobusu do mateiské skoly je feSen za podpory nepedagogickych zaméstnanct

mateiské $koly. Diky tomu se dafi dosdhnout situace, kdy v jizni ¢asti Zluticka navétévuji matefskou

Skolu takrka vSechny déti.




Na konci prvniho pololeti 2013 byly ve Zluticich organiza¢né slouceny Zakladni $kola, Zakladni $kola
praktickd a Zakladni umélecka skola (cely novy nazev: ,Zakladni Skola a zédkladni umélecka skola
Zlutice, ptispévkova organizace). Zaci ze zakladni $koly praktické byli nejd¥ive vyucovani ve 2
sloucenych specidlnich tfidach podle oddélenych wvyudovacich plant, Skola zapojuje Zaky ze
specialnich tfid do spojené vyuky s ostatnimi Zaky. PodpUrna opatieni (psycholog, logoped, specialni
pedagog, asistenti pedagoga) na podporu spolecného vzdélavani déti v hlavnim vzdélavacim proudu
byly realizovany prostiednictvim projektu Inkluze ve Zluticich (do éervna 2015).

Projekt OPVK ,Inkluze ve Zluticich“ pfinesl:

- zlepseni spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi ku prospéchu déti a zakd se SVP

- pedagogové si rozsifili znalosti v oblasti vzdélavani déti a zakd se SVP

- byly zmirnény logopedické obtize déti a zZaka, zlepsil se vztah a zazemi rodiny pro vzdélavani,
déti se socialnim znevyhodnénim se zapojily do ptedskolni pfipravy na MS

- projekt kombinoval integraci Zakl ze specialnich tfid do ¢asti bézné vyuky s podporou zakl se
SVP v béznych tfidach

- v ramci projektu byla realizovana pro predskoldky Skola nanetisto v $ir§im méFitku ne?
doposud

- diky projektu méli pedagogové a vedeni Skoly moZnost sdilet zkuSenosti s jinou Skolou
inkluzivniho typu (ZS a MS regionu Karlovarsky venkov).

Nabidka volnocasovych aktivit byla pfi Skole rozsifena otevienim volnocasového klubu Skoly. Podafilo
se vyfedit $patny technicky stav $kol - na ZS i MS byla realizovdna rekonstrukce se zateplenim
a vymeénou oken.

Stfedni lesnicka $kola Zlutice se svym specifickym zaméFenim pocita se znaénym podilem 7ak{ z
daleka, ktefi vyuZivaji ubytovani na internatu. Podle vyjadieni u¢itell i student( Zakladni $koly Zlutice
mistni absolventi zdkladnich skol vétSinou na lesnickou Skolu nesmérfuji.

Ve Zluticich se nachazi Vychovny Ustav, jeho? klienti byli v neddvné minulosti uvadéni jako zdroj
raznych svarll nebo nelibosti v obci z dlivodu kradeZi a otevienych konflikt( se studenty ze Stredni
lesnické $koly Zlutice. Cast klientd je romské etnicity, ale nenfi to vétsina. Klienti byli do Vychovného
Ustavu umistovani ze spide vzdalenych region(i Ceska, co? komplikuje praci na jejich resocializaci ve
spolupraci s mistné prislusSnymi OSPOD dle mista bydlisté.

Ve Zluticich je pFiblizné 350 mladych lidi ve véku 12-20, z toho cca 100 jich je ohroZenych soc.pat.jevy
a soc.vyloucenim, maji omezené rodinné zazemi, nemaji vyhranéné zajmy, rodi¢e na né casto nemaji
Cas, nevyuzivaji formalnich aktivit, jsou snadno ovlivnitelni, parta nahrazuje rodinu, mohou mit vétsi
sklon k zavislostem a krimindlnimu chovani, i kvali snaze vyniknout. Maji omezené financni
prostfedky, potfebuji uznani, uspéch. Dale je nutna spoluprdce s rodici cilové skupiny, pedagogy,
verejnosti (ukdzat jejich uspéchy). S touto skupinou se podarilo navazat kontakt a nabidnout jim
smysluplné traveni volného ¢asu otevienim méstského volnocasového klubu Kemp.

Valeg (jadrova ¢ast obce Valeg€) je strukturalné v oblasti vzdélanosti srovnatelnd se Zluticemi jakozto
méstem, to znamenad, Ze vzdélanost je zde celkové vyssi neZ v jinych obcich srovnatelné velikosti
v okoli.
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Do materské $koly ve Val&i chodi prevazné déti ze severnich ¢asti Zluticka. Mateiskd $kola je v
budové spolu s tamni zakladni skolou (jen 1. stupen). Zaméfuje se na hladké propojeni predskolniho
vzdélavani a skolniho vzdélani na prvnim stupni. Valeéskd materskd a zdkladni Skola vypravuji do
okolnich obci minibus, ktery svazi a rozvazi déti. Podle vypovédi zastupce mistni materské skoly je
vétiina déti, které MS navstévuji, z rodin, které Ize oznadit jako ,socidlni p¥ipad.” Déti jsou do MS
svazeny i z okolnich obci, celkové je v MS dvacitka déti, z toho pétina byla oznacena za Romy. Pro déti
z migrujicich romskych rodin je udajné charakteristické, Ze dochdzi do materské Skoly jen nékolik
tydn(, pak postupné chodit pfestanou. V mistni zakladni Skole je podil romskych déti jesté nizsi. Na
druhy stupe zakladni $koly chodi déti z Val¢e do koly v Lubenci, v PodboFanech, pfipadné do Zlutic.

SWOT analyza VZDELAVANI

Silné stranky Slabé stranky

1. Nabidka skol

2. Nabidka volnocasovych aktivit + sportovist,
volnocasovy klub skoly (mladsi déti) i mésta
(starsi)

3. Dostatek kvalifikovanych ucitel@ (SS, MS)

4. Podpora mésta jako zfizovatele (granty)

5. Nové zrekonstruované budovy (ZS a MS)

6. Rodice se vice zapojuji v ramci por.pracovisté
(psycholog)

7. Spolupréce ZS a MS s policii, asistent prevence
kriminality a rodi¢i na prevenci rizikového
chovani

8. Rozsifend nabidka obor( SLS

9. NarGst poctu zaka (Z5)

1. Zavainéjsi projevy rizikového chovani déti
(agresivita, vyhroZovani fyz. nasilim)

2. Nejasna kritéria vykazovani soc.
znevyhodnénych déti; chybi dalsi financni zdroje

3. Nezdjem rodicu

4. Klesajici pocet 74k (SLS)

5. Chybi pedagogové na ZS (1.st., mat., tél.,
chem., pfir.)

6. Nepfili§ vyuzivana nabidka novych obord SLS
(v€elatstvi, krajinarstvi)

Prilezitosti Hrozby

1. Vétsi spoluprace skol mezi sebou i s méstem

2. Rekonstrukce dilen, bazénu a zahrady na Z5

3. Navazat spoluprdci s poradnou na zrychleni
posuzovani v¢. socidlniho znevyhodnéni

1. Pokles 7aka (SLS, MS) -> snizovani financi ->
omezeni persondlnich kapacit a odbornosti ->
odliv vzdélanych ze Zlutic

5. Bezpecnost a prevence kriminality

Hlasena kriminalita je relativné nizka, podle indexu kriminality (pocet zjisténych skutkl za zvolené
obdobi, pfepoéteny na 10 000 obyvatel) je vice neZ o tfetinu nizsi nez je prGmér Karlovarského kraje.

V pfipadech nehlasenych trestnych Cinli jde casto spiSe o drobnéjsi prestupky (napf. kradeze Zeleza,
v kontextu Zlutic pak narusovani noéniho klidu), které maji nicméné negativni dopad na vnimani
kvality Zivota v obci a slouzi zpétné ke zdlvodnéni negativniho vnimani nékterych obyvatel a
potazmo potreby zavadéni restriktivnich ochrannych opatfeni.

Nejcastéji byla nékterymi respondenty zminovana ,romska” kriminalita, kterd je spojovana
predevéim s migraci. V mensich obcich na Zluticku je drobna kriminalita spojovédna s kratkodobou
migraci. Tato kriminalita je, i kdyZ Slo zfejmé o jednotlivé pfipady, posléze vztahovana na Sirsi skupinu
migrujicich Rom{.



Ve Zluticich neplisobi méstska policie, ve mésté sidli Police CR, ktera spravuje Uzemi zhruba
odpovidajici spravnimu tzemi povéfeného obecniho Gradu Zlutice (mimo obec Verusicky, kterou
spravuje obvodni oddéleni policie v Bochové). U mésta plsobi nové od cervence 2013 dva asistenti
prevence kriminality, jde o do¢asné pozice placené na zakladé grantové podpory v rdmci Programu
prevence kriminality MV CR, vystupem jejich cinnosti je zlepseni pocitu bezpeé&i obc¢and na
autobusovych zastavkach, v blizkosti Skol, vychovného Ustavu i v lokalité chatky. V soucasné dobé
plUsobi na pozicich asistentll prevence kriminality 2 osoby. S terénnim pracovnikem mésta a
samotnymi asistenty tvori komisi prevence kriminality.

Pro Zlutice hraje zfejmé podstatnou roli pro celkovy pocit bezpe¢nosti pfitomnost vychovného
ustavu. Opakované zaznivala obava z téch, ktefi z Ustavu utikaji, zaloZzena na nékolika vloupanich,
ktera s timto byla spojovéna, a pobytem osob, které opustily vychovny Ustav, a zGstali ve Zluticich,
kde dale pachali trestnou ¢innost.

Oproti tomu kriminalita vdzana na konzumaci drog (varny pervitinu, péstovani a prodej marihuany,
drZeni drog, kradezZe) neni primarné spojovana s urcitou socialni nebo etnickou skupinou, ale je spise
vnimana jako generacni problém, ktery se dotykd vSech mladych lidi nezavisle na socidlnim zazemi
nebo etnicité a je spojovan s nedostatkem volnocasovych aktivit. Na narlist konzumace drog mezi
mladymi lidmi je poukazovano opakované.

Z bezpecnostni analyzy z roku 2011 vyplyva, Ze dochazi k narlstu pachatelt nad 18 let, a to jak v
trestné Cinnosti, tak v prestupcich. Znepokojivy trend se objevuje v prestupcich na useku verejného
pofadku aochrany pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi. U nékterych nezaméstnanych
obyvatel se stdva zdrojem obzZivy sbér a kradeZe Zeleza a dalSich surovin, néktefi maji sklony ke
gamblerstvi, alkoholismu.

Ve Valéi je zdrojem nejvétsich aktudlnich problém to, Ze v poslednich letech byly byty v paneldku
pronajimany ,problémovym“ romskym rodindm. Podle vypovédi pry obyvatelé obce zaznamenali v té
dobé narlst drobnych kradezi, zejména kovl. Neni vsak jasné, jaka ¢ast nové prichozich obyvatel byla
v krimindlnim konani zapojena. O téchto najemnicich spojovanych s kradezemi se obyvatelé obce

o

i ,panelakd” vyjadrovali, Ze se pristéhovali z jinych lokalit v regionu.

Na Zluticku se mliZe jednat cca o 200 déti a mladistvych, ktefi jsou obéti ikany, pachateli i ob&tmi
drobné tr.Cinnosti. Obéti maji moZnost kontaktovat vychovné poradce, psychologa ve Vychovném
Ustavu. Pachatelé i obéti potfebuji volnocasové aktivity a ¢lovéka s divérou, rodinné zazemi, maji
snadny pfistup k prodeji cigaret a alkoholu.

Dal3i skupinou ve Zluticich jsou seniofi (cca 800-1000 osob), ktefi mohou byt obétmi podomniho
prodeje, podvodl a nevyhodnych pljcek. Néktefi se mohou citit osaméle, bezprizorné, potrebuji
spolec¢nost a pravidelné se potkavat (chybi internetova kavarna, komunitni centrum apod.).

Posledni zajmovou skupinou jsou spolecensky vylouceni: zavisli na alkoholu a drogach, propusténi

z vykonu trestu, bezdomovci (celkem cca 100 lidi na Zluticku, obéti i pachatelé tr. ¢innosti, néktefi
pachatelé drobné kradeze, prestupky proti vefejnému poradku — vytrZnictvi, poSkozovani ciziho
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majetku, obéti slovniho a fyzického napadani). Chybi jim motivace i pracovni prilezitosti, odborna

pomoc.

SWOT analyza BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Silné stranky

1. Vle Fesit (ZM + tajemnik Zlutice)

. Mistni pobocka PCR a koly

. Regulace hazardu ve Zluticich

. Autority (fungujici spolky a sdruzeni)
. Kapacity prostor + personal skol

. Podany projekt na APK

. Zaméstnavani na VPP

. Dostupna sportovisté

cONO UL B~ WN

| Prilezitosti
1. Podpora spolecenského Zivota (i subkultur);
spoluprdace mezi organizacemi a lidmi, zazemi
pro mladé (kulturni dim, byvald zvlastni skola,
tabor) + aktivni traveni volného ¢asu (seniofi)
2. Zlepsit zaméstnanost v ndvaznosti na
spolky/autority
3. Vstficnost zastupiteld + komunikace
4. Analyza pocitu bezpeci
5. Spoluprdce se zahrani¢nimi partnery

Slabé stranky

1. Nuda — chybéjici moZnosti traveni volného
casu

2. Drogy — tizeni pod vlivem pervitinu, nasili, TC
kvlli zavislosti; gambling — automaty (Beseda,
Valec)

3. Nizkd vymahatelnost prestupkl

4. Maly pocit bezpedi

5. Nebezpecné lokality (Spatné osvétleni v
Podébradové ulici, kravin a byvaly pivovar ve
Valdi)

6. Malé vyuZziti sportovist

Hrozby

1. Omezeni PCR

2. NarGst zavislosti a tr. Cinnosti + sniZovani
pocitu bezpeci

3. Nedinnost/neochota spolkl a mistnich autorit

4. Vznik a rozvoj soc. vyloucenych lokalit

5. Nedostatek zdrojli; nebude asistent prevence
kriminality




Navrhova cast

Vazba oblasti na strategické dokumenty stresni, oborové, regionalni:

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi 2014 — 2020 MAS Vladaf, Strategie
socidlniho zaclefiovani CR 2014 — 2020, Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluieb v karlovarském
kraji na obdobi 2014 — 2017, Plan prevence kriminality 2014-2015 Zlutice, Koncepce prevence
kriminality a socidlné patologickych jevl Karlovarského kraje 2013-2016, Koncepce inkluzivniho
vzdélavani Karlovarského kraje.

TRH PRACE

Z dlivodu nedostatku pracovnich prileZitosti, nizké kvalifikaci uchazecl o zaméstnani a problému
spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti nékterych obyvatel Zluticka je hlavni prioritou jejich
uplatnéni na trhu prace. Ddle je nutné hledat dalsi uplatnéni pro absolventy vefejné prospésnych
praci s nizkou kvalifikaci, ktefi maji velmi omezené moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni.
Dlouhodobé cile sméfuji k tomu, aby se dlouhodobé zvySila zaméstnanost, vedla k prostupnosti a tim
se maximalné podpofila integrace obtizné zaméstnatelnych obyvatel. Zaméstnanost v obci je
klicovym faktorem pro zlepSeni situace mnoha socidlné znevyhodnénych rodin.

Hlavnim cilem projektu bude prostfednictvim mixu aktivizacni, motivacni a asistenéni podpory
pfipravit klienta, ktery je konkurenceschopny na otevieném trhu prace, tzv. Job ready klient. Pfi
vstupu cilové skupiny na otevieny trh prace podpora klienta, aby se na pracovnim misté udrzel i
béhem zkusebni doby. DalSimi cili bude:

1) Posileni pracovnich kompetenci cilové skupiny. Vhodny vybér cilové skupiny bude zajistén
v Uzké spolupraci s UP.

2) Komplexni podpora cilové skupiny smérem k motivaci vstoupit na legalni trh prace. Sem patfi
osvojovani pracovnich navykl, hospodareni s financemi, sanace vzniklych dluh(, orientace
v dlouhodobych vyhodach legélnich pfijmU oproti napf. prace na ¢erno, postupné ziskavani
sebeduvéry, sladovani pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti atd.

3) Ziskani zakladni pracovni praxe béhem tfimésicni praxe, béhem které bude dostdvat
motivaéni odménu ve vysi maximalné 1/2 minimalni mzdy po dobu 3 mésice. BEhem praxe
bude klientovi k dispozici mentor (vybrany zkusenéjsi pracovnik zaméstnavatele). Poskytovali
praxe budou uhrazeny ndaklady spojené s vyclenénim mentora, ktery bude pracovnikovi k
dispozici v pfipadé potreby. BEhem praxe bude klientlv klicovy pracovnik (pracovnik NNO) v
pravidelném kontaktu s vybranym mentorem u zaméstnavatele.

4) Asistence klientovi pfi vstupu na trh prace — orientace v pracovnich zvyklostech a ndvycich,
feSeni potizi v praci, komunikace se zaméstnavatelem a kolegy. Cilem je zvySeni Sance klienta
udrzet si pracovni misto ve zkusebni dobé.

TRH PRACE

Priorita: ZvysSeni zaméstnanosti
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1. Obecny cil:

Do roku 2018 se podafi u 45 uchazedt ze Zluticka v evidenci Gfadu
prace zlepsit postaveni na trhu prace (zvysili své pracovni navyky,
kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové pracovni misto, ziskali zaméstnani
na otevieném trhu prace apod.).

1.1. Specificky cil:

Do roku 2018 se prostrednictvim systému prostupného zaméstndvani
podafi vytvofit kapacitu 15 novych pracovnich mist prosocialné
vyloucené nebo socidlnim vylouc¢enim ohroZzené (osoby dlouhodobé i
opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby po
vykonu trestu, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni) u soucasnych
zaméstnavatel( na Zluticku a v okoli (obce, NNO a soukromé subjekty).

Garant: Vysledky a dopady:

NNO 90 osob, které ke své
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné

Opatreni

Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

1.1.1. Pfiprava projektu na
prostupné zameéstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

2016 Manazer SPSZ, LK,

feditel NNO

(vazba na indikdtory)

1.1.2. Vybér vhodnych

prosinec 2016 Manazer SPSZ, LK,

kandidatl na koordinatory feditel NNO
zaméstnanosti
1.1.3. Realizace projektu na 2016-2018 Manazer SPSZ, 30 osob (Roc¢ni

prostupné zameéstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

koordinatofi
zameéstnanosti, reditel
NNO

kapacita program(
zaméstnanosti
dostupnych pro
obyvatele SVL) /20
novych pracovnich
mistu stavajicich
zaméstnavatell

1.2. Specificky cil: Do roku 2018 se u 45 osob podafi sniZit prekazky branici vstupu na trh
prace napf. v oblastech dluhd, sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, stabilizace rodinného Zivota v¢. udrzeni bydleni, fesSeni zavislosti
apod. (21 ucastnika).
Garant: Vysledky a dopady:
NNO 90 osob, které ke své
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
1.2.1. Pfiprava aktivity 2016 Manazer SPSZ, LK, (vazba na indikdtory)
pracovni poradenstvi NNO
v ramci projektu
prostupného zaméstnavani
z koordinované vyzvy OPZ
1.2.2. Realizace aktivity 2016-2018 Manazer SPSZ, NNO Rocni kapacita 30

pracovni poradenstvi

v ramci projektu
prostupného zaméstnavani
z koordinované vyzvy OPZ

osob

1.3. Specificky cil:

Do roku 2018 se podafi si zvysit nebo rozsifit vzdélanost u 30 osob
socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych a obnovit
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jejich pracovni navyky (15 uéastnikt skoleni).

Garant: Vysledky a dopady:
NNO 90 osob, které ke své
nezaméstnanosti
pristupuji aktivné
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
1.3.1. Pfiprava projektuna 2016 manazer SPSZ, NNO (vazba na indikdtory)
prostupné zameéstnavani
z koordinované vyzvy OPZ
1.3.2. Realizace projektu na 2016-2018 Manazer SPSZ, NNO Roéni kapacita 30
prostupné zameéstnavani osob
z koordinované vyzvy OPZ
Naklady na opatreni 1.1.1.- 4.562.500,- Zdroj: OPZ

1.1.3,1.2.1.-1.2.2.,1.3.1.-
1.3.2.

1.4. Specificky cil:

Do roku 2018 se podafi provozovat 2 integracni socidlni podniky na
Zluticku, prostfednictvim kterych se vytvoti kapacita 8 novych
pracovnich mist pro dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych, se
zdravotnim postiZzenim, po vykonu trestu nebo opoustéjicich

institucionalni zarizeni.

Garant: Vysledky a dopady:
Podnikatelské subjekty  (vazba na indikdtory)
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
1.4.1. 2015-2016 manazer SPSZ, 8 novych pracovnich
Pfiprava a realizace 3 Podnikatelské subjekty mist v nové
projektd OPZ 2.1.2 Rozvoj zaloZenych
sektoru socialni ekonomiky soc.podnicich
Naklady na opatreni 1.4.1.: 7.119.845,- Zdroj: OPZ
1.4.2. Pfiprava a realizace 3 2016-2018 LK, manazZer SPSZ, 8 novych pracovnich
projektl IROP SC 2.2: podnikatel mist v soc.podnicich
,Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti socidlniho
podnikani“
Naklady na opatreni 1.4.2.: 2.975.000,- Zdroj: IROP
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BYDLENI

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich a spoluprace s neziskovymi organizacemi se
budou minimalizovat a resit problémy spojené s bydlenim, napt. véasny monitoring a splaceni dluhd,
zlepseni sousedskych vztah( i okolniho prostifedi v SVL. Prostfednictvim investi¢niho projektu IROP
bude vybudovdana kapacita socidlniho bydleni na obci pro osoby ohroZené ztratou bydleni. Navazujici
projekt z OPZ zajisti:

a) Socialni praci za ucelem feseni bytové situace

b) Podporu samostatného bydleni domacnosti ve standardnich bytech

c) Prevence ztraty bydleni

d) Metodika na primou prdaci s cilovou skupinou z divodu nedostatku zkusenosti Zadatele

Z divodu moZného odprodeje méstskych bytl je vhodné vypracovat ze strany vedeni mésta
dlouhodobou bytovou politiku obsahujici popis optimalni struktury bytového fondu v¢. socidlniho
bydleni a predchazet tak neregulované migraci a spekulativnimu trhu s byty ve Zluticich. Posledni
priorita by méla predchézet ztraté bydleni u zadluzenych obyvatel Zlutic s dGrazem na zvy$ovani fin.
a soc. gramotnosti a tim prispét ke stabilizaci lidi ohrozenych ztratou bydleni.

 Oblast: BYDLENI

Stabilizace obyvatelstva v misté
Do roku 2018 se podafi zapojit do rozhodovani o drzbé a fungovani
obecnich dom 20 socialné vylouéenych osob (i sociadlnim vylou¢enim
ohroZenych) a 16 osob ohroZenych ztratou bydleni aktivné zapojit do
dlouhodobého feseni jejich problémd s bydlenim na Zluticku.

Do roku 2018 budou zajistény podminky pro komunitni a participativni
praci v oblasti bydleni a kapacita poradenstvi pro 48 osob ohroZenych
ztratou bydleni, které povede ke zlepsSeni jejich situace s bydlenim.

Meésto (vazba na indikdtory)
2016 LK, manazZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

starosta, zastupitel

2017-2018 manazer SPSZ, 33 osob, které k
vybrany subjekt zajisténi svého bydleni
pristupuji aktivné/14

osob - Roc¢ni kapacita
asistencnich programi
a sluzeb souvisejicich s
bydlenim (12
Zlutice)

7.278.473,- K¢ Zdroj: OPZ

Do roku 2018 bude vybudovana kapacita 10 socidlnich byt ve
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Zluticich.

Meésto (vazba na indikdtory)

2016 LK, manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)
Starosta

2017-2018 manazer SPSZ, 10 novych bytd pro
Starosta, projektovy a  socidlni bydleni ve
fin.manazer Zluticich

10 bytd Zlutice: 17.320.240,- K& Zdroj: IROP

Do roku 2018 na Zluticku vznikne metodika socialniho bydleni na
zakladé zkusenosti s realizaci opatfeni soc. bydleni (soc. prace na
obcich zamérena na bydleni + investicni projekty), koncepce socialniho
bydleni CR, pfipadné zakona o socialnim bydleni.

Meésto (vazba na indikdtory)

2016-2018 LK/manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)
Starosta, NNO (Svétlo,
Clovék v tisni)

2018 manazer SPSZ, 1 metodika socialniho
Starosta, terénni bydleni
socidlni pracovnik
7.278.473,- K¢ Zdroj: OPZ
SOCIALNI VYLOUCENI

Prostfednictvim terénni a komunitni prace na obcich, socidlnich sluzeb (NZDM, SASRD,
OSP),spoluprace se soc.odborem ORP (OSPOD, komunitni planovani) a dalSimi zainteresovanymi
subjekty bude komplexné a dlouhodobé Fedena problematika socidlniho vylouéeni na Zluticku.
Prostfednictvim investi¢nich projektld z IROP bude vytvoreno dostatecné zazemi pro socidlni a
komunitni préci s cilovymi skupinami ve Zluticich tak, aby byla zajiténa dostate¢na dostupnost a
odbornost sluzeb.

| Oblast: SOCIALNi VYLOUCENI{
Priorita: Pfedchazeni a snizovani zadluzeni obyvatel
3. Obecny cil: Do roku 2018 min. 50 osob vyuZije podpUrné socialni nastroje ke
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zméné, jejich socidlni situace se stabilizuje nebo zlepsi tak, ze ziskaji
vétsi miru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou spolecné vystaveni, a
tim se bude spolecné dosahovat (komunitou) definovanych cild.

3.1. Specificky cil: Do roku 2018 se 30 osob aktivné zapoji do program( posilujicich
zlepseni socialniho fungovani v oblasti prostrednictvim komunitni
¢innosti, poradanim spolec¢nych vzdélavacich i kulturnich a sportovnich
akci.

Garant: Vysledky a dopady:

Meésto 50 osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socialniho vylouceni
aktivné

Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

3.1.1 Priprava projektu na 2016 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)

terénni praci, komunitni starostové Zlutice +

praci a socidlni bydleni Valec

Zluticko

3.1.2. Vybér vhodnych 2016 LK, manazZer SPSZ,

pracovnikd starostové Zlutice +

Valec
3.1.3. Realizace projektu 2016-2018 manazer SPSZ, Rocni kapacita

integracnich program(
TSP: 33 osob

pracovnici projektu

Naklady na opatfeni 2.1.1.-
21.2,23.1.-2.3.2,3.1.1.-
3.1.3,3.3.1.-3.3.3.:

7.278.473,- K¢ Zdroj: OPZ

3.2. Specificky cil: Do roku 2018 se prostfednictvim TP poda¥i u 45 osob ze Zluticka zlepsit
jejich krizovou situaci spojenou se socidlnim vyloucenim
Garant: Vysledky a dopady:
OS Svétlo 45 osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
3.2.1 pfiprava projektu na 2016 Manazer SPSZ, OS (vazba na indikdtory)
TP Svétlo
3.2.2. realizace projektu 2016-2018 OS Svétlo Rocni kapacita

integracnich program
TP: 30 osob

Naklady na opatfreni:

5.150.314,- K¢ Zdroj: OPZ

3.3. Specificky cil:

Do roku 2018 se 30 obyvatel SVL Zlutice (Ratibor), Vale¢ aktivné
zapoji do feseni jejich spolecnych problému, napft.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se resit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- Viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladez maji moznost smysluplné travit sv{j volny cas.

Garant: Vysledky a dopady:

Mésto Zlutice 30 osob, které resi
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rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

3.3.1 Priprava projektu na 2016 LK, manaZer SPSZ, (vazba na indikdtory)
terénni praci, komunitni starosta Zlutice

praci a socidlni bydleni

Zluticko

3.3.2. Vybér vhodnych 2016 LK, manaZer SPSZ,

pracovnikd starosta

3.3.3. Realizace projektu 2016-2018 manazer SPSZ, Ro¢ni kapacita

pracovnici projektu

integracnich KP: 20

Naklady na opatreni 2.1.1.-
21.2,23.1.-2.3.2,,3.1.1.-
3.1.3,,3.3.1.-3.3.3.:

7.278.473,- K&

Zdroj: OPZ

3.4. Specificky cil: Do roku 2018 bude vybudovana infrastruktura pro komunitni centrum
vé. zdzemi pro socidlni sluzby ve Zluticich.
Garant: Vysledky a dopady:
Mésto Zlutice 100 osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:

3.4.1. Priprava investi¢niho
projektu IROP SC2.1.:
Infrastruktura socialnich
sluzeb a komunitnich
center”

Cerven 2016

LK, manazZer SPSZ,
starosta Zlutice

(vazba na indikdtory)

3.4.2. Realizace projektu 2017-2018 manazer SPSZ, 1 rekonstruovany

IROP SC2.1.: , Infrastruktura projektovy a fin. objekt pro

socialnich sluzeb a manazer, starosta infrastrukturu

komunitnich center” Zlutice soc.sluzeb a
kom.centra)

3.4.3. Provozovani 2018-2022 starosta Zlutice

komunitniho centra

ve Zluticich

Ndklady na opatfreni: 50.770.960,- Zdroj: IROP

3.5. Specificky cil: Stabilizovat nebo zlepsit nepfiznivou socialni situaci 15 rodin s détmi a
40 osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohrozenych na
Zluticku.
Garant: Vysledky a dopady:
Clovék v tisni 40 osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
3.5.1 ptiprava projektu 2016 Manazer SPSZ, Clovék  (vazba na indikdtory)
v tisni
3.5.2. realizace projektu 2016-2018 Clovék v tisni, 0.p.s. Kapacita podporenych

sluzeb (maximalni
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pocet osob, které
miZe podporena
sluzba v danou chvili
obslouzit): 2

Naklady na opatfeni: 4 156 347 ,- K¢ Zdroj: OPZ
3.6. Specificky cil: Predejit odebrani déti z rodin a zlepsit Zivotni situaci rodin Zijicich v
socidlné vyloucenych lokalitach.
Garant: Vysledky a dopady:
SOS détské vesnicky, 40 rodin na Zluticku a
z.s. Valecsku, které ziskaji
vV ramci
projektu bagatelni
podporu.
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
3.6.1 priprava projektu 2016 Manazer SPSZ, SOS (vazba na indikdtory)
détské vesnicky, z.s.
3.6.2. realizace projektu 2016-2018 SOS détské vesnicky, Kapacita podporenych
.8. sluzeb (maximalni

pocet osob, které
mUzZe podporena
sluzba v danou chuvili
obslouzit): 1

Ndaklady na opatfeni: 1.944.133,- K¢ Zdroj: OPZ

VZDELAVANT{

Prostfednictvim podplrnych aktivit na MS Zlutice v&. pFipravy na ptechod do ZS, programu podpory
vzdélavani, odbornych sluzeb Skolniho poradenského pracovisté, zajisténi volnocasovych aktivit pfi
Skole. Budou zajistény vhodné podminky v hlavnim proudu vzdélavani v mistnich skolskych zafizenich
tak, aby mohly vSechny déti zaZit pocit Uspéchu, pfijeti a rozvijet sv{j potencial.

Prostfednictvim zapojeni rodi¢l a verejnosti do aktivit Skol bude umoznéna maximalni mozna
otevienost ze strany Skol pro vzajemnou komunikaci. Prostfednictvim zajisténi materidlnich
podminek, vzdélavani a odborného setkavani pedagogli bude zajistén jejich vSestranny rozvoj a
uplatnéni pfi individudlni praci s Zaky s rlznorodymi potfebami.

| Oblast: VZDELAVANI
Priorita: Spokojenéjsi déti, rodice i skoly
4. Obecny cil: Pro viechny déti ze Zluticka budou do roku 2018 na kolach zajistény

podminky v hlavnim proudu vzdélavani tak, aby mohly zaZit pocit
Uspéchu, pfijeti a rozvijet svlij potencial.

4.1. Specificky cil: Do roku 2018 se prostfednictvim predskolniho a rodicovského klubu pfi
MS Zlutice aktivné zapoji 20 rodicti s détmi, ktefi maji omezeny pFistup
k predskolni dochazce ze soc. ekonomickych dlvodl, zlepsena
pripravenost jejich déti pri nastupu do 1. tfidy (sniZeni poctu
logopedickych vad o 50%, celkem 10 déti za 3 roky se zafadi do MS
diky predskolnimu klubu).
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Rijen-listopad 2015

MS Zlutice

LK, manazer SPSZ,
feditelka MS Zlutice

(vazba na indikdtory)

(vazba na indikdtory)

2016-2018

Manazer SPSZ,
feditelka MS Zlutice

20 podporenych déti a
zak /3 podporené
organizace, u kterych

se zvysila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdélavani a

proinkluzivnost
(MS Zlutice, MS a Z§
Valec)

11.106.845,-

Zdroj: OPVVV

Do roku 2018 bude na ZS ve Zuticich a ve Val¢i zajisténa aktudlIni
nabidka doucovani pro 10 déti (celkem zlepsSeni prospéchu u 30 déti za

3 roky).
NNO (vazba na indikdtory)
Rijen-listopad 2015 LK, manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)
Feditel Z$
2016-2018 Manazer SPSZ, reditel 30Opodpofenych déti a

A

7akG / 2 podporené
organizace, u kterych

se zvysila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdélavani a

proinkluzivnost
(zS Zlutice, MS a ZS
Valeg)

11.106.845,-

Zdroj: OPVVV

Do roku 2018 bude

zajisténa odborna péce skolniho poradenského
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pracovisté pro 125 déti a Zdki se SVP ze 75 Zlutice, MS Zlutice, MS a ZS
Valec (zlepseni prospéchu, zlepseni skolniho klimatu atd.).

Rijen-listopad 2015

Z8 Zlutice

LK, manazer
feditel ZS Zlutice

SPSZ,

(vazba na indikdtory)

(vazba na indikdtory)

2016-2018

Manazer SPSZ, teditel
ZS Zlutice

125 podporenych déti
a zakd /4 podporené
organizace, u kterych

se zvysila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdélavani a

proinkluzivnost
(z8 Zlutice, MS Zlutice,
MS a Z8 Valeg)

11.106.845,-

Zdroj: OPVVV + min.
5% spolulcast (Skoly)

Do roku 2016 bude zajiSténa dostupna nabidka a persondlni kapacita
zdjmového vzdéldvdni pro 88 Zdki ze soc. znevyhodnéného prostredi
pfi ZS Zlutice a ZS Valet.

Rijen-listopad 2015

NNO

LK, manaZzer SPSZ,

feditel NNO

(vazba na indikdtory)

(vazba na indikdtory)

2016-2018

ManazZer SPSZ, reditel
NNO

74podporenych déti a
7zakG /2 podporené
organizace, u kterych

se zvysila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdélavani a

proinkluzivnost
(zS Zlutice, MS a ZS
Valeg)

11.106.845,-

Zdroj: OPVVV
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Oblast: VZDELAVANI

‘ vevs

Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro rodic¢e vSech déti bude do roku 2018 zajisténa maximalni mozna
otevienost ze strany Skol pro vzajemnou komunikaci; Skoly umozni
rodi¢lim a dalsi zicastnéné verejnosti zapojeni do spolecné cinnosti.

Do roku 2018 vyuZije 48 osob komunitné-vzdélavacich akci pro
vefejnost, web, reportaze CT a kolni ¢asopis, které budou informovat o
poradenskych pracovistich, ndvaznosti S$kolskych zafizeni, moZnosti
setkavani déti, rodict a pedagogu, akcich skol atd.

Z8 Zlutice (vazba na indikdtory)

2015 LK, manazer SPSZ, (vazba na indikdtory)
zastupce ZS Zlutice

2016-2018 Manazer SPSZ, reditel
ZS Zlutice

11.106.845,- Zdroj: OPVVV

Oblast: VZDELAVANI

vewvs

Spokojenéjsi déti, rodice i Skoly

Pro véechny pedagogy a dalsi personal pracujici ve $kolach na Zluticku s
détmi a mladezi budou do roku 2018 zajistény odborné, personalni a
materialni podminky pro jejich vSestranny rozvoj a uplatnéni pfi
individudlni praci s Zaky s rdznorodymi potfebami.

Do roku 2018 se 50 pracovnikiim $kolskych zafizeni ze Zluticka zvysi
nebo rozsifi odbornd kvalifikace prostiednictvim Ucasti:

a) na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

b) 1x rocné na konferenci o vzdélavani

c) na Ctvrtletnich lokélnich pracovnich skupinach za Gcelem sitovani
Skol, rozvoje spoluprace pedagogickych pracovnik(, sociélnich sluzeb a
rodiny ve vzdélavani.

ZS Zlutice, MS Zlutice (vazba na indikdtory)

Rijen-listopad 2015 LK, manazer SPSZ, (vazba naindikdtory)
Feditel S Zlutice
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2016-2018 Manazer SPSZ, reditel 4 podporené
Z8 Zlutice organizace, u kterych
se zvysila kapacita,
kvalita  vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost
(Z8 Zlutice, MS Zlutice,
MS a Z§ Valeg) / 50
pracovnikd ve
vzdélavani, ktefi v
praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky
11.106.845,- Zdroj: OPVVV

BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY

Prostfednictvim vzdélavaciho a socializa¢niho programu bude zajiSténo sniZeni vyskytu rizikového
chovani u mladeZze nad 15 let a protipravniho jednani v SVL. To napomuZe k celkovému sniZeni
rizikového jednani a zvyseni pocitu bezpedi viech obéand Zluticka.

Nastrojem prevence u dospélych i seniorll jako obéti tr. ¢innosti a podvodd by mohlo byt vzdélavani
o podomnim prodeji, podvodech, v pravni, finanéni a pocitacové gramotnosti.

Zlepseni situace v bezpecnosti a prevenci soc. pat. jevl bude realné pouze v pfipadé, pokud se podafi
zlepsit zaméstnanost, protipravni a jinak rizikové chovani totiz ¢asto Uzce souvisi s nezaméstnanosti.

‘ Oblast: BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY
Priorita: Zvyseni pocitu bezpedi a sniZeni rizikového jednani
7. Obecny cil: Do roku 2018 se snizi vyskyt podvod(, nevyhodnych putjéek. a dalSiho
protipravniho jednani v SVL
7.1. Specificky cil: Do roku 2018 se ve Zluticich a Val¢i zapoji do programi finanéni
gramotnosti a dluhového poradenstvi 60 obyvatel SVL.
Garant: Vysledky a dopady:
Mésto Zlutice (vazba na indikdtory
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba: Vystupy:
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7.1.1. Priprava aktivity 2016
,“Financéni  a pravni
gramotnost”

LK, manazer SPSZ,
starosta Zlutice

(vazba na indikdtory)

7.1.2. Realizace aktivity 2016 -2018
,Financ¢ni a pravni
gramotnost”

manazer SPSZ, starosta

60 obyvatel, ktefi se
aktivné  zapoji do
programu financni a
pravni gramotnosti a
dluhového poradenstvi
zUcastni projektu, 100
osob, které budou
nepfimo  podporeny
(rodinni pfislusnici), ))

Naklady na opatreni 2.000.000,-
7.1.1.-7.1.2.;

Zdroj: OPZ
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TRH PRACE

Pocet osob, které ke své

Indikatorova soustava

Pocet uchazecu ze socialné vylouc¢enych
lokalit obce/mésta v evidenci Gfadu prace,
ktefi diky podplrnym programdm maji

produktt

SOCIALNi VYLOUCENI

Pocet osob, které resi
rizika vyplyvajici ze
socidlniho vylouceni
aktivné

vzniklych v rdmci SPSZ a vycet subjektq,
které podle nich koordinované postupuiji.

Pocet osob, které vyuzivaji podplirné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
specializovat se zfetelem k urcitému
dil¢imu problému, napf. pocet osob, které
pristupuji aktivné ke svym finanénim
problémim, pocet, osob (rodin), které

osoba

nezaméstnanosti blize k trhu prace (zvysili své pracovni uchazec
pristupuji aktivné navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si tréninkové
pracovni misto, ziskali zaméstnani na
otevieném trhu prace apod.). 45
Rocni kapacita programu . . y .
. P . prog , Pocet program( zaméstnanosti Ly ,
zaméstnanosti dostupnych . (. Ucastnik 15
podporenych v rdmci SPSZ.
pro obyvatele SVL
23
. ; , Pocet novych pracovnich mist vzniklych v , (z t,Oh(.), 1,5 !
Pocet novych pracovnich L. Y vy o, pracovni stavajicich
, ramci SPSZ (v¢etné téch v socialnich , . .
mist dnicich misto zameéstnavateld, 8
podnicich). u noveé zaloZzenych
soc.podnikd)
BYDLENI
Pocet osob, které k Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni
zajisténi svého bydleni nebo se udrzely v ndjemnim bydleni diky osoba
pristupuji aktivné podplrnym programim v rdmci SPSZ. 16
e . Kapacita programu
Rocni kapacita P P g , ,
asistenénich brogramii podporovaného/prostupného bydleni,
= p g . domovnictvi, kratkodobého bydleni s uzivatel 10 Zlutice
a sluzeb souvisejicich . ‘ oy, .
) podpurnou sluzbou a socialnich sluzeb
s bydlenim . (.
podporenych v rdmci SPSZ.
. ; o Pocet bytd koupenych, rekonstruovanych,
Pocet novych byti pro y , peny , y S
P p vybudovanych nebo vybavenych za byt 10 Zlutice
socialni bydleni .y sy, ,
Ucelem socidlniho bydleni.
Pocet metodik, plan( a strategii
Pocet metodickych vztahujicich se k bydleni v obci/mésté SR 1 metodika

socialniho bydleni

integracnich programt

gramotnosti/dluhového poradenstvi
zamérenych na socidlné vyloucené lokality

vence/ltzk
o atd.

pristupuji aktivné k péci o déti apod.). 48
Kapacita socialnich sluzeb, sluzeb pro uzivatel/ko
Rocni kapacita rodiny s détmi a program( financéni ntakt/inter TSP: 22
TP: 22 osob

KP: 30 obyvatel
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podporenych v rdmci SPSZ.

Pocet novych objektt pro
integracni programy

Pocet podporenych déti a

Pocet objektll vybudovanych,
rekonstruovanych nebo vybavenych, v
nichz se poskytuji socialni sluzby a dalsi
podplrné aktivity.

Pocet déti a zakud (celkové/se SVP/ z

objekt

VZDELAVANI

Pocet osob, které aktivné
resi rizika spojena s

zajmového).

et o marginalizovanych etnickych skupin) Dité/zak 125 7aka se SVP
zaka . .
podporenych v rdmci SPSZ.
3
(ZS Zlutice, MS
Zlutice, MS a Z8
Vale¢) /50
Pocet organizaci plsobicich ve vychové a pedagogli
e e vzdéla’\v/a’nl’,(véetnlé zé_jmovéhcv) a ?veformélnl'ho) 3vprovgramly
., ) podporenych v ramci SPSZ; v¢. vyctu (pfedskolni a
organizaci, u kterych se ., . O . Ly , o
po . . podpurnych programa, kapacit, cilové skupiny, . rodicovsky klub pfi
zvysila kapacita, kvalita " . organizace s
p NP provozovatele, poétu podporenych MS Zlutice /
vychovy a vzdélavani a o . v
roinkluzivnost pracovnikd, kapacita 10 rodica
P potizenych/rekonstruovanych/vybavenych s détmi,
objektd). miniskoli¢ka pri Z5
Zlutice, program
zajmového
vzdélavani 28 /
kapacita 10 zaka)
Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, edagogick
kteFi prohloubili & rozsifili v ramci DVPP (daléi | P 5 g
G e vzdélavani E),edagoglckych ,pracova,(u) nebo ST
" o, . formou dalSiho rozvoje své profesni ,
vzdélavani, ktefi v praxi . Y iy , pracovnik
Y . . . . kompetence v problematice predskolniho, 50
uplatnuji nové ziskané X , Y . - NNO
zakladniho nebo stfedoskolského vzdélavani a .
poznatky L , . wizos o axee yaLe | VENUJICI S€
uplatiiuji je ve vychové a vzdélavani déti a zaka i 9
Y .y i sy o vychové a
(v€etné vzdélavani neformalniho a e oo
vzdélavani

PREVENCE KRIMINALITY

programl

gramotnosti .

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné osoba
kriminalitou a socialné programy pro ke zvy3eni finanéni a pravni
patologickymi jevy gramotnosti 60)
Kapacita preventivnich Kapacita program financ¢ni a pravni Eastnici 20
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Implementacni Cast

RIDICI A REALIZACNI STRUKTURY SPSZ

Lokalni partnerstvi

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelné se setkava
a predklada obci
zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI1)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporuceni na zmény
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény v
koordinaci aktivit

Predava informace LP
a obcim, koordinace s
programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na uzemi obce

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektlim a
programim

Poskytuje potiebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostava
zpravy o
realizovanych
projektech a
programech

Realizatofi projektl

Administrativni,
financni a vécna
realizace projekt(

Navrhy na Upravy
koordinace, siti

Spolupréce s dalSimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektd obce, PSPl a
LP

evaluace SPSZ

Urad prace Realizace APZ Brani duplicitnim Uéastni se PSPI
aktivitdm, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb
Vefejnost Vlyjadtuje se k realizaci | Ucast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovani o
realizaci SPSZ
ASZ Monitoring a Navrhy k Upravé

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluacnim
proceduram, hodnoti
SPSZ

1. Role manazera SPSZ

- Uzce spolupracuje s lokdlnim konzultantem ASZ a postupné prebira jeho koordinacni roli v

lokalité
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nejpozdéji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury prevezme hlavni roli v organizaci
lokdIniho partnerstvi a implementace strategického planu socialniho zacleriovani (dale SPSZ)
v dobé pripravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu planu,
Ucastni se jednani PS, ptipominkuje plan, je styénou osobou mésta pro jedndni s ASZ,
pripravuje materialy do organ( obce, informuje obec o vSech strankach prace ASZ, svolava a
pripravuje operativni schlizky s rlznymi pracovniky obce, politiky, se zdstupci skol, vede c¢ast
jednani, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a odboru pfi jednani s ASZ nebo pro
dalsi jedndni vedena ve prospéch SPSZ

svolava ad hoc porady pripravnych a nasledné realizacnich tymu k jednotlivym projektim
pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pfipravuje revizi SPSZ dle pfedepsané metodiky

ve spolupraci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pfipravy projektd, tak ve
fazi realizace

k Fidicim orgdnm ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten, kdo
zna projektové zameéry v lokalité, znd podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy, schvalovaci
procesy v lokalité, postup ptipravy planu, role dalsich obce/obci pfi pfipravé planu

v pripadé potfeby se ucéastni porad ¢i seminadfd ASZ, &imz zajistuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti ASZ s obci, formuluje potfeby obce vicéi ASZ a ASZ vici obci

v prvni fazi implementace, kdy je ddraz poloZeny na tvorbu projektd, pfipravuje podklady pro
jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pfipravu projektd a komunikuje se
Zadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromazduje dotazy a pfipominky, poskytuje
elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o KPSVL a o dalSim sméru
poradenstvi) a dalsi relevantni informace

ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér dat od
partner( a obce o alokacich a indikatorech

s ASZ a odborniky z obce pripravuje metodiku sledovani zmén a dopadu v lokalité (indikatory
dopadu, zpUsob jejich sledovani a projednavani na PSPI, miru jejich zavaznosti atd.)
prileZitostné provadi terénni monitoring jednotlivych projektl

Role pracovni skupiny ,,Projekty a implementace”

zfizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi

poradnim a implementaénim ndstrojem Lokalniho partnerstvi pro vSechna opatfeni SPSZ
(financovana z projektl i z dalSich zdroju)

sloZenf zajistuje Ucast klicovych aktérd a odborné zastoupeni témat obsazenych v SPSZ. Cleny
této pracovni skupiny jsou bud' vsichni realizatoti vSech opatfeni SPSZ nebo jde o vybor z
téchto realizator( nebo dohledovy organ nad realizaci (v tomto pripadé je tfeba z realizator(
utvorit funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, kterda bude o realizaci SPSZ pribéiné
informovana, koordinovana apod.)

schazi se dle potfeby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

vyjadfuje se k SPSZ pred predloZenim plénu LP

vyjadfuje se k souboru projektovych zamér( a navrzenym alokacim na realizaci KPSVL pred
predloZenim plénu LP

osvédcuje, Ze projektové zaméry jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzajem synergické
monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektd KPSVL (vytvafi harmonogram ptiprav projektt
v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi orgdny, koordinuje konzultaéni proces
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7adatel(l z lokality smérem k Ridicim orgdndm i k Agentufe, zajistuje sdileni dobrych praxi
mezi Zadateli

- monitoruje realizaci projekttdl KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinaci (sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projektl, plnéni indikatord, Cerpani alokace stanovené
v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, pribéh administrace projektd — napf. vcasné
predkladani monitorovacich zprav atd.)

- vyhodnocuje soulad realizace projektl s cili SPSZ a jejich naplfiovani

- doporucuje zmény koordinace projektl a zptsobu realizace pro zlepSeni naplfiovani cil SPSZ

- pfipravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projektl jako podklad pro revizi SPSZ a
vytvoreni navazné alokace KPSVL

- osvé ¢innosti a vystupech nejméné 2x ro¢né informuje LP

- pfipravuje obsah jedndni LP a ddva LP navrhy k projedndni a schvdleni prfedevsim v oblasti
revize SPSZ a pfipravy dalsi faze KPSVL

3. Role lokdlniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi Zluticko koordinuje postup Ucastnickych subjektd v oblasti inkluze socidlné
vyloucenych obyvatel v regionu/lokalité své plsobnosti. Lokalni partnerstvi Zluticko pfipravuje
lokalni koncepce v oblasti inkluze socidlné vylouéenych obyvatel v mikroregionu Zluticka.
Rozhodnuti Lokalniho partnerstvi Zluticko nejsou pro jednotlivé subjekty pravné zavazna.

Hlavnim manaZzerem Lokalniho partnerstvi je lokdIni konzultant Odboru pro socialni za¢lenovani.
Jeho zastupcem je manaier SPSZ za obec. Clenem Lokalniho partnerstvi Zluticko je zastupce
subjektu, ktery byl pfizvan ke spolupraci v rdmci lokdlniho partnerstvi. Vsichni ¢lenové maiji rovné
postaveni, maji pravo Ucastnit se jednani, hlasovat pfi jedndni, vznaset navrhy, pfipominky,
navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolani ¢lend.

Jednéni Lokalniho partnerstvi Zluticko svoldva jeho manaZer, a to zpravidla jednou za mésic.
Program jednani navrhuje manaZer Lokalniho partnerstvi Zluticko ve spolupraci s jeho ¢leny.
Jedndni Lokalniho partnerstvi Zluticko vede jeho manaZer, pfip. zastupce manazera.

Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi Zluticko mohou v pfipadé zdvaznych ddvod( misto své
osoby na jednani vyslat ureného zastupce. Ve vyjimecnych pfipadech, neumoZiujicich
pfitomnost ¢lena lokalniho partnerstvi ani jeho zastupce, mohou clenové lokalniho partnerstvi
zaslat manaZerovi pisemné vyjadreni k predlozenym bodim programu, nejpozdéji den pred
zasedanim Lokalniho partnerstvi Zluticko.

V ramci Lokalniho partnerstvi Zluticko jsou vytvafené pracovni skupiny zaméfené na specifickd
témata, definovana v priabéhu cinnosti lokadlniho partnerstvi.

Hlasovani ¢lenl probiha verejné. Lokdlni partnerstvi je usnasenischopné, pokud je pfitomna
nadpoloviéni vétsina viech ¢lendl. KaZdy ¢len Lokdlniho partnerstvi Zluticko ma jeden hlas,
v ptipadé nepiitomnosti fadného ¢lena Lokalniho partnerstvi Zluticko prechazi jeho hlasovaci
pravo na jmenovaného zastupce, zucastnéného na zasedani. Navrh je pfijat min. nadpolovic¢ni
vétsSinou hlast pritomnych ¢len( lokalniho partnerstvi, avSsak manazer lokalniho partnerstvi vidy
usiluje o maximalné mozny konsenzus vsech pritomnych ¢len lokalniho partnerstvi.
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4. Role dalsich aktéra (zadatelé apod.)

VySe uvedend opatfeni v kap. 3) Navrhova ¢ast byla v pracovni skupiné prokonzultovana a
uvedena zodpovédna osoba si je vidy plné védoma ukolu, ktery z tohoto planu vyplyva.

5. Role obyvatel SVL

Obyvatelé SVL maji moZnost se Ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminaf(i a prezentaci LP
na akcich pro vefejnost, informovat se prostfednictvim mistnich periodik (napf. Zluticky
zpravodaj) a Ucastnit se zastupitelstva obce.

Prostfednictvim komunitni prace budou mit moznost se zapojit do zlepSovani jejich spole¢nych
problému v lokalité prostfednictvim komunitni prace, napf. napf.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jednani o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndgjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- Viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

- Déti a mladez maji moznost smysluplné travit svij volny cas.

6. organizacni schéma

[ Obce: Zlutice, Vale¢ ] + [ Agentura pro socialni za¢lefiovani (UV CR) ]

I

LOKALNI PARTNERSTVI ZLUTICKO:
obce, Skoly, urady, policie, neziskové organizace...

1. PRACOVNI SKUPINA 2. PRACOVNI SKUPINA 3. PRACOVNI SKUPINA
Zaméstnanost, dluhy a Vzdélavani rodina a projekty a
bydleni prevence soc. pat.jevi implementace
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REALIZACE OPATRENI, MONITORING PLNENI PLANU

A JEHO AKTUALIZACE

Subjekty zodpovédné za realizaci zamér( z tohoto planu jsou uvedeny primo u jednotlivych opatieni,

pouze v nékolika pfipadech zatim nebylo moZné zodpovédny subjekt urcit a bude tak ucinéno na

zakladé dalsiho vyvoje a jednani.

Monitoring plnéni naplanovanych opatfeni mze provadét kazdy clen Lokdlniho partnerstvi,

konkrétné zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ pro lokalitu Zluticko. Strategicky plan tvori

pouze urity rdmec pro spolupraci mésta Zlutice, Vale¢, a Agentury pro socidlni zaclefiovani. V

prabéhu planosti mize byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany v

ramci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou schvaleny Lokdlnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je napldnovana na polovinu roku 2017, tedy pfiblizné v

poloviné obdobi realizace tohoto Strategického pldnu socialniho zaclefiovani Zlutice 2016-2018.

ANALYZA RIZIK

Pravdépodobnost
Redlnd

Zavaznost
velka

Vyhodnoceni |

Prabéziné pred
vypsanim
koordinovanych
vyzev (OPZ,
OPVVV pro
KPSVL) nebo
pred vypsanim
vyzev, na které
navdzané
projektové
zaméry KPSVL
Zluticko
(oteviené vyzvy
OPVVV, IROP)

Prevence
Ptiprava partner( formou
projektovych seminar,
konzultace a metodické
vedeni externich
odbornikd

Spise ne

Spise nizsi

Pravidelné na
poradach a PSPI

UdrZovani kontaktG se Z5
Zlutice a NNO,
rovnomeérna delegace
ukol cleny LP a
projektovych tyma,
zajisténi kapacity
manaZera SPSZ obce z ESIF
nebo vlastnich zdrojl obci
Zluticka

Spise ne

fatalni

Prabéziné +
béhem
volebniho roku
2018

Informovani zastupitelli a
verejnosti o ¢innosti LP
Zluticka.

57




Prilohy SPSZ (navrhova cast)

CELKOVY PREHLED INDIKATORU UCINNOSTI SPSZ

Priorita

Ob. cil

Opatieni

Indikator Hodnota Termin splnéni
Pocet osob, které 2018
ke své
nezaméstnanosti
pfistupuji aktivné 45
Ro¢ni kapacita 2018
program
zaméstnanosti 15
dostupnych pro
obyvatele SVL

23 2018

(ztoho 15u
Pocet novych stvévajl’cich 5
, , zaméstnavatel(,
pracovnich mist 3 U nove
zaloZenych
soc.podniku)

Pocet osob, které k 2018
zajisténi svého
bydleni pfistupuji
aktivné 16
Rocni kapacita 2018
asistencnich
programd a sluzeb 10 Zlutice
souvisejicich
s bydlenim
Pocet novych bytl e 2017

pro socialni bydleni
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Pocet metodickych
produkt(

1 metodika
socialniho
bydleni

2018

Pocet osob, které
fesi rizika
vyplyvajici ze
socialniho
vylouceni aktivné

48

2018

Ro¢ni kapacita
integracnich
program

TSP: 22 osob
TP: 22
KP: 30

2018

Pocet novych
objektl pro
integracni
programy

Pocet osob, které
fesi rizika
vyplyvajici ze
socidlniho
vylouceni aktivné
Rodiny na Zluticku
a Valecsku, které
ziskaji v rdmci
projektu bagatelni
podporu.

1
Zlutice

40

40

2017

2018

2018

Pocet
podporenych déti
a zakl

125 7aka se
SVP

2018

Pocet

3

2018
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podporenych
organizaci, u
kterych se zvysila
kapacita, kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost

(28 Zlutice, MS
Zlutice, MS a Z8
Valec)

Pocet pracovnikd
ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatiuji
noveé ziskané
poznatky

2018

50

Pocet osob, které
aktivné resi rizika
spojend s
kriminalitou a
socidlné
patologickymi jevy

2018

60

Kapacita
preventivnich
program

2018

20)
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FINANCOVANI SPSZ

Celkovy rozpoéet SPSZ a jeho &erpani®

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatieni  Castka celkem (K¢) FI:;::jm
4.562.500,00 K¢ OPZ
7 119 845,00 K¢ (0]74
2 975 000,00 K¢ IROP
7.278.473,00 K¢ (0]74
17 320 240,00 K¢ IROP
5150 314,00 K¢ (0]:74
50 770 960,00 K¢ IROP
4156 347,00 K¢ OPZ

6 obsahuje celkové predpokladané naklady na viechny planované aktivity v ramci SPSZ Zluticko
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3.6.1.-3.6.2. 1944 133,00 K¢ OPz

4.11.-41.2,,
4.21.-4.2.2,
43.1.-43.2,
4.41.-44.2,, 11 106 845,00 K¢ OPVVV
5.1.1.-5.1.2,,
5.2.1.-5.2.2,,
6.1.1.-6.1.2.

7.1.1.-7.1.2,,

721-722  2:000.000,00Ke oPZ

114 384 657,00 K¢

Cerpani v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm z ESI fondd’

Celkem
Fond Operacni | Priorit Investicni Specificky Alokace Operacni program
program | niosa priorita cil celkem
ESF OPz 2 2.1. 2.1.1 25091 767 .
32211612 Ké
OPz 2 2.1 2.1.2 7 119 845
OP VVV 3 TC9/IP3 1 11 106 845 11 106 845 K¢
EFRR IROP 2 9A 2.1 17 320 240
IROP 2 9A 2.1 50 770 960 71 066 200 K¢
IROP 2 9C 2.2 2975 000
KPSVL .
114 384 657 K¢
celkem

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investiéni priorita 2.1)

‘ Operacni program
SPSzZ Alokace

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opatreni Specificky cil

neobsahuje opatifeni mimo koordinované vyzvy v rdmci KPSVL (napt. IROP na zatepleni budov nebo na nakup
nizkoemisnich vozidel)
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4562 500,00 K¢

7.278.473,00 K&

11 250 794,00 K&

2 000 000,00 K¢

7 119 845,00 K¢

32 211 612,00 K&

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldavani (Prioritni osa 3)

Operacni program
SPSZ Alokace

Oblast Priorita Ob.cil Sp.cil Opat. Investicni priorita

11 106 845,00 K¢




11 106 845,00 K¢

Integrovany regiondlini operacni program (Prioritni osa 2)

Operacni program

SPSZ

Oblast Priorita Ob. cil Sp. cil Opat. Investicni priorita

17 320 240,00 K&

50 770 960,00 K¢

2 975 000,00 K¢

71 066 200,00 K¢
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Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfilezitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socialni zaclefiovani

ESIF - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regionalni operacni program

KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm

LP - Lokalni partnerstvi

MAP - Mistni akéni plan

MPK - ManazZer prevence kriminality

MS - Mate¥Fska $kola

MV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor socialné pravni ochrany déti
PCR - Policie Ceské republiky

PMS - Probacni a mediacni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPl — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologickd poradna

SAS - Socialné aktivizacni sluzby

SS - Stfedni $kola

SUPM - Spolecensky tcelné pracovni misto

SVL - Socidlné vyloucena lokalita

UP - Utad prace

UV - Utad vlady

VPP - Vefejné prospésné prace

ZS - Zakladni $kola
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