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Jaká je situace 
v Libereckém kraji?

Vycházíme z dat o míře chudoby, 
potížích s bydlením, nezaměstnanosti, 

zadluženosti a výpadcích ze vzdělávání. 

* 	Č ísla zachycují situaci lidí, o kterých víme. Pravděpodobně se jich však s těmito 
problémy potýká ještě víc.

**	O dhadem

V průměrném měsíci roku 
2019 bylo vyplaceno 2 623 
příspěvků na živobytí, přičemž 
jedna dávka v průměru 
odpovídá dvěma osobám 
v hmotné nouzi.

5 200 lidí
v chudobě*

Podle Zprávy o vyloučení 
z bydlení bylo v roce 2018 
v Libereckém kraji 4 727 lidí 
vyloučeno z bydlení, tj. bez 
střechy, v azylovém domě či 
v bytové nouzi. Z toho 1 252 
byly děti. 

4 727 lidí
vyloučeno 
z bydlení**

Počet nezaopatřených dětí 
v okruzích SPO u příspěvku na 
živobytí v červnu 2021.

2 244 dětí
v chudobě*

Počet nezaměstnaných 
nad 6 měsíců v evidenci ÚP 
v průměrném měsíci roku 
2019.

3 039 lidí
vyloučeno 

z trhu práce*

V roce 2020 ukončilo ZŠ 
bez dosaženého základního 
vzdělání 187 dětí. Každý rok 
je to přibližně 200 dětí.

187 dětí
předčasně 

odešlo ze ZŠ Počet lidí v exekuci v roce 
2020, z toho 7 787 lidí 
bylo zatíženo 10ti a více 
exekucemi.

36 583 lidí
v exekuci

Počet evidovaných uchazečů 
o zaměstnání ve věku 15–19 
let k 1. 1. 2021.

519 mladých 
lidí mimo 
vzdělání 

i zaměstnání*

4 879 lidí
v sociálně 
vyloučené 

lokalitě
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Jaké jsou naše priority?

ZAMĚSTNANOST

INKLUZIVNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

ELIMINACE PŘEDLUŽENOSTI

DOSTUPNÉ A SOCIÁLNÍ BYDLENÍ

BEZPEČÍ A ZDRAVÍ

      Základem je bezpečné prostředí a zázemí. Lidé musí mít možnost a prostředky 
dovolat se svých práv a pomoci. Škola nebo pracoviště pro ně musejí být bezpečnými 
místy. Potřebují také mít zajištěnu zdravotní péči či kompenzační pomůcky.       Bez 
důstojného bydlení se málokdo někam pohne.       Pro cestu ven ze sociálního 
vyloučení je nezbytně nutné ihned řešit dluhy a exekuce.       Dalším krokem je 
vzdělávání a kvalifikace. Pro kvalifikované lidi je snazší najít si práci a příjmy z ní budou 
vyšší.       Všechny předchozí kroky směřují k hlavnímu cíli – aby se všichni, komu v tom 
nebrání zdravotní stav, věk, péče o blízké nebo jiné závažné důvody, uplatnili na trhu 
práce a cítili se ve společnosti užiteční.
Priority  A  jsou podmínkou pro priority  B . Bez uspokojení základních potřeb to nejde.

Jdeme na to jinak, než bývá 
obvyklé. Zaměstnáním to nezačíná, 

ale vrcholí.

A

B
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BEZPEČÍ  
A ZDRAVÍ

BYDLENÍ

1	B ezpečná komunita: podpora dobrého 
sousedství, občanského soužití 
a komunitního života v kraji

4	Z ajištění asistence a prevence ztráty 
bydlení (sociální práce a sociální služby)

2	B ezpečné a kvalitní prostředí pro rodinu: 
zajištění podmínek pro fungování rodin, 
volný čas dětí a mládeže a kulturní vyžití 
sociálně vyloučených osob v kraji

5	K oordinace aktérů v oblasti sociálního 
bydlení

3	K valitní život pro jednotlivce: podpora 
zdraví sociálně vyloučených osob v kraji 
v souvislosti se sportem a zdravým 
životním stylem

6	P odpora rozšiřování a dostupnosti 
bytového fondu

Podporu, pomoc a ochranu potřebují děti, 
dospělí i senioři. Problémy je potřeba nejen 
řešit, ale také jim předcházet. Postupujeme 

koordinovaně a koncepčně. Snažíme se 
tak předcházet sociálnímu vyloučení 

a snižovat dopady vyloučení v životě těch 
nejohroženějších.

Jaké máme cíle?
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VZDĚLÁVÁNÍ 

ZAMĚSTNANOST 13	 Spolupráce Libereckého kraje, Paktu 
zaměstnanosti LK a Krajské pobočky 
Úřadu práce v Liberci – cílem je, aby se 
obtížně zaměstnatelné osoby v největší 
možné míře uplatnily na volném trhu 
práce

10	Z ajištění docházky do MŠ či jiné 
systematické podpory ve výchově 
a vzdělávání pro děti sociálně vyloučené 
/ pro děti sociálním vyloučením ohrožené 
s rizikem „drop-outu“ ze vzdělávání, a to 
nejpozději od 3 let věku

11	I ndividuální podpora pro děti / žáky 
s rizikem „drop-outu“ ze vzdělávání, 
aby adekvátně absolvovali ZŠ a získali 
základní stupeň vzdělání

12	A dekvátní podpora žáků s rizikem „drop-
outu“ ze vzdělávání při výběru střední 
školy a při přípravě na přijímací řízení, 
aby bylo eliminováno jejich případné 
obtížné uplatnění na trhu práce

DLUHY 7	Z ajištění adekvátní dostupnosti 
dluhového poradenství na území celého 
kraje

8	K oordinace a spolupráce s dalšími aktéry

9	P revence zadlužení
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Jednotlivé aktivity jsou navzájem 
provázané, fungují teprve jako 

celek. Každé opatření souvisí 
s některým z našich cílů. 

Jaká přijímáme opatření?

IX. Wellbeing a systém podpory zdraví osob 
sociálně vyloučených

       2/3

II.        1        5/6Metodika a metodické vedení pro obce 
v oblasti bydlení

III.        7/8/9Koncepční uchopení dluhové problematiky

IV.        10/11       1/2 Krajská péče o ohrožené děti, mládež, rodiny

V.        10/11/12       2 Systém multidisciplinární spolupráce jako 
prevence drop-outů ze vzdělávání

VI.        12        13Systém podpory uplatnění na trhu práce

I. Zajištění návaznosti krajské sítě sociálních 
služeb na krizové a sociální bydlení

       7       4/5/6

TEMATICKÁ  opatření cíle
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Průřezová opatření

Hlavní nástroje

Sociální práce

Komunitní práce

Sociální služby

PRÁCE S CÍLOVOU SKUPINOU

Komunitní plánování

Lokální partnerství

Platformy

KOORDINACE AKTÉRŮ

XI. Kampaně, osvěta, vzdělávací programy

XIII. PR a komunikace

XII. Podpora kompetencí podpůrných osob

VIII.

VII.

X. Krajské platformy

Podpora rozvoje komunitní práce 
a dobrovolnictví

Efektivita sociálních služeb v návaznosti na 
politiky sociálního začleňování
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RADA KRAJE A JEJÍ 
KOMISE

ZÁSTUPCI CÍLOVÝCH 
SKUPIN

ZASTUPITELSTVO 
KRAJE A JEHO 
VÝBORY

PLATFORMA PRO 
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 
VE VZDĚLÁVÁNÍ 
NAKAP LK II.

ODBORNÍ GARANTI 
(EXTERNÍ OPONENTI)

ZÁSTUPCI 
CELOSTÁTNÍCH 
INSTITUCÍ

ZÁSTUPCI 
OBCÍ

KOORDINAČNÍ 
SKUPINA PRO 
PLÁNOVÁNÍ 
SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB NA ÚZEMÍ 
LIBERECKÉHO KRAJE 
(KOOS)

PS SOCIÁLNÍ 
ZAČLEŇOVÁNÍ 
A ZAMĚSTNANOST 
REGIONÁLNÍ STÁLÉ 
KONFERENCE 
LIBERECKÉHO KRAJE 

Mikrotým bydlení a dluhy

Mikrotým paktu 
zaměstnanosti

Mikrotýmy dle témat 
či ORP dle potřeby

ŘÍDÍCÍ VÝBOR 
IMPLEMENTACE 
KRAJSKÉ STRATEGIE 
SOCIÁLNÍHO 
ZAČLEŇOVÁNÍ NA 
PŮDĚ KRAJ. ÚŘADU

Hlavní garant realizace

Koordinátor 
implementace 
a komunikace

Manažer strategie

Věcní garanti z KÚ: 
odbor sociálních věcí; 
odbor školství, mládeže, 
tělovýchovy a sportu; 
odbor regionálního 
rozvoje a evropských 
projektů; odbor 
zdravotnictví; oddělení 
krizového řízení

Kdo se podílí 
na implementaci?

vše koordinuje Krajský úřad. hlavním 
garantem je odbor sociálních věcí. Krajský 

Úřad spolupracuje s aktéry na místní 
i celostátní úrovni. 
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Jak budeme sledovat 
naplňování strategie?

Do monitoringu a evaluace budou 
zapojeni všichni aktéři. Jak se daří 

strategii naplňovat, budeme hodnotit 
periodicky. Hodnotící ukazatele budou 

součástí akčních plánů. 

Obce

Kraj

EvaluaceAktéři, kteří pracují  
s cílovou skupinou


