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Uvodni ¢ast
1. Historie obce

V 19. stoleti probihal v Obrnicich a SirSim okoli rozvoj primyslu a s nim souvisejici narlst
obyvatelstva. U Obrnic vznikaly cihelny, které zaméstnavaly velky pocet pristéhovalych
délnik(. Vzniklo zde také velké Zelezni¢ni nadrazi. Zasadnim milnikem pro obec Obrnice byl
povalecny odsun Némcu, pfi kterém byla vysidlena velkd ¢ast plvodniho obyvatelstva. V
povalecnych letech do obce a predevsim do blizkého Mostu zacali pfichazet v rdmci
organizované migrace za praci Romové ze Slovenska, v pribéhu let zacaly byt z Mostu a
dalSich vesnic zaniklych pfi tézbé Romové sestéhovavani do Obrnic. V 80. letech pak pfisly do
obce daldi rodiny ze Slovenska a z vnitrozemi CR. V 90. letech nastal Gtlum té&Zebniho
pramyslu a jeho ndsledna restrukturalizace a s tim souvisejici hromadné propousténi
pracovnikd. Vzhledem ke své nizké kvalifikaci i diskriminaci na trhu prace patfili romsti
obyvatelé obou sidlist mezi prvni, jenZz nezaméstnanost postihla. V této dobé zaroven byla
omezena téz v minulosti vybudovand obcanska vybavenost obce.

V roce 1960 byly v Ceskych Zlatnikdch a Chanové zrueny mistni narodni vybory a obé vsi se
staly osadami Obrnic. V roce 1969 zahdjily v Obrnicich provoz Severoleské keramické
zavody, nyni zdvod podniku Keramost, které zde tézi a zpracovavaji bentonit. Obrnice byly
pldnovény jako stfediskova obec, coZ se projevilo v rozsahlé vystavbé. V roce 1972 byla
dokoncena nova budova zakladni sSkoly a o rok pozdéji zacala vystavba panelového sidlisté,
zejména pro pracovniky okolnich zavodu. S nim se postupné budovaly materska $kola, jesle,
obchodni strfedisko Zlatnik, zdravotni stredisko, kino a restaurace. Tato vystavba zasadné
zménila raz obce. Plvodni vesnicka zastavba byla z¢asti vybourdna a nahrazena novymi
panelovymi objekty. V roce 1977 wvznikla v Obrnicich také obalovna na vyrobu
asfaltobetonové smési pro povrch vozovek. Utlum a naslednd restrukturalizace téZebniho
pramyslu, které v regionu probéhly v pribéhu 90. let, mély znacné socidlni dopady i na Zivot
v obci Obrnice.

Velky vliv na strukturdlni zménu skladby obyvatel méla i privatizace bytového fondu, kterou
realizovala nejen obec Obrnice, ale i dalsi vyznamni vlastnici bytl. Velky pocet bytl a
bytovych dom presel do vlastnictvi soukromych osob, ¢imz byl zahdjen v obci aktivni trh s
velmi levnymi byty. Tyto byty vzhledem k nizkym cendm se staly zajimavym artiklem
pfedevSim pro realitni kanceldre, které zprostfedkovavaji prodej levnych bytd
nizkopfijmovym socidlné vylouc¢enym skupindm obyvatel. Vedeni obce si uvédomuje
zavaznost situace a snaZi se pristupovat k reSeni vySe uvedenych jevll predevsim cestou
prevence.



2. Popis lokality

Obrnice se nachézi v Usteckém kraji. Obec lei asi 3,5 km vychodné od mésta Mostu. Spojeni
s Mostem zajistuji autobusové linky MHD.

Obec méla k 1. 1. 2017 celkem 2171 obyvatel. Dlouhodobym trendem je postupny ubytek
obyvatel. Z hlediska skladby obyvatelstva a charakteru bydleni je rozdélena na dvé
geograficka Uzemi. Prvni se nachdzi mimo centrum a tato ¢ast obce je obydlena vyhradné
udrZzovanymi rodinnymi domky. Za druhou ¢ast Ize povaZovat centrum a tzv. Malé a Velké
sidlisté na jiznim a vychodnim okraji Obrnic, kde prevainou vétSinu obyvatel tvofi socidlné
vylouceni obyvatelé. Dvé sidlistni socidlné vyloucené lokality jsou od sebe oddéleny
objektem zakladni $koly, matefské gkoly a sluzebnou Policie CR. Obé panelova sidlisté tvofi s
plavodni zastavbou rodinnych domu funkéni celek. Obytnou zdstavbu Malého a Velkého
sidlisté tvori 22 panelovych dom{ o 3 — 7 podlazich, v nichZ se nachazi 589 bytl. Panelové
domy byly vystavény prevdiné v 70. letech dvacatého stoleti. Bytovy fond vlastni z prevazné
¢asti spolecenstvi vlastnikl jednotek, ddle pak dva soukromi vlastnici a obec.

Sidlisté vykazuji vSechny prlvodni jevy socidlné vyloucenych lokalit, jakymi jsou zvysSena
kriminalita, chudoba, vysoka zadluzenost obyvatel, nizka uroven vzdélanosti, vysoka mira
nezaméstnanosti a rlizné druhy zavislosti. Navzdory zminénému je ale socidlni situace v obci
stabilizovand. Jako pozitivni a zklidiujici Cinitel k tomu pfispivaji predevsim realizovana
opatfeni v oblasti socidlniho zaclenovani.

V obci funguje materska a zakladni Skola. Na stfedni Skoly museji studenti dojizdét, naptiklad
do nedalekého Mostu. V obci dale plsobi prispévkovd organizace Obrnické centrum
socidlnich sluzeb (OCSS), kterd ma 4 registrované socidlni sluzby — odborné socialni
poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni programy a nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez. VSechny tyto sluzby jsou bud pfimo na sidlisti, nebo v jeho tésné
blizkosti. Socialni sluzby jsou v obci vnimany vefejnosti jako velmi prospésné.

V oblasti prevence plsobi kromé OCSS rovnéz asistenti prevence kriminality, domovnik,
Policie CR a Méstska police Most. Preventivni a volnocasové aktivity doplriuji aktivity obce,
Skol a neziskovych organizaci, napf. ICVA, Duhovka, TJ SOKOL, Sbor dobrovolnych hasicq, aj.,
které se snazi nabidnout moznosti k nepatologickému traveni volného ¢asu.



Umisténi socidlné vyloucenych lokalit v obci
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3. Popis lokalnich partnert

Obec Obrnice

V obci je dostatecna obcanska vybavenost — Zakladni skola, Matefska Skola, Posta, Sluzebna
Policie CR, Sportovni hala s ubytovnou a sportovisté jak pro déti, tak i pro dospélé (fotbal,
tenis, volejbal, minigolf). Je zde i dostatecna sit maloobchodl potravin, masa, uzenin a
textilu. Jsou zde provozovana tfi pohostinska zafizeni a jeden hotel. Dopravni obsluznost je
na velmi vysoké urovni. Do obce zajizdi mistni autobusovda doprava z Mostu, v obci je vlakové
nadrazi a rovnéz obci projizdi vnitrostatni autobusova doprava. V obci jsou poradany akce
pro déti a mladez — klubova ¢innost, tanecéni krouzek, krouzek ruénich praci, dramaticky
krouzek, promitani filmu, poradaji se tam plesy a divadelni predstaveni, soutéze déti ve
zpévu a recitaci, spolecenské zabavy, oslavy dne seniorli, détsky maskarni bal, a celd rada
dalSich aktivit.

Obrnické centrum socialnich sluzeb

OCSS je pFispévkova organizace zaloZena v roce 2012. Ucelem zfizeni organizace je
zabezpecdeni zaleZitosti v zajmu obce a jejich ob¢an(, predevsim uspokojovani potieb obéant
v oblasti socidlnich sluzeb:

e Terénni programy

e Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

e Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

e Odborné socidlni poradenstvi


http://www.ocss.cz/index.php?id=terenni-programy
http://www.ocss.cz/index.php?id=nizkoprahove-zaizeni
http://www.ocss.cz/index.php?id=socialn-aktivizani-sluby
http://www.ocss.cz/index.php?id=odborne-socialni-poradenstvi

Sluzby jsou uréené pro obyvatele Obrnic, Ceskych ZlatnikG a starého Chanova. Kromé
socidlnich sluzeb nabizi OCSS kazdy mésic nepreberné mnoiZstvi volnocasovych aktivit,
prednasek, dilen, vyletd a mnoha dalsich akci, které jsou verejnosti nabizeny prostrednictvim
zpravodaje Majak, ktery OCSS vydava. S ohledem na problematickou vékovou skupinu déti a
mladeZe stoji za podrobnéjsi zminku predeviim NZDM Vulkan, které mda v obci
nezastupitelnou roli.

e NZDM Vulkan
V NZDM mohou travit bezpecné sviij Cas starsi déti ve véku 15 — 26 let. NZDM disponuje
Sirokou oteviraci dobou, dospivajici ¢asto vyuzivaji moznost pobytu v pocitacové ucebné
nebo dalsi podporu od pracovnik(, kterd se casto tykd problematiky souvisejici se Skolou
(doucovani, pomoc se skolni pfipravou atd.). JelikoZ se ¢asto jedna o naro¢néjsi problematiku
z hlediska vyuky (napfiklad o pomoc Zadaji i studenti gymnazia), dospivajici ocenuji, Zze s nimi
personal zvlada ,drzet tempo” a dokadze poradit i v narocnéjsich studijnich disciplinach.
Personal pomaha dospivajici provazet i po ukonceni stfedni Skoly (at jiz Uspésné nebo
neuspésné), kdy je k dispozici v oblasti hledani prace a kariérového poradenstvi. Nékolik
klient se na zdkladé podpory ze strany NZDM uplatnilo na volném pracovnim trhu, jini maji
zkusenosti s absolvovanim pracovnich pohovord.
NZDM je schopné oslovit Siroké spektrum klientl z rlzného socidlniho prostredi, coZ je
rozhodné i do budoucna velkd deviza obce. Lidé v obci jsou dobfe obeznameni s existenci
zafizeni, které je velmi dulezité i pro nové prichozi, pro které ucast na aktivitach funguje jako
vyrazny integracni prvek smérem do obce.
V roce 2017 zde probéhlo celkem 3 153 kontaktl a intervenci, 12 prednasek, 50 akci pro
uZivatele, 4 celodenni vylety. Pracovnici NZDM jsou Uspésni v ptipravé a motivaci uzivatell
ke studiu a zaméstnani. V roce 2017 slozili tfi uZivatelé maturitni zkousku, jeden ziskal vyucni
list, dva nastoupili na VS, t¥i na SS, pét na ucilisté. Préci si naslo 18 uZivateld.

Zakladni skola

Jedna se o zdakladni Skolu s 1. — 9. ro¢nikem, soucasti Skoly je Skolni druZina. Zfizovatelem
Skoly je obec Obrnice, Skola hospodafi jako prispévkova organizace. Budova skoly prosla
v letech 2012/2013 celkovou rekonstrukci a ma stejné jako v dobé svého vzniku v roce 1972
tfinact t¥id. K dispozici je 23 uceben, z toho 3 odborné. Skola je velmi aktivni v procesu
socialniho za€lenovani.
Skola nabizi:
e volitelné a nepovinné predméty (némecky jazyk, informatika, technické prace,
domacnost, sborovy zpév)
e zijmové krouiky (informatika, angli¢tina pro 1.roénik, hra na kytaru, , Zabi¢ky*
tanedni krouzek, ,Sikovné ruce”, vytvarny, $kolni ¢asopis, sportovni hry)
e pobyt ve Skolni druziné (ranni provoz od 6:00 hodin, odpoledni do 16:00 hodin)
e stravovani ve Skolni jidelné
e Skolni Zakovskou radu (spoluprace zaka s vedenim skoly)



Nedilnou soucasti skoly je skolni knihovna, jeZ je koncipovana jako informacni centrum. Jsou
zde soustfedény vSechny knihy a ¢asopisy, je zde pfistup na internet. Celé vybaveni knihovny
sméruje k tomu, aby si zde kazdy mohl informaci vyhledat a na misté i zpracovat. Je zde asi
6400 knih, prostor je mistem k besedam a k vystavam.

Zakladni $kola je spadovou oblasti pro déti z okolnich obci Zelenice, Patokryje a Korozluky.

Ma kapacitu 350 zaka, vétsina z nich jsou misti. Fakt, Ze je Skola pfimo v misté bydlisté, je
povazovan za pozitivni. Obecné v terénu prevldda pozitivni hodnoceni skoly, chvdleny jsou
moznosti doucovani nebo poskytovani volnocasovych aktivit. Skola je oteviend moZnostem
zmén a praci na prohloubeni inkluzivniho vzdélavani.

Podle zastupcl Skoly chodi na tfidni schlizky odhadem 50 procent rodi¢l a to zejména téch,
ktefi maji ke Skole a vzdélavani kladny vztah. Rodice méné zdatnych zak(, s kazeriskymi
problémy chodi méné. Tato situace ma vliv na moznost komunikace skoly s rodici zaku, coz
znesnadnuje zejména predavani informaci rodi¢lim, ¢i zpétnou vazbu ze strany rodi¢u k
aktivitdm $koly a situaci daného Zaka. Skola se nepiitomnost rodicti ve $kole snaZi
kompenzovat a komunikuje s rodici telefonicky nebo pisemné, nebo prostfednictvim
asistenta pedagoga. Pedagogové nabizi i konzulta¢ni hodiny pro rodice nebo moZnost
domluveni si individualni konzultace, coZ oviem rodice ¢asto nevyuZivaji.

Vyznamnym problémem je fluktuace ak{l po $koldch v CR i zahrani¢i. N&ktefi cestuji jen do
Mostu, ale néktefi se naptiklad po letech vrati z Anglie, kde se nenaucili Cist ani psat,
neovlddaji dobre Zadny jazyk. V jednom Skolnim roce se mlze jednat i o desitky Zak(l. Zmény
v poctu déti a nestabilita poctu zakl ve tfidé je narocna nejenom pro déti samotné, kterym
se méni klima ttidy, ale také pro vyucuijici, ktefi se musi s fluktuaci potykat.

Zaskolactvi je vidéno jako nejcastéjsi pri¢ina Spatného prospéchu. Zaskolactvim casto zacina
konec dochazky na stfedni $kolu. Pokud se zaskolactvi déje v ZS Obrnice, ¢asto situaci Fesi
asistent pedagoga s danou rodinou, pfipadné se do déni zapojuji socidlni sluzby, které na
daném pfipadu spolupracuji. Spoluprace v této oblasti probihd dobte, ulehcuje ji blizkost
mezi bydlistém ditéte, Skolou a socialnimi sluzbami, které jsou nedaleko od sebe. Situace je
komplikovanéjsi u déti, které nechodi na zakladni Skolu do Obrnic — v téchto pfipadech neni
moznda okamzitd mobilizace instituci.

Ucitelé se také vénuji vybéru povolani svych zakl, téma se diskutuje v ramci nékolika
predmétl. Ucitelé se snaZi situaci s zdkem individudlné konzultovat. Skola pravidelné poradd
exkurze na nékteré stfedni Skoly a déti dostavaji katalog s nabidkou strednich Skol.

Materska Skola

Materska skola je jedinym predskolnim zafizenim obce. Do provozu byla uvedena 5.¢ervence
1976 jako spojené zafizeni Matefska Skola a jesle. V roce 1991 byla ¢ast jesli zrusena.
Dosazitelnost je zajisténa mistni hromadnou dopravou. Skolka je postavena ve stfedu obce v
zastavbé rodinnych domku i panelovych domd, stranou silného dopravniho ruchu. Blizkost
volné pfirody poskytuje mozZnost pestrého zaméreni vychazek. V jejim bezprostiednim
sousedstvi je mistni zakladni skola.



Denni fad je dostatecné pruzny, umoznuje reagovat na individualni moznosti potreb déti Ci
aktudlné zménéné potreby. Materska skola je v provozu denné od 6 do 16 hodin.

Vsechny pani uclitelky maji odborné vzdélani doplnéné dalSim pedagogickym vzdélavanim,
dvé pani utitelky jsou kvalifikovanymi logopedickymi asistentkami, feditelka MS a dalsi pani
ucCitelka ma vysokoskolské pedagogické vzdélani rozsifené o speciadlni pedagogiku. Do
matefrské Skoly jsou pfijimany i déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i déti mimoradné
nadané, prace s détmi probihd dle individualnich vzdélavacich plan. Skolka nabizi tfi vékové
smiSené tfidy, celkem pro 75 déti. Funguje zde vstficna spoluprace se zakladni Skolou i
Obrnickym centrem socialnich sluzeb. Skolka je vyuZivdna v dostateéném poctu déti. Déti
také neni nutné odmitat, misto je ro vSechny uchazece.

Velké procento déti bohuZel neabsolvuje predSkolni vyuku, coZ zavdava prvnim
nerovnostem. U déti se projevuje horsi komunikace, Spatna vyslovnost, Spatné drzeni tuzky,
neznalost barev, geometrickych tvard, Spatna slovni zdsoba, horsi socidlni kontakt s
vrstevniky a uciteli. Mnohdy déti, které neprosly MS, nereaguji na pokyny ucitele, maji potize
s kdzni. Jednd se casto o déti, které do Obrnic pfisli v nedavné dobé. Tyto déti casto
nenavstévovaly Skolku z finan¢nich dlvodu. Situace se zlepSila po rozhodnuti zastupcl obce
osvobodit Skolku od nutnosti placeni mési¢nich poplatkd. Tento krok pfinesl vice pozitiv na
nékolika Urovnich. Zejména byl snizen prah vstupu do Skolky hned nékolika desitkam déti ze
socialné slabych rodin. Dale ulehcil administrativnim narokdim Skolky a celkové tento krok
mUZe napomoci moznosti zlepseni zvladani uciva na zakladnich Skolach a timto ovlivnit celou
vzdélavaci trajektorii. Kromé toho, Ze déti Skolku vynechdvaji z financ¢nich ddvod(, se zde
objevuji i dalsi specifika. Jedna se o neochotu rodi¢l davat déti do Skolky z dlivodu narocné
prozivané separace, coz je problém zejména matek, které nechodi do prace.

Komunitni centrum Duhovka

Komunitni centra Duhovka nabizi od roku 2007 prostor pro traveni volného casu pro
predskolni i skolni déti a mladez. Déti Duhovku navstévuji pravidelné. Jednd se o klubové,
volnoéasové aktivity, ne o ekvivalentni alternativu matefské $kolky. Cinnosti jsou rozdéleny
do nékolika dilen (vytvarna, hudebni, pohybova a dalsi).

V Duhovce détem pomadhaji se Skolni pfipravou, probihaji zde manudlni, pohybové a dalsi
volnocCasové aktivity. Duhovka porada aktivity i béhem vikendu, které jsou détmi
vyhleddvany (napf. ucdasti na tanecnich soutéZich v regionu apod.). Duhovka nabizi
kontinudlni podporu détem od utlého véku az po dovrseni povinné Skolni dochazky. Mnoho
déti navstévuje Duhovku i nékolik let.



4. Spoluprace obce Obrnice a Agentury pro socialni zaclefiovani

Komplikovand historie regionu a mésta, popsana vyse, spolecné s hlubSimi strukturalnimi
problémy vedly, podobné jako v daldich oblastech nejen Usteckého kraje, k problému
socialniho vylouceni. Obec Obrnice se od roku 2010 ve spolupraci s Agenturou pro socialni
zacleniovani zacala aktivné podilet na feseni problematiky v socialné vylouéenych lokalitach.

Dlvodem k navazani spoluprdce mésta Obrnice a Agentury byla na jedné strané alarmuijici
situace socialniho vylouceni, kterou charakterizuje zejména vysoka zadluZzenost obyvatel a
lichva, vysokd nezaméstnanost, velmi Spatnym stav domu a bytd ve vyloucené lokalité atd.
Na druhé strané prevzala v roce 2010 (tedy ve stejném roce, kdy obec zahdjila spolupréci s
Agenturou) vedeni Obrnic nova starostka, kterda podstatnou ¢ast svého Usili a financ¢nich
prostfedkl investovala do oblasti socidlnich a integracnich politik.

Hlavni motivaci pro navazani spoluprace s Agenturou bylo ze strany Obrnic zejména ziskat
podporu pfi nastaveni lokalniho partnerstvi a v procesu planovani, dale ziskat metodickou
podporu v projektovych Zadostech a ziskat od Agentury pfiklady dobré praxe a prenos
zkuSenosti.

Jiz od pocatku byla spoluprace s Agenturou i mezi aktéry v Obrnicich nastavena velmi
pozitivné. Nové vedeni vneslo do socialni politiky novy pfistup a Agentura poté prispéla
novymi moznostmi, které mésto mohlo v ramci integraCnich opatfeni vyuZivat. Lokalni
partnerstvi (dale LP) bylo ke spolupraci velmi motivované. LP se schazelo pravidelné a velmi
Casto. Ze zacatku se resil hlavné strategicky plan a projekty, které tvofily jeho stéZejni ¢ast.

Strategicky plan socidlniho zaélefiovani obce Obrnice na roky 2011 az 2013 obsahoval pét
zakladnich oblasti, kterymi obec feSila socidlni vylouceni v obci. Byly jimi zaméstnanost,
bydleni, vzdélavani spolecné s problematikou volnocasovych aktivit, bezpecnost a nastaveni
spravy obce smérem k inkluzivnim opatifenim.

S prichodem Agentury a ustavenim LP byla na méstském uradé dosazena do nové funkce
také projektova manazerka (z iniciativy mésta), kterd zaroven plnila funkci koordinatorky
inkluze. Tato funkce se v praxi velmi osvédcCila a pomohla Obrnicim nejen se ziskanim
nékolika klicovych projektl, ale celkové pfispivala k pozitivnimu napliovani integracni
politiky.

Ke vSeobecné pozitivnim vysledklim, které se podatilo v Obrnicich se zménou vedeni obce a
za spoluprace s ASZ zaznamenat, prispélo velkou mérou pozitivni naladéni obce pfi realizaci
opatfeni v oblasti socidlniho zaclenovani. Soulad mezi ocekavanimi a cili u politické i
Urednické reprezentace obce a velmi dobfe nastavend komunikace nejen mezi obci a
Agenturou, ale také mezi jednotlivymi ¢leny LP vedlo k zavéru, Ze Obrnice jsou obci, ktera je
pfipravena mnoha integracni opatfeni realizovat i samostatné. V ¢ervnu roku 2013 Agentura
opustila obec Obrnice a spoluprdce probihala v tzv. rezimu vzdalené podpory. V této dobé
obec vyuzivala aktualizovany Strategicky plan sociadlniho zaclenovani pro roky 2013 az 2015.
Jednalo se o aktualizovanou podobu predchoziho SPSZ, ktery reagoval na problémy
v podobnych oblastech (bydleni, zaméstnanost, vzdélavani a bezpecnost).

| vrezimu tzv. vzddlené podpory probihala intenzivni komunikace mezi obci a pracovniky
Agentury. Snaha obce prohlubovat nastavena opatfeni v oblasti integrace a zavadét dalsi



podplirna opatreni vedla v roce 2016 k navazani dalsi spoluprace s Agenturou na bazi tzv.
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Cinnost jednotlivych aktérG byla i
nadale aktivni a intenzivni.

Udalost Obdobi

ZacCatek spoluprace , gbce . Obrnice - a ASZ, podepsani 3/2010
memoranda o spolupraci mezi obci Obrnice a ASZ

Ustaveni Lokdlniho partnerstvi 6/2010
ASZ opousti Obrnice 6/2013
Pocatek rezimu vzdalené podpory 10/2014
Ukonceni rezimu vzdalené podpory 8/2015
Poé.é'.cek, kf)ordinovaného pfistupu, oficidalni spoluprdce a 1/2016
individudlni konzultace s ASZ

Plan vzdalené podpory, exit strategie 6/2018

4.1 Strategické plany socidlniho zaclenovani

Strategické plany socidlniho zaclefiovani jsou stéZejni dokumenty obce Obrnice a Agentury,
které popisuji jednotlivé faze spoluprace. Prvni plan byl vytvofen na roky 2011 — 2013, poté v
poloviné roku 2013 vyhodnocen a aktualizovan na roky 2013 — 2015. V prosinci 2014 doslo k
vyhodnoceni pfedchoziho planu a v ¢ervnu 2015 byl schvalen dalsi aktualizovany dokument
na roky 2015 - 2018.

4.1.1 Strategicky plan socialniho zaclenovani obec Obrnice 2011 — 2013

Obecny cil obce a tehdy nové vznikajiciho LP byl vSeobecny rozvoj obce vedouci k vnimani
Obrnic jako ,,dobré adresy” zaloZzeny na tfech prioritnich bodech: Posilovani obcanského
souziti a stabilizace obyvatelstva, funkéni systém spolupracujicich organizaci a koordinace a
vznik socialnich sluzeb v obci. Rovnéz bylo na pocatku spoluprace nutné nastavit spravu obce
zpUsobem, ktery bude vhodny k pfijimani inkluzivnich politik, napfiklad zfizeni pracovni
pozice koordinatora inkluzivnich politik pfi méstském Gradé.
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Konkrétni opatreni:

Vedeni a sprava obce

e Zlepseni komunikace obce: rozsifeni internetovych stranek obce, vytvoreni obecniho
zpravodaje, vznik pozice PR manaZera apod.

e Vznik funkce koordinatora inkluzivni politiky

e Obec se zavazala k aktivni tvorbé podminek k rozvoji neziskového sektoru

Zameéstnanost

e ZaloZeni socialni firmy — technické sluzby obce

e Realizace verejné prospésnych praci

e Vytvoreni sbérného dvora a souvisejicich pracovnich mist

e Zachovani stfediska Help Desk, jehoz hlavnim cilem je pomoc nezaméstnanym v jejich
orientaci na trhu prace

e Navazani spoluprace mezi obci a zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji
nizkokvalifikované osoby

Bydleni

e Vytvoreni systému prostupného bydleni

e Aktualizace dokumentu Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce
Obrnicel a jeho doplnéni o dalsi nastroje na feseni bytové problematiky

e Seminafe a workshopy vedouci ke zvySeni kompetenci cilové skupiny k radnému
uzivani bytovych jednotek

Vzdélavani, vychova, volny cas

e ZlepSeni image zakladni skoly v Obrnicich a jeji atraktivity — napf. prace na lepsi
prezentaci Uspéchd zakl, vytvoreni specializovanych tfid, rozsifeni nabidky Skoly o
umélecké aktivity apod.

e Vznik rodinného centra Olivin a s tim spojené zaloZeni pfedskolniho klubu Modrasek
sidliciho tamtéz

e Vytvoreni uzsi spoluprace mezi materskou Skolou, obci a dalSimi organizacemi

e Vznik kariérniho poradenstvi pro zakladni Skoly

e Lepsi informovani vefejnosti v Obrnicich o problematice socidlniho vylouéeni a
kulturnich rozmanitostech pomoci seminara a besed

e Vznik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez

Bezpecnost

e ZkuSebni zavedeni asistencni hlidkové sluzby prevence kriminality

e Soucasti SPSZ je i strategie pro omezeni distribuce drog a harmonogramu kontrol
heren v obci a posileni preventivni i represivni ¢innosti v oblasti drogové zavislosti,
vandalismu a drobné kriminality.
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4.1.2 Strategicky plan socialniho zaclenovani obec Obrnice 2013 — 2015

Jednd se o dokument vychazejici z revize predchoziho Strategického planu socialniho
za€lenovani v obci Obrnice vytvoreného na obdobi od roku 2011 do roku 2013. Revize
probéhla k 31. 5. 2013.

Konkrétni opatreni:

Vedeni a sprava obce

Prace na nesplnénych ukolech z predchoziho obdobi v oblasti PR obce (vznik obecniho
zpravodaje, tisk vétsiho mnoistvi Skolniho zpravodaje a pravidelna aktualizace webovych
stranek Skoly).

Posileni spoluprace mezi obci, tradem prace, OSPOD a neziskovymi organizacemi
Zachovani a rozvoj stavajicich socidlnich sluzeb a zavedeni novych socidlnich sluzeb
v obci (sluzby zafizuje Obrnické centrum socidlnich sluzeb)

»Spolu v ulicich” (terénni programy, pracovni a finan¢ni poradenstvi)

Rodinné centrum ,,Olivin“ (socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni i
ambulantni forma)

Nizkoprahovy klub , Vulkdn“ (nizkoprahové zafizeni klub pro déti a mladez) a program
»Sportem k integraci” realizovany v posilovné a na hristi

Vzdélavani

Pro obdobi 2013 - 2015 urcilo Lokalni partnerstvi pro oblast vzdélavani pokracovat v
prabéziné plnénych cilech a prohloubeni aktivit zejména v oblasti predskolni pfipravy,
kariérniho poradenstvi, doucovani déti a organizaci mimoskolnich aktivit
Prohlubovani spoluprace mezi zakladni Skolou, materskou Skolou, OCSS a o. s.
Duhovka

Bezpecnost

Prace na prohloubeni spoluprace s Policii CR
Pokracovani v nastartovanych krocich z pfedchoziho SPSZ

Bydleni

Pfedchozi SPSZ usiloval o zavedeni tzv. prostupného bydleni v Obrnicich. Po mnoha
jednanich LP a s experty z ASZ bylo rozhodnuto, Ze tento systém v obci zaveden
nebude. AZ po vzniku a registraci novych socidlnich sluzeb bude zahajeno jednani
mezi poskytovatelem sluzeb (OCSS) a vlastniky bytového fondu o moZnostech
zavadeéni jiné formy bydleni provdzaného se socialni sluzbou — napf. tréninkového
bydleni

Zavedeni funkce domovnika
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Zameéstnanost

V obci vznikne a bude provozovan sbérny dvir

4.1.3 Strategicky plan socialniho zaclenovani Obrnice 2015 - 2018

Cile planu pro roky 2015 - 2018 fesi koncepcné vsechny problematické oblasti v obci. Tykaji
se oblasti bydleni, zaméstnanosti, vzdélavani, volného ¢asu a rodiny a prevence socialné
patologickych jeva.

Konkrétni planovana opatreni:

Bydleni

Do roku 2018 vznikne v obci 16 byt v ramci socidlniho bydleni

Do konce roku 2018 dojde k vyfeseni problematiky s poskytovanim a cenou tepla
Navyseni poctu domovnikl a rozsifeni této sluzby i do neobecnich domU; pracovni
pozice domovnik( byla Uspésné vyzkousena v pilotnim provozu v ramci predchoziho
SPSZ 2013 - 2015

Alespont 1x za rok nebo dle potieby jsou porddany domovni schlize v obecnich
domech

Nastaveni spoluprace a komunikace se soukromymi vlastniky byt, mapovat situaci a
vytvorit efektivni informacni systém

Zameéstnanost

Obec pilotné vyuzije podminku spolecensky odpovédného zaddvani verejnych
zakazek, kdy 10% zaméstnancl firmy musi byt z fad dlouhodobé nezaméstnanych, a
poté se rozhodne o jejim zaclenéni ¢i nezaclenéni do Zasad zadavani verejnych
zakazek.

Minimalné 40 osob rocné je pfipraveno na pracovni trh prostrednictvim dotovanych
forem zaméstnani (verejnd sluzba, verejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista)

34 osob bude do roku 2018 pfipraveno pro trh prace diky pracovnimu poradenstvi
Budou poradany rekvalifikaéni kurzy prostfednictvim socidlnich sluzeb a Gradu prace
Od roku 2016 pokracuje spoluprace s mistnimi firmami, které poskytuji pracovni
mista osobam dlouhodobé nezaméstnanym

Do konce roku 2017 budou zfizeny Technické sluzby obce

Vzdélavani

Zajisténi programu rané a v€asné péce pro 80% déti ze SVL

60% z nam znamych déti z lokalit Velké a Malé sidlisté projde ro¢né alespon jeden rok
trvajici predskolni pfipravou

U¢itelé na MS i ZS maji adekvatni servis pro praci s détmi ze socidlné vylouéenych
lokalit; asistenti pedagog( budou plsobit v MS a ZS

MS bude spolupracovat s détskym logopedem; v obci bude plsobit détsky psycholog
Zajisténi dobrého technického stavu budov MS a Z8; oprava a rekonstrukce budov
Pokracovani v podpore studentll ze SVL na stfednich Skolach
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Bezpecnost

e UdrZeni stavajicich ¢innosti

e Pokracovani v navySovani tzv. domovniku

e Prezentace prace Policie CR a Méstské policie détem jiZ od predskolniho véku

e Od roku 2016 je pro celou obec zajisténo poskytovani socialné aktivizaénich sluzeb v
objemu 3 pracovnik(

e Od roku 2016 je pro celou obec zajiSténo poskytovani sluzby TP v objemu 4
pracovniku

e Pokracuji kroky vedouci k pfedchdzeni uzivani omamnych a psychotropnich latek u
déti a mladeze

Do vyzvy Operacniho programu Zaméstnanost €. 026 byly podany 3 projekty:

Terénni programy, nizkoprahové zafizeni, odborné soc. poradenstvi
Celkovy pocet ucastnik(: TP - 90 uZivatell, NZDM - 130 uzivatell, OSP — 80 uZzivatell
Celkové zplisobilé vydaje: 16 767 379,20 K¢

Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi

Celkovy pocet ucastnik(: 40 rodin

Celkové zpUlisobilé vydaje: 6 635 375 K¢

Asistenti prevence kriminality, komunitni prace, domovnictvi
Celkovy pocet ucastnik(i: APK — 4 osoby, domovnik — 1 osoba

Celkové zpUsobilé vydaje: 5 107 275 K¢

Celkové cerpani z Operacniho programu Zaméstnanost (vyzva ¢. 026): 28 510 029,20 K¢.
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Analyticka ¢ast

1. Oblast BYDLENI

V obci Obrnice Zilo k 1. 1. 2017 celkem 2171 obyvatel. Z hlediska skladby obyvatelstva a
charakteru bydleni je rozdélena na dvé geograficka uzemi. Prvni se nachdzi mimo centrum a
tato Cast obce je obydlena vyhradné udrZovanymi rodinnymi domky. Za druhou cast lze
povazovat centrum a tzv. Malé a Velké sidlisté na jiznim a vychodnim okraji Obrnic, kde
prevaznou vétsinu obyvatel tvofi Romové a socidlné vylouceni obyvatelé. Sidlisté vykazuji
vSechny privodni jevy socidlné vyloucenych lokalit, jakymi jsou zvySena kriminalita, chudoba,
zadluZenost obyvatel, nizka Uroven vzdélanosti, vysokd mira nezaméstnanosti a zavislosti.

Otdzka bydleni je v obci vnimana jako velmi problematickd. Mezi hlavni nedostatky patfi
omezend nabidka rGznych typU bydleni, napfiklad nedostatek rodinnych dom{, nedostatek
malometraznich byt, a ddle existence jiz zminéného Velkého a Malého sidlisté, ktera
vykazuji vSechny prlivodni jevy socialné vylouc¢enych lokalit.

Podle udaji obecniho uradu se v obci nachazi celkem 815 bytl. Obytnou zdstavbu Malého a
Velkého sidlisté tvori 23 panelovych domu o 3 — 7 podlazich, v nichZ se nachazi 589 bytu.
Panelové domy byly vystavény prevazné v 70. letech dvacdtého stoleti. Bytovy fond vlastni z
prevaziné Casti spolecenstvi vlastnikd jednotek (nékteré byty zde jiz odkoupila obec), dale pak
dva soukromi vlastnici a 2 panelové domy na adrese Nova Vystavba ¢. p. 198 a 210 - 212
vlastni obec. Dva z panelovych dom( jsou v soucasné dobé z divodu devastace
zakonzervovany, 2 panelové domy byly na podzim roku 2014 zbourdny. Zatimco panelové
domy ve vlastnictvi obce prochazeji postupnou revitalizaci, problémem zlstavaji domy a byty
v soukromém vlastnictvi. NejpalCivéji zasazenym domem je v Obrnicich diim €. p. 215 — 218.
V tomto domé se s ndajemniky a obyvateli fesi problémy se zajisténim zakladnich sluzeb —
elektfina, voda, teplo apod., navic je v tomto domé nejvyssi pocet prazdnych bytd a dluhy
stale nar(staji, coz nezadrzitelné sméruje k jeho vybydleni. Velmi c¢asto jsou lidé znac¢né
ovlivnéni vysokou zadluZenosti a exekucemi, které je odrazuji od legdlnich pfijmQ, a
nedostatek penéz resi dalsSimi pUjckami. Vznikaji tak dlouhodobé pasti, ze kterych v podstaté
neni Uniku.

V dobé pred zahajenim spoluprace s Agenturou a zménou politického vedeni Obrnic, byla
vétSina bytového fondu privatizovana a byvaly starosta rozprodaval byty a domy realitnim
kanceldfim. S pfichodem nového vedeni zapocalo komplexni feSeni nepfiznivé bytové
situace. Zastavila se privatizace bytového fondu a prodej doml a bytd soukromym
vlastniklm, ktefi v ramci osobniho zisku sestéhovavali do Obrnic socialné slabé obyvatele.

Mésto chtélo v ramci spoluprace s ASZ vytvorit systém tzv. prostupného bydleni. Projekt byl
zminén v prvnim SPSZ na roky 2011 — 2013, avsak v nasledujicim SPSZ 2013 — 2015 byla tato
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vize zamitnuta a nahrazena snahou o vybudovani jiné formy bydleni, ktera by byla podobné
provazana se socialni sluzbou — napfiklad tzv. tréninkové bydleni. SPSZ na roky 2015 — 2018
presméroval Usili obce na vytvoreni tzv. socidlniho bydleni v poc¢tu 16 bytd. Tato snaha zatim
neni naplnéna. Obci se podafilo stabilizovat méstsky bytovy fond a napravit Skody vzniklé
privatizaci pfed rokem 2010. Zaroven se podafilo vytvofit i rizné socidlni sluzby, které lIze v
budoucnu napojit pravé na projekt socidlniho bydleni. Obec dale pfijala strategii nakladani s
bytovym fondem. Ve strategii je uvedeno, za jakych podminek je umoznéno novym obcanim
se do obce pristéhovat.

Prikladem dobré praxe je funkce domovnik(, ktefi v Obrnicich v ramci projektu funguji pod
obecnim uUradem. SPSZ na roky 2013 — 2015 pfiSel s pilotnim projektem domovnictvi
(pilotovan od roku 2013). Ndsledné pozitivni dopady na kvalitu bydleni v domech s
domovniky vedly k rozsifeni projektu, s kterym prisel SPSZ na roky 2015 —2018. V roce 2015
pusobili ve dvou domech dva domovnici, ktefi zajistovali sluzby pro 113 najemnikd. Nyni ma
obecni urad jednoho domovnika. Tento pracovnik je zaméstndn pod obci na pracovni
smlouvu a zajistuje a spravuje chod domu, komunikuje s obyvateli domu, déld prostfednika
mezi socidlné vylouc¢enymi a Urady. Pokud lidé néco potrebuji, zprostfedkovavad komunikaci
mezi nimi a Urady nebo dalSimi institucemi.
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2. Oblast ZAMESTNANOST

Otdzka nezaméstnanosti je v regionu Mostecka jednim z hlavnich socidlnich problém.
Vysoka nezaméstnanost neni kratkodobym ¢i nahodilym jevem, okres Most se béhem
poslednich deseti let objevuje na prednich mistech v celorepublikovych statistikach
nezameéstnanosti pravidelné.

V kvétnu 2017 Cinila mira nezaméstnanosti v Obrnicich 16,9 % a nezaméstnanych bylo 242
obyvatel. Nezaméstnanost je zde nejvyssi z celého okresu Most.

Vysokd nezaméstnanost je dlsledkem hromadného propousténi spojeného s postupnym
Utlumem tézebniho primyslu a jeho restrukturalizaci v prabéhu 90. let. Propusténi
zaméstnanci méli navic kvalifikaci, kterou na daném Uzemi a ani v nejblizsim okoli nemohli
uplatnit. Ke konci 90. let doslo také v ramci privatizace tézkého primyslu ke kvalitativnim
zménam v pozadavcich na zaméstnance. Nevyhovujici vzdélanostni Uroven, nizka kvalifikace
mistniho obyvatelstva a nedostatek praxe spojen s neschopnosti ptizplsobit se ménicim se
podminkam a pozZadavkim na trhu prace mél za nasledek faktickou nezaméstnatelnost
nékterych osob.

Obec Obrnice realizovala programy na podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob. Z vyzkumu k zaméstnanosti, ktery byl v obci realizovan v prvni
poloviné roku 2015, vyplynulo, Ze obec je subjektem, ktery zaméstndva nejvice osob s
ukonéenym zakladnim vzdélanim a vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych a obyvatel
obce obec svou politikou zaméstnanosti vyrazné sniZuje procento nezaméstnanych obcéanu a
to i s ohledem na to, Ze v obci nevyuéené populace neustdle pribyva.

Obrnice vyuZivaji predevsim dva zakladni nastroje tzv. aktivni politiky zaméstnanosti, verejné
prospésné prace a spolecensky ucelnd pracovni mista:

e Obec vyuzivd zejména verejné prospésné prace (dale jen VPP). Jedna se o velice
flexibilni ndstroj, ktery mlze reagovat na konkrétni potfebu obce v daném case.
Pocet zaméstnancl VPP se v pribéhu let vyrazné proménoval. V roce 2010 bylo
v Obrnicich na VPP zaméstnano 24 lidi (viz SPSZ 2011 - 2013), v roce 2015 bylo
zaméstnano 40 osob (viz SPSZ 2015 - 2018) a k zafi 2017 pracovalo na VPP 31 lidi
(udaje UP). Lidé jsou takto zaméstnani nejvice ve spole¢nostech zfizenych méstem,
napriklad Technické sluzby Obrnice, p. o.

e Vobci ddle existuje systém tzv. spoleéensky uUcelnych pracovnich mist. Tuto
dotovanou formu zaméstnavani nabizi nékolik organizaci. V roce 2015 bylo takto
zaméstnano 5 lidi, v roce 2016 1 ¢lovék, v roce 2017 zadny.

Mnozi obcané reflektuji angaZovanost pracovnikli obce. Pozitivné lidé hodnoti nejenom
kroky, které déla radnice obce, ale i dalsi instituce, naptiklad Obrnické centrum socialnich
sluzeb. Sluzby maji pomérné velké Uspéchy se zaméstnavanim svych klientl. Obyvatelé
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Obrnic védi, na koho se obratit, kam mohou jit pozadat o radu, dobie informované jsou také
do Obrnic nové pfichozi rodiny, stejné jako pracovnici v socidlnich sluzbach a socidlni
pracovnici maji prehled o nové prichozich rodinach a jejich obtizich.

Bariéry vstupu na volny pracovni trh

Nejvétsim problémem je dle Ufadu prace nechut pracovat, protoie se to nevyplati, kvili
davkdm, které lidé pobiraji. Dalsi pfekdzkou je vySe vzdélani, protoze v lokalité prevazuje
zakladni vzdélani. Nejvétsi Sanci na uplatnéni na trhu prace ma predevsim kvalifikovana
pracovni sila. Klienti se zakladnim vzdélanim nemaji prakticky jinou moZnost, neZ nastoupit
na verejné prospésné prace.

Otazkou je jednoznacné pragmatické hledisko, kdy spolecné posuzovanad rodina by v pfipadé
zaméstnani jednoho ze svych clend mohla pfrijit o podstatnou ¢ast socidlnich davek,
vzhledem k nizkym platim se nevyplati, kdyZ zacne pracovat jeden jejich ¢len. Rodiné
vznikaji naklady spojené s praci (dojizdéni, ¢as mimo rodinu, svaciny, ranni vstavani apod.),
bez zjevného ekonomického prospéchu, jelikoz se platy pohybuji tésné nad hranici minimalni
mzdy (zejména u nizko kvalifikovanych profesi). Dokonce i mnozi z pracujicich musi byt
dofinancovdvana ze socidlnich davek, coz je absurdni situace vplyvajici z extrémné
podhodnocenych mezd.

Nejhdr jsou na tom finanéné matky samozivitelky, které jsou na socidlnich davkach a maji jiz
starsi déti. Tyto matky jsou k praci enormné motivované, ale praci nemohly presto najit na
volném pracovnim trhu. Matky jsou v Casové pasti, jelikoZz nemohou pracovat na smény kvli
détem, a zaroven nemaji vysoky pfijem, jelikoz se jedna o malo pocetnou domdacnost. Davky
v hmotné nouzi jsou také niz$i ne? pfijmy z rodi¢ovské nebo mateiské. Casto maji tyto zeny
vyucni list - prodavacky, kucharky — coz jsou pravé zaméstnani, které vétSinou nelze délat
pouze do brzkych odpolednich hodin. Navic je péée o starsi dité financné nakladné — déti si
tak nemohou dovolit navstévovat finanéné naroc¢néjsi krouzky atd.

Podstatné jsou alternativy oficidlniho zaméstnani. V této oblasti jsou velkym tématem
nelegdlni privydélky ¢i pololegalné vyuzivané brigadnické smlouvy. Uchazec si zvykne na to,
Ze pracuje na brigadnickou smlouvu nebo pololegdlné a situaci jiz neméni. Brigadnické
smlouvy a prace na Cerno jsou prekdzkou vstupu na volny pracovni trh ¢&i na oficialni HPP,
lépe feceno jejich vyhodnost pro zaméstnavatele je tou hlavni pfekdzkou. Zaméstnavatelé
tak vyuZivaji zoufalé situace uchazecl o zaméstnani, a obcas z ni ,tézi“. Na druhou stranu,
predluzeni uchazeci mohou praci na ¢erno preferovat z divodu hrozicich exekuci.

Dalsi alternativou jsou prace v domacnosti, péée o rodinu, pokud se jedna o rodiny s vice
détmi a détmi malymi, matky preferuji zistat v domdcnosti. Frustrace pak pfichazi, az déti
odrostou a matky se pokousi uplatnit, bez zkuSenosti a bez vzdélani, na volném pracovnim
trhu. Dalsi bariérou jsou samoziejmé exekuce a predluzenost obyvatel.
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Data k 31.8.2017

Indikator Hodnota
Pocet nezaméstnanych osob v obci 220
Pocet osob v hmotné nouzi (v obci) 24
Pocet osob v nekolidujicim zaméstnani (v obci) 49
Pocet nezaméstnanych absolvent( (v obci) 4
Pocet nezaméstnanych mladistvych (v obci) 13
Pocet nezaméstnanych osob s exekuci (v obci) 34
Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (v obci) 116
Pocet volnych mist pro osoby s nizkymi poZadavky na kvalifikaci (dle 7
kategorie 7, 8, 9 ISCO)
Pocet uchazeci o 1 volné pracovni misto pro nizkokvalifikované osoby 21,14
Pocet osob vykondvajicich verejnou sluzbu (ke dni sbéru dat) 46
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace (ke dni sbéru dat) 31
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace (pred 1 rokem) 24
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace (pred 2 lety) 44
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce (ke dni sbéru dat) 0
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce (prfed 1 rokem) 22
Pocet osob vykonavajicich verejné prospésné prace u obce (pfed 2 lety) 42
Pocet osob vykonavajicich spolecensky uUcelna pracovni mista (ke dni sbéru 0
dat)
Pocet osob vykonavajicich spole¢ensky ucelnd pracovni mista (pfed 1 rokem) 1
Pocet osob vykonavajicich spole¢ensky ucelnd pracovni mista (pred 2 lety) 5
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3. Oblast ZADLUZENOSTI

Chudoba v ekonomickém smyslu slova je obyvateli SVL vnimdna jako velmi zdsadni problém.

Tento fakt Ize podpofit daty z roku 2017 z online aplikace Mapa exekuci.

Srovnani miry zadluZenosti

OBDOBI: rok 2017 Ceska republika Ustecky kraj Obrnice
Celkovy pocet exekuci 4,67 mil. 652 tis. 4767
Priamérny pocet exekuci na - 5,2
osobu
Pocet osob v exekuci 863 tis. 125 tis. 857
Podil osob v exekuci 9,7% 18,1% (nejvice v CR) 51,16%
Podil (pocet) déti a mladistvych - 1% (1 359) 1%
Podil (pocet) senior( - 7% (8 963) 5%
Podil osob s 1 exekuci - 31% 21%
Podil osob s 2 exekucemi - 11% 9%
Podil osob s 3 — 9 exekucemi 493 tis. 41% 53%
Podil osob s 10 — 29 exekucemi - 16% 16%
Pramérna jistina na osobu - 199 503 K¢ 162 932 K¢

Celkovy dluh na ndjemném v(ci obci je 8 255 772 K¢ (Fijen 2017), tato ¢astka je za obdobi od
ledna 1994 a? doposud. Z toho 7 608 701 K¢ dluzi nebydlici a neplati¢i. Castka 647 071 K¢ je
za bydlici a splacejici obyvatele. Vyse dluh( za odpad za rok 2017 (stav k 4. 10. 2017) cini

611 268 K¢.

Se zadluZenosti souvisi lichva, nasilné a nezdkonné praktiky vymahani penéz, se kterymi se

obcas setkavaji obyvatelé vyloucené lokality. Obecni urad wvytvofil celou rfadu opatfeni

k feSeni dluhové problematiky. V oblasti prevence funguji osvétové aktivity zabyvajici se

excesivnim zadluzenim napfriklad ve formé besed. V rdmci Obrnické socidlni poradny

(soucasti OCSS) funguje dluhova poradna, ktera je aktivné provazana s terénnimi pracovniky

v SVL. Obec ma vytvorené motivacni ndastroje k vymahani vlastnich pohledavek, a zaroven

lidem aktivné

nabizi
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4. Oblast SOCIALNI SLUZBY

Vyznamnou udalosti v této oblasti byla realizace projektu Obrnického centra socidlnich sluzeb (centrum zacalo fungovat 20. fijna 2012), ktery
zajistil, Ze v obci zacaly plsobit socidlné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi véetné klubu pro matky s détmi Olivin, nizkoprahové zafizeni pro
déti a mladez, odborné socialni poradenstvi a terénni programy.

V ramci OCSS je poskytovano i dluhové a pravni poradenstvi. Pravni poradenstvi z dlouhodobého hlediska zajistuje prevenci zadluZovani Ci
efektivni feseni jiz vzniklé situace, coz pfispiva ke zlepSeni vztahu cilové skupiny a soukromého sektoru.

| ptes to, Ze se do obce podaftilo dostat klicové a potfebné sluzby, stdle je zde identifikovana potfeba po dalSich, zejména co se ty¢e NZDM pro
déti mladsi 15 let. Soucasné nizkoprahové zafizeni pro déti a mladezZ je uréené pro cilovou skupinu ve véku 15 az 26 let, jelikoZ tento projekt byl
podporen z operacniho programu OP Zaméstnanost, kde je stanovena minimalni dolni hranice podporenych osob na 15 let. Z jinych operacnich
program( se doposud projektovou Zadost zafidit nepodafilo, a tak na vybudovani dalSiho NZDM, jehoZz vznik a potfeba je soucasné
identifikovana i v novém planovacim obdobi.

Data k 31.8.2017

Nazev sluzby | Typ Forma Poskytovatel | Kapacita | Pocet klientd za sledované | Aktualni pocet | Pocet Pocet
sluzby sluzby sluzby sluzby obdobi (posledni rok) klientd zaméstnancl | Uvazka

Spolu v ulicich | TP Terénni OCSS 4 150 62 4 2,5

Obrnicka osP Ambulantni | OCSS 3 120 63 4 3,1

socialni

poradna

Olivin SAS Ambulantni | OCSS 3 43 15 4 3,1
[terénni

Vulkan NZDM Ambulantni | OCSS 4/50 133 110 6 51
[terénni




5. Oblast BEZPECNOST

V oblasti bezpeénosti je za nejvétsSi problém povazovana lichva, zadluZzenost obyvatel,
prostituce a drogova zavislost obyvatel, predevsim zneuzivani pervitinu a toluenu. S tim déle
souviseji vytrznosti na verejném prostranstvi a bézné nachdazeni stfikacek na zemi a na ulici,
coz je rizikové zejména pro déti a mladistvé.

Problémovymi lokalitami je tzv. Velké a Malé sidlisté, kde se ve dne i v noci shromazduji
skupiny lidi, konzumuji alkohol a rusi no¢ni klid. Nezfidka dochazi i k fyzickym napadenim a
ohroZovani kolemjdoucich. Toto Uzemi je sice svou rozlohou vzhledem k celkové rozloze
obce zanedbatelné, ale poctem evidovanych protipravnich jedndni se v3ak na celkovém
napadu trestnych ¢inG podili zadsadni mérou. Policie zde Casto fesi také vandalismus, hadky,
sousedské spory (Casto pod vlivem alkoholu a drog).

Obec ma vytipovana rizikova mista na zakladé tzv. pocitovych map z roku 2016. V obci také
funguje pracovni skupina sestavena z klicovych partnert, kterd na zakladé zjisténych potreb
obyvatel navrhuje opatfeni vedouci k prevenci kriminality. V obci sidli obvodni oddéleni
Policie Ceské republiky, a zaroveri do obce dojizdi straznici méstské policie z Mostu.

Mezi funkéni preventivni opatfeni patfi predevsim tzv. asistenti prevence kriminality a
domovnictvi.

Asistenti dohlizeji predevsim na verejny poradek, ochranu vetrejného majetku, dodrzovani
nocniho klidu, kontrolu déti potulujicich se ve vecernich hodinach a jejich odvedeni domu,
kontrolu mistnich heren, kontrolu déti potulujicich se venku v dobé vyucovani ve skole.
Asistenti spolupracuji s Policii CR, s Méstskou policii a terénnimi pracovniky (souéasti OCSS),
ktefi jsou také pfimo pod obci a podileji se na udrzovani vefejného poradku v obci.

Domovnici, podobné jako asistenti prevence kriminality, pomahaji predchazet problém(m
v sousedskych vztazich, vandalismu a pfimo i nepfimo se podili na prevenci kriminality
v obci.

Velkym Uspéchem v oblasti bezpeénosti bylo zruseni heren na Uzemi obce. Zvlasté rizikovy
byl vyskyt heren pfimo na sidliStich, zejména v oblasti tzv. bulvaru, kde je provozovano
nékolik obchodl (dfive zde byly pravé i herny) a je sem soustiedovan vyskyt nezadoucich
socialné patologickych jevl, a to jak u dospélych, tak i u déti a mladistvych, ktefi touto
lokalitou pravidelné prochazeji napfiklad do Skoly.

Samostatnou kapitolou je tzv. kriminalita latentni, kterd neni z nejriznéjsich davod( na prvni
pohled odhalitelna. V tomto ptipadé jde o typ kriminality, kterd neni predmétem trestniho
stihani. Vétsi mira latence se predpokladd u domaciho nasili, sexudlné motivovanych
trestnych ¢inG mezi rodinnymi pfislusniky, u zneuzivani déti, drogové kriminality.



Srovnani poctu trestnych ¢ind

OBDOBI: 2/2018 Ceska republika Ustecky kraj Obrnice
Index kriminality 14,9 15,9 25,6
Pocet trestnych cCint 15 582 1317 22
Podil objasnénych TC 42 % 62 % 68 %
Vrazdy 12 0 0
Znasilnéni 75 11 1
Fyzické utoky 899 89 2
Loupeie 128 10 0
Vloupani do obydli 343 22 0
Vloupani do chat a chalup 122 2 0
Kradeze automobili 266 28 0
Kradeze véci z automobild 1279 72 2
Kradeze jizdnich kol 203 9 0
Vyroba, drZeni a distribuce drog 498 45 0
Rizeni pod vlivem 715 64 6
Vsechny zbyvajici Ciny 11042 965 11
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Podil trestnych ¢ind na Mostecku v roce 2017

H Litvinov
B Most
[ Obrnice
Most Zahradni

M Litvinov Hamr
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Prubéiné vyhodnoceni Strategické planu socialniho zac¢lernovani 2015 - 2018

Priorita 1.1: Zajistit standardni a stabilni bydleni pro nizkopfijmové skupiny obyvatel

Hlavni cil 1.1.1: Do roku 2018 vznikne v obci 16 bytl v rdmci socialniho bydleni

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

210-212

i. Je hotov projektovy zdmér na | polovina | Obec, ASZ IROP
¢. p. 198 2015

ii. Vramci vybérového fizeni je | 2016 obec
vybrana firma

ii. Firmou a VPP obce je|2016- Obec, firma
provedena rekonstrukce | 2017
(celkova oprava
zdevastovanych bytl) ¢. p. 198

iv. Je hotov projektovy zamér na | polovina Obec, ASZ IROP
¢.p.211a212 2015

v. Vramci vybérového fizeni je | 2016 obec
vybrdna firma

vi. Firmou a VPP obce je | 2016- Obec, firma
provedena rekonstrukce €. p. | 2017

Cil zatim nesplnén, obec nechce realizovat socialni
bydleni dfive, nez bude v platnosti Zakon o socidlnim
bydleni, z kterého bude ziejmé, kolik sociadlnich byt ma
obec pro své obfany mit.




provedena naslednd vystavba
nizkopodlazniho domu

i. Je zpracovdna projektovd | hotovo obec
dokumentace a vydano
stavebni povoleni a demoli¢ni
rozhodnuti na likvidaci na €. p.
196-7

ii. Je poddan projektovy zamér polovina | Obec, ASZ IROP

2015

ili. Probéhne vybérové fizeni na | 2016 obec
stavebni firmu (podminka
10%)

iv. Firmou (podminka 10%) je | Do konce | Firma, obec
provedena demolice €. p. 196- | roku 2016
197

v. Firmou (podminka 10%) | 2017 Firma, obec

Cil zatim nesplnén, obec nechce realizovat socialni
bydleni dfive, nez bude v platnosti Zakon o socidlnim
bydleni, z kterého bude zfejmé, kolik socialnich byt ma
obec pro své ob¢any mit. Nedojde k vystavbé, ale
k demolici a vzniku travnaté plochy.

Hlavni cil 1.1.2: do konce roku 2018 dojde k vyfeseni problematiky s poskytovanim a cenou tepla (v ramci bytovych domt Velkého a

Malého sidlisté, MS, ZS, ICVA, NZDM, bytového domu €. p. 128, objektu PCR, sportovni haly TJ Sokol)

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Do konce roku 2018 bude vyreSena stavajici problematicka situace nebo nalezena vhodna alternativa odebirani tepla

Vyreseni pravni jistoty
smluvniho vztahu na
provozovani kotelny

2015

obec

Cil splnén.
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ii. Hledani levnéjsich alternativ | 2016 obec
poskytovani tepla/technickych
reSeni vedoucich ke zlevnéni
tepla

Priorita 1.2: Zajistit zlepSeni sousedskych vztahl a vzajemného souZiti obyvatel jednotlivych domu

Hlavni cil 1.2.1: Obyvatelé obce Obrnice se podileji na zvySovani kvality bydleni v obci

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje PInéni

V nasledujicich letech pokracuji domovnici v obecnich domech €. p. 198, 210-212, nové plisobi domovnici v domech mimo vlastnictvi obce,
od roku 2018 provazano domovnictvi se socialnim bydlenim

i. Je zajisténo  pokracovani | 2015 obec PPK MV;
domovnikl v obecnich OPZ
domech €. p. 198, 210-212
ii. Jsou zajisténi domovnici i| 2016 Obec, SVJ, NNO | UP
mimo obecni domy
iii. Jsou vytipovani kandidati na | 2016 SVJ, NNO, UP
domovnika pro SVJ Obec ma ve vlastnictvi dva panelové domy, 1 osoba na
iv. Je  uskutecnéna  domovni | 2016 SVJ, NNO pozici domovnika je dostacujici. Cil z(istava v platnosti,
schize, na niz jsou vybrani je snaha o zavedeni institutu domovnika i mimo
novi domovnici obecni domy.
v. Novi domovnici podepisi | 2016 SVl
smlouvu s SVJ
vi. Jsou vytipovani kandidati na | 2018 obec OPZ
domovnika v ramci socidlniho
bydleni
vii. Novi domovnici  podepisi | 2018 obec
smlouvu s obci
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V nasledujicich letech pokracuje ¢innost asistentl prevence kriminality

i. Do konce 2015 pusobi 4 APK | 2015 obec PPK MV
z programu prevence
kriminality

ii. Je podan trilety projekt na | 2015 obec OPZ; ITI
zajisSténi pokracovani APK

iii. Jsou vybrani APK 2016 obec

iv. APK zacinaji pUsobit 2016 obec

Cil je spInén, je tfeba zachovat ¢innost ve stejném
rozsahu i v pfistich letech.

Alespon 1x za rok nebo dle potreby jsou poradany domovni schlize v obecnich domech, ¢. p. 198 (OCSS), vdomech s SVJ (participace
najemnikl na spravé domu);

i. Nutnost doresit co nejdrive ¢. | 2015 obec
p. 210-212

ii. Schuze jsou svolavany | pribéiné | Predseda SVJ
vyborem spolecenstvi

iii. Ndjemnici jsou zpraveni TSP | priubéiné | TSP
obce

iv. Schuze jsou fizeny | prabéiné | SVJ
facilitatorem a je znich

pofizovan zapis

Cil je naplnovan. Domovni schiize probihaji pravidelné,
Ucastni se jich zastupci obce.

Do konce roku 2018 vznikne spolek sdruzeni spolecenstvi (zastfesSujici platforma) vlastnik( (pozn. zalezi, zda vzniknou Technické sluzby)

i. Zfizeni Technickych sluzeb | 2018 obec
obce

ii. Zaméstnani vhodnych osob —| 2018 obec
sprava, ucetni, aj.

iii. Vznik zastresujiciho | 2018 SVJ, obec

spolecenstvi vlastniku

Cil je ¢astecné splnény. Technické sluzby jsou zfizené,
spolek sdruzeni vlastnik(l zatim neni zfizen.
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a. seznameni jednotlivych
spolecenstvi vlastnik
s timto zdmérem

b. volba

iv. Pravidelnd setkavani
zastresSujiciho SV
s jednotlivymi SV, predstaviteli
obce

2018

Svi, SV

Hlavni cil 1.2.2: Mit pfehled o obyvatelich stéhujicich se do bytli na tzemi obce Obrnice

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

PInéni

V priibéhu roku 2016 nastavit spoluprdci a komunikaci se soukromymi vlastniky bytl, mapovat situaci a vytvorit efektivni informacni

systém
i. PokraCovat v mapovani - | prabézné | Obec, 0OCSS, | PPK MV;
terénni pracovnici obce a mS, z8 OPZ
OCSS, evidence  obyvatel
(matrika), Skoly (nové déti)
ii. Zapojit dalsi aktéry - | 2016 Obec, SVJ, UP,

predsedové SVJ, domovnici,
majitelé byt( (preddvat info);
zaméstnanec obce
(shromazduje a zpracovava
informace), UP, dalsi slozky
APK, PCR dle potieby

APK

Cil je naplnovan, 1x mési¢né jsou poradany schiize
Vyboru pro prevenci kriminality.
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Vytvofit informacni systém

2016

Obec a
zapojeni

dalsi

partnefi

Ziskat co nejvétsi pocet bytl zpét do vlastnictvi obce

i. Mit prehled o prodeji byt v | pribéiné | Obec
obci
ii.  Udastnit se drazeb, | pribézné | Obec

vykupovani bytd apod.

Cil je naplnovan. Obec se vsak jiz nesnazi o vykup
dalSich bytl (vlastnictvi malého mnoZstvi byt ve
vchodé neumoznuje obci pfilis ovlivnit situaci v domé).

Hlavni cil 1.2.3: Realizace programu pro posilovani kompetenci lidi k fadnému uZivani bytovych jednotek

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

PInéni

Dle potreby probihaji individualni konzultace k posileni kompetenci uzivatell bytovych jednotek

i. probihaji individualni | prabézné | OCSS OPZ
konzultace vV ramci
poskytovani socidlnich sluzeb
— TP, SAS, NZDM
ii. pouceni obce pfi podpisu | priabéziné | Obec
najemni smlouvy
(shromaziduje a zpracovava

informace), UP, dalsi slozky
APK, PCR dle potieby

Cil je naplnovan. Sluzby na podporu bydleni vyuzivd 90
osob. V ramci NZDM si v roce 2017 naslo bydleni a
uspésné jej udrzuje 6 osob. V rdmci OSP bylo
poskytnuto celkem 793 intervenci, predevsim v oblasti
dluhq, bydleni a zaméstnani. V ramci SAS bylo
poskytnuto celkem 777 intervenci, v oblasti bydleni se
jedna prfedevsim o nové pfichozi rodiny, které se
nastéhuji do vybydlenych bytu.
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Priorita 1.3: Vytvoreni systému socialniho bydleni

Hlavni cil 1.3.1: Do roku 2018 existuje v obci 16 socidlnich byti pro rizné cilové skupiny a je tak zajisténo kvalitni a standardni
bydleni
SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje PInéni

i. aktualizace dokumentl - | 2015 obec
Strategie nakladani s bytovym
fondem v obci Obrnice véetné
revize pravidel pfidélovani
obecnich bytl

Cil zatim nebyl splnén.

ii. projednani RO/ZO 2016 obec
i. dokonceni vystavby (2018) a | 2016- obec

rekonstrukce (2016) bytG pro | 2018

o : Cil zatim nesplnén, obec nechce realizovat socialni
socialni bydleni

bydleni dfive, nez bude v platnosti Zakon o socidlnim

ii. zacatek vyuZivani bytd v ramci | 2017 Obec, OCSS ) ) o o .
socialniho bydleni bydleni, z kterého bude zfejmé, kolik socialnich bytu
iii. provdazdno  se  socidlnimi | 2017 0OCSS OPz ma obec pro své obcany mit.
sluzbami a terénnimi
programy

Hlavni cil 1.3.2: Podpora programi prevence ztraty bydleni
SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje PInéni
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OCSS, ASZ

i. je poddna projektovd Zadost | 2015 Obec, OCSS, | 0Pz
na zajiSténi pokracovani OSP ASZ
ii. sluzby jsou poskytovany 2016 MPSV,  obec,

Cil je naplfiovan. V roce 2017 bylo uzavieno 32 smluv

s uzivateli, celkem probéhlo 793 intervenci.

pokracovani ¢innosti
zaméstnance obce (hlida
splatkové kalendare, ucastni
se predavani a prebirani byt(,
mapuje pocet byt(, sleduje
dluhy, pfiprava najemnich
smluv..)

probiha

Obec

provazani ¢innosti
S mapovanim migrace a se
socialnimi sluzbami

2016

Obec, OCSS

Cil je naplfiovan, na Obecnim uradé je pro tuto oblast
vyclenéna pracovnice, tato aktivita se vyznamné podili
na snizovani zadluZenosti osob v oblasti bydleni.




Priorita 2.1: Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby (a mladé lidi) kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legalni trh prace

Hlavni cil 2.1.1: Minimalné 40 osob rocné je pfipraveno na pracovni trh prostfednictvim dotovanych forem zaméstnani (VPP,
SUPM, VS)

40 osob ro¢né vykonava VPP u obce

i. Zajistit pokracovani prabéiné | obec up Cil je naplnovan, aviak VPP spadaji pod Technické
sluzby. V roce 2015 bylo zaméstndno 40 osob v roce
2016 celkem 24 osob a k zafi 2017 pracovalo na VPP

31 lidi.
i. Zajistit pokracovani prabéiné | K srdci kli¢ up Realizator jiz v obci neplsobi. U jinych organizaci bylo

v roce 2015 zaméstnano 5 osob, v roce 2016 jeden
¢loveék.

10 osob roéné vykonava VS

i. Obec je pripravena realizovat, | prabéziné | MPSV, obec, up
pokud bude VS obnovena Technické
sluzby Cil je naplfovan. V roce 2017 vykondvalo verejnou

sluzbu 46 osob.
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Hlavni cil 2.1.2: 34 osob je do 2018 pripraveno pro trh prace diky pracovnimu poradenstvi

10 osob roc¢né je motivovano a vybaveno zakladnimi dovednostmi diky socialnim sluzbam (SAS, TP, OSP, NZDM)

i. Zabezpecit poskytovani sluzeb | hotovo Obec, OCSS IPo,
do konce roku 2015 krajské
dotace
ii. Podani projektovych Zadosti 2015 Obec, OPZ
poskytovatelé
iii. Je zabezpeceno poskytovani | Od ledna | Obec, OPz,
sluzeb v potfebné mife a | 2016 poskytovatelé krajské
financovani sluzeb na dalsi tfi dotace
roky
iv. Pracovni poradenstvi pro | 2016 poskytovatelé

klienty sluzeb je vykazovdno
v dokumentaci sluzby

Cil je naplfiovan. Pracovni poradenstvi je poskytovano
predevsim v NZDM, celkem 18 uzivatelU si naslo
zaméstnani. V rdmci terénnich programu naslo praci
15 uzivatelll. Pracovni poradenstvi je feSeno také
v ramci SAS a OSP, diky kterému naslo praci 6 osob.

Minimalné 5 osob ro¢né je motivovano a vybaveno zékladnimi dovednostmi v regionalnich individualnich projektech UP

i. je vyhlddena vyzva pro Krajské | Cervenec | MPSV MPSV
upP 205

i. je vyjednano zapojeni | Srpen Obec, ASZ, UP
(partneri, dodavatelé, | 2015

spolupracujici
zaméstnavatelé)

organizace,
clent LP

Cil je naplfovan, spoluprace probiha.
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Obrnice v RIP UK

iii. projekt je ve spolupréci s ¢leny | 2016 LP, obec, UP
LP Obrnice realizovan

Hlavni cil 2.1.3: 20 osob je do roku 2018 pfFipraveno na pracovni trh prostiednictvim vykonani praxe

i. Podminka 10% je pilotné | 2016- Obec, firma
vyuZita vramci  realizace | 2017
socialniho bydleni

ii. Podminka je vélenéna do | 2016 obec Obec prfehodnotila tento cil, v sou¢asnosti ani
Zasad  zadavani  verejnych v budoucnu nebude tento zdmér realizovan.
zakazek (u zakdzek nad 2 mil.

K¢)
iii. Podminka je uplatiiovana 2017 obec

Priorita 2.2: Kvalifikovat dlouhodobé nezaméstnané pro konkrétni pracovni pozice

Hlavni cil 2.2.1: 15 osob do roku 2018 ziska kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikacnich kurzt

i. je vyhladena vyzva pro Krajské | Cervenec | MPSV MPSV

0P O rekvalifikace jiz neni ze strany klientl zajem,
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2015

LP Obrnice realizovan

i. je vyjedndno zapojeni | Srpen Obec, ASZ, UP
(partneti, dodavatelé, | 2015
spolupracujici organizace,
zaméstnavatelé) clend  LP
Obrnice v RIP UK
iii. projekt je ve spolupréci s ¢leny | 2016 LP, obec, UP

i. Poptavka od klientd sociadlnich | prdbézné | Klienti, OCSS
sluzeb
ii. Pomoc se zprostfedkovanim prib&iné | OCSS, UP up

zamér nebude realizovan.

O rekvalifikace jiz neni ze strany klientd zdjem,

zamér nebude realizovan.

Priorita 2. 3: Nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na legalnim trhu prace

Hlavni cil 2.3.1: Do roku 2017 jsou vytvofeny podminky vhodné pro zaméstnavani mistnich lidi

Zasad
zakazek

zaddvani  verejnych

i. Podminka 10% je pilotné | 2016- Obec, firma
vyuzZita vramci  realizace | 2017
socialniho bydleni

ii. Podminka je vélenéna do | 2016 obec

Obec prehodnotila tento zdmér, cil neni

napliovan.




Podminka je uplatfiovana

2017

obec

Od roku 2016 pokracuje spoluprace s mistnimi firmami a s jinymi subjekty, které poskytuji pracovni mista osobam dlouhodobé
nezaméstnanym (EDUARD, No. 1, Family, k.s, Duhovka, TJ SOKOL)

zameéstnani a databaze OCSS

i. Pokracovani spoluprace 2016 Obec, mistni
firmy, OCSS, UP
ii. Vyuziti seznamu zdjemcl o | 2016 Obec, OCSsS,

mistni  firmy,
up

Cil je pribézné naplfiovan. Ve spolupraci OCSS
aNo. 1. Family byl jiz zaméstnan 1 uZivatel
NZDM a dalsi pracovni misto je nyni v jednani
od dubna 2018.

Do konce roku 2017 jsou ztizeny Techni

cké sluzby obce

i. Zamér je pfipraven hotovo obec
ii. Cekani na vhodnou | 2016 obec
vyzvu/zfizeni podnikatelského
subjektu (a.s., s.r.o.)
iii. Zamér realizovan 2017 obec

Cil je spInén.

Hlavni cil 2.3.2: od roku 2016 do roku 2018 je rocné zaméstnano z fad obtizné zaméstnatelnych obyvatel Obrnic 55 osob

je vyhlasena vyzva pro Krajské
up

Cervenec
2015

MPSV

MPSV

Cil neni naplriovan, nebot o tato mista neni
v Obrnicich zajem.
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i. je vyjednano zapojeni | Srpen Obec, ASZ, UP
(partneti, dodavatelé, | 2015
spolupracujici organizace,
zaméstnavatelé) clend LP
Obrnice v RIP UK

iii. projekt je ve spolupréci s ¢leny | 2016 LP, obec, UP
LP Obrnice realizovan

Minimalné 40 osob je roéné zaméstnano na VPP/SUPM/VS obce a jinych subjekt(

i. 40 osob roéné pribézné | obec up
Yykonava VPPVU cv>bce — — - Cil je naplfiovan kromé organizace K srdci klic,
ii. 2 osoby rocné pribézné | Ksrdci kli¢ up Ly (o _

(el ktera jiz nema pusobnost v Obrnicich. v roce
vykonavaji SUPM u L .
subjektu K srdci kli¢ 2015 bylo zaméstnano 40 osob a k zari 2017
iii. 10 osob ro¢né vykovava | ? Obec, UP up pracovalo na VPP 31 lidi.

VS (pozn. pouze pokud
bude VS obnovena)

i. Uplatnovani podminky 10% 2017 Obec, firmy Obec prehodnotila tento zamér, cil neni

napliovan.

Minimalné 6 osob je ro¢né zaméstnano pod obci jako APK, domovnici, spravci aj.

i. do konce 2015 pUsobi 4 APK 2015 obec PPK MV
Z programu prevence - L
. Cil je naplnovan.
kriminality
ii. je podan trilety projekt (fiSe) 2015 obec OoPz
na APK
iii. je zajiSténo pokracovani 2 2015 obec OoPz

"o , Pro dva obecni domy je dostacujici jeden
domovnikd v obecnich
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domech €. p. 198, 210-212 domovnik, ktery zde nyni plsobi.

iv. novi domovnici pro SVJ 2015- SVJ, obec, NNO | UP
2016 Cil bude aktudlni po pfipadném schvaleni
Zakona o socialnim bydleni.
v. novi domovnici v rdmci 2018 Obec (0]374

socialniho bydleni

Priorita 3.1: Podpofit predskolni pfipravu déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostiedi a vyrovnat Sance déti nastupujicich
povinnou skolni dochazku

Hlavni cil 2.3.1: Zajisténi programii rané a véasné péce pro 80% déti ze SVL

SPECIFICKE CiLE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje plnéni

60 déti (95% ze SVL) rocné projde SAS

i. Zajisténi pokracovani socialni | 2015 Obec, OCSS OPzZ,
sluzby SAS krajské
dotace
ii. Realizace &innosti 2016 0CSS Cil je naplriovan, vzniklo Memorandum o
a. pfriprava na vstup do spolupraci mezi OCSS, Z8 a MS. Vzdélavani a
zakladniho vzdélavani pro volny cas je hlavni oblasti, kterou resi
déti, které nenavitévuji MS pracovnice SAS. V roce 2017 probihala

— mozZnost prace s détmi

- . spoluprace se 35 rodinami (63 déti), které
v rodiné nebo v herné SAS

vyuzily také pomoc pedagozky (predevsim déti
b. v pfipadé potreby zajisténi nenavstévujici MS). Sluzba ma také povéreni
pomoci specialniho k vykonu SPOD, spoluprace probihala s deseti

pedagoga nebo psychologa rodinami véetné Ucasti na pripadovych
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c. pomoc s adaptaci ditéte na
jiné nez domaci prostredi a
cizi osoby

konferencich.

d. mozZnost vyuzZiti spoluprace
SAS s MS — navitévy v MS
s détmi, apod.
120 déti roéné projde programy Duhovky, programy ICVA, programy MS

i. Sifeni povédomio 0d 2015 TP, Duhovka,
nabidce programu a S - . < wex gy s
" P ,g . MS, ICVA Cil je naplnovan. MS navstévuje pfriblizné 75
volnocasovych aktivit .
ii. realizace programu a prabézné | ICVA, Duhovka, detl.
volnocasovych aktivit MS

Hlavni cil 2.3.2: 60% z nam znamych déti z lokalit Velké a Malé sidlisté projde ro¢né alespon jeden rok trvajici predskolni pfipravou
SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje plnéni

65 déti ro¢né pravidelné navitévuje MS

<

i. spoluprace SSa MS, TP obce pribézné | OCSS, MS, TP

i, TP obce a OCSS motivuje | prab&ing | TP, M3 Cil je naplfiovan, MS navitévuje pfiblizné 75
rodice a doprovazi je s détmi deti.
na dny otevienych dvefi a
k zapistim
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Hlavni cil 3.1.3: Jednotliva pfedskolni a Skolni zafizeni spolupracuji mezi sebou a se socidlnimi sluzbami
SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje pInéni

i. pokracovat v setkavani v rdmci Cil je naplfiovan, kromé spoluprace

LP s Duhovkou, ktera se setkani netcastni.

i. OCSS nabidne préci s rodinou | Priib&zné | OCSS, MS

LT Cil je naplfiovan. V roce 2017 probihala
matefrské Skole, Duhovka od 2016

spolupréce se 35 rodinami, v celkovém poctu
M3, OCSS 777 intervenci. Vétsina intervenci se tykala

i. MS je v piipadé potieby | Prib&iné = LR
vyuziva od 2016 oblasti vzdélavani, spoluprace se ZS a MS.

i. motivace rodi¢d kvyuzivani | pribézné | OCSS, MS
MS Cil je naplfiovan.
ii. doprovod rodi¢d na dny | prabézné | OCSS, MS
otevienych dvefi, zapisy

Priorita 3.2: Zajistit uspéch déti ze socio-kulturné znevyhodiiujiciho prostfedi v hlavnim vzdélavacim proudu na zakladni skole

Hlavni cil 3.2.1: Déti ze SVL se budou i nadale vzdélavat spoleéné s ostatnimi détmi v obrnické ZS

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje plnéni
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i. zajistit pokracovani realizace | 2015 OCSS, Duhovka, | OPVVV
programU doucovani ZS, obec

ii. je podan projekt vramci| 2015 Obec + partnefi | OPVVV
vzdélavani

iii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV

Cil je napliovan. ZS realizuje od ledna 2017
projekt v ramci Sablon, jehoZ soucasti je
doucovani. Rovnéz v NZDM probihd pravidelné
doucovani.

Hlavni cil 3.2.2: Déti zbyteéné neabsentuji v MS, Z5, je zajisténa pravidelna dochazka

SPECIFICKE CiLE / KROKY

pokracovani vzajemného

informovani

termin

Zodpovédnost

vSichni

Zdroje

pravidelnd setkavani
relevantnich aktérh
(minimalné 3x ro¢né vramci
LP, porady, jinak dle potieby)

Obec

zapojeni dalSich aktér( (APK,
OSPOD, |ékaf...) dle potteby

pokracovani vzajemné
komunikace — Skola — podnét -
TP, APK->rodina, lékar

0d 2016

obec

vsichni

zajisténi zpétné vazby

vsichni

Plnéni

Cil je naplnovan. Relevantni subjekty jsou
v intenzivnim kontaktu, navzajem se informuji
o situaci a feSenych problémech.

Cil je naplfovan. Pracovnice OCSS pravidelné
komunikuji s rodinami v terénu, stejné tak APK,
pfipadné pracovnici Skoly.




iii. vyhodnoceni rizik a domluva
dal$iho postupu

vSichni

Hlavni cil 3.2.3: U¢itelé na MS i ZS maji adekvatni servis pro praci s détmi ze socialné vylouéenych lokalit

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje PInéni
Od roku 2016 pdsobi 3/3 asistent(i pedagoga v MS/ZS
i. asistenti pedagoga jsou | 2015 Obec OPVVV Cil je naplnovan. Projekt nebyl podan z dlivodu
soucasti  velkého obecniho partnefi, ASZ nevyhovujicich podminek vyzvy, ale asistenti na
OPVWV  projektu,  podani Z8 a MS plisobi z jinych zdrojt. ZS i MS vyuzivaji
projektového zaméru Y . o, Y.
— — — — tzv. Sablony, v rdmci nich je realizovano dalsi
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV . . i o
vzdélavani ped. pracovnikl a také tematicka
setkdvani s rodici.
Nadale plsobi v MS a ZS 4 specialni pedagogové
i. specialni pedagogové jsou | 2015 Obec OPVVV
soulasti velkého obecniho partnefi, ASZ Cil je naplnovan. Projekt nebyl podan z diivodu
OPVVV  projektu,  podani nevyhovujicich podminek vyzvy, ale specialni
projektoveého zaméru pedagogové na ZS a MS pUsobi z jinych zdroj(.
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV

i. détsky psycholog je soucasti

velkého obecniho OPVVV
projektu, podani projektového
zaméru

2015

Obec
partnefi, ASZ

OPVVV

Projekt nebyl podan z diivodu nevyhovuijicich

podminek vyzvy. Skolni psycholog obci chybi a
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ii. projekt je realizovan

2016

Obec + partnefi

OPVVV

bude pokraCovat snaha o jeho zavedeni.

iii. jednotlivé subjekty vyuZivaji
sluzeb psychologa dle potieby

0d 2016

vSichni

MS a ZS pokracuji v logopedickych prog

ramech, od ledna 2016 spoluprace logoped

ickym asistentem

Cil je naplfovan. Projekt nebyl podan z divodu
nevyhovujicich podminek vyzvy, ale

i. soucasti velkého obecniho | 2015 Obec + | OPVVV
OPVVV  projektu, podani partnefi, ASZ
projektového zaméru

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi

logopedické programy jsou hrazeny z jinych
zdrojd. MS ma v soucasné dobé dva asistenty
pedagoga a dva asistenty logopeda.

Od ledna 2016 je zajisténo pokracovani

socialnich sluzeb v terénu a jej

ich spoluprd

ce se Skolami

Cil je naplnovan. Je zajiSténo pokracovani

i. zajisténo pokracovani sluzeb | hotovo Obec, OCSS Krajské
do konce roku 2015 dotace

ii. zajisténo pokracovani sluzeb | 2015 Obec, ASZ, | OPZ,
od 2016 0CSS krajské
dotace

terénnich programu i SAS z Operacéniho
programu Zaméstnanost.

Minimalné 1x za rok je pedagogim a dalSim pracovnikiim umoznéno dalsi vzdélavani formou workshoptl, seminarl v rlznych

Cil je naplnovan. Projekt nebyl podan z dlivodu
nevyhovujicich podminek vyzvy, ale DVPP je
hrazeno z tzv. Sablon.

oblastech
i. DVPP a dalsi vzdélavani jinych | 2015 Obec, ASZ, | OPVVV
pracovnikl soucasti velkého partnefi
obecniho OPVVV projektu,
projekt je podan
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi
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Hlavni cil 3.2.4: Déti se vzdélavaji ve vhodnych a nezavadnych prostorach (MS, Z5)

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje PInéni
Do konce roku 2016 je zajistén dobry technicky stav budov MS a ZS
i. oprava a rekonstrukce budov | 2016 obec IROP
MS a ZS
ii. vybérové fizeni — firma | 2016 Obec Cil je naplfovan. Projekt do IROP nebyl podan,
(atrium — podminka 10% - u ale rekonstrukce je hrazena z obecnich zdroju.
zakazek nad 2 mil. K¢)
iii. realizace 2016 firma

Priorita 3.3: Zabezpecit détem ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi navazujici vzdélani (a nasledné tak pripravit déti a

mladez na trh prace)

Hlavni cil 3.3.1: 95% déti (80% ze SVL) pokracuje rocné po skonceni povinné skolni dochazky ve vzdélavani na strednim stupni

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

PInéni

Od ledna 2016 je zajisténo pokracovani programu kariérového a pracovniho poradenstvi (Skola, NZDM)

i. programy jsou soucasti | 2015 Obec, ASZ, | OPVVV
velkého obecniho OPVVV partnefi
projektu, projektovy zamér je
podan

ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi

Cil je naplnovan. Projekt do OP VVV nebyl
podan, ale programy jsou hrazeny z jinych
zdrojl. Diky NZDM v roce 2017 tfi uZivatelé
sloZili maturitni zkousku, 1 uzivatel ziskal vyuéni
list, 2 uZivatelé nastoupili na VS, 5 uZzivatel(
nastoupilo do uceni, 3 na stfedni Skolu. Navysil
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i. program soucasti projektu | 2015 Obec, ASZ, | OPZ
OPZ, projektovy zdmér je partnefi
podan

ii. projekt je realizovan 2016 Obec, OCSS

se pocet uzivatell, ktefi nasli pracovni
uplatnéni ve spoleé¢nosti Amazon a Aisan.

Navysil se pocet uzivatel, ktefi shanéji
brigddu. Praci si naslo 18 uzivatel NZDM.

Cil je naplfovan. Projekt nebyl podan, ale

program je realizovan v rdmci pfimé prace

s uzivateli v NZDM. Na zvySovani financni

gramotnosti uzivatell pracuji také ostatni
socialni sluzby.

i. soucasti velkého
OPVVV projektu,
zamér je podan

obecniho | 2015
projektovy

Obec, ASZ,
partnefi

OPVVV

ii. projekt je realizovan

2016

Obec + partnefi

Cil je naplfiovén, na ZS probiha kariérni
poradenstvi. Projekt sice nebyl podan, ale

aktivity probihaji diky uzké spolupraci skoly a
NZDM. V roce 2017 dokondili SS 4 uZivatelé, 8
pokracovalo ve vzdélavani po ukonéeni ZS a
dva se dostali na VS.

i. konzultace -

poradce

vychovny | Priibézné

Cil je naplfiovan. V ramci vyuky je zajisténo

46



ii. pokraCovani tfidnich schlzek | Prlibézné | ZS
tzv. Minisokrates pro rodice a
Zaky od 8. ro¢niku
iii. Besedy - UP Most prib&iné | UP Most up
iv. Dny otevfenych dvefi, veletrh | Od 2016 | Asistent, ZS
vzdélavani

individualni i skupinové kariérové poradenstvi
véetné exkurzi na UP, do firem atd.

Hlavni cil 3.3.2: 30% déti ze SVL studujicich stfedni stupefi vzdélavani zdarné dokonéi 1. roénik SS

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

Plnéni

Od ledna 2016 je zavedena pozice ,asistenta studia na S5, ktery podp

oruje déti p¥i prechodu ze ZS na SS a béhem studia na SS

i. soucdsti projektového zaméru | 2015 Obec +
OPVVV, projekt je podan partnefi, ASZ
Cil je naplfovan. Projekt nebyl podan, ale
ii. projekt je realizovan 2016 Obec + partnefi | OPVVV aktivity probihaji ispésné podle planu.
iii. nabidka stipendijnich | 2016 asistent razné
program
15 stredoskolakll ro¢né je podporeno programy doucovani
i. realizace programu doucovani | prabézné | OCSS, ZS, | oPvVvV
asistent (od
2016) Cil je naplfiovan. Doucovani probiha pravidelné
v ramci NZDM.
ii. podpora stfedoskolakd véetné | Od 2016 OCSS, asistent | OPZ,
prace s jejich rodici (od 2016) OPVVV
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Priorita 3.4: Zajistit détem a mladezi kvalitni (nepatologické) traveni volného casu

Hlavni cil 3.4.1: 100 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostiedi rocné ucastni pravidelnych bezplatnych volnoéasovych a

zajmovych aktivit

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

PInéni

60 déti rocné navstévuje volnocasové aktivity NZDM, 50 déti navstévuje Skolni aktivity a dalsi volnocasové aktivity (Duhovka, TJ

Sokol, Sbor dobrovolnych hasica)

i. podan projektovy zamér na | 2015 Obec, OCSS, | OPz
NZDM ASZ

ii. sluzba realizovdna 2016 0OCss

iii. podan projektovy zamér -| 2015 Obec, OCSS, | OPVVV
volnocasové aktivity ASZ

iv. projekt realizovan 2016 Obec + partnefi

Cil je naplfiovan. V roce 2017 bylo v NZDM
uzavieno 33 smluv o poskytovani soc. sluzby a
25 dohod. Celkem v roce 2017 byla poskytnuta

pomoc 105 uZivatellim na smlouvu a 40
uzivatelim na dohodu.

Hlavni cil 3.4.2: Od ledna je 60 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi rocné klientelou NZDM

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje pInéni
Od ledna 2016 je zajisténo pokra¢ovani NZDM v Obrnicich
i. podan projektovy zamér na | 2015 Obec, OCSS, | OPz
NZDM ASZ Cil je spInén. Sluzba je nyni financovana
z Operacniho programu Zaméstnanost.
ii. sluzba realizovadna 2016 0OCssS
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Od 1. 7. 2015 je prestéhovano NZDM v Obrnicich z budovy ICVA do nové postaveného arealu

i. do 1.6.2015 podani Zadosti o | hotovo 0OCssS
zménu registrace NZDM na KU
UK
ii. do1.7.2015 vyfizeni 7adosti | 2015 KU UK
iii. nejpozdéji od 1. 7. 2015|2015 0CsS

zahdjeni  provozu NZDM

v novém prostoru se
schvélenymi zménami
(pozadované zmény

v registraci: navySeni okamzité
kapacity ze 30 na 50 osob,
zména provozni doby z 12 na
10 hodin denné, navyseni
pracovnich uvazk o 1x 1,0
PvSS, zména mista
poskytovani)

Cil je spInén, NZDM funguje v novém aredlu
s planovanymi zménami.

Hlavni cil 3.4.3: Od roku 2016 se 200 déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostredi rocné ucastni narazovych aktivit

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

ro¢né probéhne s ucasti 200 déti minimalné 10 jedn

orazovych kulturnich a osvétovych akci

kazdorocné se konaji rlzné
aktivity  (kulturni akce -
Obrnicky talent, Cesta do
pohadky, tanecni zabava
s OCSS, tanecni odpoledne,

prabéziné

Obec

Cil je naplfovan. V NZDM bylo v roce 2017
usporadano 50 jednorazovych akci, kterych se
zucastnilo celkem 881 osob.
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sportovni olympiada a turnaje,
apod.; osvétové akce -
predndsky na téma planované
rodiCovstvi, bezpelny sex,
dluhova prevence, jak na
dluhy (sekundarni prevence),

bezpecénost, drogovad
prevence, zdrava  vyZiva,
poradna specidlniho

pedagoga, aj.)

ii. podpora komunitnich akci —
projektovy zamér

2015

Obec, 0CSS,
Skoly, NNO

OPz

Priorita 3.5: Pfipravit mladé lidi na svét dospélosti

Hlavni cil 3.5.1: 80 déti a mladeze je rocné vybaveno dovednostmi nezbytnymi pro rodinny Zivot

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Roc¢né probéhne minimalné 10 akci na podporu osvéty v ramci NZDM, SAS, Skoly

i. besedy s odborniky (cca 4x do | Od 2016 OCSS, skoly OoPz
roka

ii. individudlni konzultace dle prabéiné | OCSS, skoly

potreby

iii. skupinova sezeni (cca 1x do 0Od 2016 OCSS, skoly OopPz

mésice)

Cil je naplfiovan. V roce 2017 se v NZDM
uskutecnilo 12 odbornych prednasek
zamérenych na rizné oblasti lidské ¢innosti —
pracovni, ekonomické, sportovni, zdravotni Ci
zdravého Zivotniho stylu. DalSich 7 prednasek
bylo usporadano na ZS.
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Priorita 3.6: Posilit rodicovské kompetence v socialné vyloucenych rodinach

Hlavni cil 3.6.1: Minimalné 50 rodicul je ro¢né podporeno v ziskavani rodicovskych kompetenci

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

0Od 2016 do 2018 je zajisténo poskytovani socidlné a

ktivizaCnich sluzeb pro 50 rodin s détmi v celé obci

i. Je poddan projektovy zdmér na | 2015 Obec, OCSS OPZ
SAS
ii. Sluzba je poskytovana 0Od 2016 0OCsS

Cil je témér naplfiovan, v roce 2017 bylo
uzavieno 22 novych smluv, sluzba pracovala se
43 rodinami.

od 2016 do roku 2018 je zajisténo poskytovani terénnich program( pro 50 osob v celé obci

i. Je poddan projektovy zdmér na | 2015 Obec, OCSS OPZ
TP
ii. Sluzba je poskytovana 0Od 2016 0OCss

Cil je naplfiovan. V roce 2017 byla poskytnuta
sluzba 115 uZivatelim, uzavieno bylo 34 smluv.

Priorita 4.1: Zajistit bezpeci obyvatel SVL i obyvatel mimo né a posilit pocit bezpeci obyvatel obce

Hlavni cil 4.1.1: Pocit bezpeci v Obrnicich se kazdym rokem zvysuje

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost | Zdroje plnéni
Je zajisténo pokracovani ¢innosti 4 asistentd prevence kriminality
i. Do konce 2015 pusobi 4 APK | 2015 Obec PPK MV

z programu prevence

Cil je napliovan. V obci stale plsobi 4 APK a
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kriminality

ii. Od roku 2016 je zajisténo 0Od 2016 Obec (0]374
pokracovani ¢innosti 4 APK,

podani projektového zaméru

iii. Realizace projektu 2016 obec

tento zamér trva i do dalsSiho obdobi.

Je zajisténo pokracovani ¢innosti stavajicich domovnik( a navyseni jejich poctu

i. Pokraovani  &innosti 2 | 2015 Obec up
domovnikl v obecnich
domech Ve dvou obecnich domech je nyni dostacujici
ii. Vyjednavanis SVJ o navyseni Do konce | Obec, SVJ, NNO jedna pozice domovnika. Dalsi navySeni bude
poctu roku 2015 v planu po schvaleni Zakona o socidlnim
bydleni a jeho realizaci.
iii. Navyseni poctu domovnika 2018 Obec
v souvislosti se socidlnim
bydlenim
Od ledna 2016 pokracuje ¢innost 2 TP pod obci
. Do konce roku 2915 zadost o 2015 obec Ov Pracovnici jiz neplisobi pod obci, ale v ramci
dotaci na TP od UV !
ii. Realizace od ledna 2016 2016 obec 0Css.

(nutné predfinancovat)

Pokracuje fungovani oddéleni PCR v lokalité nad MS (Nova vystavba &. p. 226)

i. Zajisténo pokracovani ¢innosti

2015

Obec, PCR

ii. Navazani nové spoluprace
mezi vedoucimi oddélni PCR, MP,

0Od 2016

Obec

Cil je napliovan, mezi aktéry probiha intenzivni
spoluprace, obec je dlouhodobé spokojena se
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mentor APK

spolupraci s PCR.

iii. Vzajemna informovanost,
kontakt mezi obci, PCR a MP (1x
mési¢né nebo dle potieby)

0d 2016

Obec, PCR, MP

Pokracuje ¢innost MP Most v Obrnicich

i. pravidelna ¢innost hlidky MP
Most (4x denné 2h)

MP Most

Cil je naplfiovan, i kdyZ obec neni s ¢innosti MP

ii. vzdjemna komunikace a
zpétnd vazba obec-MP

Obec, MP

Uplné spokojenad. Probihaji vsak kroky ke
zlepseni spoluprace.

Modernizace kamerového systému

i. Zadost pres PPK

2015

obec

MV Cil zatim nesplnén. Dotace je poskytovana
pouze na instalaci novych systém(. Obec
uvazuje o modernizaci na vlastni naklady.

Hlavni cil 4.1.2: Nardsta diivéra obyvatel socialné vylouéenych lokalit v PCR a MP

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje PInéni

Zastupci PCR a MP se prezentuji 3x roéné détem jiz od predskolniho véku (pozn: v MS, na ZS, v NZDM ,aj.)

Cil je naplfovan. S polici pravidelné

i. ucast na besedach vMS, ZS, | pribéiné | Skoly,  OCSS,
0OCSS policie
ii. pokracuje realizace prabéiné | vsichni

preventivnich programl —
intenzivnéjsi spoluprace (akce na
hristi, détsky den, pfiméstsky

spolupracuji Skoly i NZDM.
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tabor, aj.)

Priorita 4.2: Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeZe v socidlné vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)

Hlavni cil 4.2.1: Vytvoreni nabidky aktivit na zvySovani socialnich a rodi¢ovskych kompetenci

SPECIFICKE CiLE / KROKY

termin

Zodpovédnost

Zdroje

plnéni

Od roku 2016 je pro celou obec zajisténo poskytovani sluzby SAS v objemu 3 pracovnikd na 30 smluv rocné

Cil je naplfiovan, OCSS zaméstndva 4 socialné

i. Je podana projektova zadost | 2015 Obec
na SAS
ii. SluZba je poskytovana 2016 0OCss

aktivizacni pracovniky.

Od roku 2016 je pro celou obec zajistén

o poskytovani sluzby TP v objemu 4 pracov

nikd na 50 klientd ro¢né

Cil je naplfiovan, OCSS zaméstnava 4 terénni

i. Je podana projektova zadost | 2015 Obec
na TP
ii. Sluzba je poskytovana 2016 0OCSss

pracovniky.

Je zajisténo pokracovani konani pripadovych konferenci SAS a OSPOD dle potreby

Cil je naplfiovan. Spoluprace SAS a OSPOD se
v roce 2017 tykala deseti rodin, pracovnice SAS

v ramci povéreni k vykonu SPOD

i. Zajisténa spoluprace
s psychologem na DPP

2016

i. Navazana Uzkd spoluprace | 2016 OCSS
s OSPOD Most
ii. Vytvoreni systému spoluprace | 2016 OCSS

OCSS

se zUcastnily 4 pfipadovych konferenci.

Cil neni naplnovan, chybi financni i personalni
zdroje na tuto pozici.
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Priorita 4.3: Pfedchazet zavislostem, ucinné resit jejich nasledky a podporovat zdravy Zivotni styl

Hlavni cil 4.3.1: u 100 déti a mladeze rocné jsou od ledna 2016 ucinény kroky vedouci k predchazeni uzivani OPL, ke snizeni
zavadového chovani déti a mladeze (kriminalita, patologie, zaskolactvi...)

SPECIFICKE CILE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje pInéni

Od 2016 je zajistén program primarni prevence pro Skoly, NZDM a Duhovka, jimzZ je zasazeno 100 déti ro¢né (sekundarni a terciarni
prevenci zajistuje K-centrum v Mosté)

i. Besedy s odborniky 2015 Skola, NZDM, Cil je naplfovan. Preventivni programy
obec, NNO probihaji na ZS a v NZDM. V pfipadé potieby
jsou uZivatelé pfesmérovavani na K-centrum
v Mosté.
Rocné se 100 déti ucastni volnocasovych a zajmovych aktivit nebo je klientelou NZDM
i. Zajisténo pokracovani | 2015 Obec Cil byl naplnén. V roce 2017 bylo v NZDM
fungovani NZDM - podana uzavieno 33 smluv o poskytovani soc. sluzby a

projektova zadost

25 dohod. Celkem v roce 2017 byla poskytnuta
ii. Nabidka volnocéasovych aktivit | 2016 0OCSS, skola,

. e pomoc 105 uzivatellim na smlouvu a 40
rdznych subjektl NNO

uzivateldm na dohodu.
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Priorita 4.4: ZlepSeni souZiti a zapojeni verejnosti do déni

Hlavni cil 4.4.1: Rocné probéhne minimalné 10 spolecensko-kulturnich a sportovnich akci na podporu komunitniho Zivota v obci se
zapojenim co nejvétsiho poctu obyvatel Obrnic

SPECIFICKE CiLE / KROKY termin Zodpovédnost | Zdroje plnéni

i. Osloveni rodicd a  déti| 2015 Duhovka
s nabidkou priméstskeho Cil byl naplnén, tabor byl realizovén
tdbora v ramci skol, OCSS ! ’
ii. Realizace tabora 2015 Duhovka

i. Priprava akce pribéiné | Realizadtor Cil je naplfiovan. Pravidelné se konaji Obrnické

slavnosti, Mikuldsska nadilka, Vanocni besidka,
divadelni ptedstaveni, paleni ¢arodéjnic, Den

ii. Realizace akce pribéiné | Realizadtor

déti, a mnoho dalSich akci v rezii obce nebo
OCSS.

H
~

i. Pravidelné vydavani mésicné 0OCss

o o Cil je naplfovan, aktualni ¢isla Majaku véetné
Obrnického majaku




ii. Spoluprace s regionalnimi prabézné | Vsichni archivu od roku 2014 Ize vyhledat na
médii http://www.ocss.cz/obrnicky-majak/. ZS i obec
iii. Aktualizace webovych stranek | pribé&zné | Obec mé své aktualizované webové stranky.
obce

iv. Obnoveni a aktualizace do2016 |ZS

webovych stranek Skoly
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Navrhova cast

Navrhova ¢ast je na Zadost obce zpracovdna stru¢nou formou na urovni specifickych cili. Obsahuje souhrn novych i stavajicich aktivit, jejichz

realizace byla doposud pro obec prospésna.

Prehled specifickych cilti na dalsi obdobi

Specificky cil Termin Zodpovédnost | Role Agentury Zdroje
Vybudovani NZDM pro cilovou skupinu 6 — 14 let | V obdobi platnosti SPSZ Obec IROP
ii“lsette”' provozu NZDM pro cilovou skupinu 6 =1, o 4 1 o1atnosti sPsz | Obec, OCSS KUUK
Pravidelné informovani obce
seni stavaiicich socialnich slus o , . , ., »
UdrZeni stavajicich socialnich sluzeb v ramci V obdobf platnosti SPSZ | Obec, OCSS gvhodnycvhl dotasmch' | kouk
OCSS titulech, pfipadné projektové
, . poradenstvi -
Pokracovani pozic APK a domovnika V obdobi platnosti SPSZ Obec Ml.nlsterstvo
vnitra, ESIF
Zajisténi projektového fizeni k novym i stavajicim V obdobl platnosti SPSZ Obec Obec, ESIF
projektim vzhledem k jejich udrzitelnosti
Brownfield Nadrazni ulice V obdobi platnosti SPSZ Obec
Zajisténi provozu Technickych sluzeb V obdobi platnosti SPSZ Obec Nepiedpoklada se zapoieni Obec, Uad préce,
predp Po) jiné zdroje
Agentury
Udrzeni a prohloubeni aktivni spoluprace
subjektd v obci prostrednictvim Platformy Obec

setkavani participujicich organizaci

V obdobi platnosti SPSZ




Analyza rizik

Nazev rizika

Pravdépodobnost

Prevence

Nedostatek odbornikd na
pracovni pozice

Vysoka

Staze a praxe VOS, $kolni dilny, prestiz
organizace, kariérni poradenstvi,
vzdélavani

Nedostatek financnich | Stfedni Ve spolupraci s ASZ pravidelné vyhledavat
prostiedkd vhodné dotaéni tituly
Nezdjem politik(i, pfipadné | Nizka Pribéiné vyjedndvani s politiky a

zmény ve vedeni obce

informovani o efektivité a potfebach
sluzeb

Vzdalena podpora obci

Obec vymezila tyto oblasti, ve kterych 7zada od Agentury pro socidlni za¢lenovani dalsi

podporu:

i.  Poskytovani projektového poradenstvi k projektim v SPSZ v pfipadé potfeby obce

ii. Pravidelné informovani o dotacnich titulech a moznostech financovani aktivit v SPSZ

iii.  Podpora poskytovatell pfi vyhodnocovani jejich aktivit (monitoring projekt( a jejich

evaluace)




Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfileZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socidlni zaclefiovani

ESIF - Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
EU - Evropska unie

ICVA — Integrované centrum volnocasovych aktivit
IROP - Integrovany regionalni operacni program
KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP - Lokalni partnerstvi

LMP - Lehké mentalni postizeni

MAP - Mistni akéni plan

MéP — Méstska policie

MPK - ManazZer prevence kriminality

MPSV — Ministerstvo préce a socialnich véci

MS - MateFska $kola

MV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OCSS - Obrnické centrum socidlnich sluzeb

OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Oddéleni socialné pravni ochrany déti
0SVS — Odbor socidlnich véci a gkolstvi

PCR - Policie Ceské republiky

PNZ — PFispévek na Zivobyti

PMS - Probacni a mediacni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPl — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

SAS - Socialné aktivizacni sluzby

SPSZ - Strategicky plan socialniho zaélefiovani
SS - Stfedni 8kola

SUPM - Spoleéensky u¢elné pracovni misto

SVL - Socidlné vyloucena lokalita

SVP - Specidlni vzdélavaci potieby

UP - Utad prace

UV - Ufad vlady

VOS — Vy3&i odborna $kola

VPP - Vefejné prospésné prace

VS - Verejna sluzba

VS — Vysoka $kola

ZS - Zakladni $kola
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