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Vize Lokdlniho partnerstvi Bruntal:

,Bruntdl je mésto prilezitosti k pratelskému souziti vSech
obyvatel. Zapadni lokalita tvori plnohodnotnou soucast
meésta, ktera neni vnimana jako Spatna adresa, jeji
obyvatelé se zapojuji do Zivota Bruntalu a pomahaji ho
spoluutvaret. Zapadni lokalita je mistem k dobrému zivotu
pro vSechny.”



1. Uvod

Zakladni rysy Strategického planu Lokalniho partnerstvi Bruntdl vznikaly v druhé poloviné
roku 2010 a pocatkem roku 2011 za vyznamné partnerské spoluprace zastupcl neziskovych
organizaci, Skol, vedeni mésta a lokalniho konzultanta Mgr. Martina Navratila, Ph.D.
z Agentury pro socialni za¢lefiovani. Clenové Lokalniho partnerstvi na svych poéetnych
jednanich a pfi plnéni ukoll pomohli ke zpracovani a zanalyzovani potreb cilovych skupin.
Vramci cinnosti pracovnich skupin byly zpracovdny a vyhodnoceny SWOT analyzy a
stanoveny zakladni priority prace jednotlivych skupin — Bezpecnost a socidlné patologické

jevy, Vzdélavani a péce o mladez, Bydleni, Zaméstnanost a davkové systémy.

Popisy lokality vychazely z Analyzy socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni
kapacity subjektd plsobicich v této oblasti, kterd byla zpracovana spole¢nosti GAC spol. s r.o.
v ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci v roce 2006, z Udaji demografické
analyzy mésta z roku 2009 a také z aktualnich Setfeni a informaci subjekt(i plsobicich v této
lokalité. Konec¢na podoba Strategického planu Lokalniho partnerstvi Bruntal byla schvalena
¢leny lokalniho partnerstvi na jednani dne 24. bfezna 2011 a nasledné predloZena
Zastupitelstvu mésta prostfednictvim Rady mésta Bruntalu.

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi by se mél stat jednim z vychodisek pfi tvorbé
dlouhodobého planu rozvoje mésta. Jednim z prostiedkl, které by mély byt pfi tvorbé
vyuzity, je komunitni planovani, které je v Bruntdle rozvinuto na vysoké urovni. Priority,
které byly mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami formulovany a nasledné vsemi lokalnimi
partnery schvaleny, by mély byt zarazeny mezi priority planu rozvoje mésta. Dominantni
cilovou skupinou strategického planu jsou obyvatelé socidlné vyloucené romské lokality
v Bruntdle, ale také dalsi obyvatelé ohrozeni socidlni exkluzi.

Tento strategicky plan je dokumentem, ktery je vysledkem velmi kvalitni prace vSech
¢lent jednotlivych pracovnich skupin a odrazi velky potencial, ktery je v celém Lokalnim
partnerstvi obsazen. Jednotlivda doporuceni, jednotlivé priority jsou vysledkem racionalnich
uvah smérujicich k jedinému cili — k nalezeni co nejoptimalnéjSich prostfedk( a postupt
smérujicich k postupnému odstranovani jednotlivych prvkl socialni exkluze. Tento dokument
by se mél stat zakladnim vychodiskem pro praci jak ¢lent LP, tak samospravnych orgdn(

meésta.



Celkova filosofie strategického planu je a bude dlouhodobé ovliviiovana jak celkovym
pristupem jednotlivych politickych stran k problematice exkluze v ramci Ceské republiky, tak
i pristupem lokalnich politiki k uvedené problematice. Vzhledem k vyrazné nazorové
diverzifikaci v této oblasti jak v makropolitické roving, tak v roviné lokalni, musime chépat
tento predloZzeny dokument jako dokument otevieny, ktery bude cyklicky, jedenkrat roéné,
evaluovan. Lokalni partnerstvi pfijalo rozhodnuti, kterym jsou tyto uvadéné skutecnosti
reflektovany, a stanovilo roc¢ni cyklus hodnoceni priorit a jednotlivych opatfeni tohoto
strategického planu. Pribézné diléi evaluace by se mély stat napini vybranych radnych schizi
Lokalniho partnerstvi. Pozdéji by mélo dojit k celkovému vyhodnoceni jednotlivych ¢&asti
strategického planu. Po vyhodnoceni by mély byt nastaveny parametry, které by optimalnéji
vyhovovaly pfimé praci v nasledujicim roce.

V dokumentu se ¢tenar postupné setka s charakteristikou mésta a jeho jednotlivymi
strankami -pozornost je vénovana zejména ekonomice, socialni oblasti a zaméstnanosti -,
dale s popisem socidlné vyloucenych lokalit. Nasleduje stru¢na charakteristika poslani a cild
Agentury pro socialni zacleriovani, pod jejimz vedenim pladn vznikl. Klicovou kapitolu a jadro
celého planu tvofi kapitola priority a cile lokalniho partnerstvi, kde se ¢&tendr setka se
struénou charakteristikou analyzovanych probléma a scili, jejichz dosazenim se dané
problémy budou fesit. Toto kapitolu dopliuje pfiloha ¢. 1 — Akéni plan na rok 2011, kterd
presné popisuje jednotlivé kroky vedouci k dosazZeni cil(i. Za cely tym lidi, ktefi se na pfipravé

dokumentu podileli pfejeme prijemné ¢cteni.

Martin Navratil, Jana Jurenova



2. Charakteristika mésta Bruntal

2.1. Charakteristika regionu

JESENIKY OPAVSKE SLEZSKO

TESINSKE SLEZSKO

POODRI - MORAVSKE KRAVARSKO

Bruntdl je podhorské mésto v Moravskoslezském kraji v okrese Bruntal, prostird se v Nizkém
Jeseniku. Jeho Uzemi se rozkladd na obou strandch historické zemské hranice Moravy a
Slezska, pricemz zastavba puvodniho Bruntdlu leZi ve Slezsku. Historické jadro mésta je
méstskou pamatkovou zénou. Bruntdl je tvofen samotnym meéstem a mistni ¢asti Kunov. Je
obci s rozsifenou plsobnosti s povéfenym obecnim urfadem. V jeho tzemnim obvodu jsou
obce Andélskd Hora, BilCice, Détfichov nad Bystfici, Dlouhd Stran, Dvorce, Horni Benesov,
Horni Zivotice, Karlova Studanka, Karlovice, Kfistanovice, Leskovec nad Moravici, Lomnice,
Ludvikov, Mezina, Milotice nad Opavou, Moravskoslezsky Kocov, Nova Plan, Nové
Hefminovy, Obornd, Razovd, Roudno, Rudna pod Pradédem, Staré Hefminovy, Staré Mésto,
Svétld Hora, Svobodné Hefmanice, Sirokd Niva, Vaclavov u Bruntélu, ValSov a Vrbno pod

Pradédem.

2.2. Historie mésta

Mésto Bruntal, z hlediska instituciondlniho pravdépodobné nejstarsi mésto na tzemi Ceské
republiky, je poprvé zminovano v tzv. Unicovské listiné krale Premysla Otakara I. z roku 1223.

Hlavnim zdrojem prosperity mésta byla po dlouhou dobu téZzba drahych kov( a pozdéji



textilni pramysl. Prvni léta po 2. svétové valce zasadnim zplsobem ovlivnila vzhled Bruntalu.
Od pocatku sedesatych let byla zborena cela fada budov, aby uvolnila misto vystavbé novych
sidlist, budov administrativnich (nova budova okresniho narodniho vyboru, teditelstvi
statnich statkd, budova OV CSTV, budova Podniku vypocletni techniky MZ - dnes U¥adu
prace), sportovnich (sportovni hala, kryty bazén), skolnich (I. a lll. zakladni Skola, stfedni
odborné ucilisté stavebni, stfedni pramyslova skola, materské Skoly) ¢i kulturnich (nové
kino), provozovnam sluzeb a obchodu.

Pocatkem 90. let 20. stoleti nastala nova etapa ve vyvoji Bruntalu. Pfes problémy
souvisejici s politickou a ekonomickou transformaci si udrzel své postaveni vyznamného
politického, spravniho, ekonomického, vzdélavaciho a kulturniho centra celé oblasti.
Rozvojem soukromého sektoru a pfichodem novych firem, zejména Osramu a Linasetu
pocatkem 21. stoleti, se podafilo prekonat obdobi zaniku ¢i stagnace fady primyslovych
podnikl, které v novych podminkach triniho hospodarstvi nebyly schopny konkurence.
Rostouci vyznam meésta potvrdilo i otevieni pobocky Vysoké Skoly podnikani v roce 2004,
zfizeni expozice méstského muzea v roce 2006, uzavieni fady partnerskych smluv s
evropskymi mésty & historicky viibec prvni navétéva prezidenta Ceské republiky Véclava
Havla v roce 1995. Rekonstrukci fady pamatkovych i dalsich objektl, hlavniho i Zdmeckého
namésti se Bruntdl, jehoZ historické jadro je od roku 1992 méstskou pamatkovou zénou,
stava stale atraktivnéjSim turistickym cilem, ktery je diky své poloze zaroven i vhodnym

vychodiskem pro poznani prekrasné krajiny Nizkého i blizkého Hrubého Jeseniku.

2.3. Ekonomika

Pavodné byl Bruntal zaloZen jako horni mésto, které prosperovalo diky tézbé drahych kov(.
Pozdéji se mésto stalo centrem textilniho, zejména Inarského, primyslu. V 90. letech
minulého stoleti byl tento pridmysl silné utlumen a prakticky zanikl. V jizni ¢asti mésta byl
drive vyuzivan kamenolom a do 60. let minulého stoleti se tézil sopecny tufit z dbodi
nedalekého Uhlifského vrchu. Vyznamnéjsim odvétvi je vyroba a zpracovdavani plastickych
hmot. NejvétSimi firmami vtomto odvétvi je Alfa Plastik, Linaset, Advanced Plastics a
Gardena. Vyznamnym zaméstnavatelem je firma Osram, kterd ma ve mésté svou pobocku.

Vyrabéji se zde soucasti svitidel, lampy pro projekéni techniku, jemné draty a civky. Existuje



zde i potencial mensich firem s rdznym vyrobnim programem, napf. vyroba balici techniky,
vyroba wolframovych praskd, chloridd pro farmaceutické a potravinarské poufZiti, sladové
vyluhy, mlékarenské vyrobky. Velké mnoZstvi drfive prosperujicich firem zde diky
hyperkonkurenénimu prostiedi v Ceské republice postupné zaniklo ¢&i velmi vyrazné omezilo
svou Cinnost. Bruntdl patfi mezi regiony se soustfedénou podporou statu. Diky ukonceni
¢innosti zejména v textilnim primyslu a zemédélstvi postupné doslo k vyznamné ztraté
pracovnich uplatnéni pro mistni obyvatelstvo, nezaméstnanost je zde vysoka. Méstem vede
hlavni silnice vedouci z Ostravy, pfes Opavu a Sumperk, smérem na Hradec Kralové. Je zde

také Zeleznicni trat vedouci z Olomouce do Krnova a Opavy.

2.4. Socialni oblast

Bruntdl lezi v pohrani¢ni oblasti, od hranic s Polskem je vzdalen kolem 25 km. Pravé poloha
mésta byla vyznamnym faktorem pfti poklesu poctu obyvatel v povalecnych letech, kdy doslo
k odsunu plvodniho némeckého obyvatelstva a doosidlovani mésta obyvateli z vnitrozemi.
Vysoka nezaméstnanost zpUsobuje také odchod mladych a perspektivnich obyvatel z mésta

z dvodu nedostatku profesniho uplatnéni.

Rok 1880 1900 1930 1950 1970 1990 2001 2010

Pocet 7393 7582 9547 7433 9125 16572 17453 17729
obyvatel

Mésto Bruntal ma velmi dobre rozvinuté komunitni planovani. Ma zmapovanu stavajici sit
socialnich sluzeb, a to nejen v rdmci Uzemi Bruntalu, ale i obci, v jeho okoli. Ve spolupraci s
poskytovateli a samotnymi uZivateli socialnich sluZeb byla vytvofena mapa potfeb a prani
obcanq, ktera byla vychozim materidlem pro vytvoreni Komunitniho planu socidlnich sluzeb.
Jde o aktivitu, ktera vychazi ze Siroké diskuse verejnosti k této problematice tak, aby mohly
byt uspokojeny potreby lidi a zarovern mohly byt vyuZity dotace a granty verejné spravy a
evropskych strukturdlnich fondd. Do komunitniho planovani socidlnich sluzeb jsou zapojeni
zejména ty organizace, které citi potfebu profesionalni cinnosti v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb. V soucasné dobé je realizovan jiz Il. komunitni plan socialnich sluzeb mésta
Bruntdlu. Bruntal také ziskal ocenéni, ¢estné uzndni, ve vyznamné soutézi O lidech s lidmi

zastiténé Ministerstvem vnitra CR. Cena za podporu mistni demokracie a spolupréci s



nestatnimi neziskovymi organizacemi je jednim z prestiznich ocenéni prace méstskych a
obecnich samosprav v Ceské republice, kterd ma za cil zkvalitnit ¢innost téchto samosprav
pfimym zapojovani ob¢anl a neziskovych organizaci do planovacich a rozhodovacich procest
v obcich ¢i méstech.

V Bruntale je pomérné vysoka uroven Skolniho vzdélavani. Je zde nékolik zakladnich a
matefskych Skol, Zakladni Skola a méstské osmileté gymndzium, Gymnazium, Obchodni
akademie a Stredni zemédélska skola, Stfedni primyslovd skola, Stfedni odborna skola,

pobocka Vysoké skoly podnikani.

2.5 Zameéstnanost

Bruntal i cely bruntalsky region patfi dlouhodobé k oblastem s vysokou nezaméstnanosti. Pro
pracovni trh je zde pfiznacna dlouhodobd nezaméstnanost, nizka vzdélanost, nizka Uroven
mezd. Tyto aspekty jsou umocnény také periferni polohou Bruntalu v ramci Ceské republiky,

v zimnim obdobi je hife dostupny, Spatna je také regionalni dopravni obsluznost.

Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti v letech 2008-2010

Priimérna ro¢ni mira nezaméstnanosti v okrese Bruntal v letech 2001-2010




Pramérna roéni mira nezaméstnanosti ve mésté Bruntal od ledna 2010 do unora 2011

Mésic a rok % Mésic a rok %

leden 2010 18,0 srpen 2010 16,0
Unor 2010 18,6 zari 2010 16,3
brezen 2010 18,4 fijen 2010 16,2
duben 2010 17,1 listopad 2010 16,8
kvéten 2010 15,9 prosinec 2010 18,8
cerven 2010 15,3 leden 2011 19,6
cervenec 2010 15,9 unor 2011 19,0

K 28. Unoru 2011 je v okrese Bruntal registrovana mira nezaméstnanosti ve vysi 18,0%.
Pfimo ve mésté Bruntdl je to 19,0%. Na jedno volné pracovni misto pfipada 49,2 uchazece.
Z celkového poctu 9350 uchazecl v regionu je 4312 zen, 594 absolventu (z toho 94 do 18 let)

a 1496 zdravotné postizenych obyvatel.

3. Charakteristika socidlné vylouc¢enych lokalit
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Zapadni lokalita

V Bruntdle jsou vsoucasné dobé vymezovany dvé socidlné vyloucené lokality.
Nejvétsi je lokalita v zapadni ¢asti mésta. Je tvorena v zakladé tfemi nejvétSimi ulicemi -
Dlouhd, Pési, Rymarovska, castecné také ulice Zeyerova. Lokalita vznikla ,pfirozenym”
sestéhovavanim obyvatel se sociadlni zatézi do jednoho mista — do panelového domu
v soukromém vlastnictvi a postupné také do malometraznich bytl v méstskych panelovych
domech, ve kterych je nizkd droven bydleni, jejiz pfi¢éinou je zejména nizky komfort
jednopokojovych bytovych jednotek se spole¢nymi podlahami pro celd podlazi, oddélena

mezi jednotkami pouze sddrokartonovymi zdmi. Plvodni obyvatelé, ktefi zde méli pridéleny

byty, pomérné rychle lokalitu a domy opoustéli pravé kvili nizsimu komfortu bydleni, byty

10



Casto podnajimali ¢i vraceli méstu. Postupné se zde zabydlovali jedinci i celé rodiny
s vyraznymi socialnimi problémy. V posledni dobé je také druZzstevni didm v Dlouhé ulici
postupné zabydlovan socialné zatizenym obyvatelstvem, ¢imZ v lokalité nezbyvd mnoho
mist, ve kterych by Zili obyvatelé bez problémd.

Centrem zdpadni lokality jsou tfi panelové domy ve vlastnictvi mésta s tfemi sty
bytovymi jednotkami 1+0 a samostatny panelovy diim s rGizné velikym bytovymi jednotkami
(na obr. modre vyznacené budovy), panelové domy v soukromém vlastnictvi pravnickych
osob a budova byvalé vojenské nemocnice (na obr. cervené vyznacené budovy).

V lokalité existuje latentni kriminalita, kterd prakticky v rdmci mésta nevychazi najevo, neni
predmétem trestniho ani prestupkového Setfeni, znacné tak zkresluje skutecné udaje o
vyvoji a stavu zlodinnosti na Uzemi celého mésta. Je zde zaznamenana lichva v rGznych
formach, vysoky vyskyt spolecensky nezadoucich a nebezpecnych jevl v podobé
nezaméstnanosti, chudoby, vandalismu, kriminality, gamblerstvi, alkoholismu, drogové
zavislosti a dalSich. V lokalité nejsou prakticky zadné sluzby obcanské vybavenosti. Je zde
pouze jeden maly obchod typu vecerka s nizkou Urovni zasobovani. Odhadem Zije v lokalité 3

500 obyvatel mésta. MnoZstvi RomU je odhadovano na 800 az 1 000 osob.
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Novou vyloucenou lokalitou, kterda vznikla v poslednich trech letech, je definovéna
soukromou ubytovnou A+H v jizni ¢asti mésta. V tomto objektu je ubytovano vice nez 100
osob z romské etnické mensiny z rGznych koutl republiky, zejména z Vitkovska, Opavska,

Ostravska, Olomoucka. Obyvatelé ubytovny jsou prakticky vSichni nezaméstnani, Ziji
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v samostatnych pokojich se spolecnym pfislusenstvim pro vice rodin. V okoli ubytovny je
zaznamendan zvyseny vyskyt prestupkl a drobnych trestnych cinli. Také nedaleky obchodni
dim eviduje vyrazny narlst prestupk( a kradezi od doby, kdy ubytovnu zacaly osidlovat
problémové rodiny z jinych ¢asti Ceské republiky.

V uvedenych dvou lokalitach Zije odhadem 80% romské populace z celého mésta.
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Sidliste Kvétna

V jihovychodni ¢asti mésta je sidliSté Kvétnd, které je vymezeno prakticky ulici Kvétna a
Okruzni. Sidlisté je tvoreno sedmipatrovymi panelovymi domy, z nichZ ¢ast je v soukromém
vlastnictvi obyvatel a ¢ast ndlezi do méstského bytového fondu. V této ¢asti mésta Zije
rozptylené mezi vétSinovymi rodinami pomérné velké mnozstvi romskych rodin. Tyto rodiny
predstavuji zejména domestifikované, dlouhodobé ve mésté Zijici romské obyvatelstvo, se
kterym nejsou vyraznéjsi problémy. Také vtomto sidlisti neni zaznamenana takova
prestupkova a trestnd ¢innost, jako je tomu v zapadni lokalité mésta. Zije zde pfiblizné 200 az
300 osob romského etnika. PrestoZze romsti obyvatelé Zijici v této lokalité nejsou vyslovné
socialné vylouceni, je fada z nich socialnim vylou¢enim ohrozena zejména kvuli dlouhodobé
nezaméstnanosti. Odhad nezaméstnanosti mezi romskou populaci v této lokalité totiz Cini

vice nez 50%.
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4. Agentura pro socialni zaclefiovani

Poslani Agentury:

Agentura je nastrojem VIady CR k zaji$té&ni podpory obcim v procesu socidlniho zaélefiovani.
Agentura pro socialni zaclenovani podporuje obce a mésta, aby mohly plnit svoji funkci -
zajistovat ¢i pomahat zajistit vSem obc¢anlm rovny pfristup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni
péci, zaméstnani, socidlnim sluzbam a bezpeci. Agentura podporuje takova opatreni, kterd
pomohou samospravam v procesu socidlni integrace obyvatel ohroZenych socidlnim
vyloucenim a v rozvoji socidlné vyloucenych lokalit v kontextu a zajmu celé obce/mésta a
vsech jejich obcanid. Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby
spolupracovaly pfi socidalnim zaclenovani. Agentura podporuje nadresortni pfistup a
propojovani plsobeni verejné spravy a neziskového sektoru.

Agentura pomaha obcim a mistnim subjektim zejména v téchto oblastech:

e v zajiSténi sluzeb na podporu vzdélani -, podporu zaméstnanosti, socialnich sluzeb a
socialniho bydleni, a zajisténi infrastruktury pro tyto sluzby,

e v Cerpani prostredki z evropskych strukturalnich fondd, statniho rozpoctu, krajskych
dotacnich program( a dalSich zdroj(;

e v komunikaci s Ustfednimi organy statni spravy, zejména resorty, které maji socialni
zaclenovani v gesci; z podnétl pri praci v lokalitach Agentura formuluje navrhy v
oblasti legislativy, dotacnich titul(i, socialnich politik, apod.

Cil:

Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokaze funkciné feSit problematiku socialniho
vylouceni v partnerstvi s urady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dalSimi
subjekty a pfi zapojeni obcanu. Dil¢éim zplsobem muze byt cile dosazeno i tehdy, pokud
Agentura podpofi procesy socialniho zaclenovani v obcich, ovsem komplexni feseni neni

mozné napt. z politickych divodu.

Principy spoluprace obce a Agentury:
Vedeni obce projevi aktivni zajem o feseni problematiky socialniho vylouéeni, podili se na
formovani lokalniho partnerstvi. Zavaze se prijmout strategicky plan socialniho zaclenovani.

Agentura s respektem k mistnim podminkam bude obci poskytovat poradenstvi a podporu
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nejen pro organizaci lokalniho partnerstvi a pfipravu strategického planu, ale také jeho

realizaci a dalsi rozvoj, tj. dlouhodobé, ¢asové neomezené.

5. Partnefi Lokalniho partnerstvi

Vétsina partnerd v Lokalnim partnerstvi mésta Bruntdl pracovala a dodnes pracuje aktivné
v pracovnich skupinach, a v dalSich aktivitdch partnerstvi. Zapojeni jsou prakticky vsichni,
ktefi maji k dané problematice co fici, statni a samospravni instituce, Skolska zafizeni a
zejména neziskové organizace, z nichz zasadnim poskytovatelem sluzeb pro romskou
etnickou mensinu je LIGA o. s.

V této kapitole jsou popsané zakladni potenciality jednotlivych partnerskych
organizaci, v pfilohdch jsou podrobné predstavené pribéiné a celkové vysledky jejich

¢innosti v pracovnich skupinach.

Mésto Bruntal

Mésto Bruntal je zasadnim partnerem Lokalniho partnerstvi. Ma velky zajem na realizaci
priorit a cill jednotlivych pracovnich skupin partnerstvi. Aktivit partnerstvi a pracovnich
skupin se zU&astfiuje mnoistvi zdstupcl statni spravy a samospravy mésta. Cleny vech
pracovnich skupin jsou pracovnici odboru kancelare tajemnika - romsky poradce a terénni
socidlni pracovnice, pracovnice odboru socialnich véci a oddéleni socialné pravni ochrany
déti, koordinatorka Komunitniho planovani socialnich sluzeb. V pracovni skupiné Vzdélavani
a péée o mladez a Bezpeénost se velmi aktivné zapojila pracovnice oddéleni Skolstvi a
prevence kriminality. Zastitou pracovnich skupin je zajem mistostarosty mésta, jez ma v gesci
socialni oblast a jeZ se pracovnich skupin aktivné zucastrioval. Samostatné jsou popsané dalsi

organizacni slozky mésta, méstska policie a Hospodarska sprava mésta Bruntal.

LIGA o.s.

Obcanské sdruzeni LIGA o.s. poskytuje akreditované socidlni sluzby odborné socialni
poradenstvi se specializaci na dlouhodobé nezaméstnané uzivatele, nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladezZ a socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi. Tyto sluzby v ambulantni
formé poskytuje v Integracnim centru v Lidické ulici (pobliz jizni a jihovychodni lokality) a

v Komunitnim centru v Dlouhé ulici (centrum zapadni lokality mésta). Mimo poskytovani
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socialnich sluzeb se sdruzeni zabyva cCinnostmi socidlné podnikatelského charakteru, tvori
pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s kumulaci socidlnich zatézi, zejména
v programech Malych technickych sluzeb a Zelena dilna, vénuje se rozvoji finanéni
gramotnosti a protidluhovému poradenstvi, provadi spravu soukromého bytového fondu
pfimo ve vylouc¢ené romské lokalité v Dlouhé ulici. Sdruzeni také vykonava pro mésto Bruntal
verejnou sluzbu, mésicné sluzbu absolvuje vice nez 70 osob. Sdruzeni zaméstnava 40

pracovniku.

Fond ohrozenych déti

Fond ohroZenych déti je ob¢anské sdruzeni na pomoc tyranym, zanedbavanym, zneuzivanym
opusténym nebo jinak socidlné ohrozenym détem, se zamérenim na terénni socialni praci a
sanaci rodin, provadi poradenskou pomoc nahradnim i potfebnym vlastnim rodindam.

V soucasné dobé se pobocka prestéhovala pfimo do mésta Bruntalu.

Help-in, o.p.s.

Spoleénost Help-in, o.p.s. byla zaloZena za Ucelem provozovani obecné prospésnych sluzeb
se socidlnim zamérenim, které podporuji bézny Zivot obcana ve spole¢nosti a vyrovnavani
prilezitosti a predchazeni socidlnimu vylouceni. Spolecnost poskytuje pecovatelskou sluzbu,
rodinnou asistenci, provozuje socialni poradnu (je akreditovanym poskytovatelem socidlnich
sluzeb odborného sociadlniho poradenstvi, peCovatelské sluzby a socidlné aktivizaénich sluzeb
pro rodiny s détmi). Soucasti nabidky socialni poradny je odborné poradenstvi zamérené na
kompenzacni pomucky pro zdravotné postizené obcany. Spolecnost plsobi na Gtzemi mésta

Bruntalu a bruntalského a krnovského regionu.

Poradna Elpis

Poradna se zabyva poradenstvim pro obéti nasili, tyrani a zneuzivani. Je jednou z mnoha
sluzeb poskytovanych Slezskou diakonii. Svym klientim nabizi sociadlni, psychologické a
pravni poradenstvi. Poradna poskytuje pomoc osobam ohroZzenym nasilim, tyranim a
zneuzivanim formou odborného poradenstvi a emocni podpory, s ohledem na pfani a

potreby jednotlivce.
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OPEN HOUSE

Obcanské sdruzeni OPEN HOUSE je dobrovolnym, nezavislym, nepolitickym a neziskovym
sdruzenim fyzickych a pravnickych osob. Cilem sdruzeni je edukace v zdjmovych &innostech,
aktivity volného casu pro vSechny vékové kategorie, podpora cinnosti mladych zacinajicich
umélcli, nabidka pracovni moznosti v souladu se stanovami spolecnosti, socidlni ¢innost,
poradenska a preventivni ¢innost, ochrana lidskych prav, vytvoreni fungujici infrastruktury
mezi podobné fungujicimi organizacemi a subjekt slouzici k propagaci a popularizaci regionu.
Sdruzeni poskytuje akreditované socialni sluzby nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a

terénni program Détem z bruntdlskych ulic.

Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani, pobocka Opava

Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani je projektem podporujicim zavadéni inkluzivnich
hodnot do procesu vzdé&lavani na zakladnich $koldch v Ceské republice. Mapuje potfeby gkol,
pomaha pfi tvorbé Skolnich podplrnych programi, poskytuje metodickou pfipravu a
poradenstvi, odborné a projektové poradenstvi, zabyva se tvorbou inovativnich produkt( v

oblasti vzdélavani.

Zakladni skola Rymarovska

Zakladni Skola je prispévkovou organizaci kraje. Jeji sidlo je v zapadni ¢asti mésta, v tésné
blizkosti socidlné vylouc¢ené romské lokality. Navstévuje ji vétSina déti a mladeze ze zapadni
lokality. Skolsky vzdélavaci program je zaméfen na specialni a praktickou vyuku. Skola ma
mnozstvi aktivit pro naplnéni Skolniho i volného ¢asu svych Zzakd, realizuje nékolik

vyznamnych projektd.

Specialné pedagogické centrum

Specidlné pedagogické centrum pfi Zakladni Skole Rymarovskd je zaméfeno na mentalné
postizené a déti s vadou reci. Centrum poskytuje sluzby véasné péce o mentalné postizené
déti predskolniho véku a po dobu Skolni dochazky a také péfe o dospélé mentalné

postizené.
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Zakladni Skola Okruzni
Zakladni Skola je prispévkovou organizaci mésta. Lezi v sidlisti Kvétna a navstévuje je ji vétsi

pocet romskych Zak(l — zejména obyvatel sidli$t&. Skola je zapojena v nékolika projektech.

Zakladni Skola a méstské osmileté gymnazium

Zakladni Skola a méstské osmileté gymnazium je prispévkovou organizaci mésta. Zakladni
Skola je navstévovana z ¢asti détmi z vyloucené zapadni lokality. Absolventi gymnazia jsou
vysoce Uspé$ni v pfijimacich fizenich na vysoké Zkoly. Skola je zapojena v nékolika

projektech, ma velky rozsah mimoskolnich aktivit pro své zaky.

Stiredni odborna skola

Stredni odborna skola je prispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje. Nabizi vzdélani
v tfiletych oborech vzdélani s vyuénim listem také pro Zaky s praktickym zamérenim ale i
nastavbové obory s maturitou. Skola realizuje nékolik vlastnich projekti financovanych

z méstskych zdroju i zdroji evropskych fonda.

Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologickd poradna je pfispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje.
Poskytuje psychologickou a specialné-pedagogickou péci détem, zakim, studentlm (ve véku
od tfi let do ukonceni vzdélavani na stredni skole), jejich zakonnym zastupcdm a Skolam a
Skolskym zafizenim. Mezi standardni cinnosti poradny patfi psychologicka a specialné
pedagogicka diagnostika, diagnostika jako podklad pro integraci zakd se SPUCH nebo pro

specializovanou péci, diagnostika socialniho klimatu tfidnich kolektiva.

Stredisko volného casu

Stfedisko volného ¢asu je novou prispévkovou organizaci mésta, kterd vznikla urcitou
transformaci mistni pobocky Juventusu. Organizuje velké mnozstvi volnocasovych aktivit pro
déti a mladez, napf. sportovni, technicky, pfirodovédny, hudebni, turisticky nebo esteticky

krouzek, klub instruktort, klub maminek s détmi.
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Drom
Drom, romské stredisko je prispévkovou organizaci jedné z méstskych ¢asti Brna. V Bruntdle
je organizace zastoupena pracovnici vykonavajici funkci zdravotné socidlniho pomocnika,

urceného zejména pro vylou¢enou romskou lokalitu.

Preventivni informaéni skupina Policie Ceské republiky

V oblasti prevence kriminality byly ministerstvem vnitra stanoveny Preventivni informacni
skupiny Policie CR. Jejich Ukolem je komunikace a spoluprace s mistnimi organy
a institucemi, sdélovacimi prostfedky a obcany. Oblastmi Cinnosti je mimo jiné drogova
problematika, systém obcanskych radiostanic a vyhledavani ohnisek kriminality v regionech,

az na uroven jednotlivych mist ve méstech a obcich.

Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpe&nostni sbor, ktery slouZi vefejnosti. Jeho
ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit verejny poradek a predchazet trestné
¢innosti. PIni rovnéz ukoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na udseku vnitfniho pofadku a
bezpecnosti svérfené ji zdkony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi

smlouvami, které jsou souéasti pravniho radu Ceské republiky.

Jaroslav Sijka
Soukromy podnikatel, ktery vlastni objekt soukromé ubytovny A+H v jizni ¢asti mésta.

V ubytovné ziji prakticky vyhradné Romové, ve velké vétsiné osoby bez trvalého pobytu na

Uzemi mésta Bruntal.

Hospodarska sprava mésta Bruntal

Hospodarska sprava mésta Bruntal je prispévkovou organizaci zfizenou Méstem Bruntal,
zabyvajici se spravou dom{ a nemovitosti pro svého zfizovatele, ale i pro jiné subjekty
(spolecenstvi viastnikd, bytova druZstva apod.). V soucasné dobé spravuje témér 1800 bytu a
vice nez 100 nebytovych prostor ve mésté Bruntdl ve vlastnictvi obce i ve vlastnictvi
soukromych subjekt(. V oblasti spravy nemovitosti zajistuje komplexni ¢innost spravce

domu.
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Urad prace

Utad prace Ceské republiky je sprdvnim Gfadem s celostatni ptsobnosti. Plni utkoly
v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancUl pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,
statni socialni podpory. Utad prace v Bruntdle aktivné vytvaFi a realizuje projektové zaméry
v oblasti zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, a také v oblasti podpory udrzeni

zameéstnani.

6. Priority a cile lokalniho partnerstvi Bruntal

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Bruntdl predstavuje navrh na zdsadni zménu
v feseni problému s existenci socidlné vyloucenych lokalit. V Bruntdle se jedna zejména o
opakované pfipominany problém s lokalitou v zapadni ¢asti mésta a s ubytovnou A+H
nedaleko obchodniho domu Kaufland. Potize, na které opakované upozornuji politikové,
vefejnost, ale i samotni obyvatelé téchto lokalit predstavuji velmi Siroké spektrum
prochazejici napfi¢ spole¢enskym Zivotem. Ukolem Lokdlniho partnerstvi bylo tyto problémy
smysluplné utfidit, podrobné a odborné je popsat, vyhodnotit je a navrhnout zpUsob reseni.
Vysledkem je soubor promyslenych aktivit, které dohromady pfinesou zménu v kvalité
bydleni a ndjemnich vztah(, v oblasti zaméstnanosti, omezi nékteré druhy kriminality od
nejzjevnéjsi az po jeji nejskrytéjsi formy. Plan povede mimo jiné ke zlepseni dochazky déti
z lokalit do skol a ke zlepSeni jejich skolni Uspésnosti. Hloubka a rozsah opatfeni uvedenych
v této kapitole vychazi ze znaéného potencialu lokdlnich partnerd, ktefi do procesu vnesli
svoji velikou zkusenost s danym problémem a ochotu jej resit. Kvalita opatfeni rovnéz odrazi
otevienost a pripravenost méstského Uradu vénovat problému pozornost, kterou vyzaduje.
Pres tento velky potencidl odbornik(i z méstského uUrfadu a ostatnich instituci a pres
pfipravenost politikll problém fesit bylo nutné v nékterych oblastech konstatovat, Ze pro
nékteré obtize nelze najit vtomto obdobi jasné feseni, alespon ne v prvnim roce realizace

planu. Ale i to je dllezity vysledek procesu planovani.

Priority a cile byly stanovené v jednotlivych pracovnich skupinach, na jednanich
lokalniho partnerstvi pak byla projednavana jejich logickd provazanost. U vsech priorit je
uvedeny problém, na ktery reaguji, nastroje a mozZnosti partnerl a fesSeni problému

v podobé navrzenych cil(l. Kazda z téchto stranek je podrobné rozpracovana jesté na jiném
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misté planu. Analyza problémovych oblasti je predstavena v pfilohach 2-5, potencidl a
zaméreni ¢innosti partner( v kapitole 4 a podrobny rozbor cild a zplsobu jejich naplfiovani je
obsahem akéniho planu, ktery tvofi prilohu 1. V pfiloze Cislo 5 je pak prehled projektu, které
se maji pfi naplnovani planu podavat. Uvedené priority jsou stanovené na obdobi 3 let, kazdy

cil, ktery se vyskytuje v nasledujicim textu by mél byt zahajeny jiz v tomto roce.

Tato priorita se zaméfuje na jasné vyclenénou vékovou skupinu déti a mladez (6-26 let) a
reaguje na celé spektrum casto zmifovanych problémi jako je Spatnd dochazka déti do
Skoly, pfed¢asné zafazeni mladeie mezi klienty Ufadu prace, drobnd kriminalita, navykové
chovéani, nemoznost zalozZit si vlastni Zivot nestereotypnim zplUsobem. Stanoveni priority
rovnéz vychazi z predpokladu, Ze déti a mladez Ize mnohem efektivnéji ovliviiovat nez
dospélé lidi zabydlené ve stereotypech Zivota v lokalité. Kromé psychologickych predpokladi
déti se otevird prostor pro praci s détmi a mladezi skrze povinnou skolni dochazku, zdkon o
socialné pravni ochranég, ale v neposledni fadé také o moznost nabizeni rozsahlych programd
prevence v prostredi socidlné vyloucenych lokalit. Stanoveni cili se opird o zkuSenosti
pracovnikl socidlniho odboru (oddéleni socialné pravni ochrany, odbornice na primarni
prevenci), poskytovatell socidlnich sluzeb, zejména Ligy Bruntdl, Help-in a Open house. Jako
nastroj budou vyuZité dotace z Evropské unie. U téchto dotaci nevznikda predpoklad
spolufinancovédni, vedle dotacnich pfilezitosti pljde i prohloubeni programd primarni

prevence ve Skolach.

Strednédoby cil 1: Vytvoreni jednotného portfolia primarni prevence a prosazeni

zakladniho programu prevence pro vsechny skoly.

Popis cile: Mésto spolu s partnery z neziskového sektoru vytvofi jednotny
program primarni prevence, ktery zohledni také specifické problémy vyplyvajici
z existence socialné vylouéenych lokalit. Tento program nabidne bruntalskym skoldm,
které ho vyuZiji ve svych vyukovych programech. Rozhoduijici ¢ast aktivit smérujicich
k naplnéni cile se odehraje v prvni poloviné roku 2011. Podrobné viz akéni plan

str. 35.
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Stirednédoby cil 2: Zajisténi prostor pro poskytovani socialnich sluzeb pro lokality (NZDM,

SAS, terénni programy, prevence kriminality a dalsi aktivity)

Popis cile: Mésto vyuZije dotaci z Integrovaného operacniho programu (IOP,
oblast 3.1b — socidlni sluzby zamérené na integraci), které nepredpokladaji
spolufinancovani ze strany obci. Do tohoto programu poda v prvnim pololeti roku
2011 dva projekty, dalsi v pololeti nasledujicim. Rekonstrukéni projekty se budou
tykat byvalého holi¢ského a kadernického ucilisté (dale jen HaK) na ulici Fugnerova,
dale budovy na ulici Eduarda BeneSe, kterou v soucasnosti vyuzivda neziskova
organizace Open house (ddle jen budova Open house), posledni se tyka vybudovani
hristé v Zapadni lokalité na misté byvalé nemocnice. Projekty vytvofi zdzemi pro
poskytovani sluzeb socidlni prevence. Jako vedlejsi ale dllezity efekt je treba zminit
dopad na podobu budov v centru mésta i na podobu lokality Zapadni. Podrobné viz

akéni plan str. 37,38.

Stiednédoby cil 3: Rozvinuti programt socidlni prevence v lokalitach

Popis cile: Bruntal pfipravi projekt do Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, ktery je urcen specialné pro obce. Tento projekt bude zaméreny na aktivity
doporucené odborniky z mésta a neziskovych organizaci. Zejména se bude jednat o
preventivni programy zamérené na rodinu a mladez (nizkoprahové zafizeni, aktivizacni
sluzby pro rodiny). Tento projekt umozni naplnéni i dalSich cild jako je vytvoreni K-centra (cil
4 této priority), nebo k prohloubeni a rozsifeni spravcovstvi v lokalité Zapadni ze strany Ligy
Bruntal (priorita XI, cil 3.). Projekt bude podan do konce cervence 2011. Podrobné k tomuto

cili viz akéni plan str. 40.

Stfrednédoby cil 4: Vytvoreni K-centra

Popis cile: Cil reaguje na rozmahaijici se uzivani navykovych latek v socidlné
vylouéenych lokalitdch. Navykové chovani (pfedevsim rozvoj uzivani marihuany a pervitinu)
prinasi tadu dalSich rizik pro uZivatele, ale i pro spolecnost. Naplnéni cile povede
k minimalizaci téchto rizik a k zastaveni trendu narlstu poctu uzivatel(. Jako zakladni

prostfedek k naplnéni cile bude zajisténi prostfedk( z Individualniho projektu obecniho,
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ktery by mél byt podan do cervence roku 2011. Na koncipovani cile se podileli zejména

odbornici z organizace Open house. Podrobné viz akéni plan str. 42,43.

Tato priorita sméruje k zefektivnéni nékterych represivnich nastrojd danych pravnim
systémem CR, které jsou u socialné slabych skupin, jejich? néktefi ¢lenové se dopoustéji
prestupkového jednani, nedostacujici a nemaji napravny ucinek. Koordinovanym postupem a
vzajemnou informovanosti zainteresovanych neziskovych organizaci, mésta a statni spravy o
problémovych obcéanech nebo jevech dosahnout posunuti represe do roviny ndjemniho
bydleni, socidlnich davek, socidlné-pravni ochrany déti, pracovnich pfilezitosti atd. V zavainé
trestné cinnosti dosdhnout u policie pldsobenim terénnich pracovniki na obyvatele
problémovych lokalit vyssi objasnénosti a prolomenim mlcenlivosti odhalovat skrytou
yklanovou” kriminalitu.  Nastaveni jednotného a rovného systému povinnosti a pravidel,
jejichz dodrZovani bude represi vyzadovano, ma za ukol nabourat dosavadni zplsob Zivota
v lokalité a nutit problémové jedince, ktefi nemaji snahu zménit svij dosavadni zpUsob
chovani ke zméné, tak aby doslo k odstranéni jevl, které jsou obyvateli jinych ¢asti mésta
negativné vnimany a zlepsit tim spolecensky kredit vyloucenych lokalit. Pfi stanovovani cil(i
v ramci této priority byl vyuzity odborny potencial méstské policie i Policie ceské republiky,
zkuSenosti neziskovych organizaci a velkého zajmu politikli mésta tyto uvedené jevy
maximalné potlacit. Je dulezité fict, Ze pracovni skupina musela konstatovat, Ze ne vSechny
tyto jevy je mozné tesit zaroven a stanovila dva cile odpovidajici soucasné situaci (predevsim

finanénim moznostem policie CR.

Strednédoby cil 1: Obnoveni a rozvoj €innosti pracovni skupiny pro socidlné vyloucenou

lokalitu.

Popis cile: Pracovni skupina bude mit za ukol feSit problémy souvisejici
s bydlenim v socidlné vylouc¢ené lokalité. Stalymi cleny skupiny budou subjekty
zodpovédné za ndjemni bydleni v lokalité (Hospodarska sprava mésta Bruntal, Liga

0.s.), oddéleni socidlné pravni ochrany, poskytovatelé socidlnich sluzeb v lokalité, obé
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policie. Cilem pracovni skupiny bude efektivné resit jednotlivé pripady prestupkového
jednani a délat preventivni opatireni proti jeho recidivé. Realizace cile je naplanovana

na druhou polovinu roku 2011. Podrobné viz akéni plan str. 43,44,

Strednédoby cil 2: Vytvoreni kamerového systému v lokalité.

Popis cile: V soucasné dobé existuje v lokalité jedna kamera, kterd ale neni
pfilis funkéni. Kamerovy systém by umoznil monitorovat rizikové chovani v lokalité, zvlasté
v Casech, kdy tam nemuze byt nikdo z pracovnikl neziskovych organizaci. To by mélo znacny
preventivni Ucinek. Ale bude to mit taky dopad na usvédcovani pachatell nékterych druh jiz
konané trestné Cinnosti. Cil bude naplnény prostfednictvim podani projektu na Ministerstvu
vnitra nebo na Moravskoslezsky kraj. Pfiprava probéhne v prvni poloviné roku 2011.

Podrobné viz akéni plan str. 44,45.

Tato priorita se tykd motivace rodin podporovat vzdélavani zak( a pfistupovat aktivné
k jejich vychové. Reaguje na Siroce sdilenou zkusenost, Ze rodic¢e Zakl z vyloucenych lokalit
jsou malo motivovani podilet se na skolni Uspésnosti déti. PfileZitosti pro rfesSeni tohoto
problému je spoluprace skolskych zafizeni s neziskovymi organizacemi, vyuZiti vSech nastroju
ke zvyseni vymahatelnosti zakon( v oblasti péce o dité, rozsifeni nastroji prevence a jejich
uplatiovani pfimo v lokalité. Strategie pro dosazeni cili v ramci této priority maze byt
vyrazné ofenzivni. Lze vychdzet ze Sirokych dosavadnich zkusSenosti Skol a neziskovych
organizaci, Ize se opirat o realizované projekty nékterych zakladnich skol a o.s. Liga, tézit ze
skutecnosti, Ze o.s. Liga postupné rozviji sluzby pfimo v lokalité a vazba rodin na aktivity

spolecnosti se tim posiluje.

Strednédoby cil 1: Systém prevence zaskolactvi

Popis cile: Naplnéni cile se uskutec¢ni prostrednictvim tvorby metodiky
vymény informaci mezi Skolami, socidlnim odborem, neziskovymi organizacemi, pfipadné

policii. Ktvorbé metodiky, kterd se musi fidit celou fadou pravnich norem, pomize
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zkuSenost jednotlivych aktéri a taky priklad z jinych mést (Pferov, Cheb). Cil povede
k potlaceni zaskolactvi. Pravidelnd ucast na vyucovani je dulezitym predpokladem skolni
uspésnosti. Realizace cile je naplanovand na druhou polovinu roku 2011. Podrobné viz akéni

plan str. 46,47.

Socialni znevyhodnéni zak( podobné jako dalsi aspekty socidlniho vylouceni predstavuje
zakd v hlavnim proudu vzdélavani vyZaduje soucinnost celé rady organizaci, Skolskych
zafizeni mezi sebou navzajem, Skolskych zatizeni a poskytovatell socialnich sluzeb, vyzaduje
koordinacni roli mésta. V této spolupraci se pfitom jedna o podchyceni dvou zdkladnich
momentl. Propojeni podpory v jednotlivych stupnich vzdélani a predejiti segregacnich
trend(l v rdmci vzdélavani zakladniho. Obé hlediska jsou pfitom zasadni. Rozvoj podpurnych
prostfedkl na jednotlivych stupnich a jejich provazani je podminkou pro zménu Zivotni drahy
mladych lidi z vylouéenych lokalit. Zména jejich pfistupu ke vzdélani je jedinou cestou
ktomu, aby se problém vylouceni v Zapadni lokalité a dalSich vylouc¢enych mistech
v Bruntdle nereprodukoval a nerozsifoval. Spoluprace zdkladnich skol navzdjem je také
dlleZitou prevenci proti spontannim segregacnim trendiim, ke kterym dochazi ve méstech,
kde jsou z4ci se socidlnim znevyhodnénim koncentrovani. M{iZe napf. dochazet k hromadéni
takovychto zakl v jedné Skole, a jeviim, které na to zdkonité navazuji, jako je odliv zakl
z vétsSinové spolecnosti, stigmatizace Skoly, celkovy uUbytek zak( apod. Pravé témto
procesim lze predchdazet cilenou spolupraci Skol a mésta opirajici se o kvalitni vyménu
informaci, nastaveni a prosazovani pravidel spadovosti, vyména zkusenosti a dobrych praxi,
sdilenim nékterych podplrnych prostfedkd. Predpoklady k naplnéni priority jsou pfitom
velmi dobré, lze se opirat o zapojeni skol a Skolskych zatizeni do procesu planovani, o
zapojeni Skolského odboru do tohoto procesu, Ize vyuZzit aktivniho postoje socialniho odboru
a poskytovatell sluzeb. K dispozici Skoldam jsou jiz béZici projekty Centra na podporu

inkluzivniho vzdélavani, evropské projekty ZS Rymarovskd, projekt IPPP umoziujici kolam

24



zfizeni mista psychologa ¢i speciadlniho pedagoga. Pti zvaZeni vSech mozZnosti byly v ramci

priority stanovené dva cile.

Stfrednédoby cil 1: Vytvoreni pfipravné tridy

Popis cile: Zaci ze socialné vyloucenych lokalit jsou pfi nastupu do $koly méné
pfipraveni ve srovnani se svymi vrstevniky. Zfizeni pfipravné tfidy je osvédceny nastroj, na
jehoz potrebnosti se shoduje fada ¢lenl lokalniho partnerstvi. Registrace ro¢niku by méla
probéhnout v prvnim pololeti za soucinnosti feditelt Skol, oddéleni Skolstvi, vedeni mésta a

Ligy Brutndl. Podrobnéji viz akéni plan str.47,48.

Stiednédoby cil 2: Vytvofeni poradenského a podplrného centra pro Zaky ze

sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi

Popis cile: Zatimco v obdobi povinné skolni dochazky jsou Zaci z vyloucenych
lokalit v péci Skoly, v predskolnim véku mohou byt zcela mimo péci odbornych pracovnikl a
do Skoly pfichdazeji nepfipraveni. Je tedy na misté, aby vedle pécée neziskovych organizaci,
byla pfilezitost témto détem nabidnout odbornou pomoc pred vstupem do ZS. Skolni
uspésnost téchto déti bude v budoucnu moziné ddle sledovat, pfipadné jim poskytovat
specifickou podporu. Nastroj pro uskutecnéni cile je podani projektu ze strany mésta, ktery
nevyzaduje spolufinancovani. Jedna se o Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK, oblast podpory 1.2). Projekt se bude pfipravovat v srpnu a zari

2011. Podrobné viz akéni plan str. 49,50.

Pracovni skupina: Zaméstnanost a davkové systémy

Priorita V — Podpora zaméstnavatelii znevyhodnénych skupin obyvatel

Zamérem priority je podpora podnikatelskych subjektli, které bud aktualné vytvareji
pracovni mista pro osoby ohroZené socidlnim vyloué¢enim nebo které by potencidlné
takovato mista vytvaret mohly. Do pobidek k takovéto aktivité lze pfitom zapojit jak
dominantni zaméstnavatele v Bruntdle a jeho okoli, tak stfedné velké podnikatele. Hlavnimi
nastroji k motivaci zaméstnavatell jsou pfitom prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti a

dotace z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, o které mohou Zadat obce,
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neziskové organizace, podnikatelské subjekty i Urady prace. Podpora tohoto typu podnikani
mUzZe souviset z rlznymi strankami rozvoje mésta. Kupfrikladu s tolik potfebnym rozvojem
turistického ruchu. Ve mésté jiz vznikla socidlné podnikatelska aktivita ob¢anského sdruzeni
Liga, které zaméstnava dlouhodobé nezaméstnané osoby z vyloucené lokality. Tyto osoby
nemaji prakticky zadné vzdélani, pochazi z nizkopfijmovych, ¢asto vysoce zadluzenych rodin.
Jednd se o Malé technické sluzby, které se ve své Cinnosti zaméruji na udrzeni poradku a
Cistoty ve vyloucené lokalité a prilehlé ¢asti mésta, zasahujici prakticky 1/3 méstského
zatravnéného Uzemi. Jednim z cild je dlouhodobé udrzeni této podnikatelské aktivity, ve
kterém jen v letoSnim roce bylo zaméstnano 15 osob v rdmci vykonu verejné prospésnych
praci podporovanych Ufadem prace v Bruntale. Obecnym zamérem priority je tedy jednak
udrzeni a rozvoj jiz bézici aktivity o.s. Liga, jednak co nejsirsi zapojeni dalSich

podnikatelskych subjektd.

Stirednédoby cil 1: Osamostatnéni a posileni kapacit malych technickych sluzeb

Popis cile: Malé technické sluzby jsou v Bruntale kliCovym zaméstnavatelem
osob ze socialné znevyhodnujiciho prostiedi. Pro jejich dalSi rozvoj je zapottebi transformace
na spolecnost s ru¢enim omezenym, ktery mimo jiné umoznuje ¢erpani dotace na socialni
podnikani. K naplnéni cile dojde v prvnich tfech kvartalech roku 2011. Podrobné viz akéni

plan str. 50,51.

vrv

Stfednédoby cil 2: Rozsifeni poctu subjektl zaméstnavajicich osoby ze socialné vyloucené

lokality

Popis cile: V soucasné dobé je v Bruntale jediny subjekt, ktery se zabyva
zaméstndvanim lidi se socidlnim znevyhodnénim. Dotace na ,socialni firmu“ pfitom
zakladaji pfrilezitost, aby tento zplsob podnikdni realizovaly i dalsi neziskové
organizace Ci firmy. Zakladni strategii pro naplnéni cile je predstaveni motivacnich a
dotacnich prileZitosti podnikateliim a neziskovym organizacim. Seminar k tématu se

uskutecni v Fijnu roku 2011.

Stirednédoby cil 3: Tvorba podnikatelskych zamérd pro velké zaméstnavatele

Popis cile: Lidi ze socialné znevyhodnujiciho prostiedi se velmi tézko uplatriuji

na trhu prace. Velmi pfimérené se pro jejich situaci jevi pracovat v malych cetach pod
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dozorem skoleného mistra. Takto se mohou pro urcity typ Cinnosti uplatnit i v rdmci
velkych podnik(. Je vsak tfeba odborné posoudit a pfipravit podnikatelsky zamér, se
kterym by bylo mozné do nékterého z mistnich podnik( vstoupit. Liga pripadné jiny
drobny zaméstnavatel, bude zajistovat vedeni pracovnich ¢et. Tuto aktivitu bude

pilotné ovéfovat v roce 2011 Liga o.s. ve spolupréci s Uradem préace.

Priorita VI — Posileni moZnosti praktického vzdélavani nekvalifikované pracovni sily

V socidlné vyloucenych lokalitdach v Bruntdle je vysokd nezaméstnanost, mezi
vylouc¢enymi je odhadovana na 80%. Je zde tedy velky potencial pracovni sily, kterd je ovsem
nizko kvalifikovana, ¢i viibec nekvalifikovana, bez patficné praxe, se zdkladni Grovni znalosti a
dovednosti. Ke zvySeni moznosti ziskani zaméstnani vylou¢enych osob je potfeba dopomoct
jim alespon k zakladni dUrovni ziskani dovednosti a znalosti v oblastech, ve kterych by mohli
nalézt uplatnéni. Z dlouhodobé zkuSenosti s témito lidmi je zfejmé, Ze klasické vzdélavani ¢i
dlouhodobéjsi rekvalifikace nevedou k potfebnému efektu. MoZnosti je kratkodobé zauceni,
nauceni se dovednosti a pomérné rychlé umisténi na pracovni pozici. ZvySovat
zaméstnatelnost vylouéenych osob je cilem této priority. U této cilové skupiny toho lze
dosdhnout organizovanim kratkodobych vzdélavacich akci, bez doprovodu forem obecného
vzdélavani, o které mezi témito lidmi neni zdjem a casto je i divodem pro predcasné
ukonceni stavajicich forem zvysovani zaméstnatelnosti. DlleZitymi partnery pro naplnéni
této priority jsou zejména urad prace a stfedni odbornd Skola, vedle nich samoziejmé
podnikatelé, neziskové organizace. Mezi nimi predevsim Liga o.s., kterd vytvari pracovni

mista.
Pro obdobi od roku 2011 nebyly v rdmci této priority stanovené zadné cile

Popis: Pro realizaci aktivit v této oblasti nebyl v daném obdobi nalezen
dostatecny rozvojovy potencidl. Cile pro tuto oblast mohou byt pfi zméné situace

dopldnované v nasledujicich letech.
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Priorita VII — Posilovdni finanéni gramotnosti, schopnosti hospodarit a omezeni moZnosti

neucelného vyuZivani socidlnich ddavek

Socialni vylouceni ma svlj ekonomicky rozmér, v némz nékteré romské rodiny resi
hmotnou nouzi pljckami a vyuzivanim nestandardnich finanénich produktl. To vede k tomu,
Ze se vice zadluzuji. Nedostatecné prijmy a chudoba romskych rodin spoustéji bludny kruh
dluhl, kdy se dluznici snazi uhradit své pohledavky dalSimi pujckami. NejzavazinéjSim
problémem je zadluzovani romskych rodin u instituci, kde jsou vysoké uroky. V tomto
odvétvi plsobi subjekty, které cilené zneuzivaji nedostatkl v legislativé a nevédomosti lidi
ke snadnym zisklim, placenym prevazné danovymi poplatniky. ZadluZzeni vznika predevsim u
soukromych financnich spolecnosti, které se specializuji na pljcky chudsi vrstvé obyvatel
s vySSim rizikem vymahatelnosti, ale s daleko vétsi intenzitou vymahani nez bankovni domy a
penéZni Ustavy. Neopomenutelné jsou pljcky formou lichvy, kterad je v socialné vyloucené
lokalité dosti ¢astd. Lze je rozdélit minimalné do dvou stupnd — nizkourokova lichva s malymi
objemy penéz a lichva s predatorskymi uroky a nebezpecnou intenzitou vymahani. Kritickym
okamzikem pro rodiny i jednotlivce je situace, kdy dluznici pfestavaji byt schopni splacet své
zavazky a jsou predluzeni. Toto predluzeni romskych rodin Zijicich v podminkach socidlniho
vylouceni pfedstavuje jednu z nejvétSich prekazek v jejich integraci a sniZuje jejich ochotu
pracovat legalné. Vedle zadluzovani u provozovatell lichvy a nebankovnich instituci
pUjcujicich na veliky urok, nelze pominout také vznikajici dluhy na najemném, energiich a
komunalnim odpadu. Aby bylo moziné s obyvateli lokality intenzivné pracovat v této velmi
dilezité oblasti, je tfeba poskytovat kvalitni odborné profesionalni financni poradenstvi se
zamérenim na akutni i postupné zvySovani finanéni gramotnosti, které zatim v tomto stupni
ve mésté poskytovano neni. Vedle toho je vSak také treba udit klienty ucelné vyuzivat
rodinné prijmy, hospodafit vekonomicky udrzitelnym zplUsobem. Neodmyslitelnym
aspektem tohoto problému je zamezené zneuZivani ddvek a to zejména jejich uzivani na
nakup alkoholu a cigaret, jejich utraceni v hernach apod. K a¢innym krokdm v této oblasti je
nezbytnd velikd soucinnost organll statni spravy a samosprdvy, podpora neziskovych
organizaci a vyuzZiti zkuSenosti z jinych mést, které mulze zprostredkovat Agentura pro
socidlni zaélefiovani. Pro prvni obdobi byl stanoveny cil jen pro prvni oblast popisovanych
problému, tedy pro potrebu zvysit financni gramotnost obyvatel. V nasledujicich letech

mohou byt dalsi aktivity doplanovany.

28



Stfrednédoby cil 1: Systematizace podpory v oblasti finan¢ni gramotnosti a prohloubeni

podpory klientt

Popis cile: Tento cil bude naplnén prostfednictvim schvéleného projektu Ligy
Bruntdl a ddle prostfednictvim Individudlniho projektu obecniho, kde bude finanéni
poradenstvi uvedené jako jedna z aktivit. Projekt Ligy se za¢ne naplfiovat od druhého
kvartalu roku 2011, individualni projekt obecni bude podan v cervenci 2011.

Podrobné k cili viz akéni plan str. 54,55.

Priorita VIlII—- Vytvoreni systému prostupného zaméstndavdni

cer

Priorita reaguje na specifické problémy, které doprovazeji zaméstnavani osob Zijicich
v socialné vyloucenych lokalitdch, jako je nizkd motivace k préaci, nizké kvalifikacni
predpoklady, nedostatek pracovnich mist pro nizkokvalifikované skupiny obyvatel,
diskriminace na trhu prace. Formulace priority vychazi ze zkusSenosti aktérl planovani
s procesem, ktery vede k uplatnéni téchto osob na pracovnim trhu. Re$eni problému ma
pritom dvé stranky, rozvoj jednotlivych stupnd zaméstnavani a jejich vzadjemné propojeni.
V ramci prvniho stupné, verejné sluzby, je tfeba v ndsledujicim obdobi pruzné reagovat na
aktivizaci lidi na davkach v hmotné nouzi a k potirdni ¢erné prace. Vedle toho je tfeba
rozvijet tvorbu podporovanych pracovnich mist pro uplatnéni lidi z vylouéeného prostredi a
hledat réizné formy finanéni podpory pro tato mista (vedle UP také strukturalni fondy EU).
Ve tfetim stupni je tfeba hledat uplatnéni pro motivované na volném trhu prace. Zde Ize uzit
nastroju, jako je tvorba lokalni sité potencidlnich zaméstnavatell, prohloubeni spoluprace
mezi UP a NNO v této oblasti, tvorba komplexnich programd zaméstnanosti ze strany UP na
zakladé dotaci z Evropské unie, tvorba agentury prace zamérené na klienty ze socidlné
vylouceného prostredi apod. Dalsi strankou véci je propojeni téchto jednotlivych stupnd tak,
aby motivované osoby mohly realizovat komplexni program na cesté na volny pracovni trh.
Tedy aby klienti verejné sluzby méli moznost zapojit se do nékterého z programi
podporovaného zaméstnavani a nasledné ziskali rovnéZz odbornou podporu pfi vstupu na
volny pracovni trh. PfileZitosti pro rozvoj aktivit vtomto sméru je aktivni pristup mésta,

vyrazné zapojeni Ufadu prace do procesu planovani, bohaté zku$enosti o.s. Liga s tvorbou
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podporovanych pracovnich mist a programy zaméstnanosti. Pfi tvorbé opatfeni je nutné

dbat na zmény v zakoné o zaméstnanosti, které pripravuje ministerstvo prace.

Stirednédoby cil 1: Vytvoreni funkéniho systému

Popis cile: V Bruntdle existuji tfi segmenty, jejichz propojeni mizZe prinést
vyrazny efekt pro zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel vyloucenych lokalit.
Mésto organizuje verejnou sluzbu, o.s. Liga vytvari podporovand pracovni mista, ¢aste¢né
vrezimu VPP, Urad prace v urcitych obdobich ma k dispozici nabidku pracovnich mist pro
nekvalifikované pracovni sily. Kvalitni vyménou informaci mezi témito subjekty a pfevzetim
garance nad konkrétnimi pracovniky lze uplatnit vétsi skupinu nezaméstnanych z vyloucené
lokality na trhu prdce. Jako cast strategie je zminéno zapracovani aktivity do individualniho
projektu obecniho. Jeho podani je naplanované na sedmy mésic roku 2011. Podrobné k cili

viz akéni plan str. 56,57.

Pro zvyseni atraktivity lokality Zapadni a pro jeji vétsi zapojeni do Zivota mésta je ruku v ruce
se sumou dalSich opatreni potieba zlepsit stav verejnych prostranstvi, tedy chodnikd, silnic,
parkovist a hfisté. V rdmci priority se nabizi jako nejvhodnéjsi, vyzkousena forma zlepsovani
stavu verejného prostranstvi profesionalnim zplisobem socidlné podnikatelska aktivita Ligy
0.s. Malé technické sluzby. V organizaci jsou zaméstnavany osoby z vyloucené lokality z rad
dlouhodobé nezaméstnanych, které si v ramci sezénni prace znovu osvoji pracovni navyky,
maji kladnéjsi vztah ke svému okoli, dokaZzi organizovat své ¢leny rodin k udrzovani poradku
v lokalité. Tuto prioritu nelze naplnit rovnéz bez intenzivniho vlivu na obyvatele lokality. Ten
je vsoucasné dobé nejvic patrny v ¢asti lokality, kde obcanské sdruZeni LIGA o.s. provadi
spravu nemovitosti a bytového fondu soukromého vlastnika. Ndjemnici jsou motivovani
k udrZovani Cistoty a poradku, podileji se na jeho udribé vlastnimi silami, dokazi se
aktivizovat a organizovat dobrovolné uklidové akce. Tuto sprdvcovskou cinnost je mozné
dale rozvijet, coz muiZe byt cenny prispévek k udrzovani dobrého stavu verejnych

prostranstvi. V uvedené priorité je tfeba intenzivni spoluprace mésta, instituci a neziskového
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sektoru v oblasti kvalitniho poradenstvi, doresSeni infrastruktury, oprava a c{astecné

vybudovani détského hfiste, pfi environmentalni vychoveé a osvété.

Stfrednédoby cil 1: Vybudovani hristé

Popis cile: Cil vybudovat htisté znacné souvisi s preventivnimi aktivitami, které
povedou k omezeni rizikového chovani mladeze z lokality. Proto je tento cil podrobné
rozpldnovany a opatfeny harmonogramem v pracovni skupiné Bezpeénost a socidlné-
patologické jevy. Jedna se o strednédoby cil 2, v ramci priority I. Naplnéni cile ale bude mit
znaény dopad na tvar Zapadni lokality, protoZe v jeho ramci dojde ke zbourdni objektu
byvalé nemocnice, ktery uz nikdy nebude vyuZivany a predstavuje bezpecnostni riziko pro
pocetné déti zlokality. Pro rok 2011 se pocitd pouze s podanim projektu a zahrnutim

demolice do rozpoc¢tu mésta na rok nasledujici. Podrobné k cili viz akéni plan str. 57,58.

Stirednédoby cil 2: Rekonstrukce chodnik( a zatravnénych ploch (terénni Gpravy)

Popis cile: Liga Bruntdl ma bohaté zkuSenosti s opravami chodnik(i a zatravnénych
ploch. Zaroven ma ve spravé jeden z domu v lokalité Zapadni. Liga o.s. pocita se zapojenim
obyvatel lokality do Udrzbovych praci. Tento postup zvysi udrzitelnost opatfeni, protoze lidé,
ktefi se do oprav zapoji nebudou v takové mife ochotni verejnd prostranstvi devastovat.
Zakladni strategii pro naplnéni cile je preskupeni prostfedkd na spravu komunikaci ze strany
mésta tak, aby Liga o.s. mohla prostranstvi v lokalité rekonstruovat se zapojenim obyvatel

této lokality. Podrobné k cili viz akéni plan str. 58.

Priorita reaguje na nékolik zasadnich problémU a potieb, o kterych panuje mezi partnery
shoda. Je tieba resit patologické rysy bydleni v Zapadni lokalité, mezi které patti nizkd mira
vybéru ndjemného, cerné odbéry elektriny, zneuZivani prazdnych bytl apod. V souvislosti
s tim byla formulovana potfeba vytvorit doCasny stupen bydleni pro rodiny a jednotlivce,
ktefi nezvlddnou plnit podminky béZného ndjemniho vztahu. Jedna se o problémové
najemniky, jejichz zplsob obyvani bytd koliduje se zdkonem a ktefi narusuji sousedské

vztahy. Vedle toho jsou tu rodiny, zejména matky s détmi, které docasné potiebuji socialni
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pomoc v podobé pobytové sluzby azylového bydleni. A konecné je tfeba vytvofit podminky
pro lidi, predevsim Zeny, ohroZzované patologickych chovanim partnera. Tento docasny, prvni
stupen bydleni je podminkou pro stabilizaci ndjemnich vztahl v lokalité zdpadni. Treti
rovinou problému, ktery vedl k formulaci priority, je socidlni izolovanost lokality a jeji
oddélenost od zbytku mésta. Pro vétSinové obyvatelstvo predstavuje Zapadni lokalita
Spatnou adresu, kde nechtéji bydlet, a opacné pro obyvatele lokality se jevi jako témér
nemozné lokalitu opustit. Zvlastni otazkou, jejiz feSeni se podle moznosti podpory ze strany
statu bud stane nebo nestane soucasti priority, je otazka zmény dispozic bytd na ulici
Dlouha. Tyto byty jsou z hlediska dlouhodobého najemniho vyuzivani Spatné disponované a
vyzadovaly by dil¢i stavebni Upravy. Tato Siroka priorita tedy zahrnuje vytvoreni tzv.
docasného stupné bydleni, standardizaci ndjemnich pomér( v Zapadni lokalité a zajisténi
prostupnosti bydleni mezi lokalitou a zbytkem meésta. Priorita je ambicidzni a opird se o
dlouhodoby zajem mésta a jeho partnerll tuto problematiku resit. Vedle ochoty mésta
problematiku fesit je tu znacna zkuSenost Ligy Bruntdl se spravou bytd a tvorbou
komplexnich integracnich programd, velika zkusenost romského poradce s tvorbou konceptt

socidlniho bydleni a aktivni zapojeni socidlniho odboru do feseni této problematiky.

Stirednédoby cil 1: Dopinéni 1. stupné bydleni (rozsifeni kapacit pro moznosti azylového

bydleni)

Popis cile: Pro zlepSeni ndjemnich vztahl a zmensSeni patologickych jevd souvisejicich
s bydlenim v lokalité Zapadni je potreba vytvofit stupen bydleni pro lidi, ktefi aktualné
nemohou nebo nechtéji naplfiovat pravidla fadného ndjemniho vztahu. K tomuto ucelu
mUzZe slouZit zejména ubytovaci zafizeni nebo azylové bydleni. Proto plan pocita s navysenim
kapacit pro azylové bydleni. Jako strategie pro naplnéni cile slouzi podani projektu do
Integrovaného operaéniho programu, oblast podpory 3.1.b. Z toho by bylo moZzné opravit
napriklad byty na ulici Jezdecka. Takovyto projekt pfitom nebude podavany samostatné,
nybrz bude pfidavnou soucasti nékterého z pripravovanych investi¢nich projekt(i pro oblast

prevence. Podrobné k nim viz priorita |, cil 2.

v v

Strednédoby cil 2: Rozsiteni aktivit souvisejicich se spravou Dlouhé 12-18

Popis cile: Objekt pro soukromého majitele spravuje Liga Bruntal a v soucasné

dobé ma stouto aktivitou jiz ¢etné zkuSenosti. Pfesto vSak je spravu treba jesté dale

32



metodicky rozvijet a vytvorit tak dilezité know-how pro dalsi objekty v lokalité. Strategie
pro naplnéni cile proto spociva v rozboru aktivit, které je tfeba rozvijet na Dlouhé a jejich
zapracovani do individualniho projektu obecniho. V rdmci projektu se ¢innost Ligy v této
oblasti bude nazyvat komunitni prace, coz je dllezity typ prace s klienty, ktery Evropska unie

podporuje. Projekt bude podany v ¢ervenci 2011. Podrobné k cili viz akéni plan str.60,61.

Stfednédoby cil 3: ZlepSeni najemnich poméru v bytech spravovanych méstem (v lokalité

v v

Zapadni), rozsifeni aktivit souvisejicich se spravou Ligy o.s. do méstského bytového domu

Popis cile: V lokalité Zapadni je velkd ¢ast bytového fondu spravovana méstem.
Najemni vztahy v téchto domech provazi celad fada patologickych rysd. Pro samospravu
predstavuje urcité nejvétsi problém malé procento vybraného ndjmu, ale také devastace
fondu, ¢erné odbéry elektfiny, stav vefejnych prostranstvi v okoli apod. Zda se, Ze jedinou
dosazitelnou strategii pro reseni problému je pilotni pfevedeni ndjemniho domu pod spravu
o.s. Liga, ktera vytvori know-how pro spravu méstského bytového fondu, bude ho aplikovat
v domé na ulici Dlouha ¢i Pési a po jeho vyzkouseni ho nabidne méstu k aplikaci také

v dalSich domech. Podrobné k cili viz akéni plan str. 62,

K nestabilité najemnich pomért v Zapadni lokalité prispiva fakt, Ze zde existuje nabidka
volnych bytl v byvalych kasarnach. Tento bytovy fond je zatizen podminkami ucelové dotace
statu, na zakladé které byl vytvoren, tzn. Ze jde o velky pocet malometraznich byt(, které
neodpovidaji svou kvalitou standardnim poZadavkim na kvalitni bydleni. Velka ¢ast z nich
obydlend neni nebo je vyuZivana nelegdlné. Vyznamnym pfrispévkem k procesu socidlni
integrace proto bude, dojde-li k potlaceni procesu, které vedou ke spontannimu dosidlovani
zapadni lokality obyvateli v hmotné nouzi. K pozastaveni nebo alespori omezeni tohoto
procesu muZe vést jediné zasadni jednani mezi obcemi moravskoslezského kraje, sjednoceni
v pojeti vyplaceni davek spojenych v nasem pravnim fadu s problematikou bydleni a

zpresnénim pravidel pro pridélovani bytli. Omezeni spontanni imigrace prijemcl davek do
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Bruntalu je nejen podminkou demografické stabilizace, ale i Uspésné integrace té casti

socialné vyloucenych obyvatel, ktefi jsou trvale usidleni v Bruntale

Pro obdobi od roku 2011 nebyly v ramci této priority stanovené zadné cile

Popis: Vzhledem k organizacni narocnosti Ukolu a vytiZzenosti ¢lend pracovnich
skupin nebylo moZné pro dané obdobi pfipravit a nasledné realizovat konkrétni opatieni.
V zZddném pripadé ale na fesSeni problému neni nutné rezignovat, nybri je tfeba zvazit

moznosti a pfipravit opatfeni pro rok 2012.

Prarezova témata:

Vétsinova verejnost Castokrat nerozumi spravné procesiim, které vedou k socialni integraci,
a rozumi jim jako jednostranné podpore té ¢asti obyvatel, ktera si to z hlediska vétSiny malo
zaslouzi. Vedle toho vznikd celd tada specifickych povésti, které se nezakladaji na pravdé.
V Bruntdle napfiklad se Fikd, Ze spolu s podporou pribyvd v Bruntdle socidlné
znevyhodnénych obyvatel a Ze se kumuluji v Zapadni lokalité. Ve skutecnosti je stéhovani
socialné vyloucenych obyvatel zejména romského plvodu vysledkem spontannich proces( a
rovnéz politik jednotlivych obci severni Moravy. Socidlni integrace si klade za cil mimo jiné
tento proces omezit a demograficky tak Bruntal stabilizovat. Obecné Ize fict, Ze odstrafiovani
socialniho vylouceni znamena poskytovani vyvazené pomoci jak vétSinovému obyvatelstvu,
tak obyvatellim vyloucenych lokalit. JelikoZz soucasti procesu integrace musi byt i proména
vefejného minéni je tfeba o jednotlivych prioritdch a jejich napliovani pravidelné a

promyslené informovat verejnost a pokud mozno ji do tohoto procesu co nejvice zapojit.

Stfrednédoby cil 1: Pravidelné informovani verejnosti o napliovani strategického planu, o

klicovych jednanich, o jednotlivych projektech a vysledcich prace.

Popis cile: Po schvéleni radou bude lokalni konzultant pravidelné informovat radu
mésta o jeho plnéni, bude dbat na to, aby se politici mohli seznamit s kazdym z projektd, po

kazdém zasedani lokalniho partnerstvi bude vytvorend TZ, lokalni konzultant se pfipadné

34



bude Uucastnit tiskové konference mésta, podobny postup bude zvoleny i pfi zahajeni

vyznamnych aktivit. Lokalni konzultant pfipravi jednou za ¢tvrt roku ¢lanek do novin. Jelikoz

cil je pribézny a nevyzaduje rozdéleni do jednotlivych krok(, neni dale rozpracovan v akénim

planu.

Pfiloha ¢. 1 - Akcni plan pro rok 2011

Tato kapitola podrobné popisuje zplsob realizace jednotlivych cil(l. Pro kazdy cil, ktery je

navrzen v kapitole ,Priority a cile Lokalniho partnerstvi Brunta

Ill

, jsou sestavené dvé tabulky.

Prvni popisuje viechny dulezité okolnosti, které se tykaji daného cile, a uvadi jednotlivé

kroky vedouci k jeho naplnéni. Druha tabulka nabizi pfehledny harmonogram.

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologickeé jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do program prevence

Stfednédoby cil 1: Vytvoreni jednotného portfolia primarni prevence a prosazeni zékladniho programu

prevence pro vSechny Skoly

Kratkodobé cile:

1.1 Prosazeni preventivnich programu v koncepcich Skol

1.2 Realizace a vyhodnocovani programu

1.3 Realizace a vyhodnocovani programu

KomentaF; V bruntalskych Skolach
existuje  propracovany  systém
primérni  prevence realizovany ve
Skolach. Ambici tohoto cile je
doplnéni  programil prevence 0
nékteré prvky souvisejici s existenci
socialné vyloucenych lokalit ve méste.

Preferovana strategie:

Rizika:

Jejich feSeni (ZaloZni strategie):

Jednéni svedenim mésta Bruntdlu a
svedenim jednotlivych  Skol, dale
s metodiky prevence.

1. Organiza¢ni naro¢nost

2. Rozdilny postoj
jednotlivych Skol

3. Siroce formulované
téma.

1. Pecliva pfiprava jednotlivych
krok(

2. Transparentni jednani na
spole¢ném setkani. Nové
prvky programu pro Skoly
nesméji byt pfili§ rozsahlé a
narocné

3. Navrhy pro Skoly musi byt
konkrétni a jednoznacné.

Krok/opatfeni:

Termin;

Zodpovida:

1.1.1. Jednani s fediteli Skol

15.4.

V. Jedlicka-mistostarosta,
spoluodpovédnost Martin Navratil -
Agentura, S. Smatelkova — socialni
odbor
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1.1.2 Vytvorit portfolio a nabidnout je 15.5. S. Smatelkova —sociélni odbor,

Skolam spoluodpovédnost M. Navratil a tym
Agentury

1.1.3 Jednani s preventisty (metodiky) 30.5. S. Smatelkova — socialni odbor,
spoluodpovédnost vedouci sociélniho
odboru

1.1.4 Pfiprava do koncepci 8kol 30.6. Preventisté ve Skolach,

spoluodpovédnost feditelé kol, S.
Smatelkova — socialni odbor

1.1.5 Formulace a nastaveni zpétné 31.12. S. Smatelkova — socialni odbor
vazby se Skolami

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologickeé jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do programd prevence

Stfednédoby cil 1: Vytvoreni jednotného portfolia primarni prevence a prosazeni zékladniho programu
prevence pro vSechny Skoly

Krétkodobé cile:

1.1. Prosazeni preventivnich programu v koncepcich kol Obdobi Gnor 2011 - leden 2012
Il I v V Vi VI Vil IX X Xl Xl |

1.1.1. X

1.1.2. X

1.1.3. X

1.1.4, X

1.1.5. X X

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologickeé jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do programd prevence

Strednédoby cil 2: ZajiSténi prostor pro poskytovani socialnich sluzeb pro lokality (NZDM, SAS, terénni
programy, prevence kriminality a dalSi aktivity)
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Kratkodobé cile:

2.1 Stavebni povoleni investi¢nich akci HaK Flignerova, budova Open

House, demolice a vytvoreni hfisté

2.2. Realizace investi¢nich akci a zahajeni provozu

2.3. Provoz a vyhodnocovani vysledkd sociélnich sluzeb

KomentaF: V Zapadni lokalité jsou
znatné  koncentrovani  lidé se
socialnim  znevyhodnénim.  Na

kumulaci problémd je tfeba reagovat
zasadnim rozvojem sluZeb. Vytvofeni
zazemi pro poskytovani sluzeb tento
rozvoj umozni. Je jeho nutnou, byt ne
jedinou  podminkou.  VedlejSim
efektem tohoto cile je zlepSeni
vzhledu lokality a mésta. Jedna se o
tfi investicni projekty. Jadrem prvniho
je vytvofeni hfiSté na misté stavajici
chatrajici budovy byvalé nemocnice.
Druhy a tfeti projekt povede
k rekonstrukci objektd ve mésté a
vytvofeni zazemi pro poradenskou
¢innost a ambulantni podporu (byvalé
kadefnické ucilisté, budova Open
House). Rozvoj aktivit v lokalité vede
nepfimo také kvytlaeni socialné
patologickych jevl jako je devastace
nemovitosti a vefejnych prostranstvi,

distribuce drog apod.
Preferovana strategie: Rizika: Jejich feSeni (Zalozni strategie):
1. velikd narocnost 1. Koordinace jednotlivych

Podani tii investiCnich projektd do
Integrovaného operac¢niho  programu,

oblast podpory 3.1.b.

pfipravy projektd

2. Mala zkuSenost mésta
s pripravou projektti
v socialni oblasti

3. Néroky na
spolufinancovani
(demolice) ze strany
mésta

aktérll a pravidelna vyména
informaci

2. Uzka spoluprace
s Agenturou a
s Ministerstvem préce

3. Zahdjeni akce predchazi
vyjednévani s vedenim
mésta, nasledné bude
postup schvaleny na radg,
zaroven vedeni mésta jedna
0 0 nejlevngjsi varianté
vykupu nemovitosti.

Krok/opatfeni:

Termin:

Zodpovida:

2.1.1. Sestaveni projektového zaméru
HaK Flgnerova

2.2.

Mgr. BalaZ — romsky poradce,
spoluodpovédnost M. Navratil -
Agentura

2.1.2. Sestaveni projektového zaméru
budova Open House

15.2.

M. Brziakova — Open House,
spoluodpovédnost M. Navratil -
Agentura

2.1.3. Sestaveni projektového zaméru
hristé

28.2.

M. Brziakova — Open House,
spoluodpovédnost M. Navratil —
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Agentura

2.1.4. Sestaveni logického ramce HaK 31.3. J. Baldz — romsky poradce,

Flgnerova spoluodpovédnost M. Navratil

2.1.5 .Sestaveni logického ramce 31.3. R. Danéckova — Open House,

budova Open House spoluodpovédnost M. Navratil —
Agentura

2.1.6. Sestaveni logického ramce hiisté | 31.3. R. Danéckova — Open House,
spoluodpovédnost M. Navratil —
Agentura

2.1.7. DofeSeni majetkopravnich vztahd | 30.4. J. BalaZ — romsky poradce, V.

Hak Flignerova (budova Ligy) a budovy Jedlicka — mistostarosta

Open House

2.1.8. Dokonceni analyzy potfeb 30.4. J. BaldZ - mistostarosta,
spoluodpovédnost socialni odbor

2.1.9. Konzultace projektovych zamér( 30.4. M. Navrétil - Agentura

na MPSV

2.1.10. Pfevod budovy byvalé vojenské | 31.5. S. Smatelkova — socialni odbor

nemocnice do vlastnictvi mésta, N ]

vy€lenéni finanénich prostredk(i na V. Jediicka - mistostarosta

demolici stavajici budovy (pro projekt

hFisté)

2.1. 11. Zafazeni demolice do rozpoctu | 30.6. J. BalaZ - romsky poradce, V.

mésta Jedlicka —mistostarosta

2.1.12. Sepséni a odevzdani projektové | 30.6. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost M.

Zadosti HaK Fignerova Navrétil - Agentura, J. Balaz — romsky
poradce

2.1.13. Sepsani a odevzdani projektové | 30.6. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost M.

Zadosti na budovu Open House Navrétil - Agentura, R. Danéckova —
Open house

2.1.14. Sepsani a odevzdani projektové | 31.10. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost

Z&dosti Hristé
M. Navratil - Agentura, R. Danéckova
- Open house

2.1.15. Stavebni povoleni HakK 31.1.2012 Stavebni Ufad, spoluodpovédnost

Flgnerova a podpis smlouvy s MPSV vedeni mésta

2.1. 16. Stavebni povoleni a podpis 31.1. 2012 Stavebni Ufad, spoluodpovédnost

smlouvy s MPSV Open House vedeni mésta

2.1.17. Stavebni povoleni a podpis 31.1.2012 Stavebni dfad, spoluodpovédnost

smlouvy s MPSV k projektu Hristé

vedeni mésta
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Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologické jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do program( prevence

Stfednédoby cil 2: ZajiSténi prostor pro poskytovani socialnich sluzeb v lokalité (NZDM, SAS, terénni

programy, prevence kriminality a dalSi aktivity)

Kratkodobé cile:

1.2. Prosazeni preventivnich programu v koncepcich Skol

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I M \% \% Vi VI

Vil

X Xl Xl

211 | X

212. | X

213. | X

214 X

2.15. X

216 X

217 X

2.18. X

219 X

2.1.10. X

2.1.11. X

2.1.12. X X

2.1.13. X X

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.
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Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologicke jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do program( prevence

Strednédoby cil 3: Rozvinuti program(i socidlni prevence v lokalitach

Kratkodobé cile:

3.1. Schvéleni individualniho projektu obecniho

3.2. Vyhodnoceni prvniho roku individualniho projektu obecniho

3.3. Vyhodnoceni a nastaveni pravidel pro dalSi fungovani zavedenych

sluzeb

Komentaf; V Zapadni lokalité jsou
znatné  koncentrovani  lidé se
socialnim  znevyhodnénim.  Na
kumulaci problémd je tfeba reagovat
zasadnim rozvojem sluZeb socialni
prevence. V soucasné dobé neni
srovnatelny rozsah poskytovanych
sluzeb s mnoZstvim osob, které by je
potfebovaly. PfileZitosti  k jejich
rozvoji, k na staveni pfesnych méfitek
pro hodnoceni jejich vysledki je
individualni projekt obecnli, ktery obec
piedloZi fidicimu organu ke schvaleni
v Cervnu 2011.

Preferovana strategie:

Rizika:

Jejich FeSeni (Zalozni strategie):

Podéni individualniho projektu obecniho.

1. velika narocnost
pfipravy projektu

2. Mala zkuSenost mésta
s pripravou projektti
v socialni oblasti

3. Potfeba tzké
soucinnosti nékolika

1. Ponechéni dostate¢né
dlouhého ¢asu na pfipravu,
peclivé rozpracovani
jednotlivych krok

2. Uzka spoluprace
s Agenturou na sepsani
Z&dosti

organizaci 3. Precizni koordinace pfi
pripravé Zadosti
Krok/opatfeni: Termin: Zodpovida:
3.1.1. Dokonceni analyzy potfeb cilové | 30.4. Jozef Bal&Z — romsky poradce,
skupiny socialni odbor
3.1.2. Dokonceni projektového zamérua | 20.5. M. Navratil - Agentura, socialni odbor,
logického ramce romsky poradce, poskytovatelé
sluZeb (Liga, Open house, Help-in)
3.1.3. Konzultace projektového zaméru | 30.5. M. Navréatil — Agentura, zastupci
na MPSV mésta
3.1.4. Sepsani a odevzdani projektové 31.7. M. Navratil - Agentura, socialni odbor,
Zadosti romsky poradce
3.1.5. Konzultace projektové zadostina | 31.8. M. Navratil - Agentura ,
MPSV spoluodpovédnost Jozef Balaz -
romsky poradce
3.1.6. Zahéjeni projektu leden 2012 Odbor rozvoje, socialni odbor, Martin
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Navratil — Agentura

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologicke jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do programd prevence

Strednédoby cil 3: Rozvinuti preventivnich programd v lokalitach

Krétkodobé cile: 3.1. Schvéleni individualniho projektu obecniho

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

[ Il IV Vv Vi VI Vil IX X XI XII [
311 X
3.1.2. X
3.13. X
3.14. X X X
3.15. X
3.16. X
Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologickeé jevy
Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do program( prevence
Stfednédoby cil 4: Vytvoreni K-centra
Kratkodobé cile: Komentar: V Zapadni  lokalité

4.1. Podani projektové Zadosti k projektu K-centrum
4.2.Evaluace po prvnim roce €innosti
4.3. Vyhodnoceni ¢innosti a zajisténi jejiho rozvoje v dalSim obdobi

dochazi ke znatnému rozvoji uzivani
navykovych latek. Potvrzuji to jak
poskytovatelé socialnich sluzeb, tak
piimo  odbornici na  drogovou
problematiku. Tento problém
nasledné prispiva k narlistu dalSich
patologii  jako je  naruSovani
obCanského souZiti ¢i kriminalita. K-
centum  mlZe byt placeno
s individualniho projektu obecniho. K-
centrum vSak nema v obci technické
zézemi. Predpoklady nejvice spliiuje
objekt varedlu nemocnice, ktery
mesto pro tento Gcel navrhlo.

Preferovana strategie: Rizika:

Jejich feSeni (Zalozni strategie):
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Strategie pro tento zamér je podani 1. Velika narocnost 1. Ponechani dostatecné dlouheho
projektu do Integrovaného operacniho pripravy projekti Casu na pripravu, peclive
programu. 2. Mala zkuSenost mésta | rozpracovani jednotlivych krokd
s pripravou projektti . )
v socialni oblasti 2. Uzké spoluprace s Agenturou na
3. Potfeba (izké sepsani zadosi
soucinnosti nékolika o : .
o 3. Precizni koordinace pii pfipravé
organizaci hy
Z&dosti
Krok/opatfeni: Termin: Zodpovida:
4.1.1. DokonCeni projektového zaméru 28. 2. R. Danéckova- Open house,
spoluzodpovédnost M. Navrétil -
Agentura
4.1.2. Dokonceni logického ramce 31.3. R. Danéckova — Open house,
spoluzodpovédnost M. Navratil —
Agentura
4.1.3. Dokonceni analyzy potfeb 304 Josef Baldz — romsky poradce,
spoluodpovédnost socialni odbor
4.1.4. Projednani zaméru s pfedstaviteli | 30.4. M. Navrétil - Agentura
mésta a MPSV
4.1.5. Sepsani projektové zadosti 30.6. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost R.
Danéckova — Open house
4.1.6 Konzultace zadosti na MPSV 30.6.
4..1.7. Stavebni povoleni a podpis 31.1.2012 Stavebni Ufad, spoluodpovédnost

smlouvy s MPSV k projektu K-centrum

vedeni mésta

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologické jevy

Priorita I: Zapojeni socialné znevyhodnéné mladeze do programd prevence

Stfednédoby cil 4: Vytvoreni K-centra

Kratkodobé cile:

3.1. Podani projektové Zadosti k projektu K-centrum

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

Vi

Vi Vil IX

X Xl Xl I

411 | X

412 X
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413. X

4.1.4. X

4.1.5. X X

4.1.6. X

4.1.7. X

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologicke jevy

Priorita Il: Standardizace a zefektivnéni represivnich opatfeni sméfujicich k omezeni socialné
patologickych jevll a drobné kriminality.

Stfednédoby cil 1: Obnoveni a rozvoj €innosti pracovni skupiny pro socialné vyloucenou lokalitu.

Kratkodobé cile:

1.1. Obnoveni pracovni skupiny a vyjasnéni jejich kompetenci

1.2. Evaluace a rozvoj €innosti pracovni skupiny

1.3. Zajisténi udrzitelnosti ¢innosti v dalSim obdobi

Komentar:

Pracovni skupina ma za dkol fesSit
problémy  souvisejici s bydlenim
v socidlné vylouCené lokalité. Stalymi
Cleny  skupiny  jsou  subjekty
zodpovédné za ndjemni bydleni
v lokalité (hospodafska sprava. Liga
0.8.), oddéleni soci&lné prévni
ochrany, poskytovatelé socidlnich
sluzeb v lokalité, obé policie. Cilem
pracovni skupiny bude efektivné Fesit
jednotlivé  pfipady  pfestupkového
jednani a délat preventivni opatfeni
proti jeho recidivé. Opatfeni navazuje
na inovativni aktivity v oblasti bydlent,
tedy zejména na vytvofeni systému
trojstupfiového bydleni.

Preferovana strategie:

Rizika:

Jejich feSeni (Zalozni strategie):

Viytvofeni pracovni skupiny, stanoveni
jejich cilli a zplisobu prace.

1. Nejisty dopad opatfeni

1. Peclivé nastaveni programu se
zaméfenim na feSeni
problematickych jevl v lokalité.
Prlibézna evaluace ¢innosti.

Krok/opatfeni:

Termin:

Zodpovida:

1.1.1. Vytvofeni metodiky prace pro

31.8.

J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost
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€innost pracovni skupiny

M. Navratil - Agentura

1.1.2. Zahajeni ¢innosti pracovni skupiny | 30.9. J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost
M. Navrétil - Agentura
1.1.3 Vyhodnoceni dopadu €innosti 31.12. J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost

skupiny a dopracovani jeji koncepce

M. Navrétil - Agentura

Oblast (pracovni skupina): Bezpe¢nost a socialné patologicke jevy

Priorita Il: Standardizace a zefektivnéni represivnich opatfeni sméfujicich k omezeni socialné
patologickych jevll a drobné kriminality.

Stfednédoby cil 1: Obnoveni a rozvoj Cinnosti pracovni skupiny pro socialné vyloucenou lokalitu.

Kratkodobé cile:

1.1. Obnoveni pracovni skupiny a vyjasnéni jejich kompetenci

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l W% \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xll I
1.1.1. X
1.1.2. X
1.13. X

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologickeé jevy

Priorita Il: Standardizace a zefektivnéni represivnich opatfeni sméfujicich k omezeni sociélné
patologickych jev(l a drobné kriminality.

Stfednédoby cil 2: VytvoFeni kamerového systému v lokalité.

Krétkodobé cile:
2.1. Instalace a zprovoznéni zafizeni

2.2. Evaluace jeho funk&nosti

Komentar:

Clenové pracovni skupiny se shodli
na potfebnosti tohoto dopliikového
opatfeni. V soucasné dobé existuje
v lokalité jedna kamera, ktera ale nenf
piili§ funkeni. Kamerovy systém by
umoznil monitorovat patologické jevy
v lokalité zvlasté v casech, kdy tam
nemlze byt nikdo z pracovniki
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neziskovych organizaci.

Preferovana strategie:

Rizika:

Jejich FeSeni (Zalozni strategie):

Podani projektu do programu prevence
na Ministerstvo vnitra nebo na krajsky
(fad.

1.V letoSnim roce je jiz
vyCerpana dotace na
prevenci kriminality na
krajském Gfadé. V dubnu se
ale budou rozdélovat dalsi
dotacni penize na
Ministerstvu vnitra, na které
je v této chvili projekt
odkazan. Neni vSak jisté, Ze
téchto penéz bude dostatek.

1. Nebude-li v leto3nim roce dostatek
penéz na Ministerstvu vnitra, je
potfeba s dostate¢nym predstihem
pipravit projekt pro krajsky Gfad na
PFSti rok.

Krok/opatfeni: Termin: Zodpovida:

1.1.1. Konzultace s vedoucim 10.4. M. Navrétil - Agentura

pfislusného oddéleni na Ministerstvu

vnitra (R. Jiranek)

1.1.2. Pfiprava projektu 30.4. M. Navrétil- Agentura,
spoluodpovédnost feditel méstské
policie, PCR

1.1.3 Konzultace projektové zadosti na 15.5. J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost

Ministerstvu vnitra a jeho podani

M. Navrétil - Agentura

Oblast (pracovni skupina): Bezpecnost a socialné patologicke jevy

Priorita Il: Standardizace a zefektivnéni represivnich opatfeni sméfujicich k omezeni socialné
patologickych jevll a drobné kriminality.

Stfednédoby cil 2: Vytvoreni kamerového systému

Kratkodobé cile:

1.1. Instalace a zprovoznéni systému

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l \ \% Vi Vi Vil IX X Xl Xl I
1.1.1. X
112 X
1.1.3. X
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Pracovni skupina: Vzdélavani a péce o mladez

Priorita |ll — Vétsi zapojeni rodin do vzdélavani déti v kontextu plnéni

rodicovskych povinnosti.

Kratkodobé cile:

1.1 Propojeni kapacit (NNO, ZS, OSPOD), sjednoceni informacniho
systému

1.2 Monitoring, Uprava koncepce v souladu s praxi

1.3 Fungovani koncepce ve Skolach

Pieneseni pfikladd dobré praxe a 1. Zapojeni velikého

mobilizace mistnich kapacit. Propojen mnoZstvi aktérd

informaci mezi jednotlivymi 2. Neochota dotCenych

zainteresovanymi subjekty subjektd (uciteld,
lékarC)

1.1.1 Pfiprava podklad(i materidlu ze 31.8.2011
strany OSPOD

Komentar:

Jeden ze zéakladnich problémd pfi
vzd@lavani  zak( z nepodnétného
prostfedi je skryté zaSkolactvi a mala
motivace rodi¢li podilet na Skolni
UspéSnosti  déti. Opatfeni nabizi
nastroje, jak tento problém reSit

1. Pecliva koordinace aktivity a
postupny rozvoj jednotlivych
krokd

2. Uzka spoluprace s vedenim
mesta, jasné predstaveni
fediteldm Skol

|. Majkova - socialni odbor

1.1.2 Pfiprava podklad( materialu ze 31.8.2011

J. Han€ilova — Help-in

strany NNO

1.1.3 Inspirace z Prerova (Trmic) 31.8.2011 M. Navratil - Agentura

1.1.4. Poradani workshopi 31.10.2011 |. Majkova — socialni odbor

1.1.5 Zapracovani materidlu do koncepci | 31.12.2011 preventisté a metodici Skol

Skol.

1.1.6 Proskoleni pracovnik{ Skol 31.3.2012 |. Majkova — sociélni odbor,
spoluodpovédnost zastupce NNO

1.1.7 platnost Skolnich koncepci se 30. 6. 2012

zapracovanym materiadlem pro novy

&kolni rok preventisté Skol




Kratkodobé cile: Obdobi unor 2011 - leden 2012

1.1. Propojeni kapacit (NNO, ZS, OSPOD), sjednoceni informa¢niho

systému

Il Il v Y VI VI Vil IX X Xl Xl I

1.1.1. X

1.1.2. X

1.1.3. X

1.1.4. X

1.15. X

1.1.6. X, do
31.3.12

1.1.7. X, do
30.6.12.

Priorita IV — Zapojeni Zaki ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi do

koncepce vzdélavani v prostredi bruntdlskych skol

Kratkodobé cile:

1.1. Vytvoreni pfipravné tfidy
1.2. Jeji uvedeni do praxe
1.3. Vyhodnoceni jeho funk&nosti a dalSi rozvoj

Komentar:

Zaci  ze  socialng
vyloucenych lokalit jsou pfi nastupu
do Skoly méné pfipraveni ve srovnani
se svymi vrstevniky. Zfizeni pfipravné
tfidy je osvédceny nastroj, na jehoz
potfebnosti se shoduje fada clend
lok&lniho partnerstvi.
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Vyjednani shody mezi fediteli $kol. | 1- Rozdilny nazor jednotiivych 1. Peclivé vyjednani podpory ve
Administrativni vyfizent. feditelli kol spolupréci s vedenim mésta

2. Maly zajem rodicl 2. Napojeni aktivity na ¢innost Ligy
Bruntal, motivace klientd ze strany
této organizace

1.1.1. Pfedstaveni zaméru feditelim kol | 15.4. M. Navrétil - Agentura

1.1.2. Administrativni vyfizeni na KU K1.9. R. Flajzarova, financni odbor —
oddéleni Skolstvi

1.1.3 Motivace rodict k zapojeni déti do | Prdbézné do 31.8. Jana Jufenova - Liga,
nultého rocniku. spoluodpovédnost poskytovatelé
SAS, socialni odbor

1.1.4. Zahjeni Cinnosti 1.9. Viybrana Skola

Kratkodobé cile: Obdobi Gnor 2011 - leden 2012
1.1. Viytvofeni pfipravné tfidy

Il II \Y % VI Vil Vil IX X X XIl I
1.1.1. X
1.1.2. X X X X
1.1.3. X X X X
114 X
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Komentar: Ma-li se zvysit (ispéSnost
zakl ze socialné vyloucenych lokalit,
2.1. Podani projektu do operaCniho programu Vzdélavani pro | zejména romskych, je tieba adresovat

konkurenceschopnost jim dostate¢nou odbornou péci jesté
2.2. Zahajen projektu pfed vstupem do zakladnich Skol
(v€asna péce). Zatimco v obdobi
povinné Skolni dochédzky jsou Zaci
v péCi Skoly, v pfedSkolnim véku
mohou byt zcela mimo péci
odbornych pracovnikl a do Skoly
pfichazeji nepfipraveni. Je tedy na
misté, aby vedle péce neziskovych
organizaci, byla pfilezitost témto
détem nabidnout odbornou pomoc
pfed vstupem do ZS. Skolni
UspéSnost  téchto  déti  bude
v budoucnu mozné dale sledovat,
piipadné jim poskytovat specifickou
podporu.

Kratkodobé cile:

2.3. Evaluace a udrZitelnost projektovych aktivit

Podani projektu do opera&niho programu 1. Narognost pfipravy 1. Zkusenost Agentury
Vzdélévéni pro konkurenceschopnost. projektu s podobnym typem projektd.
2. Nérocnost na Spoluprace s dalSimi aktéry
koordinaci jednotlivych (zejména CPIV)
aktérd 2. Dostatek Gasu na pripravu a
3. Dlouhd udrZitelnost peclivé naplanovani
projektli v OP piipravného procesu
Vzdélavani pro 3. Vybér aktivit s ohledem na
konkurenceschopnost moznost je udrZet.

2.1.1. Predstaveni navrhu fediteltim $kol Martin Navratil - Agentura,

spoluodpovédnost vedeni obce

2.1.2. Pfipraveni projektového zaméru 31.8. M. Navrétil - Agentura

2.1.3. Dokonceni logického ramce 15.9. M. Navratil - Agentura

2.14. konzultac'e projektového zameru 30.9. M. Navrétil - Agentura

v Agentuie a KU

2.1.5. Napséani a podani projektu 15.11. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost
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Martin Navratil - Agentura

Kratkodobé cile:

2.1. Podani projektu do opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I Il \% \Y Vi Vil VIl IX X Xl Xl I
2.1.1 X
2.1.2. X
213 X X
2.14. X
2.15. X X

Pracovni skupina: Zaméstnanost a davkové systémy

Priorita V — Podpora zaméstnavateli znevyhodnénych skupin obyvatel

Kratkodobé cile:

1.1 Schvaleny projekt socialni ekonomiky pro Malé technické sluzby
1.2 Tvorba a udrZeni trvalych pracovnich mist
1.3 Diverzifikace zakazek a rozvoj firmy

Komentar: Malé technické sluzby
jsou v Bruntale kliCovym
zaméstnavatelem osob ze sociélné
znevyhodniujiciho prostfedi. Pro jejich
dalSi rozvoj je zapotrebi transformace
na spolecnost s rucenim omezenym,
ktery mimo jiné umoZiuje Cerpani
dotace na socialni podnikani.




Zména pravni

subjektivity  malych

technickych sluzeb a podani Zadosti do
EU.

1.

Narocnost pfipravy
projektu
Nutnost na zakladé

dotace realizovat novy

podnikatelsky zamer

1. ZkuSenost Zadatele,
zkuSenosti Agentury s timto
typem projektd, Gizka
spoluprace s Ministerstvem
prace.

2. Liga o.s. bude diverzifikovat

svoje aktivity a dotace na

socialni podnik uzije

k realizaci nového zaméru.

Udrzbu v lokalité v rozpoctu mésta

1.1.1 Vytvoreni spolecnosti s ru¢enim 31.3. J. Jufenova - Liga

omezenym, podani navrhu zapisu do

obchodniho rejstfiku

1.1.2 Konzultace podnikatelského planu | 30.4. J. Jufenova - Liga

na MPSV

1.1.3 pfiprava podnikatelského planua | 31.7. J. Jufenova - Liga

projektu

1.1.4 presun rozpoctovych polozek na 30.6. V. Jedlicka - mistostarosta,

zajiSténi zimni Gdrzby v lokalité spoluodpovédnost J. Jufenova -Liga,
J. Balaz - romsky poradce

1.1.5 Finanéni prostfedky na zimni 30.9. V. Jedlicka - mistostarosta,

spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga,
J. Balaz - romsky poradce

Kratkodobé cile:

2.1. Schvéleny projekt socialni ekonomiky pro Malé technickeé sluzby

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l \% V Vi Vil Vil IX X Xl Xl I
111 X
112 X
113 X X X
1.1.4. X




1.15.

Kratkodobé cile:

pracovnich mist

vyloucené lokality
2.3 UdrZeni pracovnich mist

Shromazdéni motivagnich nastrojil a
osloveni stfedné velkych a malych
zaméstnavatell. Podpora ze strany
Agentury, Ligy, Ufadu prace a mésta pfi
implementaci dotaci.

2.1.1 Zmapovani stfedné velkych a
malych zaméstnavatelli

2.1 Vznik socialni firmy, motivace zaméstnavateld k tvorbé

2.2 Vytvoreni novych pracovnich mist pro obyvatele ze socialné

potencialnich
zaméstnavateltl
Nevhodnost

motivaénich nastrojd

Prekazky na strané
cilové skupiny

Maly zajem ze strany

Komentar: V souCasné dobé je
v Bruntale jediny subjekt, ktery se
zabyva zaméstnavanim lidi se
socialnim znevyhodnénim. Dotace na
,socialni  firmu“  pfitom  zakladaji
prilezitost, aby tento  zplsob
podnikani  realizovaly i  dalSi
neziskové organizace Ci firmy.

1. Podrobné predstaveni
dotaci a podnikatelskych
pileZitosti

2. pomoc se sepsanim
projektové Zadosti ze strany
Agentury

3. Pedlivy vybér klientd,

odbornd pfipravenost na

cilovou skupinu

T. Némec - Ufad préace

2.1.2 Vyhodnoceni nejvhodnéjSich
zaméstnavatelli

T. Némec - Ufad préce,
spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga

2.1.3 Priprava vhodnych motivacnich
nastrojli pro zaméstnavatele

T. Némec - Ufad préace, J. Jufenova -
Liga, M. Navrétil - Agentura

(kazdy cast)

2.1.4. Workshop k socialni ekonomice a
dalim nastrojim podporovaného
zaméstnavani

M. Navrétil, spoluodpovédnost Ing.
Némec, J. Jufenova

2.1.5. Podpora zajemcli o erpani dotace
a konzultace vhodnych podnikatelskych
zamerd

Co
(D¢
N<
D¢

do 31.1.

M. Navrétil, spoluodpovédnost J.
Jufenovd, J. Balaz, T. Némec




Kratkodobé cile: Obdobi inor 2011 - leden 2012
2.1. Vznik socialni firmy, motivace zaméstnavatelll k tvorbé pracovnich
mist
Il II \Y % VI Vil Vil IX X X XIl I
211 | X
212 X
2.1.3. X X X
2.1.4. X
2.15. X X X X

Kratkodobé cile:

3.1. Zpracovand 1 nabidka podnikatelského zaméru
3.2. Zahajeni spoluprace s velkymi zaméstnavateli
3.3. Vyhodnoceni a rozvoj aktivity

Odbornd  posouzeni  prileZitosti  ve 1. Naprosta inovativnost a
velkych firmach, nabidka vypracovéni neproverenost aktivity
zaméru. Rozvinuti spoluprace s velkymi 2. Casova narocnost
zaméstnavateli

Komentér: Lidi ze socialné
znevyhodiujiciho prostfedi se velmi
tézko uplatruji na trhu prace. Velmi
pfiméfené se pro jejich situaci jevi
pracovat v malych ¢etach pod
dozorem Skoleného mistra. Takto se
mohou pro urcity typ ¢innosti uplatnit i
v ramci velkych podnikd. Je viak
tfeba odborné posoudit a pfipravit
podnikatelsky zdmér, se kterym by
bylo mozné do nékterého z mistnich
podnik vstoupit. Liga pfipadné jiny
drobny zaméstnavatel, bude
zajiStovat vedeni pracovnich cet.

1.-2. Individuélini pfistup k jednotlivym
pfileZitostem




3.1.1. Zmapovani velkych 27.1.2011 T. Némec - Ufad préace
zaméstnavatelli

3.1.2 Vlyhodnoceni nejvhodnéjsich 31.3.2011 T. Némec - Ufad prace,
zaméstnavatelll spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga

3.1.3 Nabidka vhodnych podnikatelskych | 31.12.2011
zamérl vedoucich k zaméstnavani osob
ze socialné vyloucené lokality

T. Némec - Ufad préce,
spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga

Kratkodobé cile:

3.1. Zpracovana 1 nabidka podnikatelského zaméru

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1 \% \Y VI Vil VIl IX X Xl Xl I
311 | X
3.1.2. X X
3.13. X X X X X X X X X

Priorita VII — Posilovani finanéni gramotnosti, schopnosti hospodarit a

omezeni moznosti neucelného vyuzZivani socialnich ddvek

Kratkodobé cile:

1.1. Funkéni systém prevence zadluZovani a pomoci v situaci zadluzeni
1.2. Evaluace a rozvoj aktivity
1.3. Zajisténi udrZitelnosti aktivity

Komentar: Liga 0.s. podala projekt do
OP Lidské zdroje a zaméstnanost na
velmi strukturované pojaté financni
poradenstvi pro socialné slabé rodiny.
Také ostatni neziskové organizace se
vramci SAS zabyvaji protidiuhovym
poradenstvim. Problém zadluzovani
se jevi jako jedna z nejpalCivejSich
pfekdzek socialni integrace. Jako
nahradni strategie je zminéno

54



zapracovani aktivity do
individualniho projektu obecniho.
Jeho priprava je podrobné
naplanovana v priorité |, vramci
cile 3

Implementace projektu o.s. Liga, vyména | 1- nepfijeti projektu 0.s. Liga 1. zahmuti prevence zadluzovani do
informaci mezi poskytovateli Individudlniho projektu meésta
poradenstvi,  podani individuélniho
projektu obecniho

1.1.1. zahdjeni implementace projektu 30.4. J. Jufenova - Liga

0.s. Liga

1.1.2 Vyhodnoceni dostate¢nosti 15.5. M. Navrétil - Agentura, J. Jufenova -
podpdmych aktivit na Gzemi Bruntalu Liga, zastupci dalSich NNO

1.1.3. vytvoreni systému vymeény 20.5. M. Navréatil - Agentura

informaci mezi poskytovateli této
fakultativni ¢innosti.

1.1.4. Zahrnuti aktivity do projektového 30.5. M. Navrétil — Agentura
navrhu individualniho projektu obecniho.

1.1.5. zahrnuti aktivity do projektové 31.7. M. Navréatil — Agentura
Zédosti individuaIniho projektu obecniho

Kratkodobé cile: Obdobi Gnor 2011 - leden 2012
1.1. Funkéni systém prevence zadluZovani a pomoci v situaci zadluzeni
Il 1] \Y vV Vi Vil VI IX X Xl XII I
111 X
1.1.2. X
1.1.3. X
1.1.4, X
1.1.5. X X
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Priorita VIlI- Vytvoreni systému prostupného zaméstnavdni

Kratkodobé cile:

1.1. Vytvoreni a otestovani efektivity systému

1. 2. Evaluace a rozsifeni praxe

1.3. DalSi rozvoj aktivity

ViyuZiti aktudlni poptavky na trhu préace
k vyzkouSeni systému vymény informaci.
vymeny
informaci, stanoveni rozsahu Ukold pro
pracovniky jednotlivych organizaci, tak

Standardizace postupu

aby byl systém udrZitelny.

1. Nespolehlivost klientd
2. Obtizna udrZitelnost
systému bez
konkrétnich kompetenci
jednotlivych Ggastnik

Komentar: V Bruntale existuji tfi
segmenty, jejichZ propojeni mize
piinést vyrazny efekt pro
zamestnavani dlouhodobé
nezameéstnanych obyvatel
vyloucenych lokalit. Mésto organizuje
vefejnou sluzbu, 0.s. Liga vytvari
podporovana pracovni mista,
castecné v rezimu VPP, (fad prace
v urcitych obdobich ma k dispozici
nabidku pracovnich mist pro
nekvalifikované pracovni sily. Kvalitni
vymeénou informaci mezi témito
subjekty a pfevzetim garance nad
konkrétnimi pracovniky Ize uplatnit
Vvetsi skupinu nezaméstnanych

z vyloucené lokality na trhu préace.
Jako Cast strategie je zminéno
zapracovani aktivity do
individualniho projektu obecniho.
Jeho priprava je podrobné
naplanovana v priorité |, v rdmci
cile 3

1. Dusledné provéfovani
spolehlivosti klientti pred
jejich vstupem na trh prace

2. Stanoveni konkrétnich

zodpovednosti

v jednotlivych organizacich

1.1.1. Pilotni vyzkouSeni spolupréace 28.2.2011 J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost
M. Navrétil - Liga, J. Balaz — romsky
poradce, T. Némec- Ufad préce,
socialni odbor

1.1.2. Navrh funkéniho a udrZitelného 31.4.2011 J. Jufenova Liga , spoluodpovédnost

systému spoluprace

M. Navrétil - Agentura, J. Balaz -
romsky poradce, T. Némec — Urad
prace, socialni odbor




Pracovni skupina: Bydleni

Priorita IX — Zlepseni stavu verejného prostranstvi v lokalité Zapadhni.

Komentar: Tento cil je podrobné
rozplanovany a opatreny
1.1 Stavebni povoleni investi¢ni akce harmonogramem v pracovni skupiné

1.2 Stavebni prace a vytvoreni pravidel pro provoz, zahajeni provozu. | Bezpecnost a socialné-patologické
jevy. Jednd se o stfednédoby cil 2,

v ramci priority .

Kratkodobé cile:

1.3 Vyhodnoceni socialnich sluzeb

Komentar:

Kratkodobé cile:
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2.3. Pravidelna Udrzba

Preskupeni  prostfedkll na  spravu
komunikaci ze strany mésta tak, aby
Liga os. prostranstvi v lokalité
rekonstruovat se zapojenim obyvatel této
lokality.

2.1 Prosazeni finanénich prostfedkil na rekonstrukce a tpravy

2.2. Rekonstrukéni prace a nastoleni pravidel udrzby

nedostatek prostiedk
na strané mésta.
Opakovana devastace
ze strany obyvatel

Liga 0.s. ma bohaté zkuSenosti se
spravou chodnikdi a zatravnénych
ploch. Zaroverl ma ve spravé jeden
z dom{ v lokalité Zapadni. Liga o.s.
poCita se zapojenim obyvatel lokality
do Gdrzbovych praci. Tento postup
zvySi udrzitelnost opatfeni, protoZe
lidé, ktefi se do oprav zapoji nebudou
vtakové mife ochotni vefejna
prostranstvi devastovat.

1. realistické nastaveni
rozpoctu a presvédciva
prezentace radnim mésta

2. Nastaveni pravidel pro
udrzeni projektu. Propojeni
projektu s komunitni praci

v rozpoCtu mésta na opravy a
rekonstrukce chodnikd a komunikaci
v socialné vyloucené lokalité

2.1.1 Nastaveni pravidel udrZitelnosti 31.5. J. Baldz - romsky poradce,
spoluodpovédnost V. Jedlicka -
mistostarosta

2.1.2 Navrh finanénich prostfedk( 30.6. J. Balaz — romsky poradce,

vyclenénych smérem k lokalité do spoluodpovédnost V. Jedlicka -

rozpoCtu mésta mistostarosta

2.1.3 Prosazeni financnich prostiedki 30.8. V. Jedlicka - mistostarosta,

spoluodpovédnost J. Balaz — romsky
poradce

Kratkodobé cile:

2.1 Prosazeni finanénich prostfedk( na rekonstrukce a Upravy

Komentar:

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l \% \Y Vi Vil VIl IX X Xl Xl I
2.1.1. X
2.1.2. X
2.13. X X

58




Priorita X — Vytvoreni systému prostupného bydleni.

Kratkodobé cile:

1.1 Stavebni povoleni a schvéleny projekt Jezdecka
2.2. Realizace investi¢nich akci a zahajeni provozu

2.3. Provoz a vyhodnocovani vysledki socialni sluzby

Podani projekti do Integrovaného 1. Narocnost pfipravy
operaéniho programu, oblast podpory projektove Zadosti
3.1b. Tento projekt piitom nebude 2. Slozitost

poddvany samostatné, nybrz bude majetkopravnich vztah(
soutasti  nékterého z pipravovanych 3. Netypicnost projektu

investicnich projektd pro oblast prevence
(Fugnerova nebo hriste)

Komentar: Pro zlepSeni najemnich
vztahdl a zmenseni patologickych jevii
souvisejicich s bydlenim v lokalité
Zapadni je potfeba vytvorfit stupen
bydleni pro lidi, ktefi aktualné
nemohou nebo nechtéji napliovat
pravidla fadného najemniho vztahu.
K tomuto Ucelu mlZe slouZit zejména
ubytovaci zafizeni nebo azylové
bydleni. Ktomuto UCelu ma slouZit
posileni kapacit pro azylové bydlenti,
zaméfenych na klientelu pochazejici
z vyloucené lokality.

1. Dikladna piprava,
spoluprace Zadatele
s Agenturou pro socialni
zaclenovani

2. Dlouhodobé vyjednavani
mesta se stavajicimi
vlastniky.

3. Vyjednavani s Ministerstvem
prace a socialnich véci.

1.1.1 DofeSeni pfevodu Ctyf jednotek 31.4.
byvalych holobytli z majetku Okresniho
stavebniho bytového druzstva do
majetku mésta

J. Balaz — romsky poradce,
spoluodpovédnost V. Jedlicka -
mistostarosta

1.1.2. Sestaveni projektového zaméru 15.5.

J. Balaz — romsky poradce,

Jezdecka spoluodpovédnost M. Navratil -
Agentura
1.1.3. Sestaveni logického ramce 31.5. J. Balaz — romsky poradce,

spoluodpovédnost M. Navratil -
Agentura

1.1.4. Konzultace projektového zaméru | 30.6.

M. Navratil - Agentura




MPSV, prvni posouzeni metodiky dotaci

1.1.5. Sepsani a odevzdani projektové 31.10. Odbor rozvoje, spoluodpovédnost M.

Zé&dosti Jezdecka Navratil - Agentura, J. Balaz — romsky
poradce

1.1.6. Ziskani stavebniho povoleni 31.1.2012 Stavebni Gfad, spoluodpovédnost

Jezdecka

vedeni mésta

Kratkodobé cile:

1.1. Stavebni povoleni a schvaleny projekt Jezdecka

Komentar:

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l \% \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl I
111 X
1.1.2. X
1.1.3. X
114 X
1.15. X X
1.1.6. X

Kratkodobé cile:

2.1. Zapracovani aktivity do individualniho projektu obecniho a

schvéleni zadosti

2.2. Aplikace novych aktivit v praxi

2.3. Vyhodnoceni fungovani a stanoveni principu udrzitelnosti

Komental:  Sprava byt v socilné
vyloucené lokalité vyZaduje rozsahlou
individudlni i skupinovou  praci
sobyvateli  vyloucené lokality.

V souCasné dobé tato prace neni
dostateCné personalné pokrytd a
vykon spravy je nutné omezovat
pouze na nejnutngjsi véci. DalSi
rozvoj by umoznil vice se soustfedit
na zapojeni obyvatel do drobnych
oprav. a principd  spolecného
rozhodovani a zodpovédnosti za
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Rozhor aktivit, které je tfeba rozvijet na
Dlouhé a jejich zapracovani do
individuélniho projektu obecniho. Jako
nejpfimérenéjSi podporovana aktivita se
piitom jevi socialni rehabilitace, ktera
umozruje velmi intenzivni spolupraci
s jednotlivymi  klienty, a fakultativni
¢innost komunitni prace.

1. Sprévcovstvi neni pfimo
podporovana aktivita

2. Komunitni prace, ktera je
spravcovstvi blizka, také neni
obvykle podporovanou
fakultativni Cinnosti.

3. Velka naro¢nost aktivity

svéfeny majetek. Kratkodoby cil 1.1.
se tyka Individualniho projektu
obecniho. Postup jeho sestaveni je
podrobné zpracovan v priorité |, v
ramci stfednédobého cile 3

1.-2. Maximalni prizplisobeni aktivit
dikci vyzvy

3. Dlouhodoba zkuSenost o.s. Liga
s touto €innosti, kompetentnost a
pfipravenost tymu na rozvoj v této
oblasti.

2.1.1. Vytvofeni metodiky rozsiteni 15.5. 2011 J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost

Spravcovstvi J. Baldz — romsky poradce, M.
Navratil - Agentura

2.1.2. Zapracovani metodiky do ndvrhu | 20.5. 2011 M. Navrétil - Agentura

individualniho projektu obecniho spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga

2.1.3. Zapracovani do projektové zadosti | 31.7. 2011 M. Navrétil, spoluodpovédnost J.

Jufenova

Kratkodobé cile:

2.1. Zapracovani aktivity do individualniho projektu obecniho a schvéleni

Komentar:

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

Z&dosti
Il 1] v Vv Vi Vil VI IX X Xl XlI I
2.1.1. X
2.1.2. X
2.1.3. X X X
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Kratkodobé cile:

Strategii pro feSeni problému je pilotni
pfevedeni najemniho domu pod spravu
0.s. Liga, kterd vytvofi know-how pro
spravu méstského bytového fondu, bude
ho aplikovat vdomé na ulici Dlouha Ci
P&si a po jeho vyzkouSeni ho nabidne
méstu k aplikaci také v dalSich domech.
VedlejSim paralelnim procesem bude
sestéhovani obyvatel tfi ,stovkovych
domd“ do dvou a jednani s ministerstvy
financi a pro mistni rozvoj o ,prolomeni
pravidla“ zachovani stavajiciho stavu.
Cilem je zména dispozice takového
domu tak, aby vice odpovidal potfebadm
obyvatel.

3.1. Dostatecné pfipravit podminky pro potfeby spravy
3.2. Pilotni vyzkouseni provozu a evaluace vysledk(

3.3. Pfedani know-how méstu a ploSna aplikace pravidel

1. Celkova né&rocnost
aktivity

2. Potfeba Siroké politické
shody

3. Riziko nepovoleni
rekonstrukce ze strany
ministerstev (dodrZeni
plvodni dvacetileté
podminky uzivani bytl
ve stavajicim stavu)

Komentar: V lokalité Z&padni je
velkh  Cast  bytového  fondu
spravovana méstem. Najemni vztahy
v téchto domech provazi cela fada
patologickych rysti. Pro samospravu
pfedstavuje urcité nejvetSi problém
malé procento vybraného najmu, ale
také devastace fondu, ¢erné odbéry
elektfiny, stav vefejnych prostranstvi
v okoli apod.

1. Sprévné nastaveni
harmonogramu (dostatecna
doba na pfipravu a kvalitni
promysleni procesu)

2. Kvalitni a promyslené
vysvétlovani, Ze se jedna o
feSeni nejzasadngjsiho a
vefejnosti nejvic
tematizovaného problému.

3. jednase o vedlejSi proces a
neschvaleni neohroZuje
hlavni aktivitu.

feSeni problém0 31.10.2011

3.1.1 Priprava podkladd pro rozhodnuti | 31.5.2011 J. Jufenov4, spoluodpovédnost J.

ze strany Liga o0.s. BalaZ, M. Navratil,

3.1.2. Piprava podklad{l pro rozhodnuti | 31.5.2011 L. Holan — hospodarska sprava

ze strany Spravy majetku

3.1.3. Viytvofeni metodiky pro spravu 31.8.2011 J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost
nemovitosti ze strany o.s. Liga (ndjemni J. Balaz - romsky poradce, M.
smlouvy, smlouva s méstem, metodika Navratil - Agentura

feSeni obtiZi, financni toky, opravy

v nemovitosti apod.)

3.1.4. Projednani s predstaviteli méstaa | 31.10.2011 J. Jufenova - Liga, spoluodpovédnost

J. BalaZ - romsky poradce, M.
Navrétil - Agentura, L. Holan —
hospodarska sprava




3.1.4. Pfedani objektu ke spravé

15.12. 2011 (s platnosti od 1.1.
2012)

Vedeni mésta, spoluodpovédnost J.
Jufenova - Liga, L. Holan —
hospodarska sprava

Kratkodobé cile:

3.1. Dostatecné pfipravit podminky pro potfeby spravy

Komentar:

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

I 1l \% \Y VI Vil Vil IX X Xl Xl I
311 X
3.1.2. X
3.13. X X X
3.14 X

Kratkodobé cile:

projektu

4.3. Aplikace v jednotlivych pfipadech

4.1. Pfiprava metodiky a zapracovani do projektové Zadosti individualniho

4.2. Pilotni vyzkouSeni a aplikace v jednotlivych pfipadech

Komentar: Zapadni lokalita funguje
jako ghetto. Pro obyvatele, ktefi zde
Ziji, je téméf nemoZné odsud odejit a
najit bydleni mimo lokalitu. Je proto
tieba najit zplsob, jak umoznit
rodindm, které maji praci, nemaji
problém s placenim najmu a nejsou
plivodci patologickych jevl v lokalitg,
pfestéhovat se do prostredi vétSinovée
spolecnosti. Dat takovym rodindm
prilezitost prestéhovat se, znamena
taky motivaci pro ostatni rodiny.
JelikoZz rodiny zlokalit jsou pro
pronajimatele apriorné nevérohodni,
je potfeba vtomto ohledu garance.
Cast aktivity se tyka zpracovani
individualniho projektu obecniho,
jehoz  pfiprava je  podrobné
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Jednou z aktivit komunitni prace a
spravcovstvi ze strany Ligy o.s. bude
v jednotlivych  pfipadech  najit  pro
adekvatné pfipravenou rodinu byt mimo
lokalitu a do€asné prevzit garance nad
najemnim  vztahem, ktery rodina
S najemcem uzavre.

1. Nespolehlivost rodin

popsana v priorité I, vramci

stfednédobého cile 3.

1. ZkuSenost Ligy a individualni
pfistup k jednotlivym rodindm

4.1.1. Stanoveni pravidel a vyuZziti 15.4. J. Bal&Z - romsky poradce,

prikladd dobré praxe spoluodpovédnost M. Navratil -
Agentura, J. Jufenova - Liga

4.1.2. Projednani vyclenéni nékolika bytd | 30.4. J. Jedlicka - mistostarosta,

od mesta pro spravu ze strany Liga 0.s. spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga,
J. BalaZ - romsky poradce, M.
Navrétil - Agentura

4.1.2. Zapracovani do navrhu 31.5. M. Navratil - Agentura,

individualniho projektu obecniho spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga,
J. BaldZ - romsky poradce

4.1.3. Zapracovani do projektové Zadosti | 30.7. M. Navratil - Agentura,

individualniho projektu obecniho spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga,
J. BaldZ - romsky poradce

4.1.5. Pilotni vyzkouSeni na jednom 31.12. J. BalaZ - romsky poradce,

pfipadu

spoluodpovédnost J. Jufenova - Liga

Kratkodobé cile:

4.1. Pfiprava metodiky a zapracovani do projektové Zadosti individualniho

projektu

Komentar:

Obdobi tnor 2011 - leden 2012

Vi

Vil

Vil

IX

X Xl Xl I

41.1. X
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41.2. X

4.13. X

414 X

4.1.5. X X X X X

Pfiloha €. 2 - Cinnost a vysledky pracovni skupiny ,, Kriminalita a rizikové chovéani“

Skupina zasedala v priibéhu fijna 2010 az Unora 2011 celkem 5x, vZidy v niZze uvedeném
slozeni. Clentim skupiny byly aktualné k dispozici zapisy z predchozich jedndni. Dalsi
komunikace a doplfiovani informaci probihaly priibézné formou emailové posty,
telefonickymi hovory a osobnimi schlizkami s lokalnim konzultantem.
SloZeni pracovni skupiny — zdstupci subjekti:

0 Méstského uradu Bruntal — kanceldf tajemnika, romsky poradce

0 OPEN HOUSE — poskytovatel socidlnich sluzeb

0 LIGA o.s. Bruntal — poskytovatel socialnich sluzeb, subjekt socidlniho podnikani
0 Policie Ceské republiky

0 Méstské policie Bruntal

0 Méstského uradu Bruntal - koordinatorka socidlni prevence, kurator

0 ELPIS Bruntal - poradna pro obéti nasili, tyrani a zneuzivani

0 Praktické a specidlni zakladni Skoly v Bruntdle

0 HELP-in o.p.s. — poskytovatel socialnich sluzeb
Zakladem pro vydefinovani zakladni problematiky této oblasti byly zavéry analytické ¢asti
skupinového jednani, a to vystupy SWOT analyz, rozpracované pomoci Ishikawova diagramu
rybi kosti do jednotlivych aspektd, na jejichz zakladé byly stanoveny hlavni priority fesené

oblasti odstupriované do jednotlivych cild a naslednych opatreni.

SWOT analyza pracovni skupiny

Pro zjisténi skutecného stavu, potifebnych zmén, pripadnych rizik a nezbytnych krokd pro
preménu slabych stranek problému do silnych a eliminaci rizik byla pouzita SWOT analyza,
ktera je vysoce efektivni a jednoduchou pomtickou a je standardné Agenturou pouzivana.
Tato komplexni metoda kvalitativniho vyhodnoceni veskerych relevantnich stranek

definovaného tématu spociva v definovani a ohodnoceni jednotlivych faktor(, které jsou
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definovany ¢tyfmi proménnymi, pficemz silné a slabé stranky jsou vnitfnimi faktory,

prilezitosti a hrozby jsou vnéjsimi faktory.

Postup pri zpracovani SWOT analyzy byl rozdélen do dvou fazi:

1. faze — analyza vnéjsiho prostredi

Predstavovala ziskani informaci pro definovani prilezitosti a hrozeb ve sledované oblasti,
pricemz ,prileZitosti” pfedstavovaly vyznamné vnéjsi situace, které maji nebo mohou mit
pozitivni vliv vzhledem k feSenému zameéru. ,,Hrozbami“ byly definovany mozné negativni
dopady vnéjsiho prostiedi na reSeny problém.

2. faze — analyza vnitiniho prostredi

Zdroje, dovednosti, pozitivni potencial a dalsi vyhody vzhledem ke standardnimu prostredi
predstavovaly ,silné stranky”, které jsou zaroven vyhodné pro feSeny zamér.

,Slabé stranky” definovaly slabiny, omezeni, nedostatky a dalsSi negativni faktory vztahujici se
k FeSenému prostfedi a mohly by znamenat mozné problémy nebo ohroZeni budouciho
zaméru.

Identifikované faktory byly preneseny do tabulky, kterd poskytla vymezeni zakladniho
manévrovaciho prostoru, ndsledné byly pouzity pfi tvorbé Ishikawova diagramu pfi
brainstormingu jednotlivych pracovnich skupin a pomohly tak vydefinovat vSechny mozné,

i malo pravdépodobné, priciny resenych problém.

kvalitni sit sluzeb v rdmci komunitniho planovéni malo aktualni analyzy

tématicka skupina socialni prevence

tématicka skupina socialni prevence

zajem vedeni mésta o reseni problematiky

latentni kriminalita v lokalitach

socialnédemograficka analyza

expanze kriminality do okoli

zajem policie o lokalitu vyvazenost represe a
prevence

vysokd nezaméstnanost

LIGA + VEREJNA SLUZBA

migrace pod vlivem nevhodného podnikani

spravcovstvi LIGY

koncepce vyplaceni soc. davek jinymi Grady

Spatna bytova politika v lokalité

chudoba

zadné ambulantni sluzby prevence

zadné sluzby obcanské vybavenosti

lichva, nefesené gamblerstvi

alkoholismus

mladez (krim. faktory)

organizované kradeze v obchodnich

nizka uroven hygieny
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soustiedovani odpadu v SVL(odpad dovazen i
obyvateli jinych ¢asti mésta)

pomala vymahatelnost prava

malé zapojeni Skol v oblasti prevence a feseni
socialné patologickych jevi

zvétsujici se koncentrace socialné slabych lidi

snaha zfizeni K. centra

lidé vracejicich se z vykonu trestu odnéti svobody

rozvoj volnocasovych aktivit pro mladez

soustfedovani bezdomovct

zvySovani zavazku verejné sluzby

privatizace méstského bytového fondu

zdroje na sluzby prevence

stupnujici se chudoba

rozvoj sluzeb prevence

nepfiznivy vyvoj uzivani drog

situaéni analyza

narlst problémovych osob

nadacni zdroje

komunalni volby

kvalita kamerového systému

prohloubeni spoluprace jednotlivych aktérd

minimum fin. prostfedkd ze strany mésta i CR

Ishikawiv diagram pricin a dusledk

zpestreni a vyuZiti zakon( v oblasti vyplaceni davek

v

Princip této pouzité metody vychazi ze zakladniho zakona, Ze kazdy problém ma svou pficinu
nebo kombinaci pFi¢in. U¢elem je stanoveni nejpravdépodobné;jsi pficiny problému, ktery

’ v

resime pomoci analyzy pfi¢inné souvislosti, mechanismu vzniku naklad, vyhledavani

kritickych faktor( ve snaze vymezit spravnou hierarchii pfi reseni problému, resit

komplikované problémy a vytvofit fetézec pricin a nasledk.
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Ishikawtiv diagram pracovni skupiny ,, Bezpecnost a socidlné-patologické jevy”
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hlava Zebro zebro Zebro zebro ocas
Existence zvldstni | Z4jem policie o | Sociodemografickd Zpresnéni
sk.zaméstnanost lokalitu, analyza vyplaceni
vyvazenost davek
represe a
prevence
Zajem vedeni Zajem vedeni Zajem policie o Prohloubeni
mésta mésta lokalitu vyvazenost spoluprace
represe a prevence
ZvySovani zavazku | Spravcovstvi Nizka uroven Minimum fin.
VS LIGY hygieny prostredku ze
strany mésta i
CR
Kvalitni sit Zajem vedeni mésta | Kvalita
sluzeb vramci | o feseni kamerového
kom.planu problematiky systému

Témat.skupina | Vyuziti analytickych
soc. prevence materiald

Malé zapojeni | Spatna bytova
skol politika v lokalité

Prohloubeni
spoluprace
jednotlivych
aktéra

Nadacni zdroje

Zdroje pro
sluzby
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prevence

Privatizace Vysoka Mladez(krim. Spravcovstvi LIGY Latentni Stupnujici se
méstského nezameéstnanost faktory), Zadné kriminalita chudoba,
bytového ambulantni komunalni
fondu sluzby volby,
prevence alkoholismus

Narust Alkoholismus Migrace pod vlivem Lichva

problémovych nevhodného

osob podnikani

Zvétsujici se Nefeseny Koncepce vyplaceni | Expanze

koncentrace soc. gambling soc. davek urady kriminality do

slabych lidi jinych mést okoli
Nizka droven Situacni analyza Nefeseny
hygieny gambling
Latentni Zpfesnéni a vyuziti
kriminalita, moznosti zakont
kradeze v v oblasti vyplaceni
obchodech davek
Expanze Prohloubeni
kriminality do spoluprace

okoli

Malo aktualni
analyzy

Zrizeni
K-centra

Drogy

Jednotlivé vystupy z brainstormingu pomoci Ishikawova diagramu postupné umoznily

specifikovat priciny problému a pomohly zajistit systémovy pfistup k reseni probléma

a dokumentovat myslenky a zavéry, které byly ve finalni praci velmi nazorné.

Tato metoda tymové préce a skupinového reseni probléma byla v neposledni fadé voditkem

pro diskuze a vyménu nazoru.

Zastupci vSech aktivnich zainteresovanych subjekt( v naprosté vétsiné patfi mezi mistni

patrioty, tudiZ k oZzehavym tématim i zakladni problematice méli rozhodné co fici. Po ¢asové

velmi ndroc¢nych jedndnich byly na zakladé zjisténych poznatk( vydefinovany zakladni

priority, které byly roz¢lenéné do dilcich cil( a rozpracované do konkrétnich opatreni.

Cil1
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Cil 2

Cil 3

Cil 4

Cil1

Cil 2

prevence a prosazeni zakladniho programu prevence pro vsechny skoly

Zajisténi prostor pro poskytovani socialnich sluzeb v lokalité (NZDM, SAS, terénni
programy, fakultativni ¢innosti, prevence kriminality)

Rozvinuti preventivnich programu v lokalitach

Vytvoreni K-centra

Obnoveni a rozvoj ¢innosti pracovni skupiny pro socialné vylou¢enou lokalitu

Vytvoreni kamerového systému v lokalité

Pfiloha €. 3 - Cinnost a vysledky pracovni skupiny ,, Vzdélavani a péée o mladez*

Skupina zasedala v priibéhu fijna 2010 azZ Unora 2011 celkem 5x, vZdy v niZze uvedeném

slozeni. Clentim skupiny byly aktualné k dispozici zapisy z predchozich jedndni. Dalsi

vv v

komunikace a doplfiovani informaci probihaly priibézné formou emailové posty,

telefonickymi hovory a osobnimi schlizkami s lokalnim konzultantem.

SloZeni pracovni skupiny — zdstupci subjekti:

0]

0]

o O O

o

Ctyf zakladnich Skol v Bruntale — feditelé

Praktické a specialni zakladni skoly v Bruntale

HELP-in o.p.s. — poskytovatel socidlnich sluzeb

Policie Ceské republiky — preventivné informaéni skupina

OPEN HOUSE — poskytovatel socidlnich sluzeb

Méstského Uradu Bruntdl — kancelar tajemnika, romsky poradce

LIGA o.s. Bruntdl — poskytovatel socidlnich sluzeb, subjekt socidlniho podnikani
Méstského Uradu Bruntdl - koordinatorka socialni prevence, kurator
Méstského uradu Bruntal — odbor socialnich véci, oddéleni OSPOD

Méstského Uradu Bruntdl — odbor Skolstvi, odbor socidlnich véci — Komunitni plan
Fond ohrozenych déti — poskytovatel socialnich sluzeb

JUVENTUS Bruntdl — Krajské stfedisko volného ¢asu
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0 Stredisko vychovné péce pro déti a mladez Bruntal

0 Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani Bruntal

0 DROM - poskytovatel socidlnich sluzeb
Zakladem pro vydefinovani zakladni problematiky této oblasti byly zavéry analytické casti
skupinového jednani, a to vystupy SWOT analyz, rozpracované pomoci Ishikawova diagramu
rybi kosti do jednotlivych aspektd, na jejichz zakladé byly stanoveny hlavni priority resené

oblasti odstupriované do jednotlivych cild a naslednych opatreni.

SWOT analyza pracovni skupiny

Pro zjisténi skutecného stavu, potifebnych zmén, pripadnych rizik a nezbytnych krokd pro
preménu slabych stranek problému do silnych a eliminaci rizik byla pouzita SWOT analyza,
ktera je vysoce efektivni a jednoduchou pomtckou a je standardné Agenturou pouZivana.
Tato komplexni metoda kvalitativniho vyhodnoceni veskerych relevantnich stranek
definovaného tématu spociva v definovani a ohodnoceni jednotlivych faktord, které jsou
definovany ¢tyfmi proménnymi, pficemz silné a slabé stranky jsou vnitfnimi faktory,

prilezitosti a hrozby jsou vnéjsimi faktory.

Postup prFi zpracovdani SWOT analyzy byl rozdélen do dvou fazi:

1. faze — analyza vnéjsiho prostredi

Predstavovala ziskani informaci pro definovani pfileZitosti a hrozeb ve sledované oblasti,
pricemz ,prileZitosti” predstavovaly vyznamné vnéjsi situace, které maji nebo mohou mit
pozitivni vliv vzhledem k feSenému zdmeéru. ,,Hrozbami“ byly definovdny mozné negativni
dopady vnéjsiho prostredi na reseny problém.

2. faze — analyza vnitiniho prostredi

Zdroje, dovednosti, pozitivni potencial a dalsi vyhody vzhledem ke standardnimu prostredi
predstavovaly ,silné stranky”, které jsou zaroven vyhodné pro feSeny zamér.

»Slabé stranky” definovaly slabiny, omezeni, nedostatky a dalsi negativni faktory vztahuijici se
k feSenému prostredi a mohly by znamenat mozné problémy nebo ohrozZeni budouciho
zameéru.

Identifikované faktory byly preneseny do tabulky, ktera poskytla vymezeni zdkladniho

manévrovaciho prostoru, nasledné byly pouZity pfi tvorbé Ishikawova diagramu pfi
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brainstormingu jednotlivych pracovnich skupin a pomohly tak vydefinovat vSechny mozné,

i malo pravdépodobné, priciny resenych problém.

aktivni zapojeni mésta

nizka komunikace OSPOD a OSV s vedenim skol

existence skaly NNO zabyvajici se rodinami s détmi
ohroZené soc. vylou¢enym

malé vyuziti sité nabizenych sluzeb ze strany skol

existence sité spolupracujicich sektor( v rdmci KPSS

malé zapojeni déti do predskolniho vzdélavani

spoluprace oddéleni SPOD s NNO

posileni zpétné vazby NNO v(ci OSPOD

spoluprace Policie s NNO a institucemi

nedostatek asistentd ve Skolach

komunikace OSPOD s uditeli

vysokd koncentrace ze SVL v zakladni Skole na
Rymarovské ulici a MOG Bruntal

existence ndvazné sité vzdélavani

mala motivace vedeni skol zverejriovat Ci
komunikovat o problémech se zaky ¢i zaka
ohrozZenych socialnim vylouc¢enim

existence SPC

nizka motivace rodic¢d a zak(

projekt CIP (projekt, ktery se vaze pravé na praxi SPC
a ktery ma za cil progkolovat pracovniky béznych zS a
NNO ve specidlné pedagogickych dovednostech)

skryté zaskolactvi

projekt profese 2012 - projekt na uplatnéni
absolvent( $koly - Gizka spoluprace se SOS

mala spoluprace skol v oblasti primarni a sekundarni
prevence

existence zdjmového vzdélavani

zapojeni do zajmového vzdélavani

Integraéni projekty 25 a MOG

nezajem o vzdélavani po ukoncéeni povinné skolni
dochazky

existence PPP a SVP

nizké vyuziti podplrnych prostredk( ve skolach

nizka mira spoluprace Z8 Rymarovska s rodici

mala spoluprace Z8 Rymarovska s ostatnimi $kolami —
moznost realizace spolecnych akci

nizké zajisténi zdravotni osvéty a prevence, péce o
maminky

neexistence koncepce vzdélani

vysokd koncentrace déti ze SVL v MOG Bruntal

plnéni zakonné povinnosti zakonného zastupce ditéte

nizké vyuzivani financi na podporu romskych zak( na
SOU a SS

migrujici rodiny

aktivity a rozvoj aktivizacnich sluzeb v SVL

podfinancovani skolstvi

projektové poradenstvi

dlouhodoba $patna socioekonomicka uroven rodin

sitovani vsech subjekt, které pracuji s rodinami
ohroZenym socialnim vyloucenim (ve vSech Urovnich)

riziko syndromu vyhoreni

vétsi zapojeni UP v oblasti APZ pro ¢asné absolventy

riziko nestability rodin

vétsi vyuziti represivnich nastrojd vici rodic¢lim,
moznosti musi odpovidat legislativé, ktera je prozatim
nedostacujici

udrzitelnost aktivit - projekty

maximalni propojeni represe a prevence

slaba prokazatelnost vysledkl projektovych aktivit

vétsi vyuZiti podplrnych prostredkd

nedostatek pfimych nastroja k motivaci kol

dlslednéjsi uplatiiovani zakona / zdravotnictvi,
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hygiena, UP, Policie, subjekty VS /, pInéni oznamovaci
povinnosti OSPOD

koncentrace Romé a nizky pocet 7aka v nékterych z8

prohloubeni spoluprace mésta a skol

(infekeni) nemoci

prohloubeni spoluprace mezi NNO a $kolami

Udrzitelnost socialnich sluzeb - ztrata moznosti
Cerpani financnich prostfedk( z evropskych fondd -
2013

snaha OSPOD dostavat se do skol

latentni i oteviend xenofobie

plsobeni CPIV ve Skolach

udrzitelnost podpurnych prostfedkd pro Skoly

spolupréce ZS Rymarovska s o.s. Liga

nespoluprdace obci

vyuziti nadacénich fonda

zvyseni odborného poradenstvi a vychovy
k rodicovstvi, osvéta zdravotni péce

jednosmérné zapojeni viech instituci zabyvajicich se
touto problematikou / subjekty verejné spravy, skoly,
NNO, PO, OSPOD apod. /

Ishikawdv diagram pricin a disledki

v

Princip této pouzité metody vychazi ze zakladniho zakona, Ze kazdy problém ma svou pficinu

nebo kombinaci pfi¢in. U¢elem je stanoveni nejpravdépodobné;jsi pFiciny problému, ktery

v

resSime pomoci analyzy pficinné souvislosti, mechanismu vzniku nakladd, vyhledavani

kritickych faktor(i ve snaze vymezit spravnou hierarchii pfi feseni problém, resit

komplikované problémy a vytvofit fetézec pricin a nasledk.
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Ishikawiv diagram pracovni skupiny ,,Vzdéldvdni a péce o miadez”

Hlava

Zebro

Zebro

Zebro

Ocas

Maximalni
propojen represe a
prevence

Prohloubeni
spoluprace mésta a
kol

Existence sité
spolupracujicich
subjektl v ramci
KPSS

Spoluprace 78
Rymarovska s o.s.
LIGA

Koncentrace Romli
a nizky pocet zakd
nékterych z8§

Existence Siroké
skaly NNO
zabyvajicich se
rodinami s détmi
ohrozené soc.
vyloucenim

Duslednéjsi
uplatiiovani zakona

Slaba
prokazatelnost
vysledkl

Vétsi zapojeni UP
v oblasti APZ pro
Casné absolventy
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projektovych aktivit

Zvyseni odbor.
poradenstvi a
vychovy

k rodicovstvi osvéta
zdrav. péce

Integracni projekty
Z8 + MOG

Existence SPC, PPP
a SVP, CPIV,
profese 2012

Aktivity a rozvoj
sluzeb v SVL

Zapojeni mésta?

Vétsi vyuziti
represivnich
nastrojd vadi
rodi¢im

Existence
spolupracujicich
subjektl v ramci
KPSS

Komplexni pfistup
LIGY

Existence navazné
sité vzdélavani

Existence PPP a Existence

SVP, SPC zajmového
vzdélavani

Existence Existence PPP, VP,

zajmového SPC, CPIV

vzdélavani

Existence sité

Projekt CIP, projekt

spolupracujicich profese 2012
subjektd v ramci

KPSS

Komunikace OSPOD | Vétsi zapojeni UP

s uciteli

v oblasti APZ pro
casné absolventy

Existence Siroké

Vetsi vyuziti

Projektové
poradenstvi

Skaly NNO podplrnych
zabyvajicich se prostiedkd
rodinami s détmi
ohrozZenych soc.
vyloucenim

Nedostatek

Skryté zaskolactvi

pfimych nastroju
k motivaci skol

Nizké vyuzivani
financi na podporu
romskych zakd na
SOU a SS

Posileni zpétné

Malé vyuziti sité

Nizka motivace
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vazby NNO vidi nabizenych sluzeb rodicG a zaka
OSPOD ze strany skol

Zapojeni do
zajmového
vzdélavani

Malé zapojeni déti
do predskolniho
vzdélavani

Mala motivace
vedeni skol
zverejnovat Ci
komunikovat o
problémech se zaky
¢i zakl ohrozenych
soc. vylouc¢enim

Nizkd mira
spoluprace rodica
se ZS Rymarovska

PInéni zakonnych
povinnosti
zdkonného
zastupce ditéte

Jednotlivé vystupy z brainstormingu pomoci Ishikawova diagramu postupné umoznily
specifikovat priciny problému a pomohly zajistit systémovy pristup k feseni problému

a dokumentovat myslenky a zavéry, které byly ve finalni praci velmi ndzorné.

Tato metoda tymové prace a skupinového reseni problému byla v neposledni radé voditkem
pro diskuze a vyménu nazoru.

Zastupci vSech aktivnich zainteresovanych subjektl v naprosté vétsiné patfi mezi mistni
patrioty, tudiZ k oZzehavym tématim i zakladni problematice méli rozhodné co fici. Po ¢asové
velmi ndroc¢nych jedndnich byly na zakladé zjisténych poznatk( vydefinovany zakladni

priority, které byly roz¢lenéné do dilcich cilli a rozpracované do konkrétnich opatfeni.

Cil1 Sjednoceni sytému vcasné signalizace

76




Cil1 Vytvoreni pfipravné tridy

Cil 2  Vytvoreni poradenského a podplrného centra pro zaky ze sociokulturni

znevyhodnujiciho prostredi

Pfiloha €. 4 - Cinnost a vysledky pracovni skupiny ,, Zaméstnanost a davkové systémy*

Skupina zasedala v priibéhu fijna 2010 aZ Unora 2011 celkem 5x, vZidy v niZze uvedeném
slozeni. Clentim skupiny byly aktudlné k dispozici zapisy z predchozich jedndni. Dalsi
komunikace a doplfovani informaci probihaly pribézné formou emailové posty,
telefonickymi hovory a osobnimi schlizkami s lokalnim konzultantem.
SloZeni pracovni skupiny — zdstupci subjekti:

0 Méstského uradu Bruntal — kanceldf tajemnika, romsky poradce

0 OPEN HOUSE - poskytovatel socidlnich sluzeb

0 LIGA o.s. Bruntdl — poskytovatel socialnich sluzeb, subjekt socidlniho podnikani

0 Meéstského uradu Bruntal — 1. mistostarosta

0 HELP-in o.p.s. — poskytovatel socialnich sluzeb

0 Fond ohroZenych déti — poskytovatel socidlnich sluzeb

0 Meéstského uradu Bruntal — koordinator verejnych sluzeb

0 Ufadu préce Bruntal — oddéleni trhu prace
Zakladem pro vydefinovani zakladni problematiky této oblasti byly zavéry analytické ¢asti
skupinového jednani, a to vystupy SWOT analyz, rozpracované pomoci Ishikawova diagramu
rybi kosti do jednotlivych aspektd, na jejichz zakladé byly stanoveny hlavni priority fesené

oblasti odstupriované do jednotlivych cild a naslednych opatreni.

SWOT analyza pracovni skupiny

Pro zjisténi skutecného stavu, potifebnych zmén, pripadnych rizik a nezbytnych krok pro

preménu slabych stranek problému do silnych a eliminaci rizik byla pouzita SWOT analyza,
ktera je vysoce efektivni a jednoduchou pomtickou a je standardné Agenturou pouZivana.
Tato komplexni metoda kvalitativniho vyhodnoceni veskerych relevantnich stranek

definovaného tématu spociva v definovani a ohodnoceni jednotlivych faktor(, které jsou
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definovany ¢tyfmi proménnymi, pficemz silné a slabé stranky jsou vnitfnimi faktory,

prilezitosti a hrozby jsou vnéjsimi faktory.

Postup pri zpracovdani SWOT analyzy byl rozdélen do dvou fazi:

1. faze — analyza vnéjsiho prostredi

Predstavovala ziskani informaci pro definovani prilezitosti a hrozeb ve sledované oblasti,
pricemz ,prileZitosti” pfedstavovaly vyznamné vnéjsi situace, které maji nebo mohou mit
pozitivni vliv vzhledem k feSenému zaméru. ,,Hrozbami“ byly definovany mozné negativni
dopady vnéjsiho prostiedi na reSeny problém.

2. faze — analyza vnitiniho prostredi

Zdroje, dovednosti, pozitivni potencidl a dalsi vyhody vzhledem ke standardnimu prostredi
predstavovaly ,silné stranky”, které jsou zaroven vyhodné pro feSeny zamér.

,Slabé stranky” definovaly slabiny, omezeni, nedostatky a dalsSi negativni faktory vztahujici se
k FeSenému prostredi a mohly by znamenat mozné problémy nebo ohroZeni budouciho
zaméru.

Identifikované faktory byly preneseny do tabulky, kterd poskytla vymezeni zakladniho
manévrovaciho prostoru, ndsledné byly pouzity pfi tvorbé Ishikawova diagramu pfi
brainstormingu jednotlivych pracovnich skupin a pomohly tak vydefinovat vSechny mozné,

i malo pravdépodobné, priciny resenych problém.

SWOT analyza pracovni skupiny ,,Zaméstnanost a ddavkové systémy*

Silné stranky Slabé stranky
bohaté zkusenost se socialnim podnikanim LIGY malo subjektl zabyvajicich se soc. podnikanim
dobra propagace aktivit APZ UP nizka kvalifikacni a vzdélanostni Uroven obyvatel
verejna sluzba nizka motivace pracovat legalné
vstficny pfistup mésta k soc. podn. aktivitam Spatny pomér mezi minimalni mzdou a soc. davkami

prace na cerno

nizké povédomi o disledcich ¢erné prace

nedostatek pracovnich pfilezitosti

predluzenost obyvatel

malé propojeni u¢ebnich obord potfebami
pracovniho trhu

migrace obyvatel

rodinné vazby jednotlivct

evaluace kladl a pFinosG pfi zaméstnavani a
zvySovani zaméstnatelnosti

mald informovanost
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rozvoj VPP smérem k méstskym organizacim

diskriminace

Hrozby

PrileZitosti

nestabilita podnikatelského sektoru

vyuZziti cestovniho ruchu

velké mnozstvi nevyuZzitych pracovnich sil

projektové poradenstvi agentury

demotivace podnikatelll z daniového hlediska

propagace dotacnich tituld smérem k podnikatelim

zvyseni Uvazku verejné sluzby

velké mnoZstvi nevyuZzitych pracovnich sil

rist socialniho napéti v dlsledku
Uspornych opat¥eni vlady a
oCekavaného zdrazovani

dotacni politika Uradu prace

z divodu p¥Fedluzeni nepfFilis velky
zajem o legalni praci (vSe by padlo
na exekuce)

propracovani systému verejné sluzby

propracovani systému verejné sluzby

moznost rozvijet aktivni pfistup mésta

verejné zakazky

dotacni prileZitosti EU

rozvoj sezonnich praci

tvorba pracovnich pfilezitosti v rdmci socidlnich firem

zapojeni SSS v rdmci vzdélani osob pro pracovni
prileZitosti v ramci soc. firem

stavebnictvi, lesnictvi, zemédélstvi (prac. prilezitosti)

zruseni nekolidujicich pracovnich poméra

dl ouhodob& vzaj etma spol upr ace
instituci st. spravy a sanpbspravy s
podni kat el skym subj ekty v ranci
reSeni situace v lokalitach se
zhorSenym soc. prostredim

Ishikawtiv diagram pficin a daisledku

Princip této pouzité metody vychazi ze zakladniho zakona, Ze kazdy problém ma svou pficinu

v

nebo kombinaci pfi¢in. U¢elem je stanoveni nejpravdépodobné;jsi p

v

ficiny problému, ktery

feSime pomoci analyzy pfi¢inné souvislosti, mechanismu vzniku nakladd, vyhledavani

kritickych faktor( ve snaze vymezit spravnou hierarchii pfi reSeni problémd, resit

komplikované problémy a vytvofit fetézec pricin a nasledk.
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Ishikawuv diagram pracovni skupiny ,Zaméstnanost a davkové systémy “

hlava Zebro Zebro Zebro Zebro Zebro ocas
Tvorba Dotacni Dotacni tituly | Rozvoj Rozvoj VPP
prac.pfilezitosti | pfrilezitosti EU EU verejné smérem
v rdmci soc. sluzby k méstskym
firem organizacim
Dotacni politika | Dotacni Dotacni Rozvoj Verejné
EU politika UP politika UP sezonnich | zakazky
praci
Velké mnoZstvi Rozvoj Propracovani | Verejné Rozvoj
nevyuzitych aktivniho systému zakdazky aktivniho
prac. sil pfistupu mésta | verejné sluzby pfistupu
mésta

VyuZziti Bohaté Dotacni

cestovniho zkusenosti tituly EU

ruchu LIGY se soc.

podnikanim

Tvorba prac. Organizovani | Dotacni

prilezitosti verejné sluzby | politika

v ramci soc. op

firem

Rozvoj

sezonnich

praci
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Verejné
zakazky
Vyuziti
dotacnich
tituld smérem
k
podnikatelim
Vstticny
pfistup mésta
k socialnépod.
aktivitam
Bohaté
zkusenosti se
soc.
podnikanim
LIGY
Dlouhodoba
spoluprace
instituci statni
spravy a
samospravy s
podn.subjekty
v ramci fesSeni
situace

v lokalitach se
zhorSenym
sociokult.
Prostfedim

Evaluace Nizka Malo subjektd  PredluZzenost = Prace na Diskriminace  Rust
kladl a kvalifikacni a zabyvaijici se obyvatel cerno soc.napéti
prinosu pfi vzdélanostni soc. v dusledku
zaméstnani  Uroven obyvatel = podnikanim Uspor.
a zvySovani opatfeni
zameéstna- Zvyseni
telnosti Gvazku
ver.sluzby
Nedostatek
prac.
prilezitosti
Nestabilni

pod.sektor

Demotivace
podnikatelt
z dan.
hlediska,
Zruseni ne-
kolidujicich
prac.
pomérd

Spatny pomér Nizka Mala
mezi minimal. motivace informo-
mzdou a pracovat vanost
davkami legdlné
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Malé propojeni Rodinné
uc. oborti vazby

s potfebami jednotlivc
prac. trhu

Spatny pomér
mezi
minimalni
mzdou a
soc.davkami

Migrace
obyvatel

Mala
informo-
vanost

Jednotlivé vystupy z brainstormingu pomoci Ishikawova diagramu postupné umoznily

specifikovat priciny problému a pomohly zajistit systémovy pfistup k reSeni problému

a dokumentovat myslenky a zavéry, které byly ve finalni praci velmi nazorné.

Tato metoda tymové prace a skupinového reseni problému byla v neposledni fadé voditkem

pro diskuze a vyménu nazoru.

Zastupci vSech aktivnich zainteresovanych subjekt( v naprosté vétsiné patfi mezi mistni

patrioty, tudiZ k oZzehavym tématim i zakladni problematice méli rozhodné co fici. Po ¢asové

velmi ndroc¢nych jedndnich byly na zakladé zjisténych poznatk( vydefinovany zakladni

priority, které byly roz¢lenéné do dilcich cil(i a rozpracované do konkrétnich opatreni.

Priorita 1 —

Priorita 2 —

Priorita 3 —

Priorita 4 —

Podpora zaméstnavateli znevyhodnénych skupin obyvatel

Posileni moZnosti praktického vzdélavani nekvalifikované pracovni

sily

Posilovani finan¢ni gramotnosti, schopnosti hospodafrit a omezeni

moznosti neucelného vyuzZivani socialnich davek

Vytvoreni systému prostupného zaméstnavani
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Priorita 1 — Podpora zaméstnavatelli znevyhodnénych skupin obyvatel

Cil1

Cil 2

Cil 3

Osamostatnéni a posileni kapacit Malych technickych sluzeb

Rozsiteni poctu subjektl zaméstndvajicich osoby ze socidlné vyloucené lokality

Motivace velkych zaméstnavateld k prijimani subdodavatelsky zajistované

nekvalifikované prace

Priorita 3 — Posilovani finan¢ni gramotnosti, schopnosti hospodarit a omezeni moznosti

Cil1

netcelného vyuzivani socialnich davek

Systematizace podpory v oblasti finan¢ni gramotnosti a prohloubeni podpory klienta

Priorita 4 — Vytvoreni systému prostupného zaméstnavani

Cil1

Vytvoreni funkéniho systému

Pfiloha €. 5 - Cinnost a vysledky pracovni skupiny ,, Bydleni“

Skupina zasedala v priibéhu fijna 2010 az Unora 2011 celkem 5x, vzdy v niZze uvedeném

slozeni. Clentim skupiny byly aktualné k dispozici zapisy z predchozich jedndni. Dali

vv v

komunikace a doplfiovani informaci probihaly priibézné formou emailové posty,

telefonickymi hovory a osobnimi schlizkami s lokalnim konzultantem.

SloZeni pracovni skupiny — zastupci subjekta:

0]

(0]

Méstského Uradu Bruntdl — kancelar tajemnika, romsky poradce

HELP-in o.p.s. — poskytovatel socidlnich sluzeb

Méstského uradu Bruntdl — odbor socialnich véci, oddéleni OSPOD

LIGA o.s. Bruntdl — poskytovatel socidlnich sluzeb, subjekt socidlniho podnikani
Hospodarské spravy Bruntdl — spravovatel byt a nemovitosti mésta i jinych subjektt

Fond ohrozenych déti — poskytovatel socialnich sluzeb
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0 Soukromého ubytovaci zafizeni v Bruntale

0 Méstského uradu Bruntdl — 1. mistostarosta

0 LIGA o.s. Bruntdl — spravovatel obytného domu v soukromém vlastnictvi
Zakladem pro vydefinovani zakladni problematiky této oblasti byly zavéry analytické casti
skupinového jednani, a to vystupy SWOT a STEEP analyz, rozpracované pomoci Ishikawova
diagramu rybi kosti do jednotlivych aspekt(, na jejichz zakladé byly stanoveny hlavni priority

feSené oblasti odstupriované do jednotlivych cild a nadslednych opatfeni.

SWOT analyza pracovni skupiny

Pro zjisténi skutecného stavu, potifebnych zmén, pripadnych rizik a nezbytnych krokd pro
preménu slabych stranek problému do silnych a eliminaci rizik byla pouzita SWOT analyza,
ktera je vysoce efektivni a jednoduchou pomtckou a je standardné Agenturou pouZivana.
Tato komplexni metoda kvalitativniho vyhodnoceni veskerych relevantnich stranek
definovaného tématu spociva v definovani a ohodnoceni jednotlivych faktord, které jsou
definovany ¢tyfmi proménnymi, pficemz silné a slabé stranky jsou vnitfnimi faktory,

prilezitosti a hrozby jsou vnéjsimi faktory.

Postup pfi zpracovani SWOT analyzy byl rozdélen do dvou fazi:

1. faze — analyza vnéjsiho prostredi

Predstavovala ziskani informaci pro definovani pfileZitosti a hrozeb ve sledované oblasti,
pricemz ,prileZitosti” predstavovaly vyznamné vnéjsi situace, které maji nebo mohou mit
pozitivni vliv vzhledem k feSenému zdmeéru. ,,Hrozbami“ byly definovdny mozné negativni
dopady vnéjsiho prostredi na reseny problém.

2. faze — analyza vnitiniho prostredi

Zdroje, dovednosti, pozitivni potencial a dalsi vyhody vzhledem ke standardnimu prostredi
predstavovaly ,silné stranky”, které jsou zaroven vyhodné pro feSeny zamér.

,Slabé stranky“ definovaly slabiny, omezeni, nedostatky a dalSi negativni faktory vztahujici se
k feSenému prostredi a mohly by znamenat mozné problémy nebo ohrozZeni budouciho
zameéru.

Identifikované faktory byly preneseny do tabulky, kterad poskytla vymezeni zakladniho

manévrovaciho prostoru, nasledné byly pouZity pfi tvorbé Ishikawova diagramu pfi
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brainstormingu jednotlivych pracovnich skupin a pomohly tak vydefinovat vSechny mozné,

i malo pravdépodobné, priciny resenych problém.

dostatecny bytovy fond oproti jinym méstiim

absence funkénich holobyt

uvazliva privatizace bytového fondu mésta

cerné odbéry energii

spravcovstvi LIGY (zkuSenost propojeni spravy se
socialni tématikou)

Spatna vymahatelnost najemného

spoluprace mésta a NNO v oblasti bydleni

migrace najemnik(- nepfizniva sociokulturni skupina
obyvatel

kvalitné fungujici azylové bydleni (DPC, azyl pro muze,
pro Zeny a déti)

$patna dispozice byt v méstském bytovém fondu v
ulici dlouha a pési

existence malych technickych sluzeb

absence zakonného osetteni v oblasti prihlasovani
trvalych pobytl (bez souhlasu majitele)

dobra spoluprace s hasici

omezenost kapacit a fungovani azylového bydleni

dobra spoluprace s policii

vysoké procento soc. ohroZenych osob

vysoké procento osob bez trvalého pobytu (vliv na
prijem mésta z mistniho poctu obyvatel

nizky vybér poplatk(l za odpad

ni¢eni majetku

nizkd kompetence v oblasti bydleni ndjemnik

Spatné souZiti obyvatel

nizka hygiena bydleni

nespoluprace hygienické stanice

stahovani odpadkt do objektu

rizikové pouzivani spotrebica

Spatna spoluprace policii s ubytovanou A+H

zneuzivani prazdnych méstskych bytd

chybi sluzby obéanské vybavenosti a dalsi sluzby
(zejména traveni volného casu)
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narUst cen energii spoluprace s primarnimi sektory

deregulace ndjemného spoluprdce s ubytovnou A+H

Uprava soc. davek od r. 2011 vytvofit koncepci bydleni

neexistence systematizace soc. bydleni ze strany vyuziti centralni polohy mésta v oblasti bytového

zakonl politiky, ve spoluprdci s okolnimi obcemi

razantni snizeni doplatku na ubytovani od r. 2011 spoluprace mezi obcemi s vétSim pocétem romského
obyvatelstva

komunalni volby IOP 3.1b - dotace pro azylové bydleni, pfileZitost pro
tvorby socialni infrastruktury

pokles sociodemografické urovné meésta MMR-dotacni tituly pro obce i NNO — bydleni pro
osoby ohrozené socialnim vyloucenim a rizikovym
chovanim
evropska dotace na soc. bydleni
koncepce prostupného bydleni

Je analyzou ¢asti jednotlivych ¢asti vnéjsiho prostfedi, které maiji vliv na feSenou
problematiku. V prabéhu analyzy se hodnoti mira vlivu spolecenskych, demografickych,
technickych, ekonomickych, environmentalnich a politickych faktort. Cilem je ujasnit si, jaké

vnéjsi faktory, které Ize vétSinou velmi téZce ovlivnit, maji ne feSenou problematiku nejvétsi

vliv.

narUst extremismu - Spatna dopravni obsluznost lokality -

pro rodinna politika + klimatické podminky -

dobra spolecenska atmosféra ve mésté + Spatny technicky stav bytovych domd i prilehlé
infrastruktury —

diskriminace na bytovém trhu - nedoreSend infrastruktura energie —
prekazky ve vyuZitelnosti objektd v lokalité

pokles politické podpory — riziko obecné insolvence -

kontinuita procest jednani strategickych dokumentl | dotacni moZnosti (viz. Situacni analyza+
+

organizace mohou fungovat nezavisle na podpore potieba zajisténi udrzitelnosti +
obce +

86




zakonodarna iniciativa kraje + Spatna dopravni obsluZznost a dostupnost —

komunikace svazu mést a obci nutnost spolufinancovani dotaci na bydleni z rozpoctu
mésta -

moznost vytvoreni Komplexniho programu +

nemoznost vyuziti jednoho fin. baliku -

neexistence profesionalniho projektového tymu -

neexistence fin. garance z rozpoctu mésta k politikliim
k dota¢nim titulim —

Spatné podminky pro podnikani

Ishikawtiv diagram pficin a dasledka

Princip této pouZité metody vychazi ze zakladniho zakona, Ze kazdy problém ma svou pficinu
nebo kombinaci pfi¢in. U¢elem je stanoveni nejpravdépodobnéjsi pFiciny problému, ktery
feSime pomoci analyzy pfi¢inné souvislosti, mechanismu vzniku nakladd, vyhledavani
kritickych faktor( ve snaze vymezit spravnou hierarchii pfi feSeni problémd, resit

komplikované problémy a vytvofit fetézec pticin a nasledka.

Ishikaw(v diagram pracovni skupiny ,,Bydleni*
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Komunikace se
svazem mést a
obci

Spoluprace
mésta a NNO

Komunikace se
svazem mést a obci

Koncepce Spoluprace Sprdvcovstvi LIGY
prostupného s privatnim

bydleni sektorem

MMR-dotaéni Vytvorit

tituly pro obce a koncepci

NNO bydleni

Neexistence
profesionalniho
projekt. tymu

Dotacni tituly
MMR

Spoluprace mésta | Spoluprace
a NNO v oblasti s obcemi
bydleni s vétsim
poctem rom.
obyvatel
Dostatecny bytovy | Spoluprace
fond oproti jinym | s privatnim
méstim sektorem
Neexistence fin. IOP 3.1b

garance
z rozpocCtu mésta

prilezitost pro

azylové bydleni

Nutnost
spolufinancovani
dotaci na bydleni
z rozp. mésta

Spoluprace
mésta a NNO

Prekdzky ve
vyuZitelnosti
objektd v lokalité

Sprdvcovstvi
LIGY

Kvalitné
fungujici azyl.
bydleni

Vysoké procento
osob bez trvalého
pobytu

Nizkd kompetence
v oblasti bydleni
najemnikd

Pokles
sociodemografické
urovné mésta

v

Jednotlivé vystupy z brainstormingu pomoci Ishikawova diagramu postupné umoznily
specifikovat pficiny problém0( a pomohly zajistit systémovy pfistup k feSeni probléma

a dokumentovat myslenky a zavéry, které byly ve finalni praci velmi nazorné.
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Tato metoda tymové prace a skupinového reseni problému byla v neposledni radé voditkem
pro diskuze a vyménu nazoru.

Zastupci vSech aktivnich zainteresovanych subjektli v naprosté vétsiné patfi mezi mistni
patrioty, tudiZ k oZzehavym tématim i zakladni problematice méli rozhodné co fici. Po ¢asové
velmi ndroc¢nych jedndnich byly na zakladé zjisténych poznatk( vydefinovany zakladni

priority, které byly rozélenéné do dilcich cilli a rozpracované do konkrétnich opatfeni.

Cil1 Vybudovani hristé

Cil 2 Rekonstrukce chodnikud a zatravnénych ploch (terénni Upravy)

Cil1 Doplnéni 1. stupné bydleni

Cil 2 Rozsiteni aktivit souvisejicich se spravou Dlouha 12-18

Cil 3 Zlepseni ndjemnich pomér( v bytech spravovanych méstem (v lokalité Zapadni),
rozsifeni aktivit souvisejicich se spravou Ligy o0.s. do méstského bytového domu

Cil4 Vytvoreni systému podpory bydleni mimo lokalitu
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Priloha Cislo 6 - Prehled klicovych projekt(, které souviseji s napliiovanim strategického

pldnu v roce 2011.

Projekt Zadatel Spolufinancovani | Identifikace zdroje Priorita, ktera se
financovani projektem ma naplnit

Rekonstrukce | Mésto Zadné Vyzva IOPu 3.1b)

domu na Bruntal (Integrovany operacni

Fugnerové program) investicni

ulici (ucilisté podpora pro socidlni

holi¢ské a sluzby

kadernické)

Oprava domu | Mésto Zadné Vyzva IOPu 3.1b)

na ulici Bruntal (Integrovany operacni

Edvarda program) investicni

Benese (nyni podpora pro socialni

v uzivani NNO sluzby

Open house)

Vybudovani Mésto Naklady na Vyzva IOPu 3.1b)

hristé Bruntal demolici byvalé (Integrovany operacni

v lokalité nemochice program) investi¢ni

Zapadni v lokalité podpora pro socialni

Zapadni sluzby

Individudlni Mésto Zadné OPLZZ (Lidské zdroje a

projekt obecni | Bruntal zaméstnanost), Vyzva
€. 55 k predkladani
individualnich projekt(
zamérenych na
integraci prislusnikd
romskych lokalit

Podpora zakGh | Mésto Zadné OP VK (vzdélavani pro

ze socialné Bruntal konkurenceschopnost),

vylouéenych
lokalit

(mozné i jiny
subjekt —
Liga,
ped.psych.

oblast podpory 1.2
podpora zakud se
socialnim
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poradna, znevyhodnénim

skola)
Socialni firma | Liga o.s. 10% IOP 3.1.c (Integrovany | Priorita V —
,Malé operacni program),

- operachi prog ) Podpora
technické investi¢ni podpora . .
sluzby“ socialniho podnikani. zaméstnavatelu

znevyhodnénych

skupin obyvatel
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