Verejna zakazka

Socialni podnikani v Mosg — studie lokalniho
podnikatelského prostedi a moznosti realizace socialniho
podnikani v mistnich podminkéach

Zadavatel

Utad vladyCR, Odbor pro socialni 2enovani v romskych lokalitach

Realizator

Okresni hospodéka komora Most
Visnova 666
434 01 Most

Analyza je zpracovana pro peby IPRM Most — Chanov

V Mosté dne 14. listopadu 2008



MNové élenéni spravniho tzemi Statutarniho mésta Mostu

Schilend Zaslupiletetvem mests Mosiu e 275 2004)

e ey :
STARR MO




Obsah

1. Socialni podnikéni
1.1 Vymezeni pojtn
2. Mechanismy financovéani socialniho podnikani

2.1  Aktivni politika zaméstnanosti
2.1.1 Rekvalifikace
2.1.2 Investini pobidky
2.1.3 Veiejreé prosgsSné prace
2.1.4 Spole&ensky @elna pracovni mista
2.1.5 Preklenovaci fispevek
2.1.6 Prispevek na dopravu zagstnané
2.1.7 Prispevek na zapracovani
2.1.8 Opateni APZ na odporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim
2.2 Investini pobidky v gesci MPSV
2.2.1 Podpora tvorby novych pracovnich mist
2.2.2 Podpora rekvalifikace a Skoleni z&stnand
2.3  Evropsky socialni fond
2.3.1 Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost
2.3.2 Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
2.4  Evropsky fond regionalniho rozvoje
2.4.1 Opera&ni program podnikani pro inovace
2.5 Fond Akademie sociédlniho podnikani
3. Specifika a moznosti socialniho podnikani v Most
3.1  Charakteristika okresu Most
3.2  Statutarni misto Most — statistické udaje
3.2.1 Aktivity podporujici zg&ler¢ni obyvatel znevyhodimych na trhu prace a
socialni podnikani
3.2.1.1Dam romské kultury
3.2.1.20MNI TEMPORE o. p. s.
3.2.1.3Tonkostav s. r. 0.
3.2.1.4Agentura pro socialni Zeenovani
3.2.1.5Most k nadji

4, Aktualni stav a ochota podnikatelské sféry v Mgsidnikat v oblasti socialniho
podnikani
5. Podnikatelské za#ny v lokalit¢ Chanov a moznosti jejich financovani

5.1 Podnikatelské za#ny
5.1.1 Vzdelavani v informanich technologiich (ECDL)
5.2 Doporuené podnikatelské zaimy
5.2.1 Uklidové prace
5.2.2 Stavebni prace a udrzba
5.2.3 Bezpe&nostni a ptadkova sluzba
5.2.4 RemeslIné sluzby
5.2.5 Terénni Upravy, os&vani zelen
5.2.6 Chrarené dilny
6. Podminky realizace specifickéipnyslove zény pro socialni podnikani v lokalit
Chanov
6.1 Czechinvest
6.2 Financovani prmyslovych zén
6.2.1 Program nemovitosti



6.2.2 Program na podporu jmyslovych zén

6.2.3 Program na podporu podnikatelskych nemovitostfrastruktury
6.3 Legislativa
7. Vystupy studie
8. Pouzité zdroje



1. Socialni podnikani

1.1 Vymezeni pojni

Socialni ekonomika

Na schématu socialni ekonomiky a sociélniho podjekzaloZzen no¥ se prosazujici koncept
solidarni ekonomikydolidary-based-economyjako ekonomiky zajt&jici novym zgisobem
socialni a solidarni funkce spot®sti, respektive solidarni systém moderniho sotitial
statu, kde se svym dilengastni a vzajemnkooperuji nafiklad olEanskeé iniciativy, statem
jisténé fondy a sociathodpowdné firmy.

Jak zdiraziuji badatelé skupiny EMES, socialni fainska) i solidarni ekonomika (jako
ekonomika sociélni v kooperaci s ekonomikoteygou) zahrnujgadu aktivit, gispivajicich

k demokratizaci ekonomiky na zaktadktivni olanské odpoddnosti, k posileni tzv. malé
ekonomiky a podnikavosti na lokalni a regionalnouvini (a také k modernizaci ¥ejné
spravy). Rislusné analyzy si pak nevSimaji jertiter formy takovych aktivit (sdruzeni,
druzstvo, apod.) a jejich uzitk ale vyznamgsSi a konstitdni je pro B praw vztah
ekonomiky a politiky. Podstatnym fenoménem, propojm svym zfgisobem sféru socialni a
verejné ekonomiky, je ekonomika samospravnych obegj@nalni politika.

Pfi zkoumani fenoménu solidarni ekonomiky (tj. satidékonomiky v SirSim pojeti) je
vychodiskem jeji ekonomickd dimenze, obohacovanésSekostmi z praxe uvedenych
realnych vztath mezi olanskym (tetim) sektorem a sektoremiegym, a teprve v dal$ac
jsou to kontrakténi vztahy motivované ziskem. Konsolidaéehto vztali je zkoumana skrze
zdrojovy mix, zahrnujici zdroje vejné redistribuce, zdroje vyti€né trhem, ale sdasre
také zdroje otanské filantropie a svépomoci. Toto multi-zdrojofi@ancovani se stava
pojistkou pro racionalitu projektu financovaného spol&€ném zajmu multistakeholders
(mixu podporovaté), oswdcujic tak zajem spolmy, obecny a vejny. Neni tedy pouhou
formalitou, ale realnym partnerstvim regwého a soukromého sektorufindSejicim
métitelnou véejnou a sociélnifdanou hodnotou.

Politicka dimenze konceptu solidarni ekonomiky istppdle nazoru EMES, na recipracad
na konstruktu vi®@jného prostoru To umaije vzajemnou komunikaci a hledani a nalézani
konsensu mezi nositelitznych zajni. Ve svém dsledku a na tomto zakladpak
institucionalizovanych a regulovanychiggymi autoritami v konsensualnim, tj. oprdmgm
zajmu svych odan.

V sowtasnosti se ¥R vtomto smiru vede rozsahla diskuse o obsahu, forsocialniho
podniku a plném rozsahu toho pojmu (socialni dmgstsocialni firma, komunalni a
komunitni podnik formalni i neformélni) ve vazlma zdroje programového financovani
z evropskych fonil Now se také v diskusi @wuji moznosti, jak vztahy a uzitky socialni a
solidarni ekonomiky realizovat v ramci zakona teyeych zakazkach a v ramci jeho praxe.
S tim souvisi téma vejneho financovani, které ma vzdiraset véejnou gfidanou hodnotu,
respektive socialni fmanou hodnotu (ristek socidlniho kapitalu), d&fitelnou a
prokazovatelnou v ramci socialnih@etnictvi a socialniho auditu. Nova je na této dssku
skut&nost, Ze se jidastni jiz také &které véejné autority.

VySe uvedené dvdimenze solidarni ekonomiky (ekonomicka a poldickmo#uji na jedné
straré mobilizaci vSech forem solidarity (odloZené reoigty) cestou dobrovolnosti a
rovnosti vSech atan, ktefi se mohou &astnit &ni ve véejném prostoru jak ekonomicky tak
politicky a prakticky pitom zistat ekonomicky nezavislymi, a na druhé straryuzit



schopnosti viejné autority prosazovat pravo a definovat normyanbri redistribtni
nerovnosti. Na rozsah vyuzitelnych ekonomickychddiy na nichz pak zavisi generovani
pozitivnich socialnich z#m, tak maji vliv kohezni a spolurozhodovani mectiayj,
zabudované do vztdhmezi oltanskou ekonomikou a ¥ejnou spravou, detrg kvality
pravniho prosedni, vymahatelnosti prava a Urévdemokracie v té které zemi (a lok&)it
Konetny efekt solidarni ekonomiky tedy tkvi v optimalzekombinace obou dimenzi, tj.
demokratické solidarity a vejné redistribuce.

J. L. Laville v této souvislosti Zaaziuje, Ze praxe atanské a solidarni ekonomiky ve svém
dusledku kultivuje trzni ekonomiku tazenou jen indiv@lnimi materidlnimi zajmy. Znovu je
tedy mozno zd@iraznit, Ze v prostoru mezi ekonomikouir@@ého sektoru a ekonomikou
trzniho sektoru je z&kmné péstovana olanska ne-pro-ziskova, samospravna a demokraticka
socialni ekonomika, ktera takto medializuje vztakzmindividualnimi zamy kapitalu a
politickymi zajmy veejnych autorit sfrem k socialni a ekonomické stakilispolé&nosti

v podminkach globalizovaného trhu a praxe moderadwialniho statu.

www.emes.net

Socialni ekonomka ,nefize byt pongiovana vyléné v podminkach ekonomickych vykon
coz je beztak psebné pro dosazeni jejichigilale musi pedevsim byt pogiovana pinosem

v oblasti solidarity, socialni soudrznosti a tetidnimi svazky."

Organizace socialni ekonomie jsou ekonomickymiaéboimi aktérycinnymi ve vSech
sektorech. Jsou charakterizovany v zasagymi cili a jsou odliSnou formou podnikani.
Socialni ekonomie zahrnuje organizace jako jsodstua, vzajemné spaeosti, sdruzeni a
nadace.

Evropska stéla konference druzstev, vzajemnychedmsti, asociaci a nadaci

(instituce zastupujici SE na urovni EU), 200&w.cepcmatf.org

Socialni ekonomie:

. je zaloiena na principu solidarity
nové formy podniku a prace

« hraje dilezitou Ulohu v mistnim rozvoji a v socialni soutti

« je socialk odpowdna

- je faktorem demokracie

- prispiva ke stabilit a plurali® ekonomickych trh

- odpovida prioritdm a strategickymigitht EU : socialni soudrznost, plna zsstnanost
a boj proti chudoba vyloweni ze spokinosti, participativni demokracie, leg&eni
a trvale udrzitelny
1.evropska konference k SE v Praze, 2002

Socialni podnikani a socialni podnik

Spole&nou charakteristikou subjeksocialni ekonomiky je akcentovani socialnicli,aifiraz
na prvky podnikani, avSak nikoli geba maximalniho obratu a zisku. Jejich zakladnimi
hodnotami jsou solidarita, socialni soudruznosti&éoi zodpo¥dnost, demokratickézeni,
participace obanm a autonomie. Jsou kombinaci podnikatelského Zeaujeled k
verejnému z4jmu (public interest).

(Definice dle Evropského ekonomického a socialmitimru EU, nap. v INT/242).



Socialni podniky nejsou vymezeny pravni formou, piedevSim svou povahou, svymi
vlastnostmi: tzn. socialnimi cily a vysledky, tiakjje jejich socialni poslani zabudovano do
struktury a systémiutizeni a zpsobem, jak vyuZivaji své zisky z podnikatelsk@nosti.

Socialni podniky maiji it spol&né charakteristiky

1. Orientace na podnikani:jsou gimo zamgteny na trzni produkci zbozi a sluzeb. Snazi se
byt Zivotaschopnymi a udrzitelnymi podnikatelskysobjekty, jejichz podnikaniimasi zisk.

2. Socialni cile: maji jasné a ietelrt vymezené socialni cile jako je rapvytvaeni
pracovnich mist, Skoleni a vycvik a poskytovanitméh sluzeb a sluzeb pro komunitu. Jsou
odpowdné svym¢élenam i SirSi komunig za své socialni, environmentalni a ekonomicke
dopady.

3. Socialni vlastnictvi: jedna se o autonomni organizaceéidici a vlastnickou strukturou
zaloZzenou na participaci skupin ,stakehotdefuzivateli nebo Kklient, skupin mistni
komunity atd.) nebdlena spravnich rad.

Britské standardy socialni firmy tuto definici datezvijeji vymezenim dvouidezitych
charakteristik:

- alespa 50 % obratu firmy by ®&ly tvofit piijmy z prodeje vlastnich vyroliknebo
sluzeb

« socialni firma je firmou zasstnavajici minimalé 25% znevyhodénych
(znevyhodgnymi osobami mame na mysli jak zdrawbtak i socialg znevyhodgné,
obecrt osoby ohrozené socialni exkluzi).

Socialni firma je tedy firmou, kterd spojuje dvalecipodnikat a zagstnavat lidi
znevyhodgné na kBZném pracovnim trhu. Jedna se o ekonomicky udn¥itpbdnikatelsky
subjekt, schopny ugpna &zném trhu, ma zpracovany vlastni podnikatelsky .phatkoliv
britské standardy ho¥bo minimalré 50% obratu z vlastniho prodeje, cilem bylanbyt
samozejm¢ ekonomicka salstatnost firmy. Zarove socialni firma usiluje i o napbvani
svych socialnich ail tedy zamistndvat znevyhodmé osoby — nap duSevé nemocné,
zdravotrg postizené anebo osoby se sociadlnim znevyrddn (ohrozené socialnim
vylou¢enim).

»S0cialno® firmy nicmér nespdiva pouze v zagstnavani znevyhoanych, ale také ve
vytvareni tzv. podprného a integraiho pracovniho prosdi. V socialni firmd tak pracuji
béZzni zamistnanci spokné se zamistnanci s #jakym znevyhodénim, za rovnych
pracovnich podminek. Socialni firma poskytuje svamtstnanédm uritou miru podpory
(zejména @ zaweni, @Fip. i bk¥hem zamistnani, picemz ¢asto je dostaujici podpora spise
psychologicka, povzbuzeni atd.), ale zarouwssiluje o maximalni vyuZziti schopnosti a
potencialu vSech svych za@stnand. Velky diraz je kladen také na moznost kariérniho
postupu, profesniho rozvoje pracovinikk moznost dalSiho vékhvani, gip. rekvalifikaci.

Standardy socialniho podniku
Sestavené k 22.5.2008 neformalni skupiNESEA pii Narodni tématické siti C (pro
socialni ekonomiku) v ramci Iniciativ EQUAL.



1. Obecré prospésny

2. Participace,

3. Specifické financovani

4. Mistni rozmér

PRINCIPY cil, ktery je demokratické a pouziti zisku
SOCIALNIHO formulovan ve rozhodovani a socialni
PODNIKU stanovach nebo kapital
statutu
Sociélni podnik je Je posilena role vititich | Finaréni vztahy a Socialni podnik
STANDARDY orientovany n&eSeni | a vrgjSichvztahi hospodé&eni socialniho uspokojuje pednosti
otdzekzaméstnanost| | socialniho podniku: podniku. jsowpodiizeny | mistni potfeby a
soi:iévlnih’o ) a) Vnitini vztahy obecr# Qrospéénému cili vy,u2|'\’/é [fednosta
zatlefiovani a o . uvedenému ve mistni zdroje.
mistniho rozvoje. soglval_ryho pO.an'ku, stanovach/statutu/zaklada
smetuji k maximalnimu P
o S ci listing.
Vzniké a rozviji se na | zapojeni
konceptu tzvtrojiho ¢lent/pracovniki do Hospodaeni socialniho
prospéchu — rozhodovani a podniku smdiuje
ekonomického, k samosprav. k dlouhodobé ekonomickg
socialniho a b) Vnei&i vztah koli stabilitt a udrzitelnosti
environmentalniho. ) 1eJs1 vztany S oxoim (interni i externi).
posiluji socialni kapital
socialniho podniku a Pripadnyzisk z (éasti na
mistnich spol&enstev. trhuje pouzivan
ptrednost’ pro rozvoj
socialniho podniku
a/nebo pro naptmi jeho
obecr prosgsSnych cit.
Socialni podnik nese
ekonomicka rizika.
KOMENTARE

Princip tzv. trojiho
prosgchu je
pieklademiasto
pouzivaného
anglického pojmu
triple-bottom line

Obecr prosgsného
cile je dosahovano
ekonomickymi
aktivitami, které jsou
definovany

v podnikatelském
zantru, ve stanovach,
statutua/nebo dalSich
dokumentech.

Socialni podnik psobi
ve vSech sférach
hospodéstvi.

Pravni forma
socialniho podniku
neni rozhodujici.

Socialni podnik neni
piimo ani negimotizen
vefejnymi institucemi
nebo soukromymi
institucemi a jeho
pitipadnéa zavislost nesmi
ohrozovat Zadny z jeho
principa.

V socialnim podniku je
kladen diraz na
vyvazenost mezi
demokratickym
rozhodovanim (strategie)
a manazerskyrfizenim
(operativa).

Pro organizace zalozené
naclenském principu
(nag. druzstva) plati
princip 1¢len = 1 hlas.

Socialni podnik se snazi
vytvareni zisku/pebytku.
Zisk vS§ak neni primarnim
cilem podnikani.
Prevazn&ast zisku neni
rozcklovana mezi
spoleniky, manazery,
¢leny, akcion#& nebo
vlastniky.

V zavislosti na pravni
form¢ mohou pipadni
¢lenové nést ekonomickd
rizika prostednictvim
podilu na majetku,
financovani a
rozhodovani.

Socialni podnik mze mit
vicezdrojové financovani

0 Socialni podnik
vstupuje do mistnich
iniciativ a partnerstvi,
prispiva k mistnimu
rozvoji
znevyhodgnych
oblasti.

Podporuje smysl pro
spol&enskou
odpowdnost na mistni
arovni.




Skupiny obyvatel znevyhodiné na trhu prace

Podle zakona o zafstnanosti se skupindm osofjakym zpisobem znevyhodmym na trhu
prace ¥nuje zvySena g i zprostedkovani zastnani.
Do téchto skupin pat

« 0soby se zdravotnim postiZzenim,

« 0soby do 25 let&ku,

- absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po &sp@Em ukoteni studia, nejdéle vSak do
30 let &ku,

« tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéhisice po porodu,

« 0soby péujici o dit do 15 let ¥ku,

« 0soby starsi 50 letku,

« 0soby, které jsou vedeny v evidenci ucltéze zantstnani déle nez 6 ¢siai,

« 0soby, které peebuji zvlastni pomocgmito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které seipchodr ocitly v mimaadre obtiznych porérech nebo které v nich
Ziji,

« 0soby spoleensky nefizpasobene,

« 0soby po uko#eni vykonu trestu odii svobody a

« 0soby ze sociokultugnznevyhodiného prosedi.

2. Mechanismy financovani socialniho podnikani

Financovani socialnich podiiike vicezdrojové. ¥Sina socialnich podnikje financovana
jak z prostedki odvozenych z trznich aktivit, tak z dotaci a giarbtejré jako tradéni
neziskové organizace i sociélni podniky mohou tek@binovat pe&ni a nepe¥zni zdroje,
dobrovolnou a placenou praci. Vlastni zdroje SBdgptavuji zejménglenské pispivky a
vklady, dary, trzby za vlastni aktivity. Mira sanmafncovani se pohybuje v rozmezi 70 —
100%, coz je pro spalaost vyraze vyhodrgjSi nez Kklasické dotace neziskovym
organizacim. Finami dotace podpory z ¥gnych zdroj jsou WtSinou omezeny jen na
pocateEni rozjezd (startovaciifspsvek ¢i grant).

www.nadacevia.cz

Mozné zdroje financovani:

2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Sowasti statni politiky za®stnanosti je podporatizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispivkia zamgstnavateim pii zamgstnavani uchazé o zangstnani, i

uchazéum samotnym. Jednd se zejména o nasledujiciiepafnastroje) aktivni politiky
zamgstnanosti:

a) rekvalifikace
b) investéni pobidky



C) vaejné pros@EsSné prace

d) spoléensky @elna pracovni mista

e) preklenovaci fispevek

f) ptispivek na dopravu zagstnané

g) piispivek na zapracovani

h) prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Souasti aktivni politiky zaréstnanosti je i poradenstvi a cilené progranigdeni
zanmestnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaristnanosti

2.1.1 Rekvalifikace

Urady prace zabezpaii rekvalifikaci pro uchazee nebo zajemce o zaésinani v pipadech,
kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida stigknabidky pracovnich sil afipadna
rekvalifikace umo#uje nové nebo dalSi uplam ve vhodném zaéstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikaceboe rozsfeni stavajici kvalifikace
uchazée o zamistnani nebo zdjemce o z&mani. B uréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacgraxotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterA m& byt rekvalifikovana formbiskani novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesnibdilavani.

Za rekvalifikaci se nepovazufadné studium naigtdnich a vysokych Skolach.

Rekvalifikace se uskutéuje na zaklad dohody mezi tadem prace a uchazmm o
zanmestnani nebo zajemcem o z&tmani, vyzaduje-li to jejich uplaini na trhu prace. Za
Ucastnika rekvalifikace hraditad prace naklady rekvalifikace atuse mu poskytnout
piispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné,
noclezné, pojighi). Rekvalifikaci zajisuje (rad prace fislusny podle mista uchaze o
zanmestnani nebo zajemce o z&mani. (8 109 zakona o z&stnanosti, vyhlaSka MPSYV.
519/2004 Sb.).

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani ve:

« vzalavacich programech dalSiho profesnihodlaeani,

« specialnich programech k ziskani konkrétni pracdenéednosti,

« vzcklavacich aktivitdch v rAmci mezinarodnich progiiam

« vzcklavacich programech ¢gnych pro uchaze o zanistnani , kterym seénuje
zvySena pozornostimprostedkovani podle § 33 zakona o zZstmanosti,

- ve Skolnich vzdlavacich programech proistini vzalavani v ramci soustavy oboru
vzlavani,

« jinych vzcklavacich aktivitach, které sifuji k ziskani nové kvalifikace nebo ro&sii
stavajici.

Rekvalifikace niize byt na zakladdohody s iadem prace provéda i u zamistnavatele v

zajmu dalSiho pracovniho uplam jeho zamistnand. Zamgstnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zamstnand, nebo rekvalifik&nimu z#&izeni, které pro za#stnavatele
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tuto ¢innost zaji§uje, mohou byt plé nebo cast&éné hrazeny néklady rekvalifikace
zamestnand.

2.1.2 Inves#ni pobidky

- hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist aakfikace zangstnand u
investenich pobidek poskytovanych na zakladk.¢. 72/200 Sb., o investich
pobidkach a zeém¢ nekterych zakon v platném zani

- dotace na rekvalifikace zastnand podle ,Ramcového programu pro podporu
vzniku a roz&eni technologickych center a center strategick{icheb*

2.1.3 Véejné prospPSné prace

Vetejré pros@sSné prace jsodaso¥ omezené pracovnitipezitosti vytvaené pedevsim pro
obtizre umistitelné a dlouhodémezandstnané uchaze o zamistnani evidované UP.

Tato mista vytv zantstnavatel na zaklad pisemné dohody s fadem prace ke
kratkodobému pracovnimu umist uchazée o zandstnani, nejdéle vsak na dobu dvanacti po
sok® nasledujicich ksial ode dne sjednaného nastupu ucbazezamstnani do pracovniho
pomeru.

Finareni prispivek na uhradu mzdovych nakiadamestnance, ktery byl veden v evidenci
UP, na takto vytvieném mist miZze byt zamstnavateli poskytovan az do vySe skatgh
mzdovych naklafi, véetné socialniho a zdravotniho pogsi.

2.1.4 Spoléensky Welnd pracovni mista

Uégl a charakteristika vytvani nebo vyhrazovani spoensky @elnych pracovnich mist
(SUPM) je vymezena § 113 zakona o 2atnanosti.

Cilem poskytnuti fispivku na zizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchaze
zamestnani, kterym nelze zajistit jinym @pobem pracovni umisti, Wetné zahajeni
samostaté vydélecné cinnosti uchazéem.

Jednim z pedpoklad tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizkstav nabidky
volnych pracovnich mist z hlediska profesniho ngemniho.

SUPM se rozumi:

« pracovni misto, které zasstnavatel Bizuje nebo vyhrazuje na zaktadisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dahage obsazovano uchazevidovanymi
Uradem prace, kterym nelze zajistit jinymigpbem pracovni uplaini,

.« now ztfizené pracovni misto pro uchéee zamistnani evidovaného UP, kteryna
vykonavat samostatnou w§lécnoucinnost.

Na prispsvek k Ghrad naklad pii ztizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP jej
muze poskytnout ve form

a. navratnéhofspevku,
b. prispivku na thradu Urakz uwera,
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c. jiného @elow uréeného pispivku,

d. casténé nebo pIné uhrady vyplacenych mzdovych naklatetné pojistného na socialni
zabezpeeni a pispivku na statni politiku zadstnanosti a pojistného naiegného zdravotni
pojisteni.

2.1.5 Reklenovaci pispsvek

Uchazéam o zandstnani, kt& ziidi SUPM po doho#ls (radem prace zacélem vykonu
samostatné vydlecné cinnosti (8113 odst.1 zakona o z&stnanosti), mize Gad prace
poskytnout i peklenovaci fispivek (8114 zakona o zasstnanosti).

2.1.6 Frisppvek na dopravu zadstnanai

Prispivek na dopravu za¥stnand miaze Gad prace poskytnout z&stnavateli, ktery zajisti
kazdodenni dopravu svych zé&sthand do a ze zawstnani v pipadech, kdy hromadnymi
dopravnimi prosedky prokazatekh neni provozovana dopravaibec nebo v rozsahu
odpovidajicim pdebam zaréstnavatele. # poskytovani pispivku na dopravu neni
rozhoduijici, zda za#stnavatel zabezpeje dopravu sam nebo predinictvim sjednaného
soukromého dopravce.

2.1.7 Fispévek na zapracovani

Prispivek miZze &ad prace poskytnout za&stnavateli na zaklad dohody, pokud
zantstnavatel fijima do pracovniho po#nu uchazée o zamdstnani, kterému je ip
zprostedkovani zarstnani ¥novana zvysena pé (dle § 33 vySe zdkona o z&manosti).
Maximalni doba poskytovanitigpivku je 3 nEsice a nizZe ¢init mésicné nejvyse polovinu
minimalni mzdy. Zamsstnavateli tento ispivek nendlezi v dab negitomnosti
zapracovavaného pracovnika.

2.1.8 Opakeni APZ na podporu za#gstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chraréné pracovni misto a a chigyd pracovni dilna pro osoby se zdravotnim posiiten

Chraréné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktey&afil zamgstnavatel pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakigoisemné dohody sitadem prace. ke se jednat i o
CHPM v doméacnostech osob se zdravotnim postizedfiad prace rize uzavit dohodu o
poskytnuti pispivku na vytvgeni CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, kéera
rozhodne vykonavat samostatnou &gdnoucinnost. CHPM musi za#éstnavatel provozovat
minimalré 24 meésial. Na zaklad pisemné dohody fiie tad prace na takto vytyena mista
poskytnout zarstnavateli pispivek nacast&nou Uhradu provoznich nakkadMaximalni
vySe @ispvka je stanovena 8 75 zakona o zaimanosti. Na poskytnutitigpsvka neni
pravni narok.

Chrarena pracovni dilna (CHPD) je pracoviSkzantstnavatele, ve kterém pracuje v
pramérném gFepaiteném stavu nejmérb0% zanmistnand se zdravotnim postizenim a které
bylo vymezeno na zakladdohody s tadem prace. CHPD musi bytizptisobena pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim z hledisfehj specifickych pdeb, nap. z
hlediska architektonickych bariér, socialnihofizani atd. CHPD musi zastnavatel
provozovat minimalé 24 nesial. Na zaklad pisemné dohody @te Fad prace poskytnout
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piispivek nacasténou Uhradu provoznich nakiadCHPD. Maximalni vyse ifspivki je
stanovena § 76 zakona o zZmtmanosti. Na poskytnutfigpsvka neni pravni narok.

2.2 Investini pobidky v gesci MPSV

MPSV ma v gesci dvz piti investiénich pobidek — podporu tvorby novych pracovnicht mis
a podporu Skoleni a rekvalifikace z&smand. InvestEéni pobidky jsou obeeénzantieny
na podporu high-tech vyroby a dovoz kapitalu. Itves$ pobidky jsou vymezeny v zakom.
72/2000 Shb., o investiich pobidkach, pobidky v gesci MPSV dale v z&kor35/2004 Sb.,

0 zangstnanosti (§ 111).

Vymezena Uzemi podpory, vymezené skupiny podposmlarosob a vySe podpor jsou
stanoveny nidzenim vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpona vytvéeni novych
pracovnich mist a hmotné podpo rekvalifikace nebo Skoleni zastnand v ramci
investinich pobidek, ve zmi naizeni vliady¢c. 578/2004 Sb., fiizeni vliadye. 338/2006 Sb.
a ndizeni vlady. 68/2008 Sb.

Dne 2¢ervence nabyl ginnosti zakors. 159/2007 Sb., kterym seémi zakon¢. 72/2000 Sb.,

o investénich pobidkach, ve Zni pozdjSich gedpidi. Zakon¢. 159/2007 Sb., mj. noveloval
i 8 111 z4akona o zatstnanosti a omezil poskytovani invésich pobidek v gesci MPSV
pouze na Uzemni oblasti s mirou negsimanosti nejme&no 50% vySSi nez je Pmérna mira

nezandstnanosti \Ceské republice. Novela fiaeni vlady kinvestnim pobidkam

vyplyvajici z tohoto zakona se v s@asné dob pripravuje.

Pravnické nebo fyzické osélize poskytnout investni pobidky, pokud prokaze, zeige
splnit vSeobecné podminky stanovené zakonem otitmésh pobidkach a zvlastni podminky
stanovené zakonem o z&simanosti, resp. zakona o danichimmu.

2.2.1 Podpora tvorby novych pracovnich mist

« vySe podporgini 200 tis. K na jedno nové pracovni mistiizené na tzemi okresu
S mirou nezagstnanosti nejmano 50 % vySSi, nez je fomérn& mira nezawstnanosti
v CR, pro zadosti fedlozené utené organizaci dle § 3 zakotar2/2000 Sb. o
investiénich pobidkéach do 28. unora 2009.

« vySe podporyini 50 tis. K& na jedno nové pracovni misttizené na Uzemi okresu s
mirou nezaréstnanosti nejméno 50 % vysSi, neZ je mérnd mira nezagstnanosti
v CR, pro zadosti fedlozené utené organizaci dle § 3 zakotar2/2000 Sh. o
investinich pobidkach po 28. inoru 2009.

2.2.2 Podpora rekvalifikace a Skoleni z&stnanai

« je poskytovana pouze na uzemi okresnirou nezagstnanosti nejméno 50% vyssi
nez je pamérna mira nezagstnanosti \CR,
- ve vysi 35 % z nakladvynaloZenych na rekvalifikace a Skoleni.

Informace o investhich pobidkach v gesci MPSV, stéjtak formulde Zadosti o poskytnuti
podpory, jsou uvedeny na webové strancesfené organizace, kterou je Czechlinvest.
http://www.czechinvest.orf/
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2.3 Evropsky socialni fond

2.3.1 Operéni program Lidské zdroje a za#stnanost (OP LZZ)

Opera&ni program Lidské zdroje a z&stinanost je zadieny na sniZzovani neza&stnanosti
prostednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmikizclavani, dale na z#éenovani
socialrt vylouéenych obyvatel zfi do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy a
mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech. @ppa z OP LZZ mohou Zadat
poskytovatelé socialnich sluzeb, ¥&Vvaci a poradenské organizace, Zstmavatelé, organy
statni spravy, kraje, obce, svazky obci a jejiatcage, organy sluzeb zéstnanosti a dalsi.
Ridicim organem je MPS¥R — odbor 72.

OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os ra#gjicich operani program na logické celky, a ty jsou
dale konkretizovany prasdnictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuji, jakpy projekt
mohou byt v rdmci fislusné prioritni osy podpeny.

Prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu prace
Na prioritni osu 2 je z fondeU vy¢lenéno 605,8 mil. €, tj. 33,0 % OP LZZ

Podporované jsou rekvalifikace, zpt@stkovani zastnani, bilagni a pracovni diagnostika,
podpora viejné prosgSnych praci a kratkodobych pracovnidiigzitosti, zaji&ni odborné
praxe, podpora novych forem zé&stmani pro uplatmi Zzen a mladych lidi na trhu préace,
podpora z&inajicim OS\C, rozvoj specialnich doSkolovacich progtapro pracovniky st
bilanén¢ diagnostickych pracowSpro poteby sluzeb zagstnanosti, tvorba, realizace a
rozSteni specifickych integrovanych Skolicich progtampro spoléenskou (pracovni)
integraci uchaz& o zangstnani ohrozenych socialni exkluzi, podpora insitioalniho a
metodického zazemi pro rozvoj systéptedvidani zran na trhu prace a zvladani postupnych
i nahlych zndn v zangstnanosti apod.

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné filezitosti
Na prioritni osu 3 je z fondeEU vyclenéno 398,6 mil. €, tj. 21,7 % OP LZZ

Podporované je poskytovani socialnich sluzeb a gradplalSich néastrdj které vedou k
socialnimu zé&lenovani a k prevenci socialniho vyk®ni, transformace pobytovychizzeni
pro cilové skupiny osob, zavlid procesu zvySovani kvality, kontroly a zajisit dostupnosti
socialnich sluzeb, vzthvaci programy, kurzy, odborné \&aévani pro sociak vyloucené,
poradenské programy Kk aktivizaci a motivaci so¢awyloucenych i vyhledavani
zanestnani, poradenstvi pro zastnavatele v oblasti netr&dich zandstnani pro zeny,
nediskrimingniho istupu, zpistupréni nabidky dalSiho vathvani, rekvalifikace a
zvySovani kvalifikace pro zeny, rozvoj distaich forem vzdlavani apod.

2.3.2 Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

OP VK reaguje na ptebyceské spolénosti z hlediska rozvoje lidskych zdéioppynamické
zmeény v globalizované ekonomice kladou vysoké narolyznalosti a dovednosti kazdého
¢lena moderni spoteosti bez ohledu naék nebo vzdlani. Zangstnanci i zarsstnavatelé
musi byt schopni pruzZrreagovat na nové podminky a vyzvy, ktefédore stavi rostouci tlak
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konkurence a rozvoj novych technologii. DalSim \gmmym aspektem, ktery determinuje
potreby vzdlavaci soustavy, je négnivy demograficky vyvoj spotmosti, ktery vede k
prodluzovani aktivniho pracovniho Zivota, a tim wv¥SSi poptavce po sluzbach dalSiho
vzklavani ze strany &dni a starSi generace.

OP VK obsahuje 4 specifické cile, které jsou &bedy do 5 prioritnich os.

Prioritni osa 3 — DalSi vzélavani

Na prioritni osu 3 je z fondeU vy¢lenéno 341 mil. €

Prioritni osa 3 je za#iena na posileni pozice dalSiho #Adani smgiujiciho k rozvoiji
moznosti profesnihaistu, zvySovani a roz€ivani kvalifikace a adaptability obyvatel tak,
aby nepestali byt atraktivni pro trh prace.

Cilem prioritni osy je posileni adaptability a fileikty lidskych zdroji jako zakladniho

faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udrZitetnézvojeCR prostednictvim podpory
dalSiho vzdlavani jak na strannabidky, tak poptavky.

2.4 Evropsky fond regionalniho rozvoje

2.4.1 Oper&ni program podnikani a inovace

START

Program je zagfen na realizaci podnikatelskych projekisob vstupujicich do podnikani
poprvé nebo s delSikasovym odstupem, a to poskytnutim podpory ve obeziuréneho
avéru nebo zvyhodné zaruky s finatmim pispivkem k zardovanému Gdru. Fijemci
mohou byt pouze drobni podnikatelé.

PROGRES

Program je zagfen na podporu ve formpodizenych U¥ri posilujicich po dobu az 6 let
kapitalové vybaveni podnikatele. Jeho cilem je umtoZrealizaci rozvojovych
podnikatelskych projelt malych a sednich podnikatél pro které je bariérou ziskani
externiho financovani, nizsi vlastni kapitalova aybnost nebo omezend moznost poskytnout
zajiseéni Uwru. Program ma zaroiiepomoci podpory ve fortnfinanéniho gispevku k
podiizenému U¥ru motivovat tyto podnikatele ke zvySovani zgtnanosti. Hjemci mohou

byt pouze mali a sdni podnikatelé.

ZARUKA

Zameérem je s pomoci zvyhodnych zaruk a zvyhodmych zaruk s finatnim pispsvkem k

zarikovaneému Uusru usnadovat zejména realizaci podnikatelskych projekhalych a
strednich podnikatél zangtenych na investice a zvySovat tak konkurencesclsipiochto

podnikateli. Daraz bude kladen na podporu projeknalych podnikatél v regionech se
soustednou podporou statuifemci mohou byt pouze mali aetini podnikatelé.
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ICT v podnicich

Cilem programu je podpidb konkurenceschopnost malych a fesinich podnik
prostednictvim kvalitativd vysSiho vyuZziti jejich potencidlu v oblasti fjpovani a
rozSiovani informé&nich systém, resp. podpit poptavku po informénich systémech za
Ucelem zvySeni efektivity malych afstinich podnii.

www.strukturalni-fondy.cz

2.5 Fond Akademie socialniho podnikani

Akademie socialniho podnikani (ASP) je programenddda VIA, spolénosti Philip Morris
CR a Vysoké 3koly finami a spravni (VSFS). Akademie socialniho podnikaplikuje
koncept socidlniho podnikani v oblasti neziskovyerhanizaci. Podporuje princip "tripple
bottom line" (people planet profit) a pomaha pagpgm organizacim dosahnout zisku jak v
oblasti finarni, tak socialni a ekologicke.

S vypracovanym podnikatelskym planem organizaoaige zazadat o fin&ni pfispivek na
jeho realizaci. RedloZzené plany posuzuje a fidgleni granti rozhoduje hodnotici komise
sestavena ze zastupgartnet projektu a dalSich odbornikDélka realizace podpenych
plani je cca 12 nssiai.

V roce 2006 ziskaly z Fondu ASP grant ve vySi 200 Korun organizace Domov Sue ryder,
0.p.s. a obanské sdruzeni Portus Praha.

V roce 2007 byly uédleny dva granty, kazdy ve vysi 350 000 korun, orgacim LIGA a Step
by stepCR.

Vroce 2008 byly udeny 3 granty: Podnikatelsky plan Ergonu — Ckrén dilny
.Zaméstnavani bez bariér* byl podfen grantem ve vysi 350 000cKPodnikatelsky plan
.Restaurace a obddek Betanie" Charity Olomouc ziskal grant ve vy80400 K a stejnou
¢astku obdrzi i podnikatelsky plan sdruzeni YMCA stiUnad Labem ,Multicentrum
YMCA®.

www.nadacevia.cz

3. Specifika a moznosti socialniho podnikani v Mot

3.1 Charakteristika okresu Most

Okres Most svou rozlohou (467 km2) &fmm obyvatel pdt k nejmensim, ale nejlidngsim
okresim republiky. V Usteckém kraji se svou rozlohou Makibiadi na pedposledni (Sesté)
misto a svou nadpmérnou hustotou obyvatel na km2 s$adi na teti misto, tebaze
absolutnim pétem obyvatel pdi na misto paté. Ziaa hustota obyvatelstva je dana malou
rozlohou okresu.

Panevni oblast okresu Most je typicka koncentragimgslu, vysokou hustotou osidleni a
vétSimi mesty. Oblast Krusnych hor je dnes velifidce osidleny horsky pas, s velmi
omezenymi hospodskymi aktivitami.
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Okres tvai 20 obci a 6 st (Most, Litvinov, Mezib&, Lom, Hora Svaté Katay, Horni
Jiretin), ktera jsou vyznamnaiésti sidelni struktury. V &stech Most a Litvinov (patené
rozStenou misobnosti) Zije téwr 82 % obyvatel celého okresu. Rozrémst obyvatel je
nerovnondrné. V horské a zetnélské oblasti regionu je @et obyvatel znéné nizky (pouze
3,9%).

Okres Most je dlouhod@bzatizen velkym p&iem osob ze sociokultwrznevyhodgného
prostedi, jejichz podil na rozvoji okresu je minimaliiyto osoby se sou&di zejména na
sidlistich v Litvinoe-Jano¥ a Chanov a v obcich Obrnice acBe. Zalenéni téchto osob do
normalré funguijici spolénosti je velkym Gkolem zejména pro mistni samosprékad prace
by k feSeni této problematiky mohkigpst zejména vytvenim specialnich programpro
tuto skupinu obyvatel, vedouci k jejichéineni na trh prace, a to alespdatasnému.

Okres Most se dlouhodslpotyka s vysokou mirou nezastnanosti a je stale na prvnim
mist v ramciCR, a to i pesto, Ze peet evidovanych uchazé se stale sniZuje. Situace by se
méla jeSt dale zlepSovat vigledku gichodu novych investérdo okresu, pajpact i do
okredi sousednich. Velmi vyrazny vliv na nezgsmanost v okrese Most ma zdéna
TRIANGLE, kde se postugnpiredpoklada vznik nejmé&m000 pracovnich mist, ktera vyivo
konsorcium japonskych firem IPS ALPHA a firma Hitgckteré v této z&hrealizuji svou
¢innost. Navic se v dalSich leteciegpoklada v této zénvznik dalSich cca. 8.000 pracovnich
mist. O to swdc¢i i fakt, Ze oproti lednu 2000 se mira neZatnanosti na okrese Most k lednu
2008 snizila z 21,5 % na 13,39 %.

Vyvoj nezangstnanosti v okrese Most od ledna 2007 did 2608

Vyvoj miry nezam éstnanosti v okrese Most
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Zdroj: Statistické udaje MPSV
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K 30.09.2008 je tadk prace v Most evidovano 7 658 uchade o praci. Ztoho je 4 140
zZ Mostu. 46 % z celkového @i evidovanych ma pouze zakladni ®tZohi, 33,5 % je
vyucenych. Z toho vyplyva, Ze té&in80 % vSech zaevidovanych je s nizkymdladim.

Z celkového psétu nezansstnanych je téet 40% (3 057) v evidenci UP v Mdstiéle nez 24
mesia.

http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info

3.2 Statutarni meésto Most — statistické udaje

Statutarni nisto Most se rozklada na celkové plose 86,9 kae k 30.9.2008 Zilo 67 215
obyvatel. Souasti nesta je rovez sidlis€ Chanov. Odbor gstskeho majetku spravuje v
Chano¥ 352 byfti, z nichZ 80 je zcela ztenych. K trvalému pobytu je v sidlisttiplaSeno
pies 1600 lidi, kt# dluzi méstu na ndjemném vice nez 81 milickorun.

Na spravnim Uzemi Statutarnih@sta Most fisobi k 30.09.2008 cca 12 120 zstmavatel,

z toho je 10 580 OSV (87,3%), 1 313 spolmosti s rdenim omezenym (10,8%) a 110
akciovych spolénosti (0,9%), 17 obeénprosgsnych spolénosti (0,014%). Na Uzemi
Chanova je evidovano k 30.09.2008 28 @S¥ 1 spolgnost s rdenim omezenym, z nichz
18 podnika ve stavebnictvi (62%), 9 v obcthd81%), 1 v pohostinstvi a 1 ve finarich
sluzbach.

WwWW.mesto-most.cz

Struktura pravnich forem zam éstnavatel U na
Uzemi Statutarniho m ésta Most

mOSVC ms.ro. Oas.

Zdroj: aplikace ARES MER
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Mira nezanistnanosti na Uzemidsta Mostu ma obdobny vyvoj jako na okrese Most.
Vzhledem k ¥tSimu p@tu zangstnavatal je mira nezagstnanosti v porovnani s ostatnimi
mésty a obcemi okresu Most nizZsi.

Vyvoj nezangstnanosti na Uzemi Statutarnihésta Most od ledna 2007 dorz@008

Vyvoj miry nezam éstnanosti na Uzemi
Statutarnino m ésta Most
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Zdroj: Statistické udaje MPSV

3.2.1 Aktivity podporujici zdenéni obyvatel znevyhodimé na trhu prace a socialni
podnikani

ey

Na zéklad studie Sance na zlepseni Zamanosti Rorh bylo zjis&no, Ze Romové, kieZiji
v socidlit vyloutenych lokalitach vCeské republice, nemaji praspn z rychle se
rozvijejiciho pracovniho trhu a neustétdi riznym formam vyldgovani z pracovniho trhu. |
kdyZ je rozsah vyzvy kigkonani socialniho vyl@eni Ronii v CR dolie znam, neexistuje
jednozné&na pedstava o rozsahu vyleeni Roni z pracovniho trhu, oipsné povaze
piekazek jejich zagstnavani a o Zysobech, jak zlepsit jejich Sance ziskat Zstmani.

3.2.1.1 Oim romské kultury

Cilem Domu romské kultury o. p. s. (DRK§ poskytovat obechprosgsné sluzby v oblasti
integrace a reintegraceriglusniki romské narodnostni mensSiny. DRK planuje &tev
interaktivni a multimedialni ¢ebnu, kde se budou romsti zajemci Skolit v uzivaoadernich
informatnich a komunikénich technologiich. Ktiova je nabidka poradenstvi pro trh prace a
hledani vhodného zasstnani.
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DRK poskytuje:

« poradenstvi ) vytvareni pracovnich mist jejich vyhledavani a vyerd,

« sbirkovou a dokumentai cinnost s cilem vytv@ni dokumentace o ZivotRomi
véetns provozovani knihovny a poskytovani sluzeb knihokyich,

« provozovani¢innosti vystavnich, ostovych, gednaskovych a publikaich «etrg
¢innosti v siti internet,

« vzcklavani v oblasti pracovnich vztahpracovnicltinnosti a aktivit volnéhdasu,

- provozovani chramych dilen a dilen a pracoviSv oblasti vyroby, sluzeb a
umeleckychc¢innosti a soubdr,

« organizovani spotenskych, sportovnich a kulturnich aktivit,

« provozovani klubovych z&eni, zajmovych krouzka mimoskolnich aktivit

« navazovani spoluprace mezi domacimi i zakirdmi organizacemi.

Stavebni skupina

Od roku 2003 provozuje obecpros@sna spolénost Dim romskeé kultury Stavebni skupinu.
Pracovnici tétoremesiné skupiny jsou nejlismejSimi absolventy rekvalifikénich kurzi
Pomocny zednik, Pomocny mial Delnik pro stavebni vyrobu, které pro mosteckyjatl
prace pvadala spoknost DRK ve svém Skolicim a wddvacim centru Chanov. Na vyse
uvedené Rekvalifikeni kurzy ziskala spot@ost Dim romské kultury o.p.s. AKREDITACI
od Ministerstva 3Skolstvi, mladeZe #&lowvychovy CR. Pracovni skupina kromzakazek
komekniho charakteru vykonava jésprace zamiené na obnovu a udrzbutizeni obecé
prosgEsné spolénosti Dim romské kultury nebo na obnovu a Udrzbu majetkaiugirniho
mésta Most.

Zakazky, které stavebni skupina realizuje:
- stavby plot

- malovani

- zednické prace

- san&ni omitky

- bouraci a demaini prace

- provadni vykopi véetné piskovani
- renovace interiér

- Uklidové a vyklizeci prace

- zemni prace

- pokladani podlahovych krytin

- opravy fasad

- lakyrnické a natracskeé prace

Mezi zakazniky stavebni skupiny faByton, s.r.0., Oblastni charita v M&stNemocnice s
poliklinikou v Mosg, Kojenecky Ustav v Mos&t Stavmost, s.r.o., Zakladni ghecké Skola v
Most, Vobas, s.r.o., NP Sluzby, s.r.o., a dalsi.
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Skolici a vzdlavaci centrum Chanov

Zakladni mySlenkou vzdvaciho centra je vzthvani gislusniki romské narodnostni
mensiny v dané oblasti s tim, Ze po ukam rekvalifikace mohou absolventi nastoupit do
zanestnani, nebo zahdjit samostatnou &géhou ¢innost. DalSi moZnosti po uk&ni
rekvalifikace je nastup nackteré nové pracovni misto vyttemé @imo spol€nosti Dim
romské kultury 0.p.s

Skolici a vzdlavaci centrum Chanov metodicky i technickijppavuje a realizuje vztéavaci
program, ktery je zahajen oslovenim cilovych skupighledanim vhodnych uchade
diagnostikou a analyzou bariér, které stoji na prace mezi fislusniky romské narodnostni
mensiny a pracovnimi ipezitostmi. Nové metodologie vyplyvajici z tétoalyry jsou
podkladem pro dalSi praci. Naslédrpak probihd fiprava a realizace Moti¢aiho
rekvalifikacniho kurzu, ktery vybere a namotivuje feiny p@et adepi pripravovanych
rekvalifika¢nich kurzi. Na za¥r kurzu prochazejidastnici kurzu vystupnim testem, ktery ma
za ukol zhodnotit jejich dosazené znalosti ubghu kurzu. Tento test zaraveslouzi jako
zZpEtnéa vazba pro realizatory kurzu.

Struiné a jas® — Skolici a vzdlavaci centrum zajilje metodickou i technickoutipravu a
realizaci vzdlavaciho programu, ktery probiha wkelika kolech — vyhledani vhodnych
uchazeu, diagnostika a analyza bariér, motima setkani, samostatna vyuka a &é&mné
zkousky.

Ministerstvo Skolstvi mladeze alavychovy udlilo Skolicimu a vzdlavacimu centru
Chanov akreditaci vzdhvacich programn ve smyslu vyhlasky. 21/1991 Sb. respc.
324/1992 Sb.

Kalo Jilo

V roce 2003 DRK inicioval a posléze zalozil romskioudebni skupinu Kalo JiloCerné
srdce).Clenové této hudebni formace jsou nejspjsi absolventi rekvalifikénino kurzu
Hudebnik, ktery pro mosteckytiad prace pihdala spolnost DRK ve svém Skolicim a
vzklavacim centru Chanov.

Stredisko pro vykon alternativnich trést

Po domlu¥ s Probani a mediani sluzbouCR, stedisko Most, vytviila spol&nost Dim
romské kultury o.p.s. v lednu 2004 &tisko pro vykon alternativnich trést Chano¥.
Odsouzeni si zde odpykavaji alternativni trestyadé&né soudem, ve fomobecr
prosgsnych praci.

Prace, které vykonavaji odsouzeni:
- UKlid vn¢jSich prostor, v zimnim obdobi i aklid &

21



- UKlid vnitinich prostor Domu romské kultury, Skoliciho a giagtaciho centra
- Pomocné zednické, stavebni prace

- Pomocné mai§ké a natracské prace

- Zemni prace

- Demolini prace

Veskera&innost, kterou odsouzeni vykonavaji, je orientowaytaradré na obnovu a udrzbu
zaizeni obec#é prosgsné spolénosti Dim romské kultury nebo na obnovu a adrzbu majetku
Statutarniho sta Most.

3.2.1.2 OMNI TEMPORE o. p. s.

Obecré prosgsna spoléenost OMNI TEMPORE o.p.s. byla zalozena z&lem vytvdeni a
realizace projekitna Useku lidskych zdnbjs podporou evropskych nastroHlavnim Ukolem
této spolénosti je, krong poskytovani obeenprosgsnych sluzeb, vybudovat institucionalni
projektovou kapacitu a sotetit se pi svém usili na vytvieni skuténé odborného
pracovist, které by tvorbou novych inovativnich projékia useku lidskych zdmjpomohlo
zmirnit disledky nezarmstnanosti v regionu Severozapad. Jednim ze segrkkenta této
spolenosti jsou rovaz skupiny obyvatel znevyhodné na trhu prace.

3.2.1.3 Tonkostav s.r.o.

V srpnu 2007 zalozZil pan Josef Tonka firmu Tonkesta.o.. V sotasné dob ma spolénost
sidlici na uzemi Chanova cca 20 zamané z Chanova a Obrnic. V Unoru 2008 ziskala
spole&nost zakazku od Statutarnih@sta Most na uklid sidlistChanov

3.2.1.4 Agentura pro socialni 2eeriovani

V Mosté bylo v roce 2008 uzdeno lokélni partnerstvi, kterého séaétni vedle Agentury a
Statutarniho sta Mostu také Fad prace, #kolik neziskovych organizaci a zakladni Skola v
meéstské ¢asti Chanov. Lokalni partiie budou spolupracovat také sésbskou policii.
Soustedit se bude na oblast wéni, zandstnanosti a rozvoje socialnich sluzeb.

Lokalni partnerstvi ma za ukol koordinovat aktivigginotlivych zapojenych organizaci tak,
aby se vytvéily Zivotaschopné projekty, které maji Sanci ziskaidporu z evropskych
strukturalnich fond a @inést dlouhodobé udrzitelné efekty v oblasti inéegr v romskych
lokalitach.

Planované projekty socialni ekonomiky a podporotian@anmgstnani se sousdi na
za&lenovani romskych pracovnik do etnicky fiznorodych pracovnich kolektiv Prvni
pracovni mista jednak v oblasti socialni pracer@ni@ch socialnich sluzeb, jednak v oblasti
zvelebovani viejnych prostranstvi budou vytiena v roce 2009.
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3.2.1.5 Most k nadji

Most k nadji je nestatni neziskova organizace, ktera bylaZzata na zakladspol&ného
zdjmu okkani a instituci a organizaciupobicich na okrese Most. Nosnou aktivitou je
protidrogova prevence.

Most k nadji pripravil navrh projektu prevence drogovych zavislosazardniho hegtvi a
dalSich sociakn patologickych jew. Terénni pracovnici by & pochazet pimo z lokalit
postizenych socialnimi problémy, étn by projit odbornou fipravou, aby mohli fimo v
terénu, ktery velmi dale znaji, vyhledavat klienty, nabizet jim pomoc angbat jim kieSeni
jejich negriznivé situace.

4. Aktualni stav a ochota podnikatelské sféry v Most podnikat
v oblasti socialniho podnikani

Okresni hospodéka komora Most provedla dotaznikovérdet jehoZz cilem bylo zjistit
aktualni stav v oblasti socidlniho podnikani, oohdt socidlnimu podnikani a mozné
podnikatelské zasmy v lokalit¢ Chanov. V ramci dotaznikového &sti bylo obeslano 300
zanestnavatal. Zajem zapojit se dogeni projevilo svou odpadi 17 zamistnavatel, coz je
pouze 5,6%. Ze 17 dotaziiibyly 2 nevyplrgné. Jednalo se o spéiest podnikajici v okrese
Teplice a o podnikani v okrese Most nemaji zajeinasloveny vyjatll svij ndzor a postoj
prostednictvim dopisu.

Vysledky dotaznikového Sateni

l. Z4ajem o socialni podnikani

ANO 1 Oblast asistemi zdravot® peovatelské sluzby pragtdnictvim
audio a video komunikace
NE 14

Il. Zaméstnavani znevyhodfmych a obtiz& zamgstnatelnych osob

ANO 5
NE 10

Profese, ve kterych jsou tyto osoby zZamany: vratny, technik IT, uklizka, manipulant.
VétSinou se jedna o zdraveétanevyhodsné zandstnance.

I1I. Zajem budoucnu zawstnavat znevyhodfné a obtiz& zan¥stnatelné

osoby
ANO 5
NE 10

Jedna se o zatstnavatele, ki@ znevyhod®né a obtizd zantstnatelné osoby jiz
zamestnavaji (viz. 2.)
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V. Doporuceni oblasti socialniho podnikani na celém Uzemi t8tarniho
mésta Most

Uklidové prace, pomocné stavebni prace,fo¥éni zeled, likvidace odpad, ¢idténi mesta,
asistedni zdravot® peovatelské sluzby, socialni sluzby seidmr informani mista pro
ZTP.

V. Zajem o socialni podnikani v Chanév

ANO 1 Oblast vzdlavani v informa&nich technologiich (ECDL)
NE 14

VI. Podnikatelské aktivity v Chan@v

ANO 0
NE 15
VII.  Doporuc¢eni oblasti socialniho podnikani na celém GUzemi @baa

Uklidové préace, stavebni prace a udrzba, b&mpsini a ptadkova sluzbaremesiné sluzby,
chraréné dilny, terénni Upravy a oBetani zeles, sezénni prace v lesnictvi.

VIIl.  Piipominky, dopordeni

- Nebat se v Chan¢wplatiovat stejna prava a povinnosti jako na ostatniemizh nésta.

- Déti nemizou byt pasivnim nastrojentipna, od 3 dti vySe je doporteno uplatnit platby
socialnich davek pragdnictvim poukéazek.

- Chovat se a starat se 0 sebedtesw majetek tak, aby byly naklady minimalizovany.

Na zaklad telefonického Sé&ni OHK Most zjistila, Ze alany romské narodnosti na Uzemi
Statutarniho rsta Most zamstnava 23 spolmosti a to s vyjimkou Tonkostav s.r.o.
vV omezeneé nie.

Z provedenych S##ni vyplyva, Ze o za#stnavani znevyhodnych a obtiza
zanestnatelnych osob je velmi maly zajem. destensi zajem zagstnavatelé projevili o
podnikani resp. socialni podnikani jak na celémmizé&tatutarnino &sta Most, tak
v Chanov.

5. Podnikatelské zan&ry v lokalit € Chanov a moznosti jejich
financovani

Na zéklad dotaznikového Sgni bylo zjiSéno, Ze o podnikani v lokatitChanov m& pouze
jedna spolénost a to v oblasti vathvani v inform&nich technologiich (ECDL). Ostatni
dotdzani mozné z&fry pouze doporiu;ji.
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5.1 Podnikatelské zaréry

5.1.1 Vzdlavani v informa’hich technologiich (ECDL)

Jedné se o z&mvzdlavat obyvatele v Chanéw oblasti IT, zvySit tak jejich IT gramotnost
a tim i uplatnitelnost na trhu préace.

Financovani zawru
Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrojav
a. Finartni zdroje z Evropského socialniho fondu (ESF)
b. Finartni zdroje z Evropského fondu regionalniho rozv&RIDF)
c. Finartni zdroje z APZ
d. Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
e. Vlastni finargni zdroje

Konkurence
V soutasné dob skoleni v informanich technologiich provaditn romské kultury.

Rizika
Nezajem ze strany obyvatel Chanova.

5.2 Doporuitené podnikatelské zaréry

5.2.1 Uklidové prace

Jedna se o uklidové pracéepevsim viejnych prostranstvi jak v lokalitChanov, tak na
celém Gzemi Statutarnihossta Most.

Financovani zaeru
Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrogav
a. Finartni zdroje z ESF
b. Finartni zdroje z ERDF
c. Finartni zdroje z APZ
d. Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
e. Vlastni finargni zdroje

Pravni forma

* V.0.S.
* Spol. s .r.o.
e druzstvo

Konkurence

V sowasné dob uklidové prace v lokakit Chanov provadi spataost Tonkostav s.r.o., ktera
zantstnava pedevsim obyvatele Chanova.

Rizika

Nezajem ze strany obyvatel Chanova o &tmani, nezajem zasstnavatal podnikat v tomto
odwtvi formou socialniho podnikani.
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5.2.2 Stavebni prace a udrzba

Jedné se o drobné stavebni prace a stavebni UoligtbenvSim v lokalit Chanov.

Financovani zaeru
Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrogav
a. Finartni zdroje z ESF
b. Finartni zdroje z ERDF
c. Finartni zdroje z APZ
d. Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
e. Vlastni finargni zdroje

Pravni forma

e OS\C

* V.0.S.

* Spol. s .r.o.

e druzstvo
Konkurence

V souwasné dob drobné stavebni prace provadi Stavebni skupiraplktprovozuje Bm
romskeé kultury.

Rizika

Nezajem ze strany obyvatel Chanova o &tmani, nezajem zasstnavatal podnikat v tomto
odwtvi formou socialniho podnikani.

5.2.3 Bezp&ostni a p#adkova sluzba

Jedna se o provozovani beapestni a ptadkové sluzby v lokakitChanov.

Financovani zaeru
Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrogav
a. Finartni zdroje z ESF
b. Finartni zdroje z ERDF
c. Finartni zdroje z APZ
d. Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
e. Vlastni finargni zdroje

Pravni forma
* Spol. s .r.o.
e druzstvo

Konkurence

V soutasné dob neni tento zasr v lokalit¢ Chanov realizovan.

Rizika

Nezajem ze strany obyvatel Chanova o &tmani, nezajem zasstnavatal podnikat v tomto
odwtvi formou socialniho podnikani.
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5.2.4Remesiné sluZzby

Jedna se o provadi drobnychiemesinych sluzeb pro celé Uzemi StatutarnibstanMost se
sidlem poskytovatele sluzeb vipryslové zog Chanov.Remesiné sluzby nebyly ze strany
dotadzanych blize specifikovany.

Financovani zaeru

Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrogav

Finartni zdroje z ESF

Finartni zdroje z ERDF

Finartni zdroje z APZ

Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
Vlastni finaréni zdroje

PO T®

Pravni forma

e OS\C

* V.0.S.

* Spol. s .r.o.

e Druzstvo
Konkurence

V sowasné dob neni tento zagr v lokalit¢ Chanov realizovan.

Rizika

Nezajem jak ze strany obyvatel Chanova, tak zegtpadnikatel podnikat v tomto odstvi.
Nezajem obyvatel Zemesiné sluzby.

5.2.5 Terénni Upravy, oS&ivani zeled

Jedna se iepdevSim o0 sezonni prace na celém Uzemi statutam#ista Most v oblasti
oSetovani zelew, pestebnich praci, terénnich Gprav a podobn

Financovani zaeru

Podnikatelsky zagr je mozné financovat vicezdrogav

Finartni zdroje z ESF

Finartni zdroje z ERDF

Finartni zdroje z APZ

Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
Vlastni finaréni zdroje

copoTp

Pravni forma

e OS\C

* V.0.S.

e Spol. s .r.o.

e Druzstvo
Konkurence

V souwasné dob neni tento zasr v lokalitt Chanov realizovan. Obdobné prace provadi
Technické sluzby gsta Mostu a.s.
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Rizika
Nezajem jak ze strany obyvatel Chanova, tak zegtpadnikatel podnikat v tomto oditvi.
Nezajem obci a obyvatel o vySe uvedené sluzby.

5.2.6 Chrarené dilny

Cinnost chrasnych dilen nebyla ze strany dotazanych blize kdidaeana. Problematika
chrarénych dilen je vzhledem ktomu, Ze zsmimavaji pedevsim osoby se zdravotnim
postizenim, velmi specificka. Chréma dilna nize poskytovat sluzby (mandlovani, Zehleni,
montaze, demontaze, kontrola vyréhk.), vyrakEt (pracovni pomcky, keramika, hréky,
okcerstveni,...)

Financovani zaeru
Podnikatelsky za#r je mozné financovat vicezdrojav
a. Finartni zdroje z APZ
b. Finartni zdroje z ESF
c. Finartni zdroje z ERDF
d. Finartni zdroje z fondu Akademie socialniho podnikani
e. Vlastni finargni zdroje

Pravni forma

e Druzstvo
« NNO
Konkurence

V souwasné dob neni tento zam v lokalit¢ Chanov realizovan.

Rizika
Nezajem jak ze strany obyvatel Chanova, tak zegtpadnikatel podnikat v tomto odstvi.
Nezéjem o sluzby a vyrobky chraré dilny.

6. Podminky realizace specifické piimyslové zény pro socialni
podnikani v lokalité Chanov

6.1 Czechlnvest

Podminky realizace pmyslové zony jsou po#nn¢ narané. Pro lepSi orientaci v oblasti
ziskavani finagnich prostedki z jednotlivych doténich program je vSem potencionalnim
Zadatelm k dispozici agentura Czechlnvest, ktera pembtictvim svych regionalnich
kanceldi zaji¥'uje informovanost a dostupnost dotich programi ve vSech krajich nasi
republiky a dokonce i ve svych zastoupenich v zabira
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6.2 Financovani ptimyslovych zén

6.2.1 Program nemovitosti

Vznik pramyslovych zén a brownfield je mozné financovat pbggamu NEMOVITOSTI,
jenz je sodastiOperaniho programu podnikani a inovace(OPPTento program realizuje
Prioritni osu 5 ,Prosedi pro podnikani a inovace* Opéného programu Podnikani a inovace
2007 — 2013.

Cilem programu je stimulovat vznik a rozvoj podnétskych nemovitosti detrg souvisejici
infrastruktury a fispét tak ke vzniku funkniho trhu nemovitosti a ke zlepSeni inv&sithio a
Zivotniho prostedi. Program je zagen na podporu projektrealizovanych ve vSech hlavnich
fazich zivotniho cyklu nemovitosti, tj. projékipripravy, vystavby, rozvoje i regenerace
nemovitosti. Program je zaiifen také na podporu znalostni a infotmiabaze pro rozvoj
regionalni podnikatelské infrastruktury a na podppodnikani v oblasti podnikatelskych
nemovitosti. Spravcem programu je MPO, zpeatitujicim subjektem agentura Czechinvest.
Podporovanymi aktivitami jsou aktivity prov&te v ramci projekt definovanych timto
programem. Jednd se zejména aizeni nemovitosti, iedprojektovou a projektovou
piipravu staveb, provédi staveb, fipravu Uzemi, odstr&ni ekologickych za&Zi a
nevyuZzitelnych staveb, relokaci firem, vyteai GIS a akreditaci manakerPodporované
aktivity jsou provadny v ramci nasledujicich typprojekii:

a) Projekt pripravy zony - projekt, jehoz realizaci dojde k zainvestovaniénpodnikatelské
zbény. nebo roz&éni stavajici podnikatelské zony

b) Projekt regenerace zény- projekt, jehoz realizaci dojde kgmeéné brownfieldu na
podnikatelskou zonu.

c) Projekt vystavby najemniho objektu - projekt, jehoZz realizaci vznikne novy
podnikatelsky objekt @eny k pronajmu.

d) Projekt rekonstrukce objektu - projekt, jehoz realizaci dojde rekonstrukci oljeka
podnikatelsky objekt.

e) Projekt vyhotoveni projektové dokumentace- projekt, jehoz realizaci dojde k vytemi
dokumentace projektové&ipravy a projektové dokumentace projektu vystavbigpnstrukce
¢i regenerace podnikatelské nemovitosti.

f) Projekt akreditace manazera - absolvovani akreditaiho Skoleni organizovaného
implement&ni agenturou Czechlnvest a ifmeni zékladniho technického vybaveni a
marketingovych materia) za &elem zvysSeni kvalifikace mana&epii pripraw, realizaci a
propagaci podnikatelskych nemovitosti. Akretlitia Skoleni budou moci absolvovat jak
zanestnanci statni spravy, tak podnikatelské subjekfyzické osoby, jejich£innost souvisi

s rozvojem podnikatelskych nemovitosti.

Moznymi @ijemci jsou Uzemni a samospravny celek nebo pothigiae subjekty. VysSe
podpory Uhrada 40 - 60% uznatelnych nakladySe podpory je zavisla na velikosti Zadatele.

6.2.2 Program na podporu rozvojegmyslovych zén

Program na podporu rozvojetpnyslovych zoncerpa finance pouze ze statniho razpp
podporuje pouze zény spojené s investorem, ktekKazinvestini pobidky (tzv. pobidkovym
investorem) nebo strategické projekty. Zahrnuje emmjmé dalSictyii podprogramy, jenz se
vénuji jednotlivym moznostem budovani a revitalizacemyslovych zén. Je zde vSak drobna
nevyhoda v podabuhrady uzsiho wtu nakladi (nehradi se vyiecné inZenyrské sitjako
nag. voda, splaskova kanalizace, etekd apod). Spravcem programu je MPO.
Podporovanym investorem se v tomto Programu roZymidka ¢i pravnicka osoba, ktera na
Uzemi pamyslové zény podgené v ramci tohoto Programu vytvgodminky pro vznik
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novych pracovnich mist v oborech zpracovatelskéfimyslu vyjma obai zantifenych na
prvotni zpracovani surovin, v oborech strategickgtizeb, v technologickych centrech a v
oblasti vyzkumu a vyvoje.

Praimyslovou zénou se v tomto Programu rozumi uceleagvislé Uzemi fiblizné
obdélnikového tvaru, vymezené v zavazedsti schvédleného Uzemniho planu velkého
tzemniho celkugi schvéleného Uzemniho planu obce jako Uzemidammi zasta¥né'
pievaZi objekty pro pémyslovou vyrobu, obchod, sluzby nebo jako zastiméfelizemi
vhodné pevazr pro umigovani paimyslové vyroby, obchodu, sluzeb. Nejedna-li se
o pramyslovou zénu fipravovanou pro vazného nebo vyznamného investonasi jeji
vyméra ¢init alespdi 10 ha, jedna-li se o projekt realizovany v nezastém Gzemi, nebo
alesp@ 5 ha, jedna-li se o projekt realizovany v zast&mn, ale nevyuzivaném uUzemi.
Za piimyslovou z6nu se vtomto Programu povazuje téZ {izam kterém lze umisvat
objekty pro péimyslovou vyrobu, obchod a sluzby na zaklgmtavomocného rozhodnuti o
umiseni stavby. Rimyslovou zénou se rozumi téz Gzemijame pro ¥deckotechnicky park.

Jednotlivé podprogramy jsou:
« Priprava ptimyslovych zén
« Regenerace nevyuzivanychipryslovych aredl — tzv. brownfields
- Vystavba a rekonstrukce najemnich objekt
« Akreditace pimyslovych zon — zvySovani konkurenceschopnositingslovych zon

6.2.3 Program na podporu podnikatelskych nemovit@sinfrastruktury

Narodni program podpory zon je Program na podpasdnixatelskych nemovitosti a
infrastruktury, ktery byl schvélen na obdobi 2008040 a diky kterému pokfaje podpora
vystavby a rozvoje podnikatelskych nemovitostey@zr strategickych pmmyslovych zén) a
regenerace lokalit brownfieid

Program je za®ten na podporu projektealizovanych ve vSech hlavnich fazich zivotniho
cyklu nemovitosti, tj. projekt pripravy, vystavby, rozvoje i regenerace nemovitastize
jsou uvedeny zakladni charakteristiky.

Moznymi gijemci podpory jsouizemni a samospravné celky a jejich svazky nebaojora
spole&nost, podporovany podnik

VySe podpory - Nakladova mezera (rozdil mezi naklaa Fipravu projektu a vynosy zj) -
liSi se podle typu projektu &iemce podpory - zpravidla ve vySi 46 % uznatelngékladi,
75 % u rkterych projekih mést a obci, v fipadech rozvoje, regenerac&, vykupu u
Strategického podnikatelského parku az 100 % ulmyete naklad.

VySe podpory na marketing a management podnikatehlsknemovitosti- podpora je
poskytovana formou dotace v maximalni vysi 400 QD na Uhradu az 80 %célne
vynaloZenych nakladspojenych s &asti na Skoleni, s pi@aeni technického a programoveého
vybaveni s fipravou a ptizenim marketingovych matenal

1§ 1394, odst. 2 zak. 50/1976 Sb., o izemnim planovani a stavelfathn, ve zéni pozdjsich gedpisi
2§ 1394, odst. 3 zak. 50/1976 Sb., o tzemnim planovani a stavelyatin, ve zini poza;jsich gredpisi
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Podporované aktivity:

« vystavba a rekonstrukce objekfi - piiprava a realizace vystavby nebo rekonstrukce
podnikatelskych objektucetnt souvisejici infrastruktury

- marketing a management podnikatelskych nemovitosti Skoleni zajiSované
uréenou organizaci, nakup technického vybaveni, progvého vybaveni, gzeni a
piiprava marketingovych materialu podnikatelskych oeitosti

- podnikatelské parky - ptiprava a realizace podnikatelského parku - readirmve
zainvestované plochyetns souvisejici technické a dopravni infrastrukturpme
zvySeni kvality a rozvoj stavajiciho podnikatelsiédarku

« regenerace nevyuzivanych uzemibrownfieldi - ptiprava a realizace projektu
regererace brownfietd- preména podnikatelské nemovitosti ve stavu brownfield na
podnikatelsky park nebo podnikatelsky objekt

6.3 Legislativa

Strikny nastin nezbytnych krdk pii piipraw podnikatelskych nemovitosti aighled
nejvyznamgjSich gedpidi, které se této problematiky dotykaiji.

Predpokladem pro realizaci podnikatelské nemovitgssoulad zagru s tzemnim planem
(je-li vydan), uzemni rozhodnuti, kterym se povelaj pop. se stanovi podminky umdsi
stavby, stavebni povoleni, které opraje k zahajeni a provedeni stavebnich praci a tano
poZadavky na vystavbu, a koladd&ci jina rozhodnuti oprawijici k uzivani stavby. Zde je
vyznamny pedevsim zakon. 183/2006 Shstavebni zakan

Podle povahy podnikatelského z&omn bude mnohdy nezbytné k Uzemnimu rozhodnuti
dolozit téZ stanovisko dledkona ¢. 100/2001 Sh o posuzovani vl na Zivotni prosedi
(tzv. EIA) a ke stavebnimu povoleni tzv. integro&goovoleni (IPPC) dleakona¢. 76/2002
Sh, o integrované prevenci a omezovanicsteni.

Krom¢ toho je teba ziskattadu povolenici stanovisek dle zakdnna ochranu zivotniho
prostedi (nejsou-li nahrazena vyse uvedenym integrovapgwolenim), nap podle vodniho
zakona, zakona o ovzdusi, o oclrakirody a krajiny, zakona o zewmelském mdnim fondu

atd.

V piipadt realizace podnikatelské nemovitostiej@aym subjektem nebo za&asti véejnych
prostedki, nag. dotace, musi byt dodavatel stavebnich praci vwheazaklad vybéroveho
fizeni podle z&kona o kegnych zakazkach

Mezi dalSimi pedpisy, které seippiipraw podnikatelskych nemovitosti uplatni, lze uveést
predevsim spravriad, zak¢. 500/2004 Sh., ktery upravuje postup spravnietilipri jejich

a zakon o krajicha to zejména v souvislosti s povinnostégem zveejnit zangr prodeje
nemovitosti ve vlastnictvi obce nebo kraje ftadini desce pod sankci neplatnosévodu, a
dale samozjm¢ obtansky a obchodni zadkonikyznamné pedevsSim z hlediska uzavirani
piislusnych smluvnich dokument pripadech pevodi vlastnictvi k nemovitostem, smluv o
dilo atd. a dale iedpisy upravujici problematiku katastru nemovitastzapi€i prav k
nemovitostem
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Souhrnny pehled pravni legislativy souvisejici s podnikatghesknemovitostmi

Stavebrg pravni legislativa:

zakon¢. 50/1976 Sb., o Uzemnim planovani a stavehididu, ve z#ni pozdjSich
piedpigi (stavebni zakon); scinnosti do 1. ledna 2007 bude nahrazen novym
stavebnim zakoneih 183/2006 Sb.,

vyhlaSkac¢. 132/1998 Sh., kterou se pro¥fchéktera ustanoveni stavebniho zakona;
bude zruSena iinnosti od 1. ledna 2007,

vyhlaska¢. 137/1998 Sb., o obecnych technickych pozadav@chystavbu,

vyhlaSka¢. 135/2001 Sb., o uzerarplanovacich podkladech a Uzemplanovaci
dokumentaci, bude zruSenadninosti od 1. ledna 2007,

vyhlaSka ¢. 369/2001 Sbh., o obecnych technickych poZadaveabezpéujicich
uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti poaybtientace (bezbariérova
vyhlaska).

Legislativa v oblasti Zivotniho prostedi:

zakong¢. 114/1992 Sb., o ochraprirody a krajiny,
zakon¢.100/2001 Sh., o posuzovani Wina Zivotni prosedi,
zakon¢. 76/2002 Sb., o integrované prevenci a omezovaatistenti,
zéakon¢. 185/2001 Sb., o odpadech,

zakon¢. 254/2001 Sb., o vodéch,

zakon¢. 86/2002 Sb., o ovzdusi,

zakon¢. 334/1992 Sb., o ochrazentdélského midniho fondu.

Verejné zakazky:

zak.¢. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach

DalSi souvisejici pedpisy:

zak.¢. 500/2004 Sb., spraviad,

zak.¢. 128/2000 Sb., o obcich,

zak.¢. 129/2000 Sb., o krajich,

zak.¢. 40/1964 Sb., atansky zakonik,

zak.¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik,

zak. 344/1992 Sb., o KN,

zak. 265/1992 Sbh., o zapisech prav do katastru veosti

7. \/ystupy studie

Z provedeného dotaznikového a telefonickéhéegétvyplynulo, Ze o socialni podnikani na
Uzemi Statutarniho &sta Most je ze strany stavajicich podnikatgklice maly zajem.
Zamestnavatelé jiz zasstnavaji nebo projevuji ochotu zestnat osoby ze skupiny
znevyhodgnych olgani na trhu prace, kiteé maji zajem pracovat a jejich pracovni pozice je
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financné podpdena a to fedevsim z APZ. Jedna s&egdevSim o osoby do 25 a nad 50 let a
osoby se zdravotnim postizenim.

Obecrg maji podnikatelé se skupinou znevyh&aych oltani Spatné zkuSenosti nejenom
jako zangstnavatelé, ale rov jako olané ngsta. Tuto skupinu tudzejména osoby do 25 a
nad 50 let, matky s malymi ¢tini, osoby se zdravotnim postizenim, dlouhadob
nezamdstnani, osoby népasobivé, po vykonu trestu a osoby ze sociokulturn
znevyhodgného prosedi. Velice casto se jednotlivé podskupinyigkryvaji. Skupina
negizpisobivych osob, osob po vykonu trestu a osob zeokolturrg znevyhodgného
prostedi je ve standardnich podminkach &&mezandstnatelnd. Mame-li se zaiit na
Uzemi Chanova, které je soci@lnyloucenou romskou lokalitou, prévz této oblasti se
rekrutuje velkatast oltani znevyhodgnych na trhu prace. Jak jiz byteceno, na zaklad
zkuSenosti podnikatielse zamstnavanim této skupiny éanm neni mozné ve standardnich
ekonomickych podminkach vipnyslové zog zantiené na socialni podnikani podnikat.
Nabizeji se 3 mozn&seni:

l. Zakladani podnik, sdruzeni, druzstev apod. samotnymi obyvateisteke casti
Chanov pod supervizi osoby se zku$enostmi s podlimk& innost této osoby by
byla finaréné¢ podpdena z APZ nebo ESF. ZkuSenostiimnost firmy Tonkostav
s.r.o. dokazuiji, Ze tento zémmeni nerealny.

Il. V rozjezdu socialniho podniku fin&mi pomoc ze strany statu, idavé Ulevy,
minimalizace vkladu vlastnich finanich prostedki zan€stnavatal. SniZzenim
moznych podnikatelskych rizik ziskat zajem zZamavatel o socialni podnikani.

1. Financovat mzdové naklady na zstmance socialnich podiilkz APZ nebo ESF.
V tomto @ipact je nutné, aby za#stnavatel vlozil do podniku vlastni zdroje a to
je v sodasné dob velmi diskutabilni.

Zpracované vysledky zcela jednoZzm&aukazuji, Ze nelzesekavat rychlé a dinné ieSeni.
Problémem v oblasti socialniho podnikani je na ¢eslimag zjevna neochota zasstnavatei
vénovat se této problematice a na druhé strameochota d@enych olani se nechat
zantstnat. Rizika spojena s takovymto podnikanim jselk& a pokud nebudou zvlastni
prostedky na eliminaci (Bpadré pojis&ni) podnikatelskych rizik, nelzetekavat uspokojivé
vysledky. OvSem na druhé stéastavajici legislativa v oblasti pracovniho pravayatémy
uplatnitelnosti véejné podpory dost vyraZneliminuje moznosti zatraktivmi socialniho
podnikani, nehletina prvky nekalé konkurence pro ostatni podnikiagetaibjekty. Mozna je
paradox# ku Sko@ vyieSeni problému neustala snabait toto mimeadnymi opatenimi na
Ukor standardniho a trvalého uplatani rovnych prav a povinnosti ke vSentaoiim.

8. Pouzité zdroje

Studie:CESKA REPUBLIKA: Sance na zlepseni z&tmanosti Rori
Zprava o situaci na trhu prace za 1. pololeti @08, Urad prace v Most
Dotazniky zamstnavatel
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