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uvoD

Tento dokument vznikl na poptavku Agentury pro socialni zacleriovani a jejich lokalnich partner( v Brné-
mésté jako podklad pro projektové Zadosti vedouci k opatfenim v oblasti (ne)zaméstnanosti. Jeho
zakladem jsou data zpfistupnénd Uradem prace (dale UP) — pobockou Brno-mésto v detailu poskytujici
vhled do situace a skladby nezaméstnanych uchaze¢( o préaci registrovanych na UP. Hlavnim p¥inosem
oproti zpravdm a statistikdm pravidelné zvefejfiovanym Ufadem prace, Ceskym statistickym G¥adem,
Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni a dal$imi celorepublikovymi organizacemi, spo¢iva ve vét$im
rozliSeni vychozich dat, kterd byla vtomto pripadé poskytnuta za jednotlivé méstské casti. Skrze data
popisujici vékové, vzdélanostni, kvalifikacni a dalsi kategorie uchazecl o zaméstnani Ize sledovat nejen
vnitfni dynamiku a trendy, ale i srovnavat je napfi¢ jednotlivymi méstskymi castmi a ddvat lokalni

podminky a hodnoty do SirSich souvislosti.

Nékteré z centrdlnich méstskych ¢asti jsou pro svou koncentraci zaméstnavatelU, pracujicich i uchazec
0 praci v nékterych pripadech vydéleny zcelkového obrazu, aby byla zachovana C(itelnost a

nedeformoval se zobrazovany vysledek.

Véechna data, se kterymi se operuje v nasledujicim textu, pochazeji ze statistik UP pobo¢ky Brno-mésto

z Unora 2017, pokud neni uvedeno jinak.
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DATOVA CAST

Pocet uchazeéli na jedno volné misto podle méstské ¢asti
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® potet uchazeél na 1 volné misto

V grafu neni zanesena méstska ¢ast Brno - Novy Liskovec, ktera eviduje 398 uchazecl na jedno volné

v

pracovni misto (zobrazeni v grafu by pak nebylo Citelné). V Oresiné je naopak nedostatek uchazecud a

vrv

prebytek volnych pracovnich mist, konkrétné 12. Primérné se napri¢ méstskymi ¢astmi uchazi o jedno
pracovni misto 11 uchazecl, pricemz predevsim méstské ¢asti Bosonohy a Kohoutovice se od tohoto
praméru znacné odchylovaly se 78, respektive 66 uchazeci pfipadajicimi na 1 pracovni misto.

Celorepublikovy priimér k 31. 12. 2016 je pfitom 2,9 uchazele na jedno pracovni misto."

Urcitd rigidita se zda panovat, jak lze vycist i z nasledujicich kartogram(, v pohybu nezaméstnanych -

v

uchazecl o zaméstnani v hledani vhodnych pozic napfi¢ jednotlivymi c¢astmi mésta. Predevsim ze
srovnani vzdélanostni struktury registrovanych nezaméstnanych a nabidky prace s poZadavkem vzdélani,

. . , s v 2 v ’ ’ s e v s ’ ’ ’
Ize dojit ke stejnému zdvéru® — tedy Ze mistni poptavka po specificky vzdélané pracovni sile neni

atraktivni pro vyhovujici uchazece z ostatnich, byt sousedicich méstskych ¢asti.

! Zdroj: €sU
2 Do této uvahy nejsou zahrnuty dalsi faktory figurujici béhem vybéru zaméstnance i zaméstnavatele a nutné jsou vyvozené
zavéry nelplné a zjednodusujici.
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Celkovy pocet uchazecli s narokem na podporu v nezaméstnanosti podle délky evidence
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Primérny mési¢ni narok na podporu v nezaméstnanosti je 6817,-K¢, coZ je o 654,- KE méné, nez
dostavaji v praméru Zeny. Registrovani uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti tvori 18,4%

vsech registrovanych uchazecli o zaméstnani a stejné tak u Zen.

Vékové skupiny uchazeéli o zaméstnani

Podil
od! Potet osob v

uchazetl ve . 50 N
& jednotlivych P?dll Zenve
e vékowych kategoriich véku do 29 let
s wch kateg

11-22 Ijﬂ 1300 721

-6 -2
- |:| pocet_do23

o I:I pocet_30_49 -25_28

I 23 - -
I:I pocet_50_599

V nejmladsi vékové kategorii je celkem 4102 uchazecl, z toho 2003 Zen. Nejvétsi podil predstavuji
uchazedi v méstskych ¢astech Utéchov, Ivanovice, Jehnice a Bosonohy. Co se tyée 7en — uchazeéek o
zaméstnani, je situace obdobna. Vyssi podily zaznamendvaji ve vékové kategorii 20-24 let méstské casti
Utéchov, Ivanovice a Bosonohy. Jehnice, Komin a MaloméFice a Obfany pak registruji uchaze¢ky ve starsi
kategorii 25 — 29 let.

Potet osob v
jednotlivych
vékowvych kategoriich

Podil uchazeéd ve
véku od 30 do 49

let Ij:|:| Podil Zen ve
.3 300 véku 30-49 let
l:l 35 - 42 I:l pocet_do29 l:l 14
15-44
- 43 .47 I:I pocet_30_49 g i 4
- 48-52 I:I pDCEt_SD_gg - 45-54

B s -6 [ ERE
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V kategorii 30 — 49 let je registrovano nejvice uchazecl — témér 8000, z toho nadpolovicni vétsina Zen
(4472). Zaznamenavame vyssi podily muz(i i Zen vétSinou na vyssi vékové hranici (40 a vyse) v méstskych

¢astech Utéchov, Jehnice a Kninicky.

) Podil zen ve
Potet osob v véku 50-99 let

Podil uchazetd jednotlivych [ J12-1s
ve vé&ku od 50 vékovych kategoriich I 6 - 23
dO 99 Iet |j:|:| 1300 - 24 .79
13-20 - 0. 38
t_do29
n-z [ I poset do o EBE
- 78 .31 I:I pocet_30_49
- .36 |:| pocet_50_99
|

Uchazeci v této vékové kategorii jsou vnimani jako rizikova skupina s ohledem na jejich Sance ziskat
zaméstnani. Vyssi podily téchto uchazecl — Zen i muzl - najdeme spiSe v okrajovych méstskych ¢astech
(Chrlice, Tufany, LiSen, Stary Liskovec, Jundrov Vinohrady, Slatina nebo Ofesin — zde je registrovana cela
tfetina uchazecl ve véku 50 — 54 let a necela polovina zde registrovanych Zen. Jde vSak o jednotlivce —
nejvyssi poCty se v této kategorii objevuji - tak, jako v predeslych pripadech - v centralnich méstskych

Castech Brno Stfed a Sever, kde vsak predstavuji v priméru pouze necely 10% podil vSech uchazedl o
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zameéstnani.

Pramérny vék je 41,2 let, u Zen o malo nizsi a u dosazitelnych uchazecud pak jesté nizsi.

Primérna délka evidence ve dnech podle méstskych casti

1200

N orimérna doba evidence - feny m—nrQmérna doba evidence

Primérna délka evidence viech uchaze¢(i na UP je 661,8 dni (oproti tomu stejnad hodnota za cely okres
je 819 dni). A7 na pét méstskych &asti (Bosonohy, lvanovice, Knini¢ky, Brno-Sever a Utéchov) je ve viech
pripadech pramérna délka evidence Zen - uchazecek o praci vyssi (v prlméru o vice neZz 45 dni).

Rekordni hodnotu priamérné délky evidence registruje méstska ¢ast Brno - Sever - pres 2,5 roku.

Podil Zen v evidenci uchazecti o praci

Podil Zen v evidenci
uchazetd o praci
[ Ja4s5-48

[ ]49-54

P a5 -7

| N

| s

Podil Zen je mezi uchazedi aZ na
dvé vyjimky - Komin (48%) a Brno
Stfed (45%) vidy nadpoloviéni s
prdmérnou hodnotou 55,7%.
Maximalni hodnoty
zaznamenava v Utéchové (60%),
Knini¢kach (62%) a ve Slatinach a
Medlankach, kde je mezi
registrovanymi uchazeci 65% Zen
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Pfevazujici koncentrace podilu délky evidence uchaze¢t na UP podle méstskych ¢asti

Evidence 3 - 6 mésich
-34
-40
- 45
.50
BB

Méstské ¢asti s vysokym podilem
uchazeéd do 6 mésich

Utéchov - 60%

Jehnice - 56%

Bosonohy - 55%

Chrlice - 50%

Olesin - 50%

Evidence 6 - 24 mésich

[ J==-25
[ =28
-3
-3
| Rl

Podil uchazetd s dobou
evidence mezi 6 a 24
mésici je vyrovnany s
pramérnym
zastoupenim 30%
(minimum v Jehnicich a
Chrlicich - 23% a
maximum v Zeb&ting -
38%)
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Evidence 24
mésiclt a déle
[ o

[ ]1-a0
[z-27
[ EEREE
| R

Podil uchazeél v evidenci nad
24 mésicl vietné se v
priméru pohybuje kolem
27% s minimem v Utéchové
(0%), Bosonohach a Chrlicich
(14%) a maximem v Brné
Stied (37%), Maloméficich a
Obtanech a Zidenicich (38%),
Brné Sever (40%).

Z uvedenych kartogram( je patrné, Ze uchazedi v okrajovych ¢astech mésta stravi v priméru kratsi dobu
v registraci uchazec¢ll o praci, zatimco v méstskych ¢astech vnitfniho mésta se koncentruji uchazedi
dlouhodobé registrovani na UP, a to predeviim v kategorii 24 a vice mésicl. V p¥ipadech takto dlouho
trvajici nezaméstnanosti Ize divodné predpokladat zasadni bariéry pro opétovny vstup na pracovni trh -
a to jak objektivni (péce o osobu blizkou, zdravotni, ¢i jind omezeni), nebo jinad (participace na Sedé
ekonomice). V materialu UP Analyza ohrozenych skupin na TP v Brné z 06/2016 je dlouhodobé vysokd
mira nezaméstnanosti ddna do souvislosti s koncentraci “ [...] socidlné vylou¢enych osob na strané
jedné, a na strané druhé v podminkdch velkomésta vétSimi moZnostmi setrvdvat ve ,chténé”

nezaméstnanosti” (str. 4).

10
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Podil volnych pracovnich pozic na UP podle klasifikace zaméstnani a méstské ¢asti (v %)
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m zdkonodarci a fidici pracovnici | Gfednici o femeslnicia opravafi
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- . - s P - montefi
B technitti a odborni pracovnici m kvalifikovani pracovnici v zem., pomacni a nekvalifikovani
les. a ryb. L
pracovnici

Pouze ve ¢tyfech méstskych ¢astech (lvanovice, Brno-Jih, Medldnky a Zabovresky) tvofi poptavka po
nekvalifikované a pomocné pracovni sile minimalné polovinu véech nabizenych pracovnich pozic na UP.
V dalSich péti méstskych ¢astech (Bosonohy, Jundrov, Kohoutovice, Novy Liskovec a Oresin) je poptavka
vice homogenni oproti zbytku mésta.

Nejvétsi poptavku zaznamenavaji v priiméru profese v kategorii pracovnici ve sluzbdch a prodeji (23,8%),
nasleduji nekvalifikované a pomocné profese (21%), technicti a odborni pracovnici (14,5%) a obsluhy
stroju, zafizeni a montéri (11,8%) a femesinici a opravdri (11,5%). Zaméstnani v kategorii urednikd,
specialisti a zdkonoddrcl a ridicich pracovniki predstavuji kazdda méné nez 10% podilu nabizenych

pracovnich pozic.

11
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Podil kategorii klasifikace zaméstnani (KZAM) na poctu nabizenych pracovnich pozic ve vztahu k

z e

odpovidajici kvalifikaci podle méstskych casti

Brno-Kralovo Pole

1

5

Brno-Jundrov

Podil kategorii 1-3
KZAM na poctu
nabizenych prac.
pozic

[ Jo-3
i []4-1
[ -3
I =466
| [Z8bl

Brno-Kohoutovice

Pocet
pracovnich
pozic

L] keam 13
[ kzAm 48
[ | kzAm 9

Brno-Tufany

15 .

W zakonodarci a fidici pracovnici W Gfednici W femeslnici a opravafi
W specialisté m pracovnicive sluzbach a prodeji W obsluha stroji a zafizeni,
. . - montéfi
n et i ici m kvalifikovani pracovnici v zem. R . .
technicti a odborni pracowvnici p - pomocni a nekvalifikovani
les. a ryb. .
pracovnici

Nejvétsi podil mezi nabizenymi pozicemi v kategorii KZAM 1-3, tedy zdkonoddrci a ridici pracovnici,
specialisté a technicti a odborni pracovnici, zaznamenavaji méstské casti Bosonohy a Novy Liskovec,
protozZe jsou to jediné pozice k dispozici ze vSech kategorii. Vysoky podil maji dale Jundrov, Kohoutovice,
Tufany, Rec¢kovice a Mokra Hora a Kralovo pole. V Krélové poli je také nejvét$i koncentrace pozic v této

kategorii k dispozici, nasledovana Brnem — Stfed, coz je ddno jejich centrdlnimi pozicemi v ramci mésta a

12
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vétsi koncentraci pracovnich pfileZitosti.

Podil kategorii 4-8
Brno-Bystrc KZAM na poctu
nabizenych prac.
pozic
[ Jo
[ ]1-a
[ 41 -85
| Bl
| RS

Brno-Vinohrady

Pocet
pracovnich
pozic

[ kzam1-3
[ kzam 48
[ ] xzamo

Brno-Cernovice

Brno-Stary Liskovec

3 3 18

m zakonodarci a fidici pracownici B Uiednici W femeslnici a opravari
B specialisté M pracovnicive sluZbdch a prodeji = obsluha strojd a zafizeni,
" . . montéfi
[ | icti i ici m kvalifikovani pracovnici v zem. . . .
techniti a odborni pracovnici p , pomocni a nekvalifikovani
les. a ryb. .
pracovnici

Tato kategorie zahrnuje pozice pro ufedniky, pracovniky ve sluzbdch a v prodeji, kvalifikované
pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, femeslniky a opravare a obsluhu strojl a zafizeni, véetné
montérd. Jejich nejvétsi podil nalezneme v méstskych ¢astech Vinohrady, Cernovice, Stary Liskovec a
Bystrc, kde presahuje 68%. ProtozZe jde o Sirokou skupinu profesi, Ize jen obtizné vyvozovat jiné, nez
zcela obecné zavéry. Nejvyssi pocet pozic v této kategorii spadd na Brno-Stied, kde jde predevsim o

uredniky a pracovniky ve sluzbach a prodeji.

13
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Brno-Medlanky Brno-lvanovice

Podil kategorie 9
KZAM na poctu
nabizenych prac.
pozic

[ o

-0

I -1s

B - 32

| R

Pocet
pracovnich
pozic

[ ] kzam13
[ kzAam 48
[ | kzAm 9

Brno-Zaboviesky

m zakonodarci a fidici pracownici B uiednici B femeslnici a opravari
W specialisté M pracovnicive sluzbach a prodeji = gbsluha strojd a zafizeni,
. . . montéfi
] it i ici m kvalifikovani pracovnici v zem., B ) .
technitti a odborni pracovnici e p pomocni a nekvalifikovani
ve pracovnici

Kategorie KZAM 9 predstavuje skupinu zaméstnani pro nekvalifikované a pomocné pracovniky a
pracovnice. Jak bylo vyplyvd z dat UP, jde o druhou nejvice poptdvanou kategorii zaméstnani mezi
nabizenymi pozicemi na UP. Nadpoloviéni vétsinu pozic v nabidce UP zaujimaiji tyto profese v méstskych
¢astech Brno-lih, Medlanky, Ivanovice a Zaboviesky. V Brné-Jihu je také registrovan fakticky nejvyssi

pocet téchto pozic, ndsledovany Brnem-Stred.

14
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Podil nabizenych pracovnich pozic s pozadavkem drovné vzdélani podle méstskych casti (v %)

80% -

N O O

N O O I

A I A I

o I I I

&

potet volnych mist "bez vzd&lani’ m polet volnych mist "niZi stfedni m poget volnych mist "USV vzdélani” m poiet volnych mist "wy33 odborné

. i L i odborné vzdélani" vzdélani”
. poc?t,\.rt?'!nych mist zékladn m pocet volnych mist stfedni m pocet volnych mist "USO vzdélani- m pocet volnych mist "bakalaiské
vzdélani odborné vzdélani - vyucen” vyuceni s maturitou” vzdélani”
. poéﬁat}uc]:'!n\jrch mist nizdi stfedni m pocet volnych mist "stfedni nebo m pocet volnych mist "USO vzdélani m podet volnych mist "vysokoskolské
vzdélani stiedni odborné vzdélani” smaturitou” vzdélani”

.

Data za méstské &asti Jehnice, Kninitky, Utéchov a Zebétin neeviduji 7a4dné pozice s poZadavkem
vzdélani. Jak vyplyva z grafu vySe, nejvétsi poptavka je plosné po pracovnich mistech s podminkou
zakladniho vzdélani. Pouze v Cernovicich je aktudlné poptavka po pracovni sile bez vzdélani. Lze také
pozorovat mensi rdznorodost okrajovych méstskych ¢asti oproti centralnim, coz je dano koncentraci

zaméstnavateld, stejné jako pracovni sily.

Za idealni stav by se dala povaZovat rovnovaha mezi nabizenymi pracovnich pozicemi a odpovidajicimu
poctu uchazecl s relevantnim vzdélanim. Tam, kde dochazi k vyraznéjsi disproporci, se nepotkava

’

poptavka s nabidkou, nebo naopak. Zaméstnavatelé také mohou ve specifikaci podminek zaméstnance
definovat nizsi, nez redlné pozadované vzdélani, aby si pfi sou¢asném nedostatku zaméstnancu zajistili
dostatecné siroky vybér. Redlnd selekce pak mlZe probihat pozdéji, coz mlze vychylovat vysledky a

komplikovat interpretaci dostupnych dat.
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Struktura podilu dostupnych pozic na UP podle pozadovaného vzdélani uchazeéd (v %)

Brno-Medlanky

Brno-Bystrc

1

Pocet pozic s
poiadavkem na

vzdélani
- 73 _poc
Podil dostupnych pozic [ R
s pozadavkem na I G e
zakladni vzdélani Brno-jih

|:| 0-9 Brno-Komin
[ Jm-39
[ 40-50
s -7o
| R

poiet volnych mist "bez vzdélani® ™ podet volnych mist stfedni m poéet volnych mist "USO vzdélani
odborné vzdélani - vyuen” s maturitou"

® pocet volnych mist zakladni = poéet volnych mist "stfednf nebo ® poet volnych mist "vy3% odborné
vzdélani stfedni odborné vzdélani” vzdélani”

m potet volnych mist ni#i stfedni m polet volnych mist "USV vzdélani" m poéet volnych mist "bakalafské
vzdélani” vzdélani”

m pocet volnych mist "niZ3i stfedni m podet volnych mist "USO vzdélani- w pocet volnych mist "vysokoskolské
odborné vzdélani vyuceni s maturitou” vzdélani”

Nejvétsi pocet pracovnich pozic s podminkou zakladniho vzdélani je mimo méstské ¢asti Brno-Stred
v Brné-Jih, kde je zaroven témér dvoutretinovy rozdil mezi poctem pozic (382) a poctem uchazecl se
zakladnim vzdélanim (135). Disparita v opaéném sméru — témér polovi¢ni pocet pozic oproti relevantnim

uchazeclm — panuje v méstské ¢asti Kralovo pole, kde je 125 volnych mist oproti 223 uchazecim.
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Brno-Ofesin

Brno-Jundrov

Potet pozic s
poZadavkem na
vzdélani
- I8 _poc
- S5 poc
- VS_poc

Brno-Bosonohy

Podil dostupnych pozic
s poZadavkem
stfedniho vzdélani
o

[ ]1-28

[ o7 - 46

B 7 69

| R

Brno-Novy Liskovec

potet volnych mist "bez vzdélani” ™ potet volnych mist stfedni m pocet volnych mist "USO vzdélani
odborné vzdélani - vyuéen" s maturitou”

u pocet volnych mist zakladni m poéet volnych mist "stfedni nebo u potet volnych mist "vy33 odborné
vzdélani stfedni odborné vzdélani" vzd&lan"

m potet volnych mist niZi stfedni g poget volnych mist "USV vzdélani”  m poget volnych mist "bakalaiské
vzdélani” vzdélani”

m poet volnych mist "niZistfedni g poet volnych mist "USO vzdélani- pocet volnych mist "vysokoskolské
odborné vzdélani vyuéeni s maturitou” vzdélani”

V méstskych castech s nejvétSim podilem pozic podminénych stfedoskolskym vzdélanim (Bosonohy,
Novy Liskovec, Jundrov a Orfedin) jsou to zarover jediné volné pozice nabizené UP. V dalich 10
méstskych castech, kde je vétsi pestrost dostupnych pozic, je nejvétsi poptavka po strednim odborném

vzdélani s vyuéenim a USO vzdélani s maturitou.
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Brno-Kohoutovice

Pocet pozics
poiadavkem na
vzdélani
- 5 _poc
- S5_poc
- WE_poc

Brno-Stary Liskovec

Podil dostupnych
pozic s
poZadavkem na
vysokoskolské

vzdé&lani
Brno-Bohunice [ Jo
s
s
| EERED
| R
potet volnych mist "bez vzdélani” M potet volnych mist stfedni u pocet volnych mist "USO vzdélani
odborné vzdélani - vyuten" s maturitou”
® pocet volnych mist zékladni m potet volnych mist "stfedni nebo ® potet volnych mist "vy$3i odborné
vzdélani stfedni odborné vzdé&lani" vzd&lani"
m potet volnych mist niZéi stfedni g poget volnych mist "USV vzdélani®  m poget volnyich mist "bakalaské
vzdélani” vzdélani”
H potet VC_""\"C[T mISt "niffisttedni g potet volnych mist "USO vzd&lani-  m podet volnych mist "vysokoskolské
odborné vzdélani vyuceni s maturitou” vzdélani"

Pocet maximalné poptdvanych pozic je v kategorii zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim relativné
maly — méné neZ tretinovy oproti poptavce po stfednim vzdélani, ¢i zhruba polovi¢ni vzhledem
k poptdvce po zaméstnancich se zakladnim vzdélanim. Lze se dohadovat, zda je tento stav zapfic¢inén
nizkou poptavkou obecné, ¢i relativni nasycenosti pracovniho trhu po zaméstnancich s timto stupném

4

vzdélani.

Vztah poctu poptavanych pracovnich mist a poctu komplementarnich uchazecl co se tyce stupné

dosaZzeného vzdélani zobrazuje nasledujici kartogram:
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Nejvice dostupnych pozic i uchazect se, nijak prekvapivé, koncentruje v lidnatych centralnich méstskych
Castech. Blize jsou vztahy mezi poctem dostupnych pozic a uchazedi vjednotlivych kategoriich

dosazeného vzdélani zndzornény v grafech nize — grafy jsou vénovany jednotlivym stupndm vzdélani,

pricemz graf stfedoskolského vzdélani je rozdélen do dvou pro vétsi prehlednost.

Vztah poctu uchazect se zakladnim vzdélanim a odpovidajici nabidkou pracovnich pozic podle

s e

méstskych casti
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® potet uchazeid s nedplnym Z5 vzdélanim ® potet uchazeil se Z5 vzdé lanim
B potet pozic s pofadavkem na nedplné 23 ® potet pozic s pofadavkem na Z5 vzdélani
wvzdé lani

Do grafu nebyly zahrnuty méstské ¢asti Brno Sever a Brno Stfed, protozZe vzhledem ke své lidnatosti

vychylovaly Citelnost zndzornéni. Tyto méstské ¢asti 913 (Brno Sever) a 2220 (Brno Stfed) uchazecl o

zaméstnani se zakladnim vzdélanim, pricemz dostupnych pozic bylo 81, respektive 637.
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Vztah poctu uchazect se stfedoskolskym vzdélanim (max. se stfednim odbornym vzdélanim) a

odpovidajici nabidkou pracovnich pozic podle méstskych ¢asti

z

e

Brno-Zidenice
Brno-Zebétin
Brno-Zabovresky
Brno-Vinohrady
Brno-Ut&chov
Brno-Turany
Brno-Stary Liskovec
Brno-Slatina
Brno-Reékovice a Mokrda Hora
Brno-Oresin
Brno-Novy Liskovec
Brno-Medlanky
Brno-Malomérice a Obrany
Brno-Lisen
Brno-Kralovo Pole
Brno-Komin
Brno-Kohoutovice
Brno-Kninicky
Brno-Jundrov
Brno-jih
Brno-Jehnice
Brno-lvanovice
Brno-Chrlice
Brno-Cernovice
Brno-Bystrc
Brno-Bosonohy

Brno-Bohunice

T
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W volna mista s pofadavkem na stfedni nebo stiedni

odborné vzdélani

wyufen

H poéet uchazetl se stfednim vzdélanim (bez maturity) M podet uchazedd se stiednim edbornym vzdélanim

B volna mista s poZadavkem na nizsi stfedni vzdé lani

W podet uchazefd 5 nitsim stiednim vzdE lanim
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Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Evropska unie >\/< Agentura

Do grafu nebyly zahrnuty méstské ¢asti Brno Sever a Brno Stfed ze stejného dlvodu, jako v predchozim

pripadé. Jejich hodnoty jsou zachyceny v nasledujici tabulce:

potet volna mista s volna mista s

pocet volna mista s uchazef( s poZadavkem pofet poZzadavkem  pofet volna mista s

uchazetd s poZadavkem nizsim na nizsi uchazetd  na stiedni uchazetl se poZadavkem na

nizsim na nizsi stfednim stiedni se stfednim  odborné stfednim stfedni nebo

stfednim stfedni odbornym  odborné odbornym  vzdélani - vzdélanim stfedni odborné

vzdélanim  vzdélani vzdélanim  vzdélani vzdélanim  wyucen (bez maturity) wvzdélani
Brno-sever 1 0 19 19 503 39 9 0
Brno-stfed 5 0 70 37 1461 390 22 20

Nejvétsi poptavka je v této kategorii dosazeného stredniho vzdélani po uchazedich se stfednim odbornym
vzdélanim — uchazedu s timto vzdélanim je zaroveri mezi uchazedi nejvice. | zde jde podle dat usuzovat na
problematické dojizdéni ze sousedicich méstskych ¢asti za praci — napf. mezi Starym Liskovcem, Bohunicemi,
Brnem-Jih a Cernovicemi. V druhé nejéast&ji pfitomné kategorii niz$iho stfedné odborného vzdélani se ve
vSech pfipadech nedostdva odpovidajici pracovni sily — podil prac. mist je vyssi, nez pocet komplementarnich

uchazecl o praci.
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Vztah poctu uchazeéli s minimalné USV a odpovidajici nabidkou pracovnich pozic podle méstskych &asti

Brmo-Zidenice
= - ]
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. (S
Brno-Utéchov
. __
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e
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Brno-Medlanky

Brno-Malom éfice a ObfFany

Brno-Ligen

Brno-Kralovo Pole

Brno-Kemin

Brno-Kohoutovice

Brno-Kninicky

Brno-lundrov

Brno-jih

Brno-lehnice

Brno-lvanovice

Brno-Chrlice

Brno-Cermovice

Brno-Bystrc

Brno-Bosonohy

Brno-Bohunice
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¥ volna mista s poiadavkem na USO s M volna mistas pofadavkem na JS0 B volnad mista s pofadavkem na USY vzdé&ni
maturitou vzdélanijvyufeni s maturitou

¥ pofet uchazetd s USO vzdélanim s M pofet uchazedd s USO vzdélanim - B pofet uchazedd s USV vzdélanim
maturitou
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Do grafu nebyly zahrnuty méstské ¢asti Brno Sever a Brno Stfed ze stejného dlvodu, jako v predchozim

pripadé. Jejich hodnoty jsou zachyceny v nasledujici tabulce:

poéet uchazetd volnd mista s poget uchazeél volné mista s poZadavkem potet uchazetl volné mista s

s USV poZadavkem na s USO na USO vzdélani/vyuéeni s s USO vzdélanim poZadavkem na

vzdélanim USV vzdélani  vzdélanim maturitou s maturitou USO s maturitou
Brno-sever 81 2 63 2 342 53
Brno-stred 138 183 143 14 691 118

Uchazedi s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou nejvice prominentni v poctu i zastoupeni
ve vSech méstskych ¢astech. Této dominantni pozici zcela neodpovida pocet nabizenych pracovnich pozic a
projevuje se zde nejvétsi disparita. Vyjimkou je méstskd ¢ast Kralovo Pole, kde se obé hodnoty nejvice

s

pfiblizuji, doplnéné dale relativné vysokym poctem pozic s pozadavkem Uplného stfedniho vzdélani.
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Vztah poétu uchazedi s vysokoskolskym vzdélanim a odpovidajici nabidkou pracovnich pozic podle

méstskych casti

Brno-Zidenice

'|r

Brno-Zebétin

Brno-Zaboviesky

I

Brno-Vinohrady

Brno-Utéchov

Brno-Tufany
Brno-Stary Liskovec [

Brno-Slatina —

Brno-Retkovice a Mokré Hora

Brno-Ofesdin

Brno-Novy Liskovec

Brno-Medlanky frem—

Brno-Malom&fice a Obrany

Brno-Lisen

Brno-Kralovo Pole

Brno-Komin

Brno-Kohoutovice

Brno-Kninicky

Brno-Jundrov

Brno-jih ——

Brno-lehnice

Brno-vanovice

Brno-Chrlice

Brno-Cemovice frem—

Brno-Bystrc

Brno-Bosonohy

Brno-Bohunice

LU

¥ volna mista s poiadavkem na Mvolna mista s poiadavkem na M volnd mista s pofadavkem na Mvelnd mistas poadavkem nawyss
doktorské vzdélani vysokozkolské vzdélani bakalsfské vzdélani cdborné vzdélani

= potet uchazetls doktorskym M potet uchazedl s vysoko3kolskym m poZet uchazedll s bakalafskym M poiet uchazedl s vwiiim odbornym
vzdé lanim vzdé lanim vzdé lanim vzdélanim
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s v

Do grafu nebyly zahrnuty méstské ¢asti Brno Sever a Brno Stfed ze stejného dlvodu, jako v pfedchozim

pripadé. Jejich hodnoty jsou zachyceny v nasledujici tabulce:

poget uchazel volna mista s potet uchazed( volnd mistas  podet uchazeéd s volnd mista s poget uchazed volnd mista s

s vyssim poZadavkem na s bakalaiskym poZadavkem na vysokoSkolskym  poZadavkem na s doktorskym  poZadavkem na

odbornym vy5si odborné  vzdélanim bakalarske vzdélanim vysokoskolské vzdélani vzdélanim doktorské vzdélani
Brno-sever 24 1 53 8 202 6 9 0
Brno-stred 25 2 98 63 294 44 14 1

Uchazeci v kategorii OZP

Tato skupina predstavuje priblizné 10% podil registrovanych uchazecl o zaméstnani, coZ predstavuje

oproti roku 2015 narst necelého jednoho procentniho bodu.?

Podil uchazecl o zaméstnani v kategorii OZP (v %)

18

16

14 4

12

10

m Podil uchazeéld - 0ZF  ® Podil uchazeél - 7en OZP

? Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016
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V.
2\4

Kategorie osob se
zdravotnim postiZenim

u 7 celku dosafZitelni uchazeéi
= 7 7en dosaZitelné uchazetky

u Celkem
= Zeny

Zeny tvofi nadpoloviéni vétsinu OZP mezi registrovanymi uchazeéi o zaméstnani.

Podil invalidnich uchazedi a uchazecti potiebujicich zvlastni péci (v %)
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® Podil invalidnich uchazefd -fen
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Ve vSech stupnich invalidity pocetné prevazuji Zeny, kromé nejvyssiho lIl. stupné, kde je pocet muzl a
Zen vyrovnany a v kategorii podle § 39/2c, §39/4f je vice muZl. Podle Zpravy o situaci na krajském trhu
prace pro rok 2016 je nejcastéjSim vzdélanim OZP stfedni odborné s vyucenim (52,1%), zakladni (23,7%)
a USO s maturitou bez vyuéeni (13,4%) — data o pozicich vyhrazenych OZP, minimalné v méstskych

Castech s vyssim podilem uchazecli OZP, nebyla dostupna.

Podil uchazecti z rizikovych skupin (v %)

45

B Podil uchaze £l z rizikowjch skupin m Podil uchaze £l - fen z rizikowych skupin

Podle Zprdvy o situaci na krajském trhu prace pro rok 2016 do rizikové skupiny , vZdy patfily osoby starsi
50-ti let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postiZeni a absolventi skol a mladistvi.
Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a vétSina problémovych uchazec tak nalezi k vice skupindm
soucasné.” V Brné jde navic specificky o skupinu externé ¢asto definovanou jako Romové, ktera udajné
cilené setrvava v dlouhodobé nezaméstnanosti a zavislosti na socidlnich davkdch a ddvkach hmotné

nouze.

V pouzité statistice UP je skupina rizikovych uchaze&l charakterizovana jako ,péce o dité do 15 let a

soucasné Zena“ — pocet skute¢né odpovidd majoritnimu zastoupeni Zen, i kdyzZ jednotlivé pripady v této
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kategorii pripadaji i na muzZe (napf. 14 osob v Brné-Stred, ¢i 11 uchazecd v Brné-Sever). Nejvyssi podil
téchto rizikovych uchazecl je v méstskych castech lvanovice, Medlanky a Slatina, kde se pohybuje kolem
20%. v pripadé Ivanovic je mezi Zenami v této kategorii podil dvojnasobny (40%) a celkovy pramér podilu

napri¢ méstskymi ¢astmi dosahuje 29%. Jedina méstska cast OreSin neregistruje jediného rizikového

uchazece.

Distribuce rizikovych skupin uchazeci o praci podle méstskych casti (v %)

Podil rizikové Podil rizikové skupiny

skupiny uchazetek o praci
uchazeéd o praci Jo
l:l g l:| 1.97
= m-
. B 235
-;?22 |I | ERE
L__EE I potet rizikovych uchazetl o préci

g potet rizikovych uchazetek o praci

Vv

Soucet uchazecl v rizikové kategorii v méstskych ¢astech s nejvy$sim podilem jejich zastoupeni (110)
dava o malo vice nez polovinu nejnizsiho poctu téchto uchazecl ve vice frekventovanych méstskych
&astech, jako jsou Zidenice (208), Brno Sever (387), nebo Brno Stfed s 685 rizikovymi uchazeéi. Tyto
méstské Casti vykazuji primérny podil 17% rizikovych uchazecl (31% rizikovych uchazecek).

Do rizikové kategorie spadaji také cizi statni pfislusnici, jejichZ nejvyssi poCty uvadi nasledujici tabulka.
Vsechny ostatni nacionality (celkem 33) ¢itaji méné nez 10 osob. Narok na podporu v nezaméstnanosti

ma celkem 80 osob, z ¢ehoz je 36 Zen.

uchazedi s narokemna  uchazecky (Zeny) s

statni uchazeli uchazecky podporuwv narokem na podporu v
pfisluinost celkem (Zeny) nezaméstnanosti celkem nezaméstnanosti

Ukrajina 244 148 54 26
Arménie 40 20 1 0
Syrie 31 14 3 2
Rusko 24 17 4 3
Vietnam 23 15 4 2
Irak 20 8 1 0
Kosovo 14 1 0 0
Srbsko 14 3 1 0
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ZAVER

Pfedchozi strany rozpracovavaji datové sady poskytnuté Uradem préace, které zaznamendvaji u
registrovanych uchaze¢ll o zaméstnani nékteré standardni indikatory. Specificky zretel byl bran na
skupinu socidlné znevyhodnénych, ktefi jednak mohou (a zaroven nemusi) spadat do kategorie
,rizikovych uchazecl o préaci“, a to v SirSim pojeti, nez pouze matky starajici se o déti do 15 let. Na
zakladé tohoto vystupu nelze legitimné dospivat k jinym, neZ nejobecnéjsim doporuéenim a zavérlim a
jako takovy slouZi pouze jako podklad, jeden z vice dostupnych zdroj, pro informované a argumentacné
podlozené projektové zadosti, podavané v radmci spoluprdce magistratu mésta Brna a Agentury pro

socialni zaclenovani v oblasti zaméstnanosti.
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