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1 Uvod

Predcasné odchody zaku ze systému vzdélavani jsou problémem, ktery je tfeba vnimat v
Sirokém kontextu socialnich a ekonomickych vztaht i existujiciho Skolského systému.
Dosazeni dostateCné urovné vzdélani je nasledné uUzce spjato prfedevSim se socialné-
ekonomickym statusem, Zivotni urovni, moznosti ziskat zaméstnani, mirou socialniho
zaclenéni i zdravého zplsobu zivota. PredCasné odchody ze systému vzdélavani jsou
spojovany s fadou negativnich dopad( na Zivot jedince i spole¢nosti.

Je zapotfebi také sledovat obdobi, ve kterém k opousténi vzdélavaciho systému dochazi.
Odborna literatura’ pouziva zakladni terminy early school leaving, kdy se jedna o osoby ve
véku 18-24 let, které spliuji dvé podminky: nejvys8i dosazené vzdélani, vzdélavani a
odbornou pfipravu ukonéili po dosazeni pouze niz§iho sekundarniho vzdélani ¢&i jesté niz8iho
a vzdélavani a odborné pfipravy se jiz neucastni (Eurostat). A dale termin Drop out, ktery se
vztahuje zpravidla k odchodu ze Skol pfed koncem povinné Skolni dochazky, odchodu pfed
dosazenim minimalni kvalifikace nebo pfed dokoncenim stfedni Skoly. V &eském prostiedi
se jedna o predCasné odchody pifed ukonCenim devatého roéniku zakladni Skoly a k
jakémukoliv dalSimu preruseni Skolni dochazky na stfedni Skole (Tillner, 2013).

Z vySe uvedeneého vyplyva, Ze problematiku pred€asného opousténi vzdélavaciho systému
Zaky je zapotiebi sledovat ze dvou aspektl. V prvni fadé je tfeba se zamérovat na zaky,
ktefi po ukon&eni povinné devitileté Skolni dochazky (bez ohledu na to, v jakém rocniku
Skolu zak opousti) nepokracuji v dochazce do Skoly stfedni. Ve druhé fadé je tfeba se
zamérovat na Zaky, ktefi po ukon&eni povinné Skolni dochazky na nékterou stfedni Skolu
nastoupi, ale po kratké dobé, ¢asto jiz v prvnim pololeti prvniho ro¢niku dochazku ukongi.

V evropském prostoru patii Ceska republika dlouhodob& mezi pét zemi s nejnizsi mirou
pred€asnych odchodl zakl ze vzdélavani. Zatimco v Evropé roéné stfedni Skolu nedokonci
kolem 10 % zakd, v Ceské republice, se podil zakd pfed&asné odchazejicich ze vzdélavani
pohybuje v rozmezi 4,9 % - 6,6 %. Méné pozitivni, je jiZz skuteCnost, Ze oproti trendu v drtivé
veétSiné zemi EU, kde dochazi k poklesu €i stagnaci miry odchodu ze vzdélavani, v Ceské
republice v poslednich letech dochazi k jejimu nardstu. Hlavnim zdrojem tohoto nartstu jsou
Z4ci, ktefi neuspéli u statni maturitni zkousky, k jejimuz ploSnému zavedeni doSlo v roce
2011 (Monitor vzdélavani a odborné pfipravy CR).

| kdyZ se problém predéasnych odchodl v CR tyka pouze pomérné nizkého poétu jedincy,
neni mozné ho prehlizet, zejména proto, ze jeho dopady mohou byt velmi zavazné. Tito lidé
jsou napfiklad Castéji ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, nizkymi vydélky, vykyvy
v pfijmech, zavislosti na socialnich davkach, chudobou a socialnim vylou¢enim (Hlouskova,
2014:13).

V potaz musime brat také to, Ze problém predCasnych odchodll ze vzdélavani daleko Castéji
postihuje konkrétni regiony a vybrané skupiny obyvatel. Hodnota podilu pfedCasnych
odchodl ze vzdélavani v regionech Jihovychod (2,7 %), nebo Prahy (3,6 %) tak kontrastuje
s vysledky z Moravskoslezska (8,7 %) a zejména Severozapadu, kde jiz aktualni hodnota ve
vySi 14,5 % vyrazné prevySuje nejen narodni cile, ale i primérnou hodnotu v zemich EU
(Monitor vzdélavani a odborné pripravy CR 2016, 2017). Podobné& jsou pred&asnymi
odchody ze vzdélavani v Ceské republice ohrozeni muzi, migranti, déti z rozvedenych
manzelstvi, zrodin s nizkymi pfijmy a nizkym vzdélanim rodi¢t (Vacek et al., 2008;

! Napf. Reducin, 2011; Tillner, 2013; Hlouskova, 2014, Eurostat
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Trhlikova, Ulovcova, 2010) a zejména romsti zaci, kterych se tento problém dle udaju EU
tykd v 72 % vSech pfipadi. (vroce 2012 to bylo 57 %.)* . Pfed&asnymi odchody jsou
nadprimeérné ohrozeny rovnéz osoby se zdravotnim znevyhodnénim, véetné déti se SVP,
mezi nimiz tvofi osoby bez vy$siho sekundarniho vzdélani 11,2 %°.

Zéci, ktefi predéasné odchazi ze vzdélavani, netvofi homogenni skupiny a li$i se i diivody
jejich odchodu. Obecné Ize fici, Zze nejcastéji odchazeji zaci prvnich a poslednich ro¢nik
(ReferNet 2013: 6). Zatimco Ubytek zakl pFi prechodu mezi prvnim a druhym roénikem je
pfitom pravdépodobné zpusoben zménou oborového zaméreni €i kategorie vzdélani.
(ReferNet 2013:6). V pfipadé zaku posledniho ro¢niku se nejCastéji jedna o nedobrovolny
odchod dany neuspéchem pfi zavérecné zkouSce (ReferNet 2013:7). Z hlediska kategorie
vzdélavani, se nejvyssi podil predéasnych ukonéeni vyskytuje v oborech stfedniho
vzdélavani bez vyuéniho listu a maturity (28 — 30 % zakl) a ve stfednim vzdélavani
s vyu€nim listem (28 % zaku) (ReferNet 2013:7).

Zajimavé zjisténi vyplyva také z tematickych zprav CSlI, ve kterych se ukazuje, Ze zaci
mnohdy disponuji nedostateénymi znalostmi a védomostmi jiz na arovni zakladniho
vzdélani, coz mize do zna¢né miry limitovat uspésné absolvovani stfedni sSkoly a
zvysovat riziko predéasnych odchodi ze vzdélavaci soustavy, at je jiz privodnim jevem
Spatny prospéch Zaka, vysoka mira absence zZaka pfi vyu€ovani Ci nezajem o uceni jako
takové. (CSI 2017).

1.1 Piehled vybranych konceptt

1.1.1 Nezaméstnanost a predcasné odchody ze vzdélavani zpohledu
longitudinalnich studii

Autofi longitudinalnich studii pfed€asné ukon&ovani konceptualizuji jako udalost zplsobenou
.eskalaci dlouhodobych pfi¢in“ (Hlouskova 2014:14), kterou interpretuji na pozadi riznych
teoretickych ramcl. Nejcastéji pfi tom hovofi o procesu:

PUSH OUT: jedna se o proces, pfi kterém je student vytlaCovan ze studia v dusledku
neprospéchu, porusSovani pravidel chovani & dochazky. Na pocCatku tohoto procesu pfitom
muze byt nepfizniva situace vedouci k negativnimu postoji ke Skole a vzdélavani jako

takovymi, které se vztahujici ke klimatu Skoly (Jordan et al. 1994:2-3).

PULL OUT: jedna se o proces, kdy je pfed€asny odchod ze vzdélavani udalosti iniciovanou
rozhodnutim studenta ¢&i jeho rodiny v dusledku externich vlivli. Pfed€asny odchod je zde
sice Casto podnicen nahlymi udalostmi, jako je napfiklad neplanované téhotenstvi nebo
onemocnéni. Mize se ale jednat i o dusledek dlouhodobych potizi (finan¢ni problémy
v roding, negativni vliv sousedskych vrstevnickych skupin). (Doll, Eslami, Walters 2013:2;
Jordan et al. 1994:2-3).

FALLING OUT: jedna se o proces, kdy je pfed€asny odchod ze vzdélavani disledkem nebo
»postranni pfi€inou” nedostatecné dlouhodobé podpory Zaka, ktery dlouhodobé nevykazuje

Second European Union Minorities and Discrimination Survey Roma - Selected findings
(http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_en.pdf).

* EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) - 2012 housing conditions.
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pokrok v u€eni a ktery se k moznosti Uspéchu postupné stava apatickym (Watt, Roessingh,
1994:293).

FADE OUT: proces odpoutavani se od Skoly a Skolniho vzdélani, ktery se vyznacuje gradaci
a kombinaci vice pfi¢in. Mlze nastat napriklad ve chvili, kdy si student uvédomi nevhodnou
volbu oboru, s &imze se dostavuje pocit zklamani z nenaplnénych oekavani a pfedstava, Ze
chodit do Skoly je zbyte€né. Ve chvili, kdyZ se k tomuto faktoru ,nevhodné volby* pfipoji tzv.
,zlomova udalost® (napfiklad stéhovani-ztrata kamaradu, hadka s uditelem apod.), muze
negativni vztah ke Skole a ztrata motivace k u€eni vyustit v trvaly, nebo pfechodny odchod
ze skoly. (Finn 1989; cit In: HlouSkova 2014).

Finn, J. D. interpretuje pfedCasné odchody jako proces odpoutavani se (,fade out”, viz.vyse)
a popisuje ho prostfednictvim dvou modelti. FRUSTRACNI MODEL - definice ,startovaciho
bodu*, ktery vede k frustraci — snizovani sebevédomi zaka — negativni pocity ke Skole. Mize
pominout, pfi prestoupeni na jinou $kolu - PARTICIPATIVNE IDENTIFIKACNi MODEL.
Pfed¢asné odchody zpusobené nizkou mirou identifikace jedince se Skolou. Ta je
zpusobena nedostatecnymi Skolnimi vysledky a absentujici oporou. Odcizeni, neucast na
aktivitach Skoly, zaSkolactvi, nevhodné chovani, vylouc€eni (Finn, J.D. 1989).

1.1.2 Nezaméstnanost a predcasné odchody ze vzdélavani ve vztahu
k problematice socialniho vylouceni

Problematika pfed&asnych odchodl ze vzdélavani se velmi asto dotyka zak( pochazejicich
zrodin, které lze oznalit za socialné znevyhodnéné C¢Ci vylouCené, nebo socialnim
znevyhodnénim ¢i vylou¢enim ohrozené. Tyto rodiny se mnohdy potykaji se specifickymi
problémy (nedostatek finanénich prostfedkl, zivotni strategie zaméfené na okamzity
vydélek, nizké vzdélani a k tomu se pojici omezené kompetence provadét dité na jeho cesté
za vzdélanim, omezené socialni sité, pfedsudky, rasismus apod.), kieré mohou (a nemusi)
mit na pfed€asném odchodu ze vzdélavani svuj podil. Nemusi se zde pfitom vzdy jednat o
to, ze dité je ve Skole neuspésné, ale i o to, ze nepokraCovat dale ve vzdélavani muze byt
védomym rozhodnutim rodiny/Zaka voliciho svou vlastni (spole¢ensky méné respektovanou)
Zivotni cestu. V takovych pfipadech, je Skolni vzdélani chapano jako externi nutnost, bez
vazby na planované a realné uplatiované substituCni strategie €lent této skupiny, které
s kvalifikacemi ziskanymi prostfednictvim Skolniho vzdélavani spiSe nepoditaji (Jakoubkova
et al 2010:58).

Jako priklad konceptl, které propojily téma vzdélavani a socialniho vylou€eni Ize uvést
Mertonuv koncept anomie a rozliSeni pojmu education a schooling.

MERTONUV KONCEPT ANOMIE vychazi z predpokladu, Ze ,obyvatelé SVL jsou na
zakladé ruznych atributt (barva pleti, specifickd mluva), dlouhodobé& neuspésni v soutézi
o0 spoleCensky cenéné statky, proCez upoustéji od v dané spoleCnosti etablovanych
a regulovanych zpusobu jejich dosahovani (v daném pfipadé Skolniho vzdélavani) a voli
cestu technicky nejucinnéjsi (tfebaze spoleensky neschvalovanou)* (Budilova Jakoubkova
et al 2010:60-62).

Néktefi autofi rozliSuji mezi SCHOOLING a EDUCATION. Zatimco SCHOOLING je formaini,
Skolni vzdélavani probihajici na pudé instituci, EDUCATION je vychova a vzdélavani
uskute€fiované v ramci rodiny resp. primarnich skupin (tj. tam, kde probiha primarni
socializace). Na vyznamnou roli ,education*, tedy socializaci, vychovu a vzdélavani v ramci
vlastni skupiny, kdy jsou mezigeneracné pfedavany skupinové hodnot v souvislosti s ,Cikany
— Travellery” ve Velké Britanii poukazala Judith Okely, ktera tento typ vzdélavani dava do
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pfimé souvislosti s budoucimi obzivnymi strategiemi potomkl (Okely in: Budilova
Jakoubkova et al 2010: 63).

1.1.3 Nezaméstnanost a predcasné odchody ze vzdélavani a otazka ,romstvi“

Problematika socialniho vyloudeni se v prostfedi Ceské republiky &asto prekryva
s problematikou ,romstvi“. Ve vztahu ke vzdélavani se tak hovofi o ,romském Zivotnim stylu®,
,romskych navycich“ a o ,romském (ne)vztahu ke vzdélavani“. Vyzkum, ktery se odklani od
KULTUROLOGICKE perspektivy, a ktery koncept etnicity nahrazuje konceptem Lewisovym
konceptem KULTURY CHUDOBY (2010:59), je vyzkum CAT ZCU Plzei a PDF UJEP Usti
nad Labem. (Jakoubkova Budilova, et al 2010). Jeho autofi napfiklad hovofi o odliSném
pojeti détstvi, absenci vychovy nebo absenci autority, jako o né€em, co maji tyto rodiny
spolecné a co dopada na vzdélavaci drahy jejich déti.

vv v

DETSTViI je z pohledu SVL rodiét Gidajné vnimano jako ,obdobi, kdy dit& nema témér zadné
specifické potfeby, jet by se liSily od potfeb dospélého, kdy dité je jiz zodpovédné za své
chovani a je po ném pozadovano takové chovani, které by nenaruSovalo Zivot ostatnim
obyvatelim domacnosti“(2010:64). Z toho plyne také pojeti hry. Hrou je napfiklad to, ze se
déti aktivné zapojuji do chodu domacnosti. Naopak hram manipulaénim, konstrukénim a
didaktickym neni davan prostor. Volny €as je v téchto rodinach traven pasivné, navstévami
pfibuznych, nebo povinnostmi a starosti o mlad3i sourozence (2010:68-69).

ABSENCE VYCHOVY - pro socialné vylou¢ené rodiny, je podle autord vy$e zminé&ného
vyzkumu typické, Ze své déti vnimaiji jako svépravné bytosti, které neni potfeba vychovavat.

1.2 Piehled vybranych vyzkumiu

Pfed samotnou realizaci vyzkumnych praci, byla provedena sekundarni analyza vybranych
jiz realizovanych vyzkum, které se problematice pfedéasného ukonéovani skolni dochazky
vénuiji (viz také kapitola 1 Uvod).

1) Vyzkum realizovany v ramci projektu P-KAP, ktery byl realizovan v letech 2015 — 2016
(NUV). Jednalo se o plo$né dotaznikové Setfeni mezi SS a VOS v CR, doplnéné o
dodate¢ny dosbér Skol. Celkem bylo sesbirano 1328 dotaznik( s navratnosti 98 %. Jeho
cilem bylo zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vyzkum mapoval rizna témata. Jednim
z nich bylo napfiklad téma ,Prevence a intervence pfed€asnych odchodd®. Zde autofi dospéli
k nasledujicim zjisténim:

> Aktivity zaméfené na prevenci a intervenci pfed€asnych odchodu v ramci kariérového
poradenstvi vykonava celkové 61 % Skol, pfitom 58 % Skol ji hodnoti jako ,velmi
dulezitou®.

> Z hlediska kraji je do téchto aktivit zapojeno nejvice skol v Karlovarském kraji (73 %),
dale v JihoCeském a Olomouckém kraji (66 %).

> Naopak niz8i aktivitu v oblasti pfed€asnych odchodl vykazuji Skoly v Libereckém (52 %)
a Pardubickém (51 %) kraji, kde je realizuje jen mirné nadpoloviéni vétSina skol.

> Jako ,velmi dllezité“ hodnoti aktivity zaméfené na prevenci a intervenci pfed€asnych
odchodl pFedevsim 8koly ve Zlinském (68 %) a Usteckém kraji (65 %), dale
v Jihomoravském (64 %) a Karlovarském kraji (62 %).
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> Nejvyssi aktivitu z hlediska podpory zakll se znevyhodnénim uvadeéji Karlovarsky (84 %)
a Ustecky kraj (78 %). V Usteckém a ve Zlinském kraji je zaroveri uvadéna vysoka
dllezitost téchto aktivit.

2) Projekt ,Moderni spoleCnost - nerovnosti v Sanci na vzdélani: jejich rozsah, zdroje,
socialni a ekonomické dusledky, strategie feseni (2004 — 2009 SOU). V jeho ramci byl
realizovan rozsahly vyzkum, do kterého bylo zapojeno 700 3kol. Cilem vyzkumu byla
kvantifikace rozsahu pred¢asnych odchodll ze stfedniho vzdélavani. Vyzkum napfiklad
ukazal, Ze nejCastéji se problém predCasnych odchodu tyka dvou a tfiletych obord odbornych
ucilist (31 %) a zakl prvnich roénika (54 %), z nichz pouze 1/3 pfestoupi jinam. V ramci
tohoto projektu knizné vyslo nékolik publikaci, jmenovat Ize napfiklad:

> (Ne)rovné $ance na vzdélani. Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice (2006).
Matéju, Petr, Jana Strakova (eds.). (Ne)rovné Sance na vzdélani. Vzdélanostni
nerovnosti v Ceské republice. Praha: Academia.

> Nerovnosti ve vzdélavani. Od méreni k feseni (2010). Matéju, Petr, Jana Strakova,
Arnost Vesely (eds.). Nerovnosti ve vzdélavani. Od méreni k feSeni. Praha: Sociologické
nakladatelstvi SLON.

Publikace navazuje na vy3e zminénou studii z roku 2006 a autofi v ni aktualizuji empirické
poznatky o vyvoji nerovnosti v povinném vzdélavani, o problematice viceletych gymnazii, o
nerovnostech na vstupu do terciarniho vzdélavani, o dopadu struktury systému stfedniho
Skolstvi na formovani aspiraci. Publikace obsahuje rovnéz témata v kapitolach o dalSim
vzdélavani, o vzdélavani romskych zak(l a o predCasnych odchodech ze vzdélavani.
Reflektuje soudasnou situaci v CR z pohledu vzdé&lavaci politiky a predklada varianty feseni
identifikovanych problém.

> Educational Aspirations in a Comparative Perspective. The role of individual,
contextual and stuctual factors in the formation of educational aspirations in OECD
countries (2007). Matéju, Petr, Petr Soukup, Josef Basl.. Sociologické studie Praha:
Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

vvvvvv

stratifikovan systém sekundarniho vzdélavani, tim silngjsi efekt ma na vzdélanostni aspirace
socioekonomicky puvod studenta, a to i pfi kontrole jeho schopnosti. Jinak fe€eno studie
ukazuje, Ze vzdélanostni aspirace jsou utvareny nejen socioekonomickym statusem rodicu,
schopnostmi a hodnotami sdilenymi rodinou (individualni drover) a kvalitou a typem
navstévované Skoly (kontextualni udrover), ale rovnéZz strukturou celého vzdélavaciho
systému, stupném jeho stratifikace, mirou orientace na odborné vzdélavani, prostupnosti a
vazbami na trh prace (strukturalni droven).

3) Projekt ,Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy VIP Kariéra Il — KP*
(NUV 2010 — 2015). V ramci tohoto projektu bylo realizovano nékolik vyzkumu. StéZejni
vyzkumnou metodu byla dotaznikova Setfeni. Kvalitativni rozhovory byly vedeny v omezené
mife a vyhradné s ,experty” a zastupci Skol.

4) Vyzkum v ramci projektu Propos ,PfiCiny pfed€asnych odchodl ze stfedniho Skolniho
vzdélavani u zaku ze sociokulturné znevyhodné&ného prostredi (MSMT 2006 — 2008).

Cilem vyzkumu bylo zmapovat pfi€iny pfed€asnych odchodu ze vzdélavani a popsat jejich
pribéh u zaka, ktefi pochazeji z kulturné odliSného a socialné znevyhodnéného prostredi.
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Vysledkem studie je zejména identifikace dlvodu, které vedou k pred€asnym odchodim,
konkrétnich vyukovych a vzdélavacich problém pfi praci s témito zaky a strategqii, které jsou
vyuzivany pro prevenci a praci s pred€asnymi odchody. Vyzkum kombinoval kvantitativni a
kvalitativni vyzkumné metody. Celkem bylo analyzovano 323 dotaznikd vyplnénych zaky a
20 uciteli. Dale bylo realizovano 30 rozhovor( se Zaky denniho studia, 16 rozhovort s uditeli
denniho studia, 14 rozhovoru se zaky dalkového studia a 12 rozhovoru s uciteli dalkového
studia.

5) Vyzkum ,Zhodnoceni soufasné situace prevence predCasného ukoncovani Skolni
dochazky“ (Clovék v tisni 2013).

Tento vyzkum vznikl na zakazku magistratu mésta Usti nad Labem. V jeho ramci byly
provedeny hloubkové rozhovory individualni i skupinové. Mezi dotazované patfili zastupci
ZS, a pracovnici nestatni neziskové organizace Clovék v tisni, o. p. s., ktefi se vénuji
mladezi. Dale se konaly skupinové rozhovory s rodici Zijicimi v lokalitach, kde jsou ohrozeni
socialnim vylou¢enim a dotaznikové Setfeni, kterého se ucastnilo 51 rodicu.

6) Vyzkum ,Sociologicka analyza pfed€asnych odchodl romskych déti ze socialné
vylou€eného prostfedi ze zakladnich na stfedni Skoly“ (GAC, s. r.o. 2010).

Cilem tohoto vyzkumu bylo identifikovat faktory ovliviujici vzdélavaci trajektorie v pfipadé
romskych déti a mladych lidi, ktefi se vzdélavaji na Skolach v blizkosti socialné vylou¢enych
lokalit. Vyzkum kombinuje kvantitativni a kvalitativni metody. Prvni &ast je vénovana
kvantitativnimu srovnavacimu popisu a analyze pfechodi mezi zakladnim a stfednim
$kolstvim. Analyzovana zde byla data poskytnuta 14 &trnacti ZS za poslednich 5 let tykajici
se (&astednych) $kolnich biografii 2 204 zak( a data ze $esti SS tykajici se 245 romskych
zaka. Druha cast, ktera je zalozena na kvalitativni analyze rozhovoru s Sirokym spektrem
aktérll, predklada podrobna data ohledné rodinného zazemi, Skolnich biografii a pfechodu
sedmdesati déti. Informace o jednotlivych détech byly zjiStovany nejen od ditéte samotného,
ale také od jeho rodi¢u, ucitelt a pfipadné socialnich pracovniku.

7) Vyzkum ,Odsouzeni k manualni praci. Vzdélanostni reprodukce v délnické rodiné*
(Katriiak Tomas, 2004).

Vyzkum zpracovava téma vzdélanostnich nerovnosti a je kombinaci kvantitativniho i
kvalitativnihno vhledu do problematiky prfenosu vzdélanostniho statusu. Autor se snazi
zodpoveédét otazku, pro€¢ se potomci délnickych rodi€u stavaji po prichodu vzdélanostnim
systémem opét délniky.

8) Vyzkum ,Analyza faktorl branicich uspéSnému vstupu socialné vylou€enych osob do
vzdélavaciho systému“ (CAT ZCU Plzen; PDF UJEP Usti nad Labem 2010).

9) Kvalitativni vyzkum ,Mam zakladni vzdélani. Priciny a dusledky pfed¢asnych odchodu ze
studia a ze vzdélavani“ (Hlouskova, Lenka, 2017)

Ve vyzkumu se autorka zamérfuje na respondenty starSi 18 let, ktefi maji zakladni vzdélani a
ktefi nejsou bezprostfedné zasazeni chudobou, nepochazi ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi €i socialné vylouCené lokality a nejsou pfislusnikem zadné z
etnickych minorit Zijicich v Cesku. Pfed&asny odchod ze studia/vzdélavani popisuje jako
,udalost Ci proces, vnémz se stfetava Skolni i socialni dimenze stejné tak jako nékteré
charakteristiky jedince* (2014:19). Uvadi, ze: ,PfedCasné odchody jsou dusledkem
specifickych konstelaci a charakteristik jedince, jeho rodiny, Skoly vzdélavaciho sytému jen
tehdy, pokud tyto konstelace vytvofily dlouhodobé negativni postoje ke Skole a ke studiu®.
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Jinymi slovy: ,Ne vSechny déti rodic¢l z nizSich socialnich tfid nebo déti pochazejici z rodin
ohrozenych socialni exkluzi jsou a priori odsouzeny k pfedéasnému odchodu ze vzdélavani®.

2 Vyzkum ,,Pfedéasné odchody zaku ze systému vzdélavani*

2.1 Cil a metodologie vyzkumu

Cilem realizovaného vyzkumného Setfeni bylo analyzovat pfi€iny predéasnych odchodd zaki
pochazejicich ze socialné vylou€enych lokalit ze systému vzdélavani/hlavniho vzdélavaciho
proudu a vytvofit mozna doporuéeni pro pfipravu vhodného nastroje v€asné intervence.

Vyzkum vyuzil ve své metodologii kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod, kdy jsou
analyzovana ziskana kvantitativni (povétSinou Ciselné udaje) a kvalitativni data (napf.
polostrukturované rozhovory) spole¢né. Pouzita byla i metoda tzv. desk research, tedy
sekundarni analyza dostupnych zdroju.

Vyzkum byl realizovan v Usteckém kraiji, kritériem pro realizaci v daném kraji byla indikace
nejvysSich hodnot vyskytu fenoménu pfed€asnych odchodd (region Severozapad dosahuje
podilu 14,5 %). Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla realizovana ve tfech méstech v daném
regionu — Usti nad Labem, Chomutov a Dubi. Tato mésta byla zvolena na zakladé nékolika
kritérii: 1. velikost (velké mésto, stfedné velké mésto, malé mésto), 2. regionalni specifikum,
a 3. pfritomnost funkéni spoluprace s ASZ. Jako hlavni technikou sbéru dat v kvalitativni ¢asti
vyzkumu byly zvoleny individualni i skupinové polostrukturované rozhovory.

Cilovou skupinou kvalitativni ¢asti vyzkumu byli jak institucionalni aktéfi, tak nositelé daného
jevu. Vzhledem Kk rizikovému charakteru naboru cilové skupiny pfedevSim v pfipadé
segmentu zakd se zkuSenosti s pfed€asnym odchodem ze Skoly bylo nutné pouziti tzv.
metody snowball. Rekrutace probihala skrze terénni socialni pracovniky, nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez, $koly, mistni pobogky Uradu prace CR a lokalni pracovniky ASZ.
Celkem bylo dotazano 57 respondentd. Sbér dat probihal v obdobi 5.3 — 6.4. 2018.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla zpracovana do tfi samostatnych pfipadovych studii za kazdé
meésto, ve kterém vyzkum probihal.

V kvantitativni ¢asti vyzkumu byl jako vyzkumny nastroj ke sbéru dat zvolen standardizovany
dotaznik, ktery byl uréen pracovnikdim vybranych oddéleni Ufadu prace CR v Usteckém kraji.
Dotaznik byl vyzkumnym tymem zkonstruovan v elektronickém prostfedi Google Documents
a pted samotnou distribuci byl pilotn& ovéfen na jednom vedoucim pracovnikovi UP CR.
Nasledné byl odkaz na dotaznik prostfednictvim feditele UP CR Usteckého kraje rozeslan
emailem vybranym pracovnikdm UP CR v Usteckém kraji. Celkem bylo osloveno pfiblizné
600 respondentud, vyplnénych dotaznikd bylo ziskano 148. Navratnost je cca 25 %, coz
v pfipadé takovéhoto rychlého Setfeni, kdy dotazovani probiha elektronicky bez tazatele, Ize
povazovat za odpovidajici béznému praméru. Dotaznikové Setfeni probé&hlo v obdobi 9. —
16.4. 2018.

www.socialni-zaclenovani.cz



Tab. é. 1: Seznam realizovanych rozhovort a pocet ziskanych dotazniku vyzkumu
Ustinad  Chomutov Dubi

Respondenti kvalitativni ¢asti Pocet rozhovort

Labem

Institucionalni aktéfi: *

Pracovnici Ufadu prace 7 3 2 2
Terénni socialni pracovnici 8 2 4 2
Pracovnici ve $kolstvi (Z8/SS) 12 6 (3/3) 4 (2/12) 2 (2/0)
Pracovnici PPP 3 - 2 1

Nositelé jevu

Zacirodite 24k  se  zku$enosti
27 9 (9/0) 7 (5/2) 11 (9/2)
s odchodem ze Skoly

Pocet respondentll celkové 57 20 19 18

Respondenti kvantitativni ¢asti Pocet dotaznikt

Pracovnici UP: Ustecky kraj 148

2.2 Limity a inovativnost vyzkumu

Na tomto misté je tfeba reflektovat limity realizovaného vyzkumu. Je nutné konstatovat, Ze
analyza ziskanych dat pfindsSi vzdy jen obraz skuteénosti zalozeny na interpretaci
ziskanych informaci. Data od instituci mohou realnou situaci vyrazné zjednoduSovat na
Cisla, ktera neodrazeji kontext a souvislosti. Obtize muze pfinést i realizace samotnych
rozhovorl. Okolnosti jejich pofizovani nejsou vzdy idealni (pfitomnost dalSich lidi, rusné
misto). Vypovéd ovliviiuje také postoj respondenta vic&i vyzkumnikovi (snaha o lepSi
sebeprezentaci) a koneckonctl i samotna pamét respondenta (zapominani, vytésnovani).

Mezi dalsi limity pfedkladaného vyzkumu patfi nemoznost realizace tzv. longitudinalniho
(dlouhodobého) pobytu vterénu. Ztohoto ddvodu byla nemozna predevSim tzv.
triangulace dat v ¢ase. Pro tento typ vyzkumu by také, radéji nez aktualné oddotazovani
respondenti, bylo vhodnéj$i dotazovani tzv. informanta, tedy osob, se kterymi vyzkumnik
prichazi do pfimé, intenzivnéjsi a dlouhodobé interakce.’

Limitem, byla i realizace Setreni ve vétsi skupiné vyzkumnikd. Ten vznikl z dlvodu tlaku
na rychly sbér dat. Tento zplsob sbéru dat sebou totiz nese nemoznost vytvoreni
monolitického Uhlu pohledu na zkoumany problém, a riziko ztraty dulezitych zjisténi skrze
pfenos mezi riznymi aktéry sbéru. V tomto sméru limitujici byla i nemoznost realizace tzv.
prepistl rozhovoru, a z nich pramenici neuplné saturujici kédovani ziskanych dat. Tento
limit Setfeni byl kompenzovan pofizenim nahravek vSech realizovanych rozhovorl. Je na
misté poznamenat, Ze realizace Setfeni ve vétS§im vyzkumném tymu sebou nese ale i

> Vybrané kapitoly z aplikované socialni antropologie, CAAT, 2012, str. 59
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vyzkumnicka pozitiva, a sice moznost triangulace danych zjisténi ve vétS§im poctu osob
zodpovédnych za sbér.

Samostatnou kapitolou pak byla dostupnost cilové skupiny nositelti jevu. Tato cilova
skupina by se v nékolika dilich pfipadech dala charakterizovat jako skupina nemajici
k vyzkumnikim diveéru (z divodu nemoznosti setrvani v terénu po delSi ¢as), pfipadné jako
skupina rizikova (ruseni rozhovort na posledni chvili, neu€ast na smluveném rozhovoru).
Tomuto aspektu sbéru dat se snazil vyzkumny tym Agentury pro socialni zaclehovani
zamezit predevSim vyuzZitim vy8e popsané rekrutatni metody snowball, pfipadné i
uzpusobenim dramaturgie scénaru rozhovord.

| pfres vySe popsané limity se vrealizovaném vyzkumu docililo tzv. nasycenosti
(saturace) dat. Nasycenim se chape jev, kdy jiz nepfichazeji nové informace ¢i
poznatky z terénu, naopak se objevuji v analyze dat stale stejné vzorce a kategorie.

Inovativhost realizovaného Setfeni je pak realizatory Setfeni spatfovana predevsim
v mapaci, na poli tohoto tématu stale jesté bilého mista, a sice ziskani postoju k pfedéasnym
odchodim ze $koly ze strany nositelti tohoto jevu, tedy samotnych Zak( ze socialné
vylou€enych lokalit.

2.3 Standardy vyzkumné prace Agentury pro socialni zaclenovani

Vyzkumnici Agentury pro socialni zaclefiovani (dale jen ASZ) cti obecné uznavané
standardy kvality a etiky vyzkumné prace. Mezi tyto standardy kvality patfi pfedevSim
dodrZzovani zasady validity a reliability dat. Validity (platnosti) dat je v ASZ dosahovano
longitudinalnim Setfenim na misté, pedlivym vybérem (rekrutaci) respondentd, uzitim
vhodnych nastrojl vyzkumu (scénafe rozhovoru, pfip. vyzkumnického deniku) i za pomoci
pfimych citaci.

Pro zajisténi validity dat vyzkumnici v ASZ pfi své praci vyuzivaji tzv. metodu triangulace
zdroju, kdy zavéry z terénniho Setfeni vychazeji z kombinace min. 3 zdroji zjisténi
informaci. Prace vyzkumniki ASZ je dale zaloZena i na triangulaci vyzkumnych metod. Mezi
standartni pouzité metody v ASZ tak patfi zuCastnéné/nezucastnéné pozorovani,
polostrukturované rozhovory, sekundarni analyza ziskanych dat vCetné statistickych dat
(deskresearch), pfip. skupinové rozhovory (FG)) a dotaznikové

Setfeni.

Reliability (spolehlivosti) dat dosahuji vyzkumnici v ASZ standardizovanym postupem
analyzy dat od jasné stanovenych oblasti dotazovani (scénarfe rozhovoru) a kdédovani
sebranych dat (tzv. clustering). Pfi kédovani vyzkumnici ASZ redukuji velké mnozZstvi

ziskanych dat do mensich po¢td analytickych jednotek (clusterl) na zakladé souvislosti
(podobnosti ¢i odlinosti).

Pfi své praci se vyzkumnici ASZ fidi i Etickym kodexem vyzkumnikd Agentury pro
socialni zac€lenovani, ktery ukotvuje mimo jiné praci s citlivymi daty €i nestrannost vuci
subjektim v terénu. Ve zpravach o vysledcich vyzkumnici v ASZ jasné rozliSuji mezi
poznatky zjisténymi od respondentld, svou interpretaci téchto poznatki a jakymikoliv
doporucenimi na nich zalozenymi. Pouziti tohoto kodexu mj. znamena, ze v Setfeni neni
naruseno soukromi a dustojnost respondentd, respondenti byli vzdy informovani o smyslu
vyzkumu a v pfipadé nahravani pozadani o jeho svoleni. Samoziejmosti je i zaruena
anonymita dotazovanych respondenta.
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2.4 Socialni vylouceni

Pod pojmem socialni vyloueni chapeme proces vylu¢ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spole¢nosti, do chudoby a izolace. Tento zplsob vylou€eni se projevuje na rdznych
urovnich, napf. socialni, prostorové, ekonomické ¢€i symbolické. Socialné vylouceni se
nachazeji v situaci, kdy maji snizenou miru pfistupu ke zdrojim bézné dostupnym vétSiné
obyvatel, zaroven s tim se snizuje jejich schopnost udrzovat socialni kontakty s obyvateli
mimo situaci socialniho vylou¢eni a moznosti participace na organizaci socialniho zivota a
ucasti v rozhodovani.

Zakladnimi indikatory socialniho vylouéeni je materialni chudoba, dlouhodoba
nezaméstnanost, zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizka kvalita a nejistota v bydleni,
ztizeny pfistup ke kvalitnimu spoleénému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt
rizikového chovani a kriminality a vysoka mira migrace. Jednotlivé ukazatele sami o sobé
socialni vylou€eni nezakladaji. Je to teprve jejich kombinace, ktera zasazenym jedincim Ci
rodinam brani v integraci &i plnohodnotném Zzivoté a na rliznych drovnich je vyluduje ze
spolecnosti. Kazdy z uvedenych aspektu socialniho vylou¢eni muze byt v riznych lokalitach
a u raznych jejich obyvatel zastoupen v jiné mife. Kombinace intenzity pfitomnosti téchto
jevl pak vytvari charakter jednotlivych lokalit, které se stejné jako lokalni kontext mnohdy
vyrazné lisi.

3 Usti nad Labem a problematika pied¢asnych odchodi
3.1 Mésto Usti nad Labem

Krajské mésto Usti nad Labem leZi v severozapadnich Cechach nedaleko hranic s
Némeckem. V regionu plni mésto ulohu administrativniho a spravniho stfediska. Znamé je
svym pramyslovym charakterem se zaméfenim na chemii a tézbu hnédého uhli.

V minulosti se jednalo o oblast s vysoce zneciSténym Zivotnim prostfedim, coz snizovalo
atraktivitu oblasti, nicméné, diky novym ekologickym zakonim a pfedpisim se v poslednich
letech Zivotni prostfedi znaéné zlepsilo. K 1. 1. 2017 Zilo v Usti nad Labem celkem 119 296
lidi®

3.2 Socialni vylouéeni v kontextu mésta Usti nad Labem

Stépankova a Lomozova ve svém vyzkumu z roku 2013 7 definovaly pé&t mist na Uzemi
mésta Usti nad Labem s nejvétsi koncentraci lidi, ktefi se potykaji se socialnim vylougenim:
Novy Svét, Stfekov, Krasné Biezno, Mojzif a Predlice. Mésto Usti nad Labem v rdmci mozné
budouci spoluprace® s Agenturou pro socialni zaglefiovani do tzv. Koordinovaného pfistupu
v socialné vylougenych lokalitach popsalo &tyFi nejkritict&jsi oblasti ve mésté podobné: Usti
nad Labem — mésto (tzn. Pfedlice), NeStémice, Stiekov, Severni Terasa.

®¢sU, 2017

7 Vyzkum z roku 2013 (Stépankova a Lomozova, 7) uvadi kvalifikovany odhad, Ze az 10 % obyvatel mésta tvofi Romové.
Kvalifikovany odhad GAC, na ktery se odkazuje SocioFactor (SocioFactor 2010, 13) hovofi v roce 2009 o 10 — 19 tisicich
obyvatel Romského etnika ve mésté.

8 Stav ke kvétnu 2018
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Mapa é&. 1: Socialné vylouéené lokality v Usti nad Labem, kvéten 2018
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Kazda ze zminénych lokalit je tvofena nékolika ulicemi ¢&i samostatnymi domy. Expertni
odhady velikosti cilové skupiny (socialné vylouc¢enych a ohrozenych socialnim vylou¢enim)
se pohybuji v rozmezi 10 - 20 tisic obyvatel.

Pfipadova studie soustfedila své terénni Setfeni mezi nositeli jevu do 3 méstskych ctvrti, a
sice Predlic, Nestémic, a Mojzife. Ve stejnych mistech byly realizovany i rozhovory se
zastupci mistnich zakladnich a stfednich Skol a dalSich institucionalnich aktért. Nize je
uveden popis téchto méstskych Casti z hlediska miry vyskytu socialniho vylouceni a
zaméstnanosti, tedy jevu, které bezprostfedné sfenoménem predCasnych odchodu ze
vzdélavani koreluji.

Usti nad Labem - mésto

Ptedlice spadaji do méstského obvodu Usti nad Labem — mésto, od centra je ovéem déli
pramyslova zéna. ? Méstsky obvod zabira rozlohu 420 ha (5 % procent z toho &ini zastavéna
plocha). Na Gzemi Zije zhruba 2 aZ 3 tisice obyvatel. Vé&tSinu z nich tvofi Romové. "°

Jadro socialné vylou€ené lokality mistni aktéfi umistuji do uzemi Novych Prfedlic, kde je
tvofeno ulici Prostfedni a Marxovou, bloky mezi nimi a Skolnim naméstim. Lokalitu tvori
ginzovni domy. Rada z nich je vybydlenych, maji zazdéné dvere &i vytlutena okna. Socialné
vylou€eni obyvatelé bydli i v okrajovych Castech PFedlic (oblast mezi ulicemi Primyslova a
Jate¢ni, Sklarska), které jsou obyvany nejméné z poloviny socialné vylouéenymi nebo lidmi
ohrozZenymi rizikem socialniho vylouceni.

Usti nad Labem - Nestémice

Socialné vylou€ena Cast se nachazi na uzemi méstského obvodu Nestémice a je tvofena
ulicemi Mati¢ni, Plaveckou, Svadovskou, Novy svét, 1. Maje a Pekafska. Lokalita, ktera se
nachazi v prostoru mezi Zelezniéni trati Praha-Drazdany a silnici 62 z Usti nad Labem do
Dé&cina, je v sousedstvi sidlisté Krasné Bfezno.

Na rozdil od Novych Predlic nelze o Novém svété hovoiit jako o etnicky homogennim
prostoru. V lokalité Ziji i neromsti obyvatelé a dochazelo zde k sousedskym konfliktim. Dalsi
socialné vylou€enou lokalitu tvofi sidlisté Mojzif. Na sidlisti Zije cca 25 tisic obyvatel

® Sociofaktor, 2010
10 Stepankova a Lomozova, 2013
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s vyraznym zastoupenim Romu. Dale je lokalita tvofena ulicemi Opletalova v Nestémicich, 1.
Maje v Krasném Bfezné, Janackova, Keplerova a Drazdanska.

3.3 Nezaméstnanost v Usti nad Labem

Celkovy pocet nezaméstnanych v Usti nad Labem byl k 31. 1. 2018 celkem 5000 osob. Podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let byl ve stejné dobé 5,87 %."" Celkovy
pocet osob pobirajicich davky hmotné nouze byl v roce 2017 celkem 3 488 osob. Pocet osob
v nekolidujicim zaméstnani k 11. 8. 2017 byl 1751. PoCet nezaméstnanych absolventu byl ve
stejné dobé 86 a celkové nezaméstnanych mladistvych 94. PocCet volnych mist pro uchazece
s nizkou kvalifikaci byl 204 (dle kategorie 7, 8, 9 ISCO - max. C - zakladni vzdélani). PocCet
uchaze€u o 1 volné pracovni misto pro nizkokvalifikované osoby byl 13,3 (2 708 UoZ bez
vzdélani a zakladni vzdélani 204 mist).

V srpnu 2017 bylo v Usti nad Labem 70 nabidek zaméstnani, které obsahovaly 234 volnych
pracovnich mist pro uchaze€e s Zzadnym nebo zakladnim vzdélanim. Pfevazovaly nabidky
zaméstnani na pozicich pracovnikd uklidu, pomocnych pracovnikd v kuchyni, sezdnnich
pomocnych pracovnikll v zemédélstvi, pracovnikli v zakaznickych centrech, Fidicl a
operatoru vyroby.

Tab. & 2: Podet uchazeéli o zaméstnani v Usti nad Labem: stfedoskolsky vék,
absolutni ¢etnost, srpen 2017

Usti nad Labem: Severni
Celkem mésto Strekov | NeStémice | Terasa
osob 76 27 94 20
Muzi 40 16 45 13
Zeny 36 11 49 7

Tab. ¢. 3: Pocet uchaze¢li o zaméstnani: nizka kvalifikace (bez vzdélani, s neuplnym
zakladnim vzdélanim), absolutni ¢etnost, stav: srpen 2017

Usti nad Labem: Severni
meésto Strekov | NeStémice | Terasa
Celkem
osob 329 112 321 71
Muzi 184 69 177 41
Zeny 145 43 144 30

Agentura z dat ziskanych Ufadem prace vytvofila tzv. teplotni mapu zaméstnanosti, ktera
svou grafickou formou ilustruje koncentraci sledovaného jevu — nezaméstnanosti na uzemi
Usti nad Labem a ze které je patrné, Ze nejvy$si koncentrace lidi, ktefi byli v srpnu 2017
vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani UP, je na sidlisti MojZif. Vysoka koncentrace
téchto osob se nachazi ale i Krasném Breznu, NeStémicich a v Predlicich.

" www.czso.cz
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Mapa é. 2: Uchazeéi o zaméstnani v Usti nad Labem, 2017

Koncentrace uchaze&l o zaméstnani v Usti nad Labem v roce 2017
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3.4 Zavéry pripadové studie z Usti nad Labem

Studie poukazala na silnou fragmentarizaci subjektd, které maji spole¢né predchazet
predéasnym odchodtm (3koly, UP, terénni socialni pracovnici, NNO) ve mésté, a to i ptesto,
Ze mésto Usti ma& z minulosti zkugenost s platformami pro Fe$eni problematiku predéasnych
odchodl ze vzdélavani. “...byla pracovni skupina zamérena na tuhle problematiku —
pfedéasny odchody ze vzdélévéni — byli tam feditelé ZS, SS, CvT, asistenti, kuratofi,
vSechno — tym 20 lidi — vytvofila se koncepce a néstroje — je to 10 let co ta spoluprace
zaCala — situace se jen zhorsila s tim predéasnym ukoncovanim — tam se reSil i jednotny
postup pfi posuzovani absence — néco se domluvilo, pfedloZilo a nékde to je — ale pokud by
to nebylo jen v strategickych planech, ale uvedlo se to do praxe, tak by to mozna i fungovalo
— nepadlo to prosté na urodnou pudu - bylo tam posuzovani absence, spoluprace subjektd,
motivaéni programy atd.“ Institucionalni aktéfi vnimaji svou roli v procesu feSeni
problematiky pfed€asnych odchodu kladné, bariéry pak spatfuji mimo své profesni gesce.
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Mezi diivody pred€éasnych odchodti ze vzdélavani u zaku ze socialné vyloucenych lokalit
patfi aktualni Siroka nabidka prace pro nizkokvalifikované profese, zkreslena
predstava o situaci na trhu prace Ci jind ekonomicka strategie rodiny zaka, nez byva
povazovana spolecnosti za normu.

V pFipadé stfednich Skol to je navic kromé vySe uvedeného Casto jesté Spatna volba oboru
na stfedni Skole. Pfi vybéru oboru jsou parametrem dojezdova/dochazkova vzdalenost,
.bezpecnost® skoly, pfitomnost kamaradll Zzaka vice nez schopnosti a zajem o dany obor.
Néktefi rodice nechtégji posilat déti do SS, protoZe je pro né ekonomicky vyhodnégjsi, aby déti
zustaly doma, kde pomohou s péc&i o mlads$i sourozence ¢&i prarodice.

Motivaci k odchodu zaku ze studia je moznost vydélku, které sebou vykon pracovni ¢innosti
nese. Ten sebou nese vidinu rychlého vydélku, ktera sebou nese nenamotivovanost Zakua si
dokoncovat vzdeélani, a vysoké absence zaku pracujicich na brigadach.

Duvodem pro nedokonéeni vzdélani jsou i tzv. vedlejsi finanéni vydaje spojené se Skolni
dochazkou (u€ebni pomicky, Skolni vylety, vydaje za kancelarské potfeby), které mohou byt
pro déti z socialné vylou¢eného prostfedi velkou bariérou, a které mohou ve svém disledku
vést ke prerudeni, respektive nedokonc&eni, Skolni dochazky.

Mezi pracovniky ve Skolstvi artikulované divody k ukoncéeni Skolni dochazky patfi pfi
pfechodu na stfedni Skolu i podminka ,pFijmuti, resp. nepfijmuti zaka do tridniho
kolektivu. Zak v pfipadé prestupu na stfedni $kolu vstupuje, oproti zakladni $kole, které si
povétSinou vybira dle kritéria “bezpecnosti“, a sice pfitomnosti svych kamaradu, do Skoly,
kterou nezna, kde je Casto jediny s podobnym socialnim pozadim, a ve které nema
kamarady.

Mezi dlivody odchodt ze Skoly zminuiji institucionalni aktéfi i zivotni momenty, které vedou
k nemoznosti pravidelné do Skoly dochazek (té€hotenstvi, starost o mladSiho sourozenci
z duvodu nalezeni si prace u rodicua).

Rezonujicim divodem je ale i vysoka absence ve Skole zplsobena zaskolactvim. V tomto
ohledu v pfipadé vypovédi institucionalni aktérd znatelny fragmentarizujici ihel pohledu na
tento jev, kdy respondenti, az na vyjimky nevnimali vysokych absenci jako dusledky, ale jako
pri¢iny odchodl ze Skoly. Absence sebou nesou i postupné nezvladnuti uciva, na které pak
Zak rezignuje uplné, a jeho zajem o latku opada. “..v kolektivu se neciti dobre, tak to
zabalej, maji velky absence, pak nezvladaji vyuku, pak uz to jde Spatnym smérem.*
Nezvladnuti uciva obecné je Casto uvadénym duavodem k ukonéeni chozeni do Skoly.
PFiCinou je jiz zmiflovany Spatny vybér Skoly, a nepfipravenost zakl ze zakladni Skoly na
zvladnuti u€iva na vybrané stiedni.

Problematika pfedéasnych odchodi ze SS dle dotazanych respondentd zfad zastupc
mistnich Skol souvisi i s klesajici autoritou rodi¢a zaka, kdy zak v rodiné postupné nabira
na autonomii, u zakladni Skoly jsou si zaci védomi, ze se dodélat musi, na stfedni jiz tento
aspekt odpada. Neéktefi z dotazanych institucionalnich aktérd zminili, Zze zaci v Ceském
vzdélavacim systému neobstoji, nebot' to nemaji nauc¢ené“. V tomto sméru si respondenti
pochvalovali vliv tzv. pfipravnych tfid.

Viiv na fenomén pred¢asnych odchodl ma podle dotazanych institucionalnich aktéra i
celkova zkreslena predstava o pracovnim trhu a o svém budoucim povolani. ,Zaci vibec
netusi, jak nyni vypada cinnost ve strojirnach, ze tam typek stoji u cnc stroje a lusti kiizovku

www.socialni-zaclenovani.cz



a fjaky berou mzdy, diky tomu, Ze jsme byli v litvinovskych strojirnach se nam zvysil pocet
pfihlasek na zamecnika strojniho.”

Dal$im ¢astym artikulovanym tématem vypovédi respondenti — nositelt jevu byly i $kolni
praxe, at' uz jejich kladné hodnoceni (“Poprvé si néco udélaji samy. A nékdo je pochvali.”) Ci
zaporné, vyvérajici z rutiny vykonavanych €innosti (napf. intenzivni peceni pfed Vanoci, a s
nim spojeny stres zak(). Skolni praxe také &asto z pohledu nelspésnych Zaki obsahem
nekoresponduiji s jejich pfedstavou o budoucim povolani.

Respondenti vyzkumu artikulovali rozdilné hodnoty a pristupy ve vzdélavani,
institucionalni aktéfi zastavali hodnoty tzv. schoolingu, tedy formalni Skolni vzdélavani
v ramci instituci, nositelé jevu zrcadlili spiSe pfistup education, tedy vychovu a vzdélavani
v ramci rodiny, resp. primarnich skupin'?). ,Nedokazal mi vysvétlit takovy zakladni véci, j& se
ucim uplné jinak, nez ostatni, nevim, pro¢ se to uc¢im. Pfestalo mé to bavit, zda se mi, Ze
Jjsem tam zblbnul, chodil jsem zvracet 5x denné, myslel jsem si, Ze mam rakovinu, IéCil jsem
se sam, pil jsme jenom vodu, koncem roku se to ale uklidnilo.*”

Rozlicné vnimani spoc€iva pfedevSim v jinych Zivotnich strategiich zu&astnénych
respondentl vyzkumu, které muzou souviset s tzv. Mertonovym konceptem anomie, kdy
,obyvatelé SVL jsou na zakladé riiznych atribut( (barva pleti, specificka mluva), dlouhodobé
neuspésni v soutéZi o spolecensky cenéné statky, pro¢ez upoustéji od v dané spole¢nosti
etablovanych a regulovanych zpusobl jejich dosahovani (v daném pripadé S$kolniho

vzdélavani) a zvoli cestu technicky nejucinnéjsi (tfebaZe spoleéensky neschvalovanou)“™.

Pro zaky ze socialné vyloudenych lokalit je pak dle institucionalnich aktérd z UP pFiznaény
pocit, ze ,jiz maji splnéno®, a proto po skonceni zakladni Skoly jiz nemaji ambice na stfedni
Skolu dochazet. To mlze souviset s nizkou identifikaci se Skolou, nebot’ v ni Zak ze socialné
vylouc€ené lokality nenachazi pfipravu na Zivot ve svém prostredi.

Vyzkum potvrdil pozitivni vliv podplirnych pedagogickych profesi zabyvajicich se
problematikou prfed€asnych odchodl ze vzdélavani (vychovny poradce, kariérni poradce,
Skolni psycholog, apod.). Dostupnost téchto pracovniki je vSak dle vysledkd vyzkumu
nedostate¢nd, na poradenské sluzby maiji tito pracovnici ¢asto jen malou ¢ast uvazku. Navic
ji vétSinou vykonavaji v dobé& mimo vyuc€ovani, protozZe jejich hlavni pracovni naplni je pfima
pedagogicka €innost “...¢lovék, ktery neuci, podminka pro fungovani, ale pouze komunikuje
s rodinami — nicméné hodné zalezZi na osobnosti toho ¢lovéka, ktery tuto pozici vykonava —
kazdy den krom jiného kontrolovala absenci a hned to feSila, dochazela do rodin — bohuzel
to bylo pouze pres grant, kratkodobé — pedagogicky sbor to hodnotil velmi pozitivné.“

Dulezitym pomocnikem ke zvladani $kolni dochazky a v motivaci k dalSimu studiu jsou ¢asto
socialni/terénni pracovnici socialnich sluzeb (v ramci terénnich programi nebo
nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez). Socialné vylou¢ené rodiny maji k témto
pracovnikim duavéru, ktera vychazi z dlouhodobéjsi spoluprace pfi feSeni SirSiho spektra
problém(, a jsou proto ochotny s nimi spolupracovat ve vétS§i mife, nezli treba se zastupci
Skoly.

12 J.Okely, Education vs Schooling concept, 2010:63

3 Jakoubkova Budilova, L.; Jakoubek, M.; Fatkova, G.; Hejnal, O.; Kal€ikova, Z. (2010), Analyza faktort branicich ispéSnému
vstupu socialn& vylougenych osob do vzdélavaciho systému. CAT ZCU Plzefi; PDF UJEP Usti nad Labem.
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Terénni socialni pracovnici pak ve svych odpovédich reflektovali vzajemnou nekomunikaci
rodiCt déti a zastupcl Skoly, ktera ve své konecné fazi mize eskalovat az ve fyzicky utok
zucastnénych. ,Kdyz jsem chytil ucitele pod krkem, $li jsme prosté ven, on teda nejdfiv, tak
mu fikam, at mé pusti, ale on mé porad drzel, aZ jsem se prosté vypnul, tak jsem ho chytnul
a zmlatil jsem ho tam. No a z toho dtvodu uz jsem neSel do Skoly. Sam jsem nechtél.”

Vyzkum zachytil ve Skolach partikularni vyskyt rasové diskriminace, ktera vede k
nezadlenéni déti ze socialné vyloudenych lokalit do kolektivu na SS (oproti “bezpeénému*
prostfedi segregované ZS).

Vyzkum zaznamenal i genderovou rovinu divodud pfed€asnych odchodu. Chlapci nékdy
opusti Skolu s tim, ze ,jdou vydélavat, aby pomohli rodiné“, divky spi§ zlstavaji doma a
pomahaji s domacnosti a s pé¢i o sourozence. Rodina od nich vzdélani ani zaméstnani
neocekava. Téhotenstvi a péce o vlastni déti nebyva divodem ukonéeni dochazky, ale spi$

diusledkem (divky nechodi do $koly ani do prace a pfeji si vlastni rodinu)

Rozhovory odkryly také odliSné pristupy s praci s touto cilovou skupinou mezi pracovniky
UP. N&ktefi pracovnici usiluji spi$e o navrat t&chto klientd do systému vzdélavani (pracovnici
poradenského zaméfeni), zatimco jini (pracovnici zprostfedkovani) preferuji jejich rychlé
umisténi do zaméstnani.

4 Chomutov a problematika predc¢asnych odchodt
4.1 Mésto Chomutov

Mésto Chomutov se nachazi v jihozapadni &asti Usteckého kraje. Je nejvétS§im méstem
okresu Chomutov a poétem obyvatel se fadi na paté misto v Usteckém kraji. Z celkového
poctu 81 537 obyvatel SO ORP Chomutov zije pfevazna Cast obyvatelstva v Chomutové a
Jirkové, pocet obyvatel tohoto soumésti dosahuje necelych 69 000 tisic. V Chomutové zije
48 739 obyvatel (vS8echny uvedené udaje se vztahuji k 1. 1. 2018).

4.2 Socialni vylouceni v kontextu mésta Chomutov

V Chomutové byly identifikovany lokality s vyS$Sim podilem socialné vylou€éenych a
socialnim vylou€enim ohrozenych osob. VétSi Cast obyvatel téchto lokalit znaky
socialniho vylouc€eni nenese, podil socialné vylouCenych osob je zde ovSem vySSi nez
v jinych Castech mésta. Jedna se o sidlistni lokality - zvlasté pak o sidlisté Bfezenecka,
Kamenna, Zahradni a Pise¢na. Ve vSech jmenovanych sidliStich se vyskytuji domy nebo
jejich Casti, které jsou dlouhodobé vnimané jako problémové. Jeden z vyraznych problémi
sidlist pFedstavuje migrace socialné slabych obyvatel. ZvySena fluktuace téchto osob je
spojena zejména s byty vlastnénymi soukromymi majiteli. Hlavnimi faktory, které fluktuaci
zpUsobuiji, jsou strategie majiteld bytud, ktefi usiluji o rychlé zhodnoceni investice, a rostouci
pocet lidi, ktefi se z nejrdznéjSich pfiCin dostali do bytové nouze. Se zvySenou mirou
fluktuace jsou Uzce spojeny problémy v souziti rGznych skupin obyvatel sidlist, které do
znacné miry ovliviuji jejich kazdodenni Zivot.
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Mapa €. 3: Chomutovska sidlisté Brezenecka, Kamenna, Zahradni a Pise¢na
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Zdroj: http://www.chomutov—projekty.eu/images/vyznacena-z_o_ha-iprm-iop.jpg

4.3 Uroveii vzdélani v Chomutové

Vzdélanostni struktura obyvatel Chomutova neni uspokojiva, odpovida vSak situaci
v regionu severozapadnich Cech. V diisledku socioekonomického vyvoje vykazuje Ustecky a

e

Tab. &. 4: Okresy s nejnizsi vzdélanostni irovni v CR, rok 2011

Pocet let Skolni et oE) yvate! S
. vysokoskolskym
dochazky e .
vzdélanim
Sokolov [11,3 6 %
Tachov 11,4 6 %
Décin 11,5 7 %
Chomutov | 11,5 7 %
Most 11,5 8 %

Zdroj: CSU, SLBD 2011

V Chomutové se vyskytuje vysoky podil obyvatel se zakladnim nebo neukonenym
vzdélanim, ¢i s malym poctem let stravenych Skolni dochazkou. Tato skute¢nost je odrazem
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situace pred rokem 1990, kdy velka ¢ast obyvatel mésta pracovala v tézkém pramyslu na
pozicich s nizkou kvalifikaci. V celorepublikovém srovnani vychazejicim z dat ziskanych
vramci Sc¢itani lidu, bytd a doma 2011 (SLBD 2011) byla vzdélanostni struktura obyvatel
vzdélanostnich kategoriich (tj. bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim v€etné neukonceného),
jejich podil €inil 21 %. Celorepublikovy pramér byl o 3 % nizsi.

4.4 Zameéstnanost v Chomutoveé

Z analyzy dat o uchaze&ich o zaméstnani poskytnutych Krajskou pobogkou Ufadu prace CR
v Usti nad Labem vyplyva, Ze v Fijnu 2017 bylo v Chomutové celkem 77 uchazed&l ve véku
15 — 18 let. Tito mladi lidé tvofili 3,29 % z celkového poctu uchazel o zaméstnani. Ve
sledované skupiné uchazec€l bylo vyrazné vice Zen (52) nez muzl (25). Patnactiletych
uchazecl bylo 7, Sestnactiletych 17, sedmnactiletych 26 a osmnactiletych bylo 27. Podil
mladych uchazecl bez vzdélani byl shodny s podilem uchazecl se zakladnim vzdélanim,
obé skupiny spole&né pfedstavovaly témeér 89 % z celkového poctu uchazecu.

Tab. ¢. 5: Uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 18 let v Chomutové, fijen 2017

15 16 17 18 Celkem v
let let let let %
Bez vzdélani 4 10 10 10 44,16
Neuplné vzdélani 1 2 1 5,19
?akladnl a prakticka 3 6 13 12 44.16
Skola
NizSi stfedni odborné 1 1 2,60
Stre<3ln| odborné 3 3,90
(vyucen)

Zdroj: Krajska pobogka UP CR v Usti nad Labem

Analyza dat dale ukazala, Zze pfrevazna vétSina mladych uchazeu ma trvaly pobyt na
chomutovskych sidliStich (ulice Zahradni, Kamenna, Jirkovska, Kyjickd a Pisecna). DalSi
maji trvaly pobyt na adresach v centralni ¢asti mésta, kde byly rovnéz identifikovany objekty
s vyS8Si koncentraci osob socialné vylou¢enych nebo ohroZenych socialnim vylou¢enim (ulice
Kadariska, Vodni a Selska).

4.5 Skolstvi v Chomutové14

Mésto Chomutov je zfizovatelem 9 zakladnich $kol (ZS) a 1 specialni zékladni $koly. Jedna
zakladni Skola je soukroma. Ve 4 zakladnich Skolach byly ve Skolnim roce 2017/2018
otevfeny pfipravné tfidy. Ve mésté jsou 4 stfedni Skoly (Gymnazium, Stfedni Skola
technicka, gastronomicka a automobilni, Stfredni primyslova Skola a VyS$Si odborna Skola,
Stfedni_odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
Skola).

Aktéfi s mistni znalosti vytipovali dvé sidlistni zakladni Skoly, kde byl pfedpoklad, ze se
s problematikou pfed€asnych odchodl ze vzdélavani Castéji setkavaji.

" Tato podkapitola zpracovana z podkladd vyzkumnych kapacit tymu komplementérniho projektu Inklusivni a
kvalitni vzdélavani realizovaného Agenturou pro soc. zacleriovani
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Zakladni Skola Zahradni 5265 vzdélava zaky prvni az devaté tfidy. V poslednich nékolika
letech jsou ve Skole i déti zafazené do pripravné tfidy. Pedagogicti pracovnici vzdélavaji
Siroké spektrum zakl - mimoradné nadané, zaky se specifickymi poruchami u€eni i chovani,
zaky s leh

kym mentalnim postizenim, zaky zdravotné postizené, zdravotné znevyhodnéné, télesné
znevyhodnéné i télesné postizené. Cast déti, které bydli v bezprostfedni blizkosti $koly,
pochazi ze socialné znevyhodn&ného prostfedi. Skola ma kompletni $kolni poradenské
pracovisté; Skolniho psychologa, 3Skolniho specialniho pedagoga, Skolniho metodika
prevence, vychovného poradce, koordinatora inkluze, socialniho pedagoga. Pusobi zde
asistenti pedagoga a nékolik $kolnich asistent(l. Skola je zapojena do inkluzivniho projektu
mésta Chomutova. Ve Skolnim roce 2017/2018 pocet zakl Cini 676 déti, kapacita Skoly je
810 zakul. Kapacita skoly je vyuZita z 83,46 %. NiZe uvedena tabulka &. 4 predstavuje pocty
zaka skoly podle ro¢niku, ve kterém ukongili povinnou Skolni dochazku. Graf ¢. 1 uvadi
procentualni prehledy zaku, ktefi po zakladni Skole pokracovali dale ve studiu na stfednich
Skolach a ucilistich.

Tab. ¢&. 6: Zéci ZS Zahradni podle roéniku, ve kterém ukondéili zakladni vzdélani
2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

9. ro¢nik | 61 48 70 44 55
st g 1 5 7 3
rocniky

Zdroj: ZS Zahradni

Graf &. 1: Zaci ZS Zahradni hldsici se na SS v letech 2011 - 2016

4 N\
Z8 Zahradni. Pfechod ki na stiedni $koly

B Gymnazium (i viceleté) # Skoly a u¢ebni obory s maturitou

odborna ucilisté # nepodali si prihlasku

2015/2016 17% O

2013/2014

25% 0%
2012/2013

2011/2012

\ J
Zdroj: ZS Zahradni

Zakladni Skola a Mateiska Skola 17. listopadu 4728 poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — osoby se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim v pfipravné tfidé zakladni Skoly,
v matefské Skole a zakladni Skole v Nemocnici s poliklinikou Chomutov, v zakladni Skole a
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specialnich tfidach zakladni Skoly specialni. Ve Skole plUsobi asistenti pedagoga pro zaky se
socialnim znevyhodnénim, jejichz prostfednictvim se vytvari vazby mezi romskymi rodinami
a Skolou. Asistenti rovnéz spolupracuji s rodi€i a zainteresovanymi institucemi pfi feSeni
zaskolactvi a vychovnych problému zakud. Ve Skolnim roce 2017/2018 pocet zaka &ini 217
déti, kapacita Skoly je 430 zakl. Nize uvedena tabulka €. 5 zobrazuje pocty zakl hlasici se
na stfedni Skoly a ucilisté podle typu zvoleného oboru.

Tab. &. 7: Zéci ZS 17. listopadu hldsici se na SS ve $kolnim roce 2016/17 a 2017/18

Obory _ Obory _ Prihlaska Celkem
kategorie | kategorie | nebyla szp e
. zaku
E H podana
2016/17 16 1 11 28
2017/18 35 2 9 46

Zdroj: ZS 17. listopadu

Aktéfi vytipovali dvé stfedni Skoly, kam se Zaci z chomutovskych zakladnich hlasi a kde bylo
opét mozné predpokladat, Zze se s problematikou pfed€asnych odchodl ze vzdélavani
setkavaji.

Stiredni odborna Skola energetickda a stavebni, Obchodni akademie a Stredni
zdravotnicka skola (ESOZ) vznikla slou¢enim vice stfednich Skol v roce 2012. Zfizovatelem
SS je Ustecky kraj. Skola zajituje stfedni vzdélani ukonené zavéreénou zkouskou a
vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou pro sektory energetiku,
elektrotechniku a strojirenstvi, pro vefejnou spravu v oblasti poZzarni ochrany a bezpecnosti a
ochrany obyvatel, zdravotnictvi a socialni pée a ekonomiky, obchodu a administrativnich
sluzeb. Oborova skladba zahrnuje i vzdélavani pro zaky s LMP v ramci ,E-obord®. Skolni
vzdélavaci programy jsou zaméfeny na konkrétni potfeby zaméstnavatell. Skola zajistuje
pro zaky specializacni kurzy: svafeni kovl a plastl, odborna zpusobilost v elektrotechnice,
leSenarsky kurz, instalace suchych staveb, Fidi¢sky prikaz, ECDL, mezinarodni certifikace v
elektrotechnickém vzdélani EURCERT atd.

Stiedni $kola technicka, gastronomicka a automobilni (SSTGA) zajistuje stfedni
vzdélavani v oborech zaméfrenych na strojirenské a autoopravarenské odvétvi, statni spravu,
gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby a podnikani. Skola nabizi Siroké spektrum
obor0 absolventim 9. tfid zakladnich Skol, absolventim zakladniho vzdélavani z nizSich
ukondenych roénik(l, nez je 9. tfida ZS, a absolventim zakladnich $kol pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Teoretické vyuc€ovani probiha v prostorach stredisek
$koly v Chomutové, Udlicich, Jirkové a Kadani. Skola spolupracuje se zakladnimi $kolami,
pfipravuje seminare pro pedagogické pracovniky a projektové dny pro zZaky zakladnich Skol.

4.4 Pohled na problematiku predéasnych odchodli ze strany mistnich
institucionalnich aktéru

4.4.1 Terénni socialni pracovnici

V ramci vyzkumu byly uskute€nény Ctyfi rozhovory s terénnimi socialnimi pracovniky (TSP)
z klicovych NNO, které v Chomutové poskytuji socialni sluzby pro osoby socialné vylou¢ené
¢i socialnim vylou¢enim ohrozené. VSichni z oslovenych terénnich socialnich pracovniki
problém pfed€asného odchodu zakl ze vzdélavani ve své praxi bézné zaznamenavaji a
fesSi. Dvé z oslovenych NNO maji projekty pfimo zaméfené na podporu Zakua pfi pfechodu ze
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zakladni do stfedni Skoly a pfi udrzeni na stfedni Skole. NNO Svétlo Kadar v sou€asné dobé
realizuje projekt s nazvem Socialni zacleriovani formou zlep$eni uplatnitelnosti na trhu prace
a ve spoleénosti, v jehoz ramci je zakim SS, nebo absolventdm ZS, ktefi by se chtéli vratit
do vzdélavani, poskytovana podpora mentora. Mentofi — celkem pét, v Chomutové jeden -
pracuji s témito klienty jak na motivaci ke vzdélavani a nasmérovani na vhodny obor studia
v€etné podpory s nutnymi administrativnimi Ukony, tak na zvladnuti studia a pfekonani
prekazek pro jeho uspésny priibéh. Clovék v tisni realizuje projekt Transfer, jehoZz obsahem
je podpora mladych ve véku 15-29 let, ktefi jsou nezaméstnani, nebo stoji mimo vzdélavaci
systém. V ramci Transferu je klientdm zprostfedkovavano zameéstnani, a rovnéz navrat do
vzdélavani. Kromé& tohoto projektu Clov&k v tisni vramci svych terénnich programi
poskytuje kariérové poradenstvi a vSestrannou podporu pfi vzdélavani osob z cilovych
skupin. Dal$i vyznamna NNO Oblastni Charita Most, ktera ma v Chomutové terénni sluzbu a
dvé NZDM na sidlisti Bfezenecka a Zahradni, se v ramci své pusobnosti rovnéz velmi ¢asto
setkava se situaci déti pred€asné ukoncujicich vzdélavani.

VSichni osloveni terénni socialni pracovnici povazuji pfed€asny odchod déti ze vzdélavani
za aktualni a velmi zavazny problém. Uvadéji, ze sluzby pro tuto cilovou skupinu jsou
naplnéné a jejich kapacity nedostacuiji.

V ramci svych aktivit NNO poskytuji détem pomoc v prib&hu ZS, pFi vybéru SS a prechodu
na n& a rovnéz pfi studiu na SS. VSechny dotazované NNO nabizeji douéovani,
volnodasové aktivity — obvykle formou NZDM — motivacni aktivity (exkurze, spole¢né akce
Skol a NNO, apod.), zprostfedkovani komunikace rodiéti se ZS, SS, pedagogicko-
psychologickou poradnou, administrativni pomoc s pfihlaskami na SS a komunikaci s ufady,
v neposledni fadé také pfimou finanéni podporu pfi studiu. MozZnosti pfimé finan¢ni podpory
pro studujici na SS je vice: Ize vyuzit napt. stipendii od Clovéka v tisni, ktera funguji jiz
nékolik let a jsou hrazena zrlznych nadacnich fondl. Jde o tzv. retrostipendia, tedy
vyplaceni urcité Castky za dostudovani ro¢niku, nebo pololeti. Pfi€¢emz respondenti uvadéli,
vyplaceni az po ukonceni celého ro¢niku. Druhou moZznosti podpory jsou cilené dotace od
Ufadu prace poskytované na dojizdéni, ubytovani, pfipadné na pomucky pro vyuku a na
praxi.

Z vypovédi respondentt vyplynulo, Ze v Chomutoveé funguje spoluprace mezi skolami, NNO,
PPP i UP na pomérn& dobré Grovni. Pouze jedna respondentka uvadéla, e urad prace
nespolupracuje dostateCné a nebyla obeznamena s jeho aktivitami. Funkéni spolupraci
potvrzovali i zastupci dotazovanych Skol a PPP.

Podle aktérl z neziskovych organizaci se predCasné opousténi Skolni dochazky tyka
zejména rodin s nizkym socialnim statusem a Spatnou materiaini situaci, jejichZ &lenové jsou
vétSinou ekonomicky neaktivni na legalnim pracovnim trhu a Ziji ze socialnich davek. Podle
vyjadieni respondentu je pfiblizné 80 % z téchto rodin romskych.

SkuteCnost, ze rodiCe déti predCasné vypadavajicich ze vzdélavaciho systému jsou ve
vysoké mife nezaméstnani, je podle TSP jedna z kliCovych pFicin tohoto jevu. Déti z téchto
rodin pak nemaiji osobni zkusenost s tim, co obnasi pracovni proces, jak jej ovliviiuje vyse
dosazeného vzdélani, nemaji pro svlj budouci pracovni Zivot pozitivni vzory, vinou ¢ehoz
postradaji motivaci pro plnéni povinnosti a prekonavani obtiZi spojenych se Skolou. Tam,
kde chybi perspektiva pro uplatnéni vSestranné rozvinutych osobnosti déti, Ize téZko vytvaret
vnitfni motivaci, ktera je ke studiu i pracovnimu uplatnéni nezbytna. Zaroven zde hraje
samoziejmé roli vékova nezralost a hierarchie hodnot dospivajicich, ktefi v patnacti letech
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obvykle nemaji pochopeni pro Skolni povinnosti, chtéji mit co nejvice volného Casu, a
s ohledem na probihajici pubertu je obtizné ziskat u nich autoritu.

Nejen déti, ale pfedevsim rodiCe z této socialni skupiny nepocituji vlastni vnitfni motivaci pro
studium, vzdélani pro né neni Zivotni prioritou. Casto se hovofi o tom — a respondenti to
potvrzuji — Ze v romské komunité vzdélani tradicné neni uznavano jako kliCova hodnota.
PFiciny tohoto jevu jsou nepochybné& komplexni a slozité, podminéné pravdépodobné i
dlouhodobym postavenim Rom( ve spoleCnosti. Presto respondenti uvadéji priklady
uspésnych vystudovanych Romd, kterych si jejich komunita vazi.

S popsanym jevem Uzce souvisi dalSi pfi¢ina problematického plsobeni déti z rodin
s nizkym spoleCenskym statusem ve vzdélavacim procesu, kterou je nepfiznivda materialni
situace rodin. Témér vSichni TSP v rozhovorech hovofili o tom, Zze rodiny vypadavajicich déti
se velmi Casto nachazeji ve slozité situaci, kdy se soustfedi na feSeni zakladnich
existencnich probléma, ve srovnani s nimiz je uroven dosazeného vzdélani jejich déti malo
podstatna.

,KdyZ rodice reSej, jestli budou mit stfechu nad hlavou, nebo kde vyprat..., pak uz to jde
stranou, uz to ani nechtéj fedit...“ (Terénni socialni pracovnice NNO Svétlo Kadari)

V souvislosti s finanénimi problémy rodin uvadéli respondenti jako bariéru vzdélavani na SS
naklady na dojizdéni, na stravu a pomucky do Skoly a na praxi. Podle ¢asti respondentu jde
o jednu z nejvétSich prekazek pro pokracovani ve studiu. Jedna respondentka také uvedla,
Ze z téchto dlivodd bylo zfizeno pracovisté jedné ze SS v Kadani, coz se pozitivné promitlo
do situace kadariskych student(. Zavedeni finanéni podpory Zakl zacilené na hrazeni
nakladd na dojizdéni, pfipadné na nutné vybaveni byla respondenty navrhovana jako mozna
vhodna intervence mistni samospravy.

V rozhovorech s TSP bylo silné akcentovano téma diskriminace a rasismu jako zasadni
ddvod pro opousténi Skolni dochazky. VétSina dotazovanych TSP byli Romové, tedy lidé
velmi dobfe obeznameni se situaci romskych obyvatel Chomutova, ktefi ¢asto hovofili i o
svych vlastnich zkuSenostech. Podle jejich slov se déti z romskych rodin, které jak uz bylo
feCeno, tvofi asi 80 % déti pfedCasné ukondlujicich Skolni dochazku, jiz od prvni tfidy
zakladni Skoly setkavaji s rasovou diskriminaci ze strany spoluzakl a jejich rodicu, ale i
uciteld a jinych pedagogickych pracovniku. Velmi €asto se nachazeji na okraji Skolniho
kolektivu, coz silné ovliviiuje jejich vztah ke Skole a vzdélavani. Diskriminované az
Sikanované byvaji romské déti bez ohledu na socioekonomicky status jejich rodin, mnohé
zaroven diky kulturnim i vychovnym bariéram nemaiji pfilis vysoky studijni potencial. Uz od
pocatku Skolni dochazky se tak stavaji neuspésnymi a selhavaji. Respondenti uvadéli, Ze jim
ve Skolach chybi pfedevSim podpora téchto méné uspéSnych zaku, ve smyslu pochvaly,
individualniho pfistupu, ocenéni silnych stranek a zaclenéni do majoritniho kolektivu. Velmi
Casto zminovali skuteCnost, Ze 8kola pro romské déti neni bezpecné prostfedi, ale naopak
misto, kde Celi mnohocCetnym obtiZzim a pfekazkam a kde se prosté neciti dobfe. Jde podle
nich o zasadni pfiéinu pro neochotu pokradovani na SS. Déti i jejich rodi¢e jsou po
absolvovani povinné 3Skolni dochazky jiz tak vyCerpani ,bojem“ se Skolou, Zze nemaji
nejmensi chut pokraCovat ve studiu na Skole stfedni. Respondenti hovofili o tom, Ze je nutné
zmeénit pfFistup uciteld k romskym détem na obou vzdélavacich stupnich. Problém absence
bezpecného prostfedi na Skolach je silné vniman rodiCi déti, ktefi navic byvaji v tradicnich
romskych rodinach dosti protektivni, a tudiz nechtéji své déti do Skoly posilat, nebo vyhovi
prani déti ve $kolni dochazce nepokradovat. Respondenti hovofili o dobré praxi ZS 17.
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listopadu, kde pusobi romsti ucitelé a asistenti pedagogu, ¢imz se vytvari lepsi klima pro
romské zaky a moznost navazani uzsich vztahu s jejich rodici.

S popsanym jevem nepratelského klimatu ve Skolach souvisi také zvySeny pocet absenci a
zaskolactvi, které se u déti vypadavajicich ze vzdélavani objevuje velmi Casto a vytvafi
bludny kruh neuspésnosti a demotivace zakld. O fenoménu absenci a zaskolactvi budeme
hovofit podrobnéji v textu nize.

DalSim faktorem, ktery hraje roli pfi rozhodovani, zda bude zak po ukonéeni povinné Skolni
dochazky pokracovat ve studiu, je podle respondent momentalni situace na trhu prace. Pri
souCasném nedostatku pracovnich sil — obzvlasté pak nizkokvalifikovanych — si mladi lidé se
zakladnim vzdélanim, pfipadné i s neukontenym zakladnim vzdélanim pomérné snadno
najdou praci, ¢imz se opét podkopava jejich motivace k ziskani vyssiho vzdélani. TSP
uvadéji, ze tito mladi pracuji bud legalné formou brigady v blizkych tovarnach, nebo maiji
Siroké moznosti prace nacerno. Plati to pfedevSim pro chlapce, pro divky bez vzdélani je
uplatnéni méné, vétsinou v obchodé a pohostinstvi. V dobé pfed hospodafskou konjunkturou
existoval jiny demotivaéni faktor spojeny s trhem prace, kterym byl fakt, Zze i stfedoSkolsky
vzdélani Romové nenasli v regionu zaméstnani, nebo odpovidajici zaméstnani kvali svému
etnickému puvodu. | v dobé pIiné zaméstnanosti pretrvava situace, kdy Romové s vysSi
kvalifikaci hledaji zaméstnani po ukonceni Skoly déle, nez méné kvalifikovani neromové.

Specifickym ddvodem ukoncCovani Skolni dochazky, ktery se tyka divek, je téhotenstvi ve
velmi nizkém véku. V dané spoleenské skupiné jsou velmi mladé matky pfijimany, dité je
povazovano za hlavni smysl Zivota, pro pracovni ¢i studijni seberealizaci takovych matek pak
jiz neni prostor. Ve vypovédich respondentl se objevily i situace, kdy divky nepokraduji ve
vzdélavani kvuli péc¢i o mladsi potomky, nebo naopak o starsi rodinné prislusniky.

Opakujicim se dlivodem pro pfed€asné ukoncovani Skolni dochazky specificky na stfednich
Skolach je Spatny vybér oboru, ktery je bud pfili§ narocny, nebo naopak pod schopnosti
74ka, a tedy malo zajimavy. TSP hovofili o tom, Ze Zaci v ZS nemaji dostateénou podporu pfi
vybéru oboru a Skoly a jejich rodi€e tuto potfebu obvykle nedokazou saturovat.

PFfi uvazovani o mozZnych nastrojich podpory terénni socialni pracovnici akcentovali
pfedevsim vyznam dochazeni do rodin a prace s rodinou — nejen s Zaky — v jejim pfirozeném
prostiedi. Z vypovédi vdech dotazovanych TSP vyplyva, Ze pro stimulaci dalSiho studia zak
je zasadni byt v uzkém kontaktu s rodici, feSit problémy rodiny pfimo v jejim prostfedi a
v celé komplexnosti. TSP vypovidali, Ze maji velmi dobré vysledky u rodin, s kterymi jsou
v intenzivnim kontaktu, fesi s nimi nejen Skolu, ale i bydleni, praci, dluhy apod. Osvédcila se
taky jejich osobni asistence pfi jednanich se Skolami, pedagogicko-psychologickou poradnou
&i ufadem prace. Shoduji se na tom, Ze kazda ZS i SS by méla mit svého terénniho
socialniho pracovnika, ktery by mél moznost plsobit jako spojovaci ¢lanek mezi Skolou a
rodinou. V sou€asné dobé takto néktefi z nich nad ramec své pracovni naplné spolupracuiji,
nemaji vSak dostateCné pravomoci, napfiklad ke sdileni informaci se Skolami, ale také
napfiklad s OSPOD.

Z navrhovanych feSeni situace se respondenti shodli na tom, Ze by bylo velmi efektivni
zavést povinnou Skolni dochazku az do 18 let.

4.4.2 Pracovnici zakladnich skol

V pribéhu terénniho Setfeni se uskute¢nily dva hloubkové rozhovory se zastupci vedeni
zakladnich kol v Chomutové. Jednalo se o zastupce ZS Zahradni a ZS 17. listopadu. Tyto
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zakladni Skoly byly do vyzkumu vybrany proto, ze je nejCastéji navstévuji déti ze socialné
slabsich rodin Zijicich na chomutovskych sidlistich. ZS Zahradni je b&zna zakladni $kola
hlavniho vzdélavaciho proudu, ZS 17. listopadu méa tfidy pro déti s lehkym mozkovym
postizenim, tfidy specialni a tfidy pfipravné.

Zastupce vedeni ZS Zahradni oznaduje pfed&asné ukonéovani $kolni dochazky za aktualni a
vyznamny problém. Skola ma zku$enost jak s tim, Ze Zak neabsolvuje celych devét tfid
zakladni Skoly a vychazi zni jiz v osmé, pfipadné i sedmé tfidé; tak stim, ze zaci po
zakladni Skole jiz nepokracuji na dalSi stupen. Celkové se jedna se pfiblizné o 5 déti roCné.
Na ZS 17. listopadu je obdobna situace, v tomto $kolnim roce nepokraduje 9 ze 46 Zak

Tyto déti podle vypovédi respondentl pochazeji z nepodnétného prostredi, jejich rodice
nemaji motivaci k podpore vzdélavani déti, od nich to pak prejimaji déti. Velmi Casto se
jedna o druhou az treti generaci vyrlstajici ,....v bezcilném prostredi, kde se nepracuje a
vzdélani neni hodnotou.“ (zastupce vedeni ZS). Skolu podle respondentti vnimaiji jen jako
nutné zlo, povinnost & problém. Do tohoto postoje se promitaji i Spatné zkuSenosti
samotnych rodi¢l se Skolou z doby své vlastni Skolni dochazky, a dale pak aktualni situace v
tomto strukturné postizeném regionu. Respondenti uvadeéji, Zze jde nej¢astéji o Romy.

Zvlastni skupinou neuspésnych zakl jsou déti z migrujicich rodin, které ¢asto méni skolu,
&imz se jejich moznosti socializace a ziskani kvalitniho vzdélani znaéné znesnadfiuji. ZS
Zahradni uvadi, ze se kazdy rok obméni cca 12 % Zzaku Skoly v dusledku migrace za
bydlenim.

PFiginy $kolniho netspéchu vedouciho k vypadnuti ze vzdélavani vidi zastupci ZS predevsim
v rodinném nastaveni, tedy vtom, Ze Zak nema ani hodnotovou ani faktickou oporu
v rodicich a své komunité. Také uvadeéji, ze pocituji ze strany rodi¢u — predevsim romskych —
neduveéru, a jen obtizné se jim dafi pfesvédcit je o tom, Ze to s détmi mysli dobfe a snazi se
jim pfipravit lepsi start do Zivota. Jak uz bylo popisovano vySe (v kapitole terénni socialni
pracovnici) déti ¢asto kon&i po absolvovani povinné Skolni dochazky proto, Ze je pro né
Skola nepratelskym prostfedim, z néhoz vyplyvaji jen problémy a povinnosti. K tomu se podle
respondentt pfidava fakt, Zze vychova v nékterych romskych rodinach je pedocentricky
orientovana, dité je v rodiné na prvnim misté a rozhoduje se podle jeho pfani. V disledku
toho pak rodi¢e dité nenuti pokralovat ve 3kolni dochazce, chtéji, aby bylo okamzité
spokojené, a radéji ho podpofi v momentalnim prani.

Specifickym problémem zakladnich 3kol, jez Uzce souvisi se 3kolnim neuspéchem a
v dusledku i s pfed€asnym odchodem ze vzdélavani, jsou Casté absence déti ve vyu€ovani.
Respondenti uvadéji, ze se potykaji se skrytym i otevienym zaskolactvim, snazi se jej feSit
spiSe prevenci nez represi, i kdyz pfipoustéji, Ze represe by mohla byt u€inn&jSim nastrojem.
Prevence zaskolactvi v pojeti chomutovskych zakladnich Skol spoCiva v uzké spolupraci
s terénnimi socialnimi pracovniky NNO, ktefi sleduji situaci v terénu, chodi do rodin a snazi
se propojovat rodinu se Skolou, pfipadné socialnimi pracovniky OSPOD, ale v roviné
motivacni a pomahajici, nikoliv ohlasujici a trestajici.

,,,,,,

Skoly se na preddasné vypadavani 2ak( ze vzdélavani snaZi reagovat: funguje zde
kariérové poradenstvi, v ZS Zahradni maji vyucovaci pfedmét Volba povoléni; ob& $koly
spolupracuji se stfednimi Skolami, kam dochazeji s détmi na exkurze, pofadaji besedy
s ufadem prace; snazi se se stfednimi Skolami komunikovat o konkrétnich Zacich a jejich
specifickych potfebach; spolupracuji také s pedagogicko-psychologickou poradnou a NNO.
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ZS Zahradni spolupracuje rovnéz s hospodaiskou komorou a pofada navétévy némeckych
stfednich Skol. VSemi témito nastroji se snazi motivovat zaky ke studiu stfedni Skoly a
k vybéru vhodného oboru. Prfesto je Spatny vybér oboru jednim z hlavnich duvodi
ukonéovani studia na SS, na ¢emz se shodly vSechny skupiny respondentil. Na ZS 17.
listopadu, kterou navstévuji déti s omezenymi studijnimi predpoklady, vénuji zvySenou
pozornost poradenstvi pro vybér oboru, presto se stava, ze si zak — ¢asto pod vlivem rodicl
— zvoli pfilis naroCny obor. Pokud zaci nastoupi do oborl, které pro jejich naro¢nost
nezvladaji, konci obvykle po nékolika malo mésicich a jejich motivace pro dalsi studium je
touto negativni zkuSenosti jesté snizena. Stfedni Skoly sice umoziuji pfestup v ramci Skoly
na méné narocne obory, v této situaci je vdak velmi narocné pfesvédcit zaka i jeho rodie o
smyslu daldiho pokracovani.

Obé zakladni Skoly umozfuji zakim, ktefi dokonéi povinnou $kolni dochazku dfive nez
v devatém roéniku ZS, aby tento roénik (pfipadné dva roéniky) dostudovali, a dosahli tak
alesponi ukon&eného zakladniho vzdélani. Tento fakt je dulezity napfiklad pro budouci
moznost rekvalifikace pfi Ufadu prace, nebot rekvalifikaéni kurzy — aZz na naprosté vyjimky -
jsou uréeny pouze lidem s dokonCenym alespon zakladnim vzdélanim.

ZS 17. listopadu je diky svému zaméfeni na déti sleh&im, stfedné tézkym i t&z8im
mozkovym postiZzenim orientovana na intenzivnéjsSi podporu rodin a déti, spolupracuji
s mistnimi NNO, socialnimi pracovniky, PPP. Podle vypovédi zastupce vedeni Skoly se zda,
ze rodiny svych zakl znaji a znaji i jejich specialni potfeby. Hovofi o tom, ze ve Skole déti
doslova opecovavani a ,tlaCi“ pres rizné prekazky. Na stfedni Skole se vSak zakim takové
podpory nedostava, pfi prvnim problému pak selhavaji a studium ukoncuji. Respondent
uvadi, Ze v pribéhu 1. pololeti 1. roéniku SS ukoné&i studium asi dveé tretiny jejich absolventd.

Respondenti shodné hovofili o potfebé terénnich socialnich pracovnikd pfi zakladnich
Skolach. Stejné jako vySe popisovana skupina respondentl z fad TSP se domnivaji, ze
propojeni rodiny a Skoly skrze osobu terénniho pracovnika, ktery by byl vybaven
kompetencemi Skoly i socialniho pracovnika, a zaroveri mohl s rodinami pracovat v jejich
pfirozeném prostfedi, by velmi pomohlo. ZS Zahradni bude mit od roku 2019 dva terénni
socialni pracovniky hrazené z projektu ESIF. SouCasné vSak zaznéla kritika projektového
zpusobu feSeni potieb Skol. Projekty pro Skoly znamenaji vysokou administrativni a kapacitni
zatéz, zaroven jsou svazany pevnymi pravidly, ktera neumoznuji vyuziti takto ziskanych
pracovnikl a sluzeb vzdy tak, jak by Skoly potfebovaly. Vedouci pracovnici Skol volaji po
systémovych FeSenich, nikoliv asové omezenych a uzce zaméfenych projektech. Zaroven
by uvitali moznost vétsi finanéni investice do svych zaméstnanc(, ktefi by tak byli
ohodnoceni adekvatné ke sloZitosti své prace v regionech s velkou zatézi socialnich
problém(. Ze systémovych FeSeni by uvitali prodlouzeni povinné skolni dochazky az do véku
18 let.

4.4.3 Pracovnici stirednich skol

V rdmci vyzkumu byli osloveni zastupci dvou stfednich $kol v Chomutové. Jedna se o SS
Technickou, gastronomickou a automobilni (SSTGA) a Stfedni odborna $kola energeticka a
stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka $kola Chomutov (SSESOZ), na néz
nejCastéji pfechazeji zaci z chomutovskych zakladnich Skol. Obé& Skoly maji Sirokou nabidku
studijnich obort od maturitnich az po tzv. ,é¢kové“ dvouleté ucebni obory.

Ze SSTGA v letodnim $kolnim roce odes$lo 150 zak(i z celkového podtu 1300 zaki Skoly.
SSESOZ opustilo v tomto kolnim roce 64 &kl z celkového poétu 1100 zakh $koly, pFiblizné
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jednu tfetinu odpadlik(l zde vSak tvofi dospéli, ktefi studuji pfi zaméstnani (obvykle maturitni
obory). Respondenti uvadéji, ze zaci nejCastéji ukoncuji Skolu v prabéhu 1. roéniku, a to
obvykle jesté v prvnim pololeti. Na SSTGA zaznamenavaji vyznamny Ubytek Zak( také
v poslednich ro¢nicich.

NejCastéjSim divodem pro pfedCasné ukonceni studia je podle zastupcl stfednich Skol
Spatna volba oboru. V protikladu k vyjadfenim jinych aktérd oba respondenti uvadéji jako
nejvétsi problém pfiliSnou ambiciéznost rodicl, ktefi vyberou détem pfili§ naroény obor, na
ktery pak nestaéi a selhavaji, coz vede v lepSim pfipadé k pfestupu na méné narocny obor a
novy nastup do 1. ro¢niku, v hor§im pfipadé k pokradovani v nevhodném oboru, na némz se
Zaci trapi. Rodice si Casto nenechaji svij zamér vymluvit, dité je neuspésné, a nakonec
muze dojit k Uplnému ukonéeni vzdélavani. DalSi problém pfi vybéru oboru nastava, kdyz si
zaci zvoli obor, ktery je nebavi, nebo je naopak hluboko pod jejich moznostmi, pak se
motivace k dal$imu studiu opét snizuje a &asto situace vyusti v odchod ze $koly. Zastupci SS
v této souvislosti negativné hodnotili kariérové poradenstvi provadéné vZS, které
nezabrarfiuje $patné volb& oboru. V rozhovorech také zaznéla potfeba provadét na ZS
profesni diagnostiku zak(. Oba typy respondentil (zastupci ZS i SS) v8ak deklaruji, ze
spolupracuji a spolupraci si obecné chvali.

Jako dalsi pfi€inu pro ukon&ovani Skolni dochazky uvadéli zastupci stfednich Skol, stejné
jako predchozi skupiny respondentl, nezajem déti i jejich rodin o vzdélani. To se nejCastéji
tyka rodin s nizkym socioekonomickym statusem. Pro stfedni Skoly, které jiz nejsou povinné,
je jesté vétsim problémem nez pro ZS ziskat ke spolupréaci rodige. Proto tito aktéFi neuvadsli
jako preferovany nastroj pomoci terénni socialni pracovniky, ktefi podle jejich nazoru uz na
mladé lidi a jejich rodiny nemaji potfebny vliv diky tomu, Ze jde o nepovinnou Skolni
dochazku a kviili problematickému véku zakii SS. Respondenti vypovidaiji, Ze je podle jejich
nazoru klicové vtahnout rodi¢e do déni Skoly, do Skolnich i mimoskolnich aktivit tak, aby méli
o studium svych déti vétsi zajem a vice se o néj zajimali. Snazi se tomu pfizplUsobit jednak
v otevienosti Skol a zjednoduSeni komunikace - napfiklad skrze elektronické Zakovské
knizky; jednak konanim vefejnych akci a spole¢nych volno€asovych aktivit.

Kromé obecného nezajmu o vzdélani pfi pfed€asném opousténi Skolni dochazky ma podle
respondentt znacny vliv také vék zaku, ktefi v patnacti letech nevédi, ¢im chtéji byt, a
nemaji o svém zivoté realné predstavy. KliCovou roli tedy sehravaji rodiCe, v pfipadé, Ze jsou
rodiCe nekompetentni k tomu, aby svym détem poradili, je dulezité, aby se zakim vénoval
jiny systémovy aktér, ktery je nahradi.

Dal$im ddvodem odchodd je moznost najit hned po dokonéeni ZS zaméstnani u velkych
mistnich zaméstnavatell. Pfestoze zaci mladsi 18 let mohou vétSinou pracovat jen formou
brigady, je pro né vidina okamzitého vydélavani vlastnich penéz silnéjSi motivaci nez ziskani
vzdélani. Vétsina z téch, ktefi zaénou po ZS pracovat, se jiz do $koly nevrati. Nastup do
zaméstnani je také pficinou odchodl Zakla z posledniho ro€nikd, nebo pfed zahajenim
posledniho roéniku SS. Respondenti uvadsji, Ze poté, co se Zaci stanou plnoletymi a udélaji
si vyucni list, néktefi odchazeji do prace, aniz by dostudovali posledni rocnik, ktery je
zakon&en maturitou.

Samostatnou kapitolou jsou v Chomutové hokejisté mistniho klubu Pirati, ktefi Casto
dochazeji do SSTGA, s niz maji dohodu o individualnim pfistupu a o Uzké spolupréaci pfi
feSeni pfipadnych problému. Podle zastupce vedeni Skoly patfi k Zakim s nejnizsi motivaci
ke studiu, ktefi ¢asto opoustéji Skolu pred€asné. Dle jeho slov jsou pfesvédceni o svych
budoucich uspésnych sportovnich kariérach a Skola je pro né zcela nezajimava.
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Obé stfedni Skoly délaji mnohé pro ziskani a udrzeni zaku: spolupracuji se zakladnimi
Skolami i zaméstnavateli, snazi se umoznit zakim atraktivni praxe a kontrakty na budouci
zaméstnani; maji Skolni poradenska pracovitd; v SSESOZ je bohata nabidka krouzki a
volnoCasovych aktivit, které jsou pro zaky bezplatné; maji také peer programy; | podle
vypovédi jinych skupin respondentl se Skoly snazi byt atraktivni, napfiklad tim, Ze nabizeji
praxe, kde lze vydélat nezanedbatelny obnos, nebo moZnosti absolvovat v ramci Skoly
odborné kurzy (fidi¢sky prikaz, svare¢sky prukaz atd.).

Pro zlepSeni situace, tedy snizeni poctu neuspésnych zaka, zastupci Skol navrhuji zvysit
materialni podporu $kol, Upravu pracovnich pozic tak, aby kariérni poradci a dal$i podpurni
pedagogicti pracovnici méli vétSi prostor na praci s Zaky. Dale se shoduji na potfebé jesté
uz8i spoluprace se zaméstnavateli, ktefi by se méli pfimo zapojovat do vyuky Ci praxe.
V neposledni fadé zminuji také dulezitost moderniho technologického vybaveni pro motivaci
Zzakla k dokonceni Skoly. Zasadnim navrhovanym systémovym nastrojem, ktery by podle
zastupcu stfednich Skol, ale i Skol zakladnich a terénnich socialnich pracovniki pomohl
k feSeni neuspokojivého stavu, je prodlouzeni povinné Skolni dochazky do 18 let véku.

Velké téma otevrel jeden z respondentll, kdyz liCil svou frustraci ze spoleCenského vyvoje,
ktery podle néj vedl k tomu, Ze u€ebni obory a femesina prace maji ve spolecnosti nizkou
prestiz. Zatimco se pozornost soustfedi na poskytnuti vysokoskolského vzdélani co
podle néj nutné predevsim zmeénit vefejny diskurs v této oblasti, docenit vyznam jakékoliv
prace, zdlraznit, Zze i ten, kdo nema vysokou Skolu, muze mit ze své prace radost a byt
hodnotnou soucasti spole€nosti. ,....kdyZ je nemocna spole¢nost, nemtzeme se divit, Ze
jsou nemocni jeji ¢lenové,...dnes je fenomén nepracovat a bavit se...nemizeme se divit..."
(zastupce vedeni SSTGA)

4.4.4 Zastupci pedagogicko-psychologické poradny

Pfi terénnim Setfeni byly provedeny dva rozhovory se zastupci pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) v Chomutové. Chomutovska PPP zaméstnava 2 socialni pracovniky, 2
psychology, 6 specialnich pedagogu a jednoho projektového pracovnika krajskych akénich
plant. Podle slov zastupcu poradny, ktera potvrzuji i jini mistni aktéfi, je tato kapacita
nedostatecna. PfedevSim s ohledem na vySSi zatiZzeni regionu spole€enskymi problémy a
nezadoucimi socialnimi jevy. Pracovnici poradny pracuji jak s zaky ZS, tak s zaky SS.

Podle zastupcu poradny se zvySuje poCet déti, které vychazeji z nizSich nez devatych tfid
ZS, coz interpretuiji jako dusledek zrugeni praktickych $kol.

Jako hlavni ddvod pfed&asného opousténi $kolni dochazky - at uz na ZS, nebo SS —
oznacuji respondenti nedostatecné studijni a pracovni navyky déti a jejich rodin, nezajem o
vzdélani ¢i nedostatek pozitivnich vzorl v rodinach.

Respondenti stejné jako zastupci Skol akcentovali Skolni neuspéch déti jako pfi€inu nechuti
k dalSimu vzdélavani a pfedCasnému odchodu ze Skoly. Ve své praxi se Casto setkavaji
s tim, Ze déti na ZS jsou studijng, ale i socialné nelspésné, stoji na okraji kolektivu a jsou
vzdélavanim frustrované. Svuj Skolni neuspéch pak obvykle fesi ¢astymi absencemi, které
jsou obvykle omluveny rodiCi a Ize je nazvat skrytym zaskolactvim. Nepfitomnost ve Skole
pochopitelné zplsobuje jesté horsi studijni vysledky, nékdy opakovani ro¢niku a nakonec
vypadnuti ze vzdélavani. Pfi hledani moznych feSeni pak respondenti zdlraziuji potifebu
vytvaieni bezpe¢ného, nevykonového prostiedi, kde by byly ocenény silné stranky vSech
Zzaka. Navrhuji napfiklad, aby se tfidni kolektivy prabézné proménovaly, kupfikladu v ramci
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riznych predmét. Co nejvétsi individualizaci pfistupu k zakim tak, aby méli vSichni Sanci
v né¢em vyniknout.

Pokud jde o vypadavani ze stfednich Skol, zde vidi zastupci poradny pfiiny jednak opét
v tom, Ze zaci a jejich rodiny nejsou ke vzdélavani motivované; hovofi rovnéz o tom, ze zaci
nejsou zvykli na plnéni povinnosti, nejsou ze zakladni koly pFipraveni na studium SS; dale
zminuji finan¢ni nakladnost studia, pfedevSim naklady na dojizdéni i nutné vybaveni.
V rozhovorech zaznélo, Ze nakladné dojizdéni je problémem hlavné u zakl, ktefi
nepochazeji z Chomutova, ale dojizdi sem na stfedni 3koly ze vzdalenéjSich horskych a
pfihrani¢nich oblasti, kde neni dostate¢na nabidka stfednich Skol. Poslednim zmifiovanym
ddvodem pro opousténi stfednich Skol je nabidka mistnich zaméstnavatel, ktefi pfijimaji do
pomeérné slusné placeného zaméstnani i mladistvé.

Systémové rezervy vidi zastupci poradny v nedostateéném kariérovém poradenstvi na ZS a
nedostateénych kapacitach pomahajicich subjektll, jimiz jsou NNO, poradny, asistenti
pedagogU atd.

Respondenti v rozhovorech chvalili ¢innost asistentl pedagoga, ktefi doprovazeji své zaky i
do poradny. Domnivaji se ale, Ze by jim méla byt poskytnuta vétsi podpora, a to jak odborna,
tak materialni.

Osloveni respondenti navrhuji pro feSeni narUstajiciho problému pred€asného opousténi
Skolni dochazky kromé vySe uvedeného poskytovani intenzivnéjSi podpory rodicum
potencialné neuspésnych zaku, a rovnéz pedagogickym pracovnikim. U uciteld by podle
nich bylo ddlezité, aby méli v ramci své pracovni doby prostor vénovat se zakim i mimo
vyu€ovani pfi volno¢asovych aktivitdch a pracovat tak s nimi komplexnégji.

Problém respondenti spatfuji také v nedostate¢né nabidce podplrnych opatfeni pro
selhavajici zaky s ohledem na jejich vySSi koncentraci v regionu.

Na rozdil od jinych respondentl nenavrhuji prodlouzeni povinné Skolni dochazky, ale spise
by se klonili k moznosti provazani socialnich davek rodi€u s dochazkou jejich déti do
stfednich Skol.

4.4.5 Pracovnici Kontaktniho pracovisté uiradu prace Chomutov

V ramci vyzkumu byly uskute&nény tfi rozhovory se zastupci ufadu prace. Dva z respondentu
se podileji na realizaci projektu Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozépad v Usteckém kraji.

Kontaktni pracovi§té UP v Chomutové realizuje tfi regionalni individualni projekty, z nichz jiz
zminéna Iniciativa podpory zaméstnanosti mladezZe se zaméfuje na nezaméstnané mladé lidi
do 29 let, coz je cilova skupina, ktera se vyznamné pFekryva se skupinou pfedcasné
odchazejicich ze vzdélavani. Kromé podpory ziskani zaméstnani se projekt zabyva také
aktivitou s nazvem Navrat do vzdélavani, kde mladym lidem s nedokonéenym zakladnim Ci
stfednim vzdélanim komplexné pomahaji vratit se do Skol. Projekt nabizi vSestrannou
podporu pro navrat do vzdélavani: poradenstvi, vybé&r oboru, asistenci pfi potfebnych
administrativnich ukonech, doucovani k pfijimacim zkouskam. Dale je vramci projektu
mozné ziskat pfimou finanéni podporu na pomucky (az 4000 K¢&), dopravu, ubytovani nebo
stravu. Do projektu se lidé dostavaji obvykle pres zprostfedkovatele zaméstnani UP, které
doporu€i vhodnym uchaze€im ucast v projektu. Zajemci o projekt se mohou pfihlasit i
samostatné. Ackoliv je podle minéni respondentu projekt dobfe nastaven a aktivita Navrat do
vzdélavani se jevi jako efektivni, je o u€ast v ném v Chomutové maly zajem. V sou€asné
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dobé jsou zde zapojeni jen 3 mladi lidé. V celém Usteckém kraji je zapojeno 56 osob
z planovanych 80.

PFiCiny nezajmu o navrat do vzdélavani respondenti nedokazou urcit. Upozorfiuji jen na to,
ze podle svého soudu délaji maximum, ale lidé prosté nemaji o studium zajem. Kdyz se
uchazecl ptaji na ddvody odmitnuti, nechtéji je uvadét. Zapojeni do projektu je v ramci KoP
UP Chomutov dobrovolné, neni tedy mozné rekrutovat zajemce jinak neZ presvédgovanim a
zdUraziiovanim pfinost projektu. Jina je praxe napt. na KoP UP Usti nad Labem, kde maji
ucast v projektovych aktivitach vhodni uchazeéi pfedepsanou pfimo v individualnim akénim
planu, jehoz plnéni je podminkou pro setrvani v evidenci UP. Je ovSem otazkou, zda je
nedobrovolna ucast dobrym pfedpokladem pro efektivni spolupraci uchazeée a projektovych
pracovniku.

V ramci své b&zné &innosti mimo projekty porfada KoP UP besedy pro zaky 8. tfid ZS, kde je
seznamuje s moznostmi vybéru dalSi Skoly a také se zaklady pracovniho poradenstvi. Nabizi
také moznost individualnich konzultaci pro rodi¢e s détmi.

O problému pfed€asnych odchodu ze vzdélavani hovofili vSichni zastupci ufadu prace jako o
aktualné se zhorSujicim, pfiCemz uvadéli, Ze se zvySuje predevSim pocet déti
s nedokoncCenou zakladni Skolou. Nedokon¢ené upiné zakladni vzdélani, tedy situace, kdy
dité¢ dokongi povinnou $kolni dochazku uz v 8., resp. 7. tfidé ZS, je podle respondent(
zavazny problém pro uplatnéni na trhu prace. Upozoriuji na to, Ze pro tyto lidi v podstaté
neexistuji ani rekvalifikace, kromé urcitych kurzd obsluhy jednoduchych stroju apod. Zaroven
je obtizné si zakladni $kolu pozdséji dostudovat, nebot tuto moznost nabizi jen minimum ZS.
Podle jednoho ze zastupc UP koné&i asi 50 % pred&asné vypadlych ze vzdélavani
v evidenci UP, vétsinou pak dlouhodobé.

Pfi¢iny jevu vidi respondenti obdobné jako jiné skupiny pfedevSim v nedostatku motivace
samotnych déti a jejich rodin, v materialné slabém a €asto nefunkénim zazemi. Vyraznym
demotivadnim prvkem je podle zastupc UP také zadluZenost rodin, ktera vede k nemoznosti
pfijmout legalni zaméstnani, a tedy vytvareni paralelniho svéta bez perspektiv a mimo
oficialni struktury spolecnosti.

Respondenti, ktefi pfimo pracuji s mladymi lidmi v ramci projektu, pak opét uvadéli, Zze déti
jsou velmi Casto zazitky z povinné Skolni dochazky frustrovany a nechtéji uz ve studiu
pokracovat. Frustrace je zplsobena opakovanymi Skolnimi neuspéchy, nepfiznivym Skolnim
klimatem a Castou rasovou diskriminaci. V souvislosti stim hovofili také o naruSenych
osobnostech 2ak(, které se pak jen obtizné mohou zafadit do kolektivii na SS stejné jako do
zameéstnani a spolecnosti obecné.

DalSim opakovanym divodem pro ukonovani vzdélavani je vybér Spatného oboru.

Navrhy na zlepSeni situace smérfovali respondenti hlavné k posileni praktické stranky studia
na SS oproti teoretické. ReSeni by vidéli ve vétsi provazanosti praxi a praktickych &innosti
s fungovanim realnych zaméstnavatelu. Atraktivita studia by se tim, Ze by Zaci mohli
vykonavat skute¢nou praci ve skute¢ném prostfedi s aktualnimi technologiemi, podle jejich
nazoru zvysila. Zaroven opét zdlraziuji nutnost prace s celou rodinou, nejen zakem
samotnym. Padl zde i navrh na zavedeni sankci pro rodiCe, které neposilaji své déti do Skoly
po absolvovani povinné Skolni dochazky.
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4.5 Pohled na problematiku pired¢asnych odchodii ze strany nositelti jevu

V ramci vyzkumu probéhlo celkem pét rozhovort s mladymi lidmi, ktefi pfed€asné opustili
vzdélavani a dva rozhovory s jejich rodi€i. S ohledem na problematickou rekrutaci osob
z této cilové skupiny je vzorek respondentll mensi, nez predpokladal design vyzkumu, presto
se pokusime z tohoto omezeného vzorku vytvofit zobecnujici charakteristiky této skupiny.

Ctyfi z dotazovanych mladych lidi ukonéili $kolni dochazku na stfedni $kole, jeden po
absolvovani zakladni Skoly uz dale nepokracoval.

Respondent, ktery nepokracoval ve vzdélavani po absolvovani ZS, popisoval své dobré
zkusenosti se ZS 17. listopadu, kde se citil pfijemné, jak ve vztahu ke spoluzak(im, tak ve
vztahu k uliteldm. Uvadél, Ze ucitelé feSili bezodkladné a efektivné vyvstalé problémy
v kolektivu, nesetkal se tak s Sikanou &i rasovou diskriminaci. Pfi jakychkoliv obtizich se na
ucitele mohl s duvérou obratit, ti mu pak pomohli podle jeho potfeb. Ve Skole mél dobry
prospéch (vzdy vyznamenani). RodiCe, ktefi jsou oba vyuceni, jej v uCeni podporovali a
pomahali s domaci pfipravou.

Prihlasku na stfedni Skolu vibec nepodaval, protoze v té dobé méli doma rodinné problémy,
které bylo nutné pfednostné fesit. Po ZS stravil dva roky v evidenci UP, nyni pracuje
vétsSinou na stavbach, kde déla zednické prace. Vyhovuje mu, ze mize pracovat a vydélavat,
ale na pfimy dotaz uvadi, Ze kdyby mél moznost se znova rozhodnout, urcité by na stfedni
Skolu Sel. S ufadem prace ma dobré zkuSenosti a ziskal jeho prostfednictvim zaméstnani.

Dalsi &tyfi respondenti vykazuji podobné rysy: vSichni odesli ze stfedni Skoly hned v 1.
ro¢niku, dva pak znovu nastoupili do prvnich ro¢nik( ale jinych $kol a obort, zbyli dva se
v souCasné dobé pfipravuji na pfijimaci zkousky a hodlaji znovu zacit se studiem na jiném
oboru.

Jejich davody pro opusténi Skoly se obecné dosti shoduji s divody, které formulovaly jiné
skupiny respondentl. Dva ze Ctyf respondentd zvolili nevhodny obor, ktery je nebauvil,
pfipadné byl pod jejich moznosti. Obor volili nikoliv podle svych preferenci, ale podle toho, co
jim doporudili rodie a kamaradi. VSichni se shodli na tom, Ze pocitovali nedostateCnou
pomoc pfi volbé oboru ze strany Skol a dalSich instituci. Jeden z respondentd uvadél, ze si
vybral dobry obor (feznik), ktery by ho bavil i v souasnosti, potvrdil si dobrou volbu i tim, Ze
ho bavila prakticka vyuka a dost se toho naucil, pfesto se ve Skole nedokazal udrzet. Mél
velké potize s motivaci k teoretické vyuce, nebavilo ho to, nebyl spokojen s uciteli a jejich
pfistup k Zakim se mu zdal nevhodny.

Spojovacim ¢&lankem osudu vétSiny dotazovanych mladych lidi byla rasova diskriminace,
pfipadné Sikana na Skolach. Respondenti, kterymi byli az na jednu vyjimku Romoveé,
popisovali, Ze je ze $kol vytlagil pfedevsim diskriminaéni pristup ugiteld. Cetné zku$enosti
s rasismem ugiteld a mistrd praktického vycviku mély zejména respondentky ze SSTGA.
Uvadély, ze kolektiv byl dobry, se spoluzaky nemély zadné problémy, ucitelé vSak na né jako
na Romky zahlizeli. Sva tvrzeni dokladaji i tim, ze béhem prvniho ro¢niku z jejich oboru
odeSlo 13 zakl z 28, vétSinou Romové.

Specifickym pfipadem byla jedna respondentka, ktera uz v détském véku prodélala vaznou
nemoc. Kdyz se pak vréatila do kolektivu na ZS, &elila ikan& kvali zdravotnimu postiZzeni.
Bala se kvuli tomu jit na stfedni Skolu, tam se jeji obavy nenaplnily, pfesto kvlli nezajmu o
obor a nevstficnému pfistupu ucitelt, Skolu jiz v 1. pololeti 1. ro¢niku opustila. Tato
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respondentka se vSak v souCasné dobé pfipravuje na pfijimaci zkousky a studium oboru
kuchar — ¢isSnik, ktery si vzdy pfala studovat.

Jina respondentka, u niz byla rasova diskriminace jedinym deklarovanym didvodem pro
opusténi SS, se potykala s odsudky kolektivu i ugiteltl jak pro sv(jj romsky ptvod, tak kvdlli
tomu, Ze na SS pfiSla z détského domova. Piestoze zkou$ela celkem tfi stfedni Skoly (dva
rizné obory), nedokazala nepfiznivému klimatu Celit a vzdélavaci systém zcela opustila.
Nyni by se chtéla ke studiu vratit a udélat si alespon vyucni list. V navratu ke studiu ji
podporuje mentorka NNO Svétlo Kadan, jejiz €innost klientka velmi ocefiuje. Tato mlada
Zena hovofila také o svych zkuSenostech se ziskavanim zaméstnani, kde opét akcentovala
rasismus jako hlavni pfekazku pro ziskani prace. U svého vlastniho Sestiletého ditéte jiz nyni
dba na vzdélani. Pfed jeho nastupem do ZS byla na konzultaci v PPP, u pediatra i v ZS a
bude usilovat o to, aby se mu dostalo co nejvyssiho vzdélani.

Dal$i z mladych respondent(, ktery je uz 3 roky mimo vzdélavaci systém, popisuje, ze se
ziskanim zaméstnani nemél a nema problém, zacal pracovat hned po par mésicich od
ukonceni Skoly. TéSi ho, Ze ma vlastni pfijem, ale kdyby mohl, vzkazal by svému mladSimu
ja: ,nebud’ debil a skousni to...“. Tehdy mu vSak Skola pfipadala jako vojna. PfestozZe tento
respondent deklaroval obtize pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich ze Skolni dochazky, byl pak
bez problém( schopen pracovat nékolik mésicu ve spole¢nosti Amazon, ktera je proslula
svym tvrdym rezimem.

V rozhovorech jsme se respondent dotazovali také na jejich zkuSenosti s mistni pobockou
Uradu prace. VSichni osloveni mladi az na jednoho uvadéli, Ze jim UP Zadnou préci
nezprostitedkoval. V rozhovorech zaznéla také zkugenost s tim, Ze UP poslal respondenta na
brigadu, jejiz poskytovatel ve skuteCnosti neexistoval nebo praci nenabizel. O projektu
Iniciativa pro mladeZ nevédél zadny z nich, nikomu pry nebyla nabidnuta u¢ast v ném. Jeden
z respondenttl hovofil o tom, Ze rodite dostali od UP finanéni pfispévek na jeho $kolni
pomucky. Od nejmlad$ich respondentek, které se pfipravuji na pfijimaci zkousky na SS,
zaznélo, ze ,byt na pracaku“ je ostuda. VSichni osloveni se shodovali na tom, Ze chtéji
pracovat, respektive studovat, protoZze doma je to nebavi. Je pro né vSak dllezity charakter
zaméstnani, napfiklad Zeny by jen velmi nerady pfijimaly praci v tovarné.

VSichni respondenti zjevné pochazeji ze slozitého rodinného prostfedi. Jedna se bud o
neuplné a ne zcela funkéni rodiny nebo o rodiny s velmi slabym materidlnim zézemim.
Pfesto nelze fict, Ze by vSichni byli z rodin, které o vzdélani nejevi zajem.

PFi rozhovoru s rodi¢i jednoho z respondentli bylo zfejmé, Ze oba rodiCe, ktefi sami maji
stfedni Skolu, by si velmi pfali, aby jejich déti néco dokazaly, pfiemz si uvédomuji, ze
nejpfiméjSi cesta vede pres dobré vzdélani. Snazili se podle svych slov déti podporovat,
zajimali se, chodili do Skoly, radili s vybérem oboru, pfesto vSechny tfi jejich déti vypadly ze
vzdélavani v prvnim roéniku SS. Otec ztéto rodiny popisuje, jak je t&Zké presvéddit
pubertalniho potomka, aby ve Skole vytrval, kdyz nechce. Podle néj je hlavni pfi€inou tohoto
jevu, ktery pozoruje i u svych kamaradl a znamych, celkovy rozklad spolecnosti a stav
obyvatel chomutovskych sidlist. Zda se mu, ze mladi nemaji kromé& penéz zadné hodnoty,
nemaji zajmy a nic nedélaji, coz je dano tim, ze prostfedi sidlit' jim nenabizi moznosti
rozumného traveni volného Casu, i tim, Ze nevidi Zivotni perspektivu, nemaji Zadné vzory.
Dava prostiedi sidlist do protikladu s venkovskym zplsobem Zivota, kde se podle ngj lidé
pfirozené nauci praci pfi udrzovani doml a zahrad. Tato prace jim pak skyta uspokojeni a
motivaci do dalSich aktivit.
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Jini respondenti zfad rodi€u v rozhovoru popisovali svou obtiznou Zzivotni situaci, k niz
pfispivaji pfedevsim problémy s mentalné postizenym potomkem, kromé& néhoz maiji dalsi tfi
jiz dospélé déti. Zadné z jejich déti nepokragovalo po ZS ve studiu, rodi¢e zjevné neméli dost
kompetenci k tomu, aby déti potfebnym zpusobem podpofili. Pomocnou ruku jim podala
spole¢nost Clovék v tisni, ktera v8ak nyni primarné fesi zakladni existenéni starosti rodiny,
nikoliv vzdélavaci drahu nejmladSiho syna. V pfipadé jedné z dcer z této rodiny se terénni
pracovnici CvT snazili divku motivovat ke studiu na SS. Divka dochazela na doudovani,
podala si pfihlaSku na ucebni obor a nasledné byla do uceni pfijata. Studium v3sak
nezahdijila kvali téhotenstvi.

4.6 Zavéry

Terénni Setfeni mezi vyznamnymi institucionalnimi aktéry i samotnymi dropouts a jejich
rodi¢i v Chomutové pfineslo nékolik zobecnitelnych zavérl, z nichz by mohly vyplynout
navrhy na fedeni problému pfed€asného opousténi Skolni dochazky.

V prvni fadé se potvrdilo, ze je v Chomutové mezi dotazanymi tento jev vniman jako aktualni
a narUstajici problém, s kterym se setkavaji ve své kazdodenni ¢innosti.

Tyka se pfedevSim rodin s nizkym socioekonomickym statusem, které obyvaji chomutovska
sidlisté a Ize je oznacCit za socialné vyloucené ¢i socialnim vylou€enim ohroZzené. VétSina
Zzakl predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém je z romskych rodin (cca 80 %). Vice nez
polovina rodiCl téchto déti je dlouhodobé& nezaméstnana a zije pfedevSim ze socialnich
davek.

Rodiny ani samotni Zaci nejsou motivovani k ziskani vzdélani, vzdélani pro né nepfredstavuje
vysokou hodnotu.

Klicovou roli v ukon€ovani sSkolni dochazky hraje rasova diskriminace ve Skolach. Déti Celi
diskriminaci ze strany ugiteld, spoluzakd i jejich rodiéd. Skolni klima je pro romské déti,
kterych se problém tyka v Chomutové nejéastgji, nepratelské. Dé&ti na ZS zazivaji $kolni
neuspéch, na ktery reaguji Castymi absencemi, jez jim zpé&tné& znemozZnuji byt Uspésné.
Stavaji se outsidery kolektivu a nemaji Sanci ukazat své silné stranky. Po absolvovani
povinné Skolni dochazky jsou tak frustrované Skolou, Ze uz nechtéji dale pokracovat. Rasova
diskriminace je také jednim z Castych divodu opusténi stfedni Skoly.

zakU, ktefi nastoupi.

Vyznamnym dudvodem pro ukonCovani dochazky do stfedni Skoly je Spatna volba oboru,
ktery je pro zaky bud pfili§ naroény, nebo je nezajima. Kariérové poradenstvi na ZS je patrné
nedostatecné.

Dal$im zddvodd pro odchody ze SS je momentdlni Sirokd nabidka prace pro
nizkokvalifikované. Pro mnoho mladych je silnéjSi motivaci okamzité vydélavani penéz, nez
ziskani kvalifikace.

Jednim z &astych dvod( ukoné&eni dochazky na SS, ktery se tyka divek, je t&hotenstvi ve
velmi mladém véku.
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Prostfedi chomutovskych sidlist malo podporuje rozvoj pozitivnich hodnot v détech, pfispiva
ke vzniku negativnich socialnich jevi a obecného nihilismu, jejichz produktem je také
nezajem o vzdeélavani, pfipadné neschopnost pIinéni Skolnich povinnosti.

V Chomutové existuje Siroka sit NNO, které poskytuji terénni i vzdélavaci sluzby pro rodiny
ze socialné vylou€eného nebo vylou€enim ohroZeného prostiedi. Tyto organizace casto
pracuji i s détmi vypadavajicimi ze Skol. Vzhledem ke koncentraci socialnich problém( ve
mésté by bylo vhodné jesté vice posilit jejich kapacity.

KoP UP realizuje projekty na podporu zaméstnanosti mladych a jejich navratu do vzdélavani,
které vSak pro nezajem cilové skupiny nejsou napinény.

Spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v Chomutové — NNO, UP, PPP, $koly — je na relativné
dobré urovni, s ohledem na specifika mésta by vSak ziejmé méla byt jesté intenzivnéjsi.

VSichni institucionalni aktéfi se shoduji na potiebé SirSi prace s rodinou, nikoliv jen zakem, a
proto navrhuji zfizeni terénnich socialnich pracovnika pfi Skolach. Jedna ze $kol ma
pfipraven projekt na Skolni asistenty financovany z ESIF.

Mnoho z respondentl uvadélo jako vhodné systémové feSeni prodlouzeni povinné Skolni
dochéazky do véku 18 let.

5 Dubi a problematika pired¢asnych odchodi
5.1 Mésto Dubi

Je obec v tésném sousedstvi mésta Teplice v Usteckém kraji. Sklada se ze sedmi &asti,
k 1.1. 2017 v ném Zilo 7927 obyvatel. Nejvyznamnéjs§im podnikem je Cesky porcelan, a.s.,
kde se vyrabi svétoznamy ,Cibulak". Ve mésté je také nékolik velkych podnikd zabyvajicich
se sklafskou vyrobou.

5.2 Zameéstnanost v Dubi

K 31.10. 2017 bylo v Dubi v evidenci UP CR celkem 58 mladistvych a mladych lidi ve véku
15 — 26 let. Pokud jde o uroven jejich nejvys8iho dosazeného vzdélani, étyri tito lidé jsou
bez vzdélani, 31 ma zakladni vzdélani, pét jich ma nizSi stfedni vzdélani (absolventi
ucebnich oborl ,E®), 16 jich ma stfedni vzdélani (vyu€en v u€ebnim oboru ,H* nebo maturitu)
a dva maji vysSi odborné vzdélani.

Tab. é. 8: Poéet uchazeéu v evidenci UP CR dle véku a dosaZeného vzdélani

Vzdélani 15 - 26 let Ztoho15-18 | Z toho 19 -
let 26 let

Bez vzdélani 4 1 3

Zakladni vzdélani 31 7 24

NizSi stfedni vzdélani (,E*) 5 0 5

Stfedni vzdélani (vyuéen ,H“ nebo | 16 1 15

maturita)

VysSi odborné 2 0 2

Celkem 58 9 49

Zdroj: UP CR Teplice

www.socialni-zaclenovani.cz




Potvrzuje se tedy, Ze v evidenci UP CR prevazuiji lidé s niz&im vzdélanim. Pokud bychom se
zaméfili na misto bydlisté uchazece, zjistime, Ze vice nez tfetina z nich (22 osob, 38 %) ma
trvaly pobyt v €asti Pozorka, ktera byla v souvislosti se Zaky pfedCasné opoustéjicimi systém
vzdélani mistnimi aktéry zmifiovana'®. Pokud se podivame na mladé lidi ve véku 15 — 18 let,
v evidenci jich je pouze osm, z toho z Pozorky jsou Ctyfi.

V potaz je$té musime vzit dal$i skute¢nost, a sice Ze ne vsichni mladi lidé ve véku zaka SS,
ktefi ale do zadné SS nedochazi, musi byt automaticky evidovani na UP CR. Jak bylo
Zjisténo, znadna &ast té&chto mladych lidi v evidenci UP CR neni a jejich rodiny za né hradi
povinné zdravotni pojisténi. Vice k tomuto sdélime v nasledujicich kapitolach.

5.3 Vzdélavani v Dubilé

V Dubi jsou dvé zakladni $koly. ZS Dubi | se nachazi ve tfech budovach — na Skolnim
namésti, v ulici Tovarni a v méstské ¢asti Pozorka. ZS Dubi Il se nachazi ve dvou budovach
v méstské Casti Bystfice.

Dle institucionalnich aktérd se problematika pfed€asného opousténi systému vzdélavani, Ci
ukon&ovani ZS v 8. nebo jiz 7. roéniku (po splnéni povinné devitileté dochazky) tyka
primarné zaku ze ZS Dubi I.

ZS Dubi |

Je uplna Skola s deviti postupnymi ro€niky. Kromé béznych tfid je soucasti Skoly jedna tfida
(tfi ro€niky) s upravenym vzdélavacim programem pro déti s lehkym mentalnim postizenim,
tato tfida je spole¢né s nékolika tfidami I. stupné v ¢asti Pozorka. Ve Skolnim roce 2017/18 je
oteviena jiz 5. rokem pfipravna tfida, kapacita skoly je 300 zakd. Spadové do této Skoly patfi
zaci zmistni Casti Pozorka, kde také Zije vétSi romska komunita, ktera je majoritou
povazZovana za socialné vylou€enou, nikoliv vdak chudou.

Graf ¢&. 2: Poéty Zéki a podané prihlésky na SS

2016/2017 14 H Viceleté gymnazium (5.

i roc.)

8 v

2015/2016 Skoly a obory s maturitou
2014/2015 | 8

T B Odborna ucilisté
2013/2014 0 18 |
2012/2013 B Nenastoupili na SS
2011/2012 10

0 10 20 30

Jak Ize vycist z grafu, v poslednich Sesti Skolnich letech vzdy alespori jeden zak nepfestoupil
na stfedni Skolu a vzdy alespon jeden zak ukoncil Skolni dochazku dfive, nezli v 9. ro€niku.

¥ pozorka je pouze jednou ze sedmi ¢asti mésta Dubi.
'® Tato podkapitola zpracovana z podkladd vyzkumnych kapacit tymu komplementérniho projektu Inklusivni a
kvalitni vzdélavani realizovaného Agenturou pro soc. zaclefiovani
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Dle zastupce Skoly se jedna témérF vyhradné o zaky z ¢asti Pozorka, ktefi pochazeji z mistni
romské komunity.

ZS Dubi Il

Je uplna Skola se vSemi deviti postupnymi ro¢niky. Kapacita $koly je 260 zaku, ve $kolnim
roce 2016/17 do ni dochazelo 243 zaku. Kazdy Skolni rok pfechazi nékolik déti od 6. tfidy na
viceleté gymnazium, nap¥. Skolni rok 2015/16 — 8 zaku, 2016/17 — 6 zaka. Jedna se o Skolu,
ktera dlouhodobé& nevykazuje zadné Zaky, ktefi predéasné ukonéuji dochazku do ZS, anebo
nenastupuji na SS a také vykazuje minimalni poéet neomluvenych hodin.

5.4 Pohled na problematiku piedcasnych odchodii ze strany mistnich
institucionalnich aktértil”

V ramci terénniho Setfeni byly v obci Dubi realizovany nejprve rozhovory se zastupci
institucionalnich aktérd. Prvni rozhovor byl realizovan se dvéma socialnimi pracovnicemi
mistniho NZDM Magnet. Nasledné byly realizovany rozhovory se zastupci vedeni obou
mistnich zakladnich S$kol, ktefi se problematikou pred€asnych odchodi ze systému
vzdélavani ve Skolach, ve kterych pusobi, zabyvaji a konec¢né byly realizovany také
rozhovory se zastupci pedagogicko-psychologické poradny a Uradu prace v Teplicich.

VSichni tito aktéfi jsou cilovou skupinou (rodinami ze SVL) vnimany jako autority, ale kazda
z jiného Uhlu pohledu. Zatimco zastupci vedeni $kol, PPP & UP jsou obecné& vnimani jako
autority zastupujici Skolsky systém, stat (majoritu), systém, na kterém jedinec ,musi“
participovat, zastupci NZDM jsou vnimani sice jako autority, ale souCasné také jako partnefi
a pomocnici, mimo jiné pfi jednani s ostatnimi autoritami. Proto také byli zvoleni za jedny
z cilovych skupin respondentl. Soucasné jsme jejich vypovédi mohli konfrontovat
s vypovédmi neuspésnych zaki, jejich rodi€l a dalSich aktérd.

5.4.1 Obec Dubi, ¢ast Pozorka

Na zakladé rozhovorG v Dubi bylo zji$téno, Ze (ne)dochazka do mistnich ZS neni Upiné
masovym problémem. Nedostateéna dochazka do ZS (a s ni spojené neprestoupeni na SS)
se kazdoro¢né tyka pfedevsim déti z urcitych rodin Zijicich v ¢asti Pozorka. V této ¢asti bydli
ve velké mife romské (ale nejenom) rodiny, které lze povazovat za socialné vylou€ené, a to
pfedevSim z hlediska absence vySSiho socialniho a kulturniho kapitalu. Jak bylo zjiSténo
v ramci rozhovorq, tyto rodiny a déti v nich netrpi ani tak vysokou finanéni nouzi (jak to byva
u obyvatel SVL bézné), ale spiSe celkovou izolaci od ostatnich obyvatel obce, pfipadné od
zivota v sousednich Teplicich.

Dulezité je také zminit, Ze Zaci ohrozeni $kolnim nedsp&chem se koncentruji piedevsim v ZS
Dubi |, kam také déti z Pozorky dochazeji predevsim.
5.4.2 Zastupci skol

Zastupci Skol v Dubi méli na problematiku pred€asnych odchodl Zzaka ze systému
vzdélavani viceméné shodny nazor'®. Podle nich se v&e odviji od vlivu/(ne)zajmu rodiny, ve
které déti Ziji. Toto tvrzeni samo o sobé& neni ni€¢im pfekvapivym, je tfeba ale sledovat dalSi

7 Tato podkapitola zpracovana z podkladd vyzkumnych kapacit tymu komplementérniho projektu Inklusivni a
kvalitni vzdélavani realizovaného Agenturou pro soc. zacleriovani

'® Obdobné nazory maji zastupci $kol i v daldich méstech, ve kterych vyzkum probihal, a z dalgich zkugenosti
vime, Ze obdobné nazory maji zastupci Skol i v jinych regionech.
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dil¢i faktory uvnitf rodiny, které dochazku déti do Skoly podle nich ovliviiuji. Obecné si
zastupci majority mysli, Zze vzdélani konkrétné v romskych rodinach neni dullezité, je to
hodnota vétSinové spoleCnosti.

Tézko fici, ktery ze z nize uvedenych faktoru stoji na prvnim, a ktery na poslednim misté, co

se tyCe vlivu na opousténi systému vzdélavani Zaky, jisté je, Ze jsou velmi Casto provazané a

vzajemné podminéné.

e Rodite jsou &asto bez vzdélani nebo dosahli pouze vzdélani zakladniho.” Tato
skutec¢nost se muze do (ne)zajmu ditéte o vzdélavani promitat nékolika zpusoby:

» Dité o dochazku do Skoly zajem ma, ale rodi€e mu nejsou schopni pomoci v domaci
pfipravé a dale ho podpofit, dité ve Skole zaziva neuspéch a nasledné o skolni
dochazku nad ramec povinnosti nema zajem.

» Dité nevidi vrodiné vzory, nevidi u nikoho zrodi€l ¢&i pfibuznych, ze by vlastni
vzdélani uplatnil na trhu prace, ztraci pak samo zajem o dosazZeni vy3siho, neZli
zakladniho (povinného) vzdélani.

» Dité na zakladé pristupu rodiny nevnima vzdélani jako urcitou hodnotu. Pracovat se
da i bez dosaZzeného vzdélani.

¢ Rodice jsou dlouhodobé nezaméstnani (bez ohledu na Uroven dosazeného vzdélani).

» Dité nevidi v rodiné vzory, je prvni, kdo v rodiné rano vstava (kvuli Skole). Pokud jej
rodina nepodpofi, dité do Skoly pfestane dochazet.

VySe uvedené faktory, které respondenti uvadéli, bychom mohli shrnout jako ,nepodnétné
prostfedi v rodiné ditéte/zaka“ (sami tento termin pouzivali). Na tyto skute¢nosti pak navazuji
skutecCnosti dalsi:

o P¥ilisna absence Zaka ve vyuce, bez ohledu na to, zdali je absence omluvena, Ci nikoliv.

» Dité zustava Casto doma vdobé vyuCovani, po navratu do Skoly nezvlada
zameskanou latku, rodiCe mu s doucovanim zameskané latky nepomohou, nasledné
zaziva dité ve Skole neuspéchy.

Dle respondentu, zastupcu skol, je také problémem, Ze v pfipadé selhavani zaka ve skolni
dochazce se nedafi zapojit rodinu do procesu podpory zaka. Rodiny spolupracuji jenom
v ,krizovém* momentu — v pfipadé kdy je potfeba fesit néjaké aktualni/akutni problémy svych
déti ve Skole, ale v dlouhodobém horizontu se Skolou pfili§ nespolupracuiji.

Napfiklad v pfipadé zameSkanych hodin, kterych tito zaci maji nadprimér, a kdy tato
problematika spada jiz do kompetenci OSPOD, rodi¢e proaktivné tuto problematiku FeSi
pfimo na pfislusném odboru tak, aby rodina pokud mozno nenesla dalSi nasledky.

Dle respondentl je velmi slozité na tomto stavu néco zménit, protoze déti i samotné rodiny
jej povazuji za normu. Nepoznaly, jiné rodinné prostfedi, jiny Zivotni rytmus (ktery pravé
vétSinova spoleCnost povazuje za normu), nevédi, co znamena dosahnout Uspéchu na
zakladé vyssiho, nezli zakladniho (povinného) vzdélani.

9 Vyse vzdélani rodicd ma obecné vliv na dalsi vzdélavaci trajektorii Zaka, viz napf. Vacek, J., Pacnerova, H., &
Menclova, M. (2008). Priciny predc¢asnych odchodii ze stredniho skolniho vzdéldvdni u Zaka ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi, priizkum pro projekt PROPOS. Praha: Centrum adiktologie a IPPP.
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Zastupci Skol pak také poukazovali, ze Uroven dosazeného vzdélani nema pro tyto nékteré
Zaky (jejich rodic¢e) vyznam i z dalSich dlvodu, predevSim proto, Ze vzdélani neni prioritou.
Rodiny maji jiné ekonomické strategie, k obstarani Zivobyti neni zapotfebi vzdélani.
Vy&kavaji tedy, az dit& ukoné&i povinnou devitiletou dochazku do ZS a v pfechodu na SS jej
jiz nijak nepodpofi, zapojuji je do vlastnich rodinnych byznysu.

5.4.3 Zastupce Pedagogicko-psychologické poradny

V prabéhu analyzy byl realizovan rozhovor se zastupcem PPP v Teplicich, ktery vykonava
funkci koordinatora kariérového poradenstvi vramci projektu KARIPO. Do této PPP
dochazeji i zaci ze ZS v Dubi.

Soucasti teplické pobocky je jesté alokované pracovisté v Biling, spolupracuje s mnoha
subjekty, napt. SPC Teplice, OSPOD, Ufad prace, Stfedisko vychovné pése Dyada Most a
Chomutov, détské domovy, Kvétina, z.s. (Dubi), Klokanek, Romano Jasnica z.s., Klinicti
logopedové a psychologové, pediatfi, neurologové, Ceska katolicka charita — pobocka
v Duchcové, Salesianskeé stredisko Teplice.

PPP porada pravidelnd setkani s vychovnymi poradci ZS, s feditelkami MS a $kolnimi
metodiky prevence (pedagogicti pracovnici 3kol jsou seznamovani s novymi pravnimi
predpisy).

Mimo standardnich vySetfeni se dafi odbornym pracovniki PPP Teplice realizovat
prednasky pro rodi¢e predskolak, prace se tfidou — krizové intervence, adaptacni programy,
Program Hypo, Maxik, alternativni kurz napravy grafomotoriky, Ropratem - kratkodobé
vedeni klientl s vychovnymi a specifickymi potizemi, instruktaz pro rodi¢e a déti — cvieni k
rozvoji matematickych predpoklad(l, knihovni¢ka pro rodi€e — moznost nakupu pomdicek.
Novinkou v uplynulém Skolnim roce byla nabidka pro klienty s ADHD terapie biofeedback.

Faktem je, Ze typicti Zaci dropouts, tedy Zaci, ktefi po ZS nepfestoupili na Zadnou SS, anebo
opustili pfedCasné S8, do PPP ve velké mire nedochazeji. Pokud tam Zaci dochazeji, musi
na tom zalezet rodiné.

Dle respondenta z PPP dochazeji do ni zaci pfedevSim ohrozeni Skolnim neuspéchem —

Z4ci s poruchami u€eni &i chovani, ktefi potfebuji ve vyuce asistenta.

Novela Skolského zakona pfinesla zmény ve struktufe a mnozstvi zakazek v PPP, které se
neustale zvySuje. Zakonni zastupci nejCastéji podavaji zadosti o vysSetfeni z duvodu
vyukovych nebo vychovnych problému svych déti, dale kvili doporu€eni zafazeni ditéte do
pfipravnych tfid a zjiSténi Skolni zralosti ditéte.

Pracovnici PPP vidi hlavni divody v opousténi systému vzdélavani také v rodiné Zaka.
NejCastéji rodina nechce, aby Zak studoval, protoZe dité je zdrojem dalSich pFijmua, kdyz je
v domacnosti, anebo to pro rodiée neni prioritou a o prestup ditéte na SS se nezajimaji.
Pokud si piihlasku na SS dité nezaijisti samo, napf. za pomoci vychovného poradce na ZS,
nikam neprestoupi. Déti také z rodin neodchazi, neosamostatnuji se; dévCata se vyuzivaji
k hlidani mladSich sourozencl. Rodie maji Casto zajem na tom, aby uz i déti ziskaly
invalidni dachod. Rodiny jsou také rozpadlé, celé détstvi se o déti pfili§ nestaraly a pro déti v
puberté jiz rodina neni autoritou.

Nékdy maiji tito rodiCe neredlné predstavy o moznostech svych déti, napf. jsou schopni
pozadat o prestup na soukromé gymnazium v 9. tfidé, u zakyné, ktera predtim propadla na
b&zné ZS.
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Problém je pak také u samotnych SS, protoZe vezmou v podstaté kazdého zaka, aby

Vv,

na ktery maji schopnosti.

Dle pracovnika PPP by bylo zapotiebi pfenastavit socialni systém - systém socialnich davek
umozrfiuje vést Zivot bez dosazeného vzdélani (podobné nazory maji zastupci 8kol), méla by
se zménit moznost zaevidovat se na UP jesté pied 18. rokem ditéte. Dale pak pfijmout dalsi
zmény v oblasti Skolstvi:

e Zménit normativy Skol na zaky, v souCasnosti se v nich uméle drzi Zaci, na které Skola
ziskava finance.

e Zavést ve Skolach samostatnou pozici ,kariérovy poradce®, ktery bude absolventem
kurzu pro kariérové poradce (250 hodin), sou¢asna podoba kdy je vychovny poradce
zaroven kariérovym poradcem neni udrzitelna.

e V soucCasné dobé neni mozné, aby Zaci s LMP mohli studovat na dvouleté praktické
Skole. Museli by mit totiz jeSté zdravotni komplikace a tak musi nastoupit na ,E“ obory a
ty Casto nezvladaji.

e Optimalizace oboru dle skutecnych aktualnich potfeb trhu prace v jednotlivych regionech.

e Intenzivni plsobeni na rodiGovskou vefejnost prostfednictvim ZS, medializovat podty
absolventt stfednich $kol v evidenci UP.

5.4.4 Zastupci Uradu prace CR

Rozhovor byl realizovan s vedoucim pracovnikem a pracovnikem oddéleni poradenstvi a
dal§iho vzdélavani UP CR v Teplicich. V ramci rozhovoru jsme cilili jak na b&zné mladé
klienty UP, tak konkrétné i na klienty UP z Dubi.

Dle respondentl jsou klienti z Dubi specifickou skupinou, coz potvrzuji i vypovédi dalSich
dotazovanych aktérd. Jedna se ve vétsiné o rodiny, které nejsou ve finan€ni nouzi, jejich
glenové na UP dochazeji ve stanovenych terminech. Klienti si hlidaji, aby nebyli vyfazeni
z evidence UP, a pFi styku s Ufady dodrzuji legalni a legitimni postupy. Rodiny maji své
vlastni zdroje obzivy (pravdépodobné na pomezi legality) a neni pro né prioritou, aby dité po
absolvovani ZS pokragovalo v dal$i $kolni dochazce na SS. K zapojeni se do rodinného
byznysu neni vzdélani zapotfebi.

Tito uchazeci nemaji zajem o navrat do systému vzdélavani a pfi poptavani zaméstnani maji
nerealné pozadavky.

V pfipadé dochazky do SS si tito Zaci $patné zvolili studijni obor, &asto i proto, ze do SS
nastupovali pod vlivem kamaradu a ne na zakladé vlastniho rozhodnuti &i rady rodicu,
vychovného poradce apod. Problémem také je, Ze aktivné sluzby UP vyuZivaji Zaci z rodin,
které maji o vzdélani & zaméstnani svych déti zajem, Zaci z rodin ,potfebnych* se na UP
bud nedostavi, anebo dostavi, ale dopfedu védi, ze jenom pini povinnost, aby nebyli
z evidence vyfazeni.

Dle pracovniki UP je potfeba posilit &innost socidlnich a dalSich pracovnikd pfimo v
rodinach. Takovyto pracovnici museji mit odpovidajici kvalifikaci, zkuSenost, ale také
odpovidajici finanéni ohodnoceni. Tato prace je ale naroéna na Cas a ziskani si davéry
v rodinach.
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Pracovnik UP: ,Zabira, kdyZz mate na klienta Cas. Ziskat duvéru, Ze je nechceme jenom
vyhodit z evidence, ale umistit a vzdélavat®.

5.4.5 Pracovnici NZDM

Socialni pracovnice, které byly v ramci Setfeni dotazovany, se s mistnimi mladymi lidmi
dobfe znaji, znaji jejich rodiCe a CasteCné i jejich rodinné anamnézy. S mistni mladezi
intenzivnéji spolupracovaly, kdyz byla v mladSim Skolnim véku a kdy tyto tehdy déti Castéji
vyhledavaly sluzby mistniho NZDM. Se star$i mladezi jsou ale stale v kontaktu, zkouSeji je
zvat na ruzné, tfeba jen jednorazoveé akce, které by spiSe mohly tuto mladez zaujmout, nezli
dochazeni do NZDM na bézné Cinnosti. Jsou s nimi v aktivnim kontaktu na socialnich sitich.

Podle pracovniki NZDM mistni mladez &asto nema zajem o studium na SS, dle
subjektivnich odhadu je to vétSina mladych lidi z ¢asti Pozorka, ktefi se rekrutuji nejcastéji
z mistnich romskych rodin. Tyto rodiny maji své rodinné ,Zivnosti“ a déti v pfestupu na SS
nepodporuji. Mistni mladi se bez této podpory na SS piili§ dlouho neudrzi. Agkoliv jim
s vyplnénim pfihlasky pomohou napf. v zakladni Skole, anebo tfeba pfimo v NZDM, ve
stfednich $kolach se dlouho neudrzi (pokud tam vibec nastoupi). Casto je to proto, Ze si voli
nevhodny obor, vétsinou pod vlivem spoluzak(l a také kvuli nizké podpore ze strany rodiny.

Jednim z dlivodd nezajmu o studium na SS je také socialni vylougeni romskych rodin
z mistni ¢asti Pozorka. Jak jiz bylo uvedeno vyse, tyto rodiny nejsou chudé nebo socialné
vylou€ené v tom slova smyslu, jak socialni vylou¢eni v ramci ASZ vnimame, ale potykaji se
spiSe s vylou¢enim symbolickym.

Jak uvedly pracovnice NZDM, mistni mladez nehleda SS v sousednich Teplicich, protoze by
se tam citila osamocena. Proto také zdej$i Zaci prestupuji na SS hromadné, vzdy pod vlivem
nékoho z kamaradul a pak riizné prestupuji ze Skoly na Skolu, nebo studium ukonduiji.

Podle nich hraje roli tedy:

e Velka socialni izolace, déti maji strach opustit Pozorku, vnimaji ji jako bezpecné
prostfedi. V Pozorce je pro né bezpetné zazemi, Teplice jsou pro né okolni svét, kterého
se boji, neuméji v ném fungovat.

e Absence vzorl v rodinach, €i blizkém okoli, déti ve vzdélani nevidi smysl, maji pocit, ze
se vzdélanim stejné nenajdou uplatnéni, vnimaji to jako ztratu ¢asu.

e Rozhoduje Gasto skutecnost, ze SS je cizi prostfedi, déti maji ostych a nikdo je
v pfechodu na SS nepodpofi.

e Boji se, ze tam budou samy, bez kamaradu, boji se cesty, ostatnich spoluzakul, Castéji
maji obavy chlapci.

e Nedlvéra v novou Skolu a nové uditele, vnimaji to spiSe jako ,gadZzovskou“ zaleZitost,
obavaji se i rasistickych vypadu.

e U chudSich rodin mohou byt pfekazkou poplatky za zdravotni prohlidku, dojizdéni,
pomucky apod., ale v pfipadé Pozorky to Uplné neplati.

e Problémem je i zameSkana dochazka, po té Zaci nestihaji u€ivo a prestanou do Skoly
chodit uplné. 250 zameskanych hodin za pololeti je bézné.

e Z&ci si neuméji o pomoc s dochazkou do $koly a pfihlagkou na SS ve $kole Fici, rodice to
za né nefesi.
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e Z&ci nedlvéruji ugitelim, protoZe ti napfiklad podeziraji jejich rodi¢e, Ze nepracuji apod.

Pokud dité tedy nepodpofi rodina, musi jeji roli, alespon v ramci moznosti, zastat Skola.
Napriklad v pfipadé doucovani je ale problém, ze déti nechtéji zGstavat ve Skole déle, nez je
bézna vyuka. Takové douCovani ve Skole pak podle pracovnic NZDM ztraci vyznam, déti jej
nevnimaji jako podporu, ale spiSe jako trest &i dalSi povinnost. Pokud by mély chodit na
doucovani, bylo by idealni, kdyby se odehravalo bud doma nebo tfeba v NZDM, aby dité
mélo jiné prostfedi a nevnimalo ho jako povinnost.

V pfipadé SS hraje velikou roli zplisob vykonavani praktické vyuky. Pokud dité chodi na
dany ucebni obor, ale v ramci praktického vycviku €asto jen uklizi pracovisté, ztraci po Case
o vzdélavani zajem, nevidi v ném smysl a pokud je z rodiny, ktera vzdélani déti nepovazuje
za prioritu, v lepS§im pfipadé pfechazi na jiny obor ¢&i Skolu, v hor§im pfipadé studia zanecha.

Podle pracovnic by bylo vhodné, aby:

e Z&ci absolvovali vice $kolnich exkurzi, aby méli jasnou pfedstavu, co které zaméstnani (a
SS) obnasi, vice je pustit do praxe.

e Skola musi vice zaky podnécovat, protoZe rodina to pfili§ nedéla.

e Burza SS apod. na tyto zaky vliv pfili§ nema, musi s nimi jit rodi¢ (ten ale nejde), takze
s nim musi jit u€itel, socialni pracovnik apod.

e SS a zaméstnavatelé by méli vice vyjizdét do ZS a prezentovat své nabidky, SS a
zaméstnavatelé musi rovnou informovat, kde konkrétné po absolvovani Zaci sezenou
pracovni misto.

e SS by mély na zaky cilit dfive, nezli az v 8. - 9. tfid&, oslovovat by je mély individualng.

e Je zapotfebi posilit socialni sluzby, které mudzou intervenovat pfimo v rodinach a
pozitivné motivovat zaky a jejich rodiCe ke vzdélavani.

5.5 Shrnuti postoju institucionalnich aktériiz0

V ramci Setfeni bylo dotazovano celkem sedm institucionalnich aktéri — dvé pracovnice
NZDM v Dubi, dva zastupci ZS v Dubi, dva zastupci UP CR v Teplicich a jedna pracovnice
PPP v Teplicich. Zminéni aktéfi maji se Zaky, ktefi pfed€asné opoustéji systém vzdélavani,
nebo nejsou motivovani ke Skolni dochazce vramci svych profesi rozdilné vztahy a
zkuenosti s nimi. Zastupci $kol, UP CR a PPP jsou pro né autority, se kterymi se Zaci musi
setkavat v ramci svych povinnosti a musi dodrZzovat uréita pravidla. Pracovnice NZDM jsou
pro né sice také autority, ale s nimi se mohou setkavat na zakladé svych dobrovolnych
rozhodnuti a ¢asto s nimi feSi povinnosti souvisejici s prvni skupinou institucionalnich aktéru.

Obé skupiny téchto aktérd se shoduji, ze hlavni bariéra k uspé&sSné dochazce do Skoly vznika
v roding, ktera vzdélani nepovazuje za dulezitou hodnotu a neni v nékterych pfipadech
schopna/ochotna Zaka ve Skolni dochazce podpofit. Pokud nikdo z rodi¢l nema vysSi nezli
zakladni vzdélani (nebo ani to ne), nevidi ve studiu SS smysl.?" Sami toto vzdélani nemaji,
Casto neznaji nikoho z blizkého okoli, kdo by stfedni vzdélani mél nebo jej uspésné
uplatiioval.

%% Tato podkapitola zpracovana z podkladd vyzkumnych kapacit tymu komplementarniho projektu Inklusivni a
kvalitni vzdélavani realizovaného Agenturou pro soc. zacleriovani

21 Vo v , iy vz s p , .
Samoziejmé toto neplati bezezbytku, byly vedeny rozhovory s rodi¢i bez vzdélani, kterym na udrovni
dosazeného vzdélani déti zalezi.
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S prestupem na SS je spojen i ne/Uspéch na ZS. Zaci, které rodina nepodporuje v dochazce
jiz do ZS, mivaji absence, zaginaji mit problémy s doplnénim latky a to vede k netispé&chiim
ve Skole az tfeba k opakovanim ro¢niku.

Pokud rodina neni schopna zaka v doplnéni u€iva podpofrit, diky jeho slabSim vysledkim se
snizuji moznosti nastoupit na SS, na kterou by zak skutedné chtél nebo mohl mit pro ni
predpoklady.

vrve v

Neuspéchy na SS jsou pak zapfiinény &asto nevhodnou volbou studijniho oboru. ZAci
ohroZzeni Skolnim neuspéchem voli obory, Kk jejichz absolvovani nemaji dostateéné
predpoklady a po ur€ité dobé v lepSim pfipadé obor ¢&i Skolu méni, v hor§im pfipadé studia
zanechavaji uplné. Nevhodné obory si tito Zzaci voli také proto, Ze jim v rodiné neumi dobfe
poradit, anebo si tito Zaci voli SS pod vlivem spoluzaka.

V Dubi je v pfipadé zakl opoustéjicich pred¢asné systém vzdélavani navic urcité regionalni
specifikum, na které vsichni dotazovani institucionalni aktéfi poukazovali?. Skolni netspéchy
se tykaji ve vétSiné zakl pochazejicich z rodin v mistni ¢asti Pozorka. Tyto rodiny a tato ¢ast
obce byly pavodné povazovany za socialné vyloucené, ale v poslednich cca 10 letech se
témto rodinam ekonomicky nedafi tak Spatné, jak je bézné v jinych SVL. Mistni rodiny
participuji na specifickém obchodu, jenz je mnohymi aktéry povazovan za nelegalni. Jelikoz
tento zplsob obzivy neni spojen s Urovni vzdélani a rodiny predpokladaji, ze déti ,obzivu“ po
nich prfevezmou, neni pro né dosazené vzdélani dullezité. Vybrané rodiny jsou
pravdépodobné schopné zajistit urcity standard svym détem a pomoci i rodinam, které toho
schopny v takové mife schopny nejsou. Zminéna obziva, ktera nemusi byt legalni, mize
znamenat pro jeji provozovatele urdita rizika. Z toho divodu rodiny spolupracuji se skolami Ci
s pracovnicemi OSPOD, v pfipadé Skolnich problémd déti v dobé, kdy je pro né Skolni
dochazka povinna. Zaci, ktefi nenastoupili na SS nebo z ni pfed&asné odesli, kterych je
v Dubi Pozorce vétSi mnozstvi, nejsou ve velké mife ani vedeni v evidenci UP CR. Pokud
v evidenci jsou, s UP spolupracuiji. Mnoho rodin za své nezletilé déti, které nedochazi do SS
¢i zaméstnani, hradi povinné zdravotni pojisténi, aby zbyte¢né nebyly v hledacku uradu ci
ostatni vefejnosti.

5.6 Pohled na problematiku pired¢asnych odchodii ze strany nositeli jevu

V ramci Setfeni byly realizovany i rozhovory se Zaky, ktefi systém vzdélavani opustili nebo
jsou timto jevem ohrozeni a s jejich rodi¢i. Samotné zaky jsme v ramci rekrutace délili na:

1. zaky/mladez, ktefi aktualné na zadnou $kolu (SS) nedochazi, tedy zaky, ktefi bud ze ZS
na SS vibec nepfestoupili, anebo prestoupili, ale dochézku do ni z n&jakého divodu
ukoncili.

2. zaky/mladez, ktefi na SS neprestoupili nebo dochazku brzy ukongili, ale ktefi po n&jakém
gase ke studiu na SS opét nastoupili a je pravdépodobnost, Ze $kolu Uspé&sné dokonéi (nebo
ji jiz dokongili).

V prubéhu rekrutace respondentd se ukazalo, Ze oslovit mladé lidi a jejich rodice s takto
konkrétnimi charakteristikami v daném misté a v daném ¢asovém obdobi neni uplné snadné.
Miadi lidé, ktefi do Skol nechodi a jejich rodicCe, ktefi jsou k tomuto jevu tolerantni, se o této
problematice pfili§ bavit nechtéji. V ramci mozZnosti se nam pFesto podafilo ziskat
k rozhovoru nékolik respondentd, ktefi dané charakteristiky splfiovali a dale nékolik

*? Na toto regionalni specifikum poukazovali i dal3i aktéfi, se kterymi byly vedeny dal3i neformalni rozhovory.
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respondentd, ktefi dané charakteristiky sice nesplfiovaly, pfesto se jejich Uucast ve vyzkumu
ukazala jako pfinosna. Jedna se napf. o respondenty, ktefi aktualné do stfednich Skol chodi,
ale sami néktefi uvadéli, Zze vrodiné je ktomu nikdo nevede. Tyto rodiny pochazely
z komunity v Pozorce, ktera ma dle vSech institucionalnich aktérd specificky vztah
k dosazenému vzdélani.
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Tab. ¢. 9: Respondenti — Zaci, ktefi pfedéasné opoustéji systém vzdélavani

Respondent Charakteristika

Chlapec 17 let Ukongil SS v 1. roéniku, 1x ménil $kolu

Chlapec 14 let | V 9. tfid& pro zaky s LMP, nehodla pokragovat na SS

Chlapec 16 let | V 7. tfid&, ZS ukoné&i v 7. tfid&, hodla pokragovat na SS

Divka 17 let Ve Il. roéniku SS, ZS ukongila v 8. tfidé

Divka 16 let V 1. roéniku SS, ZS ukonéila v 8. TFidé&, 1x ménila obor
Zena 18 let Ve Il. roéniku SS

Divka 17 let Ve II. roéniku SS, 2x ménila obor

Muz 25 let Ukongil SS v 1. roéniku, ZS ukongil v 8. tFidé

Zena 19 let Ukongila ZS ve specialni tfidé

Tab. ¢. 11 Respondenti — rodic¢e Zaku, ktefi jsou pfedéasnym odchodem ze vzdélavani
ohrozZeni

Respondent Charakteristika

Zena 32 let S partnerem vychovava tfi déti (ZS) a dvé déti ma v péstounské pédi (po
sestre)
Zena 32 let S partnerem vychovava tfi déti (ZS)

Respondenti z fad dubskych zaka &i byvalych zakd méli ke vzdélavani rozdilné pfistupy.
Pokud jde o dochazku do ZS, nesetkali jsme se s tim, Ze by podle nich ve $kole bylo néco
vylozené Spatné. Zminovali diléi problémy napf. s konkrétnim spoluzakem, ucitelem,
vyuCovacim pfedmétem apod., ale rozhodné zakladni Skolu jako celek nepovazovali za
Spatnou. Respondenti zmifiovali i konflikty s rasistickym podtextem, a to jak s vybranymi
uciteli, tak spoluzaky, jeden respondent z tohoto divodu musel zménit ZS. Na druhou stranu
nikdo z ostatnich respondentt jim nepfikladal takovy vyznam, Ze kvuli tomu v minulosti
nechtél napf. chodit do 3Skoly. Na tyto konflikty respondenti ale vzpominali jiz s vétSim
Casovym odstupem, je mozné, ze v dany okamzik mohly sehravat ve vztahu ke Skole
vyznamnou roli. V ramci dochazky do ZS se potykali i s ob&asnymi absencemi, diky nimz
pak néktefi respondenti Skolu hlfe zvladali a pfipadné museli opakovat roénik. Rodi¢e, ktefi
maji ¢asto jen zakladni vzdélani, jim pak doma s dou€enim zamesSkané latky vypomoct pfilis
nemohli. Hor$i prosp&ch na ZS pak mél vliv na vybér odpovidajici SS. Respondenti uvadéli,
Ze na zakladni $kole jim s vyb&rem SS pomahali (otazkou je v jaké intenzité a jak moc
individualné). Realita je takova ze zZaci nastupuji na obory, které se jim na jednu stranu zdaji
jednoduché, odpovidajici jejich vysledkim na ZS, zaroveri na né asto nastupuji pod vlivem
kamaradl a ne na zakladé vlastniho rozhodnuti, zajmu, schopnosti apod. | z téchto divod
pak na SS méni obory, $koly nebo dochazku nakonec predéasné ukonéuiji.

V pfipadé Dubi Ize sledovat na vypovédich respondentu, Ze za pfistupem ke vzdélavani stoji
také sougasné socioekonomické postaveni jejich rodin. Setkali jsme se s respondentem?,

%> Dle pracovnic NZDM je v obci respondentii s podobnym pfistupem mnohem vice.
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ktery deklaroval, Ze po zakladni kole na Zadnou SS nastupovat nebude a v zasadé o to ani
nestoji, nemysli si, ze vzdélani bude mit pro néj v budoucnu smysl, o jeho vzdélani neusiluji
ani rodiCe. Pracovnice NZDM potvrdily, Ze tento respondent patfi do skupiny, o kterou se
rodina diky své ,Zivnosti“ postara. Dal$i respondent SS opustil v I. roéniku, s odtivodnénim,
Ze je tomu tak ze zdravotnich divodd, a Ze by chtél od zafi znovu do néjaké Skoly nastoupit.
Nemél ale upIné jasno na kterou SS, pGvodné chtél na uéebni obor zednik, po té nastoupil
na obor prodavac, ze kterého prestoupil na kuchare, kde dochazku ukondcil/pferusil. VSechna
tato rozhodnuti Cinil spiSe pod vlivem kamaradl, podle toho, kdo kam pujde, rodi¢e do
vstupu na SS nijak nezasahovali, i on patfi do rodiny, ktera ma své ,Zivnosti“ a o déti se
v budoucnu postara.

Dal$i dulezitou skupinou dotazovanych respondenttl byli souéasni zaci SS, ktefi jsou z rodin,
které (dle mistnich aktér) o vzdélavani svych déti zajem pfili§ nemaji. Nebrani jim v ném,
ale vét3i podporu pfi absolvovaném studiu jim neposkytu;ji.

Tito respondenti potvrdili, Ze na vyb&r SS rodie neméli v podstaté zadny vliv, $kolu si
vybirali pfedev§im na zakladé (kromé& poradenstvi v ZS, jehoZ intenzitu nezname) vlastniho
rozhodnuti, ¢i vlivu kamaradd. Uvadéli, ze v ramci studii se potykaji s béznymi Skolnimi
problémy, které doma s rodi€i ale nefesi, protoZe ty to podle nich pfiliS nezajima. Néktefi
z t&chto respondentl chodi od prvniho roéniku na stejnou SS a ménit obor nehodlaji, jini
obor & Skolu jiz v pribéhu studia ménili, obé skupiny téchto respondenti ale jsou
motivované SS rozhodné& dokonégit. Na SS se jim vice méné libi, pokud tam maji n&jaké
problémy, velkou vahu jim nepfikladaji a povazuji je za bézné. Nikdo z nich si nestézoval na
diskriminaci kvili tomu, Zze jsou Romové. Sami také uvadéli, Ze se SS maji lepsi moznosti
najit si odpovidajici zaméstnani a celkové se v Zivoté nékam posunout.

PFi porovnavani své situace s ostatnimi mladymi v jejich okoli i pfibuzenstvu, ktefi na SS
nenastoupili nebo ji pfed€asné opustili, uvadéli, Ze jsou z nich pouceni — podle nich je
mnohem horsi nic nedélat a byt jenom na UP nebo v 16ti letech ot&hotnét. Néktefi z téchto
respondentll pfi studiu SS jiz maji i brigadu. Chtgji se co nejdfive osamostatnit a byt na
rodigich nezavisli. Oproti jejich vrstevnikim, ktefi do SS nechodi/li, maji také konkrétngjsi
predstavu o budoucim zaméstnani.

V ramci Setfeni jsme hovofili také se tfemi rodi¢i — matkami déti v Pozorce. Se dvéma
respondentkami byl realizovan rozhovor soucasné, tfeti respondentka byla pfitomna
rozhovoru, ktery byl veden primarné s jeji dcerou. Tyto respondentky zajem na dochazce
svych déti do ZS a SS mély a potvrzovaly, Ze i dal$i rodi¢e z jejich okoli také, souasné ale
v&dély o rodigich, ktefi se o dochazku svych déti pfedevsim do SS pFili§ nestaraji. Potfebu;ji
,vydrzet® obdobi povinné Skolni dochazky do ZS u svych déti, pak uz na né OSPOD
nemudze. Dvé respondentky maji vice déti a ztoho vzdy kazda jedno jiz na SS, treti
respondentka méla jednu dceru na SS. Na jednu stranu tito rodice vypovidali, Ze chtéji, aby
jejich déti do Skoly chodily a pokragovaly ve studiu na SS, éasto ale také doplriuji vyroky
,kdyZ na to budou mit...”“ (schopnostmi, nikoliv finanéné) nebo ,kdyz budou chtit...”. Mezi
respondenty panuje takovy nazor, Ze pfihlasit se na SS ano, ale pokud détem $kola nepujde,
tak pro€ by tam chodily, akorat by ztracely Cas.

5.7 Shrnuti postoji nositelt jevu

Vzhledem k aktualnimu socioekonomickému postaveni urCitych rodin v Dubi Pozorce, je
zdejSi situace specificka. Vétdina rodin vzhledem k provozovani mistnich ,Zivnosti“ (které
jsou ziejmé& na pokraji legality, jak jsme zmifiovali vySe), nema vyrazné financni problémy a
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diky témto ,zivnostem“ mohou svym détem zajistit budoucnost. Neni proto pro mnoho z nich
prioritou, aby déti dosahovaly vySSiho vzdélani, nez je nezbytné nutné (povinna Skolni
dochazka), pro rodinny byznys neni vzdélani dulezité. Roli hraje i skuteCnost, ze sami
stfedniho vzdélani ¢asto také nedosahli, nemaji zkuSenost s uplatfiovanim vzdélani na trhu
prace, neni tedy divod déti ve studiu podporovat, pokud samy nechtéji. A podobné i nékteré
déti si mysli, Ze studium SS je pro jejich budoucnost zbyteéna ztrata &asu, Zivit se budou
jinak, anebo tak, kdy vzdélani neni zapotrebi.

Pokud Zzakim s vybé&rem SS nepomiize zakladni $kola nebo sami nejsou v jejim vybéru
iniciativni, na SS prestupuji ztézka. Velkou roli hraji kamaradi, kvali kterym pak tfeba i
hromadné& na danou SS nastupuji a podle nich pak tfeba i pfestupuiji z oboru na obor & ze
koly na $kolu. Kvili nejasné studijni orientaci, neispésich apod. také dochazku do SS &asto
prerusuji ¢i pfedCasné ukonduiji.

V Dubi ale nejsou jen Zaci nemotivovani k dochazce do $kol. Hovofili jsme i se Zzaky SS, ktefi
do Skoly dochazeji, ackoliv jejich rodiCe o jejich vzdélavani zajem v podstaté nemaji. V jejich
pripadé hraje hlavni roli vlastni motivace a pfesvédéeni, Zze s n&jakou SS spi$e najdou lepsi
zameéstnani a celkové na tom budou v zZivoté lépe.

5.8 Zavéry

Problematika Skolnich neuspéchu spojena s pred€asnym opusténim systému vzdélavani se
tyka vyraznéji zakl z rodin ze socialné vylou¢eného prostfedi. Promita se do ni jak socialni
vylou€eni spojené s chudobou, tak i socidlni izolace, spojena s neznalosti &i ostychem
z jiného/nového prostredi, nez na které jsou dani jedinci zvykli.

Problematiku pred€asného ukoncovani Skolni dochazky je tfreba nahlizet dvojim pohledem, a
to prostfednictvim zastupcu Skol a dalSich institucionalnich aktérd na jedné strané, tak i
pohledem samotnych Zaku a jejich rodicu, kterych se tento problém tyka na strané druhé.

Ve spolecnosti je za hlavni problém spojeny s pfed€asnymi odchody ze systému vzdélavani
obecné povazovano nepodnétné rodinné prostfedi. Dano je to &asto nizkym vzdélanim
rodiCa, ktefi bud nejsou schopni Zaka ve Skolni dochazce dostate¢né podpofit, anebo nemaji
zajem, aby jejich dité do Skoly chodilo. Sami nevidi moznost a zplsob uplatnéni vyssiho
vzdélani v budoucnu a vzdélani neni pro tyto rodiCe ani béznou normou. Tyto hodnoty a
vzorce chovani si postupné (tfeba jen ¢aste¢né) osvojuji i déti.

Dlvodem k pfed€asnému ukoncovani Skolni dochazky jsou také neuspéchy zaka, které
zaziva v pfipadé, Ze nema ve svem okoli nikoho, kdo by ho v pfipravé na Skolu dostatecné
podpofil. Neuspésny Zak ztraci motivaci ke studiu na stfedni Skole a pfedCasné ji opousti
nebo se na ni ani nehlasi a i sami rodiCe si pak mysli, Ze takové rozhodnuti je lepSi, neZli
chodit do Skoly a mit Spatny prospéch.

Doucovani, které Skoly ¢asto nabizeji, neni neluspésnymi zaky vnimano vzdy jako podpora,
ale nékdy spiSe jako povinnost nebo dokonce trest. V takovém pfipadé doucovani nepfinasi
oCekavané vysledky a sSkola se zakovi jesté vice odcizuje.

Dulezité je i pozitivni Skolni klima. V pfipadé romskych zak( hraje velikou roli, pokud
tfidni/Skolni kolektiv nebo dokonce sami ucitelé nekomentu;ji jejich plvod, zplsob Zivota
apod. Z4ci vystaveni takovymto tlakim nevnimaiji $kolu jako bezpeéné prostfedi a rads&ji po
skonceni povinné Skolni dochazky dale ve vzdélavani nepokracuiji.

V pFipadé prestupt zaki ze ZS na SS hraje roli i jina ekonomicka strategie rodin, nez byva
majoritou povazovana za normu. Néktefi rodiée nechté&ji posilat déti do SS, protoZe je pro né
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vyhodnéjsi mit je doma, kdy pomohou s péci o mladSi sourozence ¢i prarodi¢e a mohou na
né také Cerpat socialni davky jako na dalSiho nezaopatfeného ¢lena domacnosti. Tento stav
je pro rodinu ekonomicky vyhodné&jsi, nezli dit& posilat do SS, coZ je spojeno s dal§imi
naklady na cestovné, stravné, pomlcky apod. Pokud vzdélani neni v rodiné prioritou, je
takovéto rozhodnuti viceméné pochopitelné.

Jiné ekonomické strategie rodin se do Zivota déti mohou promitat i v tom pfipadé, kdy rodina
ovlada vlastni byznys, ktery tfeba ani neni legalni. V takovém pfipadé rodice védi, ze
vzdélani neni potfeba, pro né je dulezité dité do tohoto byznysu zapajit.

Pokud ma rodina jiné priority, nezli je vzdélani déti, je tfeba tyto déti podpofit ze strany Skoly
a dalSich instituci, které se na vzdélavani podileji. Problémem je, Ze napf. Skoly nemaji vzdy
dostatecné personalni kapacity, které by se zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem mohly
individualné vénovat. ZvySena péce o neuspésné zaky chybi jak v prabéhu Skolni dochazky
do ZS, tak v pfipadé jejich pfestupu na SS. Témto zakim &asto v rodiné nepomohou,
neporadi, takze vétSi prostor zlstava na pracovnicich Skoly. Pokud se ale pedagogové,
vychovni ¢i kariérni poradci a dalSi pedagogicti pracovnici nemuzou zakim vénovat
individualng a intenzivng, Zaci si s vybérem SS nevédi rady. Zvlasté to plati u zaku
z komunity, ktera je povazovana za socialné izolovanou. Ti nemaji zdjem pokraovat ve
studiu na stfedni Skole i z ddvodu neznalosti nového prostiedi, pocitu vytrzeni z mistni
komunity, kterou dobfe znaji a kone¢né i diky nerealnym predstavam o budoucnosti. Casto
se pak hlasi na Skoly a obory pod vlivem kamaradd, nikoliv podle vlastnich schopnosti a
zajm0. Stfedni Skoly z didvodu soucasného zpusobu financovani (normativ na zaka) i
dostateCnych kapacit pak pfijmou téméf kazdého. Protoze vybrané obory Zaky nebavi nebo
je nezvladaji, na SS brzy selhavaji. Nezajem 24kl o vzdé&lavani je dan také vysokou
poptavkou po nizkokvalifikovanych silach na pracovnim trhu. Zaci v prab&hu studia na SS
bézné dosahuji 18 let véku, jejich jiz tak dost vysoka autonomie v ramci rodiny vzroste a oni
o své budoucnosti rozhoduji jesté vice samostatné. Casto tedy voli pfedéasny odchod ze
Skoly do zaméstnani.

Zastupci Skol také nejsou vzdy dostateCné pfipraveni pracovat s témito Zaky i v dalSich
ohledech. Pokud Zak ke Skole nepfistupuje dle bé&znych norem, tzn., Ze nechodi v€as a
pravidelné, nema pfipravené ucivo, zpracované domaci ukoly apod., nemaji pro néj ucitelé
dostate¢né pochopeni. Za takovy stav jsou ,vini“ pfedevSim rodi¢e, neZli samotny Zak.
Nepochopeni ze strany ucitelt nastava i v pfipadé zaka z chudé rodiny, ktera nema penize
na pozadované pomucky.

Dulezitym pomocnikem ke zvladani $kolni dochazky a v motivaci k dalSimu studiu jsou ¢asto
socialni/terénni pracovnici socialnich sluzeb. Socialné vylou¢ené rodiny maji k témto
pracovnikim duvéru a jsou ochotny s nimi spolupracovat ve vétSi mife, nezZli tfeba se
zastupci Skoly.

6 Analyza dotaznikového Setreni

6.1 Identifikace respondentt

Dotaznik byl prostfednictvim feditele krajské pobocky UP CR rozeslan pracovnikim
jednotlivych kontaktnich pracovist v Usteckém kraiji, ktefi maji na starosti zprostfedkovani
zaméstnani.
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Graf ¢. 3: Pracovisté respondenta

9%

B Krajska pobocka
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Celkem 9 % respondent jsou pracovnici krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem, 91 %
respondenttl jsou pracovniky ostatnich kontaktnich pracovist v Usteckém kraji.

Dale méli respondenti uvést, v jakém oddéleni na svém pracovisti pracuji.

Graf ¢. 4: Oddéleni na pracovisti
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vzdélavani

B Oddéleni trhu prace

M Oddéleni projektd EU

 Oddéleni zprostfedkovani a

poradenstvi
Jiné

n =148

Nejvice respondentl, 34 %, je z Oddéleni zprostfedkovani, 24 % z Oddéleni projektl EU a
16 % respondentl je z Oddéleni trhu prace. Dale 11 % respondentd je z Oddéleni
poradenstvi a dalSiho vzdélavani a 9 % respondentl jsou feditelé kontaktnich pracovist.
Zbyld 3 % respondentd (pét osob) uvedla jiné oddéleni nebo pozice, nez jsme jim
v dotazniku nabidli. Konkrétné to jsou: Oddéleni evidenci a davek v nezaméstnanosti,
Oddéleni hmotné nouze, Oddéleni podpory v nezaméstnanosti, Oddéleni evidence,
zprostfedkovani a podpory v nezaméstnanosti a specialista Monitoringu projektu Efektivni
sluzby zaméstnanosti.

6.2 Duvody pired¢asnych odchodii ze systému vzdélavani

V Uvodu dotazniku jsme se respondentl ptali na hlavni dlivody odchodu zak( ze systému
vzdélavani. Nabidli jsme jim Skalu Sesti moznosti, pfi¢emz mohli uvést moznosti vice,
pfipadné mohli vypsat i viastni odpovéd.

Graf ¢. 5: Duvody predcéasnych odchodi Zaki ze vzdélavani
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Nezajem zdka o vzdélani 83%

Jind ekonomicka strategie rodiny 61%
Nevhodné zvoleny obor 31%
Mimoftadna Zivotni udalost 20%
Obtize s u¢enim 20%

Finanéni zaté? spojena se $kolni dochazkou %

Jiné 7%

n=148 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Hlavnim duvodem k pfed€asnému odchodu zaka ze systému vzdélavani je jeho nezajem se
vzdélavat, uvedlo to 83 % respondentl. Dale si 61 % respondentd mysli, Zze je to dano jinou
ekonomickou strategii rodiny a 31 % respondentt uvedla moznost nevhodné zvoleny obor.
Nejméné respondentu, 9 %, si mysli, ze divodem k pfed€asnému odchodu ze vzdélavani je
finan¢ni zatéz, ktera je se skolni dochazkou spojena. Celkem 7 % respondentl (10 osob)
uvedlo jesté vlastni odpovéd. Tyto odpovédi Ize rozdélit do dvou kategorii — 1. Spatné
rodinné zazemi/nefunkéni rodina/chybéjici vzory v rodiné a 2. vyhodny systém davek.

Pfiblizné tretina respondentl (31 %) uvedla pouze jeden dlivod, zbylé cca dvé tfetiny
respondentl uvadeéli ddvody dva a vice.
6.3 Pomoc pri praci s cilovou skupinou

Respondentu jsme se dale ptali, co by podle nich pomohlo pfi praci s touto cilovou skupinou.
Nabidli jsme jim 10 moznosti, pfiemz mohli uvést moznosti vice, pfipadné jesté vypsat
vlastni odpovéd.
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Graf ¢. 6 Pomoc pfi praci s cilovou skupinou
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Vice ¢asu na individualni praci s klientem

Moznost dalSiho vzdélavani pfi praci s danou
cilovou skupinou

Intenzivné&jsi kariérové poradenstvi ze strany UP CR
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Nejvice respondentd, 56 %, si mysli, Zze pfi praci s touto cilovou skupinou by pomohla vétsi
motivace klienta, dale moznost spolupracovat s rodinou klienta (34 %), podpora Zaka pfi
navratu do vzdélavani z evidence UP CR (30 %) a systemati&t&jsi spoluprace $kol s UP CR
pfi pfedCasném opousténi systému vzdélavani (28 %). Jeden respondent (0,5 %) si mysli, Ze

by pomohla uz$i spoluprace mezi jednotlivymi oddélenimi UP CR.
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Pouze jednu moznost uvedlo 36 % respondentd (54 osob), ostatni uvadéli dvé a vice
moznosti. Celkem 11 % respondentt (16 osob) uvedlo jesté vlastni odpovéd, uvadime je
v plném znéni v tabulce niZe:

Tab. é. 10: Co by podle vds pomohlo pfi préci s touto cilovou skupinou klienti UP CR?

S touto cilovou skupinou by méli pracovat psychologicti odbornici. Ur&ité ne pracovnici ufadu prace.
Dal$i problém je platna legislativa, ktera umoziuje 15 letym détem byt v evidenci uchazecl o
zameéstnani. S tim souvisi i kategorie "nezaopatfena osoba", na kterou se pobiraji détské pFidavky.

zména systému socialnich davek pro rodic¢e zaku

moznost evidence pfi UP CR po dosaZeni véku 18 let. Pobirani davek SSP po dosazeni véku 18 let.

snizeni davek na takovou hladinu, kdy se vyplati pracovat a tudiz vzdélavat

motivace rodi¢l (téch, co pobiraji socialni davky) k tomu, aby dité nechaly studovat a budovat si
budouci kariéru

Povinné vzdélavani do 18 let, pFip. dokonéeni SS studia do doby nabyti plnoletosti.

povinné vzdélavani do 18 let, pfidavky zruSit pro déti, ktefi nechodi do Skoly

Propojeni vice faktort... vzdélani Zaka néco stoji (dojizdéni, uéebnice, sesity atd.) v evidenci UP
nemusi Skolak nikam dochazet (vétSi pohodli) a mize byt na davkach s rodici a zvolit si tzv. kariéru
na UP CR (popfipadé si pfivydélat praci na ¢erno)

nemoznost evidence na UP

evidence na UP po dosazeni véku 18 let

Presvédcit rodi¢e, ze vzdélani pro jejich déti je budoucnost. Hodné rodi¢u jsou k tomuto laxni a bez
zajmu...

zainteresovani rodiny

Legislativni opatfeni, tj. do 18 let zaka nemoznost evidence na uUp, s vyjimkou téch, ktefi jiz
odpracovali rok a maji tim narok na PvN, pokud nebudou chodit do Skoly (prace) do 18 let, rodiCe
nedostanou Z2adné finanéni prostfedky od statu (na toto dit€) a budou muset hradit zdravotni
pojisténi.

Skola by méla byt vyrazné aktivnéjsi v ramci profesni orientace zak(i - a také pfi vysvétlovani
rodicam.

Mladi chtéji vydélavat, aby pomohli rodiné zvladnout finan¢ni potize, proto by bylo dobré mit obory,
kde si déti mohou pfivydélat

zména legislativy - prodlouzeni doby povinného vzdélavani do 17ti let

Volné odpovédi respondentl mizeme zafadit do nasledujicich kategorii:
e Zména legislativy — mozZnost evidence na UP CR az po dovrseni véku 18 let.
e Zména legislativy — prodlouzeni povinné Skolni dochazky.
e Zména legislativy — snizeni socialnich davek v pfipadé, ze dité nedochazi do Skoly.
e VétSi plsobeni na rodi¢e prostfednictvim Skol, socialnich pracovniku apod.

6.4 Priority pfi praci s cilovou skupinou

Respondentim jsme nabidli pét moznych aktivit, které je vhodné hlediska idealniho stavu pfi
praci s touto cilovou skupinou realizovat. Respondenti méli u kazdé urcit, nakolik je ktera pro
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né dulezita. Dle nejvice respondentl je pro klienty dulezitd motivace k navratu do systému
vzdélavani, pro 88 % z nich to je rozhodné dulezité a pro 9 % spiSe dllezité.

Graf ¢. 7 Ddlezité aktivity

Zprostiredkovani dalsich kontaktd klientovi na ° 9 °
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Dale je pro respondenty dulezité zarazeni klienta do komplexnich specializovanych projektu
pro praci s mladymi, pro 72 % to je rozhodné dullezité, pro 24 % spiSe dulezité. Nejméné
dilezita je dle respondentl rekvalifikace klienta. Rozhodné dllezita je pro 22 % a spiSe
dulezitd pro 48 % respondentld. Naopak spiSe nedulezitad je témér pro jednu Ctvrtinu
respondentl (24 %) a pro 5 % rozhodné nedulezita.

Respondenti také mohli jesté volné vypsat, jaké dalSi aktivity pfi praci s touto cilovou
skupinou povazuji za dullezité. K této otazce se vyjadfilo 52 respondentd (35 %), jejich
odpovédi uvadime doslovné nize v tabulce:

Tab. & 11: Jaké dal$i aktivity pFi préci s touto cilovou skupinou klientii UP CR vy
osobné povazujete za dulezité?

Motivace pro navrat do vzdélavani z ddvodu budouciho lep$iho uplatnéni na trhu prace.

Intenzivni kontakt s rodigi a Uzka spoluprace s UP.

S touto cilovou skupinou by méli pracovat zvlast specializovani pedagogové a psychologoveé, nikoliv
zprostfedkovatelé a dalSi referenti ufadu prace

Prace i s rodi€i tohoto klienta. Oni maji na né&j nejvétsi vliv, kdyz u nich bydli a zZivi jej.

Jsme v dobé, kdy kazdy, kdo chce pracovat, pracuje. Zaci opoust&ji $koly i z toho ddvodu, Ze
zaméstnavatelé sniZili naroky na vzdélani a dnes jim stadi pouze povinna ZS a to mladé nemotivuje
ke studiu, jdou prosté pracovat. Dal§imi aktivitami jsou - snizeni podtu studentt SS a VS, podpora
znovuotevieni SOU oborud nejvice schazejicich profesi, moznost pfestupli mezi obory i pro osoby s
niz§im 1Q (podpora nizsiho stfedniho vzdélani - tzn. 2 leté obory) podpora zaméstnavatelt a praxi
vyucénich obor(.

Motivovat mladé, Ze je dllezité mit zaméstnani a nebyt podporovan statem

informovanost o v§ech moznostech
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Veskeré aktivity vedouci k navratu do Skolského systému jsou dilezité. Domnivam se, ze zasadni
vliv by mohla mit individualni dlouhodobéjsi pé€e poradce pro volbu povolani a dostatek ¢asu na
praci s jednotlivymi uchazedi.

motivace rodiny

Spoluprace s rodinou, psychologem, uréeni didvodu odchodu ze vzdélavani.

Podavani informaci o moZnostech uplatnéni na trhu prace ve vazbé na finanéni ohodnoceni
(postupny rast minimalni mzdy a stagnujici davky statni socialni podpory).

Napfiklad kratkodoba praxe, tzv. "ochutnavka". To ovSéem predpoklada ochotu zaméstnavatelli ke
spolupraci.

skupinové poradenstvi

aktivizovat uchazece k podani pfihlasky na jinou $kolu, obor

spoluprace statu s rodinou, ktera vétSinou nema zajem o vzdélani svého ditéte z divodu pobirani
davek (sankce pfi zanechani studia v podobé snizeni davek).

Motivace ke studiu, finan¢ni podpora

Rozhodné& moznost vyuZiti vice aktivit, protoZe ke zlepSeni situace se neda jit jednou cestou. A také
se neda pfedem naplanovat, kolik bude potfeba rekvalifikaci apod. - situace a pozadavky se rychle
meéni. U mladistvych je také prakticky nemozné umisténi na trh prace, proto je tfeba vice se zaméfit
na jejich vzdélavani. Mladistvi by v evidenci UoZ vlastné vibec byt neméli, jelikoz je nikdo
nezaméstna.

NejdulezZitgj$i je podpora rodiny, UP by mél do toho vstupovat pouze okrajové. BohuZel u socialné
slabych rodin neexistuje vzor ani podpora, a proto mnoho Zak( ukoncéuje dfive $kolu, i kdyz
schopnosti a védomosti na dokoné&eni Skoly maji.

Individualni pFistup (poradenstvi) a prace s rodinou

spoluprace s rodigi

motivace klienta, osvéta rodi¢t ohledné vzdélavani ditéte

skupinové poradenstvi, aktivity pro zvySeni kvalifikace pro lepSi uplatnéni na trhu prace

Socialni prace s rodinou

Néktefi mladi lidé chtéji studovat, ale rodina jim to nedovoli.
Ostatni maji vzor v rodiné, Ze vzdélani neni dulezité. Néktefi neznaji nékolik generaci hodnotu penéz
a nékdy si mysli, Ze je UpIné normalni dostavat penize na slozenku.

Komunikace Skola a rodina jako prevence spiSe nez neefektivni "nasilné" nuceni mladého ¢lovéka k
jakémusi "navratu".

Finan&ni podpora pfi navratu ke vzdélani

Spoluprace s rodinou

Zejména socialni prace s celou rodinou, nestaci se zaméfit pouze na zaka, ktery pfed€asné opustil
systém vzdélavani. ldedlni pak jsou ukazat pozitivni pfiklady z praxe, aby dotyCny vidél smysl
dokongit vzdélavani.

MozZnost ihned zprostfedkovat zaméstnani. Pokud nechce uchaze¢ studovat, mél by jit hned
pracovat, ale uplatnéni neplnoletych, nevzdélanych uchazecu je problém.

Individualni poradenstvi

Problém vidim hlavné v neplnoletosti téchto uchazel o zaméstnani a tudiz v podstaté nemoznost
umisténi na trhu prace. Velky diraz by mél byt kladen na navrat do vzdélavani v co nejkrat§im ¢ase.
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Je dulezité znat poméry dané rodiny. Dostate¢né vzdélani by mélo byt jednou z priorit rodi¢t. Pokud
to tak neni a rodiCe jsou cely Zivot spokojené Ziveni statem, jejich déti maji minimalni $anci, aby Zili
jinym zplsobem. Ve vétsiné pfipadu jiny zplusob ani neznaji.

Vzhledem ke kratkému plsobeni na UP CR (od r. 2016) nemam dostatek zkudenosti. Nemam

organizace, motivovani nebo zapojeni do vzdélavacich procestu (praxe, staze). Mam na mysli
"vychovu" budoucich vlastnich zaméstnancu.

Soustavna prace s klientem tak, aby bylo zajisténo, Ze po navratu do vzdélani se zvysi
pravdépodobnost zdarného dokonceni.

Vétsi provazani praxe a teorie - vyuZiti ziskanych znalosti.

Motivace ke vzdélani pres ztratu Zivotniho komfortu, pokud nevyuzije klient (nebo jeho rodina) dané
Sance.

Pro starsSi klienty (nad 20 let) alternativni zplisoby doplnéni vzdélani - napf. moznost dalkového
studia; zkraceného rezimu (profesni certifikace odbornych kompetenci).

Veskera motivace vedena pouze na Zaka, ktery se ma vratit do vzdélavani je marna, kdyZ neni také
cilena na jeho rodiCe, ktefi tuto snahu ve velké vétsiné neguji. Proto znovu opakuiji je zde nutna
finan&ni motivace rodiéu, aby své déti do SS posilali. Pokud pro rodiée z hlediska rtznych davek
bude vyhodné, Ze jejich déti zlistanou v evidenci Up, tak se nepohneme. UP u té&chto mladistvych,
ktefi mnohdy nemaji ani zakladni vzdélani (9. tfida bez pétky) pak nema Sanci ani zabezpedit
rekvalifikaci (u vétSiny je podminkou alespor zakladni vzdélani).

zafazovani do projekt,
vénovat zvysenou péci

Motivace a spoluprace s rodici

Vybér vhodného oboru.
Finan¢ni podpora.
Mentor, ktery je napomocen pfi vzdélani.

Vétsi spoluprace klienta s rodinou

spoluprace s rodi¢i (rodinou)

soustavné aktivity spojené s pracovnimi navyky

komunikace s rodici

Mladi lidé, ktefi ukongili ZS a z n&jakého diivodu (kromé& zdravotniho) nedokonéili, dal§i vzd&lavani
by méli byt motivovani a pfipadné sankcionovani pokud nenastoupi do zadné Skoly. Jaké maji Sance
na trhu prace bez vzdélani? V souc€asnosti jsou nékteré u€ebni obory i dvouleté.

Nabidnout vzdélani spojené s praktickymi ¢innostmi ve Skole, aby si zak mohl vydélat penize.

Komplexni poradenstvi zaméFené na motivaci a zjisténi piekazek, které vedly k pfed€asnému
odchodu ze systému vzdélavani.
Prace na zkousku (aby si klienti také zjistili, jaké to je pracovat).

finanéni gramotnost, zasady slusného chovani, asertivita

asertivita, financni gramotnost, zaklady sluSného chovani

motivace celé rodiny

spoluprace se stfednimi Skolami v pfistupu ke klientovi

Komunikace a hledani feSeni spole¢né s rodinou.

Spolupraci s rodinou
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Ochutnavky femesel v praxi.

motivace a podpora klientt, pomoc udélat prvni krok

Odpovédi respondentll miZeme zaradit do nasledujicich kategorii:
¢ Intenzivnéjsi spoluprace s rodinou, vice na ni cilit socialni praci.
¢ Intenzivnéjsi spoluprace klient — rodina.
e Vzhledem k neplnoletosti zaky motivovat k navratu do systému vzdélavani.
e Spoluprace vice aktérti — UP, ZS, SS, NNO.
e Pusobeni psychologu a dal$ich specialistll na klienty, skupinové poradenstvi.
¢ Finanéni sankce pro rodiny, které nespolupracuji a jejichz déti pfedCasné ukoncuji
vzdélavani.

V pfipadé éinnosti pracovnikti UP CR se Zaky, ktefi predéasné opoustgji systém vzdélavani,
dochazi k situacim, kdy tito pracovnici upfednostnuji jejich umisténi do zaméstnani pred
navratem do systému vzdélavani. Respondentl jsme se zeptali, z jakych divodl k tomu
dochazi nejCastéji. V dotazniku jsme jim nabidli pét moznosti, pfi€¢emz jich mohli uvadét vice,
pfipadné mohli volné vypsat odpovéd svoji vlastni.

Graf ¢. 8 Duvody k zarazeni uchazec¢e do zaméstnani misto do vzdélavani

Prani klienta

Prani rodiny klienta

Hlavni naplf ¢innosti UP CR

Nedostatek vhodnych vzdélavacich moznosti

Nedostatek jinych moznosti pracovnik UP CR

Jiné

n =148 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nejvice respondentu, 75 %, uvedlo, Ze pokud upfrednostfiuji zafazeni klienta do zaméstnani
pred navratem do systému vzdélavani, je to z dlivodu jeho pfani, 32 % respondentu uvedlo,
Ze je to z dlvodu prani rodiny a 23 % respondent uvedlo, Ze upfednostiovani zarazeni
klienta do zamé&stnani je hlavni napini prace UP CR. Nejméné respondentl, 11 %, uvedlo
jako diivod, Ze je to z nedostatku jinych moznosti pracovniki UP CR.

Témeér polovina respondentl, 49 % (72 osob), uvedla pouze jednu moznost. Mezi témito
odpovédmi opét prevladala moznost ,pfani klienta“ (44 respondentd ze 72). Ostatni
respondenti uvadéli dvé a vice moznosti.
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6.5 Bariéry pri navratu do vzdélavani nebo pri vstupu do zaméstnani

V dalsi ¢asti dotazniku jsme se respondentl ptali, s jakymi bariérami se jejich klienti — Zaci,
ktefi predCasné opoustéji systém vzdélavani, aktualné potykaji. Nabidli jsme jim 11
moznosti, pfi¢emZz mohli uvést moznosti vice, pfipadné mohli volné vypsat vlastni odpovéd.

Graf &. 9 Bariéry klienti UP CR
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Vice nez tfi &tvrtiny respondenttl, 78 %, uvedlo, Ze tito, &asto jesté mladistvi klienti UP CR,
maji pfedevsim nerealistické pfedstavy o Zivoté a také Ze na né pusobi negativni vliv rodiny
(76 % respondentt). Necelad polovina respondentd si mysli, Ze tito klienti nechtgji ziskat
stabilni zaméstnani (48 %), maji nedostatek financnich prostfedka (47 %) a jsou pod
negativnim vlivem vrstevnikd (46 %).

Nejméné respondentd, 11 %, si mysli, Ze se potykaji s rizikovou konzumaci alkoholu,
nevhodnym bydlenim (13 %) a spoleCenskymi pfedsudky (15 %).

Pouze 18 respondent(i (12 %) uvedlo jednu moznou bariéru, se kterou se klienti UP CR
setkavaji, ostatni jich uvadéli dvé a vice.
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6.6 Prace s klientem

V zavéru dotazniku jsme zjistovali, s kolika klienty UP CR, ktefi pfedéasné opustili systém
vzdélavani, respondenti pracovali v roce 2017.

Graf ¢. 10 Pocty ,,obslouZenych*“ klientd
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Nejvice respondentll, 23 % (34 osob), uvedlo, Ze v roce 2017 pracovali s 11 az 20 klienty,
ktefi pfedCasné opustili systém vzdélavani. Dale 17 % respondentl pracovalo s jednim az
péti klienty, 15 % se Sesti az deseti klienty, 9 % s 21 az 30 klienty, 7 % s 31 az 50 klienty, 6
% s 51 — 100 klienty, 1 % (dva respondenti) uvedlo, Ze pracovali s vice nez 100 klienty a
jeden respondent (0,5 %) pocet klientd neuved|. Celkem 21 % respondentt uvedlo, Ze v roce
2017 soustavné nepracovali s zadnym takovymto klientem.

V pfipadé respondentd, ktefi uvedli, Ze v lofiském roce nepracovali s zadnym klientem, ktery
pfedCasné ukoncil vzdélavani, jsme se zaméfili i na to, v jakém oddéleni pracuji.

Graf ¢. 9 Pracovnici, ktefi nepracovali s klienty
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S klienty, ktefi pfedCasné opoustéji vzdélavani, nepracovali pfedevsSim zastupci Oddéleni
trhu prace. Z celkového poctu téchto 23 respondentd jich to uvedlo 13.

Pokud jde o setkavani se s klienty, 55 % respondenti se s nimi setkdva minimalné 1x do
mésice, 13 % respondentl se s nimi setkava pfiblizné 1x za dva mésice. Méné ¢asto nez 1x
za dva mésice se s nimi setkava 16 % respondentl. Celkem 6 % respondentl uvedlo, Ze se
s témito klienty setkava individualné dle potreby.
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Graf é. 10 Cetnost setkdvani se klienty
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Odpovédi na tuto otazku se mohou zdat v kolizi s otazkou pfedchozi, ve které jsme se ptali,
s kolika klienty, ktefi pfedCasné opustili systém vzdélani, respondenti pracuiji, viz vySe graf €.
8. V této otazce 21 % respondentl uvedlo, Ze s témito klienty pfimo nepracuji, v nasledujici
otazce, ve které jsme se ptali, jak Casto se s témito klienty pfi praci setkavaji, uvedlo
skute€nost, Zze se s nimi pfi praci nesetkava pouze 11 %, viz graf €. 10. Je tedy mozné, Ze si
respondenti nespravné vyloZili otazky a napfiklad brali v potaz vSechny klienty, se kterymi
pracuiji.

ZavéreCna otazka v dotazniku byla oteviena a znéla: ,,Chtél/a byste k praci se Zaky, ktefi
predcéasné opoustéji systém vzdélavani néco doplnit?*“. Odpovédélo na ni celkem 35
respondentl (24 %). Jejich odpovédi uvadime doslovné v tabulce €. 13.

Tab. ¢é. 12: Chtél/a byste k praci se Zaky, kteri pfedéasné opoustéji systém vzdélavani
néco doplnit?

Nedochazi jiz v poCatku k vhodnému vybéru Skoly, vzdélani v dneSni dobé& neni tak prestizni
zalezitosti. Rekvalifikaéni kurzy jsou postaveny na roven dlouhodobé skolni pfipravy, pro zaky je to
demotivujici. Také maji mladi odlisné pfedstavy o zaméstnani nez je realita.

Vzdy na takového klienta musi plsobit jak Skola, tak rodina a pfipadné dalsi instituce sou¢asné, aby
vzbudili v ném samém motivaci, at jiz ke vzdélavani, tak ke hledani zaméstnani. Bez jeho osobni
motivace nelze ni¢eho dosahnout.

Dle mého nazoru je nutna velmi Uzka spoluprace s rodinou.

Chybi motivace, €asto socialni zazemi a podpora rodiny, chybi vyuéni obory, moZnost
zaméstnavatelU jedince nahradit cizincem (levna pracovni sila).

Nemaji zajem o vzdélani ani o praci, maji Spatny pfiklad v rodiné. Divky jsou Casto t€hotné. S témito
klienty je Spatna spoluprace. Nemaji pocit zodpovédnosti a €asto se na domluvené schizky
nedostavi.

V nasem regionu je dle mého problém u velké &asti téchto Zaku ztrata motivace k uplatnéni v
zameéstnani a pfevzeti vzoru rodi¢l k Zivotu "na davkach"

Upozornit na stavajici systém, ktery umozriuje zakiim po ukoncéeni povinné Skolni dochazky prejit do
evidence uchaze€u o zaméstnani. Tim, Ze jsou mladistvi, 0 né neni ze strany zaméstnavatell zajem
(viz pfekazky dané legislativou) - prvni, co poznaji, je v podstaté pasivita a ztrata motivace cokoli se
ucit €i jakkoli vyvinout usili néco zménit k lepSimu.
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Vys$Si pravomoci ve spolupraci s rodinou takového zaka (rodina zrazuje potencionalni studenty od
studia).

Chybi zajem ze strany klienta o cokoliv - o vzdélani, o dobré zaméstnani, o rozvoj vlastnich
schopnosti a dovednosti. Z4ci, ktefi pfedéasné opoust&ji systém vzdélavani, nemaji zadné Zivotni
cile, jsou presvéddéeni, Ze vzdélani nepotfebuiji. Nefesi budoucnost. Zivotem proplouvaji bez zajmu o
cokoliv, bez motivace, bez vlastnich cild.

VSechno je to o funkci rodiny....néco malo se bez jejiho vlivu zachranit da, ale asi to budou vyjimky.

Udrzet mladistvé na studiu a nikoli v evidenci na UP, kde pro n& neni vhodné zamé&stnani. Lidem bez
vzdélani a bez praxe se hleda praci velmi téZko a oni ¢asto pracovat ani nechtéji. Maji zajem pouze
o davky hmotné nouze.

Nékdy zaky pfiméje k ukonceni studia vidina penéz a ti se snazi zaméstnat. Jindy je to pobirani
socialnich davek rodi¢. U divek ze socialné nepfizplsobivych rodin je to argument, Ze budou od
15let rodit a budou je zivit davky od statu (bohuzel i takové pfipady jsou).

Rozhodné je tfeba spoluprace vSech zG&astnénych - Zaka, rodiny, $koly, UP CR pfipadné dalsich
organizaci (pedagogicko-psychologické poradny, NNO, Iékafe atd.). Mnohdy tomu brani mantinely
legislativ, nékdy je problém v lidech. "Tladit" jen z jedné strany je obtizné a vysledek pak nevyrazny.

Asi by se méla zlepsit komunikace Skola rodic.

S Zaky, ktefi pfedCasné opoustéji systém vzdélavani, by se mélo zacit pracovat jesté pred jejich
prfed€asnym odchodem (poradenstvi na Skolach, spoluprace NNO a dotéenych rodin).

Nutno pracovat zejména s rodinou. Snizit soc. davky rodiné tak, aby mladého ¢lena rodiny do Skoly
sama donutila.

Nutnost snizeni socialnich davek, tim padem by museli rodi€e pracovat, zjistili by, Ze bez vzdélani
jsou nizké mzdy, proto by nutili své déti vzdélavat se.

Povinnost dochazet do Skoly do 18 let, aby od 15 let nesedéli na namésti a nenudili se, popf. by
chodili do néjakych "dilen", chlapci by pracovali se dfevem, dév&ata by se ucila vafit, Sit, nebo na
zahradé pracovat.

Tato skupina lidi se stavi jak k dal$imu vzd&lavani, k spolupraci s UP, tak i k praci negativné.

Vétsi motivace k praci a vzdélavani od pocatku Skolni dochazky. Péstovat realnou predstavu o
umisténi nasledné, napf. volit vhodné ucebni obor/obor studia dle realnych moznosti osoby i
pfiméfeného rozsahu trhu prace.

Jak jsem uz uvedla v jedné z pfedchozich odpovédi, pomoci mize socialni prace s celou rodinou.
Nestaci pusobit jen na zaka, protoZze vzor si bere ze svého nejblizSiho okoli. Dale je potfeba mu
ukazat néjaky kladny vzor, protoze studium je dlouhodoby cil a Zaci ze socialné slabsich rodin nevidi
do budoucna konkrétni pfinos, ktery jim muze vzdélani pfinést.

Vé&tSi osvéta v ramci vybirani povolani. Zaci 8 - 9 roénikd by méli mit moznost navstévovat formou
exkurzi firmy - aby méli moznost vidét ¢innosti v daném oboru jesté pfed zahajenim studia.

Studenti nejCastéji ukonCuji systém vzdélavani z dlvodu nezvladani latky, popf. z ddvodu mensi
podpory ze strany rodiny (pfedevSim romska komunita). DalSim ddvodem je také neomluvena
absence ve Skole, ktera vede k vylouceni ze vzdélavaciho programu. V neposledni fadé maiji zajem
o vydélek a necht&ji 2,3 nebo 4 roky travit ve Skole, ale chté&ji si vydélavat na piny uvazek.

Pokud bude z finan€niho hlediska vyhodnéjsi nic neumét, tak se nepohneme. Samoziejmé jsem ve
vSech predchozich pfipadech mél na mysli déti, které nemaji néjaké zavazné mentalni &i fyzickeé
hendikepy. Paradoxné tyto diky svym rodi€um o vzdélavani maji vétSinou obrovsky zajem.

Z&ci v dnedni dobé nejsou cilevédomi.
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zprisnit pravidla pro vyplaceni soc. davek

Soustavna aktivita spojena se Skolenim, vzdélavanim k udrzeni pracovnich navyki

Pfi kazdém setkani s touto pro mé cilovou skupinou pfi mé praci se az na vyjimky snazim kazdého
motivovat ke vzdélani.

Samoziejmé najdou se i jedinci, ktefi i bez vzdélani jsou na trhu prace Uspésni, ale je jich velmi
malo.

A dodavam: Ma zaméstnavatel zajem zaméstnat mladého &lovéka pied jeho 18ti lety? NEMA!!

Ze zakona je takové zameéstnavani pro zaméstnavatele plné omezeni, které mu pfinasi jen starosti
navic.

Dulezita je nejen spoluprace $kola x UP CR, ale méla by se vice podporovat vzajemna spoluprace
v8ech vyznamnych aktérd $kola x rodina x socidlni pracovnici x UP CR x zaméstnavatelé.
Nékdy je problém v roding, jindy zas v nezajmu studenta (Skola ho nebavi, uz by si chtél
vydélavat...).

Velky problém je uz v rodi€ich, ktefi své déti nepodporuji ke vzdélavani, naopak je od toho odrazuji,
vyuzivaji je na hlidani mladSich sourozenc(li, musi vydélavat na brigddach penize pro rodi¢e. Sami
Zaci nemaji navky pravidelnosti, dodrzovani n&jakych pravidel a postup(. Zaci se nechtgji vzdélavat,
nemaiji chut studovat, vidi to na svych kamaradech, "ty pfece také nechodi do Skoly, tak pro¢ bych
chodil ja".

Zména zakona, predevsim v souvislosti s délkou Skolni dochazky, ne jen na devét let, ale i déle, aby
do evidence UP CR se neevidovali mladi jiz od 15 let.

Zaklad vS8eho spociva v roding, pokud dité bude doma vedeno k tomu, Zze by studovat mélo, tak si
myslim, Ze Zadny problém nebude, nebo alespor ne v takové mife.

Dlraz musi byt kladen na motivaci klienta dokonéit si vzdélani, at jiz formou rekvalifikaci nebo
navratem do Skoly, Uzce spolupracovat s mistnimi stfednimi Skolami €i dalSimi organizacemi, které
mohou Klientovi v této oblasti pomoci. Dulezita je rovnéz individualni péce pfizplsobena konkrétni
situaci klienta (socialni, finan¢ni, rodinné, zdravotni aj.).

Mélo by se s zaky, kterym hrozi pred€asny odchod ze vzdélavani, intenzivné pracovat jesté pred
jejich odchodem ze systému vzdélavani (tj. na SS a ugilistich). Dale by se mélo lépe pracovat s Zzaky
s rGznymi poruchami udeni je$té na ZS, aby nedo$lo ke ztrat& motivace k udeni a k dal$imu
vzdélavani vibec.

Neéktefi klienti z této skupiny opoustéji systém vzdélavani i z dlvodu, ze chtéji pracovat, aby mohli
finan€né podpofit rodinu i na ukor vlastnich potfeb.

Zasadni problém je v roding, je tedy nutné pracovat s ni, jako s celkem.

PFi feSeni mozného navratu do vzdélavani se pokousime kontaktovat i nékterého z rodi¢l a celou
situaci fesit s nimi. Vysledek je, bohuzel, vétSinou nulovy.

zavedeni povinné Skolni dochazky do 18. let

Odpovédi na tuto otazku jsou v podobném duchu jako vySe v tabulce €. 2., miZeme je
zarfadit do nasledujicich kategorii:

o Je zapotiebi socialni prace s rodinou, ktera nevytvari Zakovi podnétné prostfedi. Do
této spolupréace je tfeba zahrnout vice aktéri — ZS, SS, UP CR, NNO, PPP.

e Se zaky ohroZenymi $kolnim neuspé&chem je zapotfebi pracovat jiz v ZS. Dulezita je
motivace k dalSimu vzdélavani.

e Poskytovat intenzivn&j$i kariérni poradenstvi v pfipadé vybéru SS, cilit na zaky dFive,
nezli v 8. - 9. tFid&. Nabizet vice praktickych exkurzi v SS i u zaméstnavateld.
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6.7 Shrnuti, hlavni zjisSténi z dotaznikového Setreni

Dotaznikové 3etieni probéhlo v obdobi 9. — 16.4. 2018, osloveno bylo pfiblizné 600

pracovnikl UP CR v Usteckém kraji, vyplnénych dotaznikil bylo ziskano 148 (25 %).

e Nejvice respondentu, 34 %, je z Oddéleni zprostfedkovani, 24 % z Oddéleni projektd EU
a 16 % respondentu je z Oddéleni trhu prace.

e Celkem 83 %, si mysli, Ze hlavnim dudvodem k pfed€asnému odchodu zaka ze systému
vzdélavani je jeho nezajem se vzdélavat. Dale si 61 % respondentt mysli, Ze je to dano
jinou ekonomickou strategii rodiny a 31 % respondentd uvedla moznost nevhodné
zvoleny obor.

e Nejvice respondentl, 56 %, si mysli, ze pfi praci s touto cilovou skupinou by pomohla
vétSi motivace klienta, dale moznost spolupracovat s rodinou klienta, uvedlo to 34 %
respondentd.

e Pokud jde o priority pfi praci s klienty UP CR, ktefi pfedéasné opustili systém vzdélavani,
je dle 88 % respondentl rozhodné dulezita motivace klienta k navratu do systému
vzdélavani a pro 72 % respondentl je rozhodné dllezité zafazeni klienta do komplexnich
specializovanych projektd pro praci s mladymi.

e NejcastéjSi duvod pro upfednostnéni zafazeni klienta do zaméstnani pfed navratem do
systému vzdélavani, je prani jeho samotného, uvedlo to 75 % respondentd.

e Vice nez ffi ¢tvrtiny respondentd, 78 %, uvedlo, Ze tito, Casto jesté mladistvi klienti uP
CR, maji predevsim nerealistické pfedstavy o Zivoté a také, Ze na né& pUsobi negativni
vliv rodiny, uvedlo to 76 % respondentu.

e Nejvice respondentl, 23 % (34 osob), uvedlo, Zze vroce 2017 pracovali s 11 az 20
klienty, ktefi pfed€asné opustili systém vzdélavani, 17 % respondentl pracovalo s jednim
az péti klienty, 15 % se Sesti az deseti klienty.

e Pokud jde o setkavani se s klienty, 55 % respondentd se s nimi setkava minimalné 1x do
mésice, 13 % respondentl se s nimi setkava pfiblizné 1x za dva mésice.

7 ManaZerské shrnuti vyzkumu

Ceska republika dlouhodobé patfi mezi pét zemi EU s nejnizSi mirou pfedéasnych
odchodi zaka ze systému vzdélavani. Zatimco v Evropé ro¢né stfedni Skolu nedokongi
kolem 10 % zaku, v Ceské republice se podil zakd predéasné odchazejicich ze vzdélavani
pohybuje v rozmezi 4,9 % - 6,6 %>*. Méné pozitivni je skutednost, Ze oproti trendu v drtivé
vétSiné zemi EU, kde dochazi k poklesu €i stagnaci miry odchodli ze vzdélavani,
dochazi v Ceské republice v poslednich letech k jejimu setrvalému nartstu. Hlavnim
zdrojem tohoto narlstu jsou Zzaci, ktefi neuspéli u statni maturitni zkousky, k jejimuz
plodnému zavedeni do$lo vroce 2011?°.Dalsim problémem jsou velké regionalni rozdily
v mite pfedasnych odchodtl ze vzdélavani, kdy Ustecky a Karlovarskych kraj dosahuiji
podilu 14,5 %, zatimco napf. VysoCina a Jihomoravsky kraj maji miru pfed€asnych odchodu
nizsi, nez 3 %.

* Eurostat
% Monitor vzdélavani a odborné ptipravy CR, 2017. Dostupné z
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2017-cz_cs.pdf
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Cilem realizovaného Setfeni bylo analyzovat pri¢iny predéasnych odchodi Zaki
pochazejicich ze socialné vylouCenych lokalit ze systému vzdélavani a zformulovat
doporuceni pro pfipravu vhodného nastroje v€asné prevence odchodu ze vzdélavani.
Vramci vyzkumu se jednalo o zaky, ktefi bud po splnéni povinné Skolni dochazky
nepostupuji na stfedni $koly (bez ohledu na to, v kterém roéniku ZS opoustéji), anebo na SS
postupuji, ale studium pfed€asné ukoncuji. Vyzkum byl realizovan v bfeznu a dubnu 2018 v
Usteckém kraiji, kritériem pro realizaci byla indikace nejvy$$ich hodnot vyskytu fenoménu
predéasnych odchodl. V ramci vyzkumu bylo realizovano 57 kvalitativnich rozhovort se
zastupci relevantnich instituci a s jednotlivci, ktefi pfed€asné opustili systém vzdélavani, a
ziskano 148 online dotaznika.

vew s

Mezi nejcastéjSi davody predéasnych odchodil ze vzdélavani u zaku ze socialné
znevyhodnéného prostfedi patfi vliv rodiny, zivotni momenty (téhotenstvi, starost o
rodinné pfibuzné atd.), aktualni Siroka nabidka prace pro nizkokvalifikované profese,
zkreslena predstava o situaci na trhu prace atd. V pfipadé stfednich Skol to je navic
kromé vySe uvedeného Casto jesté Spatna volba oboru na stfedni Skole a jind ekonomicka
strategie rodin, nez byva povazovana spoleCnosti za normu. PFi vybéru oboru jsou
parametrem dojezdova/dochazkova vzdalenost, ,bezpecnost Skoly, pfitomnost kamaradu
zaka vice nez schopnosti a zajem o dany obor. Né&ktefi rodiée necht&ji posilat déti do SS,
protoze je pro né ekonomicky vyhodnéjsi, aby déti zGstaly doma, kde pomohou s péci o
mlads$i sourozence €i prarodice.

Zaci ze socialné vyloudenych lokalit nemaji zajem pokracovat ve studiu na stfedni $kole i
z ddvodu neznalosti nového prostiedi, vytrzeni z mistni komunity, kterou dobfe znaji, a
konecné i diky neredlnym pfedstavam o budoucnosti obecné.

Kvalitativni Setfeni dale prokazalo silnou fragmentarizaci subjektu, které by na
problematice pred&asnych odchodi mély spole¢né participovat (8koly, UP, PPP, terénni
socialni pracovnici, NNO). Institucionalni aktéfi vnimaji svou roli v procesu feSeni
problematiky pfed€asnych odchodu kladné, bariéry pak spatfuji mimo své profesni gesce.

Respondenti vyzkumu artikulovali rozdilné hodnoty a pfistupy ve vzdélavani: institucionaini
aktéfi zastavali hodnoty tzv. schoolingu, tedy formaini Skolni vzdélavani v ramci instituci,
nositelé jevu zrcadlili spiSe pfistup education, tedy vychovu a vzdélavani v ramci rodiny,
resp. primarnich skupin (J. Okely, 2010). Rozlicné vnimani spo€iva pfedevsim v jinych
zivotnich strategiich za&astnénych respondentl vyzkumu.

Vyzkum potvrdil pozitivni vliv podpurnych pedagogickych profesi zabyvajicich se
problematikou prfed€asnych odchodi ze vzdélavani (vychovny poradce, kariérni poradce,
kolni psycholog, apod.), a to at se jedna o zaky ZS, ktefi nepostoupi na SS, nebo Zaky SS,
ktefi studium pred€asné ukoncuji. Kapacita téchto pracovnikl je v8ak dle vysledkd vyzkumu
nedostatecna, na poradenské sluzby maiji tito pracovnici €asto jen malou ¢ast uvazku. Navic
ji vétSinou vykonavaji v dobé& mimo vyuc€ovani, protoze jejich hlavni pracovni naplni je pfima
pedagogicka cinnost. Dullezitym pomocnikem ke zvladani $kolni dochazky obecné a
v motivaci k dalSimu studiu jsou €asto socialni/terénni pracovnici socialnich sluzeb. Socialné
vylou€ené rodiny maiji k témto pracovnikim divéru a jsou ochotny s nimi spolupracovat vice,
nez se zastupci Skoly.

Prevence Skolniho neuspéchu a zvySena péCe o neuspésSné zaky chybi jak v pribéhu
povinné $kolni dochazky, tak v pfipadé jejich postupu na SS. Pokud se pedagogové,
vychovni &i kariérni poradci a dalSi pedagogicti pracovnici nemohou zakim vénovat
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individualné a intenzivng, Zaci si s vybérem SS nevédi rady. Pedagogicko-psychologické
porady (PPP) s fenoménem 2ak(i se zku$enosti s pfedéasnym odchodem ze ZS takika
v ase vyzkumu neprichazeji do styku, protoZze rodie zaku se socialnim znevyhodnénim
do téchto zafizeni vétSinou déti nedoprovodi. Dal§im didvodem jsou nedostateéné personalni
kapacity odbornych pracovniki ve $kolskych poradenskych zafizenich (dale jen ,SPZ*),
ktera jsou vytizena diagnostikou Zaka s jinymi potfebami.

Vyzkum zachytil partikularni vyskyt rasové diskriminace ve Skolach a nasledné nezaclenéni
7akd ze socialng vyloudenych lokalit do kolektivu na SS (oproti “bezpednému” prostiedi
segregované ZS). Rezonujicim tématem vyzkumu bylo i fe$eni pfipadnych konfliktt mezi
zaky, $kolou a rodidi t&chto zak(l. Dal$im Sastym tématem SS byly i $kolni praxe, které byly
hodnoceny kladné (“Poprvé si néco udélaji samy. A nékdo je pochvali.®) i zaporné, (napf.
intenzivni peéeni pred Vanoci a snim spojeny stres zak(). Skolni praxe také &asto
tematicky, ale i obsahem samotnym nekoresponduji s pfipravou na budouci povolani. Zaci
se misto odborné pfipravé vénuji pomocnym pracim.

Rozhovory odkryly také odlidné pristupy k této cilové skupiné mezi pracovniky UP, které
vyplyvaji z nastaveni cil(i instituce nebo jejich diléich projekti. UP na jedné strané usiluji
spiSe o navrat téchto klientd do systému vzdélavani, na druhé strané je cilem také jejich
umisténi do zaméstnani.

7.1 Hlavni zjisténi
Nasledujici zjisténi vzesla z realizace tfi pfipadovych studii zaméfenych na problematiku

pfed¢asnych odchodl zaki ze systému vzdélavani, desk research a kvantitativniho
screeningu pracovniki UP Usteckého kraje.

= Vyzkum mezi nositeli jevu pfed€asnych odchodl ze vzdélavani z velké &asti potvrdil
doposud znamé nahledy instituci, které se tématu vénuji. Zaroven ukazal na silnéjsi
akcentovani nékterych témat samotnymi zaky, ktefi vzdélavani pfedCasné ukoncuiji.

*» Mezi nejéastéjSi divody predéasnych odchodi ze vzdélavani u zakl ze socialné
vylou€enych lokalit patfi vliv rodiny, zivotni momenty (t&€hotenstvi, starost o rodinné
pfibuzné atd.), aktualni Sirokd nabidka prace pro nizkokvalifikované profese,
zkreslena predstava o situaci na trhu prace, jina ekonomicka strategie rodiny
zaka atd., v pfipadé stfednich Skol to je navic kromé vySe uvedeného Casto jesté
Spatna volba oboru na stfedni Skole (parametrem dojezdova/dochazkova
vzdalenost, ,bezpecnost® Skoly, pfitomnost kamaradl zaka, schopnosti a zajem o
dany obor),

= V pfipadé postupd zak( ze ZS na SS také hraje roli jina ekonomicka strategie
rodin, nez byva povazovana spoleCnosti za normu. Ne&ktefi rodi¢e nechtéji posilat
déti do SS, protoZe je pro n& ekonomicky vyhodnéjsi, aby déti zstaly doma, kde
pomohou s péc¢i o mladsi sourozence Ci prarodice.

= Mezi respondenty se objevuje i nepravdiva informace, Ze odchodem ze vzdélavani se
Z4k stane “novou” spole€né posuzovanou osobu, ¢imz se zvySi davka hmotné nouze
pro domacnosti. Ke zvySeni pfijmu z davek pfi odchodu ze vzdélavani vsak
nedochazi. Finan¢ni bilance domacnosti se vSak méni na vydajové strané, protoze
dochazka zaka na SS je &asto spojena s dal$imi naklady na cestovné, stravné,
pomucky apod.
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Jiné ekonomické strategie rodin se do zivota déti mohou promitat i v pfipadé, kdy
rodina podnika. V takovém pfipadé se vzdélani nejevi dulezitym, prioritou je dité do
podnikani zapojit.

Dlvodem k predcasnému ukoncovani $kolni dochazky jsou také neuspéchy, které
24k zaziva v pripadé, kdy nema ve svém okoli nikoho, kdo by ho v pfipravé na Skolu
dostateéné podpofil. Neuspésny Zak ztraci motivaci ke studiu na stfedni Skole a
pred¢asné ji opousti nebo se na ni ani nehlasi.

Zaci ze socialné vyloudenych lokalit nemaji zajem pokracovat ve studiu na stfedni
Skole i z davodu neznalosti nového prostfedi, vytrzeni z mistni komunity, kterou
dobfe znaji a koneéné i diky neredlnym piedstavam o budoucnosti. Casto se pak
hlasi na Skoly a obory pod vlivem kamaradu, nikoliv podle vlastnich schopnosti a
zajmd. ProtoZe vybrané obory tyto Zaky nebavi nebo je nezvladaji, na SS brzy
selhavaji.

Kvalitativni Setfeni dale prokazalo silnou fragmentarizaci subjektt, které maji
spole¢né predchazet piedéasnym odchodim (Skoly, UP, PPP, terénni socialni
pracovnici, NNO).

Institucionalni aktéfi vnimaji svou roli v procesu feSeni problematiky prfed€asnych
odchodu kladné, bariéry pak spatfuji mimo své profesni gesce.

Respondenti vyzkumu artikulovali rozdilné hodnoty a pfistupy ve vzdélavani,
institucionalni aktéfi zastavali hodnoty tzv. schoolingu, tedy formalni Skolni
vzdélavani v ramci instituci, nositelé jevu zrcadlili spiSe pfistup education, tedy
vychovu a vzdélavani vramci rodiny, resp. primarnich skupin (J.Okely, 2010).
Rozli€éné vnimani spociva predevdim v jinych Zivotnich strategiich zu€astnénych
respondentl vyzkumu.

Vyzkum potvrdil pozitivni vliv podplrnych pedagogickych profesi zabyvajicich se
problematikou pfed€asnych odchodu ze vzdélavani (vychovny poradce, kariérni
poradce, Skolni psycholog, apod.). Dostupnost téchto pracovnikl je vSak dle vysledku
vyzkumu nedostate€na, na poradenské sluzby maji tito pracovnici ¢asto jen malou
Cast uvazku. Navic ji vétSinou vykonavaji v dobé mimo vyufovani, protoze jejich
hlavni pracovni naplini je pfima pedagogicka ¢innost

Dulezitym pomocnikem ke zvladani Skolni dochazky a v motivaci k dalSimu studiu
jsou Casto socialni/terénni pracovnici socialnich sluzeb (v ramci terénnich programu
nebo nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez). Socidlné vyloucené rodiny maji
k ttmto pracovnikim davéru, ktera vychazi z dlouhodobéjsi spoluprace pfi feSeni
SirSiho spektra problému, a jsou proto ochotny s nimi spolupracovat ve vétSi mife,
neZli treba se zastupci Skoly.

Zvy$ena péce o nelspésné zaky chybi jak v prib&hu Skolni dochazky do ZS, tak
v pfipadé jejich postupu na SS. Témto zakim &asto v rodiné nepomohou, neporadi,
takze vétSi prostor k jejich motivaci vzdélavat se zlstava na pracovnicich $koly.
Pokud se ale pedagogové, vychovni €i kariérni poradci a dalSi pedagogicti pracovnici
nemulzou zakim vénovat individualné a intenzivné, Zaci ztraci motivaci k dalSimu
studiu.

Zastupci Skol také nejsou vzdy dostateéné pfipraveni pracovat s Zaky, ktefi se
vymykaji primeéru a jejichz rodiny nezajisStuji oCekavanou podporu pfi domaci
pfipravé, obstaravani skolnich pomucek a dodrzovani pravidel, ktera Skola nastavuje.
PPP s fenoménem 24ak( se zku$enosti s predéasnym odchodem ze ZS takrka v ¢ase
vyzkumu nepfichazi do styku.
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Vyzkum zachytil ve Skolach partikularni vyskyt rasové diskriminace, ktera vede k
nezaclenéni déti ze socialné vyloudenych lokalit do kolektivu na S$ (oproti
“bezpeénému* prostfedi segregované ZS).

Rezonujicim tématem vyzkumu bylo i feSeni pfipadnych konfliktli mezi zaky, Skolou a
rodici téchto zaka.

DalSim ¢astym tématem byly i Skolni praxe, at uz jejich kladné hodnoceni (“Poprvé
si néco udélaji samy. A nékdo je pochvali.”) €i zaporné, vyvérajici z rutiny
vykonavanych ¢innosti (napf. intenzivni pe€eni pfed Vanoci, a s nim spojeny stres
7akd). Skolni praxe také d&asto zpohledu nelsp&$nych zakd obsahem
nekoresponduiji s jejich pfedstavou o budoucim povolani.

Zaci, kteFi ukonéuji ZS v niz&im nez 9. roéniku nemaji ukonéené zakladni vzdélani.
Tato skuteénost jim omezuje nejen moznost vyuzivat rekvalifikace nabizené UP, ale
také moznost pokraCovat ve vzdélavani.

Vyzkum zaznamenal i genderovou rovinu ddvodd pfedcasnych odchodd. Chlapci
nékdy opusti Skolu s tim, Ze ,jdou vydélavat, aby pomohli rodiné*“, divky spi$ zUstavaji
doma a pomahaji s domacnosti a s péci o sourozence. Rodina od nich vzdélani ani
zaméstnani neoCekava.

Doucovani, které Skoly €asto nabizeji, neni neuspé&Snymi zaky vnimano vzdy jako
podpora, ale nékdy spiSe jako povinnost nebo dokonce trest. V takovém pfipadé
doucovani nepfinasi oCekavané vysledky a Skola se Zakovi jesté vice odcizuje.
Rozhovory odkryly také odli§né pristupy k této cilové skupiné mezi pracovniky UP.
Neéktefi pracovnici usiluji spiSe o navrat téchto klientd do systému vzdélavani,
zatimco jini preferu;ji jejich umisténi do zaméstnani.

V kvantitativni &asti vyzkumného $etfeni pracovnici UP deklarovali dilezitost
motivace klienta k navratu do systému vzdélavani, pro 88 % z nich to je rozhodné
dulezité a pro 9 % spiSe dllezité. Pro respondenty je dllezité zafazeni klienta do
komplexnich specializovanych projekti pro praci s mladymi, pro 72 % to je
rozhodné dulezité, pro 24 % spiSe dullezité. Nejméné dllezita je dle respondentl
rekvalifikace klienta. Rozhodné dUlezita je pro 22 % a spiSe dulezita pro 48 %
respondentd. Naopak spiSe nedulezita je téméf pro jednu Ctvrtinu respondentd (24
%) a pro 5 % rozhodné nedulezita.

Vice nez tfi Ctvrtiny respondentt kvantitativnino screeningu (78 %) uvedlo, Ze tito
gasto jesté mladistvi klienti UP CR maji pfedevsim nerealistické predstavy o Zivoté a
také Zze na né plsobi negativni vliv rodiny (76 % respondentt). Necela polovina
respondentd si mysli, Ze tito klienti nechté&ji ziskat stabilni zaméstnani (48 %), maji
nedostatek finan¢nich prostredkl (47 %) a jsou pod negativnim vlivem vrstevnik( (46
%). Nejméné respondentt, 11 %, si mysli, Ze se potykaji s rizikovou konzumaci
alkoholu, nevhodnym bydlenim (13 %) a spole€enskymi pfedsudky (15 %).

8 Navrhy na doporuceni, moZné intervence

Zlepsit spolupraci lokalnich subjektl participujicich na problematice pred€asnych
odchodul ze kol (napt. formou spolegnych platforem ZS, SS, UP, NNO, PPP apod.).
Posilit ,komunitni charakter tfidy“ a vénovat vice pozornosti klimatu tfidy pro posileni
kolektivu a eliminaci pfipadné exkluze zakl ze socialné vylou¢enych lokalit.
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= Sledovat vzdélavaci trajektorie zaka od pocCatku vzdélavani po uspé&sné ukonceni
sekundarniho vzdélavani, a zajistit sdileni informaci tykajicich se socialniho zazemi
zaka mezi Skolami pro pfipadnou v€asnou intervenci.

= Posilit kapacitu Skolnich poradenskych pracovist (napf. snizenim rozsahu pfimé
pedagogické c&innosti jejich pracovnik(), legislativné upravit plsobnost socialnich
pedagogu a socialnich pracovniku ve skolach a zajistit jejich financovani.

* Ve $kolach a SPZ ve vét§i mife vyuzivat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
zaméfené na zdravé klima ve Skolach/tfidach, praci se zaky z odliSného
sociokulturniho prostfedi, z nefunkénich rodin apod.

= Pravidelné vyhodnocovat efektivitu podpurnych opatfeni s ohledem na potfeby zaku
ze socialn& znevyhodnéného prostiedi, popt. rozsifit jejich spektrum, a podpofit SPZ
a dalsi aktéry pfi efektivnim vyuzivani téchto opatieni.

= Zavést / posilit pozici Skolnich mediatord (pro feSeni konfliktd v linii zak — Skola —
rodic)26

* Prohloubit spolupraci ZS se SS (napf. hostujici mistfi odborného vycviku ze stfednich
odbornych ugili§t) s cilem pFiblizit prostfedi SS, moznosti studia a jeho uplatnéni na
trhu prace zakim ze socialné vylouc¢enych lokalit.

= PFi realizaci Skolnich praxi zohlednit také ocCekavani zaku na ,atraktivitu
vykonavanych ¢innosti vzhledem k budoucimu povolani.

= Prohloubit spolupraci SS se zaméstnavateli (v ramci praktické vyuky).

= Individudlni kariérni poradenstvi cilit na Zaky jiz na po&atku 2. stupné ZS.

= Rozvijet a podporovat zajmové a neformalni vzdélavani déti ze socialné vylou¢enych
lokalit, podporovat realizaci krouzk(l a dalSich volno¢asovych aktivit (podpora zajmu
ditéte, jeho specifického nadani).

» 7S a SS by mély intenzivn&ji spolupracovat s UP CR, resp. Informaénimi
a poradenskymi stfedisky (dale jen ,IPS*) UP CR (napf. skupinové poradenstvi pro
Skoly k volbé povolani, individualni poradenstvi, vyuziti profesni diagnostiky, navstéva
poradcu IPS na tfidnich schizkach apod.).

= Vedle podplrnych opatfeni zvazit také systémové podpory k zahajeni
stfedoskolského vzdélani (napf. prodlouzeni povinné Skolni dochazky alespon o
jeden  rok, aby vSichni Zaci po ZS  nastoupili na  SS

*® Pilotné& byl ve $kolnim roce 2016/2017 prostfednictvim ASZ realizovan projekt Mediace do $kol.
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