« - EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

* 5 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

>\/( Agentura

7\~ prosodalni zaclefiovani

Vstupni analyza v oblasti
vzdeélavani mesta Roudnice
nad Labem

Zpracovala: Jana Mair
Text neproSel jazykovou upravou

Tento material vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani v ramci projektu ,Inkluzivni a kvalitni
vzdélavani v uUzemich se socialné vyloucenymi Ilokalitami, reg. ¢&. projektu
CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.



Obsah:

SEZNAM ZKIALEK. .....ciiiiiiiee e e e e e e e 2
1. VOO @ G ..ttt ettt et et e et e et e et et e et et e te et et neareare e 3
2. MEEOUOIOGIE . ... 3
T4 |4 F=To | a1 o o] [ )Y/ S 5
3.1 SOCIAINT VYIOUCENT ....coeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt 5
3.2 SKOISKA 1€GISIAtIVA. ...ttt ettt n e 5
5. ANAIYLICKA CASL ... 6
5.1 Popis a zakladni charakteristika ME&sta ..o 6
5.1.1 Roudnice Nad LADEIM ........uuiiiiiiiiiiiiiii e 6
5.1.2 StraSkov—VOodOChOAY .........ccooiiiiiiiiiiee e e e e e e e e aaaee 9

5. 2 Pohled $kol na problematiku pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani ............ccccccoeee... 11
5.2.1 ZAKIAdNT VZABIAVANI ...t 11
5.2.2 Vzdélavani na stifednich SKOIACh ... 17

5.3 Pohled NNO na problematiku pfed€asnych odchodl ze vzdélavani.............ccccc......... 20
5.4 Pohled Ufadu prace CR (kontaktni pracovi$té Roudnice nad Labem) na problematiku
pfedCasnych odchodl ze VZAEIAVANI ............cooiiiiiiiiiiiiii e 23
5.5 Pohled na problematiku pfed€asnych odchodl ze strany nositell jevu....................... 24
6. VYSIEAKY @NAIYZY ... 27
6.1 Kdo jsou zaci pfedCasné odchazejici ze vzdélavani?...........ccccooeeiii i 27
6.2 PFiCiny pred€asnych odchodu ze vzdélavani a nastroje pomoci.........cccccvvvvvvvvvvvennnnn., 28
=1 111 41U L (PP PP PR P PP PPPPPPPPR 32
8. N0 oo 33



Seznam zkratek

Agentura, ASZ — Odbor (Agentura) pro socidlni zadlefiovani, Ufad viady CR
AP, SA - asistent pedagoga, $kolni asistent

CSU — Cesky statisticky Gfad

IKV - inkluzivni a kvalitni vzdélavani

IVP - individualni vzdélavaci plan

KPSVL — Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
LMP - lehké mentalni postiZzeni

MPI — Mistni plan inkluze

MS, SS, ZS - matefska $kola, stfedni $kola, zakladni $kola
MSMT - Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy

NNO — Nestatni neziskova organizace

NZDM — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

ORP - Obce s rozsifenou pusobnosti

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti

PPP - pedagogicko-psychologicka poradna

RVP PV a RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni pfedskolni a pro zakladni
vzdélavani

SPC - specialné-pedagogické centrum

SLDB - S¢itani lidu, dom a byta

SPSZ — Strategicky plan socialniho zaclefovani

SVC — Sttedisko volného &asu

SVL — Socialné vyloucena lokalita

SVP — Specialni vzdélavaci potfeby

SVP - $kolni vzdélavaci program



1. Uvod a cile

Tato vstupni analyza vznikla v ramci Individualniho projektu systémového Inkluzivni a
kvalitni vzdélavani v Gzemich se socialné vylouéenymi lokalitami® (IKV). Tato analyza
popisuje stav, strukturu a kapacity mistni vzdélavaci sité se zaméfenim na oblast pfechodu
do stfedniho vzdélavani, ktera na setkani pracovnich skupin bylo vyhodnocena jako
problematicka.

V Mistnim planu inkluze (MPI 2018: 31) mésta Roudnice na Labem pro obdobi 2018 — 2021
se uvadi, ze ,ne vsichni zaci ZS jsou uginné& podporfeni v pravidelné dochéazce do $koly a
dosazeni Skolniho uspéchu vzhledem k maximalnimu rozvoji jejich schopnosti a dovednosti,
jsou motivovani pokracovat ve vzdélavani“ a ze ,nizky pocet déti a zakl ze SVL (...) je
motivovan k pokragovani na SS*.

Hlavnim cilem této analyzy je tedy zmapovat aktudlni situaci Skol v souvislosti
s prechody do stifedniho vzdélavani a predéasnymi odchody ze vzdélavani a popsat
faktory ¢i okolnosti, které vedou k predéasnym odchodim ze vzdélavani, jakoz i
faktory a okolnosti, které plisobi ve vztahu k tomuto jevu preventivné.

2. Metodologie
Vyzkum byl realizovan ve mésté Roudnice nad Labem a v obci StraSkov-Vodochody, se
kterymi ma Agentura pro socialni zaclehovani (ASZ) uzaviené Memorandum o spolupraci.

Vstupni analyza byla vypracovana pomoci nasledujicich metod:

e Desk research — analyza sekundarnich dat - byla nezbytnym pfipravnym krokem,
jehoz ucéelem bylo sumarizovat dosavadni a aktualni poznatky relevantni k ciliim
analyzy a na tomto zakladé pfipravit podklady pro sbér dat primarnich.

e Polostrukturované rozhovory — na zékladé analyzy sekundarnich dat byly sestaveny
scénare rozhovoru. V obdobi od listopadu 2018 do ledna 2019 probéhlo 18 rozhovoru
s celkem 23 respondenty. Rozhovory trvaly 30 - 60 minut.

Respondenty vyzkumu byli:

¢ Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni, pedagogicti pracovnici
e Pracovnici a dobrovolnici v neziskovych organizacich pusobicich v oblasti vzdélavani
nebo asistencnich sluzeb
o Déti a mladez (zejména déti a mladez ze socialné znevyhodnéného prostredi)
o Ktefi po ukon&eni povinné devitileté Skolni dochazky (bez ohledu na to,
v jakém rocniku Skolu zak opousti) nepokracuji v dochazce do Skoly stiedni
(drop outs)
o ktefi po ukon€eni povinné Skolni dochazky na nékterou stfedni Skolu
nastoupi, ale dochazku pfed absolvovanim ukon¢i (drop outs)
o ktefi pfedCasné dochazku ukonci, ale po néjaké dobé se do vzdélavani vrati
(ex drop outs)
o ktefi stfedni vzdélavani uspésné absolvuiji.
¢ Rodice téchto déti a zaka

! Registraéni &islo projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586, OP VVV
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Limity: Obtizna se ukazala zejména rekrutace respondentl ze skupiny nositell jevu (zaku se
zkusenosti pfed¢asného odchodu ze studia a jejich rodicu). S zadosti o pomoc s rekrutaci
byly osloveny NNO pracujici v daném Gzemi s détmi a mladezi, SOS a SOU Roudnice nad
Labem, Neklanova 1806 a Urad prace. Vzhledem Kk rizikovému charakteru naboru cilové
skupiny a jejim specifikim (velikost cilové skupiny, Zzaci pfed€asné odchazejici ze studia jiz
nejsou zaky $koly, nutné ale nemusi byt registrovani na UP nebo spolupracovat s nékterou
NNO) a vzhledem k ¢asovym limitim analyzy se nepodafilo kategorii nositell jevu v ramci
terénniho etfeni saturovat.

Seznam respondentti

Organizace oCet respondentl

Skolstvi ZS Roudnice nad Labem, Jungmannova 660

ZS a MS Roudnice nad Labem, Skolni 1803

ZS Straskov-Vodochody

P

S 2
ZS Roudnice nad Labem, Karla Jefabka 941 1
2

2

2

ZS prakticka, Roudnice nad Labem, Neklanova
1807, p. o.

SOS a SOU Neklanova

=

Soukroma podfipska SOS a SOU

=

=

Pedagogicko-psychologickad poradna Usteckého
kraje, Pracovis§té Roudnice nad Labem

Urad Urad prace CR, kop Roudnice nad Labem

NNO Centrum D8

NZDM Bota, Farni charita Roudnice nad Labem

SAS, Farni charita Roudnice nad Labem

RRRk(A R

Qentrum Hlaska, Diakonie a misie cirkve
Ceskoslovenské husitské

=

Nositelé jevu Studentka (Zena, 16 let)

=

Ex drop out (Zzena, 18 let)

Rodi¢e drop out (zena, 40 let) 1

Zpracovani dat

VeSkera data byla zpracovana v souladu se standardy socialné-védnich vyzkuma. VétSina
rozhovord byla se souhlasem nahravana na diktafon a nasledné pfepsana do pocitace
v takové formé, aby mohla byt podrobena kvalitativni analyze. Ziskana statisticka data jsou
zpracovana do graft a tabulek a nasledné interpretovana.

Etika vyzkumu

Pro realizovany vyzkum je zavazny ,Eticky kodex vyzkumnik( Agentury pro socialni
zadlefovani“, ktery vychazi z Etického kodexu vyzkumnych pracovnik(i v AV CR, Etického
kodexu Ceské asociace pro socialni antropologii & mezinarodniho kodexu ICC/ESOMAR. V
ramci Setfeni nebylo naruseno soukromi a dulstojnost respondentt, respondenti byli vzdy
informovani o smyslu vyzkumu a v pfipadé nahravani pozadani o jeho souhlas.
Samoziejmosti byla i zaru€¢ena anonymita dotazovanych.



3. Zakladni pojmy
3.1 Socialni vylouéeni

Analyza vychazi z definice socialniho vylouéeni, jak je uvedena v Priru¢ce pro socialni
integraci (Svec 2010): ,Zjednodu$ené fedeno, socialné vylougeni jsou ti ob&ané, ktefi maji
ztizeny pfistup k institucim a sluzbam (tedy k institucionalni pomoci), jsou vylouceni ze
spoleCenskych siti a nemaji dostatek vertikalnich kontaktd mimo socialné vylou¢enou
lokalitu. Socialni vylouceni se vyznacuje Cetnymi indikatory &i charakteristikami, které se
v riznych lokalitach vyskytuji s riznou intenzitou. Mezi obvyklé ukazatele fadime
dlouhodobou nezaméstnanost, zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizkou kvalitu a
nejistotu v bydleni, ztizeny nebo nemotivovany pfistup ke vzdélavani, vysokou miru
zadluzZeni, vyskyt rizikového chovani a kriminality a zvySenou miru migrace. Jednotlivé
ukazatele sami o sobé socialni vylou¢eni nezakladaji. Je to teprve jejich kombinace, ktera
zasazenym jedincim ¢&i rodinam brani v integraci ¢i plnohodnotném Zzivoté a na rGznych
urovnich je vyluCuje ze spole€nosti“, vice viz http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-
socialni-vylouceni.

Pro potfeby této analyzy je v8ak nutné jesté definovat i daldi kategorii, kterou je kategorie
zaka s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu socialniho znevyhodnéni. Dle
Katalogu podpdrnych opatfeni (Felcmanova, Habrova, et al. 2015) tento termin ,vymezuje
skupinu zaku, ktefi potencialné &i skutecné selhavaji ve vzdélavani, nejsou zdravotné
postizeni, dlouhodobé nemocni, pfipadné jim neni jasné diagnostikovana néktera ze
specifickych poruch uceni ¢i chovani. Socialni znevyhodnéni je tak kategorii oznaclujici
Sirokou Skalu pfFi¢in Skolni neuspésnosti zakl z nezdravotnich dldvod(, které maji pficinu
mimo Skolu v pfirozeném socialnim zazemi ditéte nebo prameni z jinych zivotnich okolnosti
v zivoté déti mimo pldu Skoly. Tyto skuteCnosti dité nemlze ovlivnit a stavaji se pro né
pfitézi v jiné socialni realité, v nasem pfipadé v prostfedi Skoly“, vice Vviz
http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/uvod-6/.

3.2 Skolska legislativa

V této analyze hovofime o vzdélavani ve Skolach, které se odehrava dle Skolniho kurikula a
je legislativné ukotveno ve sbirce zakonu. Hlavni zakony a vyhlasky, které se tykaji Skolniho
vzdélavani a souvisi se spolecnym (inkluzivnim) vzdélavanim uvadime nize:

v

Zakon €. 561/2004 Sb., o prfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(.

Vyhlaska &. 270/2017 Sb., kterou se méni Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych.

Vyhlaska ¢.197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich (novelizujici vyhlasku &. 72/2005 Sb.).

Dle legislativy je v CR $kolni dochézka povinna 9 let a od $kolniho roku 2017/2018 je navic
povinny jeden rok pfedskolni pfipravy.


http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni
http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni
http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/uvod-6/

Podrobnéji o Skolské legislativé vztahujici se ke spoleénému (inkluzivnimu) vzdélavani Ize
nalézt na  portalu MSMT: http://mwww.msmt.cz/vzdelavani/spolecnhe-vzdelavani-1,
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu.

5. Analyticka cast
5.1 Popis a zakladni charakteristika mésta

5.1.1 Roudnice nad Labem

Roudnice nad Labem je mésto lezici na levém bfehu feky Labe v okrese Litoméfice,
v jihovychodni Casti Usteckého kraje. Nachazi se v krajinné oblasti Podfipsko, ktera se
rozklada v nizin& pod horou Rip. Roudnice se rozklada na ploSe 16,67 km a patfi k ni
vesnice Podlusky.

Mésto ma velmi dobrou obCanskou vybavenost a dopravni dostupnost (je soucasti Dopravy
usteckého kraje, od r. 2017 je Roudnice CasteCné zapojena do PraZské integrované
dopravy). Nachazi se zde posta, nemocnice s poliklinikou, zakladni Skoly, gymnazium a
stfedni Skoly, méstska knihovna, kino, kulturni ddm, muzeum, galerie moderniho uméni,
plavecky bazén, zimni stadion, fotbalova hfisté atd. Na pravém bfehu Labe stoji mala vodni
elektrarna. Ve mésté funguje jedna z provozoven potravinaiské firmy Vitana, spolecnost
Meva a.s. a pobocka firmy Adient Czech Republic, kiera zaméstnava také zahranicni
pracovniky, zejména z Mongolska (MPI).

Pocet obyvatel

Pocet obyvatel Roudnice nad Labem od roku 1950 rostl az na 13 956 v roce 1980, kdy zacal
mirné klesat (viz graf €. 1). V poslednich 10 letech (viz graf €. 2) se pocCet obyvatel pohybuje
kolem 13 tisic: vletech 2007 — 2010 doSlo k narlstu z 12 757 na 13 229 a pak pocet
obyvatel postupné klesal az do roku 2015, od kdy se pohybuje tésné pod hranici 13 tisic. V
roce 2018 v Roudnici Zilo 12 981 obyvatel.

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu obyvatel v Roudnici nad Labem v letech 1950 - 2011
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Graf €. 2 Vyvoj poctu obyvatel v Roudnici nad Labem v letech 2006 — 2018
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Vzdélanostni struktura

Roudnice nad Labem ma optimalni vzdélanostni strukturu s pomérné vysokym poctem
obyvatel s vyS§8im dosazenym vzdélanim (viz graf €. 3). PoCet vysokoSkolsky vzdélaného
obyvatelstva je v Roudnici srovnatelny s celou CR (10,3 % v Roudnici, 10,7 % v CRa pouze
6,4 % v Usteckém kraji) a podil obyvatel s tplnym stfednim vzdé&lanim je dokonce vy$si nez
je celorepublikovy pramér (29, 6 % v Roudnici, 26,7 % v CR a 23,9 % v Usteckém kraji).
zakladnim vzdélanim vcetné neukonceného) Cinil 14,4 %. Celorepublikovy podil je 0 1,1 %
vysSi a v usteckém kraji dokonce o 4,8 % vySsi.

Graf €. 3 Vzdélanostni struktura Roudnice nad Labem, €R a Usteckého kraje
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Popis socialniho vylouéeni

Dle SPSZ Roudnice nad Labem pro roky 2015 — 2018 (revize k 31. 3. 2016) je socialné
vylou€ena lokalita v Roudnici nad Labem nestabilni. Po zruSeni byvalé socialné vyloucené
lokality v ulici Tfida T. G. Masaryka v roce 2009 ztratila velka ¢ast jejich byvalych obyvatel
stabilni najemni bydleni a vyuziva kratkodobych podnamu na celém uzemi meésta a
pfilehlych obci.

Nejpocetnéjsi rizikova lokalita je sidlisté Hracholusky, kde se v souCasné dobé koncentruje
vétsi pocet socialné vylouc¢enych obyvatel (kvalifikovanym odhadem pfiblizné 400 osob SV,
z toho 200 osob je romského etnika). V této lokalité stoji jeden panelovy dim v majetku
mésta, kde bydli pfedevSim osoby SV (asi 20 osob), ostatni osoby SV Zziji v jednotlivych
bytech v komerénim pronajmu.

DalSi pocetngjSi roudnicka lokalita, ktera vynika pfedevSim svym prostorovym vyloucenim,
se nachazi v ulici Sladkovského, kde jsou 2 domy (azylovy dim a dim pro osoby s nizkymi
pfijmy). Zde zije pfiblizné 72 osob SV.

DalSi socialné vylou€eni obyvatelé Ziji v jednotlivych bytech napf. v ulicich Palackého,
Barakova, Havli¢kova, Trebizského, Rvacov a Riegrova.

Nezaméstnanost

Situace z hlediska zaméstnanosti je v Roudnici nad Labem pfizniva. Podil nezaméstnanych
osob za prosinec 2018 ¢inil v Roudnici nad Labem 2,3 % pfi celkovém poctu 189
dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Coz je o 0,8 % nizSi nez podil
nezaméstnanych osob v celé CR, ktery ¢&inil 3,1 % a dokonce o 2,2 % niz$i nez podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji (MPSV). Podle Gfadu prace se jedna v podstaté
o ,totalni zaméstnanost® a dafi se umistovat uchazece ve vSech vzdélanostnich kategoriich.

Z analyzy dat o uchazeé&ich o zamé&stnani poskytnutych Krajskou poboékou Ufadu prace CR
v Usti nad Labem vyplyva, Ze k 31. 11. 2018 bylo v Roudnici nad Labem v evidenci UP CR
celkem 32 mladistvych a mladych lidi ve véku 17 — 24 let, z toho 6 ve véku 15 — 18 let (viz
tabulka ¢€. 1). Tito mladi lité tvofili 17,98 %, respektive 3,37 % (pro kategorii 18 — 18 let)
z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Ve skupiné 15 — 18 let pfevazovaly vyrazné Zzeny
(5:1), ve skupiné 15 -24 uz byl podil Zen a muzl vyrovnany. Pokud jde o uroven nejvyssiho
dosazeného vzdélani ve skupiné uchaze€u 15 — 24 let, 3 uchazeéi byli bez vzdélani,
9 dosahlo zakladniho vzdélani, 4 niz8i stfedni odborné, 2 bylo vyu€eno, 12 s maturitou a
2 v bakalarském vzdélani. Pouze 1 uchazeC je v evidenci déle nez 1 rok, pfitom je to
uchazet s dokon&enym stfednim vzdélanim s maturitou.

Tabulka €. 1 Uchaze€i o zaméstnani ve véku 15 — 24 |let v Roudnici nad Labem, listopad 2018

Vék
Vzdélani 15 16 17 18 19| 20| 21| 22| 23| 24| Celkem
Bez vzdélani 1 1 1 3
Zakladni a prakticka skola 1 1 2 1 1 1 2 9
Nizsi stfedni odbornd 1 1 1 1 4
Stfedni odborné (vyucen) 2
USO (L+M) a USV (K) 4 3 3 12




Bakalarské

Celkem 2 1 3 5

32

Zdroj dat: Krajska pobogka UP CR v Usti nad Labem

5.1.2 Straskov-Vodochody

Obec Straskov-Vodochody se nachazi necelych devét kilometrd jizné od Roudnice nad
Labem. Vznikla po druhé svétové valce (1.ledna 1950) slou¢enim dvou do té doby
samostatnych obci Stra8kova a Vodochody. Obec ma pomérné dobrou dostupnost
do Roudnice, nékolikrat denné zde jezdi i autobus do Prahy a do Litoméfic.

Pocet obyvatel

Od roku 2006 pocet obyvatel mirné nartstal z 979 obyvatel az na 1070 v roce 2012 a od té
doby je stabilni a drzi se kolem této hranice. Aktualné v roce 2018 obec €itala 1073 obyvatel.

Graf €. 4 Vyvoj poctu obyvatel ve StraSkové-Vodochodech v letech 2006 - 2018
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Vzdélanostni struktura

Co se tyCe vzdélanostni struktury, pokud ji porovname se vzdélanostni strukturou podobné
velikych obci o velikosti 1000 — 1999 obyvatel, je pomé&mé srovnatelna. Upiné stejnou
hodnotu 16,9 % maji v kategorii zakladniho vzdélani. Zhruba o 2 % je mensi podil
v kategoriich stfedniho bez maturity a vysokoskolského. Naopak vyssi o cca 2 % je podil
v kategorii stfedniho s maturitou.




Graf ¢. 5 Vzdélanostni struktura v obci Straskov-Vodochody a v obcich s 1000-1999 obyvateli, stav
k 26. 3. 2011
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Popis socialniho vylouéeni

V obci se nachazi jedna socialné vylou€ena lokalita. Jedna se o zrekonstruovany
hospodarsky objekt (byvaly vepfin), ve kterém se nachazi 9 bytovych jednotek. Lokalita je
prostorové vylouena, vzdalena od ostatni zastavby asi 1 km, vede kni pouze polni
pfijezdova cesta. Obyvatelé sem byli pfestéhovani z jiné budovy v centru obce, ktera byla v
havarijnim stavu a ve které po rekonstrukci vznikl dim s pecovatelskou sluzbou pro seniory.
Polet socialné vylou¢enych osob je odhadovan na 66 (MPI, SPSZ, Mapa socialné
vylou€enych lokalit).

Nezaméstnanost

V prosinci 2018 ve Straskové-Vodochodech bylo 21 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let, coz &inilo 3,2 % podil nezamé&stnanych osob, coz je podil shodny
s podilem nezaméstnanych za celou CR a lepsi stav o 1,3 % oproti Usteckému kraji
(portal.mpsv.cz)

Pokud se podivame na slozeni mladistvych uchazec€u ve véku 15 — 24 let (viz tabulka €. 2),
v Fijnu 2017 bylo v evidenci celkem 13 mladistvych, z toho 1 ve véku 17, 1 ve véku 18, 5 ve
véku 19, 3 ve véku 21, 2 ve véku 22 a 1 ve véku 24 let. 8 ze 13 bylo se zakladnim
vzdélanim. Nikdo z nich neni v evidenci déle nez 1 rok. V této vékové kategorii mirné
prevazuji zeny (8:5).
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Tabulka €. 2 Uchaze€i o zaméstnani ve véku 15 — 24 let ve Straskové-Vodochodech, fijen 2017

Vék
Vzdélani 15 16 17 18 19 200 21 22 23 24| Celkem

Bez vzdélani

Zakladni a prakticka skola 1 1 3 1 1 1 8
Stfedni odborné (vyucen) 1
USO (L+M) a USV (K) 1 2 3
Vyssi odborné 1
Celkem 1 1 5 3 2 1 13

Zdroj dat: Krajska poboéka UP CR v Usti nad Labem
5. 2 Pohled skol na problematiku predéasnych odchodu ze vzdélavani

5.2.1 Zakladni vzdélavani

Ve mésté Roudnice nad Labem funguji 4 zakladni Skoly a 1 zakladni Skola prakticka. Mésto
je zfizovatelem 3 zakladnich Skol, 1 zakladni Skola je soukroma a zakladni Skola prakticka je
zfizena Usteckym krajem. V obci Stragkov-Vodochody je 1 zakladni $kola, jejimz
zfizovatelem je obec.

V ramci vyzkumu byly osloveny v8echny zakladni Skoly zfizované méstem a zakladni Skola
prakticka a zakladni Skola ve Straskové. V této ¢asti analyzy jsou tedy jednotlivé zakladni
Skoly pfedstaveny a je zde prezentovan jejich pohled na problematiku predéasnych odchodl
ze vzdélavani.

Zakladni $kola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméfice

Jedna se o Uplnou zakladni Skolu s 9 postupnymi ro¢niky. Od 1. zafi 2000 bylo ke Skole
priclen&no odloudené pracovisté ZS v Krabgické ulici, kde je pouze prvni stupefi. Kapacita
Skoly je 854 zaku (Jungmannova i Krabdicka) a je plné zaplnéna. K 30. 9. 2017 Skolu
navstévovalo 767 zaku (90 % kapacity Skoly).

Skola se na webovych strankach prezentuje jako ,vyhledavan(a) pro svou Uspésnost pfijeti
Zzaku na viceleta gymnazia i stfedni Skoly“. Jednim ze zamérfeni Skoly je ,integrace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami* (internetové stranky $koly). Skola se Gcastni projektu
,Prevence skolni nel]spéénosti“z.

K 30. 9. 2017 navstévovalo Skolu celkem 54 zakl se SVP (7 % zaku Skoly). Z toho 45 se
zdravotnim postizenim, 10 s jinym zdravotnim znevyhodnénim a 3 Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z davodu odliSného kulturniho prostfeni nebo jinych Zivotnich
podminek. V letoSnim Skolnim roce (2018/2019) podpurna opatfeni 1. stupné vyuZzivalo

% Cilem projektu, ktery probiha od 1. 10. 2016 do 30. 9. 2019, je sniZeni rizik a prevence predéasného
ukonéeni Skolni dochazky, pozitivni ovlivnéni zakd a dlouhodobéa podpora pfi zvladani Skolnich naroki
pro zaky s potfebou podplrnych opatfeni a pro ty, ktefi jsou ohrozeni pfedéasnym odchodem ze
vzdeélavani. Hlavni aktivity projektu se zaméfuji na rozvinuti Siroké spoluprace zakladnich a stfednich
kol a relevantnich instituci v oblasti podpory inkluze 24k, na podporu inkluze v ZS a SS a vzdélavani
pedagogickych pracovniku. Pfijemcem projektu je Soukroma podfipska stfedni odborna $kola a
stfedni odborné udilisté o.p.s., partnery jsou Mésto Roudnice nad Labem, Centrum D8, o.p.s. Do
projektu se zapojily tyto Skoly: ZS Karla Jefabka, Roudnice nad Labem, ZS Jungmannova, Roudnice
nad Labem, ZS Skolni, Roudnice nad Labem, ZS M&ené-lazné&, ZS Budyné nad Ohfi. Projekt probiha
v obdobi. Vice viz https://www.podripskaskola.cz/cz/projekty/prevence-skolni-neuspesnosti.html.
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9 74k, opatfeni 2. a 3. stupné 45 zak(. Skola méla 8 asistentt pedagoga (AP), z toho 1 AP
na plny Uvazek v druziné.

Ze socialné znevyhodnéného prostfedi se dle informaci zastupcl Skoly a jejich
kvalifikovaného odhadu na Skole vzdélava 16 déti (2 %). NejCastéji se jedna o déti
z azylovych domd, které jsou oba ve spadové oblasti Skoly (jeden pro budovu
v Jungmannové ulici, druhy pro budovu v Krabcické ulici). Tyto déti chodi do Skoly ¢asto
kratkodobé (tfeba jen pul roku), jen po dobu pobytu matky v azylovém domé. Mezi déti se
socialné znevyhodnéného prostfedi spadaji také nékteré romské déti (déti ze dvou rodin,
nékteré maji i uznané SVP ,z dlvodu odlisného kulturniho prostfedi“) a zaci cizinci (dle
vykazu k 30 9. 2017 Slo o 1 zaka z Bulharska, 1 z Vietnamu a 3 zaky z Ukrajiny).

Co se tyCe kariérového poradenstvi, vramci vyuky navstévuji zaci dny otevienych dvefi
stfednich $kol na Roudnicku. Skola také organizuje burzu $kol, na kterou zve zastupce
stfednich Skol z celého litoméfického okresu a nékteré Skoly z Mélniku, Odolené Vody a
Prahy. RodiCe a Zzaci se zde mohou zeptat na vSe, co je o dané Skole zajima. V 9. tfidé maji
zaci Skoly v ob&anské vychové blok volba povolani.

Dle odhadu zastupcl Skoly vétsSina zakl (80 %) vi, na které Skole by chtéli studovat. Z velké
miry na jejich rozhodovani maji vliv rodi€e. Jako problematicky vnimaji zastupci skoly velky
podil zaka, ktefi se hlasi na maturitni obory, ¢asto pravé na prani rodicu, pfestoze se podle
nich nejedna o zaky, ktefi maji ke studiu pfedpoklady, a lépe by se uplatnili v uéebnich
oborech (v lofiském roce se zhruba %4 hlasila na gymnazium, na u€ebni obory se hlasi malo
7ak()® . Na roudnické stfedni $koly nastoupi asi 1/3 zaka.

Ve sSkolnim roce 2016/2017 ukoncilo povinnou S$kolni dochazku 73 zakl, ztoho 70
v 9. ro¢niku, 2 v 8. ro¢niku a 1 v 7. roCniku.

Pfed€asné odchody ze vzdélavani zastupci Skoly nevnimaji jako problém, protoZe podle
jejich znalosti naprosta vétSina zakd vcetné téch, ktefi konéi v niz§im nez 9. roéniku, ve
stfednim vzdélavani pokracuje. V poslednich 20 letech podle zastupct Skoly nenastoupili na
stfedni Skolu pouze 3 Zaci. Z tohoto poctu to byly dvé Zakyné, které vychazely z 8. roCniku
zrovna Vlonském roce (2017/2018): dle =zastupcl Skoly byla jedna ze socialné
znevyhodnéného prostiedi* a jedna s psychickymi potizemi.

Zpétnou vazbu o Uspé&Snosti zakd ve stfednim vzdélavani zakladni $kola nema. Skola
zjiStuje uspésnost zakl na gymnaziu a diky velikosti mésta se vétSinou dozvi i o Zzacich na
roudnickych stfednich Skolach (vi o 5 nebo 6 Zacich, ktefi Skolu nedodélali, vétSinou Slo
pravé o Zaky ze SVL).

Skola kladn& hodnoti spolupraci s PPP, SPC i OSPOD. V minulosti doslo k drobnému
nedorozuméni ve spolupraci s NZDM ohledné moznosti douCovani a sdélovani informaci
0 Zacich.

% Na webu publikovana Gspésnost u pfijimacich zkousek: 2016/2017 - Vysledky pfijimaciho fizeni na
stfedni Skoly a ucilisté (84 zakl): Gymnazium — 22 zak(, Stfedni Skoly — s maturitou — 34 Zzakd,
Stfedni Skoly — bez maturity — 17 zaka.

4 Zakyn& neméla v 8. roéniku klasifikované predméty kviili velkému mnoZstvi (cca 600) zameskanych
od Iékafe omluvenych hodin. Skola se né&kolikrat obratila na OSPOD.
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Momentalné doucCovani organizuje Skola, doucuji ucitelé. Déti ze socialné znevyhodnéného
prostfedi se ale neucastni, dou€ovani jim nabizi, ale je dobrovolné. Navic zaci, ktefi pfi
hodiné ,zlobi“, na dougovani nesmi. Skola podle nic nemé prostfedky, jak Zaky k dougovani
motivovat. V tomto by vidéli pfinos NZDM, kam tito zaci chodi dobrovolné, aby je doucovali
tam.

Spoluprace srodi¢i hodnoti zastupci Skoly i kladné, ve vétSiné pfipadi se rodice o
vzdélavani svych déti zajimaji (i v pfipadé nékterych zakd ze socialné znevyhodnéného
prostfedi®). Kdyz ale rodina se $kolou spolupracovat nechce, $kola uvadi, ze nema zadné
dal§i moznosti, jak situaci zménit.

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Karla Jerabka 941, okres Litomérice

Jde o uplnou zakladni 8kolu s 9 postupnymi roéniky. Od lofiského Skolniho roku ma Skola
nové vedeni. Areal Skolnich budov se nachazi ve stfedu mésta. Kapacita skoly je 650 zaku a
navstévovalo ji 607 zaku (dle Vyro€ni zpravy za rok 2018/2019), coz znamena 93%
zaplnénost. Velky narlst zaku je na prvnim stupni, kdy Skola v tomto Skolnim roce otevrela 3
prvni tfidy s celkovym podtem 67 déti. Skola se prezentuje jako inkluzivni vzdélavani se
zaméfenim na estetickou vychovu (tamtéz). Podle zastupce 3koly je Skola vnimana dobfe,
maji uplné naplnéné tfidy a je o ni velky zajem i ze strany rodi€ déti zijicich mimo spadovy
obvod z okolnich obci.

Skola je zapojena v projektu ,Prevence $kolni netspésnosti ve $kolach na Podfipsku“ (viz
vySe s. 11).

K 30. 9. 2017 navstévovalo Skolu celkem 38 zak( se SVP (6 % zak( Skoly). Z toho 37
se zdravotnim postizenim, 4 s jinym zdravotnim znevyhodnénim a 2 Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z dlvodu odliSného kulturniho prostfeni nebo jinych Zivotnich
podminek. Podplrna opatfeni 1. stupné vyuzivali 2 zaci, 2. stupné 14 zakd a 3. stupné
5 Zakd. V loniském Skolnim roce na Skole pusobil 1 AP (Vyrocni zprava 2017/2018).

Zastupci Skoly vnimaji problém v zafazovani déti s LMP. Ve Skole se v souc€asnosti
vzdélavaji 3 déti s LMP (z toho dvé déti romské). Déti jsou dle zastupce Skoly spokojené, ve
vyuce vSe probiha v pofadku, ale o prestavkach jsou izolované a vyfazené z kolektivu,
nemaji mnoho kamaradu, zejména na 2. stupni.

Socialni znevyhodnéni nesleduji, na Skole jsou 3 déti, které maji obédy zdarma (jedna se
o déti, jejichz matka je samozivitelka, a/nebo bydli na azylovém domé).

Na Skole se vzdélavaji romské déti. Jejich poget se oproti minulosti snizil, od doby kdy byla
zruSena SVL TGM, ktera se nachazela ve spadové oblasti Skoly. V soucasnosti se jedna asi
0 8 déti. Dle zastupce Skoly nejsou vSechny romské déti socialné znevyhodnéné. Nemaiji
kazernské problémy a v kolektivu jsou dobfe zaclenéné, s ostatnimi Zaky vychazeji dobfe
Zejména na 1.stupni prospivaji vyborné, na 2. stupni ale zacinaji problémy napf.
s absencemi. PFi¢inu vidi zejména v hodnotovém Zzebfic¢ku rodin. Finance nejsou dle nazoru
vedeni Skoly duvodem segregace socialné slabych romskych Zaka. Tito Zaci se ucastni
vSech Skolnich aktivit spolu s ostatnimi.

® Zastupci Skoly uvedi jako pfiklad matku se 3 détmi, ktera se snazi, aby déti chodily do Skoly, pfijde
se do $koly podivat na znamky, protoze doma nema pocita¢, pomucky si déti pajcuji pfimo ve Skole,
ale stejné se potykaji se Skolnim neuspéchem.
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V ramci kariérniho poradenstvi maji zaci od 8. ro€niku program Svét prace a v 9. ro¢niku
absolvuji pohovor s vychovnym poradcem. Skola toto vnima jako pro Zaky dostateéné, aby si
vytvorili pfedstavu o tom, co chtéji délat. Velky vliv na rozhodnuti dle jejich nazoru maji
rodice, ktefi vétSinou preferuji maturitni obor bez ohledu na studijni uspéchy zaka. Na Skole
sleduji, kam se Zaci hlasi, a zda na Skolu pokracduji. VétSina vyhledava skoly v Roudnici, dale
se hlasi do Stéti a do Usti nad Labem, vyjime&né do Prahy (konzervatofe apod.). V lofiském
Skolnim roce 2017/2018 byli 4 zaci pfijati na C&tyfleté gymnazium, 35 Zzaka na stredni
odbornou $kolu a 12 zakd nastoupilo na odborné ugilisté.

Ve S$kolnim roce 2016/2017 ukonéilo povinnou $kolni dochazku 58 zakl, ztoho 56
v 9. ro¢niku, a 2 v 8. roCniku. Pfed€asné odchody ze vzdélavani zastupci Skoly nevnimaji
jako problém. Zaci, ktefi by nepokracovali, jsou vyjimkou, v poslednich letech to byl pouze
jeden Zak.

Zpétnou vazbu o Uspésnosti zaku na stiednich Skolach nemaji, pouze nahodile od byvalych
zaku, ktefi se ve Skole zastavi, aby jim o své situaci poreferovali.

Doucovani probiha pfimo ve Skole, ucitelé jej navrhuji zaktm, ktefi ale ne vzdy na doucovani
dochazi. DalSim problémem jsou Casté absence nékterych zaku. Ve vyrocni zpravé se uvadi:

Snahou vedeni i ostatnich vyucujicich je Gzka spoluprace s rodiCi Zakud, ktefi maji studijni i
vychovné problémy. Velkou pozornost vénujeme vzdélavani romskych déti, ale naSe snaha &asto
ztroskotava na nezajmu rodicu, ktefi nechavaji déti ¢asto bezdivodné doma pro Casté bolesti hlavy
a bricha, proto uzce spolupracujeme s détskymi lékari, kteri jsou ochotni spolupracovat. (Vyrocni
zprava 2017/2018)

Spolupraci s rodi¢i hodnoti az na vyjimky kladné. A pravé pro pfipady, kdy se jim spolupraci
s rodiCi nedafi navazat, by vidéli prostor pro socialniho terénniho pracovnika pracujiciho
pfimo s rodinou.

Zakladni $kola a matefska $kola Roudnice nad Labem, Skolni 1803

Jde o uplnou zakladni Skolu s deviti postupnymi ro¢niky. Nachazi se na sidlisti Hracholusky
v komplexu Skolskych zafizeni, které tvofi 6 pavilon. Soucasti Skoly je i matefska Skola a
pfipravna tfida. PFipravna tfida uzce spolupracuje s MS a prvnim roénikem ZS (Vyroéni
zprava 2017/2018).

Kapacita Skoly je 680 zaku a ve Skolnim roce 2017/2018 ji navstévovalo 547 zaku (80 %
kapacity). Ve vyroCni zpravé se o obrazu skoly uvadi: ,Nase usili o zménu image Skoly bylo
korunovano uspéchem. Po zapisu do prvnich tfid jsme otevieli v zafFi dalsi tfeti prvni tfidu.
Obé& oddéleni MS jsou napinéna. Ziskali jsme podplrné granty na projekty, které jsme
realizovali.”

Skola je zapojena do projektu ,Prevence $kolni netisp&snosti ve kolach na Podfipsku“®. Ve
Skole maji také koordinatora inkluze, ktery mimo jiné zajistuje i podporu zakim ohrozenym
Skolnim neuspéchem a koordinuje dou€ovani, které je poskytovano zakim pfimo ve Skole.

K 30. 9. 2017 navstévovalo Skolu celkem 38 zak( se SVP (7 % zak( Skoly). Z toho 28
se zdravotnim postizenim, 13 s jinym zdravotnim znevyhodné&nim a 2 Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z ddvodu odliSného kulturniho prostfeni nebo jinych Zivotnich

e https://lwww.podripskaskola.cz/cz/projekty/prevence-skolni-neuspesnosti.html
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podminek. Podplrna opatfeni 1. stupné vyuzivali 2 Zaci, 2. stupné 18 zaku, 3. stupné 5 zakl
a 4. stupné 2 zaci. V lorfiském $kolnim roce na $kole pusobil 1 asistent pedagoga (Vyrocni
zprava Skoly 2017/2018). Podle odhadu zastupce Skoly se zde vzdélava 15 déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi. Na Skole jsou i zaci cizinci z Ukrajiny a Mongolska a také romsti
Zaci.

Kariérové poradenstvi poskytuje vychovny poradce zakum i rodi€im ve spolupraci s tfidnim
uditelem. Zajistuje organizaci pfihlaSeni na stfedni $kolu. Skola organizuje besedy a
programy pro déti zaméfené na kariérové poradentstvi. K informovanosti zaku slouzi
i nasténky s problematikou volby budouciho povolani. Skola intenzivné spolupracuje
i s Ufadem prace, Zaci navstévuji informacni poradenské stfedisko, maji moznost si tam
udélat test profesni preference. Skola s Zzaky navstévuje i v8echny roudnické stfedni $koly
v ramci dnu otevienych dvefi. V dobé konani tfidnich schizek jsou zastupci stfednich Skol
Z celého okresu, Mélnika, Odolené Vody a Prahy pozvani do $koly a rodi¢e s détmi si s nimi
mohou promluvit. Zaci maji moZnost poradit se i se $kolni psycholozkou, za kterou &asto
chodi déti, které nevi na kterou Skolu se hlasit, pfipadné kdyzZ chté&ji nékam jinam, nez si pfeji
jejich rodice. VétsSina zakd si je potom schopna udélat pfedstavu o tom, na jakou Skolu by
chtéli pokraCovat. | pfesto ale za né podle zastupct skoly z velké miry rozhodu;ji rodice.

Za Skolni rok 2016/2017 ukoncilo povinnou Skolni dochazku 44 zakd, z toho 42 v 9. ro¢niku,
a 2 v 8. roCniku. PfedCasné odchody ze vzdélavani zastupci Skoly nevnimaji jako problém.
Podle nich nastoupi na stfedni Skoly naprosta vétSina zakud, az na uplné vyjimky, coz byl
v minulosti pouze 1 zak. V lofiském Skolnim roce byli Zaci pfijati na nasledujici 8koly: 1 na
gymnazium a 44 na jiné stfedni Skoly. V minulosti se Zaci hlasili pfevazné na Skoly
v Roudnici, ted ¢im dal tim vice voli jind mésta napf. Lovosice, Litoméfice, Mélnik, Stéti,
Praha, Usti nad Labem.

Zpétnou vazbu o pfijeti dostava zakladni Skola pouze od zakl, v naprosté vétsSiné jim zaci
sdéluji, zda a kam byli pfijati, vyjimkami jsou néktefi Zzaci pfevazné koncici v dfivéjSim
roéniku, ktefi tuto informaci $kole neposkytnou. Skola by ocenila, kdyby méla k dispozici
zpétnou vazbu o tom, kde a nakolik uspésné jeji byvali Zaci pokracuji ve studiu.

Zakladni Skola prakticka, Roudnice nad Labem, Neklanova 1807, prispévkova
organizace

Zakladni $kola prakticka poskytuje vzdélavani v zrekonstruovaném prostoru v arealu SOS a
SOU Neklanova 1806. Skola je pIné organizovana, poskytuje vzdélavani zakdm s lehkym a
stfedné tézkym mentalnim postizenim, zakim s vice vadami a zak(im s autismem. Do Skoly
jsou pfijimani Zaci na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se souhlasem
zakonnych zastupcu. Jejich vyuka probiha v 1. — 9. ro¢niku, popf. je vzdélavani zaka
prodlouzeno na 10 let. (vyro¢ni zprava)

Dle zastupcl Skoly se Skola potyka s negativnim obrazem mezi vefejnosti, ktery pfetrvava
z minulosti, pfestoZe se vzdélavani na ZS praktické proménilo.

Zakladni Skola ma kapacitu 100 zakud. Ve Skolnim roce 2017/2018 do Skoly chodilo 49 Zak
na zakladni Skolu a 7 zakd na zakladni Skolu specialni. VSech 56 jsou zaci se SVP, vSichni
maji zdravotni postizeni, 1 s jinym zdravotnim postizenim a 7 z davodl odliSného kulturniho
prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek. Déti ve Skole pochazeji zrizného socio-
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ekonomického zazemi. Skolu navétévuji také romské déti, ne vSechny ale pochazi ze
socialné znevyhodnéného prostredi.

V ramci kariérového poradenstvi Skola spolupracuje se stfednimi Skolami. Vzhledem k tomu,
Ze se SOU potykaji s malym zajmem, vidi v praktickych $kolach potencial. Zaci chodi do $kol
na exkurze, ze vzdalenégjSich Skol jezdi zastupci Skol k nim. Problemati¢téji zastupce Skoly
vidi rozsah nabidky obor(i, kam se Zaci mohou hlasit, ta je omezena zejména pro divky.
Proto se zakim snazi pfedat informaci, Ze po ziskani vyucniho listu mohou navazat
rekvalifikaénimi kurzy, ptipadné i dal$im studiem na SS.

Zaci nevoli jenom E obory. Hlasi se na SOS a SOU Neklanova v Roudnici, v Litoméficich,
mozny je i internatni pobyt v Libéchové. Rodi¢e ale ¢asto voli mistni lokality, zaci maji nékdy
problém diky svému handikapu se sami zorientovat ve vzdalenégjSi lokalité. V lofiském
Skolnim roce dle vyro¢ni zpravy ukoncilo povinnou Skolni dochazku 10 zaku, z toho 9 v 9.
Roéniku a 1 v 8. Roéniku. Do uéebnich obori bylo pfijato véech 9 zakd z 9. rodniku. ZAci
volili obory kadefnik/ce, zahradnické prace, kuchafi ¢iSnik, cukrafské prace v Roudnici,
Litomé&ficich, Libéchové.

Pfechody do dal$iho vzdé&lavani tedy zastupci $koly nevnimaiji jako problém. Zaci se hlasi a
odchazeji do dalSiho vzdélavani. Za poslednich 5 let to byl 1 chlapec, ktery nesel dal. Koncil
Skolu v 17 letech a odeSel pracovat. Pracoval na brigadach uz béhem 3Skoly a mél bratry,
ktefi také pracovali. Dvé divky v loAiském roce si nepodaly pfihlasku v terminu, ale vratily se
v srpnu a pfihladky si nakonec podaly a do dalSiho vzdélavani nastoupily. V pfipadé
pfedCasného ukonceni vzdélavani zastupci Skoly vnimaji jako vyrazny vliv rodiny.

Zakladni Skola Straskov-Vodochody, okres Litomérice

Jde o Uplnou zakladni $kolu s 9 postupnymi ro€niky. Od roku 2007 jsou pfi Skole zfizeny dvé
specialni tfidy, kde se vzdélavaji Zaci se zdravotnim postizenim. V souladu se SVP Skola

z 5 okolnich obci.

Kapacita béznych tfid je 225 zaku, kapacita specialnich 30 zaka. Ve skolnim roce 2017/2018
navstévovalo Skolu 216 zakl v béznych tfidach (naplnénost 96 % kapacity) a 13 zaku ve
specialnich tfidach (napinénost 43 % kapacity). V letoSnim Skolnim roce je ve specialnich
tfidach 12 déti. Specialni tfidy a bézné tfidy maji spole¢nou hudebni a vytvarnou vychovu a
télocvik. Vztahy mezi détmi z béZznych a specialnich tfid mohou byt nékdy problematickeé,
zejména télesna vychova, kdy se projevuje mezi détmi agresivita. Skola také musela Fesit
stiznosti na déti ze specialnich tfid ze stran rodict déti z béznych tfid.

K 30. 9. 2017 navstévovalo Skolu celkem 41 zaku se SVP. Ztoho 37 se zdravotnim
postizenim, 5 s jinym zdravotnim znevyhodnénim a 3 Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami z ddvodu odliSného kulturniho prostfeni nebo jinych Zivotnich podminek.
Podpulrna opatfeni 2. stupné vyuzivalo 10 Zaku a 3. stupné 5 Zaka (Vykaz o zakladni Skole).
Dle informaci zastupct $koly je na ZS pfiblizné 20 déti ze SVL.

Skola se prezentuje jako $kola zaméfena na vzdélavani zakd ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, viz SVP (s. 26): ,V nasi $kole je kladen velky ddraz na vychovu a vzdélani zaka
socialné znevyhodnénych®.

16



V tomto ohledu vnimaiji pozitivné i to, Ze se jedna o Skolu ,na vesnici: feditelka rodiny zaku
dobie zn4, udila i rodi¢e déti ze SVL. Skola nabizi zakam po Skole douCovani. Nékteré déti
ze SVL si mohou nechavat Skolni véci ve Skole, pomucky maji ve Skole k zapuj¢eni a ucitelé
jim materialy hodné kopiruji. Velky daraz kladou na komunikaci s rodinou a vnimaiji pozitivni
dopady, zménil se i postoj rodin, které je dfive vnimaly jako nepratele. Diky tomu nemaji
problém se zaskolactvim:

Jsme navodili takovou bych fekla pfatelskou atmosféru s rodici, coZ bylo to Uplné nejduleZitéjsi,
zacit srodinou. (...) A vim, Ze opravdu pokud se rodina rozhodne, Ze pro né nechceme nic
Spatného, ale naopak (...), tak je to dobre. TakZe dneska musim fict, mame nadstandartni vztahy
s témito rodi¢i a pokud je potfeba a pozvu je do Skoly, oni opravdu pfijdou. A mame minimum
zaskolactvi, v podstaté nulovy, kdy ty déti opravdu jdou do ty Skoly a kdyZ nejdou je to diuvod
nemoc, Zadny zaskolactvi jako dFiv (zastupce Skoly).

Co se tyCe kariérového poradenstvi, volbé Skoly se Zaci vénuji v hodinach obCanské nauky.
Navstévuji dny otevienych dvefi SS napf. SOS a SOU Neklanova v Roudnici nad Labem.
Dfive vtomto sméru Skola hodné spolupracovala s ufadem prace, kde se zakim béhem
jednoho dopoledne vénovali ohledné volby povolani a Zaci si mohli udélat profesni test. Nyni
si zaci mohou test profesni orientace objednat u PPP v Roudnici. VétSina déti ale vi, kam se
hlasit, tento test si objednavaji zhruba 3 déti v ro¢niku, které jesté vahaiji.

Za Skolni rok 2016/2017 ukoncilo povinnou Skolni dochazku 24 zakd, z toho 21 v 9. ro¢niku,
a 1 v8. roéniku a 2 v 7. roéniku. V souvislosti s pfechody na SS $kola vnima jako velky
problém prechod déti ze SVL, které chodi do specidlnich tfid’. Zaci ze SVL ze specialnich
tfid podavaji pfihlasku a jsou pfijati na E obory SOS a SOU Roudnice nad Labem,
Neklanova, ale po prazdninach do 1. ro¢niku nenastoupi. Hlavni divody vidi zastupci Skoly
v rodiné — rodiny povazuji v 15 letech déti za dospélé a nerozporuji rozhodnuti déti Skoly
zanechat. Jindy je to podle nich pravé rodina, ktera si dalsi vzdélavani nepfeje (jmenovité
uvadéli pfipad jedné divky, ktera sama zajem studovat méla).

Zastupci Skoly vnimaiji jejich moznosti v tomto ohledu jako vy&erpané, déti uz nejsou zaky
Skoly. Taky spolupraci se SOS a SOU Neklanova vnimaiji jako velmi dobrou (nejen diky
osobnim vazbam) a dostavaji o nastupu déti zpétnou vazbu. Pfipadnou moznost vnimaji
v propojeni rodi¢ll a stfedni Skoly, seznamenim rodi€u s prostfedim Skoly, spole¢nou
navstévou dne otevienych dvefi na SS.

Zastupci 8koly by také ocenili socialniho pedagoga/socialniho pracovnika, ktery by
s rodinami jako zastupce Skoly komunikoval. Jako pfinosné pro vétSi zaclenéni déti ze
specialnich tfid vidi zastupci Skoly spole¢né aktivity Zzaku béznych a specialnich tfid, jejich
veétSi propojeni. Pfed nékolika lety mély financovanou spole€nou Skolu v pfirodé — vzajemné
poznavani. Pfi pfipravé spoleCnych akci se sice setkavaji s odmitnutim a nezajmem zaka a
rodi€t ze SVL, ale po skon€eni hodnoti Zaci tyto akce pozitivné a zastupci Skoly by rozhodné
uvitali, kdyby méli k dispozici finance na organizaci dalSich takovychto udalosti.

5.2.2 Vzdélavani na strednich skolach

V Roudnici nad Labem se nachazi 4 stfedni $koly (Gymnéazium Roudnice nad Labem, SOS a
SOU Neklanova 1806, Soukroméa podfipska SOS a SOU o.p.s., VOS a SOS Roudnice nad
Labem, Spindlerova 690). Rozhovory byly uskuteénény se zastupci SOS a SOU Neklanova
1806, kde na zakladé rozhovorl s aktéry s mistni znalosti existoval predpoklad, Ze se

" Déti ze SVL, které chodi do béZnych tfid, na stfedni vzdélavani pokraduji.
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s problematikou predéasnych odchod(i nejéastéji setkavaji, a se Soukromou podfipskou SOS
a SOU o.p.s., ktera je zapojena do projektu Prevence $kolni netspésnosti.

Stiredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 01 Roudnice
nad Labem, prispévkova organizace

Skola vznikla v ramci optimalizace sité $kol na zakladé usneseni zastupitelstva Usteckého
kraje vroce 1999 slou¢enim Integrované stfedni Skoly a Stfedniho odborného udilisté
strojirenského. Zfizovatelem $koly je Krajsky ufad Usteckého kraje. Cely komplex tvofi
budova Skoly, Domov mladeze a areal dilen objekt ,Pracner® se zaméfenim na opravy
automobiltl a obor( strojirenskych. Skola nabizi Siroké spektrum vzdélavacich obora, které
Ize rozdélit do Ctyf zakladnich skupin:

o Kilasické strojirenské obory: Mechanik opravai motorovych vozidel, Karosar, Obrabéc
kovi a dvouleté nastavbové studium Provozni technika. Na tyto ucebni obory
navazuje obsahové i organizaéné studijni obor Dopravni prostfedky.

e Stavebni obory jsou reprezentovany tfiletymi u¢ebnimi obory: Instalatér a Zednické
prace (ur€en pro zaky zakladnich skol specialnich)

e obory sluzeb: tfiletym u€ebnim oborem Pecovatelské sluzby a studijni obor Socialni
pécCe se zaméfenim na pecCovatelskou €innost.

e ve spolupraci s firmou Compass Group Czech Republic s.r.o. Skola nové Zzfidila
ucebni obor Kuchaf-¢&idnik, ktery se v ramci aktualniho pozadavku trhu prace jevi jako
perspektivni.

V ramci Skoly je zajisténa horizontalni (dle vysledkl je studentovi umoznéno prestoupit ze
SOS na SOU a opacné, a z vice naroéného na méné naroény obor a opaéné) i vertikalni
prostupnost (po ukonéeni tfiletého u€ebniho oboru mohou Zaci pokracovat ve studiu v
dvouletém nastavbovém oboru).

Kapacita stfedni Skoly je 837 zakl. Ve Skolnim roce 2017/2018 ji navstévovalo 473 zakaq,
kapacita je tedy napInéna z 57 %. Z toho byl poget zaka SOS a SOU 426 a podet zaka OU
47.

Velkou pozornost Skola vénuje naborové ¢innosti: Uzce spolupracuje s vybranymi zakladnimi
Skolami v regionu, propaguje $kolu na veletrzich a svazi zaky ZS k ptimym prohlidkam
teoretické vyuky ve Skole a odborného vycviku v dilnach, véetné konani ,Dnl otevienych
dvefi“ pro individualni konzultace a prohlidky Skoly a dilen. S nékterymi zakladnimi Skolami
jezdi zastupci Skoly na spoleéné akce, napf. navstéva technického muzea a Narodniho

muzea.

Dle vykazu o stfedni Skole bylo k 30. 9. 2017 na Skole v denni formé vzdélavani 40 zaku se
SVP, z toho 38 se zdravotnim postizenim, 2 s jinym zdravotnim znevyhodnénim a 5 se SVP
z davodu odlisného kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek. V béznych tfidach
byli 2 Zaci s 1. stupném podpUrnych opatfeni, 10 zakd s 3. stupném podpurnych opatfeni a 1
zak se 4. stupném podplrnych opatfeni. Ve specialnich tfidach méli 2 zaci 3. stupen
podpurnych opatfeni. S kategorii socialniho znevyhodnéni Skola nepracuje. Podil zakl se
socialné znevyhodnéného prostfedi nedokazou urcit, podle zastupcu Skoly je urCovani
socialniho znevyhodnéni obtizné. Romskych zaku zde studuje 28.
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Zastupci Skoly vnimaji pfedCasné odchody ze vzdélavani jako problém, ktery pfetrvava.
K 31. 8. 2018 ukongilo studium 94 zaku. 2017/2018. Z 94 zaku zanechalo studia 83 zaku
(17,5 %) z raznych duvodl a 11 zaku pFestoupilo na jinou Skolu a pokracovalo ve studiu.
V prabéhu roku prestoupilo 30 zakl z jinych $kol. Zhruba 2-3 Zaci roéné se pfihlasi, jsou
prijati, ale 1. zafi uz nenastoupi. Podle zastupcl Skoly se Casto jedna o déti ze SVL ve
Straskové-Vodochodech.

Odchazejici zaci podle zastupcu Skoly pochazeji predevsim ze socialné znevyhodnéného
prostfedi (vzhledem k poétu romskych zak( na Skole a poctu zaku, ktefi v loriském roce
predcasné opustili Skolu lze fici, Zze jen menSi ¢ast z nich je romského puvodu, vétsSina
pred€asné odchozich jsou spiSe neromové). Neni ani pravidlem, ze by divodem odchodu ze
vzdélavani byl Skolni neuspéch.

Hlavni pfi¢inu odchodl vidi zastupci Skoly vrodiné. Zejména tlak rodiny, aby Zaci Sli
pracovat, nékdy i proti vili samotného zaka, ktery by se chtél dale vzdélavat. Nelze podle
nich fici, v kterém roCniku Zaci ukoncCuji, ale vyjimkou neni ani ukon€eni az v poslednim
ro¢niku Skoly, pred zavéreCnymi zkouskami. Druhou pfi€inu pfed€asnych odchodl spatfuji
ve firmach (napf. Amazon a prekladisté smérem na Prahu), kam Zaci odchazeji za vidinou
vydélku.

Velky vliv firem na pfedCasné odchody je patrny predevSim u zaku v nastavbovém studiu,
tzn. jedna se o Zaky, ktefi uz maji vyu€eni a za dva roky by mohli ziskat maturitu. Méné se to
stava u u€ebnich oborl a minimalné u maturitnich oboru.

Dalsi faktorem mohou byt i naklady na studium. Zaci v prvnim roéniku uéebnich oborG sice
obdrzi bezplatné ochranny pracovni odév a obuv. Skola také pro studenty ze vzdalengjsich
lokalit nabizi ubytovani na domové miladeze za sniZzenou platbu (a pokud podaji Zadost,
mohou ziskat ubytovani zdarma). Ale zastupce Skoly vi o Zacich, ktefi museji dochazet na
brigadu, aby méli na dojizdéni do Skoly.

Zastupci Skoly se domnivaji, Zze z jejich strany jsou uz vyCerpané vSechny moznosti podpory
a nevidi zadné dalSi moznosti. Tfidni uditelé, VP, pfipadné zastupce nebo feditelka
intenzivné komunikuji s rodinou za pouziti rGznych kanall (telefon, sms, WhatsApp,
Facebook). VP kromé toho jezdi i do rodin. Nékdy dokonce zprostfedkovavaji nebo asistuji
Zakim z E oboru a jejich rodinam pfi vySetfeni v poradné. Od lofiského Skolniho roku funguji
na Skole dva kariérovi poradci, ktefi se pfimo témto zakim veénuji, komunikuji s nimi,
pomahaji jim. Pfipadné zaskolactvi nebo neomluvenou absenci zaka tfidni uditelé
neprodlené s rodinou fesi. Skola nabizi dougovani.

Zastupci Skoly vidi feSeni pfed€asnych odchodl v zavedeni povinné Skolni dochazky do 18
let.

DalSi stredni §koly ve mésté Roudnice nad Labem

Ostatni stfedni Skoly ve mésté se s problémem pred€asnych odchodu ze studia setkavaji
spiSe vyjimeéné. Zrozhovoru se zastupcem Soukromé podfipské SOS a SOU o.p.s.®
vyplynulo, Ze ze Skoly odchazi maximalné 10 % studentu, ale z nich 99 % prechazi na jinou
8kolu, tzn. ve vzdélavani pokracuji. Vzdélavani neukonduje témér nikdo.

8 Skola je zapojena do projektu Prevence skolni neuspésnosti ve $kolach na Podripsku (viz vyse).
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Podobnou zku$enost potvrzuje i VOS a SOS Roudnice nad Labem, Spindlerova tfida 690,
s pfed&asnymi odchody ze Skoly a ze vzdélavani se viibec nesetkavaji.

Z vyroCnich zprav Gymnazia Roudnice nad Labem vyvstava podobna situace. V poslednich
letech vzdélavani na gymnaziu ukon ili jednotlivi Zaci, 1 Zakyné& prfestoupila na jiné
gymnazium (2017/2018), 1 zakyné& na vlastni zadost odeSla (2016/2017), vyloucen byl 1 zak
(2015/2016) a 1 zak odesel po neuspéchu u opravnych maturitnich zkouSek (2015/2016).

5.3 Pohled NNO na problematiku predéasnych odchodu ze vzdélavani
Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Farni charity Roudnice nad Labem,
Jungmannova 670

Poslanim NZDM je doprovazet déti, mladez a mladé dospélé z Roudnice nad Labem a okoli
ve véku 6 - 26 let v obtiznych situacich a prostfednictvim socialni prace a nabidky
volnoCasovych a vzdélavacich aktivit pfispivat k jejich socialnimu zaclenéni do bézného
Zivota.

Dle informaci od zastupci NZDM, celkové klub navstévuje asi 120 klientl, polovina
v mlad§im véku 6 — 15 let, polovina v kategorii 15 — 26 let. Okamzita kapacita klubu je
50 déti, v lété chodi vice téch mladSich (starsi travi volny ¢as venku), v zimé je to vyrovnané.
NZDM navstévuji déti a mladistvi z celé Roudnice. Naprosta vétSina klientd pochazi ze
socialné znevyhodnéného prostfedi (chudoba, dluhy...). VétSina klientd jsou Romové (70 —
80 %).

S pfedéasnymi odchody ze vzdélavani se u svych klientl setkavaji, i kdyz se podle nich
situace zlepSuje. Velmi zfidka se stane, ze by nékdo vibec do stfedniho vzdélavani
nenastoupil (v poslednich 5 letech Slo o jedinou klientku, ktera se ale po intervencich ze
strany NZDM a UP do vzdélavani vratila). Hor$i je situace s odchody ze stfedniho
vzdélavani. Podle odhadu pracovnikd NZDM zhruba 40 % klient, ktefi studuji na SS, $kolu
predCasné opusti. Na druhou stranu se situace podle nich zlepSuje, coz pozoruji i ha vztahu
klientd ke Skole. Jedna klientka v lofiském roce odmaturovala, jeden zak ZS odesel na SS a
je tam mezi nejlepSimi, dalSi 4 déti se pfipravuji na pfechod do stfedniho vzdélavani a pfisli
se zeptat, kde hledat o Skolach informace atd.

Co se ty€e duvodu pred€asnych odchodu, velkym faktorem je podle NZDM moznost vydélku
(napf. dva klienti tésné pfed zavéreCnymi zkouskami odesli pracovat do Amazonu). Pfipadné
ma podil na pfedéasném odchodu rodina zaka, napf. skrze tlak na nastup do zaméstnani
kvuli zajisténi finanéniho pfijmu rodiné. Dlavody pfed€asnych odchodl spatfuji pracovnici
NZDM ale na i strané Skoly. Dle jejich nazoru a informaci, které maji od déti, se déti setkavaji
na Skolach se Sikanou. Nejvétsi podil na tom, zda se dité ve Skole zvladne zaclenit ¢i ne
podle nich ma tfidni ucitel, ktery ma vliv na atmosféru ve tfidé. Jeho vzorce chovani také zZaci
prebiraji (napf. negativni/pozitivni postoj k détem se SVP, détem ze socialné
znevyhodnéného prostfedi, romskym détem). Setrvani ve vzdélavani rozhodné nepomaha
ani to, zZe se klienti setkavaji s diskriminaci i na trhu prace (pf. klientka s maturitou, ktera
nemuze najit praci, pfestoze situace je pro hledani nového zaméstnani velmi pozitivni).

V klubu s klienty feSi i kariérové poradenstvi (se starSimi klienty si o mozZnostech dalSiho
vzdélavani a uplatnéni povidaji, organizuji debaty s profesionaly/pfedstaviteli riznych
povolani napf. fotografkou, pomahaji s orientaci na internetu, jak vyhledat informace o
jednotlivych Skolach apod.). Co se tyCe predstav o budoucnoti, ¢asto se u klientl setkavaji

20



s nerealnymi az fantastickymi pfedstavami (napf. pfani stat se superhrdinou), které se NZDM
snazi korigovat a pretavit v realnou podobu (superhrdinou mize byt hasi¢, policista). Nékteré
déti ani t&sné pfed odchodem ze ZS nevi, na kterou $kolu si maji podat pfihlagku. Velky vliv
na to, kam se pfihlasi, maji kamaradi a pfibuzni. Jak se dafi détem na stfedni Skole vi
pracovnici NZDM predevsim u téch klientu, ktefi stale dochazeji do klubu. Pokud dochazet
prestanou, zeptaji se tfeba pfi nahodném setkani na ulici.

NZDM neni se Skolami v ¢astém v kontaktu. Pokud spole¢né néco fesi, jedna se vétdinou
o krizové situace, pfipadné do Skoly volaji, kdyz si potfebuji ovéfit, ze byl klient ve Skole (do
klubu totiz mize pouze v pfipadé, Ze chodi do S$koly). Ze strany Skol se setkavaji
S neporozuménim v otazce toho, co NZDM je a jak funguje. Sluzbu vSak Skolam pfedstavuji
a daviji jim tipy, jak rozpoznat zaky, ktefi takovyto typ sluzby potfebuiji.

SAS pro rodiny s détmi, Farni charita, Roudnice nad Labem

Farni charita poskytuje rodinam s détmi v téZké socialni situaci poradenstvi a podporu,
pfispivajici ke spravnému vyvoji ditéte a socialnimu zaclenéni rodiny. Cilovou skupinou jsou
rodiny s détmi do 18 let, které bydli v Roudnici nad Labem a obcich spadové oblasti
Roudnice nad Labem.

Nejvice s klienty fedi problémy s vychovou, spole¢né s rodi€i pfipravuji déti na doucovani,
chod domacnosti, ziskani navykl a rezimu. V nékterych pfipadech spolupracuiji i se Skolami,
ale to se vjednotlivych pfipadech odviji od ochoty jednotlivych uciteli. Podle jejich
zkuSenosti ne vS8echny Skoly/ucitelé maji o spolupraci zajem. Jako velmi vstficnou Skolu
vnimaji napf. ZS praktickou. Spolupracuji i s dal§imi neziskovymi organizacemi: s Centrem
D8, o.p.s. (psychologickda pomoc vramci programu KIli€) a s Nadégji, z.s. (finan¢ni
problematika, exekuce).

S pfedCasnymi odchody ze vzdélavani se v rodinach klientd setkali, ale za posledni 3 roky to
bylo tak maximalné v 5 pfipadech (Slo o nenastoupeni na stfedni Skolu i odchody ze
stfedniho vzdélavani). Za hlavni pFi€inu pfed€asnych odchodd povazuji finance. Jednak to
muze byt potfeba penéz, déti se chtéji osamostatnit. Nékterym vSak pokracovat ve studiu
neumoznuje pravé Spatna finanéni situace rodiny, kdy je vzdélavani ve stfednim Skolstvi
pro né finanéné naroéné (napf. jednomu chlapci zprostfedkovali penize z nadace Agrofert
na nakup ucebnic a dalSiho vybaveni, aby mohl nastoupit na stfedni Skolu).

Centrum D8, 0.p.s.

Puvodné obCanské sdruzeni Matysek vzniklo na konci roku 2004 jako matefské centrum. Od
roku 2011 rodinné centrum rozsifilo svoji Cinnost o realitni, finan¢ni, zakladni socialni a
vyzivové poradenstvi. V letech 2013 — 2016 provozovalo NZDM Kecka. V roce 2014 zménilo
nazev na Centrum D8 a transformovalo se na o.p.s. V sou€asnosti nabizi odborné socialni
poradenstvi Kli€ a motivacni a aktivizaCni programy pro rodinu a mladez, podporuje rodiny
s détmi v nahradni rodinné péci, organizuje ,SkoliCku“ pro pfedskolni déti a pofada celou
fadu dalSich vzdélavacich a tréninkovych aktivit pro déti i rodice. Kromé Roudnice pUsobi
také v Kralupech nad Vitavou.

V ramci projektu ,Prevence Skolni neuspésnosti ve Skolach na Podfipsku“ Centrum D8
zajistuje doucCovani déti a Ctenarské dilny. V soucCasnosti pfipravuje novy projekt, ktery by
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mél obsahovat kromé& doucovani (vCetné déti se SVP) také predskolni centrum a
volnoCasové aktivity.

V soucasnosti se s problematikou pfedéasnych odchodl ze vzdélavani v ramci své Cinnosti
nesetkavaji, ¢innost Centra je zaméfena na jinou cilovou skupinu. S problémem se setkavali
dfive b&éhem provozovani NZDM. Z pocatku klub vyuzivaly nejdfive hlavné mladsi déti (7 — 9
let), kazdy rok se ale pocet klientll starSich 12 let navySoval. Klub si také postupné ziskaval
oblibu (v roce 2012 méli 23 klientd, v roce 2013 méli 63 klientd,v roce 2014 74 klientd, v roce
2015 96 klientd a v roce 2016 méli 100 klientl ). Klienty NZDM tvorily z velké ¢ast (90 %)
déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, vétSinou romské déti. Zejména Slo o déti ze
sidlisté (8ast byla ptestéhovana na sidlisté ze SVL TGM), dale déti ze ZS Skolni a ZS
praktické. Az 70 % klientl se potykalo s problémy ve Skole (Skolni neprospéch/neuspésnost).

Zastupci Centra vidi hlavni pFicinu pfed€asnych odchodl v chybéjici motivaci z domova, coz
vede k tomu, ze déti nevmimaji vzdélani jako potfebné.

Centrum D8 ¢&innost NZDM ukoncilo z dlivodu chybéjici podpory mésta, i pfestoze NZDM
mélo své opodstatnéni, nejen diky svému umisténi na sidlisti.

Centrum Hlaska

Centrum Hlaska je dobrovolnickou organizaci pracujici se Skolnimi détmi a mladezi. Vzniklo
v roce 2009 jako otevieny klub pro mladez, kde maji k dispozici i stoli hry, ping-pong nebo
pocitae s internetem. V klubu se déti mohou zapojit do riznych krouzku. V téch se hradi
pouze spotfebovany material.

Ze zaCatku centrum fungovalo jako nizkoprahovy klub, aniz by bylo registrovano jako
socialni sluzba, tomu také odpovidalo slozeni klientd (vétSina ze socialné znevyhodnéného
prostfedi). Postupem Casu se sloZeni zajemcu proménilo a v dnesni dobé funguje spis jako
klub pro Skolni déti, kterou nejsou nutné ohrozeny socialnim znevyhodnénim a které jsou
zvyklé chodit na krouzky. Kapacita klubu je maximalné 15 déti a klub navstévuje primérné
10 déti.

Za dobu fungovani klubu se vzdélavacich aktivit a doucCovani zucastnily z80 % déti
z bézného socialniho prostfedi, které jen potfebovaly dopomoci se Skolou, zbylych 20 % déti
bylo ze socialné znevyhodnéného prostifedi (z toho polovina romskych), pfevazné ve véku
6 -14 let, ze kterych zhruba 10 % pfedCasné odeS$lo ze vzdélavani. Konkrétné Slo napf.
o divku, ktera se dostala do diagnostického ustavu nebo chlapce se SVP (s mentalnim
postizenim), ktery do stfedniho vzdélavani nastoupil, ale nedokondil jej. Pfiiny pfed€asnych
odchodU zastupci centru spatfuji zejména v rodiné a rodinném zazemi a financ€ich potizich
rodin.

Nadéje, z.s.

Poskytuje pomoc lidem v nouzi na celém tzemi CR. V Roudnici nad Labem probiha terénni
program, vramci kterého poskytuji ,podporu lidem ze socialné vylouCenych lokalit a
pFisludnikdm etnickych mensin v jakékoliv nepfiznivé socialni situaci. Sluzba je zaméfena
na vyhledavani a oslovovani potencionalnich klientd a poskytnuti podpory pfi FeSeni
problému nebo nasledné nasmérovani na dalSi socialni sluzby, které dany problém fesi“
(webové stranky organizace). Cilovou skupinou jsou lidé ze SVL a pfislusnici etnickych

mensin ve véku od 16 let.
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S pfed€asnymi odchody ze vzdélavani se ale nesetkavaji. Bud proto, Ze vétSinou maji klienty
starsi 18 let, nebo proto ze to s nimi klienti nechtéji fesit a tudiz se o tom pracovnici Nadéje
ani nedozvédi. Klienti se na né obraceji nej¢astéji o pomoc v oblasti zaméstnani a bydleni.
Nejblize tématu predCasnych odchodl byla klientka, ktera po vyuceni vahala, zda si
dostudovat maturitu, nebo jit do prace. Spolecené probirali pro a proti a nakonec se rozhodla
uz do dalSiho vzdélavani nenastoupit.

Projekt Transfer

Projekt, v rdmci néhoz vznikla poradenska centra v Usteském kraji, probihal od 1. 6. 2016 —
31. 10. 2018 a byl realizovan v partnerstvi s UP CR krajskou pobogkou v Usti nad Labem
(realizatorem byl Ustecky kraj). Hlavnim cilem projektu bylo zvy$it zaméstnanost a
zaméstnatelnost mladych lidi do 29 let, ktefi nejsou zapojeni do trhu prace ani nejsou
soucasti vzdélavaciho proudu v Usteckém kraji. Specifické cile projektu byly zaméFeny na
realizaci komplexu poradenskych, vzdélavacich a dalSich podplrnych aktivit projektu, které
mély aktivizovat cilovou skupinu a vratit ¢i zapojit ji na trh prace. V Roudnici nad Labem
fungovalo poradenské pracovisté na adrese SOS a SOU Roudnice nad Labem, Neklanova
1806. Vzhledem k datu ukoneni projektu uz se zastupci poradenského pracovisté nebyl
realizovan rozhovor.

5.4 Pohled Ufadu prace CR (kontaktni pracovi$té Roudnice nad Labem)
na problematiku predé¢asnych odchodt ze vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno vyse (viz kapitola Popis a zakladni charakteristika mésta), v souvislosti
s pfiznivou ekonomickou situaci a dobrou dosazitelnosti do Prahy, Litoméfic nebo Usti nad
Labem UP registuje ,minimum uchazedd“. V souéasnosti tak je velmi pfiznivé obdobi, kdy
vzhledem k dobré dopravni dostupnosti se dafi umistovat uchazecCe ve vSech vzdélanostnich
kategoriich.

Ve vékové kategorii 15 — 18 let je dle UP evidovano ke dni konani rozhovoru (prosinec 2018)
5 uchazecl, ve vékové kategorii 18 — 26 jich bylo registrovano 49 (z toho 14 pfed¢asné
odeslo ze vzdélavani). Z divodu nizkého poctu uchaze€l nikdo z Roudnice ani neprosel
projektem [niciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v
Usteckém kraji.

Podle zastupce UP zadatell ,déti“ ve véku 15 — 18 let ubyva. Oproti konci 90. Let, kdy v této
veékové kategorii byvalo napf. hodné nezletilych téhotnych. Ddvodem muze byt napfiklad ale
jen velikost ro€niku (protoze oproti konci 90. let ubylo i registrovanych absolventu).

PFiciny pfed€asnych odchodl shledavaji zejména v roding, ¢asto se jedna o rodiny pobirajici
davky HN. Proto v téchto pfipadech spolupracuji se socialnimi pracovniky mésta a s celou
rodinou. Nejedna se podle nich totiz jen o problém, Ze dité nechodi do Skoly a nechce dal do

° Projekt probiha v obdobi od 1. 11. 2015 — 31. 7. 2019. Jeho hlavnim cilem je ,fesit nepfiznivou
situaci mladych lidi ve vékové skupiné 15 — 29 na trhu prace osvojenim si pracovnich navyku a
dalSich kompetenci tak, aby dosSlo k v€asnému a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke
snizeni nadpriimérné vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi. Cilem projektu je motivovat
ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni
pracovni ¢innosti poZadované trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. Projekt zaroven usiluje o motivovani t¢astniku ke zvySeni jazykové vybavenosti a pracovni
mobility v ramci zahraniéniho pracovniho trhu. DalSim cilem projektu je umoznit mladym navrat do
8kol, a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace® (Integrovany
portal MPSV).
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vzdélavani, ale o komplexni problémy v dalSich oblastech. Tito uchazei se vraci
do vzdélavani v minimalni mife (nedafi se jim je pfesvédcit, motivovat, i kdyz rodice si tfeba
jsou védomi toho, Ze by déti mély ve vzdélavani pokraCovatl). Navic, pokud se podafi
nékoho do vzdélavani vratit, tak z jejich zkuSenosti pouze minimum z nich Skolu dokon¢i.

Proto UP rozviji rozdilné strategie prace s uchazedi:

e do 18 let: nabizi rizné job kluby, projekty zacilené na rozvoj mékkych dovednosti,
cilem je =zlstat zaClenény do spoleCnosti, zachovat né&jaké povinnosti, aby
po dovrseni 18 let byli schopni a pfipraveni nastoupit na trh prace

e nad 18 let: cilem je najit zaméstnani

Dle UP by ale hlavni prace s zaky predéasné& odchazejicimi ze vzdélavani méla primarné
pFedchazet registraci na UP, kde by se neméli viibec dostat. Aktivity a prace UP by mély byt
opravdu az tou posledni fazi, kdy selZze v8echno pfedchozi. UP s nimi v sougasné situaci
pracuje dostate¢né&, diky nizké nezaméstnanosti se mohou individualné vénovat kazdému
klientovi.

UP spolupracuje i se $kolami, zejména KOP v Litomé&ficich. V Roudnici pofadaji pro zaky
9. ro€niku seminare.

5.5 Pohled na problematiku predéasnych odchodu ze strany nositell
jevu

S ohledem na problematickou rekrutaci osob z této cilové skupiny a vzhledem k ¢asovému
limitu analyzy je vzorek respondentl mensi, nez prodpokladal design vyzkumu. Rozhovory
byly realizovany se

e studentkou SS, ktera i kdyz je teprve v 1. roéniku a ze socialné znevyhodné&ného
prostfedi, ma dle zastupci SS velkou pravdépodobnost kolu Uspé&sné absolvovat,
e studentkou udilisté, ktera po ZS nenastoupila na stfedni $kolu, ale po mésici se
do vzdélavani vratila,
e s matkou déti, které ze vzdélavani odesly.
Vysledky budou prezentovany promoci dvou kratkych pfipadovych madailonkd, které
pomohou dokreslit situaci a podivat se na téma pfed€asnych odchodu z jiného uhlu (dvou
studentek), z pohledu cilové skupiny, i kdyz rozhodné vzhledem k jejich poctu, nelze na jejich
zakladé zobecrovat a rozhodné to neni cilém této €asti analyzy.

Lenka (studentka SS)

Lenka (16 let) zZije sama s matkou, starSi sourozenci bratr a sestra se jiz osamostatnili.
Matka, ktera dfive pracovala pro obec, ted pracuje v Amazonu, je vyu€ena. Bratr je vyuCeny,
ale ze studia odeSel bez ukonleni nastavbového studia, protoze nezvladl maturitu
z matematiky. A sestra ze stfedniho vzdélavani prfedCasné odeSla do zaméstnani: pfitel
havaroval v auté a potiebovali tak penize na nové auto. Navrat do Skoly uz neplanuje,
momentalné si s pfitelem planuji pofidit vlastni bydleni a do budoucna zalozit rodinu. Lenka
chce své rodiné dokazat, Ze bude prvni, kdo zvladne maturitu.

1% Jméno bylo zménéno.
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O zakladni Skole fika: ,ta Skola jakoby nebyla Spatna, ale jakoby takova... jak to Fict, no
prosté, nebyla Spatna, ale byla takova jina“. Méla tam problematické vztahy s nékterymi
uciteli (ktefi si na ni ,zasedli“), dalSi potize souvisely s dlouhou absenci kvuli smrti babicky na
Slovensku, kvali ¢emuz méla hor§i znamky ve $kole. Na ZS problémy fesila s t¥idni
uCitelkou, ktera byla zaroven vychovnou poradkyni.

Prihlasku a vybér oboru fesili na Skole, tfidni ucitelka se s zaky bavila o tom, co je bavi a
pomohla jim vybrat konkrétni obor'*. O $kole se dozvédéla od nevlastniho bratra, ktery tam
studoval. Lenkou vybrany obor ale Skola nakonec neotevfela, proto zastupci Skoly pfijeli k ni
domu, kde ji navrhli obor nahradni, s ¢imz Lenka i jeji matka souhlasily.

Na soucasné $kole je momentalné spokojena, ve srovnani se ZS ji hodnoti pozitivné. Velkou
roli v tom hraje pfijeti v kolektivu a atmosféra ve tfidé:

Kdyz jsem sem pfiSla prvni den, tak jsem se bala, Ze ty lidi z ty tfidy, Ze tady budou vsichni
namysleny, Ze mé prosté odsoudéj, jenom kvuli tomu, Ze jsem prosté ciganka a jakoby prijmuli to.
Bavime se vSichni.

Ja sem chodim rada, protoze kdyz vim, Ze prijdu do ty tfidy, tak vim, ze na mé cekaji ty holky, Ze
se spolu zasméjem a tady to. Treba i o hodiny je sranda. Ale Ze by mé néco fakt nebavilo, to ne.

Ocenila by ale jiny, pro studenty vice participujici, zptusob vyuky:

Tak ja nevim, méli by pfijit do ty tfidy a brat tu hodinu, (...) jak se tomu Fika, Ze si s téma Zakama
Jako vic povidat, vic je zapojovat, skupinova prace, nebo tohleto. Brat prosté uéeni hrou. A ne
prosté vy se to naucite a nezajima mé to.

Uz ale fesSila i zaskolactvi, Slo o dva dny neomluvené absence a Skola se obratila na matku.
Na stfedni Skole ji také doporucili navstévu poradny, kvuli podezieni na poruchu pozornosti.
Lenka si sama mysli, ze oproti minulosti se uz hodné zklidnila a vyspéla, i kdyz o sobé fika,
Ze ma ,cholerickou povahu®.

Vyhodou by podle ni byla moZnost si pfi studiu pfivydélat. Lenka sama hledala brigadu, ptala
se napf. v Kauflandu, ale podle jejich slov ji nechtéli vzit, protoze ji jesté neni 18.

S rodinou Skolu moc neprobira, vnima to jako néco, co je jeji odpovédnost a nechce tim
matce pfidélavat starosti:

Udélam mamce kafe a pokecame, ale o Skole se moc nebavime. Ona mi tfeba jenom fekne:
Chodis do Skoly? A ja: jo, chodim. A mas zaplacenej intr? Jo, mami, mam. My o té Skole
prohodime jenom par slov, protoZe ja nechci, aby se zabyvala takovejma zbytecnostma, kdyZz vim,
Ze ma svoje problémy, reSi svoje véci a tak bych se ji do toho jesté pletla ja se Skolou, to nechci,
protoZe mambka je fakt z toho vyfizena.

Volny €as travi venku s kamaradkami: ,se pfevliknu, namaluju se, potom jdu za Simc€ou a
jdeme ven®, nebo spi, nebo posloucha pisnicky nebo se diva na televizi. Rada také jezdi na
longboardu.

Lenka, pokud se ji bude na Skole dafit a udéla maturitu, by rada pokraCovala né&jakym
.kurzem*“ v oboru, ve kterém studuje, nebo by §la rada i na vysokou Skolu: ,Protoze dneska
uz nestacCi maturita, dnes musite mit néjakej kurz.”

X Obor neuveden pro zachovani anonymity respondentky.
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Veronika®? (ex dropout)

Veronika (18 let) zije srodiCi a bratrem v jedné ze SVL v Roudnici nad Labem. Rodi¢e
momentalne nepracuji. O dva roky mlad$i bratr studuje ve 2. roéniku SS (4lety maturitni
obor). Veronika ma pfritele, ktery je vyu€eny zednik a pracuje. Poznali se v NZDM.

Od 1. do 2. tfidy chodila na b&Znou Z8, od 3. tfidy pfesla na ZS praktickou. Do praktické
Skoly chodila rada, méla samé jednicky. V poslednim ro¢niku Skoly, kdy ve Skole fesili co dal,
tak si zadnou pfihlasku nepodala. Cela Skola, uCitelky i feditelka ji pfesvédCovali, aby si
pfihlasku podala. Sama to hodnoti tak, ze méla hlavné obavy z nové Skoly, jaké budou
uCitelky, a také chtéla do prace. RodiCe jeji volbu akceptovali.

Nastoupila na UP a hledala si n&jakou brigadu, zadnou ale nakonec nesehnala. Nakonec ji
presvésdcilo to, Ze se doma nudila a chodily za ni kamaradky, které na Skolu odesly z jeji
tfidy a prfemluvily ji. Nastoupila proto znovu do Skoly a ted je tam spokojena, nyni je ve
3. ro¢niku.

Sama védéla jesté o jedné kamaradce, ktera si také nepodala pfihlasku — z podobnych
ddvodu jako Veronika, i tu se jim podafilo pfesveédcit:

Ptala jsem se ji, pro¢ nesla a ona fikala, Ze nechce, Ze nové $kola, neZ si na to zvykne... Rikam,
pojd, ja jsem tu nova, jsou tu vyborny, jinak bych ti to nevolala. Tak Sla tady do toho prvaku a uz
Jjsme ve tfetaku.

Nakonec do daného oboru pfesla skoro cela tfida:.

Holky moje jesté spoluzacky Sly ze zakladky jeSté nékam jinam, néjaky uz tam byly, pak jsem se
tam prihlasila ja, ony se mé ptaly, jak to tam jde v ty Skole, co se ucim, kde jsem, jaky mam
pracovisté, tak jsem jim to napsala, fikam, Ze jsem to taky vyzkou$ela, Ze toho nelituju, zZe to je
dobry a uz tam chodéj ted’ véechny.

Zaroven si také uvédomuje, ze vyuéni list ji mlze zajistit o néco lepsSi pozici na trhu prace:
Chtéla jsem vyuéni list, v dnedni dobé je lepSi hledat si praci vyuéena.

Na druhou stranu, tento obor neni to, ¢emu by se chtéla vénovat do budoucna, neotvira ji
moznosti pracovniho uplatnéni, které by ji bavilo a o které by méla zajem do budoucna.
Kdyby méla na vybér, Sla by na jiny obor: na kadefnici nebo prodavacku. S holkama se
ob&as bavi o tom, jestli pijdou dal, na maturitu. Je si ale védoma toho, ze maturitni obor uz
pro ni muze byt hodné narocny.

Ve Skole je spokojena. Ve Skole nema Zadné problémy. Se spoluzackama se zna spoustu
let, takZe v kolektivu nema Zadné potize. Naklady na vzdélavani také nevnima jako problém,
ve Skole pobira ,romskou dotaci®® — v télocviku na cvi¢ebni Ubor, pracovni ubor na praxi,

jehly na Siti apod. Vyfizeni této podpory s ni fesi Skola.

Volny ¢as travi hodné v NZDM. Do klubu chodi od mali¢ka, kromé klubu podle ni v Roudnici
jiné moznosti nejsou. Chybi ji tady néco pro mladé lidi — festivaly, diskotéky apod. O vikendu
jezdi srodinou na vylety, do pfirody, napf. na Rip. Na prazdniny jezdi k sestfenici a
k babicce.

2 Jméno bylo zménéno. .
13 Pravdépodobné se jedna o dotaci poskytovanou v rdmci projektu MSMT ,Podpora socialné
znevyhodnénych romskych zakl stfednich Skol, konzervatofi a studentd vy$sich odbornych Skol*.
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Shrnuti

e Objevuje se motiv ukonceni vzdélavani kvili potfebé vydélavat penize (sestra Lenky
s pfitelem potfebuje koupit nové auto). U Veroniky a jeji kamaradky byl zase
divodem ostych a strach z nového a neznamého prostredi. Obavu, jak v nové $kole
pfijmou jeji jinakost, vyjadfuje i Lenka. Dva synoveé treti respondenty se zase rozhodli
skoncit se Skolou, protoze novou $kolu ,nezvladali“ napf. jeden z nich matce odchod
zdlOvodnil tim, Ze mu nesla angli¢tina. Oba ukongili $kolu v prvnich 14 dnech. Ani ona
se svymi syny, ani nikdo ze Skoly s rodinou odchody dale nefeSil. Synové zacali
chodit na brigady a ted pracuji v Obi (i zde tak mohly byt motivaci penize). Sama
respondentka to hodnoti tak, Ze ,syn umi mluvit* a vée co potiebuje, se naugil na ZS.

e Ddlezitou roli hraje atmosféra ve tfidé a pfijeti v kolektivu spoluzakli — Lenka i
Veronika pfi dotazech na spokojenost se S$kolou na prvnim misté hovofi
0 kamaradkach a vztazich ve tfidé.

e Lenka a Castecné i Veronika mluvi o dulezitosti tfidni ucitelky, na kterou se obraci a
ktera je i prvni, kdo s nimi feSi jakékoliv problémy (u Lenky jak problémy s jinymi
uciteli na zakladni Skole, tak i neomluvené absence na Sé)

e Veronika nicméné nevnima Skolu jako néco, co by ji pomohlo ziskat praci, kterou by
chtéla délat — neméla moznost vybéru oboru a kdyby mohla, vybrala by si néco
jiného.

6. Vysledky analyzy

6.1 Kdo jsou zaci pred€asné odchazejici ze vzdélavani?

Z institucionalnich aktért, ktefi se s problematikou pfed€asnych odchodl ze vzdélavani
nejvice setkavaji, néktefi povazuiji tento jev za stejny a pretrvavajici (SOS a SOU Roudnice
nad Labem, Neklanova 1806), jini naopak dokonce vidi v tomto ohledu né&jaké zlepSeni
(NZDM). Lze tedy vyvodit, Zze pfed€asné odchody ze vzdélavani se v Roudnici nad Labem
ukazaly jako pfetrvavajici problém.

Mozna, jestli se nezménil ten systém trosku. Tim, Ze dFiv to asi Slo, odejit z té zakladni Skoly a
vlastné tfeba i nic nedélat, tak dneska mém pocit, Ze to Upiné tak nejde. Ze v tom svété by se fakt
ztratili. J& jsem to vidéla u ty klientky, ktera pravé odeSla z ty zakladky, v ty 9. tfidé, prosté skondila,
a prestoze ji rodice Fikali, to neni mozna a to ty rodice jesté jeji pracovali, (...). A vliastné do toho tfi
Ctvrté roku, roku asi se vrétila na stredni Skolu, protoze fakt to jako neSlo. Ona sama fikala, Ze
vubec jako je z toho Spatna, Ze nevi, co ma délat, Ze ma jenom zakladku, nikde ji nevezmou, byla
to Romka jesté, tak tam hrala roli jesté trochu i barva pleti. (zastupce NNO)

Z terénniho Setfeni vyplynulo, Zze pfed€asné odchody ze vzdélavani v Roudnici nad Labem
se v naprosté vétsSiné tykaji studentu stfednich Skol (v pfipadé Roudnice jde o studenty SOS
a SOU Neklanova vzhledem k oborim a typum vzdélani, které nabizi). Naprosta vétSina
7akt zakladnich $kol, at uz konéi v kterékoliv tfidé, dle informaci ZS do stfedniho vzdélavani
nastoupi. Jedina zakladni Skola, ¢ast jejichz zaku do stfedniho vzdélavani nenastoupi, je
Skola ve Straskové-Vodochodech, kde se jedna o specifickou skupinu zakl pochazejicich ze
SVL a studuijicich ve specidlnich tfidach. Respektive, jedna se o zaky, ktefi si na SS podaji
prihlasku, jsou pfijati, ale nenastoupi, pfipadné odejdou kratce po zacatku studia (jde podle
velikosti roéniku o 1 — 3 déti rocné).
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PredCasné odchody ze vzdélavani se dle respondentl vétSinou tykaji zaku ze socialné
znevyhodnéného prostfedi. V NZDM stfedni vzdélavani odhadem nedokonéni 60 % klientu
(klub navstévuje asi 120 klientd ve véku 6 — 26 let, ztoho vétSina ze socialné
znevyhodnéného prostiedi, v 70 % se jedna o romské déti a mladez). Na stiedni Skole, ktera
se v Roudnici nad Labem s pfed€asnymi odchody potyka, se ve vétSiné pripadu také jedna
0 zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Vzhledem k poc¢tu romskych zakld na Skole
(28) a poctu zaku, ktefi v lofiském roce predcasné opustili Skolu (83) Ize fici, ze vétSina
predCasné odchozich jsou spiSe neromové. Nejvice odchazeji studenti nastavbovych obor,
nasledu;ji zaci ucilist a nejméné odchazeji studenti maturitnich ro¢nika.

6.2 Priciny pred€asnych odchodu ze vzdélavani a nastroje pomoci

VétSina institucionalnich aktérd shodné vidi primarni a hlavni pfi¢inu pfedéasnych odchodu
v rodiné. Podle nich se vétSinou jedna pravé o rodiny s nizkym socio-ekonomickym
statusem, kdy zaci ani jejich rodiny nejsou motivovani k ziskani dalSiho vzdélavani, to pro né
nepredstavuje hodnotu.

,Déti, kde rodina nevstava, nikdo rano, do prace ani do Skoly, tak oni maji vstavat a chodit brzo do
Skoly. (...) Bylo to pro né hodné tézky. Nechodily ani do pfipravky, ani do ty povinny, do toho
nultyho roéniku. (zastupce $koly)

Je to jednak rodina, protoze pro né to neni priorita, vzdélani. V podstaté ani bych nefekla priorita,
Ze to pro né neni — hodnota. A nemotivuji je k tomu. (zastupce NNO)

Na jednu stranu to odpovida tomu, Ze pfed€asné odchazejici jsou dle informaci kol Zaci ze
socialné znevyhodnéného prostfedi. Nicméné dalSi zmifované faktory, ale i dva vySe
uvedené pfibéhy Lenky a Veroniky, ukazuji, Zze takovéto vysvétleni je minimalné
zjednodusujici.

Dalsim vyznamnym faktorem se zdd momentélni Sirokd nabidka prace pro
nizkokvalifikované (tomu odpovida i nizky podet uchazedd o zaméstnani na UP). Silngjsi
motivaci je okamzité vydélavani penéz nez ziskani kvalifikace. Ve svém hodnoceni se
jednotlivi institucionalni aktéfi ale rozchazeji v tom, zda jsou to Zzaci sami, nebo jejich rodina
kdo odchod iniciuje. Cast vidi snahu studentl se vzdélavat, zatimco jejich rodina jim to
znemoznuje a nuti je do prace, ¢ast naopak vidi rozhodnuti jit radéji vydélavat u samotnych
déti, zatimco rodic¢e by preferovali jejich setrvani ve studiu:

Nékdy mé prekvapi, Ze je to tfeba mésic pred zavéreénymi zkouSkami, kdy jim vysvétlujeme
s vychovnymi pracovnicemi, poradkynémi, (...) at tady zdstanou, Ze budou mit vyucni list, Ze je
zneuZije (...) zaméstnavatel, pokud nebudou mit alespori to vyuéeni. Ne, nezlomi je nikdo.
Komunikujeme s rodici a ta rodina je tvrdé proti nim (zastupce skoly).

(...) opravdu byli posledni den ve Skole, méli posledni den ve Ctvrtaku, nebo ja ted’ nevim, ucnak je
na tfi, méli posledni den a v tu otvirali Amazon a dva klienti nam skoncili posledni den Skoly se
Skolou. A opravdu, neposlechli nas, ani rodice, ani nikoho (zastupce NNO).

Spis chtéj, aby ty jejich déti pracovaly, tzn. Ze oni dovrSej néjakyho 18tyho véku a hned, vim, Ze
rodice je popohanéj k tomu, aby $li do prace. (...) CoZ zase na druhou stranu je dobry v tom, Ze
opravdu, driv to bylo tak, Ze tfeba z ty romsky komunity ty lidi tady v Roudnici moc nepracovali.
Dneska uz je to trochu jiny, Ze opravdu i ty jejich rodice je tlaCej k tomu, aby pracovali. TakZe da se
tam nayjit troSku takové pozitivum. Ale je pravda, Ze pak to nema dlouhy trvani. ProtoZe to vzdélani
nemaj (...) a Casto pracujou na ¢erno (zastupce NNO).
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Treba kdyzZ jsem v Roudnici a jdu nakupovat, tak tam vidim holku, co loni odeS$la z devitky. A uz je
to teda pani, uz si vykame. Vidaly jsme se na chodbach, méli jsme tridnicky hodiny v8echno, ale uz
vidim, Ze je v pracovnim procesu. Holku, co odeSla tfeba pfed 3 rokama, tak obsluhuje v kavarné
(zastupce skoly).

Oni tam nastoupi, zacnou jezdit jeStérkou, pak dostanou pokutu za to, Ze nékde néco shodili a jdou
zase nékam jinam. Takhle to rizné kombinuji. (...) Mé to mrzi, protozZe je to velika $koda, Ze ty déti
nemaji vyuceni (zastupce Skoly).

Vedlejsi finanéni vydaje spojené se Skolni dochazkou (u¢ebni pomlcky, naklady na
dojizdéni) mohou byt dalSim divodem pfispivajicim k rozhodnuti opustit vzdélavani.
PFfinosné v tomto sméru mize byt i zaméfeni se na zjednoduseni procesu ziskani financni
pomoci a jeji stabilitu.

Taky mame Zaky, Ze nemaji na dojiZzdéni. To je pak straSné smutny, kdyZ Zaci vypravi uciteli a ja
se to dozvim, protozZe ja hrozné rada vim o Skole, abych védéla, Ze ta Skola je fakt Ziva a Zaci Fikayji,
Ze museji jit na brigadu, aby si vydélali na to, aby mohli jit do Skoly. Ty rodiée jim na to nedaj.
Sileny. A opravdu se to objevuje. V soucasné dobé, v roce 2018 a opravdu ony si musi na to
vydélat ty déti. A ti to vzdélani chtéji, takZe chtéji jesté vic, nez ty rodice. (zastupce $koly)

Tak urcité néjaka ta pomoc financni, protoze prestoze si myslim, zZe jdou sehnat ty dotace rizny,
tak tfeba je to dalsi papirovéani a tak. Casto ta rodina, se ji do toho nechce. (...) TakZe mozna,
kdyby tam doSlo k néjaky redukci téch papird, jako Ze by to nemélo takovou byrokratickou zatéz. A
Slo by to vyfizovat vic jako rutinné, a opravdu by méli jistotu, protoZze tam je to i omezeny ¢asové,
Ze by treba ty cely Ctyri roky, tfi, méli tu podporu finan¢ni. Tak si myslim, Ze to by treba S§lo.
(zastupce NNO)

Ukazuje se, ze zasadni roli hraje i prostredi skoly — pfijeti spoluzaky a uciteli v rozhovorech
zddraznovali nejen néktefi institucionalni aktéfi, ale i obé& respondenkty z cilové skupiny
zakl. U jedné respodentky a jeji kamaradky pak ostych a obava z nové Skoly byl tak silny, ze
vedl k pfed¢asnému odchodu. Jesté problemati¢téjsi je to u déti, které si uz nesou negativni
zkusenost z predchoziho vzdélavani, které maji problémy uz na zakladni Skole, kde se
setkavaly s nepfatelskym Skolnim klimatem. Proto mohou byt tyto déti frustrované skolou do
takové miry, Ze uz ve vzdélavani nechté&ji dale pokracovat.

ty déti jsou unaveny, nastvany, maji za sebou plno problémd, vychovnych komisi, uz chtéji do
Zivota. (...) Z mého pohledu $kola, kterda ma pripravit dité do Zivota, selhava v tom, jak ho
pfipravuje. (zastupce Skoly)

Nebo jsou Zaci, (...) ktefi vychazi z niz§iho nez z 9. roéniku (...) jsou mnohdy uz vyhoreli, nechtéji
se ucit, nemaji motivaci. Tohle je tfeba dalSi problém, s kterym my se potykame a pak teda s tim
pracujeme. (zastupce $koly)

Ja vim, Ze se casto setkame s tim, Ze jim treba rfeknou, jako Ze na to nemaj. To je takovy
demotivaéni pro né, oni si opravdu myslej, Ze na to nemaj. (zastupce NNO)

Zastupci Skol také nejsou vzdy dostatecné pfipraveni pracovat s zaky, ktefi se vymykaji
priméru a jejichz rodiny nezajistuji oekavanou podporu pfi domaci pfiprave, obstaravani
Skolnich pomucek a dodrzovani pravidel, ktera Skola nastavuje.

Ale je to (Skola) to zasadni, co muZe ditéti pomoct, kdyZ ma svoje nevyhody, svoje handicapy,
rodinnej, intelektovej. Tfeba ma slaby volni viastnosti (zastupce $koly)

Z rozhovord ze Skolami také vyplynulo, Ze ne vSechny nastroje, které Skoly pouzivaji
k podporfe Skolsky neuspésnych zaku, vzdy funguji. Pfikladem muze byt douCovani, které
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Skoly pro tyto zaky organizuji a zajistuji, ale selhava na neucasti zaku. Za uvahu by stala
zmeéna formatu doucovani, pfesunuti doucovani blizeji k domovu danych zaku apod.

Uspéch s inkluzi takovych to déti se tedy &asto odviji od ochoty a zajmu jednotlivych
tridnich ucitela (véetné spoluprace s rodi€i a NNO). TFidni ucitel ma zasadni vliv na to,
jaka bude atmosféra ve tfidé, od koho ostatni zaci mohou prebirat vztah ke spoluzakim
s ,jinakosti®, tfidni ucCitel je také tim, na koho se jako prvniho ve Skole budou zaci obracet
v pfipadé ruznych problém0 (viz Lenka). KliCova je tedy i podpora pedagogl (nejen
smérem k praci s détmi ze socialné znevyhodnéného prostredi), ktera mize nabyvat formu
sdileni dobré praxe mezi pedagogy, i jednotlivymi Skolami, supervize, prevence syndromu
vyhofeni a dalsi.

Ja si myslim, Zze hodné déla tfidni ucitel. ProtoZe ¢asto jsem se setkala s tim, Ze mi fikali déti, to je
v ramci toho inkluzivniho vzdélavani, Ze jim fikali ucitelé inkluzaci. Tak néjak myslim si, Ze kdyZ to
feknou pred téma détma, coz se stalo, Ze to fekli pfed téma détma, tak oni pak méli nalepku
Jnkluzaci®. Mam tady klienty, ktery proSli riznejma Skolama, méli rizny ucitelky a tfeba tedka na
jednom klientovi vidim, Ze ma dobrou uéitelku, ktera se mu opravdu vénuje, néjakym zpusobem se
ho snazi motivovat a zacCleriovat a je to znat hrozné, protoze se do ty Skoly tési. A docela ho to i
bavi. Coz predtim mél velky problém, to ho hazeli i do popelnice atd. délali mu hrozny véci, teda.
(zastupce NNO)

Pfestoze zaci opousteji studium primarné az na stfedni Skole, pozitivni vztah ke vzdélavani a
chut se vzdélavat je potfeba budovat mnohem dfive. Mnozi respondenti upozorfiovali na
nutnost pracovat s zakem dfive, nez vibec otazka predéasného odchodu vyvstane.
Pfitom zakladni Skoly nemaji zpétnou vazbu o Uspésich svych zak( ve stfednim vzdélavani
a stfedni Skoly zase netusi, ktefi z nové pfichozich zakd by mohli byt pfed€asnym odchodem
ohrozeni. Stfednim Skolam by mohlo pomoci v€asné identifikovani zaki ohrozenych
predéasnymi odchody ze vzdélavani — nastroj k jejich identifikaci testovaly napf. Skoly ve
zlinském kraji v ramci mezinarodniho projektu Leonardo da Vinci s nazvem Safe Arrival. Vice
viz  https://www.zkola.cz/management/omsriz/mezinarodnispolupracezlk/Documents/SAFE-
ARRIVAL brochure CZ.pdf

VétSina respondentd se shoduje také vtom, Ze zasadni roli pro prevenci pred€asnych
odchodu ze vzdélavani hraje spoluprace skoly s rodinou (pfipadné spoluprace skola-rodic¢-
NNO) a povazuji ji pro uspéch a dalSi pokraCovani ve vzdélavani za kliCovou. Nékterym
Skolam se dafi navazat spolupraci s rodi€i vice, nékterym méné.

dité, to vime moc dobre a takovy ty spory $kola a rodina(...) neni dobry. A vim, Ze opravdu pokud
se rodina rozhodne, Ze pro né nechceme nic $patného, ale naopak a pozna, Ze to tak je opravdu v
tom ddsledku, tak je to dobre. TakZze dneska musim fict, mame nadstandartni vztahy s témito rodici
a pokud je potfeba a pozvu je do Skoly, oni opravdu prijdou. A mame minimum zaskolactvi v
podstaté nulovy, kdy ty déti opravdu jdou do ty $koly, a kdyZ nejdou, je to diivod nemoc (zastupce
Skoly)

Zda se mi, Ze na tom jsou lip tfeba, kdyZ jedu do (...) skoly, (...) takZe ona ty déti co ted ma, tak
ona zna maminku a babicku a takhle (...) a ona tam tak jako, umi to s nima, umi tam navazat tu
spolupraci. (...) a ted' si tady sednou a ona fika: ,heledte, problém je takovej...“ Prosté, jako lidsky
ale jako rovna s rovnym jim to fekne. (...)A to si myslim, Ze tfeba tahle ucitelka umi. Ale myslim si,
Ze jich je hodné malo. (zastupce NNO)

Podle mé 80%, 90% rozhoduje rodic. My zpracovavame déti, ale malo se pracuje s témi rodici.”
(zastupce Skoly)
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Mnohé Skoly ale maji pocit, ze délaji vramci mozného maximum, vSechny stavajici
moznosti, které maiji, vyCerpaly a zadné dalSi nevidi. Ucitelé ani Skoly jako celek nemaji
v soucasné situaci kapacity jakkoliv vice s ,problematickymi zaky a jejich rodinami“ pracovat.
Nékteré Skoly by vidély moznost v terénni praci, ve spolupraci s nékym, kdo by se pIné témto
Zakim a rodinam vénoval a rodiny se $kolou spojoval. ReSenim by mohlo byt napfiklad
zavedeni pozice socialniho pedagoga/skolniho socialniho asistenta/terénniho
socialniho pracovnika (nebo pozice kariérnich poradct viz SOS a SOU Roudnice
nad Labem, Neklanova 1806). Nékteré Skoly by také vidély prostor pro vétSi ucast rodicl
v ramci kariérového poradenstvi Skoly, zejména cilit na rodi¢e déti ohrozenych pfed€asnym
odchodem, déti ze socialné znevyhodnéného prostredi:

Ze tfeba by se mi vyplatilo, abych ty déti dostala do toho udeni, Ze bych sbalila ty matky
vychézejicich déti, odvezla je na tu (SS) a s nima udélala ten den otevienych dvefi. (...)protoZe to
udéla vic nez o tom tady dvé hodiny s nima mluvit (zastupce $koly).

Nevim, z 90% rozhoduji rodic¢e. To dité nevi, co a jak a necha se vést témi rodici. Vzdycky fikam,
zamérte se vic nezZ na ty déti, na rodic¢e (zastupce $koly).

DalSi navrhy na podporu Skol vtéto situaci sméfuji vice k systémovym a komplexnim
opatfenim, napf. rozvolnéni osnov, zména zpUsobu vyuky, zaméfeni na vzdélavani
budoucich pedagogl — spoluprace s pedagogickymi fakultami, snizeni poc¢tu zaka ve tridach.
Skoly samy by se mohly vice soustfedit na zpGsob vyuky a zaméfit se napiiklad na odklon
od frontalniho zpusobu vyuky. InteraktivngjSi zpusob vyuky navrhovala i jedna
Z respondentek-studentek.

Vérim, ze je teda marny pro ucitele s pétadvaceti détmi, nékdy i 28 treba i 30, vidét dité, a ted je
teda Romsky, takZe tam je to teda Uplné jasny, ted to cituju, Ze to je teda marny, k né¢emu ho
vzdélavat, k tomu co tahnu vSecky ostatni, tak on mé neposloucha, on se nudi, on chodi po tfide,
tak na to ja nemam silu, ja ho radsi nebudu vidét. Kdyz to dité neni vidét, pak rusi jesté vic. Misto,
aby se to vic rozmélnilo, aby netahala ta ucitelka ten celek ke stejnymu cili, tak prosté udéla
skupinky, propoji to. A najednou vlastné kdyz uci jinak a ne tou frontalkou, sice je trosicku vic
hluku, ale oni si tim hrozné ulevi. KdyZ budou jenom koordinovat tu vyuku. (zastupce $koly)

Ja si myslim, Ze zménou toho $kolniho klima, zménou osnov, zménou naroku, naladit se na ty déti,
ale to je tak strasné komplexni tkol (zastupce Skoly)

Ze strany zastupcu stfednich Skol zaznéla také potfeba prodlouzeni povinné skolni dochazky
nebo usnandéni navratu do vzdélavani.

Demotivujicim faktorem v nékterych pfipadech maze byt (viz Veronika) nabidka oborl pro
zaky vychazejici ze ZS praktické (zejména divky) - pokud jim nevyhovuje zrovna nabizeny
obor, ve kterém stejné v budoucnosti nechtéji pracovat a dojiZzdéni jinam je pro né, zejména
finanéni, prekazkou.

V Roudnici nad Labem dle respondentl existuje dostateéna sit’ NNO, které poskytuji
terénni i vzdélavaci sluzby pro rodiny ze socialné vylou¢eného nebo vylou€enim ohrozeného
prostiedi. Z terénniho Setfeni ale vyplynulo, Ze spoluprace Skol s NNO ale ne vzdy
dostatec¢né funguje. Opét se hodné odviji od nastaveni jednotlivych pedagogu. Pro lepsi
praci se zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi a pro prevenci pred€asnych odchodu
ze vzdélavani by mohlo byt vyhodné vétsi propojeni Skol a NNO. Vysadni postaveni
pfi praci s détmi a mladezi ze socialné znevyhodnéného prostfedi ma v soucasti v Roudnici
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nad Labem NZDM Farni charita, kterou navstévuji déti a mladez prevazné ze socialné
znevyhodnéného prostfedi z celého mésta a to i pravé ve vysSich vékovych kategoriich 15 —
26 let.

Skoly i PPP hodnoti vzajemnou spolupraci jako dobrou. PPP s fenoménem Z2aki se
zkusenosti s predéasnym odchodem ze ZS v &ase vyzkumu takika nepfichazi do styku.

Spicificka situace je na ZS Stragkov-Vodochody, ktera se jedina potyka s problémem zaka,
ktefi po skonéeni ZS nenastupuji do stfedniho vzdélavani — jedna se o skupinu zaka ze SVL
ve specialnich tfidach. Uvitali by podporu a zajisténi financovani spoleCnych aktivit zakua
béznych a specialnich tfid napf. spole¢né pobyty, vylety apod.

7. Shrnuti

Tato vstupni analyza popisuje stav, strukturu a kapacity mistni vzdélavaci sité v Roudnici
nad Labem a Straskové-Vodochodech se zaméfenim na oblast pfechodu do stfedniho
vzdélavani. Hlavnim cilem této analyzy bylo zmapovat aktudlni situaci Skol v souvislosti
s pfedCasnymi odchody ze vzdélavani a poukazat na faktory &i okolnosti, které vedou
k pfedéasnym odchodim ze vzdélavani, jakoz i faktory a okolnosti, které pusobi ve
vztahu k tomuto jevu preventivné.

V ramci vyzkumu byly pouzity metody desk research (analyza sekundarnich zdrojd) a
metoda polostrukturovanych rozhovoru. Terénni Setfeni se uskutecnilo v obdobi od listopadu
2018 do ledna 2019. Bylo realizovano 18 rozhovoru s 23 respondenty.

PfedCasné odchody ze vzdélavani se v Roudnici nad Labem ukazaly jako pfetrvavajici
problém. Z terénniho Setfeni vyplynulo, ze pfedasné odchody ze vzdélavani v Roudnici nad
Labem se tykaji studentd stfednich Skol (v pfipadé Roudnice jde o studenty SOS a SOU
Neklanova vzhledem k oborim a typim vzdélani, které nabizi). Naprosta vétSina zaku
zakladnich Skol do stfedniho vzdélavani nastoupi. Vyjimkou jsou zaci specialni tfid
pochéazejici ze SVL ve Straskové-Vodochodech (ktefi aé pfijati na SS nenastoupi &i odchazi
v prvnich dnech po zahgjeni studia).

PfedCasné odchody ze vzdélavani se tykaji pfedevSim zaku ze socialné znevyhodnéného
prostiedi (Romové i neromové). Nejvice odchazeji studenti nastavbovych oboru, nasledu;ji
zaci ucilist a nejméné odchazeji studenti maturitnich ro¢nika.

VétSina institucionalnich aktérd shodné vidi primarni a hlavni pficinu pfed€asnych odchodu
v rodiné (nedostatek motivace, vzdélani neni hodnota). V ramci Setfeni ale do popredi
vyvstavaly dalSi faktory jako momentalni Siroka nabidka prace pro nizkokvalifikované,
kdy siln&jSi motivaci je okamzité vydélavani penéz nez ziskani kvalifikace. Ukazuje se, Ze
zasadni roli hraje i prostfedi a klima $koly. Zaci ze socialné vylougenych lokalit nemaiji
zajem pokracovat ve studiu na stfedni Skole i z divodu neznalosti nového prostredi,
vytrzeni z mistni komunity. Jini si nesou negativni zkusenost z predchoziho vzdélavani,
kde se setkavaly s nepfFatelskym Skolnim klimatem, mohou byt frustrované Skolou do takové
miry, ze uz ve vzdélavani nechtgji dale pokraCovat. Zastupci Skol také nejsou vzdy
dostateCné pfipraveni pracovat s Zaky, ktefi se vymykaji priméru a jejichz rodiny nezajistuji
oCekavanou podporu pfi domaci pfipravé, obstaravani Skolnich pomicek a dodrzovani
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pravidel, ktera $kola nastavuje. Uspéch s inkluzi takovych to déti se tedy &asto odviji od
ochoty a zajmu jednotlivych tfidnich uciteld. VedlejSi finanéni vydaje spojené se Skolni
dochazkou (ucebni pomlcky, naklady na dojizdéni) mohou byt dalSim divodem
pfispivajicim k rozhodnuti opustit vzdélavani. Demotivujicim faktorem v nékterych pfipadech
m(Ze byt nabidka obor( pro Zaky vychazejici ze ZS praktické (zejména divky).

Nastroje:

Sledovat vzdélavaci trajektorie zaka od pocatku vzdélavani po uspésné ukondeni
sekundarniho vzdélavani, a zajistit sdileni informaci tykajicich se socialniho zazemi
Z4ka mezi Skolami pro pfipadnou v€asnou intervenci. Stfednim Skolam by mohl
pomoci nastroj pro v€asné identifikovani zaki ohrozenych predéasnymi odchody
ze vzdélavani viz
https://www.zkola.cz/management/omsrlz/mezinarodnispolupracezlk/Documents/SAF
E-ARRIVAL brochure CZ.pdf)

Zasadni roli pro prevenci pfedéasnych odchodl ze vzdélavani hraje spoluprace
Skoly s rodinou (pfipadné spoluprace Skola-rodic-NNO). Nékterym Skolam se dafi
navazat spolupraci s rodigi vice, nékterym méné. ReSenim by mohlo byt napfiklad
zavedeni pozice socialniho pedagoga/$kolniho socialniho asistenta/terénniho
socialniho pracovnika.

Nékteré Skoly by také vidély prostor pro vétSi acéast rodi€ti v ramci kariérového
poradenstvi Skoly.

Zaméfeni na vétsi spolupraci Skol a NNO. Vysadni postaveni pfi praci s détmi a
mladezi ze socialné znevyhodnéného prostfedi ma v soucasti v Roudnici nad Labem
NZDM Farni charita, kterou navstévuji déti a mladez pievazné ze socialné
znevyhodnéného prostfedi z celého mésta i ve vékovych kategoriich 15 — 26 let.
Podpora aktivit kariérového poradenstvi a prevence Skolni netspésnosti v NZDM.
Posilit ,,komunitni charakter tridy“ a vénovat vice pozornosti klimatu tfidy pro
posileni kolektivu a eliminaci pfipadné exkluze zaku ze socialné vyloucenych lokalit
Smérovat doucovani zakl do rodin

Zaméfeni se na zjednoduSeni procesu ziskani finanéni pomoci zakiim ze socialné
znevyhodnéného prostredi a jeji stabilita.

Podpora a zajisténi financovani spoleénych aktivit zaki béznych a specialnich
tfid — zde konkrétné pro ZS Stragkov-Vodochody

Podpora pedagogti (nejen smérem k praci se zaky ze socialné znevyhodnéného
prostfedi) napf. formou sdileni pfikladl dobré praxe mezi jednotlivymi pedagogy i
Skolami, supervize pedagogu, koucink, prevence syndromu vyhofeni apod.

Zmeéna zpUsobu vyuky (odklon od frontalniho zplsobu vyuky)

DalSi navrhy na podporu kol v této situaci sméfuji vice k systémovym a komplexnim
opatfenim, napf. prodlouzeni povinné Skolni dochazky (do 18 let), rozvolnéni osnov,
zaméfeni na vzdélavani budoucich pedagogl - spoluprace s pedagogickymi
fakultami, snizeni poc¢tu zakl ve tfidach, usnandéni navratu do vzdélavani
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