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1 Manazerské shrnuti

Hlavnim cilem vyzkumu bylo identifikovat individualni bariéry vstupu na volny pracovni trh.
Vyzkumna zprava vychazi z rozhovorl se zameéstnanci komunitniho a socialniho centra,

starosty obce a zejména se socialnim vylou¢enim ohrozenymi obyvateli Velkych Hamr(.

Lidé dlouhodobé& nezaméstnani se pfi hledani zaméstnani a pfi vstupu na pracovni trh potykaji
s riznymi bariérami, jez jim brani v ziskani a udrzeni zaméstnani. Znevyhodnéné postaveni

na volném trhu prace vznika zejména v dlisledku kumulace téchto bariér.
Ve Velkych Hamrech byly v rozhovorech identifikovany nasledujici bariéry:

o Nizké vzdélani

¢ Nedostatek tzv. mékkych dovednosti

o Fyzické hendikepy

¢ Psychické hendikepy

o Vék

e Dluhy / Exekuce

o Péce o jiné zavislé osoby

e Nerovnost na zakladé genderovych roli
o Obc¢anstvi jiného statu

¢ Diskriminace na zakladé etnicity

e Problémy s dopravni dostupnosti

¢ Nedostatek vhodnych pracovnich mist pro osoby s hendikepy

e Dlouhodobé setrvavani v nezaméstnanosti

e Kumulace vysSe uvedenych bariér

V rozhovorech se potvrdilo, Ze ucinky bariér se vzajemné nasobi a je velice obtizné je
samostatné prekonat bez vnéjsi podpory. Dostupnost podpory je zviasté dulezita u osob
s kumulaci bariér, jez Ize na individualni urovni obtizné zménit. Jedna se napfiklad o situaci,
kdy je nutné sladit zaméstnani s péc€i o déti nebo brat zfetel na zhor8eny zdravotni stav nebo
vys$Si vék. Vyznamna c&ast respondentl s kumulaci hendikepl pravdépodobné ani pres
veskerou podporu nebude schopna se uchytit na volném trhu prace, a tudiz je pro né vhodné

nalézt vhodny typ chranéného zaméstnani.

Vzhledem k bariéram identifikovanym ve Velkych Hamrech byla expertkou odbornych témat

pro oblast zaméstnanosti navrzena nasledujici doporuceni:



Vytvoreni pozic v obci pro nizkokvalifikované osoby (s adekvatnim finanénim
ohodnocenim)

Vypracovani zaméru pro vytvoreni budouciho socialniho podniku

Zajisténi zkracenych pracovnich uvazku pro zeny (umozni ziskani kompetenci a
zaroven lIze sladit s péci o déti)

Vyuzivani rekvalifikaci dle Narodni soustavy povolani a kvalifikaci (NSK)
Rozvijeni mékkych dovednosti zapojovanim (dlouhodobé) nezaméstnanych
osob do komunitnich programii (zvySovani sebedtvéry, pomoc s objevovanim

jejich silnych stranek a neprojevenych dovednosti)



2 Uvod

Predkladany dokument predstavuje analyticky podklad pro €&innost lokalniho konzultanta,
expertky pro oblast zaméstnanost a dalSich aktéri angaZovanych v procesu socialniho
zacleriovani ve Velkych Hamrech, ktery bude slouzit jako vychodisko pro realizaci
poradenského programu Podpora zaméstnanosti, aktivizace dlouhodobé& nezaméstnanych i
pro tvorbu strategickych dokumentu. Vyzkumna zprava se zaméfuje prfedevsim na popis cilové
skupiny, na niz budou sméfovat intervence spojené s poradenskym programem. Konkrétné

jde o zjisténi bariér, jez limituji zapojeni cilové skupiny na volny pracovni trh.

2.1 Uvedeni do problematiky

Urad prace CR za osoby dlouhodobé nezaméstnané neboli dlouhodobé evidované
uchazecCe o zaméstnani povazuje osoby, které jsou v evidenci vedeny déle nez jeden rok. Dle
analyzy Centra pro spoleéenské otazky SPOT z(istavaji v evidenci UP vét§inou lidé, ktefi maji
souCasné vicero znevyhodnéni (Trlifajova, Hofeni Samec & Pospisil, 2019), tzn. osoby
s kumulaci hendikeptli. Autofi ale dale zdlUraznuji, Ze ,dlouhodoba nezaméstnanost neni
vzdy trvalym stavem. Ufady Ilidi spiSe dochazi k opakovanému stfidani obdobi
nezaméstnanosti s obdobimi, kdy praci maji“ (Trlifajova & Gajdos, 2019b, s. 2). To se v jejich
Setfeni tykalo nejvyraznéji osob v pfeddiichodovém véku a prekarizace se zvySuje i v dobach

ekonomické krize.

Mezi bariéry, které ve vySe uvedené analyze (Trlifajova & Gajdos, 2019a) tematizovali sami
dlouhodobé nezaméstnani (tj. lidé dlouhodobé& nebo opakované evidovani na ufadu prace)

patfi:

- exekuce — z vydélku fadeé lidi zGstane pak méng, nez kdyby jen pobirali davky, nebo
pracovali nacerno / v neregulérnich pracovnich pozicich

- nutnost kombinovat péci o déti nebo dalSi zavislé osoby s praci,

- zdravotni problémy (v€etné psychickych) — ty ¢asto byvaji prohlubovany chudobou a
nezaméstnanosti,

- vy3s8i vék v kombinaci s nizkym vzdélanim,

- trestni minulost,

- nejisté bydleni,

- ruzné formy zavislosti,

- omezené socialni vazby,

- oslabené sebevédomi nebo samostatnost,

- absence tzv. ,mékkych dovednosti, jako je schopnost komunikace a formalniho
vystupovani apod.



Experti ale upozorfiuji nejen na vzajemnou kumulaci bariér nebo soubéh vice omezujicich

faktor(, ale i na jejich vzajemné propojeni a posilovani (Trlifajova, Hofeni Samec & Pospisil,

2019, Trlifajova & Gajdos, 2019a). ,Zaroven plati, ze zatimco nékteré bariéry je mozné

pribézné odstranovat (at uz na strané jedince, nebo zaméstnavatele), jiné Ize fesit jen obtizné

nebo vyZaduji systémové zmény“ (Trlifajova a Gajdos, 2019a, s. 3).

2.2

Metodologie

Vyzkum byl realizovan kombinaci vyzkumnych metod za vyuziti jak kvalitativnich, tak

kvantitativnich dat:

° Deskresearch (analyza sekundarnich dat)

O

O

Analyza dokumentt a dalSich odbornych publikaci, zprav a vystupu relevantnich
pro vySe definovana témata dokumentu napf. Evaluacni zprava Velké Hamry
(Kocianova 2022) a analyzy Centra pro spole¢enské otazky — SPOT, z.s.%.

Analyza administrativnich dat poskytnutych relevantnimi institucemi, nebo
z vefejné dostupnych zdrojU, napfr. Ministerstvem prace

a socialnich véci, Uradem prace Ceské republiky, Ceskym statistickym tfadem.

o Polostrukturované rozhovory

@)

s relevantnimi lokalnimi institucionalnimi aktéry: rozhovory byly vedeny se vSemi
soucasnymi i budoucimi zaméstnanci Komunitniho a socialniho centra ve Velkych
Hamrech. Souc€asné rozhovor probéhl také s projektovym koordinatorem ,Dzas
dureder!/Jdeme dal!“ - Tanvald a se starostou obce Velké Hamry.

s cilovou skupinou osob s kumulaci hendikepu: osloveni byli klienti komunitniho a
socialni centra. Vzhledem k nizké znalosti CeStiny jakoZto dorozumivaciho jazyka
nékterych respondentu bylo vyuzito sluzeb terénni pracovnice se znalosti romstiny

jakozto tlumocnice u tfi rozhovoru.

Terénni Setfeni ve Velkych Hamrech probéhlo v dubnu a kvétnu 2023. Pfehled provedenych

rozhovor( s institucionalnimi aktéry a cilovou skupinou poskytuji tabulky 1 a 2.

1 Studie | Dobra prace v obci (pracevobci.cz)



https://www.pracevobci.cz/studie?tag_id=20

Tabulka 1 Seznam realizovanych rozhovort s institucionalnimi aktéry

Organizace Pocet rozhovoru

Vedouci komunitniho a socialniho centra
Terénni pracovnice
Koordinatorka Skolni dochazky

Komunitni pracovnici

Projektovy koordinator ,Dzas dureder!/Jdeme dal!* - Tanvald
Starosta obce

Budouci zaméstnankyné komunitniho a socialniho centra
Celkem

0 R R R NPR R

Tabulka 2 Seznam realizovanych rozhovort s cilovou skupinou

Pocet rozhovoru

Socialnim vylou€enim ohrozeni obyvatelé VH - Zeny 11
Socialnim vylou¢enim ohrozeni obyvatelé VH - muzi 3
Celkem 14

2.3 Standardy vyzkumné prace Agentury pro socialni
zac€lenovani
Vyzkumnici Agentury pro socialni zaclefiovani (dale jen ASZ) cti obecné uznavané standardy
kvality a etiky vyzkumné prace. Mezi tyto standardy kvality patfi pfedevSim dodrZzovani zasady
validity a reliability dat. Validity (platnosti) dat je v ASZ dosahovano longitudinalnim Setfenim

na misté, peclivou rekrutaci (vybérem) respondentd, uzitim vhodnych nastroju vyzkumu

(scénare rozhovoru, pfip. vyzkumnického deniku) i za pomoci pfimych citaci.

Pro zajisténi validity dat vyzkumnici v ASZ pfi své praci vyuzivaji tzv. metodu triangulace
zdroju, kdy zavéry z terénniho Setfeni vychazeji z kombinace min. 3 zdroju zjisténych
informaci. Prace vyzkumniki ASZ je dale zaloZena i na triangulaci vyzkumnych metod. Mezi
standardni pouzité metody v ASZ tak patfi zuCastnéné/nezucastnéné pozorovani, polo-
strukturované rozhovory, sekundarni analyza ziskanych dat v€etné statistickych dat
(deskresearch), skupinové rozhovory, pfip. dotaznikova Setfeni. Vyzkumnici vyuzivaji i tzv.

triangulaci zjisténi v Casové ose, tj. ovéfuji ziskana data v rozli€nych etapach vyzkumu.

Reliability (spolehlivosti) dat dosahuji vyzkumnici v ASZ standardizovanym postupem analyzy
dat od jasné stanovenych oblasti dotazovani (scénafe rozhovorud), vyhotovenim prepisl

rozhovorll az po kédovani sebranych dat. Pfi kdédovani vyzkumnici ASZ redukuji velké

9



mnozstvi ziskanych dat do menSich poctu analytickych jednotek na z&kladé souvislosti

(podobnosti i odliSnosti).

Se sbérem a s analyzou dat kon&i vyzkumnici v ASZ v momenté tzv. nasyceni (saturace) dat.
Nasycenim se chape jev, kdy jiz nepfichazeji nové informace &i poznatky z terénu, naopak se

objevu;ji stale stejné vzorce a kategorie.

P¥i své praci se vyzkumnici ASZ fidi také Etickym kodexem vyzkumnik( Agentury pro socialni
zaclefiovani, ktery ukotvuje mimo jiné praci s citlivymi daty €i nestrannost vi&i subjektim
v terénu. Ve zpravach o vysledcich vyzkumnici ASZ jasné rozliSuji mezi poznatky zjiSténymi
od respondentll, svou interpretaci téchto poznatkl a jakymikoliv doporuéenimi na nich
zalozenymi. Pouziti tohoto kodexu mj. znamena, ze v Setfeni neni naruseno soukromi a
dUstojnost respondentu. Ti byli vzdy informovani o smyslu vyzkumu a v pfipadé nahravani

pozadani o jeho svoleni. Samoziejmosti je i zaru€ena anonymita dotazovanych respondentu.

10



3 Nezaméstnanost ve Velkych Hamrech

Trend mirné vzrlstajici nezameéstnanosti v obci Velké Hamry kopiruje trendy platné jak pro
okres Jablonec nad Nisou, Liberecky kraj ale i pro celou CR, s tim rozdilem, Ze v roce 2022
ve zminovanych vyssich celcich doSlo k mirnému zlomu a nastal pokles nezaméstnanosti cca
o pul procentniho bodu. V obci Velké Hamry naproti tomu v roce 2022 pokracoval trend mirné
se zvySujici miry nezaméstnanosti, ktera se vySplhala na 6,3 %, tedy cca o 3 procentni body

vice, nez je celorepublikovy, krajsky ale i okresni pramér za stejny rok.

Tabulka 3 - Srovnani miry nezaméstnanosti v celcich riznych trovni

Velké Hamry Okres J.n.N. Liberecky Kraj CR

[%] [%] [%] [%]

2019 3,8 3 29 2,8
2020 53 3,8 3,7 3,6
2021 4,9 4,1 4 3,8
2022 6,3 3,8 3,6 34

Od roku 2019 bylo v obci Velké Hamry mozné zaznamenat mirny ubytek obyvatel ve véku 15-
64 let. Naproti tomu ve stejné dobé mirné vzrostl po€et evidovanych uchazedl o zaméstnani
a tim i podil nezaméstnanych osob. Soucasné s tim i vzrostl podil zen na celkovém poctu

uchazecél o zaméstnani.

Tabulka 4 - Nezaméstnani Velké Hamry-obecné info

Pocet Pocet zen ve Pocet Podil Pocet Podil zen na
obyvatel ve véku 15-64 | evidovanych | nezaméstna evidovanych celkovém
véku 15-64 let uchazecu o nych osob uchazecul o poctu

let zameéstnani [%] zaméstnani - | uchazecu o

zeny zaméstnani
[%]
2019 1677 817 73 3,8 31 42
2020 1668 813 96 5,3 39 41
2021 1666 804 97 4,9 39 40
2022 1628 777 114 6,3 59 52

Nasledujici tabulka €. 5 vyobrazuje vzrustajici mnozstvi dosazitelnych uchazec&l, coz jsou
uchaze€i o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni
prekazku pro pfijeti zaméstnani. Zaroven je z nasledujici tabulky patrné, zZe v roce 2022 tvofily
Zeny primérné vice nezameéstnanych osob z dosazitelnych uchazecu, nez byl pramér v obci,

coz bylo za sledované obdobi zaznamenano poprvé.
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Tabulka 5 - Nezaméstnani VH - DosaZitelni uchazedi

Pocet Podil Pocet Podil
dosazitelnych nezaméstnanych dosazitelnych nezaméstnanych

uchazecu osob z uchazecl - Zen osob z

dosazitelnych dosazitelnych

uchazeci uchazecli - zen
2019 63 3,757 29 3,550
2020 89 5,336 36 4,428
2021 81 4,862 31 3,856
2022 103 6,327 55 7,079

Vroce 2022 dosSlo téZz k narlstu evidovanych uchazeCl o zaméstnani, jejichz nejvyssi
dosazené vzdélani bylo zakladni. Zde opét poprvé v roce 2022 Zeny tvorily poCetnéjSi skupinu
nez muzi.

Tabulka 6 - Nezaméstnani VH — Zakladni vzdélani

Pocet Podil Pocet Podil zen se
evidovanych uchazect se evidovanych zakladnim
uchazec¢l o zakladnim uchazecél o stupném
zaméstnani - stupném zaméstnani - vzdélani [%]

zakladni vzdélani [%] zakladni

stupen stupen

vzdélani vzdélani -
zeny
2019 36 49 15 48
2020 43 45 17 44
2021 42 43 15 38
2022 68 60 38 64

Pocty evidovanych uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou zaroveri osobami se zdravotnim
postizenim, nevykazuiji ve sledovanych letech zadné vyznamné odchylky od praméru. Od roku
2019 tak tvofi osoby se zdravotnim postizenim cca 15 % vSech uchaze€l o zaméstnani ve

Velkych Hamrech. Situace Zen se v tomto pfipadé jevi témér identicka jako muzu.

Tabulka 7 - Nezaméstnani VH - Osoby se zdravotnim postizenim

Pocet Podil Pocet Podil zen
evidovanych uchazeci evidovanych OZP [%]
uchazecu o OZP [%] uchazecu o
zaméstnani zameéstnani
ozP OZP - zeny
2019 10 14 5 16
2020 15 16 7 18
2021 15 15 5 13
2022 17 15 8 14

Nasledujici tabulka vyobrazuje pocty dlouhodobé nezaméstnanych, tedy téch, ktefi jsou

v evidenci UP déle neZ 12 mésicd. Z n&j je mozné vygist, Ze dlouhodob& nezaméstnani

12



pFedstavuji zhruba tfetinu v8ech evidovanych uchaze€ld o zaméstnani. V letech 2020 a 2021
tvofily dlouhodobé nezaméstnané zeny témér polovinu nezaméstnanych zen. V roce 2022
podil dlouhodobé& nezaméstnanych Zen na celkovém mnozstvi nezaméstnanych zen mirné

klesl, byt absolutni poCet dlouhodobé& nezaméstnanych Zen vzrostl.

Tabulka 8 - Nezaméstnani VH - Uchazeci 12 mésicl v evidenci

Pocet Podil Pocet Podil zen
evidovanych uchazecu evidovanych evidovanych
uchazecu o evidovanych uchazecu o nad 12
zaméstnani - v nad 12 zaméstnani - v mésict [%]
evidenci nad mésicu [%] evidenci nad
12 mésict 12 mésicl -
zeny
2019 24 33 9 29
2020 34 35 17 44
2021 38 39 18 46
2022 43 38 21 36

Nezaméstnanost ve Velkych Hamrech je tak ve sledovanych letech mirné vyssi, nez je pramér
at uz okresu Jablonec nad Nisou, Libereckého kraje nebo celé CR. Zaroveri je mozné sledovat
mirny ubytek obyvatel Velkych Hamr(l a mirné se zvysujici mnozstvi nezaméstnanych se

zakladnim vzdélanim véetné zen.

13



4 Socialni prace a bytova politika ve Velkych
Hamrech

Poslednich deset let je uvadéno respondenty jako obdobi vyznamnych zmén a stabilizace
situace ve vztahu k socialnimu vylouCeni, které ve Velkych Hamrech mimo jiné souvisi
s migraci z romské osady, lezici na uzemi slovenské obce Lipany v PreSovském kraji: ,my
tady mame viastné takovou romskou komunitu, kde z toho paru minimalné vzdycky jeden
vyrostl na Slovensku v osadé ... muZi i Zeny. VZzdycky jeden z toho paru. KdyZz maji sli¢nou
dévu, tak ji najdou bajeéného Zenicha, protoZe to je partie. A naopak, kdyZ maji syna, tak mu
tam najdou bajec¢nou nevéstu, (vedouci centra). Ve Velkych Hamrech se poslednich 10 let
v socialnim zaclenovani angazuje Komunitni a socialni centrum ve Velkych Hamrech, které se
spolu s vedenim mésta vyznamnym zplsobem se podilelo na promé&né obce?:,skonéilo to pred
témi zhruba 10 lety, kdy se tady zacalo pracovat s tim, aby ty déti chodily sem na bézZnou
zakladnu ... Tehdy tady byly hard socialné vyloucené lokality, to ted’ uz je to soft. Ted’ uz je to
v podstaté legrace. Ale to tady byly 4 socialné vylou¢ené lokality, jakoZe fakt hriiza“ (vedouci
centra). Podle mistnich aktért je socialni prace v obci zajisténa v potfebném rozsahu i kvalité:
.vemte si, Ze my jsme na Velké Hamry pét lidi. To je, si myslim, hodné“ (komunitni pracovnik).
Vznik a zajisténi aktivit Komunitniho centra je kladné hodnoceno i v Evaluaéni zpravé
(Kocianova, 2022)

Za vyznamny faktor ovliviujici uspésSnost procesu socialniho zaclenovani vylou€enych
obyvatel Ize oznacit dostateCné kapacity bytového fondu ve vlastnictvi a spravé mésta:
~Méstskych byt je strasné moc. Hamry maji 280 méstskych byta. Tritisicové Hamry. Z téch
280 je skoro 180 bytu zviastniho uréeni” (vedouci centra). Pravé moznost uplatfovat vliv na
sjednavané najemni smlouvy umoznilo obci podmirfiovat najemni obecni bydleni dalSimi
pozadavky vuci zadatellm o bydleni v socialnich bytech obce: ,V tomto sméru probéhly v
minulosti (2013-2016) dil¢i kroky k zavedeni tzv. socialniho bydleni — nékteré obecni byty byly
pfidéleny nizkopfijmovym domacnostem, za podminky soubézné stabilizace Zivotni situace
(napr. nalezeni zaméstnani v Technickych sluzbach, rfeSeni dluhd, pravidelny kontakt s terénni
pracovnici atd.)* (Metodika pfidélovani socialnich byt ve Velkych Hamrech 2019). Zaroven
velikost bytového fondu a jeho distribuce v obci umozhiuje vyvarovat se koncentraci socialné

slabSich klientd v jednom misté: , VSude. Jeden vchod, jedna rodina, vic ne® (vedouci centra).

Pravé bydleni v obecnich bytech a konstruktivni socidlni prace synergicky spoluvytvari

pozitivni zmény v obci: ,Projevilo se to na vSem, fakt, pocinaje prospéchem déti,

2 Za svou &innost ziskala vedouci centra mimo jiné vroce 2022 Cenu Ladislava Cerycha
(https://www.neziskovkaroku.cz/cenu-ladislava-cerycha-za-cin-roku-2022-ziskala-marketa-hornekova-
ktera-jiz-osm-let-pomaha-zapojovat-deti-na-okraji-spolecnosti/)
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zaméstnanim. A dalSi véc je, Ze je to velka paka na ty rodiny. ... Oni ti neboZaci maji dodatek
k najemni smlouve, kde je jako podminka setrvani v socialnim byté spoluprace se socialnim
odborem.... A druhak je tam podminka Fadna dochazka déti do Skoly. A pres to nejede viak.
To je jedina véc, pfes co nejede viak, ani u mé, se kterou prudim a prudim. A ty déti fakt do té
Skoly chodi* (vedouci centra). Coz pfinasi pozitivni promé&nu mimo jiné v rozhledu dalSi
generace ohledné zivotnich moznosti: ,ze za¢atku, kdyz jsme se téch holek ptali, co by chtély
délat, nebo téch déti, tak nam odpovidaly, Ze oni chtéji na tfidiCku, protoZe tady mame tridic¢ku

odpadu, kde délaji jejich rodice, tak Ze to uz nefikaji* (vedouci centra).

Presto Ziji ve Velkych Hamrech socialné vylou¢ené osoby, které nebydli v méstskych bytech
a Ziji pravdépodobné v socialné vyloucené lokalité: ,Jo, ta je naproti pekarné. Ale nahore, na

té 365, tam prosté bydli x téch rodin“ (vedouci centra).

Socialné znevyhodnéni jsou ve Velkych Hamrech &asto zaméstnani u technickych sluzeb
mésta &i jako Asistenti prevence kriminality. Castgji je v romskych domacnostech zaméstnany
muz, byt i Zeny jsou ob¢as u technickych sluzeb zaméstnany: ,MuZi jsou technickych. S tim,
Ze uZ se tak vypracovali, kdyZ jejich déti chodily do Skoly, dostali i byty, zaroveri maji i praci a
pak to funguje, jak ma. Sice néjaké Zeny jsou doma, samoziejmé, Ze bud’ jsou na materské, a
kdyZ ne, tak jsou jeSté na dfadé, protoZe pro né prace uZ tfeba neni. Nemame tak velkou

kapacitu® (koordinatorka Skolni dochazky).

Samotné komunitni a socialni centrum zaméstnava socialnim vylou¢enim ohroZené osoby
Z blizkého okoli, které si dodélaly (mimo jiné) kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach:
»hikdo, véetné komunitnich pracovniki, nema zakladku, béZnou. Nikdo* (vedouci centra). Nyni
tvofi tym pani Hornekové osoby, které maji vyznamny vhled do situace klientl ,plus je to, Ze
Ja jsem mistni. To je jedna véc. A druha véc, mé viastné zna jak Tanvald, tak Hamry, protoZe
vesmés vsichni, co tady bydli, je moje rodina. TakZe vlastné to je plus to, Ze se mi svéri, daji
na mé, nechaji si poradit® (terénni pracovnice). Duvéra a neformalni vztah klientd ke
komunitnimu centru ve Velkych Hamrech jsou velice cennou devizou: ,Oni sami pfijdou. | kdyz
Je néco potfeba, nebo ani neni nic potreba, tak prijdou, daji si tady kafe, popovidaji s vami. Oni
uz védi, kam se maji obratit“ (koordinatorka Skolni dochazky) Zarover spoluprace komunitniho
centra se Zakladni Skolou Velké Hamry je hodnocena jako Uspé&$na: ,My mame $kolniho
psychologa, méame dva speciéalni pedagogy. Méme uzasnou vychovnou poradkyni“ (vedouci

centra).
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5 Bariéry vstupu na trh prace

Na zakladé rozhovorl s oslovenymi institucionalnimi aktéry a socialné vylou¢enymi obyvateli
Velkych Hamr( je mozné definovat nasledujici bariéry pro zapojeni na trh prace ve Velkych

Hamrech a Sir§im regionu:

Nizké vzdélani

Témér vSichni respondenti vyzkumu uvedli jako nejvy3si dosaZzené vzdélani pouze zakladni:
L[vzdélani mam] Zakladni. Ja jsem chodil do $koly je$té na Slovensku, do 18 let, a pak uZ nic
»(muZ, 68), coz samotni respondenti hodnotili jako €asty limitujici faktor pfi hledani prace:
[vzdélani mam] zakladni ... ja jsem méla jit délat do nemocnice a tam to chtéli. Pak mi zavolali,
Ze se vzali nékoho jiného, kdo méa maturitu. (Zena, 55). Formalni vzdélani je cennou devizou,
nejedna se ale o absolutné nepfekrocitelnou podminku k nalezeni vhodného zaméstnani:
.hedostatek toho formalniho vzdélani tady prosté konstatuji, ale nevidim ho nijak, za sebe,
neprekonatelny, protoZe nikdo nemél treba problém, tady z téch holek, udélat toho pracovnika
v socialnich sluzbach” (vedouci centra). Sou€asni zaméstnanci komunitniho centra maji ¢asto
pouze zakladni vzdélani, a dodélany vzdélavaci kurzy, které v nékterych pfipadech vyznamné
zvySily Sance na nalezeni adekvatniho zaméstnani: ,Jo mam [kurzy], tady, jako socialni
pracovnice, pecovatelka, oSetfovatelka. Tady byla ta mozZnost. tak jsem ji vyuzila. ... Ja mam
jen zakladni Skolu. Bohuzel” (koordinatorka Skolni dochazky). Néktefi klienti komunitniho
centra jsou pravdépodobné funkéné negramotni, coz vyznamné limituje jejich samostatnost a
moznosti zaméstnani: ,ProtoZe opravdu nékteré ty Zenskeé sedi doma, nemaji moznost jit do

prace, kdyz skoro neumi psat” (terénni pracovnice).

Minimalizovani mezigeneraéniho pfenosu nizkého vzdélani mezi socialné slabymi je
v poslednich deseti letech jednim z primarnich cila socialni prace ve Velkych Hamrech: ,jedna
Z véci, na kterych jsme se shodli hned ten prvni rok, bylo, Ze se zaméfime na déti... ale Ze
prostfednictvim déti vtahneme do déni ty rodi¢e...néco se dafi, néco se nedafi. Nikdo nam
nejde rovnou, neodchazi s tim, Ze rovnou jde na pracak. Ted’ nam sleCna odeSla z prvaku,
protoZe prosté kluci a tak. Ale Cist, psat, pocitat umi a vzdycky se k tomu maze vrétit. A ma
dodélanou zakladku. Nikdy nepropadla, ma standardni zakladku. Myslim si, Ze ma rozhodné

lepSi rozhled neZ kdokoli jiny z jejich rodiny. To je uspéch. A neni téhotné“ (vedouci centra).
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Nedostatek tzv. mékkych dovednosti

Z odpoveédi respondentu vyplyva, ze fada socialné slabych obyvatel Velkych Hamrl ma
nedostatek takzvanych mékkych dovednosti, potfebnych pro fungovani na volném trhu prace:
,0Ni jsou schopni pracovat, ale nejsou tam dostate¢né kompetence ... prosté do fabriky je
nevezmou* (vedouci centra). Tyto bariéry mdzou byt kompenzovany kurzy od Ufadu préace.
Jedna se o obvyklé aktivity v kurzech pro dlouhodobé nezaméstnané - nacviky psani
zivotopisu, telefonovani zaméstnavateli, vystupovani na pracovnim pohovoru, rozvoj
komunikacnich dovednosti pro jednani se zaméstnavatelem i pro vztahy na pracovisti a
podobné. Néktefi respondenti ale potfebuji podporu i na téchto kurzech: ,Na jedné rekvalifikaci
byla v Jablonci se mnou. S doprovodem jsme tam chodily dva dny na tu rekvalifikaci, aby
mohla vlastné opét zpatky sem do prace, na technické” (socialni pracovnice). V nékterych
pfipadech doplnéné kurzy zvySily kompetence respondenta, coz vedlo k ziskani trvalého
zameéstnani napriklad v Komunitnim centru: ,diky tomu kurzu [pracovnika v socialnich

sluzbach] jsem mohla takhle postoupit. RozSifi to obzory” (komunitni pracovnice).

Fyzické hendikepy

Vyznamné mnozstvi respondentll uvedlo diagnostikované i nediagnostikované fyzickeé
hendikepy, které jim brani v pfipadném nastupu na nékteré pracovni pozice, které napfiklad
v minulosti zvladali vykonavat: ,Fyzicky to neni tak drastické. Akorat mi ten byvaly zlomil paZi,
takZe kdyZ je zména pocasi, nebo tak, tak to citim. Tu jsem méla celou prfelomenou ... funguju
s ni normalné, srostlo mi to. TakZze da se to, akorat uz to nezvednu takhle, Ze bych délala tu
préci, co jsem délala pfedtim, Ze bych doplfiovala zboZi. Tézké véci neunesu* (Zena, 40)
Podobny pfibéh méla dalsi respondentka: ,A uZ jsem odrovnana, takZze jsem OZZ, osoba
zdravotné znevyhodnéna. A co se tyce, Ze bych chtéla jit do prace, tak ja nemuzu na tfi smény,
nemUzu zvedat tézka brfemena. A jinak takhle, ze zdravotnich davodd spis ... To ja mam s

pateri, Ze nemizu téZka bremena tahat” (Zena, 50).

U vyznamné c&asti respondentt s fyzickym hendikepem je zlepSeni zdravotniho stavu
nepravdépodobné: ‘prosté na pater, tak to je velké omezeni. Dlouho stat taky nemuZzu.
NevydrZi ty nohy. Sezeni to samé. Musi to byt stfidavé. Ta prace musi byt takova, Ze si mizu
stfidat, sednout, i chodit, i stat. Coz tedy ve fabrikach, to nejde, tam vam nedovoli si sednout,

nebo chodit. Prosté kdyZ jste nékde na lince, nebo u stroje, tak jediné stat, a to je potom tézké
(Zena, 45).

V pfipadé socialné vylou€enych osob s diagnostikovanymi a uznanymi fyzickymi hendikepy je

Casté, Ze nemaji narok na vyplatu invalidniho dichodu z davodu nespinéni potfebné doby
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pojisténi: ,Jinak jsem v invalidnim, tfetim stupni. [Invalidni dichod] Nemam, protoze mi chybély

roky tak mi zamitli ... Kvili rokéim, Ze nemam odpracovano pét let” (Zena 60).

Psychické hendikepy

DalSi zmifovanou bariérou jsou psychické hendikepy, které mohou byt v lepSim pfipadé
diagnostikované a tim padem feSeny odborné: ,Protoze jsem byla u psychiatra, on mi fekl, Ze
mém schizofrenii... Tak takhle jsem dopadla. Ze se I6¢im. Ja chodim k psychiatrovi, se 1é&im.
Moc to na mé padlo. Zacala deprese... ja vam feknu pravdu, ja mam takové obavy, ja nemizu
moc lidi...se mi zacne motat larva a déla se mi Spatné. Prosté mam jako strach. Takové véci
mam...Jenom nékdy jsem dobra, nékdy ne* (zena, 50).

Vyznamné mnozstvi klientd komunitniho centra ma ale pravdépodobné nediagnostikované
psychické hendikepy, které vedou k existenci neurcité formulovaného strachu a potfeby
podpory: ,A i tam s nimi jdeme. KdyZ potfebuji oporu, nebo se néceho boji“ (koordinatorka
Skolni dochazky), coz muze mit rizné projevy a dopady: ,Romka, ktera je tuplné schopna dojit
kamkoli, v8echno zaridit, vyridit, tak stejné bude mit ty obavy z toho neznama. Jak Fikam,
vlezete do autobusu a kazdy blbé ¢umi. Tak jako to nové prostredi bude také narocné, ale
pdjdou do toho. Ale tyhle nemaji ty kompetence ani na to, aby to nové prostredi zmakli, protoze

nezmaknou tu praci‘ (vedouci centra)

Duvodem mize byt vyrustani v nepodnétném prostfedi socialniho vylouéeni a jeho dopad na
dusevni kapacity jedince: ,Protoze pochazi ze Slovenska, z osad, a ta jejich mentalita, a tak
je trochu na jiné drovni. Nechodili nikdy tak radné do zakladni Skoly, a vibec do Skoly. Tak
proto. Ze nikdy prosté nepochopi“ (koordinatorka $kolni dochazky), coZ se miZe projevovat
napfiklad Ipénim na znamém prostifedi a strachem ze zmény i neznama: ,musi pochopit ten
systém, a to ona nepochopi, protoZe na to nema, aby prosté délala ve fabrice. A Technické
tady zna, tak vi, co ma délat. A hlavné je Sikovna na té tridiCce, takze si tam lidi chvalili. Ale

aby pracovala jakoby jinde, na to nema“ (terénni pracovnice).

Vék

Vy8&Si vék je bariérou, ktera ztézuje nalezeni prace, kdy tento fenomén dopada vice na osoby
Zivici se manualni praci. Obecné nejohrozenéjsi skupinou jsou osoby starsi padesati let, které
mohou navic kumulovat vice hendikepu. S pfibyvajicim vékem se tato bariéra posiluje. U
nékterych respondentt je ale dalSi pfijmem zadouci i v pfipadé dosazeni dlichodového véku:
»,No ted’' uz jo. A kdo mé vezme? To da rozum, 68 rokd. Ale jak fikate, takovou brigadu v dilné,

aby to nebylo daleko, abych nemusel jezdit aZ do Liberce, jesté do Jablonce by to Slo, tak jo,
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to bych mohl. Ale ted’ jesté ne, protoze jsem na pracaku. AZ budu v dichodu, tak jo. Chapeme
se, Ze jo?... Uz za chvili pdjdu do ddchodu, jeSté nemam ddchod. Nevim, jestli mé chapete. [A
dostanete diichod?] Jo, ale ne UpIné. Ale néjaky bude. Ale musim jesté dva mésice, od
Cervence uz mi to bude béhat. [Kolik si myslite, ze dostanete?] To uréi oni, tohle

nevim (Muz, 68).

Dluhy / exekuce

PFitomnost dluhd a exekuci u klientl i zaméstnanct komunitniho centra je pomérné ¢etna: ,To
tady mame, samoziejmé. Prosté vSichni ti, co tady pracuji, tak maji exekuci. Ale snaZi se to
Jjakoby splacet, viastné z platu jim to strhavaji. A snazi se normalné fungovat“ (koordinatorka
Skolni dochazky). Jedna se témér o standart: ,jinak je to néco tak bézného, viastné z téch
zaméstnancdu, ktefi jsou na VPP a na projektech, vsichni ty exekuce bud maji, nebo méli“
(vedouci centra). U nékterych respondentd mél vznik dluhu vyznamnou spojitost
s nedostate¢nou informovanosti &i byli nuceni nést dluhy jinych lidi: ja jsem dostala ¢astecny
invalidni diichod, nikdo mi nefekl, Ze si mam platit socialni a zdravotni sama. TakZe ted’ tfeba
dluzim. Ano, to mé limitovalo, Ze jsem byla na ulici v Praze, chvili. TakZze exekuce mam. Taky
mé par lidi podélalo, jakoZe chlapl. TakzZe exekuce pochopitelné mam. Plus to socialni,
zdravotni. A vétsinou po chlapech. Ja jsem byla jednou vdana, takZze ten mi taky nechal néjaké
dluhy. Ale ja mém Zivotni minimum, takZe zatim to nefeSim. Pak bych Sla do insolvence (Zena,
40).

Problematicka je dlouhodobost a Cetnost exekuci: ,Je fo bariéra. DalSi bariéra jsou exekuce
... 10 a vic. To jsou furtaci vSechno. | kdyZz nemyslim si, Ze po téch letech a po téch riznych
novelach by to nebylo v nékterych pfipadech resitelné. V nékterych pfipadech to fesitelné neni.

Ale nemyslim si, Ze by to bylo vSechno uplné nefesitelné (vedouci centra).

Péce o jiné zavislé osoby

Velice Castou bariérou, branici respondentiim nalézt stabilni zaméstnani je povinnost pe€ovat
o dalSi osobu &i osoby. V drtivé vétSiné se jedna o péci o déti, kterd nerovhomérné Castéji
dopada na zeny: ,Ne, ona je ted na matefské. [Kolik mas déti?] 5. ... [uéast na projektech,
nebo rekvalifikacich?] Ne, protoZe byla vétsinou na matefské. Ted méa jesté malého kluka,
kolik mu je, dva, nebo tfi. (zena, 30). Dlouhodoba péce o starSi generaci je spiSe vzacna:
»Socialné vylouceni Romové se vétsinou nedoZivaji toho, aby se o né nékdo staral. To je
naprosta vyjimka*“ (vedouci centra): U nékterych respondentu se ale objevila péce o partnera,

ktera ale nevyzadovala celodenni kontakt: ,A jinak se staram o manZela. Ja jsem pecujici
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osoba pro blizkou osobu. On je na jedno oko slepy. Ale on si vystaci. Uvarim a on si to ohfeje.

Déti mame dospélé” (Zena, 60).
Genderoveé role, tzv. tradiéni zenské a muzské rozdéleni roli a profesni stereotypy

VySe zminovana péce o déti je jen jednou z rovin bariér, které nerovhomérné dopadaji na
muze a zeny. Pomérné Castym problém, kterému respondentky celily, byla oCekavana
zavislost na muzi, co se ty€e pfijma a zaméstnani, ktera byva formulovana jako ,péce o Zzenu*:

Je to velka bariéra, protoZe ti chlapi si to nepreji. Zasadné si to nepfeji“(vedouci centra).

Tento model poté vede k situacim, kdy po letech souZiti nemaji Zeny dostate¢né kompetence
¢i narok na vyplatu dlichodu: ,,V patnacti jsem délala. Pak jsem byla na materské a potom jsem
se vrétila zpatky do prace sem. Pak jsem se chytla s manZelem ... No, Ze abych byla doma,
Ze mé uzivi, a takovéhle véci. Jenze jsem pfisla o roky. Proto jsem nedostala ten dichod, mi
zamitli. Ze mi chybi pét let' (zena, 50). Stejny piib&h, ktery ale konéil emancipaci skrze
zaméstnani na pozici uklizeCky a nasledné absolvovany vzdélavaci kurz pracovnika
v socialnich sluzbach a na néj navazané zameéstnani, uvedla jedna ze zaméstnankyn
komunitniho centra: ,Ono to bylo takhle, ja jsem nikdy pracovat nemusela... Pritel, on ani nikdy
nechtél, abych pracovala. TakZe ja jsem to méla takové komplikované vdechno. Nechtél, Skolu
Jsem taky nedodélala.... No, jako ja byvala doma ... TakZe tak. No a byla jsem doma a tuhle
uklizeku jsem vzala proto, abych byla mimo barék ... Tak. Ze ¢lovék je mezi lidmi. A tohle mi
i zvedlo to sebevédomi, i vSechno, tou praci. Pak jsem odeSla z domu ... ja jsem uzZ ziskavala
fo sebevédomi, Ze se dokazu postarat i o ty déti bez néj jakoby. No a tim padem pak uz jsem
to ukoncila a odesla jsem... Pak jsem si dala Zadost tady na byt, tak mi pridélili krizovy byt. To
Jjsem byla rada, Ze ty déti budou u mé. A ted jsem dostala uz vétsi byt, uz jsem takova jakoby
sobéstacna. Nepotrebuji jakoby nékoho, néjakou oporu, nebo néco. A je to fajn. Jsem rada.
Akorat co mé to, ty roky ztraceného Zivota. To je jediné, jinak nic. Jsem jakoby sebevédoma.
Nepotrebuji néco Upiné extra. Tak jsem rada, Ze to takhle vedlo, i s tou praci, i s tou pozici.
(terénni pracovnice) Toto zvySeni kompetenci a osamostatnéni se ma i fadu dalSich
pozitivnich dopadl: Byl tam ten aspekt toho sebevédomi. Toho, Ze ¢lovék ziskava néjakou

sebedctu. To je véc, o které se malo mluvi a myslim si, Ze je hrozné duleZita (vedouci centra).

Bariéry spojené s genderovymi stereotypy se ale vyskytuji i u muzd, cozZ ilustroval
zaméstnance komunitniho centra — muz: ,A kdyZ jsem doSel na ten pohovor, kdyZz si mé
zavolali, tak mi pani Fekla, Ze chlapa teda ne, protozZe vétSina z téch klient( jsou Zenské a ony
by prosté chlapa nechtély, aby byl v domacnosti, protoze se boji. Coz jsem chapal® (komunitni

pracovnik).
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Ob¢anstvi jiného statu

Specifikem Velkych Hamr( je pomérné vysoké mnozstvi dlouhodobé zde Zijicich ob&anu
Slovenska: ,Pulka z nich jsou cizinci. VZdycky budou, protoZe nikdy v Zivoté neudélaji zkousku
na obcéanstvi“ (vedouci centra), coz vytvafi dalsi bariéry v pfipadé komunikace s nékterymi
Ufady, coz vede k obtizné FeSitelnym situacim: KdyZ dé Panbuh, tak maji trvaly pobyt. A Kdyz
Panbih neda, tak prechodny. ProtoZe tfeba oddéleni azylové a migracni politiky ma
nepfekonatelny problém s tim, Ze davame najemni smlouvy, mésto, na dobu urcitou. Hlava
Jim to prosté nebere. A my nebudeme davat na dobu neurcitou, protozZe to jsou prosté socialni

byty, a tam se muze to se situace zménit. Je to rovnou v té najemni smlouvé (vedouci centra).

Diskriminace na zakladé etnicity

Néktefi respondenti uvedli Zivotni zkuSenosti, které by bylo mozné definovat jako pomérné
explicitni pfipady diskriminace na zakladé etnicity respondenta: ,A jiné zkusenosti, kdyZ jsem
Sel do jiného zaméstnani, tak na mé koukali, Ze jsem Rom, ale svétly, a hned se mé mezi
dvermi ptali, jestli jsem Rom. KdyZ jsem fekl, Ze ano, ale Ze Ziji sluSnym Zivotem, Ze nemam
exekuce a nic, tak mi fekli, nezlobte se, ale prosté to nejde. Takze to bylo hodné tézké
(komunitni pracovnik). Takovéto pfibéhy ale byly ve vypovédich respondentll pomérné
vzacne. Zminény ale byly i vice skryté pfipady odliSného jednani v pfipadé osob s mensinovou
etnicitou, ktera mize napfiklad vytvaret pocit studu ¢i strachu a tim padem funguiji jako bariéry:
»heznaji jizdni Fady. Druha véc je, Ze to, co mi si neuvédomujeme, ale co tak je, furt po vas

nékdo blbé ¢umi. Nechtéji [samy jezdit autobusem] (vedouci centra).

Zhorsena dopravni dostupnost

Nabidka prace v okoli Velkych Hamru existuje, je ale ¢asto podminéna vlastnictvim fidi¢ského
prikazu a automobilu: ,TakZe co tady? Tady je to malé. Kdyby chtéli praci, za praci se musi
dojizdét. Manzel dojizdi do Mladé Boleslavi, do Skodovky, protoZe tady v Liberci uz snad
vyzkouS$el vSechno a nikde se mu nelibilo. A viastné vesmés se za praci vdude dojizdi. Tady
praci nenajdete, tady, nebyt toho mésta, tak tady Zadna prace [pro socidlné slabé]
neni“ (terénni pracovnice). Pravé absence vlastnictvi fidi¢ského opravnéni a vozu je Castou
bariérou pfi uspédném ziskani a udrzeni zaméstnani, ktera se v domacnostech vyskytuje
nerovnomé&rné: ,Ridi¢ék tu maji. Ale tatinkové, mémy ne. Ti, co pracuji na technickych, tak uz?
maji auta, maji fidicak“ (koordinatorka Skolni dochazky). Osoby bez fidi¢ského prikazu jsou
odkazany na vefejnou dopravu, ktera je ale ve Velkych Hamrech na relativné dobré urovni,

nebot mé&stem prochazi pravidelné jak autobusové, tak vlakové spojeni. Tato rovina se promita
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i do naro¢nosti ziskani alespon stfedoSkolského vzdélani: co ja jsem byl na téch skolach, tak
nejvétsi problém byly finance. Ano. | to dojizdéni, i ty pomdcky, co byly potreba, a vSechno to

doplaceni. Neni to levnéa zéalezitost (muz 18).

Nedostatek vhodnych pracovnich mist pro osoby s hendikepy

Velké Hamry a okoli nabizeji relativné dostateéné mnozstvi pracovnich pfilezitosti pro béZnou
populaci, a to i v pfipadeé relativné nizkokvalifikovanych ale jinak kompetentnich zaméstnancu:
»,malo kvalifikované nasaji Liberecké, jablonecké pramyslové zény. Jako ta prace tam je, ale
bohuZel zase se zasekneme u té naSi hamrovské cilovky, a z ¢asti i tanvaldské, kdy to fakt
nehrozi, protoZe to nedaji“ (vedouci centra). NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem socialné
slabych ve Velkych Hamrech je samotné mésto, respektive jeho Technické sluzby: ,Je pravda
Ze tady v Hamrech je prace malo. Jsou tady jenom technické sluzby, nic jiného tady neni. Je
tady jedna fabrika pobliz, v Plavy, to je Kiimpers. A tam, co vim, tak je stop stav, Ze tam
nepfibiraji lidi... A hlavné, jak vime, Romy malokdo zaméstna. Pokud ani nicemu skoro moc
nerozumi, nemaji viastné zadné ty, museli by tam obsluhovat masiny, véechno, nenauci se to,
to je jasné. Technické sluzby jim vyhovi, protoZe jakoby je to pro né vyhovujici, protoze viastné
znaji okoli, posekat travu, uklidit, to prosté umi* (terénni pracovnice). Osoby s hendikepy tvoFi
vyznamnou &ast zaméstnancll technickych sluzeb ve Velkych Hamrech, které ale maji
limitovany pocet pracovnich pozic a lidé na VPP jsou tak prabézné ,rotovani®: ,Tfeba dvé jsou
v pohodé, ty, co ted’ délaji. Jedna treba skondila, ale tady o to nejde, Ze by nemohly délat, ale
jde o to, Ze urad to musi porad stfidat. Nemuze tam nechat jednoho ¢lovéka. Takze vlastné
kazdy rok se to méni. TakZe vlastné oni to stfidaji, musi nabrat nékoho jiného“ (terénni
pracovnice). Nedostatek vhodnych pracovnich mist pro osoby s hendikepy vede k tomu, Ze
lidé s omezenim jsou odkazani na socialni davky a Zivot v odlou€eni: ,UZ jsem v invalidnim
duchodu, od 92 roku. Kdyby byla néjaka préace, tfeba na dvé, na &tyii hodiny, tak Ze mné by to
vyhovovalo, protoZe ja jsem sama. TakZe takhle alespori bych méla néjaky pristup k tém lidem,

nebyla bych sama (Zena, 50).

Dlouhodobé setrvavani v nezaméstnanosti

Rada respondentt uvedla, Ze v poslednich péti letech nebyli zamé&stnani. Nejéastsji z ddivodu
péce o déti: ,V poslednich péti letech jsem nezaméstnana, jsem na Ufadu préce. A na Ufadu
prace jsem kvuli tomu Ze mam malé dité“(zena, 30), nebo z dlvodu zdravotnich potizi: “Délala
jsem ve fabrice, jako stroje, baterky, nabijeCky. V elektropfistrojich jsem délala. TakZze pak mé
propustili ze zdravotnich ddvodd, protoze jsem méla prasklou lopatku. A prosté v tom

devadesatém roce propoustéli lidi, tak ja byla jako prvni, kterd odesla. A od té doby prosté
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jsem nedélala. Od 90 roku prosté jsem byla nezaméstnana. ProtoZe nikde mé za zdravotnich
duvodd nechtéli vzit. Protoze pan [lékaf]lv Rokytnici mi napsal prosté mdj zdravotni stav, Ze
nesmim dlouho sedét, nesmim dlouho stat, nesmim nosit nic tézkého. Takze kvali tomu mé
prévé nechtéli nikde vzit” (Zena, 50). Dlouhodoba nepferusovana nezaméstnanost je bariérou,

ktera se s kazdym rokem prohlubuje a snizuje tak $anci na pfipadné feSeni situace.

Kumulace vySe uvedenych bariér

Témér neprekrocitelnym problémem pfi hledani prace na bézném pracovnim je kombinace
vy$e uvedenych bariér, které se vzajemné posiluji a zt&Zuji jedinci nalézt zaméstnani. Rada
respondentt se potyka s kombinaci popsanych bariér: ,Tak ona Spatné slysi, neumi moc
dobre Eesky a ma jesté ted’ malého kluka“ (terénni pracovnice). Takovato kombinace bariér
spolu s ob&anstvim ciziho statu a nizkym vzdélanim vytvafi pouze omezené moznosti pro
ziskani zaméstnani. Mezi respondenty ale existovaly i dal$i kombinace hendikepl. Rada
respondentl by ale né&jakou formu zaméstnani, které by reagovalo na jejich limity, byla
schopna zdarné vykonavat: A ty lidi muzou byt uziteni, ale mizou byt uzitecni s podporou*

(vedouci centra).

Vzhledem k vy$§S§imu poctu osob s kumulaci rdznych hendikepu, je nezbytné, aby byl jejich
aktivni pristup ke zvySovani kompetenci potiebnych pro ziskani prace podpoien
napfiklad nabidkou tréninkovych mist nebo zaméstnani v socialnim podniku véetné
poskytnuti socialni prace. Tito lidé by méli byt motivovani tim, ze se diky zapojeni do
takovych pozic postupné zlepSuje jejich Sance na vstup na volny trh prace, pfipadné na
odstranit, a zaroven Ze se prostfednictvim doprovodné socialni prace celkové stabilizuje jejich

zivotni situace. Coz opét muze vést ke zvySovani jejich potencialu na trhu prace.
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6 Hlavni zjisténi vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo identifikovat bariéry, které brani nékterym socialné slabym z Velkych
Hamr( ve vstupu na pracovni trh. Vyzkum zachytil nékteré individualni bariéry (nizké vzdélani,
nedostatek mékkych dovednosti, fyzické a psychické hendikepy, vék, péce o jiné zavislé osoby
Ci dlouhodobé setrvavani v nezaméstnanosti) a nékteré strukturalni bariéry (dluhy a exekuce,
genderove role, ob&anstvi jiného statu, diskriminace na zakladé etnicity, dopravni dostupnost,

nedostatek mist pro osoby s hendikepy).

Vyzkumem bylo potvrzeno, ze se bariéry kumuluji, proto je tfeba nefesit je jednotlivé, ale
vénovat pozornost jejich provazanosti. SoucCasné s hledanim zaméstnani by mély byt
zohlednény problémy zdravotniho charakteru, se zajisténim péce o déti €i dalsi limity zminéné
vySe. Zaroven je dulezité zminit, ze bariéry nestejnomérné dopadaji na muze a na zeny, coz
by se mélo projevit v charakteru podpory.

V pfipadé bariér, jez Ize na individualni Urovni obtizné zménit, je dulezité ziskat i vnéjsi
podporu pro osoby s hendikepy. Jedna se napfiklad o situaci, kdy je nutné sladit zaméstnani
s péci o déti nebo brat zfetel na zhorSeny zdravotni stav. Mnoha respondentiim zaroven
takzvané ,chybély roky” pro ziskani naroku na vyplatu dichodu (starobni i invalidni), kdy fadé

Z nich chybél i pfehled o jejich situaci.

MensSi ¢ast (zejména mladSich) respondentl je plné schopna se samostatné uchytit na volném
trhu prace jiz nyni a jejich soucasna evidence na UP je pouze dodasnou situaci. Dal$i mala
¢ast respondentl (zejména mladsi Zeny) by po odstranéni nékterych bariér skrze absolvovani
kurz( &i zajisténi hlidani déti byla schopna dostat se na volny trh prace. Vyznamna &ast
respondentl s kumulaci hendikepl pravdépodobné ani pres veSkerou podporu nebude
schopna se uchytit na volném trhu prace, a tudiz je pro né vhodné nalézt vhodny typ

chranéného zaméstnani.

Personalni obsazeni pozic Komunitniho a socialniho centra je vyznamné dulezité pro existenci
nabizenych sluzeb. Zaroven jeho fungovani je spjaté s konkrétnimi lidmi ve vedeni centra i
obce. Pravé (ne)moznost prenést v pfipadé potfeby veSkerou agendu na jiné osoby by mohla
byt v budoucnosti rizikem, se kterym je tfeba pracovat, pokud se ma zachovat kontinuita

uspéchu existujicich i minulych projektl socialni prace ve Velkych Hamrech.
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7 Navrh doporuceni

Nasledujici doporuéeni byla navrzena expertkou odbornych témat pro oblast zaméstnanosti a

reaguji na aktualni situaci ve Velkych Hamrech, popsanou pfedkladanym vyzkumem:

Nizké vzdélani — vytvoreni pozic v obci pro nizkokvalifikované lidi

- Vyprofilovat zamér pro vytvoreni budouciho socialniho podniku (pfipravit se na
obdobi po schvaleni z. o socialnim podniku)

- Vyuzit tréninkova pracovni mista, VPP, Integracni pracovni misto — se spusténim se
pocita ve 2.Q roku 2023,

- Zaijistit zenam kratSi pracovni Uvazek, ktery vede k ziskani kompetence a mékkych
dovednosti (nizky vydélek v tomto pfipadé doporuujeme vyvazit nefinanénim
benefitem jako je pfispévek na tabor pro dité, stravenky, vouchery pro déti na
volnoCasové aktivity apod. — prace musi pfinést Zené viditelny benefit, nikoli jen
formalni povinnost napf. kvUli udrzeni socialniho bydleni/povinnost zavedena ve
Velkych Hamrech)

- Zapojit UoZ & ZoZ do nové vytvofenych pracovnich mist pod obci

Dlouhodobé setrvavani v nezaméstnanosti, mimo trh prace

- Zprostfedkovani mistrovské zkousky, praxe

- Doporuceni rekvalifikace dle Narodni soustavy povolani a kvalifikaci (NSK)

- Zaméfeni na programy OZP+ pro podporu nizkokvalifikovanych a dlouhodobé
nezaméstnanych osob

- Rozvijet tyto osoby i neformalni cestou nebo pfimou praxi (za pomoci zkusenéjsich
kolegl, pod intenzivnéj$im vedenim mistra)

- Mezigeneracni spoluprace — hledat vhodna sdilena pracovni mista, kde se mohou
prostfidat napf. starSi a mladSi Zena (mohou se zastoupit napf. pfi nemoci ditéte,

vlastnim onemocnéni apod.)

Nedostatek mékkych dovednosti

- Prace se vzorem (zejména u romského etnika), zapojeni peer konzultanta, romskych

koordinator(i na urovni obci s rozSifenou plsobnosti
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- Nenasilné zapojovani osob do €innosti komunitniho centra (ve Velkych Hamrech —
zbavovani stydlivosti Zen, prace s pozitivhimi strankami Zen), individualni poradenstvi
a nabidka podpUrnych konzultaci (zakladni pracovni poradenstvi)

- Rozvoj mékkych dovednosti zapojovanim do komunitnich program, zvySovani
sebedlvéry, povérovani drobnymi ukoly a ocenéni vylouc¢enych osob — pomoc
s objevovanim jejich silnych stranek a neprojevenych dovednosti

- Pro mladé ucast v programech jako je napf. ALLMA, vyjezdy na zkuSenou do
zahranici skrze programy Domu zahrani¢nich sluzeb, zadouci je i zména prostfedi a
rozSifeni obzord napfiklad bydlenim na internatu pfi ziskavani vzdélani na
ucriovském oboru €i na stfedni Skole

- Podpora kariérnich ambic u mladych, u Zen prace s vizualizaci ziskaného prospéchu
pfi zapojeni do prace (mzda, benefity, ,parta“ kolegl z jiného prostfedi, rozsifeni
moznosti jako koupit si néco podle individualniho pfani, lepsi bydleni apod.)

- Nasmérovani pomoci pro zavislé osoby (nezdrava zavislost na partnerovi, prevence
pred chudobou Zen ve stafi, otazka budouciho dichodového zabezpeceni, ochrana

v podobé& moznosti ziskat nemocenskou podporu apod.)

Ob¢anstvi jiného statu

Ve Velkych Hamrech jsou nové pfichozi zeny bez znalosti Ceského jazyka, umi jen romsky,

nemohou se opfit ani o znalost pfibuzného jazyka, a to slovenstiny.

- Je tfeba s témito Romkami pracovat jako s pfichozimi cizinci (od 7/2023 bude na
kazdém Krajském ufadé prace pro tyto potfeby vyskolen odborny pracovnik),

- Dale pracovat s Romy jako s ohroZzenou mensinou?®

- Prvni intervence se musi tykat zvySeni jazykovych kompetenci (podobny model jako u

prichozich cizincl napf. v Némecku)

3 Doporucéeni Rady ze dne 12. bfezna 2021 o rovnosti, za¢lenéni a u¢asti Romu, 2021/C 93/01 Smérnice
Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachéazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti Zakon €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnik(l narodnostnich mens$in, ve znéni
pozdéjSich predpisti Zakon ¢. 29/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich pfedpisu Zakon &. 128/2000
Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich predpisl Nafizeni vlady ¢. 98/2002 Sb., kierym se stanovi podminky
a zplsob poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na aktivity pfislusnikd narodnostnich mensin a na
podporu integrace pfislusnik(l romské komunity Ramcova umluva o ochrané narodnostnich mensin
Evropska charta regionalnich ¢i mensinovych jazykd Navrh Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o
spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu plus,
Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybafském fondu a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy
a pro Azylovy a migracni fond, Fond pro vnitini bezpe€nost a Nastroj pro spravu hranic a viza
(COM/2018/375 final - 2018/0196 (COD))
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Vyuzivat propojeni se Siti pro koordinaci romské participace a za¢lefiovani napojenou
na RVZRM* — koordinatofi pro romské zalezitosti pusobici pfi krajskych uradech, romsti
poradci na obcich s rozs§ifenou pusobnosti, socialni pracovnik v obci

Poskytnout Romkam moznost komunikace mimo rodinny okruh, kde se mluvi jen
romsky

Nabizet materialy ve standardu snadného ¢teni jako je tomu napf. u osob s mentalnim
postizenim

Integrovat Zeny do volnoCasovych aktivit Komunitniho centra, vtahovat romské zeny
do dé&ni obce prostfednictvim komunitnich programt kolem Z8, vyuZit i moznosti

zapojeni do naboZenskych aktivit skrze cirkevni spolecenstvi.
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https://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/zalezitosti-romske-komunity/uvod-5779/
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